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Presente.-

Por acuerdo del Pleno:‘dvérl, héh,orablei’Consejb Universitario, emitido en la en sesion
ordinaria celebrada el 28 “,deffmay'o de 2008, fgje,tUrnada a esta Comision
Permanente de Legislaci’én,,f péra su analisis, estud:io, y dictamen, la propuesta del
proyecto de Reglamentorlntefndidel Instituto de IhVestig’éciones Oceanoldgicas,
que fue aprobado en-la’ SéSic’)n' del Consejo TéCnico”dé lnvestigacién de esa
unidad académica, mnmada eI 28 de abnl de 2008 y presentado al Consejo

Universitario, por conducto del Rector

Esta Comision, con las faCuI'tlé’dje‘;é‘l quele ¢ Ios articulos 54, fraccion Il, y

56, fraccion 111, del Estatuto General;, asi como 36;»fraccnon I, y 39, fraccion Il, del
Reglamento para el Goblerno Interlor del Consejo Universitario, y habiendo
revisado, analizado y discutido el contenldo de la propuesta de referencia con el
Presidente del Consejo Técnico de Investigacion y el Director del Instituto de
Investigaciones Oceanoldgicas, en coordinacion con el Abogado General; somete
a la consideracién de los miembros del honorable Consejo Universitario, el

presente
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Universidad Autdnoma de Baja California
DICTAMEN :

Considerando que la Universidad Auténoma de Baja California es una institucion
de servicio publico, que tiene como fines impartir educacion superior para formar
profesionales, fomentar y llevar a cabo investigacion cientifica y extender los

beneficios de la cultura.

Considerando ademas que, para el mejor logro de los fines antes mencionados, la
Universidad esta legalmente facultada para crear sus propios ordenamientos
juridicos, entre ellos los reglamentos internos de sus unidades académicas.

Considerando finalmente que el proyecto que nos ocupa fue objeto de un
cuidadoso analisis en el que mtervmleron Ias autondades y funcionarios antes
mencionados, cuyas observacnones y aportacmnes fueron debidamente
incorporadas al texto, como consecuenma de lo cual el proyecto satisface todas

las exigencias mstltumonalesy de tecmca Ieglslatlva.
Se ha tenido a bien emitir, porjl;mra‘nimidad, el siguiente 7
 ACUERDO:

UNICO.- Se aprueba el proyecto de REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO
DE INVESTIGACIONES OCEANOLOGICAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA, en los tén )
quince fojas utiles, firmado al margen por‘l‘o“ mlembros de esta Comision.

“ umento anexo que se integra en
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Universidad Auténoma de Baja California
ATENTAMENTE

Mexicali, B.C., a 28 marzo de 2011
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

LA COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION

DRIGAL QUINTANILLA

. HECTOR TERAN MARTINEZ

)

IRMA ESTHELA SORIA MERCADO . ALAN DANIEL LOPEZ GARCIA

AUL ALCARAZ LERMA "' EDNA CATALINA CONS BELTRAN
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PROPUESTA DE REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES OCEANOLOGICAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEFINICION, MISION, JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. El Instituto de Investigaciones Oceanolégicas (II0), es una unidad académica de
la Universidad Auténoma de Baja California, integrada por autoridades, funcionarios, personal
académico, personal administrativo y alumnos, organizados para el desarrollo de las funciones
sustantivas de investigacién, docencia, y extension en las ciencias de la oceanografia, creada
por la Universidad Auténoma de Baja California (UABC), en 1960. Originalmente llamado 110 de
Oceanografia e Ictiologia (nombre propuesto para su creacién segin la Ley Organica de la
UABC), adopto6 su nombre actual IlO de Investigaciones Oceanolégicas, a partir de 1966.

ARTICULO 2. La misién del 110 es generar y difundir el conocimiento de las ciencias del mar, del
ambiente, de la acuacultura y de las &reas afines mediante la investigacion cientifica y
tecnoldgica y la formacion de recursos humanos de alto nivel, con la finalidad de promover la
conservacion y el aprovechamiento racional de los recursos naturales de la zona costera en

beneficio de la sociedad y el ambiente.

ARTICULO 3. Las actividades académicas del 110 se prestaran de acuerdo a las politicas
institucionales siguientes:

I. Generacién de conocimiento pertinente;

II. Calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje;

ll. Mejora continua de los recursos humanos v fisicos;

IV. Fortalecimiento de la vida colegiada y los grupos de trabajo;

V. Gestion de recursos e infraestructura adecuada para los programas educativos y de
investigacion y el uso eficiente de los mismos;

VI. Crecimiento, consolidacion, actualizacion y acreditacion de los programas educativos;

VII. Fortalecimiento de la investigacion, del desarrollo tecnolégico y de su vinculaciéon con los
sectores publico, productivo y social;

VIII. Difusion y divulgacion del conocimiento cientifico y tecnol6gico generado, y
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IX. Compromiso con el desarrollo de la region y el pais, y capacidad de dar respuesta a las

necesidades de éstos.
CAPITULO II
DEL PROGRAMA DE DESARROLLO

ARTICULO 4. Las actividades del 110 se realizaran conforme a lo establecido en el reglamento

de planeacion de la UABC.

ARTICULO 5. La ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrolio del 110,
correspondera al director, quien daré a conocer los resultados de su encargo, en el informe anual
que debera rendir al rector y al Consejo Técnico de Investigacion.

CAPITULO IlI
DE LA JERARQUIA NORMATIVA

ARTICULO 6. El presente reglamento regulara la vida interna del 11O, con base en las normas
generales establecidas en la Ley Orgénica, el Estatuto General, el Estatuto del Personal
Académico, los reglamentos generales, los contratos colectivos de trabajo y demas normas

universitarias.

ARTICULO 7. La jerarquia de las normas juridicas institucionales, aplicables en el 1lO, sera la

siguiente:

I. Ley Organica de la Universidad;

Il. Estatuto General;

Ill. Estatutos y Reglamentos derivados del Estatuto General y Reglamento Interno del 110;
IV. Acuerdos del Consejo Universitario, del Rector, del Director, del Consejo Técnico, y
V. Los instructivos, oficios-circulares y similares, emitidos por los funcionarios del 110.

ARTICULO 8. Cuando exista contradiccién entre dos o mas normas de las mencionadas en el
articulo anterior, se estara a lo siguiente:
L. Se aplicara lo dispuesto por la norma de mayor jerarquia;
L. Cuando las disposiciones en contradiccion fuesen de igual jerarquia, prevalecera la
que regule en forma especifica la materia de que se trate;
[t Cuando las disposiciones en contradiccion regularan igualmente la materia en forma

especifica, prevaleceré la de fecha mas reciente, y
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V. En el supuesto de que las disposiciones en contradiccion fuesen de la misma
jerarquia, especialidad y antigliedad, prevalecera la que imponga menores cargas a
quienes deban cumplirla.

En caso de que fuese imposible solucionar la contradiccion, mediante la aplicacion de las reglas
anteriores, el director solicitara la opinién del Abogado General de la Universidad, misma que se
aplicara como interpretacion oficial.

TiTULO SEGUNDO
DE LA COMUNIDAD DEL IO

CAPITULO UNICO
DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD

ARTICULO 9. La comunidad del 110 se integra por el director, subdirector, administrador, los
coordinadores, los Responsables de Areas, personal académico, personal administrativo y

alumnos.

ARTICULO 10. Los miembros de la comunidad del 11O, gozaran de los derechos y de las
obligaciones establecidas en la Ley Organica, el Estatuto General, el presente reglamento y
demas normas universitarias aplicables. En todos sus actos deberan honrar a la Universidad en
general, y al IO en particular, con su conducta personal y desempefio profesional, académico o

laboral, segun corresponda.

ARTICULO 11. Todo miembro de la comunidad del 11O tiene derecho a la total confidencialidad
respecto a su documentacion y datos personales, conforme a la normatividad institucional
aplicable. Para efectos del presente reglamento, no se consideraran confidenciales las
evaluaciones de desempefio académico de los miembros del 11O cuando se trate de

promociones, reconocimientos y asignaciéon de recursos.

ARTICULO 12. Son obligaciones especificas de los investigadores, las siguientes:

I. Las establecidas en la Ley Organica, el Estatuto General, el Estatuto del Personal Académico y
demas estatutos y reglamentos que forman parte del derecho universitario.

Il. Participar en las actividades académicas colegiadas que se desarrollen en su disciplina

especifica cuando le sea requerido;
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lll. Presentar anualmente un programa e informe de sus actividades académicas al director o
cuando éste se lo solicite.
IV. Las demas que sefialen el presente reglamento y el Manual de Organizacion.

ARTICULO 13. Son obligaciones especificas de los técnicos académicos, las siguientes:

I. Las establecidas en la Ley Organica, el Estatuto General, el Estatuto del Personal Académico y
demas estatutos y reglamentos que forman parte del derecho universitario.

ll. Apoyar y realizar sus actividades apegadas a los programas de trabajo de los grupos de
investigacion, de las unidades de servicio o los laboratorios a los que fueron asignados por el
director asi como al Plan de Desarrollo del lIO;

Ill. Apoyar los proyectos de investigacion que le sean asignados por el director;

IV. Participar en las actividades académicas colegiadas que se desarrollen en su disciplina
especifica cuando le sea requerido por el director;

V. Presentar anualmente un programa e informe de sus actividades académicas al director o

cuando éste se lo solicite.

TiTULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION INTERNA, AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

CAPITULOI
DE LA ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 14. El 110 tendra una organizacion interna de acuerdo con las lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento, los planes de estudio, programas y proyectos especificos que
atienda, y de conformidad con las disposiciones establecidas en el Estatuto General y el

presente reglamento.

ARTICULO 15. La estructura académica y administrativa del 110, estara orientada a hacer viable
el cumplimiento de su mision institucional y a apoyar la investigacién, docencia y extension, de

acuerdo con los lineamientos siguientes:
I. Ser una organizacion que privilegie las funciones académicas y de investigacion sobre las

administrativas;
II. Fortalecer la comunicacion y colaboracion intra e interinstitucional;
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Ill. Facilitar una cultura de eficiencia y mejora administrativa continua para propiciar un clima
organizacional adecuado;

IV. Fomentar la superacién académica, mediante el trabajo colegiado, responsable, disciplinado,
competente, con espiritu emprendedor;

V. Favorecer la generacion y difusién del conocimiento, la creacién y consolidacion de grupos de

investigacion, asi como la optimizacion de recursos e infraestructura académica;

CAPITULO Il
DE LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

ARTICULO 16. Son autoridades del 110:

I. El director y
Il. El Consejo Técnico de Investigacion.

ARTICULO 17. Son funcionarios del 110:

l. El subdirector;

Il. El administrador;

lil. Los coordinadores, y

IV. Los Responsables de Area

CAPITULO NI
DEL DIRECTOR

ARTICULO 18. El director del 110 es el titular y la maxima autoridad de éste, y tendra las
funciones siguientes, ademéas de las sefialadas en el Estatuto General y demdas normas

institucionales:

I. Proveer liderazgo ejecutivo y direccion en los asuntos académicos y administrativos del 11O y
vigilar que estén de acuerdo con las politicas generales de la UABC.

Il. Proveer direccion para la planificacién, implementacion y evaluacion de la investigacion, de la
vinculacion y de aquellos programas educativos que pueda generar el |10.

lll.- Supervisar las actividades administrativas y académicas desarrolladas por el 1lO para

asegurarse que sean efectuadas en tiempo y forma.
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IV. Conocer y autorizar las actividades de todo tipo, en las cuales se involucre o comprometa el
nombre del 11O;

V. Proponer al Consejo Técnico de Investigacion las reformas que considere necesarias a los
planes de estudios de sus programas educativos;

VI. Designar de entre los académicos del 1lO a los Responsables de Area;

VII. Asignar el presupuesto necesario para el desarrollo de sus funciones a los Coordinadores y
Responsables de Area;

VIII. A propuesta de los integrantes de la comunidad y con la autorizacion del Consejo Técnico
de Investigacion, otorgar a miembros del personal del 110 o personas que colaboren o participen
en el buen desarrollo de la misma, los reconocimientos que por su actividad merezcan:

IX. Solicitar, recibir y revisar informes periodicos de actividades realizadas por el personal del
lo;

X. Promover todas aquellas actividades que contribuyan a la superacién académica y
administrativa del 11O, considerando lo establecido en el articulo 18 del presente reglamento, y
Xl. Representar al 1l0 ante organismos publicos y privados y de enlace con estos ultimos,
especialmente en aquellos en los cuales se discutan politicas de investigacién particularmente
de interés regional y nacional.

Xll. Proveer liderazgo y direcciones para las colaboraciones interinstitucionales, tanto a nivel
nacional como internacional.

XIlI. Proveer liderazgo para que apoye la mision del 110 y la interfase adecuada con los
patrocinadores de sus investigaciones.

XIV. Coordinar en general el flujo de la informacién generada por el 11O hacia el interior y el
exterior de la universidad y en forma adicional fomentar la transparencia y acceso a la
informacioén publica

XV. Armonizar las politicas fiscales, de recursos humanos, de infraestructura y cualquier otra
politica administrativa de la UABC, con los intereses del 110.

XVI. Guiar a los investigadores del 1O sobre la disponibilidad y estrategias para la obtenciéon de
apoyos externos.

XVII. Promover el desarrollo de nuevas tecnologias en las areas de investigacion 110.

XVIIl. Promover estrategias que mejoren el servicio que proporciona el 110.

XIX. Formular, implementar, dirigir y supervisar el trabajo sustantivo del 110, para determinara las
prioridades y distribucién de los recursos disponibles para la adecuada implementacién de sus
productos esperados.

XX. Coordinar las actividades de las diferentes Areas del 110, tanto entre ellas como con otras
organizaciones privadas y publicas.

XXI. Incluir en el informe anual de la direccién un reporte financiero.
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XXIl. Las demas que sefiale el presente reglamento y el Manual de Organizaciéon y
Procedimientos del 110.

CAPITULO IV
EL CONSEJO TECNICO DE INVESTIGACION
ARTICULO 19. En el Instituto funcionara un Consejo Técnico de Investigacion que sera el
6rgano de consulta y asesoramiento técnico y cientifico en los asuntos propios de la unidad

académica.

ARTICULO 20. Es facultad del Consejo Técnico de Investigacion, ademas de lo establecido en
el Estatuto General, ratificar el nombramiento de los editores asociados de la revista Ciencias

Marinas.

CAPITULO IV
DEL SUBDIRECTOR

ARTICULO 21. El subdirector sera designado preferentemente de entre los académicos del IO y
tendra las funciones siguientes:

I. Apoyar al director en las diferentes actividades académicas que se requieran para el adecuado
cumplimiento de las tareas sustantivas del I1O;

Il. Apoyar a los coordinadores y a los responsables de area en las labores de actualizacién de
los programas a su cargo y demas actividades que se requieran;

lIl. Apoyar a los coordinadores y a los responsables de programa para cumplir oportuna y
adecuadamente con las tareas asignadas;

IV. Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico del personal, asi como el de los
estudiantes del 110;

V. Promover el trabajo colegiado entre el personal académico;

VI. Elaborar, organizar y coordinar junto con el director, un programa de actividades académicas,
cuiturales y deportivas;

VIl. Solicitar, recibir y revisar informes de actividades realizadas por el personal académico;

VIIl. Elaborar junto con el administrador la propuesta de presupuesto del IIO y presentarlo al
director para su revision y aprobacion;

IX. Gestionar certificaciones de los documentos a su cargo;

X. Guiar a los investigadores del IO sobre la disponibilidad y estrategias para la obtencién de

apoyos externos.
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Xl. Coordinar y vigilar la difusién adecuada de la informacién académica que genere el 1O a
través de su pagina electrénica o cualquier otro medio de difusion.
Xll. Las sefaladas en el Estatufo General y las demas normas institucionales, asi como las

encomendadas por el director.

CAPITULO V
DEL ADMINISTRADOR

ARTICULO 22. Para ser administrador del 11O, se requiere:

. Tener experiencia en el manejo de recursos humanos, materiales y financieros;

Il. No haber sido condenado por la comisién de delitos, ni sancionado por infracciones graves a
la normatividad universitaria, y

lll. No desempefiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su funcion, cargo
administrativo alguno en la Universidad ni funcién incompatible con su cargo.

ARTICULO 23. Son funciones del administrador, las siguientes:

. Tener bajo su responsabilidad las labores del personal administrativo del 110, con sujecion a
las normas laborales aplicables;

Il. Efectuar oportunamente la gestion de los recursos materiales y financieros que requiera el 110
para su funcionamiento, sobre la base del presupuesto autorizado y de sus recursos propios;

Il. Tener bajo su cuidado la documentacion administrativa, del 11O, asi como el archivo de la
misma;

IV. Vigilar el buen uso y la conservacion de las instalaciones del 110; asi como llevar un control
de las mismas;

V. Facilitar y administrar el buen uso del mobiliario, material y equipo didactico disponible, para
desempefio de las labores académicas y administrativas;

VI. Elaborar junto con el subdirector el proyecto de presupuesto del IO, y presentarlo al director
para su examen y aprobacion;

VII. Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y proporcionar al director, un reporte
de los estados financieros con la periodicidad que le sean requeridos;

VIII. Proponer al director las modificaciones presupuestarias que se requieran para la mejor

operatividad de los procesos administrativos, y
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IX. Las demés que le confieren las normas universitarias, el Manual de Organizacién vy
Procedimientos del |10, asi como aquellas que le sean encomendadas por el director del I10.

CAPITULO VI
DE LOS COORDINADORES Y RESPONSABLES DE AREAS
ARTICULO 24. Se estableceran las siguientes Coordinaciones y Responsables:

I. Coordinacién de Difusion;

Il. Coordinacion de Posgrado, [\\/J/
lll. Coordinacién de Vinculacion,

IV. Responsables de area, \(—\

Y las que sean necesarias para el mejor desarrollo de las actividades académicas del I10.

ARTICULO 25. Al frente de cada coordinacién habra un académico designado por el director, el
cual sera responsable del buen desemperio de las funciones de acuerdo a su nombramiento.

ARTICULO 26. Para ser coordinador de area, se requiere:

I. Tener conocimientos o experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en el desarrollo

de proyectos de investigacion, segun el caso;

Il. Ser académico de tiempo completo adscrito al 110, y

administrativo alguno en la Universidad. Los coordinadores se auxiliaran del personal que se les

asigne para el cumplimiento de las funciones a su cargo. ~
ARTICULO 27. EI coordinador de difusién tendra la obligacién de elaborar cada semestre, en

\
coordinacion con el subdirector el programa de actividades correspondientes al area de difusion: \

% lll. No desempefiar a la fecha de su designacién, ni durante el ejercicio de su funcién, cargo

ARTICULO 28. El Coordinador de Difusion sera el Editor de la Revista Ciencias Marinas en sus

versiones impresa y electrénica, y tendra las siguientes funciones: %

. Organizar, supervisar y verificar la edicion de la revista Ciencias Marinas, velando siempre por

su prestigio y alto impacto.
l. Establecer y mantener los estandares mas altos posibles en las contribuciones que
constituyen la revista Ciencias Marinas, asi como de mantener la integridad de la misma.
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lIl. Poner a la consideracion del Consejo Técnico de Investigacién el nombramiento de editores
asociados seglin sea requerido.

IV. Asegurar un proceso justo e imparcial en la recepcion y revision de los manuscritos
sometidos a la revista.

V. Autorizar con libertad y libre de toda presién politica, comercial o de cualquier otro indole, la
publicacién de articulos arbitrados, asi como cualquier otro reporte de investigacion.

VI. Establecer junto con los editores asociados los estandares éticos de la revista.

IV. Mantener informado al director del los cambios en el factor de impacto de la revista.

V. Presentar al director un informe cuando se le solicite, de las actividades realizadas en la

coordinacién a su cargo.

ARTICULO 29. El coordinador de Posgrado sera el encargado de organizar, supervisar y
verificar el cumplimiento de las actividades de los posgrados del 11O, y tendra las funciones

siguientes:

I. Organizar, supervisar y verificar las actividades de docencia de los posgrados del |1O;

1. Promover la formacién académica de los docentes que participen en los posgrados del 110;

IIl. Representar al Director del [IO cuando le sea requerido en las reuniones en los Comités de
Estudios de Posgrado que participe el 110.

IV. Fomentar el trabajo colegiado entre los docentes y alumnos de posgrado;

V. Vigilar el cumplimento de los objetivos de los programas de posgrado y de las disposiciones
legales y reglamentarias correspondientes;

VI. Elaborar la planta académica de los programas de posgrado;

VII. Garantizar el bienestar académico de los estudiantes de los posgrados.

VIIl. Representar los intereses de los estudiantes bajo la direccién de académicos del 11O
involucrados en los diferentes posgrados de la UABC

IX. Presentar al Director un programa e informe de actividades anual, y

X. Las demas que le sean encomendadas por el director.

ARTICULO 30. El Coordinador de Vinculacién sera el encargado de organizar, supervisar y

verificar el funcionamiento de vinculacion en el IIO y tendra las facultades siguientes:

I. Coordinar y fomentar las actividades de vinculacion y servicios del 11O con los sectores publico,

productivo y social, y
Il. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o le sean

encomendadas por el director.
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ARTICULO 31. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas del 110, se estableceran
de conformidad con las partidas asignadas al 11O en el presupuesto general anual de egresos de
la universidad, los responsables de Area de los Programas que desarrolle el 110.

Los requisitos y las funciones de los coordinadores y responsables de &rea, seran determinados

en el Manual de Organizacion y Procedimientos del 110.

ARTICULO 32. Para el mejor desarrolio de las actividades académicas del 110, el director \//J
designara de entre los académicos del 110 los Responsables de Area.

ARTICULO 33. Al frente de cada area habra un académico designado por el director, quien
deberd presentar informe al subdirector con la periodicidad que se le requiera, de las actividades
a su cargo.

ARTICULO 34. Para ser responsable de area, se requiere:

1. Tener conocimientos o experiencia en el desarrollo de proyectos de investigacion;

Il. Haber obtenido, al menos, el grado de Licenciatura;

lll. Ser académico de tiempo completo adscrito al 11O, y

IV. No desempeniar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su funcién, cargo
administrativo alguno en la Universidad. Los Responsables de Area se auxiliaran del personal

que le sea asignado el director para el buen cumplimiento de las funciones a su cargo.

TiTULO CUARTO
DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION DE LA CULTURA, VINCULACION,
EDUCACION CONTINUA, ESTUDIANTILES, SERVICIOS AL INTERIOR
DE LA UNIVERSIDAD Y APOYOS ACADEMICOS

CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION DE LA CULTURA, VINCULACION, EDUCACION

CONTINUA, ESTUDIANTILES Y SERVICIOS AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 35. El IlO prestara de acuerdo con la normatividad universitaria, capacidad instalada

y recursos humanos disponibles, los siguientes servicios:
|. Extension de la cultura;

1l. Vinculacion;

IIl. Educacién continua, y
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IV. Servicios al interior de la universidad.

ARTICULO 36. Los servicios de extension de la cultura del 110 estaran orientados a la
divulgacion de la ciencia y la tecnologia, la preservacion del patrimonio cultural, apoyo de
acervos bibliograficos, los resultados del trabajo académico que realiza y las expresiones
artisticas pertinentes. \/f

ARTICULO 37. Los servicios de vinculacion se estableceran basados en las recomendaciones \/\
que acuerde el Consejo de Vinculacién del 110 y de acuerdo con los lineamientos establecidos en

el presente reglamento.

ARTICULO 38. El 11O realizara vinculacién que, en funcién de la pertinencia, se amparara con
convenios o contratos. Los convenios deberan contener objetivos, actividades especificas a
desarrollar, duracién, condiciones financieras, calendarios de ejecucion y cualquier otro elemento

necesario para su realizacion.

ARTICULO 39. Para el desarrollo de un convenio o contrato de vinculacion el director designara
un académico responsable, quién tendra la tarea de coordinar la elaboracién y seguimiento de la
vinculacion y evaluar los resultados logrados, la conveniencia de continuarla, ampliarla o

concluirla.

ARTICULO 40. EI IO ofrecera educacion continua para la extension del conocimiento
acumulado, basada en programas no formales que promuevan la superacion y actualizacion a
través de cursos 0 diplomados en las areas de especialidad existentes.

ARTICULO 41. Los servicios que preste el 110 al interior de la Universidad, estaran orientados a
optimizar los recursos humanos e infraestructura universitaria; en todos los casos, se procurara
que la prestacién del servicio no afecte la regularidad de las actividades que se realizan en el
10.

ARTICULO 42. Los alcances de los servicios que preste el IlO al interior de la Universidad, se

estipularan a través de convenios cuando se irate de actividades prolongadas o mediante

solicitudes, cuando sean eventos aislados. Los ingresos provenientes de los servicios brindados,
se aplicaran en beneficio del 11O, dando preferencia al area involucrada en la prestacién del

mismo.

2D
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CAPITULO Il
DE LOS APOYOS ACADEMICOS

ARTICULO 43. Son apoyos académicos todos los servicios técnicos y administrativos
especializados, materiales didacticos, herramientas, equipo e instalaciones puestos a disposicion

de los investigadores, profesores y alumnos del 110, para facilitar sus actividades sustantivas.

ARTICULO 44. Los apoyos académicos se otorgaran en funciéon de la disponibilidad de recursos

materiales y humanos.

ARTICULO 45. E! personal académico tendra derecho al uso de los apoyos académicos e
instalaciones, de conformidad con el Manual de Organizacion y Procedimientos.

El usuario debera:

I. Evitar que se ocasionen dafios a instalaciones y equipos;

Il. Conservar en buen estado y mantener limpios instalaciones y equipo utilizados;

Ill. Informar oportunamente sobre cualquier anomalia, falla, desperfecto o mal uso de
instalaciones y equipos, y

IV. Cubrir el costo que ocasione la reparaciéon de cualquier dafio que instalaciones y equipo

sufran por dolo, negligencia o descuido en su uso.

TiTULO QUINTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS

CAPITULO |
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 46. Independientemente de los premios, estimulos econdmicos y distinciones diversas
contempladas en la normatividad universitaria, el 11O podra otorgar reconocimiento especial a
cualquier miembro de la comunidad o de la sociedad que se distinga, por su labor en beneficio

del 110, y pueda considerarse ejemplo para las generaciones presentes y futuras.

Articulo 47. El reconocimiento especial se otorgara por el director en ceremonia ex profeso, con

el previo consentimiento del Consejo Técnico de Investigacion.
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CAPITULOII
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 48. Es causa de responsabilidad el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones

que el presente reglamento impone a los miembros de la comunidad del 1O.

Articulo 49. La aplicacion de sanciones por las infracciones a las disposiciones del presente

reglamento se sujetara a lo dispuesto por el Estatuto General.
Articulo 50. La aplicacién de sanciones a los alumnos, se sujetara a las siguientes reglas:

I. A excepcion de faltas menores que s6lo ameriten amonestacién verbal en privado, el director
debera dar a conocer por escrito al presunto responsable la falta imputable, precisando las
circunstancias de modo, tiempo y lugar en que hubiera acontecido, otorgandole un plazo
razonable, que nunca sera inferior a tres dias habiles, para que alegue y ofrezca las pruebas que
a su interés convenga.

IIl. En las comparecencias y el desahogo de pruebas no se exigiran formalidades especiales, sino
gue se procurard la mayor sencillez y economia, favoreciendo el proceso oral. De todo lo
actuado, se levantara el acta correspondiente.

l1l. Transcurrido el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba pendiente de desahogo,
se deberd dar a conocer por escrito al presunto responsable la resolucién que corresponda,
debidamente fundada y motivada.

IV. En cualquier caso en que se determinara sancionar al presunto responsable, la resolucion
deberd informar al afectado que goza del derecho a impugnarla, ante el Tribunal Universitario.

En ningln caso, y por ningin motivo, podra el director delegar la facultad sancionadora en sus
subordinados o en el Consejo Técnico respectivo. Las sanciones emitidas en contravencién con

esta disposicién, seran nulas de pleno derecho.

TiITULO SEXTO
DE LAS REFORMAS Y MODIFICACIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 51. El presente reglamento podra ser modificado a propuesta del Consejo Técnico de

Investigacion. La propuesta debera ser dirigida al rector, quien la turnaré al Consejo Universitario

para su andlisis y posible aprobacion.
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TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento iniciard su vigencia al dia siguiente de su publicacién en la

Gaceta Universitaria.

Segundo. El director tendré un plazo de tres meses contados a partir de la vigencia del presente
reglamento, para elaborar el Plan de Desarrollo del 110, el cual regira las actividades del 110

hasta la conclusion de su periodo de gestion.

Tercero. El director, dentro de un plazo de tres meses contados a partir de la vigencia del
presente reglamento, debera expedir el Manual de Organizacion y Procedimientos del 11O.

Cuarto: El director emitird previa presentacién ante el Consejo Técnico de Investigacion, el
Manual de Organizacién y Procedimientos del 1O, en el cual se especificaran la estructura
organizacional, las funciones que le corresponde a cada area de trabajo, diagramas de flujo y

formatos, bajo los lineamientos del presente reglamento.
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