Universidad Autonoma de Baja California
'CONSEJO UNIVERSITARIO ]
COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION

ASUNTO: SE RINDE INFORME Y DICTAMEN
SOBRE EL PROYECTO DE REGLAMENTO
INTERNO DE LA FACULTAD DE ODONTO-
LOGIA TIJUANA.

DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ |
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.- : = SR s sazioner | 0 _

Por acuerdo del Pleno del hé’nio'rabléCéhsejo Uhiversitario,' emitido en la sesié(L, ‘g
ordinaria celebrada el 22 de octubre de 2008, fue turnada a esta Comision
Permanente de LegislaCiéh ‘para sufanélisis restu’dio y dictamen la propuesta del
proyecto de Reglamento Intemo de la Facultad de Odontologla Tijuana, que fue
aprobado en la sesioén del Consejo Técnico de esa unldad académica, el 19 de
septiembre de 2008, y presentado al COHSGJO Unlversrtarlo por conducto del

Rector.
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Esta Comisién, con las facultades que" conﬁeren Ios artlculos 54, fraccion I, y

56, fraccion 1ll, del Estatuto Gene l‘;as,lfcor«n“f ’365;' fraccnon I, y 39, fraccion I, del

Reglamento para el Goblerno Interror del COHSGJO Universitario, y habiendo
revisado, analizado y discutido el contenldo de la propuesta de referencia con el
Presidente del Consejo Técnico y Director de la Facultad de Odontologia Tijuana,
en coordinacion con el Abogado General; somete a la consideracion de los

miembros del honorable Consejo Universitario, el presente

)



Universidad Autonoma de Baja California

DICTAMEN :

Considerando que la Universidad Auténoma de Baja California es una institucion
de servicio publico, que tiene como fines impartir educacién superior para formar
profesionales, fomentar y llevar a cabo investigacion cientifica y extender los

beneficios de la cultura.
Considerando ademas que, para el mejor logro de los fines antes mencionados, la
Universidad estd legalmente facultada para crear sus propios ordenamientos

juridicos, entre ellos los reglamentos internos de sus unidades académicas.

Considerando flnalmente que el proyecto que nos ocupa fue objeto de un

cuidadoso analisis en eI que mtervmleron las autorldades y funcionarios antes
mencionados, cuyas observacnones y aportaCIones fueron debidamente
incorporadas al texto, como consecuencua de lo cual el proyecto satisface todas

las exigencias mstltucn)nales y de tecnlca leglslatwa
Se ha tenido a bien emitir, por unanimidad, el sigui‘ente,', |

i ACU'ERDO :

UNICO.- Se aprueba el proyecto de REGLAMENTO INTERNO DE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGI TIJUANA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA, en Ioste‘ minos del:dfo’h‘ ménto anexo que se integra en
veinticuatro fojas utiles, firmado al margen por los miembros de esta Comision.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA-TIJUANA

TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION Y MISION INSTITUCIONAL

Articulo 1. La Facultad de Odontologia-Tijuana es una unidad académica de la Universidad
Auténoma de Baja California, integrada por un conjunto de autoridades, funcionarios, personal
académico, personal administrativo y alumnos, organizados para el desarrollo de las funciones
sustantivas de docencia, investigacion, extensién de la cultura y servicios en ciencias de la
salud, que fue creada por el Consejo Universitario en sesién ordinaria celebrada en el mes de
septiembre de 1973, y adquirié el rango de facultad al incluir en su curricula la Maestria en
Biologia Oral en el afio 1984.

Articulo 2. La Misién de la Facultad de Odontologia-Tijuana es la formacién de estudiantes para
lograr profesionales de alto nivel académico, en el contexto de los elementos axiolégicos a
través de una infraestructura y tecnologia actualizada, la generacién de conocimiento cientifico,
asi como de aplicacién y desarrollo pertinente al entorno en el ambito local e internacional,
satisfaciendo las necesidades de la sociedad, todo esto apoyado por una planta docente con
perfil deseable, que permita el desarrollo y difusién de valores, cultura y conocimiento que
enriquezcan la calidad de vida de su entorno local, nacional e internacional.

. Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

l. Alumnos: Las personas que estén inscritas en el programa educativo de la
facultad siempre que no hayan causado baja definitiva ni obtenido aun el titulo
profesional o grado académico correspondiente;

Il.  Clinica: Espacio fisico especifico, acondicionado con equipo odontolégico, cuyo
objetivo es  complementar en los alumnos los conocimientos tedricos y de
laboratorio a través de practicas clinicas en atencién a pacientes que asi lo

d requieran.
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lll.  Facultad: Facultad de Odontologia-Tijuana.
IV. Manual: Manual de Organizacién y Procedimientos de la Facultad.
V. Universidad: Universidad Auténoma de Baja California (UABC).

Articulo 4. El desarrollo de las funciones educativas de la Facultad se prestaran de acuerdo al
plan de desarrollo de la misma y atendiendo las politicas Institucionales siguientes:

I.  Calidad del proceso ensefianza-aprendizaje.

ll.  Preparacion de los profesores en el drea de su propia especialidad y area docente.

. Gestion de recursos e infraestructura adecuada para los programas educativos,
servicios de salud, de investigacién y el uso eficiente de los mismos.

IV. " Cultura de mejora continua de los recursos humanos y fisicos.
V. Vinculacién con el sector salud, social y productivo.
VI.  Fortalecimiento de la vida colegiada y los cuerpos académicos.

VIl.  Compromiso con el desarrollo de la regién y el pais, y capacidad de dar respuesta a
las necesidades de éstas.

VII.  Promocion y aseguramiento de la calidad de los programas educativos de la
Facultad.

% IX.  Difusién y divulgacién del conocimiento cientifico y tecnolégico generado.

CAPITULO Il N
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS ACCIONES DE LA FACULTAD

Articulo 5. El desarrollo de las actividades de la Facultad se realizard conforme a los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo de la misma, elaborado por el Director en los seis
primeros meses de su gestién, tomando en cuenta la opinién de los miembros de la Facultad de
la manera que lo estime pertinente. El Plan se elaborard en congruencia con el Plan de
Desarrollo Institucional.

Articulo 6. El Plan de Desarrollo de la Facultad serd presentado por el Director al Consejo
Tecnico después de haber consultado la opinién del Rector y se dara a conocer a través de los
medios que se consideren pertinentes.
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Articulo 7. Los programas operativos anuales de la Facultad contendran la especificacion de las
actividades y metas a realizarse en un afio calendario, incluyendo el proyecto de presupuesto
de dichas acciones.

Articulo 8. Corresponderd al director las tareas de evaluacidn y seguimiento de las acciones
tendientes al cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo de la
Facultad y los programas operativos que deriven de él.

Articulo 9. El informe anual de actividades, que de conformidad con el Estatuto General debe
rendir el Director de la Facultad, dard cuenta de las actividades realizadas, los logros
alcanzados, los obstaculos en la ejecucién del plan de desarrollo de la Facultad y en general el
estado que guarda la Unidad Académica.

CAPITULO Il
DE LA JERARQUIA NORMATIVA

Articulo 10. El presente reglamento regulara especificamente la vida interna de la Facultad, con
base en las normas generales establecidas en la Ley Organica, el Estatuto General, el Estatuto
del Personal Académico, el Estatuto Escolar, los reglamentos generales, los contratos colectivos
de trabajo y demas normas universitarias.
Articulo 11. La jerarquia de las normas juridicas institucionales, aplicables en la facultad, serd la
siguiente:

I. Ley Organica de la Universidad;

Il. Estatuto General;
w I1l. Estatutos y Reglamentos derivados del Estatuto General y Reglamento Interno de la
facultad;
IV. Acuerdos del Consejo Universitario, del Rector, del Director, del Consejo Técnico,
los manuales, y

V. Los instructivos, oficios-circulares y similares, emitidos por los funcionarios de la

facultad.

ARTICULO 12. Cuando exista contradiccién entre dos o mas normas de las mencionadas en el
articulo anterior, se estara a lo siguiente:

l. Se aplicara lo dispuesto por la norma de mayor jerarquia;

Il. Cuando las disposiciones en contradiccidn fuesen de igual jerarquia, prevalecera

la que regule en forma especifica la materia de que se trate;




. Cuando las disposiciones en contradiccién regularan igualmente la materia en
forma especifica, prevalecerd la de fecha mas reciente, y

V. En el supuesto de que las disposiciones en contradiccién fuesen de la misma
jerarquia, especialidad y antigiiedad, prevalecera la que imponga menores

cargas a quienes deban cumplirla.

En caso de que fuese imposible solucionar la contradiccién, mediante la aplicacion de las reglas

anteriores, el director solicitard la opinién del Abogado General de la Universidad.

Articulo 13. El presente Reglamento Interno serd de observancia obligatoria para todos los
miembros de la facultad de Odontologia-Tijuana. El Director de la Facultad, difundira su
contenido a través de los medios que considere pertinente. Contra la observancia de este
reglamento no podra alegarse ignorancia, desuso, costumbre o préctica en contrario.

TiITULO SEGUNDO
INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LA FACULTAD
CAPITULO |
DE SU INTEGRACION

Articulo 14. La comunidad de la Facultad se integra por el Director, Subdirector, Administrador,
Coordinadores de Area, Responsables de Programas de Posgrado, personal académico,
personal administrativo, técnico y de servicios, y alumnos adscritos a la misma.

Sera responsabilidad del Director, propiciar una participacién amplia y responsable de todos los
miembros de la Facultad, en la consecuciéon de su Misién Institucional y el desarrollo de los
servicios educativos que atiende.

Articulo 15. En ningtn caso serd motivo de discriminacion, para pertenecer a la comunidad de
la Facultad, el origen étnico, la nacionalidad, el género, la edad, el nivel socioeconémico, las
preferencias sexuales, la ideologia o afiliacién politica, la pertenencia a cualquier organizacién o
asociacion, o el credo religioso.

Tampoco sera motivo de discriminacién las capacidades diferentes de cualquier naturaleza, el
padecimiento de enfermedades no transmisibles por el simple contacto fisico normal cotidiano,
ni el hecho de encontrarse en tratamiento por adiccién al consumo de alcohol o sustancias
estupefacientes o psicotrépicas; pero en estos casos el miembro de que se trate debera
presentar los certificados médicos que el Director estime necesarios para constatar la existencia
de condiciones fisicas y mentales suficientes para desarrollar debidamente sus actividades. La
negativa injustificada a la presentacion de los certificados antes referidos, o su falsificacién o
adulteracion, sera motivo de responsabilidad.

gZc ;
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Articulo 16. Los miembros de la Facultad, gozarén de los derechos y de las obligaciones
establecidas en la Ley Orgénica, el Estatuto General, las normas universitarias aplicables y el
presente reglamento.

Articulo 17. Son obligaciones comunes a todos los miembros de la comunidad de la Facultad:

\R

ViL.

Vill.

Defender, por todos los medios legales a su alcance, la autonomia, valores y
principios de la Universidad.

Honrar a la Universidad en general, y a la Facultad en particular, con su conducta
personal.

Asistir puntual y regularmente a sus actividades;

Abstenerse de introducir y consumir bebidas alcohdlicas en las instalaciones
Universitarias.

Abstenerse de introducir y consumir sustancias estupefacientes o psicotrépicas en
las instalaciones de la Facultad, excepto medicamentos debidamente prescrito,
previo aviso al Director, o en su defecto al Subdirector, Administrador o profesores
a cargo.

Abstenerse de introducir, portar o utilizar en las instalaciones que ocupa la
Facultad, cualquier objeto que conforme a las leyes sea considerado como arma, asi
como cualquier sustancia, objeto, animal o planta, que constituya un peligro para la
salud, la integridad fisica o la vida de quienes en ella se encuentran, o para la
integridad del edificio y el mobiliario; salvo que asi lo requieran las actividades a su
cargo, lo que no le exime de observar cuidadosamente todas las reglas de seguridad
pertinentes.

Abstenerse de realizar, dentro de las instalaciones que ocupa la Facultad, cualquier
conducta que, en abuso evidente de la libertad de expresién oral, escrita, corporal o
de atuendo, sea denigrante de la buena imagen de la Universidad, de la unidad
académica, que propicie desérdenes de cualquier tipo, o que conforme al criterio
general se considere inmoral u ofensivo.

Abstenerse de realizar, dentro de las instalaciones que ocupa la Facultad, cualquier
conducta que, en abuso evidente de la libertad de manifestacién y ejercicio de la
propia sexualidad, que sea denigrante de la buena imagen de la Universidad, de
la Facultad, propicie desérdenes de cualquier tipo, o que conforme al criterio
general se considere inmoral u ofensiva.

Abstenerse de utilizar la violencia fisica o verbal, en contra de cualquier miembro de
la comunidad universitaria.

Abstenerse de aconsejar, planear, organizar o realizar cualquier acto que propicie
desoérdenes o la interrupcién parcial o total de las actividades de la Facultad, tales
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como amenazas de explosivos, paros, ocupacion forzosa de las instalaciones,
secuestro de personas o bienes, actos de sabotaje y similares.

Xl. Cuidary dar buen uso a los bienes muebles e inmuebles de la Facultad,
absteniéndose de daiiarlos o alterar su forma o presentacién, mediante la aplicacién
de cualquier medio fisico o quimico.

Xll. Cuidar y dar buen uso al material y equipo de cualquier tipo que exista en la
Facultad para apoyar el mejor desempefio de sus actividades, debiendo devolverlo
siempre en el mismo estado en que se recibi6 salvo el desgaste natural ocasionado
por su uso normal. '

XUl Utilizar racionalmente los servicios de agua, energia eléctrica, teléfono e internet; los
articulos de papeleria, sanitarios y de primeros auxilios; los combustibles y, en
general, cualquier otro bien fungible que esté a su disposicién en las instalaciones de
la Facultad.

XIV. Cumplir, en general, con todas las demds disposiciones que emitan las autoridades
de la Facultad encaminadas al buen funcionamiento de la misma y al cumplimiento
de sus objetivos.

Articulo 18. Los miembros de la comunidad de la Facultad deberdn conducirse siempre con
apego al Cédigo de Etica que el Consejo Técnico expida.

Articulo 19. Todo miembro de la comunidad de la Facultad tiene derecho a la total
confidencialidad respecto a su documentacién y datos personales, inclusive reportes de
calificaciones y sanciones, que consten en los archivos de la Facultad. La trasgresion de este
deber serd motivo de responsabilidad grave; salvo requerimiento expreso de autoridad judicial
o administrativa, en legal ejercicio de sus funciones.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 20. Para efectos del presente Reglamento Interno, es personal académico el conjunto
de investigadores, profesores y técnicos académicos que estén adscritos a la Facultad.

Articulo 21. El personal académico de la unidad tendra las facultades y obligaciones
establecidas por la Ley Organica, el Estatuto General, el Estatuto del Personal Académico, los
contratos colectivos de trabajo, el presente Reglamento y los reglamentos que deriven de los
anteriores y, ademas, las siguientes:

I.  Cumplir con el horario establecido para el desarrollo de sus labores, registrando
oportunamente su asistencia en los medios de control que se establezcan por la
Coordinacion de Recursos Humanos.




V.

Realizar las actividades docentes con base en los lineamientos establecidos en el
programa de actividades de su propia asignatura, sin demérito del debido ejercicio de la
libertad de catedra.

Hacer el registro de asistencia de sus alumnos en cada clase y realizar
oportunamente el reporte de calificaciones de exdmenes parciales y finales.

Acudir puntualmente a las reuniones convocadas en la Facultad para la realizacién de las
siguientes actividades: Juntas de asuntos generales, juntas de las coordinaciones,

juntas para eleccidn de representantes en el Consejo Universitario y Consejo Técnico.

Las demds que sefialen el presente Reglamento y el Manual de la Facultad.

Articulo 22. El personal académico adscrito a esta Facultad, no deberd condicionar la
calificaciéon aprobatoria de una unidad de aprendizaje, a la adquisicién de un determinado
equipo, instrumental o materiales que no se hayan considerado indispensables, conforme a lo
que establezca la carta descriptiva correspondiente.

CAPITULO 1l
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DE SERVICIOS

Articulo 23. Para efectos del presente Reglamento Interno, se considera personal
administrativo el conjunto de empleados que realizan cualesquiera labores diversas a las del
personal académico, técnico y de servicios, en la Facultad.

Articulo 24. Para efectos del presente Reglamento Interno, se considera personal técnico el

conjunto de empleados que tiene a su cargo la instalacidn, la operacién, el mantenimiento y la
reparacion de cualquier equipo o aparato mecanico, eléctrico o electrénico, de la Facultad.

Articulo 25. Para efectos del presente Reglamento Interno, se considera personal de servicios el

trabajo con la Universidad, el personal administrativo, técnico y de servicios tendra los

conjun’to de empleados que tiene a su cargo la limpieza del inmueble y mobiliario de la
\ Facultad.
/\ Articulo 26. Independientemente de las disposiciones laborales aplicables a su relacién de

derechos y obligaciones establecidos en la Ley Organica, Estatuto General, el presente
Reglamento y demads normas de la Universidad.

CAPITULO IV
DE LOS ALUMNOS

Articulo 27. Se consideran alumnos de la Facultad quienes estén inscritos en cualquiera de los

progr

as de licenciatura o posgrado que se impartan en la misma, en tanto no hayan
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concluido dichos estudios o no se les haya dado de baja temporal o definitiva por alguna causa
prevista en la normatividad universitaria.

Articulo 28. Los alumnos gozan de los derechos establecidos en la Ley Organica, Estatuto
General, el presente Reglamento y demés normas de la Universidad.

Articulo 29. Los alumnos tendran derecho a la confidencialidad de sus datos personales y
expedientes escolares; pero la Facultad podré utilizar los expedientes escolares con fines
exclusivamente académicos o de registro, por conducto de las personas autorizadas para ello.

Asimismo, la Facultad podra dar a conocer las calificaciones, reportes de asistencias, actos de
deshonestidad académica y faltas de disciplina que podrian causar la baja en la inscripcién de

un alumno, a cualquier persona que haya concedido a éste créditos, becas o cualquier tipo de
apoyo econdmico, o de las que el alumno fuese dependiente econémico.

TiTULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 30. Son autoridades de la Facultad:

. El Director, y

II. El Consejo Técnico de la Facultad.

Articulo 31. Son funcionarios de la Facultad:

. ElSubdirector;

Il.  El Administrador;

lll. Los Coordinadores de Formacién Bdsica, Formacidn Profesional y Vinculacién,
( Investigacién y Posgrado, Evaluaciéon y Administracion Académica y de Clinicas.

CAPITULO Il
DEL DIRECTOR

Articulo 32. El Director de la Facultad es el titular y la maxima autoridad de ésta, y tendréa las
facultades y obligaciones siguientes, ademas de las sefaladas en las demdas normas
institufionales:



VI.

Vil

VIl

Xl

XIl.

Xl

XIV.

Presidir el Consejo Técnico y convocarlo a sesiones ordinarias y extraordinarias, segiin
corresponda.

Dirigir las actividades académicas y administrativas de la Facultad.
Dirigir las actividades de difusién cultural que realice la Facultad.

Autorizar o aprobar las actividades de todo tipo distintas de las anteriores, en las
cuales se involucre o comprometa el nombre de la Facultad.

Proponer al Consejo Técnico las reformas que considere necesarias a los programas de las
materias que integran el plan de estudios.

Proponer al Consejo Técnico las reformas que considere necesarias a los planes de
estudio vigentes en la Facultad.

Nombrar, con aprobacién del Rector, al Subdirector y al Administrador de la
Facultad, asi como comunicarles la remocién de sus cargos o la aceptacién de sus
renuncias.

Establecer las coordinaciones de area, de programas de posgrado y nombrar a sus
respectivos titulares, a propuesta del subdirector, previa consulta al personal
académico.

Proponer ante las autoridades universitarias correspondientes, al personal
académico de la Facultad, tanto de carrera como de asignatura, para que sean
contratados y ubicados en la categoria que les corresponda.

Asignar al Subdirector, al Administrador y Coordinadores de darea el personal
administrativo que debe auxiliarlos.

Disponer lo necesario para que las actividades de la Facultad se lleven a cabo de
manera oportuna y adecuada.

Autorizar o rechazar los nombramientos de los padrinos de generacién electos por  los
estudiantes.

Autorizar al personal académico y alumnos el uso de las instalaciones, asi como el
mobiliario, material y equipo didactico de la Facultad para los fines propios de la
misma.

Otorgar a los miembros de la comunidad de la Facultad o personas ajenas a ella que
colaboren o participen en el buen desarrollo de la misma, los reconocimientos que por su

actividad merezcan.
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XV. Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General de Ia
Universidad, imponer a los infractores del presente Reglamento, las sanciones
establecidas en el mismo.

XVI. Las demds que sefiale el presente Reglamento y el Manual de Organizacién.

CAPITULO NI
DEL CONSEJO TECNICO DE LA FACULTAD

Articulo 33. El Consejo Técnico de la Facultad se integrard y funcionard conforme las
disposiciones del Estatuto General de la Universidad y del presente Reglamento.

Articulo 34. El Consejo Técnico funcionara en Pleno, con la asistencia de sus miembros, para la
resolucion de todos los asuntos que le encomienda el Estatuto General de la Universidad.

También podra funcionar en comisiones, que se integraran a propuesta de cualquiera de los

consejeros, para la preparacion y posterior sometimiento a la discusién y resolucién en Pleno,
de cualquier trabajo o asunto de su competencia.

/’/
CAPITULO IV
DEL SUBDIRECTOR
Articulo 35. El Subdirector sera designado por el Director, con aprobacién del Rector, y debera
reunir los requisitos sefialados en el Estatuto General de la Universidad.

Articulo 36. Son facultades y obligaciones del Subdirector: X

I.  Fomentar el mejoramiento del nivel académico, tanto de los maestros como de los
alumnos de la Facultad. ~
Il.  Promover las actividades tendientes a la superaciéon académica de la Facultad, en todos
los érdenes.

lll. Tener actualizado el plan de estudios vigente, asi como los programas de todas y cada
una de las materias que lo integran.

IV. Promover reuniones con los coordinadores, a fin de lograr mejores resultados
en la aplicacion de las medidas académicas que hayan sido aprobadas, o para
establecer las medidas que deban tomarse para lograr mejores resultados en el proceso
de aprendizaje.

V. Promover conferencias, seminarios y toda clase de actividades extracurriculares, que

tiendan a elevar el nivel cultural de los integrantes de la Facultad.
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VI. Atender a los coordinadores, personal académico, personal administrativo y alumnos de
la Facultad, asi como al publico en general, de manera oportuna y correcta.

VII. Suplir al Director de la Facultad en sus faltas o ausencias temporales que no
excedan de un mes.

VIIl. Tener bajo su cuidado la documentacién y el manejo relacionado con los egresados,
incluyendo todo lo referente a los tramites para titulacién y graduacién de los
mismos.

IX. Presidir el Consejo Técnico, en ausencia del Director.

X. Elaborar, en coordinacién con el Director, un programa de actividades académicas a
realizar; fijando las politicas y objetivos inmediatos de la Facultad, buscando siempre el
mejoramiento de la misma.

XI.  Mantener actualizados los planes de estudio de las licenciaturas y posgrados, asi como
vigilar el cumplimiento de los mismos.

Xll, Evaluar, conjuntamente con los coordinadores, el indice de
aprovechamiento de los alumnos.

XIli. Analizar, conjuntamente con los coordinadores, de profesional, bésica y
evaluacién de las posibles modificaciones de los planes de estudio, someterlas a la
academia disciplinaria de la que corresponda y posteriormente presentarlas ante el
Director.

XIV. Revisar, autorizar y supervisar el material didactico que se elabore para los planes de
estudio que se imparten en la Facultad asi como, la reproduccién y empleo.

e

XV. Supervisar la difusién de las investigaciones, publicaciones y las entrevistas que se
elaboren para los medios de comunicacidon con el fin de proyectar la imagen de la
Facultad.

XVI. Elaborar un programa de actualizacién profesional y docente del personal
académico, a través de cursos especializados en coordinaciébn con los
departamentos de Formacién Basica, de Formacion Profesional y Vinculacién y de

7
\
N XVILI. Proponer, conjuntamente con los coordinadores, al personal académico que

Posgrado e Investigacidon del Campus.
participard en cursos, seminarios, congresos, etc., revisando la tematica a exponer y
presentarlo al Director para su aprobacién.

XVII. Elaborar los proyectos de revalidacidn y acreditacion de estudios solicitados por
los alumnos  provenientes de otras unidades académicas de la Universidad o de
diversas instituciones de educacion superior.
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XIX. Impartir al menos una asignatura, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto del
Personal Académico de la Universidad.

XX. Reunir a los coordinadores con el fin de planear y organizar los programas
de actividades académicas y culturales que se realizaran, asi como coordinar su
ejecucion.

XXI. Proponer al director a los Coordinadores de Area y de Programas de Posgrado.

XXIl.Coordinar, supervisar y participar en las actividades a realizar durante los cursos
de induccién, propedéuticos y periodos de reinscripciones.

XXH. Verificar que se acondicione debidamente el lugar donde se sustentaran los
examenes profesionales y de grado.

XXIV. Verificar que se mantengan actualizados los expedientes del personal
académico. Buscar al personal académico idéneo para la imparticiébn de las
diversas catedras, tomando en cuenta las propuestas presentadas por los
coordinadores, previa entrevista y examen ante la academia correspondiente y
presentarlas ante el Director.

XXV. Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal académico, de los
alumnosy de los egresados.

XXVI. Tener actualizado el registro de alumnos con indices de reprobacién y
eficiencia terminal, y presentarlo a las dependencias correspondientes cuando asi se
lo requieran en conjunto con los respectivos encargados evaluacion.

XXVII. Vigilar el cumplimiento del servicio social comunitario y profesional, y de
las précticas profesionales, en conjunto con los respectivos encargados.

XXIX. Asistir y promover la participacion y asistencia del personal a su cargo en los programas
de formacidn docente y profesional.

XXX. Asignar, supervisar y evaluar al personal a su cargo en actividades especificas,
en conjunto con los coordinadores, de acuerdo al Estatuto del Personal
Académico y con base en el Plan de Desarrollo de la Facultad.

XXXI. Solicitar, recibiry revisar informes semestrales de actividades realizadas por los
Coordinadores, para evaluar el avance de los programas.

XXXIl. Presentar semestralmente al Director un informe del avance de los programas vy
actividades realizadas.

XXXl Las demas que conforme a este Reglamento le corresponda llevar a cabo o que en uso
de sus facultades le encomiende el Director.
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Articulo 37. El Subdirector sera suplido en sus ausencias sean temporales o definitivas, por la
persona que designe libremente el Director, la cual deberd reunir los mismos requisitos de
elegibilidad exigidos al Subdirector titular.

CAPITULO V
DEL ADMINISTRADOR

Articulo 38. El Administrador de la Facultad serd designado por el Director, con aprobacién del
Rector, y deberd cumplir con los siguientes requisitos de elegibilidad:

l. Tener experiencia en el manejo de recursos humanos, financieros o materiales, y

Il. No haber sido condenado por la comisién de delitos, ni sancionado por infracciones graves
a la normatividad universitaria.

Articulo 39. Son facultades y obligaciones del Administrador:

I. Tener bajo su responsabilidad y cuidado las labores del personal administrativo de la
Facultad.

Il.  Fijar los horarios que cada empleado administrativo debe cumplir, de acuerdo a las
necesidades tanto del personal como de la propia Facultad, con sujecién a los
lineamientos juridicos vigentes.

Il. Tener bajo su cuidado la documentacién relativa al personal académico,
administrativo, técnico y de servicios, que deba llevarse en la Facultad, asi como el
archivo de la misma.

IV. Tener preparada con toda oportunidad la documentacién necesaria para el correcto
funcionamiento de la Facultad, las propuestas de altas y bajas de todo el personal y
recibos de pago por diferentes conceptos.

V. Atender a los maestros, alumnos, personal administrativo, técnico y de servicios de la
Facultad, asi como al publico en general, de manera oportuna y correcta.

VI. Asignar al personal bajo sus érdenes las labores que les corresponda realizar.

VIl. Elaborar, en coordinacién con el Director, un . programa de actividades
administrativas a realizar, fijando las politicas y objetivos inmediatos de la Facultad,
buscando siempre el mejoramiento de la misma.

VIII. Llevar el control del ejercicio del gasto sobre el presupuesto autorizado y de los
programas a través de los flujos trimestrales, disponibilidad mensual y andlisis de
comparativos.
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IX. Elaborar los cambios requeridos a la disponibilidad mensual y presentarlo al Director
para su aprobacion.

X. Recibir del Subdirector la informacion necesaria para elaborar el proyecto de
presupuesto por programas de la Facultad, y presentarlo a su Director para su
revisidn y autorizacién.

XI. Coordinarse con el Director y Subdirector para el establecimiento de los sistemas y
procedimientos de organizacién internos.

XIl. Efectuar todas las gestiones necesarias en la contratacién del personal académico y
administrativo, técnico y de servicios.

XIll. Tramitar, ante el departamento de Servicios Administrativos del Campus, cualquier
asunto relacionado con la adquisicidn de bienes y servicios, mantenimiento y obras de la

Facultad.

XIV. Participar en la logistica y desarrollo de eventos que se organicen en la Facultad, asi
como en la ceremonia de fin de cursos.

XV. Tramitar ante el Departamento de Tesoreria del Campus los recursos que requiera la
Facultad para su funcionamiento, con base en su presupuesto y programas.

XVI. Recibir la némina y verificar que se efectten los pagos correspondientes al personal de la
Facultad.

XVIl. Vigilar que se conserven en perfectas condiciones de uso las edificaciones,
instalaciones y equipamiento con que cuenta la Facultad, asi como llevar un
adecuado control de las mismas.

XVIII. Vigilar el envio oportuno de correspondencia de la Facultad.

XIX. Sugerir al Director todos aquellos controles o modificaciones que sean necesarios para la
mejor operatividad de los sistemas y procedimientos establecidos.

XX. Asistir a las reuniones de trabajo a las que sea convocado por el Director.

XXI. Proporcionar el material y equipo necesarios para el correcto y oportuno
desempefiio de las labores académicas y administrativas.

XXIl.Asistir y promover la participacidon del personal a su cargo, en los programas de
capacitacion.

XXIll. Presentar semestralmente al Director un informe de las actividades realizadas.
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XXIV. Autorizar con su firma todos los documentos que por su naturaleza asi lo
requieran.

XXV. Las demas que le imponga la normatividad universitaria, que deriven de la naturaleza
de su cargo o le sean encomendadas expresamente por el Director.

Articulo 40. El Administrador sera suplido en sus ausencias, sean temporales o definitivas, por
la persona que designe libremente el director, la cual deberd reunir los mismos requisitos de
elegibilidad exigidos al Administrador titular.

CAPITULO VI
DE LOS COORDINADORES Y RESPONSABLES DEL AREA DE DOCENCIA

Articulo 41. Son coordinadores y responsables de area los encargados de procurar el analisis y
mejoramiento de las cartas descriptivas correspondientes a las asignaturas integrantes del plan
de estudios de una o mds carreras que se imparten en la Facultad, la actualizacién de
bibliografia y el intercambio de experiencias profesionales y docentes entre los profesores que
imparten las cdtedras correspondientes.

Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad, se estableceran de
conformidad con las partidas asignadas a la facultad en el presupuesto general anual de
egresos de la Universidad, las coordinaciones y responsabilidades siguientes:

I.  Coordinacion de Formacion Basica

Il.  Coordinaciéon de Formacidn Profesional y Vinculacidn
. Coordinacién de Investigacién y Postgrado

IV.  Responsable General de Clinicas

V.  Responsable de Evaluacion y Administracion Académica

Articulo 42. Los coordinadores y responsables de &érea seran designados y removidos
libremente por el Director, a propuesta del Subdirector y previa consulta del personal
académico relacionado con el drea de que se trate. Ademas, deberan cumplir con los siguientes \

requisitos minimos:

I. Contar con el grado académico que se otorgue en alguna de las carreras que se imparten
en la Facultad, su equivalente o un grado superior.

ll.  Tener conocimientos o experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en la
formacion del personal académico.

Ill. Ser profesor de carrera adscrito a la Facultad.

IV. Impartir al menos una asignatura en la Facultad.
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Articulo 43. EI Coordinador de Formacién Basica serd el encargado de organizar,
supervisar y verificar el funcionamiento del programa de estudios en su etapa de
formacién basica y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

Vil.

Elaborar cada semestre, en coordinaciéon con el subdirector el programa de
actividades correspondientes a su érea.

Proponer al subdirector el personal docente y el mejor calificado para impartir las
asignaturas correspondientes al area de formacion basica.

Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las unidades de
aprendizaje del drea de formacidn basica y vigilar el cumplimiento de los mismos.

Participar en los proyectos de reestructuracion y planes de estudio de la facultad.

Solicitar, recibir y revisar informes bimestrales de las actividades realizadas por el
personal docente bajo su supervision.

Presentar un programa e informe de actividades semestrales a la direccidn.

Presentar actividades que le confiere el presente reglamento, el manual asi como
aquellas que le sean encomendadas por el director.

Articulo 44. El Coordinador de Formacién Profesional y Vinculacién serd el encargado de
organizar, supervisar y verificar el funcionamiento de los planes de estudio en su etapa
profesional y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

Elaborar cada semestre, en coordinacion con el subdirector el programa de
actividades correspondientes a su area.

Proponer al subdirector el personal docente y el mejor calificado para impartir las
asignaturas del area profesional.

Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las unidades de
aprendizaje del area profesional y vigilar el cumplimiento de los mismos.

Participar en los proyectos de reestructuracién y planes de estudio de la Facultad.

Solicitar, recibir y revisar informes de las actividades realizadas por el personal
docente bajo su supervision.

Presentar un programa e informe de actividades semestrales a la direccidn.

Evaluar con el responsable de Titulacidn los resultados y avances en la obtencién del
titulo profesional por parte de los alumnos préximos a egresar y egresados.
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VIIl. Presentar actividades que le confiere el presente reglamento, el manual asi como

aquellas que le sean encomendadas por el director.

CAPITULO VI
DE LOS COORDINADORES DE PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo 45. Son coordinadores de programas de posgrado los encargados de supervisar el
debido seguimiento del plan de estudios asignados a los programas de especialidad, maestria y
doctorado que se imparten en la Facultad.

Articulo 46. Los coordinadores de programas de posgrado seran designados y removidos
libremente por el Director, a propuesta del Subdirector y previa consulta al personal
académico. Ademas, deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:

l-

Contar con el grado académico que se otorgue en alguno de los posgrados que se
imparten en la Facultad, su equivalente o un grado superior.

Tener conocimientos o experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en Ia
formacién del personal académico.

Ser profesor de carrera adscrito a la Facultad.

Articulo 47. El Coordinador de Investigacion y Posgrado sera el encargado de organizar,
supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de posgrado e investigacion que se
desarrollan en la Facultad, y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VL.

Coordinar las actividades de acuerdo a las politicas de investigacién establecidas por la
Facultad.

Promover el trabajo colegiado de los investigadores y alumnos de posgrado y
licenciatura.

Coordinar y vigilar el desarrollo de los estudios de posgrado, asi como la  calidad
académica de sus programas.

Coordinar la formacidn y desarrollo de académicos que participan en los programas de
posgrado e investigacion.

Coordinar las actividades de intercambio académico con el nivel educativo inmediato
anterior, con el fin de mejorar el perfil de ingreso.

Coordinar con las academias la actualizacion permanente de los planes y programas de
estudios de posgrado.
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VIl. Organizar y supervisar la evaluacion del personal académico que realiza actividades de
posgrado e investigacion.

VIil. Coordinar los procesos de obtencién del grado.

IX. Apoyar a la Subdireccién en la acreditacién y aseguramiento de la calidad de los
programas educativos.

X. Apoyar a la subdireccién en la elaboracién y seguimiento de los programas de
planeacion y financiamiento externo.

Xl Impartir al menos una asignatura en uno de los cursos de posgrado por él
coordinada.

XIl. Las demds que le imponga la normatividad universitaria, que deriven de Ia
naturaleza de su cargo o le sean encomendadas expresamente por el Director.

Articulo 48. El Responsable de Clinicas, sera el encargado de organizar, supervisar y verificar el
buen funcionamiento de las clinicas de ensefianza y tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I Coadyuvar cada ciclo escolar, en coordinacion con el subdirector y Ia
Coordinacion de Evaluacién de la Facultad, en la elaboracién de horarios y distribucién
de espacios clinicos para las practicas de las asignaturas que correspondan.

Il. Establecer, después de haber escuchado la opinién de los profesores de area
académica que corresponda, los requisitos de atencién clinica necesarios para
aprobar las unidades de aprendizaje respectivas.

Il. Proponer al Subdirector el personal docente mejor calificado para impartir las
diversas unidades de aprendizaje de tipologia clinica.

IV. Supervisar el cumplimiento de los objetivos y normas establecidas para la
operacion de las clinicas.

v V. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades académica y de servicio de las
clinicas.

VI. Supervisar las actividades, asistencia y puntualidad de los instructores asignados a las
clinicas y sus areas de apoyo.

VII. Participar en los proyectos de reestructuracién de planes de estudio de la Facultad.

VIIl. Prever las necesidades de equipo, instrumental y materiales, su mantenimiento y buen
uso. Investigacién
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IX. Vigilar, en coordinaciéon con el administrador de la Facultad, el cumplimiento de las
labores del personal administrativo adscrito a las clinicas.

X. Presentar al subdirector un informe semestral, o cuando se le solicite, de las
actividades realizadas en la coordinacién a su cargo y las demds que le confiere el
presente reglamento, el manual, asi como aquellas que le sean encomendadas por el
Director.

Articulo 49. El Responsable de Evaluacién y Administracion Académica, sera el encargado de
planificar, supervisar y verificar la organizaciéon del ciclo escolar, y tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

I.  Programar los espacios, en coordinacién con el Subdirector, para el ciclo escolar
siguiente, el nimero de grupos, sub-grupos, materias, horarios, espacios, asi como el
personal académico necesario, y presentarlo al Director para su aprobacién.

Il. Identificar los grupos y asignarles a cada uno de ellos el aula, laboratorio y clinica donde
asistiran a clases.

HIl. Tener preparada con toda oportunidad la documentacién necesaria para el correcto
funcionamiento de la Facultad, comprendiéndose en ella las listas de asistencia de
maestrosy alumnosy las actas de exdmenes de todo tipo.

IV. Elaborar cada semestre, el calendario de exdmenes ordinarios, extraordinarios y de
regularizacion.

V. Coordinar, supervisar y participar en las actividades a realizar durante el periodo de
reinscripciones.

VI. Tener bajo su cuidado la documentacion relativa alos alumnos, que deba llevarse
en la Facultad, asi como el archivo de la misma.

VIl. Tener actualizada la matricula de la Facultad, con indices de reprobacién y presentarlo a
las dependencias correspondientes cuando asi se lo requieran.

VIII. Participar en los proyectos de reestructuracién y planes de estudio de la Facultad.

-

IX. Mantener contacto permanente con el Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestion
Escolar del Campus, Departamento de Formacién bdsica y Departamento de Formacion
Profesional para tratar asuntos relacionados con el tramite de documentos de los
alumnos.

X. Coordinar en conjunto con la Facultad de idiomas, Escuela de Artes y Deportes y con el
Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar del Campus, el tramite de
Modalidades de aprendizaje para la obtencién de créditos cada inicio de semestre
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XI. Atender a los maestros, alumnos, personal administrativo, técnico y de servicios de la
Facultad, asi como al publico en general, de manera oportuna y correcta.

Xll. Entregar al responsable de Titulacion el listado de alumnos potenciales a egresar
XlIl. Programar cursos intersemestrales para alumnos a realizarse finales de cada semestre.
CAPITULO VIII
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE APOYO

Articulo 50. Son 6érganos internos de apoyo de la facultad, sin menoscabo de los
demas érganos contemplados en la normatividad universitaria, los siguientes:

I. Comité de seguridad, higiene y proteccién ambiental.
Il. Comité editorial y de investigacion.
lll. Comité de planeacion y seguimiento, y...

IV. Los demas creados por acuerdo del Director, después de haber consultado la opinién
del Consejo Técnico.

Articulo 51. EI comité de seguridad, higiene y proteccién ambiental serd responsable de
establecer medidas para la prevencién de accidentes y enfermedades y proteccién del medio
ambiente de la facultad, vigilar el cumplimiento de las acciones establecidas para ello, asi
como promover la capacitacién requerida en esta materia.

Articulo 52. El comité editorial y de investigacion de la facultad estard encargado de
establecer criterios, evaluar y dictaminar las publicaciones de carécter cientificas y de
divulgacién, manuales, material didactico que para uso interno se pretendan difundir, asi como
evaluar y opinar sobre los proyectos de investigacion que con el nombre de la facultad se
pretendan realizar.

Articulo 53. Corresponde al comité de planeacion y seguimiento las acciones
siguientes:

I. Disefiar mecanismos de seguimiento y evaluacion permanente a todas las
actividades de la Facultad.

Il. Apoyar al director en la elaboracién, modificacién y evaluacidn del plan de desarrollo
de la Facultad.

Ill. Coordinar los procesos de acreditacion, certificacién y evaluacién por parte de
organismos externos y aquellas que por su naturaleza le sean encargadas por el
Director.
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Articulo 54. La integracion, organizacién y funcionamiento de los comités se regira por lo
establecido en el manual. Sus miembros serdn designados por el director, después de
escuchar la opinidn del consejo técnico.

Los comités sesionaran las veces que sean necesarios previa convocatoria del director, quien a
su vez presidira los trabajos de estos.

TiTULO QUINTO
DE LOS APOYOS ACADEMICOS

CAPITULO UNICO

Articulo 55. Son apoyos académicos todos los materiales didacticos, insumos, herramientas,
equipo e instalaciones puestos a disponibilidad de profesores y alumnos de la Facultad, que
faciliten su labor de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 56. El suministro y empleo de los apoyos académicos deberd obedecer siempre a
criterios de economia y eficiencia. El uso de los laboratorios, biblioteca especializada y servicios
de informacién, se sujetard siempre a las disposiciones del Director, cuyo cumplimiento
inmediato serd obligacién de los encargados de dichas instalaciones.

TiTULO SEXTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y DE LAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 57. Independientemente de los premios, estimulos econémicos y distinciones diversas
contempladas en la normatividad universitaria, la Facultad otorgara reconocimiento especial a
cualquiera de los miembros de su comunidad o personas que no pertenezcan a la unidad que se
distinga extraordinariamente en su labor y pueda considerarse ejemplo para las generaciones
presentes y futuras.

Articulo 58. El reconocimiento especial se otorgara por el Director en ceremonia ex profeso,
con el previo consentimiento del Consejo Técnico.

CAPITULO Il
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 59. La inobservancia de cualquiera de las obligaciones que el presente reglamento
impone a los miembros de la comunidad de la facultad, constituira responsabilidad.

Articulo 60. La aplicacion de sanciones por las infracciones a las disposiciones del presente
reglamento se sujetard a lo dispuesto por los articulos 206 fracciones Il, Ill y 1V, 207, 208

fraccion V, 210, 211y 212 del Estatuto General.
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Es facultad y obligacién del Director sancionar a los miembros del personal académico v
administrativo a su cargo, asi como a los alumnos adscritos a la unidad académica de su
competencia que infrinjan la normatividad universitaria aplicable.

Articulo 61. La aplicacién de sanciones a los miembros del personal académico y del personal
administrativo que infrinjan el presente reglamento, deberd sujetarse a la normatividad
universitaria y laboral aplicable.

Articulo 62. La aplicacion de sanciones a los alumnos, se sujetard a las siguientes reglas:

l. A excepcion de faltas menores que sélo ameriten amonestacién verbal en privado, el
Director deberd dar a conocer por escrito al presunto responsable la falta imputable,
precisando las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que hubiera acontecido,
otorgandole un plazo razonable, que nunca serd inferior a tres dias habiles, para que
alegue y ofrezca las pruebas que a su interés convenga.

I. En las comparecencias y el desahogo de pruebas no se exigiran formalidades especiales,
sino que se procurara la mayor sencillez y economia, favoreciendo el proceso oral. De
todo lo actuado, se levantara el acta correspondiente.

M. Transcurrido el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba pendiente de
desahogo, se deberd dar a conocer por escrito al presunto responsable la resolucién que
corresponda, debidamente fundada y motivada.

V. En cualquier caso en que se determinard sancionar al presunto responsable, la

resolucion deberd informar al afectado que goza del derecho a impugnarla, ante el
Tribunal Universitario.

En ningun caso, y por ninglin motivo, podra el Director delegar la facultad sancionadora en sus
subordinados o en el Consejo Técnico respectivo. Las sanciones emitidas en contravencidon con
esta disposicion, seran nulas de pleno derecho. N

éstos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 del Estatuto General, sin necesidad de

Articulo 63. La aplicacién de sanciones a los alumnos, por parte de los profesores, se hara por \
4 apegarse a las normas procesales establecidas en el articulo anterior.

TiTULO SEPTIMO
DE LAS MODIFICACIONES

CAPITULO UNICO

Articulo 64. En las modificaciones del presente reglamento, se observardn los mismos
procedimientos establecidos para su creacién.



n

TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Universitaria, quedando sin vigor, a partir de esa fecha, el Acuerdo emitido por el rector
el 28 de marzo de 2008, por el cual se establecen disposiciones diversas para regular la
estructura organizacional y actividades relevantes de las unidades académicas de la Universidad
Auténoma de Baja California, hasta en tanto se emiten los reglamentos internos de las mismas.

Segundo. El Director, dentro de un plazo de tres meses contados a partir de la vigencia del
presente reglamento, debera expedir, de conformidad con el presente Reglamento, el Manual
del Instituto.
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