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Anteponiendo un cordial saludo, por este conducto nos permitimos remitir Plan de Estudios de la
Licenciatura en Psicologia incluyendo los programas de unidades de aprendizaje correspondientes. Lo
anterior con el propdsito de que sea considerado en la agenda de la siguiente sesidén ordinaria del

Consejo Universitario.

Sin otfro particular de momento, nos reiteramos a sus apreciables drdenes.
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MTRO. RICARDO DAGNINO MORENO
SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Presente.

Anteponiendo un cordial saludo, por este conducte nos permitimos remitir Plan de Estudios de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion incluyendo los programas de unidades de oprendizgje
correspondientes. Lo anterior con el propdsito de que sea considerado en la agenda de la siguiente

sesion ordinaria del Consejo Universitario,
Sin otro particular de momento, nos reiteramos a sus apreciables érdenes.
ATENTAMENTE

Ensenada, Baja Cc:li!omic:, 8 diciembre 2011
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE"
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DIRECTORA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

DRA. MONICA LACAVEX BERUMEN
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C.c.p. Mira. Anabel Magafia Rosas/Caor. Dae Formacion Bdasica en la UABC Rectaria Mexicall
C.c.p. Miro. Sadl Méndez Hemandez/Coor. De Forrmacion Profesional y Vinculocion en lo UABC Rectoria Mexicali
£.c.p. Minutario
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Mtro. Ricardo Dagnino Moreno
Secretario General,

Universidad Autonoma de Baja California.
Presente.-

Por medio de la presente le envio un.cordial saludo.y le pido, de la manera méas atenta
posible, se integre este documento a la soIICItud de someter-al anaIISIS por Consejo Universitario la
modificacion del plan de estudios de la Iicenmatura en psacologla que proponemos la Facultad de
Ciencias Humanas, la Facultad d_e Ciencias _-Admlnlstratlvas.y Spmales y esta unidad académica
que represento. : | _. L L

Cabe mencionar que la. Solicitud ’fbh’ﬁal ya se ha "brésehtado en dias anteriores, solo faltaba
integrar la propuesta de modmcacron del plari de estudlos aprobada por nuestro Consejo Técnico.

Asl anexo el acta de la sesion donde se aprueba este proceso A

Sin mas por el momento y agradeuendo de antemano su atencuﬁn a la presente, me

despido.

ATENTAMENTE ,

i ae R A ¥ NEGOBI08
£1RED CUAGALLEE NCTORI

C.¢.p. Archivo,
LAPL



~ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ESCUELA DE INGENIERIA Y NEGOCIOS
GUADALUPE VICTORIA

VIGESIMA SEGUNDA SESION DE CONSEJO TECNICO
20 DE SEPTIEMBRE DE 2011

El dfa Martes 20 de Septiembre en punto de las 13:15 horas en la sala de usos
miltiples de esta Unidad Académica se reunieron los integrantes del Consejo
Técnico abajo firmantes, de acuerdo al siguiente orden del dia:

1. Bienvenida

2, Toma de protesta a los nuevos integrantes del Consejo Técnico.

3. Designacion de los Consejeros en los Comités del Consejo Técnico.

4. Presentacidn de estados financieros de la EIN-GV,

5. Presentar turnar al comité de asuntos estudiantiles del consejo técnico de la
EIN-GV, la solicitud del Secretario General de la UABC para analizar y
proponer modificaciones al Estatuto Escolar de la UABC.

Presentacion y Analisis de la propuesta de modificaci6n al plan de estudios de
Licenciado en Psicologia, para ser sometida a evaluacién por el Consejo
universitario.

7. Creacién del Comité para la Organizacion del V Aniversario de la EIN-GV

8. Asuntos Generales
9
1

o

. Lectura de acuerdos de la Sesién
0. Clausura.

Los puntos se desahogaron en el siguiente orden:

El Director de la EIN-GV dio la bienvenida a los asistentes a la sesion de Consejo Técnico.
Seguido esto, se pracedi6 al 2do punto del orden del dia

El Director toma protesta a los nuevos consejeros, y se continué con la reasignacién de
funciones en el Consejo, ante lo que La Mtra. Guadalupe Loreto Propone a Gilberto Galindo,
Marcela Reyes se abstiene de votacion, la Mtra. Angélica Flores declina su propuesta, se vota
por mayoria de votos y 1 abstencién.

Se conitnud con el 3er Punto del Orden del dia, en el cual se designaron los
Consejeros en los Comités de Consejo Técnico el Director presentd la estructura de los
Comités Internos del Consejo Técnico convocando a los integrantes de este la participacién
para tomar parte en las decisiones de administracién de recursos econémicos y
académicos.Se presentaron a los integrantes de cada comité, en relacién a becas, biblioteca
y desarrollo de infraestructura.



Por otra parte se presentaron a los integrantes de comités de asuntos académicos y
estudiantiles, Aseguramiento de la calidad y vinculacién. Se plantea que el comité de
asuntos académicos debe presentar propuestas y modificaciones del estado de la EIN-GV a
peticién del Secretario General de UABC. El director explica la manera en la que trabajaran
los comités (en particular el de asuntos académicos y estudiantiles) para desahogar el
analisis del estado actual en la EIN-GV en sesién extraordinaria de Consejo. Para el comité
de vinculacién se planted que se dediquen a orientar los proyectos relacionados con
convenios.

El Consejero suplente Arteaga Hernandez Daniel Martin solicité que se le integre al comité
de Vinculacién, al igual que el Mtro. Miguel Morales Almada quién solicit6 se le asigne al
comité de Infraestructural. El Mtro. Jesds Arroyo solicitd se le integre al comité de
Infraestructura. ‘

Se sometié a votacién la conformacién de los comités, la cual se aprobé por
unanimidad.

Se pasé al punto 4 del orden del dia, la explicacién del desglose financiero. En el cual
el director explicé la procedencia de los recursos: PIFI, (se explicé como se administra este
fondo en, posgrados, equipamiento y academia), Sorteos, y los porcentajes de recurso que
ingresa por boletos vendidos, se enfatiz el éxito que la venta de boletos tiene en la EIN-GV
y la forma de ejercicio de este recurso. Y la modalidad de Otros Ingresos (obtenidos a través
de biblioteca, ingresos varios, etc.) Se explicé la prioridad de ejercicio del recurso de las
diferentes formas de ingreso. La Mtra. Marcela reyes comenta que ademds otra modalidad
de ingresos es la generacién de becas. Se presento el desglose del estado financiero por area
académica El propietario Andrés Cocoba pregunta sobre la construccién del nuevo edificio y
sus caracteristicas.

En el 5to punto del orden del dia, Presentar turnar al comité de asuntos estudiantiles
del consejo técnico de la EIN-GV, la solicitud del Secretario General de la UABC para
analizar y proponer modificaciones al Estatuto Escolar de la UABC, se pas6 al punto de
asignacién al Comité de Asuntos Académicos, el cual se present6 a propuesta del Secretario
General, sobre la revisién del Estatuto Escolar, que tiene como fecha de entrega el dia 14 de
octubre.

Una vez realizado esto, se turné la revision al Comité de Asuntos Estudiantiles, sugiriendo
que se realicen foros por estudiantes y maestros. La Mtra. Guadalupe Loreto propone gue el
comité de asuntos académicos se refuerce y propone a Daniel Feliciano para formar parte y
realizar actividades relacionados a la revisién a través de la materia teorfa y dindmica de
grupos. El director hace la observacién sobre la importancia del desarrollo de calidad de los
estudiantes en su profesién. Se asigné la actividad al Comité para entregar el dia 11 de
Octubre con las observaciones y después entregar la respuesta al Secretario General.
Se explicé que el Estatuto puede ser localizado en la pagina de la UABC en Legislacién y
ademas en biblioteca y se someti6 a votacién la asignacién de la revision, la cual fue
aprobada por 7 votos a favor y 3 abstenciones.

Se paso al 6to punto del orden del dia, Presentacion de la propuesta de Modificacion
de Plan de Estudios Lic. en Psicologia, en el cual el director explic la dindmica de trabajo
en la realizacién de la modificacién del nuevo Plan. El Director sometié a aprobacion la
modificacién del plan de estudios de Lic. en Psicologfa.



El Mtro. Gilberto Galindo solicité que se apoyara la propuesta con fundamento en los
beneficios sobre la formacién de los estudiantes tendrd, la homologacién y actualizacién del
perfil del psicélogo y la estructura de competencias consideradas por el nuevo Plan de
Estudios.

El director explica las revisiones que deben hacerse para poder realizar la implementacién
del nuevyo plan de estudios. El Director somete a votacion la propuesta.
t

Se apropé turnar el Proyecto de Modificacion del Programa de Estudios de
Licenciatura en Psicologia que se oferta en la EIN-GV a Consejo Universitario por
unanimidad.

Se paso6 al punto 7 Creacién del Comité para la organizacién del V aniversario de la
EIN-GV. En el cual el Director propone que se realice el coloquio de investigaciones de
maestros. Se planted la propuesta de campafia en pro de los valores. Una de las propuestas
fue por parte de el Mtro Miguel Morales propone que se realice un ciclo de conferencias de
Ingenieria y 2 talleres.

Ademas el propietario Daniel Castro propone que se realice una actividad relacionada ala
materia de Teorfa y Dindmica de grupos. El Director propone que se realice Ia feria de la
Salud como otra actividad de la semana de aniversario. Se propuso un cicio de conferencias
relacionadas con el drea de psicologia.

Se propusieron a Miguel Morales, Angélica Flores y Gilberto Galindo para organizar el
evento deportivo y como integrantes alumnos se propusieron a Daniel Arteaga y José Juan
Aguilera para organizacion de actividades del V Aniversario.

Se paso al punto 8 asuntos generales: En el cual se reconocié y presents trabajos de los
maestros, entre los trabajos destacados se informo sobre el libro del Mtro. Miguel Morales.

Ademas el propietario Andrés Cocoba pregunta el por que de la falta de asignaturas
complementarias (optativas, deportes, artes, etc.) ante lo cual el Director argumenta que los
costos son una complicacion, en relacién a que los maestros de asignatura para estas
Unidades de Aprendizaje es costoso y requeriria ofertar mas asignaturas de esta indole. Por
otro lado sobre el nivel de formacidn (licenciatura) que el docente deberfa poseer.

para finalizar, Se dio lectura a los acuerdos de la sesién.

Se clausurd la sesién en punto de las 15:10 del dia martes 20 de septiembre de 2010.



Mexicali, Baja California, a 20 de Septiembre de 2011

Firma de los Consejeros Técnicos
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Universidad Auténoma de Baja California

FACULTAD DE CIENCAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO TECNICO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES, CEEBRADA EL DIA MARTES 7
DE SEPTIEMBRE DEL 2010.

Ensenada, Baja California, siendo las diez horas del dia martes 7 de septiembre del 2010,
dia y hora sefialadas en Ia convocatoria correspondiente para la celebracién de la sesion
ordinaria del Consejo Téenico de la Facultad de Ciencias Administrativas, se reunieron en
al Audiovisual del Departamento de Informacién Académica de la Unidad Valle Dorado,
la Doctora MONICA LACAVEX BERUMEN , Directora de la facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales; los Concejales tecmcos Profesores: JESUS ANTONIO
PADILLA SANCHEZ, MARIA DEL MAR OBREGON ANGULO, CLEMENTINA
ENRIQUETA GARCIA MARTINEZ, RODOLFO NOVELA JOYA, SONIA
ELIZABETH ROCHA PARDO Y MARIA ESTHER BARENO DOMINGUEZ, en su
calidad de propietarios jy+NELLY*GALBERON-DE~BARECA" GUERERO, ARTURO
MEZA AMAYA, ALE IANDRO=3’SANCHLZ SANCHEZ‘? GUADALUPP CONCEPCION
7 MARTINEZ VALDEZ “su caracter de suplentes;

¥y como concejales téc ANA HIRALDA MONTES
GILBERT, MARIA AL MAR’I‘I‘\I CHACON

MEZA, SILVIA YASIE
‘ Dra. Ménica Lacavex' Be;
Consejeros Propietario
legal.

Directora de la Facultad de
oﬁgejq autorizacion para que
ehte Aramburo Vizcarra,
oydran en la presentacién de

Acto seguido la Doctora’ MG
Ciencias Administrativds y-§
permanezcan en el Tugs
Elizabeth Gémez Lapa :
los Plan de Estudios, apfobdndo

"del Mar Obregén Angulo en
a la Orden de dia:

i
[.a Dra. Monica Lacavex Be
su cardcter de Secretaria del (3‘6

1.- Lista de asistencia y- dec]aracno
2.~ Lectura y aprobacién del orden del di :
3.- Presentacidn y aprobacién en 5ur ‘caso, de _rno hc.acmn del Plan de Estudios de La
Licenciatura en Ciencias de la Comumcacmn

4.- Presentacion y aprobacién en su caso de modificacion del Plan de Fstudios de La
Licenciatura en Cicencias de la Educacion.

3.~ Presentacién y aprobacion en su caso de meodificacion del Plan de Estudios de La
Licenciatura en Psicologia.

6.- Presentacion y aprobacion en su caso de modificacion del Plan de Estydios de
7Licenciatura en Sociologia.

, ’7.- Clausura de Sljésmn
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La maestra Monica Lacavex Berumen comenta que dado que los programas que se van a
preseniar pertenecen de manera homologada al tronco comtin de la ciencias sociales se
sugiere s¢ presente primeramente el Tronco comun y después se haga la presentacién del
plan de estudios de las carreras para no repetir la informacion, se somete a votacién y se
aprucba por lo cual se le da la palabra a la maestra Virginia Velasco Ariza para que
presente el plan de estudios del tronco conmin de las Ciencias Sociales,

Una vez expuestas las modificaciones al plan de estudios en comento se pregunta a los
presentes si tienen algin comentario en cuanto a lo expuesto

No habiendo preguntas se pasa al siguiente punto.

Se procede a desahogar el tereer punto del orden del dia consistente en la presentacién,
discusion y aprobacién en su caso, del plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias
de Ia Comunicacién, y turnarla al C, Rector para ser sometida al Consejo Universitario. La
presidenta en uso de la palabra solicita al Maestro Sergio Cruz Hernandez proceda a la
presentacion correspondiente.

Una vez cxpuestas las modificaciones al plan de estudios en comento se pregunta a los
prescntes si tienen algiin ¢ comem‘ario et cuanto a io expuestO'

dando por lo cual si estﬁ

Tamihidn r\rnnnnfn vy oo i’tbnﬂ
PR IR S 8 bmll—k& [s2 Rt L

voOzZ aI Sccrﬁtano para que sc:meta ‘8- VOLac1o *elrpla_, jde estudios de la Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacion, la Sccreian g .del Mar Obregén Angulo en uso de la
voz solicita a los Consejeros Propietarios que estén a favor lo manifiesten asi levantando su
mano; enseguida, a quienes estén en contra; informando que el resultado es aprobado por 9
a favor y 0 en contra y 1 consejero que se retird en ese momento no pudo votar y a partir
de este momento se continua sesionando con 9 propietarios.

Acto seguido se procede a desahogar el cuarto punto del orden del dia consistente en
presentacion, discusion y aprobacion en su caso, del plan de Estudios de la Licenciytura en
Ciencias de la :fucacilin, y turnarla al C, Rector para ser sometida al

-
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Universitario, La presidenta en uso de la palabra solicita al Maestro Vicente Aramburo
Vizearra -proceda a la presentacién correspondiente.
Una vez expuestas las modificaciones al plan de estudios en comento se pregunta a los
presentes si tienen algiin comentario en cuanto a lo expuesto:
La maestra Esther Barefio pregunta cémo se fortalecio el bloque de docencia, como se
sefiala en el documento a lo cual le responden que los estudiantes expresaron que se daban
ﬁ muchos contenidos tedricos pero les faltaba mas cuestiones practicas para desarrollar sus
habilidades didacticas por lo cual se implement6 la materia de laboratorio espemahzado de
éstas.
El maestro Rodolfo Novela pregunta en base a qué se determiné que el egresado tendra
ingerencia en las empresas en el drea de implementacion de capacitacion de los
trabajadores ya que estos puestos tradicionalmente se ocupan por adminisiradores o
psicologos industriales, a los que se les responde que ¢s una drea de oportunidad dado que
¢l disefio curricular es una de sus areas principales de actuacién y que podrian disefiar los
planes en cuanto a su metedologia y disefio.
Habiéndose aclarado las dudas y agotados los comentarios la Dra. Mdnica Lacavex pasa la

voz al Secretarm para que-Sofiicta‘a’ votacxon e} ‘plande estudms de la LlcenCIaEura en

Una vez e\puestas las mod
presentes si t1enen a]gur‘r‘ of

competenmas para desarroilarée
de egreso a ies que se le conte

optatlvas de su propio plan ya que dado. su 0] eratwldad a veces los alumnos no pueden
tener acceso a ellas. '
La alumna Silvia Yasiel Robles Gonzilez comenta que seria mas conveniente de esta
manera para que quede mas claro el perfil del alumno dentro de su propio programa.

La maestra Clementina Garcia comentd que los alumnos cuando llevan la materia de
psicologia organizacional, es el primer acercamiento al area laboral y no contextualizan, ya
que no han llevado ninguna materi'i que 105 ubique y les dé el contexto del arga laboral la
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La maestra Sonia Rocha sefiala que a partir de este nucvo programa se contempla que el
alumno pueda especializarse mds en el drea de su perfil de salida a través de m4s materias
optativas disponibles,

El maestro Jesiis Padilla pregunta qué tan pertinente seria establecer un diagnéstico inicial

para evaluar su pertinencia en la carrera, a lo que la maestra Sonia Rocha sefiala que scria
i fo mas éptimo pero dependemos de procesos institucionales los cuales no estan bajo el
control de los programas de estudio ni de las facultades, por lo cual sé suple con la
obligatoriedad de asistir a terapia a todos los estudiantes de la carrera, lo que si esta
contemiplado en el programa.

La alumna Silvia Yasiel Robles Gonzalez sugiere si se podria establecer un examen
diagndstico para ver cual es el perfil que deberd de seguir el estudiante desde la etapa
bdsica para que sirva de orientacion de cuéles son sus fortalezas.

7 El alumno Christian Martin Chacén Meza comenta que si existen requisitos como el
servicio soctal comunitarfo porqiié no-se-podriaestablecerla‘obligatoriedad de un examen
diagnéstico como el quesefiala &l macstra-.l 1'15 Padilla También’ pregunta cudles son los
pros o contras de la reduceid '
lomar una especializaci
informa que es una pol

conocimientos practicos::

a n:,cemdad de 1mplementar
cmnales de necesidades de

e
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premdmta en uso de ia palab

Una vez expuestas las modificaciones al=plap de estudios en comento se pregunta a los
presentes si tienen algiin comentario en cuarito a0 expuesto:

El alummo Christian Martin Chacdn Meza pregunta que sucederia si no se aprueban los
planes de estudio con la reduccién de semestres y créditos a los que la maestra Ménica
Lacavex le informa que s¢ harfan las modificaciones que se sefialaran pero persistirian las
politicas institucionales de créditos y tiempo de permanencta en la carrera.

Habiéndose aclarado las dudas y agotados los comentarios la Dra. Monica Lacavex pasa la
‘0z al Secretario para que someta a votacion el plan de estudios de la Licenciatuta en
setologia, la Sccﬁada Maria del Mar Obregén Angulo cn uso de la voz solicita aos




Universidad Auténoma de Baja California

Consejeros Propietarios que estén a favor lo manifiesten asi levantando su mano;
enseguida, a quienes. estén en contra;, informando que el resultado es aprobado por
unanimidad.

Una vez cubierto ¢l orden del dia y no existiendo asunto que tratar, la presidenta procede a
clausurar la sesion del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales, siendo las 12:45 horas del 7 de septiembre del 2010 firmando al margen y al calce

los que en la misma participaron y asi quisieron hacerlo.

FIRMAS

Consejeros Técnicos Alumnos-Propiefarios

NOMBRE
Ana Hiralda Montes Gilbert

Marfa Alicia MartinezHaro .~ |
Christian Martin Chaeén Meza .~~~ . | =2
Siivia Yasiel Robles Gonz:

NOMBRE

Secretaria del Consejo Téenico

Qoo

MARIA DEL MAR OBREGON ANGULO




T < b o - LS - a P M B FE R e & B 1ETa . Ll L W R L WY B W W) r-l. i3

Jniversidad Autonoma de Baja Califormia

Acta de la sesidn del dia 30 de Agosto de 2010 del Consejo Técnico de la
Fazuitad de Clencias Humanas
Sie‘ndu las 11 horas del dfz 30 de sgosto de 2010, se reunleron en la Sala Anexa a la Biblioteca de ie

Facultad de Cs. Humanas, los C. profesoras: Francisco Chang, Elea Villegas, Bianca Bastidas, Yesica
Martinez, Elsa Herndndez, Evangelina L8pez, Enrigue Pérez, Ms. Elena Zermefio, Graciela Poz y el

representante de la socledad de alumnas, Edugrdo Romo, presididos por |2 Dra. M. de lesis Galiegos,

Directora de la Facultad, qulen corrohora el quérum a través del Secretario del Consela dando Inicio a la
sesion, .

Se sollcita la aprobaciéin del orden del dfa, lo cual se aprueba por unanl_midad.

Ss solicitan observaciones y aprobaclan del acta de J2 sesldn anterlor, v no hablendo sefialamientos, s¢
aprueba por unanimidad.-

Se solicita a los prasentes presenten propubstas para suplir al actual Secratario, proponienda Ya MtW ;
Elsa Villegas a Evangelina Lopez, lo cual se aprueba por unanimidad

Ensegulda la Dra. M. de Jasus Gallegos toma parecer 8 los ssistentes para que pudiesen estar presentes
los rasponsables de i resstructuracién de los planes de estudio de las cuatro carreras, lo cual se aprobd

ge manara undnime
La primera presentacién estuvo a cargo de la Mtra. Martha Chélrez quien expuso la forma y acﬂuldades@

dasarrolladas por los cuatro gampus de la UABC qgue colaboraron para ta integracldn de lo que serd ¢l

Tronco Cornin de las cuatro licenclaturas. Este se integrard por diez materias obligatorias; ESTRUCTURA
SOCIECONDOMICA DE MEXICO, INTRODUCCION AL PENSAMIENTO CIENTIFICO, ESTADISTICA

DRESCRIPTIVA, DESARROLLD DEL FCWNSAMIENTG CRITICO, COMUNICATION ORAL ¥ ESCRITA, ETICA Y

RESPONSABILIDAD SOCIAL, DESARROLLO HUMANG, INTRODUCCIGN A LAS CIENCIAS SCQCIALES,
DOCUMENTACION DIGITAL E INFORMACION Y ADMINISTRACION, {Se anexa prasantacidn),

En segundo lugar expona el Mtro. Joaquin Vdzquez la propuesta de medificacion al plan de estudios de '
l2 ficenclatura en Clencias de la Educacidn {se angxa presentacidn}

En tercer lugar presenta fa Mirz. Lilla Guadalupe Lopez la propuesta de modificacldn al plan de estudlos
de la Lcenciatura en Psicologla {se anexa presentacidn). La exposicién ganera mditiples comentarlos
asociados a la propuasta de perfil de egreso en el cual se enfatiza la necesidad de que el egresado
dispongy de salud mental Se sugiers a la Mira. Lilla Guadalupe Léper que comeinte de estas
preocupaciones al colegiado de Psicoioglia, v que tomen en cuenta la factibliidad de operar un proyecto
farmativo que trae aparejada una obligacidn Institucional de brindar servicios de apoyn psicolégico a la
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poblacion de estudlantas de psicologla. El Mtro. Chang comenta que cuando se cred la carrera también
se comentd de la necesidad de la apertura de una clinica externa a la facultad para atendar esta
hecesidad. Sin embargo ests Idea no prosperd. Lilla Guadalupe Lopez comenta gue en TYuana ya se
maneja esta estrategla, Finalmente se les sugiere que se revise bien la estrategla que 3il4 se desarrolla y
ademds que pueda Integrarse en otro dmbito del pian de estudios pero no necesariamente en el parfll
de egraso ¥ que ese lugar pudiese ser en hormas complementarias.

_En cuarto iugar presenta el Mtro. Adolfo Soto e Inicia diciendo qua en-el caso de 1z Lic. En Comunicacion,
no solo se trabajé en una reestructuracién, sino en la homologacién estatal del plan de estudios, lo cual
presenté mayor complejidad a las reuniones de tabajo, Se anexa presentacién

Finalmente se presenta ls madificacién al plan de estudios de 1a Licenciatura en Soclologia por parte d%
la Mitra. Eisa Herndndez. Se anexa presentacidn.

- ' Habiendo concluido las presentaclones de las cuatro ticenclaturas, los responsables déjan la sasidn de .
Consejo. o } . /}&M

La Presidenta del Conseje Técnlco solicita epreciacionas y opinfonas respecto de las
realizadas. La Mtra. Elsa Villegas pregunta cual ha sido el mecanismo que opera en estos casos a lo cusl
se 1z aclara :_iue se requiere del acta del Consejo Técnica con ia aprabacién de las modificaciones a los
planes de estudio para que estos se presenten a su vez an el Consejo Univarsitarlo y sean evaluados por
las comisiones facultadas parz esa fin. También se aclara gue aun queda un espacio de tlempo suficiente
para gue eso ocurra y que los eolegiados de la Facultad puedan considerar diversas opiniones que aun
se suman a este proceso, incluldas las que s2 han vertida en esta sesi6n de trabajo.

% © Finalmente se solicita la aprobacidn de fa maodificacién de los planes de astudio de tas licenciaturas en
g Clencias de la Eduracldn, Psicoingia, Ciencias de fa Comunicacidn y Sociologia, acorddndose por
unznimidad aprobarlas en lo general. Como parte de este acuerdo se invita a los coardinadores. de eada
equipo de resstructurecidn que remitan a los miembros del Consgjo Téconleo la versidn de plan de

estudios que se envie al Consejo Universitaria. : @:‘
Se cierra la sesidn slendo las 1.20 pm del dfa, en 1a ciudad de Mexigall, Bajz Californla,
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1. INTRODUCCION

La Universidad Autbnoma de Baja California, en el afan de compartir y
aportar a la sociedad a través de sus funciones sustantivas, propone y extiende a
su consideracion la modificacion del programa de Licenciado en Psicologia que
se ofertan en las Facultades de Ciencias Administrativas y Sociales — Ensenada,
Facultad de Ciencias Humanas-Mexicali y Escuela de Ingenieria y Negocios
Guadalupe Victoria, Mexicali. EI programa se homologa entonces involucrando

esencialmente a las facultades y escuelas sefialadas anteriormente.

En este documento se presentan los puntos esenciales para la operacion y
funcionamiento del programa, asi como el Plan de estudios modificado. El
documento se estructur6 en tres partes esenciales: 1) La justificacion del
programa de estudios, y la filosofia educativa sobre la cual fue reestructurado y
disefiado, en la que se fundamenta sus actividades académicas y administrativas,
2) La descripcién genérica del Plan de estudios, donde se presenta la estructura y
conformacion del programa, 3) La descripcion cuantitativa del programa, donde
se puede apreciar: la distribuciéon de las unidades de aprendizaje y créditos que
componen el plan, las competencias profesionales y competencias especificas
del programa educativo, los contenidos de las unidades de aprendizaje

desglosados en temas, competencias y evidencias de desempefio.

El programa aqui propuesto se ha disefiado con la filosofia y el modelo de
competencias en la formacion del profesional, y su estructura académica y
administrativa basada en la flexibilidad curricular. La propuesta también toma en
cuenta las recomendaciones de organismos acreditadores y certificadores a nivel
nacional como Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES) y el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
(COPAES) a través del Consejo de Acreditacion del Consejo Nacional para la
Ensefianza e Investigacion de la Psicologia (CA-CNEIP). La maodificacion
comprende la necesidad de actualizacion debido a los avances cientificos que se

han desarrollado en los ultimos afos en el area de la Psicologia a nivel nacional e



internacional, asi como a las demandas de la sociedad para contar con
profesionales de la Psicologia que tengan la capacidad de contribuir a la mejora

en la calidad de vida de los individuos y grupos que conforman la sociedad actual.

2. JUSTIFICACION

Contexto Actual en el Ambito de la Educacion Superior

Los cambios experimentados en las ultimas décadas han planteado un
nuevo orden econdémico exigiendo, en el caso de nuestro pais, que el sistema
educativo venga privilegiando en las diferentes politicas educativas la
implementacion de modelos curriculares flexibles y basados en competencias.
Desde estas logicas, se ha vivido la transicion de la formacién universitaria
tradicional a una modernizada donde el perfil de egreso de los profesionistas ha
guedado ligado a los campos y areas relacionadas con el crecimiento econémico

de México y de la region (Burgos, Mungaray y Ocegueda, 2003).

Bajo dicho contexto internacional y nacional la UABC, como parte de su
responsabilidad social y atendiendo a su compromiso, desde 1999, asume su
papel y potencia el avance institucional en materia educativa al guiar su actividad
conforme con los principios de calidad y excelencia definidos en su modelo
educativo, plasmado en su Plan de desarrollo institucional (PDI) 2011-2015
(UABC, 2011) se encuentra “la formacion integral del alumno”, a través del
fortalecimiento de la atencion del alumno como centro de los esfuerzos
institucionales, el mantenimiento de la calidad de los Programas Educativos por
competencias, el fomento de los valores en los universitarios, el reconocimiento
de diversas modalidades de aprendizaje, asi como de la promocion de la
movilidad académico estudiantil nacional e internacional y de las actividades
culturales, deportivas y artisticas, con el fin de contribuir al logro del modelo

educativo institucional.

De esta forma, la UABC contribuye a la formacién critica y creativa de

profesionistas mediante la adecuacidn de sus procesos educativos a los



constantes cambios en las estructuras econdmicas, politicas y sociales de corte

nacional e internacional.

Desde esta vision la educacién superior implica nuevas formas de concebir
y desarrollar las funciones de docencia, investigacion y extension, a fin de
impactar significativamente los aprendizajes; la actualizacion permanente de la
formacion profesional de los estudiantes; el fortalecimiento de la vinculacion entre
los procesos de aprendizaje y las habilidades exigidas por las nuevas practicas
profesionales, las competencias profesionales, para ello se requiere de una
estructura curricular acorde con las competencias profesionales del entorno social

y de estrategias de aprendizaje que favorezcan su logro.

Entre los antecedentes que se consideran para la Modificacion del Plan de
estudios de la Licenciatura en Psicologia se hace referencia a la identificacion de
las fortalezas y debilidades en la operatividad de la estructura curricular vigente
en ese momento, “Plan Flexible y por Competencias 2003-2". En virtud de ello,
se construye una nueva propuesta de disefio curricular homologada a nivel

homologada a nivel de los campus Mexicali y Ensenada.
Fundamentos de la Modificacion al Plan de Estudios

El producto de dicho trabajo de andlisis es la elaboracién de la modificacion del
Plan de estudios dentro de la concepcion de disefio curricular orientada al
desarrollo de competencias profesionales Utiles para intervenir de manera
significativa en la practica profesional, entendida como préactica creadora e

innovadora.

De esta manera la competencia, que se propuso en su momento se concibid
como el conjunto de capacidades y conocimientos, aplicada en un contexto
concreto: las situaciones profesionales. Representa el saber en accion y se
constituye en el campo de las practicas profesionales tomando en cuenta el
contexto en el cual tiene lugar la accion a través de su compleja estructura en

términos de atributos, tareas y situacion (Lobatos, Ortiz, Santillan y Viloria, 2009).



El modelo curricular propuesto esta orientado por competencias lo que introduce
un cambio en el nivel de contenidos y objetivos, se organiza con una vision
diferente de la educacion, esto es, en la idea de preparar al individuo para las
transformaciones a través de la adquisicion de conocimientos, habilidades y
valores. “La idea de formar al hombre para el cambio, debe de convertirse en la
idea esencial. Adaptarse al cambio ya no es suficiente. Toda formacién debe de

prever el cambio con el fin de orientarlo y considerarlo” (UNESCO, 1998).

La reestructuracion curricular basada en competencias opera desde el ciclo
escolar 2003-2, hasta la fecha. El modelo propuesto para la reestructuracion de la
curricula del Plan de Estudio de la Facultad se fundamento, por una parte, en la
formacion de un nuevo tipo de profesional cuyas caracteristicas esenciales son la
competencia profesional, su capacidad critica, reflexiva y propositiva, y su
compromiso social; y por otra parte, en la consideracion de las necesidades
cambiantes del entorno social. Por lo anterior, la modificacion del Plan de
estudios se estructura dentro del marco del modelo curricular por competencias
(Lobatos, Ortiz, Santillan y Viloria, 2009).

De esta manera se introduce uno de los elementos mas importantes que
sustentan la presente propuesta de modificacion al Plan de estudios 2003-2 para
el programa educativo de la Licenciatura en Psicologia, es el andlisis e
integracion de un diagndstico que, en términos generales nos permitié conocer e
interpretar las principales problematicas del ejercicio profesional y las
competencias que esta profesion requiere para cumplir su labor social y que
permite el desarrollo personal y profesional del egresado de este programa
educativo en las generaciones egresadas desde el periodo 2007-2 al 2009-1, asi
como su impacto y trascendencia social en las organizaciones publicas, privadas
asi como en la comunidad en general dentro de los ambitos de la salud,
educacion y de los espacios comunitarios y sociales con responsabilidad social y

profesional.



Para llevar a cabo la evaluacion del Plan de estudios 2003-2 se consideraron
varios aspectos, actores y contextos internacionales y nacionales para realizar el
diagnostico del Plan de estudios. Los trabajos para la modificacion del Plan de
estudios 2003-2 del programa de Psicologia se fundamenta en procesos objetivos
de evaluacion interna y externa realizados bajo diferentes modelos metodoldgicos
cuyas conclusiones refuerzan las orientadas hacia la tendencia de reestructurar y
homologar, como se concluye en el informe de evaluacion del Plan de estudios
(2009): dada la informacién resulta evidente implementar acciones que
conduzcan a su modificacion, es decir, modificar la organizacion curricular
vigente, en este sentido, las acciones a implementarse deberan orientarse en dos
dimensiones y ejecutarse en un corto plazo, hacia la adecuacion de las
condiciones de operacionalizacion de las posibilidades académicas del modelo
por competencias para los planes de estudios en vigencia, y a mediano plazo,
hacia la homologacion de los planes de estudios de las tres licenciaturas en
Psicologia a nivel estatal en las unidades académicas de: Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales de Ensenada, Escuela de Ingenieria y Negocios en
Guadalupe Victoria y Facultad de Ciencias Humanas en Mexicali.

Analisis de la situacion actual de la ensefianza de la Psicologia.
Andlisis de la situacion actual de la ensefianza de la Psicologia.

En la primera década del siglo XXI, el debate sobre el futuro de México se da en
el contexto de una crisis econdémica de alcance global. Actualmente, lograr el
crecimiento sustentable es uno de los mayores retos para todos los paises,
independientemente de sus caracteristicas particulares. El primer mundo, con
todo el avance tecnoldgico del que disfruta, no esta exento de problematicas que
amenacen su estabilidad. Con mayor razon, el vasto conjunto de paises en
desarrollo, no ha podido lograr el repunte que necesita para salir del
subdesarrollo. En el centro de la discusion sobre la definicion de las mejores

estrategias para lograrlo esta el tema de la educacion.
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Mientras la educacion béasica permite a las sociedades asegurar la supervivencia
y la continuidad de las condiciones de vida alcanzadas, la educacion superior
posibilita el logro de los cambios drasticos y en ocasiones, la eliminacion de
factores que atentan contra determinados sectores de la poblacion. Con todo, no
hemos sido capaces de generar beneficios que alcancen a toda la especie
humana, y si en cambio hemos arrasado con cientos de especies de plantas y
animales, y hemos puesto en grave riesgo de extincion a otras tantas. Dado que
la especie humana depende para su subsistencia de la presencia equilibrada de
otras formas de vida, al mermar significativamente algunas especies vegetales o
animales, afectamos el fragil balance de la Naturaleza. Como consecuencia de la
industrializacion y de un ordenamiento geopolitico y socioeconémico orientado a
la produccién y al consumo, lo que por siglos se ha venido entendiendo como
progreso, hoy nos enfrenta a la incongruencia de la pobreza extrema al lado de la
opulencia, a la marginacion social frente al dominio de una minoria poderosa
econdmicamente; a los avances de la ciencia que no permean a las mayorias
ignorantes; a la autocomplacencia de las clases dominantes, que en gran parte lo
son debido a su nivel educativo, por encima de la tragedia de los oprimidos, que a
su vez también lo son debido al menos parcialmente, a su nivel educativo. Al

parecer, lo que nos falta es aprender a avanzar equilibradamente.

Si bien el conocimiento derivado del avance cientifico no depende exclusivamente
de la educacion formal, si es cierto que la escuela es el espacio en el que la
sociedad pretende homogeneizar el nivel de conocimientos y habilidades que se
requieren para mantenerla funcionando. En este sentido, la educacién superior
representa una estrategia social, que tiene como propoésito la formacién
profesional de los ciudadanos, en dos niveles: los individuos que habran de
generar nuevo conocimiento y los que se encargaran de disefiar los mecanismos
para operacionalizar ese conocimiento que, en la practica cotidiana podria
articular a todos los ciudadanos en un concierto de quehaceres que promuevan

beneficio de toda la humanidad, sin socavar la sustentabilidad.
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Las instituciones de educacién superior (IES) tienen entonces la mision de
colaborar en la transformacién de sus estudiantes en ciudadanos capaces de
enfrentar y de resolver las problematicas de una comunidad compleja, utilizando
los conocimientos y habilidades adquiridos en la escuela, con sentido critico y con
responsabilidad.

El logro de ese objetivo implica una serie de acciones que van desde captar las
necesidades de la sociedad, disefiar planes de estudio que capaciten a los
futuros profesionales para atender las diferentes facetas de la problematica social
y actualizarlos en la medida en que las caracteristicas de la sociedad van
cambiando. Asi mismo, las IES deben de aprovechar los planteamientos
pedagogicos que emanan de la investigacion para optimizar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, utilizando los avances de la tecnologia, y promoviendo

el desarrollo equilibrado.
Sobre la oferta educativa en la Universidad Auténoma de Baja California

La Universidad Autbnoma de Baja California (UABC), a lo largo de 54 afios ha
venido ofreciendo cada vez mayores oportunidades a quienes aspiran a la
educacion superior, en las carreras que la sociedad bajacaliforniana demanda.
Asi mismo, ha buscado los modelos educativos que favorezcan el aprendizaje de
sus estudiantes. En el presente, la UABC se encuentra en la transicion de un
modelo de ensefianza tradicional, hacia uno flexible y de ensefianza por
competencias, modelo que se ha instrumentado ya, o0 se esta instrumentando en
las instituciones educativas de paises de Europa y Latinoamérica, incluyendo a
México y que se caracteriza por ubicar al estudiante en el centro del proceso de
enseflanza-aprendizaje, no solamente en lo que atafie a su formacion en el
contexto escolar, sino también y de manera importante, en la responsabilidad que

implica su actualizacién constante y para toda la vida.

La oferta educativa de la UABC cubre todas las areas del conocimiento, tal
como las define la Asociacidon Nacional de Universidades e Instituciones de

Educacion Superior (ANUIES, 2006), a saber: ciencias sociales y administrativas,

12



ingenieria y tecnologia, ciencias de la salud, educacion y humanidades, ciencias

agropecuarias, ciencias naturales y exactas.

La oferta educativa de la UABC cubre todas las areas del conocimiento, tal como
las define la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES, 2006), a saber: ciencias sociales y administrativas, ingenieria
y tecnologia, ciencias de la salud, educacion y humanidades, ciencias

agropecuarias, ciencias naturales y exactas.

Dentro de las areas de ciencias sociales y ciencias de la salud se oferta la carrera
de Psicologia. Es de notar que esta carrera se puede ubicar en dos areas
distintas segun se le clasifigue con base en su origen, como disciplina derivada
de la Filosofia y entonces se considera una ciencia social, o dentro de las
ciencias de la salud, por la afinidad que guarda con la Psiquiatria, si se le clasifica
por algunas de sus aplicaciones diagndsticas y hasta cierto punto, terapéuticas.
Incluso se le puede ubicar como ciencia natural, en tanto que se considera que su
objeto de estudio es la conducta, y desde ese punto de vista su método es similar

al de las ciencias naturales.

El abordaje taxondémico anterior es pertinente ya que las IES que ofertan la
carrera de Psicologia pueden darle un enfoque diferente, de acuerdo con las
necesidades de la comunidad. La UABC oferta la carrera de Psicologia con el
enfoque social en la Facultad de Ciencias Humanas (Mexicali), en la Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales (Ensenada), y en la Escuela de Ingenieria y
Negocios Guadalupe Victoria. Asi también la oferta con el enfoque de ciencia de

la salud en la Facultad de en Tijuana.

En la préactica profesional el psicélogo puede desempefarse en el sector
organizacional, de la salud, educacién, social e investigacion, para lo cual
requiere continuar sus estudios, si quiere especializarse en alguno de estos
perfiles. Esta caracteristica del modelo educativo orienta el proceso formador

hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida, como se recomienda en los cuatro
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postulados de la UNESCO (1987, pagina 31), que son: aprender a hacer,

aprender a vivir juntos, aprender a ser y aprender a aprender.

La diferencia de enfoque de los diferentes programas de ensefanza de la
Psicologia puede producir perfiles profesionales relativamente diferentes, lo que
no puede ser justificante para la practica subprofesional que desafortunadamente,
en algunos ambitos es una realidad. Esto ultimo se debe a la proliferacion de
programas que algunas instituciones ofrecen al publico —podemos observar el
namero de universidades privadas que en los Ultimos afios estan ofertando la
licenciatura en psicologia- , abriendo la posibilidad de cursar la licenciatura en
Psicologia, con base en planes de estudio con un sesgo pseudocientifico, que se
aleja de cualquiera de los enfoques mencionados y que promueve la simulacion
de una practica poco rigurosa y sin apego a los lineamientos del cédigo ético del
psicologo (Delgado Sanchez-Mateo, 2009).

La modificacion del Plan de estudios de la carrera de Psicologia, vigente y
homologado para las facultades de Ciencias humanas y Ciencias administrativas
y sociales, asi como la Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria
parte de la evaluacion diagndstica interna y externa, que arrojo informacion sobre
las fortalezas, amenazas, debilidades y oportunidades del Plan de estudios
vigente, asi como de las necesidades que deben ser satisfechas por el programa

educativo.

En México existen actualmente 650 programas de Psicologia que cuentan
con registro ante la Secretaria de Educacion Publica (SEP). El registro REVOE se
otorga a las instituciones educativas que lo solicitan y que cumplen con el tramite
administrativo. Mas alla del registro, los programas académicos pueden ser
acreditados por un organismo especializado que evalla diversos parametros
indicadores de calidad. Uno de los organismos encargados de la evaluacién de
los programas de Psicologia es el Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacion en Psicologia (CNEIP), mismo que esta inscrito en el Consejo para
la (COPAES, 2005).
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De los 650 programas que se imparten en el pais, solamente 63 estan

acreditados por el CNEIP, lo que indica que, para los aproximadamente 11,000

psicologos que egresaran al finalizar 2010 (ANUIES, 2000), y que buscaran

incrustarse en el mercado laboral, la probabilidad de encontrar un empleo es baja,

considerando que un namero similar de psicélogos egres6 anualmente, sélo en la

presente década. Por ello, los estudiantes que egresen de las carreras de la

UABC deberan plantearse las siguientes metas, que corresponden a

competencias profesionales (ANUIES, 2000):

Ser polifacéticos en capacidades genéricas que abarquen diferentes
disciplinas.

Ser flexibles ante la diversificacion y evolucion del mundo laboral.
Estar preparados para la internacionalizacion del mercado laboral
mediante una comprension de diversas culturas y el dominio de
otros idiomas.

Ser capaces de contribuir a la innovacion y ser creativos.

Contar con una actitud positiva para emprender sus propios
negocios y empresas.

Estar interesados en el aprendizaje durante toda la vida y
preparados para ello.

Ser capaces de trabajar en equipo.

Contar con capacidades de comunicacion y sensibilidad social.

Ser capaces de hacer frente a las incertidumbres.

Estar animados de un espiritu de empresa.

Estar dispuestos a asumir responsabilidades.

Contar con wuna formacion sélida en los conocimientos vy
capacidades generales.

Desarrollar aptitudes para resolver problemas.

La UABC cuenta con dos programas de Psicologia acreditados por el

Comité Acreditador del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion de la

Psicologia (CA-CNEIP), a saber, el de la Facultad de Medicina en Tijuana y el de
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la Facultad de Ciencias Humanas en Mexicali (desde el afio 1998 hasta el 2009
ha pasado por una acreditacion y tres re acreditaciones), y de manera homologa
la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales en Ensenada y en Escuela de
Ingenieria y Negocios en Guadalupe Victoria. EI CA-CNEIP los identifica como
los dos unicos programas acreditados en Baja California, reconocimiento que
obliga a la institucion a mantener un estatus de calidad continuo. Para lograrlo,
debe someterse a procesos de evaluacion interna y externa que le permitan
identificar las areas en las que se debe seguir trabajando a fin de transformar las
debilidades en fortalezas. La autoevaluacion realizada en 2009 sefalo areas de
oportunidad que al ser analizadas por un cuerpo de académicos de los campus
Mexicali, Ensenada y Guadalupe Victoria dieron por resultado el Plan de estudios

Homologado, que se presenta a aprobacion en este documento.

Analisis Comparativo de la Modificacion del Plan de Estudios

El Plan presenta modificaciones que se derivan de los siguientes rubros,
propuestos en el documento denominado Guia metodolégica (UABC, 2010). A
continuacion se sintetiza la informacion recabada a partir de entrevistas a

alumnos, docentes y coordinadores de area:

1. Andlisis de otros planes de estudio nacionales e internacionales, que en
esencia contemplan la adquisicion de cuatro grandes tipos de competencias
profesionales: a) la evaluacion; b) el diagndstico de los fendmenos psicoldgicos
en todas sus dimensiones; c) el disefio y la instrumentacion de procedimientos de

intervencion, incluyendo la evaluacion de los mismos y d) la investigacion.

2. Andlisis de egresados. El principal hallazgo del analisis del seguimiento a los
egresados es la falta de informacion sistematica, que permita ubicar qué puestos
ocupan los psicélogos en las empresas; qué niveles de mando tienen al ingresar
y cudles son los niveles maximos alcanzados; cuél es el campo ocupacional del
egresado, asi como cuales son las actividades y funciones que desempefan. Se
sabe, que las areas laborales en las que estan trabajando son: educativa, de la

salud (practica privada y en servicios publicos) y organizacional. En cuanto a las
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competencias predominantes y emergentes de la profesion, se realizaron
entrevistas a algunos personajes clave que han empleado a psicologos, o que
potencialmente los emplearian, resultando que la mayoria (5 de 7) opinan que la
formacion de los psicélogos esta desvinculada de los requerimientos del mercado
laboral.

3. En cuanto a las modalidades de aprendizaje, el seguimiento del Servicio
Social Profesional puede mejorarse, pero en términos generales cumple con sus
funciones, mientras que las practicas profesionales no siempre responden a los
objetivos, en parte debido a que las personas que supervisan a los practicantes
no les proporcionan a los alumnos suficientes oportunidades de aprendizaje,
asignandoles actividades fragmentadas, como aplicadores de pruebas
psicoldgicas, o cuidado de alumnos de educacion basica. Los Proyectos de
Vinculacién con valor en créditos, asi como del seguimiento y evaluacién de los

convenios de vinculacion, han dado mejores resultados.

4. El presente Plan propone modificaciones estructurales que reducen la duracion
de la carrera de nueve a ocho periodos semestrales y de 378 créditos a 331, con
el objetivo de ayudar a aumentar la eficiencia terminal. En compensacion de lo
anterior, se redefinieron las competencias profesionales buscando una
articulacion precisa con las competencias especificas que deberan desarrollar los
alumnos mediante el apoyo de los docentes, en el contexto de un plan flexible,
disefiado en funcion de un perfil profesional igualmente redefinido. El perfil
profesional pretende estar alineado con las necesidades de la sociedad, de
acuerdo con la proyeccion que hace la ANUIES (2000) para la segunda década
del siglo XXI.

Segun la ANUIES (2000) “la evolucion de Ilos indicadores
macroeconomicos se reflejara no solo en el crecimiento del sector de los
servicios, sino en lo que esta implicito en ello, es decir, la creciente importancia
productiva del conocimiento y de la informacion”, como se lee en el documento La

educacion superior en el siglo XXI. Lineas estratégicas de desarrollo.
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La rapida transformacién que la sociedad ha venido experimentando en las
tres uUltimas décadas tendra un impacto tal, que es probable que en diez afios la
gran mayoria de la mano de obra estard empleada en la micro, pequefia y
mediana empresa, en los sectores industrial y de servicios. Por ello, las
caracteristicas del empleo y del trabajo sufririan una transformacion que ANUIES
(2000) describe de la siguiente manera:

e Contraccién del empleo en el sector publico y crecimiento relativo en
el sector privado.

e Disminucion de las oportunidades de empleo en grandes empresas.

e Aumento de oportunidades en el empleo no estructurado y de la
economia informal.

¢ Ritmo creciente de cambio en la estructura de puestos y la exigencia
de una mayor cualificacion en casi cualquier ocupacion.

e Pérdida de estabilidad y seguridad en el trabajo y creciente
"informalizacion” en las relaciones entre empleador y empleado.

e Tendencia a la racionalizacion y disminucion de los puestos que
requieren bajos niveles de educacion.

e Demanda creciente de conocimientos de informatica, idiomas
extranjeros y capacidad para el manejo de las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

e Aumento en las funciones laborales que exigen altos niveles de

conocimiento en diversas esferas.

El panorama asi dibujado obligaria a las IES a buscar la certificacion de los
programas que aun no cuentan con ella, y las recertificaciones sucesivas de las
instituciones que ya las han logrado, a fin de garantizar a los estudiantes una
formacién de calidad. Aan asi, en vista de lo que ya esta ocurriendo en Estados
Unidos de Norteamérica, asi como en algunos paises europeos, como el Reino
Unido, Francia y otros la practica profesional debera certificarse también. Mas
aun, es probable que se implante un sistema nacional de certificacién de

competencias profesionales, mismo que debera articular el quehacer de las IES
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con los campos profesionales y con los sectores productivos de bienes y servicios
(ANUIES, 2000).

En cuanto a los antecedentes del programa educativo de la Licenciatura en
Psicologia dentro de la UABC se sabe que la carrera fue ofertada por primera vez
en la entonces Escuela de Ciencias de la Educacion en 1985; en el afio 2003 se
ofertd en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales de Ensenada y en
2006 en la Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria, zona valle de
Mexicali. Los programas de Ensenada y Guadalupe Victoria retomaron en su
totalidad el Plan de estudios 2003-2 ofertado en la Facultad de Ciencias
Humanas. En 2009 se comenzé la revision de los programas y se establece el
proceso de modificacion y homologacion de los programas en el area de las

ciencias sociales, a nivel estatal en los tres campus.

En los dltimos afios las instituciones de educacion superior en el mundo y
en México han experimentado fuertes impactos en la realizacién de sus funciones
sustantivas. Los avances de la globalizacion, el crecimiento de las tecnologias y
las formas de organizar el trabajo en el ambito de la produccién y los servicios,
han hecho necesario revisar y adecuar los perfiles profesionales que se disefian

actualmente, a nivel universitario.

Las presentes disposiciones productivas estan determinando nuevas
practicas para el trabajo, debido a que se han modificado las formas de relacién,
organizacion y gestion del mismo. Estos cambios en las esferas economicas,
tecnoldgicas y laborales estdn demandando, en consecuencia redefiniciones en la
formacion profesional que ofrecen las Instituciones de Educacion Superior
(Barron y Goémez, 2004).

Asi, la modificacion de los programas de licenciatura realizados por la
UABC sigue realizandose bajo un enfoque basado en competencias profesionales
en su formacién, lo que sigue permitiendo que los programas de estudio

contribuyan a:
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Desarrollar econémicamente el pais, fortaleciendo la formaciéon de
profesionistas con participacion en el sector productivo y de servicios.
Enriquecer la oferta de recursos humanos especializados que requiere
la dinamica de crecimiento.

Ampliar la oferta educativa de la UABC, satisfaciendo necesidades
detectadas.

Optimizar los recursos fisicos y humanos de la UABC.

Compartir troncos y unidades de aprendizaje comunes posibilitando una
movilidad académica fluida al interior y exterior de la institucion.
Fortalecer la vinculacion con el sector productivo.

Ofrecer una educacion integral.

Incorporar estancias profesionales para permitir que el alumno logre

mayor acercamiento con aspectos reales.

Luego entonces, la formacion profesional debe buscar el equilibrio entre la

formacion cientifica, la oferta y demanda. En ese sentido, cobran relevancia las

ideas de modernizacion de la educacion superior, tomando en cuenta la eficiencia

y eficacia de sus acciones y, la determinacién de las respuestas que ofrece a los

distintos sectores de la sociedad, por lo que se deben buscar formas novedosas

con las cuales estructurar los procesos de formacion universitaria, destacando

particularmente la necesidad de generar competencias profesionales, que den

respuesta a las condiciones sociales en las que se vive actualmente y en el futuro

mediato.

A fin de fundamentar el nuevo disefio curricular se han tomado en cuenta

los siguientes documentos referenciales:

El auto-diagnostico para el proceso de Re acreditacion de la
Licenciatura en Psicologia.

El auto-diagndstico para la realizacion de la modificacion.

Reportes de Evaluacion de los Comités por parte del érgano
acreditador de la disciplina denominado Comité Acreditador del
CNEIP (CA-CNEIP).
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e Encuestas de seguimiento de Egresados (2009).
¢ Reporte de Practicas Profesionales de cada programa de licenciatura.

e | Foro de Intercambio para la Formacion Profesional (2009).

Las evidencias reportadas por las tareas de evaluacion representan
debilidades, limitaciones e insuficiencias de formacién que han de atenderse en el
presente esfuerzo de modificacion, con la intencién de fortalecer la coherencia
existente entre el perfil profesional de formacién y los requerimientos de

desempeiio profesional.

El auto diagndstico se presenta desde al analisis de dos aspectos: el perfil
profesional y las competencias profesionales. En cuanto al analisis del perfil de
egreso de la licenciatura en Psicologia del Plan 2003-2, se puede destacar que
dicho perfil de egreso tenia como competencia formar profesionistas en
psicologia, donde se enfatiza el desempefio en los siguientes aspectos: “El
psicologo es el profesional que estudia los fendmenos psicolégicos a través de
métodos de investigacion cuantitativos y cualitativos con base en los
conocimientos, habilidades, valores y actitudes propias de su disciplina, capaz de
evaluar, diagnosticar, intervenir y comunicar con juicio €tico; promover procesos
relacionados con el desarrollo humano integral y con disposicién positiva al

trabajo interdisciplinario”.

El Plan 2003-2 plantea las siguientes competencias profesionales del
Licenciado en Psicologia:

e Discernir la informacién de los fendmenos psicologicos a través de la
ciencia psicolégica para establecer su estado, naturaleza, prondstico y
probable intervencion.

e Aplicar el conocimiento de los fendmenos psicolégicos a través de métodos
cuantitativos y cualitativos para la solucion de problemas de la sociedad.

e Razonar y juzgar el quehacer profesional del psicologo basado en
elementos cientificos y humanistas para el fortalecimiento de valores y

acciones para promover un desarrollo responsable.
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e Fomentar el desarrollo del potencial humano y de la salud.
e Indagar, analizar y delimitar las caracteristicas de un fenédmeno psicologico

grupal o individual a través de diferentes técnicas para su intervencion.

Si bien el perfil consider6 un desempefio metodolégico-cientifico de la
Psicologia en cuanto a las competencias de evaluar, diagnosticar, intervenir y
comunicar, de acuerdo con los reportes de los empleadores y egresados, se

identifican las siguientes fortalezas y debilidades del mismo:

Diagnostico integrado de evaluacion interna y externa de la Licenciatura en
Psicologia. Unidades académicas de Ensenada, Mexicali y Guadalupe
Victoria.

El presente diagnostico de evaluacion del Plan de estudios 2003-2 de la
licenciatura en Psicologia se integré con los datos obtenidos en la Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales, en Ensenada; en la Facultad de Ciencias
Humanas, Mexicali y en la Escuela de Ingenieria y Negocios de Guadalupe

Victoria en el Valle de Mexicali.

Diagnostico interno

- Plan de estudios 2003-2 actual.

Con base en el andlisis que comprendié el niumero y distribucion de unidades

de aprendizaje, valoracion y criterios de asignacién de créditos, seriacion o

requisitos de las unidades de aprendizaje, optatividad y las éareas de

electividad profesional, se concluyé lo siguiente:
Fortalezas:

a) Se cuenta con un programa transdisciplinario que comienza con un tronco
comun a las ciencias humanas y termina, en la etapa profesional, con
unidades de aprendizaje transdisciplinarias.

b) Se cuenta con dos modalidades del Plan 2003-2: una modalidad
semiescolarizada para los estudiantes de medio tiempo, en la que acuden
a clases los fines de semana; y una modalidad escolarizada, con clases de

lunes a viernes, ofertada en dos turnos: matutino y vespertino.
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c)

d)

f)

)]

h)

)

K)

El programa fue disefiado para tener flexibilidad curricular y se orienta a
lograr las competencias profesionales del psicologo.

Las unidades de aprendizaje estan organizadas en semestres, que
contemplan la diversidad de competencias y habilidades basicas que un
psicologo tiene que aprender en su formacién profesional de licenciatura.
Se incluyen unidades de aprendizaje optativas, que se ofertan en periodos
intersemestrales, asi como a lo largo de la carrera, compartiéndose con
otras carreras afines, ofertadas en la misma unidad académica, o en otras
unidades académicas de la UABC.

Existen modalidades de acreditacion no convencionales como: Estudios
independientes; Proyectos de vinculacién con valor en créditos; Ayudantias
docentes y de investigacion; Ejercicio investigativo; Asistencia y
participacion en eventos académicos y Estancias de aprendizaje.

Tutorias Académicas: se cuenta con un manual de apoyo a las tutorias,
gue permite asesorar al estudiante en el desarrollo de un plan de vida
escolar. Se han cubierto las tutorias al 90 % en los semestres del 2007 a la
fecha.

Se cuenta con programas de Servicio Social Comunitario y Profesional
asociado a la Curricula y a las necesidades sociales del contexto.

Se cuenta con programas de Practicas Profesionales adecuados a los
intereses profesionales de los estudiantes.

Se cuenta con un programa de movilidad estudiantii nacional e
internacional, que va aumentando su capacidad de apoyo a los estudiantes
cada semestre, de acuerdo con la demanda.

La mayoria de los profesores de Tiempo Completo cuentan con formacion
de posgrado (maestria) y actualmente, algunos estan por terminar sus
estudios de doctorado.

Se han ampliado las posibilidades para la realizacion de practicas
profesionales, estancias académicas y servicio social 12 y 22 etapa. Asi

mismo, se han ampliado los convenios para la movilidad estudiantil y cada
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unidad académica ofrece opciones particulares de practica que permiten

mejorar el perfil de egreso.

Debilidades:

a. Se requiere una revision del Curriculo para verificar la pertinencia y
efectividad de los contenidos de las unidades de aprendizaje, de
acuerdo con las competencias de las mismas. Esto implica la
modificacion y/o ajuste de las unidades de aprendizaje, para reforzar el
desarrollo de las competencias de los alumnos en relacion con el perfil
de egreso.

b. Se requiere reorganizacion de los tiempos destinados para las
unidades de aprendizaje, en congruencia con las modificaciones y/o
ajustes que se realicen en la revision.

c. Existe nula oferta de cursos de educacion continua y actualizacion
profesional

d. Se requiere de mejor orientacién a los tutores para ofrecer una tutoria
eficaz al 100%.

e. El requisito de Servicio Social Comunitario deberia ser cubierto al
término del cuarto semestre para evitar problemas en el cumplimiento

de Servicio Social Profesional y Practicas Profesionales.

Diagnoéstico Externo
Resultados de las evaluaciones por entidades acreditadoras vy
certificadoras:

e CA-CNEIP: Cuerpo de Acreditacion del Consejo Nacional para la
Ensefianza e Investigacion de la Psicologia: el proceso de re
acreditacion esta en curso.

e Resultado de las encuestas de seguimiento de:

o Practicas profesionales: formato de evaluacibn para

supervisores de los prestadores.
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o0 Egresados: encuesta de seguimiento a egresados, propuesta
en el Manual de Diagnostico para la Reestructuracion de
Planes de Estudio de la UABC.
Fortalezas:

a) Los posibles empleadores reportan que los alumnos de la Licenciatura en
Psicologia cuentan con las competencias basicas suficientes para
desarrollar actividades profesionales.

b) En el trabajo en equipo los egresados han demostrado disposicion y
trabajo interdisciplinario ademas de un buen manejo de grupos.

c) El egresado del programa es capaz de identificar problemas y hacer una
propuesta.

Debilidades:

a) Hace falta desarrollar mas habilidades terapéuticas en los egresados.

b) Se requiere de actualizacion del conocimiento en Psicologia en general.

c) Se requiere de cursos de actualizacion profesional y/o de especializacion.

d) Los egresados de la licenciatura en Psicologia tienen problemas para

integrar los conocimientos adquiridos en la formacion.

e) Las habilidades de investigacion no estan integradas en el desempefio

profesional del egresado.

Con la realizacion de las acciones de evaluacién anteriormente referidas y la
consideracion de los documentos elaborados por los 6Organos colegiados
nacionales, fue posible contrastar condiciones y reunir elementos para realizar
juicios que condujeran a la toma de decisiones para la modificacion del plan
2003-2. Por tal hecho se tuvieron a bien considerar las siguientes acciones
generales para solventar las debilidades indicadas arriba y que se viesen
reflejadas en el disefio del plan homologado:

a) Respecto al diagnostico interno se procuraria atender la revision de los

contenidos dentro de las Unidades de Aprendizaje asi como actualizar la

bibliografia acorde al avance cientifico contemporaneo en psicologia, asi
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b)

d)

f)

g)

también de consideraria las propuestas de cursos optativos que impulsen
la formacion académica integral del alumno.

Respecto a la reorganizacion temporal de las unidades de aprendizaje y el
tiempo invertido en la licenciatura por parte del alumno se procuraria la
propuesta de reduccion de ciclos y modificar las secuencias de las
unidades de aprendizaje.

En relacion con la oferta de actualizacion a través de educacion continua
debera atenderse al realizar la seleccion de las competencias genéricas y
especificas que el futuro alumno poseera y que debiesen ser acordes con
las necesidades contextuales tanto sociales como econdmicas
prevalecientes.

En las debilidades se indica el proceso de tutoria como un proceso
susceptible de mejora, por ello la construccion del plan homologado
atenderia este rubro al agilizar los procesos de comunicacion sobre las
competencias a desarrollar generadas en este nuevo ejercicio, asi como la
fluidez de informacién hacia los tutores mismos.

En relacién al incumplimiento del servicio social comunitario planteado
como una debilidad el plan homologado procuraria la participacion desde
la tutoria como una estrategia para solventar dicha deficiencia, es decir, el
acercamiento del tutor hacia el alumno para instar al ejercicio de lo
plasmado en el reglamento de servicio social.

En consideracion al diagnéstico externo se encontrdé que la presencia de
debilidades en el egresado en habilidades terapéuticas bien podria requerir
considerar en la construccion del plan homologado la inclusiéon de
unidades de aprendizaje orientadas hacia este fin, asi como la promocion
de optatividad relativa al desarrollo de dichas habilidades profesionales.

La revision y analisis de corrientes contemporaneas en psicologia asi como
la fundamentacion del plan homologado en coherencia con los avances en
psicologia permitiria el fortalecimiento del plan mismo y por ende,
desvanecer las debilidades detectadas en el ejercicio curricular anterior.
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h) Respecto a lo indicado en el diagndstico como problemas de integracion de
conocimientos y habilidades en el alumno de la licenciatura en psicologia,
se plantearia en el plan homologado la generaciéon de unidades de
aprendizaje con la intencion explicita de solventar dicha debilidad, esto
mediante la creacién de unidades de aprendizaje integradoras.

i) Finalmente en relacion a la debilidad asociada a la concrecion de
habilidades investigativas por parte del estudiante se procuraria en el
disefio del plan homologado el generar competencias explicitas en este
sentido asi como fortalecer estratégicamente tal condicion a través de la

facilitacion de proyectos de vinculacion.

NOTA: En el periodo de realizacion de la actual propuesta, el programa de
licenciatura en Psicologia de la EIN-CGV no cuenta con una generacion de
egresados, por lo que se integré al diagnostico la informacioén de los centros e
instituciones donde los alumnos llevan a cabo proyectos de intervencion, o

practicas académicas supervisadas relacionadas con unidades de aprendizaje.
En el siguiente apartado se presenta la informacion referente a la filosofia

gue da sustento a la presente modificacion y homologacion de la Licenciatura en

Psicologia.
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3. FILOSOFIA EDUCATIVA

Es con base en la filosofia de una institucion, producto de la sabiduria
acumulada en sus afios de vida, como se puede comprender lo que es su mision,
ya que la filosofia institucional inspira y orienta los esfuerzos encaminados a
cumplir lo que se ha comprendido que es la razdn de ser y existir, en este caso, la

mision de la universidad Autonoma de Baja California.

Dindmica como el contexto en el que lleva a cabo sus actividades, la UABC
€s una organizacion viva, que se transforma para mejorar. De ahi que su filosofia,
esencialmente la misma, va recogiendo las experiencias y aprendizajes que
contribuyen a profundizar la reflexiébn acerca de su quehacer y a consolidar los
valores que la caracterizan como institucion de educacién superior. Asi, sobre
esas bases se va delineando una vision mas clara de lo que los universitarios
guieren que sea su alma mater en el futuro, y posibilita establecer las politicas
institucionales que, como principios orientadores, encauzardn las acciones
pertinentes para hacer realidad el futuro previsto, en congruencia con su mision.
Por ello es fundamental que filosofia, mision y vision de la UABC sean conocidas
dentro y fuera de la Universidad, ya que son tanto el punto de partida de las
politicas institucionales que se proponen en este plan, como los referentes para
comprender, sumarse o0 proponer las acciones que los universitarios habran de

llevar a cabo.

La filosofia de la Universidad Autbnoma de Baja California se expresa en

los siguientes postulados:

e La UABC es una comunidad de aprendizaje en la cual los procesos
y productos del quehacer de sus estudiantes, de su personal y de la
institucidbn en su conjunto, constituyen la esencia de su ser.
Congruente con ello, la institucion utiliza los avances de la ciencia,

la tecnologia y las humanidades para mejorar y hacer cada vez mas
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pertinentes sus funciones sustantivas de docencia, investigacion y
extension de la cultura y los servicios, asi como los servicios de
apoyo. En esta comunidad de aprendizaje se valoran
particularmente el esfuerzo permanente en pos de la excelencia, la
justicia, la comunicacion multidireccional, la participacion
responsable, la innovacion, el liderazgo fundado en Ilas
competencias académicas y profesionales, wuna actitud
emprendedora y creativa, la honestidad, la pluralidad, la libertad, y el
respeto y aprecio entre todos sus miembros.

En la UABC el estudiante constituye el centro de atencion de los
esfuerzos institucionales y es considerado como un ser humano
capaz, activo y corresponsable de su propio proceso formativo, a
guien se atiende a través de un modelo educativo flexible, centrado
en el aprendizaje del alumno y fundamentado en la evaluacion
colegiada, con un curriculo que incluye tanto la generacion de
conocimiento que se logra con la investigacion, como el servicio
social, en tanto elemento de pertinencia y retribucion a la sociedad,
y que se complementa con una sélida formacion valoral y el apoyo
de los servicios de atencion disefiados de acuerdo con las
necesidades estudiantiles. En ese modelo educativo la educacion es
una estrategia para lograr la formacion y actualizacion permanente
de los individuos, que se enfoca en la vinculacién de los procesos
de aprendizaje con las habilidades requeridas en la préactica
profesional y en el trabajo, y enfatiza la actuacion o el desempefio
del sujeto, en un contexto particular y con diversos niveles de

complejidad.

El personal académico, en el contexto de sus funciones docentes,
representa el contacto mas directo de la Universidad con el
estudiante, por ello es apreciado como un facilitador y promotor del

aprendizaje. Como investigador, es para la UABC elemento
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fundamental para contribuir al desarrollo regional, pues al generar
conocimientos y aplicaciones tecnoldgicas, permite a la Universidad
constituirse en lider de opinion ante la sociedad. En el ambito de la
extensién, es el vinculo entre la sociedad y nuestra alma mater, a
través del cual la institucion da vigencia a su vocacién de servicio a

la comunidad interna y externa.

El académico es capaz de potenciar aln mas su trabajo al participar
en Cuerpos académicos (CA) integrados por colegas con intereses y
perspectivas complementarias, de ahi que la Universidad promueva

su continua habilitacion y mejoramiento.

La docencia en la UABC es vista como una parte indispensable del
proceso de aprendizaje, pues provee el andamiaje necesario para
que el estudiante construya el conocimiento durante sus distintas
etapas formativas y desarrolle las competencias que le permitiran
ser un miembro Util a la sociedad, responsable y comprometido con

ella.

Por su parte, la investigacion es considerada como una labor que
enriquece la docencia al aportarle conocimientos pertinentes y
actualizados, y que al ser llevada a cabo por los profesores
contribuye a su mejor habilitacion, con lo que se favorece la
consolidacion de los CA. Asimismo, la participacion de los
profesores e investigadores en actividades de investigacion
promueve su incorporacion a redes académicas, y en el posgrado
es un elemento de especial importancia para la formacién de los
estudiantes de ese nivel. Ademas, al ser la labor por medio de la
cual la Universidad analiza la realidad, participa directamente del
compromiso de proponer soluciones a los diversos problemas del

estado, de la region, del pais y del mundo.
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La extension de los beneficios de la cultura y los servicios que
presta la institucion constituye para la UABC un excelente canal de
comunicacién y retroalimentacion con la sociedad, a la vez que el
medio idéneo para enriquecer la formaciéon de su comunidad interna
y externa. A través de sus diversas modalidades, la extension
universitaria permite que la institucibn se mantenga firmemente
integrada al contexto, tanto como difusora, promotora y divulgadora
de cultura y conocimiento, como en su caracter de institucion capaz
de prestar servicios y contribuir a la solucion de los problemas
sociales del entorno, en particular de aquellos asociados con los

sectores mas desprotegidos y menos beneficiados de la sociedad.

La estructura organizativa, los recursos, el marco normativo y los
procedimientos especificos de gestidn, tienen su razon de ser en el
apoyo que proporcionan a las funciones sustantivas de la
Universidad. Son, ademas, un componente fundamental del proceso

educativo que se desarrolla dentro de la misma.

Como parte de la gestiébn institucional, la comunicacién
organizacional promueve la integracion, vinculacion y coordinacion
de todos los esfuerzos institucionales, al tiempo que facilita el uso

eficiente y transparente de los recursos.

Para la Universidad Autonoma de Baja California, sus miembros
(estudiantes, académicos, personal administrativo y de apoyo) son
el recurso mas valioso con que cuenta, y actlia en consecuencia con

ello.

Ideales de la Universidad Autonoma de Baja California

Misién
La UABC,

como protagonista critica y constructiva de la sociedad

bajacaliforniana, tiene como mision promover alternativas viables para el
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desarrollo social, econémico, politico y cultural de la entidad y del pais, en
condiciones de pluralidad, equidad, respeto y sustentabilidad; y con ello contribuir
al logro de una sociedad mas justa, democratica y respetuosa de su medio
ambiente, mediante: la formacién integral, capacitaciébn y actualizacién de
profesionistas autdnomos, criticos y propositivos, con un alto sentido ético y de
responsabilidad social y ecologica, que les permita convertirse en ciudadanos
plenamente realizados, capaces de insertarse exitosamente en la dinamica de un
mundo globalizado, y de enfrentar y resolver de manera creativa los retos que
presenta su entorno actual y futuro. La generacion de conocimiento cientifico y
humanistico, asi como de aplicaciones y desarrollos tecnoldgicos pertinentes al
desarrollo sustentable de Baja California, de México y de las demas naciones. La
creacion, promocion y difusion de valores culturales y de expresiones artisticas,
asi como la divulgacién de conocimiento, que enriquezcan la calidad de vida de
los habitantes de Baja California, del pais y del mundo en general.

Vision

En el afio 2020 la UABC ha consolidado su liderazgo educativo en la formacién
integral del estudiante, mediante la prestacion de servicios de orientacion
educativa, psicopedagogicos y promocion de actividades deportivas, artisticas y
culturales, sustentada en la buena calidad de los programas educativos de
licenciatura, y en la habilitaciébn pedagdgica y disciplinaria de los académicos.

La calidad de los servicios educativos se ha logrado y se manifiesta en sus
estudiantes, quienes presentan altos niveles de permanencia y egreso. A ello han
contribuido el tutelaje orientado al proyecto académico del estudiante; las
experiencias de aprendizaje en el ambito internacional; el acceso a servicios y
equipos para el manejo de informacion; y el desarrollo tanto de conocimientos,
habilidades y actitudes, como de una evidente actitud emprendedora y una
temprana insercion laboral, que son muestra de la operacidon consistente de un
modelo educativo flexible estructurado segun etapas de formacion, que hace
énfasis en el logro de aprendizajes significativos y en el desarrollo de
competencias profesionales.

La competitividad académica y la calidad de la investigacion sustentada en la
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consolidacion de los cuerpos académicos, generan conocimiento cientifico con un
alto grado de vinculacion con las necesidades de los sectores productivo, publico
y social. Para apoyar la realizacibn de sus funciones sustantivas, la UABC
mantiene vinculos de intercambio y colaboracién con diversas instituciones de
educacion superior, nacionales e internacionales, los cuales han favorecido su
capacidad académica. Las funciones sustantivas se desarrollan con el apoyo de
una estructura administrativa descentralizada, que favorece la operaciéon
colegiada y flexible; la comunicacion oportuna; la movilidad académica y
estudiantil; la formulacién expedita y pertinente tanto de nuevos programas
educativos, como de las modificaciones de los existentes; la interaccion nacional
e internacional con otras instituciones y con los sectores externos; la
simplificacion y agilizacion de los servicios de apoyo a estudiantes y a las propias
instancias universitarias; la gestibn y aplicacion transparente, equitativa y
oportuna de recursos; la rendicion de cuentas; el mantenimiento y actualizacion
de la infraestructura y equipos; asi como un ambiente de colaboracion con las
organizaciones gremiales, los érganos de gobierno y las entidades universitarias
auxiliares. Por lo anterior, la UABC es reconocida socialmente como lider
académico y de opinion, recurso estratégico de la entidad, y es altamente
valorada por la calidad en el desempefio profesional de sus egresados, por la
pertinencia de la investigacién que realiza y que contribuye al desarrollo de la
entidad, asi como por la cercania que mantiene con los diversos sectores
sociales a través de la prestacion de servicios y acciones de reciprocidad y
solidaridad, la difusion cultural y la divulgacion cientifica, que permiten el

mejoramiento de la calidad de vida de los bajacalifornianos.

Ideales de las unidades académicas FCAySy EIN-GV, FCH.

La Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, la Facultad de
Ciencias Humanas y la Escuela de Ingenieria y Negocios, en apego a los
lineamientos institucionales, retoman en sus Planes de Desarrollo Institucional
(2008-2010) los ideales, mision y vision de la UABC, cada una de ellas posee su

propia misiéon y vision donde declaran lo siguiente:
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Misién de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales:

La Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales es una unidad
académica que, a través de programas educativos de calidad, estd dedicada a la
formacion integral de individuos competentes, con valores universales y
perspectiva critica, comprometidos con la problematica y el desarrollo sustentable

de su comunidad y el aprendizaje para toda la vida.

Hace suya la tarea de fomentar la investigacion y extensién que genera, aplica y
divulga nuevo conocimiento para responder y provocar los cambios requeridos
por la sociedad, impulsada por el alto espiritu de servicio de su personal y el uso

eficiente de los recursos.
Visién

En el afo 2013 la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
(FCAyS), esta consolidada como una unidad académica lider a nivel nacional
mediante la generacién de profesionales egresados de programas educativos
acreditados como de buena calidad en las areas de ciencias administrativas y
sociales a través de organismos externos reconocidos por COPAES o por su
incorporacion al PNPC. Esto se ha logrado en virtud del perfil de la planta
docente; de que las tutorias se realizan adecuadamente; de contar con sistemas
e infraestructura eficientes, lo que se refleja en altos niveles de permanencia,
titulacién, movilidad estudiantil; asi como por la evaluacion colegiada de los
alumnos y la evaluacion permanente de los planes de estudio flexibles, que

propician el desarrollo de competencias y una actitud emprendedora.

Se tiene alta productividad en docencia e investigacion derivada de la
integracion de los Profesores de Tiempo Completo (PTC) a Cuerpos Académicos
(CA) consolidados, de la obtencion de perfiles PROMEP y SNI.

Los reglamentos y politicas internos aseguran una constante actualizacion
del personal universitario y una gestion eficiente en los procesos administrativos

y académicos. Se fomenta la formacion integral de los alumnos. Se ofertan
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programas de posgrado como respuesta a las necesidades del entorno. A través
de la extension y vinculacion, y de la aplicacion y divulgacion del conocimiento, se
busca la resolucién de necesidades sociales y se contribuye al desarrollo y

bienestar de la comunidad ensenadense.

Visién de la Facultad de Ciencias Humanas:

En el afio 2010 la Facultad de Ciencias Humanas esté constituida como una
unidad académica con programas educativos de licenciatura evaluados y
acreditados ante los organismos reconocidos (CIEES, CONACYT, ACCECISO,
ANEFEP, CA-CNEIP) y con programas de posgrado fortalecidos para lograr
reconocimiento PNPC. Se trabaja bajo el modelo educativo centrado en el
aprendizaje y en la formacién profesional con el apoyo de las Nuevas
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Se fortalece la movilidad
estudiantii y académica, la oferta educativa mediante las modalidades
presenciales y a distancia, asi como la inter y transdisciplinariedad en las
relaciones dadas entre organizacion curricular, organizacion académica,
docencia, investigacion y vinculacion en medios ambientes reales. Posee cuerpos

académicos fortalecidos.

Mision de la Escuela de Ingenieria y Negocios de Guadalupe Victoria.

Desarrollar profesionistas de calidad cuyos conocimientos y habilidades
sean pertinentes social y profesionalmente; profesionistas que estén
comprometidos con el desarrollo de la comunidad y de su estado; promoviendo
siempre el ejercicio de los més altos valores éticos y profesionales.

Vision la Escuela de Ingenieria y Negocios de Guadalupe Victoria.

En 2017 la EIN-GV es una de las mas representativas Unidades

Académicas de la UABC por la calidad de sus egresados; por su pertinencia
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social y profesional y por la calidad de sus aportaciones cientificas a favor del

desarrollo de nuestra comunidad.
Politicas de desarrollo de la UABC

Las Facultades de Ciencias Humanas y Ciencias Administrativas y
sociales, para su funcionamiento se adhieren a las politicas institucionales,
planteadas por la UABC, en el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2015 (PDI),
aun cuando el modelo educativo pudiera presentar cambios durante su desarrollo.
Lo anterior debido a las innovaciones que se pudieran presentar en el futuro. Las

ocho politicas institucionales hacen referencia a los siguientes aspectos:

. Impulso a la formacion de los alumnos

. Fortalecimiento de la investigacion

. Ampliacion de la presencia de la UABC en la comunidad
. Proyeccién Nacional e Internacional de la UABC

. Mejoramiento de la habilitacion del personal Universitario

o 01 A W DN PP

. Servicios eficientes a usuarios internos y externos
7. Normatividad y estructura organizacional acordes con los requerimientos
de la universidad

8. Optimizacion de la infraestructura y equipamiento educativo
Proceso de ensefianza-aprendizaje

La filosofia de la UABC, expresada en el PDI establece que esta
universidad es una comunidad de aprendizaje, en la cual los procesos y
productos del quehacer de sus estudiantes, de su personal y de la institucion en
su conjunto, constituyen la esencia de su ser. Congruente con ello, la institucion
utiliza los avances de la ciencia, la tecnologia y las humanidades para mejorar y
hacer cada vez mas pertinentes sus funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extension de la cultura y los servicios, asi como los servicios de
apoyo. En esta comunidad de aprendizaje se valoran particularmente el esfuerzo

permanente en pos de la excelencia, la justicia, la comunicacion multidireccional,
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la participacion responsable, la innovacion, el liderazgo fundado en las
competencias académicas y profesionales, una actitud emprendedora y creativa,
la honestidad, la pluralidad, la libertad, y el respeto y aprecio entre todos sus

miembros (Plan de Desarrollo Institucional 2011-2015).

En la UABC el estudiante constituye el centro de atencion de los esfuerzos
institucionales, y es considerado como un ser humano capaz, activo y
corresponsable de su propio proceso formativo, a quien se atiende a través de un
modelo educativo por competencias, centrado en la adquisicion de conocimientos
y desarrollo de habilidades y valores, fundamentado en la evaluacion colegiada,
con un curriculo que incluye tanto la generacién de conocimiento que se logra con
la investigacién, como el servicio social, en tanto elemento de pertinencia y
retribucion a la sociedad, y que se complementa con una sélida formacién valoral
asi como con el apoyo de los servicios de atencion disefiados de acuerdo con las
necesidades estudiantiles. En ese modelo educativo la educacion es una
estrategia para lograr la formacion y actualizacion permanente de los individuos,
que se enfoca en la vinculacion de los procesos de aprendizaje con las
habilidades requeridas en la practica profesional y en el trabajo, y enfatiza la
actuacion o el desempefo del sujeto en un contexto particular y con diversos

niveles de complejidad.

Una de la principales politicas institucionales es brindar una formacion
integral a los alumnos de acuerdo con el modelo educativo adoptado por la
UABC, que se centra en el aprendizaje, asi como ofrecer a los estudiantes: a)
opciones multiples para la seleccibn de programas educativos mediante la
modalidad de troncos comunes por areas disciplinarias; b) una formacion integral
a través de curriculos flexibles, la incorporacion de idiomas, actividades artisticas
y deportivas, la prestacion de servicio social, la incorporacion de practicas
profesionales y la realizacion de estancias de aprendizaje extramuros
acreditables; c) apoyos para su mejor desempefio, como la atencion

psicopedagdgica y las tutorias académicas; y d) acceso a equipo de cOmputo, a
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programas de movilidad estudiantil, y a diversas modalidades de becas
institucionales que faciliten su permanencia en la Universidad (Plan de Desarrollo
Institucional 2011-2015)

Es de esta manera que la Universidad Autonoma de Baja California,
responde ante los diversos retos que le plantea la dinamica globalizadora, busca
mantenerse a la vanguardia del conocimiento por lo cual realiza una revision de
los Planes y programas de las licenciaturas que ofrece para que exista una
pertinencia entre lo que la sociedad necesita y la labor que realiza.

Para alcanzar estos objetivos es necesario que, al reformular los planes de
estudio se utilicen nuevos y adecuados métodos que permitan superar el mero
dominio cognitivo de la disciplina; se ha de facilitar el acceso a planteamientos
pedagogicos y didacticos novedosos, para promover la adquisicion de
conocimientos practicos, competencias y aptitudes para la comunicacion, el
analisis creativo y critico, la reflexion independiente y el trabajo en equipo en

contextos multiculturales.

La ensefianza universitaria se orienta a potenciar el desarrollo de la ciencia
y la tecnologia, las capacidades intelectuales, culturales, cientificas, tecnolégicas,
humanisticas y sociales de la regién. Los conocimientos no se adquieren en
forma aislada, sino integrados en un todo, por lo que la curricula contempla
acciones que revaloran los procesos cognoscitivos de los estudiantes,
promoviendo el desarrollo de la creatividad, el talento y de las capacidades de
analisis y sintesis, a través de estrategias educativas centradas en promover los
conocimientos, las habilidades y los valores contenidos en las competencias
profesionales fundamentales, necesarios en los distintos campos ocupacionales,
asegurando que los aprendizajes sean relevantes para la solucién de mdultiples

problemas.

38



Asi, la propuesta general de reestructuracion del Plan de estudios pretende
responder a las necesidades de la sociedad al ofrecer programas de formacion a
nivel licenciatura con base en el modelo por competencias, en un curriculum
organizado en principios académicos de excelencia, calidad, auto aprendizaje,
actualizacion permanente, centrado en el estudiante, alternativas pedagdgicas

diversas e innovadoras estimulando el aprendizaje a lo largo de la vida.

POSTURA PSICOLOGICA

La propuesta curricular presente se sustenta en las aportaciones de
diferentes posturas psicoldgicas enfoque humanistico de Carl R. Rogers, el
desarrollo cognoscitivo de Jean Piaget y la estructura del intelecto de J. P.
Guilford, integrando asi un modelo centrado en el desarrollo de la persona por
medio de los procesos educativos, con inspiracién humanista con fundamento en
la epistemologia genética, y la estimulacién de las aptitudes intelectuales (ver
anexo B) y centran su atencion en los aspectos cognoscitivos, lingulisticos,
capacidades técnico instrumentales, éticas y capacidades de relaciones

interpersonales.

Al hablar de los aspectos cognitivos se consideran los conocimientos
referidos a cada uno de los ndcleos tematicos que se despliegan en el apartado
de contenidos de la Curricula en los niveles correspondientes a actitudes,
destrezas, y procedimientos, es decir el desarrollo de competencias que permitan
adquirir, utilizar y analizar conocimientos sobre: a) la explicacion y comprension
de la naturaleza del psiquismo; b) la constitucion, desarrollos y aplicaciones de la
disciplina; c) la evaluacién, diagndstico e intervencién psicoldgicas, con sustento

en evidencias cientificas.

Con respecto a las capacidades linguisticas, se consideran las
competencias necesarias para la comprension y comunicaciéon de saberes y
conocimientos relativos a las practicas cientificas y profesionales en Psicologia.

Incluyen la comprensién y produccion de diferentes tipos de texto cientifico en
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lengua oral y en lengua escrita, es decir, desarrollar competencias en lengua oral
y escrita, necesarias para la comprension, produccidn y comunicacion de
conocimientos relativos a las practicas cientificas y profesionales en Psicologia.
Incluyen adquirir el dominio de los principales estilos de comunicacion cientifica
para la elaboracién de relatorias, exposiciones, memorias, articulos cientificos,

informes cientificos (tesis, tesinas, monografias).

Las capacidades técnico instrumentales y éticas establecen las
competencias necesarias para la comprension, la construccion, el manejo, el uso
critico y ajustado a las particularidades de las diferentes practicas psicolégicas de
los métodos, procedimientos, técnicas e instrumentos psicolégicos. En suma, es
el adquirir competencias (aptitudes e idoneidad) en los métodos, procedimientos,
técnicas e instrumentos propios de la investigacion en la disciplina y su
transferencia a los diferentes campos y ambitos de aplicacion. Las competencias
relativas al valor de la educacion y del conocimiento se asocian a las aplicaciones
del conocimiento (ejercicio de la profesidn), a los valores que estan implicados
(deontologia profesional) y finalmente a la dimension ética en la practica de la
ensefianza, la investigacion y la extension. Asi, se busca promover competencias
(aptitudes e idoneidad) relativas a la dimension ética - axiologica - deontologicas
implicada en la produccion, transmision, transferencia de conocimientos a los
diferentes campos y ambitos de aplicacion, como también en el desempefio de

las diferentes practicas profesionales.

Finalmente se establecen las capacidades para relacionarse con otros
sujetos para llevar a cabo proyectos comunes a través de la cooperacion,
integracion, respeto mutuo, respeto y tolerancia de las diferencias y puntos de
limite entre los diferentes modelos tedricos y practicas profesionales. El desarrollo
de estas capacidades facilitara la conformacion de equipos de trabajo trans, multi

e interdisciplinarios para la construccion y aplicacion de conocimientos.

Desarrollar capacidades para las relaciones interpersonales indispensables

para la realizacion de actividades comunes en lo cientifico y profesional, referidos
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a los diferentes campos y ambitos de las practicas psicoldgicas, que suponen la
cooperacion, la integracion, el respeto mutuo, que requieren el desarrollo del
juicio critico sobre la propia actividad y las actividades compartidas, que posibilite

la aplicacion de los conocimientos adquiridos en el mundo del trabajo.

Lo anterior supone asumir un cambio de actitudes, que transformen al ser
humano que por sus condiciones culturales e historicas se ha tornado pasivo,
conformista y fatalista. Se pretende coadyuvar al desarrollo de sujetos activos,
criticos y con voluntad como un proceso libre, en el que el hombre debe de tomar

Sus opciones cada vez con mayor autonomia.

De acuerdo con lo anterior, se concibe a la evolucion psicolégica como una
serie sucesiva de construcciones epistemologicas-sistema de reglas y recursos
afectivos, cognitivos y operativos con que se construye la realidad y los pasos de
unos sistemas a otros, como crisis y reestructuraciones sucesivas de éstos, a fin
de ajustarlos a la complejidad creciente de sus interacciones con el mundo
(Villegas, 1999).

POSTURA PEDAGOGICA

Desde la postura pedagodgica se busca formar profesionales capaces de
analizar e intervenir en la problematica psicologica mediante el dominio del
conocimiento de las bases tedrico-metodolégicas de la Psicologia, de sus
instrumentos y procedimientos técnicos. Asi para el presente trabajo la
fundamentacién pedagdgica asumira desde la perspectiva constructivista, que la
educacion y, por tanto el aprendizaje, son una construccidon humana, una
autoconstruccion, subrayando la actitud activa por parte del sujeto. Desde esta
Optica se sefala que la accién educativa promovera la actividad mental del sujeto
en los ambitos cognoscitivo, afectivo y comportamental; que el sujeto ir4

construyendo su propio conocimiento a través de la interaccion entre diferentes y
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variadas experiencias de aprendizaje formal, no formal e informal y las propias
disposiciones internas, con el apoyo de tecnologias educativas apropiadas.

Se asume con Piaget, una vision constructivista en el desarrollo de las
potencialidades de la persona a partir de superaciones permanentes de
elaboraciones sucesivas con, al menos, un par de implicaciones mayores: la
educacion es concebida como activa, continua, participativa y holistica (afectivo,
social e intelectual), al tiempo que se entiende como inseparable de los procesos
naturales de maduracion del ser.

La planeacion curricular por competencias que se esta trabajando necesita
de ideas y postulados como las anteriores para que el estudiante sea formado
eficientemente en la resolucion de problemas académicos, efectividad en cuanto
a la superacion y auto superacion personal y social de los alumnos y de los
maestros, desarrollo de la capacidad de abstracciébn y generalizacion de lo
aprendido, habilidad para el empleo de métodos y técnicas de trabajo a nivel de
equipos, desarrollo de la capacidad de explicar por parte de los alumnos, orientar
al alumno y al maestro hacia el éxito, contribuir a la formacion de valores y

responsabilidades en maestros y estudiantes, logrando una formacién integral.

El presente Plan de Estudios consistente en propiciar aprendizajes

significativos que, aluden sobre todo al aprendizaje para toda la vida que incluye:

. Aprender a ser: Son los aprendizajes que implican el desarrollo de las
capacidades y valores que pueden proporcionar una participacion critica en las
transformaciones de la vida social. Esta categoria hace énfasis no solo en la
participacion en procesos innovadores, sino que pugna por el desarrollo pleno de
las capacidades del individuo y de una conciencia critica en las transformaciones
de la vida social.

" Aprender a aprender. Comprende los aprendizajes que capacitan al
estudiante en procesos innovadores y de cambio social. Prepara al estudiante
para que desarrolle al maximo sus capacidades para resolver problemas y

encontrar alternativas de solucién a una variedad de situaciones probleméticas.
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Se hace referencia al cultivo de las capacidades intelectuales, de interpretacion y
creatividad. Es relativamente autbnomo en su contexto.

" Aprender a hacer. Aprendizajes, conocimientos, habilidades y destrezas
gue se requieren para el desempefio de un quehacer profesional determinado.

. Aprender a lo largo de la vida: este escenario presenta nuevos retos en
todos los niveles educativos, ya que los mayores, profesionales o no, tendran que
tener el sustento (formacion, capacitacion, actualizacion y oportunidades) para
ser sujetos Utiles, activos y a portantes al pais y no una carga social imposible de
atender e impensable de soportar. La universidad, que no solamente ofrece una
formacion académica sino que busca y trabaja en conseguir la excelencia
académica, y eso, debe expresarse en la oferta curricular correspondiente y en un
modelo de ensefianza-aprendizaje que busca la actualizacién o formacion de los
mayores para beneficio de si mismos y para que puedan entender e interpretar su
realidad. Este modelo humanista interpretativo concede un lugar privilegiado al
conocimiento basado en la experiencia y su combinacion con el conocimiento que
se le transmite, se basa fundamentalmente en la propia experiencia de los

aprendices en donde los educadores son fundamentalmente guias.

La educacion se conceptualiza como un proceso permanente en el que el
sujeto va descubriendo, elaborando, reinventando, haciendo suyo el
conocimiento; como un proceso de accién-reflexién-accién que el alumno hace
desde su realidad, su experiencia, su practica social, junto con los demas, donde
el educador ya no es el que ensefa y dirige, sino el que acompafa al otro para
estimular ese proceso de analisis y reflexion, y asi aprender de él y junto con él.
Para ello sera fundamental la participacion activa del sujeto en el proceso
educativo, debido a que se aprende lo que se vive, se recrea, se reinventa 'y no lo

gue simplemente se lee y se escucha

Finalmente, es indiscutible el alto valor que nuestro Programa Nacional de
Educacién 2007-2012, le otorga a la educacién en general y al nivel de educacién

superior en particular. En lo general, el aprendizaje se concibe como un proceso
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permanente que se da a lo largo de toda la vida del ser humano, la capacidad de
aprender a aprender es un proceso que se debe garantizar desde la formacion
inicial y durante la educacién subsecuente “La importancia de la transmisiéon de
informacion como proposito central de proceso educativo, en cambio, esti
decreciendo. Lo que se requiere cada vez mas es la capacidad de transformar el
flujo continuamente creciente de informacidbn en conocimientos criticos y
significativos, que tengan una utilidad concreta" (Secretaria de Educacion 2007-
2012, p.50).

Prospectiva de la Licenciatura en Psicologia.

En la actualidad la practica de la Psicologia como ciencia ha ganado
terreno en las areas sociales, de la salud, organizacionales y educativas,
proporcionando la posibilidad de ofertar programas de formacion profesional
universitaria que favorezcan la competitividad y trabajo interdisciplinario,
multidisciplinario y transdisciplinario con otras areas cientificas afines como
psiquiatria, administracion de recursos humanos, trabajo social, medicina

especializada, educacion especial y atencion al delito, entre otras.

En los proximos 10 afios la Psicologia sera reconocida como una disciplina
integradora de saberes y practicas, tendientes a la solucién de problematicas
individuales y grupales en las instituciones publicas y privadas que otorguen
servicios de salud y educacion a la poblacién de diferentes contextos culturales
(campos de aplicacion de las competencias profesionales a nivel licenciatura: de

la salud, organizacional, educativa y social).

La formacion en la licenciatura establecerd las bases disciplinarias que
permitan realizar estudios de desarrollo en Psicologia con rigor cientifico, validez
ecologica y social (diversidad, equidad de género) favoreciendo la sustentabilidad

de la disciplina en el ejercicio profesional y en los estudios de posgrado.
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La presente modificacién busca establecer la formacion de base para que
los futuros profesionales de la Psicologia cubran las expectativas que la sociedad

del futuro mediato proyecta.
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4. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de estudios de Licenciatura en Psicologia se desarrolla a partir de un
tronco comun en ciencias sociales y de las etapas de formacion basica, disciplinaria y

terminal.

Bajo el enfoque de competencias profesionales, se propone un plan de
estudios centrado en qué aprender a partir de un contexto especifico caracterizado
por su complejidad, heterogeneidad y cambio. Esto implica, pasar de una concepcion
disciplinar (dominio de la disciplina), a otra centrada en la solucion de problemas y en

el ejercicio profesional (competencia profesional).

La organizacion del plan de estudios retoma determinados contenidos,
habilidades y actitudes para establecer la secuencia en que éstos seran ofertados.
Las unidades de aprendizaje se estructuran en tres tipos de categorias, que a la vez,
corresponden a tres etapas secuenciales del plan de estudios: etapa basica, etapa
disciplinaria y etapa Terminal.

4.1 Etapa basica
Proporciona al alumno las bases generales de su formacion, mediante

unidades de aprendizajes principalmente conceptuales y contextuales, para el
estudio de las ciencias sociales. Ademas, incluye actividades relacionadas con los
procesos de investigacion como estadistica y habilidades de comunicacion oral y

escrita.

Para el presente plan de estudios, la etapa basica conforma los dos primeros
ciclos e incluyen unidades de aprendizaje comunes a las Licenciaturas de
Sociologia, Ciencias de la Educaciéon y Ciencias de la Comunicacion que se ofertan

en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada; Facultad de
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Ciencias Humanas, Mexicali; Facultad de Humanidades, Tijuana; y Escuela de

Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria.

En ella se concentran 13 unidades de aprendizaje, 10 obligatorias y tres
optativos; sumando un total de 60 créditos obligatorios y 15 créditos optativos
para la Licenciatura en Psicologia. Por lo que en esta etapa se cursan un total de

75 créditos.

Las unidades de aprendizaje obligatorias de la etapa basica incluyen:
Estructura socioeconémica de México, Introduccién al pensamiento cientifico,
Desarrollo del pensamiento critico, Desarrollo Humano, Administracion,
comunicacién oral y escrita, Estadistica descriptiva e Introduccion a las ciencias
Sociales, Desarrollo de habilidades en documentacién digital e informacion, Etica

y responsabilidad social.

Los 15 créditos optativos se obtienen cursando unidades de aprendizaje de
otros programas educativos afines, cursos culturales, cursos deportivos y cursos
de idiomas. Ademas pueden cursar unidades de aprendizaje disefiadas por la

unidad académica para esta etapa.

Competencia de etapa basica

Aplicar los fundamentos teoricos e instrumentales de las ciencias sociales
y humanidades, mediante el discernimiento de las relaciones del ser humano en
sociedad, su contexto, cultura y condiciones de la época, para el desarrollo del
pensamiento cientifico, la integracion de habilidades comunicativas y de
razonamiento necesarias para acceder al estudio de una disciplina especifica con

responsabilidad social.
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4. 2 Etapa disciplinaria

En esta etapa el alumno incursiona en las principales &reas del ejercicio
profesional del psicélogo. Se adquieren los conocimientos tedricos, metodoldgicos y
técnicos de la profesidén, orientados a un aprendizaje genérico para el ejercicio
profesional.

Competencia de la etapa disciplinaria:

Evaluar y diagnosticar las condiciones psicolégicas del individuo y de las
organizaciones, utilizando metodologias cuantitativas y cualitativas (mixtas), para
elaborar reportes de resultados y formular diagndsticos basados en criterios
nacionales e internacionales, con objetividad, respeto y responsabilidad de forma
organizada, comprometida y profesional.

La etapa se integra de 30 unidades de aprendizaje, 24 obligatorias y 6
optativas (en promedio); sumando un total de 148 créditos obligatorios y 26
créditos optativos. En esta etapa se cursan un total de 174 créditos.

4.3 Etapa Terminal
Esta etapa se ha disefiado para permitir al alumno de una forma mas

independiente el lograr el conocimiento a partir de sus intereses profesionales. Los
contenidos de las unidades de aprendizaje cuentan con un mayor numero de horas
practica. Las practicas se realizan principalmente en los campos de unidades
receptoras, contando con la supervision y asesoria de los docentes de tiempo

completo de la licenciatura.

Durante la etapa profesional el alumno cursa 8 unidades de aprendizaje
obligatorias, equivalentes a 48 créditos totales por las unidades de aprendizaje, asi
como 4 unidades de aprendizaje optativas que sumaran 24 créditos optativos, estos
tltimos podran ser cursados por modalidades no convencionales, tales como

proyectos de vinculacion con valor en créditos.
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Durante esta etapa se realizan las practicas profesionales, con una

equivalencia de 20 créditos, con un total de 280 horas (ver Anexo 7).

Competencia de la etapa profesional:

Intervenir a través del disefio y aplicacion de las estrategias y técnicas
sustentadas teodrica y metodolégicamente, con el propdsito de mejorar las
condiciones individuales y grupales de los sujetos y organizaciones en las areas
educativa, de la salud, social y organizacional, de manera responsable y

profesional.

4.4 Modalidades de aprendizaje, obtencion de créditos y mecanismo
de acreditacion

El registro del alumno en las diferentes unidades de aprendizaje que
componen la curricula total, podra elegirse por parte del estudiante en por lo menos
dos formatos o modalidades de oferta: escolarizado y semiescolarizado. La
modalidad escolarizada implica que el estudiante puede, en conjunto con su tutor,
seleccionar las Unidades de Aprendizaje a cursar durante la semana ordinaria (de
lunes a jueves) tomando en consideracién el momento académico que el estudiante
transita y su proyecto académico personal. La modalidad semiescolarizada implica la
asistencia del alumno en modo presencial y modo tutorial o asesoria, es decir, para
cursar una Unidad de Aprendizaje el alumno debera seguir el modo presencial
usualmente los dias viernes y sabado, conservando el resto de la semana ordinaria
(lunes a jueves) para el modo asesoria (individual y grupal). En seguida se amplian y
describen los lineamientos de operatividad de esta ultima modalidad.

Lineamientos Generales para la Operacién de la Modalidad

Semiescolarizada
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Este documento toma como base, el anteriormente elaborado en octubre
de 1998 por el Mtro. Santiago Cazares Avena de la Facultad de Ciencias
Humanas, denominado “LOS ACTORES Y LOS MEDIOS” (Lineas Generales
de la Normatividad del Sistema de Operacion de las Modalidades No
Escolarizadas de la Licenciatura en Sociologia). La redaccion de ha
actualizado en cuanto a la conceptualizacion actual de los curricula y la
normatividad institucional vigente pero se respeta en esencia el documento

original.

De su conceptualizacion y justificacion.

La generacién de modalidades educativas permite no sélo dar respuesta a las
demandas sociales del pais en un contexto cada vez més globalizado, sino
también fortalecer la educacion superior. “Tiene un efecto multiplicador y
enriquecedor en la educacién presencial, ya que favorece y fortalece el trabajo en
equipo, el aprendizaje basado en la resolucion de problemas, las habilidades para
la comunicacién, la creatividad y la capacidad de innovar. Esto constituye una
parte esencial de la estrategia para el fortalecimiento de la educacion superior de
la nacién” (Plan Maestro de Educacion Superior Abierta y a Distancia, 2001:12).
Al mismo tiempo responde al los sefialamientos de la Declaracion mundial sobre
la educacion superior en el siglo XXI de la UNESCO de “reforzar el desarrollo
académico, ampliar el acceso, lograr una difusién universal y extender el saber, y

facilitar la educacion durante toda la vida” (1998:11).

El modelo educativo de la Universidad Autonoma de Baja California (UABC) se
basa en cuatro principios: la formacién a lo largo de la vida, la educacion centrada
en el aprendizaje del estudiante, un curriculo apoyado en la generacion del
conocimiento y servicio social, y la formacién integral del estudiante; todo ello a
través de la flexibilidad en el proceso educativo, un disefio curricular basado en
competencias, la vinculacion y compromiso social y la colegialidad académica
(Modelo educativo de la UABC, 2006).
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El Plan de Desarrollo Institucional 2011-2015, indica en su politica primera
relacionada con la formacién de estudiantes, que el objetivo sera el ampliar el
acceso a las oportunidades de una educacién superior de calidad, flexible y
diversificada respecto a la oferta de los programas educativos, que a su vez
contribuya a la construccion de una sociedad mas equitativa en términos

socioecondmicos y de género, y basada en el crecimiento sustentable.

Las politicas de flexibilizacién de la UABC posibilitan promover modalidades de
formacion profesional flexibles y menos escolarizadas para asi responder a la
demanda creciente de educacion superior en la entidad, y a su vez atender a un
sector de la poblacion, el cual por sus condiciones de vida diferente requiere de

espacios de aprendizaje mas flexibles.

La modalidad semiescolarizada como alternativa educativa permite una mayor
vinculacion a la vida real de las personas y la sociedad. Para el estudiante de la
modalidad semiescolarizada, la flexibilidad contemplada en el modelo educativo
de la UABC se refleja ademas en que puede avanzar en su formacion educativa
por rutas diferentes del conocimiento y experiencias de aprendizaje diversas, mas
de acuerdo a intereses propios, a sus condiciones de vida y al tiempo disponible

para el estudio.

La modalidad semiescolarizada se sujeta a la normatividad institucional, teniendo
el mismo calendario escolar y utilizando el mismo plan de estudios que la
modalidad escolarizada. La principal diferencia radica en un niamero menor de
horas presenciales que la modalidad escolarizada. De esta manera, las unidades
de aprendizaje se desarrollan en combinacion con el autoaprendizaje e
interaprendizaje, que propicia el trabajo independiente y promueve tanto las

potencialidades individuales como grupales para el aprendizaje autbnomo.
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El docente-asesor en su rol de facilitador guia al alumno en su proceso formativo
fomentando a la vez una practica reflexiva. Un aspecto importante de la asesoria
y apoyo a estudiantes de manera individual y grupal es que es mas
personalizada y busca ser disparadora de acciones hacia la busqueda, la

interaccion y la vinculacion de la teoria con la practica.
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De sus Alumnos.

La poblacion incorporada en esta modalidad, tiene los mismos derechos y

obligaciones previstos en la normatividad universitaria definida para el alumnado.

Los rasgos pedagogicos que caracterizan la modalidad, condicionan que el éxito
gue el alumno alcance dependa en gran medida del esfuerzo personal que
desarrolle, de las actividades que efectie durante las sesiones grupales e
individuales de asesoria y del manejo que realice de los procesos de aprendizaje.

Se espera que el alumno posea y desarrolle las siguientes caracteristicas:
e Responsabilidad y voluntad para aprender;
e Habitos de autodidactismo; y

e Habilidades para vincular el conocimiento tedrico con la practica.

Para una consecucion exitosa del aprendizaje, los alumnos, cumplirdn

basicamente las siguientes normas:

e Cumplir con la asistencia a las sesiones grupales de cada una de las
unidades de aprendizaje conforme al Estatuto Escolar vigente.

¢ Realizar las actividades definidas en cada unidad de aprendizaje, ya que
constituyen el soporte tedrico-practico del plan curricular.

e Atender los horarios de asesoria individual o colectiva de coman acuerdo
entre profesores y estudiantes la cual podrd realizarse de manera
presencial o a distancia.

e Atender los calendarios de examenes y entrega de trabajos escritos que el
profesor indique.
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De sus Docentes.

El docente que imparte clases en esta modalidad posee una formacion
universitaria que responde a las exigencias de dominio de la unidad de
aprendizaje asignada. Su tarea se ubica en el marco de accién de la tutoria o
asesoria académica. El maestro es un "docente-asesor" que contribuye a la

formacion profesional del estudiante.

Su intervencion se caracteriza por:

e Coordinar el proceso educativo;

e Guiar y asesorar al estudiante en la apropiacion de los contenidos
tematicos;

e Orientar y guiar al estudiante hacia  alternativas diversas en la
interpretacion del conocimiento;

e Propiciar la discusion y el dialogo académico, critico y reflexivo;

¢ Identificar, cuando el caso lo requiera, las circunstancias personales que
afecten el proceso de aprendizaje del alumno con el propdsito de
canalizarlo a las instancias pertinentes;

e Intervenir en la elaboracién y actualizacion del material didactico de
estudio;

e Proponer bibliografia basica y complementaria;

e Asesorar en el uso de los materiales didacticos;

e Coordinar las actividades de aprendizaje y de evaluacion;

e Proponer criterios, instrumentos y estrategias de evaluacién (coevaluacion,
autoevaluacion, etc.) del aprendizaje; y

e Evaluar y calificar el rendimiento académico en relacion con las evidencias

de desempefio que presente el alumno.
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De su Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje.

En la modalidad semiescolarizada tanto la ensefianza como el aprendizaje se
entienden como un proceso basado en el autodidactismo, donde la asimilacion y
construccion de los conocimientos se efectia a través de la motivacion por el

estudio por parte del alumno y del tiempo que le dedica al estudio independiente.

Las situaciones de aprendizaje, se basan en la concepcion de que el
conocimiento no se transmite, sino que se construye socialmente y desde la
apropiacion del mismo se realiza en forma individual. Posibilitando en el
estudiante la constitucion de un sujeto independiente en el proceso de aprender,
asi como propiciar la expresion de su creatividad y su actitud propositiva en la
reconstruccion y re-significacion del saber. Asi, las situaciones de aprendizaje se
soportan combinando el estudio individual y el trabajo grupal, utilizando una serie
de materiales didacticos y asesorias que permitan al alumno avanzar a un ritmo
ajustado a sus capacidades, ocupaciones e intereses, empleandose la practica
del "sistema tutorial"; entendida como un conjunto sistematizado de acciones
educativas centradas en el estudiante. Este sistema se caracteriza de la siguiente

manera:

e Cambia el rol usual de corte escolarizado entre maestro y alumno,
posibilitando una interacciéon del aspecto sociopersonal del proceso
educativo;

e EI método de exposicién o "catedra" es el menos recurrente o frecuente;
las sesiones (individuales o grupales) se usan como medios de
retroalimentacion y de socializacion de contenidos teméticos mas que
como fuentes "exclusivas" de informacién o transmision de conocimientos;

e Las estrategias de ensefianza-aprendizaje mas recurrentes son, entre
otras: trabajo en equipo, control de lectura, lineas del tiempo, estudios de

caso, mapas conceptuales, debates, mesas de discusion;
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La retroalimentacién y socializacion tematica es también un medio de
evaluacion permanente del alumno y mantiene al estudiante activo, en un
proceso de redescubrimiento y revaloracion de los conocimientos
adquiridos, promoviendo de esta forma la critica y el analisis, mas que la
recepcion;

El maestro estara capacitado para impartir la unidad de aprendizaje en
linea, utilizando la plataforma Blackboard como una alternativa de
enseflanza-aprendizaje, cuando asi lo considere conveniente o las

circunstancias lo requieran.

De las Asesorias.

Las asesorias tienen como principal propésito fomentar una participacion conjunta

entre el docente-asesor y el alumno para la construccion de conocimientos. La

asesoria docente implica una atencién al alumno mas personalizada para el

cumplimiento de las metas propuestas.

Se ofrecen dos clases de asesoria: individual y grupal (presencial), que tienen un

caracter de asistencia optativa y obligatoria, respectivamente.

Las asesorias individuales son aquellas en donde se aclaran dudas que
provoque el estudio personal, y en donde se amplian los temas de especial
interés (tanto en la perspectiva del alumno como de los propdsitos de la

carrera y de los objetivos particulares de la asignatura).

Las asesorias grupales, favorecen una interaccion en los miembros del
grupo y el docente-asesor; son sesiones de trabajo académico que tienen
como fin crear un ambiente de dialogo, discusion, analisis, sintesis y critica
de los contenidos de las lecturas basicas que corresponden a las unidades
tematicas estudiadas individualmente, posibilitando evaluar la participacion

y comprension del alumno, por lo que son de caracter obligatorio.
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A las sesiones grupales de trabajo, se acude un dia por semana por unidad de
aprendizaje, generalmente los viernes por la tarde y los sdbados. Las sesiones
grupales sirven como el espacio presencial para discutir contenidos, conocer
avances del grupo, discutir trabajos y acordar las asesorias y actividades para la

siguiente sesion.

En dichas sesiones los estudiantes se reinen con el docente-asesor después de
haber estudiado los temas programados, para:

* Socializar los conocimientos obtenidos en las lecturas;

* Analizar e interpretar contenidos;

* Discutir e intercambiar puntos de vista o perspectivas;
* Recibir orientacion; y

» Organizar y acordar el trabajo que se realizara entre una sesion y otra.

De su Material Didactico.

Es responsabilidad compartida entre las unidades académicas que ofertan la
Modalidad Semiescolarizada, la elaboracion de material didactico para cada
unidad de aprendizaje; de manera impresa, audiovisual y/o digital como recurso
destinado a los estudiantes para guiar, orientar y organizar el proceso de

ensefanza-aprendizaje.
El paquete didactico responde a una serie de exigencias de naturaleza téorico-
pedagdgico que por su estructura y forma didactica requieren las modalidades no

convencionales.

El material didactico se compone de:
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e Programa de la unidad de aprendizaje(en formato propuesto por la
Coordinacion de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria)

e Guia de estudios para el estudiante

e Textos de lecturas basicas y complementarias

e Antologias de lecturas

e Contenidos educativos obtenidos a través de las tecnologias de

informacion y comunicacion (TICs)

En general, la estructura del material didactico se caracteriza de la siguiente

manera.

e Define las competencias que el alumno debe adquirir o desarrollar al
término de cada unidad tematica del programa de la unidad de
aprendizaje;

e Proporciona informacion béasica para el logro de las competencias
curriculares;

e Plantea ejercicios para reafirmar el aprendizaje;

e Presenta una serie de preguntas o afirmaciones que atiende los puntos
mas

e Importantes del contenido;

e Ofrece guias de autoevaluacion que permitan constatar las evidencias de
desempeiio para el logro de las competencias establecidas;

e Indica la bibliografia basica y complementaria;

e Posee elementos didacticos y las indicaciones necesarias para realizar un
estudio independiente;

e Contiene un compendio de lecturas basicas que son de uso obligatorio.
El "Programa de la Unidad de Aprendizaje” es un documento impreso y/o digital

que proporciona informacion general del curso y contiene los siguientes

elementos:
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e Los datos de identificacion de la unidad de aprendizaje y la etapa formativa
a la que pertenece;

e El proposito y las competencias generales y especificas;

e Una descripcion de las unidades tematicas; sefialando sus competencias y
evidencias de desempefio;

e La estrategia didactica o experiencias de aprendizaje;

e La metodologia o perspectiva l6gica de abordaje para el estudio;

e Criterios de evaluacion y acreditacion; y

e Un listado de bibliografia basica y complementaria.

De su evaluacion y acreditacion.

La evaluacion y sus criterios se ajustan a lo dispuesto en la materia en la

normatividad universitaria.

La evaluacion se realiza de manera permanente tomando en cuenta “...el grado
de aprendizaje de los alumnos, por la apreciacion de los conocimientos y
aptitudes adquiridos en el curso, su participacion durante el desarrollo del mismo,
y el desempefio de los ejercicios, practicas, trabajos y los examenes parciales

realizados...” (Articulo 68 del Estatuto Escolar).

En esta modalidad, el estudiante es generalmente evaluado por productos que
demuestran la aplicacion del conocimiento adquirido (por ejemplo, resimenes,
cuadros sinopticos, mapas conceptuales, ensayos y actividades practicas).
Generalmente, si el estudiante tiene equivocaciones, su docente-asesor se los

sefala y le da la oportunidad de corregir y presentar nuevamente su trabajo.
Se utilizan también como estrategias de evaluacion las autoevaluaciones y las

heteroevaluaciones, ademas de la convencional evaluacion del docente. La

evaluacion esta mas enfocada a la demostracion de la aplicacion del
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conocimiento y habilidades adquiridas y a la solucién de problemas concretos

gue el alumno encontrara luego en su desempefio profesional.

Descripcion de las unidades de aprendizaje y de obtencion de créditos

Una vez que el alumno define la modalidad de oferta segun la cual llevara el registro
de las Unidades de Aprendizaje, estas podran definirse segun su ubicacién dentro del
mapa curricular como sigue:

o Unidades de aprendizaje obligatorias. Se encuentran en las diferentes
etapas de formacion que integran el plan de estudios, las cuales se han
definido en funcién de las competencias profesionales, por lo que tienen una
relacion directa con éstas y un papel determinante en el logro de las mismas.
Estas unidades de aprendizaje necesariamente tienen que ser cursadas y

aprobadas por los alumnos.

o Unidades de aprendizaje optativas. Permiten al alumno un aprendizaje de
contenidos con determinada orientacion, adaptandose en forma flexible a los
intereses y proyectos del alumno, ofreciéndole experiencias de aprendizaje
mas amplias, que le sirvan de apoyo para el desarrollo de su actividad

profesional.

» Modalidades no convencionales de obtencidn de créditos

Las modalidades de aprendizaje para lo obtencion de créditos
son actividades que podran realizar los estudiantes en el transcurso de
su preparacion profesional, donde es participe y responsable de su
propio avance académico, por lo tanto de su proceso de formacion.
Representan otras formas de obtener créditos segun los intereses,
necesidades y requerimientos del proyecto de formacién de cada
estudiante, algunas de ellas son: estudios independientes, cursos
intersemestrales, adjuntias de investigacion, ayudantia docente,
optativas libres como: actividades artisticas, culturas, deportivas, etc.
Durante un ciclo lectivo el estudiante podra cursar las modalidades que
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él mismo solicite pero regulado por el Manual de Modalidades de
Aprendizaje No Convencionales (TDO) a solo dos categorias de
modalidades durante toda su carrera. La suma de la eleccion de
modalidades no convencionales, unidades obligatorias, unidades
optativas y otros cursos deberd mantenerse en un rango de 2 unidades
minimo y de 8 unidades de aprendizaje maximo por ciclo escolar. Se

enlistan las modalidades a continuacion:

. Proyectos de vinculacion con valor en créditos.

" Ayudantia docente.

" Asistencia / participacién en eventos académicos.
" Ayudantia de investigacion.

. Ejercicio investigativo.

- Estancias de aprendizaje.

" Estudios independientes.

Se presenta una descripcibn mas detallada de otras modalidades no

convencionales en el Anexo 6.

o Otros cursos optativos. Son unidades de aprendizaje nuevas o relevantes,
gue se integran al plan de estudios de acuerdo a los avances cientificos y
tecnolégicos en determinada disciplina, proporcionando la alternativa a los
docentes y alumnos para que incorporen temas de interés para complemento

de su formacion.

4.5 Requerimientos y mecanismos de implementacién del plan de
estudios

La presente modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en
Psicologia se sustenta en las posturas psicologicas mas reconocidas en la

actualidad por la American Psychological Association (APA) (www.apa.org, 2011),

gue es un organismo internacionalmente conocido en cuanto a la regulacion de la

ensefianza, préctica e investigacion de la Psicologia, mismo que ha disefiado 54
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divisiones para el andlisis de campos tanto consolidados como emergentes en la

psicologia contemporanea; y por el Consejo Nacional para la Ensefianza e

Investigacion de la Psicologia (CNEIP) (www.cneip.org, 2011) organismo nacional
reconocido como acreditador de las licenciaturas en Psicologia y cuya mision y
vision se acercan de forma estrecha a los principios del plan homologado.

Dadas las condiciones histérico-cientificas que inciden en la actualidad
sobre la disciplina psicolégica y las directrices que marcan los organismos
sefalados arriba debemos mencionar que el plan de estudios homologado
promovera tres ejes teoricos que daran fundamento cientifico y pertinencia social

al mismo; dichos ejes se denominaran:

- Bioldgico-Conductual.
- Humanistico-Existencial.

- Psicoanalitico.

Se presenta en el Anexo 10, esquema B, la representacion grafica de la
relacion entre los ejes indicados y el modelo general del plan de estudios

homologado.

Fortalezas y debilidades de las unidades académicas con respecto al

programa educativo.

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada.

La FCAyS cuenta con una planta administrativa con conocimientos y
experiencia. La planta docente de tiempo completo estd conformada por
profesores altamente capacitados y algunos de ellos, con experiencia en
investigacion. En relacion con los docentes de asignatura, continlan con su
proceso de actualizacion. Sin embargo, la planta docente de tiempo completo es

insuficiente en namero para cubrir la demanda académica. Asi mismo, la

62



infraestructura de la Facultad resulta insuficiente para atender a los nuevos

alumnos que ingresan cada semestre.

Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali.

La FCH cuenta con un gran soporte académico- administrativo, ademas de
la experiencia para llevar a cabo la implementacion de la modificacion del plan de
estudios de la Licenciatura en Psicologia. Sin embargo, el aumento en la
demanda de los alumnos para estudiar la carrera ha limitado el ingreso de los
alumnos ya que la infraestructura actual es insuficiente para ofertar mas lugares a

los aspirantes y esto afecta la relacion PTC-alumnos para su atencion.

Escuela de Ingenieriay Negocios Guadalupe Victoria.

La EIN-GV cuenta con una planta de estructura fisica que cuenta con un
edificio, que contiene 3 aulas, 2 laboratorios, una biblioteca, una sala de usos
multiples, un almacén, un sitio para informética, dos sanitarios y una banqueta
perimetral y un edificio de aulas y direccidon, sin embargo cabe destacar que las
instalaciones hasta la fecha requieren actualizacion y crecimiento para la atencién
a la matricula.

Por parte del sistema de tutorias, se cuenta con un coordinador de tutorias, quien
tiene a su cargo la funcién de asignar la matricula de la Escuela a tutores que
asesoren al alumno a lo largo de su vida académica, ademas cada alumno cuenta
con un expediente actualizado y completo que comprende la informacion
académica relevante de este. El area administrativa se desempefa bajo la
gestiobn de la direccibn administrando y ejerciendo los recursos con que la
Escuela cuenta, ya sea programando o ejerciendo dichos recursos sobre el
personal a su cargo, por otro lado se encarga de organizar a todo el personal con
el que cuenta a su cargo. También se cuenta con personal de apoyo externo en el
ambito de seguridad y limpieza de la Escuela. Sin embargo en una prospectiva a

futuro el crecimiento de la UA implicaria una demanda de infraestructura y
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equipamiento, asi como de personal docente que favorezcan una adecuada

implementacion del Plan de Estudios, en un entorno de crecimiento comunitario y

de desarrollo dirigido al fortalecimiento del programa educativo de Lic. en

Psicologia y del fortalecimiento del alumno, en conjugacion con la investigacion.

4.5.1 Difusioén del programa

Para dar a conocer la modificacién del Plan de estudios de la Licenciatura en

Psicologia a nivel estatal se contemplan los siguientes lineamientos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Realizar reuniones de academia invitando a los Profesores de Tiempo
Completo y por asignatura para que conozcan el plan de estudios.

Informar a los alumnos que estan cursando la carrera de los cambios del
plan, asi como a los egresados y posibles empleadores.

Utilizar los medios de comunicacibn masiva como television, radio y
prensa, paginas de las Facultades y Escuela, propios de la Universidad,
para lanzar una campafa con la informacion necesaria para orientar al
publico sobre la oferta educativa.

Participar en los Ciclos de informacion profesiografica en el Estado
organizados por los Departamentos de Formacién Basica de la UABC.
Divulgar en instituciones de educacion basica y medio superior a través de
folletos y papeleria el plan de estudio de la Licenciatura en Psicologia
ofertado en las unidades académicas de Ensenada, Mexicali y Guadalupe
Victoria.

Promover practicas profesionales y servicio social en unidades receptoras
de educacion basica, media y superior, sector salud, sector empresarial y

social.

4.5.2 Descripcion de la planta académica.

La planta académica con la que se cuenta para implementar la etapa

basica es:
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DOCENTE GRADO ACADEMICO BREVE CURRICULUM

Albert Palacios Hilda
Graciela

Doctorado en Estudios
sobre América Latina

Actualmente imparte clases en el Centro
Educativo Patria, asi como encargada del
servicio de Biblioteca CEPATRIA.

2006 a 2007- Docente en Licenciatura en
Ciencias Politicas e Investigacién Policial.
Instituto de Ciencias Policiales del Estado de
Baja California.

2205 a la fecha- Docente en preparatoria,
UNDL.

Figueroa Beltran

Carlos

Doctorado en Medio
Ambiente y Desarrollo

2002 a 2003- Profesor en Licenciatura 'y
Maestria, de la Universidad Pedagdgica
Nacional.

Ha impartido clases como profesor de
Arqueologia y Arte Prehispanica en el Museo
de Historia en Ensenada, Escuela Nacional de
Antropologia e Historia (S.E.P. /LN.A.H.) y
Centro de Estudios para Extranjeros.

Lépez Olguin Maria
Guadalupe

Doctorado en Ciencias
de la Educacion.

Actualmente directora del Colegio Nueva
Escuela Mexicana.

Es docente de la Facultad de Ingeniera, UABC,
Campus Ensenada.

Lépez Flores Sandra
América

Maestro en Estudios del
Desarrollo Global

1999 a la fecha- Participacion como jurado en
ocho tesis de licenciatura en calidad de Sinodal,
en el CUT Universidad y TBC Universidad.
2005 a la fecha- Jefe del Departamento de
Vinculacion con el Sector Productivo, CETis
no.74.

Es miembro activo de la Asociacion de
Orientadores Vocacionales de Ensenada.

Ha obtenido reconocimiento, diplomas y
agradecimientos varios por diferentes
actividades relacionadas con la docencia.

Sotelo Félix Alejandro | Licenciado en | 1999 a la fecha- Docente del CONALEP.
Informatica 2000 a la fecha- Coordinador de Tecnologia
Educativa del Sistema Educativo Estatal SEBS-
ISEP.
Morales Moreno | Licenciado en | 2003 reportera de seccién de artes plasticas y
Karla Nadia Comunicacion danza. UABC

2004 clases de lectura y redaccion, CIES.
Reportera de TV Azteca.

Clases de introduccion de guionismo en Bellas
Artes.

Pérez de Alba Blanco
Rebeca

Licenciado en Ciencias
Sociales y politicas

1987 a 2003- Patronato de la UABC, Sorteos.
1999 a 2002- Docente en Escuela de
Contabilidad y Administracion, UABC,
Ensenada.

2002 a la fecha- Coordinacion del Diplomado
de Administracion Puablica, al cuerpo de
Administracién del ISSSTE

Salas Urtuzuaztegui
Raquel

Licenciado en
Sociologia

Actualmente es Profesor de Tiempo Completo,
UABC, Unidad Valle Dorado.

Es responsable del Departamento de Movilidad
Estudiantil.

Durante varias administraciones fungio
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asistente de agenda de los rectores de la
UABC.

Séanchez Alvarez

Citlali

Estudiante de Doctorado
en Ciencias Educativas

Actualmente se desempefia como Investigador
en el IIDE, UABC.

Es Coordinadora del Comité de Vinculacion de
la Sociedad Mexicana de Psicologia, A. C.

Fue Coordinadora del Departamento de
Orientacion Educativa y Psicoldgica, UABC,
Unidad Tijuana.

Heath Constable

Hilarie Joy

Doctora en Historia
Econdémica

Actualmente es Profesor de Tiempo Completo,
Investigador Ordinario, UABC, Unidad Valle
Dorado.

Es Coordinadora de Programa Educativo.
Cuenta con una larga trayectoria como
investigador, sus publicaciones en revistas
arbitradas es significativa.

Osorio Cayetano
Oscar Ricardo

Maestria en Ciencias
Electrénicas y
Comunicaciones

Actualmente es Profesor de Tiempo Completo,
UABC, Unidad Valle Dorado.

Su trayectoria como docente de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales es muy
amplia.

Oviedo Villavicencio
José Francisco

Estudiante de Maestria
en Educacion,
Especialidad en
Formacién Docente

2003 a la fecha- Propietario y Director del
Colegio Rodriguez Cabrillo, A.C., Plantel de
Educacion Bésica, Ensenada.

2005- Participo el la reforma al plan de estudios
del Bachillerato Tecnolégico de la SEP.
2002-2003- Se desempefié como Subdirector
de area en la Coordinaciéon General de Enlace y
Operacién de la SAGARPA.

Guzman Ornelas
Maria del Socorro

Maestria en Estudios de
Asia y Africa,

Pasante de Maestria en
Psicologia Educativa

1997-99 Docente en la UNISON, UNO

2002 Articulo: “Tribus sonorenses: artesanias”
en La Revista Afo 4, No.19, del Instituto
Sonorense de Cultura. Sonora, México.

2006 Coautora del libro “Artesanias del desierto
sonorense”, Hermosillo, Sonora

2003 a la fecha- Docente de asignatura en la
UABC. Unidad Valle Dorado.

Verdugo Cenizo
Martha Elisa

Pasante de Maestria en
Ciencias Sociales.

2003 a la fecha- Administradora de la Ludoteca
“La casa de los juegos”, Ensenada, B. C

Su trayectoria hasta la fecha en disefio y
coordinacién de talleres en diversos congresos,
instituciones y en empresas es destacada.

Para la implementacion de la etapa disciplinar se tiene contemplada la siguiente

planta académica:

DOCENTE GRADO BREVE CURRICULUM
ACADEMICO

Acosta Alvarez

Especialidad en
Psiquiatria

1998 a la fecha- Médico alienista perito auxiliar
del Juzgado de Primera Instancia de la Familia
en Ensenada, B.C.

2008 a la fecha- Docente en la Licenciatura en
Psicologia, UABC, Unidad Valle Dorado.

Gustavo Carlos
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Alvarez
Isela

Paniagua

Licenciado en
Psicologia

1998 a 2005- Docente en la Facultad de
Psicologia, Universidad Xochicalco.

1999 a fecha -Procuraduria para la defensa de
menores de dieciocho afios y la familia, DIF,
Estatal, Ensenada, B.C.

2006 a la fecha- Docente en el Tecnoldgico de
Baja California.

2008 a la fecha- Docente en la Licenciatura en
Psicologia, UABC, Unidad Valle Dorado.

Antillbon Macias Luz
Elena

Estudiante del
Doctorado en Ciencias
Educativas, IIDE,
UABC

1994 a la fecha- Técnico Académico de
Investigacion, del IIDE, UABC.

Camacho Landeros

Ricardo

Estudiante de
Maestria en Docencia.

2000 a 2002- Perito criminalista (area psicoldgica en
analisis del comportamiento) en la Procuraduria
General de Justicia del Estado. Ensenada B.C.
2005- Jefe area de Salud Mental (reclutamiento
de personal, atencion psicoldgica a militares y
derechohabientes, y deteccion y eliminacion de
conflictos laborales) en el Hospital Naval
Militar. Chetumal Quintana Roo.

2006 a la fecha- Responsable del area
psicolégica en la clinica particular profesionales
contra la adiccién, pca. Ensenada Baja
California.

2006 a la fecha- Docente en la Licenciatura en
Psicologia, UABC, Unidad Valle Dorado.

Camarena  Qjinaga
Maria de Lourdes

Pos doctorado.

2009- Evaluadora acreditada. Registro
CONACYT de Evaluadores Acreditados
(RCEA) en el area 5 “Sociales y Econdmicas”.

2009-2012- Reconocimiento al perfil deseable
SEP-PROMEP.

2008- Investigador Nacional Nivel |

2004 a la fecha- Profesora Investigadora,
UABC, Unidad Vale Dorado.

Es miembro del Sistema Nacional de
Investigadores.

Contreras Zarate

Aida Rafaela

Estudiante de
Doctorado en Ciencias
Educativas.

1991 a 2005- Docente a nivel medio superior y
superior en distintos planteles de la entidad
(CEtis 74, Universidad Xochicalco, CUT), asi
como cursos de capacitacion a personal de
organismos como CICESE, UABC e ISSSTE.
1994 a 1996- Laboro en CITA (Centro de
Investigacion y Tratamiento en Adicciones).
2003- Presidenta del Colegio de Psicélogos de
Ensenada, B. C.

1984 a la fecha- Consulta clinica privada con
adolescentes y adultos, individual y de pareja y
drogodependencia.

2008 a la fecha Docente en la Licenciatura en
Psicologia.

Diveni Verena Aguilar

Estudiante de
Maestria en Salud
Publica, con terminal
en epidemiologia...

2002 a la fecha- Docente de la Universidad
Xochicalco.

2006-2008- Adjunto de Coordinaron de primer
nivel en la Escuela de Medicina de la
Universidad Xochicalco.
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2009 a la fecha Docente en la Licenciatura en
Psicologia

Flores Nufio Lilia

Paulina

Maestria en Terapia
Gestalt.

Ex coordinadora de la Licenciatura en
Psicologia, CUT, Universidad Tijuana, campus
Ensenada, B.C.

1991 a la fecha- Terapeuta Familiar (familia,
adolescentes, pareja e individual).

2003 a la fecha. Maestra y Psicoterapeuta en
el Instituto de Psicoterapia Gestalt Region
Occidente en la Maestria de Psicoterapia
Gestalt.

Perita en evaluacion y diagnostico psicoldgico
de la P.G.E.

2007 a la fecha Docente en la Licenciatura en
Psicologia.

Frank Hoeflich Mayra

Master of Science
Counseling,
(Consejeria).
Maestria en Ciencia
Politica y Educacion.

Socibéloga, Terapeuta individual, familiar y de
pareja en SOSU, CHOISE Community Center,
San Diego, CA, y en el Ministerio de Servicio
Comunitario, Di6cesis de San Diego.

Consultaria particular (familiar, pareja e
individual).
Docente de la UABC, Facultad de Ciencias en
Postgrado.
Docente de la UPN, a Nivel Licenciado.
Profesor

Docente de CETYS, nivel preparatoria.

Garcia Martinez

Clementina

Maestria en
Pedagogia.

Actualmente es Coordinadora de Vinculacion y
Educacién continda, y  docente en
Licenciaturas y maestrias, UABC, Unidad Valle
Dorado.

En su experiencia y formacion docente ha
asistido a diversos cursos, talleres, diplomados
y especialidad en formacion docente,

A la fecha dirige trabajos terminales de la
Maestria en Administracion, UABC, Unidad
Valle Dorado.

Garcia Rivera Blanca
Rosa

Doctorado en Ciencias
con Especialidad en
Ciencias de la
Administracion.

2008 a la fecha Profesor Investigador de
Tiempo Completo en la Facultad.

1992-2005- Gerente de Planta de la empresa
BAJA TACKLE, S.ADE C.V.

1998-2003- Docente de asignatura de la
Escuela CETYS Universidad.

Gomez Bafales

Ofelia

Maestria en
Psicologia de la Salud

1991 a la fecha- Practica privada como
psicéloga clinica.

2005 - Coordinadora del Centro de Atencion
Psicoterapeuta Comunidad Integro.

Ha impartido cursos sobre Programacion
NeurolingUistica.

Actualmente es docente de tiempo completo,
UABC, Unidad Valle Dorado.

Gomez Solis

Elizabeth

Maestria en Ciencias
Educativas

Licenciatura en Psicologia y Maestria en
Ciencias Educativas por el IIDE. Se ha
desempefiado en el &rea de psicologia
educativa en el area infantil, orientacion
vocacional y orientacion educativa. También
en escuela para padres.
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Actualmente es docente de asignatura de la
Licenciatura en Psicologia, UABC, Unidad
Valle Dorado.

Apoya en el programa Construye-t del CBTIS
41, con actividades de orientacion vocacional y
orientacién educativa.

Gonzalez Beltran | Maestria en Terapia | Actualmente labora en la Secretaria de
Raul Alvaro Familiar Seguridad Publica en la coordinacion de
profesionalizacion, capacitacion y terapia a
agentes y sus familiares
2002 a la fecha- Docencia en los siguientes
centros:CETYS Universidad  campus
Ensenada, Tijuana y Mexicali, en las Maestrias
de Terapia Familiar, Criminologia y en
Educacion
2004 a la fecha- Docente en Licenciado en
Psicologia, UABC, Unidad Vale Dorado.
Guzman Ornelas | Maestria en Estudios | 1997-99 Docente en la UNISON, UNO
Maria del Socorro de Asia y Africa, 2002 Articulo: “Tribus sonorenses: artesanias”
Pasante de Maestria | en La Revista Afo 4, No.19, del Instituto
en Psicologia | Sonorense de Cultura. Sonora, México.
Educativa 2006 Coautora del libro “Artesanias del
desierto sonorense”, Hermosillo, Sonora
2003 a la fecha- Docente de asignatura en la
UABC. Unidad Valle Dorado.
Hernandez Torres | Estudiante de | 2003-a la fecha- Profesor de tiempo completo
Blanca Selene Maestria en Salud | de Histologia, Universidad Xochicalco.
Pudblica 2007- 2008- Verificador del COMAEM
Es miembro fundador y Presidenta del Comité
de Bioética en Investigacion de la escuela de
Medicina, CEUX.
En los dltimos seis afios se ha desempefiado
como médico general de primer contacto.
Marin Vargas Ma. | Maestria en | Actualmente es Profesor de Tiempo Completo,
Enselmina Psicologia UABC, Unidad Valle Dorado.
Su trayectoria como investigador ha sido desde
1999 a la fecha. Ha presentado diversas
ponencias en congresos nacionales e
internacionales.
Martinez Celaya Estudiante de | Experiencia en al area clinica con pacientes
Maria Guadalupe Maestria en | con rasgos autistas, aplicando programas para
Educacién, con | la modificacién de conducta y habilitacion tanto

Enfoque en Educacion
Especial

personal como familiar.

En el &rea educativa, imparticion de platicas en
“TBC, primaria y secundaria” temas:
discapacidad y cambios fisicos y psicologicos
en los adolescentes.

En el area administrativa, experiencia en
CEMEX, plana Ensenada, en el Departamento
RECO, en la implementacién de cursos y
programas para la comunidad.

Meza Maya Arturo

Pasante de Doctorado
en Psicologia
Organizacional

Actualmente es Profesor de Tiempo Completo,
UABC, Unidad Valle dorado y dentro de sus
actividades académicas es Coordinador de
Area Bésica.

Dentro de las multiples actividades que ha
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desarrollado dentro de la UABC se encuentra
que ha participado en el desarrollo del Plan
Institucional 2003-2006; fue miembro del Grupo
Técnico de Planeacion y seguimiento de la
Comision y Desarrollo Institucional de la UABC.

Miranda Romero

Blanca Estela

Licenciada en
Psicologia

2006- Trabajo en el Instituto de Psiquiatria del
Estado de Baja California, en el CE.RE.SO. de
Ensenada, B.C.

2005- Coordinadora de Reconstruccion del
Personal, Preparatoria CET DEL MAR.
También ha laborado en el Instituto Estatal de
Policia, Zona Ensenada.

Actualmente da consultada privada. Yes
maestro de asignatura de la Licenciatura en
Psicologia.

Montes Soria Silvia
Veroénica

Maestria en
Administracion

2003 a la fecha — Realiza Consulta Psicolégica
Privada.

2001 a 2005- Profesor de la Licenciatura en
Psicologia, Universidad Xochicalco.

2002 a 2003- Coordinadora del Departamento
Psicopedagogico, UABC, Unidad Ensenada.
2006 a la fecha Docente rn la Licenciatura en
Psicologia.

Ochoa Mufioz Luz del | Especialidad en | 2006 a 2007- Centro de Readaptacién Social,
Carmen Psiquiatria Ensenada, como Médico Psiquiatra.
2006- Directora General del Centro de
Recuperacién Brady, Ensenada.
1998 a 2005- Tesorera y Miembro de la
Directiva, Atencion de Cancer, de B.C., A.C,,
Ensenada.
Oviedo Villavicencio Estudiante de | 2003 a la fecha- Propietario y Director del
José Francisco Maestria en | Colegio Rodriguez Cabrillo, A.C., Plantel de
Educacion, Educacion Basica, Ensenada.
Especialidad en | 2005- Particip6 en la reforma al plan de

Formacién Docente

estudios del Bachillerato Tecnolégico de la
SEP.

2002-2003- Se desempefid6 como Subdirector
de area en la Coordinacion General de Enlace
y Operacion de la SAGARPA.

Pedrote Malfavon
Alma Soledad

Maestria en Salud

Publica

2003 a 2006- Intercambio Hospitalario UCSD
en Geriatria, Anorexia y Diabetes.

2003 a 2005- Project Salsa San Diego State
University.

2003 a 2005- TAAG Project SDSU.

2002 A 2001- Profesora de la Escuela de
Medicina, Universidad Xochicalco.

1999 a 2001- Profesora de la Escuela de
Educacion Fisica, de la Universidad Estatal de
Estudios Psicopedagdgicos de B.C.

1978 a la fecha- Propietaria de Baja Health,
consulta privada en la que ofrece tratamientos
en trastornos de la alimentacion,
padecimientos del anciano y problemas
nutricionales durante el embarazo.

Pérez Nieto Elia

Marcelina

Licenciado en
Psicologia

1995 a la fecha- Labora en el Departamento de
Orientacion Educativa y Psicolégica, UABC,

70



Unidad Valle Dorado.

Pineda Garcia Gisela

Doctorado en

Actualmente es Profesor de Tiempo Completo,

Psicologia UABC, Unidad Valle Dorado.

Es miembro del Sistema Nacional de
Investigadores.
1998- Colaboracion en Coordinacion de
Examenes de CONALEP dentro del CENEVAL,
1999 a 2006- Colaboradora de investigacion,
en la linea de trastornos alimentarios en la
Facultad de Psicologia, UNAM.
Su trayectoria como investigadora es
destacada.

Preciado Juérez Ana | Estudiante de | Se ha desempefiado profesionalmente en el

Elena

Maestria en Docencia

area de Psicologia Educativa en aspectos
relacionados con la orientacion vocacional,
Psicologia infantil y educacién especial.
2009 a la fecha- Departamento de Orientacion
Educativa, UABC, Unidad Valle Dorado.

Rocha Pardo Sonia
Elizabeth

Maestria en Ciencias
Educativas

1984 a 1996- Se desempefio como
Coordinadora del Departamento
Psicopedagdgico y de Orientacion Vocacional,
UABC, Unidad Ensenada.

1996- Coordinadora del Departamento de
Orientacion Educativa y Psicoldgica, UABC,
Unidad Ensenada, Facultad de Ingenieria.
Es Profesor de Tiempo Completo y
actualmente fue Coordinadora de la
Licenciatura en Psicologia, UABC, Unidad
Valle Dorado.

Romero Wells Loreta
Isabel

Doctorado en
Psicoterapia
Existencialista

Actualmente es Docente de Tiempo Completo,
Licenciado en Psicologia, UABC, Unidad Valle
Dorado.

Fue Coordinadora de la Licenciatura en
Psicologia, UABC, Unidad Valle Dorado.

Es encargada del Programa Universitario de
Atencién Psicolégica, que se ofrece a la
comunidad de Ensenada, B.C.

Ruiz Buelna Blanca
Alicia

Licenciado en
Psicologia

2002 a 2003- Atencién a adolescentes con
sindrome Down del DIF Municipal.

2005- Docente del Conalep, Campus
Ensenada, B.C.

2006 a la fecha- Docente del TBC Universidad.
También es docente de la Licenciatura en
Psicologia, Universidad Xochicalco.

2008 a la fecha docente de la Licenciatura en
Psicologia en la UABC, unidad Valle Dorado

Ruiz Garcia Martha
Esther

Maestria en Ciencias
Educativas

Actualmente es Profesora de Tiempo
Completo, Licenciatura en Psicologia, UABC,
Unidad Valle Dorado. Fue Coordinadora del
Departamento de Titulacion; Coordinadora en
del Departamento de Orientacion Educativa y
Psicol6gica, UABC, Unidad Valle Dorado.
Actualmente Coordinadora del Programa de
Lic. En Psicologia.
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Sanchez Vazquez
Maria Alejandra

Doctor of Philosophy

Actualmente es Profesora de Tiempo
Completo, UABC, Unidad Valle Dorado.
Es miembro del Sistema Nacional de
Investigadores.

Su trayectoria como investigadora es
destacada.

Tena Becerra
Marcela Guadalupe

Licenciado en
Psicologia

2003 a la fecha. Labora en el DIF
Subprocuraduria para la defensa del menor vy la
familia.

2003 a la fecha- Docente de Unidad
Xochicalco.

Velasco Ariza Virginia

Doctorado en Ciencias
Educativas

Licenciatura en Psicologia por la Universidad
Iberoamericana (D.F.); Maestria en Ciencias
por la Universidad de Sussex (Inglaterra) y
Doctorado en Ciencias Educativas por el IIDE
(UABC). Profesora-Investigadora de Tiempo,
Completo, Unidad Valle Dorado. Coordinadora
de Formacién Docente y Actualizacion. Fue
responsable del Proyecto institucional de
investigacion del Examen de Egreso y
actualmente de la investigacion en expresion
escrita de los estudiantes de FCAyS. Ha
dirigido y dirige tesis de licenciatura, maestria y
doctorado. Cuenta con publicaciones
arbitradas.Su trayectoria como investigadora
es destacada.

Veldazquez Valencia | Licenciado en | 2008- Profesora del Tecnolégico de B.C.,
Maria Helena Psicologia, area | campus Ensenada.
Laboral 2005 a 2006- Coordinadora de Recursos

Humanos, Waldos's, Servicios Administrativos,
S.A.deC.V.
1998 a 2003- Gerente de Recursos Humanos,
Calefacciones y Ventilacion, S. A. de C. V.

Vélez Reynaga Maestria en | 2000 a 2008- Coordinadora y Docente de

Myrna Consuelo

Psicologia de la
Salud.

Universidad Xochicalco.

2008 a la fecha- Docente de Licenciatura en
Psicologia, UNIDEP.

2008 a la fecha- Docente en la Licenciatura en
Psicologia por la UABC.

Verdugo Cenizo

Martha Elisa

Pasante de Maestria
en Ciencias Sociales

2003 a la fecha- Administradora de la Ludoteca
“La casa de los juegos”, Ensenada, B. C

Su trayectoria hasta la fecha en disefio y
coordinacion de talleres en diversos congresos,
instituciones y en empresas es destacada.

Zarate Méndez José
Alejandro

Médico Cirujano

2004- Recibe reconocimiento por sus 20 afios
de Servicio Profesional a la Instituciéon
I.S.S.S.T.E.

Zimbrén Hernandez
Maria Angélica

Estudiante de
Maestria en Salud
Publica

2003 a la fecha — Jefa del Departamento de
Epidemiologia del Hospital General de
Ensenada.

2003 a la fecha- Secretaria del Comité
Intrahospitalario de Infecciones Nosocomiales,
Hospital General de Ensenada.

Planta académica de la FCH, Mexicali.
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DOCENTE

GRADO
ACADEMICO

BREVE CURRICULUM

Barak Velazquez Maria
Margarita

Maestria

Cursando Doctorado en Educacién en el Centro
Universitario de Tijuana (Campus Mexicali), Maestria
en Comportamiento Grupal por el CETyS, Tijuana, B.
C. Coordinadora de Programa Lic. En Psicologia,
Diplomado en Desarrollo de Habilidades de
Aprendizaje por UABC.

Bermudez Ferreiro Maria
Teresa

Doctorado

Doctorado en Ciencias de la Educacién por la
Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo,
Maestria en Educacién por Universidad Pedagdégica
Nacional, Especialidad en Docencia por UABC.
Coordinadora del programa de Desarrollo Humano.

Bonilla Julieta

Maestria

Maestria en Educacion Especial, Especialidad en
Neuropsicologia: Rehabilitacion Neuropsicoldgica.
Coordinadora del Centro Interdisciplinario de
Atencién Educativa para Comunidades. Ex
presidenta del Colegio de Profesionista de la
Psicologia del estado de Baja California

Cardona Sanchez Arturo

Licenciatura

Encargado del Laboratorio de Investigacion del
Comportamiento, Especialidad en Formacion de
Valores en Contextos Educativos, Espafia.
Coordinador del programa de Formacioén Vivencial
de Valores.

Cerén Esquivel Fernando

Doctorado

Doctor en Ciencias de la Educacion por la
Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo.
Maestria en Educacién Especial por California State
University

Chang Leo Francisco

Licenciatura

Pasante de Maestria en Ingenieria y Sistemas del
Instituto de Ingenieria de la UABC. Profesor de
Estadistica, encargado del Laboratorio de
Informatica, con mas de 30 afios de experiencia en
la docencia.

Duefias Olmedo Teresa Maestria Maestria en Ciencias de la Salud por la Universidad

Ana de Xochicalco, Coordinadora del Grupo Por Amor a
la Vida de sobrevivientes de Cancer de Mama.
Pasante de Maestria de Psicologia Clinica por la
Facultad de Psicologia de la UNAM.

Galarza del Angel Maestria Cursando el Doctorado en Psicologia por la

Francisco Javier Universidad Autébnoma de Nuevo Ledn. Maestria en
Educacién Especial por la California State University,
Coordinador del Laboratorio de Psicofisiologia.

Lopez Arriaga Lilia Maestria Cursando Doctorado en Ciencias de la Educacion,

Guadalupe

Facultad de Educacion de la Catoélica Universidad de
Chile, Pontificia Universidad Catélica de Chile.
Maestria en Educacioén con énfasis en educaciéon
Especial por la California State University, San
Bernardino, CA.fue Coordinadora de la Licenciatura
en Psicologia en la Facultad de Ciencias Humanas.
Especialidad en Literacy Coordinator por la
Fundacién CELL. Intership en Trastornos
Generalizados del Desarrollo en la CSU, San
Bernardino, CA, EUA. Actualmente Subdirectora en
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la Facultad de Ciencias Humanas.

Roman Gélvez Rey David

Maestria

Cursando Doctorado en Educacioén en el Centro
Universitario de Tijuana (Campus Mexicali), Maestria
en Ciencias en Ingenieria en Sistemas por UABC,
encargado del sistema informatico de la Facultad de
Ciencias Humanas.

Santillan Bricefio Victoria
Elena

Doctorado

Doctorado en Ciencias de la Educacion por la
Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo.
Maestria en Docencia y Administracion Educativa de
la UABC. Especialidad en Educacion y Disefio
Curricular.

Vazquez Elliot Dolores

Maestria

Coordinadora del Programa de Educacion
Sustentable de Adultos Mayores. Maestria en
Educacion Campo Ambiental por UABC,
Especialidad en Docencia por UABC

Véazquez Garcia Maria
Esther

Maestria

Cursando el Doctorado en Ciencias de la Educacion
por la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.
Maestria en Educacion con énfasis en educacion
Especial por la California State University, San
Bernardino, CA. Diplomado en Educacion Especial
de la UABC, Internado en Centro de Atencién para
las Discapacidades del Desarrollo de la California
State University.

Villa Vargas Marco Antonio

Maestria

Cursando el Doctorado en Psicologia por la
Universidad de Ila Habana. Coordinador del
Programa de Universidad Saludable. Maestria en
Educacion Especial por la California State University,
Fundador de CIAEC.

Viloria Hernandez
Esperanza

Doctorado

Doctorado en Ciencias del la Educacion por el
Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo de
la UABC. Coordinadora del Laboratorio de
Investigacion del Comportamiento. Maestria en
Docencia y Administracion Educativa por la UABC,
Especialidad en Educacién y Disefio Curricular.

Técnicos Académicos:

Grado:

Observaciones:

Martinez Soto Yessica

Maestria

Maestria en Docencia y Administracién
Educativa por la UABC, Diplomado en la
Practica Pedagdgica, Coordinadora del
Programa Psicopedagdgico de la FCH

Montafio Fernandez Armida

Maestria

Maestria en Psicologia Organizacional
Encargada del Programa Psicopedagégico de Ia
FCH

Reyes Pifiuelas Erika Paola

Maestria

Ingreso en Doctorado en Ciencias de la
Educacion, IIDE, Ensenada en 2010-2.
Maestria en Educacién Especial por la UABC,
Colaboradora del Centro Interdisciplinario de
Atencién Educativa a la Comunidad.

74




Profesor de Asignatura: Grado: Observaciones:

Aispuro Sandra Maestria Pasante de Maestria en Ciencias de la Salud,
Coordinadora del Departamento
Psicopedagdgico del Departamento de
Formacién Basica de la UABC.

Barba Velarde Jesus Francisco Maestria Maestria en Recursos Humanos, Coordinador

de Reclutamiento y Seleccién del Poder Judicial
de Estado, Especialidad en el Analisis de
Pericias en Falsedades Documentales.

Castro Carecer Cesar

Licenciatura

Cursando la Maestria en Administracion de
Recursos Humanos por el CETyS Universidad
campus Mexicali, Gerente en Skyworks de
México.

Covarrubias Esmeralda

Licenciatura

Pasante de Maestria en Educacién Especial por
la UABC. Diplomado en Educacion Especial por
la UABC, Directora de la Clinica de Psicologia
Infantil A.C

Davila Silos Laura

Maestria

Maestria en Administracion de Recursos
Humanos por la Facultad de Ciencias
Administrativas de la UABC. Especialista en
Atencién a Adicciones. 10 afios de experiencia
en consulta privada.

Duarte Adriana

Maestria

Maestria en Educacion Especial por la Facultad
de Ciencias Humanas de la UABC. Especialista
en el area de Lenguaje.

Durazo Hurtado Sandra Patricia

Licenciatura

Diplomado en Desarrollo de Habilidades de
Aprendizaje, Profesara con mas de 30 afios de
experiencia

Garcia Garcia Gerardo

Maestria

Maestria en Psicologia de la Salud, Master en
Terapia de Conducta, Diplomado en Hipnosis
Ericksoniana

Garcia Fonseca Francisco

Licenciatura

Pasante de Maestria de Psicologia en la Salud
de la Universidad de Xochicalco, Experiencia en
Consulta privada por més de 10 afios,
Diplomado en Administracion Publica y Control
de la Gestion por la UABC

Jiménez Murakami Norma Alicia

Maestria

Maestria en Educacion por la Universidad
Pedagogica Nacional, Experiencia Docente de
mas de 10 afios, actividad Profesional en Ayuda
Psicol6gica a Victimas de Delito Sexual y
Seleccion de Personal

Morales Pamela

Licenciatura

Estudiante de la Maestria en Ciencias de la
Educacién de la UABC. Docente de la
licenciatura. Colaboradora del CIAEC.

Moreno Maria de la Paz

Maestria

Cursando Maestria en Psicologia
Organizacional por el CETYS universidad.
Consultora independiente de empresas en el
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area organizacional.

Murillo Macias Carlos

Maestria

Maestria en terapia Conductual por la UNAM,
profesor de la licenciatura en Psicologia.

Pasos Rios Eutiquio

Licenciatura

Licenciado en Psicologia con experiencia en la
Atencién de Adicciones.

Payan Dominguez Connie

Licenciatura

Licenciada en Psicologia, Coordinadora del
Departamento de Orientacién Escolar de la
UVM.,, colaboradora del Laboratorio de
Psicofisiologia de la FCH

Preciado Yafnez Belén Elena

Licenciatura

Licenciada en Psicologia, colaboradora del
Laboratorio de Psicofisiologia de la FCH

Ridaura Aldana Mario

Licenciatura

Pasante de Maestria y Doctorado por la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
Espafia. Licenciado en Filosofia.

Planta académica de la EIN Guadalupe Victoria

DOCENTE

GRADO
ACADEMICO

BREVE CURRICULUM

Luis Alfredo Padilla Lépez

Maestria

Experiencia como docente en las materias de:
Neuroanatomia Funcional, Procesos Psicolégicos
|y ll, Estadistica Descriptiva, Psicofisiologia
Proyectos de Intervencién Transdisciplinaria.
Trabajos en la linea de investigacién relacionada
con el ambito delictivo.

Publicaciones de libros, publicaciones de
articulos relacionadas con las neurociencias.
Experiencia en el &mbito administrativo laboral,
actualmente Director de la EIN-GV

Griselda Guillén Ojeda

Maestria

Docente de materias como Principios de
Comunicacioén, Desarrollo Organizacional,
Semiética, Tecnologia de la Informacion,
Elaboracion de Textos Académicos, Teoria de
la Comunicacion |, Teoria de la Comunicacion |,
Mercadotecnia | y Il, Comunicacién Humana y
Desarrollo Humano. Asi como experiencia en la
difusion de informacién documentada y
encargada del departamento de formacion
profesional de la EIN-GV.

Galindo Aldana Gilberto Manuel

Maestria

Experiencia como docente en las materias de:
Neuroanatomia Funcional, Procesos Psicoldgicos
basicos | y Il, Estadistica Inferencial,
Psicofisiologia y Evaluacion Neuropsicologia. Asi
como experiencia en el desarrollo de
investigacion en psicofisiologia y publicacion
documentada, actualmente encargado de la Lic.
en Psicologia de la EIN-GV.

Angélica Flores Gonzalez

Maestria

Experiencia docente de 14 afios, en las areas
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de Cs. Sociales, a nivel Licenciatura y Maestria,
experiencia en investigacion docente y apoyo a
la docencia. Experiencia en la coordinacién de
servicios educativos y documentacion,
elaboracién de guiones museoldgicos y
elaboracion de materiales didacticos.
Actualmente se desempefia como coordinadora
de servicio social, e imparte las materias de:
Estructura socioecondmica de México, Teoriay
Andlisis de la Cultura, Sociologia de la
Organizacion, Métodos y Técnicas de
Investigacion Cualitativa, asi como la
coordinacién de proyecto de vinculacién con
valor en créditos.

Lorena Simental Chavez

Licenciatura

Experiencia como docente en el area de
Orientacion psicologica y psicologia educativa,
Actualmente es encargada del departamento de
Psicopedagogia en la EIN-GV, Coordinadora de
Formacién Basica.

Sandra Carina Fulquez Castro

Doctorado

Doctorado en Investigacion Psicolégica.
Maestria en Psicopatologia Clinica. Lic. En
Psicologia y Lic. Pedagogia. Experiencia como
docente en el &rea de psicologia clinica.
Participa como coordinadora de proyectos de
vinculacién con valor en créditos

Tiene a cargo el programa de servicio social
Amate y Actlia. Responsable de Educacion
Continua.

DOCENTE

GRADO
ACADEMICO

BREVE CURRICULUM

Juan José Diaz Nufiez.

Licenciatura

Experiencia como docente en las materias de:
Psicologia Laboral, Trastornos del desarrollo

Martha Belén Torres Figueroa

Licenciatura

Experiencia como docente en las materias de:
Desarrollo Humano, Introduccién a la Ciencia,
Teoria del Aprendizaje, Psicodidactica.

Jorge Montes

Licenciatura

Experiencia como docente, a nivel primaria y
secundaria asi como superior, Orientador, y
trabajador social. Asi mismo experiencia en la
comision del laboratorio de biologia de la sec.
No. 22 SNL Rio Colorado

Experiencia como docente a nivel superior en la
Universidad Pedagdgica Nacional durante 5
afios, en el Centro Universitario de Sonora Ext.
CUT.

Actualmente imparte las materias de: Formacién
de Valores,

Guadalupe Loreto Mada

Maestria

Experiencia como docente en las materias de:
Creatividad e Innovacion, Desarrollo Humano,
Teoria y Dinamica de Grupos.

Orlando Encinas

Licenciatura

Experiencia como docente en las materias de:
Psicologia Educativa, Dinamica Familiar,
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Psicometria, Teorias y Sistemas en Psicologia

Gabriela Martinez Méndez

Licenciatura

Experiencia como docente en las materias de:
Elaboracion de Textos Académicos,

Maria del Carmen Méarquez
Hernandez

Licenciatura

Experiencia como docente en las materias de:
Trastornos del desarrollo, Sexualidad Humana,
Desordenes Organicos de la Conducta.

Emma Preciado Aviléz

Licenciatura

Experiencia como docente en las materias de:
Evaluacion de la Personalidad, Psicologia
Educativa, Integracion de Estudios Psicoldgicos.

Abrego Ruiz Estela

Licenciatura

Experiencia como docente en las materias de:
Cultura Organizacional.

Alegria de los Angeles Puentes
Hernandez

Licenciatura

Experiencia como docente en las materias de:
Analisis funcional de la conducta, Procesos
Psicol6gicos Basicos, Terapia Familiar.

Verdugo Martinez Graciela

Licenciatura

Experiencia como docente en las materias de:
Administracion

Gonzalez Barba Mario Alberto

Licenciatura

Experiencia como docente en las materias de:
Creatividad e Innovacion

4.5.3 Descripcion de la Infraestructura y planta académica de la

FCAyYS, FCHy EIN-CGV

Descripcidn de la infraestructura, materiales y equipo de por cada una de

las unidades académicas.

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

La Licenciatura en Psicologia que se imparte en la Facultad de Ciencias

Administrativas y Sociales para su implementacion cuenta con la siguiente

infraestructura que comparte con otras licenciaturas.

La Direccién de la EIN-GV dentro de la organizacion administrativa de la

UABC, cuenta con el soporte de coordinaciones y encargados de éareas y

departamentos. Asi como un Consejo Técnico interno a la UA. Ademas se

enlistan las siguientes coordinaciones y departamentos de apoyo:

e Coordinacion de Formacion Basica

e Coordinacion de Formaciéon Profesional

e Coordinacion de Apoyo Estudiantil

e Coordinacion de Informacion Académica
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e Coordinacion de servicio social
e Coordinacion de titulacion

e Apoyo administrativo

e Mantenimiento y servicio

e Auxiliar administrativo

Coordinacion de Evaluacién Académica y Educativa

Ubicacion Cantidad de aulas

Caracteristicas

Edificio A 12

Capacidad para 50 estudiantes, doble
pizarron de acrilico, cafién proyector,
mesa bancos y lamparas.

Edificio B 12

Capacidad para 50 estudiantes, doble
pizarron de acrilico, cafidén proyector,
mesa bancos y lamparas.

Edificio C 12

Capacidad para 50 estudiantes, doble
pizarrén de acrilico, cafidén proyector,
mesa bancos y lamparas.

Edificio D 6

Equipadas con cafion proyector,
capacidad para 50 personas, mesa-
bancos, cortinas, lamparas, doble
pizarron acrilico...

Edificio D 1
Aula 5

Capacidad para 100 personas.

Edificio E 8

Equipadas con cafidn proyector,
capacidad para 50 personas, mesa-
bancos, cortinas, lamparas, doble
pizarrén acrilico.

Edificio de la 8
direccion

Cubiculos para profesores de tiempo
completo, equipados con escritorio,
sillas, ordenador, libreros, persianas y
librero.

La FCAyS también cuenta con laboratorios y equipo, con el fin de apoyar a

los estudiantes en su desarrollo profesional. Los laboratorios y equipo se

describen en la siguiente tabla.
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Equipo o laboratorio

Caracteristicas

Académica (DIA)

Departamento de Informacién

SalasB,C,Ey F

Acceso inalambrico a internet

Elevador

En el caso del edificio DIA Valle Dorado,
este cuenta con elevador con cupo para
8 personas o0 630 kg.

Departamento de soporte técnico

Area de préstamo

6 retroproyectores 10 computadoras
portatiles para clases 5 computadoras
para eventos académicos 7
proyectores de cafidn

Edificio E, aula 1

Sala de edicién audiovisual, equipadal
con 8 ordenadores Apple.

Edificio E, aula 2

Tres cabinas de produccion sonora,
habilitadas con micréfonos, consola
mezcladora, ordenador, aislamiento
adecuado.

Cubiculos para profesores de tiempo
completo equipados, con escritorio,
sillas, ordenador, libreros, persianas V|
librero.

Facultad de Ciencias Humanas

La carrera de Lic. en Psicologia para su funcionamiento en la Facultad de

Ciencias Humanas cuenta con la siguiente infraestructura, materiales y equipo.

Concepto Cantidad

Materiales y equipo

Salones 34

1200 mesa bancos, 34 escritorios, 5 aulas con
pizarron electronico, 34 cafiones de proyeccion, 34
equipos de computo en aulas, 10 retroproyectores.
Acceso a internet

Salas de wusos |2

Anexas al DIA, provistas de equipo audiovisual,

multiples television LCD.

Sala de Desarrollo Humano
Sistema de |1 32,500 volumenes, titulos 17,516, suscripciones a
informacion revistas 49, EBSCO, Infolatina y Difusion Cientifica
Académica Consulta en linea. Sala de Lectura, Sala de

Consulta. 5 cubiculos, 1sala de usos multiples, 1
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sala de capacitacion con 15 computadoras.
Acceso a internet

Laboratorios, 10 Laboratorio de Informatica con 30 equipos de

Programas y computo.

talleres Laboratorio de computo en anexo a DIA con 30
equipos de computo.
Laboratorio de Investigacion del Comportamiento
Laboratorio de Psicofisiologia
Programa de Orientacion Psicopedagdgica,
CIAEC, USES, ESAM, Valores, Desarrollo
Humano.

Salas 2 Aula Magna, dispone de 96 butacas, equipo de

audiovisuales

proyeccion audiovisual.
Sala 1, dispone de 80 butacas,
proyeccion audiovisual.

equipo de

Escuela de Ingenieriay Negocios Guadalupe Victoria

Concepto Cantidad Materiales y equipo

Salones 10 Se cuenta con salones distribuidos en 2 edificios y
una casa movil, funcionales en horarios matutino y
vespertino equipados con pizarrén electronico,
proyector de video y computadora portatil, asi
como pizarrones de trabajo.

Sistema de |1 32,500 volumenes, titulos 17,516, suscripciones a

informacion revistas 49, EBSCO, Infolatina y Difusion Cientifica

Académica Consulta en linea. Sala de Lectura, Sala de
Consulta. 5 cubiculos, 1sala de usos mdultiples, 1
sala de capacitacion con 15 computadoras.
Acceso a internet

Laboratorios, 2 Se cuenta con un laboratorio de psicologia que

Programas y posee camara de Gessel equipada con equipo de

talleres registro de video y audio, asi como sistema de
proyeccion audiovisual

Salas 2 Aula Magna, dispone de 90 butacas, equipo de

audiovisuales proyeccion audiovisual.

Planta de |1 En este rubro se cuenta con una planta de

tratamiento

tratamiento de aguas residuales que tiene como
funcién el reciclaje y el cuidado del medio
ambiente.
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4.5.4 Descripcion de la Estructura Organizacional de las Unidades

Académicas

Las unidades académicas se estructuran administrativamente de una

forma similar donde las funciones genéricas de los diferentes funcionarios son:

PUESTO

FUNCION GENERICA

Director

Planear, organizar, coordinar y supervisar las actividades que realiza el
personal a su cargo en las areas de docencia, investigacion y difusion
cultural. Ademéas de administrar en forma Optima los recursos con que
cuente la Facultad/Escuela, para lograr un nivel académico adecuado en
la formacién de profesionistas con alta calidad.

Subdirector

Coordinar y controlar todas las actividades del personal a su cargo,
verificando el cumplimiento de los objetivos del plan de estudios,
elevando asi su calidad académica a fin de que el proceso ensefanza-
aprendizaje-evaluacion se realice de acuerdo a los programas
establecidos.

Administrador

Es responsable de la administracion de la Facultad/Escuela, ante el
Director de la misma, para lo cual debe programar, organizar, integrar,
dirigir y controlar las diversas actividades del personal a su cargo, asi
como realizar todos los trdmites necesarios ante las distintas
dependencias de la institucion.

PUESTO FUNCION GENERICA
Coordinador de | Coordinar y controlar todas las actividades de su personal a cargo, para
Formacion la formulacion y actualizacion permanente de la etapa bésica de los
Basica planes y programas de estudio. Asi como organizar y supervisar los

programas y actividades para la evaluacion y formacién del personal
docente y coordinar la orientacion psicopedagdgica y servicio social
comunitario.

Coordinador de
Tutorias-Etapa
Bésica

Coordinar y supervisar las actividades del personal académico del area,
verificar el cumplimiento de las tutorias y orientar a los alumnos de las
mismas, en sus actividades académicas.

Coordinador de
Orientacion
Educativa y
Psicologica

Coordinar las actividades de orientacion educativa y psicolégica a
docentes y alumnos a través de la implementacion de estrategias y
métodos propios de las areas de pedagogia y psicologia.
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Coordinador de
Servicio Social
Comunitario

Coordinador de
Formacién
Profesional y
Vinculacién
Universitaria

Coordinar y supervisar las actividades del personal a su cargo, con la
finalidad de proporcionar toda la informacion y asesoria necesaria para
gue los estudiantes de la Facultad realicen la tramitacion, desarrollo y
liberacion de su servicio social. Debe proporcionar a los alumnos toda la
informacion necesaria para que realicen su servicio social comunitario,
asi como asesorarlo en el registro y acreditacion del mismo.

Coordinar y controlar todas las actividades de su personal a cargo, para
la formulacion y actualizacibn permanente de la etapa disciplinaria y
terminal de los planes y programas de estudio, asi como organizar y
supervisar los programas y actividades para la evaluacion y formacion
del personal docente, y la vinculacién universitaria.

Coordinador de
Carrera

Apoyo especializado en la disciplina correspondiente para controlar todas
las actividades del personal a cargo, de la vinculacién entre el sector
externo y la universidad mediante la promocion de los servicios que
ofrecen los laboratorios y programas propios de la disciplina, y la atencién
de alumnos en procesos académico-administrativos.

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada.

La Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales funciona en una

estructura académico-administrativa integrada en primer orden por la Direccion de

la Facultad, responsable de la gestién y coordinacién de condiciones éptimas

para el desarrollo de las acciones de docencia, investigacion extension y difusiéon

de la cultura.

En relacion directa con la direccion hay dos subdirecciones. La primera es

la subdireccién administrativa y la segunda la académica. Con respecto a la

segunda, para realizar su funcién cuenta con el apoyo de &reas reconocidas

como coordinaciones de apoyo académico, entre las cuales estan:

e Coordinacion de Movilidad e Intercambio estudiantil

e Coordinacion de Practicas Profesionales

e Coordinacion de carreras

e Orientacion Educativa y Psicoldgica

e Coordinacion de Investigacion y Posgrado

e Informatica

e Coordinacion de Formacién Docente y Actualizacion
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e Coordinacion de Formacion Basica

e Comité de Formacién Profesional y Vinculacion

Organigrama de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
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Facultad de Ciencias Humanas (FCH), Mexicali.



La FCH funciona en una estructura académico-administrativa integrada en
primer orden por la Direccion de la facultad, responsable de la gestion y
coordinacion de condiciones Optimas para el desarrollo de las acciones de

docencia, investigacion extension y difusion de la cultura.

En apoyo a la realizacion de su funcién y en relacion directa con la
direccién existen dos subdirecciones, la académica y la administrativa. La primera
tiene bajo su responsabilidad coordinar el desarrollo arménico y con calidad de
las actividades académicas. Esta subdireccion integra, organiza y apoya su
actividad en funcion de cuatro coordinaciones de carrera: Licenciado en Ciencias
de la Educacion, Psicologia, Ciencias de la Comunicacion y Sociologia,
responsables de facilitar las acciones educativas para el aprendizaje y la
formacion de los estudiantes, asi como de supervisar el cumplimiento de los
programas académicos.

Organigrama de la Facultad de Ciencias Humanas
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Universidad Auténoma de Baja California
Organigrama
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Para coordinar las actividades académicas la subdirecciéon académica
cuenta con el apoyo de areas reconocidas como coordinaciones de apoyo
académico, entre las cuales estan:

e Coordinacion de tutorias por carrera

e Coordinacién de practicas profesionales por carrera
e Consejos académicos de carrera

e Coordinacion psicopedagdgica

e Coordinacion de investigacion

e Coordinacion de talleres y laboratorios

e Coordinacion de apoyo docente

e Coordinacién de seguimiento del plan de estudios

e Comité de biblioteca
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La subdireccion administrativa es el &rea responsable de coordinar la

administracion de los recursos humanos, técnicos y materias de la Facultad, para

proporcionar el apoyo administrativo y de mantenimiento de la infraestructura

necesarios para el desarrollo 6ptimo de los procesos educativos que en ella se

realizan, apoyando tanto la labor de los docentes como la de los estudiantes a

través de las siguientes areas de apoyo:

Coordinacion de servicio social

Coordinacion de titulacion

Coordinacion de actividades culturales y estudiantiles
Apoyo administrativo

Mantenimiento y servicio

Auxiliar administrativo

Escuela de Ingenieriay Negocios Guadalupe Victoria

La Direccion de la EIN-GV dentro de la organizacién administrativa de la
UABC, cuenta con el soporte de coordinaciones y encargados de areas y
departamentos. Asi como un Consejo Técnico interno a la UA. Ademas se

enlistan las siguientes coordinaciones y departamentos de apoyo:

Coordinacion de Formacion Basica

Coordinacion de Formacién Profesional
Coordinacion de Apoyo Estudiantil

Coordinacion de Informacion Académica
Coordinacion de Evaluacion Académica y Educativa
Coordinacion de servicio social

Coordinacion de titulacion

Apoyo administrativo

Mantenimiento y servicio

Auxiliar administrativo
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Organigrama de la Escuela de Ingenieria'y Negocios Guadalupe Victoria
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455 Sistema de tutorias

La tutoria es el método de ensefianza por medio del cual un estudiante o
un grupo de estudiantes reciben educacion personalizada e individualizada de
parte de un profesor, es una practica relacionada con un tipo de acercamiento y
relacion pedagogica particular. Consiste en la orientacion sistematica que
proporciona un profesor para apoyar el avance académico de un estudiante
conforme a sus necesidades y requerimientos particulares (ANUIES,
2002).Considerando lo anterior la UABC concibe a la Tutoria entonces como un
"proceso de acompafiamiento permanente dirigido hacia el estudiante por parte
de académicos competentes, con habilidades y estrategias pedagogicas que
orientan y propician la interaccion y atencion de manera individual o grupal de los

alumnos" (Manual Interno de Tutorias Ciencias Humanas )

La Tutoria fortalece la formacion integral de los estudiantes, mediante el
apoyo que les brinda en la toma de decisiones, al disefiar sus proyectos de
desarrollo académico de manera ordenada y sistematizada aprovechando los
diversos servicios y oportunidades que les proporciona la institucién, de manera
gue les permita desarrollarse como futuros profesionistas competentes, creativos

y propositivos en el &mbito profesional.

Con el propésito de coadyuvar en la formacion integral del alumno, el plan
de Desarrollo Institucional 2011-2015 reconoce la importancia de la actividad de
la tutoria y establece dentro de la Sexta Politica Institucional Servicios Eficientes
a Usuarios Internos y externos, dentro de la iniciativa denominada
“Fortalecimiento de los servicios universitarios” en su iniciativa especifica
“Mejorarmiento de los servicios y atencion a los alumnos”, proclaman el
mejoramiento de los diversos aspectos involucrados en la tutoria, en beneficio de
los estudiantes. Las estrategias que se plantean son:

- Mejorar el servicio de tutoria a los alumnos.

- Mejorar el servicio de orientacion educativa y psicopedagdgica.
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- Mejorar y facilitar los tramites de, y servicios a, los alumnos.
- Mejorar la atencion a alumnos por parte de directivos y personal
administrativo de la unidad académica, asi como de autoridades y funcionarios

universitarios.

Una fortaleza institucional es la cobertura total de alumnos tutorados, asi
como el seguimiento a la percepcidon de los estudiantes respecto a los servicios
tutoriales que reciben, lo cual es un insumo valioso para disefiar estrategias de
mejoramiento permanente en las unidades académicas y en la Universidad (VER
Anexo 9).

Iniciando el ciclo 2012-1 se genera el Sistema Institucional de Tutoria (SIT)
mismo que en el futuro dara seguimiento y operacion al sistema de evaluacién de
las mismas, tanto para los maestros que fungan como tutores como hacia el

servicio percibido por el alumno.
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5. PLAN DE ESTUDIOS

La importancia del plan de estudios, reside en la capacidad para dar forma
a la experiencia académica que busca la construccion, desarrollo y extension del
conocimiento, a la vez que lo organiza y dosifica en extension y profundidad. El
plan de estudios visualiza ademas, los niveles y procesos académico-formativos
deseados, las estrategias, los valores y habilidades que el alumno debe
desarrollar, las modalidades de conduccion del proceso de aprendizaje integral,
las formas de evaluacion, recursos y materiales de apoyo.

Partiendo de la idea de que en la etapa basica o tronco comun se enfatiza
la postura cientifica y ética del psicélogo, al iniciar la etapa disciplinaria se
favorece una formacion tedrica solida, para posteriormente abordar
paulatinamente la formacion en la practica, de manera que el estudiante que
egresa sea capaz de resolver la problematica del ambito profesional, con
fundamento en la teoria psicoldgica, utilizando con propiedad el lenguaje y los
conceptos basicos de la profesion, adaptandose creativamente a las necesidades

situacionales, sin perder de vista los limites que impone la ética profesional.

5.1. Perfil de ingreso

El aspirante que ingrese a la Licenciatura en Psicologia que ofrece la
UABC deberd poseer:
Conocimientos basicos en las areas de:
o Ciencias sociales,
o0 Matemaéticas,
o Biologia.

Habilidades:
0 comprension lectora y de escritura,
o analisis y juicio,
O expresion verbal,
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o trabajo en equipo en forma colaborativa,

0 establecer relaciones interpersonales, respetando la diversidad.

Valores y actitudes:
o disposicion para desarrollar la comprension rigurosa y sistematica
del ser humano y su desarrollo,
0 interés por su desarrollo personal,

0 responsabilidad, organizacién y tolerancia.

5.2. Perfil de egreso

El profesional de la Licenciatura en Psicologia egresado de la UABC es
competente para evaluar, diagnosticar, intervenir e investigar fenomenos y
situaciones psicologicas desde una perspectiva cientifico-metodoldgica a nivel
individual y grupal, en los contextos Educativos, Sociales, de la Salud y
Organizacional; ademas de poseer valores éticos y actitudes profesionales como
son la responsabilidad, organizacion, disciplina, compromiso, objetividad,

empatia, eficacia y trabajo en equipo.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

El profesional de la Licenciatura en Psicologia egresado de la UABC es
competente para:

Evaluar una situacion o proceso psicolégico de indole individual o
colectiva, con metodologias cuantitativas y/o cualitativas (mixtas) propias de la
disciplina, de forma responsable y comprometida, con el objeto de proporcionar
referentes para la toma de decisiones y actuar en contextos regionales,
nacionales e internacionales.

Diagnosticar el estado psicoldgico del individuo o colectivo que se valora,
a través de la integracion de la informacion disponible, para denominar el estado

actual de la situacion o fenbmeno, en base a los lineamientos y referentes
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nacionales e internacionales establecidos y validados, con responsabilidad,

respeto y profesionalismo.

Intervenir en situaciones o fenémenos psicolégicos, con practicas y
procedimientos pertinentes, fundamentados desde el ambito de la Psicologia,
tendientes a transformarlos o mejorarlos, de forma propositiva, con respeto y
compromiso.

Investigae en psicologia para el dominio y practica en la comprension y
utilizacion de los fundamentos metodoldgicos y la instrumentacion requerida que
permita sistematizar, organizar, analizar e interpretar informacién cuantitativa y
cualitativa asi como resoluciéon de las demandas planteadas en los diferentes

campos de la aplicacién profesional con rigor cientifico y responsabilidad

5.3 Campo profesional

En el sector publico y privado el egresado de la Licenciatura en Psicologia
puede ubicar su desempefio en cualquier institucion u organizacién que brinde

servicios de salud, educativos, organizacionales y a la comunidad social.

Asimismo el egresado de la licenciatura en Psicologia puede participar en
instituciones educativas de niveles basico, medio superior y superior, en las
empresas, hospitales y clinicas de salud, y en las organizaciones de servicios
publicos que atiendan a la poblacién. También puede ubicarse en instituciones
del sector productivo que desarrollen internamente actividades para la seleccion,

capacitacion y desarrollo de su personal.

Como profesionista independiente el egresado puede realizar actividades

de evaluacion, diagnaostico e intervencion psicolégica.
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5.4. Caracteristicas de las unidades de aprendizaje por etapa de formacion.

Unidad académica: Facultad de Ciencias Humanas
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Escuela de Ingenieria y Negocios

Programa educativo: Psicologia
Grado académico: Licenciatura

Plan de estudios: 2012-2

CLAVE | Num | NOMBRE DE LA UNIDAD DE HC [HT [HP |HCL [HE [CR RQ
APRENDIZAJE ¢
ETAPA BASICA
1 | ESTRUCTURAS SOCIOECONOMICAS DE 2 2 2 6 No
MEXICO
2 | INTRODUCCION AL PENSAMIENTO 2 2 2 6 No
CIENTIFICO
3 | DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO 2 2 2 6 No
4 | DESARROLLO D’E HABILIDADES EN i 2 2 2 6 No
DOCUMENTACION DIGITAL E INFORMACION
5 | COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 2 2 2 6 No
6 | ESTADISTICA DESCRIPTIVA 2 2 2 6 No
7 | INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES 2 2 2 6 No
8 | DESARROLLO HUMANO 2 2 2 6 No
9 | ADMINISTRACION 2 | 2 2 | 6 No
10 | ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 2 2 2 6 No
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OPTATIVAS DE LA ETAPA BASICA

Optativa | - |V
- - R
Optativa el B R B I I VA
- - R
Optativa | e | - - |V
- - R
OTROS CURSOS
ETAPA DISCIPLINARIA H| H |[HP|HC|HE |C RQ
C T C L R
11 | HISTORIA'Y FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DE 4 4 8 No
LA PSICOLOGIA
12 | TEORIA Y SISTEMAS EN PSICOLOGIA 4 4 | 8 No
13 | FORMACION VIVENCIAL DE VALORES 2 2 2 | 6 No
14 | NEUROANATOMIA FUNCIONAL 2 2 2 | 6 No
15 | PSICOLOGIA EDUCATIVA 2 2 2 | 6 No
16 | SALUD COMUNITARIA 1 3 1|5 No
17 | TEORIAS DE LA PERSONALIDAD 4 4 | 8 No
18 2 2 2 6 Contar con conocimientos de
fundamentos de psicologia, habilidades
en comprension y uso del lenguaje
escrito.
ANALISIS FUNCIONAL DE LA CONDUCTA
19 | ENTREVISTA PSICOLOGICA 2 2 2 6 Elaboracién de instrumentos
20 | PROCESOS PSICOLOGICOS 2 2 2 | 6 No
21 | PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 2 2 2 | 6 No
22 | ELABORACION DE INSTRUMENTOS 1 3 1 5 Estadistica descriptiva
23 | DESORDENES ORGANICOS DEL 2 2 2 6 Neuroanatomia Funcional, Procesos
DESARROLLO Y LA CONDUCTA Psicol6gicos, Entrevista Psicolégica
24 2 2 2 6 Haber cursado y acreditado Analisis
MODIFICACION DE LA CONDUCTA Funcional de la Conducta
25 2 2 2 6 Teorias de la personalidad, elaboracién
EVALUACION DE ADULTOS de Instrumentos, Entrevista Psicol6gica.
26 2 2 2 6 Haber cursado y acreditado

PSICOFISIOLOGIA

neuroanatomia funcional, procesos
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psicoldgicos béasicos y desarrollo humano.

27 2 2 2 6 | Tener conocimientos de salud comunitaria
PSICOLOGIA DE LA SALUD preferentemente
28 2 2 6 Haber cursado las unidades de
aprendizaje de introduccion al
pensamiento cientifico, desarrollo de
habilidades en documentacion digital e
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION informacion, estadistica descriptiva e
CUANTITATIVA introduccién a las ciencias sociales.
29 | SEXUALIDAD HUMANA 2 2 | 6 No
30 2 2 6 Desarrollo Humano, Entrevista
DINAMICA FAMILIAR Psicolégica
31 2 2 2 6 Teorias de la personalidad, Entrevista
EVALUACION INFANTIL psicolégica
32 | PSICODINAMICA DE GRUPOS 2 2 | 6 No
33 | PSICOLOGIA SOCIAL 2 2 | 6 No
34 2 2| 6 | Haber cursado las unidades de
aprendizaje de introduccion al
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION pensamiento cientifico, desarrollo de
CUALITATIVA habilidades en documentacion digital e
informacidn e introduccion a las ciencias
sociales
OPTATIVAS DE LA ETAPA
DISCIPLINARIA
ORIENTACION EDUCATIVA 02 02 02 | 6 | Psicologia Educativa, Entrevista
Psicolégica, Teoria de la Personalidad
PROCESOS PSICOLOGICOS COMPLEJOS 02 02 02 | 6 | Haber cursadoy aprobado procesos
psicolégicos basicos y neuroanatomia
funcional.
PSICOLOGIA DEL DESASTRE 02 02 02| 6 No
EVALUACION NEUROPSICOLOGICA 02 02 02 | 6 | Haber cursado y acreditado
neuroanatomia funcional, procesos
psicolégicos basicos y psicofisiologia.
PSICOONCOLOGIA 02 02 02| 6 No
SINDROMES NEUROPSICOLOGICOS 02 02 02 | 6 | Habercursado y acreditado las unidades

de aprendizaje: Neuroanatomia
Funcional, Procesos Psicolégicos,
Psicofisiologia y Des6rdenes Organicos
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del Desarrollo y de la Conducta

PREVENCION CONDUCTA ADICTIVA No
ETAPA PROFESIONAL H HP | HC | HE | C RQ
T C L R
35 | PSICOLOGIA DE LA EXCEPCIONALIDAD 2 2 6 Conocimientos sobre desordenes
organicos y de la conducta, entrevista
psicolégica y evaluacion infantil y adultos.
36 | TECNICAS DE INTERVENCION EN 2 2 6 No
PSICOTERAPIA
37 2 2 6 Entrevista Psicolégica,
INTEGRACION DE ESTUDIOS PSICOLOGICOS Evaluacién Adulto, Evaluacién Nifio

38 2 2 6 | Haber cursado las unidades de

aprendizaje: neuroanatomia funcional,
PSICOFARMACOLOGIA procesos psicoldgicos y psicofisiologia.

39 2 2 6 | Haber cursado el 60% de los créditos

totales del programa de Licenciatura en
INTERVENCION EN CRISIS Psicologia.

40 2 2 6 Se requieren unidades de aprendizaje
cursadas del area metodolodgica asi como
los cursos de técnicas de intervencion en

psicoterapia, integracion de estudios
PROYECTOS DE INTERVENCION psicolégicos y modificacion de la conducta
PSICOLOGICA como antecedentes necesarios.
41 4 2 4 Dinamica Familiar, Psicodinamica de
grupos, Técnicas de Intervencion
PROYECTOS DE DESARROLLO INDIVIDUAL. Psicolégica
42 2 2| 6 Métodos y técnicas de investigacion
PROYECTOS DE INTERVENCION cualitativos y Proyectos de Intervencion
TRANSDISCIPLINARIA Psicolégica
43 | Practicas profesionales 20 20 Haber cursado la etapa disciplinaria
Optativas Area Profesional.
TERAPIA FAMILIAR _— 2 | e 2 6 | Entrevista psicoldgica, dinamica familiar
ORIENTACION VOCACIONAL 2 | e | - | 2 V Entrevista psicolégica, Evaluacion de
R adultos.
METODOS DE EVALUACION. Y SELECCION DE - 2 | -1 2 6 Psicologia organizacional

PERSONAL
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REHABILIATCION NEUROPSICOLOGICA

Neuroanatomia funcional, procesos
psicolégicos basicos, psicofislologia y
evaluacién neuropsicoldgica;

Como programas complementarios mas
no necesarios se requieren: desérdenes
orgéanicos del desarrollo y de la conducta
y psicologia de la excepcionalidad.

ESTIMULACION TEMPRANA

Haber cursado y acreditado las unidades
de aprendizaje: Desarrollo Humano,
Neuroanatomia Funcional, Procesos
Psicolégicos, Psicofisiologia y
Deso6rdenes Orgénicos del Desarrollo y de
la Conducta

APOYO CONDUCTUAL POSITIVO

Entrevista Psicolédgica, Analisis Funcional
de la Conducta y Modificacién de
Conducta.

PSICOLOGIA TRANSPERSONAL

No

Simbologia

HC= Hora Clase

HL= Hora Laboratorio

HT= Hora Taller

HPC= Hora Practica de Campo
HCL= Horas clinica

HE= Hora Extra clase

CR= Créditos

RQ= Requisito
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5.5 Caracterizacion de las unidades de aprendizaje por area de Conocimiento.

Caracteristicas de las unidades de aprendizaje por area de conocimiento

Unidad académica: Facultad de Ciencias Humanas, Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, y Escuela de

Ingenieria y Negocios

Programa educativo: Psicologia

Grado académico: Licenciatura

Plan de estudios: 2012-2

CLAVE | NOMBRE DE LA UNIDAD DE HC [HT [HPC | HCL CR [RQ

APRENDIZAJE
ETAPA BASICA

1 ESTRUCTURA SOCIOECONOMICADE | 02 | 02 02 | 06 No
MEXICO

2 INTRODUCION AL PENSAMIENTO 02 |02 02| 06 No
CIENTIFICO

3 DESARROLLO DEL PENSAMIENTO 02 |02 02| 06 No
CRITICO

4 DESARROLLO DE HABILIDADES Y 02 |02 02| 06 No
DOCUMENTACION

5 COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 02 |02 02 | 06 No

7 INTRODUCCON A LAS CIENCIAS 02 |02 02 | 06 No
SOCIALES

8 DESARROLLO HUMANO 02 |02 02 | 06 No

9 ADMINISTRACION 02 |02 02| 06 No

10 ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL | 02 | 02 02 | 06 No
AREA TEORICO INSTRUMENTAL

11 HISTORIA Y FUNDAMENTOS 04 08 No
FILOSOFICOS DE LA PSICOLOGIA

12 TEORIA Y SISTEMAS EN PSICOLOGIA | 04 08 No

13 FORMACION VIVENCIAL DE VALORES | 02 02 06 No

14 NEUROANATOMIA FUNCIONAL 02 02 06 No
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15 PSICOLOGIA EDUCATIVA 02 02 06 No
16 SALUD COMUNITARIA 01 03 05 No
17 TEORIAS DE LA PERSONALIDAD 04 08 No
19 ENTREVISTA PSICOLOGICA 02 02 06 Elaboracion de instrumentos
20 PROCESOS PSICOLOGICOS 02 02 06 No
21 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 02 02 06 No
23 DESORDENES ORGANICOS DEL 02 02 06 Neuroanatomia Funcional, Procesos
DESARROLLO Y LA CONDUCTA Psicol6gicos, Entrevista Psicolégica
24 MODIFICACION DE LA CONDUCTA 02 02 06 Haber cursado y acreditado Analisis
Funcional de la Conducta
25 EVALUACION ADULTOS 02 02 06 Teorias de la personalidad, elaboracién de
Instrumentos, Entrevista Psicoldgica.
26 PSICOFISIOLOGIA 02 02 06 | Haber cursado y acreditado neuroanatomia
funcional, procesos psicolégicos basicos y
desarrollo humano.
27 PSICOLOGIA DE LA SALUD 02 02 06 Tener conocimientos de salud comunitaria
preferentemente
29 SEXUALIDAD HUMANA 02 |02 06 No
30 DINAMICA FAMILIAR 02 02 06 Desarrollo Humano, Entrevista Psicoldgica
31 EVALUACION INFANTIL 02 02 06 Teorias de la personalidad, Entrevista
psicoldgica
32 PSICODINAMICA DE GRUPOS 02 02 06 No
33 PSICOLOGIA SOCIAL 02 02 06 No
35 PSICOLOGIA DE LA 02 02 06 | Conocimientos sobre desordenes organicos
EXCEPCIONALIDAD y de la conducta, entrevista psicol6gica y
evaluacion infantil y adultos.
36 TECNICAS DE INTERVENCION EN 02 02 06 No
PSICOTERAPIA
37 INTEGRACION DE ESTUDIOS 02 02 06 Entrevista Psicologica, Evaluacion
PSICOLOGICOS Adulto, Evaluacion Nifio
38 PSICOFARMACOLOGIA 02 02 06 | Haber cursado las unidades de aprendizaje:
neuroanatomia funcional, procesos
psicolégicos y psicofisiologia.
39 INTERVENCION EN CRISIS 02 02 06 | Haber cursado el 60% de los créditos

totales del programa de Licenciatura en
Psicologia.

AREA METODOLOGICA
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40 PROYECTOS DE INTERVENCION 02 02 06 Se requieren unidades de aprendizaje
PSICOLOGICA cursadas del area metodologica asi como
los cursos de técnicas de intervencion en
psicoterapia, integracion de estudios
psicoldgicos y modificacion de la conducta
como antecedentes necesarios.
18 ANALISIS FUNCIONAL DE LA 02 02 06 | Contar con conocimientos de fundamentos
CONDUCTA de psicologia, habilidades en comprension
y uso del lenguaje escrito.
22 ELABORACION DE INSTRUMENTOS 01 03 05 Estadistica descriptiva
28 METODOS Y TECNICAS DE 02 |02 06 | Haber cursado las unidades de aprendizaje
INVESTIGACION CUANTITATIVA de introduccién al pensamiento cientifico,
desarrollo de habilidades en documentacion
digital e informacion, estadistica descriptiva
e introduccién a las ciencias sociales.
34 METODOS Y TECNICAS DE 02 |02 06 | Haber cursado las unidades de aprendizaje
INVESTIGACION CUALITATIVA de introduccion al pensamiento cientifico,
desarrollo de habilidades en documentacion
digital e informacién e introduccion a las
ciencias sociales
6 ESTADISTICA DESCRIPTIVA 02 |02 06 No
41 PROYECTOS DE INTERVENCION 02 02 02 | 06 Métodos y técnicas de investigacion
TRANSDISCIPLINARIA cualitativos
41 PROYECTO DE DESARROLLO 4 4

INDIVIDUAL
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5.6 Mapa curricular
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5.7. Descripcidn cuantitativa de créditos.

Distribucion de créditos por etapa de formacion.

ETAPA OBLIGATORIOS | OPTATIVAS TOTAL %
Basica 60 15 75 22
Disciplinaria 148 26 174 50
Terminal 46 24 70 20
Practicas 20 20 6.0
profesionales
Rroyectqg de 6 6 5
vinculacién
Totales 274 71 345 100
Porcentajes 79% 21 % 100 %

Distribucion de Unidades de Aprendizaje por Etapa de Formacion.

ETAPA OBLIGATORIOS | OPTATIVAS TOTAL %
Basica 10 3 13 23
Disciplinaria 24 6 30 54
Terminal 9 4 13 23
Totales 43 13 56 100
Porcentajes 76.78% 23.31% 100 %

Distribucidon de créditos por areas de conocimiento.

AREA BASICA | DISCIPLINARIA | TERMINAL | TOTAL %
TEORICO 24 67 0 91 34
METODOLOGICO 16 47 50 113 42
INSTRUMENTAL 18 34 12 64 24
Total 58 148 62 268 100

Porcentajes 22 55 23 100
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5.8. Tipologia de las Unidades de Aprendizaje

CARRERA: ) PSICOLOGIA
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA
PLAN DE ESTUDIOS: 2012-2

NUM. | UNIDAD DE APRENDIZAJE | | OBSERVACIONES
AREA BASICA
1  ESTRUCTURAS SOCIOECONOMICAS DE
MEXICO 3
2 INTRODUCCION AL PENSAMIENTO
CIENTIFICO 3
3  DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO 3
4  DESARROLLO DE HABILIDADES EN
DOCUMENTACION DIGITAL E INFORMACION 2
5  COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 2
6  ESTADISTICA DESCRIPTIVA 2
7  INTRODUCCON A LAS CIENCIAS SOCIALES 3
8  DESARROLLO HUMANO 3
19  ADMINISTRACION 3
10  ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 3
AREA DISCIPLINARIA
11  HISTORIA Y FUNDAMENTOS FILOSOFICOS
DE LA PSICOLOGIA 3
12 TEORIAS Y SISTEMAS EN PSICOLOGIA 3
13  FORMACION VIVENCIAL DE VALORES 3
14  NEUROANATOMIA FUNCIONAL 2
15  PSICOLOGIA EDUCATIVA 2
16  SALUD COMUNITARIA 2
17  TEORIAS DE LA PERSONALIDAD 3
18  ANALISIS FUNCIONAL DE LA CONDUCTA 1
19  ENTREVISTA PSICOLOGICA 1
20 PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS 2
21  PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 2
22  ELABORACION DE INSTRUMENTOS 2
23  DESORDENES ORGANICOS, DEL
DESARROLLO Y DE LA CONDUCTA 3
24  MODIFICACION DE LA CONDUCTA 2
25  EVALUACION ADULTOS 2
26  PSICOFISIOLOGIA 2
27  PSICOLOGIA DE LA SALUD 2
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28

29

30
31
32
33
34

35
36

37
38
39
40

41

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION
CUANTITATIVA

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION
CUALITATIVA

SEXUALIDAD HUMANA

DINAMICA FAMILIAR

EVALUACION INFANTIL

PSICODINAMICA DE GRUPOS

PSICOLOGIA SOCIAL

OPTATIVAS DISCIPLINARIAS

PROCESOS PSICOLOGICOS COMPLEJOS
SINDROMES NEUROPSICOLOGICOS
ORIENTACION EDUCATIVA

EVALUACION NEUROPSICOLOGICA
PSICOLOGIA DEL DESASTRE
PSICOONCOLOGIA

PREVENCION DE CONDUCTAS ADICTIVAS

AREA TERMINAL

PSICOLOGIA DE LA EXCEPCIONALIDAD
TECNICAS DE INTERVENCION EN
PSICOTERAPIA

INTEGRACION DE ESTUDIOS
PSICOLOGICOS

PSICOFARMACOLOGIA

INTERVENCION EN CRISIS

PROYECTOS DE INTERVENCION
PSICOLOGICA
PROYECTO DE INTERVENCION

TRANSDISCIPLINAR

OPTATIVAS TERMINAL

TERAPIA FAMILIAR

ORIENTACION VOCACIONAL

PSICOLOGIA TRANSPERSONAL
METODOS DE EVALUACION Y SELECCION
DE PERSONAL

REHABILITACION NEUROPSICOLOGICA
ESTIMULACION TEMPRANA

APOYO CONDUCTUAL POSITIVO

N

NNNWWN

2

2
3
2

wWN P

N
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5.9. Equivalencias de las Unidades de Aprendizaje

1.- TRONCO COMUN O ETAPA BASICA

No. | CLAVE PLAN 2012 CLAVE | PLAN 2003-2

1 Estructuras 4743 | Estructura Socioeconémica
Socioecondmicas de de México
México

2 Introduccién al Pensamiento | 4826 | Introduccién a la Ciencia
Cientifico

3 Desarrollo del Pensamiento | 4821 | Desarrollo de Habilidades
Critico del Pensamiento

4825 | Creatividad e Innovacion

4 Desarrollo Humano 5981 | Desarrollo Humano

. Administracion 4831 | Administracion

6 Comunicacion Oral y Escrita | 4822 | Elaboracion de Textos

Académicos

Estadistica Descriptiva

7 4832 | Estadistica Descriptiva
Introduccién a las Ciencias

8 Sociales SIN EQUIVALENCIA
Desarrollo de Habilidades

9 en Documentacion Digital e SIN EQUIVALENCIA
Informacion

10 Etica y Responsabilidad SIN EQUIVALENCIA

Social
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2.- ETAPA DISCIPLINARIA

No. | CLAVE PLAN 2012 CLAVE | PLAN 2003-2
12 Historia y Fundamentos 4864 | Historia y Fundamentos
Filoséficos de la Psicologia Filoséficos de la Psicologia
13 Teorias y Sistemas en 4866 | Teoriasy Sistemas en
Psicologia Psicologia
14 Formacion Vivencial de 4828 | Formacion Vivencial de
Valores Valores
15 Neuroanatomia Funcional 4867 | Neuroanatomia Funcional
16 Psicologia Educativa 4880 | Psicologia Educativa
17 Teorias de la Personalidad | 0034 | Teorias de la Personalidad
18 Andlisis Funcional de la 4868 | Andlisis Funcional de la
Conducta Conducta
19 Entrevista Psicologica 4874 | Técnicas de la Entrevista
Procesos Psicoldgicos 4865 | Procesos Psicoldgicos
20 Basicos Basicos |
21 Psicologia Organizacional 4884 | Psicologia Laboral
Elaboracion de SIN EQUIVALENCIA
22 Instrumentos
4873 | Desordenes Organicos de
23 Desordenes Organicos, del la Conducta
Desarrollo y de la Conducta
4871 | Modificacion de la
24 Modificacion de la Conducta Conducta
4879 | Evaluacion de la
25 Evaluacion de Adultos Personalidad
- 4872 | Psicofisiologia
Psicofisiologia
27 7258 | Psicologia de la Salud
Psicologia de la Salud
28 4834 | Métodos y Técnicas de

Métodos y Técnicas de

Investigacion Cuantitativa
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29

30

31

32

33

34

Investigacion Cuantitativa

Sexualidad Humana
Dinamica Familiar
Evaluacion Infantil
Psicodinamica de Grupos
Psicologia Social

Métodos y Técnicas de
Investigacion Cualitativa

4881

4882

4875

4835

Sexualidad Humana
Dinamica Familiar
SIN EQUIVALENCIA
SIN EQUIVALENCIA
Psicologia Social

Métodos y Técnicas de
Investigacion Cualitativa
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3.- OPTATIVIDAD ETAPA DISCIPLINARIA

CLAVE | PLAN 2012 CLAVE | PLAN 2003-2
Sindromes
Neuropsicoldgicos. SIN EQUIVALENCIA
Procesos Psicoldgicos
Complejos SIN EQUIVALENCIA
Orientacion Educativa 4957 Orientacion Educativa
Psicooncologia SIN EQUIVALENCIA
Psicologia del Desastre SIN EQUIVALENCIA
Evaluacion Neuropsicolégica | 4971 Evaluacion Neuropsicolégica

Prevenciéon de Conductas
Adictivas

SIN EQUIVALENCIA
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4.- ETAPA TERMINAL

No. | CLAVE | PLAN 2012 CLAVE | PLAN 2003-2
35 Psicologia de la Excepcionalidad | 4869 Trastornos del Desarrollo
36 Técnicas de Intervencion en
Psicoterapia 4878 Orientacion Psicologica
37 Integraciéon de Estudios 4883 Integracion de estudios
psicolégicos psicolégicos
38 Psicofarmacologia 4877 Psicofarmacologia
39 Intervencion en Crisis SIN EQUIVALENCIA
Proyectos de Intervencién SIN EQUIVALENCIA
40 Psicolégica
41 Proyecto de Desarrollo Individual SIN EQUIVALENCIA
42 Proyecto de Intervencion
Transdiciplinaria 4863 Proyectos de Intervencion

Transdisciplinaria
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5.-OPTATIVIDAD ETAPA TERMINAL O PROFESIONAL

CLAVE | PLAN 2012 CLAVE | PLAN 2003-2
Terapia Familiar 4969 | Terapia Familiar
Orientacion Vocacional 4958 | Orientacion Vocacional
Psicologia Transpersonal SIN EQUIVALENCIA
Métodos de Evaluacion y SIN EQUIVALENCIA
Seleccion de Personal
4972

Rehabilitacion
Neuropsicologica

Estimulacién Temprana

Apoyo Conductual Positivo

Rehabilitacion
Neuropsicologica

SIN EQUIVALENCIA

SIN EQUIVALENCIA
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6. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION.

La evaluacién se ha convertido hoy en dia en un instrumento indispensable para
pilotar el desarrollo de los sistemas educativos y para valorar el impacto de las
politicas de mejora de la educacion puestas en practica. Desde este punto de
vista, resulta l6gico que ocupe un lugar destacado en el conjunto de la propuesta
de Metas 2021 de la Conferencia Iberoamericana de Educacion (2008).

6.1 Evaluacién del plan de estudios

La inclusiéon de un modelo de evaluacion implica la accion constante de revisar y
valorar los procesos bajo los cuales las tareas sean realizado, asi como de los
productos o resultados obtenidos, que actuando como indicadores de los logros
alcanzados seran apoyo en la toma de decisiones en el proceso permanente de

mejora continua.

La evaluacién permite valorar los alcances e impacto de las acciones realizadas
para el mejoramiento de la misma, de igual manera, permite identificar las
fortalezas y debilidades operantes a través de establecer lineas de actuacion
para alcanzar los productos planeados. De ahi la importancia de la evaluacion en
su doble dimension, es decir, como producto y como proceso, al permitir
reorientar o adecuar el trabajo realizado. Asi la evaluacién es un componente
estructural de cada accion, en concreto es una caracteristica inherente a toda

actividad humana intencional.

En el proceso educativo la evaluacion estd presente desde el analisis de
necesidades para la creacion de un plan de estudios hasta la valoracion del logro
de objetivos, pasando por el diagndstico interno de cada una de las partes del

proceso mismo. En términos generales y de manera sencilla a la evaluacién se le
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considera como la accién o acciones que conducen a la determinacion del valor o
valores de algo, donde la inclusion de algo en una categoria de valor es una
decision subjetiva, pero no necesariamente arbitraria. De hecho toda valoracion
es un preambulo de accidn, una invitacion a emprender acciones necesarias y
convenientes para alcanzar lo deseable, el compromiso entonces con la
evaluacion es una disposicion para actuar en consecuencia con los juicios

formulados.

El método de la evaluacién varia en funcién de la definicibn asumida, de esta
forma las operaciones estructuradas que se siguen para formular los juicios de
valor que constituyen la evaluacion, difieren en una diversidad de maneras segun
los referentes de la evaluacion. Al margen de estas variaciones la evaluaciéon ha
de ser el medio para identificar, obtener y proporcionar informacion util y
descriptiva acerca del valor y el mérito de la planificacion, la realizacion, los
resultados y las metas fijadas, con el fin de servir de guia para la toma de
decisiones que conduzcan a la solucion de problemas y comprensién del proceso,
y como tal, ésta tiene por objeto determinar la medida en que se han logrado las

objetivos educativos.

Cabe destacar que la evaluacion puede centrarse en diferentes objetos o
procesos: el aprendizaje, los estudiantes, los egresados, el programa, la
institucién, los docentes, los procesos, los productos y en funcién de estos es
factible enjuiciar, utilizando una diversidad de criterios y valoraciones. En
consecuencia con lo anterior, las acciones de evaluacion que acomparfan y
resultan consecuentes con el espiritu de la formacion integral promovida por el
modelo educativo basado en competencias, como es el caso de la presente
propuesta curricular, se enmarcan en el modelo de la evaluacion holistica;
entendida como la evaluacién del conjunto de elementos que integran el sistema,

de las relaciones entre ellos y de las relaciones de este con el exterior.
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Es pertinente precisar que una evaluacion holistica no es necesariamente una
evaluacion de todos los elementos y todas las relaciones, sino una evaluacion
Unicamente de aquellos elementos y relaciones significativas para los propdsitos
especificos de la evaluacién que se realiza. Dicha evaluacién podra efectuarse de
acuerdo a un modelo respondente caracterizado por un enfoque holista,
destinado a apreciar la totalidad de los aspectos implicados al permitir una gran
flexibilidad en el proceso evaluativo como contrapropuesta a los modelos
determinantes y preordenados; cobra especial importancia en este tipo de
evaluacion la atencion a los procesos, de la evaluacion formativa “informacion
obtenida durante el proceso que permite hacer correcciones sobre la marcha” y
de la evaluacion sumativa “el proceso que da informacion sobre la eficacia final

del proceso”.

Puntualizando, la evaluacion se efectuara bajo las dos modalidades generales de
operacion: evaluacion interna y externa. La primera se centra en el proceso
curricular que permita controlar la forma de operacién, ofreciendo informacion
acerca del plan de estudios y sus procedimientos de aplicacién; abarca tanto el
analisis de la estructura interna y organizacion del propio plan de estudios, como
de su forma de operacion. También se enfoca a determinar el logro académico de
los estudiantes y los factores asociados a éste, incluyendo la labor e interacciéon
docente. En una perspectiva amplia la evaluacién interna es una evaluacién de

proceso y de indole formativa.

La segunda, denominada evaluacion externa permite juzgar y reaccionar en
relacion a los productos resultantes de la formacién obtenida a través del
curriculum. Aqui el énfasis estd puesto en el impacto social del egresado. En
valorar si se ha logrado o no el perfil propuesto, en delimitar si el egresado tiene
la capacidad de solucionar los problemas y cubrir las necesidades sociales
circunscritas al campo de su profesion. Es una evaluacion de indole sumaria que
compromete a la institucion educativa a indagar acerca de la practica social de las

profesiones, el mercado laboral y el quehacer de sus egresados.
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Debe puntualizarse que desde esta Optica ambas formas de evaluacion se
desarrollaran segun los elementos y a través de las acciones que resulten

convenientes y necesarias de efectuar.

En definitiva, la realizacion de las acciones de evaluacion es alterada y
determinada por las caracteristicas del objeto, las cuales definen las formas en
gue ésta sera ejecutada, para este caso en particular y en funcion de la unidad de
andlisis “competencias profesionales” en términos de evidencias de desemperfio,
los procedimientos para su evaluacidn aun no se encuentran totalmente

determinados.

Ademas, el programa de Licenciatura en Psicologia cuenta con el apoyo del
Consejo Acadéemico de la disciplina, que se divide en diferentes ejes formativos
(Evaluacién, Diagnostico, Intervencion e Investigacion psicoldgica), con la
finalidad de revisar, modificar y proponer las reestructuraciones convenientes a
los programas de las unidades de aprendizaje y las practicas a desarrollar en los

diferentes momentos educativos.

6.2. Evaluacién del aprendizaje

El profesorado de asignatura y tiempo completo se encuentra adscrito a las
unidades de aprendizaje de acuerdo con su perfil formativo, su ejercicio

profesional y/o con el desarrollo de actividades de investigacion.

Los programas de curso se disefian y evallan por los profesores en conjunto, con
la finalidad de exponer los contenidos tematicos a tratar de manera homogénea,
ademas de sugerir estrategias de evaluacion comunes que puedan ser
incorporadas por los profesores en las modalidades escolarizada vy

semiescolarizada.
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6.3 Evaluacién colegiada

Con respecto a la evaluacion colegiada este es un proceso donde se consideran
los conocimientos, habilidades, destrezas y valores. Asi como la competencia del
alumno, a través de evidencias de desempefio e instrumentos validados y
estandarizados, que lleven a demostrar el grado de desarrollo de las
competencias, asi como cotejar el avance de las unidades de aprendizaje en
tiempo y contenido, lo anterior realizado por un grupo de académico especialistas

del &rea o disciplina.

Las principales acciones colegiadas estaran dirigidas a:

1. Redefinir o precisar si es el caso las competencias a lograr en el proceso
de ensefanza-aprendizaje;

2. Especificar los criterios académicos para el proceso de evaluacion y
seguimiento del desempeiio del alumno;

3. Eliminar la repeticion de contenidos, siempre y cuando no inhiba la
creatividad, la originalidad, la libre catedra y el liderazgo académico en
determinados campos, sobre todo campos emergentes y novedosos;

4. Modificar la dindmica de la relacion alumno profesor, cuando ésta se
juzgue inadecuada para los objetivos de aprendizaje.

Para lograr lo antes planteado se establecerdn examenes colegiados los cuales
deberan propiciar el establecimiento de estdndares minimos de calidad en el
aprendizaje y reorientar la actividad de los profesores hacia las competencias de
aprendizaje, resolucidon de problemas, desarrollo de habilidades del pensamiento,
de comprension de conceptos. Por lo que los examenes colegiados podran ser
evaluaciones de caracter institucional como lo define el articulo 80 del Estatuto

Escolar.
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Asi mismo las evaluaciones departamentales podran hacerse mediante examen
colegiado, en aquellas unidades de aprendizaje que sistematicamente registren
altos indices de reprobacion, ajustdndose en todo momento a lo dispuesto en los
articulos 82 y 83 del Estatuto Escolar. La Comisién de Seguimiento y Evaluacion,
de comun acuerdo con cada unidad académica, definira que asignaturas
ameritan un examen de este tipo. Esta Comision, auxiliada por los cuerpos
colegiados con la representacion de ambas unidades académicas elaborara una
version unica de los exdmenes departamentales colegiados que se apliquen en

cada unidad académica.

Las evaluaciones de trayecto deberan hacerse por medio del examen colegiado,
ajustandose en todo momento a lo dispuesto en los articulos 84 y 85 del Estatuto.
La Comision de Seguimiento y Evaluacion, auxiliada por los cuerpos colegiados
de las unidades académicas elaborara una version Unica de los examenes de

trayecto que se apliqguen en cada unidad académica.

Por ultimo las evaluaciones de egreso podran hacerse por medio de examen
colegiado, ajustandose en todo momento a lo dispuesto en los articulos 86 y 87
del estatuto. La Comision de Seguimiento y Evaluacién, auxiliada por los cuerpos
colegiados de las respectivas unidades académicas elaborara una version Unica
del examen de egreso que se apligue en cada unidad académica. En caso de que
las unidades académicas decidieran delegar la aplicacion de este examen a un
organismo acreditador o evaluador, deberan elegir un Unico examen para las dos

unidades académicas.
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9. DESCRIPCION GENERICA DE LAS UNIDADES DE
APRENDIZAJE.

En este apartado se presentan las descripciones genéricas de las etapas
bésica, disciplinaria y terminal que integran el plan de estudios de la Licenciatura

En Psicologia:

Descripcidén Genérica del Tronco Comun o Etapa Béasica ( Ver Anexo 3)

Unidades de Aprendizaje

Estructuras Socioecondmicas de México

Introduccién al Pensamiento Cientifico

Desarrollo del pensamiento critico

Desarrollo de habilidades en documentacion digital e

informacion

Comunicacion oral y escrita

Estadistica Descriptiva

Introduccién a las Ciencias Sociales

Desarrollo humano

Administracion

Etica y Responsabilidad Social
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Descripcidon Genérica de la Etapa Disciplinaria (Ver anexo 4).

Unidades de Aprendizaje

Historia y Fundamentos Filoséficos de la Psicologia
Teorias y Sistemas en Psicologia

Formacion Vivencial de Valores

Neuroanatomia Funcional

Psicologia Educativa

Salud Comunitaria

Teorias de la Personalidad

Andlisis Funcional de la Conducta

Entrevista Psicolégica

Procesos Psicolédgicos Basicos

Psicologia Organizacional

Elaboracion de Instrumentos

Desordenes Orgéanicos, del Desarrollo y de la Conducta
Modificacion de la Conducta

Evaluacién Adultos

Psicofisiologia

Psicologia de la Salud

Métodos y Técnicas de Investigacién Cuantitativa
Sexualidad Humana

Dinamica Familiar

Evaluacién Infantil

Psicodindmica de Grupos

Psicologia Social

Métodos y Técnicas de Investigacién Cualitativa
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Unidades de Aprendizaje Optatividad de la Etapa Disciplinaria (Ver Anexo 4)

Sindromes Neuropsicoldgicos
Procesos Psicologicos Complejos
Orientacion Educativa
Psicooncologia

Psicologia del Desastre

Evaluacion Neuropsicolégica
Prevencion de Conductas Adictivas

Descripcidén Genérica de Etapa Terminal (Ver Anexo 5).

Unidades de Aprendizaje

Psicologia de la Excepcionalidad
Técnicas de Intervencion en Psicoterapia
Integracion de Estudios Psicol6gicos

P Intervencién en Crisis
Psicofarmacologia

Proyectos de Intervencion Psicoldgica
Proyecto de Desarrollo Individual

Proyecto de Intervencion Transdiciplinaria

Unidades de Aprendizaje Optatividad de la Etapa Terminal (Ver Anexo 5)

Terapia Familiar

Orientacion Vocacional

Psicologia Transpersonal

Métodos de Evaluacion y Seleccidon de Personal
Rehabilitacion Neuropsicolbgica

Estimulacion Temprana

Apoyo Conductual Positivo
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10. APROBACION DEL H. CONSEJO TECNICO.
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Universidad Auténoma de Baja California

FACULTAD DE CIENCAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

. _a'l-{-'l'A. DE LA SESION DEL CONSEN) TECNICO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ¥ SOCIALES, CEEBRADA EL DIA MARTES 7
DE SEFTIEMBRE DEL 2aii.

Ensennda. Baja California, siendo bas diez horns del dis maries 7 de septiembree del 2010,
din ¥ hora seflaladss en la convocaloria cofrespondiente para ki celebmeitn de In sesidn
ordirarin del Consejo Téenico de Ia Facultad de Clenclas Administrativas, 2 reunieron en
ol Audiovisual del Deépariamento de Informacion Académica de la Unbdsd Yalle Dorado,
In Doctora MONICA LACAVEN BERUMEN |, Direciors de ln facohisd de Cienclas
Administrativies v Sochales; los Concejales enicos Profesores; JESUS ANTONIO
PADILLA SANMCHEZ, MARIA DEL MAR OBREGOMN ANGULO, CLEMENTIMA
FMRIQUETA GARCIA MARTINEZ, RODOLFO NOVELA JOYA, SONIA
ELIZARETH ROCHA PARDO ¥ MARIA ESTHER BARENG DOMINGUEZ, en su
calidnd de propietnnios ¥ NELLY CALDEROM DE BARCA GUERERO, ARTURO
MEZA AMAYA, ALEJANDRO SANCHEZ SANCHEZ, GUADALUPE CONCEPCION
MARTINEZ WALDEE ¥ JOSE DE JESUS MORENC NERL én su carfeter de suplentes,
v como concejales fécnicos alumnos del e matutino: ANA HIRALDA MONTES
GILBERT, MARIA ALICIA MARTINEZ HARO ¥ CHRISTIAN MARTIN CHACON
MEZA. SILVIA YASIEL ROBLES GONZALEZ, como propietarios; @ continecion, la
Fire MGnica Lacpvex Derumen en uso de la polabra express que estin presentes 10

Consejeros Propictario v § Consejeros Suplentes y por o tante se considera existe gudrum i

begal

Acto scpuido le Dogtora MONICA LACAVEX BERUMEN, Direciors de la Faculiad de
Cieneias Administrativas ¥ Socinbed procede a solicitar al Conscio auorizaCion pasa que
permanczcan en el lugar los maestros Sergio Cruz Hernandez, Vicenie Ammbure Vizeara,
Fhizabetls Gomez Lper ¥ Virginia Veloroo Arim, quisniss apayarn en In presentacion e
las Plan de Estudios, aprobdndose por unanimidacd

aus caricier de Secretarin del Consejo Técnico pars dar lectura a ln Orden de dis:

1.~ Lista de asistencia ¥ d-::ln;?;lmd:ul:gpﬂrum
2= Lect robacidn del orden fa, :
i- ;:::i:lgn v aprobocidn en su caso de midificacidn del Plan de Estudios de La

Li aturs en Chencias di la Comunicacian, _ ; :
?% JTTL-;mm:i:'m y aprobaciin en s caso de modificaciin el Plan de Estusdios de Lo

’;ﬂ"l\\.ﬁ La [ Manicn Lacavex Berumen cede In palabra o C. Maria del Mar Obregin Angalo e

teencintura en Ciencias de ln Educacidn, .
!.Ifch\:g.:nl.uuiﬁn v aprohacidn en su caso de modificacion del Plan de Estudios de La

{_beencintura en Psicelogia, _ _ ;
nu Presentacitn ¥ aprolacién en su coso de modificacion del Plan de E o8 de
Licenciatur en Sociologia

17 = Cliusuim de T}Icfiﬁn

Fva J



Universidad Auténoma de Baja California

Lo muestra Monica Lacavex Berumen comentn que dado que los progromas gue se van o
presentar pertenccen de maners omologada al tronco comin de ln ciencias sociales sc
sugiere se prescale primeramente ¢l Tronco comum ¥ despisés se haga o presemacion del
plen e estudios de las carreras pasa no repetir la informacitn, se somete a votacion y se
apruchy pot lo cual se le da la palabra o In macstra Virginia Velassco Aren pora que
prosenie ¢l plan de estudios del rones comin de Ins Ciencias Sociales.

Una ver expuesias los modificaciones al plan de esiudios en comentn se pregunia a los
presenics 51 Henen alpin comentaria en cuanio a ko cxpucsta

Mo habiendo pregunins se pasa ol siguiente Hmnbo,

Se procede a desahogar el fereer pumio del orden del din cossisiemz en lo presentaciin,
discusiim ¥ aprolsacion en su caso, del plan de Esmdios de la Leenciatura cn Ciencias

di la Comunieaclon, v iurnarla al ©, Bector para ser somelide al Consejo Liniversitario, La
presidenin en uso de la palabra solicitn al Maestro  Sergio Crie Herpander  proceds o Lo
\ preseniacion correspandiene,
| Una vez cxpocsias lns modificaciones al plan de estdios en comento se pregunta a los
11 msesiro Rodolfo Noveln pregunta si tienen contemplada 1o materia de emprendedores ya

presentes si ticnen olgin comentane en cummo @ lo expuesto;
que se sefiala en ¢l documento que se quiere impulsar el espiritn emprendedor a los que el
mnestro Sergio Cruz le responde que en la elapa termingd esti contemplodo esa necesicad
‘\ en los T y B semestre en las materias tedrico practicn y se sugiere que de forma optative se
| offezca el programe de emprencedores, :
\ La macsira Clementing Garcla observa que se debe reforzar mas la justificacion del cambio
de planes de estudio, a los que se sefinla que en ¢l documentn completa que fue antregado
s menciona amplismente pero por cucstiones de tiempo no se incliyd mis a fondo en La
preseniacion de este dis, _ _
La alumna Silvia Yasicl Robles Gonzdlez coments que hay muchas materias de teoria v
desen saber si 1ambién esta comemplada la parte practica de la carrery a los que se respande
lus mnteria que se muestmn son materins que incluyen hors d". pearia ¥ de tller
dindole el enfoque practico que va requiriendo Tas materias segin el nivel en que s van
dando por lo cizal si estd incluido el enfoque practico de las materias, F

También pregunta si se tiene contempludo ofrecer las malerias optivas incliidas en
hlisques predeterminados o se dejaran libre o los cual se informa que cso depende de La
Hnhiéndose aclarado las dudas y agotados los comentarios la Dira. Minica Lacavex pasa (1}

opeeatividad de cada unidaed de los programas

woe al Secretario pary que someta o vomcion ¢l plan de estudios de la Ticencinturn en

Clencias de Lo E'nrf;mi-:lm:lﬁn. ln Secrelaria Marla del Mar Obregdn Angulo en uso de la

vor solicita a los Consgjercs Propictarios que estén a favor ke manifesten sl bevanenndo su

mano; enseguida, o quienss estén en contr; in!l'nmmndn que ¢l resuliado es aprobado por 9
. afavar v 0 en contm ¥ | consgjern que se retind en cse MOmenia no puclo vitar ¥ o partir

de este momente se contime sesionando con 9 propictarios.

i islenie en
Acio i s procede a desabogar el cunrts punio del onden del dia cons
o dh:miﬂn:.-upmhmiﬁnm:umdﬂﬂmdn&ﬂdmd:h”m ru en

presciincion,
/‘Fé‘ﬂmmd!h# .ymnﬂc,ﬁﬂmmmmhﬁn
L
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Universitario, Lo presidenta en uso de In pulabra solicitn ol Maestre Vicente Araiibune

Vizcarm proceda o la presentacidn correspondiente.

Llnn ver expuestas las modificaciones ol plan de esodios en comento se pregunta o los

presentes si tenen algn comaenlato i cuanio & bo expoesto:

La maestrn Esther Barefio preguntn comn se foraleeid el bloque de docencin, como se

sefmla en el documento o To cunl le responden que Tos estudinnies expresaron qus sc daban
‘I muchas contenidos 1edricos pern lés folinba mis cucstiones pricticas pom desarrollar sus

hohilidndes didicticas por ko cual se implementd [a materia de labormiono especinlizndo de
Latns.
El macstro Rodolin Novela pregunta en base a qué se determind que el egresado tendrd
ingerencin en lis empresas en el dren de implenentackin de capacitacidn de lns
trabajadores va que eslos puestos  imdicionalmente se ocupan por adminisiradores o
peictliogos industriales, @ los que se les responde que es una drea de oportunidad dado que

el dizeiio curriculnr €5 unn de sus dreas principales de actuacién ¥ que podrinn disefar los
plapes en cuanio o su meindologia ¥ disefio.

Habitndose sclarmdo las dudas v agosdudos los comentarios s D, Monkes Lacaves pasn la
vz al Secreiario parn que sMmeta o votacion el plan de estudios de In Licenciatura en

Educncion, bn Secretarla Marks del Mar Obregén Angulo en usa de In voz solicita o los
Consejeros Propictarios que estén o fovos ko manifiesten osi levantando su manog
enseguidi, o guienes estén en contrn: informando que el resullado s aprobado por
umandrmidad.

En continuacion con ¢l orden del dia se procede a desahogar ¢l quinto punto del orden del
dia consistente en presensacion, discusion y aprobacian en su caso, del plan de Estudios du:
la Licencintora en Psicologis, ¥ wmarla al C, Reclor pura ser sometidn al Consejo
Universitorios. |a presidentn en uso de | palaben solicita al la Macstra Elizabeth Grmez
1opez proceda a ln presentacion comespandiente.
Una vee expuestas s modificaciones al plan de estudios en comenio se pregunta o los
presenies si tienen algim comentario en cuante o lo expuesio;
.2 slumnn Silvia Yosiel Robles Gonraler preguntn si las materins que se muestrin en el
apa curricular estan basadas en alguna corrlente psicoldgica » o que la maesira le informa
“weuabes son lax gue se incluyen las tres corrientes que hay.
El maestro Rodolfo Novela pregunta qué estin consaderando parn que el egresado teagn las
lll competencias pard desarmollarse dentro del imibito empresarial como se muesirs on ¢l p_-:r!II
\ de egreso a bos que s¢ le conleslo que A los que tienen inlerés en esta frea se canaliz n
materias optativas de otras carreras aprovechando ln fexibilidad de los programas a lo gue
¢l maestro Rodolfo Novela sugicre que cstas mstetias las incluyeran como malcTins
N\, optativas de sy propin plan vit que dado su pperstividad o veces bos alumnos no pueden
tener aoceso o ellas: _
La alumng Silvin Yasiel Robles Gongilez comenta que :1[& mis I:;m‘:Tlll:'ml: de eath ¥
a para que quede mas claro ¢l il del alumne dentno de su propie programis
mn E‘Icmmmq inn CGancia muP;; que bos alumnos cuando Tlevan la moteria de
psicalogla organizacional, es el primer acercamibento al drea labori] ¥ no contextmalizn, yo
gue Bio han levado ningunn materin gue bos ubigrue ¥ les dé el contexto del laboral la
al ¢8 uno de In;jbrﬂ!u ierminabes de la carrera,

126



Universidad Auténoma de Baja California

Lo moesira Sonia Rocha: sefisla que a portir de este nuevo programis se comempla que @
glumnn pueda especializarse mis en el drea de su perfil de salida o través de mis materias
iplativas disponitles.

El moestro Jestis Padills pregumis gué tan pertinente seria cstablecer un disgndstico inicial
parn evalusr so periinencia en lo corrern, o lo gue lo moestra Sonls Rocho sefials que seria
la mas dgptimo pere dependenses de procesos institucionnles los cuales no estan hapo ol
conlml de los programas de estudio nb de las fscuhiades, por lo cusl se suple con la
obligatoriednd de asistic o lempia o todos los estudinntes de 1y corrers, To que si gsté
comtemplado en el programa

La alumna Sibvin ¥asel Robles Gonedlez sugiene 51 se podria estnblecer un exdmen
dimgndstico parn ver cunl es ¢l perfil que deberd de seguir el estudianie deade ln etapn
Isdgicn para que sirva de oriemacitn de cudles son sus fortalezns.

Fl alumna Christion Martin Chaciin Mezn comenta que s exisien requisitos comao el
servicio sockal comunitario por qué no s podrin establecer la obligntoriednd de un examen
diagndstico como el que sefiala el maestro Jesis Padilla, Tambidn pregunta cuiles son bos
pros o contras de la reducciin de los eréditos si se menclond que no da tiempo para pader
tomnr una espechilizacion dentro de ln carmers, o lo que 1a Macstrn Ménica Lacovex e
informa que s wna politicn institucional que responde a In necesidad de implementar
conocimientns priclicos, sefalados en los diagnosticos nacienales de necesidndes de
Educacion, v estos no dependen de Ia faculisl

Habiindose aclorado los dudas v agetados los comentariod la Dra. Mdnica Lacavex posa la
vor al Secretario pora goe sometn o votacion ¢l plan de estudios de ln T.i-;:n_ch_:mr- i
Psicologia, In Secretaria Maria del Mar Obregon Angulo en uso de ln voz solicita a los
Consgjeros Propietarios que estén # favor lo manifiesten asi levantando su mano,
enscguida, o quienes estén en conira; informando que el resultndo e aprobado par B a favor
¥ 1 mhsteniuom

Acto sepuide se procede o agotr e sexte punto del orden del din consisente en \
presentacion, discusidn y aprobocian en su caso, del plan de Estudios de b Licenciatura

en Socivlagin, v turnarln al C. Rector para ser sometida al Consejo Universitario. La

presidents en uso de la palobra solicita al la Maestm Guodalupe Concepeitn Martines w
Valdds proceda o la preseniaciin cormespandiciile.

Uina vesr expucstas las modificaciones al plan de estudios en comento se pregunta a los
presentes si tienen plgon comentario en cuanto @ ke expuesto; y

Ei alumne Christian Martin Chacdn Meza pregunta que sucederia si no se aprueban los
planes de estudio con la reducesin de semestres y crditos a los que In AT Minica
Lacavex le informa que se harian las modificaciones que se seflalamn pero persistirian las
politicas institucionales de créditos y tiempo de penmanencia en |a camer.

Jabiéndose actarsdo los dudas y agotados los comentarios la D Monica me:!: pasa la
al Secretario para gue someta a voucion el plan de estudios de In Licenc o
logia, la sntgu-ln Worin del Mar Obregdn Angule en uss de la vor selicia
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Consejeros Propictarios . que estén o faver o manifeesten asi levantando su mano:
enseguida, o guienes estén en contra; informando que el resultado es aprobado por
ursmirricad.

Uina vex cublerto el arden del din ¥ no exigiendo asunte que trator, |a presidenta procede o
clausurar la sesion del Consepo Téenico de la Facuhad de Clenciss Administrativas v
Sociales, siendo las 1245 horas del 7 de septiembre del 2000 firmando al margen ¥ ol calee
los que en In misms partickparon y asi quisicron hacerlo.

FIRMAS

Consejenos Técnicos Alumnos-Froplefarios |
NOMBRE . ; | FIRMA~_—
Ana Hiralda Montes Gilbert
Maria Alicia Martinez Haro
Christian Martin Chacdn Meza
Silvia Yasie! Fobles Gonzles

Conseleros Técnicos Maestros-Propietario

NOMBRE £

Jesiis Antonio Padilla Sanchez . L]
Maria del Mar Obragén Anguio _ By T\ s
Clementina Enriqueta Garcia Martingz s
Rodoifo Nowela Joya : el
| Sonia Elizabeth Rocha Pardo .

Maria Esther Barefio Dominguez i T i il

Presidente del Consejo Téenben

DA aied

MONICA LACAVEX BERUMEN

Seeretaria del Consejo Téenicw

MARIA DEL MAR OBREGON ANGULO
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Universidad Auténoma de Baia California
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

Mexicali, B.C. a 3 de septiembre de 2010.

Oficio no. 223/2010-2.

DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ
SECRETARIO GENERAL DE LA U.A.B.C.
Edificio de Rectoria

Presente.-

Por medio de este conducto me permito enviarle un cordial saludo,
asimismo anexo Acta de la sesion del dia 30 de agosto de 2010 del
Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Humanas.

Sin otro particular por el momento, me suscribo a sus apreciables

ardenes.

) ATENTAMENTE
e e wupOR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

‘..' : . -"1_- Iy F .-t\;
P oA = SEP 0 37010
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Universidad Autonoma de Baja California

Mexicali, B.C. a 30 de agosto de 2010.

CONSEJO TECNICO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

24 .
//%ﬂ_{ £ S Ll
BLANCA BASTIDAS VALDEZ

onsejal Propietario

MTRA. YE
Consejal

/-
MIRA%%LLEGAS MORAN

Consejal Propietari

MARTINEZ SOTO
opietario

Consejal Propigtario

P ; i ,‘/- oy

.. ; . oy

¥ fe

Sl KA e J G j\
DRA. EVANGELINA LOPEZRY

Conskjal Propietar[ﬂ//

Consejal Propietario

ALMA CAMARENA FLORES
Consejal Suplente

DRA. MARIA T. BERMUDEZ F.

Consejal Suplente

(—r"ﬁ_ _9’_{, — .
MTRA=MA. ELENA ZERMENO
Consejal Suplente

MTRO. ENRIQUE PEREZ G.
Consejal Suplente

DRA. ESPERANZA VILORIA
Conseja Suplente

MTRA. SUSANA ESPINOSA
Consejal Suplente

DRA. M. DE JESUS GALLEGOS SANTIAGO
PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO
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Mexicali, B.C. a 30 de agosto de 2010.

CONSEJO TECNICO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

EDUARDO ROMO PEREZ MELISA MENDEZ CASTILLO
Consejal Técnico Propietario Consejal Técnico Suplente
ERICKA ANDREA GUZMAN ALTEN DAVILA MOLINA
Consejal Técnico Propietario Consejal Técnico Suplente
ERICA LIZBETH VILLA LOPEZ FERNANDO ROSAS URIAS
Consejal Técnico Propietario Consejal Técnico Suplente
MARTHA SANCHEZ CARBALLIDO MARTHA ORTIZ SANCHEZ
Consejal Técnico Propietario Consejal Técnico Suplente
HECTOR MANUEL PALACIOS LOPEZ SARA LUZ NIEBLA CERDA
Consejal Técnico Propietario Consejal Técnico Suplente
IGNACIO LOPEZ RODRIGUEZ ADRIAN OCHOA SOTQ
Consejal Técnico Propietario Consejal Técnico Suplente

DRA. M. DE JESUS GALLEGOS SANTIAGO
PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO
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Acta de la sesion del dia 30 de Agosto de 2010 del Consejo Técnico de la
Facultad de Ciencias Humanas

Siendo las 11 horas del dia 30 de aposto de 2010, se reunieron en la Sala Anexa a la Biblioteca de la
Facultad de Cs. Humanas, los C. profesores Francisco Chang, Elsa Villegas, Blanca Bastidas, Yesica
Martinez, Elsa Herndndez, Evangelina Lopez, Enrique Perez, Ma. Elena Zermefio, Graciela Paz y el
representante de la sociedad de alumnos, Eduardo Romo, presididos por la Dra. M. de Jesus Gallegos,
Directora de la Facultad, quien corrobora el quorum a través del Secretario del Consejo dando inicio a la

sesidn.
$e solicita la aprobacion del orden del dia, 1o cual se aprueba par unanimidad.

$e solicitan observaciones y aprobacidn del acta de la sesion anterior, y no habiendo sefialamientos, se

aprueba por unanimidad.

" i . A
Se solicita a los presentes presenten propuestas para suplir al actual Secretario, proponiendo la Mtra./; ; j,-;/’;/_,.-
e
/

Elsa Villepas a Evangelina Lopez, lo cual se aprueba por unanimidad

Enseguida la Dra. M. de Jesds Gallegos loma parecer a los asistentes para que pudiesen estar presentes
los responsables de la reestructuracion de los planes de estudio de las cuatro carreras, lo cual se aprobd

de manera unanime.

La primera presentacion estuvo a cargo de la Mtra. Martha Chéirez quien expuso la forma y actividades,
desarrolladas por los cuatro campus de la UABC que colaboraren para la integracién de lo gue sera el
Tranco Comiin de las cuatro licenciaturas. Este se integrard por diez materias obligatorias: ESTRUCTURA
SOCIECONOMICA DE  MEXICO, INTRODUCCION AL PENSAMIENTO CIENTIFICO, ESTADISTICA
DRESCRIPTIVA, DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO, COMUNICACION QRAL ¥ ESCRITA, ETICA Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL, DESARROLLO HUMANO, INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES,
DOCUMENTACION DIGITAL E INFORMACION Y ADMINISTRACION. (Se anexa presentacion).

En segundo lugar expone el Mtro. Joaguin Vazquez la propuesta de modificacion al plan de estudios de
1a licenciatura en Ciencias de la Educacian (se anexa presentacidn)

En tercer lugar presenta la Mitra. Lilia Guadalupe Ldpez la propuesta de madificacidn al plan de estudios
de la Licenciatura en Psicologia (se anexa presentacidn). La exposicion genera miltiples comentarios
asociados a la propuesta de perfil de egreso en el cual se enfatiza la necesidad de gue el egresado
disponga de salud mental. Se sugiere a la Mtra. Lilia Guadalupe Loper gue comente de estas
preocupaciones al colegiado de Psicologia, y que tomen en cuenta la factibilidad de operar un proyecto
formativo que trae aparejada una ohligacion institucional de brindar servicios de apoyo psicoldgico a la

1

S 3—"—:;."',.':‘- .
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poblacion de estudiantes de psicologia. El Mtro. Chang comenta gue cuando se cred la carrera tambien
== comentd de la necesidad de la apertura de una clinica externa a la facultad para atender esta
necesidad. Sin embargo esta idea no prosperd. Lilia Guadalupe Lopez comenta que en Tijuana ya se
maneja esta estrategia. Finalmente se les sugiere que se revise bien la estrategia que alld se desarrolla y
ademds que pueda integrarse en otro dmbito del plan de estudios pero no necesariamente en el perfil
de egreso y que ese lugar pudiese ser en normas complementarias.

En cuarto lugar presenta el Mtro. Adolfo Soto e inicia diciendo que en el caso de la Lic. En Comunicacion,
no solo se trabajd en una reestructuracion, sino en la homologacidn estatal del plan de estudios, lo cual

presentd mayor complejidad a las reuniones de trabajo. Se anexa presentacion

Finalmente se presenta la modificacion al plan de estudios de la Licenciatura en Sociologia por parte de__:ﬁ

[

la Mtra. Elsa Hernandez. Se anexa presentacion.

Habiendo concluido las presentaciones de las cuatro licenciaturas, los responsables dejan la sesion dels

Consejo.

realizadas. La Mtra. Flsa Villegas pregunta cual ha sido el mecanismo que opera en estos casos a lo cual
se le aclara que se requiere del acta del Consejo Técnico con la aprobacion de las modificaciones a los
planes de estudio para que estos se presenten a su vez en el Consejo Universitario y sean evaluados por
las comisiones facultadas para ese fin, También se aclara que aun gqueda un espacio de tiempo suficiente
para que eso ocurra y que los colegiados de la Facultad puedan considerar diversas opiniones que aun
se suman a este proceso, incluidas las que se han vertido en esta sesién de trabajo.

Finalmente se solicita la aprobacian de la modificacion de los planes de estudio de las licenciaturas en

Ciencias de la Educacidn, Psicologia, Ciencias de la Comunicacién y Sociologia, acordandose por
unanimidad aprobarlas en lo general. Como parte de este acuerdo se invita a los coordinadores de cada
equipo de reestructuracion que remitan a los miembros del Consejo Técnico la versidn de plan de
estudios que se envie al Consejo Universitario.

Se cierra la sesion siendo las 1.20 pm del dia, en la ciudad de Mexicali, Baja California.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ESCUELA DE INGENIERIA Y NEGOCIOS
GUADALUPE VICTORIA

)
VIGESIMA SEGUNDA SESION DE CONSEJO TECNICO
20 DE SEPTIEMBRE DE 2011

El dfa Martes 20 de Septiembre en punto de las 13:15 horas en la sala de usos
miultiples de esta Unidad Académica se reunieron los integrantes del Consejo
Técnico abajo firmantes, de acuerdo al siguiente orden del dia:

Bienvenida

Toma de protesta a los nuevos integrantes del Consejo Técnico.

Designacién de los Consejeros en los Comités del Consejo Técnico.
Presentacién de estados financieros de la EIN-GV.

Presentar turnar al comité de asuntos estudiantiles del consejo técnico de la
EIN-GV, la solicitud del Secretario General de la UABC para analizar y
proponer modificaciones al Estatuto Escolar de la UABC.

Presentacion y Analisis de la propuesta de modificacién al plan de estudios de
Licenciado en Psicologia, para ser sometida a evaluacion por el Consejo
universitario.

7. Creacion del Comité para la Organizacion del V Aniversario de la EIN-GV

8. Asuntos Generales
9

1

PLs 0 B

o

. Lectura de acuerdos de la Sesion
0. Clausura.

Los puntos se desahogaron en el siguiente orden:

El Director de la EIN-GV dio la bienvenida a los asistentes a la sesidn de Consejo Técnico.
Seguido esto, se procedié al 2do punto del orden del dia

El Director toma protesta a 10s nuevos consejeros, y se continué con la reasignacién de
funciones en el Consejo, ante lo que La Mtra. Guadalupe Loreto Propone a Gilberto Galindo,
Marcela Reyes se abstiene de votacién, la Mtra. Angélica Flores declina su propuesta, se vota
por mayorfa de votos y 1 abstencién.

Se conitnué con el 3er Punto del Orden del dia, en el cual se designaron los
Consejeros en los Comités de Consejo Técnico el Director presento la estructura de los
Comités Internos del Consejo Técnico convocando a los integrantes de este la participacién
para tomar parte en las decisiones de administracion de recursos econdmicos y
académicos.Se presentaron a los integrantes de cada comité, en relacion a becas, biblioteca
y desarrollo de infraestructura.
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Por otra parte se presentaron a los integrantes de comités de asuntos académicos y
estudiantiles, Aseguramiento de la calidad y vinculacién. Se plantea que el comité de
asuntos académicos debe presentar propuestas y modificaciones del estado de la EIN-GV a
peticién del Secretario General de UABC. El director explica la manera en la que trabajaran
los comités (en particular el de asuntos académicos y estudiantiles) para desahogar el
analisis del estado actual en la EIN-GV en sesién extraordinaria de Consejo. Para el comité
de vinculacién se planteé que se dediquen a orientar los proyectos relacionados con
convenios.

El Consejero suplente Arteaga Hernandez Daniel Martin solicité que se le integre al comité
de Vinculacién, al igual que el Mtro. Miguel Morales Almada quién solicité se le asigne al
comité de Infraestructural. El Mtro. Jesiis Arroyo solicito se le integre al comité de
Infraestructura.

Se sometié a votacion la conformacion de los comités, la cual se aprobd por
unanimidad.

Se pasé al punto 4 del orden del dia, la explicacion del desglose financiero. En el cual
el director explico la procedencia de los recursos: PIFI, (se explicé como se administra este
fondo en, posgrados, equipamiento y academia), Sorteos, y los porcentajes de recurso que
ingresa por boletos vendidos, se enfatizo el éxito que la venta de boletos tiene en la EIN-GV
y la forma de ejercicio de este recurso. Y la modalidad de Otros Ingresos (obtenidos a través
de biblioteca, ingresos varios, etc.) Se explicé la prioridad de ejercicio del recurso de las
diferentes formas de ingreso. La Mtra. Marcela reyes comenta que ademds otra modalidad
de ingresos es la generacién de becas. Se presentd el desglose del estado financiero por area
académica El propietario Andrés Cocoba pregunta sobre la construccion del nuevo edificio y
sus caracteristicas.

En el 5to punto del orden del dia, Presentar turnar al comité de asuntos estudiantiles
del consejo técnico de la EIN-GV, la solicitud del Secretario General de la UABC para
analizar y proponer modificaciones al Estatuto Escolar de la UABC, se pasé al punto de
asignacién al Comité de Asuntos Académicos, el cual se presentd a propuesta del Secretario
General, sobre la revisién del Estatuto Escolar, que tiene como fecha de entrega el dia 14 de
octubre.

Una vez realizado esto, se turnd la revisién al Comité de Asuntos Estudiantiles, sugiriendo
que se realicen foros por estudiantes y maestros. La Mtra. Guadalupe Loreto propone que el
comité de asuntos académicos se refuerce y propone a Daniel Feliciano para formar parte y
realizar actividades relacionados a la revision a través de la materia teoria y dindmica de
grupos. El director hace la observacion sobre la importancia del desarrollo de calidad de los
estudiantes en su profesion. Se asigno la actividad al Comité para entregar el dia 11 de
Octubre con las observaciones y después entregar la respuesta al Secretario General.
Se explico que el Estatuto puede ser localizado en la pagina de la UABC en Legislacién y
ademaés en biblioteca y se someti a votacion la asignacion de la revision, la cual fue
aprobada por 7 votos a favor y 3 abstenciones.

Se pasé al 6to punto del orden del dia, Presentacion de la propuesta de Modificacién
de Plan de Estudios Lic. en Psicologia, en el cual el director explicé la dindmica de trabajo
en la realizacion de la modificacién del nuevo Plan. El Director sometié a aprobacion la
modificacién del plan de estudios de Lic. en Psicologia.
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El Mtro. Gilberto Galindo solicité que se apoyara la propuesta con fundamento en los
beneficios sobre la formacién de los estudiantes tendrd, la homologacion y actualizacién del
perfil del psicélogo v la estructura de competencias consideradas por el nuevo Plan de
Estudios.

El director explica las revisiones que deben hacerse para poder realizar la implementacién
del nuevo plan de estudios. El Director somete a votacion la propuesta.

Se aprobé turnar el Proyecto de Modificacién del Programa de Estudios de
Licenciatura en Psicologia que se oferta en la EIN-GV a Consejo Universitario por
unanimidad.

Se pasé al punto 7 Creacion del Comité para la organizacion del V aniversario de la
EIN-GV. En el cual el Director propone que se realice el cologuio de investigaciones de
maestros. Se planted la propuesta de campana en pro de los valores. Una de las propuestas
fue por parte de el Mtro Miguel Morales propone que se realice un ciclo de conferencias de
Ingenieria y 2 talleres.

Ademas el propietario Daniel Castro propone que se realice una actividad relacionada a la
materia de Teorfa y Dindmica de grupos. El Director propone que se realice la feria de la
Salud como otra actividad de la semana de aniversario. Se propuso un ciclo de conferencias
relacionadas con el area de psicologia.

Se propusieron a Miguel Morales, Angélica Flores y Gilberto Galindo para organizar el
evento deportivo y como integrantes alumnos se propusieron a Daniel Arteaga y José Juan
Aguilera para organizacion de actividades del V Aniversario.

Se paso al punto 8 asuntos generales: En el cual se reconoci6 y presenté trabajos de los
maestros, entre los trabajos destacados se informé sobre el libro del Mtro. Miguel Morales.

Ademas el propietario Andrés Cocoba pregunta el por que de la falta de asignaturas
complementarias (optativas, deportes, artes, etc.) ante lo cual el Director argumenta que los
costos son una complicacién, en relacién a que los maestros de asignatura para estas
Unidades de Aprendizaje es costoso y requeriria ofertar mas asignaturas de esta fndole. Por
otro lado sobre el nivel de formacién (licenciatura) que el docente deberia poseer.

para finalizar, Se dio lectura a los acuerdos de la sesion.

Se clausuré la sesién en punto de las 15:10 del dia martes 20 de septiembre de 2010.
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Mexicali, Baja California, a 20 de Septiembre de 2011
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1: Formatos metodolégicos Licenciado en Psicologia

1. Problematicas y competencia(s) y profesional(s).

POBLEMATICAS
Lo gue se va hacer en el campo profesional.
Pertinencia-Calidad

COMPETENCIA PROFESIONAL
Qué se va hacer (verbo infinitivo). Cémo metodolégico. Para qué.
Como axioldgico (actitudes y valores)

AMBITOS

La formacion en el area de evaluacion de
situaciones y procesos psicolégicos
individuales y grupales en los diferentes
ambitos de accion del psicélogo, ha sido
insuficiente para la toma de decisiones
profesionales.

1. Evaluar una situacion o proceso psicologico de indole individual o
colectiva, con metodologias cuantitativas y/o cualitativas (mixtas)
propias de la disciplina, de forma responsable y comprometida, con el
objeto de proporcionar referentes para la toma de decisiones y actuar
en contextos regionales, nacionales e internacionales.

Regional
Nacional
Internacional

Se requiere fortalecer la formacién en el
diagnéstico  psicolégico de acuerdo a
lineamientos y referentes nacionales e
internacionales ya que las habilidades de los
egresados demostradas en el campo
profesional laboral han sido limitadas.

2. Diagnosticar el estado psicolégico del individuo o colectivo que se
valora, a través de la integracién de la informacién disponible, para
denominar el estado actual de la situacion o fendmeno, en base a los
lineamientos y referentes nacionales e internacionales establecidos y
validados, con responsabilidad, respeto y profesionalismo.

Regional
Nacional
Internacional

La formacion en el area de intervencion y en el
disefio de programas y planes de atencion
individual y grupal en los diferentes ambitos de
atencion del psicélogo requiere ser atendida
por el programa de formaciéon ya que los
egresados no han demostrado habilidades
suficientes para la intervenciéon oportuna y
pertinente.

3. Intervenir en situaciones o fendmenos psicoldgicos, con practicas y
procedimientos pertinentes, fundamentados desde el ambito de la
Psicologia, tendientes a transformarlos o mejorarlos, de forma
propositiva, con respeto y compromiso.

Regional
Nacional
Internacional
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POBLEMATICAS
Lo gue se va hacer en el campo profesional.
Pertinencia-Calidad

COMPETENCIA PROFESIONAL
Qué se va hacer (verbo infinitivo). Cémo metodolégico. Para qué.
Como axioldgico (actitudes y valores)

AMBITOS

La formacién en el area metodoldgica de la
psicologia en los diferentes ambitos de accion
del psicdlogo, ha sido insuficiente y ha
impactado en la falta de rigurosidad,
objetividad y en el pobre uso del lenguaje
especializado para la interlocucién con otras
disciplinas. Ha impactado la toma de
decisiones profesionales y para la solucién de
problemas de las situaciones y procesos
individuales y grupales propios de la disciplina.

4. Investigar en psicologia para el dominio y practica en la
comprension y utilizacion de los fundamentos metodoldgicos y
la instrumentacidon requerida que permita sistematizar,
organizar, analizar e interpretar informacidon cuantitativa y
cualitativa asi como resolucion de las demandas planteadas
en los diferentes campos de la aplicacion profesional con rigor
cientifico y responsabilidad.

Regional
Nacional
Internacional
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2. ldentificaciéon de competencias especificas.

COMPETENCIA PROFESIONAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. 1. Evaluar una situacién o proceso psicoldgico de indole individual
o colectiva, con metodologias cuantitativas y/o cualitativas propias de
la disciplina, de forma responsable y comprometida, con el objeto de
proporcionar referentes para la toma de decisiones y considerar los
contextos regionales, nacionales e internacionales.

1. 1 Analizar las condiciones psicoldgicas del individuo y organizacion
mediante el uso de técnicas de obtencién de informacién cualitativa y/o
cuantitativa, con el fin de conocer los elementos que las componen, de
forma organizada y responsable.

1. 2 Desarrollar, traducir, adaptar y validar herramientas de recopilacion
de informacion mediante el disefio y uso de registros sustentados en las
metodologias cuantitativas y cualitativas, con el fin de obtener datos
relevantes, con disciplina y responsabilidad.

1. 3 Integrar la informacién mediante la elaboracién del reporte de
resultados que incluya los aspectos cualitativos y/o cuantitativos, que
muestren las caracteristicas de los hechos y fenédmenos psicolégicos
analizados y sus relaciones, con el fin de establecer las condiciones
que faciliten el diagnéstico y la intervencion de manera organizada y
comprometida.

142




2. ldentificacion de las competencias especificas.

COMPETENCIA PROFESIONAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

2. Diagnosticar el funcionamiento individual, grupal o colectivo a
través de la integracion de la informacioén disponible, para denominar el
estado actual de la situacion o fenémeno, en base a los lineamientos y
referentes nacionales e internacionales establecidos y validados, con
responsabilidad, respeto y profesionalismo.

2. 1 Integrar la informacion relativa a un hecho, proceso o fendmeno
psicoldgico utilizando los diversos lineamientos, criterios o parametros,
propios de una postura tedrica de la psicologia, relacionandola con un
marco referencial, para establecer su naturaleza, con objetividad,
respeto y responsabilidad.

2. 2 Formular el diagnostico educativo, laboral, clinico y/o social,
sustentado en la informacién obtenida en la evaluacién y acorde a los
lineamientos nacionales e internacionales de la psicologia para
establecer condiciones individuales o grupales y asi proponer opciones
de intervencién, de forma comprometida y profesional.
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2. ldentificacion de las competencias especificas.

COMPETENCIA PROFESIONAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

3. Intervenir en situaciones o fenédmenos psicol6gicos, con practicas y
procedimientos pertinentes, fundamentados desde el ambito de la
Psicologia, tendientes a transformarlos o mejorarlos, de forma
propositiva, con respeto y compromiso.

3. 1 Seleccionar la estrategia de intervencion pertinente al diagnéstico
del individuo, grupo o situacién, basados en metodologias y técnicas de
la disciplina para mejorar las condiciones identificadas, con compromiso
y empatia.

3. 2 Aplicar las estrategias de intervencion seleccionadas y en base a
su sustento tedrico y metodologico, con el propésito de mejorar las
condiciones individuales y grupales de manera responsable vy
profesional.

3. 3 Corroborar la funcionalidad de la intervencién, de acuerdo a los
resultados obtenidos durante su implementacion, a través de un
seguimiento sistematico, para considerar su pertinencia, eficiencia y
eficacia, con disciplina y profesionalismo.
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2. ldentificacion de las competencias especificas.

COMPETENCIA PROFESIONAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

4. Desarrollar habilidad para investigar en psicologia
para el dominio y practica en la comprension y utilizacion
de los fundamentos metodolégicos y la instrumentacion
requerida que permita sistematizar, organizar, analizar e
interpretar informacion cuantitativa y cualitativa asi como
resolucion de las demandas planteadas en los diferentes
campos de la aplicacién profesional con rigor cientifico y
responsabilidad.

4. 1 Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion documental,
experimental y de campo con rigor cientifico sobre aspectos
psicolégicos y sociales relevantes para describir, comprender, explicar y
predecir en términos cualitativos y/o cuantitativos hechos y fenémenos,
con la finalidad de actualizar, probar conocimiento y/o proponer
soluciones a problemas practicos, con disciplina y objetividad.

4. 2 Generar y proponer metodologias mixtas, con rigor cientifico para
realizar investigaciones psicolégicas y sociales respecto a la conducta
humana en ambitos de salud, educaciéon y en las organizaciones en la
solucién de problemas practicos, con responsabilidad, disciplina y
trabajo en equipo.
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3. Andlisis de Competencias Especificas en conocimientos, habilidades, destrezas,

actitudes y valores.

Competencia Profesional:

1. Evaluar una situacion o proceso psicologico de indole individual o colectiva, con metodologias mixtas propias

de la disciplina, de forma responsable y comprometida, con el objeto de proporcionar referentes para la toma de
decisiones y actuar en contextos regionales, nacionales e internacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS
(SABER)

HABILIDADES
(HACER)

ACTITUDES Y VALORES (SER)

1. 1 Analizar las condiciones
psicolégicas del individuo, grupo u
organizacion mediante el uso de
técnicas de obtencién de
informacion cualitativa ylo
cuantitativa, con el fin de conocer
los elementos que las componen,
de forma organizada y
responsable.

Evolucién de la Psicologia como
ciencia del conocimiento del ser
humano.

Teorias y modelos de explicacién
de fendbmenos en Psicologia.

Principios filoséficos de la
Psicologia.

Métodos y técnicas de
investigacion individuales y
grupales.

Estrategias de evaluacion
psicologica individuales y
grupales.

Sistematizar la recoleccion de
informacion cualitativa y
cuantitativa de la evaluacion.

Relacionar palabras o ideas
mediante técnicas de recoleccion
de informacion cualitativa y
cuantitativa para la evaluacién.

Relacionar las distintas técnicas de
recoleccion de informacion para
complementar la evaluacion
psicolégica.

Utilizar el pensamiento l6gico-
sistematico en la solucién de
problemas.

Utilizar el Cédigo Etico del
Psicélogo.

Organizacion

Orden

Responsabilidad

Interés por el conocimiento
Criticidad

Intuicion

Competente (capaz)
Profesionalismo
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS (SABER)

HABILIDADES
(HACER)

ACTITUDES Y VALORES (SER)

1. 2 Desarrollar, traducir, adaptar
y validar herramientas de
recopilacion de informacién
mediante el disefio y uso de
registros sustentados en las
metodologias mixtas, con el fin de
obtener datos relevantes, con
disciplina y responsabilidad.

Teorias, mediciones y registros en
psicologia.

Métodos cualitativo y cuantitativo
de la evaluacion psicologica.

Teorias y técnicas en la aplicacion
de la entrevista Psicoldgica.

Pruebas psicoldgicas
estandarizadas y no
estandarizadas.

Construir instrumentos de
recoleccion de datos con
confiabilidad y validez.

Seleccionar herramientas
estandarizadas para la recoleccion
de datos.

Transformar las herramientas de
recoleccion de datos.

Manejar las herramientas
metodoldgicas pertinentes para
validar instrumentos.

Honestidad
Disciplina
Respeto
Compromiso
Responsabilidad
Profesionalismo
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS (SABER)

HABILIDADES
(HACER)

ACTITUDES Y VALORES (SER)

1. 3 Integrar la informacion
mediante la  elaboracion  del
reporte de resultados que incluya
los aspectos cualitativos y/o
cuantitativos, que muestren las
caracteristicas de los hechos vy
fendbmenos psicolégicos analizados
y sus relaciones, con el fin de
establecer las condiciones que
facilten el diagnéstico y la
intervencién de manera organizada
y comprometida.

Desarrollo fisico, psicologico y
social del ser humano.

Aproximaciones tedricas en
Psicologia.

Aplicacién de los fundamentos
biopsicolégicos del
comportamiento.

Uso del lenguaje técnico de la
disciplina en forma oral y escrita.

Seleccionar la informacion
cualitativa y/o cuantitativa para la
elaboracién de un reporte de
evaluacion.

Elaborar reportes de resultados.

Analizar las implicaciones para la
descripcion del fenémeno, la
proyeccion del diagndstico y/o de
la intervencién.

Organizacion
Orden

Disciplina
Criticidad
Compromiso
Responsabilidad
Honestidad
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3. Andlisis de Competencias especificas en conocimientos, habilidades, destrezas,

actitudes y valores.:

Competencia Profesional:

2. Diagnosticar el estado psicologico del individuo o colectivo que se valora, a través de la integracion de la
informacion disponible, para denominar el estado actual de la situacion o fenémeno, en base a los
lineamientos y referentes nacionales e internacionales establecidos y validados, con responsabilidad,

respeto y profesionalismo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS (SABER)

HABILIDADES (HACER)

ACTITUDES Y VALORES (SER)

2. 1 Integrar la informacion relativa
a un hecho, proceso o fenémeno
psicolégico utilizando los diversos
lineamientos, criterios o]
parametros, propios de una
postura tedrica de la psicologia,

relacionandola con un marco
referencial, para establecer su
naturaleza, con objetividad,

respeto y responsabilidad.

Desarrollo fisico, psicolégico y
social del ser humano.

Procesos psicolégicos a nivel
biolégico, psicoldgico y social.

Diferentes Corrientes
Psicoldgicas.

Alteraciones del desarrollo
bioldgico, psicolégico y social.

Criterios internacionales para el
diagnéstico de las condiciones
mentales.

Manuales de referencia
diagnéstica, DSM-IV, CIE-10.

Reconocer relaciones de palabras
o ideas mediante la utilizacion de
diversos lineamientos, criterios o
parametros propios de la
psicologia para el diagnostico

Utilizar los diversos criterios o
parametros propios del
diagndstico.

Determinar las condiciones para el
diagndstico de acuerdo al Manual
Diagnéstico y Estadistico de los
Trastornos Mentales (DSM-IV-TR)
y el CIE-10

Respeto

Honestidad

Cualidad humana que caracteriza a
una persona como sincera, franca y
digna de confianza.

Objetividad

Inteligencia

Capacidad de encontrar relacién entre
las cosas para solucionar problemas,
sin crear otros. Capacidad para
entender y relacionar tanto a las partes
entre si como a las partes con el todo y
actuar en congruencia a ello.

Responsabilidad

Estar dispuestos a responder por las
consecuencias de lo que hacemos o
dejamos de hacer, sensacién de
obligacidn para cumplir algin
compromiso o deber sin presion
externa.

Profesionalismo
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS (SABER)

HABILIDADES
(HACER)

ACTITUDES Y VALORES (SER)

2. 2 Formular el diagnostico
educativo, laboral, clinico y/o
social, sustentado en la

obtenida en la
acorde a los

informacion
evaluacion y

lineamientos nacionales e
internacionales de la psicologia
para establecer condiciones

individuales o grupales y asi
proponer opciones de intervencion,
de forma  comprometida vy
profesional.

Desarrollo fisico, psicologico y
social del ser humano.

Procesos psicolégicos a nivel
bioldgico, psicolégico y social.

Diferentes Corrientes
Psicoldgicas.

Alteraciones del desarrollo
biolégico, psicoldgico y social.

Formatos de reporte de
diagnostico de acuerdo a
lineamientos legales e
internacionales.

Criterios internacionales para el
diagnoéstico.

Manuales de referencia
diagnéstica, *DSM-1V, CIE-10.

Establecer un diagnéstico
sustentado en informacion,
observacién y evaluacion tomando
en cuenta los criterios establecidos
en el *DSM-IV-TR, entre otros
modelos validados por el **CNEIP
y/o la ***APA.

Comunicar los hallazgos obtenidos
en el proceso de diagnéstico de
forma verbal y escrita, de acuerdo
a los criterios establecidos en el
*DSM-IV-TR, entre otros modelos
validados por el *CNEIP y/o la
FAPA.

Compromiso

Capacidad para autodesignarnos
deberes (tanto de accién como de
pensamiento) de manera responsable.

Respeto
Objetividad

Responsabilidad

Estar dispuestos a responder por las
consecuencias de lo que hacemos o
dejamos de hacer, sensacién de
obligacidn para cumplir algin
compromiso o deber sin presion
externa.

Disciplina

*DSM-IV-TR, Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales,
** CNEIP, Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia.
*** APA, American Psychological Association .
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3. Andlisis de Competencias especificas en conocimientos, habilidades, destrezas,

actitudes y valores.:

Competencia Profesional: 3.

propositiva, con respeto y compromiso.

Intervenir en situaciones o fendmenos psicoldgicos, con practicas y procedimientos pertinentes,
fundamentados desde el ambito de la Psicologia, tendientes a transformarlos o mejorarlos, de forma

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS (SABER)

HABILIDADES (HACER)

ACTITUDES Y VALORES (SER)

Seleccionar la estrategia de
intervencion pertinente al
diagnéstico del individuo, grupo o
situacion, basados en
metodologias y técnicas de la
disciplina para mejorar las
condiciones identificadas, con
compromiso y empatia.

Bases técnicas y metodolégicas
relacionadas con el fenbmeno a
estudiar.

Modelos teéricos de intervencion
en Psicologia.

Estrategias de intervencién desde
las diferentes corrientes tedricas
de la psicologia.

Analizar los elementos y
caracteristicas del fenémeno en su
contexto.

Comparar diferentes alternativas o
estrategias de intervencion para su
aplicacion.

Elegir la estrategia de intervencion
pertinente al diagnéstico realizado.

Compromiso

Honestidad

Disciplina

Inteligencia

Interés por el conocimiento
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS (SABER)

HABILIDADES (HACER)

ACTITUDES Y VALORES (SER)

Aplicar las  estrategias de
intervencion seleccionadas
basadas en sustentos tedricos y
metodologicos, con el proposito de
mejorar las condiciones
individuales y grupales de manera
responsable y profesional.

Bases técnicas y metodolégicas
mixtas para el seguimiento del
fendmeno estudiado.

Técnicas y procedimientos
especificos para la aplicaciéon de
instrumentos y estrategias de
intervencion.

Programas de intervencion en
salud, educacion, laboral y/o
social.

Desarrollar y/o crear las
condiciones necesarias para la
implementacién de la estrategia
seleccionada.

Utilizar el pensamiento légico-
sisteméatico para el seguimiento del
proceso de intervencion.

Identificar factores de riesgo y
proteccién que se relacionan con el
prondstico.

Orden

Respeto

Honestidad

Humildad

Responsabilidad Profesionalismo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS (SABER)

HABILIDADES (HACER)

ACTITUDES Y VALORES (SER)

Corroborar la funcionalidad de la
intervencién, de acuerdo a los
resultados obtenidos durante su
implementaciéon, a través de un
seguimiento  sistemético, para
considerar su pertinencia,
eficiencia y eficacia, con disciplina
y profesionalismo.

Marco filosofico- epistemoldgico y
cientifico desde el cual se
interpretaran los resultados.

Antecedentes del fené6meno
estudiado previo y posterior a la
intervencion.

Alteraciones del desarrollo
biolégico, psicoldgico y social.

Criterios internacionales para el
diagnéstico.

Manuales de referencia
diagnéstica, *DSM-1V, CIE-10.

Comparar los resultados de la
intervencién con los antecedentes
del fenémeno evaluado.

Utilizar el pensamiento Idgico-
sistematico para verificar la
efectividad del proceso de
intervencién y/o su posible
modificacion.

Manejar la informacion oral y
escrita para la expresién y
divulgacion de los resultados de
acuerdo al manual de la APA 'y
criterios propios de la disciplina.

Disciplina
Honestidad
Compromiso
Asertividad
Congruencia
Profesionalismo
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3. Andlisis de Competencias especificas en conocimientos, habilidades, destrezas,

actitudes y valores.:

Competencia Profesional:

4. Investigar en psicologia para el dominio y practica en la comprensién y utilizacion de los fundamentos

metodologicos y la instrumentacion requerida que permita sistematizar, organizar, analizar e interpretar
informacion cuantitativa y cualitativa asi como resolucién de las demandas planteadas en los diferentes
campos de la aplicacion profesional con rigor cientifico y responsabilidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS (SABER)

HABILIDADES (HACER)

ACTITUDES Y VALORES (SER)

4. 1 Disefar y desarrollar proyectos de
investigacion documental, experimental y
de campo con rigor cientifico sobre
aspectos  psicolégicos y  sociales
relevantes para describir, comprender,
explicar 'y predecir en términos
cualitativos y/o cuantitativos hechos y
fendbmenos, con la finalidad de actualizar,
probar  conocimiento y/o  proponer
soluciones a problemas practicos, con
disciplina y objetividad.

Légica

Teoria del conocimiento
Modelos y teorias en psicologia
Fundamentos de teoria de la

investigacion

Metodologia mixta y técnicas de
investigacion

Comprension y manejo de teorias
que sustenten proyectos de
investigacion

Inferir  implicaciones de los
planteamientos en un proyecto de
investigacion

Aplicar el razonamiento formal
para definir los planteamientos de
un proyecto de investigacion

Analizar implicaciones vy juzgar la
consistencia de inferencias en el
desarrollo de una investigacion
documental y/o de campo

Empatia para el trabajo en
equipo

Disciplina

Responsabilidad

Rigor cientifico
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS (SABER)

HABILIDADES (HACER)

ACTITUDES Y VALORES
(SER)

4. 2 Generar y proponer metodologias
mixtas, con rigor cientifico para realizar
investigaciones psicologicas y sociales
respecto a la conducta humana en
ambitos de salud, educacion y en las
organizaciones en la solucién de

problemas practicos, con responsabilidad,

disciplina y trabajo en equipo.

Légica

Teoria del conocimiento
Modelos y teorias en psicologia
Fundamentos de teoria de la

investigacion

Metodologia mixta y técnicas de
investigacion

Evaluar diferentes aspectos de
sistemas y secuencias al elaborar
un reporte de investigacion.

Inferir implicaciones que a partir
de la informacion recabada sean
concluyentes y sistematizadas en
un reporte de investigacion.

Juzgar la  adecuacion de
deducciones significativas vy
analizar sus implicaciones durante
el desarrollo de una investigacion
documental y/o de campo.

Empatia para el trabajo en
equipo

Disciplina

Responsabilidad

Rigor cientifico

154




4. Establecimiento de las evidencias de desempeno.

Competencia Profesional:

1. Evaluar una situacién o proceso psicolégico de indole individual o colectiva, con metodologias cuantitativas y/o

cualitativas propias de la disciplina, de forma responsable y comprometida, con el objeto de proporcionar referentes
para la toma de decisiones y actuar en contextos regionales, nacionales e internacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Analizar las condiciones psicologicas del individuo, grupo u
organizacion mediante el uso de técnicas de obtencién de informacion
cualitativa y/o cuantitativa, con el fin de conocer los elementos que las
componen, de forma organizada y responsable.

Desarrollar, traducir, adaptar y validar herramientas de recopilacién de
informacion mediante el disefio y uso de registros sustentados en las
metodologias mixtas, con el fin de obtener datos relevantes, con
disciplina y responsabilidad.

Integrar la informacion mediante la elaboracion del reporte de
resultados que incluya los aspectos cualitativos y/o cuantitativos, que
muestre las caracteristicas de los hechos y fendmenos psicolégicos
analizados y sus relaciones, con el fin de establecer las condiciones
que faciliten el diagndstico y la intervencion de manera organizada y
comprometida.

Informe escrito que presente, exhaustivamente, los posibles elementos
gue permitan establecer la condicion psicoldgica analizada mediante el
uso de las herramientas adecuadas para su identificacion y una
propuesta de su estructura.

Disefiar y usar registros de recopilacién de informacién para obtener
datos relevantes de las condiciones psicoldgicas del individuo, grupo u
organizacion, en escenarios sociales, del campo de la salud, educativo y
laboral.

Elaboracion de un reporte de resultados que incluya los aspectos
cualitativos y/o cuantitativos, que muestre las caracteristicas de los
hechos y fendmenos psicolégicos analizados y sus relaciones.
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3. Establecimiento de las evidencias de desempeiio.

Competencia Profesional:

Diagnosticar el estado psicolégico del individuo o colectivo que se valora, a través de la integracion de la

informacion disponible, para denominar el estado actual de la situacion o fenémeno, en base a los lineamientos y
referentes nacionales e internacionales establecidos y validados, con responsabilidad, respeto y profesionalismo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIA DE DESEMPENO

2. 1 Integrar la informacion relativa a un hecho, proceso o fenémeno
psicolégico utilizando los diversos lineamientos, criterios o parametros,
propios de una postura teérica de la psicologia, relacionandola con un
marco referencial, para establecer su naturaleza, con objetividad,
respeto y responsabilidad.

2. 2 Formular el diagnostico educativo, laboral, clinico y/o social,
sustentado en la informacion obtenida en la evaluacion y acorde a los
lineamientos nacionales e internacionales de la psicologia para
establecer condiciones individuales o grupales y asi proponer opciones
de intervencion, de forma comprometida y profesional.

Elaboracion y presentacion de un reporte integrador (escrito, video,
presentacion digital) que argumente, describa y sintetice, tanto en forma
oral como escrita, el diagnoéstico o posible diagnostico de los fendmenos
evaluados en las areas social, de la salud, educativa o laboral.

Elaborar un documento de presentacion de resultados de acuerdo al
area social, de la salud, educativo o laboral. Este documento contendra
los datos generales del caso, motivo de consulta, datos relevantes del
caso, formato de diagnostico multiaxial y/o situacional ademas de
contemplar sugerencias para el caso.

156




4. Establecimiento de las evidencias de desempefio.

Competencia Profesional:

3. Intervenir en situaciones o fendmenos psicoldgicos, con practicas y procedimientos pertinentes, fundamentados

desde el @mbito de la Psicologia, tendientes a transformarlos o mejorarlos, de forma propositiva, con respeto y

compromiso.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Seleccionar la estrategia de intervencion pertinente al diagnéstico del
individuo, grupo o situacién, basados en metodologias y técnicas de la
disciplina para mejorar las condiciones identificadas, con compromiso y
empatia.

Aplicar las estrategias de intervencidn seleccionadas y en base a su
sustento tedrico y metodolégico, con el propdsito de mejorar las
condiciones individuales y grupales de manera responsable y
profesional.

Corroborar la funcionalidad de la intervencion, de acuerdo a los
resultados obtenidos durante su implementacion, a través de un
seguimiento sistematico, para considerar su pertinencia, eficiencia y
eficacia, con disciplina y profesionalismo.

Elaborar una propuesta de intervencion definida en funcién a la
evaluacion y diagnéstico de acuerdo al area social, de la salud,
educativa o laboral.

Registro y presentacion oral, escrita y digital de los avances de la
intervencion de acuerdo al area social, de la salud, educativa o laboral.

Presentacion oral, escrita y digital del estado actual del fenémeno o
situacién, a través de un documento con caracteristicas o requisitos
definidos de acuerdo al &rea social, de la salud, educativa o laboral.
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4. Establecimiento de las evidencias de desempefio.

Competencia Profesional: 4. Investigar en psicologia para el dominio

y practica en la comprension y utilizacion de los fundamentos

metodoldgicos y la instrumentacién requerida que permita sistematizar, organizar, analizar e interpretar informacién

cuantitativa y cualitativa asi como resolucién

de las demandas planteadas en los diferentes campos de la aplicacién

profesional con rigor cientifico y responsabilidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIA DE DESEMPENO

4. 1 Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion documental,
experimental y de campo con rigor cientifico sobre aspectos
psicolégicos y sociales relevantes para describir, comprender, explicar
y predecir en términos cualitativos y/o cuantitativos hechos vy
fendbmenos, con la finalidad de actualizar, probar conocimiento y/o
proponer soluciones a problemas préacticos, con disciplina y objetividad.

4. .2 Generar y proponer metodologias mixtas, con rigor cientifico
para realizar investigaciones psicoldgicas y sociales respecto a la
conducta humana en ambitos de salud, educacién y en las
organizaciones en la solucién de problemas précticos, con
responsabilidad, disciplina y trabajo en equipo

Elaborar por escrito un reporte técnico donde analice un fenémeno
psicolégico de indole individual y social, que permita tomar decisiones
para su estudio o solucion.

Elaborar por escrito un plan de intervencién donde se proponga una
solucién viable para mejorar un fendémeno psicolégico de indole
individual y social.
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5. Contraste de las competencias especificas con la composiciéon actual del

mapa curricular de la carrera profesional en analisis:

Competencia Profesional:

1. Evaluar una situacion o proceso psicolégico de indole individual o colectivo, con metodologias cuantitativas y
cualitativas propias de la disciplina, de forma responsable y comprometida, con el objeto de proporcionar referentes
para la toma de decisiones, en contextos regionales, nacionales e internacionales.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

CONJUNTO DE
UNIDADES DE
APRENDIZAJE

UNIDAD DE
APRENDIZAJE
INTEGRADORA

ETAPA DE FORMACION

AREA DE

CONOCIMIENTO

Analizar las condiciones
generales de la persona o
grupo mediante el uso de
técnicas de recoleccion de
informacion cualitativa y/o
cuantitativa, con el fin de
realizar una evaluacion
pertinente de forma
organizada y responsable.

Historia y fundamentos
filosoficos de la Psicologia

Teorias y sistemas en
Psicologia

Formacion vivencial de
valores

Teorias de la personalidad

Teorias de la personalidad

Disciplinaria

Tebrica

Instrumental
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COMPETENCIA CONJUNTO DE UNIDAD DE ETAPA DE FORMACION |AREA DE

ESPECIFICA UNIDADES DE APRENDIZAJE CONOCIMIENTO
APRENDIZAJE INTEGRADORA

Desarrollar, traducir, | Analisis funcional de la Instrumental

adaptar y validar | conducta Andlisis funcional de la|Disciplinaria

herramientas de conducta

recopilacion de informacion
mediante el disefio y uso
de registros sustentados en
las metodologias mixtas,
con el fin de obtener datos
relevantes, con disciplina y
responsabilidad.

Entrevista psicolégica
Evaluacioén infantil

Evaluacion de adultos
Elaboracién

instrumentos

Psicodinamica de grupos

de
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COMPETENCIA CONJUNTO DE UNIDAD DE ETAPA DE FORMACION |AREA DE

ESPECIFICA UNIDADES DE APRENDIZAJE CONOCIMIENTO
APRENDIZAJE INTEGRADORA

Integrar la informacion | Evaluacion infantil Integracion de estudios | Terminal Instrumental

cualitativa y/o cuantitativa, psicoldgicos

mediante la elaboracién de
reportes de resultados, que
den cuenta de los hechos y
fendbmenos psicolégicos
analizados y permitan
establecer las condiciones
para el diagnostico y la
intervencibn de manera
organizada y
comprometida.

Evaluacion de adultos

Integraciébn de estudios

psicolégicos
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5. Contraste de las competencias especificas con la composicién actual del mapa curricular de la carrera

profesional en analisis:

Competencia General: 2. Diagnosticar el estado psicoldgico del individuo o colectivo que se valora, a través de la integracion de la
informacion disponible, para denominar el estado actual de la situacion o fenémeno, en base a los lineamientos y
referentes nacionales e internacionales establecidos y validados, con responsabilidad, respeto y profesionalismo.

COMPETENCIA ESPECIFICA | CONJUNTO DE UNIDADES DE UNIDAD DE ETAPA DE AREA DE
APRENDIZAJE APRENDIZAJE FORMACION CONOCIMIENTO
INTEGRADORA
2. 1 Integrar la informacion Historia y fundamentos filoséficos Psicologia de la Terminal Metodoldgico-Instrumental
relativa a un hecho, proceso o |de la Psicologia excepcionalidad
fenémeno psicolégico Teorias y Sistemas en
utilizando los diversos Psicologia
lineamientos, criterios o Formacion vivencial de valores
parametros, propios de una Desordenes organicos del
postura tedrica de la desarrollo y de la conducta
psicologia, relacionandola con | Evaluacion Infantil
un marco referencial, para Evaluacion de adultos
establecer su naturaleza, con | Psicodinamica de grupos
objetividad, respeto y Entrevista psicolégica
responsabilidad. Psicofisiologia
Modificacion de Conducta
Psicologia de la excepcionalidad
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2. 2 Formular el diagnostico
educativo, laboral, clinico y/o
social, sustentado en la
informacion obtenida en la
evaluacion y acorde a los
lineamientos nacionales e
internacionales de la
psicologia para establecer
condiciones individuales o
grupales y asi proponer
opciones de intervencion, de
forma comprometida y
profesional.

- Historia y fundamentos filoséficos de la
Psicologia

- Teorias y sistemas en Formacion
vivencial de valores Psicologia

- Desoérdenes organicos del desarrollo y
de la conducta

- Evaluacion

Infantil

- Evaluacion de adultos

- Psicodinamica de grupos

- Entrevista psicoldgica

- Psicofisiologia

- Modificacion de Conducta

Psicologia de la
excepcionalidad

Etapa Terminal

Metodoldgica
Instrumental

163




5. Contraste de las competencias especificas con la composicidn actual del mapa curricular de la carrera

profesional en analisis:
Competencia Profesional:

3. Intervenir en situaciones o fenédmenos psicologicos, con practicas y procedimientos pertinentes, fundamentados

desde el ambito de la Psicologia, tendientes a transformarlos o mejorarlos, de forma propositiva, con respeto y
compromiso.

COMPETENCIA ESPECIFICA

CONJUNTO DE UNIDADES DE
APRENDIZAJE

UNIDAD DE
APRENDIZAJE
INTEGRADORA

ETAPA DE
FORMACION

AREA DE
CONOCIMIENTO

Seleccionar la estrategia de
intervencién  pertinente  al
diagndstico del individuo, grupo
0 situacién, basados en
metodologias y técnicas de la
disciplina para mejorar las
condiciones identificadas, con
compromiso y empatia.

- Historia y fundamentos
filoséficos de la Psicologia

- Teorias y sistemas en
Psicologia

- Formacion vivencial de
valores

- Modificacién de la conducta

- Andlisis funcional de la
conducta

- Entrevista psicoldgica

Proyectos de
Intervencion Psicoldgica

Etapa Terminal

Metodolégica
Instrumental
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COMPETENCIA ESPECIFICA

CONJUNTO DE UNIDADES DE
APRENDIZAJE

UNIDAD DE
APRENDIZAJE
INTEGRADORA

ETAPA DE
FORMACION

CONOCIMIENTO

AREA DE

Aplicar las estrategias de
intervencién seleccionadas y
en base a su sustento teérico y
metodologico, con el propdsito

de mejorar las condiciones
individuales y grupales de
manera responsable y
profesional.

- Historia y fundamentos
filoséficos de la Psicologia

- Teorias y sistemas en
Psicologia

- Formacién vivencial de
valores

- Psicologia Educativa

- Psicologia Laboral

- Psicologia de la Salud

- Psicologia Social

- Integracion de estudios
psicolégicos

- Técnicas de Intervencion
en Psicoterapia

- Intervencién en crisis

- Psicologia de la
excepcionalidad

Proyectos de
Intervencion Psicoldgica

Etapa Terminal

Tebrica

Metodoldgica
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COMPETENCIA ESPECIFICA

CONJUNTO DE UNIDADES DE

APRENDIZAJE

UNIDAD DE
APRENDIZAJE
INTEGRADORA

ETAPA DE
FORMACION

AREA DE
CONOCIMIENTO

Corroborar la funcionalidad de
la intervencién, de acuerdo a
los resultados obtenidos
durante su implementacién, a
través de un seguimiento
sistematico, para considerar su
pertinencia, eficiencia y
eficacia, con disciplina y
profesionalismo.

Historia y fundamentos
filosoficos de la Psicologia
Teorias y sistemas en
Psicologia

Formacion vivencial de valores
Evaluacion Infantil
Evaluacion de Adultos
Integracién de estudios
psicolégicos

Técnicas de Intervencion en
Psicoterapia

Intervencion en crisis
Psicologia de la
excepcionalidad

Proyectos de
Intervencion Psicoldgica

Etapa Terminal

Instrumental
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5. Contraste de las competencias especificas con la composicién actual del mapa curricular de la carrera

profesional en analisis:
Competencia Profesional:

4. Investigar en psicologia para el dominio y practica en la comprension y utilizacion de los fundamentos

metodoldgicos y la instrumentacion requerida que permita sistematizar, organizar, analizar e interpretar informacion
cuantitativa y cualitativa asi como resolucion de las demandas planteadas en los diferentes campos de la aplicacion
profesional con rigor cientifico y responsabilidad.

COMPETENCIA ESPECIFICA

CONJUNTO DE UNIDADES DE
APRENDIZAJE

UNIDAD DE
APRENDIZAJE
INTEGRADORA

ETAPA DE
FORMACION

AREA DE
CONOCIMIENTO

4, 1 Disefiar y desarrollar
proyectos de investigacién
documental, experimental y de
campo con rigor cientifico
sobre aspectos psicologicos y
sociales relevantes para
describir, comprender, explicar
y  predecir en  términos
cualitativos y/o cuantitativos
hechos y fenédmenos, con la
finalidad de actualizar, probar

conocimiento  y/o  proponer
soluciones a problemas
practicos, con disciplina vy
objetividad.

Estadistica Descriptiva
Elaboracion instrumentos
Métodos de investigacion
cuantitativa

Métodos de Investigacion
cualitativa

Analisis funcional de la conducta
Proyectos de intervencion
transdisciplinaria

Proyectos de
intervencioén psicolégica

Etapa Terminal

Metodologia
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COMPETENCIA ESPECIFICA

CONJUNTO DE UNIDADES DE
APRENDIZAJE

UNIDAD DE
APRENDIZAJE
INTEGRADORA

ETAPA DE
FORMACION

AREA DE
CONOCIMIENTO

4. .2 Generar y proponer
metodologias mixtas, con rigor
cientifico para realizar
investigaciones psicolégicas y
sociales respecto a la conducta
humana en &mbitos de salud,
educacion y en las
organizaciones en la solucién
de problemas practicos, con
responsabilidad, disciplina y
trabajo en equipo

Estadistica Descriptiva
Elaboracion instrumentos
Métodos de investigacion
cuantitativa

Métodos de Investigacion
cualitativa

Analisis funcional de la conducta
Proyectos de intervencién
transdisciplinaria

Proyectos de
intervencioén psicolégica

Etapa Terminal

Metodologia
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2. Descripcién Genérica de Unidades de Aprendizaje

Nota: ver carpetas correspondientes segun etapa de formacion en CD anexo

DG-BASICA
DG-DIS
DG-OPDISC
DG-OPTERMINAL
DG-TERMIMNAL
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3. Programas de unidades de aprendizaje por competencia etapa
basica (PUA Béasica) .

Nota: ver carpetas correspondientes segun etapa de formacion en CD anexo

PUAS-BASICA
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4. Programas de unidades de aprendizaje por competencia etapa

disciplinaria (PUA Disciplinaria).

Nota: ver carpetas correspondientes segun etapa de formacion en CD anexo

PUAS-DISC
PUAS-0PDIS
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5. Programas de unidades de aprendizaje por competencia etapa

terminal (PUA Terminal).

Nota: ver carpetas correspondientes segun etapa de formacién en CD anexo

PUAS-OPTERMINAL
PUAS-TERMIMNAL
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6. Ejemplo de proyecto de Vinculacion

NOTA: Solo se registro este proyecto como reciente

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION
UNIVERSITARIA

REGISTRO DE PROYECTO DE VINCULACION CON VALOR EN CREDITOS CICLO
2011-2

Datos Generales de la Empresa

Nombre Instituto de Psiquiatria del Estado de Baja California
Direccion Calle novena y Rio Atoyac Colonia Mexicali
Teléfono 8427050y 8427055

Actividad Productiva Salud Publica

Pagina en Internet http://www.ipebc.gob.mx

Correo electrénico

Datos del Tutor en la Empresa

Nombre Marisela Bernal Ibarra

Puesto o cargo Coordinadora del departamento de psicologia

Area dentro de la empresa Medica

Teléfono y extension 8427050y 8427087

Jefe Inmediato Dr. Victor Salvador Rico Hernandez vrico@ipebc.gob.mx
Correo electrénico mbernal@ipebc.gob.mx

Grado o Profesién Maestria en Psicoterapia Gestalt

Datos del Tutor (de esta actividad) en la UABC

Nombre Julieta Bonilla

Puesto o cargo Docente

Avrea dentro de la UABC Coordinacion CIAEC

Teléfono y extension 557 92 00 ext 130

Jefe Inmediato Mtra. Lilia Guadalupe Lopez Arriaga
Correo electronico lopez.lilia@uabc.edu.mx

Profesion y grado Maestra en educacion especial

Datos del Proyecto

Nombre del Proyecto de Vinculacién con Valor en Créditos:

Atencion grupal infantil y con TDAH del Instituto de Psiquiatria del Estado de Baja California

Clave \

Objetivo general: Brindar a estudiantes un espacio donde puedan desarrollar y aplicar habilidades basicas
en psicologia clinica mediante actividades préacticas, investigacion, co-terapeutas en las diversas
modalidades.

Fecha de inicio: agosto 2011 | Fecha de término: noviembre 2011
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Horario sujeto a cambios

Psicoterapia a grupo infantil con TDAH. Elaboracién de reportes

Descripcién general de las clinicos , aplicar, calificar e integrar pruebas psicoldgicas de los
actividades principales a integrantes del grupo. Realizar investigaciones bibliogréaficas referentes
desarrollar a los nuevos tratamientos para la elaboracion del programa de atencion.

Cronograma de actividades

Actividades

-Desarrollo de programas para infantes con TDAH

-Promocionar atencidn psicolégica a pacientes

-Elaborar notas psicolégicas de pacientes atendidos con la supervision.
-Participacion en proyecto para mejorar la calidad de atencién dentro del instituto.

Mes 1:Agosto: recoleccidn de informacion para elaboracién de programa.

Mes 2:Septiembre: formar grupo de infantes con TDAH

Mes 3:Octubre: aplicacion del programa

Mes 4:Nociembre: continuidad el programa y/o resultados de modificaciones

Informacion académica

Unidades de aprendizaje que se conviene acreditar con este proyecto

Clave Nombre Créditos

193 Procesos de aprendizaje 8

227 Tratamiento de nifios atipicos 8

4954 Sociedad y familia 6

Créditos totales por las unidades de aprendizaje: 22

Créditos asignados al proyecto: 6
Total de créditos: 28

Apoyos econémicos al estudiante (en caso de existir)

Cantidad con la que se apoyara al estudiante:

Fechas estimadas de entrega:

Forma en que se entregara el apoyo:

Observaciones

MTRA JULIETA BONILLA Psic. MARISELA BERNAL IBARRA
TUTOREN LA UABC TUTOR EN LA EMPRESA

MTRA MARGARITA BARAK DALIA MACIAS MERCADO
COORDINADOR DE CARRERA ALUMNO

MTRA. GUADALUPE VILLASENOR

COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL Y
VINCULACION UNIVERSITARIA DE LA UNIDAD ACADEMICA
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7. Minuta de acuerdo sobre practicas profesionales.

Minuta de reunitn de Modificacitn ded Plan de Esmudios
Fecha: viermea 31 de Julio 2009

L
F B
|

4

e

Discusidn scerca de Lo congruencla entre problemitica general
campetencia general

Se revigiron los aspectos relacionados con el coma se llegaria a s realizacion
de las propuestas en las competencias generales

S discutheron opclanes ¥ propuestas relaclonadas con proyectos de
vinculaciion con valor en crédime

S0 propiso conjuntar PYYE con pricticas profesionales o 55 en las ditimas
etapis e L carrera,

S Rigs dnlasis en la pernnencia v [a calidad de los programis sducativos gue
g& deben grneérar,

So acordh quo o valar wial crediticlo de las pricticas profesionales leers de
20 criéditos, basado en que las actividades académico priciicas del estudiante
tendrian neryor rebevancia en las caraceristicns de la formacion de este.

Zo resomendd valorar el impacto de lis caranieristicas y maneras de impartir
Las asignatunis paor parte de cada maestre, en la [ineq de tratar de asegurar
que La temitica de cada una hagi un esfuerze por Integrarse csijuntimente

. Seinicid un ejercicio de ubicacion de competencias generales en relacitn con

las etapas de formachin del estudianbe, bdsica, disciplinaria i terminal

En la gigulents parts s tralajd con las competencias especificas, donde se
discutid eoda uno de los puntos relacianados con b corvera y las
competenclias generalen

10, Se concluy con el desglose de las competencias penernles y especifics
11 S dejo pendiente of desarralio de conocimientos, habilidades, actitudes y

valsres

Lista die Asistentes Firmsa

Irma Rivera Garibaldi Coard. Formacion Profesional y Vinculaciin ——

Robertn Sinckes Goarm [l Frermmsrion Hassca, insenada B ol
Lilia Lopes Arriags Coorid Paioniogia, Mexiral
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8. Modalidades de aprendizaje y obtencion de créditos y sus

mecanismos de acreditacion.

MANUAL PARA LA OPERACION DE MODALIDADES DE APRENDIZAJE
PARA LA OBTENCION DE CREDITOS DENTRO DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

176



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

MANUAL PARA LA OPERACION DE MODALIDADES DE APRENDIZAJE
PARA LA OBTENCION DE CREDITOS DENTRO DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

(VERSION MARZO 2008)

Mexicali, Baja California

177



EQUIPO DE TRABAJO

(En orden alfabético)

Barak Velasquez Maria Margarita
Bonilla Julieta

Botello Valle Lourdes Rocio
Cardona Sanchez Arturo
Ceballos Beltran Andrés

Cerdn Esquivel Fernando

Chairez Jiménez Martha Coordinacion del Taller de
Chang Leo Francisco Desarrollo Operativo
Duefias Olmedo Teresa Ana

Espinoza Velazquez Susana Camarena Flores Alma Lorena
Gallegos Santiago Eloisa Heras Modad Rosa Guadalupe

Hirales Pacheco Maura

Lépez Arriaga Lilia Guadalupe
Méndez Fierros Hugo

Mojardin Samano Maria

Ortega Dominguez Leonor Marisela
Ramirez Espinoza Marcos

Reyes Estrada Julio Cesar

Roméan Galvez Rey David

Soto Curiel Jesus Adolfo

Vargas Gutiérrez Yaz min Coordinacién general
Vasquez Castro Sandra Luz _
Véazquez Garcia Maria Esther Paz Alvarado Graciela

Vazquez Garcia Joaquin

Villa Vargas Marco Antonio
Villasefior Amezquita Guadalupe
Zermefio Espinoza Maria Elena

"Desconfiaré de quienes me digan, en voz baja y precavidos: Es
peligroso hacer. Es peligroso hablar. Es peligroso andar.

No te esperaré en la pura espera porque mi tiempo de esperaes un
tiempo de quehacer." (Paulo Freire, 1971)

CONTENIDO

178



Ta] (oo U oloilo] o P 5

L ODJELIVO. . 5
[I. MArco JUMICO. .. ...t e e e e e e e e 5
L POIICAS. . vttt e e e e 6
V. Modalidades de Aprendizaje..........c..ovie i e 7
4.1. Proyectos de vinculacidon con valor en créditos......................... 8

4.1.1 Concepto
4.1.2 Politicas
4.1.3 Lineamientos
4.1.4 Diagrama de flujo
4.2. Ayudantia doCENTE.......c.vie ettt e e e e e e 13
4.2.1 Concepto
4.2.2 Politicas
4.2.3 Lineamientos
4.2.4 Diagrama de flujo
4.3. Participacion en eventos académicoS.............cccoeei e ininnnn .. 16
4.3.1 Concepto
4.3.2 Politicas
4.3.3 Lineamientos
4.3.4 Diagrama de flujo
4.4. Ayudantias de INvestigacion............c.ovieeiiiiiiiiie e, 18
4.4.1 Concepto
4.4.2 Politicas
4.4.3 Lineamientos
4.4.4 Diagrama de flujo
4.5 Ejercicio
INVESTIGALIVO ... . et e e e e e e e e e e e 21
4.5.1 Concepto
4.5.2 Politicas
4.5.3 Lineamientos
4.5.4 Diagrama de flujo
4.6. Practicas profesionales............coooeiii i e, 24
4.6.1 Concepto
4.6.2 Politicas
4.6.3 Lineamientos
4.6.4 Diagrama de flujo
4.7. Estancias de aprendizaje..........co.viie i, 27

179



4.7.1 Concepto

4.7.2 Politicas

4.7.3 Lineamientos
4.7.4 Diagrama de flujo

4.8. Estudio
INdEPENAIENTE. .. ...t e 30
4.8.1 Concepto
4.8.2 Politicas
4.8.3 Lineamientos
4.8.4 Diagrama de flujo

V. FOIMMALOS. . et e e e e e e e e e 33
5.1 Para proyectos de vinculacién con valor en créditos............. 34
5.2. Para practicas profesionales..............cccoooi i, 38

5.3. Para registro de modalidades de acreditacion diversas a las unidades
de APIEeNAIZAJE. .. ..ot e e 39

e ayudantia docente
e estancias de aprendizaje
e estudio independiente

5.4. Para registro de modalidades de acreditacion diversas a las unidades
de aprendiZaje.......c.vie i 44

e ayudantias de investigacion
e egjercicio investigativo

5.5. Para registro de modalidades de acreditacion diversas a las unidades
de aprendizaje.......coooviii i i 46

e participacion en eventos académicos

180



INTRODUCCION

De conformidad al modelo educativo y a los lineamientos juridicos de
la UABC, los planes de estudio de los programas académicos que se
imparten en la Facultad de Ciencias Humanas son flexibles, se rigen por un
sistema de créditos y establecen una gran variedad de modalidades de
aprendizaje orientados al logro de competencias académicas Yy
profesionales (Plan de Estudios FCH-UABC 2003-2)

Establecer las politicas, normas vy lineamientos para la
implementacién de esas modalidades es, en la actualidad una de las
actividades mas apremiantes para la Facultad. ElI presente manual es
producto del esfuerzo de profesores, quienes de forma colegiada trabajaron
en la recopilacion y analisis de informacion y experiencias previas en el
tema, para integrar un documento que facilite la difusién, consulta y
operacion de las diversas opciones de aprendizaje que los estudiantes de

esta y otras unidades académicas de la universidad pueden elegir.

La socializacién de este esfuerzo tiene como una constante el trabajo
colaborativo con respeto a las individuales disciplinarias pero con la firme
conviccion de favorecer el aprendizaje de nuestros alumnos en modalidades
no convencionales que les permita el logro de la significatividad en su

formacion profesional.

. OBJETIVO
Ofrecer a la comunidad de la Facultad de Ciencias Humanas informacion
necesaria para la consulta, seleccion, aprobacion, operacion y evaluacion

de modalidades de aprendizaje para obtencion de créditos.
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Il. MARCO JURIDICO

Los elementos normativos que sustentan las modalidades contenidas

en este documento son:

e Estatuto Escolar de la Universidad Autbnoma de Baja California.

CAPITULO NOVENO

De las Modalidades de Aprendizaje y Obtenciéon de Créditos
ARTICULO 155. Son modalidades de aprendizaje para la obtencion de
creditos, las siguientes:

|. Unidades de aprendizaje obligatorias;

ll. Unidades de aprendizaje optativas;

lll. Otros cursos optativos;

IV. Estudios independientes;

V. Ayudantias docentes;

VI. Ayudantias de investigacion;

VII. Ejercicio investigativo;

VIII. Apoyo a actividades de extension y vinculacion;

IX. Proyectos de vinculacion con valor en créditos;

X. Titulacion por proyectos;

XIl. Actividades artisticas y culturales;

XIl. Actividades deportivas;

XIlll. Servicio social comunitario, asociado a la curricula;
XIV. Servicio social profesional, asociado a la curricula;

XV. Practicas profesionales;

XVI. Programas de emprendedores universitarios;

XVII. Actividades para la formacion en valores;
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XVIII. Cursos intersemestrales u otros periodos escolares;

XIX. Intercambio estudiantil;

XX. ldioma extranjero, y

XXI. Las demas que la Universidad establezca.

lll. POLITICAS

Las modalidades de aprendizaje contenidas en este manual deberan
ser elegidas por los estudiantes en comun acuerdo con su tutor, quien
considerara los intereses, necesidades y requerimientos de su
proyecto de formacion profesional.

Se debe promover que los estudiantes elijan prioritariamente aquellas
modalidades que por sus contenidos y caracteristicas desarrollen
competencias profesionales orientadas a comprension y participe en
la realidad del pais, al desarrollo tedrico disciplinario y a la

investigacion.

Promover que el estudiante experimente, en la medida de lo posible,
la mayor cantidad de modalidades de aprendizaje con el propdsito de
gue esa diversidad amplié la gama de conocimientos, habilidades y

actitudes profesionales.

Promover que el estudiante opte principalmente por modalidades en
las que enfrente situaciones reales de aplicacion profesional que lo
obliguen a utilizar en conjunto las habilidades, actitudes vy
conocimientos desarrollados previamente, asi como explorar la

adquisicion de aprendizajes futuros.
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V. MODALIDADES DE APRENDIZAJE

4.1. Proyectos de vinculacion con valor en créditos
4.2. Ayudantia docente

4.3. Asistencia/Participacion en eventos académicos
4.4. Ayudantia de investigacion

4.5 Ejercicio Investigativo

4.6. Practicas profesionales

4.7. Estancias de aprendizaje

4.8. Estudio Independiente
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Modalidad de aprendizaje: PROYECTOS DE VINCULACION CON VALOR EN CREDITOS
CONCEPTO

Es la opcion multiple de obtencién de créditos que incluye, de manera integral y simultanea, varias de
las modalidades de aprendizaje.

POLITICAS

1.

Todos los proyectos deberan ser autorizados por un comité evaluador, el cual debera
integrarse con la representatividad de la direccion, de las coordinaciones de las carreras y de
la coordinacion de la etapa profesional. Para la revision y dictamen del proyecto el comité
evaluador debera apoyarse en cuando menos dos profesores especialistas en el area o
areas que comprenda el proyecto.

Los proyectos deben de considerar la participacion de estudiantes que hayan terminado su
etapa de formacién disciplinaria.

Cuando el proyecto integre de forma total o parcial competencias equivalentes a las de una
asignatura, la responsabilidad docente (asesoria, seguimiento y evaluacion del estudiante)
recaerd en el coordinador del proyecto, quien podrd apoyarse en profesores o asesores
externos, en cuyo caso se debera definir la participacion de ellos, durante el registro del
proyecto.

Los proyectos que incluyan varias unidades y/ o modalidades de aprendizaje, el seguimiento
y evaluacién debera de colegiarse, considerando al coordinador del proyecto, al profesor(es)
asociado(s) y en su caso a los asesores externos.

Cualquier situacién que comprenda el proyecto que no se contemple en esta guia debera
ser resuelto por el comité.

LINEAMIENTOS DE OPERACION

ETAPAS LINEAMIENTOS RESPONSABLE

1. Presentar propuesta del proyecto de vinculacion al comité
evaluador cuando menos 30 dias habiles previos al periodo
de inscripcién del semestre anterior a la realizacién del
proyecto.

ELABORACION | 2. Se podra incluir profesores asociados al proyecto, en cuyo | COMITE

PROYECTO cada uno de ellos. Asi como la firma de conformidad del

DEL caso se debera integrar las responsabilidades y funciones de
equipo involucrado.

3. Si las competencias (que incluyen conocimientos,
habilidades, actitudes y valores) a lograr por los estudiantes
que participen en el proyecto son equivalentes a las de una o
mas unidades de aprendizaje, se podra hacer la propuesta de
equivalencia siempre y cuando las competencias especificas
y generales coincidan en cuando menos un 60%.

4. Se podra proponer la inclusion de hasta 36 créditos por
ciclo escolar ( promedio de 6 unidades de aprendizaje u otras
modalidades)

5. El proyecto debera establecer la vigencia y en caso de ser
mayor a tres semestres, requiere ser presentado nuevamente
al comité evaluador para ser ratificado, suspendido o
rectificado.
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6. El proyecto debera considerar mecanismos de seguimiento
entre el responsable, asesores y alumnos.

REGISTRO

1. cuanto aspectos de forma, el comité debe verificar si el
proyecto:
e Integra todos los datos solicitados en los formatos
oficiales de registro.
e Contiene la carta compromiso de las partes
involucradas.
e Fue presentado en el periodo sefialado.

2.En cuanto a elementos de fondo, el comité debe de revisar:

e Si se establecen claramente las competencias tanto
generales como especificas a lograr por los
estudiantes.

e Si existe congruencia entre las competencias
sefialadas con las actividades de aprendizaje y los
recursos de apoyo propuestos.

3. El comité remitira por escrito un dictamen al coordinador de
area profesional y vinculaciéon en un plazo no mayor de 15
dias habiles posterior a la recepcion del proyecto.

a. En caso de no haber sido aceptado el proyecto por el

comité, se emitiran las observaciones pertinentes por

escrito al responsable del proyecto, quien contara con 10

dias hébiles a partir de la notificacién del resultado para

realizar las modificaciones correspondientes y volverlo a

someter a la aprobacion.

b. Podra ser aprobado por el 50% méas uno de los
integrantes del comité.
4. Cuando concluya la vigencia del proyecto podra ser
ratificado, suspendido o rectificado por el comité evaluador.
5. El nimero de alumnos que podran inscribirse a un
proyecto dependera de la cantidad autorizada por el comité
bajo el criterio de capacidad de atencibn académica
satisfactoria.
6. La inscripcion de alumnos a los proyectos tendrd como
fecha limite la primera semana de clases.

COMITE

ESCUELA

ASIGNACION
DE CREDITOS

1. El comité revisara las competencias que integre el proyecto
para otorgar el valor de créditos.

COMITE

2. El responsable del proyecto deberéa elaborar un reporte de
avances, basado en los informes de los alumnos
involucrados, para entregarse al coordinador del éarea
profesional y vinculacion.

COORDINADOR

3. El responsable del proyecto considerara lo establecido en
la etapa del registro para realizar el seguimiento.

COORDINADOR

INSCRIPCION

1. El alumno se podra inscribir hasta en un maximo de 3
unidades de aprendizaje integradas en el proyecto o bien, en
otras modalidades que en conjunto sumen el numero de
créditos promedio equivalente a 3 unidades de aprendizaje.
2. El nimero de alumnos que podran inscribirse a un
proyecto dependera de la cantidad autorizada por el comité
bajo el criterio de capacidad de atencién académica
satisfactoria.

ESCUELA
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3. La inscripcion de alumnos a los proyectos tendra como
fecha limite la primera semana de clases.

4. Para efectos de baja en el proyecto por parte de los
alumnos, debera respetarse las fechas asignadas en el
calendario escolar.

EVALUACION

1. En el caso de que el proyecto involucre unidades de
aprendizaje, si el alumno no acredita las evidencias de
desempefio de las competencias definidas en el proyecto,
guedara No aprobado, tanto en el proyecto como en las
unidades de aprendizaje

COORDINADOR

2. El responsable del proyecto debera elaborar un reporte de
avances, basado en los informes de los alumnos
involucrados, para entregarse al coordinador del area
profesional y vinculacion

RESPONSABLE
DEL PROYECTO

3. El responsable del proyecto considerara lo establecido en
la etapa del registro para realizar el seguimiento

RESPONSABLE
DEL PROYECTO

4. En el caso de reprobacion debera acreditar la (s) unidades
de aprendizaje en otra modalidad.

ALUMNO
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Modalidad de aprendizaje: AYUDANTIA DOCENTE.

CONCEPTO

En esta modalidad el estudiante colabora en actividades relacionadas con la planeacion, imparticion y/6
evaluacion de unidades de aprendizaje, bajo la orientacion del profesor titular de la misma. Al optar por
esta modalidad el estudiante se convierte en coparticipe de la responsabilidad de conducir el curso,
realizando actividades dentro del salon de clases y fuera de él, seleccionando y elaborando materiales

didacticos disefiando y coordinando actividades de aprendizaje, entre otras.

POLITICAS

® Para poder participar en esta modalidad el estudiante deberé haber aprobado cuando menos
una de las unidades de aprendizaje que desarrollan la competencia: “Ensefiar” en cada

carrera.

® El estudiante debera haber acreditado con anterioridad la unidad de aprendizaje para la cual
desea inscribirse en esta modalidad y tener la autorizacion del profesor titular.

® Todas las unidades de aprendizaje seran factibles de registrarse en esta modalidad.

Sélo se podra inscribir un estudiante por unidad de aprendizaje y grupo.

® Durante el periodo escolar el estudiante dedicara como minimo 8 horas asignandose un
valor de 8 créditos por semestre. Se podra acumular hasta 16 créditos por esta modalidad.

e Unicamente los docentes de tiempo completo podran registrar asignaturas en esta
modalidad y tienen como limite el registro de 2 unidades de aprendizaje por periodo.

® Solo se registraran unidades de aprendizaje cursadas en periodo semestral regular.

® | os casos especiales se resolveran por la autoridad correspondiente.

LINEAMIENTOS DE OPERACION

ETAPAS LINEAMIENTOS RESPONSABLES
El docente titular de la materia solicitar4 el registro | Docente
de la modalidad para la (s) unidad de aprendizaje(s) | Coordinador de area

REGISTRO en las fechas establecidas, ante el coordinador de | y/0 carrera
area y/o carrera, entregando para ello un plan de
actividades.

1. El estudiante solicitara ante su tutor el registro a | Tutor

la modalidad en el periodo regular de inscripciones | Alumno

INSCRIPCION dentro de su carga académica normal.

2. La modalidad aparecera en su horario como parte | Alumno

de la carga académica normal del semestre a

cursar.

1. Cada asignatura acreditada por esta modalidad
ASIGNACION DE | equivaldra a 8 créditos. Escuela

CREDITOS 2. Podré& optar por dos ayudantias docentes durante
su formacién profesional, acumulando hasta 16 Alumno
créditos.

EVALUACION El ejercicio de ayudantia estara sujeto a los criterios | Escuela

establecidos en el Reglamento Escolar Vigente,
excepto en lo referente a examenes.
El estudiante recibird al final del periodo la
acreditacion o no acreditacion de la modalidad en | Alumno

ACREDITACION funcién de su desempefio a manera de calificacion
final.
En caso de no acreditar la modalidad podra
inscribirse de nuevo en la misma modalidad, siempre | Escuela

y cuando el docente titular lo considere viable y lo
autorice.
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DIAGRAMA DE FLUJO
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Modalidad de aprendizaje: ASISTENCIA/PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS

CONCEPTO

Considerando el beneficio formativo que representa participar en la discusion y andlisis de teméticas
relacionadas con el contexto y con el area profesional; asi como con la interaccion directa con
especialistas, profesionales, estudiantes y en general con personas que comparten intereses de
estudio comunes. El estudiante puede obtener créditos asistiendo y/o participando en congresos,
simposia, jornadas, muestras, encuentros, foros, etc., de cobertura internacional, nacional, regional o
local, relacionados con su perfil profesional.

POLITICAS

® Se otorgaran 4 créditos por esta modalidad que podran obtenerse acumulando, eligiendo o
combinando las siguientes opciones:

a) Un crédito por asistencia al evento académico.

b) Dos créditos asistenciay participacion en la organizacion del evento.

c) Dos créditos por asistencia y participacion

d) como autor de un trabajo aprobado y presentado en el evento y no cuente con arbitraje.
e) Cuatro créditos por participar como autor y ponente de un trabajo aprobado con arbitraje.

e Paravalidarse en esta modalidad, los eventos académicos de la propia facultad, deberan ser
co-organizados con algun organismo o institucion externa a la facultad o a la universidad.

® E| estudiante podra participar en esta modalidad en cualquier etapa de su formacion siempre y
cuando haya obtenido el total de créditos otorgados a la misma.

® [ a validacion de los créditos solo podra realizarse a través de documentos (constancia,
certificados, etc) debidamente formalizados.

® FEl estudiante podra validar esta modalidad solo en una ocasion.

LINEAMIENTOS

ETAPAS ACCIONES RESPONSABLES

SUBDIRECCION
La facultad a través de la sub-direccién registrara
REGISTRO semestralmente la modalidad ante las coordinaciones de
area basica y profesional.

El alumno debera notificar a su tutor el interés de | ALUMNO
INSCRIPCION participar en esta modalidad con el propésito de definir
conjuntamente la estrategia mas conveniente para
obtener los créditos.

SEGUIMIENTO En su caso, es responsabilidad del estudiante y de su | ALUMNO
tutor llevar el seguimiento de los eventos y de la | TUTOR
acumulacion de créditos.

ACREDITACION El estudiante presentara ante la sub-direccion de la | ALUMNO
Facultad el original y copia de la (s) constancia(s)
correspodiente(s) que avalen el total de créditos
obtenidos.

Es responsabilidad del estudiante verificar que los
créditos otorgados aparezcan registrados en el cardex,
en caso contrario, notificarlo a su tutor y a su vez a la
subdireccién FCH.

DIAGRAMA DE FLUJO
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Diagrama de flujo para Registrar Asistencia/Participacion en eventos académicos

al interior de la Facultad de Ciencias Humanas
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Modalidad de aprendizaje: AYUDANTIA DE INVESTIGACION

CONCEPTO

En esta modalidad el estudiante puede obtener créditos
relacionados con su perfil profesional

siempre bajo la orientacion de un investigador titular o responsable de la misma.

colaborando en proyectos de investigacion
gue se estén realizando al interior de la universidad o fuera de ella,

POLITICAS

Para poder participar en esta modalidad el estudiante deberd haber aprobado cuando menos
una asignatura que desarrollan la competencia: “Investigar” en cada carrera.

Es necesario que la investigacion se encuentre debidamente registrada y se cuente con la
autorizacion del responsable de la misma sea este profesor o investigador de esta universidad,;
miembro del personal de alguna instituciéon con la que la universidad tenga formalizada alguna
relacion; o bien un cuerpo colegiado al interior de la Universidad.

Durante el periodo escolar el estudiante dedicara como minimo 8 horas asignandose un valor
de 6 créditos por semestre. Se podra acumular hasta 12 créditos por esta modalidad.

El estudiante que participe de esta modalidad tendrd los derechos de autor y créditos de

publicacién(s) correspondientes (s)

® | 0s casos especiales se resolveran por el Comité de modalidades de aprendizaje .

LINEAMIENTOS

ETAPAS LINEAMIENTOS RESPONSABLES
El titular de la investigacién solicitara el registro de la | Docente
modalidad en las fechas establecidas, ante el | Coordinador de area y/6
REGISTRO coordinador de area y/6 carrera, entregando para | carrera
ello un plan de actividades y copia del protocolo de
investigacion autorizado
1. El estudiante notificara a su tutor el interés por | Tutor
INSCRIPCION participar en la modalidad, en el periodo regular de | Alumno
inscripciones para que sea considerada dentro de su
Consultar en la carga académica normal.
instancia 2. La modalidad aparecera en su carga académica | Alumno
correspondiente la | normal del semestre a cursar
incorporacion de la
modalidad en la tira
de materias.
ASIGNACION DE 1. Cada unidad de aprendizaje acreditada por esta Escuela
CREDITOS modalidad equivaldrd a 6 créditos.
2. Podré& optar por dos ayudantias durante su
formacion profesional, acumulando hasta 12 Alumno
créditos.
El ejercicio de ayudantia estara sujeto a los criterios
EVALUACION establecidos en el Reglamento Escolar Vigente, | Escuela
excepto en lo referente a examenes.
1.El estudiante recibira al final del periodo la
acreditacion o no acreditacion de la modalidad en | Alumno
ACREDITACION funcién de su desempefio a manera de calificacion
final.
2. En caso de no acreditar la modalidad podra
inscribirse de nuevo en la misma modalidad; | Escuela
siempre y cuando el investigador titular lo considere
viable y lo autorice.
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Modalidad de aprendizaje: EJERCICIO INVESTIGATIVO

CONCEPTO.

En esta modalidad el estudiante realiza un proyecto de investigacion o de desarrollo, relevante para su
perfil profesional. Esta modalidad busca que el estudiante integre conocimientos adquiridos previamente,
estableciendo su propia metodologia y recursos de apoyo a la investigacion.

POLITICAS

® Es requisito para optar por esta modalidad haber cursado cuando menos una asignatura del
area de metodologia de la investigacion.

El estudiante debera contar con un asesor que oriente y avale su trabajo.

® Durante el periodo escolar el estudiante dedicara como minimo 8 horas semanales
asignandose un valor de 8 créditos por semestre.

® Se podra acumular hasta 16 créditos por esta modalidad.

LINEAMIENTOS

ETAPAS LINEAMIENTOS RESPONSABLES

1. Elaborar protocolo de investigacion que integre:

1. Titulo del proyecto.

2. Exposicion de motivos que establezca la

relacion del proyecto con el perfil profesional.

3. Tipo de investigacién (sefialar si es basica, | ALUMNO

ELABORACION DEL | aplicada o de desarrollo tecnolégico).
PROYECTO 4. Objetivo(s).

5. Metas.

6. Cronograma.

1. El alumno debera notificar a su tutor la decision
de participar en la modalidad para identificar y | ALUMNO
proponer en conjunto a un profesor que de
asesoria y seguimiento al proyecto.

2. Presentar al comité de investigacion la

propuesta de protocolo (de acuerdo al formato

anexo) Yy de asesor cuando menos 30 dias habiles

AUTORIZACION Y | previos al periodo de inscripcion del semestre
REGISTRO anterior a la realizacién del proyecto.

3. El comité debe verificar si el protocolo:

e Integra todos los datos solicitados. COMITE
e Contiene la propuesta y aceptacion del
asesor.

e Fue presentado en el periodo sefialado.

4. El comité remitird por escrito un dictamen en un
plazo no mayor de 15 dias habiles posterior a la
recepcion del proyecto.

5. En caso de no haber sido aceptado el proyecto
por el comité, se emitiran las observaciones
pertinentes por escrito al alumno, quien contara
con 10 dias habiles a partir de la notificacion del
resultado para realizar las modificaciones
correspondientes y volverlo a someter a la
aprobacion.
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Modalidad de aprendizaje: PRACTICA PROFESIONAL
CONCEPTO

Las practicas profesionales ofrecen un espacio curricular para que el estudiante aprenda a aprender,
a ser y hacer de su practica profesional un medio para su desarrollo integral en lo personal y
profesional, mediante la utilizacién de sus conocimientos, habilidades, actitudes y valores que le
permitan favorecer la transformacién y crecimiento de la sociedad.

POLITICAS

Las practicas profesionales son de caracter obligatorio con un valor curricular de 15 créditos.
Seran acreditables una vez cubierto el 70% de los créditos optativos y obligatorios de la
carrera y haber acreditado el servicio social primera etapa o comunitario.

Las practicas profesionales se pueden realizar en el sector publico o privado y se
desarrollardn conforme a un programa establecido por la Facultad y la unidad receptora.

La unidad receptora debe asignar una persona que lleve a cabo el seguimiento y participe en
la evaluacion de las practicas.

Se realizaran evaluaciones permanentes del desempefio del estudiante y de la unidad
receptora para efectos de un proceso de mejora continua

La evaluacién escolar de los estudiantes sera asignada por quien funja como supervisor de
la préactica profesional, y se apoyara para ello en los reportes de la unidad receptora y del
estudiante. La evaluacion deberd manifestarse en términos de una escala nominal
“acreditada” o “no acreditada”.

LINEAMIENTOS DE OPERACION

ETAPAS LINEAMIENTOS RESPONSABLES

Se podra realizar préacticas profesionales en el sector | Docente
productivo local, regional, nacional o internacional, a | Coordinador de &rea

REGISTRO través de proyectos avalados por el departamento | y/o carrera

académico correspondiente.

El coordinador de p.p. solicitara el registro de la
modalidad entregando para ello un plan de
actividades.

INSCRIPCION dentro de su carga académica normal.

1. El estudiante solicitara ante su tutor el registro a | Tutor
la modalidad en el periodo regular de inscripciones | Alumno

2. La modalidad aparecera en su horario como parte | Alumno
de la carga académica normal del semestre a
cursar.

1. El tiempo de duracion de la PRACTICA

ASIGNACION DE | PROFESIONAL sera de 3 a 6 meses como maximo | Escuela

CREDITOS debiendo acumularse un total de 240 horas o por

objetivos y metas alcanzables, en virtud de la
naturaleza del programa de Practica Profesional, a
consideracion de las autoridades correspondientes.

Los créditos asignados por la modalidad de p.p. son
de 15 créditos.

La practica profesional estara sujeto a los criterios

EVALUACION establecidos en el Reglamento Escolar Vigente, | Escuela

excepto en lo referente a examenes.

ACREDITACION funcién de su desempefio a manera de calificacion

El estudiante recibira al final del periodo la
acreditacion o no acreditacion de la modalidad en | Alumno

final.

En caso de no acreditar la modalidad podra | Escuela
inscribirse de nuevo en la misma modalidad
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Modalidad de aprendizaje: ESTANCIAS DE APRENDIZAJE.

CONCEPTO

Conjunto integrado de practicas extramuros acreditables a realizar en organismos externos
vinculados a la UABC por compromisos, acuerdos 0 convenios que pongan en contacto a los
estudiantes con los problemas del ejercicio profesional de su carrera.
La funcién especifica de las estancias es servir de puente entre la vida académica y el ejercicio
profesional, facilitando al estudiante un marco real de aprendizaje en las distintas areas de aplicacion

de su carrera.

Con las estancias de aprendizaje se podran obtener tanto créditos obligatorios como optativos.

POLITICAS

e Debera atenderse a un programa ampliamente detallado con las actividades que se
realizaran en la estancia.

e EI comité de estancias de aprendizaje asignara el valor en créditos de acuerdo a las
caracteristicas propias de las actividades, los cuales no podran excederse de 18 créditos.

e La evaluacion escolar de los estudiantes sera asignada por quien funja como supervisor de
la estancia de aprendizaje en términos de una escala nominal “acreditada” o “no acreditada”.

e Seran acreditables una vez cubierto el 100% de los créditos de la etapa disciplinaria.

LINEAMIENTOS DE OPERACION

ETAPAS LINEAMIENTOS RESPONSABLES
Docente
Se podra realizar estancias de aprendizaje en | Coordinador de area
REGISTRO organizaciones e instituciones de caracter local, | y/6 carrera
regional, nacional o internacional, a través de
proyectos avalados por la carrera correspondiente.
El coordinador de carrera solicitara el registro de la
modalidad entregando para ello un plan de
actividades.
1. El estudiante solicitara ante su tutor el registro a | Tutor
la modalidad en el periodo regular de inscripciones | Alumno
INSCRIPCION dentro de su carga académica normal.
2. La modalidad aparecera en su horario como parte | Alumno
de la carga académica normal del semestre a
cursar.
El tiempo de duracion de la estancia de aprendizaje
ASIGNACION DE | sera de un ciclo escolar Escuela
CREDITOS Los créditos asignados por la modalidad no podran
excederse de 18 créditos.
La estancia de aprendizaje estara sujeto a los
EVALUACION criterios establecidos en el Reglamento Escolar Escuela
Vigente, excepto en lo referente a examenes.
El estudiante recibira al final del periodo la
acreditacion o no acreditacion de la modalidad en | Alumno
ACREDITACION funcién de su desempefio a manera de calificacion
final.
En caso de no acreditar la modalidad podra | Escuela

inscribirse de nuevo en la misma modalidad
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Modalidad de aprendizaje: ESTUDIO INDEPENDIENTE.

CONCEPTO

En esta modalidad el alumno desarrolla actividades formativas en diferentes @mbitos como la escuela,
biblioteca, centro de préactica, contando con el apoyo de un profesor para la programacion,
seguimiento, retroalimentacion y evaluacion de actividades de una teméatica o asignatura especifica.

POLITICAS

e Si hace referencia a una asignatura, esta no debe estar ofertada en la carga académica del
ciclo que ocurra.

e o o o

Debe ser solicitada con anticipacion al coordinador de carrera y al tutor
Solo se podran obtener hasta 18 créditos por esta modalidad
Debe establecerse un programa estricto de lecturas, actividades y tareas a cumplir.
Sera evaluada de acuerdo a la escala de calificaciones de la UABC

LINEAMIENTOS

ETAPAS LINEAMIENTOS RESPONSABLES
Docente
Se podra realizar estudio independiente a través de | Coordinador de area
REGISTRO proyectos avalados por la carrera correspondiente. y/6 carrera
El coordinador de carrera solicitara el registro de la
modalidad entregando para ello un plan de
actividades.
1. El estudiante solicitara ante su tutor el registro a | Tutor
) la modalidad en el periodo regular de inscripciones | Alumno
INSCRIPCION dentro de su carga académica normal.
2. La modalidad aparecera en su horario como parte | Alumno
de la carga académica normal del semestre a
cursar.
ASIGNACION DE | Los créditos asignados por la modalidad de estudios | Escuela
CREDITOS independiente podran ser de hasta 18 créditos.
EVALUACION El estudio Independiente estara sujeto a los criterios | Escuela
establecidos en el Reglamento Escolar Vigente.
ACREDITACION En caso de no acreditar la modalidad podra | Escuela

inscribirse de nuevo en la misma modalidad;
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ANEXO 2.

FORMATOS PARA PROYECTOS DE VINCULACION CON VALOR EN
CREDITOS
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A continuacion se presentan los formatos que los estudiantes deberan llenar para
cada modalidad:

1. FORMATOS PARA PROYECTOS DE VINCULACION CON VALOR EN CREDITOS.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

REGISTRO DE PROYECTO DE VINCULACION CON VALOR EN
CREDITOS

Unidad Académica:
Carrera:
Nombre del proyecto:

Informacion Académica

Asignaturas asociadas

Clave Nombre Créditos Plan

Creditos totales por las materias:
Creditos asignados al proyecto:

Total de Créditos:

Observaciones:

DIRECTOR DE LA UNIDAD ACADEMICA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

REGISTRO DE ACTIVIDADES QUE ASOCIAN MODALIDADES DE ACREDITACION DIFERENTES DE

LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

‘ Fecha: ‘ ‘
l.- Seleccion de modalidad
Ejercicio investigativo
Ayudantia de investigacion
Ayudantia docente
Ayudantia de laboratorio
11.- Datos Generales
Unidad Académica:
Carrera:
Nombre de la actividad:
(favor de no exceder 70
caracteres)
Plan de estudios Periodo de vigencia

I11.- Distribucion de horas y créditos

Hora de préctica de campo Creditos asignados

a la actividad:

Horas de laboratorio

Horas de clinica

Horas de taller

Horas de clase

DIRECTOR DE LA UNIDAD ACADEMICA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

REGISTRO DE EJERCICIO INVESTIGATIVO, AYUDANTIA DE
INVESTIGACION, AYUDANTIA DOCENTE Y AYUDANTIA DE

LABORATORIO
Unidad Académica:
Modalidad:
Datos Generales del Alumno Fecha: de de
Nombre
Carrera Matricula
Semestre 0 % de avance Promedio
Teléfono Casa: Celular:

Correo electrénico

Datos generales de la instancia donde se desarrollaré la actividad

Nombre

Direccioén
Teléfono
Actividad principal
Pagina en Internet
Correo electrénico

Datos del investigador/docente externo (si aplica)

Nombre

Puesto o cargo

Area dentro de la empresa
Teléfono y extension

Jefe Inmediato

Correo electronico

Grado o Profesion

Datos del investigador/docente de la UABC

Unidad Académica
Nombre
Puesto o cargo
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FORMATOS PARA PRACTICAS PROFESIONALES.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD CIENCIAS HUMANAS

PERFIL DEL PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES: FORMA 01

Nombre del programa:

1. Nombre de la organizacion:

2. Direccion:

3. Nombre del area o departamento, teléfono y/o fax:

4. Cantidad de estudiantes que pueden realizar practicas profesionales:
5. Funciones permanentes:

6. Funciones periddicas:

7. Nombre del supervisor:

8. Puesto del supervisor:

9. El practicante tendra la responsabilidad de algun area o departamento de la organizaciéon y/o la
supervision de personal (especifique cuéales):

10. Conocimientos requeridos:

a) carrera:

b) conocimientos tedricos:

€) conocimientos practicos:

11. Actitudes requeridas para el programa:

12. Habilidades requeridas para el programa:

13. Instrumentos de trabajo que se manejan:
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14. Ambiente de trabajo: (Marcar con una X)

e lluminacion: a) excelente b) buena c) mala
e Ventilacion: a) excelente b) buena c) mala
e Temperatura: a) excelente b) buena c) mala
e Limpieza: a) excelente b) buena c) mala

15. Riesgos de trabajo: Accidentes de trabajo

() no existen () poco frecuentes () frecuentes () muy frecuentes

especifique:

16. Horarios de trabajo:
17. Nombre de la persona que aplicé el instrumento:
18. Nombre y puesto del informante:

19. Firma del informante:

20. Lugar y fecha:

NOMBRE DEL COORDINADOR
COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL Y
VINCULACION UNIVERSITARIA DE LA UNIDAD ACADEMICA

Sello empresa

Nota: El tutor de este proyecto de la UABC debe poner su firma o antefirma en todas las hojas de

este formato.
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FORMATO PARA REGISTRO DE MODALIDADES DE ACREDITACION DIVERSAS A LAS UNIDADES
DE APRENDIZAJE: Participacion en eventos académicos

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION

Registro de modalidades de Acreditacién diversas a las Unidades de aprendizaje

|. DESCRIPCION GENERAL

Facultad de Ciencias Humanas

Seleccione la Modalidad : Participacion en eventos académicos
Denominacion de la modalidad:

Clave: Distribucién de Créditos asignados :

Periodo (s) de Estudio: Etapa de formacion:

Programa (s) carrera que intervendra (n) en la modalidad:

Alumno (s) participante (s):

Matricula Nombre Programa de estudios de
Procedencia

Responsable (s ) que lacoordinard (n): Institucién y/o Unidad de descripcién:
Ciudad:

Vo.Bo.

Nombre del Director Firma

Datos del evento académico

Forma en la que participd

Nombre de la ponencia ( en su caso)
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9. Sistema de tutorias.

MANUAL FUNDAMENTACION Y OPERACION
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

SISTEMA DE TUTORIAS

MANUAL :

FUNDAMENTACION
Y OPERATIVIDAD

Elaborado por: Comité de Tutorias FCH.

Mexicali, Baja California, febrero de 2005.
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DIRECTORIO

Mtro. Manuel Ortiz Marin
Director de la facultad de Ciencias Humanas

Mtra. Victoria Elena Santillan Bricefio
Subdirectora Académica

Lic. Gilberto Morales Cafiez
Administrador

Comité tutorias

Mtro. Alvarez Rosales Ernesto
Mtra. Chairez Jiménez Martha
Lic. Lozano Jiménes Carlota
Mtro. Ramirez Espinoza Marcos
Lic. Rosas Ruiz JesUs

Lic. Salazar Bravo Edith

Lic. Serna Rodriguez Armandina
Mtra. Vargas Gutiérrez Yazmin
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INTRODUCCION

Durante las Ultimas dos décadas el mundo entero ha vivido una serie de cambios producto del movimientos
economicos, politicos, sociales y culturales que han revolucionado a la sociedad entera. Como resultado
de todos estos movimientos nos encontramos, inmersos en una sociedad globalizada, multicultural,

competitiva y deseablemente democratica

La educacion juega un papel importante al ser el medio idéneo para formar a los ciudadanos que hoy
demanda la nueva sociedad: ciudadanos competentes, criticos, creativos, con iniciativa y ética. En este
contexto las instituciones de educacion superior (IES) comprometidas con la sociedad busca la formacién
integral de sus estudiantes. La Universidad Auténoma de Baja California para satisfacer esa aspiracion
inicié hace tiempo la implementacién del plan flexible en busca de la formacion integral de sus estudiantes.

La Facultad de Ciencias Humanas (FCH) de la Universidad Auténoma de Baja California (UABC) a partir
de 1993, inici6 el plan de estudios flexible, implementando paralelamente a éstas estrategias y acciones
para el buen funcionamiento del modelo académico. El sistema de tutorias es un instrumento importante
para el logro de los fines de ese modelo, el cual mediante una adecuada orientacién personalizada y de
grupo busco la creacion y recreacion del conocimiento y desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes en

el estudiante.

En la actualidad la Facultad de Ciencias Humanas enfrenta un nuevo reto: la modificacion del plan de
estudios, en donde las tutorias académicas tienen una funcién fundamental, en la orientacion de los
estudiantes hacia la orientacion que desean dar a su carrera, para ello se planean diversas modalidades

de aprendizaje y/o acreditacion, que a continuacion se describen.

El sistema de tutorias tiene como objetivo general:

= Elevar el nivel de calidad educativa a través de la interaccion alumno-tutor para la solucion
responsable y oportuna a situaciones académicas y facilitar la realizacion de proyectos

académicos.

Obijetivos particulares

= Promover en los estudiantes hébitos de estudio, actitudes y comportamientos éticos que
coadyuven a la retencién, eficiencia terminal y en la satisfaccion de sus expectativas, con los
cuales pueda dirigir con éxito su transito por la universidad y su futuro desempefio profesional.

= Propiciar el desarrollo académico del estudiante, asi como de habilidades que le sean de utilidad
para la toma de decisiones respecto de su vida académica.

= Promover en el alumnado los procesos de titulacion en funcion de las diferentes modalidades que

permitan una mayor eficiencia terminal.
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= Orientar a los alumnos acerca de las diferentes modalidades de acreditacion, asi como la
proyeccion de servicio social y practicas profesionales, ademas de otras actividades
extracurriculares que favorezcan su formacion integral.

= Asesorar al estudiante en la mejor toma de decisiones acerca de su carga académica, maestros y
modalidades de estudio y acreditacion.

= Proyectar la oferta educativa de acuerdo a necesidades e intereses del estudiante.

= Orientar a los estudiantes acerca de los programas de posgrado que ofrecen la universidad y otras

IES, segun los intereses del alumno.

Definiciones

Tutorias Académicas: Es una modalidad de actividad docente que implica procesos sistematizados
mediante los cuales un profesor designado como tutor, guia al estudiante en su incorporacion y transito por
la universidad mediante una atencién personalizada o grupal en cuanto a los asuntos académicos,

propiciando el desarrollo integral.

Tutor: Docente que realiza la labor de tutoria académica.

Tutelado: Alumno que recibe la tutoria académica.

Atencion personalizada. Atencion individual y constante a cada estudiante por parte del tutor, quien lo
acompafa durante su trayectoria escolar.

Sistema de tutorias.

La tutoria es entendida en este documento como una modalidad de la actividad docente, que comprende
un conjunto sistematizado de acciones educativas de caracter académico y personal que brinda el tutor al
alumno cuando este Ultimo esta a su cargo, en momentos de duda o cuando enfrenta problemas producto

de su vida escolar, y permite al estudiante:

Comprender las caracteristicas del plan de estudio y las opciones de trayectoria.

2. Disefar la trayectoria curricular mas adecuada de acuerdo con los recursos, capacidades y
expectativas personales, familiares y de la universidad.

3. Adquirir técnicas adecuadas de lectura y comprensién

4. Superar dificultades en el aprendizaje y en el rendimiento académico

5. Desarrollar estrategias de estudio

6. Seleccionar actividades extraescolares que puedan mejorar su formacion.

7. Adaptarse e integrarse a la universidad y al ambiente escolar.

8. Recibir retroalimentacion en aspectos relacionados con su estabilidad emocional y su actitud como

futuro profesional de la carrera.

9. Conocer los apoyos y beneficios que puede obtener de las diversas instancias universitarias.
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El tutelaje de estudiantes

Para entender cabalmente el propésito educativo de las IES es necesario completar la formacion de los
estudiantes, asegurar su adecuada insercién en el medio académico y su progreso satisfactorio en los
estudios; por ello los profesores de tiempo completo (PTC) tienen la funcién de tutelar individualmente a los

estudiantes. Este tutelaje académico es fundamental para que los estudiantes:

= Desarrollen los valores, los habitos y las actitudes que la sociedad demanda de ellos como
ciudadanos y profesionales.

= Incrementen la probabilidad de tener buen éxito en sus estudios

= Reconozcan las caracteristicas del plan de estudios que cursan y puedan aprovechar sus

opciones académicas.

La formaciéon de valores, aunque no es tarea exclusiva del nivel superior, se requiere sea reforzada y
profundizada en éste, por lo que se propone que todos los profesores contribuyan a formar y reforzar en
los estudiante valores, actitudes y habitos que les permitan desarrollarse como ciudadanos y profesionales
en el ejercicio de la libertad responsable.

Las tutorias, entendidas como un proceso de acompafiamiento, tienen el propdsito de aumentar el grado
de éxito que los estudiantes puedan tener durante su proceso formativo y en consecuencia favorecen la
pertinencia del alumno en el programa educativo y el logro de una trayectoria universitaria profesional y de

excelencia académica.

Perfil del profesor-tutor

A continuacion se presentan algunos rasgos distintivos del profesor-tutor, en donde se enfatizan
caracteristicas propias para el ejercicio de tutorias, las cuales se traducen en conocimientos, habilidades y
actitudes, y que es deseable sean propias del profesor-tutor que desemperia esta actividad.

Conocimiento

= Poseer el perfil disciplinar que cursa el tutorado

= Haber asistido a los cursos de formacion de tutores que ofrece la UABC.

= Haber cursado el programas académicos que apoyen la actividad tutorial

= Manejar el modelo educativo de la institucion y sus condiciones de operacion académico-
administrativas.

= Manejar el plan de estudios, los reglamentos universitarios y normas complementarias de la
Facultad.

= Manejar los contenidos basicos de cada una de las unidades de aprendizaje que conforman el plan

de estudios
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Ubicar informacion sobre los servicios y programas ofrecidos por la UABC que apoyan a los
estudiantes en su formacién (servicio social, practica profesional, intercambio y movilidad
estudiantil nacional e internacional, becas, orientacion educativa y psicopedagdgica, bolsa de
trabajo y modalidades de acreditacion.

Manejar informacion sobre cursos de posgrado en areas afines de la carrera en la cual ejerce la
tutoria.

Poseer una vision amplia y actualizada sobre el contexto de insercién profesional del tutorado

Poseer conocimientos basicos de computacion.

Habilidades generales de:

Planeacion, comunicacion y observacion
Manejar informacion
Establecimiento de relaciones interpersonales

organizacion

Actitudes y valores

Compromiso
Servicio
Empatia
Responsabilidad
Confidencialidad
Apertura
Flexibilidad

Tolerancia

Funciones del tutor

Orientar en la toma de decisiones para la definicién de la carga académica semestral

Establecer un programa de entrevistas que permita mantener una relacion de acercamiento con
los alumnos, en especial durante el primer afio.

Programar y dar seguimiento a las sesiones de tutorias

Mantener actualizado el expediente de cada alumno en tutelaje.

Brindar orientacion necesaria a los alumnos para que la toma de decisiones sea la mas
adecuada respecto de su proyecto académico de formacion.

Informar a los alumnos en tutelaje sobre los servicios de apoyo que ofrece la universidad y que
coadyuven a su formacién profesional.

Brindar orientacion al estudiante que se enfrenta con alguna dificultad en sus estudios.

Trabajar interdisciplinariamente y de manera coordinada en la realizacion de los estudios sobre

tendencias de oferta educativa.
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» Informar sobre los aspectos académicos, escolares y administrativos necesarios para la actividad
tutorial, a la coordinacion respectiva.

» Orientar y derivar a las instancias correspondientes, a los alumnos que requieren atencién por
situaciones personales y académicas extraordinarias.

» Asesorar al estudiante en el desarrollo de proyectos académicos y/o de investigacion, de comun
acuerdo con el profesor titular de la asignatura.

= Qrientar y derivar a los alumnos que estén interesados en participar en programas de movilidad

nacional e internacional.

Responsabilidad de los estudiantes tutorados.

» Informarse del tutor que les ha sido asignado

» Investigar horarios de tutorias

» Asistir a las sesiones de tutorias programadas

» Conformar su proyecto de vida académica

» Elaborar propuesta académica semestral

» Responsabilizarse de la toma de decisiones académicas que se derivan de las recomendaciones
del tutor.

= Informarse de las reglamentaciones universitarias y consultar con su tutor cualquier aspecto de
Su interés

Operatividad del sistema de tutorias

A continuacion se presentan tres grandes lineas generales para la operatividad del Sistema de Tutorias, no
cual se encuentra en detalle en los procedimientos del Sistema de Tutorias de la FCH.

1. Orientacion al alumno en los siguientes temas:

»  Proceso de informacion personal

= Dificultades de aprendizaje y/o rendimiento

» Relacién alumno-maestro individual y grupal
» Relacién alumno-alumno individual y grupal
»= Alumnos con caracteristicas diferentes

= Relacién alumno-sector profesional

» Relacién alumno-universidad

» Relacién alumno-posgrado y programas de movilidad nacional e internacional

2. Apoyo y orientacion académico-administrativo sobre:
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» Procesos administrativos como preinscripciones, inscripciones, reinscripciones, atencion a casos
especiales.

*» Movilidad e intercambio académicos nacional e internacional

= Servicios y apoyo institucionales y extrainstitucionales.

» Reglamentacién y normas complementarias.

3. Promocién de la vida académica en cuanto a:

= Desarrollo de actividad extracurricular

» Intercambio académico internoy externo

» Integracion del trabajo técnico y practico

» Relacién entre docentes y alumnos (asesoria académica, titulacion, proyectos de servicio social
y practica profesional).

= Comunicacién y coordinacién entre instancias académicas

*  Promocion del trabajo de tutorias académicas

= Promocion de la formacion interdisciplinaria del alumno.
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ORIENTACION DEL ALUMNO

Aspectos Meta(s) Procedimientos y/o actividades responsables
Proceso de informacién | -Establecer comunicacion con el | 1. Entrevista inicial - Tutores
personal 100% de los tutorados 2. Conformar expediente de tutorados - Tutorados

3. Identificar proyecto de vida académica del tutorado.
4 Mantener actualizado el expediente académico del
tutorado.

5. Seguimiento de la accidn tutorial.

- Tutor coordinador
-Coordinador de carrera.

Dificultades de aprendizaje y/o | -ldentificar y orientar a todos los | 1.Derivar a los alumnos que muestren problemas en su | - Tutores
rendimiento alumnos que observen | rendimiento escolar a servicios especializados, | - Tutorados
dificultades en su rendimiento | servicios psicopedagdgicos. -Coordinacion psicopedagogica
académico 2.Dar seguimiento de casos en coordinacion
psicopedagdgica (recibir reporte e integrar a
expediente)
3. Elaborar un reporte semestral de los casos derivados
a coordinacion psicopedagogica
4.En casos extraordinarios proporcionar a los tutorados
informacién de apoyo extrauniversitario.
Relacion alumno maestro | -ldentificar problematica(s) | 1.Recibir informacion de la problematica Tutores
individual y grupal. académica(s) que involucren | 2.Recabar datos de involucrados - Tutorados
relacion alumno-maestro/alumno- | 3.Derivar asunto de la coordinacién de carrera. - Maestros
alumno -Coordinador de carrera.
Alumnos con caracteristicas | -ldentificar los alumnos con | 1.Realizar en conjunto coordinacién psicopedagégica- | -Tutores
diferentes caracteristicas diferentes. tutor programas de acciones para facilitar la integracion | - Tutorados

del alumnos a las actividades académicas.

2.Recibir del programa desarrollo de habilidades para
aprender a aprender (DEHAA) informacion referente a
las caracteristicas de los estudiantes que facilite su
incorporacion a la vida académica universitaria.

3.Dar seguimiento al proceso de integracion del
alumno.

4.Elaborar un reporte semestral
programa en cada caso.

del avance del

-Coordinacion psicopedagogica

-DEHAA

- Tutor coordinador
-Coordinador de carrera.

Relacién  alumnos  sector

profesional

-Identificar las preferencias
profesionales del tutorado dentro
de su campo profesional.
-Promover la inserciébn  del
tutorado en el campo del ejercicio
profesional

-Proporcionar  informacién  al
tutorado para elegir opciones de

1.Realizar entrevistas sistematicas con el tutorado.
2.Brindar informacién sobre las alternativas formacion
disciplinar para el logro de su proyecto académico.
3.Autorizacion y seguimiento de servicio social y
practicas profesionales.

Tutores
- Tutorados
-Responsables

de practica

profesional, servicio social vy

vinculacion.
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ejercicio profesional.

Relacion alumno-posgrado y
programas de  movilidad
nacional e internacional

-Promover en los tutorados
acciones de movilidad estudiantil
e incorporacién a programas de
posgrado.

l.Informar a los tutorados de programas de movilidad y
posgrado.

2.Derivar a los alumnos interesados a subdireccion
académica, coordinacion de carrera y coordinacién de
actividades culturales y estudiantiles

Elaborar una relacion con la documentacion oficial la
condicién académica del tutorado.
3.Elaborar una relacion semestral de
interesados

los alumnos

-Tutores

-Tutorados

-Subdireccion

-Coordinacion de carrera
-Responsable de actividades
culturales y estudiantiles.

Relacion tutor-padre de familia
(tutor legal)

-Atender a los padres en cuanto al
desempefio académico del
tutorado cuando sea requerido

1.Informar de acuerdo con la documentacién oficial, la
condicién académica del tutorado.

-Tutores

-tutorados

-padre de familia

-Tutor coordinador
-Coordinador de carrera

221




APOYO Y ORIENTACION ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

Aspecto

Meta(s)

Procedimientos y/o actividades

Responsables

Inscripciones

-Cubrir el 100% de |las
inscripciones en los alumnos de
primer ingreso.

1.Entregar a los alumnos los horarios asignados por el
area administrativa.

2.Apoyar a los alumnos en la eleccién de las asignaturas
optativas, segun intereses y espacios disponibles.
3.Apoyar al encargado de laboratorio de informética, a
cargo del proceso de inscripciones en el manejo del
sistema de inscripcion electronica (a través de correo
electronico UABC).Para la captura de solicitudes de carga
académica de los estudiantes.

4 Verificar conjuntamente con el estudiante las inscripcion
de las asignaturas y horarios seleccionados en la
impresioén del registro oficial de la carga académica.
5.Solo en el caso de que al alumno no le aparezca alguna
asignatura, tendrd que ser inscrito via ajustes de casos
irregulares (atencién casos especiales).

6.Promover registro correo electrénico UABC.

-Tutorados

Tutor coordinador
-Administracién

-Personal del laboratorio de
informatica.

Preinscripciones

Preinscribir al 100% de los
alumnos de las Carrera de
Licenciado en Ciencias de la
Educacion.

A partir del segundo semestre:

1. Revision de kardex identificar de acuerdo con el perfil
profesional del alumno las posibles asignaturas a cursar
el semestre siguiente.

Los maestros-tutores comunican al tutor coordinador las
tendencias de formacién, inmediatamente después de
terminado el proceso de bajas temporales.

El tutor coordinador deber4d comunicarse con el
coordinador de carrera para planear la oferta académica
para el semestre inmediato siguiente.

Los coordinadores de carrera organizan y publican la
oferta académica correspondiente al semestre inmediato
siguiente.

2.Publicar el llamado (citatorio) con fecha y hora de
atencion al alumno para la elaboracion de propuestas de
carga académica. Todos los tutores publicaran el llamado
en las fechas acordadas por la administracion.

Orientar y acordar con el alumno la carga académica a
cursar de acuerdo con el proyecto y perfil de formacion
profesional.

Elaboracion de propuesta de carga académica.

Promover el registro en el correo electrénico de la UABC.

-Tutores

-Tutor coordinador
-Tutorados
-Coordinador de carrera
-Administracion.
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Reinscripciones

-Reinscribir al 100% de
alumnos que lo soliciten
-Oficializar las asignaturas
elegidas por el 100% de los
alumnos.

los

1.Abrir los espacios en el sistema para que el alumno
pueda tener acceso a las asignaturas solicitadas y
actualizadas en su propuesta académica.

2.Revizar en el sistema el listado de alumnos para
confirmar coherencia entre asignaturas y grupos
solicitados contra la carga académica autorizada (horario
oficial).

3.Registrarse el alumno en la subasta con la propuesta
académica en los tiempos establecidos por la institucion,
mantenerse atento a los cambios que puedan
presentarse.

4. Imprimir, el alumno el registro de horario final y
entregar al tutor para su verificacion.

5.Promover el registro en el correo electronico de la
UABC.

-Tutores
-Tutorados

-Tutor coordinador
-Administrador

Atencion
especiales

acasos

-Inscripcion al 100% de los
alumnos, en casos especiales,
autorizados por la administracion.

1.Solicitudes  extemporaneas de  inscripcion o
reinscripcion se derivan a la administracion para su
autorizacion , una vez autorizada el tutor procede a la
definicién conjunta de la carga académica de acuerdo con
las capacidades académicas e intereses de formacion del
alumno, luego se procede a la autorizacion y oficializacion
del mismo.

Inscripciones y preinscripciones por fallas en el sistema,
el tutor coordinador en coordinacién con la administracion
y el encargado del proceso en el laboratorio de
informatica, oficializara ya sea el horario completo o
material (s) que pudiesen haber quedado fuera de la
inscripcion, a fin de regularizar el caso.

-Tutorados

-Tutor coordinador
-Administracion
-Encargado de informatica

Movilidad e intercambio

académico nacional
internacional

e

-Promover en los tutorados
acciones de intercambio 'y
movilidad nacional e

internacional.

1. El tutor conocerd los programas institucionales de
movilidad e intercambio nacional e internacional.

2.El tutor comunicara a los alumnos sobre los programas
de movilidad de intercambio.

3.En caso de presentarse alguna solicitud se derivara a la
subdireccién o la coordinacién de actividades culturales y
estudiantiles, para su tramite.

-Tutores

-Tutor coordinador
-Subdireccién

Coordinacién de actividades
culturales y estudiantiles.
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PROMOCION DE LA VIDA ACADEMICA

Aspecto Metas Procedimientos y actividades Responsables
Desarrollo de | -Promocionar para el 100% de los | 1.Recabar con la coordinacion de carrera, coord.. de | -Tutores de las carrera
actividades alumnos las actividades | actividades culturales y estudiantiles y la subdireccion, la | de la FCH
extracurriculares extracurriculares de indole | informacidn relativa a los eventos académicos extracurriculares | -Tutorados
académicas académica tales como: de interés para la comunidad estudiantil de la FCH. -Responsables de
Simposios, congresos, | 2.Promover la participacion de los alumnos en las actividades | actividades culturales y
conferencias, visitas a instituciones, | académicas extracurriculares ofrecidas por instituciones | estudiantiles
talleres, etc. nacionales e internacionales -Administracion
-Subdireccién
Movilidad -promover en los tutorados la | 1.0btener informacion de la subdireccion, acerca de los | -Subdireccion
institucional movilidad interna a diversos | procedimientos a seguir en la acreditacion curricular de cursos | -Tutores
programas 0 cursos con Vvalor | o asignaturas ofertadas por distintos espacios de la UABC. -Coordinadores tutores
curricular. 2.Promover a través de la entrevista con cada alumno y de la | -Tutorados
-Contar con un catalogo de | colocacion de anuncios los cursos podran ser de interés para el
programas que incluyan los cursos | alumnado.
con valor curricular en la | 3.ldentificar a los alumnos interesados en esta modalidad y
universidad. derivarlos a la subdireccion para su autorizacion y oficializacion
del registro.
Intercambio -Promover a través de un catalogo | 1.0Obtener el tutor de la subdirecciébn un concentrado sobre | -Subdireccion

estudiantil externo

de cursos y programas O CUrsos
con valor curricular.

-Contar con un catalogo de
programas que concluyan los
cursos con valor curricular en la
universidad

cursos y programas de intercambio afines a los programas de
la Facultad a nivel pregrado y posgrado.

2.Elaborar un catalogo semestral y actualizado bimestralmente
en el area de tutorias.

3.Promover la consulta del catalogo entre los alumnos de la
Facultad

4.Dar seguimiento a los alumnos que participan en acciones de
movilidad, intercambio y diferentes modalidades de aprendizaje
y/o acreditacion

-Tutorados
coordinadores
-Tutores
-Tutorados

Relacion entre | -Contar con  calendario de | 1.A peticion de los alumnos se les informara. Orientara y | -Tutores coordinadores

docentes y alumnos | actividades de cada area de apoyo | promovera el contacto con los docentes que pes pueden | -Tutores

en asesoria | que asiste a los alumnos en las | apoyar con asesoria académica para la realizacién de trabajos | -Tutorados

académica, titulacion, | actividades tales como: Servicio | y/o practicas académicas. -Responsables de

proyectos de servicio | social y practicas profesionales 2.Promocion de las diversas modalidades de aprendizaje y/o | titulacion

social 'y practica | -Contar con un padrén de personal | acreditacion -Responsable de

profesional docente que indiqgue su area de | 3.Promocion de modalidades y trabajos de titulacién mediante | practica profesional,
conocimiento e interese | actividades de investigacion servicio social y
académicos 4.Promover evaluacion docente. vinculacién

Comunicacion y | Programar una reunion semestral | Participar de una reunion semestral con las instancias | -Direccion de la FCH

coordinacibn  entre | con todas las instancias internas de | involucradas para la coordinacion de los esfuerzos para la | -Subdireccion

las instancias | la FCH atencion de los alumnos. -Administracién
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académicas

-Coordinadores de
carrera

-Responsables de
practica profesional,
servicio social y
vinculacion
-Responsables de
COEP.

-Coordinador de
seguimiento

y
evaluacion del plan de
estudios
-Responsables de
actividades culturales y
estudiantiles.

Promocion del
trabajo y la calidad
de las tutorias
académicas.

-Contar con un periodico mural o un
espacio fijjo para la difusion de
tutorias

-Contar con un espacio de consulta
electronico

-Realizar actividades de
capacitaciéon para las actividades
de los tutores.

1.Informar a los alumnos de los horarios de atencion
2.Publicar los horarios de atencién de cada tutor.
3.Realizar un programa de capacitacion de
implementarlo

4. Proponer mejoras a los sistemas de atencion a los alumnos.

tutores e

-Tutor coordinador
-Tutores
-Comité de tutorias

Promocion de la
formacién
interdisciplinaria  del
alumno

alumnado la
trabajo

-Promover entre el
importancia del
interdisciplinario.

1. Orientar a los alumnos en el interés por otros campos de su
disciplina

2.Proponer al alumno que curse asignaturas en otros espacios
y con estudiantes de otras disciplinas.

3.Promover el trabajo en equipo intra e interdisciplinario.

-Tutores
-Tutorados

Integracion del
trabajo técnico 'y
practico

Promover en el 100% del alumnado
su participaciéon en actividades que
incluyan practicas y sean acordes a
su formacién interés y necesidades.

1.Orientar al alumno para que participe responsablemente en
practicas integradoras como son: Cursos, practicas
profesionales, servicio social.

-Tutor coordinador

-Tutores

-Responsable de
practica profesional,
servicios social y
vinculacién.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Facultad de Ciencias Humanas

SISTEMA DE TUTORIAS

ENTREVISTAS INICIAL

I. Identificacién general

Nombre:

Numero de matricula:

Direccion: Colonia:

Teléfono: Celular:

Correo electrénico:

Fecha de nacimiento:

Sexo: Edad: Estado civil:

En caso de emergencia favor de notificar a las siguientes personas:

Nombre: Parentesco:
Teléfono: Celular:
Nombre: Parentesco:
Teléfono: Celular:

Il. Desarrollo académico

Bachillerato:

Otros estudios: Técnicos/Universitarios, etc.:
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Ill. Estructura familiar

Padre: Trabajo:
Lugar: Escolaridad:

Madre: Trabaja:
Lugar: Escolaridad:
Hermano(s)

¢ Viven todos juntos?

¢Alguna dificultad con algn miembro de la familia:

IV. Aspectos psicopedagdgicos

Lectura:

Escritura:

Matematicas:

Computadora:

Para trabajar en equipo:

Otro (especifique):

V. Aspectos de salud

Tipo de sangre:

Alérgico a:

¢ Utiliza algdn medicamento especifico?:

¢Algun problema especifico de salud?:

¢Cual?

SCudl?:

VI. Aspectos socio-econémico

Trabaja: Lugar:

Actividad que realiza:

Direccién:

Tel:
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VII.Proyecto académico

Motivo de ingreso a la carrera:

¢, Qué esperas obtener durante tu formacion?:

¢,Como te gustaria obtener tu grado académico?:

¢ Como te visualizas al terminar la carrera?:

¢ Trabajando donde? (area de interés):

VIII. Avance y modificacion del proyecto académico

Etapa basica:

Etapa disciplinaria:

Etapa profesional:

IX.Otros

Otras actividades que realiza o son de tu interés:

Otras instituciones o ciudades en las que te gustaria estudiar:

228



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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SISTEMA DE TUTORIAS
HOJA DE SEGUIMIENTO Y ACUERDOS

NOMBRE DEL ALUMNO:

FECHA OBSERVACIONES ACUERDOS FIRMA DEL ALUMNO

FIRMA DELTUTOR
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10. Areas de aplicacion de la psicologia

VIAN 0-EX NCIA
NEUROCIENCIAS LABORAL
PSICOANALISIS i SOCIAL/COMUNITARIO
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