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COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS TECNICOS

ASUNTO: SE RINDE INFORME Y DICTAMEN

DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.

En la ciudad de Tecate, Baja California, siendo las 12:00 horas del dia 7 de enero de 2015, se
reunieron en la sala tres de la Facultad de Artes, los ciudadanos: Juan Guillerme Vaca
Rodriguez, Gisela Montero Alpirez, Salvador Ponce Ceballos, Roberto Sote Ortiz, Ana
Maria Vazquez Espinoza, Jestis Antonio Camacho Mondragon, José Fernando Calderdn y
Cortés, Jestis Emmanuel Hig a Comisién Permanente de
Asuntos Técnicos del Honorabl niversidad Auténoma de Baja
California, en respuesta al c 1 Alarcon Meza, Secretario de
dicho cuerpo colegiado, y

nsejo Universitario sesiond en
fue turnada a‘esta comision la
e Licenciatura en Docencia de
ctivas Extensiones: Campus

écnico con la propuesta
dinacién con el director de la
ahtes en el proyecto, con los
sional y Vinculacién Universitaria,
ndamento en los dispuesto por el
itonoma de Baja California, esta
iguientes:

1. Que con fecha de 02 de
forma ordinaria en la
propuesta de Modificag
Idiomas de la Facu
Tijuana y Campus
presentada por di
unidad académica pr
Coordinadores de Form

Que una vez analizada la propuesta, se discutié con el directivo y académicos
responsables.

2. Que se realizaron las observaciones y recomendaciones pertinentes.

3. Que dichas observaciones y recomendaciones fueron incorporadas a la propuesta.

Y en atencidn a lo expuesto, se dictan los siguientes: G) lw;



Universidad Auténoma de Baja California

PUNTOS RESOLUTIVOS

Uno.- Se apruebe.la Modificacion del Programa Educative de Licenciatura en Docencia de
Idiomas, con su plan de estudios, que presenta la Facultad de Idiomas, Mexicali, con sus
respectivas Extensiones: Campus Tijuana y Campus Ensenada, cuya vigencia iniciaria a partir del
ciclo escolar 2015-2.

Dos.- Se Apruebe el cambio de nombre del Programa Educativo de Licenciatura en
Docencia de Idiomas a Licenciatura en Ensefianza de Lenguas, que presenta la Facultad de
Idiomas, Mexicali, con sus respectivas Extensiones: Campus Tijuana y Campus Ensenada, cuya
vigencia iniciarfa a partir del ciclo escolar 2015-2.
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1.- Introduccion

La lengua es la capacidad que posee el hombre para comunicarse con los demas, y es
mediante un conjunto muy particular de signos, conocidos como lengua, los que cada
grupo social utiliza para su comunicacion. La lengua viene siendo una herramienta que
facilita la comunicacién entre los individuos y su aprendizaje, envuelve mas que simple
habilidades de aprendizaje o de un sistema de reglas o gramatica; envuelve una
alteracion en la imagen propia, la adopcion de nuevas conductas sociales y culturales
asi como de cambios en las maneras de ser (Williams y Buiden, 1997). Por lo que el

papel de las lenguas ha ocupado un lugar importante en el contexto mundial.

En los ultimos afios, ha habido una creciente conciencia de que las lenguas juegan un
rol vital en el desarrollo al garantizar la diversidad cultural y el didlogo intercultural asi
como ofrecer una educacion de calidad para todos y fortalecer la cooperacion, la
construccion de sociedades del conocimiento integradoras y la conservacion del
patrimonio cultural, ademas de la aplicacion de los beneficios de la ciencia y la
tecnologia al desarrollo sostenible (UNESCO, 2003).

En el contexto internacional, se ha estimulado mantener un compromiso para la
promocion del multilingtiismo y la diversidad linglistica en el mundo contemporaneo,
mediante una educacion multicultural y el acceso democratico al conocimiento, a través
de la adquisiciébn temprana de una segunda lengua en adicién de la lengua materna
para continuar con la educacion en esa segunda lengua en la educacién basica en su
uso como medio de instruccion y utilizarla a lo largo de su aprendizaje hasta el nivel
universitario. También se propone que el aprendizaje de una tercera lengua sea
intensivo y transdisciplinario en la secundaria con la intension de que se tenga un
conocimiento funcional de tres lenguas, representando el rango normal de habilidades
linguisticas en el siglo XXI.

Dando respuesta a las tendencias internacionales, a las trasformaciones geopoliticas y
al crecimiento poblacional del pais, la politica publica ha fortalecido la educacion
publica en todos los niveles de ensefianza, a través de reformas educativas que

estimulan el desarrollo de competencias, la formacion integral, el reconocimiento del
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aprecio por los valores, la cultura, el deporte, el aprendizaje de una segunda y tercera
lengua y el aprendizaje para la vida; favoreciendo la creacién de instituciones
educativas publicas y privadas en todos los niveles educativos y generando espacios
laborales para el docente de lenguas.

Por lo que las instituciones educativas responsables en la formacion de profesores de
lenguas requieren de disefiar ofertas educativas que apoyen al desarrollo de una
actitud emprendedora, capaces de diseflar planes de estudio pertinentes a las
necesidades y caracteristicas del contexto, considerando los factores sociales,

politicos, econdmicos y culturales que se han gestado en el nuevo milenio.

Bajo este tenor y dando cumplimiento a la Politica Institucional referente al impulso a la
formacion de los alumnos a través del aseguramiento de la pertinencia y buena calidad de
los programas educativos de licenciatura ( Plan de Desarrollo Institucional 2011-2015), la
Facultad de Idiomas valoro la pertinencia del Programa Educativo de Licenciatura en
Docencia de Idiomas, Plan 2006-1, mediante la evaluacién diagnéstica del plan de
estudios, permitiendo identificar las problematicas que afectan el desarrollo de la
profesion; las tendencias que se presentan en el ambito de la ensefianza de lenguas en
los contextos internacionales y nacionales, los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores requeridos para la practica docente y los campos y/o ambitos donde se emplea el
docente de lenguas.

Por lo que se presenta una propuesta curricular que refleja la mision y vision de la UABC
sobre la promocion de alternativas viables que favorezcan el desarrollo social, politico y
cultural de la entidad y del pais, mediante la formacion integral, capacitacion y
actualizaciéon de profesionistas autbnomos, criticos y propositivos, con sentido ético y de
responsabilidad social y ecolégica, la generacibn de conocimiento cientifico vy
humanistico; la creacidon, promocion y difusion de la cultura, asi como la divulgacion del
conocimiento y la oferta de programas educativos reconocidos como de buena calidad; a
través de un plan de estudios que se sustenta en los atributos del modelo educativo de la

UABC: la flexibilidad curricular y la formacion integral, y que se centra en:
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El aprendizaje del estudiante

La orientacion del aprendizaje del estudiante al desarrollo de las competencias que el

docente de lenguas requiere en su desempefio laboral.
El énfasis del aprendizaje en el logro de resultados del estudiante.

El desempefio del estudiante como interés central de la evaluacion y del

aprendizaje.

La logica, los objetivos y la organizacion de los procesos de trabajo del docente en
la ensefianza de lenguas en condiciones y contextos laborales y no solo a partir de

la I6gica y objetivos del trabajo académico.

La practica como parte fundamental de la formacién y la evaluacion como

realimentacion para el aprendizaje.

Este documento se estructura siguiendo la Guia metodolégica para la creacion y
modificacion de los programas educativos de la Universidad Autbnoma de Baja California
(2014), presentando la justificacion a través de la descripcion de los antecedentes que
orientan la propuesta curricular junto con las necesidades identificadas del sector social y
productivo, el andlisis que experimenta la oferta educativa en el area de la ensefianza de
lenguas en el contexto nacional e internacional, ademas de los resultados obtenidos de la
evaluacion externa e interna del plan de estudios que constituyen la base para entender y
fundamentar los cambios realizados y las decisiones tomadas en el proyecto de

modificacion.

En un tercer apartado se identifica la filosofia educativa que integra los ideales de la
UABC y de la misma Facultad de Idiomas, Mexicali y sus Extensiones Campus Ensenada
y Tijuana considerando las politicas de desarrollo y el proceso de aprendizaje basado en

competencias.

En el cuarto apartado, se describe la propuesta. En ella se define la naturaleza, bases,
caracteristicas y etapas de formacién del programa. Se explica su estructura y



organizacion general, se describe la movilidad académica, asi como otros factores
institucionales complementarios para su funcionamiento. Se hacen también las

consideraciones respecto a los mecanismos y necesidades para su operacion.

En el quinto apartado, se presenta el plan de estudios que contiene el perfil de ingreso, el
perfil de egreso o competencias profesionales, el campo profesional, las caracteristicas de
las unidades de aprendizaje, el mapa curricular, la distribucion cuantitativa de créditos,

tipologia y equivalencias.

En el sexto apartado, se presenta el sistema de evaluacion, sefialandose la evaluacion

del plan de estudios, la evaluacion del aprendizaje y la evaluacion colegiada.

Finalmente, se presentan las descripciones genéricas y programas de unidades de

aprendizaje que integran el programa educativo.



2. Justificacion

Cumpliendo con el ordenamiento presente en el Estatuto Escolar de la Universidad
Autonoma de Baja California (2006) relacionados a la evaluacion permanente y
sistematizada de los planes y programas de estudio, y demas acciones inherentes de
acuerdo a lo establecido en el capitulo 8vo y los articulos 150 al 154. La Facultad de
Idiomas conformé equipos de trabajo a nivel estado con el objetivo de modificar el plan
de estudios para formar docentes en la ensefianza de lenguas requeridos en la
sociedad, considerando las tendencias nacionales e internacionales con relacion a la
ensefianza y aprendizaje de lenguas para responder a las demandas de empleo,
incrementar las habilidades de sus egresados para la empleabilidad, prepararlos para

un desempefio competitivo, con mayores oportunidades y mejorar su calidad de vida.

Los planes y programas de estudio son la estructura medular para la formacion del
profesionista, por lo que la pertinencia de los mismos permite dar respuesta a las
necesidades generadas en el sector productivo y social, ademas de favorecer la
insercion de profesionistas participativos, eficaces e innovadores en el desarrollo de los

avances cientificos y tecnoldgicos.

Actualmente, se establece que los programas educativos deben apoyarse sobre los
pilares fundamentales de la educacién para asi proveer una educacion de calidad que
favorezca al desarrollo de habilidades en el aprendizaje para toda la vida y formar
ciudadanos comprometidos con la sociedad, permitiendo que la Universidad participe

de manera relevante y pertinente.

2.1. Antecedentes

La demanda de una oferta educativa que favoreciera a la formacion de docentes de
inglés genero la necesidad de crear y ofrecer, en 1996, la Licenciatura en Docencia del

idioma inglés, considerando que no existia en la regidn alguna otra institucién educativa



gue ofreciera un plan de estudios en el area de la docencia del idioma inglés (UABC,
2012).

Con el propésito de mantener la calidad y pertinencia en los planes de estudio que se
ofertan en la UABC, la Licenciatura en Docencia del Idioma Inglés se maodifico,
orientdndose al desarrollo de competencias profesionales, siendo aprobada por el H.
Consejo Universitario en octubre de 2005. El Plan de estudios modific6 su nombre a
Licenciatura en Docencia de Idiomas, programa evaluado por CIEES en 2006 y
logrando su acreditacion por el Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos
en Humanidades, A.C. (COAPEHUM) en 2011.

Atendiendo las recomendaciones de los 6rganos acreditadores y grupos colegiados de
la Academia de Profesores de Idiomas a nivel estado; a las emitidas por los
empleadores de los diferentes niveles educativos y con base en un actualizado estudio
diagndstico, esta licenciatura evoluciona a Licenciatura en Enseflanza de Lenguas y
representa la modernizacion de su mismo nombre, centrando el disefio innovador que
integra al sistema de la lengua, su ensefianza y todos los componentes de su didactica
para una mejor competencia en el aula. El utilizar el término lengua permite incluir a
todas las lenguas extranjeras que se ensefan y limitarlo a la palabra idioma, solo seria
centrarse en el habla como un medio de comunicacién, no como un herramienta de

trabajo para el futuro profesor de lenguas.

2.2. Evaluacién diagnéstica del plan de estudios vigente

De acuerdo al Estatuto Escolar de la Universidad Autonoma de Baja California (2006)
en el capitulo 8vo, Art. 150, la evaluacién permanente y sistematizada de los planes y
programas de estudios es una obligacién para que las unidades académicas, como en
este caso, la Facultad de Idiomas atienda los resultados de la evaluacion diagnostica,
recomendaciones de los 6rganos acreditadores y disposiciones instituciones, mediante
el trabajo conjunto de un grupo académico interno a los tres campus que integre los
resultados obtenidos de la evaluacion diagndstica en una propuesta de modificacién

del plan de estudios.



Estas actividades forman parte de los procesos requeridos por la normatividad interna
de nuestra Universidad, la evaluacion de los programas y planes de estudios es una
oportunidad de recoger e integrar las observaciones que a lo largo de su implantaciéon
han realizado coordinadores, responsables de area, profesores, alumnos, egresados,

empleadores, evaluadores externos, etc.

Entre las observaciones mencionadas destacan las relacionadas con el numero
excesivo de créditos del plan de estudios (tiene 374, cuando el Articulo 146 del
Estatuto Escolar establece un maximo de 350 créditos para licenciatura); las
definiciones y precisiones efectuadas a través del Acuerdo sobre las modalidades para
la acreditacion de un tercer idioma en los programas de licenciatura de la Facultad de
Idiomas (2008), el cual subsana omisiones importantes del documento del plan de
estudios aprobado en su momento por el Consejo Universitario; asi como las
recomendaciones del Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en
Humanidades, A.C. (COAPEHUM).

El objetivo de la evaluacion es diagnosticar la pertinencia que guarda el programa
educativo con respecto al sector social y productivo en el entorno geografico, a través
de la consulta de los actores externos e internos vinculados con la formacién
profesional del docente en la ensefianza de lenguas.

Este proceso permitio especificamente:

Identificar las competencias profesionales requeridas en el campo laboral y

ambito social.

Atender a las recomendaciones derivadas del diagnostico a través de la
modificacion y/o actualizacién del plan de estudios, bajo el enfoque en
competencias profesionales, articulando la generaciéon del conocimiento y la

extension de la cultura.



Actualizar los contenidos del programa educativo incorporando modalidades de
ensefianza innovadoras, asi como el uso de las tecnologias de la informacion y

comunicacion.

Mantener el nivel de calidad otorgado por el Consejo para la Acreditacion de
Programas Educativos en Humanidades, A. C., organismo acreditador
reconocido por los COPAES.

Para el desarrollo de la evaluacion diagnostica del plan de estudios vigente, fue
necesario establecer dos etapas: una de investigacibn documental y otra de

investigacion en campo.
2.3. Condiciones de la oferta y demanda

Debido a las condiciones demograficas y las caracteristicas que cada entidad
federativa tiene con respecto al mercado laboral, el desequilibrio de la oferta-demanda
se presenta en todo el pais. Algunos estados presentan excedente en la oferta de
profesionistas en algunas areas de formacion y otros, excedentes en la demanda

laboral, a excepcion del area de educacion y humanidades.

En cuanto lo anterior, la demanda laboral vislumbra la necesidad de egresados de
planes de estudio mas generales, al considerar que las tendencias mostradas en el
analisis del Mercado de Trabajo de Profesionistas en México. Diagnostico de
Prospectivas al afio 2010 (ANUIES, 2002) indican que los egresados de las
instituciones de educacion superior podrian ubicarse en el futuro en ocupaciones no
profesionales, por lo que una formacién muy especializada en ciertos programas no les

sera util.

Bajo este tenor, los planes de estudios de las Instituciones de Educacion Superior
deberan ser orientados a la adquisicion de competencias genéricas, que facilitarian la
integracion de los egresados al mercado laboral o en su caso a estudios de

especializacion. Lo anterior apoyaria la insercion de estudiantes jovenes que no tienen
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clara su vocacion pero cuentan con el talento y la voluntad de estudiar la educacion
superior (ANUIES, 2002). Dentro de las licenciaturas que se indican son: licenciaturas
en ciencias, ciencias sociales, ciencias bioldgicas, humanidades o artes, algunas de las
cuales podrian tener un caracter propedéutico para algunas formaciones especializadas

gue se impartirian en nivel de Posgrado.

2.4. Cobertura de la Educacion Superior

La politica educativa del pais considera que la educacion ejerce su accion como agente
catalizador para la mejora de la calidad de vida mediante el desarrollo de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes del capital humano que permitan la
insercion de la poblacion en actividades laborales en el pais y en contextos

internacionales.

Esto ha generado cambios en la educacién del pais, particularmente en los planes y
programas de estudio en donde se pretende desarrollar competencias en los

diferencias niveles educativos y ampliar la cobertura.

En la dltima década, los indicadores sefialan un aumento considerable en educacion
primaria e incrementos importantes en secundaria, medio superior y superior; sin
embargo, a pesar del incremento, el rezago educativo se ve reflejado en la falta de
oportunidades para tener acceso a una educacion de calidad (Gobierno del Estado de
Baja California, 2012).

La educacion superior se caracteriza por ofertar una educacion integral mediante
planes de estudio que coadyuven al desarrollo de competencias y la adquisicion de
conocimientos mediante las actividades regulares del aula, la practica docente y el
ambiente institucional, para fortalecer la convivencia democratica e intercultural; al
mismo tiempo que se busca cubrir las necesidades de desarrollo (Gobierno del Estado
de Baja California, 2012).



En Baja California, la cobertura en todos los niveles educativos ha experimentado
crecimientos significativos. De acuerdo al Programa Sectorial de Educacion 2009-2013
del Gobierno del Estado de Baja California (2012), “el periodo de 2005 a 2015 se
proyecta con el mayor aumento de poblacién del grupo de edad de 16 a 18 afios que
demanda el servicio educativo de Educacion Media Superior, al pasar de 157 mil 640 a
201 mil 843 jovenes”.

El nivel superior se compone por 73 instituciones educativas que se mantienen de
recursos autbnomos, estatales, federales y particulares, de las cuales 28 son publicas
y 45 privadas. De acuerdo al Programa Sectorial de Educacion del Estado de Baja
California 2009-2013, el ciclo escolar 2011-2012 registré una matricula de 93 mil 201
estudiantes en 177 escuelas y fueron atendidos por 11 mil 333 docentes. Del total de
la matricula, el 76.87% se registraron en instituciones publicas y el 23.13% en planteles
privados. De las instituciones publicas del Estado, la Universidad Autonoma de Baja
California atendié el 57.09% del total del alumnado (Gobierno del Estado de Baja
California, 2012).

La cobertura de educacion superior presentd un incremento en un 74.57%, porcentaje
mayor al nacional, mientras que el crecimiento nacional fue del 33.28%, en donde los
estudios de técnico superior universitario presentd un incremento significativo, la
licenciatura universitaria 83.95% y el postgrado 93.84% (Gobierno del Estado de Baja
California, 2012).

2.5. Origeny evolucioén de la ensefianza de lenguas

La ensefianza y aprendizaje de lenguas extranjeras gané importancia a partir del Siglo
XVI como resultado de los cambios politicos en Europa, por lo que el latin comenzé a
desplazarse como un idioma ensefiado ocasionalmente. Los métodos empleados para
la ensefianza del latin fueron adoptados para la ensefianza de las lenguas modernas
gue comenzaron a integrarse al curriculo de las instituciones europeas en el Siglo XVIII
(Richards y Rodgers, 2011).
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Para el Siglo XIX, se aplicaba un enfoque que consistia en la ensefianza de la
gramatica y la traduccién de la lengua, este enfoque se conoci6 como Grammar-
Translation Method. A mediados del siglo, las oportunidades de comunicarse entre
europeos exigio la capacidad de comunicarse de manera oral en lenguas extranjeras,
por lo que los especialistas en la ensefianza de lenguas comenzaron a analizar la
manera en que los nifios producian el habla, propiciando un movimiento reformista en
donde los especialistas promovian enfoques alternativos para la ensefianza de lenguas
(Richards y Rodgers, 2011).

A partir del Siglo XX, se experimentaron éxitos y fracasos de una gran variedad de
enfoques y métodos en la ensefianza de lenguas. Actualmente, la ensefianza de
lenguas se fundamenta en teorias pasadas, disciplinas académicas y tendencias
educativas considerando que el campo de la ensefianza de lenguas extranjeras no se

ha monopolizado en teorias de ensefianza-aprendizaje (Richards y Rodgers, 2011).

Al igual que en el resto del mundo, la ensefianza de lenguas se registra en la historia
de la educacion en el pais, un ejemplo de ello viene siendo el periodo del Porfiriato, en
donde algunos estados de la republica ofrecian la ensefianza del inglés y francés en
educacion primaria y superior; asignaturas que eran ensefiadas de manera obligatoria
o voluntaria, segun la decision de cada Estado (Bazant, 1993). Con el tiempo, los
planes de estudio sufrieron modificaciones a consecuencia de los movimientos
politicos que afectaban la vida social del pais, por lo que las lenguas extranjeras

perdian importancia en la educacion basica y ganaban valor en la educacion superior.
A mediados del Siglo XX, el programa de la asignatura de Lengua Extranjera (inglés y

francés) fue parte del plan de estudio de secundaria y a finales del mismo siglo, el

inglés se comenzo a ensefar en pre-escolar y primaria a manera de programa piloto.
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En cuando educaciéon superior, se promueve la necesidad de fomentar el aprendizaje
de, al menos, una segunda lengua para desarrollar en los estudiante capacidades y
competencias que faciliten su desempefio en los diferentes &mbitos de sus vidas
(Presidencia de la Republica (2007).

2.6. Retos y perspectivas

En virtud de las caracteristicas socioeconémicas nacionales e internacionales a las que
se enfrenta el profesional en la ensefianza de lenguas, los avances cientificos y
tecnoldgicos, y las necesidades cambiantes del mercado laboral; la Facultad de
Idiomas tiene como reto mantener la calidad de su programas educativos, coadyuvar
en la formacion de personas socialmente responsables, capaces de resolver los
problemas que se les presentan en su vida personal o profesional como docentes de
lenguas, de manera creativa y eficaz, ademéas de participar de manera competitiva y

activa en el mercado laboral en el que se desempefie.

Por lo que el plan de estudio debera de mantener su pertinencia con las necesidades

sociales y laborales que enfrenta el egresado, incrementar la participacion de los
docentes y estudiantes en la generacion y aplicacion del conocimiento, contar con una
planta académica con estudios de posgrado y buscar espacios para la practica in-situ
gue incremente la experiencia de los estudiantes para facilitar su insercién en el campo

laboral.

Asi mismo, el programa educativo de Licenciatura en Ensefianza de Lenguas considera
la demanda laboral que se presenta en otras entidades del pais para incrementar las
oportunidades de trabajo de los egresados a través de la promocién del programa
educativo en otros estados; el incremento de la vinculacibn con empresas e
instituciones educativas nacionales e internacionales y la creacion de una bolsa de

trabajo en colaboracién con otras instituciones educativas.

2.7. Investigacion documental para el analisis de la oferta educativa
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La investigacion documental se realizO tanto en el ambito nacional como en el
internacional, mismas que constituyeron el basamento situacional que en materia de
programas ofertados en la disciplina, el andlisis al plan vigente, como de los
documentos normativos que inciden en la toma de decisiones para sustentar la

propuesta de modificacion del plan de estudios.

2.7.1. Ambito nacional

En el ambito nacional, la oferta de programas educativos en la ensefianza de lenguas
es reducida. Actualmente se ofertan 5 programas en la ensefianza de lenguas, 53
programas educativos afines y un programa de Técnico Superior Universitario en
Idiomas con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) de la Secretaria de
Educacion Publica de acuerdo al Catalogo de Carreras de Licenciaturas en
Universidades e Institutos Tecnolégicos 2007 (ANUIES, 2007).

Tabla 1 Instituciones Educativas Nacionales

Entidad Institucién Educativa Programa Educativo Naturaleza

Baja Universidad Autonoma de Baja | Licenciatura en Docencia de Idiomas Publica

I California

California

Colima Universidad de Colima Licenciatura en Ensefianza de Publica
Lenguas

Oaxaca Universidad Regional del Sureste Licenciatura en Ensefianza de Privada
Idiomas

Oaxaca Universidad  Autonoma  Benito | Licenciatura en Enseflanza de Publica

Juéarez de Oaxaca Lenguas Extranjeras

Puebla Instituto Universitario Puebla Licenciatura en Ensefianza de Privada

Lenguas

Fuente: ANUIES (2007). Recuperado de

http://www.anuies.mx/servicios/catalogo nvo/Catalogo 2007Version%20Final red.pdf

En la region noroeste del pais, la oferta se limita al PE de la Licenciatura en Docencia
de Idiomas que ofrece la Universidad Autbnoma de Baja California, tomando en cuenta
gue el resto de los programas se encuentran distribuidos en la region oriente-centro
del pais.

13




2.7.2. Ambito internacional

En el ambito internacional, existen instituciones de educacion superior que ofrecen,

principalmente, PE para la formaciéon de profesores en la ensefianza del inglés y

francés.
Tabla 2 Instituciones Educativas Internacionales
Pais Institucion Educativa Programa Educativo
~ Universidad de Granada Facultad | Licenciatura en Filologia
Espafa

de Educacion y Humanidades
Ceuta/Melilla

Estados Unidos de Norteamérica Universidad Estatal de San Diego | BA in Liberal Arts-English

Universidad de Exeter BA in Modern Languages
Inglaterra

Fuente: Elaboracién por equipo de trabajo

No obstante, la oferta de programas para la formacion de profesores de ensefanza
lenguas se reduce a tres instituciones reconocidas internacionalmente (Universidad
Estatal de San Diego, Estados Unidos; School of Teaching ESL Seattle, Washington,
Estados Unidos; la Universidad de Granada, Espafa; Ceuta/Melilla y la Universidad de
Exeter, Inglaterra) que presentan mayor afinidad con el PE de Licenciatura en

Ensefianza de Lenguas de la UABC.

2.7.3. Analisis comparativo de otros planes de estudio en la ensefianza de lenguas en
los ambitos nacional e internacional

Los planes de estudio nacionales se caracterizan por estar disefiados bajo el enfoque
por competencias y se ofrecen en modalidades de estudio presenciales, sistemas
escolarizados y semiescolarizados, los cuales preparan profesionales en la ensefianza
de lenguas, incorporando dentro del mapa curricular unidades de aprendizaje de inglés

y francés con caracter de obligatorio o bien estudiando cursos de inglés y francés como
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requisito de egreso. En los PE se solicita la certificacion internacional de las lenguas
gue pueden ser el Test of English as a Foreign Language (TOEFL, por sus siglas en
inglés) o el First Certificate Exam para la certificacion del idioma inglés, y el Dipléme
d'études en langue francaise Bl (DELF B1) por sus siglas en francés) para la
certificacion del francés, el CELI (Certificazione della conoscenza dell’ltaliano) para el
italiano, el CelpeBras (Certificacdo de Proficiencia em Lingua Portuguesa para

Estrangeiros) para portugués entre otros.

Los egresados pueden incorporarse a instituciones educativas del sector publico y
privado en los diferentes niveles educativos, asi como emprender sus escuelas y
centros de consultoria para ensefiar lenguas extranjeras. Del mismo modo, pueden
ejercer la docencia en cursos de lenguas extranjeras, trabajar en oficinas de gobierno

asi como de establecerse como “freelancer”.

Cabe sefalar que existen planes de estudio que incorporan espacios curriculares
relacionados al proceso de traduccion con el objetivo de que los egresados se
desempefien en los campos laborales de la ensefianza de lenguas, traducciéon e

interpretacion.

Los programas educativos internacionales ofrecen modalidades de estudios presencial
y en linea. En cuanto a la evaluacion de las competencias esperadas, ésta se basa en
la realizacion de practicas in-situ. Un ejemplo de ello es el programa educativo de la
Universidad de Exeter en donde a partir del tercer afio de estudios, el estudiante viaja
a un pais extranjero de la segunda o tercera lengua que estudia en donde continGa sus
estudios o trabaja como asistente de lenguas extranjeras (francés, aleman y espafol).
El plan de estudios se organiza en médulos dando oportunidad a que el estudiante elija
cursos relacionados con aspectos culturales, literarios y linglisticos, ademas de

modulos de otras disciplinas como politicas e historia.

2.8. Investigacion de campo
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La planeacion es una actividad en donde se requiere la participacion de todos los
involucrados en el proceso educativo, con el fin de delinear el camino para alcanzar las
metas deseadas a través de la realizacion de una evaluacion diagnostica interna y
externa que nos permite visualizar el rumbo a seguir para el logro de los objetivos

planteados.

Esta evaluacibn permitid dar a conocer las fortalezas, amenazas, debilidades vy
oportunidades del plan de estudios vigente, asi como las necesidades y problematicas
gue deben ser satisfechas por el programa educativo asi como lo indica la Guia
Metodolégica para la Creacion y Modificacion de los Programas Educativos de la
Universidad Autbnoma de Baja California (UABC, 2010).

2.8.1. Metodologia para la evaluacion externa

Para llevar a cabo la evaluacion externa fue necesario consultar otros planes de
estudio relacionados con el area de docencia de Idiomas nacionales, considerando a
los que cuentan con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) de
la Secretaria de Educacion Publica de acuerdo al Catalogo de Carreras de
Licenciaturas en Universidades e Institutos Tecnolégicos 2007 y programas
educativos internacionales que permitieran conocer la oferta educativa, sus

caracteristicas y enfoques.

Por otra parte, la consulta realizada a 53 egresados del programa vigente permitié
identificar su estatus laboral y actividades laborales. Del mismo modo, se identificaron
las necesidades imperantes en el plan de estudios y en los procesos que apoyan al
logro del perfil profesional para proponer un plan de estudios pertinente al contexto que

enfrenta el docente de lenguas.

Asimismo, se contd con la opinion de nueve instituciones que ofrecen servicios
educativos de los municipios de Mexicali, Tijuana y del estado de Sonora, dos

corresponden al sector publico y siete al sector privado. La muestra abarco todos los
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niveles educativos, desde preescolar hasta el nivel superior, incluyendo capacitacion

empresarial y educacion para adultos.

Para los egresados, se disefid un cuestionario de opinion en linea, publicado en el
portal de la Facultad de Idiomas, procediendo con la solicitud de la participacion de los
egresados durante el mes de septiembre del periodo 2011-2. Para el andlisis de la
informacion, se empled el paquete estadistico para las ciencias sociales (SPSS, por
sus siglas en inglés) que permitid calcular frecuencias y porcentajes. Posteriormente,

se realiz6 la interpretacion de los datos obtenidos y establecer conclusiones.

El instrumento dirigido a los empleadores se disefid con base en los objetivos del
estudio, siendo distribuido por correo electronico e impreso. El cuestionario se
conformé de 14 reactivos dentro de los cuales se consideraron reactivos para la
obtencion de datos de la empresa, preguntas cerradas y abiertas. Para el analisis de
los datos se empleo el programa Excel.

2.8.2. Evaluacioén interna

Para la realizacion de la evaluacion diagndstica interna se consideraron a los
académicos que laboraban durante el periodo 2011-2 y estudiantes que cursaban los
tres ultimos periodos escolares del plan de estudios de la Facultad de Idiomas,
Mexicali y sus Extensiones Campus Ensenada y Tijuana, con el proposito de conocer
Su opinion sobre practicas profesionales, servicio social, movilidad, créditos, tutorias,
proyectos de vinculacién, expectativas de egreso, orientacién educativa y normatividad,

entre otras.

2.8.3. Muestra
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la siguiente manera:

Durante el periodo del estudio, las poblaciones de los académicos se conformaban de

Tabla 3 Docentes por municipio para el estudio

Docentes
Municipio Poblacion
Ensenada 44
Mexicali 30
Tijuana 27

Fuente: elaboracién por equipo de trabajo

Considerando la importante participacion que tiene el docente para el desarrollo
curricular, se conformaron muestras no probabilisticas en cada uno de los municipios,

por lo que las muestras quedaron constituidas como se muestran en la tabla siguiente

Tabla 4 Porcentaje de docentes por municipio para el estudio

Docentes
Municipio Muestra
Ensenada 100%
Mexicali 80%
Tijuana 59%

Fuente: elaboracién por equipo de trabajo

En el caso de los estudiantes, la poblacion comprendio a todos los alumnos, hombres y
mujeres, que cursaran 6°, 7°y 8° periodo escolar de la Licenciatura en Docencia de
Idiomas en los municipios de Ensenada, Mexicali y Tijuana del turno matutino y
vespertino, durante el periodo 2011-2, dando un total 165 alumnos, distribuidos de la

siguiente manera:

Tabla 5 Alumnos por municipio para el estudio

Alumnos

Poblaciéon
Séptimo
Semestre

Municipio

Octavo
Semestre

Sexto
Semestre
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Ensenada 9 15 9
Mexicali 20 21 14

Tijuana 20 38 19
Fuente: elaboracién por equipo de trabajo

Se conformaron muestras no probabilisticas en cada uno de los municipios. Por lo que

las muestras quedaron constituidas como se muestran:

Tabla 6 Porcentaje de alumnos para el estudio

Alumnos
Municipio Muestra
Sexto Séptimo Octavo
Semestre Semestre Semestre
Ensenada 78% 80% 89%
Mexicali 75% 76.19% 57.14%
Tijuana 75 % 71.05% 100%

Fuente: elaboracién por equipo de trabajo

2.8.3.1. Instrumento

Para los docentes, se disefio un cuestionario de opinion que permitiera identificar el
perfil de la muestra, conocer el estado del plan de estudios, servicio social y tutorias
através de sus opiniones. El instrumento se conformd de 41 reactivos; 31
reactivoscerrados con categorias de respuesta y 10 reactivos de respuesta abierta.

En el caso de los alumnos, se elabord un cuestionario con 51 reactivos; 39 reactivos

cerrados con categorias de respuesta y 12 reactivos de respuesta abierta.

2.8.3.2. Procedimiento

Con el propoésito de obtener informacién del 100% de la muestra, el instrumento se
proporciono6 directamente a todos los docentes que conformaban la planta docente del
plan estudios durante el periodo escolar 2011-2. La administracion del cuestionario se
llevé a cabo durante el mes de noviembre del periodo antes mencionado con la ayuda
de los profesores encargados de carrera, los cuales distribuyeron los cuestionarios y
recolectaron una vez contestados por los participantes, para proceder con la captura de

los datos y posteriormente continuar con el analisis estadistico de los mismos.
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El cuestionario dirigido a estudiantes se aplicO de manera autoadministrada, bajo la
supervision de los encargados de carrera para verificar su correcta aplicacion y contar

con una muestra representativa.

Una vez aplicados los instrumentos, se procedié a analizar la informacion con el
paguete estadistico para las ciencias sociales (SPSS, por sus siglas en inglés) para
calcular frecuencias y porcentajes. Posteriormente, se realizé la interpretacion de los

datos obtenidos y establecer conclusiones.

2.9. Presentacion de resultados

Los resultados se presentan de acuerdo a los principales indicadores relacionados a

la evaluacion interna (alumnos y docentes) y la externa (egresados y empleadores).

2.9.1. Egresados

Referido al puesto actual que poseen los egresados de la Licenciatura en Docencia de

Idiomas, se encontro lo siguiente:

Tabla 7 Puesto actual de egresados

Puesto Actual

15.2%

® Director
® Profesos de |diomas
2 Coordinado

u Empleado no profesional

73.9%
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El 73.9% de los egresados se encuentran realizando tareas docentes en alguna
institucién educativa, un 15% desarrolla actividades de tipo directivo, mientras que un

8.7% coordina acciones educativas.

Tabla 8 Tipo de contratacion

Tipo de contratacion

6.1%

B Honorarios
m Baze

| Eventual

La contratacion de base de los egresados representan el 65.3%, aun cuando un 28.6%

solo cuenta con contrato por honorarios.

Tabla 9 Régimen de la empresa

Regimen de la empresa

47.73%
B Privado

52.2TH ® Pirblico
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El 52.2% de los egresados se encuentran laborando en empresas de caracter publico,

casi en equilibrio con el 47.7% de los egresados en el sector privado.

Tabla 10 Naturaleza de la empresa/institucion en donde labora actualmente

Naturaleza de la empresa/institucion

Porcentajes

Comercio

15.68%

Escuela

82.35%

Maquiladora

1.23%

Fabrica

Financiera

Hospital

Laboratorio

Editorial

En cuanto a la naturaleza de la empresa donde labora actualmente el egresado se

encontré que el 82.6% se coloco en escuelas, un porcentaje que es del 15.6 % sefiala

encontrarse laborando en la enseflanza del idioma en empresas de giro comercial,

mientras que un minimo porcentaje del 1.2% en maquiladoras.

Tabla 11 Tiempo que llevé conseguir el primer empleo,

concluidos los estudios

Porcentajes

Menos de seis meses 79.16%
De seis meses a un afno 2.08%
De un afo a un dia a dos afos -

Mas de dos afios 2.08%
No encontré y segui en el mismo empleo 8.33%
No encontré empleo y quedé desocupado 2.08%
Otro: 6.25%
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Respecto al tiempo que le llevo al egresado obtener un empleo luego de concluir su
carrera, un amplio 79.16% mencion6 menos de seis meses, aproximadamente un
conjunto del 10% no encontr6 empleo o bien tuvo la necesidad de quedarse en el
mismo empleo. Un minimo, 2 % tardo entre seis meses y un afio el obtener un empleo.
Los egresados también opinaron respecto a las etapas del plan de estudios donde se

obtuvieron los siguientes datos.

Tabla 12 Tipos de contenidos, métodos de investigacion y segundo idioma en la etapa
basica del plan de estudios

Etapa Basica Ampliar | Mantener | Reducir | Actualizar
Contenidos tedricos 49.05% | 35.84% | 7.54% 7.54%
Contenidos metodoldgicos 64.15% | 22.64% | 1.88% 11.32%
Contenidos técnicos 67.92% | 22.64% | 1.88% 7.54%
Ensefianza de métodos de investigacion 49.05% | 33.93% | 7.54% 9.43%
Mejorar el segundo idioma 86.79% | 3.77% 3.77% 5.66%

En cuanto a la etapa basica destaca con el 67.92% la opinién de ampliar los contenidos
de caracter técnico, seguido de un 64.15% en el mismo sentido para los contenidos
metodologicos. De forma contundente el 86.79% menciond que es necesario mejorar el
segundo idioma.

Tabla 13 Tipos de contenidos, métodos de investigacion y segundo idioma en la etapa
disciplinaria del plan de estudios

Etapa Disciplinaria Ampliar | Mantener | Reducir | Actualizar
Contenidos tedricos 58.49% | 28.30% | 11.32% 1.88%
Contenidos metodoldgicos 73.58% | 18.86% | 3.77% 3.77%
Contenidos técnicos 67.92% | 28.30% | 1.88% 1.88%
Ensefianza de métodos de investigacion 56.60% | 24.52% | 11.32% 7.54%
Mejorar el segundo idioma 79.24% | 59.43% | 3.77% 7.54%

Para la etapa disciplinaria el 73% de los encuestados considero importante ampliar los
contenidos metodolégicos, mientras que un 67.92% los contenidos técnicos. Otro dato

destacado refiere al mejoramiento del segundo idioma con un 79.24%.
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Tabla 14 Tipos de contenidos, métodos de investigacion y segundo idioma en la etapa
terminal del plan de estudios

Etapa Profesional Ampliar | Mantener | Reducir | Actualizar
Contenidos tedricos 52.83% | 18.86% | 20.75% 7.54%
Contenidos metodoldgicos 73.58% | 9.43% 5.66% 11.32%
Contenidos técnicos 67.92% | 24.52% | 1.88% 5.66%
Ensefianza de métodos de investigacion 66.03% | 20.75% | 13.20% -
Mejorar el segundo idioma 77.35% | 5.66% 9.43% 7.54%
Préacticas profesionales 62.26% | 33.96% | 1.88% 1.88%

En la etapa terminal se encontr6 una mayor homologacion en los indicadores de
ampliar los diversos tipos de contenidos, destacando con un 77.35% el mejorar el
segundo idioma, ampliar los contenidos metodolégicos con el 73.58%, asi como

también ampliar los métodos de investigacion con un 66.03%.

Los encuestados emitieron su opinion en funcion de las etapas de formacion del plan
de estudios vigente. Como se aprecia en las tablas anteriores, en cada una de las
etapas los participantes coincidieron en la necesidad de ampliar los contenidos
tedricos, metodoldgicos, técnicos y de métodos de investigacion, lo cual indica que se
requiere la revision de los programas de unidad de aprendizaje de caracter obligatorio y

optativo que forman parte del plan de estudios.

Por una parte, dentro de los comentarios sefialados se menciona la repeticiéon de
contenidos y la oferta de materias que consideran no necesarias. Por otra parte, es
importante considerar la opinion externada por los encuestados con respecto al
segundo idioma, en donde se observa un alto puntaje en la necesidad de mejorar el

segundo idioma durante las tres etapas de formacion.

Los egresados encuestados indicaron que es necesario incrementar espacios para
realizar practicas profesionales, ya que actualmente se cuenta con un nimero reducido
de programas registrados, considerando que los estudiantes realizan sus practicas
profesionales en la Facultad de Idiomas y en instituciones educativas publicas y

privadas de educacion basica.
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2.9.2. Empleadores

De acuerdo a la opinion de los empleadores con respecto a los egresados de la
Licenciatura en Docencia de Idiomas se encontrd lo siguiente.

Tabla 15 Actividades realizadas por los egresados

H 88.9% 88.9% 88.9%
0%
%

80% | 77.8%
70% - ;
o 55.6%
508 44.4%
a0% -| msi
0% 22.2% —
20% - 1.1% 11.1 11.1%
10% -
ﬂ% !
Otra

Docencia del Docenciade Elaboracion Disero de  Coordinacién

Idioma Inglés otros idiomas de material  planasy de drea
didactico  programas
de estudio

Entre las actividades desempefiadas por los egresados de la carrera destacan la
docencia del idioma inglés, con 88.9%; y la elaboracion de material didactico, con
55.6%. En menor medida se llevan a cabo actividades de docencia de otros idiomas,
con 33.3%; coordinacion de area, con 22.2%; y disefio de planes y programas de
estudios, con 11.1%.
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Tabla 16 Conocimientos en los egresados

Conocimientos

Conacimiento amplia del idioma que seensefe [ 1:.2%
Dominio de metodalogias de ensefiarzs | 44.4%
Técnicas de ensefianza del inglés variadas ._ 22.2%
Emplear TIC &n &l aula ._ 11.1%
Métodos de evaluacida ._ 22.2%
Actualizacion de estrategjas para formar ._ 21.2%
Etapas del desarrallo fisieo y cognitivo ._ 22.2%
Estilos de aprendizaje _ 11.1%
Promociin de ambiente de aprendizale [ 11.1% .
Elaboracide de materisles diddcticos [ 11.1%
Identhicacién y canalizacidn de problemas de [N 11.1%
Cantrol de la disciplina del grupe [N 11.1%
Aplicacién de exdmenas de ublcacion [N 11.1%
Aprerdizaje de un segundoidioma || 11.1%
Técnicas de estudio delingés [N 11.1%
Planes y programas de estudc [ 11.1%
Trabajo basado en competencias [ 11.1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% S50%

De acuerdo con los empleadores encuestados, la demanda laboral en el campo de la
docencia de idiomas exige el dominio de metodologias de ensefianza de un segundo
idioma actuales (44.4%); asi como conocer técnicas de ensefianza del inglés variadas
y saber cuando usarlas (22.2%), estrategias para la formacion de docentes integrales

(22.2%), métodos de evaluacion (22.2%), las etapas del desarrollo fisico y cognitivo del
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alumno (22.2%). Ademas, los empleadores mencionan la necesidad de un

conocimiento amplio del idioma que se ensefa (22.2%).

Tabla 17 Habilidades en los egresados

Habilidades

Transmitir conocimientos a partir de su experiencia docente
Aplicacidn de estrategias y técnicas de ensefianza
Habilidades interpersonales
Elaborar un cronograma de trabajo con objetivos...
Trabajar de manera colaborativa
Manejar grupos sin excluir a nadie
Realizar una evaluacién diagnéstica
Impartir clases a diferentes niveles y edades
Motivar a sus alumnos = Si
Monitorear el progreso de sus alumnos
Manejar grupos de primaria
Actividades constructivistas en el aula 22.2%
Manejar dindmicas de grupo 22.2%
Manejar tecnologia y recursos para la ensefianza 22.2%

Disefiar actividades y material didactico adecuados al... 22.2%

33.3%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Planear y organizar sus clases de manera apropiada

Por otra parte, se requiere del docente de idiomas habilidades relacionadas con la
planeacién y organizacion apropiada de sus clases (33.3%), el disefio de actividades y
material didactico adecuados al nivel del grupo (22.2%), la implementacion de
actividades constructivistas en el aula (22.2%), el manejo de dinamicas de grupo

(22.2%) y el uso de tecnologia y recursos para la ensefianza.
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Tabla 18 Opinion sobre el desempefio de los egresados

Desempeno de los egresados

11.1% 0%

= Excelente
B Bueno

o Regular
m Malo

El 33.3% de los empleadores consultados califico el desempefio de los egresados de
Docencia de Idiomas que laboran con ellos como excelente, mientras que el 55.6% lo
consideré como bueno y s6lo 11.1% lo evalué como regular.
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Tabla 19 Dominios en los egresados

Conocimientos tedricos de fa carrera de docencia

Conocimiento y manejo de procedimientos
metodoldgicos y téonicas ala

Pronunciacidn y expresion oral en inglés o idioma a
enseiiar

Redaccidn en inglés o idioma de ensefianza

Deteccidn y atencicén de problemas en el aprendizaje
de sus alumnos

Manejo de sus grupos

Comunicacidn interpersonal

Busqueda de informacion para un problema ouna
situacion dada

Lectura y comprensidn en ambos idiomas

Comunicacidn con el grupo

Utifizacion de técnicas diddctocas novedosas

Elaboracidny calificacion de instrumentos de
evaluacian

Evaluacion del aprendizaje de sus alumnos

Coordinacian de actividades en |a vida colegiada de
Institucian

Participacidn en actividades en |a vida coleglada de la
institucidn

Coordinacion de actividades en el aula

Manejo de paguetes computadonales

| W Mo contestd
.“ mLes falta me]mar
- B Tienen dominio
——
e e e ey i

0% 20% 40% 605 BO%  100% 120%

Esta opinion favorable sobre el desempefio de los egresados puede definirse de

manera mas precisa sefialando los aspectos en los que, de acuerdo con los

empleadores, los egresados tienen dominio y aquellos en los cuales les falta mejorar.

En ese sentido, el 100% de los encuestados considera que los egresados tienen

dominio en los siguientes aspectos: lectura y comprensién en espafol y el segundo
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idioma, manejo de paquetes computacionales y didalogo con respeto y tolerancia. De la
misma manera, 88.9% estima que tienen dominio en conocimientos teéricos de la
carrera, pronunciacion y expresion oral en inglés o el idioma a ensefiar, redaccion en
inglés o idioma de ensefianza, comunicacion con el grupo, coordinacion de actividades
en el aula, trabajo en equipo, aceptacién y respeto a la autoridad, y responsabilidad
laboral. Asimismo, 77.8% de los empleadores considera que los egresados tienen
dominio en comunicacion interpersonal, utilizacién de técnicas didacticas novedosas,
evaluacion de los programas de sus cursos, implementacion de planes de clase
conforme a lo planeado, imparticién de clases y elaboracién de material didactico.

Tabla 20 Aspectos dominados por los egresados y
aspectos en los que les falta mejorar

Otros e ' ' "

Participacion en elaboracidn de planes y;
Elaboracidn de programas de cursos _
Desarrolio o aplicacion de los programas de sus,., 2=
Elaboracion de planes de-clase [
Implementacidn de planes de clase conforme 2. .. —
Disefio de estratepias adeouadas para gue sus... e —————

H No contests
Aplicacion de estrategias de aprendizaje... ..
p B P I® u Les falta mejorar
Evaluacion y reestructuracion de estrategias dE._h B Tienen dominio

Trabajo en equipo B
Aceptaciony respeto a la autoridad [
Responsabilidad laboral

Dialogo can respeto y toleranda . :

Empleo de mformacidn surgida del grupo para.. _

Elaboracidn de material didactico | | ——
0% 200 ADM B0 8D 100%  130%
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Por el contrario, 66.7% de los empleadores juzga que a los egresados les falta mejorar
en la deteccion y atencion de problemas en el aprendizaje de sus alumnos, la
elaboracion y calificacion de instrumentos de evaluacion, asi como el disefio de
estrategias adecuadas para que sus alumnos aprendan. De la misma manera, 55.6%
estima que los egresados necesitan mejorar en el manejo de grupos y la coordinacién
de actividades en la vida colegiada de la institucion. Por ultimo, 44.4% considera que
los egresados deben mejorar en la elaboracion de programas de cursos, el desarrollo o
aplicacion de los programas de sus cursos, y la imparticion de cursos a otros maestros.

Tabla 21 Valores y actitudes requeridos en el campo laboral

responsabiidad [N -
Compromizo [N 22.2%
Dinansmio - 11.1%
Innovacion - 11.1%

integridad [ 11.1%

Autoaprendizaje y actualizacidn
propla B 111%

Orden [N 11.1%
Trabajo en equipe N 11.1%
Automotheackon - 11.1% .S
Puntuafidad [ 11.1%
Firmeza y respeto con el alumno - 11.1%
ficiencia y competencia [ 11.1%
Clue sea wismionar - 11.1%
e se integral - 11.1%
Respeto - 11.1%

Actitud reflesiva [ 11.1%

ttica [ 11.3%

O 10% 20% 30% 40% 50% 60 70% B0%
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Desde el punto de vista de los empleadores, entre los principales valores y actitudes
exigidos por la demanda en el campo laboral del docente de idiomas destacan la
responsabilidad (66.7%) y el compromiso (22.2%). Otros valores y actitudes
mencionados fueron la innovacion, el respeto, la eficiencia y competencia, el

dinamismo, la automotivacion y la puntualidad (11.1% cada uno).

2.9.3. Académicos

Respecto al funcionamiento y operatividad del plan de estudios, se aplicO un
cuestionario dirigido a docentes de la Licenciatura en Docencia de Idiomas que
laboraban en los municipios de Ensenada, Mexicali y Tijuana durante el periodo 2011-
2. El instrument6 permitié describir el perfil docente, la orientacion de plan de estudios
vigente a la luz de la opinion docente, las condiciones de las unidades de aprendizaje,
la didactica empleada por los docentes que laboran en el programa, los recursos e
infraestructura para la operatividad del plan, su opinion sobre el servicio social y la
funcion del tutor ademas sugerencias para la mejora del mismo.

Tabla 22 Escolaridad de los académicos

Escolaridad

B Licenciatura
® Especilidad
B Maestria

m Doctorado
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En cuanto a la escolaridad de los académicos de la licenciatura en docencia de
idiomas, se encontroé que un amplio porcentaje del 67.92% posee el grado de maestria,

un 24.81% con licenciatura y un 5.17% con el grado de doctorado.

Tabla 23 Areas de formacion

Area de Formacion
70.00%
60.50%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00% -
18.50%

20.00%
10.00% 5.13% 2.86% 366% 5.63%

0.00%

Lic. Docencia del Lic en Lengua y Lic.en Lic. en Ciencias Lic. en Psicologla Otra
Idioma Inglés Literatura Pedagogia  de la Educacidn

El 60.50% de los profesores de la Licenciatura en Docencia de Idiomas, poseen
estudios en el campo de ésta carrera, otras licenciaturas como la psicologia con un
5.63%, la lengua vy literatura con el 5.13%, ciencias de la educacién con el 3.66%.
Situacion que favorable para la formacion del estudiante ya que se constituye una base
solida en el perfil de la carrera con elementos que aportan al trabajo interdisciplinario

muy valioso en momentos de enfoques integradores de la ensefianza.
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Tabla 24 Desarrollo de conocimientos,
habilidades y destrezas

Marque si el plan de estudios proporciona al SI NO No
alumno: contesto
Conocimientos generales de naturaleza | 55.2% 35.3% 9.5%
cientifica y humanistica

Espacios curriculares para el desarrollo de la | 44.16% | 43.63% | 12.21%
comunicacion oral, escrita y/o gréfica en un

tercer idioma

Conocimientos tedricos amplios y 56.6 35.23 8.17%
actualizados

( docencia / traduccion)

Conocimientos técnicos de la disciplina ( | 68.3% | 24.93% | 6.77%
docencia / traduccion)

Capacidad analitica y l6gica 46.96% | 41.46% | 11.58%
Capacidad para aplicar conocimientos 50.4% | 37.36% | 12.24%
adquiridos durante la carrera

Espacios curriculares para la formacién | 31.1% 56% 12.9%
de los valores universales

Los espacios curriculares necesarios 53.06% | 37.43% | 9.51%
para el desarrollo de la habilidad para la

comunicacion oral, escrita y/o grafica en

espanol

Los espacios curriculares necesarios 53.8% | 35.33% | 10.87%
para el desarrollo de la habilidad para la

comunicacion oral, escrita y/o grafica en

inglés

Los espacios curriculares para utilizar las | 31.76% 56% 12.24%
TIC

Los espacios curriculares para el 30.36% | 58.1% | 11.54%
desarrollo de la autonomia

Habilidad para el manejo de métodos y 54.53% | 35.3% 10.17%
técnicas de trabajo en su area

Toma de decisiones y resolucion de 41.46% | 45.63% | 12.91%
problemas

Competencia investigativa y textual 35.9% | 51.9% 12.2%
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técnicas de trabajo en su area de formacion (54.53%).

De acuerdo a los datos recabados, se aprecia que el plan de estudios de la
Licenciatura en Docencia de Idiomas permite que el estudiante adquiera conocimientos
generales de naturaleza cientifica y humanistica, conocimientos tedricos y técnicos de

la disciplina (68.3%) asi como el desarrollo de habilidades para el manejo de métodos y




En contraste con lo anterior, se observa que los docentes de los tres municipios
coinciden en la necesidad de espacios curriculares para la formacion de valores,
utilizaciéon de las TIC, desarrollo de la autonomia, toma de decisiones y resolucion de

problemas ademas del desarrollo de la competencia investigativa y textual.

Tabla 25 Didactica empleada

Modalidades de ensefianza . Porcentaje total de los  municipios
.Valores presentados en forma individual
por cada indicador

Clases tedricas 64.13%
Seminarios-talleres 30.33%
Clases practicas 76.56 %
Practicas externas 345 %
Atencion personalizada a los 3243 %
discentes

Estudio y trabajo en grupo 51.06%
(horario semipresencial)

Estudio y trabajo autbnomo, 46.9 %
individual (horario

semipresencial)

Otro: Blackboard 3.43%

Las modalidades de ensefianza que emplean los docentes, identificados con
porcentajes mas elevados en los tres municipios, son las clases practicas (76.56%)
seguidas por la modalidad de clases tedricas con un 64.13% y en tercer término se
encuentra el estudio y trabajo en grupo con un 51.06%, y el estudio y trabajo autbnomo
e individual. Estos datos permiten identificar que el docente emplea una diversidad de
formas de organizar y llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo a
la finalidad que se pretende alcanzar, reflejandose en la variedad de porcentajes que

se registran en el resto de las opciones enlistadas.
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Tabla 26 Modalidades y métodos de ensefianza

Métodos de ensefianza . Porcentaje total de los municipios

.Valores presentados en forma
individual por cada indicador

Método expositivo/leccion magistral 71.76%

Estudio de casos 23.46%

Resolucion de ejercicios y 73.76%

problemas

Aprendizaje basado en problemas 40.7%

Aprendizaje orientado a proyectos 50.56%

Aprendizaje cooperativo 71.73%

Contrato de aprendizaje 11.7%

En cuanto a los métodos de ensefianza empleados, se aprecia que el método de
resolucion de ejercicios y problemas con el 73.76% es el mas empleado en los tres
municipios, seguido por el método expositivo con el 71.76%. En tercer plano, se
encuentra el método de aprendizaje cooperativo que muestra poca diferencia de
porcentajes en cada municipio. Aunque el resto de los métodos se emplean para la
ensefianza, se aprecia en los resultados de los tres municipios, una disminucion
porcentual en el empleo del método de estudio de casos. A pesar de que el docente
procede con una variedad de formas para desarrollar su actividad docente, existen
tendencias dominantes en determinados métodos por lo que es necesario continuar
con la formacion sobre otro tipo de métodos que se puedan utilizar.

Tabla 27 Recomendaciones de docentes

Recomendaciones por docentes
40.00% 37.10% 37.63%
35.00%
30.00%
25.00% 2081%
20.00%
15.00%
10.00%
4.46%
5.00%
0.00%
Miejorar &l curso El nivel de inghes reguerido Los slumnos siguen Mo Contesto
propedéutico para entrar a la carrera e presentando problemas
insuficiente para exrpresarse en inghts
en la etapa disciplinaria
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En cuanto a la opinidén que los docentes externaron sobre el nivel de dominio del idioma
inglés, como uno de los requisitos de ingreso, se identificdé que la mayoria de las
muestras representativas, tanto de Ensenada (76.2%) como de Mexicali (69.6%),
coincidieron en que el nivel de inglés requerido es insuficiente; lo mismo opiné el 37.5%
de los docentes de Ensenada. Entre las explicaciones que argumentaron la mayoria
de los docentes, fue el hecho de que los estudiantes presentan problemas para
expresarse en el idioma inglés en la etapa disciplinaria. Por otro lado, sugieren que se
mejore el curso propedéutico y que se contemplen estrategias dentro del plan de

estudios para su mejora.

2.9.4. Alumnos

Con el fin de conocer las inquietudes y opiniones de los alumnos que cursan los tres
ultimos semestres de la carrera de Licenciatura en Docencia de Idiomas, se aplicé un

cuestionario de opinidén que permita diagnosticar la pertinencia del plan de estudios

vigente.
Tabla 28 Formacion y estimulos en el alumno
La formacion recibida estimula el ser . Porcentaje total de los
municipios
. Valores presentados en
forma individual por cada
indicador
%
Disciplinado 60.79
Analitico 62.67
Propositivo 33.46
Creativo 75.93
Emprendedor 47.53
Respetuoso 69.06
Tolerante 76.9
Dispuesto al dialogo 65.82
Solidario 58.25
Creativo al proponer actividades remediales que faciliten el aprendizaje apoyado en las 54.7
TIC
Interesado en mantenerme informado mediante lectura de periédicos, revistas y libros 49.77
de interés general
Participativo en asuntos de interés publico 39
Responsable con el medio ambiente 38.31
Capaz de comunicarme de manera oral en espaiiol 73.73
Capaz de comunicarme de manera escrita en espafiol 72.76
Capaz de comunicarme de manera oral en un tercer idioma 55.97
Capaz de comunicarme de manera esctrito en un tercer idioma 55.73
Responsable de mi propio aprendizaje 87.56
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Capaz para aplicar conocimientos 79.96
Abierto al cambio 71.3
Interesado en encontrar soluciones 61.51
Interesado por aprender 73.66
Interesado por superar mis limitaciones y lograr metas 66.39
Dispuesto a corregir y reemprender acciones 58.72
Sensible a las manifestaciones de grupo 42.24
Creativo para optimizar recursos 48.01
Interesado en conocer nuevas formas de ensefianza utilizando las TIC 47.23
Abierto a las distintas propuestas tedricas en la ensefianza de idiomas 61.32
Interesado en ser promotor de iniciativas benéficas para la colectividad 23.13
Respetuoso a los derechos de autor 63.32
Capaz de comunicarme de manera oral en inglés 79.36
Capaz de comunicarme de manera escrita en inglés 80.56
Capaz de identificar y solucionar problemas 73.36
Participe en proyectos de investigacién 49.44

Considerando los resultados obtenidos, podemos observar que la actitud de ser
propositivo (33.46%) no ha sido fomentada lo suficiente en los estudiantes. En lo que
respecta a emprendedores (47.53%), se identific6 un porcentaje bajo en los tres
municipios, esto se podria deber al hecho de que la materia es optativa y no se ha
ofertado en los ultimos cuatro semestres. En general, la mayoria de los estudiantes a
nivel estatal manifesté falta de sensibilidad a las manifestaciones de grupo, falta de
creatividad para optimizar recursos, falta de interés en conocer nuevas formas de
ensefianza utilizando las TIC; asi como el interés en mantenerse informado mediante

lectura de periodicos, revistas y libros de interés general.
En cuanto a la promocién del interés, haciendo énfasis en las influencias de aspectos
relevantes como el desarrollo de iniciativas benéficas para la sociedad y la participacion

en proyectos de investigacion, los porcentajes son bajos.

Tabla 29 Condiciones para realizar las practicas profesionales

0% 65.99%

B0%

S0

A%

14.01%
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Los alumnos consideran contar con la asesoria adecuada para llevar a cabo sus
practicas profesionales. Sin embargo, es importante destacar que el porcentaje de
quienes mencionaron no contar con esta informacion es alto en los municipios, tanto de

Mexicali como de Tijuana, con un 41% y 43%, respectivamente.

Por otra parte, en datos disgregados por municipios, podemos deducir que los
participantes de Mexicali que consideran no tener una asesoria adecuada, lo atribuyen
a la falta de informacion y a la falta de disponibilidad del asesor; mientras que la
muestra de Tijuana lo atribuye a no haber 