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REGLAMENTO PARA LA TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El 7 de febrero de 2003, el rector de la UABC emitié el Acuerdo que fija las bases
para la transparencia a la informacién relacionada con la administracion de los
recursos econémicos y los indicadores de calidad institucional, unidades
académicas y programas educafivos de la Universidad Autonoma de Baja
California, publicado en la Gaceta Universitaria nimero 93, del periodo enero-
febrero de 2003.

Posteriormente, el 12 de agosto de 2005, fue publicada en el Peridédico Oficial del
Estado la Ley de Acceso a fa Informacion Publica para el Estado de Baja California,
primera ley local en la materia.

Al amparo de la ley estatal sefialada en el punto anterior, en sesién ordinaria del 1
de diciembre de 2005, el Consejo Universitario aprobé el Reglamento para la
Transparencia y Acceso a fa Informacion de la Universidad Auténoma de Baja
California, publicado en la Gaceta Universitaria nimero 156, del dia 10 de ese
mismo mes y afio.

Con motivo de las reformas al articulo 7 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Baja California, ordenadas por el Poder Legislativo local, mediante
Decreto numero 430, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 24 de
septiembre de 2010, se hizo necesario modificar la legislacién estatal en materia de
transparencia y acceso a la informacion. Para ello, el 1 de octubre de 2010, se
publicod la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Baja California, que abrog¢ a la ley precedente.

El 4 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la cual tiene por objeto
establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el
derecho de acceso a la informacidn en posesién de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos
autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos ptiblicos, asf como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad de la Federacion, las entidades federativas y los municipios. Esta
ley establece en su articulo quinto transitorio que el Congreso de la Unién, las
legislaturas de los estados y la Asamblea Legislativa del entonces Distrito Federal,
tendran un plazo de hasta un afo, para armonizar las leyes relativas con la nueva
ley general.

En cumplimiento a lo anterior, el 29 de abril de 2016, fue publicada en el Periddico
Oficial del Estado, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
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el Estado de Baja California, que abrog6 a la ley precedente del mismo nombre y
que actualmente esta vigente.

Como consecuencia lo anteriormente sefialado, se hace necesario actualizar la
normatividad universitaria, armonizandola con las nuevas disposiciones en el tema
de transparencia y rendicion de cuentas.

El presente Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para la Universidad Autonoma de Baja California, se ha estructurado atendiendo las
nuevas disposiciones nacionales y estatales, por lo que:

a) se definen los 6rganos de transparencia y su importante funcién en los diferentes
casos en que intervienen, incorporando las funciones de la Secretaria de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, creada en la presente
administracion Rectoral 2015-2019, como una de sus principales acciones y que
vienen a poner de manifiesto el fortalecimiento de este tema en la institucion;

b) las nuevas obligaciones que deberan publicarse en el Portal Institucional de
Transparencia de esta Universidad, asi como en la Plataforma Nacional de
Transparencia;

c) las excepciones a este derecho fundamental, traducidas en la clasificacién de
reserva y confidencialidad;

d) el procedimiento de acceso a la informacién, que incluye el seguimiento ante las
instancias involucradas, asi como el ejercicio de los Derechos ARCO.

El nuevo Reglamento que se presenta, no solo dara cabal cumplimiento a las
exigencias legales en la materia, sino que marcara con precisién el camino a seguir
por las diferentes areas de la Universidad, que se involucren en la atencién al
ejercicio de este derecho, dando seguridad, tanto a la misma institucién como al
ciudadano titular de la prerrogativa, de que la Universidad Autdbnoma de Baja
California, respetuosa de los derechos fundamentales, ha provisto lo necesario para
su salvaguarda.



O HEVISARD

REGLAMENTO PARA LA TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Seccién Unica

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene como finalidad establecer las reglas,
procedimientos y principios para garantizar la transparencia, el acceso a la
informacién publica y la proteccidn de datos personales en la Universidad Auténoma
de Baja California, conforme lo que dispone la normatividad estatal en la materia.

Articulo 2.- El presente reglamento es de observancia obligatoria para todas las
dependencias administrativas y unidades académicas de la Universidad, y tiene
como objetivos, los siguientes:

|. Proveer lo necesario para que toda persona pueda tener acceso a la informacion
publica que genere 0 se encuentre en posesion de la Universidad, asi como a sus
datos personales;

lI. Transparentar [a gestién universitaria, medianie la difusibn completa vy
actualizada de la informacion;

lll. Garantizar la proteccidbn de los datos personales de los miembros de la
comunidad universitaria en posesién de la Universidad;

IV. Favorecer la rendicién de cuentas a la comunidad universitaria y a la sociedad
en general,

V. Mejorar la organizacidon y manejo de los documentos en posesion de la
Universidad, de conformidad con la normatividad archivistica, y

VI. Promover la cultura de la transparencia, rendicién de cuentas, acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales.

Articulo 3.- Para los efectos de este ordenamiento se entendera por:

I. Comité: El Comité de Transparencia a que se refiere la normatividad de la materia
y el presente Reglamento;

ll. Dependencias: Las dependencias administrativas y unidades académicas de la
Universidad,;

Hll. Derechos ARCO: Los derechos de Acceso, Rectificacion, Correccion u Oposicidn
de los datos personales de su titular;



IV. Ley: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Baja California;

V. Normatividad estatal: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Baja California, y su reglamento;

VI. Normatividad universitaria: La ley organica, los estatutos, reglamentos, normas
complementarias y demas normas de caracter general de la Universidad;

V. Plataforma: La Plataforma Nacional de Transparencia;

VI. Reglamento de la ley: El Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica para el Estado de Baja California;

VII. Secretaria: La Secretaria de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
de la Universidad;

VIIl. Secretario: El Secretario de Transparencia y Acceso a la Informacion de la
Universidad, y

IX. Universidad: La Universidad Autonoma de Baja California.

Articulo 4.- Los casos no previstos en el presente reglamento se resolveran por el
Comité, con base en la normatividad estatal y universitaria.

_ cApiTULOI
DE LOS ORGANOS DE TRANSPARENCIA

Seccion Primera
Del Comité de Transparencia

Articulo 5.- El Comité estara integrado por:

I. El Secretario General, quien fungira como Presidente;

Il. El Secretario, quien fungira como Secretario Ejecutivo;

Ill. El Tesorero;

IV. El Coordinador de Planeacidn y Desarrollo Institucional, y

V. El Abogado General.

Los integrantes del Comité contaran con derecho a voz y voto, su cargo sera
honorifico y la designacién atendera a la titularidad del cargo y no por designacion

personal, por lo que en casc de cambio de titular, el nuevo se integrara al Comité
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de manera automatica, cambio del que quedara constancia por escrito en el acta
respectiva.

Ademas de los integrantes del Comité, se contara como invitados permanentes a
las sesiones, con derecho a voz:

I. El Auditor Interno, y

Il. El Jefe del Departamento de Gestién Documental y Proteccidon de Datos
Personales.

También podra invitarse a los titulares de las areas que tengan relacion con los
asuntos del orden del dia, quienes contaran con derecho voz.

Articulo 6.- El Comité sesionara en forma ordinaria una vez cada tres meses, y en
forma extraordinaria las veces que sea necesario, para el cumplimiento de sus
funciones; la convocatoria se emitird por el Presidente y se nofificara a sus
integrantes e invitados por medio de sus cuentas de correo electronico de la
Universidad.

Articulo 7.- Para la validez de las sesiones del Comité se requerira de la presencia
de todos sus integrantes. Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos,
teniendo el Presidente voto de calidad.

En caso necesario, el Secretario General podra ser representado en las sesiones
por el Secretario, y éste a su vez por el Jefe del Departamento de Acceso a la
Informacion y Rendicion de Cuentas. El resto de los integrantes podra designar
libremente a sus representantes, con la condicidon de que una misma persona no
podra representar a mas de un integrante.

Articulo 8.- El Comité y sus integrantes contaran con las atribuciones que sefiala
[a normatividad estatal.

Seccion Segunda
De la Secretaria de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Articulo 9.- La Secretaria de la Universidad, es el érgano técnico y administrativo
dependiente del Rector, responsable del cumplimiento integral de las funciones que
la normatividad nacional, estatal y cualquier otra en la materia, establecen para la
Unidad de Transparencia, con todas las atribuciones que se le indican.

Articulo 10.- Sin detrimento de las funciones que le otorga la normatividad estatal,
la Secretaria contara con las siguientes:

I. Recabar y difundir la informacién a que se refieren los articulos 81 y 83, fraccién
IX, de la ley, con excepcién de aquella no aplicable a las instituciones de educacion



superior, y propiciar que las dependencias la actualicen de acuerdo a la
competencia que corresponda a cada caso;

Il. Recibir y dar trémite a las solicitudes de informacion pulblica, ante las
dependencias correspondientes, para que se le provea de la informacién solicitada
0 bien manifieste la imposibilidad material o juridica para ello;

lll. Establecer los mecanismos adicionales a los establecidos en la ley para la
recepcion de solicitudes de informacién publica;

IV. Fungir como el unico vinculo entre las dependencias administrativas y unidades
académicas de la Universidad y el solicitante del acceso a la informacion publica y/o
el ejercicio de los Derechos ARCO;

V. Elaborar el informe anual a que se refiere el articulo 186, fraccion X1V, de la ley y
publicarlo en el portal de transparencia de la Universidad;

VI. Ejecutar ias acciones que se deriven de los convenios de colaboracion que
celebre la Universidad con instituciones publicas y privadas en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccidén de datos personales, y

VIl. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable, le encomiende el
Comité y el Rector.

Articulo 11.- Para el cumplimiento de las funciones de la Secretaria, ésta contara
con la estructura organica que le autorice el Rector, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal de la Universidad.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Seccion Unica

Articulo 12.- El catdlogo de la informacion que la Universidad debe poner a
disposicidon de Jas personas en su portal de transparencia de Internet v en la
Plataforma, es la que, con sus excepciones de aplicabilidad, detallan los articulos
81 y 83, fraccion IX, de la ley.

Articulo 13.- El Comité determinara cuéles son las dependencias responsables de
proveer la informacion a la Secretaria.

La veracidad de la informacién a que se refiere el parrafo anterior, sera
responsabilidad de las dependencias correspondientes, por lo que la Secretaria se
limitara a observar situaciones de forma y llevar a cabo la captura de la informacion
en la Plataforma y en el portal de transparencia de la Universidad.



Articulo 14.- La Secretaria debera publicar en el portal de transparencia de la
Universidad el calendaric anual de actualizacion de la informacion, en forma
detallada por cada una de las obligaciones, asi mismo debera de hacerlo del
conocimiento de fodas las dependencias, al inicio de cada ejercicio anual.

Articulo 15.- Las dependencias enviaran la informacion a la Secretaria a mas tardar
dentro de los quince dias siguientes al cierre del periodo de actualizacién. Para ello
podra utilizarse como medio de comunicacion interno, la herramienta automatizada
a que se refiere el articulo 41 de este reglamento, considerandose como cumplida
la obligacion de la dependencia que corresponda, una vez que la Secretaria valide
la recepcion completa de la informacion.

Articulo 16.- La Secretaria podra emitir opinién a la dependencia correspondiente,
cuando advierta alguna omisién respecto de la informacién recibida, con la finalidad
de prevenir cualquier observacion o sefialamiento a la Universidad; no obstante ello,
el titular del Area sera responsable de la decision final.

Articulo 17.- La Secretaria rendird informe de la situacidn que guarda la
actualizacion de la informacion en las sesiones ordinarias del Comité, remitiendo
informe del resultado al Rector.

CAPITULO IV
DE LA INFORMACION CLASIFICADA

Seccion Primera
De la Informacion Reservada

Articulo 18.- Ademas de las hipotesis contenidas en el articulo 110 de la ley, se
consideran como informacién reservada para el caso de la Universidad, con motivo
de la naturaleza particular de sus actividades, la siguiente informacion:

I. La que ponga en riesgo o pueda causar perjuicios a las actividades académicas,
administrativas o de investigacién de la institucion;

Il. La correspondiente a procedimientos de valoracién académica, administrativa o
laboral, cuando estén en tramite;

Ill. Los expedientes en framite ante las Comisiones del Consejo Universitario,
Auditoria Interna y la Oficina del Abogado General,

IV. La que contengan opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen
parte del proceso deliberativo de los diversos cuerpos colegiados universitarios,
hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva;

V. Los informes de los resultados de las auditorias efectuadas, cuando éstos deriven
en actuaciones orientadas a la verificacibn de conductas presumiblemente
responsables;



VI. El contenido y desarrollo de las investigaciones que se realizan por las unidades
academicas de la Universidad, o en aquellas en que la Universidad participe, antes
de su conclusion;

VIl. La que, por disposicién expresa de las disposiciones legales de la Universidad,
sea considerada como tal.

Articulo 19.- Los titulares de las dependencias seran los responsables de clasificar
y desclasificar la informacion reservada, debiendo en todo momento fundar y
motivar su resolucién, asi como aplicar la prueba de dano.

El Comité debera confirmar, modificar o revocar la clasificacién de la informacion
segun sea el caso.

Articulo 20.- Para fundar la clasificacion de la informacion reservada o confidencial,
debera sealarse el o los ordenamientos juridicos, articulo y fraccion que le otorgan
el caracter de clasificada.

Articulo 21.- La resolucién o acuerdo por el que se clasifique como reservada la
informacién debera identificarse con las iniciales de la dependencia responsable de
la clasificacion, del campus al que corresponda y el nimero progresivo de acuerdo
al afio en que se emita.

Articulo 22.- Ademas de los datos de identificacion a que se refiere el articulo
anterior, la resolucion o acuerdo que clasifique como reservada la informacion,
debera:

|. Demostrar:

a) que la informaciéon encuadra legitimamente en alguna de las hipétesis de
excepcion previstas en la ley y el presente reglamento, y

b) que la liberacion de la informacion puede amenazar efectivamente el interés
protegido, debiendo establecer de manera clara la prueba de dafio;

Il. Indicar:

a) la fecha de clasificacion;

b) la fundamentacién y motivacion correspondiente;

c) el plazo de reserva;

d) en su caso, las partes de los documentos que se reservan;

@) la designacion de la dependencia administrativa o unidad académica responsable
de su conservacion, y
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f) la fecha del acta de sesién del Comité en la que se hubiere confirmado la
clasificacion.

Articulo 23.- Si los expedientes y documentos que se encuentran en los archivos
de la Universidad contienen al mismo tiempo informacion plblica y reservada, podra
difundirse la primera, pero restringirse la segunda, siempre que lo anterior sea
técnicamente factible. De lo contrario, se restringird su acceso conforme lo dispone
la ley.

Los titulares de las dependencias, determinaran la factibilidad técnica de la
separacion de las partes de la informacion clasificada. Ademas, deberan elaborar la
version publica del documento a entregar en su caso.

La version publica del documento es una copia del documento de la cual se
eliminaron las partes consideradas como reservadas o que contenga datos
personales.

Articulo 24.- |a informacion clasificada como reservada, podra permanecer con tal
caracter siempre y cuando subsistan las causas que dieron origen a su clasificacion,
hasta por un plazo de cinco afios contados a partir de que se genere la informacion.

Excepcionalmente, el Comité podra ampliar el plazo de reserva hasta por un plazo
de dos afios, cuando se justifique que subsisten las causas que dieron origen a su
clasificacién.

Articulo 25.- La informacion clasificada como reservada podra ser desclasificada
por la dependencia que la clasificd cuando haya transcurrido el plazo de reserva o
no habiendo transcurrido el plazo, dejen de subsistir las causas que dieron origen a
la clasificacidon. En cualquiera de los casos el Comité debera confirmar la
desclasificacion.

Articulo 26.- Cuando a juicio de la dependencia que clasificé como reservada la
informacién, sea necesario ampliar el plazo de reserva, se debera dictar nuevo
acuerdo en el que se funde y motive esa determinacion, la cual debera ser
confirmada por el Comité.

Articulo 27 .- La Secretaria elaborara un indice de los asuntos clasificados como
reservados, debiendo ordenarlos por las dependencias de Rectoria y por aquellas
a cargo de las Vicerrectorias 0 comprendidas en los campus. Ante ello debera
resguardar el documento original de cada uno de las resoluciones o acuerdos de
reserva que se emitan.

Secciéon Segunda
De la Informacién Confidencial

Articulo 28.- Se considerara informacion confidencial:



I. La entregada con tal caracter por los particulares a las dependencias
administrativas y unidades académicas de la Universidad, y

Il. Los datos personales contenidos en los expedientes y archivos de la Universidad.

No se considerara como informacion confidencial aquella que se halle en registros
plblicos o fuentes de acceso publico.

Articulo 29.- Los documentos o expedientes clasificados como confidenciales no
podran difundirse sin el previo el consentimiento por escrito y con firma autégrafa
del titular de la informacion.

Articulo 30.- Son datos personales de los alumnos y exalumnos, [os contenidos en
los expedientes o registros de sus actividades escolares, en los términos y
condiciones establecidas por la normatividad universitaria aplicable.

Articulo 31.- Los datos personales seran confidenciales independientemente de
qgue hayan sido proporcionados directamente por su titular u por cualquier otro
medio.

Articulo 32.- No se requerird el consentimiento del titular de la informacion
confidencial, en los siguientes casos:

l. Los necesarios por razones estadisticas, cientificas, investigacion o de interés
general previstos en la normatividad universitaria, previo procedimiento por el cual
no puedan asociarse los datos personales con el individuo a quien se refieran;

Il. Cuando se fransmitan entre Instituciones educativas o entre dependencias
administrativas y unidades académicas de la Universidad, siempre que los datos se
utilicen para el ejercicio propio de los mismos;

lll. A terceros, cuando se contrate la prestacion de un servicio que requiera el
tratamiento de datos personales. Los terceros no podran utilizar los datos
personales para propositos distintos a aquellos para los cuales se les hubieran
transmitido;

V. Cuando exista una orden judicial, y

V. En los demas casos previstos por la normatividad aplicable.

Articulo 33.- La informacidon confidencial no estara sujeta a plazos de vencimiento
y tendra ese caracter de manera indefinida, salvo que medie el consentimiento
expreso del titular de la informacion, por escrito 0o medio de autentificacién
equivalente.
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Articulo 34.- Las dependencias seran responsables de los datos personales que
obren en sus archivos y, en relacién con éstos, deberan observar los criterios
siguientes:

|. Los datos personales deberan tratarse Onicamente para la finalidad para la cual
fueron obtenidos;

Il. El fratamiento de datos personales debera ser exacto, adecuado, pertinente y no
excesivo;

lll. Los sistemas de datos personales deberdn almacenarse de forma tal, que
permita el ejercicio de los derechos de acceso y modificacién, actualizacion y
eliminacion de datos personales, previstos en el presente Reglamento;

IV. Se debera hacer del conocimiento del titular de los datos, al momento de
recabarlos, el fundamento y motivo de ello, asi como los propésitos para los cuales
se trataran dichos datos;

V. Se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad,
confiabilidad, confidencialidad y disponibilidad de los datos personales, y

VI. LLas demas que establezca el Comité.
Se entiende por tratamiento de datos personales, las operaciones y procedimientos

fisicos o automatizados que permitan recabar, registrar, reproducir, conservar,
organizar, modificar, transmitir y cancelar datos personales.

CAPITULO V o
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Seccién Unica

Articulo 35.- Cualquier persona podra presentar ante la Secretaria, una solicitud de
acceso a la informacién puablica en posesion de la Universidad generada en el
gjercicio de sus funciones, con excepcién de aquella que sea de caracter
confidencial ¢ sea clasificada como reservada en términos de la normatividad
aplicable.

Articulo 36.- La solicitud de informacién publica podra presentarse:
I. Por medio de la Plataforma;
Il. De manera presencial ante la Secretaria, en cuyo caso el formato

correspondiente se encontrara a disposicion del publico en general en la Secretaria
y en el portal de transparencia de la Universidad, o
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lll. Por cualgquier otro medio que determine la Secretaria.

Articulo 37.- El solicitante podra elegir entre las siguientes modalidades o formatos
en que desea recibir la informacion:

I. Electronica, por medio de la Plataforma o correo electronico:

Il. Impresa, en cuyo caso deberan cubrirse los costos de reproduccién que sefiale
el Comité de Ingresos de la Universidad;

lll. Consulta directa, cuando no sea posible o conveniente por los medios anteriores,
Y

IV. Verbal, cuando sea para fines de orientacion.

l.as dependencias no estan obligadas a procesar la informacion, por lo que se dara
acceso en la forma en que se cuente con ella.

Articulo 38.- Las solicitudes de acceso a la informacion plblica, seran recibidas en
el horario comprendido de las nueve a las catorce y de las dieciséis a las diecinueve
horas, de lunes a viernes, excepto que sean inhabiles o estén incluidos en los
periodos vacacionales generales, de acuerdo al calendario de actividades escolares
de la Universidad.

Lo anterior, independientemente del medio por el que dichas solicitudes se hayan
realizado, por lo que el plazo para su atencién correrd hasta el dia y hora habil
siguiente a su interposicion.

Tratandose de dias inhabiles con motivo de periodo vacacional de conformidad con
calendario de actividades escolares de la Universidad, la Secretaria debera dar
aviso al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de
Datos Personales de Baja California, antes de que se inicie el periodo sefialado,
para la inhabilitacidon de dias al sujeto obligado “Universidad”, en los sistemas
informaticos que administre dicho instituto en materia de transparencia, asi como
para las notificaciones que correspondan en los procedimientos que se ventilen ante
el mismo en donde la Universidad sea parte.

Articulo 39.- Una vez recibida la solicitud de acceso a la informacion publica, la
Secretaria de inmediato la tumara a las dependencias que cuenten con la
informacién, y en caso de que sospeche la multiple competencia, procurara de
manera exhaustiva dirigirla a todas las probables involucradas.

Articulo 40.- En el caso de gque alguna dependencia no sea competente para
proveer la informacién plblica que se le solicita, asi lo informaré a la Secretaria al
dia siguiente habil de aquel en que se le hubiera tumado, precisando en su caso
cual es la dependencia competente, en apoyo a la atencion inmediata de la solicitud
de forma institucional.
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Tratandose de solicitudes de informacion publica, cuya competencia no
corresponda a la Universidad, si la Secretaria lo detecta lo comunicara al solicitante,
pero en casc de que se turne a las dependencias gue se consideren competentes,
éstas deberan dar aviso a la Secretaria, a mas tardar el dia siguiente a aguel en
que se le hubiera turnado. En ambos casos, la Secretaria debera hacerlo del
conocimiento del solicitante, dentro de los tres dias habiles posteriores a la
recepcion de su solicitud.

Cuando la Universidad sea competente para atender parcialmente la solicitud de
acceso a la informacion, debera dar respuesta a esa parte. Respecto de la
informacién sobre la cual es incompetente, se procedera conforme lo sefiala el
parrafo anterior.

Articulo 41.- Se implementa como medio de comunicacion interno en la Universidad
para la atencion de solicitudes de informacién publica, la herramienta automatizada
consistente en la direccion de correo electrénico “transparencia@uabc.edu.mx”, en
atencion a la expeditez que debe caracterizar al acceso a la informacién pablica.

Articulo 42.- La Unidad de Transparencia sera el area responsable de manejar la
informacion que se envie y reciba por el medio electronico de comunicacion indicado
en el punto anterior.

Articulo 43.- El plazo para la atencion de las solicitudes de informacién publica es
de diez dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a su recepcion, y corre
en forma general para la Universidad, por lo que las dependencias a las que se les
furne, tendran en cuenta la fecha de vencimiento independientemente del dia en
que la hayan recibido, por lo que deberan dar especial atencién a su competencia
respecto de la informacidn solicitada, dando aviso inmediato de lo que corresponda
a la Secretaria.

El plazo sefialado en el parrafo anterior podra ampliarse en diez dias habiles
adicionales, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas por las
dependencias que correspondan; ante ello, éstas deberan dentro de los tres dias
habiles siguientes de aquel en que se le hubiera turnado la solicitud, hacerlo del
conocimiento de la Secretaria, a efecto de que se someta a consideracion del
Comité, debiéndose emitir una resolucion por este Ultimo, la que debera notificarse
al solicitante, antes de su vencimiento.

Articulo 44.- El oficio de respuesta y l[a documentacién que corresponda en su caso,
que proporcionen las dependencias respecto a una solicitud de informacion pablica,
deberan ser enviades a la direccion de correo elecirénico mencionada el articulo 41
de este reglamento, sin demérito de enviarlo ademas material y fisicamente por
mensajeria, si asi lo desea el titular remitente.

Articulo 45.- Las dependencias a las que se les haya turnado para su atencién las
solicitudes de informacién publica, deberan entregar la respuesta que corresponda
a la Secretaria, en el horario comprendido de las nueve a las catorce y de las
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dieciséis a las diecisiete horas, de lunes a viernes, excepto los dias que sean
inhabiles o estén incluidos en los periodos vacacionales generales, de acuerdo al
calendario de actividades escolares de la Universidad.

Articulo 46.- Cuando la solicitud resulte insuficiente para localizar la informacion o
bien sea errdnea, incompleta, si la Secretaria detecta dicha situacion, requerira al
solicitante, por una sola vez, para que indique otros elementos 0 corrija los datos
proporcionados. En el caso de que la solicitud se haya turnado a las dependencias
que se consideren competentes, y éstas consideren que se estd en la situacién
sefialada, io comunicaran a la Secretaria a mas tardar dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquel en que se le hubiera turnado, sefialando con precision en qué
consiste la omision, confusién, insuficiencia o error, que no permita la atencion de
la solicitud.

En ambos casos, la Secretaria debera hacerlo del conocimiento del solicitante en
un plazo que no podra exceder de cinco dias habiles, contados a partir de la
presentacion de la solicitud, para que, en un término de hasta diez dias hébiles,
indique otros elementos o corrija los datos proporcionados o bien, precise uno o
varios requerimientos de informacion.

El requerimiento interrumpira el plazo de respuesta, por lo que comenzara a
computarse nuevamente al dia siguiente habil del desahogo por parte del particular.
En este caso, las dependencias atenderan la solicitud en los términos en que fue
desahogado el requerimiento de informacién adicional.

Articulo 47.- La Universidad otorgara acceso a la informacion publica que se
encuentre en su posesion y que haya sido generada con motivo de sus funciones,
en la modalidad sefialada por el solicitante de conformidad con el articulo 37 del
presente reglamento.

En casc de la modalidad de reproduccion de los documentos en que conste la
informacion, la Secretaria hara del conocimiento del solicitante los montos a cubrir
siempre que ésta no sea mayor a veinte hojas en cuyo caso sera gratuito de
conformidad con lo sefialado por el articulo 134, ultimo parrafo, de la ley.

La entrega de la informacién se realizara por la Secretaria una vez que se cubra el
costo de reproduccion, para lo gue el solicitante cuenta con un plazo de treinta dias
posteriores a la notificacion del importe; dentro del mismo plazo debera entregar a
la Secretaria el recibo de pago a efecto de que ¢€sta informe a las dependencias
correspondientes para que precedan a la reproduccion de la informacion, la cual se
le entregara por la Secretaria al solicitante dentro de los dos dias habiles siguientes
a la entrega del comprobante antes sefialado.

Articulo 48.- Si la informacion se encuentra disponible al publico a través del sitio

de Intemet de la Universidad o en medios impresos, tales como libros, compendios,
tripticos, archivos publicos, en formatos electronicos disponibles en Internet o en
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cualquier otro medio, la dependencia correspondiente debera informar a la
Secretaria, a mas tardar dentro de los tres dias siguientes a aquel en gue se le
hubiera turnado la solicitud, los datos de localizacién y en el caso de sitios de
internet se debera proporcionar la direccion electronica que corresponda, también
identificada como liga.

Articulo 49.- Cuando la informacién solicitada, a juicio de la dependencia que
administra la informacién, requiera ser clasificada como reservada, debera enviar a
la Secretaria con 3 dias de anticipacion al vencimiento del plazo de respuesta, la
resolucion a que se refieren los articulos 21 y 22 del presente reglamento, con la
finalidad de que se someta a consideracion del Comité, debiéndose emitir una
resolucién por este Gltimo de acuerdo al articulo 19 de este ordenamiento.

Lo sefalado en el parrafo anterior, de igual forma aplicara para el caso de la
informacién que se considere de naturaleza confidencial.

Articulo 50.- Cuando la informacion solicitada no se encuentre localizada en los
archivos de las dependencias, el titular de éstas enviara a la Secretaria, un informe
en el que exponga este hechao, dentro de los tres dias siguientes de aquel en que
se le hubiera turnado la solicitud, a efecto de que se someta a consideracién del
Comite, debiéndose emitir una resolucién que confirme su inexistencia por este
ultimo, la que debera notificarse al solicitante.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO DE DERECHOS ARCO

Seccion Unica

Articulo 51.- Los titulares de los datos o sus representantes podran solicitar, previa
acreditacion ante la Unidad, les dé acceso, rectifique, cancele o haga efectivo su
derecho de oposicion, respecto de los datos personales que le conciernan y que
obren en un sistema de datos personales.

Articulo 52.- La solicitud de Derechos ARCO debera contener:

I. El nombre del solicitante, firma y domicilio u otro medio para recibir notificaciones,
como el correo electrénico, asi como los datos generales de su representante, en

SU caso,

Il. La descripcion clara y precisa de los datos personales respecto de los que se
busca ejercer alguno de los derechos antes mencionados; y

lll. Cualquier otro elemento que facilite la localizacién de la informacién.

Articulo 53.- Una vez que el solicitante se acredite ante la Secretaria, ésta
procedera a remitirla a la dependencia responsable de operar o administrar el
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sistema o archivo que contiene los datos personales, a efecto de que atienda la
peticion del titular de los mismos.

La resolucion correspondiente siempre serd emitida por el titular de la dependencia
y la Secretaria se limitara a comunicarla al interesado en los términos que se
sefalen.

Articulo 54.- Para la atencion de las solicitudes de Derechos ARCO que se realicen
a la Universidad, seran aplicables los aspectos procedimentales a que se refieren
los articulos 38, 41, 44 y 45 del presente reglamento.

Articulo 55.- La Secretaria informara al solicitante del acceso, rectificacion,
correccion u oposicion de sus datos personales, en el mismo escrito de notificacion
de la resolucion emitida por la dependencia correspondiente, que en caso de no
estar conforme con dicha determinacion, podra solicitar que la misma sea sometida
a revision ante el Comité para que éste determine su confirmacién, modificacién o
revocacion, segln corresponda.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Universitaria.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento para ia Transparencia de la Universidad
Autonoma de Baja California, publicado en la Gaceta Universitaria en fecha 25 de
febrero de 2014.

TERCERO.- El Comité se debera instalar dentro de los quince dias habiles
posteriores a la entrada en vigor del presente reglamento.
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