Universidad Autbnoma de BaHa California
COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION

ASUNTO: SE RINDE INFORME Y
DICTAMEN, SOBRE EL PROYECTO DE
REFORMA DEL ESTATUTO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BAJA CALIFORNIA.

DR. DANIEL OCTAVIO VALDEZ DELGADILLO ‘\
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente

Con fundamento en el acuerdo del pleno de Consejo Universitario de fecha 24 de mayo
de 2019, fue turnado a esta Comisién Permanente de Legislacién, para su andlisis,
estudio y dictamen, el Proyecto de Reforma del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Baja Cahforma presentado al Conselo Unlvemtano por el Rector.

Esta Comision, con las facultades que Ee confleren ios artlculos 63, fraccion Il del
Estatuto General, 36 fraccm Reglamento para el Goblerno

tomando en cuenta las obser
académicas, de los funciohair’i-

X

publlco que tiene como fmes
fomentar y llevar a cabo inve

el Estatuto General, por ser Ia norma reg amentarla de la Ley Organica;

3.- Que ante el hecho de que el Estatuto General creado en el afio de 1983, y reformado
en 1991, 2000, 2003, 2006 y 2014, asi como la sustitucién del mismo, por la creacién
del Estatuto General en 2017, y debido al desarrollo y crecimiento experimentado por
la Universidad en los tltimos tiempos, se hace necesario contar con una estructura
organizacional que permita cumplir con las actividades académicas, administrativas y

de servicios de manera efectiva.

4.- Para cumplir con lo anterior, y si bien es cierto que en el documento turnado a esta
Comision se propuso realizar una reforma al Estatuto General, una vez que se realizé el
estudio del alcance del documento, por técnica legislativa se propone que se apruebe
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por ese H. Consejo Universitario, la creacion de un nuevo Estatuto General pertinente,
claro y practico para todo universitario, y

5.- Que el trascendental proyecto que nos ocupa fue objeto de un cuidadoso analisis en
el que intervinieron las autoridades, funcionarios y miembros de la comunidad
universitaria antes mencionados, cuyas observaciones y aportaciones fueron
debidamente tomadas en cuenta, habiéndose realizado las modificaciones necesarias al
texto, como consecuencia de lo cual cabe afirmar que el proyecto satisface todas las
exigencias institucionales y de técnica legislativa, en consecuencia se ha tenido a bien

emitir, por unanimidad, el siguiente

DICTAMEN:

UNICO.- Se aprueba la creacién de un nuevo Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Baja California, en los términos del documento anexo, firmado al margen

por los miembros de esta Comlsxon
_ "ATENTAMENTE
Mexicali, Baja California, a 1 de noviembre de 2019
“POR LA REALIZACI()N PLENA DEL HOMBRE”

lNTEGRANTES DE LA COMISIéN PERMANENTE DE LEGISLACION

YUMIM BRIL BORJON KOMIKADO _ DIEGO SILVA MARTINEZ

Alumna de la Facultad de Derecho Tuuana ,-«-;'_WAI:ﬁmno de la Facultad de Ciencias
- W Administrativas y Sociales
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DANIEL OCTAVIO VALDEZ DELGADILLO rector de a nlver5|dad Autonoma de

Baja California, en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 25, parrafo tercero
de su Ley Organica y 48 del Reglamento para el Gobierno Interior del Consejo
Universitario, doy a conocer mediante esta publicacién, y para su debida
observancia, el Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California,
aprobado por el Pleno del H. Consejo Universitario en su sesion extraordinaria del
diecinueve de noviembre de dos mil diecinueve, cuyo texto es el siguiente:

ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA

TITULO PRIMERO

DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |
DE SU PERSONALIDAD NATURALEZA Y DOMICILIO

us actiwdades docentes, de
; y para fijar los términos de
de.mico

e su patrimonio, dandose los

tos juridicos relativos a su
‘académica y administrativa.
|la ciudad de Mexicali, Baja
nvencionales en el lugar que

determlne el rector.

ARTICULO 4. La Universidad, como institucion al servicio de la comunidad, tien
como fines esenciales:

I. Impartir educacién para formar profesionistas, investigadores, profesores
universitarios y técnicos Utiles a la sociedad, considerando para ello la observancia
de los derechos humanos, bajo los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, asi como organizar, realizar y fomentar programas de
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superacion profesional y tecmca de acuerdo con las necesrdades del estado de

Baja California en particular y del pais en general,

[l. Organizar, realizar y fomentar la investigacion cientifica, humanistica y el
desarrollo tecnologico, dando preferencia fundamentalmente, a la que tienda a
resolver los problemas regionales y nacionales, y

lIl. Organizar, realizar y fomentar todas las actividades tendientes a difundir y
extender los beneficios de la cultura, enfatizando la promocién y respeto de los

derechos humanos.

ARTICULO 5. La educacion que la Universidad imparta comprendera la ensefianza
media superior y superior en sus niveles técnico, de licenciatura y de posgrado; asi
como la ensefianza técnica media y los cursos de actualizacion, capacitacion,

nivelacion y de extensién universitaria.

CAPITULO Il
DE SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 6. Para re
atribuciones;

I. Organizarse y regirse
que marca su Ley Orgé

ersidad tiene las siguientes

| los principios y lineamientos

parte en actividades de': '
se apoyen en aquellas:
IV. Otorgar certificado

planes, programas, metodos y procedimientos similares a los de la propi
Universidad, en los términos de la normatividad correspondiente;
VII. Creary suprimir las unidades académicas y dependencias académicas, técnicas
y administrativas que juzgue convenientes, tomando en cuenta las necesidades
educativas y los recursos de que pueda disponer;

Ao
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VIII. Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia de su personal
academico, de acuerdo con lo previsto en la normatividad aplicable;
IX. Administrar libremente su patrimonio y allegarse recursos para su sostenimiento;
X. Celebrar convenios con personas fisicas y morales que coadyuven al mejor
cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad, y
Xl. Las demas que se deriven de la Ley Organica, de este estatuto y de la

normatividad que de ellos emane.

CAPITULO IV
DE SU INTEGRACION

ARTICULO 7. La Universidad esta integrada por sus autoridades, funcionarios,
personal académico, alumnos y personal administrativo.

En todos los casos, las personas, independientemente de su género y orientacion,
gozaran de los mismos derechos y prerrogativas.

Todos los miembros de la comunidad universitaria, en. términos del parrafo que
antecede tienen el deber de conocer, promover y: respetar los derechos humanos
‘Universidad. '

Las autoridades y los serv”’
garantizar los derechos huma'
competencia. g L

. "":t_é_n"___ c}bligados a proteger y
as amplia, en la esfera de su

7 CAPITULO V : .
DE LOS S BOLOS UNIVER_ TARIOS

ARTICULO 8. Son smboios identiﬂcan-;a la U

|. Su denominacion;
Il. El escudo;

Il. El lema;

IV. El canto universitario;
V. Las representaciones del borre
cremnobates, y '
VI. Las siglas “UABC”, mcluyendo
pincelazo. : A
ARTICULO 9. Corresponde en excluswa Fal Consejo Universitario, aprobar la
modificaciébn o supresidon de cualquiera de los simbolos anteriormente
mencionados, o la adopcién de otros, asi como expedir el reglamento q
especifiqgue su contenido y uso.

Corresponde al Patronato Universitario efectuar y mantener vigente el registro
los simbolos universitarios ante las autoridades correspondientes y autorizar, en su

€aso, su uso con fines de lucro.

u'subespecie Ovis canadensis

ep‘r.ese;n"t'aéi'én grafica en imagotipo de
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CAPITULO VI
DE LOS CAMPUS

ARTICULO 10. Para su mejor desarrollo y funcionamiento, las dependencias
administrativas y unidades académicas de la Universidad se organizaran en zonas
geograficas denominadas campus.

ARTICULO 11. El rector tendra la facultad de acordar la creacién, escision o
reestructuracion de los campus, en atencion a lo siguiente:

I. Que se cuente con un proyecto académico sélidamente fundamentado, en
términos de las necesidades socioecondmicas y culturales que justifiquen su
creacion;

ll. Que orienten sus actividades a satisfacer las demandas y necesidades de una
region, por medio de la vinculacién armonica entre las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y extension, y

ll. Que contribuya a la descentralizacion eficiente de Ios recursos y funciones de la
Universidad, y al impulso o :

ARTICULO 12. Cada c::am.pu's*e'staré
designado por el rector.
ARTICULO 13. Atendiendo-a
economico, cada vicerr tor
implementar y llevar a ca
con el plan de desarrol 18
particulares: Y
|. Elevar la calidad y cantld_
labores académicas, reallza
campus a su cargo; = -

Il. Recomendar al rector la cres
administrativas y unid '
reales;

M. Dar a conocer a la com._ dad Ia utlhdad

"'érgj*d’de----un,"'f;viicerrector, el cual sera

u entorno ambiental, social y
revia aprobacion del rector,
a el campus, que en armonia
jrar S siguientes objetivos

admlmstratlvos como de las
y unldades ubicadas en el

n Iés'ﬁgﬁdép;ehdeﬁ

sup-rqsién de dependencias

n, reestructura
me a las necesidades

micasfeh el are

icio y trascendencia de las

dresf;fy alumnos, con el entorno

IV. Vincular la labor de susf-‘p,rof
social y productivo, y : b
V. Gestionar recursos materiales y fmancreros extraordmarlos en beneficio de las
dependencias y unidades ubicadas en-el-

TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA
CAPITULO |
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS
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Y DE APOYO ACADEMICO *

ARTICULO 14. Las funciones de docencia, investigacion, extension y difusion de la
cultura de la Universidad, se realizaran por conducto de las siguientes unidades
académicas:

|. Escuelas;

ll. Facultades, y

[ll. Institutos.

ARTICULO 15. Conforme a las necesidades institucionales, el rector podré crear
unidades de apoyo académico, que seran todas aquellas dependencias que

realicen funciones diversas de coadyuvancia al logro de los fines institucionales en t&“
general, o de las actividades de unidades academicas en particular, segun se \
especifique en el acuerdo o norma que las origine. N\
Salvo lo especificado en los acuerdos o normas de creacion, los titulares de las
unidades de apoyo académico tendran las siguientes funciones: &
|. Representar a la dependencia a su cargo, ejerciendo las facultades previstas en
las fracciones VIl y VIl del articulo 148 del presente estatuto;

II. Cuidar la disciplina, to ) didas ‘urgentes necesarias y reportar los
hechos y evidencias a los directores correspondientes, a fin de que se proceda en
los términos aplicables; = -

lll. Controlar la asistencia
solicitudes de revision de exa
IV. Rendir un reporte s
El Consejo Universitari
unidades de apoyo academlco
ello.

ARTICULO 16. Para su
coordinaciones de areas :
y proyectos especificos:
ARTICULO 17. En |
promovera la calidad, y
preferentemente en el per:
reconocimiento y capamdad d
Los coordinadores de area seran
que corresponda con la apru.__ _____

y =ai:lfhinistrativo y recibir las

s programas de maestria y doctorado
se regularan por el Estatuto Escolar y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 19. Los institutos son las unidades académicas en donde la
investigacion y el desarrollo tecnolégico son sus actividades fundamentales. \
I

ARTICULO 20. EI Consejo Universitario, a propuesta del rector, podra acordar la
transformacion de facultades en institutos, cuando las actividades de investigacion

y desarrollo tecnolégico adquieran un caracter predominante.
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CAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

ARTICULO 21. Las unidades académicas organizaran su programa de trabajo, a
través de una estructura diversificada de servicios educativos consistentes en:

I. Docencia: Mediante programas formales a nivel medio superior, licenciatura y
estudios de posgrado;

Il. Investigacion: A través de programas que contemplen lineas de investigacion,
preferentemente orientadas a la solucién de problemas regionales, nacionales e
internacionales, instrumentando proyectos para generar conocimientos, transferir o
asimilar tecnologia, elaborar patentes y promover los derechos de autor;

Ill. Vinculacién: Por medio de acciones que permitan la incidencia directa del trabajo
que se desarrolla en cada unidad académica en el entorno social, econémico,
politico, cultural y administrativo;

V. Educamon contlnua Medlante programas no formales que tiendan a la

expresiones artisticas; i
VI,

deportivas, y :
VIII. Otros servicios estudlantll
ARTICULO 22. Las umdades
programas, fomentando"
creativo, responsabllidad |
valores fundamentales de !a cj_

discusion y reflexién para el desarrollo de las funciones sustantivas, y se mtegran
por el personal académico, en las siguientes areas del conocimiento:

|. Ciencias de la ingenieria y tecnologia;
Il. Ciencias agropecuarias;

lll. Ciencias de la salud;

IV. Ciencias naturales y exactas;
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V. Ciencias de la educacion y humanldades

VI. Ciencias sociales;

VII. Ciencias administrativas, y
VIIl. Las demas que fueran convenientes para el desarrollo de las actividades

academicas.

ARTICULO 24. Las academias deberan reunirse en un foro de analisis al menos
una vez por semestre, a fin de discutir problematicas de la ensefanza, la
investigacion o la vinculacion dentro del area de conocimiento que les concierna.

ARTICULO 25. La constitucion, organizacion y funcionamiento de las academias,
se regira por su reglamento interior.

ARTICULO 26. La organizacion del trabajo de las academias sera coordinada por
el secretario general, con el apoyo de las coordinaciones generales de Formacion
Profesional, Vinculacion y Cooperacién Académica, y de Investigaciéon y Posgrado.

ARTICULO 27. Las recomendaciones que se acuerden por las academias, seran
propuestas al rector, quien cuando asi proceda, las turnara a los consejos técnicos
de las unidades académicas, o al Consejo Universitario segun sea el caso.

i CAPiTULo v

ARTICULO 28. El consejo
comunicacion y orientacion for
cada unidad académica; con
educativos de Ilcenmatura y po

Excepcionalmente, las unldad
de mas de un consejo de v L

ARTICULO 29. Los consej
miembros del person_al

cada uno de los programas
stigacion que se atiendan.

|on de acuerdo

:incufacmn esta
Ia ur

:r_;.-areas de investigacion
tre los representantes de los
' UnlverS|dad Yy ¢ de coleglos y

sectores social, publlco y prlv
asomacnones de profesmnlstas

ARTICULO 31. La organizacién del trabajo de los consejos de vinculacion sera
coordinada por el director de la unidad académica respectiva y el rector actuara
como presidente ex oficio.

ARTICULO 32. Las recomendaciones que se acuerden por los consejos de
vinculacién se turnaran, cuando asi proceda, a los consejos técnicos de la
unidades académicas correspondientes o al Consejo Universitario, segin sea el

caso.
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ARTICULO 33. La Universidad promovera la vinculacién con sus egresados de
todos sus programas, preferentemente a través de las organizaciones de

profesionistas.

TiTULO TERCERO

DEL GOBIERNO
CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES

A

ARTICULO 34. Son autoridades universitarias:
|. La Junta de Gobierno;

[l. EI Consejo Universitario; ) §
I1l. El rector;

IV. El Patronato Universitario;

V. Los directores de facultades;.escuelas
VI. Los consejos técnico
VII. El Tribunal Universita

ARTICULO 35. Las auto -el mejor ejercicio de sus

funciones, estaran auxiliadas por I _ académicos, técnicos o de
administracion que se : ) 16 eventual o definitivo en los

términos de la Iegislaci

institutos;. ..

n e’f"'pérrafo anterior, seran A
etenc lo logro y mantenimiento de
""" | administrativa y académica.

ARTICULO 36. La Junta de |
por el Consejo Universitario
articulo 21 de la Ley Organi

ARTiCULO 37. La Junta dl

mas antiguo por la persona que de3|gne el Consejo Universitario, inclusive en lo
casos en que la Junta de Gobierno se encuentre en sesion permanente.

Hasta en tanto no se haga la eleccion de los miembros substitutos de la Junta de
Gobierno, los nombrados continuaran en el desempefio de su encargo.
ARTICULO 38. Las vacantes que ocurran en la Junta de Gobierno por muerte,
incapacidad o limite de edad, seran cubiertas por elementos nombrados por el
Consejo Universitario. Cuando las vacantes se originen por renuncia, la propia Junta
de Gobierno hara la designacion de los miembros substitutos.
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ARTICULO 39. Los miembros de Ia Junta de Gobierno sélo podran ocupar dentro

de la Universidad, cargos docentes o de investigacion, por lo cual no podran ser
designados para ocupar puestos directivos o administrativos, sino tras haber
transcurrido dos afios a partir de que hubieran dejado de tener la calidad de
miembros de la Junta.

El cargo de miembro de la Junta de Gobierno sera honorifico.

ARTICULO 40. Son facultades de la Junta de Gobierno las que sefiala el articulo {
22 de la Ley Organica. \)
ARTICULO 41. Antes de concluir la gestién del rector, de acuerdo con el periodo \\\
fijado por el articulo 25 de la Ley Organica, la Junta de Gobierno entrara en sesion \\\\
permanente hasta elegir al nuevo rector, comunicando su decisién en el

improrrogable término de tres dias a los rectores entrante y saliente, asi como a las
demas autoridades para los efectos correspondientes.

ARTICULO 42. En caso de renuncia, fallecimiento, remocién o ausencia definitiva
del rector por cualquier causa, el secretario general, a partir de ese momento,
ejercera provisionalmente el cargo de rector, con todas las facultades inherentes a

ese cargo. La Junta de Gobierno debera entrar en sesion permanente hasta hacer
 plazo no mayor de tremta dias naturales.

Si llegadas las velntltres_ oras con [ 'nta Y nueve: mmutos del dltimo dia del
plazo mencionado en el des@nado rector, la Junta de

Gobierno debera contin n receso ni interrupcién por
ningun motivo, hasta realizar la esrgnacwn corres ndlente conforme al siguiente

procedimiento:

|.- Se efectuara una ronda de \
en tanto alguno de los candlda

Il.- Si algun miembro de Ia
reincorporarse a la misma y se
del candidato que obtenga Iz
lll.- Todas las sesion
transmitidas en vivo por me
ARTICULO 43. En caso de qu
rector conforme al articulo 4
posesion de su cargo por cualq
el puesto al término de su man
momento, ejercera provrsronalmente_ el c de Vrector con todas las facultade
inherentes a ese cargo. La Junta de Gobierno debera continuar en sesion
permanente hasta hacer la deSIgnamon deI nuevo rector en un plazo no mayor
treinta dias.

Si llegadas las veintitrés horas con cincuenta y nueve minutos del dltimo dia del
plazo mencionado en el parrafo anterior no se ha designado rector, se procedera en
la forma y términos sefialados en el articulo 42.

ARTICULO 44. Cuando en los términos de los dos articulos anteriores, el secretario
general ejerza las funciones de rector en forma provisional, la Secretaria General

fciér'l' cada tres h;oras sn_] _admltirse abstenciones,
obtenga la mayoria de siete votos.

a de Goblerno abandona la sesion, no podra
endera que otorga la intencion de su voto a favor
oria en cada una de las votaciones siguientes.
otacion. de la Ji ; q Goblerno deberan ser
s audiovisuales. L

Junta de Gobiemo :n‘o*’h’ubiera elegido un nuevo
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quedara a cargo del coordlnador general de SerV|C|oS Estudlantlles y Gestlon

Escolar, salvo que el rector provisional designe secretario general.
Asimismo, el rector provisional se dirigira a la Junta de Gobierno exhortandola para
que designe al rector definitivo.

ARTICULO 45. Cuando sea necesario para el conocimiento y resolucién de un
asunto de su competencia, la Junta de Gobierno podra requerir informacion, o hacer
comparecer a sus sesiones a cualquier autoridad o miembro de la comunidad

universitaria.
ARTICULO 46. La Junta de Gobierno funcionara en los términos de la Ley Organica,
del presente Estatuto y del reglamento que para tal efecto elabore y expida.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 47. El Consejo Universitario estard integrado por los siguientes
elementos:

I. El rector, que fungira como pre3|de
empate, a voto de calldad
Il. El secretario general, q"e f’
voz pero sin voto; -
lll. Los vicerrectores, con voz
IV. Los directores de Ias; | de
V. Un representante dei pe
acadéemicas; -
VI. Dos representantes de los
institutos que impartan pro rar
VII. Un representante de
Estado de Baja Californi
La eleccion de los representa
personal admlmstratlvo se h ]

eIConseJoy :t'éﬁgiiré derecho, en caso de

" y fedatarlo del Consejo, con

academ as
al academlco po cada una de las unidades

mnos por 'cada u 'de- las escuelas, facultades e
de llcenclatura
admmistratlvo p rcada uno de los municipios del

donde la Universidad ten a unidades académicas.
del personal academice de los alumnos y del

técnico, académico y administrativo de: la Umvermdad sin mas limitaciones que las
establecidas en la misma ley; '

Il. Crear y en su caso modificar o suprimir las unidades académicas, asi como los
programas de estudios y sus planes correspondientes;

[1l. Conocer y aprobar en su caso, los presupuestos generales anuales de ingresos
y egresos de la Universidad;

IV. Designar anualmente un contador publico independiente, con objeto de que se
practique una auditoria a los movimientos de ingresos, procedencia y justificacion

10




Universidad Autonoma de Califorr

de egresos, y aplicacion presupuestal quien mformara por' escrito directamente al
Consejo Universitario del resultado de su trabajo;

V. Conocer, examinar y aprobar en su caso, los estados financieros de la cuenta
anual que sobre el ejercicio presupuestal debera presentar el Patronato, previa la
auditoria que se practique por el contador publico independiente;

VI. Conocer de los informes anuales del rector;

VIl. Conocer y resolver las controversias que sobre la interpretacion de la legislacion
universitaria puedan presentarse entre la Junta de Gobierno y el rector.

VIIl. Nombrar a las comisiones permanentes y especiales del propio Consejo, a
propuesta del rector;

IX. Resolver sobre las solicitudes de incorporacion de planteles educativos
particulares;

X. Conferir grados y nombramientos honorificos;

Xl. Hacer comparecer a cualquier funcionario de la Universidad para informar de

sus actos, y
Xll. Las demas que la Ley Or anlca Ie otorgue
cualquier asunto que n a de ;
Universidad.

ARTICULO 49. Elcargo d
desempeﬁen cargos pl’J

en general, conocer y resolver
a de alguna otra autoridad de la

‘nos--_y los consejeros alumnos s

un ano.

ARTICULO 50. Para s
siguientes requisitos: -

‘emlco €S necesario reunir los

fé'ff;_ultad o instituto que va a

servicio en la docencia o
: ccion, salvo que se trate de
""" el cual no sera necesario este

de la Universidad;

V. No desempeniar a la fecha de laeleccion, ni dur ;
cargo administrativo alguno en la Un er3|dad: ._.f"pertenecer a la mesa directiva de

un sindicato de la Universidad, y
VI. No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria, que hubieren
sido sancionadas durante los cinco afios inmediatos anteriores a la designacion.

ARTICULO 51. La designacién de los consejeros del personal académico se hara
durante el mes de septiembre de los afios impares, por eleccion directa de los
miembros del personal académico de cada una de las escuelas, facultades o

institutos.

11
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ARTICULO 52. Para ser consejero por los alumnos” es necesano reunir los
siguientes requisitos:

|. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Ser alumno regular de la escuela, facultad o instituto que va a representar, con

un promedio general de calificaciones no menor de ochenta puntos, consideradas &
las materias del ciclo escolar anterior;
\

Ill. Haber cursado y aprobado, por lo menos, dos afios de alguno de los programas
educativos que se impartan en la escuela, facultad o instituto que va a representar;
IV. No desempefiar ningun cargo administrativo en la Universidad, y

V. No haber cometido faltas graves contra la disciplina que hubieren sido
sancionadas de acuerdo con lo dispuesto por este estatuto y la normatividad
universitaria aplicable.

ARTICULO 53. La designacion de consejeros alumnos se hara durante el mes de
octubre de cada afio, por eleccion de los alumnos en las respectivas unidades

académicas que vayan a representar.
ARTIiCULO 54 Son reqursnos para ser consejeros por el personal administrativo:

Mo minimo y encontrarse a
dor de planta;

V. No pertenecer a la h'm ,_‘a
sindicato de la Unlver5|dad ‘

VI. No haber cometido fa‘lta
sancionadas. &

ARTICULO 55. La desrg"

Todo consejero suplente tehdré
Universitario.

ARTICULO 57. Los Conseleros designadc :
sesion ordinaria del Consejo Universitario ‘afo que corresponda.

ARTICULO 58. Los consejeros propiet seran suplidos en sus faltas temporales
por cualquiera de los suplentes de su unidad académica y condicién de alumno,
profesor o empleado administrativo; cuando dejen de asistir a dos sesiones
sucesivas sin causa justificada, perderan el cargo y aquellos entraran en funciones,
procediéndose de inmediato a la eleccién de un nuevo suplente.

ARTICULO 59. La personalidad de los consejeros electos se comprobara ante el
Consejo Universitario con el acta de la sesion en que se haya efectuado la eleccion.

r'a las sesiones del Conse]

: ran en funciones en la cua
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Para tal efecto, el acta dé'elecmon debera ser rém|t|da a ecretano general oon la

anticipacion necesaria.
ARTICULO 60. Los consejeros que dejen de reunir alguno de los requisitos para
serlo, dejaran de ser citados a las sesiones del Consejo Universitario. El secretario

general constatara esta situacion, haciéndola del conocimiento del rector.
ARTICULO 61. El Consejo Universitario funcionara en pleno y en comisiones. Las
comisiones podran ser permanentes y especiales, y sus integrantes deberan ser
miembros del Consejo Universitario. Son comisiones permanentes:

I. De Honor y Justicia;

Il. De Legislacién;

lll. De Presupuestos;

IV. De Grados y Revalidacién de Estudios;

V. De Extension e Intercambio Cultural, y

VI. De Asuntos Técnicos.

Las comisiones especiales seran las que el Consejo designe para estudiar y
dictaminar otros asuntos que, siendo de la com:petenma dell_ Consejo, no lo sean de

alguna de las comisiones permanentes.

nor y Justicia:

ode grados y nombramientos
nto al Mérito Universitario;
la Universidad, excepto los
di§pyé310 por este Estatuto y

ARTICULO 62. Son atrib
l. Conocer estudiar y dic

1. chtamlnar los casos
alumnos, incurran en resp
demas normatividad umvers:ta
[1l. Proponer al Consejo Um
universitarios que hayan corne

que corresponda a aquellos
versidad, y

|. Realizar un estudio constan  Ley Organica, a efecto de proponer ante el
Consejo Universitario que se : [ eft '

lll. Conocer, estudiar y dlctamlnar sobre todos Ios proyectos de disposiciones
universitarias que requieran la aprobacién del Consejo Universitario para su
vigencia, asi como de las iniciativas de reformas y adiciones a los mismos;

IV. Conocer y presentar proyectos de dictamen para resolver los problemas de
interpretacion de la legislacién universitaria, y

V. Las demas que acuerde el Consejo Universitario.

ARTICULO 64. Son atribuciones de la Comision de Presupuestos:

13
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. Presentar al Consejo Universitario su opinion sobre el proyecto de presupuesto

anual de ingresos y egresos, que propone el Patronato Universitario, de acuerdo
con el articulo 27, fraccién Il, de la Ley Organica;

Il. Dictaminar sobre el informe y los estados financieros de la cuenta anual que sean
presentados por el Patronato en relacién con el ejercicio presupuestal, asi como del
informe y dictamen de auditoria que presente el contador publico independiente;
Ill. Dictaminar todas las cuestiones financieras que el rector o el Consejo
Universitario sometan a su consideracion;

IV. Cuando asi se amerite, conocer el origen, uso y destino de los bienes muebles
e inmuebles que forman el patrimonio de la Universidad,

V. Proponer al Consejo Universitario la expedicibn de normas que permitan
conservar, vigilar y acrecentar el patrimonio universitario;

VI. Coadyuvar con el Patronato Universitario en la formulacion de los criterios y
normas relativas al pago de derechos, cuotas y otros conceptos de ingreso por los
servicios que preste la Universidad, y

VII. Las demas que acuerde el Consejo Universitario.

ARTICULO 65. Son atribuciones: de Ia:C@mlsmn de ‘Grados y Revalidacion de
Estudios: ; _

|. Proponer al Consejo U
revalidacion y equivalen

Cultural;
I. Dictaminar sobre las

Universidades y organizacior
establecimiento de institutos - d
cualquier otro organismo de ]

lIl. Incrementar en lo posible las
centros docentes o de investigacion, y

IV. Las demas que acuerde el Consejo Umversﬁano

ARTICULO 67. Son atribuciones de la Comision de Asuntos Técnicos:

I. Conocer, estudiar y dictaminar sobre los planes y programas de estudio y sus
modificaciones:

Il. Estudiar y dictaminar sobre los proyectos que en asuntos de investigacion se
presenten para ser considerados;

“estaciones de observacion

s oficiales de la Universidad con otros

14
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Universidad Autbnoma de Baja )
lll. Estudiar y dictaminar sobre Ios proyectos para crear, mod|f|car o suprimir

facultades, escuelas e institutos, asi como programas educativos y planes de
estudios, y
IV. Las demas que acuerde el Consejo Universitario.

ARTICULO 68. Cuando el Consejo Universitario funcione en pleno podra celebrar
sesiones ordinarias y extraordinarias, de conformidad con lo establecido en este
estatuto y en el Reglamento para el Gobierno Interior del Consejo Universitario.

ARTICULO 69. El Consejo Universitario celebrara cuatro sesiones ordinarias en el
curso del afio, distribuidas de la siguiente manera:

I. La primera, en el mes de febrero;

Il. La segunda, en el mes de mayo;

lll. La tercera, en el mes de octubre, y

IV. La cuarta, en los meses de noviembre o diciembre, a juicio del rector.

El rector hara la convocatoria respectiva, por escrito o medios electronicos, con
quince dias naturales de anticipacion por lo menos, dando a conocer el orden del

dia a que se sujetaran Ios traba 0s

semana por el rector
sohmtantes

sejo Unive rsita
mxtad mas un

legislacion universitaria, el
En caso de sesion ordi
existiera quérum, se a

Vnalada en la convocatoria no
t des ues se procedera ala

simple de votos excepto en : égislacic’)n exija una mayoria

especial. :
Sélo podran ejercer su derecho de-voto. los.consejeros propietarios y los suplente
que, en su caso, sustituyan a los propietarios de su unidad académica con la misma
condicion de alumno o miembro del personal académico o administrativo.
ARTICULO 73. Las votaciones seran economicas, a menos que el rector o dos
consejeros pidan que sean nominales, por cédula o secretas, y que esto sea
aprobado por el Consejo Universitario.

Las votaciones econdmicas se haran levantando la mano los consejeros que emitan
su voto en favor de las proposiciones a debate; las votaciones nominales se haran

15
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Universidad Autonoma de Cal

preguntando el secretarlo a cada consejero en partlcular para que éstos resp'ondan
en voz alta expresando el sentido de su voto; las votaciones por cédula se haran en
papeletas en que cada consejero emitira por escrito el sentido de su voto,
calzandolo con su firma, las que seran recogidas, revisadas y computadas por dos X [
escrutadores designados al efecto; y, las secretas por medio de cédulas anénimas
que seran recogidas, revisadas y computadas por los dos escrutadores que al efecto

se designen.

CAPITULO IV
DEL RECTOR

ARTICULO 74. El rector sera la autoridad ejecutiva maxima de la Universidad, su
representante legal y el presidente del Consejo Universitario.

El rector designado durara en su cargo cuatro afios y en ninglin momento podra ser

reelecto.
El desempefio del cargo de rector en forma prowsmna! no |mpfde ser designado

rector definitivo.
ARTICULO 75. Para ser

VI. Haberse distinguido:' n
universitarios v gozar de est

exceda de un mes, se encargar_.___
general de la Universidad.
ARTICULO 77. En caso de que la ausencia fuere mayor de un mes, pero transitoria,
el rector debera solicitar una licencia a la Junta de Gobierno para separarse en
forma temporal de su cargo hasta por un periodo que no exceda de cuatro meses.
Si la Junta de Gobierno concede la licencia debera designar un rector interino para
que desemperie el cargo durante el lapso que permanezca ausente el titular, y si
llegado el término de la licencia éste no se presenta, se procedera conforme al

articulo 42 de este estatuto.
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ARTICULO 78. Son facultades y oblig C|ones del rector

|. Tener la representacion legal de la Universidad y delegarla cuando juzgue
necesario;

[I. Convocar al Consejo Universitario a las sesiones ordinarias y extraordinarias de
acuerdo a lo establecido en este Estatuto y el reglamento correspondiente;

lll. Presidir las sesiones del Consejo Universitario, ejecutar sus acuerdos y vigilar el \
exacto cumplimiento de los que se encomienden a otras autoridades o funcionarios \
de la Universidad, salvo el caso de veto; :

\.

IV. Vetar conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente, los acuerdos generales o
relativos a asuntos concretos que dicte el Consejo Universitario y que no tengan

caracter técnico;
V. Vigilar el exacto cumplimiento de las disposiciones expedidas por la Junta de

Gobierno;
VI. Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica y las normas que de ella emanen;

VII. Preservar la autonomia universitaria, respetandola y haciéndola respetar con
todos los recursos morales, hlstorlcos y Iegales que esten asu alcance

VIII Velar por la prese

s de trabajo y en general de
| funcionamiento de la

autoridades universitarias :
Xl. Tener a su cargo, en |
general del gobierno de la Uni
Orgénica y en este estatuto;
XII. Rendir un informe anua
Patronato, sobre las actividade
XIll. Proponer al Consejo
comisiones permanentes y e
mismas; ._
XIV. Poner a la consideracion el
programas de estudio y unldades acadé £
XV. Nombrar y remover al secretario general a'los vicerrectores y coordinadare
al abogado general, a los jefes de departamento y los demas funcionarios de
dependencias administrativas;

XVI. Formar las ternas para las designaciones de directores de facultades, escuelas
e institutos y someterlas a los consejos técnicos y a la Junta de Gobierno, conforme
a lo establecido en la Ley Organica y este estatuto;

XVII. Designar y remover a los empleados de confianza de la Universidad;

XVIII. Otorgar nombramientos al personal de la Universidad de acuerdo con los
ordenamientos universitarios correspondientes;

'terlas fo. rese las aI Patronato, la direccion
rsidad, de conform ael a lo establecido en la Ley

_ _‘ Junta de Gobierno y el
alizadas y el estado q’ue guarda la Universidad;

ersﬂano la des;gnamon -de los miembros de las
|ales y actuar como presidente ex oficio de las

v,,ersi’ta__’r{lo la creacién de planes y
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XIX. Conceder licencias y permlsos al personal academlco y administrativo de
conformidad con las disposiciones relativas;
XX. Aplicar las medidas disciplinarias y las sanciones que sean procedentes al

personal académico, funcionarios, alumnos y personal administrativo de la -
Universidad, de conformidad con lo que prescribe el presente estatuto y demas hkr
\1

ordenamientos universitarios correspondientes;

XXI. Designar, en su caso, a los representantes de la Universidad ante los érganos
jurisdiccionales en materia de trabajo;

XXII. Coordinar los estudios tendientes a la formulacién y actualizacién de los planes
de desarrollo institucional;

XXIIl. Instrumentar politicas y programas para el mejoramiento académico y
administrativo de la Universidad;

XXIV. Crear los érganos técnicos y administrativos necesarios para dirigir las
labores generales de la Universidad,

XXV. Expedir y firmar conjuntamente con el secretario general, los titulos, diplomas
y grados que deba otorgar la Universidad;

XXVI. Resolver en definitiva sobre los acuerdos tomades por los consejos técnicos,
cuando hayan sido vetados por el dtrector .

XXVII. Presidir, cuando lo.
tecnicos; :

como realizar la toma él
patrlmonlales asu cargo

autorizado o de caracter ¢
entidades asociadas a. |

n Ias partes mvolucradas
'nlversrtarlo a traves de su

posteriores a su realizacion,.

Para efectos del parrafo anteri
Unlver5|dad aquellas que mantle'-

administradas o vigiladas dlrectamente 'porrfunmonarlos dela Umversndad

XXXI. Publicar en la Gaceta Universitaria, érgano oficial de la Universidad, las
normas, disposiciones y acuerdos expedidos por el Consejo Universitario a efecto
de que entren en vigor, y

XXXII. En general, cumplir las demas funciones y obligaciones que la Ley Organica, /
este estatuto y las demas normas universitarias establezcan a su cargo. /

18



Universidad Auténoma de } California
ARTICULO 79. El rector debera nunciar la lnterp03| del veto a que se refiere

la fraccion IV del articulo anterior, en la misma sesion en que se haya dictado el
acuerdo o dentro de los cinco dias siguientes de haberse celebrado la asamblea del

Consejo Universitario.

El efecto inmediato del veto sera el de reconsiderar el asunto en la préxima sesion,
a cuya celebracion se convocara con caracter de extraordinaria. \Q
Si el acuerdo materia de veto es confirmado por el Consejo Universitario, y el rector \
no retirase su veto, la cuestion vetada sera sometida a la decision definitiva de la

Junta de Gobierno, suspendiéndose entre tanto la ejecucion del asunto impugnado.

ARTICULO 80. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el rector tendra bajo

su dependencia y sera auxiliado por:
l. Secretaria General;

Il.  Vicerrectorias;
Ill.  Coordinaciéon General de Formacion Profesional;

IV. Coordinacion General de Investigacion y Posgrado;

V. Coordinaciéon General de Extension de la Cultura y Divulgacién de la Ciencia;
VI. Coordinacién General de Vinculacion y Cooperacion Académica;

VII. Coordinacién General'de Sérvicios Estudiantilesy Gestion Escolar;

VIII. Coordinacion General de Informética y Bibliotecas; .

IX. Coordinacién General de Recursos Humanos;
X. Coordinacion General de
XI.  Oficina del Abogadé Sen
XII. ;
XII.

108 respectlvos

ARTiCULO 81. Son fuhcién?e titulares de las dependencias

de la Rectoria: dw 44 | o
I.  Proponery admrmstrar os asignado;

ll.  Supervisar el funcior tos centralizados a su cargo;
l.  Vigilarelusoy lac ontrol de las instalaciones

V. ; asignado a su dependencia,

V. Mantener actualizada itio electronico oficial de la
dependencia a su cargo o

VI. Mantener actualizado
dependencia a su cargo }

VII. Generar y mantener actuahzad_
cargo; T

VIIl. Cumplir con las normas y procedimientos que establezca el Patronato, asi
como realizar la toma del inventario fisico para efectos de control de bienes
patrimoniales a su cargo; y

IX. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, le confieran los ordenamientos universitarios o le sean encomendadas

expresamente por el rector.

6n y procedimientos de

dicadores de la dependencia a.su
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Universidad Auténoma de
SECCION “A”

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 82. La Secretaria General es la dependencia encargada de coordinar _
las funciones académicas, administrativas, de investigacion, culturales y sociales, y &
su titular sera el secretario general.

ARTICULO 83. Para ser secretario general de la Universidad, se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Ser mayor de treinta y cinco y menor de setenta afos de edad;

IIl. Tener un grado academico a nivel licenciatura como minimo;

IV. Formar parte del personal académico de la Universidad con una antigliedad
minima de tres afios inmediatos anteriores a su designacion;,

V. Haberse distinguido en su especialidad y gozar de reconocida honorabilidad, y
VI. No haber sido procesado y condenado por delito intencional que amerite pena
corporal.

ARTICULO 84. Son funciones del-secretario.general; . .

I Fungir como secretari del Consejo Universitario con voz pero sin voto;

Il.  Convocar a las comisi ones permanentes. del. Censejo Universitario para
atender los asuntos as: como dar seguimiento a

e}o Umversutano levantar las

rrespondiente;
los dlplomas que acrediten la

V.
obtencion de un grado u ‘.
pasante seran firmados /
V.
V1.
,s admmrstratlvas y unidades
__ 'unldad para el logro de los
objetivos y metas progra‘ i
VII. Certificar, junto con el coo é'FVi_Cios Estudiantiles y Gestion
' validaciones o equivalencias de los
lucativas, nacionales o extranjeras;
VIII. - en. la-prestacion de servicios de Ias\
diversas dependencias de la Rectoria;”

IX. Organizar, sistematizar y custodiar el archivo general de la Universidad;

X.  Expediry certificar todo tipo de copias de documentos que existan en archivos
de la Universidad;

Xl.  Supervisar los trabajos para la transparencia y rendiciéon de cuentas, en el
ambito de su competencia, acerca de la informacion relacionada con la
administracion de los recursos economicos y los indicadores de calidad

20



XII.

ARTICULO 85. En los casos en que el secretario general de la Universidad supla
las ausencias temporales del rector, quedara encargado del despacho con las
facultades y obligaciones inherentes a este cargo, a excepcion de las contenidas en
las fracciones Xll, XV y XVI del articulo 78 de este estatuto.

ARTICULO 86. El secretario general sera substituido en sus faltas temporales que
no excedan de un mes por el coordinador de Servicios Estudiantiles y Gestion
Escolar. Si la ausencia excediere de ese plazo, el rector deberd nombrar un
secretario general interino, quien debera llenar los requisitos establecidos en el
articulo 83 del presente estatuto.

ARTICULO 87. Las vice ;:::Eectorlas -son las. dependenc:as encargadas de auxiliar al
rector en el gobierno de

ARTICULO 88. Los vice
este estatuto para ser

V.

V.

VI.
VII.

ARTICULO 89. Las coordinaciones generales son las dependencias encargadas de
organizar, supervisar y evaluar todas las actividades dentro del ambito de sus

Jfﬁ V@r Autonot

institucional, unldades academlca's‘y programas educatlvos‘de Ia'"UnlverS|dad

y
Realizar las revisiones de los contratos colectivos de trabajo junto con el

coordinador general de Recursos Humanos.

SECCION “B”
VICERRECTORIAS

Ser miembro del

de éstas y, en general
Colaborar con la Secret
respectivo;  ;
Coadyuvar al cumpli
en el campus, asi
el mejor desarrollo d
Representar al rector en
lugar dentro o fuera de
comités u organismos equi
el ambito de sus atribuciones
Coordinar las actividade
Entregar al rector un infei)rse'r_n

SECC'IQN “C”
COORDINACIONES GENERALES

funciones. Al frente de cada una habra un coordinador general.
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Los coordinadores generales tendran baJo su ‘mando

necesario para el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 90. La estructura organica de la Universidad se mostrara en un
organigrama publicado en el sitio electronico oficial de la institucion.

ARTICULO 91. Para ser coordinador general se requiere:

I. Ser mayor de treinta y cinco y menor de setenta afios de edad,;

Il. Poseer un grado académico a nivel licenciatura como minimo;

lll. Tener una antigliedad minima de tres afios al servicio de la Universidad, sea en
lo académico o en lo administrativo, y

IV. Ser de reconocida honorabilidad y capacidad.

ARTICULO 92. Son funciones del coordinador general de Formacion Profesional:

I.  Coordinar las tareas relativas a la formacion profesional de alumnos de nivel
de técnico superior universitario y licenciatura de acuerdo con el modelo
educativo de la Universidad;

II.  Coordinary asesorar a las unidades académicas en los procesos de creacion,
modificacion y actualizacion permanente de los planes y programas de estudio
de los niveles educativos de:su competenma asi: como en la realizacion de los
estudios necesarios para-ello;. TR

[ll.  Coordinar y promo
de la Universidad;

‘supervision al personal

V. |
competencia, en conjunto

V. Coordinar la evaluacmn di

VI. acion y acreditacion para el

] ‘ educatlvos que son de su

competencia, en ¢ :

VII. Promover Ia negoci

VIIl. Promover junto con Ia ,

_programas educativos de
ARTICULO 93. Son funmone -d'

verificar su pertinencia; :

Il.  Registrary dar segu:mlento a Io
sus resultados;

[ll.  Coordinar y vigilar el desarrollo de los estudios de posgrado, asi como la
calidad académica de sus programas;

IV. Impulsar la investigacion entre el personal académico de la Universidad;

V. Organizar y supervisar los programas de evaluaciéon del personal académico
en sus actividades de investigacién, asi como de posgrado;

s de investigacion, asi como evaluar
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VI. Coordinar la creacién, modificacion yéctuahzacm ermanente de los planes
y programas de estudio de posgrado, asi como dirigir y coordinar los estudios
necesarios para ello, en conjunto con las unidades académicas;

VIl. Promover la negociacién y suscripcion de contratos y convenios en que sea
parte la Universidad y estén relacionados con los programas tanto de posgrado
como de investigacion; asi como registrarlos, darles seguimiento y evaluar sus
resultados;

VIIl. Colaborar con la Coordinacién General de Extensiéon de la Cultura y
Divulgacion de la Ciencia, en la difusidon y divulgacién del conocimiento
cientifico, particularmente aquel generado en la Universidad;

IX. Promover y coordinar las actividades para el registro, proteccién vy
transferencia de los derechos de propiedad intelectual de los universitarios; y

X.  Promover junto con las unidades académicas, la internacionalizacion de los
programas educativos de posgrado, asi como de las actividades de

_investigacion.

ARTICULO 94. Son funciones del coordinador general de Extension de la Cultura y

Divulgacion de la Ciencia:

I.  Formular, disefiar y

mtegral de Ios alum

dyuven en la formacion
!a sociedad, mediante la

acciones que

-dltona] universitarias;

V.
V. nlo cultural de Baja California
VI. Promover la SUSCI’IpCiO ‘e;?)ios en que sea parte la

Universidad y estén rela s de extension de la cultura y

sus resultados; -
VII. Coadyuvar a la prese
California;
VIII. Promover Ia mternamona

niversidad; y
os_ de la Umvers:dad

IX.
X.

Cooperacion Académica:
l. Promover, facilitar y registrar los ‘convenios y contratos con los sectores

publico, privado y social, y registrar resultados de sus evaluaciones;

Il.  Promover, registrar, dar seguimiento y evaluar la prestacion de los servicios
profesionales que se brindan a la sociedad a través de las unidades
académicas, asi como la comercializacidn y venta de bienes y servicios;

lll. Coordinar, dar seguimiento y evaluar la prestacion del servicio social y registrar
las unidades receptoras, junto con las unidades académicas;
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VILI.

VIII.

XI.

XII.

ARTICULO 96. Son fun
Gestién Escolar:

l.

VI.
VII.

VIII.

Universidad Autdonoma de Baja Californi

Dar seguimiento, junto con las unldades académicas, a las modalidades de
aprendizaje mediante las cuales los alumnos obtienen créditos curriculares por
acciones de vinculacién, asi como facilitar el registro de las unidades
receptoras;

Organizar y coordinar la bolsa de trabajo para alumnos y egresados;
Fomentar y registrar los programas de educacion continua que ofrezca la
Universidad, asi como registrar los resultados de las evaluaciones que de
dichos programas se hagan;

Organizar, coordinar y supervisar el seguimiento y la atencién a egresados,
junto con las unidades académicas;

Organizar, coordinar y supervisar las actividades para promover la cultura del
emprendimiento en alumnos y egresados;

Promover y coordinar la cooperacién académica con otras instituciones u
organismos nacionales y extranjeros en materia de intercambio estudiantil, asi
como darle seguimiento y evaluar sus resultados;

Organizar, dar seguimiento y evaluar los programas de becas y de movilidad
del personal acadéemico;

Publicar y mantener
instituciones y orga@

informacién de los convenios con
n académica, asi como

zada

Coordinar y dar se

idades académicas;
ios en*:_ medios electrc’)nicos

institucion y darles segLu
Admlnlstrar y manten '

Promover la parti
dirigidas a ellos; .
Apoyar a los alumnos
social, tanto comunltari ) C

Organizar y coordinar l i
de Becas a los alumnos, de conform1dad ( la normat|V|dad correspondie

asi como dar seguimiento a los alum os: beneficiados;
Organizar y dirigir todas las actividades relativas a la administracién escolar
de acuerdo con el Estatuto Escolar y demas disposiciones universitarias
aplicables;

Dirigir y autorizar la inscripcion de alumnos de ingreso y reingreso a la
Universidad, de conformidad con el Estatuto Escolar;

Integrar y tener bajo su cargo los expedientes de cada uno de los alumnos de
la Universidad, asi como llevar el registro y control de sus calificaciones y

créditos;
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Elaborar las estadisticas relatlvas al aiumnado de la Umver dad:

XIl. Registrar los planes y programas de estudio ante la autoridad competente y
vigilar su cumplimiento;

XIll. Autorizar la celebracion de los examenes profesionales, de especialidad y de
grado, de acuerdo con el Estatuto Escolar y las disposiciones universitarias
aplicables;

XIV. Coordinar la celebraciéon de los examenes ordinarios, extraordinarios,
especiales y de competencia, asi como las evaluaciones de caracter
institucional, de acuerdo con el Estatuto Escolar;

XV. Tramitar, registrar y expedir los certificados de estudios, certificados de
pasante, titulos profesionales, diplomas, grados académicos, constancias y
menciones honorificas que otorgue la Universidad, de conformidad con este
estatuto y disposiciones universitarias aplicables;

XVI. Tramitar las solicitudes de revalidacion y equivalencia de estudios que le
presenten los interesados conforme al Estatuto Escolary, en su caso, proceder
a su registro;

XVII. Elaborar y publicar el calendario escolar;

XVIII. Tramitar las solici i

normatlwdad respe

l.

Il.  Proporcionar asesor 2 'f ' e qunpos y periféricos de

cdmputo, dlSpOSltNos mj
lll.  Coordinar y administr
automatizados con baj
administrativo;
IV. Verificar que en el
derivar indicadore:
de Planeacion y Des
V. Organizar y supervisar e
impreso para consulta y ap
Administrar y superv

7 sistemas de informacién
s del trabajo académico y

el desarrollo d
en iaa neceSIdé

cuya informacioén se puedan
n Io *estandares de la Oficina

sarrollo de srstemas
istitucionales, se consid
rollo nstltucronal o
Ceso a acervos bibli ograflcos en formatos digital e
/o de las actmdades universitarias;
ento de los servicios de
compu;o de la Universidad; y
“equipamiento que conforman |
los sistemas de informacié

VI.

VII.

infraestructura tecnolc’m'@lc
institucionales. e
ARTICULO 98. Son funciones del coordmador general de Recursos Humanos:

l. Dar cumplimiento a las obligaciones en materia de trabajo, seguridad social y
retenciones fiscales que establecen a cargo de la Universidad los
ordenamientos juridicos vigentes;

Il.  Cubrir las necesidades de personal administrativo en las distintas dependencias
administrativas y unidades académicas, de acuerdo con la disponibilidad de

plazas;
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VI.

VII.

VIIL.

VI.

Universidad A

Participar en las revisiones de los contratos colectivos de trabaJo asi como en
la realizacion de los estudios necesarios para las modificaciones de salarios que

se efectlien;
Integrar, mantener actualizados y tener bajo su cargo los expedientes de cada

una de las personas que presten servicios subordinados a la Universidad,
extender constancias de trabajo, asi como elaborar las estadisticas relativas al
personal de la institucion;

Organizar, coordinar, autorizar y rescindir la contratacién de personal
académico y administrativo, asi como aplicar las medidas disciplinarias que
corresponda conforme a la normatividad aplicable;

Tramitar y preparar los nombramientos para su otorgamiento por el rector
conforme a las atribuciones de este Ultimo;

Tramitar y preparar promociones del personal académico para su otorgamiento
por el secretario general;

Tramitar y, en su caso, otorgar permisos y licencias al personal académico y
administrativo, asi comorlas promociones de-éste;: .

Elaborar la ndémina y  calcular los ‘sueldos, | descuentos retenciones y

prestaciones del person

citacion y adiestramiento, asi
roductividad del personal

de bienes y servicios, a
vigente aplicable;
Coadyuvar con el Patronato para
propiedad de la Universidad;

Coordinar y supervisar el servicio de transporte que preste la Universidad a las

dependencias centrales;

Coordinar y realizar los estudios y proyectos ejecutivos para los programas de
obra de la Universidad;

Supervisar y someter a autorizacion,
anteproyectos y proyectos de obra;

n adecuado control sobre los bienes

junto con las vicerrectorias, los
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VII.

VIII.

ARTICULO 100. La Oficina del Abogado General es la dependencia especializada
de representacion, gestion, asesoria, opinion, estudio y compilacion en materia
juridica, auxiliar y dependiente directa del rector, cuya titularidad recae en el

abogado general.

Llé ac?rrilmstraméh‘:éentral,

Universidad Al

Supervisar el avance de las obras en construccion de

ya sean menores 0 mayores; y
Coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento y aseo que se

proporcionan a las instalaciones de la administracion central.

SECCION “D”
OFICINA DEL ABOGADO GENERAL

ARTICULO 101. Para ser abogado general se requiere poseer titulo de licenciado
en derecho, experiencia profesional minima de tres afios anteriores a su
designacion y cumplir con los demas requisitos exigidos en este estatuto a los

coordinadores generales.

ARTICULO 102. Son funcion

VI.

VII.
VIII.

iones: del abogade general ,
ad_o general para pleitos y
almente requieran clausula )

Representar a la Umv
cobranzas, con todas
especial, conforme a po
ante fedatario pUblicc
Representar a la |
resolucion prewstam_n er
Universidad y los sindicat
Asesorar Juridlcament:

cademlcos y administrativos;
dependencias y unidades

de la normatividad?“
Redactar y revis
similares en los q
Redactar y revisar  los
universitarias, o de cualq
presentar al Consejo Uniy
Promover la actuahzac&’

Difundir la normatividad de Ia Umvermdad y promover su conocimiento entre

la comunidad universitaria; y
Coordinar la integracién de los expedientes e instrumentos juridicos a su

cargo, asi como resguardar una copia del archivo correspondiente.

, SECCION “E”
OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
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ARTICULO 103. La Oficina de p|ane'5¢,'oa"y Desarrol

Universidad Autc¢

‘la instancia

auxiliar y dependiente directa del rector encargada de promover y dar seguimiento
al desarrollo de la Universidad de acuerdo con las politicas en materia de educacion

superior, tanto del pais como de Baja California. Su titular es el coordinador de § 1
Planeacion y Desarrollo Institucional. \
)

\

ARTICULO 104. Para ser coordinador de Planeacién y Desarrollo Institucional se
requiere cumplir con los mismos requisitos exigidos en este estatuto a los

coordinadores generales.

ARTICULO 105. Son funciones del coordinador de Planeacién y Desarrollo
Institucional:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIIl.

Elaborar el plan de desarrollo institucional, dar seguimiento a su
implementacion y evaluar sus avances;

Elaborar los informes anuales, parciales y de gestion rectoral;

Operar y publicar el sistema institucional de indicadores y la generacion de

informacion estadistica;
Administrar el sitio _electrc')nico oficial de la Universidad y supervisar que la

‘los programas ~de desarrollo de las
umdad académica, asi como

del desempeno _
Estudiar y analiza
administrativa de ‘la

> a ademlcas y de infraestructur

planeacién del desarrollo d
educativa de la institucion;
Participar en el disefio meto
objetivo valorar procedimientos.

impacto institucional;
Verificar, junto con la Coordinacién General de Informatica y Bibliotecas, que

los nuevos desarrollos de sistemas informaticos cuya informaciéon pueda
derivar en indicadores institucionales estén de acuerdo con los estandares con
que operan el sistema institucional de indicadores y el de evaluacion del
desempefio; y

Coordinar las evaluaciones institucionales externas.

6 co_.__d.e' aquellos"'proyectos que tengan como
__aSI “omo resultados, de actividades d
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Universidad Auténoma de B

CAPITULO V \\\\

DEL PATRONATO UNIVERSITARIO \
LN

5
7

ARTICULO 106. El Patronato de la Universidad se integrara por el nimero de
miembros electos por la Junta de Gobierno, conforme a lo dispuesto en el articulo

26 de la Ley Organica, los cuales duraran en el desempenfio de su cargo seis afos '
y podran ser reelectos. Ng
N\

El cargo de miembro del Patronato sera honorifico, por lo cual no podran recibir por
este concepto retribucion ni compensacién econdémica alguna.

ARTICULO 107. Para ser miembro del Patronato Universitario se requiere:

|. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Tener una residencia efectiva minima de diez afios en el estado, inmediata
anterior al momento de la eleccion;

I1l. Ser mayor de treinta y cinco y menor de setenta afios de edad,
IV. Tener expenenma en asuntos ﬁnanmeros 0 de admlnlstramon y

Il. Manejar todos los re
perciba la Universidad; b,

ll. Formular el inventario y fol. e los _' s_ qué" mtegren el patrimonio
universitario, a efecto de real ‘

IV. Formular y presentar el
egresos de la institucion
y a la Comision Permar pio Consejo

V. Vigilar el correct .como de los fondos

extraordinarios que, porcualg cepto pudier IIegafse y de las erogaciones

) general anuai de ingresos y
cyendo previamente al rector

s de la cuenta anual de la

institucién para que. la dictérri'in : independiente, y presentarla al
P« ' Junta de Gobierno;

VII. Llevar la contabilidad de' la Universi
VIIl. Designar y remover al tesorer ,ontador audltor interno y coordinador de'fa
Unidad de Presupuesto y Finanzas de la Universidad, y a todos los funcionarios que
requiera la estructura organica del propio Patronato;

IX. Determinar los cargos que requieran fianza para su desempefio, y el monto de
ésta;

X. Gestionar el mayor incremento del patrimonio universitario y el aumento de los
ingresos;
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XI. Autorizar el programa de trabajo y el correspondrenteepresupuesto”del propio
Patronato;

Xll. Conocer y determinar sobre las responsabilidades en dafios o pérdidas de
bienes patrimoniales, asi como en la omisién o incumplimiento de los procesos
establecidos en las diversas normas aplicables;

XlIl. Coordinarse con las demas autoridades universitarias, a fin de lograr un mejor
funcionamiento administrativo de la institucion;

XIV. Expedir los acuerdos y disposiciones conducentes para el cumplimiento de los
planes y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que
normen la estructura y el funcionamiento de la Universidad, en lo que corresponda
al ambito de su competencia;

XV. Elevar a la consideracion del rector los asuntos que demanden su intervencion,
y

XVI. Desempenfiar las demas atribuciones que sean conexas a las anteriores o le
confiera la legislacién universitaria.

SECCION “A”:
":'ADMIN'ISTR'AC'ION

ARTICULO 109. La admini
destinados a la docenc
patrimoniales explotable:

e inmuebles de Ia Umv :
la Rectoria.
El Patronato hara las suge
conservacion, mantenlmiento y
adecuada y oportuna.
ARTICULO 112. EI Patronato ra el efectivo, valores, cuotas, créditos
intereses, dividendos, rentas, de aproyecham;entos de los bienes muebles
e inmuebles, los rend!mlentos de la concesiones y derechos, el subsidio anua
federal y estatal y todos aquellos ingresos ordinarios y extraordinarios que por
cualquier motivo perciba la Universidad.

ARTICULO 113. El Patronato decidira sobre las inversiones de los recursos
financieros de la Universidad, a fin de obtener la mas alta productividad y seguridad
de las propias inversiones.

ARTICULO 114. La gestion de los subsidios anuales ordinarios y extraordinarios
ante los gobiernos federal y estatal, correspondera al rector.

convenientes para que la
bienes, se efectien de manera

cias que esti
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Universidad Autonoma de Baja ( rnia
ARTICULO 115. E| Patronato superwsara y vigilara el estlno que se le de a los

donativos, legados y fideicomisos, cuidando que se respete la voluntad de quienes
los constituyeron, o destinandolos al mejor uso que convenga a la Universidad, si ‘ ‘
§

no se hubiere previsto fin especifico.

ARTICULO 116. Los servicios generales de asuntos juridicos, adquisiciones,
correspondencia, archivo, intendencia, vigilancia, mantenimiento, transportes,
almacenes, y demas que requieran las diversas dependencias del Patronato, se
obtendran de las respectivas coordinaciones de la Universidad.

SECCION “B”
PRESUPUESTO GENERAL

ARTICULO 117. El proyecto de presupuesto general anual de ingresos y egresos
de la Universidad se formulara por el Patronato, con base en las necesidades que
el rector le haya expresado para cumplir con los fines de la institucion, y oyendo
asimismo a la Comision Permanente de Presupuestos del Consejo. Este
presupuesto estara sujeto-a-las-modificaciones:que,-en-el.curso del ejercicio, sea
necesario realizar. 3 e BT BEYE fRs . 0

ARTICULO 118. El proyecto
Consejo Universitario, a ema
apllcables debera ir acq :

anual que se presente ante el
; Ios ordenamlentos legales

. La estlmamon total de Ia
el ejercicio venidero;,

lll.  Las previsiones de egre
con |nd|caC|on de los_ob

egresos efectuados :;eri:.::'l_a
estimacion de los que -]:glte

ARTICULO 119. Para formular el plan de mgresos a que se reflere la fraccién I
articulo anterior, se estimaran las recaudaciones probables del ejercicio siguiente.
Para estimar los ingresos probables, se consideraran todos los recursos de caracter
ordinario y extraordinario de que pueda disponer la Universidad.

ARTICULO 120. El proyecto de presupuesto de egresos contendra en forma de
previsiones, los programas de actividades docentes, de investigacion, de extension
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y difusion de la cultura, de obras, de costos de produccmn y genéramon de se!rwcsos \
de vinculacion y de apoyos administrativos a cargo de la Universidad. %\
A\

ARTICULO 121. Los egresos se clasificaran por unidades académicas y
dependencias administrativas, conforme a la normatividad vigente. La asignacion
de partidas fija el limite de las erogaciones.

El presupuesto de egresos podra ser objeto de modificaciones con autorizacion del

Consejo Universitario, y podra delegarse esta facultad por asi convenir a los fines N\ %\
operativos de la institucion. &k

ARTICULO 122. El presupuesto general anual se presentara a la consideracion del
Consejo Universitario a mas tardar en el mes de diciembre de cada afo, y su
gjercicio abarcara el periodo comprendido entre el uno de enero y el treinta y uno

de diciembre del siguiente afo.
ARTICULO 123. En caso de que no se retina el Consejo Universitario o que por A
causa imputable a él no se dictamine oportunamente el presupuesto general anual,

este se podra ejercer en los términos propuestos en forma provisional hasta en tanto

el Consejo acuerde al respecto.

ARTICULO 124. Si el Co pruebqﬁ_el presupuesto general

e el referido presupuesto, se

del acuerdo del Consejo Ul
i 2 fracmon IV, y 25 de la Ley

procedera conforme a lo
Organica, y 78, fraccion IV, y
ARTICULO 126. Tratandose
del Consejo, se procedera a e
restante, se estara a lo dispue:

‘;ee’néargada de administrar y

ARTICULO 127. La Tesore _
,'y-su titular sera un tesorero

controlar los recursos financie
designado por el Patronato Ur
ARTICULO 128. Para ser tesore
I. Ser de nacionalidad mexicana; -

Il. Ser mayor de treinta y cinco y menor de- setenta afios de edad:
Ill. Tener como minimo, titulo profesional a nivel licenciatura en una disciplina que
garantice conocimientos financieros, administrativos, y contables, con cinco afios
de experiencia en su ejercicio profesional cuando menos;

IV. Tener una antiglledad minima de tres afos al servicio de la Universidad, sea en
lo académico o en lo administrativo;

V. Ser de reconocida capacidad y honorabilidad, y

;“

sidad se requiere:
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VI. No haber sido procesado y condenado por delfto" lntenc:loﬁal"que'amerlte pena

corporal.

ARTICULO 129. Son funciones del tesorero:

I. Coordinar el control y manejo de los fondos provenientes de los recursos
ordinarios y extraordinarios que por cualquier motivo obtenga la Universidad;
asi como el patrimonio universitario integrado conforme lo establece el articulo

112 de este estatuto;
ll. ~ Tramitar el cobro del subsidio federal y estatal otorgado a la Universidad y de

otros recursos que se obtengan;

lll.  Coordinar la recaudacion de los fondos procedentes de los derechos y cuotas
que por los diversos servicios de la institucion deben cubrirse y cualquier otro
ingreso por utilidades, intereses, dividendos, rentas y aprovechamientos
procedentes de los bienes muebles e inmuebles;

IV.  Coordinar el registro del inventario total del patrimonio universitario, asi como
la autorizacion de las bajas y el uso o destino de los bienes conforme a los

procedimientos estahleados para tales efectos;:

VI.

Universidad;
VIl. Cuidar el oportuno
ejercicio presupue"

VI
IX. ay Ilqwdez de
X. s qué 'requiera

metas fijadas;
XI. Suscribir mancomunadami

Universidad la facult d"‘
transferencias bancarias

terceros; y
Xll. Coordinar la inversion de Ios excedentes de los ingresos propios de ta

Universidad, en cualquiera de los instrumentos de inversién del sistema
financiero mexicano, que procuren el menor riesgo y el mayor rendimiento
posible, siguiendo los lineamientos que dicte el Patronato;
XIlI. Supervisar la posicion diaria de recursos con base en los ingresos y egresos;
XIV. Coordinar la formulacidon de los estados financieros e informacion analitica que
requieran las autoridades universitarias;

a prop|as de la Universidad y a
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XV. Supervisar el estableamlento de los srstemas de contabilidad « de acuerdo ala
normatividad aplicable y el registro contable de todas las operaciones
financieras y presupuestales de la institucion, con el fin de obtener informacién
veraz y oportuna;

XVI. Solicitar de Auditoria Interna la verificacion del manejo de recursos y ~
procedimientos administrativos de las diversas dependencias, cuando asi lo %:
considere conveniente; \ ]

XVII. Coordinar los trabajos de la formulacién del proyecto de presupuesto anual de \ f
la Universidad; |

XVIII. Coordinar la preparacion de los estados financieros de la cuenta anual que :
debera someterse a Consejo Universitario, asi como la informacion financiera a
la que obligue la normatividad aplicable;

XIX. Asesorar a las autoridades y dependencias sobre los aspectos financieros,

administrativos y contables de la Universidad;
XX. Coordinar el funcionamiento de los departamentos y unidades administrativas

a Su Ca rgo SR e e

derechos

XXI. i condonaaon___ de cuotas
XXII. ]
administrativo a pfgpues
la cancelacion de cuentas
XXII. nes o ameriten, las tarifas,

utorldad universitaria,

para el desempeno de sus-:la ores;

XXVI. Cumplir con las normas y p'rocedtmlentos que establezca el Patronato, -
como realizar la toma del inventario fisico para efectos de control de bienes
patrimoniales a su cargo; y

XXVII. Realizar todas aquellas actividades que sean necesarias para el debido,
oportuno y &gil cumplimiento de sus funciones, que le confieran los
ordenamientos universitarios o le sean expresamente encomendadas por el

Patronato mediante los acuerdos respectivos.
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ARTICULO 130. Las faltas temporales del tesorero que no excedan de un mes seran
sustituidas por el contador. Si la falta excediera de dicho plazo, el Patronato debera
nombrar tesorero interino que debera llenar los requisitos establecidos en el articulo
128 del presente estatuto.

ARTICULO 131. El contador publico independiente a que se refieren los articulos 27,
fraccion lll, de la Ley Organica, y 48, fraccidén IV, de este estatuto, tendra las mas
amplias facultades para supervisar todos los movimientos de ingresos y egresos, y
serd auxiliado en sus funciones por el personal técnico y administrativo de la

Universidad.

SECCION “D”
AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 132. Auditoria Interna es la dependencia encargada de supervisar el
manejo del patrimonio, asi como los procedimientos y operaciones financieras de la
Universidad, ademas de.llevar a. cabo .la .revision .del cumplimiento de los
: ivos para. al logro de las metas |nst|tuc:|onales Su titular

procedimientos administrz
sera designado por el Patr

con cinco afios de experl 1gle
gubernamental, preferentem

administrativas y un:dades acade cas, informando al presidente
Patronato y al rector sobre el resultado de éstas;

V.  Verificar en forma sistematica que las operaciones se realicen con apego a los
instructivos, contratos, legislacion aplicable y politicas de la Universidad,;

VI. Verificar que se dé cumplimiento a las disposiciones fiscales vigentes que
afecten a la institucion como causante o retenedor;
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VII. Verificar que el pago de remuneracuones al personal de la Unlver3|dad se

ajuste a las categorias y tabuladores autorizados;

VIII. Intervenir en la recepcién de las nuevas obras e instalaciones que se
incorporen al patrimonio de la Universidad;

IX. Intervenir en los casos que se cambie la situacién de los bienes inmuebles o
de activo fijo del patrimonio universitario;

X. Intervenir para procurar la debida observancia de la normatividad aplicable en
los casos y eventos que le sean requeridos por parte de las autoridades
universitarias;

XI.  Supervisar el funcionamiento de los departamentos a su cargo;

XIl.  Proponer y administrar el presupuesto que se le asigne;

XIlll. Vigilar el uso y la conservacion de las edificaciones e instalaciones de la
dependencia a su cargo, asi como llevar un control de las mismas;

XIV. Controlar el uso del mobiliario, material y equipo asignado a su dependencia,
para el desempefio de sus labores;

XV. Cumplir con las normas y procedimientos que establezca el Patronato, asi
como realizar la to para* efectos de control de bienes
patrimoniales a su ¢ .

XVI. Estar a cargo de la rece
situacion patrimonial d
vigente; :

XVII. Atender los temas. rela
en materia de responsa

XVIIl. Realizar todas aquella
cargo, le confieran los ord
expresamente por el pres

'__e Ias declaraciones de la
cuerdo con la normatividad

SECCION “E”
ONTADURIA

’n:cérgada de verificar que la
ada y depurada, con el fin de
dades universitarias acerca de la
situacion financiera, asi como vig ipla con las obligaciones fiscales a
que esta sujeta’y mantener actualiza n de activos fijos de la Universidad.
La Contaduria estard a cargo de un ‘contador, que serda nombrado y removid
libremente por el Patronato, y tendra bajo su mando y supervision al pers
necesario para el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 136. Para ser contador se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Ser mayor de treinta y cinco y menor de setenta afios de edad;

lIl. Tener como minimo, titulo profesional a nivel licenciatura de contador publico;

ARTICULO 135. La Contadurr
contabilidad de la institucio
informar con precision y certez

. la depende
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IV. Tener al menos cinco afios de experiencia profesrc;nal en eI area de contablhdad
preferentemente certificado;

V. Tener una antigiiedad minima de tres arios de servicio en la Universidad, y
VI. Ser de reconocida capacidad y honorabilidad.
ARTICULO 137. Son funciones del contador:

VI.

VILI.

VIII.

Xl.

XIl.

X,

XIV.

XV.

Verificar que la aplicacién contable de las operaciones se efectie de acuerdo
con lo estipulado en el catalogo de cuentas, programas y politicas contables
establecidas;

Supervisar y delegar la autorizacion de las pdlizas de ingresos, de egresos, de
diario y de cuentas por pagar, asi como la depuracién de todas las cuentas de
balance y de resultados;

Autorizar el libramiento de cheques, firmandolos conjuntamente con el
tesorero o con quien se autorice para tales efectos, verificando que los
comprobantes retinan los requisitos administrativos y fiscales;

Elaborar los estados financieros mensuales y anuales de la Universidad, asi
como los reportes e informes fman Cieros:y: atnmomates que se le requieran;
Supervisar que se re

deudores diversos,
Vigilar que los recursos
o gastos se comprueben
Supervisar que se ;
institucion;
Autorizar las conciliacio
que las diferencias sea
Supervisar el adec-uad_

ot

e

7=

r/4

ficiales en custodia de la
5n misma de la institucion;
 fiscalmente ante la autoridad

tributaria correspondlent asi com juellos que la legislacidn fiscal

establezca;
ontroles internos de todo el

Supervisar la contabiliza tal
activo fijo que sea adqumd 0 0 do 'ado a institucion, asi como mantener

actualizado el padrén respectlvo ,
Coordinar la toma de inventarios fisicos a los activos de la Universidad, y

mantener la actualizacién de sus valores en forma permanente;
Contabilizar los incrementos en las inversiones por bienes inmuebles, ya sean

por reparaciones o remodelaciones en los mismos;
Efectuar el levantamiento de actas en caso de que sufra dafio algun bien

inmueble;
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XVI. Presentar periédicamente al tesorero un informe del avance de los programas
y actividades realizadas;
XVII. Proponer y administrar el presupuesto que le sea asignado;

XVIII. Supervisar el funcionamiento de los departamentos a su cargo;
XIX. Vigilar el uso y la conservacion de las edificaciones e instalaciones de la w'y

dependencia a su cargo, asi como llevar un control de las mismas;

XX. Controlar el uso del mobiliario, material y equipo asignado a su dependencia,
para el desempefio de sus labores;

XXI. Cumplir con las normasy procedimientos que establezca el Patronato, asi como \
realizar la toma del inventario fisico para efectos de control de bienes
patrimoniales a su cargo; y \

XXII. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo,
le confieran los ordenamientos universitarios o le sean encomendadas
expresamente por el presidente del Patronato o el tesorero.

s SECCIONAEY
UNIDAD DE PRESUPUESTO Y FINANZAS

anias estara a cargo de un
atron:ato y que tendra baJo

ARTICULO 138. La Uné ad

Finanzas:
l.
a) Asesorar a la Ui
académicas, en
b) Asesorary colaborar en
c) Informar a las instan
modificaciones al presup
dependencias admlnlstratl
d) Asesorar en el ejercicio p
administrativas y unidades acag -
e) Coordinar el control del ejercici ogra yat oypresupuestai
fy  Evaluar e informar a las instancias correspondientes sobre los avanc
programaticos y presupuestales, asi como sobre el ejercicio anual de I'a‘\_
apertura programatica; y )
g) Analizar e informar sobre la disponibilidad mensual de presupuesto para cada
dependencia administrativa y unidad académica, con base en el flujo de

efectivo formulado por la Tesoreria.
Il.  En el area financiera:

n de su estructura | _

boracion-del pi :puesto general de egresos;
correspondlent' obre las transferencias y
to de egresos, ‘las unidades académicas y

niy géérsidad, sus dependencias
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Coordinar la admlnlstramon de los recursos financieros provenientes de los
subsidios gubernamentales, asi como los ingresos propios, ordinarios y

extraordinarios;
Vigilar la captacion y supervision de los ingresos en cualquiera de sus \REV
.

modalidades;
Coordinar la proyeccion y realizacion de las inversiones a corto, mediano y

largo plazos, considerando los compromisos contraidos, bajo esquemas que
garanticen seguridad con el maximo de rendimiento;

Coordinar los programas de flujo de fondos;

En coordinaciéon con la Contaduria, mantener un adecuado sistema de pagos
para atender oportunamente las solicitudes recibidas;

Cuidar la posicion de solvencia y liquidez de la Universidad,

Controlar los movimientos bancarios de los recursos con que cuenta la

Universidad;
Programar los financiamientos que reciba o requiera la institucion para cumplir

con las metas fijadas;
Coordinar el cumplimiento oportuno de los pagos de sueldos y prestaciones al

personaf academlco Y ad” ersldad
ase en Ios ingresos y egresos

fondos de la Tesoreria;
Gestionar y tramitar a
asignacion de recurso

actividades reallzada_”
Vigilar el uso y la con,
dependencia a su cargo,
Controlar el uso del mob |
para el desempeiio de-; us
Cumplir con las normas
como realizar la toma del:

patrimoniales a su cargo;y
Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de

cargo, le confieran los ordenamientos universitarios o le sean encomendadas
expresamente por el presidente del Patronato o el tesorero.

i_;cifdn‘es e instalaciones de la
trol de las mismas;

Jue establezca el Patronato, asi
)ara efectos de control de bienes

CAPITULO VI
DE LOS DIRECTORES DE
ESCUELAS, FACULTADES E INSTITUTOS
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ARTICULO 140. Los directores seran la autoridad académica y administrativa de
cada unidad académica, su representante y presidente del consejo técnico. Duraran
en su cargo cuatro afios y so6lo podran ser designados para un segundo periodo.
ARTICULO 141. Los directores seran nombrados por la Junta de Gobierno de
ternas que formara el rector, de acuerdo al procedimiento siguiente:

I. El rector formara una terna con los candidatos y la sometera a la aprobacion del
consejo técnico respectivo. Para ello explorara previamente en la forma que estime
prudente la opinién de la comunidad universitaria respectiva;

Il. El consejo técnico escuchara a cada miembro de la terna, quienes deberan
presentar y exponer su programa de trabajo;

lll. Si el consejo técnico impugna la terna total o parcialmente, el rector procedera a
formular una nueva terna o a hacer las sustituciones a que haya lugar;

IV. Cuando el consejo técnico impugne la terna en tres ocasiones consecutivas, el
rector formara una de entre los candidatos propuestos en las mismas, la cual
enviara a la Junta de Gobierno para que haga la designacién correspondiente, y

V. Cuando en la unidad aeadémi-ca* n‘o""existiera consejo'técnico 0 no se reuniera el
' ' rector enviara

a Junta de Gobierno, la
raves, sin perjuicio de /

tiedad minima de tres afios

;y:'estéfr adscrito a la unidad

tener eI grado de maestro en
s programas educativos que
quivalente. Para los institutos,

alguna de las ciencias o dlscrpl
se cursen en esas unidades'a
preferentemente poseer el grado lguna de las ciencias o disciplinas

relacionadas con los campos de correspond|entes

VI. Haberse distinguido en la lab _,_;_docenteo emveshgacnon y

VIl. Gozar de estimacién general y sér réconocido como persona honorable

prudente.

ARTICULO 144. Los directores, en los casos de ausencias temporales que /

excedan de un mes, seran sustituidos en forma provisional por el subdirector.

ARTICULO 145. En caso de que la ausencia fuere mayor de un mes, pero
transitoria, los directores deberan solicitar al rector una licencia para separarse de
su cargo hasta por un periodo que no exceda de cuatro meses. Si el rector concede
la licencia designara un director interino para que desemperie el cargo durante el

40



Universidad Autébnoma de

lapso que permanezca ausente el titular, y si Ilegado e
no se presenta, se procedera conforme al articulo siguiente.

ARTICULO 146. En caso de conclusién del término del cargo, renuncia, deceso,
remocion o ausencia definitiva por cualquier causa del director, ejercera el cargo en
forma provisional el subdirector, y de ser posible se procedera a designar director
definitivo, conforme al procedimiento establecido en los articulos 28 de la Ley
Organica y 141 del presente estatuto.

Si en cualquiera de los casos mencionados en el parrafo que antecede, no hubiese
subdirector que ejerza provisionalmente la direccion, el rector nombrara de
inmediato al director provisional.

ARTICULO 147. Los directores tendran la facultad de nombrar al subdirector y al
administrador de su unidad académica, con la aprobacién del rector.

El subdirector debera reunir los mismos requisitos que se exigen para ser designado
director.

El administrador debera tener un perfil compatible con las funciones administrativas
a su cargo y cumplir los requisitos que sefiale el reglamento interno de la facultad,
escuela o instituto correspondiente T

ARTICULO 148. Son facultades: -y-:o‘bhgamones de los dlrectores

l. Representar asu umdad. académica;. -

Il. "

[l

rio con vozy voto;

acuerdo con el pre:S:
requisitos que senal

V. . p
te, ‘de. acuerd
rregpgndl:;eqtes,

V. Convocar a las sesiones del consejo técnico

e; oy oo £
jo técnico. El ef
proxsma sesio

de calidad en caso deerr
VI. Vetar los acuerdos de
reconsiderar el a

ediato del veto sera el de
;celebracson convocara

VILI.

de la Universidad, dictando Fas fﬁed das Conducentes
VIIl. Cuidar que en la facultad, escuela o instituto correspondiente, se desarrollen

las labores en forma adecuada y eficaz;
IX. Promover la actualizacién profesional del personal académico adscrito a

unidad academica;
X. Cuidar de la d|SC|pl|na de su unidad académica y aplicar las sanciones que

sean necesarias conforme al presente estatuto y la demas normatividad
aplicable;
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Elaborar el plan de desarrollo de su umdad academma

Xll. Rendir un informe anual de sus actividades al rector y al consejo técnico y
publicarlo en el sitio electrénico oficial de la unidad académica;
XlIl. Concurrir con voz y voto a las reuniones del colegio de directores del campus

correspondiente;
XIV. Elaborar y mantener actualizado el manual de organizacién y procedimientos

de su unidad acadéemica;

XV. Mantener actualizada la informacién de su unidad académica en el sitio
electrénico oficial de la misma;

XVI. Manejar el presupuesto de egresos asignado a su unidad académica;
XVII. Vigilar el uso y la conservaciéon de las edificaciones e instalaciones de la
unidad académica a su cargo, asi como llevar un control de las mismas;
XVIIl. Controlar el uso del mobiliario, material y equipo asignado a su unidad
académica, para el desempefio de sus labores;

XIX. Cumplir con las normas y procedimientos que establezca el Patronato, asi
como realizar la toma del inventario fisico para efectos de control de bienes
patrimoniales a su cargo; y

XX. Las demas que les confiera la legislacion unrlversnarla
> dad de aprendizaje en la

cadémicas de cada campus
on el vicerrector en el estudio
strativas del campus.

ARTICULO 150. Los d
constituiran un colegio,

DE LOS CONS ACULTADES,

de la Universidad funcionara
y_asesoramiento técnico y
ca. Los consejos técnicos de
Jinvestigacion.

-facultades y escuelas estaran

ARTICULO 151. En cada cu
un consejo técnico, que 'sera
cientifico en los asuntos propic
los institutos recibiran el nomb
ARTICULO 152. Los consej'
integrados por: X :
. El director de la facultad ”o,escuel ra como presidente y tendra, en
caso de empate, voto de calida ~caso de ‘ausencia del director, el consejo
técnico sera presidido por el subdirector, ;

Il. Seis representantes de los profesores, quienes deberan reunir los requisitos
establecido en el articulo 50 de este estatuto, excepto la fraccion lll, y

[ll. Seis representantes de los alumnos, quienes deberan satisfacer los requisitos
establecidos en el articulo 52, excepto la fraccion lll, de este estatuto.

En las facultades o escuelas en que se trabaje en varios turnos, el consejo técnico
dictaminara el nimero de representantes que le correspondan a cada turno.
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En cualquier caso, se debera procurar que los 1 repre antes de Ios alumnos que

se designen, sean de distintos grados escolares y de los diversos programas
educativos que se impartan. i
El secretario del consejo tecnico sera designado anualmente de entre los miembros “td
del mismo, excluyendo al presidente, por el voto mayoritario de éstos.

ARTICULO 153. Los consejos técnicos de los institutos estaran integrados por:

I. El director del instituto, quien fungira como presidente y tendra, en caso de
empate, voto de calidad. En caso de ausencia del director, los consejos seran
presididos por el subdirector;

Il. Dos representantes de las areas académicas designados de entre los jefes o
encargados de las mismas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 154 de este
estatuto;

lll. Dos representantes de los investigadores, quienes deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 50, excepto la fraccion I, de este estatuto, y

IV. Dos representantes de los alumnos, quienes deberan ser alumnos regulares.

El secretario del consejo técnico sera designado anualmente de entre los miembros
del mlsmo excluyendo al: premdente por e| voto mayentano de estos.

sonalacadémico duraran en
ecta de sus pares de cada
los afios impares y no podran
salvo que la convocatoria
procedimiento:

una asamblea general de su
> anticipacion a la fecha que

ser reelectos para el p riode
respectlva se declare des;erta

tde=!os miembros del personal
ra ‘ademas del orden del dia,
unan los requisitos para ser

terados; y cont
estigadores q

académico, quienes firmaran
el nombre de los profesores
elegidos;

lll. Reunida la asamblea genera
un secretario y dos escrutadere_ --
IV. Para que quede legalmente alada';_:_la asamblea general se requerira la
asistencia de la mitad mas uno de la to alldae‘ del personal académico adscrito a lé\
unidad académica; '
V. En caso de no reunirse el quérum sefalado en la fraccion anterior, el direct
convocara para la celebracién de una segunda asamblea dentro de la semana
siguiente, en la que se harad la designacion de los consejeros propietarios y
suplentes con la asistencia que hubiere;

g __g:ﬁa_'r_:un presidente de debates,
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VI. La asamblea general hara la designacion de los to onsejeros propietarios y
suplentes por mayoria de votos de los miembros del personal académico que estén

presentes, y

VII. Terminada la reunion se levantara de inmediato el acta por triplicado que debera
ser firmada por el presidente de debates, el secretario, los escrutadores y el director
de la unidad académica, remitiéndola al secretario general, para su conocimiento.

ARTICULO 156. En los institutos, los consejeros representantes de las areas
académicas duraran en su cargo dos anos, seran designados en eleccion directa
por los jefes o encargados de las respectivas areas, de entre ellos mismos, y no
podran ser reelectos para el periodo inmediato posterior, salvo que no exista
personal académico disponible.

La eleccién se hara durante el mes de septiembre de los afios impares, en asamblea
a la que convocara el director siguiendo el procedimiento establecido en el articulo
anterior, en lo que fuere aplicable.

ARTICULO 157. Los consejeros representantes de los alumnos duraran en su cargo

un afo, seran designados por eleccion indirecta de los alumnos inscritos en cada
mes de sept ~de cada afio y podran ser

escolar para que designen ¢
I. En dicha convocatoria se
el dia y hora en que los

VI. Las reuniones se conS|_
namero de personas que con

en dla y hora sefialados aI efec._tg:ﬁ",_para_,efegrr por mayoria de votos, seis
representantes propietarios y seis representantes suplentes de los alumnos ante
consejo técnico de la unidad académica;

IX. En las unidades académicas en que se trabaje en varios turnos, se seguira
procedimiento anterior en cada turno, y los electores designados elegiran por
mayoria de votos, al nimero de representantes propietarios y suplentes que le
corresponda a cada turno, de acuerdo con el antepenultimo parrafo del articulo 152
de este estatuto, para que integren el consejo técnico de la unidad académica

respectiva, y
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X. De cada una de las reuniones se levantara acta porht
por el director o subdirector que la hayan presidido.

ARTICULO 158. Los consejeros designados para representar a los profesores, a ¥
los investigadores o a los alumnos, tomaran posesion de sus cargos en la primera ,’

!
sesion del consejo técnico, siguiente a la eleccion. \\§

y lif ]
ado Jacual sera flrmada

ARTICULO 159. Los consejeros propietarios seran suplidos en sus faltas
temporales por sus respectivos suplentes, y en caso de ausencia definitiva o
remocion del consejero propietario, el suplente entrara en funciones para completar

el periodo. \ §

-,

ARTICULO 160. Son causas de remocion de los consejeros:

I. Dejar de ser miembro del personal académico en activo, o estar gozando de un
periodo sabatico, licencia o comision;

Il. Dejar de ser alumno de la unidad académica de que se trate, estar en movilidad
estudiantil, dado de baja temporal o haber sido sancionado con suspension, y

1. Por faltar injustificadamente a dos sesiones consecutivas o a cuatro alternas.
ARTICULO 161. Los consejos tecnlcos de las un;dades académicas tendran las

siguientes atribuciones: R
I. Formular el proyecto de "gilamento t’n’terno de la unldad academlca y someterlo,

presente el rector, el director
o los que surjan de Su seno

aprobacion del Consejo Umver

IV. Estudiar y opinar sobre lo
instituto y sobre los que

V. Aprobar o impugna
enviadas por el rector;

VI. Hacer observaciones a Ias
gue tengan caracter tecnlco
observaciones deberan hag
computables del consejo téc

;e--_:d_os tercios de los votos
ro.efecto que el de someter el
Universitario;

VIl. Dictaminar sobre eI erOfesores e investigadores

extraordinarios y eméritos;
VIIl. Conocer del plan de desarrollo de su umdad académica;
IX. Conocer de la distribucion de actividades académicas entre el personal
académico, aprobada por el director, y

X. Conocer y opinar del informe anual de actividades que el director presente.
ARTICULO 162. Los directores de las unidades académicas convocaran a las
sesiones de consejo técnico, cuando menos con ocho dias de anticipacion a la fecha
que se fije para su celebracion. La convocatoria se hara por citatorio a cada uno de
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ren v forma detallada el
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los consejeros propietarios y suplentes dando a con

orden del dia a que se sujetaran los trabajos.
ARTICULO 163. Los consejos técnicos sesionaran como minimo una vez por &”‘
\] i

\\

semestre, durante el periodo escolar, en las cuales deberan tratarse los siguientes
temas, independientemente de los demas que sean necesarios:

|. Los avances en el cumplimiento del plan de desarrollo de la unidad académica
durante el semestre inmediato anterior, incluyendo un resumen del ejercicio del
presupuesto asignado durante ese lapso, y

Il. La distribucién de actividades académicas entre el personal académico, aprobada
por la Direccién, para el semestre en curso.

IIl. El estado que guarda el logro y mantenimiento de los estandares nacionales e
internacionales de calidad de los programas educativos que oferta la unidad
académica.

Adicionalmente, los consejos técnicos sesionaran las veces que considere
necesario el director o un grupo que represente la mitad de los consejeros
propietarios cuando menos. En este caso, se presentara por los interesados una

solicitud al director, en la que debera indicarse el asunto o asuntos materia de la
convocatoria y, si el d|rec r se niega a convocar enun plazo de cuarenta y ocho

S que asistan.
us: resolumones por mayoria

tortdad jurisdiccional establecida
en el articulo 39 de la Ley Orgamca :;dotad de plena autonomia para resolver Is\s
litigios planteados por los alumnos contra actos u omisiones de las autoridades,’
érganos colegiados, funcionarios, profesores o investigadores de la Universidad que
estimen violatorios de sus derechos. i,
ARTICULO 167. El Estatuto Organico del Tribunal Universitario establecera la forma
de designacién de los jueces por parte de los alumnos, asi como todo lo relativo a
su integracion, funcionamiento, competencia y procedimientos.

ARTICULO 168. El Tribunal Universitario expedira su propio reglamento interior, en
la forma y términos previstos en su Estatuto Organico.
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TiTULO CUARTO

DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
CAPITULO UNICO

ARTICULO 169. E| personal académico de la Universidad estara integrado por
quienes desempefian fundamentalmente labores docentes, de investigacion, y
funciones técnicas y profesionales de apoyo a los planes y programas de estudios.

Los tipos, niveles, derechos, obligaciones y los procesos de ingreso, promocion y
permanencia de este personal seran regulados por el Estatuto del Personal
Académico.

ARTICULO 170. Son miembros del personal administrativo quienes, acorde a su
nombramiento o contrato, realizan para la Universidad tareas diversas a las del

personal academico.

ARTICULO 171. Son alumnos;
al proceso de seleccion esta

La condicion de alumi
correspondientes o no s
y demas disposiciones aplicabls

ARTICULO 172.El Estatuto:
y las condiciones para que se
sus derechos y obligaciones, d
I. Los alumnos tendran los S|gu1 pl¢
a) Expresar libremente sus opinic entro-de la Universidad, sobre todo los
asuntos que a la institucion conciernen sin mas limitaciones que el no perturbar/as
labores universitarias y ajustarse a los términos del decoro y del respeto debidos
la Universidad y a sus miembros. Podran celebrar reuniones siempre que n
interfieran con la vida académica; L
b) Asociarse y organizar libremente las sociedades que estimen convenientes, las
que mantendran relaciones de cooperacién con las autoridades universitarias para
fines culturales, deportivos, sociales y de asistencia mutua; pero no se aceptara la
representacién de los alumnos en el arreglo de asuntos académicos o
administrativos, los que, invariablemente, deberan gestionar los interesados;

pos de alumnos los reqwsﬂos
n en la Universidad, asi como
entes bases:

lar determinara I
ban y perma
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c) Presentar observaciones de caracter tecnlco 0 academ|co por conducto de sus

representantes en los consejos técnicos y en el Consejo Universitario;

d) Recibir la instruccion de las materias en que se hubiesen inscrito, incluso las
practicas de laboratorio, con iguales oportunidades para realizar su educacion;

e) Ser examinados en las unidades de aprendizaje que hubiesen cursado y tuviesen
derecho, en el periodo de examenes fijado en el calendario escolar;

f) Obtener los documentos, diplomas, titulos y grados que correspondan a los
estudios realizados, en los términos de este estatuto, y la normatividad respectiva;

g) Obtener un certificado parcial de los estudios que hubiesen aprobado, cuando no
hubieren concluido alguno de los niveles de ensefianza que imparta la Universidad,

h) Tener el beneficio de becas, siempre y cuando satisfagan los requisitos que
establezca el reglamento correspondiente, conforme a los criterios establecidos por
el Comité de Becas de la Universidad;

i) Solicitar la revisién de examenes con cuyo resultado se muestren inconformes y
la rectificacion de la calificacion final en caso de error, conforme a lo dispuesto en
el Estatuto Escolar;

j) Impugnar las resoluciones que se dicten-en-su contra-por las autoridades, de
acuerdo a Ias dlsposmones de este estatuto A

b) Procurar en todo
autonomia :
programas que integren las
ue cada método les exija para
como realizar las practicas y

las se tengan;

o mc;iJm"enfd,":ef c}fré’n f'y"-::-la }disciplina dentro de la

e) Observar y mantener,
Universidad;

f) Cumplir con los plazos y
normatividad aplicable; . ;
g) Prestar el servicio socnal en Ios terminos del reglamento sobre la materia;
h) Cubrir las cantidades que corr '__ponda___ por los derechos, cuotas y 0%)5
conceptos establecidos en las normas universitarias, por los distintos servicios g

preste la Universidad;

en :él calendario escolar y la

i) Pagar los dafios que causen a los equipos, instalaciones y demas bienes dela\\
' I con

institucién, siempre que sean resultado de una conducta intencional, o
negligencia o falta de cuidado que sean la causa directa e inmediata del mismo; y

j) Las demas que contemple la legislacion universitaria.
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TITULO SEXTO

DE LOS CERTIFICADOS DE ESTUDIO,
DIPLOMAS, TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS
CAPITULO |
NIVEL MEDIO SUPERIOR

Universidad Autc

ARTICULO 173. Los estudios a nivel medio superior comprenden los de bachillerato
y carreras cortas que se realicen después de la secundaria.

ARTICULO 174. Los estudios de bachillerato tienden a la formacién cultural del
estudiante, dotandolo de una preparacion adecuada para la vida y un desarrollo
integral de su personalidad, que le permita integrarse al trabajo en forma calificada
o iniciar los estudios relativos a un programa educativo a nivel licenciatura, conforme
a su vocacion. Los alumnos que concluyan el ciclo de bachillerato tendran derecho
a que la Universidad les otorgue certificado de estudios y el grado de bachiller.

ARTICULO 175. Los estudios de una carrera corta a nivel medio superior tienen el
propésito de dar al estudiant fi ion_cientifica y técnica dentro de areas
especificas del conocnmlento 0, itarlo como auxiliar especializado

en el ejercicio profesional

A quienes terminen los
certificado de estudios vy titulo p

la Universidad les otorgara

‘es la formacién de personal

ARTICULO 176. El propésito d H
vara en las diferentes areas del

de alto nivel, capacitado
ejercicio profesional.
El plan de estudios de

licenciatura, y requiere pa ) :
el titulo de tecnico sera nece ) el tof s'::credltos que sefiale el plan

de estudios respectivo.

ARTICULO 177. El nivel académico de licenciatura comprende los estudio
profesionales que se realizan después del bachillerato o su equivalente, y cu
proposito es dar al estudiante una formacién ética y cultural, capacitandolo cientifica
y técnicamente dentro del campo de estudios correspondiente, con el fin de que
como profesional, profesor o investigador pueda prestar servicios utiles a la

sociedad.
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A quienes terminen un programa educativo a nlvel !|ce
otorgara certificado de estudios y el titulo profesional correspondiente. El titulo

profesional implica el grado académico de licenciatura.

CAPITULO IV
NIVEL DE POSGRADO

ARTICULO 178. Son estudios de posgrado los que se realizan después del grado
de licenciatura, con el propodsito de formar profesionales altamente especializados
para la solucion cientifica de los problemas que enfrenta la préactica profesional, asi
como para la formacién de profesores e investigadores de un alto nivel académico.
ARTICULO 179. En los estudios de posgrado que imparta la Universidad se
otorgaran:

|. Diploma de especialidad,;

Il. Grado de maestro o especialidad médica, y

[ll. Grado de doctor.

ARTICULO 180. Los cursos. .
especialistas en las distint
conocimientos amplios y
el ejercicio practico de la
aplicativo y constituyen un
profesionales.
La Universidad otorgara certif
concluyan los estudios correspe
El diploma de especialidad no |
Se exceptdia de lo anterio
ARTICULO 181. La ma‘ strta
|. Preparar personal dot
Il. Dar formacion en los‘méto
lll. Desarrollar en el profe
metodolégica para la solucion d
La Universidad otorgara certl,f >
quienes terminen este ciclo c!'e_es
y la normatividad aplicable.
ARTICULO 182. El doctorado e
Universidad.

La Universidad otorgara certificado de estudios y el grado académico de doctor a
quienes concluyan los estudios respectivos, de acuerdo al plan de estudios

respectivo y la normatividad aplicable.

|al|dad tlenen como objeto preparar
'una profes_ion proporcionandoles
ninada y adiestrandolos en
n__ caracter emlnentemente

e los s:gwentes
Ito nlvel

icos en el ejercicio profesional.
el grado académico de maestro a
da-ﬁa-l’plan de estudios respectivo

CAPITULO V
OTROS ESTUDIOS
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ARTICULO 183. La Universidad podra impartir ensefianza técnica a nivel medio,
cuyo objeto consistira en extender y profundizar los conocimientos, habilidades y
practicas iniciadas desde la primaria, capacitando al estudiante para operar como

técnico auxiliar en areas especificas de una profesion.

A quienes terminen los estudios correspondientes a este ciclo, la Universidad les
otorgara certificado de estudios.

ARTICULO 184. La Universidad podra impartir ademas:

|. Cursos de actualizacion;

Il. Cursos de capacitacion;

[1l. Cursos de nivelacion, y

V. Programas de educacion continua.

La Universidad otorgara constancia de estos cursos a quien satisfaga los requisitos
que sefiale la normatividad aplicable.

Las constancias de estos cursos no confieren un grado acadéemico.

s que especificamente les
siciones umvers;tarlas

patrimonial de la institucién, a
general realizar toda oper‘aCi"”

mlembro de la comunidad universitaria o grupo de universitarios;
ll. La comisién de actos que dafien los bienes patrimoniales de la Universidad y Ios
que interrumpan ilegalmente su vida academica;

IV. El empleo de los bienes que constituyen el patrimonio universitario, en usos o
fines distintos de aquellos a que estén destinados;
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V. La comision en su actuacion unlversitaria d”e actcjs contrarlos ala moral y al

respeto que entre si se deben los miembros de la comunidad universitaria;

VI. Falsificar o alterar documentos de cualquier especie que sirvan para acreditar ‘
estudios o calificaciones; y el uso, aprovechamiento o aceptacion dolosa de los

mismos;

VIl. Participar en actividades tendientes a desconocer, suplantar o modificar
instancias académicas o administrativas, alterando los procedimientos previstos en
la Ley Organica, el presente estatuto y las disposiciones que de ellos emanen;
VIII. Realizar cualquier tipo de festejo en las instalaciones universitarias, que altere
el orden y entorpezca las labores académicas, y

IX. Consumir, introducir, enajenar, producir o presentarse bajo el influjo de
estupefacientes, psicotropicos y sustancias similares en las instalaciones
universitarias. Esta disposicién es igualmente aplicable en el caso de las bebidas
alcohdlicas, salvo que se autorice por el rector, por causas académicas o
institucionales justificadas.

ARTICULO 187. Ningin miembro de la Universidad podra ser sancionado, sin que

lo que a su interés conveng .
ARTICULO 188. Toda s INCi
proporcional a la gravedad d
aplicada por quien, de acuerd‘
ARTICULO 189. La aplicac
independiente y no impide e
correspondan conforme a la e

Cuando al investigar Ias fa
comisién de un delito, debera
para perseguirlo.

nés del presente titulo, es
edlmg_entos y sanciones que
enal o cualquiera otra.

ario, apareciere la probable
las autoridades competentes

!lcacaon de los |
acion faporal cL

erse la denunci

~ . capiTuLoll
RESPONSABILIDADES DE LA

TORIDADES

obierno y del Patronato y los

ARTICULO 190. Los miembro
miembros electos del Consejo Ui

0% consejos técnicos, sélo podran ser
requeridos para responder de s _
de la que forman parte y en o que'

ser sanciohados por la misma autoridad
~a sus actividades en esos organ
colegiados.

ARTICULO 191. Cuando los miembros no electos del Consejo Universitario o de
los consejos técnicos incurran en alguna falta en sus actividades en esos organos
colegiados, cualquier integrante de éstos podra denunciar los hechos a las
autoridades a quienes competa sancionar a los infractores.

ARTICULO 192. El rector s6lo podra ser requerido para responder de sus actos y
ser sancionado por la Junta de Gobierno.
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ARTICULO 193 Los dlrectores sélo podran ser requerld s para esponder de sus
actos y ser sancionados por la Junta de Gobierno y el rector. La destitucion del

cargo solamente podra ser aplicada por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 194. Los jueces del Tribunal Universitario sélo podran ser requeridos
para responder de sus faltas y ser sancionados por el Consejo Universitario,
tratandose de los actos realizados en el ejercicio de su cargo.

ARTICULO 195. Se podran aplicar las siguientes sanciones a las autoridades:

I. Amonestacion;

Il. Suspensién en sus funciones, en su caso sin goce de sueldo, hasta por ocho
dias;

[ll. Destitucién del cargo;

V. Rescision de la relaciéon de trabajo, y

V. En forma adicional a la rescisién, inhabilitacion hasta por diez afios para
desempefiar cualquier empleo, cargo o funcion en la Universidad.

RESPONSABILIDADES IARIOS Y EMPLEADOS

ependientes del rector o el

ARTICULO 196. Los funcion
us actos y ser sancionados

Patronato, podran ser requerid
por esas mismas autoridad
Para efectos del parrafo.
dependencias administi
y oficinas integrantes
administradores de las unida
del personal academico y ad

Las reglas del presente capltu
academlcas cuando sean. r

servidores universitarios.
ARTICULO 198. Se podran aplicar las siguientes sanciones a los funcionarios
empleados:

|. Amonestacion;

Il. Suspensién en sus funciones, sin goce de sueldo, hasta por ocho dias;

l1l. Destitucién del cargo;

IV. Rescision de la relacién de trabajo, y
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Sta

V. En forma adicional a la rescision, inhabilitacion  h: por diez afos para
desempenfiar cualquier empleo, cargo o funcién en la Universidad.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 199. Los alumnos podran ser requeridos para responder de sus actos
y sancionados por sus profesores, el director de su unidad académica de F

adscripcion o el rector &
ARTICULO 200. Son causas de responsabilidad grave, aplicables especificamente §
a los alumnos:

|. Perturbar el desarrollo normal de las actividades académicas o administrativas; $
Il. Prestar o recibir ayuda fraudulenta en los examenes, en cuyo caso podra ser
suspendido hasta por un semestre, sin perjuicio de la nulidad del examen
sustentado, y

lll. Falsificar o alterar boletas o actas de examenes, certificados o documentos
analogos, o usar o ap ’“v borac o' 'por terceras personas,

ARTICULO 201. El rect ; eclore od
los alumnos: :
[. Amonestacion;

Il. Suspensiéon hasta por.
sujetarse a la condicién pre

lll.  Nulificaciéon de Ia’s_ :
fraudulentamente, asi com
que sean seriadas de la;

I\V. Cancelacion de
sujetarse a la clase de exame
dispensa de pagos; |
V. Cancelacion de i mscrlpc:lon,_
VI. Expulsion definitiva de la .U
ARTICULO 202. Los profel ores. pPo plic: --s-!a;s-'-fésiguientes sanciones a los
alumnos: e

|. Amonestacion;
II. Nulificacion de los examenes realizad
lll. Cancelacion de derechos a examenes ordinarios, y .
I\V. Suspension temporal hasta por cinco dias lectivos en la asignatura impartida por ™
el profesor que aplique la sancién.

ARTICULO 203. El procedimiento de responsabilidad contra alumnos, por parte de
los directores de unidades académicas y del rector, se sujetara a las siguientes

reglas:

echos escolares, que podra
rticulo 203;

'y examenes realizados
tenga 0 presente en materias

/

fraudulentamente;
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|. Dentro del término de dlez dias habiles “contados a pa r de que tenga
conocimiento personal de |a falta, la autoridad debera notificar por escrito al alumno
la imputacion que se le hace, dandole a conocer las evidencias de cargo,
otorgandole un plazo de tres dias habiles, para que argumente y pruebe lo que a su

interés convenga; \
Il. Una vez transcurrido el término anterior, y no habiendo diligencia pendiente de
desahogo, dentro del plazo de diez dias habiles se dictara resolucion, debidamente
fundada y motivada. Siempre que se imponga una sancién, se hara saber al alumno
su derecho a impugnarla ante el Tribunal Universitario;

lll. Si la acusacion es grave y las circunstancias lo requieren, se podra suspender
preventivamente al alumno hasta por diez dias habiles, en el curso de los cuales
debera procederse y resolverse acorde a las fracciones | y Il. El lapso de suspension
preventiva se descontara de la suspensién que, en su caso, se aplique por
resolucion definitiva;

IV. Cuando la sancién consista en suspension, y ésta abarque parte de dos periodos
distintos, si el lapso restante del segundo periodo equivale cuando menos al ochenta
por ciento del tiempo efectivo de ciases el alumno podra sohcﬁar su reinscripcion
extemporanea para cursar ‘ s

V. En los casos en que la falta sancao

de salud que amerite  tratamie 08
reincorporacion del alum '
materia.

ARTICULO 204. En caso. de
verbal, asi como en los casos
seran aplicables las formal
previamente la autoridad o el
caso y permita al alumno argui

?con suspen51on __derive de una condicion
' se podra condicionar la -
able de un especialista en la

“sores qulenes sancionen, no
rticulo anterior, bastando que
amente las circunstancias del
és convenga.

estab{ec;das en

tar lo. que asui

fCAPi;TU_LO vV

AD EN EL DESEMPENO DE CARGOS

eral, vicerrector, coordinador

ARTICULO 205. Los cargos de rector, secretari
general, tesorero, contador, i ordinador de la unidad de
presupuesto y finanzas, abogad _subdirector y administrador de
unidad académica, son mcompa’clb!es conicualq iera de las siguientes ocupaciones:

|. Cargos de eleccién popular, mcldy do a etapa de postulacion como candidatg a

los mismos; £
Il. Cargos de servidor publico, tanto de la federacion, como de los estados%
municipios y sus respectivas entidades paraestatales y organismos constitucional
auténomos, excepto en las instituciones de educacion u organismos de
participacion ciudadana no remunerados;

[1l. Ministros de culto religioso;
IV. Cargos de responsabilidad directiva en asociaciones politicas, sindicales y

religiosas, y

r

i
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V. Militares en actlvo
ARTICULO 206. La infraccién al articulo anterior sera sancionada con la destitucion

del infractor.

TIiTULO OCTAVO

JERARQUIA, INTERPRETACION E INTEGRACION DE LA
NORMATIVIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO UNICO

ARTICULO 207. La jerarquia de los ordenamientos universitarios sera la siguiente,
de mayor a menor:

|. La Ley Organica, \
IIl. El Estatuto General;

lll. Los estatutos del Personal Académico, Escolar y Organico del Tribunal
Universitario;
IV. Los reglamentos y las norm
V. Los programas y plan
VI. Los manuales de orgz

tarias de éstos;

humanos y a Ios fines de:
que mas favorezca al alum

ARTICULO 209. Cuando‘ﬂglr
especifica la omisfén se re's‘

HI Resolver en equidad, procurando el mayor equmbrlo entre las partes interesadas

Las omisiones existentes en las reglas referentes a las atribuciones y facultades de
autoridades y funcionarios, asi como a las causas de responsabilidad de los
miembros de la Universidad, en ningun caso podran subsanarse.

ARTICULO 210. Cuando dos normas universitarias tengan vigencia en el mismo
tiempo y lugar y sobre las mismas personas y materia, pero establezcan
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consecuencias distintas e incompatibles entre si respecto a una misma s&uamon
de tal manera que, habiéndose agotado las interpretaciones posibles, no puedan
aplicarse ambas normas simultaneamente; entonces la contradiccién se solucionara
aplicando, en orden sucesivo, los siguientes criterios:

I. En primer lugar, se aplicara la norma que hubiera sido emitida por quien, de
acuerdo a un ordenamiento de jerarquia superior a las normas en conflicto, sea
competente para regular sobre el tema de que se trate, y no se aplicara la norma
que hubiera sido emitida por quien no tuviera esa competencia;

Il. En defecto de lo anterior, se aplicara la norma que tenga mayor jerarquia, y no
se aplicara la que tenga menor jerarquia;

[1l. Cuando ambas normas tuvieran la misma jerarquia, se aplicara la que regule de
modo especial o excepcional la cuestion de que se trate, y no se aplicara la que se
refiera al mismo asunto en forma general u ordinaria;

IV. Cuando ninguna de las normas pueda considerarse especial o excepcional, se
aplicara la que tenga vigencia mas reciente, y no se aplicard la que tenga vigencia
mas antigua;

V. Sl las normas tuwerangel mismo tiempo de vigencia se:__apllcara la que tenga un

habiles.
Para efectos del parrafo ante
|. Todos los dias del afio, co
en que haya suspension de
vacacionales generales; de
ll. Las horas que formen-pa ;
Cuando asi lo exijan las circu
habilitar dias y horas |nha
interesados.

ARTICULO 212. Cuando unr
especifico para ejercer un dere

s, Ios domingos y los demas
'p_rendldos en los periodos
lar de la Universidad, y

iversitaria competente podra
revio conocimiento de los

haci"éndalo

itaria no establezca un término
---que es de tres dias.

TITULO NOVENO

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION, MODIFICACION
Y REESTRUCTURACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO
CAPITULO UNICO

ARTICULO 213. La creacién y modificacién de los planes de estudio se llevara a
cabo conforme al siguiente procedimiento:
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|. El director de la unidad acad mica, previo estudio que dé sopo y hablendo
consultado a las coordinaciones generales competentes, presentara al Consejo
Técnico el proyecto de creacion o modificacion del plan de estudios, y
Il. Si el proyecto fuera aprobado por el Consejo Técnico, el director lo remitira al
rector, a fin de que lo presente al Consejo Universitario, para su analisis, dictamen,
discusion y aprobacion.

ARTICULO 214. Los planes de estudio se habran de actualizar, modificar o .
reestructurar de manera periédica, utilizando los estudios y demas herramientas que \

Z

la Universidad considere pertinentes.

TiTULO DECIMO

DE LAS REFORMAS Y ADICIONES AL ESTATUTO GENERAL
CAPITULO UNICO
ARTICULO 215. Para reformar o adicionar el presente estatuto se requiere: 3
I. Que se convoque al Consejo Universitario exclusivamente para ese objeto;

‘0 ad ‘:on ,proyectada se ponfg&jl en conocimiento de los
' : ”nf a la fecha en que deba

II. Que el texto de la reforn

Universitario.

Gaceta UABC.
I de Ia Umvers:dad Autonoma

ARTICULO SEGUNDO. Se-
de Baja California, aprobadc

__ .cualquzer

ARTICULO TERCERO. La otro ordenamiento

umverS|tarro haga a un artlc:u[o

tétuto General cuyo contenido

ARTICULO CUARTO. Quedan derogadas todas las disposiciones de cualqui
ordenamiento universitario, que sean contrarias a lo preceptuado en el presente
Estatuto General.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a la entrada en
vigor del presente Estatuto General, deberan registrarse las adecuaciones
presupuestales, los traspasos de activos, asuntos en tramite, recursos financieros y
humanos, para su asignacion a las nuevas dependencias y a aquellas fusionadas.
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Mexicali, Baja California, a diecinueve de noviembre de dos mil diecinueve.
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE.”
DR. DANIEL OCTAVIO VALDEZ DELGADILLO
RECTOR
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