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Por este medio me permito anexar un ejemplar del PRESUPUESTO DE
LA UABC correspondiente al aino 2020, debidamente firmado por el C. Rector,
los miembros del H. Patronato Universitario y la Comisién Permanente de
Presupuestos del H. Consejo Universitario, para dar cumplimiento al proceso

de presentacién ante el pleno del H. Consejo Universitario.

Sin otro particular de momento, le reitero un cordial saludo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA

ATENTAMENTE
"POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE"

Mexicali, Baja California, a 15 de noviembre de 2019

JEFE DE LA UNIDAD

DR. ROBERT TJOS ZAMUDIO CORNEJO

C.c.p. Dr. Victor Manuel Alcantar Enriquez, Tesorero de la UABC.

C.c.p. C.P.C. Bernardo Hernéndez Cortez, Contador de la UABC.

C.c.p. Lic. Silvia G. Canedo Beltran, Jefa del Departamento de Auditoria Académica de Secretaria General.
C.c.p. Minutario.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PATRONATO UNIVERSITARIO

C.C. MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
PRESENTE. -

Por este conducto se presenta a su consideracion, en el documento anexo, el PROYECTO DE
PRESUPUESTQ PARA EL ANO 2020 de la Universidad Autonoma de Baja California, con base
en las necesidades expresadas por el C. Rector y suscritas por la Comision Permanente de
Presupuestos, de este H. Consejo Universitario. Lo anterior se fundamenta en las facultades de este
Patronato conforme a los articulos 19 fraccion IV, 26 y 27 fraccion II, de la ley Orgénica; y conforme a
los articulos 34 fraccion 1V, 104 y 106 fraccion IV, 115, 116, 117, 118, 119 y 120 del Estatuto General

de nuestra Universidad vigente a esta fecha.

Este Patronato hace constar que el documento adjunto presenta el Presupuesto de Ingresos
considerando el comportamiento mostrado durante este afio y la proyeccion para el proximo, tomando
en cuenta el contexto internacional, las tendencias nacionales y las condiciones de la institucion. Asi
mismo, se presenta el Presupuesto de Egresos elaborado de acuerdo a las necesidades de cada unidad
académica y administrativa, las que fueron identificadas a través del comportamiento de su gasto en
2019, y los nuevos proyectos que se consideraron académica y financieramente viables, sujetos a la j

obtencidn de los fondos correspondientes.

Cabe hacer mencién, que en la consideracion de los ingresos se propone la distribucion del apoyo
financiero y plantillas de personal, que sea otorgado por la SEP y El Ejecutivo Estatal mas el ingreso
propio de la UABC que se disponga. Lo anterior en apego a lo que establezca el convenio tripartita
respectivo, en cuanto a que el pago de servicios personales y al gasto de operacion, podran ser ejercidos
de conformidad con lo aprobado por este Consejo Universitario como nuestro maximo organo de
gobierno, siempre y cuando se encuentre en el marco de lo autorizado por la SEP, bajo el principio de
responsabilidad financiera, con pleno respeto a la autonomia universitaria.

Por otro lado, para el ejercicio del presupuesto de egresos se propone la ratificacion del Acuerdo que AC)@
establece los lineamientos y criterios de austeridad, ahorro y racionalizacion del gasto, con observanci

obligatoria para todo el personal universitario.

Es posible que en el transcurso del proximo afio se presenten necesidades no previstas en alguno de 0

rubros, por lo que se podrian incrementar algunos importes con la disminucién consecuente de otros,
debido a las transferencias que se realicen. a&

Es muy importante sefialar que se ha considerado un 4.0% de incremento en servicios personales,
prestaciones, retabulaciones, recategorizaciones, pensiones y otros conceptos, pero éste dependera de
los acuerdos que se logren con la Secretaria de Educacion Publica.
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Finalmente, para el ejercicio 2020 se considera pertinente tener una perspectiva muy conservadora
dada la volatilidad econdmica del entorno internacional y nacional que esta impactando seriamente las
finanzas del pais, de Baja California y consecuentemente de la UABC.

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, este Patronato solicita al H. Consejo Universitario, que
se apruebe integramente el presente proyecto de presupuesto a fin de atender las necesidades
prioritarias de nuestra Universidad. También pedimos que se faculte al Presidente de este Patronato vy al
C. Rector, indistintamente en los términos estipulados en los articulos 115 parte final y 119 segundo
parrafo del Estatuto General, para realizar los ajustes y modificaciones necesarios al presupuesto 2020
comprometiéndonos a ejercer unicamente hasta el limite de los recursos disponibles.

ATENTAMENTE
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

PATRONATO UNIVERSITARIO

Mexicali Baja California a 12 de noviembre de 2019

Relacion de firmas de los miembros del Patronato Universitario y Rector, con respecto al Proyecto de
Presupuesto correspondiente al ejercicio del afio 2020.

-

C. Gustavo de HoWher C. Adrian Olea Mendivil
Presidente del Pa to Vocal de Presupuesto de Patronato
Universitario Universitario
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO

' Los integrantes de la Comision Permanente de Presupuestos de este Consejo, expresamos nuestra
conformidad con el Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Universidad
Autonoma de Baja California, correspondiente al afio de 2020 que presenta el H. Patronato
Universitario, con fundamento en la fraccion [ del articulo 64 del Estatuto General que incluye los
criterios y normas relativos al pago de derechos, cuotas y otros conceptos de ingresos por los servicios
que presta la Universidad, conforme a lo sefialado en la fraccién VI del mismo articulo.

Con base en lo anterior, solicitamos a este Consejo Universitario la aprobacion del Proyecto de
Presupuesto General de Ingresos y Egresos 2020, asi como los criterios, normas respectivas, la
distribucion del apoyo financiero y plantillas de personal que sea autorizado en el convenio tripartita
(SEP-Gobierno del Estado-UABC), asi como el Acuerdo que establece los lineamientos y criterios de

austeridad, ahorro y racionalizacion del gasto.

ATENTAMENTE
POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS

| | /)f / 7 |
C.[Ratil Gonzélez Njnez

C. Natanael Ramirez Angulo R
Director de la Facultad de Director de la Facultad d
r . . . - .
Economia y Relaciones Ciencias'!Administrativas

Internacionales

roall, s

C. Alejandro Cabello Pasini
Director del Instituto de
Investigaciones Oceanologicas

C. Oscar Omar O}/alle Osuna
Director de la Facultad de
Ciencias de la Ingenieria,

Administrativas y Sociales

Y ol e ¢ d‘.f;?—y( |



C. Delia Eec’)n Jarquin

Alumna de la Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas

o

K

C. Rogelio Arturo Ramos Irigoyen
Investigador del Instituto de
Ingenieria

o

C. Efik/Ocon Cedillo

Profesor de la Facultad de
Enologia y Gastronomia

C. Mary Carmeh I\uiz de la Torre
Profesora de la Facultad de Ciencias
Marinas

i M-?/MW(-

C. Luis Alberto Aguilar Garcia
Alumno de la Facultad de Ciencias
Administrativas

/" C. Karla Melina VargHs Garcia
Alumna de la Facultad de Economia y
Relaciones Internacionales
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INTRODUCCION

Con fundamento en los articulos 48 fraccion III, 106 fraccion IV y 120 del Estatuto General de la
Universidad Autonoma de Baja California, se presenta a este H. Consejo Universitario, el proyecto de
presupuesto de nuestra institucion para el ejercicio 2020. Dicho proyecto se ha elaborado siguiendo los
procedimientos establecidos por la técnica de presupuesto por programa y en concordancia con la
clasificacion funcional del gasto del sistema de contabilidad gubernamental, en donde se agrupan seglin
los propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. El presupuesto
por programas identifica la fuente de la cual se obtendra el financiamiento y el destino de los recursos
con base en las metas y objetivos previamente establecidos por las diversas escuelas, facultades,

centros, institutos y dependencias de la institucion.

Las mejores practicas en la gestion y ejercicio de los recursos publicos destacan la importancia de
evaluar resultados de acuerdo con el impacto social que éstos tienen, lo cual exige fortalecer los
procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion del ejercicio presupuestal. La normatividad vigente
aplicable a la Universidad establece la obligacion de implementar un presupuesto basado en resultados,
sustentado en la Metodologia del Marco Logico (MML) como la herramienta de planeacion para el
disefio, seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos que orientan las actividades de la

institucion.

La aplicacion de la MML permite definir programas presupuestales con sus respectivos proyectos,
indicadores, metas y medios de verificacion, a partir de la identificacion de problemas sociales que se
busca resolver o en donde es factible contribuir a su soluci6n. Se trata de una herramienta que facilita la
organizacion en forma sistemdtica y logica de los objetivos de un programa y sus relaciones de
causalidad. Asimismo, ayuda a identificar y definir los factores externos al programa que pueden
influir en el cumplimiento de los objetivos y proporciona los elementos necesarios para evaluar el
avance en la consecucion de los mismos, asi como en el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

En 2020 la UABC continuard la implementacién del Presupuesto basado en Resultados (PbR)
utilizando la MML. De conformidad con este propésito se aplicara la clasificacion funcional del gasto
que establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental, considerando funciones como: docencia,

investigacion, extension de la cultura y los servicios, y apoyo administrativo.

A continuacion, se presentan las normas y criterios con las que se ha elaborado y ejercerd este
presupuesto, la situacion hacendaria de la Universidad, las estimaciones de ingresos y egresos para el
ejercicio en curso y el de 2020, asi como los montos presupuestados por facultad, escuela, centro,
instituto y dependencia administrativa, dando asi cumplimiento a lo establecido en los articulos 115 a
120 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California. Ademas, se presenta la
distribucion del apoyo financiero y plantillas de personal, asi como, el Acuerdo que establece los
lineamientos y criterios de austeridad, ahorro y racionalizacion del gasto.
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NORMAS Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION
Y EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 2020

En el mes de junio del afio en curso, la Unidad de Presupuesto y Finanzas solicité a cada una de las
unidades académicas y dependencias administrativas la presentacién de nuevos proyectos para, en base
a la disponibilidad de recursos, considerar su viabilidad financiera e inclusion en el presupuesto 2020.
Este se elaboro analizando la informacién recibida, las iniciativas institucionales contenidas en el PDI
2019-2023, las necesidades de crecimiento, asi como la diversidad y peculiaridades de las unidades
académicas y administrativas. El presupuesto de ingresos se determiné considerando los ajustes
esperados en los subsidios federal y estatal, asi como las proyecciones de ingresos propios con base en
la tendencia historica, al marco macroeconomico que influye en variables claves como la actualizacion
por la inflacion, las tasas de interés, y los incrementos esperados en la matricula. Por su parte, el
presupuesto de egresos se integro con el presupuesto operativo inicial 2019 ajustado con un 4.0 % de
incremento en el rubro de servicios personales, prestaciones, retabulaciones, recategorizaciones y
pensiones, asimismo se incluyen los apoyos extraordinarios regularizables otorgados en 2019, los
proyectos aprobados para 2020, los recursos concursables del PROFEXCE y PRODEP que en su caso
estarian disponibles en 2020, mas una estimacion del gasto financiado con ingresos propios. La
asignacion de los recursos provenientes de ingresos propios o subsidio extraordinario, estard sujeta a la

obtencion de los fondos correspondientes.

El gjercicio del presupuesto 2020 se aplicara de acuerdo con las siguientes normas y criterios:

1) De los ingresos por servicios educativos y escolares que percibe la universidad:
NORMA PRIMERA. La Universidad percibira por los servicios que preste, las siguientes

cuotas:
I. Por los programas educativos de licenciatura que imparte:
CAMPUS MEXICALI

UNIDAD ACADEMICA QUE IMPARTE EL CUQOTA POR PERIODO
PROGRAMA EDUCATIVO ESCOLAR.
NUEVO

INGRESO | REINGRESO
$3,057.00 | $2,930.00
$2,884.00 |  $2,501.00
$2,778.00 |  $2,343.00
$2,772.00 | $2,182.00
$3,520.00 | $3,018.00
$3,237.00 | $3,253.00

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO
INSTITUTO DE CIENCIAS AGRICOLAS
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

FACULTAD DE DERECHO
FACULTAD DE DEPORTES $3,653.00 $2,878.00
FACULTAD DE ARTES $3,382.00 $3,036.00

FACULTAD DE INGENIERIA $3,243.00 $3,176.00
$4,464.00 $4,085.00

ﬂs()\

\

\
FACULTAD DE MEDICINA

INSTITUTO DE INV. EN CIENCIAS VETERINARIAS $3,068.00 $2,679.00 %

FACULTAD DE ODONTOLOGIA $4,741.00 $3,894.00
FACULTAD DE PEDAGOGIA E INNOVACION EDUCATIVA $3,155.00 $2,815.00

FACULTAD DE ENFERMERIA $4,177.00 $4,047.00

FACULTAD DE IDIOMAS $3,697.00 $3,403.00
ESCUELA DE INGENIERIA Y NEGOCIOS GPE. VICTORIA $3,322.00 $3,135.00
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CAMPUS TIJUANA

UNIDAD ACADEMICA QUE IMPARTE EL PROGRAMA CUOTA POR PERIODO
EDUCATIVO. ESCOLAR.
NUEVO

INGRESO REINGRESO

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS E INGENIERIA

$3,230.00 |  $2,847.00

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

$3,092.00 $2,712.00

$2,850.00 $2,478.00

FACULTAD DE DERECHO
FACULTAD DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES $2,943.00 | $2,568.00
FACULTAD DE DEPORTES $4,206.00 |  $2,878.00
FACULTAD DE MEDICINA Y PSICOLOGIA $3,514.00 |  $3,011.00
FACULTAD DE ARTES $3,560.00 |  $3,167.00

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

$3,734.00 $3,335.00

FACULTAD DE TURISMO Y MERCADOTECNIA

$3,071.00 $2,773.00

FACULTAD DE IDIOMAS

$3,740.00 $3,403.00

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMVAS. Y SOC.

$3,237.00 $2,903.00

TRONCO COMUN ROSARITO (INGENIERIA)

$3,230.00 $2,847.00

TRONCO COMUN ROSARITO (CONTABILIDAD)

$3,092.00 $2,712.00

TRONCO COMUN ROSARITO (TURISMO Y MERCADOTECNIA)

$3,072.00 $2,773.00

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

$2,965.00 | $2,117.00

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD VALLE DE LAS PALMAS

$4,005.00 $3,797.00

ESCUELA DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA VALLE DE LAS
PALMAS

$3,387.00 | $2,936.00

CAMPUS ENSENADA

UNIDAD ACADEMICA QUE IMPARTE EL PROGRAMA CUOTA POR PERIODO
EDUCATIVO. ESCOLAR.
NUEVO

INGRESO REINGRESO

ESCUELA DE ENOLOGIA Y GASTRONOMIA (LIC. EN
GASTRONOMIA)

$10,881.00 | $10,303.00

ESCUELA DE ENOLOGIA Y GASTRONOMIA (LIC. EN ENOLOGIA)

$15,053.00 | $14,586.00

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD

$3,937.00 $3,815.00

FACULTAD DE ARTES

$3,274.00 $3,036.00

FACULTAD DE CIENCIAS

$3,165.00 $2,825.00

FACULTAD DE CIENCIAS (BIOLOGO)

$2,915.00 |  $3,035.00

FACULTAD DE CIENCIAS MARINAS

$4,218.00 $ 3,667.00

FACULTAD DE DEPORTES

$3,870.00 |  $2,878.00

FACULTAD DE IDIOMAS

$3,697.00 |  $3,403.00

FACULTAD DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO

FACULTAD DE INGENIERfA Y NEGOCIOS SAN QUINTIN

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

%’ ke . Mg .

$3,226.00 |  $2,281.00
$2,782.00 |  $2,696.00
$2,895.00 | $2,406.00
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Las cuotas presentadas en las tablas anteriores comprenden los conceptos que se desglosan en el recibo
respectivo, entre los siguientes: inscripcion o reinscripeion; colegiatura; papeleria y registro escolar;
expedicion de credencial; trdmite Unico de titulacion; expedicion de constancias varias (incluye:
kardex, constancia de beca corporativa, constancia simple, constancia con calificaciones, constancia
con créditos, constancia con foto, constancia con promedio, constancia de egresado, constancia de
tramite de certificado de estudios y carta de pasante, constancia de tramite de titulo, cédula y acta de
examen, constancia de terminacion de estudios) seguro estudiantil (accidentes y vida); formacion
integral del estudiante; fomento deportivo; examen diagnostico de idioma extranjero; uso y servicio de
consulta a bibliotecas; material y equipo; uso y mantenimiento de laboratorios; mantenimiento de
equipo de fransporte; mantenimiento de equipo; apoyo a funciones sustantivas; materiales de
evaluacion e insumos de cocina; aportaciones para los fondos pro-beca, de movilidad estudiantil, pro-
graduacion y gestion institucional estudiantil; fomento e infraestructura deportiva y aportaciones para
los fondos pro-construccion, pro-remodelacién o mantenimiento de edificios.

El pago de las cuotas por nuevo ingreso o reingreso se hard a la Tesoreria de la Universidad en los
periodos de inscripcion y reinscripcion, respectivamente, establecidos en el calendario escolar para el
periodo que se va a cursar, salvo convenio en contrario acordado antes de la terminacion de dichos
periodos. Para que proceda la reinscripcion el alumno no deberd tener adeudo con la institucién

excepto en los casos previstos en la normatividad vigente.

I1. De los alumnos especiales.

Por cada unidad de aprendizaje que curse. $477.00

I1I. De los alumnos extranjeros, ordinarios o especiales.

Por cada crédito de la(s) unidad(es) de aprendizaje que curse, excepto si el $ 640.00
estudiante se encuentra en situacion de movilidad estudiantil en el marco de

los convenios especificos que se suscriban al respecto, en cuyo caso se

sujetaran a lo establecido en dichos convenios, o que se encuentre inscrito en

un programa educativo del area de salud en cuyo caso las cuotas serdn

determinadas por la direccion de la unidad académica responsable del

programa, de conformidad con la Tesoreria de la Universidad.

IV. Para los cursos intensivos e intersemestrales, las cuotas seran determinadas por la direccion de
la unidad académica encargada del curso, con la debida autorizacién de la Tesoreria de la Universidad.

V. Para los programas de educacion continua (diplomados, seminarios, cursos, talleres y otras
actividades de extensionismo cultural y servicios) las cuotas seran determinadas por la direccion de la
unidad académica encargada del programa, con la debida autorizacion de la Tesoreria de la

Universidad.

VI. Para los programas de posgrado, programas de posgrado conjuntos de caracter institucional y
programas de posgrado conjuntos interinstitucionales, los conceptos, importes y lugares de pago de las
cuotas seran determinados por la direccién de la unidad académica responsable del programa,
conforme al plan de sustentabilidad correspondiente el cual debera ser autorizado por la Tesoreria de la
Universidad y la Coordinacion General de Investigacion y Posgrado. Las fechas de pago se ajustaran a
los periodos de inscripcion y reinscripeion, respectivamente, establecidos en el calendario escolar para
el periodo que se va a cursar, salvo convenio o acuerdo en contrario y deberan contener una cuota de

seguro de gastos médicos por la cantidad de $25.00
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VII. Por los examenes:

-Examen de Seleccion

A aspirantes de nuevo ingreso de licenciatura y posgrado, de
instituciones incorporadas de cualquier nivel cuyos programas
establezcan como requisito de ingreso la aplicacion de dichos
examenes.

-Extraordinarios.
Esta cuota es exclusivamente por el examen; si el estudiante lleva

cursos adicionales debera cubrir las cuotas correspondientes.
-Especiales.
-De grado.

-De competencias
Se regira de acuerdo al punto VI de esta norma con fundamento

en el articulo 73 del Estatuto Escolar.

$1,235.00

$ 109.00

$ 705.00
$ 813.00

- Por aplicacién de EGEL y servicios asociados, a egresados antes de 20006-2 y externos

INGENIERIA MECANICA-ELECTRICA

CARRERA CUOTA

ADMINISTRACION $1,991.00
ARQUITECTURA $2,497.00
BIOLOGIA $1,991.00
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA $1,991.00
CIENCIAS AGRICOLAS $1,991.00
CIENCIAS COMPUTACIONALES $1,991.00
CIENCIAS DE LA COMUNICACION $1,991.00
COMERCIO/NEGOCIOS INTERNACIONALES $1,991.00
CONTADURIA $1,991.00
DERECHO $1,991.00
DISENO GRAFICO $1,991.00
ECONOMIA $1,991.00
ENFERMERIA $1,395.00
GASTRONOMIA $1,991.00
INFORMATICA $1,991.00
INGENIERIA CIVIL $1,991.00
INGENIERIA COMPUTACIONAL $1,991.00
INGENIERIA DE SOFTWARE $1,991.00
INGENIERIA ELECTRICA $1,991.00
INGENIERIA ELECTRONICA $1,991.00
INGENIERIA EN ALIMENTOS $1,991.00
INGENIERIA INDUSTRIAL $1,991.00
INGENIERIA MECANICA $1,991.00

$1,991.00
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INGENIERIA MECATRONICA

$1,991.00

INGENIERIA QUIMICA $1,991.00
MEDICINA GENERAL $1,991.00
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA $1,991.00
MERCADOTECNIA $1,991.00
NUTRICION $1,991.00
ODONTOLOGIA $1,991.00
PEDAGOGIA CIENCIAS DE LA EDUCACION $1,991.00
PSICOLOGIA $1,991.00
QUIMICA $1,991.00
QUIMICA CLINICA $1,991.00
QUIMICO FARMACEUTICO $1,991.00
RELACIONES INTERNACIONALES $1,991.00
TRABAJO SOCIAL $1,991.00
TURISMO $1,991.00
EGAL $2,129.00

VIIL Por el tramite unico de titulacion a alumnos egresados antes de
2006-2.

Por el tramite Unico de titulacién a alumnos egresados de unidades
incorporadas

IX. Por expedicion de documentos y certificados académicos:

-Un certificado parcial de estudios.

-Un certificado de estudios.

-Reexpedicion de un certificado parcial de estudios.

-Reexpedicion de un certificado de estudios.

-Una constancia de estudios

-Una constancia de estudios (egresados)

-Una copia fotostatica de documentos escolares

-Una copia fotostatica de documentos escolares (egresados)
-Mencién honorifica (sin porta-titulo)

-Elaboracion de titulo, diploma o grado (alumnos que no pagaron el

TUT)

X. Por revalidacion y equivalencias:
En Licenciatura:

- Por unidad de crédito
(Mas la cuota por el periodo escolar a que se inscribe)

T el ooy

$4,768.00

$6,111.00
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136.00
136.00
136.00
44.00
46.00
65.00 /’
68.00
466.00
761.00
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En Posgrado:

Para los programas que cobran con base en el sistema de créditos, se cobrard $ 500.00 por crédito en el
programa de estudio a ingresar por cada materia que sea equivalente o se revalide, mas el costo del
periodo escolar.

Para los programas con cuota fija, se cobrara $ 500.00 por cada crédito que se equivale o revalide. Para

determinar el valor del crédito se dividira el costo del semestre o periodo escolar del programa
académico respectivo, entre el total de los créditos a cursar. Ademas, debera pagar la cuota del periodo

escolar a que se inscribe.

XI. De las instituciones con estudios incorporados

-Cuota por inicio de tramite de incorporacién de un plan de estudios $ 30,986.00

Las instituciones educativas con estudios incorporados cubrirdn a la Universidad una cuota por alumno
y por periodo escolar equivalente a lo que dicha institucion cobre por concepto de una colegiatura
mensual de conformidad con los convenios respectivos. Estas cuotas deberan pagarse al inicio de cada

periodo escolar.

XII. Por tramite de registro y expedicion de cédula profesional (alumnos que no pagaron TUT)

-Emisidn, validacion y registro ante la DGP del titulo electrénico de $ 950.00
licenciatura
-Emision, validacion y registro ante la DGP del grado electrénico de $ 950.00
posgrado
XIII. Por tramites de duplicado de documentos:
-Duplicado de titulo profesional registrado $ 1,362.00
XIV. Por otros tramites:
-Cuota ecoldgica de impresion en kiosko. $ 16.00 /
-Reposicidn de credencial de alumno. $ 92.00
-Impresion de kardex alumnos egresados $ 46.00
-Impresion de kdrdex alumnos vigentes $ 44.00
$163.00

-Copia certificada
-Duplicado de constancia de liberacion de servicio social $109.00
$ 443.00

-Devolucion de documentos ante la SEP
-Carpeta portatitulo imitacion piel $ 375.00

NORMA SEGUNDA. Las unidades académicas y administrativas, podran proponer ajustes o la
creacion de nuevas cuotas, sujetos a la autorizacion de la Tesoreria.

primera seran determinadas por el Comité para la Regulacién de los Ingresos Propios.
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NORMA TERCERA. Las cuotas por servicios distintos a los que se especifican en la norma



2) De la propiedad intelectual

NORMA CUARTA. Para los efectos del presente apartado se consideran los conceptos
establecidos en el articulo 3 del Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad
Autonoma de Baja California, en sus fracciones de la IX a la XV. Con respecto a regalias, se
tomara en cuenta lo establecido en el articulo 15-B del Cddigo Fiscal de la Federacion.

NORMA QUINTA. Salvo lo establecido en la norma, acuerdos o convenios correspondientes,
de los ingresos netos que perciba la universidad por la transmision, explotacion o
licenciamiento de sus derechos patrimoniales en materia de propiedad intelectual, sean

definitivos o en tramite, se destinara:

I. Cuarenta por ciento, al sujeto de participacion de la obra de propiedad intelectual. Si fuesen
varios, la division de este porcentaje se hard acorde a lo convenido entre ellos, sin perjuicio de lo
dispuesto en la norma octava.

II. Cuarenta por ciento, a la unidad académica o dependencia en que se hubiera desarrollado la obra
de propiedad intelectual. Si fuesen varias las unidades académicas o dependencias, la divisién de
este porcentaje se hara acorde a lo convenido entre ellos, por conducto de sus respectivos titulares.
III. Veinte por ciento, se destinard a cubrir los gastos indirectos que estas actividades involucren y a

apoyar los ingresos propios de la Universidad.

Ante la inexistencia de acuerdo entre los interesados, en cualquiera de los casos previstos en las
fracciones I y II que anteceden, la Universidad mantendréa en deposito la cantidad que corresponda,

en tanto se celebre el convenio respectivo.

Con relacion a esta norma, los términos de distribucién de los ingresos estaran vigentes, en tanto no
se determinen nuevas reglas al amparo de lo que establecen las disposiciones del reglamento de

Propiedad Intelectual de la propia Universidad.

NORMA SEXTA. La distribuciéon de ingresos netos establecida en la norma anterior sera
anual, por contrato o convenio concluido, en la fecha que determine la Universidad.

NORMA SEPTIMA. Todas las cantidades pagadas a los sujetos de participacion, segun lo
dispuesto en el presente capitulo, constituyen las regalias o compensacién equivalente a éstas,
cualquiera que sea su denominacion formal presente o futura, conforme a los ordenamientos
académicos y laborales vigentes, y en ningun caso se integrardn al salario, conforme a lo
establecido en el articulo 51 del Reglamento de Propiedad Intelectual de la UABC.

NORMA OCTAVA. Las regalias a favor de los sujetos de participacién se pagaran de acuerdo
a la normatividad vigente aplicable.

3) El gasto de las unidades académicas y administrativas debera priorizar el ejercicio de los recurso
externos provenientes de convenios, por ejemplo, Programa para el Fortalecimiento a la Excelenci
Educativa (PROFEXCE) y Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

4) Debido a que el costo de las plantillas de personal académico y administrativo, el gasto operativo y
la inversion en infraestructura exceden a las aportaciones otorgadas por la SEP y el Gobierno del
Estado, el 50% de las cuotas especificas generadas por las unidades académicas a través de sus
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programas de Técnico Superior Universitario (TSU) y Licenciatura, seran administradas centralmente
para cumplir con los compromisos presupuestales de la Universidad.

En lo que respecta a la cuota de formacion integral, lo anterior sera aplicable después de asignar lo que
le corresponde al Centro de Educacion Abierta y a Distancia (CEAD). En todos los casos el importe a
asignar se¢ determinard sin considerar a los alumnos beneficiados con beca de inscripcion o

reinscripcion.

La cuota de formacion integral se distribuird de la siguiente manera:

Cuota formacion integral

UNIDADES MONTO CONCEPTO
Centro de Educacion $40 por alumno Servicios de conectividad y operacién de
Abierta y a Distancia plataforma de educacion a distancia.
(CEAD)
Del remanente, el 50% se aplicara como sigue:
UNIDADES PORCENTAIJE CONCEPTO
Mantenimiento de transporte escolar y otras
Vicerrectorias 25% actividades que promuevan la formacion
integral del estudiante.
Relaciones estudiantiles, eventos culturales y
Unidades Académicas 35% otras actividades que promuevan la formacion
integral del estudiante.
Facultad de Deportes 30% Eventos deportivos e infraestructura deportiva
Facultad de Artes 10% Eventos artisticos y culturales.
Total 100%

En los casos particulares de las cuotas de uso y consulta de biblioteca, papeleria y registro escolar e
ingresos por exdmenes de admision (examenes de seleccion), el 50% distribuible se asignard como se

describe a continuacion:

Cuota de uso y consulta de biblioteca

UNIDADES PORCENTAIJE CONCEPTO
El ?g;cﬁ;}t?i;o; g ;ﬁfgﬁéi‘; 40% Conectividad y equipamiento.
Bibiistees Conal Msdeal Bibliografia, bancos de datos, conectividad,
Biblioteca Central Tiiuana 60% equipamiento y modernizacion informatica. El
Biblioteca Central E risena da ° monto a asignar se determinard de acuerdo a la
matricula de cada campus.
Total 100%

Cuota de papeleria y registro escolar

Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar

UNIDADES PORCENTAIJE CONCEPTO
Trabajos de imprenta y medios de difusién, asi
Coordinacion 50% como eventos de seleccion, inscripcion y
mérito escolar.
Departamento Mexicali Los conceptos de gasto son iguales que en el
. 35% : ¥
Departamento Tijuana caso anterior. El monto a asignar se
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Departamento Ensenada

determinara de acuerdo con la matricula de
cada campus.

Informacion Académica

Departamento Mexicali
Departamento Tijuana
Departamento Ensenada

15%

Los conceptos de gasto son iguales que en el
caso anterior. El monto a asignar se
determinard de acuerdo con la matricula de

cada campus.

Total |

100%

Ingresos por aplicaciéon de exdmenes de admisiéon a programas de licenciatura

y técnico superior universitario (examen de seleccion)

UNIDADES PORCENTAIJE CONCEPTO
cosniingcin el o 15% Evento de induccién.
Formacioén Profesional.
Coordinacion  General de _
Servicios Estudiantiles y 10% Eventc_) de admisién y complemento de gasto
Gestion Escolar. OBV,
ggg;f;gg%i;angsneral ds 65% Seguridad y vigilancia universitaria.
Coordinacion  General de i oy
Informatica y Bibliotecas 10% Conectividad,

Total 100%

5) En el caso de las cuotas de adquisicion de insumos para la preparacion de alimentos y bebidas, la
participacion distribuible para la unidad académica serd del 85%.

6) De los ingresos correspondientes a la cuota de los exdmenes de seleccion a alumnos de otras
instituciones, incorporadas y no incorporadas, el 50% distribuible se canalizara a la vicerrectoria o
dependencia encargada de su aplicacion para cubrir los costos que se generen por la aplicacion del

examen y para mejorar la calidad del servicio.

7) Los ingresos por la aplicacion del examen EGEL de CENEVAL se destinardn a cubrir los gastos que
se originen por este concepto, incluyendo las becas compensacién requeridas para ello.

8) Los ingresos obtenidos por la cuota de tramite tnico de titulacion se destinaran a cubrir los gastos
que generen los tramites relacionados con el mismo, a la actualizacion de los sistemas escolares y a

complementar gastos de los eventos de CENEVAL.

9) De las cuotas correspondientes a examenes de competencias, el 50% distribuible se destinara
exclusivamente a cubrir los gastos que su aplicacion genere.

10) Las cuotas especificas asignadas a cada una de las unidades académicas se destinaran
exclusivamente a los rubros de gasto para las que fueron aprobadas. La Tesoreria podra autorizar
conceptos de gasto diferentes a solicitud de la unidad académica y con la debida justificacion.

11) Conforme a las reglas establecidas en el punto 6 de este apartado, las cuotas especificas que se
cobren a los alumnos de las carreras de Enfermeria, Odontologia y Medic a que cursan sus estudios en

la Extension Unidad Universitaria de Ciencias de la Salud seran asignada

s a los programas educativos
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que las generen en dicha Unidad Universitaria de acuerdo con la politica de distribucion establecida por
la Institucion, y se destinaran a cubrir gastos operativos de los mismos.

12) De conformidad con lo sefialado por el articulo tercero transitorio del Reglamento para la
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad, los costos de reproduccion de la
informacion que se solicite a través de la Secretaria de Transparencia y acceso a la Informacién Publica

son los siguientes:

- Copia simple $ 2.50
- Certificado de la informacién $ 92.59
$ 30.00

- Por copia digital

13) Las participaciones de las unidades académicas por venta de boletos en los sorteos universitarios,
se destinaran a los conceptos siguientes siempre que beneficien directamente a los estudiantes:

a) Movilidad estudiantil.

b) Equipo diverso para aulas, talleres y laboratorios.

¢) Mobiliario escolar.

d) Adquisicidn de unidades para transporte escolar.

e) Instalaciones para aulas, talleres y laboratorios.

f) Remodelacién de aulas, talleres y laboratorios.

g) Obras de infraestructura académica.

h) Conectividad de unidades académicas.

1) Conservacion y mantenimiento de aulas, talleres y laboratorios.

j) Cualquier otro gasto que se relacione directamente con el desarrollo integral del estudiante.

14) Los programas de posgrado preponderantemente deberan ser autofinanciables y aportaran un 30%
de sus ingresos brutos, para apoyar solidariamente a los programas orientados a la investigacion que
por sus propias caracteristicas no generan suficientes ingresos, pero cuyo desarrollo resulta muy

importante para la Universidad.

15) Los pagos de honorarios por prestacion de servicios profesionales, exceptuando los relacionados
con proveedores, Unicamente se podran cubrir con ingresos propios o de convenios que incluyan M

recursos para dicho rubro, salvo que se cuente con la autorizacion del Tesorero a solicitud expresa del -
Rector.

16) Los ingresos derivados por convenios de vinculacidn, educacién continua, cuotas especificas y
sorteos universitarios podrdn ejercerse hasta un afio posterior a aquél en que se obtuvieron o hasta la

fecha de finalizacion del convenio respectivo.
17) La adquisiciéon de mobiliario y equipo tnicamente se cubrird con ingresos propios o de convenios
que incluyan recursos para dicho rubro. En el caso de mobiliario y equipo menor con un costo unitario

inferior a $5,000.00 se podra adquirir con presupuesto ordinario si se cuenta con la autorizacion de la
Tesoreria y en el caso de montos superiores con la autorizacion del Rector.

a la Universidad, Organizaciones no Gubernamentales y con los sectores social, productivo y

gubernamental.

18) El C. Rector podré autorizar partidas para apoyar programas y proyectos con Entidades Asociadas
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19) El C. Rector podra autorizar partidas extraordinarias para cubrir gastos ocasionados por algun

acontecimiento imprevisto que involucren a integrantes de la comunidad universitaria.

20) Las transferencias presupuestales de cuentas y conceptos centralizados, seran autorizadas por el

Tesorero o por la Unidad de Presupuesto y Finanzas en el formato correspondiente.

De acuerdo con la descentralizacion administrativa se asignan partidas a las vicerrectorias para que

asuman los compromisos relacionados con los siguientes conceptos:

e Material de aseo

Energia eléctrica

Seguros y fianzas

Fletes, acarreos y empaques

Impuestos y derechos (placas y tenencias)

Agua purificada

Gastos y tramites aduanales

Conservacion de equipo de refrigeracion

Conservacion de edificios, jardines y unidades deportivas
Conservacion de subestaciones eléctricas

Capacitacion y adiestramiento a personal administrativo
Servicios de proteccion y vigilancia.

Las partidas que permanecen centralizadas son las siguientes:

COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

e Nominas

e Prestaciones

e (arrera docente

e Promociones y reconocimiento a la antigliedad
e Bono de permanencia.

COORDINACION GENERAL DE INFORMATICA Y BIBLIOTECAS
e Teléfonos (Conmutador, lineas privadas de alcance entre usuarios y red de voz y datos)

e Servicios de conectividad (Internet, MPLS, etc.)
e Impuestos y derechos (Cuotas de enlace y licencias)

COORDINACION GENERAL DE VINCULACION Y COOPERACION ACADEMICA
e Convocatorias de movilidad estudiantil.
e Convocatorias de movilidad académica.
e Convocatoria de apoyo a proyectos de servicio social

ﬁl\
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COORDINACION GENERAL DE EXTENSION DE LA CULTURA Y DIVULGACION DE LA

CIENCIA
e Convocatoria de apoyo a proyectos de extension de la cultura y los servicios.

e Programa “Presencia cultural UABC”
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COORDINACION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL
e Programa universidad limpia.

COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
e Convocatoria de investigacion.
e (Convocatorias de apoyo a cuerpos académicos.
e Partida para asignar gasto operativo a los programas de posgrado.
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INFORME DE LA SITUACION HACENDARIA

Para el presupuesto del afo en curso, la Secretaria de Educacion Publica, conjuntamente con el
Gobierno del Estado, autorizo un subsidio ordinario a la Universidad Auténoma de Baja California, por
la cantidad de $3,288,693,238.00 (tres mil doscientos ochenta y ocho millones seiscientos noventa y
tres mil doscientos treinta y ocho pesos 00/100 M. N.), de los cuales la participacion del gobierno
federal ascendid a $1,675,920,356.00 (mil seiscientos setenta y cinco millones novecientos veinte mil
trescientos cincuenta y seis pesos 00/100 M. N.), y la participacion del gobierno estatal a
$1,612,772,882.00 (mil seiscientos doce millones setecientos setenta y dos mil ochocientos ochenta y
dos pesos 00/100 M.N.). En lo que respecta a la aportacion estatal se considera en la estimacion al 31
de diciembre lo programado por el gobierno del estado en el marco del convenio suscrito con UABC y
SEP, sin embargo, al 31 de agosto del presente solo se han recibido $499,158,000.00 (cuatrocientos
noventa y nueve millones ciento cincuenta y ocho mil pesos 00/100 M.N.), quedando pendiente de
cubrir la diferencia por $1,113,614,882.00 (mil ciento trece millones seiscientos catorce mil

ochocientos ochenta y dos pesos 00/100 M.N.).

De acuerdo con las cifras que arroja la contabilidad al 31 de agosto del afio en curso, del subsidio
federal ordinario se habian recibido $1,138,605,000.00 (mil ciento treinta y ocho millones seiscientos
cinco mil pesos 00/100 M.N.) y en lo que se refiere al subsidio estatal ordinario $617,542,600.00
(seiscientos diecisiete millones quinientos cuarenta y dos mil seiscientos pesos 00/100 M.N.), de los
cuales $118,384,600.00 (ciento dieciocho millones trescientos ochenta y cuatro mil seiscientos pesos

00/100 M.N.), corresponden al 2018.

Por lo que respecta a ingresos propios, se estima que a diciembre de este afio se tendra una captacién de
$1,004,254,000.00 (mil cuatro millones doscientos cincuenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.). Al 31
de agosto de 2019 han ingresado $755,006,614.71 (setecientos cincuenta y cinco millones seis mil

seiscientos catorce pesos 71/100 M. N.).

Los recursos extraordinarios autorizados en 2018 que se ejercen en el presente afio suman
$29,152,692.00 (veintinueve millones ciento cincuenta y dos mil seiscientos noventa y dos pesos

00/100 M.N.) de Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE), de los cuales se han {
recibido al 31 de agosto de 2019 la cantidad de $6,077,703.00 (seis millones setenta y siete mil \
setecientos tres pesos 00/100 M.N.). En atencion a las convocatorias emitidas por la Subsecretaria de \
Educaciéon Superior, la Universidad Autéonoma de Baja California ha obtenido este afio fondos
extraordinarios adicionales de origen federal por $13,590,510.00 (trece millones quinientos noventa(yg

mil quinientos diez pesos 00/100 M.N.), mismos que se han asignado a diversos proyectos que
apoyaran la mejora continua de la institucion.

Adicionalmente en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) se autorizo a esta
Universidad un importe de $10,222,431.21 (diez millones doscientos veintidos mil cuatrocientos treinta
y un pesos 21/100 M.N.). Con respecto a los convenios autorizados por la SEP para ser cubiertos en el
marco de dicho programa, estan pendientes de ejercer $28,672,000.00 (veintiocho millones seiscientos
setenta y dos mil pesos 00/100 M.N.), los cuales incluyen el remanente de 2018 mas lo autorizado en
2019, con un gasto al 31 de agosto de 2019 por $13,150,856.42 (trece millones ciento cincuenta mil
ochocientos cincuenta y seis pesos 42/100 M.N.) y un gasto adicional proyectado de septiembre a ‘
diciembre por $6,575,428.21 (seis millones quinientos setenta y cinco mil cuatrocientos veintiocho
pesos 21/100 M.N.), se tendria un saldo por ejercer en 2020 de $8,945,715.37 (ocho millones,

novecientos cuarenta y cinco mil setecientos quince pesos 37/100 M.N.).
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El Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) asigné a esta Universidad en 2019 la cantidad de
$37,580,102.96 (treinta y siete millones quinientos ochenta mil ciento dos pesos 96/100 M.N.), recurso

con el cual se cubren las siguientes obras:

Tijuana
e Construccion de granja solar fotovoltaica para el programa académico de energias renovables
de la Escuela de Ciencias de Ingenieria y Tecnologia de la Unidad Valle de las Palmas

Sustitucion de focos fluorescente T-12 y T8 a sistema de iluminacion led en las escuelas,
facultades e institutos del campus.

Ensenada
e Sustitucion de focos fluorescente T-12 y T8 a sistema de iluminacion led en las escuelas,

facultades e institutos del Campus.

Adicionalmente con recursos de ejercicios anteriores, se realizaron obras que se concluyeron este afio y
que a continuacién se mencionan:

Mexicali
Terminacion de rehabilitacion estructural para edificio de laboratorio de comunicacién de la

Facultad de Ciencias Humanas, Unidad Ciencias Humanas;

Complemento de suministro, colocacion y reubicacion de sistema de aire acondicionado para
edificio de Teatro Universitario de la Facultad de Artes;

e Impermeabilizacion de cubiertas de edificios de la Facultad de Ciencias Administrativas;
Impermeabilizacién de cubierta de edificio de extensiéon de la Unidad Morelos de la Facultad

de Ciencias Administrativas.

Tijuana
Adecuacion de cuarto de revelado y rayos x para la escuela de ciencias de la Salud Campus
Tijuana Unidad Valle de las Palmas;

Construccion de red de tuberia de gas en cafeteria de la escuela de Ciencias de la Salud Campus

Tijuana Unidad Valle de las Palmas;

Rehabilitacion de pavimento en vialidad de acceso a estacionamiento #2 de la escuela de
Ciencias de la Salud Campus Tijuana Unidad Valle de las Palmas;

e Rehabilitacion de cubierta de clinica Loma Linda Tecate de la Escuela de Ciencias de la Salud

de Valle de las Palmas Campus Tijuana Unidad Tecate; A@Q
Reparacion de techo, paredes y piso de casa mévil de la Facultad de Idiomas, Unidad Tecate

Campus Tijuana;
Cambio de lamparas solares a eléctricas Led (Tipo cabeza de cobra), en estacionamiento de

Unidad Tecate, Campus Tijuana;
Mantenimiento a equipos de aire acondicionado en comedor de la Unidad Valle de las Palmas,

Campus Tijuana;

Ensenada
Complemento de la construccion de almacén de residuos para la escuela de ingenieria y

negocios Campus Ensenada, Unidad San Quintin;



Construccion de bajantes pluviales en cubierta de edificio de la Facultad de Ciencias Campus

Ensenada, Unidad Ensenada;
Remodelacion de laboratorio de cromatografia ubicado en el E25 IIO, Unidad Ensenada,

Campus Ensenada;
Trabajos de bacheo requeridos dentro del Campus y en el acceso y salida del mismo, Unidad

Ensenada, Campus Ensenada.

INGRESOS 2020

Los ingresos proyectados para 2020 en lo referente a subsidio federal y estatal ascienden a
$3,453,669,299.18 (Tres mil cuatrocientos cincuenta y tres millones seiscientos sesenta y nueve mil
doscientos noventa y nueve pesos 18/100 M.N.), en donde se consideran $3,397,078,789.18 (tres mil
trescientos noventa y siete millones setenta y ocho mil setecientos ochenta y nueve pesos 18/100 M.N.)
correspondientes a subsidio ordinario, cifra que fue estimada en base a la informacion disponible al
momento de la elaboracion de este presupuesto. Adicionalmente se incluyen $29,500,000.00
(veintinueve millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) de recursos PROFEXCE, $13,500,000.00
(trece millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) del PRODEP y $13,590,510.00 (trece millones
quinientos noventa mil quinientos diez pesos 00/100 M.N.) de Carrera Docente.

Los ingresos propios se estimaron tomando en cuenta el comportamiento de los ingresos en afios
anteriores, los posibles ajustes por inflacion en algunos de los servicios que presta la Universidad, la
matricula, los ajustes en productos patrimoniales por variaciones en los montos invertidos y en la tasa
de interés, dando como resultado un importe de $1,002,564,000.00 (mil dos millones quinientos

sesenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.).

La suma total de ingresos esperados para el ejercicio 2020 asciende a $4,456,233,000.00 (cuatro mil
cuatrocientos cincuenta y seis millones doscientos treintaitrés mil pesos 00/100 M.N.).




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2020
(Miles de pesos)

DESCRIPCION IMPORTE

SUBSIDIO FEDERAL* 1,787,744
SUBSIDIO ESTATAL** 1,665,925
COLEGIATURAS 67,574
CUOTAS POR INGRESOS VARIOS 138,210
INGRESOS POR TRAMITE UNICO DE TITULACION 50,000
EVENTOS 2,700
SERVICIOS 45,000
DONATIVOS 16,000
PRODUCTOS PATRIMONIALES 65,000
VENTA DE ACTIVOS FIJOS 370
OTROS INGRESOS 35,482
CUOTAS ESPECIFICAS 272,525
DIFERENCIA EN TIPO DE CAMBIO 14,035
INGRESOS POR SORTEOS 228,154
VENTA DE LIBRERIA Y PAPELERIA 470
INGRESOS EN AREAS PRODUCTIVAS 9,205
CONVENIOS 57,839

TOTAL 4,456,233

INFORMACION SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 116 FRACCION II DEL
ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, QUE

A LA LETRA DICE: “EL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL ANUAL QUE SE /] ?
PRESENTE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO, DEBERA IR ACOMPANADO DE LOS \
DOCUMENTOS SIGUIENTES... LA ESTIMACION TOTAL DE LAS RECAUDACIONES \\("\
SENALADAS EN EL PLAN DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO VENIDERO”.

* El subsidio federal incluye recursos extraordinarios por $56,591 que se integran por $29,500 del BQQ
Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE), $13,500 del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y $13,591 del Programa de Carrera Docente.

**El subsidio estatal contempla unicamente recursos ordinarios.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COMPARATIVO DE LA ESTIMACION DE INGRESOS 2019-2020
(Miles de pesos)

DESCRIPCION 2019 2020 |VARIACIONES*
SUBSIDIO FEDERAL* 1,729,885 1,787,744 57,859
SUBSIDIO ESTATAL ** 1,612,773 | 1,665,925 53,152
COLEGIATURAS 64,356 67,574 3218
CUOTAS POR INGRESOS VARIOS 138,210 138,210 0
INGRESOS POR TRAMITE UNICO DE
TITULACION 49,053 50,000 947
EVENTOS 2,468 2,700 232
SERVICIOS ; 45,000 45,000 0
DONATIVOS 15,126 16,000 874
PRODUCTOS PATRIMONIALES 73,509 65,000 -8,509
VENTA DE ACTIVOS FLJOS 370 370 0
OTROS INGRESOS 35,482 35,482 0
CUOTAS ESPECIFICAS 271,019 212,505 1,446
DIFERENCIA EN TIPO DE CAMBIO 14,035 14,035 0
INGRESOS POR SORTEOS 228,154| 228,154 0
VENTA DE LIBRERIA Y PAPELERIA 368 470 102
INGRESOS EN AREAS PRODUCTIVAS 9,205 9,205 0
CONVENIOS 57,839 57,839 0
TOTAL 4,346,912 4,456,233 109,321

INFORMACION SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 116 FRACCION IV DEL
ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
QUE A LA LETRA DICE: “EL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL ANUAL QUE
SE PRESENTE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO, DEBERA IR ACOMPANADO DE
LOS DOCUMENTOS SIGUIENTES... LA COMPARACION DE LAS ESTIMACIONES DE
INGRESOS PARA EL EJERCICIO SIGUIENTE, CON LAS RECAUDACIONES HABIDAS
EN LOS MESES DEL EJERCICIO EN CURSO Y LAS PROBABLES DE LOS QUE FALTEN

DEL MISMO”

* El subsidio federal 2019 incluye $1,675,920 de recursos ordinarios y $53,965 de fondos
extraordinarios, los cuales se integran con $29,153 del Programa de Fortalecimiento de la
Calidad Educativa (PFCE), $999 de Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacion Superior
(PADES), $10,222 del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y $13,591

del Programa de Carrera Docente.

* En 2020 se consideran $56,591 que se integran por $29,500 del Programa de Fortalecimiento
a la Excelencia Educativa (PROFEXCE), $13,500 del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) y $13,591 del Programa de Carrera Docente. De no cumplirse con este
supuesto, se realizaran los ajustes correspondientes por parte de las autoridades universitarias.

pak

T



** En lo que respecta al cierre estimado 2019 de la aportacion estatal, se esta considerando el
monto que corresponde a lo programado por el Gobierno del Estado en el marco del convenio
suscrito con UABC y la Secretaria de Educacion Publica, sin embargo, al 31 de agosto del
presente afio se han recibido $499,158,000.00 (cuatrocientos noventa y nueve millones ciento
cincuenta y ocho mil pesos 00/100 M.N.), quedando pendiente de cubrir la diferencia por
$1,113,614,882.00 (mil ciento trece millones seiscientos catorce mil ochocientos ochenta y dos

pesos 00/100 M.N.).
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
POR FUNCION Y POR PROGRAMA INSTITUCIONAL
(MILES DE PESOS)

PROGRAMA INSTITUCIONAL |
DOCENCIA
LICENCIATURA 2,762,364
ESPECIALIDADES 11,996
MAESTRIAS 95,449
DOCTORADO 35,220
OTRAS FORMAS DE DOCENCIA 34,036
SUBTOTAL 2,939,065
INVESTIGACION Y DESARROLLO
CIENCIAS AGROPECUARIAS 42,994
CIENCIAS DE LA SALUD 5,050
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 245,905
CIENCIAS SOCIALES 192,832
ECONOMICO ADMINISTRATIVAS 44,815
EDUCACION Y HUMANIDADES 123,923
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 140,357
21 va. CONVOCATORIA 10,000
SUBTOTAL 805,876
EXTENSION
DIFUSION Y DIVULGACION 52,343
VINCULACION Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 316,049
SUBTOTAL 368,392
APOYO INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION INSTITUCIONAL 167,791
PLANEACION INSTITUCIONAL 17,860
SERVICIOS FINANCIEROS 77,150
SERVICIOS LEGALES 3,049
SERVICIO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2,689
SERVICIOS GENERALES 74,361
SUBTOTAL 342,900
TOTAL 4,456,233]




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2020 ENTRE GASTO ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO
(MILES DE PESOS)

ACADEMICO 4,113,333
ADMINISTRATIVO 342,900
TOTAL ' 4,456,233J

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

DISTRIBUCION DEL GASTO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 2015-2020
(MILES DE PESOS)

CONCEPTO 2015 2016 2017 2018 2019 2020
GASTO ACADEMICO 3,430,200 3,582,173 3,654,911 3,916,048 4,104,481 4,113,333
GASTO ADMINISTRATIVO 325,199 339,607 346,501 352,793 342,161 342,900
Gasto administrativo / Gasto total (%) 8.7 8.7 8.7 8.3 77 7.7
TOTAL 3,755,399 3,921,780 4,001,412 4,268,841 4,446,642 4,456,233
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COMPARATIVO DE ESTIMACION DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO 2019-2020
(Miles de pesos)

DESCRIPCION 2019 2020 VARIACIONES
REMUNERACIONES 3,005,698 3,372,318 366,620
GASTOS DE OPERACION 865,935 830,604 235,331
MOBILIARIO Y EQUIPO 97,674 185,811 88,137
CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA 31,318 67,500 36,182
TOTAL 4,000,625 4,456,233 455,608

INFORMACION SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 116 FRACCION V DEL ESTATUTO GENERAL DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, QUE A LA LETRA DICE: “EL PROYECTO DE
PRESUPUESTO GENERAL ANUAL QUE SE PRESENTE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO, DEBERA IR
ACOMPANADO DE LA DOCUMENTACION SIGUIENTE... LA COMPARACION DE LAS ESTIMACIONES DE
EGRESOS DEL SIGUIENTE EJERCICIO, CON LOS EGRESOS EFECTUADOS EN LOS MESES TRANSCURRIDOS

DEL EJERCICIO EN CURSO Y LA ESTIMACION DE LOS QUE FALTEN”

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FLUJO DE EFECTIVO PARA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2020
(Miles de pesos)

INGRESOS EGRESOS X
SUBSIDIO FEDERAL 1,787,744 | REMUNERACIONES 3,372,318
SUBSIDIO ESTATAL 1,665,925 | GASTOS DE OPERACION 830,604
INGRESOS PROPIOS 1,002,564 | MOBILIARIO Y EQUIPO 185,811
CONSTRUCCION E 67,500
INFRAESTRUCTURA )
TOTAL 4,456,233 TOTAL 4,456,233 gm/\[/
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
POR ORIGEN DEL INGRESO Y OBJETO DEL GASTO
(MILES DE PESOS)

CONCEPTO TOTAL| % |SUBSIDIO| % |SUBSIDIO| % |[INGRESOS| %
FEDERAL ESTATAL PROPIOS

REMUNERACIONES |3,372,318| 100 1,493,462 | 443 1,409,116 41.8 469,741| 13.9
GASTO DE 830,604 | 100 294282| 35.4 256,809 | 30.9 279,512 33.7
OPERACION
MOBILIARIO Y 185,811| 100 185,811 100
EQUIPO
CONSTRUCCION E 67,500 100 67,500 100
INFRAESTRUCTURA
TOTAL EGRESOS [4,456,233| 100 | 1,787,744 40.1 1,665,925| 37.4 1,002,564 | 22.5

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
DESTINO DE LOS INGRESOS 2020 POR OBJETO DEL GASTO Y FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
(MILES DE PESOS)

INGRESOS

CONCIETD TOTAL | v, | SUBSIDIO | ,  |SUBSIDIO| G o
FEDERAL ESTATAL PROPIOS

REMUNERACIONES | 3,372,318( 75.7 1,493,462 | 83.5 1,409,116 | 84.6 469,741 | 46.9

GASTO DE 830,604 | 18.6 294282 16.5 256,809 15.4 279,512 27.9

OPERACION

MOBILIARIO Y 185,811 4.2 185,811 18.5

EQUIPO

CONSTRUCCION E 167,500 1.5 67,500| 6.7

INFRAESTRUCTURA

. TOTAL EGRESOS | 4,456,233[ 100 1,787,744 100 1,665,925] 100 1,002,564 100
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PROYECTO DE PRESUPUESTO
2020

“PROPUESTA DEL APARTADO UNICO DEL
ANEXO DE EJECUCION DEL CONVENIO
TRIPARTITA SEP-GOBIERNO DEL
ESTADO-UABC”
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y
"EL EJECUTIVO ESTATAL" PARA EL 2020

IRREDUCTIBLE 2020

FEDERAL

ESTATAL

PUBLICO

Servicios personales:

1,397,152,268

1,342,610,852

2,739,763,120

Sueldos 719,514,144 691,297,903 1,410,812,047

Sueldos peso a peso 3,962,475 3,962,475 7,924,950

Prestaciones ligadas 532,551,400 511,667,031 1,044,218,431

Prestaciones ligadas peso a peso 1,947,373 1,947,373 3,894,746

Prestaciones no ligadas 138,740,549 133,299,743 272,040,292

Prestaciones no ligadas peso a peso 436,327 436,327 872,654

Carrera Docente 69,219,243 66,504,763 135,724,006
Gasto de operacion 203,304,647 195,331,916 398,636,563
Gasto de operacion pesos a peso 61,477,550 61,477,550 122,955,100
TOTAL 2020 1,731,153,708| 1,665,925,081| 3,397,078,789




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

CALENDARIO DE MINISTRACIONES EJERCICIO FISCAL 2020

GOBIERNO SUBSIDIO

S AEE ESTATAL PUBLICO
Enero 112,174,849 107,948,481 220,123,330
Febrero 216,269,918 208,121,601 424,391,519
Marzo 159,479,051 153,470,421 312,949,472
Abril 106,606,185 102,589,625 209,195,810
Mayo 106,606,185 102,589,625 209,195,810
Junio 208,273,809 200,426,758 408,700,567
Julio 160,112,253 154,079,766 314,192,019
Agosto 106,606,185 102,589,625 209,195,810
Septiembre 106,606,185 102,589,625 209,195,810
Octubre 213,691,661 205,640,484 419,332,145
Noviembre 106,606,185 102,589,625 209,195,810
Diciembre 128,121,242 123,289,445 251,410,687
SUMA 1,731,153,708 1,665,925,081 3,397,078,789




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 2020

CONCEPTO MONTO

AGUINALDO: 60 DIAS ANUAL 224,504,764
PRIMA DE ANTIGUEDAD, SEGUN MODELO 331,956,268
PRIMA VACIONAL 106,889,596
SEGURIDAD SOCIAL 241,553,256
VIVIENDA 102,292,131 /\>\
S.A.R. 2% 40,917,163 \

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 1,048,113,178 {Acﬂ

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 2020

CONCEPTO
APOYO A DESPENSA FAMILIAR 104,149,463
MATERIAL DIDACTICO 31,112,351
FONDO DE PENSIONES 137,651,131

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL

272,912,945
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2020

COSTO MENS UAL
TIEMPO DEDEDICACION PLAZAS CONVENIO SEP-
GOB. EDO.
TIEMPO COMPLETO 617 17,708,157.67
MEDIO TIEMPO 60 673,408.46
ASIGNATURA 52,761 30,900,670.03
49,282,236.16
FINANCIAMIENTO CONVENIO ANUAL MENS UAL
FEDERAL 51% 301,607,285.30 25,133,940.44
ESTATAL 49% 289,779,548.62 24,148,295.72
TOTAL CONVENIO 591,386,833.92 49,282,236.16
PROPIO 12,485,094.47 1,040,424.54
TOTAL PLANTILLA 603,871,928.39 50,322,660.70
SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS inceshy COSTO MENSUAL
101 |HSM PROFR.ORD.ASIGNIV. A 33 414.58 13,681.28
102 |HSM PROFR.ORD.ASIGNIV. B 40 551.16 22,046.29
103 |HSM PROFR.ORD.ASIGNIV. C 38566 624.28 24,076,106.66
104 |TC PROF. ORD. CARR. ASIST N A 0 16,138.69 0.00
105 | TC PROE. ORD. CARR. ASIST NB 0 16,966.24 0.00
106 | TC PROF. ORD. CARR. ASISTN C 0 17,986.37 0.00
107 | TC PROFR.ORD.CARR ASOC.N. A 1 20,306.04 20,306.04
108 [TC PROFR.ORD.CARR. ASOC.N. B 5 22,923.26 114,616.31
109 | TC PROFR.ORD.CARR ASOC.N. C 20 25,581.19 511,623.83
110 |TC PROFR.ORD.CARR.TIT.N. A 38 29,617.86 1,125478.52
111 |TC PROFR.ORD.CARR.TIT.N. B 102 34,998.12 3,569,808.51
112 |TC PROFR.ORD.CARR.TIT.N. C 82 40,384.30 3,311,512.46
113 [MT PROFR.ORD.CARR ASIST N.A 1 8,069.35 8,069.35
114 [MT PROFR.ORD.CARR ASIST.N.B 1 8,483.14 8,483.14
115 |MT PROFR ORD.CARR ASIST.N.C 0 8,993.16 0.00
116 [MT PROFR.ORD.CARR ASOC.N.A 0 10,153.04 0.00
117 [MT PROFR.ORD.CARR ASOC.N.B 4 11,461.60 45,846.40
118 [MT PROFR.ORD.CARR. ASOC.N.C 4 12,790.61 51,162.42
119 [MT PROFR.ORD.CARRTIT.N. A 5 14,808.92 74,044.61
120 [MT PROFR.ORD.CARR.TIT.N. B 1 17,499.09 17,499.09
121 [MT PROFR.ORD.CARRTIT.N. C 1 20,192.15 20,192.15
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122 |HSM TEC.ACAD.ORD.ASIGNIV.A 128 344.16 44,053.07
123 |HSM TEC. ACAD.ORD.ASIGNIV.B 158 402.93 63,603.25
124 |HSM TEC.ACAD.ORD.ASIG.NIV.C 232 506.90 117,601.60
125 |HSM TEC.ACAD.ORD.ASIGNIV.D 13081 525.61 6,875,518.28
132 [HSM PROF. ASIG. PREINC. NIV. A 0 344.08 0.00
133 |HSM PROF. ASIG. PREINC. NIV. B 0 358.14 0.00
134 |HSM PROF. ASIG. PREINC. NIV. C 0 365.12 0.00
135 |TCPROF. CARR. PREINC. E. T. N.A 0 11,692.43 0.00
136 |TC PROF. CARR. PREINC.E. T. N.B 0 13,299.58 0.00
137 |ITCPROF. CARR. PREINC. E. S. N.A 0 11,692.43 0.00
138 |TC PROF. CARR. PREINC. E. S. N.B 0 12,368.83 0.00
139 |TCPROF. CARR. PREINC. E. S. N.C 0 13,299.58 0.00
140 |MT PROF. CARR. PREINC. ET.N.A 0 5,846.20 0.00
141 IMT PROF. CARR. PREINC. ET.N.B 0 6,649.80 0.00
142 |[MT PROF. CARR. PREINC. ES.N.A 0 5,846.20 0.00
143 [MT PROF. CARR. PREINC. ES.N.B 0 6,184.41 0.00
144 [MT PROF. CARR. PREINC. ES.N.C 0 6,649.80 0.00
145 |HSM TEC.ACAD.ASIG.PREINC. 210 330.65 69.,437.12
151 [HSM ESPEC. LICENCIATURA 20 678.53 13,570.52
152 [HSM ESPEC.CAND. A MAESTRIA 75 735.06 55,129.66
153 |HSM ESPEC. MAESTRIA 59 791.77 46,714.66
154 |HSM ESPEC. CAND. DOCTORADO 0 848.21 0.00
155 |HSM ESPEC. DOCTORADO 4 904.72 3,618.89
156 |HSM MAESTRIA MAESTRIA 83 904.72 75,091.93
157 |HSM MAESTRIA 0 961.46 0.00
158 |HSM MAESTRIA DOCTORADO 41 1,018.08 41,741.42
159 |HSM DOCTORADO DOCTORADO 31 1,130.86 35,056.54
161 |ITC TEC ACAD.ORD.CARR.ASIS A 1 10,152.95 10,152.95
162 |[TC TEC. ACAD. ORD. CARR. ASIS. B 0 10,649.59 0.00
163 |TC TEC.ACAD.ORD.CARR.ASIS C 2 13,295.79 26,591.59
164 | TC TEC.ACAD.ORD.CARR. ASOC.A 8 16,549.83 132,398.62
165 |TC TEC. ACAD.ORD.CARR.ASOC.B 32 19,856.20 635,398.47
166 | TC TEC.ACAD.ORD.CARR.ASOC.C 41 21,456.98 879,736.19
167 |TC TEC. ACAD.ORD.CARR.TIT. A 93 22,619.46 2,103,609.44
168 |TC TEC. ACAD.ORD.CARR.TIT. B 88 25,254.03 2,222,354.63
169 IMT TEC. ACAD.ORD.CARR.ASIS A 1 5,076.47 5,076.47
170 [MT TEC. ACAD.ORD.CARR. ASIS. B 0 5,324.81 0.00
171 |MT TEC. ACAD.ORD.CARR. ASIS. C 0 6,647.92 0.00
172 [MT TEC.ACAD.ORD.CARR.ASOC.A 4 8,274.92 33,099.68
173 |MT TEC.ACAD.ORD.CARR.ASOC.B 6 9,928.07 59,568.42
174 [MT TEC.ACAD.ORD.CARR.ASOC.C 9 10,728.50 96,556.50
175 (MT TEC.ACAD.ORD.CARR.TIT. A 17 11,309.70 192,264.85
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176 [MT TEC.ACAD.ORD.CARR.TIT. B 6 12,627.01 75,762.06
501 [TC INV ORD. CARR. ASIST. N.A 0 16,138.69 0.00
502 [TC INV ORD. CARR. ASIST. NIV. B 0 16,966.24 0.00
503 [TC INV ORD. CARR. ASIST. NIV. C 0 17,986.37 0.00
504 |[TC INV. ORD. CARR. ASOC. NIV. A 0 20,306.04 0.00
505 [TC INV. ORD. CARR. ASOC. NIV. B 0 22,923.26 0.00
506 |[TC INV.ORD.CARR.ASOCNIV. C 1 25,581.19 25,581.19
507 |TC INV.ORD.CARR.TIT. NIV. A 11 29,617.86 325,796.41
508 [TC INV.ORD.CARR.TIT. NIV. B 12 34,998.12 419,977.47
509 |TC INV.ORD.CARR.TIT. NIV. C 47 40,384.30 1,898,062.02
510 [MT INV. ORD. CARR. ASIST. NIV, A 0 8,069.35 0.00
511 [MT INV. ORD. CARR. ASIST.NIV. B 0 8,483.14 0.00
512 [MT INV. ORD. CARR. ASIST. NIV. C 0 8,993.16 0.00
513 [MT INV. ORD. CARR . ASOC. NIV. A 0 10,153.04 0.00
514 [MT INV. ORD. CARR . ASOC. NIV. B 0 11,461.60 0.00
515 [MT INV. ORD. CARR . ASOC. NIV. C 0 12,790.61 0.00
516 [MT INV.ORD.CARR.TIT. NIV. A 0 14,808.92 0.00
517 |[MT INV. ORD. CARR. TIT. NIV. B 0 17.499.09 0.00
518 [MT INV. ORD. CARR. TIT. NIV. C 0 20,192.15 0.00
519 |TC INV. PREINC. 0 13,299.58 0.00
520 [MT INV. PREINC. 0 6,649.80 0.00
527 [TCINV. TEC. ACAD. CARR. ASIS. A 0 10,152.95 0.00
528 [TCINV. TEC. ACAD. CARR. ASIS. B 0 10,649.59 0.00
529 [TC INV. TEC. ACAD. CARR. ASIS. C 0 13,295.79 0.00
530 |TC TEC. ACAD. CARR. ASOC A$ 3 16,549.83 49,649.48
531 [TC TEC. ACAD. CARR. ASOC BS$ 3 19,856.20 59,568.61
532 |TC TEC. ACAD. CARR. ASOC C$ 9 21,456.98 193,112.82
533 [TC TEC. ACAD. CARR. TIT A$ 3 22,619.46 67,858.37
534 [TC TEC. ACAD. CARR. TIT B$ 15 25,254.03 378,810.45
535 [MT INV. TEC. ACAD. CARR. AUX. A 0 5,076.47 0.00
536 [MT INV. TEC. ACAD. CARR. AUX. B 0 5,324.81 0.00
537 [IMT INV. TEC. ACAD. CARR. AUX. C 0 6,647.92 0.00
538 [MT INV. TEC. ACAD. CARR. ASOC. A 0 8,274.92 0.00
539 [MT INV. TEC. ACAD. CARR. ASOC. B 0 9,928.07 0.00
540 |MT INV. TEC. ACAD. CARR. ASOC. C 0 10,728.50 0.00
541 [MT INV. TEC. ACAD. CARR. TIT. A 0 11,309.70 0.00
542 [MT INV. TEC. ACAD. CARR. TIT. B 0 12,627.01 0.00
TOTAL 50,322,660.70
— PRESTACIONES

AGUINALDO 60 DIAS DENB + PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL SEGUN SALARIO POR DIAS DE VACACIONES POR 60%

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DENB +PA + AG+ PV (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DENB +PA + AG+ PV (MENSUAL)

S.A.R.2% DENB +PA + AG + PV (MENSUAL)

PRES TACIONES AUTORIZADAS EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS (NO LIGADAS) SEGUN ANEXO 1 1
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2020

COSTO MENSUAL
TIEMPO DE DEDICACION PLAZAS CONVENIO SEP-
GOB. EDO.

TIEMPO COMPLETO 1,067 35,891,834.08

MEDIO TIEMPO

ASIGNATURA
35,891,834.08
FINANCIAMIENTO CONVENIO ANUAL MENSUAL
FEDERAL 51% 219,658,024.57 18,304,835.38
ESTATAL 49% 211,043,984.39 17,586,998.70
TOTAL CONVENIO 430,702,008.96 35,891,834.08
PROPIO 9,092,788.26 757,732.35
TOTAL PLANTILLA 439,794,797.22 36,049,566.43
SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS VI COSTO MENSUAL
105 |PROFR ORD CARR ASIS.N B 1 17,986.37 17,986.37
107 [TC PROFR.ORD.CARR.ASOC.N. A 5 20,306.04 101,530.21
108 | TC PROFR.ORD.CARR.ASOC.N. B 16 22,923.26 366,772.19
109 [TC PROFR.ORD.CARR.ASOCN. C 90 25,581.19 2,302,307.22
110 |[TC PROFR.ORD.CARR.TIT.N. A 238 29,617.86 7,049,049.67
111 [TC PROFR.ORD.CARR.TIT.N. B 351 34,998.12 12,284,341.05
112 [TC PROFR.ORD.CARR.TIT.N. C 281 40,384.30 11,347,987.81
506 |TC INV.ORD.CARR.ASOCNIV. C 0 25,581.19 0.00
507 [TCINV.ORD.CARR.TIT. NIV. A 13 29,617.86 385,032.13
508 |TC INV.ORD.CARR.TIT. NIV. B 21 34,998.12 734,960.58
509 | TCINV.ORD.CARRTIT. NIV. C 51 40,384.30 2,059,599.21
TOTAL 36,649,566.43
PRES TACIONES

AGUINALDO 60 DIAS DENB + PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD S EGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL SEGUN SALARIO POR DIAS DE VACACIONES POR 60%
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DENB + PA + AG + PV (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DENB + PA + AG + PV (MENSUAL)
S.AR.2% DENB + PA + AG + PV (MENS UAL)

PRESTACIONES AUTORIZADAS EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS (NO LIGADAS) SEGUN ANEXO 1
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2020

COSTO MENSUAL
TIEMPO DE DEDICACION PLAZAS CONVENIO SEP-GOB.
EDO.
TIEMPO COMPLETO 27 660,412.50
MEDIO TIEMPO .
ASIGNATURA
660,412.50
FINANCIAMIENTO CONVENIO ANUAL MENSUAL
FEDERAL 50% 3,962,475.00 330,206.25
ESTATAL 50% 3,962,475.00 330,206.25
TOTAL CONVENIO 7,924,950.00 660,412.50
PROPIO 1,671,235.27 139,269.61
TOTAL PLANTILLA 9,596,185.27 799,682.11
CATEGORIA PLAZAS SIUELDOS COSTO MENSUAL
110 [TC PROFR.ORD.CARR.TIT.N. A 27 29,617.86 799,682.11 .
TOTAL 799,682.11 \
PRESTACIONES %

AGUINALDO 60 DIAS DENB + PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD S EGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL SEGUN SALARIO POR DIAS DE VACACIONES POR 60%

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DENB +PA + AG+PV (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DENB +PA + AG+ PV (MENSUAL)
S.A.R.2% DENB +PA + AG+ PV (MENSUAL)

PRES TACIONES AUTORIZADAS EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS (NO LIGADAS) SEGUN ANEXO 1
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2020

COSTO MENSUAL
TIEMPO DE DEDICACION PLAZAS CONVENIO S EP-
GOB. EDO.
TIEMPO COMPLETO 1,665 19,202,623.97
MEDIO TIEMPO 18 108,877.97
34T 1 8,756.46
19,320,258.40
FINANCIAMIENTO CONVENIO |  ANUAL MENSUAL
FEDERAL 51% 118,239,981.41 9,853,331.78
ESTATAL 49% 113,603,119.39 9,466,926.62
TOTAL CONVENIO 231,843,100.80 19,320,258.40
PROPIO 8,112,143.68 676,011.97
TOTAL PLANTILLA 239,955,244.48 19,996,270.37
CATEGORIA PLAZAS [SUELDO VIGENTE| COSTO MENSUAL

11,705.59 0.00
12,457.52 0.00
11,705.59 0.00
12,457.52 12,457.52 F
11,705.59 0.00
12,457.52 0.00
11,705.59 0.00
12,457.52 0.00

13,227.49 13,227.49 AQ/Q

14,075.14 70,375.71

13,227.49 0.00
14,075.14 0.00 +
13,227.49 0.00

14,075.14 28,150.28
13,227.49 0.00
14,075.14 0.00
13,227.49 0.00
14,075.14 14,075.14
13,227.49 0.00
14,075.14 0.00
14,682.46 910,312.70
15,625.37 718,767.25
14,682.46 0.00
15,625.37 15,625.37
14,682.46 14,682.46
15,625.37 62,501.50
14,682.46 14,682.46
15,625.37 0.00
14,682.46 0.00

15,625.37 0.00
14,682.46 14,682.46
15,625.37 0.00
14,682.46 0.00 7
4

201 |OFICIAL ADMINISTRATIVO

202 |OFICIAL ADMINISTRATIVO N.M.
203 |SUPERVISOR

204 |[SUPERVISORN. M,

205 |INSPECTOR

206 |INSPECTOR N.M.
207 |SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

208 |SUPERVISOR DEMANTENIMIENTO ELECTROMECANICO N.M,

215 |INTENDENTE
216 |INTENDENTEN. M.

217 |AYUDANTE DE AUDITORIA

218 |AYUDANTE DE AUDITORIA N.M.

219 |AYUDANTE DE CONTAB.

220 |AYUDANTE DE CONTAB. N. M.

221 [PROGRAMADOR

222 |PROGRAMADOR N.M.

223 |PROGRAMADOR TRANSM.

224 |PROGRAMADOR TRANSM. N. M.

225 |DISENADOR GRAFICO ESPECIALIZADO
226 |DISENADOR GRA FICO ESPECIALIZADO N.M.
231 |ANALISTA

232 |ANALISTA N. M.

233 |PRODUCTOR DE PROGRAMAS

234 |PRODUCTOR DE PROGRAMAS N.M.

235 |TECNICO DE AUDITORIA

236 |TECNICO DE AUDITORIA N. M.

237 |TECNICO DE CONTARBILIDAD

238 |TECNICO DE CONTABILIDAD N.M

239 |ANALISTA PROGRAMADOR

240 |ANALISTA PROGRAMADOR N.M.

241 |CORRECTOR

242 |CORRECTOR N.M.

243 |COMERCIALIZADOR
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244 |COMERCIA LIZADOR N.M. 15,625.37 0.00
245 |TECNICO DE EQUIPO DE TELECOMUNICA CIONES 0 14,682.46 0.00

246 |TECNICO DE EQUIPO DE TELECOMUNICA CIONES N.M. 0 15,625.37 0.00

253 [ANALISTA TECNICO 25 16,297.46 407,436.38

254 |ANALISTA TECNICO N. M. 40 17,344.01 693,760.32

255 [CONTADOR 0 16,297.46 0.00

256 |CONTADOR N.M. 0 17,344.01 0.00

257 |ABOGADO 0 16,297.46 0.00

258 [ABOGADO N.M. 0 17,344.01 0.00

259 [AUDITOR 3 16,297.46 48,892.37

260 |AUDITOR N.M. 0 17,344.01 0.00

261 |ING. DE SOPORTE TECNICO 0 16,297.46 0.00

262 |ING. DE SOPORTE TECNICO N.M 0 17,344.01 0.00

263 |ANALISTA DE MANT. DE SIST. 1 16,297.46 16,297.46

264 |ANALISTA MANT. SIST. N. M. 2 17,344.01 34,688.02

269 |ANALISTA DE SISTEMAS 3 17,927.10 53,781,29

270 |ANALISTA DESISTEMAS N. M. 32 18,904.88 604,956.20

271 |ANALISTA ESPECIALIZADO 20 17,927.10 358,541.90

272 |ANALISTA ESPECIALIZADO N.M. 180 18,904.88 3,402,878.64

273 | ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 0 17,927.10 0.00

274 |ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS N.M. 0 18,904.88 0.00

300 |AUXILIAR DELABORATORIO A 3 11,234.95 33,704.85 ‘\
301 |MENSAJERO 0 7,384.29 0.00

302 |MENSAJERON.M. 0 7,680.56 0.00

303 |AUXILIAR DE ARCHIVO 0 7,384.29 0.00

304 |AUXILIAR DE ARCHIVO N.M. 0 7,680.56 0.00

305 |AUXILIAR DE MAQUINAS DE REPRODUCCION 0 7,384.29 0.00

306 |AUXILIAR DE MAQUINAS DE REPRODUCCION N.M. 0 7,680.56 0.00 DQ@
307 |DISTRIBUIDOR 0 7,384.29 0.00

308 |DISTRIBUIDOR N.M. 0 7,680.56 0.00

309 [AUX. DELABORATORIO A N. I, 1 11,531.26 11,531.26 -4“'
310 |ASISTENTE DENTALB 1 11,234.95 11,234.95

311 |ASISTENTEDENTALBN. L 1 11,531.26 11,531.26 @\
312 |TECNICO BIBLIOTECARIO A 2 11,234.95 22,469.90 \
313 |TECNICO BIBLIOTECARIO A 5 11,531.26 57,656.28 ‘t
314 |OPERADOR DE COMPUTO 0 11,234.95 0.00

315 |OPERADOR DE CONMUTADOR 0 8,569.15 0.00

316 |OPERADOR DE CONMUTADOR N.M. 0 8,865.29 0.00

317 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 59 8,569.15 505,579.74 .
318 |AUXILIAR ADMNVO. N. M. 58 8,865.29 514,186.74

319 |AUXILIAR DEBIBLIOTECA 5 8,569.15 42,845.74

320 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA N.M. 6 8,865.29 53,191.73

321 |ASISTENTE DENTAL 2 9,754.06 19,508.12

322 |ASISTENTE DENTALN. M. 1 10,050.16 10,050.16

323 |AUXILIAR DE EVENTOS 1 7,976.61 7,976.61

324 |AUXILIAR DE EVENTOS N. M. 1 8,273.08 8,273.08

325 [FOTOGRAFO 0 7,976.61 0.00

326 |[FOTOGRAFONM, 0 8,273.08 0.00

327 |OPERADOR DE MAQUINA DE REPRODUCCION 0 7,976.61 0.00

328 |OPERADOR DEMAQUINA DE REPRODUCCION N.M. 0 8,273.08 0.0
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329 |TRAMOYISTA 0 9,161.55 0.00
330 [TRAMOYISTA N.M. 0 9,457.89 0.00
331 |ARCHIVISTA 0 8,509.15 0.00
332 [ARCHIVISTA N.M. 0 8,865.29 0.00
333 |ENFERMERA 0 9,754.06 0.00
334 |ENFERMERA N.M. 0 10,050.16 0.00
335 |BIBLIOTECARIO A 0 9,161.55 0.00
336 |BIBLIOTECARIO A N. M. 3 9,457.89 28,373.67
337 |BIBLIOTECARIO B 1 9,754.06 9,754.06
338 [BIBLIOTECARIO B N.M. 5 10,050.16 50,250.80
339 |AUXILIAR DELABORATORIO 5 10,346.39 51,731.97
340 [AUXILIAR LABORATORIO N.L 1 10,642.67 10,642.67
341 |CAPTURISTA 6 9,161.55 54,969.32
342 |CAPTURISTA N. M. 4 9,457.89 37,831.56
343 |[MECANOGRAFA 20 9,161.55 183,231.06
344 |MECANOGRAFA N. M. 23 9,457.89 217,531.46
345 |OPERADOR DE AUDIO 0 9,161.55 0.00
346 |OPERADOR DE AUDIO 0 9,457.89 0.00
347 |OPERADOR DE SISTEMAS TIPOGRA FICOS 0 10,346.39 0.00
348 [OPERADOR DE SISTEMA S TIPOGRA FICOS N.I 0 10,642.67 0.00
349 [ILUMINADOR 0 9,161.55 0.00
350 [ILUMINADOR N.M 0 9,457.89 0.00
351 |OFICIAL DECOMPRAS 0 9,754.06 0.00
352 |OFICIAL DE COMPRAS N.M. 0 10,050.16 0.00
353 |TECNICO DE REPRODUCCION 4 9,161.55 36,646.21
354 |TECNICO DEREPROD. N. M. 10 9,457.89 94,578.90
355 |ASISTENTEDENTAL A 0 10,346.39 0.00
356 |ASISTENTEDENTAL A N.I 1 10,642.67 10,642.67
357 |ASISTENTEDENTAL A N.M. 1 10,938.88 10,938.88
358 |AUXILIAR LABORATORIO N.M. 1 10,938.88 10,938.88
359 |OPERADOR DE SISTEMAS TIPOGRAFICOS N.M. 0 10,938.88 0.00
360 [OPERADOR DE COMPUTO A N.I. 0 11,531.26 0.00
361 |TECNICO BIBLIOTECARIO 2 10,346.39 20,692.79
362 |TECNICO BIBLIOTECARIO N.I. 1 10,642.67 10,642.67
363 |OPERADOR DE COMPUTO 0 10,346.39 0.00
364 [OPERADOR DE COMPUTO N L 0 10,642.67 0.00
365 [ALMACENISTA 1 10,346.39 10,346.39
366 |ALMACENISTA N. L 1 10,642.67 10,642.67
367 [AUX. ADMINISTRATIVO ESP. 22 10,346.39 227,620.66
368 |AUX. ADMVO. ESPEC. N. 1. 22 10,642.67 234,138.71
369 |TAQUIMECANOGRAFA 2 9,754.06 19,508.12
370 |TAQUIMECANOGRAFA N. M. 1 10,050.16 10,050.16
371 |AUXILIAR TECNICO ADMVO. 20 9,754.06 195,081.22
372 [AUXILIAR TECNICO ADMVO.N.M. 37 10,050.16 371,855.93
373 | TECNICO BIBLIOTECARIO N.M. 2 10,938.88 21,877.76
374 |OPERADOR DE COMPUTO N.M. 10,938.88 0.00
375 [ALMACENISTA N.M. 10,938.88 21,877.76
376 |AUX. ADMNVO. ESPEC. N. M. 18 10,938.88 196,899.86
377 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 10,346.39 0.00
378 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD N.L 10,642.67 0.00
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379 |GRABADOR DE AUDIO 0 9,754.06 0.00
380 (GRABADOR DEAUDIO N. M. 1 10,050.16 10,050.16
381 |DIBUJANTE 0 9,754.06 0.00
382 |DIBUJANTE N.M. 0 10,050.16 0.00
383 |COTIZADOR DE PRECIOS 0 10,346.39 0.00
384 |COTIZADOR DEPRECIOS N.I, 0 10,642.67 0.00
385 |COTIZADOR DE PRECIOS N.M. 0 10,938.88 0.00
386 |AUX. DE CONTABILIDAD N. M. 1 10,938.88 10,938.88
387 |AUX. ADMINISTRATIVO ESP. A 27 11,234.95 303,343.63
388 |AUX. ADMVO. ESPEC. A N. L. 16 11,531.26 184,500.08
389 |PROYECTISTA 1 10,346.39 10,346.39
390 |PROYECTISTA N.I. 0 10,642.67 0.00
391 |DISENADOR GRAFICO 1 10,346.39 10,346.39
392 |DISENADOR GRAFICO N.L 0 10,642.67 0.00
393 |OFICIAL EN ELECTRONICA 0 10,346.39 0.00
394 |OFICIAL EN ELECTRONICA N.I 0 10,642.67 0.00
395 |OFICIAL EN ELECTRONICA N. M. 1 10,938.88 10,938.88
396 |PROYECTISTA N.M. 0 10,938.88 0.00
397 |DISENADOR GRAFICO N.M. 0 10,938.88 0.00
398 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD A 0 11,234.95 0.00
399 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD A N.I 0 11,531.26 0.00
401 |PEON DE CAMPO 0 6,791.92 0.00
402 |PEON DE CAMPO N.M, 0 7,088.31 0.00
403 |CONSERJE 0 6,791.92 0.00
404 |CONSERJEN.M. 0 7,088.31 0.00
405 |VELADOR 0 6,791.92 0.00
406 |VELADOR N.M. 0 7,088.31 0.00
407 |JARDINERO 0 6,791.92 0.00
408 [JARDINERO N.M. 0 7,088.31 0.00
409 |OFICIAL DE CONSERJIE 0 7,384.29 0.00
410 |OFICIAL DE CONSERJEN.M. 57 7,680.56 437,792.01
411 |OFICIAL DE VELADOR 0 7,384.29 0.00
412 |OFICIAL DE VELADOR N.M. 4 7,680.56 30,722.25
413 |OFICIAL DEJARDINERO 0 7,384.29 0.00
414 |OFICIAL DEJARDINERO N.M. 10 7,680.56 76,805.62
415 |AUX. ACTIVID. AGROPEC. 0 7,384.29 0.00
416 |AUX. ACTIVID. AGROPEC. N.M. 3 7,680.56 23,041.68
417 |AUX. DE SERV. VARIOS 30 7,976.71 239,301.37
418 |AUX. DE SERV. VARIOS N. M. 41 8,273.08 339,196.28
419 |AUXILIAR DE ZOOTERIO Y ANFITEATRO 0 7,384.29 0.00
420 |AUXILIAR DE ZOOTERIO Y ANFITEATRO N.M. 0 7,680.56 0.00
421 |OPER. SIST. TIPOGRAF. A 0 11,234.95 0.00
422 |OPER. SIST. TIPOGRAF. A N. L 1 11,531.26 11,531.26
423 |ALMACENISTA A 0 11,234.95 0.00
424 |ALMACENISTA A N.IL 0 11,531.26 0.00
425 |COTIZADOR DE PRECIOS A 0 11,234.95 0.00
426 |COTIZADOR DEPRECIOS A N.L 0 11,531.26 0.00
427 |OPERADOR DEMAQ. AGRICOLA 1 7,976.61 7,976.61
428 |OPERADOR DE MA Q. AGRICOLA N.M. 0 8,273.08 0.00
429 |CHOFER N. M. 0 7,976.60 0.00
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430 [CHOFER N. M. 2 8,273.08 16,546.16
431 |AUXMANT. ELECTR. 0 7,976.60 0.00
432 |AUX.MANT. ELECTR. N. M. I 8,273.08 8,273.08
433 |AUXILIAR DEMANT. ELECT A 1 8,569.15 8,569.15
434 [AUX. DEMANT. ELECT. A N.M 1 8,865.29 8,865.29
435 |AUXILIAR DE MANT. ELECT. B 2 9,161.55 18,323.11
436 |AUX. DEMANT. ELECT. BN. M. 1 9,457.89 9,457.89
437 |AUX. MANT. ELECT. C 0 0,754.06 0.00
438 |AUX. MANT. ELECT. C N. M. 2 10,050.16 20,100.32
439 |OF. SERV. VARIOS 34 8,569.15 291,351.04
440 |OF. SERV. VARIOS N. M. 49 8,865.29 434399.14
441 |OFICIAL DE SERV. VARIOS A 19 9,161.55 174,069.51
442 |OFICIAL SERV. VARIOS A N.M 11 9,457.89 104,036.79
443 |OFICIAL DE SERV. VARIOS B 25 9,754.06 243,851.53
444 |OFICIAL SERV. VARIOS BN. M 106 10,050.16 1,065,316.99
445 |OFICIAL DE SERV. VARIOS C 21 10,346.39 217,274.27
446 |OFICIAL SERV.VARIOS CN. I. 24 10,642.67 255,424.04
447 |OFICIAL SERV. VARIOS CN. M. 65 10,938.88 711,027.28
449 (CHOFER A 1 8,569.15 8,569.15
450 |CHOFER A N.M 0 8,865.29 0.00
451 |CHOFER B 0 9,161.55 0.00
452 |CHOFER BN.M. 0 9,457.89 0.00
453 |CHOFER DE AUTOBUS 2 9,754.06 19,508.12
454 |CHOFER DE AUTOBUS N.M. 0 10,050.16 0.00
455 |CHOFER DE AUTOBUS A 0 10,346.39 0.00
456 |CHOFER DEAUTOBUS A N.L 0 10,642.67 0.00
457 |CHOFER DE AUTOBUS A N. M. 1 10,938.88 10,938.88
458 |PROYECTISTA A 0 11,234.95 0.00
459 |PROYECTISTA A N.IL 0 11,531.26 0.00
460 |DISENADOR GRAFICO A 0 11,234.95 0.00
461 |OFICIAL MANT. ELECTROMEC. 1 10,346.39 10,346.39
462 |OFICIAL MANT. ELECTROMEC. N.L 0 10,642.67 0.00
463 |OFICIAL MANT. ELECTR. N.M. 2 10,938.88 21,877.76
464 |DISENADOR GRAFICO A N.I. 0 11,531.26 0.00
465 |OFICIAL EN ELECTRONICA A 0 11,234.95 0.00
466 |OFICIAL EN ELECTRONICA A N.IL 0 11,531.26 0.00
467 |OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS D 14 11,234.95 157,289.29
468 |OFIC. SERV. VARIOSD N. L 13 11,531.26 149,906.32
469 (CHOFER DE AUTOBUS B 0 11,234.95 0.00
470 |CHOFER DE AUTOBUS BN.L 0 11,531.26 0.00
471 |OFICIAL MANT. ELECTROMEC. A 3 11,234.95 33,704.85
472 |OFIC. MANT. ELECT. A N. I. 2 11,531.26 23,062.51
473 |AUX. DELABORATORIO A N.M. 16 11,835.35 189,365.59
474 |OPER. SIST. TIPOGRAF. A N.M. 1 11,835.35 11,835.35
475 |ASISTENTE DENTAL B N.M. 2 11,835.35 23,670.70
476 |TECNICO BIBLIOTEC. A N.M. 17 11,835.35 201,200.94
477 |OPERADOR DE COMPUTO A N.M. 1 11,835.35 11,835.35
478 |[ALMACENISTA A N.M. 5 11,835.35 59,176.75
479 [AUX. ADMVO. ESPEC. A N.M. 166 11,835.35 1,901,910.14
480 |AUX. DE CONTABILIDAD A N.M. 3 11,835.35 35,506.05




481 |COTIZADOR DE PRECIOS A N.M. 3 11,835.35 35,506.05
482 |[PROYECTISTA A N.M. 3 11,835.35 35,506.05
483 |DISENADOR GRAFICO A N.M. 3 11,835.35 35,506.05
484 |OFICIAL EN ELECTROMECANICA A N.M. 0 11,835.35 0.00
485 |OFIC. SERV. VARIOS D N.M. 30 11,835.35 355,060.49
486 |CHOFER DE AUTOBUS B N.M. 8 11,835.35 94,682.80
487 |OFIC. MANT. ELECT. A N.M. 15 11,835.35 177,530.24
479 |AUX. ADMVO. ESPEC. A N.M. 3/4 1 8,876.52 8,876.52
219 |[AYUDANTE DE CONTABILIDAD M.T. 1 6,613.75 6,613.75
231 |ANALISTA M.T. 0 7,341.23 0.00
253 |ANALISTA TECNICO M.T. 0 8,148.73 0.00
271 |ANALISTA ESPECIALIZADO M.T. 1 8,963.55 8,963.55
272 |ANALISTA ESPECIALIZADO N.M. M.T. 3 945245 28,357.34
317 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO M.T. 1 428457 4,284,57
319 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA M.T. 1 4,284.57 4,284.57
320 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA N.M. M.T. 0 - 0.00
321 [ASISTENTEDENTAL 25 HORAS 2 6,096.30 12,192.60
321 |ASISTENTE DENTALM.T. 0 4.877.03 0.00
339 |AUXILIAR DELABORATORIO M.T. 1 5,173.20 5,173.20
343 |MECANOGRAFA M.T. 1 4,580.78 4,580.78
344 |MECANOGRAFA N.M.M.T. 1 4,728.95 4,728.95
346 |OPERADOR DE AUDIO N. M. M.T. 1 4,728.95 4,728.95
354 |TECNICO DEREPROD. N. M. M.T. 1 4,728.95 4,728.95
376 |AUX. ADMNVO. ESPEC. N. M. M.T. 2 5,469.45 10,938.89
379 |GRABADOR AUDIO M.T. 1 4,877.03 4,877.03
486 |CHOFER DE AUTOBUS BN.M. M.T. 1 5,917.67 5,917.67
TOTAL 19,996,270.37
PRESTACIONES

AGUINALDO 60 DiAS DENB +PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL SEGUN SALARIO POR DiAS DE VACACIONES POR 60%

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DENB +PA + AG+PV (MENS UAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DENB +PA + AG + PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DENB +PA +AG+PV (MENSUAL)

PRESTACIONES AUTORIZADAS EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS (NO LIGADAS) SEGUN ANEXO 2
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA DE PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2020

COSTO MENSUAL

TIEMPO DE DEDICACION PLAZAS CONVENIO SEP-GOB.
EDO.
TIEMPO COMPLETO 13,073,341.94
MEDIO TIEMPO
ASIGNATURA
13,073,341.94
FINANCIAMIENTO CONVENIO ANUAL MENS UAL
FEDERAL 51% 80,008,852.67 6,667,.404.39)
ESTATAL 49% 76,871,250.61 6,405,937.55
TOTAL CONVENIO 156,880,103.28 13,073,341.94
PROPIO 298,004.88 24,833.74
TOTAL PLANTILLA 157,178,108.16 13,098,175.68
e SUELDO Tt
CATEGORIA PLAZAS SARRSTIAE, COSTO TOTAL
919 |SECRETARIA DE FUNCIONARIO 1 14,498.92 14,498.92
943 SECRETARIA DE FUNCIONARIO 3 13,937 49 41,812.47
944  |SECRETARIA DE FUNCIONARIO 1 14,498 92 14,498.92
971 COORD]NADOR DE LA UNIDAD DE TRANSFEREN?‘IA DE RESULTADOS 1 26.369.26 26.369.26
DE INVESTIGA CION DEL INSTITUTO DE INGENIERIA DELA UA BC.
973 COORDINADOR EDITORIAL Y DIFUSION 1 26,369.26 26,369.26
974 |JEFE DE OFICINA 30 26,369.26 791,077.85
975 |DIRECTOR EIECUTIVO I 49 869.86 49 869.86
976 |SECRETARIA DE FUNCIONARIO 2 14,498.92 28,997.84
978 |COORDINA DOR TRIBUNAL UNIVERSITARIO 3 49,869.86 149,609.57
979 AUDITOR INTERNO 1 49 869 86 49,869.86
981  |JEFEDE DEPARTAMENTO 7 35,764.19 2.610,785.97
982 |COORDINADOR DE SORTEOS 1 49,869.86 49.869.86
983 |ADMINISTRADOR 45 35,764.19 1,609,388.61
984  [COORDINADOR DEL AREA DE FORMACION BASICA 34 26,369.26 896,554.90
ogs |COORDINA DOR DEL ARE_A DE FORMA CION PROFESIONAL Y i 26,369.26 922.924.16
VINCULACION UNIVERSITARIA
986 |COORDINADOR DEL AREA DE POSGRA DO E INVESTIGA CION 34 26,369.26 896.554.90
987  |SUBDIRECTOR DE ESCUELA O FACULTAD 46 35.764.19 1,645,152.80
989 |DIRECTOR DE INSTITUTO 6 49,869.86 299.219.13
990 DIRECTOR DE ESCUELA O FACULTAD 34 49,869 86 1.695.575.10,
991 CONTADOR 1 49 869 .86 49 869.86
992 |COORDINADOR GENERAL 14 49.869.86 698,177.98
993 |UNIDAD DE PRESUPUESTO Y FINANZAS | 49,869.86 49,869.86
994 ABOGADO GENERAL 1 49 869 .86 49,869 86
995 | VICERRECTOR 3 70,100.12 210,300.37
996 |TESORERO | 70,100.12 70,100.12
997 |SECRETARIO GENERAL 1 70,100.12 70,100.12
998 |RECTOR 1 80,888.30 80,888.30
999 COORDINADOR DE PROYECTOS UNIVERSITARIOS 0 49,869 86 0.00
TOTAL 13,098,175.68
NGTASS EL SUELDO MENSUAL PUEDE VARIAR SI EL OCUPANTE ES ACADEMICO Y TIENE UNA CATEGORIA SUPERIOR A LA OTORGADA POR
EL TABULADOR DE PERCEPCIONES DE LA UABC.

PRESTACIONES

AGUINALDO 60 DIAS DENB +PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL SEGUN SALARIO POR DIAS DE VACACIONES POR 60%
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB + PA +AG + PV (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DENB + PA + AG + PV (MENSUAL)

S.AR. 2% DENB + PA +AG + PV (MENSUAL)
PRESTACIONES AUTORIZADAS EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS (NO LIGADAS) SEGUN ANEXOS 1 Y2

/Zé“"é‘ ”’L-q/a:dm 6.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

ANEXO 1

PRESTACIONES PAGADAS EN NOMINAS AL PERSONAL ACADEMICO 2020
CONTRATO COLECTIVO SINDICATO SPSU

CONCEPTO DE PRESTACION

CLAUSULA

FORMA DE CALCULO Y PAGO UABC

Reconocimiento a la antigliedad

59

Se paga el 10% de su sueldo a partir del quinto afio laborado, con un incremento del 2%
acumulable del primero al vigésimo afio, y del 2.5% del vigésimo primero al trigésimo afio.
Cada afio acumulado hasta llegar al 65% como tope, pago catorcenal en la ndmina.

Fondo de pensiones

Convenio

La Universidad aportara al fondo de pensiones, el equivalente del 11.14% del salario base del
personal académico (cliusula 43 del convenio reglamentaric del plan de pensiones por

jubilacién del personal académico).

Pago por no pedir permiso

45

Se pagan 12 dias al afio pagado en dos periodos, 6 dias, en la catorcena no. 02 y 14 de cada

ano

Ayuda Material didactico

67-n

$ 850.00 mensuales por tiempo completo, proporcional a medio tiempo y en horas a maestros
de asignatura, pago catorcenal.

Ayuda econdmica servicios de guarderia

62

Son §$ 2,300.00 mensuales por cada hijo de 46 dias a 4 afios, hasta un méximo de dos hijos, se
paga por catorcena, en forma proporcional cuando es medio tiempo o en horas a maestros de

asignatura, pago catorcenal.

Ayuda despensa familiar

58

$ 1,450.00 mensuales por tiempo completo, proporcional a medio tiempo y en horas a maestros
de asignatura, pago catorcenal.

38

$ 3,500.00 pagados en la siguiente catorcena que se determind su incapacidad, un solo pago.

Ayuda gastos de maternidad

61

$ 3,500.00 por aumento o disminucion de graduacién , una vez por afio.

Avyuda para lentes y cristales

Bono ceremonia especial

67-p

Se paga un estimulo econdmico de 37 dias a quienes cumplan por tinica vez veinte afios de
servicios, 59 dias quienes cumplan veinte y cinco afos, 69 dias quienes cumplan treinta afios, 94
dias quienes cumplan treinta y cinco afios, 114 dias a quienes cumplan cuarenta afios de
servicio, pagados en la primera catorcena de marzo.

Seguro de vida

67-¢

$ 300,000.00 pesos por muerte natural, $ 350,000.00 por muerte accidental y $450,000.00 por|

muerte colectiva.

Becas colegiaturas de licenciaturas

67-d

Beca por page de inscripcion y colegiaturas a conyuge o concubina e hijos. Debiendo de

cumplir ciertos requisitos.

Bono a Maestros de Asignatura con carga académica

Anexo 2

$ 5.00 pesos por horas excedentes a mas de 15 hsm laboradas por maestros de asignatura
pagado en dos periodos la tltima catorcena de julio y la tltima del mes de diciembre

de mds de 15 hsm

Bono excelencia a docentes

Convenio 2018

$ 563.00 pesos a técnicos académicos de tiempo completo con grado de maestria, $ 1,852.00
pesos a técnicos académicos de tiempo completo con grado de doctorado, en caso de técnicos
académicos de medio tiempo se pagara en proporcion, a los académicos de asignatura con
grado de maestra se les pagara $§ 34.00 por hsm, con grado de doctorado $ 68.00 por hsm,
estos pagos se hardn por semestres en la catorcena no. 13 y la catorcena no. 26 del personal
académico vigente en estos periodos en cada afio.

Ayuda para gastos de Titulacién

47

$ 7,000.00 pesos gastos de titulacibn Maestria/Doctorados pertenecientes CONACYT,
presentar su grado aprobado por la institucion

Pagos por sinodales de exdmenes profesionales

67-0

$ 375.00 pesos por examen de licenciatura, $ 500.00 pesos por examen de maestria y $ 700,00
pesos por examen de doctorado, se paga en nomina al presentar comprobante de sinodal de los

pasantes.

Fondo de ahorro

67-L

Personal de asignatura $ 20.00 pesos por cada HSM, Personal Academico Ordinario MT

$ 125.00 pesos mensual y Personal Academico Ordinario TC $ 250.00 mensual.

51
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

ANEXO?2

PRESTACIONES PAGADAS EN NOMINAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2020
CONTRATO COLECTIVO SINDICATO SETU

CONCEPTO DE PRESTACION

CLAUSULA

FORMA DE CALCULO Y PAGO UABC

Reconocimiento a la antigiiedad

86

Se paga ¢l 10% de su sueldo a partir del quinto afio laborado, con un incremente del 2%
acumulable del primero al vigésimo afio, y del 2.5% del vigésimo primero al trigésimo afio. cada
afio acumulado hasta llegar al 65% como tope, pago catorcenal.

Fondo de pensiones

72,73

La Universidad aportara al fondo de pensiones, ¢l equivalente del 8% aportado por el personal

administrativo.

Pago por no pedir permiso

45

Se pagan 12 dias al afio pagado en Nomina en la catorcena no. 02 de cada afio

Ayuda econdmica servicios de guarderia

77

Son § 2,200.00 mensuales por cada hijo de 43 dias a 4 afios, hasta un maximo de dos hijos, en
forma proporcional si es jornada reducida se paga por catorcena.

Ayuda despensa familiar

89

Son $ 2,000.00 pesos mensuales por tiempo completo, en forma proporcional si es jornada

reducida pago catorcenal.

Ayuda gastos de maternidad

70

$ 3,000.00 pagados cuando se reincorporan a sus labores al término de su incapacidad, un solo

pago solicitado con oficio.

71-a

$ 2,500.00 por aumento o disminucion de graduacion , una vez por afio.

Ayudada para lentes y cristales

Bono ceremonia especial

86

Se paga un estimulo econémico de 25 dias a quienes cumplan veinte afios de servicios por
linica vez, 42 dias quienes cumplan veinte y cinco afos 62 dias quienes cumplan treinta afios,
82 dias quienes cumplan treinta y cinco afios, 102 dias a quienes cumplan cuarenta afios de

servicio, pagados en la primera catorcena de marzo.

Seguro de vida

69

$ 300,000.00 pesos por muerte natural, $ 350,000.00 por muerte accidental y $400,000.00 por,

muerte colectiva

Becas colegiaturas de licenciaturas

78

Beca por pago de inscripcion y colegiaturas a conyuge o concubina e hijos, debiendo de cumplir

ciertos requisitos.

Incentivo por puntualidad

45 Bis

Se paga 21 dias por cuatrimestre considerando hasta cuatro retardos, 10 dias de 5 a 8 retardos
o una falta, pagados en los meses de mayo, septiembre y enero de cada afio, sueldo diario que

perciba seglin categoria por los dias del incentivo.

Incentivo anual

45 Cuarter

Se paga 42 dias de salario que perciban, siempre y cuando se hayan ganado los tres
cuatrimestrales por puntualidad y que no hayan tenido ninguna falta

Ayuda para Juguetes navidefios

90

$ 1,100.00 pesos a todo el personal vigente con categorias de servicios y administrativos del
Sindicato SETU, pagados en Ia catorcena del 01 de diciembre de cada afio.

Bono por el dia de las madres

9%

$ 800.00 pesos a todas la madres (no se incluyen las madres académicas) se paga en la
catorcena antes del dia 10 de mayo de cada afio.

Bono evaluacién al desempeiio administrativo

Convenio

Se pagan 21 dias de salario segin la categoria quienes reciban una puntuacion de ochenta
cinco puntos 0 mas, 15 dias quienes reciban una puntuacion de setenta hasta ochenta, y siete
dias quienes reciban una puntuacién de cincuenta y nueve hasta sesenta y nueve en sus
evaluaciones que les hace sus jefes inmediatos, se paga semestralmente en la catorcena de su

cumplearios y seis meses posteriores.

Bono de reconocimiento a la permanencia

Convenio

Se le paga a todo el personal de servicios y administrativos, 14 dias de salario tabular para
quienes cumplan de 20 a 24 afios, 28 dias, a quienes cumplan de 25 a 29 afios, y 42 dias a
quienes cumplan mas d 30 afios 0 mas de servicio en la Universidad. Este pago se realiza
anualmente en la catorcena posterior a la fecha que celebre el aniversario de su antigiiedad

correspondiente.

Bono cena Familiar navidefa

Convenio

Se paga $ 4,200.00a todo el personal administrativo y de servicio, pagado en la catorcena del

primer viernes de diciembre de cada afio

Fondo de ahorro

100
Anexo 3

Aportacion mensual segin nivel:
Nivel I § 159.85

Nivel I $ 165.00

Nivel III $ 170.16

Nivel IV $ 180.48

Nivel V § 185.63

Niel VI $ 190.79

Nivel VIL $ 195,94

Nivel VIII $ 201.10
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PLAN DE AUSTERIDAD, AHORRO Y RACIONALIZACION DEL GASTO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

ANTECEDENTES

l. En el ano 2017, considerando el entorno econdémico nacional que afectaba a  nuestro

estado, y en particular a nuestra institucion, se hizo necesario tomar medidas adicionales a
las que ya se habian venido implementando en afios anteriores, con el fin de preservar la
salud financiera de la Universidad Auténoma de Baja California (UABC); por lo que de
conformidad con lo establecido en el presupuesto autorizado por el Consejo Universitario
para el referido ejercicio, se facultd al Presidente del Patronato y al C. Rector, en los
terminos estipulados en el Estatuto General, para realizar los ajustes y modificaciones
necesarios; dictaron diversas acciones de racionalizacion del gasto, mediante la adecuacion
de rubros presupuestales, privilegiando en todo momento la proteccion de los recursos
asignados a los fines académicos; segun oficio No. 033/2017 de fecha 25 enero del mismo
ano, suscrito conjuntamente por la Secretaria General en representacion de la Rectoria y

por la Tesoreria en representacion del Patronato Universitario; y

Il. Con el propésito de dar cumplimiento al Anexo de Ejecucion del Convenio Marco de
Colaboracién para el Apoyo Financiero que se celebre entre el Ejecutivo Federal, el Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California y la UABC, esta institucion se compromete a realizar
las acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de
austeridad y ahorro, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2020 y observar aquellas en materia de
transparencia y difusion de la informacion financiera de los recursos que recibe, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley de General de Contabilidad

Gubernamental.

Los Titulares de las dependencias de la Administracién Central, Patronato y los Directores de
las unidades académicas, seran responsables de instrumentar al interior de las mismas, las
medidas y acciones administrativas necesarias para que el ejercicio de los recursos se
efectie responsablemente con observancia al presupuesto autorizado y a las presentes
medidas, asi como vigilar el cumplimiento de dichos ordenamientos.

El ejercicio del gasto se hara con estricto apego a las leyes y normas aplicables y a los
procedimientos establecidos en las dependencias administrativas encargadas de su ejercicio

conforme a los lineamientos expresados en los antecedentes.
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Medidas de austeridad, ahorro y racionalizacion del gasto.

1. El gasto por prestaciones, compromisos, celebraciones, apoyos y obsequios
contractuales, sélo podran ser realizados de forma institucional por la rectoria y no
podran ser replicados, salvo en casos especiales por las instancias autorizadas para
tales efectos, como lo son el Secretario General y Tesorero.

2. El servicio de telefonia celular no _sera cubierto a los funcionarios y directivos de la
UABC, y exclusivamente se autorizara al personal que lo requiera para establecer
enlaces de telecomunicacion para los sistemas universitarios.

3. Con respecto a los gastos de alimentos varios (subcuenta 5.1.3.9.9.8 Atenciones y
servicios de oficina) sélo se autoriza la adquisicion de café, azucar, crema, refrescos,
galletas y/o similares; asi como los suministros inherentes para su servicio. Los
Conceptos de gastos de alimentos varios distintos a los antes mencionados deberan
ser autorizados por la vicerrectoria respectiva, bajo su estricta responsabilidad y para
los casos de Rectoria, por la Coordinacion General de Servicios Administrativos.

4. El otorgamiento y/o reembolso de viaticos, traslados y hospedajes para viajes
nacionales e internacionales (5.1 .3.7.5.1 Viaticos en el pais y 5.1.3.7.6.1 Viaticos en
el extranjero), deberan ajustarse invariablemente al tabulador aprobado por el Comité
de Ingresos de la Institucion. En caso de que estos gastos excedan por razones
justificadas los montos establecidos en dicho tabulador, deberan ser autorizados por el
Secretario General o el Tesorero.

5. Gastos de traslados para reuniones (subcuenta 5.1.3.7.5.1 Viaticos en el pais y
5.1.2.6.1.2 Combustibles). Se autorizan los gastos estrictamente necesarios, para
aquellos eventos o reuniones, que no se puedan solventar mediante el uso de las

tecnologias de la comunicacion.
6. Gastos de movilidad para eventos universitarios que sean convocados u organizados

por la Secretaria General, seran autorizados por esta.
7. Se restringe, salvo autorizacion del rector, las remodelaciones, ampliaciones y

construcciones de bienes inmuebles. C&

8. Los gastos de conservacion a bienes muebles e inmuebles mayores a 50,000.00[3
pesos requeriran del visto bueno de la Coordinacion General de Servicios
Administrativos.

9. La adquisicion de vehiculos queda sujeta a la sustitucion de aquellos que ya no sean
Utiles para el servicio, a los de reposicion por siniestros y en aquellos casos que sean
indispensables para tareas de apoyo al trabajo académico y administrativo, sujetaala 1\
modalidad que mejor convenga a la institucion y previa autorizacion del Rector. |

10.Las adquisiciones de mobiliario y equipo de oficina se ajustaran al minimo
indispensable para el apoyo de las actividades académicas y administrativas.

11.En el caso de compras y servicios para eventos particulares de las unidades
academicas, tales como compra de indumentaria (camisetas, camisas, articulos de
identidad y similares), deberan autorizarse por la Coordinacion General de Servicios.

o
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12.En el caso de solicitudes de adquisicion de equipo de cémputo solo procedera la
sustitucion del mismo con dictamen de obsolescencia o incosteabilidad en su
reparacion, avalado por los Departamentos de Informacion Académica de cada
Campus o de la Coordinacion General de Informatica y Bibliotecas.

13.No se viajara al extranjero sin la autorizacion del Secretario General o el Rector.

14.Se racionalizara el uso de papel, material y similar, como medida de austeridad y de
proteccion al medio ambiente, mediante la promocion de programas y sistemas que
favorezcan estas medidas.

15.Se procurara el ahorro de energia eléctrica, instalando luminarias led y vigilando que
se mantengan apagadas las luces y equipos eléctricos que no estén siendo utilizados,
especialmente durante los dias y horarios no laborables.

16.Tratandose del servicio de agua potable, se deberan efectuar revisiones periédicas a
las instalaciones hidrosanitarias, a fin de detectar fugas y proceder a su inmediata
reparacion.

17.Los gastos de comunicacion social, se apegaran a las directrices que establezca la
Secretaria de Rectoria e Imagen Institucional, bajo criterios de racionalidad y con
apego a la normatividad e impacto de resultados.

18.Se condicionan los apoyos extraordinarios a la autorizacion indistinta del Rector,
Secretario General o Tesorero, segun las atribuciones fijadas en la normatividad.

19.Cualquier interpretacion o excepcion de los preceptos anteriores, quedaran a cargo de

la Secretaria General o Tesoreria.

Para dar debido cumplimiento a estas medidas, se solicita realizar una planeacién financiera
de los recursos autorizados a su dependencia, mediante su priorizacion y reasignacion en su
caso, con el fin de atender las metas y objetivos de su programa operativo anual.

La vigencia del presente acuerdo sera indefinida y podra ser modificada o cancelada total o

AA

parcialmente a juicio del Rector y Patronato Universitario.




