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Por este conducto y de la manera més atenta me permito remitirle el documento titulado
Propuesta de Modificacién del Programa Educative de Licenciado en
Contadurfa que presentan la Facultad de Contadurfa y Administracién (FCA) Tijuana, la
Facultad de Ciencias Administrativas (FCA) Mexicali, la Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales (FCAyS) de Ensenada, la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales
(FCIAS) Tecate y la Facultad de Ingenieria y Negocios (FIN) San Quintin; con la finalidad, por si
usted considera conveniente, de que se incluya en la agenda del préximo Consejo
Universitario y pueda ser turnado a la Comisién de Asuntos Técnicos del honorable
Consejo que usted preside, para su revisién y dictamen.

Se adjunta a la presente, copia del acta de Consejo Técnico de la Unidad Académica a mi

cargo, donde se present$ la propuesta de creacién del programa educativo mencionado, asf
como el documento electrénico del mismo.

Sin otro particular, agradezco las atenciones que se sirva dispensar a la presente y me

remito a sus agrecxab]es 6rdenes.
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CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 160 del Estatuto General de la Universidad Autdnoma
de Baja California, me permito convocar a los integrantes de Consejo Técnico de personal docente
y alumnos de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales Unidad Tecate, a

reunion que tendra verificativo el dia jueves 04 de febrero de 2021 a las 10:00 a.m.

BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DfA

1.- Lista de asistencia.

2.- Presentacion y en su caso aprobacién de la "Propuesta de modificacién del plan de
estudios" del Programa Educativo de Licenciado en Contaduria.

3.- Presentacion y en su caso aprobacion de la propuesta de creacion del programa de
Inteligencia de Negocios.

L.- Presentacion y en su caso aprobacion de la propuesta de "creacidn de los programas
de Maestria y Doctorado en Gestidn de la Ingenieria".

9.- Asuntos generales

6.- Clausura.

Sin otro particular de momento y esperando su puntual aSiﬁﬁﬁE&ﬁﬁAnﬂHﬁﬁ’&ma sus

. R DE BAJA CALIFORNIA
apreciables ordenes.
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DIRECTOR
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ACTA RELATIVA A LA SESION ORDINARIA EFECTUADA POR LOS INTEGRANTES
DE CONSEJO TECNICO

En la ciudad de Tecate, B. C., siendo las diez horas con cero minutos del dia jueves cuatro de
febrero del afio dos mil veintiuno, se procede a levantar el acta respectiva en virtud de la
convocatoria efectuada a los integrantes del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias de la
Ingenieria, Administrativas y Sociales, Unidad Tecate, lo anterior de conformidad con el articulo
160 del Estatuto General de la Universidad Autonoma de Baja California; siendo convocados por
el Dr. Oscar Omar Ovalle Osuna; en términos y bajo el orden del dia correspondiente; llevando a
cabo la sesidn de manera virtual, como primer punto del orden del dia, se realiz6 el pase de lista
y una vez constituido el quérum legal para su celebracién, se sometié a votacién ante los
Consejeros Técnicos la solicitud de grabar la transmision, el H. Consejo aprob6 la propuesta por
unanimidad, efectuado lo anterior y estando de acuerdo, se procedid a iniciar la grabacion de la
sesion y a realizar la apertura de la misma. La secretaria M.l Claudia Lizeth Marquez Martinez
procedid a dar lectura a los diferentes temas a tratar en el orden del dia y a explicar las
instrucciones sobre la dinamica a seguir para realizar la votacion de cada uno de los puntos.

Acto seguido, se cedié la palabra al Dr. Oscar Omar Ovalle Osuna, quien resaltd la importancia de
la participacion de los Consejeros técnicos en los temas a tratar, por ser de interés institucional por
el crecimiento en la oferta de Programas Educativos (PE) a nivel licenciatura y posgrado, asi
como de actualizacion y pertinencia del Plan de Estudios de Licenciado en Contaduria, ademas de
ser de relevancia para la comunidad académica y de beneficio para la poblacién en general.

/

/ ’."rr -
(-

Posteriormente, como segundo orden del dia se cede la palabra a la Dra. Teresa de Jesu'é
Plazola Rivera para realizar la presentacion de la “Propuesta de modificacion del Plan de

Estudios del Programa Educativo de Licenciado en Contaduria”. Para lo anterior, la Dra.
Plazola en representacién de las cinco unidades académicas, explicod los aspectos representativos
de los trabajos realizados tales como: la justificacion de la modificacion del plan de estudios
representados por la fundamentacion social, de la profesion e institucional, asi como el perfil de
egreso y la propuesta educativa abarcando el mapa curricular, descripcion cuantitativa del plan de
studios y los principales cambios realizados. Mencionando también la necesidad de sumar a la
curricula el idioma ingles, incorporar mayores practicas en los Programas de Unidades de
Aprendizaje (PUA’s), equilibrio entre las etapas de formacion, incorporar informatica actualizada,
desarrollar habilidades genéricas como la comunicacion y resolucion de problemas. Haciendo
hincapié en que el PE se mantiene apegado al Modelo Educativo Institucional, asi como
considerando tres etapas formativas siendo éstas: basica, disciplinaria y terminal; respecto al
apa curricular y a la estructura del programa se realizaron modificaciqnes en seriacion
nidades de aprendizaje, cumpliendo con un total de 350 créditos.

.,
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Como principales cambios la Dr. Plazola comenta la incorporacion de asignaturas como
introduccién a la mercadotecnia, fundamento de turismo en los negocios e introduccion a la
inteligencia de negocios, la incorporacién de idiomas | e idiomas Il, subrayando que para todos los
cambios realizados fue considerada la opinion de empleadores, egresados y maestros, asi como
organismo evaluadores siendo CENEVAL, CACECA, entre ofros, considerando a su vez el r
referente de ofras instituciones que ofertan el PE. -

Al término de la presentacion el Dr. Omar Ovalle, comenta acerca del trabajo colegiado realizado,
la participacion de los docentes de las cinco unidades académicas que imparten el programa asi
como la incorporacion de agentes externos del contexto nacional e internacional.

Por tltimo, con relacion al segundo punto del orden del dia, la Secretaria del Consejo Técnico
procede a someter a votacion la “Propuesta de modificacion del plan de estudios del
Programa Educativo de Licenciado en Contaduria”, para ello los consejeros universitarios
indicaron su aprobacion levantando la mano (indicada en la plataforma de meet) y mostrando su
consentimiento; dicha propuesta fue aprobada por unanimidad.

)

Como tercer punto del orden del dia se cede la palabra al Dr. Misael Ruiz Corrales para realizar
la presentacion del “Programa de nueva creacion de Inteligencia de Negocios”. Para lo /-
anterior, el Dr. Ruiz, explico que esta Programa Educativo corresponde a la actualizacion de la (7 7
Licenciatura en Informética y corresponde al trabajo de cuatro diferentes unidades académicas,
considerando que para el caso de la FCIAS es un nuevo programa no ofertado antes en Id
Facultad, para dicha propuesta se consideraron los requerimientos del mercado laboral donde se
encuentra que las habilidades mas demandadas en las empresas de son el pensamiento
estadistico y habilidades analiticas, gestion de proyectos, habilidades informaticas, ingenieria,
programaciéon y habilidades de investigaciéon. Por ofra parte, la tendencia del mercado laboral
segun los expertos es el analisis de datos, en conjunto con la tecnologia ya que dicha sinergia
proporciona nuevos conocimientos y modelos predictivos que apoyan la toma de decisiones.
Asimismo como parte de las competencias que seran adquiridas por los Lic. en Inteligencia deb
Negocios enfre ofras, se menciond desarrollar e implementar soluciones de inteligencia de \\
negocios haciendo uso de métodos y herramientas de analisis de datos e informacion, gestionar ™\
infraestructura tecnolégica y crear y sistematizar procesos de innovacion. Por ultimo como parte \
del perfil de egreso es la formacién solida en conocimientos de analisis de datos, de tecnologia de
informacion, de innovacion para solucionar problematicas en las areas econdmico-administrativas.

Al término de la presentacion el MED. Alfredo Chuquimia agreg6 que en caso de aprobacion del
de Lic. en Inteligencia de Negocios se planea que éste sea ofertado a partir del semestre
20X-2, por otra parte el D/ Omar Qfalle exhorta a dar a conocer a la comu ir\ad esta nueva
proptesta educativa, ' \

& :
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Por Gltimo, con relacion con al tercer punto del orden del dia, la Secretaria del Consejo Técnico
procede a someter a votacion el “Programa de nueva creacion de Inteligencia de Negocios”,
para ello los consejeros universitarios indicaron su aprobacion levantando la mano (indicada en la
plataforma de meet) mostrando su consentimiento, confirmando que la propuesta fue aprobada
por unanimidad.

Como cuarto punto del orden del dia, se cede la palabra al Dr. Oscar Omar Ovalle Osuna, para
realizar la presentacion del nuevo “Programa de Maestria y Doctorado en Gestion de la
Ingenieria”, en este sentido el Dr. Ovalle explicd que ambos programa seran de orientacion
profesionalizante, escolarizado, de tiempo parcial y uni sede; teniendo las mismas lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento siendo estas: gestion de la ingenieria y la tecnologia.
Respecto a la pertinencia del Programa de Maestria y Doctorado en Gestion de la ingenieria que
es conocido en Estados Unidos como Engineering Management, se considera que brinda
respuesta a un sector creciente en cuanto a la tecnologia y a su vez considerando habilidades
blandas como liderazgo, trabajo en equipo, gestion de proyectos entre ofras, sin dejar de lado en
componente de ingenieria de tecnologia y conocimiento técnico. Con relacion a la oferta
educativa, este programa no es ofertado en la regién lo que proporciona mayores beneficios para )
los profesionistas. Con relacién a la descripcién del programa éste se orienta a formar //
profesionistas de alto nivel, lideres en el campo de alta direccion y gestion de empresas asimismo, L /;)f '
el perfil del programa busca desarrollar altas capacidades de gestién de proyectos de ingenieria.
Respecto a la estructura del programa, para Maestria se consideran seis cuatrimestres con una -
duracion de dos afios, con 11 unidades de aprendizaje de caracter obligatorio con tres énfasis dg
especializacion. El Doctorado tiene una duracién de tres afios, cuatrimestral, permitiendo que
algunas optativas cursadas en el programa de maestria puedan ser revalidadas en el programa
doctoral. Las lineas de investigacién serian: gestion de la calidad y andlisis de datos, liderazgo y
gestion de la innovacién en proyectos y productos y cadena global de suministros. Por ultimo,
. cabe mencionar que este proyecto de Programa de Maestria y Doctorado ha sido revisado por
iferentes docentes de otras universidades a nivel nacional e internacional y se ha realizado
vinculacion con diferentes universidades extranjeras tales como: Universidad de Brunel de
Inglaterra, la Universidad de Portland de Estados Unidos, Universidad de Cadiz, y con’ la
Universidad Latinoamericanas y Mexicanas. Se considera posteriormente fransitar este prog’ram“ﬁ\\

procede a someter a votacion el “Programa de Maestria y Doctorado en Gestion de la
Ingenieria”, para ello los consejeros universitarios indicaron su aprobacion levantando la mano
(indicada en la plataforma de meet) mostrando su consentimiento, confirmando que la propuesta
fue aprobada por unanimidad. 5
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Por su parte, como quinto punto del orden del dia el Dr. Omar Ovalle menciona que las distintas
actividades que se han realizado en beneficio del desarrollo académico de los estudiantes,
obedece al trabajo arduo realizado por parte del personal Docente, ya que los Programa
Educativos presentados en esta sesion, se realizaron gracias al trabajo en equipo y al compromiso
con el mejoramiento continuo de la Facultad, subrayando el compromiso por ofertar PE de calidad,
beneficiando a la comunidad y acercando a los profesionistas oportunidades educativas
pertinentes, por ofra parte, hizo mencién acerca del proyecto del edificio de posgrado y educacion
profesional, indicando que ya fue realizada la licitacion y se espera que en este semestre 2021-1
se inicie la construccion.

Como parte del quinto punto del orden del dia, los alumnos y docentes participantes en dicha
reunion felicitaron los trabajos realizados hasta el momento, importante para el crecimiento y
desarrollo de la Unidad Académica.

Por Gltimo y en cumplimiento al punto sexto del orden del dia y siendo las once dieciocho horas
del dia se declar6 la clausura de la sesién, considerando que como evidencia de la celebracion se
cuenta con la grabacion de la sesién, imagenes de la misma y la lista de asistencia adjunta.---------
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LISTA DE ASISTENCIA A SESION ORDINARIA DE CONSEJO TECNICO,
PROPIETARIOS Y SUPLENTES DOCENTES, CONVOCADA EN FECHA 4 DE FEBRERO

DE 2021.

PRESIDENTE

Dr. Oscar Omar QOvalle Osuna

SECRETARIA

Maérguez Martinez Claudia Lizeth

PROPIETARIOS:

Quezada Lépez Ramon
Chavez Guzman Carlos Alberto

Brito Laredo Janette

Chuquimia Apaza Alfredo Gualberto

Rojas Magafia Alejandro

SUPLENTES:

Mendoza Escarefo Patria Estela
Avilés Veldzquez Jesus David
Rojas Ruiz Maria Alejandra
Guerrero Rodriguez Norma Edith

Castelo Arreola Norma Alicia

Tecate, B.C., 4 de febrero de 2021
Sesion por videoconferencia

10:00 Hrs.
EPRESEMTANTES DOCENTES
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LISTA DE ASISTENCIA A SESION ORDINARIA DE CONSEJO TECNICO,
PROPIETARIOS Y SUPLENTES ALUMNOS, CONVOCADA EN FECHA 4 DE FEBRERO

DE 2021.

PROPIETARIOS:

Garcia Ramos Evelyn Janeth

Moroyoqui Fatima Celeste

Trujillo Trejo Diego Alfredo

Elias Casillas Areli

Lépez Mufioz Diego Sebastidn

Acevedo Lépez Hannia

SUPLENTES:

Malaga Rodriguez Ery Miguel

Andrade Carlos Melissa Korina

Lépez Mejia lvett

Sanchez Magallanes Neissy Arysai

Lépez Montes Raul Efrain

Sandoval Mendoza Luis Max

Tecate, B.C., 4 de febrero de 2021
Sesion por videoconferencia

10:00 Hrs.
REPRESENTANTES ALUMNADO
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
UABC-CAMPUS-ENSENADA

ACTA DE SESION DE CONSEJO TECNICO

Siendo las 09:00 horas del dia miércoles 4 de febrero de 2021, con base en la convocatoria
emitida mediante el oficio circular 01/171/2020-2, se reunieron a través de la plataforma
google meet los miembros del Consejo Técnico de la Facultad, el Director de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales, Dr. Sergio Cruz Herndndez y Presidente del Consejo
Técnico, Consejeros Técnicos propietarios y suplentes por parte de los maestros y
Consejeros Técnicos propietarios y suplentes por parte de los alumnos.

Como primer se dio la bienvenida a los asistentes, después se tom¢ lista formal de los
presentes, encontrandose la asistencia de seis Consejeros Técnicos propietarios y seis
Consejeros Técnicos suplentes por parte de los maestros; seis Consejeros Técnicos
propietarios por parte de los alumnos y dos Consejeros Técnicos suplentes por parte de los
alumnos, por lo cual se determina que existe quérum legal para llevar a cabo la sesién y se
cumpli6 con el punto 3 del orden del dia.

Se solicit6 la autorizacién de los presentes para que, de manera econémica, dieran su visto
bueno para la permanencia de la Lic. Anahi Méndez, encargada de comunicacién de la
Facultad, asi como para que ingresaran a la video llamada los profesores Eva Olivia
Martinez Lucero y Santiago Alejandro Arellano Zepeda quienes hicieron la presentacion de
los proyectos de modificacién de plan de estudios de Informatica a Inteligencia de
Negocios y de Contaduria respectivamente. También se solicité su venia para grabar en
audio la sesion.

Se procedi6 a desahogar el punto 4 del orden del dia. Dando espacio a la maestra Eva
Olivia Martinez Lucero para que hiciera su presentacién de los aspectos més relevantes del

Como parte de la solucién al punto nimero cinco del orden del dia, se dio autorizacién

'

i

proyecto de modificacién de la licenciatura en Informética a licenciatura en Inteligencia dQ
Negocios. ' i

para que el maestro Santiago Alejandro Arellano Zepeda realizara su presentacién de los
aspectos mas relevantes de la modificacién del plan de estudios de la licenciatura en

Contadurfa. ,_1?\/‘




Como parte del punto seis del orden del dia se abri6 el espacio para los integrantes del
consejo técnico expresaran sus opiniones con respecto a los proyectos presentados,
recibiendo los siguientes comentarios:

Ricardo Osorio: Reconozco el liderazgo estatal que ha tenido la maestra Eva
Olivia en este trabajo, yo lo veo bien y me da gusto que el inglés se haya
integrado. Por supuesto también que el examen EGEL se haya vuelto obligatorio
para la titulacién que el programa de informdtica actual no lo tenia y adolecia de
ese reconocimiento, que se llevan los jévenes al final de su carrera, pienso que es
muy importante. En cuanto al programa de contaduria como dijo el Mtro.
Alejandro es poca la estructura, pero mas actualizacién y evidentemente también
implica trabajo y evidentemente también por la revision y los diagnésticos que
nos presentd, pero también estoy seguro que va bien, porque también hubo
reuniones conjuntas. Al menos para el inicio de las sesiones de trabajo, y también
las instrucciones a seguir para la guia metodolégica que para estos trabajos se
siguio6 de la mejor manera posible.

Bueno el inglés también es importante para los contadores es lo que veo y me da
gusto, pero veo que obviamente el EGEL no lo consideraron, entonces ¢No sé qué
los llevé a no tomar esta decisién Mtro. Alejandro?

Sergio Cruz: Hubo una imprecisién ahi, en realidad la decisién de transformar !

el examen EGEL, la aprobacién como obligatorio, ha sido una discusién bastante

compleja diria yo, una discusion amplia que hemos tenido tanto con los grupos de N
profesores como con el grupo de directores y directoras de las unidades
académicas, que incluye por ejemplo; a la Directora de turismo y Mercadotecnia

al Director de la Facultad de Contaduria y Administracion Tijuana, al Director
de Ciencias Administrativas de Mexicali, al Director de la Facultad de Ingenieria
y Negocios en San Quintin, a la Directora de Ingenieria y Negocios Guadalupe
Victoria, al Director de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria Sociales y
Administrativas de Tecate y a nosotros. Son varias unidades académicas, pero no
nomas nosotros, porque como saben hay varios programas educativos en proceso
de modificacion a nivel estatal. Q .

§ En el caso de la Facultad son siete de ocho programas educativos de licenciatura %

los que estan en proceso de modificacién, todos excepto Derecho, entonces esta
discusién sobre si el EGEL debe ser considerada la aprobacién como obligatoria
ha sido una discusién, como les digo larga, que ya al final tuvo un desenlace, no se
va a plasmar al final como obligatorio por varias razones, y hay diferentes,
opiniones al interior del grupo de directores, pero haciendo una decisién mas
consensuada a nivel institucional con los diferentes puntos de vista y los
4 diferentes contextos en los que se desarrolla cada sistema educativo, la decisién

fue: no ponerlo como obligatorio. Porque aunque es una evaluacién nacional

externa es una evaluacién también digamos un poco centralizada, es decir no

todos los programas educativos a nivel nacional cumplen con lo que evaliia el

%)




EGEL, el reto ahora esta en las unidades académicas porque vamos a tener qu>\

implementar acciones para que los estudiantes aprueben este examen general de
egreso porque como ustedes saben también si es requisito que cada unidad
académica tenga una estrategia para cumplir con las acreditaciones
internacionales en las que ya estamos nosotros involucrados con las licenciaturas
de Grea economico-administrativa.

Entonces hay diferentes razones o motivos uno de los mas importantes es no
afectar los indices de titulacién de los estudiantes y reconocer que la evaluacion
del EGEL, del CENEVAL, es una evaluacion un poco centralizada, pero es la unica
que hasta el momento hay a nivel nacional para poder cumplir con este indicador
de calidad, nomas queria aclararlo porque Informdtica no va a establecer como
obligatoria la aprobacion.

Lizzette Velasco: Entonces considerando esos comentarios de que los directores
decidieron o acordaron que no va a ser requisito de titulacién, éno se tendria que
modificar entonces el programa de Inteligencia de Negocios para considerar eso?
y eliminar esa parte de la obligacién o ese programa si va a salir con esa
diferencia.

Sergio Cruz: No, no va a salir, tiene que ser algo institucional y de hecho fie
algo que platicamos con el colegio de directores, pero también con la coordinacion
de Formacién Profesional y el Secretario General, entonces el programa de
Inteligencia de Negocios no saldria con este requisito.

Lizzette Velasco: Ok. ¢Eso lo tendriamos que establecer en la minuta o en la
sesion del consejo o se va a establecer por coordinacion? Porque como estamos en
proceso de aprobacion lo tenemos que aprobar como esta ¢Tendriamos que hacer
esa observacion a la hora de la aprobacion?

Sergio Cruz: En realidad el consejo técnico solamente aporta comentarios y
observaciones la normatividad indica que el Consejo Técnico debe conocer el
contenido de las modificaciones de planes de estudio mas no aprueba. Quien
aprueba es el consejo Universitario, y el analisis de toda esta coherencia del
documento la realiza la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos del Consejo
Universitario.

Lizzette Velasco: Ok entonces nomas quiero felicitar a los maestros que han
estado involucrados porque ha sido un trabajo arduo, también me ha tocado
participar en los procesos y si ha sido muy laborioso ejercicio, ha sido
practicamente todo el afio pasado desde que entramos a pandemia y mucho mds
dificil por las sesiones a distancia. Hemos estado trabajando mucho en esta nuev

modalidad, y quiero felicitarlos por el liderazgo que han tenido los dos Elvia en
Inteligencia de Negocios y a Alejandro en Contaduria, nos toca seguir apoyando y
pues muchas gracias por todo su esfuefzo.

h
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Miriam Saldafa, estudiante: Me parecio excelente que hayan agregado el
inglés como obligatorio y seria genial que se aplicara a todos los programas de
estudios al menos a Administracion es bastante necesario y bueno ojala un dia lo
puedan actualizar.

Sergio Cruz: Mira, si va a quedar incluida en LAE porque Ingles 1 e inglés 2 esta
dentro del tronco comiin y el tronco comiin es transversal para las 3 licenciaturas
que se ofertan aqui Inteligencia de Negocios, Contaduria y Administraciéon de
Empresas asi que va a quedar exactamente igual en LAE.

Alejandra Chacon, estudiante: Pues yo en lo particular quiero felicitar a los
dos maestros, tanto al de Contaduria como a la de Informatica porque me gusto
bastante como se acomodé el nuevo plan de estudios, en particular el de
Inteligencia de Negocios ya que en comparacion al que se estd llevando
actualmente si se necesitaba esa actualizaciéon un poquito en cuanto a las nuevas
tendencias en tecnologia que se estan abriendo actualmente y el Ingles creo que
es, personalmente, lo mejor que se ha tomado, creo que si desde el principio ya te
empiezan a meter el inglés, te motivas desde el principio y ya sales con un buen
nivel en inglés. Y una duda {Cudndo se acepta en este caso el cambio del pan de
estudios, cambia el nombre de la carrera o como se maneja en promoverlo para
los siguientes estudiantes?

Sergio Cruz: Bueno este programa va a entra a la sesiénde Consejo
Universitario en febrero para su aprobacién para que salga en la convocatoria de
ingreso en marzo, es decir que, para verano de este ano, los que sean aceptados
ya entran a este nuevo tronco comtn y ya con la aspiracién de pertenecer a la
carrera de Inteligencia de Negocios y bueno esta difusion también se haria por
todos los medios de la Facultad como nuevo programa educativo para que se dé a
conocer.

Eva Olivia: En el caso de que los estudiantes quieran migrar a este nuevo plan de
estudios hay una tabla de equivalencias en donde nosotros les acreditamos
bastantes materias, obviamente las nuevas materias no, pero bastantes de las
materias se les acreditan para que salgan de licenciado en Inteligencia de
Negocios, probablemente a quienes mds les convenga y sirva es a los alumnos que
estdn ahorita en tercero, porque ellos no traen un colchén para repetir materias st
ellos optan por irse al plan de estudios nuevos pues la mayoria de las materias de
tronco comun del que acaban de salir se les acreditarian. En Mexicali nos dijeron
que van a conservar el mismo niimero de la SEP de registro y por lo tanto
nosotros tenemos que hacer una tabla de equivalencias, que ya la hicimos, para
los alumnos que absorba este plan, pues puedan incorporarse y salir con este

nombre. —

Sergio Cruz: Esta seria una decision del estudiante, la universidad garantiza
que el estudiante que esta en el plan derestudios actual, aunque sea el semestre que
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esta ya pegadito con el nuevo plan de estudios, la universidad garantiza que ese
estudiante pueda tomar todas sus materias aunque sea el tnico estudiante que
exista, pero estamos a buen tiempo de que van a entrar a Consejo Universitario,
los estudiantes que entran a tronco comun ya entren apuntando hacia entrar a
Inteligencia de Negocios. Pero no se les va a obligar a que se vayan a Inteligencia
de Negocios.

Laura Zayola, estudiante: Yo tengo unas sugerencias para el Mtro. Alejandro
Arellano sobre el plan de estudios de Contaduria, me agrado mucho que
implementaran el inglés 1 y 2 sin embargo yo creo que seria mds factible si se
pudiera agregar los demds niveles dentro del mapa curricular ya sea que las
matan como optativas o como obligatorias no sé cémo se pudiera acomodar. Y
otra sugerencia que tengo es respecto a algunas materias que llevamos dentro de
la carrera, el plan que les mandan a los maestros de los temas a desarrollar, hay
unos que los mismos maestros nos dicen que son desactualizadas incluso ya no
aparecen, me gustaria saber si se pudiera modificar para meter algun otro tema
que sea actualizado.

Alejandro Arellano: Si bueno en el caso de inglés 1 e inglés 2, que los curses no
te va a acreditar directamente e idioma extranjero, ahi en la propuesta establece
que ahi se podria tomar a parte de esas 2 materias, otras dos en inglés. Por
ejemplo, que estan obligatorias u optativas y con esas 4 materias ya tendrias la
acreditacién del idioma, es que ingles 1 y 2 es como un apoyo al inglés, tendrian
que tomar otros cursos o el Tofel para poder acreditar el inglés o pasar el nivel 4
en idiomas.

Y st efectivamente hay muchas materias que estan desactualizadas que ya tienen
mds de 10 afios, las NIF que salieron al principio de contabilidad que estdn
todavia en las cartas descriptivas de informacién financiera, estamos
recomendado a los maestros que actualicen el conocimiento que dice, como
principio de contabilidad lo traduzecan a normas de formacion financiera, lo
mismo las normas de auditoria internacionales que son las que dictan ahora la
auditoria. Pero si existen mecanismos para actualizar las cartas descriptivas, a
través de la academia de contaduria, se tienen que reunir, tiene que proponer la
modificacién. El problema aqui es que no son homologadas, las cartas
descriptivas son en todo el estado, no se hace muy facil juntar a todas las
academias de todas las ciudades del estado y proponer cambios a la carta
descriptiva, pero ya en el nuevo plan de estudios que efectivamente no te va a
tocar a t, ya estdn completamente actualizados los conocimientos.

Laura Zayola, estudiante: Ok gracias entonces si habia tomado un poco de
diferencia el concepto del inglés y si de hecho ya no va a tocar el nuevo plan de
estudios, pero si queria hacer énfasis en eso, de algunas materias que nos ensena
procedimientos que ya no se utilizan y que le restan el tiempo a algunos temas que
nos pudieran ensefiar que actualmente $i'se utilizan, muchas gracias.
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Sergio Cruz: Si creo que esto también nos pasa a los profesores que cuando
estamos en un proceso de modificacion de plan de estudios que cuando queda el
plan de estudios nuevo, quisiéramos haber estudiado ese plan de estudios nuevo,
porque siempre queda mejor, entonces yo creo que es algo natural la evolucién del
conocimiento la evolucién del contexto y que afortunadamente quede plasmado en
el nuevo documento. Entonces con este comentario damos por concluida esta
primera parte.

Una vez dado oportunidad para que todos los integrantes del Consejo que asi lo
externaron, vertieron sus opiniones con respecto a los proyectos de modificacién de planes
de estudio de Licenciatura en Informatica a Licenciatura en Inteligencia de Negocios y de
la Licenciatura en Contaduria, se dio fin a la sesi6n.

Una vez agotados los puntos del orden del dia y no habiendo més asuntos que tratar, se da
por clausurada la sesi6n, siendo las 10:15 horas del dia miércoles 3 de febrero de 2021, en
la ciudad de Ensenada, Baja California.

Presidente del Consejo Técnico

Clakoch

Sergio Cruz Herndndez

Consejeros Técnicos que asistieron

LizZette Velasco A
Profesora propietaria

Jéssica Mend1v11 Torres

Nelly Cald on dela/Barca Guerrero

Miguel Angel Meléndez Ehrenzweig
Profesor suplente

Alalm Rodriguez

Profesor suplente




Norm¥ Alicia Flores Arellano
Profesora suplente

Miriam Saldafia Sanchez
Alumna propietaria

Laura Itzel Zayola Rubio
Alumna propietaria

Luis Adrian Ceseifa Castro
Alumno ietario

Estudiante suplente

Roberto Sanchez Garza
Profesor suplente

Alejandra Chac6n Medina
Alumna propietaria - A\
N
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Tania Jocelin Tolentino Suarez
Alumna propietaria

Adrian Altagracia Morales
Juarez
Alumna propietaria

Génesis Stefania Reséndiz

Sanchez z
Estudiante suplente g- A

Esta hoja de firmas corresponde a la sesién de Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales del dia miércoles 3 de febrero de 2021.

Universidad Auténoma de
Baja California

Modificacion del plan de estudios Licenciado en
Informatica a Licenciado en Inteligencia de Negocios
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Minuta de Asamblea Ordinaria del H. Consejo Técnico convocada con fundamento en el
articulo 159 fraccion IIT del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja
California, con oficio No. 1276/2020-2 enviado a cada uno de los firmantes de la presente
acta via correo electronico, con la cual se cita a los consejeros alumnos y consejeros
maestros de manera virtual a traves de la plataforma Meet, a las 12:00 horas del dia
miercoles 03 de febrero de 2021, bajo el siguiente orden del dia:

ik

I, Lista de asistencia y determinacion del Quorum legal.
2. Presentacion ejecutiva de los programa de Licenciatura en Contaduria y Licenciatur:
en Inteligencia de Negocios. %
3. Votacion para enviar el programa educativo de Licenciatura en Contaduria para la
aprobacion del Consejo Universitario. :
4. Votacion para turnar a Consejo Universitario el cambio de nombre de la Licenciatura
en Informatica a Licenciatura en Inteligencia de Negocios y la aprobacion del plan
educativo.
5. Clausura de la reunion.

1. Lista de asistencia y determinacion del Quérum Legal.

La Dra. Esperanza Manrique Rojas subdirectora en su calidad de Consejal Tecnico Suplente
de la Facultad de Contaduria y Administracion presidid la reunién en representacion del
presidente Consejal Técnico Propietario director Dr. Ismael Plascencia Lopez. La cual dio
inicio con pasar lista de asistencia, por lo que en virtud del nimero de convocados presentes
da lugar a declarar que si existe Quorum Legal para la realizacion de esta sesion asi como
para declarar validos todos los acuerdos que en ella se tomen conforme a las disposiciones

g g : ; . ., N
reglamentarias en vigor. Luego de determinar el quérum legal la C. Presidente de la sesion \J
propone el C. Robert Efrain Zarate Cornejo para que funja como Secretario en esta sesion,

2. Presentacion ejecutiva de los programa de Licenciatura en Contaduria y

Licenciatura en Inteligencia de Negocios.

El C. Presidente de la sesion toma la palabra y consulta a los presentes para invitar a la
Coordinadora de la Licenciatura de Contaduria C. Maria Soledad Plazola Rivera y la

Coordinadora de la Licenciatura de Informatica C. Nora del Carmen Osuna Millan para
realicen la exposicion ejecutiva de los programas

Licenciatura en Contaduria

La C. Maria Soledad Plazola Rivera inicia su exposicion del programa de Licenciatura de
Contaduria en un tiempo de 15 minutos. En ella, expone la modificacion de Plan de Estudios

2021-2 de la Licenciatura de Contaduria en la que comparte su oferta con las Facultades de:
- Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada; /
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- Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali;

- Facultad de Ciencias de Ia Ingenieria, Administrativas y Sociales, Tecate;
- Facultad de Contaduria y Administracion, Tijuana y

- Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin.

La C. Plazola justifica que se realizo la evaluacion interna y externa del plan de estudios. Se
han tomado las recomendaciones de los referentes externos como los organismos
acreditadores como CACECA, CENEVAL, ACBSP, etc. Se ha tenido que modificar
aspectos sociales y laborales en ¢l plan de estudios, ademas se han considerado temas como
las tecnologias Y comunicacién, la importancia del idioma extranjero, las politicas
monetarias y fiscales, la normatividad fiscal y las formas de operar del comercio electronico.
Se han realizado la valoracién de docentes, alumnos, egresados y empleadores para integrar
las necesidades que demanda el mercado laboral de un profesionista en Licenciado en
Contaduria,

Forad 4.4

La restructuraciéon del programa esta apegado a la metodologia curricular de la UABC
basado en un modelo flexible con enfoque de competencias. El objetivo general del
programa de Licenciatura en Contaduria es “Formar profesionistas integrales de la
contaduria, competentes para satisfacer las necesidades en ef sector publico, privado y
social, en los ambitos local, nacional e internacional, con un programa educativo acreditado
¥y en constante actualizacion.”

El plan de estudios en la modalidad presencial, contempla haber llevado 350 creditos para
cgresar, estructurado en etapa bésica 121 creditos, etapa disciplinaria 135 créditos, etapa
terminal 84 créditos y practicas profesionales 10 créditos. El total de materias a cursar es de
57, de los cuales 47 materias son obligatorias y 10 optativas. Las areas de conocimiento se
distribuyen en:

- Formacion complementaria
- Contabilidad

- Finanzas

- Fiscal

\
N
\,\
s r
- Auditoria
En conclusion, la propuesta de restructuracion alcanza algunas modificaciones e el

contenido temadticos de algunas Programas de Unidades de Aprendizaje (PUA
actualizacion de bibliografia y la incorporacion de nuevas materias en la parte de Ia ctapé
disciplinaria en donde es fuerte el cambio.

Licenciatura en Inteligencia de Negocios

e
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La C. Nora del Carmen Osuna Millan inicia con su exposicion de la Licenciatura en
Inteligencia de Negocios, menciona que en la modificacion del Plan de estudios de
Licenciado en Informatica a Licenciado en Inteligencia de Negocios participa las Facultades
de:

Ay

- Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada;

- Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali;

- Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Tecate;
- Facultad de Contaduria y Administracién, Tijuana

La modificacion del programa es muy necesaria ya que se trata de cambios contantes de @

tecnologias. El actual perfil del egresado del programa educativo Licenciado en Inteligencia
de Negocios, es un profesionista con una formacion sélida que aplica los conocimientos de
Analitica de datos, de Tecnologias de Informacién, de innovacion para solucionar
problematicas de las dreas Economico-administrativas. Serd competencte en:

- Desarrollar € implementar soluciones de inteligencia de negocios

- Gestionar infraestructura tecnolégica de TI mediante el desarrollo, implementacion y

evaluacion de proyectos tecnolégicos.

- Crear y sistematizar procesos de innovacién en las organizaciones basados en la
inteligencia de negocios.

El mercado laboral actual para el egresado en Licenciatura en Inteligencia de Negocios
exigen profesionistas con capacidades de gestion y administracién de las nuevas tecnologias,
asi como para el disefio, desarrollo e implementaciéon de soluciones tecnologicas, deben
estar preparados para la industria 4.0 y asumir los nuevos retos de:

\J
- E-administracion \
- Mejora de productividad }
- Nube inteligente \\
- Datos y analisis ¢
- Sistemas de integracion
- Seguridad y Ciberseguridad.
- IT Project Manager
- Especialista en Business Intelligence
- Arquitectos Big Data
- Analista Auditor

El mapa curricular esta disefiado en 8 semestres, en la modalidad presencial, con un total de
350 créditos, de los cuales 119 creditos corresponde a la etapa basica, 126 creditos a la etapa
disciplinaria, 95 creditos a la etapa terminal 10 creditos de practicas profesionales. Se
consideran 58 materias a cursar, de ellas 48 materias son obligatorias y 10 materias

optativas. Las areas de conocimiento estan distribuidas en: " \{
- Economico-Administrativa L&]y 2/




- Infraestructura de tecnologias de informacion
- Innovacion

- Ciencias de datos

- Social humanista

=
Finalmente, el programa de estudios en Licenciatura de Negocios incluye las areas de }Y.
ciencias de datos, tecnologias de informacién e innovacion. Ademds, incluye materias
obligatorias de inglés 1 y IL. Se fortalece el 4rea de matematicas y estadistica en apoyo al

manejo a grandes cantidades de infromacién. Se fortalece el drea financicra, orientados hacia

una inteligencia de mercado. Se incluye materias innovadoras como Machine Learning,
ciudades inteligentes, transformacion digital, big data, etc.

Luego de las exposiciones de las C. Maria Soledad Plazola Rivera y C. Nora del Carmen
Osuna Millan la C. Presidente de [a sesion toma la palabra y felicita |a presentacion y deja a
discusion de los presentes para que realicen las preguntas, sugerencias y observaciones.

El C. Julio Octavio Blas Flores inicia sus comentarios haciendo algunas observaciones que
de acuerdo al estatuto y dar validez legal a la reunién se lleve a votacion la propuesta de

secretario, dejando claro que estd de acuerdo con la propuesta de Secretario propuesto al C.
Robert Efrain Zarate Cornejo. La presidencia pone a consulta de los presentes Ia propuesta
de secretario, quedando clegido en votacién por mayoria,
Asimismo, manifiesta la necesidad de contar con la informacion completa de la
\
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Licenciaturas propuestas para su reestructuracion, dado que los documentos enviados fueron
ejecutivos o de resumen y en ella no detalla de forma completa la informacion como por
ejemplo las materias a llevar en tronco comun. Para la proxima debe corregirse y enviar los
documentos en extensos, aunque manifiesta que estuvo involucrado y tiene conocimiento
del trabajo realizado en el programa de Licenciatura en Contaduria.

La C. Georgina Tejeda Vega recomienda cuidar los protocolos y esta de acuerdo con lo
observado por el C. Julio Blas para que las actas indiquen que se establecié de forma
democrética y apoya al C. Robert Zarate.

La C. Nancy Imelda Montero Delgado hace la pregunta a las C. Soledad Plazola y C{Nora
Osuna respecto a las dos materias de inglés que se van cursar en la etapa disciplinari}, no
quedo claro el nivel de inglés que deben demostrar los estudiantes al egresar. La C.
Osuna y la C. Soledad Plazola aclaron quc para egresar se requiere en quinto nivel de ingl§s
para todo los programas que oferta la Facultad, este idioma es importante y debe subir st
nivel. En conclusion es obligatoria los dos niveles de inglés y los demas niveles deben cubrir
el estudiante para egresar, 0

La C. Georgina Tejeda Vega indica que necesita mas elementos para hacer la volaracién y
pregunta respecto a tronco comin, no se entendio porque se propone la materia de
“fundamentos de turismo en los negocios” esta robando un espacio, cuando nuestras
licenciaturas no estan relacionadas con ellas, se hubiera privilegiado materias de
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4. Votaciéon para turnar a Consejo Universitario el cambio de nombre de la
Licenciatura en Informatica a Licenciatura en Inteligencia de Negocios y la aprobacion
del plan educativo

En este punto, la C. Presidente de la sesion somete a votacion, Quedd aprobado por
unanimidad la votacion para turnar a Consejo Universitario el cambio de nombre de la
Licenciatura en Informaética a Licenciatura en Inteligencia de Negocios y la aprobacion del
plan educativo.

5. Clausura de la reunion,

En este ultimo punto del orden del dia y siendo las 13:27 horas de este dia 03 de Jebrero de
2021, se da por terminada la sesién firmando todos los que en ella intervinieron.

FIRMANTES

TOR ISMAEL PLASCENCIA LOPEZ
PRESIDENTE
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CONSEJEROS TECNICOS MAESTROS

DR. DANIEL MUNOZ ZAPATA (PROPIETARIO)

MTRO. JULIO OCTAVIO BLAS FLORES
(PROPIETARIO)

DRA. GEORGINA TEJEDA VEGA (PROPIETARIO) —

DRA. NANCY IMELDA MONTERO DELGADO
(PROPIETARIO)

DR. ROBERT EFRAIN ZARATE CORNEJO
(PROPIETARIO)

DR. LUIS ALFREDO AVILA LOPEZ (PROPIETARIO)

CONSEJEROS TECNICOS ALUMNOS

JUAN FRANCISCO TORRES VALENZUELA
(PROPIETARIO) en sustitucion de ANGEL JOSUE
PEREZ DURAN

DIANA ARELY FLORES PACHECO (PROPIETARIO)

JENNIFER LOMELI LEAL (PROPIETARIO) en
sustitucion de  KEVIN EDUARDO GARCIA

GRBRIMA CAZAREZ PADILLA (PROPIETARIO)

MANUEL ALEJANDRO GUZMAN CONTRERAS
(SUPLENTE) en sustitucipn de JACQUELINE
CONTRERAS CALDERON

Tijuana Baja California a 03 de febrero de 2021
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Tijuana Baja California a 03 de febrero de 2021
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El dia 29 (Veintinueve) de Enero del afio 2021 (dos mil veintiuno) siendo las 10:00 (Diez
horas) se reunieron de manera virtual en https://meet.google.com/rnme-wzbg-zvc Personal
Docente y alumnos de la Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin, Campus
Ensenada de la Universidad Auténoma de Baja California, en atencién a convocatoria que
fue emitida por el Director de la misma, ISIDRO BAZANTE GONZALEZ y aceptada por la
mayoria de los presentes, de acuerdo al oficio nimero 032/2021-1 (treinta y dos diagonal

dos mil veintiuno guion uno) con fecha 22 (veintidés) de enero del presente, con el
siguiente:

Orden del dia:
Lista de Asistencia.
* Declaracién de Quérum Legal.
Propuesta de Modificacion del Plan de Estudios de Licenciado en Contaduria.
Presentado por la Mtra. Alma Camacho Garcia [Coordinadora del programa
e FEducativo LC)
e Clausura de sesion.

Acto seguido y estando presente el Director de
la Facultad ISIDRO BAZANTE GONZALEZ se procede a iniciar la sesién ante los
integrantes del personal docente y alumnos de la Facultad.

Inicio la sesion de
acuerdo al orden del dia con lista de asistencia y estando presentes 14 (Catorce)
asistentes se declaré quérum legal.

Una vez realizado el acto
anterior, se aceptaron propuestas para el punto de eleccidon de un presidente de
debates, un secretario y dos escrutadores, quedando la propuesta y los resultados
de la siguiente manera de acuerdo con la voluntad de los presentes. -—----—--—-=eev—-

Puesto Asistente
Presidente de debates Seidi lliana Pérez Chavira
Secretario Laura Dennisse Carrazco Pefia
Escrutador 1 Ricardo Perez Macias
Escrutador 2 Brianda Jiménez Rangel

---—--—-—-Dichos nombramientos permitieron pasar al siguiente punto, para lo cual el
presidente de debates Seidi lliana Pérez Chavira, ley6 el oficio a través del cual se convocéd
a reunién y menciono el orden del dia.

-------------- Paso posterior el presidente de debates Seidi lliana Pérez Chavira otorgd el
uso de i voz a la Mtra. Alma Camacho Garcia (Coordinadora del programa Educativo LC)
para que expusiera la Propuesta de Modificacion del Plan de Estudios de Licenciado en
Contaduria.

--—---—----La Mtra. Camacho Garcia inici¢ la presentacion de la propuesta a las 10:27 (Diez
horas con Veintisiete minutos), la cual manifesté fue el resultado conjunto de la “Facultad de
Ciencias Administrativas, Ensenada”, “Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali”,
“Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Tecate”, “Facultad de
Contaduria y Administracion, Tijuana” y “Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin”.
El contenido que se abordo fue: Justificacion, Perfil de ingreso y egreso, Competencias
profesionales, Competencias especificas, Mapa curricular y Descripcion cuantitativa del plan
de estudios. La presentacion de la propuesta por parte de la Mtra. Camacho Garcia termind
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Universf®d Auténoma de BajBalifornia

a las 10:47 (Diez horas con Cuarenta y siete minutos).
............ —El presidente de debates Seidi lliana Pérez Chavira manifesté a los asistentes
que de ser requerido expresaran sus preguntas; atendiendo a la indicacion, la alumna
Brianda Jiménez Rangel pregunté que si existia la posibilidad de ampliar el horario de lo
computacional que esta enlazada a la carrera de Licenciado en Contaduria como |a
materia de “Paqueteria de negocios” ya que en su percepcion no tiene el tiempo suficiente
para abordar todos los temas en un semestre; como respuesta la Mtra. Camacho mencioné
que se amplio el horario y la Dra. Lorena Alvarez Flores complemento que a la materia se le
asigno una hora mas y el contenido se reestructuré de manera que algunos contenidos se
destinaron a otras unidades de aprendizaje y se dejaron contenidos apegados a dicha
materia. Adicionalmente, la Mtra. Camacho Garcia manifesté que varias materias se
reestructuraron de forma que, los contenidos se colocaron en las unidades de aprendizaje
afines para que se pudieran lograr las competencias. Luego de su intervencién la Mtra.
Camacho Garcia pregunt a la alumna Jiménez Rangel si su pregunta habia sido resuelta a
lo que ésta Ultima manifestd su conformidad.
La Mtra. Seidi lliana Pérez Chavira expresé el proceso que se
siguid para que la propuesta fuera presentada en esta reunion y mencioné ademas,
aquellos procedimientos posteriores a los que sera sometida. Posteriormente, la Mtra. Seidi
lliana Pérez Chavira invitd una vez mas a manifestar sus comentarios a los asistentes y
también a la Mtra. Camacho Garcia; no hubo mas intervenciones.
La Mtra. Seidi lliana Pérez Chavira invit6 al pleno y
en especifico a los docentes y alumnos propietarios del Consejo Técnico a levantar su
mano en sefal de aprobacidn para que la propuesta de modificaciéon sea presentada ante
Consejo Universitario; los escrutadores recibieron la indicacién de parte de la Mtra. Seidi
para que se efectuara el conteo y luego de ello el Mtro. Ricardo Pérez Macias expresé
como resultado 12 (Doce) votos a favor integrados por los profesores y alumnos
propietarios. En conclusion, se aprueba por unanimidad la presentacién de la Propuesta de
Modificacion del Plan de Estudios de Licenciado en Contaduria ante el Consejo
Universitario. No  habiendo
otro asunto que tratar, El C. Isidro Bazante Gonzalez, agradece a todos los miembros su
participacion, y siendo las 11:07 (Once horas con Siete minutos) del viernes 29
(Veintin:ave) de Enero del afio 2021 (dos mil veintiuno) se declara totalmente clausurado
los trabajos de esta sesion.
-Doy fe, Laura Dennisse Carrazco Pefa, Secretaria de la sesion.
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
MINUTA

MINUTA DE LA SESION DE CONSEJO TECNICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA.

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las once horas del dia cuatro de
febrero del afio dos mil veintiuno, a través de sesion virtual via meet en la liga
meet.google.com/mps-ttef-eb, se reunieron los miembros del Consejo Técnico
bajo la presidencia del Dr. Raul Gonzalez Nufiez y presencia de los consejeros
docentes y consejeros alumnos, sefialados en la lista de asistencia anexa a esta
minuta, con objeto de llevar a cabo la sesidn ordinaria del consejo técnico de la
Facultad De Ciencias Administrativas de conformidad con la convocatoria emitida
por el director de la FCA Dr. Raul Gonzalez Nufiez, fechada el 26 de enero de
2021.

Punto No.1 del orden del dia

Para dar inicio a las actividades, el presidente del consejo técnico y director de la
FCA, Dr. Raul Gonzalez Nuiez, dirigid un mensaje de bienvenida a los presentes
y agradeci6 la asistencia a los consejeros técnicos tanto propietarios como
suplentes.

Punto No. 2 del orden del dia

Acto seguido se validé la asistencia con la lista elaborada para tal efecto y de esta
manera que el presidente determinara la existencia del Quérum Legal para realizar
la sesion, comprobando la presencia de seis (6) consejeros propietarios y dos (2)
suplentes y por parte de los alumnos cuatro (4) consejeros propietarios y tres (3)
suplentes, por tal motivo se habilita a la estudiante Vanessa Orrantia, consejero
suplente de los estudiantes para participar en esta sesién con voz y voto.

En consecuencia, se confirma que Sl existe el quérum legal y siendo las once
horas con quince minutos el presidente del consejo declara la apertura de la
sesion del consejo tecnico de la Facultad De Ciencias Administrativas.

Punto No. 3 del orden del dia

En cumplimiento de este punto de la orden del dia, se propone a los consejeros la
dispensa de la lectura considerando que a todos se les hizo llegar con
anterioridad, y se les pregunta si alguno de los presentes desea hacer algin
comentario al respecto, se sirva a solicitar la voz. No existiendo intervenciones, se
procede con la misma.

Punto No.4 del orden del dia

Se continta con el orden del dia, el presidente del consejo indica que se
procedera a la presentacion de la propuesta de modificacion de plan de estudios
de la licenciatura en Contaduria.
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Para tal efecto se solicita autorizaciéon a los miembros del comité que den
anuencia para que el Dr. Francisco Meza Hernandez, quien no es miembro del
consejo, para que ingrese a la sala meet y haga su presentacion de la propuesta.
La secretaria del consejo hace pase de lista a cada miembro consejero propietario
docente y estudiantes para que den su aprobacion, se obtienen seis votos a favor
por parte de los docentes, y cinco votos por parte de los estudiantes, siendo
decision unanime por parte del consejo técnico.

Acto seguido se le solicita al Dr. Meza que ingrese a la sesion.

E! Dr. Francisco Meza, inicia su presentacion a manera de resumen, hace la
aclaracion que dicha propuesta fue trabajada a nivel DES integrada por las
unidades Ensenada, Mexicali, Tecate, Tijuana y San Quintin.

Se menciona que la propuesta que se presenta es el resultado de mas de dos
anos de una serie de trabajos realizados por parte de los integrantes del comité,
considerando aportaciones de empleadores, egresados y diversos grupos de
interés.

Contintia haciendo del conocimiento de los consejeros que:

Se realizd una evaluacion externa de empleadores, necesidades sociales,
mercado laboral y oferta y demanda. Una investigacion documental empirica y
documental, asi como estudios a niveles previos y organismos externos. Una
evaluacion interna a través de entrevistas a docentes para conocer como opera el
programa y llegar a determinar el curriculo idoneo. Una evaluacion de
infraestructura y servicios.

Un analisis prospectivo de la disciplina, de la profesion y el entorno.

Un anélisis comparativo del programa educativo, para llegar a concretar el perfil de
egreso y mapa curricular. Se validaron misidn, visién, mapa curricular, unidades
de aprendizaje, cursos y actividades complementarias, y otras necesidades
propias del programa.

Se trabajo a través de sesiones de trabajos presenciales, virtuales, integrados por
docentes especialistas, profesionales en ejercicio contables y grupos de interés
con capacidad para aportar al trabajo. Se integraron comités especializados por
areas y revisores.

En cuanto a la justificacion, esta se compone por el social, de la profesion e
institucional: en el aspecto social se refiere al énfasis en los valores éticos de la
profesion. Profesion: lenguaje financiero universal de los negocios, para la toma
de decisiones, desarrollo de competencias relativas al idioma y manejo de las TIC,
evolucion de la profesion de acuerdo a necesidades de cada region, actualizacion
en temas de relevancia de la profesion. Institucional: asegurar la pertinencia de la
oferta educativa, a través de la modificacion y actualizacion de los planes de
estudio.
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Planta académica, infraestructura fisica y tecnoldgica, biblioteca, seguridad,
conectividad, servicios de computo, telecomunicaciones y capacidad de atencion a

aquellos que manifiesten necesidades especiales de educacion.

Alineacion al modelo educativo vigente basado en un modelo en competencias.

Perfil de egreso: profesionista con una formacion solida con conocimientos
contables, financieros, cientificos, tecnologicos, administrativos y de auditoria

conforme a la normatividad.
Sera competente para:

disefiar e implementar un sistema de informacion financiera en apego a la

normatividad nacional e internacional para apoyar a la toma de decisiones.
Gestionar recursos de una entidad econdmica.

Aplicar las disposiciones fiscales y legales vigentes

Auditar entidades econdmicas con base a normas aplicables.

Respecto a las competencias generales del area de Contabilidad:

Disefar e implementar un sistema de informacion financiera

En cuanto a las especificas menciona que se enfocan en:

Resolver problemas contables utilizando TIC y control de operaciones financieras
Disefiar e implementar sistemas de informacion y control de operaciones

financieras

Disefiar e implementar un sistema de costos mediante la aplicacién de métodos y

técnicas especializadas

Formular estados financieros en forma sistematica y estructurada.

En cuanto a finanzas:

Gestionar los recursos de una entidad econémica.

Y las especificas:

Analizar informacion financiera de una entidad en un entorno global.
Resolver problemas financieros utilizando TIC y softwares especializados.
Disefiar estrategias financieras que permitan obtener recursos para
permanencia y desarrollo.

En lo relativo al area Fiscal:

Aplicar las disposiciones fiscales y legales vigentes.

Las especificas:

Resolver problemas fiscales utilizando TIC y software especializados
Aplicar las disposiciones fiscales y legales vigentes

Elaborar proyecciones.

Mientras que la competencia en el area de auditoria es:

Aplicar las disposiciones fiscales y legales vigentes.

En lo especifico: :

Resolver problemas fiscales utilizando TIC y software especializado.
Aplicar las disposiciones fiscales y legales vigentes.

Su
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Se presenta el mapa curricular, con los cambios enfocados en el incremento de
los creditos a quedar 290 obligatorios (82.86%) y 60 optativos (16.14%), con 47
materias obligatorias y 38 optativas, incluyendo los creditos de praticas
profesionales 10 creditos.

El tronco comun de dos semestres que incluyen destacando dos cursos de ingles.

Se modificaron nombres, se actualizaron contenido sy se incluyeron nuevas
unidades de aprendizaje en base a comentarios de expertos, grupos de interes y
empleadores.

Al cierre de la presentacion el Dr. Meza se retira de la sala.

Punto No.5 de la orden del dia

Siguiendo el orden del dia, se le solicita al Dr. Ricardo Ching haga la presentacion
de la propuesta de modificacion del programa educativo de la licenciatura en
inteligencia de negocios.

Inicia mencionando que se cambia la licenciatura en informatica a licenciatura en
inteligencia de negocios.

Menciona que es un trabajo colegiado a nivel DES Ensenada, Mexicali, Tecate y
Tijuana, actualmente se parte en Ensenada, Mexicali y Tijuana, incorporandose en
esta nueva propuesta sede Tecate.

Existiendo un sustento filosdfico de aproximadamente de dos afios en los que se
trabajo para poder dar estructura a este nuevo plan de estudio, integrado por la
introduccion, la justificacion, el sustento filosofico-educativo, las etapas de
formacion, modalidades de aprendizaje y los mecanismos de implementacion para
operar el nuevo plan de estudio, el propio plan de estudio indicando perfil de
ingreso y egreso, campo de actuacion entre otros, un sexto apartado que indica el
mecanismo de evaluacion del plan como del aprendizaje y por ultimo la parte que
contempla las expresiones de los expertos después de la revision de la propuesta.

Respecto a la justificacion, externa que esta basada en el estatuto general de la
UABC, un apegd metodoldgico segun la guia de la UABC, los diagnésticos
internos y externos, asi como estudios referentes.

El Dr. Ching expresa el avance que se ha presentado a lo largo de la historia hasta
llegar a la cuarta revolucion industrial lo que sustenta el uso del término de la
inteligencia de negocios, lo que genera nuevos retos en materia de e-
administracion, mejora de productividad, nube inteligente, datos y analisis,
sistemas de integracion, seguridad y ciberseguridad, it Project manager, big data
entre otros.

Se presenta la misién y visiéon para el nuevo programa educativo, en cuando al os
objetivo esta encaminado a formar profesionistas competentes en las areas de las
ciencias de datos, infraestructura de tecnologia de la informacion e innovacién que
impacten en el desarrollo de las organizaciones en el sector publico, privado y
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social, en los ambitos regionales, nacionales e internacionales, que egresen de un
programa reconocido por su calidad.

Respecto al perfil de egreso menciona que serd un profesionista con una
formacion solida que aplica los conocimientos de andlisis de datos, de tecnologias
de informacién, de innovacién para solucionar problematicas de las areas
economico administrativas.

Siendo competente en:

Desarrollar e implementar soluciones de inteligencia de negocios mediante el uso
de métodos y herramientas de analisis de datos e informacion.

Gestionar infraestructura de TI

Crear y sistematizar procesos de innovacion en las organizaciones.

El campo profesional en sectores publicos, privados y como profesionista
independiente.

Acto seguido muestra la propuesta de mapa curricular dividido en tres etapas
destacando las éareas de conocimiento que lo integran siendo: econdmico
administrativas, infraestructura de tecnologia de informacion, innovacion, ciencia
de datos y social humanista.

En etapa basica se destaca el inglés 1y 2, y resalta la asignatura de matematicas
que ira fortaleciéndose con estadistica inferencial.

En la etapa disciplinaria destaca bases de datos y datos avanzados, tecnologias y
analisis financiero.

En la terminal, ciencia de datos entre otras y algunas materias integradoras.

Solo se contara con tres materias seriadas.

Los créditos 290 obligatorios y 60 optativos.

A la fecha se han elaborado las 73 descripciones genéricas de las materias que se
ofertaran en el plan de estudios.

Se mencionan las diferencias entre el plan actual y la nueva propuesta de
inteligencia de negocios.

Destacando: en el plan anterior se enfocaba en la tecnologia de informacion y en
la nueva propuesta ciencia de los datos.

En informatica no se consideraba obligatorio el idioma ingles y en este nuevo plan
se hace obligatorio cinco niveles como requisito de egreso, asi como materias
obligatorias de inglés en 2 semestres. En esta nueva propuesta se refuerza el area
de matematicas y estadisticas por el manejo de grandes cantidades de
informacion. Se especifica la aprobacion del CENEVAL como requisito de
titulacion.

Se establece una linea de materias que fortalecen el area de analisis de datos, asi
como el area financiera orientada hacia la inteligencia de mercado. Se incluyen
materias innovadoras.

De esta manera cierra su presentacion el Dr. Ching.

Punto No.6 del orden del dia (\\wbd(dﬁ /,\ ((:/); \
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En este punto se apertura la recepcion de opiniones o comentarios respecto a las
propuestas presentadas por los docentes, solicitando nuevamente autorizacién
para el ingreso del Dr. Meza para atender dichos comentarios.

El presidente indica que se puede preguntar a través de mensaje en el chat o
solicitando el uso de la palabra.

Al estar presente el Dr. Meza. Se inicia la sesién de retroalimentacion, solicita la
palabra la consejera estudiante Lizbeth Guadalupe Figueroa, observando que si a
los alumnos del plan de inteligencia de negocios no se les dificultara el llevar
tantas materias de finanzas si no tendran la base, ya que solo cursaran una sola
materia de contabilidad.

El Dr. Ching aclara que no llegaran al nivel de un contador, pero las PUAS estaran
planificadas para que le den el sustento con soporte en el area, teniendo materias
enfocadas a tener el conocimiento basico.

La Dra. Zulema Cordova, cuestiona que en base a lo presentado en cuanto a la
linea del tiempo se partid para el cambio de nombre de la licenciatura, pero si se
hizo el andlisis de la pertinencia de ese cambio. Se atiende por parte del Dr. Ching
y se indica que se hizo un estudio a nivel nacional e internacional para valorarlo,
siendo muy robusta en comparacién con lo que se oferta a nivel local y regional,
siendo competitivo al abarcar las cinco areas de conocimiento. Se hizo la
propuesta después de un andlisis exhaustivo a nivel local, nacional e internacional.
La Dra. Sésima Carrillo externa un cuestionamiento a los dos presentadores,
menciona si con esta nueva estructura de los planes en cuanto a las asignaturas,
si se considero la nueva estructura y se alinearon a los temas del EGEL.

El Dr. Ching indica que no hay un instrumento Ceneval aplicado para inteligencia
de negocios, que seguira aplicandose el actual de licenciado en informatica, y que
las materias propuestas estan apegadas al mismo, por lo que esa parte considera
el 50% del EGEL de informaética, y se espera que Ceneval cree un examen para la
carrera de inteligencia de negocios.

El Dr. Radl Gonzalez, hace una intervencion al cuestionar, si es un requisito
aprobar el examen Ceneval tal como lo €Xpuso en su presentacion.

Por su parte el Dr. Ching afirma que se establecié como un requisito, siendo
resultado de acuerdo entre directores a nivel DES,

En base a esa respuesta, el Dr. Gonzalez, no ratifica dicha informacion, indicando
que eso es una confusion probablemente, ya que ese acuerdo lo desconoce que
es un tema puesto sobre la mesa, pero realmente no se ha determinado, es un
tema ya platicado con las autoridades de |a UABC, el Srio. General y el Dr.
Salvador Ponce, viendo ventajas vy desventajas, y diversas opciones, pero no se
ha llegado a algln acuerdo.

Por su parte el Dr. Meza, contempla la simetria de las unidades de aprendizaje
con las tematicas de Ceneval, para lo cual se incorporaron seminarios para
reforzar los conocimientos, esto en apego a referentes nacionales e
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internacionales, pero en ningin momento se establecié la obligatoriedad, solo el
estar preparados para la presentacién del examen Ceneval.

El Dr. Raul Gonzalez, confirma que se debe continuar buscando estrategias para
reforzar la preparacion de los estudiantes a fin de mejorar los resultados del
examen Ceneval ya que no hay relacion directa con el resultado que se demuestra
en las aulas, por lo que el marcar como obligatoriedad de dicho examen se debe
dejar en analisis y que no existe decision tomada, solo es requisito el presentarlo,
el aprobarlo se continuara analizando.

Adicional a lo aportado por el presidente del consejo, la Dra. Sésima recuerda que
no se puede considerar alguna decisién referente a los planes de estudios que se
anteponga al estatuto escolar que actualmente rige a nuestra universidad.

En base a lo comentado, el Dr. Ching confirma que el documento que integra la
propuesta del plan de estudio de la licenciatura en inteligencia de negocios solo
incluye el término “presentarlo”, aclarando lo expuesto.

Por dltimo, la estudiante Martha Viniegra, consejera propietaria, comenta que es
de gran relevancia que se este trabajando en la actualizacién de los planes de
estudio, siendo en beneficio de todos los que integran la FCA, reconociendo la
labor de quien estan trabajando en ello.

Punto No.7 del orden del dia

Al no haber mas asuntos que tratar siendo las doce horas con cuarenta y siete
minutos se da por clausurada la sesion ordinaria del Consejo Técnico De La
Facultad De Ciencias Administrativas por parte del presidente y director Dr. Radll
Gonzalez Nufiez.

Para efectos legales que procedan se firma la presente minuta de la sesién por los
consejeros autorizados para realizarlo.

DRDOVA RUIZ
SECRETARIA DEL CONSEJO TECNICO Y CONSEJERO PROPIETARIO
DOCENTE
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DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CONSEJERO PROPIETARIO DOCENTE:
DRA. ZULEMA CORDOVARUIZ

DRA. SOSIMA CARRILLO %77\

M.T.I.C. GUADALUPE ABIGAIL ARREGUIN SILVA - % 12{_; a DNvo
DR. RICARDO CHING WESMAN 7 .

DR. MARTIN FRANCISCO MONTAKO HERNANDEZ f//%l C‘fﬂo |

DR. JESUS PEDRO MIRANDA TORRES

CONSEJERO SUPLENTE DOCENTE:
DRA. LILIANA GUADALUPE GARCIA PENA

DRA. KARLA EMILIA CERVANTES COLLADO
DRA. CLAUDIA VIVIANA ALVAREZ VEGA
DRA. SANDRA JULIETA SALDIVAR GONZALEZ yAlaN

DRA.JESSICA LIZBETH CISNEROS MARTINEZ | &Qbsf,g ;&i g&ﬂg Caniros M‘\Q
DRA.SAGRARIO DEL CARMEN GUZMAN RIZO £ A G2 r\A(r-) R.

CONSEJERO PROPIETARIO ALUMNO:

NANCY ANDREA PEREZ CANCHOLA %)'

MARISELA LIZBET LIMA VAZQUEZ
LUIS ANGEL NAVARRETE ARGIL Nodediese Acal
LIZBETH GUADALUPE VILLANUEVA FIGUEROA s 2be/4 Ji/lanveves

LESLY ISAHI NAVARRETE AGUILAR
BRANDO BLADIMIR REYES DUARTE

CONSEJERO SUPLENTE ALUMNO:

VANESSA YESENIA ORRANTIA { ,
JORGE ARMANDO PAREDES PADILLA -

PAULA YAMIL SING LOPEZ ' ' g//«
ALEJANDRA TOSTADO CHACON ‘ /,z '
MARTHA ESPERANZA VINIEGRA CANCINO ‘:

ALONDRA LIZARRAGA PELAYO

@/ Pagina 8 de 6 ﬁ 5?




X[ MRe X LIS X QN x| &6 x|Bob: x| B4 x| Bsotx| 0 pic x| @0 x| Mrax|@son x| @ x| + - o

“ 5 C 8 meelgaoglecom/mps-tef-ebclauthuser=0&hl=es - Q% N .w

# L #c iaProfe. M Gmai @D YouTube % Maps G gmtondelacomu. & CENTRODEBACHIL. M LAE|DiefoCumic- (M Mest - epj-ereq-qsc

‘ 6 = .
@ GRABANDO 2! E 1222 ° e

s Pedro Miranda |

‘ ‘ Raul Geneate mum b ica Lizbeth Gisner, 111 Ricarde Ching Wesman T Marbn Francisco Mot

Fig\

L g S
.

tin Det Cormen G

ma Cursiila L Abby Arrcquin Silva Lisketh Coadahipe ¥illa - % biis Angel Navarrele Ar_

L ‘l— <

N Lesly s Navamete AL N Atondra Lirarrago Pelayo % Mortho Lsperanza Vini . Froncineo blesza Hema_

lera Sesion consejo técnico A 6] [ ad L 4 &
! Levantar la mano Presentar ahora

Mastear todo X

@ ensefianza_remata pdf A

#8 O Esuibe aqui para buscar . 0O Hi e i ﬁ ﬂ ' G e NEE - ~ ‘—_‘Q“"ﬁ“‘”m !):

P Catdz: | M SERVC LA M@ X @ ENTRE | & DL | B etad | ) n.a0 | [ Stem | B Prnce | (@ Sofet | M Rectic | R Solde | @ Comec | @ i | +
- 3 @ & meetgoogtecom/mps-tel-ehc?authuser=0&hl=es - Q % # Qm

M Gmal @ YouTube /P Maps G gestondebicomu.. & CENTRODEBACHL. M LAE|DachaCumic. L8 Mest - epj-ezeq-qsc

i i # Ucerc i # c ia Profe...
® GRABANDO lera Sesion consejo técnico X
2, Personas (17) B chat
Permitir a todo ef mundo envlar mensajes aP

© Haneisuo Me_ vl Raul Gonzale. X ca >hil oslma Camille Y

Uzbeth Guadalupe Villanueva Figueroa 1221

‘ . b S Yo tengo una pregunia

. Martin Fransi N Jenus Pedio N Abby Aregui W tuisAngeifa. N v % Sagrano Deb T4 1248
si pueden prender su camara para tomar imagen
de la seslon

L 3 C L

$ Lizbeth Guad % Martha€sper. N Alendratizan. . teslylsahiNa. % Brando Bladi

Envia unmenszje o loios

lera Sesion consejo técnico A @ ) (m]] a o
Levantarlamano Presentar ahora

8 ensefanzaremotapd! A Mestrartodo %

4 P O H @ h R EWEE 0 G Em -cesvanlUl R

00:00:11.143,00:00:14.143
Abby Arreguin Silva: Guadalupe Abigail Arreguin Silva consejero

Propietario

00:02:22.128,00:02:25.128
Ricardo Ching Wesman: Ricardo Chng Consejero propietario

00:02:24.796,00:02:27.796
Sésima Carrillo: Sésima Carrillo Propietario

v\%‘/fﬁj A

€. Guzpy

O

SR (')YL-A"() \, (&3

‘ NI A2 4 /H?(\
//é;AZé7LA »/'




Abby Arreguin Silva: 25918 Guadalupe Abigail Arreguin Silva Consejero
Propietario

00:04:04.067,00:04:07.067
Raul Gonzalez Nunez: Ratil Gonzalez Nifiez. Director y Presidente del
Consejo Técnico FCA.

00:09:55.364,00:09:58.364
Abby Arreguin Silva: De acuerdo

00:10:06.490,00:10:09.490
Martin Francisco Montano Hernandez: A favor

00:10:13.528,00:10:16.528
Ricardo Ching Wesman: Ricardo Ching - Afavor

.. @\6\3@

00:10:15.400,00:10:18.400
S6ésima Carrillo: A favor

00:10:25.970,00:10:28.970
Luis Angel Navarrete Argil: De acuerdo

00:24:01.383,00:24:04.383
Lesly Isahi Navarrete Aguilar: Yo igual

00:24:04.534,00:24:07.534
Lesly Isahi Navarrete Aguilar: veo la 1

DFC . Guzrmhw 12

\\:ESP(%(zAYQ(u

00:24:06.745,00:24:09.745
Luis Angel Navarrete Argil: tambien se ve la 1

00:24:17.532,00:24:20.532
Sagrario Del Carmen Guzman Rizo: Sigue en la 1

00:28:23.184,00:28:26.184
Brando Bladimir Reyes Duarte: si

00:47:36.725,00:47:39.725
TLuis Angel Navarrete Argil: si

00:47:37.394,00:47:40.394
Vanessa Yessenia Orrantia Montes: si

00:59:47.396,00:59:50.396
Luis Angel Navarrete Argil: si

01:18:51.506,01:18:54.506
Lizbeth Guadalupe Villanueva Figueroa: Yo tengo una pregunta

01:45:04.815,01:45:07.815
Zulema Cordova Ruiz: si pueden prender su camara para tomar imagen de

la sesion

01:46:34.523,01:46:37.523

Nowatele AR
LMY




Luis Angel Navarrete Argil:

saludos a todos! cuidense..

\\_
S
N
v
N
~..
3
%ﬁ .

<.
<
é‘%
-

e

DEC ¢ Quzmmao 1

3‘“(‘\ YAry e




///Z)/f’H’

00:02:42.793,00:02:45,793
Jesus Pedro Miranda Torres: 28796 Miranda Torres Jests Pedro consejero
propietario

00:02:48.588,00:02:51.588
Martha Esperanza Viniegra Cancino: Martha esperanza Viniegra Cancino
1166081 propietario

00:02:48.642,00:02:51.642
Ricardo Ching Wesman: 14843 Ricardo Chng Consejero propietario

00:02:50.076,00:02:53.076
S6sima Carrillo: 21628 Sésima Carrillo Consejero Propietario

00:03:00.472,00:03:03.472

Lizbeth Guadalupe Villanueva Figueroca: Lizbeth Guadalupe Villanueva
Figueroa

1160935

Consejero propietario

00:03:02.635,00:03:05.635
Martin Francisco Montano Hernandez: Martin Francisco Montafio Hernandez
25746 consejero propietario

00:03:04.539,00:03:07.539
Alondra Lizarraga Pelayo: Lizarraga Pelayo Alondra- 1160933~ consejo
suplente

00:03:12.603,00:03:15.603
Sagrario Del Carmen Guzman Rizo: Sagrario del Carmen Guzman Rizo No.
Empelado 21629 consejero suplente

00:03:12.801,00:03:15.801
Zulema Cordova Ruiz: 21627 Zulema Cordova, Consejero propietario

00:03:12.932,00:03:15.932
Brando Bladimir Reyes Duarte: Brando bladimir reyes duarte propietario
1160153

00:03:14.309,00:03:17.309
Luis Angel Navarrete Argil: Luis Angel Navarrete Argil 1172836
Consejero Propietario

00:03:17.462,00:03:20.462
Jessica Lizbeth Cisneros Martinez: 22246 Jessica Cisneros consejero
Suplente docente

00:03:21.354,00:03:24.,354

Vanessa Yessenia Orrantia Montes: Orrantia Montes Vanessa Yessenia
01174992

Consejero Suplente

00:03:38.216,00:03:41.216 PJCLkl{(ékar /4/9i\




Universidad Autonoma

R LA REALIZACIGH PLENA DEL HOMBRE
c
zF
=
(2]
=
o
o
g
<A\ 1

de Baja California

5 7ose
ey
a

Licenciado en Contaduria

Propuesta de modificacion del plan de estudios que presentan
la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada,;
Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali; Facultad de
Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Tecate;
Facultad de Contaduria y Administracion, Tijuana y; Facultad
de Ingenieria y Negocios, San Quintin.

Mexicali, Baja California, México. Febrero de 2021.




Propuesta de modificacion del plan de estudios 2009-2 del
programa educativo Licenciado en Contaduria
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada; Facultad de
Ciencias Administrativas, Mexicali; Facultad de Ciencias de la Ingenieria,
Administrativas y Sociales, Tecate; Facultad de Contaduria y

Administracion, Tijuana; y Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin.



DIRECTORIO

Dr. Daniel Octavio Valdez Delgadillo
Rector

Dr. Edgar Ismael Alarcén Meza
Secretario General

Dra. Gisela Montero Alpirez
Vicerrectora Campus Mexicali

M.I. Edith Montiel Ayala
Vicerrectora Campus Tijuana

Dra. M6nica Lacavex Berumen
Vicerrectora Campus Ensenada

Dr. Sergio Cruz Hernandez
Director de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada.

Dr. Raul Gonzalez Nufiez
Director de la Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali

Dr. Oscar Omar Ovalle Osuna
Director de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Tecate

Dr. Ismael Plascencia Lopez
Director de la Facultad de Contaduria y Administracion, Tijuana

M. C. Isidro Bazante Gonzalez
Director de la Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin.

Dr. Salvador Ponce Ceballos
Coordinador General de Formacion Profesional

Dr. Antelmo Castro Lépez
Jefe del Departamento de Disefio Curricular



Coordinadora del proyecto
Dra. Teresa de JesuUs Plazola Rivera

Comité responsable

C.P.C. Santiago Alejandro Arellano Zepeda
Dra. Alma Lourdes Camacho Garcia

Dr. Francisco Meza Hernandez

M. A. Maria Soledad Plazola Rivera

M. A. Angélica Reyes Mendoza

Dra. Martha Elena Lépez Regalado

Dra. Loreto Maria Bravo Zanoguera

Dra. S6sima Carrillo

Dra. Jessica Lizbeth Cisneros Martinez
Dra. Sagrario Del Carmen Guzman Rizo
Dr. Ramoén Galvan Sanchez

Dr. Oscar Galvan Mendoza

M. A. Daniel Aguila Meza

M. C. Julio Octavio Blas Flores

Dra. Lorena Alvarez Flores

Dra. Ana Cecilia Bustamante Valenzuela
M.C. Seidi lliana Pérez Chavira

Dra. Zurisaddai Rubio Arriaga

Dr. Juan Enrique Aguado Arredondo

Asesoriay revision de la metodologia de desarrollo curricular

Dr. Antelmo Castro Lépez
Mtra. Vanessa Saavedra Navarrete



indice

I [ a1 o T ¥ Tolox o] o F PP 6
Y2 1111 o= Tox o ] o 1 10
IO U T FoT g LT o] = T (o] IR Lo = L 11
1.2. Fundamentacion de la profeSion...........ooouuuiiiiii i 14
1.3. Fundamentacion iNSHItUCIONAL..............uuuuuueiueiiiiiiiiiiiiiiiieeie e 19
3. FIlOSOfi@a @AUCALIVA ........uuiiiiiiiiiiiii e nesnnnnnnnsnnnnnnnnns 23
3.1. Modelo educativo de la Universidad Autbnoma de Baja California..................... 23
3.2. Mision y vision de la Universidad Autonoma de Baja California................c.c...... 27
3.3. Mision, vision y valores de las unidades académicas.............cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 28
3.4. Mision, vision y objetivos del programa educativo Licenciado en Contaduria..... 31
4. DeSCripCiON de 1a PrOPUESEA ......cceiiiiiiiiiiieee ettt e e e ee e e ns 33
4.1. Etapas de fOrMAaCION ...........ooiiiiiiiiiiiieeee e 33
O I T o T B o = ] (o= H P PRRPR 33
4.1.2. Etapa diSCIPHNAIIA .....coooviiiiiiiiiiii 35
4.1.3. Etapa terminal ... 35
4.2. Descripcién de las modalidades de aprendizaje y obtencion de créditos, y sus
MECANISMOS € OPEIACION ..ceeeiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e et e e e e e e e e s et eeeaaeeeeeanns 36
4.2.1.Unidades de aprendizaje obligatorias...........cccccccvviiiiiiiiiiiiiiieeeee 37
4.2.2.Unidades de aprendizaje OptatiVas............ccouriviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 38
4.2.3.0troS CUIrSOS OPLALIVOS ......ccceiiiieeiiiiiie e e ee e e e e e e e e e 38
4.2.4.Estudios iNAEPENIENTES .......coovviiiiiii et 39
4.2.5. Ayudantia dOCENTE.........ciii e e e e e 40
4.2.6. Ayudantia de INVESHIgACION ............uiiii i e 41
4.2.7.EJerciCio INVESHIJALIVO .......iiiiiiiie e e e e e e e e e eees 42
4.2.8. Apoyo a actividades de extension y vinculacion...............cccceeeeeeeieiieiiiieen e, 43
4.2.9.Proyectos de vinculacién con valor en créditos (PVVC).....cccoooeeiiiviiiiiieenieee.n. 44
4.2.10. Actividades artisticas, culturales y deportivas...............ceeeeeeeeeeeeiieiiiiieee e, 47
4.2.11. Practicas profeSionales............uuuuiiiiiiieieeieeice e 48



4.2.12. Programa de emprendedores UNIVErSItarios. .........cccccovviiiirrerieeneeeesnnninnnee 50

4.2.13. Actividades para la formacion en valores.............ccccceeeiiiniiiiiiieeeeee e 50
4.2.14. CUrsSOS INEISEMESIIAIES .....cooveiiiiiiiie et 51
4.2.15. Movilidad e intercambio estudiantil ...............ccoiiiiiiiiiiii 52
4.2.16. Servicio social comunitario y profesional ...........ccccccoviiiiiiiiiiiiiee 54
4.2.17. LENQUA EXITANJEIAL ....ceiiiiiieiiieeeeee ettt 56
4.3, THUIBCION. ... 57
4.4. Requerimientos y mecanismos de implementacion ............cccceoveeeevevveiiiiinieeeeenn, 58
4.4.1.Difusion del programa €dUCALIVO ..........cccovvviuuiiiiiei e 58
4.4.2.Descripcion de la planta academiCa.............ouvvieiiiieeiiiiiiiiicie e 59
4.4.3. Descripcion de la infraestructura, materiales y equipo de la unidad académica
76
4.4.4.Descripcion de la estructura organizacional ..............cocouuviiiiiiieeeieeeciiceee e, 79
4.4.5. Descripcion del Programa de Tutoria ACadémicCa ............uceeeeeeeeieiveiiiiiiiieeeenn, 85
T F= L 0 (== ] (1 o 01 88
N I =T o 1o (= T [ £ o 88
5.2, PEerfil 8 ©QIBS0... i it 89
5.3. Campo ProfeSIiONal............uuuiiiii i 90
5.4. Caracteristicas de las unidades de aprendizaje por etapas de formacion.......... 91
5.5. Caracteristicas de las unidades de aprendizaje por areas de conocimiento ...... 94
5.6. Mapa Curricular de Licenciado en Contaduria ............ccccoeeeeeeeeeiee e, 97
5.7. Descripcion cuantitativa del plan de eStudios ............cooviiiiiiiiiiiiieieniieeeeen 98
5.8. Tipologia de las unidades de aprendizaje ...........ccccceeeiiiiiiiiiiiiiiiee e 99
5.9. Equivalencias de las unidades de aprendizaje ............cccoeeeeiiiii 104
6. Descripcion del sistema de evaluacion ..............cccceeiiiiiiiiiiiiiiieee e 107
6.1. Evaluacion del plan de eStUIOS ............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 107
6.2. Evaluacion del aprendizaje.............uuuuuuiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiii 108
6.3. Evaluacion colegiada del aprendizaje...............uuuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 109
A R CEAY/ ST (0] T =3 (=T 0 - SRR 112
ST U= (=T =] g o3 - T 3 127
S B =) (0 ST TUPPPTTRPRPII 130



9.1. Anexo 1. Formatos MetodOIOQICOS. ......cceeiiiiiiiiiiiieee e 130
9.2. Anexo 2. Aprobacion por [0S Consejos TECNICOS........ccceeeeeeeeeieiiiieeieeeeeeeeeeeee 166
9.3. Anexo 3. Programas de unidades de aprendizaje ...........cccevvvvviiiiieeeeeeeeiiinnnnnn. 197

9.4. Anexo 4. Estudio de evaluacion externa e interna del programa educativo.... 1134



1. Introduccion

El programa educativo Licenciado en Contaduria al igual que el resto de programas
qgue se ofertan en la Universidad Autbnoma de California son programas flexibles, que
se actualizan con la finalidad de garantizar a los alumnos un alto nivel académico y un
buen desempefio en el mundo laboral. Considerando al Licenciado en Contaduria
como un profesional capaz de fortalecer y apoyar el desarrollo econémico y social,
estrechamente vinculado con el saneamiento de las finanzas de los entes econémicos,
vigilante del establecimiento de una equitativa carga fiscal, orientando y tomando
decisiones al lado del pequefio y gran inversionista local, nacional e internacional,
apoyando la generacion de nuevas empresas, respetuoso del medio ambiente, critico,
proactivo, emprendedor, ético, atento a los nuevos cambios econémicos, tecnoldgicos,
un profesional que distingue la contaduria publica, que haga de su profesién la
busqueda del bienestar social y colectivo, con una vision internacional, consultor y
asesor en empresas publicas y privadas.

La Universidad Auténoma de Baja California (UABC) se ha trazado el
compromiso de formar profesionistas competentes en los ambitos local, nacional,
transfronterizo e internacional que contribuyan al desarrollo cientifico, tecnolégico y
social que demanda el pais y la regidén en la actualidad, capaces de insertarse en la
dinamica de un mundo globalizado, y de enfrentar y resolver de manera creativa los
retos que presenta su entorno actual y futuro (UABC, 2019).

El Gobierno Federal establecié seis objetivos nacionales en materia educativa
para el desarrollo de México, de entre ellos, Garantizar el derecho de la poblacion en
México a una educacidn equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como
eje principal el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes. Dentro de
sus acciones para lograr este objetivo, propone incrementar gradualmente la matricula
de educacién superior con una oferta educativa inclusiva, pertinente, flexible y
diversificada, que atienda las necesidades del desarrollo local y regional, la diversidad
social, linguistica y cultural, asi como las prioridades definidas por las comunidades

(Secretaria de Educacion Publica, 2020). En su Programa Sectorial de Educacion
6



concilia la oferta educativa con las necesidades sociales y los requerimientos del sector

productivo.

Ante este objetivo nacional, la UABC contribuye a atender el desequilibrio entre
la demanda de los jovenes por carreras de interés y las necesidades de los sectores
productivos, a través de oferta de programas educativos novedosos y pertinentes en
respuesta a los sectores social y econdémico en el Estado. Ademas, promueve
esfuerzos para que los programas educativos permitan que sus egresados se inserten
con rapidez en los mercados laborales a nivel nacional e internacional contribuyendo a
una sociedad mas justa, democratica y respetuosa de su medio ambiente (UABC,
2019).

La Dependencia de Educacién Superior (DES) de las Ciencias Econdémico
Administrativas, con su la oferta de sus seis programas educativos, responden a las
iniciativas y compromisos de la UABC, de manera muy particular con las siguientes
estrategias:

e Asegurar que la ampliacion y diversificacion de la oferta educativa se sustente en
estudios de necesidades del desarrollo social y econdmico de Baja California.

e Promover el disefio e implementacion de programas educativos en colaboracién con
instituciones nacionales y extranjeras de reconocido prestigio.

e Garantizar que en el disefio y actualizacion de programas educativos se satisfagan
los criterios y estandares de calidad para lograr la acreditacion por parte de
organismos nacionales y, en su caso, internacionales de reconocido prestigio.

e Promover que los alumnos cuenten con una oferta integral de programas de apoyo
gue coadyuve de manera efectiva a su incorporacion a la Universidad, su
permanencia, buen desempefio académico, terminacion oportuna de los estudios y
su insercién al mundo laboral.

e Fortalecer los esquemas de vinculacién de la Universidad con los sectores publico,
social y empresarial.

e Asegurar que los campus cuenten con planes actualizados de desarrollo, alineados
al Plan de Desarrollo Institucional, construidos a través de una planeacién

estratégica participativa y en los cuales se consideren las politicas, programas y
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estrategias a implementar para proteger las fortalezas y superar las debilidades que
hayan sido plenamente identificadas (UABC, 2019).

Por lo anterior, la DES de las Ciencias Econdmico Administrativas llevo a cabo la
evaluacion externa e interna del programa educativo Licenciado en Contaduria (Anexo
4) cuyos resultados permitieron tomar decisiones curriculares que promovieron la
modificacion del plan de estudios 2009-2 que se oferta en la Facultad de Ciencias
Administrativas, Mexicali; Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada;
Facultad de Contaduria y Administracion, Tijuana; Facultad de Ciencias de la
Ingenieria, Administrativas y Sociales, Tecate; y Facultad de Ingenieria y Negocios,
San Quintin.

La nueva propuesta educativa responde a las necesidades y cambios sociales y
laborales, y al desarrollo de la ciencia y tecnologia que en el ambito nacional e
internacional demandan. Se ha disefiado con la filosofia y el enfoque en competencias
en la formacién del profesional, y la flexibilidad curricular sobre la base de su estructura
académica y administrativa. Toma en cuenta las recomendaciones de organismos
acreditadores y certificadores a nivel nacional como los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y el Consejo para la Acreditacion
de la Educacién Superior (COPAES) a través del Consejo de Acreditacion en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (CACECA) y evaluadores como el Centro Nacional
de Evaluacion para la Educacién Superior (CENEVAL); y considera las disposiciones
del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023 (UABC, 2019) y las orientaciones de la
Coordinacion General de Formacién Profesional de la UABC. La propuesta de
modificacién se realiza conservando las bases firmes del perfil del Licenciado en
Contaduria y se apega a los principios, mision y vision de la Universidad.

Este documento se compone de siete grandes apartados. En el segundo
apartado se plantea la justificacion de la propuesta de modificacion del plan de
estudios 2009-2 a partir de la evaluacién externa e interna del programa educativo. El
tercer apartado contiene el sustento filosofico-educativo desde la perspectiva del
Modelo Educativo de la Universidad Autonoma de Baja California (UABC, 2013),

ademas de la mision, la vision y los objetivos del programa educativo. El cuarto
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apartado detalla las etapas de formacion, las modalidades de aprendizaje para la
obtenciébn de créditos y su operacion, los requerimientos y mecanismos de
implementacion, el sistema de tutorias, asi como la planta académica, la
infraestructura, materiales y equipo, y la organizacion de las unidades académicas,
necesarias para operar el nuevo plan de estudios. En el quinto apartado se describe el
plan de estudios donde se indica el perfil de ingreso, el perfil de egreso, el campo
profesional, las caracteristicas de las unidades de aprendizaje por etapas de formacion
y por areas de conocimiento, el mapa curricular, la descripcion cuantitativa del plan de
estudios, la equivalencia y la tipologia de las unidades de aprendizaje. El sexto
apartado define el sistema de evaluacién tanto del plan de estudios como del
aprendizaje. En el séptimo apartado se integran las expresiones que emitieron
expertos pares después de un proceso de revision de la propuesta. Al final se incluyen
los anexos con los formatos metodolégicos, actas de aprobacion del Consejo Técnico
de las unidades académicas, los programas de unidades de aprendizaje y el estudio

de evaluacién externa e interna del programa educativo.



2. Justificacion

El proyecto de modificacion del plan de estudios del programa educativo Licenciado en
Contaduria, tiene por objeto fundamental contribuir al cumplimiento de los objetivos
planteados en el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023 de la Universidad
Autonoma de Baja California, relacionados con la formaciébn de profesionistas,
investigadores, profesores universitarios y técnicos para responder con oportunidad,
pertinencia y los mas altos estandares de calidad, a las demandas generadas por el
desarrollo social y econdmico del estado y las tendencias nacionales e internacionales
de la educacion superior (UABC, 2019).

Este proyecto de modificacidn, se sustenta y atiende a los principios filoséficos y
normativos que la Universidad tiene establecidos para los procesos de creacion,
modificacién o actualizacién de programa educativo; cumpliendo de manera concreta
con la Metodologia de los estudios de fundamentacion para la creacion, modificacion y
actualizacion de programas educativos de licenciatura (Serna y Castro, 2018) y la Guia
metodoldgica para la creacion y modificacion de programas educativos de licenciatura”
(UABC, 2010) establecidos por la Coordinacion General de Formacion Profesional, asi
como los principios que establece el Modelo Educativo de la Universidad Autbnoma de

Baja California (UABC, 2013).

Se realiz6 una evaluacion interna y externa del plan de estudios actual, con la
finalidad de determinar su pertinencia. Se obtuvo como resultado que el plan de
estudios debe modificarse en los aspectos sociales y laborales, en virtud de que dicho
plan no atiende cabalmente las necesidades y problemas sociales y no considera al
ambito global en temas como tecnologias de la informaciéon y la comunicacién, la
importancia del idioma extranjero, las politicas monetarias y fiscales, la normatividad
internacional y las nuevas formas de operar del comercio electrénico. A continuacién se

presentan los fundamentos.
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1.1. Fundamentacién social

El eje de calidad y pertinencia de la oferta educativa, del Plan de Desarrollo
Institucional 2019-2023 Universidad Autonoma de Baja California (UABC, 2019), indica
como objetivo el “asegurar la calidad de la oferta educativa de licenciaturas y posgrado,
adecuandola a las demandas de los sectores publico, privado y social” (p.97). Una de
las estrategias que se plantean para lograr lo anterior, es “asegurar la pertinencia de la
oferta educativa, entre otras cosas, mediante la modificacion y actualizacién de los
planes y programas de estudios de licenciatura y posgrado que respondan a los
requerimientos del entorno regional, nacional e internacional” (p.98). Fundamentado en
lo anterior, la Dependencia de Educacion Superior (DES) de las Ciencias Econémico
Administrativas (CEA), llevo a cabo la evaluacién externa e interna del programa

educativo de Licenciado en Contaduria.

La evaluacién externa tuvo como objeto identificar las areas de oportunidad que
enfrenta el programa educativo actual, asociadas a necesidades y problematicas
sociales, en el plano regional, nacional e internacional, y determiné si el perfil de egreso
indica las competencias que el egresado del programa educativo de Licenciado en
Contaduria debe cubrir conforme a las necesidades y probleméaticas sociales y a los

requerimientos del mercado laboral.

Respecto a las necesidades sociales, tanto en el ambito nacional como
internacional, se proyectan importantes cambios en las distintas legislaciones y
normatividad que impactan en las diferentes areas de la profesion, en la economia, en
las entidades econdmicas del sector publico o privado, con o sin fines de lucro, que
requieren de los servicios de un profesionista de la contaduria. Estas reformas
conllevan obligaciones para los distintos tomadores de decisiones donde se considera
implicita la responsabilidad del Licenciado en Contaduria, quien ademas de aplicar con
mayor énfasis los valores éticos cuya base se encuentra en el Cdédigo de Etica
Profesional, también debe aplicar sus conocimientos en areas que tendran mayor
relevancia como la auditoria, fiscal, contabilidad y finanzas, ligadas éstas por el disefio

e implementacién de rigurosos sistemas de informacion financiera y de control que
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coadyuven a cumplir cabalmente lo estipulado en las distintas regulaciones. En el
ambito regional, sera importante lo que se ratifique en el Tratado de México- Estados
Unidos-Canada (T-MEC) pues, ademas de lo que a nivel nacional se estipule en las
diversas legislaciones, por ser una region fronteriza y que interactia en gran medida
por las empresas que cuentan con capacidad instalada en uno y otro lado de la
frontera, es muy posible que se requiera también disefiar e implementar sistemas de

informacion y de control que sirvan para cumplir con lo que se estipule en dicho tratado.

En el &mbito regional, el servicio de un profesional de la Contaduria sigue siendo
por demas necesario, ya que, aunque Baja California, al igual que México, cuenta con
un gran numero de micro, pequefios y medianos negocios, existen muchos otros que
son grandes empresas, siendo muchas de ellas subsidiarias de multinacionales o
franquicias, lo que requiere en el Licenciado en Contaduria, preparacion especializada,
incluso en temas internacionales en economia, finanzas internacionales, asi como de

normas internacionales relativas a la informacion financiera.

Un tema relevante y que es imperativo a ser considerado, es lo relativo a las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), pues ademas del uso del
internet como un medio de comunicacién, este se ha convertido en un medio digital
para ejercer el comercio y cumplir con diversas obligaciones fiscales y normativas.
Derivado de esto, cada vez mas se hace uso de softwares y herramientas digitales, lo
gue lleva a la necesidad de conocer y establecer nuevas formas de controlar, esto
implica que el Licenciado en Contaduria debe desarrollar competencias y habilidades
para el manejo de todas estas herramientas y también, crear la capacidad de disefiar e
implementar sistemas de control, acorde a las nuevas necesidades del mercado. No
solo se trata del uso de equipo de computo sino también de softwares y aplicaciones
gue pueden ser usadas desde un teléfono celular o sistemas inteligentes instalados,

domésticos y comerciales.

Siendo un profesionista responsable, el Licenciado en Contaduria tiene la
obligacién moral, fundamentada en el Cédigo de Etica Profesional, en la Parte A,

Seccion 130, relativa a la
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Diligencia y competencia profesional, la cual indica que el Contador Publico debe
mantener el conocimiento y habilidad profesionales al nivel requerido para
asegurar que los clientes o entidades para las que se trabaja, se les realice una
actividad o se les preste un servicio profesional competente (Instituto Mexicano

de Contadores Publicos [IMCP], 2018, p. 24).

Como parte de las estrategias del Gobierno, tanto federal como estatal, sigue
siendo un rubro importante, el fomentar el emprendimiento, asi como la generaciéon de
empleo. El Licenciado en Contaduria, mediante la constante actualizacion vy
capacitacion profesional, sigue siendo un importante aliado ya que, uno de sus campos

de trabajo, es precisamente el servicio de asesoria o0 consultoria.

En lo relativo al mercado laboral, se vislumbran cambios que derivaran en
transformaciones radicales que incidiran directamente en la economia, empleos y la
sociedad misma. La revolucion industrial 4.0 ya estd inmersa en el ambito global y
aunque algunos paises todavia no la asimilan del todo, la realidad es que a corto y
mediano plazo ya tendra implicaciones en el entorno, por las innovaciones
trascendentes, la hiperconectividad y, por ende, las nuevas formas de trabajo, asi como
el requerimiento de habilidades y competencias para atender las innovaciones que han
surgido. No solo las empresas que compiten en el mercado estan obligadas a asimilar
lo anteriormente sefialado, sino que, las universidades, asi como los grupos de
profesionistas de la contaduria, deben trabajar en concordancia y como aliados,
siempre en favor de lograr desarrollar en los alumnos de Licenciado en Contaduria, las
competencias y habilidades, asi como las actitudes, que les permitan al egresar, estar
listos para responder a las necesidades de su entorno.

Para llevar a cabo el analisis del mercado laboral, se tomaron en cuenta las
opiniones de 56 empleadores de una poblacién de 145 y de 294 egresados de una
poblacién de 2630, y ambos coinciden en que el profesional de la contaduria debe
contar con competencias relativas al manejo de otro idioma, especificamente el inglés y
al uso de las TIC, esto combinado con los conocimientos, habilidades y actitudes
requeridas al entorno que se vive actualmente y que también se visualiza en el corto y
mediano plazo. También se sefala el hecho de que el egresado debe estar preparado

para desenvolverse en el ambito global, en temas relacionados a la normatividad
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contable y financiera, nuevos procesos para llevar a cabo el control interno, el
cumplimiento de obligaciones fiscales-legales o sobre nuevos sistemas contables,
financieros y administrativos; de igual forma, debe fortalecer el juicio y analisis critico,
sentido comun y solucién de problemas, entre otras. A pesar de que se percibe de los
egresados, su satisfaccion por la preparacion profesional que recibieron, también
reconocen la necesidad de actualizarse y prepararse alin mas para atender las
necesidades del mercado laboral y por ello, recomiendan que el programa educativo de
Licenciado en Contaduria, mantenga sus programas de unidades de aprendizaje con

conocimientos vigentes y/o actualizados.

El programa educativo de Licenciado en Contaduria requiere adecuarse a la
dinamica del entorno para que los alumnos adquieran competencias, habilidades,
actitudes y valores en su formacion académica y estén preparados para desarrollarse
exitosamente en el mercado laboral, por lo que es necesario incorporar nuevos temas
acordes a las necesidades sociales actuales y para cumplir con su perfil profesional,
ademas, debe atender los nuevos retos, con temas que satisfagan las necesidades
presentes y futuras del mercado laboral, requiriéndose también replantear el perfil de
egreso de acuerdo a estas necesidades sociales y laborales considerando que, la
responsabilidad social del Licenciado en Contaduria ante las entidades y la sociedad,
donde actla de manera dependiente o independiente en sus diferentes areas de
actuacion profesional, debe de ser dando garantia de transparencia, generando
confianza en cada uno de los procesos que lo involucran y haciéndolo participe de la
vida diaria de la vida empresarial de las organizaciones de una manera profesional y

ética.

1.2. Fundamentacion de la profesion
En cuanto a la fundamentacion de la profesion de la Contaduria, esta es considerada

como un lenguaje financiero universal del mundo empresarial y de negocios, su utilidad

se manifiesta en la toma de decisiones en todos los ambitos.
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En virtud del impacto que tiene la Contaduria en la toma de decisiones en el
futuro, resulta necesario que se adapte a las necesidades sociales, ambientales,
politicas, culturales, economicas, tecnoldgicas, digitales, de comportamiento,

internacionales y de globalizacion.

Actualmente, las organizaciones y empresas estan en un constante proceso de
transformacion, impactadas por la tecnologia afectando el ambito laboral, sus
productos, servicios, procesos, modelos de negocios, practicas gerenciales, entre otros
aspectos y, por consiguiente, esta teniendo efecto en el desempefio de los gerentes,
del capital humano y de las profesiones vinculadas a la administracion, como es el caso

de la Contaduria Publica.

La cuarta Revolucion Industrial no es lo Unico que afecta a la profesion de la
Contaduria, como sefala Anerud (2015), también la afecta la adopcién de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (IFRS, por sus siglas en inglés) y las Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (adoptadas al menos en 100 paises).
Asimismo, menciona que los contadores desempefian funciones importantes en todos
los aspectos de la sociedad, poseen algunos atributos relevantes como la confianza,
integridad y credibilidad, los cuales son pilares de la profesion. Ademas, la profesion
cuenta con un Coédigo de Etica que establece entre sus postulados la formacién
profesional continua, la experiencia y el compromiso para trabajar en beneficio del
interés publico, esa es la esencia de ser un profesional en Contaduria. Sin embargo,
también se enfrenta a amenazas y desafios; por lo que de acuerdo al Informe sobre las
expectativas del futuro de la profesion de Contaduria, publicados por la Asociacién de
Contadores Publicos Certificados del Reino Unido (ACCA, por sus siglas en inglés) y el
Instituto de Contadores Gerenciales de Estados Unidos (IMA, 2015), habra que asumir
un papel preponderante, liderar con ética e integridad en tratos comerciales, adoptar
una vision integral de complejidad, riesgo y rendimiento, desarrollar una orientacion

global y reinventar la fuente de talento.

En este sentido, derivado de los cambios en diversas normatividades nacionales
e internacionales, el Licenciado en Contaduria ha estado diversificando sus servicios

en el area de auditoria, innovando en aspectos de aseguramiento, implementacion de
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sistemas de control interno, servicios de blindaje patrimonial, establecimiento de
gobiernos corporativos y su regulacion (Acosta, 2018). Ya que a raiz de las
regulaciones de los organismos internacionales para los gobiernos en sus tres niveles,
existe un area de oportunidad para la Contaduria Publica en lo referente a la asesoria 'y
apoyo gubernamental, sistemas de contabilidad, auditoria gubernamental, auditoria de
desempefio, auditoria ambiental y elaboracion de informes integrados.

En este mismo ambito, el informe titulado ¢Donde estara la profesion contable
en 25 afos? publicado en la revista Accountancy Ireland del Instituto de Contadores
Publicos en Irlanda, sefiald los cambios regulatorios y legales, asi como la complejidad
de los negocios en relacion a la tendencia hacia la especializacion y que ésta originaré
una mayor colaboracion y asociacion entre los profesionales y las firmas contables. Los
profesionales contables seran necesarios para ayudar a comprender las grandes
cantidades de informacion y datos que estan y estaran disponibles. Los dispositivos
moviles, como los teléfonos inteligentes y las tabletas son herramientas importantes
para los contadores, la informacién en la nube, también tendran mayor alcance. Por lo
tanto, los profesionales contables deberan adoptar e incorporar rapidamente las nuevas

tecnologias para estar a la vanguardia de las necesidades del entorno (Davlin, 2013).

Ademas, el avance tecnologico y digital en el area tributaria, reduce el campo de
actuacion profesional en esta area del Contador, por lo que es importante que el
Licenciado en Contaduria se convierta en administrador de la informacion, analizarla
desde diferentes angulos, para convertirse en asesor integral de los negocios (IMPC,
2019).

Por otro lado, se requiere considerar entre otros cambios del entorno, aquellos
gue ejercen influencia para el desarrollo profesional: el aumento de la profundidad y la
complejidad de las operaciones; la creciente gama de especialidades de contabilidad,
con necesidades de aprendizaje distintas; el incremento en la demanda de contadores
capaces de trabajar en diferentes sectores y paises; el desarrollo de nuevas formas de
presentacion de la informacion, como los reportes integrados; actualizacién constante
de las tecnologias de la informacion (Tl) como las bases de datos; creciente adopcion

u homologacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera; y la
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necesidad de adquirir capacidades profesionales con juicio critico (Diaz y Kalis, 2016),
ya que uno de los aspectos fundamentales para el fortalecimiento de la economia del
pais es la asesoria y capacitacion a las empresas, en particular las de menor tamario,
siendo uno de los principales problemas que presentan estas unidades econdmicas es
la falta de financiamiento, en este sentido, el Licenciado en Contaduria debe intervenir
como asesor y/o gestor ante las distintas fuentes de financiamiento interno y externo,
determinando la mejor alternativa para la toma de decisiones y minimizar riesgos,

logrando con ello su permanencia, diversificacion y crecimiento empresarial.

Es por eso, que los programas de Contaduria deben incluir un enfoque global y
centrarse mas en los procesos y menos en el contenido, pues cada vez se requiere
aprender mas en menos tiempo, por lo que la universidad que oferta un programa
educativo de Contaduria tiene que reinventar los métodos de ensefianza porque las
nuevas tecnologias condicionan a nuevas formas de aprender, no solo aprender a
través de libros, sino también con soporte interactivo y multimedia o internet. Ademas,
requiere impulsar el estudio de un segundo idioma, incorporandolo como parte de sus
créditos obligatorios, por ejemplo, a cursar materias de inglés técnico en la etapa
basica del programa. Si bien es cierto se imparten materias relacionadas a lo fiscal y
legal propias de nuestro pais, se requiere incluir para llevar de manera optativa,
algunas unidades de aprendizaje elementales de la normatividad fiscal de los paises

donde se mantienen relaciones comerciales principalmente, Canada y Estados Unidos.

Asi pues, los cambios vanguardistas internacionales, han replanteado el perfil
del Licenciado en Contaduria, ya que actualmente, en el ejercicio de la profesién, lo ha
posicionado en un ambito internacional, que le requiere colaborar de forma
multidisciplinaria, por lo que el idioma extranjero y en especial el idioma inglés debe ser

primordial y de dominio en su desarrollo.

De igual manera, las opiniones de los empleadores coinciden con la evolucion
gue requiere la profesion, donde establecieron que es necesario incorporar en los
planes de estudio nuevos temas acordes a las necesidades de cada localidad,
incorporar materias en idioma inglés, manejo de la tecnologia sobre sistemas

contables, fiscales y administrativos, asi como materias que les agilicen sus habilidades
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en cuanto a temas como: resolucion de problemas, trabajo en equipo, capacidad de
andlisis, interpretacion o sintesis de la informacion y toma de decisiones. Asimismo, los
empleadores manifestaron que para cumplir con el perfil profesional de Licenciado en
Contaduria, el plan de estudio requiere atender los nuevos retos, con temas que
satisfagan las necesidades presentes y futuras del mercado laboral. Los temas a
considerar en el nuevo perfil de egreso de los profesionales de la contaduria dentro de
los proximos afos son: fortalecer el juicio y analisis critico, sentido comun, logica,
dominio del stress, solucion de problemas, integracibn e impulso de equipos
realizadores, orientacién a la eficiencia, con iniciativa, con compromiso y fidelidad
institucional, con dominio asertivo de planteamientos, lideres, comprometidos con la
contaduria en sentido profesional y también ético; asi como la inclusion de temas
legales, gubernamentales, fiscales internacionales, tales como normas contables de

uso global, transparencia y corrupcion, seguido de un gran dominio del idioma inglés.

Es por eso que a raiz de las regulaciones de los organismos internacionales
para los gobiernos en sus tres niveles, existe un area de oportunidad para la
Contaduria Publica en lo referente a la asesoria y apoyo gubernamental, sistemas de
contabilidad, auditoria gubernamental, auditoria de desempefio, auditoria ambiental y

elaboracion de informes integrados.

Todo esto derivado de la situacion actual del mercado laboral y las tendencias
de reduccién de puestos de trabajo, por la entrada de la robética y la digitalizacion de
diferentes procesos, es necesario que el Licenciado en Contaduria, fortalezca sus
conocimientos en creacion y fortalecimiento de negocios, para que esté dotado de
habilidades y herramientas que le permitan emprender y convertirse en un lider
profesional. A su vez, debe formarse en el desarrollo e innovacion de procesos
productivos y financieros, incluso, capacitarse en aspectos legales que conlleva la

regulacion de la propiedad intelectual.

Otro sustento se enmarca en el estudio de egresados donde recomiendan que el
programa educativo forme a los universitarios con conocimientos de: normatividad
fiscal vigente, sistemas y técnicas de procesamiento contable, costos y productividad.

Por este motivo, es fundamental que el Licenciado en Contaduria se actualice en los
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diferentes métodos que existen para el establecimiento de los costos bajo los nuevos
enfoques de costos basados en la materia prima en la nueva era de la Industria 4.0,
para implementar métricas y estadisticas que permitan a las empresas mejorar sus

procesos de produccién (SE, 2018).

1.3. Fundamentacién institucional

Con base en los resultados de la evaluacion interna y externa del plan de estudios, los
expertos de la profesion aseguran que los servicios de los profesionales de la
contaduria seguirdn siendo necesarios y vigentes, pero deberan actualizarse e
incorporar en su campo laboral la inteligencia artificial y la hiperconectividad, esto
implica la oportunidad de mejorar el plan de estudios de Licenciado en Contaduria
incorporando las nuevas tecnologias en la generacidén de informacion contable, fiscal-

legal, financiera y/o de auditoria que requieran las organizaciones.

El mapa curricular del plan de estudios se divide en tres etapas de formacion: la
etapa bésica, disciplinaria y terminal, integradas cada una por programas de unidades
de aprendizaje obligatorias y optativas representando en su conjunto 350 créditos, de
los cuales 280 corresponden a la seccion fija (obligatorias) y 70 a la seccion flexible

(cursos optativos).

En la valoracion del mapa curricular y el plan de estudios, bajo la éptica de los
97 docentes de una poblacién de 202 y de los 359 alumnos de una poblacién de 826
que participaron en la evaluacion interna, se encontr6 que las horas préacticas
asignadas a las unidades de aprendizaje no son consideradas como suficientes. En el
mismo sentido resaltan la importancia de reforzar las areas de contabilidad, finanzas y
costos ampliando la cobertura de la normatividad financiera nacional e internacional, de
los sistemas y técnicas de procesamiento contable, sistemas de costos y productividad.
Recomendaron que para asegurar que los alumnos cumplan con los créditos
requeridos en cada etapa, es necesario redistribuir los programas de unidades de
aprendizaje (obligatorias y optativas) para que la carga académica esté equilibrada

entre cada etapa de formacion.
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Ante la posibilidad de incluir nuevas materias al plan de estudios, los mismos
docentes propusieron la inclusién de las siguientes materias: Practica de Auditoria 2,
Regimenes Especiales, Costos ABC e Inglés Técnico o de Negocios, cabe mencionar
gue actualmente el idioma extranjero, particularmente el inglés, se oferta como materia
optativa. Ademas, hicieron énfasis en la necesidad de redefinir la estructura de las
unidades de aprendizaje en funcidén de temas claves incluyendo el uso de paqueteria
en las materias de las diferentes areas, desarrollando mas préactica que teoria como en
practica contable electronica, nominas, paqueteria informéatica fiscal, herramientas
electronicas para negocios, contabilidad gubernamental, ética profesional, normatividad
internacional contable y fiscal. Las habilidades genéricas a consolidar son la
comunicacion oral y escrita, la capacidad de analisis, sintesis y juicio, asi como la de
identificacion y resolucion de problemas. Del mismo modo se contempla oportuno

robustecer los valores de responsabilidad, integridad, honestidad y compromiso.

Con todos los aspectos descritos basados en la evolucion, transformacion y
prospectiva de la profesion de Licenciado en Contaduria; y aunado con el resultado de
la evaluacion interna y externa del programa educativo analizado, se concluye que es
indispensable realizar la modificacién del plan de estudios vigente 2009-2, para que los
egresados cuenten con los conocimientos, herramientas y habilidades necesarias, que
den respuesta a las nuevos retos del entorno y se inserten adecuadamente en el

ambito profesional.

Las principales diferencias en entre el Plan de Estudios 2009-2 y la propuesta
del nuevo plan, se presenta en la tabla 1.
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Tabla 1. Principales diferencias entre el Plan 2009-2 y la nueva propuesta.

Plan 2009-2

Plan 2021-2

Tronco Comun Ciencias Administrativas
Incluye seis carreras:

Lic. en Contaduria (LC),

Lic. en Administracién de Empresas LAE),
Lic. en Negocios Internacionales (LNI),
*Lic. en Inteligencia de Negocios (LIN),
Lic. en Mercadotecnia, (LM) y

Lic. en Turismo (LT)

oghkwNE

No incluye unidades de aprendizaje que
permean en cada programa educativo

Tronco Comun Ciencias Administrativas
continda en las seis carreras.

Lic. en Contaduria (LC),

Lic. en Administracion de Empresas LAE),
Lic. en Negocios Internacionales (LNI),
*Lic. en Inteligencia de Negocios (LIN),
Lic. en Mercadotecnia, (LM) y

Lic. en Turismo (LT)

ogakrwnE

Incluye:

e Introduccion a la Mercadotecnia

¢ Fundamentos de Turismo en los Negocios
e Introduccién a la inteligencia de negocios

Idioma extranjero:
En la etapa basica considera dos cursos de
Idiomas como asignaturas optativas. Tomar
ambos cursos, ademas de darles seis créditos
por cada uno, era opcién para liberar el
requisito del idioma.

Idioma extranjero:

En la etapa béasica dentro del Tron Comun
incluye dos cursos: Idiomas | e Idiomas II.
Son obligatorios. Tomar ambos cursos no les
permite liberar el requisito del idioma

Créditos
o Obligatorios

Etapa basica 121
Etapa disciplinaria 104
Etapa terminal 45

Préactica profesional 10

Total 280
e Optativos

Etapa basica

Etapa disciplinaria 24
Etapa terminal 46
Total 70
Obligatorios 280
Optativos 70
Total 350

Créditos
e Obligatorios

Etapa basica 115
Etapa disciplinaria 117
Etapa terminal 48

Practica profesional 10

Total 290
e Optativos
Etapa basica 6

Etapa disciplinaria 18

Etapa terminal 36
Total 60
Obligatorios 290
Optativos 60
Total 350

Materias y/o unidades de aprendizaje

e Algunos programas de unidad de
aprendizaje estan rezagados en cuanto a
la actualizacion de los temas, asi como en
la inclusion de otros novedosos,
especialmente en lo relativo a riesgos
financieros y responsabilidad ante las
autoridades.

o Considera materias que se limitaban al

Materias y/o unidades de aprendizaje
Base de cambios

e Opinibn de empleadores, egresados,
estudiantes y maestros
e Organismos evaluadores: CENEVAL,

CACECA, entre otros.
¢ Otras instituciones que ofertan la carrera
Mayor énfasis al uso de tecnologias
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Plan 2009-2 Plan 2021-2
contexto meramente técnico de la Modificaciébn de contenidos tematicos y
profesion. nombre de unidades de aprendizaje del

tronco coman.

Actualizacion de contenidos tematicos,
bibliografia y nombres de unidades de
aprendizaje, por ejemplo, la asignatura de
Control que hoy se denomina Sistema de
Informacion Financiera y Sistema de
Control, al que también se le incluyeron
temas de actualidad. Asi mismo, el
programa de unidad de aprendizaje de
Produccién, que aunque continua con el
mismo nombre, el contenido es actual y
enfocado a la profesibn, tanto en
competencias como en tematica Yy
bibliografia.

En unidades de aprendizajes obligatorias,
como en Alternativas de Inversién y
Financiamiento o en ISR Personas
Morales, se incluyeron teméticas
relacionadas con la responsabilidad del
profesional y los riesgos.

Incluye nuevas unidades de aprendizaje
optativas, como: Administracion de
Riesgos, Seminario de Finanzas vy
Seminario de Auditoria.

También, algunas que consideran
aspectos humanistas, cuyos temas
exponen la interaccién técnica y humana
de la profesion. Como ejemplo:
Integracion y Desarrollo del Talento
Humano y Néminas.

Fuente: Elaboracion propia
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3. Filosofia educativa

3.1. Modelo educativo de la Universidad Autbnoma de Baja California

La Universidad Autébnoma de Baja California (UABC) consciente del papel clave que
desempefia en la educacion, dentro de su modelo educativo integra el enfoque
educativo por competencias, debido a que busca incidir en las necesidades del mundo
laboral, formar profesionales creativos e innovadores y ciudadanos mas participativos.
Ademés, una de sus principales ventajas es que propone volver a examinar
criticamente cada uno de los componentes del hecho educativo y detenerse en el
analisis y la redefinicion de las actividades del profesor y estudiantes para su
actualizacion y mejoramiento.

Bajo el modelo actual y como parte del ser institucional, la UABC se define como
una comunidad de aprendizaje donde los procesos y productos del quehacer de la
institucidon en su conjunto, constituyen la esencia de su ser. Congruente con ello, utiliza
los avances de la ciencia, la tecnologia y las humanidades para mejorar y hacer cada
vez mas pertinentes y equitativas sus funciones sustantivas.

En esta comunidad de aprendizaje se valora particularmente el esfuerzo
permanente en busca de la excelencia, la justicia, la comunicacion multidireccional, la
participacion responsable, la innovacion, el liderazgo fundado en las competencias
académicas y profesionales, asi como una actitud emprendedora y creativa, honesta,
transparente, plural, liberal, de respeto y aprecio entre sus miembros y hacia el medio
ambiente.

La UABC promueve alternativas viables para el desarrollo social, econémico,
politico y cultural de la entidad y del pais, en condiciones de pluralidad, equidad,
respeto y sustentabilidad; y con ello contribuir al logro de una sociedad mas justa,
democrética y respetuosa de su medio ambiente. Todo ello a través de la formacion
integral, capacitacion y actualizacion de profesionistas; la generacion de conocimiento
cientifico y humanistico; asi como la creacion, promocion y difusion de valores

culturales y de expresion artistica.
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El modelo educativo de la UABC se sustenta filoséfica y pedagdgicamente en el
humanismo, el constructivismo y la educacion a lo largo de la vida. Es decir, concibe la
educacion como un proceso consciente e intencional, al destacar el aspecto humano
como centro de significado y fuente de propdsito, accion y actividad educativa,
consciente de su accionar en la sociedad; promueve un aprendizaje activo y centrado
en el alumno y en la educacion a lo largo de la vida a través del aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser (UABC, 2013).

El modelo define tres atributos esenciales: la flexibilidad curricular, la formacion
integral y el sistema de créditos. La flexibilidad curricular, entendida como una politica
gue permite la generacidn de procesos organizativos horizontales, abiertos, dinAmicos
e interactivos que facilitan el transito de los saberes y los sujetos sin la rigidez de las
estructuras tradicionales, se promueve a través de la seleccion personal del estudiante,
quien, con apoyo de su tutor, elegira la carga académica que favorezca su situacion
personal. La formacion integral, que contribuye a formar en los alumnos actitudes y
formas de vivir en sociedad sustentadas en las dimensiones ética, estética y valoral;
ésta se fomentara a través de actividades deportivas y culturales integradas a su
curriculo, asi como en la participacion de los estudiantes a realizar actividades de
servicio social comunitario. El sistema de créditos, reconocido como recurso
operacional que permite valorar el desempefio de los alumnos; este sistema de créditos
se ve enriquecido al ofrecer una diversidad de modalidades para la obtencion de
créditos (UABC, 2013).

Asi mismo, bajo una prospectiva institucional la Universidad encamina hacia el
futuro, los esfuerzos en los ambitos académico y administrativo a través de cinco
principios orientadores, cuyos preceptos se encuentran centrados en los principales
actores del proceso educativo, en su apoyo administrativo y de seguimiento a alumnos
(UABC, 2013):

1. El alumno como ser autdnomo y proactivo, corresponsable de su formacion
profesional.

2. El curriculo que se sustenta en el humanismo, el constructivismo y la educacion a lo
largo de la vida.

3. El docente como facilitador, gestor y promotor del aprendizaje, en continua
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formacion y formando parte de cuerpos académicos que trabajan para mejorar
nuestro entorno local, regional y nacional.

La administracion que busca ser eficiente, 4gil, oportuna y transparente al contribuir
al desarrollo de la infraestructura académica, equipamiento y recursos materiales,
humanos y econémicos.

La evaluacion permanente es el proceso de retroalimentacion de los resultados
logrados por los actores que intervienen en el proceso educativo y permite
reorientar los esfuerzos institucionales al logro de los fines de la UABC.

Ademas, el Modelo Educativo se basa en el constructivismo que promueve el

aprendizaje activo, centrado en el alumno y en la educacion a lo largo de la vida de

acuerdo con los cuatro pilares de la educacion establecidos por la UNESCO: aprender a

conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. Estos se describen
a continuacion (UABC, 2013):

a. Aprender a conocer. Debido a los cambios vertiginosos que se dan en el

b.

C.

d.

conocimiento, es importante prestar atencién a la adquisicion de los instrumentos
del saber que a la adquisicién de los conocimientos. La aplicacién de este pilar
conlleva al disefio de estrategias que propicien en el alumno la lectura, la
adquisicién de idiomas, el desarrollo de habilidades del pensamiento y el sentido
critico. Ademas, implica el manejo de herramientas digitales para la busqueda de
informacion y el gusto por la investigacién; en pocas palabras: el deseo de aprender
a aprender.

Aprender a hacer. La educacién no debe centrarse Unicamente en la transmision de
practicas, sino formar un conjunto de competencias especificas adquiridas mediante
la formacioén técnica y profesional, el comportamiento social, la actitud para trabajar
en equipo, la capacidad de iniciativa y la de asumir riesgos.

Aprender a vivir juntos. Implica habilitar al individuo para vivir en contextos de
diversidad e igualdad. Para ello, se debe iniciar a los jovenes en actividades
deportivas y culturales. Ademas, propiciar la colaboracion entre docentes y alumnos
en proyectos comunes.

Aprender a ser. La educacion debe ser integral para que se configure mejor la propia

personalidad del alumno y se esté en posibilidad de actuar cada vez con mayor
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autonomia y responsabilidad personal. Aprender a ser implica el fortalecimiento de

la personalidad, la creciente autonomia y la responsabilidad social (UABC, 2013).

El rol del docente es trascendental en todos los espacios del contexto
universitario, quien se caracteriza por dos distinciones fundamentales, (1) la experiencia
idonea en su area profesional, que le permite extrapolar los aprendizajes dentro del
aula a escenarios reales, y (2) la apropiacion del area pedagogica con la finalidad de
adaptar el proceso de ensefianza a las caracteristicas de cada grupo y en la medida de
lo posible de cada alumno, estas ensefianzas deben auxiliarse de estrategias,
practicas, métodos, técnicas y recursos en consideracion de los lineamientos y politicas
de la UABC, las necesidades académicas, sociales y del mercado laboral'. El docente
que se encuentra inmerso en la comunidad universitaria orienta la atencion al desarrollo

de las siguientes competencias pedagogicas:

a. Valorar el plan de estudios, mediante el analisis del diagndstico y el desarrollo
curricular, con el fin de tener una vision global de la organizacion y pertinencia del
programa educativo ante las necesidades sociales y laborales, con interés y actitud
inquisitiva.

b. Planear la unidad de aprendizaje que le corresponde impartir y participar en aquellas
relacionadas con su area, a través de la organizacion de contenido, practicas
educativas, estrategias, criterios de evaluacion y referencias, para indicar y orientar
de forma clara la funcién de los participes del proceso y la competencia a lograr, con
responsabilidad y sentido de actualizacion permanente.

c. Analizar el Modelo Educativo, por medio de la comprension de su sustento filosofico
y pedagdgico, proceso formativo, componentes y atributos, para implementarlos
pertinentemente en todos los procesos que concierne a un docente, con actitud
reflexiva y sentido de pertenencia.

d. Implementar métodos, estrategias, técnicas, recursos Yy practicas educativas

apropiadas al area disciplinar, a través del uso eficiente y congruente con el modelo

1 La Universidad, a través del Programa Flexible de Formacion y Desarrollo Docente procura la
habilitacién de los docentes en el Modelo Educativo de la UABC que incluye la mediacién pedagogica y
disefio de instrumentos de evaluacion.
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educativo de la Universidad, para propiciar a los alumnos experiencias de
aprendizajes significativas y de esta manera asegurar el cumplimiento de las
competencias profesionales, con actitud innovadora y compromiso.

e. Evaluar el grado del logro de la competencia de la unidad de aprendizaje y de la
etapa de formacion, mediante el disefio y la aplicacion de instrumentos de
evaluacion validos, confiables y acordes al Modelo Educativo y de la normatividad
institucional, con la finalidad de poseer elementos suficientes para valorar el
desempefio académico y establecer estrategias de mejora continua en beneficio del
discente, con adaptabilidad y objetividad.

f. Implementar el Codigo de Etica de la Universidad Auténoma de Baja California
(UABC, 2017), mediante la adopcion y su inclusion en todos los espacios que
conforman la vida universitaria, para promover la confianza, democracia,
honestidad, humildad, justicia, lealtad, libertad, perseverancia, respeto,
responsabilidad y solidaridad en los alumnos y otros entes de la comunidad, con
actitud congruente y sentido de pertenencia.

g. Actualizar los conocimientos y habilidades que posibilitan la practica docente y
profesional, mediante programas o cursos que fortalezcan la formacién permanente
y utilizando las tecnologias de la informacion y comunicacién como herramienta para
el estudio autodirigido, con la finalidad de adquirir nuevas experiencias que
enriquezcan la practica pedagodgica y la superacion profesional, con iniciativa y

diligencia.

3.2. Mision y vision de la Universidad Autébnoma de Baja California

Misidn

Formar integralmente ciudadanos profesionales, competentes en los ambitos local,
nacional, transfronterizo e internacional, libres, criticos, creativos, solidarios,
emprendedores, con una visién global y capaces de transformar su entorno con
responsabilidad y compromiso ético; asi como promover, generar, aplicar, difundir y
transferir el conocimiento para contribuir al desarrollo sustentable, al avance de la
ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y la innovacién, y al incremento del nivel
de desarrollo humano de la sociedad bajacaliforniana y del pais (UABC, 2019, p. 91).
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Vision

En 2030, la Universidad Auténoma de Baja California (UABC) es ampliamente
reconocida en los &mbitos nacional e internacional por ser una institucion socialmente
responsable que contribuye, con oportunidad, equidad, pertinencia y los mejores
estandares de calidad, a incrementar el nivel de desarrollo humano de la sociedad
bajacaliforniana y del pais, asi como a la generacién, aplicaciébn innovadora y
transferencia del conocimiento, y a la promociéon de la ciencia, la cultura y el arte
(UABC, 2019, p. 91).

3.3. Mision, vision y valores de las unidades académicas

Facult

ad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada.

Misién

Visién

La Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS) es una unidad académica
gue, a través de programas educativos de calidad, esta dedicada a la formacién integral
de individuos competentes, con valores universales y perspectiva critica, comprometidos
con la problematica y el desarrollo sustentable de su comunidad y el aprendizaje para
toda la vida. Hace suya la tarea de fomentar la investigacién y extensién que genera,
aplica y divulga nuevo conocimiento para responder y provocar los cambios requeridos
por la sociedad, impulsada por el alto espiritu de servicio de su personal y el uso
eficiente de los recursos (FCAyS, 2017, p.19).

En el 2018 la Facultad est4 consolidada como una unidad académica lider a nivel
nacional mediante la generacion de profesionales egresados de programas educativos
acreditados como de buena calidad en las areas de ciencias administrativas y sociales a
través de organismos externos reconocidos por COPAES o por su incorporacion al
PNPC. Esto se ha logrado en virtud del perfil de la planta docente; de que las tutorias se
realizan adecuadamente; de contar con sistemas e infraestructura eficientes, lo que se
refleja en altos niveles de permanencia, titulacién, movilidad estudiantil; asi como por la
evaluacion colegiada de los alumnos y la evaluacion permanente de los planes de
estudio flexibles, que propician el desarrollo de competencias y una actitud
emprendedora (FCAyYS, 2017, pag. 19).
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Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali.

Mision

Contribuir con el bienestar social y econdmico de la sociedad mexicalense mediante la
formacion integral de profesionales innovadores, competitivos y con actitud
emprendedora en las ciencias administrativas, capaces de transformar su entorno a
través de la generacion y aplicacion del conocimiento, asi como la incorporacién de
nuevas tecnologias, con responsabilidad social (FCAM, 2019, p. 80).

Visién

Ser una facultad reconocida en 2030 por la calidad y pertinencia en su oferta educativa,
contribuyendo al desarrollo de la sociedad, impulsando el avance cientifico, la
investigacion en redes institucionales, con infraestructura y equipamiento sustentable,
caracterizada por una gestién administrativa eficiente, oportuna y transparente (FCAM,
2019, p. 80).

Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Tecate

Misién:

Coadyuvar a la consolidacion de la oferta educativa del nivel licenciatura y posgrado que
permita el logro del mas alto nivel de calidad acorde a los estandares internacionales
establecidos, mediante la formacién integral de ciudadanos socialmente responsables,
con espiritu emprendedor e innovadores, con sentido critico y ético en ingenieria,
ciencias administrativas y sociales; competentes para resolver las necesidades
regionales con un enfoque global, contribuyendo al desarrollo sustentable (FCIAS, 2019,

pag. 7).

Visioén:

En el 2030, la Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate se distingue por ser una
institucion lider en la regidon reconocida por su contribuciébn en la formacion de
profesionistas en ingenieria, ciencias administrativas y sociales, atrayendo a los mejores
talentos, asi como en la generacion y aplicacién innovadora del conocimiento. Se cuenta
con una planta docente con altos perfiles académicos y sus programas educativos estan
acreditados al cumplir con los estandares nacionales e internacionales de organismos
(FCIAS, 2019, pag. 7).
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Facultad de Contaduriay Administracion, Tijuana

Misioén:

Formar profesionistas emprendedores y competentes en las areas de negocios, con el
conocimiento, los valores, las actitudes y las habilidades cognitivas, sociales,
emocionales y digitales esenciales para participar en la cuarta revolucion industrial (FCA,
2020, péag. 7)

Visioén:

En 2030, la Facultad de Contaduria y Administracién es ampliamente reconocida en el
Noroeste del Pais por contribuir a la formacion de profesionistas, a través de la
generacion y transferencia de conocimiento que contribuye al desarrollo y consolidacion
de un ecosistema de emprendimiento e innovacion en la Zona Metropolitana de Tijuana
(FCA, 2020, pag. 7).

Facultad de Ingenieriay Negocios, San Quintin

Mision:

Formar profesionales competentes, emprendedores y proactivos en las areas
Econdémico-Administrativas, Ingenieria, y Agricolas; capaces de aplicar sus
conocimientos y habilidades en la solucion de problemas para contribuir en la mejora de
la calidad de vida de la sociedad de la region, del estado y del pais, mediante la
generacién, aplicacién y transferencia del conocimiento, comprometidos con su
institucion y la comunidad, aptos para integrarse a la misma en los aspectos culturales,
politicos y productivos con actitud ética que promueva el desarrollo sustentable (FINSQ,
2020, p.1).

Visioén:

Para el afio 2025, la Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin del Campus
Ensenada, es reconocida a nivel nacional por ofrecer programas educativos (PE) de
Licenciatura y Posgrado acreditados. Cuenta con una planta docente con estandares de
calidad, integrada en cuerpos académicos y redes que contribuyen en las actividades de
generacion, aplicacion y transferencia del conocimiento para el desarrollo sustentable de
la regidon y del pais, que propician la formacién integral de profesionistas lideres con
honestidad, responsabilidad y solidaridad (FINSQ, 2020, p.1).
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3.4. Misidn, vision y objetivos del programa educativo Licenciado en Contaduria

En congruencia con la filosofia educativa de la UABC y de las unidades académicas, el
programa educativo busca formar profesionistas de excelencia y alto nivel competitivo,
capaces de aplicar sus conocimientos y habilidades para enfrentar y resolver los retos
propios al entorno regional actual y futuro. Ademas, busca generar conocimiento y
extenderlo a la comunidad, llevandolo a su aplicacion en el ambito cientifico,
académico y social con la intenciébn de mejorar la calidad de vida en el entorno local,
regional, nacional e internacional, al mismo tiempo que fomenta los valores culturales, el

sentido ético, la responsabilidad social y el respeto al medio ambiente.

Misidn

Formar profesionistas competentes en el ambito local, nacional e internacional
contribuyendo al desarrollo sustentable en la toma de decisiones con el analisis
sistematico y visién global de areas de oportunidad de una forma critica, creativa,
solidaria y emprendedora de bienes y servicios, capaces de transformar su entorno,
para el desarrollo de las entidades econdémicas publicas y privadas, que contribuya al

mejoramiento de la sociedad bajacaliforniana, del pais y extranjera.

Vision

En 2030 el programa educativo es reconocido a nivel nacional e internacional por los
estandares de calidad en la formacion integral de lideres con espiritu emprendedor,
innovador y socialmente responsable, competitivo en el ambito local, nacional e
internacional apegado a los estandares de calidad reconocido a nivel nacional e
internacional, que le permitan desempefarse exitosamente para el desarrollo de la
sociedad con igualdad y equidad que contribuyen a incrementar el nivel de desarrollo
de la sociedad impulsandola mediante la generaciéon y aplicacion innovadora y
transferencia del conocimiento que contribuyan al desarrollo de organizaciones de

clase mundial.
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Objetivos del programa educativo

Objetivo general

Formar profesionistas integrales de la contaduria, competentes para satisfacer las
necesidades en el sector publico, privado y social, en los ambitos local, nacional e
internacional, con un programa educativo acreditado y en constante actualizacion. Para

lograrlo se establecen los siguientes objetivos especificos:

Objetivos especificos

1. Fomentar en los educandos, un sentido de responsabilidad social en el desarrollo de
sus actividades profesionales e inculcar valores y actuar ético en todas sus
actividades como representantes dignos de la profesion de Contaduria Publica.

2. Formacion integral en el que converjan el conocimiento intelectual, ético, cultural y
de responsabilidad social, asi como una actitud emprendedora.

3. Fomentar la investigacion que conlleve a la generacion del conocimiento tanto en
areas de la Contaduria Publica y afines que permita un mejoramiento de la sociedad
en general.

4. Actualizacion y capacitacion continua del personal y la planta docente, a fin de
asegurar su calidad académica.

5. Lograry conservar las acreditaciones de organismos nacionales e internacionales
como un programa educativo de formacion de profesionistas de calidad por sus
docentes que forman el claustro académico, por sus programas en cuanto a
contenidos, por el logro del impacto en la sociedad, por sus procesos administrativos
y logro de los objetivos institucionales.

6. Administrar con eficiencia los recursos y servicios de apoyo a la docencia para el

logro de las metas académicas.
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4. Descripcion de la propuesta

El programa educativo Licenciado en Contaduria tiene dos componentes
fundamentales. El primero se mantiene en apego a la metodologia curricular de la
UABC basado en un modelo flexible con un enfoque en competencias y el segundo la
formacion solida de la Contaduria en las areas de contabilidad, finanzas, fiscal y

auditoria, y en correspondencia con la disciplina y las necesidades laborales y sociales.
4.1. Etapas de formacion

El plan de estudios esta compuesto de tres etapas de formacién donde se procura
dosificar la complejidad de unidades de aprendizaje y contenidos buscando desarrollar y
proporcionar al alumno las competencias propias del Licenciado en Contaduria, las
cuales seran verificables y extrapolables a la practica profesional real que se gesta en
el entorno, mismas que podran ser adecuadas de acuerdo con la evolucién y desarrollo

de la ciencia y tecnologia de su disciplina.
4.1.1. Etapa bésica

La etapa de formacién basica incluye los tres primeros periodos escolares del plan de
estudios. Se incluyen 20 unidades de aprendizaje obligatorias y 1 optativa que
contribuyen a la formacién basica, elemental e integral del estudiante de las ciencias
basicas con una orientacion eminentemente formativa, para la adquisicion de
conocimientos de las diferentes disciplinas que promueven competencias
contextualizadoras, metodoldgicas, instrumentales y cuantitativas esenciales para la
formacion del estudiante. En esta etapa el estudiante debera completar 115 créditos

obligatorios y 6 créditos optativos.

Los dos primeros periodos de la etapa basica corresponden al tronco comun que
propicia la interdisciplinaridad (UABC, 2010). Se compone de 14 unidades de
aprendizaje obligatorias, con un total de 79 créditos que comparten los 6 programas
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educativos de la DES Contable-Administrativa: Licenciado en Administracion de
Empresas, Licenciado en Negocios Internacionales, Licenciado en Inteligencia de
Negocios, Licenciado en Gestion Turistica, Licenciado en Mercadotecnia y Licenciado
en Contaduria.

El tronco comun incluye las asignaturas de Inglés | e inglés Il, las cuales el
estudiante podra acreditarlas cursandolas o demostrar el dominio de inglés a través de
dos vias: (1) al quedar ubicado por lo menos en el tercer nivel del examen diagnostico
que aplica la Facultad de Idiomas, o (2) presentando el examen TOEFL con un minimo
de 400 puntos o el equivalente en IELTS. Dentro de las primeras 3 semanas de haber
ingresado al tronco comun, el estudiante debera realizar el examen diagnostico para
determinar si continla en la asignatura o la acredita con calificacion de 100 (cien)

incluyendo el inglés IlI.

Una vez concluido el tronco comdn, mediante una subasta el alumno debera
seleccionar el programa educativo que desee cursar y completar la etapa bésica,
atendiendo lo especificado en el Estatuto Escolar de la UABC.

Desde esta etapa, el estudiante podra considerar tomar cursos y actividades
complementarias en areas de deportes y cultura que fomenten su formacion integral.
Antes de concluir la etapa basica los estudiantes deberan acreditar 300 horas de
servicio social comunitario. En caso de no hacerlo, durante la etapa disciplinaria, el
namero de asignaturas a cursar estara limitado a tres de acuerdo con el Reglamento de
Servicio Social de la UABC.

Competencia de la etapa béasica

Analizar los conceptos bésicos y técnicos de las areas de las ciencias econdémico-
administrativas mediante la adquisicion de conocimientos generales de otras
disciplinas, areas basicas del conocimiento y de las ciencias sociales y humanas que le
permitan desarrollar habilidades, actitudes y valores indispensables para la
incorporacion del estudiante al terreno disciplinario y trabajo colaborativo, con una

vision global y compromiso social, profesional y personal.
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4.1.2. Etapadisciplinaria

En la etapa disciplinaria el estudiante tiene la oportunidad de conocer, profundizar y
enriquecerse de los conocimientos tedrico-metodolégicos y técnicos de la profesion
orientados a un aprendizaje genérico del ejercicio profesional. Esta etapa comprende la
mayor parte de los contenidos del programa, y el nivel de conocimiento es mas
complejo, desarrollandose principalmente en tres periodos intermedios. Esta etapa se
compone de 21 unidades de aprendizaje, 18 obligatorias y 3 optativas con un total de
135 créditos, de los cuales 117 son obligatorios y 18 son optativos.

En esta etapa el estudiante habiendo acreditado el servicio social comunitario o
primera etapa, podrd iniciar su servicio social profesional al haber cubierto el 60% de
avance en los créditos del plan de estudios y concluirlo en la etapa terminal de acuerdo

con lo que establece el Reglamente de Servicio Social vigente.

Competencia de la etapa disciplinaria

Aplicar conceptos tedricos y metodoldgicos, mediante el disefio e implementacién de
sistemas, procedimientos y métodos en el area de la contaduria para la generacion de

informacion atil para una entidad econdémica, de manera responsable.

4.1.3. Etapa terminal

La etapa terminal se establece en los ultimos dos periodos del programa educativo
donde se refuerzan los conocimientos tedrico-instrumentales especificos; se
incrementan los trabajos practicos y se desarrolla la participacion del alumno en el
campo profesional, explorando las distintas orientaciones a través de la integracion y
aplicacién de los conocimientos adquiridos, para enriquecerse en areas afines y poder
distinguir los aspectos relevantes de las técnicas y procedimientos que en el perfil
profesional requiere, en la solucion de problemas o generacion de alternativas.

La etapa se compone de 9 unidades de aprendizaje obligatorias y 6 unidades de
aprendizaje optativas con un total de 84 créditos, de los cuales 50 son obligatorios y 34

son optativos. Ademas de 10 créditos obligatorios de las Practicas Profesionales que el
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estudiante debe realizar cuando haya cubierto el 70% de los créditos del plan de
estudios correspondiente segun lo establecido en el Reglamento General para la
Prestacion de Préacticas Profesionales vigente de la UABC. En esta etapa el alumno
podra realizar hasta dos proyectos de vinculaciéon con valor en créditos con un minimo

de 2 créditos optativos cada uno.

Competencia de la etapa terminal

Disefiar y evaluar sistemas economico-administrativos mediante la integracion de
métodos, técnicas y procedimientos propios de la contaduria para emitir opiniones,
recomendaciones y tomar decisiones contables, financieras, fiscales y administrativas

de una entidad econdmica, de manera responsable, objetiva y ética.

4.2. Descripcién de las modalidades de aprendizaje y obtencion de créditos, y sus

mecanismos de operacion

De acuerdo a los fines planteados en el Modelo Educativo (UABC, 2013), en el Estatuto
Escolar (UABC, 2018) y en la Guia Metodolégica para la Creacion y Modificacion de los
Programas Educativos (UABC, 2010) se ha conformado una gama de experiencias
tedrico-practicas denominadas Otras Modalidades de Aprendizaje y Obtencién de
Créditos, donde el alumno desarrolla sus potencialidades intelectuales y practicas; las
cuales pueden ser cursadas en diversas unidades académicas al interior de la
universidad, en otras instituciones de educacion superior a nivel nacional e
internacional o en el sector social y productivo. Al concebir las modalidades de
aprendizaje de esta manera, se obtienen las siguientes ventajas:
a. Participacion dinamica del alumno en actividades de interés personal que
enriqueceran y complementaran su formacion profesional.
b. La formacion interdisciplinaria, al permitir el contacto directo con contenidos,
experiencias, con alumnos y docentes de otras instituciones o entidades.

C. La diversificacion de las experiencias de ensefianza-aprendizaje.
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En las unidades académicas, estas modalidades de aprendizaje permitiran al
alumno inscrito en el programa educativo, la seleccion de actividades para la obtencion
de créditos, que habran de consolidar el perfil de egreso en su area de interés, con el
apoyo del profesor o tutor. Las modalidades de aprendizaje se deberén registrar de
acuerdo con el periodo establecido en el calendario escolar vigente de la UABC.

De la relacion de las diferentes modalidades de obtencion de créditos, los
alumnos podran registrar como parte de su carga académica hasta dos modalidades
por periodo, siempre y cuando sean diferentes, y se cuente con la autorizacion del
Tutor Académico en un plan de carga académica pertinente al area de interés del
alumno, oportuna en funcién de que se cuenten con los conocimientos y herramientas
metodoldgicas necesarias para el apropiado desarrollo de las actividades, que el buen
rendimiento del alumno le asegure no poner en riesgo su aprovechamiento, y que lo
permita el Estatuto Escolar vigente en lo relativo a la carga académica maxima
permitida. Existen multiples modalidades distintas cuyas caracteristicas y alcances se

definen a continuacion.

4.2.1. Unidades de aprendizaje obligatorias

Las unidades de aprendizaje obligatorias se encuentran en las tres etapas de
formacién que integran el plan de estudios del programa educativo Licenciado en
Contaduria que han sido definidas y organizadas en funcién de las competencias
profesionales y especificas que conforman el perfil de egreso, por lo tanto, las unidades
de aprendizaje guardan una relacion directa con éstas y un papel determinante en el
logro de dicho perfil. Estas unidades de aprendizaje necesariamente tienen que ser
cursadas y aprobadas por los alumnos (UABC, 2018). Para este programa educativo,
se integran 47 unidades de aprendizaje obligatorias donde el alumno obtendra 280
créditos de los 350 que conforman su plan de estudios.

Dentro de este tipo de unidades se contemplan 5 unidades de aprendizaje
integradoras cuyo propasito es integrar conocimientos basicos y disciplinarios para que

el estudiante demuestre competencias segun las areas de conocimiento del plan de
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estudios: Practica de Auditoria, Formulacion de Estados Financieros, Costos para la
Planeacion y Toma de Decisiones, Formulacion y Evaluacidon de Proyectos de

Inversion, y Practica Fiscal.

4.2.2. Unidades de aprendizaje optativas

Ademas de la carga académica obligatoria, los estudiantes deberan cumplir 60 créditos
optativos, que pueden ser cubiertos por unidades de aprendizaje optativas que se
encuentran incluidas en el plan de estudios, y por créditos obtenidos de otras
modalidades que se sugieren en esta seccion.

Las unidades de aprendizaje optativas permiten al alumno fortalecer su proyecto
educativo con la organizacion de aprendizajes en un area de interés profesional con el
apoyo de un docente o tutor. Este tipo de unidades de aprendizaje se adaptan en forma
flexible al proyecto del alumno y le ofrecen experiencias de aprendizaje que le sirvan de
apoyo para el desemperio profesional (UABC, 2018).

En esta propuesta del plan de estudios, se han colocado 10 espacios optativos
en el mapa curricular que corresponden a 10 unidades de aprendizaje optativas
distribuidas en las etapas disciplinaria y terminal. Sin embargo, atendiendo a las
iniciativas institucionales para promover la flexibilidad y oportunidades de formacion de
los alumnos, se han preparado 8 unidades de aprendizaje mas. En suma, el plan de

estudio integra 18 unidades de aprendizaje optativas.

4.2.3. Otros cursos optativos

Estos cursos optativos son una alternativa para incorporar temas de interés que
complementan la formacion del alumno (UABC, 2018). Cuando el programa educativo
esté operando, se pueden integrar al plan de estudios unidades de aprendizaje
optativas adicionales de acuerdo con los avances cientificos y tecnologicos en la

disciplina o de formacion integral o de contextualizacién obedeciendo a las necesidades
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sociales y del mercado laboral. Estos nuevos cursos optativos estaran orientados a una

etapa de formacion en particular y contaran como créditos optativos de dicha etapa.

Estos cursos optativos se deberan registrar ante el Departamento de Apoyo a la
Docencia y la Investigacion del campus correspondiente, segun la etapa en la que se
ofertard la unidad de aprendizaje de manera homologada entre las unidades

académicas.

Para la evaluacion de la pertinencia del curso, de manera conjunta, los
subdirectores de las unidades académicas integraran un Comité Evaluador formado por
un docente del area de cada unidad académica, quienes evaluaran y emitirdn un
dictamen o recomendaciones sobre la nueva unidad de aprendizaje, y garantizar la

calidad y pertinencia de la propuesta, asi como la viabilidad operativa.

4.2.4. Estudios independientes

En esta modalidad, bajo la asesoria, supervision y evaluacion de un docente, el
estudiante tiene la alternativa de realizar estudios de interés disciplinario no sujeto a la
asistencia a clases ni al programa oficial de una unidad de aprendizaje. En esta
modalidad de aprendizaje, el alumno se responsabiliza de manera personal a realizar
las actividades de un plan de trabajo, previamente elaborado bajo la supervision y visto

bueno de un docente titular que fungird como asesor (UABC, 2013).

El plan de trabajo debe ser coherente y contribuir a alguna de las competencias
especificas del plan de estudios en una temética en particular; las actividades
contenidas en el plan de trabajo deben garantizar el logro de las competencias y los
conocimientos tedérico-practicos de la tematica especificada. El estudio independiente
debe ser evaluado y en su caso aprobado en la unidad académica por medio del
Comité Evaluador y se debera solicitar su registro en el periodo establecido ante el
Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion del campus correspondiente,

acompafado de la justificacion y las actividades a realizar por el estudiante.
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El asesor sera el responsable de asignar una calificacion con base a los criterios
de evaluacion incorporados en el registro y a su vez solicitar el registro de la calificacion
correspondiente una vez concluida la modalidad. En el caso de que el alumno
reprobara, deberd inscribirse en el mismo estudio independiente registrado en el
periodo préximo inmediato en su carga académica. El alumno tendra derecho a cursar
un estudio independiente por periodo, y dos estudios independientes maximo a lo largo
de su trayectoria escolar y a partir de haber cubierto el 60% de los créditos del plan de
estudios, obteniendo un maximo de seis créditos por estudio independiente.

4.2.5. Ayudantia docente

Esta actividad tiene como finalidad brindar al alumno experiencias de aprendizaje de
habilidades y herramientas tedrico-metodoldgicas del quehacer docente como la
comunicacién oral y escrita dirigida a un publico especifico, la organizacién y
planeacién de actividades, la conduccion de grupos de trabajo, entre otros, que
contribuyan claramente al perfil de egreso del alumno y a las competencias
profesionales y especificas del plan de estudios. Las responsabilidades y acciones
asignadas al alumno participante no deben entenderse como la sustitucién de la
actividad del profesor sino como un medio alternativo de su propio aprendizaje
mediante el apoyo a actividades, tales como asesorias al grupo, organizacion y
distribucién de materiales, entre otros (UABC, 2013).

El estudiante participa realizando acciones de apoyo académico en una unidad
de aprendizaje en particular, en un periodo escolar inferior al que esté cursando y en la
que haya demostrado un buen desempefio con calificacién igual o mayor a 80. La
actividad del alumno esta bajo la asesoria, supervision y evaluacion de un docente de
carrera quien fungira el papel de responsable. ElI alumno participa como adjunto de
docencia (auxiliar docente), apoyando en las labores del profesor de carrera dentro y

fuera del aula, durante un periodo escolar.

El alumno tendra derecho a cursar como maximo una ayudantia docente por

periodo, y un maximo de dos ayudantias docentes a lo largo de su trayectoria escolar,
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obteniendo un maximo de seis créditos por ayudantia. Esta modalidad se podra realizar

a partir de la etapa disciplinaria.

La unidad académica solicitara su registro en el Sistema Institucional de Planes y
Programas de Estudios y Autoevaluacion (SIPPEA) ante el Departamento de Apoyo a la
Docencia y la Investigacion de su unidad regional, previa evaluacion y en su caso
aprobacion del Comité Evaluador. El responsable de la modalidad sera el encargado de
asignar una calificacion con base a los criterios de evaluacion incorporados en el
registro y de solicitar el registro de la calificacion correspondiente una vez concluida la

ayudantia.

4.2.6. Ayudantia de investigacion

Esta actividad tiene como finalidad brindar al alumno experiencias de aprendizaje de
habilidades y herramientas tedrico-metodoldgicas propias del perfil de un investigador,
tales como el andlisis critico de la informacion y de las fuentes bibliogréficas, la
organizacion y calendarizacion de su propio trabajo, entre otras, que contribuyan
claramente al perfil de egreso del alumno y a las competencias profesionales y

especificas del plan de estudio.

Esta modalidad se realiza durante las etapas disciplinaria o terminal. En esta
modalidad de aprendizaje el alumno participa apoyando alguna investigacion registrada
por el personal académico de la Universidad o de otras instituciones, siempre y cuando
dicha investigacién se encuentre relacionada con alguna competencia profesional o
especifica del plan de estudios. Esta actividad se desarrolla bajo la asesoria,
supervisiéon y evaluacion de un profesor-investigador o investigador de carrera, y no

debe entenderse como la sustitucion de la actividad del investigador (UABC, 2013).

La investigacion debe estar debidamente registrada como proyecto en el
Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion del campus correspondiente, o
en el departamento equivalente en la instituciébn receptora, y relacionarse con los

contenidos del area y etapa de formacion que esté cursando el estudiante. El alumno
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tendra derecho a tomar como maximo una ayudantia de investigacion por periodo y un
maximo de dos ayudantias de investigacion a lo largo de su trayectoria escolar,

obteniendo un maximo de seis créditos por ayudantia.

Se deberé solicitar su registro en el periodo establecido ante el Departamento de
Apoyo a la Docencia y la Investigacion de la unidad regional. La solicitud de ayudantia
de investigacion deberd incluir los datos académicos, justificacion de la solicitud y el
programa de actividades a realizar. Para su registro debera contar con el visto bueno
del responsable del proyecto y las solicitudes seran turnadas al Comité Evaluador para
Su respectiva evaluacion y en su caso aprobacion, considerando la competencia
general propuesta en la ayudantia y los objetivos del proyecto de investigacion al que
se asocia. El responsable de la modalidad sera el encargado de asignar una calificacion
con base a los criterios de evaluacion incorporados en el registro y de solicitar el

registro de la calificacion correspondiente una vez concluida la ayudantia.

4.2.7. Ejercicio investigativo

Esta actividad tiene como finalidad brindar al estudiante experiencias de aprendizaje
que fomenten la iniciativa y creatividad en el alumno mediante la aplicacion de los
conocimientos, habilidades y actitudes disciplinares en el campo de la investigacion
(UABC, 2013) que contribuyan claramente al perfil de egreso del alumno y a las

competencias profesionales y especificas del plan de estudios.

Esta modalidad se lleva a cabo durante las etapas disciplinaria o terminal y
consiste en que el alumno elabore una propuesta de investigacion y la realice con la
orientacion, supervision y evaluacion de un profesor-investigador o investigador de
carrera quien fungira el papel de asesor. En esta modalidad, el alumno es el principal
actor quien debe aplicar los conocimientos desarrollados en el tema de interés,
establecer el abordaje metodoldgico, disefiar la instrumentacion necesaria y definir

estrategias de apoyo investigativo. El asesor solamente guiara la investigacion.

El alumno tendra derecho a tomar como maximo un ejercicio investigativo por

periodo y un maximo de dos ejercicios investigativos a lo largo de su trayectoria escolar,
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obteniendo un maximo de seis créditos por cada uno. Se debera solicitar su registro en
el periodo establecido ante el Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion
del campus correspondiente, previa evaluacion y en su caso aprobacion de la unidad
académica por medio del Comité Evaluador. El asesor sera el encargado de asignar
una calificacion con base en los criterios de evaluacion incorporados en el registro y de

solicitar el registro de la calificacion correspondiente una vez concluida la modalidad.

4.2.8. Apoyo a actividades de extension y vinculacion

Esta actividad tiene como finalidad brindar al alumno experiencias de aprendizaje de
habilidades y herramientas teérico-metodolégicas de la extension y vinculacion tales
como la comunicacion oral y escrita dirigida a un puablico especifico, la organizacion y
planeacién de eventos, la participacion en grupos de trabajo, entre otros, que
contribuyan claramente al perfil de egreso del alumno y a las competencias
profesionales y especificas del plan de estudio.

Esta modalidad consiste en un conjunto de acciones para acercar las fuentes del
conocimiento cientifico, tecnolégico y cultural a los sectores social y productivo. Estas
actividades se desarrollan a través de diversas formas (planeacion y organizacion de
cursos, conferencias y diversas acciones con dichos sectores, entre otras), a fin de
elaborar e identificar propuestas que puedan ser de utilidad y se orienten a fomentar las
relaciones entre la Universidad y la comunidad (UABC, 2013).

Las actividades en esta modalidad podran estar asociadas a un programa formal
de vinculacién con un docente responsable. ElI alumno podra participar a partir del
tercer periodo escolar, y tendra derecho a tomar como méaximo dos actividades durante
su estancia en el programa educativo, obteniendo un méaximo de seis créditos por
actividad.

El docente responsable solicitara el registro en el periodo establecido ante el
Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion previa evaluacion y en su
aprobacion de la unidad académica por medio del Comité Evaluador; sera el encargado
de asignar una calificacion con base en los criterios de evaluacién incorporados en el

registro y de solicitar el registro de la calificacién correspondiente una vez concluida la
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modalidad

4.2.9. Proyectos de vinculacion con valor en créditos (PVVC)

Estos proyectos tienen como propésito la aplicacion y generacion de conocimientos y la
solucion de problemas, ya sea a través de acciones de investigacion, asistencia o
extension de los servicios, entre otros; buscando fortalecer el logro de las
competencias y los contenidos de las unidades de aprendizaje a ser consideradas
(UABC, 2018).

Esta modalidad se refiere a multiples opciones para la obtencién de créditos, las
cuales pueden incluir, de manera integral y simultanea, varias de las modalidades de
aprendizaje. EI PVVC se realiza en la etapa terminal, se registrardn a través de la
Coordinacion de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria de las Unidades
Académicas, y se desarrollaran en los sectores social y productivo, como una
experiencia de aprendizaje para los alumnos a fin de fortalecer el logro de
competencias especificas al situarlos en ambientes reales y al participar en la solucion
de problemas o en la mejora de procesos de su area profesional. Lo anterior se efectia
con la asesoria, supervision y evaluacion de un Profesor de Tiempo Completo o Medio
Tiempo, y un profesionista de la unidad receptora (UABC, 2013).

Los PVVC podran estar integrados por al menos una modalidad de aprendizaje
asociada al curriculo. El total de créditos del proyecto consistirA en los créditos
obligatorios y optativos correspondientes a las modalidades de aprendizaje que lo
constituyen, mas dos créditos correspondientes al registro del propio PVVC.

La operacién y seguimiento de los PVVC funcionaran bajo los siguientes criterios
y mecanismos de operacion:

a. En los PVVC se podran registrar alumnos que hayan cubierto el total de créditos
obligatorios de la etapa disciplinaria y que cuenten con el servicio social profesional
acreditado, o que se encuentre registrado en un programa de servicio social
profesional con su reporte trimestral aprobado al momento de solicitar su registro al
PVVC.

b. El alumno debera cursar un PVVC durante su etapa terminal.
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Solo se podra cursar un PVVC por periodo escolar.

El registro de esta modalidad se deber& solicitar en el periodo establecido ante el
Departamento de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria del campus
correspondiente.

Las unidades académicas solicitaran el registro de los proyectos planteados por las
unidades receptoras, previa revision y aprobacion del responsable del Programa
Educativo y el Coordinador de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria de
la unidad académica.

El responsable de programa educativo designara a un Profesor de Tiempo
Completo la supervision y seguimiento del PVVC.

La calificacién que se registrara se obtendra de la evaluacion integral considerando
las evaluaciones del supervisor de la unidad receptora, del profesor responsable y
los mecanismos que designe la unidad académica.

Los PVVC deberan incluir al menos una modalidad de aprendizaje.

Los Profesores de Tiempo Completo podran ser responsables de un maximo cinco
PVVC, en los que podra atender a un maximo de 15 alumnos distribuidos en el total
de PVVC a su cargo; en el caso de que un PVVC exceda de 15 alumnos, podra
asignarse como responsable a mas de un profesor. Los Profesores de Medio
Tiempo podran ser responsables de hasta dos PVVC, en los que podra atender a
un maximo de ocho alumnos distribuidos en el toral de PVVC a su cargo.

Serd recomendable se formalice un convenio de vinculacion con la unidad

receptora.

Los alumnos regulares que cumplan satisfactoriamente su primer PVVC podran

optar por llevar un segundo PVVC bajo los siguientes criterios:

a.

Que en su desempefio de los ultimos 2 periodos escolares no tenga asignaturas
reprobadas y que la calificacion minima sea de 80 en examen ordinario.

Registrar el segundo PVVC en un periodo escolar posterior a la evaluacion del
primero.

Sera preferible aquellos PVVC de nivel Il como se describe en la siguiente tabla.
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Tabla 2. Caracteristicas de los niveles de los PVVC

Numero de
otras
modalidades
Rango en Numero de de
Rango en horas por asignaturas Practicas aprendizaje
Nivel Créditos* semestre** asociadas Profesionales asociadas
I 10-15 160-240 Variable No aplica Variable
Il 16-20 256-320 Variable Opcional Variable
11 21-30 336-480 Variable Opcional Variable

*No incluye los 2 créditos del PVVC.
**Calculando ndimero de créditos por 16 semanas.

A continuacion, se presentan dos ejemplos de PVVC:

Ejemplo 1 de proyecto Nivel 1.

Nombre del proyecto: Disefio e

Implementacion del

Sistema

Import-Export.

Descripcion: Disefio del sistema de control del area de import/export asi como su

implementacion, lo cual incluye un diagnéstico, formatos, procedimientos y sus

manuales asi como flujogramas e informe de actividades.

Competencia general del proyecto: Disefar e implementar un sistema de control

mediante la aplicacion de técnicas y conocimientos de control interno, con el fin de

conocer y experimentar las distintas probleméaticas de control en ambientes reales,

con objetividad y responsabilidad.

Duracién: 4 meses

Tabla 3. Ejemplo del PVVC: Disefio e Implementacion del Sistema Import-Export

Modalidades de Aprendizaje Créditos Caracter

Unidad de Aprendizaje: Contabilidades especiales 6 Optativa

Unidad de Aprendizaje: Investigacién contable 6 Optativa

PVVC: Disefio e Implementacion del Sistema Import-Export 2 Optativa
Total 14

Fuente: Elaboracion propia.
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Ejemplo 2 de proyecto Nivel 3.

Nombre del proyecto: Proyecto Dual Deloitte —FCA.

Descripcion: El proyecto tiene como proposito la formacion especializada de los
estudiantes a través de la vinculacion empresa-universidad en donde se promueva el
desarrollo de competencias genéricas y disciplinarias adaptadas a las necesidades
reales de los sectores productivos.

Competencia general del proyecto: Identificar y solucionar probleméticas especificas
asociadas a las diferentes areas de las empresas, mediante la propuesta de soluciones
estratégicas que proporcionen mayor valor a cada planteamiento actuando de manera
ética y con responsabilidad social.

Duracién: 3 meses

Tabla 4. Ejemplo del PVVC: Evaluacién de un circuito cervecero.

Modalidades de Aprendizaje Créditos Caracter
Unidad de aprendizaje: Integracién Fiscal 4 Obligatorio
Unidad de aprendizaje: Contabilidades especiales 6 Optativo
Unidad de aprendizaje: Finanzas Internacionales 7 Optativo
Practicas Profesionales 10 Obligatorio
PVVC: Proyecto Dual Deloitte —=FCA 2 Obligatorio
Total 29

Fuente: Elaboracion propia.

4.2.10. Actividades artisticas, culturales y deportivas

Son de caracter formativo y estan relacionadas con la cultura, el arte y el deporte para
el desarrollo de habilidades que coadyuvan a la formacién integral del alumno, ya que
fomentan las facultades creativas, propias de los talleres y grupos artisticos, y de
promocion cultural, o mediante la participacion en actividades deportivas (UABC, 2013).

El alumno podra obtener créditos por medio de estas actividades llevandolas a
cabo en las unidades académicas de adscripcion u otras unidades académicas de la
UABC, mediante la programacion de diversas actividades curriculares durante la etapa
basica (UABC, 2018). La obtencion de créditos de esta modalidad serd bajo las

“Actividades Complementarias de Formacion Integral |, 1l y llI”, acreditadas con la
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presentacion de un carnet, otorgando un crédito por cada 8 actividades
complementarias de formacion integral y un maximo de dos créditos por periodo.
Ademas, podran optar por la “Actividad Deportiva | y 1I” y “Actividad Cultural | y II7,
siempre y cuando la participacion sea individual y no se haya acreditado en otra
modalidad y sea aprobado por un comité de la propia unidad académica, o bien a
través de los cursos ofertados para la obtencion de créditos de la Facultad de Artes y la
Facultad de Deportes. La unidad académica solicitaré el registro de estas actividades al
Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion de la unidad regional. Los
mecanismos Y criterios de operacion se encuentran disponibles en la pagina web? de la

Coordinacion General de Formacion Profesional.

4.2.11. Practicas profesionales

Es el conjunto de actividades y quehaceres propios a la formacion profesional para la
aplicacién del conocimiento y la vinculacion con el entorno social y productivo (UABC,
2004). Mediante esta modalidad, se contribuye a la formacién integral del alumno al
combinar las competencias adquiridas para intervenir en la solucién de problemas
practicos de la realidad profesional (UABC, 2013). Este sistema de préacticas
obligatorias permitirA poner en contacto a los estudiantes con su entorno, aplicar los
conocimientos tedéricos en la practica, proporcionar la experiencia laboral que requiere
para su egreso y establecer acciones de vinculacion entre la escuela y el sector publico
o privado.

Esta actividad se realiza en la etapa terminal del programa de estudios, para que
el alumno adquiera mayor habilidad o destreza en el ejercicio de su profesion. Las
practicas profesionales tendran un valor de 10 créditos con un caracter obligatorio,
mismas que podran ser cursadas una vez que se haya cubierto el 70% de los créditos
del plan de estudios y haber liberado la primera etapa del servicio social. Se sugiere
gue se inicien las practicas preferentemente después de haber acreditado el servicio
social profesional.

Previa asignacion de estudiantes a una estancia de ejercicio profesional, se

2 http://lwww.uabc.mx/formacionbasica/documentos/Mecanismos_y_Criterios_de_Operacion.pdf
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estableceran programas de practicas profesionales con empresas e instituciones de los

diversos sectores, con las cuales se formalizardn convenios de colaboracion

académica donde el estudiante debera cubrir 240 horas en un periodo escolar.

Adicionalmente, con la presentacion de las practicas profesionales, se podran
acreditar unidades de aprendizaje de caracter obligatorio u optativo, siempre y cuando
las actividades desarrolladas durante la practica sean equivalentes a los contenidos de
las unidades de aprendizaje. En todos los casos, el Comité Evaluador debera consentir
su aprobacioén a las solicitudes recibidas.

La operacion y evaluacion del ejercicio de las practicas profesionales, estara
sujeto a los siguientes procesos:

e Asignacion: Es la accién de adscribir al alumno a una unidad receptora, para la
realizacion de sus practicas profesionales;

e Supervision: Es la actividad permanente de verificacion en el cumplimiento de
metas y actividades propuestas de los programas de practicas profesionales;

e Evaluacion: Es la actividad permanente de emision de juicios de valor en el
seguimiento de las practicas profesionales que realizan tanto la unidad receptora
como la unidad académica para efectos de acreditacion del alumno; y

e Acreditacién: Consiste en el reconocimiento de la terminacién y acreditacion de las
practicas profesionales del alumno, una vez satisfechos los requisitos establecidos

en el programa de practicas profesionales.

En el proceso de Asignacion, sera responsabilidad de la unidad académica, a
través del Comité Revisor o el Responsable del Programa Educativo, la aceptacion de
programas de practicas profesionales y responsabilidad del tutor asignado a cada
estudiante el acreditarla.

Durante la ejecucién de las practicas profesionales, el practicante debe estar
obligatoriamente bajo la supervision, tutoria y evaluacién de un profesional del area
designado por las organizaciones, el cual asesorard y evaluara su desempefio. Las
actividades que el estudiante realice deben relacionarse estrictamente con su campo
profesional y podra recibir una retribucion econémica cuyo monto se establecera de
comun acuerdo. Es requisito que durante el proceso de Supervision y Evaluacion se

considere el cumplimiento de los compromisos y plazos de ejecucion previamente
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establecidos en el acuerdo entre las diferentes partes, en donde se describen las
condiciones en las que realizara esta actividad. Durante el ejercicio de estos procesos, el
estudiante debera entregar un informe parcial y uno final, respectivamente. Los cuales
deben ser avaluados por el responsable asignado por la unidad receptora y el
responsable de practicas profesionales de la unidad académica.

El proceso de Acreditacidon se realizard una vez que el estudiante entregue en
tiempo y forma, al responsable de practicas profesionales de la unidad académica, los
informes solicitados, debidamente firmados y sellados por el responsable de la unidad
receptora. Después de la revision de los informes, el responsable de practicas
profesionales procedera a registrar en el sistema institucional la acreditacion de esta

modalidad de aprendizaje.

4.2.12. Programa de emprendedores universitarios.

Estara integrado por actividades académicas con valor curricular. Las unidades
académicas buscan apoyar a aquellos alumnos que manifiesten inquietudes con
proyectos innovadores, por medio de un analisis del perfil emprendedor, la formulacién
de un plan de negocios, orientacion para apoyo financiero y su validacién académica,
entre otros (UABC, 2018).

En el plan de estudio se integra la asignatura Emprendedores que junto con el
area de Finanzas fincan las bases del emprendimiento y se promueve una formacion

empresarial.

4.2.13. Actividades paralaformacion en valores

Esta modalidad se refiere a la participacion de los alumnos en actividades que
propicien un ambiente de reflexion axiolégica que fomente la formacién de valores
éticos y de caracter universal, asi como el respeto a éstos, con lo que se favorece su
formacion como personas, ciudadanos responsables y profesionistas con un alto sentido

etico (UABC, 2013) , donde se busca la promocion de los valores fundamentales de la
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comunidad universitaria como: la confianza, la democracia, la honestidad, la humildad,
la justicia, la lealtad, la libertad, la perseverancia, el respeto, la responsabilidad y la
solidaridad (UABC, 2017).

Los planes de estudio incluirdn actividades curriculares para la formacion valoral,
con el fin de propiciar la formacién integral del estudiante. A estas actividades se les
otorgaran hasta seis créditos en la etapa de formacion basica (UABC, 2018).
Adicionalmente, cada una de las unidades de aprendizaje contemplan en forma
explicita las actitudes y los valores con los que se aplicara el conocimiento de éstas y
se generaran actitudes que contribuyan al fomento y formacion de valores éticos y
profesionales en los estudiantes, por ejemplo, maratén regional y nacional de ética,
establecimiento de red valores, desarrollo de foros y congresos de valores y brigadas
de apoyo a la comunidad, entre otras actividades.

4.2.14. Cursos intersemestrales

En las unidades académicas, estos cursos se ofertan entre un periodo escolar y otro.
Por sus caracteristicas, permiten a los alumnos cursar unidades de aprendizaje
obligatorias u optativas con la finalidad de cubrir créditos y avanzar en su plan de

estudios, de conformidad con la normatividad vigente (UABC, 2013).

Esta modalidad no es aplicable para unidades de aprendizaje que contemplen
practicas de campo, y deberdn programarse con un maximo de cinco horas
presenciales al dia en el periodo intersemestral incluyendo practicas de laboratorio y
actividades de clase y taller. Los alumnos que deseen inscribirse en un curso
intersemestral deben cumplir con los requisitos académicos y administrativos
establecidos por la unidad académica responsable del curso. La carga académica del
alumno no podra ser mayor de dos unidades de aprendizaje por periodo intersemestral.
Estos cursos son autofinanciables y son sujetos a lo indicado en el Estatuto Escolar

vigente.
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4.2.15. Movilidad e intercambio estudiantil

Se refiere a las acciones que permiten incorporar a alumnos en otras instituciones de
educacion superior (IES) nacionales o extranjeras, que pueden o0 no involucrar una
accion reciproca. Como un tipo de movilidad se ubica el intercambio estudiantil, que
permite incorporar alumnos y necesariamente involucra una accion reciproca. Esta
modalidad favorece la adquisicion de nuevas competencias para adaptarse a un
entorno linglistico, cultural y profesional diferente, al tiempo que fortalecen la
autonomia ymaduracion de los alumnos (UABC, 2013).

La movilidad e intercambio estudiantil, es la posibilidad que tienen los alumnos
de las unidades académicas, para cursar unidades de aprendizaje, realizar practicas
profesionales u otras actividades académicas en forma intrainstitucionales (entre
programas, unidades académicas o DES) asi como en otras instituciones de
educacion superior en el pais o en el extranjero que puedan ser factibles de
acreditar en forma de equivalencias, conversién o transferencia de créditos.

Las unidades académicas establecerdn y promoveran los mecanismos para
realizar esta actividad, creando estrategias y programas de intercambio y colaboracion
académica que permitan el logro de sus objetivos en materia de movilidad e
intercambio estudiantil y académico tanto interna (entre unidades académicas) como
externamente. En este apartado se especifican los mecanismos y acciones que se
desarrollardn para fomentar vinculos con otras instituciones de educacion superior,
con el fin de generar y establecer programas formales para el transito y movilidad
académica de los alumnos de la UABC.

La movilidad estudiantil intra universitaria se ha venido dando entre escuelas,
facultades o institutos, compartiendo asi los recursos materiales y humanos y
permitiendo que un estudiante curse las unidades de aprendizaje donde mejor le
convenga. Ademas, un estudiante puede participar en proyectos de investigacion y
desarrollo de otras unidades académicas acumulando créditos en otras modalidades
de aprendizaje (ejercicios investigativos, por ejemplo).

Para la movilidad inter universitaria se buscaran convenios de colaboracion con

instituciones mexicanas y con instituciones extranjeras. Para participar en estos
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convenios los estudiantes son apoyados por el responsable de intercambio estudiantil

de las unidades académicas, y son exhortados a participar en las convocatorias de

movilidad estudiantil que se presenta cada periodo por parte de la Coordinacién

General de Cooperacion Internacional e Intercambio Estudiantil Académico de la

UABCS:. En las Tablas 5 y 6 se muestran algunas universidades que la UABC mantiene

convenio y donde se puede promover la movilidad de los estudiantes de Licenciado en

Contaduria.

Tabla 5. Universidades de paises extranjeros con quienes la UABC mantiene

convenios para movilidad.

Pais

Universidad

Universidad San Jorge

Universidad de Zaragoza

Universidad de la Rioja

Universidad de Burgos

Espana Universidad de Zaragoza
Universidad de Lérida
Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Salamanca
Ecuador Universidad San Francisco de Quito Ecuador
Universidad de Especialidades de Espiritu Santo
Uruguay Universidad de la Republica del Uruguay
Chile Un?vers?dad de Ia.Serna
Universidad Catélica de Temuco
Argentina Universidad de Congreso
Hungria Universidad Metropolitana de Budapest

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacion General de Cooperacién Internacional e
Intercambio Estudiantil Académico.

Tabla 6. Universidades de México con quienes la UABC mantiene convenios para

movilidad.
Estado Institucién/Universidad
Aguascalientes Universidad Autbnoma de Aguascalientes

Coahuila Universidad Autbnoma de Coahuila
Querétaro Universidad Autdnoma de Querétaro
Tlaxcala Universidad Autdnoma de Tlaxcala

Jalisco Universidad de Guadalajara

Puebla Universidad del Valle de Puebla

3 http://www.uabc.mx/cciia/
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Estado Institucion/Universidad

Baja California Universidad Iberoamericana

Tabasco Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco

Ciudad de México Universidad Nacional Autbnoma de México

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacion General de Cooperacion Internacional e
Intercambio Estudiantil Académico.

4.2.16. Servicio social comunitario y profesional

La UABC, con fundamentos en el Reglamento de Servicio Social vigente, obliga a los
estudiantes de licenciatura a realizar el servicio social en dos etapas: comunitario y
profesional. Con base en lo anterior, las unidades académicas deberan planear
vinculos de colaboracion con instancias y externas a la universidad, en campos de
accion especificos relacionados con el plan de estudios de cada programa educativo
que la constituyen.

Como se indica en el Reglamento de Servicio Social, los estudiantes podran
realizar su servicio social en cualquier entidad publica federal, estatal o municipal; en
organismos publicos descentralizados, de interés social; en dependencias de servicios
o unidades académicas de la Universidad; en fundaciones y asociaciones civiles, asi
como en instituciones privadas que estén orientadas a la prestacion de servicios en
beneficio o interés de los sectores marginados de la sociedad de Baja California, del
pais o de las comunidades mexicanas asentadas en el extranjero.

Los programas correspondientes al servicio social comunitario o primera etapa
tienen como objetivo beneficiar a la comunidad bajacaliforniana en primer término,
fomentar en los estudiantes el espiritu comunitario y trabajo en equipo, y, sobre todo,
fortalecer la misién social de nuestra maxima casa de estudios. Esta etapa del servicio
social consta de 300 horas y debera realizarse en la etapa béasica del programa
educativo y antes de ingresar a la etapa disciplinaria.

Los programas de servicio social profesional o segunda etapa, se gestionan en
las unidades académicas a través de convenios con las instituciones publicas y
privadas. Para ello, el programa considera 480 horas que estaran comprendidas en un
periodo minimo de seis meses y podra realizarse una vez que se cubra el 60% de los

creditos del programa. Las actividades desarrolladas en esta etapa fortalecen la
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formacion académica, capacitacion profesional del prestador de servicio social y
fomentan la vinculacion de la universidad con los sectores publico social y productivo.

Ademas, en este programa educativo, mediante el servicio social profesional, se
podra obtener créditos asociados al curriculo, siempre que el proyecto se registre
como parte de un PVVC.

La operacion y evaluacion del ejercicio del servicio social comunitario y
profesional, estar4 sujeto a los procesos de asignacion, supervision, evaluacion y
liberacion.

En el proceso de Asignacion, sera responsabilidad de las unidades
académicas, a través de un comité revisor, la aceptacion de programas de servicio
social y del responsable de servicio social, el aprobar la asignacion de cada estudiante
a dichos programas. La funcién del responsable de cada unidad académica es informar
a las unidades receptoras de los dictamenes de los programas propuestos.

Para iniciar con un programa de servicio social, los alumnos deberan acreditar el
Taller de Induccién al Servicio Social, obtener la asignacién de la unidad académica
responsable del programa y entregar a la unidad receptora la carta de asignacion
correspondiente.

Durante la ejecucion del servicio social, el prestador debe estar obligatoriamente
bajo la supervision y evaluacion de un profesional del area designado por la unidad
receptora, el cual va a asesorar y evaluar su desempefo; validar los informes de
actividades que elabore el prestador; e informar a la unidad académica de los avances
y evaluaciones realizadas. Por su parte, el responsable de servicio social de la unidad
académica deberd recibir y aprobar los informes de las actividades realizadas por los
prestadores de servicio social.

Es requisito que durante el proceso de Supervision y Evaluacién se considere
el cumplimiento de los compromisos y plazos de ejecucion previamente establecidos
en el programa de servicio social registrado, en donde se describen las condiciones en
las que realizara esta actividad.

El proceso de Acreditacion y Liberacion se realizara una vez que el estudiante
entregue en tiempo y forma, al responsable de servicio social de la unidad académica,

los informes solicitados, debidamente avalados por el responsable de la unidad
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receptora. Después de la revision de los informes, el responsable de servicio social
procedera a registrar en el sistema institucional la liberacion total o parcial de esta

modalidad de aprendizaje.

4.2.17. Lengua extranjera

El conocimiento de una lengua extranjera se considera parte indispensable de la
formacion de todo alumno y fue confirmado por los estudios diagndsticos, donde se
identificO por parte de empleadores y egresados del programa educativo particular
necesidad de dominio del inglés. Por ser el inglés la lengua dominante en el desarrollo
cientifico y tecnologico de la profesion se vuelve indispensable para los estudiantes en
las actividades asociadas a su aprendizaje en sus etapas de formacién basica,
disciplinaria y terminal. Ademas, el entorno local y regional del ejercicio profesional
demanda interaccién del licenciado egresado en empresas y organizaciones de escalas
globalizadas (UABC, 2018).

Por lo anterior, los alumnos que se encuentren cursando sus estudios de
Contaduria acreditaran el dominio de una lengua extranjera durante su proceso de
formacion. La acreditacion de la lengua extranjera se puede hacer mediante una de las

siguientes modalidades:

a. Quedar asignado al menos en el quinto nivel del examen diagnéstico de lengua
extranjera aplicado por la Facultad de Idiomas de la UABC.

b. Constancia de haber obtenido por lo menos 400 puntos en el examen TOEFL-iTP o
al menos el nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia, o al menos el nivel
Al de IELTS o su equivalente, con una vigencia no mayor de 2 afios.

c. La acreditacion de las unidades de aprendizaje Inglés | e inglés Il, y de por lo menos
dos unidades de aprendizaje disciplinarias obligatorias y/u optativas, del plan de
estudios impartidas en inglés por las propias unidades académicas.

d. Estancias internacionales autorizadas por la Unidad Académica, con duracion
minima de tres meses en un pais con idioma oficial distinto al espafiol.

e. Acreditar los cursos hasta el nivel 4 impartidos por la Facultad de Idiomas o por la
Unidad Académica de la UABC
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El cumplimiento por parte del alumno en alguna de las opciones sefialadas
anteriormente, dara lugar a la expedicion de una constancia de acreditacion de lengua

extranjera emitida por la unidad académica o la Facultad de Idiomas de la UABC.

4.3. Titulacién

La titulacibn es un indicador clave de la calidad y eficiencia de los programas
educativos. La normatividad de la UABC contempla de manera amplia y detallada un
reglamento que especifica para todo estudiante que ha concluido un programa de
formacion profesional, los requisitos a cumplir para obtener el grado de licenciatura. Por
esta razdn, los egresados del programa educativo deberan observar en lo particular el
procedimiento de titulacion sefialado en el Reglamento General de Examenes
Profesionales vigente, cumpliendo con los requisitos que marca el Estatuto Escolar
vigente.

La Universidad esta sumando esfuerzos para identificar areas de oportunidad,
disefiar e implementar estrategias que conlleven a incrementar la eficiencia terminal en
sus diferentes programas educativos, impulsando asi, las diversas modalidades de
titulacion contempladas en Estatuto Escolar, que a continuacién se enlistan:

= Obtener la constancia de Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL)
aplicado por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educaciéon Superior, que
acredite el indice CENEVAL Global minimo requerido por la Universidad, al
momento de su expedicién, o su equivalente en otro examen de egreso que
autorice el H. Consejo Universitario.

» Haber alcanzado al final de los estudios profesionales, un promedio general de

calificaciones minimo de 90.

= Haber cubierto el total de los créditos del plan de estudios de una especialidad o

50% de los créditos que integran el plan de estudios de una maestria, cuando

se trate, en ambos casos, de programas educativos de un éarea del

conocimiento igual o afin al de los estudios profesionales cursados.
= Comprobar, de conformidad con los criterios de acreditacion que emita la

unidad académica encargada del programa, el desempefio del ejercicio o
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practica profesional, por un periodo minimo acumulado de 2 afios, contados a
partir de la fecha de egreso.

Aprobar el informe o memoria de la prestacion del servicio social profesional, en
los términos previstos por la unidad académica correspondiente.

Presentar Tesis Profesional, la cual consiste en desarrollar un proyecto que
contemple la aplicacion del método cientifico para comprobar una hipoétesis o
supuesto segun el abordaje metodoldgico, sustentandola en conocimientos
adquiridos durante su desarrollo y presentandola con base en un guion
metodoldgico establecido por la unidad académica.

Titulacion por proyecto, mediante la presentacion de un informe producto de
actividades de vinculacién con la sociedad, siempre que formen parte de un
PVVC debidamente registrado.

Los egresados de programas educativos que han sido reconocidos como

programas de calidad por algun organismo acreditador o evaluador como

COPAES o CIEES podran optar por la titulacién automatica.

4.4. Requerimientos y mecanismos de implementacion

4.4.1. Difusion del programa educativo

Cada unidad académica cuenta con un responsable de difusion quien realiza la

divulgacion y la promocion de las diversas actividades que se llevan a cabo al interior de

las unidades académicas o de la institucion. En ese sentido, la difusion del programa

educativo se llevara a cabo mediante diferentes mecanismos, tales como la pagina web

oficial de la Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali*; Facultad de Ciencias

Administrativas y Sociales, Ensenada®; Facultad de Contaduria y Administracién,

Tijuana®; Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Tecate’; y

4 http://fca.mxl.uabc.mx/FCAMXL/
® http://fcays.ens.uabc.mx/carrera/contaduria/

8 http://fca.tij.uabc.mx/lcc.php
7 http://fintecate.uabc.edu.mx/web/fin/inicio
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Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quinting; redaccion, edicién y/o publicacién de
notas de divulgacion de la ciencia por distintos medios, tales como la Gaceta
Universitaria®, periédicos de circulacion local; elaboracion de diversos recursos
audiovisuales compartidos en los diferentes medios; boletines informativos de cada
unidad académica; visitas y reuniones con empleadores privados y gubernamentales, y

egresados; promocion en instituciones de educacion media superior; entre otras.

4.4.2. Descripcion de la planta académica

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada

La planta académica de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada,
gue atiende el programa educativo, esta conformada por 43 profesores, de los cuales
10 son Profesores de Tiempo Completo (PTC) adscritos al programa y 33 Profesores
de Asignatura. De los PTC el 40 % (4) cuenta con reconocimiento SNI y el 90% (9)
cuentan con perfil deseable. Las caracteristicas de la planta académica se muestran en

las Tablas 7 y 8.

Tabla 7. Namero de profesores en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.

Grado Cantidad
Doctorado 12
Maestria 18
Licenciatura 13
Total 43

Fuente: Elaboracion propia.

8 https://finsg.ens.uabc.mx/Ic.php
° http://gaceta.uabc.edu.mx
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Tabla 8. Perfil de la planta docente de tiempo completo

No. Grados académicos Institucion de egreso
Empleado Nombre del ultimo grado
11271 Ariel Moctezuma Hernandez| Licenciatura: Economia Universidad
Maestria: Asuntos Auténoma de Baja
Internacionales California
Doctorado: Ciencias
Econdmicas
13688 Maria Del Mar Obregon Licenciatura: Contador Universidad Auténoma
Angulo Publico de Baja California
Maestria: Contaduria
23212 Monica Fernanda Aranibar | Licenciatura: Universidad
Gutiérrez Administracion de Auténoma de Baja
Empresas California
Maestria:
Administracion Publica
Doctorado: Ciencias
Administrativas
11505 Santiago Alejandro Licenciatura: Contador Centro de Ensefianza
Arellano Zepeda Publico. Técnica y Superior
Maestria: Impuestos (CETYS)
23162 Ramoén Galvan Sanchez Licenciatura: Contador Universidad
Publico Auténoma de Baja
Maestria: Contaduria California
Doctorado: Ciencias
Administrativas
23199 Olivia Denisse Mejia Victoria| Licenciatura: Comercio Universidad
Exterior Auténoma de Baja
Maestria: Administracion California
Doctorado Estudios de
Desarrollo Global
14130 Virginia Guadalupe Lépez | Licenciatura: Ingeniero Universidad
Torres Industrial y de Sistemas Autonoma de Baja
Maestria: En Ciencias California
Doctorado: Ciencias
Administrativas
22871 Lizzette Velasco Aulcy Licenciatura: Contador Universidad
Publico Auténoma de Baja
Maestria: Contaduria California
Doctorado: Ciencias
Administrativas
29881 Oscar Galvan Mendoza Licenciatura: Contaduria Universidad
Maestria: Administracion | Auténoma de Ciudad
Doctorado: Ciencias Juarez
Administrativas
10258 José de Jesus Moreno Neri | Licenciatura: Contador Universidad
Publico Auténoma de Baja
Maestria: California

Administracion

Fuente: Elaboracion propia.
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Cabe destacar que en la FCAYS se cuenta con cuerpos académicos que
sus aportaciones a la ciencia benefician al programa educativo y a la formacion de

los estudiantes, en las areas de contabilidad, fiscal y finanzas del plan de estudios.

Cuerpo académico para el programa educativo.

El cuerpo académico Gestion de la Calidad Empresarial y Fiscalizacion, se encuentra
en proceso de evaluacion para consolidacion, nimero de registro UABC-CA-250. Su
principal objetivo es: Definir y cultivar en forma conjunta la linea de generacion y/o
aplicacion innovadora del conocimiento; Gestidon y Fiscalizacion y producir resultados
relevantes. Formar recursos humanos de alto nivel en el area empresarial y
fiscalizacion. Fomentar la mejora continua de la calidad de los programas educativos de
Licenciado en Contaduria y la Maestria en Impuestos. Incrementar la gestion

académica individual y colectiva de los integrantes del cuerpo académico.
Miembros:

. Mtro. José de Jesus Moreno Neri
. Mtra. Maria del Mar Obregon Angulo

. Mtro. Santiago Alejandro Arellano Zepeda

Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali

La planta académica de la Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali, que atiende
el programa educativo, estad conformada por 65 profesores, de los cuales 13 son
Profesores de Tiempo Completo (PTC) adscritos al programa y 52 Profesores de
Asignatura. De los PTC el 10% (1) cuenta con reconocimiento SNI, y el 77% (10)
cuentan con perfil deseable. Las caracteristicas de la planta académica se muestran en
las Tablas 9y 10.
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Tabla 9. Numero de profesores en la Facultad de Ciencias Administrativas.

Grado Cantidad
Doctorado 10
Maestria 20
Licenciatura 35
Total 65

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 10. Perfil de la planta docente de tiempo completo

No.
Empleado

Nombre

Grados académicos

Institucion de egreso
del ultimo grado

8398

Bravo Zanoguera Loreto
Maria

Contador Publico
Maestria en
Administracion
Internacional
Doctor en Ciencias
Administrativas

UABC

6828

Carranza Prieto Rafael
Ernesto

Contador Publico

UABC

21628

Carrillo Sésima

Contador Publico
Maestria en Administracion
Doctorado en Ciencias
Administrativas

UABC

11479

Cervantes Collado Tomas

Contador Publico
|[Maester Scence
Administration

Global State of San
Diego

10151

Corral Quintero Esther
Eduviges

Contador Publico
Maestria en
Impuestos

CETYS

6008

De La Torre Pérez Hilario

Contador Publico
Maestria en
Administracion
Internacional
Doctor en Ciencias
Administrativas

UABC

18426

Hernandez Medina Rosalba
Raquel

Licenciada en
Psicologia
Maestria en
Docencia
Doctorado en
Educacioén

CECUT

21978

Inda Alma Delia

Contador Publico
Especialidad en
Fiscal,
Maestria en
Contaduria
Doctorado Ciencias

Administrativas

UABC
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N Grados académicos Institucion de egreso
Empleado Nombre del ultimo grado

Licenciado en
Derecho
10247 Ledn Prieto Julio Cesar Maestria en Ciencias UABC
en Administracion
Doctor en Derecho

Contador Publico
Maestria en
18541 Lépez Lépez Blanca Estela Contaduria CECUT
Doctorado en
Educacion.

Contador Publico
Especialidad en
Fiscal
17217 Meza Hernandez Francisco Maestria en UABC
Contaduria
Doctorado en
Educacion

Contador publico
Maestria en
Administracion
Doctorado en UABC
Ciencias
Administrativas

16539 Mufoz Del Real Gloria

Contador Publico,
Maestria en
Contaduria

Doctorado en UABC
Ciencias
Administrativas

14497 Rosiles Lopez Leonel

Fuente: Elaboracion propia.

En la FCA, Mexicali se integra por diferentes Cuerpos Académicos que llevan a
cabo actividad de investigacion y divulgacion que impactan directamente a las areas del
conocimiento del Programa Educativo de Licenciado en Contaduria que se componen
por: Contabilidad, finanzas, fiscal, auditoria, costos, economia, matematicas,
estadisticas, tecnologias y humanidades. Los integrantes de los cuerpos académicos
participan en eventos académicos internos, nacionales e internacionales a través de la
publicacidon de sus investigaciones, mismas que son consideradas para actualizar la
catedra impartida en las diferentes unidades de aprendizaje que se imparten en este
programa educativo. La Facultad cuenta con cinco cuerpos académicos que se
encuentran en Formacion y en Consolidacion, los cuales, con sus aportaciones a la

ciencia, benefician al programa educativo y a la formacion de los estudiantes.
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Cuerpos Académicos para el programa educativo.

e El cuerpo académico Ciencias Econdmico Administrativas, es un cuerpo académico
en consolidacién, con numero de registro UABC-CA-177 que se orienta a realizar
investigaciones y generar conocimiento en las areas de la administracién, economia

y desarrollo de las organizaciones.

Miembros:

e Manuel Alejandro Ibarra Cisneros (Lider)
e Karla Emilia Cervantes Collado
e Lourdes Alicia Gonzalez Torres

e El cuerpo académico Gestion Financiera y Administrativa de las Organizaciones, es
un cuerpo académico en consolidacién, con namero de registro UABC-CA-204 que
se orienta a realizar investigaciones y generar conocimiento en las areas de la
administracion, finanzas, costos, fiscal y emprendimiento en empresas publica,
privadas, participar en proyectos de sectores vulnerables y colaborar en redes
internacionales que contribuyan a la generacion, investigacion y divulgacion del

conocimiento cientifico de la contaduria y administracion.

Miembros:

Loreto Maria Bravo Zanoguera (Lider)
Sdésima Carrillo

Zulema Cordova Ruiz

Francisco Meza Hernandez

Sergio Bernardino Lopez

e El cuerpo académico Administracion e Innovacion Estratégica en Tecnologias de la
Informacion, es un cuerpo académico en formacion, con numero de registro UABC-
CA-236 que se orienta a realizar investigaciones y generar conocimiento en temas
relacionados con la administracion e innovacion estratégica en tecnologias de la

informacion en las organizaciones publicas y privadas.

64



Miembros:

e Adelaida Figuera Villanueva (Lider)
e Raul Gonzalez Nufiez
e Blanco Coérdova Quijada

El cuerpo académico Gestion Estratégica Econdmico-Administrativa para la
Competitiva Empresarial e Institucional, es un cuerpo académico en formacion, con
namero de registro UABC-CA-222 que se orienta a realizar investigaciones en
temas relacionados con la gestion estratégica econdémico-administrativa para la

competitividad empresarial e institucional.

Miembros:

Leonel Rosiles Lépez (Lider)
Julio Cesar Leon Prieto
Cruz Elda Macias Teran
Lorena Vélez Garcia

El cuerpo académico Adopcion de las TICS, Gestion Administrativa vy
Mercadotecnia para la Competitividad de las Organizaciones, es un cuerpo
académico en formacién, con numero de registro UABC-CA-239 que se orienta a
realizar investigaciones en al ambito de las TIC's y la competitividad de las
MIPYMES, asi como gestién administrativa y mercadotécnica para la competitividad

de las organizaciones de tipo publicas y privadas.

Miembros:

Sandra Julieta Saldivar Gonzéalez (Lider)
Gloria Mufioz Del Real

Nicolasa Valenciana Moreno

Mayda Gonzalez Espinoza

Claudia Viviana Alvarez Vega

Jackeline Hernandez Bejarano

Alma Delia Inda
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Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Tecate (FCIAS)

La planta académica de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Tecate, que

atiende el programa educativo esta conformada por 19 profesores, de los cuales 4 son

Profesores de Tiempo Completo (PTC) adscritos al programa y 15 Profesores de

Asignatura. De los PTC el 25% (1) cuenta con reconocimiento SNI, un 25% (1) cuenta

con “reconocimiento a candidato” SNI y el 75% (3) cuentan con perfil deseable. Las

caracteristicas de la planta académica se muestran en las Tablas 11 y 12.

Tabla 11. Namero de profesores en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.

Grado Cantidad
Doctorado 4
Maestria 8
Licenciatura 7
Total 19

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 12. Perfil de la planta docente de tiempo completo

No. Grados Institucion de egreso
Empleado Nombre académicos del dltimo grado
15089 Teresa de JesUs Plazola Contador Publico, Universidad Auténoma
Rivera Maestria en de Baja California
Administracion y (UABC)
Doctorado en Ciencias
Administrativas.
30322 Jesus Manuel Lucero Licenciatura en Economia, | Universidad Autbnoma
Acosta Maestria en de Ciudad Juarez
Administracion, Doctorado (UACY)
en Ciencias
Administrativas,
27897 Reyna Virginia Barragan _Li_cencia,tura en Universidad Auténoma
Quintero Admlnlstrac:|on, Maestria de Baja California
en Finanzas Corporativas (UABC)
y Doctorado en Ciencias
Administrativas
21275 Janette Brito Laredo Licenciatura en Contaduria | Universidad Nacional

Publico, Maestria en
Administracion con
acentuacion en Finanzas y
Doctorado en Ciencias de la
Administracion

Autébnoma de México
(UNAM)

Fuente: Elaboracion propia.
Cuerpos Académicos para el programa educativo.
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En la FCIAS, Tecate, se cuenta con dos cuerpos académicos que sus aportaciones a la
ciencia benefician al programa educativo y a la formacion de los estudiantes en el area
de Sistemas de gestidbn organizacional y la Administracion en competitividad,

innovacion y conocimiento.

e El cuerpo académico Sistemas de gestion organizacional, es un cuerpo académico
en formacion, con numero de registro UABC-CA-194 que se orienta a realizar
investigaciones y generar conocimiento en las organizaciones tanto publicas,
privadas como educativas, desde el enfoque de sistemas de gestion de calidad y

analisis de las ventajas competitivas de las mismas.

Miembros:

» Dra. Janette Brito Laredo

» M. Il. Velia Veroénica Ferreiro Martinez

* M. |. Adriana Isabel Garambullo

e EIl cuerpo académico administracion en: competitividad innovacion y conocimiento
un cuerpo académico en formacion, con nimero de registro UABC-CA-252 que se
orienta a llevar a cabo estudios que identifiquen los factores que inciden en la
competitividad organizacional asi como las estrategias en el desarrollo, adquisicion

y aplicacion del conocimiento, como agentes generadores de valor.

Miembros:

» Dra. Lourdes Evelyn Apodaca Del Angel
* Dra. Silvia Hernandez Solis

* Dr. Oscar Omar Ovalle Osuna

* Dra. Teresa de Jesus Plazola Rivera

67



Facultad de Contaduriay Administracion, Tijuana

La planta académica de la Facultad de Contaduria y Administracion, Tijuana, que
atiende el programa educativo esta conformada por 114 profesores, de los cuales 18
son Profesores de Tiempo Completo (PTC) adscritos al programa y 96 Profesores de
Asignatura. De los PTC el 11.1% (2) cuentan con reconocimiento SNI, un 17% (3)
cuenta con “reconocimiento a candidato” SNI y el 78% (14) cuentan con perfil
deseable. Las caracteristicas de la planta académica se muestran en las Tablas 13 y
14.

Tabla 13. Namero de profesores en la Facultad de Contaduria y Administracion.

Grado Cantidad
Doctorado 15
Maestria 55
Licenciatura 44
Total 114

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 14. Perfil de la planta docente de tiempo completo

No. Grados nstitucion de egreso
Empleado Nombre académicos del ultimo grado
27616 Aguado Arredondo Juan Lic. Administracion UABC
Enrique Financiera/ M Estudios de

Desarrollo / Global/ D.
Estudios de Desarrollo
Global

9276 Aguila Meza Daniel Contador Publico/ UABC
Especialidad en
Impuestos/ M
Administraciéon General
17309 Ahumada Tello Eduardo Ing. Computacion/ IBERO
Programacion avanzada
en sistema/M
Administracion General/D
Educacion
26974 Avila Lépez Luis Alfredo Lic. en Contaduria/ M UABC
Economia Mundial/ D
Estudios de Desarrollo
Global
27869 Berra Barona Claudia LAE/M UABC
Administracion/ D
Ciencias
Administrativas
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No.
Empleado

Nombre

Grados
académicos

nstituciéon de egreso
del ultimo grado

13617

Blas Flores Julio Octavio

Contador Publico/
M en Contaduria

UABC

21564

Galvan Ledén Jorge Alfonso

LAE/ Especialidad
en Finanzas
corporativas/ D
Estudios de
Desarrollo Global

UABC

8406

Gomez Patifio Samuel

LAE/ M
Administracion
General

UABC

15545

Lépez Regalado Martha
Elena

Contador Publico/
M Administracion/ de
Gestion e Innovacioén

Educativa

Sistema Educativo
Vasconcelos

8139

Mufoz Zapata Daniel

LAE/ M
Administracion
General/D Ciencias
Administrativas

UABC

8851

Plazola Rivera Maria
Soledad

Contador Publico/
Especialidad en
Docencia/ M.
Administracion
General

UABC

26973

Portal Boza Malena

Contabilidad y
Finanzas/ M
Direccion de
empresas/ D
Ciencias
econdmicas

UABC

16137

Ramirez Moreno Hilda
Beatriz

L Informéatica/ M
Ciencias
computacionales/ D
Educacioén

Universidad del
Pacifico Norte

30161

Rivera Aguirre Flavio Abel

LNI/ M
Administracién / D
Ciencias
Administrativas

UABC

25166

Rubio Arriaga Zurisaddai

Lic. en Contaduria/
m. Administracion /
D Ciencias
Administrativas

UABC

19075

Tejeda Vega Georgina

LAE/ M.
Administracion / D
Ciencias
Administrativas

UABC

16828

Vazquez Nufez Sergio
Octavio

Contador Publico/
M. Administracion
General/ D Ciencias
Administrativas

UABC

20691

Zarate Cornejo Robert
Efrain

L Encomia/ M
Desarrollo Regional/

UABC
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No. Grados nstitucion de egreso
Empleado Nombre académicos del ultimo grado

D Ciencias

Econdmicas

Fuente: Elaboracion propia.

Cuerpos Académicos para el programa educativo.

En la FCA, Tijuana, donde se oferta el programa educativo de Licenciado en Contaduria

se integra diferentes Cuerpos Académicos que llevan a cabo actividad de investigacion

y divulgacion que impactan directamente a las areas del conocimiento del Programa

Educativo que se componen por Contabilidad, finanzas, fiscal, auditoria, costos,

impuestos y areas de apoyo, entre otros matematicas, estadisticas, tecnologias y

humanidades, los cuales se describen a continuacion:

e El cuerpo académico de Micro pequefia y Mediana Empresa, con numero de registro

UABC-CA-119 se encuentra en consolidaciéon y su linea de investigacion es

Sistemas de Informacion Financiera. Se orienta al diagnéstico, asistencia técnica y

evaluacion econémica de la micro y pequefia empresa. Evaluacion de la

competitividad de las MIPYMES como una herramienta para el desarrollo local

y Analisis de las normas de informacion financiera para la adecuada toma de

decisiones. Elaboracién de estudios encaminados a la aplicacion del sistema

tributario para la eleccion de la mejor opcion por el contribuyente.

Miembros:

e Montero Delgado Nancy Imelda
e Mufioz Zapata Daniel
e Tejeda Vega Georgina

e Vazquez Nufez Sergio

e El cuerpo académico de Sistemas de informacion y Gestion empresarial con niumero

de registro UABC-CA-154 se encuentra en consolidacion y su linea de investigacion
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es Tecnologias de la informacion y comunicacion en la toma de decisiones. Se
orienta al desarrollo, aplicacion, difusion y evaluacion de tecnologias con el sustento
de la informatica para la creacion de productos y servicios requeridos por los
sectores empresarial, educativo y gobierno.

Miembros:

e Garfias Morales Jorge Inés

e Manrique Rojas Esperanza

e Sevilla Caro Maricela

e Ramirez Moreno Hilda Beatriz
e Ramirez Ramirez Margarita

e Salgado Soto Consuelo

El cuerpo académico de Estudios fiscales-financieros, la gestién del conocimiento y
competitividad de las organizaciones numero de registro UABC-CA-193 se
encuentra en formacion y su linea de investigacion es la de Administracion y gestion
del conocimiento. Se orienta a realizar estudios que coadyuven al crecimiento y
desarrollo econémico, haciendo énfasis en la técnica contable- financiera, asi como
en la estrategia fiscal, tendientes a la generacién del conocimiento y resolucién de
problemas en los ambitos regionales, nacionales e internacionales; estudios
tendientes a contribuir y a promover la cultura fiscal y coadyuvar al establecimiento
de un sistema tributario mas eficiente y equitativo; estudios comparativos, para
analizar los sistemas impositivos y procesos de mejora de alcance organizacional,
de los paises con los cuales México tiene celebrados tratados internacionales, y
estudios acerca de las estrategias de alcance organizacional que inciden en el
desarrollo, generacion del conocimiento y competitividad, como agentes
generadores de valor, asi como de todos los elementos que intervienen en este

proceso, en ambitos regionales, nacionales e internacionales.
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Miembros:

e Berrelleza Carrillo Marianna

e Blas Flores Julio Octavio

e Ojeda Orta Maria Elizabeth

e Plazola Rivera Maria Soledad
El cuerpo académico de Empresaralidad Social y Microfinanzas se encuentra en
formacion y su linea de investigacion es Empresarialidad y Microfinanzas. Se orienta
al estudio de los procesos involucrados en la creacion, desarrollo y reconfiguracion
de capacidades empresariales y de los diferentes factores que intervienen en la
dindmica e interaccion de la empresa con el entorno socio-econémico de la region;
y realizar investigaciones sobre el acceso, la oferta y aplicacidon de productos y
servicios financieros dirigidos a la generacion de actividades productivas en los
sectores de la poblacion de bajos ingresos. Simultdneamente, se evalla el impacto
de las politicas implementadas por las instituciones de microfinanzas en el
desarrollo de las micro y pequefias empresas de la regién. Cabe aclarar que al
momento, Su registro se encuentra en trdmite por lo que no se cuenta con un
namero.
Miembros:

e Bernal Escoto Bernal Esthela

¢ Madrigal Feito Duniesky

e Portal Boza Malena

El cuerpo académico de Transformacion digital de las organizaciones y factores
humanos y tecnolégicos para la inteligencia organizacional se encuentra en
formacion y sus lineas de investigacion son los Factores humanos y tecnolégicos
para la inteligencia organizacional y, el de Planeacion y desarrollo de las TICS. Se
orienta a investigaciones sobre inteligencia organizacional y transformacion digital a
partir del estudio de factores humanos (comportamiento de compra del consumidor,
bienestar subjetivo, satisfaccion, responsabilidad social, personalidad, liderazgo,
etc.) y de factores tecnoldgicos (inteligencia de negocios, gestion del conocimiento,
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sistemas complejos, ciencia de datos, etc.) con el objetivo de transformar e integrar
a las organizaciones en el ambiente competitivo y turbulento del entorno global de

negocios. Cabe aclarar que al momento, su registro se encuentra en tramite por lo

gue no se cuenta con un numero.
Miembros:
e Ahumada Tello Eduardo
e Lopez Regalado Martha Elena
e Ramos Higuera Karen Gardenia
e EIl cuerpo académico de Entorno econdmico y financiero de los negocios en
contexto global y la relacion México-China se encuentra en formacion.
Miembros:
e Avila Lépez Luis Alfredo

e Zayas Marquez Carolina

Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin

el

La planta académica de la Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin, que atiende

el programa educativo estd conformada por 13 profesores, de los cuales 7 son

Profesores de Tiempo Completo (PTC) adscritos al programa y 6 Profesores de

Asignatura. De los PTC 100% (7) cuentan con perfil deseable. Las caracteristicas de

planta académica se muestran en las Tablas 15y 16.

Tabla 15. Namero de profesores en la Facultad de Facultad de Ingenieria y Negocios.

la

Grado Cantidad
Doctorado 5
Maestria 2
Licenciatura 0
Total 7

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 16. Perfil de la planta docente de tiempo completo

No. Grados Institucion de egreso
Empleado Nombre académicos del ultimo grado
Contador Publico,
15977 Ana Cecilia Bustamante | Maestria en Administracior UABC
Valenzuela Doctorado en Ciencias

Administrativas

Contador Publico,
19848 Alma Lourdes,Camacho Maestria en Administracion IEU
Garcia Doctorado en Ciencias
Administrativas

Licenciado en Contaduria UABC

21479 Seidi lliana Pérez Chavira Maestria en Contaduria

Licenciado en Contaduria
Maestria en Contaduria
Doctorado en UANL
Contaduria
Licenciado en
Administracién de
Empresas
20125 Karina Gamez Gamez Maestria en UABC
Administracion
Doctorado en Ciencias
Administrativas
Licenciado en
Administracion de
o Empresas
11213 Lourdes Solis Tirado Maestria en Finanzas UABC
Doctorado en Ciencias
Administrativas
Ingeniero en Computacion
20128 Cupertino Pérez Murillo Maestria en Tecnologias UABC
de la Informacion y la
Comunicacion

24568 Lorena Alvarez Flores

Fuente: Elaboracion propia.

Cuerpos Académicos para el programa educativo.

En la Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin se cuenta con dos cuerpos
académicos, que sus aportaciones al conocimiento benefician al programa educativo y
a la formacion de los estudiantes en el area de Competitividad en los agronegocios y

gestion para la competitividad e innovacion tecnoldgica en las organizaciones.

e EIl cuerpo académico Agronegocios, se encuentra en proceso de evaluacion para
lograr “en consolidacion”, numero de registro UABC-CA-202 que se orienta al

estudio de las organizaciones agropecuarias: aborda temas asociados a la
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administracion de los recursos en empresas agricolas, ganaderas y de acuacultura,
disefia estrategias que permitan que las empresas logren ser competitivas y
sostenibles, emprendimiento para empresas pequefas y familiares mediante cursos
de capacitacion orientados al agroturismo rural, proyectos productivos sostenibles y
asesoramiento para la obtencidbn de recursos otorgados por dependencias

gubernamentales.

Miembros:

* Dr. Luis Alberto Morales Zamorano
e Dra. Alma Lourdes Camacho Garcia
* Dra. Ana Cecilia Bustamante Valenzuela

Colaboradores:
* M.A. Imelda Cuevas Merecias

El cuerpo académico Gestion para la competitividad de las organizaciones e
innovacion tecnoldgica, se encuentra “en consolidacion”, numero de registro UABC-
CA-273 gque se orienta al desarrollo de herramientas digitales que ayuden en la
gestion y operaciones de las Mipymes: aborda temas asociadas al disefio de
estrategias contables, administrativas y fiscales en apoyo a las Mipymes,
consultoria de Mipymes en zonas rurales, capacitacion y actualizacién en los
modelos de gestion de negocios, los estudios se centran en el emprendimiento
social, mercado laboral, gestion de las empresas, responsabilidad social agricola, la
multiculturalidad, procesos administrativos, disefio de herramientas digitales y

aplicaciones e innovacion y las empresas familiares.
Miembros:

* M.C. Seidi lliana Pérez Chavira

 Dra. Lorena Alvarez Flores

» Dra. Karina Gamez Gamez
* M.T. José Cupertino Pérez Murillo

Colaboradores:
* M.T Ricardo Pérez Macias.
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4.4.3. Descripcion de la infraestructura, materiales y equipo de la unidad
académica

Las unidades académicas cuentan con la infraestructura, materiales y equipo necesario

para la operacion del programa educativo. En la Tabla 17 se presentan los recursos.

Tabla 17. Recursos de apoyo para la operacion del programa educativo en las unidades

académicas.
Cantidad
Descripcién Capacidad [Equipo con el que se cuenta
ENS |[MXLI|TKT|TIJ|SQ
i : + +
Aulas Min 25, Aula mesabancos 27 | 25 | 16 |58| 14
Max 50 |proyector multimedia
Sillas + proyector de video y
Audiovisuales 150 Pantalla + Conexion| N/A 1 3121
inalambrica a internet
Sillas + proyector de video y
Aula Magna 160 pantalla + Conexion| 1 1 | N/A N/AIN/A
inaldmbrica a internet
Sillas + proyector de video y
. ntall + nexion
Sala usos mdltiples 50 pa t,a a. C(.) ex10 1 1 1 | 2 |N/A
inaldmbrica a internet
Video conferencia
Sillas + proyector de video y
Auditorio 500 pantalla + Conexion| N/A 1 | N/A IN/JAIN/A
inaldmbrica a internet
Sala de juntas 20 Mesa + sillas 1 1 1 | 2 |N/A
Cubicul d I
Hbieuios ® 15  |computadora + mobiliario 11 | 11 | 15 |22]17
docentes
Sala de maestros 25 Mesas de Trabajo 1 1 1 ]11]1
f I
Je atura. de 1 Computadora + mobiliario 1 1 1|11
laboratorio
Laboratorio para uso 180 Computadora + mobiliario + 5 4 1191
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Cantidad
Descripcion Capacidad [Equipo con el que se cuenta

ENS |MXLI|TKT|TIJ|SQ

académico pizarrén interactivo

Laboratorio para uso Computadora + mobiliario +

40 . . 1 1 INA|1|1

de tareas y consultas impresiones
Oflcm.a ., de 1 Computadora + mobiliario 1 1 1 | 1|NA
coordinacion
Almaceén de limpieza 1 Material de limpieza 1 1 1 1)1
Area fje copiado + 1 CoplaFiora + re:*C|cIado + 1 1 Inval1l 1
almacén material de papeleria

Mesas + sillas + pantalla
Sala Broan 20 interactiva touch + paredes-| N/A | N/A | 1 |N/AIN/A

pizarrén
Modulo del SAT 5a20 |Computo + mobiliario 1 1 1 ]1]1

Equipo de cOomputo para uso

181 [ 113 |315| 69
de alumnos

Equipo de computo para uso
de maestros

Equipo de apoyo para alumnos

y maestros 23 | 11 |105| 26

Fuente: Elaboracion propia.

Biblioteca

El servicio de biblioteca se encuentra normado por el Reglamento General de
Bibliotecas de la UABC, en su capitulo segundo se detallan los lineamientos en cuanto

a préstamos a domicilio, intercambio entre las diversas bibliotecas.

La Licenciatura en Contaduria tiene acceso a todo el Sistema Bibliotecario, sin
importar la unidad académica o municipio al que esta adscrito al igual que todo su
catalogo de servicio que la propia biblioteca ofrece, como: visitas guiadas, catalogo en

linea, préstamo de material bibliografico, internet inalambrico, buzén nocturno, salas de
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lectura y cursos de capacitacion. Los horarios de atencién de la biblioteca estan sujetos
al horario estudiantil de cada unidad académica, al igual que los servicios que se

ofrecen.

Todos los campus cuentan con una Biblioteca Central. Algunas unidades
académicas cuentan dentro de sus instalaciones con una biblioteca especifica para las
areas del conocimiento y por ende los estudiantes tienen acceso a ella y a la Biblioteca
Central a través de su credencial vigente como estudiantes de la UABC. Una
herramienta adicional de consulta a la bibliografia lo es la biblioteca virtual con la que
cuenta la UABC donde los jovenes estudiantes acceden a través de internet y lo

pueden hacer desde la comodidad de sus hogares.

Cuenta con un catalogo en linea que permite obtener datos generales de los
recursos de informacion, su clasificacién y condicion, estos datos son necesarios para
confirmar si es el recurso que necesita, donde puede localizarlo fisicamente y si esta
disponible para su préstamo, esta consulta la pueden hacer desde cualquier
computadora con acceso a internet en http://biblioteca.uabc.mx. En la biblioteca o
centro de informacion se cuenta con la mayoria de las referencias bibliograficas basicas

mencionadas en los programas de unidades de aprendizaje.

También existen convenios con instituciones tanto nacionales como
internacionales que dan facilidad de uso a investigadores, maestros y alumnos de
Licenciado en Contaduria; se mantiene estrecha comunicacion y contacto,

auxiliandonos para satisfacer las necesidades de los usuarios (maestros y estudiantes).

La UABC esta suscrita a una serie de recursos bibliograficos digitales de
informacion cientifica y tecnoldgica, a través del Consorcio Nacional de Recursos de
Informacién Cientifica y Tecnologica (CONRICYT) de CONACYT, entre los cuales se

encuentran los siguientes:

. Annual Reviews a nonprofit scientific Publisher
. BioOne Research Evolved

. Cambridge University Press

. EBSCO Host
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. Gale Cenegage Learning

. IEEE/IET Electronic Library

. Oxford University Press

. ProQuest

. Proceedings of the National Academy of Sciences
. Wiley

En los servicios de Biblioteca para los usuarios del programa educativo, se
cuenta con un volumen acorde a las necesidades del programa. La disponibilidad e
idoneidad de la bibliografia es pertinente para las asignaturas. El funcionamiento de la
biblioteca cumple con los estandares de atencion a los usuarios. Ademas de contar con
los procedimientos difundidos y formales para consulta y préstamo del acervo. La
biblioteca ofrece cursos y talleres de capacitacion de forma periddica para el manejo
eficiente de las bases de datos digitales del catdlogo cimarron y demas servicios que
ofrece. Ademas, se cuenta con ciertos requerimientos que cumplen con la atencion

para personas con necesidades especiales.

4.4.4. Descripcion de la estructura organizacional

En la presente propuesta se considera la necesidad de una organizacion que impulse
programas Yy servicios de apoyo para la operacion adecuada de los programas
educativos. Que se valoren los procesos de ensefianza-aprendizaje y brinde
seguimiento, continuidad y evaluacion a las acciones encaminadas a ofrecer las
condicliones para el facil transito de los estudiantes en el programa. A continuacion, se
integran la estructura organizacional de las unidades académicas donde opera el

programa educativo.
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4.4.5. Descripcion del Programa de Tutoria Académica

El propédsito general de la tutoria académica es potencializar las capacidades y
habilidades del estudiante para que consolide su proyecto académico con éxito,
mediante una actuacion responsable y activa en su propia formacion profesional con la
guia y acompafiamiento de un tutor, el Programa de Tutorias Académicas en las
unidades académicas responde a las inquietudes y necesidades de los actores que
intervienen en el proceso de tutorias a través de la automatizacion de los procesos para
su operacion (UABC, 2012).

Dentro de la forma de organizacion de las tutorias académicas, la subdireccion
se apoya de la Coordinaciéon de Formacion Bésica de cada unidad académica, quien
coordina esta actividad y proporciona el seguimiento respectivo. A todos los estudiantes
se les asigna un tutor desde su ingreso hasta que concluyen sus estudios y cuentan
con la posibilidad de realizar un cambio de tutor, en caso de ser necesario,
dependiendo la situacién que se presente. En relaciébn con el nimero de estudiantes
por tutor, estd en funcion del numero de estudiantes que ingresan al programa
educativo por grupo, dando como resultado un promedio de 30 estudiantes por tutor.

Con la finalidad de que la tutoria se realice eficientemente, cada unidad
académica proporciona capacitacion cuando un docente inicia con esta funcion y
cuando existen modificaciones en el proceso de tutorias con la intencién de homologar
los procedimientos. El responsable de formacion basica coordina a los tutores en cada
ciclo escolar, la agenda de reuniones de cada ciclo escolar para dar a conocer
informacion y procesos necesarios para el cumplimiento puntual de sus funciones
competentes.

Para la programacién de las sesiones de tutoria individual y grupal, el tutor
cuenta con un plan de actividades proporcionado por el responsable del Programa de
Tutorias Académicas, mismo que indica como necesarias al menos cuatro tutorias
grupales por ciclo escolar incluida la sesion de asignacion de unidades de aprendizaje
en periodos de reinscripcién. Las cuatro sesiones de tutoria académica se programan
de la siguiente manera: la primera en la segunda semana del periodo escolar, la
segunda en la mitad del periodo, la tercera en la parte final de semestre y la cuarta en

el periodo de reinscripcion.
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Las actividades de tutoria que se realizan son registradas en el Sistema de
Tutorias Institucional (SIT) para respaldar el trabajo realizado por el tutor y como una
forma de sistematizar la informacién. Durante el periodo de reinscripcion los estudiantes
obtienen el formato de Carga Académica Semestral y en caso de ser necesario el
estudiante acude a un periodo de ajustes. Al término de cada periodo escolar, el tutor y
tutorado participan en el proceso de evaluacion de la tutoria, esto con la finalidad de
solicitar su opinién y realizar un seguimiento a los aspectos relacionados en el proceso
de tutorias.

Cada tutor presenta un reporte de tutorias al cierre del semestre de los
resultados alcanzados y del seguimiento del proceso de apoyo realizado con cada uno
de los estudiantes tutorados, evidenciando los avances logrados y refiriendo las
necesidades de apoyo que para algunos casos se pudieron haber presentado.

El Coordinador de Formacion Béasica de la unidad académica realiza un informe
por periodo escolar de las actividades desarrolladas, de la evaluacién de tutores por
parte del tutorado y de la autoevaluacion de tutores, turnandose a la subdireccion para
la toma de decisiones correspondiente, permitiendo la retroalimentacion permanente de
la actividad.

Segun los lineamientos generales para la operacién de las tutorias académicas
de la UABC a cada generacién del programa educativo se le asignara un tutor. Su
funcion es asesorar a los estudiantes del programa educativo durante su trayectoria
académica a través de la orientacion y asesoria para que esté informado de temas

de interés vital para el desarrollo y culminacién de su proyecto académico.

Mecanismos de operacién de la tutoria académica.

a. Proceso de asignacién de tutores

Al inicio de cada periodo escolar cada profesor de tiempo completo sera asignado como
tutor de un numero de estudiantes, a quienes atenderd hasta su egreso. La
Subdireccion de cada unidad académica efectuara la distribucion de grupos entre los
tutores designados. En el caso especial de que un estudiante requiera cambio de tutor,

éste acudira al coordinador del programa educativo para hacer solicitar dicho cambio.
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b. Capacitacion del uso del sistema para tutores y tutorados
El responsable de tutoria de la unidad académica correspondiente sera el responsable

de convocar a talleres de capacitacion para tutores y tutorados.

c. Programacion de sesiones de tutoria académica

El minimo de sesiones de tutoria que debe realizar un tutor durante un ciclo escolar es
cuatro: durante el periodo de reinscripciones, en la segunda semana del periodo
escolar, a la mitad del periodo y otra al término del periodo. Cada profesor sera
responsable de atender integramente, en el espacio y tiempo establecidos a los

alumnos bajo su tutoria.

d. Difusion
El responsable de tutorias, apoyado en la coordinacion del area de Difusion de cada
unidad académica, dara a conocer las fechas para realizar la tutoria durante el periodo

escolar de acuerdo al calendario establecido.

e. Seguimiento y evaluacion

Al término de cada periodo escolar, el tutor y tutorado deberan participar en el proceso
de evaluacién de la tutoria. El responsable de las tutorias académicas realizara un
reporte por periodo escolar de las actividades desarrolladas, turnAndose al director de
la unidad académica para la toma de decisiones correspondiente y la entrega oportuna
del reporte al Departamento de Formacion Basica que corresponda. El Departamento
de Formacion Basica del campus dard seguimiento al proceso de tutorias en las
unidades académicas y turnard un reporte a la Coordinacion General de Formacion

Bésica.
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5. Plan de estudios

La estructura del plan de estudios comprende los siguientes apartados: perfil de
ingreso, perfil de egreso, campo profesional, caracteristicas de las unidades de
aprendizaje por etapas de formacion, caracteristicas de las unidades de aprendizaje por
areas de conocimiento, mapa curricular, descripcion cuantitativa del plan de estudios,

tipologia de las unidades de aprendizaje y equivalencia de las unidades de aprendizaje.

5.1.Perfil de ingreso

El estudiante que desee ingresar al programa educativo Licenciado en Contaduria,
deberaposeer las siguientes caracteristicas:
Conocimientos generales:

e Matematicas
¢ Informatica
e Cultura general

Habilidades:
e Comunicacion oral y escrita,

e Manejo datos numeéricos

e Orden y organizacion

e Trabajo en equipo

e Adaptacion a los diferentes entornos
e Capacidad de sintesis

Actitudes:
e Interés por areas contables y administrativas

e Proactivo en el trabajo de equipo

Valores:
e Responsabilidad

e Compromiso
e Honestidad,
e Respetuoso
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5.2.Perfil de egreso

El egresado del programa educativo Licenciado en Contaduria, es un profesionista con

una formacion sdlida que aplica conocimientos contables, financieros, cientificos,

tecnologicos y de administracion y auditoria, conforme a la normatividad aplicable, para

solucionar problematicas de su propia disciplina.

El Licenciado en Contaduria serd competente para:

Disefiar e implementar un sistema de informacion financiera mediante la utilizacion
de la normatividad contable nacional e internacional, para que brinde apoyo a la
toma de decisiones en las entidades econdmicas y a usuarios de la informacion, con
objetividad, oportunidad y principios éticos profesionales.

Gestionar los recursos de una entidad econdmica desde una perspectiva global a
través de la aplicacion de métodos, técnicas y herramientas financieras para lograr
la optimizacibn de sus recursos, con honestidad, trabajo colaborativo vy
responsabilidad social.

Aplicar las disposiciones fiscales y legales vigentes que le son relativas a una
entidad econdémica mediante el analisis de las normas correspondientes para el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y legales, con integridad vy
confidencialidad.

Auditar entidades econémicas con base en las normas y disposiciones aplicables
para emitir opiniones a través de informes que apoyen a las entidades econémicas

en la toma de decisiones, con diligencia, imparcialidad e integridad.
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5.3.Campo profesional

Los egresados del programa educativo Licenciado en Contaduria podran
desempefiarse en los ambitos local, estatal, nacional e internacional realizando

actividades de los siguientes sectores:

Sector Publico:
» Dependencias y entidades integrantes de la administracion publica federal, estatal o

municipal como: administrador, contador, financiero, auditor, contralor, fiscalista.

Sector Privado:
» En entidades de sectores industrial, comercial y servicios como: contador, contralor,

financiero, fiscalista, auditor.

Como profesional independiente:

= Auditor

= Asesor y/o consultor contable administrativo y fiscal

Perito contable

= Servicios contables, fiscales, financieros y de auditoria.
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5.4.Caracteristicas de las unidades de aprendizaje por etapas de formacion

Unidad académica:

Grado académico:

Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali.
Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin.
Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y

Sociales, Tecate.

Facultad de Contaduria y Administracion, Tijuana.
Programa educativo: Licenciado en Contaduria

Licenciatura

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada.

Plan de estudio 2021-2
Clave* Nombre de la unidad de aprendizaje HC | HL | HT |[HPC| HE | CR |RQ***

Etapa Béasica Obligatoria

1 Inglés | 1 -1 3| -111/5

2 Desarrollo de Habilidades 1 -1 3 - 1 5
Socioemocionales

3 Habilidades de Redaccion y 1 -1 3 - |1 115
Comunicacion

4 Herramientas Digitales 1 -1 4 - | 11]6

5 Introducciéon a la Administracion 2 - 2 - 2 6

6 Fundamentos de Economia 2 - | 2 - 2 6

7 Matematicas 2 - 2 - 2 6

8 Inglés I 1 -1 3 - | 115 1

9 Introduccién a la Contabilidad 2 -1 3 - 2 7

10 | Introduccion a la Mercadotecnia 2 - | 2 -- 2 6

11 | Fundamentos del Turismo en los 2 - | 2 - 2 6
Negocios

12 | Estadistica 1 -1 3 - 1 5

13 | Introduccién a la Inteligencia de Negocios| 2 -1 2 -1 2|6

14 | Etica, Derechos Humanos y 1| -3 ]| -1]11]5
Responsabilidad Social

15 | Fundamentos de Metodologia de la 2 | - | 2 - |12 |6
Investigacion

16 | Contabilidad Financiera 2 - | 4 - 2 8

17 | Eticay Profesién Contable 1| -2 |-1]114

18 | Matematicas Financieras 1 -- 4 -- 1 6

19 | Fundamentos de Derecho 3 - | - -- 3 6

20 | Derecho Laboral 2 -1 2 - |1 2|6
Optativa -~ | - -] -] - |Vr

Etapa Disciplinaria Obligatoria

21 | Sistema de Informacion Financiera 'y 1 - | 4 -- 1 |6
Sistema de Control Interno

22 | Normas de Informacion Financiera 2 -- 3 -- 2 7
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Clave* Nombre de la unidad de aprendizaje HC | HL | HT |[HPC| HE | CR |RQ***
23 | Derecho Corporativo 2 | - | 2 -- 2 |6
24 | Andlisis e Interpretacion de Estados 2| -] 3 -- 2 |7
Financieros
25 | Derecho Fiscal 3| - 2 -- 318
26 | Auditorias de Estados Financieros: 2| - |3 -- 2 |7 21
Requerimientos y Procedimientos
27 | Normas Particulares 2| - |3 -- 2 |7 22
28 | Fundamentos de Sistemas de Costos 2| - |3 -- 2 |7
29 | Contabilidad de Sociedades 2| -2 | -1]2]6
30 | Administracion Financiera del Capital de 2 | - | 2 -- 2 | 6 24
Trabajo
31 | Impuestos Indirectos 2 | -- 2 | - 2 | 6 25
32 | Contribuciones de Seguridad Social 2 | - | 2 -- 2 | 6
33 | Préactica de Auditoria 1| -1 4 | - 1|6 | 26
34 | Formulacion de Estados Financieros 2 | - | 2| - 2 | 6| 27
35 | Costos Predeterminados 2| -1 3 -- 2 |7 28
36 | ISR Personas Fisicas 2 | - | 3| - 2 |7
37 | Alternativas de Inversion y 2 | - | 2| - 2 |6
Financiamiento
38 | Control Presupuestal 1| -1 4 -- 1|6
Optativa e - | Vr
Optativa - -] - - - |Vr
Optativa e e B S - | Vr
Etapa Terminal Obligatoria
39 | Dictamen e Informes Especiales 2 | - | 2| - 2 |6
40 | Paqueteria Contable - -1 4 | -] -4
41 | Costos para la Planeacion y Toma de 2 | - | 2 -1 2|6 35
Decisiones
42 | ISR Personas Morales y Otras 2 -1 3 -- 2 7
Contribuciones
43 | Formulacién y Evaluacion de Proyectos 1| -1 4 - | 116 37
de Inversién
44 | Desarrollo de Emprendedores 1| -1 4 - | 116
45 | Seminario Fiscal 2 | - |1 - | 2|5
46 | Finanzas Internacionales y Mercado de 2 -] 2 - 12 |6
Valores
47 | Préactica Fiscal 1] 2 - | -1 1|4/ 42
48 | Practicas Profesionales - | -1-110] -- |10
Optativa —~ | = - | - | - |Vr
Optativa e N e B R A
Optativa - | - | -] -] - |Vr
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Clave* Nombre de la unidad de aprendizaje CR |RQ***
Optativa Vr
Optativa Vr
Optativa Vr

Etapa Basica Optativa
49 | Integracion y Desarrollo del Talento 6
Humano
50 | Disefio Organizacional 2 2| 6
51 | Técnicas de Negociacion 2 2 | 6
Etapa Disciplinaria Optativa
52 | Contabilidad Gubernamental 2 2 6
53 | Modelos de Gestion de Costos 2 2 6
54 | Legislacién Aduanera 3 3 | 6
55 | Planeacion Estratégica 2 2 2 6
56 | Nominas 2 3 2 7
Etapa Terminal Optativa
57 | Contabilidades Especiales 2 2 2 6
58 | Seminario de Contabilidad 2 2 2 | 6
59 | Contabilidad Internacional 2 1 2 | 5
60 | Aplicacion Préactica de Costos 1 4 1 6
61 | Combinaciény Consolidacion 2 2 2 | 6
de Estados Financieros
62 | Contabilidad Integral 2 2 2 | 6
63 | Administracion de Riesgos 2 2 2 | 6
64 | Seminario de Finanzas 2 2 2 | 6
65 | Seminario de Auditoria 2 2 2 | 6
66 | Auditoria Gubernamental 2 2 2 | 6
67 | Produccién 6

*No es la clave oficial, es una numeracién consecutiva asignada para el control, orden y organizacion de
las asignaturas. Cuando el plan de estudios se apruebe por el H. Consejo Universitario, se procede al
registro oficial en el Sistema Integral de Planes y Programas de Estudio y Autoevaluacion y se le asigna

la clave.

**Estas unidades de aprendizaje pueden impartirse en inglés de acuerdo a las condiciones de la unidad

académica. El programa de unidad de aprendizaje se disefié en espafiol e inglés. Esto atiende a las
politicas institucionales sobre la promocion de una segunda lengua, principalmente el inglés.

*** Nomenclatura:

HC: Horas Clase

HL: Horas Laboratorio

HT: Horas Taller

HPC: Horas Practicas de Campo
HE: Horas Extra clase

CR: Créditos

RQ: Requisitos.

Vr. Variable

93




5.5.Caracteristicas de las unidades de aprendizaje por areas de conocimiento

Unidad académica: Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada.

Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali.
Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin.
Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y
Sociales, Tecate.

Facultad de Contaduria y Administracion, Tijuana.

Programa educativo: Licenciado en Contaduria

Grado académico: Licenciatura
Plan de estudio 2021-2
Area de conocimiento: Formacion Complementaria
Clave Nombre de la unidad de aprendizaje | HC | HL | HT | HPC | HE | CR | RQ
1 Inglés | 1] -1]3 -- 1|5
2 Desarrollo de Habilidades 1] -13 -- 1|5
Socioemocionales
3 Habilidades de Redaccion y 1| -3 -- 1|5
Comunicacion
4 Herramientas Digitales 1| -\ 4 -- 1 6
5 Introduccion a la Administracion 2 | - | 2 -- 2 | 6
6 Fundamentos de Economia 2 | -] 2 -- 2| 6
7 Matematicas 2 | - | 2 -- 2 | 6
8 Inglés Il 1| -3 -- 1|5 1
10 | Introduccion a la Mercadotecnia 2 | - | 2 -- 2 | 6
11 | Fundamentos del Turismo en los 2 | - | 2 -- 2 | 6
Negocios
12 | Estadistica 1] -1 3 -- 1|5
13 | Introduccion a la Inteligencia de 2 | - | 2 -- 2 | 6
Negocios
14 | Etica, Derechos Humanos y 1| -3 -- 1|5
Responsabilidad Social
15 | Fundamentos de Metodologia de la 2 | - | 2 -- 2| 6
Investigacion
44 | Desarrollo de Emprendedores 1| - | 4 -- 1| 6
Unidades de Aprendizaje Optativas
49 | Integracion y Desarrollo del Talento 2 | - | 2 -- 2 | 6
Humano
50 Disefio Organizacional 2 | - | 2 -- 2 6
51 | Técnicas de Negociacion 2 | - | 2 -- 2 | 6
55 | Planeacion Estratégica 2 | -] 2 -- 2 | 6
56 | N6éminas 2 | -] 3 -- 2 | 7
67 |Produccién 3| - | - -- 3| 6
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Area de conocimiento: Contabilidad

Clave Nombre de la unidad de aprendizaje | HC | HL | HT | HPC | HE | CR | RQ
9 Introduccién a la Contabilidad 2 -- 3 -- 2 7
16 Contabilidad Financiera 2 -- 4 -- 2 8
17 | Etica y Profesion Contable 1| - 2 - 1| 4
21 | Sistema de Informacion Financiera y 1| -1 4 - 1 6
Sistema de Control Interno
22 Normas de Informacion Financiera 2 -- 3 -- 2 7
27 Normas Particulares 2 -- 3 -- 2 7 | 22
28 Fundamentos de Sistemas de Costos 2 -- 3 -- 2 7
29 Contabilidad de Sociedades 2 -- 2 -- 2 6
34 Formulaciéon de Estados Financieros 2 -- 2 -- 2 6 | 27
35 Costos Predeterminados 2 -- 3 -- 2 7 | 28
40 | Paqueteria Contable - | -1 4 - - | 4
41 | Costos para la Planeacion y Toma de 1| -1 4 -- 1 6 | 35
Decisiones
Unidades de Aprendizaje Optativas
52 Contabilidad Gubernamental 2 -- 2 -- 2 6
53 Modelos de Gestion de Costos 2 -- 2 -- 2 6
57 | Contabilidades Especiales 2 | - | 2 -- 2 6
58 Seminario de Contabilidad 2 -- 2 -- 2 6
59 Contabilidad Internacional 2 -- 1 -- 2 5
60 | Aplicacion Practica de Costos 1| -1 4 -- 1 6
Combinaciéon y Consolidacion de Estados
61 | Financieros 4 2 1 -2 B 216
62 | Contabilidad Integral 2 | - | 2 - 2 6
Area de conocimiento: Finanzas
Clave | Nombre de la unidad de aprendizaje | HC | HL | HT | HPC | HE | CR | RQ
18 | Matematicas Financieras 1 -- 4 -- 1 6
24 | Andlisis e Interpretacion de Estados 2 | - 1| 3 - 2 | 7
Financieros
30 | Administracion Financiera del Capitalde | 2 | - | 2 - 2 |1 6 |24
Trabajo
37 | Alternativas de Inversion y 2 | - | 2 -- 2 | 6
Financiamiento
38 | Control Presupuestal 1| -1 4 -- 1 6
43 | Formulacion y Evaluacion de Proyectos | 1 | -- | 4 - 11| 6 37
de Inversion
46 | Finanzas Internacionalesy Mercadode | 2 | - | 2 - 2| 6
Valores
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Area de conocimiento: Finanzas

Clave | Nombre de la unidad de aprendizaje | HC | HL | HT | HPC | HE | CR | RQ
Unidades de Aprendizaje Optativas

63 | Administracion de Riesgos 2 - 2 -- 2 b

64 | Seminario de Finanzas 2 -- 2 -- 2 6

Area de conocimiento: Fiscal

Clave | Nombre de launidad de aprendizaje | HC | HL | HT | HPC | HE | CR | RQ

19 Fundamentos de Derecho 3 - | - -- 3 6

20 Derecho Laboral 2 -- 2 -- 2 6

23 | Derecho Corporativo 2 | -] 2 - 2 | 6

25 Derecho Fiscal 3 -- 2 -- 3 8

31 | Impuestos Indirectos 2 | - | 2 -- 2 | 6 |25

32 | Contribuciones de Seguridad Social 2 | - | 2 - 2 | 6

36 ISR Personas Fisicas 2 -- 3 -- 2 7

42 | ISR Personas Morales y Otras 2 | -] 3 - 2 | 7

Contribuciones

45 | Seminario Fiscal 2 -- 1 -- 2 5

47 | Practica Fiscal 1| -1 2 -- 1 4 | 42
Unidades de Aprendizaje Optativas

54 | Legislacion Aduanera | 3] -~-]-~-] - ]3]6

Area de conocimiento: Auditoria
Nombre de la unidad de HC | HL |HT | HP |HE| CR RQ
aprendizaje C
26 Auditorias de Estados Financieros: 2 | -- 3 - 2 7 21
Requerimientos y Procedimientos

33 Practica de Auditoria 1| -1 4 - 1 6

39 Dictamen e Informes Especiales 2 | - | 2 -- 2 6
Unidades de Aprendizaje Optativas

65 Seminario de Auditoria 2 | -] 2 - 2 6

66 Auditoria Gubernamental 2 | -- 2 - 2 6
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5.6.Mapa Curricular de Licenciado en Contaduria

Tronco Comin

Etapa Disciplinaria

Etapa Terminal

‘Complementaria

| 1] 1 v \") Vi Vil Vil
& : d. de i Sistema de Inf 6n Financiera y Auditorias de Estados Financieros: _— T Dictamen e Informes .
Inglés | Inglés Il de Investigacion Sisterna de Control Interno Requerimientos y Procedimientos Practica de Auditoria Especiales Seminario Fiscal
HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR He | HL | v [ Hpe [ cr | "B HC [ HL | HT | HPC | R HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR
1] -] 3 - 5 1| -] 3 - 5 2| -] 2 - 6 11-1]4 - 6 2| -] s - 7 1]--] 4 - 6 2| -2 - 6 2 | - | 1 - 5
Desarrollo de Habilidades Introduccién a la Normas de Informacién 5 ormulacion de Estados Finanzas Internacionales
pres il i i . . . . n Y
Socioemocionales Contabilidad Contabilidad Financiera Fi T G e D > Financieros Paqueteria Contable Mercado de Valores
HC | HL [ HT | HPC [ cR | | HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPe | cr HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC [ CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR
1 - 3 - 5 2 - 3 - 7 2 . a . 8 2 - 3 -- 7 2 - 3 - 7 2 - 2 - 6 - - 4 — 4 2 N 2 N 6
Habilidades de Redaccién y Introduccién a la G o h ; Fundamentos de Sistemas ) Costos para la Planeaciény L
Comunicacién Mercadotecnia Etica y Prof Contabl D Corporativo de Costos Costos Predeterminados - Toma de Decisi Practica Fiscal
HC | HL | HT | HPC | CR He | HL | BT | HPe | cr He | HL | T | HPe | cr HC | HL | HT | HPC | CR HC [ HL | HT | HPC | R [ [ He [ HL [ HT [ HPe [ R |  WHe [ He [ wr [ wee [ cr HC | HL | HT | HPC | CR
1|13 - 5 2 | -] 2 - 6 1| -] 2 - 4 2 | -2 - & 2 |[-13 - 7 2| s - 7 2| -] 2 - 6 1] -2 - | 4
H ientas Digital Fundamentos del Turismo Matematicas Financieras Analisis e Interpretacién de Contabilidad de Sociedad e - 1SR Personas Morales y -
lerramientas Digitales en los Negocios Estados Fi - ontabilidad de Sociedades rsonas Fisicas p——— Optativa
HC | HL | HT | HPC | Cr HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HCc | HL | HT | HPC | CR He | HL | HT | HPe | cr HC | HL | HT | HPC | CR
1| -1]4 - 6 2| -1 2 - 6 1| -14a - 6 2| -3 - 7 2| -] 2 - 6 2 |- | 3 - 7 2| -3 - 7 =1 - - vr
Introduccion a la L. ) Administracién Financiera Alternativas de Inversion y Formulacién y Evaluacién de
L eeen S Fundamentos de Derecho Derecho Fiscal ¥ i
Administracion Estadistica ‘undame erec| erec iscal : del Capital de Trabajo . —— BTl i6n Optativa
HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT [ HPC | CR HC | HL | HT | HPC [ CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL [ HT | HPC | CR
2| -2 - 6 1|13 - 5 3 |- |- - 6 3| -2 - 8 2| -2 - 6 2 |- | 2 - 6 1|14 - 6 i B - |
Fundamentos de Economia I I.?tmd!"c;:”.‘l.a i g Derecho Laboral Optativa Impuestos indirectos Control Presupuestal e Optativa
ot Emprendedores
HC | HL | HT | HPC [ cR | | HC | HL | HT | HPC | CcR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR He | HL | HT | HPe | cr HC | HL | HT | HPC | CR
2 - 2 - 6 2 - 2 - 6 2 -- 2 - 6 -- - -- -- Vr 2 - 2 - 6 1 - a4 - 6 1 N 4 _ 6 - -- - - Vr
- Etica, Derechos Humanos y " : Contribuciones de . . .
Matematicas Responsabilidad Social Optativa Optativa Seguridad Sacial Optativa Optativa Optativa
HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL [ HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | cR HC | HL | HT | HPC | CR
2 - 2 - 6 1 - 3 - 5 - - - - Vr - - - - Vr 2 - 2 - 6 - - - - Vr - - . . vr - - - - Vr
Optativa
HC | HL | HT | HPC | CR
- -- -- - Vr
. AREAS DE . P . .
Finanzas Fiscal - Seriacién obligatoria Unidad de
CONOCIMIENTO P :
Aprendizaje Précticas Profesionales 10 CR
P — Jr— —— ——== Seriacién recomendada Integradora

Proyectos de Vinculacion con Valor en Créditos 2CR
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5.7.Descripcion cuantitativa del plan de estudios

Distribucién de créditos por etapa de formacion

Obligatorios | Optativos Total Porcentajes
Béasica 115 6 121 34.57%
Disciplinaria 117 18 135 38.57%
Terminal* 50 34 84 24.00%
Préacticas profesionales 10 - 10 2.86%
Total 292 58 350 100%
Porcentajes 83.43% 16.57% 100%

*En los créditos optativos de la etapa terminal se incluyen los dos créditos del Proyecto de Vinculacién

con Valor Curricular.

Distribucién de créditos obligatorios por area de conocimiento

Area Basica |Disciplinaria| Terminal |Total %
Formacion Complementaria 78 -- 6 84 29.79%
Contabilidad 19 46 10 75 26.59%
Finanzas 6 25 12 43 15.25%
Fiscal 12 33 16 61 21.63%
Auditoria - 13 6 19 6.74%
Total 115 117 50 282 100%
Porcentajes| 40.78% 41.49% 17.73% [100%
Distribucién de unidades de aprendizaje por etapas de formacion
Etapa Obligatorias Optativas Total
Bésica 20 1 21
Disciplinaria 18 3 21
Terminal 9 6 15
Total 47 10* 57

*Para promover flexibilidad y brindar opciones de formacién a los estudiantes, se integran en esta

propuesta 18 unidades de aprendizaje optativas.
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5.8.Tipologia de las unidades de aprendizaje

Unidad académica:

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada.

Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali.
Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin.
Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y

Sociales, Tecate.

Facultad de Contaduria y Administracion, Tijuana.
Programa educativo: Licenciado en Contaduria

Grado académico: Licenciatura
Plan de estudio 2021-2
Clave Nombre de la unidad de aprendizaje Tipo | Observaciones
Etapa Basica Obligatoria
1 [Inglés| 3
Taller de Inglés | 2
2 | Desarrollo de Habilidades Socioemocionales 3
Taller de Desarrollo de Habilidades 2
Socioemocionales
3 |Habilidades de Redaccién y Comunicacion 3
Taller de Habilidades de Redaccién y Comunicacién 2
4 |Herramientas Digitales 3
Taller de Herramientas Digitales 2
5 |Introduccion a la Administracion 3
Taller de Introduccion a la Administracion 2
6 |Fundamentos de Economia 3
Taller de Fundamentos de Economia 2
7 | Matematicas 3
Taller de Matematicas 2
8 |Inglés i 3
Taller de Inglés Il 2
9 |Introduccién a la Contabilidad 3
Taller de Introduccion a la Contabilidad 2
10 |Introduccion a la Mercadotecnia 3
Taller de Introduccion a la Mercadotecnia 2
11 |Fundamentos del Turismo en los Negocios 3
Taller de Fundamentos del Turismo en los Negocios 2
12 |Estadistica 3
Taller de Estadistica 2
13 |Introduccién a la Inteligencia de Negocios 3
Taller de Introduccion a la Inteligencia de Negocios 2
14 | Etica, Derechos Humanos y Responsabilidad Social 3
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Clave

Nombre de la unidad de aprendizaje

Tipo

Observaciones

Taller de Etica, Derechos Humanos y
Responsabilidad Social

15

Fundamentos de Metodologia de la Investigacion

w

Taller de Fundamentos de Metodologia de la
Investigacion

N

16

Contabilidad Financiera

Taller de Contabilidad Financiera

17

Etica y Profesion Contable

Taller de Etica y Profesion Contable

18

Matematicas Financieras

Taller de Matematicas Financieras

19

Fundamentos de Derecho

20

Derecho Laboral

Taller de Derecho Laboral

NWWNWINWINW

Etapa Disciplinaria Obligatoria

21

Sistema de Informacién Financiera y Sistema de
Control Interno

w

Taller de Sistema de Informacién Financiera 'y
Sistema de Control Interno

N

22

Normas de Informaciéon Financiera

Taller de Normas de Informacién Financiera

23

Derecho Corporativo

Taller de Derecho Corporativo

24

Analisis e Interpretacion de Estados Financieros

Taller de Analisis e Interpretacion de Estados
Financieros

NIWINWNW

25

Derecho Fiscal

w

Taller de Derecho Fiscal

N

26

Auditorias de Estados Financieros: Requerimientos y
Procedimientos

w

Taller de Auditorias de Estados Financieros:
Requerimientos y Procedimientos

N

27

Normas Particulares

Taller de Normas Particulares

28

Fundamentos de Sistemas de Costos

Taller de Fundamentos de Sistemas de Costos

29

Contabilidad de Sociedades

Taller de Contabilidad de Sociedades

30

Administracion Financiera del Capital de Trabajo

Taller de Administracion Financiera del Capital de
Trabajo

NIWINIWINWINW

31

Impuestos Indirectos

w
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Clave Nombre de la unidad de aprendizaje Tipo | Observaciones

Taller de Impuestos Indirectos 2

32 | Contribuciones de Seguridad Social 3
Taller de Contribuciones de Seguridad Social 2

33 |Practica de Auditoria 3
Taller de Practica de Auditoria 2

34 | Formulacién de Estados Financieros 3
Taller de Formulacion de Estados Financieros 2

35 |Costos Predeterminados 3
Taller de Costos Predeterminados 2

36 |ISR Personas Fisicas 3
Taller de ISR Personas Fisicas 2

37 | Alternativas de Inversion y Financiamiento 3
Taller de Alternativas de Inversion y Financiamiento 2

38 | Control Presupuestal 3
Taller de Control Presupuestal 2
Etapa Terminal Obligatoria

39 |Dictamen e Informes Especiales 3
Taller de Dictamen e Informes Especiales 2

40 |Paqueteria Contable 3
Taller de Paqueteria Contable 2

41 |Costos para la Planeacion y Toma de Decisiones 3
Taller de Costos para la Planeacion y Toma de 2
Decisiones

42 | ISR Personas Morales y Otras Contribuciones 3
Taller de ISR Personas Morales y Otras 2
Contribuciones

43 | Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversion 3
Taller de Formulacién y Evaluaciéon de Proyectos de 2
Inversion

44 | Desarrollo de Emprendedores 3
Taller de Desarrollo de Emprendedores 2

45 | Seminario Fiscal 3
Taller de Seminario Fiscal 2

46 |Finanzas Internacionales y Mercado de Valores 3
Taller de Finanzas Internacionales y Mercado de 2
Valores

47 | Practica Fiscal 3
Taller de Préactica Fiscal 2
Etapa Béasica Optativa

49 |Integracion y Desarrollo del Talento Humano 3
Taller de Gestion de Talento Humano 2

50 |Disefio Organizacional 3
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Clave Nombre de la unidad de aprendizaje Tipo | Observaciones
Taller de Disefio Organizacional 2
51 |Técnicas de Negociacién 3
Taller de Técnicas de Negociacion 2
Etapa Disciplinaria Optativa
52 | Contabilidad Gubernamental 3
Taller de Contabilidad Gubernamental 2
53 |Modelos de Gestion de Costos 3
Taller de Modelos de Gestion de Costos 2
54 |Legislacion Aduanera 3
55 |Planeacion Estratégica 3
Taller de Planeacion Estratégica 2
56 |N&ominas 3
Taller de Nominas 2
Etapa Terminal Optativa
57 |Contabilidades Especiales 3
Taller de Contabilidades Especiales 2
58 |Seminario de Contabilidad 3
Taller de Seminario de Contabilidad 2
59 | Contabilidad Internacional 3
Taller de Contabilidad Internacional 2
60 | Aplicacion Practica de Costos 3
Taller de Aplicacién Practica de Costos 2
61 |Combinaciony Consolidacion de Estados Financieros| 3
Taller de Combinacién y Consolidacion de Estados 2

Financieros

62

Contabilidad Integral

Taller de Contabilidad Integral

63

Administracion de Riesgos

Taller de Administracion de Riesgos

64

Seminario de Finanzas

Taller de Seminario de Finanzas

65

Seminario de Auditoria

Taller de Seminario de Auditoria

66

Auditoria Gubernamental

Taller de Auditoria Gubernamental

67

Producciéon

Taller de Produccién

NIWINWNWNWNWN W
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La tipologia de las asignaturas se refiere a los pardmetros que se toman en
cuenta para la realizacion eficiente del proceso de aprendizaje integral, tomando en
consideracion la forma en como ésta se desarrolla de acuerdo a sus caracteristicas, es
decir, tedricas o practicas (laboratorio, taller, clinica o practica de campo etc.), el equipo
necesario, material requerido y espacios fisicos en los que se deberd desarrollar el
curso, todo ello determinaré la cantidad de alumnos que podran atenderse por grupo.

De acuerdo a la Guia Metodolégica para la Creacién, Modificacion y
Actualizacion de los Programas Educativos de la Universidad Auténoma de Baja
California (UABC, 2010), existen tres tipologias y es importante precisar, que sera el
rango normal el que debera predominar para la formacién de los grupos; los casos de
limite superior e inferior s6lo deberan considerarse cuando la situacion asi lo amerite por
las caracteristicas propias de la asignatura. Asi mismo, se debera considerar la
infraestructura de la unidad académica, evitando asignar un tipo 3 (grupo numeroso) a
un laboratorio con capacidad de 10 a 12 alumnos cuya caracteristica es Horas clase
(HC) y Horas laboratorio (HL). La tipologia se designard tomando en cuenta los
siguientes criterios:

e Tipo 1. Esta considerado para aquellas actividades de la ensefianza en las que
se requiere la manipulacion de instrumentos, animales o personas, en donde la
responsabilidad de asegurar el adecuado manejo de los elementos es del
docente y donde, ademas, es indispensable la supervision de la ejecucion del
alumno de manera directa y continua (clinica y practica). ElI rango
correspondiente a este tipo es: Rango normal = 6 a 10 alumnos

e Tipo 2. Esta disefiado para cumplir con una amplia gama de actividades de
enseflanza aprendizaje, en donde se requiere una relacion estrecha para
supervision o asesoria del docente. Presupone una actividad predominante del
alumno y un seguimiento vigilante e instruccion correctiva del profesor (talleres,

laboratorios). Rango normal = 12 a 20 alumnos.

e Tipo 3. Son asignaturas basicamente tedricas en las cuales predominan las
técnicas expositivas; la actividad se lleva a cabo dentro del aula y requiere un
seguimiento por parte del profesor del grupo en el proceso de aprendizaje

integral: Rango normal = 24 a 40 alumnos
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5.9.

Unidad académica:

Programa educativo:
Grado académico:

Plan de estudio

Equivalencias de las unidades de aprendizaje

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada.

Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali.
Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin.
Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y

Sociales, Tecate.

Facultad de Contaduria y Administracion, Tijuana.

Licenciatura
2021-1

Licenciado en Contaduria

Clave Unidad de aprendizaje Clave Unidad de aprendizaje
Plan 2020-1 Plan 2009-2

Etapa Béasica Obligatoria

1 |Inglés| 12004 |Idiomas |

2 | Desarrollo de Habilidades 11238 | Desarrollo Humano
Socioemocionales

3 | Habilidades de Redaccion y 11236 | Comunicacion Oral y Escrita
Comunicacion

4 |Herramientas Digitales 11242 | Tecnologias de la Informacion

5 |Introduccién a la Administracion 11248 | Proceso Administrativo

6 |Fundamentos de Economia 11245 | Economia

7 | Matematicas 11240 | Mateméticas

8 |Inglés i 12005 |Idiomas II

9 |Introduccién a la Contabilidad 11237 | Contabilidad

10 |Introduccién a la Mercadotecnia -- | Sin equivalencia

11 |Fundamentos del Turismo en los . . :

) -- | Sin equivalencia

Negocios

12 |Estadistica 11247 | Probabilidad y estadistica

13 |Introduccién a la Inteligencia de . : .

: -- | Sin equivalencia

Negocios

14 |Etica, Derechos Humanos y 11241 | Responsabilidad Social
Responsabilidad Social

15 |Fundamentos de Metodologia de la 11843 | Metodologia de la Investigacion
Investigacion

16 |Contabilidad Financiera 11243 | Contabilidad Aplicada

17 | Etica y Profesién Contable 12562 | Profesion Contable

18 |Matematicas Financieras 11733 | Matematicas Financieras

19 |Fundamentos de Derecho 11244 | Derecho

20 |Derecho Laboral 12459 | Relaciones Laborales
Etapa Disciplinaria Obligatoria

21 |Sistema de Informacion Financieray | 12564 | Control

Sistema de Control Interno
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Clave Unidad de aprendizaje Clave Unidad de aprendizaje
Plan 2020-1 Plan 2009-2
22 |Normas de Informacién Financiera 12561 | Normas de Informacion
Financiera
23 |Derecho Corporativo 11737 | Derecho Corporativo
24 | Andlisis e Interpretacion de Estados | 12467 | Analisis Financiero
Financieros
25 |Derecho Fiscal 12559 | Derecho Tributario
26 |Auditorias de Estados Financieros: 12567 | Auditoria
Requerimientos y Procedimientos
27 |Normas Particulares 12566 | Normas Particulares
28 |Fundamentos de Sistemas de Costos | 12565 | Fundamentos de Contabilidad de
Costos
29 |Contabilidad de Sociedades 12563 | Contabilidad de Sociedades
30 |Administracion Financiera del Capital |12470 | Administracion del Capital de
de Trabajo Trabajo
31 |Impuestos Indirectos 12560 | Impuestos Indirectos
32 | Contribuciones de Seguridad Social |12472 | Contribuciones de Seguridad
Social
33 |Préctica de Auditoria 12575 | Practica de Auditoria
34 |Formulacién de Estados Financieros |12569 | Estados Financieros
35 |Costos Predeterminados 12568 | Costos Predeterminados
36 |ISR Personas Fisicas 12570 | ISR Personas Fisicas
37 | Alternativas de Inversion y 12479 | Fuentes de Financiamiento
Financiamiento
38 | Control Presupuestal 12571 | Planeacion Financiera
Etapa Terminal Obligatoria
39 |Dictamen e Informes Especiales 12591 | Dictamenes
40 |Paqueteria Contable 12574 | Paqueteria de Negocios
41 |Costos para la Planeacién y Toma de |12572 | Costos Para la Toma de
Decisiones Decisiones
42 |ISR Personas Morales y Otras 12573 | ISR Personas Morales y Otras
Contribuciones Contribuciones
43 |Formulacion y Evaluacion de 12481 |Formulacion y Evaluacion de
Proyectos de Inversién Proyectos de Inversién
44 | Desarrollo de Emprendedores 11755 | Desarrollo de Emprendedores
45 | Seminario Fiscal 12578 | Integracion Fiscal
46 |Finanzas Internacionales y Mercado |12592 |Finanzas Internacionales
de Valores
47 | Préctica Fiscal 12573 | Practica Fiscal
Etapa Basica Optativa
49 |Integracion y Desarrollo del Talento -- Sin equivalencia
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Clave Unidad de aprendizaje Clave Unidad de aprendizaje
Plan 2020-1 Plan 2009-2

Humano

50 |Disefio Organizacional 12457 | Disefio Organizacional

51 |Técnicas de Negociacion 12492 | Técnicas de Negociacion
Etapa Disciplinaria Optativa

52 | Contabilidad Gubernamental 16926 | Contabilidad Gubernamental

53 |Modelos de Gestidén de Costos 12582 | Costos y Productividad

54 | Legislacion Aduanera 12581 | Andlisis de la Legislacion

Aduanera

55 |Planeacion Estratégica 12579 | Planeacion Estratégica

56 |NOminas -- Sin equivalencia
Etapa Terminal Optativa

57 |Contabilidades Especiales 12590 | Contabilidades Especiales

58 |Seminario de Contabilidad

59 |Contabilidad Internacional 12588 | Contabilidad Internacional

60 | Aplicacion Practica de Costos 12587 |Casos Practicos de Costos

61 |Combinaciony Consolidacion de 12589 | Contabilidad Consolidada
Estados Financieros

62 Contabilidad Integral B Sin equivalencia

63 | Administracion de Riesgos -- Sin equivalencia

64 |Seminario de Finanzas - Sin equivalencia

65 |Seminario de Auditoria -- Sin equivalencia

66 |Auditoria Gubernamental 16925 | Auditoria Gubernamental

67

Produccioén

Sin equivalencia
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6. Descripcion del sistema de evaluacion

Para el buen funcionamiento de la estructura curricular propuesta, se debe contar con
un sistema de evaluacion que permita detectar problemas e implementar acciones
correctivas. La evaluacion del plan de estudios esté ligada a todos los elementos que
hacen posible que la unidad académica funcione correctamente, abarcando las tareas y

actividades desarrolladas en su interior, sin olvidar las relaciones con la sociedad.
6.1. Evaluacién del plan de estudios

De acuerdo a la normatividad institucional, las unidades académicas llevaran a cabo
procesos de evaluacion permanente y sistematizada que permita establecer acciones
con el fin de mejorar el curriculo y con ello incidir en la calidad educativa. Brovelli
(2001) sefiala que el objeto a ser evaluado, en el marco de la evaluacion curricular, se

enmarca en dos aspectos complementarios:

1. Evaluacion del disefio curricular como documento, concebido como norma.

2. Evaluacién del curriculum real o implementado, concebido como practica.

En el programa educativo Licenciado en Contaduria, se realizara una evaluacion
de seguimiento después de 2 afios de su operacion con el propésito de valorar su
instrumentacion y hacer los ajustes que se consideren pertinentes. Este proceso estara
sujeto a la valoracion de plan de estudios, actividades para la formacion integral,
trayectoria escolar, personal académico, infraestructura, vinculacién y extension, y

servicios y programas de apoyo, de acuerdo con la normatividad institucional vigente.

Después de 2 afios de egreso de alumnos del plan de estudios, se realizara la
evaluacion externa e interna del programa educativo con el propésito de valorar su
impacto de acuerdo a los planteamientos de la normatividad vigente de la UABC. El
propdsito es tomar las decisiones que conlleven a la actualizacién o modificacion del
programa educativo. En ambos procesos, las unidades académicas deberan realizar un

reporte formal que documente los resultados.
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6.2. Evaluacién del aprendizaje

De acuerdo con el Estatuto Escolar, la evaluacion de los procesos de aprendizaje tiene
por objeto: (1) que las autoridades universitarias, los académicos y alumnos dispongan
de la informacion adecuada para evaluar los resultados del proceso educativo y
propiciar su mejora continua; (2) que los alumnos conozcan el grado de
aprovechamiento académico que han alcanzado y, en su caso, obtengan la promocion
y estimulo correspondiente; y (3) evidenciar las competencias adquiridas durante el

proceso de aprendizaje.

La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje demanda una estructura
colegiada, operativa, normada, permanente y formal (UABC, 2010), sus acciones estan

dirigidas principalmente a la:

a. Definicion, revision y actualizacion de competencias por lograr y de los criterios
académicos para la evaluacion y seguimiento del desempefio del alumno.

b. Toma de decisiones para eliminar las diferencias, siempre y cuando no se inhiba
la creatividad, la originalidad, la libre catedray el liderazgo académico, y modificar

la dinamica de la relaciéon alumno profesor.

Con el fin de disponer de informacion adecuada para evaluar los resultados del
proceso educativo y propiciar su mejora, se realiza la evaluacién del aprendizaje
considerando el Estatuto Escolar vigente de la UABC, en donde se describe el objeto
de evaluacion y la escala de calificaciones, los tipos de examenes, las evaluaciones
institucionales, los procedimientos y formalidades de la evaluacion, la revision de los
examenes y la asistencia a clases. Asi, la evaluacion:

1. Estara centrada en el estudiante para el ejercicio de competencias en su profesion,
de acuerdo con el perfil de egreso en el campo profesional del Licenciado en
Contaduria.

2. Se basara en conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, valores
desarrollados por el estudiante y demostrados en su desempefio como
competencias.

La evaluacién en las unidades de aprendizaje se realizara en diferentes
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momentos del periodo escolar de acuerdo a sus caracteristicas propias. La evaluacién
docente institucional cobra importancia en este proceso porque sus resultados
permitiran recomendar a los académicos a tomar cursos de actualizaciéon docente que
incida en su proceso de ensefianza - aprendizaje, donde se veran favorecidos los
estudiantes. Es importante precisar que, en caso de ser necesario, se cuenta con las
condiciones y el personal para realizar cursos de nivelacion de estudiantes en cada

etapa del proceso formativo.

6.3. Evaluacién colegiada del aprendizaje

Las evaluaciones colegiadas se apegaran a las descripciones de evaluaciones
institucionales definidas en el Estatuto Escolar vigente, mismas que permiten constatar
el cumplimiento de las competencias profesionales y especificas planteadas en el plan
de estudios, para ello, las evaluaciones se referiran a las competencias de (a) una
unidad de aprendizaje, (b) un conjunto de unidades de aprendizaje, (c) la etapa de
formacion Bésica, Disciplinaria o Terminal, (d) o de egreso, y se integraran con criterios
de desempefio que describan el resultado que debera obtener el alumno y las
caracteristicas con que lo realizara, asi como las circunstancias y el ambito que
permitan verificar si el desemperio es el correcto.

Las evaluaciones colegiadas se instrumentardn desde el interior de la
Universidad, o externamente cuando se opte por evaluaciones expresamente
elaboradas por entidades externas especializadas. Los resultados de la evaluacion
permitiran detectar los obstaculos y dificultades de aprendizaje, para reorientar
permanentemente la actividad hacia el dominio de competencias.

La evaluacién colegiada del aprendizaje es la estrategia fundamental para
evaluar integralmente el éxito de la implementacion del programa educativo.
Representa un esfuerzo institucional renovado y perfectible constantemente en aras de
alcanzar estandares de calidad a nivel internacional en la imparticion de los procesos
de ensefianza — aprendizaje. Son evaluaciones colegiadas del aprendizaje:

a. Los exdmenes departamentales,
b. Los examenes de trayecto,

c. Los exdmenes de egreso,
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d. Los examenes que las unidades académicas determinen pertinentes para el

logro de los propdsitos enunciados en este apartado.

Examenes Departamentales

Normativamente, los examenes departamentales tienen como propésito:

a. Conocer el grado de dominio que el alumno ha obtenido sobre la unidad de
aprendizaje que cursa en relacion a las competencias que en dicho curso deben
lograrse.

b. Verificar el grado de avance del programa de la unidad de aprendizaje de
conformidad a lo establecido en el Estatuto Escolar.

c. Conocer el grado de homogeneidad de los aprendizajes logrados por los
alumnos de la misma unidad de aprendizaje que recibieron el curso con distintos

profesores.

En una descripcibn mas especifica, las evaluaciones departamentales son
instrumentos de referencia criterial mediante los cuales, el estudiante demuestra lo que
sabe hacer, por lo que, en primera instancia, da cuentas del desempefio del estudiante
respecto a un conjunto de competencias asociadas a una unidad de aprendizaje. Un
examen departamental desarrollado de manera colegiada, permite: (1) comprender el
valor de un programa de aprendizaje pues, al ser alineado al curriculo, detecta areas
de oportunidad del mismo; (2) homogeneizar la operacion del curriculum en el aula; (3)
detectar unidades y temas mas probleméaticos para los estudiantes; entre otros. Aun
mas, los resultados desembocan en el planteamiento de estrategias de ensefianza-
aprendizaje y toma de decisiones que permitan mejorar la calidad de la Cuando las
unidades académicas asi lo determinen conveniente, los examenes departamentales
podran elaborarse como examenes parciales o totales; y se valorara si el resultado de

la evaluacién departamental incidira en la calificacion del alumno.
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Examen de Egreso

El examen de egreso tiene como proposito (1) conocer el grado de dominio que el
alumno ha obtenido al concluir sus estudios en relacion a las competencias
profesionales enunciadas en el plan de estudios y (2) verificar el grado de avance,
pertinencia y actualidad del conjunto de programas de unidades de aprendizaje que
comprenden el Plan de Estudios.

Presentar el examen de egreso es un requisito de egreso, y se recurrira
preferentemente al Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) del Centro
Nacional de Evaluacion A.C. (CENEVAL) que corresponda al programa educativo, y las
Unidades Académicas estableceran un procedimiento que determinara los criterios de
elegibilidad, registro y demas que sean necesarios. Los resultados de esta evaluacion
orientaran a las unidades académicas en la toma de decisiones para mantener o

mejorar la pertinencia, organizacion, operacion del plan de estudios en su conjunto.
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7. Revision externa

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
Departamento de CienciasAdministrativas

U/\C UNIVERSIDAD AUTONOMA
3 DE CIUDAD JUAREZ

Cd. Juarez, Chih., a 06 de enero 2021.

A quien corresponda:

PRESENTE.

Uno de los mayores retos que vive la Universidad Auténoma de Baja California (UABC), es
el de proporcionar las herramientas que permitan asegurar la calidad de la oferta educativa de
licenciaturas y posgrados, adecuandola a las demandas de los sectores publico, privado y social por
lo que han planteado como estrategia asegurar la pertinencia de la oferta educativa, entre otras
cosas, mediante la modificacion y actualizacion de los planes y programas de estudios de
licenciatura y posgrados que respondan a los requerimientos del entorno regional, nacional e
internacional.

La UABC, tiene como objetivo el formar profesionistas integrales de la contaduria, competentes para
satisfacer las necesidades en el sector publico, privado y social, en los dmbitos local, nacional e
internacional, con un programa educativo acreditado y en constante actualizacion.

En su perfil de egreso de la Licenciatura en Contaduria establece que el egresado serd competente
en el disefio y la utilizacion de sistemas de informacién que permitan la toma de decisiones de forma
eficiente y oportuna; serd capaz de gestionar y administrar los recursos financieros; poseera los
conocimientos de las disposiciones fiscales y legales vigentes por lo que podra dar cumplimiento a
las obligaciones tributarias y legales; tendra la capacidad para auditar entidades econémicas con
base en las normas y disposiciones aplicables para emitir opiniones, todo esto con objetividad,
oportunidad y principios éticos profesionales.

En este documento se reviso el plan de estudios modificado y actualizado de la Licenciatura en
Contaduria 2021.

Se revisé el plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Contaduria presentado para la Facultad
de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada; la Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali;
la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Tecate; la Facultad de Contaduria
y Administracion, Tijuana y la Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin.

Las consideraciones tomadas para evaluar la propuesta del plan de estudios 2021, fueron las
necesidades que las entidades econdmicas tienen para dar cumplimiento a las obligaciones fiscales
y legales vigentes, ademas el entorno global considerando el mercado internacional sin dejar de
lado el comportamiento ético e inclusivo que le permita al egresado comportarse bajo los principios
éticos profesionales y de trabajo colaborativo.

Del plan curricular revisado, se consideré que dan cumplimiento a los requerimientos en el ambito
profesional. En la Tabla 1. se agregé comentarios que de manera general crearon una duda si
estaban incluidos y propuestas para considerar agregar en caso de ser pertinente. Las materias con
observaciones son: Contabilidad Financiera, Matematicas financieras, Derecho Fiscal, Normas
Particulares, Impuestos Indirectos, Paqueteria Contable, ISR Personas Morales y otras

Av. Universidad y H. Colegio Militar {Zona Chamizal) = C. P. 32300 = Ciudad Judrez, Chih., México = Tels. (656) 688 3800 al 0%
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INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
Departamento de CienciasAdministrativas

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE CIUDAD JUAREZ

UAC)

También se sugiere nuevamente revisar la redaccién de las cartas descriptivas de cada materia, para

contribuciones y Practica Fiscal.
corregir algunos errores que ocurrieron al momento de teclear la informacion.

Tabla 1. Plan de estudios 2021 LC-UABC.

Nombre de la materia Comentarios

16. Contabilidad Financiera

17. Etica y Profesién Contable

18. Matematicas Financieras

19. Fundamentos de Derecho

20. Derecho laboral

21. Sistema de Informacién Financiera y
Sistema de Control Interno

22. Normas de Informacién Financiera
23. Derecho Corporativo

24, Andlisis e interpretacion de estados
financieros

25. Derecho Fiscal

26. Auditoria de Estados Financieros:
Requerimientos y Procedimientos
27. Normas Particulares

28. Fundamentos de sistemas de costos

29. Contabilidad de Sociedades

30. Administracién Financiera del Capital de
Trabajo

31. Impuestos indirectos

32. Contribuciones de Seguridad social

33. Practicas de Auditoria

34. Formulacién de Estados Financieros

35. Costos Predeterminados

36. ISR Personas Fisicas

37. Alternativas de Inversién y Financiamiento
38. Control Presupuestal

1. En la revision no localizo el momento en
donde se ensefia sobre las cuentas de
activo, pasivo, capital, ingresos y gastos.

2. ¢Elregistro de las operaciones se cumple en
el numeral 3.14,3.15y 3.16?

3. ¢Elciclo contable cuando se menciona?

Si estos temas se revisan en Introduccién a la
Contabilidad, no es necesario realizar ninguna
accion adicional.

Sin comentarios

Podria introducirse ademas el tema de la inflacién.
Sin comentarios

| Sin comentarios

Sin comentarios

Sin comentarios
Sin comentarios
Sin comentarios

¢éSe podria incluir el hablar el tema de la
jerarquizacion de las leyes fiscales?
Sin comentarios

Pasivo, ése revisaran todas las cuentas?
Capital, ése revisaran todas las cuentas?

Sin comentarios

Sin comentarios
Sin comentarios

¢En el bloque de IVA en la prestacién de servicios, se
vera lo referente a las plataformas digitales y RIF?
Podria afiadirse el tema del SIROC

Sin comentarios

Sin comentarios

Sin comentarios

Sin comentarios

Sin comentarios
Sin comentarios

Av. Universidad y H. Colegio Militar {Zona Chamizal) « C. P. 32300 = Ciudad Judrez, Chih., México = Tels. (656) 688 3800 al 09
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39. Dictamen e informes especiales
40. Paqueteria Contable

41. Costos para Planeacion y Toma de
decisiones

42. ISR Personas Morales y otras
contribuciones

43. Formulacién y Evaluacién de Proyectos de
Inversion

45. Seminario Fiscal

46. Finanzas Internacionales y Mercadeo de
Valores

47. Practica Fiscal

49. Integracién y Desarrollo del Talento
Humano

50. Disefio Organizacional

51. Técnicas de Negociacion

52. Contabilidad Gubernamental

53. Modelos de Gestién de Costos

54. Legislacion Aduanera

55. Planeacion Estratégica

56. Néminas

57. Contabilidades Especiales

58. Seminario de Contabilidad

59. Contabilidad Internacional

60. Aplicacién Préctica de Costos

61. Combinacién y Consolidacién de Estados
Financieros

62. Contabilidad Integral

63. Administracion de Riesgos

64. Seminario de Finanzas

65. Seminario de Auditoria

66. Auditoria Gubernamental

67. Produccién

UAC]

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE CIUDAD JUAREZ

Sin comentarios

Practica de contabilidad, incluir el cierre del
ejercicio.

Sin comentarios
2.11 ¢ Se considera el tema de la conciliacién
contable fiscal?

Sin comentarios

Sin comentarios
Sin comentarios

¢Se incluye la CCF (conciliacion contable fiscal)?

Sin comentarios

Sin comentarios
Sin comentarios
Sin comentarios

Sin comentarios
Sin comentarios
Sin comentarios
Sin comentarios
Sin comentarios
Sin comentarios
Sin comentarios
Sin comentarios

Sin comentarios
Sin comentarios
Sin comentarios
Sin comentarios
Sin comentarios
Sin comentarios

Se puede concluir que el nuevo plan de estudios atiende cabalmente las necesidades y problemas
sociales y considera al dmbito global en temas como tecnologias de la informacién y la
comunicacién, la importancia del idioma extranjero, las politicas monetarias y fiscales, la
normatividad internacional y las nuevas formas de operar del comercio electrénico.

Responde a los requerimientos del mercado laboral tanto en el dmbito nacional como
internacional, hace énfasis en los valores éticos, ademds provee conocimientos que el egresado
podra aplicar en areas que tendrdn mayor relevancia como la auditoria, fiscal, contabilidad y
finanzas que le permitiran cumplir con las regulaciones impuestas por cada organismo
correspondiente.

Av. Universidad y H. Colegio Militar {Zona Chamizal) = C. P. 32300 = Ciudad Judrez, Chih., México = Tels. (656) 688 3800 al 09
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Fomenta la investigacion en el egresado y conlleva a una constante actualizacién y
capacitacion por parte del docente, con ello se logra asegurar la calidad académica propuesta por
la institucion.

Permite que se alcance el objetivo de lograr y conservar las acreditaciones de organismos
nacionales e internacionales como un programa educativo de formacién de profesionistas de
calidad por sus docentes que forman el claustro académico, por sus programas en cuanto a
contenidos, por el logro del impacto en la sociedad, por sus procesos administrativos y logro de los
objetivos institucionales.

El egresado de la Licenciatura en Contaduria del plan de estudios 2021, sera competente en
el disefio e implementaciéon de la informacién financiera, en la toma de decisiones en las entidades
econdmicas, bajo los principios éticos profesionales inculcados durante su formacién.

Sera capaz de tener una vision global que le permitira ser competitivo en su entorno, ya que
contard con métodos, técnicas y herramientas financieras para lograr la optimizacién de sus
recursos, con honestidad, trabajo colaborativo y responsabilidad social.

El conocimiento de las disposiciones fiscales y legales vigentes le permitira dar
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y legales, con integridad y confidencialidad, ademas
tendra la capacidad para auditar y a su vez emitir opiniones a través de informes que apoyen a las
entidades econémicas en la toma de decisiones, con diligencia, imparcialidad e integridad.

El programa educativo, dado la perspectiva y contenidos en el area de finanzas cumple con
la formacién sélida cuantitativa y de negocios asegurando las competencias profesionales descritas
en los distintos contenidos tematicos del programa educativo, generara valor a la comunidad
profesionista. Abarcando temas relevantes como mercados financieros, fondos de inversién, bolsa
de valores, estos frente a las distintas instituciones publicas y privadas en el sector de las finanzas.

Se considera que el plan de estudios 2021, de la Licenciatura en Contaduria de la
Universidad Auténoma de Baja California, cumple con el propédsito formativo para el egresado,
siendo estos profesionistas que poseen la formacién académica necesaria para incursionar y ser
competitivos en el mundo laboral, sin dejar de lado los valores éticos indispensables para el ejercicio
de su profesion.

Al

M.D.Fy M.A. Angélica Quintana Aranda
Profesor de Tiempo Completo en la
Universidad Auténoma de Ciudad Judrez

Av. Universidad y H. Colegio Militar {Zona Chamizal) = C. P. 32300 = Ciudad Juarez, Chih., México = Tels. (656) 688 3800 al 0%
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

Culiacan Sinaloa a 18 de enero de 2021

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Facultad de Ciencias de la Ingenieria Administrativas y Sociales, Unidad Tecate.
Dr. Oscar Omar Ovalle Osuna

Director.
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CONSOLIDACION

GLOBAL. 2021

Con plena conviccién de colaborar institucionalmente con esta universidad hermana, lleve
a cabo la revisién del documento de propuesta de modificacion del plan de estudios, para
los cual les hago llegar el DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

Sirvase el presente para hacer llegar mis observaciones a propuesta de modificacion del
plan de estudios que presenta la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada;
la Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali; la Facultad de Ciencias de la Ingenieria,
Administrativas y Sociales, Tecate; la Facultad de Contaduria y Administracién, Tijuana y la
Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin, mismo que me lo hizo llegar por correo
electronico de fecha 7 de enero del presente 2021.

Las observaciones de forma estan descritas en cada uno de los comentarios del documento
revisado, mismo que se les reenvia. Respecto de la fundamentacién y alcance del programa
no hay observaciones de fondo.

Las observaciones respecto a la estructura curricular y seriacion son las siguientes:

PRIMERA. ESTRUCTURA CURRICULAR
Area de conocimiento: Contable.
Unidad de aprendizaje: Paqueteria contable

Observacion:

“SURSUM VERSUS" = -

Blvd. Universitarios y Av. de las Américas, Médulo 1V, C.U., Conmutador: (667) 716-0303 con 6 lineas
Culiacan, Sinaloa, México.
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solo como paqueteria contable se limitarian solo a ver software especializados de la
materia, sin embargo, si cambian el nombre, ejemplo: informatica contable o informatica
aplicada a la contaduria, ademas de analizar los software, también se puede trabajar con
las principales paginas en linea que usamos los contadores que ejercemos la profesion,
como puede ser la paginas web del SAT, IMSS, INFONAVIT, FONACOT y del Gobierno del
Estado respecto de los impuestos estatales, entre otras.

/_
AR
%\,m SEGUNDA. ESTRUCTURA CURRICULAR
7

S AOTIDRGIGN Area de conocimiento: Contable.
GLOBAL. 2021 7
Unidad de aprendizaje: Etica y profesion contable

Observacion:

Esta unidad de aprendiza esta considera en el lll semestre, donde a la par se esta viendo
contabilidad financiera, antecediendo solamente la introduccion a la contabilidad y el
contenido del Codigo de Etica de los contadores contiene temas muy especificos que los
alumnos aun desconocen, sobre todo en materia de auditoria y atestiguamientos, por ello
considero que deberia de ubicarse a partir de VI semestre; una vez que los alumnos tengan

un panorama mas amplio de la profesion en materia de contabilidad, fiscal, auditoria, etc.

Lo anterior considerando que el contenido de la materia podria ser en parte el andlisis del
mismo Codigo de Etica para el Contador Publico, sin embargo, al revisar dicho contenido,
no hay una analisis especifico de dicho cédigo, de esta forma, si puede quedar en el lll
semestre.

TERCERA. ESTRUCTURA CURRICULAR

Area de conocimiento: Auditoria

Unidad de aprendizaje: Auditoria gubernamental

Observacion:

Esta unidad de aprendizaje se encuentra dentro de las optativas, es imperante que esta
materia solo se imparta a los alumnos que de manera previa hayan tomado contabilidad
gubernamental, también optativa, no es posible ver auditoria gubernamental si antes no
se vio contabilidad gubernamental. Lo mismo puede aplicar a otro tipo de material

optativas.

“SURSUM VERSUS"

Blvd. Universitarios y Av. de las Américas, Médulo IV, C.U., Conmutador: (667) 716-0303 con 6 lineas
Culiacan, Sinaloa, México.
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CUARTA. SERIACION

Area de conocimiento: Auditoria

Unidad de aprendizaje:

Observacion:

Seriacion de materias, no sé si hay limitacién para seriar tres materias o mds, en caso de no
existir tal limitante, podria sugerir que dictamen e informes especiales sea seriada también
de practica de auditoria, debido a que la elaboracién de dichos dictdmenes de auditoria

estd en funcion de las auditoria en si.

/—._
CONSOLIDACION

GLOBAL. 2021
En todo lo demas respecto al contenido del documento, no tengo observaciones, salvo las

aqui expresadas y las que respectan al contenido de cada una de las unidades de
aprendizaje, solo revise de las areas de mi especialidad donde podria hacer algin

comentario.

Agradeciendo de antemano la confianza en su servidor, quedo de ustedes.

“SURSUM VERSUS" - - =

Blvd. Universitarios y Av. de las Américas, Médulo 1V, C.U.,, Conmutador: (667) 716-0303 con 6 lineas
Culiacan, Sinaloa, México.
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Tijuana Baja California, a 19 de enero de 2021.

Dr. Oscar Omar Ovalle Osuna

Director de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria
Administrativas y Sociales, Unidad Tecate
Universidad Auténoma de Baja California
Presente.-

Por este conducto, enviamos a usted un cordial saludo, asi mismo nuestras consideraciones después de
haber revisado los documentos de |a Propuesta de modificacion del plan de estudios que presenta la
Facultad de Ciencias Administrativas v Sociales, Ensenada; |la Facultad de Ciencias Administrativas,
Mexicali; la Facultad de Gencias de la Ingenierfa, Administrativas y Sociales, Tecate; la Facultad de
Contaduria y Administracién, Tijuana y la Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin que tienen
considerada ofertar en la Universidad Autdnoma de Baja California.

En lo general, considero que el nuevo plan de estudios esté disefiando para que los alumnos egresen con
la preparacidén académica que actualmente demanda la sociedad y la comunidad de los negocios,
principalmente en el dmbito profesional, tecnoldgico y de valores, estamos conscientes de gue se
requerird la voluntad de todos losinvolucrados para lograr un documento final que dé com o resultado el
éxitode losalumnosen supreparacion universitaria, es por eso que por medio de este informe el Colegio
de Contadores Pdblicos de Baja California nos permitimos relacionar algunas sugerencias y/o
ohservaciones:

1) En relacién a la asignatura de la etapa hésica ohligatoria denominada Etica, Derechos Humanos y
Responsabilidad Social, consideramos que uno de los temas se esta limitando solo al valor de la
ética por lo que se sugiere una ampliacién del contenido y/o camhio de nombre de |a asignatura
por Valores, Derechos Humanos y Responsabilidad Social.

2)  Enrelacién alaasignatura de la etapa basica ohligatoria denominada Ingres I, si bien es cierto que
debe ser la continuidad de la asignatura Ingles |, sin embargo consideramos que se debe dar un
enfogque a que los alumnos comprendan un ingés para negocios, esto los ayudara a entender
terminologa de negocios utilizado en la practica real,

3)  En relacién a las asignaturas de la etapa basica obligatoria denominadas Introduccion a la
Mercadotecnia y Fundamentos del Turismo, consideramos que los créditos de estas asignaturas
dehen ser aprovechadas con temas més relevantes como lo son la Ley Federal de Proteccidn de
Datos Personales en Posesidn de los Particulares, |a Ley Federal parala Prevencidn e Identificacidn
de Operacionesde Procedencia llicita, entre otras disposiciones que todo estudiante debe conocer
independientemente de su carrera.

.|
Salvador Novo No, 1051, Zona Urbana Rio Tijuana
Tijuana, Baja California
664 6829516y 17
www. irepbe.org
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4)  En relacion a la asignatura de la etapa basica obligatoria denominada Fundamentos de Sistemas de
Costos, consideramos que se debe ampliar su contenido y ser renombrada por Fundamentos de
Sistemas y Valuacién de Costos ya que actualmente la valuacion de los costos es un tema que
requiere ser comprendido y analizado por los estudiantes de la Licenciatura en Contaduria por su
impacto en el dmbito fiscal y de los negocios.

5)  Enrelacién a la asignatura de la etapa terminal obligatoria denominada Finanzas Internacionales y
Mercado de Valores, consideramos que esta asignatura deberia ser ofertada de forma optativa y
en su lugar se sugiere ofertar la mataria sobre Tratados Internacionales para evitar la doble
imposicion la cual seria de mayor utilidad para los alumnos en general de la licenciatura en
contaduria por su impacto en el ambito fiscal y de los negocios.

Esperamos que estas observaciones puedan servir como una mejora positiva al nuevo plan de estudio,
quedamos a sus ordenes respecto a los comentarios que consideren convenientes.

Atentamente

C.P.C. Romdn Barreto Segura
Presidente
2020-2021
Colegio de Contadores Publicos de
Baja California, A.C.

C.P.C. Francisco Gdrate Estrada
Expresidente
2019-2020
Colegio de Contadores Puhblicos de
Baja California, A.C.

Ccp. Dra. Teresa de Jesus Plazola Rivera
Ccp .Dra. Soledad Plazola Rivera

_--——————
Salvador Novo No. 1051, Zona Urbana Rio Tijuana

Tijuana, Baja California
664 682 9516 y 17
www.imcpbe.org
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Adrian Urbina Galicia
Contador Publico Certificado

Ciudad de México a 22 de enero de 2021

Dr. Oscar Omar Ovalle Osuna

Director de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativa y Sociales
Unidad Tecate

PRESENTE

Apreciable Dr. Ovalle:

A través de la presente me permito retroalimentar la “Propuesta de modificaciéon del pan de
estudios” (en lo sucesivo “la Propuesta”) asi como de los Programas de Unidad de Aprendizaje que
lo conforman, pertenecientes al Programa Educativo de Licenciado en Contaduria, que la
Universidad Autonoma de Baja California oferta.

Al respecto, al revisar la Propuesta, llamé mi atencién la inclusién de las siguientes dos materias de
su tronco comun:

Clave Nombre de la unidad de aprendizaje
10 Introduccion a la mercadotecnia
11 Fundamentos del Turismo en los Negocios

Si bien comprendo que cada institucion educativa cuenta con sus propias politicas de inclusion de
materias en su tronco comun, y que ello imprime su propio estilo a sus planes de estudio, considero
que esas dos asignaturas poco tienen que ver con las actividades profesionales del Contador Publico.

Por otra parte, observo que uUnicamente hay dos materias relacionadas con el pensamiento
econdmico-matematico:

Clave Nombre de la unidad de aprendizaje
6 Fundamentos de Economia
12 Estadistica

Ciudad de México
linkedin.com/in/adrian-urbina-galicia-b21465109
Teléfono mévil: 55-4339-6179. Correo electrénico: adrianurbinagalicia@gmail.com
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En mi opinién, asignaturas de Economia y Estadistica permiten desarrollar habilidades de
comprension de problemas que coadyuvan en facilitar el analisis de areas relacionadas con las
finanzas, inversiones y riesgos. Lo anterior se enfatiza con el hecho de que este tipo de materias es
dificil incorporarlas como materias optativas, sino que serian mas afines a un tronco comdn o
materias basicas.

Llamo particularmente mi atencion el contenido de la materia con la Clave 29 “Contabilidad de
Sociedades”, que aborda diversos registros por tipo de sociedad, ya sea mercantil o civil, ademas de
procesos de liquidacion. En mi opinidn, las implicaciones de las operaciones que se relacionan con
el Capital Contable ya se cubren en la materia con Clave 27 “Normas Particulares” al abordar en ésta
lo relacionado con la NIF C-11 ya que, con independencia del tipo de sociedad, las reglas del capital
contable son las mismas. Mi sugerencia en este sentido es que se valore si esta materia debiera
formar parte de la Propuesta como materia obligatoria, sino en su caso, considerarla optativa.

Sugiero incluir en alguno de los contenidos de sus materias, o bien, en una dedicada exclusivamente
a ello, la normatividad relacionada con la Prevencion del Lavado de Dinero ya que, desde la entrada
en vigor en México de la Ley correspondiente en 2013, ha tomado fuerza como un drea sumamente
especializada, separada propiamente de la materia fiscal, inclusive implementando una Certificacién
particular.

Sin otro particular, me reitero a sus 6rdenes, agradeciéndole la oportunidad de expresar mis
comentarios.

Atentamen}e, \

.

C.P’C. Adrian Urbina Galicia
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En la tabla 18 se integra observaciones de los pares externos relacionadas con
el plan de estudios y la atencién dentro de la propuesta de modificacion curricular.

Tabla 18. Atencidn de observaciones de pares extremos.

Observaciones Resolucioén o justificacion

Asignaturas

16. Contabilidad Financiera 1. En el PUA de Introduccion a la
1. En la revision no localizo el momento en Contabilidad, en las unidades Il y lll, se
donde se ensefia sobre las cuentas de incluye el registro de operaciones con
activo, pasivo, capital, ingresos y gastos. cuentas de Balance (activo, pasivo y
2. ¢ El registro de las operaciones se cumple capital) y de Resultados (ingresos vy
en el numeral 3?14, 3.15y 3.167? gastos).

3. ¢ El ciclo contable cuando se menciona? 2. En el PUA de Introduccion a la
Si estos temas se revisan en Introduccion a Contabilidad, se incluye el registro de
la Contabilidad, no es necesario realizar operaciones y en el PUA de Contabilidad
ninguna accion adicional Financiera se complementa todo el

proceso de registro con otros temas.

3. El ciclo contable no se incluye como un
tema en especifico, sino que se da como
parte de la técnica contable y va implicito.

18. Matematicas Financieras En la unidad 3 del PUA de Fundamentos de
Podria introducirse ademas el tema de la | Economia, se incluye el tema de “La medicion
inflaciéon de la actividad econdémica”, considerando “la

inflacién” como un indicador para ensefar.

De igual manera, en la unidad 3 “Reexpresion
de estados financieros” del PUA de
Formulacion de Estados Financieros, se
incluye el estudio del efecto inflacionario
conforme con la normatividad contable. No es
un tema financiero sino de economia.

25. Derecho Fiscal No se incluy6 como un tema de
¢, Se podria incluir el hablar el tema de la | jerarquizacion, sin embargo, en la unidad 2,
jerarquizacion de las leyes fiscales? en el punto 2.2.1 se incluye el tema de

“naturaleza supletoria del Cdodigo Fiscal de la
Federacién lo que implica la jerarquizacion.

27. Normas Particulares Por tratarse de normatividad y no de cuentas,
Pasivo, ¢se revisaran todas las cuentas? se revisard conforme con lo que marca la
Capital, ¢,se revisaran todas las cuentas? normatividad contable, es decir, para pasivo
seria la NIF C-9 y para capital, la NIF C-11.
31. Impuestos indirectos Conforme con lo que marca la competencia,

¢En el bloque de IVA en la prestacion de | todo se vera “mediante la interpretacion de las
servicios, se vera lo referente a las | normas fiscales” vigentes, lo cual en algunos
plataformas digitales y RIF? casos va implicito el incluir las plataformas o
sistemas provistos por la autoridad, sin
embargo, es posible que no siempre sea asi
debido a que no existen simuladores, sino que
se tendria que dar un hecho real, situacién
gue gueda a consideracion del afectado para
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Observaciones

Resolucién o justificacion

que permita revisar su caso.

42. ISR Personas
contribuciones

.Se considera el tema de la conciliacion
contable fiscal?

Morales y otras

Como un tema especifico no se ve, sin
embargo, el calculo y la realizacion de la
conciliaciéon contable-fiscal, conforme con la
Ley del Impuesto Sobre la Renta, si se lleva a
cabo derivado del céalculo.

47. Practica Fiscal
¢Se incluye la CCF (conciliaciébn contable
fiscal)?

En la unidad 2 de este PUA se incluye como
parte del procedimiento de calculo mas no
como un tema especifico sino implicito,
conforme con la Ley del Impuesto Sobre la
Renta.

Paqueteria Contable

Esta unidad de aprendizaje no esta
desarrollado el contenido del mismo, sin
embargo, partiendo de ello, podria
recomendarles otro nombre no tan limitativo,
es decir, dejarlo solo como paqueteria
contable se limitarian solo a ver software
especializados de la materia, sin embargo,
si cambian el nombre, ejemplo: informéatica
contable o informética aplicada a la
contaduria, ademas de analizar los
software, también se puede trabajar con las
principales paginas en linea que usamos los
contadores que ejercemos la profesion,
como puede ser la paginas web del SAT,
IMSS, INFONAVIT, FONACOT vy del
Gobierno del Estado respecto de los
impuestos estatales, entre otras.

Todas las herramientas, asi como software
especializados o plataformas, se incluyen en
cada unidad de aprendizaje segun el caso.
Por ejemplo, para la asignatura de
Contribuciones de Seguridad Social, se
contempla el uso del Sistema Unico de
Autodeterminacion (SUA), asi como el uso de
la plataforma para revisar el IDSE, entre otros.
Para el PUA de Practica Fiscal, se requiere
del uso del “DeclaraSat’, etc.

Eticay Profesion Contable

Esta unidad de aprendiza esta considera en
el lll semestre, donde a la par se esta
viendo Contabilidad Financiera,
antecediendo solamente la introduccion a la
Contabilidad y el contenido del Cédigo de
Etica de los contadores contiene temas muy
especificos que los alumnos adn
desconocen, sobre todo en materia de
auditoria y atestiguamientos, por ello
considero que deberia de ubicarse a partir
de VI semestre; una vez que los alumnos
tengan un panorama mas amplio de la
profesién en materia de contabilidad, fiscal,
auditoria, etc.

Lo anterior considerando que el contenido
de la materia podria ser en parte el andlisis
del mismo Codigo de Etica para el Contador
Publico, sin embargo, al revisar dicho

Este PUA no profundiza en el analisis del
Codigo de Etica del Contador, pero si lo
incluye como parte del estudio y andlisis,
dedicando una unidad completa para ello, tal
como se muestra en la unidad 4. Si bien el
tema ético es relevante para la profesion,
importante es la profesién en si por lo que
este PUA se enfoca a la Contaduria en lo
global, mostrando las &areas de énfasis de la
profesién y no solo a la ética como uno de sus
elementos. Anterior a este PUA, hay otro que
se refiere a “Etica, Derechos Humanos y
Responsabilidad Social” en donde de manera
general se trata el tema de ética, sin embargo
y de cierta manera dando continuidad a la
tematica, en este PUA se enfoca mas a la
profesion sin tratarse solamente de ello.

En PUAs posteriores, se incluyen temas
relacionados con la ética, tanto en la
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Resolucién o justificacion

contenido, no hay un andlisis especifico de
dicho codigo, de esta forma, si puede
guedar en el lll semestre.

normatividad contable como fiscal, ya que en
los documentos a analizar, tales como normas
y leyes o reglamentos, se hace referencia a
ello.

Auditoria gubernamental

Esta unidad de aprendizaje se encuentra
dentro de las optativas, es imperante que
esta materia solo se imparta a los alumnos
gue de manera previa hayan tomado
contabilidad gubernamental, también
optativa, no es posible ver auditoria
gubernamental si antes no se vio
contabilidad gubernamental. Lo mismo
puede aplicar a otro tipo de material
optativas.

Precisamente considerando ese escenario, se
incluyé en la unidad 1, todo lo relativo a la
contabilidad gubernamental, como parte
introductoria y de manera general, esto ultimo
derivado de la limitacibn en tiempo,
contemplando el posible interés del alumno en
el area de especializacion.

Fundamentos de Sistemas de Costos
Consideramos que se debe ampliar su
contenido y ser renombrada por
Fundamentos de Sistemas y Valuacién de
Costos ya que actualmente la valuacién de
los costos es un tema que requiere ser
comprendido y analizado por los estudiantes
de la Licenciatura en Contaduria por su
impacto en el &mbito fiscal y de los negocios

Si bien en esta unidad de aprendizaje se
manejan solo esos contenidos, nho son los
Unicos ya que se cuenta con otras dos
unidades de aprendizaje obligatorias, con
seriacion y otras dos optativas que abonan a
la preparacion mas amplia del alumno en el
area de costos, lo cual se considera que
tendra impacto en el ambito fiscal, financiero y
administrativo.

Finanzas Internacionales y Mercado de
Valores

Consideramos que esta asignatura deberia
ser ofertada de forma optativa y en su lugar
se sugiere ofertar la mataria sobre Tratados
Internacionales para evitar la doble
imposicion la cual seria de mayor utilidad
para los alumnos en general de la
licenciatura en

contaduria por su impacto en el ambito
fiscal y de los negocios.

La unidad de aprendizaje de Finanzas
Internacionales y Mercado de Valores, se
consider6 relevante incluirla como obligatoria
debido a que contiene temas que en los
Ultimos afios se han incluido como parte de
las tematicas a evaluar en el Examen General
de Egreso.

El tema de Tratados internacionales esta
incluido en el PUA de Seminario Fiscal, en la
unidad 2, en el punto 2.6.

Contabilidad de Sociedades:

Aborda diversos registros por tipo de
sociedad, ya sea mercantil o civil, ademas
de procesos de liquidacién. En mi opinién,
las implicaciones de las operaciones gque se
relacionan con el Capital Contable ya se
cubren en la materia con clave 27. Normas
Particulares al abordar ésta lo relacionado
con la NIF C-11 ya que, con independencia
de tipo de sociedad, las reglas del capital
contables con las mismas. Mi sugerencia en
este sentido es que se valore si esta materia
debiera formar parte del a propuesta como
materia obligatoria, si no en su caso,

En las Normas Particulares se establecen los
lineamientos meramente contables, como es
el caso de la NIF C-11 para Capital Contable.
Sin embargo, si es importante la unidad de
aprendizaje de Contabilidad de Sociedades
porque existen leyes como el caso de la Ley
de Sociedades Mercantiles que impacta en la
contabilidad y que la normatividad contable no
lo contempla pero que si es importante en la
toma de decisiones administrativa y de
propiedad.
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considerarla optativa.

Sugiero incluir en algun de los contenidos
de sus materias, o bien, en una dedicada
exclusivamente a ello, la normativa
relacionada con la Prevencion del Lavado
de Dinero ya que, desde la entrada en vigor
en México de la Ley correspondiente en
2013, ha tomado fuerza como un area
sumamente especializada, separada
propiamente de la materia fiscal, inclusive
implementando una certificacion particular.

En la unidad de aprendizaje de Derecho
Corporativo, en la unidad 1, en el punto 1.5 se
incluye el tema de la Ley Federal para la
Prevencion e Identificacion de Operaciones
con Recursos de Procedencia llicita (“Ley anti
- lavado”). Si bien es cierto es poco el tiempo
que se le invierte, si se incluye y se analiza,
para que se conozca Su existencia e
importancia. El estudio a detalle implicaria
mas tiempo y se queda para la
especializacion en el area, posterior a la
licenciatura.

Seriacion

Podria sugerir que dictamen e informes
especiales sea seriada también de Practica
de Auditoria, debido a que la elaboracion de
dichos dictamenes de auditoria esta en
funcion de la auditoria en si.

El PUA de Dictamenes e Informes Especiales
se encuentra en la etapa terminal, sin
embargo el de Préactica de Auditoria se
encuentra en el 6to semestre, Ultimo de la
etapa disciplinaria por lo que se consideré que
no era necesario seriarlas.

Fuente: Elaboracién propia.
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9.1. Anexo 1. Formatos metodologicos
FORMATO METODOLOGICO I. PROBLEMATICAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

PROBLEMATICAS

COMPETENCIA PROFESIONAL

AMBITOS

Las entidades econdémicas deben
generar informacion financiera con base
en la normatividad contable y ponerla a
disposicién de diferentes usuarios que
toman decisioes.

Disefiar e implementar un sistema de informacién financiera
mediante la utilizacion de la normatividad contable nacional
e internacional, para que brinde apoyo a la toma de
decisiones en las entidades econémicas y a usuarios de la
informacion, con objetividad, oportunidad y principios éticos
profesionales (Plan 2020-2).

Incidira en los sectores publico
y privado, a nivel local,
regional, nacional e
internacional.

Las entidades econdmicas requieren
eficientizar sus recursos de manera
sistemética, para cumplir en forma
Optima sus objetivos (2020-2).

Gestionar los recursos de una entidad econémica desde una
perspectiva global a través de la aplicacion de métodos,
técnicas y herramientas financieras para lograr la
optimizacion de sus recursos, con honestidad, trabajo
colaborativo y responsabilidad social.

Incidira en los sectores publico
y privado, a nivel local,
regional, nacional e
internacional.

Las entidades econdmicas deben
cumplir con las obligaciones fiscales y
con la normatividad legal vigente que le
compete, considerando los cambios del
entorno regulatorio y avance
tecnolégico.

Aplicar las disposiciones fiscales y legales vigentes que le
son relativas a una entidad econdmica mediante el analisis
de las normas correspondientes para el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y legales, con integridad vy
confidencialidad.

Incidira en los sectores publico
y privado, a nivel local,
regional, nacional e
internacional.

Los usuarios requieren confiar en la
informacion que generan las entidades
economicas para la toma de decisiones.
(Plan 2020-2).

Auditar entidades economicas con base en las normas y
disposiciones aplicables para emitir opiniones a través de
informes escritos imparciales que apoyen a las entidades
economicas en la toma de decisiones, con diligencia e
integridad.

Incidira en los sectores publico
y privado, a nivel local,
regional, nacional e
internacional.
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FORMATO METODOLOGICO 2. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE INTEGRAN CADA COMPETENCIA
PROFESIONAL

COMPETENCIA PROFESIONAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Disefiar e implementar un sistema de informacion
financiera mediante la utilizacion de la normatividad
contable nacional e internacional, para que brinde
apoyo a la toma de decisiones en las entidades
economicas y a usuarios de la informacion, con
objetividad, oportunidad y principios éticos
profesionales

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Resolver problemas contables utilizando tecnologias de la informacion y
software especializado de la profesion para optimizar los recursos de la
entidad, con responsabilidad y objetividad.

Disefiar e implementar sistemas de informacion y control de
operaciones financieras de acuerdo a la normatividad y técnica contable
a fin de controlar recursos y generar informacion que permita su
andlisis, sintesis y evaluacion para la toma de decisiones, con
oportunidad y confiabilidad.

Disefiar e implementar un sistema de costos mediante la aplicacion de
métodos y técnicas para generar informacién que permita su evaluacion
y la toma de decisiones, con oportunidad, confiabilidad y veracidad.

Formular estados financieros en forma sistematica y estructurada, de
acuerdo a la normatividad contable nacional e internacional, para la
toma de decisiones de las entidades econémicas y diversos usuarios de
la informacion, con objetividad y principios éticos profesionales.

Gestionar los recursos de una entidad econOmica
desde una perspectiva global a través de la
aplicacion de métodos, técnicas y herramientas
financieras para lograr la optimizacion de sus
recursos, con honestidad, trabajo colaborativo y
responsabilidad social.

2.1

2.2.

2.3.

Analizar la informacion financiera de una entidad en un entorno global
para evaluar su desempefio y tomar decisiones sobre su operacion
mediante la aplicacion de métodos, técnicas y herramientas financieras,
con oportunidad, objetividad y sentido critico.

Resolver problemas financieros utilizando tecnologias de la informacién
y software especializado de la profesion para optimizar los recursos de
la entidad, con responsabilidad, objetividad y trabajo colaborativo.

Disefar estrategias financieras que le permitan a las entidades obtener
recursos para su permanencia y desarrollo mediante el analisis de
alternativas de inversion y financiamiento, considerando la rentabilidad,
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COMPETENCIA PROFESIONAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

el costo y nivel de riesgo, de manera oportuna y objetiva.

Aplicar las disposiciones fiscales y legales vigentes
gue le son relativas a una entidad econdmica
mediante el andlisis de las normas correspondientes
para el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y legales, con integridad y confidencialidad.

3.1.

3.2.

3.3.

Resolver problemas fiscales utilizando tecnologias de la informacion y
software especializado de la profesion para optimizar los recursos de la
entidad, con responsabilidad, objetividad y trabajo colaborativo.

Aplicar las disposiciones fiscales y legales vigentes que son relativas a
una entidad econdmica para el cumplimiento de sus obligaciones, con
diligencia y competencia profesional.

Elaborar proyecciones de acuerdo a las disposiciones legales y fiscales,
mediante el analisis de la normatividad vigente y el trabajo con equipos
interdisciplinarios para eficientar la operatividad de las entidades
econdmicas, con responsabilidad y confidencialidad.

Auditar entidades econOmicas con base en las
normas Yy disposiciones aplicables para emitir
opiniones a través de informes que apoyen a las
entidades econdmicas en la toma de decisiones,
con diligencia, imparcialidad e integridad.

4.1.

4.2.

4.3.

Resolver problemas de auditoria utilizando tecnologias de la
informacioén para la revisibn de los sistemas de registro, control y
salvaguarda de los recursos de la entidad, con responsabilidad,
objetividad y trabajo colaborativo.

Disefiar e implementar un plan general de auditoria conforme a normas
y procedimientos nacionales e internacionales, disposiciones fiscales,
legales y administrativas aplicables a una entidad econdmica, para
evaluar la veracidad y confiabilidad de las operaciones, con diligencia e
integridad.

Emitir informes y opiniones de conformidad con la normatividad
financiera, de auditoria, legal, fiscal y administrativa sobre la
informacion financiera para apoyar en la toma de decisiones de las
entidades econémicas, con imparcialidad e integridad.
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FORMATO METODOLOGICO 3. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA PROFESIONAL 1: Disefiar e implementar un sistema de informacion financiera mediante la utilizacion de la
normatividad contable nacional e internacional, para que brinde apoyo a la toma de decisiones en las entidades econdmicas y a
usuarios de la informacion, con objetividad, oportunidad y principios éticos profesionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

1.1

Resolver  problemas  contables  utilizando
tecnologias de la informacién vy software
especializado de la profesion para optimizar los
recursos de la entidad, con responsabilidad y
objetividad.

Solucién de casos practicos sobre problemas contables resueltos con uso
de tecnologias de informacion y software especializado de la profesion.

1.2.

Disefiar e implementar sistemas de informacion y
control de operaciones financieras de acuerdo a
la normatividad y técnica contable a fin de
controlar recursos y generar informaciéon que
permita su analisis, sintesis y evaluacion para la
toma de decisiones, con oportunidad y
confiabilidad.

Manual de organizacién contable que incluya el sistema de informacién
financiera y el sistema de control interno de una entidad econémica.

1.3.

Disefiar e implementar un sistema de costos
mediante la aplicacibn de métodos y técnicas
para generar informacion que permita su
evaluacion y la toma de decisiones, con
oportunidad, confiabilidad y veracidad.

Sistema de contabilidad de costos que contenga los procedimientos,
técnicas, registros e informes de una entidad econémica

Reporte de estados de costos de produccion y de lo vendido de una entidad.

1.4.

Formular estados financieros en forma
sistematica y estructurada, de acuerdo a la
normatividad contable nacional e internacional,
para la toma de decisiones de las entidades
econdmicas y diversos usuarios de la
informacion, con objetividad y principios éticos
profesionales.

Estados financieros basicos y sus notas correspondientes de una entidad,
en apego a la normatividad financiera.
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COMPETENCIA PROFESIONAL 2: Gestionar los recursos de una entidad econdmica desde una perspectiva global a través de la
aplicacion de métodos, técnicas y herramientas financieras para lograr la optimizacién de sus recursos, con honestidad, trabajo
colaborativo y responsabilidad social.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

2.1.

Analizar la informacién financiera de una entidad
en un entorno global para evaluar su desempefio y
tomar decisiones sobre su operacion mediante la
aplicacion de métodos, técnicas y herramientas
financieras, con oportunidad, objetividad y sentido
critico.

Informe de la situacion financiera y resultados de operacion de una entidad
economica con base en la aplicacibn de métodos y técnicas de analisis
financiero.

2.2.

Resolver  problemas  financieros  utilizando
tecnologias de la informacibn y software
especializado de la profesion para optimizar los
recursos de la entidad, con responsabilidad,
objetividad y trabajo colaborativo.

Solucién de casos practicos sobre problemas financieros resueltos con uso
de tecnologias de informacion y software especializado de la profesion.

2.3.

Disefiar estrategias financieras que le permitan a
las entidades obtener recursos para su
permanencia y desarrollo mediante el analisis de
alternativas de inversion y financiamiento,
considerando la rentabilidad, el costo y nivel de
riesgo, de manera oportuna y objetiva.

Proyecto de inversién que integre los andlisis econdmico financieros como:
estudio de mercado, estudio técnico, estudio econémico y estudio financiero.

Portafolio de inversion de una entidad que contenga instrumentos
financieros que le permita tomar decision de inversion para maximizar la
rentabilidad de sus recursos financieros.
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COMPETENCIA PROFESIONAL 3: Aplicar las disposiciones fiscales y legales vigentes que le son relativas a una entidad econdémica
mediante el andlisis de las normas correspondientes para el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y legales, con integridad y
confidencialidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

3.1

Resolver problemas fiscales utilizando tecnologias
de la informacion y software especializado de la
profesion para optimizar los recursos de la entidad,
con responsabilidad, objetividad y trabajo
colaborativo.

Solucién de casos practicos sobre problemas fiscales resueltos con uso de

tecnologias de informacion y software especializado de la profesion.

3.2. Aplicar las disposiciones fiscales y legales vigentes

gue son relativas a una entidad econémica para el
cumplimiento de sus obligaciones, con diligencia y
competencia profesional.

Elaborar declaraciones y avisos fiscales y legales de una entidad econdémica

para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

3.3.

Elaborar proyecciones de acuerdo a las
disposiciones legales y fiscales, mediante el
andlisis de la normatividad vigente y el trabajo con
equipos interdisciplinarios para eficientar la
operatividad de las entidades econdmicas, con
responsabilidad y confidencialidad.

Proyeccidn fiscal por escrito para una entidad, con apego a las disposiciones

legales y fiscales vigentes para el cumplimiento de sus obligaciones.
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COMPETENCIA PROFESIONAL 4: Auditar entidades econdémicas con base en las normas y disposiciones aplicables para emitir
opiniones a través de informes que apoyen a las entidades econdmicas en la toma de decisiones, con diligencia, imparcialidad e
integridad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

4.1.

Resolver problemas de auditoria utilizando
tecnologias de la informaciéon para la revision de
los sistemas de registro, control y salvaguarda de
los recursos de la entidad, con responsabilidad,
objetividad y trabajo colaborativo.

Solucion de casos practicos de auditoria mediante el uso de tecnologias de
informacion aplicables a la profesion.

4.2.

Disefiar e implementar un plan general de auditoria
conforme a normas y procedimientos nacionales e
internacionales, disposiciones fiscales, legales y
administrativas  aplicables a una entidad
econbémica, para evaluar la veracidad vy
confiabilidad de las operaciones, con diligencia e
integridad.

Plan general de auditoria de una entidad elaborado conforme a normas y
procedimientos nacionales e internacionales, disposiciones fiscales, legales
y administrativas.

Papeles de trabajo de auditoria que evidencie la valoracion de las
operaciones de una entidad, derivado de una revision.

4.3.

Emitir informes y opiniones de conformidad con la
normatividad financiera, de auditoria, legal, fiscal y
administrativa sobre la informacién financiera para
apoyar en la toma de decisiones de las entidades
econdmicas, con imparcialidad e integridad.

Dictamen e informe escrito sobre los resultados de una auditoria en una
entidad con apego a las normas financiera, de auditoria, legal, fiscal y
administrativa sobre la informacion financiera.
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FORMATO METODOLOGICO 4. ANALISIS DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN CONOCIMIENTOS, HABILIDADES,

ACTITUDES Y VALORES.

COMPETENCIA PROFESIONAL 1: Disefiar e implementar un sistema de informacion financiera mediante la utilizacion de la
normatividad contable nacional e internacional, para que brinde apoyo a la toma de decisiones en las entidades econémicas y a
usuarios de la informacion, con objetividad, oportunidad y principios éticos profesionales.

- CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (Saber) (Hacer) (Ser)

1.1 Rg_solver problemas contables Teoria de la partida doble. ¢ Manejo de recursos y ¢ Honestidad.
_unhzandq, tecnologias de la Sistemas y técnicas herramientas digitales. e Responsabilidad.
espociaizado o Ia profesion |« satrclenay clasi * Uso de software: L Ormtumidat

za Naturaleza y clasificacion CONTPAOQI v otros de e Oportunidad.
para optimizar los recursos de de las cuentas. i Qiy e Confidencialidad.
la entidad con L, acceso libre o e .
©! o Normas de Informacion . e Diligencia.
responsabilidad, objetividad y Financiera. comercial. « Compromiso
trabajo colaborativo. Marco conceptual e Comunicacion oral y e« Pensamiento critico y

Métodos y procedimientos
de registros de

escrita.

analitico.

_ e Razonamientoy e Trabajo colaborativo

operaciones. comprension de la e Adaptacion al cambio.
Férmulas de asignacion del normatividad contable. e Actualizacion.
costo e Andlisis y sintesis. e Proactivo
Métodos de valuacion de la e Gestionar informacion.
moneda. e Manejo de datos.
Herramientas ofimaticas. ¢ Habilidad numérica'y
Metodologia de de calculo.
investigacion. e Inglés técnico.
Matematicas. e Capacidad para identificar
Estadistica. y resolver problemas
Entorno econémico
(nacional e internacional).
El entorno de profesién
contable

1.2. Disefiar e implementar Teoria de la partida doble. ¢ Manejo de recursos y e Respeto.

sistemas de informacion y Sistemas y técnicas contables. e Honestidad.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS
(Saber)

HABILIDADES
(Hacer)

ACTITUDES Y VALORES
(Ser)

control de operaciones
financieras de acuerdo a la
normatividad y técnica
contable a fin de controlar
recursos y generar
informacién que permita su
analisis, sintesis y evaluacion
para la toma de decisiones,
con oportunidad, confiabilidad
y trabajo colaborativo.

Naturaleza y clasificacion de

las cuentas.

Normas de Informacion

Financiera.

* Marco conceptual

* Normas particulares

Cédigo de Etica profesional.

Métodos y procedimientos de

registros de operaciones.

* Registro contable de
sociedades

+ Contabilidades Especiales

Métodos de valuacion de la

moneda.

Férmulas de asignacion del

costo

Proceso administrativo y

disefio organizacional

Sistemas de informacion

financiera y de control interno.

Softwares especializados de la

profesién (RCP).

Marco legal de las

organizaciones.

Herramientas ofimaticas

Metodologia de investigacion

Matematicas.

Estadistica.

Entorno econémico (nacional e

internacional).

Normatividad gubernamental.

herramientas digitales.
Analisis y sintesis.
Organizacion y
planeacion.

Gestion de
informacién.
Solucién de
problemas.

Trabajo en equipo.
Toma de decisiones.
Manejo de datos.
Disefio

Creatividad.

Inglés técnico.
Comunicacion oral y
escrita.

Liderazgo.

Confidencialidad.
Responsabilidad social.
Orden.

Etica profesional.
Compromiso social.
Objetividad.
Discrecion.
Diligencia.
Compromiso.
Pensamiento critico y
analitico.

Trabajo colaborativo
e Actualizacion.

e Confidencialidad.

1.3. Disefar e

implementar un
sistema de costos mediante
la aplicacion de métodos y

Teoria de la partida doble.
Sistemas y técnicas contables.
+ Contabilidad de costos

Analisis cualitativo y
cuantitativo.
Comunicacion oral y

e Liderazgo.
e [niciativa.
e Proactividad.
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. CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (Saber) (Hacer) (Ser)

técnicas para generar » Técnicas de costos escrita. Respeto.

informacion permitiendo su predeterminados e Precision en la Responsabilidad.

evaluacibn y la toma de * Produccién conjunta informacion. Disciplinado.

decisiones, con oportunidad, « Fundamentos de la e Manejo de tareas Organizado.

confiabilidad, veracidad y contabilidad de costos mdltiples. Objetivo.

trabajo interdisciplinario. * Costos histéricos e Creatividad. Honestidad.

+ Sistemas de costos
Naturaleza y clasificacion de
las cuentas.

Normas de Informacion
Financiera.

Marco conceptual

Normas particulares

Cédigo de Etica profesional.
Métodos de valuacion de la
moneda.

Formulas de asignacion del
costo

Proceso administrativo y
disefio organizacional
Sistemas de informacion
financiera y de control interno
Sistemas de costos

Modelos de gestién de costos
Software especializado de la
profesion (RCP).

Marco legal de las
organizaciones.
Herramientas ofimaticas
Metodologia de investigacion.
Matematicas.

Estadistica.

Entorno econémico (nacional e
internacional).

Manejo de recursos y
herramientas digitales.
Uso de software:
CONTPAQI y otros de
acceso libre o
comercial.

Toma de decisiones.
Trabajar en equipo.
Orientacion a la mejora
continua.

Orientacién al control.
Inglés técnico.
Andlisis y sintesis.
Solucion de
problemas.

Liderazgo.

Etica profesional.
Compromiso social.
Trabajo interdisciplinario.
Actualizacion.
Confidencialidad.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS CON(?;:;“SLE)NTOS HAB(LLJSQ)DES ACTITU[deSr)Y VARORES
1.4. Formular estados financieros Teoria de la partida doble. e Andlisis y sintesis. ¢ Respeto.
en forma sistematica vy Sistemas y técnicas contables. | ¢ Estructurar e integrar. e Honestidad.
estructurada, de acuerdo a la Naturaleza y clasificacion de | ¢ Toma de decisiones. e Responsabilidad.
normatividad ~ contable las cuentas. o Expresion oral y e Orden.
nacional e internacional, para Normas de Informacion escrita. e Etica profesional.
la toma de decisiones de las Financiera.  Trabajo en equipo. e Compromiso social.
entidades ~ econdmicas  y *  Marco conceptual e Argumentacion. e Actualizacién.
diversos usuarios de la| . Normas particulares o Inglés técnico. « Objetividad.
informacion, con objetividad y Entorno economico (nacional e | «  Precisién en la » Confidencialidad.

principios éticos
profesionales.

internacional).

Registros de operaciones.
Métodos y procedimientos de
registro.

Cadigo de Etica profesional
Métodos de valuacién de la
moneda.

Marco legal de las
organizaciones.
Consolidacién de estados
financieros.

Conversién de estados
financieros en moneda
extranjera.

Metodologia de investigacion.
Matematicas.

Estadistica.

informacion.

Manejo de recursos y
herramientas digitales.
Uso de software:
CONTPAQI y otros de
acceso libre o
comercial.

Reflexion de la
practica profesional.
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COMPETENCIA PROFESIONAL 2: Gestionar los recursos de una entidad econdmica desde una perspectiva global a través de la
aplicacion de métodos, técnicas y herramientas financieras para lograr la optimizacién de sus recursos, con honestidad, trabajo

colaborativo y responsabilidad social.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES
(Saber) (Hacer) (Ser)

2.1. Analizar la informacion | ¢  Normas de Informacion Analisis y sintesis. e Honestidad.
financiera de una entidad en financiera. Interpretacion. e Responsabilidad.
un entorno global para evaluar * Marco conceptual Argumentacion. e Obijetividad.
su desempefio y tomar * Normas particulares Expresion oral y e Confidencialidad.
decisiones sobre su operacion | ¢  Matematicas financieras. escrita. e Compromiso.
mediante la aplicacion de |« Métodos de andlisis Investigacion. e Pensamiento critico y
métodos, técnicas y financiero. Trabajo en equipo. analitico.

herramientas financieras, con
oportunidad, objetividad vy
sentido critico.

Entorno econémico
(nacional e internacional).
Inglés técnico.
Metodologia de

Toma de decisiones.
Inglés técnico.

Solucién de problemas.

Actualizacion.
e Discrecionalidad.
¢ Responsabilidad

! l0logl: Manejo de recursos y social.
Investigacion. herramientas digitales.
e Marco legal de las Organizacion y
organizaciones. planeacion.
e Consolidacion de estados
financieros.
e Conversion de estados
financieros en moneda
extranjera.
e Codigo de Etica profesional
e Mateméticas.
o Estadistica.
e Herramientas ofiméaticas.

2.2. Resolver problemas | ¢ Normatividad financiera. Andlisis y sintesis. e Honestidad.
financieros utilizando | 4 Métodos de analisis Interpretacion. e Responsabilidad.
tecn;)tlogl’as de la :nfogm%cic’)ln financiero. Argumentacion. e Objetividad.

software especializado de la . ., icacié . ' iali
);;rofesién pafa optimizar los | * Metodo§_de e\_/alua(_:lon. (Ce::crﬂ?;lcamon oraly ° gi(ljig(laii?:ahdad.
recursos de la entidad, con Matematicas financieras. Argumentacién . COMDromiso
responsabilidad, objetividad y | ¢ Simuladores de negocios. Trabajo en equipo. . Ponsamionts critico y
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internacionales).

Administracion de riesgos.
Herramientas ofimaticas.
Alternativas de inversion.

Matematicas financieras.

Finanzas internacionales.
Simuladores de negocios.
Entorno econémico

Organizacion y
planeacion.
Liderazgo.

" CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES
COMPETENCIAS ESPECIFICAS (Saber) (Hacer) (Ser)
trabajo colaborativo. e Metodologia de e Toma de decisiones. analitico.

investigacion. e Inglés técnico. e Colaboracion.
Inglés técnico. e Investigacion. e Actualizacion.

e Entorno economico e Manejo de simuladores. | e Discrecionalidad.
(nacional e internacional). e Solucién de problemas.

e Fuentes de financiamiento. | e Manejo de recursosy

¢ Instrumentos financieros. herramientas digitales.

¢ Planeacion financiera. e Organizaciony

e Alternativas de inversion. planeacion.

e Administracion de riesgos.

e Herramientas ofiméticas.

2.3. Disefiar estrategias | ¢ Normatividad financiera. e Anadlisis y sintesis. e Honestidad.
financieras que le permitan a | o  \étodos de andlisis e Interpretacion. e Responsabilidad.
las entidades obtener financiero. e Argumentacion. e Objetividad.
recursos para su permanencia ; - e Comunicacion oral y e Confidencialidad.
y desarrollo mediante el Métodos de evaluacion. escrita e  Combromiso

T ; ¢ Metodologia de . . pror Lo
inversion 'y financiamiento, gacion. e Investiaacion analitico
i ili Planeacion financiera. 9 : )
considerando la rentabilidad, | * e Toma de decisiones e Colaboracién
i i Planeacion estratégica. ' :
el costo y nivel de riesgo, de g PN L
manera oportuna v obietiva e Fuentes de financiamiento e Inglés técnico. e Actualizacion.
P y ob) ' . . e Manejo de simuladores. | e Discrecionalidad.
e Instrumentos financieros. ” i~ .
) ) ) e Solucion de problemas. | e Diligencia.
* Sistemas financieros e Manejo de recursos y e Responsabilidad
(nacionales e herramientas digitales. social.
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(nacional e internacional).
e Inglés técnico.
e Proceso administrativo.

e Desarrollo sustentable.
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COMPETENCIA PROFESIONAL 3: Aplicar las disposiciones fiscales y legales vigentes que le son relativas a una entidad econémica
correspondientes para el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y legales, con integridad y

mediante el andlisis de las normas
confidencialidad.

’ NOCIMIENT HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONOC oS S

(Saber) (Hacer) (Ser)

1. Aplicar las disposiciones | ¢ Ley del Impuesto Sobre la Andlisis y sintesis. e Honestidad.
fiscales y legales vigentes Renta y su reglamento. Interpretacion. * Responsabilidad.
gue son relativas a una - Cdlculos integrales de Argumentacion.  Objetividad.
entidad econdémica para el - L, e Confidencialidad

L pagos provisionales y Comunicacion oral y . '
cumplimiento de sus _ e Compromiso.
obligaciones, con diligencia y ] gnualgs escrita. e Etica Profesional.
competencia profesional. » Codigo Fiscal de la Comprension y e Actualizacion

Federacion y su razonamiento de la « Oportunidad.
reglamento. normatividad fiscal. e Diligencia.
* Avisos

e Ley del Impuesto al Valor
Agregado y su reglamento.

e Constitucion Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos.

e Ley Federal del Trabajo y
su reglamento.

e Legislacion aduaneray de
comercio exterior y sus
reglamentos (derechos y
obligaciones).

e Ley del Seguro Social, sus
reglamentos y acuerdos
del Consejo Técnico.

e Leyde INFONAVIT y sus
reglamentos.

e Ley Federal de

Correlacion y calculo
matematico.

Solucién de problemas.
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Procedimiento Contencioso
Administrativo (medios de
defensa).

e Ley Federal de Derechos
del Contribuyente.

e Ley de Servicio de
Administracion Tributaria
(Facultades del SAT).

e Resolucion Miscelanea
Fiscal.

e Leyde Ingresos de la
Federacion.

e Leyes estatalesy
municipales en materia
fiscal.

e Ley del Impuesto Especial
sobre Produccion y
Servicios y su reglamento.

e Tratados internacionales
en materia fiscal.

e Codigo de Comercio.

e Ley General de
Sociedades Mercantiles.

e Caodigo Civil.

e Ley Federal para la
Prevencion e ldentificacion
de Operaciones con
Recursos de Procedencia
llicita.

e Ley General de Titulos y
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- CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (Saber) (Hacer) (Ser)

Operaciones de Crédito.
Cadigo de Etica

Profesional

Aplicaciones fiscales.
Herramientas ofimaticas.
Metodologia de la
Investigacion.

Ley del Sistema de Ahorros
para el Retiro y su reglamento
(Capitulo 4to.).

3.2. Resolver problemas fiscales Ley del Impuesto Sobre la Manejo de recursos y e Honestidad.
utilizando tecnologias de la Renta y su reglamento. herramientas digitales. » Responsabilidad.
Q;g;Tiiﬁf;do y dZOftwarlz » Célculos integrales de Uso de software: : 8bjettiViq3dd
profesién para optimizar los gﬁgglsegrowsmnales y CONTPAQI y otros de . Cgr?;iéjenr;c?ali.dad_
recursos de la entidad, con |, c4gigo Fiscal de la acceso libre o « Diligencia.
responsabilidad, objetividad Federaciony su comerc.lal. , e Compromiso social.
y trabajo colaborativo. reglamento. Comunicacién oral y e« Pensamiento critico y

« AVisos escrita. analitico.
Ley del Impuesto al Valor Razonamiento y e Etica Profesional.
Agregado y su reglamento. comprension de la e Integridad.

Constitucion Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos.

Ley Federal del Trabajo y
su reglamento.

Legislacion aduanera y de
comercio exterior y sus
reglamentos (derechos y
obligaciones).

Ley del Seguro Social, sus
reglamentos y acuerdos
del Consejo Técnico.

normatividad fiscal.
Andlisis y sintesis.
Toma de decisiones.
Trabajo colaborativo.

Solucién de
problemas.

Actualizacion.
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e Ley de INFONAVIT y sus
reglamentos.

e Ley Federal de
Procedimiento Contencioso
Administrativo (medios de
defensa).

e Ley Federal de Derechos
del Contribuyente.

e Ley de Servicio de
Administracién Tributaria
(Facultades del SAT).

¢ Resolucion Miscelanea
Fiscal.

e LeydeIngresos de la
Federacion.

e Leyes estatalesy
municipales en materia
fiscal.

e Ley del Impuesto Especial
sobre Produccion y
Servicios y su reglamento.

e Tratados internacionales
en materia fiscal.

e Codigo de Comercio.

o Ley General de
Sociedades Mercantiles.
Cadigo Civil.

e Ley Federal para la
Prevencion e Identificacion
de Operaciones con
Recursos de Procedencia
llicita.

e Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito.
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- CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES
COMPETENCIAS ESPECIFICAS (Saber) (Hacer) (Ser)
Cadigo de Etica
Profesional

Aplicaciones fiscales.

» Declaraciones
informativas

* Firma Electrénica (E-
Firma)

» CIEC (contraseiia)

* Declaraciones anuales de
ISR

* Facturacion electrénica

Herramientas ofimaticas.

Metodologia de la

Investigacion.

Ley del Sistema de Ahorros

para el Retiro y su reglamento

(Capitulo 4to.).

3.3. Elaborar proyecciones de
acuerdo a las disposiciones
legales y fiscales, mediante el
andlisis de la normatividad
vigente y el trabajo con
equipos interdisciplinarios
para eficientar la operatividad
de las entidades econdémicas,
con responsabilidad y
confidencialidad.

Ley del Impuesto Sobre la

Renta y su reglamento.

* Calculos integrales de
pagos provisionales y
anuales

Cadigo Fiscal de la

Federacion y su

reglamento.

* Avisos

Ley del Impuesto al Valor

Agregado y su reglamento.

Constitucion Politica de los

Estados Unidos

Mexicanos.

Ley Federal del Trabajo y

su reglamento.

Andlisis y sintesis.
Interpretacion.
Argumentacion.
Comunicacién oral y
escrita.

Trabajo en equipo
interdisciplinario.
Toma de decisiones.
Correlacioén y calculo
matematico.
Comprension y
razonamiento de la
normatividad fiscal y
laboral.

Liderazgo

Honestidad.
Responsabilidad.
Objetividad.
Oportunidad.
Confidencialidad.
Diligencia.
Compromiso.
Pensamiento critico y
analitico.

Etica Profesional
Compromiso Social
Juicio profesional.
Colaboracion.
Actualizacion.
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e Legislacion aduaneray de
comercio exterior y sus
reglamentos (derechos y
obligaciones).

e Ley del Seguro Social, sus
reglamentos y acuerdos
del Consejo Técnico.

e Leyde INFONAVIT y sus
reglamentos.

e Ley Federal de
Procedimiento Contencioso
Administrativo (medios de
defensa).

e Ley Federal de Derechos
del Contribuyente.

e Ley de Servicio de
Administracion Tributaria
(Facultades del SAT).

¢ Resolucion Miscelanea
Fiscal.

e LeydeIngresos de la
Federacion.

e Leyes estatalesy
municipales en materia
fiscal.

e Ley del Impuesto Especial
sobre Produccién y
Servicios y su reglamento.

e Tratados internacionales
en materia fiscal.
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e Codigo de Comercio.

e Ley General de
Sociedades Mercantiles.

e Cadigo Civil.

e Ley Federal para la
Prevencion e Identificacion
de Operaciones con
Recursos de Procedencia
Ilicita.

e Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito.

e Codigo de Etica
Profesional

e Aplicaciones fiscales.

e Herramientas ofiméaticas.

e Metodologia de la
Investigacion.

e Proceso administrativo.

e Ley del Sistema de Ahorros
para el Retiro y su reglamento
(Capitulo 4to.).
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COMPETENCIA PROFESIONAL 4: Auditar entidades econdémicas con base en las normas y disposiciones aplicables para emitir
opiniones a través de3 informes que apoyen a las entidades econdmicas en la toma de decisiones, con diligencia, imparcialidad e

integridad.
COMPETENCIAS ESPECIEICAS CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES
(Saber) (Hacer) (Ser)
4.1. Resolver problemas  de Normas de informacion Organizacion y e Objetividad.
auditoria utilizando financiera. planeacion. e Tolerante.
tecnologias de la informacion Normas internacionales de Interpretacion. e Pensamiento analitico
para la revision de los auditoria. Solucion de y critico.
sistemas de registro, control y Paqueteria para determinar problemas. e Responsabilidad.
salvaguarda de los recursos materialidad y muestreo de Anélisis. e Etica profesional.
de la~  entidad,  con auditoria. Comunicacion oral y e Colaboracion.
respo_nsabllldad, _obJet|V|dad y Cédigo de Etica escrita. e Confidencialidad.
trabajo colaborativo. Profesional. Comprensién y e Actualizacion.
Sistemas de informacion razonamiento de la  Diligencia.
financiera y de control normatividad aplicable. e Integridad.
interno Trabajo en equipo. e Proactivo.

Herramientas ofimaticas.
Métodos y procedimientos
de auditoria.

Métodos y procedimientos
de registro.

Capacidad de
negociacion.

4.2.

Disefiar e implementar un
plan general de auditoria
conforme a normas Yy
procedimientos nacionales e
internacionales, disposiciones
fiscales, legales y
administrativas aplicables a
una entidad econémica, para
evaluar la veracidad vy
confiabilidad de las
operaciones, con diligencia e
integridad

Normas de Informacion
Financiera.

Marco conceptual

Normas particulares

Normas internacionales de
auditoria.

Sistemas y técnicas contables.
Métodos y procedimientos de
registros de operaciones.
Teoria de la partida doble.
Naturaleza y clasificacion de
las cuentas.

Organizacion y
planeacion.
Interpretacion.
Solucién de
problemas.

Analisis.
Comunicacion oral y
escrita.
Comprension y
razonamiento de la

normatividad aplicable.

Trabajo en equipo.

e Obijetividad.
Tolerante.
Pensamiento analitico
y critico.
Responsabilidad.
Etica profesional.
Colaboracion.
Confidencialidad.
Actualizacion.
Diligencia.
Integridad.
Proactivo.
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- CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES
COMPETENCIAS ESPECIFICAS (Saber) (Hacer) (Ser)
e Formulas de asignacion del e Capacidad de
costo negociacion.
¢ Métodos de valuacion de la e Liderazgo.

moneda.

Herramientas ofiméaticas
Proceso administrativo y
disefio organizacional
Sistemas de informacion
financiera y de control interno.
Softwares especializados de la
profesién (EPR.

Marco legal de las
organizaciones.

Metodologia de investigacion
Cédigo de Etica profesional
Matematicas.

Estadistica.

Ley del Impuesto Sobre la
Renta y su reglamento.
Cadigo Fiscal de la
Federacion y su

reglamento.

Ley del Impuesto al Valor
Agregado y su reglamento.
Constitucion Politica de los
Estados Unidos

Mexicanos.

Ley Federal del Trabajo y

su reglamento.

Legislacion aduanera y de
comercio exterior y sus
reglamentos (derechos y
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obligaciones).

e Ley del Seguro Social, sus
reglamentos y acuerdos
del Consejo Técnico.

e Ley de INFONAVIT y sus
reglamentos.

e Ley Federal de
Procedimiento Contencioso
Administrativo (medios de
defensa).

e Ley Federal de Derechos
del Contribuyente.

e Ley de Servicio de
Administracion Tributaria
(Facultades del SAT).

¢ Resolucion Miscelanea
Fiscal.

e LeydeIngresos de la
Federacion.

e Leyes estatalesy
municipales en materia
fiscal.

e Ley del Impuesto Especial
sobre Produccién y
Servicios y su reglamento.

e Tratados internacionales
en materia fiscal.

e Codigo de Comercio.

e Ley General de
Sociedades Mercantiles.
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moneda.
Herramientas ofimaticas.
Proceso administrativo y

Liderazgo.

- CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES
COMPETENCIAS ESPECIFICAS (Saber) (Hacer) (Ser)

Cadigo Civil.

Ley Federal para la

Prevencion e ldentificacion

de Operaciones con

Recursos de Procedencia

Ilicita.

Ley General de Titulos y

Operaciones de Crédito.

Cadigo de Etica

Profesional

Aplicaciones fiscales.

Herramientas ofimaticas.

Metodologia de la

Investigacion.

4.3. Emitir informes y opiniones Normas de Informacion Toma de decisiones. e Obijetividad.

de conformidad con la Financiera. Sintesis. e Imparcialidad.
normatividad financiera, de Marco conceptual. Organizacion y e Responsabilidad.
auditoria, legal, fiscal 'y Normas particulares. planeacion. e Puntualidad.
administrativa ~ sobre  la Normas internacionales de Interpretacion. e Compromiso.
informacion financiera para auditoria. Solucion de  Discrecionalidad.
apoyar en la toma de Sistemas y técnicas contables. problemas. e Orden.
decisiones de las entidades Métodos y procedimientos de Anlisis. e Respetuoso.
economicas, - .. con registros de operaciones. Comunicacién oral y e Tolerante.
imparcialidad e integridad. Teorfa de la partida doble. escrita. e Pensamiento analitico

Naturaleza y clasificacion de Comprension y y critico.

las cuentas. razonamiento de la e Etica profesional.

Formulas de asignacion del normatividad aplicable. e Colaboracion.

costo. Trabajo en equipo. e Confidencialidad.

Métodos de valuacion de la Capacidad de gestion. e Actualizacién

profesional continua.
Juicio profesional.
Diligencia.
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disefio organizacional.

e Sistemas de informacion
financiera y de control interno.

e Softwares especializados de la
profesion (EPR).

e Marco legal de las

organizaciones.

Metodologia de investigacion.

Cadigo de Etica profesional

Matematicas.

Estadistica.

Ley del Impuesto Sobre la

Renta y su reglamento.

e (Cddigo Fiscal de la
Federacion y su
reglamento.

e Ley del Impuesto al Valor
Agregado y su reglamento.

e Constitucién Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos.

e Ley Federal del Trabajo y
su reglamento.

e Legislacién aduanera y de
comercio exterior y sus
reglamentos (derechos y
obligaciones).

e Ley del Seguro Social, sus
reglamentos y acuerdos
del Consejo Técnico.

e Leyde INFONAVIT y sus
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reglamentos.

e Ley Federal de
Procedimiento Contencioso
Administrativo (medios de
defensa).

e Ley Federal de Derechos
del Contribuyente.

e Ley de Servicio de
Administracion Tributaria
(Facultades del SAT).

¢ Resolucion Miscelanea
Fiscal.

e LeydeIngresos de la
Federacion.

o Leyes estatalesy
municipales en materia
fiscal.

e Ley del Impuesto Especial
sobre Produccion y
Servicios y su reglamento.

e Tratados internacionales
en materia fiscal.

e Codigo de Comercio.

e Ley General de
Sociedades Mercantiles.

e Cadigo Civil.

e Ley Federal para la
Prevencion e Identificacion
de Operaciones con
Recursos de Procedencia
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llicita.

e Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito.

e Codigo de Etica
Profesional

e Aplicaciones fiscales.

e Herramientas ofiméticas.

e Metodologia de la
Investigacioén.
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FORMATO 5. IDENTIFICACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE Y UNIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRADORAS
PREGUNTAS:

COMPETENCIA PROFESIONAL I: Disefiar e implementar un sistema de informacién financiera mediante la utilizacién de la
normatividad contable nacional e internacional, para que brinde apoyo a la toma de decisiones en las entidades econdémicas y a
usuarios de la informacion, con objetividad, oportunidad y principios éticos profesionales.

, CONJUNTO DE UNIDADES DE UNIDADDE | erApADE | AREA DE

COMPETENCIA ESPECIFICA APRENDIZAJE e DIE = |FORMACION | CONOCIMIENTO
1.1. Resolver problemas contables|e Matematicas * Paqueteria Terminal Contabilidad

utilizando tecnologias de la|e Herramientas digitales Contable

informacion y software | e Introduccién a la administracion

especializado de la profesion|e |ntroduccion a la Contabilidad

para optimizar los recursos de la|, contabilidad Financiera

entidad, con responsabilidad vy |, Etica y profesién Contable

objetividad. e Paqueteria de Negocios
1.2. Diseiar e implementar sistemas |e Matematicas « Sistema de Disciplinaria Contabilidad

de informacion y control de|e Herramientas Digitales Informacion

operaciones financieras de|e |Introduccién ala Administracion Financiera 'y

acuerdo a la normatividad Y|e |ntroduccién a la Contabilidad Sistema de

técnica contable a fin de|, contabilidad Financiera Control Interno

controlar recursos y generar|, Etica y Profesién Contable

informacion que permita su|, Normas de Informacion Financiera

andlisis, sintesis y evaluacion

para la toma de decisiones, con

oportunidad y confiabilidad.
1.3. Disefiar e implementar wun|e Mateméaticas * Costos para la| *Terminal * Contabilidad

sistema de costos mediante la
aplicacion de métodos vy
técnicas para generar

* Herramientas Digitales
* Introduccién a la Administracion
* Introduccion a la Contabilidad

Toma de

Decisiones
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informacion que permita su
evaluacibn y la toma de
decisiones, con oportunidad,
confiabilidad y veracidad.

Contabilidad Financiera

Etica y profesion contable

Normas de Informacion Financiera
Fundamentos de Sistemas de
Costos

Costos Predeterminados
Paqueteria Contable

1.4,

Formular estados financieros en
forma sistematica y
estructurada, de acuerdo a la
normatividad contable nacional e
internacional, para la toma de
decisiones de las entidades
economicas y diversos usuarios
de la informacion, con
objetividad y principios éticos
profesionales.

Matematicas

Herramientas Digitales
Introduccién a la Contabilidad
Contabilidad Financiera

Etica y profesion Contable
Normas de Informacion Financiera
Normas Particulares

* Formulacién
de Estados
Financieros

* Disciplinaria

 Contabilidad
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COMPETENCIA PROFESIONAL 2: Gestionar los recursos de una entidad econdmica desde una perspectiva global a través de la
aplicacion de métodos, técnicas y herramientas financieras para lograr la optimizacion de sus recursos, con honestidad, trabajo
colaborativo y responsabilidad social.

gue le permitan a las entidades

Herramientas Digitales

Internacionale

UNIDAD DE .
. CONJUNTO DE UNIDADES DE ETAPA DE AREA DE
COMPETENCIA ESPECIFICA APRENDIZAJE X
APRENDIZAJE INTEGRADORA FORMACION | CONOCIMIENTO
3.2. Analizar la informacién |+ Habilidades de Redaccion y * Andlisis e Disciplinaria | Finanzas
financiera de una entidad en un| Comunicacion Académico- Interpretacién
entorno global para evaluar su| Administrativa de Estados
desempefio y tomar decisiones | Matematicas Financieros
sobre su operacion mediante la |+ Herramientas Digitales
aplicacion de métodos, técnicas |+ Fundamentos de Economia
y herramientas financieras, con Estadistica
oportunidad, objetividad y |+ Mateméticas Financieras
sentido critico. Contabilidad Consolidada
Normas de Informacion
Financiera
3.3. Resolver problemas financieros |+ Matematicas » Alternativas | Disciplinaria | Finanzas
utilizando tecnologias de la|+ Herramientas Digitales de Inversion y
informacion y software |+ Fundamentos de Economia Financiamient
especializado de la profesion |« Estadistica o]
para optimizar los recursos de la |+ Matematicas Financieras
entidad, con responsabilidad, Normas de Informacién
objetividad y trabajo| Financiera
colaborativo. Normas particulares
Analisis e Interpretacion de
Estados Financieros
Administracion de Capital de
Trabajo
3.4. Disefiar estrategias financieras |* Mateméaticas * Finanzas Terminal Finanzas
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obtener recursos para su
permanencia y desarrollo
mediante el andlisis de
alternativas de inversion vy
financiamiento, considerando la
rentabilidad, el costo y nivel de
riesgo, de manera oportuna y
objetiva.

Fundamentos de Economia
Estadistica

Matematicas financieras

Normas de Informacion
Financiera

Normas particulares

Andlisis e Interpretacion de
Estados Financieros
Administracion de Capital de
Trabajo

Alternativas de Inversion vy
Financiamiento

Control Presupuestal

Paqueteria contable
Emprendedores

Formulacion y Evaluacién de
Proyectos de Inversion

s y Mercado
de Valores
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COMPETENCIA PROFESIONAL 3: Aplicar las disposiciones fiscales y legales vigentes que le son relativas a una entidad econémica
mediante el analisis de las normas correspondientes para el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y legales, con integridad y
confidencialidad.

y legales vigentes que son
relatvas a una  entidad
economica para el cumplimiento

Matematicas
Habilidades de Redaccion y
Comunicacion Académico-

de sus obligaciones, con| Administrativa
diligencia y competencia |* Derecho Laboral
profesional. Derecho Corporativo

Derecho Fiscal

Impuestos Indirectos
Contribuciones de Seguridad Social
ISR Personas Fisicas

ISR Personas Morales y Otras

UNIDAD DE ‘
COMPETENCIA ESPECIFICA COINULINING (P12 SNIDARISS BI= APRENDIZAJE ETAPA DE AREA DE
APRENDIZAJE INTEGRADORA FORMACION | CONOCIMIENTO
3.2. Resolver problemas fiscales|+ Herramientas Digitales * Practica Fiscal | Terminal Fiscal
utiizando tecnologias de la|+s Matematicas
informacién y software |+ Habilidades de Redaccion y
especializado de la profesibn| Comunicacion Académico-
para optimizar los recursos de la| Administrativa Fundamentos de
entidad, con responsabilidad,| Derecho
objetividad y trabajo |+ Derecho laboral
colaborativo. Derecho Corporativo
Derecho Fiscal
Impuestos Indirectos
Contribuciones de Seguridad Social
ISR Personas Fisicas
ISR Personas Morales y otras
Contribuciones
3.3. Aplicar las disposiciones fiscales |« Herramientas Digitales * Practica Fiscal | Terminal Fiscal
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Contribuciones

3.4. Elaborar

proyecciones de
acuerdo a las disposiciones
legales y fiscales, mediante el
andlisis de la normatividad
vigente y el trabajo con equipos
interdisciplinarios para eficientar
la operatividad de las entidades
econdmicas, con
responsabilidad y
confidencialidad.

Herramientas Digitales
Matematicas

Habilidades de Redaccion y
Comunicacién Académico-
Administrativa

Derecho Laboral

Derecho Corporativo
Derecho Fiscal

Impuestos Indirectos
Contribuciones de Seguridad Social
ISR Personas Fisicas

ISR Personas Morales y otras
Contribuciones

Préctica fiscal

* Seminario
Fiscal

* Terminal

* Fiscal
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COMPETENCIA PROFESIONAL 4: Auditar entidades econémicas con base en las normas y disposiciones aplicables para emitir
opiniones a través de informes que apoyen a las entidades economicas en la toma de decisiones, con diligencia, imparcialidad e

integridad.
UNIDAD DE "
COMPETENCIA ESPECIEICA CONJUNTO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE ETAPADE |AREA DE
APRENDIZAJE INTEGRADORA FORMACION | CONOCIMIENTO
4.1. Resolver problemas de auditoria|+ Matematicas * Dictamen e Terminal Auditoria
utilizando tecnologias de la|+ Herramientas Digitales Informes
informacién para la revisiébn de |+ Introduccion a la Contabilidad Especiales
los sistemas de registro, control |+ Contabilidad Financiera
y salvaguarda de los recursos |+ Normas de Informacion Financiera
de la entidad, con|* Normas Particulares
responsabilidad, objetividad y |+ Sistemas de Informacién Financieray
trabajo colaborativo. Sistemas de Control Interno
+ Auditoria de Estados Financieros:
Requerimientos y Procedimientos
4.2. Disefiar e implementar un plan |+ Matematicas * Dictamen e Terminal Auditoria
general de auditoria conforme a|+ Herramientas Digitales Informes
normas y procedimientos | ¢ Introduccion a la Contabilidad Especiales
nacionales e internacionales, |+ Contabilidad Financiera
disposiciones fiscales, legales y |+ Normas de Informacion Financiera
administrativas aplicables a una |+ Normas Particulares
entidad econdmica, para |+ Sistemas de Informacién Financiera y
evaluar la  veracidad y| Sistemas de Control Interno
confiabilidad de las |+ Auditoria de Estados Financieros,
operaciones, con diligencia e| Requerimientosy Procedimientos
integridad. » Practica de Auditoria
4.3. Emitir informes y opiniones de |+ Matematicas * Dictamen e Terminal Auditoria
conformidad con la normatividad |+ Herramientas Digitales Informes
financiera, de auditoria, legal, |+ Introduccion a la Contabilidad Especiales

fiscal y administrativa sobre la
informacion  financiera para

» Contabilidad Financiera
+ Normas de Informacién Financiera
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apoyar en la toma de decisiones |« Normas Particulares

de las entidades econdmicas, |+ Sistemas de Informacién Financieray

con imparcialidad e integridad. Sistemas de Control Interno

« Auditoria de Estados Financieros,
Requerimientos y Procedimientos

+ Préctica de Auditoria

» Paqueteria de Negocios

Para atender las demandas Yy filosofia institucionales, y con el propésito de brindar al estudiante oportunidades para apropiarse de
competencias genéricas que le sirvan durante el trayecto formativo del programa educativo, se ha organizado el area Formacién
Complementaria que incluye las asignaturas del tronco comun en la etapa bésica.

Inglés |

Desarrollo de Habilidades Socioemocionales
Habilidades de Redaccion y Comunicacion Académico-Administrativa
Herramientas Digitales

Introduccién a la Administracion

Fundamentos de Economia

Matematicas

Inglés lI

Introduccién a la Mercadotecnia

Fundamentos del Turismo en los Negocios
Estadistica

Introduccion a la Inteligencia de Negocios

Etica, Derechos Humanos y Responsabilidad Social
Fundamentos de Metodologia de la Investigacion
Desarrollo de Emprendedores
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9.2. Anexo 2. Aprobacion por los Consejos Técnicos

ACTA DE SESION DE CONSEJO TECNICO

Siendo las 10:00 horas del dia miércoles 4 de febrero de 2021, y con base en la
convocatoria emitida en el oficio circular 01/174/2020-2, se reunieron a través de la
plataforma google meet los miembros del Consejo Técnico de la Facultad, el Director de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Dr. Sergio Cruz Hernandez y Presidente
del Consejo Técnico, Consejeros Técnicos propietarios y suplentes por parte de los
maestros y Consejeros Técnicos propietarios y suplentes por parte de los alumnos.

g \} =1 z | b
\‘\//,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
UABC-CAMPUS-ENSENADA

Como primer se dio la bienvenida a los asistentes, después se tomo lista formal de los

presentes, encontrandose la asistencia de seis Consejeros Técnicos propietarios y seis Q
Consejeros Técnicos suplentes por parte de los maestros; seis Consejeros Técnicos e
propietarios por parte de los alumnos y dos Consejeros Técnicos suplentes por parte de los

alumnos, por lo cual se determina que existe quérum legal para llevar a cabo la sesién y se

cumpli6 con el punto 3 del orden del dia.

Se solicité la autorizacién de los presentes para que, de manera econémica, dieran su visto
bueno para la permanencia de la Lic. Anahi Méndez, encargada de comunicacién de la
Facultad, asi como para que ingresara a la video llamada la profesora Nelly Calderén de la
Barca Guerrero, quien hizo la presentacién del proyecto de modificacién de plan de
estudios de la licenciatura en Ciencias de la Comunicacién. También se solicit6 su venia
para grabar en audio la sesién.

., _ae= [EE

Se procedi6 a desahogar el punto 4 del orden del dia. Dando espacio a la maestra Nelly
Calderén de la Barca para que hiciera su presentacion de los aspectos mas relevantes del
proyecto de modificaciéon de la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

Como parte del punto seis del orden del dia se abri6 el espacio para los integrantes del
consejo técnico expresaran sus opiniones con respecto a los proyectos presentados,
recibiendo los siguientes comentarios:
Ricardo Osorio: Estimada Nelly, dgil pero muy concisa interesante propuesta,
felicidades extensivas a todo el equipo de trabagjo que se involucré en esta

1

,

M
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actividad, ardua tarea. Me da mucho gusto escuchar ese giro de Ciencias de la
Comunicacién digital, totalmente digital porque esa es la tendencia y sobre todo
porque estd orientada a las ciencias de vida, a la salud y a la comunicacién social,
entonces yo considero que va bien armado el documento y que sin duda alguna,
tendra buena aceptacién en otros espacios pero en este caso me quedo satisfecho,
gracias.

Sergio Cruz: Asi es si quedan ganas de estudiar ese nuevo plan de estudios,
regresar a la universidad.

Ricardo Osorio: Por la andlitica de datos también. En Inteligencia de negocios.

Lizzette Velasco: Yo quiero que reiterar la felicitacién, muchas gracias Nelly
una presentacién muy interesante, me parece muy atinado esa actualizacién
atendiendo a estas nuevas exigencias y la pertinencia en el programa que sigue
siendo vigente, muchas felicidades y muchas gracias por todo el esfuerzo que
implica todo este proceso de actualizacién y modificacion de plan de estudios, las
jornadas han sido muy extensas muy agotadoras y reitero mi felicitacion, este
proceso nos lleva mucho trabajo a todos y pues veo liderazgo nuevamente que se
manifiesta aqui, muchas felicidades y muchas gracias por la presentacion,
gracias.

Gonzalo Gémez: Excelente, me parece muy bonita la carrera, ahorita me abrié
un panorama totalmente diferente desde la carrera de comunicacién, ahorita en
la situacién en la que estamos tocaron unos puntos muy importantes. Es
importante saber que los muchachos tienen opciones por esa parte que ahorita no
podemos estar de manera presencial, con este programa que nos presentan tan
bonito, se me hizo muy interesante. La verdad es que es muchisimo trabajo, fue
muy dgil la presentacién, pero creo que la da un nuevo enfoque a esta parte de la
carrera, me gusté mucho, hasta yo quiero entrar, como dijo el sefior director estd
muy padre la carrera. Mucha felicidad se ve que han trabajado muchisimo y no
me queda mas que felicitarlos a Nelly y a todos, al igual que a la maestra Elvia, el
maestro Alejandro, creo que esto nos va a ayudar muchisimo por esa parte en la
que estemos en pandemia, no sabemos, no sabemos si va a haber otra sepa,
realmente tenemos un futuro muy incierto entonces esto nos abre nuevas
posibilidades, muchas gracias maestra, felicidades, excelente presentacion,
gracias.

Nelly Calder6n de la Barca: Hemos recibido comentarios en el sentido de qué
el programa quedé muy bien, algo que los egresados de la carrera de Ciencias de
la Comunicacién les ha costado un poco de trabajo y que notan que también les ha
costado algo de trabajo a colegas, esta parte econémica de como cotizarnos, como
cotizar nuestro trabajo, tanto en proyectos ambientales, sociales, comunicativos,
es un lio como que... no terminamos de caer en cuenta en cémo realizarlo, que ha
lo que veo, en otras carreras, por ejemplo Derecho; que lo tienen muy consciente y
saben perfectamente cémo hacer esta parte. Esta observacién porque eso es algo
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que muchos egresados nos dijeron cuando hicimos los grupos de enfoque, y
consideramos esta dimensién econémica en algunas materias, como son este tema
de cémo fundamentar mas tus proyectos y saber cémo cobrarlos, de alguna
forma esté considerado por ejemplo en materias como; Planeacién Estratégica de
Proyectos de Comunicacién estd situada en el séptimo semestre de la carrera,
Implementacién y Evaluacién de Proyectos de Comunicacién y Comunicacion y
Mercadotecnia, donde si consideramos que es importante fortalecer esta
dimensién mas estratégica y pues sin duda promover el emprendimiento por un
lado econémico, también social, pero si, eso que mencionas es algo muy
importante porque si digamos ¢Cudl va a ser la materia que vayamos a impartir
nosotros que hay que colocar de alguna forma esto de “tu proyecto cuanto va a
costar” no? Cudnto va a costar implementar. Entonces si, si estd considerado
Anahi, muchas gracias por recordarme.

Una vez dado oportunidad para que todos los integrantes del Consejo que asi lo
externaron, vertieron sus opiniones con respecto a los proyectos de modificacién de planes
de estudio de Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, se dio fin a la sesion.

Una vez agotados los puntos del orden del dia y no habiendo mas asuntos que tratar, se da
por clausurada la sesién, siendo las 11:00 horas del dia miércoles 3 de febrero de 2021 en la
ciudad de Ensenada, Baja California.

Presidente del Consejo Técnico

Cluakock

Sergio Cruz Hernandez

" Consejeros Técnicos que asistieron

Lizzette Velasco Aulcy

Jéssica Mendivil Torres
Profesora propietaria ietari

Profesora propietaria

Alejand grehez Sanchez

: alez
Profesor propietario

Miguel Angel Meléndez Ehrenzweig Sh¢ila Delhumeau Rivera
Profesor suplente Profesora suplente
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Alan Martinez Rodriguez
Profesor,suplente

rma Alicia Flores Arellano Roberto Sanchez Garza
rofesora suplente Profesor suplente
Miriam Saldaiia Sanchez Alejandra Chacéon Medina
Alumna propietaria Alumna propietaria A\&‘}
Lew

Laura Itzel Zayola Rubio Tania Jocelin Tolentino Suarez
Alumna propietaria Alumna propietaria
Luis Adrian Ceseiia Castro Adrian Altagracia Morales
Alumno propietario Juarez

Alumna propietaria

Daniel agon Chao Génesis Stefania Reséndiz
Estudiante suplente Sanchez [Z
Estudiante suplente g ’

Esta hoja de firmas corresponde a la sesion de Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales del dia miércoles 3 de febrero de 2021.

&, Universidad Auténoma de
b Baja California

11T Contaduria

Modificacion del plan de estudios Licenciado en
Informatica a Licenclado en Inteligencia de Negocios

1P0000+4c 00902
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Minuta de Asamblea Ordinaria del H. Consejo Técnico convocada con fundamento en el %
articulo 159 fraccion III del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja =X
California, con oficio No. 1276/2020-2 enviado a cada uno de los firmantes de la presente b
acta via correo electronico, con la cual se cita a los consejeros alumnos y consejeros %
maestros de manera virtual a traves de la plataforma Meet, a las 12:00 horas del dia
miercoles 03 de febrero de 2021, bajo el siguiente orden del dia:

I. Lista de asistencia y determinacion del Quérum legal.
2. Presentacion ejecutiva de los programa de Licenciatura en Contaduria y Licenciatur
en Inteligencia de Negocios.
3. Votacion para enviar el programa educativo de Licenciatura en Contaduria para la
aprobacion del Consejo Universitario. :
4. Votacion para turnar a Consejo Universitario el cambio de nombre de la Licenciatura
en Informdtica a Licenciatura en Inteligencia de Negocios y la aprobacion del plan
educativo.
5. Clausura de la reunion.

1. Lista de asistencia y determinacion del Quérum Legal.

La Dra. Esperanza Manrique Rojas subdirectora en su calidad de Consejal Tecnico Suplente

de la Facultad de Contaduria y Administracion presidié la reunion en representacion del
presidente Consejal Técnico Propietario director Dr. Ismael Plascencia Lopez. La cual dio

inicio con pasar lista de asistencia, por lo que en virtud del nimero de convocados presentes

da lugar a declarar que si existe Quorum Legal para la realizacion de esta sesion asi como

para declarar vélidos todos los acuerdos que en ella se tomen conforme a las disposiciones
reglamentarias en vigor. Luego de determinar el quorum legal la C. Presidente de la sesion \g
propone el C. Robert Efrain Zarate Cornejo para que funja como Secretario en esta sesion,

2. Presentacion ejecutiva de los programa de Licenciatura en Contaduria y
Licenciatura en Inteligencia de Negocios.

N
El C. Presidente de la sesién toma la palabra y consulta a los presentes para invitar a la ’
Coordinadora de la Licenciatura de Contaduria C. Maria Soledad Plazola Rivera y la
Coordinadora de la Licenciatura de Informatica C. Nora del Carmen Osuna Millan paraue
realicen la exposicion ejecutiva de los programas

Licenciatura en Contaduria

La C. Maria Soledad Plazola Rivera inicia su exposicion del programa de Licenciatura de
Contaduria en un tiempo de 15 minutos. En ella, expone la modificacion de Plan de Estudios

2021-2 de la Licenciatura de Contaduria en la que comparte su oferta con las Facultades de:
- Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada; /
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- Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali;

- Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Tecate;
- Facultad de Contaduria y Administracion, Tijuana y

- Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin.

La C. Plazola justifica que se realizé la evaluacion interna y externa del plan de estudios. Se
han tomado las recomendaciones de los referentes externos como los organismos
acreditadores como CACECA, CENEVAL, ACBSP, etc. Se ha tenido que modificar
aspectos sociales y laborales en el plan de estudios, ademas se han considerado temas como
las tecnologias y comunicacion, la importancia del idioma extranjero, las politicas
monetarias y fiscales, la normatividad fiscal y las formas de operar del comercio electronico.
Se han realizado la valoracién de docentes, alumnos, egresados y empleadores para integrar
las necesidades que demanda el mercado laboral de un profesionista en Licenciado en
Contaduria.

j/WJ’/u

La restructuracion del programa estd apegado a la metodologia curricular de la UABC
basado en un modelo flexible con enfoque de competencias, El objetivo general del
programa de Licenciatura en Contaduria es “Formar profesionistas integrales de la
contaduria, competentes para satisfacer las necesidades en el sector publico, privado y
social, en los 4mbitos local, nacional e internacional, con un programa educativo acreditado
¥ en constante actualizacion.”

El plan de estudios en la modalidad presencial, contempla haber llevado 350 creditos para
cgresar, estructurado en etapa basica 121 creditos, etapa disciplinaria 135 créditos, etapa
terminal 84 créditos y practicas profesionales 10 créditos. E] total de materias a cursar es de
57, de los cuales 47 materias son obligatorias y 10 optativas. Las areas de conocimiento se
distribuyen en:

- Formacion complementaria
- Contabilidad

- Finanzas

- Fiscal

\
N
— r
- Auditoria
En conclusién, la propuesta de restructuracién alcanza algunas modificaciones e)
contenido tematicos de algunas Programas de Unidades de Aprendizaje (PUA

actualizacion de bibliografia y la incorporacién de nuevas materias en la parte de la ctap?
disciplinaria en donde es fuerte el cambio.

Licenciatura en Inteligencia de Negocios
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La C. Nora del Carmen Osuna Millan inicia con su exposicién de la Licenciatura en
Inteligencia de Negocios, menciona que en la modificacion del Plan de estudios de
Licenciado en Informatica a Licenciado en Inteligencia de Negocios participa las Facultades
de:

- Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada;

- Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali;

- Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Tecate;
- Facultad de Contaduria y Administracion, Tijuana

L

o

modificacion del programa es muy necesaria ya que se trata de cambios contantes de
tecnologias. El actual perfil del egresado del programa educativo Licenciado en Inteligencia
de Negocios, es un profesionista con una formacién solida que aplica los conocimientos de
Analitica de datos, de Tecnologias de Informacién, de innovacion para solucionar
problemiticas de las dreas Economico-administrativas. Serd competencte en:

- Desarrollar e implementar soluciones de inteligencia de negocios

R, o
By
- Gestionar infraestructura tecnolégica de TI mediante el desarrollo, implementacion y
evaluacién de proyectos tecnoldgicos.
- Crear y sistematizar procesos de innovacién en las organizaciones basados en la
inteligencia de negocios.
El mercado laboral actual para el egresado en Licenciatura en Inteligencia de Negocios
\@Z

exigen profesionistas con capacidades de gestion y administracién de las nuevas tecnologias,
asi como para el disefio, desarrollo ¢ implementacién de soluciones tecnologicas, deben
estar preparados para la industria 4.0 y asumir los nuevos retos de:

- E-administracion

- Mejora de productividad

- Nube inteligente

- Datos y analisis

- Sistemas de integracion

- Seguridad y Ciberseguridad.

- IT Project Manager

- Especialista en Business Intelligence
- Arquitectos Big Data

- Analista Auditor

El mapa curricular esta disefiado en 8 semestres, en la modalidad presencial, con un total de
350 creditos, de los cuales 119 creditos corresponde a la etapa bésica, 126 creditos a la ctapa
disciplinaria, 95 creditos a la etapa terminal 10 creditos de practicas profesionales. Se
consideran 58 materias a cursar, de ellas 48 materias son obligatorias y 10 materias

optativas. Las areas de conocimiento estan distribuidas en: ‘ \’
- Econdmico-Administrativa i lv&? 2/
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- Infraestructura de tecnologias de informacion
- Innovacion

- Ciencias de datos

- Social humanista

Finalmente, el programa de estudios en Licenciatura de Negocios incluye las areas de
ciencias de datos, tecnologias de informacion e innovacion. Ademés, incluye materias
obligatorias de inglés 1 y II. Se fortalece el area de matematicas y estadistica en apoyo al
manejo a grandes cantidades de infromacion. Se fortalece el area financiera, orientados hacia
una inteligencia de mercado. Se incluye materias innovadoras como Machine Learning,
ciudades inteligentes, transformacion digital, big data, etc.

¥

Luego de las exposiciones de las C. Maria Soledad Plazola Rivera y C. Nora del Carmen
Osuna Millan la C. Presidente de la sesion toma la palabra y felicita la presentacion y deja a
discusion de los presentes para que realicen las preguntas, sugerencias y observaciones.

El C. Julio Octavio Blas Flores inicia sus comentarios haciendo algunas observaciones que
de acuerdo al estatuto y dar validez legal a la reunion se lleve a votacion la propuesta de
secretario, dejando claro que estd de acuerdo con la propuesta de Secretario propuesto al C.
Robert Efrain Zarate Cornejo. La presidencia pone a consulta de los presentes la propuesta [
de secretario, quedando clegido en votacién por mayoria.
Asimismo, manifiesta la necesidad de contar con la informacion completa de la
Licenciaturas propuestas para su reestructuracion, dado que los documentos enviados fueron
ejecutivos o de resumen y en clla no detalla de forma completa la informacion como por :
ejemplo las materias a llevar en tronco comun. Para la proxima debe corregirse y enviar los

N

documentos en extensos, aunque manifiesta que estuvo involucrado y tiene conocimiento
del trabajo realizado en el programa de Licenciatura en Contaduria. ?

observado por el C. Julio Blas para que las actas indiquen que se establecio de forma

La C. Georgina Tejeda Vega recomienda cuidar los protocolos y esta de acuerdo con lo \
}
democrética y apoya al C. Robert Zarate. £

La C. Nancy Imelda Montero Delgado hace la pregunta a las C. Soledad Plazola y C{Nora
Osuna respecto a las dos materias de inglés que se van cursar en la etapa disciplinariy, no
quedo claro el nivel de inglés que deben demostrar los estudiantes al egresar. La C. Nora
Osuna y la C. Soledad Plazola aclaron que para egresar se requiere en quinto nivel de inglgs
para todo los programas que oferta la Facultad, este idioma es importante y debe subir su
nivel. En conclusion es obligatoria los dos niveles de inglés y los demas niveles deben cubrir
el estudiante para egresar.

La C. Georgina Tejeda Vega indica que necesita mas elementos para hacer la volaracion y
pregunta respecto a tronco comin, no se entendio porque se propone la materia de
“fundamentos de turismo en los negocios” estd robando un espacio, cuando nuestras
licenciaturas no estdn relacionadas con ellas, se hubiera privilegiado materias de

&(b/
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4. Votacién para turnar a Consejo Universitario el cambio de nombre de Ia
Licenciatura en Informatica a Licenciatura en Inteligencia de Negocios y la aprobacion
del plan educativo

En este punto, la C. Presidente de la sesion somete a votacion. Quedo6 aprobado por
unanimidad la votacion para turnar a Consejo Universitario el cambio de nombre de la
Licenciatura en Informatica a Licenciatura en Inteligencia de Negocios y la aprobacion del
plan educativo.

5. Clausura de la reunién.

En este Gltimo punto del orden del dia y siendo las 13:27 horas de este dia 03 de Jebrero de
2021, se da por terminada la sesion firmando todos los que en ella intervinieron.

% S ek An

FIRMANTES

TOR ISMAEL PLASCENCIA LOPEZ
PRESIDENTE

H o
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CONSEJEROS TECNICOS MAESTROS

DR. DANIEL MUNOZ ZAPATA (PROPIETARIO)

MTRO. JULIO OCTAVIO BLAS FLORES
(PROPIETARIO)

DRA. GEORGINA TEJEDA VEGA (PROPIETARIO)

DRA. NANCY IMELDA MONTERO DELGADO
(PROPIETARIO)

DR. ROBERT EFRAIN ZARATE CORNEJO
(PROPIETARIO)

DR. LUIS ALFREDO AVILA LOPEZ (PROPIETARIO)

CONSEJEROS TECNICOS ALUMNOS

JUAN FRANCISCO TORRES VALENZUELA
(PROPIETARIO) en sustitucion de ANGEL JOSUE
PEREZ DURAN

DIANA ARELY FLORES PACHECO (PROPIETARIO)

JENNIFER LOMELI LEAL (PROPIETARIO) en
sustitucion de  KEVIN EDUARDO GARCIA

S i

EARR(MBA CAZAREZ PADILLA (PROPIETARIO)

WA TELA
GLr”

MANUEL ALEJANDRO GUZMAN CONTRERAS
(SUPLENTE) en sustitucipn de JACQUELINE
CONTRERAS CALDERON

Vi

Tijuana Baja California a 03 de febrero de 2021
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Universidad Auténoma de Baja California

El dia 29 (Veintinueve) de Enero del afio 2021 (dos mil veintiuno) siendo las 10:00 (Diez
horas) se reunieron de manera virtual en https://meet.google.com/rnme-wzbg-zvc
personal docente y alumnos de la Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin, Campus
Ensenada, de la Universidad Auténoma de Baja California, en atencién a convocatoria que
fue emitida por el Director de la misma, MC. ISIDRO BAZANTE GONZALEZ y aceptada por
la mayoria de los presentes, de acuerdo al oficio nimero 032/2021-1 (treinta y dos diagonal
dos mil veintiuno guion uno) con fecha 22 (veintidoés) de enero del presente, con el
siguiente:

Orden del dia:
Lista de Asistencia.
Declaracion de Quérum Legal.
Propuesta de Modificacion del Plan de Estudios de Licenciado en Contaduria.
Presentado por la Mtra. Aima Camacho Garcia [Coordinadora del programa
Educativo LC)
Clausura de sesion.

Acto seguido y estando presente el Director de
la Facultad MC. ISIDRO BAZANTE GONZALEZ se procede a iniciar la sesién ante
los integrantes del personal docente y alumnos de la Facultad.

Inici6 la sesion
de acuerdo al orden del dia con lista de asistencia y estando presentes 14 (Catorce)
asistentes se declaré quérum legal.

Una vez realizado el acto
anterior, se aceptaron propuestas para el punto de eleccién de un presidente de
debates, un secretario y dos escrutadores, quedando la propuesta y los resultados
de la siguiente manera de acuerdo con la voluntad de I0s presentes. -—---—--ee-eeex =

Puesto Asistente
Fresidente de debates Seidi lliana Pérez Chavira
Secretario Laura Dennisse Carrazco Pefia
Escrutador 1 Ricardo Pérez Macias
Escrutador 2 Brianda Jiménez Rangel

---------—--Dichos nombramientos permitieron pasar al siguiente punto, para lo cual el
presidente de debates Seidi lliana Pérez Chavira, ley6 el oficio a través del cual se convocd
a reunién y menciond el orden del dia.

-----—---—--——----Paso posterior el presidente de debates Seidi lliana Pérez Chavira otorgé el
uso de la voz a la Mtra. Aima Camacho Garcia (Coordinadora del programa Educativo LC)
para que expusiera la Propuesta de Modificacién del Plan de Estudios de Licenciado en
Contaduria.

--------- La Mtra. Camacho Garcia inici6 la presentacién de la propuesta a las 10:27 (Diez
horas con Veintisiete minutos), la cual manifesté fue el resultado conjunto de la “Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada’, “Facultad de Ciencias Administrativas,
Mexicali”, “Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Tecate”,
‘Facultad de Contaduria y Administracion, Tijuana” y “Facultad de Ingenieria y Negocios,
San Quintin”. El contenido que se abordé fue: Justificacion, Perfil de ingreso y egreso,
Competencias profesionales, Competencias especificas, Mapa curricular y Descripcion
cuantitativa del plan de estudios. La presentacion de la propuesta por parte de la Mtra.
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Camacho Garcia termin¢ a las 10:47 (Diez horas con Cuarenta y siete minutos).------------- -
El presidente de debates Seidi lliana Pérez Chavira
manifesto a los asistentes que de ser requerido expresaran sus preguntas; atendiendo a la
indicacién, la alumna Brianda Jiménez Rangel pregunt6 que si existia la posibilidad de
ampliar el horario de lo computacional que esta enlazada a la carrera de Licenciado en
Contaduria como la materia de “Paqueteria de negocios” ya que en su percepcion no tiene
el tiempo suficiente para abordar todos los temas en un semestre; como respuesta la Mtra.
Camacho mencion6 que se amplio el horario y la Dra. Lorena Alvarez Flores complemento
que a l. materia se le asigné una hora mas y el contenido se reestructuré de manera que
algunos contenidos se destinaron a otras unidades de aprendizaje y se dejaron contenidos
apegados a dicha materia. Adicionalmente, la Mtra. Camacho Garcia manifestd que varias
materias se reestructuraron de forma que, los contenidos se colocaron en las unidades de
aprendizaje afines para que se pudieran lograr las competencias. Luego de su intervencion
la Mtra. Camacho Garcia pregunté a la alumna Jiménez Rangel si su pregunta habia sido
resuelta a lo que ésta Gltima manifestd su conformidad.
La Mtra. Seidi lliana Pérez Chavira expres6 el
proceso que se siguio para que la propuesta fuera presentada en esta reunién y mencioné
ademas, aquellos procedimientos posteriores a los que sera sometida. Posteriormente, la
Mtra. Seidi lliana Pérez Chavira invitd una vez mas a manifestar sus comentarios a los
asistentes y también a la Mtra. Camacho Garcia; no hubo mas intervenciones. -------=-------—-
La Mtra. Seidi lliana Pérez Chavira
invito al pleno y en especifico a los docentes y alumnos propietarios del Consejo Técnico a
levantar su mano en sefial de aprobacion para que la propuesta de modificacion sea
presentada ante Consejo Universitario; los escrutadores recibieron la indicacién de parte de
la Mtra. Seidi para que se efectuara el conteo y luego de ello el Mtro. Ricardo Pérez Macias
expreso como resultado 12 (Doce) votos a favor integrados por los profesores y alumnos
propietarios. En conclusion, se aprueba por unanimidad la presentaciéon de la Propuesta de
Modificacion del Plan de Estudios de Licenciado en Contaduria ante el Consejo
Universitario. No  habiendo
otro asunto que tratar, El C. Isidro Bazante Gonzélez, agradece a todos los miembros su
participacién, y siendo las 11:07 (Once horas con Siete minutos) del viernes 29
(Veintinueve) de Enero del afio 2021 (dos mil veintiuno) se declara totalmente clausurado
los trabajos de esta sesion.
-Doy fe, Laura Dennisse Carrazco Pefia, Secretaria de la sesion.

M.C.ISI"RO BAZANTE GONZALEZ 1§ {\WQ )//(

Director y Presidente del Consejo Técnico

LAURA DENNISSE CARRAZCO PENA
Secretaria

SEIDI ILIANA PEREZ CHAVIRA
Presidente de debates

RICARDO PEREZ MACIAS
Escrutador

BRIANDA JIMENEZ RANGEL
Escrutador
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
MINUTA

MINUTA DE LA SESION DE CONSEJO TECNICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA.

7.

4

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las once horas del dia cuatro de
febrero del afio dos mil veintiuno, a través de sesion virtual via meet en la liga
meet.google.com/mps-ttef-eb, se reunieron los miembros del Consejo Técnico
bajo la presidencia del Dr. Raul Gonzalez Nufiez y presencia de los consejeros
docentes y consejeros alumnos, sefialados en la lista de asistencia anexa a esta
minuta, con objeto de llevar a cabo la sesion ordinaria del consejo técnico de la
Facultad De Ciencias Administrativas de conformidad con la convocatoria emitida
por el director de la FCA Dr. Raul Gonzalez Nufiez, fechada el 26 de enero de
2021.

Punto No.1 del orden del dia

Para dar inicio a las actividades, el presidente del consejo técnico y director de la
FCA, Dr. Raul Gonzalez Nufiez, dirigi6 un mensaje de bienvenida a los presentes
y agradecié la asistencia a los consejeros técnicos tanto propietarios como 722
suplentes. %
Punto No. 2 del orden del dia . ;,
Acto seguido se validé la asistencia con la lista elaborada para tal efecto y de esta % j

5"‘(1)’2/‘\(2(& 0 C. 4

manera que el presidente determinara la existencia del Quérum Legal para realizar
la sesion, comprobando la presencia de seis (6) consejeros propietarios y dos (2)
suplentes y por parte de los alumnos cuatro (4) consejeros propietarios y tres (3)
suplentes, por tal motivo se habilita a la estudiante Vanessa Orrantia, consejero

suplente de los estudiantes para participar en esta sesiéon con voz y voto.

En consecuencia, se confirma que Sl existe el quérum legal y siendo las once

horas con quince minutos el presidente del consejo declara la apertura de la

sesion del consejo técnico de la Facultad De Ciencias Administrativas. ; #/A Y
Punto No. 3 del orden del dia /,J

En cumplimiento de este punto de la orden del dia, se propone a los consejeros la

dispensa de la lectura considerando que a todos se les hizo llegar con

anterioridad, y se les pregunta si alguno de los presentes desea hacer algun

comentario al respecto, se sirva a solicitar la voz. No existiendo intervenciones, se

procede con |la misma.

Punto No.4 del orden del dia i
Se contina con el orden del dia, el presidente del consejo indica que se

procedera a la presentacion de la propuesta de modificacién de plan de estudios ’
de la licenciatura en Contaduria. '\)u\}ﬁ (&)(-

n
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Para tal efecto se solicita autorizacion a los miembros del comité que den
anuencia para que el Dr. Francisco Meza Hernandez, quien no es miembro del
consejo, para que ingrese a la sala meet y haga su presentacion de la propuesta.
La secretaria del consejo hace pase de lista a cada miembro consejero propietario
docente y estudiantes para que den su aprobacion, se obtienen seis votos a favor
por parte de los docentes, y cinco votos por parte de los estudiantes, siendo
decision unanime por parte del consejo técnico.

Acto seguido se le solicita al Dr. Meza que ingrese a la sesion.

El Dr. Francisco Meza, inicia su presentacion a manera de resumen, hace la
aclaracion que dicha propuesta fue trabajada a nivel DES integrada por las
unidades Ensenada, Mexicali, Tecate, Tijuana y San Quintin.

Se menciona que la propuesta que se presenta es el resultado de mas de dos
afos de una serie de trabajos realizados por parte de los integrantes del comité,
considerando aportaciones de empleadores, egresados y diversos grupos de
interés.

Contintia haciendo del conocimiento de los consejeros que:

Se realiz6 una evaluacion externa de empleadores, necesidades sociales,
mercado laboral y oferta y demanda. Una investigacion documental empirica y
documental, asi como estudios a niveles previos y organismos externos. Una
evaluacion interna a través de entrevistas a docentes para conocer como opera el
programa y llegar a determinar el curriculo idoneo. Una evaluacion de
infraestructura y servicios.

Un analisis prospectivo de la disciplina, de la profesion y el entorno.

Un analisis comparativo del programa educativo, para llegar a concretar el perfil de
egreso y mapa curricular. Se validaron misién, visién, mapa curricular, unidades
de aprendizaje, cursos y actividades complementarias, y otras necesidades
propias del programa.

Se trabajo a través de sesiones de trabajos presenciales, virtuales, integrados por
docentes especialistas, profesionales en ejercicio contables y grupos de interés
con capacidad para aportar al trabajo. Se integraron comités especializados por
areas y revisores.

En cuanto a la justificacion, esta se compone por el social, de la profesion e
institucional: en el aspecto social se refiere al énfasis en los valores éticos de la
profesion. Profesién: lenguaje financiero universal de los negocios, para la toma
de decisiones, desarrollo de competencias relativas al idioma y manejo de las TIC,
evolucién de la profesion de acuerdo a necesidades de cada region, actualizacion
en temas de relevancia de la profesion. Institucional: asegurar la pertinencia de la
oferta educativa, a través de la modificacion y actualizacion de los planes de
estudio.
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Planta académica, infraestructura fisica y tecnoldgica, biblioteca, seguridad,
conectividad, servicios de computo, telecomunicaciones y capacidad de atencion a
aquellos que manifiesten necesidades especiales de educacion.

Alineacion al modelo educativo vigente basado en un modelo en competencias.
Perfil de egreso: profesionista con una formacion solida con conocimientos
contables, financieros, cientificos, tecnoldgicos, administrativos y de auditoria
conforme a la normatividad.

Sera competente para:

disefiar e implementar un sistema de informacion financiera en apego a la
normatividad nacional e internacional para apoyar a la toma de decisiones.
Gestionar recursos de una entidad econémica.

Aplicar las disposiciones fiscales y legales vigentes

Auditar entidades econémicas con base a normas aplicables.

Respecto a las competencias generales del area de Contabilidad:

Disefiar e implementar un sistema de informacion financiera

En cuanto a las especificas menciona que se enfocan en:

Resolver problemas contables utilizando TIC y control de operaciones financieras
Disefiar e implementar sistemas de informacion y control de operaciones
financieras

Disefiar e implementar un sistema de costos mediante la aplicacion de métodos y
técnicas especializadas

Formular estados financieros en forma sistematica y estructurada.

En cuanto a finanzas:

Gestionar los recursos de una entidad econémica.

Y las especificas:

Analizar informacion financiera de una entidad en un entorno global.

Resolver problemas financieros utilizando TIC y softwares especializados.

Disefiar estrategias financieras que permitan obtener recursos para su
permanencia y desarrollo.

En lo relativo al area Fiscal:

Aplicar las disposiciones fiscales y legales vigentes.

Las especificas:

Resolver problemas fiscales utilizando TIC y software especializados

Aplicar las disposiciones fiscales y legales vigentes

Elaborar proyecciones.

Mientras que la competencia en el area de auditoria es:

Aplicar las disposiciones fiscales y legales vigentes.
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En lo especifico: '§~
Resolver problemas fiscales utilizando TIC y software especializado.

Aplicar las disposiciones fiscales y legales vigentes. ) %
Elaborar proyecciones. med A ﬁj i\
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Se presenta el mapa curricular, con los cambios enfocados en el incremento de
los creditos a quedar 290 obligatorios (82.86%) y 60 optativos (16.14%), con 47
materias obligatorias y 38 optativas, incluyendo los creditos de praticas
profesionales 10 creditos.

El tronco comun de dos semestres que incluyen destacando dos cursos de ingles.

Se modificaron nombres, se actualizaron contenido sy se incluyeron nuevas
unidades de aprendizaje en base a comentarios de expertos, grupos de interes y
empleadores.

Al cierre de la presentacion el Dr. Meza se retira de la sala.

Punto No.5 de la orden del dia

Siguiendo el orden del dia, se le solicita al Dr. Ricardo Ching haga la presentacion
de la propuesta de modificacién del programa educativo de la licenciatura en
inteligencia de negocios.

Inicia mencionando que se cambia la licenciatura en informatica a licenciatura en
inteligencia de negocios.

Menciona que es un trabajo colegiado a nivel DES Ensenada, Mexicali, Tecate y
Tijuana, actualmente se parte en Ensenada, Mexicali y Tijuana, incorporandose en
esta nueva propuesta sede Tecate.

Existiendo un sustento filoséfico de aproximadamente de dos afios en los que se
trabaj6 para poder dar estructura a este nuevo plan de estudio, integrado por la
introduccion, la justificacion, el sustento filoséfico-educativo, las etapas de
formacioén, modalidades de aprendizaje y los mecanismos de implementacion para
operar el nuevo plan de estudio, el propio plan de estudio indicando perfil de
ingreso y egreso, campo de actuacion entre otros, un sexto apartado que indica el
mecanismo de evaluacién del plan como del aprendizaje y por ultimo la parte que
contempla las expresiones de los expertos después de la revision de la propuesta.

Respecto a la justificacion, externa que esta basada en el estatuto general de la
UABC, un apegd metodoldgico segln la guia de la UABC, los diagndsticos
internos y externos, asi como estudios referentes.

El Dr. Ching expresa el avance que se ha presentado a lo largo de la historia hasta
llegar a la cuarta revolucién industrial lo que sustenta el uso del término de la
inteligencia de negocios, lo que genera nuevos retos en materia de e-
administracion, mejora de productividad, nube inteligente, datos y andlisis,
sistemas de integracion, seguridad y ciberseguridad, it Project manager, big data
entre otros.

Se presenta la mision y vision para el nuevo programa educativo, en cuando al os
objetivo esta encaminado a formar profesionistas competentes en las areas de las
ciencias de datos, infraestructura de tecnologia de la informacion e innovacién que
impacten en el desarrollo de las organizaciones en el sector publico, privado y
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social, en los ambitos regionales, nacionales e internacionales, que egresen de un
programa reconocido por su calidad.

Respecto al perfil de egreso menciona que sera un profesionista con una
formacion solida que aplica los conocimientos de anélisis de datos, de tecnologias
de informacién, de innovacion para solucionar problematicas de las &reas
econdémico administrativas.

Siendo competente en:

Desarrollar e implementar soluciones de inteligencia de negocios mediante el uso
de métodos y herramientas de andlisis de datos e informacion.

Gestionar infraestructura de Tl

Crear y sistematizar procesos de innovacién en las organizaciones.

El campo profesional en sectores publicos, privados y como profesionista
independiente.

Acto seguido muestra la propuesta de mapa curricular dividido en tres etapas
destacando las é4reas de conocimiento que lo integran siendo: econdmico
administrativas, infraestructura de tecnologia de informacién, innovacion, ciencia
de datos y social humanista.

En etapa basica se destaca el inglés 1y 2, y resalta la asignatura de matematicas
que ira fortaleciéndose con estadistica inferencial.

En la etapa disciplinaria destaca bases de datos y datos avanzados, tecnologias y
analisis financiero.

En la terminal, ciencia de datos entre otras y algunas materias integradoras.

Solo se contara con tres materias seriadas.

Los créditos 290 obligatorios y 60 optativos.

A la fecha se han elaborado las 73 descripciones genéricas de las materias que se
ofertaran en el plan de estudios.

Se mencionan las diferencias entre el plan actual y la nueva propuesta de
inteligencia de negocios.

Destacando: en el plan anterior se enfocaba en la tecnologia de informacion y en
la nueva propuesta ciencia de los datos.

En informatica no se consideraba obligatorio el idioma ingles y en este nuevo plan
se hace obligatorio cinco niveles como requisito de egreso, asi como materias
obligatorias de inglés en 2 semestres. En esta nueva propuesta se refuerza el area
de matematicas y estadisticas por el manejo de grandes cantidades de
informacion. Se especifica la aprobacién del CENEVAL como requisito de
titulacion. R\\\
Se establece una linea de materias que fortalecen el area de analisis de datos, asi

como el drea financiera orientada hacia la inteligencia de mercado. Se incluyen

materias innovadoras.

De esta manera cierra su presentacion el Dr. Ching.
Punto No.6 del orden del dia
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En este punto se apertura la recepcién de opiniones o comentarios respecto a las
propuestas presentadas por los docentes, solicitando nuevamente autorizacion
para el ingreso del Dr. Meza para atender dichos comentarios.

El presidente indica que se puede preguntar a través de mensaje en el chat o
solicitando el uso de la palabra.

Al estar presente el Dr. Meza. Se inicia la sesién de retroalimentacién, solicita la
palabra la consejera estudiante Lizbeth Guadalupe Figueroa, observando que si a
los alumnos del plan de inteligencia de negocios no se les dificultara el llevar
tantas materias de finanzas si no tendran la base, ya que solo cursaran una sola
materia de contabilidad.

El Dr. Ching aclara que no llegaran al nivel de un contador, pero las PUAS estaran
planificadas para que le den el sustento con soporte en el area, teniendo materias
enfocadas a tener el conocimiento basico.

La Dra. Zulema Cordova, cuestiona que en base a lo presentado en cuanto a la
linea del tiempo se partié para el cambio de nombre de la licenciatura, pero si se
hizo el andlisis de la pertinencia de ese cambio. Se atiende por parte del Dr. Ching
y se indica que se hizo un estudio a nivel nacional e internacional para valorarlo,
siendo muy robusta en comparacion con lo que se oferta a nivel local y regional,
siendo competitivo al abarcar las cinco areas de conocimiento. Se hizo la
propuesta después de un andlisis exhaustivo a nivel local, nacional e internacional.
La Dra. Sésima Carrillo externa un cuestionamiento a los dos presentadores,
menciona si con esta nueva estructura de los planes en cuanto a las asignaturas,
si se considero la nueva estructura y se alinearon a los temas del EGEL.

El Dr. Ching indica que no hay un instrumento Ceneval aplicado para inteligencia
de negocios, que seguira aplicandose el actual de licenciado en informatica, y que
las materias propuestas estan apegadas al mismo, por lo que esa parte considera
el 50% del EGEL de informatica, y se espera que Ceneval cree un examen para la
carrera de inteligencia de negocios.

El Dr. Rall Gonzdlez, hace una intervencion al cuestionar, si es un requisito
aprobar el examen Ceneval tal como lo €Xpuso en su presentacion.

Por su parte el Dr. Ching afirma que se establecié como un requisito, siendo
resultado de acuerdo entre directores a nivel DES.

En base a esa respuesta, el Dr. Gonzalez, no ratifica dicha informacién, indicando
que eso es una confusion probablemente, ya que ese acuerdo lo desconoce que
es un tema puesto sobre la mesa, pero realmente no se ha determinado, es un
tema ya platicado con las autoridades de la UABC, el Srio. General y el Dr.
Salvador Ponce, viendo ventajas y desventajas, y diversas opciones, pero no se
ha liegado a algin acuerdo.

Por su parte el Dr. Meza, contempla la simetria de las unidades de aprendizaje
con las tematicas de Ceneval, para lo cual se incorporaron seminarios para
reforzar los conocimientos, esto en apego a referentes nacionales e
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internacionales, pero en ninglin momento se establecié la obligatoriedad, solo el
estar preparados para la presentacion del examen Ceneval.

El Dr. Radl Gonzalez, confirma que se debe continuar buscando estrategias para
reforzar la preparacion de los estudiantes a fin de mejorar los resultados del
examen Ceneval ya que no hay relacién directa con el resultado que se demuestra
en las aulas, por lo que el marcar como obligatoriedad de dicho examen se debe
dejar en analisis y que no existe decision tomada, solo es requisito el presentarlo,
el aprobarlo se continuara analizando.

Adicional a lo aportado por el presidente del consejo, la Dra. Sésima recuerda que
no se puede considerar alguna decision referente a los planes de estudios que se
anteponga al estatuto escolar que actualmente rige a nuestra universidad.

En base a lo comentado, el Dr. Ching confirma que el documento que integra la
propuesta del plan de estudio de la licenciatura en inteligencia de negocios solo
incluye el término “presentarlo”, aclarando lo expuesto.

Por ultimo, la estudiante Martha Viniegra, consejera propietaria, comenta que es
de gran relevancia que se este trabajando en la actualizacién de los planes de
estudio, siendo en beneficio de todos los que integran la FCA, reconociendo la
labor de quien estan trabajando en ello.

Punto No.7 del orden del dia

Al no haber mas asuntos que tratar siendo las doce horas con cuarenta y siete
minutos se da por clausurada la sesién ordinaria del Consejo Técnico De La
Facultad De Ciencias Administrativas por parte del presidente y director Dr. Ral
Gonzalez Nuriez.

Para efectos legales que procedan se firma la presente minuta de la sesién por los
consejeros autorizados para realizarlo.

<
feof
DRA. ZULE DRDOVA RUIZ

SECRETARIA DEL CONSEJO TECNICO Y CONSEJERO PROPIETARIO
DOCENTE
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DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CONSEJERO PROPIETARIO DOCENTE:
DRA. ZULEMA CORDOVA RUIZ

2

DRA. SOSIMA CARRILLO )= :
77 A ?

M.T..C. GUADALUPE ABIGAIL ARREGUIN SILVA B

DR. RICARDO CHING WESMAN 7 E ,

DR. MARTIN FRANCISCO MONTARO HERNANDEZ /A4 Omo

DR. JESUS PEDRO MIRANDA TORRES

CONSEJERO SUPLENTE DOCENTE:
DRA. LILIANA GUADALUPE GARCIA PENA

DRA. KARLA EMILIA CERVANTES COLLADO
DRA. CLAUDIA VIVIANA ALVAREZ VEGA
DRA. SANDRA JULIETA SALDIVAR GONZALEZ i

DRA.JESSICA LIZBETH CISNEROS MARTINEZ . &‘(‘_b‘;,( ;&i g&ﬂ Canory: M“Q

DRA.SAGRARIO DEL CARMEN GUZMAN RIZO SAGRAC G OEC ( Gz r\Ap R.

CONSEJERO PROPIETARIO ALUMNO:
NANCY ANDREA PEREZ CANCHOLA

MARISELA LIZBET LIMA VAZQUEZ
LUIS ANGEL NAVARRETE ARGIL S&gﬁflw A’ffﬂ\
LIZBETH GUADALUPE VILLANUEVA FIGUEROA AL 24.#4 /////4’“/6\'0'

LESLY ISAHI NAVARRETE AGUILAR
BRANDO BLADIMIR REYES DUARTE
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CONSEJERO SUPLENTE ALUMNO:

VANESSA YESENIA ORRANTIA | h 4
JORGE ARMANDO PAREDES PADILLA

PAULA YAMIL SING LOPEZ ) i h v
ALEJANDRA TOSTADO CHACON \ //,7 '
MARTHA ESPERANZA VINIEGRA CANCINO % %%
ALONDRA LIZARRAGA PELAYO '
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00:00:11.143,00:00:14,143
Abby Arreguin Silva: Guadalupe Abigail Arreguin Silva consejero
Propietario

00:02:22.128,00:02:25.128
Ricardo Ching Wesman: Ricardo Chng Consejero propietario /ﬁ

00:02:24.796,00:02:27.796
Sésima Carrillo: Sésima Carrillo Propietario

Jerree A
btV
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Abby Arreguin Silva: 25918 Guadalupe Abigail Arreguin Silva Consejero
Propietario

00:04:04.067,00:04:07.067
Raul Gonzalez Nunez: Raul Gonzalez Nufiez. Director y Presidente del

Consejo Técnico FCA.

00:09:55.364,00:09:58.364
Abby Arreguin Silva: De acuerdo

00:10:06.490,00:10:09.490
Martin Francisco Montano Hernandez: A favor

00:10:13.528,00:10:16.528
Ricardo Ching Wesman: Ricardo Ching - Afavor

00:10:15.400,00:10:18.400
Sésima Carrillo: A favor

00:10:25.970,00:10:28.970
Luis Angel Navarrete Argil: De acuerdo

00:24:01.383,00:24:04.383
Lesly Isahi Navarrete Aguilar: Yo igual

00:24:04.534,00:24:07.534
Lesly Isahi Navarrete Aguilar: veo la 1

00:24:06.745,00:24:09.745
Luis Angel Navarrete Argil: tambien se ve la 1

00:24:17.532,00:24:20.532
Sagrario Del Carmen Guzman Rizo: Sigue en la 1

00:28:23.184,00:28:26.184
Brando Bladimir Reyes Duarte: si

00:47:36.725,00:47:39.725
Luis Angel Navarrete Argil: si

00:47:37.394,00:47:40.394
Vanessa Yessenia Orrantia Montes: si

00:59:47.396,00:59:50.396
Luis Angel Navarrete Argil: si

01:18:51.506,01:18:54.506
Lizbeth Guadalupe Villanueva Figueroa: Yo tengo una pregunta

01:45:04.815,01:45:07.815
Zulema Cordova Ruiz: si pueden prender su camara para tomar imagen de

la sesion

01:46:34.523,01:46:37.523
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Luis Angel Navarrete Argil: saludos a todos! cuidense...
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00:02:42.793,00:02:45.793
Jesus Pedro Miranda Torres: 28796 Miranda Torres Jesus Pedro consejero
propietario

00:02:48.588,00:02:51.588
Martha Esperanza Viniegra Cancino: Martha esperanza Viniegra Cancino
1166081 propietario

00:02:48.642,00:02:51.642
Ricardo Ching Wesman: 14843 Ricardo Chng Consejero propietario

‘ 4%7“/ /A

00:02:50.076,00:02:53.076
Sésima Carrillo: 21628 Sésima Carrillo Consejero Propietario
00:03:00.472,00:03:03.472

Lizbeth Guadalupe Villanueva Figueroa: Lizbeth Guadalupe Villanueva

Figueroa

1160935

Consejero propietario

00:03:02.635,00:03:05.635
Martin Francisco Montano Hernandez: Martin Francisco Montafio Hernandez
25746 consejero propietario

00:03:04.539,00:03:07.539
Alondra Lizarraga Pelayo: LizArraga Pelayo Alondra- 1160933- consejo
suplente

DEC . Guzmpl N

00:03:12.603,00:03:15.603
Sagrario Del Carmen Guzman Rizo: Sagrario del Carmen Guzman Rizo No.
Empelado 21629 consejero suplente

YDAV (g

00:03:12.801,00:03:15.801
Zulema Cordova Ruiz: 21627 Zulema Cordova, Consejero propietario

00:03:12.932,00:03:15.932
Brando Bladimir Reyes Duarte: Brando bladimir reyes duarte propietario
1160153

00:03:14.309,00:03:17.309
Luis Angel Navarrete Argil: Luis Angel Navarrete Argil 1172836
Consejero Propietario

00:03:17.462,00:03:20.462
Jessica Lizbeth Cisneros Martinez: 22246 Jessica Cisneros consejero -3}\
Suplente docente i

00:03:21.354,00:03:24.354

Vanessa Yessenia Orrantia Montes: Orrantia Montes Vanessa Yessenia
01174992

Consejero Suplente

00:03:38.216,00:03:41.216 MQJQ{(CE A’c}o‘
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Universidad Autonoma

[ de Baja California

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA,
ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
UNIDAD TECATE

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 160 del Estatuto General de la Universidad Auténoma
de Baja California, me permito convocar a los integrantes de Consejo Técnico de personal docente
y alumnos de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales Unidad Tecate, a

reunion que tendra verificativo el dia jueves 04 de febrero de 2021 a las 10:00 a.m.

BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia.

2.- Presentaci6n y en su caso aprobacion de la "Propuesta de modificacidn del plan de
estudios’ del Programa Educativo de Licenciado en Contadurfa.

3.- Presentacidn y en su caso aprobacién de la propuesta de creacion del programa de
Inteligencia de Negocios.

4.~ Presentacion y en su caso aprobacion de la propuesta de "creacion de los programas
de Maestria y Doctorado en Gestidn de la Ingenieria®.

5.- Asuntos generales

6.- Clausura.

Sin otro particular de momento y esperando su puntual GSiE,SEB&'\GmRHSMAa sus

. 5 DE BAJA CALIFORNIA
apreciables ordenes.

ATENTA
“POR LA REALIZACION

AGULTAD DE CIENCIAS DE LA
INGENIERIA ADMINISTRAT VAS
Y EDCIALES TECATE,B.C.

OVALLE OSUNA
DIRECTOR
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Universidad Autdbnoma de Baja California

ACTA RELATIVA A LA SESION ORDINARIA EFECTUADA POR LOS INTEGRANTES
DE CONSEJO TECNICO

En la ciudad de Tecate, B. C., siendo las diez horas con cero minutos del dia jueves cuatro de
febrero del afio dos mil veintiuno, se procede a levantar el acta respectiva en virtud de la
convocatoria efectuada a los integrantes del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias de la
Ingenieria, Administrativas y Sociales, Unidad Tecate, lo anterior de conformidad con el articulo
160 del Estatuto General de la Universidad Autonoma de Baja California; siendo convocados por
el Dr. Oscar Omar Ovalle Osuna; en términos y bajo el orden del dia correspondiente; llevando a
cabo la sesion de manera virtual, como primer punto del orden del dia, se realiz6 el pase de lista
y una vez constituido el quérum legal para su celebracion, se sometié a votacién ante los
Consejeros Técnicos la solicitud de grabar la transmision, el H. Consejo aprobé la propuesta por
unanimidad, efectuado lo anterior y estando de acuerdo, se procedié a iniciar la grabacion de la
sesion y a realizar la apertura de la misma. La secretaria M.l. Claudia Lizeth Marquez Martinez
procedio a dar lectura a los diferentes temas a tratar en el orden del dia y a explicar las
instrucciones sobre la dinamica a seguir para realizar la votacion de cada uno de los puntos.

Acto seguido, se cedié la palabra al Dr. Oscar Omar Ovalle Osuna, quien resalté la importancia de
la participacion de los Consejeros técnicos en los temas a tratar, por ser de interés institucional por i

el crecimiento en la oferta de Programas Educativos (PE) a nivel licenciatura y posgrado, asi /
como de actualizacion y pertinencia del Plan de Estudios de Licenciado en Contaduria, ademas de Y

ser de relevancia para la comunidad académica y de beneficio para la poblacion en general.

Posteriormente, como segundo orden del dia se cede la palabra a la Dra. Teresa de Jesu
‘F’) Plazola Rivera para realizar la presentacion de la “Propuesta de modificacion del Plan de %
P\\ Estudios del Programa Educativo de Licenciado en Contaduria”. Para lo anterior, la Dra
Plazola en representacion de las cinco unidades académicas, explicé los aspectos representativos
de los trabajos realizados tales como: la justificacién de la modificacion del plan de estudios
representados por la fundamentacién social, de la profesién e institucional, asi como el perfil de

W
egreso y la propuesta educativa abarcando el mapa curricular, descripcion cuantitativa del plan de \ \\)) \
}) \

studios y los principales cambios realizados. Mencionando también la necesidad de sumar a la
curricula el idioma inglés, incorporar mayores practicas en los Programas de Unidades de
Aprendizaje (PUA's), equilibrio entre las etapas de formacion, incorporar informéatica actualizada,
desarrollar habilidades genéricas como la comunicacion y resolucién de problemas. Haciendo \
hincapi¢ en que el PE se mantiene apegado al Modelo Educativo Institucional, asi com \\
considerando tres etapas formativas siendo éstas: basica, disciplinaria y terminal; respecto aI

apa curricular y a la estructura del programa se realizaron modificaciqnes en seriacion

nidades de aprendizaje, cumpliendo con un total de 350 créditos.

191



Universidad Autobnoma de Baja California

Como principales cambios la Dr. Plazola comenta la incorporacién de asignaturas como
introduccién a la mercadotecnia, fundamento de turismo en los negocios e introduccion a la
inteligencia de negocios, la incorporacion de idiomas | e idiomas Il, subrayando que para todos los
cambios realizados fue considerada la opinién de empleadores, egresados y maestros, asi como
organismo evaluadores siendo CENEVAL, CACECA, entre ofros, considerando a su vez el

referente de ofras instituciones que ofertan el PE. %’

Al término de la presentacion el Dr. Omar Ovalle, comenta acerca del trabajo colegiado realizado,
la participacion de los docentes de las cinco unidades académicas que imparten el programa asi
como la incorporacion de agentes externos del contexto nacional e internacional.

procede a someter a votacion la “Propuesta de modificacion del plan de estudios del
Programa Educativo de Licenciado en Contaduria”, para ello los consejeros universitarios ,\
indicaron su aprobacién levantando fa mano (indicada en la plataforma de meet) y mostrando su
consentimiento; dicha propuesta fue aprobada por unanimidad. )

Por ultimo, con relacion al segundo punto del orden del dia, la Secretaria del Consejo Técnico @
L

la presentacion del “Programa de nueva creacion de Inteligencia de Negocios”. Para lo
anterior, el Dr. Ruiz, explico que esta Programa Educativo corresponde a la actualizacion de la A
Licenciatura en Informatica y corresponde al trabajo de cuatro diferentes unidades academicas,
considerando que para el caso de la FCIAS es un nuevo programa no ofertado antes en 14
Facultad, para dicha propuesta se consideraron los requerimientos del mercado laboral donde se
encuentra que las habilidades mas demandadas en las empresas de son el pensamiento
estadistico y habilidades analiticas, gestion de proyectos, habilidades informaticas, ingenieria,
programacion y habilidades de investigacion. Por ofra parte, la tendencia del mercado laboral
segun los expertos es el andlisis de datos, en conjunto con la tecnologia ya que dicha sinergia
proporciona nuevos conocimientos y modelos predictivos que apoyan la toma de decisiones. ——
Asimismo como parte de las competencias que seran adquiridas por los Lic. en Inteligencia de‘
Negocios entre ofras, se menciond desarrollar e implementar soluciones de inteligencia de
negocios haciendo uso de métodos y herramientas de analisis de datos e informacion, gestionar Y .»
infraestructura tecnolégica y crear y sistematizar procesos de innovacion. Por Gltimo como parte
del perfil de egreso es la formacién solida en conocimientos de analisis de datos, de tecnologia de
informacion, de innovacion para solucionar problematicas en las areas econdmico-administrativas.

Como tercer punto del orden del dia se cede la palabra al Dr. Misael Ruiz Corrales para realizar 2 /"
(7

Al término de la presentacion el MED. Alfredo Chuquimia agregd que en caso de aprobacién del
de Lic. en Inteligencia de Negocios se planea que éste sea ofertado a partir del semestre

20X]-2, por otra parte el Dr// Omar Qfalle exhorta a dar a conocer a la comu ickad esta nueva
propttesta educativa. \ . ,
o A
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Universidad Autonoma de Baja California

Por ultimo, con relacion con al tercer punto del orden del dia, la Secretaria del Consejo Técnico
procede a someter a votacion el “Programa de nueva creacion de Inteligencia de Negocios”,
para ello los consejeros universitarios indicaron su aprobacion levantando la mano (indicada en la
plataforma de meet) mostrando su consentimiento, confirmando que la propuesta fue aprobada
por unanimidad.

Como cuarto punto del orden del dia, se cede la palabra al Dr. Oscar Omar Ovalle Osuna, para
realizar la presentacion del nuevo “Programa de Maestria y Doctorado en Gestion de la
Ingenieria”, en este sentido el Dr. Ovalle explicd que ambos programa serén de orientacion
profesionalizante, escolarizado, de tiempo parcial y uni sede; teniendo las mismas lineas de
generacion y aplicacién del conocimiento siendo estas: gestion de la ingenieria y la tecnologia.
Respecto a la pertinencia del Programa de Maestria y Doctorado en Gestién de la ingenieria que
es conocido en Estados Unidos como Engineering Management, se considera que brinda
respuesta a un sector creciente en cuanto a la tecnologia y a su vez considerando habilidades
blandas como liderazgo, trabajo en equipo, gestion de proyectos entre otras, sin dejar de lado en
componente de ingenieria de tecnologia y conocimiento técnico. Con relacion a la oferta
educativa, este programa no es ofertado en la region lo que proporciona mayores beneficios para
los profesionistas. Con relacion a la descripcion del programa éste se orienta a formar
profesionistas de alto nivel, lideres en el campo de alta direccion y gestion de empresas asimismo,
el perfil del programa busca desarrollar altas capacidades de gestion de proyectos de ingenieria.

Respecto a la estructura del programa, para Maestria se consideran seis cuatrimestres con una .

duracion de dos afios, con 11 unidades de aprendizaje de caracter obligatorio con tres énfasis dg
especializacion. El Doctorado tiene una duracién de tres afios, cuatrimestral, permitiendo que
algunas optativas cursadas en el programa de maestria puedan ser revalidadas en el programa
doctoral. Las lineas de investigacién serian: gestion de la calidad y andlisis de datos, liderazgo y
gestion de la innovacién en proyectos y productos y cadena global de suministros. Por dltimo,
(! cabe mencionar que este proyecto de Programa de Maestria y Doctorado ha sido revisado por
Uiferentes docentes de otras universidades a nivel nacional e internacional y se ha realizado
vinculacion con diferentes universidades extranjeras tales como: Universidad de Brunel de
Inglaterra, la Universidad de Portland de Estados Unidos, Universidad de Cadiz, y con” la
Universidad Latinoamericanas y Mexicanas. Se considera posteriormente transitar este program

operaciones se tenga un crecimiento tanto del Programa de Maestria como de Doctorado de
dedor de 80 alumnos.

Acto seguido, con relacion al cuarto punto del orden del dia, la Secretaria del Consejo Técnico
procede a someter a votacion el “Programa de Maestria y Doctorado en Gestion de la
Ingenieria”, para ello los consejeros universitarios indicaron su aprobacion levantando la mano
(indicada en la plataforma de meet) mostrando su consentimiento, confirmando que la propuesta
fue aprobada por unanimidad. Lk

2 Concejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y se proyecta que posterior a los cinco afios de inicio

o

r
N

e

~
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Universidad Autonoma de Baja California

Por su parte, como quinto punto del orden del dia el Dr. Omar Ovalle menciona que las distintas
actividades que se han realizado en beneficio del desarrollo académico de los estudiantes, 5
obedece al trabajo arduo realizado por parte del personal Docente, ya que los Programa
Educativos presentados en esta sesion, se realizaron gracias al trabajo en equipo y al compromiso
con el mejoramiento continuo de la Facultad, subrayando el compromiso por ofertar PE de calidad,
beneficiando a la comunidad y acercando a los profesionistas oportunidades educativas
pertinentes, por otra parte, hizo mencion acerca del proyecto del edificio de posgrado y educacion

profesional, indicando que ya fue realizada la licitacion y se espera que en este semestre 2021-1 \L
se inicie la construccion. /%%.

Como parte del quinto punto del orden del dia, los alumnos y docentes participantes en dicha
reunion felicitaron los trabajos realizados hasta el momento, importante para el crecimiento y
desarrollo de la Unidad Académica.

Por ultimo y en cumplimiento al punto sexto del orden del dia y siendo las once dieciocho horas A
del dia se declar¢ la clausura de la sesion, considerando que como evidencia de la celebracionse ~ / 7
cuenta con la grabacion de la sesion, imagenes de la misma y la lista de asistencia adjunta,----—- S M
/
]
(
> |
N,
2
7

Py
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Universidad Autbnoma de Baja California

LISTA DE ASISTENCIA A SESION ORDINARIA DE CONSEJO TECNICO,
PROPIETARIOS Y SUPLENTES DOCENTES, CONVOCADA EN FECHA 4 DE FEBRERO
DE 2021.

Tecate, B.C., 4 de febrero de 2021
Sesion por videoconferencia

10:00 Hrs.
EPRESEMTANTES DOCENTES

PRESIDENTE

Dr. Oscar Omar Ovalle Osuna

SECRETARIA y
4,<
Marquez Martinez Claudia Lizeth %

PROPIETARIOS: &

Quezada Lépez Ramon

Chévez Guzman Carlos Alberto

Brito Laredo Janette

Chuquimia Apaza Alfredo Gualberto

Rojas Magafia Alejandro

SUPLENTES:

Mendoza Escarefo Patria Estela

Avilés Veldzquez Jesus David

Rojas Ruiz Maria Alejandra A

Guerrero Rodriguez Norma Edith 7

Castelo Arreola Norma Alicia
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LISTA DE ASISTENCIA A SESION ORDINARIA DE CONSEJO TECNICO,
PROPIETARIOS Y SUPLENTES ALUMNOS, CONVOCADA EN FECHA 4 DE FEBRERO
DE 2021.

Tecate, B.C., 4 de febrero de 2021
Sesion por videoconferencia
10:00 Hrs.

REPRESENTANTES ALUMNADO

PROPIETARIOS:

Garcia Ramos Evelyn Janeth

Moroyoqui Fatima Celeste (ﬁ
Trujillo Trejo Diego Alfredo %
Elias Casillas Areli %

Lépez Mufioz Diego Sebastidn ‘\/},p)
Acevedo Lépez Hannia (\‘\W\'

1

AY

SUPLENTES:

Malaga Rodriguez Ery Miguel

Andrade Carlos Melissa Korina .
Lépez Mejia Ivett W

Sanchez Magallanes Neissy Arysai

Lépez Montes Radl Efrain /|

Sandoval Mendoza Luis Max
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9.3. Anexo 3. Programas de unidades de aprendizaje

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada; Facultad de Ciencias Administrativas,
Mexicali; Facultad de Contaduria y Administracién, Tijuana; Facultad de Ingenieria y Negocios, San
Quintin; Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Tecate; Facultad de Turismo y
Mercadotecnia, Tijuana; y Facultad de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria.

2. Programa Educativo: Licenciado en Contaduria, Licenciado en Administracion de Empresas, Licenciado en Mercadotecnia,
Licenciado en Gestion Turistica, Licenciado en Negocios Internacionales, y Licenciado en Inteligencia de
Negocios.

3. Plan de Estudios:

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Inglés |

5. Clave:

6.HC: 01 HL: 00 HT:03 HPC:00 HCL:00 HE:01 CR:05

7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de disefio de PUA Vo.Bo. de subdirector(es) de Unidad(es) Académica(s)

José Luis Aguirre Blancas Jesus Antonio Padilla Sanchez  Adelaida Figueroa Villanueva
Christian Aldaco Avendafio Esperanza Manrique Rojas Ana Cecilia Bustamante Valenzuela
Reyna Virginia Barragan Quintero Angélica Reyes Mendoza Edith Martin Galindo

Ricardo Jesus Renato Guerra Fraustro Mayra Iveth Garcia Sandoval

Mydory Oyuky Nakasima Lopez
Monceni Anabel Pérez Maciel
Fecha: 02 de febrero de 2018

197


dacyf02
Cuadro de texto
9.3. Anexo 3. Programas de unidades de aprendizaje 



ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Proporcionar las herramientas tedricas y metodolégicas que permitan a los estudiantes adquirir las habilidades linglisticas y
comunicativas elementales del idioma inglés (comprension lectora, comprension auditiva, expresion oral y expresion escrita) las
cuales permiten comprender y utilizar expresiones cotidianas, tales como presentarse, presentar a otros, preguntar y responder
sobre temas personales o del entorno inmediato, e interactuar con comunidades de habla inglesa que se esfuerzan en hacerse
entender. Esta unidad de aprendizaje se encuentra ubicada en la etapa béasica con caracter de obligatoria y pertenece al tronco
comun de la DES Econdmico-Administrativa

IIl. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Comunicar frases, expresiones y estructuras gramaticales del nivel basico del idioma inglés Al segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, con la finalidad de hacer uso en comunicacion relativa a si mismo, a situaciones familiares o
cotidianas y al entorno inmediato, por medio de la lectura, la produccion escrita, la interaccion y expresion oral, en un marco de
respeto y responsabilidad dentro y fuera del aula, con una actitud creativa y colaborativa.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPERNO

Elabora y presenta una autobiografia escrita en el idioma inglés utilizando adecuadamente los tiempos verbales: presente simple,
presente progresivo, pasado simple y pasado progresivo, asi como el vocabulario y las expresiones adquiridas en la unidad de
aprendizaje. La presentacion debe ser breve y en el idioma inglés, en donde con fluidez se demuestre el dominio del vocabulario y
las estructuras gramaticales adquiridas en la unidad de aprendizaje.

198




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I. Vocabulario

Competencia:

Adquirir de manera oral y escrita el dominio de un vocabulario bésico en inglés relativo a temas cotidianos, mediante conversaciones
constantes en el que se incluyen: sustantivos, pronombres, adjetivos, frases y expresiones basicas, para lograr una base de
comunicacién efectiva en el idioma inglés, con una actitud proactiva y colaborativa, en un marco de inclusion y respeto.

Contenido: Duracién: 4 horas

1.1 Alfabeto y fonética (deletrear)

1.2 Frases y expresiones basicas (interjecciones de cortesia)
1.3 Categorias gramaticales

1.4 Vocabulario basico (tematico)

1.5 Cognados y falsos cognados

1.6 Numeros, cifras y fechas

1.7 Pronombres personales

1.8 Adjetivos posesivos y pronombres posesivos

1.9 Adjetivos calificativos
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UNIDAD II. Presente simple

Competencia:
Estructurar oraciones de manera oral y escrita, mediante el vocabulario adquirido y la conjugacion del tiempo verbal presente simple,
para describir aspectos de la vida cotidiana y de su entorno social, con actitud reflexiva, respetuosa y responsable.

Contenido: Duracién: 4 horas

2.1 Pronombres demostrativos

2.2 Presente simple del verbo “To Be”

2.3 Oraciones afirmativas en Presente simple

2.4 Oraciones negativas en Presente simple

2.5 Oraciones interrogativas en presente simple

2.6 Oraciones con el verbo haber (There is/There are)

2.7 Sustantivos contables e incontables (How many/How much)
2.8 Oraciones con el verbo modal “Can/Cannot”

2.9 Oraciones con el verbo modal “Have to/Has to”
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UNIDAD lll. Pasado simple

Competencia:

Estructurar oraciones de manera oral y escrita, mediante el vocabulario adquirido y la conjugacion del tiempo verbal pasado simple,
para referirse eventos pasados sobre informacién personal o del entorno inmediato, con actitud reflexiva, respetuosa y responsable.

Contenido:

3.1 Pasado simple
3.1.1 Pasado simple del verbo “To Be”
3.1.2 Oraciones afirmativas en pasado simple
3.1.3 Oraciones negativas en pasado simple
3.1.4 Oraciones interrogativas en pasado simple
3.1.5 Oraciones con el verbo haber (There was/There were)
3.1.6 Verboides (Could//Would//Should)
3.1.7 Vocabulario académico (tematico)
3.1.8 Oraciones en modo imperativo

Duracién: 4 horas
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UNIDAD IV. Presente progresivo y Pasado progresivo

Competencia:

Estructurar de manera oral y escrita oraciones conjugadas en el tiempo verbal presente progresivo y pasado progresivo, para
expresar simultaneidad o anterioridad de la accion con el tiempo en que se habla, mediante conversaciones con el vocabulario

adquirido, dentro de un marco de comunicacion respetuosa y constructiva.

Contenido:

4.1 Presente progresivo y Pasado progresivo
4.1.1 Gerundio e infinitivo (usos de los verbos con terminacion “-ing”)
4.1.2 Oraciones afirmativas en presente progresivo
4.1.3 Oraciones negativas en presente progresivo
4.1.4 Oraciones interrogativas en presente progresivo
4.1.5 Oraciones afirmativas en pasado progresivo
4.1.6 Oraciones negativas en pasado progresivo
4.1.7 Oraciones interrogativas en pasado progresivo

Duracién: 4 horas
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. de
Practica

Competencia

Descripcion

Material de Apoyo

Duracioén

UNIDAD |

Conocer el alfabeto y la fonética
del idioma inglés, con la finalidad
de desarrollar habilidades
linglisticas, a través de un analisis
contrastivo de las diferencias
sustanciales entre el inglés y el
espafiol, con una actitud analitica
y reflexiva.

El docente presenta la
pronunciaciéon del alfabeto en la
lengua inglesa al igual que una
serie de ejemplos. Posteriormente,
muestra como deletrear palabras
simples, con el cual el alumno
debera deletrear palabras simples,
por ejemplo, su nombre.

Diagrama con la fonética del
idioma inglés, lista de palabras
elementales en el idioma inglés.

1 horas

Dominar las frases cotidianas de
cortesia 'y amabilidad mas
comunes, mediante la
pronunciacién y representacion de
ejemplos, con la finalidad de
comprender Su significado,
mostrando seguridad y respeto.

El docente muestra al alumno una
serie de ejemplos en donde se
utilicen este tipo de expresiones y
genera una breve situacion en la
gue el alumno debe responder con
alguna de las palabras o frases
aprendidas.

Representacion de una situacion
simulada en el aula de clases.

1 hora

Reconocer las diferentes
categorias gramaticales, con la
finalidad de desarrollar habilidades
de anadlisis de las diferentes
funciones comunicativas,
mediante una tabla de referencia
para las mismas, con una actitud
propositiva y analitica.

El alumno hace un aporte de ideas
de palabras (brainstorming) en
inglés y el docente facilita una
serie de frases y oraciones
simples. El docente por medio de
la utilizacion de las palabras y
ejemplos dados, explica de
manera general cuales son vy
como reconocer las categorias
gramaticales existentes.

Tarjeta mnemotécnicas o]
educativas, pizarron, plumones,
colores, papel y lapiz.

2 horas

Adquirir un vocabulario basico
sobre personas y objetos de uso
cotidiano, para contribuir en la

El docente presenta al alumno una
serie de imagenes y fotografias de
personas y objetos comunes de

Revistas, objetos en el aula de
clases, dibujos.

2 horas
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comunicacion directa, a través del
reconocimiento de imagenes vy
fotografias, con una actitud
participativa y colaborativa.

las cuales el alumno aprende su
nombre y pronunciacion en el
idioma inglés para adquirir un
vocabulario basico.

Identificar qué son los cognados y
los falsos cognados, con la
finalidad de propiciar el analisis
comunicativo, por medio del
reconocimiento de palabras en el
idioma inglés que se escriben o
pronuncian de igual o similar
manera, pero que en ocasiones
tienen diferente significado en el
idioma inglés, con una actitud
proactiva y participativa.

El docente proporciona un
pequefio texto al alumno en el que
éste debera identificar cognados y
falsos cognados para
incorporarlos a su vocabulario.

Fragmento de texto y lista de
vocabulario, diccionario.

1 hora

Dominar el manejo de los
nameros, cifras y fechas en el
idioma inglés, por medio de la
utilizacion de los mismos en
diversos casos, con la finalidad de
tener herramientas de
comunicacion, con una actitud
reflexiva y colaborativa.

El docente plantea diferentes
escenarios en los que es
necesario utilizar expresiones
numeéricas con el fin de que los
alumnos interactien entre si para
practicar el manejo de dichas
expresiones al tiempo que se
integran grupalmente.

Reloj, calendario, agenda, utilerias
contables.

2 horas

Utilizar los pronombres personales
del idioma inglés en frases
simples, a través de los
sustantivos, para procurar un
lenguaje claro y directo, de
manera constructiva y creativa.

El docente presenta un andlisis
contrastivo de los pronombres
personales del espafiol y el inglés
para permitir que el alumno haga
una  sustitucion correcta de
sustantivos en frases simples
formuladas a partir del vocabulario
adquirido.

Aula, pizarrén, plumones.

1 horas

Manejar correctamente los
adjetivos y pronombres posesivos,

El docente presenta y explica el
manejo los adjetivos y pronombres

Aula, pizarrén, lapiz y papel.

1 hora
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desde la modificacion de las
frases y ejemplos estudiados, con
la finalidad de ir creando nuevas
frases u oraciones en las que se
emplearan éstos, de manera
creativa y reflexiva.

posesivos, a partir de los cuales el
alumno escribe una serie de
frases utilizando los  éstos
apoyandose en el conocimiento
previo.

Expresar y sefalar en el idioma
inglés la descripcion y cualidad de
algunos sustantivos aprendidos, a
través de la utilizacion de adjetivos
calificativos comunes, con la
finalidad de ir escribiendo vy
comentando una serie de frases u
oraciones simples, de forma
respetuosa y colaborativa.

El docente proporciona algunos
ejemplos de adjetivos calificativos
y el empleo de los mismos en
frases u oraciones sencillas,
posteriormente el alumno y sus
compafieros llevan a cabo
ejercicio de aporte de ideas
(brainstorming) en el que se
integren nuevos adjetivos
calificativos al vocabulario.

Lapiz, papel, diccionario.

1 hora

UNIDAD
Il

10

Emplear los pronombres
demostrativos en el intercambio de
ideas expresadas, de manera oral,
para sefialar a personas u objetos
en el aula de clases, con una
actitud respetuosa y cordial.

El docente proporciona ejemplos
puntuales para cada uno de los
pronombres  demostrativos y
posteriormente el alumno emplea
éstos para elaborar frases u
oraciones simples de manera oral.

Aula, pizarrén, utileria del aula.

1 hora

11

Construir una lista de oraciones
sencillas en el idioma inglés, a
traves de la utilizacion del verbo
“To Be” (ser/estar) en el tiempo
presente simple, con la finalidad
de realizar dialogos, a partir de las
competencias y  vocabulario
adquiridos, mostrando una actitud
proactiva.

El docente facilita ejemplos de la
utilizacion del verbo “To Be”
(serl/estar) en el tiempo Presente
simple, posteriormente el alumno
construye una oracién por cada
pronombre personal, en las que
incorpora los pronombres
demostrativos y los adjetivos
calificativos estudiados en los

Lapiz, papel, pizarron, plumones,
aula.

2 horas
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puntos anteriores.

12

Producir oraciones sencillas en el
tiempo presente simple del idioma
inglés de forma afirmativa, a
través de la traduccion del espafiol
al inglés de un breve escrito
personal sobre habitos y rutinas,
para describir tiempo en
actividades, con una actitud de
confianza y empatia.

El alumno redacta en el idioma
inglés una breve lista de sus
hédbitos y rutinas de manera
general en las que utiliza
oraciones sencillas en el tiempo
verbal Presente simple del idioma
inglés, el docente apoya
proporcionando algunos ejemplos.

Diccionario, papel, lapiz, pizarron,
plumones.

2 horas

13

Estructurar oraciones negativas e
interrogativas en presente simple,
para desarrollar habilidades
expresivas, utilizando las
oraciones afirmativas en presente
simple, de manera respetuosa y
colaborativa.

El docente a través de los
ejemplos  proporcionados  de
oraciones afirmativas en presente
simple, explica cédmo construir las
formas negativa e interrogativa del
presente simple, posteriormente el
alumno intercambia su lista de
oraciones afirmativas con un
compafiero para estructurar las
mismas ahora en forma negativa e
interrogativa.

Papel, lapiz, pizarrén, plumones.

2 horas

14

Expresar oraciones en inglés
empleando las particulas “There
is/there are” contrastado con el
verbo haber del espafol, para
fortalecer conocimientos de
ubicacion, mediante una lista de
oraciones sencillas escritas y
comentadas de manera oral, de
forma participativa y respetuosa.

El docente facilita la explicacion
del manejo de las oraciones con
las particulas “There is/there are”
a través de ejemplos concretos,
posteriormente el alumno elabora
sus propios ejemplos elaborando
una lista de ellos y comentandolos
en el aula de forma oral para
intercambiar ideas con  sus
compafneros.

Papel, lapiz, pizarron, plumones,
aula.

2 horas

15

Identificar sustantivos contables y
no contables, por medio de la

El docente explica la diferencia
entre ambas categorias de

Lapiz, papel, pizarron, plumones,

2 horas

206




elaboracion de oraciones
interrogativas con las preguntas:
‘How many” y “How much”, para
tener nocion de cantidad, de
manera reflexiva y participativa.

sustantivos y emite una serie de
ejemplos, posteriormente el
alumno escribe y comenta a sus
comparieros sus propios ejemplos.

aula.

16

Expresar de manera oral y escrita
oraciones simples, a través del
verbo modal “Can” en forma
afirmativa, negativa e
interrogativa, para generar
oraciones del mismo tema,
participando en un breve debate
grupal, de manera respetuosa y
colaborativa.

El docente presenta una serie de
ejemplos sobre el manejo del
verbo modal “can” (poder), en las
formas afirmativa, negativa e
interrogativa y posteriormente el
alumno elabora ejemplos en los
gue utilice dicho verbo modal para
participar en un breve debate
grupal sobre lo que se puede
hacer y no se puede hacer en una
situacion o entorno determinados.

Pizarrén, plumones, lapiz, papel,
aula.

1 hora

17

Estructurar oraciones con el verbo
modal “Have to/has to”, en forma
afirmativa, negativa e
interrogativa, a través de la
elaboracion de un plan de
actividades, para activar
conocimientos de acciones, con
una postura participativa |y
creativa.

El docente presenta una serie de
ejemplos sobre el uso del verbo
modal “have to/has to”, enseguida
el alumno utiliza en forma
afirmativa, negativa e interrogativa
tal verbo modal en la presentacion
de un plan de actividades para un
evento o una situacion imaginaria.

Lapiz, papel, pizarrén, plumones,
aula.

2 horas

18

Emplear los pronombres
demostrativos en el intercambio de
ideas expresadas, de manera oral,
para sefialar a personas u objetos
en el aula de clases, con una
actitud respetuosa y cordial.

El docente proporciona ejemplos
puntuales para cada uno de los
pronombres  demostrativos y
posteriormente el alumno emplea
éstos para elaborar frases u
oraciones simples de manera oral.

Aula, pizarrén, utileria del aula.

1 hora

UNIDAD
Il
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Estructurar oraciones de manera
oral y escrita conjugadas en
tiempo pasado simple, con la

El docente plantea diferentes
escenarios en los que los alumnos
deben utilizar oraciones del tiempo
pasado simple reforzando el
conocimiento teorico y la habilidad

Aula, pizarrén, plumones,

19-20 finalidad de hacer uso correcto de . . . 3 horas
la_coniugacién verbal. mediante de comunicacion, tanto oral como | fotografias diversas.
. ug . ' o escrita, a través de describir las
ejemplos, con actitud propositiva y - :
S actividades que el estudiante
participativa : h o
realiza en dia ordinario de la
semana.
El docente guia a los alumnos en
la elaboracién de preguntas en
tiempo pasado, que incluyan el
Estructurar oraciones | uso del verbo haber (there
interrogativas de manera oral y | was/there were) reforzando el
escrita conjugadas en tiempo conocimiento teérico y la habilidad
pasado simple, a través del uso | d& comunicacion, tanto oral como | Ayla, pizarrén, plumones, 3 horas
21-22 | correcto de la conjugacion verbal, Sscnta m(ra]gllanFe laconstruccion || foografias diversas.
para reforzar ~ conocimientos reedol;gg E:;gﬁ d(fsne ur:;] mﬁ;g
tedricos, con actitud propositiva y . .
articipativa fotografia, la cual tendran que
P P ' narrar los miembros del equipo a
sus compafieros en clase.
. . El docente lantea ejemplos
Estructurar oraciones positivas, | . : P jemp
negativas e interrogativas  de ilustrativos para que los alumnos
) : ractiqguen después elaboren
manera oral y escrita conjugadas practiq y desp )
en tiempo pasado, para su oraciones afirmativas, negativas e
) o ] interrogativas enriqueciendo su | Aula, pizarron, plumones. 4 horas
23-24 | aplicacién, mediante del uso

correcto de los verboides Could,
Would y Should, con actitud
propositiva y participativa.

vocabulario 'y utilizando los
verboides Could, Would y Should
al hablar de alguna experiencia del
pasado.
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25

Estructurar oraciones imperativas
de manera oral y escrita, con la
finalidad de fortalecer el
conocimiento teérico, mediante del
uso correcto de la forma verbal,
con actitud propositiva vy
participativo.

El docente ejemplifica el uso de la
forma imperativa de los verbos en
inglés para que los alumnos
puedan fortalecer su conocimiento
tedrico con ejercicios verbales y
escritos.

Aula, pizarrén, plumones.

2 horas

UNIDAD
\%

26

Estructurar oraciones con verbos
con terminacion “-ing”, para forjar
su aplicacion, a través del uso
correcto de la conjugacion verbal,
con actitud propositiva vy
participativa.

El docente explica las reglas del
uso de los verbos con terminacion
“ing” y explica la diferencia del
uso del gerundio y el infinitivo.

Aula, pizarrén, plumones.

2 horas

27

Estructurar oraciones afirmativas
de manera oral y escrita, para
realizar ejemplos propios,
mediante el vocabulario de los
verbos como hobbies, con una
actitud propositiva y participativa.

El docente muestra ejemplos para
gue los alumnos puedan generar
sus propias oraciones utilizando
sus hobbies de manera oral y
escrita.

Aula, pizarrén, plumones.

2 horas

28

Estructurar oraciones negativas de
forma escrita, retomando la
negacion del verbo “To Be”, para
realizar ejemplos propios,
mediante el vocabulario de los
verbos, con una actitud reflexiva y
participativa.

El docente retoma el verbo “To
Be” para ejemplificar las oraciones
en negativo para que luego el
alumno pueda cambiar sus
oraciones afirmativas a negativas
de manera oral y escrita.

Aula, pizarrén, plumones

2 horas

29

Estructurar oraciones
interrogativas con su respectiva
respuesta de forma oral y escrita,
retomando el verbo “To Be”,
mediante ejemplos propios a

El docente ejemplifica haciendo
preguntas con respuestas cortas
utilizando el gerundio, de esta
manera los alumnos haran una
serie de preguntas de manera oral

Aula, pizarrén, plumones

1 horas
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travées del vocabulario de los
verbos, para fortalecer
conocimientos previos, con una
actitud reflexiva y participativa.

y escrita y las compartiran con sus
compaferos.

Estructurar oraciones afirmativas
de manera oral y escrita,
combinando el gerundio en

Los alumnos retoman el gerundio
ahora utilizdndolo en pasado,

30 pasado, con la finalidad de | comparandolo con sus | Aula, pizarrén, plumones 1 horas
desarrollar habilidades | compafieros de manera oral y
comunicativas, con una actitud | escrita.
propositiva y participativa.
Estructurar oraciones negativas e
interrogativas de manera oral y | Los alumnos hacen una serie de
escrita, combinando el gerundio | oraciones utilizando el gerundio en
en pasado, con la finalidad de | pasado, para después convertirlas . .
31 desarrollar habilidades | a las formas Aula, pizarron, plumones 1 horas

comunicativas y de redaccion, con
una actitud propositiva vy
participativa.

negativa e
interrogativa de manera oral y
escrita.
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefanza (docente)
e Utilizara la técnica expositiva; es el encargado de dirigir las diferentes actividades
e Lectura de textos
e Ejercicios de llenado de espacios, de opcion multiple, examenes y practicas de taller
e practicas de comunicacion a través de la interaccion en el idioma inglés con sus comparieros y su maestro/a.

Estrategia de aprendizaje (alumno)
e Participa en dinamicas, contribuyendo de manera voluntaria a retroalimentar y enriquecer la aprehension de los
conocimientos
e Trabajard de manera activa, cooperativa, individual y en grupos, desarrollando actividades de comprension vinculadas al
desarrollo de sus competencias linguisticas y comunicativas.
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VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacién
— Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
— Calificaciéon en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

-2 examenes escritos...........ccoeiiiiiiinnn, 40%

- Reporte escrito........ocooiiiiiiiiii 20%

- Actividades de taller ......................oool . 20%

- Evidencia de desempeiio
(Presentacion de autobiografia)................. 20%
Total..ooo i, 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

McCarthy, M., McCarten, J., y Sandiford, H. (2014).

Saslow, J., y Ascher, A. (2015). TopNotch 1 Book. 3rd. Edition.
United Kingdom: Pearson Education ESL.

Touchstone Level 1 Student's Book. 2nd. Edition. New York,
USA: Cambridge University Press.

Bunting, J. D. (2006). College Vocabulary 4-English for Academic
Success. Boston: Houghton Mifflin Company. [clésica]

Ibbotson, M. (2008). Cambridge English for Engineering [1].
Student's book. Ernst Klett Sprachen.[clasica]

Lester, M. (2005). The McGraw-Hill handbook of English Grammar
and Usage. McGraw-Hill. [clasica]

Oxford University Press. (2002). Oxford Collocations Dictionary: for
Students of English. Oxford University Press. [clasica]

Pickett, N. A. (2000). Technical English: Writing, Reading and
Speaking. Pearson Longman.[clasica]

Quiroz, B. (2017). Glosario inglés-espafiol: términos en TCL y LSF.
Onomazein, 35(2), 227-242. doi:10.7764/onomazein.sfl.09

Robb, L. A. (2015). Diccionario para ingenieros espafiol-inglés e
inglés-espafiol.
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X. PERFIL DEL DOCENTE

Licenciado en Docencia de Inglés, Licenciado en Ensefianza de Idiomas o Licenciado en Traduccion con formacion docente,
deseable experiencia previa de un afio minimo en la universidad. Certificacion Nacional de Lenguaje (CENNI) con un minimo de 12
puntos o banda 3 en los médulos 1, 2 y 3 de la Prueba de Conocimientos sobre Ensefianza (TKT por sus siglas en inglés) o dos
afios de experiencia como docente de inglés en nivel universitario. Dentro de sus cualidades, el docente debe destacar por su

liderazgo, proactividad, actitud responsable, respetuosa y propositiva.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION

. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada; Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali;

Facultad de Contaduria y Administracion, Tijuana; Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin;
Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Tecate; Facultad de Turismo y
Mercadotecnia, Tijuana; y Facultad de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria

. Programa Educativo: Licenciado en Contaduria, Licenciado en Administracion de Empresas, Licenciado en Mercadotecnia,

Licenciado en Gestion Turistica, Licenciado en Negocios Internacionales, y Licenciado en Inteligencia de
Negocios

. Plan de Estudios: 2021-2

. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Desarrollo de Habilidades Socioemocionales
. Clave:

.HC: 02 HT: 01 HL: 00 HPC: 00 HCL: 00 HE: 02 CR:05

. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

. Caréacter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno
Equipo de disefio de PUA Vo.Bo. de subdirectores de las Unidades Académicas
Yessica Martinez Soto Jesus Antonio Padilla Sanchez ~ Adelaida Figueroa Villanueva
Benilde Garcia Cabrero Esperanza Manrique Rojas Ana Cecilia Bustamante Valenzuela
Salvador Ponce Ceballos Angélica Reyes Mendoza Edith Martin Galindo

Mayra lveth Garcia Sandoval

Fecha: 11 de noviembre de 2020
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El estado actual de avance tecnoldgico, cientifico y social que caracteriza la Cuarta Revolucion Industrial, encuadra nuevos retos en
cuanto a la formacién de profesionales. Durante la Gltima, organismos como la OCDE, UNESCO y la ANUIES (en nuestro pais), han
puesto de manifiesto un discurso que resalta la importancia de que ademas de contribuir al desarrollo de competencias cognitivas, se
deben implementar (desde las instituciones educativas) espacios formativos para el desarrollo de competencias socioemocionales.
En relacién a lo anterior, el Modelo Educativo de la Universidad Autbnoma de Baja California hace referencia a un envolvente formativo
sustentado en la educacion para toda la vida y el desarrollo de competencias interpersonales, que promueva el ser y hacer de
ciudadanos empaticos y socialmente responsables.

Dado lo anterior, el propésito de la presente unidad de aprendizaje es que la poblacion estudiantil comprenda el caracter adaptativo
de las emociones y el desarrollo de habilidades socioemocionales como base para el enriquecimiento del proceso formativo y la
construccion de un proyecto de desarrollo personal y profesional que le permitan una mejor insercion y desenvolvimiento en el campo
laboral.

Esta asignatura se imparte en la etapa basica del Tronco Comun de Ciencias Econdmica Administrativa y es de caracter obligatorio.

[ll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar el caracter adaptativo de las emociones y estados de animo como condiciones fundamentales en el desempefio cognitivo,
afectivo y conductual, a través de la implementacion de estrategias de autoconocimiento y autorregulacion que permitan mejorar los
estados de bienestar y las relaciones interpersonales, para la elaboracion de un proyecto de vida y carera con responsabilidad,
compromiso, asi como pensamiento critico y autorreflexivo.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Elabora plan de vida y carrera con base en el desarrollo de habilidades socioemocionales, que comprenda el disefio de objetivos y
metas en las diferentes etapas de desarrollo personal, profesional y laboral.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Emociones y sus bases bioldgicas

Competencia: Identificar el concepto de emocién y sus componentes, a través del estudio de los procesos de respuesta fisioldgica
implicados, que permita la funcién adaptativa, social y motivacional de las emociones en el contexto de las relaciones interpersonales,
con autenticidad y congruencia.

Contenido: Duracién: 6 horas

1.1Constructo de emocion, rasgos afectivos y estados de animo
1.2 Componentes de las emociones
1.2.1 Cognitivo
1.2.2 Conductual
1.2.3 Respuesta fisioldgica
1.3 Microexpresiones emocionales
1.4Funcién adaptativa, social y motivacional de las emociones
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UNIDAD II. Tipologia de las emociones y estados emocionales

Competencia: Clasificar los diferentes tipos de emociones a partir de sus caracteristicas y orden, para favorecer la auto-identificacion
en los diferentes estados emocionales y su relacion con el ambito personal, académico, social y estético, con objetividad, empatia,

responsabilidad y honestidad.

Contenido:

2.1Emociones de primer orden (emociones basicas)
2.2Emociones de segundo orden (estados emocionales)
2.3 Otras clasificaciones

2.3.1 Emociones positivas y emociones negativas

2.3.2 Emociones académicas

2.3.3 Emociones sociales

2.3.4 Emociones estéticas

Duracién: 8 horas
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UNIDAD lll. Habilidades socioemocionales, constructo y clasificacion.

Competencia: Clasificar las habilidades socioemocionales a través de su conceptualizacion y elementos que las integran, para
fomentar su aplicacion en el ambito intrapersonal e interpersonal, y un mejor desempefio en las capacidades cognitivas, de resolucion
de problemas, de colaboracién y de convivencia, con actitud empatica, colaboracion, tolerancia y respeto por la diversidad.

Contenido: Duracién: 10 horas

3.1Concepto de Habilidades Socioemocionales
3.2Habilidades Socioemocionales intrapersonales
3.2.1 Autoconocimiento
3.2.2 Autorregulacion
3.2.3 Adaptabilidad
3.2.4 Sentido de agencia
3.2.5 Autoestima
3.2.6 Autonomia
3.3Habilidades Socioemocionales interpersonales
3.3.1 Empatia
3.3.2 Comunicacion
3.3.3 Trabajo colaborativo
3.3.4 Sensibilidad
3.3.5Bondad
3.3.6 Reconocimiento a la diversidad
3.4Habilidades Socioemocionales cognitivas
3.4.1 Pensamiento critico
3.4.2 Creatividad
3.4.3 Solucién de problemas
3.5Habilidades Socioemocionales para la convivencia, la conciencia social y la colaboracion
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UNIDAD IV. Proyecto de viday carrera con base en el desarrollo de habilidades socioemocionales

Competencia: Disefiar un proyecto de vida y carrera a través de la identificacion de metas personales, académicas, profesionales,
laborales y de actualizacion, que favorezcan al compromiso con el proceso formativo y la futura insercion en el mundo laboral, con
actitud de compromiso, autenticidad, proactividad y responsabilidad profesional.

Contenido: Duracién: 8 horas

4.1 Metas personales
4.3 Metas académicas
4.4 Metas profesionales
4.4.1 Metas laborales
4.4.2 Metas de actualizacién profesional
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No.

Nombre de la Practica

Procedimiento

Recursos de Apoyo

Duracién

UNIDAD |

Clasificacion de emociones y
microexpresiones faciales

Atiende las indicaciones del
docente para clasificar
emociones y microexpresiones
faciales

De manera individual realiza
una investigacion documental y
audiovisual sobre la
clasificacion de emociones y
microexpresiones faciales
Elabora en Word un cuadro de
doble entrada con la
descripcién de las
microexpresiones faciales
Comparte la evidencia con el
docente

Literatura
Reportes de lectura
Procesador Word

2 horas

UNIDAD
Il

Autoevaluacion de estados

emocionales. Diario emocional.

Atiende las indicaciones del
docente para la construccion de
un diario emocional

De manera individual elabora
en una plantilla de Word un
registro semanal que contenga
la siguiente estructura:
situaciébn, emocion, causa,
intensidad, duracion,
evaluacion.

Comparte la evidencia con el
docente

Participa en un plenario con los
resultados del ejercicio

Literatura
Reportes de lectura
Procesador Word

4 horas

UNIDAD
Il
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Tipologia de HSE

. Atiende las indicaciones del

docente para la elaboracion del
compendio sobre la tipologia de
las HSE

De manera individual integra un
compendio de ejemplos gréafico-
visuales para cada una de las
habilidades socioemocionales
segun su categorizacion.

. Comparte la evidencia con el

docente
Participa en un plenario con los
resultados del ejercicio

Literatura

Reportes de lectura
Procesador Word
Material videografico

4 horas

UNIDAD
v

Proyecto de vida y carrera

. Atiende las indicaciones del

docente para la construccion de
un Proyecto de vida y carrera.

. Construye en formato Word, un

proyecto de vida y carrera que
contenga los siguientes
elementos: metas personales,
académicas, profesionales,
laborales y de actualizacion,
sustentado en el desarrollo de
habilidades socioemocionales.

. Comparte la evidencia con el

docente

Literatura

Reportes de lectura

Protocolo de Proyecto de Vida y
Carrera

Procesador Word

6 horas
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VIl. METODO DE TRABAJO

La metodologia de trabajo se basa en el enfoque participativo mismo que facilitara la integracion de la experiencia individual y colectiva
en la apropiacion de los contenidos teoricos y practicos de la asignatura.

Encuadre: El primer dia de clase el docente se presentara la unidad de aprendizaje, el programa y calendario de trabajo, los criterios
de evaluacion y acreditacion, asi como los requerimientos de la presentacién de las evidencias.

Estrategia de ensefianza (docente):

Implementara estrategias que favorezcan la reflexion individual y colectiva sobre la apropiacién conceptual y practica de las habilidades
socioemocionales, entre ellas la presentacién de textos, llustraciones y material audiovisual; uso de preguntas, organizadores previos
y analogias, asi como el desarrollo de ejercicios de lectura independiente, cooperativa y guiada.

Estrategia de aprendizaje (alumno):

Se desarrollaran estrategias de aprendizaje significativo que permitan la apropiacion conceptual y practica de las habilidades
socioemocionales, entre ellas la elaboracion de reflexiones, inferencias, resimenes, diario de emociones, mapas conceptuales y redes
semanticas, asi como la participacion en foros y plenarias, aunado a la atencion puntual de las indicaciones del docente.
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VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion

- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.

- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Reportes de lectura 20%
- Desarrollo de ejercicios 15%
- Foros y debates 15%
- Reflexion final 20%

- Plan de viday carrera 30%

Total 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias
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Trillas [Clasica]

Luna, S. (2015). El futuro del aprendizaje. ¢ Qué tipo de
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Investigacion y perspectiva en educacion. UNESCO.
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OCDE (2015). Skills for social progress: The power of social and
emotional skills.
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Walsh, B., & Volini, E. (2017). Rewriting the rules for the digital
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Zheng, J., Huang, L., Li, s., Lajoie, S., Chen, Y., Hmelo-Silver,
C. (2020). Self-regulation and emotion matter: A case
study of instructor interactions with a learning analytics
dashboard. Computers and Education. 161, pp. 1-14

OCDE. (2015). Politicas prioritarias para fomentar las habilidades y
conocimientos de los mexicanos para la productividad y la
innovacion. Serie Mejores Politicas.

OCDE (2017). Diagnéstico de la OCDE sobre la estrategia de
competencias, destrezas y habilidaes de México. Resumen
Ejecutivo.

Pajares, J., Poza, D., Villafaiiez, F., & Lopez-Paredes, A. (2017).
Project Management Methodologies in the Fourth
Technological Revolution. In Advances in Management
Engineering (pp. 121-144). Springer, Cham.

Putwain, D., Schmitz, E., Wood, P., Pekrun, R. (2020) The role of
achievement emotions in primary school mathematics:
Control-value antecedents and achievement outcomes.
British Journal of Educational Psychology.
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Scherer, Klaus R. (2005): “; Qué son las emociones? ¢Y cOmo
pueden ser medidas?” Social Science Information, vol 44,
n°4: 695-729. SAGE Publications. [Clasica]

Vaja, A., Paoloni, P. (2013). Emociones de logro en contextos de
evaluacion: un estudio exploratorio con alumnos
universitarios. Innovacién Educativa. 13(62) pp. 135-15
[Clasica]

X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que impartira la unidad de aprendizaje Desarrollo de Habilidades Socioemocionales debe contar con titulo de licenciado,
maestro o doctor en Psicologia, Educacion, Asesoria Psicopedagdgica o areas afines a las Ciencias Sociales, preferentemente con
posgrado; con amplia experiencia en el ambito del estudio de las emociones, las habilidades socioemocionales y su impacto en el
desempeiio personal, académico y profesional. Se requiere de una actitud dispuesta, sensible, creativa y proactiva, asi como de
habilidades para el desarrollo de estrategias de auto-reflexion y de aprendizaje colaborativo.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION

8.

. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada; Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali;

Facultad de Contaduria y Administracion, Tijuana; Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin;
Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Tecate; Facultad de Turismo y
Mercadotecnia, Tijuana; y Facultad de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria.

. Programa Educativo: Licenciado en Contaduria, Licenciado en Administracion de Empresas, Licenciado en Mercadotecnia,

Licenciado en Gestion Turistica, Licenciado en Negocios Internacionales, y Licenciado en Inteligencia de
Negocios.

. Plan de Estudios: 2021-2

. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Habilidades de Redaccién y Comunicacion
. Clave:

.HC: 01 HT:03 HL: 00 HPC: 00 HCL:00 HE: 01 CR: 05

. Etapa de Formacién a la que Pertenece: Béasica

Carécter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno
Equipo de disefio de PUA Vo.Bo. de subdirectores de las Unidades Académicas
Maria Esther Barefio Dominguez JesuUs Antonio Padilla Sanchez ~ Adelaida Figueroa Villanueva
Patricia Guadalupe Garcia Cabrales Esperanza Manrique Rojas Ana Cecilia Bustamante Valenzuela
Marisa Reyes Orta Angélica Reyes Mendoza Edith Martin Galindo

Mayra lveth Garcia Sandoval

Fecha: 11 de noviembre de 2020
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje tiene la finalidad de proporcionar al estudiante herramientas que le permitan desarrollar habilidades
comunicativas en el area de su formacion y desarrollo profesional: la comunicacion administrativa y académica. Se reconoce
importante ya que sienta las bases para el analisis, comprension, construccion y desarrollo de argumentos e ideas en distintos

contextos.
Se imparte en la etapa basica con caracter obligatorio en los programas del tronco comun de la DES Econdmico-Administrativa.

[ll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Redactar distintos documentos administrativos y académicos con la construccion de argumentos légicos y coherentes, siguiendo las
reglas de la comunicacion administrativa y académica, para los distintos escenarios de la vida profesional, con honestidad,

responsabilidad y pensamiento analitico

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Ensayo académico donde quede evidencia del adecuado manejo de las caracteristicas de la redaccion académicay de su presentacion

oral
Portafolio con los distintos productos de redaccion administrativa-académica donde quede evidencia del desarrollo de habilidades de

comunicacion.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Importancia de la ortografia en la profesion

Competencia:
Identificar las reglas basicas de la ortografia, a través de la revision de distintos tipos de documentos especializados, para reconocer
su estructura y aplicacion en la profesion con honestidad, pensamiento critico y coherente.

Contenido: Duracién: 3 horas

1.1. Diagnéstico de ortografia
1.2. Taller de reglas basicas de ortografia (guia de ejercicios ortograficos, bibliografia recomendada).
1.3. Reconocer la importancia de la ortografia en la profesién pre-elegida.
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UNIDAD Il. Redaccién

Competencia:

Construir textos no especializados, a partir de la identificacion de ideas centrales desarrolladas en enunciados, parrafos
adecuadamente articulados, que permitan expresar ideas coherentes, significativas y concretas con honestidad, respeto y

pensamiento légico.

Contenido:

2.1. Definicion.

2.2. Caracteristicas.

2.3. El enunciado y el parrafo.

2.4. El uso correcto de los signos de puntuacion.

Duracién: 3 horas
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UNIDAD lll. Tipos de redaccién: administrativay académica.

Competencia:
Redactar textos especializados a través de la aplicacion de los principios, criterios y reglas de la redaccion administrativa y académica,
para expresarse por distintos medios ante publico de distintas areas, con honestidad, respeto y rigor.

Contenido: Duracién: 4 horas

3.1. Definicion de redaccion administrativa.

3.2. Caracteristicas.

3.3. Tipos de documentos (oficio, memorandums, CV; correos electrénicos formales).

3.4 Definicion de redaccion académica.

3.5. Caracteristicas.

3.6. Formato APA.

3.7. ldentificacion de tipos de documentos académicos (ensayo, articulo, libros, tesis; reporte técnico).
3.8. Estructura general de un documento académico.
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UNIDAD IV. Comunicacion asertiva

Competencia:

Argumentar de manera oral y escrita, mediante la aplicacion de distintas técnicas de comunicacion, para la expresion asertiva en

distintos escenarios con proactividad, empatia, respeto y responsabilidad social.

Contenido:

4.1. Definicién
4.2. Importancia
4.3. Técnicas de comunicacion asertiva

Duracién: 3 horas
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UNIDAD V. Comunicacion oral

Competencia:

Presentar un discurso a un publico, mediante la estructura y organizacion de ideas y el apoyo de materiales audiovisuales para
expresar adecuadamente sus ideas y argumentos de manera clara, convincente y fidedigna, con responsabilidad social, actitud

reflexiva y creatividad.

Contenido:

5.1. El discurso (fin, estructura y organizaciéon de ideas).
5.2. Presentacién en publico.
5.3. Materiales audiovisuales de apoyo.

Duracién: 3 horas
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Préactica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD |
1 e Test para el autodiagnostico.
. Atiende las orientaciones | e Hoja de respuestas.
del profesor para elaborar el | @ Recursos bibliograficos 2 horas
autodiagnastico. remediales.
. Resuelve los test
Evaluacion autodiagnostica correspondientes.
. Se autoevalla y obtiene la
calificacion
correspondiente.
. El' profesor realiza una
retroalimentacion y sugiere
bibliografia remedial.
UNIDAD
I
2 . El profesor presenta las 3 horas
caracteristicas de la | @ Hoja de papel
autobiografia y las partes | e lapiz o pluma
Redacta tu autobiografia 1. que la componen.
La idea, el enunciado y el . Destaca la organizacion de
parrafo. las ideas, la expresion en
enunciados y parrafos para
una correcta comunicacion.
. Presenta los distintos tipos
de pérrafo.
. A partir de lo anterior, el
estudiante desarrolla un
texto autobiografico que
integre, al menos, siete
parrafos (una cuartilla).
3 Redacta tu autobiografia 2. . El profesor presenta las 3 horas

reglas de los signos

Computadora

234




La redaccion como proceso de
mejora y el adecuado uso de los
signos de puntuacion.

puntuacion y destaca su
importancia.

Retoma el texto de la
practica uno, lee y corrige el
documento aplicando las
reglas de puntuacion.
Intercambia su documento
con algun  compafiero
evaluado: claridad en las
ideas centrales de los
parrafos; claridad,
coherencia y comprension
en general del texto.

El estudiante evaluador
identifica al menos dos
puntos de mejora en el
texto.

Cierre de la actividad con
una plenaria sobre la
importancia de la redaccion
coherente, claray concreta.
El estudiante perfila a partir
del cédigo de ética
profesional su ejercicio,
desemperfio y las sanciones
gue puede recibir al incurrir
en faltas

El estudiante elabora un
reporte acorde a los
lineamientos establ