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DR. DANIEL OCTAVIO VALDEZ DELGADILLO
RECTOR DE LA UABC
PRESENTE. -

Por este conducto y de la manera mas atenta me permito hacer liegar a usted la
propuesta de modificacion del Reglamento Interno de la Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y Disefio (FIAD), la cual fue presentada y aprobada por el Consejo
Técnico de esta Unidad Académica en sesién ordinaria del 3 de mayo de 2022; con
el fin de que, si Usted lo considera conveniente, se incluya en el orden del dia de la
proxima sesion del Consejo Universitario para ser turnado a la Comision

Permanente de Legislacion.

Se adjunta a la presente, el acta de la sesién de Consejo Técnico de la FIAD
mencionada en el parrafo anterior.

Sin ofro particular por el momento, agradezco de antemano su valiosa atencion al
presente y quedo a sus apreciables érdenes enviandole saludos cordiales.

ATENTAMENTE
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
Ensenada, Baja California, a 4 de mayo de 2022
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FACULTAD DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISERO
CONSEJO TECNICO

SESION ORDINARIA

En la ciudad de Ensenada, Baja California, siendo las 11:00 del dia 03 de mayo de 2022,
se reunieron de manera presencial en la sala de usos multiples del Edificio E45 los
Miembros del H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio, que
suscriben la lista de asistencia anexa, a fin de celebrar sesi6n ordinaria, conforme a la
convocatoria previamente expedida por el Presidente del mismo Consejo, que, previa
declaracion de existencia de quérum y aprobacion por los asistentes, se sujetara a la

siguiente
ORDEN DEL DIA: \ijx\’
1. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.
3. Andlisis y en su caso aprobacion de la propuesta del Reglamento Interno de la
Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio

4. Clausura de la sesion.

los consejeros con voto, al haber presentes ocho de los consejeros titulares y dos

2. Lectura y aprobacion del orden del dia. §
consejeros suplentes del titular ausente. :

EJECUCION DEL ORDEN DEL DIA:
1. Se pasd lista y se dictamind la existencia de quérum legal al estar presente 10 de %

2. Se dio lectura al orden del dia aprobandose éste por unanimidad.

—
consejo técnico. El Subdirector presentd la propuesta del Reglamento Interno de la

B =
&= 3. El Subdirector en ausencia del Director de la FIAD, fungira como presidente del M/
s
% Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio. El Dr. Cervantes hace referencia a el %/
=

envio del documento denominado Reglamento Interno de la Facultad de Ingenieria,

Arquitectura y Disefio. En la presentacion del reglamento se mencionan las
odificaciones realizadas al reglamento vigente, las cuales se basan en las /\&

actualizaciones de la normatividad universitaria, el manual de funciones de la
Facultad y las recomendaciones emitidas por el departamento juridico de la UABC.

El Dr. Cervantes menciona que se atendieron las recomendaciones recibidas por la
primera revisién realizada por los miembros del Consejo Técnico, la cual comenzs
el proceso de revision con fecha 18 de abril del 2022. Con la finalidad de realizar
una segunda revision, el documento se envio por correo electronico el 2 de mayo

del 2022 con las correcciones emitidas por la primera ronda de revision. ,: g l?

En la sesi6n de Consejo Técnico, el consejero Maximiliano Navarrete Rivera hace

alusién al Articulo 56, en el cual se hace referencia al uso de los dispositivos de
o eA

comunicacion electrénicos y al consumo de alimentos v bebidas. Solicitando que se
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realice la revision de la redaccién con la finalidad de' puntualizar las facilidades o
restricciones que el articulo propone. Ademas, la Dra. Claudia Rivera Torres,
propone que se incluya el uso de los dispositivos previa autorizacién del docente,
propuesta que es apoyada por el Dr. David Cervantes y el Dr. Priscy Luque.

Previa reestructura del articulo el cual a la letra dice “Queda prohibido consumir
alimentos y bebidas de cualquier tipo dentro de las aulas, laboratorios, talleres,
biblioteca de la Facultad. Estéa estrictamente prohibido fumar en cualquier érea de la
Facultad. El uso de teléfonos celulares, radios o equipos electrénicos, queda
condicionado previa autorizacién del personal docente responsable de la
asignatura’. Se aprueba por unanimidad. \%ﬁ
La Dra. Mariel Organista menciona que es necesario definir con precisién el articulo
3, en el que se hace menciéon de la vision de la Facultad como unidad con
reconocimiento internacional. @

Se propone la modificacion del parrafo dos en el segmento de exposiciéon de
motivos, la cual considerando el lenguaje inclusivo se declara “La elaboracién del
reglamento es producto de la comunidad académica y estudiantil que integra el

Consejo Técnico”. .
Se realiza la modificacion del parrafo cuatro, linea tres con “promover el bienestar %

emocional de todas las personas que integran la unidad académica” asi como la
Gltima linea “... en beneficio de la comunidad que integra la Facultad”.

Se realizan modificaciones relacionadas con el término estudiantes por comunidad

estudiantil y académico por comunidad académica en los articulos en los que se
mencionan estas figuras. {%

No habiendo mas propuestas se procedi6 a la votacion, aprobandose por /\K

unanimidad la Propuesta del Reglamento Interno de la Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y Disefio con las modificaciones previamente mencionadas.

///l Siendo las 13:41 horas se declara clausurada la sesion.

Pdgina 2 de 3

&
F
€

S

Acta Sesién Ordinaria del Consejo Técnico de la FIAD (mayo, 2022)



Universidad Autbnoma de Baja California

FACULTAD DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO
CONSEJO TECNICO

'PRESIDENTE

CONSEJERO SUPLENTE

MIGUELENRIQUEMARTINEZ ROSAS | _

HUMBERTO{ VC‘ R (ANTES,DE AVILA

CLAUBHA"SOLEDAD HERRERA OLIVAS

M Organgta

MARIEL ORGANISTA CAMACHO

JULIAN ISRAEL AGUJLAR

R

VICTOR RAFAEL N. VELAZQUEZ MEJIA

DAV{/O ANTES VAZQUEZ

o

GERARDO SALVADOR ROMO CARDENAS

PRISCY ALFR DO LUQUE MORALES

-
-
——

JOSE DE JESUS ZAMARRIPA TOPETE

LOURDES ESTELA SANCHEZ MORENO

EVERARDO lNZU@ZALEZ

AMEYALLI CRUZ LOPEZ

MAXIMILIANO NAVARRETE RIVERA

URIEL RODRIGUEZ CAMARILLO

CIELO GANDARA REYES

MARIANA CECILIA PUENTE DELFIN

LUIS OMAR URIEL\SANCHEZ

’1

LUIS MANUEL BRAVO TAMAYO

&

KEYLA ARELI RUIZ GARCIA

HANNA PAOLA SANTACRUZ FRANCO

JORGE CATANO AVINA

Acta Sesion Ordinaria del Consejo Técnico de la FIAD (mayo, 2022)

Pdgina 3 de 3



REGLAMENTO INTERNO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA ARQUITECTURA'Y DISENO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Reglamento Interno de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Diseiio de la
Universidad Autonoma de Baja California, fue formulado por el Consejo Técnico de la
misma, de conformidad con las atribuciones que le confiere la fraccion I del articulo 161
del Estatuto General de la Universidad.

La elaboracion del Reglamento es producto del esfuerzo de la comunidad académica y
estudiantil que integra el Consejo Técnico, quienes contribuyeron a configurar el material
juridico con la mayor claridad y precision posible para la adecuada comprension de sus
disposiciones, asimismo, se considera el cuidado del manejo de un lenguaje inclusivo en
todo el documento.

Los motivos del presente Reglamento, ademas que se cumple con una obligacion referida
en la Ley Organica y el Estatuto General de la Universidad, es realizar modificaciones
apegadas a la nueva realidad de la Facultad, mismas que se describen a continuacion, con
base en cada uno de los Titulos y Capitulos del mismo.

El Titulo Primero contiene dos capitulos: las disposiciones generales del Reglamento y
las normas relativas a la planeacion, seguimiento y evaluacion de las acciones de la
Facultad. En el Capitulo I sobre la definicidon, misidn, vision y objetivo de la Facultad se
describen las mas recientes, sefialandose que la mision y vision institucional de la
Facultad se precisaran en el Plan de Desarrollo de 1a misma.

Por otra parte, se establece una directiva que reconoce la necesidad de contar con procesos
de gestion certificados por su buena calidad, cuando éstos contribuyan efectivamente al
desarrollo de la docencia, investigacion, divulgacion de la ciencia, vinculacion, extension
de la cultura y los servicios de la Facultad, otorgandole a la persona que ocupe el cargo
de la Direccién la responsabilidad de crear las condiciones que favorezcan el
aseguramiento y mejora continua de los referidos procesos.

Adicionalmente, se concretan directivas que fijan las bases para llevar a cabo, en el marco
de las politicas institucionales, programas de seguridad en el trabajo, de proteccion civil,
promover el bienestar emocional de todas las personas que integran la unidad académica,
asimismo, contribuir a la proteccion del medio ambiente y generar las condiciones para
garantizar espacios libres de violencia o de cualquier tipo de discriminacién en beneficio
de la comunidad que integra la Facultad.



Por ultimo, se delimita el ambito de aplicacion del Reglamento, estableciendo su caracter
obligatorio para la comunidad que integra la Facultad e imponiendo la obligacion de
mantenerlo visible y actualizado en la pagina oficial de la Facultad y medios que se
consideren pertinentes.

En cuanto al Capitulo II, se incorporan normas dirigidas a convertir los procesos de
planeacion, informacion y evaluacion en actividades permanentes, a través del Programa
basado en Resultados (PbR) para asegurar la mejora continua de la Facultad. Ademas, se
sefiala la necesidad de contar con el Manual de Organizacion y Procedimientos de la
Facultad.

El Titulo Segundo sobre la integracion y estructura organizacional de la Facultad, en el
Capitulo I se define a la Facultad como una unidad académica de la Universidad
Auténoma de Baja California integrada por la Direccion, Subdireccion, Administracion,
Coordinaciones de Areas Académicas, Responsables de Programas Educativos,
Responsables de Areas Especificas, personal académico, personal administrativo vy,
estudiantes inscritos en programas educativos de licenciatura y posgrado de la unidad
académica, quienes tienen el deber de conocer, promover y respetar los derechos humanos
y el Cédigo de Etica de la Universidad, asimismo, gozaran, independientemente de su
género u orientacion, de los derechos y prerrogativas establecidos en la Ley Organica 'y
el Estatuto General de la Universidad, asi como los que se conceden en el propio
Reglamento. Las autoridades y funcionarios de la Facultad estan obligados a proteger y
garantizar los derechos humanos de la manera més amplia, en la esfera de su competencia.

En el Capitulo II se precisa que la estructura organizacional de la Facultad estara
encaminada a hacer viable el cumplimiento de su mision institucional y apoyar la calidad
de los servicios educativos que presta, privilegiando las funciones académicas sobre las
administrativas, asi como la generacion de un clima organizacional de eficiencia y mejora
continua.

En cuanto a la persona que ocupe el cargo en la Direccion, ésta sera apoyada en el
ejercicio de sus funciones por la Subdireccion y la Administracion, asi como por
Coordinaciones de Areas Académicas, Responsables de Programas Educativos y
Responsables de Areas Especificas. Como lo previene el Estatuto General de la
Universidad, los primeros son nombrados y removidos por la Direccion con aprobacion
del Rector, mientras que los responsables de areas especificas y responsables de
programas educativos son nombrados y removidos directamente por la Direccion.

Se estimd conveniente establecer en este Reglamento las facultades y obligaciones
expresas de la persona que ocupe la Subdireccion, Administracion y Coordinaciones de
Areas Académicas. En relacion a los Responsables de Programas Educativos y



Responsables de Areas Especificas, se describen las funciones de forma general en el
Capitulo IX y X de este Reglamento, asimismo, se determind que las funciones
especificas se detallaran en el Manual de la Facultad, debido a que estos programas y
areas estan ligados con iniciativas institucionales que varian con regularidad.

En lo que corresponde a la Administracion se le hace responsable de las funciones
operativas inherentes a su puesto, mismo que se describe en el Capitulo VII. En este
punto, se establece como recomendacion para el cargo que ocupe la persona en la
Administracion, el contar con licenciatura en administracién o carrera afin, sin que para
ello sea indispensable ser un integrante del personal académico de la Facultad.

De igual manera, para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad,
en el Capitulo VIII se reconoce la existencia de tres Coordinaciones de Areas
Académicas, la Coordinacion de Formacion Profesional y, Coordinacion de Extension y
Vinculacion que seran las encargadas del funcionamiento de los planes de estudio de
licenciatura en las etapas de formacion basica, disciplinaria y profesional, mientras que
la Coordinacion de Investigacion y Posgrado serd la responsable de las actividades de
posgrado e investigacion que se desarrollen en la Facultad. Al frente de cada
Coordinacion habra un integrante de la comunidad académica de tiempo completo con
adscripcion a la Facultad, que goce de buena reputaciéon y honorabilidad entre la
comunidad de la unidad académica.

En el Titulo III sobre los servicios estudiantiles, programas de vinculacion y otros
servicios de la Facultad, en el Capitulo I se incorporan como programas de servicio a la
comunidad estudiantil, el Servicio Social Comunitario y el Servicio Social Profesional,
asi como, las Practicas Profesionales y Proyectos de Vinculacion con Valor en Créditos.
En el Capitulo II se refiere a los programas de vinculacion y se reconoce la importancia
de los Consejos de Vinculacidn de la Facultad en la definicion de las areas prioritarias y
de oportunidad susceptibles de atenderse mediante proyectos de vinculacion pertinentes
y relevantes, asimismo, que las recomendaciones que se acuerden por los Consejos de
Vinculacion se turnaran, cuando asi se requiera, al Consejo Técnico de la Facultad o al
Consejo Universitario, seglin sea el caso.

En el Titulo Cuarto se describen los apoyos académicos que otorga la Facultad para
facilitar la labor de docencia, investigacion, divulgacion de la ciencia, vinculacion,
extension de la cultura y los servicios. Se reitera que quienes forman parte de la Facultad,
asi como las personas en convenio, tendran derecho al uso de los apoyos académicos y la
infraestructura educativa, sin mas limitantes que los establecidos en el Manual de la
Facultad y con apego a los lineamientos y principios juridicos que rigen el uso y disfrute
de los bienes que son patrimonio de la Universidad.



El tema de los reconocimientos, responsabilidades y sanciones se regula en dos capitulos
que conforman el Titulo Quinto. En el Capitulo I se confiere a la unidad académica la
posibilidad de otorgar reconocimientos especiales a personas que integran a la Facultad
y miembros de la sociedad que se distingan por su trabajo en beneficio de la unidad
académica. La Direccion emitird los requisitos y lineamientos bajo los que podra
otorgarse los precitados reconocimientos, con aprobacion del Consejo Técnico de la
Facultad, asimismo, se otorgard por la Direccion en ceremonia ex profeso.

El Capitulo II del Titulo Quinto sobre las responsabilidades y sanciones, cumple el
proposito describir las sanciones, causas de responsabilidad grave y de precisar la forma
de aplicacidn de sanciones a los estudiantes por parte de la Direccion y garantizar lo que
el Estatuto General de la Universidad establece. Asimismo, se precisan las sanciones para
el personal académico que incurra en responsabilidades y del procedimiento para su
aplicacion.

Con la aprobacion del Reglamento Interno de la Facultad, se cumple con una obligacion
referida en la Ley Organica y el Estatuto General de la Universidad, al tiempo en que se
establecen las responsabilidades de sus integrantes, lo que permitirda evaluar los
resultados, identificar los retos que se enfrentan y tomar decisiones oportunas para
mantener el rumbo deseado en el quehacer de la unidad académica.

El presente Reglamento Interno fue formulado por el Consejo Técnico de la Facultad de
Ingenieria, Arquitectura y Disefio, basado en la necesidad de fortalecer el desempefio de
las actividades académicas y administrativas de esta unidad académica, dado que las
nuevas realidades exigen la necesidad de modificar su contenido.



REGLAMENTO INTERNO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA, ARQUITECTURA'Y DISENO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO1
DE LA DEFINICION, MISION, VISION Y
OBJETIVO DE LA FACULTAD

ARTICULO 1. La Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio es una unidad académica
de la Universidad Autonoma de Baja California, integrada por autoridades, funcionarios,
personal académico, personal administrativo y, estudiantes de licenciatura y posgrado,
organizados para el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion,
divulgacion de la ciencia, vinculacion, extension de la cultura y los servicios en las
ciencias de la Ingenieria, Arquitectura y Disefio, misma que fue creada como Escuela de
Ingenieria Ensenada en el afio de 1983, posteriormente, en el afio 2000 recibe el nombre
de Facultad de Ingenieria Ensenada y finalmente, en sesion ordinaria del Consejo
Universitario celebrada el 23 de noviembre de 2010, recibe el nombre de Facultad de
Ingenieria, Arquitectura y Disefio en los términos del articulo 11 del Estatuto General de
la Universidad.

ARTICULO 2. La mision de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio se definira
en su Plan de Desarrollo y en todo momento estara orientada a la formacion integral de
profesionistas en los niveles de licenciatura y posgrado, que sean competentes, capaces
de desenvolverse en escenarios internacionales de la ingenieria, arquitectura y el disefio
con un alto sentido de responsabilidad social y ambiental, que participen en la generacion
de conocimiento y tecnologia de vanguardia, asi como en su aplicacion y extension por
medio de la reflexioén continua, todo ello en el contexto de los valores universitarios, de
manera que contribuyan al desarrollo sustentable proporcionando soluciones adecuadas a
las necesidades regionales con el fin de mejorar la calidad de vida de la entidad y del pais.

ARTICULO 3. La visién de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio se definira
en su Plan de Desarrollo 'y en todo momento sera el de una unidad académica que cuente
con reconocimiento nacional e internacional, siendo referencia en la formacion de
cuadros, tanto de ingenieria como de arquitectura y disefio, todos sus programas
educativos de licenciatura y posgrado son reconocidos por su buena calidad y cuerpos
académicos consolidados que permiten el desarrollo de las actividades sustantivas con un



alto sentido de responsabilidad y conservacion del medio ambiente, misma que refleja la
labor que realiza el personal académico, egresados y estudiantes de la Facultad que
impactan de manera positiva en el sector publico, social y privado.

ARTICULO 4. El objetivo de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio es formar
profesionistas de alto nivel en las areas de la Ingenieria, Arquitectura y Disefio capaces
de satisfacer las necesidades en el sector publico, social y privado.

ARTICULO 5. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

IL
I
Iv.
V.

Estudiantes: las personas que estén inscritas en un programa educativo de
licenciatura o posgrado de la Facultad, siempre que no hayan causado baja definitiva,
obtenido el titulo profesional o grado académico correspondiente;

Direccion: el director o directora de la Facultad;
Facultad: la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefo;
Manual: el Manual de Organizacion y Procedimientos de la Facultad, y

Universidad: la Universidad Auténoma de Baja California.

ARTICULO 6. Los servicios educativos de la Facultad se prestaran de acuerdo con el
modelo educativo y las politicas institucionales siguientes:

IL
1L

VIIL

Generacion de conocimiento pertinente en el ambito de las ciencias de Ingenieria,
Arquitectura y Disefio;

Calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje;

Mejora continua de los recursos humanos y fisicos;

Fortalecimiento de la vida colegiada y los cuerpos académicos;

Gestion de recursos e infraestructura adecuados para las actividades de docencia,
investigacion, divulgacion de la ciencia, vinculacion, extension de la cultura y los
Servicios;

Mejora, mantenimiento y supervision continua para el uso eficiente de los recursos
humanos y materiales;

Planeacion, actualizacion, consolidacion y acreditacion de los programas educativos
de licenciatura y posgrado;

VIIL Promocion, realizacion y fortalecimiento de la investigacion en el area de

Ingenieria, Arquitectura y Diseflo que tienda a resolver los problemas locales,
regionales y nacionales;



IX. Vinculacion con los sectores publico, social y privado, por medio de acciones que
permitan la incidencia directa del trabajo que se desarrolla en la Facultad;

<

Difusién y divulgacion de los conocimientos cientifico y tecnoldgico;

XI. Compromiso con el desarrollo de la region y el pais, y capacidad de dar respuesta a
las necesidades de éstos, y

XII. Las demas establecidas en el Plan de Desarrollo de la Facultad.

ARTICULO 7. La Facultad contara con programas educativos acreditados por su buena
calidad y con procesos académicos y administrativos documentados para el eficaz
desarrollo de sus funciones. Sera responsabilidad de la Direccion crear las condiciones
que favorezcan la acreditacion de los programas educativos y de los procesos de gestion
académica y administrativa privilegiando el trabajo colegiado de la comunidad de la
unidad académica.

ARTICULO 8. La Facultad a través de los 6rganos internos de apoyo que instituya, sera
responsable de instaurar las medidas que considere pertinentes y aquellas que
recomienden las autoridades locales y federales para la prevencion de accidentes y
enfermedades y promover el bienestar emocional de la comunidad de la unidad
académica, asimismo, contribuir a la proteccion del medio ambiente; ademas, buscara
generar las condiciones para garantizar espacios libres de violencia o de cualquier tipo de
discriminacion.

La Direccion debera establecer y vigilar el cumplimiento de las precitadas medidas,
asimismo, promover la capacitacion requerida en esta materia haciendo uso adecuado de
los medios y recursos propios de la Facultad y de los que le son proporcionados por la
Universidad.

ARTICULO 9. La Facultad contard con un programa interno que tenga por objeto la
prevencion, auxilio y salvaguarda de sus integrantes, en casos de emergencia y desastre
provocados por fendmenos naturales.

En las instalaciones de la Facultad se deberan colocar en sitios visibles, equipos de
seguridad, sefiales informativas preventivas y restrictivas de acuerdo con las normas
aplicables en esta materia.

ARTICULO 10. El presente Reglamento sera de observancia obligatoria sin excepcion
alguna para todas las personas que integran la comunidad de la Facultad. La Direccion
difundira su contenido para mantenerlo visible y actualizado en la pagina oficial de la
Facultad y a través de los medios que considere pertinentes. Contra la observancia de este
ordenamiento no podra alegarse ignorancia, desuso, costumbre o practica en contrario.



CAPITULO IT
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS ACCIONES
DE LA FACULTAD

ARTICULO 11. Las actividades desarrolladas en la Facultad se orientaran a cumplir con
la mision, objetivos y metas contenidas en el Plan de Desarrollo y en el Presupuesto
basado en Resultados (PbR) del mismo. Estos se elaboraran de conformidad con el
Reglamento de Planeacion de la Universidad.

ARTICULO 12. La Direccién autorizara el Manual de la Facultad con la aprobacion del
Consejo Técnico, en el cual se especificaran la estructura organizacional, las funciones
que le corresponde a cada area académica, 6rgano interno de apoyo, area de trabajo, asi
como la descripcion o diagramas de flujo y formatos, bajo los lineamientos establecidos
en el presente Reglamento, la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional de la
Universidad y la normatividad universitaria vigente.

ARTICULO 13. Correspondera a la Direccion llevar a cabo las acciones conducentes para
la implementacién del Plan de Desarrollo y el Presupuesto basado en Resultados (PbR)
de la Facultad, asi como las tareas de seguimiento y evaluacion.

ARTICULO 14. La Direccion de la Facultad rendira su informe anual de actividades de
conformidad con el Estatuto General de la Universidad, dando cuenta de las actividades
realizadas, de los logros y de los obstaculos presentes en la ejecucion del Plan de
Desarrollo de la Facultad y, en general, del estado que guarda la unidad académica.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA FACULTAD

CAPITULO 1
DE SU INTEGRACION

ARTICULO 15. La Facultad es una comunidad universitaria integrada por la Direccién,
Subdireccion, Administracion, Coordinaciones de Areas Académicas, Responsables de
Programas Educativos, Responsables de Areas Especificas, personal académico, personal
administrativo y, estudiantes inscritos en programas educativos de licenciatura y
posgrado de la unidad académica.

En todos los casos, las personas, independientemente de su género u orientacion, gozaran
de los mismos derechos y prerrogativas contenidas en este Reglamento.



La comunidad universitaria que integra la Facultad tiene el deber de conocer, promover
y respetar los derechos humanos y el Codigo de Etica de la Universidad.

Las autoridades y funcionarios de la Facultad estan obligados a proteger y garantizar los
derechos humanos de la manera mas amplia, en la esfera de su competencia.

Sera responsabilidad de la Direccion, propiciar una participacion amplia y responsable de
toda la comunidad universitaria de la Facultad, en la consecucién de su mision
institucional y el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, divulgacion de
la ciencia, vinculacion, extension de la cultura y los servicios que atienda.

ARTICULO 16. La comunidad universitaria de la Facultad estara sujeta a los derechos y
las obligaciones establecidas en la Ley Organica y en el Estatuto General de la
Universidad, de las normas universitarias aplicables y de las que emanen del presente
Reglamento. En todos sus actos, la comunidad de la Facultad deberd honrar a la
Universidad en general y a la unidad académica en particular, con su conducta personal
y desempefio profesional, académico o laboral, con base en las normas y valores que rigen
y caracterizan a la comunidad universitaria y que se encuentran plasmados en la
normativa vigente y aplicable de la Universidad, segiin corresponda.

Derivado de lo anterior, quien incurra en algun tipo de falta, infraccién, comportamiento
inapropiado, comportamiento no ético o cualquier otra conducta que atente contra las
normas y valores de la UABC, serd sancionado acorde a las reglamentaciones,
disposiciones, recomendaciones y procedimientos vigentes de la Universidad.

ARTICULO 17. La Facultad contara con cuerpos colegiados para el mejoramiento
permanente de las actividades de docencia, investigacion, divulgacion de la ciencia,
vinculacion, extension de la cultura y los servicios que ofrezca la Facultad, los cuales
seran regulados en el Manual de la unidad académica.

CAPITULO 11
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 18. La estructura organizacional de la Facultad estara orientada a hacer
viable el cumplimiento de su mision institucional y apoyar las actividades de docencia,
investigacion, divulgacion de la ciencia, vinculacion, extension de la cultura y los
servicios que atiende, tomando en cuenta, entre otros, los lineamientos siguientes:

I.  Privilegiar las funciones de docencia, investigacion, divulgacion, vinculacion,
extension de la cultura y los servicios;



II.  Propiciar una cultura de eficiencia y mejora continua en el ambito académico y
administrativo, y generar un clima organizacional adecuado;

II. Fomentar la habilitacion docente y académica a través de la actualizacion y
capacitacion constante mediante el trabajo colegiado y de forma responsable,
disciplinada, competente, critica y con espiritu emprendedor;

IV. Favorecer la creacion, difusion y transferencia del conocimiento;

V. Impulsar y fomentar la consolidacion de las lineas de investigacion y aplicacion del
conocimiento;

VI. Propiciar la optimizacion de recursos e infraestructura académica disponible;
VII. Impulsar la organizacion del personal académico por areas del conocimiento;

VIIIL. Promover programas de servicios estudiantiles, de vinculacion y de colaboracion
con las demas unidades académicas y con las dependencias de la administracion
central, y

IX. Fortalecer la comunicacion y colaboracion con sus egresados y con la comunidad en
general.

CAPITULO I1I
DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 19. Son autoridades de la Facultad:

I.  La Direccién, y

II.  El Consejo Técnico.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION

ARTICULO 20. La Direccién es la maxima autoridad académica y administrativa de la
Facultad y tendra, ademas de las facultades y obligaciones establecidas en el Estatuto
General de la Universidad y normas universitarias aplicables, las siguientes:

L Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades de docencia, investigacion,
divulgacion, vinculacion, extension de la cultura y los servicios de la Facultad,;

II.  Organizar los planes y programas de estudios que se imparten en la Facultad con
sujecion a lo dispuesto por la normatividad universitaria vigente;

HI.  Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades administrativas de la Facultad;



VL

VIIL

VIIL

XII.

XIII.

XIV.

XVIL
XVIL

Planear, organizar y dirigir los programas de servicios estudiantiles, servicios al
interior de la Universidad, asi como los programas de educacion continua a cargo
de la Facultad;

Promover, autorizar y apoyar los programas de asistencia social que se basen en el
trabajo de la comunidad estudiantil y demas integrantes de la Facultad, asimismo,
los programas de difusion que realicen en nombre de la misma;

Elaborar el Plan de Desarrollo, programa operativo anual, informe anual de
actividades de la Facultad y realizar las tareas de seguimiento y evaluacidon de los
mismos;

Elaborar y supervisar el Manual de la Facultad con la aprobacion del Consejo
Técnico;

Proponer al Consejo Técnico la creacion, actualizacion y modificacion de los
planes de estudio vigentes;

Nombrar y remover a las personas que ocupen las Coordinaciones de Areas
Académicas, Responsables de Programas Educativos y Responsables de Areas
Especificas de acuerdo a las necesidades institucionales y del presupuesto
correspondiente;

Crear los 6rganos internos de apoyo académico o administrativo de la Facultad,
después de haber escuchado la opinion del Consejo Técnico;

Asignar a las personas que ocupen la Subdireccién, Administracion,
Coordinaciones de Areas Académicas, Responsables de Programas Educativos y
Responsables de Areas Especificas, los recursos humanos y materiales necesarios
para el desarrollo de sus funciones;

Promover y coordinar las acciones que estén orientadas a la prevencion de
accidentes y enfermedades, auxilio y salvaguarda por causas naturales y, de
conservacion y proteccion del medio ambiente de la unidad académica;

Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General de la
Universidad, imponer a los infractores del presente Reglamento, las sanciones que
correspondan;

Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas en la
Facultad;

Participar en las tareas relativas al sistema institucional de indicadores que sean de
la competencia de la Facultad y supervisar su realizacion;

Manejar el presupuesto asignado a la Facultad,;

Mantener actualizada la informacion que se publica en los medios electronicos de
la Facultad;



XVIIIL. Elaborar anualmente en coordinacion con la Subdireccion y la Administracion el
programa de actividades académicas y administrativas a realizar, fijando las
politicas y objetivos inmediatos de la Facultad, buscando siempre su
mejoramiento y superacion;

XIX. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le
confiera la normatividad universitaria o le sean encomendadas expresamente por
el Rector.

ARTICULO 21. La Direccién sera auxiliada en el ejercicio de sus funciones, por:

I.  Subdireccion;

II. Administracion;

II. Coordinaciones de Areas Académicas;
IV. Responsables de Programas Educativos, y

V. Responsables de Areas Especificas.

ARTICULO 22. La Subdireccion, Administracion y Coordinaciones de Areas
Académicas seran nombradas y removidas por la Direccion de la Facultad, con la
aprobacion del Rector. Los Responsables de Programas Educativos y Responsables de
Areas Especificas seran nombrados y removidos directamente por la Direccién.

Los Responsables de Programas Educativos y Responsables de Areas Especificas deberan
cumplir con los requisitos y ejerceran sus funciones de conformidad con el Manual de la
Facultad.

CAPITULO V
DEL CONSEJO TECNICO

ARTICULO 23. La integracion y funcionamiento del Consejo Técnico se regira por lo
dispuesto en la Ley Orgdnica y en el Estatuto General de la Universidad y demas
normatividad universitaria aplicable y vigente.

ARTICULO 24. El Consejo Técnico nombrara comisiones permanentes o especiales para
el estudio de los asuntos de su competencia que le sean turnados.



CAPITULO VI
LA SUBDIRECCION

ARTICULO 25. La Subdireccién de la Facultad sera designada por la Direccion, con
aprobacion del Rector, y suplira a la persona que ocupe la Direccion en sus faltas o
ausencias temporales que no excedan de un mes y, tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

IL

III.

Iv.

VL

VIIL

VIIL

Apoyar a la Direccion en las diferentes actividades académicas que se requieran
para el adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas de la Facultad;

Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto del personal
académico como de la comunidad estudiantil;

Coordinar y apoyar las labores de las Coordinaciones de Areas Académicas,
Responsables de Programas Educativos y Responsables de Areas Especificas para
la actualizacion de los programas a su cargo, la programacion de la planta docente
y demas actividades que se requieran;

Promover el trabajo colegiado entre el personal académico de la Facultad;

Elaborar, organizar y coordinar, junto con la Direccion, un programa de actividades
académicas, culturales y deportivas a realizar en cada periodo escolar;

Evaluar conjuntamente con los Responsables de Areas Académicas y Responsables
de Programas Educativos el desempefio del personal académico y, en su caso, del
alumnado;

Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas por las
Coordinaciones de Areas Académicas, Responsables de los Programas Educativos
y Responsables de Areas Especificas, para evaluar el avance del cumplimiento de
las metas y proyectos a su cargo, asi como de las actividades llevadas a cabo por el
personal académico de la Facultad,

Tener bajo su cuidado la documentacion y el manejo relacionado con los egresados,
incluyendo todo lo referente a los tramites para titulacion y graduacion de los
mismos;

Elaborar los proyectos de acreditacion, revalidacion o equivalencia de estudios
cursados y aprobados en otras unidades académicas de la Universidad o en
instituciones de educacion superior nacionales o del extranjero;

Programar con la debida antelacion al periodo escolar correspondiente, a partir de
la opinion de las Coordinaciones de Areas Académicas, Responsables de
Programas Educativos, Responsables de Areas Especificas y Administracion, el
nimero de grupos, materias, horarios, espacios, asi como el personal académico
necesario, y presentarlo a la Direccion para su aprobacion;



XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

Proponer a la Direccion, el personal académico idoneo para la imparticion de las
diversas unidades de aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas presentadas
por el Responsable del Programa Educativo correspondiente;

Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal académico, del
alumnado y de los egresados;

Llevar y mantener actualizado el registro de estudiantes con indices de reprobacion
y eficiencia terminal;

Llevar y mantener actualizado los expedientes laborales del personal académico
adscrito a la Facultad;

Mantener actualizado el sistema institucional de indicadores con la informacion
correspondiente a la Facultad, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le
confiera la normatividad universitaria o les sean encomendadas expresamente por
la Direccion.

ARTICULO 26. La Subdireccion sera suplida en sus ausencias temporales y definitivas,
por la persona que designe la Direccion con la aprobacion del Rector, la cual debera reunir
los mismos requisitos exigidos al titular, sefialados en el Estatuto General de la
Universidad.

CAPITULO VII
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 27. La persona que ocupe la Administracion de la Facultad sera designada
por la Direccion, con aprobacion del Rector, y debera cumplir con los requisitos

siguientes:

I.  Contar con licenciatura en Administracion o area afin;

II.  Tener experiencia minima de dos afios en las areas basicas de la administracion;

III. Ser reconocida como una persona honorable y prudente, y no haber sido sancionada
por infracciones graves a la normatividad universitaria, y

IV. No desempeiiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su funcion,

cargo administrativo alguno en la Universidad o cualquier otra ocupacion que sea
incompatible con su cargo, de acuerdo con el Estatuto General de la Universidad.



ARTICULO 28. Son facultades y obligaciones de la persona que ocupe la
Administracion:

I.  Tener bajo su dependencia al personal administrativo y de servicios de la Facultad
que le sea asignado por la Direccion, con sujecion a las normas laborales aplicables;

II.  Efectuar oportunamente la gestion de los recursos materiales y financieros, asi como
los servicios que requiera la Facultad para su funcionamiento, sobre la base del
presupuesto autorizado y de sus ingresos propios;

III. Vigilar el uso y la conservacion de las edificaciones e instalaciones de la Facultad,
asi como llevar un control de las mismas;

IV. Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo didactico disponible,
para el desempefio de las labores académicas y administrativas;

V. Planear, conjuntamente con la Direccion, las actividades y recursos necesarios en la
operacion de la Facultad;

VI. Elaborar, junto con la Subdireccion, Responsables de Areas Académicas,
Responsables de Programas Educativos y Responsables de Areas Especificas, el
proyecto de presupuesto de la Facultad, y presentarlo a la Direccion para su revision
y aprobacion;

VII. Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos propios,
de acuerdo con la normatividad y las politicas institucionales en vigor, y
proporcionar a la Direccion, con la periodicidad que éste lo requiera, un reporte de
operacion;

VIII. Elaborar y mantener actualizados los expedientes del control patrimonial de los
bienes asignados a la unidad académica, mediante los procedimientos y
mecanismos definidos por la Facultad y la Universidad,

IX. Evaluar conjuntamente con la Direccion, la pertinencia de aplicacion y tiempos de
operacion de los recursos, y proponer las modificaciones que se requieran para la
mejor operatividad de los procesos administrativos;

X. Mantener actualizado el Manual de la Facultad que emita la Direccién con la
aprobacion del Consejo Técnico;

XI. Presentar a la Direccion un informe semestral de las actividades realizadas, y

XII. Verificar que se proporcione al personal de la Facultad el material y equipo necesario
para el correcto y oportuno desempeiio de sus labores;

XIII. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le
confiera la normatividad universitaria o les sean encomendadas expresamente por
la Direccion.



ARTICULO 29. La persona que ocupe la Administracion sera suplida en sus ausencias,
temporales o definitivas, por la persona que designe la Direccion con la aprobacion del
Rector, la cual debera reunir los mismos requisitos exigidos para la designacion de la
persona que ocupe la Administracion en el presente Reglamento.

CAPITULO VIII
DE LAS COORDINACIONES DE AREAS ACADEMICAS

ARTICULO 30. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad se
estableceran, de conformidad con las partidas autorizadas a la unidad académica en el
presupuesto de egresos de la Universidad, las Coordinaciones de Areas Académicas
siguientes:

I.  Coordinacion de Formacion Profesional;
II.  Coordinacion de Extension y Vinculacion, y

II. Coordinacion de Investigacion y Posgrado.

ARTICULO 31. Al frente de cada Coordinacion de Area Académica habra una persona
designada por la Direccion, ante la cual sera responsable del buen desempefio de las
funciones de acuerdo con su nombramiento.

ARTICULO 32. Para ocupar la Coordinacion de Area Académica se requiere:

I.  Tener conocimiento y experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en el
desarrollo de proyectos educativos o de investigacion, segun el caso;

II. Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanto profesional como
educativa, acerca de los planes de estudio de los programas que se imparten en la
Facultad;

III. Ser una persona que ocupe una plaza de tiempo completo adscrita a la Facultad,
IV. Gozar de reconocido prestigio entre la comunidad universitaria de la Facultad;

V. No desempefiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su
funcion, cargo administrativo alguno, y

VI. Se auxiliaran del personal que se les asigne, en funcién de la disponibilidad
presupuestaria, para el cumplimiento de las funciones a su cargo.



ARTICULO 33. La persona que ocupe la Coordinacién de Formacion Profesional sera la
encargada de organizar, supervisar y verificar el funcionamiento de los programas de
estudios de licenciatura, y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

IL

I

Iv.

VIL

Elaborar cada semestre, en coordinacion con la Subdireccion, el programa de
actividades correspondiente al area de Formacion Profesional;

Proponer a la Subdireccion el personal docente mejor calificado para impartir las
diversas unidades de aprendizaje correspondientes a los programas de licenciatura;

Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las unidades de
aprendizaje que pertenecen a los programas de licenciatura y vigilar el cumplimiento
de los mismos;

Participar en los proyectos de evaluacion, creacion, actualizacion y modificacion de
planes de estudio de la Facultad;

Organizar y supervisar la aplicacion de las evaluaciones departamentales, de trayecto
y de egreso en las que participe la Facultad,;

Verificar periddicamente el desempeiio docente del personal académico adscrito a
los programas de licenciatura, asi como promover la actualizacion docente;

Organizar y supervisar, en coordinacion con el Departamento de Servicios
Estudiantiles y Gestion Escolar, las actividades de induccion de estudiantes de nuevo
ingreso;

VIIL Organizar y supervisar los servicios de orientacion educativa, asesorias académicas,

IX.

XI.

XIIL.

tutorias y todos aquellos que inciden en la formacion integral del estudiante;

Promover y dar seguimiento al registro y mantenimiento de programas de servicio
social comunitario, asi como el registro y liberacion de los tramites requeridos por
la comunidad estudiantil;

Impulsar y dar seguimiento a las diversas modalidades de aprendizaje, mediante las
cuales la comunidad estudiantil obtiene créditos curriculares relacionados con su
formacion integral;

Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia;

Presentar a la Subdireccion, cuando se le solicite, un informe de las actividades
realizadas en la Coordinacion a su cargo, y

XIII. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o les

sean encomendadas expresamente por la Subdireccion y la Direccion.



ARTICULO 34. La persona que ocupe la Coordinacion de Extension y Vinculacién serd
la encargada de impulsar, organizar, promover y supervisar las actividades de extension
de la cultura, divulgacion de la ciencia, vinculacion, cooperacion académica y de los
servicios de la Facultad, asi como los proyectos que se deriven de dichas actividades, y
tendra las siguientes funciones:

IL

III.

VL

VIL

VIIL

IX.

o

Fungir como enlace para el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en la
Facultad o en las que ésta se halle involucrada, correspondientes a las
Coordinaciones Generales de Extension de la Cultura y Divulgacion de la Ciencia,
y de Vinculacion y Cooperacion Académica;

Elaborar cada periodo escolar, en coordinacion con la Subdireccion de la Facultad,
el programa de actividades correspondientes a su area;

Fomentar, organizar y apoyar las iniciativas de extension de la cultura y
divulgacion de la ciencia surgidas en la Facultad, asi como aquellas de orden
institucional que se lleven a cabo dentro o fuera de la Facultad,

Promover y supervisar la vinculacion de las actividades académicas con los
sectores publico, privado y social, y apoyar el establecimiento de convenios y
proyectos entre la Universidad y esos sectores;

Promover y dar seguimiento al registro y mantenimiento de programas de servicio
social profesional, asi como el registro y liberacion de tramites de la comunidad
estudiantil;

Coordinar y vigilar las acciones relativas a las practicas profesionales y la
prestacion y liberacion del servicio social profesional;

Impulsar y supervisar el registro de las modalidades de aprendizaje diferentes a las
unidades de aprendizaje obligatorias u optativas, mediante las cuales la comunidad
estudiantil obtiene créditos curriculares;

Fomentar, coordinar y supervisar en la Facultad, los programas de educacion
continua, el intercambio estudiantil y la movilidad académica, nacional e
internacional,

Apoyar, coordinar y supervisar las actividades de vinculacion con egresados, asi
como el seguimiento de éstos, la aplicacion de instrumentos necesarios para la
recoleccion de informacion, y los procesos y servicios dirigidos a la comunidad
estudiantil potencial a egresar;

Organizar y supervisar las acciones de difusion y divulgacion de la Facultad,

Participar en los procesos de evaluacion, creacion, actualizacion y modificacion de
planes de estudio de la Facultad, asi como en los relativos a la evaluacion y
acreditacion por organismos externos;



XII.

XIII.

XIV.

XVL

Evaluar con el responsable de titulacion y seguimiento de egresados, los resultados
y avances en la obtencidén del titulo profesional por parte de la comunidad
estudiantil proxima a egresar y de los egresados;

Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia;

Dar seguimiento a las actividades de registro de propiedad intelectual y canalizar
los proyectos con potencial de proteccion o de transferencia de conocimiento;

Presentar a la Subdireccion, cuando se le solicite, un informe de actividades
realizadas con los correspondientes indicadores y evidencias de cumplimiento, y

Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo y le
sean encomendadas expresamente por la Subdireccion y la Direccion de la
Facultad.

ARTICULO 35. La persona que ocupe la Coordinacion de Investigacion y Posgrado serd
la encargada de organizar, supervisar, verificar y orientar a quienes integran la unidad
académica en el cumplimiento de las actividades de investigacion, posgrado y propiedad
intelectual que se desarrollen en la Facultad, y tendra las siguientes funciones:

L

IL

III.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacion, posgrado y
propiedad intelectual establecidas por la Universidad;

Coordinar la evaluacion del personal académico en sus actividades de investigacion
y de posgrado;

Difundir las convocatorias y opciones de financiamiento externo a proyectos y
actividades de investigacion entre la comunidad de la Facultad;

Supervisar y canalizar los convenios y contratos relativos a la investigacion en los
que participan integrantes de la Facultad;

Organizar el registro y seguimiento de los proyectos y actividades de investigacion
que se realizan en la Facultad,

Coordinar la evaluacion colegiada de los resultados e impactos de los proyectos y
actividades de investigacion de la Facultad;

Mantener actualizado el registro de los productos académicos derivados de la
investigacion que se realiza en la Facultad;

Promover el trabajo colegiado y actividades del personal académico, estudiantes de
licenciatura y de posgrado, para fortalecer las actividades de investigacion;

Organizar y dar seguimiento al desarrollo de los programas de posgrado en los que
participa la Facultad;



X. Proponer a la Subdireccion el personal mejor calificado para la planta académica de
los programas de posgrado;

XI. Coordinar los proyectos de evaluacion interna y externa, creacion, actualizacion y
modificacion de los programas de posgrado en los que participa la Facultad;

XII. Supervisar la continua actualizaciéon del padron de egresados de posgrado de la
Facultad, y la aplicacion de los instrumentos o mecanismos de seguimiento del
desarrollo y productividad de los egresados;

XIII. Fomentar la cultura de la propiedad intelectual y canalizar los proyectos con
potencial de proteccion o de transferencia de conocimiento;

XIV. Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia;

XV. Presentar a la Subdireccion, el programa de actividades semestrales e informe de
avances de las actividades realizadas con la periodicidad requerida, y

XVI. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo
que le sean encomendadas expresamente por la Subdireccion y la Direccion.

CAPITULO IX
DE LOS RESPONSABLES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

ARTICULO 36. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad se
estableceran Responsables de cada uno de los Programas Educativos.

ARTICULO 37. El Responsable de cada Programa Educativo sera designado por la
Direccion, ante el cual serd responsable del buen desempeiio de las funciones de acuerdo
a su nombramiento, para contribuir a las labores realizadas por las Coordinaciones de
Areas Académicas.

ARTICULO 38. Para ser Responsable de Programa Educativo se requiere:

I.  Tener conocimiento del modelo educativo de la Universidad y del programa
educativo a su cargo, asi como en el desarrollo de proyectos educativos y de
investigacion.

II. Ser una persona que ocupe una plaza de profesor de tiempo completo adscrita a la
Facultad;

III. Poseer experiencia en el area profesional y en el ambito docente;
IV. Gozar de reconocido prestigio entre la comunidad de la Facultad, y

V. No desempeiiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su funcion,
cargo administrativo alguno.



ARTICULO 39. Los Responsables de Programas Educativos de la Facultad, tendran las
funciones y obligaciones dispuestas en el Manual de la Facultad. Para ello, podran
auxiliarse del personal de la Facultad asignado a los programas educativos respectivos.

CAPITULO X
DE LOS RESPONSABLES DE AREAS ESPECIFICAS

ARTICULO 40. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad se
estableceran Responsables de Areas Especificas que se deriven de las necesidades
actuales de la unidad académica.

ARTICULO 41. El Responsable de cada Area Especifica sera designado por la Direccion,
ante el cual sera responsable del buen desempefio de las funciones de acuerdo a su
nombramiento.

ARTICULO 42. Para ser Responsable de Area Especifica se requiere:

I.  Tener conocimiento del modelo educativo de la Universidad y del area especifica a
su cargo;

II. Contar con nombramiento de profesor o técnico académico de tiempo completo
adscrito a la Facultad, salvo causas justificadas, el Director determinara que pueda
ser un integrante del personal docente de asignatura;

III. Poseer experiencia en el area profesional y en el ambito docente;
IV. Gozar de reconocido prestigio entre la comunidad de la Facultad, y

V. No desempeiiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su funcion,
cargo administrativo alguno.

ARTICULO 43. Los Responsables de Areas Especificas de la Facultad, tendran las
funciones y obligaciones dispuestas en el Manual de la Facultad. Para ello, podran
auxiliarse del personal de la Facultad asignado a las areas especificas correspondientes.



TITULO TERCERO
DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES, PROGRAMAS DE
VINCULACION Y OTROS SERVICIOS DE LA FACULTAD

CAPITULO 1
DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES

ARTICULO 44. La Facultad promovera, de conformidad con su disponibilidad
presupuestaria, programas de servicios estudiantiles orientados a lograr la superacion
personal y académica de la comunidad estudiantil y la generacién de un ambiente
universitario de integracion e identificacion con la unidad académica, y de sentido de
pertenencia a la Universidad.

ARTICULO 45. Son programas de servicio a la comunidad estudiantil de la Facultad:

I.  Asesorias y tutorias académicas;

II.  Orientacion educativa y psicopedagogica;

III. Emprendedores;

IV. Actividades culturales, deportivas y recreativas;

V. Servicio Social Comunitario y Servicio Social Profesional;

VI. Précticas Profesionales y Proyectos de Vinculacidon con Valor en Créditos, y

VII. Las demas que autorice la Direccion.

CAPITULO 1T
DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION
Y OTROS SERVICIOS DE LA FACULTAD

ARTICULO 46. Los programas de vinculacion con los diversos sectores de la sociedad
se ajustaran a las disposiciones establecidas en el Estatuto General de la Universidad,
tomando en cuenta las recomendaciones que emita el Consejo de Vinculacion de la
Facultad.

ARTICULO 47. El Consejo de Vinculacion de la Facultad se integrara y funcionara de
conformidad con lo establecido en el Estatuto General de la Universidad. El Consejo
sesionara las veces que sea convocado por el Rector o la Direccion de la Facultad.



ARTICULO 48. Las recomendaciones del Consejo de Vinculacion de la Facultad estaran
encaminadas a fortalecer los programas académicos, innovar proyectos de investigacion
y vinculacidn, generar proyectos de educacidon continua, facilitar el contacto con
egresados, mejorar la operacion de la bolsa de trabajo y fomentar todos aquellos proyectos
que contribuyan a fortalecer la formacion profesional de la comunidad estudiantil. Las
recomendaciones estaran sujetas a revision, para asegurar la factibilidad, congruencia y
armonia de éstas con la normatividad y politicas institucionales aplicables. Las
recomendaciones que se acuerden por el Consejo de Vinculacion se turnaran, cuando asi
se requiera, al Consejo Técnico de la Facultad o al Consejo Universitario, segiin sea el
caso.

ARTICULO 49. La Facultad prestara los servicios de asesorias, consultorias,
investigaciones, desarrollo tecnoldgico y otros similares, mediante convenios de
colaboracion que seran formalizados por escrito en el formato que autorice la Oficina del
Abogado General. En los precitados convenios se estipularan los programas especificos
de trabajo a desarrollar, los que contendran: objetivos, duracion, condiciones financieras,
calendarios de ejecucion y demas elementos necesarios para la ejecucion, seguimiento y
evaluacion del programa.

ARTICULO 50. Los recursos que se perciban por la prestacion de los servicios sefialados
en el articulo anterior, se destinaran a apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas de
la Universidad y la calidad de los servicios educativos que presta la Facultad, en la
proporcion que se determine en las normas y criterios que emita el Consejo Universitario.

ARTICULO 51. La propiedad intelectual que se derive de las actividades académicas o
de vinculacion, estard sujeta a las disposiciones legales aplicables; en todo caso, se
otorgara el reconocimiento correspondiente a las personas que contribuyeron en las
actividades inventivas y obras autorales.

ARTICULO 52. Los servicios que preste la Facultad a las unidades académicas y
dependencias universitarias, estaran orientadas a fortalecer las capacidades académicas y
la vida colegiada, asi como a optimizar los recursos humanos e infraestructura
universitaria. Los compromisos derivados de la prestacion de dichos servicios se
precisaran por escrito en las bases de colaboracion, que se estipularan en el formato que
autorice la Oficina del Abogado General.

ARTICULO 53. La Direccién vigilard que los servicios de vinculacion y aquellos que
preste la Facultad a las unidades académicas y dependencias de la Universidad, no afecten
la regularidad de las actividades de docencia e investigacion que se realizan en la unidad
académica.



TITULO CUARTO
DE LOS APOYOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD

CAPITULO UNICO
DE LAS INSTALACIONES FiSICAS, EQUIPO Y BIENES DESTINADOS A
LOS SERVICIOS DE LA FACULTAD

ARTICULO 54. Se consideran apoyos académicos los servicios de informacion,
computo, telecomunicaciones, laboratorios, talleres, bibliotecas, videotecas, equipos y
materiales didacticos, transporte escolar y demas instalaciones puestas a disposicion del
personal académico y estudiantes de los programas educativos de la Facultad, para
facilitar su labor de docencia, investigacion, divulgacion de la ciencia, vinculacion,
extension de la cultura y los servicios.

ARTICULO 55. La comunidad de la Facultad, asi como las personas ajenas a ésta, que
hagan uso de las instalaciones fisicas, equipos y materiales didacticos y demas bienes
destinados al servicio de la misma, deberan conducirse responsablemente en el buen uso
de éstos, por lo que habran de:

I.  Evitar que se ocasionen dafios a los mismos;
II.  Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;

III. Informar oportunamente sobre cualquier anomalia, falla, desperfecto o mal uso de
éstos, y

IV. Cubrir cualquier dafio que éstos sufran por hacer uso distinto al de la naturaleza
para lo que fueron creados, ya sea por dolo o negligencia.

ARTICULO 56. Queda prohibido consumir alimentos y bebidas de cualquier tipo dentro
de las aulas, salas, laboratorios, talleres y biblioteca de la Facultad. Esta estrictamente
prohibido fumar en cualquier area de la Facultad. El uso de teléfonos celulares, radios o
equipos electronicos, queda condicionado previa autorizacion del personal docente
responsable de la asignatura.



TITULO QUINTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS, RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES

CAPITULO1
DE LOS RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 57. Independientemente de los premios, estimulos econdémicos y
distinciones diversas contempladas en la normatividad universitaria, la Facultad podra
otorgar reconocimiento especial a cualquier integrante de la comunidad o de la sociedad
que se distinga, en forma extraordinaria, por su labor en beneficio de la unidad académica,
y pueda considerarse ejemplo para las generaciones presentes y futuras.

La Direccion emitira los requisitos y lineamientos bajo los que podra otorgarse los
precitados reconocimientos, con aprobacion del Consejo Técnico de la Facultad.

ARTICULO 58. La Direccion sera el unico facultado para proponer ante el Consejo
Técnico de la Facultad el otorgamiento del reconocimiento especial.

ARTICULO 59. El reconocimiento especial se otorgara por la Direccidn en ceremonia ex
profeso.

CAPITULO 11
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 60. Todo lo relativo a responsabilidades y sanciones por las infracciones a
la normatividad universitaria y disposiciones del presente Reglamento, se sujetarad a lo
establecido por el Estatuto General de la Universidad y demas disposiciones aplicables.

Es facultad de la Direccion sancionar a quienes integran la unidad académica que infrinjan
el presente Reglamento.

ARTICULO 61. Las sanciones a estudiantes por parte de la Direccion, segin corresponda
podran ser:

I.  Amonestacion verbal en privado;

II.  Suspension hasta por un afio lectivo en sus derechos escolares, que podra sujetarse a
la condicion de la fraccion V de este articulo;

III. Nulificacion de las calificaciones obtenidas y examenes realizados
fraudulentamente, asi como las que posteriormente obtenga o presente en materias
que sean seriadas de las anuladas por fraude;



Iv.

V.

VL

Cancelacion de derechos a exdmenes ordinarios, en cuyo caso deberan sujetarse a la
clase de examen que corresponda segun el Estatuto Escolar, sin dispensa de pagos;

Cancelacion de inscripcion, y

Expulsion definitiva de la Universidad.

ARTICULO 62. Se consideran causas de responsabilidad grave aplicables a estudiantes,
las siguientes:

IL.
II1.
Iv.

Perturbar el desarrollo normal de las actividades académicas o administrativas;
Prestar o recibir ayuda fraudulenta en los examenes o trabajos académicos;
Falsificar o alterar, boletas, actas de examenes, certificados o documentos analogos;

Usar o aprovechar documentos elaborados por terceras personas, cuando en ellos se
haga constar hechos falsos.

ARTICULO 63. La aplicacion de las sanciones a estudiantes por parte de la Direccion se
sujetara a las siguientes reglas:

IL

III.

Iv.

A excepcion de faltas menores, que s6lo ameriten amonestacion verbal en privado,
la Direccion debera dar a conocer por escrito a quién cometa la falta que se le imputa,
precisando las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que hubiera acontecido,
otorgandole un plazo razonable, que nunca sera inferior a tres dias habiles, para que
alegue y ofrezca las pruebas que a su interés convengan;

En las comparecencias y el desahogo de pruebas, no se exigiran formalidades
especiales, sino que se procurara la mayor sencillez y economia, favoreciendo el
proceso oral. De todo lo actuado, se levantara el acta correspondiente;

Transcurrido el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba pendiente de
desahogo, la Direccion dictara la resolucion que corresponda, debidamente fundada
y motivada dentro de los 10 dias habiles siguientes, misma que debera darse a
conocer por escrito al estudiante;

Si la acusacion es grave y las circunstancias lo requieren, se podra suspender
preventivamente a quien cometa la falta hasta por 10 dias habiles. El lapso de
suspension preventiva se descontara de la suspension que, en su caso, se aplique por
resolucion definitiva;

Cuando la sancion consista en suspension y esta abarque parte de dos periodos
distintos, si el lapso restante del segundo periodo equivale cuando menos al 80 por
ciento del tiempo efectivo de clases, la persona que fue sancionada podra solicitar su
reinscripcion extemporanea para cursarlo;



VL. En los casos en que la falta sancionada con suspension derive de una condicion de
salud que amerite tratamiento especializado, se podra condicionar la reincorporacion
de la persona que fue sancionada al previo dictamen favorable de un especialista en
la materia;

VII. En cualquier caso, que se determine sancionar a quien cometa la falta, la resolucion
se deberd informar a la persona afectada, indicando que goza del derecho de
impugnarla ante el Tribunal Universitario.

En ninglin caso y por ningiin motivo podra la Direccion delegar la facultad sancionadora
en sus colaboradores o en el Consejo Técnico. Las sanciones emitidas en contravencion
con esta disposicidn seran nulas.

ARTICULO 64. La aplicacion de sanciones a estudiantes por parte de profesores, se hara,
por éstos de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto General de la Universidad, sin
necesidad de apegarse a las normas procesales establecidas en el articulo anterior,
bastando que previamente el profesor aprecie objetivamente las circunstancias del caso y
permita a quien cometa la falta argumentar lo que a su interés convenga. Las sanciones
que corresponden a este articulo segun las circunstancias del caso pueden ser:

I.  Amonestacién verbal,
II. Nulificacion de los examenes realizados fraudulentamente;
III. Cancelacion de derechos a examenes ordinarios, y

IV. Suspension temporal hasta por cinco dias lectivos en la asignatura impartida por la
persona que aplique la sancion.

La persona sancionada podra impugnar la aplicacion de estas sanciones ante la Direccion
de la Facultad o acudir directamente al Tribunal Universitario.

ARTICULO 65. Si la persona impugna la sancion aplicada por el profesor ante la
Direccion de la Facultad, éste debera recabar las evidencias necesarias que justifiquen la
impugnacion de la sancion, tal como escuchar los argumentos de ambas partes. La
Direccidn podra ratificar o anular la resolucion impugnada. Salvo causas justificadas, la
determinacion de la Direccion sera dictada dentro de los 10 dias habiles siguientes al de
la impugnacion.

ARTICULO 66. Al integrante del personal académico que incurra en responsabilidades
se le aplicara sancion, en el siguiente orden:



I. Llamado de atencion verbal;
II. Extrafiamiento por escrito;
III. Suspension, y

IV. Destitucion si las faltas son reiteradas o particularmente graves que afecten la vida
académica.

El personal académico sera informado de las faltas en que incurra. La Direccion de la
Facultad, previa audiencia le impondra la sancion, notificado por escrito con antelacion
y se le haré saber con toda precision, la falta que presuntamente cometio y las evidencias
de cargo, y se le otorgara un término prudente para alegar y probar lo que a su interés
convenga, mismo que no podra por ningin motivo ser mayor a tres dias habiles. Dicha
resolucion debera ser comunicada al Sindicato de Profesores de Superacion Universitaria
o al que haya lugar, cuando la persona en mencion se encuentre afiliada, y a la
Coordinacion General de Recursos Humanos para su cumplimiento, siempre que se trate
de las sanciones a que se refieren las fracciones II, IIl y IV de este articulo. Todo ello sin
perjuicio de que la persona sancionada impugne la resolucion conforme a la legislacion
universitaria vigente.

TITULO SEXTO
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

CAPITULO UNICO

DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 67. En las modificaciones del presente Reglamento se observaran los
mismos procedimientos establecidos para su creacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Universitaria, quedando sin vigor a partir de esa fecha para esta unidad
académica el Acuerdo publicado en la Gaceta Universitaria el 16 de diciembre de 2019,
por el cual se establecen disposiciones diversas para regular la estructura organizacional
y actividades relevantes de las unidades académicas de la Universidad Auténoma de Baja
California, hasta en tanto se emiten las reformas a los Reglamentos internos de las
mismas, por haberse cumplido la condiciéon de vigencia establecida en el Transitorio
Segundo del mencionado Acuerdo.



SEGUNDO. A partir de que entre en vigencia este Reglamento, se abroga y queda sin
vigor el Reglamento Interno de la entonces Facultad de Ingenieria Ensenada, aprobado
por acuerdo del Consejo Universitario en sesion de fecha 27 de noviembre de 2008 y
publicado el 13 de diciembre de 2008 en la Gaceta Universitaria nimero 221.

TERCERO. La Direccion debera emitir el manual de organizacion de la Facultad con la
aprobacion del Consejo Técnico, dentro de un plazo de tres meses contados a partir de la
vigencia del presente Reglamento y de conformidad con el mismo.
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