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Presente.

Siendo las 10:00 horas del dia 20 de abril de 2022, se reunieron de manera virtual por la
plataforma Google Meet, los C.C,, JESUS ANTONIO PADILLA SANCHEZ JESUS ADOLFO SOTO
CURIEL, GRICELDA MENDIVIL ROSAS, MARIA DE.IESUS MONTOYA ROBLES, JOSE FRANCISCO
GOMEZ MC DONOUGH, CHRISTIAN ALONSO FERNANDEZ HUERTA, LAZARO GABRIEL
MARQUEZ ESCUDERO, ENRIO.UE RENE BASTIDAS PUGA, CARLOS DAVID SOLORIO PEREZ,
LEONORA ARTEAGA DEL TORO, JESUS MENDEZ REYES ENRIQUE BERRA RUIZ y XIMENA
CARDENAS VILLA, mtegrantes de la COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS TECNICOS, del

Honorable Consejo Universitario de la Umversrdad Autonoma de Baja California, en
acatamiento al citatorio glrado por el DR. LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE, Secretario de

dicho cuerpo colegiado, y: ‘i k
RESULTANDO o 8 x
Q

Que por acuerdo del pleno del H Conse10 Unlver5|tarlo tomado en su sesion ordinaria del
24 de febrero de 2022, se encomendo a esta Comlsmn acorde a lo establecido por el
articulo 67, del propio Estatuto General emitir dfctamen respecto a la propuesta de
modificacion del programa educatwo de [ngemero Agrénomo Zootecnista a Ingenieria en
Agronomia y Zootecnia, que presenta eI Rector, por solicitud del Consejo Técnico de
Investigacion del Instituto de Ciencias Agricolas Rev;sado el proyecto en coordinaciéon con
el director de la unidad académica proponente y los académicos participantes en el
proyecto y con la Coordinacion General de Formacién Profesional, asi como con los g

departamentos respectivos, la Comision Permanente de Asuntos Técnicos formula las Q\

siguientes: \)

CONSIDERACIONES:

1. Que una vez analizada la propuesta, se discutié con los directivos y académicos
responsables.

/

2. Que se realizaron las observaciones y recomendaciones pertinentes.
Que dichas observaciones y recomendaciones fueron incorporadas a la propuesta.

4. Que con las consideraciones anteriores, se emite el siguiente:

&
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DICTAMEN:

UNICO.- Se aprueba la modificacién del programa educativo de Ingeniero Agrénomo
Zootecnista a Ingenieria en Agronomia y Zootecnia, que presenta el Rector, por solicitud
del Consejo Técnico de Investigacion del Instituto de Ciencias Agricolas, de la Universidad
Autonoma de Baja California, cuya vigencia iniciara a partir del ciclo escolar 2022-2.

ATENTAMENTE
Mexicali Baja California, a 20 de abril de 2022
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1. Introduccion

El plan de estudios del programa de Ingeniero Agrénomo Zootecnista tuvo una ultima
modificaciéon en el 2014-2. En la actualidad, debido a los diversos cambios que han
surgido, y en respuesta a los problemas modernos respecto a la produccion de
alimentos de origen pecuario, a la normatividad de bienestar animal y de acuerdo con
las necesidades de la region, se hace necesaria la modificacion del plan de estudios
actual.

Esta modificacion es parte de los resultados obtenidos de un estudio de
pertinencia externo donde se entrevistaron a empleadores y egresados de la carrera,
asi como de platicas realizadas con profesores, alumnos y directivos de la institucion.
Para llevar a cabo la modificacion del programa, se siguieron los lineamientos que se
incluyen dentro de la Guia Metodolégica de los estudios de fundamentacion para la
creacion, modificacion o actualizacion de programas educativos de licenciatura de la
UABC (Sernay Castro, 2018). Lo anterior, con el objetivo de aportar sobre la pertinencia
del programa, por medio de las principales tendencias globales en el campo profesional
y cientifico de la profesion en diversos contextos, asi como las competencias que mejor
responden a las exigencias que tienen los egresados.

Se desarroll6 la evaluacién interna del programa educativo dirigida a determinar las
fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora, cambio e innovacion a fin de
fundamentar su modificacion, se analizan, los fundamentos y condiciones de operacion
del programa; el curriculo; el transito de los estudiantes; y el personal académico,
infraestructura y servicios, en el caso de la evaluacion externa se incluye el desarrollo
de dos estudios; pertinencia social y referentes.

Con el propdsito de presentar los aspectos esenciales de la propuesta de
modificacion del plan de estudios, el documento se compone de siete apartados. En el
primero, se introduce la propuesta de modificacion. En el segundo apartado se plantea
la justificacién de la propuesta de modificacion del plan de estudios 2014-2 a partir de la
evaluacion externa e interna del programa educativo. El tercero contiene el sustento
filoséfico-educativo desde la perspectiva del Modelo Educativo de la Universidad

Auténoma de Baja California (UABC, 2013), ademas de la misidn, la vision y los objetivos
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del programa educativo. El cuarto apartado detalla las etapas de formacién, las
modalidades de aprendizaje para la obtencién de créditos y su operacién, los
requerimientos y mecanismos de implementacion, el programa de tutoria académica, asi
como la planta docente, la infraestructura, materiales y equipo, y la organizacién de la
unidad académica, necesarias para operar el nuevo plan de estudios.

En el quinto apartado se describe el plan de estudios donde se indica el perfil de
ingreso, el perfil de egreso, el campo profesional, las caracteristicas de las unidades de
aprendizaje por etapas de formacion y por areas de conocimiento, el mapa curricular, la
descripcion cuantitativa del plan de estudios, la equivalencia y la tipologia de las
unidades de aprendizaje. El sexto apartado define el sistema de evaluacion tanto del
plan de estudios como del aprendizaje. En el séptimo apartado se integran las
expresiones que emitieron expertos pares después de un proceso de revision de la
propuesta. Al final, se incluyen los anexos con los formatos metodolégicos, actas de
aprobacion del Consejo Técnico de la unidad académica, los programas de unidades de

aprendizaje y el estudio de evaluacion externa e interna del programa educativo.



2. Justificacion

Con el objetivo de aportar elementos sobre la pertinencia del programa educativo
Ingeniero Agronomo Zootecnista, se presentan las aportaciones del estudio de
evaluacion interna y externa, mismas que describen el estado que guarda el compromiso
de la Universidad Auténoma de Baja California (UABC) de formar profesionistas
competentes que contribuyan al desarrollo cientifico, tecnoldgico y social que demanda
el pais y la region (UABC, 2019), desde el analisis curricular del programa. Las
contribuciones de esta evaluacion ponen en manifiesto la necesidad de modificar el plan
de estudios 2014-2. Los argumentos para la fundamentacién del disefio curricular se

presentan en tres dimensiones: social, profesional e institucional.

2.1. Fundamentacion social

Necesidades y problematicas sociales.

Nuestro pais cuenta con los recursos naturales para la produccion de alimentos y
materias primas para desarrollarse economicamente. Sin embargo, el 81.3% de las
Unidades Econdomicas Rurales (UER) tienen produccion para autoconsumo y baja

productividad con limitada vinculacion al mercado (Camara de Diputados, 2019).

Las UER se clasifican en seis estratos, de los cuales los tres primeros son

considerados con mayores problemas de pobreza:

o Estrato (E1) familiar de subsistencia sin vinculacion al mercado: su actividad
principal es la agricultura; su mayor problema es la pobreza y sus cultivos basicos

son el maiz y el frijol.

« Estrato (E2) familiar de subsistencia con vinculacion al mercado: son las UER que
predominan en el campo mexicano, cuentan con ingresos bajos y también se
encuentran en pobreza; la mayoria se dedica a la actividad agricola combinada

con la pecuaria y su principal problema es la pobreza de capacidades.

o Estrato (E3) en transicion: sus ingresos son suficientes para cubrir las

necesidades basicas de una familia y su principal problema es la rentabilidad.
10



Estrato (E4) empresarial con rentabilidad fragil: su principal actividad es la
agricultura y la ganaderia; el destino de su produccidén es nacional y su principal
problema es su rentabilidad fragil relacionada con la baja gestion empresarial y

bajo nivel tecnoldgico.

Estrato (E5) empresarial pujante: su actividad es agropecuaria, sus productos no
estan certificados, por lo que tiene como principal problema la competitividad fragil

de sus actividades.

Estrato (E6) empresarial dinamico: su principal actividad es la agricultura y
ganaderia; sus ventas estan orientadas al mercado internacional y su mayor reto
es responder a las exigencias de los mercados (Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura y Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion [FAO], 2014).

Entre las principales causas del bajo crecimiento de las actividades

agropecuarias, asi como las pesqueras, se encuentran:

Bajo desarrollo de las capacidades técnicas, productivas y empresariales.
Insuficiente innovacién tecnoldgica.

Bajo nivel de productividad de las UER.

Acceso limitado al mercado de productos agropecuarios y pesqueros.
Insuficiente financiamiento.

Patrimonio fitosanitario y zoosanitario desfavorable (FAO, 2014).

Los resultados de la Encuesta Nacional Agropecuaria 2019 (Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia [INEGI], 2019) sefialan como principales problematicas de las

unidades de produccion, durante el desarrollo de sus actividades, los altos costos de

insumos y servicios, dificultad para la comercializacion, la falta de capacitacion vy

asistencia técnica, insuficiente infraestructura para la produccion y dificultades para

exportar debido a estrictos requerimientos técnicos y fitosanitarios, entre otras.

Al respecto, el Programa Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural 2020-2024

menciona que el desarrollo y crecimiento en las actividades agropecuarias no son
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equitativas entre los productores rurales del pais. También senala que la liberacion
comercial propicié la exclusién de ejidatarios y campesinos de apoyos gubernamentales,

créditos y acceso a los avances tecnoldgicos (Gobierno de México [GobMeéx], 2020).

En relacion con las problematicas del sector agropecuario en Baja California, el
Plan Estratégico de Baja California hace referencia a la aplicacién de tecnologia, la baja
cultura empresarial, la falta de capacitacion técnica y empresarial y la falta de apoyos y
créditos; asimismo, sefiala que, por las condiciones climatoldgicas, en ciertas épocas del
afo y zonas de la entidad, las lluvias son impredecibles, por lo que se carece de agua y
alimento para el ganado en condiciones de agostadero lo que ocasiona estrés y
mortandad de ganado, representando pérdidas significativas para los ganaderos
(GobBC, 2020).

Sanchez et al. (2020) sugieren analizar los resultados del impacto del cambio
climatico en los sistemas de produccion pecuarios, principalmente en la salud animal,
mencionan que, es importante disefiar mapas de riesgo locales y regionales, asi como
el proceso de manejo de riesgos ante enfermedades, ya que el aumento de las
temperaturas influye en la alimentacion de los animales y, por ende, la produccion sera

menor.

Considerando las problematicas presentadas en el contexto estatal, nacional e
internacional, el programa educativo Ingeniero Agrénomo Zootecnista y sus egresados
llevan a la practica lo que corresponde a su perfil, a través de la aplicacion de técnicas
eficientes en la produccion de alimentos de origen animal y manejo de recursos forrajeros
y fibras; asimismo, desarrollara principalmente las siguientes competencias

profesionales:

e Evaluar los diferentes sistemas de produccion animal, a través de técnicas
pertinentes para hacer mas eficiente el uso de los recursos disponibles que
contribuyan al desarrollo del pais, con disposicion al trabajo con grupos

multidisciplinarios, responsabilidad y respeto a los animales y al ambiente.

« Aplicarlos conocimientos de nutricion animal, a través de técnicas de alimentacion

pertinentes para lograr el 6ptimo rendimiento de las diferentes especies de
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animales productivos, con actitud reflexiva, responsable, honesta, respeto a los

animales y al ambiente.

e Aplicar los procedimientos de reproduccion y mejoramiento genético, mediante el
manejo de diversas técnicas para obtener mayor productividad de las distintas
especies animales de interés zootécnico, considerando el bienestar animal, con

actitud analitica y responsabilidad.

e Implementar sistemas de produccion y conservacion de los recursos forrajeros
intensivos y extensivos, mediante el uso de técnicas modernas para mejorar la
rentabilidad de las empresas pecuarias en el ambito local, estatal, regional,

nacional e internacional, con actitud analitica, responsable y respeto al ambiente.

« Aplicar conocimientos actualizados relacionados con el procesamiento, calidad e
inocuidad de los productos de origen animal, mediante el uso de tecnologias
estandarizadas internacionalmente para ofrecer productos que cumplan con las
exigencias del mercado, con actitud reflexiva, responsable y honesta (UABC,
2013).

Se considera que tanto el programa educativo y el perfil profesional del Ingeniero
Agrénomo Zootecnista que oferta la UABC atienden las necesidades y problematicas
sociales. El programa educativo beneficia a la sociedad al generar en sus egresados
competencias que ayudan en la solucién de las problematicas que se presentan en
relacion con su perfil profesional. El estudio realizado muestra la pertinencia del
programa educativo; sin embargo, los problemas del sector agropecuario se han
mantenido durante los ultimos afos, por lo que es necesario fortalecer con nuevas
estrategias y acciones de acuerdo a los avances cientificos y tecnologicos, haciendo
énfasis en la promocion de medidas de bioseguridad para prevenir la introduccion
enfermedades (zoosanitarias), mejoramiento genético animal, aprovechamiento

sustentable de los recursos y desarrollo de la cultura empresarial.
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Mercado laboral de la profesion

En nuestro pais, el sector primario esta integrado por las actividades econdémicas que
producen bienes mediante la explotacién de recursos naturales. Este sector, a su vez,
esta conformado por subsectores como la agricultura, ganaderia, aprovechamiento
forestal y pesca, los cuales pueden servir como alimentos o aportacion de materias
primas a los otros sectores econdmicos (Delegacidén de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural de Baja California [SADER], 2019).

Respecto a la ganaderia, es la encargada de la cria y alimentacion de animales
para el aprovechamiento de sus recursos, y de esta manera producir alimentos del
campo con el trabajo y capital del hombre existe la produccion pecuaria principalmente

como carne, leche, entre otros (SADER, 2019).

En América Latina, la industria pecuaria, en los ultimos afos, ha tenido un elevado
crecimiento econdmico, con lo cual se han incrementado las cadenas productivas que
contribuyen a mejorar las oportunidades de empleo y produccion, asi como el desarrollo
rural (Ortega, 2019).

México, a través del Tratado de Libre Comercio de América del Norte, se ha
integrado de manera exitosa a las cadenas de valor mundiales, con lo cual se han
obtenido beneficios econdmicos en términos de productividad, diversificacion vy
sofisticacion productiva. No obstante, la productividad de las pequefias y medianas
empresas Yy la productividad laboral son bajas. Por ello, en los sectores que emplean en
gran proporcion de trabajadores como el comercio, el turismo y la alimentacion se han
desarrollado planes estratégicos para aumentar la productividad (Organizacién para la

Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, 2019).

La produccién agropecuaria ha evolucionado como resultado de diversos factores
relacionados a las condiciones internas del sector: la tecnologia, el incremento en la
productividad, las condiciones laborales y a los cambios en la demanda relacionada con
las politicas econdmicas expansionistas o de estabilizacion (Taylor, 1997, como se cito
en Monroy y Gonzalez, 2014); aunado a los aspectos sociales y politicos que inciden de

manera directa en las politicas publicas hacia el sector (Escalante et al., 2007).
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Por otra parte, Burgos y Lopez (2010) manifiestan que las IES al aumentar su
cobertura han dado como resultado el incremento del numero de profesionistas que se
incorporan al mercado laboral, lo cual no ha sido equitativo a los niveles de crecimiento
economico suficiente para la creacion de esas fuentes de empleo. Esto, aunado a una
serie de factores, ha provocado distorsiones en el mercado de trabajo de los egresados

del nivel educativo superior.

Por lo anterior, es que la situacion del mercado laboral de profesionistas en México
debiera llevar a replantear no solo la politica econdmica, para promover mayor
crecimiento de la produccion y el empleo, sino también la politica educativa nacional con
el fin de promover que todos los esfuerzos por aumentar la cobertura en la educacion
superior estén estrechamente ligadas de forma efectiva a la pertinencia de las carreras,
y que los planes y programas de estudio estén acordes a los conocimientos y habilidades

que la sociedad requiere de los futuros profesionistas (Burgos y Lopez, 2010).

La OECD (2019) para mejorar los resultados y la relevancia en el mercado laboral
del sistema de educacion superior en México, considerando que la educacion superior
debe ser acorde a las necesidades cambiantes de la economia, realiza las siguientes

recomendaciones a la Secretaria de Educacion Publica (SEP):

e Alinear la educacion superior con las necesidades cambiantes del mercado

laboral.
« Ayudar a los estudiantes a tener éxito en ese nivel educativo y el mercado laboral.

e Coordinar el sistema de educacion superior para mejorar los resultados y su

relevancia en el mercado laboral.

En relacion con el futuro del mercado laboral en México, se considera que con el
Tratado Comercial entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC), se abriran nuevas
oportunidades de empleo en sectores orientados al comercio internacional. Sin embargo,
es necesario que México, para incorporarse mejor en las cadenas globales de valor,
aumente la productividad (OECD, 2019).

Al respecto se menciona que uno de los principales logros del T-MEC es mantener

el libre comercio para todos los bienes originarios, por lo que las exportaciones
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mexicanas seguiran contando de acceso preferencial (exentas del pago de arancel) en
los mercados de Estados Unidos y Canada (Secretaria de Economia [SEECOQO], 2020).
En este sentido, la Secretaria de Economia (2020) afirma que el T-MEC busca
incrementar la competitividad con iniciativas que fomenten una mayor participacion de
las pequefias y medianas empresas, definiendo y estableciendo una serie de relaciones
cuyo objetivo es aportar el mayor valor posible para el cliente en la region, lo cual se

debera de ver reflejado en mas y mejores oportunidades y empleos en nuestros paises.

En el mercado laboral en México, con base en el cuarto trimestre de 2020 de la
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, el total de profesionistas ocupados es de 9.5
millones de personas. Las areas con mayor numero de empleados son las econdmicas
administrativas, ingenierias y educacion con 6.1 millones de profesionistas. Cabe
mencionar que, en la clasificacion de carreras por area de conocimiento, la actividad de
produccion y explotacién agricola y ganadera (en el cual se clasifica la carrera de
Ingeniero Agrénomo Zootecnista) se encuentra en el area de Ingenieria, (Observatorio
laboral, 2020a).

El egresado del programa educativo Ingeniero Agronomo Zootecnista podra
desempenarse en el ambito de la actividad ganadera a nivel local, estatal, regional,
nacional e internacional en actividades profesionales del sector agropecuario publico,
privado y como profesional independiente social en las siguientes areas: produccion
animal, administracion de empresas agropecuarias, asesoria a empresas ganaderas,
consultoria en bufetes relacionados con el sector agropecuario, investigacion en el area
de ganaderia, asistencia técnica agropecuaria en empresas publicas y privadas, venta y
distribucion de productos e insumos para la produccidén animal, promocion e inspeccion
de la actividad ganadera, aseguradoras en el area pecuaria y evaluacion de proyectos

de ganaderia, en programas de financiamiento (UABC, 2013).

En el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econoémicas (DENUE), en el
ambito nacional, se encuentran registrados 4,688 establecimientos econémicos con la
clasificacion de Cria y explotacién de animales (clave econdmica 112), Aprovechamiento
forestal (clave econdmica 113) y Servicios relacionados con las actividades

agropecuarias y forestales (clave econdmica 115), de los cuales 98 corresponden a Baja

16



California, representando el 2.1% del total de establecimientos en el ambito nacional.
Considerando como criterio de potencial empleador a estos establecimientos, en nuestro
estado, el 48% estan registrados como unidades econdmicas de cero a cinco personas,
el 22.4% con seis a diez personas, el 17.3% con 11 a 30 personas y con 31 y mas
personas el 12.3% (INEGI, 2020f).

El Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO, 2021), en su herramienta
Compara carreras 2020 reporta que el grupo de licenciaturas en produccion y explotacion
agricola y ganadera, tiene una tasa de ocupacion del 96.1%, siendo el promedio nacional
de 95.9% de profesionistas econémicamente activos con trabajo. Asimismo, el 33.7% se

encuentran trabajando en el sector informal y el 3.9% se encuentran desempleados.

Los sectores principales en los que se encuentran laborando los profesionistas de
esta area son: agricultura, ganaderia, aprovechamiento forestal, pesca y caza el 27.5%,
actividades gubernamentales y de organismos internacionales el 12.9%, comercio al por
menor 10.4% y comercio al por mayor 9.3%. Sobre la posicidon que ocupa, el 56.4% son
trabajadores subordinados, el 21.1% trabaja por cuenta propia, el 19.9% manifiesta ser
empleador y el 2,7% ejerce sin pago (IMCO, 2020).

El Observatorio Laboral (2020b), en su apartado de estadisticas de carreras
profesionales por areas, reporta el area de Ingenieria, relacionada con la produccion y
explotacion agricola y ganadera, con 144,099 profesionistas ocupados, de los cuales el
83.3% son hombres y 11.7% mujeres, con ingreso promedio mensual de $10,673.00

pesos.

En relacion con el salario, el Instituto Mexicano para la Competitividad (2021)
sefala que los profesionistas del grupo de licenciaturas en produccion y explotacion
agricola y ganadera trabajan con un sueldo mensual promedio de $11,566, siendo el
promedio nacional de $6,687 pesos al mes, ocupando el nimero 25 entre las carreras

mejor pagadas del pais.

Las actividades pecuarias, en comparacion con el primer trimestre de 2020, el
empleo de estas actividades fue menor (2.0%) en el primer trimestre de 2021 (Servicio

de Informacién Agroalimentaria y Pesquera, 2021).
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Con el propdsito de rescatar el dinamismo del sector agroalimentario que conlleve
a generar mayor produccion y empleo, asi como mayor ingreso de los productores en
Baja California, se abre la posibilidad de generar empleos y autoempleos en las zonas
rurales de la entidad (GobBC, 2020), ya que se considera que esta entidad tiene un alto
potencial de produccién de ganado al contar con diversos agroecosistemas para la cria
y desarrollo de ganado (Secretaria del Campo y Seguridad Alimentaria, 2019, como se
citd en GobBC, 2020).

En relacion a lo anterior, se realizaron seis entrevistas a empleadores y de
acuerdo al andlisis de sus expresiones se encontrd lo siguiente: en relacion con el
desempenfio de los egresados que han laborado o laboran en su empresa o institucion,
el 50% considera que los egresados tienen un desempefo excelente y el restante 50%

sefalan un desempefio bueno.

En cuanto a la formacion de los egresados de la carrera, el 83.3% de los
empleadores consideran que la formacion profesional de los egresados corresponde a
los requerimientos actuales que demandan la empresa o institucion. Un 16.7% considera

que no corresponde.

Los aspectos que los empleadores consideran deben ser reforzados en la
formacion de los egresados, para su mejor desempefio, destacan los conocimientos
practicos (50%) en primer término, seguidos de la formacion en valores, pensamiento
critico y liderazgo (16.66% cada una). Es importante mencionar que los empleadores
destacan como segunda opcién reforzar los conocimientos tedricos con el 50% y

nuevamente la formacion de valores con un 33.3% y la actitud propositiva con un 16,7%.

En la entrevista se consideraron los criterios de valor de totalmente y mucho, los
empleadores reconocen que los conocimientos de las areas de Produccion animal,
Nutricibn y Estrategias de alimentacion animal y Econdmico-administrativas y
humanisticas apoyan significativamente el ejercicio profesional de los egresados (100%);
con un 83.3% sefalan las areas de Quimica-biologica, Ingenieria y Tecnologia y calidad
de productos de origen animal. Con menos proporcién (50%) consideran apoyan en el

ejercicio profesional los conocimientos del area de recursos forrajeros (Ver tabla 1).
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Tabla 1. Conocimientos que han apoyado el ejercicio profesional de los egresados.

Area de conocimiento Totalmente |Mucho |Poco | Nada
% % % %

Produccién animal 33.3 50 0 | 16.7
Nutricion y estrategias de alimentacion animal 50 50 0 0
Quimica-Bioldgica 33.3 50 [16.7]| O
Econdémico-Administrativas y Humanisticas 50 50 0 0
Ingenieria 16.7 666 |16.7| O
Fisiologia y genética animal 16.7 83.3 0 0
Recursos forrajeros 16.7 33.3 | 50 0
Tecnologia y calidad de productos de origen animal 33.3 50 16.7| 0

Fuente: Elaboracion propia.

Refiriéndose a las habilidades, considerando los criterios de valor de totalmente y
mucho, los empleadores reconocen que aquellas que brinda un mayor apoyo en el
ejercicio profesional a los egresados son: la planeacion, organizacion y la evaluacion
(100%) (Ver tabla 2).

Tabla 2. Habilidades que los empleadores consideran importantes en el ejercicio
profesional del Ingeniero Agrobnomo Zootecnista.

Habilidades Totalmente Mucho | Poco | Nada

% % % %
Direccion 50 33.3 16.7 0
Coordinacion 50 33.3 16.7 0
Planeacion 66.7 33.3 0 0
Organizacion 66.7 33.3 0 0
Investigacion 66.7 16.7 16.6 0
Administracion 50 33.3 16.7 0
Comunicacion 66.7 33.3 0 0
Evaluacion 50 50 0 0
Manejo de sistemas informaticos 50 33.3 16.7 0
Manejo de nuevas tecnologias 66.7 16.7 16.6 0

Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, los empleadores reconocen, con el criterio de totalmente importante,
que las actitudes y valores que les apoyan en el ejercicio profesional a los egresados,
con un 83.3%, son la responsabilidad, respeto y compromiso, mientras que trabajo en
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equipo, disciplina, honestidad y actitud innovadora son valoradas con un 66.7% (Ver
tabla 3).

Tabla 3. Actitudes y valores que los empleadores reconocen importantes en el ejercicio
profesional de los Ingenieros Agronomos Zootecnista.

Actitudes y valores Totalmente Mucho | Poco | Nada
% % % %
Responsabilidad 83.3 16.7 0 0
Trabajo en equipo 66.7 33.3 0 0
Disponibilidad para el cambio 50 50 0 0

Creatividad 50 33.3 0 16.7
Disciplina 66.7 33.3 0 0
Etica 50 50 0 0
Honestidad 66.7 33.3 0 0
Solidaridad 50 50 0 0
Respeto 83.3 16.7 0 0
Humanismo 50 50 0 0
Compromiso 83.3 16.7 0 0
Innovaciéon 66.7 33.3 0 0

Fuente: Elaboracién propia.

Opinion de egresados

Se realizaron catorce entrevistas a egresados y de acuerdo al andlisis de sus
expresiones se encontro lo siguiente: el nivel de satisfaccion de los egresados respecto
con la formacion recibida, el 57.1% de los egresados manifestd estar satisfecho y el
42.9% encontrarse muy satisfecho, o que se considera una valoracion positiva del 100%
de satisfaccion. En opinion de los egresados, destacan como buenos los conocimientos
practicos recibidos con el 64.3% y como excelentes con el 35.7%, mientras que los
tedricos destacan como buenos con el 57.1%, excelentes con un 28.6% y regulares con
14.3%.

En general, los egresados reconocen, con el criterio de valor fotalmente y mucho,
que los conocimientos que mas les han apoyado en su ejercicio profesional son:
Produccién animal (100%), Fisiologia y genética animal (92.9%), Nutricién y estrategias
de alimentacion animal y Tecnologia y calidad de productos de origen animal (85.7%),
Quimica-bioldégica (78.6%) e Ingenieria (71.4%). Con menos proporcion, sefialan los

conocimientos de Recursos forrajeros (57,1%) y los Econdmico-administrativo vy
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humanistica (50%). Cabe destacar, que estos ultimos, son los que los empleadores

reconocen que apoyan a los egresados en su ejercicio profesional con un 100% (ver

Figura 1).
Produccion Mutricion y Quimica- Econgmico- Ingeniera Fisio ogiay Recursos Tecnologia vy
animal gsfrategias de Biclogica Administrativas genética animal forrajeros calidad de
alimentacion ¥ Humanisticas productos de
anima origen anima

B Totaimente M nucho Mroce MNada

Figura 1. Porcentaje de opinion de los egresados sobre los conocimientos que

reconocen que les han apoyado en su ejercicio profesional.
Fuente: Elaboracién propia.

De acuerdo con el analisis de los resultados, basados en su experiencia laboral y
necesidades profesionales, el 57.1% de los egresados consideran como prioridad
reforzar en la formacion del Ingeniero Agronomo Zootecnista los conocimientos
practicos, el 21.5% las actitudes y valores, 14.3% los conocimientos teéricos, mientras
que el 7.1% considera prioridad reforzar las habilidades. En relacién con las areas que
consideran deben reforzarse de manera prioritaria: Produccion animal como primera

opcion, seguida de Nutricidén y estrategias de alimentacion animal.

Entre otros conocimientos que en opinidon de los egresados deben reforzarse se
encuentran: manejo de personal, inocuidad alimentaria, analisis y diagndsticos clinicos y
practicas clinicas. Con base en la opinion de los egresados, las caracteristicas que deben
de tomarse en cuenta en la formacion de los futuros Ingenieros Agrénomos Zootecnistas
son: competencia laboral, iniciativa para la solucién de problemas y aptitudes para

trabajar en equipo.
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Considerando lo anterior, las perspectivas laborales de los egresados del
programa educativo Ingeniero Agronomo Zootecnista son positivas, ya que su formacién
les permite trabajar tanto en el sector publico como privado, asi como por cuenta propia
en el ambito local, estatal, regional, nacional e internacional; no obstante, es importante
mantener actualizado el programa educativo respecto a los cambios sociales,
econdmicos y tecnolégicos, con competencias, habilidades, aptitudes, actitudes,
destrezas y valores que garanticen el éxito de su desemperfio profesional en apoyo a su

insercion en el mercado laboral.

2.2. Fundamentacion de la profesion

El estudio de referentes aportd elementos para el analisis de la profesion y su
prospectiva; desde la evolucion, campos de accion y avances cientificos y tecnologicos
de la profesion o que impactan en ella.

Los antecedentes de la zootecnia, la cual se entiende como la ciencia y técnica
de la produccion animal y, como disciplina, es una profesion que tiene sus origenes en
las culturas primitivas al estar vinculada a la domesticacion y cria de animales, practica
que involucré modificaciones etoldgicas, fisioldégicas, anatomicas y sobre todo genéticas.
Posteriormente, con el crecimiento de la poblacién se cred la necesidad de aumentar la
produccion de alimentos, asi como de mejorar la eficiencia de la produccién animal,

surgiendo asi técnicas primitivas de manejo y alimentacion (Betancourt, 2008).

En el siglo XIX, surgieron las primeras escuelas de agricultura y con ella la relacion
agricola-ganadera, ya que en estas instituciones educativas también se impartia la

ensefanza relacionada a la cria y alimentacién del ganado (Oteiza, 2014).

En México, a principios de 1853, se fundd la Escuela Nacional de Agricultura en
la Ciudad de México. El plan de estudios de Agricultor Teorico-Practico, contaba con una
duracién de siete afos posterior a la secundaria. También, en 1860, en Michoacan se

establecio el Colegio de Agricultura y el Instituto de Agricultura en Tlaxcala (Bazant, s.f.).

Con la expedicion de la Ley General de Instruccion Publica, en 1867, con la cual

se cre0 la Escuela Nacional Preparatoria, en la Escuela Nacional de Agricultura se redujo
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la carrera de Agricultor Tedrico-Practico a cuatro afios, misma que se cursaria posterior
a la terminacion de los estudios de preparatoria. En 1879, con el fin de estudiar los
cultivos de las diferentes regiones del pais, se inicié la creacion de escuelas regionales
de agricultura, dependientes de la escuela nacional. Con la reforma de la Escuela
Nacional de Agricultura (1893) inicia la carrera de Ingeniero Agrénomo, con una duracion

de tres anos (Bazant, s.f.).

A finales del siglo XIX, la ensefianza de la tecnologia animal se separa de la
agricultura y surge formalmente la Zootecnia. En ese tiempo, se desarrollaron técnicas
de formulacion de raciones basadas en forrajes; posteriormente, surgié la necesidad de
producir comercialmente alimentos balanceados para animales a partir de subproductos
generados por la agroindustria; paulatinamente, se desarrollaron programas de
seleccidn, mejoramiento genético y alimentacion animal; asimismo, se introdujo la
inseminacioén artificial, alimentacion con concentrados, dando las bases para la formacion

de la industria de la produccion de carne y otros productos (Betancourt, 2008).

En 1910, en México, a nivel superior, existian tres escuelas de educacién agricola:
la Escuela Nacional de Agricultura, hoy Universidad Autonoma Chapingo; la Escuela
Particular de Agricultura Hermanos Escobar en Chihuahua y la Escuela Forestal de
Coyoacan. Posteriormente, inicia el desarrollo de la educacion agronémica con la
creacion de otras IES como la Escuela Superior de Agricultura Antonio Narro, en Saltillo,
en 1923 (Gastélum, 2009).

En la época de la revolucion verde (1940-1970), basada en agroquimicos,
semillas mejoradas, riego y maquinaria; se observd un retroceso en la calidad de la
educacion agricola, por lo que, en la década de los cincuentas, la Direccion General de
Educacién Agricola propuso que las instituciones educativas del area de agricultura
fueran abiertas a los campesinos y de cooperacién en la ejecucion de la politica agraria
del Estado, motivo por el cual se crearon tres nuevas instituciones de educacion agricola
a nivel superior: en 1953, la Escuela de Agricultura y Ganaderia de la Universidad de
Sonora y la Facultad de Agronomia de la Universidad de Nuevo Leon; y, en 1954, la
Escuela Vocacional de Agrobiologia en la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo (Gastélum, 2009).
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La educacién agrondémica, para el afio de 1979, se habia extendido por todo el
pais. Se fundaron 54 nuevas instituciones de educacién agricola superior (Gastélum,
2009). Entre estas IES se encuentra la Escuela Superior de Ciencias Agricolas de la
Universidad Autonoma de Baja California, hoy Instituto de Ciencias Agricolas, la cual
inicié sus funciones en 1969 con el programa educativo de Ingeniero Agrénomo y, en
1972, se cred la carrera de Ingeniero Agronomo Zootecnista con especialidad en
nutricion animal (UABC, 2022).

Hoy en dia, tanto la agricultura como la profesion agrondmica funcionan de
manera diferente a las de hace décadas, siendo uno de los principales factores los
avances tecnoldgicos. La tecnologia esta transformando todos los campos cientificos y
la agronomia no es la excepcion (National Institute of Food and Agriculture [NIFA, por
sus siglas en inglés], 2020). En ciencias animales aplicadas, el avance de la ciencia nos
da otra visién de lo que se espera de la zootecnia como carrera del futuro, para garantizar

la seguridad (Romero, s.f.).

Entre los principales avances tecnologicos presentados en el desarrollo
agropecuario y, en consecuencia, de la profesion de Ingenieria en Agronomia y
Zootecnia, se encuentran: el uso de la biotecnologia en la ganaderia para mejorar la
nutricion del ganado, reducir los desechos y ayudar en el diagndstico de enfermedades
y generacion de vacunas (Franquesa, 2016); sistemas de informacion para la
administracion, no solo de los registros financieros y supervision a trabajadores sino del
cuidado y alimentacién de los animales (tecnologias nutricionales y genéticas); sensores
para el monitoreo de la salud del ganado, los cuales permiten la toma de decisiones
eficientes y oportunas basadas en datos con las cuales se impulsa la productividad (Ku,
2020).

Aunado a lo anterior, otras tecnologias que ayudan a mejorar la productividad en

el sector ganadero son:

« Sistemas de regulacion de la ventilacion en granjas. Mediante un sistema de

sensores con control automatico.

o Camara controlada por un autdmata. El sistema que distribuye la informacion esta

basado en unas sondas ubicadas en la parte inferior del comedero,
24



proporcionando informaciéon de los animales y de sus condiciones en cuanto a

alimento sdlido y liquido.
o Tecnologia de iluminacién LED para granjas.
e Drones para el monitoreo del pastoreo.
e Incubadoras automaticas para granjas avicolas.
« Robots de ordefio automatico.

o Sistemas de apertura y cierre de comederos de racionamiento (Compafiia
Levantina de Reductores, 2021).

El campo mexicano utiliza solo parte de los avances cientificos generados, debido
a los siguientes factores: a) la ciencia y la tecnologia disponible no siempre corresponden
a las necesidades de los productores, quienes en su mayoria practican la agricultura de
subsistencia; b) la organizacion de los productores no han aprovechado al maximo los
avances tecnolégicos y apoyos al campo ya que la mayoria no cuenta con el capital
suficiente para lograr la tecnificacion y elevar la productividad en sus unidades de
produccion; c) no existen programas eficientes de transferencia tecnoldgica y d) existe
una desigual distribucion del presupuesto en los diferentes sectores y regiones del pais
(Monroy y Gonzalez, 2014).

Para afrontar las problematicas del sector agronémico del siglo XXI, se necesitan
recursos para mejorar la alfabetizacion cientifica y agricola, asi como contratar y
capacitar personal para implementar las practicas cientificas y las tecnologias avanzadas

que se requieren para ser competitivos en los mercados globales (NIFA, 2020).

Al respecto, las Instituciones de Educacion Superior en México han tomado con
responsabilidad el rol que desempefian como generadores de conocimiento basico y
tecnologia acorde a las necesidades para cumplir con la politica federal de la necesidad
de modernizar el campo agricola. De esta manera, las politicas nacionales, estatales e
institucionales proponen la revision y reestructuracion de planes y programas de estudio,
con el proposito de formar recurso humano altamente calificado, que responda
eficazmente en la solucién de los problemas de una sociedad que dia a dia demanda

una educacion de calidad (Monroy y Gonzalez, 2014).
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El campo de accion profesional del Ingeniero Agronomo Zootecnista lo
encontramos en la actividad ganadera a nivel local, estatal, regional, nacional e
internacional en actividades profesionales del sector agropecuario publico, privado y
como profesional independiente social; en la produccion animal, en la administracion de
empresas agropecuarias, asesor de empresas ganaderas, consultor en bufetes
relacionados con el sector agropecuario, en la investigacion en el area ganadera,
produccion y conservacion de recursos forrajeros, asistencia técnica agropecuaria en
empresas publicas y privadas, en la venta y distribucion de productos e insumos para la
produccion animal, en la promocion e inspeccion de la actividad ganadera, en
aseguradoras en el area pecuaria y en la evaluacién de los proyectos de ganaderia en

programas de financiamiento (UABC, 2013).

Es importante mencionar que, para la atencién e implementacion de soluciones a
problemas del sector agropecuario, el Ingeniero Agronomo Zootecnista comparte su
profesidon con otros perfiles profesionales, lo que pone de manifiesto la necesidad de
trabajar de forma multidisciplinaria, transdisciplinaria e interdisciplinaria, entre los que

mencionamos los siguientes:

o Bidlogo: realizar investigacion cientifica, desarrollar tecnologias y gestionar el
conocimiento de los sistemas biolégicos y ambientales. Entre sus competencias
se encuentra el disefiar y gestionar de forma inter y multidisciplinaria programas
y proyectos de desarrollo biotecnoldgico considerando el marco legal respectivo
y la aplicacion de la metodologia cientifica apropiada que contribuya a la solucion

de problemas ambientales, de salud y de seguridad alimentaria (UABC, 2020a).

« Ingeniero Agronomo: aplicar las técnicas eficientes en la produccion de alimentos
de origen vegetal, forrajes, fibras agroindustriales entre otros, tomando como
materia prima las plantas y el suelo y con ello lograr una produccién
econdmicamente rentable de una manera racional y con respeto al medio
ambiente (UABC, 2020a).

« Ingeniero Biotecnologo Agropecuario: mejorar las caracteristicas organolépticas,
nutritivas, aplicar métodos de conservacion, disminuir y prevenir riesgos
sanitarios durante el procesamiento de los alimentos y productos
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agroindustriales. Asi como, manipular organismos convencionales vy
genéticamente modificados para incrementar la calidad de los productos. La
aplicacidon de procedimientos administrativos para la optimizacidon de recursos de
una manera racional y con respecto al ambiente (UABC, 2020a).

e Meédico Veterinario Zootecnista: una de sus competencias se refiere a determinar
las condiciones 6ptimas de salud y bienestar animal, identificar los recursos y
aplicar los métodos, las técnicas y acciones para incrementar la produccion de
productos y subproductos de origen animal al mas bajo costo, sin menoscabo de
la calidad de los mismos y con base en el desarrollo sustentable; en
explotaciones agropecuarias; mediante el conocimiento de medicina y zootecnia
en especies productivas y el conocimiento y habilidad para disefar y manejar
programas de produccion e intervenir en el aprovechamiento economico y
ecolégicamente racional de areas naturales de apacentamiento, forrajes
inducidos y cultivados, asi como de subproductos forrajeros de actividades
agricolas y agroindustriales; con una vision integradora de la teoria y practica
productiva y una actitud de apertura y critica en la aplicacion de nuevas
tecnologias (UABC, 2020a).

e Ingeniero Agronomo en Produccién: identificar y analizar los principales
problemas en el entorno agropecuario, y asi construir sistemas de produccion en
ambientes ideales que permitiran manejar de forma mas idonea los recursos
animales y vegetales, incrementar la eficiencia de los recursos agua-suelo y
asesorar en el manejo genético tanto vegetal como animal (Universidad
Auténoma del Estado de México, 2004).

Para enfrentar los desafios del presente y futuro se deben formar, en el caso del
area agronémica, al ingeniero como pensador holistico y sistémico; capaz de trabajar de
manera transdisciplinaria y ser promotor y facilitador del desarrollo sostenible y del
cambio social y econémico en beneficio del desarrollo humano. “Los nuevos ingenieros
han de ser socialmente responsables, criticos y dotados de una vision global, y que a la

vez sean inventores y emprendedores” (Rascon, s.f. p.7).

27



En este sentido, el T-MEC llega en un momento clave como una oportunidad para
enfrentar los desafios del crecimiento y el desarrollo frente a los retos que la pandemia
del Covid-19 y, sus consecuencias han impuesto, ademas, establecer las bases para el
fortalecimiento de politicas, estrategias y acciones encaminadas a la promocion de una
sociedad mas incluyente (SEECO, 2020).

Como prospectiva del perfil de los profesionales de area de agronémica, podemos
considerar lo manifestado por Miranda (2014) quien opina que los profesionales de esta
area deben ser competentes en sistemas de produccion agropecuaria, en la
implementacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como estar
preparados para enfrentar los desafios del cambio climatico, de la globalizacion vy

escenarios competitivos de alcance internacional.

Se concluye que el programa educativo Ingeniero Agrénomo Zootecnista de la
UABC es congruente con las necesidades del sector agropecuario. Sin embargo, frente
al avance acelerado de la ciencia y la tecnologia, se requiere de profesionales que
contribuyan, no solo a la apropiacion sino, también, a la generacion de conocimiento a
través de la investigacidn en esta area, dispuestos a trabajar en equipo transdisciplinarios
y multidisciplinarios que favorezcan la produccion, seguridad alimentaria y por ende el

bienestar social.

2.3. Fundamentacion institucional

Se llevé a cabo una investigacion empirica con la finalidad de analizar el plan de estudios
del programa educativo Ingeniero Agronomo Zootecnista, en particular el mapa curricular

y las unidades de aprendizaje, con la participacion de profesores y alumnos.

Mapa curricular

Se llevé a cabo una reunién con las autoridades de la unidad académica, coordinador de
carrera y profesores del programa educativo Ingeniero Agronomo Zootecnista, Plan
2014-2, con el fin de revisar el mapa curricular e identificar las posibles mejoras.

Asimismo, se revisaron el perfil de egreso, competencias profesionales, seriacion,
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asignaturas por periodo escolar, congruencia o suficiencia de asignaturas practicas y
tedricas y actualizacion de asignatura. Como resultado, se presentan las siguientes

sugerencias:

« Revisar contenidos tematicos con el fin de identificar unidades de aprendizaje que
puedan fusionarse. Esto permitiria la apertura de espacios para otras asignaturas
que son de relevancia para la formacion del Ingeniero Agronomo Zootecnista.

Ejempilo:

- Estadistica y Disefio de experimentos.
- Mercados agropecuarios y Formulacion de proyectos.

« Industrializacién e inocuidad de los productos de origen animal.

« En el cuarto periodo escolar, reemplazar la unidad de aprendizaje de Disefos
experimentales por la de Fisiologia de la reproduccidn (optativa de etapa
disciplinaria), la cual estaria seriada con la asignatura de Reproducciéon animal

aplicada.

« Ofrecer la unidad de aprendizaje de Bovino lechero en el sexto periodo escolar,

para llevar todos los sistemas de produccion en un mismo periodo.
e Incluir la unidad de aprendizaje de Farmacologia.

« Eliminar del plan de estudios la unidad de aprendizaje de Quimica debido a que
es una asignatura con contenido tematico basico. Dejar los cursos como sigue:

Quimica Organica, Bioquimica y Biologia Celular.

e Separar la unidad de aprendizaje de Anatomia y fisiologia animal en dos
asignaturas, una de Anatomia animal y otra de Fisiologia animal, ya que son

asignaturas basicas relacionadas con reproduccion y nutricion.

« Ofertar la unidad de aprendizaje de Reproduccién animal aplicada en el tercer o
cuarto periodo escolar. Se sugiere después de haber cursado Anatomia animal,

en el segundo periodo escolar, y Fisiologia animal en el tercer ciclo escolar.

e Incluir una unidad de aprendizaje obligatoria sobre Bienestar animal, dado que

este tema esta tomando mucha relevancia.
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o Ofertar una unidad de aprendizaje sobre Biotecnologia en produccion animal.

« Con base a las modificaciones, realizar las seriaciones correspondientes.

Programas de unidades de aprendizaje

A continuacion, se presentan los resultados de la reunion de autoridades de la unidad
académica, coordinador de carrera y profesores del programa educativo. Se muestran

las sugerencias relacionadas con los programas de las unidades de aprendizaje:

o Revisar los programas de la totalidad de las unidades de aprendizaje con el fin de

eliminar duplicidad en contenidos y practicas.

o Establecer los alcances de las unidades de aprendizaje de Reproduccion y

Nutriciéon Animal.

e La unidad de aprendizaje de Edafologia debe incluir aspectos basicos sobre

cultivos o no tendria mucha aplicacion para el estudiante de esta carrera.

e Incorporar al menos una asignatura obligatoria sobre habilidades directivas y

liderazgo.

e A partir de la etapa disciplinaria, que los alumnos desarrollen, en forma practica,

un proyecto colectivo de produccion pecuaria al afio.

e Incorporar en los programas de las asignaturas contenidos de produccion
organica y sustentable, de analisis de produccidn animal en condiciones de
calentamiento global y cambio climatico y de vinculados con creacion y gestion de

empresas agropecuarias

o Enfatizar en las asignaturas de produccion animal el tema de inocuidad

alimentaria.

« Verificar que los programas de las asignaturas incluyen aspectos relacionados

con el bienestar animal.

Ademas, los programas de las unidades de aprendizaje obligatorias requieren ser
modificadas en algunos de sus elementos. Del total de las unidades de aprendizaje
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obligatorias, el 69% (29) requieren ser modificadas en sus referencias y el 61.9% (26) en
contenido tematico; en estructura de la practica, el 59.5% (25); en competencias, el
52.4% (22); el 50% (21) en su proposito; en las evidencias de desempenio y criterios de
evaluacion, el 45.2% (19) cada elemento; y el 40.5% (17) en método de trabajo y en toda
su estructura. En lo que se refiere al perfil docente, se sefiala que debe ser modificado
el 52.4% (22); sin embargo, se sugiere revisar el 100% de los programas de unidades de
aprendizaje con el fin de actualizarlos en el formato institucional e incorporar el perfil del
docente que habra de impartir cada unidad de aprendizaje. En la tabla 4 se muestra un

ejemplo de las unidades de aprendizaje que requieren modificaciones.

Tabla 4. Programas de unidades de aprendizaje por etapa de formacion que requieren
modificaciones.

Evidencia de| St Estructura Me;gdo Criterios de

Competencias |desempefio 0 préactica . |Evaluacion REEEIEES)| =Enl
tematico trabajo docente

Nombre del pirograma de Toda la

unidad de aprendizaje estructura | T ToPOsito

Quimica X X X
Principios
agrobiotecnoldgicos
Quimica organica
Biologia celular
Bioguimica
Edafologia
Estadistica X X
Botanica general
Anatomia y
fisiologia animal
Botéanica
sistematica X
Zootecnia X X
Disefios
experimentales
Genética animal X

XXX | X
XXX [ X

X

XX X X

XX XXX XX XXX X

x

Mejoramiento
animal

Produccioén
avicola
Ganaderia
diversificada
Fauna silvestre X
Fisiologia de la
reproduccion
Fuente: Elaboracion propia.

X

X X[ X X

X X[ X X
x

X |IX| X [X
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Se hace evidente la necesidad de una revision profunda de cada uno de los

programas de unidades de aprendizaje y el disefio de las nuevas asignaturas que en

caso de una modificacidn curricular habran de ser incorporadas. Asimismo, atender las

recomendaciones realizadas por el organismo acreditador.

Opinion de profesores

Considerando los criterios de totalmente y mucho de los 11 profesores entrevistados

(78.6% de profesores adscritos al programa educativo Ingeniero Agrénomo Zootecnista),

opinaron sobre las mejoras al mapa curricular (Ver Figura 2):

En seriacién, el 55% de los profesores consideran deben hacerse mejoras,

mientras que el 45% opinan que poco.

En asignaturas obligatorias, el 64% opina que es necesario hacer modificaciones

y el 36% refiere que poco.
En asignaturas optativas, el 64% considera cambios y el 36% refiere que poco.

En la organizacién y distribucidn de asignaturas, el 64% sugiere cambios y el 36%

sefiala que poco.

En la relacion vertical y horizontal, el 54% de los profesores sugieren cambios, el

36% opina que poco y el 10% refiere no saber sobre este tema.

En relacion con los créditos, el 36% recomienda cambios en el plan de estudios y
las asignaturas, el 55% opina que seden hacer ajustes menores en créditos de

asignaturas, y el 9% que no deben hacerse cambios.

Opinién de los profesores referida a los diferentes elementos que integran los

programas de unidades de aprendizaje, considerando lo siguiente:

La congruencia entre el nombre y el contenido de la unidad de aprendizaje se

ubica: el 81.8% (9) como mucha, 9.1% (1) totalmente y poca el 9.1% (1) restante.
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Sobre la congruencia entre el propésito y la competencia planteada en el
programa de unidad de aprendizaje, el 81.8% (9) opinan que es mucha, y el
restante 18.2% (2) que es poca.

Los docentes coinciden con el 72.7% (8) con mucho respecto a que los contenidos
tematicos de los programas de unidades de aprendizaje que imparten se
encuentran actualizados; el 18.2% (2) que totalmente, y poco el 9.1% (1).

En relacion con la actualizacidn de las referencias de informacién (bibliografia), el
36.4% (4) opinan, con la opcion de mucho, que se encuentran actualizadas, el
36.4% (4) que poco y el 27.2% (3) considera que totalmente.

En el cuestionamiento sobre, si la realizacion de las practicas o tareas que realizan
en la asignatura que imparten, implican la solucion de problemas, el 54.54% (6)
de los académicos respondieron que es mucha, el 9.1% (1) totalmente y el 36.36%
(4) poca,

En cuanto a si consideran que las unidades de aprendizaje que imparten
contribuyen a la formacion profesional de sus alumnos, el 63.63% (7) opinan que
totalmente, el 27.27% (3) que mucho y el 9.1% (1) que poco (Ver tabla 5).

55
a5 a6 a6
37 36 36 °7
30 27 2727 27
20 18 18 18
0 I 9 9 9
10a

Seriacion Asignaturas Asignaturas Organizacion y Relacion Cantidad de
cbligatorias optativas distribucian harizontal y créditos

T 5
3735

VErTica

W Totalmente Mucho EMPoco BNada M Nose

Figura 2. Mejoras que en opinién de los profesores deben de realizarse al mapa

curricular.
Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 5. Opinion de los profesores sobre aspectos de las asignaturas que imparte.

profesional

Aspecto a evaluar Totalmente | Mucho | Poco | Nada
% % % %
Congruencia entre el nombre y el contenido 9.10 81.80 | 9.10 -
Congruencia entre propésito y competencia - 81.80 | 18.20 -
Contenidos tematicos actualizados 18.20 72.70 | 9.10 -
Referencias de informacién actualizadas 27.20 36.40 | 36..40 -
Pertinencia de las practicas y tareas que 9.10 54.54 | 36.36 -
impliquen la solucion de problemas
Contribucion de las UA a la formacion 63.63 27.27 | 9.10 -

Fuente: Elaboracién propia.

Opinion de estudiantes

Sobre la importancia que los estudiantes otorgan a las areas de conocimiento que los

apoyaran su ejercicio profesional, con las opciones de respuesta de totalmente y mucho,

el 91% (48) consideran al area de Fisiologia y Genética, seguido del area de Produccion

animal con el 89% (47), Nutricion y estrategias de alimentaciéon animal, Recursos

forrajeros y Tecnologia y calidad de productos de origen animal con igual porcentaje del

85% (45) e Ingenieria 70% (37). Con menos porcentaje consideran a las areas

Econdémica-administrativa-humanista y Quimico-bioldgica con el 58% (31) y 57% (30),

respectivamente (Ver tabla 6).

Tabla 6. Conocimientos que reconocen los estudiantes les apoyaran en su ejercicio

profesional.
Area de conocimiento Totalmente | Mucho | Poco | Nada
Produccién animal 59 30 11 -
Nutricion y Estrategias de alimentacion animal 49 36 13 2
Quimica-bioldgica 21 36 40 3
Econdmica-administrativa-humanista 17 41 36 6
Ingenieria 17 53 26 4
Fisiologia y Genética animal 59 32 9 -
Recursos forrajeros 38 47 13 2
Tecnologia y Calidad de Productos de origen 49 36 15 i

animal

Fuente: Elaboracién propia.
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Con base en el analisis realizado y considerando la opiniéon de los profesores y
estudiantes, se plantean las siguientes areas de oportunidad en lo que se refiere al
curriculo:

o Para el aseguramiento de la calidad del programa educativo, atender y dar
seguimiento a las recomendaciones de los organismos acreditadores.

« Modificar el mapa curricular para una mejor seriacion y distribucion de la unidad
de aprendizaje.

« Promover en el estudiante la importancia de los conocimientos de todas las areas
de conocimiento del plan de estudio, con el fin de que tengan una visién integral
del perfil profesional del Ingeniero Agrénomo Zootecnista.

e Someter a revision los programas de las unidades de aprendizaje para el analisis
y aplicacion de modificaciones identificadas con base en la evaluacion colegiada.

« EI 100% de los programas deberan actualizarse en el formato institucional de

programas de unidades de aprendizaje e incorporar el perfil del docente.

Consideraciones finales

Los resultados de la evaluacién externa e interna del programa educativo Ingeniero
Agrénomo Zootecnista sugieren diversos cambios como: actualizacion del plan de
estudios acorde a los avances cientificos y tecnoldgicos de la profesion, cambios en el
mapa curricular (distribucion y seriacion de asignaturas); asi como, actualizacion de
competencias, contenidos tematicos, referencias bibliograficas, metodologia de trabajo,
evidencias de desempefio e inclusion del perfil docente en los programas de unidades
de aprendizaje. Aunado a lo anterior, es importante destacar que el programa educativo
vigente carece de sus propios objetivos, mision y vision por lo que se requiere integrar
estos elementos como parte de la filosofia educativa del mismo. Por lo anterior, se
propone realizar la modificacion curricular del programa educativo para que sea
pertinente a las necesidades y problematicas, para asi contribuir al desarrollo del entorno

social y economico.

Uno de los principales cambios que se proponen para el nuevo plan de estudios,
es el cambio de nombre de Ingeniero Agrénomo Zootecnista a Ingenieria en Agronomia
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y Zootecnia, este cambio forma parte de la responsabilidad social de la UABC y obedece

a las politicas nacionales e internacionales de inclusién. Dotando al nombre de la carrera

un aspecto neutro y con perspectiva de género, evitando que exista discriminacion

producida por el uso del nombre, ya sea invisibilizando, excluyendo o segregando.

Las principales diferencias en entre el Plan de Estudios 2014-2 y la propuesta del

nuevo plan se presentan en la tabla 7.

Tabla 7. Las principales diferencias en entre el Plan de Estudios 2014-2 y la propuesta

del nuevo plan.

Plan 2014-2

Plan 2022-2

Etapa basica

Cuenta con 122 créditos obligatorios y 6
creditos optativos

Cuenta con 121 créditos obligatorios y 6
creditos optativos

No se incluian materias de sustentabilidad
y bienestar animal

Se incluye la materia de Ambiente y
sustentabilidad pecuaria

Se contaba con la materia de analisis de
alimentos

Se incluye la materia de bromatologia de
los alimentos como optativa en lugar de
analisis de alimentos

Etapa disciplinaria

Cuenta con 90 créditos obligatorios y 36
creditos optativos

Cuenta con 97 créditos obligatorios y 30
creditos optativos

Mejoramiento animal

Cambia a mejoramiento genético animal

No se contaba con una materia en el area
de endocrinologia

Se incluye la materia de endocrinologia

No se contaba con una materia de
introduccién a los aspectos basicos de la
reproduccion animal

Se incluye la materia de fisiologia de la
reproduccion

No se contaba con una materia del area
de administracion

Se incluye materia de Administracion

No se contaba en esta etapa con una
materia del area de disefio de
instalaciones

Se incluye disefio de construccion e
instalaciones pecuarias

Se tenia fisiologia de la lactancia como
unidad optativa

Se incluye fisiologia de la lactancia como
obligatoria

de administracion

No se contaba con materias del area de | Se incluye biologia molecular como
biologia molecular optativa
No se contaba con una materia del area | Se incluye Marketing de productos

agropecuarios

No se -contaba con una materia
introductoria del area de inocuidad vy
microbiologia de los alimentos

Se incluye Microbiologia de los alimentos
como optativa
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Plan 2014-2

Plan 2022-2

No se contaba con un seguimiento en el
area de genética animal

Se realiza la seriacion de genética animal
y mejoramiento genético animal

No se contaba con un seguimiento en el
area de nutricion animal

Se realiza seriacion entre nutricion vy
alimentacion de no rumiantes y nutricion y

alimentacién de rumiantes

Etapa terminal

Cuenta con 28 créditos obligatorios y 54
creditos optativos

Se tenia computacion en produccion
animal como optativa

En esta etapa no se contaba con
estrategias de alimentacion

No se contaba con materias del area de

Cuenta con 36 créditos obligatorios y 48
creditos optativos

Se incluye Computacion en producciéon
animal como obligatoria

Se incluye Estrategias de alimentacién

Se incluye biotecnologia animal como

biologia molecular optativa

No se contaba con un seguimiento en el | Se realiza seriacion entre Inocuidad de

area de inocuidad alimentaria productos de origen animal e
Industrializacién de productos de origen
animal

Fuente: Elaboracion propia.

Ademas de los cambios citados en la tabla anterior, se realizé una actualizacion
completa de todos los programas de unidades de aprendizaje de cada una de las

asignaturas del plan de estudios, en donde se destacan los siguientes cambios:

Se reforzaron los contenidos de anatomia digestiva y sistema muscular en la
unidad de aprendizaje de Anatomia y Fisiologia de los Animales de Interés Zootécnico.
En Ambiente y Sustentabilidad Pecuaria se reformé por completo el programa de unidad
de aprendizaje, incluyendo temas de bienestar animal y de impacto ambiental de la
produccion animal. En Genética Animal se incluyeron temas de genética molecular y
mutaciones, ademas se reformaron por completo las unidades de aprendizaje de
Emprendimiento y Desarrollo de Agronegocios, Disefo de Instalaciones Pecuarias,
Bromatologia de los Alimentos, Investigacién en Produccion Animal, Mejoramiento

Genético Animal, y Manejo de Pastizales, por mencionar algunos ejemplos.
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3. Filosofia educativa

3.1. Modelo educativo de la Universidad Autonoma de Baja California

La Universidad Auténoma de Baja California (UABC), consciente del papel clave que
desempenia en la educacion, dentro de su modelo educativo integra el enfoque educativo
por competencias, debido a que busca incidir en las necesidades del mundo laboral,
formar profesionales creativos e innovadores y ciudadanos mas participativos. Ademas,
una de sus principales ventajas es que propone volver a examinar criticamente cada uno
de los componentes del hecho educativo y detenerse en el analisis y la redefinicion de
las actividades del profesor y estudiantes para su actualizacion y mejoramiento (UABC,
2013).

Bajo el modelo actual y como parte del ser institucional, la UABC se define como
una comunidad de aprendizaje donde los procesos y productos del quehacer de la
institucidon en su conjunto, constituyen la esencia de su ser. Congruente con ello, utiliza
los avances de la ciencia, la tecnologia y las humanidades para mejorar y hacer cada
vez mas pertinentes y equitativas sus funciones sustantivas (UABC, 2013).

En esta comunidad de aprendizaje se valora particularmente el esfuerzo
permanente en busca de la excelencia, la justicia, la comunicacion multidireccional, la
participacion responsable, la innovacion, el liderazgo fundado en las competencias
académicas y profesionales, asi como una actitud emprendedora y creativa, honesta,
transparente, plural, liberal, de respeto y aprecio entre sus miembros y hacia el medio
ambiente.

La UABC promueve alternativas viables para el desarrollo social, econémico,
politico y cultural de la entidad y del pais, en condiciones de pluralidad, equidad, respeto
y sustentabilidad; y con ello contribuir al logro de una sociedad mas justa, democratica
y respetuosa de su medio ambiente. Todo ello a través de la formacion integral,
capacitacion y actualizacion de profesionistas; la generacion de conocimiento cientifico
y humanistico, asi como la creacion, promocioén y difusion de valores culturales y de
expresion artistica (UABC, 2013).
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El modelo educativo de la UABC se sustenta filoséfica y pedagoégicamente en el
humanismo, el constructivismo y la educacion a lo largo de la vida. Es decir, concibe la
educacion como un proceso consciente e intencional, al destacar el aspecto humano
como centro de significado y fuente de propdsito, accion y actividad educativa,
consciente de su accionar en la sociedad; promueve un aprendizaje activo y centrado
en el alumno y en la educacioén a lo largo de la vida a través del aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser (UABC, 2013).

El modelo define tres atributos esenciales: la flexibilidad curricular, la formacion
integral y el sistema de créditos. La flexibilidad curricular, entendida como una politica
que permite la generacion de procesos organizativos horizontales, abiertos, dinamicos
e interactivos que facilitan el transito de los saberes y los sujetos sin la rigidez de las
estructuras tradicionales, se promueve a través de la seleccion personal del estudiante,
quien, con apoyo de su tutor, elegira la carga académica que favorezca su situacion
personal. La formacion integral, que contribuye a formar en los alumnos actitudes y
formas de vivir en sociedad sustentadas en las dimensiones ética, estética y valoral; ésta
se fomentara a través de actividades deportivas y culturales integradas a su curriculo,
asi como en la participacion de los estudiantes a realizar actividades de servicio social
comunitario. El sistema de créditos, reconocido como recurso operacional que permite
valorar el desempefio de los alumnos; este sistema de créditos se ve enriquecido al
ofrecer una diversidad de modalidades para la obtencion de créditos (UABC, 2013).

Asimismo, bajo una prospectiva institucional, la Universidad encamina hacia el
futuro, los esfuerzos en los ambitos académico y administrativo a través de cinco
principios orientadores, cuyos preceptos se encuentran centrados en los principales
actores del proceso educativo, en su apoyo administrativo y de seguimiento a alumnos
(UABC, 2013):

1. El alumno como ser auténomo y proactivo, corresponsable de su formacion
profesional.

2. El curriculo que se sustenta en el humanismo, el constructivismo y la educacién a lo
largo de la vida.

3. Eldocente como facilitador, gestor y promotor del aprendizaje, en continua formacion
y formando parte de cuerpos académicos que trabajan para mejorar nuestro entorno
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local, regional y nacional.

La administracion que busca ser eficiente, agil, oportuna y transparente al contribuir
al desarrollo de la infraestructura académica, equipamiento y recursos materiales,
humanos y econémicos.

La evaluacion permanente es el proceso de retroalimentacion de los resultados
logrados por los actores que intervienen en el proceso educativo y permite reorientar
los esfuerzos institucionales al logro de los fines de la UABC.

Ademas, el Modelo Educativo se basa en el constructivismo que promueve el

aprendizaje activo, centrado en el alumno y en la educacién a lo largo de la vida de

acuerdo con los cuatro pilares de la educacion establecidos por la UNESCO: aprender a

conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. Estos se describen
a continuaciéon (UABC, 2013):

a.

b.

C.

d.

Aprender a conocer. Debido a los cambios vertiginosos que se dan en el
conocimiento, es importante prestar atencion a la adquisiciéon de los instrumentos del
saber que a la adquisicion de los conocimientos. La aplicacion de este pilar conlleva
al disefio de estrategias que propicien en el alumno la lectura, la adquisicion de
idiomas, el desarrollo de habilidades del pensamiento y el sentido critico. Ademas,
implica el manejo de herramientas digitales para la busqueda de informacion y el
gusto por la investigacion; en pocas palabras: el deseo de aprender a aprender.
Aprender a hacer. La educacion no debe centrarse unicamente en la transmision de
practicas, sino formar un conjunto de competencias especificas adquiridas mediante
la formacién técnica y profesional, el comportamiento social, la actitud para trabajar
en equipo, la capacidad de iniciativa y la de asumir riesgos.

Aprender a vivir juntos. Implica habilitar al individuo para vivir en contextos de
diversidad e igualdad. Para ello, se debe iniciar a los jévenes en actividades
deportivas y culturales. Ademas, propiciar la colaboracion entre docentes y alumnos
en proyectos comunes.

Aprender a ser. La educacion debe ser integral para que se configure mejor la propia
personalidad del alumno y se esté en posibilidad de actuar cada vez con mayor
autonomia y responsabilidad personal. Aprender a ser implica el fortalecimiento de la

personalidad, la creciente autonomia y la responsabilidad social (UABC, 2013).
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El rol del docente es trascendental en todos los espacios del contexto universitario,

quien se caracteriza por dos distinciones fundamentales: (1) la experiencia idonea en su

area profesional, que le permite extrapolar los aprendizajes dentro del aula a escenarios

reales, y (2) la apropiacion del area pedagogica con la finalidad de adaptar el proceso de

ensefanza a las caracteristicas de cada grupo y en la medida de lo posible de cada

alumno, estas ensefianzas deben auxiliarse de estrategias, practicas, métodos, técnicas

y recursos en consideracion de los lineamientos y politicas de la UABC, las necesidades

académicas, sociales y del mercado laboral®. El docente que se encuentra inmerso en la

comunidad universitaria orienta la atencion al desarrollo de las siguientes competencias

pedagogicas:

a.

C.

Valorar el plan de estudios, mediante el analisis del diagndstico y el desarrollo
curricular, con el fin de tener una vision global de la organizacion y pertinencia del
programa educativo ante las necesidades sociales y laborales, con interés y actitud
inquisitiva.

Planear la unidad de aprendizaje que le corresponde impartir y participar en aquellas
relacionadas con su area, a través de la organizacion de contenido, practicas
educativas, estrategias, criterios de evaluacién y referencias, para indicar y orientar
de forma clara la funcioén de los participes del proceso y la competencia a lograr, con
responsabilidad y sentido de actualizacion permanente.

Analizar el Modelo Educativo, por medio de la comprensidn de su sustento filoséfico
y pedagodgico, proceso formativo, componentes y atributos, para implementarlos
pertinentemente en todos los procesos que concierne a un docente, con actitud
reflexiva y sentido de pertenencia.

Implementar meétodos, estrategias, técnicas, recursos y practicas educativas
apropiadas al area disciplinar, a través del uso eficiente y congruente con el modelo
educativo de la Universidad, para propiciar a los alumnos experiencias de
aprendizajes significativas y de esta manera asegurar el cumplimiento de las

competencias profesionales, con actitud innovadora y compromiso.

"La Universidad, a través del Programa Flexible de Formacion y Desarrollo Docente procura la habilitaciéon
de los docentes en el Modelo Educativo de la UABC que incluye la mediacion pedagdgica y disefio de
instrumentos de evaluacion.
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e. Evaluar el grado del logro de la competencia de la unidad de aprendizaje y de la etapa
de formacién, mediante el disefio y la aplicaciéon de instrumentos de evaluacion
validos, confiables y acordes al Modelo Educativo y de la normatividad institucional,
con la finalidad de poseer elementos suficientes para valorar el desempefo
académico y establecer estrategias de mejora continua en beneficio del discente, con
adaptabilidad y objetividad.

f. Implementar el Cédigo de Etica de la Universidad Auténoma de Baja California
(UABC, 2017), mediante la adopcién y su inclusién en todos los espacios que
conforman la vida universitaria, para promover la confianza, democracia, honestidad,
humildad, justicia, lealtad, libertad, perseverancia, respeto, responsabilidad y
solidaridad en los alumnos y otros entes de la comunidad, con actitud congruente y
sentido de pertenencia.

g. Actualizar los conocimientos y habilidades que posibilitan la practica docente y
profesional, mediante programas o cursos que fortalezcan la formaciéon permanente
y utilizando las tecnologias de la informacion y comunicacion como herramienta para
el estudio autodirigido, con la finalidad de adquirir nuevas experiencias que
enriquezcan la practica pedagogica y la superacion profesional, con iniciativa y

diligencia.

3.2. Mision y vision de la Universidad Auténoma de Baja California

Mision

Formar integralmente ciudadanos profesionales, competentes en los ambitos local,
nacional, transfronterizo e internacional, libres, criticos, creativos, solidarios,
emprendedores, con una vision global y capaces de transformar su entorno con
responsabilidad y compromiso ético; asi como promover, generar, aplicar, difundir y
transferir el conocimiento para contribuir al desarrollo sustentable, al avance de la ciencia,
la tecnologia, las humanidades, el arte y la innovacion, y al incremento del nivel de
desarrollo humano de la sociedad bajacaliforniana y del pais (UABC, 2019, p. 91).

Vision

En 2030, la Universidad Auténoma de Baja California (UABC) es ampliamente reconocida
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en los ambitos nacional e internacional por ser una institucion socialmente responsable
que contribuye, con oportunidad, equidad, pertinencia y los mejores estandares de
calidad, a incrementar el nivel de desarrollo humano de la sociedad bajacaliforniana y del
pais, asi como a la generacion, aplicacion innovadora y transferencia del conocimiento,
y a la promocién de la ciencia, la cultura y el arte (UABC, 2019, p. 91).

3.3. Mision y visién del Instituto de Ciencias Agricolas, Mexicali.
Mision

La mision del Instituto de Ciencias Agricolas es formar integralmente profesionales e
investigadores en el area agropecuaria competentes en los ambitos regional, nacional,
transfronterizo e internacional, innovadores, emprendedores, criticos, con una vision
integral y capaces de transformar su entorno con responsabilidad social, respeto al
ambiente y compromiso ético; asi como generar, aplicar, difundir y transferir el
conocimiento para contribuir al desarrollo agropecuario sustentable, al avance de la
ciencia, la tecnologia y a la mejora del nivel de bienestar de la sociedad bajacaliforniana
y del pais (ICA, 2020, p.10).

Vision

En 2030, el Instituto de Ciencias Agricolas es una institucion académica reconocida por
su liderazgo nacional e internacional, en la formacién de recursos humanos y la
generacion de conocimiento cientifico en el area agropecuaria, por contar con programas
educativos acreditados, cuerpos académicos consolidados, laboratorios y servicios
certificados, programas de extension y vinculacion con los sectores publico y privado, asi
como la capacidad de generacion de recursos, innovacion tecnologica y registro de
propiedad intelectual. Sus egresados actian como agentes de cambio social,
promoviendo la produccién agropecuaria sustentable y competitiva en un entorno
globalizado, emprendedor y comprometido con la generacion, transferencia y aplicacion
de nuevas tecnologias, con honestidad, ética, responsabilidad social y respeto al
ambiente (ICA, 2020, p.10).
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3.4. Mision, visién y objetivos del programa educativo
Mision

Proporcionar una educacién sélida en el area de zootecnia para formar profesionistas
que contribuyan al crecimiento econdmico y social del pais, que desarrollen procesos
novedosos en produccion animal y la transformacién de productos pecuarios, asi como
identificar areas de oportunidad en el manejo de los recursos naturales y el bienestar

animal de forma eficiente, ética y respetuosa con el medio ambiente.
Vision

El programa Ingenieria en Agronomia y Zootecnia sera un referente en el 2030 en la
educacion de profesionistas capaces y de alto desempefio, con conocimientos de
vanguardia en los diferentes ambitos de las ciencias pecuarias, que promueven el
desarrollo social y econdmico del pais, reconocido por organismos acreditadores

nacionales e internacionales.

Objetivos

Objetivo general

Formar profesionistas de nivel licenciatura en el area de las ciencias pecuarias que
promuevan la produccion animal de manera sostenible y con alto rendimiento
promoviendo el desarrollo socioeconémico del pais. Para lograrlo, se establecen los

siguientes objetivos especificos:

Objetivos especificos

1. Implementar programas eficientes de alimentacion que permitan lograr un 6ptimo
rendimiento de los animales de interés zootécnico.
2. Desarrollar procedimientos de manejo reproductivo y mejoramiento genético que

incrementen la eficiencia productiva.
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3.

Implementar un manejo adecuado de las empresas pecuarias productivas
mediante la formulacién, analisis e interpretacion de bases de registros de las
unidades de produccion y el fortalecimiento de las habilidades directivas.

Desarrollar procedimientos de acuerdo con la normativa actual vigente, para

ofrecer productos pecuarios inocuos y de calidad.
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4. Descripcidén de la propuesta

El programa educativo Ingenieria en Agronomia y Zootecnia tiene dos componentes
fundamentales. El primero se mantiene en apego a la metodologia curricular de la UABC
basado en un modelo flexible con un enfoque en competencias. El segundo, consiste en
la formacion solida de la Ingenieria en Agronomia y Zootecnia en las areas Fisiologia y
Genética Animal, Recursos Naturales, Econdmica y Administrativa, Nutricion y
Producciéon Animal, Tecnologia de Productos de Origen Animal, Calidad de Productos
de Origen Animal, Quimico Biolégico y Humanidades, en correspondencia con la
disciplina y las necesidades laborales y sociales.

4.1. Etapas de formacion

El plan de estudios esta compuesto de tres etapas de formacion, donde se procura
dosificar la complejidad de unidades de aprendizaje y contenidos buscando desarrollar y
proporcionar al alumno las competencias propias de la Ingenieria en Agronomia y
Zootecnia, las cuales seran verificables y extrapolables a la practica profesional real que
se gesta en el entorno, mismas que podran ser adecuadas de acuerdo con la evolucién

y desarrollo de la ciencia y tecnologia de su disciplina.

4.1.1. Etapa basica

La etapa de formacion basica incluye los tres primeros periodos escolares del plan de
estudios. Se incluyen 20 unidades de aprendizaje obligatorias y una optativa que
contribuyen a la formacién basica, elemental e integral del estudiante de las ciencias
basicas con una orientacibn eminentemente formativa, para la adquisicion de
conocimientos de las diferentes disciplinas que promueven competencias
contextualizadoras, metodologicas, instrumentales y cuantitativas esenciales para la
formacion del estudiante. En esta etapa, el estudiante debera completar 121 créditos
obligatorios y seis créditos optativos.

Los dos primeros periodos de la etapa basica corresponden al tronco comun que
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propicia la interdisciplinaridad (UABC, 2010). Se compone de 14 unidades de aprendizaje
obligatorias, con un total de 85 créditos que comparten los tres programas educativos de
la DES Agropecuarias: Ingenieria en Biotecnologia Agropecuaria, Ingenieria en
Agronomia e Ingenieria en Agronomia y Zootecnia. Una vez concluido el tronco comun,
mediante una subasta, el alumno debera seleccionar el programa educativo que desee
cursar y completar la etapa basica, atendiendo lo especificado en el Estatuto Escolar de
la UABC.

Desde esta etapa, el estudiante podra considerar tomar cursos y actividades
complementarias en areas de deportes y cultura que fomenten su formacion integral.
Antes de concluir la etapa basica, los estudiantes deberan acreditar 300 horas de
servicio social comunitario. En caso de no hacerlo, durante la etapa disciplinaria, el
numero de asignaturas a cursar estara limitado a tres, de acuerdo con el Reglamento de
Servicio Social de la UABC.

Competencia de la etapa basica

Explicar los procesos biolégicos de los organismos vivos, mediante la aplicacion de los
fundamentos tedricos-practicos de las ciencias basicas, para integrarlos e incorporarlos
en las disciplinas de los sistemas de produccion animal, con actitud critica, responsable,

creativa y respeto al medio ambiente.

4.1.2. Etapa disciplinaria

En la etapa disciplinaria, el estudiante tiene la oportunidad de conocer, profundizar y
enriquecerse de los conocimientos teorico-metodologicos y técnicos de la profesion
orientados a un aprendizaje genérico del ejercicio profesional. Esta etapa comprende el
nivel de conocimiento mas complejo, desarrollandose principalmente en tres periodos
intermedios. Esta etapa se compone de 21 unidades de aprendizaje: 16 obligatorias y
cinco optativas con un total de 127 créditos, de los cuales 97 son obligatorios y 30 son
optativos.

En esta etapa, el estudiante, habiendo acreditado el servicio social comunitario o

primera etapa, podra iniciar su servicio social profesional al haber cubierto el 60% de
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avance en los créditos del plan de estudios y concluirlo en la etapa terminal de acuerdo

con lo que establece el Reglamente de Servicio Social vigente.

Competencia de la etapa disciplinaria

Analizar los procesos de la cria y explotacion de los animales de interés zootécnico,
mediante el estudio de sus caracteristicas y procesos reproductivos para producir
alimentos sus derivados optimizando los recursos disponibles con visién empresarial,

sustentable y respeto al medio ambiente.

4.1.3. Etapa terminal

La etapa terminal se establece en los ultimos dos periodos del programa educativo,
donde se refuerzan los conocimientos tedrico-instrumentales especificos; se
incrementan los trabajos practicos y se desarrolla la participacién del alumno en el
campo profesional, explorando las distintas orientaciones a través de la integracién y
aplicacién de los conocimientos adquiridos, para enriquecerse en areas afines y poder
distinguir los aspectos relevantes de las técnicas y procedimientos que en el perfil
profesional requiere, en la solucidn de problemas o generacion de alternativas.

La etapa se compone de seis unidades de aprendizaje obligatorias y ocho
unidades de aprendizaje optativas con un total de 84 créditos, de los cuales 36 son
obligatorios y 48 son optativos, ademas de 12 créditos obligatorios de las Practicas
Profesionales que el estudiante debe realizar cuando haya cubierto el 70% de los
créditos del plan de estudios correspondiente segun lo establecido en el Reglamento
General para la Prestacién de Practicas Profesionales vigente de la UABC. En esta
etapa, el alumno podra realizar hasta dos proyectos de vinculacién con valor en créditos

con un minimo de dos créditos optativos cada uno.
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Competencia de la etapa terminal

Disefar, planear e implementar los sistemas de produccion agropecuaria, mediante la
seleccion de esquemas de industrializacion, control de calidad y comercializacién de
productos de origen animal, para atender las demandas alimenticias de la poblacion, con

actitud creativa, responsable y sustentable.

4.2. Descripcion de las modalidades de aprendizaje y obtencién de créditos, y sus

mecanismos de operacion

De acuerdo con los fines planteados en el Modelo Educativo (UABC, 2013), en el
Estatuto Escolar (UABC, 2018) y en la Guia Metodologica para la Creacion y
Modificacion de los Programas Educativos (UABC, 2010) se ha conformado una gama
de experiencias tedrico-practicas denominadas Ofras Modalidades de Aprendizaje y
Obtencion de Créditos, donde el alumno desarrolla sus potencialidades intelectuales y
practicas; las cuales pueden ser cursadas en diversas unidades académicas al interior
de la universidad, en otras instituciones de educacion superior a nivel nacional e
internacional o en el sector social y productivo. Al concebir las modalidades de
aprendizaje de esta manera, se obtienen las siguientes ventajas:
a. Participacion dinamica del alumno en actividades de interés personal que
enriqueceran y complementaran su formacion profesional.
b. La formacion interdisciplinaria, al permitir el contacto directo con contenidos,
experiencias, con alumnos y docentes de otras instituciones o entidades.
c. La diversificacion de las experiencias de ensefianza-aprendizaje.

En las unidades académicas, estas modalidades de aprendizaje permitiran al
alumno inscrito en el programa educativo, la seleccién de actividades para la obtencion
de créditos, que habran de consolidar el perfil de egreso en su area de interés, con el
apoyo del profesor o tutor. Las modalidades de aprendizaje se deberan registrar de
acuerdo con el periodo establecido en el calendario escolar vigente de la UABC.

De la relaciéon de las diferentes modalidades de obtencion de créditos, los
alumnos podran registrar como parte de su carga académica hasta dos modalidades por
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periodo, siempre y cuando sean diferentes, y se cuente con la autorizacién del Tutor
Académico en un plan de carga académica pertinente al area de interés del alumno,
oportuna en funcion de que se cuenten con los conocimientos y herramientas
metodoldgicas necesarias para el apropiado desarrollo de las actividades, que el buen
rendimiento del alumno le asegure no poner en riesgo su aprovechamiento, y que lo
permita el Estatuto Escolar vigente en lo relativo a la carga académica maxima permitida.
Existen multiples modalidades distintas cuyas caracteristicas y alcances se definen a

continuacion.

4.2.1. Unidades de aprendizaje obligatorias

Las unidades de aprendizaje obligatorias se encuentran en las tres etapas de formacion
que integran el nuevo plan de estudios del programa educativo Ingenieria en Agronomia
y Zootecnia que han sido definidas y organizadas en funcion de las competencias
profesionales y especificas que conforman el perfil de egreso, por lo tanto, las unidades
de aprendizaje guardan una relacion directa con éstas y un papel determinante en el
logro de dicho perfil. Estas unidades de aprendizaje necesariamente tienen que ser
cursadas y aprobadas por los alumnos (UABC, 2018). Para este plan de estudios, se
integran 42 unidades de aprendizaje obligatorias, donde el alumno obtendra 266 créditos
de los 350 que conforman su plan de estudios.

Dentro de este tipo de unidades se contemplan ocho unidades de aprendizaje
integradoras cuyo propdsito es integrar conocimientos basicos y disciplinarios para que
el estudiante demuestre competencias segun las areas de conocimiento del plan de
estudios: Mejoramiento Genético Animal, Manejo de Pastizales, Produccion de Bovinos
de Leche, Computacién en Produccién Animal, Estrategias de Alimentacion, Inocuidad
de Productos de Origen Animal, Industrializacion de Productos de Origen Animal, y

Emprendimiento y Desarrollo de Agronegocios.

4.2.2. Unidades de aprendizaje optativas

Ademas de la carga académica obligatoria, los estudiantes deberan cumplir con 84
créditos optativos que pueden ser cubiertos por unidades de aprendizaje optativas que

se encuentran incluidas en el plan de estudios, y por créditos obtenidos de otras
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modalidades que se sugieren en esta seccion.

Las unidades de aprendizaje optativas permiten al alumno fortalecer su proyecto
educativo con la organizacion de aprendizajes en un area de interés profesional con el
apoyo de un docente o tutor. Este tipo de unidades de aprendizaje se adaptan en forma
flexible al proyecto del alumno y le ofrecen experiencias de aprendizaje que le sirvan de
apoyo para el desempefio profesional (UABC, 2018).

En esta propuesta del plan de estudios, se han colocado espacios optativos en el
mapa curricular que corresponden a 14 unidades de aprendizaje optativas distribuidas
en las etapas basica, disciplinaria y terminal. Sin embargo, atendiendo a las iniciativas
institucionales para promover la flexibilidad y oportunidades de formacién de los
alumnos, se han preparado ocho unidades de aprendizaje mas. En suma, el plan de

estudio integra 20 unidades de aprendizaje optativas.

4.2.3. Otros cursos optativos

Estos cursos optativos son una alternativa para incorporar temas de interés que
complementan la formacion del alumno (UABC, 2018). Cuando el programa educativo
esté operando, se pueden integrar al plan de estudios unidades de aprendizaje optativas
adicionales de acuerdo con los avances cientificos y tecnoldgicos en la disciplina o de
formacion integral o de contextualizacion obedeciendo a las necesidades sociales y del
mercado laboral. Estos nuevos cursos optativos estaran orientados a una etapa de
formacion en particular y contaran como créditos optativos de dicha etapa. Estos cursos
optativos se deberan registrar ante el departamento correspondiente del campus.

Para la evaluacion de la pertinencia del curso, de manera conjunta, los
subdirectores de las unidades académicas integraran un Comité Evaluador formado por
un docente del area de cada unidad académica, quienes evaluaran y emitiran un
dictamen o recomendaciones sobre la nueva unidad de aprendizaje, y garantizar la

calidad y pertinencia de la propuesta, asi como la viabilidad operativa.

4.2.4. Estudios independientes

En esta modalidad, bajo la asesoria, supervision y evaluacién de un docente, el
estudiante tiene la alternativa de realizar estudios de interés disciplinario no sujeto a la

51



asistencia a clases ni al programa oficial de una unidad de aprendizaje. En esta
modalidad de aprendizaje, el alumno se responsabiliza de manera personal a realizar las
actividades de un plan de trabajo, previamente elaborado bajo la supervision y visto
bueno de un docente titular que fungira como asesor (UABC, 2013).

El plan de trabajo debe ser coherente y contribuir a alguna de las competencias
especificas del plan de estudios en una tematica en particular; las actividades contenidas
en el plan de trabajo deben garantizar el logro de las competencias y los conocimientos
tedrico-practicos de la tematica especificada. El estudio independiente debe ser evaluado
y en su caso aprobado en la unidad académica por medio del Comité Evaluador y se
debera solicitar su registro en el periodo establecido ante el departamento
correspondiente del campus, acompafiado de la justificacion y las actividades a realizar
por el estudiante.

El asesor sera el responsable de asignar una calificacidon con base en los criterios
de evaluacion incorporados en el registro y a su vez solicitar el registro de la calificacion
correspondiente una vez concluida la modalidad. En el caso de que el alumno repruebe,
debera inscribirse en el mismo estudio independiente registrado en el periodo préximo
inmediato en su carga académica. El alumno tendra derecho a cursar un estudio
independiente por periodo, y dos estudios independientes maximo a lo largo de su
trayectoria escolar, a partir de haber cubierto el 60% de los créditos del plan de estudios,
obteniendo un maximo de seis créditos por estudio independiente.

4.2.5. Ayudantia docente

Esta actividad tiene como finalidad brindar al alumno experiencias de aprendizaje de
habilidades y herramientas tedrico-metodoldgicas del quehacer docente como la
comunicacion oral y escrita dirigida a un publico especifico, la organizacion y planeacién
de actividades, la conduccion de grupos de trabajo, entre otros, que contribuyan
claramente al perfil de egreso del alumno y a las competencias profesionales vy
especificas del plan de estudios. Las responsabilidades y acciones asignadas al alumno
participante no deben entenderse como la sustitucion de la actividad del profesor, sino
como un medio alternativo de su propio aprendizaje mediante el apoyo a actividades,
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tales como asesorias al grupo, organizacion y distribucion de materiales, entre otros
(UABC, 2013).

El estudiante participa realizando acciones de apoyo académico en una unidad de
aprendizaje en particular, en un periodo escolar inferior al que esté cursando y en la que
haya demostrado un buen desempefio con calificacion igual o mayor a 80. La actividad
del alumno esta bajo la asesoria, supervision y evaluacion de un docente de carrera
quien fungira el papel de responsable. El alumno participa como adjunto de docencia
(auxiliar docente), apoyando en las labores del profesor de carrera dentro y fuera del
aula, durante un periodo escolar.

El alumno tendra derecho a cursar como maximo una ayudantia docente por
periodo, y un maximo de dos ayudantias docentes a lo largo de su trayectoria escolar,
obteniendo un maximo de seis créditos por ayudantia. Esta modalidad se podra realizar
a partir de la etapa disciplinaria.

La unidad académica solicitara su registro en el Sistema Institucional de Planes y
Programas de Estudios y Autoevaluacion (SIPPEA) ante el departamento
correspondiente del campus, previa evaluacién y en su caso aprobacién del Comité
Evaluador. El responsable de la modalidad sera el encargado de asignar una calificacion
con base en los criterios de evaluacién incorporados en el registro y de solicitar el registro

de la calificacion correspondiente una vez concluida la ayudantia.

4.2.6. Ayudantia de investigacion

Esta actividad tiene como finalidad brindar al alumno experiencias de aprendizaje de
habilidades y herramientas tedrico-metodoldgicas propias del perfil de un investigador,
tales como el andlisis critico de la informacion y de las fuentes bibliogréficas, la
organizacion y calendarizacion de su propio trabajo, entre otras, que contribuyan
claramente al perfil de egreso del alumno y a las competencias profesionales vy
especificas del plan de estudio.

Esta modalidad se realiza durante las etapas disciplinaria o terminal. En esta
modalidad de aprendizaje, el alumno participa apoyando alguna investigacion registrada
por el personal académico de la Universidad o de otras instituciones, siempre y cuando

dicha investigacién se encuentre relacionada con alguna competencia profesional o
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especifica del plan de estudios. Esta actividad se desarrolla bajo la asesoria, supervision
y evaluacioén de un profesor-investigador o investigador de carrera, y no debe entenderse
como la sustitucion de la actividad del investigador (UABC, 2013).

La investigacidon debe estar debidamente registrada como proyecto en el
Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion del campus correspondiente, o
en el departamento equivalente en la institucidn receptora, y relacionarse con los
contenidos del area y etapa de formacion que esté cursando el estudiante. El alumno
tendra derecho a tomar como maximo una ayudantia de investigacion por periodo y un
maximo de dos ayudantias de investigacién a lo largo de su trayectoria escolar,
obteniendo un maximo de seis créditos por ayudantia.

Se debera solicitar su registro en el periodo establecido ante el departamento
correspondiente del campus. La solicitud de ayudantia de investigacion debera incluir los
datos académicos, justificacién de la solicitud y el programa de actividades a realizar.
Para su registro debera contar con el visto bueno del responsable del proyecto y las
solicitudes seran turnadas al Comité Evaluador para su respectiva evaluacion y en su
caso aprobacion, considerando la competencia general propuesta en la ayudantia y los
objetivos del proyecto de investigacion al que se asocia. El responsable de la modalidad
sera el encargado de asignar una calificacion con base a los criterios de evaluacién
incorporados en el registro y de solicitar el registro de la calificacion correspondiente una

vez concluida la ayudantia.

4.2.7. Ejercicio investigativo

Esta actividad tiene como finalidad brindar al estudiante experiencias de aprendizaje que
fomenten la iniciativa y creatividad en el alumno mediante la aplicacién de los
conocimientos, habilidades y actitudes disciplinares en el campo de la investigacion
(UABC, 2013) que contribuyan claramente al perfil de egreso del alumno y a las
competencias profesionales y especificas del plan de estudios.

Esta modalidad se lleva a cabo durante las etapas disciplinaria o terminal y
consiste en que el alumno elabore una propuesta de investigacion y la realice con la
orientacidn, supervision y evaluacion de un profesor-investigador o investigador de

carrera, quien fungira el papel de asesor. En esta modalidad, el alumno es el principal
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actor que debe aplicar los conocimientos desarrollados en el tema de interés, establecer
el abordaje metodolégico, disefiar la instrumentacion necesaria y definir estrategias de
apoyo investigativo. El asesor solamente guiara la investigacion.

El alumno tendra derecho a tomar como maximo un ejercicio investigativo por
periodo y un maximo de dos ejercicios investigativos a lo largo de su trayectoria escolar,
obteniendo un maximo de seis créditos por cada uno. Se debera solicitar su registro en
el departamento correspondiente del campus, previa evaluacién y en su caso aprobacion
de la unidad académica por medio del Comité Evaluador. El asesor sera el encargado
de asignar una calificacién con base en los criterios de evaluacién incorporados en el
registro y de solicitar el registro de la calificacion correspondiente una vez concluida la

modalidad.

4.2.8. Apoyo a actividades de extension y vinculacion

Esta actividad tiene como finalidad brindar al alumno experiencias de aprendizaje de
habilidades y herramientas tedrico-metodolégicas de la extensién y vinculacion tales
como la comunicacién oral y escrita dirigida a un publico especifico, la organizacion y
planeacién de eventos, la participacion en grupos de trabajo, entre otros, que
contribuyan claramente al perfil de egreso del alumno y a las competencias profesionales
y especificas del plan de estudio.

Esta modalidad consiste en un conjunto de acciones para acercar las fuentes del
conocimiento cientifico, tecnologico y cultural a los sectores social y productivo. Estas
actividades se desarrollan a través de diversas formas (planeacion y organizacion de
cursos, conferencias y diversas acciones con dichos sectores, entre otras), a fin de
elaborar e identificar propuestas que puedan ser de utilidad y se orienten a fomentar las
relaciones entre la Universidad y la comunidad (UABC, 2013).

Las actividades en esta modalidad podran estar asociadas a un programa formal
de vinculacion con un docente responsable. El alumno podra participar a partir del tercer
periodo escolar, y tendra derecho a tomar como maximo dos actividades durante su
estancia en el programa educativo, obteniendo un maximo de seis créditos por actividad.

El docente responsable solicitara el registro en el periodo establecido ante el

departamento correspondiente del campus previa evaluacion y en su aprobacién de la
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unidad académica por medio del Comité Evaluador; sera el encargado de asignar una
calificacién con base en los criterios de evaluacion incorporados en el registro y de

solicitar el registro de la calificacion correspondiente una vez concluida la modalidad.

4.2.9. Proyectos de vinculacion con valor en créditos (PVVC)

Estos proyectos tienen como propdsito la aplicacion y generacion de conocimientos y la
solucion de problemas, ya sea a través de acciones de investigacion, asistencia o
extension de los servicios, entre otros; buscando fortalecer el logro de las competencias
y los contenidos de las unidades de aprendizaje a ser consideradas (UABC, 2018).

Esta modalidad se refiere a multiples opciones para la obtencion de créditos, las
cuales pueden incluir, de manera integral y simultanea, varias de las modalidades de
aprendizaje. El PVVC se realiza en la etapa terminal, se registraran a través de la
Coordinacién de Extensién y Vinculacion de las Unidades Académicas, y se
desarrollaran en los sectores social y productivo, como una experiencia de aprendizaje
para los alumnos a fin de fortalecer el logro de competencias especificas al situarlos en
ambientes reales y al participar en la solucion de problemas o en la mejora de procesos
de su area profesional. Lo anterior se efectia con la asesoria, supervision y evaluacion
de un Profesor de Tiempo Completo o Medio Tiempo, y un profesionista de la unidad
receptora (UABC, 2013).

Los PVVC podran estar integrados por al menos una modalidad de aprendizaje
asociada al curriculo. El total de créditos del proyecto consistira en los créditos
obligatorios y optativos correspondientes a las modalidades de aprendizaje que lo
constituyen, mas dos créditos correspondientes al registro del propio PVVC.

La operacion y seguimiento de los PVVC funcionaran bajo los siguientes criterios y
mecanismos de operacion:

a. En los PVVC se podran registrar alumnos que hayan cubierto el total de créditos
obligatorios de la etapa disciplinaria y que cuenten con el servicio social profesional
acreditado, o que se encuentre registrado en un programa de servicio social
profesional con su reporte trimestral aprobado al momento de solicitar su registro al
PVVC.

b. El alumno debera cursar un PVVC durante su etapa terminal.
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Sélo se podra cursar un PVVC por periodo escolar.

El registro de esta modalidad se debera solicitar en el periodo establecido ante el
Departamento de Apoyo a la Extension de la Cultura y la Vinculacién del campus
correspondiente.

Las unidades académicas solicitaran el registro de los proyectos planteados por las
unidades receptoras, previa revision y aprobacion del responsable del programa
educativo y el Coordinador de extension y vinculacion de la unidad académica.

El responsable de programa educativo designara a un Profesor de Tiempo Completo
la supervision y seguimiento del PVVC.

La calificacién que se registrara se obtendra de la evaluacién integral considerando
las evaluaciones del supervisor de la unidad receptora, del profesor responsable y
los mecanismos que designe la unidad académica.

Los PVVC deberan incluir al menos una modalidad de aprendizaje.

Los Profesores de Tiempo Completo podran ser responsables de un maximo cinco
PVVC, en los que podra atender a un maximo de 15 alumnos distribuidos en el total
de PVVC a su cargo; en el caso de que un PVVC exceda de 15 alumnos, podra
asignarse como responsable a mas de un profesor. Los Profesores de Medio Tiempo
podran ser responsables de hasta dos PVVC, en los que podra atender a un maximo
de ocho alumnos distribuidos en el toral de PVVC a su cargo.

Sera recomendable se formalice un convenio de vinculacion con la unidad receptora.

Los alumnos regulares que cumplan satisfactoriamente con su primer PVVC podran

optar por llevar un segundo PVVC bajo los siguientes criterios:

1.

Que en su desempefio de los ultimos dos periodos escolares no tenga asignaturas

reprobadas y que la calificacién minima sea de 80 en examen ordinario.

. Registrar el segundo PVVC en un periodo escolar posterior a la evaluacion del

primero.

Sera preferible aquellos PVVC de nivel Ill como se describe en la siguiente tabla.
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Tabla 8. Caracteristicas de los niveles de los PVVC.

Numero de
Rango en Numero de SUEE
, Rango en . Practicas modalidades
Nivel T horas por asignaturas ;
créditos " . Profesionales de
semestre asociadas _
aprendizaje
asociadas
I 10-15 160-240 Variable No aplica Variable
Il 16-20 256-320 Variable Opcional Variable
Il 21-30 336-480 Variable Opcional Variable

*No incluye los 2 créditos del PVVC.
**Calculando numero de créditos por 16 semanas.

A continuacion, se presentan dos ejemplos de PVVC:
Ejemplo 1 de proyecto Nivel 1.

Nombre del proyecto: Evaluacién de dietas para el ganado lechero en rancho pecuario.
Competencia general del proyecto: Se evaluan las diferentes dietas que pueden
proporcionarse al ganado lechero de acuerdo a los ingredientes presentes en la zona.
Se realiza seguimiento de la ganancia de peso y produccion de leche para ir modificando
los elementos de la dieta con base en los cambios realizados.

Duracion: Un semestre

Tabla 9. Ejemplo del PVVC: Evaluacion de dietas para el ganado lechero.

Modalidades de Aprendizaje Créditos Caracter
Unidad de Aprendizaje: Esquilmos y Subproductos 6 Ootativa
IAgroindustriales P
Unidad de Aprendizaje: Calificacion y Juzgamiento de :
Ganado Optativa
PVVC: Evaluacién de dietas para el ganado lechero 2 Optativa
Total 14

Fuente: Elaboracion propia.

Ejemplo 2 de proyecto Nivel 2.
Nombre del proyecto: Desarrollo de base de datos de produccion animal
la modernizacion de las bases de datos

Descripcion: Se llevara a cabo

correspondientes de produccion, peso y costos de una granja porcina/ovina/bovina, y la
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capacitacion del uso de la misma a los operarios de la empresa.

Competencia general del proyecto: Desarrollar bases de datos para la modernizacion
de los procesos administrativos de una granja, mediante el ingreso de datos de
produccion y costos del ganado con actitud analitica y responsabilidad.

Duracion: Un semestre

Tabla 10. Ejemplo del PVVC: Desarrollo de bases de datos de produccion animal.

Modalidades de Aprendizaje Créditos Caracter
Un!'dad de Aprendizaje: Investigacion en Produccion 6 Optativa
Animal
Unidad de Aprendizaje: Emprendedores 6 Optativa
Unidad de Aprendizaje: Extension Pecuaria 6 Optativa
PVVC: Desarrollo de bases de datos de produccién .
animal 2 Optativa

Total 20

Fuente: Elaboracion propia.

4.2.10. Actividades artisticas, culturales y deportivas

Son de caracter formativo y estan relacionadas con la cultura, el arte y el deporte para
el desarrollo de habilidades que coadyuvan a la formacion integral del alumno, ya que
fomentan las facultades creativas, propias de los talleres y grupos artisticos, y de
promocién cultural, o mediante la participacion en actividades deportivas (UABC, 2013).

El alumno podra obtener créditos por medio de estas actividades llevandolas a
cabo en las unidades académicas de adscripcion u otras unidades académicas de la
UABC, mediante la programacion de diversas actividades curriculares durante la etapa
basica (UABC, 2018). La obtencion de créditos de esta modalidad sera bajo las
“Actividades Complementarias de Formacién Integral I, 1l y lI”, acreditadas con la
presentacion de un carnet, otorgando un crédito por cada ocho actividades
complementarias de formacion integral y un maximo de dos créditos por periodo.
Ademas, podran optar por la “Actividad Deportiva | y II” y “Actividad Cultural | y 11,
siempre y cuando la participacion sea individual y no se haya acreditado en otra
modalidad y sea aprobado por un comité de la propia unidad académica, o bien a través

de los cursos ofertados para la obtencion de créditos de la Facultad de Artes y la
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Facultad de Deportes. La unidad académica solicitara el registro de estas actividades al
departamento correspondiente del campus. Los mecanismos y criterios de operacion se
encuentran disponibles en la pagina web? de la Coordinacién General de Formacién
Profesional.

4.2.11. Practicas profesionales

Es el conjunto de actividades y quehaceres propios a la formacion profesional para la
aplicacién del conocimiento y la vinculacién con el entorno social y productivo (UABC,
2004). Mediante esta modalidad, se contribuye a la formacién integral del alumno al
combinar las competencias adquiridas para intervenir en la solucidn de problemas
practicos de la realidad profesional (UABC, 2013). Este sistema de practicas obligatorias
permitira poner en contacto a los estudiantes con su entorno, aplicar los conocimientos
tedricos en la practica, proporcionar la experiencia laboral que requiere para su egreso
y establecer acciones de vinculacion entre la escuela y el sector publico o privado.

Esta actividad se realiza en la etapa terminal del programa de estudios, para que
el alumno adquiera mayor habilidad o destreza en el ejercicio de su profesion. Las
practicas profesionales tendran un valor de 12 créditos con un caracter obligatorio,
mismas que podran ser cursadas una vez que se haya cubierto el 70% de los créditos
del plan de estudios y haber liberado la primera etapa del servicio social. Se sugiere que
se inicien las practicas preferentemente después de haber acreditado el servicio social
profesional.

Previa asignacion de estudiantes a una estancia de ejercicio profesional, se
estableceran programas de practicas profesionales con empresas e instituciones de los
diversos sectores, con las cuales se formalizaran convenios de colaboracién académica
donde el estudiante debera cubrir 192 horas en un periodo escolar.

Adicionalmente, con la presentacién de las practicas profesionales, se podran
acreditar unidades de aprendizaje de caracter obligatorio u optativo, siempre y cuando
las actividades desarrolladas durante la practica sean equivalentes a los contenidos de

las unidades de aprendizaje. En todos los casos, el Comité Evaluador debera consentir

2 http://www.uabc.mx/formacionbasica/documentos/Mecanismos_y_Criterios_de Operacion.pdf
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su aprobacion a las solicitudes recibidas.

La operacién y evaluacion del ejercicio de las practicas profesionales, estara
sujeto a los siguientes procesos:

e Asignacion: Es la accion de adscribir al alumno a una unidad receptora, para la
realizacion de sus practicas profesionales;

e Supervision: Es la actividad permanente de verificacion en el cumplimiento de metas
y actividades propuestas de los programas de practicas profesionales;

e Evaluacion: Es la actividad permanente de emision de juicios de valor en el
seguimiento de las practicas profesionales que realizan tanto la unidad receptora
como la unidad académica para efectos de acreditacion del alumno; y

e Acreditacion: Consiste en el reconocimiento de la terminacion y acreditacion de las
practicas profesionales del alumno, una vez satisfechos los requisitos establecidos

en el programa de practicas profesionales.

En el proceso de Asignacion, sera responsabilidad de la unidad académica, a
través del Comité Revisor o el Responsable del Programa Educativo, la aceptacion de
programas de practicas profesionales y responsabilidad del tutor asignado a cada
estudiante el acreditarla.

Durante la ejecucion de las practicas profesionales, el practicante debe estar
obligatoriamente bajo la supervision, tutoria y evaluacion de un profesional del area
designado por las organizaciones, el cual asesorara y evaluara su desempeno. Las
actividades que el estudiante realice deben relacionarse estrictamente con su campo
profesional y podra recibir una retribucion econémica cuyo monto se establecera de
comun acuerdo. Es requisito que durante el proceso de Supervision y Evaluacion se
considere el cumplimiento de los compromisos y plazos de ejecucién previamente
establecidos en el acuerdo entre las diferentes partes, en donde se describen las
condiciones en las que realizara esta actividad. Durante el ejercicio de estos procesos, el
estudiante debera entregar un informe parcial y uno final, respectivamente. Los cuales
deben ser avaluados por el responsable asignado por la unidad receptora y el
responsable de practicas profesionales de la unidad académica.

El proceso de Acreditacion se realizara una vez que el estudiante entregue en

tiempo y forma, al responsable de practicas profesionales de la unidad académica, los
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informes solicitados, debidamente firmados y sellados por el responsable de la unidad
receptora. Después de la revision de los informes, el responsable de practicas
profesionales procedera a registrar en el sistema institucional la acreditaciéon de esta
modalidad de aprendizaje.

4.2.12. Programa de emprendedores universitarios

Estara integrado por actividades académicas con valor curricular. Las unidades
académicas buscan apoyar a aquellos alumnos que manifiesten inquietudes con
proyectos innovadores, por medio de un analisis del perfil emprendedor, la formulacion
de un plan de negocios, orientacidon para apoyo financiero y su validacién académica,
entre otros (UABC, 2018). En el programa de Ingeniero Agrobnomo Zootecnista, el
emprendimiento se refuerza mediante la inclusion de la asignatura de Emprendimiento
y Desarrollo de Agronegocios en la etapa terminal de caracter obligatorio y de la

asignatura de Emprendedores de la etapa terminal de caracter optativo.

4.2.13. Actividades para la formacion en valores

Esta modalidad se refiere a la participaciéon de los alumnos en actividades que propicien
un ambiente de reflexion axioldégica que fomente la formacion de valores éticos y de
caracter universal, asi como el respeto a éstos, con lo que se favorece su formacion
como personas, ciudadanos responsables y profesionistas con un alto sentido ético
(UABC, 2013), donde se busca la promocién de los valores fundamentales de la
comunidad universitaria como: la confianza, la democracia, la honestidad, la humildad,
la justicia, la lealtad, la libertad, la perseverancia, el respeto, la responsabilidad y la
solidaridad (UABC, 2017).

Los planes de estudio incluiran actividades curriculares para la formacién valoral,
con el fin de propiciar la formacion integral del estudiante. A estas actividades se les
otorgaran hasta seis créditos en la etapa de formacion basica (UABC, 2018). La
propuesta curricular de la Ingenieria en Agronomia y Zootecnia incorpora experiencias
de aprendizaje curriculares orientadas a la formacion y promocién de valores en
congruencia con los atributos del modelo educativo de la universidad. Las unidades de

aprendizaje encaminadas a la tarea son de caracter obligatorio y optativo, asi como la
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adquisicion de competencias de manera transversal. Adicionalmente, se implementan
actividades curriculares que contribuyen a la formacion integral apegadas a la ética y

valores profesionales, tales como:

e Campafias y colectas en apoyo a organizaciones no-gubernamentales
e Conferencias, simposios y charlas sobre el medio ambiente, equidad de
geénero, inclusién

e Actividades de prevencién de la violencia

4.2.14. Cursos intersemestrales

En las unidades académicas, estos cursos se ofertan entre un periodo escolar y otro. Por
sus caracteristicas, permiten a los alumnos cursar unidades de aprendizaje obligatorias
u optativas con la finalidad de cubrir créditos y avanzar en su plan de estudios, de
conformidad con la normatividad vigente (UABC, 2013).

Esta modalidad no es aplicable para unidades de aprendizaje que contemplen
practicas de campo y deberan programarse con un maximo de cinco horas presenciales
al dia en el periodo intersemestral incluyendo practicas de laboratorio y actividades de
clase y taller. Los alumnos que deseen inscribirse en un curso intersemestral deben
cumplir con los requisitos académicos y administrativos establecidos por la unidad
académica responsable del curso. La carga académica del alumno no podra ser mayor
de dos unidades de aprendizaje por periodo intersemestral. Estos cursos son

autofinanciables y estan sujetos a lo indicado en el Estatuto Escolar vigente.

4.2.15. Movilidad e intercambio estudiantil

Se refiere a las acciones que permiten incorporar a alumnos en otras instituciones de
educacion superior (IES) nacionales o extranjeras, que pueden o no involucrar una
accion reciproca. Como un tipo de movilidad se ubica el intercambio estudiantil, que
permite incorporar alumnos y necesariamente involucra una accién reciproca. Esta
modalidad favorece la adquisicién de nuevas competencias para adaptarse a un entorno
linguistico, cultural y profesional diferente, al tiempo que fortalecen la autonomia y

maduracion de los alumnos (UABC, 2013).
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La movilidad e intercambio estudiantil es la posibilidad que tienen los alumnos de
las unidades académicas, para cursar unidades de aprendizaje, realizar practicas
profesionales u otras actividades académicas en forma intrainstitucionales (entre
programas, unidades académicas o DES) asi como en otras instituciones de educacion
superior en el pais o en el extranjero que puedan ser factibles de acreditar en
forma de equivalencias, conversién o transferencia de créditos.

Las unidades académicas estableceran y promoveran los mecanismos para
realizar esta actividad, creando estrategias y programas de intercambio y colaboracién
académica que permitan el logro de sus objetivos en materia de movilidad e intercambio
estudiantil y académico tanto interna (entre unidades académicas) como externamente.
En este apartado se especifican los mecanismos y acciones que se desarrollaran para
fomentar vinculos con otras instituciones de educacion superior, con el fin de generary
establecer programas formales para el transito y movilidad académica de los alumnos
de la UABC.

La movilidad estudiantil intrauniversitaria es una practica comun entre escuelas,
facultades o institutos, compartiendo asi los recursos materiales y humanos, lo que
permite el estudiante curse las unidades de aprendizaje donde mejor le convenga.
Ademas, un estudiante puede participar en proyectos de investigacion y desarrollo de
otras unidades académicas acumulando créditos en otras modalidades de aprendizaje
(ejercicios investigativos, por ejemplo).

Para la movilidad interuniversitaria, se buscaran convenios de colaboracién con
instituciones mexicanas y con instituciones extranjeras. Para participar en estos
convenios, los estudiantes son apoyados por el responsable de intercambio estudiantil
de las unidades académicas, y son exhortados a participar en las convocatorias de
movilidad estudiantil que se presenta cada periodo por parte de la Coordinacion General
de la Coordinacion General de Vinculacién y Cooperacion Académica 3. En las tablas
11 y 12 se muestran algunas universidades con las que la UABC mantiene convenio y
donde se puede promover la movilidad de los estudiantes.

3 http://www.cgvca.uabc.mx/home/es/
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Tabla 11. Universidades de paises extranjeros con las que el Instituto de Ciencias
Agricolas, Mexicali establece convenios para movilidad.

Pais Universidad
Universidad de Granada

Universidad de Almeria

Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Rey Juan Carlos

California University

Universidad de California en Davis

Argentina Universidad Nacional del Comahue
Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion del Departamento de Movilidad Estudiantil del ICA.

Esparfia

Estados Unidos

Tabla 12. Universidades nacionales con las que el Instituto de Ciencias Agricolas,
Mexicali mantiene convenios de movilidad.

Estado Instituciéon/Universidad
Guadalajara Universidad de Guadalajara
Nuevo Ledn Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Chiapas Instituto Tecnolégicos de Tuxtla Gutiérrez

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion del Departamento de Movilidad Estudiantil del ICA.

4.2.16. Servicio social comunitario y profesional

La UABC, con fundamento en el Reglamento de Servicio Social vigente, obliga a los
estudiantes de licenciatura a realizar el servicio social en dos etapas: comunitario y
profesional. Con base en lo anterior, las unidades académicas deberan planear vinculos
de colaboracién con instancias externas a la universidad, en campos de accién
especificos relacionados con el plan de estudios de cada programa educativo que la
constituyen.

Como se indica en el Reglamento de Servicio Social, los estudiantes podran
realizar su servicio social en cualquier entidad publica federal, estatal o municipal; en
organismos publicos descentralizados, de interés social; en dependencias de servicios
o unidades académicas de la Universidad; en fundaciones yasociaciones civiles, asi
como en instituciones privadas que estén orientadas a la prestacion de servicios en
beneficio o interés de los sectores marginados de la sociedad de Baja California, del
pais o de las comunidades mexicanas asentadas en el extranjero.

Los programas correspondientes al servicio social comunitario o primera etapa
tienen como objetivo beneficiar a la comunidad bajacaliforniana en primer término,

fomentar en los estudiantes el espiritu comunitario y trabajo en equipo, y, sobre todo,
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fortalecer la mision social de nuestra maxima casa de estudios. Esta etapa del servicio
social consta de 300 horas y debera realizarse en |la etapa basica del programa educativo
y antes de ingresar a la etapa disciplinaria.

Los programas de servicio social profesional o segunda etapa se gestionan en
las unidades académicas, a través de convenios con las instituciones publicas y privadas.
Para ello, el programa considera 480 horas que estaran comprendidas en un periodo
minimo de seis meses y podra realizarse una vez que se cubra el 60% de los créditos
del programa. Las actividades desarrolladas en esta etapa fortalecen la formacion
académica, capacitacion profesional del prestador de servicio social y fomentan la
vinculacion de la universidad con los sectores publico social y productivo.

Ademas, en este programa educativo, mediante el servicio social profesional, se
podran obtener créditos asociados al curriculo, siempre que el proyecto se registre
como parte de un PVVC.

La operacion y evaluacion del ejercicio del servicio social comunitario y
profesional estara sujeto a los procesos de asignacion, supervision, evaluacion y
liberacion.

En el proceso de Asignacion, sera responsabilidad de las unidades académicas,
a través de un comité revisor, la aceptacién de programas de servicio social y del
responsable de servicio social, el aprobar la asignacion de cada estudiante a dichos
programas. La funcion del responsable de cada unidad académica es informar a las
unidades receptoras de los dictamenes de los programas propuestos.

Para iniciar con un programa de servicio social, los alumnos deberan acreditar el
Taller de Induccién al Servicio Social, obtener la asignacion de la unidad académica
responsable del programa y entregar a la unidad receptora la carta de asignacion
correspondiente.

Durante la ejecucion del servicio social, el prestador debe estar obligatoriamente
bajo la supervision y evaluacion de un profesional del area designado por la unidad
receptora, el cual va a asesorar y evaluar su desempefio; validar los informes de
actividades que elabore el prestador; e informar a la unidad académica de los avances
y evaluaciones realizadas. Por su parte, el responsable de servicio social de la unidad

académica debera recibir y aprobar los informes de las actividades realizadas por los
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prestadores de servicio social.

Es requisito que, durante el proceso de Supervision y Evaluacion, se considere
el cumplimiento de los compromisos y plazos de ejecucion previamente establecidos en
el programa de servicio social registrado, en donde se describen las condiciones en las
que realizara esta actividad.

El proceso de Acreditacion y Liberacion se realizara una vez que el estudiante
entregue en tiempo y forma, al responsable de servicio social de la unidad académica,
los informes solicitados, debidamente avalados por el responsable de la unidad
receptora. Después de la revision de los informes, el responsable de servicio social
procedera a registrar en el sistema institucional la liberacién total o parcial de esta

modalidad de aprendizaje.

4.2.17. Lengua extranjera

El conocimiento de una lengua extranjera se considera parte indispensable de la
formacion de todo alumno y fue confirmado por los estudios diagndsticos, donde se
identificod, por parte de empleadores y egresados del programa educativo particular, la
necesidad de dominio del inglés. Por ser el inglés la lengua dominante en el desarrollo
cientifico y tecnologico de la profesion, se vuelve indispensable para los estudiantes en
las actividades asociadas a su aprendizaje en sus etapas de formacion basica,
disciplinaria y terminal. Ademas, el entorno local y regional del ejercicio profesional
demanda interaccion del egresado en empresas y organizaciones de escalas
globalizadas (UABC, 2018).

Por lo anterior, los alumnos que se encuentren cursando sus estudios en el
programa educativo acreditaran el dominio de una lengua extranjera durante su proceso
de formacién. La acreditacion de la lengua extranjera se puede hacer mediante una de

las siguientes modalidades:

a. Quedar asignado al menos en el cuarto nivel del examen diagndstico de lengua

extranjera aplicado por la Facultad de Idiomas de la UABC.
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b. Constancia de haber obtenido al menos el nivel A2 de Marco Comun Europeo de
Referencia, o su equivalente en una segunda lengua, con una vigencia no mayor de
2 afnos.

c. Estancias internacionales autorizadas por la unidad académica, con duracion minima
de tres meses en un pais con idioma oficial distinto al espanol.

d. Acreditar los cursos hasta el nivel 4 impartidos por la Facultad de Idiomas o por la

unidad académica de la UABC

El cumplimiento por parte del alumno en alguna de las opciones sefaladas
anteriormente dara lugar a la expedicion de una constancia de acreditacion de lengua

extranjera emitida por la unidad académica o la Facultad de Idiomas de la UABC.

4.3. Titulacioén

La titulacion es un indicador clave de la calidad y eficiencia de los programas educativos.
La normatividad de la UABC contempla de manera amplia y detallada un reglamento
que especifica, para todo estudiante que ha concluido un programa de formacién
profesional, los requisitos a cumplir para obtener el grado de licenciatura. Por esta razon,
los egresados del programa educativo deberan observar en lo particular el procedimiento
de titulacion sefialado en el Reglamento General de Examenes Profesionales vigente,
cumpliendo con los requisitos que marca el Estatuto Escolar vigente.

La Universidad esta sumando esfuerzos para identificar areas de oportunidad,
disefiar e implementar estrategias que conlleven a incrementar la eficiencia terminal en
sus diferentes programas educativos, impulsando asi las diversas modalidades de
titulacion contempladas en Estatuto Escolar, que a continuacion se enlistan:

= Obtener la constancia de aprobacion del Examen General de Egreso de

Licenciatura (EGEL) aplicado por el Centro Nacional de Evaluacion para la

Educacién Superior (CENEVAL), o su equivalente en otro examen de egreso que

autorice el H. Consejo Universitario.

= Haber alcanzado, al final de los estudios profesionales, un promedio general de

calificaciones minimo de 90.
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Haber cubierto el total de los créditos del plan de estudios de una especialidad o
50% de los créditos que integran el plan de estudios de una maestria, cuando se
trate, en ambos casos, de programas educativos de un area del conocimiento
igual o afin al de los estudios profesionales cursados.

Comprobar, de conformidad con los criterios de acreditacion que emita la unidad
académica encargada del programa, el desempefo del ejercicio o practica
profesional, por un periodo minimo acumulado de dos afos, contados a partir de
la fecha de egreso.

Aprobar el informe o0 memoria de la prestacion del servicio social profesional, en
los términos previstos por la unidad académica correspondiente.

Presentar tesis profesional, la cual consiste en desarrollar un proyecto que
contemple la aplicacién del método cientifico para comprobar una hipétesis o
supuesto segun el abordaje metodoldgico, sustentandola en conocimientos
adquiridos durante su desarrollo y presentandola con base en un guion
metodoldgico establecido por la unidad académica.

Titulacion por proyecto, mediante la presentacion de un informe producto de
actividades de vinculacion con la sociedad, siempre que formen parte de un
PVVC debidamente registrado.

Los egresados de programas educativos que han sido reconocidos como
programas de calidad por algun organismo acreditador o evaluador como

COPAES o CIEES podran optar por la titulacion automatica.

4.4. Requerimientos y mecanismos de implementacion

4.4.1. Difusién del programa educativo

El Instituto de Ciencias Agricolas, Mexicali desarrolla diversas actividades para la

difusién del programa educativo. En principio, su estructura administrativa contempla a

la Coordinacién de Formacién Profesional y a la Coordinacion de Extension vy

Vinculacién. De acuerdo con sus funciones, se contemplan actividades de promocion y

difusion de los elementos curriculares de la licenciatura, ademas de contar con medios

electronicos para tal propdésito, como los siguientes:
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e Pagina web del Instituto de Ciencias Agricolas: http://ica.mxl.uabc.mx/

Adicionalmente, se desarrollan los siguientes mecanismos:

e Difusion de notas en la Gaceta Universitaria y periddicos locales.

e Uso de modulos de informacion profesiografica y talleres en diferentes eventos como

Expo UABC organizado por el Departamento de Formacion Basica, donde se integra

la difusion de los programas educativos que oferta la institucion.

e Participacidn en ferias profesiograficas en diferentes instituciones de nivel medio

superior.

e Visitas guiadas dentro de las instalaciones del ICA

4.4.2. Descripcion de la planta académica

La planta académica del Instituto de Ciencias Agricolas que atiende el programa

educativo esta conformada por 24 profesores, de los cuales 16 son Profesores de

Tiempo Completo (PTC) adscritos al programa, uno es Profesor de medio tiempo y siete

son Profesores de Asignatura. El numero y grado académico de toda la planta docente

se muestra en la tabla 13, mientras que en la tabla 14 se muestra el perfil de los PTC.

Tabla 13. Numero de profesores en el Instituto de Ciencias Agricolas, Mexicali.

Grado Cantidad
Doctorado 17
Maestria 3
Licenciatura 4
Total 24

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 14. Perfil de la planta docente de tiempo completo.

No. Nombre Licenciatura y posgrado Institucion de
Empleado que ha cursado egreso del
ultimo grado
10422 Avendafio Reyes Ingeniero Zootecnista. Universidad Nacional
Leonel Doctor en Fisiologia animal. Autonoma de México
10601 Cervantes Ramirez Ingeniero Zootgqpista _ Universidad de
Miguel Doctor en Nutricion animal Kentucky, EU.
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No. Nombre Licenciatura y posgrado Institucion de
Empleado que ha cursado egreso del
ultimo grado
21185 Morales Trejo Médico Veterinario Universidad Nacional
Adriana Zootecnista Auténoma de México
Doctor en Ciencias de
Produccion y Salud Animal
21484 Avilés Marin Silvia Licenciado en Biologia Colegio de
Monica Doctor en Edafologia Postgraduados
21577 Araiza Pifia Ingeniero Agronomo Universidad
Benedicto Alfonso Doctor en Ciencias Auténoma de Baja
Agropecuarias California
22526 Santillano Cazares Ingeniero Agrénomo Universidad de
Jesus Doctor en Ciencias de Oklahoma
Cultivos
23526 Macias Cruz Ulises Ingeniero Agronomo Universidad Auténoma
Doctor en Ciencias de Baja California
Agropecuarias
26106 Avelar Lozano Ernesto| Ingenieria en Zootecnia Universidad Autonoma
Doctor en Ciencias de Baja California
Agropecuarias
28255 Torres Bojoérquez Licenciado en Ciencias Universidad Autdénoma
Ariana Isabel Agropecuarias de Baja California
Doctor en Ciencias
Agropecuarias
28292 Camacho Morales Ingenieria en Bioquimica . .
Reyna Lucero Doctor en Ciencias Ugnzrnséq::tge
Biolégicas J
29432 Gonzalez Maldonado | Ingenieria en Agronomia . .
Juan Dgctor en Cienc?ias es Unlvers@ad de
Innovacion Ganadera Chapingo
28782 | | Ich?oetglgr:ilg en Agronomia y Universidad
Flores Garivay Rodrigo Doctor en Ciencias Autogomar?“e Baja
Agropecuarias airornia
30340 Hernandez Aquino Ingenieria en Agronomia Universidad de
Saul Doctor en Ciencias e Chapingo
Innovacion
30341 Galicia Juarez Marisol | Ingenieria en Agronomia Colegio de
Doctor en Ciencias en Postgraduados
Recursos Genéticos y
Produccion de Semillas
30654 Arce Vazquez Nestor | Ingeniero Agrénomo Universidad
Doctor en Ciencias Auténoma de Baja
Agropecuarias California
30826 Castafieda Bustos Ingeniero Agréonomo Colegio de
Vielka Jeanethe Zootecnista Postgraduados

Doctor en Recursos
Genéticos y Productividad
Ganaderia

Fuente: Elaboracién propia.

Cuerpo académico para el programa educativo.
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El Instituto de Ciencias Agricolas cuenta con tres cuerpos académicos que han brindado

aportaciones al programa educativo y a la formacion de los estudiantes en sus distintas

areas.

1.

El cuerpo académico Nutricién y alimentacion animal se encuentra consolidado, con
numero de registro UABC-CA-6. Este CA posibilita abordajes relacionados estudio
de aspectos nutricionales en cerdos y aves, en sus diferentes etapas de crecimiento
para una Optima produccion.

Miembros:

e Miguel Cervantes Ramirez

e Adriana Morales Trejo

e Ernesto Avelar Lozano

e Reyna Lucero Camacho Morales

Colaborador:
e Nestor Arce Vazquez

Fisiologia y genética animal es un CA dictaminado con grado consolidado, con la
siguiente clave de registro: UABC-CA-7. La LGAC se orienta al estudio de aspectos
de la reproduccién animal y el mejoramiento genético de caracteristicas que
optimicen la produccién de carne y leche.

Miembros:
e Leonel Avendaio Reyes
e Ulises Macias Cruz
e Vielka Jeanethe Castanieda Bustos

Produccién animal sustentable es un CA dictaminado con grado de consolidado, con
la clave de registro UABC-CA-225. EI CA se orienta a realizar actividades de
docencia, investigacion y extension dirigidas a ofrecer informacion aplicable sobre la
utilizacién de los forrajes en diferentes sistemas de produccion animal, mediante
estudios para evaluar crecimiento, adaptacion y calidad de distintas pasturas, su
digestidén por los rumiantes en corral o pastoreo y el impacto final sobre rendimiento
en producto animal y sustentabilidad del sistema de produccioén.

Miembros:
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Jesus Santillano Cazares
Juan Gonzalez Maldonado
Marisol Galicia Juarez
Raul Enrique Valle Gough

Colaboradores:
e Saul Hernandez Aquino
e Rodrigo Flores Garivay

4.4.3. Descripcion de la infraestructura, materiales y equipo

El programa Ingeniero Agrénomo Zootecnista cuenta con todos los servicios necesarios
para que tanto alumnos y docentes puedan realizar sus actividades académicas sin
ningun contratiempo. Se cuenta con servicios sin restriccion: internet alambrico e
inalambrico, biblioteca, fotocopiado, impresiones, acceso a laboratorios y aulas, y acceso
a bases electronicas de libros y revistas. Adicionalmente, se cuenta con servicio de
préstamo de equipos de cédmputo, proyectores y libros, los cuales son usados durante
las clases. Para realizar practicas y experimentos, alumnos y docentes cuentan con el
servicio de postas zootécnicas, donde hay infraestructura y disponibilidad de animales
necesarios para alcanzar los objetivos de cursos y proyectos de investigacion. En la
Tabla 15 se presenta un listado de los recursos de apoyo con los cuales cuenta el

programa.
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Tabla 15. Recursos de apoyo para la operacion del programa educativo en la unidad
académica.

ICA
D ipcié Equi I t i
escripcion quipo con el que se cuenta Cantidad Capacidad
(en total)
Aulas Aula_ + mesabancos + proyector 17 510
multimedia
Silas + proyector de video vy
Audiovisuales Pantalla + Conexion inalambrica a 1 250
internet
Aula Magna Sillas -I'r,pr'oye(’:tor dg wdgo y pantalla + 1 100
Conexion inalambrica a internet
Sala de juntas Mesa + sillas 1 15
Cubiculos de Computadora + mobiliario 4 42
docentes
Laboratorios _Compu_tadora * mobiliario * 8 120
impresiones
Talleres Equipo, magquinaria, mesas de trabajo 3 45
y herramientas.
Unidades Equipo de trabajo, maquinaria, suelo 5 NA
experimentales para cultivos
Unidades Equipo de trabajo, area para
o1 : . : 2 NA
metabdlicas experimentacion animal
Almacén Equipo, herramientas y materiales. 3 NA
Of|C|n§ e de Computadora + mobiliario 3 3
coordinacién
Lgboratorlo de Computadoras + Conexion a internet 31 31
computo
Biblioteca Acervo bibliografico 5615 (libros) NA

Fuente: Elaboracion propia

Biblioteca

Referente al acervo de recursos bibliograficos electronicos, la Universidad Autbnoma de
Baja California esta suscrita a 21 colecciones digitales y bases de datos, a través del
Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y Tecnolégica (CONRICyT)
del CONACYyT. Los estudiantes de UABC tienen acceso a estos recursos, a través de la
pagina de la Coordinacion General de Informatica y  Bibliotecas
(http://www.uabc.mx/biblioteca).

En la pagina web, se pueden encontrar las siguientes opciones:
= Catalogo Cimarrén
= Bases de datos

= Libros electréonicos
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= Revistas UABC
= Recursos abiertos
= RevistasA-Z

Los servicios que se ofrecen a través de la Biblioteca, se tienen los siguientes:

Préstamo interno: consiste en un préstamo del material para su consulta dentro de la
biblioteca. Este servicio es para la comunidad en general.
Préstamo externo: en este préstamo, se puede llevar el material fuera de la Biblioteca.
Se permite sacar hasta tres libros por siete dias con derecho a renovacion de siete
dias mas, si son de circulacion libre. Para tener derecho a este tipo de préstamo, se
necesita ser alumno, egresado, docente o trabajador de la UABC y presentar
credencial o gafete vigente segun corresponda.
Préstamo interbibliotecario: se puede obtener material bibliografico que se encuentre
en cualquier Biblioteca de la UABC, asi como en otras instituciones con las que
existan convenios de préstamo. Actualmente, se tiene convenio con CICESE y
UNAM.
Préstamo de circulacion limitada: se pueden encontrar libros marcados con circulos
de dos colores, los cuales indican lo siguiente:

a) Circulo rojo: estos libros sélo se prestan para uso externo a partir de las 20:00

horas y deben regresarse antes de las 8:00 horas del dia siguiente.
b) Circulo naranja: este material es de referencia y su préstamo es solo interno.
Comprende todos los diccionarios, enciclopedias y atlas.

Buzdén de sugerencias: medio de comunicacion por el cual la Biblioteca busca
acercarse a los usuarios, con el fin de conocer sus sugerencias de adquisicion de
material y comentarios acerca de nuestros servicios.
Buzdn nocturno: este servicio abre a las 22:00 horas y cierra a las 7:00 horas. Su
objetivo principal es apoyar para que se cumpla con la entrega a tiempo del material
que se tiene en préstamo y no se acumulen horas de retencién que los hagan
acreedores a una multa.
Red inalambrica: el servicio de internet inalambrico cuenta con dos puntos de acceso.

El servicio esta a disposicion de los alumnos, académicos y administrativos de la
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institucion, mientras que, para usuarios visitantes, existe la posibilidad de tramitar
cuentas temporales exclusivas para el servicio.

8. Asesoria: a través del area de consulta de Biblioteca, se brinda un servicio de
asesoria para la localizacion de informacion y la adecuada utilizacion de los servicios.

9. Formacion de usuarios: son talleres que se imparten a través de la Biblioteca con el
fin de dar a conocer los servicios bibliotecarios y recursos de informacién con que
cuenta la UABC. Estos cursos pueden ser solicitados por académicos en apoyo a sus
programas de estudio. Puede calendarizar con el personal de Biblioteca una visita
guiada o taller para conocer y saber como utilizar los recursos informativos.

10.Hemeroteca: se cuenta con una coleccién de periddicos y publicaciones periddicas
que se pueden consultar internamente o solicitar el préstamo externo en caso de
revistas. La politica de préstamo externo es la misma que la de los libros de texto.

11.Catalogo en linea: es el registro del acervo de una Biblioteca, dispuesto en un sistema
de computo que permite obtener datos generales de los recursos de informacién, su
clasificacion y condicion. Estos datos son necesarios para confirmar el recurso que
se necesita, donde se localiza fisicamente y si esta disponible para préstamo. Se
tiene acceso por medio de la terminal de consulta con la que se cuenta.

12.Renovacién en linea: servicio en linea que les permite a los usuarios renovar sus
préstamos, sin necesidad de acudir a la Biblioteca, por un periodo de siete dias mas.

13.Area de lectura: Se cuenta con una cémoda sala de lectura donde se puede consultar
revistas, periddicos, publicaciones de la universidad y todo tipo de material
bibliografico.

14.Area de video consulta: Si desea revisar algun material de nuestra Videoteca, se
cuenta con un espacio de videoconsulta, el cual esta equipado con television, DVD y
Blu-Ray.

15.Area de nuevas adquisiciones: Hay un estante en donde se exhiben los nuevos titulos
recibidos para que los usuarios identifiquen facilmente las nuevas adquisiciones.

16.Area de tesis: area en donde se pueden consultar tesis impresas y digitales acerca
de investigaciones sobre aspectos relevantes para la comunidad, realizadas bajo la

perspectiva de un area de conocimiento.
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Por otro lado, se resalta que en la Biblioteca se cuenta con dos espacios
exclusivos para personas débiles visuales, donde se tienen equipos de computo con el
programa JAWS (Job Access With Speech), el cual les permite escuchar lo que se tiene
en el monitor de la computadora. Asimismo, se cuenta con una impresora braille, la cual
esta a disposicion del publico en general.

Finalmente, se debe mencionar que, como medidas de seguridad tanto de las
instalaciones como de los usuarios, se cuenta con extintores y camaras de seguridad.
Ademas, el personal ha recibido cursos de capacitacion en manejo de extintores y en
primeros auxilios. También, el DIB participa, durante el afo, en dos simulacros de
evacuacion en caso de sismo, donde se involucra tanto al personal como a los usuarios

que se encuentran utilizando los equipos en el momento del simulacro.

4.4.4. Descripcion de la estructura organizacional

En la presente propuesta, se considera la necesidad de una organizacion que impulse
programas Yy servicios de apoyo para la operacion adecuada de los programas
educativos; que se valoren los procesos de ensefanza-aprendizaje y se brinde
seguimiento, continuidad y evaluacion a las acciones encaminadas a ofrecer las
condiciones para el facil transito de los estudiantes en el programa. La Figura 3
representa la estructura organizacional de la unidad académica en donde opera el

programa educativo.
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Figura 3. Organigrama del Instituto de Ciencias Agricolas*
Fuente: Administracion de ICA.

4 La descripcion de puestos se puede consultar en el Manual de Funciones: http://ica.mxl.uabc.mx/MO_ICA.pdf

78


http://ica.mxl.uabc.mx/MO_ICA.pdf

4.4.5 Descripcion del Programa de Tutoria Académica

El propdsito general de la tutoria académica es potencializar las capacidades y
habilidades del estudiante para que consolide su proyecto académico con éxito,
mediante una actuacién responsable y activa en su propia formacién profesional con la
guia y acompafiamiento de un tutor, el Programa de Tutorias Académicas en las
unidades académicas responde a las inquietudes y necesidades de los actores que
intervienen en el proceso de tutorias a través de la automatizaciéon de los procesos para
su operacién (UABC, 2012).

Dentro de la forma de organizacion de las tutorias académicas, la subdireccion se
apoya de la Coordinacion de Formacion Basica de cada unidad académica, quien
coordina esta actividad y proporciona el seguimiento respectivo. A todos los estudiantes
se les asigna un tutor desde su ingreso hasta que concluyen sus estudios y cuentan con
la posibilidad de realizar un cambio de tutor, en caso de ser necesario, dependiendo de
la situacion que se presente. En relacion con el numero de estudiantes por tutor, esta en
funcién del numero de estudiantes que ingresan al programa educativo por grupo, dando
como resultado un promedio de 30 estudiantes por tutor.

Con la finalidad de que la tutoria se realice eficientemente, cada unidad académica
proporciona capacitacion cuando un docente inicia con esta funcién y cuando existen
modificaciones en el proceso de tutorias con la intencion de homologar los
procedimientos. El responsable de formacién basica coordina a los tutores en cada ciclo
escolar, la agenda de reuniones de cada ciclo escolar para dar a conocer informacion y
procesos necesarios para el cumplimiento puntual de sus funciones competentes.

Para la programacion de las sesiones de tutoria individual y grupal, el tutor cuenta
con un plan de actividades proporcionado por el responsable del Programa de Tutorias
Académicas, mismo que indica como necesarias al menos cuatro tutorias grupales por
ciclo escolar, incluida la sesion de asignacion de unidades de aprendizaje en periodos
de reinscripcion. Las cuatro sesiones de tutoria académica se programan de la siguiente
manera: la primera, en la segunda semana del periodo escolar; la segunda, en la mitad
del periodo; la tercera, en la parte final de semestre; y la cuarta, en el periodo de

reinscripcion.
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Las actividades de tutoria que se realizan son registradas en el Sistema de
Tutorias Institucional (SIT) para respaldar el trabajo realizado por el tutor y como una
forma de sistematizar la informacion. Durante el periodo de reinscripcién los estudiantes
obtienen el formato de Carga Académica Semestral y en caso de ser necesario el
estudiante acude a un periodo de ajustes. Al término de cada periodo escolar, el tutor y
tutorado participan en el proceso de evaluacion de la tutoria, esto con la finalidad de
solicitar su opinién y realizar un seguimiento a los aspectos relacionados en el proceso
de tutorias.

Cada tutor presenta un reporte de tutorias al cierre del semestre de los resultados
alcanzados y del seguimiento del proceso de apoyo realizado con cada uno de los
estudiantes tutorados, evidenciando los avances logrados y refiriendo las necesidades de
apoyo que para algunos casos se pudieron haber presentado.

El Coordinador de Formacion Basica de la unidad académica realiza un informe
por periodo escolar de las actividades desarrolladas, de la evaluacién de tutores por
parte del tutorado y de la autoevaluacion de tutores, turnandose a la subdireccion para
la toma de decisiones correspondiente, permitiendo la retroalimentacién permanente de
la actividad.

Segun los lineamientos generales para la operacién de las tutorias académicas
de la UABC, a cada generacion del programa educativo se le asignara un tutor. Su
funcién es asesorar a los estudiantes del programa educativo durante su trayectoria
académica a través de la orientacion y asesoria para que esté informado de temas

de interés vital para el desarrollo y culminacion de su proyecto académico.
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5. Plan de estudios

La estructura del plan de estudios comprende los siguientes apartados: perfil de ingreso,
perfil de egreso, campo profesional, caracteristicas de las unidades de aprendizaje por
etapas de formacién, caracteristicas de las unidades de aprendizaje por areas de
conocimiento, mapa curricular, descripcion cuantitativa del plan de estudios, tipologia de

las unidades de aprendizaje y equivalencia de las unidades de aprendizaje.

5.1. Perfil de ingreso

El estudiante que desee ingresar al programa educativo Ingenieria en Agronomia y

Zootecnia debera poseer las siguientes caracteristicas:

Conocimientos generales:
o Biologia
e Quimica

« Matematicas

Habilidades:
e Organizacion
o Liderazgo
o Trabajo en equipo
e« Comprension lectora

« Redaccion

Actitudes:
« Iniciativa
o Analitica

e Creatividad

e Disciplina
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5.2. Perfil de egreso

El egresado del programa educativo Ingenieria en Agronomia y Zootecnia es un

profesionista con una formacion solida que aplica conocimientos de las técnicas

eficientes en la produccion de alimentos de origen animal y manejo de recursos

forrajeros, toma como materia los animales de interés zootécnico, para lograr una

produccion animal econdmicamente rentable de una manera racional y con respeto al

medio ambiente conforme a la normatividad aplicable, para solucionar problematicas de

su propia disciplina.

El Ingeniero en Agronomia y Zootecnia sera competente para:

1.

Evaluar los diferentes sistemas de produccion, mediante el uso de bases de datos
y programas informaticos, para mejorar la eficiencia en el uso de los recursos
disponibles, con disposicion al trabajo en grupos interdisciplinarios, actitud
responsable en atencidn al bienestar animal y cuidado al ambiente.

Implementar programas eficientes e innovadores de alimentacion, a partir de las
caracteristicas nutricionales de los alimentos vy fisiologia de los animales, para
lograr el 6ptimo rendimiento de los animales de interés zootécnico, con actitud
solidaria, honesta y respeto a los animales y al ambiente.

Desarrollar procedimientos de manejo reproductivo y mejoramiento genético
animal, mediante la aplicacidon de biotecnologia reproductiva y técnicas de
mejoramiento genético de vanguardia, para incrementar la eficiencia productiva
de las distintas especies animales de interés zootécnico, considerando el
bienestar animal, con actitud analitica y responsable.

Emplear practicas sustentables en la produccidn de forrajes y manejo de recursos
naturales, mediante la adopcion de estrategias sustentables, para contribuir a que
la produccion sea rentable y ambientalmente responsable, con actitud critica y con
alta conciencia ambiental.

Desarrollar procesos en los productos de origen animal, apegados a las normas y
lineamientos oficiales estandarizados internacionalmente, para ofrecer productos

inocuos y de calidad, con actitud metddica, objetiva y honesta.
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6. Implementar medidas de bioseguridad, para prevenir la introduccion de
enfermedades zoosanitarias, mediante el adecuado desarrollo de los procesos de
manejo zootécnico, apegados a las normas de bienestar animal, con actitud ética,
y colaborativa.

7. Disenar estrategias de emprendimiento, mediante el uso de herramientas
administrativas y de comunicacion, para fortalecer la cultura empresarial del sector

agropecuario, con actitud proactiva y liderazgo

5.3. Campo profesional

El egresado del programa educativo Ingenieria en Agronomia y Zootecnia podra
desempenarse en el ambito de la actividad ganadera a nivel local, estatal, regional,
nacional e internacional en actividades profesionales del sector agropecuario publico,

privado y como profesional independiente social:

e Produccion animal.

e Administracion de empresas agropecuarias.

o Asesoria a empresas ganaderas.

« Consultoria en bufetes relacionados con el sector agropecuario.

e Investigacion en el area de ganaderia.

e Produccion y conservacion de recursos forrajeros.

« Asistencia técnica agropecuaria en empresas publicas y privadas.

e Venta y distribucién de productos e insumos para la produccion animal.
e promocion e inspeccion de la actividad ganadera.

o Aseguradoras en el area pecuaria.

« Evaluacién de proyectos de ganaderia en programas de financiamiento.
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5.4. Caracteristicas de las unidades de aprendizaje por etapas de formacion

Unidad

Programa educativo:
Grado académico:

académica:

Licenciatura

Instituto de Ciencias Agricolas, Mexicali
Ingenieria en Agronomia y Zootecnia

Plan de estudio 2022-2
Clave* | Nombre de la unidad de HC | HL | HT | HPC | HE | CR | RQ**
aprendizaje
Etapa Basica Obligatoria
39160 | Quimica 2 2 | - -- 2 6
39161 Comunicacion Oral y Escrita 2 - | 2 -- 2 6
39162 Matematicas 2 - | 2 -- 2 6
39163 Tecnologia de la Informacion 2 2 -- -- 2 6
39164 Principios Agrobiotecnolégicos 2 - | - 4 2 8
39165 Etica y Responsabilidad Social 2 -- 1 -- 2 5
39166 Inglés Basico 2 -1 2 -- 2 6
39167 | Quimica Organica 2 2 | - -- 2 6 39160
39168 Metodologia de la Investigacién 2 - | 2 -- 2 6
39169 Calculo Diferencial e Integral 2 - | 2 -- 2 6 39162
39170 Biologia Celular 2 2 -- -- 2 6
39217 Microbiologia General 2 2 -- -- 2 6
39171 Economia Agropecuaria 2 -1 2 -- 2 6
39172 Inglés Técnico 2 -1 2 -- 2 6 39166
15 Biogquimica 2 2 -- -- 2 6
16 Estadistica 2 - | 2 -- 2 6
17 Anatomia y Fisiologia de Animales | 2 2 -- -- 2 6
de Interés Zootécnico
18 Edafologia 2 2 | - - 2 6
19 Ambiente y Sustentabilidad 2 - | - 2 2 6
Pecuaria
20 Botanica General 2 2 -- -- 2 6
Optativa - | - | - -- - | Vr
Etapa Disciplinaria Obligatoria
21 Nutricion y Alimentacion de no 2 -- 3 -- 2 7 15
Rumiantes
22 Disefios Experimentales 2 - | 2 -- 2 6
23 Genética Animal 2 - | 2 -- 2 6
24 Produccion y Conservacion de 2 - | - 2 2 6
Forrajes
25 Endocrinologia 2 2 -- -- 2 6
26 Nutricién y Alimentacién de > ) _ 3 2 7 21

Rumiantes
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Clave* | Nombre de la unidad de HC | HL | HT | HPC | HE | CR | RQ**
aprendizaje
27 Mejoramiento Genético Animal 2 2 -- -- 2 6 23
28 Fisiologia de la Reproduccion 2 2 -- -- 2 6
29 Produccion Avicola 2 - | - 2 2 6
30 Produccién Porcina 2 - | - 2 2 6
31 Administracion 2 -- 1 -- 2 5
32 Sistemas de Produccién de Ovinos | 2 - | - 2 2 6
y Caprinos
33 Manejo de Pastizales 2 - | - 2 2 6
34 Fisiologia de la Lactancia 2 - | - 2 2 6
35 Produccion de Bovinos de Carne 2 - | - 2 2 6
36 Disefio de Construccién e 2 - | - 2 2 6
Instalaciones Pecuarias
Optativa -- - | - -- - | Vr
Optativa -- - | - -- - | Vr
Optativa -- - | - -- - | Vr
Optativa -- - | - -- - | Vr
Optativa -- - | - -- -- Vr
Etapa Terminal Obligatoria
37 Produccion de Bovinos de Leche 2 - | - 2 2 6
38 Computacion en Produccién 2 - | 2 -- 2 6
Animal
39 Estrategias de Alimentacién 2 - | - 2 2 6
40 Inocuidad de Productos de Origen 2 -1 2 -- 2 6
Animal
41 Industrializacion de Productos de 2 2 -- -- 2 6 40
Origen Animal
42 Emprendimiento y Desarrollo de 2 - | 2 -- 2 6
Agronegocios
43 Practica Profesional -- - | - 12 - |12
Optativa - - | - -- - | Vr
Optativa - - | - -- - | Vr
Optativa - - | - -- - | Vr
Optativa - - | - -- - | Vr
Optativa - - | - -- - | Vr
Optativa - - | - -- - | Vr
Optativa - - | - -- - | Vr
Optativa - - | - -- - | Vr
Etapa Basica Optativa
44 Bromatologia de los Alimentos 1 4 -- -- 1 6
45 Topografia 2 - | - 3 2 7
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Clave* | Nombre de la unidad de HC | HL | HT | HPC | HE | CR | RQ**
aprendizaje
46 Zootecnia General 2 - | - 2 2 6
Etapa Disciplinaria Optativa
47 Biologia Molecular 2 -- --
48 Mercadotecnia de - | 2 --
Productos
Agropecuarios
49 Ecologia 2 - | - 2 2 6
50 Fauna Silvestre 2 - | - 2 2 6
51 Cunicultura 2 - | - 2 2 6
52 Praticultura 2 - | - 2 2 6
53 Microbiologia de los Alimentos 2 2 | - -- 2 6
Etapa Terminal Optativa
54 Biotecnologia Animal 2 - | 2 -- 2 6
55 Biotecnologia de la Reproduccion 2 2 | - -- 2 6
Animal
56 Calificacion y Juzgamiento de 2 - | - 2 2 6
Ganado
57 Tecnologia de la Carne 2 -- -- 2 6
58 Tecnologia de la Leche 2 -- -- 2 6
59 Sanidad e Higiene Pecuaria 2 - | - 2 2 6
60 Esquilmos y Subproductos 2 - | - 2 2 6
Agroindustriales
61 Investigacion en Produccion 1 - | 4 -- 1 6
Animal
62 Emprendedores 2 - | 2 -- 2 6
63 Extension Pecuaria 2 - | - 2 2 6

*No es la clave oficial, es una numeracion consecutiva asignada para el control, orden y organizacion de
las asignaturas. Cuando el plan de estudios se apruebe por el H. Consejo Universitario, se procede al
registro oficial en el Sistema Integral de Planes y Programas de Estudio y Autoevaluacion y se le asigna la

clave.

** Nomenclatura: HC: Horas Clase. HL: Horas Laboratorio HT: Horas Taller. HPC: Horas Practicas de
Campo HE: Horas Extra clase. CR: Créditos RQ: Requisitos. Vr. Variable.
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5.5. Caracteristicas de las unidades de aprendizaje por areas de conocimiento

Unidad académica:
Programa educativo:
Grado académico:

Instituto de Ciencias Agricolas, Mexicali
Ingenieria en Agronomia y Zootecnia

Licenciatura

Plan de estudio 2022-2
Area de conocimiento: Fisiologia y Genética
Animal
Clave | Nombre de la unidad de HC | HL | HT | HPC | HE | CR | RQ
aprendizaje
15 Estadistica 2 -- 2 -- 2 6
17 Anatomia y Fisiologia de 2 -- -- 2 6
Animales de Interés
Zootécnico
22 Disefios Experimentales 2 -- 2 -- 2 6
23 Genética Animal 2 - 2 - 2 6
25 Endocrinologia 2 2 -- -- 2 6
27 Mejoramiento Genético 2 2 -- -- 2 6 23
Animal
28 Fisiologia de la 2 2 -- -- 2 6
Reproduccion
34 Fisiologia de la Lactancia 2 -- -- 2 2 6
Unidades de Aprendizaje Optativas
55 Biotecnologia de la 2 2 -- -- 2 6
Reproduccién Animal
56 Calificaciéon y Juzgamiento 2 -- -- 2 2 6
de Ganado
Area de conocimiento: Recursos Naturales
Clave Nombre de launidadde | HC | HL | HT | HPC | HE | CR | RQ
aprendizaje
18 Edafologia 2 2 - - 2 6
19 Ambiente y Sustentabilidad 2 - - 2 2 6
Pecuaria
20 Botanica General 2 2 - - 2 6
24 Produccion y Conservacion 2 - - 2 2 6
de Forrajes
33 Manejo de Pastizales 2 - - 2 2 6
Unidades de Aprendizaje Optativas
49 Ecologia 2 - - 2 2 6
50 Fauna Silvestre 2 - - 2 2 6
52 Praticultura 2 - - 2 2 6
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Area de conocimiento: Econémica y Administrativa

Clave Nombre de launidadde | HC | HL | HT | HPC | HE | CR | RQ
aprendizaje
39162 Matematicas 2 2 - - 2 6
39163 Tecnologias de la 2 2 - - 2 6
Informacion
39169 Calculo Diferencial e Integral 2 - 2 - 2 6
39171 Economia Agropecuaria 2 - 2 - 2 6
31 Administracién 2 - 1 - 2 5
42 Emprendimiento y Desarrollo 2 -- 2 -- 2 6
de Agronegocios
Unidades de Aprendizaje Optativas
45 Topografia 2 - - 3 2 7
48 Mercadotecnia de Productos 2 - 2 -- 2 6
Agropecuarios
62 Emprendedores 2 - 2 - 2 6
Area de conocimiento: Nutricion y Produccion Animal
Clave | Nombre de la unidad de HC | HL | HT | HPC | HE | CR | RQ
aprendizaje
21 Nutricién y Alimentacion de 2 - 3 - 2 7 15
no Rumiantes
26 gutrlplon y Alimentacion de 2 ) . 3 2 7 21
umiantes
29 Produccion Avicola 2 - - 2 2 6
30 Produccion Porcina 2 - - 2 2 6
32 Sistemas de Produccién de 2 - - 2 2 6
Ovinos y Caprinos
35 Produccion de Bovinos de 2 - - 2 2 6
Carne
36 Disefo de Construccién e 2 - 2 - 6
Instalaciones Pecuarias
37 Produccion de Bovinos de 2 - - 2 2 6
Leche
38 Computacion en Produccion 2 - 2 - 2 6
Animal
39 Estrategias de Alimentacion 2 -- -- 2 2 6
Unidades de Aprendizaje Optativas
44 Bromatologia de los 1 4 -- -- 1 6
Alimentos
46 Zootecnia General 2 - - 2 2 6
51 Cunicultura 2 - - 2 2 6
60 Esquilmos y Subproductos 2 - - 2 2 6
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Agroindustriales | | ‘ ‘ | |

Area de conocimiento: Tecnologias de Productos de origen Animal
Clave | Nombre de la unidad HC | HL | HT | HPC | HE |CR RQ
de aprendizaje
40 Inocuidad de Productos 2 - 2 - 2 6
de Origen Animal
41 Industrializacion de 2 2 - - 2 6 40
Productos de Origen
Animal
Unidades de Aprendizaje Optativas
57 Tecnologia de la Carne 2 - 2 - 2 6
58 Tecnologia de la Leche 2 - 2 - 2 6
59 Sanidad e Higiene 2 - - 2 2 6
Pecuaria
Area de conocimiento: Quimico Biolégico
Clave | Nombre de la unidad HC | HL | HT | HPC | HE |CR RQ
de aprendizaje
39160 Quimica 2 2 - - 2 2
39164 Principios 2 - - 4 2 8
Agrobiotecnolégicos
39167 Quimica Organica 2 2 - - 2 6 | 39160
39170 Biologia Celular 2 2 - - 2 6
39172 Microbiologia General 2 2 - - 2 6
15 Bioquimica 2 2 - - 2 6
Unidades de Aprendizaje Optativas
47 Biologia Molecular 2 2 - - 2 6
53 Microbiologia de los 2 2 - - 2 6
Alimentos
54 Biotecnologia Animal 2 - 2 -- 2 6
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Area de conocimiento: Humanidades

Clave | Nombre de la HC HL | HT | HPC | HE | CR RQ
unidad de
aprendizaje
39161 Comunicacion Oral y 2 - 2 - 2 6
Escrita
39165 Eticay 2 - 1 - 2 5
Responsabilidad
Social
39166 Inglés Basico 2 - 2 - 2 6
39168 Metodologia de la 2 - 2 - 2 6
Investigacion
39172 Inglés Técnico 2 - 2 - 2 6 39166
Unidades de Aprendizaje Optativas
61 Investigacion en 1 - 4 - 1 6
Produccion Animal
63 Extension Pecuaria 2 - - 2 2 6
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5.6. Mapa curricular de Ingenieria en Agronomia y Zootecnia
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5.7. Descripcion cuantitativa del plan de estudios

Distribucién de Créditos por etapa de formacion

Etapas Obligatorios Optativos | Total Porcentajes
Basica 121 6 127 36.29%
Disciplinaria 97 30 127 36.29%
Terminal* 36 48 84 24.00%
Practicas profesionales 12 -- 12 3.42%
Total 266 84 350 100%
Porcentajes 76% 24% 100%

*En los créditos optativos de la etapa terminal se incluyen los dos créditos del Proyecto de Vinculacion

con Valor Curricular.

Distribucién de créditos obligatorios por area de conocimiento

Area Basica |Disciplinaria| Terminal |Total %

Fisiologia y Genética 12 36 - 48 18.90%

Animal

Recursos Naturales 18 12 -- 30 11.81%

Econdmica y 24 5 6 35 13.78%

Administrativa

Nutricién y Produccion 6 38 18 62 24.41%

Animal

Tecnologia de Productos -- -- 12 12 4.72%

de Origen Animal

Calidad de Productos de -- 6 -- 6 2.36%

Origen Animal

Quimico Biologico 32 -- - 32 12.60%

Humanidades 29 -- -- 29 11.42%

Total 121 97 36 254 100%
Porcentajes| 47.64% 38.19% 14.17% |100%
Distribucidén de unidades de aprendizaje por etapas de formacion
Etapa Obligatorias Optativas Total

Basica 20 1 21

Disciplinaria 16 5 21

Terminal 6 8 14
Total 42 14* 56

*Para promover flexibilidad y brindar opciones de formacion a los estudiantes, se integran en esta
propuesta 20 unidades de aprendizaje optativas.
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5.8. Tipologia de las unidades de aprendizaje

Unidad académica:
Programa educativo:

Instituto de Ciencias Agricolas, Mexicali
Ingenieria en Agronomia y Zootecnia

Grado académico: Licenciatura
Plan de estudio 2022-2
Clave Nombre de la unidad de aprendizaje Tipo | Observaciones
Etapa Basica Obligatoria
39160 | Quimica 3
Laboratorio de Quimica 1
39161 Comunicacién Oral y Escrita 3
Taller de Comunicacién Oral y Escrita 2
39162 | Matematicas 3
Taller de Matematicas 2
39163 | Tecnologia de la Informacion 3
Laboratorio de Tecnologia de la Informacién 1
39164 | Principios Agrobiotecnoldgicos 3
Practica de campo de Principios 1
Agrobiotecnolégicos
39165 | Etica y Responsabilidad Social 3
Taller de Etica y Responsabilidad Social 2
39166 | Inglés Basico 3
Taller de Inglés Basico 2
39167 | Quimica Organica 3
Laboratorio de Quimica Organica 1
39168 | Metodologia de la Investigacion 3
Taller de Metodologia de la Investigacion 2
39169 | Calculo Diferencial e Integral 3
Taller de Calculo Diferencial e Integral 2
39170 | Biologia Celular 3
Laboratorio de Biologia Celular 1
39217 | Microbiologia General 3
Laboratorio de Microbiologia General 1
39171 Economia Agropecuaria 3
Taller de Economia Agropecuaria 2
39672 | Inglés Técnico 3
Taller de Inglés Técnico 2
15 Bioquimica 3
Laboratorio de Bioquimica 2
16 Estadistica 3
2

Taller de Estadistica
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Clave Nombre de la unidad de aprendizaje Tipo | Observaciones

17 Anatomia y Fisiologia de Animales de Interés 3
Zootécnico
Laboratorio de Anatomia y Fisiologia de Animales de 2
Interés Zootécnico

18 Edafologia 3
Laboratorio de Edafologia 2

19 Ambiente y Sustentabilidad Pecuaria 3
Practica de campo de Ambiente y Sustentabilidad 1
Pecuaria

20 Botanica General 3
Laboratorio de Botanica General 2

Etapa Disciplinaria Obligatoria

21 Nutricion y Alimentacion de no Rumiantes 3
Taller de Nutricion y Alimentacion de no Rumiantes 2

22 Disefos Experimentales 3
Taller de Disefios Experimentales 2

23 Genética Animal 3
Taller de Genética Animal 2

24 Produccion y Conservacion de Forrajes 3
Practica de campo de Produccion y Conservacion de 1
Forrajes

25 Endocrinologia 3
Laboratorio de Endocrinologia 2

26 Nutricién y Alimentacion de Rumiantes 3
Practica de campo de Nutricion y Alimentacion de 1
Rumiantes

27 Mejoramiento Genético Animal 3
Laboratorio de Mejoramiento Genético Animal 2

28 Fisiologia de la Reproduccion 3
Laboratorio de Fisiologia de la Reproduccién 2

29 Produccion Avicola 3
Practica de campo de Produccién Avicola 1

30 Produccion Porcina 3
Practica de campo de Produccioén Porcina 1

31 Administracion 3
Taller de Administracion 2

32 Sistemas de Produccién de Ovinos y Caprinos 3
Practica de campo de Sistemas de Produccion de 1
Ovinos y Caprinos

33 Manejo de Pastizales 3
Practica de campo de Manejo de Pastizales 1

34 Fisiologia de la Lactancia 3
Practica de campo de Fisiologia de la Lactancia 1
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Clave Nombre de la unidad de aprendizaje Tipo | Observaciones
35 Produccion de Bovinos de Carne 3
Practica de campo de Produccion de Bovinos de 1
Carne
36 Disefio de Construccioén e Instalaciones Pecuarias 3
Practica de campo de Construccion e Instalaciones 1
Pecuarias
Etapa Terminal Obligatoria
37 Produccién de Bovinos de Leche
Practica de campo de Produccion de Bovinos
de Leche
38 Computacion en Produccion Animal 3
Taller de Computacion en Produccion Animal 2
39 Estrategias de Alimentacién 3
Practica de campo de Estrategias de Alimentacién 1
40 Inocuidad de Productos de Origen Animal 3
Taller de Inocuidad de Productos de Origen Animal 2
41 Industrializacién de Productos de Origen Animal 3
Laboratorio de Industrializacién de Productos de 2
Origen Animal
42 Emprendimiento y Desarrollo de Agronegocios 3
Taller de Emprendimiento y Desarrollo de 2
Agronegocios
Etapa Basica Optativa
44 Bromatologia de los Alimentos 3
Laboratorio de Bromatologia de los Alimentos 2
45 Topografia 3
Practica de campo de Topografia 1
46 Zootecnia General 3
Practica de campo de Zootecnia General 1
Etapa Disciplinaria Optativa
47 Biologia Molecular 3
Laboratorio de Biologia Molecular 2
48 Mercadotecnia de Productos Agropecuarios 3
Taller de Mercadotecnia de Productos Agropecuarios 2
49 Ecologia 3
Practica de campo de Ecologia 1
50 Fauna Silvestre 3
Practica de campo de Fauna Silvestre 1
51 Cunicultura 3
Practica de campo de Cunicultura 1
52 Praticultura 3
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Clave Nombre de la unidad de aprendizaje Tipo | Observaciones

Practica de campo de Praticultura 1

53 Microbiologia de los Alimentos 3
Laboratorio de Microbiologia de los Alimentos 2

Etapa Terminal Optativa

54 Biotecnologia Animal 3
Taller de Biotecnologia Animal 2

55 Biotecnologia de la Reproduccion Animal 3
Laboratorio de Biotecnologia de la Reproduccién 2
Animal

56 Calificaciéon y Juzgamiento de Ganado 3
Practica de campo de Calificaciéon y Juzgamiento de 1
Ganado

57 Tecnologia de la Carne 3
Taller de Tecnologia de la Carne 2

58 Tecnologia de la Leche 3
Taller de Tecnologia de la Leche 2

59 Sanidad e Higiene Pecuaria 3
Practica de campo de Sanidad e Higiene Pecuaria 1

60 Esquilmos y Subproductos Agroindustriales 3
Practica de campo de Esquilmos y Subproductos 1
Agroindustriales

61 Investigacion en Produccion Animal 3
Taller de Investigacion en Produccion Animal 2

62 Emprendedores 3
Taller de Emprendedores 2

63 Extension Pecuaria 3
Practica de campo de Extension Pecuaria 1

La tipologia de las asignaturas se refiere a los parametros que se toman en cuenta

para la realizacion eficiente del proceso de aprendizaje integral, tomando en

consideracion la forma en como se desarrolla ésta de acuerdo con sus caracteristicas,

es decir, tedricas o practicas (laboratorio, taller, clinica o practica de campo etc.), el

equipo necesario, material requerido y espacios fisicos en los que se debera

desarrollar el curso, todo ello determinara la cantidad de alumnos que podran

atenderse por grupo.
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De acuerdo con la Guia Metodologica para la Creacion, Modificacion y

Actualizacién de los Programas Educativos de la Universidad Autébnoma de Baja

California (UABC, 2010), existen tres tipologias y es importante precisar, que sera el

rango normal el que debera predominar para la formacion de los grupos; los casos del

limite superior e inferior sélo deberan considerarse cuando la situacion asi lo amerite

por las caracteristicas propias de la asignatura. Asimismo, se debera considerar la

infraestructura de la unidad académica, evitando asignar un tipo 3 (grupo numeroso) a

un laboratorio con capacidad de 10 a 12 alumnos cuya caracteristica es Horas clase

(HC) y Horas laboratorio (HL). La tipologia se designara tomando en cuenta los

siguientes criterios:

Tipo 1. Esta considerado para aquellas actividades de la ensefianza en las que se
requiere la manipulacion de instrumentos, animales o personas, en donde la
responsabilidad de asegurar el adecuado manejo de los elementos es del docente
y donde, ademas, es indispensable la supervision de la ejecucion del alumno de
manera directa y continua (clinica y practica). El rango correspondiente a este tipo

es: Rango normal = 6 a 10 alumnos

Tipo 2. Esta disefado para cumplir con una amplia gama de actividades de
ensefanza aprendizaje, en donde se requiere una relacion estrecha para
supervision o asesoria del docente. Presupone una actividad predominante del
alumno y un seguimiento vigilante e instruccién correctiva del profesor (talleres,

laboratorios). Rango normal = 12 a 20 alumnos.

Tipo 3. Son asignaturas basicamente teoricas en las cuales predominan las
técnicas expositivas; la actividad se lleva a cabo dentro del aula y requiere un
seguimiento por parte del profesor del grupo en el proceso de aprendizaje integral:
Rango normal = 24 a 40 alumnos.
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5.9. Equivalencias de las unidades de aprendizaje

Unidad académica:
Programa educativo:
Grado académico:

Plan de estudio

Licenciatura
2022-2

Instituto de Ciencias Agricolas, Mexicali
Ingenieria en Agronomia y Zootecnia

Clave Unidad de aprendizaje Clave Unidad de aprendizaje
Plan 2022-2 Plan 2014-2
Etapa Basica Obligatoria
39160 | Quimica 15594 | Quimica
39161 | Comunicacion Oral y Escrita 15595 | Comunicacion Oral y Escrita
39162 | Matematicas 15596 | Matematicas
39163 | Tecnologia de la Informacion 15599 | Tecnologia de la Informacion
39164 | Principios Agrobiotecnolégicos 15598 | Principios Agrobiotecnoldgicos
39165 | Etica y Responsabilidad Social 15597 | Etica y Responsabilidad Social
39166 | Inglés Basico 15600 | Inglés Basico
39167 | Quimica Organica 15601 | Quimica Organica
39168 | Metodologia de la Investigacién 15602 | Metodologia de la
Investigacion
39169 | Calculo Diferencial e Integral 15603 | Calculo Diferencial e Integral
39170 | Biologia Celular 15606 | Biologia Celular
39217 | Microbiologia General 15605 | Microbiologia General
39171 | Economia Agropecuaria 15604 | Economia Agropecuaria
39172 | Inglés Técnico 15607 | Inglés Técnico
15 | Bioquimica 15608 | Bioquimica
16 | Estadistica 15610 | Estadistica
17 | Anatomia y Fisiologia de Animales | 18583 | Anatomia y Fisiologia Animal
de Interés Zootécnico
18 | Edafologia 15544 | Edafologia
19 | Ambiente y Sustentabilidad - Sin equivalencia
Pecuaria
20 | Botanica General 1537 | Botanica General
Etapa Disciplinaria Obligatoria
21 Nutricion y Alimentacion de no 18584 | Nutricion de no Rumiantes
Rumiantes
22 Disefios Experimentales 15616 | Disefios Experimentales
23 | Genética Animal 18586 | Genética Animal
24 | Produccion y Conservacion de 18562 | Produccion y Conservacion de
Forrajes Forrajes
25 | Endocrinologia - Sin equivalencia
26 | Nutricion y Alimentacion de 18587 | Nutricién de Rumiantes

Rumiantes
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Clave Unidad de aprendizaje Clave Unidad de aprendizaje
Plan 2022-2 Plan 2014-2
27 Mejoramiento Genético Animal 18589 | Mejoramiento Animal
28 | Fisiologia de la Reproduccion 18605 | Fisiologia de la Reproduccién
29 | Produccion Avicola 18591 | Produccion Avicola
30 | Produccion Porcina 18594 | Produccion Porcina
31 Administracion -- Sin equivalencia
32 | Sistemas de Produccion de Ovinos | 18596 | Sistemas de Produccion de
y Caprinos Ovinos y Caprinos
33 | Manejo de Pastizales 18588 | Manejo de Pastizales
34 Fisiologia de la Lactancia 18606 | Fisiologia de la Lactancia
35 | Produccion de Bovinos de Carne 18593 | Sistemas de Produccion de
Bovinos de Carne
36 | Disefio de Construccion e 18576 | Disefio de Instalaciones
Instalaciones Pecuarias Pecuarias
Etapa Terminal Obligatoria
37 | Produccion de Bovinos de Leche 18598 | Sistemas de Produccion de
Bovinos de Leche
38 | Computacion en Produccion - Sin equivalencia
Animal
39 | Estrategias de Alimentacién 18592 | Estrategias de Alimentacién
Animal
40 | Inocuidad de Productos de Origen | 18597 | Inocuidad de Productos de
Animal Origen Animal
41 Industrializacién de Productos de 18599 | Industrializacién de Productos
Origen Animal de Origen Animal
42 | Emprendimiento y Desarrollo de 15617 | Formulacién y Evaluacion de
Agronegocios Proyectos
Etapa Basica Optativa
44 Bromatologia de los Alimentos 18608 | Analisis de Alimentos
45 | Topografia 18534 | Topografia
46 | Zootecnia General 18582 | Zootecnia
Etapa Disciplinaria Optativa
47 | Biologia Molecular - Sin equivalencia
48 | Mercadotecnia de Productos - Sin equivalencia
Agropecuarios
49 | Ecologia - Sin equivalencia
50 Fauna Silvestre 18604 | Fauna Silvestre
51 Cunicultura 18603 | Cunicultura
52 Praticultura 18607 | Praticultura
53 | Microbiologia de los Alimentos - Sin equivalencia
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Clave Unidad de aprendizaje Clave Unidad de aprendizaje
Plan 2022-2 Plan 2014-2

Etapa Terminal Optativa

54 | Biotecnologia Animal - Sin equivalencia

55 | Biotecnologia de la Reproduccion 18618 | Biotecnologia en Produccion
Animal Animal

56 | Calificacion y Juzgamiento de 18609 | Calificacion y Juzgamiento de
Ganado Ganado

57 | Tecnologia de la Carne 15646 | Tecnologia de la Carne

58 | Tecnologia de la Leche 15647 | Tecnologia de la Leche

59 | Sanidad e Higiene Pecuaria 18612 | Sanidad e Higiene Pecuaria

60 | Esquilmos y Subproductos 18613 | Esquilmos y Subproductos
Agroindustriales Agroindustriales

61 Investigacion en Produccion Animal | 18610 | Investigacion en Produccion

Animal
62 | Emprendedores - Sin equivalencia
63 | Extension Pecuaria - Sin equivalencia
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6. Descripcion del sistema de evaluacién

Para el buen funcionamiento de la estructura curricular propuesta, se debe contar con un
sistema de evaluacion que permita detectar problemas e implementar acciones
correctivas. La evaluacion del plan de estudios esta ligada a todos los elementos que
hacen posible que la unidad académica funcione correctamente, abarcando las tareas y

actividades desarrolladas en su interior, sin olvidar las relaciones con la sociedad.

6.1. Evaluacion del plan de estudios

De acuerdo con la normatividad institucional, la unidad académica llevara a cabo
procesos de evaluacion permanente y sistematizada que permita establecer acciones
con el fin de mejorar el curriculo y con ello incidir en la calidad educativa. Brovelli (2001)
sefiala que el objeto a ser evaluado, en el marco de la evaluacioén curricular, se enmarca

en dos aspectos complementarios:

1. Evaluacion del diseno curricular como documento, concebido como norma.

2. Evaluacion del curriculum real o implementado, concebido como practica.

En el programa educativo Ingenieria en Agronomia y Zootecnia se realizara una
evaluacion de seguimiento después de dos afios de su operacion, con el propésito de
valorar su instrumentacion y hacer los ajustes que se consideren pertinentes. Este
proceso estara sujeto a la valoracion de plan de estudios, actividades para la formacién
integral, trayectoria escolar, personal académico, infraestructura, vinculacion vy
extension, y servicios y programas de apoyo, de acuerdo con la normatividad institucional
vigente.

Después de dos afios de egreso de alumnos del plan de estudios, se realizara la
evaluacion externa e interna del programa educativo con el propdsito de valorar su
impacto de acuerdo a los planteamientos de la normatividad vigente de la UABC. El
proposito es tomar las decisiones que conlleven a la actualizacion o modificacion del
programa educativo. En ambos procesos, las unidades académicas deberan realizar un

reporte formal que documente los resultados.
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6.2. Evaluacion del aprendizaje

De acuerdo con el Estatuto Escolar (UABC, 2018), la evaluacion de los procesos de
aprendizaje tiene por objeto: (1) que las autoridades universitarias, los académicos y
alumnos dispongan de la informacién adecuada para evaluar los resultados del proceso
educativo y propiciar su mejora continua; (2) que los alumnos conozcan el grado de
aprovechamiento académico que han alcanzado y, en su caso, obtengan la promocion y
estimulo correspondiente; y (3) evidenciar las competencias adquiridas durante el
proceso de aprendizaje.

La evaluaciéon del proceso de ensefianza aprendizaje demanda una estructura
colegiada, operativa, normada, permanente y formal (UABC, 2010), sus acciones estan
dirigidas principalmente a la:

a. Definicion, revisién y actualizacion de competencias por lograr y de los criterios
académicos para la evaluacion y seguimiento del desempefio del alumno.

b. Toma de decisiones para eliminar las diferencias, siempre y cuando no se inhiba
la creatividad, la originalidad, la libre catedra y el liderazgo académico, y modificar
la dinamica de la relacion alumno profesor.

Con el fin de disponer de informacién adecuada para evaluar los resultados del
proceso educativo y propiciar su mejora, se realiza la evaluacién del aprendizaje
considerando el Estatuto Escolar vigente de la UABC, en donde se describe el objeto de
evaluacion y la escala de calificaciones, los tipos de examenes, las evaluaciones
institucionales, los procedimientos y formalidades de la evaluacion, la revision de los
examenes y la asistencia a clases. Asi, la evaluacion:

1. Estara centrada en el estudiante para el ejercicio de competencias en su profesion,
de acuerdo con el perfil de egreso en el campo profesional de la Ingenieria en
Agronomia y Zootecnia.

2. Se basara en conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, valores desarrollados
por el estudiante y demostrados en su desempefio como competencias.

La evaluacion en las unidades de aprendizaje se realizara en diferentes momentos
del periodo escolar de acuerdo con sus caracteristicas propias. La evaluacién docente
institucional cobra importancia en este proceso porque sus resultados permitiran

recomendar a los académicos a tomar cursos de actualizacion docente que incida en su
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proceso de ensefianza-aprendizaje, donde se veran favorecidos los estudiantes. Es
importante precisar que, en caso de ser necesario, se cuenta con las condiciones y el
personal para realizar cursos de nivelacion de estudiantes en cada etapa del proceso

formativo.

6.3. Evaluacion colegiada del aprendizaje

Las evaluaciones colegiadas se apegaran a las descripciones de evaluaciones
institucionales definidas en el Estatuto Escolar vigente, mismas que permiten constatar
el cumplimiento de las competencias profesionales y especificas planteadas en el plan
de estudios, para ello, las evaluaciones se referiran a las competencias de (a) una unidad
de aprendizaje, (b) un conjunto de unidades de aprendizaje, (c) la etapa de formacion
Basica, Disciplinaria o Terminal, (d) o de egreso, y se integraran con criterios de
desempefio que describan el resultado que debera obtener el alumno y las
caracteristicas con que lo realizara, asi como las circunstancias y el ambito que permitan
verificar si el desempeno es el correcto.

Las evaluaciones colegiadas se instrumentaran desde el interior de la
Universidad, o externamente cuando se opte por evaluaciones expresamente elaboradas
por entidades externas especializadas. Los resultados de la evaluacion permitiran
detectar los obstaculos y dificultades de aprendizaje, para reorientar permanentemente
la actividad hacia el dominio de competencias.

La evaluacién colegiada del aprendizaje es la estrategia fundamental para evaluar
integralmente el éxito de la implementacion del programa educativo. Representa un
esfuerzo institucional renovado y perfectible constantemente en aras de alcanzar
estandares de calidad a nivel internacional en la imparticion de los procesos de
ensefanza — aprendizaje. Son evaluaciones colegiadas del aprendizaje:

a. Los examenes departamentales

b. Los examenes de trayecto

c. Los examenes de egreso

d. Los examenes que las unidades académicas determinen pertinentes para el logro

de los propdsitos enunciados en este apartado
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6.4. Examenes departamentales

Normativamente, los examenes departamentales tienen como propdsito:

a. Conocer el grado de dominio que el alumno ha obtenido sobre la unidad de
aprendizaje que cursa en relacion a las competencias que en dicho curso deben
lograrse.

b. Verificar el grado de avance del programa de la unidad de aprendizaje de
conformidad a lo establecido en el Estatuto Escolar.

c. Conocer el grado de homogeneidad de los aprendizajes logrados por los alumnos
de la misma unidad de aprendizaje que recibieron el curso con distintos
profesores.

En una descripcion mas especifica, las evaluaciones departamentales son
instrumentos de referencia basados en criterio, mediante los cuales, el estudiante
demuestra lo que sabe hacer, por lo que, en primera instancia, da cuentas del
desempeno del estudiante respecto a un conjunto de competencias asociadas a una
unidad de aprendizaje. Un examen departamental desarrollado de manera colegiada
permite: (1) comprender el valor de un programa de aprendizaje pues, al ser alineado al
curriculo, detecta areas de oportunidad del mismo; (2) homogeneizar la operacién del
curriculum en el aula; (3) detectar unidades y temas mas problematicos para los
estudiantes; entre otros. Aun mas, los resultados desembocan en el planteamiento de
estrategias de ensefanza-aprendizaje y toma de decisiones que permitan mejorar la
calidad de la unidad de aprendizaje para, finalmente, mejorar la calidad del programa
educativo.

Cuando las unidades académicas asi lo determinen conveniente, los examenes
departamentales podran elaborarse como examenes parciales o totales; y se valorara si

el resultado de la evaluacion departamental incidira en la calificacion del alumno.
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6.5. Examen de egreso

El examen de egreso tiene como propdsito (1) conocer el grado de dominio que el alumno
ha obtenido al concluir sus estudios en relacién a las competencias profesionales
enunciadas en el plan de estudios y (2) verificar el grado de avance, pertinencia y
actualidad del conjunto de programas de unidades de aprendizaje que comprenden el
Plan de Estudios.

Presentar el examen de egreso es un requisito, y se recurrira preferentemente al
Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) del Centro Nacional de Evaluacién
A.C. (CENEVAL) que corresponda al programa educativo, y las Unidades Académicas
estableceran un procedimiento que determinara los criterios de elegibilidad, registro y
demas que sean necesarios. Los resultados de esta evaluacion orientaran a las unidades
académicas en la toma de decisiones para mantener o mejorar la pertinencia,

organizacion, operacion del plan de estudios en su conjunto.
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7. Revision externa

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS oEE

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
26 de enero del 20222

Dr. Daniel Gonzalez Mendoza
Director del Instituto de Ciencias Agricolas
Universidad Autonoma de Baja California
Presente.

En atencion a la invitacion para participar como Evaluador Externo del Programa Educativo
de Ingeniero Agronomo Zootecnista, hago llegar mi opinion y algunas observaciones.

a). Con base a las necesidades sociales presentadas en el informe ejecutivo, considero muy
adecuada la justificacion de la propuesta para la modificacion del programa educativo de
Ingeniero Agronomo Zootecnista. El programa persigue en su modificacion fortalecer con
nuevas estrategias y acciones cientificas y tecnoldgicas, la promocion de medidas de
bioseguridad para prevenir la introduccion enfermedades (zoosanitarias), mejoramiento
genético animal, aprovechamiento sustentable de los recursos y desarrollo de la cultura
empresarial.

b). La propuesta es muy adecuada y pertinente, ya que el criterio o diseflo de este plan de
estudios esta en el mercado dentro de un contexto que atiende a las necesidades y
problematicas presentadas en el area agrondmica y zootecnia: agricultura, acuacultura,
ganaderia, agroindustria. Con una vision integral sustentable de responsabilidad y respeto al
ambiente. Sin dejar de considerar los aspectos sociales, econdmicos, profesionales,
cientificos y técnicos.

c). El perfil de egreso del estudiante y sus competencias es congruente con los objetivos
planteados. Se observa la vision para que el egresado del programa educativo de Ingeniero
Agronomo Zootecnista pueda desempeiiarse en el ambito de la actividad ganadera a nivel
local, estatal, regional, nacional e internacional en actividades profesionales del sector
agropecuario puiblico, privado y como profesional independiente en distintas areas.

d). El mapa curricular es académicamente suficiente y congruente para que el estudiante logre
los objetivos planteados. Las etapas en el mapa curricular propuesto cuenta con asignaturas
adecuadamente planteadas, organizadas v disefiadas. Su distribucién basica, disciplinaria y
terminal en términos de obligatorias y optativas, son adecuadas y convenientes. La
disposicion, horas y créditos asignados por areas del conocimiento me parecen aceptables.
Se sugiere mayor énfasis en las competencias acorde al desarrollo sustentable local y se hace
evidente la necesidad de una revision profunda y actualizada de cada uno de los programas
de unidades de aprendizaje y el disenio de las nuevas asignaturas. Se sugiere atender las
recomendaciones realizadas por el organismo acreditador.

e). El mapa curricular es académicamente suficiente para que el estudiante adquiera las
habilidades planteadas. Se sugiere enfatizar la relacién del mapa curricular con el perfil de

egreso.

Rancho “San Francisco” Km. 8 | Carretera Teran-Ejido “Emiliano Zapata” Teran. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
Meéxico, C.P. 29050, Tels., (961) 67 1-60-75y 615-73-73
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f). De forma detallada fue revisada la propuesta de modificacion del programa educativo de
Ingeniero Agronomo Zootecnista. El que suscribe dictamina que esta propuesta cumple de
forma excelente con los requisitos para ser aceptado como nueva variante de oferta educativa
por ser idonea por los aspirantes a formarse como profesionistas en las areas de agricultura
ganaderia y bioprocesos (Ingeniero Agronomo Zootecnista) en Baja California.

Sin mas por el momento, le envio un afectuoso saludo y aprovecho la ocasion para agradecer
la oportunidad para compartir comentarios sobre este interesante programa educativo.

ATENTAMENTE
“POR LA CONCIENCIA DE LA NECESIDAD DE SERVIR”

PROFESOR INVESTIGADOR DE LA FMVZ-CII

ccp Archivo.

Rancho “San Francisco” Km. 8 Carretera Teran-Ejido “Emiliano Zapata” Teran. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
Meéxico, C.P. 29050, Tels., (961) 67 1-60-75 y 61 5-73-73
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GANADERIA
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NUMERO DE OFICIO: JRBG/22.-003
ASUNTO: CARTA AGRADECIMIENTO

Montecillo, Texcoco, Edo. de México a 22 de enero de 2022

DR. DANIEL GONZALEZ MENDOZA i
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CIENCIAS AGRICOLAS
UNIVERSIDAD DE BAJA CALIFORNIA

Estimado Dr. Gonzalez.

Agradezco muy atentamente su invitacion para evaluar la propuesta de actualizacion del

Programa Educativo de Ingeniero Agronomo Zootecnista.
Me he permitido estudiar a detalle las propuestas que se presentan de dicho programa, y
presentar a usted mis opiniones, sugerencias y evaluacién final, lo cual envio en archivo

adjunto.

Quedo atento a cualquier comentario o sugerencia, asi como a proporcionar informacion

adicional de requerirse al respecto.

Envio a usted un cordial saludo, deseandole que este afio sea pleno de salud y bienestar para

usted, su familia y toda la comunidad académica de la Universidad de Baja California.

Atentamente

Dr. José Ricardo Barcena Gama

Km 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México CP. 56230,
Tel. Via Texcoco 595 95 2 02 00 - Tel. Via Cradad de México 55 58 04 59 00, Ext: 75044 y 75062
Correo electrémco: ganaderla@colpos. mx
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NUMERO DE OFICIO: JRBG/22.-002
ASUNTO: EVALUACION

Montecillo, Texcoco, Edo. de México a 22 de enero de 2022

Evaluacion de la Propuesta de modificacién del Plan de Estudios 2014-1 del programa
educativo de Ingeniero Agronomo Zootecnista, Instituto de Ciencias Agricolas,
Mexicali
Universidad Autonoma de Baja California

IAZ y Ph.D. José Ricardo Barcena Gama

PRESENTACION

Las instituciones de educacién superior tienen el mandato de preparar a los mejores
profesionales en su ramo, proporcionandoles, no tan solo los conocimientos académicos,
técnicos y cientificos necesarios, sino también inculcarles que el desempefio de su profesion,
se debe realizar con ética, respeto al medio ambiente y compromiso social. Este mandato se
debe cumplir, no solo acatando disposiciones oficiales, sino también como un compromiso

moral de las instituciones con nuestra sociedad

En este sentido, reconozco el esfuerzo que hace el Instituto de Ciencias Agricolas,
Mexicali, de la Universidad Auténoma de Baja California para actualizar el programa educativo
de Ingeniero Agronomo Zootecnista, y agradezco su atenta invitacion para evaluar la propuesta
de cambios, adecuaciones y actualizaciones del mismo con base a las demandas actuales que
requiere el pais de producir alimentos nutritivos e inocuos de origen animal.

He de anotar que mis comentarios o sugerencias, estan con base en los documentos
presentados y mi experiencia profesional, y las anoto en forma respetuosa, con el propdsito de
contribuir, en lo posible, a la mejora de esta importante carrera de Ingeniero Agrénomo

Zootecnista.
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COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

Después de haber leido concienzudamente el proyecto ejecutivo para actualizar el Programa

Educativo de Ingeniero Agrénomo Zootecnista, me permito hacer, en forma respetuosa, los

siguientes comentarios y sugerencias con el propdsito de contribuir, de alguna forma, en la

propuesta.

Sugiero que el escrito de Proyecto Ejecutivo, sea revisado en su escritura por un editor

especializado, pues, en mi opinion, requiere de mejorar la redaccion en general.

Es indudable que dia a dia hay que mejorar la preparacion de nuestros estudiantes para
darles las bases necesarias y suficientes para enfrentar los grandes desafios de cam-
bios durante su vida profesional. En este contexto, el perfil de ingreso que se presenta,
es deseable; sin embargo, no encontré en el texto, el como se evaluara si los alumnos
tienen ese perfil. Habra acaso algun examen de conocimientos académicos, psicomeé-
tricos o se basaran en los examenes del CENEVAL?. Es probable que lo tengan ya
contemplado en su presentacion in extenso, pero me permito comentarlo al no obser-

varlo en el proyecto ejecutivo.

Las materias son bastas y su organizacion por areas de conocimiento y modulos basico,
obligatorio, terminal y opcional, es proporcionar al estudiante la oportunidad de confor-
mar, de acuerdo a su interés, capacidad o habilidades, su propia linea de conocimientos
a adquirir durante sus estudios. Sin embargo, los estudiantes, a temprana edad, no es-
tan convencidos de hacia dénde dirigir su formacion profesional, en este sentido, y a
reserva que ya se tenga contemplado, sugiero que el personal docente actie como
orientadores de los estudiantes, quizas a través de un seminario de orientacion imple-

mentado en el tronco comun de estudios.
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No hay que olvidar que ciertos estudiantes tienen inclinacion para realizar investigacion
pecuaria con el deseo de seguir sus estudios a nivel posgrado. En este sentido, sugiero
gque se pueda implementar un seminario optativo en donde se les explique el método

cientifico y las técnicas o métodos para realizar investigacion con animales.

El mapa de materias disciplinarias que se presenta, le da oportunidad al estudiante de
proponer su orientacion profesional y, por lo tanto, las materias que le gustaria cursar-
En este sentido, sugiero que el programa de materias disciplinarias que un estudiante
cursara durante su estancia en la carrera para cumplir con los créditos minimos que se
le solicitan y poder egresar satisfactoriamente, deberia ser elaborado al finalizar el
tronco comun, por eso es importante la participacién de un orientador. Seria conve-
niente se expongan un par de ejemplos de como se conforma la orientacion de acuerdo

a las materias que curse durante los diferentes semestres.

Es indudable que los responsables de trasmitir los conocimientos disciplinarios a los
estudiantes son los profesores; sin embargo, no tan solo tienen esa responsabilidad,
sino también de trasmitir y fortalecer los valores para coadyuvar a su formacion ética,
social y humanistica. En este sentido, sugiero que el personal docente pueda prepa-
rarse también, a través de cursos de capacitacion extra aulas, para estar mejor capaci-

tados para trasmitirlo a los estudiantes.

El perfil de egreso que se define en el texto, y con base a los estudios y encuestas
realizados, es congruente con las necesidades que se apunta en el area pecuaria por
parte de los productores. Sin embargo, no encontré en el texto, la forma en que se

evaluaran a los posibles egresados. ¢, Durante sus estudios profesionales deberan tener
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algun promedio de calificacién minimo que refleje su aprovechamiento y dedicaciéon?

i Se realizara algun examen final para evaluar su madurez emocional y conocimientos

técnicos y académicos? O simplemente con el cumplimiento de los créditos académicos
solicitados se entendera que el estudiante cumple en su totalidad con el perfil de egreso
establecido. Cualquiera que fuera la opcion, sugiero se anote en el texto de propuesta.
Quizas pueda considerarse un requisito practico como lo es el servicio social o estancia

en alguna unidad de produccion.

Es muy conveniente que periddicamente, digamos cada cinco afos, lo que equivale a
una generacion, que el programa educativo de Ingenieros Agronomos Zootecnistas, sea
evaluado, con el propésito de tener indicadores que permitan saber si el programa esta
cumpliendo sus objetivos o requiere ser replanteado acorde a las necesidades de la

sociedad y del pais en general.

EVALUACION FINAL

Las propuestas de modificacién para la actualizacién del Programa Educativo de

Ingeniero Agronomo Zootecnista, Mexicali, de la Universidad Autonoma de Baja California, al

ser este programa uno de los mas importantes en el pais, por estar relacionado con la

produccion de alimentos nutritivos e inocuos para la humanidad, se presentan claramente con

base en un studio FODA que considera los requerimientos y necesidades sociales que el pais

enfrenta para proporcionar alimentos de origen animales nutritivos e inocuos.

Una de las anotaciones mas importantes que se hace, es que esta produccién de

alimentos, a través de la participacion de los Ingenieros Agronomos Zootecnistas, sean

suficiente y accesible para todo estrato social. Desde este punto de vista, las actualizaciones

propuestas, son adecuadas y pertinentes, pues no solo abordan los conocimientos

4
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académicos, técnicos y cientificos en la formacién del personal humano altamente
calificado, sino también se incluye su preparacion ética y humanistica y compromiso con la

sociedad.

La seleccion de estudiantes para ingresar al programa de Ingeniero Agrénomo
Zootecnista, es muy importante, pues desde este punto se podran seleccionar a los
estudiantes con mejor preparacion técnica, pero también con valores humanos. Esto permitira
que los egresados de la carrera cumplan de mejor manera el perfil que se ha propuesto pues
esto podra asegurar que su participacion en su vida profesional cumpla satisfactoriamente lo
propuesto por la Institucién. El perfil de egreso de la carrera es deseable y habra que ejercer
una constante orientacion del estudiante durante su estancia para que lo cumpla en su
totalidad.

Es importante hacer notar que el mapa curricular que se ofrece es muy amplio, lo cual
da oportunidad a los estudiantes de conformar en una forma matricial su programa de estudios
de acuerdo a sus inclinaciones, capacidades y habilidades y lograr fortalecerlas. Pero es
importante que el estudiante sea también orientado por algiin docente para que este descubra

realmente su vocacion y enfoque objetivamente su programa académico.

En general, las propuestas de actualizacién que se presentan en el Programa Docente
de Ingeniero Agrénomo Zootecnista son adecuadas y pertinentes, acordes con los grandes
desafios que enfrenta el pais en la produccion de alimentos nutritivos e inocuos de origen
animal, pero al mismo tiempo, la concientizacién de los jévenes profesionistas en que la

produccion de estos alimentos se debe de hacer con ética y respeto al medio ambiente.
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Evaluacion Externa de la
Propuesta de Modificacién del Plan de Estudios 2014-1
Programa Educativo de Ingeniero Agronomo Zootecnista,
Instituto de Ciencias Agricolas,
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Mexicali, B.C.

Dictamen de: Dr. Hugo Bernal Barragan

Profesor Investigador
Facultad de Agronomia UANL

19 Enero 2022
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1. De acuerdo a las necesidades sociales presentadas; ¢ Se justifica la modificacion de este
programa educativo?

En su propuesta mencionan:

“El 81.3% de las Unidades Economicas Rurales (UER) tienen produccion para autoconsumo y baja productividad
con limitada vinculacion al mercado (Camara de Diputados, 2019).

Las UER se clasifican en seis Estratos, de los cuales los tres primeros son considerados con mayores problemas
de pobreza:

Entre las principales causas del bajo crecimiento de las actividades agropecuarias, asi como las pesqueras, se
encuentran:

» Bajo desarrollo de las capacidades técnicas, productivas y empresariales.

« Insuficiente innovacion tecnoldgica.

* Bajo nivel de productividad de las UER.

* Acceso limitado al mercado de productos agropecuarios y pesqueros.

e Insuficiente financiamiento.

e Patrimonio fitosanitario y zoosanitario desfavorable (FAQ y SAGARPA, 2014).

Considerando las problematicas presentadas en el contexto estatal, nacional e internacional, el programa
educativo de Ingeniero Agronomo Zootecnista y sus egresados atienden lo que corresponde a su perfil, a través
de la aplicacién de técnicas eficientes en la produccién de alimentos de origen animal y manejo de recursos
forrajeros y fibras; asimismo, esta capacitado para desarrollar las siguientes competencias profesionales:
Evaluar los diferentes sistemas de produccion animal, a través de técnicas pertinentes para hacer mas eficiente
el uso de los recursos disponibles que contribuyan al desarrollo del pais, con disposicion al trabajo con grupos
multidisciplinarios, responsabilidad y respeto a los animales y al ambiente.

Aplicar los conocimientos de nutricion animal, a través de técnicas de alimentacion pertinentes para lograr el
optimo rendimiento de las diferentes especies de animales productivos, con actitud reflexiva, responsable,
honesta, respeto a los animales y al ambiente.

Aplicar los procedimientos de reproduccién y mejoramiento genético, mediante el manejo de diversas técnicas
para obtener mayor productividad de las distintas especies animales de interés zootécnico, considerando el
bienestar animal, con actitud analitica y responsabilidad.

Implementar sistemas de produccién y conservacion de los recursos forrajeros intensivos y extensivos, mediante
el uso de técnicas modernas para mejorar la rentabilidad de las empresas pecuarias en el &mbito local, estatal,
regional, nacional e internacional, con actitud analitica, responsable y respeto al ambiente.

Aplicar conocimientos actualizados relacionados con el procesamiento, calidad e inocuidad de los productos de
origen animal, mediante el uso de tecnologias estandarizadas internacionalmente para ofrecer productos que
cumplan con las exigencias del mercado, con actitud reflexiva, responsable y honesta. (UABC, 2013)".

Comentario:

Se dedica atencion a las UERs de los estratos mas desfavorecidos (81.3%) del total, pero no
mencionan que desean también formar profesionistas para que atiendan las UERs de lgs
estratos mas exitosos. Son quizd solamente el 18.7% de las UERs, pero quiza su peIP\Q
especifico en la generacién de riqueza es mucho mayor que eso. Las UERs de los estratos
E4, E5 y E6 tienen sus problematicas especificas que también deben ser atendidas.

)
‘ZDW
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2. ¢ La propuesta es pertinente? (atiende las necesidades sociales presentadas)

En el documento mencionan lo siguiente:

“Se considera que tanto el programa educativo y el perfil profesional del Ingeniero Agrénomo Zootecnista, que
oferta la UABC, atiende las necesidades y problematicas sociales. El programa educativo beneficia a la sociedad
al generar en sus egresados competencias que ayudan en la solucién de las problematicas que se presentan en
relacion con su perfil profesional”.

“El estudio realizado, muestra pertinencia del programa educativo, sin embargo, los problemas del sector
agropecuario se han mantenido durante los ultimos afios, por lo que es necesario fortalecer con nuevas
estrategias y acciones de acuerdo a los avances cientificos y tecnolégicos, haciendo énfasis en la promocién de
medidas de bioseguridad para prevenir la introduccion enfermedades (zoosanitarias), mejoramiento genético
animal, aprovechamiento sustentable de los recursos y desarrollo de la cultura empresarial’.

Comentario:

Quiza podria ser conveniente explicar como es que se muestra la pertinencia del programa
educativo. Por ejemplo: Cémo pueden demostrar que el PE |AZ atiende las necesidades
sociales presentadas?

(Quiza se tienen datos comparativos de UERs con o sin participacion de los egresados del PE
IAZ ?)

3. El perfil de egreso del estudiante es congruente con los objetivos planteados.

En su documento mencionan lo siguiente:

3.3. Objetivo general El objetivo general del programa educativo de Ingeniero Agrénomo Zootecnista es formar
profesionistas de nivel licenciatura en el area de las ciencias pecuarias que promuevan la produccién animal de
manera sostenible y con alto rendimiento promoviendo el desarrollo socioeconomico del pais.

3.4. Objetivos especificos
= Implementar programas eficientes de alimentacion que permitan lograr un éptimo rendimiento de los animales
de interés zootécnico.

= Desarrollar procedimientos de manejo reproductivo y mejoramiento genético que incrementen la eficiencia
productiva.

¢ Implementar un manejo adecuado de las empresas pecuarias productivas mediante la formulacién, analisis e
interpretacion de bases de registros de las unidades de produccion y el fortalecimiento de las habilidades
directivas.

+ Desarrollar procedimientos de acuerdo a la normativa actual vigente, para ofrecer productos pecuarios inocuos
y de calidad

|
\

4.2. Perfil de egreso El egresado del programa educativo Ingeniero Agrénomo zootecnista, es un profesioni"st

con una formacién sélida que aplica conocimientos de las técnicas eficientes en la produccién de alimentos ¢

origen animal y manejo de recursos forrajeros, toma como materia los animales de interés zoptécnigp, para logr,
LI’ i 'L}LL I
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una producciéon animal econdmicamente rentable de una manera racional y con respeto al medio ambiente
conforme a la normatividad aplicable, para solucionar problematicas de su propia discipiina.

El Ingeniero Agrénomo sera competente para:

1. Evaluar los diferentes sistemas de produccion, mediante el uso de bases de datos y programas informaticos,
para mejorar ia eficiencia en el uso de los recursos disponibles, con disposicion al trabajo en grupos
interdisciplinarios, actitud responsable en atencién al bienestar animal y cuidado al ambiente.

2. Implementar programas eficientes e innovadoras de alimentacion, a partir de las caracteristicas nutricionales
de los alimentos y fisiologia de los animales, para lograr el dptimo rendimiento de los animales de interés
zootécnico, con actitud solidaria, honesta y respeto a los animales y al ambiente.

3. Desarrollar procedimientos de manejo reproductivo y mejoramiento genético animal, mediante la aplicacién de
biotecnologia reproductiva y técnicas de mejoramiento genético de vanguardia, para incrementar la eficiencia
productiva de las distintas especies animales de interés zootécnico, considerando el bienestar animal, con actitud
analitica y responsable.

4. Emplear practicas sustentables en la produccién de forrajes y manejo de recursos naturales, mediante la
adopcién de estrategias sustentables, para contribuir a que la produccion sea rentable y ambientalmente
responsable, con actitud critica y con alta conciencia ambiental.

5. Desarrollar procesos en los productos de origen animal, apegados a las normas y lineamientos oficiales
estandarizados internacionalmente, para ofrecer productos inocuos y de calidad, con actitud metédica, objetiva y
honesta.

6. Implementar medidas de bioseguridad, para prevenir la introduccion de enfermedades zoosanitarias, mediante
el adecuado desarrollo de los procesos de manejo zootécnico, apegados a las normas de bienestar animal, con
actitud ética, y colaborativa.

7. Disefar estrategias de emprendimiento, mediante el uso de herramientas administrativas y de comunicacion,
para fortalecer la cultura empresarial del sector agropecuario, con actitud proactiva y liderazgo

Comentario:
Si. El perfil de egreso es congruente con los objetivos planteados

4. ¢El mapa curricular es académicamente suficiente para que el estudiante logre los
objetivos planteados?

Comentarios: g
El Mapa Curricular esta muy completo. Sin embargo, tengo la duda de si no es que alguna
UAs tienen contenidos que se empalman con los de otras UAs seriadas. i

Considerar también la conveniencia de reforzar el area de Ingenieria: Por ejemp
Algebra,

Calculo Diferencia y Calculo Integral, quiza separados en dos cursos?
Biometria

Termodinamica

Operaciones Unitarias,

Disefio de estructuras,

Apartado Postal 358. C.P. 66450

San Nicolas de los Garza, N.L., México

Carretera Zuazua-Marin. Km 17.5. Marin, N.L., México

Tel. (825), 2480-178. Fax (825) 2480-074, 2480-178 y 2480-101

117



UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Considerar la conveniencia de reforzar el area de Formacién General y Humanidades y/o
Economica y Administrativas: Por ejemplo:

Contexto Social de la Profesion

Mas inglés (quiza uno o dos cursos mas de inglés)

5. ¢El mapa curricular es académicamente suficiente para que el estudiante adquiera las
habilidades planteadas?

Comentarios:

Considerar la conveniencia de incluir en la curricula las siguientes Unidades de Aprendizaje
(Materias):

Fisica

Mas Comunicacion oral y escrita (Ej. Seminario)

Servicio Social

Liderazgo y Trabajo en equipo

Emprendimiento

Financiamiento de proyectos

6. ¢ Cual es su dictamen en relacién a la presente propuesta?

Comentarios:

Felicitaciones a la Planta Docente que ha participado entusiastamente en la elaboracion de
esta propuesta de modificacion de Plan de estudios del Programa Educativo Ingeniero
Agrénomo Zootecnista.

Solicito que en forma colegiada tengan a bien revisar las propuestas que les hago, para que
Ustedes decidan cuales de ellas consideran que son de utilidad. Aquellas que Ustedes
consideren que no son aplicables a sus condiciones, por favor descartenlas. Gracias.

De otra forma, les expreso un voto aprobatorio a esta propuesta, y les deseo que tengan éxito
en sus proximas acciones.

Atentamente

Profesor Investigador
Facultad de Agronomia UANL
Tel Cel 8112 14 94 47

c.c.p. Archivo

Apartado Postal 358. C.P. 66450

San Nicolas de los Garza, N.L., México

Carretera Zuazua-Marin. Km 17.5. Marin, N.L., México

Tel. (825), 2480-178. Fax (825) 2480-074, 2480-178 y 2480-101
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27 de enero de 2022

Asunto: Evaluacion externa

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Dra, Reyna Lucero Camacho Morales
INSTITUTO DE CIENCIAS AGRICOLAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTE

Por este medio me permito hacerle de su conocimiento la valoracién de los resultados de la
evaluacion externa de la “Propuesta de modificacion del Plan de Estudios 2014-1 del programa
educativo de Ingeniero Agronomo Zootecnista”.

Con base a los resultados del estudio de pertinencia externo sobre las caracteristicas del programa
de estudios de ingeniero agronomo zootecnista (IAZ) que se oftecera en el Instituto de Ciencias
Agricolas (ICA) de la Universidad Autonoma de Baja California (UABC) considero que la
propuesta de modificacion a este programa de estudios es imprescindible.

La modificacion propuesta al programa educativo de IAZ del ICA-UABC atiende de manera
puntual las necesidades sociales propias del sector primario del estado de Baja California, de la
region norte de México, asi como del entorno internacional.

Ademas, los cambios propuestos en el perfil de egreso de las futuras, y futuros profesionistas del
programa educativo de IAZ del ICA-UABC es congruente con los objetivos planteados.

Por otra parte, el mapa curricular del programa educativo de IAZ del ICA-UABC es
académicamente suficiente para lograr los objetivos planteados, previendo a las egresadas v
egresados con las habilidades suficientes para su desarrollo profesional.

Finalmente, con base en los fundamentos presentados para la modificacion del programa educativo
de IAZ que se ofrece en el [CA-UABC, considero pertinente su implementacion.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

Atentamente

7

Dr. Lore wiabad Carrasco
Facultad )oﬁcnia v Ecologia

Periférico Francisco R. Almada Km 1

C.P 31453 Chihuahua, Chih,

Tel. 52 (614) 534-0363, 434-0302, 434-0458 Fax 434-0345
www.fz, uach.mx
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En la tabla 16 se integra observaciones de los pares externos relacionadas con el

plan de estudios y la atencién dentro de la propuesta de modificacién curricular.

Tabla 16. Atencion de observaciones de pares externos.
Observaciones | Resolucién o justificacion
Dr. Gerardo Uriel Bautista Trujillo
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Se sugiere mayor énfasis en las
competencias acorde al desarrollo
sustentable local y se hace evidente la
necesidad de una revision profunda y
actualizada de cada uno de los programas
de unidades de aprendizaje y el disefio de
las nuevas asignaturas.

Se sugiere atender las recomendaciones
realizadas por el organismo acreditador.
Enfatizar la relaciéon entre el mapa
curricular y el perfil de egreso.

1.

Las competencias profesionales fueron
redactadas de acuerdo al estudio de
pertinencia realizado el cual toma en
cuenta el desarrollo local, las unidades de
aprendizaje ya fueron revisadas vy
actualizadas en su totalidad de la misma
forma también se disefiaron nuevas
unidades de aprendizaje que integran los
elementos mencionados en el estudio de
pertinencia.

Las evaluaciones realizadas por el
organismo acreditador se han estado
tomando en cuenta desde el 2021 y este
afno se realizara el reporte de seguimiento
de las mismas.

Dentro del proyecto de modificacion del
plan de estudios en extenso, se retomal la
relacion que existe entre el mapa
curricular y el perfil de egreso.

Dr. José Ricardo
PTC Colegio de

Barcena Gama
ostgraduados

Que el escrito de Proyecto Ejecutivo, sea
revisado en su escritura por un editor
especializado, pues, en mi opinion,
requiere de mejorar la redaccion en general

Agregar al perfil de ingreso la forma en que | 2. En el perfil de ingreso no se especifica,
se evaluara que el alumno logre el perfil pero la UABC realiza el examen nacional
indicado. de ingreso a la educacion superior (Exani
Se sugiere la implementacién de un II) asi como una evaluacion psicométrica
seminario de orientacion para apoyar a los dirigida a todos los aspirantes a ingresar
alumnos en su transito por el programa a los diferentes programas educativos.
Ingeniero Agrénomo Zootecnista. 3. Enla UABC existe la figura de tutor el cual
Implementar un seminario optativo en se encarga de apoyar al estudiante
donde se les explique el método cientifico y durante toda su carrera, tanto en la
las técnicas o métodos para realizar seleccion de materias, proporciona
investigacion con animales informacion de becas, movilidad vy
Al final del tronco comun, el alumno debera tramites asociados a su educacion, al
proponer una orientacién profesional que semestre cada tutor debera realizar un
puede obtener de acuerdo a las materias minimo de 4 tutorias de seguimiento de
optativas que elija llevar sus alumnos a cargo.

Que el personal docente pueda prepararse, |4. Dentro de las materias optativas, se

a través de cursos de capacitacion extra

1.

Se sometera al documento final a revision
por parte del grupo de trabajo de
modificacion del plan de estudios, antes
de someterlo al consejo universitario.

incluyé en este nuevo plan de estudios la
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Observaciones

Resolucién o justificacion

aulas, para estar mejor capacitados para
trasmitir y fortalecer la formacion ética,
social y humanistica de los alumnos.
Agregar al perfil de egreso la forma en que
se evaluara que el alumno logre el perfil
indicado.

Que el programa educativo de Ingeniero en
agronomia y zootecnia, sea evaluado por lo
menos cada 5 anos, con el propdsito de
tener indicadores que permitan saber si el
programa esta cumpliendo sus objetivos o
requiere ser replanteado acorde a las
necesidades de la sociedad y del pais en
general.

materia de investigacion en produccion
animal, la cual tiene como propdsito el
acercamiento de los alumnos a la
investigacion en ciencia animal mediante
la aplicacion del método cientifico y
elaboracion de un anteproyecto.

Dentro del programa Ingeniero Agrénomo
Zootecnista no existen orientaciones
terminales como tal, pero si es trabajo del
tutor apoyar al alumno en la seleccién de
sus cursos optativos, para lograr con ello
el aprendizaje de aquellas areas que el
alumno considere como necesarias para
su futuro desarrollo profesional.

La UABC cuenta con una amplia gama de
cursos que se integran en el catalogo del
programa flexible de formacién vy
desarrollo docente, estos cursos estan
enfocados al desarrollo de diversas
actividades por parte del docente en el
area social y humanistica, asi como en el
desarrollo de sus competencias
docentes, se promueve que el docente
tome por lo menos un curso de formacién
al semestre.

Dentro de las actividades que se integran
para evidenciar que el alumno cumple con
el perfil de egreso se integran las
siguientes: Cumplir con 350 créditos,
aprobar practicas profesionales, llevar a
cabo el servicio social, presentar el EGEL
y el examen nacional de egreso de la
educacion profesional superior. El alumno
también tiene la oportunidad de tomar
proyectos de vinculacién con valor en
créditos durante los ultimos periodos de
formacion profesional. Estos tienen como
finalidad exponer al alumno al medio
profesional en condiciones reales, para
fortalecer su formacion antes de concluir
sus estudios universitarios.

La evaluacion del programa se lleva a
cabo de manera continua mediante la
obtencion de la reacreditacion por parte
del Consejo para la acreditacion de la
educacion superior A.C. (COPAES).

Dr. Hugo Bernal Barragan
PTC Universidad Autonoma de Nuevo Leodn

1.

Tomar en cuenta las unidades econémicas
rurales (UER) consideradas como como

1.

Aunque el estudio de pertenencia hace
hincapié en las UER consideradas como
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Observaciones

Resolucién o justificacion

o o

exitosas las cuales se manejan en el
estudio de pertinencia, para poder dar un
panorama general de las necesidades
sociales.

Explicar como es que se demuestra que el
programa Ingeniero Agronomo Zootecnista
es pertinente, y que atiende a las
necesidades sociales.

Considerar otras unidades de aprendizaje
del area de ingenieria como son: algebra,
termodinamica, operaciones unitarias,
disefio de estructuras y separar calculo
diferencial del calculo integral.

Fortalecer el area de ciencias humanas y el
area administrativa

Elevar el numero de cursos de inglés

Para que el mapa curricular sea suficiente
para cubrir el perfil de egreso se necesitan
acciones o cursos de liderazgo y trabajo en
equipo, servicio social, emprendimiento y
financiamiento de proyectos.

vulnerables, también se refiere a aquellas
que han sido catalogadas como exitosas,
ya que son una base importante para el
desarrollo del programa Ingeniero
Agronomo Zootecnista.

El programa de Ingeniero Agronomo
Zootecnista.ha sido acreditado por el
COPAES de manera repetida durante 2
periodos, esta acreditacién garantiza su
calidad y también toma en cuenta la
pertinencia social del programa. Antes de
realizar la modificacion del programa se
llevé a cabo un estudio de pertinencia por
parte de un organismo externo, el cual
tomé en cuenta el aspecto social y
educativo, mediante la aplicacion de
encuestas a egresados, empleadores,
alumnos y profesores del programa.

Se contempla que con las asignaturas del
area de ingenieria con las que se cuenta
actualmente se logra cubrir la formacion
de los alumnos, estas asignaturas
incluyen: Matematicas, calculo diferencial
e integral, estadistica y disenos
experimentales.

En la presente modificacion del programa
Ingeniero Agrénomo Zootecnista, se
incluyen materias de las areas de
humanidades y administrativas que
incluyen: administracion, marketing de
productos agropecuarios, desarrollo de
emprendedores y ambiente y
sostenibilidad pecuaria.

Aunque durante la carrera Ingeniero
Agrénomo Zootecnista solo se llevan de
manera obligatoria 2 cursos de inglés, el
alumno tiene la oportunidad de continuar
su formacién en la facultad de idiomas de
la UABC, misma que oferta cursos de
inglés adicionales.

La formacién del estudiante incluye su
participacién en acciones de servicio
social, uno nombrado servicio social
comunitario  durante los  primeros
semestres y el servicio social de segunda
etapa, al final de su formacién, ambas
actividades fomentan los valores sociales
de los estudiantes. A lo largo de cada
semestre, se ofertan también, platicas
con diferentes tematicas, para abordar
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Observaciones Resolucidn o justificacion

areas como equidad de género, inclusion
universitaria, prevencion de la violencia y
apoyo a grupos vulnerables y por ultimo
se ofertan cursos optativos relacionados
con el emprendimiento, la extension
pecuaria, ética y responsabilidad social
Dr. Lorenzo Buenabad Carrasco

Universidad Auténoma de Chihuahua
Sin observaciones |
Fuente: Elaboracion propia.
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9. Anexos

9.1. Anexo 1. Formatos metodolégicos

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Departamento de Disefio Curricular

FORMATO 1. PROBLEMATICAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

intensiva y extensiva.

mejorar la eficiencia en el uso de los recursos disponibles,
con disposicion al trabajo en grupos interdisciplinarios,
actitud responsable en atencién al bienestar animal y
cuidado al ambiente.

Problematicas Competencia profesional Ambitos
Limitada formacién para evaluar los | Evaluar los diferentes sistemas de produccién, mediante el | Regional, nacional e
sistemas de produccion pecuaria | uso de bases de datos y programas informaticos, para | internacional.

Limitada formacion sobre alimentos
y sistemas de alimentacion para
aplicar o disefiar estrategias de
alimentacion en los distintos
sistemas de produccién animal.

Implementar programas eficientes e innovadores de
alimentacion, a partir de las caracteristicas nutricionales de
los alimentos y fisiologia de los animales, para lograr el
optimo rendimiento de los animales de interés zootécnico,
con actitud solidaria, honesta y respeto a los animales y al
ambiente.

Regional, nacional e
internacional.

Escasa formacion en los
procedimientos en el area de
reproduccién y genética animal.

Desarrollar procedimientos de manejo reproductivo y
mejoramiento genético animal, mediante la aplicacion de
biotecnologia reproductiva y técnicas de mejoramiento
genético de vanguardia, para incrementar la eficiencia
productiva de las distintas especies animales de interés
zootécnico, considerando el bienestar animal, con actitud
analitica y responsable.

Regional, nacional e
internacional.
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Problematicas Competencia profesional Ambitos
Umtade formacien | sobre | ETCE:Prclons Sustonabies on @ producnr e oraics | Regional reional
aprovechamiento sustentable de los gstrate Jias sustentables, para co,ntribuir aque la rcF))duccién .
recursos forrajeros, su 9 P q P

conservacion y de los recursos
naturales.

sea rentable y ambientalmente responsable, con actitud
critica y con alta conciencia ambiental.

Limitada formacion sobre el
procesamiento, calidad e inocuidad
en la industrializacién de productos
de origen animal.

Desarrollar procesos en los productos de origen animal,
apegados a las normas y lineamientos oficiales
estandarizados internacionalmente, para ofrecer productos
inocuos y de calidad, con actitud metddica, objetiva y
honesta.

Regional, nacional e
internacional.

Existe la necesidad de promover la
bioseguridad para prevenir la
introduccion de  enfermedades
zoosanitarias en el ambito pecuario.

Implementar medidas de bioseguridad, para prevenir la
introduccion de enfermedades zoosanitarias, mediante el
adecuado desarrollo de los procesos de manejo zootécnico,
apegados a las normas de bienestar animal, con actitud
ética, y colaborativa.

Regional, nacional e
internacional.

Resulta importante fortalecer Ila
cultura empresarial, con estrategias
de emprendimiento.

Disenar estrategias de emprendimiento, mediante el uso de
herramientas administrativas y de comunicacion, para
fortalecer la cultura empresarial del sector agropecuario, con
actitud proactiva y liderazgo

Regional, nacional e
internacional.
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FORMATO 2.
PROFESIONAL

IDENTIFICACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE

INTEGRAN CADA COMPETENCIA

Competencia profesional

Competencias especificas

Evaluar los diferentes sistemas de
produccion, mediante el uso de bases de
datos y programas informaticos, para
mejorar la eficiencia en el uso de los
recursos disponibles, con disposicién al
trabajo en grupos interdisciplinarios, actitud
responsable en atencion al bienestar animal
y cuidado al ambiente.

1.1. Desarrollar bases de datos de los sistemas pecuarios, mediante la colecta de
parametros productivos, disefio y uso de formatos de registros de produccion, que
permitan evaluar la eficiencia del sistema, con honestidad, actitud critica y
responsable.

1.2. Analizar e interpretar la informacion productiva de los sistemas pecuarios,
mediante el uso de programas informaticos, con la finalidad de evaluar su
productividad y contribuir a emplear con mayor eficiencia los recursos disponibles,
de forma ética, profesional, y con respeto a los animales y al ambiente.

Implementar programas  eficientes e
innovadores de alimentacion, a partir de las
caracteristicas nutricionales de los alimentos
y fisiologia de los animales, para lograr el
Optimo rendimiento de los animales de
interés zootécnico, con actitud solidaria,
honesta y respeto a los animales y al
ambiente.

2.1. Aplicar los principios basicos de la nutricion, a través del andlisis de los procesos
bioquimicos de los nutrientes y fisioldgicos del animal, para establecer las
necesidades nutricionales de las diferentes especies y etapas productivas de los
animales de interés zootécnico, con actitud analitica y responsable.

2.2. Desarrollar programas de alimentacién eficientes e innovadores, mediante la
identificacion de las necesidades nutricionales de los animales y composicion de
nutrientes de los alimentos, para lograr un rendimiento 6ptimo del sistema de
produccién, con ética y respeto a los animales y al ambiente.

Desarrollar procedimientos de manejo
reproductivo 'y mejoramiento genético
animal, mediante la aplicacion de
biotecnologia reproductiva y técnicas de
mejoramiento genético de vanguardia, para
incrementar la eficiencia productiva de las
distintas especies animales de interés
zootécnico, considerando el bienestar
animal, con actitud analitica y responsabile.

3.1. Implementar esquemas de manejo reproductivo, mediante el analisis de los
procesos fisioldgicos y enddcrinos asociados con los eventos de la reproduccion, y
aplicacion de técnicas de biotecnologia reproductiva, para mejorar la productividad
de las diferentes especies zootécnicas, considerando el respeto animal, con actitud
ética, proactiva y de responsabilidad social.

3.2. Disefiar programas de mejoramiento genético, mediante la aplicacion de
métodos de seleccion, cruzamientos y genética molecular, para incrementar el
potencial productivo de las especies de interés zootécnico, con actitud responsable,
ética y de respeto a los animales.
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Competencia profesional

Competencias especificas

Emplear practicas sustentables en la
produccion de forrajes y manejo de recursos
naturales, mediante la adopcién de
estrategias sustentables, para contribuir a
que la produccion sea rentable y
ambientalmente responsable, con actitud
critica y con alta conciencia ambiental.

4.1. Aplicar los procesos de produccion y conservacion de forrajes por medio de
estrategias sustentables, para un mayor rendimiento y calidad nutritiva en beneficio
de los sistemas de produccion animal, con actitud responsable y ética.

4.2. Aplicar métodos en la conservacion de recursos naturales, por medio del uso de
estrategias sustentables, para contribuir a una produccion pecuaria ambiental y
socialmente responsable, con actitud ética y liderazgo.

Desarrollar procesos en los productos de
origen animal, apegados a las normas y
lineamientos oficiales estandarizados
internacionalmente, para ofrecer productos
inocuos y de calidad, con actitud metédica,
objetiva y honesta.

5.1. Analizar la cadena productiva de los productos de origen animal, a través del
estudio integral de las fases de produccion, para tomar decisiones enfocadas a
mejorar su calidad y asegurar su inocuidad, con un sentido ético, de respeto hacia
los animales y el ambiente.

5.2. Establecer cadenas de produccion que garanticen la seguridad e inocuidad
alimentaria, mediante el apego a la normativa vigente, para facilitar la
comercializacion de los productos de origen animal, con una actitud de honestidad
y empatia.

Implementar medidas de bioseguridad, para
prevenir la introduccién de enfermedades
zoosanitarias, mediante el adecuado
desarrollo de los procesos de manejo
zootécnico, apegados a las normas de
bienestar animal, con actitud ética, y
colaborativa.

6.1. Desarrollar estrategias de bioseguridad, encaminadas a la reduccién o
eliminacion de peligros asociados a la diseminacion de enfermedades, con apego a
los estandares internacionales, con una actitud comprometida, ética, de respeto
hacia los animales y el ambiente.

6.2. Desarrollar planes de contingencia en las unidades de produccién animal, para
mitigar o eliminar problemas de bioseguridad, utilizando la normativa actual, con una
actitud ética y apego al bienestar animal.

Disefar estrategias de emprendimiento,
mediante el uso de herramientas
administrativas y de comunicacion, para
fortalecer la cultura empresarial del sector
agropecuario, con actitud proactiva y
liderazgo.

7.1. Analizar oportunidades de negocios rentables, mediante la revisiéon de mercados
de comercializacién de productos y subproductos agropecuarios, para promover el
desarrollo de los mismos, con actitud proactiva y honesta.

7.2. Establecer relaciones interpersonales, mediante la comunicacion efectiva y
asertiva, para fortalecer los procesos de comercializacion y vinculacién con el sector
rural, con respeto, humildad y responsabilidad social.
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FORMATO 3. ESTABLECIMIENTO DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Competencia profesional 1: Evaluar los diferentes sistemas de produccién, mediante el uso de bases de datos y programas
informaticos, para mejorar la eficiencia en el uso de los recursos disponibles, con disposicion al trabajo en grupos interdisciplinarios,
actitud responsable en atencién al bienestar animal y cuidado al ambiente.

Competencias especificas

Evidencias de aprendizaje

1.1. Desarrollar bases de datos de los sistemas pecuarios,
mediante la colecta de parametros productivos, disefio y
uso de formatos de registros de produccion, que permitan
evaluar la eficiencia del sistema, con honestidad, actitud
critica y responsable.

. Disena formatos de registro de datos de produccién de cuatro

. Elabora base de datos de cuatro unidades de produccién

sistemas pecuarios, en los que incorpora los parametros de mayor
importancia econémica y social de forma organizada.

pecuaria, en los que organiza los datos de manera sistematizada.

1.2. Analizar e interpretar la informacion productiva de los
sistemas pecuarios, mediante el uso de programas
informaticos, con la finalidad de evaluar su productividad y
contribuir a emplear con mayor eficiencia los recursos
disponibles, de forma ética, profesional, y con respeto a los
animales y al ambiente.

. Desarrolla un método de calculo computacional para evaluar la

. Presenta informe del analisis y/o evaluacién de la informacién

produccién de un sistema pecuario en el que se incluya la
herramienta empleada y las ecuaciones construidas.

productiva de los sistemas pecuarios, en el que incorpore la
metodologia empleada, la conclusién y recomendaciones de
mejora.

Competencia profesional 2: Implementar programas eficientes e innovadores de alimentacion, a partir de las caracteristicas
nutricionales de los alimentos vy fisiologia de los animales, para lograr el 6ptimo rendimiento de los animales de interés zootécnico,
con actitud solidaria, honesta y respeto a los animales y al ambiente.

Competencias especificas

Evidencias de aprendizaje

2.1. Aplicar los principios basicos de la nutricion, a través
del analisis de los procesos bioquimicos de los nutrientes y
fisioldgicos del animal, para establecer las necesidades
nutricionales de las diferentes especies y etapas
productivas de los animales de interés zootécnico, con
actitud analitica y responsable.

1. Elabora plantillas de necesidades de nutrientes de al menos

cuatro especies animales de interés zootécnico, en sus diferentes
etapas fisiologicas, en las que incorporen los parametros
productivos esperados.
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Competencias especificas

Evidencias de aprendizaje

2.2. Desarrollar programas de alimentacion eficientes e
innovadores, mediante la identificacion de las necesidades
nutricionales de los animales y composicion de nutrientes
de los alimentos, para lograr un rendimiento optimo del
sistema de produccion, con ética y respeto a los animales y
al ambiente.

. Presenta dietas formuladas para una etapa fisiolégica de al menos

. Presenta programas de alimentacién de al menos cuatro sistemas

cuatro especies animales de interés zootécnico, que sean de
minimo costo e incluyen ingredientes disponibles en la region.

pecuarios, en sus diferentes etapas de produccién animal, en los
que incorpora la formulacion de la dieta y las estrategias de
alimentacion para cada etapa de produccion.

Competencia profesional 3: Desarrollar procedimientos de manejo reproductivo y mejoramiento genético animal, mediante la
aplicacion de biotecnologia reproductiva y técnicas de mejoramiento genético de vanguardia, para incrementar la eficiencia productiva
de las distintas especies animales de interés zootécnico, considerando el bienestar animal, con actitud analitica y responsable.

Competencias especificas

Evidencias de aprendizaje

3.1. Implementar esquemas de manejo reproductivo,
mediante el analisis de los procesos fisiologicos vy
enddcrinos asociados con los eventos de la reproduccion, y
aplicacion de técnicas de biotecnologia reproductiva, para
mejorar la productividad de las diferentes especies
zootécnicas, considerando el respeto animal, con actitud
ética, proactiva y de responsabilidad social.

. Elabora una propuesta de soluciéon de un problema reproductivo

que incluya su origen e identificacion fisiolégica y/o enddcrina.

. Proyecto de un esquema de manejo reproductivo aplicado a un

sistema de produccién animal de interés zootécnico donde
considere la fundamentacién de la propuesta y la implementacion
de técnicas de reproduccién asistida como parte del esquema.

3.2. Disefar programas de mejoramiento genético,
mediante la aplicacion de métodos de seleccion,
cruzamientos y genética molecular, para incrementar el
potencial productivo de las especies de interés zootécnico,
con actitud responsable, ética y de respeto a los animales.

. Informe técnico de los parametros genéticos de una especie de

interés zootécnico bajo un sistema de produccién deseado donde
se considere la evaluacion de una base de datos, el analisis de
estadisticos descriptivos de las caracteristicas de interés
econdémico y la estimacion de los parametros genéticos,
incluyendo su interpretacion.

. Proyecto de un esquema de mejoramiento genético basado en los

resultados del informe técnico, que incluya la fundamentacién que
llevo al planteamiento, objetivo, metodologia e impacto productivo
esperado a corto y mediano plazo.
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Competencia profesional 4: Emplear practicas sustentables en la produccién de forrajes y manejo de recursos naturales, mediante
la adopcién de estrategias sustentables, para contribuir a que la produccién sea rentable y ambientalmente responsable, con actitud

critica y con alta conciencia ambiental.

Competencias especificas

Evidencias de aprendizaje

4.1. Aplicar los procesos de produccion y conservacion de
forrajes por medio de estrategias sustentables, para un
mayor rendimiento y calidad nutritiva en beneficio de los
sistemas de produccién animal, con actitud responsable y
ética.

Elaborar un informe técnico que incluya los principios teoricos y
practicos del establecimiento y el manejo sustentable de cultivos
forrajeros.

4.2. Aplicar métodos en la conservaciéon de recursos
naturales, por medio del uso de estrategias sustentables,
para contribuir a una produccion pecuaria ambiental y
socialmente responsable, con actitud ética y liderazgo.

Desarrollar un proyecto con una comunidad, relacionado con la
conservacion de los recursos naturales afectados por la
produccion pecuaria encaminado a proponer soluciones
sustentables.

Competencia profesional 5: Desarrollar procesos en los productos de origen animal, apegados a las normas y lineamientos
oficiales estandarizados internacionalmente, para ofrecer productos inocuos y de calidad, con actitud metédica, objetiva y honesta.

Competencias especificas

Evidencias de aprendizaje

5.1. Analizar la cadena productiva de los productos de
origen animal, a través del estudio integral de las fases de
produccion, para tomar decisiones enfocadas a mejorar su
calidad y asegurar su inocuidad, con un sentido ético, de
respeto hacia los animales y el ambiente.

Elaboracién de una guia metodoldgica sobre cadena productiva
de un alimento de origen animal y con base en ella, emite un
reporte técnico de la cadena productiva de algun alimento de
origen animal, elaborado en el ICA, el cual debera incluir las
especificaciones de origen, sanitarias y pruebas, determinadas en
la normativa vigente.

5.3. Establecer cadenas de produccién que garanticen la
seguridad e inocuidad alimentaria, mediante el apego a la
normativa vigente, para facilitar la comercializacién de los
productos de origen animal, con una actitud de honestidad
y empatia.

Construir un mapa de decision para la determinacién de puntos
criticos de control, para cada parte de la cadena productiva.
Elaborar una guia metodoldgica de la produccién de un alimento
de origen animal donde se incluyan las buenas practicas, los
procedimientos operativos estandarizados de saneamiento y la
determinacion de puntos criticos de control.
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Competencia profesional 6: Implementar medidas de bioseguridad, para prevenir la introduccion de enfermedades zoosanitarias,
mediante el adecuado desarrollo de los procesos de manejo zootécnico, apegados a las normas de bienestar animal, con actitud ética,

y colaborativa.

Competencias especificas

Evidencias de aprendizaje

6.1. Desarrollar estrategias de bioseguridad, encaminadas
a la reduccién o eliminacién de peligros asociados a la
diseminacion de enfermedades, con apego a los estandares
internacionales, con una actitud comprometida, ética, de
respeto hacia los animales y el ambiente.

Elaborar un compendio de estandares y normas vigentes
nacionales e internacionales, y realizar una guia metodoldgica
sobre los procedimientos basicos de bioseguridad requeridos en
una unidad de produccién animal, enfocados a la reduccién de
enfermedades de interés zootécnico, practicas zoosanitarias,
zoonosis y control de plagas.

6.2. Desarrollar planes de contingencia en las unidades de
produccion animal, para mitigar o eliminar problemas de
bioseguridad, utilizando la normativa actual, una actitud
ética y con apego al bienestar animal.

Realizar un reporte técnico de las medidas de bioseguridad
empleadas en alguno de los médulos de producciéon animal del
ICA, con base en los estandares y normas vigentes.

Realizar una guia metodologica para el control de incidencias o
brotes de enfermedades en unidades de produccién animal,
haciendo énfasis en la gestion de riesgos.

Competencia profesional 7. Disefar estrategias de emprendimiento, mediante el uso de herramientas administrativas y de
comunicacion, para fortalecer la cultura empresarial del sector agropecuario, con actitud proactiva y liderazgo.

Competencias especificas

Evidencias de aprendizaje

7.1. Analizar oportunidades de negocios rentables,
mediante la revisibn del mercado de productos vy
subproductos agropecuarios, para promover el desarrollo
de los mismos, con actitud proactiva y honesta.

1. Estudio de mercado de un producto o subproducto
agropecuario que se desee comercializar para identificar su
viabilidad y definir una estrategia de posicionamiento.

7.2. Establecer relaciones interpersonales, mediante la
comunicacion efectiva y asertiva, para fortalecer los
procesos de comercializacion y vinculacion con el sector
rural, con respeto, humildad y responsabilidad social.

1. Presentacion de un producto de origen animal de elaboracion
propia a través de una mesa de negocios ante la comunidad
del Instituto.

2. Presentacion de los resultados de una encuesta de
aceptacioén de un producto pecuario de limitada disponibilidad
en la regién para su comercializacion.

136



FORMATO 4. ANALISIS DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS,

ACTITUDES Y VALORES

Competencia profesional 1: Evaluar los diferentes sistemas de produccién, mediante el uso de bases de datos y programas
informaticos, para mejorar la eficiencia en el uso de los recursos disponibles, con disposicion al trabajo en grupos interdisciplinarios,
actitud responsable en atencion al bienestar animal y cuidado al ambiente.

clasificacion de datos
Fisiologia y desarrollo
animal

Bienestar animal

Disponibilidad y
cotizacion de insumos
agropecuarios

Mercado de productos
pecuarios actuales
Estadistica y
matematicas basica

Razonamiento
Pensamiento
lateral

Competencias especificas Conocimientos Habilidades Actitudes Valores

1.1. Desarrollar bases de datos de Parametros Manejo de |e Critica e Respeto por los
los sistemas pecuarios, mediante productivos de cada herramientas de (e Proactiva animales y el
la colecta de parametros una de las especies de computacién e Analitica ambiente
productivos, disefio y uso de interés zootécnico Uso de Excel e Liderazgo e Honestidad
formatos de registros de Nutricién y Capacidad e Innovadora e FEtica
produccién, que permitan evaluar alimentacion de analitica e Prudencia
la eficiencia del sistema, con rumiantes Toma de decision e Responsabilidad
honestidad, actitud critica vy Nutricién y Andlisis de datos
responsable. alimentacion de no Comunicacién oral

rumiantes y escrita

Elaboracion de Administracion del

formatos de registro en tiempo

Excel Organizacién del

Ordenamiento y tiempo
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Competencias especificas Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
Clasificacion de los Uso de programas (e Proactiva Etica

1.2. Analizar e interpretar la sistemas pecuarios de computo e Colaborativa Profesional
informacion productiva de los Objetivos de Andlisis de datos |e Propositiva Respeto a los
sistemas pecuarios, mediante el produccion Procesamiento de (e Critica animales y
uso de programas informaticos, Parametros datos e Analitica medio ambiente
con la finalidad de evaluar su productivos deseables Elaboracion de |e Trabajo en Honestidad
productividad y contribuir a Etapas productivas informes de equipo Responsabilidad
emplear con mayor eficiencia los Utilizacion de los produccién

recursos disponibles, de forma
ética, profesional, y con respeto a
los animales y al ambiente.

registros productivos
Costos de produccién
Computacioén basica

Estadisticas de
produccién

Economia y
administracion
agropecuaria
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Competencia profesional 2: Implementar programas eficientes e innovadores de alimentacién, a partir de las caracteristicas
nutricionales de los alimentos Yy fisiologia de los animales, para lograr el 6ptimo rendimiento de los animales de interés zootécnico,

con actitud solidaria, honesta y respeto a los animales y al ambiente.

establecer las necesidades
nutricionales de las diferentes
especies y etapas productivas de
los animales de interés
zootécnico, con actitud analitica y
responsable.

que impactan a los
organismos vivos
Biomoléculas:
carbohidratos, lipidos,
proteinas, vitaminas vy
acidos nucleicos.
Generacion y
almacenamiento  de
energia: Catabolismo

Biosintesis de
precursores de
macromoléculas:
Anabolismo
Conceptos basicos de
la nutricion de
animales no rumiantes
Crecimiento y
mecanismos de
control en los

diferentes tejidos del
animal

Anatomia y fisiologia
digestiva de los
animales no rumiantes

Razonamiento
Pensamiento
lateral
Capacidad
analitica

Competencias especificas Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
2.1. Aplicar los principios basicos Organizacién celular: Lectura y |® Solidaridad Honestidad
de la nutricibn, a través del Tipos de  células comprension e Responsabilidad Respeto  por
analisis de los  procesos animales y vegetales Manejo de Excel o (e Proactiva y los animales,
bioquimicos de los nutrientes y Bioenergética programas de critica el ambiente vy
fisiolégicos del animal, para Propiedades del agua computo similares |e Innovadora la sociedad
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Competencias especificas

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Valores

Bioquimica de
carbohidratos, lipidos,
proteinas

aminoacidos,
vitaminas y minerales
Digestion y Absorcion

de carbohidratos,
lipidos, proteinas
aminoacidos,
vitaminas y minerales
Metabolismo y
funciones de
carbohidratos, lipidos,
proteinas,
aminoacidos,
vitaminas y minerales
Compuestos
antinutricionales
Aditivos no

nutrimentales

Requerimientos de
nutrientes y métodos
para su determinacion

Interpretacion de
fuentes de informacioén
acerca de los

requerimientos
Conceptos basicos de
la nutricibn de los
rumiantes

Nitrogeno no proteico
Microorganismos del
rumen

Fisiologia digestiva del
rumen

140



Competencias especificas Conocimientos Habilidades Actitudes Valores

Digestion y

metabolismo de

azucares, lipidos,

proteinas.

Digestion y

metabolismo de Ia

fibra

Metabolismo de los

acidos grasos volatiles

Trastornos

metabdlicos
2.2. Desarrollar programas de Conceptos de |e¢ Manejo del |e Responsable Honestidad
alimentacion eficientes e nutricion y programa Excel y e Etica Respeto a los
innovadores, mediante la alimentacion otros programas |e Actitud critica en animales
identificacion de las necesidades Compuestos basicos de el analisis de Cuidado y
nutricionales de los animales y antinutricionales computacion, y informacion respeto al
composicion de nutrientes de los Trastornos otras bases de |e Capacidad ambiente
alimentos, para lograr un metabdlicos datos. analitica
rendimiento optimo del sistema de Aditivos no |e Manejo de bases |e Innovadora
produccién, con ética y respeto a nutrimentales de datos
los animales y al ambiente. Requerimiento de especificas para

nutrientes para cada especie vy

animales rumiantes y nivel de

no rumiantes y produccion en

métodos para su animales de

determinacion interés zootécnico.

Interpretacién de [e Resolucion de

fuentes de informacién problemas

acerca de los relacionados con

requerimientos  para
animales rumiantes y
no rumiantes y
métodos para su
determinacion

la nutricion y la
produccion animal
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Competencias especificas

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Valores

Clasificacion de los
Ingredientes
alimenticios para
rumiantes
Clasificacion de los
ingredientes
alimenticios para No
rumiantes
Procesamientos de los
ingredientes
alimenticios
Propiedades
nutricionales y calidad
de los ingredientes
alimenticios
Necesidades
nutricionales de los
animales de acuerdo a
su edad, peso, estado
fisiologico e interés
zootécnico.
Formulacion de dietas

Elaboracion de
alimentos

Sistemas de
alimentacion

Caracteristicas y valor
nutricional de los
ingredientes utilizados
en la nutricion de
animales de interés
zootécnico

Parametros

productivos deseables
de los animales de
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Competencias especificas

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Valores

interés zootécnico de
acuerdo con su edad y
sistema de produccion
en que se encuentren
Administracion
agropecuaria

Competencia profesional 3: Desarrollar procedimientos de manejo reproductivo y mejoramiento genético animal, mediante la
aplicacion de biotecnologia reproductiva y técnicas de mejoramiento genético de vanguardia, para incrementar la eficiencia productiva
de las distintas especies animales de interés zootécnico, considerando el bienestar animal, con actitud analitica y responsable.

inseminacion artificial
Manipulacion del ciclo
estral y ovarica
Desarrollo fetal
Manejo postparto

Comprensién de
lectura
Comunicacion oral
y escrita

Manejo de
software

Competencias especificas Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
3.1. Implementar esquemas de Parametros Manejo de equipo Organizaciéon |e Empatia
manejo reproductivo, mediante el reproductivos de laboratorio Compromiso e Respeto
analisis de los procesos Funcionamiento de los Aplicacion de social e Responsabilidad
fisiolégicos y endocrinos aparatos técnicas de Proactivo e Honestidad
asociados con los eventos de la reproductores laboratorio de Critica e Servicio
reproduccion, y aplicacion de Anatomia de los biotecnologia constructiva e Disciplina
técnicas de biotecnologia aparatos reproductiva. Innovacion
reproductiva, para mejorar la reproductores Manejo de equipo Liderazgo
productividad de las diferentes Ciclo estral y ovarico reproductivo
especies zootécnicas, Diferencias  en la Razonamiento
considerando el respeto animal, actividad reproductiva l6gico
con actitud ética, proactiva y de entre especies Trabajar en equipo
responsabilidad social. Sistema enddcrino Resolucion de

Técnicas de problemas
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Competencias especificas Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
Preparacion de generales y
soluciones especializados
Farmacocinética Uso de equipo de

hormonal
Conducta sexual
Tecnologia del semen

Maduracion y
vitrificacion de
gametos

Transferencia de

embriones
Factores ambientales
y  genéticos que

controlan la
reproduccién
Metabolismo de

energia y proteina
Lactogénesis
Programa fetal vy

epigenética
Comprension de
catalogos de
reproductores
Principios de

mejoramiento genético
Elaboracion de bases
de datos de aspectos

computo
Manejo de
animales
Capacidad de
analisis, sintesis y

evaluacion
Comprension  del
idioma inglés
Aplicacién de

conocimientos

reproductivos
3.2. Disefiar programas de Conceptos de Comunicacion oral Organizacién |e Empatia
mejoramiento genético, mediante estadisticas y escrita Compromiso e Respeto
la aplicacion de métodos de Estimacion de Manejo de social e Responsabilidad
seleccion, cruzamientos y parametros genéticos software Proactivo e Honestidad
genética molecular, para generales y Critica e Servicio
incrementar el potencial especializados constructiva e Disciplina
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Seleccion gendmica
Polimorfismos
genéticos

Evaluacién de
expresion génica
Anormalidades
genéticas
Funcionamiento de
software
especializados
Elaboracion y edicién
de bases de datos

analisis, sintesis y

evaluacion

Toma de
decisiones
Comprension  del
idioma inglés

Competencias especificas Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
productivo de las especies de | ¢ Esquemas de Uso de equipo de (e Innovacion
interés zootécnico, con actitud cruzamientos y computo e Liderazgo
responsable, ética y de respeto a seleccion animal Razonamiento e Constancia
los animales. e Técnicas de l6gico

reproduccién asistida Trabajar en equipo
e Marcadores genéticos Resolucion de
e Acciones génicas problemas
e Leyes de Mendel Comprensién de
e Cruzamientos entre lectura
animales Uso de equipo de
emparentados inseminacion
e Anadlisis de pedigree artificial y
e Interpretacion de transferencia de
catalogos de embriones
reproductores Capacidad de

Competencia profesional 4: Emplear practicas sustentables en la produccién de forrajes y manejo de recursos naturales, mediante
la adopcién de estrategias sustentables, para contribuir a que la produccién sea rentable y ambientalmente responsable, con actitud

critica y con alta conciencia ambiental.
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Competencias especificas Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
4.1. Aplicar los procesos de Fundamento del uso Observacion. e Liderazgo e Respeto
produccion y conservacion de de los forrajes vy Manejo de e Proactivo e Responsabilidad
forrajes por medio de praderas. maquinaria y e Innovacién e Compromiso
estrategias sustentables, para Métodos de equipo. e Responsabilidad e Perseverancia
un mayor rendimiento y calidad produccion y ambiental e Organizacion
nutritiva en beneficio de los conservacion de Control de plagas [e Trabajo en (e Disciplina
sistemas de produccién forrajes. y enfermedades equipo
animal, con actitud Requerimiento de de los forrajes e Solucién de
responsable y ética. nutrientes Correccién de problemas

Tipos de praderas y desbalances e Toma de

sistemas de nutricionales  del decisiones

produccion forrajera suelo e Entusiasta

Descripcion de las
gramineas y
leguminosas
forrajeras

Etapas fenolégicas
Ofras plantas
forrajeras (arbustos,
raices, tubérculos y

cactus)

Identificacion y
clasificacion
taxondémica

Factores que afectan
la produccion
forrajera
Planificacion y

establecimiento de
nuevas siembras
Factores que afectan
la calidad y eficiencia
de preservaciéon del
ensilaje

Calculo y
aplicacion de dosis
de fertilizantes
Establecimiento y
mejoramiento de
praderas
Clasificacion.
Analisis y sintesis
de la informacion.
Integracion de
conceptos.

Toma de
decisiones.
Trabajo en equipo.
Identificacion y

solucion de
problemas.
Identificacion  de
plantas toxicas

para el ganado
Calculo y ajuste de
la capacidad de
carga animal
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Competencias especificas Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
Rutas fotosintéticas |@ Muestreo y
(C3yC4) recuperacién  de
Determinacion  del agostaderos

valor nutritivo
Factores que
influyen en el
consumo

Factores que afectan
la digestibilidad
Variaciones de la
calidad

Métodos de medicion
del consumo de
forrajes y praderas
Toxicidad 'y sus
efectos sobre el
rendimiento animal
Técnicas para medir
la composicion
botanica

Métodos para medir
el crecimiento de la
planta y sus
componentes
morfoldgicos

Efecto del pastoreo
sobre la dinamica del
crecimiento

Habitos y
comportamiento del
ganado en pastoreo
Influencia del clima
sobre el pastoreo
animal

e Determinacién del
forraje disponible
de la pradera

e Medicion de la
composicion
botanica de Ia
pradera

° Determinacion

del punto 6ptimo para

la utilizacion  del
forraje disponible
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Competencias especificas

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Valores

Principios del manejo
de pastoreo en
praderas

Métodos de pastoreo
Suplementacién
alimenticia en
praderas
Establecimiento vy
renovacion
Almacenamiento
Produccién de
semilla

Adaptacion al clima
Ciclos de nutrientes
en sistemas de
produccion de
forrajes

Forrajes y el medio
ambiente
Definiciones y
conceptos del uso de
las praderas para el
ganado

Historia de la
praticultura
Importancia
econdmica de las
praderas

Tipos de praderas en
la ganaderia
Caracteristicas
fisicas y quimicas de
las praderas
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Competencias especificas

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Valores

Determinacion  del
valor nutritivo de las
praderas

Factores que
influyen en el
consumo y
digestibilidad de Ila
pradera
Variaciones de la
calidad de los
forrajes

Métodos de medicion
del consumo de
forrajes en praderas
Toxicidad 'y sus
efectos sobre el
rendimiento animal
Técnicas para medir

la composicion
floristica de la
pradera

Métodos para medir
el crecimiento de la
planta y sus
componentes
morfoldgicos
Determinacion de la
produccion de la
pradera

Efecto del pastoreo
sobre la dinamica del
forraje
Determinacion  del
punto 6ptimo para la
utilizacién del forraje
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Competencias especificas

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Valores

Habitos y
comportamiento del
ganado en pastoreo
Influencia del clima
sobre el pastoreo
animal

Herramientas de
manejo para el buen
manejo en la pradera
Principios del manejo
de pastoreo en
praderas

Pastoreo continuo
Pastoreo rotacional
Pastoreo en franjas
Duracion del periodo
de pastoreo
Principios de
suplementacion del
ganado en la pradera
Praderas para el
ganado productor de
carne

Cria y explotacion
del ganado lechero
en pastoreo intensivo

Praderas para
cabras, ovejas,
cérvidos

Praderas para otras
especies domésticas
La fauna silvestre y
la pradera
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Competencias especificas Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
4.2. Aplicar métodos en la Definicién del Determinacién e Honestidad
conservacion de recursos concepto de de la produccion |e Responsabilidad e Confianza
naturales, por medio del uso de pastizal/agostadero de materia seca |e Liderazgo e Democracia
estrategias sustentables, para Tipos de pastizales en un pastizal e Actitud e Honestidad
contribuir a una produccion en Norteamérica Determinacion emprendedora e Humildad
pecuaria ambiental y Factores de Ia de la e |nnovacién e Justicia
socialmente responsable, con ecologia de disponibilidad de |e Espiritu de e |ealtad
actitud ética y liderazgo. pastizales forraje en un superacion e Libertad
Dimensiones pastizal personal e Perseverancia
humanas y Determinacion e Cultura de e Respeto
economicas de los de la cantidad de trabajo e Responsabilidad
pastizales forraje requerido |e Conciencia clara y
Factores que por animal de las e Solidaridad

inciden en la
conservacion de

paisajes

Inventario,
monitoreo y
restauracion de
agostaderos

Componentes de
una propuesta de
manejo sustentable
de un pastizal

La importancia de
la fauna silvestre

Valor del potencial
que tiene la fauna,
desde un punto de
vista  econdmico,
social y ecologico

Determinacion
de la capacidad
de carga en
funcion de la
disponibilidad de
forraje y del tipo
de animales de
pastoreo.

Bajar recursos
para desarrollo
de un proyecto
de manejo
sustentable de
pastizales
Desarrollo de un
calendario
cinegético

necesidades del
pais y de sus
regiones
Compromiso
con el desarrollo
sustentable del
pais y de sus
comunidades
Compromiso de
actuar como
agentes de
cambio
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Competencias especificas

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Valores

Fisiografia, clima y
distribucion de la

fauna silvestre
mexicana
Caracteristicas
ecoldgicas y
regiones

faunisticas de Baja
California

El efecto de Ia
adaptacion de la
fauna silvestre
Reproduccién  de
especies en peligro
de extincion
Herramientas
basicas del manejo
de la fauna silvestre
Formas de
conservacion y
proteccibn de la
fauna

Formas de
aprovechamiento
de la fauna
Programas de

aprovechamiento
de la fauna silvestre

Unidades de
manejo ambiental
(UMAs)

Administraciéon de
la fauna silvestre

Bajar recursos
para desarrollo
de un proyecto
de manejo

sustentable de
fauna silvestre

Respeto a la
dignidad de las
personasy a sus
deberes y
derechos
inherentes, tales
como el derecho
a la verdad, a la
libertad y a la
seguridad
juridica
Respeto por la
naturaleza
Aprecio por la
cultura
Compromiso
con el cuidado
de su salud
fisica

Vision del
entorno
internacional
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Competencias especificas

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Valores

El deporte
cinegético, en base
a los estudios de
poblaciones y la
legislacién vigente
Calendarios
cinegéticos
Componentes de
una propuesta de
manejo sustentable
de la fauna
Componentes de
una propuesta de
manejo sustentable
para una unidad de
explotacion animal
Consecuencias de
la produccién
animal
importancia de los
impactos de la
producciéon animal
Demanda social de
uso de practicas
sustentables en la
producciéon animal
Efectos de Ia
produccién animal
sobre el ciclo del
carbono

Impactos de los
sistemas de
producciéon animal
en el ciclo del
nitrégeno
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Competencias especificas Conocimientos Habilidades Actitudes Valores

e Consecuencias
ecoldgicas
relacionadas con el
agua debido a la
intensificacion y
expansion de la
produccién animal

e Impactos del
ganado en la
biodiversidad

e Impactos de Ia
producciéon animal
intensiva 'y del
manejo de estiércol
sobre el ambiente

Competencia profesional 5: Desarrollar procesos en los productos de origen animal, apegados a las normas y lineamientos
oficiales estandarizados internacionalmente, para ofrecer productos inocuos y de calidad, con actitud metddica, objetiva y honesta.

Competencias especificas Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
5.1. Analizar la cadena | e La cadena productiva |e Observacion e Proactiva e Responsabilidad
productiva de los productos de | ¢ Componentes de la |e Analisis y sintesis [ Critica e Honestidad
origen animal, a través del estudio cadena productiva de la informacion |e Integradora e Respeto
integral de las fases de | e Elaboracién de |e Integracién de [e Racional e FEtica
produccion, para tomar registros conceptos e Asertiva
decisiones enfocadas a mejorar | ¢ Buenas Practicas. e Andlisis e Innovadora
su calidad y asegurar su| e Parametros matematico.
inocuidad, con un sentido ético, productivos de las |e Manejo de
de respeto hacia los animales y el especies de interés software
ambiente. zootécnico. e Trabajo en equipo.

154



Competencias especificas Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
e Parametros de calidad
de los productos de
origen animal
e Inocuidad de los
productos de origen
animal.
e Arboles de decision
e Normas, estandares y
especificaciones
5.2. Establecer cadenas de | e La cadena productiva Trabajo en equipo. e Proactiva e Responsabilidad
produccion que garanticen la | e Componentes de la Aplicacién de |e Critica e Honestidad
seguridad e inocuidad alimentaria, cadena productiva metodologias para [e Integradora e Respeto
mediante el apego a la normativa | Elaboracién de medir la calidad y [e Racional e FEtica
vigente, para facilitar la registros valor nutritivo de |e Innovadora e Empatia
comercializacion de los productos | ¢  Parametros alimentos de
de origen animal, con una actitud productivos de las origen animal
de honestidad y empatia. especies de interés Aplicar procesos
zootécnico. para la

Parametros de calidad
de los productos de
origen animal.

Buenas Practicas.
Procedimientos
Operacionales
Estandarizados de
Saneamiento.

Arboles de decision.
Sistemas de gestion.
Gestion del riesgo.
Inocuidad de los
productos de origen
animal.

industrializacién
de los productos
de origen animal
Determinacion de
puntos criticos de
control

Aplicacién de
métodos de
prueba y
correccion de
desviaciones.

155



Competencias especificas

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Valores

Normas, estandares,
especificaciones y
métodos de prueba.
Microbiologia.

Biologia molecular.

Competencia profesional 6: Implementar medidas de bioseguridad, para prevenir la introduccion de enfermedades zoosanitarias,
mediante el adecuado desarrollo de los procesos de manejo zootécnico, apegados a las normas de bienestar animal, con actitud ética,

y colaborativa.

Competencias especificas Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
6.1. Desarrollar estrategias de Contaminacion y Observacion e Proactiva e Responsabilidad
bioseguridad, encaminadas a la peligros. Andlisis y sintesis [e Critica e Honestidad
reduccion o eliminacion de Buenas practicas de la informacion |e Integradora e Respeto
peligros asociados a la Métodos de higiene y Integracion de |[e Racional e FEtica
diseminacion de enfermedades, desinfeccion. conceptos e Innovadora e Empatia
con apego a los estandares Procedimientos Andlisis
internacionales, con una actitud operacionales matematico.
comprometida, ética, de respeto estandarizados de Manejo de
hacia los animales y el ambiente. saneamiento. software
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Competencias especificas Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
e Elaboracion de [e Trabajo en equipo.
registros
e Sistemas de gestion
e Gestion del riesgo
e Arboles de decision
e Estadistica
e Enfermedades
zoonaticas
e Enfermedades de los
animales domésticos
e Propagacion de
enfermedades
e Agentes etiologicos
e Normas, estandares y
especificaciones
6.2. Desarrollar planes de [ e Peligrosy riesgos. e Observacion e Reactiva e Responsabilidad
contingencia en las unidades de | ® Buenas practicas. e Andlisis y sintesis |® Critica e Honestidad
produccién animal, para mitigar o | ¢ Métodos de higiene y de lainformacién |e Integradora e Respeto
eliminar problemas de desinfeccion. e Integracion de [e Racional e Ftica
bioseguridad, utilizando la | @ Procedimientos conceptos e Innovadora e Empatia
normativa actual, con una actitud operacionales e Analisis
ética y apego al bienestar animal. estandarizados de matematico.
saneamiento. e Manejo de
e Elaboracion de software
registros. e Solucién de
e Sistemas de gestion. problemas
e Gestion del riesgo. e Toma de
e Arboles de decision. decisiones.
e Estadistica. e Trabajo en equipo
e Enfermedades
zoonaticas.

Enfermedades de los
animales domésticos.
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e Propagacion de
enfermedades.

e Agentes etiologicos.

e Normas, estandares,
especificaciones y
meétodos de prueba.
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Competencia profesional 7: Disefiar estrategias de emprendimiento, mediante el uso de herramientas
comunicacion, para fortalecer la cultura empresarial del sector agropecuario, con actitud proactiva y liderazgo

administrativas y de

organizacion,
direccién, control)
Inocuidad alimentaria
Transformacion de
productos

Competencias especificas Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
7.1. Analizar oportunidades de | ¢ Matematicas basicas |e Razonamiento e Proactiva e Responsabilidad
negocios rentables, mediante la | ® Estadistica basica l6gico e Critica e Respeto
revision de mercados de [ e Técnicas de muestreo | Comunicacién oral |e Integradora e Honestidad
comercializacion de productos y [ ¢ Encuesta y escrita e Racional e Empatia
subproductos agropecuarios, | ¢ Mercado e Capacidad e Asertiva
para promover el desarrollo de los | ® Tendencias de analitica e Innovadora
mismos, con actitud proactiva y consumo e Manejo de equipo |e¢ Emprendedora
honesta. e Segmentacion de de computo

mercado e Manejode TIC
e Estrategias de |e Manejo de
producto, precio, plaza software
y promocion especializado
e Oferta y demanda de (e Capacidad de
productos interpretacion
e Rentabilidad e Comprension
e Viabilidad lectora en espanol
e Fundamentos de e inglés
contabilidad e Trabajo en equipo
e Bienes sustitutos vy
complementarios
e Ambiente de la
mercadotecnia
(andlisis interno y
externo, factores de
riesgo)
e Proceso administrativo
(Planeacion,
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Competencias especificas Conocimientos Habilidades Actitudes Valores
e Funcionamiento de
equipos de
procesamiento de
productos carnicos y
lacteos
7.2. Establecer relaciones | @ Tipos de lenguaje Razonamiento e Proactiva e Responsabilidad
interpersonales, mediante la | ® Ortografia y gramatica l6gico e Critica e Respeto
comunicacion efectiva y asertiva, | @  Principios de liderazgo Comunicacién oral |e Integradora e Honestidad
para fortalecer los procesos de [ ® Negociacion y escrita e Racional e Empatia
comercializacion 'y vinculacion | ¢  Comunicacion Capacidad de |e Asertiva e Humildad
con el sector rural, con respeto, emocional liderazgo e [nnovadora
humildad y responsabilidad social. | @ Técnicas de Control de (e Emprendedora
persuasion emociones e Propositiva
e Estrategias de Capacidad e Congruente
marketing analitica e Elocuente
e Discurso Manejo de equipo
e Inteligencia emocional de computo
e Desarrollo rural Manejo de TIC
e Estructura de la Capacidad de
sociedad interpretacion

Organizaciones
rurales

Comprension
lectora en espafiol
e inglés

Trabajo en equipo

160



FORMATO 5. IDENTIFICACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE Y UNIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRADORAS

Competencia profesional 1: Evaluar los diferentes sistemas de produccion, mediante el uso de bases de datos y programas
informaticos, para mejorar la eficiencia en el uso de los recursos disponibles, con disposicion al trabajo en grupos interdisciplinarios,
actitud responsable en atencién al bienestar animal y cuidado al ambiente.

Competencia especifica Conjunto de Unidad de Etapa de Area de conocimiento
unidades de aprendizaje formacion
aprendizaje integradora
1.1. Desarrollar bases de datos de | e Produccién | Computacién en | Etapa terminal Produccién animal
los sistemas pecuarios, mediante porcina producciéon
la colecta de parametros | e Produccion | animal
productivos, disefio y uso de avicola
formatos de  registros de | e Produccion
produccion, que permitan evaluar de bovinos
la eficiencia del sistema, con de leche
honestidad, actitud critica y | e Produccion
responsable. de bovinos
de carne
e Produccion
de ovinos y
caprinos
1.2. Analizar e interpretar la| e Produccién | Computacién en | Etapa terminal Produccién animal
informaciéon productiva de los porcina producciéon
sistemas pecuarios, mediante el | e Produccion | animal
uso de programas informaticos, avicola
con la finalidad de evaluar su| e Produccion
productividad y contribuir a de bovinos
emplear con mayor eficiencia los de leche
recursos disponibles, de forma | e Produccion
ética, profesional, y con respeto a de bovinos
los animales y al ambiente. de carne
e Produccion
de ovinos y
caprinos
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Competencia profesional 2: Implementar programas eficientes e innovadores de alimentacién, a partir de las caracteristicas
nutricionales de los alimentos y fisiologia de los animales, para lograr el éptimo rendimiento de los animales de interés zootécnico,
con actitud solidaria, honesta y respeto a los animales y al ambiente.

Competencia especifica Conjunto de Unidad de Etapa de Area de conocimiento

unidades de aprendizaje formacion
aprendizaje integradora

2.1. Aplicar los principios basicos Bioquimica Estrategias de | Etapa terminal Nutricién Animal

de la nutricion, a través del analisis Nutriciéon  y | alimentacion

de los procesos bioquimicos de los alimentacion

nutrientes y fisiologicos del animal, de no

para establecer las necesidades rumiantes

nutricionales de las diferentes
especies y etapas productivas de
los animales de interés
zootécnico, con actitud analitica y
responsable.

Nutricién vy
alimentacion
de rumiantes
Estrategias
de
alimentacion

2.2. Desarrollar programas de

Bioquimica

Estrategias de

alimentacion eficientes e Nutriciéon  y | alimentacion
innovadores, mediante la alimentacion

identificacion de las necesidades de no

nutricionales de los animales y rumiantes

composiciéon de nutrientes de los
alimentos, para lograr un
rendimiento éptimo del sistema de
produccion, con ética y respeto a
los animales y al ambiente.

Nutricién vy
alimentacion
de rumiantes
Estrategias
de
alimentacion

Etapa terminal

Nutricion Animal
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Competencia profesional 3: Desarrollar procedimientos de manejo reproductivo y mejoramiento genético animal, mediante la
aplicacion de biotecnologia reproductiva y técnicas de mejoramiento genético de vanguardia, para incrementar la eficiencia productiva
de las distintas especies animales de interés zootécnico, considerando el bienestar animal, con actitud analitica y responsable.

Competencia especifica Conjunto de Unidad de Etapa de Area de conocimiento

unidades de aprendizaje formacion
aprendizaje integradora

3.1. Implementar esquemas de Endocrinologia | Produccién de | Etapa terminal Reproduccion animal

manejo reproductivo, mediante el Fisiologia de la | bovinos de

analisis de los procesos reproduccion leche

fisiologicos y enddcrinos Fisiologia de la

asociados con los eventos de la lactancia

reproduccién, y aplicacién de Anatomia y

técnicas de biotecnologia fisiologia de

reproductiva, para mejorar la animales de

productividad de las diferentes interés

especies zootécnicas, zootécnico

considerando el respeto animal,

con actitud ética, proactiva y de

responsabilidad social.

3.2. Disefar programas de Estadistica Mejoramiento Etapa disciplinaria | Fisiologia y genética animal
mejoramiento genético, mediante Disefios genético animal
la aplicacion de métodos de Experimentales

seleccion, cruzamientos y Genética

genética molecular, para animal

incrementar el potencial

productivo de las especies de
interés zootécnico, con actitud
responsable, ética y de respeto a
los animales.
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Competencia profesional 4: Emplear practicas sustentables en la produccién de forrajes y manejo de recursos naturales, mediante

la adopcién de estrategias sustentables, para contribuir a que la produccién sea rentable y ambientalmente responsable, con actitud
critica y con alta conciencia ambiental.

Competencia especifica Conjunto de Unidad de Etapa de Area de conocimiento
unidades de aprendizaje formacion
aprendizaje integradora
4.1. Aplicar los procesos de Producciéon y | Manejo de | Etapa disciplinaria | Recursos forrajeros
produccién y conservacién de conservacion pastizales
forrajes por medio de estrategias de forrajes
sustentables, para un mayor Edafologia
rendimiento y calidad nutritiva en
beneficio de los sistemas de
produccién animal, con actitud
responsable y ética.
Ambiente y | Manejo de | Etapa disciplinaria | Recursos Naturales
4.2. Aplicar métodos en la sustentabilidad | pastizales
conservacion de recursos pecuaria
naturales, por medio del uso de Botanica
estrategias sustentables, para
contribuir @ una produccién
pecuaria ambiental y socialmente
responsable, con actitud ética y
liderazgo.
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Competencia profesional 5: Desarrollar procesos en los productos de origen animal, apegados a las normas y lineamientos
oficiales estandarizados internacionalmente, para ofrecer productos inocuos y de calidad, con actitud metddica, objetiva y honesta.

Competencia especifica

Conjunto de
unidades de
aprendizaje

Unidad de
aprendizaje
integradora

Etapa de
formacion

Area de conocimiento

vigente, para facilitar la
comercializacion de los productos
de origen animal, con una actitud
de honestidad y empatia.

5.1. Analizar la cadena productiva Inocuidad de | Industrializacion | Etapa terminal Tecnologia de productos de origen
de los productos de origen animal, productos de | de productos de animal
a través del estudio integral de las origen origen animal
fases de produccion, para tomar animal
decisiones enfocadas a mejorar su Produccién
calidad y asegurar su inocuidad, avicola
con un sentido ético, de respeto Produccién
hacia los animales y el ambiente. porcina

Produccién

de ovinos y

caprinos

Produccién

de bovinos

de carne

Produccién

de bovinos

de leche
5.2. Establecer cadenas de Inocuidad de | Industrializacion | Etapa terminal Tecnologia de productos de origen
produccion que garanticen la productos de | de productos de animal
seguridad e inocuidad alimentaria, origen origen animal
mediante el apego a la normativa animal
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Competencia profesional 6: Implementar medidas de bioseguridad, para prevenir la introduccion de enfermedades zoosanitarias,
mediante el adecuado desarrollo de los procesos de manejo zootécnico, apegados a las normas de bienestar animal, con actitud ética,

y colaborativa.

Competencia especifica Conjunto de Unidad de Etapa de Area de conocimiento
unidades de aprendizaje formacion
aprendizaje integradora

6.1. Desarrollar estrategias de
bioseguridad, encaminadas a la

Disefio de
construcciones

Inocuidad de
productos de

Etapa disciplinaria

Calidad de productos de origen
animal

reduccion o eliminacion de de origen animal
peligros asociados a la instalaciones
diseminaciéon de enfermedades, pecuarias
con apego a los estandares Anatomia y
internacionales, con una actitud fisiologia
comprometida, ética, de respeto animal
hacia los animales y el ambiente.
6.2. Desarrollar planes de Disefo de | Inocuidad de | Etapa disciplinaria | Calidad de productos de origen
contingencia en las unidades de construcciones | productos de animal
produccién animal, para mitigar o de origen anima
eliminar problemas de instalaciones
bioseguridad, utilizando la pecuarias
normativa actual, con una actitud Anatomia y
ética y apego al bienestar animal. fisiologia
animal
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Competencia profesional 7: Disefar estrategias de emprendimiento, mediante el uso de herramientas administrativas y de
comunicacion, para fortalecer la cultura empresarial del sector agropecuario, con actitud proactiva y liderazgo

Competencia especifica Conjunto de Unidad de Etapa de Area de conocimiento
unidades de aprendizaje formacion
aprendizaje integradora
7.1. Analizar oportunidades de Marketing de | Formulacion  y | Etapa terminal Econdmica y administrativa

el sector rural, con respeto,
humildad y responsabilidad social.

negocios rentables, mediante la productos evaluacion de
revision de  mercados de agropecuarios | proyectos
comercializacion de productos vy Economia

subproductos agropecuarios, para agropecuaria

promover el desarrollo de los

mismos, con actitud proactiva y

honesta.

7.2. Establecer relaciones Marketing de | Formulacion vy | Etapa terminal Econdmica y administrativa
interpersonales, mediante la productos evaluacién  de
comunicacion efectiva y asertiva, pecuarios proyectos

para fortalecer los procesos de Economia

comercializacion y vinculacién con agropecuaria

167



9.2. Anexo 2. Acta del Consejo Técnico

Universidad Auténoma

de Baja California

ACTA DE SESION DEL CONSEJO TECNICO DE INVESTIGACION
DEL INSTITUTO DE CIENCIAS AGRICOLAS

En reunién celebrada en la plataforma Meet de Google, a las 13:00 horas del jueves 20 de enero
de 2022, por convocatoria enviada en Oficio Circ. No. 1144/2021-2, se llevo a cabo la Sesién
Ordinaria del Consejo Técnico de Investigacion del Instituto de Ciencias Agricolas de la Universidad

Auténoma de Baja California, bajo el siguiente orden del dia:

Lista de Asistencia

2. Declaraciéon de Quorum Legal
Presentacion de la propuesta de Modificacion del Plan de Estudios del programa de
Ingeniero Agronomo.

4. Presentacion de la propuesta de Modificacién del Plan de Estudios del programa de
Ingeniero Agronomo Zootecnista.

5. Presentacion de la propuesta de Modificacion del Plan de Estudios del programa de
Ingeniero Biotecnélogo Agropecuario.

6. Observaciones o recomendaciones de parte de los consejeros y en su caso aprobacion de
las propuestas de modificacién.

7. Asuntos generales
Clausura de la Sesion

El Presidente del Consejo, Dr. Daniel Gonzalez Mendoza, cede la palabra al Secretario Maestro
Rubén Encinas Fregoso, para dar lectura a la Convocatoria y pasar lista de asistencia, pidiendo a los
consejeros activar su micréfono y videocamara para confirmar su presencia en la sesién. Se conté

con la presencia de los siguientes consejeros:

Consejeros propietarios

Consejeros suplentes

Dra. Olivia Tzintzun Camacho

Dr. Roberto Soto Ortiz

Dr. Onécimo Grimaldo Judrez

Dr. Carlos Enrique Ail Catzim

Dra. Silvia Mdnica Avilés Marin

Dra. Claudia Yared Michel Lopez

Dra. Adriana Morales Trejo

Dr. Ulises Macias Cruz

Alumno Angel Emanuel Pacheco del Rio

Alumna Claudia Fernanda Moreno Covantes

Alumna Osiris Rivera Balderrama

Se declaré Quorum Legal para llevar a cabo la sesion y se determind que los acuerdos que se
deriven de ella sean validos. Se inform¢é al Consejo que se invité a la sesion a la Dra. Reyna Lucero

Camacho Morales, responsable del Proyecto de Madificacion del Plan de Estudios del programa de

P C“P fogel / Calwed == W
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Ingeniero Agrénomo Zootecnista y al M.C. Carlos Cecefia Duran, responsable del Proyecto de
Modificacion del Plan de Estudios del programa de Ingeniero Agronomo y de la Incorporacién del
programa de Técnico Superior Universitario en Produccion Agropecuaria, que presentan en
conjunto el Instituto de Ciencias Agricolas en Mexicali y la Facultad de Ingenieria y Negocios en

San Quintin.

Acto seguido, el Dr. Daniel Gonzalez Mendoza, presidente del Consejo, cedid la palabra al Maestro
Encinas, para que moderara las presentaciones de las propuestas. Se cedid el uso de la palabra en
primer lugar al M.C. Carlos Cecefia Durdn, para realizar la presentacion de la propuesta de
Modificacion del Plan de Estudios del programa de Ingeniero Agrénomo y la Propuesta de
Incorporacion del programa de Técnico Superior Universitario en Produccién Agropecuaria. El
M.C. Ceceiia realizé la presentacién de dichas propuestas. Dentro de las principales modificaciones

realizadas al plan de estudios, se presento la propuesta de modificacion del nombre del programa

0»4‘{

de Ingeniero Agrénomo a Ingenieria en Agronomia.

Una vez finalizada la presentacion del M.C. Cecefia, se cedid la palabra a la Dra. Reyna Lucer
Camacho Morales, para realizar la presentacion del Proyecto de Modificacién del Plan de Estudy
del programa de Ingeniero Agrénomo Zootecnista. Dentro de las principales modificacione,
realizadas al plan de estudios, se presenté la propuesta de modificacion del nombre del progr

de Ingeniero Agronomo Zootecnista a Ingenieria en Agronomia y Zootecnia.

=

Siguiendo el orden del dia, fue el turno de la Dra. Olivia Tzintzun Camacho y realizé la presentacién

de la propuesta de Modificacién del Plan de Estudios del programa de Ingeniero Biotecndlogo '
Agropecuario. Dentro de las principales modificaciones realizadas al plan de estudios, se presento
la propuesta de modificacién del nombre del programa de Ingeniero Biotecnélogo Agropecuario a

Ingenieria en Biotecnologia Agropecuaria.

Posteriormente, el Dr. Daniel Gonzalez Mendoza, presidente del Consejo, felicita a los equipos de
trabajo de los tres programas por su excelente labor, y reconoce el compromiso de todos los

maestros. Reconoce también que el avance en la modificacion de las PUAs responde a las

‘ exigencias de actualizacion que se demandan. @
. N
- o
gt o AAQ@// @m@kﬂd (/
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Posteriormente, toma la palabra el Dr. Carlos Enrique Ail Catzim, quien comenta sobre el
programa de Técnico Superior Universitario en Produccién Agropecuaria, que la propuesta esta
muy bien estructurada y que se justifica su creacion sobre todo como apoyo a la parte social de
Baja California, pero hace la observacion sobre la parte del nombre de Produccidén Agropecuaria,
ya que el programa tiene un enfoque de formacion agricola, por lo que propone que se cambie el
nombre. Al respecto, el M.C. Carlos Cecefia sefiala que esta de acuerdo con la observacién del Dr.

Ail, y menciona que se estd en tiempo de analizar y ajustar el nombre del programa.

El siguiente en participar fue el Dr. Roberto Soto Ortiz, quien inicialmente se unié a las

felicitaciones y reconocimiento al equipo de trabajo por el esfuerzo académico por crear o
actualizar un programa de estudios. El Dr. Soto comento que tiene dos observaciones; la primera

fue la misma que mencion6 el Dr. Ail, sobre el nombre del programa de Técnico Superior §
Universitario en Produccion Agropecuaria, y enfatiza la necesidad de cambiar el nombre a Técnico '
Superior Universitario en Produccién Agricola, porque las competencias y el perfil de egreso
menciona la palabra agricola, ademds de que al revisar el mapa curricular se atiende la parte
agricola. Menciona que aunque se incluyera materias optativas del drea pecuaria, son las materias £k
obligatorias las que forman el perfil de egreso de un programa educativo y las optativas
complementan. La segunda observacion se relacion6é con el curso denominado Marketing d
productos agropecuarios, que se imparte en los tres programas, y llama a la reflexién con respec

al término Marketing, el cual es un vocablo inglés y el equivalente en espafiol es mercadotecni

por lo que el Dr. Soto sugiere el cambio para utilizar el término en espaiiol mercadotecnia, salvo

que hubiese una justificacion importante desde el punto de vista disciplinario.

A continuacion, particip6 el Dr. Onécimo Grimaldo Judrez, quien comenta que en los proyectos de
modificacion de los tres programas se refleja el entusiasmo y el interés de los maestros que
conformaron los equipos de trabajo. Asi mismo, el producto refleja que fueron atendidas las
observaciones de los estudios de pertinencia. Por otra parte, en cuanto a sus observaciones, el Dr.

Grimaldo sefiala, al igual que el Dr. Soto, sobre la palabra Marketing, que en su equipo de trabajo

también se tuvo la discusion sobre el uso del vocablo en inglés para el nombre de la unidad de
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aprendizaje, especialmente con los maestros participantes de la Facultad de Ingenieria y Negocios

San Quintin, quienes no estaban de acuerdo con el uso de Marketing. Sefiala el Dr. Onécimo que

hace falta una justificacién para el uso del vocablo en inglés, y asi tomar la responsabilidad del uso
de esa palabra y defender el proyecto con el uso de la palabra Marketing para el nombre de la
unidad de aprendizaje. Comenta que los maestros del drea de las ciencias administrativas y
mercados, podrian apoyar sobre la justificacion del uso del vocablo en inglés en el nombre, pero

que el contenido se mantiene igual.
Posteriormente, tomé la palabra el Dr. Daniel Gonzélez y sefialé que recapitulando ya se podrian }{\

someter a votacion las propuestas, y que se tienen las observaciones muy pertinentes de los

consejeros, a lo cual sefialé que se suma a la observacion de justificar el porqué del uso de la ¥
palabra Marketing, si puede quedar muy bien como Mercadotecnia de productos agropecuarios el $
nombre de la unidad de aprendizaje, que puede quedar como una observacion y votar en la parte

de la aprobacién mas algunas observaciones para que se realicen los cambios.

Después solicito la palabra la Dra. Silvia Modnica Avilés, quien comenté que se podria aprovechar |

oportunidad de que se encuentran en la reunién los representantes de los otros programds,
Ingeniero Agrénomo Zootecnista (IAZ) e Ingeniero Biotecndlogo Agropecuario (IBA), para discytir
sobre el nombre de esa unidad de aprendizaje que es comun a los tres programas de licenciaturas
Comento que esa discusion surgié durante las sesiones de trabajo de los tres programas, por lo
que sugirié que realizaran sus comentarios al respecto para llegar a una resolucion para los tres
programas.

En base a la sugerencia de la Dra. Monica, solicitd la palabra la Dra. Olivia Tzintzun Camacho,
responsable del proyecto de Modificacion del programa de Ingeniero Biotecndlogo Agropecuario,

y comentd que la materia de Marketing, la cual es optativa para IAZ e IBA, se trabajé con el apoyo

de los especialistas y que se les consultara sobre el uso del vocablo en inglés o en espaiiol. Sefalo
que es importante analizar los contenidos tematicos de la materia, y consideré6 que son \\(
pertinentes, que solamente queda pendiente lo del nombre, pero que si se trabajo con los E 7

especialistas del drea. —

b C“P Ah%}ﬁ Qushad.

171



Universidad Autonoma

de Baja California

A continuacion, solicité la palabra la Dra. Lucero Camacho Morales, responsable del proyecto de
Modificacién del programa de Ingeniero Agrénomo Zootecnista, quien comenté que fue un tema
que surgi6 en todos los equipos de trabajo, y en ese momento los maestros de su equipo pensaron
que habia sido sugerencia de alguien de otro programa y que estaba defendiendo el uso del
nombre de Marketing, pero cree que fue sugerencia de la Dra. Blanca Montiel quien apoy6 al
equipo de trabajo y ella es experta del tema. Sin embargo coment6 que un cambio de nombre \*\
traduciendo al espafiol no es problema, siempre y cuando se conserve el contenido que tiene la

unidad de aprendizaje, que es algo que aun es tiempo de realizar para los tres programas.

Adicionalmente, la Dra. Adriana Morales Trejo realizé la observacion que en algunos Programas de
Unidades de Aprendizaje del proyecto de modificacién del programa de Ingeniero Agrénomo
Zootecnista (IAZ), aparece la firma del Subdirector del Instituto de Ciencias Agricolas, Maestro
Rubén Encinas Fregoso, y en otras aparece la firma del Maestro Rubén y de otra persona, que
quizas sea de San Quintin, y sugiere revisar como van a quedar, o en cuales van a quedar las dos
firmas. Sobre esto, el Maestro Encinas comento6 que debe ser el nombre de la Subdirectora de la
Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin (FINSQ), debido a que algunas materias de!
programa de |IAZ son comunes al programa de Ingeniero Agrénomo (IA), donde éste ultimo s

oferta en las dos unidades académicas y lleva la firma de ambos subdirectores. Sin embargo, la
Dra. Lucero, sefialé que fue un error al copiar el formato de PUA, ya que la analista de apoyo al
equipo de trabajo les proporciond el que se utilizd con el equipo respectivo del programa de IA,
pero no eliminaron el nombre de la subdirectora de la FINSQ, pero que al final se planeé depurar

todas los PUAs para eliminar ese dato.

Posteriormente la Dra. Avilés comentd que se suma a las felicitaciones para los jefes de carrera
junto con sus equipos de trabajo por toda esta actividad. Sefialé que se ha sido cuidadosos de
procurar que todos esos cursos afines a todas las carreras, y considerando que el programa de |IA
que se realiza en conjunto con la FINSQ, y no perder de vista que las modificaciones que se

realizaran para IA, también estar en acuerdo con los programas de IAZ e IBA.

W s O AnQe}p (Snfaads % /W %(
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El Dr. Daniel Gonzélez agradecid la participacion de la Dra. Avilés y pregunt¢ si se considera como
punto de acuerdo el cambio de nombre de Marketing a Mercadotecnia para los tres programa, sin
cambiar el contenido. Tom¢ la palabra el Dr. Roberto Soto y comenté agregar también el acuerdo

de cambiar el nombre a Técnico Superior Universitario en Produccion Agricola.

El Dr. Gonzélez solicita se inicie con la votacién para la aprobacién de las tres propuestas de
modificacion de los planes de estudio, atendiendo las observaciones sefialadas. El Maestro
Encinas aclaré que solo los consejeros propietarios tienen derecho a voto y que se pedira el voto

de uno por uno de acuerdo al orden de la convocatoria.

&

Se aprobaron por unanimidad las propuestas de modificacién del Plan de Estudios del programa
de Ingeniero Agrénomo a Ingenieria en Agronomia, incorporando el programa de Técnico
Superior Universitario en Producciéon Agricola, del Plan de Estudios del programa de Ingeniero
Agronomo Zootecnista a Ingenieria en Agronomia y Zootecnia, y del Plan de Estudios del

programa de Ingeniero Biotecnélogo Agropecuario a Ingenieria en Biotecnologia Agropecuaria.

En asuntos generales, el Dr. Daniel Gonzdlez Mendoza, pregunta a los consejeros si tienen algu

tema para tratar en la sesion, y no hubo ninguna participacién.

Al haber agotado todos los puntos considerados en el orden del dia, y al no existir objecién por

parte de los miembros propietarios del Consejo, siendo las 14 horas con 27 minutos del dia jueves

20 de enero de 2022, se declard clausurada la sesion de Consejo Técnico de Investigacion del

Instituto de Ciencias Agricolas.
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Firman de conformidad los miembros Consejeros presentes en la sesion:

Consejeros propietarios

Consejeros suplentes

AL-

Dra. Olivia Tzintzun Camacho

Dr. Roberto'$oto Ortiz

Dr. Onécimo Grimaldo

Mdes

Dr. Carlos Enrique Ail Catz

7

Dra. Silvia Mofica Avilés Marin

Dra. Claudia Yared Michel Lopez

b

Dra. Adriana Morales Trejo

fagef /

Alumno Angel Emanuel Pacheco del Rio

Alumna Claudia Fe

ifdeat

Alumna Osiris Rivera Balderrama

Gonzalez Mendoza
Presidente

M. Ed. Rubén Encinas Fregoso
Secretario
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En la Tabla 17 se integran observaciones Consejo Técnico de Investigacion del

Instituto de Ciencias Agricolas relacionadas con el plan de estudios y la atencion dentro

de la propuesta de modificacién curricular.

Tabla 17. Atencion de observaciones del Consejo Técnico.

No. Observaciones

Resolucién o justificacion

1 | Cambio de nombre del curso “Marketing

de Productos Agropecuarios” a
“‘Mercadotecnia de Productos
Agropecuarios” para los tres

programas, sin cambiar el contenido.

Con base en la recomendacion del Consejo
Técnico se realizé el cambio de nombre del
programa de unidad de aprendizaje,
registrandose como “Mercadotecnia de
Productos Agropecuarios”, curso optativo
para el programa.
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9.3. Anexo 3. Programas de unidades de aprendizaje

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Instituto de Ciencias Agricolas, Mexicali; y Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin.

2. Programa Educativo: Ingeniero Agronomo, Ingeniero Agronomo Zootecnista, Ingeniero Biotecndlogo Agropecuario e
Ingeniero en Agronegocios

3. Plan de Estudios: 2021-2
4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Quimica

5. Clave: 39160 .
UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE BAJA CALIFORNIA

EGISTRAD

6. HC: 02 HT: 00 HL: 02 HPC: 00 HCL: 00 HE: 02 CR: 06

7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

8. Caréacter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria EGISTRAD
COORDINACION GENERAL
9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno DE FORMACION PROFESIONAL
Equipo de disefio de PUA Vo. Bo. de subdirector(es) de
Unidad(es) Académica(s)
Raul Enrique Valle Gough Rubén Encinas Fregoso
Blancka Yesenie Samaniego Gamez Ana Cecilia Bustamante Valenzuela

Fecha: 15 de marzo de 2021
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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

En esta unidad de aprendizaje el alumno va a aprender a escribir formulas y nombrar compuestos, balancear reacciones y preparar
disoluciones de uso agronémico. Tiene el proposito de contribuir a la formacién integral mediante el manejo de sustancias de uso
agroindustrial en las carreras de Ingeniero Agronomo, Ingeniero Agronomo Zootecnista, Ingeniero Biotecndlogo Agropecuario e
Ingeniero en Agronegocios, promoviendo los valores de respeto al medio ambiente, honestidad y armonia. Se ubica en la etapa
basica, es de caracter obligatorio y corresponde al area de Ciencias Basicas.

[Il. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar los elementos quimicos a través del uso de la estequiometria, propiedades de o6xido-reduccion, equilibrio quimico y
caracteristicas fisicas para preparar disoluciones o compuestos de elementos utilizados en procesos agroindustriales, con

disposicion al trabajo en equipo y responsabilidad.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Portafolio de evidencias donde incluye: ejercicios resueltos relacionados con la estructura atdomica, problemas resueltos de
nomenclatura quimica y estequiometria, problemas sobre preparacion de disoluciones y reporte de practicas de laboratorio con

formato cientifico,
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Introduccion y definicion de los conceptos de la quimica

Competencia:

Clasificar los elementos quimicos que integran la tabla periddica a través de la teoria atémica, distribucién electrénica, definicion de
atomo, molécula, compuesto y estados de oxidacion, para relacionarlos con los productos agrobiotecnolégicos con una actitud
analitica, trabajo en equipo y responsable.

Contenido: Duracién: 6 horas
1.1 Teoria atdbmica

1.2 Distribucién electrénica (Basica)

1.3 Atomo, elemento, molécula, compuesto
1.4 Catioén, anion

1.5 Valencia, estados de oxidacion

1.6 Tabla periddica
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UNIDAD lII. Clasificacion y Nomenclatura quimica

Competencia:

Diferenciar los compuestos quimicos aplicados en productos agrobiotecnolégicos a través de las reglas de la nomenclatura para
escribir la formula quimica de compuestos inorganicos con una actitud responsable, observadora y de trabajo en equipo.

Contenido:

2.1 Tipo de formulas

2.2 Nomenclatura quimica

2.3 Oxidos acidos

2.4 Hidréxidos

2.5 Acidos, hidracidos y oxacidos, peréxidos
2.6 Sales, sales binarias, sales terciarias

Duracién: 12 horas
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UNIDAD lll. Estequiometria

Competencia:

Describir los componentes estequiométricos productos agrobiotecnoldégicos mediante la masa atomica, molaridad, numero de
avogadro y composicion porcentual de un producto, para cuantificar el reactivo limitante y en exceso dentro una reaccion quimica,
mostrando actitud analitica, responsable y con respeto al medio ambiente.

Contenido Duracién: 4 horas

3.1 Masa atomica

3.2 Mol, numero de avogadro

3.3 Masa molar, masa molecular (peso molecular)

3.4 Composicion porcentual en férmula y composicién porcentual en masa
3.5 Composicion porcentual en volumen

3.6 Informacidn cuantitativa a partir de ecuaciones balanceadas

3.7 Reactivo limitante y en exceso
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UNIDAD IV. Soluciones

Competencia:
Explicar las unidades de concentracién de un producto agrobiotecnolégico a través de la molalidad, modalidad, partes por millon, asi
como la composicion porcentual en volumen y masa, para preparar disoluciones con actitud cuidadosa, observadora y responsable.

Contenido: Duracién: 10 horas

4.1 Solucién (Disolucién)
4.2 Concentracion de una solucion
4.3 Unidades de concentracién (molaridad, molalidad, partes por millén (ppm),
normalidad)
4.4 Balanceo de reacciones
4.4.1 Reacciones de oxido-reduccion
4.5 Dilucién
4.6 Equilibrio quimico

181




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE LABORATORIO

No.

Nombre de la
Practica

Procedimiento

Recursos de Apoyo

Duracién

UNIDAD I

1

Identificar

el

material y equipo de

laboratorio.

—

. Integrar equipos de 3--4 personas.

Busquen materiales y principales equipos de
laboratorio (cristaleria) en diversas fuentes.
Llenen el formato de practica previamente
otorgado por el docente, con una descripcion
escrita y grafica de los materiales solicitados.
Entreguen el formato para su
retroalimentacion e incorporen en su
portafolio de evidencias.

Ingresen al laboratorio e identifiquen el
material y equipo que encontraron en libros,
revistas e internet.

Comparen los resultados obtenidos en su
busqueda con el material y equipo real del
laboratorio.

Libros, catalogos de materiales
y paginas de internet.

Formato de practica

Material y equipo de laboratorio
(cristaleria)

4 horas

UNIDAD Il

2

Reglas de
nomenclatura
quimica

la

. Se integran en equipos de 3 a 4 personas

Soliciten ingreso al laboratorio con el
protocolo de la practica a desarrollar.

Llenen el formato de la practica previamente
otorgado por el docente, con la descripcion
de materiales a utilizar

Identifiquen los tipos de reactivos de uso
comun en laboratorio y apliquen las reglas de
la nomenclatura quimica para escribir el
nombre correcto de la formula quimica
Reconozcan y senalen al profesor el grado
de peligrosidad de los Hidracidos, Oxacidos,

Manuales de practicas, libros y
articulos cientificos.

Formato de practica
Reactivos de laboratorio

4 horas

182




Sales haloideas, Sales oxisales y Bases
(Hidroxidos).

Describan el grado de peligrosidad de
productos proporcionados en la practica para
integrar el reporte de resultados.

Mezcla de
compuestos
quimicos

—

. Integrar equipos de 3--4 personas.

Soliciten el ingreso al laboratorio con el
formato de practica previamente
proporcionado.

Realicen la mezcla de productos con base en
su solubilidad (polares y no polares).

. Describan la solubilidad de los reactivos en el

reporte de practica de
finalmente integrarlo al
evidencias

laboratorio para
portafolio de

e Manual de practica y bata de
laboratorio.

e Reactivos y cristaleria.

e Acceso al laboratorio.

4 horas

UNIDAD llI

4

Célculo de
densidades de
productos

agrobiotecnoldgicos

—

. Se integran equipos de 3-4 personas.

Soliciten el ingreso al laboratorio, con el
protocolo de la practica a desarrollar y el
llenado del formato correspondiente.

. Apliquen los elementos de las mediciones de

masa y volumen a través de instrumentos de
medicion para calcular la densidad de un
producto agrobiotecnolégico.

Describan los calculos de densidades en el
reporte de practica de laboratorio para
finalmente integrarlo al portafolio de
evidencias

e Libros especializados
e Manual de practicas
e Formatos de practicas

4 horas

Estequiometria de
productos quimicos
I: Preparacion de
soluciones en peso
y volumen.

—

. Integrar equipos de 3--4 personas.

Soliciten el ingreso al laboratorio con el
formato de practica previamente
proporcionado.

Realicen la preparaciéon de soluciones en
porcentaje y partes por millon.

Describan los calculos para la elaboracion de
soluciones en peso y volumen en el reporte
de practica de laboratorio para finalmente

1. Manual de practica y bata de
laboratorio.

2. Reactivos y cristaleria.

3. Acceso al laboratorio.

6 horas
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integrarlo al portafolio de evidencias.

UNIDAD IV

6

Estequiometria de
productos quimicos
II: Preparacion de
soluciones en base
a su masa atémica.

—

Integrar equipos de 3--4 personas.

Soliciten el ingreso al laboratorio con el
formato de practica previamente
proporcionado.

Realicen la preparacion de soluciones en
molaridad y normalidad.

Entreguen en reporte de resultados evidencia
de los calculos realizados.

Describan los calculos para la elaboracion de
soluciones con base en su masa atomica en
el reporte de practica de laboratorio para
finalmente integrarlo al portafolio de
evidencias.

Manual de practica y bata de
laboratorio.

Reactivos y cristaleria.

Acceso al laboratorio.

6 horas

Valoracion de
sustancias quimicas
(Titulacion)

WN =

Integrar equipos de 3-4 personas.

Completen el formato de practicas.
Identifiquen los cambios de un producto
agrobiotecnoldgico a través la transformacién
acido, basica, formacion de precipitado,
estado oxidativo para realizar reacciones
quimicas.

Realicen un reporte sobre los resultados de
la valoraciéon de una solucion en la practica
de laboratorio para finalmente integrarlo en el
portafolio de evidencias.

Manual de practica y bata de
laboratorio.

Reactivos y cristaleria.

Acceso al laboratorio.

4 horas
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):

e Conduce la parte tedrica del curso en cada una de las unidades del programa
e Orienta metodolégicamente a los estudiantes en el desarrollo de los trabajos de investigacion, grupales e individuales
e Conduce en la revision de los ejercicios aplicativos

Estrategia de aprendizaje (alumno):

Participa de manera responsable y activa en las practicas y tareas de investigacion

Busca lecturas, analiza e integra la informacion que requieran sus ejercicios de investigacion

Resuelve ejercicios para aclarar dudas

Prepara y presenta sus exposiciones de los resultados de los trabajos de investigacion

Visita departamentos publicos y privados para identificar los compuestos quimicos utilizados para la elaboracién de un
producto 6 servicio
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VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion
Asistencia puntual con 10 min. de tolerancia

Tareas (Actividades en saldn de clases y virtuales, exposiciones y trabajo en equipo, investigaciones, etc)............. 20
PartiCipacion €N Clase ... e e e 10
Practicas de [aDOratorio .........couiiei e e e 10
EXAMENES ParCIAlES ....eiiii i e et et e eeeeeeannnra e aeaaeaeaaaeaeeeeeeeeeees OO
Portafolio e EVIAENCIAS. ... ...t 30
L1 = L 100%

186




IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Chang, R. & Goldsby KA. (2017). Quimica. McGraw-Hill.

Ebbing, DE. & Gammon, SD. (2017). General Chemistry
(11 ed.) Cengage Learning.

Hinrich, L. Bohn, H.L., McNeal, B.L. & O'Connor G. A.
(2001). Soil chemistry (2% ed.). John Wiley [and] Sons
[Clasical.

Navarro, G. & Navarro, S. (2014). Fertilizantes: quimica y
accion. Mundi-Prensa [Clasical.

Pefa, S. & Zambrano, E. (2017). La Quimica en la
Educacion Superior.
https://www.researchgate.net/publication/341700122_LI
BRO_Quimica_en_la_Educacion_Superior

Ralph, H., Petrucci, F., Geoffrey, Herring, Jeffry, D., Madura
& Carey, B. (2011). Quimica General (10® ed.).
https://quimica247403824 files.wordpress.com/2018/11/
quimica_general_petrucci.pdf [clasica]

Theodore Brown, H. LeMay, Bruce Bursten, Catherine
Murphy, Patrick Woodward, Matthew Stoltzfus (2017).
Chemistry: The Central Science. (14th Ed.) Pearson.

Chamizo, J. A. (2018). Quimica general: Una aproximacion
histérica.
http://www.joseantoniochamizo.com/pdf/quimical/libros/002_
Quimica_general.pdf

Feduchi, E. (2021). Bioguimica: conceptos esenciales (3% ed.).
Medicina panamericana.

Galagovsky, L. R., Di Giacomo, M. A. & Ali, S. (2015).
Estequiometria y ley de conservacion de la masa: lo que
puede ocultar la simplificacion del discurso experto. Ciéncia
& Educacdo (Bauru), 21(2),351-360. doi: 10.1590/1516-
731320150020006 [Clasica]
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Quimica debe contar con titulo de Ingeniero Quimico o area afin, con
conocimientos en la aplicacion de la ciencia quimica y las operaciones basicas de procesos; preferentemente con estudios de
posgrado y dos afos de experiencia docente. Capaz de orientar a los estudiantes sobre la importancia de la quimica como ciencia
basica, ademas de promover la formacion cientifica-educativa de los mismos. Analitico, que fomente el trabajo en equipo e iniciativa.
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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta unidad de aprendizaje ofrece conocimientos sobre la comunicacion oral y escrita, que hacen capaz al estudiante para poder
transmitir mensajes por medio oral de manera formal e informal, asi como redactar mensajes escritos en sus diferentes modalidades
y de acuerdo al contexto en que se encuentre. Esta asignatura se encuentra en la etapa basica con caracter obligatorio y pertenece
al area de conocimiento Econdmico Administrativa-Humanistica.

[Il. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Emplear las técnicas de comunicacion relacionadas con la expresion oral, escrita, corporal y de los fendmenos extralinguisticos, a
través de la revision de bibliografia actual enfocada al sector agropecuario y la practica de dichas habilidades para aplicar
efectivamente su capacidad de escuchar y de hablar en situaciones de la vida real y en su desempefio profesional, con respeto,
honestidad y armonia.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Carpeta de evidencia de actividades escritas donde se manifiesten las habilidades adquiridas y redaccion de diversos tipos de textos
como reportes, ensayos, mapas mentales, debates, oficios, diagramas, memorando, sobre temas que expresen su orientaciéon
agropecuaria cuidando la ortografia y las reglas de la comunicacion escrita.

Exposicion de talleres de comunicacién oral haciendo uso de tecnologia audiovisual y materiales didacticos donde exprese su
orientacién agropecuaria.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. La comunicacién

Competencia:

Reconocer la importancia de la comunicacion en el ambito agropecuario, analizando sus procesos y etapas evolutivas, asi como los
diferentes modelos, que permitan transmitir el conocimiento de manera eficiente en el nivel de comunicacion deseado, de manera
empatica, amable y respetuosa.

Contenido: Duracion: 6 horas
1.1 Concepto, funciones y fines de la comunicacion

1.2 Etapas evolutivas de la comunicacion

1.3 El proceso de la comunicacion: emisor, receptor, canal y mensaje

1.4 Modelos de comunicacion, importancia y sus elementos

1.5 Comunicacion interpersonal

1.6 Barreras de la comunicacion

1.7 Niveles de la comunicacion: intrapersonal, interpersonal, grupal, organizacional, masiva, otras.
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UNIDAD Il. Expresiones no verbales

Competencia:

Desarrollar las expresiones no verbales, considerando su necesidad, origen y naturaleza e incorporando criterios y codigos
culturales y de género, con el fin de integra la comunicacion del profesionista de una manera simple, expresiva y amena.

Contenido:
2.1 El origen de la comunicacion y su naturaleza
2.2 Movimientos corporales
2.2.1. El uso de las manos y gestos faciales
2.2.2. Desplazamiento continuo pero moderado a la audiencia
2.3 Variaciones culturales
2.4 Variacion de género
2.5 Manejo de codigos no verbales

Duracién: 6 horas
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UNIDAD Ill. Comunicacion verbal

Competencia:
Desarrollar la habilidad de comunicarse de manera verbal, reconociendo la importancia y los diferentes niveles del lenguaje, asi
como la precision en su uso bajo distintos contextos, para transmitir oralmente los mensajes de manera clara, efectiva y acertada.

Contenido: Duracion: 6 horas
3.1 La expresion oral

3.2 La naturaleza y el uso del lenguaje

3.3 Niveles del lenguaje

3.4 Lengua, habla, idioma y significado

3.5 Significado denotativo y connotativo

3.6 Variables del lenguaje: la modulacion, el tono,

3.7 Precision en el uso del lenguaje

3.8 Comunicacion intercultural y diferencias culturales
3.9 Diferencias de género

3.10 Claridad al hablar

3.11 Otras formas de expresion oral
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UNIDAD IV. Comunicacién escrita

Competencia:
Redactar diversos tipos de escritos, mediante el uso de las reglas de redaccion y ortografia para plasmar y transmitir ideas claras y
precisas libres de los vicios del lenguaje, de manera eficiente, con organizacion y claridad.

Contenido: Duracion: 6 horas
4.1Caracteristicas formales de la comunicacion escrita

4.2 La redaccion

4.3 Caracteristicas de una buena redaccién: claridad, sencillez, precision

4.4 Vicios de la redaccion

4.5 La oracidén y el parrafo, contenido y dimensiones.

4.6 Ortografia general y reglas de acentuacion

4.7 Redaccion de reportes, oficios, memorandums, y de su curriculum.

4.7 Elaboracion de mapa conceptual
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UNIDAD V. Presentacion del discurso ante una audiencia

Competencia:
Estructurar y exponer discursos, con el uso de diferentes técnicas y apoyo de medios audiovisuales, con el fin de que se logre crear
una actitud positiva en la audiencia, de manera fluida, amena y bidireccional.

Contenido: Duracion: 8 horas
5.1 El discurso y sus elementos estructurales

5.2 Tipos de discurso (informativo, persuasivo, de entretenimiento)
5.3 Seleccidn del tema a hablar

5.4 Objetivo del discurso

5.5 Analisis del publico o audiencia

5.6 Analisis del escenario

5.7 Uso de apoyos visuales y audiovisuales, y su importancia

5.8 Afrontar el nerviosismo

5.9 Crear y mantener el interés de la audiencia

5.10 Crear una actitud positiva del publico

5.11 Alcanzar la calidad de conversacion

5.12 Manejo de grupos dificiles
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Préactica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD |
Ensayo corto: La importanciade la |1. El estudiante atiende las | ¢ Computadora con Internet,
comunicacion indicaciones sobre contenido y | e Acceso a Google Académico, 4 horas
extension del ensayo, propuesto | e« Biblioteca electrénica de la
por el profesor. UABC
1 . Busca bibliografia en bibliotecas
sobre el tema y las estudia.
. Disefia un diagrama de flujo del
contenido que tendra su
ensayo.
. Enfatiza en el inicio, redacta el
desarrollo y hace un cierre con
impacto. Evite copiar.
. Entrega el ejercicio resuelto.
Critica: las murmuraciones o . El estudiante atiende las | e Computadora con Internet,
juicios infundados indicaciones del profesor sobre | ¢ Acceso a Google Académico, 2 horas
extension y contenido, para |e Biblioteca electronica de |la
2 iniciar la practica. UABC
. Busca bibliografia en bibliotecas
sobre el tema y las estudia.
. Disefia un diagrama de flujo del
contenido que tendra el reporte
de su critica.
. Redacta el documento final y lo
entrega al docente.
Analisis: La responsabilidad social |1. EI  estudiante atiende las | e Computadora con Internet,
del estudiante universitario indicaciones del profesor sobre | ¢ Acceso a Google Académico, 2 horas
extension y contenido del | ¢ Biblioteca electrénica de la
3 analisis, para iniciar la practica. UABC

. Busca bibliografia en bibliotecas

sobre el tema y las estudia.

. Disefia un diagrama de flujo del

contenido que tendra el reporte
de su analisis.
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. Redacta el documento final y lo

entrega al docente.

UNIDAD
Il

Redactar comentarios de una
noticia agropecuaria actualizada
transmitida verbalmente

. El  estudiante

atiende las
indicaciones del profesor para
iniciar la practica.

. Busca y graba la noticia de

radio, television o virtual que
mas le agrade y sea de interés
agropecuario.

. Disefia un diagrama de flujo del

contenido que tendra el analisis,
interpretacion o comentarios
sobre su noticia.

.Redacta el documento final y lo

entrega al docente.

Computadora con Internet,
Acceso a Google Académico,

Biblioteca electronica de la
UABC

2 horas

Memorandum y oficios

. El  estudiante

. Redacta un

atiende las
indicaciones del profesor para
iniciar la practica.

. Busca formatos y ejemplos

reales de oficios y memorandos
disponibles o publicados.

oficio 'y un
memorando, como si fuera el
director de una empresa
agropecuaria.

. Entrega al docente el ejercicio

resuelto.

Computadora con Internet,
Acceso a Google Académico,

Biblioteca electronica de la
UABC

2 horas

El Curriculo

. El estudiante

. Investiga en

. Selecciona el

atiende las
indicaciones del profesor para
iniciar la practica.

biblioteca las
diferentes formas de redactar
curriculos.

formato mas
apropiado para redactar su
curriculo personal, bajo el

Computadora con Internet,
Acceso a Google Académico,

Biblioteca electronica de la
UABC

2 horas
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contexto que prefiera.

. Redacta su curriculo personal y

lo entrega a su maestro.

UNIDAD
Il

Exposicion de mapa mental de un
tema agropecuario

w N

. El  estudiante

atiende las
indicaciones del profesor para
iniciar la practica.

Elabora mapa mental.

Disefia cada wuna de |las
proyecciones en un archivo de
Power Point.

. Expone la presentacién ante el

grupo que funge como jurado.
Entrega el archivo electronico al
maestro.

Computadora con Internet,
Proyector de imagenes

2 horas

Exponer: Los juicios infundados y
murmuraciones

.El estudiante

. Disena

atiende las
indicaciones del profesor para
iniciar la practica.

. Retoma el manuscrito realizado

en la practica 2, de redaccion
con el mismo nombre.

cada una de las
proyecciones en un archivo de
Power Point.

. Expone la presentacidén ante el

grupo que funge como jurado.
Entrega el archivo electrénico al
maestro.

Computadora con Internet,
Proyector de imagenes

2 horas

Exponer: La responsabilidad
social del estudiante universitario

. El estudiante

. Disena

atiende las
indicaciones del profesor para
iniciar la practica.

. Retoma el manuscrito realizado

en la practica 3, de redaccion
con el mismo nombre.

cada una de las
proyecciones en un archivo de
Power Point.

Computadora con Internet,
Proyector de imagenes

2 horas
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. Expone la presentacién ante el

grupo que funge como jurado.

. Entrega el archivo electrénico al

maestro.

10

Discurso sobre tema agropecuario

.El estudiante

. Disena

atiende las
indicaciones del profesor para
iniciar la practica.

.Busca en biblioteca un tema de

su interées en el ambito
agropecuario, lo estudia y lo
desarrolla para su exposicion,
de manera que contenga las
partes de un discurso y cumpla
con sus caracteristicas.

cada wuna de Ilas
proyecciones en un archivo de
Power Point.

. Presenta su discurso ante el

grupo que funge como jurado.

. Entrega el archivo electrénico al

maestro.

Computadora con Internet,
Proyector de imagenes

4 horas

UNIDAD
W%

11

Debate sobre un problema de
negocios agropecuarios

. El  estudiante

atiende las
indicaciones del profesor para
iniciar la practica.

. Se organiza al grupo en dos

partes proporcionales y se les
da a elegir un problema por
debatir, con un acusado, como
si fuera un juicio oral. Un
subgrupo fungira como abogado
defensor y otro como la parte
acusadora (fiscal).

. Se establece fecha del debate y

condiciones de exposicion oral.

. El docente y un par de alumnos

seleccionados del grupo fungen

Computadora con Internet,
Proyector de imagenes
Acceso a Google Académico,

Biblioteca electronica de
UABC

la

4 horas
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como el tribunal o jurado
dictaminador.

. Se presenta el debate y se

entregan al maestro los archivos
electronicos utilizados y pruebas
o evidencias presentadas.

12

Obra de teatro
Sobre dramas de relaciones
laborales agropecuarias

. El  estudiante atiende las

indicaciones del profesor para
iniciar la practica.

. Se busca un guion de una obra

de teatro corta relacionada
dramas de relaciones laborales
agropecuarias.

. Se asigna la representacion de

personajes entre los alumnos,
se prepara el vestuario y la
escenografia.

. Se presenta y se filma la obra.
. Se entregan al maestro los

videos grabados durante la
presentacion de la obra.

Computadora con Internet,
Proyector de imagenes
Camaras de video o celulares
que graben videos.

4 horas
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):

El docente establece imparte los conocimientos tedricos correspondientes a cada una de las unidades de aprendizaje, utilizando una
estrategia participativa para con ello generar un ambiente de aprendizaje colaborativo, desarrollando habilidades de comunicacion
verbal y no verbal, comunicaciéon oral y comunicacion escrita; utiliza diversas estrategias, métodos y técnicas acordes al grupo y
tematicas a desarrollar, apoya en la revision de productos solicitados en cada taller.

Estrategia de aprendizaje (alumno):
El alumno efectua consultas en la biblioteca, redacta y prepara exposiciones para cumplir de manera eficiente con los productos
encomendados en cada practica de taller. Realiza investigaciones documentales, elabora discursos, realiza exposiciones.
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VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que

establece el Estatuto Escolar vigente.
Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Examenes parciales (3) ................ 40%

- Reportes de practicas de taller ...... 40%
(Evidencia 1. Carpeta de evidencias)

- Talleres de comunicacion oral ........ 20%
(Evidencia 2. Presentaciones)
Total...ooviei 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

D. K. (2004). ElI proceso de la comunicacion.
Introduccion a la teoriay a la practica (3a ed.). El
Ateneo. [Clasica]

Fonseca, M. et. al. (2011). Comunicacion oral y escrita.

Prentice Hall-Pearson. [Clasica]

Marino, M. (2015). E- Learning y comunicacion oral y escrita.

Una perspectiva sobre el disefo, la implementacion
y el impacto académico en el contexto universitario.
Ensefianza & Teaching: Revista Interuniversitaria de
Didactica, 33 (2). 123-150. doi:
http://www.doi.org/10.14201/et2015332123150.
[Clasica]

Munch, L. y Hernandez A. (2020). Comunicacion oral y escrita.

https://issuu.com/cengagelatam/docs/9786075268873

Pascuas, M., & Emilio, N. (2017). Comunicacién escrita. Neiva.

https://www.acta.es/medios/articulos/comunicacion e in
formacion/012045.pdf

Fonseca, M., Correa, A., Pineda, M. y Lemus, F. (2016).
Comunicacion oral y escrita (2a ed). Pearson.

Freixas, C. P. (2017). Comunicacion no verbal. Editorial Kairés.

Prabavathi, R. (2018). Effective oral and written communication.
Journal of Applied and Advance Research, 3 (1.164). 29-32.
https://pdfs.semanticscholar.org/141f/9dfc25d4a9c3ee41119
155253dff6fbc1e7f.pdf

Van-Dijk, T. A. (2017). Analisis critico del discurso. Revista Austral
de Ciencias Sociales, (30), 203-222.
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https://pdfs.semanticscholar.org/141f/9dfc25d4a9c3ee41119155253dff6fbc1e7f.pdf
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Comunicacion Oral y Escrita debe contar con un titulo de Licenciatura en
ciencias humanisticas, econémico administrativa, agronomia o area afin; preferentemente con estudios de posgrado y dos afios de
experiencia de practica docente, redaccion y publicaciones, comunicacion para la educacion, habilidades para realizar trabajo en
equipo y fomentar el crecimiento intelectual humano en los estudiantes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Instituto de Ciencias Agricolas, Mexicali; y Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin.

2. Programa Educativo: Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agronomo Zootecnista, Ingeniero Biotecndlogo Agropecuario e
Ingeniero en Agronegocios

3. Plan de Estudios: 2021-2
4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Matematicas

5. Clave: 39162 i
UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE BAJA CALIFORNIA

EGISTRAD

6. HC: 02 HT: 02 HL: 00 HPC: 00 HCL: 00 HE: 02 CR: 06

7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria EGISTRAD
COORDINACION GENERAL
9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno DE FORMACION PROFESIONAL
Equipo de diseiio de PUA Vo.Bo. de subdirector(es) de
Unidad(es) Académica(s)
Tania Brijith Rodriguez Carrillo Rubén Encinas Fregoso
Ricardo Pérez Macias Ana Cecilia Bustamante Valenzuela

Fecha: 15 de marzo de 2021
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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El propdsito de esta asignatura es que el alumno adquiera habilidades y destrezas orales y escritas para comprender los principios y
teoremas matematicos tedricos con el fin de aplicarlos en el planteamiento y solucion de problemas relacionados con el area
agropecuaria. Mediante esta formacion, el estudiante va estar preparado para utilizar sus conocimientos, empleandolos en la
practica de actividades del campo profesional, valiéndose de una actitud critica, creativa y responsable con el medio social. Este
curso es de caracter obligatorio, se ubica en la etapa basica y forma parte del tronco comun.

[ll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Expresar los procesos aritméticos y algebraicos, mediante la aplicacién de leyes y desarrollo de ejercicios, para plantear y solucionar
problemas, con actitud analitica, ordenada, disposicion al trabajo en equipo y responsabilidad.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Problemario donde se planteen y solucionen problemas que aborden procesos aritméticos y algebraicos mediante la aplicacion de
leyes.

Video tutorial de aplicacién de leyes para la solucién de problemas matematicos.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Sistema matemaéatico teoria de los niUmeros

Competencia:

Determinar la simbologia aplicada en las diferentes disciplinas de las matematicas, mediante la clasificacion y propiedades de los
numeros, para interpretar su significado dentro de un sistema matematico, con actitud analitica y responsable.

Contenido:

1.1. Simbologia matematica.

1.2. Clasificacion y propiedades de los numeros.

1.3. Simbolos de agrupacion y uso.

1.4. Solucién de ejercicios con operaciones y simbolos.

Duracién: 2 horas
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UNIDAD Il. Exponentes y radicales

Competencia:

Analizar las leyes de exponentes y radicales, a partir de la simbologia algebraica para resolver problemas cotidianos y de la

ingenieria agropecuaria, con actitud analitica, ordenada y responsable.

Contenido:

2.1. Definiciones y leyes de exponentes.

2.2. Definiciones y leyes de radicales.

2.3. Aplicacion de exponentes y radicales.

2.4. Solucion de ejercicios y despejes de literales.

Duracién: 4 horas
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UNIDAD Illl. Unidades de medicion.

Competencia:
Aplicar las unidades de medicion del sistema métrico y americano, para realizar conversiones entre ambos sistemas, mediante el
empleo de tablas de conversion y calculadora, con objetividad.

Contenido: Duracion: 4 horas
3.1. Medicion de arco.

3.2. Medicion de longitud.

3.3. Medicién de superficie.

3.4. Medicion de volumen.

3.5. Areas y volumenes.

3.6. Aplicacion de transformacion de unidades.
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UNIDAD IV. Productos notables

Competencia:

Seleccionar expresiones algebraicas con base en sus componentes literales y numéricos, para resolver problemas de
potencializacion y factorizacién aplicando las leyes algebraicas en la solucién de problemas, con responsabilidad y trabajo en
equipo.

Contenido: Duracion: 4 horas
4.1. Binomio al cuadrado.

4.2. Binomio al cubo.

4.3. Factorizacion de una diferencia de cuadrados.

4.4. Factorizacion de una suma y diferencia de cubos.

4.5. Factorizacion de un trinomio cuadrado perfecto.

4.6. Factorizacion de trinomios.
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UNIDAD V. Fracciones aritméticas y algebraicas.

Competencia:
Resolver ejercicios de fracciones aritméticas y algebraicas utilizando las propiedades aritméticas y las leyes algebraicas, para
resolver problemas del area agropecuaria o de vida cotidiana, con orden y objetividad.

Contenido: Duracion: 4 horas
5.1. Propiedades de las fracciones.

5.2. Fracciones equivalentes.

5.3. El reciproco y su empleo.

5.4. Las cuatro operaciones fundamentales con fracciones.

5.5. Fracciones complejas.
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UNIDAD VI. Funciones y graficas

Competencia:

Analizar procedimientos de calculo en las funciones algebraicas y funciones trigonométricas, por medio de graficas para estimar
valores numéricos y caracteristicas particulares de las mismas, con trabajo colaborativo.

Contenido: Duracién: 2 horas
6.1. Definicion y variables de una funcion.

6.2. Tipos de funciones.

6.3. Funcion lineal, gréafica y caracteristicas.

6.4. Funcion cuadratica, grafica y caracteristicas.

6.5. Funcion cubica, grafica y caracteristicas.

6.6. Funciones trigopnométricas, graficas y caracteristicas.

212




UNIDAD VII. Sistema de ecuaciones lineales simultaneas

Competencia:

Formular sistemas de ecuaciones simultaneas dado un caso, mediante la aplicacion de leyes aritméticas y algebraicas para resolver
problemas del ambito de ingenieria agropecuaria, con actitud analitica y reflexiva.

Contenido: Duracién: 6 horas
7.1. Ecuaciones lineales y lenguaje algebraico.

7.2. Solucion grafica con dos incognitas.
7.3. Métodos analiticos de solucidn con dos incégnitas.
7.4. Planteamiento y solucion de problemas.
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UNIDAD VIII. Trigonometria plana

Competencia:

Explicar la aplicacion de la trigonometria plana, para resolver problemas en el area de ingenieria agropecuaria apoyandose en
férmulas y uso de calculadora, con procedimientos completos y ordenados.

Contenido: Duracion: 6 horas
8.1. Clasificacién de triangulos.

8.2. Angulos en un plano.

8.3. Triangulos rectangulos y sus relaciones trigonométricas.

8.4. Aplicacion y solucién de triangulos rectangulos.

8.5. Triangulos oblicuangulos y sus relaciones trigonométricas.

8.6. Aplicacion y solucién de triangulos oblicuangulos.
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD |
1 Simbolos de agrupacién 1. Analiza un caso dado por el | ¢ Plantilla de simbologia 2 horas
profesor. e Hojas
2. Senfala el orden adecuado para | e Borrador
eliminar simbolos de | o Lapiz.
agrupacion 'y componer la
organizacion
3. Soluciona 'y sintetiza el
problema algebraico del caso.
4. Presenta resultados al grupo.
5. Entrega la practica al profesor
para retroalimentacion.
UNIDAD Il
2 Leyes de exponentes y | 1. Analiza un caso dado por el | e Hojas 2 horas
radicales profesor. e Borrador
2. Demuestra las leyes de|e Lapiz
exponentes y radicales para
solucionar el caso
3. Presenta resultados al grupo.
4. Entrega la practica al profesor
para retroalimentacion.
UNIDAD I
3 Conversion de unidades 1. Analiza un caso dado por el | ¢ Formulario 4 horas
profesor. e Calculadora
2. Formula el planteamiento de | ¢ Hojas
solucion para obtener Yy | e Borrador
organizar las conversiones de | 4 | gpiz.
diferentes unidades aplicadas
en el campo agropecuario,
mediante mediciones hechas
en campo
3. 215

Presenta resultados al grupo.




Entrega la practica al profesor
para retroalimentacion.

UNIDAD IV

4

Productos
factorizacion

notables

y

. Analiza el problema dado por

el profesor.

Calcula y expresa en forma
escrita al sintetizar la solucidn
de problemas con productos
notables.

Presenta resultados al grupo.
Entrega la practica al profesor
para retroalimentacion.

Calculadora
Hojas
Borrador
Lapiz.

4 horas

UNIDAD V

5

Fracciones

. Analizar la

. Analizar el problema dado por

el profesor.

manera de
acomodar los componentes
fraccionarios para unir
mediante operaciones y
obtener un resultado unico de
solucion

Presentar resultados al grupo.
Entregar la practica al profesor
para retroalimentacion.

Hojas
Borrador
Lapiz. .

4 horas

UNIDAD VI

6

Grafica de funciones

. Analiza el problema dado por

el profesor.

Calcula y grafica funciones, en
las que se discutiran las
caracteristicas principales vy
patrones de comportamiento.
Presenta resultados al grupo.
Entrega la practica al profesor
para retroalimentacion.

Calculadora
Hojas
Borrador
Lapiz.

4 horas

UNIDAD VII
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7 Ecuaciones simultaneas. 1. Analiza el problema dado por || ¢ Calculadora 6 horas
el profesor. e Hojas
2. Prueba el método a establecer | ¢« Borrador
para solucionar un problema y | ¢ |gpiz.
compararlo con otros.
3. Presenta resultados al grupo.
4. Entrega la practica al profesor
para retroalimentacion.
UNIDAD VIII
8 Aplicacion de triangulos 1. El maestro plantea problemas. e Formulario 6 horas
2. El alumno identifica el tipo de | ¢ Calculadora
triangulo para seleccionar el|e Regla
método de solucion correcto. e Escuadra
3. Resuelve los triangulos con | 4 Hojas
procedimientos completos. e Borrador
4. Presenta y comparte los| Lapiz.

resultados al grupo para
compararlos.

5. Entrega la practica al profesor
para retroalimentacion.
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):
e Exposicion
¢ Resolucion de problemas
e Analisis y resolucion de casos
e Trabajo colaborativo
e Instruccion guiada

Estrategia de aprendizaje (alumno):
e Aprendizaje por descubrimiento
Debate
Discusion y solucion de problemas
Trabajo en equipo
Examenes
Problemario
Exposicion

218




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion

Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.

Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Participacion enclase y taller..................c.ooiiiiis 10%
-Tareas y trabajos ..., 10%
-Problemario ... 10%
-Video tutorial ..o 20%
-Examenes parciales ..o 50%
Total. . 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas Complementarias

Al-Hadad, S. (1994). Agricultural mathematics. Kendall/Hunt | Barnett, R. A. (2005). Precélculo. Algebra, geometria analitica y
Publishing. [clasica] trigonometria. Limusa. [clasica]

Aufmann, RN y Lockwood, J.S. (2013). Algebra | Britton, J. R., Bello, I. y Chu Pulido, M. M. A. (1986). Algebra y
elemental. Cengage Learning. [Clasica] trigonometria contemporaneas. Harla. [clasica]

McGee, R. V. (1965). Matematicas en agricultura. Trillas. | Bush, G. A. y Young, J. E. (1986). Fundamentos de matematicas.
[clasica] McGraw-Hill. [clasica]

Peterson, J. C. (2005). Mateméticas basicas, 4&lgebra, | McCullen, C. (2010). Algebra essential practice workbook.
trigonometria y geometria analitica. CECSA. [Clasica] CreateSpace. [Clasica]

Rees, P. K., Sparks, F. W. y de Dios, G. (1970). Algebra y
trigonometria. McGraw-Hill. [clasica]

Rich, B. (1976). Teoria y problemas de algebra elemental.
McGraw-Hill. [clasica]

Stewart, J., Redlin, L. y Watson, S. (2012). Precalculo:
Matematicas para el calculo. Cengage Learning.
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Matematicas contar con titulo de Licenciado en el area de fisico matematicas o
de ingenierias, con un afio de experiencia docente y dominio de las tecnologias de la informacion y comunicacion. Responsable,
promotor del aprendizaje autbnomo y empatico con los estudiantes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Instituto de Ciencias Agricolas, Mexicali; y Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin.

2. Programa Educativo: Ingeniero Agronomo, Ingeniero Agronomo Zootecnista, Ingeniero Biotecndlogo Agropecuario e
Ingeniero en Agronegocios

3. Plan de Estudios: 2021-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Tecnologia de la Informacién

5. Clave: 39163 UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA

EGISTRAD

6. HC: 02 HT: 00 HL: 02 HPC: 00 HCL: 00 HE: 02 CR: 06

7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

8. Caréacter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria EGISTRAD
COORDINACION GENERAL
9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno DE FORMACIGN PROFESIONAL
Equipo de disefio de PUA Vo.Bo. de subdirector(es) de
Unidad(es) Académica(s)
Samuel Uriel Samaniego Rubén Encinas Fregoso
Luis Antonio Anguiano Ana Cecilia Bustamante Valenzuela

Lorena Alvarez Flores

Fecha: 15 de marzo de 2021
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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje de Tecnologia de la Informacién tiene como propdsito que el alumno maneje las herramientas basicas
computacionales e internet. Que le permitan desarrollar documentos de calidad, procesar datos, generar material para
presentaciones y compartir la informacion a través de medios electrénicos. Se ubica en la etapa basica con caracter obligatoria, y
forma parte del area de conocimiento Econdmica, Administrativa, Humanistica.

[Il. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicar las herramientas informaticas en la elaboracion de documentos, procesamiento matematico-estadistico de datos, manejo de
bases de datos, asi como el compartir informacién, a través del uso de software, para eficientar su desempefio en el manejo de TICs
durante su vida escolar y profesional, con actitud ordenada, discreta, responsable y honesta.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Elabora y entrega practica final que incluya documentos de texto editados, generacién de reportes de datos estadisticos incluyendo
graficos, bases de datos con tablas e informaciéon. Los documentos deberan de llevar portada, indice, bibliografia y todas las
caracteristicas especificadas en la practica.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Procesador de texto: Word

Competencia:
Distinguir los elementos del procesador de texto, mediante la aplicacién de sus herramientas y opciones, para la elaboracion de un
documento académico, con actitud ordenada, discreta, responsable y honesta.

Contenido: Duracién: 6 horas
1.1. Ambiente de Word

1.1.1. Manejo de documentos
1.2. Edicion Basica
1.2.1. Manejo de texto
1.2.2. Formateo de texto, parrafos y pagina
1.2.3. Manejo de caracteres ocultos
1.2.4. Manejo de saltos y secciones
1.2.5. Manejo de encabezado y pie de pagina
1.3. Manejo de tablas
1.3.1. Insertando tablas
1.3.2. Edicion de tablas y autoformato
1.3.3. Ubicacién en el documento
1.4. Manejo de graficos
1.4.1. Insertando graficos a un documento
1.4.2. Opciones del grafico
1.4.3. Edicién de elementos del grafico
1.4.4. Ubicacién en el documento
1.5. Manejo de Imagenes
1.5.1. Seleccion e insercién de imagenes y/o fotos
1.5.2. Ubicacién y edicidon de la imagen en el documento
. Formato de titulos
.Tablas de contenido
Manejo de citas y referencias

1
1
1
1.9. Edicion de textos en dispositivos moviles

.6
a7
8
.9
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UNIDAD Il. Hoja de célculo: Excel

Competencia:

Distinguir los elementos de la hoja de calculo, mediante la aplicacion de sus herramientas y opciones, para la elaboracion de un

reporte con los datos procesados, con actitud ordenada, discreta, responsable y honesta.

Contenido:
2.1. Ambiente de Excel
2.1.1. Manejo de libros
2.2. Edicion Basica
2.2.1. Manejo de datos
2.2.1.1. Manejo de filtros y ordenamiento de datos
2.2.2. Manejo de celdas
2.2.3. Deshaciendo errores
2.2.4. Manejo de saltos y secciones
2.2.5. Formato de encabezado y pie de pagina
2.3. Féormulas y funciones
2.3.1. Insercién de formulas y funciones
2.3.2. Modificacion de datos, formulas y funciones
2.3.3. Manejo de celdas con formulas y funciones
2.3.4. Logicas
2.3.5. Estadisticas
2.3.6. Base de datos
2.4. Manejo de graficos
2.4.1. Seleccioén de datos
2.4.2. Opciones del grafico
2.4.3. Edicion de elementos del grafico
2.4.4. Ubicacion en el libro
2.5. Manejo de Imagenes
2.5.1. Insertando imagenes
2.5.2. Propiedades de la imagen
2.5.3. Modificacion de atributos de la imagen
2.6. Generacion de reportes
2.6.1. Opciones de pagina

Duracién: 8 horas
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2.6.2. Opciones de impresion
2.7 Manejo de tablas dinamicas
2.8. Edicion de hojas de calculo en dispositivos moviles
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UNIDAD lll. Creacion y manejo de bases de datos utilizando Microsoft Access

Competencia:

Distinguir los elementos de access, mediante la aplicacion de sus herramientas y opciones, para la elaboracion de una base de

datos, con actitud ordenada, discreta, responsable y honesta.

Contenido:
3.1. Ambiente de Microsoft Access
3.1.1. Conceptos basicos
3.1.2. Manejo de una base de datos
3.2. Manejo de Tablas
3.2.1. Crear y modificar tablas de datos
3.2.2. Propiedades de los campos
3.2.3. Relaciones
3.3. Manejo de Consultas
3.3.1. Consultas de resumen
3.3.2. Consultas de referencias cruzadas
3.3.3. Consultas de accién
3.4. Manejo de Formularios
3.4.1. Los Formularios e Informes
3.4.2. Controles de Formularios e Informes
3.5. Compartiendo datos
3.5.1. Importar y exportar datos
3.6. Manejo de Bases de Datos en dispositivos moviles

Duracién: 6 horas
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UNIDAD IV. PRESENTACIONES EN POWER POINT

Competencia:
Distinguir los elementos de PowerPoint, mediante la aplicacion de sus herramientas y opciones, para la elaboracion de una
presentacion, con actitud ordenada, discreta, responsable y honesta.

Contenido: Duracién: 6 horas
4.1. Ambiente de PowerPoint
4.2. Manejo de Presentaciones
4.3. Manejo de herramientas y opciones
4.4, Edicion Basica
4.4 1. Disefio de diapositivas
4.4.2. Transiciones
4.4.3. Animaciones
4.4 4. Insertar audio y video
4.5. Presentacion con diapositivas
4.6. Manejo de tablas
4.7. Manejo de graficos
4.8. SmartArt
4.9. Manejo de imagenes
4.10. Presentaciones online
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UNIDAD IV. INTERNET COMO HERRAMIENTA DE TRABAJO

Competencia:

Distinguir las herramientas y opciones disponibles en Internet, buscando y compartiendo informacién académica a través de medios
electronicos, usando los servicios WEB, Correo Electronico de una manera segura, para eficientar su desempefio en el manejo de

TIC, con actitud ordenada, discreta, responsable y honesta.

Contenido:
5.1. Configuracion basica
5.1.1. Uso de extensiones
5.2. Riesgos al utilizar Internet
5.2.1. Recomendaciones para utilizar internet
5.3. Manejo del servicio de Correo Electrénico
5.3.1. Funciones basicas
5.3.2. Creacion y manejo de cuentas
5.3.3. Envio y recepcion de datos
5.3.4. Funciones avanzadas
5.3.5. Chat por aplicacién del correo electronico
5.3.6. Compartiendo documentos
5.3.7. Configuracién de permisos para documentos compartidos
5.3.8. Manejo de agenda electrénica
5.3.9. Videoconferencias
5.4. Utilizacion de la nube
5.5. Google académico
5.6.Generalidades de bases de datos institucionales UABC

Duracién: 6 horas
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE LABORATORIO

No. Nombre de la Préactica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD |
1 Elaboracion de un documento de | 1. Atiende las orientaciones del 6 horas
texto profesor para elaborar la practica. | ® Computadora.
2. Abre el procesador de texto. e Internet.
3. Realiza la practica de acuerdo | ® Software de citacion y editor
al documento solicitado: de texto.
a) Edicion basica e Recursos bibliograficos
b) Manejo de tablas (libros, revistas, capitulos de
c) Manejo de graficos libros, articulos, manuales,
d) Manejo de Imagenes etc.).
e) Formato de titulos
f) Tablas de contenido
g) Manejo de citas y
referencias
h) Tablas de contenido
4. Guarda el documento
desarrollado.
5. Entrega de reporte de practica.
UNIDAD I
2 Elaboracion de un reporte con los | 1. Atiende las orientaciones del 8 horas
datos procesados profesor para elaborar la practica. | ® Computadora.
2. Abre la hoja de célculo e Internet.

3. Realiza la practica de acuerdo
al documento solicitado:

a) Edicién Basica

b) Férmulas y funciones

c) Manejo de graficos

d) Manejo de Imagenes

e) Generacion de reportes

f) Manejo de tablas dinamicas

g) Edicién de hojas de calculo

en dispositivos méviles

Software de manejo de hojas
de calculo.

Recursos bibliograficos
(libros, revistas, capitulos de
libros, articulos, manuales,
etc.).
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4.Guarda el
desarrollado.
5. Entrega de reporte de practica.

documento

UNIDAD I
3 Elaboracion de una base de datos | 1. Atiende las orientaciones del 6 horas

profesor para elaborar la practica. | ® Computadora.

2. Abre la base de datos e Internet.

3. Realiza la practica de acuerdo | ® Software de manejo de bases

al documento solicitado: de datos.
a) Ambiente de  Microsoft | ® Recursos bibliograficos

Access (libros, revistas, capitulos de
b) Manejo de Tablas libros, articulos, manuales,
c) Manejo de Consultas etc.).
d) Manejo de Formularios
e) Compartiendo datos
f) Manejo de Bases de Datos
en dispositivos moviles

4. Guarda el documento

desarrollado.

5. Entrega de reporte de practica

UNIDAD IV
4 Elaboracion de una presentacion 1.Atiende las orientaciones del 8 horas

profesor para elaborar la practica. | ® Computadora.

2.Abre el programa de | ® Internet.

presentaciones. e Software para creacién de

3. Realiza la practica de acuerdo presentaciones.

al documento solicitado: e Recursos bibliograficos
a) Ambiente de PowerPoint (libros, revistas, capitulos de
b) Manejo de Presentaciones libros, articulos, manuales,
c) Manejo de herramientas y etc.).

opciones
d) Edicion Basica
e) Presentacion
diapositivas
f) Manejo de tablas
g) Manejo de graficos
h) SmartArt

con
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i) Manejo de imagenes

j) Presentaciones online
4.Guarda el documento
desarrollado.
5. Entrega de reporte de practica

UNIDAD V

5

Herramientas y
disponibles en Internet

opciones

1.Atiende las orientaciones del
profesor para elaborar la practica.
2. Abre la suite de Google.
3. Realiza la practica de acuerdo
al documento solicitado:
a) Configuracién basica
b) Riesgos al utilizar Internet
c) Manejo del servicio de
Correo Electrénico
d) Utilizacion de la nube
e) Google académico
f) Generalidades de bases de
datos institucionales UABC
4.Guarda el documento
desarrollado.
5. Entrega de reporte de practica

e Computadora.

Internet.

Recursos bibliograficos
(libros, revistas, capitulos de
libros, articulos, manuales,
etc.).

4 horas
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos

académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):
e Presenta informacion sobre los conceptos basicos
Presenta y resuelve ejercicios practicos relacionados con las tematicas
Dirige, supervisa y retroalimenta las practicas de laboratorio
Elabora y aplica evaluaciones
Propicia la participacion activa de los estudiantes
Revisa y evalua reportes de practicas y actividades
Estudios de caso

Estrategia de aprendizaje (alumno):

e Investiga y analiza informacion sobre conceptos basicos
Resuelve ejercicios practicos proporcionados por el profesor
Realiza las practicas de laboratorio
Presenta evaluaciones
Participa activamente en clase
Elabora y entrega reportes de practicas
Trabaja en equipo
Elabora y entrega actividades en tiempo y forma
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VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Evaluaciones parcial............ccccceeeeennnnn. 30%
- Practicas de laboratorio..................... 30%
- Trabajo extraclase............................ 10%
- Practicafinal..............oooiiiiiinn. 30%
Total....ccovevieiiiea, 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Area, M., Gros, B. y Marzarl, M. (2008). Alfabetizaciones y
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Sintesis. ISBN:978-84-975659-4-3. [clasica]

Camero, A., & Alba, E. (2019). Smart City and information
technology. A review. cities, 93, 84-94.

Galera, M. D. C. G., Mufoz, C. F., y Pedrosa, L. P. (2017).
Empoderamiento de los jovenes a través de las redes
sociales: Construccion de una ciudadania digital
comprometida. Comunicacion y sociedad=
Communication & Society, 30(3), 129-140.

Ibanez, C. P. (2012)- Informatica |: con enfoques por
competencias (2a. ed.). CENGAGE Learning. ProQuest
Ebook Central,
https://libcon.rec.uabc.mx:4431/lib/uabccengagesp/deta
il.action?doclD=3430395.

Linne, J. W. (2018). Nomadizacion, ciudadania digital y
autonomia. Tendencias juveniles a principios del siglo
XXI. http://200.41.82.22/handle/10469/14347

Mayes, T. R., y Shank, T. M. (2016). Analisis financiero con
microsoft® excel® (7a. ed.). ProQuest Ebook Central
https://libcon.rec.uabc.mx:4431

Morales, E. (2020). Desinformacién en la Sociedad de la
Informacién y el Conocimiento. UNAM.
http://ru.iibi.unam.mx/jspui/bitstream/IIBI _UNAM/CL100
0/1/04 posverdad noticias falsas estela morales.pdf

Echeverria, Javier (2008). Apropiacion social de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion. Revista
Iberoamericana de Ciencia, Tecnologia y Sociedad - CTS,
4(10),171-182. ISSN: 1668-0030.
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=924/92441011][clasic
al

Gonzalez, J. (2020). Una nube de polvo y humo: el impacto

medioambiental de la sociedad de la informacion.
COMPLUTENSE. ISSN: 1135-7991
https://revistas.ucm.es/index.php/ClY C/article/download/685
58/4564456553940

Rios, C. (2018). Cerebro y pensamiento creativo. Hardware y
software cognitivo. Universidad de Caldas.
http://doctoradodiseno.artesyhumanidades.ucaldas.edu.co/

wp-
content/uploads/2020/02/4to.Precoloquio Diseno y Creaci
on compressed.pdfftpage=89

Vanpoucke, E., Vereecke, A., & Muylle, S. (2017). Leveraging the
impact of supply chain integration through information
technology. International Journal of Operations &
Production Management.
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Tecnologia de la informacion debe tener Licenciatura en Ingenieria o area afin,
preferentemente con especialidad en informatica y posgrado, contar con al menos dos afios de experiencia docente. Debe ser
proactivo, responsable, honesto, creativo y promover el trabajo en equipo.
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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La asignatura Principios Agrobiotecnologicos trabaja dentro de tres areas: zootecnia, agronomia y biotecnologia. En zootecnia se
tiene como propdosito el que el estudiante adquiera los conocimientos de conceptos basicos en las especies de interés zootécnico,
con el fin de realizar trabajos en el area de produccion animal y desarrollo empresarial, apoyandose en los tipos de explotaciones de
las especies animales, requiere disposicidon para trabajar en el campo pecuario.

En la seccion de agronomia se tiene como propdsito realizar un acercamiento a las principales actividades agricolas y desarrollo
empresarial que durante la carrera de ingeniero agronomo se realizan para obtener una produccion eficiente de los cultivos
agricolas, tales como: preparacion de suelos, seleccion de sitios para establecer los cultivos, control de insectos, control de malezas,
fertilizacion, riegos, cosecha, etc. asi como los equipos, implementos, insumos y herramientas necesarias para realizarlas. Respecto
al area biotecnoldgica el alumno aprendera como utilizar los diferentes tipos de técnicas para aumentar los rendimientos en la
industria agropecuaria desde produccién y sanidad. Asimismo, el alumno desarrollara habilidades para el manejo de las
explotaciones agropecuarias, equipo e infraestructura, desarrollandose ademas con eficiencia y responsabilidad en el campo de
accion. El curso se imparte en la etapa basica con caracter obligatorio y pertenece al area del conocimiento Agropecuaria.

[Il. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar la importancia de las ciencias agropecuarias y la biotecnologia en el desarrollo agronegocios que beneficien a la sociedad,
mediante la revision de los procesos de produccion agricola, pecuaria y biotecnologia, para mejorar los sistemas de produccién de
alimentos, con disposicidn al trabajo en equipo, actitud proactiva y responsabilidad social y ambiental.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

1. Elabora un reporte técnico que incluya estrategias de manejo en los sistemas de produccion agroempresariales de las especies
animales y plantas, bitacora de registro de datos sobre el desarrollo de plantas conteniendo introduccion, objetivo, materiales y
métodos, datos especificos de cada sistema de explotacion con disposicidon al trabajo en equipos, actitud critica y respeto al
ambiente.

2. Portafolio de evidencias en donde incluya las tareas solicitadas, presentaciones en clase y reporte de practicas realizadas en
donde incluya: resumen, introduccion, objetivo, materiales y métodos, resultados, discusion, conclusiones y literatura citada.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Introduccion a los sistemas agropecuarios

Competencia:

Distinguir los sistemas agropecuarios, a partir del analisis de sus principales tipos, para comprender la situacion actual de éstos y su
importancia en el desarrollo econdémico del pais, con actitud proactiva, critica y empatica.

Contenido:
1.1. Introduccion a los sistemas agropecuarios
1.2. Importancia econémica de los sistemas agropecuarios

1.3. Importancia de la biotecnologia en los sistemas agropecuarios
1.4. Tipos de sistemas agropecuarios
1.5. La biotecnologia agropecuaria en México

Duracién: 2 horas
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UNIDAD Il. Descripcion y origen de las especies de produccion pecuaria

Competencia:

Diferenciar las especies de produccion pecuaria, a partir de sus caracteristicas generales como son el manejo, alimentacion,
reproduccion y los sistemas explotacion, para manejar los aspectos productivos en la demanda de productos de origen animal, con

responsabilidad y respeto de la especie y el medio ambiente.

Contenido:
2.1 Generalidades de los bovinos
2.1.1 Caracteristicas generales de las razas productoras de carne y leche en México
2.1.2 Descripcion general del aparato digestivo y reproductivo en ganado bovino
2.1.3 Sistemas de explotacién de ganado lechero y ganado en carne
2.1.4 Conceptos generales de la alimentacion en ganado bovino
2.2 Generalidades de ganado porcino
2.2.1 Aspectos generales de los sistemas de produccion
2.2.2 Reproduccion porcina
2.2.3 Manejo y alimentacién
2.3 Generalidades de ganado caprino y ovino
2.3.1 Reproduccién de caprinos y ovinos
2.3.2 Sistemas de explotacién
2.3.3 Importancia de los sistemas de produccion de ovinos y caprinos
2.3.4 Manejo y alimentacion
2.4 Importancia de la avicultura en México
2.4.1 Reproduccion de aves
2.4.2 Sistemas de explotacion
2.4.3 Manejo y alimentacion
2.5 Aplicacion de la biotecnologia en la produccién de ganado bovino

Duracién: 8 horas
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UNIDAD lll. Reproduccion

Competencia:

Analizar los aspectos basicos de la reproduccion y crianza de las especies de interés zootécnico, a través de la revision de su
anatomia y fisiologia, para un manejo responsable de la crianza y reproduccion de la especie animal, con ética profesional y respeto
por los seres vivos.

Contenido: Duracioén: 4 horas
3.1 Aspectos generales de la reproduccién en las especies animales domesticadas

3.2 Importancia de la reproduccion

3.3 Procesos reproductivos

3.4 Importancia econdmica de la produccion en las especies animales domésticas

3.5 Desarrollo de las crias

3.6 Biotecnologia en la reproduccion animal

3.7 Casos de éxito
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UNIDAD IV. Impacto economico de las actividades pecuarias

Competencia:

Analizar el impacto econdmico de las actividades pecuarias, mediante el reconocimiento de la importancia econémica de las
diferentes especies animales domesticadas, para aplicar oportunamente la biotecnologia y optimizar los rendimientos, con ética
profesional y responsabilidad.

Contenido: Duracion: 4 horas
4.1 Importancia econdémica de diferentes especies animales domesticadas.
4.1.1 Porcinos.
4.1.2 Ovinos y Caprinos
4.1.3 Avicolas
4.1.1 Bovinos.
4.2 Biotecnologia aplicada a la industria pecuaria
4.2.1 Porcinos
4.2.2 Ovinos y Caprinos
4.2.3 Avicolas
4.2.1 Bovinos
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UNIDAD V. Introduccion a los sistemas de produccion agricola

Competencia:

Analizar los sistemas de produccion agricola, mediante la identificacion de su importancia econdémica, tipologia y antecedentes
biotecnoldgicos, para conocer el panorama actual de los distintos sistemas de produccion, con actitud analitica, proactiva y de

respeto al medio ambiente.

Contenido:
5.1 Conceptos generales
5.2 Historia de la agricultura en México
5.3 Importancia econdmica de la produccion agricola
5.3.1 Principales zonas de produccion agricola
5.3.2 Principales cultivos
5.4 Tipos de sistemas de produccién agricola
5.4.1 Agricultura protegida
5.4.2 Agricultura a campo abierto
5.5 La biotecnologia en los sistemas de produccion agricola
5.5.1 Antecedentes de la biotecnologia en los sistemas de produccion agricola
5.5.2 Aplicacion de la biotecnologia en los sistemas de produccion agricola
5.6 Casos de éxitos en los sistemas de produccion agricola

Duracién: 4 horas
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UNIDAD VI. Establecimiento de los cultivos agricolas

Competencia:
Establecer cultivos agricolas, mediante la seleccion critica del sitio, métodos y técnicas agricolas, para cultivar la tierra y obtener un
rendimiento apropiado, con ética profesional, actitud colaborativa y respeto al medio ambiente.

Contenido: Duracién: 6 horas
6.1 Criterios para seleccionar el sitio donde establecer cultivos
6.2 Seleccién de la variedad o hibrido
6.2.1 Criterios para la selecciéon
6.2.2 Uso de la biotecnologia en la produccion de semillas
6.3 Preparacion del suelo o sustrato
6.3.1 Implementos
6.3.2 Tecnologias de preparaciéon de suelo o sustrato
6.4 Métodos de siembra o plantacion
6.4.1 Siembra directa
6.4.2 Siembra indirecta
6.5 Fertilizaciéon
6.5.1 Tipos de fertilizacion
6.5.2 Herramientas biotecnoldgicas en los fertilizantes
6.6 Riegos
6.6.1 Tipos de sistemas de riego
6.7 Practicas culturales
6.7.1 Practicas para el manejo de la planta
6.7.2 Practicas para el manejo de malezas
6.8 Control de plagas y enfermedades
6.8.1 Tipos de control
6.8.2 Herramientas biotecnolégicas para el diagndstico de enfermedades
6.8.3 La biotecnologia en el control de plagas y enfermedades
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UNIDAD VII. Cosecha y manejo poscosecha de los cultivos agricolas

Competencia:
Determinar el momento oportuno de la cosecha, mediante la aplicacion de indices de maduracion, para aprovechar y conservar en
forma eficiente los productos de origen agricola, con actitud responsable, ética profesional y respeto al ambiente.

Contenido: Duracion: 4 horas
7.1 Madurez del fruto
7.1.1 Madurez fisioldgica
7.1.2 Madurez comercial
7.2 Tipos de cosecha
7.2.1 Cosecha manual
7.2.2 Cosecha mecanica
7.3 Manejo poscosecha de los cultivos agricolas
7.3.1 Importancia econémica del manejo poscosecha
7.3.2 Técnicas de manejo poscosecha
7.3.3 La biotecnologia en el manejo poscosecha
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE CAMPO

No. Nombre de la Préactica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD |
1 Visita a las areas de produccién | En el campo: e Maestros encargados del area | 8 horas
universitaria 1. Se organizan en equipos de 3-4 de produccion.
personas.
2. Registra en su bitacora de
campo los diferentes sistemas de
produccion.
3. Anota las principales razas de
ganado ovino para la explotacion.
4. Realiza registro de todo lo
observado.
5. Presenta reporte escrito al
docente para su revision vy
retroalimentacion.
UNIDAD
I
2 Identificacion los sistemas de | En el campo: e Responsable de las areas de | 8 horas
produccion de especies de interés | 1. Se organizan en equipos de 3-4 explotacion en el Valle de
zootécnico en el Valle de Mexicali | personas. Mexicali.
2. Registra en su bitacora de | e Chofer
campo los diferentes sistemas de | ¢ Combustible.
produccion. e Transporte para los alumnos.
3. Anota las principales razas de
ganado bovino para la explotacion.
4. Realiza registro de todo lo
observado.
5. Presenta reporte escrito al
docente para su revision 'y
retroalimentacion.
UNIDAD
Il
3 Identificacion del aparato | En campo: e Tracto reproductivo de la| 4 horas

reproductor de la hembra

1. En equipos de 3 a 4 integrantes

hembra bovina
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adquirir una matriz de bovino

Guantes de palpar

2. ldentifica las partes que la | e Libreta de campo
conforman.
3. Simula una inseminacion
artificial.
4. Elabora un reporte de practica
UNIDAD
Y
4 Manejo del microscopio vy | En el laboratorio: e Batas de laboratorio 8 horas
elaboracién de frotis. 1. Se organizan en equipos de 3-4 | e Microscopio Optico.
personas. e Material y equipo de
2. Registra en su bitacora las laboratorio.
indicaciones realizadas por el | e Reactivos para tincion.
docente.
3. Anota las principales técnicas
de visualizacion en microscopio.
4. Realiza registro de todo lo
observado.
5. Presenta reporte escrito al
docente para su revision 'y
retroalimentacion.
UNIDAD
V
5 Calculo de dosis de semilla para | En el campo: e Aula 4 horas

una superficie dada en
especie vegetal

una

1. Atiende las orientaciones del
docente para el calculo de la
cantidad de semilla por unidad de
superficie de una especie vegetal.
2. Aplica el procedimiento para
calcular la cantidad de semilla por
unidad de superficie de una
especie vegetal.

3. Expresa el resultado en la
unidad correspondiente.

4. Pesa la cantidad de semilla
resultante.

5. Coloca la semilla en una bolsa
de plastico y la guarda para su

Balanza granataria
Semillas de una
vegetal

Bolsas de plastico 6 papel

especie
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siembra posterior.

6. Registra en su bitacora las
indicaciones realizadas por el
docente.

7. Realiza registro de todo lo
observado.

8. Presenta reporte escrito al

docente para su revision vy
retroalimentacion
UNIDAD
VI
6 Establecimiento de una especie | En el campo: e Seccidn de terreno 4 horas
vegetal 1. Lleva al campo la cantidad de | ® Semillas de la especie vegetal

semilla  calculada para ser por sembrar
sembrada y distribuida en una || e Cinta de medir
unidad de superficie dada. e Hilo de ixtle
2. Realiza las mediciones | ® Estacas de madera
correspondientes del marco de
plantacion.
3. Procede a sembrar con la
profundidad indicada para la
especie vegetal.
4. Registra en su bitacora las
indicaciones realizadas por el
docente.
5. Realiza reqgistro de todo lo
observado.
6. Presenta reporte escrito al
docente para su revision 'y
retroalimentacion

7 Caélculo de fertilizantes para una | En el campo e Balanza granataria 4 horas

superficie determina

1. Atiende las orientaciones del
docente para el calculo de la
cantidad de fertilizante comercial
por unidad de superficie

2. Aplica el procedimiento para
calcular la cantidad de fertilizante

e Fertilizante comercial
e Bolsas de plastico 6 papel

248




comercial por unidad de superficie
para una especie vegetal

3. Expresa los resultados en las
unidades correspondientes.

4. Pesa la cantidad de fertilizante
resultante,lo coloca en una bolsa
de plastico o papel y lo guarda
para su posterior aplicacion.

5. Registra en su bitacora las
indicaciones realizadas por el
docente.

6. Realiza registro de todo Ilo
observado.

7. Presenta reporte escrito al

docente para su revision 'y
retroalimentacion

8 Manejo agrondmico de una | En el campo e Seccidn de terreno 12 horas

especie vegetal 1. Establece en el campo un | e Semillas de una especie
cultivo agricola. vegetal
2. Registra en la libreta de campo | e Libreta de campo
las actividades agrondémicas que | ¢ Maquinaria y equipo agricola
se requieran. e Insumos agricolas
3. Anota en la libreta los equipos y
materiales para cada accion.
4. Realiza registro de todo lo
observado.
5. Presenta reporte escrito al
docente para su revision 'y
retroalimentacion
UNIDAD

VII

9 Recorrido por el valle de Mexicali Durante el recorrido: e Unidad de transporte 12 horas
1. Registra en la libreta de campo | @ Chofer
los  diferentes  suelos que | e Combustible

[ J

conforman el valle de Mexicali.

2. Anota los cultivos que mejor se
desarrollan de acuerdo a las
condiciones y tipo de suelo.

Libreta de campo
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3. Realiza registro de todo lo
observado.

4. Presenta reporte escrito al
docente para su revision 'y
retroalimentacion.
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):
e Aplicar técnica de presentaciones progresivas.
Aplicar la prueba de diagnostico.
Retroalimentar al grupo y analisis grupal.
Presentacion del programa.
Acuerdos y organizacion operativa.
Evaluacion al grupo con preguntas orales al inicio de cada sesion y revision de tareas.

Estrategia de aprendizaje (alumno):

e Exposicidon de diferentes temas en el salon de clase.
Reportes de investigacion bibliografica revisadas y devueltas por el maestro.
Ejecucion de practicas de campo durante el curso previo tema explicado en clase.
Entrega de reportes de cada practica de campo al maestro para su revision.
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VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion

- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.

- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Evaluaciones parciales.............c.ccoeiiiiiiiiiiinn, 25%
STAreas. . 10%
- Participacion........ccooo i, 05%
- Evidencia de aprendizaje 1...........ccooiiiiiiiiannn. 25%
Reporte técnico

- Evidencia de aprendizaje 2..............ccciiiiiinnn. 35%
Carpeta de evidencias de practicas de campo

Total...ooooo 100%

252
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la asignatura de Principios Agrobiotecnolégicos debe tener titulo de licenciatura en Agropecuaria o area afin,
preferentemente con posgrado o especialidad en temas de agricultura, pecuaria y tecnologia, contar con al menos 2 afios de
experiencia docente. Debe ser proactivo, responsable, honesto y creativo.
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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La presente unidad de aprendizaje permitira al alumno adquirir y desarrollar de los prerrequisitos basicos en la formacién de valores,
la ética y la responsabilidad social, donde el constituya una escala de valores personal. Este curso es de caracter obligatorio, se
impartira en la Etapa basica, en el tronco comun de ciencias agropecuarias, y corresponde al area Econdmica, Administrativa y
Humanistica del plan de estudios. Es importante para la formacion de los estudiantes y futuros profesionistas ya que en la actualidad
la demanda social requiere tener no solo conocimientos y habilidades técnicas, se requiere ademas un manejo ético de estas, asi
como una actitud reflexiva.

[ll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Manejar una escala de valores, aplicando la técnica de analisis de casos en comunidades de cuestionamiento para lograr un
desempeno personal y profesional con actitud reflexiva, critica, de respeto y responsabilidad.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Realizacion y entrega por escrito de un portafolio de evidencias que incluya: ocho analisis de casos, mapas mentales, cuestionarios
sintesis, ensayo y un proyecto de vida personal donde contemple la ética y la responsabilidad social en los 4 ambitos de la persona,
deberan ser realizados en tiempo y forma, cuidando la ortografia y limpieza.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Conceptos basicos

Competencia:
Explicar la importancia de la ética en nuestra sociedad a través de la revision de conceptos y aspectos teoricos de esta ciencia, con
el fin de aplicarla en el ambito, personal, familiar, social y profesional, con una actitud razonable.

Contenido: Duracién: 4 horas

1.1. Etica
.1 Etica
.2. Moral
.3. Diferencia entre Etica y Moral
4. Valores
.5 Axiologia
.6 Deontologia
.7. Problemas de la Etica
1.2. Criterios de la conducta humana
1.2.1 Placer y los instintos
1.2.2 Las normas inconscientes y el super yo
1.2.3 La presion social
1.2.4 Las normas morales y civiles
1.2.5 Los valores apreciados por si mismo
1.2.6 El yo profundo

1
1
1
1
1
1
1

N
A
A
A
A
A
A
C
2
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UNIDAD ll. La ética, un problema civico

Competencia:

Analizar problemas éticos mediante la técnica de comunidad de cuestionamiento y el analisis del caso “el accidente” y la nota
técnica de “la ética un problema civico” para aplicar el civismo dentro de su escala personal, con una actitud de respeto y tolerancia.

Contenido:

2.1. Caso No. 1: “El accidente”

2.2. Analisis con un criterio ético

2.3. Nota técnica: “La ética un problema civico”
2.4. Responsabilidad social

2.5. Sujetos y empresas socialmente responsable

Duracién: 4 horas
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UNIDAD lll. La vida lograda como proyecto de vida personal y social

Competencia:

Explicar el significado de “vida lograda” e identificar sus elementos mediante la técnica de comunidad de cuestionamiento y el

analisis de los casos “una por otra” y “tres vidas” para elaborar un proyecto de vida personal con una actitud de respeto, tolerancia y
responsabilidad.

Contenido:
3.1. Caso No. 2: “Una por otra”
3.1.1. Nota técnica: “La vida lograda como proyecto de vida personal y social”
3.1.2. Jerarquia de valores
3.2. Caso No. 3: “Tres vidas”
3.2.1. Nota técnica: “Posibilidad de una vida lograda”
3.2.2. Vida lograda
3.2.3. Proyecto de Vida

Duracién: 6 horas
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UNIDAD IV. Dilema ético

Competencia:
Aplicar los diferentes modelos para la toma de decisiones en dilemas éticos a través de analizar el caso “Atlético macedonio” para

solucionar dilemas con una actitud de compromiso y responsabilidad

Contenido: Duracién: 4 horas

4.1. Caso No. 4: “Atlético Macedonio”
4.1.1 Nota técnica: “Diagnostico y estrategia pensando en nuestro bienestar”
4.1.2 Dilema ético
4.1.3 Toma de decisiones
4.1.3.1 Concepto de toma de decisiones
4.1.3.2 Caracteristicas de la toma de decisiones
4.1.3.3 Modelo para la toma de decisiones
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UNIDAD V. Habitos y personalidad

Competencia:

Analizar los elementos que influyen en la formacion de la personalidad, mediante la técnica de comunidad de cuestionamiento y el
analisis de los casos Mauricio y Josefina para comprender la importancia que tiene la personalidad de cada individuo en la vida
diaria, con una actitud de respeto y tolerancia.

Contenido: Duracién: 6 horas
5.1. Caso No. 5: “Mauricio”

5.1.1 Nota técnica: “Habitos y habilidades, modelando el yo”

5.1.2 Virtudes

5.1.3 Tipos de virtudes

5.1.4 Vicios
5.2 Caso No. 6: “Josefina”

5.2.1 Nota técnica “Mapa de la personalidad”

5.2.2. Personalidad

5.2.3 Tipos de personalidad
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UNIDAD VI. Etica profesional

Competencia:
Analizar las bases de la ética profesional mediante la técnica de comunidad de cuestionamiento y el analisis del caso “Un asunto

entre colegas” para comprender la importancia de la ética en nuestros ejercicios profesionales con una actitud de respeto y
tolerancia.

Contenido: Duracién: 4 horas

6.1. Caso No. 7: “Asunto entre colegas”
6.1.1 Nota técnica: “Deontologia profesional”
6.1.2 Aspectos de la ética profesional
6.1.3 Problemas éticos en la profesion.
6.1.4 Cédigo Etico de la unidad académica.
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UNIDAD VII. Derechos humanos

Competencia:
Analizar los derechos humanos mediante la técnica de comunidad de cuestionamiento y el analisis del caso el Huracan para tener
un desempefio ético en nuestra vida diaria, con una actitud de respeto y tolerancia.

Contenido: Duracion: 4 horas
7.1. Caso No. 8: “Huracan”

7.1.1 Nota técnica: “Justicia social y derechos humanos”

7.1.2 Generaciones de los Derechos Humanos
7.2 Declaracién Universal de los Derechos Humanos
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Préctica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD
1
1 Analisis del caso: “El | 1. Realizar una lectura grupal del caso #1. Caso 1 El accidente 2 horas
accidente” 2. En equipos analizar el personaje asignado en Nota Técnica
el cuadro sefalado. Cuadro para realizar
3. Discutir las preguntas del caso en equipo. el analisis
4. Un representante del equipo expone sus Preguntas del caso
respuestas, en el plenario todos comparten y se
va llenando el cuadro en el pizarron.
5. Reflexionar de forma grupal las preguntas.
6. Concluir destacando el aprendizaje del caso.
UNIDAD
[l
2 Analisis del caso “Vida | 1. Realizar una lectura grupal del caso #2. Caso 2 Una por otra 2 horas
lograda” 2. En equipos analizar el personaje asignado en Nota Técnica
el cuadro sefalado. Cuadro para realizar
3. Discutir las preguntas del caso en equipo. el analisis
4. Un representante del equipo expone sus Preguntas del caso
respuestas, en el plenario todos comparten y se
va llenando el cuadro en el pizarron.
5. Reflexionar de forma grupal las preguntas.
6. Concluir destacando el aprendizaje del caso.
3 Analisis del caso: “Tres | 1. Realizar una lectura grupal del caso #3. Caso 3 Tres Vidas 2 horas
vidas” 2. En equipos analizar el personaje asignado en Nota Técnica

el cuadro sehnalado.

3. Discutir las preguntas del caso en equipo.

4. Un representante del equipo expone sus
respuestas, en el plenario todos comparten y se
va llenando el cuadro en el pizarron.

5. Reflexionar de forma grupal las preguntas.

6. Concluir destacando el aprendizaje del caso.

Cuadro para realizar
el analisis de las
preguntas
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UNIDAD

\Y
4 Analisis del caso: “Atlético | 1. Realizar una lectura grupal del caso #4. Caso 4 Atlético | 2 horas
Macedonio” 2. En equipos analizar el personaje asignado en Macedonio
el cuadro senalado. Nota Técnica
3. Discutir las preguntas del caso en equipo. Cuadro para realizar el
4. Un representante del equipo expone sus analisis
respuestas, en el plenario todos comparten y se Preguntas del caso
va llenando el cuadro en el pizarron.
5. Reflexionar de forma grupal las preguntas.
6. Concluir destacando el aprendizaje del caso.
UNIDAD

V

5 Analisis del caso “Mauricio” | 1. Realizar una lectura grupal del caso #5. Caso 5 Mauricio 2 horas
2. En equipos analizar el personaje asignado en Nota Técnica
el cuadro sefialado. Cuadro para realizar el
3. Discutir las preguntas del caso en equipo. analisis
4. Un representante del equipo expone sus Preguntas del caso
respuestas, en el plenario todos comparten y se
va llenando el cuadro en el pizarron.
5. Reflexionar de forma grupal las preguntas.
6. Concluir destacando el aprendizaje del caso.

6 Analisis del caso “Josefina” | 1. Realizar una lectura grupal del caso #6. Caso 6 Josefina 2 horas
2. En equipos analizar el personaje asignado en Nota Técnica
el cuadro sefalado. Cuadro para realizar el
3. Discutir las preguntas del caso en equipo. analisis
4. Un representante del equipo expone sus Preguntas del caso
respuestas, en el plenario todos comparten y se
va llenando el cuadro en el pizarréon.
5. Reflexionar de forma grupal las preguntas
6. Concluir destacando el aprendizaje del caso.

UNIDAD
VI
7 Analisis del caso “Un | 1. Realizar una lectura grupal del caso #7. Caso 7 Un asunto entre | 2 horas

asunto entre colegas”

2. En equipos analizar el personaje asignado en
el cuadro senalado.
3. Discutir las preguntas del caso en equipo.

colegas
Nota Técnica
Cuadro para realizar el
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4. Un representante del equipo expone sus
respuestas, en el plenario todos comparten y se
va llenando el cuadro en el pizarron.

5. Reflexionar de forma grupal las preguntas.

6. Concluir destacando el aprendizaje del caso.

analisis
Preguntas del caso

UNIDAD
Vii

8

Analisis “El Huracan”

1. Realizar una lectura grupal del caso #8.

2. En equipos analizar el personaje asignado en
el cuadro sefalado.

3. Discutir las preguntas del caso en equipo.

4. Un representante del equipo expone sus
respuestas, en el plenario todos comparten y se
va llenando el cuadro en el pizarron.

5. Reflexionar de forma grupal las preguntas.

6. Concluir destacando el aprendizaje del caso.

Caso 8 El Huracan
Nota Técnica

Cuadro para realizar el
analisis

Preguntas del caso

2 horas
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):
e Aplicar técnica de presentaciones progresivas.
Aplicar la prueba de diagnostico.
Retroalimentar al grupo y analisis grupal.
Presentacion del programa.
Acuerdos y organizacion operativa.
Evaluacion al grupo con preguntas orales al inicio de cada sesion y revision de tareas.

Estrategia de aprendizaje (alumno):

e Exposicidon de diferentes temas en el salon de clase.
Reportes de investigacion bibliografica revisadas y devueltas por el maestro.
Ejecucion de practicas durante el curso previo tema explicado en clase.
Entrega de reportes de cada practica al maestro para su revision.
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VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- El alumno debera tener minimo el 80% de asistencia para tener derecho al examen ordinario. - Las tareas y trabajos se

aceptaran solamente en la fecha acordada.

Criterios de evaluacion

Trabajos de Lectura de Libro Etica Para Amador .....................ccccceeeeee.... 30%
Analisis de Casos, Lecturas Técnicas, Tareas y Actividades en Clase......... 50%
Proyecto de Vida........ ..o 10%
Apreciacion del profesor ... 10%

100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Matthew, L. (1988). Investigacion Etica (manual del profesor
para Investigacion ética). Ed. Ediciones de la Torre, Ma.
[Clasica]

Matthew, L., Sharp, A.M. & Oscanyan, F.S. (1992). Filosofia
en el aula. Ed. Ediciones de la Torres. [Clasica]

Savater, F. (2011). Etica para Amador. Editorial Ariel. [Clasica]

SEP-ANIUES. (2003). Etica responsabilidad social vy
transparencia. ANUIES. [Clasica].

Mann-Whitney, U. (2020). Research on Professional
Responsibility and Ethics in Accounting. Auditing, 112, 114.
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/S1574-
076520200000023011/full/html

Naciones Unidas. (2019). Serie de modulos universitarios:
Integridad y  Etica. Etica Profesional. UNODC.
https://www.unodc.org/documents/e4j/IntegrityEthics/MODU
LE 14 - Professional Ethics - Spanish v.pdf

Ramirez Tarazona, J. V. (2017). El sentido ético en la
responsabilidad social: economia, innovacion y medio
ambiente. Ensayos de Economia, 27(50), 15-36.
http://www.scielo.org.co/scielo.php?pid=S2619-
65732017000100015&script=sci_abstract&ting=fr

Sanchez, C. Z. (2011). Etica y responsabilidad social en el mundo
globalizado. [clasica]

Savater, F. (2012). Politica para Amador. Editorial Debate.
[Clasica]

Savater, F. (2016). La Aventura de Pensar. Editorial Debate.
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https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/S1574-076520200000023011/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/S1574-076520200000023011/full/html
https://www.unodc.org/documents/e4j/IntegrityEthics/MODULE_14_-_Professional_Ethics_-_Spanish_v.pdf
https://www.unodc.org/documents/e4j/IntegrityEthics/MODULE_14_-_Professional_Ethics_-_Spanish_v.pdf

X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Etica y Responsabilidad Social debe contar con titulo de Licenciado en
Psicologia o area afin, preferentemente con estudios de posgrado y dos afos de experiencia docente. Capaz de orientar a los
estudiantes sobre la importancia de un comportamiento responsable con el otro y la sociedad en general. Analitico, que fomente el

trabajo en equipo y el respeto por la sociedad y el medio ambiente.

272




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
LEARNING MODULE

|. GENERAL INFORMATION

1. School: : Instituto de Ciencias Agricolas, Mexicali; Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin.

2. Major: Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agronomo Zootecnista, Ingeniero Biotecnélogo Agropecuario e Ingeniero en
Agronegocios.

3. Study Program: 2021-2

4. Learning Module Name: Inglés Basico

5. Number: 39166 UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA
6.CH: 02 WH: 02 LH: 00 FPH: 00 CLH: 00 EH: 02 CR: 06 EGISTRAD

7. Stage: Basic

EGISTRAD

COORDINACION GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL

8. Module Type: Compulsory

9. Course Enrollment Requirements: None

Learning Module Design Team Approval of Assistant Dean (s)
Belém Guadalupe Pacheco Bazan Rubén Encinas Fregoso
Janny Lovera Ortega Ana Cecilia Bustamante Valenzuela

Cindy Roxana Lovera Ortega

Date: March 15, 2021
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II. PURPOSE OF LEARNING MODULE

The student will learn to manage vocabulary, grammatical structures, communication and reading comprehension skills to perform
the necessary practices such as the presentation of topics of real and daily situations in the English language, so that he acquires
confidence and trust when communicating, which contributes to enrich his training as a biotechnological engineer, animal husbandry
or agronomist. The learning unit is located in the basic stage, it is compulsory and there is no previous requirement.

[ll. COMPETENCE OF THE LEARNING MODULE

To manage the basic grammatical structures of the English language, through theoretical and practical exercises, to increase their
vocabulary and to understand articles and readings that help in their academic and professional training, with a proactive attitude,
teamwork and respect for other people and the environment.

IV. EVIDENCES OF LEARNING/ACHIEVEMENT

Elaboration of a portfolio that includes grammar exercises solved in class, homework, vocabulary list, as well as the team
presentations evidence.
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V. UNIT DESCRIPTION
UNIT I. First interactions

Competency:
To use basic words and expressions, through the new vocabulary and meaning, to communicate effectively, with a positive and
respectful attitude.

Content: Time Allotted: 6 hours
1.1 Grammar: Simple present Affirmative, negative and interrogative sentences with be
1.1.1 English alphabet and spelling names
1.1.2 Different kinds of pronouns and articles
1.1.3 Affirmative statements
1.1.4 Negative sentences
1.1.5 Yes/no and Wh questions
1.2 Vocabulary: personal nouns and occupations
1.2.1 Foreign language names
1.2.2 Occupations
1.2.3 The days of the week and numbers
1.2.4 The weather
1.3 Pronunciation: basic forms of intonation and stress
1.3.1 Kinds of intonation
1.3.2 Voiced and voiceless consonants phonetic / Vowels’ pronunciation
1.4 Learning strategies: Identify the foreign language by speaking and listening
1.4.1 Identify personal information in texts
1.4.2 Refer to previous knowledge to use the new language
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UNIT Il. Simple present with auxiliary verbs

Competency:
To use the simple present to ask for and to give information about friends and family members, in a written and oral form, describing
someone’s typical day, with a critical, analytical and respectful attitude.

Content: Time Allotted: 10 hours
2.1 Grammar: Regular and irregular verbs
2.1.1 Affirmative statements
2.1.2 “S” rules
2.1.3 Negative statements
2.1.4 Interrogatives (Yes/No and Wh)
2.1.5 Possessive nouns and pronouns
2.2 Vocabulary: Family members
2.2.1 Adverbs of frequency
2.2.2 Different kinds of families
2.3 Pronunciation: Rhythm
2.3.1 Stressed and non-stressed syllables
2.4 Learning Strategies: Handling situations
2.4 1 |dentification of voices and subjects
2.4.2 Recognizing relationships
2.4.3 Creating dialogues
2.4.4 Use the vocabulary of the course and put it into practice for improvement
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UNIT Ill. Describing technology

Competency:
To discuss the features of the technological devices, identifying and describing the characteristics and functions of brands and
models, to make decisions when getting a new one, with a critical, analytical and respectful attitude.

Content: Time Allotted: 6 hours
3.1 Grammar: present continuous
3.1.1 With present meaning
3.1.2 With future meaning
3.1.3 Present progressive verbs rules
3.1.4 Future adverbs
3.2 Vocabulary
3.2.1 Names of electronic gadgets and machines
3.2.2 Give and receive advice about brands or models
3.2.3 Complaints in future
3.2.4 Questions in present progressive
3.2.5 Positive adjectives
3.3 Pronunciation
3.3.1 The use of linking sounds
3.3.2 How to pronounce the -ing ending
3.3.3 Pronunciation of rising and falling intonation
3.4 Learning Strategies
3.4.1 Look up for new words in English dictionaries
3.4.2 Choosing information from texts
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UNIT IV. Getting away

Competency:
To give oral presentations about past vacation trips, by encouraging dialogue, openness and communication using the simple past
tense, to provide information about the experience, with an open and respectful attitude.

Content: Time Allotted: 10 hours
4.1 Grammar simple past
4.1.1 Affirmative, negative and interrogative sentences with be
4.1.2 Regular verbs
4.1.3 Irregular verbs
4.1.4 Spelling rules for regular verbs
4.1.5 Use of did
4.2 Vocabulary
4.2.1 Vacation preferences
4.2.2 Places for traveling
4.2.3 Means of transportation
4.3 Pronunciation
4.3.1 ldioms for vacations
4.3.2 Pronunciation of regular past tense verbs
4.4 Learning Strategies
4.4.1 Review and mark consistently
4.4.2 Write about their favorite vacation they had
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VI. STRUCTURE OF WORKSHOP PRACTICES

No. Practice Name Procedure Support resources Time
UNIT |
1 Self-introduction . The student follows the given e Computer 6 hours
instructions, introducing e Smartphone
himself by describing his job e Video edition apps
and its characteristics in a o Texts
written way. e Work sheets
. Hands it in for the professor to
review it.
. Rewrites the text following the
professor’s observations.
. Makes a video and hands it in
to the professor.
UNIT II
2 Daily routine . In teams of four people, each e Worksheets 10 hours
one writes daily activities about e Notebook
three people and a pet, and e Pencil
writes his name on it. e Eraser
. Shares the sentences orally
among them.
. Makes corrections, if
necessary.
. Hands them in to the
professor.
UNIT Il
3 My dream gadget The student chooses his e (Gadget or picture 10 hours
favorite gadget or machine. e Notes
Writes a description of it e Pencil
based on notes, using as many e Eraser

adjectives as possible.

Prepares chats using the new
vocabulary, grammatical
structures, ideas and tasks
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carried out in class.
Gives the presentation to the

group.

UNIT IV
4 Sharing my vacation . The student observes the e Glue 6 hours

postcard  format  structure e Scissors
shown by the professor. e Pictures

. Makes a postcard by using a e Cutouts
collage or drawings about last e Pencil
vacation. e Markers

. Writes and edits sentences to e Notebook
write on the postcard. e Worksheets

. Writes on the postcard and

o Paper

then drops it in the mailbox.
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VIl. METHODOLOGY AND STRATEGIES

Course framework: The first day of class the teacher must establish the form of work, evaluation criteria, quality of academic work,
rights and obligations for teacher and students.

Teaching strategies (teacher):
e Acts as a guide and facilitator of learning, explaining both the vocabulary and grammar to understand written texts.
e Guides and coordinates team presentations
e Applies different methodological techniques of teaching the English language.

Learning strategies (student):
¢ Analyzes the readings and the topics presented by the professor, participating actively.
e Elaborates oral and written activities both individually and as a team.
e Shows attitudes of respect and collaboration towards the work of others.
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VIIl. EVALUATION CRITERIA

The evaluation will be carried out permanently during the development of the course as follows:

Accreditation criteria

To be entitled to ordinary and extraordinary exam, the student must meet the attendance percentages established in the current
School Statute.

Scaled from 0 to 100, with a minimum approval of 60.

Assessment criteria

-Writtenexams............cooiiiiiiiiennn.. 30%
- Speaking tests............coiiiiii, 20%
- Participation................cooo. 10%
Portfolio contents:
- Grammar exercises. ............cceeenen... 10%
-Homework........ccooovviiiiiiii, 10%
- Vocabulary list................cl 10%
- Team presentations evidences.......... 10%
Total.oooeeee 100%

282




IX. BIBLIOGRAPHY

Required

Suggested

Murphy, R. (2019). English grammar in use (5™ ed.).
Cambridge University Press.

Richards, J.C. (2017). Interchange level 1 student book with
online self-study (5™ ed.). Cambridge University Press.

Saslow, J., Ascher A. (2015). Top notch fundamentals (3" ed.).
Pearson Education. (Teacher, student book, workbook).

Saslow, J., Ascher A. (2015). Top notch workbook level 1
workbook (3™ ed.). Pearson Education. (Teacher,
student book, workbook).

Saslow, J., Ascher A. (2015). Top notch level 2 student book
w/active book & MyEnglishLab (3™ ed.). Pearson
Education.

Woodward, S.W. (1997). Fun with grammar

communicative

activities for the azar grammar series. Prentice Hall Regents.
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X. TEACHER PROFILE

The instructor must have a bachelor’s degree related to the field of language teaching or in education with a TKT certification,
preferably with a master’s degree in language teaching or education, with at least two years of teaching experience and preferably
with a C1 level of English. Must be proactive, creative, analytical and teamwork promoter.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Instituto de Ciencias Agricolas, Mexicali; y Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin.

2. Programa Educativo: Ingeniero Agronomo, Ingeniero Agronomo Zootecnista, Ingeniero Biotecndlogo Agropecuario e
Ingeniero en Agronegocios

3. Plan de Estudios: 2021-2
4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Quimica Organica

5. Clave: 39167
UNIVERSIDAD AUTONOMA

6. HC: 02 HT: 00 HL: 02 HPC: 00 HCL: 00 HE: 02 CR: 06 DE BAJA CALIFORNIA

EGISTRAD

7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria EG'STRAD
9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno DEC,?(;)RRN?A%%:,:,O;]R%EEE:?NLAL
Equipo de disefio de PUA Vo.Bo. de subdirector(es) de
Unidad(es) Académica(s)
Laura Denisse Pefa Rubén Encinas Fregoso
Raul Enrique Valle Gough Ana Cecilia Bustamante Valenzuela

Mary Triny Belefio Cabarcas

Fecha: 15 de marzo de 2021
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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje Quimica Organica, tiene como finalidad el conocimiento de las propiedades quimicas de los compuestos
organicos y su relacion con los procesos agropecuarios y biotecnoldgicos, desarrollando habilidades analiticas y de trabajo en
equipo, ademas de emplear técnicas de laboratorio con responsabilidad y respeto al medio ambiente. Se ubica en la etapa basica,
es de caracter obligatorio, corresponde al area de conocimiento de Ciencias Basicas y es necesario haber aprobado
satisfactoriamente la unidad de aprendizaje de Quimica para poderla cursar.

[ll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar las propiedades quimicas de los compuestos organicos para utilizarlos en el aprovechamiento de recursos biéticos a través
de procesos agrobiotecnoldgicos, mostrando disposicion al trabajo, trabajo colaborativo y respetando el medio ambiente.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

1. Portafolio de las siguientes evidencias de actividades realizadas durante el desarrollo del curso:

a. Ejercicios resueltos relacionados con la nomenclatura de compuestos organicos.

b. Problemas resueltos acerca de mecanismos de reaccion de compuestos organicos.

c. Reporte de practicas de laboratorio.

d. Presentar una investigacion sobre la obtencién de un producto quimico de uso agrobiotecnologico.
2. Reporte de trabajo experimental para la obtencién de un producto quimico de uso agrobiotecnolégico.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Conceptos fundamentales en quimica organica

Competencia:
Distinguir las reacciones caracteristicas de las moléculas organicas mediante el conocimiento de su estructura molecular para
desarrollar procesos agrobiotecnolégicos de calidad, con actitud analitica y respeto al ambiente.

Contenido: Duracién: 6 horas
1.1 Concepto de quimica organica

1.1.1 El atomo de carbono, hibridacion y los orbitales moleculares

1.1.2 Estructura y enlace en las moléculas organicas
1.2 Las reacciones organicas

1.2.1 Concepto de reaccién quimica

1.2.2 Definicién de sustrato, reactivo y producto

1.2.3 Concepto de velocidad de reaccion

1.2.4 Tipo de rupturas de enlace (Homoliticas y Heteroliticas)

1.2.5 Mecanismos de reaccion. Concepto. Notaciones

1.2.6 Tipos de reaccidn: sustitucion, adicidn, eliminacion, transposicion, éxido-reduccion
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UNIDAD II. Hidrocarburos

Competencia:

Explicar la estructura y propiedades fisicoquimicas de los compuestos hidrocarbonados, empleando modelos tridimensionales y
ensayos de laboratorio para aplicarlo en el desarrollo de procesos agrobiotecnolégicos con actitud objetiva, responsabilidad, y

respeto al medio ambiente.

Contenido:

2.1 Alcanos y cicloalcanos

2.2 Hidrocarburos insaturados (alquenos y alquinos)

2.3 Hidrocarburos aromaticos

2.4 Clasificacién, nomenclatura y propiedades

2.5 Mecanismos de reaccion y reacciones caracteristicas
2.6 Métodos de obtencién, usos y aplicaciones

Duracién: 8 horas
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UNIDAD lll. Grupos funcionales

Competencia:

Describir la estructura y propiedades fisicoquimicas de los compuestos organicos diferenciando los grupos funcionales a través de
modelos tridimensionales y ensayos de laboratorio como fundamento para el desarrollo de procesos agrobiotecnoldgicos
aprovechando los recursos naturales, con actitud objetiva, responsabilidad, y respeto al medio ambiente

Contenido: Duracion: 12 horas
3.1 Halogenuros de alquilo

3.1.1 Clasificacién, nomenclatura y propiedades.

3.1.2 Mecanismos de reaccion y reacciones caracteristicas

3.1.3 Métodos de obtenciodn, y aplicaciones biotecnoldgicas
3.2 Alcoholes, éteres y fenoles

3.2.1 Clasificacién, nomenclatura y propiedades.

3.2.2 Mecanismos de reaccion y reacciones caracteristicas

3.2.3 Métodos de obtenciodn, y aplicaciones biotecnoldgicas
3.3 Compuestos organicos nitrogenados

3.3.1 Clasificacién, nomenclatura y propiedades.

3.3.2 Mecanismos de reaccion y reacciones caracteristicas

3.3.3 Métodos de obtenciodn, y aplicaciones biotecnoldgicas
3.4 Aldehidos y cetonas

3.4.1 Clasificacidén, nomenclatura y propiedades.

3.4.2 Mecanismos de reaccion y reacciones caracteristicas

3.4.3 Métodos de obtencidn, usos y aplicaciones
3.5. Acidos carboxilicos y derivados

3.5.1 Clasificacién, nomenclatura y propiedades.

3.5.2 Mecanismos de reaccion y reacciones caracteristicas

3.5.3 Métodos de obtencidn, y aplicaciones biotecnoldgicas
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UNIDAD IV. Impacto de la quimica organica en el entorno

Competencia:

Diferenciar los procesos agrobiotecnolégicos que contribuyen a la transformacién de los recursos naturales en productos de
consumo, empleando las reacciones caracteristicas de los compuestos organicos, para su aprovechamiento sostenible, con actitud

creativa, cooperacion para el trabajo en equipo y respetando el medio ambiente.

Contenido:

4.1 Quimica verde

4.2 Polimeros sintéticos

4.3 Componentes téxicos naturales en alimentos

4.4 Sustancias toxicas presentes en los alimentos de origen vegetal y animal
4.5 Compuestos de origen microbiano

4.6 Aditivos

Duracién: 6 horas
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE LABORATORIO

No.

Nombre de la Practica

Procedimiento

Recursos de Apoyo

Duracioén

UNIDAD |

1

Introduccion al trabajo
experimental del laboratorio
de quimica organica

. En equipo de tres estudiantes se

identificaran las normas de conducta,
seguridad e higiene en el manejo
responsable de materiales de vidrio,
instrumentos analiticos, reactivos y
disposicion correcta de residuos.

. Elaboren un reporte escrito de la

practica de laboratorio en el formato
sefalado y el tiempo establecido por el
docente.

. Integren el reporte al portafolio de

evidencia.

. Entreguen el portafolio de evidencia

en el tiempo determinado por el
docente.

e Material de vidrio,

e Herramientas de seguridad, e
higiene.

e Equipo analitico disponible

2 horas

Distincion entre
compuestos organicos e
inorganicos

. En equipos de tres estudiantes se

distinguiran compuestos organicos e
inorganicos evaluando su solubilidad y
conductividad eléctrica.

. Elaboren un reporte escrito de la

practica de laboratorio en el formato
sefalado y el tiempo establecido por el
docente.

. Integren el reporte al portafolio de

evidencia.

. Entreguen el portafolio de evidencia

en el tiempo determinado por el
docente.

2 horas

UNIDAD II

Reconocimiento de
hidrocarburos

. Distinguir mediante reacciones

quimicas los hidrocarburos saturados

e Material de vidrio,
e Herramientas de seguridad, e

4 horas
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de los insaturados.

. Elaborar reporte escrito de la practica

de laboratorio en el formato senalado
y el tiempo establecido por el docente.

. Integrar el reporte al portafolio de

evidencia.

. Entrega del portafolio de evidencia en

el tiempo determinado por el docente.

higiene.
e Equipo analitico disponible

UNIDAD
Il

4

Compuestos aromaticos

. Obtencién de nerolina (éter beta-naftil-

etilico) mediante reflujo constante.

. Elaborar reporte escrito de la practica

de laboratorio en el formato senalado
y el tiempo establecido por el docente.

. Integrar el reporte al portafolio de

evidencia.

. Entrega del portafolio de evidencia en

el tiempo determinado por el docente

e Material de vidrio,

e Herramientas de seguridad, e
higiene.

e Equipo analitico disponible

4 horas

Alcoholes y fenoles

. Empleando la prueba de Lucas,

diferenciar alcoholes primarios,
secundarios y terciarios.

. Determinar mediante la prueba del

cloruro férrico si una sustancia
desconocida es un fenol.

. Elaborar reporte escrito de la practica

de laboratorio en el formato sefialado
y el tiempo establecido por el docente.

. Integrar el reporte al portafolio de

evidencia.

. Entrega del portafolio de evidencia en

el tiempo determinado por el docente

e Material de vidrio,

e Herramientas de seguridad, e
higiene.

e Equipo analitico disponible

4 horas

Separacion y purificaciéon
de compuestos organicos

. Aplicar las propiedades fisicoquimicas

de los compuestos organicos para su
separaciéon y purificacion, por medio
de:

a. Decantacion

b. Destilacién, arrastre de vapor,

e Material de vidrio,

e Herramientas de seguridad, e
higiene.

e Equipo analitico disponible

4 horas
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destilacién al vacio
c. Cromatografia.

Aldehidos y cetonas

. Identificar al grupo carbonilo usando

2,4- dinitrofenilhidrazina, Reaccion de
Tollen,
Reaccion  con
potasio,
Sintesis de dibenzalaceton

Elaborar reporte escrito de la practica
de laboratorio en el formato sefialado
y el tiempo establecido por el docente.
Integrar el reporte al portafolio de
evidencia.

Entrega del portafolio de evidencia en
el tiempo determinado por el docente

permanganato de

Material de vidrio,

Herramientas de seguridad, e
higiene.

Equipo analitico disponible

2 horas

Identificacion de acidos
carboxilicos

. Identificar quimicamente

. Sintesis

los acidos
carboxilicos y sus derivados por medio
de reaccidon de neutralizacion de los
acidos carboxilico.

de acetato de
(esencia de platano).
Elaborar reporte escrito de la practica
de laboratorio en el formato sefalado
y el tiempo establecido por el docente.

isoamilo

. Integrar el reporte al portafolio de

evidencia.
Entrega del portafolio de evidencia en
el tiempo determinado por el docente

Material de vidrio,

Herramientas de seguridad, e
higiene.

Equipo analitico disponible

2 horas

Reconocimiento de aminas

. Diferenciar los tipos de aminas por su

basicidad,

Sintesis de acetanilida.

Elaborar reporte escrito de la practica
de laboratorio en el formato sefialado
y el tiempo establecido por el docente.
Integrar el reporte al portafolio de
evidencia.

Entrega del portafolio de evidencia en
el tiempo determinado por el docente

Material de vidrio,

Herramientas de seguridad, e
higiene.

Equipo analitico disponible

4 horas
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UNIDAD
v

9

Biomoléculas

wn

o s

. Por medio del reactivo de Fehling,

lugol, reconocer la presencia de
carbohidratos en productos lacteos.
Obtener caseina de la leche de vaca.
Detectar la presencia de aminoacidos
por medio de ninhidrina.
Hidrogenacion de aceites vegetales.
Elaborar reporte escrito de la practica
de laboratorio en el formato sefialado
y el tiempo establecido por el docente.
Integrar el reporte al portafolio de
evidencia.

. Entrega del portafolio de evidencia en

el tiempo determinado por el docente

Material de vidrio,

Herramientas de seguridad, e
higiene.

Equipo analitico disponible

4 horas
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):
e Técnica expositiva
Guia en discusion grupal
Guia en revision de literatura
Retroalimentar
Evaluacion
Seguimiento, evaluacién y retroalimentacion durante el desarrollo de practicas
Revision de informe de practicas

Estrategia de aprendizaje (alumno):
e EXxposicidn
Lectura guiada
Autoevaluacion
Informes de practicas
Sintesis de un compuesto organico
Critica y discusion grupal
Uso de medios audiovisuales
Resolucién de cuestionarios electrénicos
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VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Aprobar eXxamenes tEOMCOS .........ceiriuiii i 25%

- Desempefio en practicas de laboratorio ..o 30%

- Portafolio de evidencias (reportes, ejercicios y tareas)........................ 20%

- Portafolio de evidencias (investigacion y obtencion)........................... 25%
Total..ooo 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Bruice, P.Y. (2011). Quimica orgéanica (4® ed.). Pearson
Educacién. [Clasica].

Chang, R & Overby, J. (2019). Chemistry (13 ed.).
McGraw-Hill Education.

McMurry, J. (2018). Quimica organica (9% ed.). Cengage
Learning

Wade, L. G. (2017) Quimica organica. Volumen 1 (9% ed.).
https://libcon.rec.uabc.mx:4460/Pages/BookRead.as
pX

Wade, L. G. (2017) Quimica organica. Volumen 2 (9% ed.).
https://libcon.rec.uabc.mx:4460/Pages/BookRead.as
pX

Klien D. (2016). Organic Chemistry As a Second Language. Wiley.
4 ed. USA.ISBN-13: 978-1119110668

Rios Vasquez LA. (2019). La Quimica Organica Aplicada a Nuestro
Diario Vivir. UNIVERSIDAD DE CALDAS.
http://libcon.rec.uabc.mx:2051/login.aspx?direct=true&db=e0
00xww&AN=2656163&lang=es&site=eds-live

Schifter, L. & Aceves, P. (2016). Los farmacéuticos y la quimica en
México (1903-1919): practicas, actores y sitios. Estudios de
Historia Moderna y Contemporanea de México, (51),72-92.
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=941/94149774005

Zmeskal, O. (2019) Chemistry and Life. Zurich, Switzerland: Trans
Tech Publications Ltd (Materials Science Forum).
http://libcon.rec.uabc.mx:2051/login.aspx?direct=true&db=e0
00xww&AN=2153734&lang=es&site=eds-live (Accessed: 22
January 2021).
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http://libcon.rec.uabc.mx:2051/login.aspx?direct=true&db=e000xww&AN=2656163&lang=es&site=eds-live
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=941/94149774005

X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Quimica Organica debe contar con titulo de Ingeniero Quimico o area afin, con
conocimientos en la aplicacion de la ciencia quimica y las operaciones basicas de procesos; preferentemente con estudios de
posgrado y dos afios de experiencia docente. Capaz de orientar a los estudiantes sobre la importancia de la quimica como ciencia
basica, ademas de promover la formacion cientifica-educativa de los mismos. Analitico, que fomente el trabajo en equipo e iniciativa.
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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta unidad de aprendizaje ofrece conocimientos sobre la ciencia del método y técnicas de investigacion, que hacen capaz al
estudiante para identificar problemas, selecciona y aplica los métodos de investigacion acordes a la problematica y elabora reportes
con todo el rigor del método cientifico. Esta asignatura se encuentra en la etapa basica con caracter obligatorio y pertenece al area
de conocimiento de Econdmica Administrativa-Humanistica.

[Il. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Elaborar protocolos de investigacion para solucionar problemas en el sector agropecuario mediante la aplicacion del método
cientifico, con actitud reflexiva y responsabilidad con el medioambiente.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Presentar un protocolo de investigacion que integre los siguientes elementos: reporte de investigacion documental y el
planteamiento del problema.
Presentacion del protocolo de investigacion a través de un medio audiovisual.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. El conocimiento

Competencia:
Analizar los elementos del conocimiento cientifico, a través de la identificacién y comprensién de sus conceptos y caracteristicas,

para reconocer la importancia de la investigacidon en los sectores agricola, pecuario, acuacultura y biotecnolédgico con actitud critica,
reflexiva y objetiva.

Contenido: Duracion: 4 horas
1.1 Elementos y significado del conocimiento

1.2 Fuentes y validez del conocimiento

1.3 Caracteristicas del conocimiento cientifico

1.4 Problemas y validez del conocimiento cientifico
1.5 Particularidades de las ciencias agropecuarias
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UNIDAD II. El método cientifico

Competencia:
Aplicar el método cientifico a problematicas del area agropecuaria, a través de la légica inductiva y deductiva, para identificar
problemas, plantear hipétesis y objetivos, con responsabilidad ambiental, actitud critica y objetiva.

Contenido: Duracion: 4 horas
2.1 La nocidn de ciencia

2.2 El método cientifico y sus caracteristicas

2.3 La logica en la ciencia: induccién y deduccion

2.4 Observacion y experimentacion

2.5 Explicaciones, hipétesis y leyes

2.6 Valores en las ciencias agropecuarias

302




UNIDAD lll. Investigaciéon documental

Competencia:

Realizar una investigacion documental para actualizar la informacion con respecto a un problema a solucionar en el sector
Agropecuario mediante el uso de técnicas y fuentes documentales, con actitud critica, reflexiva, con honestidad y respeto al derecho
de autor.

Contenido: Duracion: 8 horas
3.1 Fuentes para la investigacion documental
3.1.1 Biblioteca electrénica de la UABC, Google Académico y otras fuentes
3.2 Elaboracién de citas bibliograficas y referencias bibliograficas
3.2.1 El Formato APA y otros formatos utilizados
3.2.2 La practica para elaboracion de citas textuales y parafraseadas
3.2.3 La elaboracién de referencias de libros, revistas, capitulos de libro, de jounals virtuales, etc.
3.3 Elaboracion de una investigacion documental
3.3.1 El contenido y estructura de un reporte de investigacion documental
3.3.2 Los diferentes tipos de investigacion documental
3.3.2.1 Los antecedentes
3.3.2.2 El marco tedrico y conceptual
3.3.2 Redaccion de resultados exploratorios del tema de interés, en el ambito agropecuario.
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UNIDAD IV. El protocolo de investigacion

Competencia:
Elaborar un protocolo de Investigacion para plantear alternativas de solucion a problemas del sector Agropecuario siguiendo la
secuencia del proceso de investigacion, con actitud creativa, sistematizada, responsable y honesta.

Contenido: Duracion: 8 horas
4.1 Definiciéon de un protocolo de investigacion, el alcance y sus partes.
4.2 Criterios para seleccionar temas de investigacion
4.3 Problematizacion del tema elegido y la pregunta de investigacion
4.4 Planteamiento del problema
4.4.1 Formulacién de la justificacion, objetivos e hipétesis.
4.4.2 Tipo de investigacion: exploratoria, descriptiva, causal, correlacional, experimental y no experimental
4.5 Definicion Operacional de Variables: variables dependientes e independientes, dimensiones e indicadores.
4.5.1 Analisis de congruencia entre variables, objetivos e hipotesis
4.6 Elaboracion de los instrumentos de investigacion:
4.6.1 El Cuestionario, la escala de Likert, el pilotaje y la validacion del instrumento.
4.6.2 La Guia de entrevista, su importancia, contenido y aplicacion.
4.7 Técnicas de muestreo a utilizar: probabilistica y/o no probabilistica
4.7.1 Técnica de muestreo probabilistico
4.7.2 Técnica de muestreo no probabilistica
4.7.1 Técnicas estadisticas para determinar el tamafio minimo de muestra.
4.8 Captura de la informacion y agrupacién de resultados.
4.9 Algunas técnicas para el procesamiento e Interpretacion de los resultados
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UNIDAD V. Presentacién del protocolo de investigacion

Competencia:

Presentar proyectos de investigacion a distintos publicos, con el apoyo de material audiovisual y formatos establecidos, para

exponer resultados y retroalimentar el trabajo, con actitud positiva y respeto a sus compaferos.

Contenido:
5.1 Redaccion del protocolo de investigacion que contenga la investigacion documental.
5.1.1 Requisitos basicos del contenido general del reporte
5.1.2 Presentacion escrita
5.2 Preparacion por equipo de la presentacion oral
5.2.1 Caracteristicas del contenido general de la presentacion oral
5.2.2 Caracteristicas de forma del contenido de cada proyeccién
5.2.3 Presentacion oral

Duracién: 8 horas

305




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD
I

Introduccion al Conocimiento .El' estudiante atiende las Computadora con Internet 6 horas

agropecuario indicaciones del profesor para Acceso a Google Académico
iniciar la practica. Biblioteca electronica de |la
. Elige un sector agropecuario e UABC
identifica una actividad Libros y articulos de revistas
particular. cientificas (EBSCO)
. Consulta fuentes de informacion

1 bibliografica y analiza
conocimiento cientifico
agropecuario encontrado.
.Ordena la informacion
consultada y opina en algunas
lecturas sobre lo que se podria
o deberia de hacer para
mejorar, cambiar o innovar.
.Disefia la estructura de un
ensayo que discuta y aporte
ideas, pero al mismo tiempo
cuestione e induzca a la
reflexion.
. Escribe el documento final del
ensayo Yy lo entrega al docente.
UNIDAD
Il

La pregunta de investigacion, la .El estudiante atiende las Computadora con Internet 2 horas

hipétesis y los objetivos indicaciones del profesor para Acceso a Google Académico
iniciar la practica. Biblioteca electronica de la
. Elige un sector agropecuario e UABC
identifica una actividad Libros y articulos de revistas

2 particular. cientificas (EBSCO)

. Consulta fuentes de informacion
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.Ordena la

.Escribe los tres

bibliografica y problematiza la
idea de investigacion
agropecuaria elegida.
informacion
consultada, identifica sus
variables de manera preliminar
y elabora su pregunta de
investigacion.

.Con base en la pregunta de

investigacion  elaborara  un
supuesto valido o hipétesis.
Para poder demostrar su
hipotesis planteara un objetivo
general y varios especificos.
productos
elaborados y lo entrega al

docente.

UNIDAD
[l

Citas bibliograficas y referencias
bibliograficas con el uso del
formato APA.

El estudiante atiende las
indicaciones del profesor para
iniciar la practica.

.Consulta las Normas APA con

el formato de la 7ma edicion

.Selecciona por lo menos dos

articulos de revistas
agropecuarias y dos libros de
las bases de datos de su

biblioteca y en Google
Académico.
.Redacta la referencia
bibliografica de libros y articulos
de revista bajo los

requerimientos del formato APA.

. Redacta dos parrafos en los que

utilice la cita bibliografica textual
y parafraseada del material
bibliografico seleccionado

Computadora con Internet
Normas APA 7ma edicion
(2020)

Acceso a Google Académico,
Biblioteca electronica de la
UABC

Libros y articulos de revistas
cientificas (EBSCO)

2 horas
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6. Escribe los productos

elaborados y los entrega al
docente.

Investigacion documental

1.Atiende los requisitos de

extension y calidad requeridas
para elaborar la investigacion
documental.

.Retomara el ensayo elaborado

en el primer taller y los articulos
del tercer taller.

. En congruencia con la pregunta

de investigacion y objetivos del
segundo taller, buscara Ila
bibliografia  suficiente  para
elaborar lo siguiente:

.Una seccion de antecedentes y

otro apartado de marco tedrico
y/o conceptual, que describan el
“‘estado del arte” del problema
por investigar.

5. Antecedentes:

Cronoldégicamente describir qué,
en donde, como y quién ha
realizado los aportes
relacionados con lo que
nosotros queremos investigar.

.Marco tedrico: evolucion vy

cambios en la precision de
conceptos o uso de teorias
utilizadas, debidamente citadas.

.Redacta el producto con el

formato APA, evitando errores
ortograficos y lo entrega al
docente.

Computadora con Internet
Acceso a Google Académico
Biblioteca electronica de la
UABC

Libros y articulos de revistas
cientificas (EBSCO)

4 horas

UNIDAD
\%

Definicion Operacional de las
Variables (DOV)

El estudiante atiende las
indicaciones del profesor para

Computadora con Internet

2 horas
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iniciar la practica.
Identifica las variables por
utilizar
a. Variables independientes.
b. Variables dependientes, otras

. Divide cada variable en 2 a 4

dimensiones o partes no
medibles de la variable

. A cada dimension le asigna un

conjunto de 2 a 4 indicadores
medibles en unidades.

. Entrega del ejercicio resuelto.

Analisis de congruencia

. Se atienden las indicaciones del

docente para iniciar el taller

. Se inicia con la pregunta de

investigacion cuyas variables
deben coincidir con las variables
usadas en sus hipotesis.

. Las variables de la hipodtesis

deben ser congruentes o
coincidir con las usadas en sus
objetivos.

. Las variables de sus objetivos

deben coincidir con los
indicadores de las variables
desglosadas en el taller anterior

.Se entrega la “matriz de

congruencia”  terminada  al
docente.

Computadora con Internet
Acceso a Google Académico

Biblioteca electrénica de la
UABC

2 horas

Elaboracion del instrumento de
investigacion

. Se atienden las instrucciones

del docente para iniciar el taller

. Utiliza solo los indicadores de

sus variables, en el orden
reportado del 5to taller (DOV)

. Con cada indicador elabora por

lo menos una pregunta.

. Utiliza la escala de respuesta

tipo Likert en cada pregunta, la

Computadora con Internet
Software para bases de datos
Acceso a Google Académico
Biblioteca electronica de la
UABC

4 horas
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cual debe tener 5 opciones de
respuesta, estar ponderada y
equilibrada.

. Evita repetir preguntas, hacer

preguntas obvias y cuyos
indicadores no estén en su
DOV.

. Le da el formato indicado por el

docente

. Entrega el instrumento de

investigacion terminado al
docente.

Revision del instrumento de
investigacion

.Se atienden las instrucciones

del docente para iniciar el taller

.Se elige a una o0 mas personas

con experiencia en elaboracion
de instrumentos de
investigacion y se les da a
revisar nuestro instrumento
terminado.

. Se tendra cuidado en que cada

pregunta coincida con los
indicadores de su DOV, se
entiendan (sean claras vy
cortas), no existan preguntas
obvias ni repetidas, no existan
errores de ortografia, que sus
escalas de respuesta respondan
a cada pregunta, estén
balanceadas y ponderadas, etc.

.Se recibe y se hacen las

correcciones recomendadas por
el experto.

.Se entrega el instrumento de

investigacion corregido al
docente, sefialando los cambios
realizados.

Computadora con Internet

2 horas

310




Tamarfo minimo de muestra . Se atienden las instrucciones | ¢ Computadora con Internet 2 horas
y seleccion de informantes del docente para iniciar el taller. | ¢ Libros de estadistica
idéneos . Busca o aproxima el tamafio de | ¢ Acceso a Google Académico
la poblacion por investigar. * Biblioteca electronica de la
. Utiliza el Teorema del Limite UABC
Central para establecer su
9 Tamafio Minimo de Muestra
(TMM).
. Utiliza férmulas  estadisticas
para calcular de manera
probabilistica su TMM.
. Analiza ambas técnicas vy
decide por el uso de solo una de
ellas.
. Se definen las caracteristicas de
la unidad de muestreo ideal.
.Se entrega el reporte al
docente.
Calendarizacion de actividades . Atiende las instrucciones del | ¢ Computadora con Internet 2 horas
(Diagrama de Gantt) docente para iniciar el taller. e Software para bases de datos
.Se realiza una lista de
actividades por desarrollar de
manera cronologica:
a. Inicio del proyecto
b. Seleccion de informantes y
aplicacién del instrumento
c. Captura de resultados
10 d. Organizacion, graficado y

analisis estadistico de
resultados, etc.

e. Redaccion de discusiones y
conclusiones.

f. Término del trabajo

. Se incorporan a la primera

columna de una tabla y en las
siguientes columnas se indica
con una “barra horizontal” la
duracién de cada actividad por
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realizar (en semanas o meses).

. Se entrega el calendario de

actividades al docente

11

El protocolo de investigacion

. Atiende las instrucciones del

taller por el docente

. Redacta el protocolo

incorporando todos los

productos realizados en los

talleres anteriores, bajo una
estructura que incorpore los
siguientes apartados:

a. Portada

b. Introduccion

c. Antecedentes (citas con
formato APA)

d. Marco tedrico (citas con
formato APA)

e. Planteamiento del problema
Justificacién, hipotesis,
objetivos

f. Localizacion del area de
estudio

g. Metodologia
Disefio y tipo de investigacion
Definicién Operacional de
Variables
Analisis de congruencia
Instrumento de investigacion
Tamano minimo de muestra

h. Calendario de actividades

i. Bibliografia utilizada (con

formato APA)

. Se entrega el protocolo de

investigacion al docente en
tiempo y forma.

Computadora con Internet
Normas APA 7ma edicion
(2020)

Acceso a Google Académico
Biblioteca electronica de la
UABC

Libros y articulos de revistas
cientificas (EBSCO)

4 horas
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):
e Imparte los conocimientos tedricos correspondientes a cada una de las unidades de aprendizaje
e Ultiliza una metodologia participativa
e Generar un ambiente de aprendizaje colaborativo
o Ultiliza diversas estrategias, métodos y técnicas acordes al grupo y tematicas a desarrollar
e Apoya en la revision de articulos cientificos y en los avances de escritura del proyecto.

Estrategia de aprendizaje (alumno):
e Efectua consultas en la biblioteca y bases de datos
Realiza una investigacion documental
Analiza resultados de articulos cientificos
Redacta y prepara exposiciones
Elabora un protocolo de investigacion.
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VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario el estudiante debe cumplir con el porcentaje de asistencia que establece el Estatuto

Escolar vigente: 80% de asistencia
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de calificacion

- Participacion activa en sesiones de taller .............. 10%
- Examenes parciales (3)........cccoceiiieeeis 30%
- Reporte de investigacion documental .................. 20%
- Reporte del Protocolo de Investigacion ................ 30%
- Presentacioén del protocolo............. ...l 10%

Total ........... 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Azuero, A. E. A. (2019). Significatividad del marco
metodoldgico en el desarrollo de proyectos de investigacion.
Revista Arbitrada Interdisciplinaria Koinonia, 4(8), 110-127.

Bernal, C. (2016). Metodologia de la Investigacion:
administracion, economia, humanidades, y ciencias sociales
(4% ed.). Pearson.

Hernandez-Sampieri, R., Fernandez-Collado, C, y Baptista-
Lucio, M. de los A. (2014). Metodologia de la Investigacion
(6% ed.). McGrawHill. [Clasica]. https://www.uca.ac.cr/wp-
content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf

Hernandez-Sampieri, R. & Mendoza, C. (2018). Metodologia
de la investigacion. Las rutas cuantitativa, cualitativa y
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Metodologia de la investigacién, debe contar con una Licenciatura en
Econdmico Administrativo, Agronomia, o area afin; preferentemente con estudios de posgrado y dos afios de experiencia de practica
docente en el area de la investigacion, que proporcione al estudiante herramientas y habilidades investigativas, fomentando la
participacion, colaboracion en investigaciones y el trabajo en equipo.
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9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno DE FORMACION PROFESIONAL
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Unidad(es) Académica(s)
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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El propdsito de esta asignatura es continuar con la formacion del alumno en el area de matematicas para construir habilidades,
destrezas orales y escritas para analizar y aplicar los principios y teoremas matematicos en el planteamiento y solucién de
problemas relacionados con el area agropecuaria y social. Mediante esta formacion, el estudiante estara preparado para aplicar sus
conocimientos, empleandolos en la practica de actividades del campo profesional, valiéndose de una actitud critica, creativa y
responsable con el medio social. Este curso es de caracter obligatorio, se ubica en la etapa basica y forma parte del tronco comun.

[Il. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar y aplicar procesos algebraicos, geometria analitica y calculo matematico, para la representaciéon y solucion de problemas
del area agropecuaria mediante el uso de férmulas y herramientas de analisis e interpretacion de datos, con actitud analitica, trabajo
en equipo y responsabilidad.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Elaborar un portafolio de aprendizaje que incluya ejercicios resueltos de clase, taller, investigacién y tareas, que contengan
planteamiento, desarrollo e interpretacion de resultados, con procedimientos completos, orden y limpieza.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Logaritmos

Competencia:

Distinguir las propiedades y leyes de los logaritmos, para solucionar problemas del area agropecuaria, mediante el uso de la
calculadora y tablas, de manera ordenada y analitica.

Contenido:

1.1. Principios y propiedades.

1.2. Logaritmos comunes o de Briggs.
1.3. Operaciones con logaritmos.

1.4. Gréficas de logaritmos.

1.5. Aplicacion de logaritmos.

Duracién: 4 horas

319




UNIDAD Il. Geometria analitica

Competencia:

Analizar las bases fundamentales de la geometria analitica, mediante el uso de férmulas y calculo de ejercicios, para establecer y
disefiar soluciones de problemas que se presentan frecuentemente en el area agropecuaria, con disposicion para el trabajo
colaborativo.

Contenido: Duracion: 6 horas
2.1. Principios basicos de geometria analitica.

2.2. Distancia entre dos puntos por coordenadas.

2.3. Inclinacion y pendiente por coordenadas de una recta.

2.4. Angulo entre dos rectas por coordenadas conocidas.

2.5. Determinacién de la ecuacion de la recta en funcidn de coordenadas.
2.6. Ecuacion de la recta en forma simétrica.

2.7. Ecuacion de la recta en forma normal.

2.8. Superficie por coordenadas.

2.9. Determinacién de la ecuacion de la circunferencia.

2.10. Circunferencia con centro C y radio R en un eje de coordenadas.
2.11. Circunferencia de centro C y radio R en cualquier lugar del plano.
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UNIDAD Illl. Limites de funciones

Competencia:

Analizar los teoremas sobre limites de funciones para comprender la tendencia de los valores que puede tomar la variable “x” y
determinar el valor numérico al que tiende “a” en la solucion de problemas, observando de manera grafica y analitica, el
comportamiento de los datos numéricos obtenidos mediante el calculo de varias funciones, con actitud analitica y reflexiva.
