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DR. DANIEL OCTAVIO VALDEZ DELGADILLO,
RECTOR Y PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

Por medio del presente, me permito saludarlo y a la vez hacerle llegar la propuesta
de Reglamento Interno de la Facultad de Idiomas, para que sea integrada al orden
del dia para la tercera sesion ordinaria del Consejo Universitario.

Este proyecto de Reglamento, ya fue revisado por la Oficina del Abogado General
y fue aprobado por el Consejo Técnico de nuestra Unidad Académica.

Se adjuntan documentos probatorios: Reglamento Interno de la Facultad de
Idiomas y Acta de sesién ordinaria de Consejo Técnico.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted para cualquier duda o
aclaracion.
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Acta de Consejo Técnico
En atencion a la convocatoria emitida el dia 29 de septiembre de agosto 2022, por

el Dr. Lazaro Gabriel Marquez Escudero, Director y Presidente del Consejo Técnico
de la Facultad de Idiomas, se reunieron los miembros de dicho Consejo de esta
Facultad a las 11:30 horas del dia 5 de septiembre de 2022, para proceder al

siguiente:
Orden del dia:

1. Lista de asistencia

2. Declaracion del quorum legal
3. Asunto: Presentacion del Reglamento Interno de la Facultad de Idiomas, para

su discusion y en su caso aprobacion.

1. Lista de asistencia:

La reunién inicié en punto de las 11:30 horas con la presencia de los integrantes del
consejo técnico y autoridades de la Facultad de Idiomas invitadas. Se procedio a
pasar lista. Se presentaron 5 de los 6 profesores propietarios, 4 de los 6 profesores
suplentes y 1 de los 6 alumnos propietarios, 1 de los alumnos suplentes, sumando \

11 consejeros técnicos.

2. Declaracion de Quorum Legal.

El numero de Consejeros Tecnicos (7) permitié establecer el quorum legal para
llevar a cabo la sesidn.

3. Presentacion del Reglamento Interno de la Facultad de Idiomas, para su
discusion y en su caso aprobacion.

El Sr. Presidente, el Director, el Dr. Lazaro Gabriel Marquez Escudero dirigio
palabras de bienvenida a los asistentes a la reunion y explicé el motivo de la misma.
Acto seguido cedié la palabra a la Sra. Secretaria, la Dra. Maria del Rocio
Dominguez Gaona, quien explicéd la forma en que se habia realizado la actualizacion
del Reglamento Interno de la Facultad de Idiomas. Mencioné el trabajo realizado
por parte de la Comision Especial del Consejo Técnico en la que participaron los
siguientes integrantes del consejo: Dr. Lazaro Gabriel Marquez Escudero, Maria del
Rocio Dominguez Gaona, Mtra. Sonia Paola Martinez Zavala, Dra. Maria del
Socorro Montafio Rodriguez, Mtro. Carlos Alberto Noriega Guzman, y la Dra. Etna
Teresita Pascacio Montijo. También se menciond que participaron los subdirectores
de la Facultad y el Coordinador académico de la Facultad de Idigma- Tijuana debido
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a que su experiencia administrativa y conocimiento de la normatividad universitaria
y de la Facultad facilitaron el trabajo. Entre los cambios mas significativos en el
reglamento se mencionaron el empleo de vocabulario inclusivo, el ajuste a la mision
y vision de la universidad y de la Facultad; asi como la alineacién del documento a

la normatividad vigente de la institucion. Se mostré el documento, mismo que ya
habia sido enviado a los integrantes del Consejo.
Continuando con la reunién, la Secretaria puso a consideracion las observacion que \
el Departamento juridico de al UABC hiciera al Reglamento. La primera se referia
al Articulo 17: en el segundo parrafo se menciona que se debera de honrar a la
universidad, se sugiere revisar la posibilidad de cambiar de concepto, ya que el tema

de honrar se refiere a personas. Se pregunto al pleno si habia alguna sugerencia al

respecto a lo que la Dra. Maria del Socorro Montafio Rodriguez sugirié6 cambiarlo

por respetar, comentario secundado por la Dra. Etna Teresita Pascacio Montijo, el

resto estuvo de acuerdo. La segunda observacion se referia al articulo 54: en caso §
de votacién se consideran las dos terceras partes de la membresia, concepto que
corresponde a pertenencia a grupo o asociacion, que esta relacionado con un
reconocimiento como socio, mas a temas comerciales o de clubes, se recomienda

que se diga los infegrantes presentes. Se preguntd al pleno si tenian alguna

objecion de aceptar dicha sugerencia, a lo que todos contestaron que estaban de

acuerdo. ‘

Posteriormente, se procedio a efectuar la votacion para la aprobacion del
Reglamento interno, mismo que fue aprobado por unanimidad por los integrantes §

del Consejo Técnico de la Facultad de Idiomas.

Clausura de la sesion

Se procedi6 a la clausura de la sesion en punto de las 11:50.

Consejo Técnico de la Facultad de Idiomas
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REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA DEFINICION, MISION, VISION Y OBJETIVOS

Articulo 1. La Facultad de Idiomas es una unidad académica de la Universidad Auténoma de Baja
California ubicada en el Campus Mexicali, con una extensién en el Campus Ensenada (Valle
Dorado) y dos extensiones en el Campus Tijuana (Otay y Tecate), integrada por autoridades,
funcionarios, personal académico, personal administrativo y el alumnado, organizados para el
desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension de la cultura con
calidad, en el drea de la ensefianza de lenguas, traduccién e interpretacién y areas afines; creada
primero como Centro de Idiomas, adquirio el cardcter de Escuela de Idiomas el 5 de junio de 1991,
transformandose en Facultad por acuerdo del Consejo Universitario, en sesion ordinaria del dia 27
de mayo de 2004, segln el articulo 18 del Estatuto General de la Universidad.

Articulo 2. Cada extensién académica de la Facultad podra contar con una subdireccion, y
funcionard de acuerdo con la estructura organizacional establecida en la normatividad

institucional.

Articulo 3. La misidn de la Facultad de Idiomas se precisara en el Plan de Desarrollo de la Unidad
Académica, pero en todo caso estard orientada a formar profesionales de calidad a nivel de

licenciatura y posgrado en los campos de la ensefianza de lenguas, traduccién e interpretacion y

areas afines, con habilidades técnicas, de investigacion y capacidad transformadora,

comprometidos con la comunidad y su medio ambiente para proponer, de forma eficaz y eficiente,
soluciones a los problemas relacionados con su profesidn, ademas de ser capaces de integrarse a
la misma, en los aspectos sociales, culturales, politicos y productivos, propiciando o generando las
condiciones para que esto se logre, y buscando siempre el cumplimiento de las politicas y {ﬂ

compromisos institucionales.

Articulo 4. La visién de la Facultad de Idiomas se precisard en el Plan de Desarrollo de la Unidad
Académica, pero en todo caso estard orientada a ser una unidad académica centrada en el
aprendizaje y ensefianza de lenguas, traduccion, interpretacion y dreas afines, con reconocimiento
internacional, con programas acreditados y con una soélida formacién integral de sus cuerpos
académicos, donde se desarrollen las actividades y practicas del alumnado y planta académica con
calidad, contando con tecnologia de punta, con una formacidn docente de alto nivel, que fomente
los valores de docentes y estudiantes, propiciando el desarrollo de tecnologia propia para trabajar

proyectos con los sectores productivos y sociales.

&
f

Articulo 5. El objetivo de la Facultad de Idiomas es formar profesionistas de alto nivel en las dreas Q
Q

de ensefianza de lenguas, traduccién e interpretacion de idiomas y areas afines, capaces de
\
A

satisfacer las hecesidades en los sectores publico y privado.
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Articulo 6. Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por:
I. Alumnado: las personas que estén inscritas en un programa educativo de la Facultad, siempre
que no hayan causado baja definitiva ni obtenido atin el titulo profesional o grado académico
correspondiente;
Il. La Direccion: el director o directora de la Facultad;
lll. La Facultad: la Facultad de Idiomas,

by

IV. El Manual: el Manual de Organizacién y Procedimientos de la Facultad de Idiomas;

V. Universidad: la Universidad Auténoma de Baja California, y

VI. Laboratorios: Espacio fisico especifico, acondicionado con herramientas, material y equipo,
cuyo propdsito es reforzar en el alumnado, los conocimientos adquiridos en sus clases tedricas, a

través de la realizacion de actividades practicas.

Articulo 7. Los servicios educativos de la Facultad se prestaran de acuerdo con el modelo d\
educativo y las siguientes politicas institucionales: \
N
"

|. Generacién de conacimiento pertinente; Z,Q){/ﬂ

II. Calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje; %
[ll. Mejora continua de los recursos humanos y fisicos;

IV. Fortalecimiento de la vida colegiada y los cuerpos académicos;

V. Gestion de recursos e infraestructura adecuada para los programas educativos, los servicios de

salud y de investigacion, y el uso eficiente de los mismos; \

VI. Planeacién, actualizacién, consolidacion y acreditacidn de los programas educativos de nivel ):\
técnico superior universitario, licenciatura y posgrado;

VIl. Promocién, realizacion y fortalecimiento de la investigacién en el drea de ensefianza de

lenguas, traduccidn e interpretacion de idiomas y dreas afines, dando preferencia a la que tienda a
resolver los problemas locales, regionales y nacionales, con pertinencia social;
Y

VIII. Vinculacién con los sectores publico, social y privado, por medio de acciones que permitan la
incidencia directa del trabajo que se desarrolla en la Facultad;

IX. Difusién y divulgacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico generado;
X. Compromiso con el desarrollo de la region y el pais, y capacidad de dar respuesta a sus
necesidades, y

Xl. Equidad para abordar los intereses y problematicas de manera que se generen las
oportunidades y condiciones que favorezcan a la comunidad universitaria en el dmbito académico,

econdmico, social y cultural.

Articulo 8. La Facultad contara con programas educativos acreditados por su buena calidad y con
procesos de gestién certificados, cuando éstos sean estratégicos para el eficaz desarrollo de sus
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funciones. Sera responsabilidad de la direccién crear las condiciones que favorezcan la
acreditacion de los programas y la certificacion de los procesos de gestion académica y

administrativa de la unidad académica.

Articulo 9. La Facultad sera responsable de instaurar medidas para la prevencion de accidentes y
enfermedades de la membresia de la unidad académica y para la proteccién del medio ambiente.
La direccion deberd establecer y vigilar el cumplimiento de las precitadas medidas, asi como
promover la capacitacion requerida en esta materia.

Articulo 10. La Facultad contara con un programa interno que tenga por objeto la prevencion,
auxilio y salvaguarda de sus integrantes, en casos de emergencia y desastre provocados por
fenomenos naturales.

En las instalaciones de la Facultad se deberdn colocar en sitios visibles, equipos de seguridad,
sefiales informativas preventivas y restrictivas de acuerdo con las normas aplicables en esta

materia.

Articulo 11. El presente reglamento serd de observancia obligatoria para todos sus integrantes de
la Facultad. La direccidon difundira su contenido a través de los medios que considere pertinentes.
Contra la observancia de este ordenamiento no podra alegarse ignorancia, desuso, costumbre o

practica en contrario.

CAPITULO Il
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION \
DE LAS ACCIONES DE LA FACULTAD (Q

Articulo 12. Las actividades de la Facultad se orientaran a cumplir con la misién, objetivos y metas
contenidas en el Plan de Desarrollo de la Unidad Académica y el programa operativo anual de la
misma. El plan y el programa precisados se elaboraran de conformidad con el Reglamento de

Planeacidn de la Universidad Auténoma de Baja California.

Articulo 13. La direccion autorizard el Manual de Organizacién y Procedimientos con la aprobacion
del Consejo Técnico, en el cual se especificardn la estructura organizacional, las funciones que le
corresponde a cada drea de trabajo, diagramas de flujo y formatos, bajo los lineamientos del
presente reglamento.

Articulo 14. Corresponderd a la direccidn llevar a cabo las acciones conducentes para la
implementacidn del Plan de Desarrollo y el programa operativo anual de la Facultad, asi como las

tareas de seguimiento y evaluacion.

Articulo 15. El director o directora de la Facultad rendird el informe anual de actividades de
conformidad con el Estatuto General. En el precitado informe se dara cuenta de las actividades
realizadas, los logros alcanzados, los obstaculos en la ejecucion del Plan de Desarrollo de la
Facultad y en general, el estado que guarda la unidad académica.
Reglamento Interno de la Facultad de Idiomas




TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA FACULTAD

CAPITULO |
DE SU INTEGRACION

Articulo 16. La Facultad es una comunidad universitaria integrada por la direccién, la subdireccidn,
la administracidn, las coordinaciones de areas, las y los responsables de programas, el personal
académico, el personal administrativo y de servicios, y el alumnado inscrito en programas

educativos de la misma.

Serd responsabilidad de la direccion propiciar una participacion amplia y responsable de quienes
integran la Facultad, en la consecucion de su misién institucional y el desarrollo de los servicios
educativos que atiende.

Articulo 17. Las personas que integran la Facultad gozaran de los derechos y de las obligaciones
establecidas en la Ley Orgédnica y en el Estatuto General de la Universidad, las normas
universitarias aplicables y el presente reglamento.

En todos sus actos, quienes integran |a Facultad deberan respetar a la Universidad en general y a
la Facultad en particular, con su conducta personal y desempefio profesional, académico o laboral,

segun corresponda.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 18. La estructura organizacional de la Facultad estard orientada a hacer viable el
cumplimiento de su misién institucional y apoyar la prestacion de los servicios educativos que
atiende, tomando en cuenta, entre otros, los lineamientos siguientes:

I. Ser una organizacidn que privilegie las funciones académicas sobre las administrativas;

Il. Fortalecer la comunicacion, colaboracion y vinculacion con sus egresados;

ll. Facilitar una cultura de eficiencia y mejora académica y administrativa continua, y propiciar un

clima organizacional adecuado;

IV. Fomentar la superacion académica mediante el trabajo colegiado, responsable, disciplinado,
competente y con espiritu emprendedor;

V. Favorecer la generacion, transmision y difusion del conocimiento, la consolidacidn de las lineas
de investigacion, asi como la optimizacidn de recursos e infraestructura académica;

Reglamento Interno de la Facultad de Idiomas
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VI. Propiciar la organizacion del personal académico en dreas del conocimiento, cuando
compartan necesidades comunes en cuanto a infraestructura y nivel de organizacion, y

VIl. Promover programas de servicios estudiantiles, de vinculacion y de colaboracion con las
demas unidades académicas y las dependencias de la administracion general.

CAPITULO 1l
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 19. Son autoridades de la Facultad:

CAPITULO IV Q
%
Q
Q.
&

|. La Direccidn

Il. El Consejo Técnico.

I. Dirigir, planear, organizar y evaluar las actividades docentes, de investigacion y de vinculacion de
la Facultad;

[Il. Organizar los planes y programas de estudios que se impartan en la Facultad, con sujecion a lo
dispuesto por la normatividad universitaria aplicable;

lll. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades académicas y administrativas de la Facultad;
IV. Dirigir, planear, organizar y evaluar los servicios estudiantiles, los programas de educacion
continua a cargo de la Facultad, asi como los servicios al interior de la Universidad;

V. Promover, autorizar y apoyar los programas de asistencia social que se apoyen en el trabajo del
alumnado y demds miembros de la Facultad, asi como los programas de difusidn, que realicen en
nombre de la misma;

VI. Proponer al Consejo Técnico la creacidn, actualizacion y reformas que considere necesarias a

{

los planes de estudio de sus programas educativos;

VII. Asignar, con aprobacién de la rectoria, la subdireccion y la administracién de la Facultad;

VIll. Nombrar y remover a las coordinaciones de &reas académicas, asi como a las y los
responsables de programas de dreas especificas, de acuerdo con las necesidades institucionales y

LA DIRECCION
Articulo 20. La direccidn es la maxima autoridad académica y administrativa de la Facultad, y
tendra, sin perjuicio de las sefialadas en el Estatuto General de la Universidad, las facultades y
obligaciones siguientes:

el presupuesto correspondiente; (

\
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IX. Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General, imponer a quienes
infrinjan el presente Reglamento, las sanciones que correspondan;

X. Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas en la Facultad;

XI. Elaborar el Plan de Desarrollo, el programa operativo anual e informe de actividades, y realizar
las tareas de seguimiento y evaluacion de los mismos;

XIl. Elaborar el Manual de Organizacion y Procedimientos de la Facultad;

Xlll. Crear los organos internos de apoyo académico o administrativo de la Facultad, después de

haber escuchado la opinién del Consejo Técnico;

XIV. Promover y coordinar las acciones que estén orientadas a la prevencion de accidentes y
enfermedades, auxilio y salvaguarda por causas naturales y proteccion del medio ambiente, de |a

te

unidad académica; \

XV. Participar en las tareas relativas al sistema institucional de indicadores que sean de la
competencia de la Facultad, y supervisar su realizacion;

Facultad;

XVII. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, que le
confiera la normatividad universitaria o le sean encomendadas expresamente por la rectoria.

Articulo 21. La direccidn sera auxiliada en el ejercicio de sus funciones por: \
I. La Subdireccidn; (Gf )
Il. La Administracion; .

[ll. Las coordinaciones de dreas académicas, y
IV. Las y los responsables de programas de areas especificas.
CAPITULO V

DEL CONSEJO TECNICO

XVI. Mantener actualizada la informacion que se publica en las plataformas institucionales de la §

Estatuto General de la Universidad y la demas normatividad universitaria aplicable.
N

Articulo 23. El Consejo Técnico hombrard comisiones permanentes o especiales, para el estudio de §

los asuntos de su competencia.
\?

8

CAPITULO VI

Articulo 22. La integracién y funcionamiento del Consejo Técnico se regira por lo dispuesto en el E§
DE LA SUBDIRECCION :

A\
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Articulo 24. La subdireccién de la Facultad, tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I. Apoyar a la direcciéon en las diferentes actividades académicas que se requieran para el
adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas de la Facultad;

Il. Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto del personal docente como
del alumnado;

lll. Coordinar y apoyar las labores de las coordinaciones de drea para la actualizacion de los

programas a su cargo, la elaboracidon de la planta docente y demas actividades gue se requieran;

IV. Promover el trabajo colegiado entre el personal académico de la Facultad;

V. Elaborar, organizar y coordinar, junto con la direccidn, un programa de actividades académicas,
culturales y deportivas a realizar en cada ciclo escolar;
VI. Evaluar, conjuntamente con las coordinaciones de area, el desempefio de la planta docente y,

en su caso, del alumnado;

VII. Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas por las coordinaciones
de areas académicas y responsables de los programas de las dreas especificas, para evaluar el
avance de los programas, y presentar semestralmente la direccién el informe del avance de los

programas vy actividades llevadas a cabo por el personal académico de la Facultad;
VIl Elaborar, junto con la administracion, la propuesta de presupuesto de la Facultad y

presentarla a la direccién para su revisién y aprobacién;

IX. Gestionar certificaciones de los documentos a su cargo; w

X. Tener bajo su cuidado la documentacion y el manejo relacionado con las personas egresadas,
incluyendo todo lo referente a los tramites para titulacion y graduacion;

XI. Supervisar los proyectos de acreditacion y equivalencia de estudios solicitados por el alumnado
provenientes de otras unidades académicas de la Universidad o de diversas instituciones de
educacidn superior;

Xll. Programar el nimero de grupos, materias, horarios, espacios, asi como el personal académico
necesario, con la debida antelacién al ciclo escolar correspondiente, escuchando a las
coordinaciones de areas académicas y la administracién, y presentarlo a la direccién para su

aprobacion;

Xlll. Proponer a la direccidn, el personal académico idéneo para la imparticion de las diversas
unidades de aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas presentadas por las coordinaciones

correspondientes;

XIV. Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal académico, el alumnado y los
egresados;

XV. Llevar y mantener actualizado el registro del alumnado con indices de reprobacidn y eficiencia

terminal;
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XVI. Llevar y mantener actualizado los expedientes laborales del personal académico adscrito a la

unidad;

XVIl. Mantener actualizado el sistema institucional de indicadores con la informacion

correspondiente de la Facultad, y

XVIII. Las demas conferidas por las normas universitarias aplicables que se deriven de la naturaleza
de su cargo o le sean expresamente encomendadas por la direccién.

Articulo 25. La subdireccion de la Facultad de Idiomas Campus Mexicali, suplird a la direccion en
sus faltas o ausencias temporales que no excedan de un mes.
Articulo 26. La subdireccion serd suplida en su ausencia temporal y definitiva, por la persona que

designe la direccidn con la aprobacién de la rectoria, la cual debera reunir los mismos requisitos de
elegibilidad exigidos al titular, sefialados en el Estatuto General de la Universidad.

y
CAPITULO VI ;

DE LA ADMINISTRACION

Articulo27. La administracion de la Facultad serd designada por la direccidn, con aprobacién de la
rectoria, y debera cumplir con los requisitos siguientes: \

I. Tener experiencia minima de dos afios en las dreas basicas de la administracion.

Il. No contar con ninguna condena por la comisidn de delitos, ni sanciones por infracciones graves

a la normatividad universitaria, y

IIl. No desempefiar a la fecha de su designacidn, ni durante el ejercicio de su funcion, cargo
administrativo alguno en la Universidad o cualquier otra ocupacidn que sea incompatible con su

cargo, de acuerdo con el Estatuto General.
Articulo 28. Son facultades y obligaciones de la administracién:

I. Tener bajo su responsabilidad las labores del personal administrativo y de servicios de Ila
Facultad, con sujecién a las normas laborales aplicables;

Il. Efectuar oportunamente la gestion de los recursos materiales y financieros que requiera la

Facultad para su funcionamiento, con base en el presupuesto autorizado y sus ingresos propios;

[Il. Vigilar el uso y la conservacién de las edificaciones e instalaciones de la Facultad, asi como

llevar un control de las mismas;

IV. Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo didactico disponible, para el ”

desempefio de las labores académicas y administrativas; %Q
i

V. Planear, conjuntamente con la direccidn, las actividades y recursos necesarios en la operacién N

de la Facultad;

VI. Elaborar, junto con la subdireccidn, el proyecto del presupuesto de la Facultad y presentarloa (@
N

la direccion para su examen y aprobacion;
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VII. Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos propios, de acuerdo
con la normatividad vy las politicas institucionales en vigor, y proporcionar a la direccidn, con la
periodicidad que ésta lo requiera, un reporte de operacion;

VIIl. Evaluar, conjuntamente con la direccidn, la pertinencia de aplicacién y tiempos de operacidon
de los recursos, y proponer las modificaciones que se requieran para la mejor operatividad de los

procesos administrativos;
IX. Presentar a la direccién un informe semestral de las actividades realizadas;

X. Elaborar y mantener actualizado el control patrimonial de los bienes asignados a la Facultad;

Xl. Mantener actualizado el Manual de la Facultad, y

XIl. Las demads conferidas por las hormas universitarias aplicables, se deriven de la naturaleza de su
cargo o le sean expresamente encomendadas por la direccidn.

b Ml

Articulo 29. La administracidn serd suplida en sus ausencias, temporales o definitivas, por la
persona que designe la direccion, con la aprobacion de la rectoria, la cual deberd reunir los
mismos requisitos exigidos para la designhacién de la administracion titular.

CAPITULO VIl
DE LAS COORDINACIONES DE AREAS

Articulo 30. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad, se estableceran, 5\
de conformidad con las partidas autorizadas a la unidad académica en el presupuesto de egresos

de la Universidad, las coordinaciones de drea siguientes:

% 7

I. Coordinacidn de Formacion Profesional;
Il. Coordinacidn de Extensidn y Vinculacidn
[Il. Coordinacidn de Investigacion y Posgrado

Articulo 31. Al frente de cada coordinacidn de drea habrd un docente que se designara por la
direccion, ante el cual serd responsable del buen desempefio de las funciones de acuerdo con su

nombramiento.

Articulo 32. Para ser coordinadora o coordinador de drea académica se requiere:

I. Tener conocimiento y experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en el desarrollo de

proyectos educativos y/o de investigacion, segun el caso;

s e

acerca de los planes de estudio de los programas que se imparten en la Facultad;

NS
Il. Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanto profesional como educativa, (Q'
N
lIl. Ser docente de tiempo completo con adscripcion a la Facultad; §
M

IV. Gozar de reconocido prestigio entre la membresia de la Facultad, y

N
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V. No desempefiar a la fecha de su designacidon, ni durante el ejercicio de su funcidn, cargo

administrativo alguno en la Universidad.

Las coordinaciones de drea se auxiliaran del personal que se les asigne, en funcidn de la .
disponibilidad presupuestaria, para el cumplimiento de las funciones a su cargo.

Articulo 33. La coordinacidn de Formacion Profesional serd encargada de organizar, supervisar y
verificar el funcionamiento de los programas educativos de técnico superior universitario y de

licenciatura, y tendra las siguientes funciones:
J
I. Elaborar cada periodo escolar, en coordinacion con la subdireccion, el programa de actividades
correspondientes al drea de Formacién Profesional; Rﬁ\
Il. Proponer a la subdireccién el personal docente mejor calificado para impartir las diversas \§

unidades de aprendizaje correspondientes a los programas de técnico superior universitario y de

licenciatura;

Il. Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las unidades de aprendizaje que
pertenecen a los programas de técnico superior universitario y de licenciatura;

AN

IV. Organizar y supervisar la aplicacion de las evaluaciones departamentales, de trayecto y de

egreso en las que participe la unidad académica; y

V. Participar en los proyectos de evaluacion, creacidn, actualizacidn y modificacidn de planes de QI

estudio de la unidad académica;

VI. Verificar periddicamente el desempefio docente de los académicos de los programas d
técnico superior universitario y de licenciatura, asi como promover la actualizacién docente;
VIl. Organizar y supervisar, en coordinacion con el Departamento de Servicios Estudiantiles y

Gestion Escolar, las actividades de induccién del alumnado de nuevo ingreso;

VIll. Dar seguimiento al registro y mantenimiento de programas de servicio social comunitario, asf
como al registro y acreditacion del alumnado;

IX. Organizar y supervisar los servicios de orientacidn educativa, asesorias académicas, tutorias y
todos aquellos que incidan en la formacién integral del alumnado;

X. Impulsar y dar seguimiento a las diversas modalidades de aprendizaje mediante las cuales los

alumnos obtienen créditos curriculares relacionados con su formacidn integral; 0,
Xl. Presentar a la subdireccidn un informe, cuando se le solicite, de las actividades realizadas en la
Coordinacidn a su cargo, y ‘§

Xll. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de |la naturaleza de su cargo, que le sean

encomendadas expresamente por la subdireccidn y la direccién. ‘\
Articulo 34. La Coordinacién de Extension y Vinculacion sera la encargada de impulsar, organizar,
promover y supervisar las actividades de extension de la cultura, divulgacion de la ciencia,
vinculacién y cooperacion académica de la unidad académica, asi como los proyectos que se \ \t}
deriven de dichas actividades, y tendra las siguientes funciones: g
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I. Fungir como enlace para el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en su unidad
académica de adscripciéon o en las que esta se halle involucrada, correspondientes a las

coordinaciones generales de Extensidon de la Cultura y Divulgacién de la Ciencia, y de Vinculacién y

Cooperacion Académica;

IIl. Elaborar cada periodo escolar, en coordinacién con la subdireccion de la unidad académica, el
programa de actividades correspondientes a su drea; /Q

Ill. Coordinar, supervisar y dar seguimiento a los programas de las dreas especificas de su
competencia;

IV. Fomentar, organizar y apoyar las iniciativas de extensién de la cultura y divulgacion de la
ciencia surgidas en la unidad académica, asi como aquellas de orden institucional que se lleven a

cabo dentro o fuera de la unidad académica; ‘3

V. Promover y supervisar la vinculacion de las actividades académicas con los sectores publico, §

privado y social, y apoyar el establecimiento de convenios y proyectos entre la Universidad y esos

sectores;

VI. Promover y dar seguimiento al registro y mantenimiento de programas de servicio social

profesional, asi como al registro y liberacién de horas del alumnado;

VII. Impulsar y supervisar el registro de las modalidades de aprendizaje diferentes a las unidades

de aprendizaje obligatorias u optativas, mediante las cuales el alumnado obtiene créditos

curriculares;

VIll. Fomentar, coordinar y supervisar en la unidad académica, los programas de educacion

continua, el intercambio estudiantil y la movilidad académica, nacional e internacional;

IX. Apoyar, coordinar y supervisar las actividades de vinculacion con quienes han egresado, asi

como el seguimiento mediante la aplicacidn de instrumentos necesarios para recoleccion de

informacion, y los procesos y servicios dirigidos al alumnado potencial a egresar; \

X. Organizar y supervisar las acciones de difusién y divulgacion de la unidad académica; ﬁ/
\

Xl. Participar en los procesos de evaluacion, creacidn, actualizacion y modificacion de planes de

estudio de la unidad académica, asi como en los relativos a la evaluacidn y acreditacién por

organismos externos;

XIl. Presentar a la subdireccion, cuando se le solicite, un informe de actividades realizadas con los

correspondientes indicadores y evidencias de cumplimiento; y

XIll. Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo y le sean
encomendadas expresamente por la subdirecciéon y/o la direccion de la unidad académica.

Articulo 35. La coordinacién de Investigacion y Posgrado 