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DR. DANIEL OCTAVIO VALDEZ DELGADILLO
Rector de la Universidad Auténoma de Baja California

Presente.

Reciba por este medio un cordial y respetuoso saludo, por medio del presente,
atendiendo a lo previsto en el articulo 24 fracc. | y Il de la Ley Orgdnica de la UABC, asi
como el articulo 48 fracc. I, 61 fracc. VI, é7 fracc. |, 78 fracc. II, lll y XIV del Estatuto
General de la UABC, y los articulos 36 fracc. VI'y 43 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Consejo Universitario de la UABC; solicito poner a consideraciéon al Pleno del
H. Consejo Universitario de esta Institucién, la creacién del plan y programa de
Especialidad en Actualizacién Juridica de la Facultad de Derecho Tijuana, a fin de que
sea incluido en el orden del dia de la préxima sesién ordinaria del Consejo Universitario,
para presentar y turnar en su caso, a la Comisidn Permanente de Legislacién del H.

Consejo.

Se adjunta al presente:

1. Copia del Acta de sesidn ordinaria del Consejo Técnico de esta unidad
académica, celebrada el 02 de agosto de 2022, mediante la cual se autorizd
la propuesta que nos ocupa y el documento con las observaciones atendidas.
2. Documento de referencia y operacion de programa de Especialidad en
Actualizacién Juridica.

3. Documentos de andlisis de viabilidad.

4. Programas de Unidad de Aprendizagje.

5. Dictdmenes externos y cartas académicas.

6. Documentos anexos para la justificaciéon de dicha propuesta conforme a
los lineamientos para la creacién del nuevo programa.

Sin ofro particular, me despido de usted quedando a sus érdenes para cualquier
duda o aclaracién al respecto.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE DERECHO TIJUANA

ACTA DE CONSEJO TECNICO DE LA FACULTAD DE
DERECHO TIJUANA

En la ciudad de Tijuana, Baja Cdlifornia siendo la diecisiete horas del dia martes dos
de agosto del presente ano, en la Sala de Maestria de la Facultad de Derecho
ubicado en Calzada Universidad #14418 Parque Industrial Internacional Tijuana, y
de conformidad con lo establecido en la convocatoria publicada en oficio nUmero
010/2022-1 de fecha veintidés de junio del presente ano, emitida por la Dra. Laura
Alicia Camarillo Goveaq, Directora de la Facultad de Derecho Tijuana y Presidenta
del Consejo Técnico de la Facultad, mismo que determina la sesidon ordinaria
emitida por escrito. --

De conformidad con lo establecido en el Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Bagja Cadlifornia, en sus articulos 146 fraccion V y VI, 149,150, 159
fracciones V, y 160,161,162 y 163; la Secretaria del Consejo Técnico Celia Yadira
Kuyoc Urias de esta Unidad Académica declara apertura de la sesion ordinaria
siendo las diecisiete horas con cinco minutos, a todos y fodas las integrantes del H.
Consejo Técnico, a fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 28 de Iaf‘;”—\
Orgdnica de la Universidad Auténoma de Baja California, bajo el siguient€, la

Secretaria del Consejo Técnico procede de acuerdo al punto nimero uno del
orden del dia a tomar asistencia y declaracién de quérum legal, de los consejeros
estudiantes y profesorado, encontrdndose presentes: Oscar Alan Guadalupe
Enriguez Valadez, Lucian Dominique Mendoza Silva, lan Carlos Cruz Langarica,
Daniel Covarrubias Gonzdlez, Verdnica Mayoral Lopez, Valeria Colin Rill, Alan
Sebastian Luque Parra, Miguel Angel Ruiz Félix, Celia Yadira Kuyoc Urias, Gloria
Puente Ochoaq, Francisco Javier Cueva Rodriguez, Carlos Barboza Castillo, Noé
Lépez Z0Riga, David Camacho Frausto, Magda Viridiana Rodriguez Tovar y Carmen
Amalia Plazola Rivera. Se declara "quérum legal” y en consecuencia todos los
acuerdos que emanen de esta sesion serdn vdlidos y legales.

Una vez hecho lo anterior la Secretaria del Consejo Técnico, Mtra. Yadira Kuyoc ~oi
Urias da lectura al punto nUmero dos del orden del dia, relativo a la discusion, i |
andlisis y aprobacién del proyecto de Especialidad en Actualizacion Juridica a
ofertarse por esta Facultad para lo cual en uso de la voz sometié a consideracion
y posterior votacion del pleno dicha propuesta. Acto seguido se solicitd la
autorizacion para que ingresara a la sesion la Dra. Karla Verdnica Félix Jaramillo
para exponer el Documento de referencia y operaciéon del programa de
“Especialidad en Actudlizacién Juridica”, habiéndose aprobado dicho ingreso
tanto la Dra. Félix como la Dra. Puente, coordinadora de Investigacion y Posgrado
explicaron el contenido del programa. En uso de la voz y haciendo un andlisis del
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proyecto; el consejero David Camacho Frausto menciond: “en primer lugar quiero
felicitar a las doctoras por un programa muy bien hecho que al ver la gama de
lineas de temas serd de gran interés. Esto va a permitir que los puedan regresar y
actualizarse dado las nuevas tendencias como lo es el nuevo cddigo de
procedimientos civil y familiar. No hay en el pais un programa como este, es muy
parecido a los modelos en el extranjero lo cual nos pondria en la vanguardia. Esto

nos permitiria atender necesidades.” Posteriormente el consejero Francisco Javier \

Cueva Rodriguez opind: “no es comun escuchar propuestas como esta, todos
queremos actualizarnos. A raiz del distanciamiento por la pandemia se va recibir
con agrado que al momento de egresar tengan esta opcion, me sumo al tema
que dice Camacho. Me agrada el tema del financiamiento. Estos son temas

concretos que pasan en el mundo y el especialista nos ayuda a resolver problemas. X

Ademds, veo que va a ser presencial”. El consejero Oscar Alan Gpe. Enriquez
Valadez comentd "como alumno quiero dar mi punto de vista, gracias a esta
facultad podemos seguir estudiando y no habia enconfrado una oferta educativa
tan avanzada como esta, algunas universidades se han quedado afrasadas. El
fener un programa juridico como este va a ser muy bueno.” A continuacién el
Consejero Noé Lopez Z0niga senald: "algunos puntos que anoté son los siguientes:
no creo que exista algun abogado que no le interese actualizarse, sin embargo, lo
que me gustaria discutir son las materias, observo una mezcla entre derecho
privado y publico. Me gustaria que el mapa curricular sea mas claro, si alguien
desea llevar una actuadlizacion juridica se debe de ver muchos temas especificos.

Si hay muchos que quieren llevar derecho privado no se van a cumplir. Deb}jﬁi

ser mas especifico. En cuanto a los estudios de caso hay que aterrizarlos muy
puntualmente si son de materia privada o publica. Las cdmaras de comercio se
quejan de las deficiencias de los estudiantes de derecho. No creo que haya
personas que no les interese, pero hay que hacer una disfincion entre el derecho
publico y el privado. En cuanto al internet se necesita actualizar. En cuanto a la
movilidad para las personas con discapacidad, esperemos que el nuevo edificio
sea mds accesible." Consejero Carlos Barboza Castillo al respecto dijo: “precisar e
derecho corporativo y cudl fue el razonamiento en elegir a la perspectiva de
género como optativa y no obligatoria”. El Consejero Miguel Angel Ruiz Félix
comento “durante la carrera me dediqué al fiscal aduanero y administrativo y mi
perspectiva es que no sabemos nada sobre lo procesal. Me llena de alegria que
hay algo que nos va a ayudar a litigar. Me pregunto si hay fiscal aduanero y
procesal. Sila especialidad es profesionalizante pregunto zme van a calificar con
un frabgjo final o con algo practico?. Lo procesal debe ser prdctico. El proceso de
admision me llama la atencidn las entrevistas como se llevarian a cabo. Me gustaria
saber que los docenfes litiguen actualmente.” En respuesta a los comentarios
nteriores se menciond: “en todos los programas de posgrado se mezcla lo privado |
y lo puUblico. En cuanto a los docentes se toman principalmente a profescres de
tiempo completo, pero eso no excluye que se inviten a profesores litigantes. En
cuantfo a la separacion de lo privado y lo publico se tendrian que abrir varias
especialidades.” De nueva cuenta, el consejero Noé Lépez ZUhRiga enfatizd “que
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era eficaz involucrar argumentaciéon y agregar axiologia juridica al igual que
expresion oral, menciond, sugiero seleccionar un mapa curricular concreto”. El
Consejero Carlos Barboza Castillo “lo que trato de poner en la mesa es que juzgar
con perspectiva de género, es tan importante como la actudlizacion de Io%,_

<

normativo. Lo hacen valer los que los conocen, los que no conocen les pasa porS(ﬁ/
alte”. En uso de la voz la consejera presidenta Laura Alicia Camarillo Govea \ \
mencionod fodas las observaciones son muy buenas y las vamos a tomar en cuenta

quiero agradecerles a las doctoras que han estado frabagjado en este proyecto
desde septiembre pasado”. La Consejera Celia Yadira Kuyoc Urias concluyd: ==«
"sabemos del gran esfuerzo realizado por los profesores investigadores en la 2
creaciéon de las cartas descriptivas, es una amalgama académica y de la prdxis
juridica que la abogacia reclamaba desde hace tiempo, felicidades mi apoyo
total.” --------- e

Dando seguimiento al orden del dia la secretaria del consejo técnico hace el uso
de la voz, sometiendo a votacién la aprobacion del Documento de referencia y
operacion del programa de “Especialidad en Actualizacion Juridica”. Solicitando
levantar la mano a quienes estén a favor, obteniendo doce votos a favor, posterior
solicitando quienes estén en contra obteniendo un voto en contra, y cero
abstenciones. Una vez realizado las anteriores intervenciones se agradece a los
distintos participantes. En uso de la voz el consejero Francisco Javier Cueva
Rodriguez decidié razonar su voto y sefialar que - -

La Secretaria del Consejo Técnico da pauta al punto nUmero tres del orden del dia,
Asuntos generales, haciendo uso de la voz la consejera presidenta Laura Alicia
Camarillo Govea “este serd el primer semestre de manera presencial cien por
ciento asi que les deseo el mayor de los éxitos y saludamos y despedimos también
a nuestros consejeros estudiantes gue concluyen su gestion”. mommmemmn e

Por Ultimo, el punto nUmero cuatro del orden del dia, Clausura de la Sesién, se
agradece a los presentes su presencia y atencién y siendo las dieciocho horas con
treinta y tres minutos del dia dos de agosto de 2022 se clausura la sesion, frmando
para constancia al margen de la presente acta circunstanciada que se levanta,
las y los consejeros Técnicos de la presente sesion, adjuntando para constancia la
relacién de asistencia. --------==m=mnmnv -

|

Dra.gL ura Alicia Camarillo Govea )
DIRECTORA Y PRESIDENTA DEL CONSEJO TECNICO
DE LALFACULTAD DE DERECHO TIJUANA ¢
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CONSEJERA TECNICA SUPLENTE
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA DE CONSEJO TECNICO DE LA
FACULTAD DE DERECHO TIJUANA, DE FECHA DOS DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS, QUE

CONSTA DE 4 HOJAS.
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Atencidn de observaciones realizadas por parte de los dictamenes externos
y consejo técnico de la Facultad de Derecho Tijuana.

Profesionales en el
area

Observaciones

Cumplimiento

Dr. Rubén David
Aguilar Santibafez

Magistrado del
Décimo Tribunal
Unitario del

Decimoquinto
Circuito con Sede en

Deben estudiarse las sentencias y
criterios novedosos recientemente
emitidos por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion; deben ser
agregados en el plan de estudios.

Se ofertan programas de
unidades de aprendizaje en
Temas Actuales de
Derecho Constitucional vy
Seminario de  Justicia
Constitucional. Por lo tanto,
se cumple con lo observado
por el dictaminador, en
cuanto a la consideracion

Mexicali, B.C. de los criterios del maximo
tribunal del pais en el
Programa de Especialidad
en Actualizacion Juridica.
Deben de considerarse las
Mtra. Maritza | materias con relacion a: Las materias optativas y
Harlene Arriaga obligatorias del Programa
Nava * El ambito de los derechos de | de Especialidad en
autor como un area que ha tenido | Actualizaciéon Juridica

Presidenta de la de
la Barra de
abogadas Lic. Maria
Sandoval de Zarco,
A.C.

mucha demanda;

* Los temas de arbitrajes
comerciales;
» Justicia laboral con la nueva

reforma en la materia; y

* Aplicacion de principios de
derecho internacional privado,
tomando en cuenta el aspecto
binacional de la ciudad de Tijuana.

incorporan cuatro Lineas
Generales de Aplicacion del
Conocimiento en las que se
consideran los  puntos
anteriores. No obstante, se
debe destacar que el Plan
de Estudios del Programa
permite la creacion y oferta

de materias dada la
constante transformacioén
del Derecho y cambios

legislativos.




Consejo técnico de
la Facultad de
Derecho Tijuana

Observaciones

Cumplimiento

Consejero Mtro. Noé
Lépez Zufiga

El consejo técnico observo
que hay una combinacién
entre derecho privado y
publico y que el programa
podria ser mas claro en la
oferta de materias

Se observ6 que las
instalaciones no cuentan
espacios para
discapacitados y actualizar
internet.

Las cuatro lineas del
programa pretenden
actualizar al alumnado en
distintas lineas que en
cuanto a los sectores de
incidencia — y de acuerdo
con la demanda — las LGAC

son tanto del derecho
publico y del derecho
privado.

Cada convocatoria va tener
sus propias lineas de
acuerdo a la demanda del
alumnado.

Con relacibn a las
instalaciones, la Facultad
estd  construyendo  un
espacio mas incluyente.
Actualmente el
estacionamiento si cuenta
con espacios ad hoc y la
Facultad cuenta con rampas
para personas con sillas de
ruedas.

Respecto al internet, la
universidad cuenta con la
cimarred y los salones en
posgrado con red
disponible.

Mtro.
Barboza

Consejero
Carlos
Castillo

Consideraciones sobre
perspectiva de género para
considerarla optativa y no
obligatoria

Se consideré asi porque
hay cuatro lineas distintas
que no necesariamente
implican un estudio
profundo de los protocolos
para juzgar con perspectiva
de género. Es decir, esa
materia forma parte de la
trayectoria obligatoria de
quienes elijjan la linea de
Derechos Humanos.

Consejero Miguel
Angel Ruiz Félix

Se cuestiono si los trabajos
finales de las materias
seran practicos

S, precisamente los
trabajos terminales de cada
materia tendran un énfasis
de conocimiento que
resuelva un  problema




concreto a través de un
estudio de caso.
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1. Identificacién del programa

Unidad(es) académica(s) responsable(s): Facultad de Derecho Tijuana
Nombre del programa: Especialidad en Actualizacién Juridica

Campo de orientacion: Profesional

Nivel del programa académico: Especialidad

Ambitos institucionales y disciplinarios del programa académico de
posgrado: Derecho

Tipologia del Programa: Escolarizado

1.1 Pertinencia y suficiencia del programa

El modelo educativo de la Universidad Autonoma de Baja California se caracteriza por
formar personas altamente calificadas con un enfoque humanista en el que también se
destaca el modelo flexible centrado en las habilidades profesionales y cientificas.! Este
modelo permite que las y los estudiantes desarrollen sus capacidades intelectuales,
técnicas, reflexivas y criticas al maximo durante su proceso formativo, mismo que va
acompanado de un sistema de valores con un alto sentido de la ética social en el

entorno comunitario.

El Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Auténoma de Baja California 2019-
2023 identifica las siguientes tendencias en el futuro proximo de la educacion superior:
a) expansion de los sistemas de educacion superior; b) cobertura, calidad y equidad; c)
transformacion del mundo del trabajo; d) indicadores de desempefio como mecanismo
para la rendicion de cuentas, y e) ciudadania, responsabilidad social y derechos
humanos (Plan de Desarrollo Institucional, 2019). Nuestro plan coincide con el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 en las lineas estratégicas de generacién de empleo,

! Véase el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Auténoma de Baja California.
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mejorar la administracion de justicia y la educacion superior (Diario Oficial de la
Federacion, 2020).

Ademas, es importante considerar a la agenda 2030 relativa a la consecucién de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas, en la
que se destaca el objetivo 4, referente a la calidad de la educacion en donde se
considera a la educacién de estudios superiores como un componente de dicho
indicador.? Bajo esta tesitura y conscientes de las condiciones del entorno profesional,
productivo y econdmico de la region transfronteriza y oferta de la demanda laboral, la
Universidad Autonoma de Baja California (UABC) considera fundamental ofrecer
programas orientados a la especializacion para la formacion de recursos humanos que
se distinguen por su profesionalismo especialmente en areas que demandan un alto

sentido de la justicia social bajo un enfoque técnico y constructivo del tejido social.

Se debe distinguir que nuestra universidad tiene el compromiso de estar en sintonia
con el reconocimiento a la calidad educativa y de gestion institucional “que reafirma la
vocacion e impulso de esta institucion de vanguardia, por una educacién superior de
excelencia, plural, inclusiva, formadora de valores y clave para democratizar y construir
una ciudadania solidaria y participativa” (COPAES,2021). Conscientes de todo ello, en
la Facultad de Derecho Tijuana queremos seguir forjando planes de trabajo y de estudio
en el area de posgrado para maximizar las capacidades profesionales de las y los
egresados de la region Noroeste de México.

Al respecto, es necesario sefalar que los estudios recientes muestran que en Baja
California converge una alta demanda en sectores profesionales diversos. Por ejemplo,
se apunta que los “servicios de esparcimiento, culturales y deportivos, actividades
econdmicas ligadas a museos, conciertos, espectaculos deportivos y diversas ofertas
recreativas [...] a escala intrarregional sobresale Tijuana en informacion en medios

masivos” (Sanchez-Jofras y Kuri-Alonso, 2020, p. 63).

Dicho trabajo de investigacion expone los siguientes datos:




Figura 1. Porcentaje Intrarregional. POT por region

Porcentaje intrarregional. POT por regidn. Sector

418 3.91 1.66
12.13 11.13
8.12 220
17.56 17.76 10.47
6.96
22.63 22.94 22.45
Ensenada Mexicali Tecate Tijuana Playas de Rosarito

51 Informacién en medios masivos
71 Senvicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicios recreativos
B 54 Sevicios profesionales, cientificos y técnicos
B 61 Senicios educativos
Fuente: Sanchez-Jofras, Jorge Francisco, & Kuri-Alonso, Ingrid. (2020, p. 64).
Ante este panorama, nuestra universidad reconoce que el mercado laboral es cada vez
mas competitivo y exige actualizacion de vanguardia en diversas areas, pero en
especial en la del Derecho por dos razones. La primera es que los distintos servicios
requieren abogadas y abogados especializados en distintas materias, un caso concreto
es la unidad administrativa econémica de Tijuana que concentra una alta demanda de
servicios profesionales (Sanchez-Jofras, & Kuri-Alonso; 2020). La segunda reside en
los cambios cada vez mas intensos y diversificados en el ejercicio del derecho. En un
periodo de 13 afos el sistema judicial legal y constitucional mexicano ha tenido
reformas de procesos penales, civiles y administrativos; laborales, ambientales y de

amparo.® Estas reformas también exigen nuevas herramientas pedagogicas para

3 La reforma penal de 2008, la constitucional de 2011, la de las acciones colectivas en 2011, de amparo
en 2013, la electoral en 2014 y la procesal penal de 2016; tan solo por citar algunos casos mas conocidos.
Véase por ejemplo: Hernandez de Gante, Alicia. (2017). Reforma penal en México: ¢ Mayor seguridad o
mayor violencia?. Revista de Derecho (Universidad Catdlica Damaso A. Larrafiaga, Facultad de
Derecho), (16), 137-163; Eduardo Ferrer, Mac-Gregor, El nuevo juicio de amparo. Guia de la Reforma
Constitucional y la Nueva Ley de Amparo (9va. ed., Porrda-UNAM, 2016); El juicio de amparo y el nuevo
sistema penal acusatorio (con Rubén Sanchez Gil), México, SETEC, 2011; Anglés, Hernandez, Marisol,
Las acciones colectivas en materia de proteccion ambiental, fallas de origen, Boletin Mexicano de
Derecho Comparado, 2015, num 144. pp. 899-929.
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aprehender los cambios legales y en consecuencia mejorar los enfoques de ensefanza,

profesionalizacion, evaluacion y ejercicio del Derecho a los nuevos profesionistas.

El sistema de procesos legales ha experimentado grandes cambios de todo tipo:
legislativo, de procesos y de una nueva formacion en todos sus ambitos. Es por ello por
lo que resulta pertinente que la Universidad Autonoma de Baja California, a través de
la Facultad de Derecho Tijuana, proponga y lleve a cabo la creacién de un programa
de Especialidad con un enfoque orientado al ambito profesional que atienda a personas
egresadas de la licenciatura en Derecho que buscan opciones renovadas para el
aprendizaje de las nuevas vertientes de los procesos legales de mayor incidencia: civil,

familiar, penal, mercantil, fiscal y administrativo.

1.2 Panorama general del programa

El derecho es una ciencia con diversas disciplinas de un sistema nomodinamico que
busca atender las necesidades sociales a través de distintas regulaciones con la
finalidad de ser un marco de referencia en diferentes esferas y resolver problemas
concretos en la sociedad. Ante los constantes cambios del ejercicio del derecho surge
esta propuesta del Programa de Especialidad en Actualizacion Juridica que pretende
dar respuesta a las necesidades de formacién profesional y educativas en la region que
a su vez tienen relacion con el escenario nacional de cambios en el sistema procesal y

sustantivo de distintas areas.

El gran cumulo de reformas constitucionales, legales y procesales que han creado
nuevas leyes, nuevas formas de resolver las controversias y nuevas jurisdicciones
posiciona a la Actualizacion Juridica como una de las necesidades mas apremiantes
en el campo del desarrollo profesional y en el ejercicio del derecho. Particularmente en
Tijuana, Baja California, existe una amplia demanda de abogados y abogadas
postulantes que desean actualizarse, pero no solo a través de talleres, seminarios o
ciclos de conferencias, sino en un programa de posgrado, que si bien, no demande
tanto tiempo de duracion y dedicacion como una maestria, si ofrezca una preparacion

seria y solida, con la rigurosidad de un posgrado, pero también que sirva de transicion



para quienes deseen cursar una maestria en un futuro de continuidad profesional o

incluso investigativa.

Ante el escenario planteado, la Facultad de Derecho Tijuana cuenta con los recursos
humanos y materiales, con la capacidad de crear, disefiar y poner en practica un
Programa de Especialidad en Actualizacion Juridica que responda a la demanda y
necesidades académicas y profesionales de los diferentes sectores sociales de una

ciudad tan dinamica como Tijuana.

También se debe destacar que la mayoria de las y los aspirantes buscan especializarse
en un area en particular del derecho y desean cursos que tengan un enfoque
profesionalizante. De acuerdo con el seguimiento de las y los estudiantes y de diversas
personas egresadas del programa de licenciatura se encuentran o buscan espacios
para laborar en la funcion publica o en el desempefio como litigantes en el ambito
privado que les demanda el dominio y el conocimiento de los nuevos procesos legales

y sus caracteristicas de disefio reciente.

El programa de especialidad que se forja en este aspecto cuenta con distintas vertientes
tedrico-practicas para la creacidn de herramientas para formar recursos humanos de
alta calidad en la practica y que contribuyan al desarrollo social mediante la mejora de
la cultura legal y de los procesos en areas Derecho Administrativo, Fiscal, Legislacion
Aduanera, Derecho Procesal Constitucional, Derecho Civil, Derecho Penal, Derecho
Corporativo, Derecho Laboral, Derecho Ambiental y en los derechos humanos. De igual
manera se abordara el conocimiento y practica de los diferentes procesos orales en

materia penal, civil, familiar y mercantil.

El programa también responde a la necesidad de la Facultad de Derecho Tijuana y la
region de Baja California de contar con personas egresadas de un programa con
orientacion profesional que aborde temas del area legal prioritaria en torno a las
recientes reformas que contribuyen a su vez, a la atencién de ejes prioritarios del

desarrollo nacional y lineas emergentes de interés en el derecho.

En suma, el Programa que se plantea busca impulsar con ello la calidad y pertinencia
académica, social y local, favoreciendo las capacidades académicas y profesionales,



en las areas de interés de las personas egresadas de licenciatura que buscan

especializarse y que impulsen el crecimiento profesional y legal en la ciudad y la region.

Bajo estas consideraciones, la Facultad de Derecho Tijuana esta en posibilidad de abrir
un programa con base en los resultados y experiencias adquiridas. Cabe mencionar
que durante 22 afios se ofrecié un Programa de Especialidad en Derecho en nuestra
Facultad, lo que demuestra la experiencia propicia para que se tomen en cuenta
tendencias, analisis de pertinencia y problematicas locales. Ademas, el programa se
apoya en una evaluacion de la demanda del mercado laboral y del campo de estudios
llevada a cabo por expertos que se formen en la maxima casa de estudios de Baja
California. En consecuencia, este programa de Especialidad adopta perfectamente la
vision social y cultural de la legalidad que requiere un impulso renovado con enfoque

hacia la dignidad y desarrollo humano.

2. Descripcion del programa

2.1 Contextualizacion

La prioridad de avanzar hacia una educacion de calidad humana y transformadora en
el pais es una tarea en la que se involucran gobierno, sociedad e instituciones. Asi, las
instituciones educativas juegan un papel de suma importancia en asegurar la inclusion
y la calidad en la educacion de conformidad con lo que disponen las directrices
constitucionales en el articulo 3° de la Constitucién Federal, pero también como una
politica internacionalista que México y —en este caso Baja California— adoptan. El
sustento de lo anterior es el objetivo 4 de los Objetivos del Desarrollo Sostenible y la
Agenda 2030 (ONU, 2022). A nivel institucional, el plan de desarrollo institucional (PDI)
de la Universidad Auténoma de Baja California (2019) considera a la educacion de
calidad como eje fundamental para el fortalecimiento de los posgrados en la
Universidad; tal como se desprende del PDI de la universidad que “las Instituciones de
Educacion Superior mexicanas han incluido de manera diferenciada actividades
vinculadas a la extension universitaria. Sin embargo, hay poca evidencia de su

sistematizacion e impacto en la sociedad. Las acciones mas recurrentes incluyen
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servicios a la comunidad, servicios asistenciales o extension académica relacionados
con la extension de la docencia (educacion continua, centros de lenguas extranjeras,
formacion de profesores), servicios de apoyo a la docencia e investigacion (biblioteca,
produccion editorial y audiovisual), servicios asistenciales a la comunidad externa
(bufetes juridicos, servicios meédicos, asesoria técnica), clinicas odontoldgicas,
recreacion y deporte, asimismo, algunas incluyen becas, dormitorios y otros apoyos”
(UABC, 2019, p.47).

Una preocupacién que busca responder este nuevo programa de especialidad es
congruente con el PDI ya que busca que exista una extension y vinculacion efectiva de
las y los estudiantes con los sectores publico y privado. Asi como también el enfoque
practico-profesional que distingue a este programa de Especialidad.

Ahora, atendiendo la factibilidad normativa resulta viable la creacion de un nuevo
Programa de Especialidad atendiendo al Reglamento General de Examenes
Profesionales y Estudios de Posgrado, Estatuto Escolar de la Universidad Autonoma
de Baja California y demas legislacion universitaria aplicable vigente.

2.2 Diferencias con programas afines

Oferta educativa a nivel local

En este primer nivel de analisis se encontroé que, en el estado de Baja California, existe
una preeminencia de programas de maestria en comparacion con los de especialidad,
tanto en instituciones de educacién superior (IES) publicas como privadas. Del conjunto
de programas analizados, unicamente la Maestria en Ciencias Juridicas de la UABC se
encuentra en el padron del PNPC (actualmente Sistema Nacional de Posgrado S.N.P.)
en el nivel consolidado. El resto de la oferta educativa no cuenta con ningun tipo de
acreditacion de la calidad por un organismo externo a la IES. No obstante, todos
comparten un enfoque formativo profesionalizante.

La Especialidad en Derecho (UABC) y la Especialidad en Juicios Orales (Centro

Universitario de Tijuana) son los unicos programas similares disponibles en el municipio
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de Tijuana, Baja California, para los egresados de la carrera de derecho. El caso de la
Especialidad en Juicios Orales corresponde con un plan de estudios de modelo
curricular rigido con énfasis en el desarrollo de competencias para juicios orales;
mientras que, la Especialidad en Derecho adopta un modelo curricular flexible,
orientada a las areas de derecho constitucional y administrativo, derecho corporativo,
asi como derecho social y penal. Ambas con una duracién de doce meses y con un
enfoque profesionalizante. Como resultado, nuestro programa de Especialidad en
Actualizacién Juridica se incorporaria como una tercera opcion al mercado de ofertas
educativas, dirigido a la poblacion de profesionistas locales que pretenden profundizar

su nivel de especializacion en la disciplina en un promedio de doce meses.
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Tabla 1. Oferta educativa de especialidad y maestria en el area de las ciencias
juridicas a nivel local

Programa Instituci Ubicacion Caracteristicas del plan de estudios Acreditado
on Créditos/ | Tipo de ciclo Enfoque SNP
Asignatur
as
Especialidad | Centro Tijuana y 8 Cuatrimestral | Profesionalizant No
en Juicios Universi | Ensenada, | asignatur e
Orales tario de Baja as
Tijuana California Con énfasis en
los procesos
oralesy la
argumentacion
juridico penal.
Maestria en | Universi | Ensenada y 20 Cuatrimestral | Profesionalizant No
Derecho dad Mexicali, asignatur e
Laboral Xochical Baja as
co California Con énfasis en
el marco legal,
desarrollo de
relaciones
individuales y
colectivas en el
trabajo, asi
como de los
aspectos
procesales de
las mismas.
Maestria en | Universi Tijuana, 80 Semestrales | Profesionalizant Si
Ciencias dad Mexicali y créditos e
Juridicas Auténo Ensenada
ma de Baja Con énfasis en
Baja California derecho
Californi constitucional y
a derecho penal.
Maestria en Centro Tijuana, 21 Cuatrimestral | Profesionalizant No
Ciencias Universi Baja asignatur e
Juridico tario de California as
Penales Tijuana Con énfasis en
intervencién de
técnicas
legislativas y
derecho penal.
Maestria en Centro Tijuana y 14 Trimestral Profesionalizant No
Derecho de Mexicali, asignatur e
Ensefia Baja as
nza California Con énfasis en
Técnica derecho
y constitucional y
Superior amparo, asi
como en
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derecho

corporativo
internacional.
Maestria en | Escuela Tijuana y 85 Cuatrimestral | Profesionalizant No
Derecho Superior Mexicali, créditos e
Aduanero de Baja
Comerci | California Con énfasis en
(o] el diseno de
Exterior estrategias
juridico-fiscales
€en operacion
aduanera.
Maestria en Centro Tijuana y 10 Cuatrimestral | Profesionalizant No
Derecho Universi Mexicali, asignatur e
Comercial tario de Baja as
Internacional Baja California Con énfasis en
Californi la formacion y
a capacitacion del
manejo de
normas juridicas
del comercio
internacional.
Maestria en | Universi Mexicali, 16 Cuatrimestral | Profesionalizant No
Derecho dad Tijuana y asignatur e
Constitucion | Xochical | Ensenada, as
al y Amparo co Baja Con énfasis en
California derecho
constitucional y
derecho de
amparo.
Maestriaen | CESUN Tijuana, 12 Cuatrimestral | Profesionalizant No
Derecho Universi Baja asignatur e
Familiar dad California as
Con énfasis en
derecho familiar,
sucesorio y
notarial, asi
como de los
procesos
penalesy la
familia.
Maestria en | Universi Mexicali, 14 Cuatrimestral | Profesionalizant No
Derecho dad Tijuana y asignatur e
Fiscal Xochical | Ensenada, as
co Baja Con énfasis en
California los marcos
juridicos fiscales
mexicanos en
sus tres niveles:
federal, estatal y
municipal.
Maestria en Centro Tijuana y 10 Cuatrimestral | Profesionalizant No
Derecho Universi Mexicali, asignatur e
Parlamentari | tario de Baja as
oy Técnicas Baja California Con énfasis en
Legislativas derecho la
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Californi

produccion de

a normas
juridicas.
Maestria en Centro Tijuana y 10 Cuatrimestral | Profesionalizant No
Derecho Universi Mexicali, asignatur e
Procesal tario de Baja as
Civil, Baja California Con énfasis en
Mercantily | Californi los
Familiar a procedimientos
civiles,
mercantiles y
familiares a
través del
proceso juridico.
Maestria en | Universi Mexicali, 17 Cuatrimestral | Profesionalizant No
Juicios dad Tijuana y asignatur e
Orales Xochical | Ensenada, as
co Baja Con énfasis en
California el andlisis y
disefio de
estrategias
juridicas dentro
del panorama
legal en materia
de juicios
orales.
Maestria en Centro Tijuana y 10 Cuatrimestral | Profesionalizant No
Litigacion Universi Mexicali, asignatur e
Oral tario de Baja as
Baja California Con énfasis en
Californi la litigacion oral
a dentro del area
administrativa
del derecho.
Maestria en Centro Mexicali, 12 Trimestral Profesionalizant No
Sistema de Baja asignatur e
Acusatorio | Estudios | California as
Adversarial | Superior Con énfasis en
es en la comprension
Ciencias y la aplicacion
Penales del Nuevo
Sistema de
Justicia Penal.
Maestria en Centro Tijuana y 9 Cuatrimestral | Profesionalizant No
Sistema Universi Mexicali, asignatur e
Integral de tario de Baja as
Justicia Baja California Con énfasis en
Penal para | Californi el analisis y
el a aplicacion de
Adolescente técnicas
y Justicia legislativas y el
Restaurativa ejercicio del
derecho del

adolescente.
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Fuente: elaboracién propia con informacion de las instituciones educativas, el
padron del SNP del CONACYT y la DGAIR de la SEP. (Instituciones Educativas,
2021).

Oferta educativa a nivel nacional

De igual manera, a nivel nacional, predomina la oferta de programas de maestria
comparado con los de especialidad. Del conjunto de programas analizados, la
mayor parte de ellos se imparten en |IES del sector privado, el resto en universidades
publicas estatales y, particularmente, en el Instituto Electoral del Estado de México.
Las areas de profesionalizacion que se cubren con la oferta de especialidades
disponibles son: derecho fiscal, derecho penal, derecho electoral, derecho civil,
derechos humanos, derecho del trabajo y derecho notarial. Sin embargo, ningun
programa educativo esta acreditado por el CONACYT u otro organismo externo,
aspecto que no garantiza la calidad de la formacion académica recibida.
Finalmente, la oferta educativa se localiza, en mayor proporcion, en los estados de
la region centro (Ciudad de México, Hidalgo y Estado de México) y occidente
(Jalisco y Querétaro) de nuestro pais, muy lejos de Baja California y, especialmente,
de la Zona Metropolitana (ver tabla 2).

Tabla 2 Oferta educativa de especialidad en el area de las ciencias juridicas a nivel nacional

Programa Institucion  Ubicacion Caracteristicas del plan de estudios Acreditad
Créditos/  Tipo de ciclo Enfoque 0 como
Asignatur PNPC
as
Especialida Institucion  Ciudad de 13 Cuatrimestral Profesionalizante No
den Nacional México, asignatur
Derecho de CDMX as Con énfasis en
Fiscal Desarrollo asesoramiento de
Juridico conflictos legales en
relacion con
impuestos y derecho
fiscal.
Especialida Universida Guadalajar No Cuatrimestral Profesionalizante No
den d a, Jalisco especific
Derecho Auténoma a Con énfasis en
Fiscal de asesoria legal en
Guadalaja procesos comerciales
ra y aduanales.
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Especialida Universida  Pachuca, 55 Semestral Profesionalizante No
den d Hidalgo créditos
Derecho Auténoma Con énfasis en
Penal del Estado juridico penal y
de Hidalgo ciencias penales.
Especialida Instituto Toluca, 48 Semestral Profesionalizante No
den Electoral Estado de créditos
Derecho del Estado México Con énfasis en
Procesal de México interpretacion juridica
Electoral y criterios electorales.
Especialida Universida Ciudad de 8 Semestral Profesionalizante No
den d México, asignatur
Derecho Iberoameri CDMX as Con énfasis en areas
Tributario cana juridicas, contables y
Internacion financieras.
al
Especialida Instituto Hermosillo, 12 Semestral Profesionalizante No
den de Sonora asignatur
Justicia Ciencias as Con énfasis en la
para Juridicas y rehabilitacion social y
Menores Forenses familiar por medio de
los derechos humanos
y hormas juridicas.
Especialida  Universida Toluca, 11 Semestral Profesionalizante No
den d Estado de  asignatur
Derecho Auténoma México as Con énfasis en el
Civil del Estado fortalecimiento del
de México ejercicio profesional
del derecho en el area
civil.
Especialida  Universida Toluca, 13 Semestral Profesionalizante No
den d Estado de  asignatur
Derecho de  Auténoma México as Con énfasis en la
Amparo del Estado aplicacién de
de México la normatividad de
amparo para la tutela
eficaz de los derechos
humanos establecidos
enla
Constitucion Politica
de los Estados Unidos
Mexicanos y en los
Tratados
Internacionales.
Especialida Universida Querétaro, 46 Cuatrimestral Profesionalizante No
den d Querétaro créditos
Derecho Auténoma Con énfasis en
Familiar, de materia de conflictos
Civil y Querétaro interpersonales,
Mercantil contratos y
obligaciones que se
derivan del derecho
familiar, civil y
mercantil.
Especialida Universida Querétaro, 55 Cuatrimestral Profesionalizante No
den d Querétaro créditos
Derecho Autéonoma Con énfasis en
del Trabajo de materia del trabajo,
Querétaro seguridad social,

conciliacion, conflictos
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y demas aspectos del
derecho del trabajo.

Especialida Universida Querétaro, 48 Cuatrimestral Profesionalizante No
den d Querétaro  créditos
Derecho Autéonoma Con énfasis en las
Constitucio de principales
nal y Querétaro problematicas
Amparo juridicas, sociales y
politicas que

envuelven a la justicia
constitucional y

amparo.
Especialida Universida Querétaro, 51 Cuatrimestral Profesionalizante No
den d Querétaro créditos
Derecho Auténoma Con énfasis en
Notarial de derecho notarial en las
Querétaro siguientes areas: civil,

mercantil, fiscal,
registral, asi como
sobre la funcién
publica del notariado.

Fuente: elaboracién propia con informacion de las instituciones educativas, el
padrén del PNPC del CONACYT y la DGAIR de la SEP. (Instituciones Educativas,
2021)

Oferta educativa a nivel internacional.

Por la cercania geografica con Baja California, se realizé un analisis de la oferta
educativa de las principales universidades de los estados de California y Arizona,
en Estados Unidos. Derivado de este proceso analitico, se encontré que no existen
programas de especialidad en el area juridica, pero si de maestria, enfocados en la
ensefanza de las leyes y procesos legales que corresponden con los objetos de
estudio del derecho corporativo, derecho del trabajo, derecho y politica sanitaria,
derecho de propiedad intelectual, derecho de la construccion, derecho y justicia
penal, derecho del deporte, derecho y politica de los pueblos indigenas, asi como
de la relacién entre derecho y tecnologia, derecho y sustentabilidad, derecho y
economia, justicia social y derechos humanos, entre otras areas. Mismos que se
imparten en las modalidades escolarizada y virtual, como es el caso del Master of
Legal Studies que oferta Arizona State University (ver tabla 3).

Pese a que los programas identificados representan una oportunidad educativa, no
son para todos, ya que solo las personas nacidas en aquel pais o con un estatus
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migratorio legal que les permita estudiar en las universidades de California y Arizona
pueden acceder a ellas. Sin olvidar que, la inversion econdémica promedio que un
ciudadano estadounidense efectua en su educacion profesional es muy superior en

comparacion con lo que invierte un joven mexicano en el mismo nivel de estudios.

Tabla 3 Oferta educativa de maestria en el area de las ciencias juridicas a nivel
internacional

Programa Institucién Ubicacion Caracteristicas del plan de estudios Acreditado
Créditos/Asignaturas Tipo de ciclo Enfoque como
PNPC
Maestria de Pepperdine Malibu, No especifica No especifica Profesionalizante =~ No aplica
Estudios Caruso California
Legales School of Con énfasis en:
Law Dispute
Resolution,
Human
Resources y
Litigation.
Maestria en University San Diego, 15 unidades de No especifica  Profesionalizante ~ No aplica
Estudios of California California ensefianza
Legales Con énfasis en:

Business Law,
Employment and
Human
Resources Law,
Entertainment
and Media Law,
Public Interest
Law, Health Law
and Policy,
Government and
National Security
Law, Law and
Technology y
Environmental
Law.
Maestria en University San Diego, 24 créditos No especifica Profesionalizante ~ No aplica
Leyes, of San California
Cienciay Diego Con énfasis en:
Tecnologia Business and
Corporate Law,
International
Law, Taxation y
General
Concentration.
Maestria en Arizona Tempe, 30 créditos No especifica Profesionalizante ~ No aplica
Estudios State Arizona
Legales University Con énfasis en:
Conflict
Resolution,
Construction
Law, Criminal
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Justice, Criminal
Law, Human
Resources and
Employment
Law, Intellectual
Property Law,
Law and
Sustainability,
Legal Studies,
Political
Psychology,
Social Justice
and Human
Rights y Sports
Law and

Business.
Maestria en University Phoenix, 30 unidades de

No especifica Profesionalizante
Estudios of Arizona Arizona ensefianza
Legales

No aplica

Con énfasis en:
Alternative
Dispute
Resolution,
Compliance and
Legal Risk
Management,
Criminal Law
and Policy,
Environmental
Law and Policy,
Family and
Juvenile Law,
Health Law and
Policy, Human
Rights,
Indigenous
Peoples Law and
Policy,
Intellectual
Property,
International
Trade &
Business Law,
Law &
Economics,
Mining Law and
Policy, Tax Law
and Policy.

Fuente: elaboracién propia con informacién de las instituciones educativas.
(Facultad de Derecho, Instituciones Educativas, 2021)
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2.3 Posibles trayectorias de ingreso

El Programa que se presenta adoptara una politica que favorecera el ingreso de las

personas egresadas de la licenciatura en Derecho sin perjuicio de que ingresen

personas egresadas de programas afines, siempre que cumplan con los requisitos

especificos de la convocatoria.

Las personas interesadas en ingresar al Programa de Especialidad en
Actualizacién Juridica deberan contar con titulo de la Licenciatura en

Derecho o area afin.

Deberan poseer un alto sentido de la responsabilidad y de justicia, tener una
actitud critica desde el respeto, asi como habilidades para redaccion y
analisis de casos.

Deberan de tener responsabilidad social y un compromiso profesional
demostrable.

Demostrara interés en mejorar sus capacidades profesionales en las areas
sustantivas y de procesos en materias con reformas constitucionales y
legales recientes.

Demostrara experiencia minima de trabajo profesional en instituciones del

sector publico o privado.

2.4 Tiempo de dedicacion

Atendiendo a la caracteristica de este programa de Especialidad en Actualizacion

Juridica el tiempo de dedicacion seran tres dias a la semana.

El tiempo dedicado al programa sera de cinco horas clase a la semana durante los

dos semestres respectivos y el tiempo de permanencia maxima sera segun lo

estipulado en la normatividad aplicable vigente de la Universidad Autdbnoma de Baja

California.
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2.5 Mercado de trabajo

Con relacion al mercado de trabajo se trae a colacion el estudio realizado a las y los
empleadores con el objetivo de identificar necesidades profesionales que sirvan
como base para la creacion del plan de estudio de la Especialidad en Actualizacion
Juridica. Se desarrollaron una serie de entrevistas y se aplicaron algunos
cuestionarios a empleadores y especialistas del area. En total, participaron 17
profesionistas residentes de la Zona Metropolitana de Tijuana, adscritos a diferentes
instituciones y empresas locales en donde ocupan posiciones estratégicas,
relacionadas con la contratacion y evaluacion del personal. En funcion de las
caracteristicas de la institucion/empresa de procedencia se agruparon en 8 sectores
de desempenfo: fiscalia estatal, administracién publica federal, administracion
publica estatal, administracion publica municipal, poder judicial federal, poder

judicial estatal, érganos autonomos, asi como empresas 0 asociaciones civiles.

Especificamente, al grupo de empleadores se les proporcion6 un cuestionario de
preguntas cerradas sobre la prospectiva del campo profesional del derecho, con
enfasis en la identificacion de conocimientos, habilidades y valores que son
primordiales para un desempefio deseable de los profesionistas del area.

Por el numero de menciones, los conocimientos sobre argumentacion juridica
(91.67%) y el método de estudio de casos juridicos (75.00%) resultaron los mas
importantes para ellos, seguido del conocimiento sobre el marco normativo actual
(66.67%), sobre las reglas para la redaccion de textos juridicos (58.33%), y sobre la
jurisprudencia nacional e internacional (50%). En cambio, los saberes con el menor
numero de menciones fueron: sobre técnicas para una expresion oral efectiva (25%)
y las tecnologias de la informacion y comunicacion aplicadas al ambito juridico
(41.67%) (ver tabla 4).
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Conocimientos Porcentaje

Sobre argumentacion juridica 91.67%
Sobre el método de estudio de casos juridicos 75.00%
Sobre el marco normativo actual 66.67%
Sobre las reglas para la redaccion de textos juridicos 58.33%
Sobre jurisprudencia nacional e internacional 50.00%
Sobre las tecnologias de la informacion y comunicacion aplicadas 41.67%
al ambito juridico

Sobre técnicas para una expresion oral efectiva 25.00%

Fuente: Kaab consultores (2022).

En cuanto a las habilidades esenciales para la practica profesional, los empleadores
sefalan a la capacidad de analisis legal (66.67%), el pensamiento critico (66.67%),
el razonamiento légico (66.67%), y la habilidad para la resolucion de conflictos y de
negociacion (66.67%), como las cualidades mas importantes en un abogado.
Seguido de la habilidad para la organizacién y planificacién de actividades (41.67%),
capacidad de exégesis legal (41.67%), habilidad para la resolucion de problemas
profesionales (41.67%), habilidad para el uso de dispositivos y herramientas
tecnologicas (33.33%), habilidad para comunicarse en forma asertiva en una lengua
extranjera (25%), y habilidad para analizar y discutir casos juridicos (25%).

En tanto que, las requeridas con menor frecuencia son: habilidad para la
comunicacion oral en forma asertiva (8.33%) y capacidad de autoaprendizaje
(8.33%) (ver tabla 5).

Sin embargo, esto no quiere decir que las habilidades con el menor numero de
menciones no sean relevantes en el ejercicio profesional, todas lo son y, por lo tanto,

es deseable que se les ensefie a aprenderlas y aplicarlas.

Tabla 4 Habilidades que requieren en el contexto actual los profesionistas del
derecho en la opinion de los empleadores

Habilidades Porcentaje
Capacidad de analisis legal 66.67%
Pensamiento critico 66.67%
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Razonamiento logico 66.67%

Habilidad para la resolucion de conflictos y de negociacion 66.67%
Habilidad para la organizacion y planificacion de actividades 41.67%
Capacidad de exégesis legal 41.67%
Habilidad para la resoluciéon de problemas profesionales 41.67%
Habilidad para el uso de dispositivos y herramientas tecnologicas 33.33%
Habilidad para comunicarse en forma asertiva en una lengua 25.00%
extranjera

Habilidad para analizar y discutir casos juridicos 25.00%
Capacidad de autoaprendizaje 8.33%
Habilidad para la comunicacién oral en forma asertiva 8.33%

Fuente: Kaab consultores (2022).

En relacién con los saberes axiolégicos, los empleadores coinciden que la ética
profesional (91.67%), sentido de justicia social (83.33%), responsabilidad (66.67%),
honradez (58.33%) y compromiso (50%), son los valores universales deseables en
las personas que desarrollan alguna actividad propia de la abogacia. En cambio, los
menos requeridos son: tolerancia, solidaridad, prudencia y humildad, todos con el
8.33% de las menciones.

Tabla 6. Valores que requieren en el contexto actual los profesionistas del derecho
en la opinion de los empleadores

Tabla 5 Valores que requieren en el contexto actual los profesionistas del Derecho
en la opinion de los empleadores

Valores universales Porcentaje
Etica profesional 91.67%
Sentido de justicia social 83.33%
Responsabilidad 66.67%
Honradez 58.33%
Compromiso 50.00%
Perspectiva de género 41.67%
Honestidad 41.67%
Lealtad 25.00%
Respeto 16.67%
Humildad 8.33%
Prudencia 8.33%
Solidaridad 8.33%
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Tolerancia 8.33%

Fuente: Kaab consultores (2022).

Sobre el aprendizaje y desarrollo de competencias para la generacién, aplicacion y
transmision del conocimiento juridico de caracter cientifico a través del programa de
especialidad, el 66.67% y 33.33% de los empleadores responden estar totalmente
de acuerdo y de acuerdo, respectivamente. Es relevante que ninguno manifiesta
estar en desacuerdo con la formacion de este tipo de competencias en los nuevos

profesionistas del derecho.

Con respecto a las principales areas de oportunidad que identifican en el perfil
personal y profesional de los egresados de derecho con los que se relacionan en el
ambito laboral, los empleadores, por el numero de menciones recibidas,
recomiendan trabajar en la formacion de enfoques legales actualizados (75%), en
un enfoque humano de la profesion (66.67%), en la adquisicion de habilidades para
la redaccién juridica (58.33%), en la comprension de protocolos nacionales e
internacionales (50%), en el desarrollo de habilidades para la praxis legal (41.67%),
en el ejercicio de valores universales (41.67%), asi como en el conocimiento de
reformas procesales recientes (41.67%) y la apropiacion de habilidades
socioemocionales (33.33%) (ver tabla 7).

Tabla 7. Areas de oportunidad para mejorar la formacién de los profesionistas del
derecho en la opinién de los empleadoresTabla 6 Areas de oportunidad para
mejorar la formacion de los profesionistas del derecho en la opinion de los
empleadores

Areas de oportunidad Porcentaje
Carencia de enfoques legales actualizados 75.00%
Carencia de un enfoque humano en la profesién 66.67%
Carencia de habilidades para la redaccion juridica 58.33%
Desconocimiento de protocolos nacionales e internacionales 50.00%
Carencia de habilidades para la praxis legal 41.67%
Carencia de valores universales 41.67%
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Desconocimiento de reformas procesales recientes 41.67%
Carencia de habilidades socioemocionales 33.33%
Fuente: Kaab consultores (2022).

Adicionalmente, las seis areas de formacion disciplinar que el grupo de empleadores
vislumbra como emergentes son: la aplicacion de la perspectiva de género, reforma
procesal laboral y sistema anticorrupcion, con el 75% de coincidencia en cada
categoria. Seguido de los temas actuales de derecho penal y procesal penal, asi
como de los medios alternativos en la solucién de conflictos, con el 66.67%, y

derecho migratorio, con el 50% (ver tabla 8).

Tabla 7 Areas emergentes en la formacién disciplinar de los profesionistas del
derecho en la opinion de los empleadores.

Areas de formacion disciplinar Porcentaje
Aplicacion de la perspectiva de género 75.00%
Reforma procesal laboral 75.00%
Sistema anticorrupcion 75.00%
Temas actuales de derecho penal y procesal penal 66.67%
Medios alternativos en la solucion de conflictos 66.67%
Derecho migratorio 50.00%
Derecho ambiental 41.67%
Derecho aduanero Yy fiscal 16.67%
Derecho administrativo 8.33%
Derecho internacional 8.33%
Redaccion de sentencias con lenguaje claro 8.33%
Derechos humanos 8.33%

Fuente: Kaab consultores (2022).

Relacionado con el nivel de desarrollo profesional y laboral que tienen los egresados
de las ciencias juridicas en la Zona Metropolitana, el 67% de los empleadores
comparten la idea de que las condiciones actuales del mercado ocupacional
favorecen un nivel medio alto; mientras que, el 25% considera que es medio bajo.

En cambio, sélo el 8% lo percibe como bajo (ver figura 2).
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Figura 2 Nivel de desarrollo profesional y laboral y perspectiva de los empleadores

0%

= Alto
= Medio alto
Medio bajo

= Bajo

Fuente: Kaab consultores (2022).

Por ultimo, al preguntarles en qué medida estan de acuerdo o en desacuerdo con
la creacion de la Especialidad de Actualizacion Juridica en la UABC con el propésito
de que mas profesionistas se capaciten para intervenir en problemas y situaciones
del derecho y areas afines en el estado de Baja California, el 83.33% y 16.67% de
los empleadores responden estar totalmente de acuerdo y de acuerdo,
respectivamente. Es importante destacar que ningun empleador se opone a la
apertura de dicho programa educativo.

Con el fin de completar las apreciaciones del grupo de empleadores, se llevaron a
cabo 5 entrevistas con especialistas* del area juridica, elegidos de manera
intencional por su experiencia profesional y académica en derecho civil y penal,
derecho ambiental y laboral, derecho procesal constitucional, derecho internacional
y derechos humanos, asi como derecho corporativo y fiscal (ver tabla 9). Las

4 Los nombres y datos personales de las personas entrevistadas se omiten en virtud de los derechos de
proteccion de datos personales vigentes en México.
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entrevistas fueron realizadas en la Facultad de Derecho Tijuana durante los meses
de diciembre de 2021 a enero de 2022.

Tabla 8. Area de especialidad por participante

Participante Especialidad
E1 Derecho civil y penal
E2 Derecho ambiental y laboral
E3 Derecho procesal constitucional
E4 Derecho internacional y derechos humanos
ES Derecho corporativo y fiscal

Fuente: Kaab consultores (2022).

Para cumplir con el objetivo de este ejercicio, a cada especialista se le formularon
tres preguntas:
1. ¢ Por qué considera importante la actualizacion juridica?
2. ¢Qué carencias se observa en el desempefo profesional de las y los
profesionistas de su area?
3. ¢Cuales son las caracteristicas que deberia de tener un programa de
especialidad que responda a las necesidades actuales del mercado laboral y
ejercicio profesional del derecho?

A continuacion, se presentan las respuestas emitidas por cada especialista, desde
su area de especialidad (ver tabla 10, 11y 12).

Tabla 9 Opinion del grupo de especialistas respecto a la importancia de la
actualizacion juridica

Pregunta 1

¢ Por qué considera importante la actualizacion juridica?

E1: Es necesario que las y los estudiantes de derecho se actualicen de manera constante en las diferentes
materias, pues esta profesion requiere de estudio constante. Se han suscitado diversas reformas procesales
en materia penal, por lo que es imprescindible que los abogados se actualicen.
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E2: Considero que las recientes reformas en justicia laboral exigen una preparacion constante y actualizada
en el area juridica. Asimismo, en el area ambiental hay diversas acciones colectivas que son poco conocidas
en la practica, y creo que se debe a la falta de cursos que doten al profesionista del derecho de herramientas
para poder ejercer su profesion con la responsabilidad debida.

E3: La actualizacion en el conocimiento de las nuevas categorias constitucionales es permanente. En este
pais, la abogacia no se puede quedar atras del conocimiento de las reformas y una plataforma inmediata y
accesible puede ser un programa de especializacién juridica que contemple el estudio de las mismas.

E4: La incidencia del derecho internacional en todos los procesos legales cada vez es mas fuerte, sobre todo
a partir de la reforma constitucional de 2011 en materia de derechos humanos, y en consecuencia se requiere
que se hagan programas que contemplen este enfoque.

ES5: La practica corporativa y fiscal, debido a su cambio cada afio por las miscelaneas, exige una preparacion
constante. Creo que un programa de especialidad puede ofrecer esas herramientas a los abogados y
abogadas del area.

Fuente: Kaab consultores (2022).

Tabla 10 Opinion del grupo de especialistas respecto a las carencias intelectuales
identificadas en el desempefrio profesional de los egresados de derecho

Pregunta 2
¢ Qué carencias se observa en el desempefio profesional de las y los profesionistas de su area?

E1: Existe desconocimiento de las y los profesionistas ante las recientes reformas en materia
penal, sobre todo de los criterios jurisprudenciales mas novedosos en el nuevo sistema de
justicia... He observado que no hay oferta educativa con énfasis especifico en estas areas.

E2: Considero que hay poca familiaridad con los principios y derechos vigentes en materia
ambiental, el cuidado de la tierra y el derecho a un medio ambiente sano. Ademas en el area
laboral hay una gran oportunidad para profesionales que les interese practicar en el nuevo
sistema. Por lo tanto, el programa que se propone tendria mucha pertinencia y demanda dadas
las recientes reformas.

E3: En la practica del Derecho Proceso Constitucional se cuentan, por lo menos, con 12 tipos de
procedimientos que en su mayoria se desconoce puesto que en los ultimos 10 afios el avance de
la jurisdiccion constitucional se ha incrementado en cuanto a casos y a efectos. Por lo que muchas
formas de trabajo previas a las reformas han quedado superadas, y en este sentido estimo que
un nuevo programa puede llenar ese hueco y ofrecer una ruta de formacion profesional adecuada
para los procesos constitucionales.

E4: A partir de la reforma constitucional de 2011 hay un area de oportunidad para que las y los
abogados apliquen los principios de derechos humanos en el ejercicio de su profesion. Es
imprescindible que se conozcan, se difundan y se ejerciten en la practica profesional para
salvaguardarles. De igual manera, observé cierto grado de desconocimiento con relacion a la
aplicacion de los mismos en la practica.

E5: La internacionalizacion de las empresas y el pujante interés en diversificar la oferta de los
servicios que somos capaces de ofrecer a los clientes. Ante tantos cambios fiscales, el derecho
en los negocios se ve rebasado y, por lo tanto, es pertinente que existan programas enfocados en
la actualizacion juridica respecto a los regimenes fiscales de las empresas, impuestos y
obligaciones de las mismas en un contexto globalizado.
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Fuente: Kaab consultores (2022).

Tabla 11 Opinion del grupo de especialistas respecto a las caracteristicas deseables
en el nuevo programa de especialidad

Pregunta 3

¢ Cudles son las caracteristicas que deberia de tener un programa de especialidad que responda
a las necesidades actuales del mercado laboral y ejercicio profesional del derecho?

E1: Creo que deberia ser un programa que contemple las recientes reformas, tanto en materia
penal y civil, pues son areas en las que hay mucha demanda laboral en el ejercicio profesional.
También, creo que deberia tener moédulos de aprendizaje especificamente destinados a estas
importantes areas del derecho.

E2: Es muy pertinente que se considere una planta de profesoras y profesores expertos en el area,
que se enfoquen en las situaciones mas criticas que aquejan a la region trasfronteriza, que se
tomen en cuenta la transversalidad de los mismos desde la 6ptica del derecho para dar una
solucién integral a los problemas.

E3: Creo que el programa debe tener mucha difusién para que alcance un buen nivel de oferta y
demanda, sobre todo por el prestigio que tiene la UABC. Otra caracteristica debe ser que las
inscripciones sean accesibles, puesto que la mayoria de personas egresadas van iniciando su
vida laboral y creo que buscan una especializacion asequible. Por ultimo, debe de tener facilidad
en los horarios, que sea por las tardes, para dar oportunidad a quienes se desempefan en
diversos trabajos profesionales.

E4: Las caracteristicas que deberian prevalecer en un programa de actualizacion juridica deben
de ser aquellas que permitan a los abogados y abogadas permanecer en dicho programa, tales
como el tiempo de dedicacién parcial. También, se debe de considerar los intereses de las y los
aspirantes para que haya una armonia entre la planta docente y estudiantes.

E5: Es prudente considerar que los estudiantes del programa que se propone tienen diversas
actividades, y creo que en ese sentido el programa debe maximizar la eficiencia del tiempo de
dedicacién. Lo anterior, para que los dias que se imparta se logre aprovechar al maximo las
capacidades de la planta docente, asi como la experiencia e intereses profesionales de los
alumnos. La principal cualidad del programa debe ser la relacion de costo—beneficio, es decir, que
la inversion del estudiante se vea reflejada en una formacién de vanguardia y excelencia.

Fuente: elaboracion propia. (Facultad de Derecho, 2021).
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2.6 Sistema Interno para el Fortalecimiento de los Posgrados (SIFOR)

El programa cuenta con las Politicas, normas, proyectos y una estructura organizacional,
enfocadas a propiciar y fortalecer la colaboracion con la sociedad; asi como el

funcionamiento adecuado de acuerdo con lo siguiente:

a) Comité Académico del Programa de Actualizacion Juridica

Se cuenta con un 6rgano interno que se encarga de la vigilancia de la aplicacién de la
normatividad universitarias, cédigos de ética, nombramientos, gestion y atencion al

alumnado y al nucleo académico mediante los principios de:
* Integridad y ética en el quehacer académico.
» Equidad, no discriminacion e inclusién de la dimension de género.
* Transparencia, eficiencia y honradez.

De acuerdo con la legislacion universitaria, el Comité del Programa llevara a cabo la
vigilancia y procesos normativos del programa para la designacion de tutorias,
direcciones de trabajo terminal y resolver las controversias que se presentes debido a
estos nombramientos o a desavenencias entre alumnado y sus tutores, tutoras y

directores o directoras de trabajo terminal.

b) La existencia de normas o procedimientos para la prevencién del plagio en la
productividad académica del programa

Para garantizar la probidad y objetividad de los trabajos de la trayectoria formativa se

cuentan con las siguientes herramientas para prevenir y erradicar el plagio académico:

1. SAFE ASSIGN
2. ORIGINALITY REPORT
3. OTRAS HERRAMIENTAS



Universidad Autonoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Blackboard

La aplicacién esta disponible para miembros del Nucleo Académico, profesores,

asesores o tutores y es usada bajo la plataforma de la UABC.

Safe Assign y Originality Report, son herramientas mediante las cuales se revisan los
trabajos, ensayos, evaluaciones, reportes y avances de trabajo terminal de los
estudiantes bajo los estandares de seguridad que previenen el plagio, identifican fuentes

externas y verifican la originalidad.

1. Informes de originalidad de Safe Assign
Ventajas:

e Después de procesar un documento, se genera un informe donde se detalla el
porcentaje de texto del documento enviado que coincide con fuentes existentes.
Este informe muestra las posibles fuentes de cada seccion del trabajo enviado
que devuelva una coincidencia. Puede eliminar las fuentes que coincidan del
informe y volver a procesarlo si el trabajo es una continuacién de un trabajo
enviado anteriormente por el mismo alumno.

e Lee el informe con detenimiento e investiga si cada bloque de texto se atribuye

correctamente a su autor.

2. Originality Report y otras herramientas

Procedimiento de acuerdo a la plataforma Blackboard:

Con esta herramienta se agregara una columna de “originalidad” a la pagina “envios”.
Observe la lista para determinar rapidamente qué envios pueden incluir material

plagiado.

Puede activar el informe de originalidad de Safe Assign en cualquier momento, incluso

después de que los alumnos hayan comenzado a realizar sus envios, pero dichos envios
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solo se comprobaran cuando Safe Assign esté activado. Los envios que se reciban antes

de que usted active el ajuste no se comprobaran con Safe Assign.

Los resultados de Safe Assign permaneceran ocultos mientras el método de calificacion
anonima esté habilitado. Después de que usted publique las calificaciones y se muestren

los nombres, podra ver los resultados de Safe Assign y los Originality Report:

Ademas, se cuenta con las siguientes herramientas de acceso gratuito en diversas

plataformas:

Universidad Autonoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

(9) plag.es :::plagium p.org

https://www.plag.es, http://plagium.com/  https://www.plagiarism.org/

alle=, -
. Dupli Checker
https://edu.google.com/assignments/?modal active=none  https://www.duplichecker.com/es

o/

Wil

Institucional

Blackboard --Safeassign
https://uabc.blackboard.com/webapps/login/

Revisar:
https://view.genial.ly/5e191c07e39ac80fbb0b40ba/presentation-pptcoorposgrado2020-1

| Alternativas de Sistemas

Figura 3. Herramientas de acceso gratuito en diversas plataformas
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c) Protocolo institucional de atenciéon a casos de violencia de género

e Se cuenta con el Acuerdo mediante el cual se crean los comités de prevencion y
atencion de la violencia de género de los campus Ensenada, Mexicali y Tijuana
de la Universidad Autonoma de Baja California como érganos que ejerceran sus

funciones en coordinacién con quien ocupe la titularidad de la Secretaria General.

e Se cuenta con el Acuerdo por el que se establece el Protocolo de Atencion y
Seguimiento a Casos de Violencia de Género de la Universidad Autonoma de Baja

California, el cual tiene por objeto:

1. Garantizar en la Universidad un ambiente libre de discriminacién de
cualquier tipo y de hostigamiento y violencia por razones de identidad

sexual, de género, acoso sexual, promoviendo condiciones de igualdad
y equidad.
2. Adoptar medidas de prevencion como principal método de combatir

este tipo de acciones.

3. Generar un ambiente de contencion y confianza para que las
personas afectadas puedan denunciar su situacién a fin de hacerlas

cesar de inmediato.

4. Poner a disposicion de las personas afectadas asesoramiento y

asistencia.

d) Mediante la coordinacién de investigacidn y posgrado se gestionan los diferentes
acuerdos especificos de colaboracion, practicas y acompafiamiento en la trayectoria
formativa del alumnado del programa con los distintos poderes publicos (legislativo,

ejecutivo y judicial), asi como el sector empresarial. La intencion es que el programa
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mantenga un dialogo directo con el sector publico y productivo para retroalimentar la

formacion y su vinculacion con la sociedad.

3. Plan de estudios

3.1 Justificacion del plan de estudios

Analisis de necesidades sociales

Los cambios legales que ocurren en México desde 2011 a la fecha demandan
profesionistas de la mas alta calidad en diversas areas de la prestacion de los servicios
profesionales. En este sentido, el acceso a la justicia es una de las areas que
mayormente reclama juristas con un excelente nivel en el dominio de los procesos para
solucionar todo tipo de controversias: laborales, civiles, familiares, de procesos penales,
mercantiles y del area fiscal. La conflictividad social encuentra en los procesos legales la
unica salida civilizada para resolver las disputas que se presentan diariamente la lo que

se denomina justicia cotidiana.

En consecuencia, este programa justifica su creacidn y operacion porque atendera
diversos rubros de justicia cotidiana y estara enfocada en mejorar los procesos de

atencion orientacion, gestion y solucion de conflictos.

Analisis del Mercado Laboral

La justificacion de mejorar la oferta de capacitacion profesional de personas egresadas
parte del panorama actual de las sinergias laborales en México y, especialmente, en la
region noroeste. Segun el Observatorio Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS), los profesionistas de derecho no se encuentran entre los 10 mejores
pagados; los primeros cinco puestos son ocupados por egresados de finanzas, banca y

seguros, ciencias politicas, mineria y extraccion, medicina y quimica.

A nivel estatal, en el ciclo escolar 2020-2021, la matricula de estudiantes inscritos a un
programa de posgrado en la modalidad escolarizada era igual a 6,668 personas. Una
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proporcion significativamente menor si se considera que la matricula de licenciatura,
tanto en la modalidad escolarizada como no escolarizada, durante el mismo periodo, fue
de 134,102 alumnos (ANUIES, 2021).

A pesar de esto, la tendencia apunta a que cada vez mas profesionistas toman la decisién
de ingresar a un posgrado, ya que del ciclo escolar 2018-2019 al 2019-2020 y del 2019-
2020 al 2020-2021 hubo un ligero incremento en la matricula del 1.43% y 2.10%,

respectivamente.®

Por otro lado, en el ultimo reporte de educacion superior de la ANUIES se identifica la
preferencia de los profesionistas de Baja California por los programas de posgrado
escolarizados, ya que el 71.94% de las personas que actualmente estan inscritas a uno,
prefiere estudiar en esta modalidad educativa. Con respecto al tipo de programa que
cursan (especialidad, maestria y doctorado), el 76.27% de la misma poblacion es

estudiante de maestria, el 14.86% de doctorado, y el 8.86% de especialidad.

Esta cifra tiene estrecha relacién con la oferta educativa porque, en nuestro estado, el
tipo de programa que mas ofertan las instituciones educativas al mercado de
profesionistas es de maestria; mientras que la oferta de especialidades es la mas

limitada.®

De aqui la pertinencia y viabilidad de abrir un nuevo programa especialidad en el campo
de las ciencias sociales, particularmente, en actualizacion juridica bajo los criterios

curriculares de la modalidad escolarizada.

5 Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES)Anuario
estadistico de poblacion del ciclo escolar 2020-2021.

6 Secretaria de Educacion de Baja California (2021). Principales cifras estadisticas.

Ciclo escolar 2020-2021. https://www.educacionbc.edu.mx/publicaciones/estadisticas/2021/publicacio
nes/Cuadernillo%202020-2021.pdf

36



Universidad Autonoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Analisis de la prospectiva de la profesion

Las y los egresados de la licenciatura en Derecho de Tijuana se desenvuelven en el
mercado binacional, con clientes de esta ciudad y del otro lado de la frontera, y busca
constantemente estar al dia de los cambios del derecho, reformas constitucionales y
legales, de fondo y procesales, y por ello demanda programas de corta duracion, como
el Programa de Especialidad, que continuaria con duracion de un afo, y en el cual, de
manera profesional, académica, rigurosa y responsable se les actualiza en el fondo y
cambios de ciertas materias del Derecho que le resultan de mayor atractivo al mercado
profesional.

Por otra parte, el Observatorio Laboral también sehala que actualmente existen 870,900
profesionistas del derecho ocupados, de las cuales el 60% son hombres y el 40%
mujeres, con un ingreso mensual de $13,090.00 pesos mexicanos, siendo el segundo

ingreso mensual mas alto entre las carreras de las ciencias sociales.’

Tabla 12 Ocupacion laboral por carreras en el area de ciencias sociales.

Carreras Ocupados Hombres  Mujeres Ingreso mensual
(miles de personas) (%) (%) (%)
Ciencias politicas 79,459 47.3 52.7 $19,083
Comunicacion y periodismo 223,983 48.2 51.8 $12,724
Criminologia 49,806 51.8 48.2 $11,242
Derecho 870,900 60.0 40.0 $13,090
Sociologia y antropologia 44,468 47.7 52.3 $12,408
Trabajo y atencion social 92,736 11.2 88.8 $8,860

Fuente: Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Observatorio laboral (2022).
https://www.observatoriolaboral.gob.mx/static/estudiospublicaciones/Sociales.html

7 Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Observatorio laboral (2022).
https://www.observatoriolaboral.gob.mx/static/estudiospublicaciones/Sociales.html
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Las cifras anteriores muestran que el mercado ocupacional en el derecho es pujante, es
decir, se cuenta con un grueso de poblacion econdmicamente activa, lo que nos da la
posibilidad de crear estrategias de profesionalizacion mediante un nuevo programa de
posgrado. Ademas, las cifras del mercado laboral son ilustrativas y demuestran la
viabilidad en cuanto a poblacion a quien se dirige el programa de Especialidad pues hay
dos razones principales: cantidad de profesionistas en el area que se traduce en
necesidades de formacion y mejora competencial, y, en consecuencia, una necesidad

de mejoria salarial.

Figura 4 Salario de profesionistas del derecho con posgrado

Salario con posgrado

8.6% 518,522 57.6%

Incremento salarial

del total de personas que salario promedio mensual
estudian esta carrera tienen
un posgrado

Fuente: Instituto Mexicano para la Competitividad, 2021.

De acuerdo con el reporte de carreras del Instituto Mexicano para la Competitividad sélo
el 8.6% de los profesionistas del derecho cuenta con estudios de posgrado, es decir,
aproximadamente 1 de cada 10 egresados. No obstante, el contar con este antecedente
académico aumenta en un 57.6% el salario promedio mensual ($18,522.00 pesos
mexicanos). Por lo tanto, el programa de Especialidad en Actualizacion Juridica
representa una oportunidad de profesionalizacion y superacion para que las personas
egresadas de la licenciatura puedan aspirar a obtener una remuneracion mas alta

comparado con aquellas personas que deciden no ingresar a ella.
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Analisis factibilidad normativa

El Plan de estudios de Especialidad en Actualizacion Juridica tiene apoyo en lo que
dispone todo lo relativo y aplicable en el Estatuto General de la Universidad Autonoma
de Baja California reformado en 2019; el Reglamento General de Examenes
Profesionales y Estudios de Posgrado publicado en la Gaceta UABC del 8 de junio de
2022; el Estatuto Escolar de la Universidad Autonoma de Baja California y conforme a
otros lineamientos operativos que la propia universidad y la Facultad de Derecho Tijuana
estimen pertinentes para efectos de la acreditacion del programa ante diversos entes

externos.

Analisis de factibilidad de operacion

La Facultad de Derecho Tijuana cuenta con las capacidades materiales, técnicas y
financieras; asi como de nucleo académico para llevar a cabo las funciones de impartir
un programa de especialidad con la intencion de mejorar la capacidad profesional de las
personas egresadas de la Licenciatura en Derecho y areas afines. La Facultad cuenta
con personal académico, administrativo, aula para el programa y capacidad de gestion

para el mismo.

3.2 Objetivos, metas y estrategias

Objetivo general

Mejorar las capacidades profesionales de personas egresadas de licenciatura en
Derecho o areas afines para la actualizacion de su conocimiento en de nuevas reglas
procesales y sustantivas en diversas areas del ejericicio en los niveles operativos y
practicos para que sean capaces de responder a problemas juridicos en los ambitos
estatal y nacional.

39



Universidad Autonoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Tabla 13 Objetivos, Metas y estrategias

Objetivos especificos

Contribuir a la mejora de
las capacidades legales
de los operadores
juridicos con un contexto
profesional especifico.

Metas

En un plazo de dos
anos, tener un
porcentaje de egreso
de 90% de personas
que obtienen su
diploma de habilitacion

Estrategias

Seleccion de aspirantes con
el perfil adecuado y los
intereses especificos en el
area.

profesional actualizada

en diversas areas

procesales y

sustantivas.
Ofrecer un programa | En dos afos a partir de | Revisar los estandares de
permanente de | su primera generacion, | calidad y eficiencia
actualizacion juridica en | el programa buscara | profesional para adaptarlos
Baja California bajo los | acreditarse ante un | al programa e

mas altos estandares de | organismo implementarlos en el

calidad y capacidad | internacional. trayecto formativo.
profesional.
Proporcionar las | En cada generacion | Impartir los contenidos en

habilidades y aptitudes a
las personas egresadas
para mantenerse al dia de
los avances legislativos,
procesales y sustantivos
en diversas areas.
Organizar talleres y
seminarios que
garanticen el
entendimiento de
problemas practicos.

contar con un perfil de | un nivel mayormente
egreso medible en | practico y actualizado con
perfiles eminentemente | modelos de referencia en
practicos. trabajo de campo.

Vincular actividades de la
trayectoria académica con
la imparticion de talleres y
seminarios.

Cada semestre contar
con al menos tres
actividades practicas
dentro del programa.

Crear una plataforma de | Fomentar al menos Revisar o crear convenios
vinculacion profesional una actividad de vinculacion profesional
académica para la semestral de con los sectores publico y

mejora del programa. participacion del
alumnado en
actividades de

incidencia profesional

privado.
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3.3 Perfil de ingreso

Las personas interesadas en ingresar al Programa de Especialidad en Actualizacion
Juridica deberan contar con titulo de la Licenciatura en Derecho o area afin.

e Deberan poseer un alto sentido de la responsabilidad y de justicia, tener una
actitud critica desde el respeto, asi como habilidades para redaccion y analisis de
casos.

e Deberan de tener responsabilidad social y un compromiso profesional
demostrable.

e Demostrara interés en mejorar sus capacidades profesionales en las areas
sustantivas y de procesos en materias con reformas constitucionales y legales
recientes.

e Demostrara experiencia minima de trabajo profesional en instituciones del sector

publico o privado.

3.4 Proceso de seleccion

La dinamica relativa al proceso de apertura de convocatoria y la respectiva seleccion
sera un proceso transparente que se publicara a través de las redes sociales oficiales de
la Facultad de Derecho Tijuana y con afiches tanto impresos como digitales entre las
instituciones de los sectores de incidencia y el foro juridico de Tijuana, Mexicali y
Ensenada.

En un primer momento la convocatoria se hace publica, se realiza difusion por medio de
publicidad en la pagina de internet oficial de la Facultad de Derecho Tijuana y sus redes
sociales. Esto, con la finalidad de que la difusion de la convocatoria llegue a las personas
interesadas en cursar una especialidad y satisfacer la demanda de la misma. La

convocatoria tendra la informacion basica del programa y requisitos de ingreso:

e Tipos de documento y examen,;
e Fechas de entrega de documentacion,

e Plazos de entrevista; tramites administrativos,
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e Contacto y fechas especificas del proceso de seleccion.

En un segundo momento se llevara a cabo el proceso como se ilustra a continuacion:

Diagrama 1 Proceso de seleccion y acceso al programa

Aspirante al Programa

Consulta informacion de
la convocatoria

Entrega de la
documentacion requerida

Presenta examen de
seleccion

El comité realiza la
seleccién definitiva y
entrega resultados a

Coordinacion de
Investigacion y Posgrado

El comité de Programa de
Especialidad entrevista a
la persona aspirante

El comité del Programa
de Especialidad realiza la
pre seleccién de las y los

candidatos y publica
fechas de entrevista

Cumplimiento con
requisitos
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resultados

Las y los aspirantes
realizan tramites de
inscripcion

Una vez que se
encuentran inscritos, el
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designa direcciones
codirecciones de trabajos
terminales y comités.
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3.5 Perfil de egreso

Las personas egresadas del Programa de Especialidad en Actualizacion Juridica seran
competentes para examinar las implicaciones en los cambios en la legislacion nacional
e internacional a través de los estudios de caso, revision de literatura legal especializada
para la aplicacion de estos conocimientos en la practica procesal y sustantiva de diversas

materias.

Asimismo, podran aplicar las nuevas directrices de las principales reformas en materia
de derecho laboral, mercantil, civil, penal y ambiental. Asimismo, durante el programa las
y los estudiantes fortaleceran sus conocimientos sobre los aspectos procesales en las
materias ofertadas con un énfasis en un area en particular. Lo anterior, atendiendo al

plan de estudios y el enfoque profesionalizante del programa.

e La persona egresada de la Especialidad en Actualizacién Juridica tendra
competencia para identificar las nuevas reglas procesales de diversas areas
emergentes del Derecho civil, mercantil, penal, familiar, laboral y derechos humanos en
México.

e La persona egresada de la Especialidad en Actualizacién Juridica tendra habilidad
para resolver distintos problemas procesales y de sustancia dentro del Derecho civil,
mercantil, penal, familiar, laboral y derechos humanos en México.

e La persona egresada de la Especialidad en Actualizacion Juridica sera capaz de
ofrecer un mejor servicio legal con enfoque actualizado y pertinente en diversas areas
emergentes del Derecho civil, mercantil, penal, familiar, laboral y derechos humanos en
México.

e La persona egresada de la Especialidad en Actualizacion Juridica tendra la
habilidad de realizar tareas de procesamiento de informacion legal vigente sobre
aspectos de proceso y de forma en areas donde existen sendas reformas procesales.
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e La persona egresada de la Especialidad en Actualizacion Juridica sera capaz de
tener un panorama actualizado de los avances procesales en Derecho civil, mercantil,
penal, familiar, laboral y derechos humanos en México.

e Tendra habilidad para contribuir al fortalecimiento social en la solucién de
problemas aportando criterios juridicos actualizados y buscando siempre una solucién
pacifica de los conflictos que se susciten en el area de su especialidad.

e Tiene capacidad de responsabilidad, asertividad y honestidad en el desempeio
de su actividad profesional.

3.6 Requisitos de egreso

El plan de estudios sera semestral y comprendera un total de 45 créditos, de los cuales
32 corresponden a unidades de aprendizaje obligatorias y 13 créditos de unidades de
aprendizaje optativas. Por su parte, el trabajo terminal sera el producto del trabajo que
se realiza durante el seminario de trabajo terminal | y Il que comprende un estudio de
caso con énfasis practico. Este trabajo requiere el voto aprobatorio de la direccion del
trabajo terminal y, en su caso, co-direccon.

La escala de calificaciones sera de 0 (cero) a 100 (cien). La minima aprobatoria es 70
(setenta), con fundamento en lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable de la
Universidad Autonoma de Baja California.

Para obtener el diploma de Especialista en Actualizacion Juridica las personas que
formen parte del programa deberan:

Completar 45 (cuarenta y cinco) créditos en el plan de estudios del programa,
entre unidades de aprendizaje, obligatorios y optativos, de conformidad con el
Reglamento General de Examenes Profesionales y Estudios de Posgrado y

demas legislacion universitaria aplicable.

Il. Haber aprobado satisfactoriamente el examen reglamentario para la
obtencion del Diploma de Especialidad que comprende el trabajo terminal bajo
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la supervision de su director o directora de trabajo terminal de acuerdo a los
lineamientos de Comité de Estudios del Programa de Especialidad, Comité de
trabajo terminal y la normatividad vigente aplicable.®

[I. Satisfacer los requisitos académicos establecidos por el plan de estudios
vigente. En caso de readmision, se debera satisfacer los del plan de estudios

vigente al momento de su reingreso.

Por la naturaleza del programa orientado al aspecto profesionalizante, se integraron las
unidades de aprendizaje y actividades que se describen en el siguiente cuadro:

3.7 Caracteristicas de las Unidades de Aprendizaje

Tabla 14 Materias de la trayectoria curricular y relacion con perfil de egreso

Unidad de Competencia Aportaciones al | Obligato
Aprendizaje perfil de egreso | ria/Optat
iva
Identificar las reformas constitucionales | Se fortalece la habilidad | Obligatoria
1. Temas actuales de recientes mediante el método | de aplicar el nuevo
derecho sistematico para dar respuesta a | conocimiento
constitucional problemas concretos de conocimiento | constitucional
practico mediante una actitud propositiva
y ética.
2. Seminario de Identificar las nuevas directrices y | La persona egresada | Obligatoria
actualizacion de protocolos de trabajo de formay fondoen | tendra capacidad de
derechos humanos materia de derechos humanos mediante | identificar procesos de
forma y fondo que
requieran un enfoque de
derechos humanos
3. Seminario de justica | Discutir los casos mas relevantes de la | Se logra obtener | Obligatoria
constitucional SCJN mediante el método hermenéutico | informacién de primer
para conocer las aportaciones mas | orden sobre casos
relevantes con alto sentido critico y | constitucionalmente
propositivo. relevante
4. Seminario de Elaborar los pasos iniciales una ruta de | La persona egresada | Obligatoria
trabajo terminal | soluciébn normativa a un problema | sera capaz de identificar
concreto en el area civil, penal, mercantil, | rutas y procesos de
corporativa o fiscal. solucion a  distintos
problemas del érea

8 El Reglamento General de Examenes Profesionales y Estudios de Posgrado establece que los examenes
reglamentarios para obtener el diploma son los que presentan los alumnos y las alumnas de especialidad
para demostrar que se cumplieron los objetivos propios del nivel de estudios realizado.
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juridica mediante un
enfoque practico
sustentado en casos

11. Protocolos para

Identificar, mediante el método

sera capaz de entender

juzgar con sistematico el significado y las vertientes | diversas perspectivas de
perspectiva de legales de la perspectiva de género para | la equidad, la igualdad y
genero implementarla en su praxis legal o | no discriminacién entre

5. Seminario de Plantear la solucion normativa a un | La persona egresada | Obligatoria
trabajo terminal Il problema concreto en el area civil, penal, | sera capaz de identificar
mercantil, corporativa o fiscal. rutas y procesos de
solucién a  distintos
problemas del érea
juridica mediante un
enfoque practico
sustentado en casos.
6. Seminario de El profesionista identificara las nuevas | La persona egresada | Optativa
proceso civil fases de los juicios orales en casos | sera capaz de adaptar su
concretos mediante el método sistémico | conocimiento legal previo
con el fin de dar soluciones pertinentesy | a los nuevos procesos
bien estructuradas a las problematicas | civiles.
que se le presenten en el desempefio
profesional.
7. Seminario de Identificar las nuevas fases de los juicios | La persona egresada | Optativa
procesal penal orales penales en casos concretos | serd capaz de adaptar su
mediante el método sistémico con el fin | conocimiento legal previo
de dar soluciones pertinentes y bien | a los juicios orales.
estructuradas a las probleméaticas que se
le presenten en el desempefo
profesional.
8. Temas actuales de Analizar y explicar los conceptos e | El egresado o egresada | Optativa
derecho familiar instituciones de derecho familiar desde la | seran capaces de
perspectiva social y su régimen juridico, | explicar los  nuevos
a través del método y de enfoque | conceptos del derecho
normativo para conocer los derroteros | familiar y sus avances en
actuales del derecho familiar siempre | las reformas legales vy
con una actitud de responsabilidad social | procesales.
como futuro asesor y con espiritu de
justicia y equidad en la solucién de
problemas en los que intervenga.
9. Temas actuales de Analizar y explicar los conceptos y | La persona egresada | Optativa
derecho procesal elementos del derecho procesal en | serd capaz de integrar el
familiar materia familiar de forma integral a través | nuevo conocimiento de
del analisis de los elementos exigibles | las figuras procesales
para la para poder realizarla, a fin de que | familiares a su practica
se forme un concepto de cada proceso | judicial.
familiar actual, siempre con espiritu de
justicia y equidad en la solucién de
problemas en los que intervenga.
10. Justicia alternativa Explicar las diferentes formas de | La persona egresada | Optativa
manifestacion de la justicia alternativa a | sera capaz de
través del analisis de la norma juridica 'y | comprender soluciones
de la epistemologia de la mediacion, | de mediacién en diversos
para que se pueda diferenciar entre las | tipos de procedimientos.
diversas formas de justicia (retributiva,
alternativa y restaurativa) a partir de una
visién basada en un pensamiento critico
y metodoldgico.
La persona egresada | Optativa
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judicial con una vision de inclusion y de
equidad.

hombre y mujeres en su
praxis judicial.

12. Dialogos y debates Identificar las  principales lineas | La persona egresada | Optativa

interamericanos conceptuales que se desprenden de las | tendra habilidad para
sentencias de la Corte Interamericana de | identificar nuevas
Derechos Humanos mediante el analisis | dimensiones legales
de casos para establecer vectores sobre | desde la jurisprudencia
derechos humanos en los procesos | interamericana en los
legales actuales, con actitud analistica y | procesos civiles, penales
reflexiva. y familiares.

13. Medios de El estudiante identificara los principios | La persona egresada | Optativa
proteccién actuales del Derecho Ambiental | adquirira nuevo
ambiental mediante el método sistematico | conocimiento en materia

normativo para revalorar la | ambiental para asociar su
interdependencia del derecho ambiente | conocimiento legal a
en el sistema juridico mexicano, con | derecho ambiental.
actitud reflexiva y valorativa.

14. Federalismo Comprender y analizar el Estado | La persona egresada | Optativa
Federal, mediante el estudio de las | sera capaz de generar
diferentes teorias y puestas en practica | nuevas ideas del sistema
que se han generado, para conocer las | federal en el sistema
competencias constitucionales y | constitucional mexicano
relaciones de coordinacién y desde lo | para aportar soluciones
local proponer soluciones a los | practicas a los problemas
problemas que se presentan entre los | legales tanto locales
diferentes o6rdenes de gobierno, con | como nacionales.
actitud profesional, responsabilidad vy
valor publico.

15. Temas actuales de El estudiante sera capaz de identificar | La persona egresada | Optativa
derecho cuestiones constitucionales mas | sera capaz de
constitucional relevantes en México mediante lecturas | comprender las nuevas

sistematicas de los litigios y su | dimensiones politica,
clasificacion tematica para evaluar los | juridicas y judiciales de la
resultados de esos litigios y ofrecer una | Constitucion mexicana.
critica constructiva de los mismos

mediante una actitud reflexiva y con

sentido ético.

16. Temas actuales de Examinar las nuevas figuras | La persona egresada | Optativa
derecho conceptuales del derecho administrativo | sera capaz de identificar
administrativo para conocer perspectivas de campo | los nuevos temas

mediante el método sistematico. sustanciales del derecho
administrativo.

17. Procedimientos Explicar la trascendencia del | La persona egresada | Optativa
aduaneros conocimiento de la Legislacion Aduanera | tendra nuevas
(legislacion como factor del desarrollo econémico y | habilidades de manejo y
aduanera) su régimen juridico a fin de que se forme | conocimiento procesales

un concepto claro de los procesos | en los procesos
aduaneros, siempre con una actitud de | aduaneros.
responsabilidad social como futuro

asesor de corporaciones y con espiritu

de justicia y equidad.

18. Régimen fiscal de Explicar la trascendencia de Ilos | La persona egresada | Optativa
las empresas derechos y obligaciones en distintas | tendra nuevas

areas de las empresas a través del | habilidades para

analisis de los elementos exigibles por la
legislacion fiscal, para mejorar su en el
servicio legal corporativo, a fin de
siempre  con una actitud de

responsabilidad social como futuro

asesorar a las empresas
en su régimen fiscal y
corporativo.
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asesor de corporaciones y con espiritu
de justicia y equidad en la solucién de
problemas en los que intervenga.

19. Procesal Mercantil El profesionista reafirma y actualiza los | La persona egresada | Optativa
conocimientos del derecho procesal | serda capaz de mejorar
mercantil a casos concretos con un alto | sus habilidades  de
sentido de responsabilidad, disposicion, | conocimiento de los
compromiso, autoconfianza, respeto, | procesos judiciales
justicia y honestidad, a través de la | mercantiles.
investigacion, comprensién e
interpretacion de textos legales para el
desarrollo de habilidades con el fin de dar
soluciones de los procesos mercantiles.
20. Justicia alternativa Explicar las diferentes formas de | La personas egresada | Optativa
manifestacion de la justicia alternativa a | sera capaz de adoptar
través del analisis de la norma juridica y | nuevas formas de
de la epistemologia de la mediacion, | solucién de conflictos a
para que se pueda diferenciar entre las | su conocimiento
diversas formas de justicia (retributiva, | sustancial y procesal en
alternativa y restaurativa) a partir de una | varias areas del derecho.
visién basada en un pensamiento critico
y metodoldgico.
21. Inversion Extranjera | Examinar y precisar la trascendencia de | La persona egresada | Optativa
la inversion extranjera como factor del | sera capaz de aplicar su
desarrollo econdémico y su régimen | conocimiento legal a los
juridico: derechos y obligaciones en | procesos de inversiéon
distintas areas segun el derecho vigente, | extranjera para mejorar la
a través del andlisis de los elementos | prestacion de sus
exigibles para poder realizarla, para darle | servicios legales.
un enfoque normativo a las actividades
de inversién, siempre con una actitud de
responsabilidad social y ética
empresarial.
22. Nueva justicia Revisar el derecho laboral, desde una | La persona egresada | Optativa

laboral

perspectiva nacional e internacional, a
través del estudio de conceptos tedricos
y normativos con la finalidad de que los

estudiantes cuenten un panorama
integral del tema y puedan
desempefiarse en las diferentes

vertientes practicas con una visién de
trabajo en equipo, comunicacion efectiva

y bajo una éptica de derechos humanos.

sera capaz de adoptar
nuevas practicas
forenses en el area del
derecho laboral conforme
a las reformas
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3.8 Mapa curricular

El programa se integra por unidades de aprendizaje que suman 45 créditos que se

distribuyen de la siguiente manera:

e 32 créditos corresponden a los Programas de Unidades de Aprendizaje
obligatorias

e 13 créditos correspondientes de a los Programas de Unidades de Aprendizaje
optativas.

HC: Numero de horas/semana/mes de teoria.
HT: Numero de horas/semana/mes de talleres/campo.
HL: Numero de horas/semana/mes de laboratorio.

C: Créditos.
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Figura 5 Mapa curricular

H HL HC: Numero de horas/semana/mes de teoria.
C
Unidad de HL: Numero de horas/semana/mes de laboratorio.
Aprendizaje HT: Numero de horas/semana/mes de talleres/Campo.
H CR CR: Créditos.
T
2do
1er semestre
semestre
2 0 2 0
Seminario de Seminario de
trabajo trabajo terminal
terminal | Il
3 7 3 7
2 0
Seminario de
actualizacion )
Optativa
de derechos P
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2 6 V
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Temas
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Optativa
derecho P
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2 6 V
R
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Obligatorias 32 créditos

Optativas 13 créditos

Total de créditos a cursar 45

Tabla 15 Unidades de aprendizaje obligatorias de la trayectoria curricular.

Unidades de aprendizaje obligatorias

Nombre de la unidad de aprendizaje

1.

2.

Temas actuales de derecho
constitucional

Seminario de actualizacion de
derechos humanos

Seminario de justica constitucional

Seminario de Trabajo terminal |

Seminario de seguimiento de
Trabajo terminal Il

HC

2

HT

2

Fuente: elaboracion propia. (Facultad de Derecho, 2021)

51

HL

0

Créditos

6

6

Total= 32



Universidad Auténoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Tabla 16 Unidades de aprendizaje optativas de la trayectoria curricular con énfasis en
el Derecho Civil, Penal y Familiar.

Seminario de proceso civil 0 4
2. Seminario de procesal penal 1 2 0 4
3. Temas actuales de derecho familiar 1 1 0 3
4. Temas actuales de derecho procesal 1 1 0 3
familiar
5. Justicia alternativa 1 1 0 3
Total=17

Fuente: elaboracién propia. (Facultad de Derecho, 2021).
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Tabla 17 Unidades de aprendizaje de la trayectoria curricular con énfasis en el Derecho
Civil, Penal y Familiar

Seminario de derecho procesal civil 1 0 4

2. Seminario de procesal penal 1 2 0 4

3. Temas actuales de derecho familiar 1 1 0 3

4. Temas actuales de procesal familiar 1 1 0 3

5. Justicia alternativa 1 1 0 3
Total=17

Tabla 18 Unidades de Aprendizaje de la trayectoria curricular con énfasis en Derechos
Humanos.

Unidades de Aprendizaje optativas LGAC Derechos Humanos

HC HT HL Créditos
1. Protocolos para juzgar con perspectiva de 1 2 0 4
género
2. Diadlogos y debates interamericanos 1 2 0 4
3.Medios de proteccién ambiental 1 1 0 3
4. Federalismo (competencias y derechos 1 1 0 3
humanos)
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5. Temas actuales de Derecho Constitucional 2 2 0 6

Total=20

Fuente: elaboracién propia (Facultad de Derecho, 2021).

Tabla 19 Unidades de Aprendizaje de la trayectoria con énfasis en Derecho
Administrativo.

Unidades de Aprendizaje optativas LGAC

Derecho Administrativo

HC HT HL Créditos
1. Temas actuales de derecho administrativo 1 2 0 4
2. Justicia administrativa federal y local 1 1 0
3. Procedimientos aduaneros (legislacion 1 2 0 4
aduanera)
4. Régimen fiscal de las empresas 1 1 0 3
5. Procesal Mercantil 1 1 0 3

Total=17

Fuente: elaboracién propia. (Facultad de Derecho, 2021)

Tabla 20 Materias optativas de la trayectoria curricular con énfasis en Derecho
Corporativo y Social.

Unidades de Aprendizaje optativas LGAC
Derecho Corporativo y Social

1. Justicia alternativa

2. Inversion Extranjera 1 2 0 4
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3. Nueva justicia laboral 1 2 0 4

4. Procesal Mercantil 1 1 0 3

5. Régimen fiscal y corporativo 1 1 0 3
Total=17

Fuente: elaboracion propia (Facultad de Derecho, 2021).

55



Universidad Auténoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

3.9 Ruta critica para obtener el diploma

Ruta Critica

Diagrama 2 Ruta de trayectoria y egreso

Primer semestre

Eleccion de caso Aprobacién de unidades de

aprendizaje optativas y

obligatorias

Segundo Semestre Segundo semestre

., . conclusion del caso con
» Aprobacién de unidades de

e : acompafiamiento de
aprendizaje optativas y

director(a)

obligatorias

Evaluacion en comité Egreso al cumplir con
tutoral del trabajo terminal créditos y tramite de
documentos conforme al

calendario escolar
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3.10 Programas de Unidades de aprendizaje

Los programas de las unidades de aprendizaje se adjuntan como Anexo A.

3.11 Evaluacion del alumnado

Las Unidades de Aprendizaje (UA) obligatorias y optativas seran evaluadas por el
personal docente responsable de la misma. La o el titular de la UA iniciara el semestre
con una sesion en la que presentara el curso, la metodologia, formas de evaluacion y

acreditacion conforme a la norma vigente de la Universidad Auténoma de Baja California.

La o el docente expondra los contenidos principales de la UA con el fin de integrar y guiar

la construccién del conocimiento en plenaria.

Se cuidara que la retroalimentacion que reciba la o el estudiante sea positiva, que busque
aprovechar sus cualidades y virtudes, asi como corregir sus debilidades. Para la
evaluacion de los productos esperados en los dos semestres se tomara en cuenta la

calidad, objetividad y metodologia del trabajo presentado.

Se establecera un sistema de autoevaluacion de estudiantes, para que al término de
cada semestre se evaluen, con el proposito de que identifiquen los avances y las
carencias en su formacién y participacion en coloquios y/o jornadas académicas que se
organicen. Los estudiantes deberan asistir como minimo al 80% de las sesiones, obtener
calificaciones en las UA en una escala de 0 a 100, el minimo aprobatorio sera 70, y
mantener un promedio general ponderado superior a 80 a partir del término del segundo
periodo.

Los mecanismos de evaluacion de aprendizaje se describen en las PUAS. Con base en
la normatividad vigente aplicable, el alumno podra solicitar ser evaluado por medio de un

examen especial con la participacion de hasta dos sinodales, cuando:

e No haya acreditado la evaluacién ordinaria, dentro del periodo correspondiente.
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e Que deba cursar por segunda ocasién una materia, y que ésta deje de ofertarse

en el periodo que corresponde.
Evaluacion de las y los estudiantes

Al inicio del semestre se realizara una sesién informativa en la que se presentara al
Nucleo Académico del Programa de Especialidad en Actualizacién Juridica en la que se
compartan las politicas y lineamientos generales de la permanencia y requisitos de
egreso del programa. Ademas, cada profesor o profesora de los cursos ofertados en
dicho programa les proporcionaran los criterios de evaluacion correspondientes en los
que se contemplan la presentacion de exposiciones, presentacion de examenes,
estudios de caso y otros documentos escritos con la finalidad de demostrar que cada
estudiante es competente y que posee los conocimientos, habilidades, aptitudes,
actitudes y valores para generar una evidencia de desempefo en la que se plasmen
aquellos conocimientos adquiridos durante el Programa en Actualizacién Juridica.

Las evaluaciones seran por unidades de aprendizaje en las que la profesora o profesor
del curso que dictara los lineamientos de su materia. Es importante que las politicas y
lineamientos sean claras para las y los estudiantes y que exista una retroalimentacion
para atender dudas o inquietudes relacionadas con la unidad de aprendizaje. Se espera

calidad en la escritura en los trabajos que realicen las y los estudiantes

Las personas estudiantes del programa estaran bajo la evaluacion directa del nucleo
académico en cuanto a las unidades de aprendizaje que se impartan y en supervision
directa de su directora o director del trabajo terminal para la obtencién del diploma, asi

como del comité que se integre para tal efecto.

Cada unidad de aprendizaje tendra sus criterios de evaluacion y sus evidencias del

desempeinio.
La difusion efectiva de los mecanismos de evaluacion se hara a través de los siguientes:

e Reunion informativa entre profesorado y estudiantes.
e Encuadres en cada unidad de aprendizaje al inicio del semestre.
e Con la entrega de la carta descriptiva en cada unidad de aprendizaje.

e Con las reuniones de trabajo con su director o directora de trabajo terminal.

58



Universidad Autonoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

e Con la difusién directa que haga la coordinacién del programa al alumnado de
todos los criterios y en su caso con el apoyo del personal administrativo auxiliar

de la coordinacion.

3.12 Caracteristicas del trabajo terminal

El trabajo terminal para obtener el diploma de Especialidad en Actualizacion Juridica sera
la realizacion de un estudio de caso, trabajo que desarrollan en el seminario | y Il de
trabajo terminal con enfoque practico y bajo la optica del énfasis profesional. Deben
cumplir con los requisitos establecidos en el Programa para que se acredite el trabajo
terminal de las y los estudiantes. En un primer momento el trabajo terminal debera ser
debidamente concluido y validado por el comité de evaluacion, y la/él directora de trabajo
terminal con el respectivo visto bueno de la persona docente del seminario de trabajo

terminal que comprende la realizacién de un Estudio de caso.

Debe de ser un trabajo original que cumpla con la metodologia requerida para que el
mismo pueda ser valido para la acreditacion de los seminarios respetando en todo
momento los derechos de autor y propiedad intelectual con base en el Reglamento de
Propiedad Intelectual de la Universidad Autonoma de Baja California y demas legislacion
aplicable vigente.

Una vez concluido y debidamente validado por directora o director y co-directora y co-
director, asi como el comité de especialidad la o él estudiante acreditara la conclusion
satisfactoria de su trabajo terminal en su estudio de caso con enfoque practico. Ademas,
con el objetivo de difusion de estos estudios de caso se asignara una fecha para que
puedan ser divulgados en un espacio en el que se involucre al nucleo académico y al

publico no especializado.
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3.13 Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) relacionadas

con el programa
Lineas de generacion, aplicacion del conocimiento, y su transferencia al

programa.

Las lineas de generacion, aplicacion del conocimiento y su transferencia al programa se
dividen en bloques con un énfasis en un area del derecho como se observa en la figura

y tablas donde se describe el valor en créditos de cada una en las tablas a continuacion.
Figura 6 Unidades de Aprendizaje del Programa en Actualizacion Juridica y Lineas
Generales de Aplicacion del Conocimiento (LGAC).

Unidades de Aprendizaje del Programa de
Especialidad en Actualizacidn Juridica

Unidades
obligatorias
1.Temas actuales de
derecho constitucional
2 Seminario de
actualizacion de .d d
derechos humanos nidades
2 Seminario de justica i
ario de j Leac  Optativas o
constitucional Derecho Administrativo = Derecho Corporativo y
4 Seminario de trabajo Social
terminal | 1. Temas actuales ce 1. Justicia alternativa
S.Seminario de trabajo derechp adm|p|§tratlyo . .
inal i 2. Justicia administrativa 2. Inversion extranjera
termina . L
federal y local 3. Nueva justicia laboral
3. Procedimientos )
ziErETEs 4. Procesal mercantil
4 Régimen fiscal de las 5. Régimen fiscal y
e COrporativo

N J

Fuente: elaboracion propia.
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4. Planta académica y productos del programa

4.1 Nicleo académico

Codificacion:

trabajo o investigacion

1. Grado académico 2. Horas promedio asignadas al programa a la
semana

3. Formacién y experiencia en 4. Horas promedio asignadas a la semana para la
atencion de alumnos

5. Linea(s) de trabajo o investigacion 6. Institucion de Educacion que le otorgd el grado
mas alto obtenido

7. Total de alumnos involucrados en las lineas de | 8. Total de alumnos bajo su responsabilidad

*Utilice los campos que requieran, puede reducir o cambiar los campos propuestos.
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Tabla 22. Nucleo Académico del Programa

Nombre 1 3 5 6
Alvarez Lépez Michell Maestria Derecho Politicas California
econdémico publicasy DH | Western
School of
Law
Davila Cota Norma Maestria Derecho Derecho UABC
administrativo Publico y su
incidencia en
el conflicto
social
Esparza Puente Gloria Doctorado Derecho Justicia IIJ-UNAM
Stephanie ambiental alternativa y
social
Félix Jaramillo Karla Doctorado Derecho Estudios UABC
Verdnica internacional Juridicos
Internacionale
S
Gutiérrez Lépez Eduardo | Doctorado Migracién y Derecho COLEF
Elias estudios migratorio
fronterizos
Lim Acosta Carlos Ariel Maestria Derechos Politicas IIJ-UNAM
humanos publicas yDH
Lépez Zufiiga Noé Maestria Derecho Justicia UABC
corporativo alternativa y
social
Palacios Xochipa Javier Doctorado Medios Derecho UANL
alternos Publico y su
incidencia en
el conflicto
social
Torres Sandoval Joshua Doctorado Derecho Estudios UABC
Norberto internacional Juridicos
Internacionale
S
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4.2 Profesores de tiempo parcial o dedicacion menor

Tabla 23. Profesorado de tiempo parcial

Codificacion:

trabajo o investigacion

1. Grado académico 2. Horas promedio asignadas al programa a la
semana
3. Formacién y experiencia en 4. Horas promedio asignadas a la semana para la
atencién de alumnos
5. Lugar donde labora y/o Linea(s) de trabajo o 6. Institucion de Educacion que le otorgd el grado
investigacion mas alto obtenido
7. Total de alumnos involucrados en las lineas de | 8. Total de alumnos bajo su responsabilidad

*Utilice los campos que requieran, puede reducir o cambiar los campos propuestos.

Nombre 1 3 4 5 6 7| 8
Lara Soto Maestria Derecho fiscal y 0 Abogado UABC 0|0
Omar administrativo Despacho privado
Nubia Ismene | Maestria Derecho Familiar | O Jueza familiar del | UABC 0 |0
Rivera Patino Poder Judicial del

Estado
Flora Arguilés | Maestria Derecho 0 Magistrada UABC 0 |0
Robert Administrativo Tribunal

Contencioso

Advo.
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4.3 Participacion de la planta académica en la operacion del programa

Codificacion: (escribir Si o No en el espacio correspondiente)

1. Docencia 2. Conferencias

3. Direccion de tesis 4. Participacion en eventos especializados

5. Exémenes de grado 6. Actividades de gestion

7. Tutores 8. Promocioén y difusion

Nombre 1 2 3 | 4 5 6 7 8
1. Alvarez Lopez Michell Si |Si |Si |Si Si No | Si | Si
2. Davila Cota Norma Si Si Si Si Si No | Si Si
3. Esparza Puente Gloria Stephanie Si |Si |Si |Si Si No | Si | Si
4. Félix Jaramillo Karla Veroénica Si Si Si Si Si Si Si Si
5. Gutiérrez Lépez Eduardo Elias Si |Si |Si |Si Si No | Si | Si
6. Lim Acosta Carlos Ariel Si Si Si Si Si No | Si Si
7. Lopez Zuhiga Noé Si |Si |Si |Si |Si |[No |Si |Si
8. Palacios Xochipa Javier Si |Si |Si |Si Si No | Si | Si
9. Torres Sandoval Joshua Norberto Si |Si |Si |Si Si No | Si | Si

4.4 Evaluacion de la planta académica

La evaluacion de la planta académica sera a través de la presentacion de informes
semestrales por parte del profesorado del Programa de Especialidad en Actualizacion
Juridica en los que reporten su produccion académica a través de articulos. Asimismo,

se contempla:
e Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
e Perfil PRODEP
¢ Incorporacion y/o participacion en Cuerpos Académicos

e A través de la evaluacion del posgrado
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e Evaluacién de la docencia por parte de los alumnos

e Evaluacién por instrumentos de evaluacion de actividades de investigacion y

posgrado
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4.5 Productos académicos del programa

1. Produccién de los profesores que conforman la planta académica del programa

La produccion del programa se compilara mediante la comunicacién permanente del area
responsable del programa con cada profesor y profesora del nucleo académico. Los
archivos digitales se almacenaran y se les dara difusion en la pagina web del programa
para que estén disponibles para el publico en general como parte de la vinculacion
externa.

Los productos del programa seran:

e Libros.

e Capitulos de libro.

e Articulos de divulgacion®.

e Trabajos terminales (estudios de caso).

e Presentaciones en eventos especializados.

e Ponencias para semanarios y talleres.

Asimismo, la produccion de afos recientes del Nucleo Académico se comparte a
continuacion:

Alvarez Lépez, Michell

Redes:
e Society of International Economic Law

Capitulo de libro:

e “;Quiénes son esenciales? El Derecho Econémico ante el covid-19. Privilegiando las cadenas de
suministro ante la contingencia” en Valdéz Delgadillo, Daniel Octavio, et. al. (coords.), Covid-19:
efectos juridicos de una pandemia, UABC, México, 2020. ISBN: 9786076076569.

e “Cronica de una crisis en la frontera, los efectos de la emergencia sanitaria en la economia de la
region Tijuana-San Diego” en Gonzalez Martin, Nuria y Juan Vega Gémez (coords.), Emergencia
sanitaria por Covid-19: noroeste de México. Serie Opiniones Técnicas sobre Temas de Relevancia
Nacional, num. 23, IIJ, UNAM, 2021. ISBN: 978-607-30-4996-2

Borquez Dominguez, Martha Patricia

9 Estos productos responden al énfasis profesionalizante del programa y para incentivar la cultura de la
legalidad hacia el publico.
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Capitulo de Libro:

“Mecanismos de proteccion de las areas naturales protegidas de Baja California”, en Macias
Sandoval Maria del Refugio y Latorre Rodriguez Pablo, Estudios constitucionales y de Derechos
Humanos, Artificios editorial y UABC (2021). ISBN: 978-947921-81-1

“La regulacion de los tratamientos de reproduccion asistida en México en perjuicio de los
menores”, en Macias Sandoval Maria del Refugio, Temas selectos de las ciencias juridicas,
Editorial Universitaria UABC (2021). ISBN: 978-607-607-742-9

“El debido proceso en el juicio mercantil”’, en Ciencias juridicas:Certezas, dilemas y perspectivas”
Atena Editora (2021). ISBN: 978-65-5983-668-0

Davila Cota Norma

Redes:
[ ]

Cuerpo Académico “Derecho Publico y su incidencia en el conflicto social’, UABC-CA-328
Red de colaboracion UABC, UNACH, Ibero Puebla.

Capitulo de libro:

Eduardo Elias Gutiérrez Lopez, Luis Sandoval Figueroa y Norma Davila Cota (2020): “La (I)
legitimidad de los estados-nacién para el cobro de los impuestos. Un estudio desde la filosofia
politica”, Revista Contribuciones a las Ciencias Sociales, (junio 2020). En linea:
https://www.eumed.net/rev/cccss/2020/06/legitimidad-estados-nacion.html
http://hdl.handle.net/20.500.11763/cccss2006legitimidad-estados-nacion ISSN: 1988-7833

Burgefio Duarte, Luz Berthila, Palacios Xochipa, Javier y Davila Cota, Norma, “Profesionalizacion
del jurista como mediador y el conflicto del mediador como conocedor del derecho”, en Gorjon
Gomez, Francisco y Jéssica Vera Carrera (coords.), La profesiéon de mediador, Tirant Lo Blanch,
México, 2021. ISBN: 978-84-1378-478-6

Burgefio Duarte, Luz Berthila, Palacios Xochipa, Javier y Davila Cota, Norma “Violencia de género
en México en tiempos de Covid-19”, en Gonzalez Martin Nuria ( Editora) Una vision juridica global
de la pandemia. Volumen Il Derechos Humanos,Instituto de Investigaciones Juridicas UNAM,
México 2021, ISBN Obra Completa 978-607-30-4959-7, Volumen Il 978-607-4962-7

Padilla Orozco. Alejandra Edith, Burguefio Duarte, Luz Berthila, Davila Cota Norma, “ La violencia
de género en las redes sociales” en Camarillo Govea Laura Alicia ( Coordinadora) Temas Selectos
de las Ciencias Juridicas, Homenaje a Ma. del R Macias, UABC, Mexicali 2021, ISBN 978-607-
607-742-9

Cisneros Panduro, Consuelo, Davila Cota Norma “La adopcion de menores en Tijuana Baja
California: principales obstaculos” en Macias Sandoval Maria del Refugio y Latorre Rodriguez
Pablo ( coordinadores) Estudios constitucionales y en Derechos Humanos, Ed. Atrtificios, Mexicali,
2021 ISBN 978-1-947921-81-1

Félix Jaramillo Karla Verénica

Redes:
[ ]

Asociacion Mexicana de Estudios Internacionales, A.C.
Grupo de Reflexion sobre Integracion y Desarrollo en América Latina y Europa

Capitulos de libro:
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e Osuna Garcia, José Candelario, Félix-dJaramillo, Karla Veronica y Villasefior Amézquita (2017). La
formacion de nuevos investigadores en universidades publicas estatales de México: un estudio del
quinquenio 2011-2015 en Investigacion y formaciéon de los posgrados en educacion para el
desarrollo social y humano.

e Lopez Leyva, Santos y Félix Jaramillo, Karla Verdnica (2021). El camino hacia los Objetivos del
Desarrollo Sostenible en tiempos de COVID-19: el caso de la Alianza del Pacifico en Politicas
Publicas para el Desarrollo Global: implicaciones para México pp.145-156.

L)

Articulos:

Félix Jaramillo, K. (2022). Las clausulas democraticas en los mecanismos de integracion regional
latinoamericana. lus Comitialis, 5(10), 98-113. doi:10.36677/iuscomitialis.v5i10.19778

Gonzalez Torres Rosana

Libro:
e Herrera, Mario y Rosana Gonzalez, Historia de la l6gica, ILCSA Ediciones, Tijuana, 2021.

Gutiérrez Lopez, Eduardo Elias

Redes:
Academia de Filosofia del Derecho

Articulos:

o Gutiérrez Lopez, E. E., Sandoval Figueroa, L. y Norma Davila Cota (2020): “La (l) legitimidad de
los estados-nacion para el cobro de los impuestos. un estudio desde la filosofia politica”, Revista
Contribuciones a las Ciencias Sociales, (junio 2020). En linea:
https://www.eumed.net/rev/cccss/2020/06/legitimidad-estados-nacion.html
http://hdl.handle.net/20.500.11763/cccss2006legitimidad-estados-nacion ISSN: 1988-7833

o Gutiérrez Lopez, E. (2020). Principales enfoques analiticos de los derechos humanos: una revisién
a su pertinencia metodoldgica. lus Comitialis, 3(5), 115-130.
doi:10.36677/iuscomitialis.v3i5.13654

o Gutiérrez Lopez, E. (2020) “Disertacion sobre la legitimidad moral de las fronteras en los contextos
del siglo XXI”, Revista Criterios, Vol. 13 Num. 1 (2020): (Enero - Junio), DOI:
https://doi.org/10.21500/20115733.5351

o Gutiérrez Lopez, E. (2020). Derecho y migracion. Una respuesta curricular a la sobrepoblacion de
licenciados en derecho y a las complejidades de su insercion laboral en la regién norte de México.
Revista Pedagogia Universitaria y Didactica del Derecho, 7(1), 177-194. doi: 10.5354/0719-
5885.2020.54899

e Torre Cantalapiedra, E., Paris Pombo, M. D., & Gutiérrez Lopez, E. E. (2021). El sistema de refugio
mexicano: entre proteger y contener. Frontera Norte, 33. https://doi.org/10.33679/rfn.v1i1.2103

o Gutiérrez Lopez, E. (2021) “Limites de la libertad de catedra en las instituciones de educacion
superior en México. Una forma de evitar el adoctrinamiento”
https://www.researchgate.net/publication/357355889 Limites _de la_libertad_de_catedra_en_las

instituciones_de_educacion_superior_en_Mexico_Una_forma_de_evitar_el _adoctrinamiento

o Gutiérrez Lopez, E. E., Regalado Jacobo, H. J. y Diego Isaac Amador Magafia (2021). “Los
movimientos afrodescendientes por los derechos civiles en Estados Unidos. Otra vision de
derechos humanos”, Revista Metodhos, Num. 21, julio-diciembre de 2021

e https://www.researchgate.net/publication/357150076_Los_movimientos_afrodescendientes por_|
os_derechos_civiles_en_Estados_Unidos_Otra_vision_de_derechos _humanos
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o Gutiérrez Lopez, E. E., Regalado Jacobo, H. J., & Miranda Galindo, M. del C. L. (2022). Los efectos
del cambio climatico: otra razén para repensar las politicas migratorias. Foro, Revista De Derecho,
(37), 75-95. https://doi.org/10.32719/26312484.2022.37.4

Capitulos de libro:
e “Los otros efectos del Covid-19: un utilitarismo sin maquillaje” en Valdéz Delgadillo, Daniel

Octavio, et. al. (coords.), Covid-19: efectos juridicos de una pandemia, UABC, México, 2020.
ISBN: 9786076076569

Herrera Zarate, Mario Gerardo

Libros:
e Herrera, Mario y Rosana Gonzalez, Historia de la l6gica, ILCSA Ediciones, Tijuana, 2021.

Lim Acosta, Carlos Ariel

Redes:
e Asociacion Mexicana de Estudios Internacionales, A.C.

Capitulos de libro:

e Lim, C. A. (2020). “Derecho de acceso al agua potable en México: un estudio de caso”, en Diaz
Revorio, F. J., et. al. (Coords.), Los derechos fundamentales: problemas de interpretacion y
garantias en perspectiva comparada e internacional, México: UBIJUS, UCLM. ISBN: 978-607-
7822-61-5

e Lim, C. A. (2021) “La influencia del iusnaturalismo en el procedimiento legislativo de la reforma
constitucional de derechos humanos” en Macias Sandoval Maria del Refugio y Latorre Rodriguez
Pablo, Estudios constitucionales y de Derechos Humanos, Atrtificios editorial y UABC. ISBN: 978-
947921-81-1.

Lépez Zuiniga Noé

Redes:
e Cuerpo Académico Consolidado “Justicia Alternativa y Social”.

Capitulo de libro:

e “Lajusticia restaurativa como instrumento de bienestar y paz social’ en Vazquez Gutiérrez, Reyna
Lizeth (coord.), Areas emergentes de instrumentalizacién e investigacién de los MSC, Tirant Lo
Blanch, México, 2020.

e “Suspension de actividades econdmicas en la industria maquiladora” en Valdéz Delgadillo, Daniel
Octavio, et. al. (coords.), Covid-19: efectos juridicos de una pandemia, UABC, México, 2020. ISBN:
9786076076569.

Palacios Xochipa Javier

Redes:
e Cuerpo Académico “Derecho Publico y su incidencia en el conflicto social’, UABC-CA-328
o Colegio de mediadores de Nuevo Leon, A. C.
¢ Red de colaboracion UABC, UNACH, Ibero Puebla.

Capitulo de libro:
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e Burgefio Duarte, Luz Berthila, Palacios Xochipa, Javier y Davila Cota, Norma, “Profesionalizacién
del jurista como mediador y el conflicto del mediador como conocedor del derecho”, en Gorjon
Gomez, Francisco y Jéssica Vera Carrera (coords.), La profesiéon de mediador, Tirant Lo Blanch,
México, 2021. ISBN: 978-84-1378-478-6.

o Burgefio Duarte, Luz Berthila, Palacios Xochipa, Javier y Davila Cota, Norma “Violencia de
género en México en tiempos de Covid-19”, en Gonzalez Martin Nuria ( Editora) Una vision juridica
global de la pandemia. Volumen lll Derechos Humanos, Instituto de Investigaciones Juridicas
UNAM, México 2021, ISBN Obra Completa 978-607-30-4959-7, Volumen |l 978-607-4962-7.

¢ “Pandemia y confinamiento: retos de la mediacion en la mitigacion de violencia y conflictos dentro
de la contingencia por SARS-CoV2” en Valdéz Delgadillo, Daniel Octavio, et. al. (coords.), Covid-
19: efectos juridicos de una pandemia, UABC, México, 2020. ISBN: 9786076076569.

e Palacios Xochipa, Javier, “Gestion de conflictos en menores: mediacion dentro del sistema penal
de menores”, en Carceles, Marta Maria Aguilar et al. Justicia de menores. Astigui, Sevilla, Espania,
2019. ISBN: 978-84-948592-8-1.

e Garcia Barrera, Myrna Elia, Palacios Xochipa, Javier, “Catalogo de conflictos mediables en
materia civil” en Gorjén Gémez, Francisco Javier y Rodolfo Chavez de los Rios (coords.), MANUAL
DE MEDIACION PENAL, CIVIL, FAMILIAR Y JUSTICIA RESTAURATIVA. Para mediadores,
facilitadores e instructores. GUIA PRACTICA PARA CAPACITACION Y CERTIFICACION. Tirant
lo Blanch, México, 2018. ISBN: 978-84-9190-108-2.

Articulos:

e Palacios-Xochipa, J. (2020). La epistemologia de la mediacién y su impacto en la
profesionalizacion de los MASC en la cultura de paz. Eirene Estudios De Paz Y Conflictos, 3(4),
25-36.

Torres Sandoval, Joshua Norberto

Redes:
o CA-291 Estudios juridicos internacionales
e Asociacién Mexicana de Estudios Internacionales, A.C.
e San Diego Worldwide Initiative to Safeguard Humanity (Vice-president)

Capitulos de libro
e Torres Sandoval, Joshua (2020). “Las armas nucleares y la seguridad internacional: amenazas y
acuerdos internacionales” en Lozano Vazquez, Alberto y Rodriguez Sumano, Abelardo (coords.),
Seguridad y asuntos internacionales, Siglo XXI Editores, AMEI, México, 2020. ISBN: 978-607-03-
1094-2

e Torres Joshua, Velazquez Rafael y Monjaraz Alejandro (2020). “Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y la politica exterior de México: La diplomacia multinivel.” Camarillo, Govea, Laura
Alicia, Rafael Velazquez Flores, Jorge A. Schiavon, et. al. (Coords.), El Marco Juridico de la
Politica Exterior de México, UABC, México, 2020.

o El impacto de las armas nucleares en los derechos humanos, Joshua Norberto Torres
Sandoval, Calypso Jazmin Belmonte Torres (2019). Estudios de derecho internacional de los
derechos humanos, 1, Universidad Autonoma de Baja California y Defensoria de los
Derechos Humanos de Toluca Ayuntamiento, Pagina de 45 a 96, 9786076075609,
Publicado, Investigacién, Co-autor (a), SI

e Los tratados internacionales como mecanismo de mitigacién en la carrera armamentista nuclear,
Mirna Michelle Brambila Acosta, Joshua Norberto Torres Sandoval, Laura Alicia Camarillo Govea
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(2019). Estudios de derecho internacional de los derechos humanos, 1, Universidad Auténoma de
Baja California y Defensoria de los Derechos Humanos de Toluca Ayuntamiento, Pagina de 121
a 148, 9786076075609, Publicado, Investigacion, Coautor.

Articulos:
e Torres Sandoval, J. (2021). Desarme Nuclear y Derecho Internacional: Tratados y Las

Conferencias Sobre el Impacto Humanitario de las Armas Nucleares. lus Comitialis, 4(7), 35-61.
doi:10.36677/iuscomitialis.v4i7.14212

2. Informes de los estudios de seguimiento de la trayectoria de los graduados

El seguimiento de las personas diplomadas se hara en dos aspectos:

a) El propiamente académico, de lo cual se encargara el area responsable del programa
para mantener una comunicacion constante y saber en donde trabajan e invitarles a que

continuen su formacion académica en posgrado.

b) La creacibn de un comité de personas egresadas para organizar actividades
académicas y de divulgacion de la cultura legal.
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3. Resultados, en su caso, de estudios de impacto del programa.

Los resultados del programa ofreceran los siguientes productos tangibles:

- Espacios y foros de discusion para el publico profesional y general (interesado
en las LGAC).

- Talleres especializados en las LGAC del programa.

- Estudios de caso (derivados de los trabajos terminales) que se traduciran en

resefas jurisprudenciales para revistas especializadas.

4.6 Seguimiento de egresados y servicios ofertados

El seguimiento de las personas diplomadas se hara en dos aspectos: uno académico y
otro de logros personales con el objetivo de conocer el desarrollo profesional de las
personas egresadas del programa. Se contara en este aspecto con un registro

permanente del tipo de institucion para la que

a) El propiamente académico, de lo cual se encargara el area responsable del programa
para mantener una comunicacion constante y saber en donde trabajan e invitarles a que

continuen su formacion académica en posgrado.

b) La creacibn de un comité de personas egresadas para organizar actividades

académicas y de divulgacion de la cultura legal.
c) Estadistica de los egresados que deberan contar con:

i. Seguimiento personalizado con informacion periddica de las actividades de la
Facultad a través del area responsable y del comité de personas egresadas.
ii. Indicadores (numeros por cohorte generacional) de incorporacion al mercado de
trabajo sector publico, privado, sociedad civil.
iii.  Aportaciones de los graduados para el desarrollo del campo profesional.
iv. Mecanismos permiten retroalimentar el programa con esta informacién para

mejorarlo):
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a) Revision cada tres afios del mapa curricular por parte del Nucleo.

b) Sondeo con el sector de incidencia: publico, privado y de la

sociedad civil.

c) Encuestas a estudiantes de la licenciatura para conocer sus

nuevos intereses profesionales para ampliar las LGAC.

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Momento | Generacion | Generacion | Generacion | Generacion | Generacion
1- al | 2023-2024 | 2024-2025 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028
egreso
Segundo | x X Generacion | Generacion | Generacion

) 2024-2025 | 2026-2027 | 2025-2026
momento:
dos anos
de egreso
Tercer X X X X Generacion
) 2024-2025
momento:
cinco
anos de
egreso

5. Vinculacion

fortalecer dos aspectos:

Para el programa de Especialidad un aspecto fundamental es vincularse con el sector
profesional de los sectores de la administracion publica federal, estatal y municipal; asi
como con los poderes judiciales del Estado y de la Federacion y por ello busca crear y

1. El primero es la participacion activa de los estudiantes mediante vinculos para que

desarrollen el contenido tedrico y practico de las unidades de aprendizaje con
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instituciones publicas como el Ayuntamiento de Tijuana, la administracion publica
estatal y federal, la comision estatal de derechos humanos, los juzgados locales:
de control, de juicio oral, familiares, civiles y mercantiles, y de la materia
administrativa; los Tribunales Colegiados, los Juzgados de Distrito, el Consejo de
la Judicatura local y el federal. Ademas, se buscara también vinculacion con el
Congreso del Estado de Baja California para incentivar la participacion de los
estudiantes en el conocimiento de los medios de control parlamentario y la agenda
legislativa.

2. El segundo busca la vinculacion con sectores privados de desempeiio profesional
tales como los despachos juridicos, las empresas que requieren personal en el
ambito juridico. Otro sector privado importante son las barras y asociaciones de
abogadas y abogados que hay en el Estado pues dicho vinculo genera
oportunidades de interaccion profesional y laboral para los estudiantes y personas

egresadas del programa.

Asimismo, la Facultad de Derecho Tijuana de la Universidad Autbnoma de Baja California
cuenta con convenios de vinculacion con prestigiosas instituciones como San Diego
State University, California Western University y con universidades nacionales para el

fortalecimiento de cooperacion y difusion de conocimientos en el area juridica.
Tipo de resultados a considerar:

a) Informes técnicos: seran aquellos que se obtengan del desarrollo de los trabajos
terminales y en su caso de los proyectos de investigacion dirigidos al ambito
profesional del profesorado, buscando siempre la vinculacion con los sectores
externos: administracion publica estatal, federal y municipal.

b) Asesorias a empresas: en el ambito de las relaciones humanas y empresariales
el programa, mediante el profesorado que aborda los temas de empresas y
derechos humanos generara acercamientos para que las empresas de la zona se
involucren en estrategias concretas de divulgacion y respeto a los derechos

humanos.
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c) Talleres y foros: con el objetivo de generar ambientes profesionales de
capacitacion dirigidos a publico que no es experto en derechos humanos pero que

requiere algunas herramientas de formacion y capacitacion.

6. Servicios de apoyo e Infraestructura fisica

6.1 Servicios

Administracion escolar: este servicio se encuentra a cargo de la Coordinacién de
Investigacion y Posgrado de la Facultad de Derecho Tijuana junto con la Jefatura de
Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar del Campus Tijuana. Quienes en colaboracion

estrecha proporcionan los siguientes servicios:

Gestion de las inscripciones y emision de recibos

Recepcion y registro de calificaciones

Registro, asignacion y alta de unidades de aprendizaje
Registro y alta del profesorado en el programa
Establecimiento de fechas relativas a actividades de posgrado
Registro de bajas temporales y definitivas

Recepcion de prorrogas y solicitud de examenes especiales

©® N o o bk 0w b=

Gestion y tramitacion de los diplomas del Programa de Especialidad

Todo ello, mediante la gestion directa y en la siguiente plataforma de escolar posgrado

https://escolarposgrado.uabc.mx/posgrado/ .

Responsable del Programa Educativo y Comité de Estudios

Con relacion al Comité de Estudios de Posgrado se integrara de conformidad con los
dispuesto por la normatividad vigente aplicable conforme al Estatuto Organico de la
Universidad Autonoma de Baja California y el Reglamento General de Examenes
Profesionales y Estudios de Posgrado.

La persona responsable del programa sera designada por el director o la directora de la
Facultad de Derecho, de acuerdo con la normatividad vigente del Estatuto Escolar de la
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Universidad Auténoma de Baja California y de conformidad con los lineamientos del
Reglamento General de Examenes Profesionales y Estudios de Posgrado de la UABC.

Servicios estudiantiles

El programa cuenta con el servicio completo de gestion escolar, emision de recibos,
recepcion de pagos, la asignacion de carga académica, orientacion para el desarrollo de
su trayectoria estudiantil en posgrado. Asimismo, con el servicio de tutorias, mismas que
son un acompanamiento fundamental en su trayecto de adquisicién y fortalecimiento de

conocimientos profesionales en el area.

Estos servicios se proporcionan tanto por parte de la Unidad Académica como por parte
del Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar quienes mantienen una
comunicacion constante durante toda la trayectoria de ingreso y egreso. Existen también
los servicios de estacionamiento y cafeteria para los integrantes del programa.

6.2 Becas y apoyos estudiantiles

Estos servicios se proporcionan conforme a la disponibilidad presupuestal de manera
semestral por parte de la Unidad Académica y también se gestionan distintos tipos de

becas ante la Coordinacion de Movilidad Estudiantil.
Respecto a los apoyos son los siguientes:

1. Becas de movilidad (nacional e internacional) consiste en un apoyo econémico
para la exencion del pago de matricula, inscripcion o cursos a los que hayan sido
previamente aceptados conforme a los lineamientos del Programa.

2. Apoyo econdmico para sufragar gastos de traslado, transporte, viaticos y
estancias profesionales.

3. Becas prorroga consiste en un crédito para que puedan pagar la totalidad del
pago de manera diferida.

4. Beca mérito escolar que consiste en la condonacion del pago a la inscripcion
semestral por contar con la distincion del mérito escolar de conformidad con la

legislacion universitaria.
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5. Otras becas y patrocinios que se obtienen de particulares, asociaciones civiles
y el Patronato Universitario, mediante la gestion de la Unidad Académica y el
Programa de Especialidad.

6.3 Infraestructura

Infraestructura fisica donde se imparte el programa

La Facultad de Derecho-Tijuana dispone de 7 edificios, de los cuales 5 corresponden a
aulas disponibles para la licenciatura. El edificio restante es dedicado a area
administrativa, oficinas de directivos, sala de maestros y cubiculos para los maestros de
tiempo completo en su planta baja. La segunda planta alberga el area de posgrado y
apoyo a la investigacion juridica, laboratorio de computo y Tribunal Universitario.
Ademas, la Facultad de Derecho Tijuana cuenta con un edificio de uso exclusivo para el
area de posgrado que contiene 5 salones.

En las instalaciones de posgrado se cuenta con sala de recepcion y con una sala de
maestros habilitada para actividades académicas y de descanso.

Instalaciones y edificios con espacios para facilitar la movilidad y el acceso

e
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4
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Seialamientos y rampas de movilidad
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Estacionamiento con espacios reservados
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Aulas para el programa de Especialidad en Actualizacién Juridica
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Seguridad de personas y bienes

La Seguridad de las personas en la Facultad de Derecho Tijuana es un aspecto prioritario
para el Programa, se cuenta con la vigilancia ordinaria durante las 24 horas del dia,

incluyendo el acceso vehicular y peatonal de la comunidad universitaria de posgrado.

Por otra parte, las instalaciones de posgrado y area circundante cuentan con
sefalamientos para sismos, incendios u otros posibles riesgos. En cuanto a mecanismos
de prevencion y accion en casos de violencia de género se cuenta con el protocolo de
atencion y seguimiento a casos de violencia de género de la Universidad Autonoma de
Baja California.

Areas deportivas, de recreacién y convivencia

Las areas de recreacidén y convivencia se ubican en la planta baja de la Facultad de
Derecho Tijuana en donde las y los estudiantes y docentes pueden tomar asiento en el
mobiliario que cuenta con mesas y bancas. Contamos con 8 mesas con tres bancas cada
una. Asimismo, se cuenta con la cercania del campus de la Facultad de Deportes que
cuenta con tres canchas deportivas para llevar a cabo actividades deportivas como

futbol, béisbol y atletismo en las canchas ad hoc de la UABC.

6.3.1. Aulas
Aulas y espacios para la docencia y su equipamiento

La unidad académica que alberga el programa sera Tijuana y cuenta con infraestructura
suficiente de manera que se pueden ofertar programas de posgrado con espacios
adecuados para la realizacion de seminarios, conferencias y reuniones entre alumnos y

personal académico, ademas de aulas, equipo y programas de computo.

6.3.2 Laboratorios y Talleres

Se dispone de un laboratorio de computo equipado con 20 computadoras todas con
acceso a internet, adicionalmente en los salones de clase de posgrado hay conexion de
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internet inalambrico. El area de posgrado cuenta con 2 computadoras laptops. Se cuenta

acervo digital especializado en ciencia juridica nacional y de conocimiento practico°.

Relacion de alumnos por laboratorio o taller: Se espera un grupo de 20-30 personas en
el aula. Se cuenta con el mobiliario adecuado para ello.

6.3.3 Cubiculos a areas de trabajo

Para el programa de Especialidad en Actualizacion Juridica es importante contar con
accesos Yy suficiencia de espacios para la imparticion de catedras, conversatorios y
conferencias. Se dispone de la planta alta del edificio 4 A en las instalaciones de la
Facultad de Derecho Tijuana campus Otay. De igual manera se encuentra en proceso
de construccion el nuevo edificio que albergara cuatro salones destinados para uso de
posgrado, por ende, estos salones y nueva sala audiovisual sera utilizada para los fines
de seminarios, clases, conferencias y demas trabajos académicos del Programa en

Actualizacién Juridica'.

6.3.4 Equipo de codmputo y conectividad

Se dispone de un laboratorio de computo equipado con 20 computadoras todas con
acceso a internet, adicionalmente en los salones de clase de posgrado hay conexion de
internet inalambrico. El area de posgrado cuenta con 2 computadoras laptops de uso
exclusivo de docentes o alumnos para la presentacion de sus trabajos o tareas. En este
aspecto, el programa aprovechara los recursos de la Universidad Autonoma de Baja
California.

La universidad cuenta con conexion a internet y como herramienta auxiliar la “Cimarred”
que proporciona los servicios de acceso digital al Nucleo Académico en sus funciones
ordinarias de docencia e investigacion. También este servicio esta disponible en las
aulas, espacios de estudio y areas comunes para las y los estudiantes.

0 Véase pag. 84
" Véase anexo V.
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La sala de computo cuenta con equipo para el uso de los estudiantes. La relacion de
alumnos por computadoras del programa: (30) alumnos/ (30) computadoras del

programa.

6.3.5. Equipo de apoyo didactico

El Programa cuenta con equipo de computo; didactico y conectividad eficiente, Wi-Fi
Wireless en los salones donde se impartiran las clases. Asi como también cafones,

extensiones y retroproyectores.

Asimismo, se cuenta con Blackboard como la plataforma institucional de administracién
de cursos en internet que se utiliza como herramienta de apoyo a cursos impartidos en
modalidad presencial, semipresencial y a distancia ofertados en los programas
educativos de licenciatura, posgrado y educacion continua de la institucion.

6.3.6 Acervos bibliograficos
El programa contara con distintos acervos.
- CLACSO:
Red de Bibliotecas Virtuales de Ciencias Sociales de América y el Caribe de la red

Tipo de Fuente: Base de datos a texto completo. Descriptor: Paquete de 5 bases de
datos, multidisciplinarias. Contenido:

- Biblioteca virtual UABC

Journals. Numero de Titulos: 2,161. Numero de Titulos con Factor de Impacto: 1571.
Descriptor: Coleccion de revistas cientificas divididas.

. Cambridge Collection

. American Journal of International Law

. Business and Human Rights Journal

. The Cambridge Law Journal

. Cambridge Yearbook of European Legal Studies

86



Universidad Autonoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

. Canadian Journal of Law & Jurisprudence
. European Constitutional Law Review

. German Law Journal

. Global Constitutionalism

. International & Comparative Law Quarterly
. Journal of African Law.

Otro acervo de recursos digitales en acceso abierto:
- Semanario Judicial de la Federacioén (scjn.gob.mx)

Son recursos de Sistematizacion de Tesis publicadas en el Semanario Judicial de la
Federacion de 1917 a la fecha, desde el momento en el que se ingresan a este médulo
de consulta semanal; sin menoscabo de que se integren al modulo referido inicialmente
con los vinculos respectivos, durante los primeros 15 dias naturales del mes siguiente,

al que corresponde a la semana de su publicacion.

Incluye: precedentes de Amparo de las salas de la SCJN, Tribunales Colegiados, y

sistematizacion de las Acciones de Inconstitucionalidad, Controversias Constitucionales.
- Sentencias del Poder Judicial de la Federacion
Consulta de sentencias (cjf.gob.mx)

- Redalyc: Redalyc es un sistema de indizacion de revistas de acceso abierto de
calidad cientifica y editorial certificada con una coleccion de revistas
esencialmente autores e investigadoras de Latinoamérica y esta base de datos de
diez mil instituciones. www.redalyc.org

- Scielo: La coleccion SciELO México esta incorporada a la red regional SciELO,
la cual esta conformada por las colecciones de revistas académicas de 15 paises:
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Espafa, México,
Paraguay, Peru, Portugal, Sudafrica, Uruguay y Venezuela. La coleccion SciELO-
México es desarrollada por la Direccion General de Bibliotecas (DGB) de la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM). www.scielo.org.mx
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- Latindex: incluye revistas de investigacion cientifica, técnico-profesionales y de
divulgacion cientifica y cultural que se editan en América Latina, el Caribe, Espana
y Portugal. Disponible en: https://www.latindex.org/latindex

- Dialnet. Centrado fundamentalmente en los ambitos de las Ciencias Humanas,
Juridicas y Sociales, Dialnet se constituye como una herramienta fundamental
para la busqueda de informacién de calidad que integra distintos recursos vy
servicios documentales mediante una base de datos /hemeroteca, repositorio y
alertas) de contenidos cientificos hispanos. En la actualidad podemos encontrar
en Dialnet articulos de revista, libros y articulos de libros colectivos, actas de
congresos, tesis doctorales, reservas de otras publicaciones en Dialnet.
Disponible en: https://dialnet.unirioja.es

En estas bases destacan las siguientes revistas de contenido legal y jurisprudencial que
sera un referente para el programa de Actualizacién Juridica dados las condiciones:

= Alegatos (Universidad Autdnoma metropolitana).

= Anuario (Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de
Cordoba, Argentina). = Anuario de Derecho Canonico.

= Anuario Mexicano de Derecho Internacional.

= Anuario de Derecho Internacional (Universidad de Navarra).

= Revistas en la base de datos Redalyc: = Estudios Constitucionales (Talca, Chile).
= Revista IUS et Praxis, (Talca, Chile).

= Revista de Derecho Ambiental (Facultad de Derecho, Universidad de Chile).

= Revista lus Comitialis (Facultad de Derecho de la UAEMex).

= Revista Dikaion (Universidad de la Sabana). = Revista DE IURE (Universidad Autonoma

de Zacatecas).
= Revista IUSTITIA, (Universidad de Santo Tomas, Colombia).
= Revista Derecho del Estado (Colombia).

= Cuadernos de Gobierno y Administracion (Universidad Rey Juan Carlos).
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= Revista Iberoamericana de Derecho Procesal Constitucional
= Revista Vniversitas (Pontificia Universidad Javeriana de Bogota).
= Revista del Colegio de San Luis.

* Revista de Derecho constitucional Europeo (Instituto Andaluz de administracion
publica).

= Revista Republica y Derecho (Universidad Nacional de Cuyo). 93 Y, ademas, se cuenta
con acceso ilimitado a la Biblioteca Juridica Virtual “Jorge Carpizo Mac-Gregor” del
Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM: = Boletin Mexicano de Derecho
Comparado.

= Cuestiones Constitucionales.

= Revista Mexicana de Derecho Constitucional

= Dialogo Jurisprudencial.

= Mexican Law Review.

= Problema. Anuario de Filosofia y Teoria del Derecho.
= Reforma Judicial. Revista Mexicana de Justicia.

= Revista Latinoamericana de Derecho Social.

= Revista Mexicana de Derecho Electoral.

= Revista Salud Publica de México.

7. Recursos financieros para la operaciéon del programa

El programa de Especialidad en Actualizacion Juridica debera ser autofinanciable. Dicho
programa requiere de apoyo financiero para las actividades de la coordinacion, para el
pago al profesorado visitante, para la organizacién de coloquios y conferencias de
invitaciones externas, adquisicion de bibliografia especializada y publicidad para

promocién del programa, entre otros.
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Para estimar los costos unitarios se tomaron en cuenta varias condiciones: se pretende
impartir un curso de apoyo por semestre a cargo de una profesora o profesor visitante
(nacional o internacional) para lo cual se requerira transportacion, hospedaje,
alimentacion y honorarios. Se tomara en consideracion que cada semestre habra una
conferencia magistral, jornadas académicas, coloquios y/o seminarios orientados a las

lineas de conocimiento del Programa de Especialidad.
Proyeccidén de ingresos para el programa

En este rubro se contemplan los apoyos de la Facultad de Derecho Tijuana y los
proyectos de investigacion o vinculacion del nucleo académico del Programa de
Especialidad en Actualizacion Juridica.

8. Referencias

Alcaraz, D., y Bernal, D. (2017). Evaluacion de la eficiencia técnica de las Universidades
Publicas Estatales (UPE) del noroeste de México mediante Analisis Envolvente de
Datos (DEA). Nova Scientia, 9(19), 393-410.
https://doi.org/10.21640/ns.v9i19.854

Anuario Estadistico de Educacion Superior de la Asociacién Nacional de Universidades

e Instituciones de  Educaciéon  Superior  (2021). Disponible en:

http://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-

educacion-superior/anuario-estadistico-de-educacion-

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (s.f.).

Anuarios Estadisticos de Educacién Superior. http://www.anuies.mx/informacion-

y-servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior/anuario-estadistico-de-

educacion-superior

90



Universidad Autonoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Astudillo, M. (2016). Las competencias blandas en la ensefianza del derecho. En
Caceres Nieto, E. (Coord.), Pasos hacia una revolucidn en la ensefianza del
derecho en el sistema romano-germanico. Tomo 1 (31-52). UNAM.

Bonilla, M. (2015). Diagnostico del posgrado en México. Consejo Mexicano de Estudios
de Posgrado, A. C.

Bracho, T., y Hernandez, J. (2009). Equidad educativa: avances en la definiciéon de su
concepto. Ponencia presentada en el X Congreso Nacional de Investigacion
Educativa. Ciudad de México.
https://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v10/pdf/area_tematica
10/ponencias/1852-F.pdf

Camarillo, H., y Barboza, C. (2020). El aprendizaje disruptivo y expandido del derecho.

Profesion  tradicional 'y  cultura  digital.  Sinéctica, (54), 1-16.
https://doi.org/10.31391/s2007-7033(2020)0054-005
Camarillo, H., y Barboza, C. 2020. El aprendizaje disruptivo y expandido del derecho.

Profesion tradicional y  cultura digital. Sinéctica, (54), 1-16.
https://doi.org/10.31391/s2007-7033(2020)0054-005

Camarillo, L. (2019). Plan de Desarrollo 2019-2023. Facultad de Derecho Tijuana.
Universidad Autonoma de Baja California.

Camairillo, L. (2021). Il Informe de Actividades, 2020-2021. Facultad de Derecho Tijuana.
Universidad Autonoma de Baja California.

Centro de Estudios sobre la Ensefianza y Aprendizaje del Derecho (2021, 14 de

diciembre). Evaluaciones y certificacion profesional. https://ceead.org.mx/como-

transformamos/evaluacion

Centro para los Objetivos del Desarrollo Sostenible (CODS), 2020. indice ODS 2019 para
América Latina y el Caribe.

Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja California (2021).
Resultados destacados del Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

http://www.bajacalifornia.gob.mx/Documentos/coplade/pub-

sociodemograficas/2021/Resultados Descatados del Censo 2020-marzo.pdf

91



Universidad Autonoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

CONAMAT (2017, 13 de noviembre). ¢ Cuanto cuesta estudiar una maestria en México?
https://www.conamat.com/blog/cu%C3%A1nto-cuesta-estudiar-una-
maestr%C3%ADa-en-m%C3%A9xico

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (2021). Programa Nacional de Posgrados de

Calidad. Anexos. Instrumentos de evaluacion. https://conacyt.mx/wp-

content/uploads/convocatorias/PNPC/anexos/02 Anexo Escolarizados.pdf

Contreras, R. (2015). Legalidad y convencionalidad como base del sistema penal
acusatorio en  México. Cuestiones Constitucionales (33), 33-51.
http://www.scielo.org.mx/pdf/cconst/n33/n33a2.pdf

Diario oficial de la Federacion, DOF: 12/07/2019 PLAN Nacional de Desarrollo 2019-
2024 .https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2
019

El Pais, La frontera mas transitada de México y Estados Unidos vuelve a su frenética

normalidad, https://elpais.com/internacional/2021-11-09/la-frontera-mas-

transitada-de-mexico-y-estados-unidos-vuelve-a-su-frenetica-normalidad.html

Instituto Mexicano para la Competitividad (2021, 5 de enero). Comparar carreras 2021.

https://imco.org.mx/comparacarreras/carrera/341

Instituto Mexicano para la Competitividad, 2021. Comparar carreras 2021.

https://imco.org.mx/comparacarreras/carrera/341

Instituto Nacional de Estadisticas y Geografia (2021). Resultados de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo. Cifras Oportunas de Marzo de 2021.
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2021/iooe/iooe2021

04.pdf
Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa (2020). Panorama de la Educacion.

Indicadores de la OCDE 2020. Informe espafiol. Ministerio de Educacion vy
Formacion Profesional.
KAAB consultores (2022). Estudio de factibilidad académica y pertinencia social. KAAB

consultores.

92



Universidad Autonoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Koster, A. (2016). Educacion asequible, accesible, aceptable y adaptable para los
pueblos indigenas en México: Una revision estadistica. Alteridad, 11(1), 33-52.
https://doi.org/http://dx.doi.org/10.17163/alt.v11n1.2016.03

Moreno, C., y Cedillo, D. (2021). Educacion superior, ciencia y tecnologia en el PPEF

2022: avances, rezagos, perspectivas. NEXOS.

https://educacion.nexos.com.mx/educacion-superior-ciencia-y-tecnologia-en-el-

ppef-2022-avances-rezagos-perspectivas/

Observatorio Laboral (s.f.). Tendencias del empleo profesional. Segundo trimestre 2021.
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

https://www.observatoriolaboral.gob.mx/static/estudios-

publicaciones/Tendencias empleo.html

Reglamento General de Examenes Profesionales y Estudios de Posgrado (2022).
Universidad Autonoma de Baja California.

Sanchez-Jofras, Jorge Francisco, & Kuri-Alonso, Ingrid. (2020). Distribucion del empleo
en las industrias culturales y creativas en Baja California, México. Problemas del
desarrollo, 51(202), 63-89. Epub 09 de noviembre de
2020.https://doi.org/10.22201/iiec.20078951e.2020.202.69672

Secretaria de Educacion de Baja California (2020). Principales cifras estadisticas.
Anuario de datos e indicadores educativos. Ciclo escolar 2019-2020.
https://www.educacionbc.edu.mx/publicaciones/estadisticas/2021/publicaciones/
Cuadernillo%202019-2020.pdf

Secretaria de Educacion de Baja California (2021). Principales cifras estadisticas. Ciclo
escolar 2020-2021.
https://www.educacionbc.edu.mx/publicaciones/estadisticas/2021/publicaciones/
Cuadernillo%202020-2021.pdf

Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Observatorio laboral (2022).

https://www.observatoriolaboral.gob.mx/static/estudiospublicaciones/Sociales.html

93



Universidad Autonoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Sepulveda, R., Pelayo, C., Estrada, G., Cervantes, M. y Fuchs, M. (2021). Las reformas
constitucionales de derechos humanos y Amparo. A diez afos de su
promulgacion. UNAM-Tirant lo Blanch.

Universidad Auténoma de Baja California (2018) Modelo educativo de la UABC.
Cuadernos de Planeacion y Desarrollo Institucional. UABC.

Universidad Autbnoma de Baja California (2019) Segundo informe de actividades 2019-
2023. UABC.

Universidad Autonoma de Baja California (2019). Plan de Desarrollo Institucional 2019-
2023. UABC.

94



Universidad Autonoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

9. Anexos que se adjuntan al documento de referencia

A.
B.
C.

Programas de Unidades de Aprendizaje

Dictamen de viabilidad de Kaab consultores

Dictamenes externos de la Barra de Abogadas Maria Sandoval de Zarco y del
Magistrado Rubén David Aguilar Santibafnez del Poder Judicial de la Federacion.

. Cartas académicas

Documentos del Sistema Interno del Fortalecimiento de la Calidad

Manual de Estudiantes del programa
Principios éticos y de integridad de operacion del programa
Reporte de herramientas Anti-plagio

Protocolos para prevenir y sancionar la violencia de género
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1

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Derecho Tijuana

Programa: Especialidad en Actualizacién Juridica

Plan de estudios:

Nombre de la unidad de aprendizaje: Seminario de Actualizacién en Derechos Humanos

Clave de la unidad de aprendizaje:

Tipo de unidad de aprendizaje:

Obligatoria

Horas clase (HC): 2 Horas practicas de campo
(HPC):

Horas taller (HT): 2 Horas clinicas (HCL):

Horas laboratorio (HL):

Horas extra-clase (HE):

Creéditos (CR): 6

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

‘Las personas egresadas del Programa de Especialidad en Actualizacién Juridica seran competentes para

examinar las implicaciones en los cambios en la legislacion nacional e internacional a través de los

estudios de caso, revision de literatura legal especializada para la aplicacion de estos conocimientos en la
practica procesal y sustantiva de diversas materias.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propésito general de esta
unidad de aprendizaje:

Profundizar los conocimientos tedricos y practicos, desarrollen sus
habilidades del pensamiento y utilicen herramientas metodologicas, lo que
les permitira poder prever y resolver diferentes problemas juridicos, asi
como generar conocimiento critico en materia de derechos humanos.

Competencia de la unidad
de aprendizaje:

Analizar los contenidos tedricos y metodologicos en materia de derechos
humanos, a partir de la revision de fuentes bibliograficas, normativas y
jurisprudenciales, para poder determinar el contenido y caracteristicas de
los derechos humanos, con una visién de responsabilidad social y justicia.

Evidencia de aprendizaje
(desempefiio o producto a
evaluar) de la unidad de
aprendizaje:

Portafolio de evidencias, en el que sean incluidos controles de lectura,
ensayos y la solucién de casos practicos en materia de derechos humari

N

Temario

caracteristicas

X
I. Nombre de la unidad: Derechos humanos: concepto, fundamentos y | Horas: 6 h\/
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Competencia de la unidad: Determinar los diferentes conceptos, fundamentos y caracteristicas de los
derechos humanos, para identificar sus rasgos esenciales, a partir de la revision de contenidos
bibliograficos, normativos y jurisprudenciales, con una actitud critica y reflexiva.

Tema y subtemas:
1.1 Marco conceptual en materia de derechos humanos
1.1.1 Concepto de derechos humanos
1.1.2 Conceptos semejantes
1.1.2.1 Derechos subjetivos
1.2.2.2 Derechos fundamentales
1.2 Fundamentos de los derechos humanos
1.2.1 Teorias subjetivas: justificacién de los derechos en la autonomia individual
1.2.2 Teorias intersubjetivas: un fundamento dialégico para los derechos humanos
1.2.3 Teorias éticas: derechos humanos como derechos morales
1.2.4 Teorias objetivas: la realidad de lo humano como fundamento de los derechos humanos
1.3 Caracteristicas generales de los derechos humanos
1.3.1 Universalidad
1.3.2 Interdependencia
1.3.3 Indivisibilidad
1.3.4 Progresividad

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 2
1. Control de lectura
Il. Nombre de la unidad: Dignidad de la persona humana Horas: 4 6

Competencia de la unidad: Establecer el surgimiento y evolucion de la dignidad humana en el
pensamiento filoséfico contemporaneo, para poder analizar su dimension juridica y social, a partir de la
revision de contenidos bibliograficos, normativos y jurisprudenciales, con una actitud critica y de
responsabilidad social.

Tema y subtemas:
2.1 Dimension filosofica de la dignidad
2.1.1 Origen y evolucién de la dignidad
2.1.2 Concepto de dignidad
2.1.3 Rasgos caracteristicos de la dignidad
2.2 Dimension juridica de la dignidad
2.2.1 La dignidad en el constitucionalismo contemporaneo
2.2.2 La dignidad en el derecho internacional de los derechos humanos
2.3 Dimension empirica y social: casos emblematicos
2.3.1 Gestacion subrogada
2.3.2 Voluntad anticipada, eutanasia y muerte digna
3.3.3 Identidad de género

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 6
1. Control de lectura
2. Debates N\

Ill. Nombre de la unidad: Principios y métodos para la interpretacion de los | Horas: 4 \
derechos humanos \

Competencia de la unidad: Explicar los principios y métodos de interpretacion en materia de derechos
humanos, para aplicarlos en la solucién de conflictos juridicos derivados el ejercicio de los derechos
humanos, a partir de la revision de contenidos bibliograficos, normativos y jurisprudenciales, con una
actitud critica y responsable.

3.1 Principios constitucionales para la interpretacion de derechos humanos
3.1.1 Principio de interpretacion conforme
3.1.2 Principio pro persona

A
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3.2 Métodos y herramientas para la interpretacion de derechos humanos
3.2.1 Principio de proporcionalidad
3.2.2 Contenido esencial o nucleo duro
3.2.3 El método de la ponderacion

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 4
1. Reporte de lectura
2. Solucién de casos practicos

IV. Nombre de la unidad: Igualdad y no discriminacién Horas: 6

Competencia de la unidad: Examinar las situaciones sociales y juridicas en las cuales se actualizan los
principios en materia de igualdad y no discriminacion, para determinar el contenido y alcance del derecho
humano a la igualdad y no discriminacion, a partir del analisis de contenidos bibliograficos, normativos y
jurisprudenciales, con una visién de solidaridad y de responsabilidad social.

4.1 Principios de igualdad y equidad

4.2 Prohibicién de discriminacion y las categorias sospechosas
4.3 lgualdad sustantiva

4.4 lgualdad y equidad de géneros

4.5 Test de igualdad y no discriminacién

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 6
1. Mesas de discusién
2. Elaboracion de ensayo

V. Nombre de la unidad: Libertades publicas Horas: 6

Competencia de la unidad: Analizar los mitiples ambitos juridicos en los que se
ejercen las libertades publicas, para determinar estrategias legales para la defensa de
los derechos humanos, a partir del analisis de contenidos bibliograficos, normativos y
jurisprudenciales, con una visién de justicia social.

5.1 Fundamentos constitucionales e internacionales de las libertades publicas
5.2 Prohibicién de la esclavitud y la proliferacion de formas contemporaneas de
esclavitud

5.3 Libertad de expresion y democracia participativa

5.4 Transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales
5.5 Libertades reproductivas

5.6 Migracién en un contexto transfronterizo y transterritorial

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 6
1. Analisis de casos
2. Mesa de discusion

VI. Nombre de la unidad: Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales Horas: 6
(DESCA)

Competencia de la unidad: Explicar el contenido y alcance de los DESCA en la época contemporanea,
para identificar las problematicas mas relevantes en la materia, a partir del analisis de contenidos
_bibliograficos, normativos y jurisprudenciales, con una visién de co-responsabilidad y justicia social.

6.1.1 Justiciabilidad de los DESCA
6.1.2 Los DESCA en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
6.1.3 Politicas publicas para los DESCA

6.2 Analisis especifico de los DESCA: cinco casos relevantes

6.1 Aspectos generales
6.1.1 Exigibilidad de los DESCA \\

6.2.1 Salud publica \

6.2.2 Vivienda y derecho a la ciudad
6.2.3 Agua potable y saneamiento
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6.2.4 Cambio climatico y medio ambiente sano
6.2.5 Alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 6
1. Ensayo
2. Analisis de casos

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
e Discusion de textos, analisis de problemas sociales y sentencias judiciales.
e Discusion de diferentes perspectivas legales en torno a los derechos humanos.
e Elaboracion de estudios de caso.

Criterios de evaluacion:
e Examenes: 20%
e Practicas o actividades en clase: 20%
e Resolucion de casos hipotéticos: 20%
e Evidencia de Aprendizaje (Portafolio de evidencias): 40%

Criterios de acreditacion:

e El estudiante debe cumplir con lo establecido en el Estatuto Escolar vigente y demas normatividad
aplicable.

e Calificaciéon en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:

Barak (2020), La aplicacién judicial de los derechos fundamentales, Bogota: Universidad del Externado de
Colombia.

Bernal & De Paz (coords.) (2016), Fundamentos axiologicos de los derechos humanos, Toluca: Comision
de Derechos Humanos del Estado de México.

Bustamante (2018), La idea de persona y dignidad humana, Madrid: Dykinson.

Cabrales (2019) El principio de interpretacion conforme en la justicia constitucional, Porria: México.

Camarillo & et. al. (coords.) (2022), Juzgar con perspectiva de género: aportaciones tedricas para la
judicatura en Baja California, Mexicali: Universidad Auténoma de Baja California.

Carvajal (2020) La dignidad humana como norma de derecho fundamental, Bogota: Universidad del
Externado de Colombia.

De la Quadra-Salcedo (2022), Derechos fundamentales econémicos en el Estado Social, Madrid: Marcial
Pons.

De Paz (2016), Constitucionalismo y justiciabilidad de los derechos sociales. México: Porrua.

De Paz (2018), The Social Rights Jurisprudence in the Inter-American Court of Human Rights. Cheltenham:
Edward Elgar.

De Paz (2022), Mujeres en el sistema interamericano. Sobrevivientes y constructoras de la jurisprudencia
progresista. México: Tirant lo Blanch.

Gonzalez (2021), La interpretacion conforme en la optimizacion del Estado Constitucional de Derecho,
México: Porrua.

Herrera (coord.) (2022), Derechos humanos: perspectivas de juristas iusnaturalistas. Tomo |. Suste‘r}(k

Hunt, L. (2009) La invencion de los derechos humanos, Barcelona: Tusquets. (obra clasica)
Klatt (2021), La estructura constitucional del principio de proporcionalidad, Madrid: Marcial Pons.

Ledn (2021), Derechos a la igualdad y no discriminacioén, Lima: Palestra.

histérico, antropolégico y filoséfico de los derechos humanos, México: Tirant lo blanch.
4 \
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Macias & Latorre (coords.) (2021), Estudios constitucionales y de derechos humanos, Mexicali: Artificios
Editorial y Universidad Autonoma de Baja California.

Monge (2022), Derechos econdmicos y ambientales, Lima: Palestra.

Morales (2020), Politicas publicas y derechos humanos, Porria: México.

Ovalle (2021), Derechos humanos y garantias constitucionales, México: Porrua.

Rabinovich-Berkman (2017), ¢ Como se hicieron los derechos humanos?, Buenos Aires: Ediciones Didot.

Ramirez & Pallares (2021), Derechos humanos. Proteccion y defensa de la dignidad, México: Tirant lo
blanch.

Ramirez & Soberanes (coords.) (2021), El articulo 1°. Constitucional. Una teoria de los derechos humanos,
México: llJ-UNAM.

Rios & Spigno (Dirs.), Vademécum de derechos humanos. México: Tirant lo blanch.

Romero (2020), Contribuciones para una teoria de los derechos humanos, México: Tirant lo blanch.

Romero (2021), Derechos de libertad, Lima: Palestra.

Salazar & Alonso (coords.) (2022), Igualdad y no discriminacion. Comentarios a las sentencias de la SCJN.
Meéxico: [IJ-UNAM.

Salomé (2022), Derechos sociales, Lima: Palestra.

Salvioli (2020), Introduccion a los derechos humanos: concepto, fundamentos, caracteristicas, obligaciones
del Estado y criterios de interpretacion juridica, Valencia: Tirant lo blanch.

Simon (2017), Entre el deseo y la razén: los derechos humanos en la encrucijada, Madrid: Centro de
Estudios Politicos y Constitucionales.

Steiner & Christine (coords.) (2020), Convencién Americana sobre Derechos Humanos. Comentario.
México: Tirant lo blanch.

Marco Juridico:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Convencién Americana sobre Derechos Humanos

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Pactos Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer "Convencion
de Belém do Para".

Fecha de elaboracion / actualizacion: 03 de enero 2023

Perfil del docente:

La o el docente que imparta la presente unidad de aprendizaje debe ser licenciado en Derecho, con
especialidad o maestria en Derecho o en areas afines, deseable que también cuente con doctorado en
Derecho, con areas de énfasis en teoridde los derechos humanos, derecho internacional de los derechos
humanos y derecho constitucional, asi%que cuente con al menos dos afios de experiencia docente.
Debe tener actitud positiva, ser paciente y proactivo. w

disefié carta descriptiva: \

X

Mtro. Carlo$ Ariel Lifm Acosta
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Nombre y firma de quién autorizé el Programa de Unidad de Aprendizaje:

L

a Alicia Camarillo Govea

Dra.

Nombres y firmas de quienes revisaron y evaluaron el programa de la unidad de aprendizaje.
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ESTUDIOS JURIDICOS INTERNACIONALES e
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FACULTAD DE DERECHO
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacién

Unidad académica: FACULTAD DE DERECHO TIJUANA

Programa: ESPECIALIDAD
JURIDICA

EN ACTUALIZACION Plan de estudios: 2023

Nombre de la unidad de aprendizaje: Seminario de Trabajo Terminal |

|
Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: obligatoria _ \“&
Horas clase (HC): 2 Horas practicas de RQ
campo (HPC):
Horas taller (HT): 3 Horas clinicas (HCL): s S—
e =
Horas laboratorio (HL): Horas extra clase (HE): | 2 e
N S

Créditos (CR): 7

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Las personas egresadas del Programa de Especialidad en Actualizacion Juridica seran competentes para
examinar las implicaciones en los cambios en la legislacion nacional e internacional a través de los estudios
de caso, revision de literatura legal especializada para la aplicacién de estos conocimientos en la practica

procesal y sustantiva de diversas materias.

ey

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Proposito general de esta
unidad de aprendizaje:

El curso de seminario de estudio de caso Il tiene el propésito general de
construir el trabajo terminal de investigacion aplicando las técnicas y
métodos de investigacion juridica a través de la elaboracion del estudio de
caso que atiende una problematica nacional o internacional con actitud de "
respeto y reconocimiento a la propiedad intelectual y derechos de autor.
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Competencia de la unidad | Aplicar los pasds del método cientifico en el estudio de caso en particular,
de aprendizaje: mediante el estudio y revision de las herramientas metodoldgicas de

responsabilidad y actitud critica.

interpretacion juridica, para construir su trabajo terminal mostrando

Evidencia de aprendizaje Presentacion de su trabajo terminal de estudio de caso en donde

(desempeiio o producto a | integre las practicas realizadas que analicen la problematica en

evaluar) de la unidad de el area juridica, utilizando las técnicas y método cientifico de

aprendizaje: investigacién bajo los principios de la responsabilidad y respeto a
' los derechos

Temario

I. Nombre de la unidad: Introduccién a la metodologia y su utilidad en la Horas:05
investigacion juridica

Competencia de la unidad: Aplicar el método cientifico y su aplicacién a la investigacion juridica con
base en la bibliografia especializada con la finalidad de que las y los estudiantes tengan una introduccion
con la estructura metodologica para realizar un analisis de caso mostrando responsabilidad y actitud de
respeto.

Tema y subtemas:

1.1 Introduccion a la metodologia de la investigacion juridica

1.2 Generacion de ideas y su potencial para el estudio de caso
1.3 Revision de la literatura y fuentes

1.3.1 Tipos de fuentes

1.3 Justificacion y pertinencia del estudio de caso

1.2 Tipos y métodos de investigacion

1.1.1 Definiciones y aspectos generales /

/|

Practicas (taller): Horas:07

1. ldentificar los pasos del método cientifico para la investigacion juridica (2:00
hrs)

2. Examinar los elementos esenciales de la justificacion del estudio de caso (3:00
hrs)

3. Revisar definiciones y aspectos generales del estudio de caso (2:00 hr)

Temario

Il. Nombre de la unidad: Planteamiento del problema de la investigacion Horas:07
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Competencia de la unidad: Plantear la problematica de un caso relevante en el area juridica con apoyo
de bibliografia especializada para construir el inicio del estudio de caso con una actitud critica y de
responsabilidad social.

Tema y subtemas:

2.1 La problematica de relevancia y areas de oportunidad en el area juridica
2.1.1 El problema de investigacion

2.2 Estructura de una pregunta de investigacion

2.2.1 La formulacion de la pregunta

2.2.1.1 Los componentes de la pregunta de investigacion

2.3 Titulo del proyecto de investigacion

Practicas (taller): Horas:14
1.ldentificar la problematica de relevancia y areas de oportunidad en el
area juridica (3:00 hrs)
2.Estructurar la pregunta general de la investigacion (3:00 hrs)

3.Leer bibliografia especializada en torno al problema de investigacion
(6:00 hrs)

4 Determinar el titulo del trabajo terminal (Estudio de caso) (2:00 hrs)

Temario

=

I1l. Nombre de la unidad: Horas:08

Competencia de la unidad: Disefiar el objetivo general y los objetivo especificos con el apoyo de la
bibliografia y recursos audiovisuales para delimitar el alcance del estudio de caso mostrando actitud
critica y con responsabilidad.

Tema y subtemas:

3.1 Delimitacién del objetivo general

3.1.1 La importancia de la delimitacion en la investigacion
3.2 Establecimiento de objetivos especificos \
3.2.1 La congruencia entre los objetivos especificos y el objetivo general
3.3 Distincién de alcances del estudio

3.3.1 Alcance exploratorio

3.3.2 Alcance explicativo
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Practicas (taller):
1. Delimitar el objetivo general (2:00 hrs)

2 ldentificar los objetivos especificos (1:00 hr)

3.Identificar la congruencia entre los objetivos especificos y el objetivo
general (3:00 hrs)

4.Contrastar el alcance exploratorio y el explicativo en el estudio de caso
(2:00 hr)

5.Escribir el apartado relativo al objetivo general y especificos (3:00 hrs)
6. Distinguir el alcance de la investigacién y delimitacién (1:00 hr)

Horas:12

Temario

IV. Nombre de la unidad: El protocolo de investigacion

Horas:08

Competencia de la unidad: Elaborar los primeros los apartados que conforman la estructura del estudio

de caso que comprendera el borrador de trabajo terminal con ayuda de la bibliografia metodolégica

especializada con base en los principios de respeto a los derechos de autor y objetividad.

Tema y subtemas:

4.1 Eleccion del tema

4.2 Investigacion preliminar

4.3 Antecedentes y definicion del problema
4.4 Objetivos de la investigaciéon

4.5 Justificacion

4.6 Hipotesis

4.7 Bibliografia/Fuentes de informacién

/|

/ \

Practicas (taller):

1.ldentificar los antecedentes del tema de investigacion (03:00 hrs)
2.Definir el problema de investigacion (02:00 hrs)

3.1dentificar la hipotesis del trabajo (02:00 hrs)

4.Construir la justificacion del estudio de caso (03:00 hrs)

5. Leer bibliografia legal especializada (02:00 hrs)

Horas: 12

Temario

V. Nombre de la unidad: Formalidades en la presentacion del estudio de caso

Horas:04

]

—
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Competencia de la unidad: Disenar los priméros apartados que conforman la estructura del estudio de
caso del trabajo terminal siguiendo los primeros pasos del método cientifico para avanzar en el borrador
del trabajo y con respeto a los derechos de autor y objetividad.

Tema y subtemas:

5.1 Formato y estilo

5.2 Redaccion académica

5.3 Presentacion oral y escrita

5.4 Los derechos de autor y el plagio

Practicas (taller): Horas: 03
1.Identificar que el avance del estudio de caso cumpla con el formato y
estilo correspondiente (01:00 hr)

2.Revisar redaccion para subsanar errores y mejorar el trabajo terminal
(02:00 hrs)

Estrategias de aprendizaje utilizadas: El método de trabajo de este curso combina la ejecucion de tareas
individuales y colaborativas para el estudio, analisis y discusion de los temas durante el semestre.

Analisis relativos a la aplicacion de la metodologia, seleccion de lecturas para el avance del curso y la
elaboracion de las practicas que integraran al final del curso en su trabajo terminal de estudio de caso que
es de relevancia para el area juridica.

Criterios de evaluacion:
Evidencia de desempefio
Entrega de trabajo terminal de estudio de caso 70%

Presentacion en coloquio de trabajo terminal 30%

TOTAL: 100%

Criterios de acreditacion:

El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad
aplicable.

Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.




Universidad Auténoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Bibliografia:
Argelich, C. (2019). Aprender cooperando: la ensefianza del Derecho Civil mediante la técnica del
puzle. Revista CIDUI 2018.

Ebneyamini, S. & Reza Sadeghi, M. (2018). Toward Developing a Framework for Conducting Case Study
Research. International Journal of Qualitative Methods. Volume g ¥ 1-11.
https://doi.org/10.1177/1609406918817954

Garcia-Fernandez, D. (2018). La metodologia de la investigacion juridica en el siglo XXI. IlJ-
UNAM .https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3983/24. pdf

Garfella, E., & Morera, |. (2017). El aprendizaje cooperativo. En, B., Gargallo Lépez (coord.), Ensefianza
centrada en el aprendizaje y disefio por competencias en la Universidad: fundamentacién, procedimientos
y evidencias de aplicacion e investigacion. (pp. 79-96).(s.l): Tirant lo Blanch.

Hérnandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C.& Baptista Lucio, P. (2014). Metodologia de la investigacion,
62 ed., McGraw-Hlill. http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-content/uploads/2017/08/metodologia-de-
la-investigacion-sexta-edicion.compressed.pdf

Mancheno Romero, Solange Elizabeth, Ludefia Gémez, Dayanna Nicole, & Vilela Pincay, Wilson Exson.
(2020). El estudio de caso como metodologia de la ensefianza del Cédigo Civil. Conrado, 16(72), 89-95.
Epub 02 de febrero de 2020. Recuperado en 12 de octubre de 2022, de
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1990-86442020000100089&Ing=es&ting=es.

Martinez Pichardo, J. (2019). Lineamientos para la Investigacion Juridica, 12 Ed.,Porrta, México.

Legal Desk. (2022, noviembre). Practice and types of legal research. https://legodesk.com/blog/legal-
practice/types-of-legal-research/

Leiden University. (2022, noviembre). Case Study Research in Law.
https://www.leidenlawmethodsportal.nl/topics/case-study-research

Revelo, O., Collazos, A., & Jiménez, J. (2018). El trabajo colaborativo como estrategia didactica para la
ensefianzalaprendizaje de la programacion: una revision sistematica de literatura. Tecnoldgicas, 21(41),
115-134.

Rodriguez-Holguin, J. (2020). El método del estudio de caso en la ensefianza de la investigacion del
derecho. UACH. http://fd.uach.mx/noticias/2020/12/18/LJ51 9.pdf

https://www.academia.edu/37370868/Manual para la presentacion de anteproyectos e informes de i
nvescion_ed (clasico)

Fecha de elaboracién / actualizacion: 03 de enero 2023

Perfil del docente: La persona que imparta la materia de seminario de estudios de caso debera poseer
titulo de la Licenciatura en Derecho, contar con maestria y doctorado en derecho o area afin. Dentro de
las cualidades se debera reconocer su ética, liderazgo, compromiso y mostrar alto grado de
responsabilidad y respeto a los derechos de las y los autores en el desemperio de su trabajo en
congruencia con los fines de la Facultad de Derecho Tijuana y los valores fundamentales de la
Universidad Autébnoma de Baja California como la honestidad, justicia y libertad.
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Nombre(s) y firma(s) de quién(es) diseﬁé(aronj el Programa de Unidad de Aprendizaje:

Nombre y firma de quién autorizé el Programa de Unidad de Aprendizaje: (Director de la Unidad

Academica como responsable del programa)

Dra. Laura Alicia Camatillo Govea

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/tevisd(evaluaron/ fevisaron) de manera colegiada el Programa

de Unidad de Aprendizaje:
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COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Datos de identificacion

| Unidad académica: Facultad de Derecho Tijuana

Programa: Especialidad en Actualizacion Juridica Plan de estudios: 2023-1

Nombre de la unidad de aprendizaje: Seminario de Trabajo Terminal Il

“Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje:
Obligatoria
Horas clase (HC): 2 Horas practicas de
campo (HPC):
Horas taller (HT): 3 Horas clinicas (HCL):

Horas laboratorio (HL):

Horas extra clase (HE): 2

Creditos (CR): 7

Requisitos: ninguno

Perfil de egreso del programa

Las personas egresadas del Programa de Especialidad en Actualizacion Juridica seran competentes para

examinar las implicaciones en los cambios en la legislacién nacional e internacional a través de los estudios

de caso, revision de literatura legal especializada para la aplicaciéon de estos conocimientos en la practica

procesal y sustantiva de diversas materias.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Proposito general de esta
unidad de aprendizaje:

El curso de seminario de estudio de caso Il tiene el propésito general de
construir el trabajo terminal de investigacion aplicando las técnicas y
métodos de investigacion juridica a través de la elaboracion del estudio de
caso que atienda una problematica nacional o internacional con actitud de

respeto y reconocimiento a la propiedad intelectual y derechos de autor.
rd
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'_ébmpetencia de la unidad | Aplicar los pasos del método cientifico en el estudio de caso en particular,
de:aprendizaje: mediante el estudio y revision de las herramientas metodologicas de
interpretacion juridica, para elaborar su trabajo terminal mostrando

responsabilidad y actitud critica.

Evidencia de aprendizaje Presentacion de su trabajo terminal de estudio de caso en donde
(desempeiio o producto a
evaluar) de la unidad de

aprendizaje: area juridica, utilizando las técnicas y método cientifico de

integre las practicas realizadas que analicen la problematica en el

investigacion bajo los principios de la responsabilidad y respeto a
los derechos de autor.

Temario

I. Nombre de la unidad: Horas:10

Competencia de la unidad: Examinar el método cientifico de la investigacion juridica, con base en la
bibliografia especializada, para la elaboracion de la estructura del estudio de caso, mostrando
responsabilidad y actitud de respeto.

Tema y subtemas:

1.1 El estudio de caso y su incidencia
1.1.1 Los pasos del método cientifico en el estudio de caso
1.2 Relevancia de la aplicacién del estudio de caso
1.2.1 Textos especializados para el estudio de caso
1.2.2 La pertinencia del estudio de caso en la investigacién juridica

Practicas (taller): Horas:12
1. ldentificar los pasos del método cientifico para la ihvestigacién juridica. /
2. Examinar la estructura del estudio de caso.
3. Estudiar lecturas legales especializadas.
4. Distinguir fuentes primarias y secundarias. )
5. Elaborar el borrador de protocolo del estudio de caso. %
Il. Nombre de la unidad: Enfoques y delimitacion del estudio de caso Horas: 10 ' \‘\)

Competencia de la unidad: Establecer la delimitacion temporal y espacial del trabajo terminal, con el
apoyo de la bibliografia y recursos audiovisuales relevantes en la materia, para identificar el alcance del
estudio de caso mostrando actitud critica y con responsabilidad.

Tema y subtemas:
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2.1 La delimitacion del Estudio de caso

2.1.1 La delimitacién espacial del estudio de caso
2.2 La temporalidad del Estudio de caso

2.2.1 Relevancia de la temporalidad en la investigacion juridica
2.3 La relacion del estudio de caso y el analisis juridico

2.3.1 Pertinencia del estudio de caso como método para la ensefianza del derecho

Practicas Horas: 16
1. Identificar la relevancia de la delimitacion en la investigacion juridica.

Determinar cual sera la delimitacion espacial

Elaborar la justificacion de la delimitacién espacial

Determinar cual sera la delimitacién temporal

Elaborar la justificacién de la delimitacion temporal

Atender observaciones realizadas por la persona docente del curso

N o o s e

Entregar una version final con las correcciones u observaciones atendidas.

lll. Nombre de la unidad: La presentacion del estudio de caso. Horas: 12

Competencia de la unidad: Organizar los apartados que conforman la estructura del estudio de caso
que comprendera el trabajo terminal, con ayuda de la bibliografia y recursos audiovisuales de relevancia
para concluir el trabajo terminal con base en los principios de respeto a los derechos de autor y
objetividad.

Tema y subtemas:

3.1 La estructura del estudio de caso.
3.1.1 Los elementos del estudio de caso \
3.2 Los elementos del estudio de caso y la investigacion juridica / '
3.2.1 Congruencia metodoldgica en la investigacion juridica
3.3 La relacion del estudio de caso y el analisis juridico

3.3.1 El andlisis legal a través del estudio de caso _
3.3.2 Los requisitos formales del estudio de caso @/
Practicas Horas: 20
1. Leer textos especializados para el estudio de caso
2. Aplicar la metodologia de la investigacion juridica en la estructura del estudio \y

de caso
|dentificar los elementos del estudio de caso
Atender las observaciones de la persona docente

Elaborar las conclusiones del estudio de caso

I

Revisar con directora o director de tesis el estudio de caso
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7. Atender observaciones realizadas por directora o director y la persona
docente del curso
8. Presentar una version final con las correcciones u observaciones atendidas

Estrategias de aprendizaje utilizadas: El método de trabajo de este curso combina la ejecucion de tareas
individuales y colaborativas para el estudio, analisis y discusion de los temas durante el semestre.

Analisis relativos a la aplicacion de la metodologia, seleccion de lecturas para el avance del curso y la
elaboracion de las practicas que integraran al final del curso en su trabajo terminal de estudio de caso que

es de relevancia para el area juridica.

Criterios de evaluacion:
Evidencia de desempefio
(Entrega de trabajo terminal de estudio de caso) 70%

Presentacién en coloquio de trabajo terminal 30%

TOTAL: 100%

Criterios de acreditacion:

El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad

aplicable.

Calificacién en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:

Argelich, C. (2019). Aprender cooperando: la ensefianza del Derecho Civil mediante la técnica del
puzle. Revista CIDUI 2018.

Barkan, Steven M. and Mersky, Roy M. and Dunn, Donald J., Fundamentals of Legal Research, Ninth Edition
(June 12, 2009). Steven M. Barkan, Roy M. Mersky (deceased), and Donald J. Dunn (deceased),
FUNDAMENTALS OF LEGAL RESEARCH, NINTH EDITION, Foundation Press, 2009, Available at
SSRN: https://ssrn.com/abstract=1418652

Ebneyamini, S. & Reza Sadeghi, M. (2018). Toward Developing a Framework for Conducting Case Study
Research. International Journal of Qualitative Methods. Volume 17: 1-11.
https://doi.org/10.1177/1609406918817954

Garcia-Fernandez, D. (2018). La metodologia de la investigacion juridica en el siglo XXI. 11J-
UNAM.https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3983/24.pdf
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Garcia-Fernandez, D. (2014). Manual para la e'!ab(')racfén de tesis y otros trabajos de investigacion juridica.
Porriia (obra clasica).

Garfella, E., & Morera, |. (2017). El aprendizaje cooperativo. En, B., Gargallo Lépez (coord.), Ensefianza
centrada en el aprendizaje y disefio por competencias en la Universidad: fundamentacion, procedimientos
y evidencias de aplicacion e investigacion. (pp. 79-96).(s.l): Tirant lo Blanch.

Hérnandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C.& Baptista Lucio, P. (2014). Metodologia de la investigacion,
62 ed., McGraw-Hill. http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-content/uploads/2017/08/metodologia-de-
la-investigacion-sexta-edicion.compressed. pdf

Mancheno Romero, Solange Elizabeth, Ludefia Gomez, Dayanna Nicole, & Vilela Pincay, Wilson Exson.
(2020). El estudio de caso como metodologia de la ensefianza del Codigo Civil. Conrado, 16(72), 89-95.
Epub 02 de febrero de 2020. Recuperado en 12 de octubre de 2022, de
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1990-86442020000100089&Ing=es&ting=es.

Martinez Pichardo, J. (2019). Lineamientos para la Investigacion Juridica, 12 Ed.,Porria, México.

Legal Desk. (2022, noviembre). Practice and types of legal research. https://leqodesk.com/blog/legal-
practice/types-of-legal-research/

Leiden University. (2022, noviembre). Case Study Research in Law.
https://www.leidenlawmethodsportal.nl/topics/case-study-research

Revelo, O., Collazos, A., & Jiménez, J. (2018). El trabajo colaborativo como estrategia didactica para la
ensefianza/aprendizaje de la programacion: una revision sistematica de literatura. Tecnologicas, 21(41),
115-134.

Rodriguez-Holguin, J. (2020). El método del estudio de caso en la ensefianza de la investigacion del
derecho. UACH. http://fd.uach.mx/noticias/2020/12/18/LJ51 9.pdf

Fecha de elaboracion / actualizacion: 03 de enero 2023

Perfil del docente: La persona que imparta la materia de seminario de estudios de caso debera poseer
titulo de la Licenciatura en Derecho, contar con maestria y doctorado en derecho o area afin. Dentro de
las cualidades se debera reconocer su ética, liderazgo, compromiso y mostrar alto grado de
responsabilidad y respeto a los derechos de las y los autores en el desempefio de su trabajo en
congruencia con los fines de la Facultad de Derecho Tijuana y los valores fundamentales de la
Universidad Auténoma de Baja California como la honestidad, justicia y libertad.

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) disefié(aron) el Programa.de-Unidad de Aprendizaje:
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Nombre y firma de quién autoriz6 el Programa .de Unidad de Aprendizaje: (Director de la Unidad

Académica como responsable del programa)
L

Dra. Laura Alicia Camarillo Govea

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisé(evaluaron/ revisaron) de manera colegiada el Programa
de Unidad de Aprendizaje:

CUERPO ACADEMICO

Cuerpo Académico Estudios Juridicos Internacionales |, q.cion0 Autanoma

b ) DE BAJA CALIFORNIA
| . HOMBRE
! .- 4

SN ERIS L

ovea S

Dra. Lapta Alicia Carparillo

- FACULTAD DE DERECHO
Dr. Joshua Norb CAMPUS TIJUAMA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Derecho Tijuana

Programa: ESPECIALIDAD EN ACTUALIZACION Plan de estudios: 2023
JURIDICA

Nombre de la unidad de aprendizaje: Medios de protecciéon ambiental

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Optativa
| Horas clase (HC): 1 Horas practicas de
campo (HPC):
Horas taller (HT): 1 Horas clinicas (HCL):
Horas laboratorio (HL): Horas extra clase (HE): 1

“Créditos (CR): 3

Requisitos: Ninguno 'd

Perfil de egreso del programa:

Las personas egresadas del Programa de Especialidad en Actualizacion Juridica seran competentes para
examinar las implicaciones en los cambios en la legislacion nacional e internacional a través de los estudios
de caso, revision de literatura legal especializada para la aplicacion de estos conocimientos en la practica
procesal y sustantiva de diversas materias.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje:

Propésito general de esta | El curso proporcionara al alumno el conocimiento sobre el significado y k
unidad de aprendizaje: . . ; :
P ] contenido del Derecho Ambiental, su evolucion y desarrollo en el ambito
internacional y la construccién del derecho ambiental en México. Conocera

la estructura y regulacién de la politica ambiental en nuestro pais y sus

AN
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la justicia ambiental.

instrumentos. Adquirira conocimientos sobre los mecanismos de acceso a

Competencia de la unidad
de aprendizaje:

implicaciones con actitud critica y de respeto.

Identificar los elementos que conforman el Derecho Ambiental como ciencia,
a a través del estudio de la normatividad existente tanto a nivel nacional
(constitucion, leyes, reglamentos y otras disposiciones ambientales) como a
nivel internacional (declaraciones, tratados, protocolos, acuerdos, entre

otros) para reconocer la relevancia de esta disciplina juridica y sus

Evidencia de aprendizaje
(desempefio o producto a
evaluar) de la unidad de
aprendizaje:

Elaboracion de ensayo final.

Temario

I. Nombre de la unidad: DERECHO INTERNACIONAL AMBIENTAL Horas: 4

Competencia de la unidad:

Identificar los origenes, antecedentes, conceptos, terminologia, fuentes,

caracteristicas, fines y principios que constituyen el Derecho Ambiental como ciencia, a través de la
revision de la literatura especializada en materia ambiental para distinguir las generalidades de la

disciplina juridica con actitud propositiva y con responsabilidad social.

Temas y subtemas:

l. Interés por la proteccion del medio ambiente
1. Conceptualizacion y caracterizaciéon del derecho ambiental
M. Origenes y evolucién del derecho internacional ambiental
a. Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano (Estocolmo, 1972)
b. Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo (Rio de Janeiro,

1.
2.

1992)
c. Cumbres conexas
V. Principios generales del derecho internacional ambiental
Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 4

Leer la bibliografia especializada (:00 hr)
Hacer un resumen (2:00 hrs)

MEXICANO

Il. Nombre de la unidad: CONSTRUCCION DEL DERECHO AMBIENTAL Horas: 4
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de convenciones internacionales para garantizar la proteccion del ambiente y del
derecho a un medio ambiente sano con actitud de respeto y responsabilidad social.

' Competencia de la unidad: Examinar el marco juridico nacional a través de la revision

Temas y subtemas:

l. Antecedentes histéricos y evolucién de la regulaciéon ambiental en México
. Bases constitucionales del derecho a un medio ambiente sano
a. Reconocimiento del derecho a un medio ambiente sano
b. Principales reformas constitucionales en materia ambiental
¢. Reformas constitucionales en materia procesal y de derechos humanos
que impactaron a la materia ambiental
1. Fuentes del derecho ambiental

V. Caracteristicas del derecho ambiental
Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 4
1. Clasificar las principales reformas constitucionales en
materia ambiental (1:00 hr)
2. Leer bibliografia especializada en Derecho ambiental
(2:00 hr)
3. Identificar las fuentes de derecho ambiental (1:00 hr)
IIl. Nombre de la unidad: GESTION AMBIENTAL Horas: 4

con valor de justicia social y respeto.

Competencia de la unidad: Clasificar el conjunto de actos normativos y materiales que buscan la
ordenacién del ambiente, mediante el método sistematico, para el fortalecimiento de la gestion ambiental

| Tema y subtemas:

l.
a. Objeto de la LGEEPA
b. Modificaciones de 1996 a la LGEEPA
I. Componentes de la Gestion Ambiental _
1. Distribucién de competencias y concurrencia ambiental
V. La Politica Ambiental
a. Meétodos para la formulacién de la politica ambiental
b. Principios de la politica ambiental nacional
c. Los instrumentos para la aplicacion de la politica ambiental

La Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion del Ambiente (LGEEPA)

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo):

1. Leer la bibliografia especializada en gestion ambiental
(2:00 hrs)
2. Ordenar los instrumentos juridicos relacionados con La

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion del
Ambiente (LGEEPA) (1:00 hr)

Horas: 3
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IV. Nombre de la unidad: MECANISMOS DE ACCESO A LA JUSTICIA Horas: 4
AMBIENTAL

Competencia de la unidad: Mostrar la naturaleza de los mecanismos juridicos
tradicionales para la proteccion del medio ambiente, a través de la revisién de las
legislaciones en materia administrativa, civil y penal, asi como la responsabilidad
ambiental, las acciones colectivas y el juicio de amparo, como instrumentos procesales
para reconocer la tutela del derecho humano a un medio ambiente sano en el sistema
juridico mexicano con una actitud de responsabilidad ambiental y social.

Tema y subtemas:

l. Acceso a la Justicia Ambiental
a. Derechos e intereses difusos y colectivos
b. Los derechos de Acceso
c. ElConvenio de Aarhus y el Acuerdo de Escazu
II. Mecanismos juridicos tradicionales para la proteccion del derecho a un medio ambiente sano
a. Previstos en la LGEEPA (Denuncia Popular, Recurso de Revision, Responsabilidad Civil,
Denuncia Penal)
b. Previstos en la Ley Federal de Responsabilidad Ambiental (Procedimiento Judicial de
Responsabilidad Ambiental y Mecanismos Alternos)
c. Delitos Ambientales (en el Cddigo Penal Federal y leyes estatales).
Il. Las Acciones Colectivas en materia ambiental
V. El juicio de amparo en materia ambiental

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 5
1. Elaboracién de un ensayo final (5:00 hrs)

Estrategias de aprendizaje: El método de trabajo de este curso combina la ejecucion de tareas
individuales y colaborativas para el estudio, analisis y discusién de los temas durante el semestre.

Criterios de evaluacion:
} Evidencia de Aprendizaje: Investigacion final (ensayo) 70%

Exposicion del ensayo final 30%

TOTAL:  100%

Criterios de acreditacion:
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El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad
aplicable.

Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:
Basica:

Anglés Hernandez, M. (2021). Manual de derecho ambiental mexicano, México, UNAM, Instituto de

Investigaciones Juridicas.

Brafies Ballesteros, R. (2000). Manual de derecho ambiental mexicano, 2a. ed., México, Fundacion
Mexicana para la Educacion Ambiental, Fondo de Cultura Econémica. (obra clasica)

Carmona Lara, M. (2015). Derechos del Medio Ambiente. México, Instituto Nacional de Estudios
Historicos de las revoluciones de México, UNAM, I1J.Ambiente y Recursos Naturales-UNAM, Instituto de
Investigaciones Juridicas. (obra clasica)

Correal Torres, Paula Nathalia y Nohemi Bello Gallardo (2021). «Propuesta de deconstruccion del
discurso del desarrollo y alternativas basadas en la sustentabilidad». Prolegdmenos: Derechos y Valores,
24 (47): 39-54. DOI: 10.18359/prole.4611 .

De Paz, & Macias, M. (2019). “La justiciabilidad de los derechos sociales. Altibajos de su interpretacion
constitucional en México”, Revista Latinoamericana de Derecho Social, No. 29, julio-diciembre.

IPCC, Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (2021). Cambio climatico 2021:
Climate Change 2021. Cambridge: Cambridge University Press.

Nava, C. (2018). Estudios ambientales, 3a. ed., México, UNAM, Instituto de Investigaciones Juridicas.

Poesche, J. (2022). ;,Qué significa la inestabilidad climatica para el derecho ambiental occidental basado
en el desarrollo sostenible?. Revista De Derecho Ambiental, 2(18), 95-119. https://doi.org/10.5354/0719-
4633.2022.67680

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION (2020). Contenido y alcance del derecho humano a un
medio ambiente sano, Serie Cuadernos de Jurisprudencia, Centro de Estudios Constitucionales de la
SCJN.

Trejo , J. (2018). Acciones Colectivas y Proteccion al Medio Ambiente, México, SEMARNAT, PROFEPA,
Miguel Angel Porrua.
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' Fecha de elaboracién / actualizacién: 03 de enero 2023

ambiental. Con experiencia docente y preferentemente estudios de posgrado.

Perfil del docente: Licenciado en Derecho con experiencia profesional y actualizacion reciente en el area

Nombre y firma de quién disefié carta descriptiva:

Dra. Glorﬁ:ﬁ&pama Puente

—
=

-
=

Dra.

Nombre y firma de quiéyuo’rizo el Programa de Unidad de Aprendizaje:

Dra. Laura Alicia Camaril

Nombres y firmas de quienes revisaron y evaluaron el programa de la unidad de aprendizaje.

CUERPO ACADEMICO

ESTUDIOS JURIDICOS INTERNACIONALES  (versioan AUTONOKA

DE BAJA CALIFORNIA

L(C

FACULTAD DE DERECHO
CAMPUS TIJUANA
Dr. Joshua Norbéfto Torres Sandoval &
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificaciéon

Unidad académica: Tijuana

Programa: Especialidad en Actualizacion Juridica Plan de estudios: 2023 -:Q
Nombre de la unidad de aprendizaje: Protocolos para Juzgar con Perspectiva de Género f
Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: optativa \
Horas clase (HC): 1 Horas practicas de

campo (HPC):
Horas taller (HT): 1 Horas clinicas (HCL): \
Horas laboratorio (HL): Horas extra clase (HE): 1

Creditos (CR): 3 \J(‘

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Las personas egresadas del Programa de Especialidad en Actualizacion Juridica seran competentes
para examinar las implicaciones en los cambios en la legislacién nacional e internacional a través
de los estudios de caso, revision de literatura legal especializada para la aplicacion de estos
conocimientos en la practica procesal y sustantiva de diversas materias.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propésito general de esta | Aportar el conocimiento practico de las resoluciones mas novedosas en

RRIvECHs dpronae: materia de amparo, controversias, y juicio politico.

Competencia de la unidad | Identificar las vertientes legales y la metodologia de la perspectiva de
de aprendizaje:

género, mediante el método sistematico, para implementarla en su praxis

legal o judicial con una visién de inclusién y de equidad. \

(desempeiio o producto a

Evidencia de aprendizaje 1 ensayo \<
T\
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evaluar) de la unidad de
aprendizaje:

Temario

I. Nombre de la unidad: Significado de la perspectiva de género Horas: 4

Competencia de la unidad: : Distinguir el concepto de perspectiva de género en el sistema legal
mexicano mediante un analisis sistematico de sus conceptos, para entender su alcance legal con una

visién propositiva y ética.

Tema y subtemas:
1.1. Origen conceptual de la perspectiva de género

1.2. Significado y alcances de la perspectiva en lo politico

1.3. Significado y alcance de la perspectiva de género en el ambito legal mexicano

\

Practicas (taller): Horas: 4

1. Ubicar el origen conceptual y las dimensiones de la perspectiva de género
(1:00 hr)

2. Revisar la bibliografia especializada en materia de género (1:00 hr)

3. Establecer las implicaciones de la perspectiva de género en el ambito legal
mexicano (2:00)

Il. Nombre de la unidad: La praxis de la perspectiva de género en el ambito Horas: 4
procesal familiar

‘Competencia de la unidad: : Distinguir el concepto de perspectiva de género en el sistema legal
mexicano, mediante un analisis sistematico de sus conceptos, para entender su alcance legal con una
vision propositiva y ética.

Tema y subtemas:
2.1. La equidad de género en los juicios familiares
2.2. Equidad de género y el interés superior

2.3. La perspectiva de género en los juicios de guarda y custodia

Practicas (taller): Horas: 4
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L §

1. Revisar bibliografia especializada en torno al género en los juicios familiares
(2:00 hrs)

2. Describir la incidencia de la perspectiva de género en los juicios de guarda y
custodia (1:00 hr)

3. Identificar el interés superior de nifios, nifias y adolescentes (1:00 hr)

Ill. Nombre de la unidad: La praxis de la perspectiva de género en el ambito
civil y familiar derivado de las relacione de hecho y de derecho

Horas: 4

Competencia de la unidad: Identificar nuevas directrices de la perspectiva de género, mediante el analisis

jurisprudencial, para conocer como son las consecuencias juridicas de las relaciones humanas de hecho y

de derecho, con una actitud constructiva y analitica.

Tema y subtemas:
3.1. Distinciones entre la compensacion y la pensién alimenticia.

3.2. Compensacion y causales de divorcio.

3.3. Reconocimiento de la compensacion en las legislaciones que no la regulan en forma expresa.

3.4 Perspectiva de género y divorcio incausado: el fin de las causales de divorcio.

Practicas (taller): Horas: 4

1. Leer bibliografia especializada en torno al género y sus concepciones (2:00

hrs)

2. Revisar los conceptos de definiciones de compensaciéon y pension

alimenticia (1:00 hr)

3. Mostrar el fin de las causales de divorcio a través de la legislacion local (1:00

hr) \
IV. Nombre de la unidad: La perspectiva de género en el ambito procesal penal Horas: 4




Universidad Auténoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Competencia de la unidad: Identificar los rasgos conceptuales y normativos de la aplicacion de la
perspectiva de género el ambito procesal pena,l mediante el analisis legal, constitucional y jurisprudencial,

para conocer su desarrollo en el sistema legal mexicano, con una actitud constructiva y ética.

Tema y subtemas:

4.1. El caso de Mariana Lima: el punto de quiebre de la perspectiva en materia penal

4.2 Criterios de debida diligencia en materia penal con perspectiva de genero : %

4.3. Metodologia de la perspectiva de genero QQ
4.4 La perspectiva de género como regla de proceso

Practicas (taller): Horas: 4 \
1. Identificar los vicios en el proceso del juicio de Mariana Lima (3:00 hrs)

2. Revisar los elementos de la metodologia de la perspectiva de género (1:00

hr) \(\

Estrategias de aprendizaje utilizadas: Lecturas y anélisis de casos

Criterios de evaluacion:
Evidencia de Aprendizaje (Ensayo): 100%

Criterios de acreditacion:

e £l estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad
aplicable.

e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia: \
Azaola Garrido E. (1996) El Delito de Ser Mujer: Hombres y Mujeres Homicidas En La Ciudad de México: /

Historias de Vida. (obra clasica)
Butler, J. (2016), Deshacer el género. Grupo Planeta Spain (obra clasica)

Castarieda Rivas, M. L. (2022). El reto de hoy: juzgar con perspectiva de género.
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De Buen Unna, C. E., & de la Garza Marroquin, J. M. (2018). El derecho desde una perspectiva de género.

México Tirant lo Blanch.
Galvan Tello, M. (2018). Juzgar con perspectiva de género. México: Tirant lo Blanch, México.

Human Right Watch World Report (2017). World Report.
https://www.hrw.org/sites/default/files/world_report_download/wr2017-web.pdf.

Lagarde, M. (2018). Género y feminismo: desarrollo humano y democracia. Siglo XXI.

Organizacion de las Naciones Unidas (2021). “La situacion en el Afganistan y sus consecuencias para la
paz y la seguridad internacionales” disponible en https://undocs.org/es/S/2017/783

Suprema Corte de Justicia de la Nacion (2021), protocolo para juzgar con perspectiva de género, México.

Popalzai, E. (2021, 28 de diciembre). Talibanes exigen a las mujeres que un hombre las acomparie en
viajes de larga distancia. CNN. https://cnnespanol.cnn.com/2021/12/28/talibanes-viajes-mujeres-
afganistan-trax/

Fecha de elaboracién / actualizacion: 03 enero de 2023

Perfil del profesor: Maestria o Doctorado en derecho constitucional y practica en las areas legislativas,

de amparo, érganos auténomos y judicatura federal.

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) disefidé(aron) el Programa de Unidad de Aprendizaje:
—

o
— -~
- o

Dr. IsaacW

Nombre y firma de quién autorizé el Programa de Unidad de Aprendizaje:

L

Dra. Laura Alicia Camarillo Govea

Directora de{la Facultad de Derecho Tijuana

—
-
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Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/reviséd (evaluaron/ revisaron) de manera colegiada el Programa
de Unidad de Aprendizaje:

CUERPO ACADEMICO
JUSTICIA ALTERNATIVA Y SOCIAL

Dra. G te Ochoa UNIVERSIDAD AUTONOKIA
DE BAJA CALIFORNI

PRy

Zuaniga

FACULTAD DE DERECHO

CAMPUS TIJUANA
Dr. Isaac d lez

il
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

_Unidad académica: TIJUANA

| Programa: Especialidad en Actualizacion Juridica Plan de estudios:
2023

Nombre de la unidad de aprendizaje: Temas Actuales de derecho constitucional

Tipo de unidad de aprendizaje: Obligatoria
Clave de la unidad de aprendizaje:

Horas clase (HC): 2 Horas practicas de
campo (HPC):

Horas taller (HT): 2 Horas clinicas (HCL):

Horas laboratorio (HL): Horas extra-clase Z
(HE):

> Gl

Créditos (CR): 6

Requisitos: Ninguno previo

Perfil de egreso del programa

{
—

Las personas egresadas del Programa de Especialidad en Actualizacion Juridica seran competentes para
analizar las implicaciones en los cambios en la legislacién nacional e internacional a través de los estudios
de caso, revision de literatura legal especializada para la aplicacién de estos conocimientos en la practica
procesal y sustantiva de diversas materias.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propésito general de | Aportar el conocimiento practico de los temas, casos y cuestiones

esta unidad de constitucionales mas visibles, controversiales del contexto politico y juridico
aprendizaje: mexicano.

Competencia de la Identificar las cuestiones constitucionales mas relevantes en México, mediante
unidad de lecturas sistematicas de los litigios y su clasificacién tematica, para evaluar los
aprendizaje: resultados de esos litigios y ofrecer una critica constructiva de los mismos, con

una actitud reflexiva y con sentido ético.

Evidencia de Un ensayo.
aprendizaje
(desempeiio o
producto a evaluar) de
la unidad de
aprendizaje:

/

Temario

|l. Nombre de la unidad: | Horas: 6
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Nuevos rasgos del sistema constitucional mexicano |

Competencia de la unidad: Distinguir las nuevas cualidades del sistema constitucional en México
mediante una sistematizacion de las reformas, para establecer el nuevo modelo de estructura
constitucional, con actitud critica y honestidad intelectual.

Tema y subtemas:
1.1. Reformas constitucionales de 2006-2012

1.1.1. Clasificaciéon por materias

1.1.2. Clasificacion por agenda politica

1.1.3. Clasificacion e incidencia en derechos humanos
1.2. Reformas constitucionales 2012-2018.

1.2.1. Clasificacién por materias

1.2.2. Clasificaciéon por agenda politica

1.2.3. Clasificacién e incidencia en derechos humanos
1.3. Reformas constitucionales 2018-2022.

1.3.1. Clasificaciéon por materias

1.3.2. Clasificacion por agenda politica

1.3.3. Clasificacion e incidencia en derechos humanos

Practicas Horas: 8
Realizar un cuadro sinéptico de cada clasificacion de reforma
Cuadro de reformas 2006-2012: 2 horas.

Cuadro de 2012-2018: 2 horas.

Cuadro de reformas 2018-2022: 2 horas.

Integrar cuadros: 2 horas.

%7 0y

Il. Nombre de la unidad: El Amparo como medio de control judicial en México | Horas: 6

Competencia de la unidad:

Identificar los juicios de amparo mas relevantes en los Ultimos diez afios mediante un analisis comparativo
a través del estudio de casos para establecer los principales actores y resultados, con actitud histérico-
reflexiva y sentido de justicia social.

Tema y subtemas:

2.1. El amparo del cannabis

2.2. Amparos del dafio moral y dafos punitivos
2.3. Amparos en materia ambiental

2.4. Amparos en materia de educacion

2.5 Amparos del debido proceso en materia penal

Practicas
1. Llevar a cabo un taller de sentencias de amparo relevantes Horas: 8
Incluye preparar el taller y la exposiciéon de sentencias (dos horas por cada
sentencia).

Preparacion del taller: 2 horas.
Taller: 4 horas.

Exposiciéon de casos: 2 horas.
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lll. Nombre de la unidad: Praxis de los medios de control parlamentario Horas: 8

Competencia de la unidad: Distinguir los resultados mas notables de los medios de control
parlamentario en México mediante el analisis de casos ante la Camara de Diputados para identificar las
tendencias de aplicacion legislativa de juicio politico y la inmunidad parlamentaria, mediante una actitud
critica y propositiva.

Tema y subtemas:

3.1. Casos de control parlamentario

3.2 Caso de juicio politico

3.3. Casos de supresion de la inmunidad procesal penal
3.4 Casos de perdida del fuero

Practicas
1. Llevar a cabo un taller de casos relevantes de control parlamentario. Horas: 16

El taller incluye preparacion de informacion (4 horas) y presentacion de caso
ante comisiones (3 horas), desahogo de pruebas y dictamen de la comision
(5 horas). Finalmente incluye simulacro de jurado de procedencia (4 horas).

IV. Nombre de la unidad: La reforma judicial en México Horas: 6

Competencia de la unidad: Distinguir las cualidades de la reforma judicial federal de 2021 México
mediante el andlisis de las figuras mas relevantes para conocer el avance de la imparticion de justicia
federal, mediante una actitud constructiva y de conciencia histérica.

Tema y subtemas:

4.1. El debate sobre la reforma judicial en 2020

4.2. Las nuevas figuras de la reforma: carrera judicial _
4.3. La perspectiva de género en la reforma judicial de 2021
4.4. La figura del precedente en la reforma judicial

4.5. La nueva justicia federal en materia laboral

V. Nombre de la unidad: La reforma constitucional Horas: 6

Competencia de la unidad: |dentificar las principales reformas constitucionales del periodo 2019-2022
mediante la hermenéutica constitucional para conocer los tépicos y sus contenidos mediante una actitud
constructiva y de conciencia histoérica.

S

Tema y subtemas:

5.1. La reforma constitucional en México: critica y futuro
5.2. Las reformas de derechos sociales al articulo 4° constitucional
5.3. Las reformas que suprimen la condonacion de impuestos
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5.4, 4 Es necesario reformar los Organos Constitucionales Auténomos?
5.5. Futuro de la reforma constitucional

Estrategias de aprendizaje utilizadas: Lecturas y analisis de casos

Criterios de evaluacion:

e Participacion en clase 20%
e Evidencia de Aprendizaje (Ensayo): 80%

Total: 100%

Criterios de acreditacion:

e [l estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad
aplicable.

e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:
Cardenas Gracia, J. (2020), Manual de Derecho Constitucional, Tirant lo Blanch.

Unidad para la Reforma Politica de la Ciudad de México, (2017). La Constitucion de la Ciudad de México:
antecedentes y avances fundamentales. El Cotidiano, (203),25-31.

De Paz Gonzalez, |, & Macias Sandoval, M.R. (2019). La justiciabilidad de los derechos sociales. Altibajos
de su interpretacion constitucional en México. Revista latinoamericana de derecho social, (29), 25-62.

Casar, M. A, Luna Jiménez, J. Aguilar Méndez, V, & Alvarado Andalon, R. (2018). El fuero en México.
Entre inmunidad e impunidad. Politica y gobierno, 25(2), 339-377.

Ferrer Mac-Gregor E. (2022), La reforma constitucional sobre Derechos Humanos en México. Una
evaluacion con perspectiva de futuro, Tirant lo Blanch.

Zaldivar, A. (2022), 10 afios de derechos. Autobiografia jurisprudencial. Tirant lo Blanch.

Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Amparo 429/2016 (sentencia del 28 de junio de 2017).

Amparo en revision 198/2015 y sus acumulados.

Amparo 584/2016 (sentencia del 15 de noviembre de 2017).
Amparo (RA) 182/2017 (sentencia del 10. de marzo de 2018).
Amparo 622/2015 (sentencia del 20 de enero de 2016).
Contradiccion de tesis 58/2015 (Resolucién del 26 de abril de 2016)

Amparo Directo en Revision 2244/2014 / \
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Amparo 267/2014 (sentencia del 21 de octubré de 2016).
Accion de inconstitucionalidad 32/2013.
| Accidn de inconstitucionalidad 105 y 108/2018 acumuladas.

Fecha de elaboracion / actualizacion: 03 de enero 2023

| Perfil del profesor: Docente con expertos en derecho constitucional y practica en las areas legislativas,
de amparo, érganos autébnomos y judicatura federal

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) diseii6(aron) rograma de Unidad de Aprendizaje:

Dra. Gloria Stephanie Esparza Puente

Dra. ente Ochoa

Nombre y firma de quién autorizé el Programa de Unidad de Aprendizaje:

-

Dra| Laura Alicia Camaiiillo Govea

Director% de la Facultad de Dgrecho Tijuana

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisoé (evaluaron/ revisaron) de manera colegiada el

Programa de Unidad de Aprendizaje: UNIVERSIDAD AUTONOMA
: DE BAJA CALIFORNI.A

FOT LA RESLLZACION FLEWA DEL hoMbaE |
| E £

Dra. Glori nte Ochoa

FACULTAD DE DERECHO
CAMPUS TIJUANA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

| Unidad académica: Facultad de Derecho Tijuana

Programa: ESPECIALIDAD EN ACTUALIZACION Plan de estudios: 2023
JURIDICA

Nombre de la unidad de aprendizaje: Nueva Justicia Laboral

Clave de |la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Optativa
' Horas clase (HC): 1 Horas practicas de
campo (HPC):
Horas taller (HT): 2 Horas clinicas (HCL):
Horas laboratorio (HL): Horas extra clase (HE): 1

“Créditos (CR): 4

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Las personas egresadas del Programa de Especialidad en Actualizacién Juridica seran competentes para
examinar las implicaciones en los cambios en la legislaciéon nacional e internacional a través de los estudios
de caso, revision de literatura legal especializada para la aplicacion de estos conocimientos en la practica
procesal y sustantiva de diversas materias.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propésito general de esta | Analizar el Derecho del Trabajo a partir de los cambios sustantivos que ha
unidad de aprendizaje: experimentado en la ultima década con la agenda 2030 de la ONU, y, en
especifico, con su objetivo nimero 8 denominado Crecimiento Econémico,
a través de la revisiéon de fuentes normativas, documentales e instrumentos
internacionales, con la finalidad de adentrar al alumno a un tema de
vanguardia y dotarlo de herramientas, teéricas y practicas para el ejercicio
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profesional. Lo anterior es compatible con las actitudes criticas, reflexivas y
de colaboracion que se subrayan en el perfil de egreso de este programa.

Competencia de la unidad | Revisar el derecho laboral, desde una perspectiva nacional e internacional,
de aprendizaje: a través del estudio de conceptos teéricos basicos, sus legislaciones
nacionales principales y los acuerdos internacionales al respecto de los que
México es parte, con la finalidad de contar con un panorama integral del
tema y puedan desempefiarse en las diferentes vertientes practicas del
Derecho Laboral, desde la orientacion legal y litigio privados, asi como en la
funcion publica, siempre con una vision de trabajo en equipo, comunicacion
efectiva y bajo una éptica de derechos humanos.

Evidencia de aprendizaje | Portafolio de evidencias que contenga los siguientes elementos y acciones:
(desempeiio o producto a
evaluar) de la unidad de 1. Controles de lectura con requisitos establecidos en torno a los
aprendizaje: conceptos basicos del Derecho Laboral.

2. Estudio de casos de problemas dentro de las relaciones de trabajo,
conflictos colectivos y procedimientos de rescision, suspension y
terminacién de las relaciones laborales.

3. Defensa en forma oral y escrita de un caso hipotético sobre alguno
de los temas litigiosos analizados durante el curso.

‘Temario

I. Nombre de la unidad: Conceptos fundamentales de Derecho Laboral Horas: 4

Competencia de la unidad: Identificar el marco teérico del capital y del trabajo, asi como el contexto
historico global y local del Derecho del Trabajo, mediante el andlisis de sus antecedentes y
transformaciones a lo largo de la era contemporanea; ademas de una revision exhaustiva de la perspectiva (
constitucional del Derecho Laboral y la operatividad de sus principios generales en México, poniendo
especial énfasis en la Ley Federal de Trabajo, sus principales y Ultimas reformas que derivan en un nuev;
modelo laboral, para distinguir un panorama integral del Derecho Laboral y poder formar un criterio propio,
critico y reflexivo, siempre con una vision de trabajo en equipo, comunicacién efectiva y bajo una optica de
derechos humanos.

Tema y subtemas:

1. Marco tedrico del capital y del trabajo
1.2 Contexto histérico global y local del Derecho del Trabajo
1.3 Principales transformaciones del Derecho del Trabajo en México
1.4 Perspectiva constitucional del Derecho del Trabajo en México
1.4.1 El articulo 123 apartado “A” de la Constitucion Mexicana
1.4.2 El articulo 107 constitucional
1.5 Principios generales del Derecho del Trabajo en México
1.5.1 El trabajo digno y decente
1.56.2 Libertad e igualdad en el empleo \
1.6.3 Principio in dubio pro reo
1.5.4 La suplencia de la queja
1.6 La Ley Federal del Trabajo como ley reglamentaria del apartado “A” del articulo 123 constitucional
1.6.1 La reforma laboral de 2014 '
1.6.2 La nueva reforma constitucional en materia del trabajo de 2019: el nuevo modelo laboral
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Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Elaborar un cuadro comparativo de las
reformas laborales en los Ultimos diez afos: 4 horas en toda la elaboracion.

Horas: 4

Il. Nombre de la unidad: Relaciones individuales de trabajo

Horas: 4

Competencia de la unidad: Distinguir los aspectos mas importantes de las relaciones
individuales de trabajo, como los tipos de trabajo y de contratos, las condiciones
laborales, las obligaciones de trabajadores y patrones y la rescision, suspension y
terminacion de las relaciones laborales; asi como nuevos desafios en la materia como
el teletrabajo y el outsourcing, a través de la revision de las Gltimas reformas a la Ley
Federal del Trabajo y su compatibilidad con los criterios internacionales, para
comprender a cabalidad los topicos cotidianos y de recurrente practicidad en el ambito
laboral, siempre con una vision de trabajo en equipo, comunicacién efectiva y bajo una
optica de derechos humanos

Tema y subtemas:

2.1 Tipos de trabajo y naturaleza de los contratos laborales
2.1.1 Trabajo formal e informal
2.1.2 Trabajo eventual
2.1.3 Contrato por tiempo determinado, por obra determinada y por tiempo
indefinido
2.1.4 Teletrabajo y la reforma de 2021 al articulo 311 de la Ley Federal de
Trabajo y la adicién del Capitulo XII Bis.
2.1.5 Subcontratacion y outsourcing bajo la 6ptica de la reforma de la Ley
Federal del Trabajo de abril de 2021.
2.2 Desarrollo de las relaciones individuales de trabajo
2.2.1 Condiciones de trabajo
2.2.2 Obligaciones de trabajadores y patrones
2.2.3 Suspension, rescision y terminacion de la relacion de trabajo

==

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo):

Elaborar un estudio de las discusiones en las reformas que prohibieron la
subcontratacién: 2 horas.

Discutir el contenido del estudio: 2 horas.

Horas: 4

A

Ill. Nombre de la unidad: Relaciones colectivas de trabajo

Horas: 4

<

Competencia de la unidad: Examinar el marco normativo en materia colectiva del trabajo en México, a
través de la revisién de sus fundamentos legales, sus mas recientes reformas y las distintas instituciones
gubernamentales encargadas de la gestién y regulacion de estos topicos, para conocer la politica laboral
mexicana en materia colectiva y los elementos instrumentales y juridicos que la componen, siempre con/
una visién de trabajo en equipo, comunicacion efectiva y bajo una éptica de derechos humanos.

Tema y subtemas:

3.1 Derecho de asociacion

3.1.1 Libertad sindical a la luz del nuevo modelo laboral contenido en la reforma de 2019
~ 3.1.2 Democracia sindical

BN
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3.2 Negociacion colectiva
3.2.1 Contratos colectivos de trabajo
3.2.2 Procedimiento de huelga y su negociacion
3.3 Reglamento interior de trabajo
3.4 Instituciones Publicas del Trabajo
3.4.1 Registro Publico Nacional de los Sindicatos
3.4.1.1 Transparencia sindical
3.4.2 Centros Federales y Locales de Conciliacion Laboral
3.4.3 Las Juntas Federales y Locales de Conciliacion y Arbitraje y los nuevos juzgados laborales
3.4.4 |Instituto Mexicano del Seguro Social
3.4.4.1 Tipos de incapacidades, pensiones y formas de retiro
3.4.5 |Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
3.4.5.1 Obligaciones y derechos de patrones y trabajadores ante INFONAVIT
3.4.6 Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro y Comision Nacional de los
Salarios Minimos

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 4

Obtener el registro sindical de las uniones laborales registradas en Baja
California.

IV. Nombre de la unidad: Perspectiva internacional del Derecho Laboral Horas: 4

Competencia de la unidad: Revisar los instrumentos internacionales en materia del
trabajo que México ha suscrito y ratificado, asi como los diversos organismos
internacionales que tienen injerencia en la politica laboral mexicana, a partir de la
contratacion y la identificacion de marcos conceptuales y perspectivas, con el objetivo
de obtener un conocimiento global del Derecho Laboral y realizar un analisis evaluativo

de la forma en que cumple el Estado Mexicano con las directrices y obligaciones /

internacionales a las que se ha comprometido, siempre con una vision de trabajo en
equipo, comunicacién efectiva y bajo una éptica de derechos humanos.

Tema y subtemas:

4.1 Principales instrumentos del sistema universal de derechos humanos
4.1.1 La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos
4.1.2 Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales
4.1.3 Normas internacionales de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT)
4.1.4 Algunos de los convenios fundamentales de la OIT ratificados por
Mexico
4.1.4.1 Convenio sobre la edad minima
4.1.4.2 Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién
colectiva
4.2 Principales instrumentos del sistema interamericano de derechos humanos
4.2.1 La Declaracién Americana de Derechos y Deberes del Hombre
4.2.2 Protocolo Adicional a la Convenciéon Americana sobre Derechos
Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
4.3 Organismos internacionales en materia del trabajo
4.3.1 La Organizacioén Internacional del Trabajo
4.4 Andlisis de sentencias y criterios internacionales sobre Derecho Laboral
4.4.1 Caso Elena Téllez Blanco contra Costa Rica
4.4.2 Caso trabajadores de la hacienda Brasil Verde contra Brasil
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Practicas (taller, laboratorio, clinicas, cémpb): Horas: 4

Elaboracion de un resumen de casos laborales: 1 horas por cada caso (4
horas).

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Proyecto final integrador que contenga los siguientes elementos y acciones:

1. Controles de lectura con requisitos establecidos en torno a los conceptos basicos del Derecho
Laboral.

2. Estudio de casos de problemas dentro de las relaciones de trabajo, conflictos colectivos y
procedimientos de rescision, suspension y terminacién de las relaciones laborales.

3. Defensa en forma oral y escrita de un caso hipotético sobre alguno de los temas litigiosos analizados
durante el curso.

Criterios de evaluacion y evidencias de desempefio:
Portafolio de evidencias que contenga los siguientes elementos y acciones:
1. Controles de lectura con requisitos establecidos en torno a los conceptos basicos del Derecho
Laboral.

2. Estudio de casos de problemas dentro de las relaciones de trabajo, conflictos colectivos y
procedimientos de rescision, suspension y terminacion de las relaciones laborales.

durante el curso.

Criterios de acreditacion:
El estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que establece el Estatuto Escolar vigente.

La calificacion es en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

3. Defensa en forma oral y escrita de un caso hipotético sobre alguno de los temas litigiosos analizadﬂﬂ/

Bibliografia:

Armando, O. G., Pablo, G. R., José, B. C., & Paula, V. (2019). Andlisis de la nueva Reforma Laboral en
México, 2019: ;A quiénes beneficia ya quiénes perjudica? Daena: International Journal of Good

Conscience, 14(2), 1-15. /f

Arteaga Dirzo, M. (2018). Retos para alcanzar un trabajo digno y decente en México. Revista
latinoamericana de derecho social, (27), 3-22.

Badilla, A. E., & Urquilla Bonilla, C. R. El derecho al trabajo en el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos. Recuperado de http://www.corteidh.or.cr/tablas/a22091.pdf.
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Belmont Cortés, E., Carrillo Pacheco, M. A., Céstro Lépez, L. F., Celis Ospina, J. C., Ciapessoni, F.,
Criado Carrefio, J. K., ... & Ynoub, E. (2012). La subcontratacion laboral en América Latina: Miradas

multidimensionales.

Castillo, C. R. (2019). Hacia una nueva justicia laboral en México. Relaciones Laborales y Derecho del
Empleo, 7(3).
Chavez Escobedo, J. M., Martinez Macias, J. G., & Davila Garza, R. (2020). Educacién a Distancia y

Teletrabajo. Revista Daena (International Journal of Good Conscience), 15(1).

Gomez Bustillo, R. G. (2018). Panorama del derecho laboral en México. Revista Juridica Derecho, 7(9),
54-72.

Hernandez, J. H. (2015). Derecho Laboral y la Administracién de Recursos Humanos, 2a. Grupo Editorial

Patria.
Ledn Atrip, Carmen Cecilia (2018). E/ outsourcing en México: ventajas y desventajas.
Martinez, J. M. (2021). La reforma en materia de teletrabajo en México. Enfoques Juridicos, (04), 61-83.

Ostau de Lafont-de Leon, F. R., Nifio-Chavarro, L. A., Vallejo-Almeida, G., Leon, |. P., Lizarazo-Pefia, G.,
Reyes-Beltran, P. ., & Huffington-Rodriguez, R. A. (2018). Trabajo, desarrollo y justicia social: cien aﬁos/
de la OIT. Bogota: Universidad Catélica de Colombia, 2018.

Ruiz-Medrano, S. F. (2019). Implicaciones de la figura del outsourcing en los derechos laborales y

ganancias de las empresas en México: un analisis comparado. Acta universitaria, 29.

Trejo Sanchez, K. (2017). Conceptualizacion de los derechos humanos desde la perspectiva de género
en relacion con la reforma laboral. Revista latinoamericana de derecho social, (24), 133-172.

Velasco, A. G. (2021). La reforma a la Ley Federal del Trabajo 2019 y los sindicatos de la industria
automotriz en México. Puntos de partida y procesos de adaptacion (Doctoral dissertation, Facultad /
Latinoamericana de Ciencias Sociales).

Villasmil Prieto, H. (2015). Pasado y presente del derecho laboral latinoamericano y las vicisitudes de la
relacion de trabajo (primera parte). Revista latinoamericana de derecho social, (21), 203-228.
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Fecha de elaboracion / actualizacion: 03 de enero 2023

Perfil del docente: El docente que imparta la unidad de aprendizaje de <justicia Laboral debe contar con
el titulo en Licenciado en Derecho y Maestria en Derecho Constitucional o Derecho Laboral o area afin, con
conocimientos avanzados y experiencia practica en materia del Derecho del trabajo, asi como, por lo
menos, cinco afios de experiencia docente. Contar con experiencia laboral en dependencias publicas o
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bien, en el litigio profesional. Con perspecti\fa de género, abierto al didlogo, con empleo de lenguaje
inclusivo y con apego al respeto de los derechos humanos.

Nombre y firma de quién diseii6 carta descriptiva:

.;5""’"

9
Dr. Eduardo Elias Guti?e‘n%\Lépez

Nombres y firmas de quienes revisaron y evaluaron el programa de la unidad de aprendizaje.
CUERPO ACADEMICO

UABC 191 JUSTICIA ALTERNATIVA Y SOCIAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Derecho Tijuana

Programa: Maestria en Ciencias Juridicas Plan de estudios:
2023
Nombre de la unidad de aprendizaje: Seminario de Justicia Constitucional
Tipo de unidad de aprendizaje:
Clave de la unidad de aprendizaje: Optativa
Horas clase (HC): 2 Horas practicas de
campo (HPC):
Horas taller (HT): 2 Horas clinicas (HCL):
Horas laboratorio (HL): Horas extra-clase 2
(HE):

Créditos (CR): 6

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Las personas egresadas del Programa de Especialidad en Actualizacién Juridica seran
competentes para examinar las implicaciones en los cambios en la legislacién nacional e
internacional a través de los estudios de caso, revision de literatura legal especializada para
la aplicacion de estos conocimientos en la practica procesal y sustantiva de diversas

materias.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propdsito general de
esta unidad de Aportar el conocimiento practico de las resoluciones mas
aprendizaje: novedosas en materia de amparo, controversias, y juicio politico.

Competencia de la
unidad de Identificar mediante lecturas sistematicas de las sentencias de
aprendizaje: amparo, acciones, controversias y procesos de juicio politico, las
vertientes practicas actuales de la justicia constitucional para
aplicar este conocimiento mediante el método interpretativo con
una vision de alto sentido ético y objetividad juridica.

Evidencia de Un ensayo.
aprendizaje
(desempeiio o
producto a evaluar) de
la unidad de
aprendizaje:
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Temario

. Nombre de la unidad: Horas: 8
Las nuevas directrices practicas de la justicia constitucional

Competencia de la unidad: Describir las nuevas directrices del sistema constitucional en México mediante
la sistematizacion de los nuevos rasgos de los medios de control constitucional para conocer sus funciones
practicas, con actitud critica y honestidad intelectual.

Tema y subtemas:

1.1. Reformas a la Ley de amparo 2013-2021

1.2. Procedimientos de controversias y acciones de inconstitucionalidad

1.3. Procedimientos de juicio politico y supresién de la inmunidad procesal penal

Practicas (Taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 8

Revisar las ultimas reformas de amparo en un esquema comparativo del antes y
después (2013-2022): 2 horas por cada periodo de reformas (2013, 2016 y 2019).
Elaborar esquema: 2 horas.

T i

Il. Nombre de la unidad: Nuevas sentencias de Amparo | Horas: 6

Competencia de la unidad:

Identificar las sentencias de amparo mas relevantes de los ultimos tres afos, mediante un analisis
comparativo a través del estudio de casos, para establecer los principales actores y resultados, con actitud
histérico-reflexiva y sentido de justicia social.

Tema y subtemas:

2.1. Amparo vs prision preventiva oficiosa

2.2, Amparos sobre la compensacion econémica entre ex cényuges
2.3. Amparo de perspectivas de género

Practicas (Taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 8

Hacer una sintesis de los argumentos a favor y en contra en el Amparo contra la prision
preventiva oficiosa: 4 horas.

Analizar cada postura doctrinal en la SCJN respecto del amparo vs prision preventiva
oficiosa: 4 horas.

Ill. Nombre de la unidad: Praxis de las acciones de inconstitucionalidad Horas: 6

Competencia de la unidad: |dentificar los nuevos rasgos procesales de las acciones de
inconstitucionalidad, mediante el andlisis normativo y jurisprudencial, para conocer la tramitacion actual de
estos mecanismos, con una actitud constructiva y analitica.

2
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Tema y subtemas:

3.1. Legitimacion de las acciones de inconstitucionalidad

3.2 Medios probatorios en las acciones de inconstitucionalidad
3.3. Sentencias de las acciones de inconstitucionalidad

3.4 Politizacion de las acciones inconstitucionalidad

Practicas (Taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas:

8 horas
Analizar los argumentos del Pleno de la SCJN en la Accién 105/2018 y sus acumuladas: 2 horas.

Casos de procedencia: 2 horas.
Argumentos: 2 horas:

Sentencia y casos similares: 2 horas.

| IV. Nombre de la unidad: Controversias constitucionales | Horas: 6

Competencia de la unidad: Identificar los nuevos rasgos procesales de las controversias constitucionales,
mediante el andlisis normativo y jurisprudencial, para conocer la tramitacién actual de estos mecanismos,
con una actitud constructiva y analitica.

Tema y subtemas:

4.1. Legitimacion de las controversias constitucionales

4.2 Medios probatorios en las controversias constitucionales
4.3. Sentencias de las controversias constitucionales /
4 .4 Politizacion de las controversias constitucionales

Practicas (Taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 4
Describir la participacion de los sujetos legitimados en la controversia y un esquema
de proceso de controversia tomando como ejemplo alguna referencia nacional. 4
horas.

| V. Nombre de la unidad: Mecanismos de control parlamentario Horas: 6

Competencia de la unidad: |dentificar los nuevos rasgos procesales de los mecanismos de control
parlamentario, mediante el analisis normativo y jurisprudencial, para conocer la tramitaciéon actual de estos
mecanismos, con una actitud constructiva y analitica.

Tema y subtemas:
5.1. Legitimacion de los Mecanismos de control parlamentario.
5.2 Medios probatorios de los Mecanismos de control parlamentario.
5.3. Sentencias de los Mecanismos de control parlamentario.
5.4 Politizaciéon de los Mecanismos de control parlamentario.
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Practicas (Taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 4

Realizar un simulacro de supervision de auditoria forense tomando como ejemplo las
realizadas por parte de la Auditoria Superior de la Federacién: 4 horas en total para la
blusqueda de informacién y elaboracion del informe.

Estrategias de aprendizaje utilizadas: Lecturas y anélisis de casos

Criterios de evaluacion:
e Evidencia de Aprendizaje (Ensayo): 100%

Criterios de acreditacion:

e Elestudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad aplicable.
e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

 Bibliografia:

Cruz Martinez, M. y Gonzalez de la Vega, G, (coords.) Nuevas narrativas Constitucionales y Dereche(

Astudillo, C. (2017), Derecho Procesal Constitucional Local, México, Porrua.

Humanos en México (2021), México, Tirant lo Blanch.

Hernandez Macias, JL, La Suprema Corte y el Constitucionalismo Dialégico Un Estudio sobre Jueces y
Democracia en México (2019), México, Tirant lo Blanch.

Urquiza Martinez, H., La inconstitucionalidad por omisién legislativa en materia electoral (2020), México,
Tirant lo Blanch.

Gutiérrez Ledn, German, El amparo adhesivo, (2019), México, Tirant lo Blanch.

Romo Valencia Hernandez Pablo, Los delitos de la Ley de Amparo, (2022), México, Tirant lo Blanch.

Fecha de elaboracién / actualizacion: 03 de enero 2023

Perfil del profesor: Docente con expertise en derecho cona/ituellonal y practica en las areas legislativas,
de amparo, érganos auténomos y judicatura federal.

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) diseiié(aron) el Programa de Unidad de Aprendizaje:
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Nombre y firma de quién autorizé el Programa de Ur}idad de Aprendizaje:

Dra. Lgura Alicia Camarillg Govea
Directora dej la Facultad de Dergcho Tijuana

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalué/revisé (evaluaron/ revisaron) de manera colegiada el
Programa de Unidad de Aprendizaje:

guente Ochoa

éélez

UNIVERSIDAD AUTONOMA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Derecho Tijuana

Programa: ESPECIALIDAD EN ACTUALIZACION Plan de estudios: 2023
JURIDICA

Nombre de la unidad de aprendizaje:. DERECHO PROCESAL MERCANTIL

7

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Optativa
Horas clase (HC): 1 Horas practicas de
campo (HPC):
Horas taller (HT): 1 Horas clinicas (HCL):
Horas laboratorio (HL): Horas extra clase (HE): 1

Creditos (CR): 3

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Las personas egresadas del Programa de Especialidad en Actualizacion Juridica seran competentes para
examinar las implicaciones en los cambios en la legislaciéon nacional e internacional a través de los estudios
de caso, revision de literatura legal especializada para la aplicacion de estos conocimientos en la practica
procesal y sustantiva de diversas materias.

Asimismo, podran aplicar las nuevas directrices de las principales reformas en materia de derecho laboral,
mercantil, civil, penal y ambiental. Asimismo, durante el programa las y los estudiantes fortaleceran sus
conocimientos sobre los aspectos procesales en las materias ofertadas con un énfasis en un area en
particular. Lo anterior, atendiendo al plan de estudios y el enfoque profesionalizante del programa.

B s

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propésito general de esta | Aplicar en casos practicos los elementos procesales mas relevantes de los
unidad de aprendizaje: procedimientos y juicios mercantiles conforme la legislacion y la
jurisprudencia vigente.

Competencia de la unidad | Identificar los conocimientos del derecho procesal mercantil aplicables en
de aprendizaje: los casos concretos a través de la investigacion, comprension de textos

1
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legales y jurisprudencia actualizada que le permitan el desarrollo de
habilidades para dar soluciones pertinentes y bien estructuradas a las
problematicas que se le presenten en el desempefio profesional con un alto
sentido de responsabilidad, disposicion, compromiso, autoconfianza,
_ respeto, justicia y honestidad.

Evidencia de aprendizaje | Al final del seminario, debe presentar un portafolio que contenga un modelo
(desempeiio o producto a | de demanda, contestacion de demanda, y sentencia definitiva respecto
evaluar) de la unidad de alguna accién de naturaleza mercantil, con enfoque practico y con las
aprendizaje: caracteristicas que se planté en un caso concreto y que el profesor
oportunamente proporcionara.

Temario

Nombre de la unidad: Horas: 3
I. GENERALIDADES Y REGLAS DEL DERECHO PROCESAL MERCANTIL

Competencia de la unidad:

Ejemplificar el contenido de las normas procesales contenidas en la legislacion mercantil vigente a traves
de la revisién de literatura especializada en mercantil para identificar los precedentes en casos practicos
con actitud de respeto y critica.

Tema y subtemas:

I.1. Concepto \(
I.2. La legislacién

|.3. El procedimiento Convencional.

|.4. Supletoriedad

I.5. Capacidad y personalidad

|.6. Formalidades judiciales

|.7. Notificaciones y términos

[.8. Competencia y excepciones procesales
[.9. Impedimentos, recusaciones y Excusas

Horas: 3
Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): (describir)

1. Responder el cuestionario relativo a esta unidad. 1 hr

2. Consultar tesis jurisprudenciales relacionadas a esta unidad y escribir un reporte
destacando los aspectos mas relevantes. 1 hr

3. Realizar un andlisis conceptual derivado del analisis de la legislacion y la
jurisprudencia vigente. 1hr
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Nombre de la unidad: Horas: 3
II. LOS JUICIOS MERCANTILES

Competencia de la unidad:

Estudiar los modelos de demanda de los distintos tipos de juicios de naturaleza mercantil

establecidos a través de la revision de la legislaciéon vigente para dar soluciones

pertinentes y bien estructuradas a las problematicas que se le presenten en el

desempeio profesional con actitud de responsabilidad social.

Tema y subtemas:

I1.1. Generalidades

11.2. Procedencia

11.3. Modelos de demandas

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 3

1. Analisis de cuatro distintas demandas de naturaleza mercantil, para identificar sus

elementos o caracteristicas conforme a lo que exige el Cédigo de Comercio y las leyes

procedimentales. 1 hr

2. Resolver un cuestionario identificando cada uno de los elementos o caracteristicas

que se destacan de las distintas demandas o juicios, realizando un cuadro comparativo

en el que se destaquen elementos distintivos. 1hr

3. Ejemplificacién de las distintas acciones de naturaleza mercantil. 1 hr

Nombre de la unidad: Horas: 3

ITI.  JUICIO ORDINARIO MERCANTIL

Competencia de la unidad:

Ejemplificar el modelo de demanda ordinaria mercantil y sus secuelas procedimentales establecidas a
través de la legislacion vigente, sus elementos y sus Ultimas interpretaciones jurisprudenciales para

identificar sus elementos esenciales con actitud de justicia y respeto.

.

Tema y subtemas:

[Il.1. Procedencia

[11.2. Demanda. Requisitos

[11.3. Emplazamiento

lIl.4. Contestacion de demanda.

Actitudes del demandado

I11.5. Dilacion Probatoria y términos de prueba
l11.6. Alegatos

I11.7. Sentencia

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo):

1. Analisis de un juicio ordinario mercantil, para identificar sus elementos o
caracteristicas conforme a lo que exige el Cédigo de Comercio y las leyes
procedimentales. 1:30 hr

Horas: 3
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2. Resolver un cuestionario identificando cada uno de los elementos o
caracteristicas que se destacan de la demanda y de una sentencia de un juicio
ordinario mercantil. 1:30 hrs

Nombre de la unidad: Horas: 3
V. JUICIO ORAL MERCANTIL

Competencia de la unidad:

Identificar el modelo de juicio oral mercantil, sus etapas y sus secuelas

procedimentales establecidas a través del estudio de la legislacion vigente, sus

elementos y sus ultimas interpretaciones jurisprudenciales para ubicar sus elementos

esenciales con actitud de responsabilidad social.

Tema y subtemas:

IV.1. Procedencia

IV.2. Reglas generales del

procedimiento

IV.3. Fijacion de la litis

IV.4. Demanda. Requisitos

IV.5. Emplazamiento y contestacion

de demanda

IV.6. Audiencias. Reglas generales. Preliminar y de juicio

IV.7. Medios probatorios

IV.8. Alegatos y sentencia

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 3

1. Analisis de un juicio oral mercantil, desde la demanda hasta la sentencia definitiva,

para identificar sus elementos o caracteristicas conforme a lo que exige el Codigo de

Comercio y las leyes procedimentales.1 hr

2. Resolver un cuestionario identificando cada uno de los elementos o

caracteristicas que se destacan de este juicio. 1hr

3.- Acudir a un juzgado mercantil de la ciudad, para presenciar una audiencia oral

mercantil y realizar un reporte respecto la percepcién adquirida. 1hr

Nombre de la unidad: Horas: 4

V. JUICIO EJECUTIVO ORAL MERCANTIL

Competencia de la unidad:

Distinguir el modelo de juicio ejecutivo oral mercantil, sus requisitos de procedencia,
las etapas y secuelas del procedimiento a través de la revision de la legislacion vigente
para identificar sus Ultimas interpretaciones jurisprudenciales con actitud critica y con
respeto a los derechos de autor.

Tema y subtemas:
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V.1. Procedencia

V.2. Fijacion de la litis. Demanda

V.3. Requerimiento de pago.

Embargo y emplazamiento

V.4. Contestaciéon de demanda

V.5. Audiencias.

V.6. Alegatos y sentencia

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo):

1. Analisis de un juicio ejecutivo oral mercantil, desde la demanda hasta la sentencia
definitiva, para identificar sus elementos o caracteristicas conforme a lo que exige el
Codigo de Comercio y las leyes procedimentales. 1:30 hr

2. Resolver un cuestionario identificando cada uno de los elementos o
caracteristicas que se destacan de este tipo de juicio. 1:30 hr

3. Acudir a un juzgado mercantil de la ciudad, para presenciar una audiencia
derivada de un juicio ejecutivo mercantil y realizar un reporte respecto la percepcion
adquirida. 1:00 hr

Horas: 4

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Analisis de lectura

Analisis e interpretacion normativa y de jurisprudencia

Discusién en clase de los modelos de demanda y juicios mercantiles
Presenciar audiencias en Juzgados Mercantiles de la ciudad

Criterios de evaluacion y evidencias de desempeiio:
(Evidencia de Aprendizaje) Portafolio de evidencias 100%

Criterios de acreditacion:

El estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que establece el Estatuto Escolar vigente.

La calificacién es en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:

AYALA ESCORZA, M. d. C. (2019), Juicios Orales en materia Mercantil, IURE, Coleccion juridica

Carbonell, M. (2019), Cédigo de Comercio y Legislacion complementaria, Tirant lo Blanch, Textos legales

Castrillon y Luna, M. (2019), Obligaciones civiles y mercantiles. PorrGa
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Contreras Vaca, F. (2021), Derecho Procesal Mercantil. Teoria y Practica, Oxford

FERNANDEZ FERNANDEZ V, (2014), Derecho Procesal Mercantil y Jucio oral, Porrta (clasico)
FERNANDEZ FERNANDEZ V. (2019), Derecho Procesal Mercantil, Porria, Tecnolégico de Monterrey
Pérez Cazares M.E. (2921), EI Nuevo Derecho Procesal Mercantil, Tirant lo Blanch

Pérez Cazares M.E. (2921), Esquema de Derecho Procesal Mercantil, Tirant lo Blanch

PEREZ MARIN, M.M. (2018) , Guia Para el Juicio Oral Mercantil, Poder Judicial de Michoacan

Quevedo Coronado. . (2015), Derecho Mercantil, Pearson

Torres Estrada, E. (2020), Derecho Procesal Mercantil, Kindle
No se encontraron textos en inglés de Derecho Procesal Mercantil

Caodigo Comercio Vigente

Cadigo Federal de Procedimientos Civiles

Caodigo Procesal Civil del estado de Baja California

Semanario Judicial de la Federaciéon, medio de publicacion oficial del Poder Judicial de la Federacion.
Sistema digital de compilacién, sistematizacion y difusion de los criterios obligatorios y relevantes emitidos
por los érganos competentes del Poder Judicial, consultable en la pagina de Internet de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, en: Busqueda de tesis (scin.gob.mx)

Fecha de elaboracién / actualizacion: 03 de enero 2023

Perfil del docente:

y/o en la administracién de justicia (juez, secretario de acuerdos, etcetera) y en la docencia a nivel superior,

Licenciado en derecho y maestria en derecho, con experiencia profesional minima de 10 afios en el litigio
preferentemente con posgrado con énfasis en Derecho Privado.

Nombre y firma de quién diseﬁ\carta descriptiva:
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Nombre y firma de quién autoriz6 el Programa de Unidad de Aprendizaje:

Dra. Laufra Alicia Camarillo Govea
Directora

Nombres y firmas de quienes revisaron y evaluaron el programa de la unidad de aprendizaje.
CUERPO ACADEMICO
UABC 191 JUSTICIA ALTERNATIVA Y SOCIAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE DERECHO
CAMPUS TIJUANA
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PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacién

| Unidad académica: FACULTAD DE DERECHO TIJUANA

Prdgrama: Especialidad en Actualizacién Juridica Plan de estudios: 2023

'Nombre de la unidad de aprendizaje: Temas actuales de Derecho Procesal Familiar

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Optativa
Horas clase (HC): 1 Horas practicas de
campo (HPC):
Horas taller (HT): 1 Horas clinicas (HCL):
Horas laboratorio (HL): Horas extra clase (HE): 1

Créditos (CR): 3

Requisitos: Ninguno

4

Perfil de egreso del programa

Las personas egresadas del Programa de Especialidad en Actualizacién Juridica seran competentes pare(
examinar las implicaciones en los cambios en la legislacion nacional e internacional a través de los estudios
de caso, revision de literatura legal especializada para la aplicacién de estos conocimientos en la practica
procesal y sustantiva de diversas materias.

<

.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propésito general de esta | - El propésito de esta unidad de aprendizaje es aportar elementos que
unidad de aprendizaje: actualicen al alumno en materia de derecho procesal familiar con calidad de
especialista, con la finalidad de que al término de este curso, esté en
posibilidad de continuar con las unidades de aprendizaje que lo formaran
como especialista en esta area del conocimiento juridico, tanto en lo teérico
como en lo practico y pueda insertarse en el campo profesional con una

\
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preparacion especifica para resolver problemas juridicos con enfoque
innovador y con los valores éticos que se espera de un profesional calificado.

Competencia de la unidad
de aprendizaje:

Analizar y explicar los conceptos y elementos del derecho procesal en
materia familiar de forma integral, a través del anadlisis de los elementos
exigibles a fin de que se forme un concepto de cada proceso familiar actual,
siempre con espiritu de justicia y equidad en la solucién de problemas en los
que intervenga.

| Evidencia de aprendizaje
(desempeiio o producto a
evaluar) de la unidad de
aprendizaje:

Al final de curso, debera participar en una practica que implique la solucion
de un caso hipotético del derecho familiar con enfoque practico y con una
extension minima de diez cuartillas en donde se evidencie el analisis de las
normas aplicables en el tema y su aplicabilidad al caso concreto y un
Portafolio que contenga: Reportes de lectura, ensayos y participaciones en
los seminarios

-

Temario

|. Nombre de la unidad: TERMINOS PROCESALES Horas: 4

Competencia de la unidad: Aplicar los conceptos basicos y los fundamentos tedricos del proceso

familiar, a través del analisis de conceptos, procesos de reflexion y aplicacion a casos concretos, a fin de |
dominar los conceptos, incorporando los valores de responsabilidad, justicia y respeto.

Tema y subtemas:

Instancias procesales
Proceso
Procedimiento
Procesado

Partes procesales
Demanda

C

Audiencia
Pruebas

T3
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
5 ¥
1.8.
1.9.
1.10. Alegatos
1.1
1.1

ontestacion de la demanda

1. Resolucion judicial o sentencia
2. Recursos procesales

C

.
==

SN

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 3

1. Seminario: 2 horas.
2. Ensayo: 1 hora.
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Il. Nombre de la unidad: MEDIOS ALTERNOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS EN | Horas: 4
EL DERECHO FAMILIAR

Competencia de la unidad: Examinar los distintos medios alternos de solucion de conflicto aplicables al
derecho de familia, para resolver los conflictos de caracter familiar, a través del analisis de sus
caracteristicas y pertinencia dentro del proceso, incorporando los valores de justicia y respeto en el dialogo.

Tema y subtemas:

2.1. Conflictos familiares

2.2 Mediacion

2.3. Conciliacion

1 2.4 Otros medios alternos

2.5 Mediadores y conciliadores

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): (describir) Horas: 3

1. Analisis de casos: 1 hora.
2. Ensayo de una mediacion: 1 hora.
3. Reportes de lectura: 1 hora.

Ill. Nombre de la unidad: PROCEDIMIENTO CIVIL Horas: 4

Competencia de la unidad: Examinar los elementos del proceso civil-familiar, mediante el estudio de las
etapas legales para estar en aptitud de resolver controversias en la materia con una vision practica,
incorporando los valores de justicia, ética profesional, y respeto en el dialogo.

(/,_.

Tema y subtemas:

3.1. Autoridad competente

3.2. Reglas generales de procedimiento en materia familiar
3.3. Intervencién del juez en los conflictos familiares

3.4. Actuacion inicial de las partes en el proceso

3.5. Requisitos que debe cumplir la demanda

3.6. Medidas provisionales

3.7. Etapa de presentacion de pruebas

3.8. Sentencia

3.9. Recursos procesales

3.10. Los incidentes

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 3

1. Analisis de casos: 1 hora
2. Seminarios: 2 horas.

IV. Nombre de la unidad: LA FAMILIA EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO | Horas: 2

H-
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Competencia de la unidad: Identificar los conceptos relacionados con proceso administrativo relativo a la
familia para conocer sus implicaciones legales, a través del analisis y la aplicacién a casos concretos,
incorporando los valores de responsabilidad, respeto y honestidad.

Tema y subtemas:

4.1. Conceptos generales
4.2. Caracteristicas y requisitos
4.3, Procedimientos administrativos de orden familiar

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): (describir) Horas: 3
| 1. Analisis de casos: 1 hora '

2. Ensayo: 2 horas.

V. Nombre de la unidad: JUICIOS ORALES EN MATERIA FAMILIAR Horas: 2

Competencia de la unidad: Examinar el juicio oral en materia familiar, mediante la descripcion de las
categorias procesales civiles, con el objetivo de conocer las rutas de cada etapa de dicho proceso, con
especial énfasis en la practica; y con respeto, responsabilidad y humanismo.

Tema y subtemas:

5.1. Sujetos y actores

5.1.1. Partes formales

5.1.2. Partes materiales

5.2. Objetivo

5.3. Principios

5.4, Procedimiento oral ordinario
5.5. Procedimiento oral especial
5.6. El rol del juez

5.6.1. Facultades y limites en la actuacion del juez
5.6.2. Direccién de audiencias
5.6.2.1. Control procesal
5.6.2.2. Control disciplinario

5.7. Etapas

/\A/‘A\’F—L\\

~=_ 00

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): (describir) Horas: 4

1. Anélisis de casos: 1 hora
2. Debate: 1 hora.
| 3. Seminario: 2 horas.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Reporte de lecturas
Seminarios
Ensayos
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1

Analisis de casos
Debate

Criterios de evaluacion y evidencias de desempefio:

Evidencia de Aprendizaje (Practica que implique la solucion de un caso hipotético del derecho familiar con
enfoque practico y con una extension minima de diez cuartillas en donde se evidencie el analisis de las

normas aplicables en el tema y su aplicabilidad al caso concreto.) 60%
Portafolio que contenga: Reportes de lectura, ensayos y participaciones en los seminarios: 40%

Total :u: 100%

Criterios de acreditacion:
El estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que establece el Estatuto Escolar vigente.

La calificacion es en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

(e

Bibliografia:

Ayala Escorza M. (2019). Juicios Orales en materia Mercantil, IURE, Coleccién juridica, México.
Contreras Vaca, J.F. (2021). Derecho procesal civil. Teoria y clinica.

Dworkin R., (2016), Freedom’s Law: The Moral Reading of the American Constitution, Cambridge,
Harvard University Press. (Clasico).

Diaz Infante de la Mora, M. (2019). Cien casos para el estudio del derecho familiar, Tirant Lo Blanch.

Gittens, D.(2016), The Family in Question: Changing Households and Familiar Ideologies, Basingstoke,

Macmillan,

Gonzalez Carbonell, J. (2012) Las familias en el siglo XXI: una mirada desde el derecho. Universidad
Nacional Auténoma de México, Instituto de Investigaciones Juridicas.(Clasico).

Méndez Corcuera, L.A. (2017). ;Como litigar en el juicio oral familiar? Editorial Flores.
Mendoza Aguirre, J.A. (2020) El juicio oral familiar. Porrua.

Ovalle Favela, J. (2021). Derecho procesal civil, Universidad Nacional Auténoma de México Coleccién
Textos Juridicos Universitarios

Sutherland, E. (2017), The Future of Child and Family Law. International Predictions, Cambridge
University Press,

Lathrop, F.(2019), "Towards the Constitutionalization of Family Law in Latin America", Cambridge
University Press,

Villalobos de Gonzélez, E. (2016). Manual de derecho de familia. Tirant lo Blanch.(Clasico).

Caodigo Civil para el estado de Baja California
Caodigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal

/
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“Cédigo de Procedimientos Civiles para el estado de Baja California
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Fecha de elaboracion / actualizacion: 03 de enero 2023

Perfil del docente: Licenciado en derecho, de preferencia con Especialidad o Maestria en Derecho, con
experiencia profesional minima en el litigio y/o en la administracion de justicia (juez, secretario de acuerdos)
| y en la docencia a nivel superior, preferentemente con posgrado con énfasis en Derecho Procesal Familiar.

Dra. Michell Alvarez Lépez

Dra. nte Ochoa

Nombre y firma de quién autorizé el Program)a/de Unidad de Aprendizaje:

Dra. Laura Alicia Camarlllo Govea

(
q
k

Nombres y firmas de quienes revisa{on y evaluaron el programa de la unidad de aprendizaje.

CUERPO ACADEMICO
ESTUDIOS JURIDICOS INTERNACIONALES

3Za

e - UNIVERSIDAD AU FTONC A
Dra. Ladra Alicia Camarillo Govea 1 3

Dra. Elizabeth Rosas Rabago

FACULTAD DE DERECHO
CAMPUS TIJUANA

Dr. Joshua Nogberto Torres Sandoval

\
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

<

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

| Unidad académica: FACULTAD DE DERECHO TIJUANA

Programa: Especialidad en Actualizacién Juridica Plan de estudios: 2023

Nombre de la unidad de aprendizaje: Justicia Alternativa

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje:
Horas clase (HC): 1 Horas practicas de
campo (HPC):
Horas taller (HT): 1 Horas clinicas (HCL):
Horas laboratorio (HL): Horas extra clase (HE): 1

| Créditos (CR): 3

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa o

~

A
Las personas egresadas del Programa de Especialidad en Actualizacién Juridica seran competentes para

examinar las implicaciones en los cambios en la legislacién nacional e internacional a través de los estudios
de caso, revision de literatura legal especializada para la aplicaciéon de estos conocimientos en la practica
procesal y sustantiva de diversas materias.

Lo Y=

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propésito general de esta | La persona egresada tendra capacidad para analizar cientifica y
unidad de aprendizaje: metodologicamente la ciencia juridica en sus diversas manifestaciones, en
especial para comprender a cabalidad a la justicia alternativa con actitud de

respeto a los derechos humanos y con responsabilidad social.

x 0 =
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Competencia de la unidad
de aprendizaje:

Identificar las diferentes formas de manifestacion de la justicia alternativa a
través del andlisis de la norma juridica y de la epistemologia de la mediacion,
para que se pueda diferenciar entre las diversas formas de justicia
(retributiva, alternativa y restaurativa) a partir de una vision basada en un
pensamiento critico y metodoldgico.

Evidencia de aprendizaje
(desempeiio o producto a
evaluar) de la unidad de
aprendizaje:

1 portafolio de evidencias, el cual contendra los ensayos de cada unidad y

1 examen de conocimientos al finalizar las cuatro unidades.

Temario

I. Nombre de la unidad: Unidad 1.Teoria del conflicto Horas: 4

Competencia de la unidad: |dentificar la manera en la que se desarrolla el conflicto dentro de la justicia

alternativa, derivado de considerarlo parte fundamental para que existan los MASC (Mediacién,

Conciliaciéon, Negociacién y Arbitraje) a través de la revision de la literatura especializada de los MASC para

diferenciar las fuentes del conflicto con una perspectiva ontolégica o factica de la justicia alternativa.

Tema y subtemas:

1.1 Contexto de la justicia alternativa a partir de la Teoria General del Proceso

1.1.1 Autotutela
1.1.2 Autocomposicion
1.1.3 Heterocomposicion

1.2 Métodos Autocompositivos

1.3 Métodos Heterocompositivos

1.4 Teoria del conflicto

1.4.1 Definicién de conflicto

1.4.2 Motivos y causas del conflicto

1.4.3 Conflict Analisys Tipology

1.4.4 Clasificacion del conflicto

1.4.5 Tipologia del Conflicto

1.4.6 Formas de finalizar el conflicto

1.4.6.1 Resolver conflictos

1.4.6.2 Solucionar conflictos

1.4.6.3 Gestionar conflictos

N, e

%
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Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campb): (describir)

1. Revision de la bibliografia relevante sobre los medios alternos (1:00 hr)
2. Elaboracion de ensayo (3:00 hrs)

Horas: 4

Il. Nombre de la unidad: Unidad Il. Justicia Retributiva, alternativa y restaurativa

Horas: 4

Competencia de la unidad: Identificar los elementos de las diferentes manifestaciones
de la justicia, a través del estudio dogmatico de los MASC, para distinguir los conceptos
entre justicia retributiva, justicia alternativa y justicia restaurativa con actitud critica y de
respeto.

Tema y subtemas:

2.1 Justicia retributiva

2.1.1 Antecedentes

2.1.2 Caracteristicas

2.1.3 Alcances y limitaciones
2.2 Justicia Alternativa

2.2.1 Antecedentes

2.2.2 Caracteristicas

2.2.3 Alcances y limitaciones
2.3 Justicia Restaurativa
2.3.1 Antecedentes

2.3.2 Caracteristicas

2.3.3 Alcances Yy limitaciones

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo):

1. Revision de la bibliografia especializada en justicia restaurativa (1:00 hr)
2. Elaboracion de ensayo (3:00 hrs)

Horas: 4

lll. Nombre de la unidad: Unidad lll. Métodos de Finalizacion de Conflictos

Horas: 4

e

Competencia de la unidad: Distinguir las diversas manifestaciones de la justicia alternativa, a través de

los Métodos de Finalizacién de Conflictos y sus formas de finalizar dichos conflictos (resolucion y solucion)

para su comprensién profunda siempre con una actitud critica y de respeto.

< X\

Tema y subtemas:
3.1 Negociacion
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' 3.1.1 Pretensiones
3.1.2 Necesidades
3.1.3 Posiciones
3.1.4 Las partes dentro de la negociacion
3.1.5 Los tipos de negociacion
3.2 Arbitraje
3.2.1 Definicién
3.2.2 Clases de arbitraje
3.2.3 Tipos de arbitraje
3.2.4 Acuerdo arbitral
3.2.4.1 Clausula arbitral
3.2.4.2 Compromiso arbitral
3.2.5 Clausulas ineficientes
3.2.6 Proceso arbitral
3.2.7 Laudo
3.3 Conciliacién
3.3.1 Definiciéon
3.3.2 Diferencias con la mediacion
3.3.3 La resolucién de conflictos a través de la conciliacién
3.3.4 Proceso de conciliacion

e

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 4
1. Revision de la bibliografia especializada en justicia restaurativa (1:00 hr)
2. Elaboracién de ensayo (3:00 hrs)

IV. Nombre de la unidad: Unidad IV. Epistemologia de la mediacion Horas: 4

Competencia de la unidad: Investigar sobre la mediacién como una ciencia en
desarrollo y auge, por medio de un estudio epistemolégico para entender el constructo
cientifico e instrumental de la ciencia juridica, con actitud critica y sentido de la justicia.

Temas y subtemas
4.1 Definicion
4.2 De la instrumentalizacién a la cientificidad

4.3 Epistemologia de la mediaciéon

Z)’K"\‘"\‘“\/
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4.3.1 Nivel axiolégico

4.3.1.1 La paz positiva

4.3.1.2 Cultura de paz

4.3.2 Nivel l6gico

4.3.2.1 Proceso de mediacion
4.3.2.1.1 Procedimiento administrativo
4.3.2.1.2 Procedimiento de gestion
4.3.3 Nivel ontologico

4.3.3.1 Conflicto social

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 4

1. Revisién de la bibliografia especializada en justicia restaurativa (1:00 hr)
2. Elaboracion de ensayo (3:00 hrs)

Estrategias de aprendizaje utilizadas: Redaccion de cuatro documentos que desarrollen las ideas que se
plantean durante todo el curso a partir de una vision objetiva, critica y metodolégica, para que el
conocimiento se vea reflejado con el andlisis de |a justicia alternativa y de los MASC que impacta de manera
directa e indirecta al entorno social donde se desenvuelve el estudiante.

Criterios de evaluacion y evidencias de desempefio:

e 1 portafolio de evidencias

(el cual contendra los ensayos de las unidades del programa) 50% /
e 1 examen de conocimientos 50% " -)/
/
TOTAL: 100 %
Criterios de acreditacion: /
El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad
aplicable.
Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70. (é/
Bibliografia: V4 {
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“Aguilé Regla, J. (2015). El arte de la mediacion. Argumentacién, negociacién y mediacién. Madrid: Trotta.
Baule, C. Conflictos que surgen de la confrontacién por el poder politico en los procesos electorales y sus
mecanis-mos de resolucién . MSC Métodos De Solucién De Conflic-tos, 2(3).
https://doi.org/10.29105/msc2.3-30MSC METODOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS | VOL.
02, NUM. 03, JULIO 2022

Cabello Tijerina, P. A. (2015). La irenologia como pilar de ciencia de la mediacion. México, México, México:
Tirant lo Blanch.

Cossio Diaz, J. R. (2018). El sistema de justicia. Trayectorias y descolocaciones. México, México, México:
Fondo de Cultura Econémica.

Delgado Castro, J., Palomo Vélez, D., & Delgado, G. (2017). Autotutela, solucién adecuada del conflicto y
repossession: revision y propuesta. Revista de Derecho - Universidad Catodlica del Norte,
Coquimbo

LNMASCMP. Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal.
México.

Martin Diz, F. (2017). Mediacién en la administracion de justicia: balance actual y perspectivas de futuro.
En F. Martin Diz, Mediacion en la administracion de justicia. Implantacion y desarrollo (pags. 65-
113). Santiago de Compostela: Andavira Editora.

Nava Gonzalez, W., & Breceda Pérez, J. A. (julio-diciembre de 2017). Mecanismos alternativos de
resolucién de conflictos: un acceso a la justicia consagrado como derecho humano en la
constitucién mexicana. Cuestiones Constitucionales(37), 2013-228.

Ramos Morales, M. L., Carvajal Mufioz, P., & Palencia Ra-mos, E. La naturaleza mediadora de los
partidos politicos . MSC Métodos De Solucion De Conflictos, 2(3). https://doi.org/10.29105/msc2.3- /
34MSC METODOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS | VOL. 02, NUM. 03, JULIO 2022 J{

materia electoral. MSC Métodos De Solucion De Conflictos, 2(3). https://doi.org/10.29105/msc2.3- -

Roiz Elizondo, A. Pertinencia de los mecanismos alternati-vos de solucién de controversias para la pd 5/
32MSC METODOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS | VOL. 02, NUM. 03, JULIO 2022

Villegas Alarcén, L., & Velasco Becerra, S. (2022). Los mé-todos alternos de solucion de controversias: un
reto para la autoridad electoral . MSC Meétodos De Solucién De Conflictos, 2(3).
https://doi.org/10.29105/msc2.3-33.
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L

Fecha de elaboracién / actualizacién: 03 de enero 2023

Perfil del docente: Maestro en Derecho con perfil profesional en Métodos Alternos de Solucién de

Nombre y firma de dyuién digefié carta descriptiva:

Nombre y W autorizé el Pyﬁa de Unidad de Aprendizaje:

L[

Dra| taura Alicia Carparillo Govea

l -

Nombres y firmas de quienes revisaron y evaluaron el programa de la unidad de aprendizaje.

CUERPO ACADEMICO
UABC 191 JUSTICIA ALTERNATIVA Y SOCIAL

)

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CAL IF—ORNIA

FACULTAD DE DERECHO

CAMPUS THUANA

Dr. Isaac de
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Derecho Tijuana

Programa: Especialidad en Actualizacién Juridica | Plan de estudios: 2023

Nombre de la unidad de aprendizaje: Seminario de Derecho Procesal Civil

Tipo de unidad de aprendizaje:
Clave de la unidad de aprendizaje:

Horas clase (HC): 1 Horas practicas de
campo (HPC):
Horas taller (HT): 2 Horas clinicas (HCL):
Horas laboratorio (HL): Horas extra clase (HE): 1

Créditos (CR): 4

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Las personas egresadas del Programa de Especialidad en Actualizacion Juridica seran competentes para
examinar las implicaciones en los cambios en la legislacién nacional e internacional a través de los estudios
de caso, revision de literatura legal especializada para la aplicacion de estos conocimientos en la practica
procesal y sustantiva de diversas materias.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propésito general de esta | Analizar y aplicar en casos practicos los elementos procesales mas

unidad de aprendizaje: relevantes de los procedimientos civiles y penales, asi como lo referente a
los juicios orales tomando en cuenta la legislacion vigente y jurisprudencia
aplicable.

Competencia de la unidad | Identificar los conocimientos del derecho procesal civil y procesal penal, asi

de aprendizaje: como de los juicios orales a casos concretos a través de la investigacion,

comprension e interpretacion de textos legales vigentes y jurisprudencia
aplicable que le permitan el desarrollo de habilidades, con el fin de dar
soluciones pertinentes y bien estructuradas a las problematicas que se lg.
presenten en el desempefio profesional con un alto sentido de
responsabilidad, justicia y honestidad,

Evidencia de aprendizaje | Al final del curso, debe presentar un modelo de trilogia procesal- demanda, |
(desempeiio o producto a | juicio y sentencia.

evaluar) de la unidad de
aprendizaje:

Temario

Nombre de la unidad: | Horas: 6

\}
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1L GENERALIDADES Y REGLAS DEL DERECHO PROCESAL CIVIL

Competencia de la unidad: Distinguir la legislacion civil y los actos prejudiciales a través del estudio de
la literatura procesal especializada para identificar las notificaciones y términos en el juicio de materia civil
con actitud critica y de respeto.

Tema y subtemas:

1.1. Concepto

1.2. La legislacion

1.3. Capacidad y personalidad.

1.4. De las acciones y excepciones

1.5. De la competencia

1.6. Impedimentos, recusaciones y Excusas

1.7 De los Actos prejudiciales

1.8 Del juicio ordinario
1.8.1 De la demanda, la contestacién y fijacion de la cuestién
1.8.2 De las pruebas en general

1.7. Notificaciones y términos

1.9. Competencia y excepciones procesales

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): (describir) Horas: 4
1. Realizar un acuerdo inicial de incompetencia por territorio en juicio civil: 4 horas.
Nombre de la unidad: Horas: 6

I1. LOS JUICIOS ORDINARIOS CIVILES

Competencia de la unidad: Diferenciar los tipos de juicios en materia civil a través de
la revision de la literatura especializada para distinguir las particularidades de la
demanda en materia civil y sus etapas con responsabilidad y respeto.

Tema y subtemas:

2.1. Generalidades

2.2. Procedencia

3.3. Demanda. Requisitos

3.4. Emplazamiento

3.5. Contestacion de demanda.

3.6 Actitudes del demandado

3.7. Dilacion Probatoria y términos de prueba
3.8. Alegatos

3.9. Sentencia

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 4
Realizar una demanda civil con auto admisorio y diligencias de emplazamiento: 4
horas.

Nombre de la unidad: Horas: 6
III. JUICIO SUMARIO CIVIL

f

Competencia de la unidad: Identificar las generalidades del juicio sumario civil a través del estudio de la
legislacion aplicable para clasificar las etapas de la demanda con actitud de justicia y responsabilidad
social.

Tema y subtemas:

21. Generalidades

2.2. Procedencia

3.3. Demanda. Requisitos

\\/
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3.4. Emplazamiento

3.5. Contestacién de demanda.

3.6 Actitudes del demandado

3.7. Dilacion Probatoria y términos de prueba
3.8. Alegatos

3.9. Sentencia

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo):
Realizar contestacion de demanda: 4 horas.

Horas: 4

Nombre de la unidad:
IV. JUICIOS SUCESORIOS

Horas: 6 .

X

Competencia de la unidad: Distinguir las generalidades del juicio sucesorio a
través de la revision de la normatividad vigente en la materia para diferenciar las
etapas de la demanda con respeto y justicia.

Tema y subtemas:

IV.1. Disposiciones generales

IV.2. De las testamentarias y de los intestados
IV.3. Su procedencia

IV.4. Etapas

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo):
Realizar la denuncia de un sucesorio intestamentario: 2 horas.

Horas: 2

Nombre de la unidad:
M DE LA JURISDICCION VOLUNTARIA

Horas: 4

Competencia de la unidad: conocer los mecanismos y reglas de la jurisdiccion
voluntaria mediante el método legal-analitico para elaborar un formulario practico con
actitud reflexiva y critica.

Tema y subtemas:

V.1. Disposiciones generales

V.2. Tipos de jurisdicciones voluntarias
V/.3. Casos en que procede

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo):

Elaborar el esquema del proceso de jurisdiccion voluntaria: 2 horas.

Horas: 2

i s vk

Nombre de la unidad:
VI. DE LOS JUICIOS ORALES

Competencia de la unidad:

=
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Identificar las nuevas reglas de diversos juicios orales en materia civil, mediante el
método sistematico, para distinguir las etapas del nuevo procedimiento civil y oral
mediante una actitud constructiva y reflexiva.

4.1. Generalidades

4.2. Procedencia

4.3. Demanda. Requisitos

4.4. Emplazamiento

4.5. Contestacion de demanda.
4.6 Actitudes del demandado
4.7. Etapa probatoria y términos de prueba <
4.8. Alegatos
4.9. Sentencia

Estrategias de aprendizaje utilizadas: Lectura de formatos y analisis de expediente
combinado con analisis de contenido legal.

Criterios de evaluacion y evidencias de desempeiio:
Presentacion del modelo de trilogia procesal- demanda, juicio y sentencia: 100%.

Criterios de acreditacion:
e [Elestudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad aplicable.

e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:

Gascon Inchausti, Fernando (2022) Derecho Procesal Civil (2022) Materiales para el
estudio. [Materiales de ensefianzal

Instituto de Investigaciones Juridicas y Nacional Colegio de Abogados México & llustre Colegio de
abogados de Madrid (2015). La Legislacién en materia civil y la defensa de la defensa. I1J. UNAM.
(obra clasica)

Julia Pijoan, M. (2020). Proceso penal y (neuro)ciencia: una interaccion desorientada. Una reflexion
acerca de la neuroprediccion, Madrid.

Kaplan, J. (2017). Inteligencia Artificial. Lo que todo el mundo debe saber, Zaragoza.
Nieva Fenoll, J. (2018). Inteligencia artificial y proceso judicial, Madrid.

Nieva Fenoll, J. (2019). Derecho procesal, |, Proceso civil, Valencia.
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Nieva Fenoll, J. (2022). Inteligencia artificial y proceso judicial: perspectivas tras un alto tecnolégico
en el camino, en Rev. gen. der. proc.
Suprema Corte de Justicia de la Nacién (2020). Tesauro Juridico de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion: Derecho Procesal. SCJN.

Legislacion nacional:

Caédigo Procesal Civil

Caodigo Civil para el Estado de Baja California
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Convencion Americana sobre Derechos Humanos
Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Fecha de elaboracion / actualizacion: 03 enero de 2023

Perfil del docente:

Licenciado en derecho y maestria en derecho, con experiencia profesional en el litigio y/o en la
administracion de justicia (juez, secretario de acuerdos) y en la docencia a nivel superior, preferentemente
con posgrado con énfasis en Derecho Privado.

Nombre y firma de quién diseio carta de*éjriptiva:

Mtro. Victor Hugo Sald a-Guevara'

Dr. Isaac de

2

Dra. Karla Veronj lix

Nombre y firma de quién autorizé el Pro a de Unidad de Aprendizaje:

Dra.|Laura Alicia Camaitillo Govea
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion.

Unidad académica: Facultad de Derecho Tijuana

Programa: Especialidad en Actualizacién Juridica | Plan de estudios: 2023

Nombre de la unidad de aprendizaje: Procedimientos Aduaneros

Tipo de unidad de aprendizaje:
Clave de la unidad de aprendizaje: Optativa
Horas clase (HC): 1 Horas practicas de 0
campo (HPC):
Horas taller (HT): 1 Horas clinicas 0
(HCL):
Horas laboratorio (HL): 0 Horas extra-clase 1
(HE):

Créditos (CR): 3

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Las personas egresadas del Programa de Especialidad en Actualizacion Juridica seran
competentes para examinar las implicaciones en los cambios en la legislacion nacional e
internacional a través de los estudios de caso, revision de literatura legal especializada para
la aplicacion de estos conocimientos en la practica procesal y sustantiva de diversas

materias.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propésito general de | El propésito de esta unidad de aprendizaje es aportar elementos
esta unidad de que introduzcan al alumno al conocimiento de la legislacion
aprendizaje: aduanera en calidad de especialista, con la finalidad de que al
término de este curso, esté en posibilidad de continuar con el
aprendizaje que lo formaran como especialista en esta area del
conocimiento juridico, tanto en lo teérico como en lo practico y
pueda insertarse en el campo profesional con una preparacion
especifica para resolver problemas juridicos con enfoque
innovador y con los valores éticos que se espera de un
profesional calificado.

Competencia de la Explicar la trascendencia del conocimiento de la Legislacion
unidad de Aduanera como factor del desarrollo econémico y su regimen
aprendizaje: juridico de: derechos y obligaciones en distintas areas segun el

derecho vigente, a través del analisis de los elementos exigibles
por la legislacion fiscal, a fin de que se forme un concepto claro
de lo que comprende ser especialista en este régimen, siempre

oy
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con una actitud de responsabilidad social como futuro asesor de
corporaciones y con espiritu de justicia y equidad en la solucién
de problemas en los que intervenga.

Evidencia de Al final de curso debe presentar control de lectura y andlisis de
aprendizaje un caso.

(desempeiio o
producto a evaluar)
de la unidad de
aprendizaje:

Temario

I. Nombre de la unidad: Naturaleza juridica, conceptos y principios del derecho | Horas: 4
aduanero.

(

Competencia de la unidad: Examinar el marco constitucional que regula la actividad del comercio exterior
en México, asi como los principios que la regulan asi a través de la revision de la regulacion de la actividad
comercial y la Funcién Puablica, para comprender los diversos factores que influyen en la vinculacion de un
proceso de despacho aduanero con las diversas autoridades y organismos que componen la Administracion
Publica Federal y sus potestades especificas con actitud de respeto y justicia.

Tema y subtemas: N

1.1 Origen y naturaleza del Derecho Aduanero;

1.2 Principios Generales y Constitucionales en materia aduanera y de comercio exterior;
1.3 El Derecho Aduanero desde la 6ptica del Derecho Fiscal y Administrativo;

1.4 Fuentes del derecho aduanero;

1.5 Elementos fundamentales del derecho aduanero;

1.6 Tratados Internacionales.

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): (describir) Horas: 6
1. Reportes de lectura: 2 horas.
2. Debate: 2 horas.

3. Anadlisis de casos: 4 horas.

Il. Nombre de la unidad: Marco Juridico de las aduanas l Horas: 4

Competencia de la unidad: Distinguir el funcionamiento de los diversos organismos publicos que
intervienen en la recaudacion tributaria, a través del estudio de las normas juridicas que regulan la actividad
comercial de los particulares, para comprender el origen de sus obligaciones y mecanismos de defensa con
actitud honesta y de respeto.

Tema y subtemas:

2.1 Ley Organica de la Administracién Pablica Federal;

2.2 Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y crédito Publico;
2.3 Ley del Servicio de Administraciéon Tributaria y su reglamento interior;
2.4 Ley de Comercio Exterior y su reglamento;

2.5 Ley Aduanera y su Reglamento;

2.6 Leyes tributarias en materia de comercio exterior,

2.7 Reglas Generales del Comercio Exterior,

2.8 Cadigo Fiscal de la Federacion;

2.9 Normas secundarias.

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): (describir) Horas: 4 \

1. Diagrama de estructura administrativa: 3 horas.

A
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2. Control de lectura: 3 horas.

Ill. Nombre de la unidad: Reglas del Impuesto de Importacién y Restricciones No Horas: 2
Arancelarias.

Competencia de la unidad: Identificar la metodologia utilizada por la Organizaciéon Mundial de Aduanas,
a través de la revision del marco juridico internacional, con la finalidad de establecer criterios de
nomenclatura homogéneos para el transito de mercancias nacionales e internacionales, con actitud critica
y reflexiva.

Tema y subtemas:
3.1 Clasificacién arancelaria general;
3.2 Impuesto General de Importacion (1Gl);
3.3 Regulaciones y Restricciones No Arancelarias del Comercio Exterior;
3.4 Sistema Tarifario y de Valor Aduanero;
3.5 Reglas de Origen de los Impuestos de Importacion y Exportacion;
3.6 Reglas de Valoracion para el célculo de la carga tributaria.

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 1
1. Ensayo: 2 horas.

| IV. Nombre de la unidad: La Norma Aduanera Mexicana | Horas: 4

Competencia de la unidad: Identificar las potestades administrativas que en materia de control y
despacho aduanero ejerce el Poder Ejecutivo Federal a través de |a literatura especializada ipara distinguir
cada una de las etapas del despacho de mercancias, las autoridades y concesionarias que intervienen e
el régimen aduanero con actitud de respeto y justicia.

Tema y subtemas:

4.1 Control aduanero y despacho de mercancias
4. 1.1 Servicio de Administraciéon Tributaria y Recintos fiscales autorizados
4.1.2 Obligaciones de los particulares que ejercen concesiones de recinto fiscal
4.1.3. Dep6sito Aduanero

4.2 Reglas referentes al despacho aduanero
4.2 1 Agentes y agencias aduanales

4.3 Regimenes Aduaneros

4.4 Franja y region fronteriza

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): (describir) Horas: 1
1. Analisis de casos: 1 horas por cada caso (4hrs casos).

V. Nombre de la unidad: llicitos, infracciones y sanciones en materia de Horas: 2
Derecho Aduanero \

Competencia de la unidad: Estudiar las infracciones y sanciones que en materia de derecho aduanero
estipula la Ley mediante practicas forenses y estudio de caso para distinguir los diferentes medios de

social. \

defensa juridica que se podran utilizar en materia de derecho aduanero, con justicia y responsabilidadf

Tema y subtemas: )\

-
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5.1 Infracciones y sanciones en materia aduanera
5.2 Recurso de Revocaciéon

5.3 Procedimiento Contencioso Administrativo

5.4 Amparo

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): (describir) Horas: 2
1. Practicas forenses 1:00 hr
2. Estudio de caso 30 min
3. Analisis de caso 30 min

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
1. Acercamiento al estudio de caso combinado con esquemas de analisis y diagramas de flujo con la
intenciéon de que el alumno pueda observar el proceso de despacho y mecanismos de defensa.

2o

Criterios de evaluacion:
(Evidencias de Aprendizaje)
Control de lectura:60 %
Analisis de caso: 40%

Criterios de acreditacion:

e El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad
aplicable.

e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:

Ley Aduanera (Octubre, 2022). Movil - Ley Aduanera (diputados.gob.mx)

Organizacibn  Mundial de  Aduanas (2022, diciembre).  Procedimientos  aduaneros.
https://www.snice.gob.mx/cs/avi/snice/tarifainformacion.html#:~:text=La Organizacion Mundial de
Aduanas,eficiencia de las administraciones aduaneras.

Organizacion Mundial del Comercio (2022, noviembre), México y la OMC. OMC | México - Informacion
por Miembro (wto.org)

Gobierno de México (2022). Comercio exterior. Comercio Exterior, Organismos Multilaterales | Secretaria
de Economia | Gobierno | gob.mx (www.gob.mx)

Herrero Gémez, J., Caraveo Valdez, J., Ramos Flores, A. Rodriguez Chacén, C. (2018). Aduanas en
Meéxico. Tirant lo Blanch.

Pardo Carrero, G. (2019). Derecho Aduanero Tomos | y Il, Tirant lo Blanch, Universidad del Rosario. f
Cisneros, J. (2013). Derecho Aduanero, Porra, México;(clasico)

Witker Velazquez Jorge Alberto, 1999, Derecho Tributario Aduanero, UNAM, México.(clasico)
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Introduccion

El presente estudio de factibilidad y pertinencia social parte de la relevancia
respecto a la creacion del programa de Especialidad en Actualizacion Juridica en la
Facultad de Derecho Tijuana. La propuesta tiene la intencion de operar en la
modalidad escolarizada y esta dirigida a los profesionistas que buscan aprender y
reforzar las competencias en el area juridica a partir de los cambios que se han
dado en la materia en los ultimos afos. Especialmente, se enfoca en aquellos
egresados y egresadas de la licenciatura en derecho, tanto de instituciones publicas
como privadas, que desean continuar con su proceso de profesionalizacidon para el

mejoramiento de sus condiciones laborales.

Desde una perspectiva institucional, la propuesta de apertura de la Especialidad en
Actualizacién Juridica es compatible y contribuye al logro de la politica universitaria
namero uno «Calidad y pertinencia de la oferta educativa» que, entre otros
objetivos, busca diversificar la oferta de programas de posgrado con orientacion
profesionalizante en distintas modalidades para atender la demanda de los sectores
publico, privado y social; asi como de la politica nimero dos «Proceso formativo»
gue promueve el establecimiento de condiciones institucionales para que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades de ingreso, permanencia y egreso
(UABC, 2019). Sin perder de vista que también es compatible con la mision y vision
que pretende materializar la Universidad Autonoma de Baja California (UABC) hacia
el afio 2030.

Ademas, es coherente con los objetivos plasmados en el Plan de Desarrollo de
dicha unidad académica para el periodo 2019-2023, en donde se busca ofrecer una
ensefianza del derecho innovadora, con planes y programas de estudio
actualizados, tanto de licenciatura como de posgrado, que respondan a las
necesidades y al contexto actual de la disciplina, asi como del mercado laboral en
Baja California y México (Camarillo, 2019). En consecuencia, en el marco filoséfico



y politico de la UABC se encuentran razones adicionales que tienen a bien justificar

la apertura de este programa educativo de especialidad.

Para demostrar lo sefialado anteriormente, en la primera parte del estudio se
explican los aspectos sociojuridicos generales que justifican la apertura de un nuevo
programa educativo con estas caracteristicas. Posteriormente, se describe el
método y las técnicas de investigacion aplicados en el proceso de elaboracion del
estudio de factibilidad y pertinencia social. Para continuar con el diagnostico del
mercado laboral, la demanda potencial, la opinion de empleadores y especialistas,
asi como de la oferta educativa en los tres niveles de analisis: local, nacional e

internacional.

Por ultimo, se refiere el modelo de negocio de la propuesta junto con la pertinencia
de la planta docente, para cerrar con el apartado de conclusiones vy
recomendaciones, misma que estan orientadas a fortalecer y articular los
planteamientos curriculares de la Especialidad en Actualizacién Juridica, asi como
su respectivo modelo de operacion académico-administrativo en el corto, mediano

y largo plazo.



1. Justificacion

La Facultad de Derecho Tijuana es una unidad académica de la Universidad
Autonoma de Baja California (UABC) que desde 1975 forma profesionistas en el
campo de las ciencias juridicas. Actualmente, su oferta educativa se compone de 4
programas, uno de licenciatura (Licenciatura en Derecho) y tres de posgrado
(Especialidad en Derecho, Maestria en Ciencias Juridicas y Doctorado en Derecho
Procesal Constitucional y Derechos Humanas). Con una matricula de 4,415
estudiantes (incluyendo a la Unidad Rosarito) segun los registros del periodo 2021-
1 (ver tabla 1).

Tabla 1
Matricula de la Facultad de Derecho Tijuana en el periodo 2021-1
Matricula Unidad Otay Unidad Rosarito
Nuevo ingreso 575 12
Etapa basica 700 31
Etapa disciplinaria 1816 107
Etapa terminal 1101 73
Total 4192 223

Fuente: Camarillo (2021).

Precisamente, por la cantidad de profesionistas en esta area de conocimiento es
que los estudios de derecho exigen cada vez mas diversidad y flexibilidad de la
oferta educativa que ofrecen las universidades tanto publicas como privadas. Por
ejemplo, en una investigacion reciente, se establece que existen 813 instituciones
que forman a los profesionales del derecho, las cuales se distribuyen en 1,535
programas, que instruyen a aproximadamente 278,170 estudiantes; de esta
poblacién, el 51.46% cursan sus estudios en instituciones particulares y el 48.54%
en instituciones publicas (Hernandez, 2016). Cifras que son determinantes para
tomar en cuenta la amplia capacidad del sector educativo en el area del derecho,

con un crecimiento que no necesariamente significa calidad, pues son pocas las



universidades que se preocupan por generar procesos de evaluacion y acreditacion
de las experiencias formativas que se desarrollan al interior de las mismas.

En Baja California, de acuerdo con los datos del Anuario Estadistico de Educacion
Superior de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES, 2021), el nimero de estudiantes y egresados de la licenciatura
en derecho es alto y representa un mercado estable en cuanto a oferta y demanda

del servicio educativo terciario (ver tabla 2).

Tabla 2
Personas que estudian y egresan de las licenciaturas en derecho y criminologia
Ciclo Programas Matricula Egresados
escolar registrados Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
en B. C.
2018-19 Derecho 6810 7329 14139 972 1045 2017
Criminologia 1074 1326 2400 258 290 548
Total 7884 8655 16539 1230 1335 2565
2019-20 Derecho 6577 7443 14020 1341 1571 2912
Criminologia 1312 1766 3078 401 400 801
Total 7889 9209 17098 1742 1971 3713
2020-21 Derecho 5903 7073 12976 693 856 1549
Criminologia 1038 1554 2592 241 296 537
Total 6941 8627 15568 934 1152 2086

Fuente: elaboracion propia con datos de la ANUIES (2021).

Bajo este panorama, la UABC es lider en la formacion de profesionistas que se
incorporan al mercado laboral de la regién, pues su posicion en el noroeste de
México la hacen contar con altos indicadores en cuanto a oferta educativa y
matricula en programas de licenciatura y posgrado (Alcaraz y Bernal, 2017). Como
dato, durante el aflo 2020 nuestra universidad operaba con 205 programas
educativos reconocidos por su calidad (135 de licenciatura y 70 de posgrado),
distribuidos en los tres campus (Ensenada, Mexicali y Tijuana), para la atencién de
mas de 64 mil alumnos que conformaban la matricula universitaria (UABC, 2021).
Lo que refleja el compromiso de la UABC con la educacion de la sociedad

bajacaliforniana bajos los principios equidad, inclusién y calidad.



Por otra parte, organizaciones expertas en el estudio de los procesos formativos del
derecho expresan distintas directrices que apuntan hacia el mejoramiento de las
capacidades profesionales del derecho en México. Por ejemplo, el Centro de
Estudios sobre la Ensefianza y Aprendizaje del Derecho (CEEAD, 2021) identifica
varias directrices sobre la evaluacion y calidad del derecho en las instituciones
publicas y privadas. Dos de ellas tienen que ver con la evaluacion del aprendizaje

con fines formativos y la evaluacion de competencias profesionales.

Asi, la Facultad de Derecho Tijuana consciente de los cambios que demanda la
estructura legal y la formacién solida requerida por el sector de los servicios legales
en México, Baja California y, especificamente, en la Zona Metropolitana de Tijuana
(ZMT), es que propone la apertura de la Especialidad de Actualizacion Juridica.

Ahora bien, la formacion del profesional del derecho en México se encuentra en uno
de sus puntos méas demandantes de acuerdo con las mdultiples reformas
constitucionales de los ultimos 15 afios que han modificado sisteméaticamente todo
el entramados de normas subconstitucionales y de procesos (Sepulveda et al, 2021;
Contreras, 2015). Con lo cual las universidades y sus respectivas facultades de
derecho se han visto obligadas a actualizar sus planes de estudio para responder a
las necesidades impuestas por el contexto actual y, en consecuencia, también se
requiere que el resto de las personas egresadas cuenten con una plataforma de
profesionalizacion congruente con los nuevos enfoques juridicos mediante el
empleo de las tecnologias de la informacién y comunicacién (Camarillo y Barboza,
2020).

La principal justificacion para crear un programa de posgrado enfocado en la
especializacion y actualizacion juridica proviene de las mudltiples reformas
constitucionales que se han dado la tltima década en el contexto mexicano, misma
gue se podrian clasificar en materia de proceso penal (ver figura 1), de extincion de
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y la nueva justicia federal laboral (ver figura

2), asi como en materia civil (ver figura 3).



Figura 1
Reformas constitucionales en materia de proceso penal

- -
Cambios en reglas
Jjurisdiccion

Fuente: elaboracion propia con base en distintas reformas constitucionales entre
2008 y 2019.

Figura 2
Reformas en materia de extincion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje (JCyA) y

la nueva justicia federal laboral

I Modernizacién y
justicia digitla
labora

Reforma de justicia
laboral de 2017

jurisdiccion
especializada

Cambios en reglas
jurisdiccion
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Fuente: elaboracion propia con base en el nuevo modelo laboral (Secretaria del
Trabajo, 2021).

Figura 3

Reformas en materia civil que requieren nuevos procesos de estudio y formacion

Nuevo cédigo

Reforma de acceso a nacional de

la justicia (2017) Pmﬂ:ﬂm'::ntos

Protocolos juzgar
con pespectiva de
género

Cambios en enfoque Cambios en reglas
sprocesal interés procesales de la
superior del menor prueba

Fuente: elaboracion propia con base en informacion jurisprudencial, protocolos para

juzgar con distintas perspectivas y Diario Oficial de la Federacion.

Por ejemplo, en materia laboral, se observan distintos &mbitos en los cuales incide
la reforma pues con la entrada en vigor de la misma se extinguen las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, asi como también hay cambios en las reglas jurisdiccionales
y en los principios procesales, pruebas y mecanismos de impugnacién, una
jurisdiccion especializada y de la mano con implicaciones en la modernizacion de la
justicia digital laboral. Por lo que, las y los profesionistas del derecho no pueden
guedar rezagados ni excluidos frente a esta transformacion sociojuridica y, para
ello, requieren de oportunidades educativas para todos, sin distinciéon alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion,
lengua, orientacion sexual, o cualquier otra condicion. Mediante una educacion

terciaria que sea asequible, accesible, aceptable y adaptable, como lo sefiala
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Tomasevski (1999) (ver figura 4). Para hacer posible el cumplimiento a cabalidad

del concepto del equidad educativa® en el nivel superior.

Figura 4

Principios a los que responde una educacion terciaria con equidad y calidad

Educacion asequible

Con asequibilidad se refiere
a que habra suficientes
instituciones y programas
educativos disponibles que
funcionen dentro de una
jurisdiccién.

Educacion aceptable

Con aceptabilidad se refiere
a que laformay el
contenido de la educacion,
incluso el curriculo y los
métodos de ensefianza,
deberian ser
contextualizados,
diversificados y adecuados
para los alumnosy los
padres de familia.

Educacion accesible

Accesibilidad implica que
dentro de una jurisdiccion
todos tengan la posibilidad
de participar en procesos
educativos sin ser
discriminados o excluidos.

Educacion adaptable

Adaptabilidad implica que la
educacion deberia ser
compatible con los
requerimientos, intereses y
condiciones especificas de
todas las personas en las
sociedades y comunidades
de contextos sociales y
culturales diversos y
transformativos.

Fuente: elaboracion propia con informacion de Kdster (2016).

De acuerdo con estas primeras consideraciones referente a los cambios en los
procesos legales en areas diversas, se pretende que las caracteristicas del nuevo
programa de especialidad a impartirse en la Facultad de Derecho Tijuana sean:

1 De acuerdo con Bracho y Hernandez (2009), si bien equidad en educacion se relaciona con igualdad de
oportunidades educativas, también tiene que ver con la necesidad de establecer justicia en la distribucion del
servicio e incluir a aquellos a los que se les ha marginado.
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e Ser un programa orientado a la profesionalizacién, un sede, y con enfoque
tanto procesal como sustantivo, dirigido al puablico profesional de distintas
areas, por lo cual debera contar con amplia oferta de asignaturas. Misma,
que permita continuar con el ciclo de profesionalizaciéon de las personas
egresadas para que mejoren sus conocimientos, habilidades y actitudes
profesionales, dentro del marco del modelo educativo y curricular de la
UABC.

En este sentido, el programa de Especialidad en Actualizacion Juridica se distingue
de los otros programas ofertados con anterioridad, que estaban enfocados en dos
areas del derecho: constitucional y administrativo, porque pone énfasis en el
desarrollo de competencias profesionales en los nuevos campos del derecho
ambiental, derecho procesal constitucional, derecho procesal laboral, derecho
mercantil, derecho civil, derecho familiar y derecho penal, asi como habilidades para
el andlisis y la discusion de casos de trascendencia juridica.
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Il. Metodologia del estudio

La ruta metodoldgica que se sigui6 para la elaboracion del estudio de factibilidad y pertinencia social de la Especialidad en

Actualizacion Juridica consta de cuatro fases, que involucran la aplicacion de diversas técnicas de investigacion y de

andlisis e interpretacion de los resultados, tanto de carécter cuantitativas como cualitativas (ver figura 5).

Figura 5

Técnicas de investigacion aplicadas por cada fase en la elaboracion del estudio de factibilidad y pertinencia social

Analisis del

mercado laboral

*Revisiéon de estadisticas
actualizadas del empleo en el
Observatorio Laboral de la
STPS, IMCO e INEGI.

*Analisis de informes y libros
publicados por la OCDE, el
CEEAD, la CONAMAT vy la
UNAM.

Analisis de la
oferta y demanda
del servicio
educativo

*Revision de estadisticas
educativas oficiales de la
Secretaria de Educacion de
Baja California y la UABC.

*Revision de la base de datos
"Anuario Estadistico de
Educacion Superior” de la
ANUIES.

+Aplicacién de encuestas a 336
egresados de la licenciatura en
derecho que residen en la Zona
Metropolitana de Tijuana.

*Desarrollo de un grupo focal
con 10 estudiantes de
posgrado de la Facultad de
Derecho Tijuana.

Analisis de la
opinion de
empleadores y
especialistas

+Aplicacién de cuestionarios a
12 empleadores residentes de
la ciudad de Tijuana, que
laboran en diferentes
instituciones y empresas
locales y se relacionan con
profesionistas del derecho.

+Aplicacién de entrevistas en
profundidad a 5 especialistas
del area juridica en las
siguientes ramas: derecho civil
y penal, derecho ambiental y
laboral, derecho procesal
constitucional, derecho
internacional y derechos
humanos, asi como derecho
corporativo y fiscal.

Analisis de la
oferta educativa

*Busqueda y andlisis de las
caraceristicas de los
programas educativos en
paginas oficiales de las
universidades, el padrén del
PNPC del CONACYT y la
DGAIR de la SEP.

+Andlisis de tres niveles: local,
nacional e internacional.
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Ill. Estudio de pertinencia social

3.1. Analisis del mercado laboral.

La justificacion de mejorar la oferta de capacitacion profesional de personas
egresadas parte del panorama actual de las sinergias laborales en México v,
especialmente, en la regiébn noroeste. Segun el Observatorio Laboral de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS, 2022), los profesionistas de
derecho no se encuentran entre los 10 mejores pagados; los primeros cinco puestos
son ocupados por egresados de finanzas, banca y seguros, ciencias politicas,

mineria y extraccién, medicina y quimica.

A pesar de ello, el Observatorio Laboral (STPS, 2022) también sefiala que
actualmente existen 870,900 profesionistas del derecho ocupados, de las cuales el
60% son hombres y el 40% mujeres, con un salario mensual de $13,090.00 pesos
mexicanos, siendo el segundo ingreso mensual mas alto entre las carreras de las
ciencias sociales (ver tabla 3). Aunque se considera bajo comparado con otras
profesiones del &rea de finanzas y medicina en donde el salario promedio mensual

supera los $21,000.00 y $18,000.00 pesos, respectivamente.

Tabla 3
Ocupacion laboral por carreras en el area de ciencias sociales
Carreras Ocupados Hombres Mujeres Ingreso

(miles de (%) (%) mensual
personas) (%)

Ciencias politicas 79,459 47.3 52.7 $19,083

Comunicacion y 223,983 48.2 51.8 $12,724

periodismo

Criminologia 49,806 51.8 48.2 $11,242

Derecho 870,900 60.0 40.0 $13,090

Sociologia 'y 44,468 47.7 52.3 $12,408

antropologia

Trabajo y atencion 92,736 11.2 88.8 $8,860

social

Fuente: Observatorio Laboral (STPS, 2022).
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Las cifras anteriores muestran que el mercado ocupacional en el derecho es
pujante, es decir, se cuenta con un grueso de poblacién econbmicamente activa, lo
que nos da la posibilidad de crear estrategias de profesionalizacion mediante un
nuevo programa de posgrado. Ademas, las cifras del mercado laboral son
ilustrativas y demuestran la viabilidad en cuanto a poblacion a quien se dirige el
programa de especialidad pues hay dos razones principales: cantidad de
profesionistas en el area que se traduce en necesidades de formacioén y mejora

competencial, y en consecuencia, una necesidad de mejoria salarial.

De acuerdo con el reporte de carreras del Instituto Mexicano para la Competitividad
(IMCO, 2021), so6lo el 8.6% de los profesionistas del derecho cuenta con estudios
de posgrado, es decir, aproximadamente 1 de cada 10 egresados. No obstante, el
contar con este antecedente académico aumenta en un 57.6% el salario promedio
mensual ($18,522.00 pesos mexicanos) (ver figura 6). Por lo tanto, el programa de
Especialidad en Actualizacion Juridica representa una oportunidad de
profesionalizacién y superacion para que las personas egresadas de la licenciatura
en derecho y carreras afines puedan aspirar a obtener una remuneracién mas alta

comparado con aquellas personas que deciden no ingresar a ella.

Figura 6

Salario de los profesionistas del derecho con posgrado

8.6% 518,522 57.6%

incremento salarial

del total de personas que
estudian esta carrera tienen
un posgrado

salario promedio mensual

Fuente: IMCO (2021).
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En general, con base en los datos de la STPS (2022), se puede inferir que a nivel
nacional hay tasas de ocupacion favorables para las personas que estudian en el
campo de las ciencias sociales, pues de las diez areas que se reportan, ellos se
encuentran por encima del promedio, incluso se posicionan arriba de los egresados
de las ciencias de la salud. Aunque se debe destacar que el hecho de que existan
indices favorables de ocupacion, no representa que los trabajados tienen un ingreso
salarial alto. En la figura 7 se ilustra el nimero de profesionistas ocupados por area

de conocimiento.

Figura 7
Profesionistas ocupados por rea de conocimiento

— Profesionistas ocupados por drea de conocimiento
(miles de ocupados)

A B Cc D E
A) Econdémico Administrativas F) Arquitectura, Urbanismo y Disefio
B) Ingenierias G) Artes
C) Educacién H) Ciencias Biologicas
D) Ciencias Sociales I) Humanidades
E) Ciencias de la Salud J) Ciencias Fisico Matematicas

Fuente: Observatorio Laboral (STPS, 2022).

Ademas, en el reporte del panorama de la educacion 2020 de la OCDE (Instituto
Nacional de Evaluacién Educativa, 2020), los datos indican que, en la mayoria de
los paises miembros, “las oportunidades de acceder al mercado laboral aumentan
también segun lo hace el nivel de formacién” (p. 56). En el caso de México, la tasa
de empleo se incrementa significativamente con el grado académico en la poblacion
de 25 a 64 afios, al pasar de una ocupacion del 75% para las personas que acreditan

una carrera de técnico superior universitario al 91% en aquellos que poseen el grado
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de doctorado o su equivalente, es decir, dos digitos por debajo del promedio de la
OCDE (93%).

Especificamente, en el estado de Baja California, la tasa de ocupaciéon de la
poblacién econémicamente activa registrd, en el mes de marzo del afio 2021, un
97.7%; esto representa que soélo el 2.8% de las personas de 15 afios o0 mas de la
entidad se encontraban desempleadas, 1.1% por debajo de la tasa nacional de
desempleo (INEGI, 2021). Una cifra similar a lo reportado en los estados de San
Luis Potosi y Sinaloa, asi como cerca de Oaxaca (98.8%), quien es lider nacional.
Sin embargo, si se compara este indicador con lo reportado en marzo del 2020,
observamos que la tasa estatal de desempleo crecié en un 0.5% (ver tabla 4). No
obstante, los sectores de actividad econdémica mas afectados fueron: comercio,
servicios diversos y restaurantes y servicios de alojamiento (INEGI, 2021), en donde

escasamente se emplean los profesionales del derecho.

Tabla 4

Tasa de ocupacion por entidad federativa durante el mes de marzo

Entidad federativa Marzo Diferencia
2021 2020
Aguascalientes 97.1 97.4 -0.3
Baja California 97.7 98.2 -0.5
Baja California Sur 95.8 96.7 -0.9
Campeche 96.6 96.9 -0.3
Chiapas 97.1 97.5 -0.4
Chihuahua 96.7 97.7 -1.0
Ciudad de México 94.2 96.2 -2.0
Coahuila 95.0 95.3 -0.3
Colima 98.1 97.5 0.6
Durango 95.8 96.4 -0.6
Guanajuato 95.0 97.3 -2.3
Guerrero 97.6 98.4 -0.8
Hidalgo 97.4 98.8 -1.4
Jalisco 97.4 97.7 -0.3
México 94.4 95.7 -1.3
Michoacan 97.6 97.7 -0.1
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Morelos 98.0 97.9 0.1

Nayarit 98.0 96.5 15
Nuevo Lebn 94.3 96.5 -2.2
Oaxaca 98.8 98.4 0.4
Puebla 96.4 97.2 -0.8
Querétaro 95.2 97.3 2.1
Quintana Roo 92.2 97.2 -5

San Luis Potosi 97.7 97.7 0

Sinaloa 97.7 97.4 0.3
Sonora 97.7 97.4 0.3
Tabasco 94.2 95.7 -1.5
Tamaulipas 96.2 97.2 -1

Tlaxcala 94.3 96.0 -1.7
Veracruz 98.1 98.0 0.1
Yucatan 96.6 97.8 -1.2
Zacatecas 95.9 96.6 -0.7

Fuente: elaboracion propia con datos del INEGI (2021).

Por otra parte, es pertinente destacar que el crecimiento del empleo a nivel nacional,
ha estado impulsado por diversas tendencias que son producto del incesante
desarrollo tecnolégico. Razones como la optimizacion movil, la escasez de
habilidades especificas, la innovacion continua y la gestién del cambio, son las mas
representativas (STPS, 2022). Aunado a esto, la especializacién de las personas
egresadas del area del derecho es inminente ante las constantes reformas en
diversas materias como el derecho laboral, derecho mercantil y derecho procesal
constitucional, por destacar algunas. Por lo tanto, para un ejercicio profesional en
sintonia con las necesidades socioecondmicas del contexto actual, este grupo de
profesionistas requiere de oportunidades educativas de calidad y accesibles para
todos, con el fin de aprender nuevos conocimientos y habilidades que les permitan
ser competitivos en el mercado laboral, sin quedarse rezagos o excluidos por la falta

de programas de actualizacion, o bien, de desarrollo de nuevas competencias.

Sin embargo, para responder a los profundos y acelerados cambios que
experimenta el campo de las ciencias juridicas, en la opinion de Astudillo (2016), el

modelo tradicional de ensefanza del derecho se debe transformar, es decir,
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transitar de un modelo instruccional que forma exclusivamente saberes tedricos a

otro que promueva el aprendizaje de saberes procedimentales y actitudinales, o

bien, de competencias blandas, como las identifica el autor.

En sintesis, Astudillo (2016) sefiala que el campo profesional del derecho demanda

en la actualidad los siguientes saberes:

Habilidades para trabajar en contextos internacionales, en donde se incluye
el dominio de un segundo idioma.

Habilidades para utilizar las tecnologias de la informacién y comunicacion, es
decir, un nivel avanzado de alfabetizacion digital.

Habilidades y actitudes relacionadas con los procesos de negociacion y
medios alternativos de solucion de conflictos.

Habilidades en materia de litigacién oral, para satisfacer los nuevos
requerimientos de oralidad incorporados en el sistema procesal.

Actitudes éticas, referentes a actuar con transparencia y honestidad,
conciencia ecoldgica, reconocimiento y respeto a la diversidad, compromiso

en el ejercicio del servicio publico, etcétera.

Desde otra perspectiva, el CEEAD (2022) ha identificado diversos aspectos que

tienen relacion con procesos técnicos que no pueden pasar inadvertidos en un

modelo de continuidad profesionalizante para la UABC:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Regulacion, acceso y calidad de la educacion juridica;
Evaluacion de la educacion juridica y el ejercicio profesional,
Ensefianza y aprendizaje del Sistema de Justicia Penal;

Etica y responsabilidad profesional en el ejercicio del derecho;
Perspectiva de género en la ensefianza y ejercicio del derecho;
Tecnologia, educacion juridica y ejercicio profesional;

Habilidades profesionales para el ejercicio profesional del derecho.

Dichas areas o dimensiones de competencia, hacen evidente que, tanto en el sector

productivo como gubernamental, existe un grupo considerable de personas con un
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titulo universitario en derecho que requieren actualizarse en estos y otros temas,
por lo que formarian parte de un mercado cautivo que constantemente demanda
oportunidades de profesionalizacion accesibles, especialmente, en términos de
inversién econémica. Porque, con base en el reporte del CONAMAT (2017), realizar
estudios de posgrado en una universidad publica reduce significativamente la
inversion que un trabajador con salario promedio mensual debe hacer para
especializarse profesionalmente. Por ejemplo, para estudiar una maestria en el
Instituto Tecnoldgico Autbnomo de México (ITAM) una persona debe invertir entre
$323,300.00 y $800,000.00 pesos mexicanos; mientras que, hacerlo en la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) o la Universidad de
Guadalajara (UdeG), el gasto total se aproxima a los $21,533.00 y $84,668.00,
respectivamente (CONAMAT, 2017).

En consecuencia, la apertura de un programa educativo de especialidad en una
universidad publica, como la UABC, representa para los profesionistas de Baja
California, asi como de otras entidades federativas cercanas, tanto de México (Baja
California Sur y Sonora) como de Estados Unidos (California y Arizona), una
oportunidad de formacién continua al alcance de sus bolsillos, sin poner en riesgo
la calidad de la ensefianza, puesto que se cuenta con una planta docente habilitada
con competencias disciplinarias, pedagdgicas, cientificas y digitales, asi como con
la infraestructura escolar suficiente y en condiciones 6ptimas para el buen desarrollo

de los procesos de aprendizaje.

3.2. Analisis de la oferta y demanda del servicio educativo

De acuerdo con los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en Baja
California, las principales areas de formacion profesional de la poblacion con 18
afios y mas con estudios universitarios son: administracién y negocios (23.56%),
ingenieria, manufactura y construccion (18.77%), ciencias sociales y derecho
(17.47%), educacion (12.34%), ciencias de la salud (10.17%) y otras (17.69%) (ver
figura 8). Después de los profesionistas de las ciencias administrativas y de la

ingenieria, son los egresados de ciencias sociales y derecho los que tienen mayor
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presencia en la entidad por la cantidad de hombres y mujeres que acreditan estudios
de licenciatura en este campo disciplinar. Lo que representa un mercado potencial

para el programa de Especialidad en Actualizacion Juridica.
Figura 8
Areas de formacion profesional de las personas de 18 afios y mas que radican en

Baja California

= Educacién

9%

= Ciencias sociales y derecho
Administracién y negocios
= I[ngenieria, manufactura y

construccion

= Ciencias de la salud

= Tecnologias de la
informacién y comunicacion

24% Artes y humanidades

Otras

Fuente: elaboracion propia con datos del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado (COPLADE, 2021).

A nivel estatal, en el ciclo escolar 2020-2021, la matricula de estudiantes inscritos a
un programa de posgrado en la modalidad escolarizada era igual a 6,668 personas.
Una proporcion significativamente menor si se considera que la matricula de
licenciatura, tanto en la modalidad escolarizada como no escolarizada, durante el
mismo periodo, fue de 134,102 alumnos (Secretaria de Educacién, 2021). A pesar
de esto, la tendencia apunta a que cada vez mas profesionistas toman la decision
de ingresar a un posgrado, ya que del ciclo escolar 2018-2019 al 2019-2020 y del
2019-2020 al 2020-2021 hubo un ligero incremento en la matricula del 1.43% y
2.10%, respectivamente (Secretaria de Educacion, 2020 y 2021).
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Por otro lado, en el ultimo reporte de educacion superior de la ANUIES (2021), se
identifica la preferencia de los profesionistas de Baja California por los programas
de posgrado escolarizados, ya que el 71.94% de las personas que actualmente
estan inscritas a uno, prefiere estudiar en esta modalidad educativa. Con respecto
al tipo de programa que cursan (especialidad, maestria y doctorado), el 76.27% de
la misma poblacion es estudiante de maestria, el 14.86% de doctorado, y el 8.86%
de especialidad (ver tabla 5). Esta cifra tiene estrecha relacién con la oferta
educativa porque, en nuestro estado, el tipo de programa que mas ofertan las
instituciones educativas al mercado de profesionistas es de maestria; mientras que
la oferta de especialidades es la mas limitada (Secretaria de Educacion, 2021). De
aqui la pertinencia y viabilidad de abrir un nuevo programa especialidad en el campo
de las ciencias sociales, particularmente, en actualizacién juridica bajo los criterios

curriculares de la modalidad escolarizada.

Tabla 5
Matricula de estudiantes de posgrado en Baja California, 2020-2021
Tipo de Programas en Programas en Total
programa modalidad modalidad no
escolarizada escolarizada
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Especialidad 591 8.86 478 18.38 1,069 11.53
Maestria 5,086 76.27 1,546 59.44 6,632 71.55
Doctorado 991 14.86 577 22.18 1,568 16.92
Total 6,668 100 2,601 100 9,269 100

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ANUIES (2021).

En cuanto a los aspirantes a ingresar al programa de especialidad, en el dltimo ciclo
escolar reportado por la ANUIES (2021), se registrd una matricula de 15,568
personas que cursan estudios universitarios en las carreras de derecho y
criminologia en el estado de Baja California, con 2,086 egresados tanto de
instituciones publicas como privadas. En el caso de la Facultad de Derecho Tijuana,
durante el periodo 2019-2021, egresaron 1,627 personas (ver tabla 6), cifra que en

adicion con la anterior representa un universo muy amplio de posibles aspirantes.
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Es decir, un mercado potencial para que, en el corto y mediano plazo, puedan
continuar su plan de profesionalizacion en la Especialidad en Actualizacién Juridica,
interesados en una formacion integral y de calidad, que los actualice en los temas
mas importantes para la comunidad juridica, con una planta docente de alto nivel.
Frente a la proliferacion de posgrados que no cumplen con las regulaciones del

CONACYT o de la SEP por las caracteristicas del programa (Bonilla, 2015).

Tabla 6
Egresados de la carrera de derecho por periodo escolar
Periodo escolar Egresados!
2019-1 361
2019-2 443
2020-1 311
2020-2 278
2021-1 42
2021-2 192
Total 1627

! La cifra de egresados representa aquellos que culminaron sus estudios en la
Facultad de Derecho Tijuana.

Fuente: elaboracion propia con informacion del Departamento de Servicios
Estudiantiles y Gestion Escolar de la UABC, Campus Tijuana.

Con el propésito de completar el analisis de la demanda potencial, se aplicé una
encuesta a 336 egresados de la carrera en derecho de universidades publicas y
privadas, elegidos de manera aleatoria, pero intencional, para conocer sus intereses
y expectativas sobre programas de posgrado. El 94.73% egres6 de la UABC, el
5.37% de otras instituciones privadas (Universidad Xochicalco, Universidad
Humanitas, CESUN Universidad, Centro Universitario de Tijuana, Universidad del
Valle de México, etcétera), y el 0.90% de otras instituciones publicas (Universidad
Nacional Autbnoma de México, Universidad Abierta y a Distancia de México e

Instituto Nacional de Estudios Sindicales y Administracion Publica) (ver figura 9).

Figura 9
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Distribucion de los encuestados por institucion educativa de egreso

1%

= UABC

= Otras instituciones
privadas

Otras instituciones
publicas

Fuente: elaboracion propia.

Con respecto al interés de los egresados en realizar estudios de especialidad en el
area juridica, el 63.10% confirma que si, el 30.36% responde que tal vez esta entre

sus opciones y, Unicamente, el 6.55% dice que no (ver figura 10).

Figura 10
Distribucién de los encuestados basado en el interés de realizar estudios de

especialidad en el &rea juridica

= Si
= Tal vez
= No
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Fuente: elaboracion propia.

Frente a la pregunta relacionada con la percepcion que tienen sobre el nivel de
suficiencia de la oferta educativa de posgrado en el &rea juridica en universidades
publicas en el estado de Baja California, tnicamente el 6.25% considera que existe
una oferta saturada, es decir, que ya no son necesarios mas programas de
especialidad, maestria y/o doctorado; el 29.17% responde que es suficiente, y el
24.70% insuficiente. Un dato adicional es que cerca del 40% de los egresados

desconoce la oferta educativa de dicha area a nivel estatal (ver figura 11).

Figura 11
Distribucién de los encuestados basado en la percepcion que tienen sobre el nivel

de suficiencia de la oferta educativa de posgrado en el area juridica

= Oferta educativa
insuficiente

0,
A0 = Oferta educativa suficiente

Oferta educativa saturada

No tengo conocimiento de
la oferta educativa

6%

Fuente: elaboracion propia.

Sobre los aspectos en los que se fija un profesionista para ingresar a un programa
de posgrado, en funcién del nimero de menciones recibidas, tenemos que los cinco
pardmetros mas importantes para estos egresados son la calidad docente (77.08%),
seguido de la diversidad de temas (67.86%), los costos de inscripcion (64.29%), la

26



oferta de asignaturas (63.69%), asi como el prestigio de la institucién (38.99%) (ver
tabla 7).

Tabla 7

Aspectos mas importante a la hora de elegir un programa de posgrado

Aspecto Porcentaje
Calidad docente 77.08%
Diversidad de temas 67.86%
Costos de inscripcion 64.29%
Oferta de asignaturas 63.69%
Prestigio de la institucion 38.99%
Duracion del programa 37.50%
Infraestructura escolar 21.13%
Ubicacion geografica 18.15%

Fuente: elaboracion propia.

Referente a las areas de interés para la formacion juridica, en funcién del nimero
de menciones recibidas, tenemos que derecho procesal civil (64.88%), derecho
procesal familiar (49.11%), derecho penal (47.32%), derecho procesal laboral
(38.69%) y derecho procesal constitucional (38.10%) son las que producen mayor
interés académico entre los egresados que patrticiparon en el estudio (ver tabla 8).

Tabla 8

Areas de interés para la formacion juridica en los egresados

Area Porcentaje
Derecho procesal civil 64.88%
Derecho procesal familiar 49.11%
Derecho penal 47.32%
Derecho procesal laboral 38.69%
Derecho procesal constitucional 38.10%
Mediacion legal 36.90%
Derecho procesal administrativo 33.04%
Perspectivas de género en areas legales 14.88%
Mecanismos no judiciales 13.69%
Derecho ambiental 11.31%
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Derecho fiscal 4.46%

Derechos humanos 2.08%
Derecho internacional privado 1.49%
Derecho mercantil 1.49%
Derecho corporativo 1.19%
Derecho notarial 0.89%
Derecho agrario 0.60%
Derecho de propiedad intelectual 0.60%
Derecho electoral 0.30%
Derecho inmobiliario 0.30%

Fuente: elaboracion propia.

Con respecto a la modalidad educativa de su preferencia, el 57.14% de los
egresados tiene interés en un programa en la modalidad presencial, el 33.33% en
la semipresencial, y el 9.52% a distancia (ver figura 12). Adicionalmente, mas del
90% de los participantes considera que la modalidad presencial es la mejor opcién

para estudiar y aprender.

Figura 12

Distribucién de los encuestados basado en la preferencia de la modalidad educativa

= Modalidad presencial
= Modalidad semipresencial

Modalidad a distancia

Fuente: elaboracion propia.
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Por otra parte, la mayor proporcion de los egresados esta totalmente de acuerdo
(58.81%) y de acuerdo (39.10%) en combinar sus estudios de posgrado con su
trabajo profesional. Unicamente el 2.09% de los potenciales aspirantes planea ser
estudiante de tiempo completo (ver tabla 9). Con respecto a los dias que pueden
destinar para su formacion académica, el 56.42% responde que entre 1 y 2 dias a
la semana, el 39.10% entre 3 y 4, y el 4.48% sefiala que 5 0 mas dias. Estos
aspectos se deben considerar en el disefio y operacién del plan de estudios de la
Especialidad en Actualizacion Juridica, a fin de responder a la necesidades de los

estudiantes.

Tabla 9
Distribucién de los encuestados basado en el grado de conformidad en combinar

sus estudios de posgrado con su trabajo profesional

Grado de conformidad Porcentaje
Totalmente de acuerdo 58.81%
De acuerdo 39.10%
En desacuerdo 1.49%
Totalmente en desacuerdo 0.60%

Fuente: elaboracion propia.

Por ultimo, aproximadamente el 92% de los egresados que participaron en el
estudio declara estar interesado en inscribirse al nuevo programa de Especialidad
en Actualizacion Juridica en la Facultad de Derecho Tijuana; mientras que, el 8.36%

responde que no (ver figura 13).
Figura 13

Distribucién de los encuestados basado en el interés de inscribirse a la Especialidad

en Actualizacion Juridica
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= Si
= No

Fuente: elaboracion propia.

En conclusién, nos encontramos frente a un mercado de profesionistas con altas
probabilidades de demandar de este servicio educativo en el corto y mediano plazo.
Por lo tanto, con base en el analisis e interpretacion de datos de este apartado, se
puede inferir que la apertura de dicha especialidad en pertinente desde una

perspectiva social, laboral y educativa.

3.2.1. Grupo focal con estudiantes de posgrado de la Facultad de Derecho

Con el objetivo de conocer la experiencia de los estudiantes matriculados en un
programa de posgrado en la Facultad de Derecho Tijuana, que sirva de insumo para
mejorar los procesos de disefio, apertura y consolidacién de un nuevo plan de
estudios de especialidad, durante la Gltima semana del mes de enero del 2022 se
llevé a cabo un grupo focal virtual integrado por 10 alumnos y alumnas de la

Especialidad en Derecho.

Derivado de este ejercicio, enseguida se presentan a modo de sintesis los aspectos
mas relevantes identificados con base en los testimonios del grupo de estudiantes:

30



a)

b)

El 90% de los participantes coinciden en su respuesta al afirmar que la
principal motivacion para cursar una especialidad es seguirse actualizando
en conocimientos y técnicas del area juridica, para estar preparados
profesionalmente y asi responder a los requerimientos de sus empleadores.
También, por el interés de aspirar a un desarrollo profesional que les permita
brindar a la sociedad en general un mejor servicio legal. Ademas, porque es
una oportunidad para reforzar conocimientos y habilidades adquiridos en la

licenciatura, actualizandolos en funcién de las reformas juridicas recientes.

Con respecto a las recomendaciones que hacen, a partir de su experiencia
formativa, para la apertura de una nueva especialidad, el 100% coinciden en
que el programa debe adoptar una metodologia de ensefianza enfocada en
la especializacién y en los procesos, de acuerdo con las innovaciones legales
gue se han presentado en el ambito juridico y constitucional mexicano.
Asimismo, se debe tomar en cuenta la flexibilidad en la formacion académica,
ya que todos combinaron sus estudios con el trabajo. Otros aspectos
seflalados son: elegir profesorado que sea experto en la materia, con
capacidad de ensefianza y empatia hacia el alumnado; impulsar la
actualizacion juridica, es decir, una compresion mas amplia de las normas,
para desarrollar un trabajo de investigacion y aplicacion sélido; accesibilidad
para todos en las cuotas de inscripcidn; programas de estudio enfocados en

la practica del derecho.

Sobre las areas de formacién profesional que, en su opinion, deben ser
prioridad, hay consenso entre los participantes al responder que en el campo
del derecho laboral hay algunas reformas legales que todos deben conocer,
por lo que es necesario actualizarse para una comprension sistémica; asi
como también en el area de medios alternos de solucion de controversias,

derecho tributario y derecho internacional.
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d) Por ultimo, frente a la pregunta: ¢La Facultad de Derecho Tijuana oferta
programas de posgrado de calidad?, el 100% de los estudiantes contesto
afirmativamente. Y para justificar su respuesta arguyeron que es porque la
planta docente tiene altos niveles de estudio, maestria y doctorado, lo que se
refleja en los métodos de ensefianza y el conocimiento practico de la materia;
porque se apegan a los contenidos de los programas de asignatura; y porque
el profesorado tiene experiencia laboral en el sector gubernamental, el poder

judicial y el sector privado.

A manera de cierre, se puede inferir que, a partir de los comentarios emitidos por
las y los alumnos, la Facultad de Derecho Tijuana cuenta con la experiencia en la
formacién de capital humano, asi como con los recursos necesarios para la apertura
de una nueva especialidad, porque el nivel de satisfaccién con la calidad de la
ensefianza recibida en los otros programas de posgrado que alberga, se refleja en
las respuestas del estudiantado. No obstante, se identifican aspectos criticos en los
que la autoridad y el personal académico deben trabajar a corto plazo para
satisfacer y cumplir las expectativas de los aspirantes a la Especialidad en

Actualizacién Juridica, previo a su aprobacion institucional y apertura.

3.3. Analisis de la opinion de empleadores y especialistas

Con el objetivo de identificar necesidades profesionales que sirvan de base para la
creacion del plan de estudio de la Especialidad en Actualizacién Juridica, se
desarrollaron una serie de entrevistas y se aplicaron algunos cuestionarios a
empleadores y especialistas del area. En total, participaron 17 profesionistas
residentes de la ZMT, adscritos a diferentes instituciones y empresas locales en
donde ocupan posiciones estratégicas, relacionadas con la contratacion y
evaluacion del personal. En funcién de las caracteristicas de la institucién/empresa
de procedencia se agruparon en 8 sectores de desempefo: fiscalia estatal,
administracion publica federal, administracion publica estatal, administracion
publica municipal, poder judicial federal, poder judicial estatal, 6rganos autonomos,

asi como empresas 0 asociaciones civiles.
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Especificamente, al grupo de empleadores se les proporciond un cuestionario de
preguntas cerradas sobre la prospectiva del campo profesional del derecho, con
énfasis en la identificacion de conocimientos, habilidades y valores que son
primordiales para un desempefio deseable de los profesionistas del area. Por el
namero de menciones, los conocimientos sobre argumentacion juridica (91.67%) y
el método de estudio de casos juridicos (75.00%) resultaron ser los mas importantes
para ellos, seguido del conocimiento sobre el marco normativo actual (66.67%),
sobre las reglas para la redaccion de textos juridicos (58.33%), y sobre la
jurisprudencia nacional e internacional (50%). En cambio, los saberes con el menor
namero de menciones fueron: sobre técnicas para una expresion oral efectiva (25%)
y las tecnologias de la informacién y comunicacion aplicadas al a&mbito juridico
(41.67%) (ver tabla 10).

Tabla 10
Conocimientos que requieren en el contexto actual los profesionistas del derecho

en la opinion de los empleadores

Conocimientos Porcentaje

Sobre argumentacion juridica 91.67%
Sobre el método de estudio de casos juridicos 75.00%
Sobre el marco normativo actual 66.67%
Sobre las reglas para la redaccion de textos juridicos 58.33%
Sobre jurisprudencia nacional e internacional 50.00%
Sobre las tecnologias de la informacion y comunicacién aplicadas 41.67%
al ambito juridico

Sobre técnicas para una expresion oral efectiva 25.00%

Fuente: elaboracion propia.

Referente a las habilidades esenciales para la practica profesional, los empleadores
sefalan a la capacidad de analisis legal (66.67%), el pensamiento critico (66.67%),
el razonamiento logico (66.67%), y la habilidad para la resolucién de conflictos y de
negociacion (66.67%), como las cualidades mas importantes en un abogado.

Seguido de la habilidad para la organizacion y planificacion de actividades (41.67%),
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capacidad de exégesis legal (41.67%), habilidad para la resolucion de problemas
profesionales (41.67%), habilidad para el uso de dispositivos y herramientas
tecnologicas (33.33%), habilidad para comunicarse en forma asertiva en una lengua

extranjera (25%), y habilidad para analizar y discutir casos juridicos (25%).

En tanto que, las requeridas con menor frecuencia son: habilidad para la
comunicacién oral en forma asertiva (8.33%) y capacidad de autoaprendizaje
(8.33%) (ver tabla 11). Sin embargo, esto no quiere decir que las habilidades con el
menor numero de menciones no sean relevantes en el ejercicio profesional, todas

lo son y, por lo tanto, es deseable que se les ensefie a aprenderlas y aplicarlas.

Tabla 11
Habilidades que requieren en el contexto actual los profesionistas del derecho en la

opinion de los empleadores

Habilidades Porcentaje

Capacidad de analisis legal 66.67%
Pensamiento critico 66.67%
Razonamiento légico 66.67%
Habilidad para la resolucion de conflictos y de negociacion 66.67%
Habilidad para la organizacion y planificacion de actividades 41.67%
Capacidad de exégesis legal 41.67%
Habilidad para la resolucion de problemas profesionales 41.67%
Habilidad para el uso de dispositivos y herramientas tecnoldgicas 33.33%
Habilidad para comunicarse en forma asertiva en una lengua 25.00%
extranjera

Habilidad para analizar y discutir casos juridicos 25.00%
Capacidad de autoaprendizaje 8.33%
Habilidad para la comunicacion oral en forma asertiva 8.33%

Fuente: elaboracion propia.

En relacién con los saberes axiolégicos, los empleadores coinciden que la ética
profesional (91.67%), sentido de justicia social (83.33%), responsabilidad (66.67%),
honradez (58.33%) y compromiso (50%), son los valores universales deseables en

las personas que desarrollan alguna actividad propia de la abogacia. En cambio, los
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menos requeridos son: tolerancia, solidaridad, prudencia y humildad, todos con el

8.33% de las menciones (ver tabla 12).

Tabla 12
Valores que requieren en el contexto actual los profesionistas del derecho en la

opinion de los empleadores

Valores universales Porcentaje
Etica profesional 91.67%
Sentido de justicia social 83.33%
Responsabilidad 66.67%
Honradez 58.33%
Compromiso 50.00%
Perspectiva de género 41.67%
Honestidad 41.67%
Lealtad 25.00%
Respeto 16.67%
Humildad 8.33%
Prudencia 8.33%
Solidaridad 8.33%
Tolerancia 8.33%

Fuente: elaboracion propia.

Sobre el aprendizaje y desarrollo de competencias para la generacion, aplicacion y
transmision del conocimiento juridico de caracter cientifico a través del programa de
especialidad, el 66.67% y 33.33% de los empleadores responden estar totalmente
de acuerdo y de acuerdo, respectivamente. Es relevante que ninguno manifiesta
estar en desacuerdo con la formacion de este tipo de competencias en los nuevos

profesionistas del derecho.

Con respecto a las principales areas de oportunidad que identifican en el perfil
personal y profesional de los egresados de derecho con los que se relacionan en el
ambito laboral, los empleadores, por el numero de menciones recibidas,
recomiendan trabajar en la formacion de enfoques legales actualizados (75%), en

un enfoque humano de la profesion (66.67%), en la adquisicion de habilidades para
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la redaccion juridica (58.33%), en la comprension de protocolos nacionales e
internacionales (50%), en el desarrollo de habilidades para la praxis legal (41.67%),
en el ejercicio de valores universales (41.67%), asi como en el conocimiento de
reformas procesales recientes (41.67%) y la apropiacibn de habilidades

socioemaocionales (33.33%) (ver tabla 13).

Tabla 13
Areas de oportunidad para mejorar la formacion de los profesionistas del derecho

en la opinion de los empleadores

Areas de oportunidad Porcentaje
Carencia de enfoques legales actualizados 75.00%
Carencia de un enfoque humano en la profesion 66.67%
Carencia de habilidades para la redaccion juridica 58.33%
Desconocimiento de protocolos nacionales e internacionales 50.00%
Carencia de habilidades para la praxis legal 41.67%
Carencia de valores universales 41.67%
Desconocimiento de reformas procesales recientes 41.67%
Carencia de habilidades socioemocionales 33.33%

Fuente: elaboracion propia.

Adicionalmente, las seis areas de formacién disciplinar que el grupo de empleadores
vislumbra como emergentes son: la aplicacion de la perspectiva de género, reforma
procesal laboral y sistema anticorrupcion, con el 75% de coincidencia en cada
categoria. Seguido de los temas actuales de derecho penal y procesal penal, asi
como de los medios alternativos en la solucion de conflictos, con el 66.67%, y

derecho migratorio, con el 50% (ver tabla 14).

Tabla 14
Areas emergentes en la formacion disciplinar de los profesionistas del derecho en

la opinion de los empleadores

Areas de formacion disciplinar Porcentaje
Aplicacion de la perspectiva de género 75.00%
Reforma procesal laboral 75.00%
Sistema anticorrupcion 75.00%
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Temas actuales de derecho penal y procesal penal 66.67%
Medios alternativos en la solucion de conflictos 66.67%
Derecho migratorio 50.00%
Derecho ambiental 41.67%
Derecho aduanero y fiscal 16.67%
Derecho administrativo 8.33%
Derecho internacional 8.33%
Redaccioén de sentencias con lenguaje claro 8.33%
Derechos humanos 8.33%

Fuente: elaboracion propia.

Relacionado con el nivel de desarrollo profesional y laboral que tienen los egresados

de las ciencias juridicas en la ZMT, el 67% de los empleadores comparten la idea

de que las condiciones actuales del mercado ocupacional favorecen un nivel medio

alto; mientras que, el 25% considera que es medio bajo. En cambio, sélo el 8% lo

percibe como bajo (ver figura 14).

Figura 14

Nivel de desarrollo profesional y laboral que tienen los egresados de las ciencias

juridicas en la ZMT desde la perspectiva de los empleadores

0%

67%

Fuente: elaboracion propia.
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Por ultimo, al preguntarles en qué medida estan de acuerdo o en desacuerdo con
la creacion de la Especialidad de Actualizacién Juridica en la UABC con el propésito
de que mas profesionistas se capaciten para intervenir en problemas y situaciones
del derecho y areas afines en el estado de Baja California, el 83.33% y 16.67% de
los empleadores responden estar totalmente de acuerdo y de acuerdo,
respectivamente. Es importante destacar que ningun empleador se opone a la

apertura de dicho programa educativo.

Con el fin de completar las apreciaciones del grupo de empleadores, se llevaron a
cabo 5 entrevistas con especialistas?® del area juridica, elegidos de manera
intencional por su experiencia profesional y académica en derecho civil y penal,
derecho ambiental y laboral, derecho procesal constitucional, derecho internacional
y derechos humanos, asi como derecho corporativo y fiscal (ver tabla 15). Las
entrevistas fueron realizadas en la Facultad de Derecho Tijuana durante los meses
de diciembre de 2021 a enero de 2022.

Tabla 15
Area de especialidad por participante
Participante Especialidad
E1l Derecho civil y penal
E2 Derecho ambiental y laboral
E3 Derecho procesal constitucional
E4 Derecho internacional y derechos humanos
E5 Derecho corporativo y fiscal

Para cumplir con el objetivo de este ejercicio, a cada especialista se le formularon
tres preguntas:

1. ¢Por qué considera importante la actualizacion juridica?

2. ¢Qué carencias se observa en el desempefio profesional de las y los

profesionistas de su area?

2 Los nombres de las personas entrevistadas se omiten en virtud de los derechos de privacidad vigentes en
México. También, parte de la ética de la investigacion reside en no difundir los datos personales de los
especialistas entrevistados.
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3. ¢Cuales son las caracteristicas que deberia de tener un programa de
especialidad que responda a las necesidades actuales del mercado laboral y

ejercicio profesional del derecho?

A continuacion, se presentan las respuestas emitidas por cada uno de ellos, desde

su area de especialidad (ver tabla 16, 17 y 18).

Tabla 16
Opinién del grupo de especialistas respecto a la importancia de la actualizacion

juridica

Pregunta 1

¢ Por qué considera importante la actualizacion juridica?

E1: Es necesario que las y los estudiantes de derecho se actualicen de manera constante en las diferentes
materias, pues esta profesion requiere de estudio constante... se han suscitado diversas reformas procesales
en materia penal, por lo que es imprescindible que los abogados se actualicen.

E2: Considero que las recientes reformas en justicia labora exigen una preparacion constante y actualizada
en el &rea juridica. Asimismo, en el area ambiental hay diversas acciones colectivas que son poco conocidas
en la practica, y creo que se debe a la falta de cursos que doten al profesionista del derecho de herramientas
para poder ejercer su profesion con la responsabilidad debida.

E3: La actualizacion en el conocimiento de las nuevas categorias constitucionales es permanente. En este
pais, la abogacia no se puede quedar atras del conocimiento de las reformas y una plataforma inmediata y
accesible puede ser un programa de especializacion juridica que contemple el estudio de las mismas.

E4: Laincidencia del derecho internacional en todos los procesos legales cada vez es mas fuerte, sobre todo
a partir de la reforma constitucional de 2011 en materia de derechos humanos, y en consecuencia se requiere
que se hagan programas que contemplen este enfoque.

E5: La préactica corporativa y fiscal, debido a su cambio cada afio por las miscelaneas, exige una preparacion
constante. Creo que un programa de especialidad puede ofrecerle esas herramientas a los abogados y
abogadas del area.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 17
Opinién del grupo de especialistas respecto a las carencias intelectuales
identificadas en el desempefio profesional de los egresados de derecho

Pregunta 2

¢ Qué carencias se observa en el desempefio profesional de las y los profesionistas de su area?

E1: Existe desconocimiento de las y los profesionistas ante las recientes reformas en materia penal, sobre
todo de los criterios jurisprudenciales mas novedosos en el nuevo sistema de justicia... He observado que
no hay oferta educativa con énfasis especifico en estas areas.

E2: Considero que hay poca familiaridad con los principios y derechos vigentes en materia ambiental, el
cuidado de la tierra y el derecho a un medio ambiente sano. ademas en el area laboral hay una gran
oportunidad para profesionales que les interese practicar en el nuevo sistema. Por lo tanto, el programa que
se propone tendria mucha pertinencia y demanda dadas las recientes reformas.
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E3: En la préactica del Derecho Proceso Constitucional se cuentan, por lo menos, con 12 tipos de
procedimientos que en su mayoria se desconoce puesto que en los Ultimos 10 afios el avance de la
jurisdiccion constitucional se ha incrementado en cuanto a casos y a efectos. Por lo que muchas formas de
trabajo previas a las reformas han quedado superadas, y en este sentido estimo que un nuevo programa
puede llenar ese hueco y ofrecer una ruta de formacion profesional adecuada para los procesos
constitucionales.

E4: A partir de la reforma constitucional de 2011 hay un area de oportunidad para que las y los abogados
apliquen los principios de derechos humanos en el ejercicio de su profesion. Es imprescindible que se
conozcan, se difundan y se ejerciten en la practica profesional para salvaguardarles. De igual manera,
observo cierto grado de desconocimiento con relacién a la aplicacion de los mismos en la préactica.

E5: La internacionalizacién de las empresas y el pujante interés en diversificar la oferta de los servicios que
somos capaces de ofrecer a los clientes. Ante tantos cambios fiscales, el derecho en los negocios se ve
rebasado y, por lo tanto, es pertinente que existan programas enfocados en la actualizacion juridica respecto
a los regimenes fiscales de las empresas, impuestos y obligaciones de las mismas en un contexto
globalizado.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 18
Opinién del grupo de especialistas respecto a las caracteristicas deseables en el

nuevo programa de especialidad

Pregunta 3

¢ Cudles son las caracteristicas que deberia de tener un programa de especialidad que responda a las
necesidades actuales del mercado laboral y ejercicio profesional del derecho?

E1: Creo que deberia ser un programa que contemple las recientes reformas, tanto en materia penal y civil,
pues son areas en las que hay mucha demanda laboral en el ejercicio profesional. También, creo que deberia
tener modulos de aprendizaje especificamente destinados a estas importantes areas del derecho.

E2: Es muy pertinente que se considere una planta de profesoras y profesores expertos en el area, que se
enfoquen en las situaciones mas criticas que aquejan a la region trasfronteriza, que se tomen en cuenta la
transversalidad de los mismos desde la éptica del derecho para dar una solucién integral a los problemas.
E3: Creo que el programa debe tener mucha difusion para que alcance un buen nivel de oferta y demanda,
sobre todo por el prestigio que tiene la UABC. Otra caracteristica debe ser que las inscripciones sean
accesibles, puesto que la mayoria de personas egresadas van iniciando su vida laboral y creo que buscan
una especializacion asequible. Por ultimo, debe de tener facilidad en los horarios, que sea por las tardes,
para dar oportunidad a quienes se desempefian en diversos trabajos profesionales.

E4: Las caracteristicas que deberian prevalecer en un programa de actualizacion juridica deben de ser
aquellas que permitan a los abogados y abogadas permanecer en dicho programa, tales como el tiempo de
dedicacion parcial. También, se debe de considerar los intereses de las y los aspirantes para que haya una
armonia entre la planta docente y estudiantes.

E5: Es prudente considerar que los estudiantes del programa que se propone tienen diversas actividades, y
creo que en ese sentido el programa debe maximizar la eficiencia del tiempo de dedicacién. Lo anterior, para
que los dias que se imparta se logre aprovechar al maximo las capacidades de la planta docente, asi como
la experiencia e intereses profesionales de los alumnos. La principal cualidad del programa debe ser la
relacion de costo—beneficio, es decir, que la inversion del estudiante se vea reflejada en una formacién de
vanguardia y excelencia.

Fuente: elaboracion propia.
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IV. Analisis de la oferta educativa

El objetivo del apartado consiste en presentar los resultados del analisis realizado
con el fin de dar a conocer la oferta de programas educativos afines a la
Especialidad en Actualizaciéon Juridica. Para ello, se llevd a cabo una busqueda y
recopilacion de informacion a través de medios digitales: paginas web de los
programas educativos, el padrén del Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) del CONACYT, el sitio oficial de la Direccion General de Acreditacion,
Incorporacién y Revalidacion (DGAIR) de la SEP; como base para construir un

analisis descriptivo de tres niveles: local, nacional e internacional.

4.1. Oferta educativa a nivel local.

En este primer nivel de analisis se encontré que, en el estado de Baja California,
existe una preeminencia de programas de maestria en comparacién con los de
especialidad, tanto en instituciones de educacion superior (IES) publicas como
privadas. Del conjunto de programas analizados, Unicamente la Maestria en
Ciencias Juridicas de la UABC se encuentra en el padréon del PNPC en el nivel
consolidado. El resto de la oferta educativa no cuenta con ningun tipo de
acreditacion de la calidad por un organismo externo a la IES. No obstante, todos

comparten un enfoque formativo profesionalizante.

La Especialidad en Derecho (UABC) y la Especialidad en Juicios Orales (Centro
Universitario de Tijuana) son los Unicos programas similares disponibles en el
municipio de Tijuana, Baja California, para los egresados de la carrera de derecho.
El caso de la Especialidad en Juicios Orales corresponde con un plan de estudios
de modelo curricular rigido con énfasis en el desarrollo de competencias para juicios
orales; mientras que, la Especialidad en Derecho adopta un modelo curricular
flexible, orientada a las areas de derecho constitucional y administrativo, derecho
corporativo, asi como derecho social y penal. Ambas con una duracion de doce

meses y con un enfoque profesionalizante (ver tabla 19).
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Como resultado, nuestro programa de Especialidad en Actualizacion Juridica se

incorporaria como una tercera opcion al mercado de ofertas educativas, dirigido a

la poblacién de profesionistas locales que pretenden profundizar su nivel de

especializacion en la disciplina en un promedio de doce meses.

Tabla 19

Oferta educativa de especialidad y maestria en el area de las ciencias juridicas a

nivel local
Programa Institucion Ubicacion Caracteristicas del plan de estudios Acreditado
Créditos/Asignaturas Tipo de ciclo Enfoque como
PNPC
Especialidad Universidad  Tijuanay 40 créditos Semestral Profesionalizante No
en Derecho Autonoma Mexicali,
de Baja Baja Con énfasis en
California California las areas del
derecho
constitucional y
administrativo;
derecho
empresarial
(corporativo);
derecho social y
ciencias penales.
Especialidad Centro Tijuana 'y 8 asignaturas Cuatrimestral Profesionalizante No
en Juicios Universitario Ensenada,
Orales de Tijuana Baja Con énfasis en
California los procesos
oralesy la
argumentacion
juridico penal.
Maestria en Universidad  Ensenada 20 asignaturas Cuatrimestral Profesionalizante No
Derecho Xochicalco y Mexicali,
Laboral Baja Con énfasis en el
California marco legal,
desarrollo de
relaciones
individuales y
colectivas en el
trabajo, asi como
de los aspectos
procesales de
las mismas.
Maestria en Universidad Tijuana, 80 créditos Semestrales Profesionalizante Si
Ciencias Auténoma Mexicali y
Juridicas de Baja Ensenada Con énfasis en
California Baja derecho
California constitucional y
derecho penal.
Maestria en Centro Tijuana, 21 asignaturas Cuatrimestral Profesionalizante No
Ciencias Universitario Baja
Juridico de Tijuana California Con énfasis en
Penales intervencion de

técnicas
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legislativas y
derecho penal.

Maestria en Centro de Tijuana y 14 asignaturas Trimestral Profesionalizante No
Derecho Ensefanza Mexicali,
Técnicay Baja Con énfasis en
Superior California derecho
constitucional y
amparo, asi
como en derecho
corporativo
internacional.
Maestria en Escuela Tijuana y 85 créditos Cuatrimestral Profesionalizante No
Derecho Superior de Mexicali,
Aduanero Comercio Baja Con énfasis en el
Exterior California disefio de
estrategias
juridico-fiscales
en operacion
aduanera.
Maestria en Centro Tijuana y 10 asignaturas Cuatrimestral Profesionalizante No
Derecho Universitario Mexicali,
Comercial de Baja Baja Con énfasis en la
Internacional California California formacion y
capacitacion del
manejo de
normas juridicas
del comercio
internacional.
Maestria en Universidad Mexicali, 16 asignaturas Cuatrimestral Profesionalizante No
Derecho Xochicalco Tijuana'y
Constitucional Ensenada, Con énfasis en
y Amparo Baja derecho
California constitucional y
derecho de
amparo.
Maestria en CESUN Tijuana, 12 asignaturas Cuatrimestral Profesionalizante No
Derecho Universidad Baja
Familiar California Con énfasis en
derecho familiar,
sucesorio y
notarial, asi
como de los
procesos
penales y la
familia.
Maestria en Universidad Mexicali, 14 asignaturas Cuatrimestral Profesionalizante No
Derecho Xochicalco Tijuana y
Fiscal Ensenada, Con énfasis en
Baja los marcos
California juridicos fiscales
mexicanos en
sus tres niveles:
federal, estatal y
municipal.
Maestria en Centro Tijuana 'y 10 asignaturas Cuatrimestral Profesionalizante No
Derecho Universitario ~ Mexicali,
Parlamentario de Baja Baja Con énfasis en
y Técnicas California California derecho la
Legislativas produccion de

normas juridicas.
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Maestria en Centro Tijuana y 10 asignaturas Cuatrimestral Profesionalizante No

Derecho Universitario Mexicali,
Procesal de Baja Baja Con énfasis en
Civil, California California los
Mercantil y procedimientos
Familiar civiles,
mercantiles y
familiares a
través del
proceso juridico.
Maestria en Universidad Mexicali, 17 asignaturas Cuatrimestral Profesionalizante No
Juicios Orales  Xochicalco Tijuana 'y
Ensenada, Con énfasis en el
Baja analisis y disefio
California de estrategias
juridicas dentro
del panorama
legal en materia
de juicios orales.
Maestria en Centro Tijuana'y 10 asignaturas Cuatrimestral Profesionalizante No
Litigacion Universitario Mexicali,
Oral de Baja Baja Con énfasis en la
California California litigacion oral
dentro del area
administrativa
del derecho.
Maestria en Centro de Mexicali, 12 asignaturas Trimestral Profesionalizante No
Sistema Estudios Baja
Acusatorio Superiores California Con énfasis en la
Adversarial en Ciencias comprensiony la
Penales aplicacion del
Nuevo Sistema
de Justicia
Penal.
Maestria en Centro Tijuana y 9 asignaturas Cuatrimestral Profesionalizante No
Sistema Universitario Mexicali,
Integral de de Baja Baja Con énfasis en el
Justicia Penal California California analisis y
para el aplicacion de
Adolescente técnicas
y Justicia legislativas y el
Restaurativa ejercicio del
derecho del

adolescente.
Fuente: elaboracion propia con informacion de las instituciones educativas, el

padrén del PNPC del CONACYT y la DGAIR de la SEP.

4.2. Oferta educativa a nivel nacional.

De igual manera, a nivel nacional, predomina la oferta de programas de maestria
comparado con los de especialidad. Del conjunto de programas analizados, la
mayor parte de ellos se imparten en IES del sector privado, el resto en universidades
publicas estatales y, particularmente, en el Instituto Electoral del Estado de México.

Las areas de profesionalizacion que se cubren con la oferta de especialidades
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disponibles son: derecho fiscal, derecho penal, derecho electoral, derecho civil,

derechos humanos, derecho del trabajo y derecho notarial. Sin embargo, ningun

programa educativo esta acreditado por el CONACYT u otro organismo externo,

aspecto que no garantiza la calidad de la formacion académica recibida.

Finalmente, la oferta educativa se localiza, en mayor proporcion, en los estados de

la region centro (Ciudad de México, Hidalgo y Estado de México) y occidente

(Jalisco y Querétaro) de nuestro pais, muy lejos de Baja California y, especialmente,
de la ZMT (ver tabla 20).

Tabla 20
Oferta educativa de especialidad en el area de las ciencias juridicas a nivel nacional
Programa Institucion Ubicacién Caracteristicas del plan de estudios Acreditado
Créditos/Asignaturas Tipo de ciclo Enfoque como
PNPC
Especialidad Institucion Ciudad de 13 asignaturas Cuatrimestral Profesionalizante No
en Derecho Nacional de México,
Fiscal Desarrollo CDMX Con énfasis en
Juridico asesoramiento
de conflictos
legales en
relacion con
impuestos y
derecho fiscal.
Especialidad  Universidad Guadalajara, No especifica Cuatrimestral Profesionalizante No
en Derecho Auténoma Jalisco
Fiscal de Con énfasis en
Guadalajara asesoria legal en
procesos
comerciales y
aduanales.
Especialidad  Universidad Pachuca, 55 créditos Semestral Profesionalizante No
en Derecho Autéonoma Hidalgo
Penal del Estado Con énfasis en
de Hidalgo juridico penal y
ciencias penales.
Especialidad Instituto Toluca, 48 créditos Semestral Profesionalizante No
en Derecho Electoral Estado de
Procesal del Estado México Con énfasis en
Electoral de México interpretacion
juridica 'y
criterios
electorales.
Especialidad  Universidad Ciudad de 8 asignaturas Semestral Profesionalizante No
en Derecho Iberoameric México,
Tributario ana CDMX Con énfasis en

Internacional

areas juridicas,
contables y
financieras.
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Especialidad Instituto de Hermosillo, 12 asignaturas Semestral Profesionalizante No
en Justicia Ciencias Sonora
para Juridicas y Con énfasis en
Menores Forenses la rehabilitacion
social y familiar
por medio de los
derechos
humanos y
normas juridicas.
Especialidad  Universidad Toluca, 11 asignaturas Semestral Profesionalizante No
en Derecho Auténoma Estado de
Civil del Estado México Con énfasis en
de México el fortalecimiento
del ejercicio
profesional del
derecho en el
area civil.
Especialidad  Universidad Toluca, 13 asignaturas Semestral Profesionalizante No
en Derecho Auténoma Estado de
de Amparo del Estado México Con énfasis en
de México la aplicacion de
la normatividad
de amparo para
la tutela eficaz
de los derechos
humanos
establecidos en
la
Constitucion
Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos y en
los Tratados
Internacionales.
Especialidad  Universidad Querétaro, 46 créditos Cuatrimestral Profesionalizante No
en Derecho Auténoma Querétaro
Familiar, Civil de Con énfasis en
y Mercantil Querétaro materia de
conflictos
interpersonales,
contratos y
obligaciones que
se derivan del
derecho familiar,
civil y mercantil.
Especialidad  Universidad Querétaro, 55 créditos Cuatrimestral  Profesionalizante No
en Derecho Auténoma Querétaro
del Trabajo de Con énfasis en
Querétaro materia del
trabajo,
seguridad social,
conciliacion,
conflictos y
demas aspectos
del derecho del
trabajo.
Especialidad  Universidad Querétaro, 48 créditos Cuatrimestral Profesionalizante No
en Derecho Auténoma Querétaro
Constitucion de Con énfasis en
al y Amparo Querétaro las principales

problematicas
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juridicas,
sociales y
politicas que
envuelven a la
justicia
constitucional y

amparo.
Especialidad  Universidad Querétaro, 51 créditos Cuatrimestral  Profesionalizante No
en Derecho Autébnoma Querétaro
Notarial de Con énfasis en
Querétaro derecho notarial

en las siguientes
areas: civil,
mercantil, fiscal,
registral, asf
como sobre la
funcion publica
del notariado.

Fuente: elaboracion propia con informacion de las instituciones educativas, el
padréon del PNPC del CONACYT y la DGAIR de la SEP.

4.3. Oferta educativa a nivel internacional.

Por la cercania geogréfica con Baja California, se realizdé un andlisis de la oferta
educativa de las principales universidades de los estados de California y Arizona,
en Estados Unidos. Derivado de este proceso analitico, se encontré que no existen
programas de especialidad en el area juridica, pero si de maestria, enfocados en la
ensefianza de las leyes y procesos legales que corresponden con los objetos de
estudio del derecho corporativo, derecho del trabajo, derecho y politica sanitaria,
derecho de propiedad intelectual, derecho de la construccion, derecho vy justicia
penal, derecho del deporte, derecho y politica de los pueblos indigenas, asi como
de la relacién entre derecho y tecnologia, derecho y sustentabilidad, derecho y
economia, justicia social y derechos humanos, entre otras areas. Mismos que se
imparten en las modalidades escolarizada y virtual, como es el caso del Master of

Legal Studies que oferta Arizona State University (ver tabla 21).

Pese a que los programas identificados representan una oportunidad educativa, no
son para todos, ya que sélo las personas nacidas en aquel pais o con un estatus
migratorio legal que les permita estudiar en las universidades de Californiay Arizona

pueden acceder a ellas. Sin olvidar que, la inversion economica promedio que un
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ciudadano estadounidense efectia en su educacion profesional es muy superior en

comparacion con lo que invierte un joven mexicano en el mismo nivel de estudios.

Tabla 21
Oferta educativa de maestria en el area de las ciencias juridicas a nivel internacional
Programa Institucion Ubicacion Caracteristicas del plan de estudios Acreditado
Créditos/Asignaturas Tipo de ciclo Enfoque como
PNPC
Maestria de Pepperdine Malibu, No especifica No especifica  Profesionalizante ~ No aplica
Estudios Caruso California
Legales School of Con énfasis en:
Law Dispute
Resolution,
Human
Resources y
Litigation.
Maestria en University San Diego, 15 unidades de No especifica  Profesionalizante =~ No aplica
Estudios of California California ensefianza
Legales Con énfasis en:
Business Law,
Employment and
Human
Resources Law,
Entertainment
and Media Law,
Public Interest
Law, Health Law
and Policy,
Government and
National Security
Law, Law and
Technology y
Environmental
Law.
Maestria en University San Diego, 24 créditos No especifica  Profesionalizante ~ No aplica
Leyes, of San California
Cienciay Diego Con énfasis en:
Tecnologia Business and
Corporate Law,
International
Law, Taxationy
General
Concentration.
Maestria en Arizona Tempe, 30 créditos No especifica  Profesionalizante ~ No aplica
Estudios State Arizona
Legales University Con énfasis en:

Conflict
Resolution,
Construction
Law, Criminal
Justice, Criminal
Law, Human
Resources and
Employment
Law, Intellectual
Property Law,
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Law and
Sustainability,
Legal Studies,
Political
Psychology,
Social Justice
and Human
Rights y Sports
Law and
Business.
No especifica  Profesionalizante

Maestria en University Phoenix, 30 unidades de
Estudios of Arizona Arizona ensefianza
Legales

No aplica

Con énfasis en:
Alternative
Dispute
Resolution,
Compliance and
Legal Risk
Management,
Criminal Law
and Palicy,
Environmental
Law and Policy,
Family and
Juvenile Law,
Health Law and
Policy, Human
Rights,
Indigenous
Peoples Law and
Policy,
Intellectual
Property,
International
Trade &
Business Law,
Law &
Economics,
Mining Law and
Policy, Tax Law

and Policy.
Fuente: elaboracion propia con informacién de las instituciones educativas.
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V. Modelo de negocio

En el contexto actual, las universidades publicas estatales de México afrontan una
serie de retos educativos que, en algunos casos especificos, estan afectando la
estabilidad académica y financiera que mantuvieron esas instituciones por varias
décadas. La tendencia hacia la universalizacion de la educacion superior, que se
representa en forma de demanda de mas espacios educativos para las personas en
edad de continuar con su formacion profesional, asi como el minimo incremento en
el presupuesto publico recibido por algunas universidades, provocan que se tenga
que hacer mas con lo mismo. Lo que va en contra de dos principios fundamentales

en la educacion, equidad y calidad.

De acuerdo con Moreno y Cedillo (2021), a pesar de que el actual gobierno adopta
la obligatoriedad y la gratuidad de la educacion superior como pilares fundamental
de la politica nacional, la realidad es que son mandatos sin politicas publicas, ni
presupuestos, ya que este ultimo es inercial y continta el debilitamiento de las

universidades publicas, que se inicidé en 2016.

Frente a este escenario, la Facultad de Derecho Tijuana adopta el compromiso de
que el programa de Especialidad en Actualizacion Juridica sea autofinanciable a
partir de las cuotas de inscripcion y de otros ingresos adicionales, tales como: las
becas nacionales otorgadas por el CONACYT para estudiantes de tiempo completo,
el financiamiento de proyecto de investigacion por medio de convocatorias internas
y externas a la UABC, la prestacion de servicios especiales a organizaciones
publicas y privadas por parte de estudiantes y profesores adscritos al programa, la
venta de boletos del sorteo universitario, entre otros (ver figura 15).

Figura 15
Estrategias de autofinanciamiento para el programa de especialidad
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Fuente: elaboracion propia.

Con el fin de conocer cuanto estan dispuestos a invertir semestralmente en el pago

de inscripcion, en el estudio de egresados se les pregunto a los participantes y estas

fueron sus respuestas: el 49.85% sefalé que menos de 5,000 pesos mexicanos; el
39.40% de 5,000 a 10,000; el 8.66% de 10,000 a 15,000; y el 1.19% declaré que
mas de 15,000 (ver tabla 22). Estas cifras reflejan que la mayor proporcion de la

poblacién de aspirantes esta dispuesta a invertir econémicamente en sus estudios

de posgrado, pero en colegiaturas que no excedan los diez mil pesos por semestre.

Tabla 22

Cantidad que los egresados estan dispuestos a invertir semestralmente en el pago

de inscripcién a la especialidad

Cantidad Frecuencia Porcentaje
Menos de 5 000 167 49.85%
5000 a 10 000 132 39.40%
10 000 a 15 000 29 8.66%
Mas de 15 000 4 1.19%
No estoy interesado en estudiar en 3 0.90%

una universidad publica

Fuente: elaboracion propia.

51



V1. Pertinencia de la planta docente

Uno de los aspectos que garantiza la calidad de un programa educativo, sea de
licenciatura o posgrado, es la planta docente. La expectativa de todo estudiante que
ingresan a un programa de estudios profesionales es que sus profesores y
profesoras se encuentren habilitados pedagdgicamente y cuente con experiencia
en el campo laboral. De ahi que, las caracteristicas y el reconocimiento en la
disciplina del personal docente sea un factor de peso en la atraccion del interés de
las personas que deciden continuar con su formacion académica en un programa

determinado.

En los programas de posgrado que el CONACYT reconoce por su calidad, se solicita
la integracion de un nucleo académico basico responsable de conducir las
actividades de docencia, gestién e investigacién al interior de los mismos. En
funcién del tipo de programa, los requerimientos a la planta docente varian. En
general, se pide que los integrantes de este cuerpo académico sean hombres y
mujeres distinguidos por su perfil académico y experiencia demostrable en
formacién e investigacion reconocida por el Sistema Nacional de Investigadores
(SNI) o en el trabajo profesional, evidenciada a través de una trayectoria relevante,
proyectos de investigacion e incidencia y una produccion cientifica en las areas del

conocimiento asociadas al programa (CONACYT, 2021).

Siguiendo estas recomendaciones y haciendo un analisis del perfil profesional de la
planta docente de la Facultad de Derecho Tijuana, se planea que el nucleo
académico bésico de la Especialidad en Actualizacion Juridica se integre por las

siguientes profesoras y profesores de tiempo completo (ver tabla 23):

Tabla 23
Integrantes del nucleo académico béasico
Docente Ultimo grado de estudios SNI
Alvarez Lopez Michelle Maestria
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Borquez Dominguez Martha Maestria

Davila Cota Norma Maestria
Félix Jaramillo Karla Verdnica Doctorado
Gonzalez Torres Rosana Maestria
Gutiérrez Lopez Eduardo Elias Doctorado Candidato
Herrera Zarate Mario Gerardo Doctorado
Lépez Zaiiga Noé Doctorado
Palacios Xochipa Javier Doctorado Candidato
Torres Sandoval Joshua Doctorado 1

Fuente: elaboracion propia.

Mismos que se especializan en éreas del derecho procesal civil, derecho procesal

penal, derecho laboral, derecho corporativo, derecho mercantil, medios alternos de

solucion de controversias y derecho internacional.

Algunos indicadores que reflejan el nivel de habilitacion y la experiencia de esta

planta docente son:

Mas del 50% de las y los profesores cuenta con el reconocimiento al perfil
deseable (PRODEP).

El 100% cuenta con experiencia en la imparticion de cursos y talleres en
programas educativos de posgrado.

El 100% cuenta con experiencia en tutoria y direccion de trabajos terminales
en licenciatura y posgrado.

El 100% tiene una reconocida trayectoria profesional en el area juridica.

El 30% de los docentes son miembros del Sistema Nacional de

Investigadores (SNI)

No obstante, se precisa que las actividades de docencia no se limitan a la

participacion de la planta docente de tiempo completo, sino que, atendiendo a las

diversas asignaturas, el programa invitara a profesoras y profesores con experiencia
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juridica en el sector publico y privado. Asi como a juristas nacionales e

internacionales para impartir conferencias con tematicas especiales.

Finalmente, los cuerpos académicos que soportaran las actividades de docencia e

investigacion dentro del programa de especialidad son cuatro: justicia alternativa y

social, derecho constitucional en Baja California, estudios juridicos internacionales

y derecho publico y su incidencia en el conflicto social (ver tabla 24).

Tabla 24
Cuerpos académicos de la Facultad de Derecho Tijuana
Nombre del CA Integrantes Nivel
CA 191 “Justicia Alternativa Maria del Refugio Macias Consolidado

y Social’

Sandovalt

Gloria Puente Ochoa
Isaac de Paz Gonzalez
Noé Lépez Zafiiga

CA 241 “Derecho
Constitucional en Baja

California”

Agustin  Manuel Velazquez
Bustamante
Victor Hugo Saldafia Guevara

Sixto Luna Cruz

En formacion

CA 291 “Estudios Juridicos

Internacionales”

Laura Alicia Camarillo Govea
Elizabeth Nataly Rosas Rabago
Joshua Norberto Torres

Sandoval

En consolidado

CA 328 “Derecho publico
y su incidencia en el

conflicto social”

Luz Berthila Burguefio Duarte
Norma Déavila Corta
Javier Palacios Xochipa

En formacion

LEl lider del cuerpo académico se indica con letra cursiva.

Fuente: Camarillo (2021).
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Conclusiones y recomendaciones

A partir de los diferentes estudios y andlisis presentados se puede inferir que existe

pertinencia, asi como viabilidad, en términos sociales, educativos e institucionales,

para la apertura del programa de Especialidad en Actualizacién Juridica por las

siguientes razones:

1)

2)

3)

Existe un grupo cuantioso de profesionistas en el area del derecho que
ocupan un lugar en el mercado laboral, pero en las condiciones actuales para
tener un ingreso econdémico superior al promedio se requiere acreditar
estudios de posgrado, ya que el titulo de licenciatura no es suficiente en un
mercado ocupacional tan competitivo. Por ello, la propuesta educativa
representa la oportunidad de habilitacion para la superacion personal y
profesional, como lo sefialan los estudios del IMCO (2021) y la OCDE

(Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, 2020).

A nivel estatal, se identifica una tendencia generalizada de los profesionistas
por ingresar a un programa de posgrado, misma que se incrementa
ligeramente en cada ciclo escolar, como se observa en las cifras reportadas
por la Secretaria de Educacion de Baja California (2020 y 2021). Por lo tanto,
la Especialidad en Actualizacion Juridica es una oferta adicional dentro del
conjunto de programas educativos escolarizados que la UABC pone a
disposicion de los egresados de las carreras de derecho y criminologia, de
instituciones publicas y privadas, para continuar con su formacion

profesional.

El 100% de los empleadores consultados esta de acuerdo o totalmente de
acuerdo con la apertura de la Especialidad en Actualizacion Juridica en la
Facultad de Derecho Tijuana, porque a partir de la experiencia con egresados
de carreras afines al campo de las ciencias juridicas, identifican debilidades

o areas de oportunidad que se deben fortalecer desde las IES por medio de

55



la formacion inicial y continua de los licenciados y licenciadas en derecho
para un desempefio profesional idoneo. Por ejemplo, la carencia de enfoques
legales actualizados, de un enfoque humano en la profesion, de habilidades
para la redaccion juridica, de conocimiento de protocolos nacionales e

internacionales, entre otras.

4) En Baja California, la oferta educativa de especialidades en el area juridica
es muy limitada, Unicamente existen dos programas orientados a la
profesionalizacion del capital humano de los tres principales municipios de la
entidad: Ensenada, Mexicali y Tijuana. Uno con énfasis en las areas
generales del derecho, y el segundo en materia de juicios orales. Sin
embargo, ninguno esta acreditado por el CONACYT u otro organismo como
programa de posgrado de calidad. Por lo tanto, la Especialidad en
Actualizacién Juridica se incorporaria como una tercera opcion al mercado
estatal de ofertas educativas y, en su momento, pueda ser sometida a
evaluacion a fin de acreditar ante una entidad externa la calidad de sus

procesos académicos.

5) Se cuenta con una planta docente integrada bajo el principio de equidad de
género. Con habilitacibn en competencias disciplinares, cientificas,
didacticas, pedagogicas y digitales requeridas para la ensefianza en el nivel
de posgrado; asi como con experiencia, tanto académica como laboral, en
las areas del derecho procesal civil, derecho procesal penal, derecho laboral,
derecho corporativo, derecho mercantil, medios alternos de soluciéon de
controversias y derecho internacional. Algunos con reconocimiento al perfil

deseable y como miembros del SNI.

Por ultimo, se emiten las siguientes recomendaciones para el disefio y operacion de

la Especialidad en Actualizacion Juridica:
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Adoptar una modalidad presencial o escolarizada, ya que los profesionistas
que aspiran a ingresar a un programa de posgrado la prefieren sobre las otras
modalidades instruccionales.

El plan y programas de estudio se deben diseiar a partir de un equilibrio
entre los intereses de los profesionistas, las necesidades de los empleadores
y los recursos disponibles de la Facultad de Derecho Tijuana.

Impulsar la adquisicion y el desarrollo de competencias profesionales y
transversales en aquellas areas consideradas como emergentes por los
profesionistas, empleadores y especialistas.

Establecer cuotas de inscripcion accesibles, a fin de que todos tengan las
mismas oportunidades para acceder a este programa educativo.

Adoptar un modelo de formacién académica flexible, es decir, no condicionar
a los profesionistas a ser estudiantes de tiempo completo, con excepcién de
aguellos que asi lo desean, porque la mayoria de ellos pretende trabajar y
estudiar en forma paralela. Para ello, se deberan establecer horarios flexibles
de acuerdo con la disponibilidad de recursos de la Facultad de Derecho
Tijuana.

Garantizar en todo momento la habilitacion y experiencia de la planta
docente, puesto que es el factor de mayor peso, segun los profesionistas
encuestados y entrevistados, cuando se toma la decision de ingresar a un
posgrado. Para ello, se debe motivar al profesorado a obtener el
reconocimiento al perfil deseable y a incorporarse al SNI; asi como a
continuar con su desarrollo profesional docente a partir de la adquisicion de
competencias disciplinares, cientificas, didacticas, pedagdgicas y digitales

para aplicarlas a la ensefianza.
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BARRA DE ABOGADAS
Lic. Maria Sandoval de Zarco, A.C.

Oficio numero: 13/22

Asunto. Contestacion oficio CIP-59/2022-
Tijuana, Baja California a 27 de junio de 2022
Asunto: Dictamen “Programa de Especialidad
en Actualizacion Juridica”

DRA. LAURA ALICIA CAMARILLO GOVEA
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA, CAMPUS TIJUANA
PRESENTE.-

EN ATT'N AL COMITE DEL PROYECTO
DEL PROGRAMA DE ESPECIALIDAD
EN ACTUALIZACION JURIDICA

Por medio de la presente, la suscrita Mtra. Maritza Harlene Arriaga Nava, envio
un cordial saludo, en representacion del Consejo Directivo 2021-2023 de |la Barra
de Abogadas Lic. Maria Sandoval de Zarco, A.C.; en atencion a su oficio CIP-
59/2022-1, hago de su conocimiento el presente Dictamen relativo al documento de
referencia denominado “Analisis del Programa de Especialidad en Actualizacion
Juridica”, que presenta el Comité del Proyecto del Programa de Especialidad en
Actualizacién Juridica, derivado del siguiente dictamen:

DICTAMEN

1. En primer término, consideramos que la propuesta de “Programa de
Especialidad en Actualizaciéon Juridica”, documento objeto del presente
dictamen, deviene de un analisis preliminar con objetivos de transparencia y
acceso a la informacion, elaborado de manera adecuada, académica y
profesionalismo. Estudio conformado por diferentes analisis de viabilidad, de
compartivo con programas educativos, oferta y demanda, asi como la
accesibilidad de las personas con discapacidad. Con la finalidad de
verificar la existencia de condicones académicas de mercado y
pertinencia social para apertural el presente programa.

2. Con relacion al punto anterior, es importante mencionar el estudio exhaustivo
realizado por la propuesta de “Especialidad en Actualizacién Juridica” que
existen tanto en la region como a nivel nacional, con base en lo cual han
procurado dar un perfil distinto e innovador al programa propuesto.

3. Por un lado, de la lectura al documento en estudio, se desprende que la
Facultad de Derecho de Universidad Autonoma de Baja California (En
adelante “UABC”), cuenta con los elementos suficientes para desarrollar con
exito la propuesta educativa en analisis, los indicadores materiales e
inmateriales positivos de produccién cientifica al interior de la Facultadl de



Derecho Tijuana “UABC”, la vinculacion interinstitucional con claustros
académicos de alto nivel en México como en el extranjero, infraestructura
(espacios de trabajo, equipo de computo, aulas y plataformas virtuales), asi
como recursos financieros para organizacidon de eventos, incorporar a
profesores visitantes y la operacién en general del programa.

4. Aparte de las problematicas sociales-juridicas (nivel nacional como
internacional), las lineas de trabajo que se proponen se percibe una especial
preocupacion por el avance en las areas econémica-corporativa (inversion
extranjera, régimen fiscal de empresas), administrativo (legislacion
aduanera), derecho penal del enemigo (derecho penal fiscal), derecho
internacional de los derechos humanos (bioseguridad, sentencias de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos). Las cuales ponen sobre la mesa de
discusion diferentes avances progresivos del derecho en la aplicacion
cotidiana de nuestra sociedad.

5. Lo cual es viable, dada la ubicacion goegrafica de la Facultadl de Derecho y
su vinculacién con la problematica local, desde una perspectiva fronteriza,
migratoria, con perspectiva de género, derecho internacional privado, entre
otras miras.

6. Tomando en consideracion que el programa se enfoca en la especializacion
del alumnado, resulta importante el énfasis de la propuesta, con relacion a la
parte pragmatica y metodoldgica que contribuye a una mejor comprension y
adaptacion a las paradigmas cambiantes de las reformas legales y
constitucionales, que tengan como objeto la consolidacion de la Facultad de
Derecho Tijuana de “UABC”como institucion académica de estudios con alto
indice en Baja California.

7. Por lo que, el Programa de Especialidad en Actualizacion Juridica, plantea
objetivos (propésitos) puntuales para el sector que va dirigido, atendiendo a
los perfiles, con el recurso humano y material 6ptima para su desarrollo, con
la excelencia que se plantea.

8. Por otro lado, y con el animo de hacer una critica constructiva, de haber
identificado cualidades de la propuesta bajo dictamente, me permito hacer
las siguientes observaciones que quiza podrian aportar al documento antes
analizado:

o Elambito de los derechos de autor como un area que ha tenido mucha demanda;

e Los temas de arbitrajes comerciales;

e Justicia laboral con la nueva reforma en la materia; y

e Aplicacion de principios de derecho internacional privado, tomando en cuenta el
aspecto binacional de la ciudad de Tijuana

Como comentario final, reitero mi dictamen positivo a la propuesta de la
Especialidad en Actualizacion Juridica que se presenta en la facultad de Derecho
Tijuana de la UABC, lo cual vendria a constituirse en una formacién completa que
cubre el ciclo en dicha institucion y en una plaza tan relevante a nivel local, regional
y nacional como lo es la ciudad de Tijuana.

Estamos a sus ordenes para el seguimiento correspondiente, le reitero mis
distinguidas consideraciones, quedando a sus Ordenes, agradeciendo su
confirmacion y seguimiento al correo electronico barrasandovalac@gmail.com, o a
los numeros telefénicos 6646695702 o 6646346220.

RESPETUOSAMENTE
“CON LA JUSTICIA VENCERAS”

/

MTRA. MA[Z'I;;/A HARLENE ARRIAGA NAVA
PRESIDENTA DE LA BARRA DE ABOGADAS
LIC. MARIA SANDOVAL DE ZARCO, A.C.




Dictamen relativo al Documento de referencia y operacion de Programa de
Posgrado “Especialidad en Actualizacion Juridica”, que presenta la Unidad
Académica: Facultad de Derecho Tijuana de la Universidad Autdnoma de Baja
California.

1.

DICTAMEN

De manera general, considero que la propuesta de la “Especialidad en
Actualizacion Juridica” objeto del presente dictamen, es factible ya que se
demuestra la profundidad del estudio y analisis, va que es evidente la
seriedad, cuidado y profesionalismo que se realizé en la elaboracion del
Proyecto. Destaco, en primer lugar, que la propuesta cuenta con las bases
de una metodologia mixta, ya que estuvo precedida por un estudio de
factibilidad del programa conformado por una serie de datos, entrévistas,
encuentros con grupos y estadistica a través de los cuales se verificé que
existen las condiciones académicas, de mercado y de pertinencia social
para la apertura del programa, justificando la necesidad de su creacion.

En relacidén con el punto anterior, la propuesta realizd un estudio minucioso
de la necesidad demandada por los profesionistas en derecho, ya que el
programa de la “Especialidad en Actualizacidon Juridica” busca ofertar un
perfil distintc e innovador, distinto a otros posgrados ofertados en la region,
ya que busca especializar a las y los profesionistas en distintas areas del
derecho y no solo aigunas lineas de investigacion.

Por otra parte, de la lectura de! documenio en cita, es factible comprobar
que la Facultad de Derecho Tijuana de la UABC cuenta con las
herramientas necesarias, tanto tecnologicas como humanas, para
desarrollar con éxiioc la propuesta planteada. De lo anterior se comprueba
ya que cuenta con lo siguiente: nimero y perfil de profescres de tiempo
completo, la existencia de cuerpos académicos consolidados, leos
indicadores positivos de produccién cientifica al interior de la Facuitad de
Derechc Tijuana de la UABC, la vincuiacién de dicha Facultad con
comunidades académicas de alto nivel tanto dentroc de México como el
extranjero, infraestructura de diverso tipo (como por ejemplo las aulas para
el desarrollo del trabajo académico, equipo de cémputo, e intemet y
acervos bibliohemerograficos), y recursos financieros para la organizacién
de eventos, en los que se puede lograr invitar a colaborar a profesores
visitantes nacionales y/o extranjeros para la operacion del programa.



4. Destaco también el énfasis que se hace en la propuesta, en la relacidn con
aportar a los alumnos elementos practicos v metodolégicos que contribuyan
a una mejor comprension y adaptacidon de las reformas legales y
constitucionales en los Gltimos diez afics en una légica de consolidar a la
Faculiad de Derecho Tijuana de la UABC como la casa de estuclios que da
un seguimiento a los procesos de implementacion y aprehzansién del
conocimiento juridico en Baja California.

5. Asimismo, considero que el plan de Estudios, las Metas y esirategias (con
sus objetives generales y especificos), los Objetivos institucionales
planteados, los Perfiles de ingreso, permanencia y egreso, las Unidades de
Aprendizaje (obligatorias y optativas), son los adecuados para un programa
de una Especialidad en Actualizacién Juridica de excelencia como se
plantea.

6. Por otro lado, a fin de critica constructiva y al haber identificado el contenido
y parametros de la propuesta bajo dictamen, me permito hacer la siguiente
sugerencia para agregar al contenido, gue se impartird en el Programa
para abonar a los atributos y fines del mismo.

Una de las principales fuentes del derecho en el sistema juridico nacional
es la jurisprudencia, va que su importancia radica en porque constituye un
recurso que ayuda a unificar los criterios de interpretacion de una ley para
que ésta pueda ser aplicada de ia mejor manera posibie por los operadores
juridicos del pais. De esta forma se logra que las decisiones judiciales en
distintos casos mantengan una coherencia y uniformidad entre si, ya que
representa la interpretacién sobre las disposiciones juridicas que hace la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén (SCJN), el Pleno y las Salas de la
SCJN, la Sala Superior vy las Salas Regionales del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, los Plenos de Circuiio (ahora, Plenos
Regionales aun cuando todavia no entran en funciones) y los Tribunales
Colegiados de Circuito.

Asimismo, las sentencias y criterios novedosos recientemente emitidos por
la SCJN deben ser agregados en el plan de estudios ya que el impacio de
las decisiones de la SCJN en el sistema juridicc mexicano permea a las y
los juzgadores del pais como criterios orienfadores en resolucion de sus
propios procesos, constituyéndose en obligatorios en los casos en que
integran jurisprudencia.



Es entonces que si la finalidad que persigue el Programa de Posgrado
“Especialidad en Actualizacién Juridica” es que exista entre el licenciado en
derecho y la administracion publica federal, estatal y municipal asi como el
sector privado, una verdadera vinculacion de la actividad académica y
profesional para el fortalecimiento del derecho en el Estado, deben
estudiarse los criterios y sentencias emitidos por el maximo Tribunal
Constitucional del pais.

Para concluir el presente analisis de factibilidad del proyecto evaluado,
reitero mi dictamen positivo a la propuesta de la Especialidad en Actualizacion
Juridica que se presenta en la facultad de Derecho Tijuana de la UABC, ya que
constituye un proyecto innovador, diverso y flexible para una formacion completa
del profesionista en derecho, durante la formacion del Posgrado en dicha
institucion, ademas de la relevancia y pertinencia que representa la zona
geografica tan relevante a nivel local, regional y nacional como lo es Tijuana, Baja
California.

Mexicali, Baja California, a 27 de junio de 2022.
Atentamente

Magistrado del






Toluca, México a 17 de enero de 2023

ASUNTO: CARTA ACADEMICA

FACULTAD DE DERECHO TIJUANA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTE

A QUIEN CORRESPONDA:

El motivo de la presente es para hacer de su amable conocimiento que desde mi
experiencia como académica e investigadora del Sistema Nacional de
Investigadores del CONACYT y que después de analizar el documento de
factibilidad y pertinencia social de la Especialidad en Actualizacion Juridica que
pretende implementar tan noble institucion universitaria, considero que dicha
propuesta cumple con el rigor profesional y académico, asi como viabilidad, en
términos sociales, educativos e institucionales; lo anterior para potencializar las
competencias laborales de profesionistas del derecho de instituciones tanto
publicas como privadas que buscan aprender y reforzar sus conocimientos en el
area juridica como parte de las areas de oportunidad laboral que brindan las zonas
fronterizas del pais.

Hago votos para que la Especialidad en Actualizacién Juridica sea un detonante
en los programas de posgrado a cargo de la Facultad de Derecho Tijuana, que
permitan desarrollar competencias profesionales y transversales en aquellas areas
consideradas como emergentes por los profesionistas y empleadores en beneficio
de la sociedad de Baja California.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DRA. MARIA J

PROFESORA DE LA FARA S
Y MIEMBRO DEL SISTEMA NAQONA
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1.1 Plan de estudios

El programa ofrece una preparacién préactica sobre los avances normativos y
jurisprudenciales sobre las reformas civil, penal, laboral y familiar como partede
los requerimientos de justicia para proporcionar herramientas profesionales con el
fin de aminorar y resolver -de una mejor manera la conflictividad social y las

disputas que se presentan diariamente la lo que se denomina justiciacotidiana.

1.2 Orientacién para el transito a la vida profesional y

alainvestigacion

Por otra parte, uno de los servicios mas importantes que se les proporciona a las y
los estudiantes tiene que ver con el acompafiamiento que se relacionacon la
tutoria especializada por parte de una persona docente del Nucleo Académico
Basico. Ademas de la promocion y difusion de actividades tendientes a la
investigacion y constante actualizaciéon por medio de la imparticion de
conferencias, cursos y diversos talleres que fortalecen sus capacidades de

insercion en la vida laboral y profesional.

1.3 Mapacurricular
El programa se integra por unidades de aprendizaje que suman 45 créditos que se
distribuyen de la siguiente manera:
e 32 créditos corresponden a los Programas de Unidades de Aprendizaje
obligatorias
e 13 créditos correspondientes de a los Programas de Unidades de Aprendizaje

optativas.

HC: Numero de horas/semana/mes de teoria.

HT: Numero de horas/semana/mes de talleres/campo.
HL: Namero de horas/semana/mes de laboratorio.

C: Créditos.



Mapa curricular
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Concentrado

Obligatorias 32 créditos

Optativas 13 créditos

Total de créditos a cursar 45




Tabla 1. Unidades de aprendizaje obligatorias de la trayectoria curricular.

Nombre de la unidad de aprendizaje HC HT HL Creditos

1. Temas actuales de derecho 2 2 0 6
constitucional

2. Seminario de actualizacion de 2 2 0 6
derechos humanos

3. Seminario de justica constitucional 2 2 0 6

4. Seminario de Trabajo terminal | 2 3 0 7

5. Seminario de seguimiento de 2 3 0 7

Trabajo terminal Il
Total=

Fuente: elaboracion propia. (Facultad de Derecho, 2021)

Tabla 2. Unidades de aprendizaje optativas de la trayectoria curricular con énfasis
en el Derecho Civil, Penal y Familiar.

Seminario de proceso civil

2. Seminario de procesal penal 1 2 0 4

3. Temas actuales de derecho familiar 1 0

4. Temas actuales de derecho procesal 1 0 3
familiar

5. Justicia alternativa 1 1 0 3

Total=17
Fuente: elaboracion propia. (Facultad de Derecho, 2021).
Tabla 3. Unidades de aprendizaje de la trayectoria curricular con énfasis en el
Derecho Civil, Penal y Familiar



Seminario de derecho procesal civil 1
2. Seminario de procesal penal 1 2 0 4
3. Temas actuales de derecho familiar 1 1 0 3
4. Temas actuales de procesal familiar 1 1 0 3
5. Justicia alternativa 1 1 0 3

Total=17

Tabla 4. Unidades de Aprendizaje de la trayectoria curricular con énfasis en
Derechos Humanos.

Unidades de Aprendizaje optativas LGAC Derechos Humanos

HC HT HL Créditos
1. Protocolos para juzgar con perspectiva de 1 2 0 4
género
2. Didlogos y debates interamericanos 1 2 0 4
3.Medios de proteccion ambiental 1 1 0 3
4. Federalismo (competencias y derechos 1 1 0 3
humanos)
5. Temas actuales de Derecho Constitucional 2 2 0 6

Total=20

Fuente: elaboracion propia (Facultad de Derecho, 2021).

Tabla 5. Unidades de Aprendizaje de la trayectoria con énfasis en Derecho
Administrativo.



Unidades de Aprendizaje optativas LGAC

Derecho Administrativo

HC HT HL Créditos
1. Temas actuales de derecho administrativo 1 2 0 4
2. Justicia administrativa federal y local 1 1 0 3
3. Procedimientos aduaneros (legislacion 1 2 0 4
aduanera)
4. Régimen fiscal de las empresas 1 1 0 3
5. Procesal Mercantil 1 1 0 3
Total=17

Fuente: elaboracion propia. (Facultad de Derecho, 2021)

Tabla 6. Materias optativas de la trayectoria curricular con énfasis en Derecho
Corporativo y Social.

Unidades de Aprendizaje optativas LGAC
Derecho Corporativo y Social

1. Justicia alternativa

2. Inversion Extranjera 1 2 0 4

3. Nueva justicia laboral 1 2 0 4

4. Procesal Mercantil 1 1 0 3

5. Régimen fiscal y corporativo 1 1 0 3
Total=17

Fuente: elaboracion propia (Facultad de Derecho, 2021).



1.4 Ruta critica para obtener el diploma

Diagrama 1. Ruta Critica

Primer semestre
Eleccidon de caso

Aprobacién de unidades de
aprendizaje optativas y
obligatorias

Segundo Semestre
Aprobacion de unidades de
aprendizaje optativas y
obligatorias

Segundo semestre
conclusion del caso con
acompafiamiento de
director(a)

Egreso al cumplir con
créditos y tramite de
documentos conforme al
calendario escolar

Evaluacion en comité
tutoral del trabajo terminal

=

1.5 Programas de Unidades de aprendizaje

Los programas de las unidades de aprendizaje se adjuntan como anexo A.

1.6 Evaluacion del alumnado

Las Unidades de Aprendizaje (UA) obligatorias y optativas seran evaluadas por el

personal docente responsable de la misma. La o el titular de la UA iniciara el

semestre con una sesion en la que presentard el curso, la metodologia, formas de

evaluacion y acreditacion conforme a la norma vigente de la Universidad Auténoma

de Baja California.

La o el docente expondra los contenidos principales de la UA con el fin de integrar y

guiar la construccion del conocimiento en plenaria.

Se cuidara que la retroalimentacion que reciba la o el estudiante sea positiva, que

busque aprovechar sus cualidades y virtudes, asi como corregir sus debilidades.




Para la evaluacion de los productos esperados en los dos semestres se tomara en
cuenta la calidad, objetividad y metodologia del trabajo presentado.

Se establecera un sistema de autoevaluacion de estudiantes, para que al término de
cada semestre se evallen, con el proposito de que identifiquen los avances y las
carencias en su formacion y participacion en coloquios y/o jornadas académicas que
se organicen. Los estudiantes deberan asistir como minimo al 80% de las sesiones,
obtener calificaciones en las UA en una escala de 0 a 100, el minimo aprobatorio
sera 70, y mantener un promedio general ponderado superior a 80 a partir del

término del segundo periodo.

Los mecanismos de evaluacion de aprendizaje se describen en las PUAS. Con base
en la normatividad vigente aplicable, el alumno podra solicitar ser evaluado por

medio de un examen especial con la participacion de hasta dos sinodales, cuando:

e No haya acreditado Ila evaluacion ordinaria, dentro del periodo
correspondiente.
e Que deba cursar por segunda ocasion una materia, y que ésta deje de

ofertarse en el periodo que corresponde.

Evaluacién de las y los estudiantes

Al inicio del semestre se realizara una sesion informativa en la que se presentara al
Nucleo Académico del Programa de Especialidad en Actualizacién Juridica en la que
se compartan las politicas y lineamientos generales de la permanencia y requisitos
de egreso del programa. Ademas, cada profesor o profesora de los cursos ofertados
en dicho programa les proporcionardn los criterios de evaluacion correspondientes
en los que se contemplan la presentacion de exposiciones, presentacion de
examenes, estudios de caso y otros documentos escritos con la finalidad de
demostrar que cada estudiante es competente y que posee los conocimientos,
habilidades, aptitudes, actitudes y valores para generar una evidencia de
desempefio en la que se plasmen aquellos conocimientos adquiridos durante el
Programa en Actualizacion Juridica.

Las evaluaciones seran por unidades de aprendizaje en las que la profesora o



profesor del curso que dictara los lineamientos de su materia. Es importante que las
politicas y lineamientos sean claras para las y los estudiantes y que exista una
retroalimentacion para atender dudas o inquietudes relacionadas con la unidad de
aprendizaje. Se espera calidad en la escritura en los trabajos que realicen las y los
estudiantes
Las personas estudiantes del programa estaran bajo la evaluacién directa del nicleo
académico en cuanto a las unidades de aprendizaje que se impartan y en
supervision directa de su directora o director del trabajo terminal para la obtencién
del diploma, asi como del comité que se integre para tal efecto.
Cada unidad de aprendizaje tendra sus criterios de evaluaciéon y sus evidencias del
desempefio.
La difusion efectiva de los mecanismos de evaluacion se hara a través de los
siguientes:

e Reunidn informativa entre profesorado y estudiantes.

e Encuadres en cada unidad de aprendizaje al inicio del semestre.

e Con la entrega de la carta descriptiva en cada unidad de aprendizaje.

e Con las reuniones de trabajo con su director o directora de trabajo terminal.

e Con la difusion directa que haga la coordinacion del programa al alumnado de

todos los criterios y en su caso con el apoyo del personal administrativo

auxiliar de la coordinacion.

1.6.1 Caracteristicas del trabajo terminal

El trabajo terminal para obtener el diploma de Especialidad en Actualizacién Juridica
sera la realizacion de un estudio de caso, trabajo que desarrollan en el seminario | y
Il de trabajo terminal con enfoque practico y bajo la Optica del énfasis profesional.
Deben cumplir con los requisitos establecidos en el Programa para que se acredite
el trabajo terminal de las y los estudiantes. En un primer momento el trabajo terminal
debera ser debidamente concluido y validado por el comité de evaluacion, y la/él
directora de trabajo terminal con el respectivo visto bueno de la persona docente del
seminario de trabajo terminal que comprende la realizacion de un Estudio de caso.

Debe de ser un trabajo original que cumpla con la metodologia requerida para que el
mismo pueda ser valido para la acreditacion de los seminarios respetando en todo

momento los derechos de autor y propiedad intelectual con base en el Reglamento



de Propiedad Intelectual de la Universidad Autonoma de Baja California y demas
legislacién aplicable vigente.

Una vez concluido y debidamente validado por directora o director y co-directora y
co-director, asi como el comité de especialidad la o él estudiante acreditara la
conclusion satisfactoria de su trabajo terminal en su estudio de caso con enfoque
practico. Ademas, con el objetivo de difusién de estos estudios de caso se asignara
una fecha para que puedan ser divulgados en un espacio en el que se involucre al

nucleo académico y al publico no especializado.



1.7 Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) relacionadas
con el programa

Las lineas de generacion, aplicacion del conocimiento y su transferencia al programa
se dividen en bloques con un énfasis en un area del derecho como se observa en la
figura y tablas donde se describe el valor en créditos de cada una en las tablas a

continuacion.

Figura 1. Unidades de Aprendizaje del Programa en Actualizacién Juridica y Lineas

Generales de Aplicacion del Conocimiento (LGAC).
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Fuente: elaboracién propia.




1.8 Horario de clases

SEMESTRE 1

Lunes, martes y miércoles de las 17:00 a las 21:00 horas.

SEMESTRE 2

Martes y miércoles de las 17:00 a las 21:00 horas

1.9 Requisitos de ingreso

>
>
>
>

Promedio general de licenciatura, minimo de 80
(ochenta) sobre escala de 100 o su equivalente en otra
escala de calificaciones.

Titulo de licenciatura en derecho o areas afines.

Experiencia profesional acreditable en el campo del derecho.
Entrevista con el Comité de Estudios de Posgrado.

Dos cartas de recomendacién académica.

Carta compromiso y de exposicion de motivos dirigida al
Comité deEstudios de Posgrado, expresando las razones de
su interés por el ingreso al programa.

Obtener calificacion minima de 70 sobre 100 en el
examengeneral de conocimiento que se aplicara.

Presentar la solicitud de ingreso acompafada de dos copias
simplesde lo siguientes documentos:

Acta de nacimiento con una copia simple.

Certificado de estudios de licenciatura.

Titulo de licenciatura.

Curriculum vitae con copia de las constancias respectivas.

CURP



2.0 Lugar de clases

Se ocuparan los salones del Edificio de Posgrado de la Facultad de
Derecho Tijuana.

2.1 Becas o prorroga de pagos

Becas y apoyos estudiantiles

Estos servicios se proporcionan conforme a la disponibilidad presupuestal de
manera semestral por parte de la Unidad Académica y también se gestionan
distintos tipos de beca ante la Coordinacion de Movilidad Estudiantil.

Respecto a los apoyos son los siguientes:

1. Becas de movilidad (nacional e internacional) consiste en un apoyo
econdmico parala exencion del pago de matricula, inscripcion o cursos a los que
hayan sido previamente aceptados conforme a los lineamientos del Programa.

2. Apoyo econdmico para sufragar gastos de traslado, transporte, viaticos
y estancias profesionales.

3. Becas prorroga consiste en un crédito para que puedan pagar la
totalidad del pago de manera diferida.

4, Beca merito escolar que consiste en la condonacién del pago a la
inscripcion semestral por contar con la distincion del mérito escolar de conformidad

con la legislacion universitaria.

Otras becas y patrocinios que se obtienen de particulares, asociaciones civiles y el
Patronato Universitario, mediante la gestion de la Unidad Académica y el Programa

de Especialidad.



Asimismo, por ser un programa reconocido como Programa Nacional de
Posgrado de Calidad, el interesado que reuna los requisitos de la convocatoria
Conacyt — Beca, podra solicitar la misma (alumnos de tiempo completo). Le

sugerimos entrar al portalde Conacyt: http://www.conacyt.mx/.

2.2 Bases de datos del programa

Acervos bibliogréaficos
El programa contara con distintos acervos.

- CLACSO:

Red de Bibliotecas Virtuales de Ciencias Sociales de América y el Caribe de lared
Tipo de Fuente: Base de datos a texto completo. Descriptor: Paquete de 5
bases dedatos, multidisciplinarias. Contenido:

- Biblioteca virtual UABC

Journals. Nimero de Titulos: 2,161. Numero de Titulos con Factor de

Impacto: 1571.Descriptor: Coleccion de revistas cientificas divididas.

e Cambridge Collection

» American Journal of International Law

e Business and Human Rights Journal

e The Cambridge Law Journal

e Cambridge Yearbook of European Legal Studies
e Canadian Journal of Law & Jurisprudence

« European Constitutional Law Review

e German Law Journal

e Global Constitutionalism

» International & Comparative Law Quarterly

e Journal of African Law.


http://www.conacyt.mx/

Otro acervo de recursos digitales en acceso abierto:

Semanario Judicial de la Federacidon (scjn.gob.mx)

Son recursos de Sistematizacion de Tesis publicadas en el Semanario Judicial
de la Federacion de 1917 a la fecha, desde el momento en el que se ingresan
a este médulo de consulta semanal; sin menoscabo de que se integren al
modulo referidoinicialmente con los vinculos respectivos, durante los primeros
15 dias naturales del mes siguiente, al que corresponde a la semana de su
publicacion.

Incluye: precedentes de Amparo de las salas de la SCJN, Tribunales
Colegiados, y sistematizacion de las Acciones de Inconstitucionalidad,

Controversias Constitucionales.

- Sentencias del Poder Judicial de la Federacion



Consulta de sentencias (cjf.gob.mx)

- Redalyc: Redalyc es un sistema de indizacion de revistas de acceso abierto
de calidad cientifica y editorial certificada con una coleccion de revistas
esencialmente autores e investigadoras de Latinoamérica y esta base de

datos de diez milinstituciones. www.redalyc.org

- Scielo: La coleccion SciELO México esta incorporada a la red regional
SciELO, la cual esta conformada por las colecciones de revistas académicas
de 15 paises: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Espafia, México, Paraguay, Perl, Portugal, Sudéfrica, Uruguay y Venezuela.
La coleccién SciELO-México es desarrollada por la Direccion General de
Bibliotecas (DGB) de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).

www.scielo.org.mx

- Latindex: incluye revistas de investigacion cientifica, técnico-profesionales y
de divulgacién cientifica y cultural que se editan en América Latina, el Caribe,

Espafa y Portugal. Disponible en: https://www.latindex.org/latindex

- Dialnet. Centrado fundamentalmente en los ambitos de las Ciencias
Humanas, Juridicas y Sociales, Dialnet se constituye como una herramienta
fundamental para la busqueda de informacion de calidad que integra distintos
recursos y servicios documentales mediante una base de datos /hemeroteca,

repositorio y alertas) de  contenidos cientificos hispanos.


http://www.redalyc.org/
http://www.scielo.org.mx/
http://www.latindex.org/latindex

Asi como articulos de revista, libros y articulos de libros colectivos, actas de congresos,
tesis doctorales, reservas de otras publicaciones en Dialnet. Disponible en:

https://dialnet.unirioja.es

En estas bases destacan las siguientes revistas de contenido legal y jurisprudencial
gue sera un referente para el programa de Actualizaciéon Juridica dados las

condiciones:

Alegatos (Universidad Autbnoma metropolitana).

Anuario (Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional
deCdrdoba, Argentina). = Anuario de Derecho Candnico.

Anuario Mexicano de Derecho Internacional.
Anuario de Derecho Internacional (Universidad de Navarra).

Revistas en la base de datos Redalyc: = Estudios Constitucionales (Talca,
Chile).

Revista IUS et Praxis, (Talca, Chile).
Revista de Derecho Ambiental (Facultad de Derecho, Universidad de Chile).
Revista lus Comitialis (Facultad de Derecho de la UAEMeX).

Revista Dikaion (Universidad de la Sabana). = Revista DE IURE (Universidad
Autdbnomade Zacatecas).
Revista IUSTITIA, (Universidad de Santo Tomés, Colombia).

Revista Derecho del Estado (Colombia).

Cuadernos de Gobierno y Administracion (Universidad Rey Juan Carlos).
Revista Iberoamericana de Derecho Procesal Constitucional

Revista Vniversitas (Pontificia Universidad Javeriana de Bogotd).

Revista del Colegio de San Luis.

Revista de Derecho constitucional Europeo (Instituto Andaluz de administracion

publica).



Revista Republica y Derecho (Universidad Nacional de Cuyo). 93 Y, ademas,
se cuenta con acceso ilimitado a la Biblioteca Juridica Virtual “Jorge Carpizo
Mac-Gregor” del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM: = Boletin
Mexicano de DerechoComparado.

Cuestiones Constitucionales.

Revista Mexicana de Derecho Constitucional.
Dialogo Jurisprudencial.

Mexican Law Review.

Problema. Anuario de Filosofia y Teoria del Derecho.
Reforma Judicial. Revista Mexicana de Justicia.
Revista Latinoamericana de Derecho Social.

Revista Mexicana de Derecho Electoral.

Revista Salud Publica de México.



2.4 Recibos de pago

Estos se deberan generar e imprimir por la pagina oficial de

escolarposgrado denominada: http://escolarposgrado.uabc.mx.

Se generaran cuando el sistema informatico lo permita, de acuerdo con su

cuenta de correo electronico uabc.edu.mx y mediante tutoria correspondiente.

Nota: Todo alumno (excepto el que de momento no tenga matricula UABC,

debera ingresar a la plataforma http://escolarposgrado.uabc.mx, e ingresar a

la opcidn “solicitud de ingreso” y darse de alta.

2.5 Cuentade correo electronico y matricula

El alumno al ingresar a la UABC debera contar con su cuenta de correo
electrénico de la UABC, la que sera necesaria para todos los tramites

correspondientes.

2.6 Tutoria:

Todo alumno tendra un tutor asignado para la autorizacion de la carga

académica que se realizara en la plataforma de escolar posgrado.

Al ingresar a su cuenta de escolar posgrado el alumno deber& designar las
materias sefialadas para el semestre respectivo, una vez ello (en linea), el
tutor le aprobara la carga de materias, por lo cual, el alumno podra imprimir

su recibo de pago correspondiente.


http://escolarposgrado.uabc.mx/
http://escolarposgrado.uabc.mx/

2.7 Pagina escolar posgrado

Con su cuenta uabc.edu, podra accesar a la pagina oficial de escolar
posgrado: http://escolarposgrado.uabc.mx de la UABC, donde se registraran

SuUs movimientos académicos.

2.8 Nombramiento de asesor de trabajo terminal

Al inicio del semestre, una vez que se defina tema de investigacion del
trabajo terminal, se designard a asesor por parte de la Coordinaciénde
Posgrado e Investigacion, con quien el alumno debera trabajarcoordinada y

constantemente para el desarrollo del trabajo terminal.

2.9 Acceso a estacionamiento

Tiene derecho a ocupar los estacionamientos asignados para
alumnos de la Universidad.

2.10 Plazos para obtener diploma

Eficiencia terminal — 1 afio 0 meses, al terminar su faseescolarizada del

programa.

2.11 Caducidad de créditos escolares

Conforme al articulo 147 del Estatuto Escolar de la UABC, el alumno debe
tomar en cuenta los plazos para obtener su diploma de posgrado, de lo

contrario se podran caducar sus créditos escolares.


http://escolarposgrado.uabc.mx/

ARTICULO 147. El plazo para cursar la totalidad de los créditos de un plan de
estudios en los niveles técnico superior y licenciatura, serd de 4 y 7 afos,

respectivamente;

En los estudios de posgrado, el plazo para obtener el grado sera de 2 afios para los
estudios de especialidad, 3 afios para los de maestria, y 4.5 afios en el nivel de

doctorado.

En el &rea de salud, la duracion del plan se sujetara a las disposiciones aplicables en

esta materia.
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1.2Cuestionario aplicado en la evaluacién

ESPECIALIDAD EN ACTUALIZACION JURIDICA




D) DOMINIO DE LA ASIGNATURA
1.- ¢Contrasto las implicaciones de distintos enfoques o teorias?
2.- éPresento los fundamentos tedricos 0 metodoldgicos de los contenidos desarrollados en clase?
3.- éRelaciond el contenido de la materia con otras materias o disciplinas?
4.- ¢Resolvio los problemas planteados en clase?

E CUALIDADES DE INTERACCION

1.- éAyuda a los estudiantes dentro y fuera de clase?
2.- ¢Es accesible dentro y fuera de las horas de clase?
3.- ¢Escucha los puntos de vista de los alumnos?
4.- ¢Motiva la participacion de los estudiantes?
5.- éPropicia que los estudiantes expresen sus dudas y preguntas?
F EVALUACION DEL APRENDIZAJE
1.- éDio a conocer la estrategia de evaluacion del trabajo y aprendizaje del estudiante?
2.- éLas actividades de evaluacion han sido acordes con los propositos del curso?

G METODO DE TRABAJO
1.- ¢El instructor ha asistido con regularidad y puntualidad a sus clases?
2.- ¢El profesor ha trabajado el niumero de horas estipuladas en el programa?
3.- ¢El ritmo de presentacion de los temas ha sido el adecuado?
4.- éPresento el programa del curso al inicio del mismo?



1.3 PLATAFORMA DE SEGUIMIENTO ACADEMICO
Se ubica en:
https://escolarposgrado.uabc.mx/posgrado/

-REINSCRIPCION SEMESTRAL
- ELECCION Y CARGA DE MATERIAS

- LISTAS DE ASISTENCIA Y CAPTURA DE CALIFICACIONES
Con diferentes roles de acceso:

ALUMNO/ALUMNA

No sequro — escolarposgrado.uabe.mx 2 © i

Universidad Auténoma de Baja California

Coordinacion de Posgrado e Investigacion
Sistema de Posgrado

Captura de calificaciones del 1 alb 10 de junio. k

Para una mejor experiencia del sitio le recomendamos utilizar un navegador actualizado.
u Firefox 11+ c. Chrome
D.

R. © Universidad Auténoma de Baja Californis, 2009




1.4. ACTIVIDAD DE PROFESORES Y GESTION DE MATERIAS,
LISTAS.

< (im} No seguro — escolarposgrado.uabc.mx < o [
Universidad Auténoma de Baja California N
Coordinacién de Posgrado e Investigacion
Sistema de Posgrado |
Sesio6n iniciada como: ISAAC | ac | Terminar Sesién = CAMBIAR ROL

[ Unidades de Aprendizaje
I Bicnvenido(a) al Sistema de Posgrado

Imprimir Lista de
asistencia Primer Emisién

Imprimir Lista de
asistencia Oficial Manual de Usuario de Coordinador de Programa

Esta es una pégina de inicio comin para todos los roles. Por favor selecciona las operaciones disponibles en la parte izquierda.



1.5 PLATAFORMA DIGITAL PARA SEGUMIENTO DE ALUMNOS Y
OFERTA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

No seguro — escolarposgrado.uabc.mx v (4] th =]
Universidad Auténoma de Baja California ™N
Coordinacién de Posgrado e Ir gacién
Sistema de Posgrado |
Sesién iniciada como: ISAAC | cp [Terminar Sesién > - CAMBIAR ROL

Control de Alumnos

~Becas Seguimiento Escolar
:Becas Bitacora . Busqueda de Alumno por Matricula o por Nombre
Movilidad/Estancias Método de h’Bq i Motriculs B

*Tiempo de Dedicacién
Seguimiento Escolar

Matricula Buscar



1.6. SISTEMA DIGITAL DE EVALUACION DE LOS DOCENTES

- UABC :: Coordinacién de Posgrado e Investigacidn ’ | {

Sistema de Evaluacion

Acceso al Sistema de Evaluacion Docente

Usuario :

Contrasefia: |

Accesar

Coordinacion de Posgrado e Investigacion

Problemas con el sistema de evaluacion, enviar correo a: evaluacionpos@uabc.edu.mx

De acuerdo al Arficulo 35, del Estatuto Escolar de la Universidad Auténoma de Baja
California para reinscribirse como alumno, debié efectuar la evaluacion docente
correspondiente al periodo escolar previo.
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Codigo de Etica de la
Universidad Autonoma
de Baja California






ACUERDO QUE ESTABLECE EL
CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA

JUAN MANUEL OCEGUEDA HERNANDEZ, rector de la Universidad
Autonoma de Baja California, en ejercicio de las facultades otorgadas
por el articulo 72, fracciones vi a la 1x y xxm de su Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

El Cadigo de Etica en las instituciones de educacion superior constitu-
ye un conjunto de orientaciones que favorecen la integracion de valo-
res éticos en la vida universitaria en relacion con su misién y principios
filosoficos.

Para ser un buen universitario no basta con dominar saberes y habi-
lidades técnicas, sino que es necesario adoptar un fuerte compromiso
ético en la defensa de la justicia social, equidad y dignidad humana. Para
lograr este objetivo, es preciso que todos los miembros de la uasc sea-
mos conscientes de lo que se espera de nosotros en una institucion que se
identifica y asume valores que considera irrenunciables.

Existe una serie de antecedentes tanto internacionales como nacio-
nales y propios de la Universidad que justifican la importancia de los
codigos de ética. En primer lugar, se debe mencionar la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, firmada el 10 de octubre de 1948, que
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representa el mayor consenso y compromiso a favor de la dignidad y jus-
ticia a escala universal. Otra fuente importante de referencia en el ambito
educativo se encuentra en el Informe de la Comisidn Internacional sobre
la Educacion para el siglo xxz, encargado por la unesco, el cual refiere
que la educacion es un instrumento indispensable para que la humani-
dad pueda progresar hacia los ideales de paz, libertad y justicia social.
En este mismo sentido, se puede citar la Conferencia Mundial sobre la
Educacion Superior, celebrada en Paris en 1998, también por parte de
la uNEsco, la cual recomienda se favorezcan la libertad responsable y
el compromiso solidario con los demas, especialmente con los mas des-
favorecidos; que se desarrolle una conciencia ecoldgica y se promuevan
los valores de respeto, libertad y convivencia en la diversidad, que son
basicos para el desarrollo civico en una sociedad.

En el &mbito nacional, dos referencias pertinentes son: la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Edu-
cacion. Tanto el articulo 3° de la carta magna como el articulo 8° de la
citada Ley General de Educacion hacen mencién expresa de que la edu-
cacion contribuira a la mejor convivencia humana, promoveré el aprecio
por la dignidad y la integridad de la persona, y defendera los ideales de
fraternidad e igualdad de derechos de todas las personas.

A un nivel méas especifico y situados ya en el plano de la normativa
universitaria, encontramos dos referencias explicitas sobre la importan-
cia de los valores éticos en la formacion profesional: los articulos 15 y
185 del Estatuto General de la Universidad Autonoma de Baja Califor-
nia de 1983. El primero de estos articulos menciona que las unidades
académicas seran las responsables de fomentar los valores fundamenta-
les de la convivencia humana. Por su parte, el articulo 185 sefiala que la
formacidn universitaria tiene como proposito dar al estudiante, ademas
de una sélida capacitacion cientifica y técnica, una formacion ética y
cultural que revierta en beneficio de la sociedad.

En el mismo sentido, el Modelo Educativo de la uasc (2006) se
sustenta filosdfica y pedagdgicamente en una formacion humanista e
integral que pretende la realizacién del ser humano como persona, ciu-
dadano y profesional. Este principio orientador emana de la misién y
vision de esta institucion educativa, y se traduce en un alto sentido ético
y de responsabilidad social. La formacion en valores constituye un atri-
buto medular de este modelo educativo y es considerada como uno de
los cinco ejes transversales en la etapa de formacion profesional junto
con la tutoria académica, la cultura 'y el deporte, el idioma extranjero y la
orientacion educativa y psicopedagdgica.
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El eje transversal que nos ocupa, menciona que las unidades académi-
cas favorecen un ambiente que fomenta los valores éticos, profesionales
e institucionales en los alumnos, implementando acciones permanentes
para tal fin. Los planes de estudios incluyen actividades curriculares para
la formacion valoral, con el fin de propiciar la formacion integral del
estudiante. Asimismo, las unidades de aprendizaje contemplan las acti-
tudes y los valores con los que se aplica el conocimiento, lo cual contri-
buye al fomento y la formacion de valores éticos y profesionales en los
alumnos (uasc, 2013).

Como parte de los trabajos de diagnostico que se llevaron a cabo para
la elaboracidn del Plan de Desarrollo Institucional 2011-2015, aparece
que una proporcion importante (90.4%) de profesores e investigadores
considera conveniente establecer un codigo de ética para el personal uni-
versitario. Con este dato, los académicos de la uaBc manifiestan una
clara disposicion a ser portadores de valores universitarios y, a través
de su comportamiento, ser para los alumnos y, por extension, para sus
familias, un modelo de desarrollo personal y profesional.

En noviembre de 2014, como respuesta a las recomendaciones efec-
tuadas en el citado Plan de Desarrollo Institucional 2011-2015, se ela-
boré el Programa Institucional de Valores (prv), impulsado desde la
Coordinacion de Formacién Basica con el aval de la Rectoria y de sus
tres campus: Ensenada, Mexicali y Tijuana. Como aspectos mas desta-
cados de dicho programa se encuentran una serie de medidas que permi-
ten garantizar la evaluacion y seguimiento de las acciones emprendidas
y la constitucion de una red de valores integrada por un responsable para
la atencion del programa en cada una de las unidades académicas de la
uABC. En concreto, la estrategia nimero 2 de dicho programa, “Cons-
truccion de una plataforma constituida por docentes con una formacion
tedrica y metodoldgica en materia de formacion de valores”, establece
como uno de sus principales objetivos la elaboracidn de un Cédigo de
Etica Universitario. Resultado de lo anterior es el primer Cédigo de Eti-
ca de la Universidad Autonoma de Baja California, emitido por acuerdo
del rector Dr. Felipe Cuamea Veldzquez, publicado en la Gaceta Univer-
sitaria nimero 335, del 11 de diciembre de 2014.

En enero de 2015, con el inicio de la gestion del rector Dr. Juan Ma-
nuel Ocegueda Hernandez, se emprenden los trabajos para el disefio del
Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019. Como aspecto destacado
del mismo, se encuentra la reformulacion de la mision y vision institu-
cionales con vistas al afio 2025. En esta misma linea, la Red Institucional
de Valores se da a la tarea de analizar, discutir y alinear el Cdigo de Eti-
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ca a la filosofia plasmada en el Plan de Desarrollo Institucional, sensible
a los cambios del contexto internacional, nacional y regional, que obliga a
reflexionar sobre el actuar de la comunidad universitaria.

La realizacion del presente Codigo de Etica de la uasc surge de un
intenso proceso participativo entre los integrantes de la comunidad uni-
versitaria, con el proposito de perfeccionar una herramienta que ha de
servirnos para recordar lo esencial, lo prioritario, lo realmente impor-
tante, lo que nunca debemos olvidar como universitarios, a pesar de las
urgencias cotidianas. La importancia de este documento reside en que,
en verdad, sea asumido por todos y se traduzca en actitudes y comporta-
mientos concretos.

El sistema de valores puede definirse como el conjunto de reglas de
conducta moral y social que vienen a ser cualidades de caracter y de me-
tas preferidas en una comunidad, o bien como el conjunto de conviccio-
nes que constituyen la parte esencial de un colectivo, que inciden en sus
practicas cotidianas y son la fuerza mas importante que moldea su iden-
tidad. Es asi como en este Codigo de Etica de la uasc se explicitan los
valores que la comunidad universitaria considera fundamentales. Junto al
nombre de cada valor se presenta una breve descripcion de su significado,
asi como un conjunto de criterios orientadores que se traducen en reco-
mendaciones practicas para su aplicacion real.

Por todo lo anterior, y a fin de que todos los miembros de la Univer-
sidad lo conozcan, aprecien y apliquen, tengo a bien establecer formal-
mente el siguiente

CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA
Los valores fundamentales de la comunidad universitaria son: confianza,
democracia, honestidad, humildad, justicia, lealtad, libertad, perseveran-

cia, respeto, responsabilidad y solidaridad.

1) Confianza: Creo en mi y en los demas. Actlo con seguridad y mi
toma de decisiones esté presidida por el compromiso y la honestidad.

Criterios orientadores:

*  Me expreso libremente con la seguridad de que mis ideas y las de
otros seran escuchadas y respetadas.
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* Tengo seguridad en mis capacidades y en las de los demas para
desempefiarnos de manera competitiva.

* Creo en los miembros de la comunidad de la uaBc, que dan certe-
za a los procesos para la formacion integral de profesionistas.

2) Democracia: Escucho y participo desde la libertad en la toma de de-
cisiones para el desarrollo y bienestar de mi comunidad, respetando
la diversidad de opinién a través del didlogo y el consenso.

Criterios orientadores:

» Participo de manera consciente y critica en instancias universita-
rias establecidas.

* Involucro a la comunidad universitaria desde el didlogo para la
toma de decisiones.

* Garantizo la libertad y transparencia en los procesos de eleccion
institucional.

* Promuevo acuerdos que permitan el desarrollo del proceso educa-
tivo desde el consenso y la negociacion.

3) Honestidad: Me conduzco con la verdad y autenticidad, desde el res-
peto, la honradez y la transparencia.

Criterios orientadores:

* Me conduzco ante los demas de manera congruente y auténtica,
sin engafar con mis actos.

* Respeto y valoro el trabajo de los demas al dar crédito a la autoria
de las fuentes consultadas.

* Me expreso con verdad y sinceridad en la realizacion de mis acti-
vidades, dentro y fuera de la institucion.

4) Humildad: Reconozco mi justo valor y el de los demas. Identifico
mis fortalezas y debilidades. Me esfuerzo en mi superacion personal,
actuando sin orgullo y sin afan de dominio.

Criterios orientadores:

* Comparto conocimientos y habilidades que permitan el desarrollo
de otros.
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* Incluyo y participo con otros independientemente de su condicion.
» Acepto la critica constructiva, reconozco mis errores sin rencor y
me esfuerzo por enmendarlos.

5) Justicia: Respeto los derechos humanos, el ejercicio de las liberta-
des individuales y la igualdad de oportunidades, buscando equidad
e imparcialidad.

Criterios orientadores:

» Aplico de manera imparcial los reglamentos y normas universitarias.

* Trato con igualdad de derechos y obligaciones a todos los miem-
bros de la comunidad.

* Aplico, clarifico y reviso la evaluacion con base en los criterios
universitarios establecidos.

6) Lealtad: Actlo desde la fidelidad y el compromiso frente a mi mismo
y los demés. Me identifico desde un sentido de pertenencia con los ob-
jetivos de la institucion, manteniendo una relacion digna de confianza.

Criterios orientadores:

* Reconozco y me identifico con la filosofia de la Universidad y me
comprometo con sus ideales.

* Me abstengo de hacer comentarios o criticas deshonestas que
perjudiquen la reputacién o prestigio de algin miembro de la
Universidad.

* Actio en la medida de mis posibilidades en la construccion de una
mejor Universidad.

7) Libertad: Pienso y me conduzco de manera autbnoma por convic-
cion, al tomar decisiones responsables, reflexivas y de respeto a la
diversidad, al considerar el bienestar propio y el de los demas.

Criterios orientadores:
* Expreso mis ideas con independencia de criterio a partir de la
reflexion.

* Soy auténomo en la toma de decisiones responsables en beneficio
de la comunidad universitaria.

10
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* Protejo la privacidad propia y de los demas respecto a la informa-
cion personal, académica y laboral.

8) Perseverancia: Me comprometo con el trabajo que emprendo con
claridad, esfuerzo, disciplina y decision, logrando lo planeado ante las
adversidades y obstaculos.

Criterios orientadores:

* Enfrento con firmeza las dificultades que encuentro para el logro de
mis metas académicas, profesionales y personales.

* Insisto sobre la necesidad de concretar proyectos individuales y co-
lectivos al aprovechar las potencialidades especificas de cada quien.

* Soy constante, disciplinado y establezco lineas de accion para en-
contrar la solucion a las situaciones dificiles que se me presentan.

9) Respeto: Reconozco la dignidad, el derecho y la libertad de los que
me rodean, siendo tolerante, justo y veraz. Considero la sustentabili-
dad del entorno social, cultural y ambiental.

Criterios orientadores:

* Me conduzco considerando la dignidad y los derechos propios y
del otro.

* Brindo un trato cordial en los distintos niveles de mis relaciones
interpersonales.

* Cuido que mis acciones cotidianas estén en armonia con el medio
ambiente.

* Considero y reconozco el valor de la diversidad social y cultural.

* Cuido de las instalaciones, equipos, materiales y recursos econo-
micos a los que tengo acceso dentro y fuera de la institucion.

10) Responsabilidad: Cumplo las obligaciones que me corresponden
en todos los ordenes, entre éstos, el universitario, social y ambien-
tal, al reconocer y asumir las consecuencias de las acciones reali-
zadas libremente.

Criterios orientadores:

* Respondo con seriedad y prudencia ante los compromisos.

11
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* Asumo las consecuencias de mis actos, al reconocer y reparar mis
errores.

11) Solidaridad: Empatizo con las necesidades de los demas y partici-
po de manera consciente y entusiasta en proyectos colectivos, espe-
cialmente donde se beneficia a personas o comunidades vulnerables
bajo el principio de conjuncion de esfuerzos.

Criterios orientadores:

* Reflexiono y valoro mi entorno para colaborar con otros de mane-
ra activa y comprometida en el disefio de estrategias efectivas para
el desarrollo de la comunidad.

* Propongo unir fuerzas para ir mas alla de lo que de manera indi-
vidual puedo lograr, en beneficio de comunidades en situacion de
vulnerabilidad.

* Escucho al otro con el fin de entenderlo mejor y ayudarlo desde
mis posibilidades.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. EI presente acuerdo iniciara su vigencia al dia siguiente de
su publicacion en la Gaceta Universitaria.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo que establece el Codigo de Etica
de la Universidad Autonoma de Baja California del once de diciembre de
dos mil catorce, publicado en la Gaceta Universitaria nimero 335, de la
misma fecha.

Mexicali, Baja California, abril de dos mil dieciséis.
“Por la realizacion plena del hombre”

Juan Manuel Ocegueda Hernandez
Rector
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BLACKBOARD

1. SAFE ASSIGN
2. ORIGINALITY REPORT

3. OTRAS HERRAMIENTAS

Herramientas antiplagio de Blackboard

La aplicacion esta disponible para miembros del Nucleo Académico, profesores, asesores o
tutores y es usada bajo la plataforma de la UABC.

Safe Assign y Originality Report, son herramientas mediante las cuales se revisan los
trabajos, ensayos, evaluaciones, reportes y avances de trabajo terminal de los estudiantes
bajo los estandares de seguridad que previenen el plagio, identifican fuentes externas y
verifican la originalidad.

1. Informes de originalidad de Safe Assign
Ventajas:

Después de procesar un documento, se genera un informe donde se detalla el porcentaje de
texto del documento enviado que coincide con fuentes existentes. Este informe muestra las
posibles fuentes de cada seccidn del trabajo enviado que devuelva una coincidencia. Puede
eliminar las fuentes que coincidan del informe y volver a procesarlo si el trabajo es una
continuacion de un trabajo enviado anteriormente por el mismo alumno.

Lee el informe con detenimiento e investiga si cada bloque de texto se atribuye correctamente
a su autor.



Procedimiento en plataforma Blackboard:.

En la pagina “crear actividad”, expanda detalles del envio.

Seleccione “compruebe” si existen plagios en los envios con Safe Assign.

Si lo desea, seleccione una o0 ambas opciones:

Permitir que los alumnos vean el Originality Report de SafeAssign de sus envios.
Excluir los envios de esta tarea de todos los alumnos de las Institutional o Global
Reference Databases.

. Complete la pagina Crear tarea.

5. Seleccionar Enviar.

O 0O WIN -

Al crear una tarea con SafeAssign, se genera automaticamente una columna de
calificaciones en el centro de calificaciones. Cuando una tarea esta lista para calificarse,
aparece el icono “Necesita calificacion” en la celda del centro de calificaciones. Califique las
tareas desde el centro de calificaciones o acceda a ellas desde la pagina “Necesita
calificacion”.

2. Originality Report
Procedimiento de acuerdo a la plataforma Blackboard:

Con esta herramienta se agregara una columna de “originalidad” a la pagina “envios”.
Observe la lista para determinar rapidamente qué envios pueden incluir material plagiado.

Puede activar el informe de originalidad de Safe Assign en cualquier momento, incluso
después de que los alumnos hayan comenzado a realizar sus envios, pero dichos envios
solo se comprobaran cuando Safe Assign esté activado. Los envios que se reciban antes de
que usted active el ajuste no se comprobaran con Safe Assign.

Los resultados de Safe Assign permaneceran ocultos mientras el método de calificacion
anonima esté habilitado. Después de que usted publique las calificaciones y se muestren los
nombres, podra ver los resultados de Safe Assign y los Originality Report.

Archivos adjuntos e intentos multiples:

Safe Assign reconoce los intentos que ha realizado para una evaluacién individual como
enviados por el mismo alumno para la misma evaluacion. Safe Assign no



compara el contenido del intento actual con el contenido de los envios anteriores.
Puede ver cada Originality Report junto al intento correspondiente.

Si un alumno incluye mas de un documento adjunto con una prueba, aparecen todos en
la seccion Originality Report del panel de SafeAssign. Seleccione un enlace de nombre
de archivo para ver el texto del archivo en una nueva ventana, junto con un analisis
detallado de coincidencia de texto.

Ejemplo de funcionamiento:

Todos los productos Este sitlo web usa cookies a los efectos de andlisis, para mostrar contenido personalizado y por motivos de marketing. Al hacer clic en
“Entendido” o continuar usando el sitio web, usted expresa su aceptacion del uso de todo tipo de cookies segun lo especificado en nuestra [ °
SafeAssign declaracién sobre el uso de cookles. Puede modificar esta aceptacion y optar por no usar cookies mediante la configuracion del navegador
o de su dispositivo. Mas Informacién
Alumno

Instructor

Ayuda de Blackboard

Primeros pasos

Calificar con SafeAssign

Compatibilidad de idiomas

Di Sub! .

bl SafeAssign en su curso
Preguntas

Accesibilidad

Administrador

SafeAssign compara las entregas del estudiante con un conjunto de documentos académicos para
identificar dreas que coincidan entre el texto enviado y los trabajos existentes.

En esta pagina

SafeAssign es eficaz como elemento disuasorio y como herramienta educativa. SafeAssign se puede
usar para revisar los envios de pruebas a fin de comprobar la originalidad y crear oportunidades
que ayuden a los alumnos a identificar cémo citar correctamente sus fuentes en lugar de
parafrasear.

Blackboard Learn: Vista dal

Archivos compatibles g

SafeAssign solo admite los tipos de archivo que se puedan convertir a texto sin formato, como los
siguientes: DOCX, DOC, PPT, PPTX, PDF, TXT, ODT, RTF, HTML y HTM. No admite las hojas de calculo. Archivos

ljuntos e intentos

SafeAssion tamhién acenta archivns 7IP v nracesa Ins archivos ane caincidan can cualaniera de




Ordinario de Derecho Constitucional

Seguridad en las evaluaciones

Video Tutorials Getting Started Resources

T’revent Cheating DE
Online Quizzes

[C) Don't show this page agair &
S Continue to LockDown Browser >



SafeAssign X

Originality Report

Verificar las entregas para detectar plaglo con
SafeAssign

Mostrar menos
SafeAssign solo admite intentos en inglés. Obtenga
mds Informacion sobre [a compatibilidad con
[diomas de SafeAssign.

Permitir que los estudiantes vean el Originality
Report de SafeAssign de sus Intentos

No afadir |as entregas al Archivo de documentos
Institucionales nl a la "Global Reference

Database”
< [ia] # uabc.blackboard.com v 0| d a
 Rapor - o scredtacién.. | Documento sinulo - Documentos de Google | cursos | seorssgnensucurso| AvdadeBisckboard |+
Cursos
Cursos actuales v Proximos cursos —)
—E Q e sus cursos Filtrar | Todos los cursos v 25 v | elementos por pagina

Fechas diversas

20201_120 22201 1020201 BBTL D 20202 120_22206_1_0_20201_CCL D 20201_120.12001_132_0 20152 203...

Blackboard para el trabajo en Conduccion de cursos en DERECHO CONSTITUCIONAL(132)
linea_Autoadministrado_AUA-FDT) linea_Autoadministrado_AUA-FDT)

FACULTAD DE DERECHO COORDINADO O o CEAD Formacion docente QO o ISAAC DE PAZ GONZALEZ [OJR+3

Privado

20201_120_12001_157_0_20152_203, 20204_120_12001_10_0_20062_7961 D 20192 222 22204 2 020192 DICL D

DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL(157) Derecho Procesal Constitucional Il (10) Diseio instruccional para cursos en linea.
(Semestral)

ISAAC DE PAZ GONZALEZ ® o |SAAC DE PAZ GONZALEZ [O+3 FELIX EMMANUEL LIZALDE MARTINEZ ® o @




3. Otras herramientas para la plataforma del programa de Especialidad en Actualizacion
juridica

Usadas para revisar los trabajos, ensayos, evaluaciones, reportes y avances del trabajo
terminal de los estudiantes.

' Plag

Compara cada articulo cargado en el sistema con mas de 14 billones de paginas
web, libros, articulos, trabajos de estudiantes y otro material. Para revisar el articulo,
tendra que gastar puntos. Puede cargar archivos de cualquier tamafio (en paginas).
Una vez que ha comenzado la verificacion, sus resultados estaran listos en cuestion
de minutos (los tiempos de verificacion pueden variar y en algunos casos pueden
demorar mas de lo habitual). Tan pronto como se complete la verificacion, podra
ver:

- Puntuaciones de similitud y concentracion.
- Un informe detallado con similitudes destacadas y enlaces a sus fuentes.



:::plagium""

Plagium es un servicio en propiedad de Septet Systems Inc, una compaiia
especializada en el desarrollo de soluciones innovadoras de busqueda de
informacién para consumidores finales, empresas, gobiernos, académicos y del area
de la salud. Gran parte de nuestro trabajo esta basado en el motor TX Miner,
propiedad de Septet Systems Inc., que emplea tecnologia avanzada de busqueda
para exploracion profunda de documentos en la World Wide Web publica o dentro
de repositorios privados.

€& Dupli Checker

100+ More Exciting Tools

Is an online service that provides dozens of free, high-grade SEO and content tools.
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ACUERDO QUE ESTABLECE LA
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS COMITES DE PREVENCION
Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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ACUERDO QUE ESTABLECE LA INTEGRACI()N Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS COMITES DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

DANIEL OCTAVIO VALDEZ DELGADILLO, Rector de la Universidad Auténoma de Baja California, en ejercicio de las facultades que me confieren
los articulos 1y 25 de su Ley Organica y 78 fracciones VIl y XXXI de su Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la fraccion Il del articulo 4 del Estatuto General, la Universidad tiene entre sus funciones esenciales el organizar,
realizar y fomentar todas las actividades tendientes a difundir y extender los beneficios de la cultura, enfatizando la promocién y respeto
de los derechos humanos.

Que por otra parte, el articulo 7 del precitado ordenamiento, establece que, en la Universidad, todas las personas, independientemente
de su género y orientacion, gozaran de los mismos derechos y prerrogativas. Adicionalmente, que todos los miembros de la comunidad
universitaria tienen el deber de conocer, promover y respetar los derechos humanos y el Cédigo de Etica de la Universidad.

Que la violencia de género atenta contra los principios de respeto y de justicia, reconocidos como valores fundamentales del Codigo de
Etica de la Universidad.

Que el Plan de Desarrollo Institucional vigente, establece el compromiso de la Universidad con la equidad, y entre sus estrategias promueve
el respeto y reconocimiento de la diversidad en todas sus expresiones y los ambitos de la vida universitaria, asi como también, el Plan
de Desarrollo Institucional compromete a adoptar e instrumentar protocolos de atencién para casos de hostigamiento, acoso sexual y
discriminacion, asi como otros actos de violencia de género.

En virtud de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Se crean los comités de prevencion y atencion de la violencia de género de los campus Ensenada, Mexicali y Tijuana de la Universidad
Auténoma de Baja California, en lo sucesivo “los comités”, como érganos que ejerceran sus funciones en coordinacion con quien ocupe la titularidad
de la Secretaria General.

SEGUNDO.- Los comités estaran integrados de la siguiente manera:

La persona que ocupe la titularidad de la vicerrectoria, quien ocupara la Presidencia.
La persona que ocupe la titularidad del Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar, quien ocupara la Secretaria.

Dos miembros del personal académico, dos estudiantes y un miembro del personal administrativo consejeros universitarios propietarios,
designados por el Rector.

Adicionalmente, para la conformacion del comité se privilegiara la equidad de género.

TERCERO.- Los comités tendran como atribuciones:

IV.

V.

Proponer programas de sensibilizacion y prevencion en materia de violencia de género dirigidos a la comunidad universitaria.

Trabajar de manera conjunta con las autoridades universitarias en la adecuacion y mejora continua de los protocolos de atencion y
seguimiento a actos de violencia de género.

Recibir los reportes y quejas de actos de violencia de género en los que presuntamente estén involucrados miembros de la comunidad
universitaria, por los medios que la Universidad disponga para tal efecto.

Revisar y analizar de manera colegiada los reportes y quejas de actos de violencia de género.

Emitir recomendaciones a las autoridades universitarias sobre el seguimiento particular de cada uno de los reportes recibidos.

CUARTO.- La naturaleza de los comités sera predominantemente preventiva, y tendran como objetivos:

Fomentar que el desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad se lleven a cabo con perspectiva de género.

Coadyuvar en la erradicacion de la violencia de género en la Universidad.

Desarrollar programas que fomenten el respeto a la dignidad humana de la comunidad universitaria independientemente del género, origen étnico,
creencias u orientaciéon sexual.

Proponer acciones para erradicar la discriminacion y la cultura de estereotipos de género.

Proponer mecanismos que favorezcan la erradicacién del hostigamiento y acoso sexual.
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Dar seguimiento a los reportes de actos de violencia de género que presuntamente involucren a miembros de la comunidad universitaria.

QUINTO.- Los comités sesionaran en forma ordinaria una vez al semestre, en la fecha, hora y lugar que determine la convocatoria que emita quien
ocupe la Presidencia, considerando los reportes y quejas que hayan recibido. Cuando las particularidades de los casos recibidos asi lo ameriten a
juicio de la Presidencia del comité, éste podra sesionar de manera extraordinaria, cuantas veces estime necesarias. Ante la ausencia de la persona
que ocupe la titularidad de la vicerrectoria, la persona que ocupe la titularidad del Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar asumira
la Presidencia del comité durante la sesion, mientras que la Secretaria sera asumida mediante designacion directa de la persona que preside la sesion.
Los comités podran contar con la participacion de la persona que ocupe la titularidad del Departamento de Recursos Humanos del campus
correspondiente, un asesor técnico y una persona que represente a la unidad académica involucrada en el caso particular a tratar, quienes asistiran
a las sesiones, con voz pero sin voto.

SEXTO.- Las sesiones seran consideradas validas con la presencia de al menos cinco integrantes, entre los cuales siempre debera encontrarse la
persona que ocupe la titularidad de la vicerrectoria o la persona que ocupe la titularidad del Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar.

Los acuerdos seran validos con la mayoria simple de votos de los presentes. En caso de empate, quien asuma la Presidencia tendra voto de calidad.
La secretaria o secretario levantara el acta de cada sesion, que debera ser firmada por cada uno de los integrantes que asisten a la sesion.

SEPTIMO.- Todo lo no previsto en el presente acuerdo, sera resuelto por la normatividad universitaria y legal aplicable.

TRANSITORIOS:

UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en la Gaceta Universitaria.

Mexicali, Baja California, a veintiocho de noviembre de dos mil diecinueve.

“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE.”

DR. DANIEL OCTAVIO VALDEZ DELGADILLO
RECTOR
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