Universidad Autonoma de Baja California

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS TECNICOS

ASUNTO: SE RINDE INFORME Y DICTAMEN

DR. DANIEL OCTAVIO VALDEZ DELGADILLO
PRESIDENTE DEL CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente.

Siendo las 12:00 horas del dia 17 de enero de 2023, se reunieron de manera virtual por
la plataforma Google Meet, los C.C., LUS MERCEDES LOPEZ ACUNA, JESUS ANTONIO
PADILLA SANCHEZ, HEIDY ANHELY ZUNIGA AMAYA, GRICELDA MENDIVIL ROSAS,
CHRISTIAN ALONSO FERNANDEZ HUERTA, ENRIQUE RENE BASTIDAS PUGA, ZULEMA
CORDOVA RUIZ, CARLOS DAVID SOLORIO PEREZ, LEONORA ARTEAGA DEL TORO,
JESUS MENDEZ REYES, ENRIQUE BERRA RUIZ, y ROCIO NAYELI HALLAL FLORES,
integrantes de la COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS TECNICOS, del Honorable
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Baja California, en acatamiento
al citatorio girado por el DR. LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE, Secretario de dicho

cuerpo colegiado, y:

RESULTANDO

Que por acuerdo del pleno del H. Consejo Universitario, tomado en su sesion ordinaria
del 05 de diciembre de 2022, se encomendd a esta Comision, acorde a lo establecido
por el articulo 67, del propio Estatuto General, emitir dictamen respecto a la propuesta
de modificacion del programa educativo de Especialidad en Traduccion e
Interpretacion, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad
de Idiomas. Revisado el proyecto en coordinacién con el director de la unidad
académica proponente y los académicos participantes en el proyecto, y con la
Coordinacion General de Investigacién y Posgrado, asi como con los departamentos
respectivos, la Comision Permanente de Asuntos Técnicos formula las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que una vez analizada la propuesta, se discuti6 con los directivos y académicos

responsables.
2. Que serealizaron las observaciones y recomendaciones pertinentes.
3. Que dichas observaciones y recomendaciones fueron incorporadas a la

propuesta.
4. Que con las consideraciones anteriores, se emite el siguiente: g
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DICTAMEN:

UNICO.- Se aprueba la modificacién del programa educativo de Especialidad en
Traduccion e Interpretacioén, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo
Técnico de la Facultad de Idiomas, de la Universidad Auténoma de Baja
California, cuya vigencia iniciara a partir del ciclo escolar 2023-2.

ATENTAMENTE
Mexicali Baja California, a 17 de enero de 2023
“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER”
INTEGRANTES DE LA COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS TECNICOS
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de Baja California

FACULTAD DE IDIOMAS

“2022, Afo de la erradicacion de la violencia contra las mujeres en Baja California”

Oficio No. 901/2022-2

DR. DANIEL OCTAVIO VALDEZ DELGADILLO
RECTOR DE LA U.A.B.C
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo, por este medio nos permitimos remitirle el
documento de Propuesta de Modificacion del Programa Educativo de la
Especialidad en Traduccion e Interpretacion (ETI), que presenta esta Facultad
con la finalidad, por si usted considera conveniente, de que se incluya en la agenda
del préximo Consejo Universitario y pueda ser turnado a la Comision de Asuntos
Técnicos del honorable Consejo que usted preside, para su revision y dictamen.

Se adjunta copia de la respectiva acta de Consejo Técnico.

Sin otro particular por el momento y agradeciendo la atencidén que se sirva
brindar al presente, le envio un cordial y afectuoso saludo.

ATENTAMENTE
Mexicali, Baja California a 07 de noviembre de 2022. .:;-th‘\fE $IDAD _AFORQjL W
“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER” - IA

UNIVERSIDAD AU ONOMA
DE BAJA CALIFORNIA DIRECTOR
FACULTAD DE IDIOMA
07 NOV 2022
ESPAC R. LAZAhe@ABRlEL MARQUEZ ESCUDERO ;'?T 0
MEXICALI, DIOMAS

C.c.p. Dr. Luis Enrique Palafox Maestre. - Secretario General de la U.A.B.C.

C.c.p. Dr. Juan Guillermo Vaca Rodriguez. - Coordinador General de Investigacion y Posgrado de laUAB.C
C.c.p. Expediente
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FACULTAD DE IDIOMAS

CONVOCATORIA

Por medio de la presente, se convoca a los miembros del Consejo Técnico
de la Facultad de Idiomas de la U.AB.C., a una sesion ordinaria el 03 de
noviembre del afio en curso, a las 12:00 horas, en la Sala de Usos Multiples del
edificio 2A, en la Facultad de Idiomas, Campus Tijuana.

Orden del dia:

1.- Lista de asistencia.
2.- Declaracion del quérum legal.
3.- Asuntos:

e Presentacion y en su caso aprobacion de la propuesta de modificacién del
plan de estudios de la Especialidad en Traduccion e Interpretacion.

Esperando contar con su puntual asistencia y sin otro particular por el
momento, quedo a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE
Mexicali, Baja California, a 24 de octubre 2022. S
“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER”  ""iiiicatiroruin
DIRECTOR |

fmo%ELmARQUE ESCUDERO
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FACULTAD DE IDIOMAS

Acta de Consejo Técnico

En atencioén a la convocatoria emitida el dia 24 de octubre de 2022, por el Dr. Lazaro

5 Gabriel Marquez Escudero, Director y Presidente del Consejo Técnico de la
. Facultad de Idiomas, se reunieron los miembros de dicho Consejo de esta Facultad
a las 13:00 horas del dia 4 de noviembre de 2022, para proceder al siguiente:
é Orden del dia:

1. Lista de asistencia

2. Declaracion del quorum legal

3. Asunto: Presentacion y en su caso aprobacion de la propuesta de
modificacién del plan de estudios de la Especialidad en Traduccion e
Interpretacion.

n
)

\E 1. Lista de asistencia:

3 La reunién inicié en punto de las 13 horas con la presencia de los miembros del
% consejo técnico, autoridades invitadas y la comunidad de la Facultad de Idiomas.
i Se procedié a pasar lista. Se presentaron 4 de los 6 profesores propietarios, 6

{ profesores suplentes, 5 de los alumnos propietarios y 5 de los alumnos suplentes,

[ sumando un total de 19 Consejeros Técnicos. Cabe mencionar que los concejales
suplentes: Mtro. Daniel Ordorica Silva y la estudiante Maricruz Pérez Valdez
sustituyeron a los consejeros propietarios por ausencia: Dra. Socorro Montafio
Rodriguez y a la alumna Natalia Gaytan Pasillas respectivamente.

2 Declaracion de Quorum Legal.

El namero de Consejeros Técnicos permitié establecer el quorum legal para llevar
a cabo la sesion.

/%yf,g_ ﬁ%j boords Lkt < /Y, Qs |

3. Presentacién de la propuesta de modificacion del plan de estudios de
la Especialidad en Traduccion e Interpretacion.

El Sr. Presidente, el Director, el Dr. Lazaro Gabriel Marquez Escudero dirigié
(%/ palabras de bienvenida a los asistentes a la sesion del Consejo e invité a la Mtra.

(9

Karla Michelle Canett Castro, responsable de la modificacion y la Mtra. Sonia Paola
Martinez Zavala, Coordinadora del programa para presentar la propuesta
previamente enviada.

Al finalizar la presentacion, el Sr. Presidente procedi6 a comentar sobre el
posicionamiento del programa en la actualidad y explico la importancia y necesidad

de la modificacién; asi como el proceso de revision al que se sometio el proyecto(j
A
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(ins'tancias internas y externas a la UABC). Acto seguido, pregunté al pleno si tenian
algin comentario, procediendo asi a responder algunas preguntas de alumnos. EI
presidente solicitd a la Sr. Secretaria someter a votacion la propuesta de la
modificacion de la Especialidad en Traduccién e Interpretacién, resultando en una

votacion unanime.

Clausura de la sesién

Se procedi6 a la clausura del evento en punto de las 13:50, el dia 04 de noviembre

de 2022.

Consejo Técnico de la Facultad de Idiomas

briel Mér]ue

Mera aé/ﬁ

cudero

g
ﬂ% ?}
Dra. Maria del Rocio Dominguez Gaona

Secretaria
(Consejera propietaria)

Profesores
‘E;.....T- féﬂ\h‘.—c". L"AS o #:jq
Dra. Etna Teresita Pascacio Montijo

Cons%opietaria
Mtro. Jdlio angel Pérez Nuio
Consejero propietario

Mtro. Salvador Montes anza

Cfnsejezpo propietariZ
» e N
el Erdorica Silva

Mtro. Dani

Consejero suplente
Mtra. &y%i Torres Chora

Consejera suplente

Estudiantes

iela Judith Reyes Gonzalez

C ejezﬁpietaria
C. J}Ju“\ oaiza Espinoza

Consejera propiebtaria

rmmbo B hlﬂ‘é
C. Ferncando Solano Liddiard
Consejero propietario
C. Reneé Alejandra Leén Cordero
Consejera propietaria

lina Rodriguez

Dominguez
Consejera propietaria
ay é.

C. Maricruz Perez Valdez
Consejera suplente
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de Baja California

FACULTAD DE IDIOMAS
«2022, Afio de la erradicacion de la violencia en contra de las mujeres en Baja California”

CONVOCATORIA

INTEGRANTES CONSEJO DE VINCULACION
FACULTAD DE IDIOMAS
PRESENTE.-

Por medio del presente, se convoca a los integrantes del Consejo de
Vinculacién de la Facultad de Idiomas de la U.A.B.C.; a una reunién de trabajo
el dia 18 de octubre del afio en curso a las 12:00 horas, por medio de la
plataforma zoom, en breve se les hara llegar el enlace.

Orden del dia:

e Presentacion de la propuesta de modificacion del Plan de Estudios
de la Especialidad en Traduccién e Interpretacion.

« Discusion y observaciones por los integrantes del Consejo de
Vinculacién.

Sin otro particular por el momento y agradeciendo la atencion que se sirva
brindar al presente, le envio un cordial y afectuoso saludo.

ATENTAMENTE
“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER”

UNIVERSIDAD AUTONOMA Mexicali, Baja California a 10 de octubre de 2022.

DE BAJA CALIFORNIA DIRECTOR
FACULTAD DE IDIOMAS

110CT 2022 I 7
ESPAGHAD GABRIEL MARQUEZ ESCUDERO
MEXICALI,

C.c.p. Dr. Rafael Saldivar Arreola. - Subdirector Facultad de Idiomas-Mexicali

C.c.p. Mtra. Luz Angélica Elizabeth Angel Palomares. - Coord. Extension y Vinculacién, Facultad de Idiomas-Mexicali
C.c.p. Expediente.
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ACTA DE REUNION

CONSEJO DE VINCULACION DE LA FACULTAD DE IDIOMAS

Siendo las 12:10 horas del dia martes 18 de octubre del 2022, el director Dr. Lazaro Gabriel
Marquez Escudero da inicio a la reunién virtual del Consejo de Vinculacion de la Facultad

de Idiomas, con la siguiente asistencia:

De los miembros del Consejo:

Dr. Lazaro Gabriel Marquez Escudero, Dr. Rafael Saldivar Arreola, Dr. José Manuel
Casillas Dominguez, Mtra. Luz Angélica Elizabeth Angel Palomares, Mtra. Hossana
Angulo Avilés, Lic. Yara Amparo Lépez Lopez, Mtra. Elvia Catalina Rocha Guardado
y Mtra. Claudia Serna Rocha.

De los invitados a presentar la propuesta y presenciar la reunion:

Dra. Laura Emilia Fierro Lopez, Mtro. Eldon Walter Longoria Ramon, Mtra. Sonia
Paola Martinez Zavala y Mtra. Karla Michelle Canett Castro.

En total 12 asistentes, 8 de ellos miembros del Consejo de Vinculacién, por lo que,

con 8 de 10 miembros del Consejo, se considera quorum legal para iniciar la sesioén.

Orden del dia:

Bienvenida.
Presentacion de la propuesta de modificacion del Plan de Estudios de la

Especialidad en Traduccion e Interpretacion.
Discusion y observaciones por los integrantes del Consejo de Vinculacion.

Asuntos generales.

A continuacion, se desglosa el transcurso de la reunion:

1. El director Dr. Lazaro Gabriel Marquez Escudero da la bienvenida y cede la palabra a
la Mtra. Karla Michelle Canett Castro, responsable de seguimiento y evaluacion de

planes y programas de estudio, para presentar la modificacion del programa de
Especialidad en Traduccion e Interpretacion.
2. La Mtra. Karla Michelle Canett Castro introduce la presentacion y expone el orden de
esta. Después, cede la palabra a la Mtra. Sonia Paola Martinez Zavala, responsable
N\ del programa educativo.
3. La Mtra. Sonia Paola Martinez Zavala presenta la identificacién y descripcion del

programa. Muestra datos sobre el contexto local, nacional e internacional de Ios[
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programas de traduccion y / o interpretacion, con especial énfasis en la frontera sur de
Estados Unidos.

4. La Mtra. Karla Michelle Canett Castro continta con la presentacién del programa.
Expone los cambios que se hicieron en el mapa curricular, asi como en las unidades
de aprendizaje. Tambien presenta el nucleo académico y los convenios de
colaboracion. La maestra destaca los comentarios de los empleadores y de los
alumnos potenciales en cuanto a las areas de mayor demanda de la traduccion y la
interpretacion: la juridico-legal y la médica-farmacéutica.

5. La Mtra. Karla Michelle Canett Castro cierra la presentacion y el Dr. Lazaro Gabriel
Marquez Escudero abre el espacio para comentarios, dudas o sugerencias de los
miembros del Consejo de Vinculacion hacia el programa.

6. La Mtra. Elvia Catalina Rocha guardado agrega que considera apropiados los cambios
realizados a las competencias del programa.

7. La Mtra. Elvia Catalina Rocha pregunta respecto al fortalecimiento de las habilidades
blandas, ya que fue uno de los puntos que resaltan los empleadores en el estudio, por
lo que pide que se exponga en qué unidades de aprendizajes o de qué forma el
programa responde a esos retos.

8. La Mtra. Sonia Paola Martinez Zavala menciona en cada unidad de aprendizaje de
traduccion se destacan las subcompetencias traductoras, una de ellas la
subcompetencia psicologica. Mas que un contenido, continda la Mtra. Martinez, se V
espera una reflexién de su practica que les importa mejorar el gjercicio de su profesion; (‘\i
es decir, un compromiso con su trabajo. Con ello también brindarles seguridad a los - \ :

estudiantes. La Mtra. Martinez destaca que esta decision de trabajar en cada unidad " X
de aprendizaje las subcompetencias traductoras se hizo de manera colegiada con %
todos los miembros de la facultad que participaron en la elaboracién de los programas \J
de asignatura.

9. La Mtra. Karla Michelle Canett Castro agrega que, si bien hay una unidad de

aprendizaje donde se revisa de manera explicita este contenido, se trabaja como un
eje transversal a lo largo del programa, especialmente en las asignaturas de traduccion ?L;J
e interpretacion. (9\
10. La Dra. Laura Emilia Fierro Lépez habla sobre la importancia de fortalecer estas
habilidades blandas en los estudiantes, ya que es un reto en todas las areas, la cual se X ))j

intensificd con la pandemia.

i 7 A=
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13.

14.

185.

habilidades blandas en los estudiantes, incentivar la seguridad en el ejercicio de su «

El Dr. Rafael Saldivar Arreola menciona que también es importante considerar que el
programa se oferte en linea para adaptarnos a estas tendencias actuales de la
educacion a distancia.

La Mtra. Hossana Angulo Avilés expone la problematica de entender la traduccion
como una actividad social. También menciona que no hay que descuidar otros ambitos
de trabajo mas alla de lo juridico-legal y médico, pues hay un campo de trabajo en el
sector educativo que se puede explorar.

La Mtra. Claudia Serna Rocha retoma la importancia de las habilidades blandas, asi
como el pensamiento critico, la seguridad del profesionista y la iniciativa. Después,
pregunta respecto a qué tanto abarca el programa educativo en cuanto al uso de
recursos tecnoldgicos.

La Mtra. Karla Michelle Canett Castro responde que el término queda amplio dentro de
las competencias para que cada unidad de aprendizaje incorpore los recursos
tecnoldgicos y digitales necesarios para el desarrollo de las habilidades de la traduccion
e interpretacion. Por ejemplo, en Interpretacién simultanea se trabaja con equipo
(hardware) especifico, mientras que en Traduccion asistida por computadora se enfoca
mas en el uso de programas (softwares). Y, de manera transversal, se promueve el
desarrollo de competencias digitales como el uso de buscadores y navegadores web,
el manejo de correo electrénico y documentos en distintos formatos, entre otros.

Sin mas dudas o comentarios, el Dr. Lazaro Gabriel Marquez Escudero despide a los

miembros del Consejo de Vinculacién, asi como al resto de los invitados.

En suma, el Consejo de Vinculacién comenta sobre la importancia del desarrollo de

profesion, la iniciativa y habilidades sociales de comunicacion.

Siendo las 13:00 horas, el director Dr. Lazaro Gabriel Marquez Escudero da por

terminada la sesion.

I e %
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Firmas de los miembros del Consejo de Vinculacion de la Facultad de Idiomas presentes:

Internos
MLL e/ il 3
Dr. Lazaro Gabriel Méraggez'ﬁscudero Mtra. Luz Angélica Elizabeth Angel
Dlrecto\\dela Facultad de Idiomas Palomares

Coordinadora de Extension y Vinculacion
Campus Mexicali

@ Q St Caalle s

Dr. Rafael Saldivar Arreola Dr. José Manuel Casillas Dominguez
Subdirector de la Facultad de Idiomas Coordinador de Formacion Profesional
Campus Mexicali Campus Mexicali
Externos

SRR - = oY <7

Mtra. Hossana Angulo Avilés Mtra. Elvia Catalina Rocha Guardado
Directora del Colegio Sentinella, Mexicali Asociada de Agencia Versar
\___ 5 “’/2/"-’ Léf‘(f‘ 4 I
Lic. Yara paro Lopez Lopez Mtra. Claudia Serna Rocha
Coordtnﬂdg:&déﬁa’:ograma Binacional Responsable del Area de Inglés de
de Educacion Migrante SEE UNISER
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Universidad Auténoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

DIRECTORIO

DR. DANIEL OCTAVIO VALDEZ DELGADILLO
Rector

DR. LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE
Secretario General

DRA. GISELA MONTERO ALPIREZ
Vicerrectora Campus Mexicali

DR. JUAN GUILLERMO VACA RODRIGUEZ
Coordinador General de Investigacion y Posgrado
DR. LAZARO GABRIEL MARQUEZ ESCUDERO
Director de la Facultad de Idiomas

DRA. LAURA EMILIA FIERRO LOPEZ

Coordinadora de Investigacién y Posgrado de la Facultad de Idiomas Campus
Mexicali

DR. JUAN ANTONIO MEZA FREGOSO
Jefe del Departamento de Posgrado
DRA. YARALIN ACEVES VILLANUEVA

Jefa del Departamento de Apoyo ala Docencia y la Investigacion Campus
Mexicali

MTRA. SONIA PAOLA MARTINEZ ZAVALA
Responsable del Programa Educativo de Posgrado
MTRA. KARLA MICHELLE CANETT CASTRO

Responsable de Seguimiento y Evaluacion de Planes y Programas de Estudio
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1. Identificacion del programa »

La Especialidad en Traduccion e Interpretacion (ETI) es un programa profesionalizante que se imparte
desde 2009 en la Facultad de Idiomas. A lo largo de mas de diez afios, ha formado a profesionales de la
traduccion e interpretacion de la region. La Facultad de Idiomas se ha convertido en un referente a nivel
nacional en el area de traduccion. A su vez, el crecimiento de este campo del conocimiento, tanto en
investigacion como en la demanda de servicios, mantienen vigente el programa; pero, también, en
constante cambio. Es por ello que su modificacion resulta necesaria para atender a los distintos sectores
de la sociedad que requieren de los servicios de traduccién e interpretacion. Para la siguiente modificacion
del plan de estudios, participé el personal académico de tiempo completo de la Facultad de Idiomas con
experiencia profesional en la traduccion y la interpretacién, asi como en investigacién en los campos de la

lingulistica aplicada.

1.1. Datos de identificacién

Unidad académica responsable: Facultad de Idiomas.

Nombre del programa: Especialidad en Traduccion e Interpretacion.

Campo de orientacién: Profesionalizante o Profesional.

Nivel del programa académico: Especialidad.

Ambitos institucionales y disciplinarios del programa académico de posgrado: Unisede.

Tipologia del Programa: Escolarizado.

Responsables del Proyecto:
Dr. Lazaro Gabriel Marquez Escudero — Director de la Facultad de Idiomas.
Dr. Rafael Saldivar Arreola — Subdirector de la Facultad de Idiomas Campus Mexicali.
Dra. Laura Emilia Fierro Lépez — Coordinadora de Investigacion y Posgrado Campus Mexicali.
Mtra. Sonia Paola Martinez Zavala — Responsable de la Especialidad en Traduccion e
Interpretacion.
Mtra. Karla Michelle Canett Castro — Responsable de Seguimiento y Evaluacién de Planes y
Programas de Estudio.

Participantes:
Dr. José Cortez Godinez, Dra. Eleonora Lozano Bachioqui, Dr. Jahiro Samar Andrade Preciado,
Dra. Karina Olguin Jiménez, Dra. Leticia Valdez Gutiérrez, Dra. Lilia Martinez Lobatos, Dra. Maria
del Rocio Dominguez Gaona, Lic. Gabriel Martinez Medina, Lic. Patricia Oceguera Lopez, Mtra.
Olimpia Buenrostro Flores, Mtra. Dalila Itzel Nieto Mercado, Mtra. Diana Karelly Cazares Coronel,
Mtra. Luz Angélica Angel Palomares, Mtra. Marcela Salgado Mercado, Mtra. Tanya Pedraza
Lépez, Mtro. Allen Tristian Andrade Navarro, Mtro. Eldon Walter Longoria Ramén, Mtro. Gabriel
Maldonado Pantoja, Mtro. Héctor Javier SGnchez Ramirez, Mtro. Juan Carlos Lugo Torres, Mtro.

Osmar Raul Rodriguez Escalera.
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Correccion de estilo:
Mtra. Karla Michelle Canett Castro.

1.2. Pertinencia y suficiencia del programa

La Facultad de Idiomas, perteneciente a la DES de Educacion y Humanidades de la Universidad Auténoma
de Baja California, presenta el proyecto de maodificacién del plan de estudios de la ETI. Para ello se
responde al Modelo Educativo de la UABC (2018), sus lineamientos de disefio curricular, aunado a los
requerimientos que presenta el ambito laboral de traduccién e interpretacion de la region. Dichos
requerimientos se han hecho patentes en las areas de la traduccion general y especializada, asi como las
diversas formas de interpretacion que se requieren para agilizar la comunicacién en los sectores
productivos. El programa de ETI atiende las diversas probleméticas comunicativas a través de la
transferencia linglistica de los &mbitos juridico y cientifico-técnico, apoyados por un componente de uso
de tecnologias de acuerdo a la presente Era Digital, y que se han detectado en el ambito profesional de la
traduccién e interpretacion en la regién, en el pais y en el mundo.

La primera situacién que se presenta es la necesidad de atender a profesionistas con formacion
en areas no relacionadas con la traduccion, principalmente Derecho, que realizan actividades de
traduccién o interpretacién para las que requieren prepararse disciplinariamente y que impactan la oferta
de servicios de traduccién e interpretacion. Las personas profesionales acuden a la UABC en busca de
posgrados en traduccion e interpretacion que las apoyen y que las formen en disciplinas donde la UABC
ha sido pionera (Libreros y Ortiz, 2021), y que se siguen consolidando. No solo con la ETI, sino con la
Maestria en Lenguas Modernas (MLM), y ahora el Doctorado en Ciencias del Lenguaje (DCL). Otro
aspecto que se presenta es atender las necesidades de la comunidad egresada de la carrera en Técnico
en Traduccién Inglés - Espafiol, la Licenciatura en Traduccion del Idioma Inglés y la Licenciatura en
Traduccién que se enfrentan a la practica profesional de la traduccidn e interpretaciéon y que acuden a la
facultad solicitando formacion en relacion a los nuevos métodos y técnicas que se utilizan en la traduccion.
Es decir, un programa que sirve de actualizacion para las personas egresadas de los programas de
Traduccion.

Adicionalmente, al localizarse la Facultad de Idiomas de la UABC en la frontera con una potencia
econdmica como Estados Unidos de América, se encuentra en una situacion privilegiada. Otras regiones,
tanto nacionales como extranjeras, reconocen esta situacion, asi como el prestigio de la facultad en su
campo respectivo: la Facultad de Idiomas como formadora de profesionales de la traduccion e
interpretacion propicia una oportunidad para atender a profesionistas de otras entidades federativas del
pais y de otras partes del mundo, particularmente de los Estados Unidos de América.

Esta particular ubicacidon geografica de nuestra regién, aunada a la realidad global que vivimos,
constantemente produce encuentros y desencuentros entre diversas maneras de percibir, comunicarnos
y vivir. Las necesidades comunicativas, tanto las interlingliisticas como las interculturales, en este tipo de

entornos multiples demandan profesionales que no solamente dominen ambos idiomas, sino que
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desarrollen la pericia en traduccién y que tenga desarrollada la subcompetencia intercultural para poder
asimilar la multiplicidad de culturas y al mismo tiempo funcionar como intermediarios linguisticos.

La ETI pretende dar sustento a la formacién disciplinaria de profesionales de la traduccion e
interpretacién en activo, a través de un programa que ofrece estas dos areas de conocimiento. De estos
campos de formacion, se desprenden unidades de aprendizaje que se basan en el analisis, reflexion y
desarrollo de proyectos que le brindan al profesional una base tedérico-practica para realizar tareas
complejas e innovadoras en el campo disciplinario, asi como un amplio conocimiento de nuestro contexto

sociocultural.

1.3.Inglés

En cuanto a la pertinencia social del programa, de acuerdo con el Estudio de Fundamentacion para la
Modificacion de la Especialidad en Traduccion e Interpretacion (EFMETI) (véase ANEXO A) no es claro
gue se cuente con una medicidn constante del inglés en México. Por ejemplo, el reporte del Instituto
Mexicano para la Competitividad A.C. (IMCO) y su programa Inglés es posible retoma otros estudios de

afios anteriores, donde el porcentaje que habla inglés en México fluctla entre el 4% al 11.6% (Figura 1).

Figura 1. Porcentaje de poblacion que habla inglés en México.

11.6%

9.49

Fuente: Instituto Mexicano para la Competitividad (2015).

Por otra parte, la Encuesta Nacional de Insercion Laboral de los Egresados de la Educacion Media
Superior (INEGI, 2019) incluye una variable sobre la condicion del conocimiento del inglés en Bachillerato
Tecnoldgico y Bachillerato General. En el primero, el 36 % se considera habil o muy habil, mientras que el

segundo el mismo segmento que asi se considera es del 42 % (Figura 2 y Figura 3).
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Figura 2. Condicion de conocimiento de inglés de Bachillerato Tecnoldgico en México.

H Muyhabil B Habil B Poco habil @ No tiene conocimientos

Fuente: elaboracion propia con datos del INEGI (2019). Encuesta Nacional de Insercion Laboral de los Egresados de
la Educacion Media Superior (ENILEMS). 2019.

Del mismo modo, destaca un 42 % de estudiantes de bachillerato que se consideran hébiles para
el manejo del inglés, por lo que son potenciales ingresantes tanto a las licenciaturas como a los programas

de posgrado de la Facultad de Idiomas.

Figura 3. Condicién de conocimiento de inglés de Bachillerato general en México.

H Muyhabil B Habil B Poco habil @ No tiene conocimientos

Fuente: elaboracion propia con datos del INEGI (2019). Encuesta Nacional de Insercion Laboral de los Egresados de
la Educacion Media Superior (ENILEMS).

De acuerdo con los resultados obtenidos por el EFMETI, es patente que la ETI, a la luz de los
datos, es una opcion vigente a la vez que necesaria para la formacion y actualizacion de la comunidad
egresada en estas areas, de cara a los futuros retos y necesidades de servicios de traduccion en el

Noroeste.
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1.4. Ambito institucional

La Universidad Auténoma de Baja California instituye en 1973 el Centro de Idiomas dependiente del Centro
Universitario de Comunicacion Educativa (CUCE) (Pifiera, 1997, p. 134), que posteriormente dependeria
de la Direccion General de Extension Universitaria. En sus inicios, el Centro, que contaba con cinco
profesoras, ofrecia cursos de inglés a la comunidad universitaria y al publico general. A través de los afios,
fue diversificando su oferta educativa incorporando otros idiomas como francés e italiano, aunque el idioma
inglés continud siendo el de mayor demanda.

En 1991, presentd ante el Consejo Universitario su primer plan de estudios formal, que se
denomino Técnico en Traduccién Inglés - Espafiol. Este programa constaba de cinco semestres con un
caracter rigido, conformado por 24 materias obligatorias y un total de 305 créditos. La implementacion de
este primer programa formal permitié que el entonces Centro de idiomas se convirtiera en la unidad
académica independiente denominada Escuela de Idiomas.

En 1996, se presentaron ante el Consejo Universitario dos programas de nivel licenciatura. Uno
era la Licenciatura en Docencia del Idioma Inglés; el otro, Licenciado en Traduccién del Idioma Inglés. En
ese momento, la Escuela de Idiomas contaba con una planta docente con nivel licenciatura, suficiente para
apoyar los programas de reciente creacién. Estos planes de estudio eran de caracter flexible con un total
de 405 créditos. En el afio de 1998, ambos programas, tanto la Licenciatura en Docencia del Idioma Inglés
como el programa de Licenciado en Traduccion del Idioma Inglés, recibieron la evaluacion de los CIEES y
obtuvieron un dictamen Nivel 1.

En el afio 2006, el plan de estudios de la carrera de Licenciado en Traduccion del Idioma Inglés
se reestructuré y el nombre de la carrera cambié a Licenciado en Traduccion. Este nuevo plan de estudios
es flexible y tiene un total de 405 créditos. En 2017, la Licenciatura en Traduccion fue modificada y se
reestructurd el Plan de Estudios sobre la base de cinco ejes formativos: 1.- Lengua y Cultura, 2.- Recursos
Tecnoldgicos, 3.- Traduccidn, 4.- Interpretacién y 5.- Gestion. La Licenciatura en Traduccién ha recibido la
acreditacién y dos reacreditaciones por parte del Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos
en Humanidades, A.C. (CAPEHUM) desde su existencia y pertenece a los programas de calidad de los
CIEES.

Es importante tomar en cuenta que la mayoria del personal docente de la carrera de traduccion se
caracteriza por tener una dedicacién tanto en la docencia de la traducciéon como en la practica profesional,
ademas de que se mantiene en continua actualizacion. En la actual planta docente, en el area de
Traduccién son 28 docentes, de los cuales 14 tienen el grado de doctorado, y el resto maestria. Cabe
agregar que en menos de tres afios habra un promedio de seis doctores mas tanto de personas egresadas
del programa propio: Doctorado en Ciencias del Lenguaje de la UABC, como de programas foraneos, como
de la Universidad de Salamanca y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED). Por lo tanto,
se puede afirmar que la formacion para toda la vida se encuentra vigente en nuestra facultad.

En 2009, inici6 la ETI, que a la fecha lleva trece generaciones, y formo parte del Padron Nacional
de Programas de Calidad (PNPC), y ahora del Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de CONACYT. A

10
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razon de ello, el estudiantado puede solicitar una beca de manutencion, lo cual significa un apoyo

pertinente para cursar el posgrado.

1.5. Ambito local

En la region de Baja California, se presenta un acelerado desarrollo en los sectores productivos y
economicos los cuales impactan en nuevas demandas para el sector educativo, particularmente el de
educacion superior. La diversidad étnica, cultural y de los sectores productivos hace de Baja California una
amalgama social y econémica que demanda necesidades profesionales variadas en el campo de la
traduccion e interpretacion. Aun cuando este es un mercado especializado, es posible identificar
necesidades especificas como las de la traduccion cientifica-técnica, juridica y, en la ultima década, la
necesidad de traduccion e interpretacion en el @mbito de la salud (médica).

La vocacion de la ciudad de Mexicali se ha caracterizado desde sus inicios por la produccion
agricola, pero, al volverse una poblacién mayormente urbana, se ha destacado el desarrollo de la industria
magquiladora, donde la comunidad egresada de la Licenciatura en Traduccién ha encontrado empleo. Otras
de las areas que son propicias para la insercién de la comunidad egresada son la industria automotriz,
aeroespacial, médica (los servicios médicos y farmacéuticos ofertados en la frontera son muy solicitados
por consumidores de EE. UU.). De acuerdo con Fernandez (2018), en la actualidad, el sector automotriz
es el mas dindmico de todos. Prueba de ello son las inversiones y establecimiento de nuevas plantas
automotrices de Nissan-Renault, Honda, Mazda, Audi, Mercedes-Benz, BMW, Hyundai y Kia en nuestro
pais.

Por su parte, la dinamica social de Tijuana presenta como nichos de oportunidad a la traduccién e
interpretacioén relacionada con el sector turistico y de servicios, la traduccién juridica, la traduccién médica
y los servicios aduanales de importacion/exportacion de mercancias, entre otros. Esto por su ubicacion
geografica estratégica que colinda con el condado de San Diego, California. El turismo médico ha crecido
en las Ultimas décadas, con especial énfasis en servicios y tratamientos de odontologia y ortodoncia —al
igual que en Mexicali—, pero también el turismo gastronémico y cervecero, ya que tanto Mexicali como
Tijuana son capitales de la cerveza artesanal en el pais. Por su parte, Tijuana, junto con Ensenada y
Tecate, han desarrollado una gastronomia propia, la llamada BajaMed, que ha generado un prestigio
internacional, atrayendo turistas de multiples nacionalidades.

En cuanto al municipio de Ensenada, esta regién es reconocida por su vocacion turistica que va
de la mano con su vocacion vitivinicola, gastronémica y de procesamiento de productos pesqueros;
ademas de su prestigio como ciudad de intenso desarrollo en el campo cientifico. En dicho municipio, se
encuentran importantes instituciones dedicadas a la investigacion cientifica y formaciéon de recursos
humanos como el CICESE, el Observatorio Astronémico y el Centro de Ciencias de la Materia Condensada
de la UNAM. En estos centros, se tiene una intensa actividad en generacién del conocimiento que se
traduce en una importante produccion académica internacional, lo cual constituye un espacio de accion

profesional para la traduccion en el campo cientifico-técnico. Asimismo, tanto en Ensenada como en
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Rosarito, la poblacion norteamericana ha crecido en los ultimos afios, fungiendo como sitios de retiro y
descanso debido a su clima. Es por ello por lo que los servicios de traduccién e interpretacion juridica-legal
han crecido en las ciudades antes mencionadas, asi como en la ciudad de Tijuana.

A razon de lo anterior, la Figura 4 muestra el padron de peritos-traductores del idioma inglés-

espafiol en los municipios de Baja California durante 2020.

Figura 4. Peritos inscritos en el padron del CJBC.

Daritcs Poblacion total Peritos pcvr.cada
(2020) 100,000 habitantes

Mexicali 31 1,049,792 30
Tijuana 59 1.922.523 B
Ensenada 18 443,807 4.1
Tecate 4 108.440 3.7
Rosarito 7 126,890 55
San Quintin 1 117.568 09

Fuente: Poder Judicial del Estado de Baja California (2020). www.poder-judicial-bc.gob.mx/padron_peritos.aspx

Por otro lado, en la Ultima década, con el auge de los servicios digitales de transmisién de series
y peliculas por las distintas plataformas, como Netflix, Amazon, Disney+, etc., ha surgido una demanda de
traduccién audiovisual (subtitulacién y doblaje), que se ha unido a nuevas actividades emergentes que
implican conocimientos de traduccion. Esto representa un nicho de oportunidad que la ETI debe
aprovechar como programa de formacién y actualizacion para la comunidad egresada, profesionistas de
areas afines y personas interesadas en incursionar en la practica de la traduccion a nivel profesional.

Los métodos y técnicas de la traduccidn e interpretacién, asi como el conocimiento de principios
de comunicacién, deben ser manejados por profesionistas de estas areas que aspiren a permanecer en el
mercado laboral. Por esta razén, la formacién profesional y la educacién son herramientas indispensables

para profesionales de la traduccién y /o interpretacion en el mundo contemporaneo.

1.6. Ambito nacional

Los programas de formacion de profesionistas de la traduccion iniciaron en el Distrito Federal (hoy Ciudad
de México) en la segunda mitad del siglo XX, en el Instituto Superior de Intérpretes y Traductores en el
afio de 1964. Esta institucion de caracter privado fue la primera en el continente americano en ofrecer
carreras profesionales de traduccion e interpretacion. Posteriormente, universidades publicas en Xalapa,
Guadalajara y Toluca ofrecieron programas de idiomas con un componente de traduccién. Actualmente,
la traduccion se incorpora como area de énfasis en algunos programas de licenciatura que llevan otros
nombres, como Licenciatura en Lenguas. Sin embargo, en el pais solo hay dos universidades publicas que

ofertan la licenciatura en Traduccion: la UABC y la UNAM, esta Ultima en dos sedes. En cuanto a
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programas de posgrado en traduccion, el Colegio de México, la Universidad Auténoma de Guadalajara y
el Instituto Superior de Intérpretes y Traductores tienen programas con reconocimiento en la disciplina y
su planta docente esta formada en traduccién. Como se puede observar, la oferta educativa en traduccién
por parte del sector privado es mucho mayor que la que ofrece el sector publico. Esto nos da pie a pensar
en que la necesidad de traductores competentes, en lugar de disminuir, va a aumentar.

Tal como lo explica el EFMETI, la apertura comercial impulsada a partir de los afios ochenta, el
inicio del Tratado de Libre Comercio de América del Norte y el proceso de globalizacién mundial generaron
un incremento en el comercio exterior mexicano, aunque ello favorecié principalmente a América del Norte
(Estados Unidos y Canadd). Las relaciones comerciales con Asia son visibles en la cantidad de
importaciones que tiene México con esa regioén, ya que en ese rubro no se encuentra tan distanciado como
con el total del continente americano. Europa ocupa el tercer sitio en importaciones y exportaciones en la
regién. Las relaciones comerciales con el exterior ejemplifican la necesidad del contacto con otras lenguas
y culturas y, por lo tanto, el requerimiento del aprendizaje de las lenguas con quien se comercia.

De acuerdo con el EFMETI, el sitio Education First (EF) indica que en 2021 el indice de inglés para
México fue de 436 puntos, colocandose en la posicién 92, debajo de Ecuador y entre un grupo de paises
de Africa y Asia. La posicion mas alta es la de Paises Bajos con un indice de 663 en la categoria de muy
alto. Las ciudades mexicanas que aparecen en el informe se ubican en las categorias de moderado y bajo.
Guadalajara es la ciudad con mayor indice, seguida de Monterrey, ambas con nivel moderado. En un nivel
bajo, se colocé a la Ciudad de México y cerca Tijuana.

Por otro lado, en el mercado de servicios de traduccidn e interpretacion, los registros de agencias
de traduccién (que ofertan servicios linglisticos de varios tipos) del Directorio Estadistico Nacional de
Unidades Econémicas (DENUE) de INEGI muestran que en México existen 122 unidades de servicios de
traduccién e interpretacion (Figura 5). Esta cifra esta probablemente muy por debajo del nimero real de
personas y establecimientos en este subsector y esto puede deberse, entre otras razones, a que las
personas que se dedican a ello lo hacen en combinacién con otra actividad profesional o a que no
necesariamente cuentan con un establecimiento formal. Pero, aun con este sesgo de su representacion,
los datos que muestra pueden ser de valor para tener una idea sobre la distribucién geografica de la

actividad y su tamafio.
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Figura 5. Agencias y establecimientos que ofertan servicios de traduccion.

Establecimientos
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Total general 112
Fuente: INEGI (2022). Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE).

Tal y como se observa la informacién concentrada en la Figura 5, la concentracién de
establecimientos que ofertan servicios linglisticos de traduccion e interpretacion en la Ciudad de México
y Baja California suma un total del 40 %. Por su parte, Jalisco, Querétaro y Guanajuato son las entidades
que preceden un reporte mayor de establecimientos. En cuanto al tamafio del establecimiento, el 83 % de
ellos cuentan con equipos de trabajo menores a cinco personas, mientras que un 7 % tiene entre seis y
diez personas ocupadas. Esto indica que el 90 % de los establecimientos de traduccién e interpretacion
cuentan con diez 0 menos personas ocupadas. Ante esto, vemos que las empresas de mayor tamafio
estan principalmente en la Ciudad de México, Nuevo Ledn, Baja California, Sonora y Estado de México.

Los registros del DENUE pueden contrastarse con otras fuentes. Por ejemplo, el portal de
traductores ProZ.com, el cual registra 437 empresas y agencias de traduccién de México y 4,204
profesionistas de la traduccién (Figura 6). Ante esto, cabe recordar lo que sefiala Gouadec (2007), cuando
menciona que quienes ejercen la traduccion necesitan una formacion mas alla de los cursos basicos de
idioma y escritura que ofrecen las universidades actuales. Es decir, la Era de la Tecnologia requiere
profesionales con una formacion en traduccion-tecnologia, que puedan enfrentar los retos del siglo actual,
donde la mayor parte de los trabajos implica el uso de TIC, y donde la traduccién no es la excepcion.

Por otra parte, segun un estudio coordinado por Fernandez (2018), casi el 80% de la oferta de

servicios de traduccion se da por parte de profesionistas independientes (freelancers) y agencias de
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traduccion con portales digitales donde cotizan de manera remota sus servicios linglisticos varios, y que
no necesariamente tienen un espacio fisico. Ejemplo de esto, es el portal de traduccién Proz.com. Mas

ejemplos de portales de traduccién son la American Translators Association (https://www.atanet.org) o

translatorscafe (https://www.translatorscafe.com/cafe/).

Figura 6. Agencias de traduccion y profesionistas de la traduccion en México.

Empresas y agencias de traduccion 437
Traductores 4,204

Fuente: ProZ.com (2022).

De acuerdo con la Figura 6, y en perspectiva con la Figura 5, se puede apreciar que la traduccién
e interpretacion esta en crecimiento en el pais. Hay un amplio nimero de agencias de traduccion, asi como
de profesionistas de la traduccion independientes, y la mayor concentracién esti en Ciudad de México y
en el norte del pais, con énfasis en Baja California. También es importante resaltar que un ndmero
importante de personas que ejercen la traduccion y/o interpretacion, asi como agencias de traduccion
estan dadas de alta en portales internacionales, lo que las posiciona e incluso las pone en perspectiva de

lo que sucede en otros paises, principalmente Estados Unidos.

1.7. Ambito internacional

La importancia de la traduccion ha ido en constante crecimiento. Cada vez se valora mas su participacion
en el mundo contemporaneo, donde la comunicacién y comprension entre los diversos pueblos y culturas
es esencial para su desarrollo y supervivencia. ElI primer informe mundial de la UNESCO (2005)
denominado Hacia las sociedades del conocimiento, se subraya que la comprensiéon mutua no se da por
si sola y cita al fildsofo Paul Ricoeur, quien sostiene que esta se basa en el “milagro de la traduccién”, y
que ademas “crea similitud alli donde sdlo parecia haber pluralidad”. Es por esto que el informe mundial
de la UNESCO enfatiza que “la traduccion introduce un acuerdo o una comprension donde solo impera el
tumulto y la confusién” (UNESCO, 2005, p. 174).

Un ejemplo reciente de la importancia de la comunidad traductora como intermediaria lingtistica
es el proyecto que la UNESCO (2021) presenté en una campafia titulada Traducir una historia con el
objetivo de incitar a la lectura en las clases de la pequefia infancia durante la crisis de la COVID-19. Esta
colaboracién entre la Agencia Noruega de Colaboracién para el Desarrollo (NORAD), la UNESCO, la
Asociacion para el Desarrollo de la Educacion en Africa (ADEA), el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR), la Alianza Mundial del Libro y demés agentes asociados tiene como
objetivo proporcionar a la nifiez materiales de lectura en la lengua que utilizan en sus casas.

La UNESCO y agentes asociados coordinaron la traduccién de libros en los paises mas

vulnerables, cuyos centros educativos se encontraban cerrados debido a la pandemia de COVID-19. Las
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obras traducidas fueron publicadas luego en la biblioteca digital mundial, en forma de ficheros que pueden
imprimirse o que se adaptan a los dispositivos digitales. Esta biblioteca se cred con el objetivo de permitir
un mayor acceso a los materiales de lectura de alta calidad dirigidos a las clases de la pequefia infancia
en lenguas de las que carecen.

Como se puede ver, la traduccidn en la actualidad es una actividad que se lleva a cabo de forma
cotidiana en practicamente cualquier parte del mundo. La globalizacion, que inicié a fines del siglo XX y
que se intensifico a inicios del siglo XXI, requiere de la comunicacién clara, precisa y expedita para
utilizarse en una inmensa variedad de medios, situaciones y lugares geograficos. Desde los afios 90, en
Europa, empezaron a proliferar los programas de grado y, a partir de los afios 2000, pasé lo mismo con
los de posgrado en traduccién e interpretacion. Entre estos Gltimos, predomina la investigacion. Incluso ha
surgido la figura de mediador intercultural que, méas all4 de simplemente traducir o interpretar, es una
persona con amplio conocimiento sociocultural que funge como vinculo entre las diferentes culturas.

Por otro lado, en los Estados Unidos de América, las universidades que tienen programas de
traduccién los ofrecen en su mayoria a nivel de posgrado, como es el caso del Monterrey Institute of
International Studies, Georgetown University y Kent State University. También se ofrecen programas
aislados de preparacion de profesionistas de la traduccion y la interpretacién para diligencias judiciales; la
mayoria prepara a intérpretes para los tribunales (court interpreting). En el &mbito cercano a la UABC, se
tienen los programas de San Diego State University (SDSU) y Southwestern College ambas en el area de
San Diego, California que ofrecen programas preparatorios para intérpretes de tribunales.

Los programas académicos de formacion de docentes han adoptado una variedad de enfoques,
tanto en el concepto disciplinario como en el de ensefianza, los cuales se han desarrollado particularmente
desde las ultimas décadas del siglo XX hasta nuestros dias. La Facultad de Idiomas ha adoptado una serie
de enfoques y metodologias para formar profesionistas en traducciébn e intepretacion. Estos,
primordialmente, se basan en el modelo holistico de la Competencia Traductora (CT) del Grupo PACTE
(Proceso de Adquisicién de la Competencia Traductora y Evaluacion) de la Universitat de Barcelona (1997-
2019). Los postulados basicos del grupo PACTE son los siguientes:

El grupo PACTE ha llevado a cabo (desde 1997) una investigacién de tipo holistico, empirico-
experimental sobre la CT y su adquisiciéon (Rodriguez-Inés, 2013). Las personas responsables de la
investigacion se interesan tanto por el proceso como por el producto en traduccién directa e inversa y
trabaja con cinco pares de lenguas: inglés, francés y aleman combinados con espafiol y catalan. De
acuerdo con este modelo, la competencia traductora es “el sistema subyacente de conocimientos
necesarios para traducir’ (PACTE, 2003, pag. 46-47). Asimismo, afirma que la CT: (a) es un conocimiento
experto; (b) es, sobre todo, un conocimiento procedimental, es decir, no declarativo; (c) estd compuesto
por varias subcompetencias que estan interrelacionadas; y (d) incluye un componente estratégico que es
de especial importancia. En su modelo, la CT se compone de cinco subcompetencias (bilingue,
extralinglistica, conocimientos sobre la traduccidn, instrumental y estratégica), asi como de componentes

psicofisiologicos (2003). Lo anterior se resume en la Figura 7.
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Figura 7. Modelo Holistico de Competencia Traductora del Grupo Proceso de Adquisicion de la

Competencia Traductora y Evaluacién (PACTE).

l

SUBCOMPETENCIA SUBCOMPETENCIA
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INSTRUMENTAL CONOCIMIENTOS
TRADUCCION

COMPONENTES
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Fuente: PACTE (2020).

Por su parte, Neubert (2000) ubica la subcompetencia de transferencia (SCTR) dentro del dominio
distintivo de la traduccién. En esta profesion, la SCTR domina sobre las otras subcompetencias, es decir,
el autor afirma que las habilidades de transferencia integran conocimientos sobre lenguaje, texto, tematica
y cultura con el Unico propésito de satisfacer las necesidades de transferencia. Sin embargo, Neubert
(2000) enfatiza: “no habria fundamento para la competencia de transferencia si el traductor no tiene una
base sélida desde la competencia linglistica hasta la competencia cultural, quizas siendo con esta Ultima
un poco mas restrictiva en cuanto a los tipos de textos a traducir” (p.47).

Aungue es el enfoque predominante, sobre la base en la cual se desarrollan los Programas de
Unidad de Aprendizaje (PUA), también es importante destacar que conviven diferentes enfoques como el

basado en tareas de Hurtado (1996) y Gonzéalez-Davies (2004), el enfoque socioconstructivista de Kiraly
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(2001), y como un desarrollo posterior la cognicién situada Mufioz Martin (2010) y su Traductologia
Cognitiva.

Asimismo, Kelly (2002) hace una nueva propuesta de modelo de la competencia traductora y sus
subcompetencias desde la observacién y repaso de otros modelos y desde su reflexién de la actividad
profesional del traductor. Este modelo incluye la subcompetencia estratégica referente a los
procedimientos que se aplican en la gestion y aplicacion de recursos para el logro del trabajo de traduccion.
La subcompetencia comunicativa y textual por lo menos en dos lenguas y culturas que implican la
comprension y analisis de textos en ambas lenguas. La subcompetencia cultural en la que el traductor
debe conocer las diferencias entre las culturas de sus lenguas de trabajo. También, la subcompetencia
tematica donde se debe tener dominio de enfoques teéricos, conceptos basicos y fuentes documentales
de sus areas de especialidad. La subcompetencia instrumental profesional que busca el dominio de
recursos tecnolégicos, fuentes documentales y gestores terminoldgicos. La subcompetencia psicoldgica
implica del desarrollo del autoconcepto del traductor/intérprete, desarrollar la confianza, memoria y
atencién. Por ultimo, la subcompetencia interpersonal busca que el profesionista dé a conocer las
relaciones interpersonales que participan en procesos de traduccion e interpretacion, trabajo en equipo y
trato profesional.

Por su parte, Kiraly (2006) propone un modelo componencial de competencia traductora, el cual
gener6 con base en datos cualitativos que se obtuvieron de actividades entre docentes y estudiantes de
traduccién. El modelo describe competencias sociales, personales y de la traduccién. Las sociales incluyen
las normas de etiqueta, negociaciones y trabajo en equipo. Las personales, la autonomia, la disposicion a
aprender durante toda la vida, el control de calidad y la responsabilidad profesional. Y la de traduccién que
incluye factores linguisticos, culturales, tipologia textual, normas y convenciones, terminologia,
conocimiento del mundo, estrategias, tecnologia e investigacién. Segun Kiraly, es necesario ir mas alla de
los modelos ilustrativos bidimensionales para comprender la complejidad de los procesos de traduccién.
Asimismo, indica que la competencia traductora no se construye poco acumulando conocimientos, sino
gue se forma con base en las experiencias reales de la traduccion.

La formacion de profesionistas de la traduccion debe recurrir a una variedad y combinacion de
enfoques para preparar a estudiantes en traduccién e interpretacion a enfrentar la constante toma de
decisiones sobre la forma en que solucionard los problemas que se presenten durante la mediacién
interlinglistica que realizan, dependiendo del texto y situacion comunicativa que se presente. El programa
de ETI aspira a preparar profesionistas de la traduccion e interpretacién que conozcan y utilicen una
variedad de enfoques y metodologias, y que a su vez tengan la preparacion para seleccionar y aplicar lo
gue consideren apropiado para la situacién que se presente.

Por otro lado, en cuanto al futuro de la traduccién a nivel internacional, el EFMETI pone especial
énfasis en la situacién de la traduccién y la interpretacion en EE. UU. De acuerdo con el US Bureau of

Labour Statistics Occupational Employment and Wages (2021), la profesion se encuentra bien remunerada
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y distribuida en los sectores de servicios educativos, salud, gobierno y cientifico. La Figura 8 desglosa los

datos relacionados con el salario por hora y anual.

Figura 8. Nichos de trabajo para profesionistas de la traduccion y la interpretacion en EE. UU.

Industria P e
= .

Otros servicios profesionalescientificos y técnicos 20490 2.7% 52937 $60.970

Escuelas de educacion elemental y secundaria 9,710 0.19% 52513 552,260

Hospitales generales y quirdrgicos 4,990 0.1% 52842 $59,110

Gobierno local (excluyendo escuelas vy hospitales) 2,020 0.0% 528.30 $58.870

Universidades. colegios v escuelas profesonales 1.450 0.1% $37.09 S77.140

Fuente: US Bureau of Labour Statistics Occupational Employment and Wages (May 2021). Interpreters and
Translators.

En la Figura 9, se muestra el empleo por estado en Estados Unidos de traductores e intérpretes
en mayo de 2021. En el mismo, se puede apreciar una elevada demanda en los estados fronterizos con
México, lo que significa que la dindmica de la relacion entre ambos paises demandard mas profesionales
capacitados en los servicios de traduccién e interpretacion, pero con conocimientos tecnoldgicos acordes
a la presente era de la informacion.

Figura 9. Empleo de traduccion por estados de la Unibn Americana.

Bl coco  Emolco
1| California 6.970
2 | Texas 5,420
3 | Florida 3.230
4 | New York 2750
51 North Carolina 2,380
6 | Arizona 2350
7 | Minnesota 2,120
8 | Massachusetts 2,060
9| Ohio 1.740

10 | Virginia 1.670
11 | Otros 21.150
Total 51.840

Fuente: U.S. Bureau of Labor Statistics. Occupational Employment and Wages (May 2021). Interpreters and

Translators.

Esta empleabilidad de profesionales de la traduccién en Estados Unidos se aprecia claramente en

el estado de California, vecino de Baja California, que es donde existe mayor demanda. Finalmente, el
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Departamento del Trabajo de Estados Unidos (Figura 10) muestra la proyeccién de la necesidad de
profesionistas de la traduccién y la interpretacién en el futuro inmediato (2030), donde se consideran
freelancers y con un salario de parte de una empresa, dependencia gubernamental u Organizacién No
Gubernamental (ONG), lo que suma 81,400 empleos. Ante esto, vemos que la necesidad de servicios de

traduccién estara vigente, al menos la préxima década.
Figura 10. Proyeccién de empleo en 2030 para traduccion e interpretacion en EE. UU.

Empleo Empleo proyectado
2020 2030

Traductores e intérpretes 100,700

Fuente: Bureau of Labor Statistics. U.S. Department of Labor. Occupational Outlook Handbook. Interpreters and

Translators.

A partir de los datos expuestos a lo largo de las paginas previas, se hace patente la pertinencia de
este programa educativo en la Facultad de Idiomas de la UABC. A continuacion, se procede con la
descripcion del programa, su contextualizacion y el contraste de este con programas educativos afines de
instituciones publicas y privadas con el propésito de valorar y reiterar la viabilidad que posee la ETI como

programa de posgrado para la formacion de profesionistas de la traduccion e interpretacion.
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2. Descripcion del programa w

La Facultad de Idiomas (FI) de la UABC desempefia un papel de liderazgo en formacién de profesionistas
de la traduccion e interpretacion, ademas del reconocimiento del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) en sus programas de posgrado, incluida la ETI. Estos logros se han alcanzado debido a los
esfuerzos de la institucion por atender las exigencias de la comunidad egresada, sobre todo, en estudios
de posgrado; asi como en la respuesta al sector empresarial y de servicios, que demandan recurso
humano formado con los mas altos estandares de calidad, principalmente en materia de ética y valores.
El campo laboral y la flexibilidad con que se desempefian profesionistas en el area de la lingiistica
aplicada en la traduccidn e interpretacion hacen atractivo el ingreso al programa de la ETI. Existen diversas
opciones de oferta educativa a nivel nacional que evidencian la relevancia de este campo de
especializacion; no obstante, el contexto geogréafico de frontera en el que se desempefian la comunidad
universitaria de la UABC hace obligada la comparativa, no solo con sus homélogos en México, sino

también en los Estados Unidos.

2.1. Contextualizacion
La UABC es una de las pocas instituciones educativas que atiende las necesidades de traduccién e
interpretacion en la regién noroeste del pais. Esto implica una responsabilidad por seguir cubriendo las
necesidades de formacion en esta disciplina. Aunado a esto, para atender el programa de la ETI que aqui
se presenta, la UABC cuenta con una planta docente suficiente y preparada con amplia experiencia en el
campo laboral y académico.

El Consejo de la Judicatura y profesionistas de la traduccién con adscripcion al mismo han
mostrado interés en que la Facultad les brinde oportunidades de formacion continua, actualizacion y
posgrados en el area disciplinaria. La UABC es la Unica universidad en el estado que ofrece perfiles
profesionales que pueden solicitar el sello de perito-traductor en el Estado de Baja California (Poder
Judicial del Estado de Baja California, 2022), por medio de la Licenciatura en Traduccion o la ETI.

En este contexto, es importante hacer hincapié en el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023
de la UABC, donde se reconocen logros en la mejora de la calidad, que se reflejan, principalmente, en los
indicadores asociados a la evaluacion y acreditacién de programas de licenciatura y posgrado, realizados
por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES), los organismos
reconocidos por el Consejo para la Evaluacion de la Educacion Superior (COPIES) y el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT). A su vez, la evaluacién y acreditaciéon de programas incorpora en
sus marcos de referencia otros indicadores que involucran la evaluacion de estudiantes, docentes y
procesos de gestidn en las Instituciones de Educacion Superior (IES). Los programas de licenciatura de
calidad se localizan en las universidades estatales, federales y en los institutos tecnolégicos; en cambio,
los posgrados predominan en los centros de investigacion. En el caso particular de la ETI, es un programa

registrado y vigente en el PNPC, ahora SNP. Dentro de las recomendaciones de CONACYT al posgrado
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esta la actualizacion de este, por tanto, la atingencia del presente proceso de modificacion del plan de
estudios.

2.2. Diferencias con programas afines

Como se establecié anteriormente, los programas de posgrado de traduccion en México se ofrecen
mayormente en el centro del pais, particularmente en la Ciudad de México, Estado de México y Jalisco.
En el entorno cercano a la UABC, dentro de nuestro pais, no existen opciones de formacién en traduccion
y ha sido la UABC la que se ha ocupado de este campo desde 1991.

Si nos referimos al lado norte de la frontera, San Diego State University oferta mediante su
Departamento de Espafiol y Portugués dos certificaciones: una en Espafiol para las Profesiones y otra de
Traduccidn e Interpretacion que esté integrada por cinco materias. Ademas, el Southwestern College en
Chula Vista, California ofrece dos certificaciones en Interpretacién y Traduccién Legal, a nivel basico e
intermedio.

Por su parte, la Universidad de Arizona también ofrece un programa de certificacién en Traduccion
Espafiol - Inglés de 16 semanas, dosificado en tres materias: Traduccion Médica, Legal y Financiera.
Ademas, la sede de Tucson ofrece el mismo programa en linea.

Existen programas compuestos por otros cursos enfocados a la interpretacion juridica a lo largo
de la frontera con EE. UU. que no son de grado o pregrado. Es importante destacar que la rama de la
interpretacion juridica tiene un campo profesional amplio en los Estados Unidos de América, debido a su
sistema de imparticion de justicia y a los altos nUmeros de migrantes que no hablan el idioma inglés. Un
ejemplo es la Universidad de Texas en Austin, con programas como el de Intérprete Legal Certificado. En
este tenor, es pertinente decir que el estado de California es uno con el mayor nimero de profesionistas
de la traduccién y lenguas que traduce al inglés, ademas del espafiol. En su pagina web, los tribunales de
California informan que tienen certificaciones para intérpretes de 13 idiomas (Judicial Council of California,
2022) incluida la lengua de sefias.

En México, por su parte, en la Figura 11, se puede apreciar la oferta en licenciaturas y
especialidades en traduccion en las universidades publicas, donde existen tres programas de grado y solo
uno a nivel especialidad en modalidad presencial. En cuanto a nivel licenciatura, el programa que se oferta
en Guanajuato es el mismo que el de CDMX, ambos de la UNAM. Se componen de nueve semestres (uno
mas que el de UABC), y las asignaturas se dividen en cinco areas del conocimiento: Literatura, Mediacion
cultural, Multidisciplinario, Traduccidn y traductologia y Lingiistica. El programa de Traduccién de UABC,
por su parte, se divide en cinco areas del conocimiento: Lenguas y culturas, Gestién, Recursos
tecnologicos, Traduccion e Interpretacion. Ambos son programas flexibles que se componen de créditos
obligatorios y optativos, y promueven una tercera lengua, en la UNAM se instituye en su mapa curricular,

mientras que en UABC es un requisito de egreso con opcién a créditos optativos.

22



Universidad Auténoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Figura 11. Escuelas publicas de México que ofertan licenciaturas y especialidades en Traduccion.

ENTIDAD IES LICENCIATURA POSGRADO
FEDERATIVA
Baja California UABC Licensiatura en Tradueeidn Especialidad en Traduecidn e Interpretacidn
CDMX UMNAM Licenciatura en Traduceidn
COLMEX Maestria en Traduecidn
Guanajuato UNAM Licenciatura en Traduecidn
Oaxaca de Judrez UABIO Maestria en Traduecidn e Interpretacidn de Lenguas Indigenas

Maestria en Lengua, Literatura ¥ Traduccidn

Fuente: Libreros y Ortiz (2021).

Respecto a la oferta en posgrado en el sector publico (Figura 11), solo hay una a nivel especialidad
y es la de UABC. Las otras tres son de maestria, y se encuentran en el centro (COLMEX) y sur del pais
(UABJO). Estos programas de maestria se componen de cuatro semestres. El del COLMEX y la maestria
en Lengua, Literatura y Traduccion de la UABJO son de investigacion y se inclinan a la traduccién literaria,
frente a la maestria en Traduccion e Interpretacién de Lenguas Indigenas de la UABJO y la ETI, que son
de orientacién profesional e incorporan la interpretacion y se enfocan en el campo juridico. En todos los
programas, sin embargo, se trabaja en un proyecto (tesis, tesina o trabajo terminal) a lo largo del transcurso
de formacion.

Por otra parte, la oferta en el sector educativo privado es mas generosa. Existen seis licenciaturas
en traduccién e interpretacion, tres programas de especialidad y tres maestrias, por lo que significa que
doblan la oferta del sector publico. Esto se resumen en la Figura 12 que esta a continuacion.
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Figura 12. Escuelas privadas en México que ofertan licenciaturas y posgrados en traduccion.

ENTIDAD IES LICENCIATURA POSGRADO
FEDERATIVA
Instituto Superior de Interpretes y Licenciatura en Traduccidn Eszpecialidad en Terminologia
CDMX Traductores (ISIT) Licenciatura en Interpretacidn Especialidad en Traduecidn

Universidad Tecnoldgica Americana Licenciatura en Interpretacidn ¥ Traduccidn  Técnica
(UTECA) Licenciatura en Traduccidn, Localizacion e
Universidad Intercontinental (UIC) Interpretacidn

Sistena Harvard Educacional 3C Licenciatura en Interpretacidn ¥ Traduccidn

(SHE)

Angloeducativo Centro de Idiomas Licenciatura en Traduccidn e Interpretacién - Especialidad en Traduecidn

Morelos del Inglés Técnica Inglés-Espariol
Universidad Auténoma de Guadalajara Maestria en Traduccidn e Inter-
Jalisco (UAG) pretacidn Inglés-Espariol
Universidad Madero Puebla (UMAD) Maestria en Interpretacidn y
Puebla Traduecidn
Tecnologia Turdstica Total Maestria en Competencias
Yucatan AC.(TTTAC) Traductoras

Fuente: Libreros y Ortiz (2021).

Las licenciaturas del ISIT y la de UTECA se componen de diez cuatrimestres, la de SHE de seis
(con opciodn a cursarla en modalidad en linea) y la de UIC en ocho. En todos los programas se trabaja con
inglés como segunda lengua, y muchos de ellos incorporan el francés como tercera lengua. La licenciatura
de UTECA, por su parte, opta por el chino-mandarin como tercera lengua para sus estudiantes. La de SHE
en linea, ademas del inglés y el francés, ofrece asignaturas para interpretacion en Lengua de Sefias
Mexicana (LSM), mientras que en el plan presencial se da la opcién de cursar como una cuarta lengua el
chino-mandarin. Estos programas son rigidos, con pocos o nulos créditos optativos, y orientados
exclusivamente a la practica y ejercicio profesional de la traduccion y / o interpretacion.

Las opciones de posgrado en el sector privado (Figura 12) son de orientacién profesional y se
enfocan principalmente en la traducciéon técnica y juridica. Las especialidades del ISIT, UTECA y el
Angloeducativo Centro de Idiomas tienen duracion de un afo (tres cuatrimestres o dos semestres). En el
caso de las maestrias, la duracion se extiende a un afio y medio (cuatro cuatrimestres o seis trimestres).
La maestria en Traduccion e Interpretacion Inglés — Espafiol de la UAG solo trabaja con esas dos lenguas
y en el Gltimo cuatrimestre el alumnado cursa una clase de Seminario de proyectos, a diferencia de las
especialidades en el sector privado que no incorporan este tipo de cursos o0 asignaturas. Las materias de
esta maestria se dividen en cinco areas: Traduccion, Interpretacion, Lexicologia, Linguistica aplicada y

Antropologia sociocultural. La maestria en Interpretacion y Traduccién del UMAD, a diferencia de la
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maestria de la UAG, incorpora asignaturas de traduccion audiovisual, localizacién y transcreacion, enfoque
gue también posee la especialidad del Angloeducativo Centro de Idiomas.

Con lo anterior, en lo que respecta a posgrado, la ETI posee caracteristicas particulares que la
diferencian del resto de los programas que se ofertan en el pais: 1) incorpora tanto la traduccién como la
interpretacién, no solo uno de los campos, 2) no trabaja con una lengua especifica, 3) la duracién es menor
que la maestria del UMAD —la cual también incorpora interpretacion—, 4) el area de traduccion de la
maestria del UMAD esta méas enfocada a la traduccion audiovisual y, por ultimo, 5) es un programa flexible
de orientacion profesional que esta dentro del Sistema Nacional de Posgrados (SNP).

Por otro lado, se puede observar que la formacién profesional en traduccion se encuentra en el
centro del pais, como ejemplo, la Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccién, de la Universidad
Nacional Auténoma de México (publica), la Universidad Intercontinental (UIC) y el Instituto Superior de
Intérpretes y Traductores (ambas privadas) con excepcion de la Licenciatura en Traduccion de la UABC,
ante los requerimientos del mercado, los cuales exigen otras opciones para formar profesionistas.

Ya los investigadores Libreros y Ortiz (2021) lo mencionan:

...es importante que las IES publicas que cuentan con licenciaturas y posgrados en traduccion, es

decir, la UABC, UABJO, COLMEX y la UNAM se identifiquen como punta de lanza y orienten a

otras universidades para poner en marcha nuevos programas educativos en traduccion e

interpretacién. Igualmente, mediante su amplia experiencia en la disciplina, podrian emprender

trabajo colaborativo con otras IES para profesionalizar/actualizar mediante cursos cortos, talleres

0 posgrados presenciales o en linea a profesores de traduccidn y a traductores autodidactas que

no han tenido la oportunidad de formarse dentro de los recintos académicos mexicanos. Por lo

anterior, es necesario continuar con la difusién de la trascendencia de la traduccion para el

desarrollo social en la Republica Mexicana (pag. 101).

En cuanto a la oferta de diplomados, es mas amplia (18). Sin embargo, en algunos de los ofertados
en linea, la informacién no es clara y no hay acceso a los planes de estudio, a diferencia de las instituciones
publicas, que estan obligadas a mostrar la informacion. Como se aprecia en la Figura 13, solo el 22 % de
los programas se ofertan fuera del centro del pais, en estados como Coahuila, Nuevo Leén, Quintana Roo

y Sinaloa. De ahi la importancia del posgrado de la ETI, que es Unico en el Noroeste del pais.
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Figura 13. Diplomados en traduccion e interpretacion en México.

ENTIDAD INSTITUCION TIFODE PROGRAMA
FEDERATIVA INSTITUCIGN
Agascalientes  Universidad Auténoma Piiblica Diplomado en Traduccidn e Interpretacidn del Idioma
de Aguascalientes (UTAA) Inglés
Universidad Nacional Autdnoma Piiblica Diplomado en Traduccidn de Textos Especializados
de México (UNAM) Diplomado en Formacidn de Traductores Literarios
Universidad Iberoamericana de Privada Diplomado en Traducdidn (inglés-espafiol)
CDMX Ciudad de México (IBERO)
Cémara Nacional de la Industria Organismo Diplomado en Traduccién Literaria ¥ Human{stica
Editorial Mexicana (CANIEM) - gremial-
Asodacidon Mexicana de Traducto-  Asociacidn civil
res Literarios A.C. (AMETLI)
Universidad Intercontinental (UIC) Privada Diplomado en Traduccién Especializada
¢ Interpretacidén Profesional en linea
Sisterna Educacional Harvard (SHE) Privada Diplomado de Traduceidn Juridica
Coahuila Instituto de Traductores Simultd-  Privada Diplomado en Traduccidn Simultanea
neos ¢ Intérpretes (ITS)
Estado Instituto Universitario Franco Privada Diplomado en Traducddn
de México Inglés de México (IUFIM)
Guanajuato Universidad de Guanajuate Piblica Diplomado en Traducddn
(UGTO}
Universidad Nacional Autdnoma Piiblica Diplomado en Pedagogia y Diddctica de la Traduccidn
de México (UNAM)
Jalisco Organizacién Mexicana Asociacidn civil Diplomado en Traducdidn General en inglés-espariol
de Traductores (OMT) (presencial ¥ a distancia)
Diplomado en Traduccidn Juridica Inglés-Espariol
(presencial ¥ a distancia)
Muevo Ledn Instituto de Traductores Simultd-  Privada Diplomado en Traducdidn Simultanea
neos ¢ Intérpretes (ITS)
Quintana Hoo  Universidad de Quintana Roo Publica Diplomado en Traducdén Inglés-Espafiol
(UQROO)
Sinaloa Universidad Pedagdgica del Estade  Pablica Diplomado en Compresidn Lectora y Traduecidn de
de Sinaloa (UPES) Textos Académicos en Inglés
Tabasco Universidad Judrez Autdnoma de  Puablica Diplomado en Traducddn
Tabasco (UJAT)
Veracruz Universidad Veracruzana (V) Piblica Diplomado en Estudios de Traduccidn e Interpretacidn

Fuente: Libreros y Ortiz (2021).
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Como se puede percibir, aunque existe una amplia oferta de diplomados en traduccion, solo
existen dos Especialidades en Traduccion y una en Terminologia en la Ciudad de México. Por lo tanto, la
ETI, de la UABC, sigue siendo una opcion valida y vigente para apoyar la formacion de la poblacion
egresada de las distintas licenciaturas en humanidades que se interesen por la Linglistica aplicada y la
Traduccion.

2.3. Posibles trayectorias de ingreso

Las personas que aspiran a cursar la ETI deben cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria
de ingreso al programa, los cuales son, entre otros: a) acta de nacimiento, b) titulo de licenciatura, c)
certificado de estudios de licenciatura, d) comprobante de competencia en lengua inglesa, €) carta de
exposicioén de motivos y f) solicitud de ingreso. Estos documentos base sirven para establecer la identidad
del aspirante, asi como los antecedentes académicos del mismo para determinar su elegibilidad. El
requisito de lengua extranjera se solicita dado que este programa no tiene como propdésito la adquisicién
del inglés, sino la aplicacion de las competencias linglisticas del estudiantado potencial para desarrollar
una competencia de transferencia de un mensaje oral o escrito de una lengua origen a una lengua meta.
Por ende, es un requisito indispensable para integrar el expediente de las personas que se postulan para
el programa.

Adicionalmente, el proceso de ingreso conlleva dos momentos: una entrevista y un examen de
ingreso. Con el primero, se busca conocer de manera profunda las intenciones de quienes aspiran al
programa y determinar la compatibilidad de sus expectativas con los objetivos del programa; con el
segundo, se busca realizar un diagnéstico inicial de las habilidades traductolégicas del estudiantado
potencial e identificar areas de oportunidad. De tal forma, podemos determinar su interés en el programa
relacionado con sus estudios de licenciatura para crear un entorno interdisciplinar entre las diferentes areas

del conocimiento con los estudios de traduccion e interpretacion.

2.4. Tiempo de dedicacion

Dado que la ETI va dirigida a profesionistas en activo, la dedicacion puede ser de tiempo parcial. Se sugiere
gue se invierta en el programa un promedio de entre 20 y 25 horas a la semana. Esto incluye las horas
dedicadas a las clases del programa y las horas dedicadas a los estudios independientes. Ademés de
cumplir con actividades de traduccion e interpretacion para fortalecer sus conocimientos y desarrollar sus
habilidades disciplinarias, redactaran un trabajo terminal. La duracién proyectada del programa es de dos
semestres con espacio para estancias cortas de experiencia o actividades profesionales, por esta misma

razon, el ingreso sera anual.
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2.5. Mercado de trabajo

Segun el andlisis del mercado laboral realizado en EFMETI, las empresas y personas empleadoras se
encuentran contratando servicios de traduccion e interpretacion, en su mayoria, por honorarios y, en
algunos casos, por tiempo definido. El 58.1 % contrata servicios de traduccion, un 34.9 % servicios de
traduccién e interpretacion y el resto solo interpretacion.

Las principales lenguas de trabajo son espafiol - inglés, seguido de espafiol - francés, espafiol -
aleman, espafiol - portugués y espafiol - japonés. Sin embargo, se observa que el mercado para lenguas
asiaticas esta en constante crecimiento gracias al sector de servicios (industria manufacturera, médica,
turismo médico, juridica, etc.).

De igual manera, el mercado laboral en linea ha crecido en los Ultimos afios, pues en distintas
paginas web se ofertan entre 300 y 350 vacantes para traduccion e interpretacion de distintas areas de
especializacién. Adicionalmente, se encuentra un cierto nimero de servicios de traduccién particulares
con punto de venta y agencias de traduccién. Por ejemplo, en la ciudad de Tijuana se identifican alrededor
de veinticinco.

Dentro de las areas de trabajo mas comunes para la traduccion se encuentran la juridico-legal, la
médica, la cientifica, la comercial y la académica. En el caso de la interpretacion, estan la juridico-legal, la
cientifica, la médica-farmacéutica y la de negocios-finanzas.

En la actualidad, se observa que el 58.1 % de la comunidad egresada trabaja en el sector privado
y el 25.7 % en el sector publico, y el restante 16.7 % presta sus servicios en ambos sectores. De manera
mas especifica, estos sectores incluyen la educacién, la manufactura y servicios profesionales en las areas
de ciencias de la salud, entre otros. Ahora bien, resulta importante destacar que la situacién contractual
también es variada: 73.3 % labora bajo contrato indefinido y 24.7 % con contrato temporal.

En cuanto a percepcion de las empresas y personas empleadoras, se maneja una encuesta de
satisfaccion general para la comunidad egresada de programas de traduccién de la universidad. Sin
embargo, no se hace una diferenciacién para la ETIl. De acuerdo con el EFMETI, la percepcion de
insatisfaccion (poco o nada satisfecho) estd en las habilidades profesionales con un 18.6 % vy los
conocimientos practicos (16.3 %)’ (p. 41). Por otro lado, en el mismo estudio se indica que en los aspectos
de valores, actitudes y conocimientos tedricos el grado de satisfaccion es positivo. Ademas, la encuesta
menciona que la percepcion en cuanto a la actualizacién de la comunidad egresada resulta poco suficiente.
Por lo tanto, esta se trata de un area de oportunidad, especialmente el uso de herramientas para la
traduccién y en el rubro juridico.

El plan de estudios esta estructurado tomando en cuenta las necesidades del mercado laboral
actual de Baja California, sobre todo de Tijuana y Mexicali, que son las dos ciudades donde se oferta el
programa. Las unidades de aprendizaje obligatorias desarrollan las habilidades basicas traductoldgicas,
mientras que las optativas ofertadas estan disefiadas con la finalidad de orientar al alumnado en diferentes

tipos de traduccion y/o interpretacion.
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Las empresas y personas empleadoras buscan profesionales con experiencia en el campo y, de
igual manera, que cuenten con el conocimiento teérico especifico a su rubro. Por lo tanto, buscan que las
personas egresadas cumplan con las competencias profesionales que se ajusten a las necesidades
inmediatas de la empresa.

Con respecto a las habilidades a mejorar, las empresas y personas empleadores indicaron que
hace falta desarrollar las habilidades de redaccion, en primer lugar; ademas, del uso de tecnologias, el
desarrollo de la comunicacion y comprension oral, asi como de conocimientos culturales. Otro punto que
sefialaron es acerca del desarrollo de competencias en formacion profesional dentro del programa, tales
como la redaccién de traducciones fundamentadas, el uso de variadas técnicas y estrategias
traductoldgicas, asi como reexpresién oral de un mensaje de una lengua a otra (interpretacion).

En el mercado laboral de la regién, se detectaron necesidades en el campo de servicios de
traduccién e interpretacion. Por consiguiente, se encontré que la futura comunidad egresada de la ETI
podra desempenfarse tanto en el sector publico como en el privado, realizando labores de traduccion o
interpretacion. Estos datos se obtuvieron en un estudio que se realiz6 en 86 empresas de los sectores
publico y privado en la regién fronteriza entre México y Estados Unidos de América (Basich y Martin, 2006).

De acuerdo con este mismo estudio, las empresas y personas empleadoras consideran importante
la actividad de traduccidn e interpretacién y, algunos de estos, ya cuentan con profesionistas del area que
brindan servicios a su empresa. Estas empresas y personas empleadoras estan de acuerdo con remunerar
esta actividad profesional y contratar de manera inmediata 0 mediata a profesionistas que ejerzan la
traduccién. También opinaron que el tipo de traduccién que requieren es mayormente juridica y cientifico-
técnica, y que el perfil que contratarian esta basado en la competencia profesional, la rapidez para realizar
traducciones y el desempefio responsable. Estas personas y empresas contratan profesionistas
basicamente por proyecto y, en menor medida, por tiempo completo. Hoy por hoy, quien ejerce la
traduccion debe adecuarse a los cambiantes requerimientos del mercado laboral, asi como habilitarse para
ofrecer sus servicios profesionales, ya que la demanda laboral en la region es amplia y bien remunerada.

En la actualidad, la practica profesional en la regién esta atendida en su mayoria por profesionales
de otras areas del conocimiento que han desarrollado habilidades de traduccién de manera empirica. De
modo que se puede observar que, en nuestro ambito regional, la practica profesional de la traduccién
requiere de personas preparadas para satisfacer las necesidades del mercado. Es por esto que la ETI
cumple el objetivo de profesionalizar a personas interesadas en las areas, a quienes ya ejercen la profesion
sin tener estudios formales en el area, y ademas ofrecer la opcion de actualizaciéon a la comunidad

egresada de los programas de traduccion.
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2.6. Sistema Interno para el Fortalecimiento de los Posgrados (SIFOR) (Antes

SIAC)

El Sistema Interno para el Fortalecimiento de los Posgrados (SIFOR) se compone por una coleccion de
normatividad Universitaria que tiene como finalidad el establecer las directrices para atender las diferentes
areas que competen a los programas educativos de la UABC. Como primer punto, podemos observar los
lineamientos para cumplir con la Responsabilidad Social y Compromiso Universitario, que emanan del Plan
de Desarrollo Institucional. Segundo, detalla las actividades que competen a la planta docente como la
capacitacién docente, la investigacion y la ética de los proyectos. Tercero, establece la relacion entre la
normatividad y el ingreso, trayectoria y egreso de estudiantes, no sin antes mencionar los procesos de
conciliaciéon de conflictos académicos y los protocolos para atender casos de violencia de género dentro
de la Universidad. Y cuarto, nos habla sobre la operatividad del programa en si en cuanto a la vinculacion,
seguimiento de la comunidad egresada, planes de mejora e infraestructura del programa de posgrado. Lo

anterior se desglosa en la Tabla 1 que se presenta a continuacion.

GOBIERNO DE

MEXICO

(% Aiio de 1344

ependencm*? i

./

Tabla 1. Formato base para construccion del SIFOR (ANTES SIAC).

Nombre del programa de posgrado: Especialidad en Traduccion e Interpretacion

(ntcleo académico
y estudiante).

Gestion Escolar

utoEscolarUABC Re

forma May 202021.
pdf

Criterios Normas, Instancias Links de consulta/ Observaciones
reglamentos, Documentos de
estatutos referencia
aplicables,
procesos

1. Responsabilidad Plan de Desarrollo Oficina de http://www.uabc.mx/ Eje transversal de
social y Institucional Planeacién e planeacion/pdi/2019- Responsabilidad
compromiso Imagen 2023/PDI 2019- social Universitaria
universitario. Institucional 2023.pdf (p-95).

2. Procesos de Estatuto Escolar Coordinacion http://sriagral.uabc.m Articulos 46, 50,106,
formacion, de la UABC General de x/Externos/Abogado 108, 118, 123, 131,
investigacion y Servicios General/Reglamento 134, 1335, 143, 154,
productividad Estudiantilesy  s/Estatutos/03 Estat 176 y 190.
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Reglamento
General de
Examenes
Profesionales
Estudios de
Posgrado

Coordinacion
General de
Investigacion y
Posgrado

http://sriagral.uabc.m

x/Externos/Abogado
General/Reglamento
s/ReglamentosInstitu

cionales/11 REGL
EST POSGRADO.p
df

Articulos 2, 5,6, 7
21, 22, 23, 27, 30,
31ly4s.

Reglamento de
Investigacion

Coordinacion
General de
Investigacion y
Posgrado

http://sriagral.uabc.m

x/Externos/Abogado
General/Reglamento
s/ReglamentosInstitu

cionales/05 REGL |

Establece los
propdsitos de la
investigacion
Universitaria y
procesos de

NV_UABC.pdf operacion.
Reglamento de Coordinacioén http://sriagral.uabc.m Creado para
Propiedad General de x/Externos/Abogado fomentar la actividad
Intelectual de la Investigacion y  General/Reglamento investigativa en la
UABC Posgrado s/Reglamentosinstitu UABC.

cionales/20 Reqg Pr

op_Intelectual.pdf
Programa de Secretaria http://sriagral.uabc.m La implementacion
Reconocimiento al General x/Secretaria_Genera de este programa

Desempefio del
Personal
Académico

I/PPREDEPA/index.
html

fomenta la
productividad en los
académicos y
promueve la
participacion del
alumnado en la
investigacion para
complementar su
formacion.

3. Politicas y normas

Cadigo de Etica de

Coordinacioén

http://www.uabc.mx/f

Ver paginas 8-12.

para garantizar la la UABC General de ormacionbasica/doc
ética en la Formacion umentos/codigo_etic
formacioén e Profesional a_universitario.pdf
investigacion del  Reglamento para  Unidad de http://sriagral.uabc.m Aborda la proteccion
posgrado. la Transparenciay Transparenciay x/externos/abogadog de informacion
Acceso de la Acceso a la eneral/Reglamentos/ clasificada y de la
Informacién de la  Informacién Reglamentosinstituci informacién
UABC Puablica onales/18 REGL T confidencial
RANSP UABC 27- derivado de la
03-2017.pdf investigacion (Art. 18
y Art. 32).
4. Aplicacion de Acuerdo por el que Comités de http://sriagral.uabc.m Establece la funcion

protocolos para la
atencion y
prevencion de las
violencias,
equidad de

se establece la
Integracion y
Funcionamiento de
los Comités de
Prevencion y

género, inclusién y Atencion de la

no discriminacion.

Violencia de
Género en la
UABC

Prevencion y
Atencién de la
Violencia de
Género

x/Externos/Abogado
General/Acuerdos/R
ector/50 AcuerdoVio

lenciaGenero.pdf

y el alcance del
Comité de
Prevencion y
Atencion de la
Violencia de Género
en la UABC.
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http://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Reglamentos/ReglamentosInstitucionales/20_Reg_Prop_Intelectual.pdf
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http://sriagral.uabc.mx/Secretaria_General/PPREDEPA/index.html
http://www.uabc.mx/formacionbasica/documentos/codigo_etica_universitario.pdf
http://www.uabc.mx/formacionbasica/documentos/codigo_etica_universitario.pdf
http://www.uabc.mx/formacionbasica/documentos/codigo_etica_universitario.pdf
http://www.uabc.mx/formacionbasica/documentos/codigo_etica_universitario.pdf
http://sriagral.uabc.mx/externos/abogadogeneral/Reglamentos/ReglamentosInstitucionales/18_REGL_TRANSP_UABC_27-03-2017.pdf
http://sriagral.uabc.mx/externos/abogadogeneral/Reglamentos/ReglamentosInstitucionales/18_REGL_TRANSP_UABC_27-03-2017.pdf
http://sriagral.uabc.mx/externos/abogadogeneral/Reglamentos/ReglamentosInstitucionales/18_REGL_TRANSP_UABC_27-03-2017.pdf
http://sriagral.uabc.mx/externos/abogadogeneral/Reglamentos/ReglamentosInstitucionales/18_REGL_TRANSP_UABC_27-03-2017.pdf
http://sriagral.uabc.mx/externos/abogadogeneral/Reglamentos/ReglamentosInstitucionales/18_REGL_TRANSP_UABC_27-03-2017.pdf
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http://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Acuerdos/Rector/50_AcuerdoViolenciaGenero.pdf
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http://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Acuerdos/Rector/50_AcuerdoViolenciaGenero.pdf
http://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Acuerdos/Rector/50_AcuerdoViolenciaGenero.pdf
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Acuerdo por el que
se establece el
Protocolo de
Atencion y
Seguimiento a
casos de Violencia
de Género en la
UABC

Coordinacion
General de
Servicios
Estudiantiles y
Gestién Escolar

http://sriagral.uabc.m
x/Externos/Abogado
General/Acuerdos/R

ector/58.pdf

Establece el plan de
accion para la
atencion de casos
de Violencia de
Género en la UABC.

Acuerdo que
establece las
disposiciones
complementarias
del Art. 22 del
Estatuto Escolar
para la Integracion
y funcionamiento
del Comité de

Secretaria
General

https://nomas.uabc.
mx/landingPage.xht
ml

Establece el
funcionamiento de
una plataforma
digital para atender
casos de violencia
de género en la
UABC.

Equidad de la
UABC
5. Procedimientos Estatuto Escolar Coordinacion http://sriagral.uabc.m Establece los
para la resolucion de la UABC del programa x/Externos/Abogado mecanismos de
de conflictos General/Reglamento mediacién entre
académicos s/Estatutos/03_Estat estudiantes 'y
(estudiantes / utoEscolarUABC _Re docentes del
docentes / forma_May 202021. programa, se
Comités pdf considera como una
tutoriales). primera instancia.
Reglamento Comité de http://cimarron.mxl.u Actda como
General de Estudios de abc.mx/reglapos.htm segunda instancia
Examenes Posgrado, | ante controversias,
Profesionales y conformado por promueve la calidad
Estudios de docentes del del programa y
Posgrado Nucleo actlia como vinculo
Académico del entre el programa y
Programa la Direccién.
Estatuto Organico  Tribunal http://sriagral.uabc.m Establece la

del Tribunal
Universitario de la
UABC

Universitario

x/Externos/Abogado
General/Reglamento
s/Reglamentoslinstitu
cionales/16 REG IN
T TRIBUNAL UNIV
ERSITARIO 2017.p
df

creacién de un
Tribunal que actue
como Ultima
instancia para
controversias entre
estudiantes y
docentes o personal
en funcién.

Reglamento
Interior del Tribunal
Universitario de la
UABC

Tribunal
Universitario

http://sriagral.uabc.m
x/Externos/TribunalU
niversitario/index.ht
ml

Establece los
mecanismos
operativos del
Tribunal.

Reglamento
General de
Exdmenes
Profesionales y

Comité de
Estudios de
Posgrado,
conformado por
docentes del

http://sriagral.uabc.m
x/Externos/Compilac
ionLeqislativa/CLUA

BC/9.%20Reglament

0s/9.3.pdf

Establece los
mecanismos de
operacion de los
examenes
profesionales de
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http://cimarron.mxl.uabc.mx/reglapos.html
http://cimarron.mxl.uabc.mx/reglapos.html
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http://sriagral.uabc.mx/Externos/TribunalUniversitario/index.html
http://sriagral.uabc.mx/Externos/TribunalUniversitario/index.html
http://sriagral.uabc.mx/Externos/TribunalUniversitario/index.html
http://sriagral.uabc.mx/Externos/TribunalUniversitario/index.html
http://sriagral.uabc.mx/Externos/CompilacionLegislativa/CLUABC/9.%20Reglamentos/9.3.pdf
http://sriagral.uabc.mx/Externos/CompilacionLegislativa/CLUABC/9.%20Reglamentos/9.3.pdf
http://sriagral.uabc.mx/Externos/CompilacionLegislativa/CLUABC/9.%20Reglamentos/9.3.pdf
http://sriagral.uabc.mx/Externos/CompilacionLegislativa/CLUABC/9.%20Reglamentos/9.3.pdf
http://sriagral.uabc.mx/Externos/CompilacionLegislativa/CLUABC/9.%20Reglamentos/9.3.pdf
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Estudios de Nucleo licenciatura y de
Posgrado Académico del posgrado.
Programa
6. Proceso de Estatuto Escolar Coordinacion http://sriagral.uabc.m Establece los
admision de de la UABC General de x/Externos/Abogado mecanismos de
estudiantes. Servicios General/Reglamento ingreso a los
Estudiantiles y  s/Estatutos/03 Estat programas de la
Gestion Escolar utoEscolarUABC Re Universidad.
forma May 202021.
pdf
Reglamento Comité de http://cimarron.mxl.u Capitulo VI,
General de Estudios de abc.mx/reglapos.htm establece el ingreso
Examenes Posgrado, | a programas de
Profesionales y conformado por posgrado.
Estudios de docentes del
Posgrado Nucleo
Académico del
Programa
Convocatoria del Coordinacion http://idiomas.mxl.ua Establece los
Programa de Servicios bc.mx/eti/ requisitos

Estudiantiles y
Gestion Escolar

especificos para el
ingreso al programa.

7. Seguimiento de la
trayectoria
académica del
alumnado.

Estatuto Escolar
de la UABC

Coordinacion
General de
Servicios
Estudiantiles y
Gestion Escolar

http://sriagral.uabc.m
x/Externos/Abogado
General/Reglamento
s/Estatutos/03 Estat
utoEscolarUABC Re
forma May 202021.

pdf

Articulos 33 y 34.

Sistema Escolar
Posgrado

Coordinacion
General de
Investigacion y
Posgrado

http://escolarposgrad
o.uabc.mx/posgrado/
index.html

Se refiere a la
plataforma donde el
alumnado puede
consultar su avance
dentro del programa
y la persona que
tutora a estudiantes
puede llevar un
seguimiento de la
trayectoria dentro
del programa.

8. Colaboracién con
los sectores de la
sociedad (sociales,
institucionales,
académicos y
productivos.

Estatuto General
de la UABC

Coordinacion
General de
Cooperacién
Académica y
Vinculacion

http://sriagral.uabc.m
x/Externos/Abogado
General/Reglamento
s/Estatutos/02 Estat
utoGeneralUABC 1

9-11-2019.pdf

Articulos 13, 21, 24,
Capitulo IV, articulos
95y 120.

Reglamento de
Investigacion

Coordinacion
General de
Investigacion y
Posgrado

http://sriagral.uabc.m
x/Externos/Abogado
General/Reglamento
s/Reglamentoslinstitu
cionales/05 REGL |

NV_UABC.pdf

Articulos 4, 7,19y
59.
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http://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Reglamentos/Estatutos/03_EstatutoEscolarUABC_Reforma_May_202021.pdf
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Sistema de Coordinacion http://cimarron.ens.u Plataforma creada
Captura y General de abc.mx/~desarrollo3/ para registrar
Seguimiento de Investigaciony  sistema/ proyectos de
Proyectos de Posgrado investigacién con
Investigacion vinculacion al
(SICASPI) exterior de la
institucion.
Reglamento Facultad de http://sriagral.uabc.m Articulos 7, 18, 34y
Interno de las Idiomas x/Externos/Abogado 38-46.
Facultad de General/Reglamento
Idiomas s/ReglamentosintUA
/14 REGL FAC IDI
OMAS .pdf
Documento de Facultad de http://sriagral.uabc.m P&gina 52.
Referencia y Idiomas x/secretaria_general/
Operacion del consejo/200810/04.p
Programa de df
Especialidad en
Traduccién e
interpretacién
(2008)
Plan de Desarrollo Facultad de http://idiomas.uabc. Pagina 30.
Institucional de la  Idiomas mx/documents/1018
Facultad de 1/53420/PDUA_Actu
Idiomas 2019-2023 al/39da94d1-8e64-
4541-acab-
1cbb5c023732
9. Programas No aplica. No aplica. No aplica. No aplica.
interinstitucionales,
multisede y
multidependencia.
10.Actualizacion Reglamento Comité de http://cimarron.mxl.u Articulos 9, 12 y 20
docente, plan de  General de Estudios de abc.mx/reglapos.htm al 25.
estudios e Examenes Posgrado, |
innovacion Profesionales y conformado por
educativa. Estudios de docentes del
Posgrado Nucleo
Académico del
Programa
Contrato colectivo  Secretaria http://sriagral.uabc.m Clausula 52.
de trabajo del General x/externos/abogadog
Personal Docente eneral/Tabuladores/
2020/SPSU/01.pdf
Programa Flexible Departamento https://sifodd.uabc.m Ofrece cursos de
de Formacioény de Formaciény x/#Bienvenido capacitacion

Desarrollo Docente Evaluacion permanentes y
Docente semestrales para
docentes.
11.Mecanismos de Documento de Facultad de http://sriagral.uabc.m Pagina 36 y 37.
seguimiento y Referencia y Idiomas x/secretaria_general/

comunicacion con
las personas
egresadas.

Operacion del
Programa de
Especialidad en

consejo/200810/04.p
df
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http://sriagral.uabc.mx/externos/abogadogeneral/Tabuladores/2020/SPSU/01.pdf
http://sriagral.uabc.mx/externos/abogadogeneral/Tabuladores/2020/SPSU/01.pdf
http://sriagral.uabc.mx/externos/abogadogeneral/Tabuladores/2020/SPSU/01.pdf
https://sifodd.uabc.mx/%23Bienvenido
https://sifodd.uabc.mx/%23Bienvenido
http://sriagral.uabc.mx/secretaria_general/consejo/200810/04.pdf
http://sriagral.uabc.mx/secretaria_general/consejo/200810/04.pdf
http://sriagral.uabc.mx/secretaria_general/consejo/200810/04.pdf
http://sriagral.uabc.mx/secretaria_general/consejo/200810/04.pdf
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Traduccion e
interpretacién

(2008)
12.Planes de mejora Plan de Desarrollo Oficina de http://www.uabc.mx/ Pagina 32, 115y
procesos y de Institucional Planeacién e planeacion/pdi/2019- 116.
infraestructura. Imagen 2023/PDI _2019-
Institucional 2023.pdf
Plan de Desarrollo Facultad de http://idiomas.uabc. Péagina 41.
Institucional de la  Idiomas mx/documents/1018

Facultad de
Idiomas 2019-2023

1/53420/PDUA Actu
al/39da94d1-8e64-
4541-acab-
1cbb5c023732

Fuente: elaboracién propia.
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3. Plan de estudios »

El programa de ETI de la Facultad de Idiomas ha recibido trece generaciones de estudiantes desde 2009,
incluso durante 2020 y 2021 que la emergencia sanitaria por la COVID-19 llevé a migrar hacia la virtualidad.
Es un programa constante, con solidez y prestigio en la regién. Con casi 200 personas egresadas del
programa con plan de estudios 2009-2, y con varias generaciones dentro del PNPC del CONACYT, en
2022 en nivel En desarrollo, la ETI se ha convertido en una formadora de profesionales de la traduccién y
la interpretacion, que se distingue por congregar a estudiantes de distintas disciplinas, pero con interés o
experiencia en la traduccién y/o interpretacion.

Producto de las evaluaciones de CONACYT, una de las observaciones importantes ha sido la
modificaciéon del plan de estudios para continuar a la vanguardia en la formaciéon profesionistas de la
traduccidn e interpretacion. Por lo que se comenz6 con un trabajo colegiado desde mediados de 2021 para
cumplir con una reestructuracion sélida, que atienda las necesidades del panorama actual, tanto
internacional, nacional y local.

A continuacion, se presenta la modificacion del plan de estudios de la ETI de la Facultad de
Idiomas. Se comienza con la justificacion de la propuesta, para después pasar a los objetivos,

competencias, perfiles de ingreso y egreso, el mapa curricular, y, por Gltimo, lo relacionado con los PUA.

3.1. Justificacion del plan de estudios

La ETI es un programa de posgrado de orientacion profesional con mas de diez afios formando a
profesionistas en las areas de la traduccion y la interpretacion. Por ser una especialidad, tal como lo indica
el Modelo Educativo de la UABC (2018), tiene como objetivo “preparar profesionales en areas especificas
del conocimiento mediante su actualizacion y capacitacion para el ejercicio practico; ...” (pag. 103). De ahi
gue en las unidades de aprendizaje siempre haya un componente de practica para ejercer y aplicar las
teorias y metodologias que se revisan en el programa, tanto en la traduccion como en la interpretacion.
Considerando lo anterior, asi como el EFMET], y la evaluacidn interna, se proponen una serie de cambios
gue se describen mas adelante. Primeramente, se presenta un resumen de los hallazgos mas significativos
del EFMETI; después, una sintesis de la evaluacion interna; por UGltimo, una breve descripcion de las
modificaciones al plan de estudios 2009-2.

Dentro del EFMETI, se aplicaron cuestionarios a empresas y personas empleadoras, a poblacion
egresada de la ETI y estudiantes potenciales, ademas de analizar el contexto local, nacional e
internacional, con principal énfasis en Estados Unidos y los estados de la frontera con México. De acuerdo
con el estudio, las industrias que mas emplean a profesionistas de la traduccion e interpretacién son las
cientificas-técnicas, asi como la industria farmacéutica y los servicios médicos; también hay una fuerte
oportunidad de empleabilidad en dependencias gubernamentales, escuelas elementales, secundarias y
de educacion superior. Los estados que mas solicitan estos servicios estan, en primer lugar, California

(6,970), seguido de Texas (5,420) y Florida (3230). Ademas de que se estima que la tasa de crecimiento
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de esta profesion, en EE. UU., es de 24 % para 2030. Esto es mayor que la tasa esperada (11 %) y tres
veces mayor que la tasa esperada para todas las ocupaciones (3 %). Estos datos indican la oportunidad
de empleo que tiene la comunidad egresada de la ETI en EE. UU. debido a la cercania con la region donde
mas solicitan estos servicios. Y, a su vez, una oportunidad para generar lazos académicos y profesionales
con distintos sectores productivos del pais vecino.

Continuando con los resultados del EFMETI, en Baja California hay 22 establecimientos
registrados de servicios especializados en traduccién y/o interpretacion. Esto la segunda posicion a nivel
nacional, solo por debajo de la Ciudad de México. Esto determina un alto nivel de crecimiento a nivel
nacional, pero, sobre todo, regional, pues es Baja California quien tiene la batuta en el norte del pais en
temas de traduccién e interpretacion. La comunidad egresada, por su parte, indicé trabajar mayormente
en el sector privado (65.7 %). La mayoria en el ambito educativo (68.6 %) combinando la docencia con los
servicios de traduccion e interpretacion. Estos datos nos indican que, si bien es un area en crecimiento y
con alta demanda en la region, se encuentra principalmente en el &mbito privado, por lo que las personas
egresadas deben adquirir habilidades relacionadas con la gestion y administracion de su profesién.

En cuanto a las empresas y personas empleadoras, estas pertenecen principalmente a los
siguientes campos: juridico-legal, médico-farmacéutico y el cientifico. Hay una diferencia significativa entre
las empresas y personas empleadoras que reportan ofrecer servicios de traducciéon dentro del campo
juridico legal y el resto: un 71.4 % reportd trabajar en el ambito juridico, un 11.9 % en el médico-
farmacéutico y un 19 % en el cientifico. Esto quiere decir que la mayoria combina el trabajo en distintos
campos y que no se concentran en una sola area necesariamente, ya que tenian la opcién de seleccionar
una o méas areas en las que se desempefiaran. Una situacion parecida se da en los servicios de
interpretacion, aungue la incidencia es menor en todas las areas: 58.1 % reporta ofrecer servicios para el
area juridica, 9.3 % para el &rea médica-farmacéutica y 11.6 % en el area cientifica. De igual forma, las
empresas y personas empleadores podian seleccionar todas las que correspondieran o ninguna, si es que
no ofrecian servicios de interpretacion.

Por otro lado, se le pidi6 a las empresas y personas empleadoras identificar las competencias de
mayor importancia para el area de traduccion. Tenian la opcién de seleccionar todas que consideraran
fundamentales para el ejercicio de la traduccién. La que selecciond un mayor nimero empresas y personas
empleadoras fue “realizar traducciones fundamentadas en diversas areas de especializacion” (61.9 %);
seguidas de “utilizar diferentes técnicas y estrategias traductolégicas —Iéxicas, semanticas, sintacticas y
pragmaticas—" (59.5 %) y “reexpresar oralmente (o en tiempo real) un mensaje de lengua origen a lengua
término con la mayor fidelidad posible” (57.1 %). Sin embargo, afirman enfrentarse a distintos retos al
contratar a profesionistas del area de traduccion e interpretacion: falta de profesionalismo, dialogo
deficiente, nulos conocimientos de administracién, entre otros.

El dltimo punto respecto al EFMETI es el de estudiantes potenciales. Se les pidi6 que
seleccionaran las areas en las que ejercen o han ejercido servicios de traduccion y / o interpretacion, y las

de mayor incidencia fueron el area juridico-legal (42.7 %), la educativa (41.3 %) y la médica (22.7 %). Esto
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coincide con los datos presentados anteriormente, tanto del contexto internacional (EE. UU.), nacional, asi
como las respuestas obtenidas de empresas y personas empleadoras y la comunidad egresada del
programa. Otro dato sobresaliente es que el 67.1 % de estudiantes potenciales afirmo no tener experiencia
en el uso de softwares, programas o equipo de traduccion e interpretacion. De igual forma, sus principales
areas de interés son el area médica y la juridico-legal, con un enfoque muy situado en la practica y el
desarrollo de habilidades profesionales, y con opciones a modalidades en linea.

En el EFMET]I, sobresale el area juridico-legal sobre las otras areas, tanto a nivel nacional como
internacional, pero también entre los intereses y espacios laborales que destacan empresas y personas
empleadoras, comunidad egresada y estudiantes potenciales del programa. Esto corresponde con el
contexto y la ubicacién geografica de Baja California, asi como sus principales ciudades: Mexicali y Tijuana.
Y, también, un fuerte crecimiento de la profesion en Estados Unidos, lo que representa una oportunidad
laboral para las personas egresadas del programa.

En otro orden de ideas, se presentan los hallazgos mas relevantes de la evaluacion interna, la cual
se realiz6 en colegiado entre el Nucleo Académico (NA), las Coordinaciones de Investigacion y Posgrado
y de Programa de Campus Mexicali y Campus Tijuana, y personal académico de tiempo completo de la
Facultad. Primeramente, algunos aspectos relacionados con el curriculo y las asignaturas; después,
algunas observaciones al NA y las Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento (LGAC).

En cuanto al mapa curricular y las unidades de aprendizaje, se observé lo siguiente: 1) hay una
mayor carga al area de traduccion, 2) las unidades de aprendizaje obligatorias estan enfocados a la
especializacién y algunas optativas orientadas a las bases tedrico-metodolégicas de la traduccién y/o
interpretacién, y 3) no hay una unidad de aprendizaje especifica para el desarrollo del trabajo terminal.
Respecto al primer punto, de las cuatro unidades de aprendizaje obligatorias, tres son del area de
traduccién (Traduccion especializada, Documentacion aplicada a la traduccién y Métodos y técnicas
aplicadas a la innovacién en la traduccién), y solo una para el area de interpretacion (Uso y aplicacién de
técnicas de interpretacion bilateral y consecutiva). En el segundo punto, como se observa en las unidades
de aprendizaje obligatorias, no se parte de las bases: como optativas esta Traduccién general o
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones aplicadas a la traduccion e interpretacion, frente a
obligatorias de especializacién. Por Ultimo, un requisito de egreso, asi como un aspecto importante para
CONACYT, es la elaboracién de un Trabajo Terminal donde se desarrollen habilidades profesionales y se
demuestren las competencias del programa. En el plan de estudios actual, nho hay una unidad de
aprendizaje especifica para esto.

Continuando con los puntos de la evaluacion interna, el NA estd compuesto por cinco profesores-
investigadores. Sin embargo, en el dltimo afo, se han incorporado nuevo personal académico a la planta
de traduccion e interpretacién, con experiencia tanto en investigacion en temas de linglistica aplicada y
traductologia, asi como en el &mbito profesional de la disciplina. A su vez, docentes que conformaban el
NA se han jubilado, lo que permite dar oportunidad a una nueva planta. Por otro lado, el plan de estudios

contaba con dos LGAC (Procesos de traduccion e interpretacion y Linglistica aplicada a la traduccion),
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ambas asociadas al cuerpo académico Estudios de traduccién e interpretacion, y tres areas (Traduccion,
Innovacion e Interpretacion). No obstante, se considera la innovacion como el uso de tecnologias aplicadas
tanto a la traduccién como a la interpretacion, por lo que es un eje transversal, algo que debe cultivarse en
ambas areas, de forma intrinseca al ejercicio profesional de la traduccién y la interpretacion. De igual
forma, al ser un programa de especialidad y, por lo tanto, de orientacién profesional, los productos que se
elaboran son parte elemental de la formacion del estudiantado, y esto debe aplicarse tanto a la traduccion
como a la interpretacion.

Considerando todos los aspectos anteriores, tanto los resultados del EFMETI, asi como las
observaciones de la evaluacion interna, se proponen las siguientes modificaciones al plan de estudios de
la ETI, los cuales se describen con mas detalle a lo largo de este apartado:

a) disefar unidades de aprendizaje que sienten las bases teérico-metodoldgicas de la traduccién e
interpretacioén, ya que la mayoria del alumnado de la ETI es egresada de programas de distintas
disciplinas y campos del conocimiento;

b) incluir una unidad de aprendizaje obligatoria que brinde al estudiantado herramientas para el
desarrollo de proyectos de esta area, tanto para la realizacion de su Trabajo Terminal, como otros
proyectos profesionales;

c) desarrollar unidades de aprendizaje de traduccion e interpretacion especificas al area juridico-
legal al ser el area de mayor interés tanto para personas empleadoras, comunidad egresada y
estudiantes potenciales, de acuerdo al contexto nacional e internacional y los campos
ocupacionales;

d) agregar especialistas en la traduccién e interpretacion como integrantes al NA para continuar
consolidando el programa;

e) reducir las &reas del programa de tres a dos (Traduccién e Interpretacion) e incorporar el uso de
tecnologia como eje transversal, tanto en las competencias generales y especificas, como en las
competencias de las distintas unidades de aprendizaje;

f) ajustar las LGAC para incluir en ambas la interpretacién, asi como reforzar la aplicacion del
conocimiento en la practica de ambas areas, y

g) fomentar el emprendimiento, acercar a estudiantes a las herramientas necesarias para el
autoempleo, la gestion del tiempo y el trabajo colaborativo.

También, con base a lo anterior, se replantearon los objetivos, las metas y estrategias, la
competencia general y las especificas, los perfiles de ingreso y de egreso, asi como el proceso de

seleccion, los requisitos de egreso, el mapa curricular y los PUA.

3.2. Objetivos, metas y estrategias

El programa de ETI es un posgrado de calidad reconocida por CONACYT. Este tiene un fuerte compromiso
con formar recurso humano competente y actualizado, que responda a las necesidades del campo

ocupacional, pero que también cuente con un amplio sentido de responsabilidad social. Por lo tanto, para
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poder continuar dentro de los estandares de calidad, asi como formar a profesionistas de la traduccion e

interpretacién de la regién, la ETI se propone lo siguiente: Formar recurso humano con capacidad creativa,

técnica y metodolégica, en el area de la traduccion e interpretacion para comprender los fundamentos que

definen la relacion entre la sociedad y las lenguas, mediante la realizacidon de actividades profesionales

gue puedan coadyuvar a la mediacion linglistica que permita el dominio del campo de la traduccién e

interpretacién. En la Tabla 2, se desglosan los objetivos especificos, las metas y estrategias del programa.

Objetivo

general

Tabla 2. Objetivos, metas y estrategias del programa.

Objetivos

especificos

Metas

Estrategias

Formar recurso
humano con
capacidad
creativa, técnica
y metodolégica,
en el area de la
traduccién e
interpretacion
para
comprender los
fundamentos
gue definen la
relacién entre la
sociedad y las
lenguas,
mediante la
realizacion de
actividades
profesionales
gue puedan
coadyuvar a la
mediacién

linglistica que

Aplicar elementos
conceptuales,
metodolégicos e
instrumentales que
permitan un dominio
del campo de la
traduccion e

interpretacion.

Guiar a estudiantes
para el logro del
conocimiento tedrico
para su aplicacion

en el campo laboral.

Ofertar contenidos curriculares que
cubran los temas relevantes segun el
perfil de los alumnos en el transcurso de

los dos semestres.

Propiciar la reflexiéon en torno a la
practica de la traduccién e interpretacién

fundamentada en la teoria.

Organizar conferencias que establezcan
el vinculo entre el conocimiento tedrico

y la practica en el mundo real.

Presentar charlas, seminarios y talleres
con profesionistas de la traduccion e
interpretacién que permitan desarrollar
habilidades y actitudes profesionales en

el alumnado.

Impulsar la
formacién
académica con
caracter
multidisciplinario en

el ejercicio de la

Estimular permanentemente la
actualizacion de quienes ejercen la
traduccién e interpretacion para la
formacion y profesionalizacion en la
disciplina mediante la evaluacién y el
seguimiento a las asignaturas en su

desarrollo integral.
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permita el
dominio del
campo de la

traduccién e

interpretacion.

traducciéon e

interpretacion.

Incentivar la participacion de los
alumnos en las jornadas de
investigacién aplicada o coloquios

organizados en areas afines.

Desarrollar el
discurso académico
relacionado al
campo de la
traduccion e

interpretacion.

Participar en un coloquio de
presentacion de trabajo terminal a

finales del segundo semestre.

Fomentar en el
alumnado el sentido
critico sobre el campo
de la traduccion e

interpretacion.

Proporcionar los
elementos tedricos y
metodoldgicos para
la concepcion de un

proyecto.

Incentivar en el estudiantado el uso del
pensamiento critico para la elaboracién

de su trabajo terminal.

Asignar docentes que ejerzan tutoria a
estudiantes para dar seguimiento a los

trabajos terminales del alumnado.

Formar y capacitar
recurso humano capaz
de aplicar los métodos
y técnicas de la
traduccion e
interpretacién a través
de recursos
electrénicos,
bibliograficos y
tecnologicos.

Proporcionar los
recursos
electrénicos,
bibliogréficos y
tecnologicos
requeridos como
apoyo a la formacion
de estudiantes.

Orientar a estudiantes en la aplicacion
de los recursos tecnoldgicos para la

traduccion y la interpretacion.

Ofrecer cursos/talleres que favorezcan
la practica de recursos tecnoldgicos y
documentales requeridos en el campo

laboral.

Establecer vinculos
con instituciones de
educacion superior,
asi como con el sector

publico y privado.

Promover acciones
de vinculacion que
fortalezcan la
movilidad y
formacién del

alumnado.

Desarrollar un programa de movilidad
nacional e internacional con
universidades que posean programas

similares a este.
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Diversificar la
productividad dentro
delas LGACy
buscar trabajos
colaborativos en red
con diferentes
actores y sectores

de la sociedad.

Propiciar el trabajo colaborativo e
interdisciplinario al asignar miembros de
comités de direccidn de otros nicleos

académicos.

Aumentar la
productividad de
profesores y
aumentar la calidad
de los medios donde

se publica.

Dar seguimiento a la participacion de los
comités de direccion para invitarlos a
colaborar en la redaccién de una
propuesta de articulo en colaboracion

con el alumnado.

Elaborar un programa
interno de seguimiento
de personas

egresadas.

Contar con una base
de datos actualizada
con informacién de
las personas que
egresen del

programa.

Elaborar una base de datos que integre
los datos del alumnado del dltimo
semestre y con seguimiento cada tres

anos.

Lograr una eficiencia
terminal del 60 % de
estudiantes en el
primer afio de

egreso.

Dar seguimiento a los alumnos para que
concluyan con la solicitud de sus
documentos de egreso y asi mejorar la

operacion del programa.

Fuente: elaboracion propia.

De acuerdo con la Tabla 2, la ETI busca continuar formando profesionistas de la traduccién e

interpretacion, ademas de darle un seguimiento oportuno a sus personas egresadas, asi como consolidar

vinculos en el sector publico y privado.

3.3. Competencias

El proyecto de creacion de la ETI atiende dos areas generales de formacion, los cuales son Traduccion e

Interpretacion. Este programa se presenta con un modelo basado en competencias en concordancia con

las tendencias curriculares y las Politicas Institucionales de la UABC, como se establece en los
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componentes de su Modelo Educativo. También, como se mencioné en el apartado 1.7. Ambito
internacional, esta basado en el modelo PACTE para la Competencia Traductora (CT). Considerando lo
anterior, la ETI desarrolla las siguientes competencias en el alumnado, las cuales se dividen en una general
y dos especificas.

3.3.1. Competencia general

Traducir e interpretar de una lengua origen a una lengua término en ambitos generales y especializados,
mediante el uso de métodos, técnicas y estrategias innovadoras propias de la traduccion e interpretacion
utilizando recursos tecnoldgicos, para lograr la mediacion linguistica, cumpliendo con los lineamientos
éticos y normativos de la practica profesional en los ambitos estatal, nacional e internacional de los
sectores publico y privado, asi como en la préactica independiente con una actitud critica y colaborativa.
3.3.2. Competencias especificas

Competencia de Traduccion:

Traducir textos generales y especializados de una lengua origen a una lengua término, aplicando las
diferentes técnicas, estrategias traductoldgicas a nivel Iéxico, semantico, sintactico y pragmatico utilizando
recursos tecnoldgicos para reexpresar el mensaje de forma escrita, bajo los principios de la ética
profesional con responsabilidad social y respeto a la diversidad.

Competencia de Interpretacion:

Interpretar discursos en contextos generales y especializados de una lengua origen a una lengua término
utilizando las diferentes técnicas y estrategias de memoria, comprension y reformulacién del discurso, al
igual que recursos tecnoldgicos para reexpresar el mensaje en tiempo real, bajo los principios de la ética

profesional con responsabilidad social y respeto a la diversidad.

3.4. Perfil de ingreso
La persona que aspira a ingresar a la ETI debe poseer:
Conocimientos en:
e Lalengua espafiola a nivel B2 de acuerdo con Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER) para las lenguas (para el caso de aspirantes extranjeros). Esto con el fin de
asegurar que las personas aspirantes sean capaces de comunicarse de manera efectiva.
e Enlengua inglesa nivel B2 (para el caso de aspirantes externos a Facultad de Idiomas,
certificacién oficial que compruebe el nivel de acuerdo con el MCERL).
e Formacion basica adecuada y suficiente para llevar a cabo de manera satisfactoria los
estudios de posgrado.
Habilidades para:
e Comunicarse en espafiol y en inglés a un nivel B2 de acuerdo con el MCERL.
e Expresarse con claridad y coherencia, de forma oral y escrita, en ambos idiomas.
e Comprender textos en espafiol e inglés.

e Expresarse de manera oral y escrita, de preferencia en ambientes profesionales.
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e Gestionar la autoorganizacion y el estudio independiente.

e Identificar, comprender, analizar y sintetizar informacién.

e Trabajar en equipo.

e Solucionar problemas.

e Usar tecnologias digitales de informacién, comunicacion y colaboracion.

e Realizar blsquedas documentales.

Valores:

e Honestidad.

e Responsabilidad.
e Compromiso.

e Respeto.

e Tolerancia.

Actitudes:

e Interés por la traduccion e interpretacion.
e Disposicion para aprender.

e Disposicion para el trabajo colaborativo.
e Proactividad.

e Superacién personal y profesional.

e Apertura al cambio.

e Interés por la diversidad linglistica y cultural.

3.5. Proceso de seleccién

Para ingresar al programa la persona aspirante debera seguir el proceso de seleccion anual que se

presenta a continuacion:

a) Debera entregar la siguiente documentacion:

1.

S T

Solicitud debidamente requisitada.

Certificado de estudios de licenciatura.

Titulo de licenciatura.

Acta de nacimiento.

Identificacion oficial (INE, pasaporte o cédula profesional).

Carta de exposicién de motivos académicos, profesionales y personales para ingresar al
programa (extensién aproximada de una cuartilla).

Curriculum vitae ejecutivo actualizado.

Comprobante de nivel de dominio del idioma inglés B2 (certificacion internacional TOEFL,
IELTS, APTIS, entre otros). En el caso de aspirantes de habla no hispana, presentar
comprobante de dominio del idioma espafiol a un nivel B2 de acuerdo con el Marco Comun

Europeo de Referencia de las Lenguas (MCER).
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b) Aprobar examen de conocimientos.
c) Asistir a una entrevista bilinglie ante el comité de seleccién.

En el caso de aspirantes con estudios en el extranjero, todo documento oficial debe estar
apostillado o legalizado por el gobierno de su pais. Los documentos que se encuentren en otro idioma
distinto al espafiol deberan estar traducidos a este idioma por perito-traductor con autorizaciéon por el H.
Tribunal Superior de Justicia. Las personas aspirantes extranjeras que resulten aceptadas, ademas de los
requisitos anteriores, deberan acreditar su estancia legal vigente en el pais expedida por el Instituto

Nacional de Inmigracion.

3.6. Perfil de egreso

Cada estudiante que egrese de la ETI serd competente para traducir e interpretar de una lengua origen a
una lengua término en dmbitos generales y especializados, mediante el uso de métodos, técnicas y
estrategias innovadoras propias de la traduccién e interpretacién utilizando recursos tecnoldgicos, para
lograr la mediacién lingiistica, cumpliendo con los lineamientos éticos y normativos de la practica
profesional en los ambitos estatal, nacional e internacional de los sectores publico y privado, asi como en
la practica independiente con una actitud critica y colaborativa.

3.7. Requisitos de egreso
Para egresar de la Especialidad de Traduccion e Interpretacion, el estudiantado debera:
e Cursar y aprobar un minimo de 40 créditos (25 obligatorios y 15 optativos).
e Presentar su Trabajo Terminal al comité para su aprobacion.
e Apegarse a las disposiciones del Estatuto Escolar y el Reglamento General de Examenes
Profesionales y Estudios de Posgrado de la Universidad Autbnoma de Baja California.

e Cumplir con los tiempos de obtencidn del diploma establecidos por el Estatuto Escolar.

3.8. Caracteristicas de las Unidades de Aprendizaje

La presente modificacion del plan de estudios de la ETI posee cinco unidades de aprendizaje obligatorias.
Tres de estas se ubican durante el primer semestre y dos en segundo semestre. Las cinco unidades de
aprendizaje brindan las bases y fundamentos teéricos y metodoldgicos para el ejercicio profesional en las
areas de traduccion e interpretacion. Cada una se compone de dos Horas Clase (HC) y una Hora Taller
(HT), lo que da un total de cinco créditos por unidad de aprendizaje. En total, son 25 créditos obligatorios
en el programa.

En cuanto a los créditos optativos, se proponen distintas unidades de aprendizaje, que van desde
aspectos especificos de la traduccién y la interpretacion juridica, la traduccién en otras areas, asi como
conocimientos declarativos y procedimentales que apoyan el ejercicio de la profesion del traductor e

intérprete. Se sugiere cursar una unidad de aprendizaje optativa en primer semestre, y dos optativas en el
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segundo semestre. Cada estudiante de la ETI debera cumplir en total con 40 créditos, 25 obligatorios y
minimo 15 optativos.

Las unidades de aprendizaje obligatorias para primer semestre son las siguientes: Introduccién a
la traductologia, Interpretacion consecutiva y Traduccion Asistida por Computadora (CAT, por sus siglas
en inglés). Como optativas, se sugiere que el alumno curse una de las siguientes: Gramatica contrastiva o
Linglistica textual y revisiéon de textos. En segundo semestre, las unidades de aprendizaje obligatorias son
Interpretacion simultanea y Desarrollo de proyectos de traduccion e interpretacion, y como optativas se
sugiere que cada estudiante elija dos de acuerdo con su trabajo terminal y la recomendacién de su tutor.
Algunas otras unidades de aprendizaje son las siguientes: Traduccion especializada, Traduccién
audiovisual, Traduccion juridica o La interpretacion en el contexto juridico. En la Tabla 3, se presenta el
caracter de cada unidad de aprendizaje, la cantidad de créditos que posee y, en el caso de las optativas,

se indica el semestre en el que se sugiere que se cursen.

Tabla 3. Caracteristicas de las asignaturas del programa.

Semestre Nombre de la asignatura Créditos Caracter
I Interpretacion consecutiva 5 Obligatoria
Introduccién a la traductologia 5 Obligatoria
Traduccién Asistida por Computadora (CAT) 5 Obligatoria
Gramética contrastiva* 5 Optativa
Linglistica textual y revision de textos* 5 Optativa
Il Interpretacion simultanea 5 Obligatoria
Desarrollo de proyectos de traduccién e 5 Obligatoria
interpretacién
Traduccién especializada* 5 Optativa
Traduccion juridica* 5 Optativa
Traduccién audiovisual* 5 Optativa
La interpretacion en el contexto juridico* 5 Optativa

*Se sugiere que la unidad de aprendizaje optativa se curse en el semestre en cuestion.

Fuente: elaboracion propia.

A partir de lo anterior, en la Tabla 4, se presentan las unidades de aprendizaje con sus

competencias y aportaciones al perfil de egreso de los estudiantes.
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Tabla 4. Competencias y aportaciones al perfil de egreso de las asignaturas del programa.

Nombre de la unidad Competencia

de aprendizaje

Propdsito general

Unidades de aprendizaje obligatorias

Interpretacion Interpretar de manera
consecutiva

aplicando los métodos,

técnicas y estrategias de la
modalidad consecutiva para
solucionar los problemas y

dificultades que se presentan

durante el proceso de la

transferencia de una lengua
origen (LO) a una lengua

meta (LM) en esta modalidad,

manteniendo una actitud

ética y critica.

consecutiva discursos orales

Esta unidad de aprendizaje tiene la finalidad de
introducir al alumnado en el uso y la aplicacion de
las técnicas y estrategias de interpretacion
consecutiva; lo anterior aporta al perfil de egreso
el empleo de las técnicas correctas en el ambito
profesional cuando se requiera mediacion

lingUistica.

Introduccién a la Analizar los conceptos

traductologia

traductologia mediante el

estudio de temas selectos

para adquirir una base

tedrico-metodolbgica previa a

la practica de la traduccion

que permita aplicar

soluciones fundamentadas en

los diversos proyectos

llevados a cabo mediante el

proceso traductor, con actitud

critica y analitica.

bésicos de la traduccion y

La unidad de aprendizaje Introduccion a la
traductologia permitira al alumnado adquirir
conocimiento en torno a los fundamentos de la
traductologia para legitimar la traduccién como
disciplina linguistica partiendo de bases teéricas
gue faciliten la asimilacion de aprendizajes
promovidos por otras unidades de aprendizaje en
la que dichos conocimientos tedricos se ven
aplicados. Esta unidad de aprendizaje aporta al
perfil de egreso fortalecer el conocimiento integral
basico sobre la disciplina que debe exhibir el

traductor profesional.

Traduccion Asistida por Disefiar distintas
Computadora (CAT)

traduccion para su aplicacion

solvente en distintos

softwares de traduccioén

herramientas de apoyo a la

La unidad de aprendizaje de Traduccion Asistida
por Computadora (CAT por sus siglas en inglés)
amplia el campo de formacion del alumnado por
medio de la elaboracion de traducciones con

software especializado (SDL Trados, WordFast,
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automatizada y sus
aplicaciones, mediante
préacticas de cognicién
situada para mejorar su
propia subcompetencia
instrumental profesional, vital
en la practica profesional,
mostrando una actitud de
apertura a los nuevos
aprendizajes, con respeto a
su entorno educativo y

responsabilidad social.

OmegaT, entre otros) para mejorar la calidad de
la practica profesional a través del uso de
diversas herramientas de traduccién y el empleo
de la traduccion automatizada, con la finalidad de
optimizar el proceso de traduccion y poseer las
competencias tecnologicas necesarias en el
campo laboral emergente. Esta asignatura aporta
al perfil de egreso de la especialidad al brindar
herramientas en el uso y aplicacién de
herramientas tecnoldgicas en el ejercicio

profesional de la traduccion y la interpretacion.

Interpretacion

simultanea

Identificar y aplicar las
principales técnicas y
estrategias para interpretar
discursos orales de manera
simultanea del inglés al
espafiol a través de ejercicios
practicos y la reflexion tedrica
sobre sus précticas, con el
objetivo de solucionar
problemas y dificultades que
se presentan en la practica
interpretativa, con una actitud

ética, critica y de respeto.

Esta asignatura introducir al alumnado al uso y
aplicacién de las principales técnicas y
estrategias de interpretacién simultanea para
lograr una practica interpretativa exitosa en un
contexto profesional. La asignatura esta enfocada
en desarrollar actitudes positivas hacia la
diversidad y variacion linguistica, los cambios
sociales y culturales, asi como promover el
respeto y la aceptacién de otras culturas, como
parte fundamental del proceder del intérprete. Se
recomiendo que el alumnado haya cursado la

asignatura de Interpretacién consecutiva.

Desarrollo de proyectos
de traduccion e

interpretacion

Desarrollar un proyecto de
traduccién o interpretacion, o
aplicado a estas dos areas,
donde se evidencie la
adquisicién de los
conocimientos, habilidades y
destrezas de la disciplina;
aplicando métodos de
investigacion traductoldgica
para resolver un problema

especifico en alguna de sus

Esta unidad de aprendizaje se ubica en el
segundo semestre del programa de Especialidad.
Por lo cual, el propdsito de la asignatura
Desarrollo de proyectos de traduccién e
interpretacién es que el alumnado, a partir de los
conocimientos adquiridos en ambos periodos,
desarrolle habilidades metodoldgicas que le
permitan elaborar un proyecto de traduccién o
interpretacién que contemple la aplicacion de los

conocimientos, habilidades y destrezas bajo el
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variantes de estudio, con
responsabilidad y sentido

ético.

estricto apego a las normas establecidas en los
cédigos deontolégicos de la disciplina.

Se busca que los proyectos, emanados de esta
unidad de aprendizaje, respondan a una
necesidad social relacionada con la mediacion
linguistica; contribuyendo asi al perfil de egreso
por medio de la incorporacién de técnicas y
estrategias de traduccion o interpretacion, asi
como el uso de herramientas tecnolégicas en la

resolucién de problemas de traduccion.

Unidades de aprendizaje optativas

Gramatica contrastiva

Analizar las estructuras
gramaticales basicas del
idioma inglés y del espafiol a
profundidad, para identificar y
resolver probleméticas y
ambiguiedades linguisticas a
través de préacticas guiadas y
autodirigidas con actitud
critica, colaboracion y

respeto.

El propdsito de este curso es ampliar los
conocimientos que el alumnado posee sobre la
gramatica del inglés y del espafiol, con el fin de
elevar su comprension y analisis de ambos
idiomas para establecer similitudes y diferencias.
Esta unidad de aprendizaje contribuye al perfil de
egreso de la especialidad, ya que, al concluir el
curso contara con los conocimientos necesarios
para afrontar problemas y ambigledades
linguisticos en la practica de la traduccion e

interpretacion.

Linguistica textual y

revision de textos

Evaluar las distintas
modalidades textuales
(explicacion, argumentacion,
descripcién, narracién y
didlogo) aplicados en los
géneros textuales a través
del analisis y clasificacién de
textos de acuerdo con sus
caracteristicas linglisticas
para producir textos
pertinentes de acuerdo a la
linglistica textual y las

convenciones del espafiol

La unidad de aprendizaje Linglistica textual y
revision de textos introduce al alumnado a la
lingUistica textual y busca que identifique las
caracteristicas linglisticas de las distintas
modalidades textuales (explicacion,
argumentacion, descripcion, narracién y dialogo),
asi como aspectos de la norma de la lengua
escrita del espafiol, con el fin de que analice
textos de diversos géneros y produzca textos de
acuerdo a las convenciones del espafiol y la
cultura meta. La presente unidad de aprendizaje
contribuye en el perfil de egreso de la
Especialidad en Traduccion e Interpretacion al

obtener conocimientos para el logro efectivo de la
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escrito con una actitud critica

y creativa.

mediacién linglistica, asi como en habilidades

para la elaboracién y redaccion de documentos.

Traduccion

especializada

Traducir textos de temas
relacionados a las areas
juridica, técnico-cientifica,
audiovisual y otros, a través
de la aplicacion de técnicas y
procedimientos de la
traduccién y utilizando
diversas herramientas
tecnoldgicas para transferir
mensajes de una cultura
origen a una cultura meta,
con actitud critica y

creatividad.

La unidad de aprendizaje Traduccién
especializada permitira que el alumnado
desarrolle habilidades para realizar traducciones
de temas relacionados a las areas juridica,
técnico-cientifica, audiovisual y otros, con
fidelidad y exactitud, mediante el uso de técnicas,
procedimientos y programas tecnoldgicos
innovadores.

La presente unidad de aprendizaje contribuye al
perfil de egreso de la Especialidad en Traduccion
e Interpretacion al ofrecer al alumnado las bases
metodoldgicas y practicas para realizar

traducciones de distintas areas de especialidad.

Traduccion juridica

Traducir diferentes tipos de
textos juridicos de México y
Estados Unidos mediante la
adquisicién de conocimientos
especializados en el area, el
andlisis de documentos
legales y el empleo de
técnicas de traduccion para
introducirlo a las actividades
que desempefia un perito
traductor, con actitud critica y

ética profesional.

Esta unidad de aprendizaje introducira al
alumnado al &rea de la traduccién juridica a
través de la adquisicion de terminologia bésica
del derecho, el andlisis comparativo de los
sistemas juridicos de México y Estados Unidos, el
empleo de técnicas y estrategias y recursos
documentales y tecnoldgicos especializados
aplicables a la traduccién de diferentes textos
juridicos.

La presente unidad de aprendizaje contribuye al
perfil de egreso de la Especialidad en Traduccion
e Interpretacion al ofrecer al alumnado las bases

para desempefiarse como perito traductor.

Traduccién audiovisual

Traducir textos audiovisuales
y orales, utilizando los
protocolos y normatividad
que rigen tanto en la
subtitulacién como en la
traduccion de guiones de
doblaje, para transferir

mensajes de una cultura

La unidad de aprendizaje Traduccion Audiovisual
permitira al alumnado adquirir y aplicar los
conocimientos tedrico-practicos para traducir
textos audiovisuales con fidelidad y exactitud,
mediante la aplicacion de técnicas y
procedimientos, asi como de herramientas
tecnoldgicas innovadoras. Dicha asignatura

pertenece al programa de Especialidad en
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origen hacia una cultura
meta, con creatividad,
honestidad para su
crecimiento profesional,

educativo y social.

Traduccién e Interpretacion es de caracter
optativo y pertenece a ambas lineas de
generacion y aplicacién de conocimientos del
programa. Asimismo, involucra al alumnado en
una gran practica de responsabilidad humana.
Esta unidad de aprendizaje contribuye al perfil de
egreso de la Especialidad en Traduccién e
Interpretacion al ofrecer al alumnado las bases
metodolégicas y practicas para realizar

traducciones de tipo audiovisual.

La interpretacion en el

contexto juridico

Aplicar los conocimientos de
interpretacion mediante el
estudio de los sistemas
judiciales de México y
Estados Unidos de América,
la investigacion
terminolégica, la realizacion
de practicas de interpretacion
en sus diferentes
modalidades y la aplicacion
de técnicas de traduccion en
la interpretacion, para realizar
una interpretacion juridica de
manera clara y fiel en los
tribunales o en instancias
procuradoras de justicia, con
honestidad y compromiso

social.

La unidad de aprendizaje Interpretacion en el
contexto juridico introduce al alumnado al tipo de
interpretacién denominado interpretacion juridica
para asi fortalecer las habilidades, aptitudes y
valores adquiridos en las asignhaturas obligatorias
de interpretacién ya cursadas. Este programa se
enfocara en las técnicas, estrategias y
modalidades de interpretacion que se utilizan en
la interpretacion juridica de México y Estados
Unidos de América, para formar egresados
competentes en mediacién linglistica dentro del
contexto juridico binacional.

La unidad de aprendizaje aporta al perfil de
egreso al brindar conocimiento de técnicas
especificas para la mediacién lingiistica con un

alto sentido de ética de la profesion.

Fuente: elaboracion propia.

De igual forma, en todas las unidades de aprendizaje se trabajan actitudes y habilidades

profesionales necesarias para el ejercicio ético de la traduccién y la interpretacion, las cuales son

imprescindibles para las empresas y personas empleadoras, tales como la iniciativa, la seguridad y las

habilidades sociales y de comunicacion.
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3.9. Mapa curricular

La ETI de la Facultad de Idiomas es un programa de orientacién profesional conformado por dos semestres
y 40 créditos, 25 obligatorios y 15 optativos. El primer semestre se compone de cuatro unidades de
aprendizaje, tres que conforman las bases de la traduccion e interpretacion, mas una optativa. Cada una
de las unidades de aprendizaje obligatorias con un minimo de cinco créditos cada una. Para segundo
semestre, la carga es de cuatro unidades de aprendizaje, dos obligatorias y dos optativas.

Respecto a la seleccion de optativas por area, estas no corresponden a areas terminales, es decir,
cada estudiante puede cursar optativas de cualquier area, de acuerdo con la recomendacion de quien lo
tutore y dirija en su trabajo terminal. Se sugiere, sin embargo, que en segundo semestre cada estudiante
curse una optativa de cada area distinta para tener una formacion global en la traduccion e interpretacion.
De esta manera, también se busca crear una flexibilidad curricular, la cual es uno de los atributos del
Modelo Educativo de la UABC (2018). A continuacion, se presenta el mapa curricular de la ETI (Figura 14).
El nimero de horas/semana/mes corresponden a las horas por semana que se dedican a la unidad de

aprendizaje, ya sea de clase o taller.

Figura 14. Mapa curricular del programa.

M Ii HC:  Numero de horas/semana/mes de teoria.
Unidad de Aprendizaje HL: Numero de horas/semana/mes de laboratorio.
HT: Numero de horas/semana/mes de taller.
F‘ W CR:  Créditos.
ler semestre 2do semestre
2 HC ‘ 0 HL 2 HC ‘ 0 HL
Interpretacion consecutiva Interpretacion simultdnea
1HT ‘ 5CR 1HT ‘ 5CR
zric] o] [zre] o]
Introduccion a la traductologia Desarrollo de proyectos de traduccion e interpretacion
m ‘ 5CR 1HT ‘ ’ﬁ
2] om] [ ]
Traduccion asistida por computadora Optativa
1HT ‘ 5CR ‘ ’7
| L
Optativa ‘ ‘ Optativa
| | | |

Fuente: elaboracion propia con base en el formato propuesto por la Coordinacién General de Investigacién y
Posgrado (CGIP) de la UABC.
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3.10. Ruta critica de Diploma

Para que el alumnado logre terminar en tiempo y forma con los créditos y los requisitos de egreso de la
ETI, y con ello obtener su diploma, se establecen una serie de procesos y productos que se describen en
la Tabla 5. La ruta critica sera supervisada por la Coordinacién de Investigacion y Posgrado de la Facultad,
la persona responsable del programa educativo de posgrado, el Comité de Estudios de Posgrado, vy el

personal académico que ejerza tutoria y direccién del Trabajo Terminal.

Tabla 5. Ruta critica para la obtencion del diploma.

Semestre Proceso Producto

I Nombramiento de docentes que realiza acciones de Carta asighacion.
tutoria.
Aprobar con una calificacién minima de 70 las tres Historial académico (kardex) con
unidades de aprendizaje con créditos obligatorios promedio minimo de 80.
(15) y una de créditos optativos (5).

Nombramiento de direccion de Trabajo Terminal. Carta asignacion.

Il Aprobar con una calificacién minima de 70 las dos Historial académico (kardex) con
unidades de aprendizaje con créditos obligatorios promedio minimo de 80.
(10) y dos de créditos optativos (10).
Presentar Trabajo Terminal en el Coloquio de Constancia de participacion.
Estudiantes de la Especialidad en Traduccion e
Interpretacion.
Obtener los votos aprobatorios del Trabajo Votos aprobatorios del TT.

Terminal.

Fuente: elaboracion propia.

De manera general, se busca que, durante el primer semestre, cada estudiante identifique su area
de interés respecto a la traduccion y la interpretacién para que, a partir de esto, se le asigne una persona
gue sea miembro del NA para que dirija su TT. Este TT de elaborara principalmente durante el segundo
semestre con apoyo de una asignatura obligatoria (Desarrollo de proyectos de traduccion e interpretacion)
y las asesorias pertinentes y oportunidades de quien dirija el trabajo. Lo anterior con el propdsito de cumplir
con la ruta critica y presentar el proyecto en el Coloquio de Estudiantes de la Especialidad en Traduccion

e Interpretacion.

3.11. Programas de Unidad de Aprendizaje

El proceso de elaboracion de los PUA se realizé de acuerdo con los pasos requeridos por el Departamento
de Apoyo a la Docencia y la Investigacion (DADI) del Campus Mexicali. Se realizaron talleres interactivos

involucrando a la planta académica del programa y el personal analista de Disefio Curricular de Posgrado
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de DADI, para lograr disefiar los PUA de acuerdo con las exigencias de la Guia de elaboracion o
actualizacién de PUA de Posgrado en cuanto a contenido, congruencia y revision por pares. La guia fue
proporcionada por el DADI.

Los programas de las unidades de aprendizaje obligatorias y optativas del programa de ETI se
encuentran incluidos en el ANEXO C y ANEXO D.

3.12. Evaluacion del alumnado

La normatividad vigente aplicable establece los tipos de evaluacion que se pueden presentar, la escala de
calificaciones y el promedio ponderado. Los mecanismos de evaluacion del estudiantado, de acuerdo a la
naturaleza del programa y la normatividad universitaria, se describen a continuacion.

Cada programa de unidad de aprendizaje especificara el tipo de evaluacién y los métodos de
aprendizaje del alumnado. Estos se definiran por el personal docente responsable y se describiran a través
de un encuadre al inicio del semestre. La mayoria de las unidades de aprendizaje incorporan evaluacion
diagnostica, formativa y sumativa. Algunos de los tipos de evaluacion y métodos de aprendizaje que se
pueden encontrar en los PUA son los siguientes:

e Examenes escritos y orales.

e Précticas de traduccion.

e Practicas de interpretacion.

e Presentaciones de trabajos de investigacién documental o de campo.

e Presentacion de Trabajo Terminal.

3.13. Caracteristicas del Trabajo Terminal

Para efectos de este programa, el Trabajo Terminal (TT) sera un documento que pondra en evidencia las
habilidades profesionales, técnicas y metodoldgicas para solucionar los problemas especificos de su area
del conocimiento. Cada estudiante debera presentarlo en un coloquio ante el Comité de Posgrado,
personal académico que dirija, codirija o lea los TT y demas docentes que hayan recibido invitacién por su
destacada formacion y trayectoria en el area.

El producto esperado sera un documento de TT sobre un tema relacionado con el campo de
formacién de participantes y las lineas de generacién y aplicacion del conocimiento, las cuales son
Procesos y productos de traduccion e interpretacion y Linglistica aplicada a la traduccion e interpretacion.
De igual manera, se recomienda que el TT contemple el contexto social y geografico (contexto fronterizo)
como dimensién a incorporar. Por tanto, el TT debera de orientarse en evidenciar la adquisicion, el
desarrollo y la aplicacién de la competencia traductora, la cual se define como “el sistema subyacente de
conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para traducir” (PACTE, 2020) en el alumnado del
programa, dentro en el contexto inmediato de insercion laboral.

A manera de TT, se contemplan, pero no son exclusivos, los siguientes tipos de producto:
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e Traduccion comentada.

e Glosarios terminolégicos especializados para la practica traslativa y/o interpretativa.
e Corpus linguisticos que apoyen la practica traslativa y/o interpretativa.

e Traducciones comparadas.

e Reflexion critica de la practica traslativa y/o interpretativa.

e Propuestas de traduccion de textos no traducidos.

e Anteproyectos de investigacion en traduccion o interpretacion.

e Reportes de experiencias profesionales de traduccion o interpretacion.

Este producto sera como se sefiala a continuacion:

1. El planteamiento del problema debera relacionarse con el campo de formacién y su aplicacion a
la traduccidn e interpretacion.
Criterio: Relevancia y pertinencia de las explicaciones.
2. Lafundamentacion deberd basarse en la bibliografia existente y pertinente.
Criterio: Organizacion de las ideas, capacidad de sintesis y coherencia de los referentes conceptuales
utilizados.
3. La metodologia.
Criterio: Pertinencia entre el disefio y la aplicaciéon de la metodologia, ademas congruencia entre la
problematica y la metodologia. Se deben describir los procesos que quien elabora el proyecto llevé a cabo
para su conclusion.
4. El andlisis y tratamiento adecuado de la informacion.
Criterio: Originalidad, capacidad de andlisis e interpretacion, congruencia de la informacion.
5. Las conclusiones significativas para mejorar el campo de formacién y aplicarlas en la traduccion o
interpretacion.
Criterio: Trascendencia de la conclusién y pertinencia del producto esperado.
6. Formato de presentacion del TT de acuerdo con los criterios de la Asociaciébn Americana de
Psicologia (APA).
Criterio: Buena redaccion y presentaciéon impecable.

Al alumnado de la ETI se le brindaran las herramientas técnicas y metodolégicas para la
elaboracion de su TT en la unidad de aprendizaje de Desarrollo de proyectos de traduccién e
interpretaciéon, ademas de que recibird apoyo directo y permanente de quienes dirijan los TT. El resultado
del proyecto debera de sumar al campo de la traduccién e interpretacién, con datos verificables y aplicables
a la practica profesional. En suma, el TT de la ETI surge a partir de una problemética y/o en el ejercicio
profesional de la traduccion o la interpretacion; es aplicado y demuestra que el estudiantado posee

habilidades profesionales como para el ejercicio de la traduccion y la interpretacion.
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3.14. Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC)

Las Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) son ejes modulares del programa que
guian tanto el trabajo del Nucleo Académico (NA) como el de quienes estudian el programa. La ETI cuenta
con dos LGAC: Procesos y productos de traduccién e interpretacion y Linguistica aplicada a la traduccion
e interpretacion. En ambas lineas se incluyen las dos areas del programa. A continuacion, se describe
cada una de ellas.

3.14.1. Procesos y productos de traduccion e interpretacion

Este campo esta orientado tanto en el analisis del proceso traductolégico como en la evaluacion del
producto final de traduccion incorporando recursos tecnologicos. En cuanto a los trabajos relacionados
con esta linea, se contemplan la traduccion comentada y comparada, reflexion critica de la practica
traslativa y/o interpretativa y la propuesta de textos no traducidos, profesionalizacion de quienes ejercen
la traduccidn e interpretacion, asi como los procesos de investigacién pertinentes.

3.14.2. Linguistica aplicada a la traduccidn e interpretacion

Esta LGAC comprende el uso de los niveles de analisis lingiiisticos, creacién de bancos terminoldgicos,
analisis lexicolégico y lexicografico y aspectos socioculturales de la lengua que incidan en el ejercicio
traductologico e interpretativo. En esta linea se emplean recursos tecnoldégicos para muy diversos
desarrollos como son los casos de glosarios terminolégicos y corpus linglisticos que auxilien al ejercicio

profesional de la traduccién e interpretacion.
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4. Planta académica y productos del programa »

El cuerpo académico que imparte cursos en la ETI esta conformado por personal académico universitario
con nivel de posgrado. De manera general, se presenta a la planta docente que conforma el Nucleo
Académico (NA) y demas docentes de tiempo completo y parcial. De manera especifica, se desglosa en
la siguiente tabla informacion pertinente al grado académico y formacion profesional de la planta
académica, ademas de las lineas de investigacion de interés que sigue cada uno de quienes integran el

profesorado.

4.1. Nucleo Académico (NA)

Quienes integran el NA son profesores que poseen una trayectoria académica afin al programa. Asimismo,
las personas que integran el NA colaboran en colegiado con diferentes redes y con otras instituciones para
fortalecer el programa y mejorarlo. Esto mediante investigaciones y proyectos de aplicacion sobre
problematicas de agenda local, estatal y nacional a través de la participacidn con el estudiantado con el
objetivo de construir conocimiento que favorezca los distintos sectores de la sociedad. Estos datos
generales sobre el NA se presentan en la Tabla 6

Tabla 6. Datos generales sobre el NA del programa.

Codificacion:
1. Grado académico. 2. Horas promedio asignadas al programa a la
semana.
3. Formacién y experiencia en. 4. Horas promedio asignadas a la semana para la
atencion al alumnado.
5. Linea(s) de trabajo o investigacion. 6. Institucion de educacion que le otorg6 el grado
més alto obtenido.
7. Pertenencia al SNI y Perfil deseable 8. Redes de trabajo.
PRODEP.
Nombre |1 2|3 4 |5 6 7 8
José Doctorado en Traducciony |3 |Procesos de |Universidad | PRODEP | Academia de
Cortez Estudios traductologia traduccién e |de SNI | Traduccion
Godinez |Avanzados de Interpretacion | Granada, ATIPBC
Traduccion e Espafia
Interpretacion Red ETU
Perito
traductor
Leticia Doctorado en Traduccidony |3 |Procesos de |Universidad | PRODEP | Academia de
Valdez Estudios traductologia traduccion e |de Traduccion
Gutiérrez | Avanzados de interpretacion Grane~1da, ATIPBC
Espana
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Traduccién e
Interpretacion

Red ETU

Eldon Master 3 | Traduccion |3 |Linguistica Université |PRODEP |Academia de
Walter Sciences aplicada a la |Blaise Traduccién
Longoria |Humaines et traduccién e |Pascal de ATIPBC
Ramaén Sociales, interpretacién | Clermont -
Mention Ferrand, Red ETU
Sciences du Francia Perito
Langage, traductor
Spécialité
Didactique des
Langues et des
Cultures -
Francgais
Langue
Etrangére et
Seconde
(FLES)
Jahiro Doctoradoen |3 |Traducciény |3 |Linglistica Universidad | SNI C Red de
Samar Ciencias del Lingtistica aplicada ala |Auténoma Estudios de
Andrade |Lenguaje aplicada traduccién e |de Baja Traduccion
Preciado interpretacién | California en el Ambito
Universitario
Academia de
Traduccion
Lazaro Doctorado en |3 |Traducciény |3 |Linguistica Universidad | PRODEP |Red Nacional
Gabiriel Educacién educacion aplicada a la |Virtual de Escuelas
Mérquez traduccion e | Hispanica de Filosofia,
Escudero interpretacién | de México Letrasy
Humanidades
Academia de
Traduccion
Héctor Maestria en 3 |Interpretacion |3 | Procesos de |Universidad |— Red de
Javier Lingdistica y linguistica traduccién e |de Estudios de
Sanchez |Aplicada aplicada interpretacion | Guadalajara Traduccion
Ramirez en el Ambito

Universitario

Academia de
Traduccion

Fuente: elaboracién propia con base en el formato propuesto por la CGIP de la UABC.
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4.2. Profesores de tiempo parcial o dedicacién menor

En el desarrollo de este programa colaboran, no solo el NA, sino profesorado de tiempo parcial, quienes

se distinguen por la calidad de su trabajo y sus aportes en la practica profesional. Se consideran de tiempo

parcial o dedicaciébn menor, ya que participan en la imparticién de clases o como parte de comités de

direccion. En Tabla 7, se desglosan los datos del personal académico de tiempo parcial o dedicacién

menor.

Tabla 7. Datos generales sobre profesores de tiempo parcial o dedicacién menor del programa.

Codificacion:

1. Grado académico.

2. Horas promedio asignadas al programa a la
semana.

3. Formacién y experiencia.

4. Horas promedio asignadas a la semana para la
atencion de estudiantes.

5. Lugar donde labora y/o linea(s) de trabajo o
investigacion.

6. Institucion de educacion que le otorg6 el grado
mas alto obtenido.

7. Total de estudiantes involucrados en las lineas
de trabajo o investigacion.

8. Total de estudiantes bajo su responsabilidad.

Nombre 1 2 3 4 5 6 7 8
Andrade Maestria 3 Traduccion e 3 Facultad de Universidad N/A |N/A
Navarro, Interpretacion Idiomas Auténoma de
Allen Baja California
Tristian
Arias Maestria 3 Interpretacion 3 Facultad de CETYS N/A |N/A
Castro, Alan Idiomas Universidad
Ricardo
Bardo, Doctorado N/A | Traduccién e N/A [ Universidad de Universidad de |N/A [N/A
Ricardo interpretacion Florida la Habana
Buenrostro |Maestria 3 Traduccion 3 Facultad de Universidad de [N/A |N/A
Flores, audiovisual Idiomas Cadiz
Olimpia Docencia de la
traduccién
Carranza Maestria 3 Investigacion en |3 |Facultad de Universidad N/A |N/A
Gallardo, traduccién Idiomas Auténoma de
Emilio Politicas Baja California
Venustiano lingUisticas
Cham Maestria 3 Traduccion e 3 Facultad de Universidad de [N/A |N/A
Salivie, interpretacion Idiomas Granada
Alejandra
Cornea, Doctorado N/A | Traduccién N/A | Escuela Nacional |Universitat N/A |N/A
loana juridica de Lenguas, Pompeu Fabra
Lexicografia Linguistica y
bilingtie
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Traduccion,
UNAM

Errico, Doctorado |N/A |Didactica de la N/A | Universidad de Universidad de |N/A [N/A
Elena interpretacién Génova Mdédena, ltalia

Variacion

linguistica

Linguistica de

contacto

Inglés — Espafiol

— Italiano
Gardea Maestria 3 Traduccién 3 |Facultad de Universidad de |N/A [N/A
Gonzélez, comercial Idiomas Buenos Aires
Manuel Traductologia
Alejandro
Gonzélez Doctorado |N/A | Traduccion N/A | Universidad de Universidad N/A |N/A
Nufiez, juridica Texas en El Valle | Catolica de
Gabiriel Traductologia del Rio Grande Lovaina

Traduccién y

bilingliismo
Lopez Especialidad | 3 Traduccion e 3 [Facultad de Universidad de |N/A [N/A
Paredes, interpretacion Idiomas California, San
Marissa Bernardino
Lozano Doctorado |3 Linguistica de 3 [Facultad de Universidad N/A |N/A
Bachioqui, corpus Idiomas Autonoma de
Eleonora Traduccion e Querétaro

interpretacién
Maldonado |Maestria 3 Traduccion e 3 [Facultad de Universidad N/A |N/A
Pantoja, interpretacion Idiomas Autonoma de
Gabriel Traduccion Baja California

médica
Martinez Maestria 3 Lingtistica de 3 [Facultad de Universidad N/A |N/A
Zavala, corpus Idiomas Auténoma de
Sonia Paola Traduccion e Baja California

interpretacién
Miguel Doctorado N/A | Derecho N/A | Woolf University |Universidad de | N/A [N/A
Duro, comparativo Granada
Moreno aplicado a la

traduccién e

interpretacion

Lingtistica

coseriana 'y

traduccién
Molina Doctorado |3 Linglistica de 3 |Facultad de Ludwig N/A [N/A
Landeros, corpus Idiomas Maximilian
Rosio del Lexicografia University,
Carmen Munich
Neblina Maestria 3 Interpretacion 3 [Facultad de Universidad de |N/A [N/A
Mora, Idiomas Granada
Esther
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Oceguera Especialidad | N/A |Interpretacion N/A | Facultad de Universidad
Lépez, médica Idiomas Auténoma de
Patricia Traduccién Baja California
audiovisual
Olguin Doctorado |N/A | Traduccién N/A | Facultad de Centro de N/A [N/A
Jiménez, literaria Idiomas Estudios
Karina Interpretacién Universitarios
médica de Baja
Traduccion California
pedagodgica
Espafiol —
Francés
Espafiol — Inglés
Espafiol —
Coreano
Ramirez Doctorado |N/A |Traduccion N/A | Universidad Universidad de |N/A [N/A
Gutiérrez, audiovisual Intercontinental | Alicante,
Maria de la CDMX Espafa
Angélica
Ramirez Maestria 3 Traduccion 3 |Facultad de Universidad N/A [N/A
Salas, juridica Idiomas Auténoma de
Claudio Baja California
Enrique
Reyes Doctorado |3 Linguistica N/A | Universidad Universidad N/A |N/A
Pérez, computacional Auténoma de Politécnica de
Antonio Querétaro Valencia
Rodriguez  |Maestria 3 Lingtistica de 3 [Facultad de Universidad N/A |N/A
Escalera, corpus Idiomas Auténoma de
Osmar Radl Documentacion Baja California
en traduccion
Rubio Maestria 3 Traduccion e 3 [Facultad de Universidad N/A |N/A
Moreno, Interpretacion Idiomas Autonoma de
Ana Baja California
Gabriela
Saldivar Doctorado |3 Educacién y N/A | Facultad de Universidad N/A |N/A
Arreola, traduccién Idiomas / Auténoma de
Rafael Traduccion Querétaro
Salgado Maestria 3 Tecnologias 3 [Facultad de Universidad N/A |N/A
Mercado, Aplicadas a la Idiomas Auténoma de
Marcela Traduccion e Baja California
Interpretacion
Linglistica de
corpus
San Martin, [Doctorado [N/A |Traduccion e N/A [ San Diego State |Universidad N/A [N/A
Silvia interpretacién University Complutense
de Madrid
Toledo Doctorado |3 Politicas 3 Facultad de Universidad N/A |N/A
Sarracino, linglisticas Idiomas Autonoma de
David Querétaro
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Valenzuela [Maestria 3 Ensefanza de 3 Facultad de Universidad N/A |N/A
Miranda, idiomas y Idiomas Auténoma de

Norma traduccién Baja California

Esthela

Zamora Maestria 3 Ensefanza de 3 Facultad de Universidad N/A |N/A
Leyva, Ana idiomas y Idiomas Auténoma de

Rosa traduccion Baja California

Fuente: elaboracion propia con base en el formato propuesto por la CGIP de la UABC.

4.3. Participacion de la planta académica en la operacion del programa

El personal docente de tiempo completo que integran la planta académica busca reforzar las actividades

de docencia, direccién de trabajos terminales, examenes de grado, tutoria, conferencias, participacion en

eventos, gestién, promocion y difusion del programa. En la Tabla 8, se muestran la participacion del

personal docente que se involucra en la operacién del programa.

Tabla 8. Participacion de la planta académica en el programa.

Codificacion:

1. Docencia.

Conferencias.

3. Direccion de trabajos terminales.

Participacion en eventos especializados.

5. Ex@menes de grado.

Actividades de gestion.

7. Tutores. Promocion y difusién.
Nombre 1 2 3 4 5 6 7 8
Andrade Navarro, Allen Tristian Si Si Si Si No | No | No |No
Andrade Preciado, Jahiro Samar Si Si Si Si No | Si No | Si
Buenrostro Flores, Olimpia Si Si Si Si No |No |[No [ No
Cortez Godinez, José Si Si Si Si No | No |Si Si
Longoria Raman, Eldon Walter Si Si Si Si No |[No |Si Si
Lozano Bachioqui, Eleonora Si Si Si Si No [No |No | No
Lugo Torres, Juan Carlos Si Si Si Si No |No [ No [ No
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Maldonado Pantoja, Gabriel Si Si Si Si No |No |[No [ No
Marquez Escudero, Lazaro Gabriel Si |Si |Si [Si No |No |No |Si
Martinez Zavala, Sonia Paola Si Si Si Si No | Si Si Si
Rodriguez Escalera, Osmar Raul Si |Si |Si [Si No |No |No |No
Saldivar Arreola, Rafael Si Si Si Si No |No |No |Si
Salgado Mercado, Marcela Si Si Si Si No |No |[No [ No
Sanchez Ramirez, Héctor Javier Si Si Si Si No [No |No |No
Valdez Gutiérrez, Leticia Si Si Si Si No | Si Si Si

Fuente: elaboracion propia con base en el formato propuesto por la CGIP de la UABC.

4.4. Evaluacion de la planta académica

El NA de la ETI se encuentra conformado por personal docente con una amplia trayectoria y experiencia
en el area. Su sélida formacion académica para la docencia e investigacion, al igual que su trabajo
profesional, se evidencian mediante la producciéon académica asociadas al programa. Esto también es
demostrable en la participacion de diversas actividades, como son: direccion de trabajos terminales,
tutorias, participacién en eventos académicos, investigacién, gestién, promocioén y difusion, entre otras,
gue contribuyen a la operacién de la ETI.

Semestralmente, de forma sistemética, la persona responsable del programa solicita los reportes
y evidencias correspondientes para realizar un seguimiento de las actividades antes descritas. Esto
permite realizar un analisis que permita identificar las fortalezas y areas de mejora. Este andlisis se somete
al Comité de Estudios de Posgrado y al NA, quienes desempefian un papel fundamental, ya que a través
de reuniones colegiadas se realizan propuestas que coadyuven a fortalecer los procesos de mejora del
programa, en donde se contempla la habilitacion de docentes que pertenecen al NA y quienes son de
tiempo parcial.

Por otro lado, la planta docente es evaluada por el alumnado al finalizar el semestre. La
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado (CGIP) realiza la evaluacion en la opinion del alumnado
mediante un cuestionario. Los resultados son procesados por la CGIP, con lo que se genera un reporte
gue puede consultarse por la persona al frente de la coordinacion del programa y por el personal docente.

La UABC cuenta con mecanismos institucionales que de manera permanente y sistematizada

promueven la superacidn académica a través de diversas estrategias que se describen a continuacion:

63



Universidad Auténoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

4.4.1. Programa Flexible de Formacién y Desarrollo Docente (PFFDD)

La planta docente tiene acceso a los diversos programas ofertados por el PFFDD, que tiene como objetivo
fortalecer la profesionalizacién, formacién y actualizacion, a través de cursos presenciales o en linea que
abordan conocimientos teéricos, metodoldgicos y didacticos relacionados con la actividad docente. Estos
se ofertan durante el semestre o en los periodos intersemestrales. Esto se desglosa en la Tabla 9.

Los conocimientos por desarrollar estan determinados por el Modelo Educativo de la UABC, los
cuales giran en torno a didacticas especificas, innovacién educativa, competencias para la docencia

universitaria, tecnologias de la informacién, produccién académica y programas especializados.

Tabla 9. Docentes en cursos de actualizacién docente.

Namero de cursos NUmero de cursos
tomados en el PFFDD tomados con CEAD

Nombre del/la docente

Dulce Maria Antonia Rodriguez Diaz 1 2
Eldon Walter Longoria Ramén 1 0
Eleonora Lozano Bachioqui 0 2
Jahiro Samar Andrade Preciado 2 Diplomado
José Cortez Godinez 2 Diplomado
Sonia Paola Martinez Zavala 2 2
Total: 9 9

Fuente: elaboracion propia.

4.4.2. Programa de movilidad académica
Este es un programa que se oferta anualmente con el propésito de fortalecer el trabajo interinstitucional,
ya que permite que personal académico y especialistas de otras instituciones de educacién superior, ya
sean nacionales o internacionales, realicen estancias y se establezca un trabajo colaborativo para
fortalecer los programas de posgrado, trabajo investigativo colegiado, cuerpos académicos, entre otros.
De la misma forma, docentes de la UABC pueden participar en convocatorias para realizar
estancias de investigacion, divulgar sus trabajos de investigaciébn o colaborar en proyectos en otras
instituciones nacionales e internacionales. Ambas convocatorias permiten desarrollar proyectos que
contribuyan a consolidar y fortalecer el trabajo académico, asi como la cooperacion interinstitucional.
4.4.3. Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico (PREDEPA)
Este es otro de los mecanismos institucionales que permite evaluar la productividad del profesorado de
acuerdo con los indicadores de calidad. Los factores por evaluar son:
e Calidad en el desempefio de la docencia (incluye docencia, investigacion, tutorias y cuerpos
colegiados).
e Dedicacion a la docencia.

e Permanencia en las actividades de docencia.
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¢ Programas de la Coordinacion de Investigacion y Posgrado (CGIP).

La CGIP realiza diversas acciones encaminadas a fortalecer el trabajo académico en el area de
posgrado. Una de ellas es la convocatoria para obtener el nhombramiento de Profesor-Investigador,
designacion que se requiere para lograr la membresia a PRODEP. Esta accion permite al personal docente
con este nombramiento registrar proyectos de investigacion y reducir la carga horaria para favorecer el
trabajo investigativo.

Las personas que conforman el NA, como se establece en el apartado 4.1, cuentan con una formacion
académica acorde al programa de estudio; cuatro con perfil PRODEP, un profesor con reconocimiento del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Asimismo, cuatro integrantes del NA conforman el Cuerpo
Académico de Estudios de Traduccion e Interpretacién y dos son colaboradores. Ademas, cada docente
del NA pertenece a alguna academia o asociacion profesional reconocida, lo cual promueve su
participaciobn en programas de mejora de la calidad (PRODEP, SNI) y en redes académicas de

colaboracion a nivel nacional e internacional.

4.5. Productos académicos del programa

En la siguiente tabla, se enlistan los productos académicos con orientacidn profesional de quienes integran
el NA, al igual que del profesorado que participa en el programa educativo. Esta compilacién muestra
resultados de investigacién, instrumentos desarrollados para la labor profesional, publicaciones de libros,
articulos publicados en revistas indexadas y con arbitraje, capitulos libros y trabajos presentados en
eventos académicos. Esta compilacién se encuentra estructurada cronolégicamente a partir del afio 2019

a 2022, y se presenta desglosada en la Tabla 10.

Tabla 10. Produccion académica del programa.

Produccion académica del NA y del PTP

Nombre del profesor: Andrade Preciado, Jahiro Samar

Afio Tipo de producto | Referencia

2022 Articulo en Cortez, J., Andrade, J. y Martinez, S.P. (2022). Importance of self-
revistas efficacy in CAT learning. Lenguas en Contexto. 1(12).

Andrade, J. y Cortez, J. (2022). La Traduccién de Coloquialismos
en la Modalidad Audiovisual: Perspectiva Sociocultural. Revista de
Lenguas Modernas.

Capitulos de libro | Andrade, J. (En prensa). The importance of extra linguistic
knowledge in the colloguialisms subtitling translation. En J., Cortez
(Ed). Traductologia: Evaluacion, teorias y métodos. Editorial UABC.
Andrade, J. y Cortez, J. (2022). Andlisis de las subcompetencias
linglistica, extralinglistica y de transferencia en la subtitulacion de
coloquialismos. En Marquez, G; J., Cortez y R., Saldivar (Eds.),
Traductologia y linglistica convergencias: un acercamiento a los
estudios empiricos. Fontamara.
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Cortez, J. y Andrade (2022). "Autoeficacia en estudiantes de
traduccion y su desempefio en TAO en tiempos de pandemia. En El
devenir de la lingliistica y la cultura: Un estudio interdisciplinar
sobre lengua, literatura y traduccion. Dykinson S.L. ISBN: "978-84-
1377-927-0.

Andrade, J. y Cortez, J. (2022). Analysis of the linguistic,
extralinguistic and transfer sub-competences in colloquialisms
subtitling. En "El devenir de la lingtiistica y la cultura: Un estudio
interdisciplinar sobre lengua, literatura y traduccion. Dykinson S.L.
ISBN: "978-84-1377-927-0

Andrade, J. y Cortez, J. (2022). Analysis of the Extralinguistic
Subcompetence in Audiovisual Translation Training. Memorias del
Primer Congreso Internacional de Innovacion Tecnolégica y
Educacion (CIITE 2021). Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla. p, 13.

2021

Articulo en Andrade-Preciado, J., y Lazaro, J. (2020). La traduccion de

revistas coloquialismos: quehaceres y saberes del traductor competente.
Idiomatica Revista Universitaria de Lenguas, 3(1), 1-11.

Ponencias “Analysis of the Linguistic, Extralinguistic and Transfer Sub-

competences in Colloquialisms Subtitling”. En el Il Congreso
Internacional Nodos del Conocimiento. Universidad, innovacién e
investigacioén, rescate humano y transferencia de conocimientos:
retos para la universidad ante el horizonte 2030. Organizados por la
Universidad de Sevilla, Universidad de Zaragoza y Universidad
Nacional Autbnoma de México. En Sevilla, Espafia

“Autoeficacia en estudiantes de traduccion y su desempefio en TAO
en tiempos de pandemia” En el Il Congreso Internacional Nodos del
Conocimiento. Universidad, innovacion e investigacion, rescate
humano y transferencia de conocimientos: retos para la universidad
ante el horizonte 2030. Organizados por la Universidad de Sevilla,
Universidad de Zaragoza y Universidad Nacional Autbnoma de
México. En Sevilla, Espafia

“Analisis de la subcompetencia extralingiistica en la formacién de
traductores audiovisuales”. En el 1er. Congreso Internacional de
Innovacién Tecnolégica y Educacién (CHTE 2021) de la Facultad de
Lenguas de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla.

“La traduccion de Coloquialismos en la modalidad audiovisual: el
eje sociocultural” en Sexto Coloquio Nacional de Literatura,
Traduccion y Cultura de la Universidad Autonoma del Estado de
México organizado por la Red de Estudios de Traduccion en el
Ambito Universitario.

Conferencias

“Importancia de la Subcompetencia linglistica y extralinguistica en
la formacién del traductor audiovisual.” en XVII Foro de Estudios en
Lenguas Internacional.

Presentaciéon de
comunicado

“Relevancia de la subcompetencia extralingiiistica en la formacion
de traductores audiovisuales” en | Jornada de Jévenes
Investigadores en Traduccion organizada por el Grupo de
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Investigacion TRADHUC (Traduccion humanistica y cultural) de la
Universidad de Valladolid.

2020

Articulo en
revistas

Andrade, J. (2020). El habla coloquial juvenil en el Estado de Baja

California. Un andlisis lexicolégico y lexicografico. Semas: Revista

de Linglistica Teo6rica y Aplicada, 1(2), 49-66.

Capitulos de libro

Andrade, J. y Cortez, J. (2020). Nuevas Culturas, Bilinglismo y
Glocalidad en la Construccion de la Jerga Urbana Cachanilla.

Lenguas en el mundo actual: situacion, problemas y retos. Tijuana:

Universidad Autbnoma de Baja California.

Conferencias

“La traduccion de Coloquialismos como Eje Sociocultural en Textos

Audiovisuales” en XXIV Congreso Internacional de Traduccion e
Interpretacién San Jer6nimo: Senderos no Explorados de la
Traduccion.

“La traduccion de coloquialismos como Eje Socio-cultural en la
modalidad Audiovisual.” en XVI Foro de Estudios en Lenguas
Internacional.

Nombre del

profesor:

Cortez Godinez, José

Afo

Tipo de producto

Referencia

2022

Libros

Cortez, J., Marquez, G. y Saldivar, R. (2022). Traductologia y
Linglistica: Convergencias. Un acercamiento a los estudios
empiricos. Fontamara.

Cortez, J. (En prensa). Traductologia: Evaluacion, teorias y
métodos. Editorial UABC.

Articulos en
revistas

Cortez, J., Andrade, J. y Martinez, P. (2022). Importance of self-
efficacy in CAT learning. Lenguas en contexto (13). BUAP.

Cortez, J. (2022). La subtitulacion como herramienta en la
ensefianza de IPE. Verbum et Lingua. UDG.

Capitulos de libro

Cortez, J. (2022). World knowledge and translation students: A
Mexican case. En Cortez, J. (Coord.). Traductologia: evaluacion,
teorias y métodos. Editorial UABC.

Cortez, J. (2022). Formacién de competencias en Traduccion.
“Educacién: conocimiento en movimiento, conocimiento que se
mueve".

Cortez, J. (2022). Tecnologia y traduccion social: El caso Jardin

Zooldégico Payo Obispo. En Desafios en la Ensefianza y Evaluacion

de Lenguas. Universidad Veracruzana.

Cortez, J. y D’ Achiardi, F. (2022). Autoeficacia y desarrollo de TAC

en los estudiantes de traduccion. En Cortez, J., Marquez, G y

Saldivar, R. (Coords.). Traductologia y LigUstica convergencias: un

acercamiento a los estudios empiricos. Fontamara.

Andrade, J. y Cortez, J. (2022). Andlisis de las subcompetencias

lingliistica, extralinglistica y de transferencia en la subtitulacion de
coloquialismos. En Cortez, J., Marquez, G y Saldivar, R. (Coords.).

Traductologia y LiguUstica convergencias: un acercamiento a los
estudios empiricos. Fontamara.

Cortez, J. y Andrade, J. (2022). "Autoeficacia en estudiantes de

traduccion y su desempefio en TAO en tiempos de pandemia. En El
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devenir de la linglistica y la cultura: Un estudio interdisciplinar
sobre lengua, literatura y traduccion. Dykinson S.L. ISBN: "978-84-
1377-927-0.

Andrade, J. y Cortez, J. (2022). Analysis of the linguistic,
extralinguistic and transfer sub-competences in colloquialisms
subtitling. En El devenir de la linglistica y la cultura: Un estudio
interdisciplinar sobre lengua, literatura y traduccion. Dykinson S.L.
ISBN: "978-84-1377-927-0.

Conferencias

La importancia de las CAT Tools en la formacién del traductor. En
Universidad Autdbnoma de Tlaxcala, Facultad en Filosofia y Letras.
Licenciatura en Ensefianza de Lenguas.

Actitudes hacia la tecnologia aplicada entre alumnos y docentes de
traduccién. 64th Conference of the Western Social Science
Association.

Autoeficacia en estudiantes de traduccién y su desempefio en TAC
en tiempos de pandemia. 64th Conference of the Western Social
Science Association.

Ponencia Las herramientas de apoyo a la traducciéon. En Facultad de Idiomas
Campus Ensenada.
2021 Articulo en Cortez, J., Marquez, G. y Saldivar, R. (2020). Parental schooling as
revistas a role model for translation in translation students. South Florida

Journal of Development. ISSN 2675-5459.

Capitulos de libro

Cortez, J. (2021). Attitudes Towards Applied Technology Among
Translation Students and Teachers. Memoria Congreso CIITE 2021,
BUAP.

Andrade, J. (2021). Analysis of the Extralinguistic Subcompetence
in Audiovisual Translation Training. Memoria Congreso CIITE 2021,
BUAP.

Cortez, J. y Contreras, M. (2021). Vinculacion con los sectores mas
desfavorecidos por medio de la traduccion asistida por
computadora. En Garcia, D. Ciencias socialmente aplicaveis.
Editora Artemis.

Cortez, J. (2021). Nivel socioeconémico y su influencia en la
adquisicién de la competencia traductora. En Facetas
multiculturales en produccion y traduccion. Metéforas, alegorias y
otras imagenes. Editorial Comares.

Conferencias

World knowledge and translation students: a Mexican case. En
63th. Western Social Science Association.

Desarrollo de la Subcompetencia Extralinguistica en la formacion
del traductor. En 63th. Western Social Science Association.

Ponencias

“Autoeficacia en estudiantes de traduccion y su desemperio en TAO
en tiempos de pandemia". En Il Congreso Internacional Nodos del
Conocimiento 2021, Sevilla, Espafia.

“Analysis of the linguistic, extralinguistic and transfer sub-
competences in colloquialisms subtitling”. En Il Congreso
Internacional Nodos del Conocimiento 2021, Sevilla, Espafia.
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Importancia de la Subcompetencia Lingtistica y Extralingiistica en
la formacion del traductor audiovisual. En Foro de Estudios en
Lenguas Internacional. Universidad de Quintana Roo.

2020

Articulos en
revistas

Cortez, J. (2020). Base de conocimiento, subcompetencia
extralinglistica y su importancia en el desarrollo del estudiante de
traduccién. Lenguas en contextos (11). ISSN: 2007 - 3038.

Cortez, J. (2020). El nivel educativo de los padres y su relacién con
el desarrollo profesional de los traductores en formacion.
Plurilinkgua (16) (1). ISSN: 2007-6975

Capitulos de libro

Cortez, J., Solia, L. y Ferado, L. (2020). Conocimiento del mundo y
desarrollo del traductor. En Borges, L. y Valdez, S. (Coords.).
Estudios en Lenguas Modernas y Originarias: Nuevos Horizontes.
ISBN: 978-607-9448-94-3.

Cortez, J., Saldivar, R. y Marquez, G. (2020). Conocimiento,
memoria semantica y formacion del traductor. En Borges, L. y
Valdez, S. (Coords.). Estudios en Lenguas Modernas y Originarias:
Nuevos Horizontes. ISBN: 978-607-9448-94-3.

Ponencia

“La nube al servicio de la traduccion: ; moda o necesidad?” Foro de
Estudios en Lenguas Internacional. Universidad De Quintana Roo.

2019

Articulos en
revistas

Cortez, J. (2019). Base de conocimientos, vital en la formacion del
traductor: Un estudio comparativo. Plurilinkgua (15) (1). ISSN: 2007-
6975.

Cortez, J. (2019). Evolution of Linguistic Sub-competence in English
in Students of Translation in the Mexicali Campus of the Language
School. US-China Foreign Language (17) (5).

Cortez, J. (2019). Registro y evolucion de la subcompetencia
extralingiistica en estudiantes de traduccion. ONOMAZEIN (46).
ISSN: 0718-5758

Cortez, J. (2019). Socio-Economic level and its influence on the
acquisition of translation competence. Sendebar (30). pp. 357-388.

Nombre de

la profesora:

Lozano Bachioqui, Eleonora

Afo

Tipo de producto

Referencia

2020

Capitulo de libro

Lozano, E., Rico, A. y Saldivar, R. (2020). El corpus del derecho
penal mexicano. En Estudios sobre Iéxico del espafiol de México
basado en corpus. Fontamara.

Nombre del

profesor:

Marquez Escudero, Lazaro Gabriel

Afo

Tipo de producto

Referencia

2022

Libro

Cortez, J., Marquez, G. y Saldivar, R. (2022). Traductologia y
Linguistica: Convergencias. Un acercamiento a los estudios
empiricos. Fontamara.

Capitulos de libro

Marquez, E. (2022). Analisis correlacional entre la competencia
lingliistica en espafiol y la calidad de la redaccion en una traduccion
directa: caso Facultad de Idiomas Tijuana. En Cortez, J., Marquez,
G y Saldivar, R. (Coords.). Traductologia y LigUstica convergencias:
un acercamiento a los estudios empiricos. Fontamara.

2020

Libro

Marquez, G. (2020). Andlisis de correspondencia de la competencia
linguistica en el logro de la competencia traductora. Fontamara.
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Nombre de la profesora:

Martinez Zavala, Sonia Paola

Afio Tipo de producto | Referencia

2022 Articulo en Cortez, J., Andrade, J. y Martinez, S.P. (2022). Importance of self-
revistas efficacy in CAT learning. Lenguas en Contexto. 1(12).

Nombre del profesor: Reyes Pérez, Antonio

Afo Tipo de producto | Referencia

2022 Articulo en Reyes, A. y Saldivar, R. (2022). Figurative language in atypical
revistas contexts: searching for creativity in narco language. Applied

Sciences.

Reyes, A. y Saldivar, R. (2021). Linguistic-based approach for
recognizing implicit language in hate speech: Exploratory insights.
Computacion y Sistemas.

Capitulos de libro

Reyes, A. y Lazaro, J. (2022). Validacion de equivalentes
terminoldgicos mediante la explotacién de corpus paralelos. Una
introduccién al procesamiento del lenguaje natural para estudiantes
de traduccion. En Il Congreso Internacional de Lenguas, Linguistica
y Traduccion. ENALLT — UNAM.

Reyes, A. y Garcia, A. (2021). Hacia el desarrollo de un corpus oral
en la lengua Amuzga. Procesamiento del lenguaje natural para las
lenguas indigenas.

Ponencia Representatividad en el &mbito juridico en la lengua maya. XIlI
International CORPUS Linguistics Conference CILC2022
2021 Ponencias Riqueza o falta de precision terminolégica en lenguas minoritarias:

estudio del lenguaje juridico en maya. XVIl Simposio
Iberoamericano de Terminologia.

Analisis de la traduccion de colocaciones en el ambito de la
gastroenterologia mediante la metodologia de corpus. XVII
Simposio Iberoamericano de Terminologia.

El mixteco de San Juan: acercamiento desde las tecnologias del
lenguaje. VI Coloquio Red de Archivos de Lenguas México.

Revision de rasgos fonéticos de CHBC: el caso del habla de
Mexicali. V Foro Internacional de Lengua y Literaturas Hispénicas.

Caracterizacion psicoldgica en la violencia para la identificacion
automatica de lenguaje de odio en redes sociales. X Coloquio de
Linglistica Computacional

Aplicaciones del Procesamiento del Lenguaje Natural para la
traduccion. Il Congreso Internacional de Lenguas - 1° Foro de
Intérpretes y Traductores.

Conferencia

Recopilacion de corpus paralelo comparable de gastroenterologia
para la documentacioén fraseoldgica. XVII Foro de Estudios de
Lenguas. Universidad de Quintana Roo.

2020 Ponencias

Validacién de equivalentes terminolégicos mediante la explotacion
de corpus paralelos. 1l Congreso Internacional de Lenguas,
Linguistica y Traduccion.

Hacia el desarrollo de un corpus oral en lengua amuzga. | Congreso
Internacional de Procesamiento de Lenguaje Natural para las
Lenguas Indigenas.

70



Universidad Auténoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Nombre del profesor: Sénchez Ramirez, Héctor

ARo

Tipo de producto | Referencia

2021

Articulo en revista | Sanchez, H. (2021). “Cambios lingiisticos desde la interpretacion:
el uso del lenguaje inclusivo en la interpretaciéon simultanea”, en
NABE Global Perspectives: Developing Global 10 Leaders through
Education, Diplomacy, Initiatives, Volumen 45, National Association
for Bilingual Education.

Ponencias Propuesta y avances de un corpus paralelo de interpretacion de
enlace. | Jornada de jévenes investigadores en traduccion.
Universidad de Valladolid.

La interpretacion como una actividad psicolingiistica y cognitiva:
corpus de aprendientes de interpretacion. En 8vo. Encuentro Estatal
de Jbvenes Investigadores UABC.

La Interdisciplinariedad como central en los estudios de
interpretacion. En Il Congreso Internacional de Lenguas, Lingistica
y Traduccién en ENALLT-UNAM

La interpretacion desde la psicolinguistica y las ciencias cognitivas.
En Asociacion de Traductores e Intérpretes de Ensenada, Baja
California. A.C.

2020

Conferencia Fonética y fonologia del inglés. Facultad de Letras de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

Nombre de la profesora: Valdez Gutiérrez, Leticia

Afo

Tipo de producto | Referencia

2021

Capitulo de libro World knowledge and translation students: a Mexican case

2020

Articulo de revista | Traduccién al inglés de los mexicanismos en Pedro Paramo.
PLURILINKGUA.

El nivel educativo de los padres y su relacion con el desarrollo
profesional de los traductores en formacion. PLURILINKGUA.

Fuente: elaboracion propia.

4.6. Seguimiento de egresados y servicios ofertados

Desde su creacion, el programa ha considerado el seguimiento de la comunidad egresada como un

aspecto fundamental para su desarrollo y consolidacién. En ese sentido, se ha procurado implementar

mecanismos que abonan al acopio de informacién que responde a los indicadores: destino de las personas

egresadas, areas de desempenio, entre otros. Para tal efecto, esta acciébn se enmarca en un plan que se

compone de tres momentos que recogen las principales estrategias de seguimiento:

Momento 1: Al egresar, se aplica una encuesta generacional a quienes egresan con el fin de
recabar informacion sobre su percepcion respecto a la preparacion recién obtenida que coadyuve
a su insercion en el mercado laboral y sobre sus planes a futuro en este ambito

Momento 2: Al cabo de un afio del egreso, se realiza una encuesta de seguimiento sobre la
insercion al mercado laboral, actualizacion de su formacion profesional, realizacion de los planes

reportados en la encuesta anterior.
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e Momento 3: Cada dos afios se convoca a un encuentro de personas egresadas de la ETI, con el
fin de actualizar la base de datos creada en el primer momento del plan, ademas de propiciar la
convivencia y generar una comunidad de personas egresadas del programa.

El plan se detalla en la Tabla 11.

Tabla 11. Plan de seguimiento a comunidad egresada.

Plan de seguimiento a la comunidad egresada

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Primer momento: Al egreso GEN GEN GEN GEN GEN GEN GEN
23-24 24-25 25-26 26-27 27-28 28-29 29-30

Segundo momento: Primer afio de egreso 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Tercer momento: Segundo afio de egreso 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Fuente: elaboracion propia.

Cabe sefialar que los instrumentos de recoleccién de datos tienen un objetivo concreto, el cual se
alcanza mediante el contacto con la comunidad egresada a través de correo electrénico o los medios que
considere el Comité de Estudios de Posgrado (CEP). Adicionalmente a este medio de comunicacion, se
puede recurrir a otros que permiten iniciar y mantener el enlace, procurando asi el acercamiento constante
con la comunidad de especialistas en traduccién e interpretacion, por ejemplo, redes sociales y teléfono
celular, incluyendo aplicaciones de mensajeria instantanea.

Resulta pertinente que la informaciéon recabada sobre personas egresadas del programa se
analice y procese para su uso eventual y, en funcion de las caracteristicas de esta, sirva para la toma de

decisiones, sobre todo, para la modificacion y actualizacion del plan de estudios.
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5. Vinculacion »

El programa de ETI realiza acciones de vinculacion a través de mecanismos que relacionan al programa
con instituciones estatales, federales e internacionales. En dichas acciones, han participado docentes y
estudiantes del programa. De tal forma que el programa se ha vinculado con los sectores educativos,
sector publico o privado, sector gubernamental u organizaciones promotoras (asociaciones). La ETI ha
establecido vinculacidon con diferentes organismos e instituciones publicas y privadas con el fin de
establecer espacios para que el alumnado realice estancias académicas cortas y experiencias
profesionales de traduccion e interpretacion. De igual manera, se pueden ubicar mecanismos de
vinculacion que benefician a docentes para realizar estudios de doctorado, hacer estancias, dictar
conferencias, talleres y ponencias y/o trabajar en proyectos de investigacion en comun. Asi mismo, el
personal académico invitado de otras instituciones participa en cursos de capacitacion que ofrece el
programa a nivel posgrado y, a su vez, se integran en los comités de Trabajo Terminal, donde fungen en
codireccion o lectura de algunos de estos trabajos.

Los principales mecanismos de vinculacion incluyen los convenios, tanto generales como
especificos, con los cuales se cuenta. Esto permite que las redes de trabajo se vean fortalecidas. Entre
estas redes académicas de trabajo, se incluyen instituciones de educacién superior con las cuales ha
colaborado principalmente el programa, como la Universidad de la Holguin, Cuba; la Universidad de
Granada y la Universidad de Salamanca de Espafia; City University of New York (CUNY) y San Diego
State University de EE. UU., entre otras. A nivel nacional, las acciones de vinculacion mas estrechas se
han afianzado con la Universidad Auténoma del Estado de México, la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco y con la Universidad de Quintana Roo. Otras acciones de colaboracién se han emprendido con
la Universidad Nacional Autbnoma de México, la Universidad Auténoma de Chihuahua y otras
universidades de la regién, por medio de convenios especificos o como parte del convenio ANUIES,
Region I.

Convenios de colaboracion:
e Convenio especifico de colaboracién académica con la Universidad Autonoma de Sinaloa.
e Convenio especifico de colaboracién académica con la Universidad Autonoma de Chihuahua.
e Convenio especifico de colaboracién académica con la Universidad Autonoma de Querétaro.
e Convenio especifico de colaboracion académica con la Universidad de Holguin, Cuba.
e Convenio especifico de colaboracion académica con la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.
e Carta de intencion de colaboracién con la Facultad de Idiomas de la Universidad Auténoma “Benito

Juérez” de Oaxaca.

Redes de colaboracion:
e Red de Cuerpos Académicos en Lenguas Extranjeras (RECALE).
e Proyecto para el estudio sociolingtiistico del espafiol de Espafia y de América (PRESEEA).
e Red temética en tecnologias del lenguaje.

e Grupo de Ingenieria Linguistica.

73



Universidad Autbnoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

e Red de traduccion en el ambito universitario.
e Red Nacional de Escuelas y Facultades de Filosofia, Letras y Humanidades.

Cabe mencionar que se estan visualizando otros mecanismos, donde el vinculo se encuentra en
fase de formalizacion, como son las cartas de intencién de cooperacién con otras instituciones. Ejemplo
de esto es la vinculacion con la Universidad de La Habana. Asimismo, se realizan acciones en las que no
se cuenta ni con el convenio formalizado ni con las cartas de intencion, y se establece el vinculo por medio
de la gestion directa, ya sea a través de la direccion de la Facultad, la coordinacion del programa o la
gestion de docentes del NA a través de sus contactos en redes de colaboracion.

Otro mecanismo que permite que los vinculos entre diversas instituciones externas y la UABC se
dé es la Coordinacién General de Vinculacion y Cooperacién Académica (CGVCA) de la UABC, la cual se
encarga de la movilidad académica tanto del personal académico, como del intercambio estudiantil y
estancias de estudiantes de posgrado. Esta coordinacidon emite una convocatoria de manera anual o
semestral que brinda apoyos para la movilidad académica. En el caso del alumnado, se puede beneficiar
de los vinculos (convenios) vigentes que existen entre esta y otras instituciones para realizar las acciones
de movilidad. Para el personal académico de tiempo completo, se brinda el recurso y posibilidad de realizar
un intercambio académico, no solamente con las instituciones con las cuales ya se cuenta con el convenio,
sino también para establecer otras relaciones de cooperacion con docentes de instituciones no afiliadas a
la UABC. El personal académico de tiempo completo puede, ademas, participar en eventos de movilidad
0 invitar a un par académico para que imparta cursos o talleres que beneficien al programa educativo.
Estas practicas robustecen los vinculos de cooperacién y, a su vez, le sirven al alumnado y a la planta
docente para actualizar su desarrollo profesional.

El alumnado del programa realiza acciones de vinculacion principalmente como parte de las
experiencias profesionales, donde ejercen como traductores o intérpretes, siendo esta actividad el eje
medular del programa, ya que la ETI los profesionaliza al respecto. Estas experiencias se han efectuado
en instituciones internacionales como: CUNY, Jaime Lucero Mexican Studies Institute, New York; San
Diego State University; San Diego State University - Imperial Valley, Imperial County Youth Summit en
California, EE. UU., entre otros. También, a través de las actividades profesionales, han prestado sus
servicios de traduccion e interpretacion en eventos internacionales y/o binacionales, lo que se justifica por
la ubicacion geogréfica de la frontera con EE. UU. y, a su vez, es dado por la orientacion del programa. De
esta forma, estudiantes han realizado estas experiencias profesionales en congresos y eventos
internacionales, en particular se ha colaborado con la Asociacion de Investigacion Internacional, Action
Research Network of the Americas (ARNA), del Instituto Moravian College en Pennsylvania; con San Diego
State University, EE. UU. en el evento binacional (SDSU y UABC), Re: Border Binational Conference; en
el evento de BINACOM (Asociacion Binacional de Escuelas de Comunicacion) en Mexicali, entre otros.

Estas experiencias y actividades de retribucion social profesional se realizan también con
asociaciones tales como Fundacion UABC o UNISER a través del vinculo con el Departamento de

Servicios de Traduccion de la Facultad de Idiomas, en donde se gestionan y supervisan estas practicas
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que inciden en el campo legal (por ejemplo, para el Despacho Juridico Flores Gallegos Abogados,
Servicios Juridicos & Periciales, S.C, Actuaria Juzgado Décimo Penal o Bustamante, Escandén y Pareyon,
S.C., entre otros).

Por otro lado, las experiencias de traduccion e interpretacion se han efectuado también en diversos
ambitos, por ejemplo, en la asociacion civil Gente por los Animales, A.C., Mexicali, CNP International S.
de R.L. de C.V, Tijuana, Centro Estatal de las Artes Ensenada (perteneciente al Gobierno del Estado, parte
del Instituto de Cultura, B.C.), CECUTEC Tecate (Museo Kumiai), Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnico (CONALEP, Tijuana), entre otros. Las actividades de retribuciéon social profesional en
interpretacién bilateral se dieron en conferencia sobre obligaciones fiscales del traductor e intérprete.
Asimismo, el Departamento de Traduccién se ha encargado de que estas experiencias de quienes estudian
la ETI beneficien a sectores poco favorecidos, por ejemplo, personas que no puede pagar un traductor /
intérprete, situacion que se presenta con frecuencia en el escenario de migracién en la region, donde se
incrementado la necesidad del servicio de profesionistas de la traduccién y la interpretacién para esta
poblacién. Ejemplo de lo anterior son las actividades de traduccion de documentos oficiales y personales
gue ha brindado el programa para familias de escasos recursos provenientes de Guatemala. También se
ha colaborado con el Instituto de Migracién en las emergencias recientes en las que ha llegado un alto
namero de personas que huye de la guerra en Ucrania y busca asilo en los Estados Unidos y que debe
permanecer en esta frontera por un tiempo.

Para transferir, aplicar y a su vez divulgar los conocimientos, uno de los mecanismos eficientes es
la organizacién de los congresos especializados en el campo de traduccion e interpretacién. En este
sentido, docentes y estudiantes se han encargado de participar en la organizacion del congreso CITI8,
Congreso Internacional de Traduccién e Interpretacién 2018 (a través de las actividades profesionales,
con las traducciones del sitio web y el cartel), pero también como ponentes. Personal docente y estudiantes
también han participado en el Congreso Internacional de Idiomas (evento organizado en la Facultad de
Idiomas Tijuana en el 2017).

Otro campo donde se observa la vinculacion del programa con los sectores de la sociedad es la
participacion y membresia de docentes del NA y de tiempo parcial en la Asociacion de Traductores e
Intérpretes de Baja California (ATIP). A su vez, tanto personal académico como estudiantes de la ETI son
integrantes del Padron de Peritos y Auxiliares de la Administracion de Justicia del Estado, perteneciente
al Poder Judicial de Baja California y publicado por el Consejo de la Judicatura.

De esta forma, la ETI reafirma su compromiso con la sociedad, a la vez que forma a estudiantes
gue conocen el campo ocupacional y la practica real de la traduccién y la interpretacion. Las acciones
mencionadas han permitido el fortalecimiento del programa y consolidacién de los mismos mecanismos
de vinculacion a través de los cuales la ETI opera. Se ha aprovechado la ubicacion geografica al crear
lazos con universidades y eventos del sur de California, sin descuidar otros vinculos nacionales e

internacionales. Continuar con esta labor es uno de los objetivos del programa.
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6. Servicios de apoyo e infraestructura fisica »

En virtud de brindar la mejor calidad de servicio y atencién a sus estudiantes, la UABC realiza esfuerzos
para que la comunidad universitaria se desenvuelva en los mejores espacios. Aunado a esto, el alumnado
cuenta con apoyo Y guia de profesionales que conforman la institucion. En el caso especifico de la Facultad
de Idiomas, el trabajo en conjunto de sus integrantes se apega de manera completa a la visién institucional
de proveer una formacion humanista, con acceso a la mejor infraestructura, la mas alta tecnologia y la
constante de mantener espacios seguros para toda la comunidad universitaria. A continuacién, se
describen los servicios e infraestructura con la que cuenta la Facultad de Idiomas Campus Mexicali y

Campus Tijuana para operar el programa académico de especialidad.

6.1. Servicios

El programa de Especialidad de Traduccion e Interpretacion opera en el marco institucional que establece
la UABC, el cual sefiala distintas dependencias y cargos, entre los que se encuentran las siguientes:
e A nivel institucional:
o Coordinacién General de Investigacion y Posgrado.
o Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion.
o Coordinacién General de Informatica y Bibliotecas.
o Coordinacion General de Gestion Escolar y Servicios Estudiantiles.
e Alinterior de la Facultad de Idiomas:
o Coordinacién de Investigacion y Posgrado Facultad de Idiomas.
o Coordinacion de Extension y Vinculacion.
o Departamento de Orientacién Educativa y Psicolégica.
o Departamento de Evaluacion, Acreditacion y APRUEVA.
o Biblioteca.
o Direccion.
o Personal.
m Coordinador(a) de Investigacién y Posgrado.
m Responsable del programa.
m Tutor(a).
m Coordinador(a) de Extension y Vinculacion.
m Orientador(a).
m Responsable de laboratorio de cémputo.
m Responsable de Biblioteca.
m Secretario(a).

m Personal de intendencia.
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A continuacién, se explican los servicios de apoyo con los que cuentan cada uno de quienes
participan en la operacion del programa: estudiantes, docentes y persona al frente de la coordinacion.
6.1.1. El alumnado
Cada estudiante tiene el apoyo de una persona que ejerce tutoria quien, a su vez, forma parte del Nucleo
Académico, quienes se encargan de autorizar la carga académica y dar seguimiento su desempefio
académico. Esta figura de tutoria es muy importante porque funge como acompafante en la trayectoria
académica y es el vinculo directo con demas areas de la institucion. La relaciéon de quienes integran el NA
y estudiantes ha llegado a ser como maximo de cuatro por docente.

Asimismo, el estudiantado cuenta con acceso a un amplio acervo bibliografico y a una base de
datos electrénica para el acceso a articulos y libros electrénicos (ver 6.2.6. Los acervos bibliograficos). Por
ultimo, el alumnado recibe apoyo por parte del Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar
para la expedicién de diplomas, certificados, constancias de estudio y credenciales de estudiante.

6.1.2. Planta docente

El personal académico que integra el Nacleo Académico (y la mayoria de docentes que imparten clase en
el programa) cuentan con cubiculos equipados para el desarrollo de las actividades requeridas, como
preparacion de clases, atencién al alumnado o a la investigacion (ver 6.2.3. Cubiculos y &reas de trabajo).
El personal docente también tiene acceso a equipo de cédmputo para apoyo didactico (ver 6.2.5. El equipo
de apoyo didactico) y aulas y laboratorios especializados para el adecuado desarrollo de su practica (ver
6.2.1. Las aulas y 6.2.2. Los laboratorios y talleres).

6.1.3. Responsable del programa

La persona responsable de la ETI cuenta con el apoyo de la Coordinacién de Investigacién y Posgrado vy,
en un nivel mas operativo, con el apoyo de una persona asignada al secretariado de la Coordinacion de
Investigacion y Posgrado, quien le apoya en tareas de redaccion de oficios, envio de correspondencia, etc.

Asimismo, en la Coordinacion de Investigacion y Posgrado, se cuenta con una persona asistente
gue apoya en tareas relacionadas con la plataforma de CONACYT, la generacion de expedientes, el
seguimiento al proceso de titulacién, entre otras. La persona responsable de la ETI se apoya con una
persona en funcién de analista en el Departamento de Gestién Escolar y Servicios Estudiantiles, quien se
encarga de facilitar los procesos relacionados con la inscripcion, la titulacién, etc.

Cada uno de los servicios mencionados son evaluados de forma constante por diversas instancias.
La infraestructura organizacional de la UABC asegura que las &reas de responsabilidad se encuentren un
orden jerarquico que determina el sentido de la evaluacién y el seguimiento. Asimismo, la UABC tiene un
Sistema de Auditoria Interna, que de forma constante esta supervisando que la operacion se apegue a la
normativa universitaria. En este mismo sentido, en el Reglamento General de Exadmenes Profesionales y
Estudios de Posgrado de la UABC se establece que los programas de estudios deben estar siendo
evaluados, y por lo menos cada cinco afios tener alguna actualizacién. En el contexto externo, al formar
parte del PNPC, el programa de la ETIl ha estado sometido a una extensa evaluacion por parte de este

organismo, en promedio cada tres afios.
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Como apoyo a la formacion profesional del estudiantado, la Coordinacién de Extension y
Vinculacion de la Facultad de Idiomas busca establecer convenios de colaboracion con distintas instancias,
lo cual permite que estudiantes realicen practicas en ambientes reales. Asimismo, se busca que los
proyectos realizados por el alumnado se vinculen a los proyectos de investigacion o a las Lineas de
Generacion y Aplicacion de Conocimientos de quienes integran el NA.

Es importante recalcar que el personal académico que forma parte del NA, a su vez, son
integrantes del Cuerpo Académico CA 181 Estudios de Traduccién e Interpretaciéon (cuatro miembros y
dos colaboradores). Este CA cultiva la LGAC Procesos de Traduccion e Interpretacion. Esto asegura que
los proyectos realizados, tanto por docentes como por estudiantes, consoliden la especializacién del

programa.

6.2. Infraestructura fisica y de apoyo
El programa de ETI se albergara en las instalaciones de la Facultad de Idiomas, en sus unidades Mexicali
y Tijuana.

En la Unidad Mexicali, la Facultad de Idiomas cuenta con dos edificios, 48 aulas, un area
administrativa, una sala de usos multiples, dos laboratorios de cémputo, un area de evaluacién, un
laboratorio de traduccion, un laboratorio de interpretacion, un aula magna, una sala de usos mdltiples, 45
cubiculos, dos salas de juntas, una camara GESELL, una sala para el personal docente, una sala de
trabajo para estudiantes de posgrado, una biblioteca general y una biblioteca especializada.

En la Unidad Tijuana, se cuenta con tres edificios, 20 aulas, una sala de usos multiples, una sala
de juntas para el area de posgrado, un laboratorio de interpretacion, tres laboratorios de computo, una sala
audiovisual, una sala para el personal docente, una camara GESELL.

Con el fin de evaluar y mantener en 6ptimo funcionamiento estos servicios, la administracion de la
Facultad de Idiomas trabaja en colaboracion con el Departamento de Servicios Administrativos,
dependiente de la Coordinacién General de Servicios Administrativos de la UABC.

6.2.1. Las aulas

En el Campus Mexicali, se destina un aula para el programa de ETI con capacidad de 20 estudiantes que
cuenta con proyector, pizarrén, pantalla para proyeccion y acceso a internet y mesas de trabajo
individuales para el alumnado. Se cuenta ademas con un aula magna, una camara GESELL y una sala de
usos multiples totalmente equipadas para la realizacion de seminarios o conferencias, presenciales o a
distancia.

En el Campus Tijuana, se destinara un aula con capacidad para 20 personas, equipada con un
proyector, un pizarrén, una computadora Raspberry Pi Modelo 4 con procesador quad-core a72, 4Gb de

memoria ram y memoria externa de 32 Gb y una pantalla para proyeccién. Asimismo, cuenta con una sala
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audiovisual con una capacidad para 85 personas, Figura 15. Laboratorio de traduccion de la Facultad de Idiomas
equipada con proyector, pantalla y dos cabinas de v
interpretacién y 100 receptores disponibles para el
publico.

De acuerdo al promedio de la matricula que
se ha tenido en las dos unidades en los Ultimos diez
afos (16), y teniendo dos aulas destinadas a la
operacion de la ETI, la relacion estudiantes/aulas es
de ocho.

6.2.2. Los laboratorios y talleres
Los laboratorios de la UABC cumplen con las

medidas de seguridad establecidas por el Comité

Interno de Proteccion Civil de la UABC, quien se
encarga de establecer, dar seguimiento y evaluar acciones que proporcionen la asistencia para la
comunidad universitaria y el pablico en general, ante cualquier tipo de accidente o catastrofe, asi como la
salvaguarda de los bienes y el medio ambiente.

En la Unidad Mexicali, se cuenta con un laboratorio de traduccién equipado con software
especializado en traduccién automatizada como Trados, Wordfast, Omega T, MemoQ y Smart Cat, y en
subtitulacién como AEGISUB, Subtitle Workshop, Divxland, etc. Ademas, se cuenta con un laboratorio de
interpretacién equipado con tres cabinas para dos personas cada una. Se tienen tres laboratorios
generales de computo con una capacidad de 30 personas cada uno.

En la Unidad Tijuana, se

Figura 16. Laboratorio de interpretacion de la Facultad de Idiomas. )
cuenta con un laboratorio de

2 interpretacién con una capacidad
\\ para 25 personas con bocinas
. ambientales, consola para

—

interpretacion  con  audifonos
_’;.—- profesionales, transmisores y 100

receptores de audio para el
| o —=  publico; también se cuenta con un
laboratorio de cémputo con
capacidad para 21 estudiantes
con computadoras con programas
como Trados, Wordsmith (en
version de prueba), AntConc y

Audacity; equipado con un

proyector y una pantalla.
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Por otro lado, la Unidad Tijuana Figura 17. Laboratorio de interpretacion de la Facultad de Idiomas.
cuenta con una sala de juntas para
posgrado la cual esta equipada con una
mesa de trabajo, cinco computadoras
Lenovo all-in-one, una television que
funciona a la vez como pantalla de
proyeccion y un equipo de
videoconferencia.

Estos laboratorios propician que
estudiantes lleven a cabo actividades que

consoliden su proceso formativo al contar

con los programas especificos de
traduccién especializada y de andlisis linguistico, lo cual permite el desarrollo de las competencias
establecidas en el programa.

Al contar con siete laboratorios disponibles de distinta especializacién y tener una matricula
general que en promedio se ubica en 16 estudiantes, se tiene una relacion de estudiantes por laboratorio
de 2.2: (16) estudiantes/ (7) laboratorios = (2.2).

6.2.3. Cubiculos y &reas de trabajo

La persona al frente de la Coordinacién de la ETI de cada unidad, asi como docentes que pertenecen al
Nucleo Académico, tienen un cubiculo de trabajo para la atencién a estudiantes. Todos los cubiculos estan
equipados con escritorio, equipo de cOmputo y conexién a internet.

En total, se cuenta con ocho cubiculos (tres en Tijuana, cinco en Mexicali), tres salas de juntas
(una en Tijuana, dos en Mexicali) con equipo de videoconferencia y un &rea de trabajo para estudiantes
de posgrado (Mexicali). La relacion de estudiantes por cubiculos y/o &reas de trabajo es la siguiente: (16)
estudiantes/ (11) cubiculos y/o areas de Figura 18. Aula de la Coordinacion de la ETI.
trabajo = (1.4). La relacion de docentes por
cubiculos y/lo areas de trabajo es la
siguiente: (6) docentes/ (11) cubiculos y/o

areas de trabajo = (0.54).

6.2.4. El equipo de coémputo y

conectividad

Los equipos de computo tienen acceso a los
servicios de internet que ofrece la UABC. En
este sentido, en Mexicali, la conectividad de
internet, en el afio de 2018 se incrementé a

1000 mbps, y en el afio 2020 aumentd 500
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mbps dando asi 1500 mbps con el cual se cuenta actualmente. El servicio con el que se cuenta es
simétrico, esto es, que se cuenta con la misma capacidad de transmisién y de recepcion de datos.
Actualmente, se cuenta con 12 antenas en el edificio A y 8 antenas en el edificio C de la Facultad de

Idiomas distribuidas uniformemente

Figura 19. Laboratorio de cémputo de la Facultad de Idiomas.

en los tres pisos de dichos edificios
con el cual se brinda conectividad
inaldmbrica a todos los edificios.

En Tijuana, el Edificio 2A
cuenta con dos laboratorios, uno con
49 computadoras y el otro con 21
plazas marca Lenovo all-in-one con
procesador Inter core i5, con 8Gb de
memoria Ram, disco duro de 1Tb,
con Windows 10, Ofimatica
LibreOffice y antivirus Eset Internet
Security. El edificio 2B cuenta con un
laboratorio con 30 computadoras
con las mismas caracteristicas

descritas anteriormente.

En Mexicali, el laboratorio ;
300 del Edificio A cuenta con 28 computadoras Marca HP modelo: Compac Elite 8200 CMT PC, con
Windows 10 Pro, Intel Core i7-2600 CPU @3.40GHz, 6Gb RAM, Disco duro 1Tb; todas con conectividad
a internet. Tiene un pizarrén electronico marca POLYVISION. El laboratorio de computo del Edificio C tiene
37 computadoras marca Dell, modelo Optiplex 7010 mini, equipadas con Windows 10 Pro 32 Bits, Intel®
Core™ j7-3770 CPU @3.40GHz, 4Gb RAM, Disco duro 1Tb., todas con conexién a internet. También tiene
un proyector Epson PowerLite X24+, pantalla de proyeccion y pizarrén electrénico.

El Centro de Evaluacién (CENVA) cuenta con 23 computadoras marca DELL, modelo Inspiron
3847, con Windows 10 Home, Intel Core i5-4460 CPU @ 3.40GHz, 8Gb Ram, 1Tb HDD. El laboratorio de
computacién cuenta con 21 computadoras marca DELL, modelo Optiplex 9020 SFF, con Windows 10 Pro,
Intel Core i5-4590 CPU @ 3.30GHz, 8Gb RAM, 1Th HDD, un proyector marca NEC, modelo VE281X, un
pizarron electrénico marca POLYVISION, modelo TS620. Los cubiculos de quienes integran el NA y la
coordinacién del programa cuentan con computadoras marca HP, modelo PRODESK 400 g6, con disco
de estado so6lido M.2 de 512 Gb y 16Gb de RAM.

En la Unidad Tijuana, se cuenta con 100 computadoras distribuidas en tres laboratorios de
cémputo, las computadoras son marca Lenovo all-in-one con procesador Interl core i5, 8Gb de Ram, disco
duro de 1TB, monitor de 23” con Windows 10, Ofiméatica LibreOffice, antivirus Eset Internet Security. Los
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cubiculos de docentes del NA cuentan con computadoras HP con procesador Inter Core i7, 16Gb de
memoria ram, disco duro sélido de 512Gb, Windows 11 y antivirus HP Wolf Security.

Todos los equipos de computo de la Facultad de Idiomas cuentan con licencias de software
legales. Se adquieren licencias sin fin de vigencia; actualmente, se cuenta con paqueteria de Office 2016.
Asimismo, el software especializado (por ejemplo, Trados) tiene licencias legales; en algunos casos, se
utilizan programas de acceso gratuito (por ejemplo, Subtitle Workshop y Divxland).

Cada semestre, al final del periodo de clases, se realiza el mantenimiento de las computadoras y
la actualizacion de los programas. Cada afio se destina una parte del presupuesto de la Facultad de
Idiomas para asegurar que el software disponible se mantenga vigente.

La relacion de estudiantes por computadoras del programa es la siguiente: (16) estudiantes/ (209)
computadoras del programa = (0.07); es decir, el acceso a una computadora esta garantizado.

6.2.5. El equipo de apoyo didactico

Para el apoyo didactico, se cuenta con laptops marca DELL, modelo Inspiron 15 3558, con Windows 10
Home, Intel Core i5-5200U CPU @ 2.7GHz, 8Gb RAM, 1Tb HDD. Las aulas estdn equipadas con
proyectores marca NEC, modelo VE281X.

Las aulas estan equipadas con computadoras Raspberry Pi 4 con procesador quad-core a72, con
4Gb de memoria Ram y memoria externa de 32Gb. Asimismo, cuentan con proyectores, pizarrones y
pantallas retractil.

6.2.6. Los acervos bibliogréficos

En el Campus Mexicali, se cuenta con una hiblioteca con acervos especializados en las areas de docencia
de idiomas y traduccion. Actualmente tienen 3,856 titulos y 6,853 volumenes, en total. La biblioteca ofrece
un area de computo y equipo para la impresién y reproduccion de materiales, en horarios amplios de lunes
a viernes.

Cada afio, se lleva a cabo un sondeo entre la planta docente para la adquisicion de material
bibliografico. Asimismo, la persona responsable de la biblioteca lleva a cabo un proceso de seleccion de
material bibliografico que debe ser retirado, bien por haber sido reemplazado por ediciones mas recientes
o por haber caido en desuso. Estas medidas aseguran que el acervo hibliografico se mantenga vigente.

Ademas, la UABC cuenta con bases de datos digitales que se utilizan para blusqueda de articulos
de diversas tematicas. Destacan entre ellas: Scopus, Elsevier, Ebsco, Clarivate Analytics, Cambridge
University Press, Oxford University Press, etc. También se tienen licencias para consultar libros
electrénicos, como Ebsco, Cengage Learning, Elsevier, etc. La disponibilidad de estas bases de datos

depende del Departamento de Bibliotecas de la UABC.
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7. Recursos financieros para la operacién del programa »

Los recursos financieros para la operacién de la ETI se generan a partir de una partida del presupuesto
anual asignado a la Facultad de Idiomas, autorizados por la Unidad de Presupuesto y Finanzas de la
Universidad. Con ello se atienden todas las actividades del area y apoyos tanto para personal académico
como estudiantes, docentes visitantes nacionales como del extranjero. Los costos de estos apoyos van en
relacion con la cantidad de estudiantes en todo el estado (Mexicali y Tijuana).

De manera extraordinaria, se ha tenido apoyo de recursos extraordinarios de parte del Gobierno
Federal, a través de programas como el Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones
Educativas (PFCE). Con este recurso se ha apoyado a estudiantes y se asegura la operatividad del
programa, incluyendo acciones de vinculacién y movilidad académica y estudiantil.

Cuando docentes o estudiantes reciben apoyo para acciones de movilidad, la normativa
universitaria sefiala los siguientes rubros de apoyo para el 2022:

e Participacion en los congresos y ferias educativas de posgrados para la difusion del programa de
Especialidad: Transporte aéreo (sujeto a disponibilidad de recurso), $500 de transporte terrestre,
$1,200 de hospedaje ($600 por un dia y dos noches), $600 por alimentacion ($200 diarios, por tres
dias), $1,600 por honorarios ($200 por hora, por 8 horas diarias).

e Participacion de docentes a nivel estatal: $600 por dia, en promedio (peajes, gasolina,
alimentacion).

e Participacién de docentes a nivel nacional: Transporte aéreo [sujeto a disponibilidad de recurso,
$500 de transporte terrestre, $1,200 de hospedaje ($600 por un dia y dos noches), $600 por
alimentacion ($200 diarios, por tres dias), $1,600 por honorarios ($200 por hora, por 8 horas
diarias].

e Participacion de docentes a nivel internacional: Transporte aéreo [sujeto a disponibilidad de
recurso, $500 por transporte terrestre, $1,200 por hospedaje ($600 por un dia y dos noches), $600
por alimentacién ($200 diarios, por 3 dias), $1,600 por honorarios (por hora, por 8 horas diarias)].
El ingreso se distribuye en sus diferentes partidas para realizar los gastos de la ETI. Para

ejemplificar, en el afio anterior (2021) se tuvieron los siguientes gastos:

e Consumo de combustible $10,000.00.

e Prestacion de servicios profesionales $35,000.00.

e Vidticos en el pais $16,000.00.

e Becas econdmicas a estudiantes $40,000.00.

e Apoyo a docentes en el pago de membresias a asociaciones $10,000.00.

e Movilidad académica 35,000.00.

e Pasajes aéreos $25,000.00.

e Publicidad e inscripciones ETI $30,000.00.

e Material para oficina $20,000.00.

e Material para procesamiento de datos $20,000.00.
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e Docentes visitantes $25,339.00.
e Remodelacion de la Cadmara Gesell $116,485.00.

Quienes integran el NA también participan en la Convocatoria Interna de Apoyo a Proyectos de
Investigacion, la cual aporta recursos para el desarrollo de proyectos de investigacién que impactan al
programa educativo. Estos son los apoyos que se han obtenido recientemente:

e Evaluacion de la Pericia del Traductor (Eldon Walter Longoria Ramon); $86,203.00.

En el mismo sentido, docentes del NA también participan en Convocatorias externas de
organismos nacionales que aportan recursos para el desarrollo de proyectos de investigacion que impactan
al programa educativo. Estos son los apoyos que se han obtenido recientemente:

e Apoyo PRODEP, Registro de la Competencia Traductora y Evaluacién (José Cortez Godinez);
$81,539.00.
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Introduccién

La traduccidén es una actividad gque surge en tiempos remotos, pero su
formalizacidén en la academia se estructura en el siglo XX, con mayor
énfasis después de la segunda guerra mundial. De manera similar a
otras &reas, enfrenta el uso masivo de computadoras, el internet, la
transmisién de datos y la automatizacidén. Estos factores externos
impactan a la profesidén y han generado nuevos campos de accidn, asi
como requerimientos para habilidades.

Para el programa de Especializacidén en Traduccidén e Interpretaciédn
de la Universidad Auténoma de Baja California es importante conocer
la evolucidén de sus egresados con el fin de observar sus trayectorias
laborales, los problemas a los que se estadn enfrentado en la
practica, asi como la percepcién de las propias competencias y
habilidades a las que estuvieron expuestos durante su formacidén y el
papel que éstas han tenido en su desempefo profesional.

Otro de los aspectos a tener en cuenta es el contacto con los
empleadores y sensibilizarse sobre las necesidades del mercado
laboral, ya que son una fuente para conocer sobre la preparacidn vy
desempefio de los profesionistas, las nuevas habilidades necesarias
y la percepcidén de la propia Universidad y sus egresados.

Este documento toma como referente la “Guia metodoldgica de 1los
estudios de fundamentaciédn para la creacién de los programas
educativos de posgrado” de la Universidad Autdénoma de Baja California
(2020) para presentar los resultados del estudio de egresados vy
empleadores de la Especializacidén en Traduccidén e Interpretacidn. En
especifico, aborda los capitulos “Estudio de pertinencia social” y
“Estudio de referentes”.

El Estudio de pertinencia social estd compuesto de cuatro apartados.
El primero de ellos es el “Anadlisis de las necesidades sociales”, el
cual presenta el contexto y un breve panorama sobre traduccidén en
México y Estados Unidos. El1 segundo apartado es el “Anadlisis de
mercado laboral”, gue contiene los resultados principales del
estudio a empleadores de profesionistas de la Especializacién en
Traduccidén e Interpretacidén y de los alumnos potenciales de ésta. El
tercer apartado es el “Estudio de egresados”, donde se muestra los
resultados de la encuesta con egresados de la Especializacidén. EI1
cuarto apartado es el “Anadlisis de oferta y demanda”, el cual
contiene la oferta de programas de Especializacidn relacionados a la
Adquisicidén de idiomas en México, asi como la matricula de las
carreras dgque representan la fuente potencial de demanda para la
Especializacién en Traduccidn e interpretacidn.

El Estudio de referentes lo integran tres apartados. El1 “Anadlisis de
la evolucién del programa educativo y su prospectiva” muestra los
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cambios que ha enfrentado la profesidén, los agentes corporativos que
participan en ella y las posibilidades que han generado estos
cambios. E1 “Andlisis comparativo de programas educativos” comprende
una descripcidén de los programas de Especializacién en México,
relacionados a la Adquisicién de Idiomas y de una seleccidén de
programas a nivel internacional de grados de post graduacidén (cuyo
grado sea inferior a una maestria y que puedan equipararse a una
Especializacién) en el &rea. El tercer apartado es el “Andlisis de
organismos nacionales e internacionales”, el cual contiene una breve
descripcién de las principales organizaciones internacionales, de
México y Estados Unidos. Adicionalmente se presenta una muestra de
estudios y ensayos en torno a las competencias y requerimientos de
los programas de traduccidn.
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Metodologia

La metodologia del presente proyecto se basd en la “Guia metodoldgica
de los estudios de fundamentacidén para la creacidn y modificacidén de
programas educativos de posgrado de UABC”, enfocada en responder a
los apartados II.2 Estudio de pertinencia social y 11.4 Estudio de
referentes.

En el estudio de pertinencia social se realizaron 4 anadlisis; 1)
Andlisis de necesidades sociales, 2) Analisis del mercado laboral,
3) Estudio de egresados y 4) Analisis de oferta y demanda. Para este
apartado se realizdé un estudio documental de fuentes primarias vy
secundarias a nivel nacional y con un referente internacional
(consultar los referentes). Asimismo, se aplicaron una serie de
encuestas con diferentes segmentos.

Las encuestas fueron aplicadas principalmente via telefdnica y a
través de correo electrbédnico con una encuesta digital, utilizando la
base de datos de egresados de las licenciaturas afines impartidas
por UABC, egresados y potenciales a egresar de la Especialidad en
Traduccidén e Interpretacidén de la Facultad de Idiomas de UABC vy
afiliadas a la Organizacidén Mexicana de Traductores (OMT). Para
empleadores se elabord una base de datos utilizando como principales
fuentes de informacién el DENUE (Directorio Estadistico Nacional de
Unidades Econdémicas de INEGI) y la informacidén publica de Google. Se
obtuvo un total de 338 encuestas de las cuales 247 fueron encuestas
efectivas*, distribuidas de la siguiente manera:

Segmento Total de encuestas Encuestas
efectivas
Egresados Especialidad | 64 encuestas 55 encuestas
en Traduccidn e
Interpretacidén, UABC.
Empleadores 62 encuestas 45 encuestas
Alumnos potenciales 212 encuestas 147 encuestas

Fuente: Elaboracidén propia.

El periodo de aplicacién de encuestas comprende del dia 21 de febrero
al 15 de abril del 2022.

*Una encuesta efectiva fue aquella que concluydé y gque cumple con el
perfil predefinido en la sesién de diagndéstico. Empleadores;
instituciones y/o organizaciones gque actualmente contraten a un
traductor o intérprete, para el Estado de Baja California. Se buscbd
que los empleadores hayan empleado traductores y/o intérpretes de
UABC. Egresados; Egresados qgque concluyeron satisfactoriamente sus
estudios en la Especialidad en Traduccidén e Interpretacidn de 1la
Facultad de Idiomas de UABC del afio 2010 al 2022. Alumnos
potenciales; personas con grado de licenciatura o més, nivel de
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inglés intermedio o avanzado (B1l, B2, C,1 o C2) con interés de seguir
con sus estudios profesionales.

La muestra se dirigidé principalmente al &rea de adquisicién de
lenguas extranjeras, traduccidén e interpretaciodn.

El Estado de procedencia de las encuestas aplicadas al segmento de

“Alumnos potenciales”.

Estado Participacién

Baja California, México. 70.3%
Ciudad de México, México. 6.4%
Jalisco, México. 3.5%
Puebla, México. 2.9%
Sinaloa, México. 1.7%
Baja California Sur, México. 1.2%
Chiapas, México. 1.2%
Michoacén, México. 1.2%
Morelos, México. 1.2%
Nuevo Ledn, México. 1.2%
Querétaro, México. 1.2%
Quintana Roo, México. 1.2%
Campeche, México. 0.6%
Chihuahua, México. 0.6%
Guanajuato, México. 0.6%
Sonora, México. 0.6%
Tabasco, México. 0.6%
Veracruz, México. 0.6%
Zacatecas, México. 0.6%
Wisconsin, Estados Unidos. 0.6%
California, Estados Unidos. 0.6%
Cheshire, Reino Unido. 0.6%
Shanghédi, China. 0.6%
Sevilla, Espafia. 0.6%

Fuente: Elaboracidén propia.

El sector de las organizaciones encuestadas para el segmento de
“Empleadores” fue 97.7% privado y 2.3% publico. Los giros especificos

que participaron; servicios profesionales (84.6%), servicios de
salud (4.4%), industria (4.4%) vy servicios educativos (2.2%).

Mientras los estados de procedencia son los siguientes;

Estado Participacién

Baja California, México. 35.6%
Ciudad de México, México. 24 .4%
Puebla, México. 8.9%
Querétaro, México. 6.7%
Estado de México, México. 4.4%
Sinaloa, México. 4.4%
Chiapas, México. 2.2%
Quintana Roo, México. 2.2%
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Sonora, México.
Tamaulipas, México.
Tlaxcala, México.
Veracruz, México.

Illinois, Estados Unidos.
Fuente: Elaboracidén propia.

NINININN
NINININN
00 [0 | 0| o0 | e

Una vez recibido el total de la informacidn recolectada, los datos
recabados se procesaron utilizando el software SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences). Se generaron frecuencias absolutas
para estimar los resultados.

Por otro lado, se realizd un panel de expertos en el que participaron
7 empleadores de traductores e intérpretes en Baja California
(Tijuana y Mexicali). Dicha actividad comprende una metodologia
cualitativa gue sirve como complemento de los estudios cuantitativos
(encuestas) de este proyecto. El panel se llevd a cabo el dia 7 de
abril del 2022 de manera virtual a través de la plataforma zoom y
tuvo una duracidén aproximada de 2 horas. El moderador de esta
actividad fue un psicdlogo con experiencia en la investigacién vy
coordinador de estudios cualitativos en Explora.

El apartado 11.4 E1l estudio de referentes se realizdé mediante un
estudio documental de fuentes primarias y/o secundarias, el cudal
comprende 3 areas de anéalisis; 1) Analisis de la profesidn, 2)
Andlisis comparativo de programas educativos y 3) Anadlisis de
referentes nacionales e internacionales.
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Estudio de pertinencia social

Analisis de necesidades sociales

“..es Iimportante que las IES publicas que cuentan con licenciaturas y
posgrados en traduccidén, es decir, la UABC, UABJO, COLMEX y la UNAM se
identifiquen como punta de lanza y orienten a otras universidades para
poner en marcha nuevos programas educativos en traduccion e
interpretacion.”

Héctor Libreros Cortez y Maria del Pilar Ortiz Lovillo, “La formacidn en

traduccién en México: documentacion y andlisis de los programas de
estudio” (2021)

México

La apertura comercial impulsada a partir de los afios ochenta, el
inicio del Tratado de Libre Comercio de América del Norte y el
proceso de globalizacidédn mundial generaron un incremento en el
comercio exterior mexicano. Aunque ello favorecid principalmente a
América del Norte (Estados Unidos vy Canada), las relaciones
comerciales con Asia son visibles en la cantidad de importaciones
que tiene México con esa regidn, ya que en ese rubro no se encuentra
tan distanciado que el total del continente americano. Europa ocupa
el tercer sitio en importaciones y exportaciones en cuanto a regiodn.
Las relaciones comerciales con el exterior ejemplifican la necesidad
del contacto con otras lenguas y culturas, y por 1lo tanto el
requerimiento del aprendizaje de las lenguas con gquien se comercia.

Cuadro 1 México. Exportaciones e importaciones en miles de dolares 2021

Exportaciones ‘ Importaciones

América 435,865,038 251,255,577
Europa 27,012,800 58,711,750
Asia 29,046,593 193,386,578
Africa 911,411 1,622,836
Oceania 1,215,891 717,878

No Identificados 172,798 20,975

Total 494,224,531 505,715,594

Fuente: Banco de México.

México ha sido una nacidén multilingiie. La poblacidén de 3 afios y mas
en México en 2020 alcanzd 119,9 millones de personas?!, de las cuales
7.3 millones (6.1%) hablaba alguna lengua indigena. En seis estados
se concentra un poco mas de las dos terceras partes de la poblacidn

1 La poblacidén total de México en 2020 fue de 126,014,024 personas
(INEGI. Censo de Poblacidén y Vivienda, 2020).
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que habla lengua indigena, encabezados por Chiapas con el 19.8%,
Oaxaca ocupa la segunda posicidén con el 16.6%, seguido por Veracruz
(9%), Puebla (8.4%), Yucatén (7.1%) y Guerrero (7%).

Cuadro 2 Poblacidn de 3 anos y mas que habla lengua indigena (2020)

Porcenta® Porcenta®

Habla Engua

Estado Total L respecto al respecto altotal
ndigena ) .
- totalnacional estatalhacional]

|1 [Chapas | 5181929 | 1459648 1989 2829
2 |Oaxaca 3917300 1221555 16632 3129
3 |Veracruz 7,716363 663503 90% 869
4 |Puebla 6238582 615622 842 992
5 |Yucatan 2215931 525092 71% 237
6 |Guerrero 3328762 515487 70% 155%
7 |México 16260058 417,603 57% 26%
g |Hidalo 2944897 362629 19% 1233
9 [San Luis Potosi 2687679 231213 31% 869
10 |Quintana Roo 1,752,570 204949 28% 117%
11 |M ichoacan 4493516 154943 21% 349
12 |Cindad de M éxico 8933167 125153 17% 143
13 |Chiuahua 3570280 110498 15% 31%
14 |Cam peche 878528 91801 129 1043
15 |Tabasco 2283383 91025 12¢ 408
16 |Nuevo Ledn 5508,144 77945 11% 142
17 |Nayart 1,174,739 69069 09¢% 59%
18 |Jalisco 7912955 66963 09¢% 08%
19|Sonom 2817821 62808 092 22¢
20 |Bap Calibmi 3610844 49,130 07% 14%
21 |Dumngo 1,33682 47242 062 27%
22 [Morels 1887,763 38,110 05% 20%
23 |Shaba 2885315 35539 05¢% 12¢
24 |Querttaro 2253414 31383 04s 148
25 |Tlhaxcak 1258093 27174 042 208
26 |Tam aulpas 3367123 22651 03% 07%
27 |Guanajiato 5840957 14,048 02% 02%
28 |Bap Califomia Sur 758642 13581 02% 182
29 |Coahuila 2980244 5527 01% 02%
30|Colim a 699821 5210 018 07%
31 |Zacatecas 1531847 5005 01% 03%
32 |Aguascalientes 1352235 2539 00% 02%

Total 119976 584 7364 645 100% 61%

Fuente: Elaboracidén propia con datos de INEGI. Censo de Poblacidén y Vivienda
2020.

La importancia de las lenguas indigenas al interior de los estados
es mayor en Oaxaca, donde casi uno de cada tres (31.2%) habitantes
habla lengua indigena, mientras que en Chiapas lo hace el 28.2 de la
poblacidén. Yucatén es el tercer estado donde las lenguas indigenas
tienen mayor peso, ya que casi uno de cuatro (23.7%) lo hace.
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El ndhuatl es la lengua con mayor numero de hablantes en el pais con
1.6 millones de personas, lo que representa el 22% de las personas
gque hablan lenguas indigenas. El segundo sitio es ocupado por el
maya, con 774 mil personas, mientras que el tseltal y el tsotsil
tiene la tercera y cuarta posicidén, cada uno con el 7% del total
hablante, que representa 550 mil personas para el primero y 526 mil
personas para el segundo.

Cuadro 3 Lenguas indigenas habladas en México (2020)

Poblcin
2 |Maya 774,155 11%
3 |Tseltal 589,144 8%
4 |Tsotsil 550274 75
5 |M ixteco 526593 75
6 |Zapoteco 490845 7%
7 [Otom i 298861 4
8 |Totonaco 256344 33
9 |Chbl 254715 39
10 |M azateco 237212 3
0 tws 1,704 974 238
Conm enosdem ilhabhntes 6193 0%
No especificado 22,717 0%
Habla lngua indgena 7364 645 100%

Fuente: Elaboracidén propia con datos de INEGI. Censo de Poblacidén y Vivienda
2020.

Inglés

No es claro que se cuente con una medicidén constante del inglés en
México. Por ejemplo, el reporte “Inglés es posible”? retoma otros
estudios de afios anteriores, donde el porcentaje que habla inglés en
México fluctla entre el 4% al 11.6%.

Grdfica 1 Porcentaje de poblacidn que habla inglés en México

14%
11.6%

12%
10% 9.4%

8%

6% 4%

4%

0%

Cidac (2009) Encuesta de bienestar Mitosfky (2013)

autorreportado (2012)

2 Tnglés es posible: Propuesta de una Agenda Nacional. IMCO / COMCE /
Inglés para la competitividad y la movilidad social, 2015.
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Fuente: Inglés es posible: Propuesta de una Agenda Nacional. IMCO / COMCE /
Inglés para la competitividad y la movilidad social, 2015.

Por otra parte, la Encuesta Nacional de Insercidén Laboral de los
Egresados de la Educacidén Media Superior incluye una variable sobre
la condicidén del conocimiento del inglés en Bachillerato tecnoldgico
y Bachillerato general. En el primero, el 36% se considera hébil o
muy hébil, mientras que el segundo el mismo segmento que asi se
considera es del 42%.

Grdfica 2 Condicidén de conocimiento de inglés de Bachillerato tecnoldgico en
México, 2019.

®  Muy habil ®m Habil ® Poco habil = No tiene conocimientos

Fuente: Elaboracidén propia con datos de INEGI. Encuesta Nacional de Inserciédn
Laboral de los Egresados de la Educacién Media Superior (ENILEMS) 2019.
Indicadores béasicos. 2020.

Grafica 3 Condicidn de conocimiento de inglés de Bachillerato general en México,
2019.

m  Muy habil = Habil = Poco habil = No tiene conocimientos

Fuente: Elaboracidén propia con datos de INEGI. Encuesta Nacional de Inserciédn
Laboral de los Egresados de la Educacidén Media Superior (ENILEMS) 2019.
Indicadores béasicos. 2020.

Un indice internacional que ha tenido continuidad en los ultimos
afios es el EF English Proficiency Index, donde la posicién de México
relativa a los deméds paises ha ido empeorando, ya que se sitla cada
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vez en las Ultimas posiciones no solo de la regidén sino de todos los
paises incluidos.

Grafica 4 EF English Proficiency Index. Ranking de México

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

0 0
0

20 20
30 18 40
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60

70 I - 80
80 100
90 82
100 92 120

= \éxico (posicion ranking) — e====Total de posiciones

Fuente: EF English Proficiency Index (EF EPI). México.
https://www.ef.com.mx/epi/regions/latin-america/mexico/

Por ejemplo, a nivel regional la posicidén de México en Latinoamérica
fue la 19 de 20. Casi todos los paises latinoamericanos han ido
mejorando, la excepcidbn es México y su nivel se clasifica como muy
bajo. Mientras que del 2012 al 2019 el reporte ubicaba en México en
nivel bajo, ha descendido desde 2020.

Mapa 1 Dominio del inglés. Latinoamérica, 2021

Fuente: Tomado de EF English Proficiency Index 2021.

El indice para México en 2021 fue de 436 puntos, colocédndose en la
posicién 92 debajo de Ecuador y entre un grupo de paises de Africa
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y Asia. La posicidén mas alta es la de Paises Bajos con un indice de
663 en la categoria de muy alto.

Las ciudades mexicanas que aparecen en el informe se ubican en las
categorias de moderado y bajo. Guadalajara es la ciudad con mayor
indice, seguida de Monterrey, ambas con nivel moderado. En un nivel
bajo, se colocd la Ciudad de México y cerca Tijuana.

Grdfica 5 Ciudades mexicanas en el EF English Proficiency Index 2021.

Tijuana NN <G/
Ciudad de México I /-
Monterrey I 512
Guadalajara I 528

420 440 460 480 500 520 540

Fuente: EF English Proficiency Index 2021.

El mercado de servicios de traduccidén e interpretacion

Los registros de establecimientos del Directorio Estadistico
Nacional de Unidades Econdémicas (DENUE) de INEGI, muestran que en
México existen 122 unidades de servicios de traduccién e
interpretacién. Esta cifra estd probablemente muy por debajo del
numero real de personas y establecimientos en este subsector y esto
puede deberse, entre otras razones, a que las personas que se dedican
a ello lo hacen en combinaciédn con otra actividad profesional
principal o no necesariamente cuentan con un establecimiento formal.
Pero aun con este sesgo de subrepresentacidén, los datos que muestra
pueden ser de valor para tener una idea sobre la distribucidn
geografica de la actividad y su tamafio.
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Cuadro 4 Establecimientos de servicios de traduccidon e interpretacidn en México
Establecin ientos

CUDAD DEMEXTO 23
BAJA CALFORNRA 22
JALBCO
QUERETARO
GUANAJUATO
PUEBIA

MEXTO

NUEVO LEON
SONORA
YUCATAN

TAM AULIPAS

M CHOACAN
ZACATECAS
VERACRU Z
CHRPAS
QUNTANA ROO
COAHUIA
AGUASCALENTES
NAYART
GUERRERO
SNALOA
TABASCO

SAN LU B POTO ST
Totalgenemral

=
o

P, P P P P P FFDNDDNDDNDWWWWWS & & O

[y

por estado. 2022
Fuente: INEGI. Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdémicas (DENUE) .

Podemos observar una concentracién de establecimientos en la Ciudad
de México y Baja California, con el 40% del total en conjunto.
Jalisco, Querétaro y Guanajuato son los siguientes estados que
reportan un mayor numero de establecimientos.

En cuanto al tamafio del establecimiento, el 83% de ellos cuentan con
menos de 5 personas, mientras que un 7% tiene entre 6 y 10 personas
ocupadas. Esto indica que el 90% de los establecimientos de
traduccidén e interpretacidén cuentan con 10 o menos personas ocupadas.
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Grdfica 6 Establecimientos de servicios de traduccidn e interpretacidn en México
por personal ocupado. 2022

11 a 30 personas

9
8% 31 a 50 personas
1
1%
0 a5 personas
93
0,
83% 51 a 100 personas
1
6 a 10 personas 1%
8

7%

Fuente: INEGI. Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE) .

Los establecimientos de mayor tamafio estdn principalmente en la
Ciudad de México, Nuevo Ledbn, Baja California, Sonora y Estado de
México.

Cuadro 5 Establecimientos de servicios de traducciodn e interpretacidn en México
por personal ocupado mayor a 11 personas por estado. 2022

Sewicibsde traduccidn e
htepretacidn econdm icas
0 a 5 personas 93
6 a 10 personas 8
11 a 30 personas 9
CUDAD DE MEXTO 6
BAJA CALFORN A 1
SONORA 1
M EXTO 1
31 a 50 personas 1
NUEVO LEON 1
51 a 100 personas 1
CUDAD DEMEXTO 1
Total 112

Fuente: INEGI. Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE) .

Los registros del DENUE pueden contrastarse con otras fuentes. Por
ejemplo, el sitio de traductores Proz registra 437 empresas Yy
agencias de traduccidén de México y 4,204 traductores.
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Cuadro 6 Proz. Empresas, agencias de traduccidén y traductores registrados de
México

Empresas y agencias de
traduccidn 437

Traductores 4,204
Fuente: Proz.com.

En cuanto a la distribucidén regional, el “Estudio de encuesta sobre
la traduccidén y la interpretacidén en México 2017”7 de la Fundacidn
Italia Morayta, muestra que los traductores de lenguas extranjeras
se ubicaron principalmente en la Ciudad de México, Estado de México
y Jalisco. En Baja California se encontraba el 2.47% de los
traductores. En cuanto a traductores e 1intérpretes en lenguas
indigenas, 1los estados con mayor concentracién fueron Chiapas,
Puebla y Yucatédn, en tanto gque en Baja California estaban el 0.93%
de éstos.

Mapa 2 Estudio sobre la traduccidén y la interpretacion en México 2017. Porcentaje
lenguas de traductores e intérpretes extranjeras

Rango de porcentaje

o

o
ox

*®

031%

Fuente: Estudio de encuesta sobre la traduccidén y la interpretacidén en México
2017. Fundacidén Italia Morayta.
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Mapa 3 Estudio sobre la traduccidn y la interpretacidon en México 2017. Porcentaje

de traductores e intérpretes de lenguas indigenas

Rango de porcentaje
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Fuente: Estudio de encuesta sobre la traduccidén y la interpretacidn en México

2017. Fundacidén Italia Morayta.

De esta misma encuesta podemos destacar dos aspectos respecto a
preparacién de los traductores:

1)

Del total de traductores, el 6.85% cuenta con un programa de
posgrado (maestria o doctorado) en traduccidén y un 4.38% cuenta
con una especialidad o equivalente en traduccién. Cabe sefialar
que estas respuestas solo toman en cuenta la capacitacién,
exclusivamente en &reas de traducciédn y no en otros programas
afines, vya gque los encuestados manifiestan contar con
capacitacidén en otras &reas.

Respecto a la escolaridad de maestria por edad, el porcentaje
incrementa entre las edades de 26 y 30 afios, ya que el 30% de
los encuestados posee el grado. En el grupo de edad de 41 a
45, es cuando mads porcentaje de encuestados poseen una
maestria, con el 38%.
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Grafica 7 Estudio sobre la traduccidn y la interpretacion en México 2017.
Programas para formarse como traductor

Talleres/presentaciones en congresos  IIIIIEENEEGGGNGGGNGGEGEGNGEGEGGNGEEEGEEN————— 1 66%
Diplomados de capacitacion para traductores  IEEEEEEEEEEGGGGGGGGGNGN———— |7 850
Cursos de capacitacion para traductores IIIEIEIEEEEGEGEGNGNGNGNGGNGNGNGNGNN———— 7.28%
Licenciatura en traduccion GGG | 3 2490
Seminarios web IEEEEG—— O 090,
Programa de posgrado en traduccion (maestria o doctorado) I 6 359,
Programa de posgrado en traduccion (especialidad o equivalente) N /4. 3800
Cursos de capacitacién en linea I 4.26%

Carrera técnica I 3.70%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%

Fuente: Estudio de encuesta sobre la traduccidén y la interpretacidn en México
2017. Fundacién Italia Morayta.

Grdfica 8 Estudio sobre la traduccidén y la interpretacidén en México 2017.
Porcentaje de encuestados con maestria por grupos de edad.

40% 38%

35% 30% 31% 33%  33% .
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10 a 1516 a 2021 a 2526 a 3031 a 3536 a 4041 a 4546 a 5051 a 5556 a 6061 a 6566 a 7071 a 75

Fuente: Estudio de encuesta sobre la traduccidén y la interpretacidn en México
2017. Fundacidén Italia Morayta.

Otra fuente que nos permite tener una perspectiva comparada del area
es la Encuesta Nacional de Ocupacidén y Empleo. De acuerdo a los datos
de la Secretaria de Trabajo y Previsidén Social, para el tercer
trimestre de 2021 existian 33,721 profesionistas ocupados de
carreras de Lenguas Extranjeras, un nuimero mayor que Literatura y el
doble o mas de Filosofia y Etica e, Historia y Arqueologia. El 58.3%
de los profesionistas ocupados son mujeres, 1lo que representa el
segundo porcentaje mas alto después de Literatura. Sin embargo, el
ingreso mensual promedio es el menor respecto el resto de estas areas
de Humanidades.
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Cuadro 7. Humanidades. Caracteristicas de ocupacidén profesional

Ingreso
Profesionistas Hombres Mujeres mensual

LS ocupados (%) (%) prowsciio

(%)

Filosofia y 13,664 88.7 11.3 $14,450
Etica

Historia y 16,479 43.4 56.6 $12,241
Arqueologia

Lenguas 33,721 41.7 58.3 $10,911
extranjeras

Literatura 31,255 28.2 71.8 $13,396

Cifras de tercer trimestre de 2021 de la Encuesta Nacional de Ocupacidén y Empleo,
STPS-INEGI Fuente: Observatorio Laboral/STPS.
https://www.observatoriolaboral.gob.mx/static/estudios-
publicaciones/Humanidades.html

En resumen, en México puede hablarse hasta de 4 mil traductores
“freelance’ y de méds de 400 empresas de traduccién e interpretacién.
No todas las empresas parecen tener establecimientos formales, pero
aquellas que tienen, en su mayoria, ocupan menos de cinco de
personas. Regionalmente los traductores se encuentran distribuidos
principalmente en la Ciudad de México, Estado de México, Jalisco,
pero como establecimientos en la Ciudad de México, Baja California
y Jalisco. El grupo de edad de traductores entre 41 y 45 afios muestra
el porcentaje mds alto que cuenta con maestria, con el 38%. Acotado
a la preparacién exclusiva en traduccidén, el 6.8% cuenta con nivel
de maestria o posgrado y el 4.3% con especialidad o equivalente.
Comparado en el &rea de Humanidades, los profesionistas de Lenguas
Extranjeras son los mas numerosos, siendo mayor el porcentaje de
mujeres, aunque el salario promedio sea el mas bajo dentro del area.

Baja California

Como estado fronterizo, el dinamismo en Baja California se hace
patente al observar las cifras de cruce de garitas hacia Estados
Unidos. Durante 2019, se registraron cruces peatonales de 21.8
millones de personas, mientras que en vehiculos de pasajeros cruzaron
55 millones de personas. Este nUmero de cruces representa una serie
de lazos familiares, atencidén médica, turismo, negocios, entre otros
motivos.
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Cuadro 8 Cruces de peatones y pasajeros en vehiculos por garitas de California.

2019
Pasaferosen
Peatones vehiculos
personalks
Andrade 857,124 1120022
Calexico 3,707,777 9005892
Calexico East 382535 5930206
CrossBorderXpress 16205661
OtayMesa 3067271 11372048
San Ysidro 10,799398 25845348
Tecate 927 AT2 1944890
Total 21862338 55218406

Fuente: Border Crossing/Entry Data, U.S. Department of
Transportation. Bureau of Transportation Statistics

Ademds de la interaccidén en las fronteras, Baja California cuenta
con una parte significativa de la industria de exportacidén en el
pais. Por ejemplo, el 18% de los establecimientos IMMEX se ubican en
el estado, de los cuales dos terceras partes estdn en Tijuana y el
resto en Mexicali, Ensenada y Tecate.

Cuadro 9 Establecimientos del Programa de Industria Manufacturera IMMEX. Enero de

2022
BAJA CALFORN A 930 18%
Ensenada 84 2%

M exicali 145 3%

Tecate 100 2%

Tipana 601 12%
NUEVO LEON 675 13%
CHHUAHUA 488 9%
COAHUIA 394 8%
TAM AULPAS 358 7%
GUANAJUATO 343 7%
JALSCO 286 6%
M EXTO 278 5%
QUERETARO 248 5%
SONORA 223 4%
OTRAS ENTDADES 969 19%
Total 5192 100%

Fuente: INEGI. Estadistica del Programa de la Industria Manufacturera,
Maquiladora y de Servicios de Exportacién IMMEX.

Aunque la gran parte del origen de inversidén extranjera directa que
llega a Baja California proviene de Estados Unidos, la inversidn de
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Corea, Japdn, Alemania y Suecia (ademas de Espafia) tuvo presencia
durante 2021. A nivel de negocios, la posibilidad del trato con otras
lenguas europeas y asidticas ha sido una realidad desde hace afios.

Grafica 9 Baja California. Inversidon Extranjera Directa. 2021

Otros paises B 35.6
China | 3.5

Francia | 5.6

Canada | 8.4
Suiza | 8.5
Suecia | 10.4

Alemania 1 25.0
Japon MW 46.2
Espafia HEE 140.6
Corea HEEE 171.9

Estados Unidos I  1,822.9

0.0 500.0 1,000.0 1,500.0 2,000.0

Fuente: Elaboracidén propia con datos de Secretaria de Economia.

En cuanto a la poblacién en Baja California, en 2020 se
contabilizaron 3°610,844 personas mayores de 3 afios, de las cuales
49,130 hablan una lengua indigena, equivalente a 1.4% del total.
Pero la presencia de las lenguas indigenas es un poco desigual por
municipio.

Cuadro 10 Baja California. Poblacidn que habla lengua indigena por municipio.

2020
Bahp Califomia Ensenada = e San Quinthn 3 Tipana
Total 3610844 424476 1011641 121837 109830 103543 1839517
\Habjalengua indigena \ 49130 | 11,753 [ 5920 \ 1189 \ 17250 \ 690 | 12328 \

Fuente: Elaboracidén propia con datos de INEGI. Censo de Poblacidén y Vivienda
2020.

Grdfica 10 Baja California. Porcentaje de poblacidén que habla lengua indigena

20%
15.7%
15%
10%
% 2.8%
°% 1.4% ° 0.6% 1.0% 0.7% 0.7%
Baja Ensenada Mexicali Rosarito  San Quintin Tecate Tijuana

California
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Fuente: Elaboracidén propia con datos de INEGI. Censo de Poblacidén y Vivienda
2020.

Con base a su poblacién total, en San Quintin el porcentaje de
poblacién que habla lengua indigena es de 15.7%, lo que lo convierte
en el municipio con mayor proporcién. Ensenada ocupa la segunda
posicidén, con 2.8%, mientras que en Rosarito la proporcidn es del
1%. Los municipios de Tijuana, Tecate y Mexicali poseen porcentajes
similares, ademds que coincide que sean los municipios que tiene

frontera.

El mixteco es la lengua indigena con mayor numero de personas
hablantes en el estado, representa el 43% respecto a las personas
que hablan lengua indigena. El1 zapoteco ocupa la segunda posicién
con el 12%, seguido por el ndhuatl con 11%.

Grdfica 11 Baja California. Porcentaje del total de hablantes de lengua indigena
por lengua. 2020

Mixteco I, £/ 390
Otras NN 7%

Zapoteco NN 1%

Nahuat! I 1%
Triqui N 6%
Tsotsil I 3%

Tarasco I 3%
Tseltal M 3%

No especificado Il 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Fuente: Elaboracidén propia con datos de INEGI. Censo de Poblacidén y Vivienda

2020.

donde como lengua individual la lengua con
ndhuatl, en el resto de los municipios

A excepcidn de Mexicali,
mayor presencia es el
predomina el mixteco.
Cuadro 11 Baja California. Hablantes de lengua indigena por municipio. 2020
Rosarito

M exicali San Q uinthn

Tiiana

Ensenada

Habla lengua indgena 49130 11753 5920 1189 17250 12328
M teco 21239 6816 920 233 9480 142 3548
Zapoteco 5815 1609 475 169 2423 34 1105
Nahuatl 5287 764 1501 208 1162 45 15607
Triqui 3003 661 9 4 2283 8 38
Tsotsil 1,711 125 344 14 219 16 993
Tarasco 1547 80 186 219 92 129 941
Tseltal 1A12 98 380 11 357 10 556
0 tms 8,120 1514 1,772 302 1175 296 3061
No especifcado 896 86 333 29 59 10 379

Fuente: Elaboracidén propia con datos de INEGI.
2020.

Censo de Poblacidén y Vivienda
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Respecto a los hablantes de inglés, no hay una medicidén clara vy
constante. Por ejemplo, un estudio de la empresa IMER® en 2015,
estimaba que un 22.7% de las personas mayores de edad hablan inglés
en Baja California. Por otro lado, EF Education First ha publicado
algunos rankings por estado o ciudades donde aparece al menos
Tijuana. En 2015, ubicaba a Baja California en la novena posicidn
por estado con 50.38 puntos, donde Querétaro encabezada el ranking
con 54.72 puntos. A nivel ciudad, Tijuana aparecia en cuarta posicidn
con 51.27 puntos, después de Monterrey, Ciudad de México vy
Hermosillo. Mexicali tuvo el séptimo lugar con 48.51, después de
Ciudad Juédrez, arriba de Puebla y Cancun.

Cuadro 12 Indice EF Education First 2015

Estado Puntuacin Ciudad Puntuacin

l|Querdtaro 5472 1|Monterrey 5359
2|Nuevo Ledn 5321 2|Ciudad de M éxico 5303
3|M éxico 5223 3|Hem osilb 5236
4DF 5222 4|Tirana 5127
5|Jalisco 51562 5|Guadakhpmr 5052
6|Sonorma 5101 6|Cuudad Judrez 4935
7|M ichoacéan 5067 7|M exicali 4851
8|Zacatecas 5063 8|Puebla 4784
9|Bap Califomia 5038 9|Cancun 4714
10|Yucatan 4969 10|0 axaca 4461

Fuente: Querétaro, la entidad con mejor nivel de inglés en México,
https://www.elfinanciero.com.mx/rankings/queretaro-la-entidad-con-mejor-nivel-de-
ingles—-en-mexico/

Como ya se menciondé anteriormente, en el estudio de EF del 2021,
Tijuana presenta un nivel bajo y obtiene el menor puntaje después de
Guadalajara, Monterrey y la Ciudad de México.

Peritos e intérpretes en el estado

Dos registros nos permiten ver la cuantificacién de peritos
traductores relacionados al &rea juridica. En primer lugar, tenemos
los peritos Intérprete del idioma inglés-espafiol del Poder Judicial
de Baja California.

3 “Bajo indice de hablantes del inglés en la frontera”.
https://www.elimparcial.com/tijuana/tijuana/Bajo-indice-de-hablantes-del-
ingles--en-la-frontera-20150223-0043.html
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Cuadro 13 Baja California. Peritos Intérprete del idioma inglés-espanol.
Principales ciudades, 2020

. Poblacion Peritos por cada
Peritos total (2020) 100,000
habitantes
Mexicali 31 1,049,792 3.0
Tijuana 59 1,922,523 3.1
Ensenada 18 443,807 4.1
Tecate 4 108,440 3.7
Rosarito 7 126,890 5.5
San
Quintin 1 117,568 0.9

Fuente: Padrdn de Peritos y Auxiliares de la Administracidén de Justicia del
Estado de Baja California. https://www.poder-judicial-
bc.gob.mx/padron peritos.aspx

Considerando Unicamente los peritos en las cabeceras municipales?,
se observa que en relacidén a la poblacidén existe una mayor proporcidn
de peritos por persona en Rosarito, mientras gque en San Quintin
muestra la menor cantidad de peritos por 100 mil habitantes. En el
caso de las ciudades principales Tijuana y Mexicali, la cantidad de
peritos por habitante es similar, mientras que en Ensenada es un
poco mayor. La cantidad de peritos por habitante podria sugerir lo
siguiente: Rosarito es un municipio con alta poblacién de origen
norteamericano y es probable que demande méds servicios de traduccién
juridica, Ensenada presentaria una situacidén similar. En cambio, en
San Quintin, por sus caracteristicas lingiiisticas, la demanda de
interpretacién de inglés podria ser menor.

En segundo término, tenemos el registro de intérpretes y traductores
en lenguas indigenas. La situacidén es mas evidente: la concentracidn
estd en Ensenada, si se considera que Ensenada incluye San Quintin®.
La zona Ensenada-San Quintin es quien posee la mayor cantidad de
hablantes indigenas y por lo tanto la que estaria teniendo mayor
necesidad de traductores e intérpretes.

Cuadro 14 Padron Nacional de Intérpretes y Traductores en Lenguas Indigenas.
Intérpretes en Baja California

Municipio

Ensenada Tecate @ Tijuana Total
Evaluador 1 1
Evaluador intérprete en 5 1 3
justicia
Intérprete en justicia 2 1 3
Tnte : —
ntérprete en justicia 13 13

evaluador

4 Los peritos estan presentados por municipios, pero también separa
algunas delegaciones como en el caso de Mexicali. Los peritos

5> E1 registro presenta a casos de San Quintin en el municipio de
Ensenada.
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Total ‘ 18 ‘ 1 ‘ 1 20

Fuente: Sistema de Informacidén de Instituciones del Padrdn Nacional de
Intérpretes y Traductores en Lenguas Indigenas (PANITLI),
https://siip.inali.gob.mx/

En cuanto a las variantes que manejan los intérpretes, dos variantes
del mixteco tienen mas peritos: mixteco del oeste en primer lugar y
mixteco de Guerrero del este medio en segundo lugar al igual que el
triqui de San Juan Copala.

Grafica 12 Padron Nacional de Intérpretes y Traductores en Lenguas Indigenas.
Variantes de las lenguas de Intérpretes en Baja California

Mixteco del oeste | RN
Triqui de San Juan Copala | EGTGTNGINE -
Mixteco de Guerrero del este medio | NI /
Kumiai [ I :
Zapoteco de Valles del sur | 1

Fuente: Sistema de Informacidén de Instituciones del Padrdén Nacional de
Intérpretes y Traductores en Lenguas Indigenas (PANITLI),
https://siip.inali.gob.mx/

Traductores e intérpretes en Estados Unidos

Las estimaciones de empleo para la categoria de traductores e
intérpretes que incluyen interpretacidén oral o de lenguaje de seflas
y traductor de texto, indican que al afio 2021 existe un total de
52,170°% personas ocupadas en estas profesiones, con un salario por
hora medio de 28 ddélares y anual medio de 58,400 ddbélares.

Cuadro 15 Estados Unidos. Traductores e intérpretes. Empleo. Mayo 2021

Salario Salario
por hora anual
medio medio

Empleo mayo

2021

Traductores e

intérpretes 52,170 28 58,400

Fuente: U.S. Bureau of Labor Statistics. Occupational Employment and Wages, May
202, Interpreters and Translators.

Las industrias que mas emplean a traductores e intérpretes son:

1. Otros servicios profesionales, cientificos y técnicos;
2. Escuelas de educacidén elemental y secundaria;

6 Esta estimacidén de empleo no incluye a los traductores e intérpretes
autoempleados, solo el empleo asalariado,

29

Estudio de fundamentacion para la medificacion de la Especialidad en Traduccion e Interpretacion.
Universidad Autonoma de Baja California - Facultad de idiomas


https://siip.inali.gob.mx/
https://siip.inali.gob.mx/

£y
y
FACULTAD pe

IDIOMAS

3. Hospitales generales y quirtrgicos;

4. Gobierno local

5. Universidades, colegios y escuelas profesionales.
De esta forma, més de 20 mil traductores e intérpretes ofrecen sus
servicios a personas, hogares y empresas, El segundo sector con méas
empleo para traductores son las escuelas elementales con casi 10 mil
empleos. Es notorio gque en este nivel educativo se emplee varias
veces méas traductores que en el nivel universitario, donde 1la
cantidad de empleos es de 1,450, pero el salario por hora que se
ofrece es el mayor de todos los sectores de importancia.

Cuadro 16 Estados Unidos. Traductores e intérpretes. Empleo por industria. Mayo

2021
Porcenta® ,
Salario por .
. delem pko Salario anual
hdustra Em plko hom .
de =& . m edio
X X m edio
Industra
0 tros sewichsprofesionakscientificos y téenicos 20A90 27% $2931 $60970
Escuelasde educacidn ekm entaly secundaria 9,110 01% $2513 $52260
Hospimlksgenemlkesyquinirgicos 4990 01% $2842 $59,110
Gobimo bcal excluyendo escuelas yhospialks) 2020 00% $2830 $58.870
Universidades,colegisyescuelasprofesonaks 1A50 01% $3709 $77,.140

Fuente: U.S. Bureau of Labor Statistics. Occupational Employment and Wages, May
202, Interpreters and Translators.

El tercer sector significativo son los hospitales, con casi 5 mil
empleos que constituyen el 0.1% de la industria. En cuarto sitio se
encuentra los gobiernos locales, empleando un estimado de 2,020
traductores e intérpretes.

A nivel geografico, en Estados Unidos de América, California es el
principal estado que emplea traductores e intérpretes con 6,970,
seguido por Texas con 5,420 y Florida con 3,230. Como puede verse en
los mapas siguientes, la concentracién geografica del empleo estad en
los estados fronterizos con México, Florida, costa este y la zona de
Minnesota-Illinois-Ohio, donde se encuentra también la mayor
concentracién de poblacidn de origen foraneo en Estados Unidos.

Cuadro 17 Estados Unidos. Traductores e intérpretes. Empleo por estado. Mayo 2021

Estado Empleo
l|California 6,970
2 | Texas 5,420
3| Florida 3,230
4 | New York 2,750
5| North Carolina 2,380
6 |Arizona 2,350
7 | Minnesota 2,120
8 | Massachusetts 2,060
9 |Ohio 1,740

10 |Virginia 1,670
11| Otros 21,150
Total 51,840

Fuente: U.S. Bureau of Labor Statistics. Occupational Employment and Wages, May
202, Interpreters and Translators.
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Mapa 4 Estados Unidos. Empleo de traductores e intérpretes por estado. Mayo 2021

Employment

@50 - 220 230 - S50
m610-1.210 1l 1.360 - 6.970

Blank areas Indicate data not available

Bureau of Labor Statistics. Occupational Employment and

Fuente: Tomado de U.S.
Wages, May 2021

Mapa 5 Poblacidén inmigrante en Estados Unidos por estado. 2015-2019

Number of Immigrants
5 20,000 I 0.547,100
Fuente: Migration Policy Institute.
https://www.migrationpolicy.org/programs/data-hub/charts/us-immigrant-population-
state—-and-county

Prondsticos
El empleo que se toma como base en 2020 para el prondstico de

traductores e intérpretes, considerando autoempleados y asalariados,
es de 81,400 empleos. Para 2030, el numero estimado es de 100,700,
un crecimiento de 19,300 empleos para estas profesiones.

Cuadro 18 Estados Unidos. Traductores e intérpretes, proyeccidén de empleo 2030

Empleo

proyectado 2030

Traductores e
81,400 100,700

intérpretes ’
Fuente: Bureau of Labor Statistics, U.S. Department of Labor, Occupational

Outlook Handbook, Interpreters and Translators.
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Lo anterior coloca a los traductores e intérpretes con una tasa de
crecimiento de 24% gque es mayor que la tasa esperada (11%) para los
trabajadores de medios de comunicacién, que es la rama a la cual
pertenece, y tres veces mayor que la tasa esperada de crecimiento de
todas las ocupaciones. Por lo tanto, la expectativa de crecimiento
del empleo de traductores e intérpretes es buena para la prdxima
década.

El panorama laboral atribuye lo anterior a la mayor diversidad de la
poblacidén en Estados Unidos y obviamente espera una mayor demanda de
aquellas lenguas gue se emplean con frecuencia, aunque también otras
menos usadas de Asia. Pero un punto importante que hace referencia
es que espera mayor demanda de estos servicios para lenguas de México
y Centroamérica como mixteco, zapoteco y maya.

Grdfica 13 Estados Unidos. Traductores e intérpretes. Tasas proyectadas de
crecimiento de empleo 2020-2030

Traductores e intérpretes | R -
Trabajadores de medios de comunicacion | N R 11%
Total de ocupaciones | NEGzG 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fuente: Bureau of Labor Statistics, U.S. Department of Labor, Occupational
Outlook Handbook, Interpreters and Translators.
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Analisis del mercado laboral

Empleadores Especialidad

Caracteristicas laborales del drea de traduccidn e interpretacion
Los empleadores en su mayoria (62.8%) contratan servicios por
honorarios, mientras que el 16.3% 1lo hace mediante contrato
indefinido. E1 tercer tipo de contrato es el temporal de tiempo
definido con un 16.3%. Los contratos por honorarios y los temporales
representan el 79.1% del tipo de contratacidén, por lo que las
necesidades de traduccidén e interpretacidn de los empleadores pueden
ser mayormente eventuales (Grafica 14).

Grafica 14 Empleadores. Tipo de contratacidn

¢CUAL ES EL CONTRATO MAS HABITUAL DE LOS PROFESIONISTAS DE
TRADUCCION E INTERPRETACION QUE REQUIERE SU ORGANIZACION?

16.3% 16.3% 4 6%
Servicios por honorarios (auto Contrato indefinido Contrato temporal por tiempo Practicas Profesionales
empleados) definido (por proyecto u obra

determinada)
Fuente: Encuesta Explora

En el Gltimo afio se contrataron con mayor frecuencia tres empleados
(Figura 19) y un poco mas de la mitad (51.2%) estd contratando en la
actualidad (Figura 20), contando con una vacante disponible como la
respuesta mas comun’ (Figura 21) .

Figura 19 Empleadores. Profesionistas de traduccidén e interpretacidén empleados

EN EL ULTIMO ANO, ¢CUANTOS PROFESIONISTAS DEL AREA DE TRADUCCION
E INTERPRETACION EMPLEO LA ORGANIZACION QUE REPRESENTA?

Mediana 4 empleados
Mada 3 empleados
Minimo 1 empleado
EMPLEADOS
PROMEDIO Maximo 26 empleados

Fuente: Encuesta Explora

7 “Mas comun” y “mayor frecuencia” se refiere a la moda.
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Figura 20 Empleadores. Contratacion actual

ACTUALMENTE, ;LA ORGANIZACION QUE REPRESENTA ESTA CONTRATANDO
PROFESIONISTAS DEL AREA DE TRADUCCION E INTERPRETACION?

31.2% 4L8.8%

Fuente: Encuesta Explora

Figura 21 Empleadores. Vacantes

DE AQUELLOS QUE 51 ESTAN CONTRATANDO PROFESIONISTAS DEL AREA DE TRADUCCION E INTERPRETACION
LZCUANTAS VACANTES/ESPACIOS TIENE DISPONIBLES?

Mediana 2 vacantes
Moda 1 vacante
Minimeo 1 vacante
VACANTES
PROMEDIO Maximo 5 vacantes

Fuente: Encuesta Explora

La permanencia de profesionistas de traduccidén e interpretacidn en
las organizaciones, es principalmente menos de un afio (30.2%), vy
considerando el tiempo entre uno y dos afios, el 53.5% permanece menos
de 2 afios. Esto nos habla de la naturaleza eventual del empleo de
la profesidén dentro de las organizaciones. En contraste, el 25.6% de
los casos el tiempo de permanencia es mayor a cinco afios (Grdfica 15) .

Grdafica 15 Empleadores. Tiempo de permanencia de profesionistas

¢CUAL ES EL TIEMPO DE PERMANENCIA PROMEDIO DE LOS PROFESIONISTAS DE
TRADUCCION O INTERPRETACION QUE SE INCORPORAN A SU ORGANIZACION?

25.6%
23.3%
20.9%

Menos de 1 afio Entre 1y 2 afios Entre 2 v 5 afios Mas de 5 afios

Fuente: Encuesta Explora
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Del total de empleadores, el 35.9% manifiesta que cuenta con apoyos
para que sus colaboradores realicen estudios (Figura 22); donde el
principal instrumento manifestado es permitir el uso de tiempo de
trabajo (85.7%), mientras que el 42.9% refiere a qgque cuenta con
apoyos financieros (Figura 23).

Figura 22 Empleadores. Apoyos para estudios profesionales

¢LA ORGANIZACION QUE REPRESENTA CUENTA CON APOYOS PARA QUE SUS
COLABORADORES REALICEN ESTUDIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE LA
TRADUCCION E INTERPRETACION?

35.9% 64.1%

Fuente: Encuesta Explora

Figura 23 Empleadores. Tipos de apoyo

¢QUE TIPO DE APOYOS BRINDA LA ORGANIZACION?
S5UMA DE MENCIONES

42.9% 71%

ACCESO GRATUITO A

APOYO FINANCIERO CURSOS INTERNOS

Fuente: Encuesta Explora

Caracteristicas de las actividades que se realizan del d4drea de
traduccion e interpretacion

Para el 58.1% de los empleadores, la traduccidén es la principal
actividad que realizan los ©profesionistas del 4&rea en su
organizacidén, en tanto que un 34.9% respondid que se trabajaba en la
traduccidén como en interpretacidén. Un pequefio porcentaje (2.3%)
contestd que solo se realizaba interpretacidn (Figura 24) .

Figura 24 Empleadores. Actividades de profesionistas

¢(QUE ACTIVIDADES REALIZAN LOS PROFESIONISTAS DEL AREA DE TRADUCCION

Y/O INTERPRETACION QUE CONTRATA SU ORGANIZACION?
SUMA DE MENCIONES

34.9%
TRADUCCION E
TER R

1 ETACION

Interpretacion 2.3% Transcripcion 2.3%
Maquetacion 2.3% Subtitulaje 2.3%

DTP 2.3% No responde AT%
Profreeading 2.3%
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Fuente: Encuesta Explora

En opinién de los empleadores, el campo Jjuridico - legal es el
principal para la traduccidén con un 71.4% de las respuestas, seguido
por el médico con 19% y el cientifico con 11.9% (Tabla 12).

Tabla 12 Empleadores. Campos en que se realiza traducciones

¢CUAL ES EL CAMPO MAS HABITUAL EN EL QUE REALIZA TRADUCCIONES?
SUMA DE MENCIONES

Juridico - legal N.4% Ciencias Sociales 2.4%
Médico 19.0% Negocios 2.4%
Cientifico 1.9% Manufactura 2.4%
Comercial 4.8% No responde 4.8%
Académico 2.4%

Fuente: Encuesta Explora

Para las interpretaciones, se mantiene el campo Jjuridico - legal
como el principal con 58.1%, el &rea cientifica ocupd el segundo
sitio con 11.6%, mientras el médico y farmacéutico se desplaza al
tercer sitio con 9.3% (rabla 13). En cuanto a modalidad, 1la
interpretacidén simulténea es la méds frecuente con 44.2% de los casos,
la consecutiva tuvo un 27.9% de las respuestas en tanto que la
bilateral solo el 9.3% (Figura 25).

Tabla 13 Empleadores. Campos en que se realiza interpretaciones

¢CUAL ES EL CAMPO MAS HABITUAL EN EL QUE REALIZA INTERPRETACIONES?
SUMA DE MENCIONES

Juridico - legal 58.1% Comercial 2.3%
Cientifico 1.6% Manufactura 2.3%
Médico - farmacéutico 9.3% Capacitaciones 2.3%
Negocios - finanzas 7.0% No responde 18.6%

Fuente: Encuesta Explora

Figura 25 Empleadores. Modalidad de interpretacion
LCUAL ES LA MODALIDAD DE INTERPRETACION QUE REALIZA HABITUALMENTE?
() O,
27.9% 9.3%
CONSECUTIVA BILATERAL
NS/NC (18.6%)

Fuente: Encuesta Explora
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En cuanto a pares de lenguas, el Inglés-Espafiol es el principal con
95.3% de las menciones. Los siguientes tres pares son lenguas
europeas: el Espafiol-Francés con 39.5%, el Espafiol-Alemdn con 32.6%
y el Espafiol-Portugués con 30.2%. La combinacién Espafiol-Japonés
ocupa el gquinto sitio con el 23.3% (Tabla 14).

Tabla 14 Empleadores. Combinacidon de lenguas requerida

{QUE COMBINACION DE LENGUAS SON LAS QUE REQUIERE HABITUALMENTE EN LA

ORHANIZACION QUE REPRESENTA?
SUMA DE MENCIONES

Inglés - Espaiiol 95.3% Japonés - Espaiiol 1.6%
Espariol - Francés 39.5% Espaiicl - Italiano AT%
Espafiol - Aleman 32.6% Aleman - Espaiiol A.7%

Espaiiol - Portugués 30.2% Italiano - Espariol AT%
Espariol - Japonés 23.3% Aleman - Arabe 2.3%
Inglés - Francés 18.6% Portugués - Inglés Britanico 2.3%
Espariol - Mandarin 18.6% Inglés - Japonés 2.3%
Inglés - Mandarin 16.3% Inglés - Polaco 2.3%

Inglés - Aleman 16.3% Inglés - Ruso 2.3%
Inglés - Portugués 16.3% Inglés - Griego 2.3%
Espafiol - Coreano 16.3% Inglés - Vietnamés 2.3%

Espaiiol - Inglés 16.3% Inglés - Arabe 2.3%

Fuente: Encuesta Explora

Percepcidén sobre profesionistas

El principal reto gque perciben los empleadores en el 4&rea, es
encontrar personal que trabaje con calidad (11.6%). Los siguientes
retos gque mencionaron mantienen un porcentaje similar de 7% y se
refieren a personas con responsabilidad, plazos/tiempos de entrega,
falta de conocimiento en ciertas &areas y competencia desleal (Tabla
15) .

De estos cinco retos mas mencionados, cuatro pueden considerarse que
la formacidén académica incide en ellos; calidad, responsabilidad vy
dominio del conocimiento, mientras que los plazos/tiempos de entrega
corresponden a administracidén de proyectos y eficiencia.
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Tabla 15 Empleadores. Principales retos

ZCUALES SON LOS PRINCIPALES RETOS A LOS QUE SE ENFRENTA ACTUALMENTE LA ORGANIZACION
QUE REPRESENTA EN TEMAS RELACIONADOS A LA TRADUCCION E INTERPRETACION?
SUMA DE MENCIONES

Encontrar personal que trabaje con calidad 6% Adaptacion o los combios tecnoldgicos 23%
Encontrar personas con responsabilidad 7.0% Desarrollar of mercado 2.3%
Plazos da entrega 7.0% Genarar leaitad de los clientes 23%
Falta conocimiento de los egresados en ciertas dreas. 7.0% Mucha competencia 2.3%
Competencia desieal 7.0% Profesionalismo 23%
Encontrar profesicnistas con un buen nivel do inglés AT% Clientas gua no son claros con lo que necesitan 23%
Puntuaiidad AT% La contingencia - No poder trabajar de manara 23%

presencial
Gestitn de proyectos a4T% Personas que no saben trabojar en equipe 23%
Clientes americanos 4T% El miedo de tomar la iniciativa 2.3%
Traductores usando traduccidn automadtica AT% Faita de compromiso de los egresados 23%
Trato al cliente 4T% Falta de conciencia de los honorarics 2.3%
Faita de profesicnalismo AT% Disporibilidad en diferantes dreas de la repablica 23%
Egresados qua no cuentan con carfificacion en el idioma AT Corntar con un servicio 2’5;'”;“’ para satisfaccion del 23%
Los salarios en el mercado AT% Area de ventos 23%
Encontror buenos traductores - calidad de redoccion 2.3% Operaciones intermas. 2.3%
Manejo de programas digitales 2.3% Ninguno 70%

Fuente: Encuesta Explora

Al responder sobre la satisfaccidén, la percepcidédn de mayor
insatisfaccidén (poco o nada satisfecho) estd en las habilidades
profesionales con un 18.6% y los conocimientos préacticos (16.3%)
(Figura 26) . Esto puede estar relacionado a retos y exigencias que
percibe el empleador, ya que la insatisfaccidén con las habilidades
profesiones pueden estar ligadas a la falta de conocimientos y la
calidad que el empleador valora como retos. Por el otro lado, existe
una satisfaccién positiva (satisfecho més muy satisfecho) en
conocimientos tedbricos, actitudes vy valores. Esta satisfaccidn
positiva disminuye en el caso conocimientos practicos y habilidades
profesionales.

Figura 26 Empleadores. Satisfaccidén con profesionistas

4QUE TAN SATISFECHO SE ENCUENTRA CON LA FORMACION DE LOS PROFESIONISTAS DEL
AREA DE LA TRADUCCION E INTERPRETACION QUE PRESTAN UN SERVICIO EN LA
ORGANIZACION QUE REPRESENTA?

EN LAS SIGUIENTES AREAS:

Conocimientos tedricos 46.5% A4.2% 9.3% -
Conocimientos practicos 37.2% 46.5% 1.6% A4.7%

Habilidades profesionales 48.8% 32.6% 18.6% -

Actitudes y valores 55.8% 34.9% 9.3% -

Fuente: Encuesta Explora

El 81.4% de los empleadores, perciben que los profesionistas estéan
actualizados o muy actualizados, esto significa que casi uno de
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cada cinco considera que la actualizacidédn no es suficiente (Figura
27), es decir, se mantiene un segmento de empleadores que expresa
una insatisfaccidén con los conocimientos.

Figura 27 Empleadores. Percepcioén de actualizacion de profesionistas

SEGUN SU OPINION, QUE TAN ACTUALIZADOS ESTAN LOS PROFESIONISTAS DE
TRADUCCION E INTERPRETACION CON LOS QUE HA LABORADO?

27.9% 53.5% 18.6%

MUY ACTUALIZADOS ACTUALIZADOS POCO ACTUALIZADOS

Fuente: Encuesta Explora

Las &reas que consideran que se debe actualizar, son el uso de
herramientas para la traduccidén y en el area juridica - legal, cada
uno con el 14% de menciones. El &rea médica obtiene la tercera
posicidén con 11.6% (Tabla 16).

Tabla 16 Empleadores. Areas percibidas para actualizacidn

¢EN QUE AREA CONSIDERA QUE SE DEBEN ACTUALIZAR?
SUMA DE MENCIOMES

Uso de herromientas para traduccion 14.0% Diccionario MeDra 2.3%
Juridica 14.0% Programa TRADOS 2.3%

Madica .6% Ciencias de la vida 2.3%

Etica profasional 7.0% Transcreacitn y localizacién 2.3%
Comercial 7.0% Actividodes cibernéticas 2.3%
Terminclogia AT% Redes Sociales 2.3%
Magquetacidn AT7% Saber investigar correctamente 2.3%
Redaccicén AT% Migratoria 2.3%
Aprander correctamenta al idioma ATE Fraseologia 2.3%
‘Conocimiento especializado 4.7% Lingiistica cognitiva 2.3%
Interpratacién AT% Deconstroccion 2.3%
Glosarios 2.3% Gestion documnental 2.3%
Exprasion verbal y escrita 2.3% Edicidn 2.3%
Wocabulario 2.3% Cotejar sus traduccidn con el original 2.3%
Ortografia 2.3% Adaptabilidod debido a la contingencia 23%
Practica de formatos 2.3% Lenguaje inclusivo 2.3%
Traductologia 2.3% Conocimiento en Hacienda 2.3%
Arencidn al cliente 23% Aprender otras languas 23%
Mejorar la lectura 2.3% Aprender a seguir instrucciones 2.3%
Administracion de proyectos 23% Minguna AT%
Toma de decisionas 2.3% Mo responde 7.0%

Fuente: Encuesta Explora

Respecto a las habilidades para desarrollar por parte de egresados,
la comunicacién escrita y redaccidén fue la mads mencionada con 72.1%.
Con porcentajes similares se ubicaron el uso de tecnologia (60.5%),
la comunicacién oral (58.1%) y comprensién (58.1%), mientras que en
quinto sitio fue ocupado por los conocimientos culturales con 53.5%
(Tabla 17) .
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Tabla 17 Empleadores. Conocimientos, habilidades y actitudes a desarrollar por
profesionistas

¢QUE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES CONSIDERA QUE LOS EGRESADOS

MECESITAN DESARROLLAR EN EL AREA DE LA TRADUCCION E INTERPRETACION?
SUMA DE MENCIOMNES

Comunicacién escrita - redaccién 72.1% Creatividad 30.2%
Uso de tecnologia 60.5% Investigacion A7%
Comunicacién oral - habla 58.1% Redaccién legal 2.3%
Comprensicn 58.1% Gestion de tiempo 2.3%
Conocimientos biculturales 53.5% Planeacion 2.3%
Toma de decision 34.9% Conocimientos en Hacienda 2.3%

Fuente: Encuesta Explora

Las competencias que deben tener mayor importancia en la formacién
del profesional, fueron “realizar traducciones fundamentadas”
(61.9%), “utilizar diferentes técnicas % estrategias
traductoldégicas” (59.5%) y “reexpresar oralmente-interpretacidédn un
mensaje de una lengua a otra” (57.1%) (Grdafica 16).

Grdfica 16 Empleadores. Competencias en profesionistas de traduccidn e
interpretacion

COMPETENCIAS DE MAYOR IMPORTANCIA EN LA PREPARACION DE UM PROFESIONAL

DEL AREA DE LA TRADUCCION E INTERPRETACION
SUMA DE MENCIONES

59.5% 57.1%
52.4% 50.0%
38.1%
Realizar traducc Utilizar dif Reexpresar oralmente - Transferir ideas en Desarrollar pericia Aplicar conocimientos
fundamentadas en tAcnicas y estrategias interpratacion - un campos especializados  troductora apegada a traductoldgicos,
diversas dreasde  traductoldgicas - léxicos,  mensaje de lengua deunalengua origena los principios de la ética lingdisficos y
especializacidn semdnticas, sintdcficos y origen alengua téminc  wna lengua meta en profesiona tecnoldgicos innovadoras
pragmaticas con la mayor fidelidad forma oral o escrita
posible
Maquetacién 2.4% Terminologia 24% Fraseclogia 2A%

Fuente: Encuesta Explora

Percepcidén institucional y sobre 1los programas de UABC

Del total de empleadores, uno de cada cuatro ha contratado a
egresados de UABC (Figura 28), de aquellos empleadores que no han
tenido la oportunidad de contratar a un egresado de la UABC la razdn
principal es que los egresados no han solicitado empleo (59.4%)
mientras que casi uno de cada cinco empleadores no tiene conocimiento
de la facultad (18.8%) (rabla 18). Esto sugiere que los egresados de
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la UABC no han mostrado interés por un sector de la industria —-fuera
del estado de Baja California-, que se ha empleado en otro sector o
que las actividades de autoempleo no abarcan una cierta parte de la
industria. Por otro lado, mientras que los que explicitamente
mencionan un desconocimiento de la facultad, esto puede representar
una oportunidad para mejorar el posicionamiento de ésta fuera de
Baja California, ya que en México son pocas las instituciones y es
posible que la industria las tenga bien identificadas.

Figura 28 Empleadores. Contratacion de egresados de Facultad de Idiomas UABC

i¢HA CONTRATADO LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN EGRESADO
DE LA FACULTAD DE IDIOMAS UABC?

25.6% 14.4%

Fuente: Encuesta Explora

Tabla 18 Empleadores. ¢Por qué no ha contratado egresados de la Facultad de
Idiomas UABC?

DE AQUELLOS QUE NO HAN CONTRATADO EGRESADOS DE LA FACULTAD DE IDIOMAS UABC
¢POR QUE RAZON NO?
SUMA DE MENCIONES

No hemos tenido solicitud de algon

59.4% No tienen un buen nivel de inglés 3.1%
egresado
No tengo informacion de dicha facultad 18.8% Tenemos traductores freelance 3.0%
Tenemos fraductores internos 9.4% No ha habido candidatos aptos 3.0%
. No hay suficiente demanda de
No se ha requerido en la empresa 6.3% trasduccitn 3.0%

Fuente: Encuesta Explora

De aquellos que contratan egresados de la Facultad de Idiomas de la
UABC, el 72.7% de los contratados son Licenciados en Traduccidén, el
18.2% tienen el grado de Especialidad en Traduccidén e Interpretaciédn
y el 9.1% cuentan con la Maestria en Lenguas (Figura 29) .
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Figura 29 Empleadores. Programa que estudiaron contratados de Facultad de Idiomas
UABC

DE AQUELLOS QUE 51 HAN CONTRATADO EGRESADOS DE LA FACULTAD DE IDIOMAS UABC
¢DE QUE PROGRAMA EDUCATIVO?

18.2% 9.1%

ESPECIALIDAD EN
TRADUCCION E MAESTRIA EM LENGUAS

INTERPRETACION MODERNAS

Fuente: Encuesta Explora

Para el 31.7% de los empleadores encuestados, 1la UABC forma 1los
profesionistas mas competitivos (posicién #1), en tanto que la segunda
institucidén mencionada fue el Instituto Superior de Intérpretes vy
Traductores con el 17.1% (Figura 30) .

Figura 30 Empleadores. Institucion formadora de profesionistas mads competitivos

SEGUN SU OPINION, ¢QUE INSTITUCION FORMA A LOS PROFESIONISTAS MAS

COMPETITIVOS DEL AREA DE TRADUCCION E INTERPRETACION?
SUMA DE MEMNCIONES

17.1%

ISIT — INSTITUTO SUPERIOR DE
INTERPRETES ¥ TRADUCTORES

ISETI - Instituto de Estudios Superiores en

Traduccin e Interpretacicn A4.9% UMAD - Universidad Madero Puebla 2.4%

UAML - Universidod Auténoma de Muevo BUAP - Banemérita Universidod Autdnoma
. A9% 2.4%

Ladn de Puahlo
UAC - Universidad Autdnoma de Querétaro 2.4% Universidad de Ginebra 2.4%
UNAM - Universidad .N.uc:lonul Autdnoma 2.4%, No especifics - No sabe 39.0%
de México
UDLA - Universidad de los Américos 24%

Fuente: Encuesta Explora

El 42.8% de los empleadores respondieron que la toma de decisiones
sobre la institucidén a estudiar recae tanto en ellos como en los
colaboradores, mientras que las respuestas donde la decisidén es para
el colaborador o la organizacidén se dividieron con un 28.6% para
cada una (Figura 31) .

42

Estudio de fundamentacion para la medificacion de la Especialidad en Traduccion e Interpretacion.
Universidad Autonoma de Baja California - Facultad de idiomas



of
P4
FACULTAD pe

Figura 31 Empleadores. Decisidn de doénde estudiar de colaboradores

COVIEM DECIDE LA INSTITUCISHN EN LA CUAL PUEDEN ESTUDIAR 5US COLABORADDRES?

28.6% 28.6%

LA
EL COLABDRADDE CHPFRESA/DRCAMIZACIGN

Fuente: Encuesta Explora

Los empleadores consideran que si es necesario la Especialidad de
Traduccidén e Interpretacidédn, ya que el 92.5% lo considera necesario
0 muy necesario, siendo muy necesario un poco mas de la mitad de
ellos (rFigura 32). Las principales razones que expresan es dgque este
grado funciona como capacitacidén; el 16.7% lo piensa como
actualizacidén o capacitacidén y para el 13.9% significa egresados més
capacitados, siendo una oportunidad para aquellos profesionistas que
no tienen una Licenciatura en Traduccién e Interpretacidén o afin a
ella. El tercer motivo es el fortalecimiento de la profesidébn (rabla
19) . Un detalle importante es que las respuestas mads mencionadas
representan una 1idea general y no hay una mencién a una
caracteristica distintiva del programa o del egresado.

Figura 32 Empleadores. Percepcidon de necesidad de Especialidad en Traduccidn e
Interpretacion

LA FACULTAD DE IDIOMAS DE UABC OFERTA ACTUALMENTE LA ESPECIALIDAD EN TRADUCCION E INTERPRETACION, DICHO PROGRAMA
PRETENDE DAR SUSTENTO A LA FORMACION DISCIPLINARIA DE LOS5 TRADUCTORES E INTERPRETES EMN ACTIVO. LA COMPETENCIA
GEMNERAL DE ESTE PROGRAMA CONSISTE EN TRANSFERIR IDEAS EN CAMPOS ESPECIALIZADOS DE UNA LENGUA ORIGEN A UNA LENGUA
TERMINO EN FORMA ORAL O ESCRITA, PARA FACILITAR EL PROCESO COMUMICATIVO, MEDIANTE EL USD DE METODOS ¥ TECNICAS
TRADUCTOLOGICAS INNOVADORAS OUE APOYEN LA INVESTIGACION DOCUMENTAL ¥ DE CAMPO, PARA LOORAR UN PRODUCTO FIEL Y
OBJETIVO, CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS ETICOS Y NORMATIVOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL EN LOS AMBITOS ESTATAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL DE LOS SECTORES PUBICO ¥ PRIVADO, ASI COMO EN LA PRACTICA INDEPENDIENTE. LAS COMPETENCIAS
ESPECIFICAS DE ESTE PROGRAMA S50N: TRADUCCION, INTERPRETACION E INNOVACION.
¢QUE TAN NECESARIO ES PARA USTED Y LA ORGANIZACION QUE REPRESENTA QUE SE OFREZCA
ESTE PROGRAMA EDUCATIVO?

55.0% 37.5% 5.0% 2.5%

MUY NMECESARIO NECESARIO POCO NECESARIO MNADA NECESARIO

Fuente: Encuesta Explora

43

Estudio de fundamentacion para la medificacion de la Especialidad en Traduccion e Interpretacion.
Universidad Autonoma de Baja California - Facultad de idiomas



£
X

FACULTAD pe

Tabla 19 Empleadores. ¢;Por qué es necesario la Especialidad?

DE AQUELLOS QUE CONSIDERAN MUY NECESARIO/NECESARIO QUE SE OFREZCA ESTE PROGRAMA

¢POR QUE RAZON CONSIDERA NECESARIO QUE SE OFREICA ESTE PROGRAMA?
SUMA DE MENCIOMNES

Funcionaria como actualizacion - copacitacion 16.7% Mayor oonocimien_ro de las funciones 2.8%
profesionales

Egresados mds capacitados para enfrentarse al R
mundo laboral 13.9% Motivacion para los alumnos a abrir su mundo 2.8%
Sa fortal iala fosion 3.9% Para tenar conocn-n;ar::;s culturales de otras 28%
Hay un desbalance entre oferta y demanda ni% Mejorar la experiencia de los estudiantes 2.8%

. Crear consiencia de no fiarse de las TICs para
Estudiantes con mayor profesionalismo 3.0% las traduccionas 2.8%
Es importante que los egresados tengan 28% Mayor conocimiento en traducciones 28%
conocimientos especializados ' especidlizadas '
Para gque tengan una capacidod de . .
; igacian ad da 2.8% Fomentar la preparacién continua 2.8%
Para desarrollar nuevas habilidades 28% Daria entrada  pora-profesionales ala 2.8%
profesidn
Falta da oferta acodémica 2.8% Por la interoccion multicultural 2.8%
Afianzar el compromiso en el campo de la 28% El mercado demanda profesionales que estén 2.8%
traduccion : fuera de lo corvencional :
La formacién efectiva de profesionales ayuda al
cracimiento académico del pais 2.8% No responde ZEE
Egresados mads competitivos. 2.8%

Fuente: Encuesta Explora

Las razones due aducen no ser necesario tienen que ver con la
experiencia o la necesidad de un titulo (cada una con 33.3%) o que
se asocia la Especialidad a los temas de la Licenciatura (33.3%)
(Tabla 20) .

Tabla 20 Empleadores. (Por qué no es necesaria la Especialidad?

DE AQUELLOS QUE CONSIDERAN POCO NECESARIO/NADA NECESARIO QUE SE OFREZCA ESTE PROGRAMA
¢POR QUE RAZON CONSIDERA POCO NECESARIO QUE S5E OFREZCA ESTE PROGRAMA?

Porque lo experiencia ta da lo especializacitn 33.4%
Dichos temas se ven en la licanciatura 33.3%
Mo es necesario un titulo para tener habilidades de traduccién 33.3%

Fuente: Encuesta Explora

Poco més de la mitad (51.3%) de los empleadores si contrataria un
egresado de la Especialidad, aunque un 43.6% prefiere condicionar
(Figura 33) ya sea a la calidad del trabajo o desempefio (35.3%), de
las habilidades (35.3%) o la experiencia con la que cuentan (23.5%)
(Tabla 21) .

Figura 33 Empleadores. ¢Contratarian egresados de la Especialidad en Traduccidn e
Interpretacidn UABC?

LA ORGAMNIZACION QUE REPRESENTA CONTRATARIA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
EGRESADOS DE LA ESPECIALIDAD EN TRADUCCION E INTERPRETACION DE LA UABC?

51.3% 5.1% 4L3.6%
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Tabla 21 Empleadores. ¢De qué dependeria la contratacion de egresados ETI-UABC?

DE AQUELLOS QUE DIJERCMN "DEPENDE"™ A LA CONTRATACION DE ECRESADOS DE LA ESPECIALIDAD

¢DE QUE DEPENDERIA EL CONTRATAR O MO A PROFESIONISTAS DE ESTE PROGRAMA EDUCATIVO?
S5UMA DE MENCIONES

La calidad del trabajo - Desempefic 35.3% 5i estan certificados en el idioma 1.8%
De las habilidades con las que cuenten 35.3% De los costos compatitivos 11.8%
De la experiencia con la que cuenten 23.5% De la puntualidad 59%

De lad ia de trabajo - Necesidades de
la 17.6% El compromise con el que trabajen 59%
De su nivel de pericia 1.8% De su ética profesional 59%

La disposicién del profesionista 1.8% De su acceso a tecnologias de informacion 59%

Fuente: Encuesta Explora
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Alumnos potenciales Especialidad

Situacidon laboral, caracterizacidn de su trabajo y perfil de
estudio

El 85.6% de las personas potenciales de la Especialidad se encuentra
trabajando en la actualidad mientras que el 14.4% declara que no lo
hace (Figura 34).

Figura 34 Profesionistas potenciales Especialidad. Condicidn de trabajo en la
actualidad

¢SE ENCUENTRA TRABAJANDO ACTUALMENTE?

85.6% 14.4%

Fuente: Encuesta Explora

La mayoria de los alumnos potenciales trabaja en el sector privado
(58.1%), en tanto que el 25.7% lo hace en el sector publico. Un 16.7%
ofrece sus servicios en ambos sectores (publico y privado) (rFigura
35) . Por giros, las principales son la educacidén (53.6%), seguido
por servicios profesionales (12.8%) y la manufactura (11.2%) (Tabla
22) . Respecto a la forma de relacién laboral, el 58.4% es empleado
de una organizacidén, el 25.6% trabaja tanto en organizacidén como por
su cuenta y el 16% es auto empleado (Figura 36) .

Figura 35 Profesionistas potenciales Especialidad. Sector donde trabaja

¢A QUE SECTOR OFRECE 5US SERVICIOS O PERTENECE LA EMPRESA DONDE LABORA?

25.7% 16.7%

PUBLICO PUBLICO Y PRIVADO

Fuente: Encuesta Explora

Tabla 22 Profesionistas potenciales Especialidad. Giro donde trabaja

ESPECIFICAMENTE, ;A OQUE GIROS OFRECE 5U5 SERVICIOS O SE ENCUENTRA LABORANDO?
SUMA DE MENCIONES

Educacion 53.6% Legal 1.6%
Servicios profesionales 12.8% Juridico 1.6%
Manufactura - Industrial n.2% Comercial 1.6%
Médico 8.0% Organizacién sin fines de lucro 0.8%
Traduccion 6.4% Editorial 0.8%
Gobierno 5.6% Marketing 0.8%
Bienes raices 4.0% Call Center 0.8%
Telecomunicaciones 4.0% Derechos Humanos 0.8%
Investigacion 3.2% Semidtica 0.8%
Interpretacion 2.4% Seguridad Cibernética 0.8%
Software 1.6% Geriatria 0.8%
Transporte 1.6% Administrativo 0.8%

Fuente: Encuesta Explora
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Figura 36 Profesionistas potenciales Especialidad. Condicidén de empleo

¢DE QUE MANERA DESEMPENA SU TRABAJO?

2 5 L] 6 % OFR!CgE.RVOICIOOéPUR

AMBOS SU CUENTA (AUTO
EMPLEADO)

Fuente: Encuesta Explora

Respecto a su situacidén contractual, un 73.3% tiene un contrato
indefinido, el 24.7% un contrato temporal y solo 1% tiene ambos
(Grdafica 17) .

Grafica 17 Profesionistas potenciales Especialidad. Tipo de contrato

¢QUE CONTRATO TIENE ACTUALMENTE EN LA EMPRESA DONDE PRESTA S5US
SERVICIOS?

24.7%
1.0%

Contrato indefinido Contrato tempora o por tiempo Ambos
definido

NO RESPOMNDE (1.0%)
Fuente: Encuesta Explora

Las personas potenciales a la Especialidad ocupan principalmente un
cargo operativo (60.8%) o administrativo (20.8%) (Grdafica 18) y 1los
puestos en los que se ubican con mayor frecuencia son como docente
(46.4%), traductor (9.6%) y coordinador (7.2%). Aquellos que son
interpretes fueron el 2.4% (Tabla 23).

Grafica 18 Profesionistas potenciales Especialidad. Cargo de encuestado

¢CUAL ES EL CARGO?

20.8%
6.4% 6.4% 5.6%

Operativo Administrativo Directivo Mando medio General

Fuente: Encuesta Explora
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Tabla 23 Profesionistas potenciales Especialidad. Puesto del encuestado

L{QUE PUESTO DESEMPENA?
SUMA DE MENCIONES

Docente A46.4% Agente telefénico 0.8%
Traductor 2.6% Consultor empresarial 0.8%
Coordinador 7.2% Enfermera 0.8%
Propietario 4.0% Traductor juridico 0.8%
Asistente 3.2% Asesor legal 0.8%
Administrador 3.2% Account Manager 0.8%
Intérprete 2.4% Soporte técnico 0.8%
Director 2.4% Community Manager 0.8%
Servicio al cliente 2.4% Cuidador de personas mayores 0.8%
Auxiliar administrative 2.4% Analista de datos 0.8%
Supervisor 24% Sourcing 0.8%
Intérprete medico 1.6% Recepcionista 0.8%
Perito traductor 1.6% Realizar contratos de ventas 0.8%
Editor 1.6% Responsable de drea 0.8%
Gerente 1.6% Recepcién de viajeros 0.8%
Ingeniera 1.6% Consultora lingiistica 0.8%
Encargada de piso 1.6% Planeador de seguridad 0.8%
Vendedor 0.8%

Fuente: Encuesta Explora

Los profesionistas potenciales para la Especialidad provienen
principalmente de la UABC (72.6%). Otras universidades mencionadas,
pero con porcentajes menores a 4% son: Universidad de Guadalajara
(3.4%), Instituto Superior de Intérpretes y Traductores (2%) y la
Universidad Nacional Auténoma de México (2%) (Tabla 24) . Los programas
de los cuales egresaron son en su mayoria la Licenciatura en
Traduccidén (35.6%) y la Licenciatura en Docencia de Idiomas (30.8%).
En tercer sitio se ubicdé la Licenciatura de Idiomas (7.5%) y en
cuarto, Licenciatura en Derecho con 3.3% (Tabla 25).

Tabla 24 Profesionistas potenciales Especialidad. Universidad de egreso del
encuestado

¢EN QUE UNIVERSIDAD ESTUDIA/ESTUDIO SU CARRERA UNIVERSITARIA?

UABC - Universidad Auténoma de Baja California 72.6% UAZ - Universidad Auténoma de Zacatecas 0.7%
UDG - Universidad de Guadalajara 34% Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo 0.7%

ISIT - Instituto Superior de Intérprates y Traductores 2.0% HAER -Univaesicior At onoma del Extado de 07%
UNAM - Universidad Nacional Auténoma de México 20% UNIMET - Universidad Metropolitana de Caracas 07%
BUAP - Benemérita Universidad Auténoma de Puebla 13% UACJ - Universidad Auténoma de Ciudad Juarez 0.7%
UDLAP - Universidad de las Américas Puebla 13% UJAT - Universidad Juarez Auténoma de Tabasco 0.7%
Universidad Andhuac México 0.7% UACH - Universidad Auténoma de Chihuchua 0.7%
Universidad Madero 0.7% Centro Universitario Angloamericano 0.7%

Ibero - Universidad Iberoamericana 0.7% Universidad Panamericana Campus Guadalojara 0.7%

IPN - Instituto Politécnico Nacional 0.7% Universidad Tecmilenio 0.7%

UVM - Universidad del Valle de México 0.7% Universidad de Delaware 0.7%
Universidad Cristébal Colén 0.7% Universidad Tecnolégica de Tijuana 0.7%

UAS - Universidad Auténoma de Sinaloa 0.7% Universidad de Limoges 0.7%
Black Hawk College 0.7% No especificd 2.7%

Fuente: Encuesta Explora
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Tabla 25 Profesionistas potenciales Especialidad. Programa que estudiaron
encuestados

ESPECIFICAMENTE, ;:QUE PROGRAMA ESTUDIO?

Licenciatura en Traduccién 35.6% Criminclogia 0.7%
Licenciatura en Docencia de Idiomas 30.8% Licenciafura en Lengua y Lifarafura da oT%
Hispanoamérica

Licenciatura en ldiomas 1.5% Licenciatura en Psicologia 0.7%

Licenciatura en Deracho 3.3% Ingenieria Quimica 0.7%

Licenciatura en Lenguas Extranjeras 2.0% Ingenieria Industrial 0.7%

Licenciatura en Lenguas Modernas 2.0% Licenciatura an Relaciones Internacicnales 0.7%

Licenciatura en Inglés 1.4% Ingenieria Financiera y Fiscal 0.7%

Licenciatura en Ensefianza de Inglés 1.4% Licenciatura en Megocios Intarnacionales 0T%

Licenciatura en Ensefianza de Lenguas 1.4% Lcenciatura on D‘,}CQHC‘D dolalenguayla 07%
Lireratura

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion 1.4% Licenciatura en Lenguas 0.7%

Licenciatura en Comercio Infernacional 1.4% Maesiria on Innumq0n ¥ Tecnalogias 0.7%
Educativas

Licenciatura en Lengua Inglesa 0.7% Mo especificé 27%

Licenciatura en Ciencias de la Educacién 0.7%

Fuente: Encuesta Explora

Caracterizaciodn de su trabajo en traduccidn e interpretacion

Para el 60% de las personas potenciales, el empleo con el que cuentan
tiene relacidén con traduccidédn e interpretacidn y un 40% expresa que
no la tiene (rigura 37). De aquellos que si existe relacidn, las &reas
donde se desenvuelven son la Jjuridica-legal (42.7%), educativa
(41.3%) y médica (22.7%) (Tabla 26).

Figura 37 Profesionistas potenciales Especialidad. Requerimiento en empleo de
traduccidn/interpretacidn

¢5U EMPLEO ACTUAL REQUIERE CONOCIMIENTOS RELACIONADOS A LA
TRADUCCION E INTERPRETACION?

60.0% 4£0.0%

Fuente: Encuesta Explora

Tabla 26 Profesionistas potenciales Especialidad. Area donde ofrece servicios

DE AQUELLOS QUE SU EMPLEQ ACTUAL 51 REQUIERE CONOCIMIENTOS DE TRADUCCION E INTERPRETACION

¢EN QUE AREA OFRECE 5U SERVICIOS PROFESIONALES DE TRADUCCION © INTERPRETACION?
SUMA DE MENCIONES

Juridica - Legal A2T% Manufactura médica 1.3%
Educativa A1.3% Particular 1.3%
Médica 22.7% Automoatriz 1.3%
Cientifica 14.7% Audiovisual 1.3%
Editorial 12.0% Comercio exterior 1.3%
Técnica 5.3% Cadena de suministro 1.3%
Marketing A4.0% Interpretacion de lenguaie de sefias 13%
Comercial 4.0% Bienes raices 1.3%
Manufactura 4.0% Semidtica 1.3%
Cibernética 2.7% Transporte 1.3%
Asesoria 1.3% Relaciones internacionales 1.3%
Servicio al cliente 1.3% Industrial 1.3%
Turismo 1.3% Manufactura deportiva 1.3%
Financiero - Contable 1.3% Agencia de traduccién 1.3%

Fuente: Encuesta Explora

49

Estudio de fundamentacion para la medificacion de la Especialidad en Traduccion e Interpretacion.
Universidad Autonoma de Baja California - Facultad de idiomas



of
P
FACULTAD pe

IDIOMAS

Respecto a quienes realizan servicios de interpretacidén, el 46.3% 1o
hace en modalidad simultédnea, mientras que el 29.3% en consecutiva
y 24.4% en bilateral (Figura 38). El par de lenguas con el gue mas se
trabaja en interpretacién es el inglés-espafiol (83.6%), seguido por
el espafiol-inglés (17.8%) y el espafiol-francés (9.6%) (Tabla 27).

Figura 38 Profesionistas potenciales Especialidad. Modalidad de interpretacidn

DE AOUELLOS OUE 51 HAN REALIZADO PROFESIONALMENTE SERVICIOS DE INTERPRETACION
¢CUAL ES LA MODALIDAD DE INTERPRETACION QUE REALIZA HABITUALMENTE?

29.3% 24.4%

CONSECUTIVA BILATERAL

Fuente: Encuesta Explora

Tabla 27 Profesionistas potenciales Especialidad. Combinacidn de lenguas en
interpretacion

DE ADUELLOS OUE 51 HAN REALIZADO PROFESIONALMENTE SERVICIOS DE INTERPRETACION

¢QUE COMBINACION DE LENGUAS DE TRABAJO CON LAS OQUE HABITUALMENTE UTILIZA?
SUMA DE MENCIONES

Inglés - Espaitol 83.6% Francés - Espariol 1.4%
Espafiol - Inglés 17.8% Espafiol - Mandarin 0.7%
Espaniol - Francés 9.6% Espariol - Alemdn 0.7%
Inglés - Francés 6.2% Espafiol - Coreano 0.7%
Esparicl - Portugugs 2.7% Japonés - Espaiiol 0.7%
Espaiiol - Japonés 2.7% Sueco - Espaiol 0.7%
Portugués - Espaiol 2.7% Francés - Inglés 0.7%
Inglés - Portugués 1.4% No responde 21%
Italiano - Espaiiol 1.4%

Fuente: Encuesta Explora

El 67.1% de las personas potenciales no ha tenido la experiencia de
trabajar con software o equipo de traduccidédn (Figura 39), lo que
sugiere que existe una brecha tecnoldégica en el desempefio cotidiano
de traduccidén. Por otro lado, es una oportunidad para que el programa
enfatice esta competencia a sus estudiantes potenciales.

Figura 39 Profesionistas potenciales Especialidad. Trabajo con software

¢HA TENIDO LA EXPERIENCIA DE TRABAJAR CON ALGUN SOFTWARE O EQUIPO
PARA TRADUCCION O INTERPRETACION?

32.9% 67.1%

Fuente: Encuesta Explora

Percepcidon sobre la traduccidén e interpretacioén y de UABC y sus
programas

La gran mayoria de los alumnos potenciales si tienen considerado
continuar sus estudios profesionales (84.9%) (Figura 40). De los que
no lo consideran, su principal razdédn es la falta de tiempo (23.1%),
estar centrado en su empleo (23.1%) o sencillamente no le interesa
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(15.4%) (rabla 28). En aquellos que mencionan que estan enfocados en
su empleo, es probable que se pueda persuadir que la continuacidén de
estudios no necesariamente significa la eleccién de empleo o 1la
Especialidad, sino gque un grado de este tipo puede contribuir
precisamente para su desarrollo laboral.

Figura 40 Profesionistas potenciales Especialidad. ;Considera seguilr estudiando?

¢TIENE CONSIDERADO SEGUIR CON S5US ESTUDIOS PROFESIONALES?

84.9% 15.1%

Fuente: Encuesta Explora

Tabla 28 Profesionistas potenciales Especialidad. ;Por qué razoén no desea
continuar estudios?

(POR OQUE RAZON NO DESEA CONTINUAR CON S5US ESTUDIOS?
SUMA DE MENCIONES

Falta de fiempo 23.1% ‘Quiero tener un negocio propio 3.8%
Estoy enfocado a mi empleo 23.1% Me iré a vivir a otro pais 3.8%
Mo es de mi interés 15.4% Solo busco especializaciones 3.8%
Quiero comenzar ofra drea de estudios 7.7% Falra de ofertas en linea 3.8%
Por mi edad 1.7% Las clases virtuales son de dificultad 3.8%
Problemas econdmicos 3.8% Quiero descansar por un tiempo 3.8%
No son clases presenciales 3.8%

Fuente: Encuesta Explora

Los principales retos que se enfrentan los ©profesionistas
potenciales son la falta de campo laboral (13.1%), los bajos salarios
(9%) y terminologia especializada (8.3%) (Tabla 29) . Los
profesionistas perciben problemas en el mercado laboral y sugieren
herramientas para que dentro de la Especialidad se puedan tratar de
abordar y superar estos retos.
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Tabla 29 Profesionistas potenciales Especialidad. Retos en traduccidn e
interpretacion

¢CUALES SON LOS PRINCIPALES RETOS A LOS QUE SE ENFRENTA EN RELACION CON LA

TRADUCCION E INTERPRETACION EN EL AMBITO PROFESIONAL?
SUMA DE MENCIONES

Falta de campo laboral 13.1% Bilinglismo 0.7% Cursos en linea 0.7%
Bajos salarios 9.0% Trabaiar para o gobierno 0.7% Falto de claridad de los textos a froducir 07%
Terminologia especializada 8.3% Acoplarme a las politicas de la empresa 07% Ventas 07%
Falta de experiencia A1% Adaptacion cultural 07% Que el trabajo sea redituable 0.7%
Falta de educacién continua - Actualizacion A1% La constante innovacién del vocabulario 0.7% La falta de tiempo 07%
Dominio de tecnicismos A41% merm.r bganprind 0.7% Falta de reconocimiento a la labor 0.7%
cierto grupo de personas
) Troductores no profesionales
Competencia desleal 2.8% Alto costo de las herramientas 0.7% malborotando ¢l trabojo 07%
. . El desconocimiento de las empresas de la Adaptarse a las necesidodes de coda
Los diferentes tipos de contexto 28% necesidod de i infe in 0% cliente 07%
La rapidez del trabajo 21% Que el equipo no funcione 07% Ampliar el enfoque a distintas areas. 07%
Falta de seriedad de la empresas parala . S
g el ki 21% El tiempo que se requiere 07% Cuestiones de cobro 0%
Poca demanda laboral 1.4%. Encontror una escuela especializada 0.7% Organizacion fiscal 07%
Busqueda rerminlégica 14% Falta de oportunidades de capacitacién 07% Desconocimiento del uso de formatos 07%
Los clientes 1.4% Desconocimiento de la carrera 0% Falta de habilidad para la interpretacion 0.7%
Falta de conocimiento de ka profesian 1.4% La incertidumbre de como iniciar 07% Los diferentes dreas que existen 07%
Adaquirir cerfificaciones 14% Desconocimiento de las herromientasde g g Encontrar fraduccién literaria 07%
Falta de ofertas académicas en diferentes . Pocas personas calificadas para
ali 1.4% No contar con los materiales adecuados 0.7% i efectivas 07%
Problemas de aprendizaje de los alumnos 1.4% Tener referencias de trabajo o7% Redlizar contratos en kenguaje de sefias 0%
Desvalorizacion de la profesion 1.4% La canga de trabajo 0.7% Tener la idea clora de traducir 07%
Conseguir clienfes 1.4% Falta de prestaciones laborales 07% Nosshaklala ":’;:_’:h:q"‘ bcla s sscs 07%
Gromdtica 0.7% Falta de ofertas loborales en linea 0.7% Ninguno 55%
Elinglés no es el mismo en fodos los lugares|  0.7% Abrir mi propia empresa 0% No responde 18.0%
Traduccion de libros 0.7% El uso de tecnologia 0.7%

Fuente: Encuesta Explora

Un poco mas de la mitad de las personas ve la maestria como el nivel
deseado para seguir estudiando, en tanto que el 37.9% aspira estudiar
un doctorado. S6lo el 10.4% piensa en la especialidad (Figura 41), lo
que plantea que, en una decisidén entre una especialidad o una
maestria, la tendencia serd elegir el programa de mayor grado.
También con ello se visualiza que la especialidad puede plantearse
como parte de una ruta académica y no conflictuada con la maestria,
es decir, que la especialidad puede ser el primer paso de una via
hacia la maestria y el doctorado, y no un programa gque no deba
considerarse si se busca la maestria.

Figura 41 Profesionistas potenciales Especialidad. Nivel deseado de estudios

¢HASTA QUE NIVEL LE GUSTARIA SEGUIR ESTUDIANDO?

37.9% 10.4%

DOCTORADO ESPECIALIDAD

Fuente: Encuesta Explora

El principal interés estd en estudiar un tipo de programa
profesionalizante (56.6%) (Figura 42) y los primeros tres programas
especificos mencionados son nivel maestria: Lenguas Modernas,
Educacidén y en Traduccidn (Tabla 30) . La UABC es la institucidén en la
que piensan estudiar principalmente (39.9%), seguida por la UNAM con
9.9% y un 7.8% tiene expectativa de hacerlo en el extranjero (Tabla
31) .
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Figura 42 Profesionistas potenciales Especialidad. Programa
profesionalizante/investigacion

{QUE TIPO DE PROGRAMA ESTA INTERESADO EN ESTUDIAR?

—956.6% —

PROFESIONALIZANTE
{CONDUCEN A LA
PROFUNDIZACION ¥
ACTUALIZACION DE
COMNOCIMIENTOS, AS| COMO
EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL
DESEMPERO EN UN AREA O
CAMPO PROFESIOMAL A
TRAVES DE ENTRENAMIENTOS
EN ASPECTOS
TECNICOS/PROFESIOMALES
PARA APLICARSE -ORIENTADO
A& LA PRACTICA PROFESIONAL)

Fuente:

27.6%

INVESTIGACION
[DESARROLLAR O
GENERAR
CONOCIMIENTOS ¥
COMPETENCIAS EN UN
AREA O DISCIPLINA DEL
SABER, RESULTANDO EN
LA PREPARACION
ACADEMICA PARA EL
DESARROLLO DE
INVESTIGACION)

MO SABE / NO COMTESTO (15.8%)

Encuesta Explora

Tabla 30 Profesionistas potenciales Especialidad. Programa deseado para

ESPECIFICAMENTE, ;QUE PROGRAMA
B

UMA DE MENGC

Maastria on Lenguas Modernas 7.0% Maestria en Pedagogia
Maestria en Educacion 6.3% Doctorado en Ensananza del Espanol
Maestria en Troduccion 3.5% Maestria en Traduccion Literaria

Doctorado en Traduccion 28% Doctorado en Derecho
D an Educacion 26% Maestria en IrI'\ovDG_On y Tecnologias
Educativas
Especiglidad en Troduccion e
i .n‘ 21%  Doctorado en Lengua y Cultura Inglesa
Maestria en dewcig o Interpretacion 21% E jailidad en Criminalogia Avanzada
Doctorade en Traduccitn e . L .
| . 21% Doctarado en Psicologia Educativa
Maestria en Lingtistica 21% Doctorado en Fondfica
Maestria en Traduccidn o Intarpratacion 21% Doctorado en Interpratacidn Simultdnea
Maesttia en Traduccion Médica 21% Doctorado an Psicologia
Doctorado en Ciencios del Lenguaje 21% Doctorado en Ensenanza da Lenguas
Maestria en Lingtistica Aplicada a la
Doctorado en Traductologia 1.4% Ensananza
Doctorado en Lenguas 1.4% Maestria en Traduccion Junidica
Doctorado en Lingiistica Aplicoda 1.4% Maestria en Criminologia
Especialidad en Psicologia 1.4% Maestria en Psicologia
Doctorado en Lingtistica 1.4% Maestria en Docencia de idiomas
Doctorade en Ensananza del Inglés 1.4% Maestria en Psicologia Educativa
Fuente:

LE
o N

GUSTARIA ESTUDIAR?
ES

14% DnclmudoE;n‘:mnisimdm 07%
0.7% Maestria en Traductologia 07%
07% Dectorado en Educacion Especial 0T%
07% Maestria en Ensenanza de Lenguas. 07%
07% Maestria el;f:::ﬁt:‘c;cudernde 07%
0.7% Especialidod en Traduccion 0T%

07% Especiglidad en Docencia de Idiomas. 07%

07% Maestria en Finanzas. oT%
07% Doctorado en Interpretacién 07%
0.7% Maestria an Inferpretacion 0T%
0.7% Especialidad an Troduccion Méadica 0%
Maestria en Traduccién de
0% Audiovisunles 07%
0.7% Maestrio en Educacion Especial 0T%
07% Maestria en Traduccion Técnica 07%
07% Especialidad en Lingdistica 0T%
0.7% Maestria en Troduccion Lagal 0T%
0.7% No especifict un programa 18.9%
07% Mo responde 16.8%

Encuesta Explora

estudiar

53

Estudio de fundamentacion para la medificacion de la Especialidad en Traduccion e Interpretacion.
Universidad Autonoma de Baja California - Facultad de idiomas



of
Ped
FACULTAD pe

IDIOMAS

Tabla 31 Profesionistas potenciales Especialidad. Instituciones que consideran
para estudiar

¢CUALES SON LAS INSTITUCIONES QUE ESTA CONSIDERANDO PARA EL
ESTUDIO DE SU POSGRADO?
SUMA DE MENCIONES

UABC - Universidad Auténoma de Baja California 39.7% Universidad de Wisconsin-Whitewater 0.7%
UNAM - Universidad Nacional Auténoma de México 9.9% Universidad de Wisconsin-Madison 0.7%
Universidod en el extranjero - No especificd 7.8% MATC - Madison Area Technical College 0.7%
UDG - Universidad de Guadalajara 50% UNISON - Universidad Auténoma de Sonora 0.7%

El Colegio de México AC 43% Universidad Xochicolco 07%

UAG - Universidad Auténoma de Guadalajara 2.8% Universidad de Columbia 0.7%
Ibero - Universidad Iberoamericana 21% IMIA - International Medical Interpreters Association 07%
Universidad Humanitas Campus Tijuana 21% UANL - Universidad Autdnoma de Nuevo Leon 0.7%
CETYS Universidad 21% UNIVIM 0.7%

Universidod Anahuac México 1.4% ISSSTE 0.7%

BUAP - Benemérita Universidad Auténoma de Puebla 1.4% Universidad de Cadiz Rectorado 0.7%
UVM - Universidad del Valle de México 1.4% UMIC - Universidad de Victaria 0.7%

ITAM - Instituto Tecnolégico Auténomo de México 1.4% Tekamolo 0.7%
Tecnolégico de Monterrey 1.4% Universidad de Espafia 0.7%

Universidad Madero 0.7% Universidad Pablo de Olavide 0.7%

UAQ - Universidad Auténoma de Querétaro 0.7% Universidad Popular Auténoma de Veracruz 0.7%
ISIT - Instituto Superior de Intérpretes y Traductores 0.7% Universidad de San Diego 0.7%
UEEP 0.7% CEBC 0.7%

UAB - Universidad Auténoma de Barcelona 0.7% Universidad de la Ricja en Espafia 0.7%
ITESO - Instituto Te:no&i;:;;;n:‘l: Estudios Superiores de 07% Institute Universitario CAAAREM 07%
UIC - Universidad Intercontinental 0% California State University Monterey Bay o7%
Universidod de Alicante 0.7% No especificé 255%

Fuente: Encuesta Explora

La modalidad gque méds se prefiere para estudiar un posgrado es la
hibrida, con un 51.7% de las preferencias, en tanto que la modalidad
en linea obtuvo el 37.9% y sb6lo el 10.4% piensa exclusivamente en lo
presencial (Figura 43). Respecto a la forma sincrédnica/asincrdénica,
entre estas dos hay una preferencia por la asincrdénica (35.4%) frente
a la sincrénica (20.8%), pero la mayor parte opta (43.8%) por una
combinacidén (Grdfica 19) .

Figura 43 Profesionistas potenciales Especialidad. Preferencia de modalidad

¢BAJO QUE MODALIDAD PREFIERE PARA ESTUDIAR UN POSGRADO?

37.9% 10.4%

A DISTANCIA (EN LINEA) PRESENCIAL

Fuente: Encuesta Explora
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Grdfica 19 Profesionistas potenciales Especialidad. Modalidad
sincrénica/asincronica

¢COMO LE GUSTARIA QUE SE IMPARTIERAN LAS CLASES DE ESTE NUEVO

PROGRAMA?
35.4%
20.8%
Ambos Modakidad asincrénica (videos con Modalidad sincrénica (clases a

clases grabadas y material de apoyo distancia en vivo, donde todoslos
para que el estudianta lo consulte y  alumnos y el docente se conactan an un

avance a su Mo Con previos criterios horario especifico previamente
establecidos de fiempo de entragal) definido)

Fuente: Encuesta Explora

En relacidén al aspecto financiero, la mayoria responde que
requeriria apoyo (66.4%) para realizar un posgrado (Figura 44) .

Figura 44 Profesionistas potenciales Especialidad. Requerimiento de apoyo
financiero

¢REQUIERE DE ALGUN TIPO DE APOYO FINANCIERO PARA CURSAR 5US
ESTUDIOS DE POSGRADO?

66.4% 33.6%

Fuente: Encuesta Explora

En su mayoria (91.3%) tienen conocimiento de la UABC (Figura 45)

si

y

los tres rasgos con mas menciones son positivos; buena institucidn
(27%), buena calidad docente (26.1%) y calidad académica (15.7%)
(rabla 32) . Las opiniones negativas tienen un porcentaje de menciones

bajo, las dos principales son el nivel de los docentes (2.6%)

trdmites tardios (1.7%).

y

Figura 45 Profesionistas potenciales Especialidad. Conocimiento de Facultad de

Idiomas de la UABC

¢CONOCE O HA ESCUCHADO HABLAR DE LA FACULTAD DE IDIOMAS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA?

91.3% 8.7%

Fuente: Encuesta Explora
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Tabla 32 Profesionistas potenciales Especialidad. Opinidén de la UABC

{QUE OPINION TIENE DE LA INSTITUCION?
MENC

SUMA DE IONES
Buena institucidn 27.0% Hace falta reflejar el mundo laboral dentno dal aula 1.7%
" Mea gustaria gue se enfocaran en ansanara
Buena calidad docente 26.1% personas con discopacidad 09%
Tiene calidod académica 15.7% Flaxibla o distintas o;?onunidadus para los 09%
estudiantas
Excelente - Todo bien 13.0% Buena atencion al clienta 09%
Buanos programas aducativos 13.0% Buan nivel da crecimianto 09%
Tiena mucho prestigio 7.8% Falta crecimiento en la carrera de traduccion 0.9%
Buenas instalacionaes 7.0% Falta motivacién a los alumnos 09%
N Mucha carga de trabaojo a maestros y no imparten
Falta de docentes con mejor nivel 26% algunas clases 09%
Escuela con buenas recomendaciones 17% Institucidn con vision intemacionalista 0.9%
Buen profasionalismo 17% Me gustaniao qua Dﬁam]m_clusas da espanol para 09%
axhranjeros
Tramites tardios 17% Agregaria cuestiones sobre el sector pdblico 09%
Tiene una amplia axperiencia 1.7% CQue el plan de estudios ya incluya el idioma 09%
Pracios elevodos 1.7% Cue tuviera ln opcitn de estudiar o distoncio 09%
Tiena interds en mejorar Como institwcion 17% Mo responde 7.8%

Fuente: Encuesta Explora

La Especialidad en Traduccién e Interpretacidn de la Facultad de
Idiomas de UABC es atractiva y muy atractiva para el 64% (Figura 46)
de las personas potenciales. Para aquellos que les resulta poco o
nada atractivo, los principales motivos son que es modalidad
presencial, es similar a la licenciatura, se desempefia en otra Aarea
0 no es de su interés, cada uno con porcentaje de menciones de 15.6%
(Tabla 33) .

Figura 46 Profesionistas potenciales Especialidad. Atractivo de Especialidad de
Traduccidén e Interpretacion

LA FACULTAD DE IDIOMAS DE UABC OFERTA ACTUALMENTE LA ESPECIALIDAD EN TRADUCCIGON E INTERPRETACION, DICHO
PROGRAMA PRETEMDE DAR SUSTENTO A LA FORMACION DISCIPLINARIA DE LOS TRADUCTORES E INTERPRETES EM ACTIVO. LA
COMPETENCIA CENERAL DE ESTE PROCGRAMA CONSISTE EM TRANSFERIR IDEAS EN CAMPOS ESPECIALIZADOS DE UNA LENGUA
ORIGEN A UMA LEMGUA TERMINO EN FORMA ORAL O ESCRITA, PARA FACILITAR EL PROCESD COMUNICATIVO, MEDIANTE EL
USO DE METODOS ¥ TECHICAS TRADUCTOLOGICAS INNOVADORAS QUE APODYEN LA INVESTIGACION DOCUMENTAL Y DE
CAMPO; PARA LOCRAR UN PRODUCTO FIEL ¥ OBJETIVO; CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS ETICOS ¥ NORMATIVOS DE LA
PRACTICA PROFESIONAL EN LOS AMBITOS ESTATAL, NACIOMAL E INTERNACIONAL DE LOS SECTORES PUBLICO ¥ PRIVADO, ASl
GCOMO EN LA PRACTICA INDEPENDIENTE.

LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE ESTE PROGRAMA S50ON: TRADUCCION, INTERPRETACION E INNOVACION

L{QUE TAN ATRACTIVO ES PARA USTED ESTUDIAR ESTE PROGRAMA?

28.0% 36.0% 23.2% 12.8%

MUY ATRACTIVO ATRACTIVO POCO ATRACTIVO NADA ATRACTIVO

Fuente: Encuesta Explora
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Tabla 33 Profesionistas potenciales Especialidad. ¢Por qué no es atractivo la
Especialidad?

DE AQUELLOS QUE CONSIDERAN POCO/NADA ATRACTIVO ESTUDIAR ESTA ESPECIALIDAD
¢(POR QUE RAZOMN E5 POCO O NADA ATRACTIVO PARA USTED ESTUDIAR ESTA
ESPECIALIDAD?

SUMA DE MENGCIOMNES

Porque es en la modalidad presencial 15.6% Prefiero estudiar una maestria 2.7%
Es muy similar a la licenciatura 15.6% Mo es una carrera muy complata 22%

Ya me desempefic en ofra drea 15.6% Ya cuento con una maestria en el drea 2.2%
Mo es de miinterés 15.6% Mo deseo continuar estudionds 2.2%

Prefiero astudiar en otra darea &T% Tendria que revisar &l plan de astudios 27%

Mo me desempefo en esa drea &T% Ya cuento con un doctorado 27%
Por los horarios 2.2% Falta profundizar en ciertos temas 22%

Falta de tiempo 22% Mo responde 6.7%

Fuente: Encuesta Explora

Para los que la Especialidad representa un atractivo, lo que mas
interesa es un enfoque en la préactica (22.5%), la modalidad en linea
se registra en segunda posicidén con 7.5% de las menciones y la
traduccidén en el area médica es la tercera mas mencionada con 6.3%
(Tabla 34) .

Tabla 34 Profesionistas potenciales Especialidad. ;Qué debe ofrecer la
Especialidad?

DE AQUELLOS QUE CONSIDERAN MUY ATRACTIVO/ATRACTIVO ESTUDIAR ESTA ESPECIALIDAD
COMO ASPIRANTE, ¢QUE LE INTERESARIA QUE ESTA ESPECIALIDAD OFRECIERA?
SUMA DE MENCIONES

Técnicas para identificar y contrastar

Enfocarse a lo practica 22.5% Apoyo financiero 1.3% cintexto de monera oraly escrit 1.3%
Modalidad en linea 75% Tutorias a distancia 1.3% Traductores de calidad 1.3%
L cion ¢ ind A ic:: Wnen el diva 6.3% Especializarse en traduccion 1.3% Enfoque en traduccion educativa 1.3%
Desarrollo de habilidades 5.0% Traduccion en el area cientifico-médica 1.3% Enfoque en dreas de humanidod 1.3%
Enfoque en el area de salud 5.0% Interpretacion simultanea 1.3% Enfoque en areas de psicologia 1.3%
Enfoque juridico 50% Enfoque en contenidos culturales 1.3% Enfoque en tecnologia médica 1.3%
Conocimiento de términos juridicos 2.5% Enfoque en traduccién oral 13% 4 ofrvx:hzar cotraciresy 1.3%
acturacion
Que tuviera una malla curricular
Técnicas de interpretacion 2.5% avanzoda acorde a las necesidades del 1.3% Estudios sobre traductologia 1.3%
mercado

Enfoque literario 2.5% Enfoque en distintas Greas, no solo una 1.3% Enfoque en drea legal 1.3%
Ensefianza de herramientas de software 2.5% Que sea completamente presencial 1.3% Ampliar el periodo de practicas 1.3%
Enfoque en el area técnica 2.5% Enfoque cientifico 1.3% Traduccion humanistica 1.3%

Informacién actual en cuanto a ¥ = A .
tecnologia 2.5% Ofertar algo innovador 1.3% Ensefianza de terminologia 1.3%

2 Que refuerce conocimientos de Ensefiar como presentarse en el area
Mas enfoque al campo laboral 2.5% Gkt 1.3% cehezmilr 1.3%
Que tenga una bolsa de trabajo 2.5% Enfoque a conocer el ambito laboral 1.3% Estudios c?mparotivos Sigsrecho 1.3%
internacional

Técnicas de retencion de informacion 1.3% Técnicas de proyeccion de voz 1.3% Temas de lingOistica computacional 1.3%
Ofrecer un conocimiento mas profundo 1.3% Traduccién simultanea 1.3% Localizacion 1.3%
Enfoque en lenguaie de sefias 1.3% Flexibilidad de horario 1.3% No responde 12.5%

Conocimiento de como vender mis

proyectos con mayor éxito 13% Trabajar con ejemplos de la vida real 1.3%

Fuente: Encuesta Explora
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Grupo foco con profesionistas y empleadores. Principales
hallazgos

Dentro del estudio del mercado laboral y la creacién de un nuevo
programa, se realizdé una sesidn de grupo foco con profesionistas vy
empleadores para conocer sus perspectivas. En esta seccidn se
presenta un resumen de las ventajas y desventajas, los retos, la
caracterizacién del traductor ideal y las percepciones sobre el campo
laboral y un nuevo programa. El andlisis completo de la sesidn puede
consultarse en la seccidédn de anexos.

1) Las ventajas y desventajas de la profesidn:
Tlustracidén 1 Ventajas (+) y desventajas (-) del campo laboral

Crecimiento profesional La falta de cultura del traductor tanto del
Se amplian las esferas de desarrollo egresado como de la poblacion en

. general
Se desarrollan relaciones personales _ .
Falta de reconocimiento como area

Muchas areas de especializacion profesional.

El trabajo en aumento en los Gltimos La no identificacién de la necesidad
anos dentro de las empresas de un traductor.
Desarrollo de trabajo en equipo en Se cubren las necesidades con una
ocaslones necesarias persona bilingtie, aunque sin calidad.

Empleo muy solitario

Los nuevos egresados no saben como
comercializarse

2) Los retos gque se enfrentan como empleadores al momento de
contratar y trabajar con un traductor e interprete (recién
egresado) :

* Falta de profesionalismo debido a que no tienen interés en conocer el mercado.

+ Dialogo deficiente, tienen poca expresion oral y mal trato con la gente.

*No saben trabajar en equipo.

« Falta de criterio en modelos de trabajo para que sean estos unificados.

*No saben trabajar bajo presion.

+ Falta de conocimientos de administracion.

« Falta de resiliencia laboral.

* Falta de conocimientos basicos de su profesion, por ende, dudan de sus conocimientos.
+ Falta de toma de decision
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3) La descripcidén del traductor ideal:

'memeel  El traductor ideal....

» Debera siempre ser fiel a la presentacion de calidad de un producto terminado.
» Capacidad de redaccién.

« impetu de trabajar

* Tener excelente gramatica.

» Excelente ortografia

» Excelente redaccion.

» Dominio del idioma objeto.

* Dominio del idioma fuente.

+ Adiccion a la lectura

» Comprometido con el cliente

* Tener liderazgo

 Tener buena capacidad de respuesta
* Atencion a los detalles

» Pensamiento critico.

» Buena toma de decision.

» Comprometido con su profesionalismo

4) Percepciones sobre la traduccidédn y lo gue un programa puede
ofrecer.

Percepciones

» Se perciben no solo como traductores, si no como facilitadores de
conocimiento

* Necesario continuar en su especializacion porque la responsabilidad es
grande para mantenerse a la vanguardia en las diferentes areas

* La ETI debe enfocarse en el lado practico.

* Las areas legal/médicas son las areas de desemperio, lo profesional. El
doblaje es un interés en lo personal que ha crecido en los ultimos afios

» Preparacion en competencias blandas (soft skills)
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Estudio de Egresados

Perfil del egresado

El 61.2% de 1los egresados de la Especialidad en Traduccidén e
Interpretacién de la UABC son originarios de Baja California, el
12.5% de la Ciudad de México y en tercer sitio se ubica Sonora con
un 8.3% (Tabla 19.0). En el periodo del 2012 al 2021, en dichos
estados, el 71.7% de las generaciones egresadas son mujeres.

Tabla 19.0 Egresados. Perfil del egresado
ESTADO DE ORIGEN

Baja California 62.5%
Ciudad de México 12.5%
Sonora 8.3%
Estado de México 21%
Morelos 2.1%
Sinaloa 2.1%
Veracruz 2.1%
Benin 21%
Jalisco 21%
Oaxaca 21%
Tlaxcala 2.1%

Tabla 19.0

La Universidad Autdénoma de Baja California es la institucién
educativa mayormente seleccionada por los aspirantes (72.2%) para
realizar sus estudios profesionales (Grafica 4.0). Las 3 principales
carreras que se estudian previo a entrar a la Especialidad en
Traduccidén e Interpretacién son la Licenciatura en Docencia de
Idiomas (24.1%) en primer sitio, Licenciatura en Traduccidén (14.8%)
ubicada en segundo lugar y Licenciatura en Derecho en tercer sitio
(13.0%) (Tabla 3.0).

Grafica 4.0 Egresados. Perfil del egresado

¢EN QUE INSTITUCION ESTUDIO EL PROGRAMA DE LICENCIATURA?

UABC - Universidad Auténoma de Baja 72.2% UAEM - Universidad Auténoma del Estado de 19%
California B Morelos B

Ibero - Universidad |Iberoamericana 1.9% UAM - Universidad Auténoma Metropolitana 1.8%

BENUFF - Benemérita Escuc\é Normal Urbana 19% UMU - Universidad de Mureia 18%

Federal Fronteriza

CETYS Universidad 1.9% UAZ - Universidad Auténoma de Zacatecas 1.8%

ESCOMEX 1.9% University of Abomey - Calavi 1.8%

Juan Pablo Il - Universidad Anahuac 1.9% Universidad La Salle 1.8%

UAEMex - Umvarﬁ\dnd‘A.uronamn del Estado de 19% Universidad Pedagégica Nacional 022 18%

México
UAS - Universidad Auténoma de Sinaloa 19% Universidad Veracruzana 1.8%

Tabla 4.0
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Tabla 3.0 Egresados. Perfil del egresado

¢CUAL ES EL NOMBRE DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA QUE ESTUDIO?

Licenciatura en Docancia de Idiomas 24.1% Licanciatura en Mercadotecnia 1.9%

Licenciatura an Traduccién 14.8% Licenciatura en Negocios Internacionales 1.9%

Liconciatura an [ i ia con

Licenciatura en Derecho 13.0% Espocialidad an Espafiol 1.8%
Lencora o Rekires i s Ugpmmemfestaylescn g
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién 7.4% Licenciatura en Letras Hispdnicas 1.8%
1 i on Admi i6n do Ei 37% Lengua Inglesa 18%
Artos 1.9% Licenciatura en Quimica 1.8%
Licenciatura en Ciencias de la Familia 19% Licenciatura en Lenguas 1.8%
Licenciatura en Comunicacion Social 19% Licenciatura en Idiomas y Relaciones Poblicas 1.8%
Licenciatura en Educacion 1.9% No responda 1.8%

Licenciatura en Filesofia 1.9%

Tabla 3.0

Situacidén laboral

El 85.2% de 1los egresados de la Especialidad en Traduccién e
Interpretacién (2012-2021) se encuentra actualmente laborando,
mientras que el 14.8% no lo hace. Las principales razones por las
cuédles no se encuentran trabajando son porque ha continuado con sus
estudios (50%) y la falta de oportunidades (33%) (Figura 47). Una
tercera parte de los egresados que no estd laborando perciben
problemas en el mercado laboral y algunas otras razones mencionadas
son los salarios Dbajos o la poca expectativa de crecimiento
profesional.

Figura 47 Egresados. Situacion laboral

Continuacion de estudios
50%

Trabaja (85.2%)

Falta de oportunidades

No trabaja (14.8%) 33%

Otras: Falta de experiencia, rechazo
por la edad, salarios bajos, baja

expectativa de crecimiento laboral

Fuente: Encuesta Explora

Caracteristicas de los egresados que laboran

El 65.7% de los egresados que laboran lo hacen en una empresa
privada, en tanto que el 28.6% en una organizacidn publica y el 5.7%
en una combinacidén de ambas (Figura 48). E1 47.8% es empleado de una
empresa u organizacién, el 23.9% ofrece servicios por su cuenta y el
28.3% laboran tanto en organizaciones como autoempleo (Grdfica 20) .
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Los giros donde trabajan son principalmente educacidén (68.6%) vy
traduccidén e interpretacidédn (11.4%) (Figura 49).

Figura 48 Egresados. Tipo de organizacioén donde laboran

DE AQUELLOS QUE SI SE ENCUENTRAN LABORANDO ACTUALMENTE
LA EMPRESA DONDE LABORA ES:

28.6% 35.7%

PUBLICA PUBLICA Y PRIVADA

Fuente: Encuesta Explora

Grdfica 20 Egresados. Empleado/autoempleado

DE AQUELLOS OUE 51 SE ENCUENTRAN LABORANDO ACTUALMENTE
¢DE QUE MAMNERA DESEMPENA SU TRABAJO?

28.3%
23.9%

Esempleadode una empresau  Ambas (empleoy autoemplec)  Ofrece servicios por su cuenta
organizadén (autoempleo)

Fuente: Encuesta Explora

Figura 49 Egresados. Giro de la organizacidn donde labora

DE AQUELLOS QUE 51 SE ENCUENTRAN LABORANDO ACTUALMENTE

¢CUAL E5 EL GIRO DE LA EMPRESA DONDE LABORA?
S5UMA DE MENCIONES

11.4%

TRADUCCION E INTERPRETACION

Telecomunicaciones 5T% Software 29%
Bienes raices 2.9% Turismo 2.9%
Manufactura - Industrial 2.9% Recursos Humanos 2.9%
Servicios profesionales 29% Medios de comunicacion 29%

Fuente: Encuesta Explora

Esto nos muestra que el campo de la educacidédn estd siendo un &area
importante de trabajo para los egresados, no solo porque ahi realizan
una parte de sus labores profesionales, sino porque también les
permite auto emplearse. Cuando se observa el tipo de contrato con el
que cuentan, el 29.4% tiene contrato indefinido, mientras que la
mayoria su contrato es temporal o tiempo definido (Grdafica 21), lo que
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quiere decir que incluso dentro del area educativa existen egresados
con contratos temporales, lo cual es un motivo adicional para
combinar con el autoempleo.

Grafica 21 Egresados. Tipo de contratacion

DE AQUELLOS QUE 51 SE ENCUENTRAN LABORANDO ACTUALMENTE
¢CUAL ES EL CONTRATO MAS HABITUAL QUE LE OFRECEN LAS EMPRESAS
DONDE OFRECE SERVICIOS DE TRADUCCION E INTERPRETACION?

29.4%

5.9%

Contrato temporal o por tiempo Confrato indefinido Ambos
definido

NO RESPONDE (2.9%)

Fuente: Encuesta Explora

Los principales retos profesionales que mencionan los egresados que
trabajan son: carga de trabajo, competencia, aprender a cobrar sus
servicios profesionales (cotizar), salarios Dbajos, falta de
oportunidades laborales y falta de preparacidén (cada uno con 4.5% de
mencidn) (Tabla 35) .

Tabla 35 Egresados. Retos profesionales en empleo actual

DF AQUELLDS QUE 51 35 ENCUENTRAN LARQRANDD ACTUALMENMTE ¥ 3U EMFLED ES3TA BELACIONADD A LA FORMACION RECIRIDA GN LA ESPECIALIDAD

JCUALES SON LOS PRINCIPALES RETOS PROFESIONALES A LOS QUE SE ENFREMNTA EN SU EMPLED ACTUALYT
SUHA OF HENCIOMES

Carga da trobaps A5% Iraztcablichond] oOneTEcn 1.3%
Mo iy Coempsirnci A5% Ardliss do cossos 3%
Marmsjo de recursos slectrinicos 45% Actuolirocion dol lengea peridico - lenguoi inclusho 13%
Agronder a cobios A5% mmmm 3%
Eogos salorics A5% Poco sakamcion da ko profosion 3%
Falra do comgo kaboral 4.5% Falta da prosciion on bo laboral 235
Falia da praparackin 4.5% Hablar frofio o goupas 3%
dimirisprocion do tompo L% Trabagar dosda cona detsdo a ko cormingencia 1%
Corodo dia tecricidod L% P prostacksnos laborsion 2%
Traducesn o INbTrmsnckin LIVE Faalia dio oarabdcdad kaboral 1%
Torriralogia fuora do ko pndscn L% Crocos on ol deoa 2%
Sawvich ol clkoding 1% Loy rogdon do ks actividodos 13%
wmniw;::ﬂm::u;::mdtwm P35 Foaiv do Conocimionta on corcs. comgos 19
Conoanirackin L% Conhranar hraducionis colifonds 3%
Conaoghn cliones I35 Irtorprotar b vicka mal Froncsn 3%
Floibilinocion aboral FA Hao msponda TLTR

Diaw O SONGODT IMes. SOrvacion 1%

Fuente: Encuesta Explora

63

Estudio de fundamentacion para la medificacion de la Especialidad en Traduccion e Interpretacion.
Universidad Autonoma de Baja California - Facultad de idiomas



£y
g
FACULTAD pe

IDIOMAS

De estos seis retos principales, tres de ellos (carga de trabajo,
aprender a cobrar y falta de preparacidén) seflalan una necesidad de
mayor conocimiento en habilidades de su profesidén en el trabajo, 1lo
que indicaria areas para mayor preparacién (productividad, mayor uso
de tecnologia para aligerar cargas, mayor conocimiento de cobro de
su trabajo). Los otros tres retos mads mencionados (competencia, bajos
salarios y campo laboral) indican una problemdtica en el mercado
laboral, una asociada a las condiciones de trabajo vy otra
(competencia) que indica una mayor presencia de profesionistas del
area.

Caracterizaciodn de las actividades relacionadas con la traduccidn e
interpretacidn

Casi la mitad de los egresados encuentra su profesidén muy relacionada
con la formacidén adquirida en el programa de la ETI y considerando
aquellos que responden que la consideran relacionada, en conjunto
son el 80.4% los que ven alguna relacién. El contraste es que casi
uno de cada cinco la percibe como poco o nada relacionada, es decir
su ejercicio profesional actual no se encuentra relacionado con la
ETI (Figura 50) .

Figura 50 Egresados. Relacidn de profesidn con formacidn ETI

DE AQUELLOS QUE 51 SE ENCUENTRAN LABORANDO ACTUALMENTE
¢QUE TAN RELACIONADA SE ENCUENTRA 5U PROFESION ACTUAL CON LA FORMACION
ADQUIRIDA EN EL PROGRAMA DE LA ETI?

L7.8% 32.6% 17.4% 2.2%

MUY RELACIONADA RELACIOMADA POCO RELACIONADA MADA RELACIONADA

Fuente: Encuesta Explora

La actividad principal que realizan los egresados son la traduccién,
con el 69.6% de ellos practicadndola, en tanto que el segundo sitio
lo ocupa la docencia con 56.5% y en tercer lugar la interpretacidn
con un 41.5% de los egresados gque la ejercitan (Grafica 22).
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Grafica 22 Egresados. Actividades en el ejercicio profesional

DE AQUELLOS QUE 51 SE ENCUENTRAN LABORANDO ACTUALMENTE
EN 5U EJERCICIO PROFESIONAL ACTUAL, ¢REALIZA LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES?
(sn)

56.5%
41.3%
Servicios profesionales de Docencia Servicios profesionales de
traduccion interpretacion

Fuente: Encuesta Explora

En relacidén a la modalidad interpretacidn, aunque la distribucidn no
estd ampliamente diferenciada, la que mas se realiza es la bilateral
con un 47.4%, seguido por la consecutiva con un 42.1% y la simultdnea
con 36.8% (Figura 51).

Figura 51 Egresados. Modalidad de interpretacidn

DE AQUELLOS QUE 5| SE ENCUENTRAN LABORANDO ACTUALMENTE ¥ QUE 51 REALIZAN SERVICIOS PROFESIONALES
DE INTERPRETACIOMN
{CUAL ES LA MODALIDAD DE INTERPRETACION QUE REALIZA HABITUALMENTE?
5UMA DE MENGCIONES

A42.1% 36.8%

CONSECUTIVA SIMULTANEA

Fuente: Encuesta Explora

Los egresados realizan diversas actividades adicionales en su campo
laboral. Los servicios administrativos fueron los mas mencionados
con un 16.7% de 1las respuestas, en segundo sitio aparecen 1los
servicios legales y/o juridicos y en tercer sitio perito traductor,
investigacién, servicio o atencién al cliente, cada una de ellas con
6.7% (Tabla 36) .
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Tabla 36 Egresados. Otras actividades en su profesion

R DE AQUELLOS QUE SI SE ENCUENTRAN LABORANDO ACTUALMENTE
¢QUE OTRAS ACTIVIDADES REALIZA EN SU EJERCICIO PROFESIONAL ACTUAL?
SUMA DE MENCIONES

Servicios administrativos 16.7% Coordinacion académica 3.3%
Servicios legales - asesoria juridica 13.3% Tutoria del idioma inglés 3.3%
Perito traductor 6.7% Redaccion 3.3%
Investigacion 6.7% Contabilidad 3.3%
Servicio al cliente 6.7% Marketing 3.3%
Corredor de Bienes Raices 3.3% Elaboracién de pan artesanal 3.3%
Auxiliar de posgrado 3.3% Manejo de sistemas 3.3%
Relaciones Publicas 3.3% Reclutamiento de personal 3.3%
Outreach 3.3% Apoyo en campaiias de vacunacién 3.3%
Gestion de proyectos 3.3% Disenar programas de estudios 3.3%
Salvavidas 3.3% Ninguna 16.%
Manualidades 3.3% No responde 3.3%
Consultoria 3.3%

Fuente: Encuesta Explora

De los egresados que se encuentran laborando, el 43.2% ofrece sus
servicios de traduccidén e interpretacidn en el &rea juridico-legal,
el campo educativo es el segundo més mencionado con el 34.1% de los
egresados, mientras que el sector médico aparece en tercer sitio con
el 18.2% (Tabla 37).

Tabla 37 Egresados. Area de servicios de traduccidn o interpretacidn

DE AQUELLOS OUE 51 SE ENCUENTRAN LABORANDO ACTUALMENTE

LEN QUE AREA OFRECE 5US SERVICIOS PROFESIONALES DE TRADUCCION O INTERPRETACION?
SUMA DE MENCIOMNES

Juridica - Legal 43.2% Derechos Humanos 2.3%
Educativa 34.1% Publicitaria 2.3%
Médica 18.2% Industrial 2.3%
Cientifica 9.1% Bienes raices 2.3%
Editorial 9.1% Ciencias forenses 2.3%
Técnica Q1% Gubernamental 2.3%
Vehicular 2.3% No responde 6.8%
Consfruccion 2.3%

Fuente: Encuesta Explora

Percepciodon sobre la Especialidad de Traduccidon e Interpretacidn y
sus expectativas

Los egresados expresan que estan satisfechos con la formacidén de la
Especialidad. E1 91.7% respondidé que se encuentra satisfecho o muy
satisfecho (Figura 52). Esto también se refleja a nivel de
competencias, donde de las seis listadas, cinco de ellas muestran
niveles alrededor del 90% de satisfaccidén (satisfecho més muy
satisfecho), la uUnica competencia con un porcentaje menor (aungque
siga estando en nivel alto) es la de “realizar traducciones
fundamentadas en diversas areas de especializacidén” con un 81.2%
(Tabla 38) .
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Figura 52 Egresados. Satisfaccidn con formacioén de la ETT

¢QUE TAN SATISFECHO SE ENCUENTRA CON LA FORMACION RECIBIDA EN EL
PROGRAMA DE LA ETI?

66.7% 25.0% 6.2% 2.1%

MUY SATISFECHO SATISFECHO POCO SATISFECHO NADA SATISFECHO

Fuente: Encuesta Explora

Tabla 38 Egresados. Satisfaccion con la formacidén de competencias de la ETIT

LQOUE TAN SATISFECHO SE ENCUENTRA CON LA FORMACION QUE RECIBIO DE LA
ETI EN LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS?

COMPETENCIAS pepl SATISFECHO BT -'ATT-'AFEL:E-HD
SATISFEC SATISFEC

Utilizar diferentes técnicas y estrategias traductolagicas

(l&xicas, semdnticas, sintacticas y pragmdticas) 625% 292% 6.3% 21%
Realizar traducciones fundc:‘ml.anru‘c.'lc:s en diversas dreas de 45.8% 35,49 16.7% 219%
especializacion

Reexpresar oralmente (interpretacién) un mensaje de

lengua origen a lengua término con la mayor fidelidad 64.6% 250% 8.3% 21%
posible
Aplicar c:uno:c:lmlenff}s.fmc_lucmlnglcos. lingtisticos y 52.1% 30.6% 6.3% 219%
tecnolégicos innovadaores
Trunsf‘er‘lr‘ ideas en campos especializados de una lengua B0.4% 20,99, B.3% 21%
origen a una lengua meta en forma oral o escrita

Desarrollar pericia traductora apegada a los principios de 70.8% 29.99, A9% 2.19%

la ética profesional

Fuente: Encuesta Explora

Cuando se les pregunta sobre las competencias a fortalecer
considerando el mercado laboral, la “competencia instrumental vy
profesional” fue la mé&s mencionada en la mitad de los casos. La
“competencia estratégica” tuvo el 35.4% de las respuestas y la
“competencia psicofisiolédgica” el 31.3% (rabla 39). Dado que la
“competencia instrumental y profesional” menciona conocimiento del
mercado laboral y nuevas tecnologias, es relevante que sea percibida
en primer término considerando las condiciones laborales de salida
a las que se enfrentan los egresados. Esto se refuerza cuando se
pregunta sobre los retos; el principal reto es la escasa oferta
laboral y el segundo los salarios bajos (Grdfica 23). Mas de la mitad
de los egresados estéd percibiendo que el mercado laboral estd siendo
el principal reto, antes que alguna caracteristica inherente a la
preparacién. En este rubro (preparacién) sdélo el 4.1% se percibe
poco preparado, en contraste con el 95.9% que se siente preparado o
muy preparado (Figura 53). Es decir, si hay una autopercepcidébn de
preparacidén, pero aun con ella se tienen problemas para enfrentar el
mercado laboral, Otro aspecto es que la mayoria responde que se
siente preparado (68.8%), lo gque podria hablar de una brecha que se
percibe entre las exigencias de conocimientos del mercado laboral y
su preparacidén, que lo limite a no responder con el nivel mayor de
preparacidén (“muy preparado”).
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Tabla 39 Egresados. Subcompetencias a fortalecer de la ETI

SEGUN SU EXPERIENCIA PERSONAL ¥ PROFESIONAL, ¢QUE SUB-COMPETENCIAS DEBE
FORTALECER EL PROGRAMA DE LA ETI EN 5U PLAN CURRICULAR PARA CUMPLIAR CON LAS

NECESIDADES Y PROBLEMATICAS DEL MERCADO LABORAL?
SUMA DE MENCIONES

Competencia instrumental y profesional: conocimientos relacionados al ejercicio de la traduccicon 50.0%
profesional (uso de documentacidn, nuevas tecnologias ¥ conocimientos del mercado laboral) .

Competencia estratégicar procedimientos utilizados para resclver los problamas de traduccién.
Competencia esencial que afecta a todas las otras ya que permite tormar decisiones, datectar
I - . " . 35.4%
problemas, errores o deficiencias. Existen asi, estrategias para problemas de comprension,
reformulacisn y documentacion.

Competencia psicofisiclégica: aplicacidn de mecanismos psicomotoras, cognitivos y actitudinalas de 3%
todo tipo para la traduccién (curiosidad, rigor, creatividad, atencién y mamoria) -
‘Competencia linglistica en dos lenguas o bilingle: competencia gramatical o dominio del cédigo
lingUistico, compatencia textual {redactar), competencia ilocutiva (hablar), sociolinglistica (adaptacion 29.2%
a la situacidn, al lectorado)

Competencia extralinglistica: conocimientos explicitos e implicitos {conocimiantos sobrae la traduccisn, 7%
biculturales, enciclopédicos, temdticos) .

Competencia de transferencia: competencia central que integra a todas las demas 14.6%

Ninguna 2.1%

Fuente: Encuesta Explora

Grafica 23 Egresados. Retos al concluir Especialidad

¢CUALES SON LOS PRINCIPALES RETOS A LOS QUE SE ENFRENTA UN EGRESADO DE LA ETI?
SUMA DE MENCIONES

54.2%
25.0%
Poca oferta laboral Salarios bajos Falta de conocimientos para
responder a las problematicas del
mercado laboral
Carga de trabajo A4.5% Inestabilidad econdmica 23%
Mucha competencia 4.5% Andlisis de costos 2.3%
Manejo de recursos electronicos 4.5% Actualizacion del lengudie iuridico - languaie 2.3%
inclusivo
Aprender a cobrar 4.5% Jornadas de trabajo largas 2.3%

Fuente: Encuesta Explora

Figura 53 Egresados. Percepcidn de la preparacidén recibida en la ETI

SEGUN 5U EXPERIENCIA PERSONAL Y PROFESIONAL, ;QUE TAN PREPARADO SE
CONSIDERA PARA RESPONDER A LOS RETOS PROFESIONALES ACTUALES Y
FUTUROS GRACIAS A LA FORMACION RECIBIDA EN LA ETI?

27.1% 68.8% L%

MUY PREPARADO PREPARADO POCO PREPARADO

Fuente: Encuesta Explora
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El principal aspecto a mejorar para la Especialidad de acuerdo a los
egresados es la “oferta de las asignaturas o cursos”, con el 52.1%
de las menciones. Un rasgo que aparece en segundo sitio y que no se
refiere a lo académico en si, son los “procesos administrativos”,
que un 29.2% considera como oportunidad de mejora. En tercer término,
estan el “desempefio de docentes” y las “instalaciones”, con 14.6%
cada uno (Tabla 40) .

Al terminar la Especialidad, el 54.2% de los egresados responde que
los “mayores conocimientos para el mercado laboral” son la principal
oportunidad que tuvieron, seguido por la mejora de ingresos (35.4%)
y encontrar un mejor empleo (33.3%) (Grdafica 24).

Tabla 40 Egresados. Aspectos que debe mejorar la ETI

LEN QUE ASPECTOS CONSIDERA QUE EL PROGRAMA DE LA ETI DEBE MEJORAR PARA
SER MAS COMPETITIVO?
SUMA DE MENCIOMNES

Oferta de las asignaturas o cursos 52.1% Apoyo del docentes hacia los alumnos 21%
Procesos administrativos 29.2% Mas practicas 21%
Desempeiio de docentes 14.6% Ampliar el tiempo de la especialidad 21%

Instalaciones 14.6% Asignaturas de infepretacién en ler y 2do 21%
semestre
Temas relacionados al campo laboral - . . .
oferta laboral, reglas, contratos, etc. 42% Mds opciones de materias 21%
Maquetacién 21% Ninguno A2%

Fuente: Encuesta Explora

Grafica 24 Egresados. Oportunidades profesionales al terminar la ETI

{QUE OPORTUNIDADES SE LE PRESENTARON EN EL AMBITO PROFESIONAL DESPUES DE

TERMINAR 5U5 ESTUDIOS EN EL PROGRAMA DE LA ETI?
5UMA DE MENCIONES

SRS 33.3%
10.4% 6.3% 2.1% 2.1%
Mayores Mejorar mis Encontrar un mejor Minguna Subir de puesto en Mayor preparacion  Mombramiento
conocimientos pam  ingresos como emplec oportunidad laempresa donde para centinuarlos  complementario
responder a los profesionista laboro estudios de con valor curricular
retos actuales dal maastria

mercado laboral

Fuente: Encuesta Explora

El 64.6% de los egresados ha continuado con sus estudios (Figura 54)
y entre ellos, un poco més de la mitad (54.6%) ha sido en maestria
y el 25.8% en cursos y certificaciones (Grdfica 25). Las &areas donde
han continuado los estudios por importancia son: educacidén (25.8%),
lenguas modernas (22.7%) y lingiistica (16.2%) (Tabla 41). E1l programa
mas recurrido ha sido el de Maestria en Lenguas Modernas (22.6%)
(Tabla 42), mientras las otras dos instituciones donde han continuado
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los estudios ademds de la UABC, son la UNAM e ISETI (cada uno
6.5% de respuesta) (Tabla 43).

Figura 54 Egresados. Continuacidén de estudios después de ETI

DESPUES DE CONCLUIR LA ETI, ¢HA CONTINUADO CON SUS ESTUDIOS?

64.6% 35.4%

Fuente: Encuesta Explora

Grafica 25 Egresados. Nivel de estudios quienes han continuado

DE AQUELLOS OUE S| HAN CONTINUADO CON SUS ESTUDIOS
¢CUAL ES EL NIVEL QUE ESTUDIO?

25.8%
9.7% 9.7%
Maestria Cursos, capacitaciones, Diplomado Doctorado
certificaciones

Fuente: Encuesta Explora

Tabla 41 Egresados. Areas de estudio quienes han continuado

DE AQUELLOS QUE 51| HAN CONTINUVADO CON 5US ESTUDIOS
ZEN QUE AREAS SIGUIO ESTUDIANDO?

Educativo 25.8% Escritura creativa 3.2%
Lenguas modernas 22.7% Interpretacion médica 3.2%
Linguistica 16.2% Pelitica 3.2%
Leyes - Juridicas 12.9% Traduccion e Interpretacion 3.2%
Traduccién legal 3.2% Traduccion audiovisual 3.2%
Capacitacion docente 3.2%

Fuente: Encuesta Explora
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Tabla 42 Egresados. Programas que han estudiado quienes han continuado

DE AQUELLOS QUE 51 HAN CONTINUADO COMN 5US ESTUDIOS
ESPECIFICAMENTE, ¢CUALES 50N LOS NOMBRES DE LO5 PROGRAMAS QUE ESTUDIO O
ESTA ESTUDIANDO?

SUMA DE MENCIONES

Diploma de Acreditacidn Docente del Instituto

Maestria an Lenguas Modernas 22.6% Carvantes - DADIC 32%
Idiomas 6.5% Taller de Dictdmenes Periciales 3.2%

Doctorado en Ciencias del Lenguaje b.5% Moestria en Ciencias Juridicas 32%
Maastria en Educacion 6.5% LLM an Deracho Companado 32%
Capacitacion docenta 32% Interpretacion Madica 3.2%
Cartificacion en Ensenanza del idioma inglés 32% Maestria en Docencia - UADEO 32%
Certificocidn en Coach cambio de hdbitos 32% Maoestria en Estudios Hispanos 32%
Cartificacion an Instrucror de cursos 32% Ciencias Politicas 32%
Certificacion PNL 3.2% Doctorado en Educacion 3.2%

Hablar en publico 32% Maestria Internacional en Escritura Creativa 32%

Maestria mg:;?:?dgdmamrr:;wml:\;:mcmnd ¥ 32% Deracho 329
Maestria en Ciencias de la Educacidn 32% Licenciatura en Ciencias del Lenguaje 3.2%
Tradvccion Audiovisual 32% Espacializacién en Historia dal Arte 32%

Maestria en Traduccion e Interprefacicn 32% Mo responde 6.5%

Fuente: Encuesta Explora

Tabla 43 Egresados. Institucion donde han estudiado quienes han continuado

DE AQUELLOS QUE 51 HAN CONTINUADO CON 5US ESTUDIOS
¢EN QUE INSTITUCION EDUCATIVA LOS ESTUDIO O ESTA ESTUDIANDO?
SUMA DE MENCIOMNES

UABC - Universidad Autonoma de Baja California 32.3% Université Lumiare Lyon 2 3.2%
UNAM - Universidod Nocional Auténoma de México 6.5% Mitio Insfitute 32%
ISETI - Instituto Superior de Espdios de Troduccion & b.5% UATx - Universidad Auténoma da Tlaxcala 30%

Interpretacion
BUAP - Benémerita Universidad Auténoma de Puebla 32% USA - Universidod San Angel 32%
UWVM - Universidod del Valle de México 32% UADEC - Universidad Autdnoma de Occidenta 32%
. CEUBC - Centro de Estudios Universitarios de Baja
CETYS Universidad 32% Califorria 32%
UM - University of Mebraska Ohama 32% Escuela Europea Versailles 3.3%
Universidad de Buenos Aires 32% College de Paris 33%
Instituto Cervantes 32% USC Gould School of Law 32%
Instituto Habitos 32% Mo responda 32%
California Western School of Law 32%

Fuente: Encuesta Explora

Analisis de oferta y demanda

Clasificacién de programas

Para el andlisis de los programas de estudio se toma la clasificacidn
de Asociacidén Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior (ANUIES) & que parte de campos amplios, campos especificos
y campos detallados.

De esta manera, los programas de traducciédn se ubican en el campo
detallado de Adquisicién de Idiomas, que es parte del campo

8 ANUIES. Anuarios de Educacidén Superior - Técnico Superior, Licenciatura
y Posgrado. Diferentes afos.
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especifico de Humanidades y éste a su vez es un subconjunto del campo
amplio de Artes y Humanidades.

Para los egresados de educacidén superior se consideran los alumnos
de los campos de:

a. Derecho (campo detallado de Derecho y Criminologia, que forma
parte del campo amplio de Ciencias Sociales y Derecho)

b. LinglUistica (campo detallado de las Humanidades)
Cuadro 19 Campos generales, especificos y detallados

Cam posam plos Cam po especificos Cam po detallado de om acidn

Adm histraciHn ynegocis Artesyhum aniades Hum aniades

Agronom & yveterinaria

Artesy hum aniades Artes Adquisicidn de diom as extanemws
Cinchsde kh salud Hum anidades Fibsofla yética

Cincihsnatimlkes,m atem aticasy estadistica Historla yamueobgi

Ciencias sociaksyderecho Lingiiistica

Educacin Litermtura

Planesm ultidisciplnarbs o generkes

hgenkra,m anufactura y construccidn .
en elcam po de lashum anidades

Sewicibs Teobgi

Tecnobgisde la mfom acidn yla com unicacidn

Fuente: Elaboracidén propia con base en clasificacidén de ANUIES.

Mercado de programas de posgrado relacionados a la traduccidn
El mercado que se considera para los programas de posgrado
relacionados a la traduccidén estd compuesto por los alumnos vy
egresados de:

1) Licenciaturas de Adquisicién de Idiomas
2) Licenciaturas de Derecho
3) Licenciaturas de Lingiiistica

Cuadro 20 Mercado de posgrados relacionados a la traduccion
Licenciatura Especialidad Maestria

Egresados Licenciatura
Lenguas extranjeras

ETI . Maestria Med LingGistica

Egresados Licenciatura
Derecho

Egresados otra especialidad

relacionada

Estudian a especialidad

Egresados Licenciatura

guistica Forr le “|legar”
) licenciatura

Estudiando otra especialidad
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Demanda de programas de posgrado en el campo de Adquisicién de
Idiomas en México

Demanda y mercado en el campo de Adquisicioén de Idiomas

Extranjeros

La matricula total de licenciatura y técnico superior del campo de
Adquisicidén de Idiomas Extranjeros en México fue de 22,970 alumnos
en el ciclo 2020-2021 (Cuadro 21), de los cuales el 92% es de
licenciatura y el 8% de técnico superior. El programa de técnico
superior lleva por nombre Técnico Superior Universitario en Lengua
Inglesa y se imparte en universidades tecnoldgicas de nueve estados
del pais.

Cuadro 21 Adquisicidén de Idiomas Extranjeros. Matricula de licenciatura y técnico
superior en México. Ciclo 2020-2021

Nuevo hgreso Matricula Egrmsados Timlados
Total Total Total Total
LCENCRTURA UNVERSITARR Y TECNOLOG CA 6537 21179 2829 1403
TECN TO SUPERDR 968 1,791 398 203
Total 7505 22970 3227 1606

Fuente: Elaboracidén propia con datos de ANUIES. Anuario Educacidén Superior -
Técnico Superior, Licenciatura y Posgrado V.1l.1l. Ciclo escolar 2020-2021.

Los estudiantes de nuevo ingreso en el nivel de licenciatura fueron
6,537, mientras gque egresaron 2,829 alumnos. En el ciclo se titularon
1,403 personas en este nivel.

Los alumnos de los programas de licenciatura en Lenguas®’ constituyen
el 55% de la matricula de Licenciatura del campo de Adgquisicidén de
Idiomas. En segundo sitio se ubica la matricula de programas de
licenciatura en Idiomas con el 26%, seguido por los programas de
Licenciatura en inglés que cuentan con el 10% del total. Los
programas de la licenciatura en Traduccién!® se ubican en cuarto
sitio con 1,928 alumnos, equivalente al 9%. La matricula restante lo
conforman los programas que de Ensefianza o Interpretacién'! (cuadro 22
y Grafica 26) .

° Por ejemplo, Licenciatura en Lenguas, Licenciatura en Lengua Inglesa,
Licenciatura en Lenguas Extranjeras, entre otras.

10 Programas que en su nombre contienen la palabra traduccidén y puede incluir
interpretacidén o ser en lenguas extranjeras en estudios de traducciédn.
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Cuadro 22 Adquisicidén de Idiomas Extranjeros. Matricula de licenciatura por drea
en México. Ciclo 2020-2021

Nuevo hgreso M atrcula Egresados

Ama de Licenciatum Total Total Total

Ensefianza 24 76 9 8
Lenguas 4025 11695 1A10 642
Traduccidn 289 1928 216 124
Lic en hgks 708 2002 313 211
Iic en Hiom as 1A73 5408 867 402
hterpretaciddn 18 70 14 16
Total 6537 21179 2829 1403

Fuente: Elaboracidén propia con datos de ANUIES. Anuario Educacidén Superior -
Técnico Superior, Licenciatura y Posgrado V.1l.1l. Ciclo escolar 2020-2021.

Grafica 26 Adquisicidon de Idiomas Extranjeros. Distribucidn de matricula total de
licenciatura por drea en México. Ciclo 2020-2021

Traduccion
1,928
%
9% Lic en Inglés
2,002
10%

Interpretacion

Ensefianza 70
76 0%
0%

Fuente: Elaboracidén propia con datos de ANUIES. Anuario Educacidébn Superior -
Técnico Superior, Licenciatura y Posgrado V.1.1l. Ciclo escolar 2020-2021.

El nuUmero de egresados por ciclo constituye el flujo de nuevas
personas que se integran al acervo total de profesionistas del area.
En el cCuadro 23, puede observarse la cantidad de egresados por estado
ordenados por importancia, donde el Estado de México, Puebla,
Veracruz, Baja California y Quintana Roo acumulan la mitad de egresos
en el ciclo. Ademéds de Baja California, Tamaulipas y Baja California
Sur son los Unicos estados de la zona norte que se encuentran entre
los primeros diez con mayor egreso. La zona central y del golfo del
pais fue la que aportd més personas al acervo de profesionistas de
Adguisicidén de Idiomas en el pais.
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Cuadro 23 Adquisicidn de Idiomas Extranjeros. Distribucidn de egresados,
matricula total y titulados de licenciatura por estado en México. Ciclo 2020-2021

Matricula Egmsados Egmsados Timlados
Total Total % Total
MEXTO 2967 378 13% 138
PUEBIA 2A25 371 13% 181
VERACRU Z 2905 255 9% 169
BAJA CALFORN A 1219 199 7% 105
QUNTANA ROO 1112 198 7% 60
TABASCO 15667 196 7% 83
M CHOACAN 662 178 6% 101
TAM AULPAS 755 135 5% 108
BAJA CALFORN R SUR 403 117 4% 16
CHRPAS 831 95 3% 19
QUERETARO 607 92 3% 60
CUDAD DE M EXTO 1340 91 3% 70
YUCATAN 563 68 2% 63
ZACATECAS 383 60 2% 12
GUERRERO 343 58 2% 79
CHHUAHUA 309 51 2% 17
OAXACA 288 51 2% 22
GUANAJUATO 354 42 1% 20
MORELO S 213 39 1% 12
TLAXCALA 103 27 1% 18
COAHUIA 397 25 1% 8
DURANGO 162 24 1% 21
SAN LU POTO ST 354 21 1% 0
CAM PECHE 316 19 1% 2
JALISCO 236 19 1% 10
COLMA 29 11 0% 6
NUEVO LEON 135 9 0% 3
AGUASCALENTES 78 0 0% 0
HDALGO 23 0 0% 0
Totalgeneml 21179 2829 100% 1403

Fuente: Elaboracidén propia con datos de ANUIES. Anuario Educacidébn Superior -
Técnico Superior, Licenciatura y Posgrado V.1l.1l. Ciclo escolar 2020-2021.

Al observar los egresos y la matricula en las &reas de Traduccién,
Idiomas e Interpretacién, Baja California encabeza la matricula y
los egresos en Traduccidén, mientras que Tabasco y Puebla ocupan los
primeros sitios en el &rea de Idiomas. La matricula de Interpretacidn
se encuentra en la Ciudad de México y el Estado de México (cCuadro 24).
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Cuadro 24 Adquisicion de Idiomas Extranjeros. Matricula de programas de
Traduccion, Idiomas e Interpretacion en México. Ciclo 2020-2021

Nuevo hgmso Matrdicula Egmsados Tiulados
Total Total Total Total
Traducciddn 289 1928 216 124
BAJA CALFORN R 80 1172 173 96
CUDAD DEMEXTO 172 635 26 22
MORELOS 28 69 11 0
PUEBIA 1 12 4 4
TAMAULPAS 8 40 2 2
Lic.En Hiom as 1A73 5408 867 402
BAJA CALFORN R 0 47 26 9
CHRPAS 29 87 9 0
CHHUAHUA 16 74 11 4
CUDAD DEMEXTO 130 361 60 34
COAHUIA 131 371 25 8
DURANGO 32 140 17 17
JALBCO 8 72 19 10
MEXTO 209 409 70 20
M CHOACAN 103 197 23 8
MOREILOS 48 144 28 12
OAXACA 28 87 22 4
PUEBIA 407 949 139 63
QUNTANA ROO 42 156 42 11
TABASCO 26 1520 196 83
TAMAULPAS 114 348 100 74
TIAXCAIA 17 67 18 17
VERACRUZ 88 252 45 11
YUCATAN 45 127 17 17
hterprtacidn 18 70 14 16
CUDAD DEMEXLO 18 48 5 14
MEXTO 0 22 9 2
Total 307 1998 230 140

Fuente: Elaboracidén propia con datos de ANUIES. Anuario Educacidén Superior -
Técnico Superior, Licenciatura y Posgrado V.1l.1l. Ciclo escolar 2020-2021.

En el caso de posgrado, resulta de interés observar la modalidad de
la matricula de nuevo 1ingreso en programas de especialidad vy
maestria. En la Gréfica 27, vemos que el 48% de los alumnos de nuevo
ingreso de especialidad lo hacen en un programa no escolarizado'? y
en el caso de maestria, el porcentaje se eleva a 66%. Estas cifras
se refieren solo a este ciclo y no puede inferirse de manera directa
gue resultan UGnicamente de la eleccién del prospecto de posgrado, ya
que otros factores pueden influir en el proceso. A pesar de ello, lo
que muestra es que en los programas de nuevo ingreso de posgrado
durante 2020-21, casi la mitad de los nuevos alumnos en especialidad
y dos terceras partes entraron a un programa no escolarizado.

12 TLLa modalidad “no escolarizado” se entiende como aquella que “sustituye
la presencia al centro educativo mediante elementos gque permiten una
formacidédn a distancia, tales como: recursos didacticos de auto acceso,
equipos de informdtica o recursos de telecomunicaciones y multimedia que
proporcione la institucidén educativa que valida los estudios”, ANUIES,
Glosario de Anuarios Estadisticos.
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Grdfica 27 Adquisicidén de Idiomas. Matricula de nuevo ingreso en programas de
especialidad y maestria en México. Ciclo 2020-2021.

Total Especialidad: 75
Total Maestria: 143

100%
90%
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70%
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0%

ESPECIALIDAD MAESTRIA

mESCOLARIZADA = NO ESCOLARIZADA

Fuente: Elaboracidén propia con datos de ANUIES. Anuario Educacidédn Superior -
Técnico Superior, Licenciatura y Posgrado V.1l.1l. Ciclo escolar 2020-2021.

En resumen, en el area de licenciatura del campo de Adgquisicién de
Idiomas:

e FExiste una matricula de 21 mil estudiantes en el pais, donde
mas de la mitad estd constituido por programas de lenguas. La
matricula de traduccidén representa el 9% y se concentra en Baja
California y la Ciudad de México.

e FEn el ciclo 2020-21 egresaron 2,829 personas del campo de
Adguisicién de Idiomas, de los cuales una tercera parte fueron
del Estado de México, Puebla y Veracruz. Baja California ocupa
el cuarto lugar con el 7%.

e E1 48% de los alumnos de nuevo ingreso en especialidad y el
66% en el ciclo 2020-2021 entraron a un programa no
escolarizado.

Demanda y mercado en el campo de Derechol’

La Licenciatura en Derecho se encuentra dentro de las 3 principales
carreras de estudio previo a entrar a los estudios de la Especialidad
en Traduccidén e Interpretacidén de la Facultad de Idiomas UABC
(Explora, 2022), es por ello que identificar el tamafio de mercado de
esta area es fundamental para este estudio de fundamentacién.

La matricula total en el ciclo 2020-2021 del campo de Derecho fue de
405,059 alumnos, de los cuales el 91% se encuentran en licenciatura,

13 Campo de Derecho se refiere al campo detallado de Derecho. El1 campo
especifico lo integran Derecho y Criminologia, de los cuales de desprenden
los campos detallados de Derecho y Criminologia y Criminalistica.
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el 1% en especialidad, 7% en maestria y 1% en doctorado. El alumnado
de primer ingreso fue 100,090 estudiantes, mientras que la cantidad
de egresados fue de 75,383. En este ciclo se titularon 42,646 alumnos

de todos los niveles

Cuadro 25 Derecho.

(Cuadro 25 y Grafica 28) .

Matricula ciclo 2020-2021

Nuevo M atricula Total Egmsados Timlados Total
hgreso Total Total
LCENCRATURA UN VERSTARR Y TECNOLOG LA 85804 366A78 60295 35118
ESPECRLDAD 3169 5,731 22217 1280
MAESTR A 9813 28824 11,739 5,25
DOCTORADO 1304 4026 1122 523
Total 100090 405059 75383 42 p46

Elaboracién propia con datos de ANUIES. Anuario Educacidén Superior -
Ciclo escolar 2020-2021.

Fuente:

Técnico Superior, Licenciatura y Posgrado V.1.1.

Matricula total ciclo 2020-2021

Grafica 28 Derecho.

ESPECIALIDAD

5,731
1%
/ MAESTRIA
LICENCIATURA A 28,824
UNIVERSITARIA Y 7%
TECNOLOGICA

366,478 DOCTORADO

91% 4,026

1%

Anuario Educacién Superior -
Ciclo escolar 2020-2021.

Elaboracidén propia con datos de ANUIES.
Licenciatura y Posgrado V.1.1.

Fuente:
Técnico Superior,

Podemos observar que existe un poco mas de tres veces de cantidad de
alumnos de nuevo ingreso en maestria que en especialidad y cinco
veces en la matricula total. Esto sugiere un mayor atractivo de los
egresados hacia el grado de maestria, escasa oferta de
especialidades o que no logren posicionar sus ventajas frente a la
maestria. E1 hecho importante es que méds egresados de Derecho optan
por la maestria, por lo que la especialidad dentro de este campo
debe percibirse con un valor adecuado en relacidn al tiempo-costo y
(como la maestria).

una

sus alternativas

A nivel licenciatura, un poco més de la mitad del total de egresados
tiene su origen en programas del Valle de México, Jalisco, Nuevo

Lebn y Veracruz. Nuevo Ledn, Sinaloa, Baja California y Chihuahua,
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son los estados de la zona norte con mayor cantidad de egresos en
este ciclo, mientras que en el resto de los estados de esta zona
egresan debajo de los 1,100 alumnos. Baja California Sur con 318
egresos es el que presenta menor cantidad en la zona, como en el
pais (Cuadro 26) .

Cuadro 26 Derecho. Licenciatura. Egresados por importancia y matricula por
estado. Ciclo 2020-2021

Matriculh Egmsados Egmsados Timlados

Total Total % Total
MEXTO 54091 10012 17% 55607
CUDAD DE M EXITO 73236 9,645 16% 5695
JALISCO 20998 3355 6% 1620
PUEBLA 19428 3251 5% 1826
NUEVO LEON 18072 2618 4% 1,755
VERACRUZ 16040 2A79 4% 1,26
CHRPAS 8390 2382 4% 1069
GUANAJUATO 11,600 2305 4% 1397
SNAILOA 12104 2070 3% 582
M THOACAN 9250 1,709 3% 1012
HDALGO 6274 1607 3% 796
BAJA CALFORN A 12976 1549 3% 693
CHHUAHUA 9A10 1535 3% 953
GUERRERO 7645 1531 3% 1A71
SAN LU I POTOST 6A13 1301 2% 796
COAHUIA 8,180 1167 2% 740
M ORELO S 6378 1149 2% 752
YUCATAN 6409 1141 2% 825
QUERETARO 6,185 1028 2% 706
QUNTANA ROO 4121 915 2% 405
TAM AULIPAS 5867 908 2% 565
TABASCO 5905 804 1% 551
SONORA 6364 799 1% 432
ZACATECAS 4291 763 % 385
DURANGO 4081 759 % 396
AGUASCALEN TES 3629 683 % 436
NAYARTT 3932 641 % 480
TIAXCALA 3222 570 1% 389
COLMA 1662 480 1% 335
OAXACA 6,84 474 1% 385
CAM PECHE 2344 347 1% 201
BAJA CALFORN A SUR 1,797 318 1% 137
Total 366A78 60295 100% 35118

Fuente: Elaboracidén propia con datos de ANUIES. Anuario Educacidén Superior -
Técnico Superior, Licenciatura y Posgrado V.1.1l. Ciclo escolar 2020-2021.

Respecto a la eleccidn de un programa no escolarizado, el 32% de los
alumnos de primer ingreso de maestria optan por la modalidad no
escolarizada, mientras que en el caso de la especialidad solo es el
16%. En Baja California, la eleccidn de un programa no escolarizado
es de 48% en caso de maestria y 25% para la especialidad. En numeros
absolutos, el mayor ingreso no escolarizado de especialidad se
encuentra en programas en la Ciudad de México y el Estado de México,
mientras que para la maestria los principales estados son Chiapas,
Ciudad de México y Puebla (cuadro 27).
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Cuadro 27 Derecho.

Fuente:

Técnico Superior,

Nuevo ingreso por modalidad escolarizada y no escolarizada.

Ciclo 2020-2021

ESCOLARZADA NO ESCOIAREZADA fotal
genemral
LCENCRTURA UN VERSIARR Y TECNOLOG LA
ESPECRLDAD 2662 507 3169
AGUASCALEN TES 10 10
BAJA CALFORN R 48 16 64
CAM PECHE 49 23 72
CHHUAHUA 15 15
CUDAD DEMEXTO 1365 142 1507
COAHUIA 70 70
COLMA 14 14
DURANGO 28 8 36
GUANAJUATO 71 71
HDALGO 144 9 153
JALECO 43 43
MEXTO 337 197 534
M CHOACAN 70 23 93
MOREILOS 141 141
NAYART 31 31
NUEVO LEON 1 1
OAXACA 55 55
PUEBIA 95 3 98
QUERETARO 43 43
QUNTANA ROO 1 1
SAN LUB POTOST 0 57 57
SONORA 0 0
TABASCO 0 0
VERACRU Z 6 29 35
YUCATAN 25 25
MAESTRRA 6628 3185 9813
AGUASCALEN TES 112 20 132
BAJA CALFORN R 93 86 179
BAJA CALFORN R SUR 21 11 32
CAM PECHE 28 81 109
CHRBPAS 219 723 942
CHHUAHUA 127 52 179
CUDAD DEMEXTO 1680 450 2130
COAHUIA 215 9 224
COLMA 53 26 79
DURANGO 76 51 127
GUANAJUATO 325 0 325
GUERRERO 84 51 135
HDAILGO 121 9 130
JALECO 226 60 286
MEXTO 1062 229 1291
M THOACAN 95 95 190
MORELOS 174 40 214
NAYART 37 63 100
NUEVO IEON 256 2 258
OAXACA 148 7 155
PUEBIA 460 333 793
QUERETARO 153 39 192
QUNTANA ROO 35 10 75
SAN LUB POTOST 89 10 99
SNAIOA 64 89 153
SONORA 57 162 219
TABASCO 16 146 162
TAMAULPAS 76 0 76
TIAXCAIA 53 19 72
VERACRU Z 333 264 597
YUCATAN 57 16 73
ZACATECAS 83 2 85
DOCTORADO 681 623 1304
Total 63773 \ 36317 \ 100090

Elaboracién propia con datos de ANUIES. Anuario Educacidén Superior -
Licenciatura y Posgrado V.1l.1l. Ciclo escolar 2020-2021.
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Lo anterior muestra que, en un ciclo escolar en el campo de Derecho
existen alrededor de 60 mil alumnos que egresan de licenciatura y
que constituyen el flujo anual al acervo de egresados. De este acervo
existente (que es la suma de egresados de todos los afios), 3 mil
optan por una especialidad y de éstos alrededor de 500 lo hacen en
modalidad no escolarizada, mientras que casi 10 mil eligen una
maestria donde un poco mds de 3 mil entraron a un programa no
escolarizado. Los estados con mayor numero de ingreso a un programa
de especialidad o maestria son la Ciudad de México y el Estado de
México.

Demanda y mercado en el campo de Lingliistica

La matricula total de alumnos del campo de linglistica de nivel
superior fue 2,215, de los cuales 2,038 fueron de licenciatura. En
este nivel, egresaron un total de 164 alumnos durante el ciclo (cCuadro
28) .

Cuadro 28 Lingliistica. Matricula en México nivel. Ciclo 2020-2021

Nuevo lhgmeso

M atricula Total
Total

LCENCRTURA UNVERSTARR Y TECNOLOGTA 580 2038 164 77

ESPECRLDAD

4

4

MAESTR A

17

101

DOCTORADO

24

72

Total

625

2215

225

Fuente: Elaboracidén propia con datos de ANUIES. Anuario Educacidén Superior -
Técnico Superior, Licenciatura y Posgrado V.1.1l. Ciclo escolar 2020-2021.

Los egresados de licenciatura fueron principalmente de Puebla, que
aport6é 81 personas, casi la mitad del total. El segundo sitio 1lo
ocupd Yucatan con 20% y el tercero lo comparten la Ciudad de México
y Tamaulipas con 10% respectivamente. Nuevo Ledbn no tuvo egresados,
pero en el ciclo acumuld la mayor matricula por su programa de
Licenciatura en Linglistica Aplicada a la Ensefianza y Traduccidn del
Inglés y, en menor medida, Ensefianza y Traduccidén de francés.
29)

(Cuadro
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Cuadro 29 Lingiliistica. Egresados por importancia y matricula total en México por
estado. Ciclo 2020-2021

Matrcula Egmesados Egmsados Tiulados
Total Total % Total
PUEBIA 416 81 49% 18
YUCATAN 73 33 20% 25
CUDAD DEMEXTO 370 16 10% 18
TAM AULPAS 121 16 10% 9
COLMA 59 7 4% 1
SONORA 121 6 4% 5
NAYART 92 5 3% 1
NUEVO ILEON 786 0 0% 0
Total 2038 164 100% 77

Fuente: Elaboracidén propia con datos de ANUIES. Anuario Educacidén Superior -
Técnico Superior, Licenciatura y Posgrado V.1.1l. Ciclo escolar 2020-2021.

Todos los alumnos de nuevo ingreso a un posgrado de linglistica lo
hicieron en un programa escolarizado. Esto puede explicarse debido
a que solo se registra un programa no escolarizado en el Estado de
México, que durante el ciclo no tuvo alumnos de nuevo ingreso (Cuadro
30) .

Cuadro 30 Lingiiistica. Nuevo ingreso en programas de posgrado en México por
modalidad y estado. Ciclo 2020-2021

ESCOIAREZADA No Total
ESCOIARIZADA geneml

ESPECRLDAD 4 4
CUDAD DEMEXLO 4 4
MAESTRRA 17 0 17
CUDAD DEMEXLO 17 17
JALBCO 0 0
0 0 0

MEXTO
QUERETARO 0 0
SONORA 0 0
DOCTORADO 24 24
CUDAD DEMEXLO 24 24
QUERETARO 0 0
Total 45 0 45

De lo anterior, observamos que las caracteristicas del &area de
lingliistica son:

e TLa matricula de licenciatura fue de 2,038 alumnos, donde la
mayor parte se ubicd en Nuevo Ledn, Puebla y Ciudad de México.

e FEn el ciclo egresaron 164 personas, casi la mitad de Puebla.

e Todos los alumnos de nuevo ingreso de posgrado en el ciclo
2020-2021 lo hicieron en un programa escolarizado de
linglistica.
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Oferta de programas de posgrado en el campo de Adgquisicidn de
Idiomas en México

Durante el ciclo escolar 2020-2021 se registran 5 programas de
especialidad y 19 de maestria en el campo de Adquisiciédn de Idiomas.
Mientras que en este campo no hay registro de doctorados, si se
cuenta con ellos en el campo de Linglistica (Grdfica 29).

Grdfica 29 Programas y matricula de posgrado en Adquisicidén de Idiomas. Ciclo
2020-2021

Programas

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mEspecialidad mMaestria

Fuente: Elaboracidén propia con datos de ANUIES. Anuario Educacidén Superior -
Técnico Superior, Licenciatura y Posgrado V.1l.1l. Ciclo escolar 2020-2021.

Un aspecto interesante de este campo es que existe mayor matricula
en el grado superior. La matricula de maestria representa el 73% de
la matricula de posgrado (358 alumnos), mientras que la especialidad
tiene el 27% (cCuadro 31).

Cuadro 31 Matricula de posgrado en Adquisicidén de Idiomas. Ciclo 2020-2021

Nuevo Ingreso| Matricula Egresados Titulados
Total Total Total Total
Especialidad 75 132 47 27
Maestria 143 358 128 45
Total 218 490 175 72

Fuente: Elaboracidén propia con datos de ANUIES. Anuario Educacidén Superior -
Técnico Superior, Licenciatura y Posgrado V.1l.l. Ciclo escolar 2020-2021.

A manera de aproximacidén'?, en el cuadro 32 se observa que hubo
titulados del campo de Adquisicién de Idiomas en 26 estados del pais,
mientras que la oferta de especialidades solo estuvo en 3 estados y
los programas de maestria en 14 estados.

14 Los datos que se presentan en el Cuadro 32 corresponden a un mismo ciclo
escolar, por lo que la correspondencia entre titulado en un ciclo y la
matricula en el mismo no es precisa. Sin embargo, puede resultar Gtil para
comparar dénde se encuentra la titulacidén de licenciatura y ddénde 1la
matricula de postgrado a un nivel exploratorio.
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Cuadro 32 Adquisicidén de Idiomas ciclo 2020-2021.

matricula de posgrado

Titulados licenciatura y

Estado

AGUASCALENTES

Licenciatura Universitaria y Tecno¥gica

TimladosTotal

Especialdad
M atrcul Total

M aestra
M atricula Total

BAJA CALFORNR

105

28

41

BAJA CALFORN R SUR

16

CAMPECHE

171

CHRPAS

19

CHHUAHUA

17

CUDAD DE MEXTO

70

75

10

COAHUIA

COLMA

DURANGO

21

GUANAJUATO

20

26

GUERRERO

79

HDALGO

JALISCO

10

41

MEXTO

138

12

M THOACAN

101

MORELOS

12

NUEVO LEON

29

14

OAXACA

22

PUEBLA

181

12

QUERETARO

60

QUNTANA ROO

60

SAN LU B POTO ST

SNALOA

TABASCO

83

TAMAULPAS

108

TILAXCAIA

18

VERACRUZ

169

13

YUCATAN

63

ZACATECAS

12

Total

Fuente: Elaboracidén propia con datos de ANUIES. Anuario Educacidén Superior -

Técnico Superior, Licenciatura y Posgrado V.1.1.

1403

132

358

Ciclo escolar 2020-2021.

De esta forma pueden plantearse las siguientes ideas:

1) Casi todos los estados cuentan con titulados en el ciclo,

2) Son pocos los estados que ofrecen especialidades,
3) Existe oferta de maestrias en una mayor cantidad de estados,
aunque la matricula se concentra en unos pocos.

Especialidades relacionadas a la traduccion de campo de
Adquisicidn de Idiomas
La matricula total en especialidad de Adquisicién de Idiomas durante

el ciclo 2020-2021

fue

de Traduccidn

terminologia con 7 alumnos

de 132

(Cuadro 33) .

con

33 alumnos

alumnos. Las especialidades
Ensefianza tuvieron el mayor numero de alumnos con 92,
las especialidades

de
seguido por

y por ultimo

Cuadro 33 Especialidades en Adquisicion de Idiomas. Matricula en México.

2020-2021
Nuev . .
Inuie:o Matricula Egresados Titulados
. g Total Total Total
Area Total
Enserianza 36 92 20 20
Traduccidn 32 33 17 5
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Terminologia 7 7 10 2
Total 75 132 47 27

Fuente: Elaboracidén propia con datos de ANUIES. Anuario Educacidén Superior -
Técnico Superior, Licenciatura y Posgrado V.1l.1l. Ciclo escolar 2020-2021.

En conjunto, en el ciclo hubo 75 alumnos de nuevo ingreso, mientras
qgue egresaron 47. En este periodo se titularon 27 personas.

Las especialidades durante este ciclo fueron cinco y se ubicaron en
Baja California, Ciudad de México y Nuevo Ledbn (Cuadro 34) .

Cuadro 34 Especialidades de Adquisicidén de Idiomas. Programas por estado e
institucidon. Ciclo 2020-2021
BAJA CALFORNIRA
Traduccin
UNVERSDAD AUTONOMA DE BAJA CALFORN A
ESPECRLDAD EN TRADUCCDN E NTERPRETACDN
Ensefianza
UNVERSDAD NACDNALAUTONOMA DE MEXTO
ESPECRALDAD EN ENSENANZA DE ESPANOLCOMO IENGUA EXTRAN JERA
Traduccin
UN VERSDAD TECNOLOGITCA AMERTANA
ESPECRALDAD EN TRADUCCDN TECNCA
Tem inologi
NSTOUTO SUPERDR DE NTERPRETES Y TRADUCTORES
ESPECRLDAD EN TERM NOLOG A
NUEVO LEON

Ensefianza

ESCUEIA NORMALSUPERDR PROF.MO BES SAENZ GARZA

ESPECRALDAD EN ENSENANZA CON ACENTUACDN EN IENGUA EXTRAN JERA

Fuente: Elaboracidén propia con datos de ANUIES. Anuario Educacidébn Superior -
Técnico Superior, Licenciatura y Posgrado V.1.1. Ciclo escolar 2020-2021.

La especialidad en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera de
la UNAM tuvo el mayor numero de alumnos, contabilizando 63 del total
de 132. El segundo sitio lo ocupd la especialidad en Ensefianza con
Acentuacidén en Lengua Extranjera de la Normal Moisés Saénz en Nuevo
Lebébn, con 29 alumnos, seguido de la Especialidad de Traduccién de la
UABC con 28 alumnos. La Especialidad en Terminologia del Instituto
Superior de Intérpretes y Traductores sumo 7 alumnos, en tanto que
la Universidad Tecnoldégica Americana conté con 5 alumnos en su
especialidad de Traduccidédn Técnica (Cuadro 35) .
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Cuadro 35 Especialidades de Adquisicidon de Idiomas. Matricula por programas e
institucidn. Ciclo 2020-2021

Nuevo . Egrmsados Timlados
hgmeso Total Matrcu® Total Total Total
ESCUELA NORMAL SUPERDR PROF.MO BES SAEN Z GARZA
ESPECRLDAD EN ENSENANZA CON ACENTUACDN EN IENGUA EXTRAN JERA 15 29 14 14
NSTHUTO SUPERDR DE NTERPRETES Y TRAD UCTORES
ESPECRLDAD EN TERM NOIOG R 7 7 10 2
UN VERSDAD AUTONOMA DE BAJA CALFORNRA
ESPECRLDAD EN TRADUCCON E NTERPRETACDN 27 28 17 4
UN VERSDAD NACDNALAUTONOMA DE MEXTO
ESPECRLDAD EN ENSENANZA DE ESPANOLCOMO LENGUA EXTRAN JERA 21 63 6 6
UN VERSDAD TECNOLOGITA AMERLCANA
ESPECRLDAD EN TRADUCCDN TECN CA 5 5 0 1
Total 75 132 47 27

Fuente: Elaboracidén propia con datos de ANUIES. Anuario Educacidén Superior -
Técnico Superior, Licenciatura y Posgrado V.1l.1l. Ciclo escolar 2020-2021.

La especialidad de Traduccién de la UABC fue la que tuvo mayor
ingreso, seguido por la Especialidad en Ensefianza de la UNAM. En
egresados, la Especialidad de la UABC contd con 17 alumnos, mientras
que en segundo sitio se ubicdé la Normal Superior Moisés Saénz con 14
personas y posteriormente la Especialidad en Terminologia con 10
egresos.

Una de las caracteristicas que podemos observar en los programas de
especialidad de Adgquisicién de Idiomas es que predominan las mujeres
a nivel general, ya que constituyen el 73% de la matricula, es decir,
de cada 4 alumnos en estas especialidades casi 3 son mujeres. La
Especialidad de Terminologia del Instituto Superior de Traductores
e Intérpretes es la uUnica gque no presenta este rasgo y cuenta con
mas alumnos hombres que mujeres (Cuadro 36 y Grafica 30) .

Cuadro 36 Especialidades de Adquisicion de Idiomas. Matricula por sexo e
institucidén. Ciclo 2020-2021

M atricula M atricula Matrdcula
Mupms Hom bms Total
ESCUEIA NORMAL SUPERDR PROF.MO BES SAENZ GARZA
ESPECRBRLDAD EN ENSENANZA CON ACENTUACDN EN LENGUA EXTRAN JERA 21 8 29
NSTIUTO SUPERDR DE NTERPRETES Y TRAD UCTORES
ESPECBRLDAD EN TERM NOLOG R 2 5 7
UNVERSDAD AUTONOMA DE BAJA CALFORN A
ESPECBRLDAD EN TRADUCCDN E NTERPRETACDN 19 9 28
UNVERSDAD NACDNALAUTONOMA DE MEXTO
ESPECRLDAD EN ENSENANZA DE ESPANOLCOMO LENGUA EXTRAN JERA 50 13 63
UN VERSDAD TECNOLOGTA AMERTANA
ESPECRLDAD EN TRADUCCDN TECN A 4 1 5
Total 96 36 132

Fuente: Elaboracidén propia con datos de ANUIES. Anuario Educacidén Superior -
Técnico Superior, Licenciatura y Posgrado V.1l.1l. Ciclo escolar 2020-2021.
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Grdfica 30 Especialidades de Adquisicidn de Idiomas. Matricula por sexo. Ciclo

= Matricula Mujeres = Matricula Hombres
2020-2021

Fuente: Elaboracidén propia con datos de ANUIES. Anuario Educacidén Superior -
Técnico Superior, Licenciatura y Posgrado V.1l.1l. Ciclo escolar 2020-2021.

La situacidén de la oferta puede resumirse de esta forma:

e Existieron solo cinco programas de especialidades en México
durante el ciclo 2020-2021, de 1las cuales dos fueron de
Traduccién, dos de Ensefianza y uno de Terminologia.

e TLos estados que ofertaron fueron: 1) Ciudad de México, con
tres programas en diferentes &reas; 2) Baja California con
especialidad en Traduccidén vy; 3) Nuevo Ledn con una
especialidad en Ensefianza.

e La especialidad de UNAM tuvo la mayor matricula con el 48% del
total.

e En nuevos ingresos, las especialidades de la UABC y la UNAM
tuvieron el mayor numero de alumnos.

e La composicidédn de los programas de especialidad de Adquisicién
de Idiomas es mayoritariamente femenina.

Programas a considerar para el andlisis comparativo

La ultima informacién disponible para este apartado es del ciclo
2020-21. Dada la posibilidad de que este ciclo haya sido afectado
por la pandemia de COVID, para el andlisis comparativo se
consideraran también los programas del ciclo 2019-20. Algunos de los
programas considerados no se estan ofertandose o no contintan
ofertédndose aun en la fecha de elaboracidén de este documento.
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Cuadro 37 Relacidén de programas considerados en el andlisis comparativo

Escuela/cam pus/

plantel

. ESPECRLDAD EN
BAJA . UNVERSDAD AUTONOMA FACULTAD DE 2
MEXTALI PUBLLO ESCOIARIEZADA TRADUCCDN E 21 28
CALFORNR DE BAJA CALFORNR DDMAS .
NTERPRETACDN
ESCUEIA NACDNAL ESPECRLDAD EN
CUDAD DE < , UNNVERSDAD NACDNAL DE LENGUAS, NO ENSENANZA DE
B COYOACAN PUBLTO . . . 63 63
MEXTO AUTONOMA DEMEXTO LNGUBTCA Y ESCOLARLZADA |ESPANOLCOMO LENGUA
TRADUCCDN EXTRAN JERA
NSTOUTO SUPERDR DE NSTOIUTO SUPERDR
CUDAD DE . ESPECRLDAD EN
. CUAUHTEMOC PARTCUILAR NTERPRETES Y DE NTERPRETES Y ESCOILARZADA - 10 7
MEXTO TERM NOIOGR
TRADUCTORES TRADUCTORES
UN VERSDAD UNVERSDAD
CUDAD DE . . . ESPECRLDAD EN
. CUAUHTEMOC PARTLCUIAR TECNOLOGTA TECNOLOGTA ESCOIAREZADA . . 5
MEXTO TRADUCCDN TECNITA
AMERTANA AMERILANA
ESCUEIA DE
ESPECRLDAD EN
ESCUEIA NORMAL GRADUADOSDE IA -
. . _ NO ENSENANZA CON
NUEVO LEON MONTERREY PUBLTO SUPERDR PROF.MO BES ESCUEIA NORMAL 2 29
. ESCOILARLZADA ACENTUACDN EN
SAENZ GARZA SUPERDR DEL
LENGUA EXTRAN JERA
ESTADO
CENTRO
UN VERSTTARD
CUDAD DE . CENTRO UN VERSTTARD ESPECRLDAD EN
B COYOACAN PARTCUILAR ANGILOAMERILANO - | ESCOLARLZADA . B 18
MEXTO ANGIOAMERTANO TRADUCCDN TECN A
PIANTEL
CHURUBUSCO
ESPECRLDAD EN
UNNVERSDAD VRTUAL NO TRADUCCDN E
M CHOACAN MORELR PUBLLO DELESTADO DE NTERPRETACDN DE
. ESCOLARIZADA .
M THOACAN TEXTO S EN NGLES-
ESPANOL
Total 112 132
Fuente:

Técnico Superior,

Elaboracidén propia con datos de ANUIES. Anuario Educacidén Superior -
Licenciatura y Posgrado V.1.1.
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Andlisis de la evolucién del programa educativo de
posgrado y su prospectiva

En su ensayo sobre la ensefianza de la traduccién!®, Christine Durieux
iniciaba con las siguientes preguntas:

cLa traduccidén es un arte o una ciencia? ¢La capacidad de
traducir proviene de un talento innato o de un largo aprendizaje?
;.Se nace traductor o se llega a serlo a través de estudio y
trabajo? ¢es posible, incluso relevante, ensedar traduccidn?

Y proponia que la traduccidédn persigue cuatro grandes objetivos:

Ensefiar una lengua extranjera;

Capacitar a futuros profesores de idiomas;

Formar futuros traductores profesionales;

Formar a futuros formadores de traductores.

En este apartado se abordard la evolucidén de la traducciédn, qgue
actores participan en ella, por qué esta evolucidn estd cambiando la
profesidén y la ensefianza, a partir de las preguntas y planteamientos
de Durieux.

DSw N

La base comun de la traduccidédn son datos

;Cudl es el objeto de la traduccién?, ¢es una lengua, o las lenguas,
un lenguaje o los 1lenguajes?, ¢en qué modalidad?, ¢escrito?,
¢hablado?, ¢visual?, ¢la modalidad define lo que se traduce o la
traduccidén misma? Estas preguntas se vuelven relevantes porque
remiten a los origenes de la traduccién y cémo los cambios que ha
realizado el ser humano la estan transformando.

Podemos decir que el lenguaje oral y visual antecede al escrito. De
esta forma, es primero oralidad y la imagen lo que se tiene que
traducir, en la forma natural, es decir, con voz o la imagen
presencial o recreada. Cuando aparece lo escrito y la facilidad de
reproducirlo, lo que se traduce son textos o imadgenes impresas.

Los cambios tecnoldgicos han permitido que tanto la oralidad, la
imagen y los textos se conviertan o se “traduzcan” a datos. Esto
significa que la oralidad es voz y sigue siendo voz, pero ahora puede
codificarse como dato. La 1imagen sigue siendo visual, pero es
codificable como dato. Los textos son datos. El1 objeto de 1la
traduccidén, independiente de la modalidad en que se exprese, puede
hoy tener una fuente comtn: los datos.

La tecnologia permite que la voz, la imagen y los textos puedan
captarse, almacenarse y reproducirse de una forma més econdmica. Es

15 Durieux, C. (2005). L’enseignement de la traduction: enjeux et
démarches. Meta, 50(1), 36-47.
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decir, no solo hay una base comin, esta base comin ha disminuido el
“costo” (tiempo, formas) de traducir.

Es aqui donde retomamos la primera pregunta de Durieux sobre si la
traduccidén es un arte o una ciencia. Cuando partimos de la base comun
de los datos, esta pregunta podria plantearse asi:

¢la traduccidén es un arte, ciencia o un proceso automdtico?

Considerado como dato, la traduccidn se puede convertir a un proceso
automatizado, pero que es profundamente complicado que se automatice
completamente. La expresidédn humana transformada en datos se da dentro
de un contexto cultural y el proceso automatizado de datos no logra
automatizar todas las expresiones humanas dentro de ese contexto
cultural.

De esta forma, la traduccidén tiene una base comln en los datos, los
cuales pueden seguir procesos autométicos que dificilmente logran
precisidén exacta como otras automatizaciones, y estos procesos
automadticos necesitan habilidades, competencias humanas para
mejorarlas. Esas habilidades y competencias no pueden estar ausentes
en los procesos de ensefianza de la traduccién.

Industria del lenguaje y auge electrdnico audiovisual

El papel preponderante de las computadoras, internet vy las
comunicaciones ha impactado en todos los sectores. En el caso de la
traduccién, desde el marco de la base comun de datos, la industria
de la traduccidén es una variante de la industria de datos, es decir,
al tener esa base comln converge con varios sectores e industrias.

Pero hay un &rea que enfrento un cambio fuerte a principios de siglo:
los contenidos audiovisuales. La capacidad de transmitir (datos,
informacidén) se incrementd y su costo bajo, lo que permitidé que la
misica, los contenidos televisivos, cinematograficos o visuales por
otros medios pudieran ofrecerse a publicos que antes era mas
complicado y costoso. Por el lado de la produccidén, la capacidad de
generar video de calidad aceptable (y cada vez mejor) en dispositivos
cada més accesibles permitid que aumentar la capacidad de producir
contenidos audiovisuales de forma exponencial.

;Qué pasa con esos contenidos audiovisuales, tanto profesionales
como amateur?

Es sencillo ponerlos a disposicidén de un publico, pero gque no se
limita al idioma en el cual se genera y entonces surge la posibilidad
de que esos contenidos digitales pueden traducirse, localizarse,
perfilarse a varios puUblicos de distintas lenguas o culturas.
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Los cambios de la traduccion automatica

La aplicacidén de tecnologia a los procesos de traduccidén ha sido
cambiante en los Ultimos 20 afios. La traduccidén automatica estuvo
basada en reglas, que sentaron las bases para que realizara por
procesos estadisticos. Esto dio paso a la traduccidén automatica
neuronal, que ha desplazado a la traduccidén estadistica y que se
basa en imitar redes neuronales y uso de modelos que toma el contexto
en que cada palabra y frase es usada'®.

Traduccion Traduccién Traduccion

automatica automatica automatica Inteligencia

basada en estadistica neuronal artificial
reglas (SMT) (NMT)

Lo anterior permite, entre otros aspectos, visualizar las
siguientes tendencias'’:

e Una digitalizacidén radical, inteligencia de datos exponencial

e Adecuacidén de habilidades humanas en las profesiones ligadas
a la traduccién
Estas tendencias son marcadas principalmente por el sector
corporativo de la traduccidén, que suele llamarse la “industria del
lenguaje”. A continuacidén, se presenta un breve semblante acerca de
las actividades gque realizan algunas empresas que participan en ella.

Lionbridge

Lionbridge es una empresa basada en Massachusetts, Estados Unidos,
que se desenvuelve en varios sectores como el financiero, legal, E-
commerce, ciencias bioldégicas, entre otras y dice operar en més de
350 lenguajes.

16 What is Neural Machine Translation?, https://lilt.com/what-is-neural-
machine-translation.

17 Van Der Meer, J. (2021). Translation Economics of the 2020s: A journey
into the future of the translation industry in eight episodes.
MultiLingual, 56-65
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Cuadro 38 Lionbridge. Seleccidén de oferta de servicios

* Escritura técnica * Localizacién de video
* Entrenamiento y E-learning *Localizacién de website
* Reportes financieros * Localizacién de software
* Articulos cientificos * Traduccion
» Mercadotecnia multicultural » Traduccion para empresas reguladas
*Valoracién de experiencia digital * Interpretacion

* Optimizacion de buscador multilinglie y
mercadotecnia digital

* Optimizacion de contenido

Fuente: https://www.lionbridge.com/

Sus servicios son mUltiples. En contenido, se incluye aspectos de
escritura técnica, reportes financieros, articulos cientificos,
mientras que en traduccidén se muestran las distintas facetas de la
localizacidén (software, video, website) e interpretacidn.

Lilt

Es una empresa fundada en 2015 con base en San Francisco, California,
cuyos giros son la localizacidén, traduccidn, traduccidn automética
e inteligencia artificial. Sus servicios incluyen:

e Traduccidén: Para més de 300 lenguas, a través de traducciodn
automatica, base de datos terminolégica (“termbase”) y
sugerencias de traduccidén automdtica neuronal.

e Transcreacidén: Crear contenido que se adapte al lenguaje nativo
y contexto cultural, con acciones de marca y publicidad
adaptadas localmente.

e Servicios de disefio % evaluacién: Evaluacién post-
localizacién, pruebas funcionales de contenido antes de
implementarlo, revisién y actualizacién de contenido producido
por otras partes.

e Servicios multimedia: Localizacidén de guidn, transcripcién,
subtitulacidén, voiceover de guiones.

TransPerfect

Su oficina corporativa global se encuentra en Nueva York, la de
Europa en Londres y la de Asia en Hong Kong. Tiene presencia a nivel
global, con 46 oficinas en Europa, 48 en Norteamérica, 14 en Asia,
3 en Sudamérica, 2 en Africa y 1 en Australia. Entre sus servicios
se encuentran:

e Servicios de traduccidén y lenguaje. Documentos, traduccidn
automatica e inteligencia artificial, interpretaciédn
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e Creaciébn 3% administracién de contenido: Sistema de
administracién de la traduccibdn, creacidédn de contenido
multilingie.
e Administracién global de marca: Marketing multicultural,

blsquedas internacionales (para alcanzar mejores audiencias).
e Contenido digital: Localizacidén de website, software y app

e Medios: Voiceover, dubbing, subtitulado, transcripcidn.
Transperfect dice abogar por un “enfogque centrado en lo humano al
usar traduccidén por inteligencia artificial”!®. Mas del 75% sus
traductores freelance estédn certificados para el servicio de post-
edicién de machine learning.

Hispano Language Advisory

Empresa con oficinas en Cbérdoba, Argentina, especializada en los
lenguajes latinocamericanos, espafiol, portugués brasilefio y francés
canadiense. Sus principales servicios son: traduccidén, localizaciédn,
typesetting, subtitulado, dubbing, interpretacidén, revisidén de
textos, transcreacién y transcripcidn.

Google
Google ofrece sus servicios de traduccidn a través de tres productos:

e AutoML Translation.
e Translation API

e Media Translation API
El producto modelo genérico es Translation API, mientras que AutoML
Traslation ayuda a adaptar la traduccién al contenido especifico vy
Media Translation API involucra traduccidén de voz en tiempo real.

Amazon / Amazon Translate

Amazon Translate es un servicio traduccidén automadtica neuronal de
Amazon en el que ofrece: localizacidén, analitica de textos vy
comunicacién, en 75 lenguas. Es dirigido especialmente a empresas
gue generan gran volumen de contenido y entre sus argumentos
positivos es que su costo es menor a la traduccidédn humana.

Traduccidén automética de lenguas indigenas

En México se han realizado trabajos con lenguas indigenas con
traduccidén automatica. Por ejemplo, en 2018 se presentaban los
resultados para wixarika, nédhuatl, yorem nokki, purépecha vy
mexicanero, en donde se compararon los resultados utilizando

18 Machine Translation. White paper. Transperfect.com.
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traduccidén automdtica estadistica y traduccidédn automadtica neuronal.
Las limitaciones vy problemdticas gque se han sefialado para la
traduccidén automdtica son:

e Escasez de los recursos.
e Complejidad morfoldgica
e FEl espafiol es una lengua distante a los idiomas indigenas

e Falta de correspondencias léxicas, correspondencia gramatical
y malas equivalencias, es decir,

e Falta de estandarizacidén de la ortografia de las lenguas y el
amplio espectro dialectal interno en las lenguas, ademids de
una gran variacién lingliistica de los documentos, en especifico
variacidén ortografica

e FEscasez de documentos digitales en la lengua néhuatl

El uso de herramientas tecnoldgicas para la diversidad de lenguas
indigenas en México, puede ofrecer oportunidades como:

e Digitalizacidén de documentos en lenguas y constituir una base
0 memoria que se pueda ir ampliando
e La traduccidén automdtica implicaria un “costo menor” para el
conocimiento y posible uso de la lengua: romper una barrera o
al menos disminuir la barrera que separa el espafiol de otras
lenguas que se hablan en México.
e Fomentar el habla, escucha de lenguas indigenas, especialmente
aquellas con menor numero de hablantes.
Estos ejercicios muestran que las herramientas que utiliza la
industria y gue en su mayor parte tienen un sentido comercial, pueden
también usarse para el fomento vy preservacién de lenguas no
predominantes.

Lo local y la traducciédn

El desarrollo tecnoldégico y la aplicacidn por parte de las empresas
anteriormente listadas se realiza con diferentes alcances para
mercados locales, pero en cada regidén siguen prevaleciendo
necesidades de traduccidén especificas que no necesariamente cubren
los corporativos. Es decir, las comunidades y regiones siguen
necesitando servicios de traduccidén e interpretaciédn en &reas
juridicas y procesos judiciales orales, en hospitales, en escuelas,
centros comunitarios, museos, turismo, entre otros. La industria del
lenguaje puede abarcar todos los continentes y ofrecer una variedad
amplia de lenguas, pero las necesidades locales persisten en
modalidades que esta industria no necesariamente cubre. La cobertura
de estas necesidades a través de la preparacidén de profesionales en
el 4rea es una de los objetivos a tener por parte de las instituciones
de ensefianza. Y estas necesidades pueden aprovechar también 1los
avances tecnolbégicos y las préacticas de la industria.
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La traduccidén en sus modalidades

La computacidén, internet y la produccidén audiovisual han abierto los
campos de la traduccidén. Considerando las nuevas actividades que se
han desarrollado, la FIT!” plantea una toma de postura sobre la
traduccién en la que interviene la participacidén humana. En
principio, ubica la traduccidén de aspectos textuales en un espectro
amplio (Cuadro 39) que comprende todos los servicios
multilingiiisticos (seccidn amarilla). Denomina “traduccidn
convencional” a aquella que se ha venido realizando desde tiempos
antiguos. Recomienda el uso de este término para diferenciar las
otras actividades del espectro.

Cuadro 39 Servicios de lenguaje multilingtie (FIT)

Source-

Oriented T ranSlatiDn

g
Conventional = g
. c
Translation % =
g 131 KR
g 31 B
5 f & 8 el & s Textual
egree o % Sols ; Aspects
linguistic 5 £s §5
adaptation ,3 E 215 E
:5):5
Sg
g
g
Target- 5]
Oriented g
e
Degree of
d t
adaptation Non-Textual
Aspects
Source-
Oriented

Fuente: Tomado de “FIT Position Paper on Translation, Localisation and
Transcreation”, https://www.fit-ift.org/publications/papers/

Los otros tipos de traduccidn de aspectos textuales son la traduccidn
dentro de las actividades de localizacidén y la traduccidédn dentro de
las actividades de transcreacién.

Cuando la traduccién implica aspectos no textuales (el habla),
corresponde a la interpretacidén. Otros tipos de traduccidén son la
traduccidén resumida (el resultado es menor que la fuente original),

19 Fédération Internationale des Traducteurs.

96

Estudio de fundamentacion para la medificacion de la Especialidad en Traduccion e Interpretacion.
Universidad Autonoma de Baja California - Facultad de idiomas


https://www.fit-ift.org/publications/papers/

E‘,

FACULTAD pe

IDIOMAS

traduccidén de audio (generalmente grabado) y traduccidn audiovisual
(mayormente subtitulacidn)

Por otro lado, considera la localizacién como el proceso de
comunicacién intercultural de ©preparar versiones locales o
especificas de un producto o servicio, mientras que la transcreacidn
es el proceso de adaptar o recrear contenido con el propdsito de
transmitir el mismo impacto que en el lenguaje original?®.

Este esquema clarifica lo que ha sucedido en el campo de la
ensefianza: los campos de la traduccidén (textual, verbal) se han
ampliado y la academia ha respondido a ello. La llamada “industria
del lenguaje” estd presente o tiene sede principalmente en economias
de mayor desarrollo y es ahi donde las instituciones educativas han
incorporado con mayor énfasis en sus programas las herramientas
tecnoldbgicas o existe un mayor numero de programas en A&areas COMO
traduccién audiovisual.

La “traduccidén convencional” es un 4area que persiste, aunque se
encuentra envuelta en un desarrollo tecnoldgico el cual no se puede
ignorar y que a la vez plantean nuevos retos en la preparacién
académica y por tanto en los contenidos. Uno de ellos es el dominio
de las herramientas tecnoldgicas para: 1) conocer sus limitaciones;
2) proponer el nuevo rol que la traduccidén humana estard aportando.

Las &reas de localizacidédn y transcreacién, ademds de requerir un
fuerte contenido lingliistico, necesitan también una formacidén del
contexto cultural profunda y amplia. De esta forma los contenidos de
los programas presentan diversas alternativas para atender las
necesidades de estas Aareas.

El regreso a las preguntas de Durieux

La tecnologia estd abriendo posibilidades para los profesionales de
traduccidén en A&areas que hace décadas no existian como tal. Pero
también ha descubierto que la traduccidédn puede ser automatizada. La
pregunta para la ensefianza entonces se vuelve: ;qué artes o que
ciencias deben acompafiar a una traduccién que estd siendo
automatizada?

La segunda pregunta de Durieux podria situarse asi: si el proceso de
traduccidn es elegir entre un nimero finito de posibilidades, ¢cuales
son los talentos que la intervencidédn humana aporte para mejorar el
contenido de una serie de posibilidades finitas? La traduccidn
automatizada imita el aprendizaje humano, entonces la intervencidn
humana requiere un aprendizaje de la automatizacidén y generar ahi

20 LLas definiciones anteriores estédn tomadas del documento de la FIT “FIT
Position Paper on Translation, Localisation and Transcreation”
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posibilidades a dénde poder la llevar la traduccidén con intervencidn
humana.

Ante la traduccidén automatizada, ¢qué A&reas estudiar y en qué
habilidades reside el wvalor para el traductor humano? Y ante la
relevancia de ensefiar: ;qué habilidades y conocimientos transmitir
para ampliar las posibilidades y campos del traductor?
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Andlisis comparativo de programas educativos

Este apartado presenta de manera resumida las ©principales
caracteristicas de ©programas educativos relacionados con la
traduccidén a nivel de posgrado. Los programas incluidos estan basados
en: 1) programas equivalentes mencionados por la Facultad de Idiomas
UABC; 2) programas equivalentes seleccionados por Explora. Un cuadro
con una lista mayor de programas que no fueron considerados para
este apartado puede consultarse en la seccidén de anexos.

Notas aclaratorias sobre las descripciones:

a) Nombres de programas: Los programas extranjeros se nombran tal
como los seflala la institucién. Por ejemplo, “MA in
Translation” es el nombre que tiene en la institucidn
educativa, corresponde a Master of Arts-grado de maestria
(Master Degree).

b) Los nombres de los cursos, materias o médulos de los programas
extranjeros se mantienen en general en el idioma original.

c) Traduccién de conceptos: Algunas palabras (ejemplo:
“fansubbing”) se mantienen en inglés por economia del concepto
(“subtitulado por fans”). En “Community translation”, se elige
mantenerlo en el idioma original que presentarlo como
traduccidén comunitaria.

d) Cuando se hace mencidén de temdtica tecnoldgica o tecnologia,
es posible que el plan de estudios consultado no 1lo haga
explicito o no tenga una materia con tal nombre. Sin embargo,
es posible que este incluido en el plan.

e) Escolarizada/presencial. En el caso de México, se sigue la
clasificacién como escolarizada y no escolarizada de ANUIES.
Para los programas extranjeras, se utiliza presencial.

f) Las descripciones estdn Dbasadas en la informacidén que
proporcionan las instituciones en sus paginas electrdnicas.

Especialidades y certificaciones posgrado

Con la finalidad de abordar los programas de manera comparativa en
cuanto a caracteristicas tanto en México como en el extranjero, se
muestran en primer término los siguientes cuadros (cCuadro 40, Cuadro
41) en donde se describen cinco temas:

e Tebrico (traduccidn, lingtiistico, etc.): Se refiere al
contenido de materias con tendencia tedrica, ya sea en el area
de traduccidédn, 1linglistica, aspectos culturales o globales,
entre otros.

e Tecnoldgico: Contenido uso de software, traduccidédn automética,
materias que implican laboratorios con equipo computarizado o
algun otro aspecto tecnoldgico.
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e Especializado/singularidad: Es la especializacidén del programa
o aquella caracteristica que le brinda alguna distincidn
particular.

e Practico: Aquellas materias que implican el ejercicio o
aplicacién de conocimiento.

e Tdiomas: Parejas de idiomas o la cantidad de parejas de idiomas
que el programa menciona posible dentro de su oferta, ademés
de la lengua A.

Los programas de especialidad en México contienen materias tedbricas
en traduccién o linglistica, la excepcién es la Especialidad en
Traduccidén Técnica del Centro Universitario Angloamericano que no lo
hace explicito en su programa y sus materias son mayormente
aplicadas. La tecnologia aparece en los programas, pero en ocasiones
son una o pocas materias, y no hay una mencidén abierta a la traduccidn
automédtica o asistida. En cuanto a especializacidén, el programa de
la Universidad Virtual de Michoacén otorga un peso mayor al A4&rea
juridica en sus distintas facetas; el Centro Angloamericano se centra
en la traduccién de inglés en diferentes A&reas; el programa del
Instituto Superior de Intérpretes y Traductores estd enfocado a la
terminologia mientras que el programa de la UNAM es hacia la
ensefianza del espafiol como segunda lengua y permite dentro del
programa alguna especializacidén en este rubro. En cuanto idiomas,
los programas en general hacen explicito el espafiol e inglés.

Cuadro 40 Especialidades relacionadas a la traduccion en México. Comparativo por

tema
Teérico (traduccién, Especializado
Institucién Localidad Estado lingiiistico, etc.) Tecnolégico /Singularidad Practico
Disefio de
S e . . P Estrategias o o materiales;
ESPECIALIDAD EN ENSENANZA UNIVERSIDAD Lingliistica tedrica y Enseflanza de espafiol N .
= . N CIUDAD DE para el planeacién, N
DE ESPANOL COMO LENGUA NACIONAL AUTONOMA COYOACAN ; aplicada, morfosintaxis, N Optativas de . Espafiol
. MEXICO - aprendizaje en ) observacién y
EXTRANJERA DE MEXICO fonética N especializacién . N
linea practica de
clase
INSTITUTO SUPERIOR A
ESPECIALIDAD EN I CIUDAD DE Linglistica general, . . . .
. DE INTERPRETES Y CUAUHTEMOC . . e No explicito Terminologia No explicito Inglés
TERMINOLOGIA MEXICO Semantica y pragmatica
TRADUCTORES
Sin
ESPECIALIDAD EN I CIUDAD DE N . . . Sin
. . CUAUHTEMOC ; Sin informacién Sin informacién Sin informacién . informac
TRADUCCION TECNICA MEXICO informacién .
AMERICANA ién
ESPECIALIDAD EN ENSENANZA ESCUELA NORMAL s Sin
CON ACENTUACION EN LENGUA SUPERIOR PROF. MONTERREY |NUEVO LEON Sin informacién Sin informacién Sin informacién £ . informac
PERIO informacion
EXTRANJERA MOISES SAENZ GARZA ién
- Traduccién juridica
ESPECIALIDAD EN N
PR UNIVERSIDAD . Gestién de (juicios orales, .
TRADUCCION E - N N ” Traduccién y . N L Inglés-
VIRTUAL DEL ESTADO MORELIA MICHOACAN B informacién y procesal, civil, No explicito N
INTERPRETACION DE TEXTOS < traductologia espafiol
. - DE MICHOACAN uso de TIC's penal, derechos
EN INGLES-ESPANOL
humanos)
CENTRO . - 4
ESPECIALIDAD EN _ < CIUDAD DE . Taller de Traduccién técnica Taller de Inglés-
. . UNIVERSITARIO COYOACAN N No explicita B . N - K . _
TRADUCCION TECNICA MEXICO subtitulacién inglés-espafiol subtitulacién espafiol
ANGLOAMERICANO

ESPECIALIDAD EN
TRADUCCION E
INTERPRETACION

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA

BAJA
CALIFORNIA

MEXICALI

[ [ ]

Fuente: Elaboracién propia

Los programas de especializacidén o certificacidédn posgrado en el
extranjero, muestran diversidad de acuerdo a sus objetivos. En
general, contienen materias tedricas que son parte del componente
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esencial. La Especializacién de la Universidad del Rosario en
Colombia ofrece materias de contextualizacidén cultural sobre el
mundo contemporaneo; por otro lado, los programas de certificacidn
de la Universidad de Texas en interpretacién en cortes o localizacidn
no hacen explicito una materia tedrica. En tecnologia, es notorio el
contenido hacia la traduccién automdtica o herramientas tecnoldgicas
en las universidades anglosajonas como las del Reino Unido o Auckland
(Nueva Zelanda), o en el caso de la Universidad de Texas para los
certificados de localizacidén o traduccién. En el caso de la
Universidad del Rosario, si existe una materia, aunque de manera
generalizada y para la Universitat Oberta de Catalunya su materia
hace referencia a las TIC’s igualmente de forma generalizada. En
cuanto a especializacidén, los programas del Reino Unido y Nueva
Zelanda son amplios % generalizantes, mientras que las
certificaciones de la Universidad de Texas Rio Grande estan dirigidas
a necesidades especificas de las comunidades (como médicas,
escolares, Jjuridicas, de negocios). En Colombia no existen muchos
programas del A&rea, por lo que la oferta de francés (ademds del
inglés) puede ser una caracteristica de la Universidad del Rosario.
La Universidad de Auckland ofrece su programa con el aval de una de
las asociaciones nacionales, ademés puede optarse por algunas
certificaciones al finalizarlo. En cuanto al nivel préactico, 1los
programas de certificacién de la Universidad de Texas Rio Grande
contienen talleres de traduccidén del par inglés-espafiol, espafiol-
inglés. Las universidades del Reino Unido y Nueva Zelanda mencionan
su orientacién préctica en su oferta de programa y en su contenido
se manifiesta de diferentes formas, ya sea en traduccién
colaborativa, en laboratorios especializados o traducciones
especializadas. La Universidad del Rosario ofrece realizar
traduccidén de documentos de la misma universidad o de organismos
publicos o privados. En relacién a los idiomas, responden a las
necesidades del contexto en que se ofrecen. Los programas de la
Universidad de Texas Rio Grande estédn centrados en el par inglés-
espafiol, la Universidad del Rosario ofrece el francés ademas del
inglés, la Universitat Oberta parte del cataldn o espafiol y al menos
inglés. La diferencia estd en los programas en el Reino Unido o Nueva
Zelanda, en la cual puede optarse una variedad de lenguas.
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Cuadro 41 Especialidades relacionadas a la traduccidn en el extranjero
(seleccidn). Comparativo por tema

Tebérico (traduccién, Especializado/Si
Institucién LocalicPais lingliistico, etc.) Tecnolégico ngularidad Practico Idiomas
Traduccién
Herramientas de Inglés-
Especializaci6 . , , Conceptual de la tecnolégicas documentos | espafiol
P Universidad ,|Colombi L o ‘g , , P ,
n en . |Bogota traduccioén y gestién de | Inglés y francés de Francés-
o del Rosario a | . )
Traduccién Mundo contempordneo | proyectos de Universidad| espafiol
traduccidn u
organismos
Revisién de i
L, Traduccién
produccién de .
o L colaborativ
Postgraduate Open , , Enfoques lingliistico y| traduccién
) ) . . Milton| Reino . ) o L. ay
Diploma in University . funcionalista automatica. No explicito ) Varios
] Keynes| Unido o o ] profesional
Translation UK Coédigos de ética Manejo de .
, , revisioén
tecnologia de
. entre pares
traduccién
Avalado por L
. P Traduccio6n
. . National L
Postgraduate University L, ) . especializa
. . , ., Traduccién Accreditation
Diploma in of Auckland Nueva | Teorias de traduccién o ] da enla
, . ucklan . asistida por Authority for Varios
Translation Waipapa Zelanda y paradigmas lengua
. computadora | Translators and
Studies Taumata Rau seleccionad
Interpreters a
(NAATI)

Fuente: Elaboracidén propia

De lo anterior, podemos distinguir a grandes rasgos tres aspectos
entre los programas de México y el extranjero:

e La tendencia en el extranjero y en especial paises anglosajones
de una mayor carga de contenido tecnoldgico
e TLa importancia del énfasis en el extranjero de aspectos
practicos que no se limitan a una traduccidén en si, sino que
involucran procesos colaborativos o tecnoldégicos especificos.
e Ta posibilidad de una oferta multilingiie en el extranjero, en
especial universidades anglosajonas O europeas.
En la siguiente seccién se muestran las descripciones de 1los
programas en México y los seleccionados del extranjero.

México

Especialidad en Traduccidén e Interpretacién de Textos Inglés-
Esparniol. Universidad Virtual del Estado de Michoacan

La especialidad tiene una duracidén de un afio dividido en tres
cuatrimestres con 12 materias. El enfogque principal es hacia la
traduccidédn en diversas areas, donde la traduccidn juridica tiene un
mayor peso con materias en cada médulo debido a que se abordan
distintas especializaciones dentro del area. El aspecto tecnoldgico
cuenta con una sola materia por lo que podria considerarse una
debilidad
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Cuadro 42 Especialidad en traduccion e interpretacion de textos inglés-espanol.
UVEM. Plan de estudios

Médulo I Médulo IT Médulo IIT
. Traduccidn . P
Traduccidn y . P .. Traduccidén juridica:
. juridica: Jjuicios
traductologia derechos humanos
orales
Gestidn de la Traduccioén

informacidén y uso de
las TICS's para la
traduccidén

Traduccidn técnico-

olitica: nacional . . 1
p cientifica: médica

e internacional

Traduccién juridica: .. .
Traduccidén en ecologia

procesal, civil, Traduccidén fiscal .
y agricultura
penal
Traduccidén en
. . . comercio y Traduccidén en
Traduccidédn literaria . .. .
relaciones administracidn
internacionales

Fuente: Universidad Virtual del Estado de Michoacan.
https://www.univim.edu.mx/especialidades/especialidad-en-traduccion-e-
interpretacion-de-textos-ingles-espanol/

Modalidad: En linea

Duracién: 3 cuatrimestres (1 afio)

Lugar de la institucién: Morelia, Michoacén.

Resumen: Traduccidédn generalista con inclinacién juridica; poco peso
tecnologia

Especialidad en Traduccidon Técnica inglés-espanol. Grupo Educativo
Anglo Americano

En un programa de tres cuatrimestres compuesto de 9 materias, con
enfoque a la traduccidén en diversas &areas, separando la traduccidn
médica y tecnoldgica. Cuenta con materias de inglés dirigidas al
comercio exterior, economia y finanzas, y resalta la materia de
taller de subtitulacidén. No se hace explicita una materia en el campo
tecnolébgico.

Cuadro 43 Especialidad en traduccidén técnica inglés-esparnol / Grupo Educativo
Anglo Americano. Plan de estudios

Cuatrimestre I ‘ Cuatrimestre II Cuatrimestre IITI
Traduccién de textos Traduccidén de textos de Traduccidén de textos
médicos politica internacional tecnoldgicos

Traduccidén de literatura

, , ) Inglés para comercio Inglés para economia y
contemporanea inglés- . .
N exterior finanzas
espafiol
Traduccidén de tecnoldbgica . . .
9 Traduccidn legal Taller de subtitulacidn

(sic) de la informaciédn

Fuente: Grupo Educativo Anglo Americano S.C.
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https://angloamericano.com.mx/licenciaturas/especialidad-traduccion-tecnica-
ingles-espanol/

Modalidad: En linea

Duracién: 3 cuatrimestres

Lugar de la institucién: Ciudad de México.

Resumen: Traduccién generalista con presencia de subtitulacidn;
ausencia de materia de aspecto tecnoldgico.

Especialidad en Terminologia. Instituto Superior de Intérpretes y
Traductores

El programa estd centrado en terminologia en conjunto con conceptos
y modelos de lingliistica aplicada. Tiene una duracidén de tres
cuatrimestres en modalidad escolarizada.

Cuadro 44 Plan de estudio. Especializacidén en Terminologia

1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo

Terminologia I Terminologia II Terminologia III

Terminologia e

Lingiistica general Tnformatica

Neologia

Metodologia de la
investigacidn Seméntica y pragmatica
terminolégica

Fuente: Instituto Superior de Intérpretes y Traductores.
https://www.isit.edu.mx/oferta educativa/terminologia/

Modalidad: Escolarizada.

Duracién: 3 cuatrimestres

Lugar de la institucién: Ciudad de México.

Resumen: Programa basado en terminologia y lingliistica.

Especializacion en la Ensefianza del Espafdol como Lengua Extranjera.
Universidad Nacional Autdénoma de México

El programa comprende cuatro areas: 1) sistema formal de la lengua;
2) sistema de comunicacidén; 3) pedagdgica y 4) aprendizaje. Tiene
una duracidén de 2 afios.

Cuadro 45 Plan de estudios. Especializacidén en la Ensefanza del Espafiol como
Lengua Extranjera

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4
Es;;izegias Fonética aplicada . IE;tudios del Planeacién,

. a la enseflanza significado: semantica observacién y
estudio a del esparfiol y pragmatica practicas de clase
distancia

Lingiistica Did&ctica, el
aplicada y enfoque Optativa 1 Optativa 3

tebrica comunicativo

Temas de s

adquisicidén de Hab;%ldgdes Optativa 2 Optativa 4

linglisticas

L2
Aspectos
Morfosintaxis gramaticales Disefio de materiales Evaluacién
especificos en la
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ensefilanza del
espafiol

Fuente: Centro de Enseflanza Para Extranjeros CEPE-UNAM.
http://especializacion.cepe.unam.mx/web/planestudios.php

Modalidad: En linea

Duracién: 2 arfios

Lugar de la institucién: Ciudad de México.

Resumen: Posgrado profesionalizante para la enseflanza en espafiol.

Especialidad en Ensedanza con Acentuacidén en Lengua Extranjera.
Escuela Normal Superior Profr. Moisés Sdenz Garza

Es una especialidad en ensefianza con acentuaciones en varias Aareas
como biologia, espahol, fisica, formacidén civica y ética, geografia,
historia, entre otras y en la cual 1la acentuacidén en lengua
extranjera es una de ellas. Existe registro en ANUIES del programa
en el ciclo 2020-2021 bajo el campo de Adgquisicidén de Idiomas
Extranjeros. No existe informacién sobre su existencia en abril de
2022, aunque la Normal cuenta con un Centro de Idiomas propio que
ofrece distintas certificaciones en inglés.

Modalidad: No escolarizada

Duracién: Sin informacidn

Lugar de la institucién: Monterrey, Nuevo Ledn.
Resumen: Sin informacién disponible actual.

Especialidad en Traduccion Técnica. Universidad Tecnoldgica
Americana (UTECA)

Existe registro de esta especialidad para los ciclos 2018-2019 vy
2020-2021, pero no hay evidencia de que se ofrezca al menos en abril
de 2022. Esta institucidén ofrece programas cuatrimestrales y cuenta
con una Licenciatura en Interpretacidén y Traduccidn, por lo gue su
apertura puede resultar eventual.

Modalidad: Escolarizada

Duracién: Sin informacién

Lugar de la institucién: Ciudad de México.
Resumen: Sin informacién disponible actual.

Extranjero

Especializacion en Traduccidn. Universidad del Rosario

El programa tiene una duracidén de dos semestres, se promociona como
el uUnico de educacidén superior en Colombia. Las asignaturas béasicas
pueden verse desde tres grupos:

a) Redaccién y etimologia.
b) Mundo contempordneo e introduccién al derecho, economia vy
administraciédn
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c) Conceptos, técnicas de documentacidn, herramientas
tecnoldégicas y gestidén de proyectos de traduccidn.
Las asignaturas de énfasis se orientan hacia las dos vertientes del
programa: espafiol-inglés o espafiol-francés.

Modalidad: Presencial

Duracién: 2 semestres

Localizacién de institucidn: Bogotéd, Colombia.

Resumen: Programa con vertientes en espafiol-inglés o espafiol
francés, con un marco contextual de derecho 'y econbdmico-
administrativo. Aspecto tecnoldégico minimo

Postgraduate Certificate in Translation / Open University UK

El certificado de posgrado constituye el primer nivel en materia de
traduccidédn en Open University, con una duracidén minima de ocho meses
y un médulo con valor de 60 créditos. Ademas de inglés, es posible
elegir entre francés, aleman, espafiol, italiano, chino-mandarin o
adrabe moderno estandar. Permite agregar PG Cert Trans (Open) como
grado al nombre de la persona.

Médulos:

e TIntroduction to translation theory and practice. Incluye
conceptos, debates y enfoques analiticos, a través de mostrar
la traduccién en su produccidén, rol en la sociedad y la
profesién. Incluye bloque de innovaciones donde se revisan
nuevas formas como crowdsourcing, fansubbing, localizacidn,
and traduccién colaborativa.

Modalidad: En linea

Duracién: Minimo de 8 meses

Localizacién de institucién: Milton Keynes, Buckinghamshire, Reino
Unido

Resumen: Médulo que ubica la traduccién en su practica y contexto
profesional y social, con inclusidén de nuevas formas e innovaciones.

Postgraduate Diploma in Translation / Open University UK

El diploma de posgrado constituye el segundo nivel en materia de
traduccidén en Open University, con una duracién minima de 16 meses
a 4 afios, dos mbédulos con valor total de 120 créditos. Ademas de
inglés, es posible elegir entre francés, alemén, espafiol, italiano,
chino-mandarin o arabe moderno estandar. Adicionalmente se participa
en proyectos de traduccidén en linea. Permite usar PG Dip Trans (Open)
como grado al nombre de la persona.

Médulos:

e TIntroduction to translation theory and practice
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e Translation in practice. Es un mdédulo practico, se realizan
traducciones profesionales, entre pares, control de calidad y
especializadas. Incluye uso de tecnologias de traduccidén con
base en la nube, memorias de traduccidn, traduccidn automdtica
y glosarios.

Modalidad: En linea

Duracién: De 16 meses a 4 afios

Localizacién de institucidén: Milton Keynes, Buckinghamshire, Reino
Unido

Resumen: Médulo practico, trabaja la traduccidén en distintas formas
y con uso de tecnologia.

Graduate Certificate in Spanish Translation / University of
Nevada, Las Vegas
Las materias que incluye este programa son:

e Theory of translation,

e TWorkshop in translation

e Studies in translation

e Studies in Interpretation.
El curso estd dirigido tanto a hablantes de 1inglés nativos con
conocimiento avanzado de espafiol como hablantes de espafiol nativos
con conocimiento avanzado de inglés. El programa puede iniciarse
tanto en enero como agosto, aunque con una duracidén por determinar,
con un costo de $23,4111 USD por afio.

Modalidad: Presencial.

Duracién: Por determinar

Localizacién de institucién: Las Vegas, Nevada, Estados Unidos
Resumen: Certificacién en traduccién al espafiol, sin enfoque
explicito.

Translation Technology, PGCert / Swansea University

Esta certificacidén es una de las opciones de posgrado con las que
cuenta Swansea University. Es de tiempo completo con un valor de 60
créditos y duracidén de dos semestres. Ofrece trabajar en equipo e
individualmente con traduccién computarizada, traduccidén automatica,
software de localizacidén y herramientas para administracidén de
terminologia.

Médulos obligatorios:

e Translation tools
e Translation technologies
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Mbédulo opcional restante: Se elige un médulo de varias opciones que

incluyen espafiol (principiantes o) intermedios), francés
(principiantes o intermedios), alemédn o materias relacionadas con
tecnologia, terminologia o adaptacidn audiovisual.

Modalidad: Presencial

Duracién: 1 afio (tiempo completo)

Localizacidén de institucidn: Swansea, Gales, Reino Unido

Resumen: Certificacién enfocada a aspectos tecnoldgicos de 1la
traduccién.

Postgraduate Certificate in Translation. PGCertTrans. University
of Auckland Waipapa Taumata Rau

En un programa que consiste en dos cursos, bajo las especializaciones
de community translation y multimedia translation, con valor de 30
créditos cada una. Cada especializacidédn tiene disponibles cursos de
los cuales se elige uno de cada una de ellas. Pueden tomarse ambos
en un semestre bajo tiempo completo o en dos semestres en tiempo
parcial.

Community translation:

e Community Interpreting and Contextual Studies

e Translation Theories and Paradigms
Multimedia translation:

e Computer-Aided Translation (CAT) Tools

e Audiovisual Translation
Es un grado de posgrado rapido con el primer nivel de créditos (60)
dentro de 4rea de estudios traduccidén de Auckland, Combina aspectos
de la traduccidén para el servicio pUblico con el &rea tecnolégica.

Modalidad: Presencial

Duracién: Medio afio (tiempo completo)

Localizacidén de institucidn: Auckland, Nueva Zelanda

Resumen: Certificacidén réapida que combina orientacidén al servicio
publico y tecnologia.

Postgraduate Diploma in Translation Studies. University of
Auckland Waipapa Taumata Rau

Este diploma es el segundo nivel de certificacidén posgrado en
estudios de traduccidén, con una duracidén de un afio bajo tiempo
completo. Es un programa con acreditacién de 120 créditos compuestos
de cuatro cursos:

e Translation theories (obligatorio)
e Computer-aided translation (obligatorio)
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e (Curso a seleccionar en: 1) community translation and
interpreting o, 2) language acquisition (en el idioma gque se

elija)
e Specialised translation (en el idioma que se elija)
El programa es avalado por la National Accreditation Authority for
Translators and Interpreters (NAATI) y al concluir puede tomarse los
examenes para la certificacidén de NAATI como: a) traductor, b)
intérprete provisional (condicional a ciertos cursos tomados).

Modalidad: Presencial

Duracién: 1 afio (tiempo completo)

Localizacidén de institucidn: Auckland, Nueva Zelanda

Resumen: Combina las teorias e investigacidén en traduccidédn con la
tecnologia, avalado por Asociacidédn de traductores de Nueva Zelanda.

Applied Translation Studies. PGDip. University of Leeds

El programa se enfoca en traduccidén asistida por computadora para
temas de localizacidén, administracidédn de proyecto y terminologia,
Puede tomarse tanto en tiempo completo como parcial, y su plan es
similar al programa de maestria de Applied Translation Studies, solo
que se cubren 120 créditos en comparacidén de 180 créditos de la
maestria.

Los médulos obligatorios son:

e Computer-Assisted Translation and Localisation Project
Management

e Methods and Approaches in Translation Studies
Los médulos obligatorios comprenden 75 créditos. Los mbédulos
opcionales tienen un valor de 15 créditos cada uno, por lo que
tendrian que seleccionarse tres de ellos, entre los cuales se ofrece
una variedad entre teoria, especializacidén (traduccidn literaria o
para pantalla) y lenguas entre chino, arabe, entre varias més.

Modalidad: Presencial

Duracién: 9 meses tiempo completo. 18 meses tiempo parcial
Localizacién de institucidén: Leeds, Reino Unido

Resumen: Diploma de posgrado con enfoque tecnoldgico y variedad de
lenguas, como opcién de certificaciédn méds corta que la maestria.

Postgraduate Diploma Chinese-English Translation and Interpreting.
University of Essex

Es un programa para elevar el grado de conocimiento en chino-inglés
tanto en traduccién, interpretacidén y subtitulacidén, con la
cobertura de los siguientes temas:

e Interpretaciédn bilateral, consecutiva y simulténea
e Tecnologias de traduccidn
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e Toma de notas
e Traduccidn escrita
Modalidad: Presencial
Duracién: 9 meses (maximo)
Localizacién de institucidén: Colchester, Reino Unido
Resumen: Diploma de posgrado chino-inglés en interpretacidn,
traduccién y aplicacidén de tecnologias.

Especializacion en Traduccion Asistida y Gestidén de Proyectos.
Universitat Oberta de Catalunya

El curso abarca tres asignaturas con valor de 5 créditos cada una
durante un semestre:

e Traduccidén y tecnologias
e Herramienta profesional de traduccidén asistida

e (Gestidén de proyectos de traducciodn
El programa tiene un enfoque practico con la vertiente tecnoldgica,
que abarca la traduccidén automética, memorias de traduccidn, bases
de datos terminoldégicas en dos de sus materias y por el marco y las
herramientas para la gestidén de proyectos.

Este programa se ofrece como una de dos especializaciones (la otra
es Lingiistica y traduccidén) con un itinerario académico que abarca
el diploma de posgrado y el méaster universitario en Traduccién y
tecnologias.

Modalidad: En linea

Duracién: 1 semestre

Localizacién de institucién: Barcelona, Espafia

Resumen: Especializacidén de enfoque practico en gestidén y aplicaciédn
de tecnologia.

Especializacidn en Lingliistica y Traduccidn. Universitat Oberta de
Catalunya

El curso abarca tres asignaturas con valor de 5 créditos cada una
durante un semestre:

e TIntroduccidén a la traduccidn especializada

e Aproximaciones a la traductologia

e Linglistica general para traductores
El programa tiene un enfoque tedérico donde se abordan los paradigmas
y aportaciones en la traduccién, los conceptos lingliisticos para su

aplicacién en el campo, asi como herramientas ©para textos
especializados.

Este programa se ofrece como una de dos especializaciones (la otra
es Traduccidédn Asistida y Gestidn de Proyectos) con un itinerario
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académico que abarca el diploma de posgrado y el master universitario
en Traduccidén y tecnologias.

Modalidad: En linea

Duracién: 1 semestre

Localizacién de institucidén: Barcelona, Espafa

Resumen: Programa tedérico que ofrece un marco conceptual de
lingliistica, estado del arte de las ideas de traduccidén y elementos
para la traduccidn especializada.

Court Interpreting (Certificate). University of Texas Rio Grande
Valley
Consiste de cinco asignaturas con valor de 15 créditos:

e Translation Workshop - Spanish to English o Translation
Workshop - English to Spanish

e Translation of Legal Texts

e Consecutive Interpreting

e Simultaneous Interpreting

e Court Interpreting
Destinado a personas con experiencia en corte y areas Jjudiciales,
impartido por video/audio.

Modalidad: En linea

Duracién: Semestre de 16 semanas

Localizacién de institucién: Edinburg, Texas, Estados Unidos
Resumen: Certificacidén especializado para la interpretacién en la
corte y areas judiciales.

Healthcare Interpreting (Certificate). University of Texas Rio
Grande Valley

Programa dirigido a desarrollar habilidades de interpretacidn en las
dreas médica y cuidados de la salud, entre las cuales se incluyen:
traduccién de expedientes médicos, interpretacidén simulténea vy
consecutiva, habilidades de mediacién paciente-médico. Las materias
de las que estd compuesta son:

e Translation Workshop - Spanish to English

e Translation Workshop - English to Spanish

e Consecutive Interpreting

e Simultaneous Interpretin

e Medical Interpreting and Terminology
Modalidad: En linea
Duracién: Semestre de 16 semanas
Localizacién de institucién: Edinburg, Texas, Estados Unidos
Resumen: Certificacidn especializada en interpretacidén y traduccidn
médica.
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Literary Translation (Certificate). University of Texas Rio Grande
Valley

Programa para el desarrollo de habilidades de traduccidédn literaria
con enfoque en espafiol-inglés. Este certificado permite la
posibilidad de continuar para obtener la maestria que ofrece UTRGV
en linea. Las materias que lo compone son:

e Translation Theory

e Translation Workshop - Spanish to English

e Translation Workshop - English to Spanish

e Translation Topics

e Translation/Research Project
Modalidad: En linea
Duracién: Semestre de 16 semanas
Localizacién de institucién: Edinburg, Texas, Estados Unidos
Resumen: Certificacidn para desarrollo de traduccidén espafiol-inglés,
con posibilidad de seguir a nivel maestria.

Localization and Audiovisual Translation (Certificate). University
of Texas Rio Grande Valley

La certificacidén se enfoca en el uso de tecnologias y que el
estudiante pueda aumentar sus habilidades en subtitulacidén, dubbing
y localizacidén (software y website), en el marco de espafiol-inglés.
Las materias que lo componen son:

e Translation Workshop - Spanish to English

e Translation Workshop - English to Spanish

e Translation Technologies

e Audiovisual Translation

e Translation/Research Project
Modalidad: En linea
Duracién: Semestre de 16 semanas
Localizacién de institucién: Edinburg, Texas, Estados Unidos
Resumen: Certificacidén para incrementar habilidades tecnoldgicas en
localizacidén y esquemas audiovisuales.

Spanish Translation and Interpreting (Certificate). University of
Texas Rio Grande Valley

Programa dirigido a fortalecer habilidades como enfermeria, procesos
judiciales, negocios o en escuelas. Las materias obligadas son:

e Translation Theory
e Translation Workshop - Spanish to English
e Translation Workshop - English to Spanish
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Las temédticas de las materias a elegir son desde tecnologias de
traduccidén, traduccidén audiovisual, interpretacidén consecutiva o
simultédnea, a la especializacidén en areas de textos legales, de
negocios vy finanzas, médicas o interpretacidén en sistemas de
justicia.

Modalidad: En linea

Duracién: Semestre de 16 semanas

Localizacién de institucidén: Edinburg, Texas, Estados Unidos
Resumen: Certificacidén dirigida para 4&reas médicas, procesos y
sistemas de Jjusticia, negocios y finanzas.

Curso traduccion audiovisual: Especialista en traduccion
audiovisual. Euroinnova Formacidn

Es un curso de 200 horas de duracidén que se compone de cuatro unidades
didacticas:

e Subtitulacidn

e Doblaje

e Accesibilidad audiovisual

e TLocalizaciédn
En ellas se incluye doblaje de videojuegos, cine de animacidén, voice-
over; ademds de lenguaje de signos, subtitulacién para personas
sordas y audiodescripcidén para personas ciegas. Se ofrece doble
titulacién por Euroinnova Business School y avalada por la Escuela
Superior de Cualificaciones Profesionales.

Modalidad: En linea

Duracién: Sin especificar

Localizacién de institucién: Granada, Espafa.

Resumen: Curso en linea, donde se observan los videojuegos para
doblaje y localizacidbén, y contiene una unidad para lenguaje para
personas con capacidades diferentes.
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Analisis de organismos nacionales e internacionales

Esta seccién se compone de dos apartados: en la primera se presenta
una breve resefla sobre los principales organismos nacionales e
internacionales relacionados con la traduccidén; en la segunda parte,
se contemplan una seleccidén de estudios, documentos o ensayos sobre
las competencias y préacticas de la profesidn.

Organismos nacionales e internacionales

Internacional. Profesional o académico

Fédération Internationale des Traducteurs (FIT)

La Federacidén Internacional de Traductores (FIT, por sus siglas en
francés) es una agrupacidén internacional de asociaciones de
traductores, intérpretes y termindélogos de 55 paises con sede en
Paris, cuyo propdsito es promover el profesionalismo entre las
disciplinas que representa. Cuenta con dos publicaciones, y publica
una serie de posturas sobre la profesidén y documentos de discusidn.
Organiza un congreso mundial cada tres afios.

International Association of Conference Interpreters (AIIC)

La Asociacidén Internacional de Intérpretes de Conferencia es una
asociacién fundada en 1953 que representa a més de 3,000 miembros en
106 paises, con 79 lenguas interpretadas. Basada en Génova, Suiza,
funciona como asociacibén vy sindicato, ademas de negociar
remuneraciones, condiciones de trabajo y acuerdos laborales. Cuenta
con un sector para intérpretes del mercado privado, dirigido a
intérpretes freelance.

Conférence internationale permanente d'instituts universitaires de
traducteurs et interpretes (CIUTI)

La Confederacidn Internacional Permanente de Institutos
Universitarios de Traductores e Intérpretes fue fundada en 1962, y
estd dedicada a la excelencia en traduccidén e interpretacidn, tanto
en investigacidén como en ensefianza. La CIUTI no busca uniformidad en
los programas que la componen, sino que se adhiere al principio de
equivalencia en la diversidad. El propdsito de un programa ofrecido
por un miembro de CIUTI es la adquisicidén de competencias de
traduccidén, las cuales son al menos: a) competencia en la lengua
nativa; Db) competencia en la lengua o lenguas foraneas; <)
competencia intercultural; d) competencia del traductor.

European Master's in Translation (EMT)
Es una red de programas de Maestria en traduccidn para mejorar la
calidad del aprendizaje y ayudar a la integracidén del mercado de
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trabajo. Su propdsito es estar acorde a las prioridades de la Unidn
Europea en educacién superior. Los miembros tienen reuniones
periddicas para intercambiar las mejores practicas. La EMT publica
su marco de competencias que es elaborado por expertos europeos.

Internacional. Industria

Globalization and Localization Association (GALA)

Es una asociacidén sin fines de lucro de la industria del lenguaje,
compuesto de empresas que ofrecen servicios de traduccidén e
interpretacién a nivel mundial, a la vez que apoya a profesionales
y organizaciones de la industria del lenguaje mundial. Realiza 1la
Conferencia anual GALA gue en abril de 2022 se estaréd realizando en
San Diego, California.: Organizada por la Globalization and
Localization Association, los temas a tratar en 2022 van desde
metodologia de lingliistica inteligente; la combinacidén de generacidn
de texto, voz a texto, traduccidén automdtica con interpretacioén
automatica y sus efectos en la profesién de intérpretes; cdmo
ponderar la informacidén lingliistica disponible en escala virtual
para mejorar las posibilidades de elecciones lingiiisticas
automatizadas; soluciones de traduccidén tecnoldgicas Dbajo un
paradigma de costos, tiempo y calidad visto como “fabrica de
traduccién”. Los conferencistas proceden de Microsoft, Boostlingo y
Kobalt Languages, entre otros.

Association of Language Companies (ALC)

La Asociacién de Empresas del Lenguaje es una asociacidén comercial
con base en los Estados Unidos. Representando negocios que ofrecen
servicios de lenguaje a cualquier tipo de cliente. Los miembros son
empresas de servicios de traduccidn, interpretacidn, localizacidn,
prueba de lenguaje, aprendizaje de lenguaje y otros servicios del
lenguaje. Sus miembros son empresas de Estados Unidos, pero también
hay empresas de varias partes del mundo. Realiza una conferencia
(UnConference) y una reunidén anual, entre otros eventos.

Canadian Language Industry Association

Es una asociacidén sin fines de lucro cuya misién es promover e
incrementar la competitividad de industria del lenguaje canadiense
nacional y globalmente a través de la representacidn, acreditacidn
e intercambio de informacién.

European Language Industry Association (ELIA)

Es una asociacidén comercial sin fines de lucro que agrupa empresas
de servicios de lenguaje en Europa. Su misidén es acelerar el éxito
de sus miembros. Fue fundada en 2005 y se nombra la principal
asociacién de la industria en Europa.
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México

Organizacidén Mexicana de Traductores (OMT)

Es una asociacién «civil constituida en 1992 para promover la
profesidén de traductores e intérpretes. Sus objetivos es promover y
dar apoyo para el desarrollo profesional de intérpretes vy
traductores. Organizan talleres, plédticas y cuentan con Diplomados
en Traduccidén General y Traduccidén Juridica. Organiza un congreso
anual que se encuentra dentro del marco de actividades académicas y
profesionales de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara.

Asociacidn Mexicana de Traductores Literarios, A. C. (AMETLI)

La Ametli es una asociacidén que agrupa, vincula y representa a los
traductores literarios. Una de sus finalidades primordiales es la
defensa de los intereses morales, patrimoniales y juridicos de sus
agremiados, los cuales estédn pueden ser: a) traductores literarios
gue ya tengan obra publicada; b) traductores gque estdn en proceso de
publicar por primera vez y; c) estudiantes de traduccidn que estén
por egresar. Cuenta con Diplomados en inglés y francés.

Circulo de Traductores

Es una red de profesionistas formada en 2011 cuyo objeto es compartir
experiencias e informacidén util con el gremio de los traductores.
Cuenta con una Incubadora de Proyectos de Traduccidédn Editorial que
acoge a traductores con proyectos propios y los apoya con diversas
herramientas para su adecuada presentacidén a editoriales.

Colegio Mexicano de Intérpretes de Conferencias, A.C.

Es una asociacidén profesional de intérpretes fundada en 1982. Estéa
compuesto por 105 miembros, maneja 15 lenguas y 210 combinaciones
lingliisticas. Cuenta con un cédigo de ética para sus miembros.

Estados Unidos

American Translators Association (ATA)

Es la asociacién profesional de traductores més grande de Estados
Unidos. Fue fundada en 1959 con el propésito de impulsar las
profesiones de traductor e intérprete y alentar el desarrollo
profesional de sus miembros. Ademds de los profesionales de
traduccidén e interpretacidén, sus miembros incluyen maestros,
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administradores de proyectos, desarrolladores de software y web,
duefios de empresas del lenguaje, hospitales, universidades vy
agencias gubernamentales. Organiza una conferencia anual, seminarios
y talleres.

ATA ofrece una certificacidén que tiene amplio reconocimiento. La
certificacién ofrece evidencia independiente y calificada de que el
traductor posee competencia profesional en una combinacidn
lingiiistica especifica. Las combinaciones de espafiol-inglés e
inglés-espafiol son las que cuentan con el mayor numero de examenes
realizados, aunque su tasa de aprobacidn esta debajo del promedio de
su clase (forédneo a inglés, inglés a foraneo).

Referentes sobre competencias y practicas de la profesién
Para observar las perspectivas que se tienen sobre las competencias,
contenidos de dominio y practicas de la profesidén se consideran los
puntos principales de los siguientes documentos:

e El Libro Blanco de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacidén (ANECA) de Espafia

e FEl marco de referencia de competencias de la European Master's
in Translation (EMT) 2017

e TLas tomas de postura de la FIT (Fédération Internationale des
Traducteurs)

e FEnsayos y documentos sobre la educacién de la profesidn y de
los retos de la industria

Libro Blanco de la Agencia Nacional de Evaluacidn de la Calidad y
Acreditacidén (ANECA)?1

El Libro Blanco es un estudio para el disefio del plan de estudios y
titulo de grado de Traduccidn e Interpretacidn, a nivel Licenciatura.
La fecha del documento final es de 2004, por lo que, aungque
proporciona una metodologia adecuada para un marco de referencia en
la profesidén y en el contexto europeo, una de sus limitantes es la
antigliedad y su orientacién al grado de Licenciatura.

Para realizar el andlisis de materias toma nueve categorias: a) la
lengua A (o nativa) y cuédles clases y nivel de avance que se dan de
esta; Db) otras lenguas (B, C, etc.), resulta interesante en el
espacio multilingiie europeo y su contraste con el marco mexicano, ya
existe una lengua predominante, pero el habla en México pudiera
plantearse de alguna forma como la diversidad lingliistica en Europa;
c) cultura, que se refieren a materias con contenido de historia,
politica y sociedad; d) contenidos temdticos, interdisciplinares o

21 Tibro Blanco del Titulo de Grado en Traduccidén e Interpretacidédn. ANECA.
2004 http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Libros-Blancos
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transversales, entre los que se menciona economia, derecho vy
orientacidén sobre el mercado profesional; e) fundamentos nocionales
tedbricos, con la presencia de lingliistica; f) contenidos
instrumentales, aquellos de informadtica y tecnologia, que en el
tiempo de elaboracién del documento no todos los programas contaban
con ello; g) traduccidén, que presentan diferencias entre las
instituciones, donde algunos se orientan a lo técnico, Jjuridico o
lengua B: h) interpretacidén, que mantiene una presencia menor y; 1)
practicas o memoria de fin de carrera.

Cuadro 46 Libro blanco. Materias

Materias sLengua A
oOtras lenguas

oCultura

eContenidos tematicos, interdisciplinares o transversales
eFundamentos nocionales o teéricos

eContenidos instrumentales

eTraduccion

eInterpretacion

ePracticas y memoria o proyecto fin de carrera

Fuente: Libro Blanco, ANECA.

Las principales competencias transversales que el estudio menciona
son el conocimiento de una primera y segunda lengua extranjera,
comunicacién oral, calidad y compromiso ético. En competencias
especificas, el dominio de dos lenguas extranjeras antecede al
dominio de 1la lengua propia, conocimiento cultural, capacidad de
andlisis y sintesis, y dominio de técnicas de traduccidén asistida.
En el tiempo de elaboracidén del Libro es probable que este aspecto
tecnoldégico no se ponderara como en la actualidad.

Cuadro 47 Libro blanco. Principales competencias transversales y especificas

Competencias transversales Competencias especificas

*Conocimiento de una lengua *Dominio de dos lenguas
extranjera extranjeras
«Conocimiento de una segunda *Dominio de la lengua propia,
lengua extranjera escrita y oral
*Comunicacién oral y escrita en *Conocimiento de culturas y
la lengua propia civilizaciones extranjeras
*Preocupacion por la calidad *Capacidad de andlisis y sintesis
*Compromiso ético *Dominio de técnicas de

traduccién asistida/localizacion

Fuente: Libro Blanco, ANECA.
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Respecto a las cualidades profesionales, se presentaron por area de
especializacidén, aunque en conjunto representan un conjunto adecuado
para considerar como deseable.

Cuadro 48 Libro Blanco. Cualidades profesionales

Profesionales Intérpretes Traductores

* Capacidad de trabajo en equipo » Excelente expresion oral * Capacidad de redaccion
* Capacidad de trabajo en tension * Intuicion excelente

« Apertura mental + Rapidez de reaccion * Rigor y precision
* Sensibilidad hacia otras culturas * Capacidad de adaptacion + Espiritu critico

* Capacidad de organizacion

Fuente: Libro Blanco, ANECA.

El Libro Blanco utiliza y retoma ciertos perfiles, aungque agqui no se
ven perfiles ligados a las actividades tecnoldégicas presentes en los
ultimos afios:

e Traductor profesional generalista

e Mediador lingliistico y cultural

e Intérprete de enlace

e Tector editorial, redactor, corrector, revisor

e ILexicédgrafo, termindlogo y gestor de proyectos lingliisticos
e Docente de lenguas

Por ultimo, presenta medidas propuestas, entre las cuales las mas
relevantes son:

e Especializacién

e TIncorporaciédn de mas profesionales al profesorado

e FEl1 refuerzo de las practicas académicas en empresas

e TLa incorporacidén a la ensefianza de aspectos practicos del mundo
profesional

e Refuerzo de los intercambios con universidades extranjeras

Marco de referencia de competencias de la European Master's in
Translation (EMT) 20174

Eurpean Master’s in Translation presentdé una primera versidén de un
marco de competencias en 2009. La nueva versidén de 2017 es una
actualizacién que, al igual que la anterior, establece un “conjunto
de resultados de aprendizaje” para los programas de maestria
europeos.

22 — EMT Competence Framework, European Master's in Translation. 2017.
https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-masters-
translation-emt/european-masters—-translation-emt-explained en#documents
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1) Lenguaje y cultura: Comprende los aspectos 1lingiiisticos,
sociolingiiisticos, conocimiento cultural y es el eje del resto
de las competencias.

2) Traduccién: Es un aspecto central y estratégico del servicio
de traduccién y se refiere a las competencias que se requieren
antes, durante y después de la fase de transferencia entre dos
lenguajes.

3) Tecnologia: Los conocimientos y habilidades para implementar
las tecnologias actuales y futuras.

4) Personal e interpersonal: Habilidades genéricas o las llamadas
“soft skills”, que impulsan la adaptabilidad y la capacidad de
desarrollo del empleo.

5) Provisién de servicio: Habilidades en la implementacidn,
atencién al cliente, negociacidén durante la administracidén del
proyecto.

Cuadro 49 EMT s Marco de competencias 2017

Lenguaje y
cultura

Provision de

servicio Traduccion

_Personal e
interpersonal

Tecnologia

Educating the Next Generation of Translators. Toma de postura de la
FIT (Fédération Internationale des Traducteurs)?]

La FIT cuenta con varios documentos de toma de postura sobre temas
de la profesidédn. En ellos, de manera breve, establece un contexto
para dar a conocer lo que es su punto de vista.

e Reconoce que hay que tomar en cuenta que grandes diferencias a
nivel mundial

23 FIT Position Paper on Educating the Next Generation of Translators.
FIT. 2022. https://www.fit-ift.org/publications/papers/
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e Traduccidén automatica e inteligencia artificial marcan
tendencia hacia la “industrializacidén” mientras que el
traductor freelance es excluido por economias de escala

e EI1 papel del traductor se ha vuelto més diversificado

e FEl1 mercado toma dos direcciones: 1) una donde la traduccidn
automatica puede usarse en diversos campos; 2) otra donde el
traductor humano contintia siendo indispensable

e EIl propdsito es educar profesionales criticos, autoreflexivos
que no sbélo se adapten a las demandas de mercado sino modifiquen
el ambiente de trabajo y sirvan a la sociedad.

Respecto a los enfoques en la educacidén y el papel de las escuelas:

e To0s estudiantes deben estar familiarizados con todas las areas
de traduccidén

e Las habilidades Dbésicas (teoria y métodos de traduccidn)
contintan siendo esenciales

e La administracién de proyecto, post-edicidén y administraciédn
de contenido se han vuelto indispensables.

e Las “soft skills” (por ejemplo: comunicacidén y negociacidén con
clientes, administracién del tiempo, resiliencia al stress)
deben incluirse en los programas.

e El entrenamiento préactico, como una pasantia, deberia ser
obligatoria.

e FEl1 aprendizaje en linea ofrece accesibilidad, pero no seria
recomendable para todos los casos

e Acelerar cambios en la curricula para evitar desfasamientos
con el mercado

e Recomendable gque los maestros tengan experiencia en la
industria

e Colaboracidén entre la industria y la academia

e Investigaciédn empirica e interaccidn entre investigadores vy
profesionales es importante.

Ensayos y documentos sobre la educacidn de la profesion y de 1los
retos de la industria
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Disefio de programas de traduccidén e interpretacidn y empleabilidad
de los futuros titulados. Alexandra Krause?*

Krause analiza y compara diversas encuestas realizadas en Europa
entre 2012 y 2016, lo que la lleva a catalogar sus resultados en los
siguientes puntos:

e La ética profesional es una competencia esencial

e La traduccidén especializada y el conocimiento de dominios
especificos se han vuelto mas importantes.

e Las herramientas de traduccidén asistida por computadora son
parte cotidiana del traductor, pero auln necesitan mayor
presencia dentro de los programas de estudio.

e TLa traduccidén automdtica no debe ser considerada una amenaza
para los traductores profesionales sino una oportunidad para
la creacién de empleos en pre y post edicién.

e Un mayor conocimiento cultural es deseable

De lo anterior, considera las siguientes conclusiones para el disefio
del programa:

e Busqueda de habilidades realizando proyectos de traduccidn
colaborativos

e Contar con materias especificas de traduccidén automadtica, pre
% post edicién, control de calidad automatizado %
administracidén de proyectos

e Requerimiento de una estancia en el extranjero (para un mayor
conocimiento cultural)

e Las universidades necesitan estar en contacto con especialistas
del &rea y cooperar al mismo tiempo con la industria del
lenguaje y otros centros de estudio.

e Aprovechamiento de plataformas de telecomunicacidn para sacar
ventaja de las competencias linglUisticas, y ademéds de las
lenguas ensefladas presencialmente, avanzar a un multilingiiismo
y visibilizacién de otros lenguajes con poco uso.

e FEfectiva organizacién de préacticas (pasantias) en empresas de
industria del lenguaje.

New roles and tasks for the translation profession: Educating
translators for the digital present and future. Gary Massey?®
Un aspecto central de Massey es que, sin dejar de reconocer el papel
que tiene y tendrd la traduccidédn automatica, pondera la traduccidn

24 Actas del VIII Congreso AIETI. “Superando limites”. 2017.
https://www.aileti.eu/congresos-aieti/viii-congreso-aieti-alcala-de-
henares-2017/

25 Translation services in the digital world: a sneak peek into the (near)
future : DG TRAD Conference 16-17 Octubre 2017, Parlamento Europeo,
Directorate-General for Translation, 2018.
https://data.europa.eu/doi/10.2861/823102
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humana para precisamente desde ahi dimensionar cémo serd el rol del
traductor (un reposicionamiento del elemento humano) y cudles las
necesidades en su formacién. Entre sus principales conclusiones se
encuentran las siguientes:

e Habrd demanda de traductores en aquellas areas donde la
traducciédn humana da a los clientes el valor agregado de
intuicidén, creatividad, juicio ético y adaptabilidad.

e TLos futuros traductores tendrdn que ser capaces de tener
dominio de las tecnologias en vez que ellas los dominen

e Tendrdn gque aprender tanto con las tecnologias y acerca de
ellas, saber cémo vy cuando usarlas para el mejor
aprovechamiento, pero también tendradn que saber y ser capaces
de asesorar a otros sobre cuando y cdémo optar por una traduccidn
humana de alta calidad.

e Perfeccionamiento de las habilidades de conocimiento digital
en el uso de recursos para encontrar y evaluar informacién
lingliistica y no lingliistica.

e Desarrollar en los estudiantes la competencia de usar
activamente el big data del lenguaje para construir, clasificar
y analizar corpora multilingie

e TLa traduccién es wuna actividad adaptativa, co-creativa,
mediadora y de asesoria.

Language Data for AI. TAUS Report?®

TAUS (Translation Automation User Society) es una sociedad que
promueve la automatizacidén e innovacidén en traduccidédn. En este
reporte, habla de un nuevo subsector de la industria que es el de
datos de lenguaje para inteligencia artificial (LD4AI en inglés) vy
pone en la mesa los siguientes elementos:

e FEl lenguaje es esencial para la inteligencia artificial

e Cambio a un paradigma a “los datos son primero”: Se pasa de
contratar traductores para hacer el trabajo a obtener datos
lingiisticos relevantes y cargar los modelos para realizarlo.

e La automatizacidén es mucho més productiva que el ser humano en
tareas de traduccidén y lingliisticas. Las agencias pequefas vy
freelancers wvenden sus datos en vez de traducciones. La
consecuencia es un cambio de modelo de negocios, roles en la
industria, en los precios.

e TLa busqueda de perfeccidén en la calidad lingliistica no es el
criterio para cada trabajo y tarea, se reemplaza por la
blsqueda y recoleccidén de datos organicos locales.

26 Language Data for AI: LD4AI. TAUS. Noviembre de 2020.
https://www.taus.net/insights/reports/language-data-for-ai-ld4ai
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Dado lo anterior, ¢cudles son las caracteristicas de la intervenciédn
humana en el campo?

Un mayor involucramiento en revisar, evaluar y aumentar el
contenido lingiiistico en flujos de trabajo de inteligencia
artificial

Desarrollo de habilidades que estdn orientadas a apoyar la
inteligencia automatica

El surgimiento del asi llamado “profesionista cultural”: aquel
que anota y evalla en tareas de “entrenamiento de datos”, ya
sea sobre voz, rostros, imagenes, juicios de veracidad, ademés
del lenguaje.

Los traductores trabajaran mas en produccidén de alta calidad,
disefio de texto contextual, transcreando contenido adaptado a
los mercados culturales que se dirigen, asi como a las lenguas
que actualmente tienen pocos datos digitales.

Comentarios a referentes

Competencias

El modelo de competencias de la EMT es sencillo y simple en su
planteamiento. Dentro de su modelo podemos ubicar las
competencias que seflalan tanto la FIT, como el Libro Blanco o
los autores revisados.

El profesional de traduccidédn no sbé6lo es visto como una persona
con un oficio particular, sino como alguien gque alrededor de
ese oficio necesita y maneja una serie de competencias para
una mayor calidad y desarrollo en 1lo qgque hace, influye vy
modifica ese oficio. Aunque la adaptabilidad es una competencia
esencial ante la tecnologia disruptiva (TAUS), es relevante
que la FIT no se conforme con ella y plantee ademas la capacidad
que tiene el traductor de influir en el ambiente de trabajo.
Existe un consenso en la necesidad ética

La valoracién de Massey de la intuicidn, creatividad, juicio
ético y adaptabilidad, en especial de las primeras dos, es una
reivindicacién del aspecto humano (o reposicionamiento) que
hace frente a la “mecanizacidén” del proceso de traduccidn
automatizado o industrial (el que TAUS plantea también)

La necesidad de dominio tecnoldégico hace necesaria que ésta
adquiera un mayor peso en los programas. La tecnologia no es
una amenaza, pero una baja preparacidén tecnoldgica es probable
que lo sea; la tecnologia presenta oportunidades, pero se
necesita estar inmersa en ella; la tecnologia presenta
limitantes pero si no se domina no podran conocerse.

Las “soft skills” es una competencia que es mencionada de forma
constante. El trabajo del traductor se ve dentro de un proceso
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con un cliente que no implica solo una entrega, sino una serie
de habilidades en torno a la administracién del proyecto y la
capacidad de potenciar su empleo.

e TLos contenidos interdisciplinarios que se mencionan es
principalmente el juridico. Pero un contenido
interdisciplinario ausente es el de los sistemas informéticos.
Algunos de los ejercicios de traduccidédn automatizada de lenguas
indigenas han tenido como origen los institutos de ingenieria
o de ciencias computacionales. Para la competencia tecnoldbgica,
puede plantearse el estudio de materias en las facultades de
ingenieria o especializadas en ciencias computacionales.

Practicas
e TImportancia del aprender haciendo en la traduccidn:
o Fomentar el aprendizaje practico en sus modalidades
o Contar con estancias en empresas durante un periodo del

programa
o Estudiar en un contexto cultural distinto para asimilar
la experiencia. Si no es posible presencialmente,

aprovechar las ventajas de la comunicacidén a distancia
para aproximar practicas que ayuden a la comprensidn de
otros contextos culturales, aspectos lingliisticos de
otras lenguas y escucha de personas nativas, etc.

e TLa vinculacién entre 1la academia y la industria resulta
esencial, no solo para efectos de conocimiento y para un mayor
impacto de investigacidén empirica, sino también para mantener
actualizado los programas y que no surjan desfases entre una
industria que avanza con rapidez y una academia que tarda en
asimilarlo.

125

Estudio de fundamentacion para la medificacion de la Especialidad en Traduccion e Interpretacion.
Universidad Autonoma de Baja California - Facultad de idiomas



Anexos




G‘,

FACULTAD pe

IDIOMAS

Anexos

Grupo foco con profesionales. Analisis

Se realiza una entrevista colectiva denominada grupo foco, con el
objetivo de poder profundizar desde la perspectiva de los empleadores
especializados en traduccidén de Baja California la nueva creacidn de
una Maestria y la modificacidén de la Especialidad en Traduccidn e
interpretacién.

Se trabaja con Licenciados en Traduccidn egresados de la Universidad
Autédbnoma de Baja California, a su vez con un coordinador de talento
que es empleador, y con un participante que, aunque cuenta con afios
de experiencia, no es Licenciado en Traduccidén, pero si se ha
profesionalizado a lo largo de los afios y cuenta con la Licenciatura
en Derecho y es técnico en traduccidn.

Linea Base

Aunque los participantes no se encuentran en la misma ciudad, al ser
un estudio a nivel estatal (Baja California), estos si se encuentran
con los mismos puntos de referencia en torno a la linea base de su
profesidén tanto desde su experiencia personal como su perspectiva
como empleadores.

Son profesionales egresados de la Universidad Autdénoma de Baja
California que hace afios iniciaron su camino profesional con la idea
implantada por sus formadores con frases como "de la traduccidn no
se vive”, hoy en dia se dan cuenta que, aunque hay obstaculos como
en toda carrera profesional, la realidad es que si existe el mercado
para poder desarrollarse exitosamente en esta profesidn.

Los participantes se perciben en constante crecimiento y encuentran
que la carga de trabajo se estd profesionalizando en torno a la
identificacidén de la necesidad de un especialista que, con la
experiencia identifica la traduccidén como practica, aungque no
siempre es sencilla.

El campo de accién se reconoce amplio, ya que pueden desarrollarse
tanto en el &rea médica, legal, maquilador, de reclutamiento,
académica, de doblaje, entre otros. No hay limites para las &reas en
las que una empresa puede desarrollar la necesidad de un traductor
que les permita de una forma competente y técnica desarrollar un
documento o una linea de comunicacidén en dos idiomas.

La participacidén, aunque se profundiza desde una perspectiva de
empleador, el participante no puede dejar de lado su experiencia
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personal, la cual nos brinda una mayor interiorizacién de las
necesidades de una especializacién; iniciamos conociendo las
ventajas y desventajas de su campo laboral:

Ventajas

e Crecimiento profesional

e Se amplian las esferas de desarrollo

e Se desarrollan relaciones personales

e Muchas &reas de especializacidn

e EIl trabajo en aumento en los ultimos afios

e Desarrollo de trabajo en equipo en ocasiones necesarias
Sin duda, ninguno de los participantes percibe el camino de la
traduccidén como algo sencillo, pero las recompensas son amplias,
todo abono en su desarrollo profesional se ve impactado en su esfera
personal, lo cual les brinda una sensacién de satisfaccidn que les
genera un mayor sentido de pertenencia con su desempefio profesional.

Desventajas

e TLa falta de cultura del traductor tanto del egresado como de
la poblacién en general.

e Falta de reconocimiento como &rea profesional.
e La no identificacién de la necesidad dentro de las empresas de
un traductor.

e Se cubren las necesidades con una persona bilingle, aunque sin
calidad.

e Fmpleo muy solitario

e TLos nuevos egresados no saben cbémo comercializarse
Aungque la necesidad de traductores profesionales en el mercado esté
en ascenso, no dejan de denotar, que a tono personal el mercado no
es justo con su labor ya que la principal indisposicidén es la falta
de reconocimiento que la traduccidén no es algo que se pueda hacer
simple y sencillamente por ser bilingltie. Identifican que, en toda su
carrera profesional, en ninguna empresa se ha identificado la vacante
de traductor y esto les obliga a volverse los principales promotores
de su trabajo y a su vez de su profesidn.

Profundizar en las desventajas nos da pie a conocer los obstéaculos
que como empleadores han tenido y que recae en los colaboradores que
desean reclutar. No es un tema de competencia, sino de la forma en
la que se comercializa la traduccidén en el mercado por los mismos
profesionales.

Bajo esa perspectiva de los participantes, es necesario educar tanto
a los clientes como a los agentes traductores, ya que, en su hambre
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de trabajo, en los inicios de su carrera dafian la profesidén al no
conocer el valor de su trabajo y otorgando precios por sus servicios
que no son competitivos, el no existir una regulacidén que estandarice
las tarifas. En un ideal quisieran que esto sucediera; sin embargo,
saben que esto no es posible, pero como traductores con experiencia
invitan a quien prepara a los nuevos traductores a gestionar esas
habilidades administrativas que los hagan entrar a un campo laboral
justo, donde las oportunidades se basen en la capacidad de adaptacidn
en torno a la calidad del trabajo desempefiado y no a los precios.

Otro punto gque es una necesidad como empleador es la falta de soft
skills o habilidades blandas con las que cuentan los egresados. Al
momento de evaluar a un candidato, perciben la falta de adaptacidn
a las necesidades laborales, la falta de compromiso hacia un
desarrollo competente, la falta de asertividad, de trabajo en equipo
y el miedo a arriesgarse.

Todo el desarrollo da pie a hablar acerca de la Certificaciédn
Electrdénica (sobre todo en la ciudad de Mexicali), este es otro reto
al que se enfrentan, ya que el Consejo de la Judicatura exige
presentar no solo la traduccidén sino también la certificacidédn en
tramites y documentos oficiales. Este rubro abona a las dificultades
como empleadores, ya que, al no tener personal siempre comprometido
con la calidad de su trabajo, se dificulta la credibilidad del mismo.

Desde luego, la actualizacién de su profesidédn es tema, no existe un
padrén que les exija mantenerse actualizados, esto les afecta, va
que dejan de conocer nuevas practicas que les permitan mejorar y
esta falta de actualizacién también les perjudica en la comunicacién
como grupo, debido a que el verdadero enriquecimiento lo tienen en
compartir experiencias con otros profesionales.

Aunque se ha desarrollado a lo largo de la exploracidén del estudio,
los participantes aportan una lista concreta de los retos que se
enfrentan como empleadores en torno a los colaboradores:

1. Falta de profesionalismo dado que no tienen interés en conocer
el mercado.

2. Dialogo deficiente, tienen poca expresién oral y mal trato con
la gente.

3. No saben trabajar en equipo.
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4. Falta de criterio en modelos de trabajo para que sean estos
unificados.

. No saben trabajar bajo presidn.

. Falta de conocimientos de administracién.

. Falta de resiliencia laboral.

O J o O

. Falta de conocimientos basicos de su profesidén, por ende, dudan
de sus conocimientos.
9. Falta de toma de decisién.
Con estos retos también se genera un ideal del traductor, aquel
colaborador que cuenta con todas las habilidades y aptitudes para
sobresalir y poder recargar los proyectos en él.

e Deberd siempre ser fiel a la presentacién de calidad de un
producto terminado.

e Capacidad de redaccién.

e Impetu de trabajar

e Tener excelente gramatica.

e Excelente ortografia

e FExcelente redaccidn.

e Dominio del idioma objeto.

e Dominio del idioma fuente.

e Adiccidén a la lectura

e Comprometido con el cliente

e Tener liderazgo

e Tener buena capacidad de respuesta

e Atencidébn a los detalles

e Pensamiento critico.

e DBuena toma de decisiédn.

e Comprometido con su profesionalismo.
La mejor herramienta con la que cuenta un traductor/intérprete es su
propia persona y es en la medida en la que se capacite que desarrolle
su crecimiento exponencial. Todo esto nos permite contextualizarnos
en las necesidades de los empleadores de traductores y de los mismos
traductores gque desempefian un trabajo profesional, para poder
profundizar en el andlisis de la modificacidén de la Especialidad en
Traduccidén e Interpretacién.

e Se perciben no solo como traductores, si no como facilitadores
de conocimiento, y bajo esta premisa es imperativo seguirse
preparando y que las especializaciones existan alléd afuera para
continuar su desarrollo profesional y el buen caminar de la
cultura del traductor. Por lo cual consideran es muy pertinente
la oferta actual.
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e Gracias a los gaps y necesidades de capacitacidédn constante este
nuevo programa debe enfocarse en el lado practico.

e E1 traductor nunca deja de aprender, y es completamente
necesario continuar en su especializacién por que la
responsabilidad es grande para mantenerse a la vanguardia en
las diferentes 4areas en las que se puede desarrollar un
traductor, sobre todo porque las necesidades laborales wvan in
crescendo.

Se debaten entre lo personal y lo profesional, el doblaje es algo
que les interesaria profesionalizar en lo personal, sin embargo, lo
legal y lo médico son las 4&reas en lo que como profesionales
desempefian y esto puede ser un diferenciador y parteaguas en su
desarrollo y en este programa.
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Relacién selectiva de programas relacionados con estudios de traduccién

Diplomados o cursos

Nacinal

Diplom ado en Traduccin Universdad Ciidad de . . htips/Avww nicm xeducacibn-contiuatraduccion-especilizada-e
Diplm ado L ) . Tlalpan . M éxico Nacinal En linea Privada 190 homs |, . 5

Especializada y Profesibnal Thtercontinental M éxico ntepretacon-poesonaken-fes/

. . . Thstituto de Traductores Torreon/ Coahuia/ . . htpsy/iraductoressin ultaneoscom Miplm ado-en-traduccion-
Dpbm ado Diplm ado en Traduccidn Sin ultdnea . . . . M éxico Nacibnal Privada 14 m eses .
Sin ultdneose htémpretes Monterrey Nuevo Leén sin ultanea/

D pbm ado en TmduccHn Uniermsdad Ciidad de - R htps/Aww uicm xAmduccion Al bm ado-en-waduccion—

D pbm ado Tllan L. M éxico Nacinal En lnea Privada 9m eses .
Especializada htercontihental M éxico especilizada-ypmfesnaken-lnea/
Certificado Transhtion and htempretation Uniersity ofCalibmia San Estados htipsy/extension ucsd edu coursesand-program shmnsktion-and-
- ) » Ly SanDigo | Calibmi i Extmnemo En nea Péblca | 1530 m eses| (PSVextensbnucsdedu/tou P9
pofesbnal Spanish £nglish) Digo (CSD) Unios nterpretation-spanish-english
Certificado . UniversityofCalibmi San Estados . . httpsyextension ucsd edu foursesandprwgram stmnshtion-
Transhtion Epanish/English) Iy San D go Calibmia Extran o En lnea Publica 1521 m eses P g
especializado Digo UCSD) Unidos spanish-english
University ofCalibmia San Estados . P htipsyextension ucsd edu kourses-and-program s/ntroduction-to-
Curso Thtoducton to Subtitlng _ San D g0 Calibmia Extanimo En lnea Publica .
Digo (JCSD) Unidos subtitlng
Curso Traduccin Audbvisual: . o - . . . . . -
Curso L . L Eurohnova Fom acin M aracena Gmanada Espafia Extran®ro En lnea Privada https/Av ww euroinnovam x/urso-traduccion-audiovisual
Especilista en Traduccidn Audvisual
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Grados postgraduados

Gmdo en Tmducebn e Unwemtad htemacionalde http s/ ww un ermidadvia com /es/gmdo-taducen -
Gmdo - Vaknca Vaknci Bspana | Extmn®m | Enlnea Prvada 4 anos
htepe@chn Vaknci nepe@con
. . . httpsy/Arww nab cath eb estid ar/lismdode-
Gmdo en Tmduccibn e UniverstatAutonon ade ) ) ‘
Gmdo - Bamebna Cathina Epana | Extan®m | Pmsencal [ Publca gmdos/nom acin-genem Vmaduccon-e-ntepmtacon-
heprachn Bamebna
1216708258897 him Tpamm 1-1228291018508
htpsvAr b b postgmdoMdpln amm-d do-
b pom 2 - et an ron o de ] 74y ww uab cathi eb postgmdo/Mpbm ammdeposgmdo
emmas |Posmdo en Taduceisn Juz £a ﬂ:am N Bawebna atabiia Ewpafia | Extanfm | Pmsencil [ Publca en-taduccion i ica/n bm acon-genemt
pos ¢ 1206597472083 him Lpamm 1-1588_es/
Cextifcado | Tmnshton:Spanish Gmduate R Y g Dstiode | Esados | o - hitpsyArww am ercan eduash k/anguages/pan shgmd-
postgmdo Certifcate)  expan Un ety asmgton Conmba | Unilos FeAnEm mada certifcate cfn
Certifcado | Tmnshton Smdes Gmduate i Estados ) htipsv/sic asa edu degme ertifoate fertifcate-tan shton -
‘ Arzona State Un ety Tem pe Arzona Extaneo Piblca
postgmdo Certifcate) Unios smdies
Certifcado Caliom i State Un ety Long Estados httpsy/rww csub edu/brnda-donato-centerimn shton -
Trmnshton Studis long Beach Calfomia Extaneo | Pesencil| Pablca 12m eses
postgmdo Beach Unxlos smdies
htp sV w w spsnyu edu b fssonal
) New York Un wersty Schoolof Estados ~ ) Ups spsnyu edu o fessi
Certifcado | Certifcate h Tmnsaton Pactie NuevaYork | NuevaYork Extaneo Prvada 3anosm axin o pathw ayskertifoateshusnesseng lsh-and-
PofssonalSmdis Unios
tmn skton Amnskton pmctiehm 1
Cedifeado | Gmduaw Certfea® ndpansh | o 0o Lasy Lasv Nevad Esmdos | o e 1| pupic Pordete htsp Ay Wedu /eertifcate fpan ih +mn sht
nivemty ofN evada,LasVegas svegas evada xtanfm | Pmsenca Gblca ordetem har svAvww unedu certifcate/fpan nshton
postgmdo Tanshton o ol Unios * s =
Cextifcate i Spanih Tanshton Estados X )
Certifcado : UniemiyoffexasatSan Antond | San Antonbd Texas Extaneo Publca htipsy/colantsaedu i odem-Anguages/mnsaton
& ntepmtng Smdies Unios
htpsvAnew dugmduate forfimm-suden shmduate-
Certificado Unwersity ofTexasR b G mnde Estados ) tpsyivww ubgvedu fgrdua - = entsigmdua
Courthtepmting Certifcate) Edinbuxg Texas Extan®o | Enlinea Piblca | Sem este de 16 sem anas |pmgmm s/bmgmEm <Equ iem ents/cou - eipmtig -
postgmdo Valey Unios
certificate /ndexhtm
htpsy ) dufgraduate forf mm suden ts/gmduate—
Cetifcado Healhcar htepmtng UniemiyofTexasR b Gmnde Estados Bperivuw nbgvedu/grduate/rione suden s/hadua
) Bdnburg Texas Extaneo | Ennea Piblca | Sem estede 16 sem anas [pogmm shwgmn w=quien entyhealthcam-ntemethg-
postgmdo Certifcate) Valey Unxlos
certifoate /ndexhtm
httpsyArw w ntgvedu gmduate forfite-stiden tsg mduate-
Certifcado Un wersty of TexasR b Gmnde Estados ) ) e uegvedu/gmdua Eeden B mdus
Liemiy Tmnshton Certifcate) Edinbug Texas Extan®o | Ennea Piblca | Sem este de 16 sem anas |pmgmm s/hmgmEm 4Equ bem ents/le@iy-ian shton -
postgmdo valey Unios
certificate /ndexhtm
htp v/ dugraduate forfimmsuden shaduate-
Cerificado Localizatbn and Audovisial Unersity ofTexasR b G mnde Esmdos aps/Arww utigvedu gmduate Hrfite ents/gmdua
Edinbuxg Texas Extan®m | Enlnea Piblca | Sem este de 16 sem anas [pmogmm spmwgmn —equiem ents/bealzaton-and-audvisiak
postgmdo Tmnshton Certificate) valey Unios
‘an shton certifcate ndexhm
htp VA w w B g vedu gmduate for te-studen g mduate-
Cenxtifcado Span & Tmnskton and Un wersity ofTexasR o G mnde Estados X e o N i
Edinburg Texas Extan®m | Ennea Publca pmgm@M shmyEM TEqu ke ents/Apan ih-anskton-and-
postgmdo htepmthg Certfcat) valey Unios ° '
intepwtngcertifcate /ndexhm
htpsy ckiand  /study/stady-op ton /fnd-a-sudy]
Dpoma Posgymduate Dpbm a b Univemty ofAuckhnd W apapa Nueva ) upsyfrww auckiand acnzfen st dy/study-op ton ey
Auckknd Auckhnd Extango | Pmsencil| Piblea | 1afo tem pocom pkwm) [opton postymduate-dplbm a-n-mnsktonsudies
postgmdo Tmnshton Studis Taum ata Rau Zehnda
pgdptanshtonsud hm 1
Cetifcado Postgmduate Certifbate o Univewmity ofAuckhnd W abapa Nueva Medbanio tem po  |htpsy/Avww auckand acnz/en /sudy/stidy-optons/tnd-a-study-|
) Auckknd Auckknd Extanem | Pesencal | Pablca
posmdo Transhton .PGCertTans Taum ata Rau zemnda com plwm) op ton postg mduate-certifcate-n-mnsaton hm 1
Cerifado Posmmduat Certifcat n Openu Uk M ton K. Buekngha | o untio| Exua Enln Pub I LE des htip s/ K duate fualifcaton sk30
po‘s‘gﬁmdo Tmnshm[:ﬁc pen Unwemsity n Keynes e |remouniio| mxmmnw n nea blea fin ode8m eses  |htpsvAww open acuk/postymduate fualifcations
Dpbma Postymduate Dplbm ah Buckngha
Open Un ety UK M iton Keynes RenoUnido| Extan®wo | Enlnea Pablca Del6m esesadanos |htpsyAww openacuk/postgmduate fualifcatonse92
postgmdo Transhton n shie
hp VA w w S0 ansea acuk/postgac ht/ou e
Certifcado Shgkton Park ] ] S/ 54 aneea acuk postg mduate Aaugh ey e
Tmnshtbn Technobgy,PGCert Swansea Unwemsty, UK Gaks [RemoUnilo| Exman®m | Pmsencal | Publca 1ano com m uniatonn odem-Ang-manshton-htempm=taton bgcert
postgmdo Cam pus,Swansea
tian sktontechnobgy/
Posgymduate D plom a Chnese-
Dpbm a ostgmduate D pbm a Chhese . . . hiipsy/Aww essexacuk/courmespg00480/2 postymduate-
Englih Tmnshton and Un e ity 0£E ssex Corhester Essex  |RedoUnio| Extanfm | Pmsencal [ Publca 9m eses o Axin o)
postgmdo dpbm a<chnese-englehtmnshton-and-ntepetng
htepethg
Dpbma Appled Tmnshton Stidies. West 9m esestiem po com plto |htpsyahc kedsack/coumes/B259 /app led +mn shkton stid e
Unversity of Leeds Leeds RemoUnio| Exman®m | Prmsencal [ Publca
postgmdo PGD P Yorksh e 18m esestem poparwal [pgdp
Dpiom a Busnessand Publc Sewvice . W est ) __|ntpsvanceedsacuk/courmes/10 busnessand-pub ie-sewvice-]
. Unwemiyofleeds Leeds RemoUnilo| Exman®m | Pmeencil | Publca [9m essstem pocom peto :
postgmdo htepmtng PGD b Yorkeh = ntepmtngpgdp
Dpbma West httpsy/ahc kedsacuk/coumes/12 feon Emnce-hEpmthg -
Confemnce htepetng PGD b Un wersity of Leeds Leeds RemoUnido| Extanew | Pmsencial [ Pablca |9m esestem pocom pkto
postgmdo Yorksh e pgdp
Certifcado Un wemsiy ofRoeham pton 1 afio tem po com plto)/|htipsy/Avww meham pton acuk/postgmduate-
AudbvisualTmnshton “my P Roeham pton londmes |RenoUnido| Extmnemo | Pmsencil | Pablca > P P e P fposts
postgmdo London 2 afos tem poparal) |coumes/audovisiatanshton/
Dpom a UnemtyofRoeham pton ) 1ano tem pocom pkw)/|htpsyArww meham pion acukpostgmduate-
AudiovisialTmnshton : Roeham pton Londms |RehoUnido| Extankm | Pmsencial| Pablea
postgmdo London 2 afios tem popawa)) |coumesaudbvisiattanshton/
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Especialidad

Gmdo/Ipo Nacibnal

S , . Gmpo Educatio Angb M guelAngelde ) ) N R .
Especialdad Especialilad en Trmduccin Técnica ngks-espanol N 0 ueved Cindad de M éxico M éxico Nacibnal | Enlnea Prvada | 3 cuatrn estes |htpsyangbam ericanocom m x/lcenciammskspecialidad-taduccion-tecnca-ngksespanol/
Am ercano uevedo

hstiito Superbrde
Especialdad Especialdad en Tem hobgh ) v Cuauhtém oc | Ciudad de M éxico M éxico Nacibnal |Escolrizada| Prvada 3 cuatrin estres |htpsifiww isitedum xbfera_educativatem nobgia/
htépretes y Taductores -

. Especializacin en b Ensefianza delEspafiolcom o Lengua|  Universidad Nacbnal Cidad de . . o
Especialdad X . i Cindad de M M éxico Nacibnal | Enlnea Piblca 2 afios http especializacion cepe unam m x4 eb/
Extmnpm Autdnom a de M éxico M éxico
. L Uniersidad Tecnobgica ) ) . -
Especialdad Especialdad en Trmduccibn Técnica a Cuauhtém oc | Ciidad de M éxico M éxico Nacibnal |Escolrizada| Prvada htpsyww utecaedum x/
m ericana
Especialidad en Tmduccibn e htepretacin de Extos Unwersidad Virtmaldel X 3 N . 3 cuatrm estes (L|htip i ww univin edum xkspecialdadeskspecialdad-en-taduccion-e-ntepetacion-de-
Especialdad . Momla M choacan M éxico Nacobnal | Enlnea Piblca . .
Estado de M ichoacan afio) textos-nges-espanol/
. Especialidad en Ensefianza con Acentuacin en lengua Escuel Nom alSuperbr ., B - No L
Especialdad o Monterey Nuevo Ledn M éxico Nacional Piblca http /v ww nom al syedum xkns/ndexasp
Extranfm Profr.M oisés Sdenz Garza escolrizada
. Especizlzacibn en Traduccibn Em presaralen Hiom a Pontifica Universidad http Y/ica edu arks/acutades/acu tad -de-fbso fa-y-ktasposymdo especializacion-en-
Especialidad ) - Puerto M adero BuenosAimes Amentina Extmnfro Presencial Privada 1 3
ngks Catolica Amgentha trducchbn-em presariaken-idion a-ngks

Cindad Autbnom a
Especialdad Especialzacibn en Tmduccibn Litemra Unyersidad de BuenosAims| BuenosAtes | » Amentna | Extanpmo | Pesencial | Publca 1 afio http b osgrado fib uba anke-taduccdn-liemra
e BuenosAies

Especialzacion en Traduccibn en RekcionesEconém icas |Uniersidad delM useo Sociz] Ciudad Autbnom a B B ,
Especialdad - i BuenosAies X Amentna | Extangm Privada htip /4w w um saeduarposy salzac specializacion-taduccion/
htemacionaksen Him a hgks Amentho de BuenosAies

Uniersidad Nacinalde

Especialdad Especializacibn en Tmduccion Cintifica y Técnica Coriona Cémoba Cémoba Amentna | Extankmo En lnea Piblica 2 afios httpsyA ww knguasuncedu ~de-posgmd cializacbnes-en-tmduccion
. o i . i Universidad Nacibnalde X i . . § o
Especialdad | Especilizacibn en Tmduccidn Jurdica yEconém ica com Comioba Comoba Amentna | Extanpmo En lnea Publca 2 afios https/4ww knguasuncedu arkanems-dep d ialzacbnes-en-mduccion
omoba
i § Universidad Nacinalde ) i B . ~ B
Especialidad Especialzacibn en hiepretacidn com Comioba Comoba Amentna | Extmngm En Inea Publea 2 afios htpsy/fww Enguasuncedu arkanemsde-posgmd alzacbnesen-tmduceidn
“6rdoba
Especialdad Especilizacidn en Traduccibn Universidad delRosaro Bogota Cundinam ara Cobm bz | Exmangm | Prsencial | Priada 2 sem estes  |ntpsyfiww umsarb edu cofspecializacion-en-Tmduccion /mico/
. Especialzacibn en Tmduccibn Asistida y Gestibn de UniversitatOberta de R . htipsyestud bsuocedu ks astersposy specilizac pecialzacion Artes-
Especialidad Barcebna Catabifia Espafia Extmn o En lnea Privada 1 sem estre )
Proyectos Catalinya hum aniiadestmduccibn-asistida-gestbn-proyectospresentacion
. o o B UnierstatOberta de L N R htipsykstud bsuocedu kst astersposy. sespecilizac: specializacion Artes-
Especialidad Especializacin en Lingiiistica y Traduccin Barebna Catahifia Espafia Extranfmo En Inea Privada 1 sem estre
Catalinya hum anidades/nguistoa-taduccion presentacion
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Organizaciones

Internacional
Internacional
International Federation of Translators

https://www.fit-ift.org/
Conférence internationale permanente d'instituts
universitaires de traducteurs et interpretes

https://www.ciuti.org/
International Association of Conference Interpreters

https://aiic.org/

Industria
Industria

Globalization and Localization Association
https://www.gala-global.org/

European Language Industry Association
https://elia-association.org/

Canadian Language Industry Association
https://language—-industry.ca/en

Association of Language Companies

https://www.alcus.org/

México
México

Asociacidén Mexicana de Traductores Literarios, A. C.
https://www.ametli.org/

Circulo de Traductores
https://circulodetraductores.org/

Colegio Mexicano de Intérpretes de Conferencias, A.C.
https://www.interpretesdeconferencias.mx/

Organizacidén Mexicana de Traductores
https://omt.org.mx/

Asociacidén de Traductores e Intérpretes de Monterrey

http://atimac.org.mx/
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Latinoamérica
Cuba

Asociacidén Cubana de Traductores e Intérpretes (ACTI)
http://www.acti.cu/
Equipo de Servicios de Traductores e Intérpretes
https://www.esti.cu/
Argentina
Asociacidén Argentina de Traductores e Intérpretes
https://www.aati.org.ar/es
Colombia

Asociacidén Colombiana de Traductores, Termindélogos e
Intérpretes

https://www.actti.org/

Colegio Nacional de Licenciados en Traduccidn e
Interpretacidn

https://conalti.org/

Asociacidén Nacional de Traductores e Intérpretes Oficiales
de Colombia

https://anatioficiales.com/
Chile
Colegio De Traduccidén e Interpretacidédn de Chile
https://www.traductores-agts.cl/
Colegio de Traductores e Intérpretes de Chile A.G
http://www.cotich.cl/
Ecuador
Asociacidén de Traductores e Intérpretes del Ecuador
http://www.atiec.org/
Guatemala
Asociacidén Guatemalteca de Intérpretes y Traductores
https://agit.org.gt/
Brasil
Associacdo Brasileira de Tradutores e Intérpretes
https://abrates.com.br/
Associacdo Cearense de Tradutores Publicos
https://acetesp.org.br/
Associacdo Profissional de Intérpretes de Conferéncia
https://apic.org.br/es/
Associacdo dos Tradutores PuUblicos do Rio de Janeiro
http://atprio.com.br/
Sindicato Nacional dos Tradutores

https://sintra.org.br/inicio
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Norteamérica
Estados Unidos
American Translators Association
https://www.atanet.org/
California Healthcare Interpreting Association

https://chia.wildapricot.org/
National Association of Judiciary Interpreters and
Translators

https://najit.org/
Canada
Association of Translators and Interpreters of Alberta

https://www.atia.ab.ca/
Ordre des traducteurs, terminologues et interpretes
agréés du Québec

https://ottiag.org/

Europa

Europa
Conférence internationale permanente d'instituts
universitaires de traducteurs et interpretes

https://www.ciuti.org/

European Master's in Translation (EMT)
https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-
masters-translation-emt en
Espaiia
Asociacidén Ibérica de Estudios de Traduccidén e Interpretaciédn
(AIETI)

https://www.aieti.eu/
Asociacidén Espafiola de Traductores, Correctores e Intérpretes
https://asetrad.org/
Reino Unido
Institute of Translation and Interpreting
https://www.iti.org.uk/
Francia
Société francaise des traducteurs

https://www.sft.fr/
ISIT (Institut de management et de communication
interculturels)

https://www.isit-paris.fr/
Alemania
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Deutscher Verband der freien Ubersetzer und Dolmetscher
https://dvud.de/

Bundesverband der Dolmetscher und Ubersetzer
https://bdue.de/der-bdue

Assoziierte Dolmetscher und Ubersetzer in Norddeutschland

https://adue-nord.de/

Africa
Sudafrica
South African Translators’
https://www.translators.org.za/

Institute

Kenia
East African Interpreters and Translators Association

https://www.eaita.org/

Republica Democratica del Congo
Association de Traducteurs et Interpretes

Professionnels du Congo
https://atipco.org/

Asia y Oceania

Australia
Australian Institute of Interpreters and Translators

https://ausit.org/
National Accreditation Authority for Translators and

Interpreters
https://www.naati.com.au/

Nueva Zelanda
New Zealand Society of Translators and Interpreter
https://nzsti.org/
Corea del Sur
Korean Society of Translatores
http://www.kstinc.or.kr/
Korean Association of Translators & Interpreters
http://www.i-kati.or.kr/en/

Japén
Japan Association of Translators
https://jat.org/
Japan Translation Federation
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https://www.jtf.jp/english/index
The Japan Association for Interpreting and Translation
Studies

https://jaits.jp/

China
Translators’ Association of China
http://www.tac-online.org.cn/
India
Indian Translators Association

https://itaindia.org/
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Evaluacioén interna

La informacion presentada en esta evaluacion interna favorece al analisis del estado del
programa de Especialidad en Traduccion e Interpretacion. Las areas que cubre son los
propdsitos del programa, el perfil de ingreso y egreso, las condiciones generales de
operacion, la evaluacion del curriculo y del plan de estudios, la evaluacién del transito de
los estudiantes, el proceso de ingreso y la trayectoria escolar, la participacion de
estudiantes en programas de apoyo, la evaluacion del nacleo y personal académico, la
infraestructura, entre otras. La evaluacion se realizd con base en la informacion
recopilada de las evidencias obtenidas a través de los afios y diferentes sistemas de
informacion (encuestas de seguimiento a egresados, observaciones de los procesos de
reacreditacion de CONACYT, seguimiento interno del programa, entre otros.). La
finalidad de esta evaluacion es observar las areas de mejora para considerar incluirlas

en la modificacién de la Especialidad en Traduccion e Interpretacion.

Evaluacion de fundamentos y condiciones de operacion del programa educativo

Propdésitos del programa, mision y vision
El programa de Especialidad en Traduccién e Interpretacion (ETI) se rige bajo la misién
y vision de la Universidad Autonoma de Baja California, las cuales se describen en el
Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023 (UABC, 2019, p. 91):
MISION DE LA UABC
Formar integralmente ciudadanos profesionales, competentes en los ambitos
local, nacional, transfronterizo e internacional, libres, criticos, creativos, solidarios,
emprendedores, con una vision global y capaces de transformar su entorno con
responsabilidad y compromiso ético; asi como promover, generar, aplicar, difundir
y transferir el conocimiento para contribuir al desarrollo sustentable, al avance de
la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y la innovacion, y al incremento
del nivel de desarrollo humano de la sociedad bajacaliforniana y del pais.
VISION DE LA UABC



En 2030, la Universidad Autbnoma de Baja California (UABC) es ampliamente
reconocida en los ambitos nacional e internacional por ser una institucion
socialmente responsable que contribuye, con oportunidad, equidad, pertinencia y
los mejores estandares de calidad, a incrementar el nivel de desarrollo humano
de la sociedad bajacaliforniana y del pais, asi como a la generacion, aplicacion
innovadora y transferencia del conocimiento, y a la promocion de la ciencia, la
culturay el arte.

Lo anterior se complementa con lo que se menciona en el Modelo
Educativo de UABC 2018:

Los programas educativos son reconocidos como de buena calidad, por
contar con una planta docente habilitada disciplinaria y pedagdgicamente; por
servicios eficientes de tutoria académica, orientacion educativa Yy
psicopedagdgica; promocion de actividades deportivas, artisticas y culturales, asi
como por las experiencias de aprendizaje en ambientes reales en los ambitos
nacional e internacional, que coadyuvan a la formacién integral del alumno y
generan altos indices de permanencia, egreso Y titulacion.

La calidad de la investigacion, sustentada en la consolidacion de la
capacidad académica, de los cuerpos académicos y las redes de colaboracién
académica tanto nacional como internacional, genera y aplica conocimiento
cientifico con un alto grado de impacto. Una reconocida extension de la cultura
por su alto compromiso en la preservacion y difusion de los recursos culturales, la
divulgaciéon cientifica y la vinculacion y extension de los servicios con una
orientaciéon sustentable coadyuvan al mejoramiento de la calidad de vida de los
bajacalifornianos.

Las funciones sustantivas se desarrollan con el apoyo de una estructura
académico administrativa descentralizada, que favorece la operacion colegiada y
flexible; la comunicacion oportuna; la toma de decisiones; la gestion y aplicacion
transparente, equitativa y oportuna de recursos; la rendicion de cuentas; el
mantenimiento y la actualizacion de la infraestructura y equipos, asi como un
ambiente de colaboracién con las organizaciones gremiales, los 6rganos de

gobierno y las entidades universitarias auxiliares (UABC, 2018, pp. 28-29).



La ETI consigue cumplir la mision y vision de la institucion al reunir profesionistas
de diferentes areas y contribuir en su formacion integral, capacitacion y actualizacion.
Asimismo, al ser un programa educativo donde se utilizan distintas lenguas de trabajo,
se cumple también con la promocion de la cultura y la divulgacion y generacion de
conocimiento.

En cuanto a las acciones concretas que los coordinadores llevan a cabo, se
encuentran la designacion de comités, la promocioén del programa, el seguimiento
académico de alumnos y egresados. El coordinador designa un comité de seleccion para
asegurarse que se tomen decisiones que promuevan la integracion de grupos de
profesionistas que permitan el enriquecimiento de la cultura y del conocimiento.
Asimismo, los coordinadores se encargan de la difusion del programa a través de
diferentes plataformas, como la pagina web y las redes sociales oficiales de la facultad y
la universidad, y por correo electronico a egresados de la facultad y de otros programas
educativos como derecho; también se aseguran del seguimiento académico de los
estudiantes y su inmersion en distintas experiencias de la profesion. Los comités de
direcciéon se eligen en funcion de los temas que los alumnos eligen para sus Trabajos
Terminales. Ellos se aseguran de la calidad de los trabajos y acompafan a los alumnos

durante el desarrollo y la conclusion de estos.

Perfil de ingreso y perfil de egreso

El programa educativo especifica el siguiente perfil de ingreso a la Especialidad en
Traduccion e Interpretacion:
Conocimientos en:
e Espafiol (expresion oral y escrita en forma correcta).
e Inglés (expresion oral y escrita en forma correcta), con un puntaje minimo
de 550 puntos TOEFL o equivalente.
e Teorias contemporaneas de traduccion e interpretacion.
Habilidades para:
e Traducir documentos del inglés- espafiol —inglés.

e Expresarse en forma oral y escrita en ambos idiomas.



Valores y actitudes:

Honestidad, responsabilidad, compromiso y respeto.
Interés por la traduccion e interpretacion.

Disposicion para aprender.

El comité de seleccion realiza un proceso en el cual los candidatos demuestran

sus conocimientos, habilidades, valores y actitudes. Los aspirantes presentan la

documentacion que demuestre sus conocimientos académicos y del idioma, presentan y

aprueban un examen de admisién en el area de traduccion, presentan una entrevista en

espafiol e inglés para comprobar el dominio de la lengua y entregan una carta de motivos.

Esto con el fin de asegurar que el perfil de ingreso coincida con los alumnos aceptados.

No obstante, se encontré que el perfil de ingreso deberia ser modificado de

manera que se contara con conocimientos y habilidades mas especificas y con

mecanismos de apreciacion mas flexibles, por lo que se hace una nueva propuesta:

Conocimientos en:

La lengua espafiola a nivel B2 de acuerdo con Marco Comun Europeo de
Referencia (MCERL) para las lenguas (para el caso de aspirantes
extranjeros). Esto con el fin de asegurar que los aspirantes sean capaces
de comunicarse de manera efectiva.

En lengua inglesa nivel B2 (para el caso de aspirantes externos a Facultad
de Idiomas, certificacion oficial que compruebe el nivel de acuerdo con el
MCERL).

Formacién basica adecuada y suficiente para llevar a cabo de manera

satisfactoria los estudios de posgrado.

Habilidades para:

Comunicarse en espafiol y en inglés a un nivel B2 de acuerdo con el
MCERL.

Expresarse con claridad y coherencia, de forma oral y escrita, en ambos
idiomas.

Comprender textos en espafiol e inglés.

Expresarse de manera oral y escrita, de preferencia en ambientes

profesionales.



e Gestionar la autoorganizacion y el estudio independiente.
¢ |dentificar, comprender, analizar y sintetizar informacion.
e Trabajar en equipo.
e Solucionar problemas.
e Usar tecnologias digitales de informacion, comunicacién y colaboracion.
e Realizar busquedas documentales.
Valores:
e Honestidad.
¢ Responsabilidad.
e Compromiso.
e Respeto.
e Tolerancia.
Actitudes:
e Interés por la traduccion e interpretacion.
e Disposicion para aprender.
e Disposicion para el trabajo colaborativo.
e Proactividad.
e Superacion personal y profesional.
e Apertura al cambio.
e Interés por la diversidad linguistica y cultural.

El perfil del egresado de esta especialidad incluye las mismas areas que el pefrfil
de ingreso, que son conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Estos estan
pensados para contribuir con las necesidades y probleméticas sociales. Las
caracteristicas se presentan a continuacion:

Conocimientos en:

e Los principales métodos y técnicas de traduccion e interpretacion.

e El uso adecuado del espafiol y del inglés.

e LOs procesos y programas innovadores de apoyo a la traduccion e
interpretacion.

e Estrategias de comunicacion efectiva.
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e Aspectos socioculturales de aplicacion en la traduccion.
Habilidades para:
¢ Realizar traducciones de manera fiel y adecuada.
e Realizar interpretaciones de tipo bilateral y consecutiva.
e Comunicarse en ambos idiomas en forma clara y precisa.
e Utilizar el equipo y los programas innovadores de apoyo a la traduccion e
interpretacion.
Actitudes:
e Interés por el aprendizaje para toda la vida.
e Disposicion para trabajar en equipo.
e Reflexion en problemas disciplinarios y no disciplinarios.
e Ser un agente de cambio en la sociedad.
Valores:
e FEtica.
e Conciencia social.
e Honestidad.
e Respeto a la profesion.
e Apego a la veracidad o fidelidad.

A pesar de que el perfil de egreso propuesto en el programa actual se considera
completo, es pertinente ajustarlo a las nuevas tendencias de la disciplina, por lo que se
incluyé de manera explicita el uso de herramientas tecnolégicas en el quehacer del
intérprete y del traductor estableciendo un nuevo perfil en competencias que incorpore
los siguientes conocimientos, habilidades, actitudes y valores:

Conocimientos en:

e Los principales métodos, técnicas y estrategias de traduccion e
interpretacion.

e El uso de herramientas tecnolégicas de apoyo a la traduccion e
interpretacion.

e Estrategias efectivas para el logro de la mediacion linguistica.

Habilidades para:
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e Traducir e interpretar bajo los principios de la ética profesional.

e Aplicar los recursos tecnolégicos de apoyo a la traduccion e interpretacion.

e Realizar documentacion aplicada a la traduccion e interpretacion.
Actitudes:

e Interés en el aprendizaje.

e Sentido ético de la practica profesional.

e Disposicion para el trabajo colaborativo.

e Responsabilidad social.

e Apertura hacia la diversidad cultural y linguistica.
Valores:

¢ Responsabilidad.

e Honestidad.

e Respeto.

e Tolerancia.

Se considera que los egresados logran cumplir con el perfil de egreso debido a
gue las asignaturas obligatorias y optativas del programa contribuyen al mismo. Los
Programas de Unidad de Aprendizaje incluyen una descripcion de la orientacién de las
unidades de aprendizaje en coherencia con este perfil. De esta manera se asegura que

se logre al concluir el programa de estudios.

Condiciones generales de operacion del programa educativo

Matricula total y de primer ingreso

En 2009, ingresé la primera generacion de la ETl y, a la fecha, cuenta con una poblacién
total de 218 alumnos, quienes han cursado el mismo plan de estudios desde entonces.
La cantidad de matricula ha variado al paso de los afios, como se muestra en la siguiente
grafica (Fig. 1).

Figura 1. Matricula de alumnos en la ETI.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integral de Posgrado 2022.

Con base en los datos histéricos, se observa que a partir del 2015 hubo un
incremento en la matricula de ingreso a la ETI, misma que se mantuvo hasta el 2020. No
obstante, el ingreso se ha visto afectado por las condiciones de salud mundial, derivadas

del COVID-19. En la Tabla 1, se muestra el ingreso de los ultimos afios.
Tablal. Ingreso de alumnos a la ETI (2018-2022).

Generacion Cantidad de alumnos
2018-2019 20
2019-2020 21
2020-2021 27
2021-2022 14
2022-2023 11

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integral de Posgrado 2022.

Presupuesto/recursos del programa educativo

En la actualidad, el programa cuenta con apoyo extraordinario y con ingresos propios
(asignados por la Unidad de Presupuesto y Finanzas de la Universidad) para asegurar
la operatividad del programa, incluyendo acciones de vinculacién y movilidad académica
y estudiantil.

Dentro de los recursos propios, el ingreso del programa educativo de la ETI se
genera por la inscripcion de la colegiatura de los alumnos, que coadyuvan para atender

todas las actividades del area y apoyos tanto para docentes como alumnos, profesores
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visitantes nacionales como extranjeros, l0s costos estos apoyos van en relacion a la
inscripcion de alumnos matriculados en todo el estado (Mexicali y Tijuana).

Por otro lado, los profesores del Nucleo Académico Basico han sido apoyados por
programas federales y con recursos propios de la Unidad Académica para realizar
acciones de movilidad. Estos profesores también han participado en convocatorias de
investigacion internas de la UABC para la obtencion de apoyos econdmicos. Con
ingresos propios también se apoya a los profesores del NA y estudiantes para que
participen en congresos nacionales e internacionales y en consecuencia estas

participaciones repercutan en la calidad formativa de los estudiantes del programa.

Estructura organizacional para operar el programa educativo

El programa educativo opera segun la estructura organizacional siguiente (Fig. 2):

Figura 2. Estructura organizacional - Especialidad en Traduccion e Interpretacion.

Direccion de la Unidad Académica

Coordinacion de Investigacion y Posgrado

Coordinacion de Programa Educativo de
Posgrado

Fuente: elaboracién propia.

La persona responsable del Programa de Especialidad en Traduccion e
Interpretacion cuenta con el apoyo de la Coordinacion de Investigacion y Posgrado y, en
un nivel mas operativo, con el apoyo de una secretaria asignada a la Coordinacién de
Investigacion y Posgrado, quien le apoya en tareas de redaccion de oficios, envio de

correspondencia, entre otras.
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Esta organizacion ha permitido la operacion correcta del programa hasta el
momento. No obstante, se pondria en consideracion el que exista un auxiliar en el area
de Coordinacion de Investigacion y Posgrado o de programa educativo de posgrado que
apoye en tareas relacionadas con la plataforma de CONACYT, como la generacion de
expedientes, el seguimiento al proceso de titulacion, entre otras. Esto justificaria la

participacion de un nuevo elemento en la estructura organizacional.

Evaluacién del curriculo

Modelo educativo y plan de estudios

El plan de estudios actual de la ETI pertenece a un ciclo de especializacién que otorga
un diploma —por ser especialidad—, de acuerdo al Modelo Educativo de la UABC
(2018). El programa tiene un enfoque flexible al incorporar asignaturas optativas que
brindan conocimientos teoricos y practicos a los estudiantes. Estos ultimos son de vital
importancia, ya que las especialidades son practicas y principalmente de caracter
aplicado. Ademas de estar centrado en el alumno y contar con una figura docente de
guia y facilitador del conocimiento, tanto en la elaboracion del trabajo terminal como en
las asignaturas. Sin embargo, de acuerdo con los requerimientos actuales del programa,
segun el estudio de fundamentacion y las tendencias actuales en el campo de la
traduccion e interpretacion, asi como en la evaluacion interna realizada por el nacleo
académico y la Coordinacién de Posgrado e Investigacion de la Facultad de Idiomas, se
identifica que hay areas que se deben priorizar: la traduccion e interpretacion juridica, la
traduccién audiovisual y la traduccion e interpretacion en el &rea médica. De igual forma,
se identifica que es necesario trabajar en ciertas habilidades relacionadas con la

profesionalizacion de la disciplina més que en los conocimientos disciplinares.

Mapa curricular y programas de unidades de aprendizaje

Por otro lado, en cuanto al mapa curricular, se identifico la necesidad de realizar ajustes
en la distribucion y seriacion de asignaturas. Esto, en particular, para unificar los
conocimientos y habilidades de los estudiantes, ya que provienen de distintas disciplinas

y experiencias profesionales. Aunado a esto, también se observaron incongruencias con
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las asignaturas orientadas al trabajo terminal para la obtencion del diploma de
especialidad. Por ejemplo, la asignatura de Traduccion general estd marcada como
optativa, cuando se abordan aspectos clave para el ejercicio de la traduccion. Tampoco
existe un balance entre las asignaturas de traduccién e interpretacion que se ofertan:
tres de las obligatorias son del area de traduccion (Documentacion aplicada a la
traduccion, Métodos y técnicas aplicadas a la innovacion en traduccion, y Traduccion
especializada) frente a una de interpretacion (Uso y aplicacion de técnicas de
interpretacion bilateral y consecutiva). Por lo tanto, se proponen las siguientes
modificaciones al mapa curricular y los Programas de Unidad de Aprendizaje (PUA) para
equilibrar las areas (Traduccion e Interpretacion), asi como poner énfasis en los campos

de conocimiento mas solicitados de acuerdo al estudio de fundamentacion).

Tecnologia educativa y de la informacién para el aprendizaje

Sobre el uso de tecnologias educativas y de la informacion para el aprendizaje, de 2008
a 2022 ha habido una fuerte capacitacion del personal docente; ademas de la experiencia
de clases virtuales por la emergencia sanitaria que comenz6 en 2020 provocada por el
virus Sars-Cov-2. Por lo tanto, se cuenta con mas recurso e infraestructura, asi como
una disposicién por parte del personal académico de incorporar plataformas y tecnologia
en sus clases. De igual forma, la Facultad cuenta con un laboratorio de traduccién y un
laboratorio de interpretacion con cabinas para que los estudiantes puedan ejercer sus
practicas de clase y mejorar sus habilidades en el campo de especializacion.
Por lo tanto, de acuerdo a lo anterior, se proponen los siguientes cambios:
a) replantear el mapa curricular para asegurar que se consoliden las bases de la
traduccion e interpretacién durante el primer semestre;
b) incorporar una asignatura obligatoria para la elaboracién del trabajo terminal;
c) disefiar PUA especificos para las areas de traduccién e interpretacion con mayor
demanda de acuerdo a los empleadores y los egresados, y
d) enfatizar la practica y la aplicacién del conocimiento en el ejercicio profesional de

la traduccién y la interpretacion.
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Evaluacion del transito de los estudiantes por el programa educativo

En esta parte de la evaluacion se presenta un analisis de los alumnos desde el ingreso
al programa, la trayectoria escolar, la desercion, la eficiencia terminal, entre otras. Esto

con la finalidad de detectar aquellas areas que requieran atencion particular.

Proceso de ingreso al programa educativo

Estrategias de difusion, promocion y orientacion del programa educativo

Cada afio se emite la convocatoria de ingreso a la Especialidad en Traduccion e
Interpretacion. Esta se publica en medios institucionales como la pagina web de la ETl y
de la Facultad de Idiomas. Ademas, como el programa esta abierto a diferentes areas,
la convocatoria se comparte en las redes sociales oficiales y en los grupos de egresados
de otras universidades y de otras facultades.

El proceso de seleccidn consta del llenado de una solicitud en linea en la que se
adjuntan los documentos que comprueban los requisitos de ingreso. Una vez revisados
los expedientes, el comité de seleccidn cita a los aspirantes a una entrevista bilingtie en
la que se consulta el perfil profesional, la experiencia previa y sus motivaciones. Después
de la entrevista, los aspirantes presentan una prueba de traduccion donde se evaltan
las aptitudes y desempefio de su actividad traductora. Al concluir, el comité dictamina si
el aspirante cumple con los requisitos para ser aceptado.

En el caso de los aspirantes extranjeros, todo documento oficial debe estar
apostillado o legalizado por el gobierno de su pais. Los documentos que se encuentren
en otro idioma distinto al espafiol deberan estar traducidos a este idioma por perito
traductor autorizado por el H. Tribunal Superior de Justicia. Los aspirantes que resulten
aceptados, ademas de los requisitos anteriores, deberan acreditar su estancia legal

vigente en el pais expedida por el Instituto Nacional de Inmigracién.
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Indicadores de trayectoria escolar

Control del desempefio de los estudiantes dentro del programa

El seguimiento de los estudiantes se da de manera puntual, ya que se cuenta con
mecanismos que permiten hacerlo sistematicamente. Uno de ellos es la asignacion de
un tutor académico, quien guia al alumno durante los dos semestres de duracion del
programa. El acompafiamiento del tutor consiste primordialmente en apoyarlo en la
eleccion de asignaturas y orientarlo en la toma de decisiones en relacién a su desempefio
y desarrollo académico.

Otro de los mecanismos es la asignacion de un director de trabajo terminal. El
papel fundamental del director es ayudar al alumno durante la elaboracién de su trabajo.
Ademas, el estudiante también cuenta con el respaldo de un codirector y un lector de
trabajo terminal, quienes, en su momento, y en colaboracion con el director, le brindan
apoyo y orientacion en el desarrollo de su producto académico. Asimismo, el
acompafamiento del tutor y director de trabajo terminal redunda en la optimizacién del
resultado de acuerdo con las caracteristicas de calidad que se exigen en el programa.

Ademas, el Nucleo Académico Basico realiza un informe colegiado anual en el
gue se recogen las actividades y acciones que han realizado los estudiantes, con el fin
de tener llevar un registro y control de las mismas para velar por el cumplimiento de sus
trabajos terminales.

Asimismo, se realizan un precoloquio y un coloquio, en el segundo semestre, en
el que los estudiantes presentan los avances de sus trabajos terminales y, en esos
mismos eventos, reciben la retroalimentacién de parte de expertos en el area de la
traduccion e interpretacién, lo que permite la mejora de sus producciones.

La Especialidad en Traduccion e Interpretacion tiene entre sus prioridades el
seguimiento de la trayectoria de los estudiantes. Por tanto, el proceso de tutorias es
regulado por la institucion y, al mismo tiempo, por el programa.

En el Acuerdo que establece los lineamientos generales para la operacion de las
tutorias académicas (UABC, 2012), se establece claramente la definicién y funcion de la
tutoria académica en la institucion como “[...] el proceso mediante el cual se hace

disponible la informacién sistematica al tutorado, que le permite la planeacion y desarrollo
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de su proyecto académico y profesional, a través del acompafiamiento de un tutor, quien
reconoce, apoya y canaliza las necesidades especificas que le plantea el tutorado,
considerando la normatividad y apoyos institucionales disponibles que responden a estas
necesidades, respetando en todo momento la libertad del estudiante en la toma de
decisiones de su trayectoria académica.”

En la actividad de tutorias académicas, en la trayectoria y gestion, al ingresar al
primer semestre, los estudiantes son tutorados por la coordinadora del programa.

Asimismo, el Comité de Estudios de Posgrado (CEP) de la ETI vela, de manera
colegiada, distintos aspectos del progreso de los alumnos, por ejemplo: analiza la
trayectoria escolar, cuida el cumplimento del plan de estudios, da seguimiento al
desempefio académico, monitorea el desarrollo del TT y cuida que el egreso se dé dentro
del tiempo estipulado por el plan de estudios.

Por otro lado, los becarios son monitoreados a través del formato de CONACYT.
En este caso, el desempefo satisfactorio de la trayectoria académica condiciona el
otorgamiento o renovacion de la beca. El desempefio académico del estudiante de
posgrado, becario de CONACYT o no, estd normado por el Estatuto Escolar de la UABC
(2006, Art. 35y 61), el cual garantiza la permanencia en el posgrado al estudiante cuyo
promedio de calificaciones ponderado no sea inferior a 80 en escala de 100.

En resumen, el seguimiento de la trayectoria académica, tutorias y direccion de
tesis de los estudiantes de la ETI es resultado de un trabajo colegiado: (1) tutores de
seguimiento/académicos; (2) tutores de TT (director, codirector, lector) y (3) el CEP y el

Coordinador de Programa, quien a su vez funge como presidente del CEP de la ETI.

Eficiencia terminal

El porcentaje de desercion se calcul6 considerando el ingreso y la cantidad de alumnos

gue se dieron de baja del programa.

Tabla2. Datos de matricula, desercién y porcentaje de desercion.

. ) . Porcentaje de
Generacion Matricula Desercion »
desercion

| generacion 2009-2010 9 0 0%
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Il generacién 2010-2011 20 1 5%

[l generacién 2011-2012 11 2 18.19%
IV generacion 2012-2013 11 1 9.1%

V generacion 2013-2014 11 0 0%

VI generacion 2014-2015 11 0 0%

VIl generacién 2015-2016 21 1 4.77%
VIl generacion 2016-2017 15 2 13.34%
IX generacion 2017-2018 17 1 5.89%
X generacion 2018-2019 20 2 10%

Xl generacion 2019-2020 21 4 19.05%
XIl generacion 2020-2021 27 6 22.23%

XIIl generacién 2021-2022 14 3 21.42%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integral de Posgrado 2022.

El porcentaje de egresados se calcula con base en la matricula de nuevo ingreso

y los alumnos que concluyeron con todos los créditos del programa.

Figura 3. Porcentaje de egresados.

Porcentaje de egresados
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integral de Posgrado 2022.

Al analizar el desarrollo de los resultados de la ETlI podemos observar los

diferentes resultados de la eficiencia terminal:
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Figura 4. Andlisis de eficiencia terminal del programa.

Eficiencia terminal Especialidad en Traduccin e Interpretacion 2009-2022

No. de Alumnos con Titulacion con Titulacion con
Inicio de alumnos que diploma de relacion al Alumnos sin relacicon al
EENeracion Generacion [cohorte) ingresaron Desercion % desercion Egreso % de egreso especialidad ingreso diploma BETes0
| generacion 0%
2009-2 2009-2010 9 0 9 100% 9 100% (1] 100%
I generacion 59
2010-2 2010-2011 20 1 19 95% 18 90% 1 94.73%
1l generacion
20111 20112012 11 2 18.19% 9 B1.81% 8 72.72% 1 88.88%
IV generacion 9.10%
2012-2 2012-2013 11 1 ) 10 90.90% 10 90.90% 0 100%
W generacion 0%
2013-2 2013-2014 11 0 11 100% 11 100% 0 100%
VI generacion 0%
2014-2 2014-2015 11 0 11 100% 11 100% 0 100%
Wil generacion 4.77%
2015-2 2015-2016 21 1 ) 20 95.23% 20 95.23% 0 100%
VIl generacion
20162 2016-2017 15 2 13.34% 13 86.66% 13 86.66% 0 100%
IX generacion 5.80%
2017-2 2017-2018 17 1 ) 16 94.11% 15 BB.23% 1 93.75%
X generacion 10%
2018-2 2018-2019 20 2 18 90% 16 B03% 2 BB.BB%
XI generacion
20192 2019-2020 21 a 19.05% 17 80.95% 0 0.00% 0 0.00%
¥l generacion
20202 2020 2021 27 6 12.25% 21 77.77% 0 0.00% 0 0.00%
XIN generacion
2021.2 20212022 12 3 21.42% 11 78.57% 0 0.00% 0 0.00%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integral de Posgrado 2022.

Tasa de graduacion

La siguiente grafica (Fig.5) muestra el porcentaje de egresados que obtuvieron su

diploma en relacién al nuevo ingreso.

Figura 5. Tasa de graduacion con relacion al ingreso.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integral de Posgrado 2022.
Por otro lado, en esta grafica (Fig. 6) se puede observar el porcentaje de

graduados con diploma con relacion, Unicamente a los que lograron egresar.

Figura 6. Tasa de graduacion con relacion al egreso.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Integral de Posgrado 2022.

La tasa de graduacion de los estudiantes de la ETI ha fluctuado entre el 100 y el
77.77% desde la primera generacion. Asimismo, los niveles dentro de los porcentajes de
graduados con relacioén al egreso van desde el 100 hasta el 88.88%.

Como se ha mencionado en los apartados anteriores, las acciones de tutorias
académicas, la asignacion de comités de trabajo terminal, actividades de seguimiento en
las reuniones colegiadas del NA y del CEP contribuyen al logro de la tasa de graduacion.

A partir de este analisis se considera indispensable promover que los egresados
realicen su tramite de titulacion en el tiempo estipulado para tal efecto. Se ha observado
gue los egresados no tramitan la obtencion del diploma, mostrando como evidencia de
la terminacion de estudios la constancia de no exigibilidad de examen profesional y su
certificado de estudios, al parecer suficiente para demostrar sus conocimientos ante las
instancias que solicitan comprobante de estudios.

Una de las acciones que es posible realizar es asignar un encargado de
seguimiento de egresados para que promueva la importancia de generar su diploma.

Ademas, esta persona podria asesorar a cada alumno en su proceso de solicitud de
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diploma. Algunos alumnos han sefialado que no lo hacen por falta de tiempo, entonces,

el apoyo es necesario.

Participacion de estudiantes en programas de apoyo

Programas de asesoria académica y regularizacion

Los procedimientos que se utilizan para conocer el nivel académico de los estudiantes
de nuevo ingreso son comprobantes de estudios, un nivel de inglés equivalente a 550
puntos de TOEFL, una entrevista y una traduccion. El certificado de licenciatura y el titulo
profesional garantizan el conocimiento general de los alumnos y la afinidad con la ETI.
En cuanto al nivel de inglés, los alumnos comprueban el dominio suficiente de la lengua
con un puntaje o un nivel de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia de
Lenguas (MCERL) y con la entrevista. Esta ultima habia sido Gnicamente en inglés, pero
se ha decidido integrar algunas preguntas en espafiol que tienen que ver con asuntos
generales del programa que deben estar claros desde el inicio. Por ejemplo, si el alumno
podria continuar con el programa con o sin apoyo de la beca CONACYT.

Por el momento no existe un programa de asesoria académica en la especialidad.
Sin embargo, se busca homologar el nivel de competencia de los estudiantes dividiendo
los contenidos para aquellos con mayor experiencia, como los egresados de la Lic. en
Traduccién o profesionistas que han trabajado como traductores e intérpretes.

Aungue la asignatura de Métodos y técnicas aplicadas a la innovacién en
traduccion es la que tiene mayor cantidad de reprobados, siempre se invita a los
estudiantes a buscar apoyo de su Comité de Direccién para el desarrollo de su Trabajo
Terminal. Este apoyo suele ser suficiente para que los alumnos avancen hacia la

conclusion de su proyecto.

Programa de inclusion

Hasta el momento no existe un procedimiento establecido para atender estudiantes en
situaciones de vulnerabilidad. Sin embargo, el programa nunca ha negado la posibilidad
de ingreso a ningun aspirante independientemente de sus necesidades especificas. Se

considera oportuno cuestionar en las entrevistas de ingreso si existe alguna condicion
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de vulnerabilidad como personas desplazadas, refugiados, repatriados, marginados,
dependientes econdmicos, mujeres embarazadas y madres lactantes, personas de edad
mas avanzada y discapacitados. Esto proporcionaria mayor cantidad de informacion

sobre las condiciones de los alumnos.

Movilidad e intercambio de estudiantes

Los estudiantes de la ETI realizan acciones de movilidad como estancias cortas, trabajo
de campo, cursos y presentacion de ponencias en congresos, en el ambito nacional e
internacional.

Por ejemplo, en los udltimos cinco afios distintos estudiantes han participado en
actividades de intercambio estudiantil. Dos alumnos asistieron en 2017 a la Foreign
Languages, Communication and Culture WEFLA a realizar presentaciones de temas
sobre protocolos de traduccion al doblaje y traduccién asistida por computadora. En el
mismo afo, dos alumnas realizaron una estancia de investigacion orientada a profundizar
en la traduccién de textos especializados sin el uso de internet en la Universidad de
Holguin en Cuba. Asimismo, tres alumnos fungieron como intérpretes en el ARNA en
Cartagena, Colombia.

En 2018, nueve alumnos participaron como intérpretes en el congreso ARNA
realizado en San Diego, California. Aunado a esto, tres alumnos participaron como
intérpretes en el Imperial County Youth Summit, en EI Centro, California.

En 2019, dos alumnas participaron en el programa de movilidad estudiantil CUNY
MSI Practicum Program en la Ciudad de Nueva York. Seis alumnos participaron como
intérpretes en el Imperial County Youth Summit, en El Centro, California. Ademas, una
alumna ofrecié una ponencia sobre la practica profesional del traductor y la diferencia
entre espariol y bilingliismo en el congreso WEFLA 2019. En ese mismo afo, tres
alumnos participaron como intérpretes en el evento binacional RE: BORDER en la ciudad
de San Diego, California.

Debido a las condiciones de salud mundial, en 2020, no se realizaron acciones de
movilidad académica. Fue hasta 2021 que un alumno curso inglés legal CWSL en San
Diego State University.
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El principal obstaculo que los estudiantes presentan para realizar acciones de
intercambio o movilidad es la falta de recursos econémicos. Los apoyos han disminuido
en el transcurso de los afios. Ademas, la pandemia impidié que algunas universidades
recibieran alumnos. Sin embargo, la presencia de estudiantes en eventos internacionales

posiciona a la Universidad en un lugar de reconocimiento.

Formacion integral

Proceso de formacion

Entre las estrategias que se utilizan para garantizar la formacion integral de los
estudiantes en el programa de la ETI, se encuentra la asignacion de un tutor académico
quien por medio de un sistema de seguimiento académico denominado Sistema de
Escolar Posgrado da seguimiento al estudiante. También se le asigna un comité de
Trabajo Terminal que contempla a un director, un codirector y un lector quienes estan
encargados de guiar al estudiante en el desarrollo de este trabajo y asegurar que cumpla
con este requisito de titulacibn de manera que termine en tiempo y forma. Para el
seguimiento de la trayectoria del estudiante en el desarrollo de Trabajo Terminal, se
establecio llevar un Informe colegiado de avances en el seguimiento de los Trabajo
Terminales en el segundo semestre en cada generacion. En este reporte se lleva registro
del desempenfio, cumplimiento, presentacion de avances y probabilidades de obtener el
grado en tiempo. También se describen las actividades y condiciones necesarias que
requerira el estudiante para lograr la titulacion.

Otra de las estrategias para garantizar la formacion integral, los estudiantes de la
especialidad deben participar en la redaccién de un Trabajo Terminal. Adicionalmente,
realizan la ponencia de manera presencial o virtual por medio de un coloquio donde
participa un panel de expertos y miembros de la comunidad que hacen comentarios
sobre el trabajo. La finalidad de esto es que los alumnos compartan sus propuestas o
hallazgos importantes. Asimismo, cuando se da la oportunidad, los alumnos presentan

estos TT en diferentes congresos.
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Estancias y visitas en los diversos sectores

Una de las formas de movilidad estudiantil de posgrado es la realizacidén de una estancia,
a menudo acompafada con posibilidad de exponer su trabajo en seminarios organizados
por la institucion anfitriona. De la generacion 2016-2017, dos estudiantes, Gardea
Gonzalez y Rodriguez Montes fueron beneficiados con la estancia en 2016-2. De la
generacion 2017-2018 también dos estudiantes, Verdugo Robles y Cardenas Sanchez
han realizado estancias en la misma institucion.

Otra serie de acciones que se dieron como resultados de vinculos con las
instituciones norteamericanas son experiencias y actividades de retribucién social
profesional, como la estudiante de la generacion 2018-2019, Razo Rosales, en el Jaime
Lucero Mexican Studies Institute. Las experiencias y actividades que se enmarcan en
este convenio, tienen como finalidad que los estudiantes de la ETI presten sus servicios
de traduccién e interpretacion dentro del programa especifico de Educational
Opportunities Initiative que provee los servicios de consultoria en la materia de traduccion
a la poblacion de las comunidades desatendidas socialmente en Nueva York; asimismo,
parte de estas actividades consiste en la traduccion de la documentacion de la didspora
de los mexicanos en el proyecto Oral History Projects. Cabe sefialar que, en todas las
experiencias y actividades, los alumnos de la ETI participan como traductores
voluntarios. Estas experiencias son formas de retribucion social que son articuladas
como actividades formativas en la profesionalizacion, pero a su vez se perciben como
una practica de responsabilidad social a la cual el programa se circunscribe.

Por otro lado, la carta de colaboraciébn con San Diego State University ha
respaldado las acciones de colaboracion de diversa indole. En cuanto a las experiencias
y actividades de retribucién social profesional, cinco alumnos de la generacion 2019-
2020 (Betancourt Villegas, Mojica Romero, Mufioz Cervantes, Ramirez Figueroa y
Zazueta Montafio), supervisados por el miembro del NA Mtro. Eldon Longoria, han
realizado las practicas de traduccién de inglés a espafiol de los manuales y textos para
la aplicacion de examenes de inglés en el 2019-2. También cuatro estudiantes de la ETI
han participado como intérpretes en el evento binacional SDSU-UABC denominado RE:
BORDER/Water We Share en el 2019-2 que tuvo su lugar en Tijuana. Los estudiantes

fueron supervisados en esta practica por el Mtro. Juan Carlos Lugo (PTP). Por ultimo, y
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también dentro del marco de colaboracion con la misma institucion, el Mtro. Eldon
Longoria impartié en el 2018-1 una conferencia para los alumnos de Linguistica 550 de
la SDSU, campus Valle Imperial.

De las instituciones nacionales, las acciones de vinculacion mas estrechas se han

afianzado con la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco.

Resultados de los estudiantes

Participacion de estudiantes en coloquios internos, seminarios, COncursos, congresos y

eventos académicos locales, nacionales e internacionales

Estudiantes y académicos han participado en diversos eventos académicos. En el
congreso internacional organizado por la Universidad de Holguin, denominado
Conferencia Internacional sobre Lenguas Comunicacién y Cultura, WEFLA, que también
acoge el Seminario Internacional sobre Estudios Canadienses. En la octava edicion del
congreso WEFLA han participado con sus ponencias dos estudiantes de la generacion
2016-2017, Jan Salamon (en coautoria con profesores del programa) y Avilés Mufioz. En
el 2019 en el congreso WEFLA, particip6 como ponente la alumna Vasquez Andalon de
la generacion 2018-2019. Cabe sefalar que el evento de WEFLA, que se desarrolla
desde 1998 y se reafirma como uno de los mas importantes eventos sobre las lenguas
extranjeras, se realiza en Cuba. En el 2017-2, la Dra. Paez, de la institucién anterior, ha
dictado dos conferencias, donde han asistido alumnos y docentes del programa.

Produccion académica

Como parte del compromiso del programa de Especialidad en Traduccion e
Interpretacion de la UABC se considera un eje relevante fomentar a los estudiantes a
generar produccion académica. En las cuales destacan la presentacion en eventos
académicos de alcance estatal, nacional e internacional, reportes de resultados
relacionados con sus TT plasmados en articulos de divulgacion en revistas indexadas,
capitulos de libro y memorias de congreso. Cabe mencionar que estas participaciones
registran como coautores a distintos académicos del programa al igual que miembros del

nucleo académico basico del programa.
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En la siguiente tabla se presenta la dispersion de la produccién académica de los

estudiantes egresados de la ETI del afio 2009 al 2022.

Tabla 3. Produccién académica de los estudiantes egresados de la ETI.

Tipo de producto Cantidad
Trabajos Terminales 169
Trabajos presentados 22
Articulos 3

Capitulos de libros
Libros 1

Fuente: elaboracion propia.

La produccion académica de los estudiantes de la especialidad ha generado
diversos productos que contribuyen al campo de conocimiento del ejercicio
traductoldgico e interpretativo. Cabe destacar que la redaccion de un trabajo terminal
forma parte de los requisitos de egreso, por lo que la presentacion de trabajos en eventos
académicos como coloquios, simposios y congresos a nivel estatal, nacional e
internacional representa un indicador significativo en la divulgacion del conocimiento de
los estudiantes y egresados del programo.

En cuanto a la redaccion y publicacion de productos académicos la publicacion en
capitulos de libros colaborativos, memorias de congreso y revistas cientificas suman un
indicador crucial en la generacion de conocimientos aplicados a la traduccion e
interpretacion de los estudiantes egresados del programa en colaboracién con los
docentes que integran la planta académica de la ETI, al igual que los directores de sus
respectivos trabajos terminales.

A través de un minucioso analisis en el cual se examinan las tematicas sobre las
gue versa la produccion académica de los estudiantes puede sefialarse que existe una
estrecha relacion con la aplicaciéon de competencias desarrolladas durante la formacion
profesional en el programa. Esto representa un indicador positivo, puesto que este
resultado hace patente los objetivos del programa e impulsa a los estudiantes y la planta
docente a continuar colaborando en la generacién, divulgacion y aplicacién, asi como en

los disefios instrumentales para la traduccion e interpretacion.
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La Facultad de Idiomas de la UABC al igual que su Coordinacion de Posgrado e
Investigacion y la Coordinacion de la Especialidad en Traduccion e Interpretacion
constantemente brinda apoyo a sus estudiantes para la divulgacién del conocimiento. En
el caso de la presentacion de trabajos, la Facultad provee a sus estudiantes insumos
econdmicos para solventar el pago de inscripcion a eventos académicos, hospedaje y/o
viaticos. De la misma manera, el apoyo econdémico de dicha indole proviene del fondo
de ahorros de la Facultad.

Finalmente, respecto a la produccion de los estudiantes de la ETI cabe sefialar
gue, a pesar de que la especialidad sea estudiada en un periodo de dos semestres
lectivos, existe un indice de productividad pertinente por parte de los estudiantes, asi
como un respaldo por parte de la Facultad en materia econdémica e intelectual. Por lo que
debe ser inculcada en los estudiantes la cultura de la divulgacion y aplicacion de

conocimientos.

Cumplimiento del perfil de egreso

El perfil de egreso de este programa menciona que el egresado tendra distintos
conocimientos, habilidades, valores y actitudes que se veran reflejados en las
competencias profesionales. Segun el estudio de fundamentacion, los egresados
cuentan con algunas de estas caracteristicas. Sin embargo, como se muestra en la Tabla
5, el estudio indica que hay falta de profesionalismo, falta de conocimientos de
administracion, diadlogo deficiente, mal trato con la gente, falta de resiliencia laboral, falta
de toma de decision y falta de criterio en modelos de trabajo. Por lo que en la modificacion

se propone enfocarse en estas areas de oportunidad y reforzar las que no se han logrado.

Tabla 4. Percepcion del empleador en cuanto al perfil de los egresados.

_ Percepcién del
Perfil de egreso

empleador
Conocimientos en:
Los principales métodos y técnicas de traduccion e
interpretacion. X
El uso adecuado del espafiol y del inglés. X
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Los procesos y programas innovadores de apoyo a la
traduccion e interpretacion.
Estrategias de comunicacion efectiva. X

Aspectos socioculturales de aplicacion en la traduccién.

Habilidades para:

Realizar traducciones de manera fiel y adecuada en inglés y
espafiol.

Realizar interpretaciones de tipo bilateral y consecutiva en
inglés y espafol.

Comunicarse en ambos idiomas en forma clara y precisa. X
Utilizar el equipo y los programas innovadores de apoyo a la
traduccion e interpretacion.

Actitudes:

Interés por el aprendizaje para toda la vida
Disposicién para trabajar en equipo. X
Reflexion en problemas disciplinarios y no disciplinarios.

Ser un agente de cambio en la sociedad.

Valores:

Etica.

Conciencia social.

Honestidad.

Respeto a la profesion.

Apego a la veracidad o fidelidad

Fuente. Elaboracion propia con base en los resultados de los estudios de fundamentacion.

Evaluacion del nucleo académico, personal académico, infraestructura y servicios

Esta seccion busca presentar un estudio del personal y nucleo académico de la
Especialidad en traduccion e interpretacion con el objetivo de detectar areas de

oportunidad y abordarlas en la modificacion del programa.
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Nucleo académico y personal académico

Nucleo Académico

El Nucleo Académico (NA) actual de la ETI esta conformado por cinco profesores-
investigadores de tiempo completo. Tres de ellos con doctorado en Estudios Avanzados
en Traduccion e Interpretacion por la Universidad de Granada, Espafia; uno con Master
Sciences Humaines et Sociales, Mention Sciences du Langage, Spécialité Didactique
des Langues et des Cultures - Francais Langue Etrangére et Seconde (FLES), y una
doctora en Comunicacion Social por la Universidad de La Habana, Cuba. Los cinco
tienen perfil PRODEP y uno de ellos es SNI nivel I. Los integrantes del nicleo académico
bésico poseen experiencia tanto en la traduccion e interpretacion profesional, en la
investigacion de estas areas y en la formacién de traductores e intérpretes.

Es necesario integrar a mas profesores al NA para alcanzar los criterios de
produccion académica y garantizar la calidad de los procesos académicos y

profesionales de la Especialidad.

Composicion actual del cuerpo docente

El cuerpo docente estd conformado por profesores de tiempo parcial y de tiempo
completo. El cuerpo docente es reconocido por la calidad de su trabajo y sus aportes en
la practica profesional. Los profesores que se consideran como de tiempo parcial o
dedicacion menor, participan en la imparticion de clases o como parte de comités de
direccion. De los profesores de tiempo completo, 9 cuentan con doctorado y 5 con grado
de maestria. De los profesores de tiempo parcial 14 cuentan con doctorado y 21 con

grado de maestria.

Desarrollo disciplinario y habilitacién académica

Los profesores del programa buscan su actualizacion docente y profesional. La siguiente

tabla muestra algunos cursos que los profesores tomaron en el ultimo afo.

Tabla 5. Docentes en cursos de actualizaciéon docente.

NUmero de cursos NUmero de cursos
Nombre del/la docente
tomados en el Programa tomados con CEAD
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Flexible de Formacion

Dulce Maria Antonia

Rodriguez Diaz ! :
Eldon Walter Longoria

Ramon ! 0
Eleonora Lozano

Bachioqui 0 :
Jahiro Samar Andrade

Preciado ? °
Jorge Adrian Lazaro

Hernandez ! !
José Cortez Godinez 2 Diplomado
Sonia Paola Martinez

Zavala : °
Total: 9 9

Fuente: elaboracion propia.

Produccién académica para el programa

La planta académica de la ETI posee la misién-vision de generar, aplicar y divulgar el
conocimiento resultado del ejercicio de investigacién que realizan en sus respectivas
areas. El compromiso con la educacion de calidad es otro factor relevante del cual tienen
conocimiento tanto los integrantes del nucleo académico basico y los profesores de
tiempo parcial que forman parte del programa de especialidad. En la siguiente tabla, se
muestran los datos cuantitativos relacionados con la produccion académica que poseen
tanto los miembros del NA como los profesores de tiempo parcial del programa, tomando
en cuenta cuatro rubros generales como los son a) publicacién de libros, b) publicaciones
en revistas, c) publicacion en capitulos de libros y d) presentacion de trabajos en eventos

académicos.

Tabla 6. Productividad académica de los profesores del NA y tiempo parcial.

Tipo de produccion Profesores del NA  Profesores de T.P. Total
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Libros 4 1 5

Articulos 19 5 24
Capitulos de libro 22 4 26
Presentacion de trabajos 24 1 34

Fuente: elaboracién propia.

Los datos que aparecen en la tabla anterior registran la productividad realizada
entre los afos del 2019 a 2022. Durante estos ultimos cuatro afos. La presentacion de
trabajos en eventos académicos de indole nacional e internacional en los que destacan
paises como: Espafa, EE. UU.., Francia, Cuba, entre otros, son los que representan un
mayor numero de produccién entre los docentes que conforman el programa.

Los siguientes rubros que componen la productividad de los académicos adscritos
al programa se centran en la publicacion de articulos en revistas y capitulos de libros,
estos suman un total de 50 de los cuales se encuentran en diversas revistas indexadas,
JCR vy arbitradas por doble par ciego. Es importante mencionar que las tematicas en las
gue se centran los autores de estas obras intelectuales se centran en el proceso-
producto de la traduccién e interpretacion, asi como la linglistica aplicada en el ejercicio
traslativo e interpretativo. En cuanto a la produccion de libros, la planta académica
reporta un total de cinco libros, de los cuales tres son colaborativos y dos de autor Unico.
De la misma forma, estas colecciones exponen diversos analisis y reportes de
investigacion sobre la traduccion e interpretacion en la actualidad.

Aunado a lo anterior, el impacto que tienen las aportaciones de productividad
académica dentro de los programas de estudio, de licenciatura y especialidad, ya que
algunos de los ejercicios investigativos que realizan los miembros del NA buscan la
identificacion de oportunidades de mejoras para la implementacion de nuevas estrategias
o metodologias didacticas para la formacion de traductores e intérpretes, asi como el uso
0 creacion de instrumentos que auxilian la dinamica de profesionalizaciéon de los
traductores e intérpretes.

El profesorado que colabora en la ETI forma parte del Cuerpo Académico de
Estudios de Traduccion e Interpretacion (CA-181) o la Academia de Traduccion de la
Facultad de Idiomas. Lo anterior, refleja, de nueva cuenta, el compromiso que mantienen

los profesores que integran el programa de especialidad con la generacion y aplicacion

33



de conocimientos relacionados con su area de especializacion y su labor educativa
dentro de la Facultad.

Por ultimo, es importante resaltar que los miembros del nicleo académico basico
y los profesores de tiempo parcial del programa de la ETI buscan integrar dentro de su
labor docente aquellos conocimientos generados a partir de su investigacion y
divulgacion de la misma, por ende, esta practica propicia que el programa se mantenga
en constante actualizacion en cuanto a practicas educativas e implementacion de

recursos tecnoldgicos para apoyar la tarea traductolégica e interpretativa.

Lineas de generacién y aplicacién del conocimiento (LGAC)

Anteriormente, las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento estaban
denominadas como 1) Procesos de Traduccion e Interpretacion y 2) Linguistica Aplicada
a la Traduccién, a través de la reflexion y andlisis de las necesidades que surgen en la
practica y ejercicio profesional de la traduccion e interpretacion. De esta manera, se llega
a la conclusion de modificar los nombres de las LGAC, asi como el contenido especifico
gue comprenden estas.

En cuanto a la primera linea: Procesos de Traduccion e Interpretacion se ha
modificado el nombre de esta a Procesos y Productos de Traduccion e Interpretacion.
Se ha afiadido la parte de productos debido a que dentro del andlisis traductolégico es
posible orientar el desarrollo de proyectos en dos estadios: proceso y producto. A razén
de ello, la LGAC anterior deja de lado al producto de traduccién, por lo puede
considerarse una limitacibn en la propuesta de generacién de proyectos para la
aplicacion de conocimientos vistos en el programa. Esto, a su vez, permite que los
estudiantes se interesen en diversas practicas de traduccion e interpretacion
relacionadas con la reflexién critica, la propuesta de una traduccién comentada, la
reestructuracion de un producto de traduccién o interpretacion, entre otras actividades
relacionadas con la practica profesional de traductor e intérprete.

En torno a la segunda LGAC, Linguistica Aplicada a la Traduccion, se decidio
hacer un cambio de nombre a Linguistica Aplicada a la Traduccion e Interpretacion. Este
cambio de nombre refleja el compromiso del programa con la formacién profesional y

académica de intérpretes en la regidbn. Aun mas, la incorporaciéon formal de la
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interpretacion a una de las LGAC amplia la visién de los trabajos terminales que resultan
de la convergencia entre la Linguistica Aplicada y la Interpretacion, ademas de proyectar
un mayor alcance en la generacion del conocimiento sobre las practicas interlinguisticas
en las cuales participan, tanto estudiantes del programa, como los integrantes del NA y
profesores que participan en la Especialidad en Traduccion e Interpretacion.

Las LGAC que son parte del programa son un reflejo de los objetivos académicos
gue fundamentan la Especialidad en Traduccién e Interpretacion. Dentro de los objetivos
del programa, se encuentra el desarrollo de la competencia traductora, misma que
habilita al estudiante a realizar practicas de traduccion e interpretacion a través de la
reflexion sobre su quehacer profesional. Lo anterior se relaciona directamente con las
tematicas que se abordan a lo largo del plan de estudios de la ETI y que terminan siendo
el objeto de estudio los Trabajos Terminales; a su vez, las teméticas abordadas, tanto en
el plan de estudios, como en las LGAC, son parte de la especializacion de los integrantes
del NA.

Infraestructura académica

Aulas y espacios para la docencia y su equipamiento

El programa de Especialidad en Traduccidon e Interpretacion se alberga en las
instalaciones de la Facultad de Idiomas, en sus unidades Mexicali y Tijuana.

En la Unidad Mexicali, la Facultad de Idiomas cuenta con dos edificios, 48 aulas,
un area administrativa, una sala de usos mdultiples, dos laboratorios de computo, un area
de evaluacion, un laboratorio de traduccién, un laboratorio de interpretacion, un aula
magna, una sala de usos multiples, 45 cubiculos, dos salas de juntas, una camara
GESELL, una sala para maestros, una sala de trabajo para estudiantes de posgrado,

una biblioteca general y una biblioteca especializada.
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Figura 7. Coordinacién de la Especialidad en Traduccion e Interpretacion - Unidad Académica Tijuana.

oy
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Fuente: fotografia propia.

En la Unidad Tijuana, se cuenta con tres edificios, 20 aulas, una sala de usos
multiples, una sala de juntas para el area de posgrado, un laboratorio de interpretacion,
tres laboratorios de computo, una sala audiovisual, una sala de maestros, una camara
GESELL. Todas las instalaciones estan en buenas condiciones y son suficientes para el

desarrollo del programa.

Laboratorios y talleres especificos para la realizacion de practicas y su equipamiento
Asimismo, los laboratorios estan equipados con los insumos necesarios para la
realizacion de practicas de traduccion e interpretacion. En Tijuana, cuentan con 5
cabinas, 100 receptores y 10 audifonos. En Mexicali, se cuenta con 3 cabinas, 18
receptores y sus audifonos, 3 transmisores, 3 consolas y otros 6 audifonos. Los
laboratorios se mantienen en buen estado gracias al apoyo del personal de intendencia
y a los ingenieros de ambas facultades.
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Figura 8. Espacios y equipos para practicas de interpretacion.
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Fuente: fotografia propia.

Conectividad

Los equipos de coOmputo tienen acceso a los servicios de Internet que ofrece la UABC.
En este sentido, en Mexicali, la conectividad de internet, en el afio de 2018 se incremento
a 1000 Mbps la conexién a internet y en el afilo 2020 aumentd 500 Mbps dando asi 1500
Mbps con el cual se cuenta actualmente. El servicio con el que se cuenta es simétrico,
esto es, que se cuenta con la misma capacidad de transmision y de recepcion de datos.

Actualmente, se cuenta con 12 antenas en el edificio A y 8 antenas en el edificio
C de la Facultad de Idiomas distribuidas uniformemente en los 3 pisos de dichos edificios
con el cual se brinda conectividad inalambrica a todos los edificios.

En Tijuana, el Edificio 2A cuenta con dos laboratorios, uno con 49 computadoras
y el otro con 21 plazas marca Lenovo All in one con procesador Inter Core i5, con 8Gb
de memoria RAM, disco duro de 1Tb, con Windows 10 Windows 10, Ofimética LibreOffice
y antivirus Eset Internet Security. El edificio 2B cuenta con un laboratorio con 30
computadoras con las mismas caracteristicas descritas anteriormente.

El laboratorio 300 del Edificio A cuenta con 28 computadoras Marca HP, modelo:
Compag Elite 8200 CMT PC, con Windows 10 Pro, Intel Core i7-2600 CPU @3.40GHz,
6Gb RAM, Disco duro 1Tb; todas con conectividad a Internet. Tiene un pizarrén
electronico marca: POLYVISION

El laboratorio de computo del Edificio C tiene 37 computadoras marca Dell,
modelo Optiplex 7010 mini, equipadas con Windows 10 Pro 32 Bits, Intel® Core™ i7-
3770 CPU @3.40GHz, 4Gb RAM, Disco duro 1Th., todas con conexion a internet.
También tiene un proyector Epson PowerLite X24 +, pantalla de proyeccién y pizarron
electronico.

El Centro de Evaluacion (CENVA), cuenta con 23 computadoras marca DELL,
modelo Inspiron 3847, con Windows 10 Home, Intel Core i5-4460 CPU @ 3.40GHz, 8Gb
RAM, 1Tb HDD

El laboratorio de computacién cuenta con 21 computadoras marca DELL, modelo:
Optiplex 9020 SFF, con Windows 10 Pro, Intel Core i5-4590 CPU @ 3.30GHz, 8Gb RAM,
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1Tb HDD, un proyector marca NEC, modelo VE281X, un pizarron electronico marca
POLYVISION, modelo: TS620.

Los cubiculos de los Profesores del Nucleo Basico y la Coordinacion del programa
cuentan con computadoras marca HP, modelo PRODESK 400 g6, con disco de estado
sélido M.2 de 512 Gb y 16Gb de RAM.

En la Unidad Tijuana, se cuenta con 100 computadoras distribuidas en tres
laboratorios de computo, las computadoras son marca Lenovo all in one con procesador
Intel Core i5, 8Gb de RAM, disco duro de 1TB, monitor de 23" con Windows 10, Ofimatica
LibreOffice, antivirus Eset Internet Security. Los cubiculos de los profesores del Nucleo
Basico cuentan con computadoras HP con procesador Intel Core i7, 16Gb de memoria
RAM, disco duro sélido de 512Gb, Windows 11 y antivirus HP Wolf Security.

Todos los equipos de computo de la Facultad de Idiomas cuentan con licencias
de software legales. Se adquieren licencias sin fin de vigencia; actualmente se cuenta
con paqueteria de Office 2016. Asimismo, el software especializado (por ejemplo,
Trados) tiene licencias legales; en algunos casos se utilizan programas de acceso
gratuito (por ejemplo, Subtitle Workshop, y Divxland).

Cada semestre, al final del periodo de clases, se realiza el mantenimiento de las
computadoras y la actualizacién de los programas. Cada afio se destina una parte del
presupuesto de la Facultad de Idiomas para asegurar que el software disponible se
mantenga vigente.

La relacion de alumnos por computadoras del programa es la siguiente: (16)
alumnos/ (209) computadoras del programa = (0.07); es decir, el acceso a una

computadora esta garantizado.

Biblioteca

La Facultad cuenta con una biblioteca con acervos especializados en las areas de
docencia de idiomas y traduccion. Actualmente, tienen 3,856 titulos y 6,853 volimenes,
en total. La biblioteca ofrece un area de coOmputo y equipo para la impresion y
reproduccion de materiales, en horarios amplios de lunes a viernes.

Cada afo, se lleva a cabo un sondeo entre la planta docente para la adquisicion

de material bibliografico. Asimismo, el responsable de la biblioteca lleva a cabo un
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proceso de seleccion de material bibliografico que debe ser retirado, bien por haber sido
reemplazado por ediciones mas recientes o por haber caido en desuso. Estas medidas
aseguran que el acervo bibliografico se mantenga vigente.

Ademas, la UABC cuenta con bases de datos digitales que se utilizan para
busqueda de articulos de diversas tematicas. Destacan entre ellas: Scopus, Elsevier,
Ebsco, Clarivate Analytics, Cambridge University Press, Oxford University Press, etc.
También se tienen licencias para consultar libros electrénicos, como Ebsco, Cengage
Learning, Elsevier, etc. La disponibilidad de estas bases de datos depende del

Departamento de Bibliotecas de la UABC.

Bases de datos y programas-software

La tabla 8 muestra las bases de datos y programas-software disponibles para la consulta

de los estudiantes y profesores del programa educativo.

Tabla 7. Programas disponibles en el programa.

Nombre del programa

AntConc Format Factory
TagAnt CatsCradle
OmegaT SPSS

SDL TRADOS PSPP
Wordfast Pro AntCorGen
Wordfast 7 Atlas.ti
Multiterm AntPConc
Aegisub Trados

Smart Cat MemoQ
Subtitle Workshop Divxland

Fuente: elaboracion propia.

Espacios destinados para profesores

La Coordinacién del programa de Especialidad de cada unidad, asi como los docentes

qgue pertenecen al Ndcleo Académico Basico, tienen un cubiculo de trabajo para la
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atencion a alumnos. Todos los cubiculos estan equipados con escritorio y equipo de
computo y conexion a Internet.

En total se cuenta con ocho cubiculos (tres en Tijuana, cinco en Mexicali), tres
salas de juntas (una en Tijuana, dos en Mexicali) con equipo de videoconferencia y un
area de trabajo para estudiantes de posgrado (Mexicali). Se cuenta con una relacion de
alumnos por cubiculos y/o areas de trabajo es la siguiente: (16) alumnos/ (11) cubiculos
y/o areas de trabajo = (1.4). La relacion de docentes por cubiculos y/o areas de trabajo
es la siguiente: (6) docentes/ (11) cubiculos y/o areas de trabajo = (0.54).

Espacios para eventos académicos y culturales

Contamos con una Sala de Usos Mltiples donde se realizan actividades de ponencias,
juntas de trabajo, clases, cursos, entre otras. Para poder acceder a este espacio, es

necesario reservar con antelacion.

Seguridad de personas y bienes

Para garantizar la seguridad de las personas y los bienes en la Facultad se realizan las
siguientes acciones:

1. Establecer reglamentos internos para asegurar el cuidado y buen uso de las
instalaciones y bienes.
Resguardar el equipo de cémputo hasta realizar la solicitud del mismo.
Cerrar las puertas de salones, laboratorios y cubiculos cuando no hay actividades.

Sefialar rutas de evacuacion, puntos de reunién y salidas de emergencia.

a k~ wN

Instalar detectores de humo, extintores, equipo contra incendio y dispensadores

de gel antibacterial.

o

Designar un equipo de emergencia facultado a apoyar en caso de sismo.
Contratar guardias de seguridad privada que inspeccionan las instalaciones y sus
alrededores cada cierto tiempo.

Brindar apoyo médico a quien lo requiera (CUPAS).

Solicitar apoyo a la Direccion de Seguridad Publica Municipal supervisar las zonas
cercanas a la Universidad.

10. Difundir el uso de la aplicacion No mas.
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Seguridad de personas discapacitadas

Para garantizar la seguridad de las personas discapacitadas se han realizado las
siguientes acciones:

1. Instalar rampas para facilitar el acceso a los edificios.

2. Mantener el elevador funcionando.
3. Habilitar barandales en los bafios.
4

Asignar salones en la planta baja a los grupos con estudiantes con discapacidad.

Servicios de apoyo

Administracion escolar

La coordinacién del programa de especialidad es responsable de servicios escolares en
la unidad académica. El coordinador brinda informacion sobre ingreso, egreso, titulacion
y procedimientos dentro de la institucion.

En cuanto a los tramites de egreso Yy titulacion, desde 2019 se han tenido que

llevar a cabo de manera interna, lo que ha provocado que sea menos eficiente.

Servicios estudiantiles

Para apoyar a los alumnos existen pélizas de seguro de accidentes personales GNP,
CUPAS y un departamento de orientacion psicopedagdgica. Los estudiantes con beca
CONACYT tienen derecho a ISSSTE.

Becas estudiantiles

En la entrevista se consulta si el alumno que no tenga acceso a una beca se compromete
a realizar el pago del semestre. Esto para evitar la desercién por falta de recursos. Como
apoyo a esto, existe la posibilidad de solicitar una beca prérroga. Asimismo, los alumnos
resultan postulados para solicitar la beca CONACYT. No se ha observado una influencia
directa de la falta de recursos econémicos en la desercién y el rezago.

Recientemente, se elimind el porcentaje de asignacion de becas que antes era de
49%. Ahora, los alumnos que cumplen con las condiciones de la convocatoria de becas
CONACYT pueden obtenerla.
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Tabla 8. Alumnos beneficiados con la beca CONACYT.

Alumnos Alumnos Total de Porcentaje de alumnos
completos parciales alumnos becados

2015 18 4 22 81%

2016 4 11 64%

2017 9 7 16 56%

2018 11 7 18 61%

2019 14 7 21 67%

2020 9 7 16 56%

2021 10 3 13 76%

Fuente: elaboracion propia con base en la informaciéon de CONACYT.

No obstante, los alumnos pueden solicitar una beca prorroga para realizar el pago
de su inscripcion. La beca prorroga consiste en la autorizacion para diferir el pago de las
cuotas de inscripcion para efectuarse dentro del periodo escolar semestral y segun las
condiciones de Tesoreria y el Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar.
Como se menciond, existen alternativas para los alumnos para el pago de inscripcion y
la obtencion de becas. No se considera que exista relacion entre la desercion y la falta
de recursos, sino por los factores sefialados en los rubros anteriores. Por lo regular, los
alumnos que necesitan apoyo para el pago de inscripcién, solicitan una beca prérroga
en el primer semestre y después la beca CONACYT, con la cual concluyen su pago y

realizan el pago del segundo semestre.
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Elaboracién de Evaluacién Interna de la Especialidad en Traduccion e

Interpretacion - Campus Mexicali:

Nombre

Firma

Dr. Lazaro Gabriel Marquez Escudero
Director de la Facultad de Idiomas

e W

Dr. Rafael Saldivar Arreola
Subdirector - Campus Mexicali

@,ﬁ

Lic. Gabriel Martinez Medina
Administrador — Campus Mexicali

Dra. Laura Emilia Fierro Lépez
Coordinadora de Posgrado e Investigacién —
Campus Mexicali

Mtra. Sonia Paola Martinez Zavala
Coordinadora de la Especialidad en

Traduccioén e Interpretacion

Mtra. Karla Michelle Canett Castro
Responsable de Seguimiento y Evaluacion de
planes y Programas de Estudio

Dr. Jahiro Samar Andrade Preciado
Miembro del NAB

Mtro. Eldon Walter Longoria Ramon
Miembro del NAB

L

Mexicali, Baja California a 19 de agosto de 2022.
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Elaboracién de Evaluacién Interna de la Especialidad en Traduccion e

Interpretacién - Campus Tijuana:

Nombre

Firma

Dra. Maria del Rocfo Dominguez Gaona
Coordinadora de Posgrado e Investigacién —
Campus Mexicali

/’W&MM#A

Lic. Patricia Oceguera Lépez
Responsable de la Especialidad en
Traduccién e Interpretacién

A

— [

Dra. Leticla Valdez Gutiérrez
Miembro del NAB

%m\éﬂa

Mtro. Juan Carlos Lugo Torres
Responsable de la oficina de traduccién

7/\/vm

e

Mtro. Osmar Raul Rodriguez Escalera
Responsable de la licenciatura en Traduccion

cia

Mexicali, Baja California a 19 de agosto de 2022.
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ANEXO C. Programas de Unidad de Aprendizaje Obligatorias

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Idiomas

Programa: Especialidad en Traduccion e Interpretacion Plan de estudios:

Nombre de la unidad de aprendizaje: Interpretacién consecutiva

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Obligatoria
Horas clase (HC): 2 Horas practicas de campo (HPC): | O
Horas taller (HT): 1 Horas clinicas (HCL): 0
Horas laboratorio (HL): 0 Horas extra clase (HE): 2

Créditos (CR): 5

Requisitos: Ninguno.

Perfil de egreso del programa

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propésito general de esta

unidad de aprendizaje:

Esta unidad de aprendizaje tiene la finalidad de introducir al estudiantado en el uso
y la aplicacién de las técnicas y estrategias de interpretacion consecutiva; lo anterior
aporta al perfil de egreso al empleo de las técnicas correctas en el ambito profesional

cuando se requiera mediacion linguistica.

Competencia de la unidad de

aprendizaje:

Interpretar de manera consecutiva discursos orales aplicando los métodos, técnicas
y estrategias de la modalidad consecutiva para solucionar los problemas y
dificultades que se presentan durante el proceso de la transferencia de una lengua
origen (LO) a una lengua meta (LM) en esta modalidad, manteniendo una actitud

ética y critica.

Evidencia de aprendizaje

(desempefio o producto a

Interpretar un discurso de manera consecutiva aplicando los métodos, técnicas y

estrategias necesarias para solucionar los problemas y dificultades que se




evaluar) de la unidad de presenten en el proceso de acuerdo con los criterios establecidos en la rabrica de

aprendizaje: evaluacion.
Temario
I. Nombre de la unidad: La interpretacién como actividad comunicativa Horas: 6

Competencia de la unidad: Definir el concepto de la interpretacion, distinguiendo la evolucién de la disciplina y de la
figura del intérprete, para reconocer aspectos necesarios en el perfil de quien ejerce la interpretacion consecutiva, con
una actitud critica y ética.

Temay subtemas:

1.1. Evolucién de la interpretacion durante los siglos XX y XXI.
1.2. El concepto de la interpretacion.

1.3. El perfil del intérprete.

Practicas de taller: Horas: 0

Il. Nombre de la unidad: Modalidades y tipos de interpretacién Horas: 6

Competencia de la unidad: Identificar las diferentes modalidades y tipos de interpretacion distinguiendo las
diferencias entre los modos y tipos de interpretacion para establecer las caracteristicas y los contextos en los que se
desarrolla la interpretacion consecutiva, con una actitud critica.

Temay subtemas:
2.1. Las modalidades y tipos de interpretacion.
2.2. Los modelos de los esfuerzos en las modalidades de interpretacion.

2.3. Las leyes de la interpretacion.

Préacticas de taller: Horas: 2

1. Realizacion de préactica de interpretacion a la vista para experimentar la
modalidad simultanea.

2. Realizacion de practica de interpretacion dialégica, para experimentar la

modalidad consecutiva.

IIl. Nombre de la unidad: Interpretacidn dialégica Horas: 10




Competencia de la unidad: Interpretar textos orales de manera dialégica, identificando las caracteristicas,
habilidades, técnicas y estrategias especificas de esta modalidad para anticiparse y resolver los problemas y

dificultades que pueden surgir en el proceso, con una actitud critica y respetuosa.

Temay subtemas:
3.1. Caracteristicas de la interpretacién consecutiva dialégica.
3.2. Habilidades especificas del intérprete bilateral.

3.3. Técnicas y estrategias de la interpretacion consecutiva dialégica.

Préacticas de taller: Horas: 5
1. Describir la interpretacién bilateral, los contextos donde se lleva a cabo y las
habilidades necesarias en esta mediante una infografia.
2. Interpretar de manera dialégica un discurso breve en cual aplique las técnicas y
estrategias propias de la interpretacién consecutiva corta o dialégica (pares de

lenguas-inglés-espafiol).

IV. Nombre de la unidad: Interpretacién consecutiva monoldgica Horas: 10

Competencia de la unidad: Interpretar textos orales de manera consecutiva monolégica, identificando las
caracteristicas, habilidades, técnicas y estrategias especificas de esta modalidad para anticiparse a los problemas

gue pueden surgir en el proceso, con una actitud critica y respetuosa.

Temay subtemas:
4.1. Caracteristicas especificas de la interpretacién consecutiva monolégica.
4.2. Habilidades especificas para la interpretacién consecutiva monoldgica.

4.3. Técnicas y estrategias de la interpretacién consecutiva monoldgica.

Préacticas de taller: Horas: 9
1. Resolver gjercicio de la técnica de toma de notas para interpretacién
consecutiva.
2. Interpretar de manera monoldgica un discurso en cual aplique las técnicas y
estrategias propias de la interpretacién consecutiva monolégica (pares de

lenguas-inglés-espafiol).

Estrategias de aprendizaje y ensefianza utilizadas:

Estrategias de aprendizaje (estudiante):




Cada estudiante pondra en practica los conocimientos adquiridos durante las horas clase mediante la realizacion de
ejercicios y practicas de interpretacién, asi como la elaboracién de mapas conceptuales, infografias, realizacion de
videos cortos, entre otros. Asimismo, el alumnado participara en discusiones en grupo.

Estrategias de ensefianza (docente):

Quien imparte la unidad de aprendizaje tiene una participacion activa durante las horas clase, en las que impartira
los temas tedricos utilizando técnicas expositivas; ademas, promovera la discusion de temas y conceptos en clase
También seréa quien facilite y gestione durante las practicas de interpretacién en las que dara retroalimentacion al

alumnado de acuerdo con las rdbricas de evaluacion de interpretacion.

Criterios de evaluacion:

Examenes: 20%

Practicas: 40%

Ejercicios: 30%

Participacion activa en clase: 10%

Criterios de acreditacion:

e Cada estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad aplicable.

e Calificacién en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.
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Consecutive Interpreting - Knowledge Centre on Interpretation European Commission. (s. f.). Knowledge Centre on
Interpretation - European Commission. https://ec.europa.eu/education/knowledge-centre-
interpretation/conference-interpreting/consecutive-interpreting_en

Home - Interpreter Training Resources. (s. f.). Interpreter Training Resources. https://interpretertrainingresources.eu/

Linkterpreting | Recursos para la interpretacion de enlace. (s. f.). Linkterpreting | Recursos para la interpretacion de
enlace. http://linkterpreting.uvigo.es/

Fecha de elaboracién:
19 de septiembre de 2022.

Perfil docente:
Se incluyen las caracteristicas deseables quien imparta la unidad de aprendizaje:
e Grado académico: Posgrado en Lenguas, Lingliistica o Traduccion con experiencia en interpretacion.
e Experiencia laboral y docente: un minimo de 2 afios de experiencia en las areas de traduccién e
interpretacion.
e Dominio de estrategias didacticas y tecnologias de la informacién: que involucre teoria y practica con
dindmicas reales del mundo laboral.
e Poseer una actitud proactiva, critica, asi como de tolerancia, respeto, ética y responsabilidad hacia su labor

en la interpretacion y docencia.

Nombres y firmas de quienes disefiaron el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dra. Eleonora Lozano Bachioqui

Mtra. Dalila Itzel Nieto Mercado

Nombre y firma de quien autorizé el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. L4zaro Gabriel Marquez Escudero

Director de la Facultad de Idiomas

Nombres y firma de quienes evaluaron/ revisaron de manera colegiada el Programa de Unidad de
Aprendizaje:

Dra. Eleonora Lozano Bachioqui, Mtra. Dalila Itzel Nieto Mercado.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Idiomas

Programa: Especialidad en Traduccion e Interpretacion Plan de estudios:

Nombre de la unidad de aprendizaje: Introduccién a la traductologia

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Obligatoria
Horas clase (HC): 2 Horas practicas de campo (HPC): | O
Horas taller (HT): 1 Horas clinicas (HCL): 0
Horas laboratorio (HL): 0 Horas extra clase (HE): 2

Créditos (CR): 5

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propoésito general de esta

unidad de aprendizaje:

La unidad de aprendizaje Introduccién a la traductologia permitira al alumnado
adquirir conocimiento en torno a los fundamentos de la traductologia para legitimar
la traduccién como disciplina linglistica partiendo de bases teéricas que faciliten la
asimilacion de aprendizajes promovidos por otras unidades de aprendizaje en la que
dichos conocimientos tedricos se ven aplicados. Esta unidad de aprendizaje aporta
al perfil de egreso fortalecer el conocimiento integral basico sobre la disciplina que
debe exhibir el traductor profesional.

Competencia de la unidad de

aprendizaje:

Analizar los conceptos bésicos de la traduccion y traductologia mediante el estudio
de temas selectos para adquirir una base teérico-metodoldgica previa a la practica
de la traduccion que permita aplicar soluciones fundamentadas en los diversos
proyectos llevados a cabo mediante el proceso traductor, con actitud critica y

analitica.




Evidencia de aprendizaje
(desempefio o producto a

evaluar) de la unidad de

Proyecto de traduccién en donde se haga evidente la internalizacién de la base
tedrico-metodoldgica adquirida durante el curso a través del andlisis y deteccién de

probleméaticas de traduccion que sean abordadas desde la implementacién de

aprendizaje: enfoques, métodos y procedimientos técnicos de traduccién enmarcados por el
proceso y las reflexiones del quehacer traductolégico.

Temario

I. Nombre de la unidad: Introduccion a la traduccion y traductologia Horas: 8

Competencia de la unidad: Analizar distintos postulados sobre la traduccion y traductologia a través de la revision

de sus teorias fundamentales y los conceptos introductorios de esta disciplina para adquirir una visién

pluridimensional y anacrénica de lo que significa traducir, con actitud critica y sentido de responsabilidad social.

Temay subtemas:

1.1. Traduccién y traductologia.

1.2. Elementos de la traduccion: contexto, aspectos culturales y destinatario, adscripcién textual y finalidad.

1.3. Principales teorias y enfoques de la traduccion.

Practicas de taller: Horas: 2
1. Realiza una investigacion documental acerca de un tema asignado, a partir del cual

elabora un producto para presentar ante el grupo.

II. Nombre de la unidad: Técnicas de traduccion Horas: 8

Competencia de la unidad: Resolver problemas de traduccion a través de diversas tipologias textuales mediante la

utilizacion de técnicas para mejorar la competencia traductora con capacidad analitica y responsabilidad hacia la

profesion.

Temay subtemas:
2.1. Transposicion.
2.2.Modulacién.
2.3. Equivalencia.
2.4. Adaptacion.
2.5. Ampliacion.
2.6. Explicitacion.
2.7.0mision.

2.8. Compensacion.

2.9.Otras técnicas.




2.10. Categorizacién de técnicas.

Préacticas de taller: Horas: 4
1. Lleva a cabo diversos encargos de traduccién, con un grado medio y alto de dificultad, que

incluyan la identificacion de las diversas técnicas; asi como, la justificacioén de su uso.

2. Realiza el analisis y contraste de los diferentes procedimientos técnicos de traduccion con

el fin de entregar una tabla, o cualquier otro producto, que incluya la categorizacion de las

técnicas.

[ll. Nombre de la unidad: Modalidades de traduccion Horas: 8

Competencia de la unidad: Distinguir los diferentes modos de los formatos de traduccién por medio de la

clasificacién de las distintas modalidades para identificar aquellas que, dependiendo de sus intereses y habilidades,

le sean Utiles para plantear su proyecto de traduccion final con entusiasmo y compromiso por su aprendizaje a lo

largo de su estadia en el posgrado.

Temay subtemas:
3.1. Traduccién escrita.
3.2. Interpretacion.

3.3. Traduccion audiovisual.

3.4. Otras modalidades (subtitulacion para sordos, audiodescripcién para ciegos, interpretacion en zonas de

conflicto, etc.)

Préacticas de taller: Horas: 4
1. Clasifica las distintas modalidades y sus caracteristicas, aplicabilidad en el mercado,

competencias traductoras requeridas, remuneracion etc. Se entrega resumen, tabla, mapa

mental, etc.

2. Realiza una investigacién documental acerca de, por lo menos, dos modalidades a partir

del cual elabora un producto para presentar ante el grupo como parte de su probable

proyecto de traduccién final.

IV. Nombre de la unidad: El proceso de la traduccién Horas: 8

Competencia de la unidad: Relacionar los conceptos sobre el proceso y la competencia traductora por medio de la

revision documental para realizar practicas de traduccion y elegir un proyecto de traduccién que exhiba la habilidad

de argumentar sobre una base tedrica y metodoldgica con actitud critica y respeto hacia la profesion.

Temay subtemas:

4.1. Conceptualizacién del proceso traductor: sus fases; pre-traduccion, traduccién y postraduccion.




4.2.La competencia traductora.

4.3. Diversos proyectos de traduccion (Traduccion comentada, glosarios terminolégicos especializados para la
practica traslativa y/o interpretativa, corpus linguisticos que apoyen la préctica traslativa y/o interpretativa,
traducciones comparadas, reflexion critica de la practica traslativa y/o interpretativa, propuestas de traduccion de

textos no traducidos, propuesta de proyecto de traduccion, interpretacion, o aplicado a estas areas).

Practicas de taller: Horas: 6

1. Realiza la lectura de un material asignado para identificar los componentes de la
competencia traductora, los cuales se discuten ante la clase en una sesion posterior.

2. Realiza el andlisis de la practica traductora para proponer un proyecto de traduccién que

debera presentar como trabajo final.

Estrategias de aprendizaje y ensefianza utilizadas:

Estrategia de aprendizaje (estudiante):

Cada estudiante desempefia un papel critico y propositivo durante el curso mediante la realizacién de actividades y
exposiciones de temas tedricos. Ademas, se lleva a cabo la critica de traduccion para lograr la discusion y el
aprendizaje colaborativo. Se requiere que el alumnado sea reflexivo y puntual en las observaciones de su propia
practica traductora para identificar las areas por fortalecer en su competencia traductora.

Estrategia de ensefianza (docente):

Quien imparte la asignatura desempefia un papel de guia y facilita el desarrollo de la clase y aporta el contenido
tematico a través de exposiciones sobre los conceptos tedricos fundamentales de la traductologia y la traduccion.
Asimismo, presenta las técnicas, métodos y estrategias de traduccion que se emplean en la actividad interpretativa,
las cuales evalla en las actividades practicas de traduccion de diversos tipos de texto. Esto con la finalidad de que se
establezcan las pautas para que se demuestren los conocimientos adquiridos, se realice la critica de traduccion
fundamentada y se promueva la adquisicién de la competencia traductora.

Criterios de evaluacion:

Exdmenes: 20%

Practicas: 40%

Evidencia de desempefio o producto final: 40%

Préactica adecuada en donde se aplique una metodologia que contribuya a fortalecer la comprension y andlisis, para
llevar a cabo la revision y traducciones de textos en ambos idiomas. Asi como entregar trabajos y practicas por
escrito referidos a cada unidad que aporten evidencias de los conocimientos y habilidades de traduccién adquiridas
para la elaboracion del proyecto final.

Criterios de acreditacion:

e (Cada estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad aplicable.

e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.
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Publishing. [Clasica]

Espinoza Jacarana, C.Y. (2021). Errores en el subtitulado del inglés al espafiol latino de la pelicula Star Wars —
Episodio I. Tesis de licenciatura. Universidad Ricardo Palma.

Gentzler, E. (2001). Contemporary Translation Theories. Multilingual Matters Ltd. [Clasica]

Guidere, M. (2020). Introduccién a la Traductologia. Reflexiones en torno a la traduccion: pasado, presente y futuro.
Nun.

Hurtado, A. (2014). Traduccion y Traductologia: Introduccion a la Traductologia. Catedra. [Clasica]

Lopez Guix, J. G. y Minett Wilkinson, J. (2011). Manual de traduccién: Inglés Castellano: teoria y practica. Gedisa.
[Clasica]

Munday, J. (2001). Introducing Translation Studies. Theories and Applications. Routledge. [Clasica]

Newmark, P. (1988). ATextbook of Translation. Prentice-Hall International. [Clasica]

Nida, E. A. & Taber, C. R. (1969). The Theory and Practice of Translation. E.J. Brill. [Clasica]
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Obras complementarias:
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En linea:




Diccionario de la Lengua Espafiola

http://buscon.rae.es/drael/

http://dle.rae.es/?w=diccionario

http://www.rae.es/formulario/unidrae

Diccionario de Uso del Espafiol Maria Moliner
Centro Virtual Cervantes

http://cvc.cervantes.es/lengua/default.htm

Fecha de elaboracién:
20 de septiembre de 2022.

Perfil docente:
Quien imparte esta unidad de aprendizaje debe poseer preferentemente posgrado en traduccion, interpretacion,
traductologia o areas afines. Debe contar con actitud proactiva, tolerante y tener gusto por los temas tedricos y

aplicados. Se recomienda que ademas cuente con experiencia docente de al menos dos afios.

Nombres y firmas de quienes disefiaron el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Mtra. Diana Karelly C4zares Coronel
Dra. Leticia Valdez Gutiérrez

Mtra. Sonia Paola Martinez Zavala

Nombre y firma de quien autorizé el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. Lazaro Gabriel Marquez Escudero

Director de la Facultad de Idiomas

Nombre(s) y firma(s) de quien(es) evalué/revisd/evaluaron/ revisaron) de manera colegiada el Programa de

Unidad de Aprendizaje:
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Idiomas

Programa: Especialidad en Traduccion e Interpretacion Plan de estudios:

Nombre de la unidad de aprendizaje: Traduccién Asistida por Computadora

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Obligatoria
Horas clase (HC): 2 Horas practicas de campo (HPC): 0
Horas taller (HT): 1 Horas clinicas (HCL): 0
Horas laboratorio (HL): 0 Horas extra clase (HE): 2

Créditos (CR): 5

Requisitos: Ninguno.

Perfil de egreso del programa

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propo6sito general de esta La unidad de aprendizaje de Traduccion Asistida por Computadora (CAT por sus
unidad de aprendizaje: siglas en inglés) amplia el campo de formacion del alumnado por medio de la
elaboracién de traducciones con software especializado (SDL Trados, WordFast,
OmegaT, entre otros) para mejorar la calidad de la practica profesional a través del
uso de diversas herramientas de traduccién y el empleo de la traduccién
automatizada, con la finalidad de optimizar el proceso de traduccién y poseer las
competencias tecnolégicas necesarias en el campo laboral emergente. Esta
asignatura aporta al perfil de egreso de la especialidad al brindar herramientas en
el uso y aplicacion de herramientas tecnolégicas en el ejercicio profesional de la

traduccion y la interpretacion.

Competencia de la unidad de | Disefiar distintas herramientas de apoyo a la traduccion para su aplicacién solvente
aprendizaje: en distintos softwares de traduccion automatizada y sus aplicaciones, mediante
practicas de cognicion situada para mejorar su propia subcompetencia instrumental
profesional, vital en la practica profesional, mostrando una actitud de apertura a los

nuevos aprendizajes, con respeto a su entorno educativo y responsabilidad social.




Evidencia de aprendizaje Entrega de traducciones en un portafolio digital utilizando los diferentes softwares

(desempefio o producto a de traduccion automatizada, elaboracién de bases de datos, memorias de
evaluar) de launidad de traduccion, asi como reportes de lecturas y actividades cumpliendo con las metas
aprendizaje: establecidas en tiempo y forma en el encuadre del curso, tanto de manera individual

como colaborativa, mostrando actitud de respeto y apoyo al trabajo colaborativo.

Temario

I. Nombre de la unidad: Breve historia de la Traduccién Automatizada Horas: 8

Competencia de la unidad: Utilizar los principales programas de la traduccién automatizada (T/A) en el proceso de
traduccién a través de las diversas plataformas y servidores disponibles en linea, para analizar sus ventajas y

desventajas dentro del ambiente de traduccién, con una actitud propositiva y critica.

Temay subtemas:
1.1. Breve historia de la Traduccion Automatizada.
1.1.1. Analizar los principales conceptos de la T/A.
1.2. Los T/A en la época actual.
1.2.1. El caso Systran y Deepl.

Practicas de taller: Horas: 4
1. Manejar T/As para traducir textos para conocer las diversas utilidades que estas poseen.
2. Realizar traducciones por medio de traductores automaticos en linea y demos gratuitos.
3.Exponer la evaluacién de los T/A en la actualidad a partir de la busqueda bibliogréfica y
lecturas vistas en clase.

4. Realizar una traduccion mediante el T/A Systran en la cual se analice el proceso de
traduccién y se trabaje la edicidn y postedicién correspondiente.

5.-Realizar una traduccién a través del T/A Deepl donde se analice el proceso traductolégico,

se realice la edicion y postedicion correspondiente.

IIl. Nombre de la unidad: Los sistemas robustos: Memorias de Traduccién Horas: 8

Competencia de la unidad: Crear memorias de traduccion por medio de sistemas de uso libre y comerciales
disponibles en linea con la finalidad de analizar sus utilidades y posible uso futuro en la caja de herramientas del

traductor, siempre con actitud positiva hacia el nuevo aprendizaje.

Temay subtemas:
2.1. Qué son las memorias de traduccion (MT).

2.1.1. Los sistemas robustos; El caso Wordfast.




2.2. El caso OmegaT.

2.2.1. Conocer las utilidades de cada programa y sus aplicaciones.

Préacticas de taller: Horas: 4
. Crear una MT utilizando las aplicaciones disponibles en WF Pro-3

. Crear un glosario por medio de la interfaz y aplicaciones que ofrece Wordfast Pro-3

. Realizar una traduccién de un documento con formato Word a través de Wordfast Pro-3
. Realizar la traduccion de una pagina-web haciendo uso del sistema Wordfast Pro-3

. Realizar una MT utilizando el software OmegaT.

. Crear un glosario a través de las aplicaciones disponibles en OmegaT.

. Realizar una traduccién de un documento en formato Word utilizando OmegaT
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. Realizar una traduccién de una pagina-web haciendo uso del sistema OmegaT.

[ll. Nombre de la unidad: SDL Trados Studio, Multitem y aplicaciones Horas: 8

Competencia de la unidad: Utilizar las funciones de SDL Trados Studio, Multiterm y aplicaciones de las MT méas
importantes del mercado, mediante el uso préctico de las mismas, para la elaboracién de traducciones en diversos

formatos (Word, PDF, P4ginas Web, etc.) con una actitud de interés y participacion en el autoaprendizaje.

Temay subtemas:

3.1. El ambiente de traduccion de SDL Trados: Ventajas y beneficios.
3.1.1. Las utilidades del programa paso a paso.

3.2. El uso de Multiterm de SDL para la creacion de bases de datos.

3.2.1. El reciclaje de bases de datos y su intercambio de formatos.

Préacticas de taller: Horas: 4
. Crear una MT por medio de las aplicaciones del software SDL Trados.

. Reciclar una MT para textos similares a los traducidos previamente.

. Crear glosarios y hacer uso de ellos por medio de las aplicaciones de SDL Trados.
. Exportar memorias de intercambio en formato (.tmx) haciendo uso de SDL Trados.
. Traducir de un texto en formato Word utilizando el software SDL Trados.

. Traducir una pagina-web completa a través de las aplicaciones de SDL Trados.

. Traducir un texto en formato PDF por medio de SDL Trados.
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. Reciclar una base de datos creada previamente en Multiterm y hacer uso de esta en SDL
Trados.

9. Crear una base de datos desde cero con fotos y videos a partir de las diversas funciones de
SDL Trados.

10. Crear una base de datos dentro en la interfaz de SDL Trados en solo dos categorias: grafico

y término.




11.Gestionar y fusionar MT’s en SDL Trados.

IV. Nombre de la unidad: La nube como apoyo a la traduccion Horas:8

Competencia de la unidad: Crear MTs y generar traducciones a través del uso de la nube como herramienta de
traduccién, con el objetivo de optimizar el proceso traductolégico, la resolucién de problematicas de traduccion y tomas
de decisiones ante los retos actuales del campo laboral de la misma, con un actitud entusiasta y propositiva hacia las

nuevas tecnologias y su insercién en el campo de la traduccién.

Temay subtemas:

4.1. Explicacion del sistema de traduccién en la nube: Smartcat.
4.1.1. Utilidades del programa: Para qué sirven.

4.2. Explicacién del sistema de traduccion en la nube: Textunited.

4.2.1. Utilidades del programa: Para qué sirven.

Practicas de taller: Horas: 4
1. Traducir un texto con por medio del T/A de Smartcat y sus funciones

2. Traducir un texto apoyado por MT creadas a lo largo del curso y exportadas para su uso en
Smartcat

3. Integrar la gestion terminoldgica (glosarios) por medio de Smartcat

4. Traducir una pagina-web haciendo uso de Smartcat

5. Traducir un texto con el T/A del software Textunited

6. Traducir un texto apoyado por MT realizadas previamente y utilizarlas en Textunited

7. Integrar la gestion terminolégica (glosarios) a través de Textunited

8. Traducir una pagina-web utilizando el software Textunited.

Estrategias de aprendizaje y ensefianza utilizadas:

Estrategias de aprendizaje (estudiante):

Cada estudiante participa de manera activa realizando lecturas y blsquedas documentales, asi como ver diversos
tutoriales en linea, para llevar a cabo discusiones en clase de caracter tedrico-practico y, a su vez, realizar practicas
dirigidas a la Traduccién Asistida por Computadora al igual que la implementacion de las diversas herramientas de
apoyo a la traduccién (memorias de traduccion, glosarios, bases de datos).

Estrategias de ensefianza (docente):

Quien imparte la asignatura funge como una figura que facilita el conocimiento, donde tiene una participacién dinamica
mediante técnicas expositivas, explicando las diversas teorias que comprende la Traduccion Asistida por Computadora
y guiando al alumnado en el uso de las diversas herramientas de apoyo a la traduccién y traductores automaticos;

asimismo, realiza interrogatorios dirigidos que propicien lluvia de ideas e invita a la reflexién critica de los topicos




presentados en clase, al igual que la explicacion de los ejercicios practicos de Traduccion Asistida por Computadora

y el uso de herramientas de apoyo a la traduccién automatizada.

Criterios de evaluacion:
e Examenes de traduccion: 20%
e Practicas: 20%
e Exposiciones y reportes: 20%
e Evidencia de desempefio o producto final: 40%
Criterios de acreditacion:
e Cada estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad aplicable.

e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.
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Fecha de actualizacion:
15 de septiembre de 2022.

Perfil docente:

Quien imparta esta unidad de aprendizaje debe contar con minimo dos afios de experiencia docente, al igual que
actualizaciones minimas en las tecnologias aplicadas a la traduccién, asi como un gran sentido de la responsabilidad
y actitud critica para la construccién de nuevos conocimientos. Asimismo, puede contar con los siguientes grados:
Especialidad en Traduccion e Interpretacion, Maestria en Traduccion o Lenguas Modernas (preferentemente
Doctorado en Estudios Avanzados en Traduccion e Interpretacion, Ciencias del Lenguaje o area afin). Igualmente,
debe conocer y manejar de manera solvente la Traduccién Asistida por Computadora, la creacién de bases de datos
mediante distintos programas y el manejo de aplicaciones para la alineacién, edicién y exportaciéon de MT, asi como

las aplicaciones externas que permiten el correcto funcionamiento de los distintos programas de tecnologia aplicada.

Nombres y firmas de quienes disefiaron el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. José Cortez Godinez
Dr. Jahiro Samar Andrade Preciado

Nombre y firma de quien autorizé el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. Lazaro Gabriel Marquez Escudero

Director de la Facultad de Idiomas

Nombre(s) y firma(s) de quien(es) evalud/reviso (evaluaron/ revisaron) de manera colegiada el Programa de

Unidad de Aprendizaje:
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Idiomas

Programa: Especialidad en Traduccion e Interpretacion Plan de estudios:

Nombre de la unidad de aprendizaje: Interpretacion simultanea

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Obligatoria
Horas clase (HC): 2 Horas practicas de campo (HPC): | O
Horas taller (HT): 1 Horas clinicas (HCL): 0
Horas laboratorio (HL): 0 Horas extra clase (HE): 2

Créditos (CR): 5

Requisitos: Ninguno.

Perfil de egreso del programa

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propo6sito general de esta

unidad de aprendizaje:

Esta asignatura introducird al alumnado al uso y aplicacién de las principales
técnicas y estrategias de interpretacion simultdnea para lograr una practica
interpretativa exitosa en un contexto profesional. La asignatura esta enfocada en
desarrollar actitudes positivas hacia la diversidad y variacion linguistica, los
cambios sociales y culturales, asi como promover el respeto y la aceptacién de
otras culturas, como parte fundamental del proceder del intérprete. Se recomienda

que el alumnado haya cursado la asignatura de Interpretacién consecutiva.

Competencia de la unidad de

aprendizaje:

Identificar y aplicar las principales técnicas y estrategias para interpretar discursos
orales de manera simultanea del inglés al espafiol a través de ejercicios practicos
y la reflexidn tedrica sobre sus practicas, con el objetivo de solucionar problemas y
dificultades que se presentan en la practica interpretativa, con una actitud ética,

critica y de respeto.




Evidencia de aprendizaje Carpeta digital que contenga los ejercicios y las practicas de evaluacion en la
(desempefio o producto a modalidad de la interpretacién simultanea donde el estudiantado sea capaz de
evaluar) de launidad de emplear las técnicas, estrategias y habilidades linguisticas y cognitivas para
aprendizaje: realizar la practica con fidelidad y confidencialidad.

Temario

I. Nombre de la unidad: La interpretacién simultanea como actividad psicolinglistica y Horas: 6
cognitiva

Competencia de la unidad: Identificar el concepto de la interpretacién simultanea, los procesos psicolinguisticos y
cognitivos que toman lugar durante la interpretacién simultanea, analizando los modelos teéricos en torno a estos
procesos, para distinguir los fundamentos y esfuerzos de la interpretacién simultanea, con actitud positiva para la

reflexion y la participacién activa.

Temay subtemas:
1.1. La interpretacion simultanea.
1.2. Principios psicolinguisticos y cognitivos de la interpretacion simultanea.

1.3. Modelos en torno al procesamiento del intérprete en interpretacién simultanea.

Practicas de taller: Horas: 0

II. Nombre de la unidad: Estrategias y técnicas de la interpretacion simultdnea Horas: 6

Competencia de la unidad: Reconocer las principales estrategias y técnicas de la interpretacion simultanea a
través del analisis de estas y de su préactica para llevar a cabo una interpretacion simultdnea, con una actitud critica y
disposicion para el dialogo, la practica y el aprendizaje.

Temay subtemas:

2.1 Estrategias para la comprension del discurso.
2.2 Estrategias para la retencidn de informacion.
2.3 Estrategias para la reformulacién del discurso.

2.4 Técnicas especificas de la interpretacion simultanea.

Précticas de taller: Horas: 6
1. Actividades précticas para el desarrollo de las principales técnicas y estrategias necesarias
que le permitan realizar una interpretacion simultanea.

2. Précticas iniciales en la transferencia simultanea de discursos orales cortos del inglés al

espafiol.




[ll. Nombre de la unidad: La interpretaciéon simultanea en contextos no especializados

Horas: 10

Competencia de la unidad: Emplear las principales técnicas y estrategias necesarias identificando los principales

problemas y dificultades que pueden surgir en la interpretacién simultdnea en contextos no especializados para su

resolucion durante la préactica, en un entorno de respeto hacia los discursos interpretados y hacia los compafieros.

Temay subtemas:
3.1. La interpretacién simultanea en cabina o remota.
3.2. Principales dificultades en la interpretacién simultanea.

3.2. La practica de la interpretacion simultdnea en contextos no especializados.

Préacticas de taller: Horas: 5
1. Précticas de interpretacion simultdnea con comparieros de cabina en contextos no

especializados.

2. Ejercicios y practicas de interpretacion simultanea individuales en contextos no

especializados.

IV. Nombre de la unidad: La interpretacién simultanea en contextos especificos Horas: 10

Competencia de la unidad: Realizar practicas de interpretacion simultdnea de manera exitosa en contextos

especificos, empleando terminologia y lenguaje especializado, para implementar las técnicas y estrategias en estos

contextos, con respeto y ética profesional.

Temay subtemas:
4.1. La interpretacion simultanea en el contexto diplomético.
4.2 La interpretacion simultanea en el contexto econémico.

4.3 La interpretacion simultanea en el contexto educativo.

Précticas de taller:

1. Identificacion de terminologia y lenguaje especializado en ambas lenguas de trabajo para
los diferentes contextos especificos.

2. Ejercicios y practicas de interpretacion simultanea en donde el alumnado pueda interpretar
un discurso oral especializado de inglés a espafiol, empleando terminologia y lenguaje

especializado y utilizando las principales técnicas para esta modalidad de interpretacion.

Horas: 5

Estrategias de aprendizaje y ensefianza utilizadas:

Estrategias de aprendizaje (alumno):

Cada estudiante participa de manera activa y propositiva durante las exposiciones teéricas, ademas de entregar una

evidencia textual (ensayo) de los principales fundamentos teéricos de la interpretacién simultanea. A su vez, el




estudiantado se involucra en los ejercicios practicos que ayuden al desarrollo de estrategias y técnicas que le
permitan llevar a cabo la interpretacion simultanea de discursos orales de manera individual o de manera
colaborativa. Finalmente, la reflexion critica de las practicas de interpretacion le permite al alumnado identificar sus
fortalezas, al igual que sus areas de oportunidad, con el objetivo de implementar las técnicas y estrategias
necesarias para su resolucion.

Estrategia de ensefianza (docente):

Por un lado, quien imparta la asignatura facilita el conocimiento te6rico mediante técnicas expositivas en donde
muestre las definiciones conceptuales que rodean a la interpretacién simultanea; ademas, de presentar las
principales técnicas y estrategias empleadas durante esta modalidad de interpretacion. Por otro lado, también funge
en la aplicacién y examinacién de las practicas de interpretacién simultanea que se lleven a cabo en el aula,
invitando a la deteccion de problemas. a su reflexién critica y a las posibles estrategias y técnicas que puedan

implementarse para la resolucién de las problematicas suscitadas durante la modalidad de interpretacion simultanea.

Criterios de evaluacion:
Carpeta digital que contenga los ejercicios y las practicas de evaluacion (70%):
Préacticas de evaluacion (2) 40%
Ejercicios en clase 30%
Ensayos resiimenes 20 %
Participacion activa 10%
Criterios de acreditacion:
e Cada estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra hormatividad aplicable.
e Calificacién en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:
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Publishing. [Clasica]

Gillies, A. (2014). Notetaking for consecutive interpreting: a short course. Routledge. [Clasica]
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interpretation/conference-interpreting/simultaneous-interpreting _en.

Fecha de elaboracion:
15 de septiembre de 2022.

Perfil docente:
Quien imparte esta unidad de aprendizaje debe poseer preferentemente posgrado en Interpretacion o Traduccion
con experiencia minima de dos afios en interpretacion simultanea. Debe tener iniciativa, actitud proactiva y

habilidades de comunicacién efectiva.
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Dra. Eleonora Lozano Bachioqui
Mtro. Héctor Javier Sdnchez Ramirez
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Director de la Facultad de Idiomas

Nombre(s) y firma(s) de quien(es) evalud/revisd(evaluaron/ revisaron) de manera colegiada el Programa de

Unidad de Aprendizaje:
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Idiomas

Programa: Especialidad en Traduccion e Interpretacion Plan de estudios:

Nombre de la unidad de aprendizaje: Desarrollo de proyectos de traduccion e interpretacion

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Obligatoria
Horas clase (HC): 2 Horas practicas de campo (HPC): | 0
Horas taller (HT): 1 Horas clinicas (HCL): 0
Horas laboratorio (HL): 0 Horas extra clase (HE): 2

Créditos (CR): 5

Requisitos: Ninguno.

Perfil de egreso del programa

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propdsito
general de esta
unidad de

aprendizaje:

Esta unidad de aprendizaje se ubica en el segundo semestre del programa de Especialidad. Por
lo cual, el propésito de la asignatura Desarrollo de proyectos de traduccion e interpretacion es
que el alumnado, a partir de los conocimientos adquiridos en ambos periodos, desarrolle
habilidades metodoldgicas que le permitan elaborar un proyecto de traduccién o interpretacion
gue contemple la aplicacion de los conocimientos, habilidades y destrezas bajo el estricto apego
a las normas establecidas en los cédigos deontolégicos de la disciplina.

Se busca que los proyectos, emanados de esta unidad de aprendizaje, respondan a una
necesidad social relacionada con la mediacion linglistica; contribuyendo asi al perfil de egreso
por medio de la incorporacion de técnicas y estrategias de traduccién o interpretacién, asi como
el uso de herramientas tecnoldgicas en la resolucion de problemas de traduccién. Se recomiendo

gue el alumnado haya cursado las materias obligatorias de primer semestre.




Competencia de
launidad de

aprendizaje:

Desarrollar un proyecto de traduccion o interpretacion, o aplicado a estas dos areas, donde se
evidencie la adquisicion de los conocimientos, habilidades y destrezas de la disciplina; aplicando
métodos de investigacion traductologica para resolver un problema especifico en alguna de sus

variantes de estudio, con responsabilidad y sentido ético.

Evidencia de
aprendizaje
(desempefio o
producto a
evaluar) de la
unidad de

aprendizaje:

Entregar y presentar en evento académico (coloquio) un proyecto, denominado Trabajo
Terminal, que sume al campo de la traduccién o interpretacién, con datos verificables y/o
aplicables a la practica profesional. El cual debera contemplar los siguientes apartados:
planteamiento del problema, fundamentacién bibliografica, metodologia, andlisis e interpretacion

de datos y conclusiones; apegandose a las normas de la redaccién académica.

Temario

I. Nombre de la unidad: Introduccidn a los proyectos de traduccién e interpretacion

Horas: 6

Competencia de la unidad: Definir las ideas iniciales de un proyecto de traduccion, interpretacién, o aplicado a

estas areas, por medio del analisis de distintos tipos de proyectos, la redaccién de objetivos, la identificacién de un

problema y la justificacién de este para comenzar el desarrollo del trabajo terminal con una actitud sensible ante los

problemas prioritarios de la region.

Temay subtemas:

1.1. Tipos de proyectos.

1.1.1. Traduccidén comentada.

1.1.2. Glosarios terminol6gicos especializados para la practica traslativa y/o interpretativa.

1.1.3. Corpus linglisticos que apoyen la practica traslativa y/o interpretativa.

1.1.4. Traducciones comparadas.

1.1.5. Reflexion critica de la préctica traslativa y/o interpretativa.

1.1.6. Propuestas de traduccion de textos no traducidos.

1.1.7. Propuesta de proyecto de investigacion en traduccion, interpretacion, o aplicado a estas areas.

1.2. Identificacion y definicion del problema.

1.2.1. Problematizacion de un tema de traduccidn o interpretacion.

1.2.2. Planteamiento de preguntas por resolver.

1.3. Establecimiento de objetivos.

1.3.1. Objetivo general.

1.3.2. Objetivos especificos.

1.4. Justificacion.




1.4.1. Razones practicas.
1.4.2. Razones teoricas.
1.4.3. Beneficiarios.

1.4.4. Contribucién social del proyecto.

Préacticas de taller: Horas: 4

1. Redaccién del problema del proyecto. El planteamiento del problema es la descripcién de una
situacién que se intentara resolver desde el campo de la traduccion o interpretacién. Se debera
dar prioridad a la solucién de problemas regionales de caracter social, politico, econémico,
etcétera; aunque también podria responder a huecos conceptuales y metodolégicos del area.

2. Redaccion de los objetivos. Los objetivos deben reflejar los logros que el proyecto busca; por lo
cual deben ser redactados como tareas a cumplir para posteriormente ser evaluadas.

3. Redaccion de la justificacion. La justificacion deberéa describir el contexto donde se sitda el
problema, y las razones que condujeron a su solucién; ademas, del debate teérico en el cual se

ubica el proyecto.

Il. Nombre de la unidad: Desarrollo del marco teérico Horas: 8

Competencia de la unidad: Redactar el marco tedrico por medio del analisis y revision de distintos tipos de fuentes
y ejercicios de redaccion con el fin de brindar el sustento tedrico necesario para el desarrollo del trabajo terminal

siguiendo los principios éticos de la redaccion académica.

Temay subtemas:
2.1. Revision de la literatura.
2.1.1. Tipos de fuentes.
2.1.1.1. Fuentes primarias.
2.1.1.2. Fuentes secundarias.
2.1.1.3. Fuentes terciarias.
2.2. Redaccion académica.
2.2.1. La planificacion para redaccion.
2.2.2. La documentacioén para la redaccion.

2.2.3. Organizacion de la informacion.

Préacticas de taller: Horas: 4

1. Identificar conceptos clave, que orienten la seleccion y compilacion de la literatura que contribuird
tedricamente al proyecto, para luego realizar lectura critica de los temas que se aborden.

2. Organizar los temas y subtemas que se ven representados en los conceptos clave, con el fin de

cotejar y planear la organizacién de marco tedrico.




1. Redactar del primer borrador del marco tedrico, que cumpla con las normas de la redaccion

académica dictadas en la guia del trabajo terminal.

lll. Nombre de la unidad: Metodologia traductolégica

Horas: 6

Competencia de la unidad: Definir la metodologia del trabajo terminal para asegurar el desarrollo de este en

tiempo y forma por medio del analisis y revisién de distintos métodos y enfoques con actitud responsable y sentido

investigativo.

Temay subtemas:

3.1. Enfoques de investigacion.
3.1.1. Cuantitativo.

3.1.2. Cualitativo.
3.1.3. Mixto.

3.2. Tipos de estudios de investigacién en traductologia.
3.2.1. Descriptivos.

3.2.2. Tedricos.
3.2.3. Aplicados.

3.3. Tipos de muestreo (la muestra).
3.3.1. Caracteristicas de la muestra.
3.3.2. Técnicas de muestreo.

3.4. Disefio de instrumentos.

3.4.1. Listas de cotejo.
3.4.2. Bases de datos.
3.4.3. Fichas terminolégicas.

3.4.4. Cuestionarios y encuestas.

Préacticas taller:

1. Analizar las particularidades de cada una de las metodologias vistas en clase para identificar
aquella que mejor se ajusta a las necesidades y objetivos planteados en el proyecto.

2. Redactar el capitulo correspondiente a la metodologia, donde se describan a detalle los

procedimientos a seguir para el desarrollo del proyecto.

Horas: 3

IV. Nombre de la unidad: Reporte de resultados y conclusiones

Horas: 10

Competencia de la unidad: Reportar los resultados y conclusiones para con ello culminar el trabajo terminal,

apegandose a los planteamientos tedricos y metodoldgicos antes establecidos, respetando tanto la norma como la

ética académica.




Temay subtemas:
4.1. Analisis de la informacion.
4.1.1. Técnicas cuantitativas de andlisis.
4.1.2. Técnicas cualitativas de analisis.
4.1.3. Técnicas mixtas de andlisis.
4.2. Presentacion de resultados.
4.2.1. Empleo de figuras, graficos y tablas.
4.2.3. Interpretacion de resultados.
4.3. Conclusiones.
4.3.1. Evaluacion del cumplimiento de objetivos.
4.3.2. Sintesis de logros, alcances y limitaciones.

4.3.3. Discusion y reflexién del trabajo en su conjunto.

Practicas taller: Horas: 5
1. Analizar los datos para luego redactar los resultados.
2. Redactar conclusiones que reflejen la integracion de todo lo consignado en cada uno de los

apartados que conforman el trabajo terminal.

Estrategias de aprendizaje y ensefianza utilizadas:

Estrategias de aprendizaje (estudiante):

Cada estudiante participara activamente realizando blsquedas de informacion, ejercicios de redaccion, recopilacion
y andlisis de datos, exposicién y discusion de avances.

Estrategias de ensefianza (docente):

Quien imparta la asignatura fungira como una figura que facilite el aprendizaje y sera responsable de organizar las
experiencias de aprendizaje, exponer algunos de los contenidos de las unidades, promover la participacion activa
del alumnado en cada unidad, a través de la exposicién del avance de su proyecto. Ademas, sera responsable de

dar seguimiento y retroalimentacion al trabajo realizado por el alumnado durante el semestre.

Criterios de evaluacion:

Practicas: 30%

Proyecto: 50%

Presentacion del coloquio: 20%

Criterios de acreditacion:

e Cada estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad aplicable.

e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70

Bibliografia:
Abrita, A., et. al. (2020). lliada: Canto 1. Traduccién comentada. (2a. ed.). Editorial Iliada.
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corpus. Comares.

Deyan Z. (2022). Multi-dimensional Consideration of Cognitive Effort in Translation and Interpreting Process Studies.
In Proceedings of the 15th Biennial Conference of the Association for Machine Translation in the Americas (2),
pp. 416—426. Association for Machine Translation in the Americas. https://aclanthology.org/2022.amta-
upg.29.pdf

Faber, P. (2022). Frame-based Terminology. In Theoretical Perspectives on Terminology: Explaining terms,
concepts, and specialized knowledge. John Benjamins. https://doi.org/10.1075/tlrp.23.16fab.
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Quien imparta la unidad de aprendizaje de Desarrollo de proyectos de traduccion e interpretacion debe contar, por lo
menos, con titulo de especialista en traduccion e interpretacién o area afin, con conocimientos sobre metodologia de
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ANEXO D. Programas de Unidad de Aprendizaje Optativas

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Idiomas

Programa: Especialidad en Traduccion e Interpretacion Plan de estudios:

Nombre de la unidad de aprendizaje: Gramatica contrastiva

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Optativa
Horas clase (HC): 2 Horas practicas de campo (HPC): | O
Horas taller (HT): 1 Horas clinicas (HCL): 0
Horas laboratorio (HL): 0 Horas extra clase (HE): 2

Créditos (CR): 5

Requisitos: Ninguno.

Perfil de egreso del programa

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propdésito general de esta El proposito de este curso es ampliar los conocimientos que el alumnado posee
unidad de aprendizaje: sobre la gramatica del inglés y del espafiol, con el fin de elevar su comprension y
analisis de ambos idiomas para establecer similitudes y diferencias. Esta unidad de
aprendizaje contribuye al perfil de egreso del alumnado, ya que, al concluir el curso,
contara con los conocimientos necesarios para afrontar problemas y ambigtiedades

linguisticos en la practica de la traduccion e interpretacion.

Competencia de la unidad de | Analizar las estructuras gramaticales basicas del idioma inglés y del espafiol a
aprendizaje: profundidad, para identificar y resolver probleméaticas y ambigiiedades linglisticas
a través de practicas guiadas y autodirigidas con actitud critica, colaboracién y

respeto.




Evidencia de aprendizaje Elaborar un portafolios de evidencias donde incluya las actividades y ejercicios

(desempefio o producto a practicos desarrollados en el curso; ademas de realizar el andlisis de un texto
evaluar) de launidad de mediante el contraste de las estructuras gramaticales espafiol-inglés, que
aprendizaje: demuestre la comprension de los conceptos abordados en la unidad de

aprendizaje.

El portafolio debe contener portada, indice de contenido, actividades y ejercicios
elaborados en el curso, andlisis contrastivo del texto en inglés y espafiol, reflexion
final de la relevancia de la gramatica contrastiva en la traduccién e interpretacion,

ademas de referencias.

Temario

I. Nombre de la unidad: Introduccién a la linguistica contrastiva Horas: 4

Competencia de la unidad: Definir los objetivos de la lingUistica contrastiva y del analisis contrastivo por medio de
la lectura y explicacion de conceptos, modelos y problematicas que intervienen en la traduccion e interpretacién para
mejorar la comunicacion oral y escrita en inglés y en espafiol, compartiendo opiniones con el resto del estudiantado

en un clima de respeto y cordialidad.

Temay subtemas:
1.1. Ramas de la lingtistica
1.1.1. Morfologia, sintaxis, semantica, pragmatica, lexicologia, fonética y fonologia
1.2. Linguiistica contrastiva
1.2.1. Objetivos de la lingliistica contrastiva
1.2.2. Modelo de investigacion del analisis contrastivo
1.2.3. Problematica de la transferencia e interferencia en la traduccion e interpretacién

Practicas de taller: Horas: 0

II. Nombre de la unidad: Clases de palabras en inglés y espafiol Horas: 8

Competencia de la unidad: Analizar aspectos morfosintacticos de las categorias gramaticales de los idiomas
espafiol e inglés para utilizar su conocimiento en la practica de su profesién, mediante la investigacion y el contraste,

con actitud reflexiva y disposicion para trabajar en equipo.

Temay subtemas:
2.1. La palabra y su estructura, contraste del espafiol al inglés.
2.2 Categorias gramaticales, diferencias y similitudes

2.2.1. Articulo




2.2.2. Sustantivo
2.2.3. Pronombre
2.2.4. Adjetivo
2.2.5. Verbo
2.2.6. Adverbio
2.2.7. Preposiciones
2.2.8. Conjunciones
2.2.9. Interjecciones
2.3 Procesos de formacion de palabras, diferencias y similitudes
2.3.1. Flexion
2.3.2. Derivacion
2.3.3. Composicion

2.3.4. Parasintesis

Practicas de taller: Horas: 4
1. Analizar y contrastar las diferentes categorias gramaticales en espafiol e inglés.

2. Analizar y contrastar los procesos de formacion de palabras en espafiol e inglés.

lll. Nombre de la unidad: Contraste de la oracién simple y el verbo Horas: 14

Competencia de la unidad: Analizar la oracion simple de la lengua inglesa y la espafiola y el verbo para establecer
las diferencias y semejanzas a través de la investigacion y el contraste de las estructuras con actitud critica y

colaborativa.

Temay subtemas:
3.1. Contraste sintactico inglés-espafiol de la oracion simple
3.1.1. Elementos de la oracion
3.1.2. Oraciones segun la actitud del hablante
3.1.3. Oraciones segun la naturaleza del predicado
3.2. Contraste del verbo
3.2.1. Segun su conjugacién
3.2.1.1. Tiempo, modo, voz y aspecto.
3.2.1.2. Regulares, irregulares, defectivos e impersonales.
3.2.2. Segun su significado
3.2.2.1. Transitivos, intransitivos, copulativos, reflexivos, reciprocos, auxiliares
3.2.3. Segun su estructura

3.2.3.1. Primitivos, derivados, compuestos, prepositivos,

Practicas de taller: Horas: 7




1. Analizar y contrastar oraciones simples en inglés y espafiol.
2. Analizar y describir las simetrias y disimetrias existentes en oraciones enunciativas,
exclamativas, interrogativas, etc.

3. Presentar ejercicios realizados sobre los temas.

IV. Nombre de la unidad: Analisis y contraste fraseoldgico Horas: 6

Competencia de la unidad: Identificar las similitudes y diferencias de aspectos fraseoldgicos en espafiol e inglés, a
través del analisis sintactico, con el fin de identificar equivalencias y hacer uso correcto de estas en los procesos de

traduccion e interpretacion con actitud reflexiva y critica.

Temay subtemas:
2.1. Expresiones idiomaticas

2.2. Colocaciones

Practicas de taller: Horas: 5

1. Traducir e interpretar textos breves.

Estrategias de aprendizaje y ensefianza utilizadas:

Estrategias de aprendizaje (estudiante):

Cada estudiante tendra una participacion activa y critica respecto a los temas que se discutiran en clase, con el fin
de analizar la gramatica del inglés y el espafiol para establecer similitudes y diferencias. Para este propésito realiza
investigacién documental, lecturas, resiimenes y practicas que le permitan fundamentar y aplicar los conocimientos
tedricos-practicos en el andlisis de un texto mediante el contraste de las estructuras gramaticales espafiol-inglés. El
estudiantado desarrollara habilidades de: analisis critico y reflexivo, trabajo en equipo, asi como actitudes de respeto
hacia la opinion de los demds, responsabilidad, espiritu de colaboracion y propositivo.

Estrategias de ensefianza (docente):

Quien imparta la asignatura facilita los aprendizajes y organiza los contenidos para exponer en clase, al igual que
fomenta la participacion activa del estudiantado durante el desarrollo del curso. Asimismo, se responsabiliza del
seguimiento puntual del desempefio del alumnado, por lo tanto, da retroalimentacion al trabajo realizado por el

estudiantado en cada sesién y durante el semestre.

Criterios de evaluacion:

Participacion enclase........................... 20%
Practicas.........cooovviiiii 20%
Exposiciones y reportes escritos............. 20%

Evidencia de desempefio o producto final..40%

Criterios de acreditacion:




e Cada estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad aplicable.

e Calificacién en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.
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Revilla de Cos, S. (2001). Gramatica espafiola moderna: un nuevo enfoque. McGraw-Hill Interamericana de México.
[Clasica]

Ruiz de Aguirre, A. (2020). Sintaxis para alérgicos a la NGLE (Spanish Edition) (2a ed. corregida y aumentada ed.).
Independiente.

Swick, E. (2010). English verbs & essentials of grammar for ESL learners. McGraw-Hill. [Clasica]

Fecha de elaboracion:
19 de septiembre de 2022.

Perfil docente:

Quien imparta la unidad de aprendizaje de Gramatica Contrastiva, debe poseer grado de maestria y formacién en el
area de lingtiistica o areas afines, con conocimientos avanzados en gramatica del espafiol y del inglés; con
experiencia docente, preferentemente, de dos afios. Ser responsable, con gran compromiso hacia su labor docente,

con actitud proactiva, analitica y que fomente el trabajo colaborativo.

Nombres y firmas de quienes disefiaron el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Mtra. Luz Angélica Elizabeth Angel Palomares
Dra. Laura Emilia Fierro Lépez

Mtra. Diana Lorena Aldaco Hernandez

Nombre y firma de quien autorizé el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. L4zaro Gabriel Marquez Escudero

Director Facultad de Idiomas

Nombres y firmas de quienes evaluaron/revisaron de manera colegiada el Programa de Unidad de
Aprendizaje:

Mtra. Sonia Paola Martinez Zavala

Coordinadora de la Especialidad en Traduccién e Interpretacion

Dra. Eleonora Lozano Bachioqui

Coordinadora del Doctorado en Ciencias del Lenguaje
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Idiomas

Programa: Especialidad en Traduccion e Interpretacion Plan de estudios:

Nombre de la unidad de aprendizaje: Linglistica textual y revision de textos

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Optativa
Horas clase (HC): 2 Horas practicas de campo (HPC): 0
Horas taller (HT): 1 Horas clinicas (HCL): 0
Horas laboratorio (HL): 0 Horas extra clase (HE): 2

Créditos (CR): 5

Requisitos: Ninguno.

Perfil de egreso del programa

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propésito general de esta

unidad de aprendizaje:

La unidad de aprendizaje Linguistica textual y revision de textos introduce al
alumnado a la lingtistica textual y busca que identifique las caracteristicas
linglisticas de las distintas modalidades textuales (explicacion, argumentacion,
descripcion, narracién y didlogo), asi como aspectos de la norma de la lengua
escrita del espafiol, con el fin de que analice textos de diversos géneros y
produzca textos de acuerdo con las convenciones del espafiol y la cultura meta. La
presente unidad de aprendizaje contribuye en el perfil de egreso de la
Especialidad en Traduccién e Interpretacion al obtener conocimientos para el logro
efectivo de la mediacion linglistica, asi como en habilidades para la elaboracion y

redaccion de documentos.

Competencia de la unidad de

aprendizaje:

Evaluar las distintas modalidades textuales (explicacién, argumentacion,
descripcion, narracién y diadlogo) aplicados en los géneros textuales a través del

andlisis y clasificacion de textos de acuerdo con sus caracteristicas lingUisticas




para producir textos pertinentes de acuerdo con la lingtiistica textual y las

convenciones del espafiol escrito con una actitud critica y creativa.

Evidencia de aprendizaje Entrega de un portafolio de actividades que contenga los reportes de los andlisis
(desempefio o producto a de textos realizados durante el semestre, los textos originales del estudiantado y
evaluar) de launidad de una reflexion final sobre los contenidos abordados en la asignatura y su relacion
aprendizaje: con la traduccioén y la interpretacion, lo anterior cumpliendo con las normas del

espafiol escrito.

Temario

I. Nombre de la unidad: Prototipos y modalidades textuales Horas: 12

Competencia de la unidad: Identificar los prototipos y modalidades textuales (descripcion, narracion, explicacion,
argumentacion y dialogo) por medio de la revisién de los tipos de parrafos y la lingtistica textual para discutir las

caracteristicas estructurales con una actitud analitica, critica y reflexiva.

Temay subtemas:
1.1. Linguistica textual.
1.1.1. Caracteristicas de un texto.
1.2. Prototipos y modalidades textuales.
1.2.1. Descripcion.
1.2.2. Exposicion.
1.2.3. Narracion.
1.2.4. Argumentacion.
1.2.5. Dialogo.
1.3. El parrafo.
1.3.1. Tipos de parrafos.

Practicas de taller: Horas: 0

II. Nombre de la unidad: Tipologia textual y géneros discursivos Horas: 9

Competencia de la unidad: Analizar las distintas clasificaciones de textos por medio de la revision de la tipologia
textual y la lectura de géneros variados para identificar los niveles de analisis de un texto con una actitud analitica,

critica y reflexiva.

Temay subtemas:
2.1. Géneros discursivos.
2.1.1. Macrogéneros: literarios, periodisticos, académico-cientificos.




2.1.2. Los distintos ambitos de uso: profesional, publico, educativo, personal.

2.2. Tipologia textual.

Préacticas de taller: Horas: 0

IIl. Nombre de la unidad: Revision de textos Horas: 6

Competencia de la unidad: Revisar y editar textos de distintos géneros traducidos al espafiol a través de la
aplicacién de las normas del espafiol escrito, y respetando las caracteristicas del género al que pertenecen para

analizar textos con apego a las convenciones de la lengua y la tipologia con una actitud analitica, critica y creativa.

Temay subtemas:
3.1.Nociones de correccién de estilo y correccién ortotipografica.
3.1.1. Concordancias gramaticales.
3.2.Interferencias como proceso/resultado, gramatical, I[éxica, morfolégica, sintactica,
interlinglistica, intralingiiistica, discursiva, sociolinglistica, fonética, entre otras.

3.3. Transferencias lingulisticas positivas y negativas en el texto traducido al espafiol.

Préacticas de taller: Horas: 6
1. Revisar y analizar textos traducidos al espafiol para identificar los errores e
interferencias linglisticas del texto para elaborar un reporte.
2. Editar textos que fueron traducidos al espafiol con software especializado por medio

de gestores de control de cambios.

IIl. Nombre de la unidad: Elaboracion de textos Horas: 5

Competencia de la unidad: Evaluar distintos tipos de textos a través de la revisién de las caracteristicas linglisticas
y estructurales de acuerdo con la tipologia para producir textos originales conforme al género que cumplan con las

convenciones de la lengua escrita con una actitud creativa y de responsabilidad social.

Temay subtemas:
4.1.El proceso de escritura.
4.1.1. Preescritura, escritura y posescritura.

4.2.Correccion de textos.

Précticas de taller: Horas: 10
1. Elaborar y redactar un texto original que cumpla con las caracteristicas del género y
respete las normas y convenciones del espafiol escrito.
2. Leery evaluar de manera grupal los textos de los compafieros para identificar

errores, imprecisiones o areas a atender en el texto propio y del otro.




3. Corregir las observaciones y comentarios de los comparieros y del docente en su

texto para elaborar una version final de su texto.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Estrategia de aprendizaje (estudiante):

Cada estudiante participara de manera activa realizando lecturas y basquedas documentales para exposiciones
colaborativas sobre modalidades textuales y tipos de parrafos, asi como analisis y discusién de textos varios,
elaboracion de reportes y produccion de textos.

Estrategia de ensefianza (docente):

Quien imparte la asignatura funge como una figura que facilita el conocimiento, tienen una participacion dinadmica
mediante técnicas expositivas, explicando los prototipos textuales y la tipologia textual, realizando interrogatorios
dirigidos que propicien lluvias de ideas e invitando a la reflexion critica de los temas expuestos; asi como la

explicacion de ejercicios practicos de andlisis y produccién de textos.

Criterios de evaluacion:

Reportes y exposiciones: 20%

Practicas: 20%

Participacion y discusién en clase: 10%

Evidencia de desempefio o producto final: 50%

Criterios de acreditacion:

e Cada estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad aplicable.

e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:

Abdullah, Y. N., & Nasser, L. A. (2022). Text typology and Lexical Problems in Machine Translation. Adab AL
Rafidayn, 52(88). https://www.iasj.net/iasj/download/eee26595566a581c

Alvarez de Mon y Rego, I. (2019). La cohesion del texto cientifico-técnico: un estudio contrastivo inglés-espafiol.
(Tesis doctoral). https://eprints.ucm.es/id/eprint/4029/1/T23759.pdf

Bermeo, E.A. y Maigua, N.S. (2020). La interferencia semantica en traducciones literales del espafiol al inglés (tesis

de licenciatura). Universidad Central del Ecuador.

Cerda, G.M. (2021). Gamificacién como estrategia correctiva para la interferencia linglistica del espafiol en la
produccion escrita del inglés. Grupo Compas.

Diaz-Duefias, M. & Bourne, J. (2021). Handbook on text typology: Texts and Materials for Students of Translation
and Interpreting. Editorial Técnica Avicam.

De Beaugrande, R. A., & Dressler, W. U. (1981). Introduction to text linguistics (Vol. 1). Longman. [Clasica]

Giuffré, M. (2016). Text Linguistics and Classical Studies: Dressler and De Beaugrande’s Procedural Approach.

Springer.



https://www.iasj.net/iasj/download/eee26595566a581c
https://eprints.ucm.es/id/eprint/4029/1/T23759.pdf

Halliday, M.A.K. & Webster, J. (2014). Text Linguistics: The how and why of Meaning. Equinox. [Clasica]

Hatim, B. (2020). Communication Across Cultures: The Linguistics of Texts in Translation. University of Exeter Press.

Jaén, F. E. (2020). Referentes anaforicos y cataféricos como mecanismos de cohesion linglistica textual. Revista
Cientifica Orbis Cdégnita, 4(2), 172-189.
https://revistas.up.ac.pa/index.php/orbis_cognita/article/view/1389/1663
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Routledge, Taylor & Francis Group
Pym, A. (2018). A typology of translation solutions. The Journal of Specialised Translation, 30, 41-65.
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Rodriguez, S. (2020). Manual de correccion de textos: Técnicas, consejos y apuntes de clases. Fondo Editorial EEL.

Rodriguez-Vida, S. (2021). Curso practico de correccion de estilo. Octaedro.

Fecha de elaboracion:
15 de septiembre de 2022.

Perfil docente:
Quien imparta la unidad de aprendizaje de Linglistica textual y revisién de textos debe contar minimo con titulo de
licenciatura y maestria en lengua, linguistica, literatura o area afin, con experiencia minima de dos afios en la

revisién y analisis de textos, asi como en la escritura de diversos géneros y en la correccion de estilo.

Nombres y firmas de quienes disefiaron el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Mtra. Karla Michelle Canett Castro
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Nombre y firma de quien autorizé el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. L4zaro Gabriel Marquez Escudero

Director de la Facultad de Idiomas

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisd(evaluaron/ revisaron) de manera colegiada el Programa de

Unidad de Aprendizaje:
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Idiomas

Programa: Especialidad en Traduccion e Interpretacion Plan de estudios:

Nombre de la unidad de aprendizaje: Interpretacion en el contexto juridico

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Optativa
Horas clase (HC): 2 Horas practicas de campo (HPC): | O
Horas taller (HT): 1 Horas clinicas (HCL): 0
Horas laboratorio (HL): 0 Horas extra clase (HE): 2

Créditos (CR): 5

Requisitos: Ninguno.

Perfil de egreso del programa

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propo6sito general de esta

unidad de aprendizaje:

La unidad de aprendizaje Interpretacion en el contexto juridico introduce al
estudiantado al tipo de interpretacion denominado interpretacion juridica para asi
fortalecer las habilidades, aptitudes y valores adquiridos en las asignaturas
obligatorias de interpretacion. Este programa se enfocara en las técnicas,
estrategias y modalidades de interpretacion que se utilizan en la interpretacion
juridica de México y Estados Unidos de América, para formar profesionistas
competentes en mediacién lingiistica dentro del contexto juridico binacional.

La unidad de aprendizaje aporta al perfil de egreso al brindar conocimiento de
técnicas especificas para la mediacién lingiistica con un alto sentido de ética de la

profesion.

Competencia de la unidad de

aprendizaje:

Aplicar los conocimientos de interpretacion mediante el estudio de los sistemas
judiciales de México y Estados Unidos de América, la investigacion terminoldgica,
la realizacion de practicas de interpretacién en sus diferentes modalidades y la

aplicacién de técnicas de traduccion en la interpretacién, para realizar una




interpretacion juridica de manera clara y fiel en los tribunales o en instancias

procuradoras de justicia, con honestidad y compromiso social.

Evidencia de aprendizaje Entrega de carpeta de evidencias que contenga creacién de reportes de lectura
(desempefio o producto a sobre el sistema juridico mexicano y estadounidense; realizacion de infografias
evaluar) de launidad de relacionadas con las técnicas de traduccion que pueden utilizarse para la
aprendizaje: interpretacion juridica y sobre el desarrollo de audiencias judiciales; elaboraciéon de

glosarios terminolégicos bilinglies sobre temas relacionados con el Derecho y sus
diferentes ramas; y, realizacién de practicas de las diferentes modalidades de la

interpretacién con textos, audios y videos del area juridica.

Temario

I. Nombre de la unidad: El poder judicial en México y en Estados Unidos de América Horas: 18

Competencia de la unidad: Identificar las similitudes y diferencias de los sistemas juridicos de México y Estados
Unidos mediante el analisis de lecturas sobre el actuar del derecho en México y en Estados Unidos de América, para
entender el contexto en el que el actla el perito intérprete o el intérprete de tribunales con actitud analitica y

responsabilidad.

Temay subtemas:
1.1. El Derecho en México y Estados Unidos de América
1.1.1. Las fuentes del derecho
1.1.2. Las leyes y su jerarquia
1.1.3. Ramas del Derecho
1.2. Derecho Procesal en México y en Estados Unidos de América
1.2.1. El proceso civil
1.2.2. El proceso penal
1.3. Derechos y obligaciones del perito traductor
1.3.1. Ingreso y permanencia en el padrén de peritos traductores en México y en Estados Unidos de América

1.3.2. Asociaciones mexicanas y estadounidenses de traductores profesionales

Préacticas de taller: Horas: 0

II. Nombre de la unidad: Consideraciones previas para la interpretacién ante tribunales Horas: 9

Competencia de la unidad: Aplicar las competencias del intérprete de tribunales mediante la revisién de
requerimientos, el uso de herramientas terminoldgicas para realizar interpretaciones de textos escritos u orales en

materia juridica, con objetividad, responsabilidad y compromiso con el mensaje original.




Temay subtemas:
2.1. El lenguaje juridico

2.1.1. Diccionarios y otras herramientas terminoldgicas
2.2. La preparacion previa a la interpretacion

2.2.1. Ejercicios de memora, shadowing y décalage

2.3. El proceso de interpretacién ante tribunales

Préacticas de taller: Horas: 6
1. Creacién de glosarios terminoldgicos de una tematica especifica a una rama del derecho.
2. Realizacion de ejercicios de lectura en voz alta, modulacién y proyeccion de voz, diccion,
memoria, shadowing y décalage.

3. Traduccion del espafiol al inglés de un guion de apertura de audiencias penales de México

[ll. Nombre de la unidad: La interpretacion ante tribunales Horas: 5

Competencia de la unidad: Realizar interpretaciones del contexto juridico en las distintas modalidades de la
interpretacion mediante el uso de audios, videos y textos de casos reales, para poder actuar en la mediacion

intercultural de una lengua origen a una lengua meta en el contexto juridico, con responsabilidad social y honestidad.

Temay subtemas:

3.1. Interpretacion simultanea
3.2. Traduccion a la vista

3.3. Interpretacion bilateral

3.4. Interpretacion consecutiva

Préacticas de taller: Horas: 10
1. Practicar la interpretacion simultdnea con audios y videos relacionados a la interpretacion
ante tribunales.

2. Practicar la traduccién a la vista con textos juridicos de diferente grado de dificultad.

3. Practicar la interpretacién bilateral con y sin toma de notas.

4. Practicar la interpretacion consecutiva con audios de dificultad media y alta.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Estrategia de ensefianza (docente): Quien imparte la unidad de aprendizaje funge como una figura que facilita el
conocimiento, tiene una participacion dinamica mediante técnicas expositivas, explicando el propésito de la
interpretacion juridica en la sociedad, invita al estudiantado a reflexionar sobre la funcion de los distintos procesos

juridicos mediante la discusion y revision de casos practicos.




Estrategia de aprendizaje (alumno): Cada estudiante participara de manera activa realizando lecturas y basquedas
documentales para trabajos colaborativos sobre terminologia juridica, estrategias y técnicas para comprender los
diferentes escenarios juridicos con diferente grado de dificultad con el fin de poder lograr una interpretacion fiel al
original en las distintas modalidades de interpretacion.

Criterios de evaluacion:

Autoevaluacion inicial: 5%

Reportes de lectura, cuadros comparativos e infografias: 20%

Practicas de traduccién: 50%

Participacion en clase: 20%

Autoevaluacion final: 5%

Criterios de acreditacion:

e Cada estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad aplicable.

e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:

Angelelli, C. (2004). Revisiting the Interpreter’s Role. John Benjamins Publishing Company. [Clasica]

Barragan, C. (2009). Derecho Procesal Penal. Editorial McGraw Hill. [Clasica]

Duarte, C & Martinez, A. (1995). El lenguaje juridico. A-Z Editora S.A. [Clasica]

Duefas, R., Mikkelson, H., Vasquez, V. (2012). Fundamentals of Court Interpretation, Carolina Academic Press.
Durham. [Clésica]

Hale, S., Martschuk, N., Ozolins, U., Stern, L. (2017). The effect of interpreting modes on witness credibility
assessments: Interpreting. 19(1), 69-96.

Kleinert, C. (2016). Didactica para la formacion de intérpretes en lenguas nacionales de México: Trabajar de manera
multilingtie: Entreculturas, 7(8), 599-623.

Dam, H. V., Bragger, M. N., & Zethsen, K. K. (Eds.). (2019). Moving boundaries in translation studies. Routledge.

Dong, Y., Li, Y., & Zhao, N. (2019). Acquisition of interpreting strategies by student interpreters. The Interpreter and
Translator Trainer, 13(4), 408-425. https://doi.org/10.1080/1750399X.2019.1617653

Faber, P., & Reimerink, A. (2019). Framing terminology in legal translation: International Journal of Legal Discourse,
4(1), 15-46. https://doi.org/10.1515/ijld-2019-2015

Huertas Barros, E., & Buendia Castro, M. (2017). Optimising resourcing skills to develop phraseological competence
in legal translation: Tasks and approaches: International Journal of Legal Discourse, 2(2), 265-290.
https://doi.org/10.1515/ijld-2017-0015

Novakovic, M. (2019). Common Law and Civil Law Today. Vernon Press.
Sanroman, R. (2021). Introduccién al derecho mexicano. CENGAGE México.
Soriano, G. (2018). La formacion del traductor juridico: analisis de la competencia traductora en traduccion

juridica y propuesta de programa formativo: Quaderns. Revista de Traduccion, 25, 217-229.




Paolucci, S. (2011). The problem of equivalence in translating legal texts: Lebende Sprachen, 56(1).
https://doi.org/10.1515/les.2011.006 [Clasica]

Stefani, P. (2016). Hidden cultures in law: Metaphor and translation in legal discourse: Semiotica, 2016(209), 357-
370. https://doi.org/10.1515/sem-2016-0020

Fecha de elaboracion:
19 de septiembre de 2022

Perfil docente:

Quien imparta la unidad Interpretacién en el contexto juridico debe contar con minimo titulo de licenciatura, y
deseable posgrado en traduccién, lingliistica, o areas afines incluidas las ciencias juridicas, ademas de cinco afios o
mas de experiencia en interpretacion ante tribunales. Ademas de tener una actitud critica, promover el respeto a la

diversidad linguistica y cultural, asi como el respeto a la legalidad.

Nombres y firmas de quienes disefiaron el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Mtro. Allen Tristian Andrade Navarro
Mtro. Juan Carlos Lugo Torres

Esp. Patricia Oceguera Lopez

Nombre y firma de quien autorizé el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. Lazaro Gabriel Marquez Escudero

Director de la Facultad de ldiomas

Nombre(s) y firma(s) de quien(es) evalud/revisd(evaluaron/ revisaron) de manera colegiada el Programa de
Unidad de Aprendizaje:
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Idiomas

Programa: Especialidad en Traduccion e Interpretacion Plan de estudios:

Nombre de la unidad de aprendizaje: Traduccion Audiovisual (TAV)

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Optativa
Horas clase (HC): 2 Horas practicas de campo (HPC): | O
Horas taller (HT): 1 Horas clinicas (HCL): 0
Horas laboratorio (HL): 0 Horas extra clase (HE): 2

Créditos (CR): 5

Requisitos: Ninguno.

Perfil de egreso del programa

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propo6sito general de esta

unidad de aprendizaje:

La unidad de aprendizaje Traduccion Audiovisual permitird al alumnado adquirir y
aplicar los conocimientos tedrico-practicos para traducir textos audiovisuales con
fidelidad y exactitud, mediante la aplicacién de técnicas y procedimientos, asi como
de herramientas tecnolégicas innovadoras. Dicha asignatura pertenece al programa
de Especialidad en Traduccion e Interpretacion es de caracter optativo y pertenece
a ambas lineas de generacién y aplicacion de conocimientos del programa.
Asimismo, involucra al alumnado en una gran practica de responsabilidad humana.
Esta unidad de aprendizaje contribuye al perfil de egreso de la Especialidad en
Traduccion e Interpretacion al ofrecer al alumnado las bases metodolégicas y

practicas para realizar traducciones de tipo audiovisual.

Competencia de la unidad de

aprendizaje:

Traducir textos audiovisuales y orales, utilizando los protocolos y normatividad que
rigen tanto en la subtitulacién como en la traduccién de guiones de doblaje, para
transferir mensajes de una cultura origen hacia una cultura meta, con creatividad,

honestidad para su crecimiento profesional, educativo y social.




Evidencia de aprendizaje Entrega de un portafolio virtual de evidencias donde incluya los proyectos de

(desempefio o producto a subtitulacién y traduccion de guiones para doblaje desarrolladas durante el curso
evaluar) de launidad de gue demuestre la comprension y el dominio de los temas abordados en la unidad
aprendizaje: de aprendizaje.

El portafolio debe contener introduccion, proyectos elaborados en el curso y una
reflexion final de los conocimientos adquiridos, asi como cumplir con las metas en

tiempo y forma, tanto de manera individual como colaborativa.

Temario

I. Nombre de la unidad: Texto en audio, elementos y caracteristicas como medio a traducir. Horas: 8

Competencia de la unidad: Analizar diversos aspectos teoricos sobre traduccion audiovisual, a través de los
enfoques estructuralista, funcionalista y cognitivo de la traduccién, con la finalidad de comprender los aspectos
procesuales, normativa y producto traductoldgico (subtitulacion y doblaje), que la traduccion audiovisual conlleva, en

la lengua y cultura meta, con actitud critica, reflexiva y respetuosa.

Temay subtemas:

1.1. Competencia traductora: aspectos lingiisticos y contextuales del material audiovisual.
1.2. Comprension de acentos, entonaciones, pronunciaciones para la traduccién adecuada.
1.3. Tacticas de desarrollo de la habilidad auditiva con textos grabados.

1.4. Propositos del traductor.

1.5. Publico meta: a quién va dirigido el producto.

1.6. Denotacién y connotacion.

1.6.1. Falsos cognados, préstamos, calcos y frases idiomaticas.

Préacticas de taller: Horas: 4
1. Lectura y discusion grupal sobre aspectos tedricos de la TAV.

2. Préctica de transcripcién en lengua origen en software de subtitulacion.

3. Préctica de transcripcién de textos orales.

4. Reporte de lectura sobre topicos relacionados con el propésito del traductor, pablico meta y

denotacién y connotacion en la TAV.

II. Nombre de la unidad: Pragmatica y cultura en la traduccion de textos audiovisuales Horas: 8

Competenciade launidad: Analizar los diferentes tépicos y textos que comprende la TAV, a través de la normatividad
que rige la metodologia del ejercicio de la TAV y la normatividad de esta, con el propésito de identificar las

caracteristicas contextuales y de interculturalidad, con actitud critica, reflexiva y respeto a la diversidad.




Temay subtemas:
2.1. Problematicas semantico-pragmaticas de la TAV.
2.2. Aspectos socioculturales y linglisticos que considerar en la TAV.
2.3. Transcripcion de material audiovisual.
2.4. Practica con procesador de texto y analisis de este.
2.5. Protocolos de la TAV.
2.5.1. Subtitulacion.
2.5.2. Doblaje.
2.5.3. Audiodescripcion.
2.6. Normativas del control de calidad de la TAV.

Préacticas de taller: Horas: 4
1. Ejercicios semantico-pragmaéticos para la resolucion de problematicas.

3. Transcripcion de material audiovisual en lengua origen.

4. Practica en procesadores de texto para la traduccion de contenido audiovisual.
5. Lectura y discusion sobre los protocolos de la TAV y sus normativas.

6. Ejercicios sobre protocolos de subtitulacion, doblaje y audiodescripcion.

lll. Nombre de la unidad: Tipologia de la traduccién audiovisual Horas: 8

Competencia de la unidad: Analizar los diferentes géneros de la TAV, mediante la documentacién e investigacion
pertinente en el campo de la traduccién, para facilitar la aplicacion de estos saberes en el proceso traductologico

audiovisual, mostrando una actitud critica, de respeto y tolerancia.

Temay subtemas:
3.1. Diversas ramas de la traduccién audiovisual.
3.1.1. Subtitulacién.
3.1.2. Localizacion.
3.1.3. Doblaje.
3.2. Inclusion en la traduccion audiovisual.
3.2.1. Accesibilidad a productos audiovisuales.
3.2.2. Subtitulacion para deficientes audiovisuales.

3.2.3. Audiodescripcién para débiles visuales.

Préacticas de taller: Horas: 4
1. Ejercicio de subtitulacién en software en videoclips de diversas tematicas.
2. Ejercicios de localizacion basados en software.

3. Ejercicios de traduccion para guiones de doblaje (en equipo).

4. Ejercicios de audiodescripcién en videoclips.




IV. Nombre de la unidad: Softwares y herramientas para la traduccién audiovisual Horas: 8

Competenciade launidad: Utilizar las herramientas auxiliares de la TAV, mediante la diferenciacién de los programas
computacionales especiales para la subtitulacion, doblaje y audiodescripcion, para facilitar los procesos de traduccién

de manera 6ptima y eficientes, con actitud de apertura y respeto.

Temay subtemas:
4.1. Herramientas basicas para la TAV.
4.1.1. Programas tecnoldgicos para TAV.
4.1.1.1. Aegisub.
4.1.1.2. Media subtittler.
4.1.1.3. DivX.
4.2. Ejercicios diversos:
4.2.1. Temporizacion.
4.2.2. Sincronizacion.
4.2.3. Incrustacion.
4.3. Diccionarios y motores de blsqueda.
4.4. Utilizacién de la pagina IMDB.
4.5. Blogs y paginas WEB.

Practicas de taller: Horas: 4
1. Ejercicios de subtitulacion en diversos programas para la generacioén de subtitulos.
2. Ejercicios de subtitulacién y audiodescripcidn con énfasis en la temporizacion,
sincronizacion e incrustacion.

3. Ejercicios de busqueda documental aplicada a la TAV.

Estrategias de aprendizaje y ensefianza utilizadas:

Estrategias de aprendizaje (estudiante):

Cada estudiante participa de manera activa realizando lecturas y blsquedas documentales, asi como ver diversos
tutoriales en linea, para llevar a cabo discusiones en clase de caracter tedrico-practico y, a su vez, realizar practicas
dirigidas a la Traduccién Audiovisual, al igual que la implementacién de los diversos softwares de apoyo a la traduccion.
Estrategias de ensefianza (docente):

Quien imparte la asignatura funge como una figura que facilita el conocimiento, donde tiene una participacion dinamica
mediante técnicas expositivas, explicando las diversas teorias que comprende la Traduccién Audiovisual y guiando al
alumnado en el uso de las diversas herramientas de apoyo a la traduccién audiovisual, asi como los diversos softwares
para su implementacion; asimismo, realiza interrogatorios dirigidos que propicien lluvia de ideas e invita a la reflexion
critica de los topicos presentados en clase, al igual que la explicacion de los ejercicios practicos de subtitulacién y

traduccion de guiones para doblaje.




Criterios de evaluacion:

e Examenes (20%)

e Participacion en clase (10%)

e Proyectos de subtitulacion y traduccion de guiones para doblaje (40%)

e Portafolio de proyectos (30%)

Criterios de acreditacion:

e Cada estudiante debe contar con el 90% de asistencia.

e Cada estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad aplicable.

e Calificacién en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:
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Fecha de elaboracion:
22 de septiembre del 2022.

Perfil docente:

Quien imparta esta unidad de aprendizaje debe contar con minimo dos afios de experiencia docente, al igual que
actualizaciones minimas en Traduccién Audiovisual, y contar con los siguientes grados: Maestria en Traduccion
Audiovisual (preferentemente), Maestria en Lenguas Modernas, Maestria en Traduccion o area a fin y Especialidad

en Traduccion e Interpretacion. Igualmente, debe conocer y manejar de manera solvente los diversos aspectos que
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comprende la subtitulacién y traduccion de guiones para doblaje, asi como poseer conocimientos solventes en el
area de la audiodescripcion, y ser una persona proactiva, responsable y respetuosa.

Nombres y firmas de quienes disefiaron el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. Jahiro Samar Andrade Preciado

Mtra. Dulce Maria Antonia Rodriguez Diaz

Nombre y firma de quien autorizé el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. Lazaro Gabriel Marquez Escudero

Director de la Facultad de ldiomas

Nombres y firmas de quienes evaluaron y revisaron de manera colegiada el Programa de Unidad de
Aprendizaje:




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Idiomas

Programa: Especialidad en traduccion e interpretacion Plan de estudios:

Nombre de la unidad de aprendizaje: Traduccién Especializada

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Optativa
Horas clase (HC): 2 Horas practicas de campo (HPC): | O
Horas taller (HT): 1 Horas clinicas (HCL): 0
Horas laboratorio (HL): 0 Horas extra clase (HE): 2

Créditos (CR): 05

Requisitos: Ninguno.

Perfil de egreso del programa

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propo6sito general de esta La unidad de aprendizaje Traduccion especializada permitira al alumnado
unidad de aprendizaje: desarrollar habilidades para realizar traducciones de temas relacionados a las
areas juridica, técnico-cientifica, audiovisual y otros, con fidelidad y exactitud,
mediante el uso de técnicas, procedimientos y programas tecnoldgicos
innovadores.

La presente unidad de aprendizaje contribuye al perfil de egreso de la
Especialidad en traduccion e interpretacion al ofrecer al alumnado las bases
metodoldgicas y practicas para realizar traducciones de distintas areas de

especialidad.

Competencia de la unidad de | Traducir textos de temas relacionados a las areas juridica, técnico-cientifica,
aprendizaje: audiovisual y otros, a través de la aplicacion de técnicas y procedimientos de la
traduccion y utilizando diversas herramientas tecnolégicas para transferir
mensajes de una cultura origen a una cultura meta, con actitud critica y

creatividad.




Evidencia de aprendizaje Entregar un portafolio virtual de proyectos de traduccion especializada en el que
(desempefio o producto a incluya introduccién, todas las practicas de traduccion realizadas durante el
evaluar) de launidad de semestre y conclusién, que cumpla con las metas del curso en tiempo y forma.
aprendizaje:

Temario

I. Nombre de la unidad: La traduccién juridica Horas: 8

Competencia de la unidad: Analizar fraseologia del area juridica, a través de la lectura de textos teéricos, el
estudio y la discusién en clase, identificando sus caracteristicas inherentes, para conocer el formato y la terminologia

de estos y encontrar soluciones al traducir este tipo de documentos, con actitud analitica y de respeto.

Temay subtemas:
1.1. El Derecho y su importancia en la sociedad humana.
1.2. El lenguaje juridico en contexto.

1.3 La documentacion especializada en el &mbito de la traduccion juridica.

Préacticas de taller: Horas: 4
1. Analizar y discutir en grupo diversos textos teéricos del area juridica, donde se identificaran
sus caracteristicas y la terminologia y fraseologia de dicha area de especialidad.

2. Traducir textos del area juridica, utilizando las herramientas tecnolégicas adecuadas, asi
como la bisqueda y utilizacion de la informacion que le permita llevar a cabo estos encargos
de traduccion, respetando el formato original y las especificaciones del cliente hasta donde
sea ético.

3. Revisar y corregir textos traducidos del area juridica, que respeten el formato original y las

especificaciones del cliente hasta donde sea ético.

II. Nombre de la unidad: La traduccion cientifica: &reas médicas y ciencias sociales Horas: 8

Competencia de la unidad: Identificar los diversos elementos de formato y terminolégicos que conforman un
documento especializado del area cientifica, por medio del analisis de textos de este tipo, para que resuelva

problematicas que se presenten al traducir este tipo de textos, con creatividad y actitud critico-analitica.

Temay subtemas:
2.1. Textos diversos de la ciencia médica y ciencias sociales.
2.2. La competencia traductora aplicada a las ciencias exactas y sociales.

2.3. Problemas pragméticos en la practica de la traduccion cientifica.

Préacticas de taller: Horas: 4




1. Analizar diversos textos de tipo cientifico e identificar sus caracteristicas y la terminologia
de dicha area de especialidad.

2. Realizar traducciones cientificas, manteniendo el registro, formato y elementos del texto
original, y respetando las convenciones del idioma meta.

3. Revisar y corregir textos traducidos del area cientifica, respetando el formato original y las

especificaciones del cliente hasta donde sea ético.

IIl. Nombre de la unidad: La traduccién audiovisual Horas: 8

Competencia de la unidad: Distinguir y aplicar los protocolos y normatividad de la traduccion audiovisual a través
del uso de programas y herramientas electronicas innovadoras para llevar a cabo diversos ejercicios traductolégicos

de manera creativa y eficaz.

Temay subtemas:

3.1. El alcance de la traduccion audiovisual.
3.2. Closed captioning.

3.3. Los protocolos de subtitulacion.

3.4 Introduccioén al doblaje.

Préacticas de taller: Horas: 4
1. Analizar los protocolos y normatividad de la traduccion audiovisual y discutir en grupo
sobre su aplicacién eficaz.

2. Utilizar herramientas y programas de subtitulacién que le permitan el desarrollo y practica
de su disciplina de manera profesional, aplicando sus conocimientos traductologicos y
creatividad para realizar este tipo de traducciones respetando los protocolos y normatividad

de esta area.

IV. Nombre de la unidad: Traduccion literaria y otras modalidades especializadas Horas: 8

Competencia de la unidad: Identificar las cualidades y caracteristicas de los textos de tipo literario (género,
formato, terminologia, estructura sintactica y lingulistica) y otras modalidades especializadas, a través del andlisis de
textos de este tipo, para lograr la comprension del propésito del autor y transferirlo produciendo el mismo efecto en

los lectores, con actitud creativa, y de respeto hacia el autor.

Temay subtemas:
4.1. El texto literario: problemas y resolucién al traducir.

4.2 Caracteristicas de los textos publicitarios y periodisticos.

Préacticas de taller: Horas: 4




1. Traducir textos literarios y otras modalidades especializadas usando metodologias
innovadoras, identificando sintaxis, semantica y terminologia de los documentos mas
representativos de estas modalidades, observando su problematica y aportando soluciones

que le permitan desarrollar una practica dentro de este campo de una manera eficiente.

Estrategias de aprendizaje y ensefianza utilizadas:

Estrategias de ensefianza (docente):

Quien imparta la asignatura funge como una figura que facilita el aprendizaje y sera responsable de organizar la
presentacion y el contenido de los temas de cada unidad y las practicas de taller que realice el estudiantado, asi
como de promover la participacion activa del alumnado. También ser& responsable de dar seguimiento y
retroalimentacién al trabajo que realice el estudiantado a través del curso.

Estrategias de aprendizaje (estudiante):

Cada estudiante participara de manera activa realizando actividades de investigacion, lectura, analisis y discusion de
temas selectos en espafiol y en inglés, en especial de documentos de diferentes areas de especializacion.
Reflexionara en las caracteristicas de cada tipo de texto y su terminologia y jerga en los dos idiomas, comparandolos
para realizar practicas y proyectos de traduccion que respeten tanto el formato como la fraseologia que maneja cada

uno.

Criterios de evaluacion:

Examenes: 20%

Participacion en clase: 10%

Practicas de traduccion: 40%

Portafolio de traducciones: 30%

Criterios de acreditacion:

e Cada estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad aplicable.

e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:
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10.17151/biosa.2017.16.1.10. http://www.scielo.org.co/pdf/biosa/vi6nl/vi6nlal0.pdf
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Fecha de elaboracion:
19 de septiembre de 2022.

Perfil docente:

Quien imparta la unidad de aprendizaje de Traduccién Especializada debe contar preferentemente con estudios de
maestria o grado superior con especialidad en el area de Traduccién o area afin, con conocimientos avanzados en el
area de traduccion especializada y con dos afios de experiencia en el campo laboral y docente. Tener actitud proactiva,
analitica y que fomente el trabajo en equipo.
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Director de la Facultad de Idiomas
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Idiomas

Programa: Especialidad en Traduccion e Interpretacion Plan de estudios:

Nombre de la unidad de aprendizaje: Traduccion juridica

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Optativa
Horas clase (HC): 2 Horas practicas de campo (HPC): | O
Horas taller (HT): 1 Horas clinicas (HCL): 0
Horas laboratorio (HL): 0 Horas extra clase (HE): 2

Créditos (CR): 5

Requisitos: Ninguno.

Perfil de egreso del programa

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propo6sito general de esta

unidad de aprendizaje:

Esta unidad de aprendizaje introducira al alumno al area de la traduccion juridica a
través de la adquisicion de terminologia basica del derecho, el analisis
comparativo de los sistemas juridicos de México y Estados Unidos, el empleo de
técnicas y estrategias y recursos documentales y tecnoldgicos especializados
aplicables a la traduccion de diferentes textos juridicos.

La presente unidad de aprendizaje contribuye al perfil de egreso de la
Especialidad en traduccion e interpretacion al ofrecer al estudiante las bases para

desempefiarse como perito traductor.

Competencia de la unidad de

aprendizaje:

Traducir diferentes tipos de textos juridicos de México y Estados Unidos mediante
la adquisicién de conocimientos especializados en el area, el andlisis de
documentos legales y el empleo de técnicas de traduccién para introducirlo a las
actividades que desempefia un perito traductor, con actitud critica y ética

profesional.




Evidencia de aprendizaje Entregar un portafolio virtual donde se incluyan todos los proyectos de traduccién
(desempefio o producto a realizados durante el semestre que cumpla con los requerimientos establecidos.
evaluar) de launidad de El portafolio debe incluir introduccién, documentos originales y traducciones,
aprendizaje: glosarios terminolégicos creados para cada proyecto y conclusion.

Temario

I. Nombre de la unidad: El Derecho y los sistemas juridicos de México y Estados Unidos

Horas: 8

Competencia de la unidad: Identificar las semejanzas y diferencias entre los sistemas juridicos de México y los

Estados Unidos, mediante del andlisis de las ramas del Derecho y la investigacién documental sobre estos sistemas

para la aplicacién de estos conocimientos en la busqueda e identificacion de figuras equivalentes o aproximadas en

la traduccidn de textos juridicos, con actitud positiva y respeto a las opiniones de los demas.

Temay subtemas:
1.1. El Derecho.
1.1.1. Funciones del Derecho.
1.1.2. Ramas del Derecho.
1.2. Los sistemas juridicos de México y Estados Unidos.
1.2.1. El sistema juridico mexicano.
1.2.2. El sistema juridico de Estados Unidos (Common Law).

Practicas de taller:

1. Describir las caracteristicas de las principales estructuras del sistema juridico de México y
Estados Unidos, por medio de la investigacion documental y mesa de discusion, presentando
sobre el tema y emitiendo opiniones criticas respecto del trabajo de los demas.

2. Traducir textos juridicos, mediante el empleo de recursos documentales y tecnoldgicos,
para familiarizarse con la terminologia juridica en espafiol e inglés, respetando el formato

original y las especificaciones previamente establecidas.

Horas: 4

II. Nombre de la unidad: Traduccion juridica y el perito traductor

Horas: 4

Competencia de la unidad: Describir el campo de trabajo del perito traductor, sus funciones y la reglamentacién

gue existe en relacién con la practica de la traduccién juridica en México y Estados Unidos, mediante la investigacion

documental y de campo relativas al tema, con el fin de realizar traducciones apegadas al derecho, con actitud critica

y ética profesional.

Temay subtemas:

2.1. Traduccién juridica.




2.2. El perfil del perito traductor.
2.2.1. Funciones del perito traductor.
2.2.2. Reglamentos y normas de ética.

2.2.3. Proceso para darse de alta como perito.

Préacticas de taller:

1. Investigar sobre los reglamentos y normas de ética existentes en México y Estados Unidos,
mediante el trabajo colaborativo y la investigacién documental, para conocer las semejanzas
y diferencias en el ejercicio de la profesion del perito traductor.

2. Traducir textos juridicos, mediante el empleo de recursos documentales y tecnolégicos
adecuados, para familiarizarse con la terminologia juridica en espafiol e inglés, respetando el

formato original y las especificaciones previamente establecidas.

Horas: 2

lll. Nombre de la unidad: El lenguaje juridico y problemas en su traduccién espafiol-inglés

Horas: 12

Competencia de la unidad: Reconocer las caracteristicas del lenguaje juridico en espafiol e inglés mediante el

andlisis de diferentes tipos de textos juridicos para identificar los principales problemas que pudieran presentarse

durante su traduccién y proponer soluciones a los mismos con actitud critica y creatividad.

Temay subtemas:

3.1. El lenguaje juridico.
3.1.1. Caracteristicas sintacticas y morfoldgicas.
3.1.2. Léxico juridico.
3.1.3. Cohesiodn y coherencia.
3.1.4. Normas de estilo.

3.2. El texto juridico.
3.2.1. Caracteristicas de los textos juridicos.
3.2.2. Tipos de textos juridicos.

3.3. Problemas en la traduccion espafiol-inglés del lenguaje juridico.
3.3.1. Arcaismos.
3.3.2. Latinismos y expresiones francesas.
3.3.3. Dobletes y tripletes.
3.3.4. Falsos cognados.

3.3.3. Neologismos.

Préacticas de taller:
1. Crear fichas terminoldgicas espafiol-inglés de términos juridicos mediante el andlisis de

textos juridicos de un tipo escogido por el estudiante y la investigacion documental.

Horas: 6




2. Traducir textos juridicos, mediante el empleo de recursos documentales y tecnolégicos
adecuadas, para familiarizarse con la terminologia juridica en espafiol e inglés, respetando el

formato original y las especificaciones previamente establecidas.

IV. Nombre de la unidad: Recursos documentales para la traduccion juridica Horas: 8

Competencia de la unidad: Probar diferentes recursos documentales mediante la realizacion de practicas de
traduccién juridica para reconocer su utilidad en las diferentes fases del proceso traductivo, con actitud reflexiva y

ética profesional.

Temay subtemas:
4.1. Recursos teméticos.
4.1.1. Manuales y libros juridicos.
4.2. Recursos terminolégicos.
4.2.1. Bases de datos (IATE, UNTERM)
4.2.2. Diccionarios y glosarios juridicos.
4.3 Otros recursos.
4.3.1. Asociaciones.
4.3.2. Blogs especializados.

4.3.3. Foros de traduccion.

Précticas de taller: Horas: 4
1. Describir las caracteristicas y aplicaciones para la traduccion juridica de un recurso
documental escogido por el estudiante, mediante su empleo y presentacion ante el grupo.

2. Traducir textos juridicos, mediante el empleo de recursos documentales y tecnolégicos
adecuadas, para familiarizarse con la terminologia juridica en espafiol e inglés, respetando el

formato original y las especificaciones previamente establecidas.

Estrategias de aprendizaje y ensefianza utilizadas:

Estrategia de aprendizaje (estudiante):

Cada estudiante traduce diferentes tipos de textos juridicos. Asimismo, analiza documentos, realiza practicas de
manera individual o en equipo, investiga sobre temas de traduccion juridica y presenta los resultados de su
investigacién ante el grupo.

Estrategia de ensefianza (docente):

Quien imparte la asignatura es una figura guia que facilita del aprendizaje. Utiliza diversas estrategias como

practicas de traduccion, lecturas y exposicion. Se auxilia de herramientas tecnoldgicas, revisa tareas, ejercicios y




retroalimenta el proceso de aprendizaje. Se utilizan estudios de caso para su andlisis y la extraccién de terminologia

aplicable a traduccion de textos juridicos.

Criterios de evaluacion:

Traducciones: 20%

Practicas: 20%

Presentaciones y participacion: 20%

Portafolio de traducciones: 40%

Criterios de acreditacion:

e Cada estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad aplicable.

e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:
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ANEXO E. Formatos metodolégicos

FORMATO 1. PROBLEMATICAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

Para el desarrollo de este formato considerar los resultados del diagndstico realizado.

Problematica

Competencia profesional

Existe una alta demanda, a nivel regional (norte de
Meéxico y el sur de Estados Unidos) e
internacional, de traducciones e interpretaciones
en distintas areas (juridica-legal, médica y técnica-
cientifica, principalmente) que reflejen el uso de
métodos, técnicas y estrategias traductoldgicas. Lo
anterior debido al contexto sociopolitico y
econdmico de la region (migracion, crecimiento en
la industria tecnoldgica y automotriz, turismo
médico, etc.). Sin embargo, hay un alto nimero de
traductores e intérpretes sin formacidn disciplinar
(lo que se denomina traductores e intérpretes
empiricos) que dominan el idioma (origen y meta),
pero no los conocimientos y habilidades de la
traduccion e interpretacion; de igual forma,
desconocen el uso de softwares y recursos
tecnoldgicos que apoyan la disciplina y el ejercicio
profesional del traductor e intérprete.

Esto se resume en la necesidad de continuar

formando traductores e intérpretes capacitados
para intermediar en los procesos comunicativos.

Traducir e interpretar de una lengua origen a una
lengua término en ambitos generales y
especializados, mediante el uso de métodos,
técnicas y estrategias innovadoras propias de la
traduccion e interpretacion utilizando recursos
tecnoldgicos, para lograr la mediacion linglistica,
cumpliendo con los lineamientos éticos y
normativos de la préctica profesional en los
ambitos estatal, nacional e internacional de los
sectores publico y privado, asi como en la
practica independiente con una actitud critica y
colaborativa.




FORMATO 2. IDENTIFICACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE INTEGRAN CADA
COMPETENCIA PROFESIONAL

Competencia profesional

Competencias especificas

Traducir e interpretar de una lengua origen a una
lengua término en ambitos generales y
especializados, mediante el uso de métodos,
técnicas y estrategias innovadoras propias de la
traduccion e interpretacion utilizando recursos
tecnolégicos, para lograr la mediacidn lingistica,
cumpliendo con los lineamientos éticos y
normativos de la practica profesional en los
ambitos estatal, nacional e internacional de los
sectores publico y privado, asi como en la practica
independiente con una actitud critica y
colaborativa.

Competencia de traduccién:

Traducir textos generales y especializados de una
lengua origen a una lengua término, aplicando las
diferentes técnicas, estrategias traductoldgicas a
nivel Iéxico, semantico, sintactico y pragmatico
utilizando recursos tecnolégicos para reexpresar el
mensaje de forma escrita, bajo los principios de la
ética profesional con responsabilidad social y
respeto a la diversidad.

Competencia de interpretacion:

Interpretar discursos en contextos generales y
especializados de una lengua origen a una lengua
término utilizando las diferentes técnicas y
estrategias de memoria, comprension y
reformulacion del discurso, al igual que recursos
tecnoldgicos para reexpresar el mensaje en tiempo
real, bajo los principios de la ética profesional con
responsabilidad social y respeto a la diversidad.




FORMATO 3. ANALISIS DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN CONOCIMIENTOS, HABILIDADES,
ACTITUDES Y VALORES E IDENTIFICACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

Competencia profesional: Traducir e interpretar de una lengua origen a una lengua término en &mbitos
generales y especializados, mediante el uso de métodos, técnicas y estrategias innovadoras propias de la
traduccion e interpretacion utilizando recursos tecnoldgicos, para lograr la mediacion lingistica,
cumpliendo con los lineamientos éticos y normativos de la practica profesional en los &mbitos estatal,
nacional e internacional de los sectores publico y privado, asi como en la practica independiente con una
actitud critica y colaborativa.

. - - . Conjunto
Competencias Conocimientos Habilidades Actitudes y J
e de unidades
especificas (saber) (hacer) valores (ser) .
de aprendizaje
Traducir textos Técnicas 'y Anélisis, Etica, iniciativa, | @ Introduccion a
generales y estrategias redaccion, pensamiento la
especializados de una traductolégicas. | interpretacion, critico, traductologia
:engua :)’rlgetn auna Uso de recursos ap!lci[ac!on, respons?blllldad, ) Tr_acti_L;ccmn
er:gua derrlmng_,f , tecnolégicos sintesis. ;e_spe c_)da da asisti z; Zor
:1!3 |c_an 0 a:s tl e_ren es aplicados a la iversidad. cgig_u adora
écnicas, ias_ra egla_s traduccion. ( )
traductoldgicas a nivel e Desarrollos de

Iéxico, semantico,
sintactico y pragmatico
utilizando recursos
tecnologicos para
reexpresar el mensaje de
forma escrita, bajo los
principios de la ética
profesional con
responsabilidad social y
respeto a la diversidad.

Conocimientos
Iéxicos,
semanticos,
sintacticos y
pragmaticos.

proyectos de
traduccion e
interpretacion.




Interpretar discursos en
contextos generales y
especializados de una
lengua origen a una
lengua término
utilizando las diferentes
técnicas y estrategias de
memoria, comprension y
reformulacion del
discurso, al igual que
recursos tecnolégicos
para reexpresar el
mensaje en tiempo real,
bajo los principios de la
ética profesional con
responsabilidad social y
respeto a la diversidad.

Técnicas y
estrategias
traductoldgicas.

Uso de recursos
tecnologicos
aplicados a la
interpretacion.

Conocimientos
Iéxicos,
semantico,
sintacticos y
pragmaticos.

Analisis,
redaccion,
interpretacion,
aplicacién,
sintesis.

Respeto a la
diversidad,
iniciativa,
pensamiento
critico,

responsabilidad.

Interpretacion
consecutiva.
Interpretacion
simultanea.
Desarrollo de
proyectos de
traduccion e
interpretacion.




ANEXO F. Dictamen de evaluaciones externas

Lista de cotejo para dictamen de la Especialidad en Traduccion e Interpretacion de la
Facultad de Idiomas de la Universidad Autonoma de Baja California

Apartado

Subapartado

1. Identificacion
del programa

1.1. Datos de
identificacidn

Observaciones y / o sugerencias

1.2. Pertinencia y
suficiencia del
programa

1.3. Inglés

1.4. Ambito
institucional

1.5. Ambito local

1.6. Ambito nacional

1.7. Ambito
internacional

La Especialidad en Traduccién e
Interpretacion de la Universidad Auténoma de
Baja California es sumamente pertinente
frente a la globalizacidn y, sobre todo, porque
este programa puede permitir a profesionales
en area afines, adquirir la especialidad en
traduccion e interpretacion y profesionalizarse
asi en este campo mediante este programa.

2. Descripcion
del programa

2.1.
Contextualizacion

2.2, Diferencias con
programas afines

2.3. Posibles
trayectorias de
ingreso

2.4, Tiempo de
dedicacion

2.5. Mercado de
trabajo

2.6. Sistema Interno
para el
Fortalecimiento de
los Posgrados
(SIFOR)

La cercania de esta Universidad con los
Estados Unidos de América vuelve este
programa de especialidad primordial. Su
duracion proyectada de dos semestres es
pertinente considerando que este programa
esta dirigido principalmente a profesionistas
en activo que requieren, ademas de
experiencia en el campo, conocimientos
teoricos especificos de esta drea de formacidn
para dar respuesta a las exigencias de los
empleadores de traduccioén e interpretacion.

3. Plan de
estudios

3.1. Justificacion del
plan de estudios

3.2. Objetivos, metas
y estrategias

3.3. Competencias

3.4. Perfil de ingreso

El plan de estudios esta conformado por
unidades de aprendizaje que permiten al
egresado de este programa de espacialidad
responder a las necesidades del mercado
laboral actual.




3.5. Proceso de
seleccion

3.6. Perfil de egreso

3.7. Requisitos de
egreso

3.8. Caracteristicas de
las Unidades de
Aprendizaje

3.9. Mapa curricular

3,10, Ruta critica de
Diploma

3.11. Programas de
Unidad de
Aprendizaje

3.12. Evaluacidn del

alumnado

3.13. Caracteristicas
del trabajo terminal

3.14. Lineas de
Generacion y
Aplicacion del
Conocimiento
(LGAC)

4. Planta
académica y
productos del
programa

4.1. Nucleo
Académico (NA)

4.2, Docentes de
tiempo parcial o
dedicacion menor

4.3, Participacion de
la planta académica
en la operacion del
programa

4.4. Evaluacion de la
planta académica

4.5, Productos
académicos del
programa

4.6. Seguimiento de
egresados y servicios
ofertados

Los profesores que integran el NA de este
programa de especialidad son profesores que
poseen una trayectoria académica afin. Se
recomienda que, durante el tiempo de
ejecucion del programa, el total de profesores
asignados al NA adquiera el perfil PRODEP y
se incremente el indicador SNI.




El programa se beneficia de la vinculacion
5. Vinculacién X que tiene la UABC con universidades a nivel
nacional e internacional.

6.1. Servicios X El programa de especialidad cuenta con
servicios de apoyo para quienes participan en
6. Servicios de la operacion del programa: estudiantes,
apoyo e 6.2. Infraestructura docentes y persona al frente de la
infraestructura | fica y de apoyo coordinacion. Asimismo, cuenta con aulas y
espacios equipados necesarios para la
ejecucion del programa.

7. Recursos financieros para la

operacion del programa A
Otros
DICTAMEN
Favorable X No favorable
Comentarios:

El documento de Referencia y Operacion de Programas de Posgrado realizado para la
Especialidad en Traduccion e Interpretacion contiene, de manera detallada, todos los elementos
que me permiten evaluar de manera favorable este programa y su propuesta de modificacion. El
eje principal que guia los trabajos realizados en esta modificacion esta enfocado en beneficiar a
los que egresen de esta especialidad a través de una formacién de calidad sustentada en los
diferentes apartados contenidos en el documento al cual se hace referencia.

Nombres, firmas y sello:

Dr. Orlando Valdez Vega COORDINACION DE
. S - , LINGUISTICA APLICADA
Coordinador de la Licenciatura en Lingiiistica Aplicada 4 |4 ENSERANZA Y TRADUCCION
a la Ensenanza y Traduccion del Francés DEL FRANCES
Facultad de Filosofia y Letras

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
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Lista de cotejo para dictamen de la Especialidad en Traduccién e Interpretacion de la
Facultad de Idiomas de la Universidad Auténoma de Baja California

Apartado Subapartado cu::;)le Observaciones y / 0 sugerencias
1.1. Datos de En cuanto al rubro de 1.3 Inglés, tal vez se
identificacién % deberia hacer mds énfasis en la necesidad de
1.2. Pertinencia y la traduccién e interpretacion tanto del como
siftelercin del = al inglés. Igual se podrian presentar los datos
programa mas relevantes del Anexo A.
1.3. Inglés X En el apartado 1.6, se deberia especificar que
14, Ambito hay solo dos universidades publicas que
listitacional X ofrecen una licenciatura en traduccién
UABC+ UNAM - CDMX y ENES-Leén).
L. Identificacién [ 5 &mbito local X : ¢ 0
del programa 1.6 Ambito En el rubro, 1.7, creo que la informacion
n;c.ional X deberia centrarse en qué programas de
traduccién e interpretacion hay en el mundo y
no explicar PACTE, porque no se trata de
explicar en qué modelos se basan los
1.7. Ambito programas, sino mostrar el panorama de forma
——— X general. Hay datos sobre los programas de
Espaiia, Francia, EE.UU, unos de los mas
representativos. Asimismo, estaria bien incluir
el panorama de América Latina.
2.1,
—— X
Contextualizacién
2l Dilsgneiis 2.2. Agregar la Maestria de la
2. Descripcién con programas X Uihict ki Aubinomide
del programa | afines Guadalajara.
2.3. Posibles
trayectorias de X

ingreso
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2.4. Tiempo de
dedicacién

2.5. Mercado de
trabajo

2.6. Sistema
Interno para el
Fortalecimiento
de los Posgrados
(SIFOR)

3. Plan de
estudios

3.1. Justificacion
del plan de
estudios

3.2. Objetivos,
metas y
estrategias

3.3. Competencias

3.4. Perfil de
ingreso

3.5. Proceso de
seleccidn

3.6. Perfil de
egreso

3.7. Requisitos de
egreso

3.8
Caracteristicas de
las Unidades de
Aprendizaje

3.9. Mapa
curricular

3.3. Revisar los comentarios en el manuscrito.

3.6. Agregar los apartados de conocimientos,
habilidades y actitudes para este perfil.
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3.10. Ruta critica
de Diploma

3.11. Programas
de Unidad de
Aprendizaje

3.12. Evaluacién
del alumnado

3.13.
Caracteristicas del
trabajo terminal

3.14. Lineas de
Generacion y
Aplicacién del
Conocimiento
(LGAC)

4.1. Nucleo
Académico (NA)

4.2. Docentes de
tiempo parcial o
dedicacién menor

4.3. Participacién
de la planta
académica en la
operacion del
programa

4. Planta
académica y

productos del | 4 4 Evaluacién de
programa la planta
académica

4.5. Productos
académicos del
programa

4.6. Seguimiento
de egresados y
servicios
ofertados
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5. Vinculacién X
6.1. Servicios X
6. Servicios de
— 62.
infraestructura | [nfraestructura o
fisica y de apoyo
7. Recursos financieros para la 2
operacién del programa
Otros
DICTAMEN
Favorable x No favorable
Comentarios:
Nombres, firmas y sello: d L"VQ _ g
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9. APUCADA Q)
Ioana Cornea Nagy No\')o



U+,

Universidad
de Holguin

Facultad de Comunicacién y Letras

Lista de cotejo para dictamen de la Especialidad en Traduccion e Interpretacion de la
Facultad de Idiomas de \a Universidad Auténoma de Baja California

L ._-.-..-. :-. : N
Apartado Subapartado Cumple | 2 _ Observaciones y / o sugerencias
' Sl cumple
1.1. Datos de % Se evidencia 1a pertinencia del programa, tanto
identificacion para Ia formacion de profesionales ajenos a la
1.2, Pertinencia y dlS’:lP]ma, ciomo para los. eigrfmdos de programas
sificiciiciadal x propios. El inglés se posiciona ademas como
= 'rama‘ lengua predominante en la region, al estar
e ubicados tan cerca de los Estados Unidos. de ahi
1.3. Inglés X la necesidad de contar con programas que
1.4, Ambito satisfagan las ncccs’ldadcs del entorno. Se
institucional X proyecta la superaci6n del clanstro con nuevos
1. Identificacién - doctores en ciencias potenciales, 1o que eleva la
: del rl lr ! 1.5. Ambito local X calidad del egresado del programa. Se prevé una
¢l programa 1.6. Ambito formacion integral de los futuros especialistas, a
nacional X través de un programa amplio y variado que
responde a las necesidades de los potenciales
empleadores y que busca satisfacer sus
demandas.
1.7 Ambito « El Progr.am:I cumple losagstmlia_r;;an
i cional mtemcw’n ‘es con un ( ccuado c_e entre
los conocimientos, la prictica, y las actitudes que
dcbe tener desarrollados el especialista en
Traduccion e interpretacion,
2.1 X
Contextualizacion
2.2. Diferencias -
con programas X

2. Descripcion
del programa

afines

2.3. Posibles
trayectorias de
ingreso

2.4. Tiempo de
dedicacion

2.5. Mercado de
trabajo

2.6. Sistema
Interno para el

Se aprecia la pertinencia ¢ impacto del programa,
dado en el contexto diverso en que se desarrolla y
la alta demanda de profesionales de la traduccion
y la interpretacion en el 4rea geografica que
ocupa la UABC con un mercado de trabajo aun
no agotado.




Fortalecimiento
de los Posgrados
(SIFOR)

3.1. Justificacion
del plan de
estudios

3.2. Objetivos,
metas 'y
estrategias

3.3.
Competencias

3.4. Perfil de
ingreso

3.5. Proceso de
seleccion

3.6. Perfil de
egreso

3.7. Requisitos de
€greso

El andlisis realizado sobre ¢l plan de estudios y
los cambios planteados enriquecen ia formacion
del futuro especialista. Se considera pertinente y
necesaria la modificacion, a partir delos los
resultados de las evaluaciones anteriores. Las
modificaciones en cuanto a objetivo general,
especificos, metas y estrategias se describen de
manera clara y precisa. Sin embargo, la
formacién sigue estando dirigida solamente al
conocimiento y su aplicacion a la
traduccién/interpretacion especifica, no se
incluye la necesaria actualizacion y superacion en
las lenguas de trabajo y en el aspecto cultural tan
necesario para estos profesionistas. La

3.8 o competencia general se define correctamente, con
TP e lcmlmg de sus elementos de cgnocimi@to, habilid'flc_l y
estudios :s mdades de actitud. El perﬁl de ingreso mlgye requisitos
prendizaje apropiados para la matricula.
3.9. Mapa En cuanto a la evaluacion, no s¢ especifica de
curricular qué tipo es en las unidades de aprendizaje (PUA),
— aunque si se describen ejemplos de evaluacion
3. 10'_ Ruta critica que se consideran adecuados. No se aprecia
de Diploma concordancia entre lo que se ofrece en las
3.11. Programas unidades de aprendizaje y lo que se evaliia como
de Unidad de trabajo terminal.
Aprendizaje Se recomienda que en la bibliografia declarada
= en las asignaturas o unidades de aprendizaje, se
3.12. Evaluacién incluyan los materiales que han publicado los
del alumnado docenies que las imparten. Por otro lado, aunque
3.13. se manifiesta como base los estudios y resultados
Caracteristicas de PACTE, hay poco uso de sus articulos y los de
del trabajo sus principales investigadores en la bibliografia
terminal declarada en los programas
3.14. Lineas de
Generacion y
Aplicacion del
Conocimiento
(LGAC)
4, Planta 4.1. Nicleo Aunque son pocos los docentes de 1a planta de
académica y Académico (NA) forma regular, cuentan con un gran nimero de




productos del
programa

4.2. Docentes de
tiempo parcial o
dedicacion menor

4.3. Participacién
de la planta
académica en la
operacion del
programa

4 4. Evaluacién
de la planta
académica

4.5. Productos
académicos del
programa

4.6. Seguimiento

profesores de apoyo, que demuestran alta
experticia en el campo de la traduccion y 1a
interpretacion.

En el seguimiento a los graduados se persigue su
actuacion laboral, pero no se menciona su
incorporacion al propio programa de maestria o
doctorado de la facultad de idiomas, como
continuacion en la superacion y que le daria
mayor pertinencia a la existencia de varios
programas en la facultad de idiomas para darle
seguimiento y atencion a sus graduados en esta
area del conocimiento.

de egresados y
SEervicios
ofertados
5. Vinculaciéon
6.1. Servicios La infraestructura académica con la que se cuenta
permite ¢l desarrollo del proceso docente con las
condiciones materiales adecuadas que facilitan la
6. Servicios de adquisicion de conocimientos y el desarrollo de
apoyo e 6.2. las competencias requeridas para vencer el
infraestructura | Infraestructura programa
fisica y de apoyo

Deben incorpora los trabajos terminales a sus
recursos de aprendizaje

7. Recursos financieros para la
operacion del programa

Otros




DICTAMEN
Favorable” X No favorable
Comentarios:

El Documento de Referencia y Operacion que se presenta para la valoracion de la Especialidad en
Traduccion e Interpretacion de la UABC es amplio y a la vez detallado, explicativo de las fortalezas
que exhibe el programa y de aquellos elementos susceptibles de introducir cambios para su
perfeccionamiento. Busca enriquecer la formacion del futuro especialista en Traduccion e
interpretacion. Es un excelente documento de trabajo que seguro sera tenido en cuenta para seguir
escalando peldaifios de excelencia en concordancia con los resultados obtenidos en otros de sus
programas y que demuestra la gran preparacion de su claustro y de la Facultad de Idiomas en pleno
para formar profesionistas de calidad. Por esta razon nuestra valoracion es FAVORABLE.

Nombres, firmas y sello:

[ yummences poaATO
| Facultad de Comunicaciiny Letras

f [l_)‘ :_I 1

Dra.C. Ma\ia egh Romero

Profesora Titular de Traduccion e Interpretacion fofesora Titular e Inve stigadora
Dpto. de Lengna Inglesa Dpto de Lengua Inglesa

Facultad de Comunicacion y Letras Facultad de Comunicacion y Letras

Universidad de Holguin. Cuba Universidad de Holguin. Cuba
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ANEXO G. Atencién a las observaciones de evaluacion externay Consejo de Vinculacion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Facultad de Idiomas

MODIFICACION DEL PROGRAMA DE POSGRADO DE ESPECIALIDAD EN
TRADUCCION E INTERPRETACION
Atencion a las observaciones de los evaluadores externos y el Consejo de
Vinculacién

A continuacion, se resume la atencién a las observaciones y comentarios de los evaluadores

externos y del Consejo de Vinculacion de la Facultad de Idiomas.

Comentarios

Atencion a los comentarios

Consejo de Vinculacién de la Facultad de Idiomas

Promover las habilidades blandas en el
estudiantado, incentivar la seguridad en el
ejercicio de la profesidn, la iniciativa y las
habilidades sociales de comunicacion.

Se agrego en el apartado 3.8. Caracteristicas
de las unidades de aprendizaje que las
unidades de aprendizaje del programa
promueven de manera transversal las
habilidades profesionales como iniciativa,
comunicacion interpersonal, seguridad, etc.
También, en el apartado 3.2. Objetivos, metas
y estrategias se agreg6 la imparticion de
seminarios, charlas y talleres que promuevan
la profesionalizacion del estudiantado.

Holguin, Cuba

Evaluacion externa: Dra. Vilma Paez Pérez y Dra. Marla Vega Romero, Universidad de

Especificar los enfoques y metodologias de
traduccidn e interpretacion.

Se atendid la observacion especificando que el
objetivo de la ETI es formar traductores e
intérpretes.

Resaltar las diferencias con los programas
afines a nivel nacional.

Se agregd un parrafo en el apartado 2.2.
Diferencias con programas afines donde se
explican y resaltan estas diferencias.

Especificar las certificaciones validas de
dominio del idioma para cumplir con el
requisito de ingreso al programa.

Incluir la actualizacién y superacion en las
lenguas de trabajo y el aspecto cultural
para los profesionistas.

No se especifican los tipos de certificacién para
que quede amplio y puedan presentar
constancias y certificaciones de distintas
universidades e instituciones, incluyendo la
UABC.

El enfoque del programa esta en desarrollar

habilidades de traduccion e interpretacion. Por
la naturaleza del mismo, no se destina tiempo
a la actualizacion en la lengua meta, aunque
se promueve que estén en constante
actualizacion.
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Especificar el tipo de evaluacion en los
PUAs.

Cada PUA incluye sus criterios de evaluacion,
pero se agrego en el apartado 3.72. Evaluacion
del alumnado una explicaciéon general de los
tipos de evaluacion de los PUAs.

Establecer concordancia entre lo que
ofrecen las unidades de aprendizaje y lo
que se evalua como trabajo terminal.

Las unidades de aprendizaje buscan que el
alumnado logre realizar el tipo de producto
esperado (traduccién comentada, glosarios
terminolégicos especializados para la practica
traslativa y/o interpretativa, corpus linguisticos
que apoyen la practica traslativa y/o
interpretativa, traducciones comparadas,
reflexion critica de la practica traslativa y/o
interpretativa, propuestas de traduccion de
textos no traducidos, propuesta de proyecto de
traduccién, interpretacion, o aplicado a estas
areas).

Incluir las publicaciones de los profesores
en la bibliografia de los PUAS que
imparten.

Aungue no se consideran las publicaciones en
la bibliografia de las unidades de aprendizaje,
los miembros de los comités de direccion
tienen la libertad de aportar sus materiales de
lectura como apoyo a la redaccion de Trabajos
Terminales.

Agregar bibliografia de PACTE en los PUAs

Se agregd mas bibliografia de PACTE en los
PUAs.

Incluir en el seguimiento de egresados la
incorporacion de los mismos a otros
posgrados para dar pertinencia a los
programas y demostrar la continuacién en
Su superacion.

El perfil de quienes aspiran al programa y las
caracteristicas de este hacen que la mayoria
del alumnado curse, incluso en ocasiones de
manera previa, posgrados en areas afines a su
disciplina inicial.

Incorporar trabajos terminales a los
recursos de aprendizaje.

En la pagina oficial de la Especialidad en
Traduccién e Interpretacion se puede encontrar
el repositorio de Trabajos Terminales. Si bien
no forman parte de los materiales oficiales del
Curso.

Evaluacién externa: Dra. loana Cornea, Universidad Nacional Autonoma De México,

Ciudad de México

Eliminar la descripcién del modelo didactico
empleado del ambito internacional.

Se recupera el modelo de PACTE en ese
ambito al ser un modelo internacional, por lo
que se mantiene en el documento.
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Incluir otros tedricos representativos en la
CT en el apartado correspondiente a la
descripcién del modelo didactico.

Se incluyeron otros tedricos representativos
que hablan de la competencia traductora.

Incluir la maestria de Guadalajara en la
tabla de Escuelas publicas de México que
ofertan licenciaturas y especialidades en
Traduccion.

En el apartado hay dos tablas, una de
licenciaturas y otra de posgrados, la maestria
en Traduccién Inglés- Espaiol de la UDG esta
incluida en la tabla de posgrados.

Mencionar la investigacion en el campo de
la traduccion e interpretacion, ya que
mediante la investigacion se promueve un
pensamiento critico acerca de diferentes
aspectos del area en los objetivos
especificos.

El programa es de especialidad y, por lo tanto,
profesionalizante, por lo que no se profundiza
en la investigacion. Por otro lado, el
pensamiento critico se promueve por otras
vias.

Explicar el modelo de PACTE, que es la
base de la ETI en la parte de la introduccion
de las competencias.

El modelo se mantiene en el ambito
internacional, y se hace mencion en el
apartado de competencias.

Agregar los apartados de conocimientos,
habilidades y actitudes para el perfil de
egreso.

No resulta necesario dividir la competencia
general en estas dimensiones porque se
engloban dentro de esta.

ATENTAMENTE
Mexicali, Baja California a 31 de octubre de 2022.

$ 2
Mtra. Sonia Paold Martinez Zavala
Responsable del Programa Educativo

7{ wlr itk

Mtra. Karla Michelle Canett Castro
Responsable de Seguimiento y Evaluacién
de Planes y Programas de Estudio




