Universidad Autonoma

de Baja California

COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION

ASUNTO: SE RINDE INFORME Y
DICTAMEN, SOBRE LA PROPUESTA
DE MODIFICACION DEL
REGLAMENTO  INTERNO  DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
HISTORICAS.

DR. LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente

Con fundamento en el acuerdo del pleno de Consejo Universitario de fecha 23 de
mayo de 2023, fue turnada a esta Comisién Permanente de Legislacién, para su
andlisis, estudio y dictamen, la propuesta de modificacién del Reglamento Interno
del Instituto de Investigaciones Histdricas, que presenta el Rector, por solicitud del
Consejo Técnico de Investigacion de la misma unidad académica.

Esta Comision, siendo las 9:00 horas del dia 29 de agosto del afio en curso, nos

reunimos via plataforma virtual Google Meet, con las facultades que le confieren los |

articulos 63, fraccién lll del Estatuto General, y 36, fraccién Il, y 39, fraccién Il del
Reglamento para el Gobierno Interior del Consejo Universitario; habiendo revisado,
analizado y discutido el contenido de la propuesta de referencia, en coordinacién
con el Abogado General, y tomando en cuenta las observaciones y sugerencias de
cada integrante de esta Comision permanente y de quienes participaron en la sesién
y que forman parte de la comunidad de la unidad académica, se somete a la
consideracion del honorable Consejo Universitario, el presente dictamen y

CONSIDERANDO:

1.- Que la Universidad Auténoma de Baja California es una institucion de servicio
publico, que tiene como fines impartir educaciéon superior para formar profesionales,
fomentar y llevar a cabo investigacion cientifica y extender los beneficios de la

cultura;

2.- Que para el logro de los fines antes mencionados, la Universidad estd legalmente
facultada para crear sus propios ordenamientos juridicos, entre ellos los reglamentos
internos de sus unidades académicas y,
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3.- Que el proyecto que nos ocupa fue objeto de un cuidadoso andlisis en el que
intervinieron las autoridades, funcionarios y miembros de la comunidad de la unidad
académica antes mencionados, cuyas observaciones y aportaciones fueron
debidamente tomadas en cuenta, habiéndose realizado las modificaciones
necesarias al texto, como consecuencia de lo cual cabe afirmar que el proyecto
satisface todas las exigencias institucionales y de técnica legislativa, en
consecuencia se ha tenido a bien emitir, por unanimidad, el siguiente

DICTAMEN:

UNICO.- Se aprueba la propuesta de modificacién del Reglamento Interno del
Instituto de Investigaciones Historicas, de la Universidad Autéonoma de Baja
California, en los términos del documento anexo, firmado al margen por los

miembros de esta Comisién.

ATENTAMENTE
Mexicali, Baja California, a 29 de agosto de 2023
“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER”

INTEGRANTES DE LA COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION

| LA

LAURA ALICIA CAMA?LLO GOVEA ANA EDIT NALES MURILLO

Directora de la Facultdd de Derecho, Directo a Facultad de Derecho,

Tijuana Mexicali

JULIETA YADIRA 1SLAS LIMON
Directora de la Facultad de Medicina y
Psicologia Tijuana
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NELLY CALDERON DE LA BARCA LUIS XAVAER G\AVITO TORRES
GUERRERO Profesor de la FacWttad de Derecho,
Profesora de la Facultad de Ciencias Mexicali

Administrativas y Sociales

%

GABRIELA DE JESUS ARREGUIN N
RODRIGUEZ Profésor de la Facultad de Enfermeria
Profesora de la Facultad de Ciencias
Marinas
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REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Tijuana, Baja California, 14 de septiembre de 2023



REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS,
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO1
DEFINICION, MISION, VISION, JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. El Instituto de Investigaciones Historicas (ITH) es una unidad académica de
la Universidad Auténoma de Baja California, integrada por funcionarios, personal
académico, administrativo y alumnado, organizados para el cumplimiento de las funciones
sustantivas de investigacion, docencia, difusion, extension y divulgacion del conocimiento
sobre procesos historicos en el dmbito local, regional e internacional. Fue creado en 1975
como Centro de Investigaciones Historicas UNAM-UABC y a partir de 1991, pasé6 a |,
depender unicamente de la Universidad Auténoma de Baja California como instituto. ‘

ARTICULO 2. La misién del IIH se precisard en el Plan de Desarrollo de la unidad
académica. Pero en todo caso, estd dirigido a contribuir al desarrollo del estado de Baja
California, de la region y del pais, mediante la realizacion de investigaciones de calidad y
la oferta de programas educativos de posgrado en historia. De igual forma, estd encargado
de salvaguardar materiales que permiten conocer los procesos que nos han formado como
sociedad a través del tiempo, los cuales resguarda en su archivo documental, biblioteca y

colecciones especiales.

ARTICULO 3. La vision del ITH, se precisa en Plan de Desarrollo de la unidad académica.
Pero en todo caso, estd dirigido a ser una institucion con reconocimiento nacional e
internacional, en donde se realizan investigaciones pertinentes y de trascendencia, con
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programas educativos acreditados y cuerpos académicos consolidados, donde se
desarrollen las actividades y practicas del alumnado y personal académico con calidad,
contando con tecnologia de punta, con una formacion docente de alto nivel que fomente
los valores, para desarrollar proyectos vinculados con sectores sociales y educativos.
Asimismo, es un espacio en el que se conservan importantes acervos bibliograficos y
documentales que permiten la labor de investigacion, asi como su preservacion para las

futuras generaciones. /\\

ARTICULO 4. El objetivo del IIH es realizar investigacion histérica, formar recursos
humanos en programas educativos de posgrado reconocidos por su calidad y preservar el
acervo documental y bibliografico que resguarda en el archivo histérico, para generar
conocimiento y contribuir a la comprension de procesos locales, regionales, nacionales e
internacionales, que se difunden a través de medios impresos y digitales.

ARTICULO 5. Para los efectos del presente reglamento, se entenderé por:

I. Alumnado: Las personas inscritas en un programa educativo del IIH, siempre que no
hayan causado baja definitiva ni obtenido atn el titulo profesional o grado académico

correspondiente.

II. El archivo: Espacio fisico especifico acondicionado en donde se concentra
documentacion de carécter historico, material y equipo, en forma impresa, analogica,
digital y audiovisual, cuyo proposito es proporcionar un servicio a investigadoras,
investigadores y alumnado, quienes tienen acceso a informacién sobre procesos

histéricos.

II1. Director o directora: titular de la direccién del instituto.

IV. IIH: Instituto de Investigaciones Histdricas.

V. La comunidad del ITH: Alumnado, personal académico, administrativo y de
servicios, asi como becarios y becarias, y prestadores de servicio social adscritos al ITH.
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VI. El manual: Manual de Organizacion y Procedimientos.
VII. La UABC: Universidad Auténoma de Baja California.

VIII. Comision: comision interna del acervo documental del Instituto de
Investigaciones Histdricas.

IX. Encargado del acervo: persona responsable del acervo documental y la Coleccion
Mexicana Ascension y Miguel Ledn Portilla.

Articulo 6. Los servicios educativos del ITH se prestaran de acuerdo con las siguientes

politicas institucionales:

I. Generacion de conocimiento pertinente.

II. Calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

III. Mejora continua de los recursos humanos y fisicos.

IV. Fortalecimiento de la vida colegiada y los cuerpos académicos.

V. Gestion de recursos e infraestructura adecuada para los programas educativos y la
investigacion, y uso eficiente de los mismos.

VI. Consolidacion, actualizacion y acreditacion de los programas educativos.

VII. Fortalecimiento de la investigacion y de su vinculacion con los sectores publico y

social.

IX. Preservar todos los elementos bajo su custodia y que sean susceptibles de ser
utilizados en investigaciones historicas.
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ARTICULO 7. El IIH contaré con procesos de gestion certificados por su buena calidad
cuando éstos sean estratégicos para el eficaz desarrollo de sus funciones. Sera
responsabilidad del director o la directora crear las condiciones que favorezcan la
certificacion de los procesos de gestion académica y administrativa de la unidad académica.

ARTICULO 8. El IIH, a través de los organos internos de apoyo que se instituyan, sera
responsable de instaurar medidas para la prevencion de accidentes y enfermedades de los
miembros de la unidad académica, asi como para la conservacion del medio ambiente.
Ademads, buscara generar las condiciones para garantizar espacios libres de violencia o de

cualquier tipo de discriminacion.

El director o la directora debera establecer y vigilar el cumplimiento de las precitadas
medidas, asi como promover la capacitacion requerida en esta materia.

ARTICULO 9. El IIH contaréa con un programa interno que tenga por objeto la prevencion,
auxilio y salvaguarda de los miembros de la misma, en casos de emergencia y desastre

provocados por fendmenos naturales.

En las instalaciones del IIH se deberan colocar en sitios visibles equipos de seguridad,
seflales informativas preventivas y restrictivas de acuerdo con las normas aplicables en esta

materia.

ARTICULO 10. El presente reglamento sera de observancia obligatoria para la comunidad
del IIH. El director o la directora difundira su contenido a través de los medios que
considere pertinentes. Contra la observancia de este ordenamiento no podra alegarse

ignorancia, desuso, costumbre o practica en contrario.
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CAPITULO 11
DEL PLAN Y PROGRAMAS DE DESARROLLO

ARTICULO 11. Las actividades del ITH se orientaran a cumplir la mision, objetivos y
metas contenidas en el Plan de Desarrollo y programa operativo anual de la misma. El plan

y programa precitado se elaborara de conformidad con el Reglamento de Planeacion de la &
UABC. \

ARTICULO 12. El director o la directora autorizard el manual del instituto, previa
aprobacion del Consejo Técnico de Investigacion, en el cual se especificara la estructura
organizacional, las funciones que le corresponden a cada rea de trabajo, diagramas de flujo

y formatos, bajo los lineamientos del presente reglamento.

ARTICULO 13. Correspondera al director o la directora llevar a cabo las acciones
conducentes para la implementacion del Plan de Desarrollo y programa operativo anual
del instituto, asi como las tareas de seguimiento y evaluacion.

ARTICULO 14. El director o la directora del ITH rendir4 un informe anual de actividades
de conformidad con el Estatuto General. En el precitado informe, se dara cuenta de las
actividades realizadas, los logros alcanzados, los obstaculos en la ejecucion del Plan de |
Desarrollo del instituto y, en general, el estado que guarda la unidad académica.

_ TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DEL INSTITUTO
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CAPITULO I
DE SU INTEGRACION

ARTICULO 15. ElIIH es una comunidad integrada por el titular de la direccion, la persona
encargada de la subdireccion, la persona responsable de la administacién, las o los
coordinadores de area, las o los coordinadores de programas, personal académico,
administrativo y de servicios, alumnado, becarios y becarias, y prestadores de servicio

social.

Sera responsabilidad del director o la directora propiciar una participacion amplia y
responsable de quienes conforman la comunidad, en la consecuciéon de su mision |
institucional y el desarrollo de los servicios educativos que atiende.

ARTICULO 16. Los miembros de la comunidad del ITH gozaran de los derechos y estaran
sujetos a las obligaciones establecidas en la Ley Orgdnica'y Estatuto General de la UABC,

las normas universitarias aplicables y el presente reglamento.

En todos sus actos dentro de los espacios de la UABC, deberan comportarse y regirse con
base en las normas y valores que caracterizan a la comunidad universitaria y que se
encuentran plasmados en la normativa vigente y aplicable de la UABC, tales como el
Reglamento de Propiedad Intelectual, Reglamento General de exdmenes profesionales y
Estudios de Posgrado, Reglamento de Investigacion, Acuerdo por el que se establece el
protocolo de atencién y seguimiento a casos de violencia de género y el Cédigo de Etica
de la Universidad Auténoma de Baja California, entre otros. Derivado de lo anterior, quien
incurra en algtn tipo de falta, infraccion, comportamiento inapropiado, contrario a la ética
o cualquier otra conducta que atente contra las normas y valores de la UABC, recibira una
sancion acorde con los reglamentos, disposiciones, recomendaciones y procedimientos

vigentes.
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CAPITULO 11
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 17. La estructura organizacional del ITH estard orientada a hacer viable el
cumplimiento de su misidn y apoyar la prestacion de los servicios educativos que atiende,

tomando en cuenta, entre otros, los lineamientos siguientes:

L. Privilegiar las funciones académicas sobre las administrativas;

II. Propiciar précticas de eficiencia y mejora continua, en el ambito académico y
administrativo, y generar un buen clima organizacional;

III. Fomentar la superacion académica mediante el trabajo colegiado, responsable,
disciplinado, competente y con espiritu emprendedor;

IV. Favorecer la generacion, transmision y difusion del conocimiento; consolidacion
de las lineas de investigacion, asi como la optimizacion de recursos e infraestructura

académica;

V. Impulsar la organizacion de los investigadores y las investigadoras en areas del
conocimiento, cuando compartan necesidades comunes en cuanto a infraestructura y

nivel de organizacion;

VI. Fortalecer la comunicacidén y colaboracion con quienes han egresado de sus

programas educativos.
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CAPITULO III

DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 18. Son autoridades del instituto:

I. Director o directora. <
II. El Consejo Técnico de Investigacion. %
CAPITULO IV
DE LA DIRECCION

ARTICULO 19. El director o la directora es la maxima autoridad académica y
administrativa del instituto y tendrd, ademas de las facultades y obligaciones establecidas
en el Estatuto General y normas universitarias aplicables, las siguientes:

I. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades de docencia, investigacion y

o~

vinculacién del instituto;

II. Organizar los planes y programas de estudios que se imparten en el IIH con sujecion
a lo dispuesto por la normatividad universitaria aplicable;

II1. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades administrativas del ITH;

IV. Planear, organizar y dirigir los programas de servicios estudiantiles, servicios al
interior de la Universidad, asi como los programas de educacion continua a cargo del

ITH;
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V. Promover, autorizar y apoyar los programas de asistencia social que se apoyen en
el trabajo del alumnado y demas miembros de la comunidad del IIH, asi como los
programas de difusion que se realicen en nombre del mismo;

VI. Elaborar el Plan de Desarrollo, programa operativo anual, informe anual de
actividades y realizar las tareas de seguimiento y evaluacion de los mismos;

VII. Elaborar el manual del instituto; &

VIII. Proponer al Consejo Técnico de Investigacidn la creacion de planes de estudio,
actualizaciones y modificaciones de los vigentes;

IX. Nombrar y remover a las personas que se funjen como coordinadores o
coordinadoras de areas académicas, asi como a quienes son responsables de programas
de 4reas especificas de acuerdo con las necesidades institucionales y el presupuesto

correspondiente;

X. Crear los 6rganos internos de apoyo académico o administrativo del ITH, después
de haber escuchado la opinion del Consejo Técnico de Investigacion.

XI. Asignar al subdirector o la subdirectora, al administrador o la administradora y a
las personas responsables de areas especificas, los recursos humanos y materiales

necesarios para el desarrollo de sus funciones;

XII. Promover y coordinar las acciones que estén orientadas a la prevencion de
accidentes enfermedades, auxilio y salvaguarda por causas naturales y proteccion del
medio ambiente de la unidad académica;

Va)

XIII. Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General, imponer a &
los infractores del presente reglamento, las sanciones que correspondan;

XIV. Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas en el
ITH a las personas que funjan como coordinadores de areas académicas, de programas

10
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educativos, asi como a quienes sean responsables de programas de areas especificas o
han sido comisionados para llevar a cabo un proyecto de la unidad académica;

XV. Participar en las tareas relativas al sistema institucional de indicadores que sean
de competencia del ITH y supervisar su realizacion;

XVI. Mantener actualizada la informacion que se publica en la pagina electrdonica del
[Hy;

XVII. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo,
le confiere la normatividad universitaria o le sean encomedadas expresamente por el

rector.

ARTICULO 20. El director o la directora sera apoyado en el ejercicio de sus funciones,
por los colaboradores siguientes:

I. La Subdireccion.

II. La Administracion.

II1. La Coordinacion de Investigacion y Posgrado.

IV. La Coordinacién de Vinculacion y Extension.

V. Las personas responsables de areas y programas especificos.

ARTICULO 21. El subdirector o la subdirectora y el administrador o la administradora
seran nombrados y removidos por el director o la directora, con la aprobacion del rector.
Las personas que coordinan é4reas académicas, programas educativos o quienes son
responsables de dreas y programas especificos ejerceran sus funciones de conformidad con
el manual de organizacién y procedimiento del ITH y seran nombrados o removidos por el

director o la directora.
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CAPITULO V
DEL CONSEJO TECNICO DE INVESTIGACION

ARTICULO 22. El IIH hara funcionar un Consejo Técnico de Investigacion, integrado por
el director o la directora, quien lo presidira; y por un nimero igual de consejeros, electos
entre el personal académico y el alumnado en la forma y con los requisitos que determine

el Estatuto General.

ARTICULO 23. La integracién y funcionamiento del Consejo Técnico de Investigacion,
se regird por lo dispuesto en la Ley Orgdnica, Estatuto General de la UABC y demés

normatividad universitaria aplicable.

ARTICULO 24. El Consejo Técnico de Investigacion nombrara comisiones permanentes
0 especiales para el estudio de los asuntos de su competencia.

CAPITULO VI

DE LA SUBDIRECCION

ARTICULO 25. El subdirector o la subdirectora suplira al director o la directora en sus
faltas o ausencias temporales que no excedan de un mes, y tendra las facultades y \_ \
obligaciones siguientes: ,j )

I. Apoyar al director o la directora en las diferentes actividades académicas que se
requieran para el adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas del ITH;

\‘4’{(/\/
II. Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto del personal ‘k

académico, como del alumnado; :
i
\V
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III. Coordinar y apoyar las labores de areas especificas para la actualizacion de los
programas a su cargo, la programacion de la planta docente y demds actividades que

se requieran;

IV. Promover el trabajo colegiado entre el personal académico del ITH;

V. Cada periodo escolar, elaborar, organizar y coordinar, junto con el director o la
directora, un programa de actividades académicas, culturales y deportivas a realizar;

VI. Evaluar conjuntamente con las o los coordinadores y responsables de programas
educativos el desempefio del personal académico y en su caso, del alumnado;

VIL. Solicitar, recibir y revisar informes periodicos de actividades realizadas por las o
los coordinadores de areas académicas y responsables de los programas educativos ‘,
de las areas especificas, para evaluar el avance de los programas y proyectos d
investigacion y presentar semestralmente al director o la directora el informe del
avance de las actividades realizadas por el personal académico del ITH;

VIII. Gestionar certificaciones de los documentos a su cargo;

IX. Tener bajo su cuidado la documentacion y el manejo relacionado con egresados y
egresadas, incluyendo todo lo referente a los tramites para titulacion y graduacion de

los mismos;

X. Elaborar los proyectos de acreditacion y equivalencia de estudios solicitados por
estudiantes provenientes de otras unidades académicas de la UABC o de diferentes

instituciones de educacion superior;

XI. Programar con la debida antelacion al periodo escolar correspondiente, escuchando
a las o los coordinadores de 4reas académicas, de programas educativos y al

13
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administrador o administradora, el nimero de grupos, materias, horarios, espacios, asi
como el personal académico necesario, y presentarlo a la direccién para su aprobacion;

XII. Proponer al director o la directora el personal académico idéneo para la
imparticion de las diversas unidades de aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas
presentadas por el coordinador o la coordinadora correspondiente;

XIII. Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal académico, del

alumnado y personas egresadas;

XIV. Llevar y mantener actualizado el registro del alumnado con indices de

reprobacion y eficiencia terminal;

XV. Llevar y mantener actualizado los expedientes laborales del personal académico
adscrito al ITH;

XVI. Mantener actualizado el sistema institucional de indicadores con la informacién
correspondiente al [TH, y

XVII. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo,
le confiera la normatividad universitaria o les sean encomendadas expresamente por la
direccidn.

ARTICULO 26. El subdirector o la subdirectora seré suplido en sus ausencias temporales
y definitivas, por la persona que designe la direccion con la aprobacion del rector, la cual
debera reunir los mismos requisitos de elegibilidad exigidos al titular, sefialados en el

Estatuto General de la UABC, asi como en el manual.

4
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CAPITULO VII
DE LA ADMINISTRACION
ARTICULO 27. La administradora o el administrador del ITH serd designado por la
direccion, con aprobacion del rector, y deberd cumplir con los requisitos siguientes:

I. Tener experiencia minima de tres afios en las dreas basicas de la administracion;

II. No haber sido condenado por la comision de delitos, ni sancionado por infracciones
graves a la normatividad universitaria, y

III. No desempefiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su funcion,
cargo administrativo alguno en la UABC o cualquier otra ocupacion que sea
incompatible con su cargo, de acuerdo con el Estatuto Generall. |

ARTICULO 28. Son facultades y obligaciones del administrador o la administradora:

I. Tener bajo su dependencia al personal administrativo y de servicios del ITH que le sea
asignado por la direccion, con sujecion a las normas laborales aplicables;

II. Efectuar oportunamente la gestion de los recursos materiales y financieros, asi como
los servicios que requiera el ITH para su funcionamiento, sobre la base del presupuesto

autorizado y de sus ingresos propios;

III. Vigilar el uso y la conservacion de las edificaciones e instalaciones del ITH; asi C
como llevar un control de las mismas;

IV. Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo didactico disponible,
para el desempefio de las labores académicas y administrativas; ¥

ﬁ(ﬁ/

V. Planear, conjuntamente con el director o la directora, las actividades y recursos
necesarios para la operacion del ITH;




VL. Elaborar junto con el subdirector o la subdirectora el proyecto de presupuesto del
instituto, y presentarlo al director para su examen y aprobacion;

VIL Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos propios,
de acuerdo con la normatividad y las politicas institucionales en vigor, y proporcionar
al director, con la periodicidad que éste lo requiera, un reporte de operacion;

VIII. Elaborar y mantener actualizado el control patrimonial de los bienes asignados al
instituto; &\

I[X. Evaluar conjuntamente con el director o la directora, la pertinencia de aplicaciéon y
tiempos de operacion de los recursos y proponer las modificaciones que se requieran
para la mejor operatividad de los procesos administrativos;

X. Mantener actualizado el manual del I1H;

XI. Presentar al director o la directora un informe semestral de las actividades

realizadas, y

XII. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le
confie la normatividad universitaria o le sean encomendadas expresamente por el

director o la directora.

ARTICULO 29. El administrador o la administradora sera sustituida en sus ausencias,
temporales o definitivas, por la persona que designe la direccién del IIH con la aprobacion
del rector, la cual debera reunir los mismos requisitos exigidos para la designacion del

titular de la administracion.

CAPITULO VIII
DE LAS COORDINACIONES DE AREAS

luan Lovanderg R.




[\Van

ARTICULO 30. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas del ITH se
estableceran, de conformidad con el Estatuto General, las coordinaciones de las siguientes

areas:
I. De Investigacion y Posgrado.

II. De Extension y Vinculacion.

ARTICULO 31. Al frente de cada coordinacion de area habra una académico o académica
designado por la direccion, con la aprobacion del rector, quien sera responsable de las
funciones acordes con su nombramiento.

ARTICULO 32. Para ser titular de una coordinacién de drea se requiere:

. Tener conocimiento y experiencia en el modelo educativo de la UABC y en el
desarrollo de proyectos de investigacion, extension de la cultura o divulgacion de la

ciencia, segun sea el caso.

I1. Formar parte del personal académico de tiempo completo adscrito al ITH.

III. Gozar de reconocido prestigio entre la comunidad de la unidad académica.

IV. No desempefiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su funcion,
cargo administrativo alguno en la UABC.

V. En el caso de la coordinacion de Investigacion y Posgrado, poseer conocimientos )
sobre los planes de estudio de los programas que se ofrecen en el IIH, demostrar \*&

capacidad de trabajo, experiencia y responsabilidad.

17 |
A\
/

|

Leadenders .




ARTICULO 33. La coordinacién de Investigacion y Posgrado se encargara de organizar,
supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de investigacion y posgrado que

se desarrollan en el ITH y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacion, posgrado y
propiedad intelectual establecidas por la UABC.

I1. Coordinar la evaluacion del personal académico en sus actividades de investigacion

y de posgrado.

III. Difundir las convocatorias y opciones de financiamiento externo a proyectos y
actividades de investigacion entre los integrantes de la unidad académica.

IV. Supervisar y canalizar los convenios y contratos relativos a la investigacion en los
que participan integrantes de la unidad académica.

V. Organizar el registro y seguimiento de los proyectos y actividades de investigacion

que se realizan en la unidad académica.

VI. Coordinar la evaluacion colegiada de los resultados e impactos de los proyectos y
actividades de investigacion de la unidad académica.

VII. Mantener actualizado el registro de los productos académicos derivados de la
investigacion que se realiza en la unidad académica.

VIII. Promover el trabajo colegiado y actividades del personal académico y del
alumnado de licenciatura y de posgrado, para fortalecer las actividades de investigacion. \A(/y

IX. Organizar y dar seguimiento al desarrollo de los programas de posgrado en los que
participa la unidad académica. Para ello tendra el apoyo de las coordinaciones de los

programas educativos vigentes.
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X. Proponer a la subdireccion el personal mejor calificado para la planta académica de

los programas de posgrado.

XI. Coordinar los proyectos de evaluacion interna y externa, creacion, actualizacion y
modificacion de los programas de posgrado en los que participa la unidad académica. <
04

XII. Supervisar la actualizacion del padron de egresadas y egresados de la unidad
académica y la aplicacion de la encuesta de seguimiento del desarrollo y productividad

de las personas que han egresado de los programas educativos.

XIII. Fomentar la cultura de la propiedad intelectual y canalizar los proyectos co
potencial de proteccion o de transferencia de conocimiento.

XIV. Presentar a la subdireccion el programa de actividades semestrales e informe de
avances de las actividades realizadas con la periodicidad requerida, y

XV. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo que
le sean encomendadas expresamente por la subdireccion y la direccion.

ARTICULO 34. La coordinacién de Extensién y Vinculaciéon sera la encargada de
impulsar, organizar, promover y supervisar las actividades de extension de la cultura,(
divulgacion de la ciencia, vinculacidon y cooperacion académica del ITH, asi como los
proyectos que se deriven de dichas actividades, y tendra las siguientes funciones:

I. Fungir como enlace para el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en su unidad

académica de adscripcion o en las que esta se encuentre involucrada, correspondientes (/)
a las coordinaciones generales de Extension de la Cultura y Divulgacion de la Ciencia, )4//’

y de Vinculacion y Cooperacion Académica.
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II. Elaborar cada periodo escolar, en coordinacion con la subdireccion, el programa de

actividades correspondientes a su area.

III. Coordinar, supervisar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de

su competencia.

IV. Fomentar, organizar y apoyar las iniciativas de extension de la cultura y divulgacion
de la ciencia surgidas en el IIH, asi como aquellas de orden institucional que se lleven

a cabo dentro o fuera de la unidad académica.

V. Promover y supervisar la vinculacion de las actividades académicas con los sectore
publico, privado y social, y apoyar el establecimiento de convenios y proyectos entre 1

UABC y esos sectores.

VI. Fomentar, coordinar y supervisar en el IIH, los programas de educacion continua, \
el intercambio estudiantil y la movilidad académica, nacional ¢ internacional. '

VII. Apoyar, coordinar y supervisar las actividades de vinculacion con egresados y
egresadas, asi como el seguimiento de éstos y la aplicacion de instrumentos necesarios

para la recoleccion de informacion.

VIII. Fomentar, apoyar y dar seguimiento a las actividades de difusion de la revista
Meyibo y del blog Linderos.

IX. Organizar y supervisar las acciones de difusion y divulgacion del ITH.

X. Participar en los procesos de evaluacion, creacion, actualizacion y modificacion de
planes de estudio de la unidad académica, asi como en los relativos a la evaluacion y

acreditacion por organismos externos.

20

LU({n Lay W\dfﬂa RA




XI. Presentar a la subdireccion un informe de actividades semestrales realizadas con los
correspondientes indicadores y evidencias de cumplimiento, y

XII. Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo y le
sean encomendadas expresamente por la subdireccion y/o la direccion de la unidad

académica.

CAPITULO IX

DEL PERSONAL DE INVESTIGACION .

ARTICULO 35. Las funciones de investigadores e investigadoras son aquellas descritd
el manual del ITH.

ARTICULO 36. Son obligaciones especificas de investigadores e investigadoras, las
siguientes:

I. Las establecidas en la Ley Orgdnica, el Estatuto General, el Estatuto del Personal
Académico y demas estatutos y reglamentos que forman parte del derecho universitario.

II. Participar en las actividades académicas.

III. Presentar un programa de actividades anual e informar semestralmente a la direccion
de las actividades y productos académicos.

IV. Presentar los productos académicos, de acuerdo con el plan de actividades anual,
procurando incluir a estudiantes de los programas educativos del ITH. L_@)//
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CAPITULO X

DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION Y SERVICIOS AL INTERIOR
DE LA UABC

ARTICULO 37. Los programas de vinculacion con los diversos sectores de la sociedad, se
ajustaran a las disposiciones establecidas en el Estatuto General, tomando en cuenta las

recomendaciones que emita el Consejo de Vinculacion del ITH.

ARTICULO 38. El Consejo de Vinculacion del ITH se integrard y funcionard de
conformidad con lo establecido en el Estatuto General. El consejo sesionara las veces que .
sean convocados por el rector o por el director o directora del ITH.

ARTICULO 39. Las recomendaciones del Consejo de Vinculacion del instituto estaréh
encaminadas a fortalecer los programas académicos, innovar proyectos de investigacion y
vinculacién, generar proyectos de educacion continua, facilitar el contacto con egresados
y egresadas, mejorar la operacion de la bolsa de trabajo y fomentar todos aquellos proyectos
que contribuyan a fortalecer la formacion profesional del alumnado. Las recomendaciones
estardn sujetas a revision, para asegurar la factibilidad, congruencia y armonia de éstas con

la normatividad y politicas institucionales aplicables.

ARTfCULO 40. El IIH prestarai los servicios de asesorias consultorias investigaciones y

el formato que autorice el funcionario o coordmacmn general correspondiente. En los
precitados convenios, se estipulara el programa de trabajo, que contendra: objetivos,
duracioén, condiciones financieras, cronograma de actividades y demaés elementos

necesarios para la ejecucion, seguimiento y evaluacion.

ARTICULO 41. Los recursos que se perciban por la prestacion de los servicios sefialados
en el articulo anterior, se destinaran a apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas del
ITH y la calidad de los servicios educativos que presta la unidad académica.
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ARTICULO 42. La propiedad intelectual que se derive de las actividades académicas o de
vinculacion, estard sujeta a las disposiciones del Reglamento de Propiedad Intelectual.

ARTICULO 43. Los servicios que preste el [IH a las unidades académicas y dependencias
universitarias, estardn orientados a fortalecer las capacidades académicas, la vida colegiada
y a optimizar los recursos humanos e infraestructura universitaria. Los compromisos
derivados de la prestacion de dichos servicios, se precisaran por escrito en las bases de
colaboracion, que se estipulan en el formato que autorice el funcionario o coordinacion

general correspondiente. (\\

ARTICULO 44. El director o la directora cuidara que los servicios de vinculacién y
aquellos que preste el IIH a las unidades académicas y dependencias de la UABC, no
afecten la regularidad de las actividades que se realizan en la unidad académica.

CAPITULO XI
DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

ARTICULO 45. El programa educativo debera cumplir con lo establecido en el Estatuto
Escolar, el Reglamento General de exdmenes profesionales y Estudios de Posgrado 'y el
documento de referencia y operacion del Programa de Maestria y Doctorado en Historia.

N

ARTICULO 46. Los programas de posgrado del ITH tendran como objetivo formar
recursos humanos competentes para realizar investigacion historica.

ARTICULO 47. Para formar parte del posgrado las y los aspirantes deberan cumplir con
los requisitos sefialados en la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 48. El alumnado de los programas educativos del ITH tendr4 las siguientes < )
obligaciones especificas, ademas de las previstas por el Estatuto General, el Estatuto

s
Escolar y la normatividad universitaria aplicable y vigente: %

)
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I. Mantener un comportamiento ético individual y social acorde a los valores

universitarios.

II. Cumplir con sus obligaciones académicas de acuerdo con la planeacién de cada
unidad de aprendizaje. Asistir de manera puntual a las clases, conferencias, talleres y
seminarios a los que sean convocados por el docente titular de la unidad de aprendizaje,
la coordinacion del programa educativo o la coordinacion de Investigacion y Posgrado
del ITH. Incumplir con esta disposicion, contara como inasistencia en la unidad de

aprendizaje correspondiente.

III. Informar por escrito a la coordinacion de Investigacion y Posgrado y a la

coordinacion del programa educativo sobre cualquier accion de movilidad realizada con
/:"'

o sin apoyo del ITH.

IV. Realizar, en tiempo y forma, la comprobacion de los recursos otorgados por el II
para la realizacion de estancias de investigacion, asistencia a congresos o cualquier otro
apoyo complementario a su formacion académica.

TITULO TERCERO
DE LOS APOYOS ACADEMICOS

CAPITULO 1

LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 49. Se consideran apoyos académicos, los acervos documentales, los servicios
de informacién, computo y telecomunicaciones; laboratorios y bibliotecas; videotecas,

DE LAS INSTALACIONES FiSICAS, EQUIPO Y BIENES DESTINADOS A k_%
equipos y materiales didicticos; transporte escolar y demds instalaciones, puestos a X
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disposicion del personal académico y el alumnado de los programas educativos del ITH,
para facilitar su labor de investigacion y el proceso ensefianza-aprendizaje.

ARTICULO 50. El personal académico y el alumnado del ITH tendran derecho al uso de
los apoyos académicos e instalaciones mencionados en el articulo anterior, de conformidad

con el manual correspondiente y en apego a los lineamientos siguientes:

I. Respetar la prohibicion de consumir alimentos y bebidas, fumar, hacer uso de
teléfonos celulares, radios o equipos electronicos, en caso de que puedan obstruir las
labores académicas, dentro de las aulas, laboratorios, bibliotecas o cualquier otra

instalacion de la unidad académica.

IT. La obligacién del usuario de poner toda su diligencia en el buen uso de instalaciones
y equipos, siendo responsables de:

1. Evitar que se ocasionen dafios a los mismos;

2. Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;

3. Informar oportunamente sobre cualquier anomalia, falla, desperfecto o mal uso de

éstos, y

4. Cubrir cualquier daflo que éstos sufran por dolo, negligencia o descuido.
CAPITULO IT

DE LA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y COLECCIONES HISTORICAS
7

\

ARTICULO 51. El ITH organizard, procesara y establecera mecanismos de conservacion
de todos sus recursos bibliograficos, fondos especiales (hemerograficos, fotograficos,

mapoteca, archivo de historia oral) e historicos documentales para la consulta de los /h
. y e . . ., . . e . . g -
usuarios con el propdsito de favorecer la investigacion, docencia y difusion de la historia

nacional, regional y local.

/
/
/

CAPITULO III 9,

4

@

DE LA BIBLIOTECA
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ARTICULO 52. Para el uso de la biblioteca del ITH, se aplicara lo sefialado en el
Reglamento General de Bibliotecas de la UABC.

ARTICULO 53. El comité de biblioteca, se conformard por al menos los siguientes

miembros:
I. El director o la directora, quien lo presidira;
II. El subdirector o la subdirectora, quien fungira como secretario técnico; y
ITI. Dos coordinadores o coordinadoras de areas académicas o sus equivalentes.

El comité de biblioteca sesionara, por lo menos, dos veces por semestre, previa
convocatoria de quien lo preside. Para que el comité de biblioteca sesione validament
requiere la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Las resoluciones se
tomaran por mayoria simple de votos. En caso de empate, el director o la directora

tendra voto de calidad.

CAPITULO IV

DE LOS ARCHIVOS Y COLECCIONES HISTORICAS

ARTICULO 54. Son el conjunto de colecciones, fondos documentales y
bibliohemerograficos (colecciones de libros y revistas, materiales impresos, en copias
fotostaticas, digitalizadas y microfilmadas); audiovisuales (archivo de la palabra, videos,
fotografias y otros); mapoteca y miscelanea (folletos, sobretiros, tripticos, y otros) de
caracter histdrico, cuyo contenido es fundamental para el conocimiento de la historia

nacional, regional y local.
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ARTICULO 55. Para efecto de conservacion, custodia y difusion de los elementos
referidos en el articulo anterior, se hara lo siguiente:

I. El director o la directora es la responsable de adoptar medidas para fomentar la
preservacion, custodia, difusion, acceso y buen funcionamiento del archivo y la
Coleccion California Mexicana Ascension y Miguel Ledn-Portilla.

II. El encargado del acervo documental y Coleccion California Mexicana Ascension y
Miguel Leon-Portilla debera cumplir con las funciones establecidas en el manual del ~ N

ITH. Ante algin cambio en este puesto, la persona responsable debera entregar un
informe sobre la condicién en que estan las colecciones, fondos documentales y
bibliohemerogréficos, asi como el avance de las actividades desarrolladas en materia

archivistica durante el tiempo en que estuvo en el cargo.

ITI. El director o la directora formara una comision, integrada por personal académico
del IIH, con el fin de supervisar, escuchar o realizar propuestas para mejorar las
condiciones y el funcionamiento del archivo y la Coleccion California Mexicana
Ascension Miguel Leén-Portilla. La comision sera encabezada por el director o la

directora.

IV. Es responsabilidad de la persona encargada del acervo informar a la comisién de la
posible adquisicién, ya sea por donacion o compra, de algin tipo de material
bibliografico o documental que enriquezca el acervo del ITH. Para descartar cualquier

tipo de material se debera consultar con la comision.

V. En el drea de consulta existird al menos un ejemplar del presente reglamento y del
manual a la vista y disposicion del usuario.

VI. Las demas que se establezcan en el manual.

ARTICULO 56. Son obligaciones de las y los usuarios del archivo:




I. Cumplir con las disposiciones que sefiala el Reglamento General de Bibliotecas'y los
reglamentos generales de la UABC en lo que se refiere a los servicios bibliotecarios.

II. Cumplir con el manual y reglamento del ITH.

III. Remitir al archivo un ejemplar del estudio realizado o de las obras publicadas a

partir de fuentes documentales consultadas en éste.

IV. Para realizar la consulta del material es necesario cumplir las siguientes

condiciones:

a. Registrarse y presentar identificacion vigente.

b. Llevar solamente los materiales indispensables para la consulta. Esta prohibido
introducir bolsos, paquetes, libros, carpetas y cuadernos.

c. Deberé abstenerse de introducir alimentos y bebidas, no se permite fumar, ni
escuchar reproductor de audio o utilizar cualquier medio o aparato de

comunicacion.

d. Tener una conducta correcta para mantener el ambiente de seguridad,
tranquilidad y respeto que se requiera en el area de consulta. Debe abstenerse de
hablar en voz alta o perturbar en cualquier forma el trabajo de los otros usuarios

dentro del area de consulta.

V. Todo usuario al solicitar un libro o documento debe llenar correctamente el registro

correspondiente para su respectiva busqueda.

VI. Se podran revisar hasta cuatro expedientes por solicitud.

VII. Se podrd revisar en el lector de microfilm un rollo a la vez.
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VIII. Entregar el material, que serd revisado por la persona encargada, antes de hacer

una nueva solicitud.

IX. Utilizar hojas y lapiz o computadora portatil para hacer sus anotaciones. No se
permite el uso de cuadernos, ni plumas, boligrafos o marcadores.

X. Responder por la pérdida o deterioro del material que le haya sido suministrado.
XI. Abstenerse de rayar, escribir, mutilar, dafiar y extraviar el material del archivo.

XII. El uso de los digitalizadores de microfilm es de uso exclusivo de investigadores e

investigadoras del ITH.

XII. El material audiovisual se consultard en los equipos disponibles en el ére

correspondiente.

XIV. Las computadoras ubicadas en la sala pueden utilizarse cuando se desee consultar
informacion electrénica y en linea, bases de datos o navegar por Internet con fines de
investigacion. El acceso a Internet es exclusivamente para usuarios internos y esta

destinado para consultas bibliograficas y cientificas.

XV. El equipo de computo del archivo es exclusivamente para consulta del catadlogo

del material.
\

ARTICULO 57. Para la aplicacion de las sanciones y el procedimiento a seguir, los
usuarios de la comunidad universitaria se sujetaran a lo dispuesto por el Estatuto General
de la UABC. En el caso de usuarios externos, la Coordinacion General de Informatica y

Bibliotecas, a través de la jefatura de la Biblioteca, aplicara las sanciones.
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En caso de violaciones a las disposiciones por parte de usuarios ajenos a la UABC,
correspondera la aplicacion de las sanciones, de acuerdo con la falta cometida, a la
autoridad competente. Es responsabilidad del director o la directora hacer la denuncia

respectiva.

ARTICULO 58. El incumplimiento de las disposiciones para el uso del archivo por parte
de miembros de la comunidad universitaria implica la suspension del servicio y de la
acreditacion como usuario y en su caso, de la aplicacion de las sanciones establecidas en el

Titulo Séptimo del Estatuto General de la UABC.

Toda persona que fuere responsable de manchar, raspar, mutilar o extraer documentos, sera
reportada a la direccion del ITH para recibir la sancidn correspondiente.

ARTICULO 59. Para la conservacion, mantenimiento y respaldo de los documentos de
acervo, se llevard a cabo lo siguiente:

I. E1 IIH establecer4 los criterios a seguir para ejecutar cualquier tipo de procedimiento
tendiente a la conservacion de los fondos documentales.

II. Se hara énfasis en la conservacion preventiva, proceso mediante el cual se podra
garantizar el adecuado mantenimiento documental.

III. Con la conservacion se ejecutaran principalmente tareas tendientes a detener y
corregir los deterioros manifiestos que afecten la integridad de los documentos.

IV. Los trabajos de restauracion de documentos solo podran ser efectuados en lugares

autorizados por la direccién del ITH. .
ARTICULO 60. Para el resguardo de las 4reas de archivo, deberan observarse las \@

siguientes disposiciones:
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I. Los locales del IIH destinados a albergar los documentos deberan cumplir las
condiciones técnicas minimas que garanticen la conservacion de los documentos.

II. El responsable del acervo evaluara los requerimientos para la adopcion de las normas
de caracter técnico relacionadas con las instalaciones destinadas al archivo, asi como
los procedimientos de control y demas aspectos que garanticen su funcionalidad y la

conservacion de sus fondos. )
III. La directora o el director del IIH sera responsable de la adecuada instalacion y (&

custodia de los archivos y de la debida prestacion de los servicios archivisticos.

IV. El IIH adoptara estrategias técnicas y materiales que garanticen la conservacion y
seguridad de la documentacién en relacién con los sistemas de resguardo( y
conservacion.

V. Los documentos de los fondos documentales deberan estar resguardados, utilizando

el mobiliario mas adecuado y debidamente identificado, que faciliten su consulta y

garanticen su preservacion.

\
N

VI. El IIH prevera de manera sistematica y periddica, las condiciones de riesgo que
puedan afectar el ambiente, instalaciones, manejo, mantenimiento y estado fisico de los

fondos.

VII. El director o la directora establecera planes de prevencion de desastres que \
contemplen sistemas de seguridad tanto para la salvaguarda de los bienes documentales,

como para la proteccion del personal que en €l labora.

, o
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DE LOS RECONOCIMIENTOS,
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO I

DE LOS RECONOCIMIENTOS

diversas contempladas en la normatividad universitaria, el IIH podrd otorgar
reconocimiento especial a cualquier miembro de la comunidad o de la sociedad que se
distinga, en forma extraordinaria, por su labor en beneficio del ITH, y pueda considerarse

ARTICULO 61. Independientemente de los premios, estimulos econémicos y distinciones )<

ejemplo para las generaciones presentes y futuras.

El director o la directora, con aprobacion del Consejo Técnico de Investigacion, emitira lo:
requisitos y lineamientos bajo los que podran otorgarse los reconocimientos. \

ARTICULO 62. El director o la directora, sera la tinica persona facultada para proponer
ante el Consejo Técnico de Investigacion el otorgamiento del reconocimiento especial.

ARTICULO 63. El reconocimiento especial se otorgara por la direccion en ceremonia ex
profeso, con el previo consentimiento del Consejo Técnico de Investigacion, por votacion

favorable de por lo menos las dos terceras partes de quienes lo integran.

CAPITULO IT

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES v L

ARTICULO 64. La inobservancia de cualquiera de las obligaciones que el presente {%
reglamento impone a los miembros de la comunidad del ITH, constituira responsabilidad. o
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ARTICULO 65. La aplicacién de sanciones por las infracciones a las disposiciones del
presente reglamento se sujetard a lo dispuesto en el Estatuto General de la UABC.

Es facultad y obligacion del director o la directora sancionar a los miembros del personal
académico y administrativo a su cargo, asi como al alumnado adscritos al IIH de su
competencia que infrinjan la normatividad universitaria aplicable.

ARTICULO 66. La aplicacion de sanciones a los miembros del personal académico y del
personal administrativo que infrinjan el presente reglamento, debera sujetarse a la

normatividad universitaria y laboral aplicable.

ARTICULO 67. La aplicacion de sanciones al alumnado, se sujetard a las siguientes reglas:

I. A excepcidn de faltas menores que sélo ameriten amonestacion verbal en privado, el
director o la directora debera dar a conocer por escrito al presunto responsable la falta
imputable, precisando las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que hubiera
acontecido, otorgandole un plazo razonable, que nunca sera inferior a tres dias habiles,
para que alegue y ofrezca las pruebas que a su interés convenga.

II. En las comparecencias y el desahogo de pruebas no se exigiran formalidades
especiales, sino que se procurara la mayor sencillez y economia, favoreciendo el
proceso oral. De todo lo actuado, se levantara el acta correspondiente.

III. Transcurrido el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba pendiente de
desahogo, se deberd dar a conocer por escrito al presunto responsable la resolucion que

corresponda, debidamente fundada y motivada.

IV. En cualquier caso, en que se determinara sancionar al presunto responsable, la
resolucion deberd informar a quien sea afectado que goza del derecho a impugnarla,
ante el Tribunal Universitario. En ningin caso, y por ningin motivo, podra el director
o la directora delegar la facultad sancionadora en sus subordinados o en el Consejo

IVan Lavay derq R.




Técnico de Investigacion. Las sanciones emitidas en contravencion con esta
disposicion, seran nulas de pleno derecho.

ARTICULO 68. La aplicacién de sanciones al alumnado, por parte del profesorado, se hara
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 204 del Estatuto General de la UABC, sin
necesidad de apegarse a las normas procesales establecidas en el 203 del mismo

ordenamiento.

TIiTULO QUINTO
DE LAS MODIFICACIONES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 69. En las modificaciones del presente reglamento, se observaran los mismos
procedimientos establecidos para su creacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Universitaria, quedando sin vigor, a partir de esa fecha, el Acuerdo emitido
por el rector el 20 de noviembre de 2019, por el cual se establecen disposiciones diversas
para regular la estructura organizacional y actividades relevantes de las unidades
académicas de la Universidad Auténoma de Baja California, hasta en tanto se emitan los
reglamentos internos respectivos, por haberse cumplido la condicion de vigencia

establecida en el mismo para esa unidad académica.

SEGUNDO. A partir de que entre en vigencia este Reglamento, se abroga y queda sin vigor
el Reglamento Interno del Instituto de Investigaciones Historicas, aprobado por acuerdo
del Consejo Universitario en sesion de fecha 25 de mayo de 2011 y publicado el 02 de

junio de 2011 en la Gaceta Universitaria.
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TERCERO. La Direccion deberd expedir el manual de organizacion del Instituto dentro de
un plazo de tres meses contados a partir de la vigencia del presente reglamento.
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