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Anteponiendo un cordial saludo, me permito por este medio remitirle el documento
titulado  “Propuesta de modificacién del programa educativo de Quimico
Farmacobidlogo y cambio de denominaciéon a Licenciatura en Quimico
Farmacobiologo”, que presenta la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, con la
finalidad de que se incluya en la agenda de la préxima sesion del Consejo Universitario
y pueda ser turnado a la Comision de Asuntos Técnicos del honorable Consejo que usted

preside, para su revision y dictamen.

Se adjunta al presente, copia del Acta de la sesién del Consejo Técnico de la unidad
académica a mi cargo, donde se aprueba la propuesta de modificacién del programa
educativo mencionado, asi como el documento electrénico del mismo.

Sin otro particular, agradezco las atenciones que se sirva dispensar a la presente y me
reitero a sus apreciables 6rdenes.

ATENTAMENTE
Tijuana, Baja California, 30 de enero 2024.
“POR LA REALIZAC[/QN PLENA DEL SER”
7/
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c.c.p. Dra. Yessica Espinosa Diaz - Coordinadora General de Formacién Profesional
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Acta de Sesion Ordinaria del Consejo Técnico 2023-2025 de la Facultad de Ciencias
Quimicas e Ingenieria

Con fecha 26 de enero de 2024, a las 11:00 hr se realizé la reunion ordinaria del Consejo Técnico
de la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, en modalidad presencial, en la sala de
diplomados del edificio 6E con un quérum de 16 miembros, de acuerdo a convocatoria enviada en
Oficio Circular No. 463/24-1, con el siguiente orden del dia:

1. Lista de Asistencia.
2. Lectura del acta anterior,
3. Logo de la FCQI.
4. Propuesta al Reconocimiento al Mérito Universitario. Q
5. Propuesta de Reestructuracion del PE de QFB. =5
Se paso lista de asistencia (documento anexo a la minuta) estando presentes en ese momento los
consejeros:
Consejeros Propietarios Consejeros Suplentes
Dr. Javier Emmanuel Castillo Quifiones Dr. Arturo Estolano Cobian N
Dr. Fernando Toyohiko Wakida Kusonoki Dra. Ayla Carolina Vea Barragan 5
Dr. Héctor Alfonso Magana Badilla Dr. Miguel Angel Pastrana Corral \g
Dr. Diego Armando Trujillo Toledo Dr. Rafael Eduardo Saavedra Leyva \
Dra. Olivia Mendoza Duarte Dr. Luis Guillermo Martinez Méndez K
(6\/4 C. Aurora Santos Montes C. lreri Estefania Villanueva Gonzalez %
C. Frida Ayesia Estrella Garcia C. Marlen Carmona Alarcon
C. Nadia Fernanda Garcia Medina C. Jesus Eduardo Sifuentes Martinez

~» Los consejeros suplentes Dr. Rafael Eduardo Saavedra Leyva y C. Jesus Eduardo Sifuentes

? Martinez sustituyeron a sus consejeros propietarios con lo que se determind quérum legal para llevar %
a cabo la sesion y se determind que los acuerdos que se deriven de ella sean validos. Acto seguido el
presidente del Consejo, M.C. Roberto Alejandro Reyes Martinez procedid al segundo punto, pidiéndole al
secretario, Dr. Diego Armando Trujillo Toledo dar lectura al acta anterior. Una vez terminada la lectura se
procedio a la observacion de los concejales, no teniendo comentarios que agregar se llevo a cabo la

votacion del acta anterior, aprobando de manera unanime. $\

\

|

Posteriormente se abordo el punto tres, sobre el logo de la FCQI. El presidente explico las razones por las '
cuales se requiere la actualizacion de logo, mostré las convocatorias publicadas y el logotipo ganador. El f\“
Dr. Fernando Toyohiko Wakida Kusunoki hace el comentario sobre la vigencia del logotipo o si
sera permanente. El Dr. Héctor Alfonso Magafia Badilla menciona que se debe contar con un ||
camino o reglamento para la actualizacion del logotipo, donde se determine tipologia, colores,
tiempos y actores que participen en la decision. El Dr. Javier Emmanuel Castillo ?Ji,/ﬁones,
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menciona que se debe revisar el reglamento interno de la facultad para agregarlo de tal forma que quede
establecido los premios y participantes entre otros. El Dr. Magafa propone también que se puedan realizar
concursos para logotipos de cada carrera, lo que dara mayor identidad y sentido de pertenencia. El
presidente comenta que se revisara el Reglamento Interno para actualizarlo, sin embargo, este debe pasar
por consejo técnico también. También comenta que en la convocatoria publicada si mostraba todas las
reglas pertinentes para la ejecucion, asi como la forma de evaluacion, por lo tanto es una convocatoria
transparente. Se sometié a votacion la propuesta del logotipo de la Facultad ganador en la convocatoria
pasada y que cada dos afios se pregunte la pertinencia del mismo, y en dado caso realizar una nueva
convocatoria. El Dr. Fernando menciona que este tipo de convocatorias incentivan la identidad, y poder
tener otras actividades para generar mayor interés. Se aprueba el logo de manera unanime. La Dra. Olivia
Mendoza Duarte pregunta si facilitaran el logo con alta calidad para su uso. El presidente menciona que si
lo enviaran y podra ser uso en documentos y demas elementos.

\
Para presentar el punto 4 del orden del dia, el presidente menciona el reglamento del Merito Universitario, ==
lo que propone iniciar un proceso en la facultad para utilizar la opcion “g” del reglamento del Merito =
Universitario. Para esta propuesta el presidente solicita la aprobacion para que puedan participar las
doctoras Lilian Beatriz Romero Sanchez y Karla Vega Granados, dando la aprobacién para hacerlo. Acto &
seguido las doctoras expusieron la propuesta de nombrar el laboratorio de Quimica de Materiales “Dr. Juan
Cruz Reyes’. Al finalizar la semblanza, el presidente pidié comentarios y sugerencias a los concejales. El ?
Dr. Fernando felicita a las doctoras por la semblanza y la propuesta, menciona que ha sido participe y testigo \
de las actividades del Dr. Cruz. El Dr. Diego menciona que en la semblanza no ser tan especializado con
_Aérminos muy particulares del area. EI Dr. Magafia menciona usar menos leguaje técnico para que sea  \_
ntendible a toda audiencia. La concejal C. Nadia menciona un listado de los conceptos técnicos. El Dr. %
Héctor menciona que es una iniciativa importante la cual sentara un precedente para considerar otros )
laboratorios que también puedan llevar el nombre de algin académico destacado. El Dr. Castillo menciona
que falta mostrar el impacto en la sociedad, el impacto que tuvo su obra en la comunidad. El presidente
menciona que la propuesta se presenta al consejo universitario para ser evaluada y turnarla a la comision
correspondiente, la cual también le haran observaciones. El Dr. Castillo propone aplazar la votacion para \\\g
‘ socializar la informacion con la planta académica. La C. Nadia menciona poder hacer una reunién con los
= estudiantes para mostrar la informacion, ademas se pide la presentacion para tener mas informacion. El
.. presidente pone a votacion aplazar la propuesta para dar tiempo de bajar la informacion y tener mas posibles
propuestas, la votacién fue 9 a favor, 0 en contra 'y 1 abstencion.
Siguiendo con el orden del dia, el punto cinco sobre la Propuesta de Reestructuracion del PE de QFB, se \\
solicitd la aprobaciéon para que la Dra. Lilia Angelica Hurtado Ayala pueda estar presentes para la
presentacion de la propuesta, los concejales aprobaron su participacion de manera unanime. Se realizé la |
presentacion por parte de la Dra. Hurtado. El Dr. Castillo menciona que se debe actualizar la planta docente |
que participa en el programa. El Dr. Fernando menciona cuales seran los requisitos para cumplir el Servicio
Social Comunitario. La C. Frida pide aclarar en que semestre se realizaran las practicas. La C. Marlen pide
aclarar como sera la asignacion del servicio, ya que se menciona una subasta. El Dr. Fernando pregunta si
se tiene una proyeccion de matricula. La C. Frida menciona una estrategia para informar alumnos para el
cambio del plan. La C. Marlen menciona la posibilidad de tener asignaturas optativas y obligatorias como
Inales | e Inales Il. La Dra. Lilia mencnona aue las materias obtativas se pueden aareaar. El Dr. Dieao
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menciona sobre detalles en el reporte que menciona otra ciudad, y algunos detalles en el documento de
Servicio Social. No teniendo mas comentarios el presidente pone a votacion la propuesta quedando
aprobado de manera unanime.

Para asuntos generales, el presidente menciona algunas actividades para el 50 aniversario, el rally
universitario de alumnos de nuevo ingreso, reconocimiento personal academico, administrativo, entre otros.
Tambien la invitacién de la jubiliacion de la maestra Noemi.

Siendo las 13:10 hrs de concluyo la sesion de Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria de la UABC. Se anexa hoja de firma de los participantes.

s

M.C. Robefto ‘ jandro Reyes Martinez

Director y Presidente del Consejo Técnico

Dr. Diego ArmangiéfTrujillo Toledo

Secretario del/Consejo Técnico
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9.4. Estudio de evaluacion externa e interna del programa educativo



La Universidad Autbnoma de Baja California (UABC) en su afan de cumplir su
compromiso con la sociedad de formar profesionales competentes para responder a las
demandas laborales de la regién, ofrece programas educativos con pertinencia y
vigencia, los cuales deben garantizar la generacién de capital humano de alto
rendimiento con capacidad de innovacion cientifica y tecnologica.

En ese contexto, todos los programas educativos de la universidad deben
someterse a procesos de evaluacion que permita tomar decisiones curriculares como
la modificacion de su plan de estudios. Este es el caso del programa educativo
Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo que después de nueve afios de operacion del
actual Plan de Estudios 2014-2, y a partir de la evolucion de la profesion y el impacto
de la ciencia y tecnologia, surgié la necesidad de evaluarlo con el propésito de
determinar su pertinencia y, en consecuencia, tomar decisiones que condujeran a su
modificacion de acuerdo con el avance que experimenta la sociedad y la ciencia, a fin
de ser coherente ante las necesidades que el entorno demanda.

La presente propuesta de modificacién del plan de estudios ha sido disefiada
bajo la filosofia y el enfoque basado en competencias implementado como estrategia
de desarrollo por la UABC,; la cual, ademas, esta apoyada en una estructura académica
y administrativa basada en la flexibilidad curricular. Una parte fundamental del proceso
de modificacion fue el analisis de las expresiones de docentes, empleadores,
egresados y alumnos asociadas a la mejora del programa educativo. Asi mismo se
consideraron las recomendaciones de dos referentes: (1) los Comités de Ciencias de
la Salud de los CIEES, y (2) el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion
Farmacéutica (COMAEF) del COPAES, para garantizar el cumplimento con la
acreditacion de estos organismos. (COMAEF, 2021; CIEES, 2006)

De esta manera, en este documento se presenta la propuesta de modificacion
del plan de estudios del programa educativo Licenciatura en Quimico Farmacobiologo
integrada a partir de los principales hallazgos derivados de la evaluacién externa e
interna realizada conforme los criterios propuestos en la Metodologia de los estudios

de fundamentacion para la creacion, modificacion o actualizacion de programas



educativos de licenciatura de la UABC (Serna y Castro, 2018), misma que se pone a
su consideracion en un plan de estudios que se oferta en la Facultad de Ciencias
Quimicas e Ingenieria, Tijuana.

Con el propdsito de presentar los aspectos esenciales de la propuesta de
modificacién del plan de estudios, el documento se compone de siete grandes
apartados. En el primero, se realiza una introduccion. En el segundo apartado se plantea
la justificacidn de la propuesta de modificacion del plan de estudios 2014-2 a partir de la
evaluacion externa e interna del programa educativo. El tercer apartado contiene el
sustento filoséfico-educativo desde la perspectiva del Modelo Educativo de la
Universidad Autonoma de Baja California (UABC, 2018), ademas de la mision, la vision
y los objetivos del programa educativo. El cuarto apartado detalla las etapas de
formacion, las modalidades de aprendizaje para la obtencion de créditos y su operacion,
los requerimientos y mecanismos de implementacion, el programa de tutoria académica,
asi como la planta docente, la infraestructura, materiales y equipo, y la organizacién de
las unidades académicas, necesarias para operar el nuevo plan de estudios. En el quinto
apartado se describe el plan de estudios donde se indica el perfil de ingreso, el perfil de
egreso, el campo profesional, las caracteristicas de las unidades de aprendizaje por
etapas de formacion y por areas de conocimiento, el mapa curricular, la descripcién
cuantitativa del plan de estudios, la equivalencia y la tipologia de las unidades de
aprendizaje. El sexto apartado define el sistema de evaluacién tanto del plan de estudios
como del aprendizaje. En el séptimo apartado se integran las expresiones que emitieron
expertos pares después de un proceso de revision de la propuesta. Al final, se incluyen

los programas de unidades de aprendizaje.
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2.1. Fundamentacion social

La modificacion del plan de estudios 2014-2 del programa educativo Licenciatura en
Quimico Farmacobidlogo se basé en la metodologia de los estudios de fundamentacion
que contienen las evaluaciones externas e internas y los resultados de estudios de
pertinencia social entre otros, esta fundamentacion social debe considerar las
necesidades y problematicas sociales en un entorno internacional, nacional y regional
que el egresado de este programa educativo debe atender, asi como las demandas

laborales.
Necesidades y problematicas sociales que debe atender el egresado
Internacional.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, el mundo tiene dos principales problemas,
el hambre y la salud y ante estos problemas, los quimicos farmacobi6logos juegan un
papel muy importante en el servicio de la sociedad en acciones que permitan prevenir y
diagnosticar enfermedades, mantener y recuperar la salud de las personas, puede asi
mismo realizar procesos que implican el disefo, evaluacion, distribucion, seleccion,
informacion y regulacion de los medicamentos; que se caracteriza por su trabajo en
equipos interdisciplinario en area de la salud y la gestion ambiental donde contribuye en
el equilibrio de la triada ecolégica: medio ambiente, hospedero y agente (Universidad
Autonoma de Baja California [UABC], 2022).

Se llevd a cabo una investigacion documental tanto de organismos
internacionales como nacionales tales como la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), Foro Econdémico Mundial, Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
Organizacion de las Naciones Unidas para la Ciencia, la Educacion y la Cultura
(UNESCO), Programa Mundial de Alimentos (PMA), Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), Gobierno Federal, Secretaria de Educaciéon Publica, Secretaria de
Economia y Gobierno del Estado de Baja California, dichos documentos deberian

describir condiciones sociales relacionadas con la salud.
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De acuerdo con datos de la Organizacion de las Naciones Unidas (2015), la
pobreza es una de las condiciones desfavorables que viven millones de personas
alrededor del mundo que conlleva a uno de los dos grandes problemas de la poblacién
a nivel global como es el hambre y la inseguridad alimentaria (Naciones Unidas, 2015).
Actualmente cerca de 690 millones de personas sufren de hambre, aproximadamente el
8.9% de la poblacion mundial (FAO, 2020). Por otro lado, la inseguridad alimentaria tiene
una tendencia en aumento debido a la cantidad, calidad y variedad de alimentos
disponibles, la pobreza, nivel de educacion y de conocimientos sobre alimentos, asi
como las condiciones ambientales y de salud; en 2019, alrededor de 750 millones de
personas se vieron expuestas a niveles graves de inseguridad alimentaria.

El segundo gran problema es la salud, la ONU (2020) declaré que la desigualdad
en el acceso a servicios sanitarios sigue siendo uno de los principales factores para no
lograr la salud y el bienestar de la poblacion, este problema lo divide en salud infantil y
salud materna. Con respeto al primero mueren mas de cinco millones de nifios cada afo
antes de cumplir los cinco afios de edad sobre todo en Africa Subsahariana y en Asia
Meridional, donde cuatro de cada cinco muertes de los menores de cinco afios ocurren
en estas regiones. En cuanto a la salud materna, desde el aino 2000, la mortalidad
materna disminuy6 en un 37%, pero sigue siendo Asia Oriental, Africa Septentrional y
Asia Meridional las regiones con los mayores registros a nivel mundial de muerte por
parto; solo la mitad de las mujeres de las regiones en desarrollo reciben atencién médica
que necesitan (Naciones Unidas, 2020).

Dentro de las enfermedades transmisibles destaca VIH-SIDA, con 36.9 millones
de personas con el VIH en afo 2017, de las cuales solo 21.7 millones tuvieron acceso a
terapia antirretrovirica, y en ese mismo afo, cerca de 1.8 millones de personas
contrajeron la infeccién del VIH y 940 mil murieron a causa de enfermedades
relacionadas con el sida (Naciones Unidades, 2020). Ademas, prevalecen las
enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT) como las principales causas de muerte
en el mundo (Organizacion Mundial de la Salud, [OMS], 2014). Es por esto que los
primeros tres objetivos de desarrollo sostenible atienden a las condiciones descritas en
este contexto internacional, como son: poner fin a la pobreza en todas sus formas y en

todo el mundo (objetivo 1); poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la
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mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible (objetivo 2); garantizar una
vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades (objetivo 3); (Naciones
Unidas, 2015).

Nacional

México no estd exento de los graves problemas que a nivel mundial ocasioné la
pandemia de la COVID-19 y sus efectos. Al 4 de febrero de 2022 se habian reportado
5,068,985 casos con un total de 308,141 muertes y 167,682,458 dosis de vacunas
aplicadas (Naciones Unidas México, 2022). Las consecuencias sociales y econémicas
de esta epidemia son alarmantes, tanto para México como para otros paises, debido a
las comorbilidades con enfermedades cronico-degenerativas como la diabetes,
cardiacas y oncologicas. Las principales causas de defunciones se presentan en la
Figura 1, donde se aprecia que las tres principales son (1) enfermedades del corazén
con 218,885 muertes, que representan el 20.2%; (2) COVID-19 con 201,1632 muertes
que corresponden al 18.5%; y (3) diabetes mellitus con 151,214 que representa 13.9%
del total. Secretaria de Salud (2019) menciona que para el crecimiento y desarrollo de
la salud en México esto implica “no solo el financiamiento acorde a las necesidades de
ampliacion de la infraestructura sino el reforzamiento del actual, mayor niumero de
plazas, insumos necesarios sobre todo en materia de medicamentos, actualizacion

tecnoldgica” (p.34).

Figura 1

Principales causas de defunciéon en México en el afio 2020
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218 885

201.163

41,520
17.054
16.579
12,334

21.972

Fuente: Statista (2021)

Regional.

En Baja California, entre las principales causas de morbilidad, se tienen enfermedades
transmisibles como las infecciones respiratorias agudas y las enfermedades diarreicas,
y no transmisibles como la obesidad, la hipertension arterial y la diabetes mellitus
(Gobierno del Estado de Baja California, 2020). Asi también, en la entidad se reconocen
las tres principales causas de mortalidad: (1) enfermedades del corazén con 2,291
muertes; (2) diabetes mellitus con 1,475 muertes; y (3) tumores malignos con 1,396
muertes (Gobierno del Estado de Baja California, 2020).

Las bases quimicas y biologicas de la Licenciatura en Quimico Farmacobiélogo
contribuyen al cuidado de la salud humana, el medio ambiente y los seres vivos que la
rodean. La incidencia de participacion de los Quimico Farmacobiélogos en resolver o
atender estas problematicas es alta dada su funcién en la prevencion y el diagndstico
de enfermedades, asi como mantener y recuperar la salud, ya que sus funciones van
desde el desarrollo de medicamentos hasta la ejecucion de analisis clinicos, el control
de calidad de farmacos e insumos para la salud, asi como en el desarrollo e investigacion
para contribuir a la salud global. (UABC, 2022).

Por otra parte, de acuerdo con las expresiones de los empleadores, se describen

las necesidades y problematicas sociales que debe atender el egresado en la
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Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo por medio de cuatro categorias: (1) actividades

en las areas de la profesion, (2) reconocimiento y oportunidades laborales, (3)

actualizacion permanente y (4) formacion académica. A continuacion, se describen cada

una de ellas.

1. Actividades en las areas de la profesion. Se refiere a actividades y acciones esperadas

por parte de los egresados en el ejercicio de su profesion en atencién a las demandas

laborales actuales.

“Saber tomar muestras de sangre”

“‘Administrar pruebas COVID”

“Usar aparatos de laboratorio (equipo para procesar quimica sanguinea, BH)”
“Procesar muestras de laboratorio clinico”

‘Realizar analisis clinicos”

“Formular de medicamentos “

“Contar con una formacion y cultura en el paciente”

“Reportar de resultados clinicos”

“Tener conciencia sobre automedicarse”

‘Dispensar en farmacias”

‘Dispensar farmacias intrahospitalarias”

2. Reconocimiento y oportunidades laborales. Se refiere a la situacion actual a la que

pueden enfrentarse los egresados del programa.

“Falta de campo laboral”

“Falta de mejores oportunidades; no hay suficientes puestos por la cantidad de
egresados”

“Nulo reconocimiento a la labor del QFB”

“No valoran el trabajo del quimico”

3. Actualizacion permanente. Se refiere a los requerimientos en términos de

conocimiento y habilidades para enfrentar las necesidades del mercado actual, desde la

perspectiva de los empleadores.

“Actualizaciéon de normativas “
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“Conocimientos sobre la Comision Federal para la Proteccion Contra Riesgos
Sanitarios (COEPRIS)”

“Conocimiento para relacionar los resultados de laboratorio con patologias”
“Experiencia en controles de calidad”

“Profundizar en el aprender la funcion de farmacos”.

“Capacitacion continua a profesionistas sobre las necesidades del area

productiva, calidad, técnicas de diagnostico, etcétera”

4. Formacion académica. Se refiere a las necesidades de formacion de los quimicos

farmacobidlogos para realizar mejores las actividades en la funcién:

“Llevar a los alumnos a farmacias o laboratorios para que se familiaricen con

el trabajo”

“Que la universidad promueva mayor contacto con el mercado laboral”
“Desarrollar la competencia técnica del QFB”
“Integrar la materia de fisiopatologia”

“Promover herramientas basicas para poder aplicar y desempefiar puestos en

la industria”

“Promover un idioma extranjero (inglés)”

También, expresaron las necesidades y problematicas que consideran

caracterizan o distinguen al mercado laboral futuro y a las que los egresados del

programa educativo de la Licenciatura de Quimico Farmacobiélogo se enfrentaran.

Estas se clasificaron en tres categorias:

1. Actividades en las areas de la profesion. Se refiere a actividades y acciones esperadas

por parte de los egresados en el ejercicio de su profesion en atencion a las demandas

laborales futuras.

“Tomar muestras (sangre, pruebas de COVID, influenza, etc.)”
“Formular de nuevos medicamentos”

“Tener capacidad analitica”

“Contar con conocimientos en biologia molecular”

‘Realizar nuevas pruebas de laboratorio”

“Tener capacidad preanalitica”
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» “Contar con conocimiento sobre especialidades”
*  “Procesar muestras COVID”
»  “Mejorar el método de dispensacion de medicamentos”

»  “Mejorar la regulacion en la venta de medicamentos”

2. Retos laborales. Se refiere a la situacion laboral que pueden enfrentarse los
egresados del programa.

» “Falta de conciencia sobre el trabajo que realizamos”

» “Sueldo bajo (por falta de experiencia)”

*  “No se estan creando puestos para profesionistas, los puestos son de técnicos
con titulo”

»  “Empleos ocupados por gente sin formacioén ni titulo”

*  “No querer contratar a recién egresados”

* “El QFB se enfrenta a un golpe de realidad al empezar un primer trabajo,
estan muy desinformados en los salarios y en las aptitudes necesarias para
poder tener mejores puestos”

» “El QFB se enfrenta a tener que seguir estudiando y capacitandose para tener un
salario decente con muchas mas responsabilidades. Es una inversion que el
egresado debera contemplar para seguir avanzando”

* “Horario quebrado”

» “Trabajar fin de semana”

* “Experiencia minima”

3. Necesidades de formacion. Se refiere a las necesidades de formacién de los quimicos
farmacobidlogos para realizar las actividades que se les presentaran de acuerdo a la
situacién laboral futura.
* “Realizar cursos de actualizacion”
*  “En el area de diagndstico, clinico, alimentos, aguas, existen nuevas metodologias
que no estan ensefiando o al menos mencionando los docentes de la universidad.
» “Falta capacitacion también para el personal de la universidad”
» “Para segquir capacitandose, diplomado o especialidad, no existe tal rubro en la
Facultad, la unica posibilidad es si deseas irte por el area de investigacion, para

17



la industria ya sea Calidad, Metodologias, ISO, no estan contemplados por la

universidad”

Descripcion del mercado laboral de la profesion.

En esta seccion, se describe la situacion laboral actual que tienen los egresados en el

mercado laboral.

De los egresados que participaron en el estudio, el 87% (45) actualmente trabaja
y el13% (7) no, pero argumentaron que si lo hicieron posterior el egreso del
programa. En relacion con la relevancia de su empleo con el perfil de grado de QFB,

se presentala tabla 8 con datos de los egresados que trabajan.

Tabla 1. Relevancia del empleo con el perfil de grado

Relevancia de su empleo en relacion con el grado obtenido| Frecuencia | Porcentaje
Mi puesto laboral no tiene relacion con mis estudios de

licenciatura de QFB 1 2%
Para mi puesto laboral, el grado es deseable. 13 29%
Para mi puesto laboral, el grado es requerido. 31 69%
Total 45 100%

Fuente. Elaboracion propia.

La mayoria de los encuestados considera que para su puesto laboral actual
elgrado de Licenciatura en Quimico Farmaco Bidlogo es requerido (69%), para
algunosseria deseable pero no es un requisito (29%), y para muy pocos, sus

estudios no tienen relacién con su puesto laboral (2%).

Aunado a lo anterior, en relacién con la satisfaccidén con su situacién laboral
actual, la mayoria de los egresados se siente satisfecho (47%), o muy satisfecho
(49%) de su situacion laboral actual, solo una pequefia parte se encuentran
insatisfechos (4%). Asociado a esta pregunta, se emitieron 43 expresiones
asociadasa la satisfaccién, pero dado el objetivo de recoger aquellas de impacto en
los procesosde redisefio curricular, se ponen a consideracion aquellas relacionadas
con conocimientos para la formacion, asi como expresiones de insatisfaccion en

dos categorias: (a) oportunidades de formacién y (b) situacién laboral.
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Oportunidades de formacion.

‘Estoy en area de farmacia y es algo que en México aun tiene mucho
crecimientoy lo vuelve una gran area de oportunidad”

“Trabajo como jefe de departamento de Biologia Molecular, a pesar de serun
areapoco ofertada y con poco enfoque practico durante la carrera”

‘Mi empleo me parece muy interesante, me mantengo muy motivada y
satisfechaya que es sobre el area de investigacion farmacolégica, y en el
cual dia a dia meexige emplear mis conocimientos como QFB”

“A pesar de que no es requisito indispensable, la participacion, oportunidad
de patrticipar con las demas profesiones, asi como el sueldo son muy buenos
‘Durante mis afios de estudiante, no imagine que estaria en mi puesto
actual. Mi carrera me ha facilitado conocimientos basicos para entender mi
trabajo, pero hetenido que capacitarme para obtener conocimientos de
ingenieria”

“Debo tener conocimientos de la microbioldgica ya que debo poder a ayudar
a losclientes a resolver sus dudas en resultados o sobre los estudios que
ocupe realizara su muestra, al igual que yo debo de entender lo que reporto”
“Es un trabajo que requiere nivel maestria en estados Unidos y que logré

obtenercon la experiencia y conocimientos durante la licenciatura”

Situacion laboral.

“Es relajado y esta relacionado con microbiologia”

“El area no es reconocida como es debido”

“Bajo salario, y horarios largos”

“Porque por el tiempo de experiencia y escolaridad, no gano lo que deberia
de ganar”

“Los salarios en la region para un QFB son muy bajos, por ello la carrera
estaria bien en enfocarse en sistemas de calidad industriales en la

fabricacion de productos biolégicos, en lugar de analisis clinicos”
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Expuesto lo anterior, resulta importante reforzar el area de la
farmacéutica como un area de desarrollo en el pais, asi como trabajar en el
desarrollo de habilidades blandas para el trabajo en equipos en grupos
interdisciplinarios al centrode los espacios laborales y empresas de diferentes
giros comerciales y de servicio. En relacion con las expresiones de
insatisfaccion, se aprecia en gran medida por las condiciones de empleo; su
situacion laboral actual justifica que la carga laboral y experiencia requerida no
es equivalente al salario que se obtiene, no hay oportunidadde crecimiento o no

cumplieron sus expectativas.

En relacion con el sector de la organizacion donde laboran y el puesto
que ostentan, el 73.34% trabajan el sector privado (industria,
servicios/comercio, salud privada, entre otros), el 22.22% trabajan en sector
publico (gobierno, educacion publica, salud publica, entre otros) y el 4.44% en
organizaciones no gubernamentales. El giro principal de la organizacion se
muestra en la siguiente tabla. Es importante sefalar que, de los 52 egresados

participantes, solo los 45 que actualmente trabajan,respondieron esta pregunta.
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Tabla 2. Giro de la empresa donde laboran los egresados.

Giro Frecuencia|Porcentaje
Academia (docencia) 2 4%
Desarrollo e innovacion de productos (emprendimiento) 1 2%
Industria de manufactura 7 16%
Investigaciéon (R&D, centro de investigacion) 1 2%
Representacién médica 1 2%
Servicios de salud en farmacia hospitalaria y comunitaria 8 18%
Servicios de salud laboratorio de analisis clinico-banco de 17 38%
sangre

Otro 8 18%
Total 45 100%

Fuente. Elaboracion propia

Ademas de lo sefialado en la tabla anterior, los egresados expresaron en

lacategoria Otro, ejercicio laboral en:

e Produccion Industrial de alimentos

¢ Microbiologia

e Laboratorio infecto-epidemioldgico

¢ Industria farmacéutica

e Servicios de salud en residuos peligrosos

¢ Industria agricola
e Laboratorio microbiolégico

e Servicios de salud publica

De entre los principales puestos que desempefian los egresados, se

destacanlos siguientes.

e Farmacéutico

e Responsable del area de serologia en un banco de sangre.

e Jefa de laboratorio
e Auxiliar de farmacia

e Andrélogo
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e Asociado de Investigacién

e Biodlogo Molecular

e Responsable sanitario

e Quimico de Validacion y Transferencia de Métodos Analiticos.

e Supervision de inocuidad alimentaria

e Supervisor de produccion

e Responsable de Compras y elemento del Departamento de Calidad

e Departamento de Abasto (medicamentos) y Farmacovigilancia

La mayoria de los encuestados trabaja tiempo completo (94%). Solo
algunos trabajan cubriendo turnos (4%) o por honorarios (2%). De acuerdo con
las expresiones de los egresados, la obtencién de su empleo fue por busqueda
personal(45%)y por recomendacién de amigos o familiares (40%). Una pequefia
parte atendié una convocatoria (8%), por recomendacion de maestros o
directivos de la licenciatura(5%); el resto (2%) declaro lo siguiente: (a) “realice
mis practicas profesionales y de ahi me conoci6 el médico que me ofrecié el
empleo”, (b) “a partir de mis practicas profesionales”, (c) “practicas
profesionales”.

Ademas, el 78% considera que haber estudiado en la UABC le ayudo
totalmente a conseguir empleo; una pequefia parte considera que haber
estudiado enla UABC le ayudé medianamente a conseguir empleo (20%) y solo
algunos consideran que no les ayudo (2%). Los egresados que consideran
haber estudiado en la UABC les ayudd a conseguir empleo, justifica que la
UABC tiene una buena reputacion, el plan de estudios es adecuado, ademas
es de las pocas universidades que ofertan este programa de estudios. También
justifican que su puesto actual se relaciona a lo estudiado y se requieren
estudios en QFB o afin, y que las practicas profesionales en UABC para esta
area han sido de mucha ayuda, entre otros. La mayoria de los encuestados que
considera que haber estudiado en la UABC no les ayudd a conseguir empleo,
justifican que en la mayoria de las empresas requieren mas experiencia que el

titulo y que su puesto actual no esta relacionado a lo estudiado.
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La mayoria de los encuestados ganan entre $12,001.00 a $35,000.00.
mensuales (49%) y entre $7,001.00 a $12,000.00 mensuales (28%). Una
pequefia parte gana entre $35,001.00 a $84,999.00 mensuales (6%), de
$3,001.00 a $7,000.00(2%), menos de $3,000.00 (2%), y algunos prefirieron no

responder (13%). En relacion con el tiempo que desempenan su actual puesto

se representa en la siguiente tabla, considerando que esta pregunta solo obtuvo

45 respuestas.

Tabla 3. Duracién en su trabajo actual

Duracion Frecuencia Porcentaje
1-2 anos 20 44.45%
3-4 afnos 6 13.33%
Mas de 4 afios 10 22.22%
Menos de 1 afio 9 20.00%
Total 45 100%

Fuente. Elaboracion propia

Complementando lo anterior, el tiempo de colocacién en el empleo

relacionadocon su profesion a la mayoria los ha llevado menos de un afo. En

la tabla 4 se detalla el tiempo, considerando que esta pregunta la respondieron

45 egresados.

Tabla 4. Tiempo para conseguir su trabajo actual

Tiempo para conseguir su primer trabajo formal Frecuencia Porcentaje
13 a 24 meses 1 2%

7 a 12 meses 4 9%

de 0 a 6 meses 34 76%

ya lo tenia cuando egrese 4 9%

ya lo tenia desde que estudiaba 2 4%
Total 45 100%

Fuente. Elaboracion propia

En gran medida, la mayoria de encuestados (98%) consideran que los

aspectos que mas influyeron para conseguir su puesto actual son la carrera que

estudiaron, en este caso QFB, estar titulado y la experiencia laboral. Solo el 2%

se mostrd parcialmente en desacuerdo. Entre otras razones, consideran que

las practicas profesionales les permitieron quedarse en el trabajo, asi como el
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promediode calificaciones, el servicio social, los PVVC y dominar otro idioma.

En la tabla 12 se integran los aspectos de influencia en conseguir el empleo.
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Tabla 5. Aspectos que influyeron para conseguir su trabajo actual.

Sus opciones 1era 2da 3er
opcion opcion opcion

El prestigio de la universidad en que estudié 3 6

Estar titulado 10 7 10

La carrera que estudiaste 17 13 4

La experiencia laboral 5 7 13

El promedio que obtuviste 2

Haber realizado servicio social en una

empresa 1 1 4

Haber realizado practicas profesionales en

una empresa 7 6 3

Haber realizado proyectos de vinculacion

con valor en créditos 2 1

Haber participado en actividades de

investigacion 1 1 1

El dominio de otros idiomas 1 2 7
Total 45 45 45

Fuente. Elaboracion propia

Expresiones de empleadores.

El cuestionario integraba reactivos de pregunta abierta, por lo que se recurri6 a la técnica

de analisis de contenido que ayudara a clasificar las respuestas y su presentacion en el

trabajo en un formato descriptivo, por ejemplo:

Tabla 6. Ejemplo de categorias y expresiones recuperadas del cuestionario de

empleadores

Categorias

Expresiones

Actividades en las areas
de la profesion

Saber tomar muestras de sangre

Administrar pruebas COVID

Usar aparatos de laboratorio (equipos para procesar
quimica sanguinea, BH)

Andlisis clinicos

Reconocimiento y
oportunidades laborales

Bajos salarios

Falta de campo laboral

Falta de mejores oportunidades, no hay suficientes
puestos por la cantidad de egresados

Actualizacion permanente

Actualizacion de normativas
Conocimientos sobre COFEPRIS
Poca o nula experiencia en controles de calidad
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Categorias Expresiones

Formacion académica ¢ No se lleva a los alumnos a farmacias o a laboratorios
para que se familiaricen con el trabajo

e Falta que la universidad tenga mayor contacto con el
mercado laboral, ya que no es real ni se acerca lo que
los profesores de la facultad dicen al alumnado

Fuente. Evaluacion interna externa del PE de QFB 2023.

Descripcion de la muestra y la poblacion de los empleadores que participé en la

evaluacion.

Se realizé una invitacion formal a los 42 empleadores mediante un correo en el cual se
explicaba el motivo de este, con la intencion de sensibilizarlos sobre los procesos en los
cuales se encuentra la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria para la modificacion
del programa educativo de Licenciatura en Quimico Farmacobiologo y la importancia de
su participacion para determinar el perfil de egreso de los estudiantes del programa.
Dada la poca respuesta inmediata en responder el cuestionario, se les envio nuevamente

un correo electrénico y con el cual se recuperaron las respuestas de 16 empleadores.
Poblacién y muestra.

Para determinar la poblacién y muestra se establecié que los empleadores debian
cumplir con al menos tres criterios: (1) mantener una estrecha relacion con la unidad
académica, (2) representar las areas de conocimiento de la profesion y (3) ser
empleadores de egresados del programa educativo. Se identificd una poblacién de 42
empleadores contenida en una base de datos de la coordinacién del programa educativo.
Se determiné realizar un muestreo censal por la cantidad de empleadores, es asi que a
todos se les mando el cuestionario de preguntas abiertas administrado por LimeSurvey
indicando la importancia del estudio. Después de dos recordatorios via correo
electrénico, se registré una participacion de 16 empleadores, que representan el 38.9%

de la poblacién.
Datos demogréficos de los empleadores.
De los 16 empleadores participantes en el estudio, 10 son de sexo femenino y seis de
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sexo masculino, con una edad promedio de 30 afios en un rango de 24 a 59 afios; 13
cuentan con el grado de licenciatura y tres con maestria. En relacién con el giro y tamafio
de las empresas donde laboran los participantes, 13 de ellos pertenecen al sector privado
y tres al sector publico. Respecto al tamafio de las empresas, por la cantidad de
empleados que posee, tres son micro (de a 10 empleados), seis son pequefias (de 11 a
50 empleados), cuatro son medianas (de 51 a 250 empleados) y tres son grandes (de
mas de 251 empleados). La mayoria de las empresas se encuentran ubicadas en el
municipio de Tijuana, Baja California, y solo una en Pachuca de Soto, Hidalgo. Estas son
algunas de ellas:

1. Cruz Roja Mexicana
Hospital del Prado
Hospital Ciba
Universidad Autbnoma de Baja California
Clinica Santa Clarita
Farmacias ARZA
Accura Laboratorio Clinico
Laboratorio Real VH
9. Analisis Técnicos S.A. de C.V.
10. Klein
11. US PHARMEX
12. Laboratorio Microbioldgico ANDA
13. Laboratorio Infectolab
14. ISSSTECALI

15. Certus laboratorio

© N g bk b

En relacién con el cargo que actualmente ocupan los empleadores participantes,

destacan los siguientes puestos:

Quimico clinico
Encargada de farmacia

Responsable de Farmacia Hospitalaria y Director de Banco Celular

> wDbdh =

Auxiliar quimica y dispensadora
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Quimica
Calidad

Quimico analista

© N o O

Director general
9. Jefe de Laboratorio
10. Biélogo Molecular
11. Quimico Farmacobiologo en Farmacia
12. Docente
Demandas laborales expresadas por empleadores.

En esta seccion, se presentan las demandas laborales expresadas por
empleadores, las cuales se clasificaron en tres categorias: (1) actividades en las areas
de la profesion, (2) retos laborales y (3) necesidades de formacion.

Actividades en las areas de la profesién. Se refiere a actividades y acciones
esperadas por parte de los egresados en el ejercicio de su profesién en atencion a las

demandas laborales futuras.

*  “Tomar muestras (sangre, pruebas de COVID, influenza, etc.)”
*  “Formular de nuevos medicamentos”

» “Tener capacidad analitica”

» “Contar con conocimientos en biologia molecular”

» “Realizar nuevas pruebas de laboratorio”

* “Tener capacidad preanalitica”

» “Contar con conocimiento sobre especialidades”

*  “Procesar muestras COVID”

»  “Mejorar el método de dispensacion de medicamentos”

*  “Mejorar la regulacion en la venta de medicamentos”

Retos laborales. Se refiere a la situacion laborales que pueden enfrentarse los

egresados del programa.

» “Falta de conciencia sobre el trabajo que realizamos “

« “Sueldo bajo (por falta de experiencia)”
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*  “No se estan creando puestos para profesionistas, los puestos son de técnicos
con titulo”

*  “Empleos ocupados por gente sin formacioén ni titulo”

*  “No querer contratar a recién egresados”

* “El QFB se enfrenta a un golpe de realidad al empezar un primer trabajo, estan
muy desinformados en los salarios y en las aptitudes necesarias para poder
tener mejores puestos”

» “El QFB se enfrenta a tener que sequir estudiando y capacitandose para tener
un salario decente con muchas mas responsabilidades. Es una inversion que
el egresado deberé contemplar para sequir avanzando”

»  “Horario quebrado”

» “Trabajar fin de semana”

* “Experiencia minima”

Necesidades de formacién. Se refiere a las necesidades de formacion de los egresados
de la Licenciatura en Quimico Farmacobio6logo para realizar las actividades que se les

presentaran de acuerdo con la situacion laboral futura.

* “Realizar cursos de actualizacion”

« “En el area de diagndstico, clinico, alimentos, aguas, existen nuevas
metodologias que no estan ensefiando o al menos mencionando los docentes
de la universidad. Falta capacitacion también para el personal de la
universidad”

» “Para sequir capacitandote, diplomado o especialidad, no existe tal rubro en la
facultad, la unica posibilidad es si deseas irte por el area de investigacion, para
la industria ya sea Calidad, Metodologia, ISO, no estan contemplados por la

universidad”

Requerimientos para el mercado laboral en términos de conocimientos,

habilidades, actitudes y valores.

De acuerdo con el estudio realizado por empleadores, se presentan los
requerimientos para el mercado laboral por medio de conocimientos, habilidades,
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actitudes y valores.

Tabla 7. Requerimientos de empleadores para el mercado laboral

“Quimica clinica”
“Hematologia basica”
“Practicas de
laboratorio”
“Procesamiento de
muestras de analisis

clinicos”

“Realizacion y
actualizacion de
PNO's”

“Hematologia”

“Area de uroanalisis”
“Control y gestién de la
Calidad”

“Calidad preanalitica”
“Uso racional de
medicamentos”
“Metodologia del
muestreo”
“Metrologia”

“Calidad analitica”
‘Uso de libros de
medicamento
controlado”

“Farmacia
hospitalaria”
“Conocimiento basico
sobre medicamentos”
“Microbiologia basica”

“‘Analisis de
resultados”
“Uso racional de
antibiéticos”
“Pruebas de
laboratorio”
“Conocimiento  sobre
normativa”

‘Uso y manejo de

“Capacidad de
aprendizaje”
“Capacidad
resolutiva”
“Comunicacion”
“Concentracion”
“Control en
situaciones de
estrés”
“Correlacion de
resultados con la
clinica del
paciente”
“Inteligencia
emocional”
“Liderazgo”
“‘Manejo de
pacientes”
“Mejora
(segquir
aprendiendo)”
“Orden”
“‘Relaciones
interpersonales”
“‘Retencion de
informacion (buena
memoria)”

“Saber escuchar”
“‘Saber manejar la
informacion”
“Tener iniciativa”
“Toma de
decisiones”
“Trabajar
presion”
“Trabajo en equipo”

continua

bajo

Conocimientos Habilidades Actitudes y valores

- “Toma de muestras” “Autodidacta” + “Asertividad”
“Dispensacion de ‘Buen trato con |+ “Empatia”
medicamentos” pacientes/clientes” |+ “Etica”

* “Honestidad”

*  “Iniciativa”

+ “Lealtad”

+ “Paciencia”

*  “Proactivo”

e “Puntualidad”

+ “Respeto”

* Responsabilidad”
* “Sinceridad”
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Conocimientos

Habilidades

Actitudes y valores

equipo”

Fuente: Elaboracion propia.

En sintesis, se debe poseer conocimientos basicos sobre los medicamentos y

Sus usos, toma y procesamiento de muestras, uso de laboratorio; habilidades para el

trabajo en equipo, saber trabajar bajo presién, tener proactividad, liderazgo e iniciativa,

ser empatico y brindar un trato humanitario a los pacientes, honestidad,

responsabilidad, la paciencia o la tolerancia y puntualidad.
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Recomendaciones de empleadores para la creacion del nuevo programa

educativo.

Los empleadores emitieron recomendaciones para la mejora del plan de estudios en
relacion con la pertinencia de las demandas laborales actuales y futuras. Expresaron lo

siguiente:

e “Hay que enfocarse mas en laboratorio clinico pero practico, se entiende que se
dan las bases, pero uno sale sin saber manejar equipos de laboratorio clinico y
sin saber tomar muestras (algo muy importante)”

e “Mayor formacion sobre las normativas vigente y sobre COFEPRIS”

e “Llevar a los alumnos a laboratorios clinicos publicos y privados a qué observen
el trabajo, asi como a farmacias hospitalarias y farmacias comunitarias”

e “Incluir mas temas sobre biologia molecular o genética en el examen de egreso (0
hacer obligatorias materias optativas: Farmacognosia, Andlisis Instrumental) ya
que las personas que no agarran optativas que se relacionan con farmacia o
analisis instrumental tienen desventaja”

e “No dividan la carrera, si los egresados salimos con deficiencias mejor enfocarse
en la mejora continua, que la universidad ofrezca diplomados, especialidades en
las necesidades del mercado. Considero que la carrera esta bien para saber a
qué area te gustaria trabajar y especializarte, pero falta fortalecer las herramientas
para poder especializarte y mantenerte actualizado en esta carrera. Cada afo
salen nuevos equipos, instrumentos y metodologias para nosotros los laboratorios
y solo podemos tomar cursos con los proveedores. ;Cémo tomaria un curso un
recién egresado? solamente si trabajara en una empresa que maneje estos
equipos, pero alguien que no tiene trabajo tendria que pagar mucho y

probablemente en otra ciudad”

En suma, las recomendaciones emitidas incluyen, mejorar el enfoque practico de
clinica practica, realizar visitar que permitan las observaciones a laboratorios, ofrecer

educacion continua, entre otras.
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Expresiones de egresados

En esta seccion, se constituye por tres apartados: (1). demandas laborales expresadas
por egresados, (2) requerimientos del mercado laboral en términos de conocimientos,
habilidades actitudes y valores, y (3) las recomendaciones a la mejora del plan de
estudios. Para conocer las expresiones de los egresados se describe el procedimiento

que fue utilizado para generar la siguiente informacion.

La poblacién de egresados que participd en el estudio fue de un total de 52
egresados del programa de la Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo del plan de
estudios de 2014-2. En la Tabla 8 se puede identificar los datos demograficos de la

poblacion.

Tabla 8. Estado civil de los egresados.

Estado Civil Ndmero Porcentaje
Casado(a) 4 8%
Divorciado(a) 1 2%
Soltero(a) 40 77%
Union libre 7 13%
Total 52 100%

Fuente. Elaboracion propia.

En suma, participaron 52 egresados del Plan 2014-2, de los cuales 38 (73%)
son mujeres y 14 hombres (27%), con una edad promedio de 24 afios en un rango
de 23 a 55.

Por otra parte, para la recoleccion de la informacién se empled la encuesta
y el uso del cuestionario que se construyd por medio de cuatro categorias:
farmacéutica, administracion y produccion, diagnéstico clinico y habilidades
blandas. Asimismo, se implementd el uso del analisis estadistico para recuperar
las expresiones de los estudiantes egresados del programa educativo (ver Tabla
9).
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Tabla 9. Ejemplo de categorias y expresiones recuperadas del cuestionario de empleadores

Categorias Expresiones

Farmacéutica e Farmacovigilancia, asi como area administrativa y los
muchos enfoques que tiene nuestra carrera como QFB

e Las propias de la operatividad dentro de una farmacia,
como perfil farmacoterapéutico, llenar libros de
control,etcétera.

e Mas practica clinica y farmacéutica

Administracion y produccion e Se debe fortalecer la Regulacion sanitaria:
Conocimiento y manejo de normas nacionales e
internacionales, NOM-059-SSA1, NOM-073-SSA1.
Usode farmacopea mexicana, USP, etc.

e Normatividad y manejo de archivos de
laboratorioclinico

Diagndstico clinico e Toma de muestras sanguineas (venosas y arteriales),
procesos actuales en analisis clinicos, normatividad
dellaboratorio clinico.

¢ Manejo de equipos HPLC, mayor entrenamiento de
usode equipo de laboratorio, mas horas de laboratorio
con menor numero de alumnos.

Habilidades blandas e Comunicacion asertiva, manejo se situaciones
deestrés

e Entrevistas laborales
Investigacion critica, analisis de resultados.

Fuente. Elaboracion propia.

Por otra parte, en la tabla 10 aparece el estado civil de los egresados que

participaron en el estudio de egresados.

Tabla 10. Estado civil de los egresados

Estado Civil Numero Porcentaje
Casado(a) 4 8%
Divorciado(a) 1 2%
Soltero(a) 40 77%
Union libre 7 13%

Total 52 100%

Fuente. Elaboracion propia
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En suma, el estado civil que prevalece en los egresados es solteros. Con
respecto a la residencia de los egresados, en la tabla 11 puede identificarse de la

siguiente manera:
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Tabla 11. Ciudad de residencia actual de los egresados

Ciudad de residencia Numero Porcentaje
Ensenada 4 8%
Mexicali 3 6%
Playas de Rosarito 1 2%
San quintin 1 2%
Tecate 2 4%
Tijuana 38 72%
Otro 3 6%

Total 52 100%

Fuente. Elaboracién propia

El 94% de los egresados radica en el estado de Baja California y el 6% radica en
otras entidades y el extranjero como la Ciudad de México, San Diego, California y
Chapel Hill - North Carolina. El resto distribuido en los diferentes municipios, como se
aprecia en la tabla 11.

Algunas expresiones recuperadas de los 52 egresados, 46 expresaron que han
obtenido su titulo mientras que seis no lo han tramitado por diversas razones, de entre

ellas:

e Servicio social profesional no concluido”

e “No he concluido servicio social a falta de tiempo”
e “Examen de inglés”

e “Porel COVID”

Respecto a la situacion laboral de los egresados puede observarse en la

siguiente tabla:
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Tabla 12. Relevancia del empleo con el perfil de grado

Relevancia de su empleo en relacion con el grado obtenido | Frecuencia | Porcentaje
Mi puesto laboral no tiene relacion con mis estudios de
licenciatura de QFB 1 2%
Para mi puesto laboral, el grado es deseable. 13 29%
Para mi puesto laboral, el grado es requerido. 31 69%
Total 45 100%

Fuente. Elaboracién propia

La mayoria de los encuestados considera que para su puesto laboral actual el

grado de Licenciatura en Quimico Farmaco Bidlogo es requerido (69%), para algunos

seria deseable pero no es un requisito (29%), y para muy pocos, sus estudios no tienen

relacion con su puesto laboral (2%).

Aunado a lo anterior, en relacion con la satisfaccion con su situacion laboral actual,

la mayoria de los egresados se siente satisfecho (47%), o muy satisfecho (49%) de su

situacion laboral actual, solo una pequefia parte se encuentran insatisfechos (4%).

asociado a esta pregunta, se emitieron 43 expresiones asociadasa la satisfaccion, pero

dado el objetivo de recoger aquellas de impacto en los procesosde redisefio curricular, se

ponen a consideracion aquellas relacionadas con conocimientos para la formacion, asi

como expresiones de insatisfaccidén en dos categorias: (a) oportunidades de formacion y

(b) situacion laboral.

Las demandas laborales expresadas por egresados

En esta seccion se presentan las demandas laborales que expresaron los estudiantes.

Estas demandas se presentan por medio de dos

rubros designados como:

oportunidades de formacion y situacion laboral. A continuacion, se describen cada una

ellas.

Oportunidades de formacion.

e “Estoy en area de farmacia y es algo que en México aun tiene mucho crecimiento

y lo vuelve una gran area de oportunidad”

e “Trabajo como jefe de departamento de Biologia Molecular, a pesar de serun area
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poco ofertada y con poco enfoque practico durante la carrera”

e “Miempleo me parece muy interesante, me mantengo muy motivada y satisfecha
ya que es sobre el area de investigacion farmacoldgica, y en el cual dia a dia me
exige emplear mis conocimientos como QFB”

e “A pesar de que no es requisito indispensable, la participacion, oportunidad de
participar con las demas profesiones, asi como el sueldo son muy buenos”

e “Durante mis afios de estudiante, no imagine que estaria en mi puesto actual. Mi
carrera me ha facilitado conocimientos basicos para entender mi trabajo, pero he
tenido que capacitarme para obtener conocimientos de ingenieria”

e “Debo tener conocimientos de la microbioldgica ya que debo poder a ayudar a los
clientes a resolver sus dudas en resultados o sobre los estudios que ocupe realizar
a su muestra, al igual que yo debo de entender lo que reporto”

e “Esuntrabajo que requiere nivel maestria en estados Unidos y que logré obtener

con la experiencia y conocimientos durante la licenciatura”

Situacion laboral.

e “Es relajado y esta relacionado con microbiologia”

e “El area no es reconocida como es debido”

e “Bajo salario, y horarios largos”

e “Porque por el tiempo de experiencia y escolaridad, no gano lo que deberia de
ganar”

e “Los salarios en la region para un QFB son muy bajos, por ello la carrera estaria
bien en enfocarse en sistemas de calidad industriales en la fabricacion de

productos bioldgicos, en lugar de analisis clinicos.

Requerimientos para el mercado laboral en términos de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores
En esta seccidn se presentan los requerimientos que se necesitan en el mercado laboral
en el programa educativo de la Licenciatura en Quimico Farmacobiélogo en términos
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

Los egresados valoraron favorablemente los conocimientos y habilidades

adquiridos durante su formacion profesional como indicador que les ha permitido
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posicionarse en el campo laboral y desarrollar actividades. Por ejemplo, el 56% esta
parcialmentede acuerdo en que los conocimientos adquiridos en la licenciatura le han
permitido posicionarse en el campo laboral y desarrollar sus actividades o estan
totalmente deacuerdo (42%); solo el 2% estan parcialmente en desacuerdo. La mayoria
de los encuestados esta parcialmente de acuerdo en que las habilidades les han
permitido posicionarse en el campo laboral y desarrollar sus actividades (56%) o estan

totalmente de acuerdo (38%). Muy pocos estan parcialmente en desacuerdo (6%).

Como parte de la valoracion de la formacién, se solicité a los egresados su opinion
respecto a la medida de logro del perfil de egreso del programa de Quimico
Farmacobidlogo a partir de la escala (a) Suficiente, (b) Nulo e (c) Insuficiente. Las

respuestas se integran en la tabla 13.

Tabla 13. Medida de logro del perfil de egreso del programa de Quimico Farmacobiélogo
en los egresados

Competencia del perfil de egreso Insuficiente | Nulo | Suficiente | Total

1. Desarrollar, producir y evaluar insumos para la
salud y la prestacibn de servicios
farmacéuticos, mediante la aplicacion de
conocimientos métodos y  técnicas 14 0 38 52
apropiadas que contribuyan a mejorar el
estado de salud y la calidad de vida de los
individuos con responsabilidad, eficiencia y
en apego a la normatividad vigente.

2. Analizar los procesos provenientes de la
industria farmacéutica, del area de analisis de
muestras biologicas y con enfoque a la
prestacion de servicios, a través de la
aplicacion de los métodos del control 24 1 27 52
estadistico y de la legislacion vigente enla
administracion de la calidad, para el
seguimientoy mejora de dichos procesos, con
responsabilidad  social, honestidad e
integrandose a equiposmultidisciplinarios.
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Competencia del perfil de egreso Insuficiente | Nulo | Suficiente | Total

3. Contribuir al diagnéstico diferencial de diversas
patologias, mediante la integracion del
fundamento, la aplicacion de métodos de
laboratorio y la correlaciéon de resultados con
la causa de alteracion del estado de salud del
paciente para la prevencidén, manejo y control
de enfermedades, asi como incidir en el
desarrollo de insumos, con respeto a la
normatividad vigente con alto sentido de
conciencia social, ética, responsabilidad,
solidaridad y empatia.

15 1 36 52

4. Evaluar el cumplimiento de la normatividad
sanitaria en su quehacer profesional,
mediante la aplicacién de la ley general de
salud, reglamentos relacionados, normas
oficiales y las farmacopeas mexicanas para
garantizar la calidad de la produccién de
bienes y la prestacion de servicios, con
pensamiento critico, liderazgo, ética y
compromiso social.

21 2 29 52

Fuente. Elaboracion propia

De la tabla anterior, llama la atencién el incumplimiento de la competencia 2
asociada al area de conocimiento Farmacéutica con 24 incidencias, asi como la
competencia 4 relacionada con la Administracién y Produccién con 21 incidencias.
Areas que se deben reforzar por la necesidades y problematicas del mercado

laborarexpresadas por los empleadores.

Con el fin de valorar las mismas competencias del perfil de egreso del
programa de Quimico Farmacobidlogo, pero ahora con los puestos laborales que
desempefan, se solicitd a los egresados su opinidon a partir de la escala (a)

Suficiente, Nulo e (c) Insuficiente. Las respuestas se integran en la tabla 14.

Tabla 13. Coincidencia de las competencias del perfil de egreso del programa de
Quimico Farmacobidlogo con actividades y responsabilidades del puesto
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Competencia del perfil de egreso Insuficiente | Nulo | Suficiente | Total

Desarrollar, producir y evaluar insumos para la
salud y la prestacion de servicios farmacéuticos,
mediante la aplicacion de conocimientos métodos
y técnicas apropiadas que contribuyan a mejorar 18 15 19 52
elestado de salud y la calidad de vida de los
individuos con responsabilidad, eficiencia y en
apego a la normatividad vigente.

Analizar los procesos provenientes de la industria
farmacéutica, del area de analisis de muestras
biolégicas y con enfoque a la prestacion de
servicios, a través de la aplicacion de los métodos 21 14 17 52
del control estadistico y de la legislacion vigente en
la administracion de la calidad, para el seguimiento
y mejora de dichos procesos, con responsabilidad
social, honestidad e integrandose a equipos
multidisciplinarios.

Contribuir al diagndstico diferencial de diversas
patologias, mediante la integracion del
fundamento, la aplicacion de métodos de
laboratorio y la correlacion de resultados con la
causa de alteracion del estado de salud del
paciente para la prevencion, manejo y control de
enfermedades, asi como incidir en el desarrollo de
insumos, con respeto a la normatividad vigente
con alto sentido de conciencia social, ética,
responsabilidad, solidaridad y empatia.

Evaluar el cumplimiento de la normatividad
sanitaria en su quehacer profesional, mediante la
aplicacion de la ley general de salud, reglamentos
relacionados, normas oficiales y las farmacopeas
mexicanas para garantizar la calidad de la
produccién de bienes y la prestacion de servicios,
con pensamiento critico, liderazgo, ética vy
compromiso social.

Fuente. Elaboracion propia

18 12 22 52

19 7 26 52

En relacion con los datos de la tabla 14, los egresados consideran a la
competencia 4 relacionada con la Administracién y Produccion, asociada directamente
con el ejercicio de la profesidn con 26 incidencias, asi como la competencia 3 relacionada
con el area de Diagnéstico Clinico con 21 incidencias, expresiones estrechamente
relacionadas con las actividades que demandan el puesto. A su vez, resulta importante

las valoraciones en incidencias para la competencia 3 relacionadas con la Farmacéutica.
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De manera particular, se les solicité a los egresados valorar en qué medida
adquirieron conocimientos relacionados con las areas de la profesion del plan de
estudios, durante su trayecto por el programa educativo a partir de la escala: (1)
Suficiente, (2) Nulo e (3) Insuficiente. Las respuestas se integran en la tabla 15.

Tabla 15. Valoracion de la adquisiciéon de conocimientos durante su formacion por el
programa

Frecuencia
Conocimientos 1 | 2 3 | Total

Propiedades fisicas y quimicas de materiales 42 | 0 10| 62
Disefio de experimentos 21 | 0] 29| 50
Operaciones unitarias y disefio de procesos de produccion 16 | 0 | 31| 47
Estadistica descriptiva e inferencial 17 | 0 | 30| 47
Quimica de la vida 37 | 0| 13| 50
Procesos biolégicos (BM hasta FC) 33 1|0 18| 51
Biocompatibilidad, biodisponibilidad, bioequivalencia y biosimilitud 30 | 0| 20| 50
Anatomia y fisiologia humana 32 | 0| 20| 52
Salud publica y epidemiologia 21 | 0| 27| 48
Tecnologia farmacéutica 33 |0 19| 52
Procesos biotecnolégicos 201 0| 31| 51
Interacciones ligando-receptor y reconocimiento molecular 33 1|0 19| 52
Propiedades farmacolégicas de moléculas 38 | 0 14| 52
Medicamentos y formas farmacéuticas 41 | 0| 11| 52
Métodos de identidad de principios activos y excipientes 34 |0 16| 50
Métodos analiticos cuantitativos para determinar pureza de 28 10| 221 50
principios activos y contenido en producto terminado

Estudios de estabilidad 20 | 0| 26| 46
Métodos farmacopeicos de andlisis en materia prima, producto 010! 26 46
intermedio y producto terminado

Técnicas instrumentales 29 | 0| 23| 52
eC;;li]%ci); ;z;rmacolégicos, terapéuticos y listado de medicamentos 31 1ol 21| 52

42



Frecuencia

Conocimientos 1 | 2 3 | Total
(;uadro basico de medlcamentos, guia farmacoterapéutica y 300l 20 50
sistema de formulario
Uso racional de medicamentos 37 | 0 15| 52
Estudios de utilizacion de medicamentos 27 | 0| 23| 50
Vias de contacto con toxicos y fuentes de contaminacién 22 | 0| 24| 46
Manejo de intoxicaciones 17 | 0| 25| 42
Pruebas de quimica forense 10 | 0 17| 27
Errores de medicacién 25 | 0| 23| 48
Variabilidad biologica 26 | 0| 20| 46
Dosis efectiva media y dosis letal media 38 | 0 12| 50
Conceptos basicos y herramientas de control de calidad 26 | 0| 21| 47
Muestreo, aceptacion y confiabilidad 27 | 0| 21| 48
Andlisis de tolerancias 19 | 0| 23| 42
Herramientas de control de calidad 25 | 0| 22| 47
Estado de un proceso y calidad de mediciones 21 | 0| 25| 46
Operatividad y documentacién de un SGC 14 | 0| 28| 42
Requisitos y manejo del paciente en la obtencion de muestras 32 | 0 16| 48
biolégicas
Manejo y toma de muestras bioldgicas 36 | 0 13| 49
Medidas de bioseguridad 37 | O 14| 51
Pruebas diagndsticas, métodos manuales y automatizados en el 29 | 0| 20| 49
laboratorio clinico para el analisis de muestras bioldgicas
Etiologia, prevencién, diagndstico, prondstico y tratamiento de 22 | 0| 25| 47
patologias
Control de calidad en el laboratorio clinico 25 | 0 19| 44
Condiciones de salud y enfermedad desde el enfoque de lamedicina | 23 | 0 | 22| 45
de laboratorio
Gestion sanitaria y ambiental en México y su relacion con elcontexto | 20 | 0 | 27| 47
internacional
Leyes, normas y reglamentos en materia de seguridad y salud 20 | 0| 26| 46
ocupacional
Normatividad aplicable a las buenas practicas de fabricacion de la
industria de obtencién de farmacos, producciéon de medicamentosy 24 | 0| 26| 50

nutricionales
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Frecuencia

Conocimientos 1 | 2 3 | Total
Normatividad aplicable en el uso seguro y vigilancia demedicamentos | 17 | 0 | 32| 49
y dispositivos médicos
Normatividad aplicable a sistemas de gestion y organizacion del 22 | 0| 28| 50
laboratorio clinico
Normatividad aplicable al manejo de RPBI 39 |0 12| 51

Fuente. Elaboracién propia

Asi también, se les solicitd a los egresados valorar en qué medida desarrollaron

habilidades asociadas con las areas de la profesion de Quimico Farmacéutico que se

promueven desde el plan de estudios, a partir de la escala: (1) Suficiente, (2) Nulo y (3)

Insuficiente. Las respuestas se integran en la tabla 16.

Tabla 16. Valoracion del desarrollo de habilidades durante su formacion por el

programa
Frecuencia
Habilidades 1 | 2 3 | Total
Analisis quimicos de productos 25 | 0| 25| &0
Elaboracién de reportes técnicos 30 | O 19| 49
Analisis critico de fuentes de informacion 34 | 0] 17| 51
Analisis e interpretacion de informacién y datos 35 |0 17| 52
Comunicacion efectiva, verbal y escrita] 35| 0| 12| 47
E‘rt;aé:ri:io;?ioen el manejo de sustancias, equipos e instrumentos de 2810l 221 50
Trabajo en equipo 41 | 0 9 50
Implementacion de pruebas farmacopeicas 19 | 0| 27| 46
Disefio de moléculas con actividad terapéutica 14 | 0 32| 46
Preparacion de medicamentos estériles y no estériles 151 0| 24| 39
Preparacion de nutricion parenteral y medicamentos citostaticos 9 |0 24| 33
Llenado de bitacoras y libros oficiales 23 | 0| 22| 45
Eéaetigg?gri]én y cumplimiento de procedimientos normalizados de a4 ol 22| 46
Manejo de equipos multidisciplinarios 23 | 0| 23| 46
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Frecuencia

Habilidades 1 2 3 | Total
Interpretar la informacion de la literatura cientifica 37 | O 13| 50
Manejo de software y bases de datos especializados 18 | 0| 26| 44
Delegar responsabilidades 26 | 0 18| 44
Manejo de personal 18 | 0| 24| 42
Interpretacion de pruebas de laboratorio clinico 34 |0 18| 52
Intervencién farmacéutica 24 | 0| 23| 47
Interpretacién de analisis y parametros estadisticos 23 | 0| 25| 48
Interpretacion de parametros farmacocinéticos yfarmacodinamicos 29 | 0| 22| 51
Manejo de expediente clinico 25 | 0| 22| 47
Toma de decisiones 27 | O 18| 45
Elabora y aplica protocolos para la obtencién, manejo,procesamientoy] 28 | 0 | 20| 48
registro de muestras bioldgicas
Analisis y manejo de criterios de aceptacion o rechazo demuestras| 34 | 0 17| 51
biolégicas
Aplica métodos de analisis bioquimicos 31 | 0| 20| 51
Aplica métodos de analisis morfologicos y citoquimicos 18 | 0| 26| 44
Aplica métodos de analisis inmunoldgicos 24 | 0| 26| 50
Aplica métodos de analisis citogenéticos y moleculares 23 | 0| 23| 46
Identifica anormalidades celulares y microorganismos potencialmentel 23 | 0 | 24| 47
patdgenos
Establece puntos de corte en ensayos inmunoldgicos ymoleculares 18 | 0| 28| 46
Establece indices biolégicos de referencia y valores criticos 25 | 0| 20| 45
Elaboracion de informes de analisis e interpretacion de resultadosde 26 21| 47
laboratorio clinico para el diagnéstico de enfermedades
Correlacion de los aspectos clinicos y epidemiologicos con losresultados) 22 | 0 | 21| 43
de las pruebas de laboratorio.]

Evaluacién integral del estado de salud-enfermedad del paciente 26 | 0| 22| 48
Sugiere métodos alternativos para diagnéstico confirmatorio.] 26 | 0| 20| 46
Explica el fundamento de cada prueba diagndstica del laboratorio 32 | 0 17| 49
Elabora manuales de calidad 17 | 0| 25| 42
Identifica y aplica la normatividad vigente en materia ambiental,seguridad| 22 | 0 | 24| 46
y salud ocupacional

Implementa sistemas de gestion de calidad, laboral y ambientalde] 19 | 0 | 24| 43
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Frecuencia

Habilidades

3

Total

acuerdo con la normativa vigente

Fuente. Elaboracion propia

Por otra parte, se les solicito a los egresados valorar en qué medida sus estudios

de la licenciatura aport6 al desarrollo de las siguientes actitudes y valores asociadas con

las areas de la profesién de Quimico Farmacéutico que se promuevendesde el plan de

estudios, a partir de la escala:

respuestas se integran en la tabla 17.

(1) Suficiente,

Nulo y (3)Insuficiente. Las

Tabla 1. Valoracion del desarrollo de actitudes y valores durante su formacién por el

programa
Frecuencia
Actitudes y valores 1 2| 3 | Total
Responsabilidad 48 | 0| 3 51
Proactividad 43 | 0| 9 52
Etica profesional 48 | 0| 4 52
Espiritu de servicio y empatia 45 1 0 | 7 52
Procura la integridad del paciente 48 | 0| 3 51
Honestidad 5110 1 52
Compromiso 50 | 0| 2 52
Responsabilidad social 47 | 0| 5 52
Respeto al paciente 49 | 0| 2 51
Formacion de equipos de trabajo 36 | 0| 16 52
[Integracién a equipos de trabajo 37 | 0| 15 52
Respeto a jerarquias y normas 47 | 0| 5 52
Disciplina y orden 49 | 0| 3 52
Empatia con los pacientes 46 | 0| 5 51
Respeto, Justicia y Solidaridad 50 | 0| 2 52
Liderazgo 36 (0| M1 47
Trato humano con los usuarios 43 | 0| 7 50
Exactitud y Precision 45 1 0 | 7 52
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Frecuencia

Actitudes y valores 1 | 2| 3 | Total
Respeto al medio ambiente 46 | 0| 6 52
Autoestima 39 0] 7 46
Discrecion y objetividad en el manejo de la informacion 46 | 0| 6 52

Fuente. Elaboracion propia

Por otra parte, se les solicito a los egresados valorar en qué medida sus estudios

de la licenciatura aporté al desarrollo de las siguientes actitudes y valores asociadas con

las areas de la profesion de Quimico Farmacéutico que se promueven desde el plan de

estudios, a partir de la escala: (1) Suficiente, (2) Nulo y (3) Insuficiente. Las respuestas

se integran en la tabla 18.

Tabla 18. Valoracion del desarrollo de actitudes y valores durante su formacion por

el programa.
Frecuencia
Actitudes y valores 1 2| 3 | Total
Responsabilidad 48 | 0| 3 51
Proactividad 43 | 0| 9 52
Etica profesional 48 | 0| 4 52
Espiritu de servicio y empatia 45 |1 0| 7 52
Procura la integridad del paciente 48 | 0| 3 51
Honestidad 5110 1 52
Compromiso 50 | 0| 2 52
Responsabilidad social 47 | 0| 5 52
Respeto al paciente 49 | 0 2 51
Formacion de equipos de trabajo 36 | 0| 16 52
[Integracién a equipos de trabajo 37 | 0| 15 52
Respeto a jerarquias y normas 47 | 0| 5 52
Disciplina y orden 49 |1 0| 3 52
Empatia con los pacientes 46 | 0| 5 51
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Frecuencia
Actitudes y valores 1 2| 3 | Total
Respeto, Justicia y Solidaridad 50 | 0| 2 52
Liderazgo 36 | 0| 11 47
Trato humano con los usuarios 43 | 0| 7 50
Exactitud y Precision 45 |1 0| 7 52
Respeto al medio ambiente 46 | 0| 6 52
Autoestima 39 10| 7 46
Discrecion y objetividad en el manejo de la informacion 46 | 0| 6 52

Fuente. Elaboracién propia

Recomendaciones de egresados para mejorar el plan de estudios

A partir de la experiencia y conocimiento de los egresados en el ambito
laboral, se lessolicitdé que establecieran conocimientos que consideran se deben
incorporarse o fortalecerse en el plan de estudios. Las respuestas se analizaron y
organizaron por las areas de conocimiento de acuerdo con la estructura del plan de
estudios. En seguida, se presentan las expresiones de acuerdo con el area

descrita.

Farmacéutica

“Legislacion sanitaria y legislacion en materia farmacéutica”

o “Materias relacionadas con genética, inmunologia, patologias, tecnologia
farmacéutica 2, farmacocinética de los compartimentos”

e “Creo que se deberia de equilibrar el conocimiento al area farmacéutico, ya
que se le da mas enfoque al clinico”

e “Farmacia hospitalaria, hay una clase que abarca Farmacia hospitalaria y

comunitaria sin embargo la farmacia hospitalaria necesita ser separada para

llevar un mejor conocimiento normativo, sobre seguimiento farmaco

terapéutico, manejode medicamentos, etc.”

e “Considero que deben integrar temas especificos de la industria farmacéutica:
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(a) Regulacion sanitaria, (b) analisis cualitativo de productos farmacéuticos
y (c) validacion y calificacion de procesos farmaceuticos”

e “Mas sobre el area de preparaciones magistrales, mas sobre como poder
ser responsable sanitario de una farmacia, que son los documentos
minimos requeridos en una farmacia”

e “Mas materias enfocadas a la industria farmacéutica, la evaluacion de
formas farmacéuticas, el plan actual tiene una carga bastante grande al perfil
clinico, sin embargo, la parte de industria farmacéutica se encuentra olvida.
Se necesita tenerconocimientos de procesos productivos, de rendimientos
de procesos, escalamientos de lotes piloto, el uso de quipo de produccion
farmacéutica, en el plan 2014-2 sélo se tiene una materia en un semestre
donde incluye esto, en mi trabajo traen a personal foraneo el cual al menos
llevaron tres niveles de Tecnologia y produccion farmacéutica, al igual que
se necesita conocer mas sobreel desarrollo de métodos analiticos, el uso de
equipos HPLC, columnas cromatograficas, ya que la carrera se encuentra

muy deficiente en estos temas”

e “Ingenieria de procesos de fabricacion de farmacos, estadistica, regulacion
nacional y extranjera”

o “Area de Farmacia”

e “Toda la regulacion de la farmacia hospitalaria, procesos, farmacovigilancia,
salimos sin conocimientos en materia de administracion, manejo de
personal y conocimientos fundamentales para cualquier trabajo”

o “Se debe desemperiar mas practica clinica como farmacéuticas, ya que son
las dos principales fuentes de trabajo para el QFB egresado”

Administracién y produccion.

k24

e “Conocimiento sobre empresas de dispositivos médicos y programas estadisticos

e “Sobre documentacion reglamentaria de laboratorios bajo acreditacion de
COFEPRIS”

e “Administraciéon”
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“Legislacion, contabilidad”

“La administracion de empresas orientada al contexto de la carrera.
Procesos relacionados a los tramites realizados en COFEPRIS”

“Considero que deberia fortalecerse gestion de calidad debido a que la
mayoria de los trabajos en nuestro campo abarcan mucha normativa y
gestion y tuvimos muy pocas materias relacionadas a este ambito. También
el manejo de programasinformativos comunes o basicos”

“Las normas, procesos legales, aplicaciones de la LGS y las ISO, ya que se
llegaen blanco a los laboratorios y si se esta en procesos certificacion, es
indispensable conocer todos los lineamientos, asi como mas estadistica
aplicada al laboratorio,en cuanto a reglas de calidad por ejfemplo y buenas
practicas de documentacion”

“Normas oficiales solicitadas en la industria farmacéutica. control de
procesos estadisticos. Tecnologia farmacéutica. Disefio de experimentos
operacion y disefio de procesos de produccion”

“Gestion administrativa”

“Normatividad: buenas practicas de fabricacion de medicamentos,
estabilidad de farmacos, buenas practicas de documentacion, buenas
practicas de laboratorio”

“Normatividad concerniente a SEMARNAT, PROFEPA y COFEPRIS”

“Lo relacionado con herramientas estadisticas, herramientas de calidad,
procesosde manufactura médica”

“Control de calidad”

“Manejo de sistema de calidad y procesos, y dar énfasis en las necesidades
de laregion, asi como concientizar a los estudiantes lo importante de las
materias, asi como el idioma inglés”

“Desarrollo de las normas mexicanas, ampliar las materias en el ambito clinico”
“Procesos administrativos, como evaluacion para la eleccion de
proveedores, legislacion vigente necesaria para operacion segun giro de las

empresas”

Diagnéstico clinico.
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e “Enelareaclinica, deberian darnos mas acceso a los equipos utilizados en
el areacomo los de bioquimica clinica, hematologia”

e “El laboratorio de analisis clinicos de la FCQI es el primer laboratorio que
vemosantes de egresar”

e “Toma de muestra, banco de sangre, serologia”

e “Control de calidad en Laboratorio clinico”

e “El area clinica, actualmente se basan en el area farmacologica, sin
embargo, haycampos que abarcan mas el area clinica y que no se logran
ver con totalidad en la carrera”

o “El area del laboratorista quimico, identificacion, y acercarnos mas a los
hospitales”

e “Para el area de analisis clinicos deberia fortalecerse la materia de
interpretacionde pruebas de laboratorio para de esta manera poder tener un
mejor conocimientoy saber que esperar de los resultados obtenidos”

e “Eluso de equipos para el area de investigacion”

e “Curso completo donde se estudien unicamente casos clinicos donde
relaciona elhistorial clinico del paciente con los resultados de laboratorio,
medicamentos prescritos, radiografia, resonancias magnéticas, entre otros
estudios”

e “‘Mas materias que lleven una mejor herramienta para el diagnoéstico de

enfermedades, hematologia con 2 semestres no es suficiente”

e “Analisis clinicos, si no haces practicas en el area sales con
conocimientospracticos basicamente nulos”
e “Toma de muestras sanguineas, son muy pocos los laboratorios

relacionados coneso”

Quimica y analitica.

e “Materias de analisis estadisticos de datos”
e “Desarrollo, transferencia y validacion de métodos
analiticos. Validacion de procesos y sistemas criticos de la industria

farmacéutica”
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Biolégica.

e “iMe hubiera ayudado mas haber llevado un enfoque en la division celular
de losseres humanos de todo a todo!”

e “Biotecnologia como clase obligatoria y mas enfoque a investigacion”

e ‘“Biologia Molecular avanzada, materias de infectologia, epidemiologia,
fisiologiaavanzada”

e “Se debe de incluir temas de inocuidad alimentaria a el esquema de estudios”

e Quimica en alimentos”

e “Enseriar mas normatividad, y biologia celular”

Asi también, se solicitdé a los egresados que determinaran aquellas
habilidadesde deben promoverse en el proceso de formacion y que se integren
en el plan de estudios. Las respuestas se analizaron y organizaron por las areas
de conocimiento de acuerdo a la estructura del plan de estudios, que ademas

se definié una categoriade habilidades blandas.

Farmacéutica.

e “Se debe ensenar a los quimicos mas sobre tecnologia farmacéutica y
procesosde calidad”
e “Farmacovigilancia, asi como area administrativa y los muchos enfoques

que tienenuestra carrera como QFB”

e “Las propias de la operatividad dentro de wuna farmacia, como peffi

Ifarmacoterapéutico, llenar libros de control, etcétera”

e “Mas practica clinica y farmacéutica”

Administracién y produccion

e “Se debe fortalecer la regulacion sanitaria: Conocimiento y manejo de
normas nacionales e internacionales, NOM-059-SSA1, NOM-073-SSAT.
Uso de farmacopea mexicana, USP, etc.”

e “Normatividad y manejo de archivos de laboratorio clinico”

e “Temas de certificaciones de inocuidad alimentaria”



Diagnéstico clinico

‘Realizacion de mas técnicas manuales en el area de uroanaélisis y parasitologia”
“Mayor numero de practicas de laboratorio”

“Actualizar practicas de laboratorio de algunas materias, ya que algunas

ya nisiquiera se usan”

“Pensamiento critico, habilidades manuales en técnicas de laboratorio,
flebotomia”

“Toma de muestra, banco de sangre, serologia”

“Tratamiento de muestras”

‘Ampliar méas el campo de tomas de muestra para los que se inclinan en el
ambitoclinico”

“Toma de muestras sanguineas (venosas y arteriales), procesos actuales
en analisis clinicos, normatividad del laboratorio clinico”

‘Deberia implementarse un semestre donde el estudiante acude a una
instituciondel area de su preferencia para hacer un tipo ‘internado” y logre
adquirir nuevos conocimientos y fortalecer los ya aprendidos”

“Toma de muestra clinica porque en el plan que curse solo aprendi lo tedrico,
perojamas practicamos”

“Es necesario que se incluya o se fortalezca la toma de muestra para los
diversosestudios”

“‘Manejo de equipos HPLC, mayor entrenamiento de uso de equipo de
laboratorio,mas horas de laboratorio con menor numero de alumnos”

“El uso de equipos como iry HPLC”

“Practicar ejercicios de calidad del laboratorio, asi como practicas manuales
basicas de un hemograma y el como realizar preparaciones basicas de
medicamentos (llevarlo a la practica en un laboratorio) porque cuando se
llega a farmacia hospitalaria te ponen a hacer jarabes y las preparaciones,
asi como quimioterapia y eso no se mira en la carrera”

“Concierto que realizar un internado seria muy util”

“Mas préactica clinica en hospitales”
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Quimica y analitica.

“Matematica y estadistica”
“Programas estadisticos”

“Agregar materias de analisis estadisticos de datos y farmacocinética
poblacional”

“Estadistica”

Bioldgica.

“Epidemiologia, bioquimica clinica, biologia molecular”
“Sequir técnicas implantadas por normas mexicanas en el area de

microbiologia yexplicar mejor las ISO”

Habilidades blandas — Competencias genéricas.

“Comunicacion asertiva, manejo se situaciones de estrés”
“Entrevistas laborales”

“Investigacion critica, analisis de resultados”

“Mas oportunidades de aprendizaje en el area de investigacion”
“La comunicacion efectiva”

“La redaccion de documentos”

“Cosas basicas como el manejo de personal”

“El idioma inglés, hay mucha deficiencia al salir de la carrera, leer mas
articulos/papers en inglés para el desarrollo de proyectos y ensayos”

“Fuentes de informacion, aprender a buscar informacion acertada y oportuna”
“Las relacionadas con exponer un tema y dominarlo”

“Fortalecer el trabajo en equipo”

“Dominio de un segundo idioma”

‘Redaccion”

“Trabajo en equipo, desarrollo de planes de mejora en procesos, mejora
continua,aplicados a laboratorios e industrias”

“Cémo relacionarse con proveedores, habilidades de negociacion y tratos”
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o ‘Liderazgo”

e “Oratoria”

e “Organizaciéon”

e “Comunicacion efectiva”

e “Redaccion de reportes de resultados”

e “Observadores, pensamiento critico, I6gica, razonamiento”

Se solicité también a los egresados que de acuerdo con las actividades
relacionadas con su puesto de trabajo definieran qué actitudes y valores
considera que deben incorporarse o fortalecerse en el plan de estudios. Estas

fueron sus propuestas:

e “Responsabilidad, discrecion”

e “Asertividad, calidad y honestidad”

o “Respeto”

e “Definicién de limites”

e “FEtica profesional”

e “Proactividad”

e “Honestidad”

o “Empatia”

o ‘lLiderazgo”

e “Trabajo en equipo”

e “Etica laboral”

o ‘Integridad”

o “Solidaridad”

e “Me he encontrado con exalumnos de la carrera con una ética
profesional fracturada, sin una guia rigurosa para hacer las cosas bien
desde la primera, se necesita mas conciencian sobre el trabajo que se
realiza, no solo el area clinica, también en la industria farmacéutica”

e “Disposicion de tiempo para el trabajo, siempre investigar antes de
responderdudas”

e “Honestidad al 100%, ya que hay personas que saben que la muestra
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esta maly la pasan por alto, con tal de sacar el resultado y que no les
digan nada o no volver a llamar al paciente”

e “Confidencialidad”

e “Paciencia”

e “Comparnierismo”

e “Emprendimiento”

e “Trabajo en equipo con otros profesionales de la salud”

Dentro de las recomendaciones de los egresados sobre que conocimientos
sedeben fortalecer en el plan de estudios, se destaca en general: Regulacién
sanitaria la normatividad y marco legal de esta area. Conocimientos administrativos
y equilibrarel enfoque entre clinico y farmacéutico. En relacion con las habilidades
se deben fortalecer en el plan de estudios, se destaca en general: Trabajo
administrativo, habilidades en matematicas, mayor habilidad en practicas de
laboratorio y uso de equipo, liderazgo, trabajo en equipo, comunicacién verbal y
escrita, negociacién, segundo idioma y estadistica. Respecto a las actitudes y
valores que se deben fortalecer en el plan de estudios, se destaca en general:
empatia, honestidad, ética profesional, responsabilidad, trabajo en equipo,
asertividad y respeto. También, se destaca que el plan de estudios ya incorpora los
valores y actitudes necesarios.

A continuacion, se presentan las recomendaciones al plan de estudios en términos
de: areas de conocimiento, personal docente, operacion del plan, asignaturas e

infraestructura, materiales y equipo.

Areas de conocimiento.

e “El area de farmacia puede mejorar bastante, tener mejores clases podrian
ayudara una mejor formacion para un QFB que desea desenvolverse en el

area de farmacia”

e “Enseriar mas sobre el area clinica. Muchos estudiantes se van por el area

clinicay la mayoria de las clases van dirigidas al area farmacéutica”

e “Reforzar el area de farmacia”
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‘Reforzar técnicas basicas de laboratorio, reforzar normatividad y
estandares, enfocar la materia de control de calidad al control analitico y
estadistica enfocadaa laboratorio. He tenido alumnos practicantes y vienen
deficientes en estos temas”

“Basado en mi experiencia considero que el area de industria farmacéutica
no seconsidera como primera linea en el plan de estudios de UABC”
‘Reforzar mas el area clinica no solo enfocarse en farmacia, siento que
ambas partes son importantes de la carrera, pero solo se le da mas prioridad
a farmacia,cuando buscas empleos hay mas del area de farmacia que
clinicos”

“En general la carrera es buena, pero abarca demasiado y no se es
completamente ni quimico, ni farmacéutico ni bidlogo”

“Separacion de la carrera en area clinica y area farmacéutica, sin embargo, el
areafarmacéutica no se debe enfocar en el ambito de farmacia hospitalaria
y/o0 comunitaria, ya que en las empresas presentes en el estado para la
industria farmacéutica constantemente se contrata personal foraneo, debido
a la falta de preparacion en los agrados de UABC, es necesario ser
competitivos en lo industrial, los ingenieros se estan quedando con puestos
que desde un principio debieron ser llenados con QFB”

“Tener maestros que se desemperien en el campo laboral, muchos solo se
dedican a la investigacion y no tienen fresca la parte operativa del trabajador
en una empresa u hospital”

“No enfocar tanto a que QFB es solo para atender seres humanos, también
es enanimales y que no solo es desarrollarse en lo clinico y farmacéutico”
“Que se separara el plan en clinico y farmacolégico, asi se estudiaria mas a
fondoy practicaria mas a lo que te quieres dedicar una vez que egresas”
“Separar la carrera tanto clinico como farmacéutico, ya que faltan muchas

materias para poder fortalecer puntos exactos”

Personal docente.

“Se necesitan mas docentes que si estén en activo en el area laboral de

Farmaciay en lo de medio ambiente”
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“Haya mas profesores que si tengan experiencia laboral en el area que imparten”

“Mejor control docente. Calificaciones y acreditacion de que refleje el
conocimientodel alumno en la asignatura”

“Tener maestros que se desemperien en el campo laboral, muchos solo se
dedican a la investigacion y no tienen fresca la parte operativa del trabajador
en una empresa u hospital”

“Contratar mas maestros con experiencia laboral”

“Para mi siempre fue muy importante respetar el tiempo de todos, incluidos
los alumnos. Por algo de firma un horario al principio. Me parece poco ético
que los profesores sientan que pueden modificar o extender un horario.
También creo queindependiente de si los maestros son investigadores o
maestros de tiempocompleto, las catedras las deben dar en su mayoria,
porque muchas veces se escudaban en su trabajo de investigacion para
ausentarse. Creo que debe habermayor regulacion con la combinacion de
ambas responsabilidades”

“Mejorar las dinamicas de algunos docentes para ensenar, ciertos docentes
tienenmaterias teorices y logran generar un ambiente de desinterés por la

forma de ensenar”

Operacion del plan de estudios.

“‘Aumentar un afio de carrera y basarse en el plan de estudios pasado (2006-
1) esmejor que el 2014-2”

“Grupos mas reducidos (principalmente en laboratorio practico)”

‘Ampliar los Ilugares donde se puedan realizar el servicio y practicas
profesionalesDar a conocer lo que realmente es ser un QFB en un mundo
real, con sueldos y las oportunidades que se tienen. Trabajar en sector salud
como QFB es totalmenteamor al arte. No vives de un trabajo y no se nos
valora en ellos. No digo que desanimen a la gente, pero si a alentarlos a ser
escuchados y valorados. No aceptando sueldos “Deberian hacer mas
ejemplo de documentos reales que se soliciten en la vida real”

“Considero que lo ideal es que como requisito para la obtencion de titulo es

liberarpracticas profesionales como tipo internado (la practica sera muy util,
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Osea el egreso del alumno)”

“Solicitar mas tiempo en practicas profesionales, y seleccionar dos areas
diferentes, ya que las practicas los brindan mas conocimiento y nos prepara
maspara el area laboral”

‘Deberia durar la carrera un semestre mas para tener otras materias
complementarias como como una segunda parte de Farmacia hospitalaria
para saber cosas tan complicadas como por ejemplo el como tramitar un
aviso de funcionamiento, como incluso saber manejar areas administrativas”
“Implementar visitas a industrias farmacéuticas donde se pueda relacionar
el alumno con la maquinaria que se utiliza”

“Mi plan de estudios estaba enfocado en analisis clinico, investigacion o
farmacia hospitalaria; sin embargo, no se ve mucho de tecnologia
farmacéutica, asi como sus procesos”

“Eliminar el tronco comun, en lugar de esas materias colocar mas sobre el
area clinico, regresar al plan la materia de Hematologia Clinica e
implementar nuevas materias relacionadas con las tomas sanguineas y con
documentacion para las certificaciones”

“Mejorar practicas del laboratorio con respecto a las actividades que piden
actualmente los laboratorios de afuera, o las empresas que nos contrataran
Piden experiencia en equipos que ni tenemos en cuenta nosotros durante la
carrera o conocimiento en leyes y normas que solo las vemos por siglas,
pero nopor contenido”

“Enfocar la carrera a la actualidad en cuanto a las oportunidades de trabajo,
ya que el auge en este momento son las empresas de manufactura de
dispositivos médicos, y no somos competentes para los ingenieros a menos
que tomemos pornuestra cuenta cursos, diplomados, o maestrias”

‘Mas valores y comparfierismo, biologia celular, molecular, toma de
muestras, y normativa”

“Enfocarse en liderazgo y trabajo en equipo”

“Insisto, es importante generar un internado para el alumno, para que tenga

una mejor actitud una vez que egrese”
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e “Laboratorios clinicos mas practicos. Se entiende que son muchos temas,
pero salimos basicamente sin saber hacer nada de clinicos, siendo que es

el area principal donde muchos (muchos) trabajan”

Asignaturas.

“Materias en las cuales se pueda promover la practica en el area de laboratorio”
e “Aumentar oferta de materias”

e “Agregar materias de analisis estadisticos de datos y farmacocinética
poblacional”

e “Tener materias sobre formulacion magistral ya que no se cuentan con
suficientesespacios para practicas profesionales en esas areas, mas temas
sobre estadistica, sobre el disefio de experimentos que involucran el area de
la industria”

e “Combinar lo tedrico y lo practico”

e “Mas enfoque para el area de Biologia Molecular e investigacion

e “Necesitamos profesionistas éticos, que no renuencia su cédula y que no
doblen la ley por un soborno”

o “Materias que ayuden a relacionarse, asi como materias que te ensefien
procesode papeleo en cuestion legal respecto a legislacion sanitaria como
obligaciéon”

e “Se necesita mayor énfasis en las diferentes areas ya sea clinico o farmacia
en micaso analisis clinicos y siento que falta apegar mas a la realidad el plan

de estudios”

e “Practicas con manejo de equipos de laboratorio, en general mas practica y
menosteoria”

e “Generar cursos donde se resuelvan casos clinicos”

e “Ampliar las materias principales y optativas, actualizar los equipos de laboratorio”

Infraestructura, materiales y equipo.

o “Mejores instalaciones de los laboratorios y mas disponibilidad de los
materiales para las practicas”

e “Mejorar las aulas y laboratorios, asi como supervisar que las clases se
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esténdando de manera correcta y puntual”
e “Actualizar los equipos y practicas de laboratorio”

e “Modernizar los laboratorios”

Dentro de las principales recomendaciones de los egresados para mejorar la
operacion del plan de estudios QFB, se destaca en general: Mayor énfasis en la practica
en laboratorio, asi como mejorar las instalaciones y equipo, y equilibrar el énfasis entre
clinico y farmacéutico. En general, los egresados brindan una valoracion positiva a
todas las modalidades de aprendizaje para la obtencion de créditos y que se relacionan,
en sumayoria, con la participacion en unidades receptoras que les permiten un
acercamiento a las actividades demandantes del campo profesional. A diferencia de las
practicas profesionales y el servicio social, que son las mejores calificadas, el programa
de emprendedores universitarios y el intercambio estudiantil, fueron poco utilizadas por

los egresados, quizas por condiciones personales y académicas de los estudiantes.

2.2. Fundamentacion de la profesion

Analisis y prospectiva de la profesion

De acuerdo con Mulet y Hing (2008), la Quimica surgi6 en la época del siglo XVII como
ciencia autonoma a diferencia de las Matematicas, la Fisica y la Astronomia que se
remontan a miles de afnos con precursores como Pitagoras, Euclides, Arquimedes,
Aristarco y Ptolomeo. Si bien se encuentran evidencias prehistoricas e historicas sobre
combinaciones de sustancias para la creacidbn de pinturas (rupestres), el uso
rudimentario de combinacidon de plantas como colorantes y usos medicinales o hacer
bebidas alcohdlicas mediante la fermentacion de maiz, la quimica como tal se consolida
a partir del estudio y la investigaciéon de las propiedades de las sustancias y sus
transformaciones reciprocas.

Desde las primeras poblaciones en la tierra viviendo en comunidad como grupos
sociales, se ha trabajado en la produccion de herramientas primitivas elaboradas de
piedra, yeso y madera como el hacha, la punta de piedra, el garrote, la lanza y articulos
de hueso, principalmente para el trabajo y la caceria, asi como el descubrimiento del

fuego y el control del mismo; hechos que han marcado los hitos de la quimica ya sea por
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hallazgos espontaneos o por la busqueda de sobrevivencia (Mulet y Hing, 2008;
Ravaschino, 2011; Ciccid, 2013). De acuerdo con Rangel (2019), el fuego fue la primera
reaccion quimica de gran importancia que controlaron y manipularon los humanos y que
es “una de las tecnologias mas importantes de la historia” (p.1) que no solo brindaba
calor y luz para iluminarse, sino que servia de proteccion contra animales salvajes y que
posteriormente lo utilizaron para despejar bosques que le permitieran cazar o cultivar.

Estos hallazgos diferencio al ser humano del animal al tener control de actividades
como caceria y recoleccion de frutos que origin6 la ganaderia y agricultura y con ellos la
elaboracién de herramientas para la crianza y la siembra, lo que implicé el desarrollo de
arados, picos y contenedores de recoleccidén de cosechas, en principio de la combinacién
de material natural que con el paso de tiempo transitaron al uso de instrumentos
metalicos como el cobre y el hierro (Mulet y Hing, 2008; Garcia-Pedroso, 2018; Rangel,
2019).

La practica de la combinaciones de sustancias, materiales y metales origind
avances importantes en la humanidad, por ejemplo (1) el desarrollo de la metalurgia con
la fundicion del oro en las civilizaciones egipcias para joyeria y adornos, que mas tarde
lo hicieron con plata y cobre, o la aleacion de metales para hacerlos mas resistentes que
llamaron bronces y que este proceso dio origen a la Edad de Bronce (Vega, 2007; Mulet
y Hing, 2008; Ravaschino, 2011; Rangel, 2019); (2) las transformaciones fisico-quimicas
mediante el fuego para crear ceramica y vidrio, que dio origen a la alfareria como la mas
antigua de las industrias en Italia y China, asi como la fermentacion de vino, cerveza o
leche y la transformacién del alcohol en vinagre que usaban como conservante y
condimento (Rangel, 2019); (3) el surgimiento de la industria textil en la Antigledad vy el
desarrollo de tefidos que se afianzé en la Edad Media (Mulet y Hing, 2008); (4) la
invencion de la imprenta en 1450 que permitié la comunicacion y publicacion de avances
cientificos, ademas de otros intereses, que ampliaron el horizonte de las ciencias y el
descubrimiento; (5) el desarrollo de la iatroquimica a principios de la Edad Moderna
(mitad de siglo XV aproximadamente) por Paracelso quien planteé que todos los
procesos vitales son quimicos y es posible influir en ellos por medios quimicos; fue este
cientifico que introdujo la palabra Quimica; y desde estas aproximaciones tedricas se

desarroll6 la Quimica de los Gases y la Quimica Fisioldgica por Van Helmont, la Quimica
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Técnica y la surgimiento de la industria quimica por Johann Rudolph Glauber quien
obtuvo acido sulfurico por diferentes vias, acido clorhidrico, sulfato de sodio, sulfato de
amonio, entre otros, “preparé sales de acido acético y obtuvo la acetona y la acroleina,
aisl6 el fenol y el benzol, se perfeccionaron las instalaciones y aparatos de laboratorio vy,
ademas, inventd cargas para una especie de granada de gases” (Mulet y Hing, 2008,
p.22).

Alrededor del afio 1677, Robert Boyle contradijo las viejas concepciones
alquimistas y iatroquimicas, asi como prejuicios tradicionales; abogaba por realizar
ensayos, observaciones y no afirmar teorias sin haber comprobado primero los
fendmenos relacionados con ella. Esta posicion y planteamientos dieron a la Quimica
una base experimental como ciencia de la naturaleza y se constituyo, por primera vez,
una ciencia autonoma. A partir de esto se realizaron multiples descubrimientos que
afianzaron la quimica agricola e industrial o el desarrollo de la Quimica Analitica con el
descubrimiento del oxigeno en 1771 por Schele y Priestley; se perfeccionaron los
procesos de la Quimica Organica e Inorganica y; junto con las aportaciones de la ciencia
de la fisica surgi6 la Fisica Nuclear (Mulet y Hing, 2008; Garcia-Pedroso, 2018; Ciccio,
2013). En la década de 1920 se establecieron los fundamentos de la mecanica cuantica
que permitieron descubrir la naturaleza y el comportamiento de las particulas

subatomicas, esto dio origen a la Quimica Cuantica (Rangel, 2019).

La quimica y la relacién con la biologia y la farmacéutica

La quimica, entendida como una “ciencia experimental que se ocupa del estudio de las
sustancias, sus transformaciones, y de las condiciones en que estos procesos tienen
lugar” (Vega, 2007, p.74) se ha aliado con otras ciencias para realizar nuevos
descubrimientos o realizar investigacion que aporte soluciones a problematicas sociales
como en temas de alimentacion y salud, por ejemplo:

La Fitoquimica (quimica de los productos naturales), sintesis quimica (quimica organica
sintética) y biologia quimica (genética quimica) son disciplinas de las ciencias naturales
que juegan un rol indispensable en el descubrimiento y desarrollo de nuevos agentes
quimioterapéuticos y aportan a su manera la valiosa informacion bio-médica al proceso
de la creacion de nuevos farmacos mas efectivos y seguros. Sus objetos de estudio son
moléculas pequefnas: metabolitos secundarios vegetales y marinos, moléculas sintéticas
de variada estructura molecular que pueden ser modificadas en posibles agentes
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farmacoldgicos (Kouznetsov, 2014, p.1).

La Bioquimica o Quimica Bioldgica refiere al estudio quimico de la estructura y
de las funciones de los seres vivos y surgié 1828 con la sintesis de la urea por Friedrich
Wadhler quien por vez primera obtenia un compuesto organico a partir de componentes
inorganicos, que echo fuera las fronteras entre lo vivo y lo no vivo, lo organico y lo
inorganico. Posteriormente Wohler demostrd que los seres vivos son complejas mezclas
de carbono, hidrégeno, oxigeno, nitrogeno, fésforo, azufre y pequefias cantidades de
otros elementos quimicos. Esta influencia de la Quimica produjo la molecularizacion de
la Biologia que a su vez ocasion6 que los quimicos ingresaran al campo de los biélogos
y realizaran estudios de los seres vivos en términos moleculares y de reacciones
quimicas (Martinez del Pozo, 2013)

En relacion con la farmacéutica, se reconoce que esta profesion (ajena a la del
medico) inicia en el afo 1240 con el edicto de Palermo, promulgado por Federico Il, en
donde se establece la divisiéon de la profesion farmacéutica de la médica, pues en la
primera se necesitan conocimientos, habilidades, la supervisién y la obligacion de
preparar medicamentos confiables de adecuada calidad (Espinoza y Guzman, 2006).
Actividad que se ve influida por la quimica en la Edad Moderna donde Parecelso realizo
ensayos para combatir enfermedades con la ingesta de determinados quimicos y asi
surgio la quimica farmacéutica (Mulet y Hing, 2008).

En México, durante la época independiente, los médicos no eran autorizados
para administrar una botica ni ejercer la farmacia, pues era necesaria la presencia de un
farmacéutico o boticario (Espinoza y Guzman, 2006). Los boticarios, quimicos o los
propietarios de herbolarios obtenian partes secas de diversas plantas, recogidas de
manera local o en otros continentes, siendo estas ultimas compradas a los especieros,
quienes las importaban, pero como negocio secundario también comerciaban con
productos utilizados con fines medicinales; los productos quimicos sencillos y los
minerales se compraban a comerciantes de aceites, gomas y encurtidos y fabricaban
una variedad de preparados como extractos, tinturas, mezclas, lociones, pomadas o
pildoras (Carballo, 1751). Ante esta necesidad de formacion en el pais, la primera
Especialidad de Farmacia tuvo su origen en el Colegio de Medicina (después Escuela
Nacional de Medicina) el 4 de diciembre de 1833, dia en que se creo la primera Catedra
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de Farmacia en el México (Espinoza y Guzman, 2003), pero para el afio de 1898 se
modificé el Cddigo Sanitario y hubo libertad en el ejercicio profesional, accion de
desprestigio a la farmacia al permitir el crecimiento de boticas en manos de personas sin
conocimientos y en donde no fue indispensable la presencia del farmaceéutico, pues las
farmacias se convirtieron, en negocios lucrativos mas que en establecimientos de
atencion a la salud (Espinoza y Guzman, 2003).

Aun con estos cambios legislativos, se continué con la formacion en la carrera
de Farmacia y el 1° de abril de 1919 se transfirio la especialidad a la primera escuela de
Quimica de México fundada por Juan Salvador Agraz en 1916 y que se encontraba
ubicada en el pueblo de Tacuba, que posteriormente cambié de nombre a Escuela
Nacional de Ciencias Quimicas y Farmacia, incorporandose en esos dias a la
Universidad de México, hoy Universidad Nacional Autonoma de México (Espinoza vy
Guzman, 2006). Paralelamente, en el estado de Puebla también se vivian procesos de
formacion en el area con la carrera de Farmacéutico que tuvo vigencia de 1978 a 1920
ya que en 1921 se crea la carrera Quimico Farmacéutico promovido por el Colegio del
Estado, que en 1937 se le llama Universidad de Puebla (Mendoza et al. 2001)

El farmacéutico, por ser el responsable de facilitar y monitorear la terapia medicamentosa
del paciente, debe tener los conocimientos necesarios para comprenderlo como un ser
biolégico, social, cultural y emocional. Hoy en dia los médicos y los farmacéuticos
comparten la responsabilidad de la prescripcion medicamentosa, tanto en su aspecto
positivo como negativo, y es de su responsabilidad que exista un procedimiento de
seguimiento en la prescripcién que permita que el paciente reciba los medicamentos
apropiados y los use correctamente (Espinoza y Guzman, 2003).

Aunque las modificaciones a la Ley General de Salud introducen nuevamente la

figura del farmacéutico en el contexto de la salud en México, principalmente en la
farmacovigilancia la funcidn es poco conocida. Y es que los programas educativos
relacionados con la farmacia se ubican en escuelas o facultades de quimica, por su
naturaleza, y muy pocas en las facultades de Medicina, condicidon que el farmacéutico no
se considera un profesional sanitario o su integracion en los equipos de salud cuyo rol
es el interactuar con el publico y velar por la salud del paciente al informar, elaborar,
administrar y vigilar medicamentos y su impacto (Espinoza y Guzman, 2006).

De acuerdo con Cardenas (2018) la bioquimica y la farmacia es una disciplina que

incide directamente en la salud humana, como complemento de la medicina, donde su
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funcion principal es la “toma de muestras e interpretacion de resultados en analisis

clinicos para confirmar o descartar un diagnéstico en el ambito clinico, microbiolégico,

farmacéutico y alimenticio” (parr. 2) cuyos campos de accion se presentan a

continuacion:

1.

Laboratorios o industria farmacéutica: almacenamiento o depdsitos de materia
prima, laboratorios quimicos de control farmacéutico, biolédgico, toxicolégico.
Expendios de materia prima (farmacias), o distribucién directa al consumidor de
medicamentos, asi como también en hospitales, ya sean del estado o privados,
para la realizacion de analisis clinicos.

Implementacion del desarrollo y produccién de farmacos, incluyendo productos de
origen biolégico, como sueros y vacunas, productos para higiene personal, o
cosmeticos.

Supervision de cualquier actividad biolégica, valor en el ambito de terapia, o la
toxicidad de algunos farmacos. Asi como también el disefio de herramientas para
el analisis, conservacion y control de calidad de productos.

Colaboracion con personal del area médica para aplicar encuestas
epidemioldgicas, asi como para detectar y prevenir enfermedades o infecciones
que puedan generar un impacto negativo en la sociedad.

Realizar revisiones de prescripciones para hacer una evaluacion de la
farmacoterapia, las interacciones que puede haber entre medicamentos, o
verificar la compatibilidad o riesgos que puedan presentarse tras incluir los
medicamentos.

Preparacion de mezclas por medio intravenoso, nutricion via parenteral, etcétera.
Asi como la realizacion de distintos tipos de analisis clinicos, bioquimicos y la
revision de los aspectos de caracter biotecnolégico.

Realizar pruebas referentes al area de microbiologia en las industrias clinicas y
farmacéuticas; a su vez también participar en la realizacion de actividades que
estén relacionadas con practicas inmunoldgicas y de genética (Universidad Justo
Sierra, 2021).
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2.3. Fundamentacion institucional

Para determinar la pertinencia de la modificacion del plan de estudios de la
Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo, en la unidad académica donde se oferta, se
llevé a cabo una investigacion documental y una investigacién empirica en las cuales se
analizaron los fundamentos y las condiciones de operacion del programa educativo, en
especial lo correspondiente a la mision, vision y objetivos, asi como el perfil de ingreso,
perfil de egreso, matricula de nuevo ingreso, el presupuesto, los recursos y estructura

organizacional.

La UABC, a través de sus funciones sustantivas hace evidentes sus fines de
educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios del articulo 3ro.
Constitucional. Cuenta con un modelo educativo que sustenta al plan de estudios desde
el ano 2006 que permite dar seguimiento y atencion a la formacién de los alumnos de la
institucion. Se sustenta filosofica y pedagogicamente en el humanismo, constructivismo,

y la educacion a lo largo de la vida.

La mision de la Facultad contempla la formacién integral de recursos humanos,
generacion de conocimiento y difusion de las ciencias quimicas y las ingenierias, con la
finalidad de contribuir de manera responsable en la resolucion de problemas de los
diferentes sectores de la sociedad; la vision contempla una Facultad de Ciencias
Quimicas e Ingenieria con reconocido liderazgo por su implementacién de procesos de
ensefanza innovadores y efectivos, con generacion y aplicacion del conocimiento con
alto valor econdémico, social y ambiental que es organizado por grupos de profesores-
investigadores consolidados y con intensa vida colegiada tanto hacia el interior como al
exterior de la Universidad, asi mismo la facultad destaca por la prestacion de servicios
sociales y profesionales a la comunidad y sectores productivos; y cuenta con programas

educativos reconocidos por su calidad y enfoque global.

La UABC y el programa educativo de QFB 2014-2 denotan una estrecha
congruencia con los ideales del articulo tercero de nuestra Constitucion Politica,

fundamentandose en el modelo educativo, a través de sus principios orientadores
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vinculado a la misién y vision planteada en el PDI, habiéndose construido el PE de QFB

con base en la Guia Metodolégica el estudio de evaluacién interna y externa.

En primera instancia, se analizé la funcionalidad y operatividad del plan de
desarrollo de la facultad con base a la misidén y visibn que impacta sobre el programa
educativo de Licenciatura en Quimico Farmacobiélogo 2014-2 que a su vez cuenta con
una mision, vision, objetivo general y especificos, en donde se establece en forma
general la formacion de profesionistas competentes, que integran conocimientos vy
habilidades para responder a las necesidades de nuestra comunidad en el area de salud
y gestion ambiental, con una visualizacion del programa educativo hacia la excelencia y
calidad formativa, con objetivos especificos en sus areas de énfasis que le permitan estar
a la vanguardia en procesos cientificos y tecnoldgicos en la prestacion de servicios y
produccion de bienes.

Se analiz6 a su vez la estructura organizacional de operacién, donde las
coordinaciones promueven la calidad académica, asi como los recursos humanos
administrativos y académicos que existen en la facultad y que garantizan el desarrollo
académico. referente a la capacitacion del personal académico del programa educativo.

Los laboratorios dentro de la FCQI, particularmente los laboratorios de Quimica
se encuentran especializados por areas asimismo existen laboratorios de computo con
acceso a maestros y alumnos. Por otra parte, los académicos, cuentan con equipamiento
para desarrollar sus actividades de proyeccion en clases, adicionalmente los PTC’s
cuentan con computadora de escritorio y conectividad, infraestructura académica para
las actividades diarias, infraestructura fisica y servicios de apoyo. El recurso ordinario de
la universidad es otorgado por subsidio del Gobierno Estatal y esta destinado al gasto
corriente de servicios generales, materiales y suministros, conservaciones y becas, para
atender las necesidades especificas del programa. Ademas de ingresos propios a traves
de otros rubros como: cuotas de inscripcion, formacion integral, servicios de vinculacion,
bonificacién de sorteos entre otros. Los cuales son destinados al mantenimiento y
equipamiento de laboratorios para asegurar la calidad educativa.

El programa educativo se organiza en tres etapas fundamentado en una
estructura basada en competencias. Todo esto aterriza en el aula mediante el

cumplimiento de los Programas de Unidad de Aprendizaje (PUA) de acuerdo con los
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lineamientos de la Metodologia de los estudios de fundamentacién para la creacion,
modificacién o actualizacion de programas educativos de licenciatura de la UABC. Por
otro lado, para la gestion de recursos humanos administrativos y de apoyo, la Facultad
se apega al Estatuto General de la UABC. En este sentido, en el articulo 16 se establece
que las coordinaciones de areas académicas sean organizadas y constituidas conforme
a los planes de estudio, programas y proyectos especificos que cada una de ellas
atienda. Por otro lado, el articulo 17 especifica que el compromiso de las coordinaciones
de areas académicas es impulsar y promover la calidad, por lo tanto, el coordinador
debera ser un profesional con una trayectoria académica reconocida y un curriculum
vitae que recoja todas las evidencias.

La Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria de la UABC cuenta con un equipo
de recursos humanos constituido para la prestacion de servicios y apoyo a las diferentes
areas administrativas y académicas. El personal administrativo y de servicios esta
integrado por un administrador, nueve asistentes, un encargado de almacenes, cuatro
almacenistas y siete intendentes. En el programa educativo de QFB es indispensable
contar con suficientes recursos humanos para la organizacion y gestion de los almacenes
de quimica debido a la demanda diaria de insumos por parte de docentes y estudiantes.
El area de almacenes de quimica se compone por un encargado de coordinar la logistica
para que los docentes lleven a cabo sus actividades practicas en los laboratorios.
Ademas, como apoyo adicional, el area de almacenes cuenta con programas de servicio
social en la administracion del almacén.

El grado de habilitacion docente en materia de actualizacion pedagoégica sera
apoyado por los cursos y talleres que ofrece la Facultad de Pedagogia e Innovacion
Educativa de la UABC. A través de la participacion continua en éstos, la planta
académica sera sensible a los nuevos paradigmas en la educacién, enfatizando sus
actividades didacticas en el desarrollo de metodologias para la ensefianza basada en la
resolucién de problemas y en la educacién para toda la vida basada en competencias
profesionales. Actualmente, la planta académica participa activamente en cursos vy
talleres destinados a incorporar el modelo educativo de la UABC al salén de clases,
planeacién de cursos basados en competencias, evaluacion colegiada del aprendizaje,

y el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion como facilitadores del
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aprendizaje, entre otras. En los ultimos cinco anos, los maestros de la planta docente
han tomado 55 cursos de formacioén docente. En un analisis realizado en los afnos 2015
— 2019 se observa que la planta docente dedica tiempo a su preparacién pedagogica,
teniendo un promedio de 5.5 cursos tomados por semestre del NAB del programa
educativo de QFB. La planta académica tiene la formacién y competencias suficientes
para contribuir en el perfil profesional acorde a las actividades académicas del programa
educativo y para el logro de los atributos del egresado. Es evidente el grado de
habilitacion en las areas de conocimiento por parte de los maestros los cuales tienen una
formacion que incide en el cumplimiento de las competencias del programa educativo
transmitiendo sus conocimientos y experiencias, presentando alta productividad en
investigacion y actividades relacionadas con el programa.

En consideracion a las demandas de evaluacidon y acreditacidon académica, el
programa educativo de QFB contempla un esquema de revisidn y actualizacion
permanente de sus actividades, lo que conlleva a la planeacién de un conjunto de
acciones encaminadas a optimizar recursos en bien la operatividad del plan de estudios.
Derivado del analisis de las evaluaciones interna y externa, asi como la revision de
informacion se encontraron las siguientes razones para modificar el plan 2014-2
Existen dos modalidades del Examen General de Egresos para Licenciatura (EGEL) que
el egresado del PE de Quimico Farmacobiologo puede elegir; Quimico Clinico (QUICLI)
o Quimico Farmacéutico Bidlogo (QFB).

En los ultimos afos, el estudiante potencial a egresar ha tenido la opcion de elegir
el Examen General de Egresos para Licenciatura (EGEL) en dos modalidades: Quimico
Clinico (QUICLI) o Quimico Farmacéutico Bidlogo (QFB). Realizando un analisis por
areas de desempefio para cada examen se obtuvieron los siguientes resultados: Los
egresados que presentaron el EGEL para Quimico Clinico mostraron un nivel de
desempenfo satisfactorio (DS) o sobresaliente (DSS) en 1 de los 3 rubros evaluados:
Interpretacion de resultados de laboratorio y control de calidad (67.4%). En contraste, en
los rubros de Normatividad (41.1%), Diagndstico por el laboratorio (49.2%) fue de menor
porcentaje. Cabe destacar que, a pesar de esto, alrededor del 42.2% de los egresados
que presentaron el EGEL en la modalidad de Quimico Clinico obtuvo el Testimonio de

Desempefio Satisfactorio o Sobresaliente. Por otro lado, los egresados que presentaron
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el EGEL para Quimico Farmacéutico Bidlogo mostraron un nivel de desempefio
satisfactorio o sobresaliente en 3 de los 4 rubros evaluados: Obtencion y analisis de
farmacos (65.6%), Servicios farmaceéuticos (68.6%), Disefio, desarrollo y produccion de
medicamentos (62.2%). En contraste, en el rubro de menor porcentaje: Proceso de
analisis (50.9%). De forma global alrededor del 56.3% de los egresados que presentaron
el EGEL en esta modalidad obtuvo el Testimonio de Desempefio Satisfactorio o
Sobresaliente.

Es innegable que situaciones no previstas causadas y ocasionadas por la
contingencia sanitaria COVID-19 repercutio en la aplicacién de los exdamenes EGEL del
ano 2020. Aunado a esto se realizaron modificaciones de estructura en la evaluacion de
los EGEL. Considerando 2 secciones: Disciplinar y Transversal de lenguaje y
comunicacion. Enseguida se muestran los resultados numéricos globales de los periodos

comprendidos en el 2021 y 2022-1.

Tabla 19.
Resultados de EGEL QUICLIy QFB 2021-2022

Egreso | EGEL Sobresaliente | Satisfactorio | Sin Testimonio | Total | %Aprobacién

2021 QFB 1 14 18 33 45.5
QuUICLI 0 4 7 11 36.4

2022 QFB 0 19 22 41 46.4
QUICLI 0 11 6 17 64.7

Fuente. Elaboracion propia

Realizando un analisis en relacion con anos anteriores se debe mencionar que en
el periodo 2014-2015 el examen de QFB obtuvo el reconocimiento en el Padrén de Alto
Rendimiento (IDAP) del CENEVAL, el cual da el reconocimiento a programas cuyos
egresados alcanzaron altos niveles de aprendizaje. Este nivel se sustenta por el
porcentaje de egresados en nivel satisfactorio y sobresalientes. Cabe senalar que estos
egresados son del Plan 2006-2 el cual contaba con 406 créditos en comparacion con el

Plan 2014-2 que cuenta con 350 créditos.
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Tabla 20. Testimonio de egresados 2012-2014

Egreso | EGEL | Sobresaliente | Satisfactorio Sin Total %
testimonio Aprobacion
2012 QFB 0 2 2 4 50
QUICLI 2 7 4 13 69.2
2013 QFB 2 8 9 19 52.6
QUICLI 0 8 24 32 25
2014 QFB 0 12 10 22 54.5
QUICLI 4 31 26 61 57.4

Fuente. Elaboracion propia

Las IES nacionales reconocen mas de 412 créditos en programas iguales o
similares y lo Minimos curriculares para la profesién que se tienen actualmente, asi
mismo la SEP establece que los planes de estudio de Quimico Farmacobidloga y
similares, deberan contener 70% de asignaturas indicadas en los minimos curriculares
acordado en reunién de triple hélice y 30% asignaturas necesarias para cumplir con las
necesidades regionales y politicas instituciones. Ciencias Basicas (20%), Ciencias
Biomédicas (25%), Ciencias Farmacéuticas (25%), Ciencias Sociales y Humanidades
(10%), Practica (20%)

El Articulo 144 del EE de la UABC prevé amplitud de créditos para PE en el area
de la salud humana. Para el caso de los planes de estudios en el area de salud humana,
el valor en créditos de estos se regira, ademas, por criterios aplicables en la materia,
considerando siempre la mejor practica de referentes nacionales e internacionales.
Elementos empiricos sobre contenidos en el informe: EI QFB forma parte del equipo
multidisciplinario de salud, donde el Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos
Bidlogos México recomienda el dominio de tres areas: Quimica Farmacéutica,
Bioquimica Clinica y Farmacia. En ese contexto el QFB debe abarcar una gran variedad
de cursos que le permitan desempenarse con ética y ser altamente competente en el

area de la salud. Desde esta perspectiva, a continuacion, se listan las necesidades,
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problematicas y opiniones, en expresiones de los empleadores y egresados, que
consideran importante tomar en cuenta en el PE de QFB en las tres areas que menciona
el Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos Bidlogos México y mismas que un
Quimico Farmacobidloga debe atender, para tener un mejor desempefio en el mercado
laboral actual:

Area Quimica Farmacéutica: Falta considerar como una linea primordial en el plan
de estudios actual de la UABC, la falta de Unidades de aprendizaje que puedan fortalecer
las dos areas de énfasis, mayor enfoque en la tecnologia y produccidén farmaceéutica,
manejo de equipo especializado.

Area Bioquimica Clinica: Falta de formacion y cultura en el paciente, fisiopatologia
como una Unidad de aprendizaje obligatoria, sistemas de aseguramiento de la calidad
en fase preanalitica, y posanalitica, correlacion de clinica del paciente y su diagnostico.
Aumento en Unidades de Aprendizaje en materia de laboratorio clinico.

Area Farmacia: Separacién de las areas de Farmacia Hospitalaria y Farmacia
Comunitaria, en el actual Plan esta en una sola Unidad de Aprendizaje, lo que lleva a
una deficiencia en conocimientos en esta area.

De las opiniones se destaca la necesidad de fortalecer disciplinas como gestién
de calidad y legislacion sanitaria, debido a que la mayoria de los trabajos del campo
laboral abarcan normativa y gestion, los egresados consideran que tuvieron muy pocas
materias relacionadas a este ambito. Ademas, se sefiala el enfatizar en el desarrollo de
habilidades blandas para el trabajo en equipo en grupos interdisciplinarios. Por otra parte,
dada la importancia que tiene el dominio del idioma inglés en las zonas fronterizas, los
empleadores y egresados expresaron la importancia del idioma para el ejercicio
profesional. La mayoria de los encuestados opina que es relevante que los egresados
dominen el inglés para ejercer su profesion en su organizacion (40%) y el tiempo que un
estudiante dedica a acreditar el requisito de egreso puede no ser suficiente para
garantizar un nivel satisfactorio, por lo que se recomendaria incorporar cursos
adicionales para reforzar esta competencia.

Con base en los resultados obtenidos en las encuestas de empleadores,
egresados y docentes, se resalta fortalecer disciplinas en: Manejo y procesamiento de

muestras, Interpretacion de casos clinicos, Normatividad, Gestion de Calidad,
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Tecnologia farmacéutica, Farmacovigilancia, entre otras. Ademas, se menciona que la
asignatura control estadistico de la calidad deberia consistir en dos asignaturas
integradoras: una particular al contexto de la Farmacia y la otra al desarrollo de la
Quimica Clinica. El proceso de rediseino curricular debe considerar ampliar tematicas en
el area de la farmacéutica y la Quimica Clinica que permita el desarrollo de actividades
demandadas en el sector laboral. Esto recae en la actualizacién de PUAS y aumentar
asignaturas que fortalezcan disciplinas importantes en escenarios de instituciones de la
salud. En términos administrativos esto conllevaria al aumento de créditos y de semestre,
que permita cubrir los minimos curriculares para dar frente a las necesidades y
problematicas que el mercado laboral demanda, siguiendo las recomendaciones de
empleadores, egresados y el Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos Bidlogos
México.

Se observa de caracter urgente que los alumnos vuelvan a presentar la opcion de
poder orientarse hacia un area en especifico, ya que, segun el analisis del mercado
laboral presentado en el documento de evaluacion externa, los empleadores demandan
un mayor grado de conocimientos, habilidades, actitudes y valores. No se observo un
consenso entre los empleadores respecto a cual area (clinica o farmacéutica) requiere

de mayor grado de expertise, lo que corrobora que ambas lo requieren.

Tabla 21. Diferencias curriculares entre el plan de estudios de 2014-2 y el nuevo plan
propuesto

Plan 2014-2 Plan 2024-2

Créditos obligatorios 270 Créditos obligatorios 389
Créditos optativos 70 Créditos optativos 48
Créditos de practicas profesionales 10
Ocho semestres 10 semestres
Areas de conocimiento: Areas de conocimiento:

e Fisicomatematicas e Fisico Matematica

e Quimica y Analitica e Analisis Quimico

e Administracion y Produccion e Administracion y Produccion

e Bioldgica e Bioldgica

e Farmacéutica e Farmacéutica

e Diagnéstico Clinico e Diagnéstico Clinico

e Humanistica ¢ Humanistica

e Bioquimica y Biociencias
Moleculares
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Plan 2014-2

Plan 2024-2

e Servicios Farmacéuticos

Unidad de aprendizaje de
Fisiopatologia optativa

Unidad de Aprendizaje de Fisiopatologia
obligatoria

Unidad de Aprendizaje Farmacia
hospitalaria y comunitaria

Pasa a dividirse en dos UA

Dos Unidades de Aprendizaje
relacionadas con el area de Gestidn

Cinco Unidades de Aprendizaje
relacionadas con el area de Gestién

Se incluyen Unidades de aprendizaje del
area de Industria de insumos médicos

Se incluyen Unidades de aprendizaje del
area de Diagnostico con nuevas
tecnologias

Se incluyen dos Unidades de Aprendizaje
impartidas en inglés: Biologia Molecular y
Biotecnologia

Servicio Social Profesional de 480
horas al cumplir el 70% de créditos del
plan.

Servicio Social Profesional de 1 afo
después de concluir los créditos del plan
de estudios y regulados por la Secretaria
de Salud.

Fuente. Elaboracién propia
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3. Filosofia educativa

3.1. Modelo educativo de la Universidad Auténoma de Baja California

La Universidad Autonoma de Baja California (UABC), consciente del papel clave que
desempenfa en la educacion, dentro de su modelo educativo integra el enfoque educativo
por competencias, debido a que busca incidir en las necesidades del mundo laboral,
formar profesionales creativos e innovadores y ciudadanos mas participativos. Ademas,
una de sus principales ventajas es que propone volver a examinar criticamente cada uno
de los componentes del hecho educativo y detenerse en el andlisis y la redefinicién de
las actividades del profesor y estudiantes para su actualizacion y mejoramiento (UABC,
2018).

Bajo el modelo actual y como parte del ser institucional, la UABC se define como
una comunidad de aprendizaje donde los procesos y productos del quehacer de la
institucion en su conjunto, constituyen la esencia de su ser. Congruente con ello, utiliza
los avances de la ciencia, la tecnologia y las humanidades para mejorar y hacer cada
vez mas pertinentes y equitativas sus funciones sustantivas (UABC, 2018).

En esta comunidad de aprendizaje se valora particularmente el esfuerzo
permanente en busca de la excelencia, la justicia, la comunicacién multidireccional, la
participacion responsable, la innovacion, el liderazgo fundado en las competencias
académicas y profesionales, asi como una actitud emprendedora y creativa, honesta,
transparente, plural, liberal, de respeto y aprecio entre sus miembros y hacia el medio
ambiente.

La UABC promueve alternativas viables para el desarrollo social, econémico,
politico y cultural de la entidad y del pais, en condiciones de pluralidad, equidad, respeto
y sustentabilidad; y con ello contribuir al logro de una sociedad mas justa, democratica
y respetuosa de su medio ambiente. Todo ello a través de la formacion integral,
capacitacion y actualizacion de profesionistas; la generacion de conocimiento cientifico
y humanistico, asi como la creacion, promocién y difusion de valores culturales y de
expresion artistica (UABC, 2018).
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El modelo educativo de la UABC se sustenta filoséfica y pedagogicamente en el
humanismo, el constructivismo y la educacion a lo largo de la vida. Es decir, concibe la
educacién como un proceso consciente e intencional, al destacar el aspecto humano
como centro de significado y fuente de propédsito, accion y actividad educativa,
consciente de su accionar en la sociedad; promueve un aprendizaje activo y centrado
en el alumno y en la educacion a lo largo de la vida a través del aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser (UABC, 2018).

El modelo define tres atributos esenciales: la flexibilidad curricular, la formacion
integral y el sistema de créditos. La flexibilidad curricular, entendida como una politica
que permite la generacion de procesos organizativos horizontales, abiertos, dinamicos
e interactivos que facilitan el transito de los saberes y los sujetos sin la rigidez de las
estructuras tradicionales, se promueve a través de la seleccion personal del estudiante,
quien, con apoyo de su tutor, elegira la carga académica que favorezca su situacion
personal. La formacion integral, que contribuye a formar en los alumnos actitudes y
formas de vivir en sociedad sustentadas en las dimensiones ética, estética y valoral; ésta
se fomentara a través de actividades deportivas y culturales integradas a su curriculo,
asi como en la participacion de los estudiantes a realizar actividades de servicio social
comunitario. El sistema de créditos, reconocido como recurso operacional que permite
valorar el desempeno de los alumnos; este sistema de créditos se ve enriquecido al
ofrecer una diversidad de modalidades para la obtencion de créditos (UABC, 2013).

Asimismo, bajo una prospectiva institucional, la Universidad encamina hacia el
futuro, los esfuerzos en los ambitos académico y administrativo a través de cinco
principios orientadores, cuyos preceptos se encuentran centrados en los principales
actores del proceso educativo, en su apoyo administrativo y de seguimiento a alumnos
(UABC, 2018):

1. El alumno como ser autbnomo y proactivo, corresponsable de su formacién
profesional.

2. El curriculo que se sustenta en el humanismo, el constructivismo y la educacion
a lo largo de la vida.

3. El docente como facilitador, gestor y promotor del aprendizaje, en continua
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formacién y formando parte de cuerpos académicos que trabajan para mejorar
nuestro entorno local, regional y nacional.

4. La administracion busca ser eficiente, agil, oportuna y transparente al contribuir
al desarrollo de la infraestructura académica, equipamiento y recursos materiales,
humanos y econdmicos.

5. La evaluacion permanente es el proceso de retroalimentacion de los resultados
logrados por los actores que intervienen en el proceso educativo y permite
reorientar los esfuerzos institucionales al logro de los fines de la UABC.

Ademas, el Modelo Educativo se basa en el constructivismo que promueve el

aprendizaje activo, centrado en el alumno y en la educacién a lo largo de la vida de

acuerdo con los cuatro pilares de la educacion establecidos por la UNESCO: aprender

a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. Estos se describen
a continuacién (UABC, 2018):

a.

b.

C.

d.

Aprender a conocer. Debido a los cambios vertiginosos que se dan en el
conocimiento, es importante prestar atencion a la adquisicion de los instrumentos del
saber que a la adquisicion de los conocimientos. La aplicacion de este pilar conlleva
al disefio de estrategias que propicien en el alumno la lectura, la adquisicion de
idiomas, el desarrollo de habilidades del pensamiento y el sentido critico. Ademas,
implica el manejo de herramientas digitales para la busqueda de informacion y el
gusto por la investigacion; en pocas palabras: el deseo de aprender a aprender.
Aprender a hacer. La educaciéon no debe centrarse unicamente en la transmision de
practicas, sino formar un conjunto de competencias especificas adquiridas mediante
la formacién técnica y profesional, el comportamiento social, la actitud para trabajar
en equipo, la capacidad de iniciativa y la de asumir riesgos.

Aprender a vivir juntos. Implica habilitar al individuo para vivir en contextos de
diversidad e igualdad. Para ello, se debe iniciar a los jévenes en actividades
deportivas y culturales. Ademas, propiciar la colaboracion entre docentes y alumnos
en proyectos comunes.

Aprender a ser. La educacién debe ser integral para que se configure mejor la propia
personalidad del alumno y se esté en posibilidad de actuar cada vez con mayor

autonomia y responsabilidad personal. Aprender a ser implica el fortalecimiento de
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la personalidad, la creciente autonomia y la responsabilidad social (UABC, 2018).

El rol del docente es trascendental en todos los espacios del contexto
universitario, quien se caracteriza por dos distinciones fundamentales: (1) la experiencia
idénea en su area profesional, que le permite extrapolar los aprendizajes dentro del aula
a escenarios reales, y (2) la apropiacion del area pedagdgica con la finalidad de adaptar
el proceso de ensefianza a las caracteristicas de cada grupo y en la medida de lo posible
de cada alumno, estas ensefianzas deben auxiliarse de estrategias, practicas, métodos,
técnicas y recursos en consideracion de los lineamientos y politicas de la UABC, las
necesidades académicas, sociales y del mercado laboral®. El docente que se encuentra
inmerso en la comunidad universitaria orienta la atencion al desarrollo de las siguientes
competencias pedagdgicas:

a. Valorar el plan de estudios, mediante el analisis del diagndstico y el desarrollo
curricular, con el fin de tener una visién global de la organizacién y pertinencia del
programa educativo ante las necesidades sociales y laborales, con interés y actitud
inquisitiva.

b. Planear la unidad de aprendizaje que le corresponde impartir y participar en
aquellas relacionadas con su area, a través de la organizaciéon de contenido,
practicas educativas, estrategias, criterios de evaluacion y referencias, para indicar
y orientar de forma clara la funcion de los participes del proceso y la competencia
a lograr, con responsabilidad y sentido de actualizacion permanente.

c. Analizar el Modelo Educativo, por medio de la comprensién de su sustento filoséfico
y pedagdgico, proceso formativo, componentes y atributos, para implementarlos
pertinentemente en todos los procesos que concierne a un docente, con actitud
reflexiva y sentido de pertenencia.

d. Implementar métodos, estrategias, técnicas, recursos y practicas educativas
apropiadas al area disciplinar, a través del uso eficiente y congruente con el modelo
educativo de la Universidad, para propiciar a los alumnos experiencias de

' La Universidad, a través del Programa Flexible de Formacion y Desarrollo Docente procura la habilitacion
de los docentes en el Modelo Educativo de la UABC que incluye la mediacion pedagdgica y disefio de
instrumentos de evaluacion.
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aprendizajes significativas y de esta manera asegurar el cumplimiento de las
competencias profesionales, con actitud innovadora y compromiso.

e. Evaluar el grado del logro de la competencia de la unidad de aprendizaje y de la
etapa de formacion, mediante el disefio y la aplicacion de instrumentos de
evaluacion validos, confiables y acordes al Modelo Educativo y de la normatividad
institucional, con la finalidad de poseer elementos suficientes para valorar el
desempefio académico y establecer estrategias de mejora continua en beneficio
del discente, con adaptabilidad y objetividad.

f. Implementar el Cédigo de Etica de la Universidad Auténoma de Baja California
(UABC, 2017), mediante la adopcién y su inclusion en todos los espacios que
conforman la vida universitaria, para promover la confianza, democracia,
honestidad, humildad, justicia, lealtad, libertad, perseverancia, respeto,
responsabilidad y solidaridad en los alumnos y otros entes de la comunidad, con
actitud congruente y sentido de pertenencia.

g. Actualizar los conocimientos y habilidades que posibilitan la practica docente y
profesional, mediante programas o cursos que fortalezcan la formacién permanente
y utilizando las tecnologias de la informacion y comunicacion como herramienta
para el estudio autodirigido, con la finalidad de adquirir nuevas experiencias que
enriquezcan la practica pedagogica y la superacion profesional, con iniciativa y
diligencia.

3.2. Mision y vision de la Universidad Auténoma de Baja California

Mision

Contribuir al desarrollo inclusivo y sostenible, al bienestar de la sociedad bajacaliforniana,
la nacién y del planeta, a través de la formacion integral de profesionistas, de
investigadoras, investigadores y ciudadania comprometida con una cultura democratica;
asi como a la generacion y difusiéon de la cultura, del conocimiento y de las tecnologias
(UABC, 2023, p. 10).
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Vision 2040

La UABC es una universidad lider e innovadora con reconocimiento a nivel nacional y
global por ser un agente transformador de progreso social que contribuye a la realizacion
plena del ser humano, al desarrollo incluyente y sostenible, a la profundizacién de la
democracia y a la justicia social a través de la formacion en licenciatura, posgrado y a lo
largo de la vida, y de sus avances cientificos, tecnoldgicos y culturales (UABC, 2023, p.
11).

3.3. Mision y visién de la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria

Mision

Formacion Integral de recursos humanos en las areas de las ciencias quimicas y las
ingenierias, con perfiles pertinentes que contribuyan a la solucion de problematicas
regionales, a su desarrollo personal y el de su entorno social, econémico, cientifico y
tecnoldgico con enfoque y competencias globales, socialmente responsables, proactivos
e innovadores; asi como la generacion, aplicacion y difusion del conocimiento cientifico
y del desarrollo tecnolégico en las areas de la ciencias quimicas y las ingenierias,
enmarcado en valores universitarios y culturales centrados en la justicia, la
sustentabilidad, la equidad, y los derechos humanos y los ambientales (FCQI, 2023,
parr.1).

Vision

En el 2035, la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria es una Unidad Académica
altamente integrada a su entorno social, econémico y cientifico, mediante funciones
sustantivas de la docencia, investigacion, extension y vinculacion en las areas de las
ciencias quimicas y las ingenierias e implementadas en programas de trabajo en
constante innovacién y transdisciplinario, que le han ganado por su impacto, calidad y
pertinencia el reconocimiento de organismos acreditadores nacionales y extranjeros asi
como la amplia aceptacién de los sectores estudiantil, industrial, de servicios,
gubernamental y sociedad en general por el capital humano, cientifico, y tecnolégico que
pone al servicio con un alto sentido de responsabilidad social y ambiental. El desempeiio
de la Facultad se sustenta en los constantes esfuerzos por fortalecer su capital humano,
su infraestructura académica, y sus modelos y planes del trabajo, que mediante
actualizacién permanente aseguren su pertinencia y son reflejo de una cultura laboral y
de servicio que trasciende sus disciplinas para sumarse al desarrollo integral de la
sociedad con las acciones de cada uno de sus miembros: personal docente, estudiantes,
personal administrativo y egresados
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El desempeno de la Facultad se sustenta en los constantes esfuerzos por
fortalecer su capital humano, su infraestructura académica, y sus modelos y planes de
trabajo, que mediante actualizacién permanente aseguren su pertinencia y son reflejo de
una cultura laboral y de servicio que trasciende sus disciplinas para sumarse al desarrollo
integral de la sociedad con las acciones de cada uno de sus miembros: personal docente,
estudiantes, personal administrativo y egresados.

Sus programas de licenciatura y de posgrado se encuentran reconocidos por su
calidad y estan acreditados, y contribuyen a la formacion disciplinaria e integral de sus
estudiantes con enfoque global e incluyente; sus practicas didacticas son actualizadas
periédicamente logrando atraer a estudiantes gracias los programas STEM que oferta, y
egresando profesionistas con altas tasas de aceptacion en el mercado laboral y aptitudes
proactivas, innovadoras y emprendedoras que general éxitos y oportunidades de
desarrollo profesional y personal.

Su planta docente, tiene altos niveles de especializacion, asi como productividad
cientifica de nivel internacional que se pone constantemente al servicio de las
necesidades regionales, entablando colaboraciones para la transferencia tecnoldgica, la
profesionalizacion de los servicios de salud, ambientales e industriales, en un modelo
econdmico rentable y sustentable para los participantes externos y la Facultad de
Ciencias Quimicas e Ingenieria (FCQI, 2023, parr.2-4).

3.4. Mision, visién y objetivos del programa educativo

Mision

Formar profesionistas de la Licenciatura de Quimico Farmacobiélogo competentes con
caracter integral para la prevencion y diagndstico de enfermedades, mantener y
recuperar la salud del ser humano. Asi como la distribucién, seleccion, regulacion y
manejo de medicamentos, en un trabajo colaborativo interdisciplinario con el area de la
salud y la gestion ambiental que le permita responder a las necesidades de nuestra
sociedad y contribuir a su mejoramiento.

Vision

Para el afio 2043 la Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo es un programa educativo
con reconocimiento nacional e internacional por la excelencia y calidad formativa
mediante la certificacion otorgada por organismos acreditadores, con alto grado de

habilitacidn cientifica y tecnolégica en un marco ético, profesional, comprometidos con la

evolucion de la disciplina, el entorno social y el desarrollo sustentable.
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El programa cuenta con una planta docente y administrativa con alta habilitacion
pedagogica y disciplinaria; asi como una infraestructura acorde a los avances

tecnoldgicos y cientificos de la profesion.

Objetivos del programa educativo

Objetivo general

Desarrollar profesionistas con una vision integral, propositiva y critica de las ciencias
quimicas en general y en particular de las areas de farmacia y biologia, capaces de incidir
pertinentemente en los procesos de prevencion e intervencidn en los problemas de salud,

con un alto compromiso ético y social.

Objetivos especificos

1. Aportar los referentes tedricos, metodoldgicos e instrumentales que permiten integrar
la aplicacion de técnicas e interpretacion de resultados de las pruebas de laboratorio
mediante el uso y conocimiento de los fundamentos, métodos y manejo de equipo

especializado de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Brindar los referentes tedricos, metodolégicos e instrumentales que le permitan
elaborar productos que contribuyan a mejorar el estado de salud y calidad de vida de
los individuos, asi como proveer servicios de atencion farmacéutica con apego a la

normatividad vigente.
3. Proveer referentes tedricos, metodoldgicos e instrumentales basados en los procesos

cientificos y tecnoloégicos de vanguardia para implementar sistemas de gestion de
calidad en la prestacién de servicios y produccion de bienes.

83



4. Descripcion de la propuesta

El programa educativo Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo tiene dos componentes
fundamentales. El primero se mantiene en apego a la metodologia curricular de la UABC
basado en un modelo flexible con un enfoque en competencias. El segundo, consiste en
la formacién sélida de los futuros profesionales de Quimico Farmacobidlogo en las areas
Fisico Matematica, Humanistica, Analisis Quimico, Administracion y Produccion,
Bioquimica y Biociencias Moleculares, Farmacéutica, Servicios Farmacéuticos y
Diagndstico Clinico en correspondencia con la disciplina y las necesidades laborales y

sociales.

4.1. Etapas de formacion

El plan de estudios esta compuesto de tres etapas de formacion, donde se procura
dosificar la complejidad de unidades de aprendizaje y contenidos buscando desarrollar
y proporcionar al alumno las competencias propias de la Licenciatura de Quimico
Farmacobiodlogo, las cuales seran verificables y extrapolables a la practica profesional
real que se gesta en el entorno, mismas que podran ser adecuadas de acuerdo con la

evolucion y desarrollo de la ciencia y tecnologia de su disciplina.

4.1.1. Etapa basica

Tal como se establece en el Modelo Educativo de la Universidad Autbnoma de Baja
California (UABC, 2018), la formacion basica comprende un proceso general de caracter
multi e interdisciplinario con una orientacion eminentemente formativa. En esta etapa, se
desarrollan las competencias basicas y genéricas que debe tener todo profesionista de
un mismo nivel formativo o un area disciplinaria, lo que se lograra mediante la adquisicion
de conocimientos de las diferentes areas. Se incorporan asignaturas integradoras,
contextualizadoras, metodoldgicas, cuantitativas e instrumentales, esenciales para la
formacion del estudiante, lo que permite la adquisicion de un repertorio basico de
conocimientos, valores, destrezas y habilidades recurrentes para las siguientes etapas

de su formacion: la comunicacion oral y escrita, el dominio de fundamentos matematicos
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y de las herramientas de computo, asi como la habilidad en el manejo y adaptacion de
dichas herramientas, y los fundamentos de la programacion reciben especial atencién en

esta etapa.

El programa educativo de Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo se distingue por un
semestre de tronco comun que aporta la formacion integral, el trabajo colaborativo y
multidisciplinario, que comprende siete unidades de aprendizaje obligatorias, con un total
de 39 créditos (comunes con la Licenciatura en Quimica Industrial), ademas de dos
semestres en la misma etapa, integrado por 14 unidades de aprendizaje obligatorias con

89 créditos, asi como la realizacion del Servicio Social Comunitario.

Antes de concluir esta etapa, los estudiantes deberan acreditar 300 horas de
servicio social comunitario, al no realizarlo, se debera limitar las asignaturas en la
siguiente etapa disciplinaria, de acuerdo con el Reglamento del Servicio Social de la
UABC. En esta fase del proceso formativo se da un énfasis a la labor docente respecto
a la responsabilidad y participacion social con una vision humanista en concordancia con
los valores de la UABC: confianza, democracia, honestidad, humildad, justicia, lealtad,

libertad, perseverancia, respeto, responsabilidad y solidaridad.

Competencia de la etapa basica.

Comprender los mecanismos y eventos naturales, a través del razonamiento l6gico,
analitico, deductivo e inductivo, para asociar los conocimientos quimicos, bioldgicos,
fisicos, matematicos, aplicados a la disciplina con una actitud de trabajo en equipo,
responsabilidad social y colaborativa.

4.1.2. Etapa disciplinaria

De acuerdo con lo establecido en el Modelo Educativo de la UABC (2018), en la etapa
disciplinaria el estudiante tiene la oportunidad de conocer, profundizar y enriquecerse del
conocimiento tedrico, metodoldgico y técnico de la profesidon. Esta etapa comprende el
desarrollo de competencias genéricas transferibles a desempenos profesionales
comunes en un campo ocupacional determinado, asi como el inicio de aquellas

denominadas competencias profesionales que se relacionan con los aspectos técnicos
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y especificos de una profesion en particular. De igual manera, esta etapa representa un
mayor nivel de complejidad en la formacion del alumno y se desarrolla principalmente en

la parte intermedia de la estructura curricular.

La etapa disciplinaria constituye el espacio curricular que comprende el contenido
cientifico (tedrico, practico y metodologico) especifico de la profesion, a través del cual
se consolidan los aprendizajes nucleares a la vez que se profundizan, integran y se van
configurando los perfiles de competencias genéricas y profesionales especificas. Esta
etapa disciplinaria comprende un espacio curricular para la consolidacion de
capacidades genéricas y especificas de la profesion, asi como para la especializacion
profesional y de construccion de competencias profesionales.

El programa educativo de Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo, en la etapa
disciplinaria comprende cuatro semestres con 27 unidades de aprendizaje obligatorias,
con un total de 175 créditos, y dos unidades de aprendizaje optativo con un total de 12

créditos.

Competencia de la etapa disciplinaria.

Aplicar conocimientos especializados, tedricos practicos y técnicos metodoldgicos,
mediante la caracterizacion de las operaciones basicas y avanzadas que componen los
procesos quimico-biolégicos y quimico-farmacéuticos, con la finalidad de solucionar
problemas y cubrir necesidades del campo laboral con alto grado de responsabilidad y

sentido ético.

4.1.3. Etapa terminal

Esta etapa tiene lugar en la fase final del programa; a través de ella se refuerzan los
diferentes conocimientos tedrico-instrumentales especificos. Asimismo, se incrementan
los trabajos practicos y se consolidan las competencias profesionales mediante la
participacion del alumno en el campo ocupacional, explorando las distintas orientaciones
a través de la integracion y aplicacion de los conocimientos adquiridos, para enriquecerse
en areas afines y poder distinguir los aspectos relevantes de las técnicas y
procedimientos que en cada perfil profesional se requieren, en la solucion de problemas

0 generacion de alternativas de su campo profesional (UABC, 2006).
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La etapa terminal es el espacio curricular integrador que tiene como propdsito la
convergencia disciplinar para potenciar la diversificacion profesional a través del
abordaje de lineas de formacion en términos de electividad profesional, segun intereses
y necesidades formativas del estudiante. Comprende el conjunto de unidades de
aprendizaje que promueven la consolidacién del trabajo interdisciplinario mediante la
transferencia de capacidades disciplinares a campos profesionales comunes,
diversificando la practica profesional. En este rubro se destaca que las unidades de
aprendizaje y las practicas académicas dispuestas se relacionan con el trabajo
mayoritariamente externo en instituciones o centros receptores (como empresas,
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales y asociaciones civiles), donde
los estudiantes apliquen los conocimientos, habilidades, actitudes y evidencias de
desempefio en situaciones reales, procurando la resolucion de problematicas y la
integracion de propuestas y proyectos. Es también el espacio en donde se genera la
vinculacion con el campo laboral a partir de la realizacidén del servicio social profesional

y las practicas profesionales.

El programa educativo de Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo en la etapa
terminal comprende tres periodos semestres. En el octavo, el estudiante debera cursar
y aprobar seis unidades de aprendizaje obligatorias, con un total de 37 créditos, y dos
unidades de aprendizaje optativas con valor de 12 créditos. En los periodos noveno y
décimo, el estudiante, habiendo aprobado todos los créditos del plan de estudios,
realizara el Servicio Social Profesional de acuerdo al programa que establece la
Secretaria de Salud, instancia gubernamental que regula el servicio social en el area de
la salud.

Competencia de la etapa terminal.

Elaborar estrategias de desarrollo de mejora continua y de solucién a problemas dentro
del diagnostico clinico de laboratorio, elaboracidon de productos biologicos vy
farmacéuticos, y servicio profesional de farmacia, aplicando conocimientos tedrico-
practicos y especializados, con el fin de asegurar la calidad e incrementar la
productividad en los sectores de impacto de la disciplina, considerando el desarrollo
sustentable de la sociedad y ética profesional.
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4.2. Descripcion de las modalidades de aprendizaje y obtencién de créditos, y sus

mecanismos de operacion

Conforme al Modelo Educativo de la Universidad Autonoma de Baja California (UABC,
2018), la Guia Metodoldégica para la Creaciéon y Modificacion de los Programas
Educativos (UABC, 2010) y el Estatuto Escolar (UABC, 2021), se han estructurado una
serie de experiencias teorico-practicas denominadas “Otras Modalidades de Aprendizaje
y Obtencién de Créditos”, donde el estudiante desarrolla sus potencialidades
intelectuales y practicas; éstas pueden ser cursadas en diversas unidades académicas
al interior de la universidad, en otras instituciones de educacion superior a nivel nacional

e internacional o en el sector social y productivo.
Ante estas modalidades, los alumnos pueden adquirir las siguientes ventajas:

1. Participacion dinamica en actividades de interés personal que enriquecen y
complementan su formacion profesional.

2. Formacion interdisciplinaria al permitir el contacto directo con contenidos,
experiencias, alumnos y docentes de otras instituciones o entidades.

3. Diversificacion de las experiencias de aprendizaje, la posibilidad de realizar y
acreditar aprendizajes dentro y fuera del contexto tradicional del aula.

En la Facultad, las modalidades de aprendizaje dan oportunidad a que el
estudiante inscrito en el programa educativo sea fortalecido en su perfil de egreso al
seleccionar actividades para la obtencién de créditos con el apoyo de su tutor o docente.

Cada estudiante podra registrarse en dos modalidades por periodo como parte de
su carga académica, tomando en consideracidon que estén autorizadas por el tutor
académico, que las modalidades sean distintas y que posean conocimientos vy
herramientas metodoldgicas necesarias para el desarrollo de las actividades;
asegurando un rendimiento favorable para no situar en riesgo su aprovechamiento y que
lo permita el estatuto escolar vigente en lo relativo a la carga académica maxima
permitida. Existen multiples modalidades de aprendizaje distintivas cuyas caracteristicas

y alcances se definen a continuacion.
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4.2.1. Unidades de aprendizaje obligatorias

Las unidades de aprendizaje obligatorias se localizan en las tres etapas de formacion
que componen el plan de estudios del programa educativo, las cuales han sido definidas
y organizadas en funcion de las competencias profesionales y especificas que conforman
el perfil de egreso. Por lo tanto, las unidades de aprendizaje tienen una relacién directa
con éstas y un papel determinante en el logro de dicho perfil. Estas unidades de
aprendizaje necesariamente tienen que ser cursadas y aprobadas por los alumnos
(UABC, 2018).

Para este programa educativo, se integran 54 unidades de aprendizaje
obligatorias donde el estudiante obtendra 353 créditos de los 413 que conforman su plan
de estudios. Dentro de ese tipo de unidades se contemplan ocho unidades de
aprendizaje integradoras, cuyo proposito es consolidar conocimientos basicos vy
disciplinarios para que el estudiante demuestre competencias segun las areas de

conocimiento del plan de estudios.

4.2.2. Unidades de aprendizaje optativas

Ademas de la carga académica obligatoria, los estudiantes deberan cumplir con 48
créditos optativos que pueden ser cubiertos por unidades de aprendizaje optativas que
se encuentran incluidas en el plan de estudios, y por créditos obtenidos de otras
modalidades que se sugieren en esta seccion.

Las unidades de aprendizaje optativas permiten al alumno fortalecer su proyecto
educativo con la organizacion de aprendizajes en un area de interés profesional con el
apoyo de un docente o tutor. Este tipo de unidades de aprendizaje se adaptan en forma
flexible al proyecto del alumno y le ofrecen experiencias de aprendizaje que le sirvan de
apoyo para el desempefio profesional (UABC, 2018).

En esta propuesta del plan de estudios, se han colocado espacios optativos en el
mapa curricular que corresponden a diez unidades de aprendizaje optativas distribuidas
en las etapas basica, disciplinaria y terminal. Sin embargo, atendiendo a las iniciativas
institucionales para promover la flexibilidad y oportunidades de formacién de los

alumnos, se han preparado 16 unidades de aprendizaje mas. En suma, el plan de
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estudio integra 26 unidades de aprendizaje optativas.

4.2.3. Otros cursos optativos

Son una alternativa para incorporar temas de interés que complementan la formacion del
alumno (UABC, 2018). Cuando el programa educativo esté operando, se pueden integrar
al plan de estudios unidades de aprendizaje optativas adicionales de acuerdo con los
avances cientificos y tecnoldgicos en la disciplina, de formacién integral o de
contextualizacién, obedeciendo a las necesidades sociales y del mercado laboral. Estan
orientados a una etapa de formacion en particular y contaran como créditos optativos de
dicha etapa.

Este tipo de cursos se deberan registrar ante el departamento correspondiente,
segun la etapa en la que se ofertara la unidad de aprendizaje. Para la evaluacion de la
pertinencia del curso, la subdireccion integrard un comité evaluador formado por
docentes del area de la unidad académica, quienes evaluaran y emitiran un dictamen o
recomendaciones sobre la nueva unidad de aprendizaje y garantizar la calidad y

pertinencia de la propuesta, asi como la viabilidad operativa.

4.2.4. Estudios independientes

En esta modalidad, bajo la asesoria, supervision y evaluacién de un docente, el
estudiante tiene la alternativa de realizar estudios de interés disciplinario no sujeto a la
asistencia a clases ni al programa oficial de una unidad de aprendizaje. En esta
modalidad de aprendizaje, el alumno se responsabiliza de manera personal a realizar las
actividades de un plan de trabajo previamente elaborado bajo la supervisidén y visto

bueno de un docente titular que fungira como asesor (UABC, 2018).

El plan de trabajo debe ser coherente y contribuir a alguna de las competencias
especificas del plan de estudios en una tematica en particular; las actividades contenidas
en el plan de trabajo deben garantizar el logro de las competencias y los conocimientos
tedrico-practicos de la tematica especificada. El estudio independiente debe ser evaluado

y en su caso aprobado en la unidad académica por medio del Comité Evaluador y se
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debera solicitar su registro en el periodo establecido ante la instancia correspondiente,

acompanado de la justificacion y las actividades a realizar por el estudiante.

El asesor sera el responsable de asignar una calificacion con base en los criterios
de evaluacion incorporados en el registro y a su vez solicitar el registro de la calificacion
correspondiente una vez concluida la modalidad. En el caso de que el alumno repruebe,
debera inscribirse en el mismo estudio independiente registrado en el periodo préximo
inmediato. El alumno tendra derecho a cursar un estudio independiente por periodo, y
como maximo dos estudios independientes a lo largo de su trayectoria escolar,

obteniendo un maximo de seis créditos por estudio independiente.

4.2.5. Ayudantia docente

Esta actividad tiene como finalidad brindar al alumno experiencias de aprendizaje, de
habilidades y herramientas tedrico-metodoldgicas del quehacer docente, tales como la
comunicacion oral y escrita dirigida a un publico especifico, la organizacion y planeacién
de actividades, la conduccion de grupos de trabajo, entre otros, que contribuyan
claramente al perfil de egreso del alumno y a las competencias profesionales vy

especificas del plan de estudios.

Las responsabilidades y acciones asignadas al alumno participante no deben
entenderse como la sustitucion de la actividad del profesor, sino como un medio
alternativo de su propio aprendizaje mediante el apoyo a actividades, tales como

asesorias al grupo, organizacién y distribucion de materiales, entre otros (UABC, 2018).

El estudiante participa realizando acciones de apoyo académico en una unidad de
aprendizaje en particular, en un periodo escolar inferior al que esté cursando y en la que
haya demostrado un buen desemperfio con calificacion igual o mayor a 80. La actividad
del alumno esta bajo la asesoria, supervision y evaluacion de un docente de carrera
quien fungira el papel de responsable. El alumno participa como adjunto de docencia
(auxiliar docente), apoyando en las labores del profesor de carrera dentro y fuera del

aula, durante un periodo escolar.

El alumno tendra derecho a cursar como maximo una ayudantia docente por

periodo y un maximo de dos ayudantias docentes a lo largo de su trayectoria escolar.
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Esta modalidad se podra realizar a partir de haber cubierto el 35% de los créditos del

plan de estudios.

La unidad académica solicitara su registro previa evaluacion y, en su caso,
aprobacion del Comité Evaluador. El responsable de la modalidad sera el encargado de
asignar una calificacion con base en los criterios de evaluacion incorporados en el
registro y de solicitar el registro de la calificacion correspondiente una vez concluida la

ayudantia.

4.2.6. Ayudantia de investigaciéon

Esta actividad tiene como finalidad brindar al alumno experiencias de aprendizaje de
habilidades y herramientas tedrico-metodologicas propias del perfil de un investigador,
tales como el andlisis critico de la informacion y de las fuentes bibliogréaficas, la
organizacion y calendarizacion de su propio trabajo, entre otras, que contribuyan
claramente al perfil de egreso del alumno y a las competencias profesionales vy
especificas del plan de estudio. Esta modalidad se realiza durante las etapas disciplinaria

o terminal.

En esta modalidad de aprendizaje, el alumno participa apoyando alguna
investigacion registrada por el personal académico de la Universidad o de otras
instituciones, siempre y cuando dicha investigacion se encuentre relacionada con alguna
competencia profesional o especifica del plan de estudios. Esta actividad se desarrolla
bajo la asesoria, supervision y evaluacion de un profesor-investigador o investigador de
carrera, y no debe entenderse como la sustitucion de la actividad del investigador (UABC,
2018).

La investigacion debe estar debidamente registrada como proyecto en el
Departamento de Posgrado e Investigacion del campus correspondiente, o en el
departamento equivalente en la institucion receptora, y relacionarse con los contenidos
del area y etapa de formacién que esté cursando el estudiante. El alumno tendra derecho
a tomar como maximo una ayudantia de investigacion por periodo y un maximo de dos
ayudantias de investigacion a lo largo de su trayectoria escolar, obteniendo un maximo

de seis créditos por cada una.
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Esta modalidad se podra realizar a partir de haber cubierto el 35% de los créditos
del plan de estudios. Se debera solicitar su registro en el periodo establecido. La solicitud
de ayudantia de investigacidn debera incluir los datos académicos, justificacion de la
solicitud y el programa de actividades a realizar. Para su registro, debera contar con el
visto bueno del responsable del proyecto. Por su parte, el responsable de la modalidad
sera el encargado de asignar una calificacion con base en los criterios de evaluacién
incorporados en el registro y de solicitar el registro de la calificacion correspondiente una

vez concluida la ayudantia.

4.2.7. Ejercicio investigativo

Esta actividad tiene como finalidad brindar al estudiante experiencias de aprendizaje que
fomenten su iniciativa y creatividad mediante la aplicacion de los conocimientos,
habilidades y actitudes disciplinares en el campo de la investigacion (UABC, 2018) que
contribuyan claramente al perfil de egreso del alumno y a las competencias profesionales

y especificas del plan de estudios.

Esta modalidad se lleva a cabo durante las etapas disciplinaria o terminal y
consiste en que el alumno elabore una propuesta de investigacion y la realice con la
orientacidn, supervision y evaluacion de un profesor-investigador o investigador de
carrera quien fungira el papel de asesor. Asimismo, en esta modalidad, el alumno es el
principal actor, quien debe aplicar los conocimientos desarrollados en el tema de interés,
establecer el abordaje metodoldgico, disefar la instrumentacién necesaria y definir
estrategias de apoyo investigativo. El asesor solamente guiara la investigacion.

El alumno tendra derecho a tomar como maximo un ejercicio investigativo por
periodo y un maximo de dos a lo largo de su trayectoria escolar, obteniendo un maximo
de seis créditos. Esta modalidad se podra realizar a partir de haber cubierto el 35% de
los créditos del plan de estudios. Se debera solicitar su registro en el periodo establecido
previa evaluacién y, en su caso, aprobacion de la unidad académica por medio del

Comité Evaluador.
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El asesor sera el encargado de asignar una calificacidn con base en los criterios
de evaluacién incorporados en el registro y de solicitar el registro de la calificacién

correspondiente una vez concluida la modalidad.

4.2.8. Apoyo a actividades de extension y vinculacion

Esta actividad tiene como finalidad brindar al alumno experiencias de aprendizaje de
habilidades y herramientas tedrico-metodologicas de la extension y vinculacion tales
como la comunicacion oral y escrita dirigida a un publico especifico, la organizacion y
planeacién de eventos, la participacion en grupos de trabajo, entre otros, que contribuyan
claramente al perfil de egreso del alumno y a las competencias profesionales vy

especificas del plan de estudio.

La modalidad consiste en un conjunto de acciones para acercar las fuentes del
conocimiento cientifico, tecnolégico y cultural a los sectores social y productivo. Las
actividades se desarrollan a través de diversas formas (planeacion y organizacion de
cursos, conferencias y diversas acciones con dichos sectores, entre otras), a fin de
elaborar e identificar propuestas que puedan ser de utilidad y se orienten a fomentar las

relaciones entre la Universidad y la comunidad (UABC, 2018).

Las actividades en esta modalidad podran estar asociadas a un programa formal
de vinculacion con un docente responsable. El alumno podra participar a partir del tercer
periodo escolar y tendra derecho a tomar como maximo dos actividades durante su
estancia en el programa educativo, obteniendo un maximo de seis créditos por actividad.
El docente responsable solicitara el registro en el periodo establecido previa evaluacion

y en su caso aprobacién de la unidad académica.

El profesor sera el encargado de asignar una calificacion con base en los criterios
de evaluacién incorporados en el registro y de solicitar el registro de la calificacion

correspondiente una vez concluida la modalidad.

4.2.9. Proyectos de vinculacion con valor en créditos (PVVC)

Estos proyectos tienen como proposito la aplicacion y generacion de

conocimientos y la solucion de problemas, ya sea a través de acciones de investigacion,

94



asistencia o extension de los servicios, entre otros; buscando fortalecer el logro de las
competencias y los contenidos de las unidades de aprendizaje a ser consideradas
(UABC, 2018).

Esta modalidad se refiere a multiples opciones para la obtencion de créditos, las
cuales pueden incluir, de manera integral y simultanea, varias de las modalidades de
aprendizaje. El PVVC se realiza en la etapa terminal, se registraran a través de la
Coordinacién de Vinculacion y Cooperacién Académica en las unidades académicas, y
se desarrollaran en los sectores social y productivo, como una experiencia de
aprendizaje para los alumnos, a fin de fortalecer el logro de competencias especificas al
situarlos en ambientes reales y al participar en la solucidon de problemas o en la mejora
de procesos de su area profesional. Lo anterior se efectua con la asesoria, supervision
y evaluacién de un profesor de tiempo completo o medio tiempo, y un profesionista de la
unidad receptora (UABC, 2018).

Los PVVC podran estar integrados por al menos una modalidad de aprendizaje
asociada al plan de estudios. El total de créditos del proyecto consistira en los créditos
obligatorios y optativos correspondientes a las modalidades de aprendizaje que lo
constituyen, mas dos créditos correspondientes al registro del propio PVVC.

La operacion y seguimiento de los PVVC funcionaran bajo los siguientes criterios

y mecanismos de operacion:

a. En los PVVC se podran registrar alumnos que hayan cubierto el total de créditos
obligatorios de la etapa disciplinaria y que cuenten con el servicio social profesional
acreditado, o que se encuentre registrado en un programa de servicio social profesional

con su reporte trimestral aprobado al momento de solicitar su registro al PVVC.
b. El alumno puede cursar un PVVC durante su etapa terminal.
c. Solo se podra cursar un PVVC por periodo escolar.

d. El registro de esta modalidad se debera solicitar en el periodo establecido ante el
Departamento de Formacién Profesional y Vinculacion Universitaria del campus

correspondiente.
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b.

. Las unidades académicas solicitaran el registro de los proyectos planteados por las

unidades receptoras, previa revision y aprobacién del responsable del programa
educativo y el Coordinador de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria de la

unidad académica.

El responsable de programa educativo designara a un Profesor de Tiempo Completo la

supervision y seguimiento del PVVC.

. La calificacién que se registrara se obtendra de la evaluacion integral considerando las

evaluaciones del supervisor de la unidad receptora, del profesor responsable y los

mecanismos que designe la unidad académica.

. Los PVVC deberan incluir al menos una modalidad de aprendizaje.

Los Profesores de Tiempo Completo podran ser responsables de un maximo cinco
PVVC, en los que podra atender a un maximo de 15 alumnos distribuidos en el total de
PVVC a su cargo; en el caso de que un PVVC exceda de 15 alumnos, podra asignarse
como responsable a mas de un profesor. Los Profesores de Medio Tiempo podran ser
responsables de hasta dos PVVC, en los que podra atender a un maximo de ocho

alumnos distribuidos en el total de PVVC a su cargo.

Sera recomendable que se formalice un convenio de vinculacién con la unidad

receptora.

Los alumnos regulares que cumplan satisfactoriamente con su primer PVVC podran

optar por llevar un segundo PVVC bajo los siguientes criterios:

. Que en su desempefio de los ultimos dos periodos escolares no tenga asignaturas

reprobadas y que la calificacién minima sea de 80 en examen ordinario.

Registrar el segundo PVVC en un periodo escolar posterior a la evaluacién del primero.

c) Seran preferibles aquellos PVVC de nivel Ill, como se describe en la siguiente tabla.
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Tabla 22. Caracteristicas de los niveles de los PVVC

Rango en

Numero de

Numero de otras

Nivel Rapg_;) en horas por asignaturas | P;ac-tlcasl modalidades de
creditos semestre** asociadas rotesionales aprendizaje
asociadas
I 10-15 160-240 Variable No aplica Variable
Il 16-20 256-320 Variable Opcional Variable
Il 21-30 336-480 Variable Opcional Variable

*No incluye los 2 créditos del PVVC.
**Calculando numero de créditos por 16 semanas.

Ejemplo 1 de proyecto Nivel 1.

A continuacion, se presentan dos ejemplos de PVVC:

Nombre del proyecto: proyecto de determinacion de intervalos biolégicos de referencia

Descripcion: Elaborar una guia técnica de intervalos biolégicos de referencia para

incluirse al manual de procedimientos del laboratorio clinico como parte de un programa

interno de aseguramiento de la calidad

Competencia general del proyecto: Determinar indices Bioldgicos de Referencia de

parametros hematolégicos y bioquimicos mediante la elaboracién de guias de Laboratorio para

correlacion clinica, con responsabilidad y ética.

Duracion: 16 semanas

Tabla 23. Ejemplo del PVVC: Proyecto de determinacion de intervalos biolégicos de referencia

Modalidades de Aprendizaje Créditos Caracter

Elaboracién de Documentacién Técnica 5 Optativa

Salud Publica y Epidemiologia 7 Optativa

PVVC 2 Optativa
Total 14

Fuente. Elaboracion propia.
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Ejemplo 2 de proyecto Nivel 3.

Nombre del proyecto: Proyecto de manejo y uso de medicamentos en Cruz Roja.
Descripcion: Elaborar un inventario de los medicamentos en farmacia, clasificarlos por
grupos farmaceéuticos, realizar una ficha técnica con las caracteristicas farmacologicas,
dosis, reacciones adversas, asi como usos Yy tratamientos

Competencia general del proyecto: Aplicar la gestion de servicios farmacéuticos
hospitalarios, mediante la valoracidon de la farmacoterapia, monitoreo del sistema de
distribucion y preparacién de material educativo, para mejorar los habitos de uso y
manejo de los medicamentos, con comunicacion asertiva, responsabilidad y apego a la
normatividad.

Duracion: 16 semanas

Tabla 24. Ejemplo del PVVC: Proyecto de gestion de calidad en laboratorio y proyectos

Modalidades de Aprendizaje Créditos Caracter
Farmacia Informativa 7 Optativa
Uso Racional de Medicamentos 7 Optativa
Salud Publica y Epidemiologia 7 Optativa
PVVC 2 Optativa
Total 23

Fuente. Elaboracion propia.

4.2.10. Actividades artisticas, culturales y deportivas

Son de caracter formativo y estan relacionadas con la cultura, el arte y el deporte para el
desarrollo de habilidades que coadyuvan a la formacién integral del alumno, ya que
fomentan las facultades creativas, propias de los talleres y grupos artisticos, y de
promocioén cultural, o mediante la participacion en actividades deportivas (UABC, 2018).
El alumno podra obtener créditos por medio de estas actividades llevandolas a cabo en
su Facultad o en otras unidades académicas de la UABC, mediante la programacion de

diversas actividades curriculares durante la etapa basica (UABC, 2018).

La obtencion de créditos de esta modalidad sera bajo las actividades

complementarias de formacion integral |, Il y Ill, acreditadas con la presentacion de un
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carnet, otorgando un crédito por cada ocho actividades complementarias de formacién
integral y un maximo de dos créditos por periodo. Ademas, podran optar por la “Actividad
Deportiva | y II” y “Actividad Cultural | y II”, siempre y cuando la participacion sea
individual y no se haya acreditado en otra modalidad y sea aprobado por un comité de la
propia unidad académica, o bien a través de los cursos ofertados para la obtencion de
créditos de la Facultad de Artes y la Facultad de Deportes. La unidad académica

solicitara el registro de estas actividades.

4.2.11. Programa de emprendedores universitarios

Esta modalidad busca apoyar y estimular a aquellos alumnos con perfil emprendedor
que manifiesten su interés de desarrollar proyectos innovadores, con la asesoria,
supervision y evaluacion de un docente o un profesionista experto en el area.
Adicionalmente, se imparte una asignatura para fomentar el emprendimiento en los
estudiantes de las unidades académicas participantes: se ha considerado una unidad de
aprendizaje en el area de emprendimiento que se encuentra ubicada en el mapa

curricular como asignatura obligatoria de la etapa terminal.

4.2.12. Actividades para la formacion en valores

Esta modalidad se refiere a la participacion de los alumnos en actividades que propicien
una reflexion axioldégica que fomente la formacion de valores éticos y de caracter
universal, asi como el respeto a éstos, con lo que se favorece su formaciédn como
personas, ciudadanos responsables y profesionistas con un alto sentido ético (UABC,
2014).

Los planes de estudio incluiran actividades curriculares para valorar este tipo de
formacion, con el fin de propiciar la formacion integral del estudiante. A estas actividades
se les otorgaran hasta seis créditos en la etapa de formacion basica (UABC, 2006).
Adicionalmente, cada una de las unidades de aprendizaje contemplan en forma explicita
las actitudes y los valores con los que se aplicara el conocimiento de éstas y se
generaran actitudes que contribuyan al fomento y formacion de valores éticos y

profesionales en los estudiantes. Por ejemplo: campanas y colectas en apoyo a
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organizaciones no-gubernamentales, conferencias, simposios y charlas sobre el medio

ambiente, equidad de género, inclusién y prevencion de la violencia, entre otros.

4.2.13. Cursos intersemestrales

Consisten en cursos que se ofertan entre un periodo escolar y otro, con la finalidad que
los alumnos puedan avanzar en su proyecto escolar, al cursar materias incluidas en el
plan de estudios u otros cursos optativos. Los alumnos que deseen inscribirse en un
curso intersemestral deben cumplir con los requisitos académicos y administrativos
establecidos por la unidad académica responsable del curso. La carga académica del
alumno no podra ser mayor de dos unidades de aprendizaje por periodo intersemestral.

Estos cursos son autofinanciables.

4.2.14. Movilidad e intercambio estudiantil

La movilidad refiere a las acciones que permiten incorporar a alumnos en otras
Instituciones de Educacién Superior (IES) nacionales o extranjeras, que pueden 0 no
involucrar una accion reciproca. Como un tipo de movilidad se ubica el intercambio
estudiantil, que permite incorporar alumnos y necesariamente involucra una accion
reciproca. Estas modalidades favorecen la adquisicion de nuevas competencias para
adaptarse a un entorno linguistico, cultural y profesional diferente, al tiempo que

fortalecen la autonomia y maduracion de los alumnos (UABC, 2014).

La movilidad e intercambio estudiantil, es la posibilidad que tienen los alumnos de
las unidades académicas, para cursar unidades de aprendizaje, realizar practicas
profesionales u otras actividades académicas en forma intrainstitucionales (entre
programas, unidades académicas o DES) asi como en otras instituciones de educacion
superior en el pais o en el extranjero que puedan ser factibles de acreditar en forma de
equivalencias, conversion o transferencia de créditos. Las unidades académicas
estableceran y promoveran los mecanismos para realizar esta actividad, creando
estrategias y programas de intercambio y colaboracion académica que permitan el logro
de sus objetivos en materia de movilidad e intercambio estudiantil y académico tanto

interna (entre unidades académicas) como externamente.
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La movilidad estudiantil intra universitaria se ha venido dando entre escuelas,
facultades o institutos, compartiendo asi los recursos materiales y humanos y
permitiendo que un estudiante curse las unidades de aprendizaje donde mejor le
convenga. Ademas, un estudiante puede participar en proyectos de investigacion y
desarrollo de otras unidades académicas acumulando créditos en otras modalidades de
aprendizaje (ejercicios investigativos, por ejemplo). Para la movilidad interuniversitaria
se buscaran convenios de colaboracion con instituciones mexicanas y con instituciones
extranjeras. Para participar en estos convenios los estudiantes son apoyados por el
responsable de intercambio estudiantil de las unidades académicas, y son exhortados a
participar en las convocatorias de movilidad estudiantil que se presenta cada periodo por
parte de la Coordinacion General de Vinculacién y Cooperacién Académica de la UABC?2.
En las Tablas 25 y 26 se muestran algunas universidades que la UABC mantiene
convenio y donde se puede promover la movilidad de los estudiantes.

Tabla 24. Universidades de paises extranjeros con quienes la UABC mantiene convenios
para movilidad

Pais Universidad

Espana Universidad de Extremadura

Universidad de Corufia

Universidad de la Laguna

Alemania Universidad de Holguin
Universidad de Coburg

Peru Universidad de Lima

Chile Universidad de Santiago de Chile

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién
Universidad San Sebastian

Argentina Universidad de Buenos Aires (UBA)

Universidad Nacional de Villa Maria

Universidad Juan Agustin Maza
Universidad de Las Flores

Costa Rica Universidad de Costa Rica
Universidad Nacional de Costa Rica

Estados Unidos Universidad del Norte de Arizona
Universidad Estatal de San Diego

Fuente. Elaboracion propia a partir de la informacion del Coordinacion General de Vinculacion y
Cooperaciéon Académica de la UABC.

2 http://www.cgvca.uabc.mx/home/es/
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Tabla 26. Universidades de México con quienes la UABC mantiene convenios para
movilidad

Estado Institucion/Universidad
Yucatan Universidad Auténoma de Yucatan
Colima Universidad de Colima
Tamaulipas Universidad Autbnoma de Tamaulipas
Chihuahua Universidad Autdénoma de Ciudad Juarez
Puebla Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Jalisco Universidad de Guadalajara
Estado de México | Universidad Autbnoma del Estado de México
Sonora Universidad de Sonora, Hermosillo
Universidad Nacional Auténoma de México
Ciudad de México | Universidad Auténoma Metropolitana
Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados

Fuente. Elaboracion propia a partir de la informacion del Coordinacion General de Vinculacion y
Cooperacion Académica de la UABC

4.2.15. Servicio social comunitario

La modalidad de servicio social comunitario o primera etapa, se refiere al conjunto de
actividades formativas y de aplicacion de conocimientos que realizan los alumnos de
licenciatura, de manera obligatoria y temporal, en beneficio o interés de los sectores
menos favorecidos o vulnerables de la sociedad. Los programas correspondientes al
servicio social comunitario tienen como objetivo beneficiar a la comunidad
bajacaliforniana en primer término, fomentar en los estudiantes el espiritu comunitario y
trabajo en equipo, y, sobre todo, fortalecer la mision social de nuestra maxima casa de

estudios.

De acuerdo con el Reglamento de Servicio Social vigente de la UABC, el servicio
social comunitario consta de 300 horas y los estudiantes deberan realizarlo en la etapa

basica del programa educativo.

4.2.16. Servicio social profesional

La modalidad de servicio social profesional o segunda etapa, esta encaminada a la
aplicacién de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que hayan obtenido y

desarrollado los alumnos en el proceso de formacion universitaria. Durante su
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realizacion, el alumno adquiere experiencias significativas para su desarrollo profesional
y aporta a la sociedad parte de lo que ha recibido. El propdsito de esta modalidad es
contribuir a la formacion integral de los alumnos, ademas de atender las disposiciones
contenidas en el articulo quinto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que establece los requerimientos para la obtencion del titulo profesional, asi
como de la normatividad institucional (UABC, 2014). EI

Durante los ultimos dos periodos semestrales del plan de estudios, los estudiantes
deberan realizar el servicio social profesional. Los procesos de operacién y evaluaciéon
del ejercicio de este servicio social comunitario y profesional, estara sujeto a lo dispuesto
por el Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos
Humanos e Investigacion en Salud (CEIFCRHIS) coordinado por la Direccidén de
Ensefanza y Vinculacién de la Secretaria de Salud, instancia gubernamental que

regulara el proceso.

4.2.17. Lengua extranjera

El conocimiento de una lengua extranjera se considera parte indispensable de la
formacion de todo alumno y fue confirmado por los estudios diagndsticos, donde se
identifico, por parte de empleadores y egresados del programa educativo particular, la
necesidad de dominio del inglés. Por ser el inglés la lengua dominante en el desarrollo
cientifico y tecnoldgico de la profesion se vuelve indispensable para los estudiantes en
las actividades asociadas a su aprendizaje en sus etapas de formacion basica,
disciplinaria y terminal. Ademas, el entorno local y regional del ejercicio profesional
demanda interaccion del egresado en empresas y organizaciones de escalas
globalizadas (UABC, 2018).

Por lo anterior, los alumnos que se encuentren cursando sus estudios en el
programa educativo acreditaran el dominio de una lengua extranjera durante su proceso
de formacién. La acreditacion de la lengua extranjera se puede hacer mediante una de
las siguientes modalidades:

a. Que se ubique al menos en el cuarto nivel del examen diagndstico de lengua

extranjera inglés, aplicado por la Facultad de Idiomas de la UABC.
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b. Constancia de haber obtenido hasta 459 puntos en el examen TOEFL-iTP o
cualquier otra certificacion internacional de idioma inglés equivalente al Nivel A2
del Marco de Referencia Europeo avalada por la Facultad de Idiomas, con una
vigencia no mayor de 2 afos.

c. La acreditacion de las unidades de aprendizaje Idiomas |, Idiomas Il e Idiomas lll,
impartidas en la Facultad.

d. Estancias internacionales autorizadas por la unidad académica, con duracién
minima de tres meses en un pais con idioma oficial distinto al espafol.

e. Acreditar los cursos hasta el nivel 3 impartidos por la Facultad de Idiomas.

El cumplimiento por parte del alumnado en alguna de las opciones sefaladas
anteriormente dara lugar a la expedicion de una constancia de acreditacion de lengua

extranjera emitida por la Facultad de Idiomas de la UABC.
4.3. Titulacion

La titulacién es un indicador clave de la calidad y eficiencia de los programas educativos.
Por ello, la normatividad de la UABC contempla de manera amplia y detallada un
reglamento que especifica para todo estudiante que ha concluido un programa de

formacion profesional, los requisitos a cumplir para obtener el grado de licenciatura.

Los egresados del programa educativo deberan observar el procedimiento de
titulacion sefialado en el Reglamento General de Examenes Profesionales de la UABC.
Una vez concluidos todos los créditos obligatorios y optativos correspondientes y
cumpliendo con los requisitos para obtencion del grado de licenciatura, tales como
acreditacion del idioma inglés, servicio social primera y segunda etapa, practicas y
estancia profesional, el egresado elegira la opcion de titulacidon que satisfaga sus
necesidades particulares. La normatividad de la UABC contempla de manera amplia y
detallada un reglamento especifico para todo estudiante que ha concluido un programa

de formacion profesional.

Las diversas modalidades de titulacion contempladas en el Estatuto Escolar de la

UABC se enlistan a continuacion:
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a)

b)

Obtener la constancia de presentacion del Examen General de Egreso de
Licenciatura (EGEL) aplicado por el Centro Nacional de Evaluacién (CENEVAL)
para la Educacion Superior, 0 su equivalente en otro examen de egreso que
autorice el Consejo Universitario.

Haber alcanzado, al final de los estudios profesionales, un promedio general de
calificaciones minimo de 85.

Haber cubierto el total de los créditos del plan de estudios de una especialidad o
50% de los créditos que integran el plan de estudios de una maestria, cuando se
trate, en ambos casos, de programas educativos de un area del conocimiento
igual o afin al de los estudios profesionales cursados.

Comprobar, de conformidad con los criterios de acreditacion que emita la unidad
académica encargada del programa, el desempefio del ejercicio o practica
profesional, por un periodo minimo acumulado de dos afos, contados a partir de
la fecha de egreso.

Aprobar el informe o0 memoria de la prestacién del servicio social profesional, en
los términos previstos por la unidad académica correspondiente.

Presentar tesis profesional, la cual consiste en desarrollar un proyecto que
contemple la aplicacion del método cientifico para comprobar una hipdtesis,
sustentada en conocimientos adquiridos durante su desarrollo.

Ejercicio o practica profesional, acreditar el ejercicio o practica profesional
desarrollada durante un periodo minimo de dos afos, contandose a partir de la
fecha de egreso.

Titulacion por proyecto, mediante la presentacién de un informe producto de
actividades de vinculacién con la sociedad, siempre que formen parte de un PVVC
debidamente registrado.

Los egresados de programas educativos que han sido reconocidos como
programas de calidad por algun organismo acreditador o evaluador como
COPAES o CIEES podran optar por la titulacion automatica.
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4.4. Requerimientos y mecanismos de implementacion

Para implementar el plan de estudios es fundamental que se consideren todos los

recursos y condiciones pertinentes para una operatividad apropiada y eficiente.

4.4.1 Difusion del programa educativo

La FCQI cuenta con diversos mecanismos de difusion destinadas a orientar el interés

vocacional y promover las competencias profesionales de los egresados en sus diversos

programas educativos, mismos que se enlistan a continuacion:

e Sijtio web oficial de la unidad académica en la direccion electronica

http://fcai.tij.uabc.mx/

e Sitio oficial de la FCQI en redes sociales con la direccidon electrénica

https://www.facebook.com/fcqitij y https://twitter.com/fcqitij

e Gaceta UABC: d6rgano informativo oficial de la UABC y que se encuentra en la

direccion electronica https://gaceta.uabc.mx/

e Periddicos de circulacion local en version digital

e Triptico impreso y digital, que permite conocer los principales elementos del

programa: el perfil de ingreso, el plan de estudios, y el perfil de egreso.

e Participacidn activa en exposiciones de orientacion vocacional y difusion de

profesiones, dirigidas a aspirantes, padres de familia, docentes, y comunidad en

general (expo-profesiones, casa abierta, entre otros).

4.4.2. Descripcion de la planta académica

El personal docente encargado de desarrollar el programa educativo de Licenciatura
en Quimico Farmacobidlogo esta conformado por: 26 profesores de tiempo
completo, 27 profesores de asignatura y dos técnicos académicos. 17 profesores de
tiempo completo son miembros del SNI (Sistema Nacional de Investigadores),
equivalente al 68% con reconocimiento, 17 profesores cuentan con perfil PRODEP

(Programa al Desarrollo Profesional Docente-SEP), 20 profesores tienen
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reconocimiento PREDEPA (Programa de Reconocimiento al Desempefio del

Personal Académico-UABC) y 14 de ellos pertenecen a un Cuerpo Académico.

Tabla 27. Grado maximo de estudios y numero de profesores en la Facultad de Ciencias

Quimicas e Ingenieria

Grado Cantidad
Doctorado 27
Maestria 21
Licenciatura 5
Total 53

Fuente. Elaboracion propia.

Tabla 28. Perfil de la planta docente de tiempo completo

No. Nombre Licenciatura y posgrado que Institucién de
Empleado ha cursado egreso del
ultimo grado
6963 Cornejo Bravo Licenciatura en Quimica University of
José Manuel Dr. In Pharmaceutical Chemistry California San
Francisco (UCSF)
7892 Hernandez Licenciatura en Quimica Universidad
Hernandez Maestria en Biofarmacia Auténoma de Baja
Noemi California
7944 De la Cruz Licenciatura en Quimico Universidad
Duran Doctorado en Ciencias Auténoma de Baja
Hermelinda California
8804 Jauregui Romo Licenciatura en Quimico Industrial | Universidad
Maria Del Maestria en Ciencias Auténoma de Baja
Carmen California
8401 Temores Pena Licenciatura en Quimico Universidad
Juan Maestra en Ciencias Quimicas Auténoma de Baja
California
10671 Brito Perea Mirna | Licenciatura en Quimico Bidlogo Universidad
Del Carmen Parasitologo Autonoma de Baja
Doctorado en Ciencias California
11351 Ramos Olmos Licenciatura en Quimico Industrial | Universidad
Raudel Doctorado en Ciencias Quimicas Auténoma de Baja
California
11820 Carrillo Cedillo Licenciatura en Quimico Industrial | Universidad
Eugenia Gabriela | Doctorado en Ciencias Quimicas | Autonoma de Baja
California
12068 Meléndez Lépez | Licenciatura en Quimico University of
Samuel Guillermo| Farmacéutico Bidlogo California, San Diego
Doctorado en Patologia Celular (UCSD)
12069 Ramos Ibarra Licenciatura en Quimico Universidad Nacional
Auténoma de México
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No.

Nombre

Licenciatura y posgrado que

Institucion de

Empleado ha cursado egreso del
ultimo grado
Marco Antonio Farmacobiélogo
Doctorado en Ciencias
13304 Leal Orozco Elda | Licenciatura en Quimico Universidad
Maria Farmacobidlogo Auténoma de Baja
California
13590 Cérdova Guerrero | Licenciatura en Quimico Industrial | Instituto Universitario
Iban Doctorado en Quimica de Bio-Organica,
Universidad de Los
Lagos, Espafia
16966 Landeros Sanchez| Licenciatura en Quimico Universidad
Bertha Farmacobidlogo Auténoma de Baja
Doctorado en Ciencias California
Agropecuarias
16967 Hurtado Ayala Licenciatura en Quimico Universidad
Lilia Angélica Farmacobidlogo Auténoma de Baja
Doctorado en Ciencias Quimicas California
18064 Castillo Quifiones | Licenciatura en Quimico Industrial | Universidad
Javier Emmanuel | Doctorado en Ciencias Quimicas Auténoma de Baja
California
19274 Mares Alejandre Licenciatura en Quimico Universidad
Rosa Elena Farmacobiologo Autonoma de Baja
Doctorado en Ciencias California
23359 Flores Sanchez Licenciatura en Quimico Industrial | Universidad
Luis Antonio Doctorado en Ciencias Quimicas Auténoma de Baja
California
24515 Mufoz Mufioz Licenciatura en Quimico Universidad
Patricia Lilian Farmacobidlogo Auténoma de Baja
Alejandra Doctorado en Ciencias Quimicas California
25858 Romero Pérez Licenciatura en Biologia University of
Diego Doctorado en Patologia Molecular | California, San Diego
(UCSD)
26176 Palomino Vizcaino| Licenciatura en Quimico Universidad
Kenia Farmacobidlogo Auténoma de Baja
Doctorado en Ciencias Quimicas California
26331 Diaz Rubio Laura | Licenciatura en Quimico Universidad
Janeth Farmacobiologo Autonoma de Baja
Doctorado en Ciencias Quimicas California
26487 Magaia Badilla Licenciatura en Quimico Universidad
Héctor Alfonso Farmacobidlogo Auténoma de Baja
Doctorado en Ciencias Quimicas California
27837 Ramirez Licenciatura en Quimico Instituto Politécnico
Rodriguez Ana Farmacobidlogo Nacional
Alejandra Doctorado en especialidad de
Farmacologia
28556 Lopez Maldonado | Ingeniero Quimico Centro de

Eduardo

Doctorado en Ciencias en
Quimica

Graduados e
Investigacion del
Instituto Tecnoldgico
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No. Nombre Licenciatura y posgrado que Institucién de
Empleado ha cursado egreso del
ultimo grado

de Tijuana
28654 Estolano Cobian Licenciatura en Quimico Universidad
Arturo Farmacobidlogo Auténoma de Baja
Doctorado en Ciencias Quimicas California
30926 Mendoza Hoffman| Licenciatura en Quimico Universidad Nacional
Francisco Farmacobiologo Auténoma de México
Guillermo Doctorado en Ciencias
Bioguimicas

Fuente. Elaboracion propia.

Cuerpo académico para el programa educativo.

La Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria (FCQI) cuenta con 12 Cuerpos
Académicos (CA) reconocidos ante el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) de los cuales seis por sus aportaciones a la ciencia benefician al programa
educativo y a la formacién de estudiantes en las areas de Sistemas de Gestion, Analisis
Quimico y Microbiologico, Procesos Industriales y Quimica Aplicada y Desarrollo de

Materiales. A continuacion, se describen:

1. ElI CA de Quimica Ambiental, se encuentra reconocido ante PRODEP con nivel
“consolidado”. Su numero de registro es UABC-CA-96 que se orienta al control y
prevencion de la contaminacién: aborda la evaluaciéon del impacto ambiental
relacionado con las actividades urbanas, productivas y de servicios, incluyendo el
estudio del comportamiento de los contaminantes, asi como el desarrollo de procesos

para el control de los mismos.

Miembros:
o Dr. Fernando Toyohiko Wakida Kusunoki.
e Dr. José Heriberto Espinoza Gémez.
o Dr. Javier Emmanuel Castillo Quifiones.

o Dra. Lizeth Carolina Aguilar Dodier.

Colaboradores:
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« Dr. Miguel Angel Pastrana Corral.

e M.C. Juan Temores Pena.

2. El CA de Microbiologia Aplicada, se encuentra reconocido ante PRODEP con nivel
“consolidado”. Su numero de registro es UABC-CA-240 que se orienta a estudiar los
elementos basicos de los procesos metabdlicos que se llevan a cabo en los
microorganismos, el conocimiento cientifico relacionado con los procesos
bioquimicos que se producen a nivel microbiano, asi como los mecanismos en el
hospedero relacionados con las enfermedades infecciosas, que afecten la salud
humana, de plantas, animales y el medio ambiente con la aplicacion de métodos de
diagndstico que permitan resolver la problematica en salud y en ambiente, buscando
establecer la base de conocimiento para investigar el fenomeno de la resistencia
antimicrobiana, la recuperacion, conservacion y aprovechamiento integral de los
recursos naturales, para desarrollar técnicas de recuperacién ambiental y el
desarrollo de nuevos antibidticos y asi contribuir al mejoramiento de la salud del ser
humano y el medio ambiente.

Miembros:

e Dra. Mirna del Carmen Brito Perea
e Dra. Lilia Angelica Hurtado Ayala
e Dra. Bertha Landeros Sanchez

e Dr. Francisco Guillermo Mendoza Hoffman

Colaboradores

MC Maria del Carmen Jauregui Romo

MC Jonathan Vincent Lopez Baena

3. El CA de Quimica de Materiales, se encuentra reconocido ante PRODEP con nivel
“en consolidacion™. Su numero de registro es UABC-CA-95 que se orienta en la
sintesis, desarrollo y evaluacion de materiales de interés catalitico, electrocatalitico y
biolégico-farmacéutico: se desarrollan materiales de interés catalitico, usados

particularmente en procesos denominados hidrotratamientos, asi como la sintesis y
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evaluacion de nuevos materiales electrocataliticos relacionados con sistemas
electroquimicos de conversién de energia, como son los electrolizadores y las celdas
de combustible, punta de lanza en el estudio de las energias limpias. Ademas, se
explora la sintesis y caracterizacion de biomateriales ceramicos tipo vitreos con
caracteristicas bioactivas de interés para terapia de regeneraciéon y reparacion del
tejido 6seo.

Miembros:
o Dr. Juan Cruz Reyes.
e Dr. Juan Manuel Quintana Melgoza.
e Dr. Luis Antonio Flores Sanchez.

o Dra. Lilian Beatriz Romero Sanchez.

Colaboradores:
« Dra. Laura Janeth Diaz Rubio.
o Dra. Maria del Pilar Haro Vazquez.
El CA de Bioldégico farmacéutico, se encuentra reconocido ante PRODEP con nivel
‘en consolidacion-. Su numero de registr6 es UABC-CA-034 que se orienta al
desarrollo farmacéutico, quimica medicinal y farmacéutica, Ingenieria genética
Biotecnologia molecular, Plegamiento de proteinas, Actividad enzimatica, Clonacion,
Estructura de proteinas, Bioquimica de proteinas, Caracterizacion de proteinas,
Produccion y purificacion de proteinas recombinantes, Expresion de proteinas
recombinantes, Mutagénesis dirigida al sitio, Cromatografia de proteinas, Ingenieria
de proteinas. Ingenieria molecular, Expresion genética, Biologia quimica y
Bioquimica molecular
Miembros:

e Dra. Rosa Elena Mares Alejandre

e Dr. Samuel Guillermo Meléndez Lépez

e Dra. Patricia Lilian Alejandra Mufioz Muioz

e Dra. Ana Alejandra Ramirez Rodriguez

e Dr. Marco Antonio Ramos Ibarra

e Dr. Diego Romero Pérez

111



. EI CA de Biofarmacia, se encuentra reconocido ante PRODEP con nivel “en
consolidacion™. Su numero de registro es UABC-CA-287 que se orienta a los
biomateriales con aplicacién farmacéutica y ambiental: se desarrollan nuevos
materiales con aplicacién en sistemas de liberacién controlada de farmacos y en el
tratamiento de aguas residuales.

Miembros:
o Dr. José Manuel Cornejo Bravo.
« Dra. Eugenia Gabriela Carrillo Cedillo.
e Dr. Eduardo Alberto Lopez Maldonado.
« Dra. Aracely Serrano Medina.
« Dr. Héctor Alfonso Magana Badilla.

« Dra. Kenia Palomino Vizcaino.

. EI CA de Quimica Agricola y de los Alimentos, se encuentra reconocido ante
PRODEP con nivel “"en formacion™. Su numero de registro es UABC-CA-353 que se
orienta a la evaluacion y optimizacién de la nutricion vegetal, fertilidad de suelos y de
productos agricolas para fortalecer la calidad y seguridad alimentaria: se orienta en
la innovacion y el desarrollo cientifico que promueva la eficiencia y el alto rendimiento
en la produccidn de cultivos agricolas con congruencia a las necesidades del entorno
y la sustentabilidad. Ademas de enfocarse en la generacion de nuevos fertilizantes,
la fisiologia, nutricién y bioestimulacion vegetal, el manejo integrado de plagas y
enfermedades, el analisis bromatoldgico y la biotecnologia vegetal.

Miembros:
o Dr. Ivan Cérdova Guerrero.
o Dra. Laura Janeth Diaz Rubio.
o Dra. Maria del Pilar Haro Vazquez.

Colaboradores:
o Dr. Arturo Estolano Cobian.
« Dra. Myriam Tatiana Montafio Soto.
« M.C. Michelle Aline Espindola Ordofiez
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4.4.3. Descripcién de la infraestructura, materiales y equipo

Para implementar este programa educativo, la FCQI cuenta con infraestructura

fisica,

administrativo, como se muestra en las siguientes tablas.

tecnolégica y equipamiento necesario para el

desarrollo académico vy

Tabla 29. Aulas exclusivas destinadas para el programa de Licenciatura en Quimico

Farmacobiologo.
Edificio | Salén Capacidad Relacion con el Proyector Equipo de
programa QFB laboratorio
6C 201 50 Uso exclusivo para Si N/A
programa de QFB
6C 202 50 Uso exclusivo para Si N/A
programa de QFB
6C 203 50 Uso exclusivo para Si N/A
programa de QFB
6C 204 50 Uso exclusivo para Si N/A
programa de QFB
6K 203 45 Uso exclusivo para Si
programa de QFB N/A

Fuente. Evaluacién Externa e Interna del Programa Educativo Licenciatura en Quimico

Farmacobidélogo

Tabla 30. Aulas de uso compartido para el programa de Licenciatura en Quimico
Farmacobidlogo

Edificio | Salén | Capacidad Relacién con el Proyector | Equipo de
programa QFB laboratorio
6D 201 20 Uso compartido con Si N/A
otros programas
6E 101 40 Uso compartido con Si N/A
otros programas
6E 102 40 Uso compartido con Si N/A
otros programas
6E 103 40 Uso compartido con Si N/A
otros programas
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Edificio | Salon | Capacidad Relacién con el Proyector | Equipo de
programa QFB laboratorio

6E 104 40 Uso compartido con Si N/A
otros programas

6E 105 40 Uso compartido con Si N/A
otros programas

6E 106 40 Uso compartido con Si N/A
otros programas

6K 201 40 Uso compartido con Si N/A
otros programas

6K 202 40 Uso compartido con Si N/A
otros programas

6K 204 40 Uso compartido con Si N/A
otros programas

6K 104 35 Uso compartido con Si N/A
otros programas

Fuente. Evaluacion Externa e Interna del Programa Educativo de Licenciatura en Quimico

Farmacobid6logo

De la misma forma se cuenta con cuatro laboratorios exclusivos para el programa
de Licenciatura en Quimico Farmacobi6logo, los cuales son para asignaturas
especializadas en la etapa basica, disciplinaria y terminal del plan de estudios. Todos
enfocados al manejo de sustancias peligrosas, cuentan con los requerimientos minimos

de seguridad, al contar con extractores, campanas, regaderas con lavaojos y extintores.

Tabla 31. Laboratorios exclusivos para el programa de QFB

Edificio| Laboratorio | Capacidad FASEGTE Proyector Equipo d_e
con el laboratorio
programa
QFB
1 extintor, 1
6C S 20 Uso N/A regadera con
exclusivo lavaojos, 4 lavabos,
para 4 mesas de trabajo,
1 mesa principal,
toma de agua.

114



Edificio| Laboratorio | Capacidad FASEGTEL Proyector Equipo d_e
con el laboratorio
programa
QFB
programa de
QFB
Uso 1 extintor, 1
6D Tecnologia 15 exclusivo N/A regadera con
Farmacéutica para lavaojos, 4 mesas
programa de de trabajo, 2
QFB lavabos, tomas de
agua.
Anatomia y Uso 2 extintores, 6
Fisiologia exclusivo mesas de
6E 20 para N/A trabajo, 2 lavabos.
programa de
QFB
1 extintor, 1 lavabo,
Uso 1 regadera con
6D | Biofarmacia 15 exclusivo N/A lavaojos, 2 mesas
para de trabajo, 1
programa de campana de
QFB extraccién, toma de

agua.

Fuente. Evaluacion Externa e Interna del Programa Educativo

Laboratorios destinados como por ejemplo a Microbiologia o areas afines,

cuentan con balanzas analiticas,

incubadoras, microscopios y centrifugas. La

infraestructura de seguridad comentada previamente también esta disponible en estas

areas. La infraestructura y equipamiento han sido colocados estratégicamente en los

diversos laboratorios especializados o de uso compartido, para cubrir con eficiencia las

necesidades docentes universitarias durante cada practica.
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Tabla 32. Laboratorios compartidos para programa de Licenciatura en Quimico

Farmacobidlogo
Edificio | Laboratorio | Capacidad | Relacién con | Proyector Equipo de
el programa laboratorio
QFB
1 extintor, 1 regadera
Uso con lavaojos, 2 lavabo
compartido 6 mesas de trabajo, 1
6C 1 25 con otros N/A mesa principal, toma de
programas aguay gas, 1 bomba de
vacio, 1 extractor.
1 extintor, 1 regadera
Uso con lavaojos, 2
compartido lavabo, 6 mesas de
6C 2 25 con otros N/A trabajo, 1 mesa
programas principal, toma de
aguay gas, 1 bomba
de vacio, 1 extractor.
1 extintor, 1 regadera
Uso con lavaojos, 2
compartido lavabo, 6 mesas de
6C 3 25 con otros N/A trabajo, 1 mesa
programas principal, toma de
agua y gas, 1 bomba
de vacio, 1 extractor.
1 extintor, 1 regadera
con lavaojos, 2
Uso lavabo, 6 mesas de
6C 4 25 compartido N/A trabajo, 1 mesa
con otros principal, toma de
programas aguay gas, 1 bomba
de vacio, 1 extractor.
1 extintor, 1 regadera
Uso con lavaojos, 2
6C 6 25 compartido N/A lavabo, 6 mesas de
con otros trabajo, 1 mesa
programas principal, toma de
aguay gas, 1
extractor.
Uso 1 regadera con
6D Analisis 15 tido N/A lavaojos, 1 extintor, 1
instrumental compa lavabo, 3 mesas de
con otros . d
programas trabajo, tomas de

agua
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Edificio | Laboratorio | Capacidad | Relacion con | Proyector Equipo de
el programa laboratorio
QFB
1 regadera con
Uso lavaojos, 1 extintor, 3
6D 35 compartido N/A lavabo, 1 campana de
Laboratorio con otros extraccion, 6 mesas
de alimentos programas de trabajo, tomas de
gas y agua
1 extintor, 1 regadera
6E 40 Uso N/A | con lavaojos, 1 lavabo, ¢
compartido mesas de trabajo, 1
Microbiologia con otros mesa principal y tomas
programas de agua y gas.

Fuente. Evaluacién Externa e Interna del Programa Educativo de Licenciatura en Quimico

Farmacobidlogo

Tabla 33. Recursos de apoyo para la operacion del programa educativo en la FCQI

Descripcion Equipo con el que se Capacidad Cantidad
cuenta
Cubiculos para Computadora + 23 cubiculos: 23 cubiculos

Docentes mobiliario 20 cubiculos con capacidad
de 1 docente.
3 cubiculos con capacidad
de 2 docentes
Audiovisual Sillas + proyector de Se cuenta con varias salas | 3
video y Pantalla + audiovisuales, con
Conexion inalambrica a | capacidades diferentes:
internet
60 personas en el edificio
6D
40 personas en dos plantas
del edificio 6J
Sala de Sillas + proyector de 90 personas en el edificio | 1
Diplomados video y pantalla + 6E
Conexion inalambrica a
internet
Sala de Juntas Mesas + sillas 1 mesa con 20 sillas 6 A 2

1 mesa 10 sillas Posgrado
6D
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Descripcion Equipo con el que se Capacidad Cantidad
cuenta
Sala de Maestros | Mesas y sillas 1 mesay 8 sillas 1
Almacén de Equipo, herramientas y 2 almacenes, 1 de 2
reactivos y materiales reactivos equipo y
materiales herramientas, y el otro de
materiales de uso comun
para la elaboracién de las
practicas Edificio 6 Ay 6E
Sala de Sillas + proyector de 100 personas en Se ubica dentro
Actualizacion video y pantalla + distribucion de auditorio del campus y
Profesional Conexién inalambrica a con previa
internet solicitud se
Videoconferencia utiliza para
diversas
actividades
académicas
Sala de Lectura Sillas + proyector de 150 personas en Se ubica dentro
video y pantalla + distribucion auditorio del campus y
Conexion inalambrica a con previa
internet solicitud se
Videoconferencia utiliza para
diversas
actividades
académicas

Fuente. Elaboracién propia

Biblioteca

El acceso a informacion cientifica es basico para la formacion del estudiante, debe
contar con los medios que aseguren su disponibilidad y pertinencia. El Sistema
Bibliotecario de la UABC cuenta con recursos variados como lo son: libros, tesis,
videocintas, discos compactos, publicaciones peridédicas, mapas, colecciones
especiales, base de datos, revistas electronicas; tiene un total de 466,622 volumenes a
los cuales le corresponde 255,639 titulos, estos en sus 29 bibliotecas institucionales,

disponibles a la comunidad universitaria por medio de préstamos interbibliotecarios.

Se cuenta con un catalogo en linea (Catalogo Cimarron) que permite consultar

el estado y disponibilidad de los recursos, es accesible desde cualquier computadora
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con acceso a internet. La atencion que se brinda al Programa Educativo Licenciatura
en Quimico Farmacobibélogo se hace a través de las Bibliotecas Centrales, que tiene a
su cargo el servicio a los alumnos en el Campus Tijuana y en las unidades académicas
de Valle de las Palmas, Tecate y Rosarito, con un total de 156,283 volumenes.

Los recursos bibliograficos se manejan de manera institucional a través del
sistema de bibliotecas, que se renueva periddicamente. El acervo general ha sido
enriquecido por programas educativos, comités de biblioteca de la Unidad Académica
y docentes especializados en las diferentes areas de conocimiento. La Biblioteca
Central, localizada en el Campus Tijuana unidad Otay proporciona, ademas del servicio
de préstamo y devolucion de material bibliografico, espacios para estudio
independiente. Se cuentan con dos computadoras con JAWS 18 para apoyo a los
usuarios con discapacidad visual en la interpretacién y uso de instrucciones auditivas

para el manejo de equipo de cémputo.

El Sistema Bibliotecario UABC mantiene el apoyo a los programas educativos
institucionales a distancia y modo semipresencial, adquiriendo a partir del periodo
escolar 2015-1, la Biblioteca Electronica de UABC, la cual esta constituida por un total

de 8,287 titulos con mas de 130,000 licencias de accesos.

Ademas, esta suscrita a una serie de recursos bibliograficos digitales de
informacion cientifica y tecnolégica, a través del Consorcio Nacional de Recursos de
Informacién Cientifica y Tecnolégica (CONRICYT) de CONACYT, entre los cuales se
encuentran los siguientes:

* Annual Reviews a nonprofit scientific Publisher

* BioOne Research Evolved

» Cambridge University Press

+ EBSCO Host

» Gale Cenegage Learning

 IEEE/IET Electronic Library 104

» Oxford University Press

* ProQuest

* Proceedings of the National Academy of Sciences
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- Wiley

Donde los alumnos pueden ingresar con su cuenta de correo institucional para
consultar bases de datos y recursos electronicos. Los estudiantes tienen acceso a los
servicios de visitas guiadas, catalogo en linea, préstamo de material bibliografico,
internet inalambrico, buzdn nocturno, sala de lectura y cursos de capacitacion, por lo
tanto, estas acciones permiten asegurar la calidad en los servicios de informacion a los

estudiantes.

Respecto al programa de QFB se cuentan con 4,985 titulos de las diferentes
areas tematicas correspondientes a los 40 Programas de Unidades de Aprendizaje del
plan 2014-2. El acervo bibliografico se encuentra en constante proceso de solicitud y
compra para abastecer las necesidades de este programa de estudios. Es evidente
que se cuenta con la mayoria de los titulos contemplados en la bibliografia basica y en
menor grado con los titulos contemplados en la bibliografia complementaria en
impreso. Cabe mencionar que adicionalmente se tiene acceso a algunos de estos
titulos de manera digital. En el caso de material bibliografico que no se tiene en el
campus, pero si se tienen en el sistema de Bibliotecas, se puede solicitar un préstamo

interbibliotecario.

4.4.4. Descripcién de la estructura organizacional

La FCQI cuenta con suficientes recursos humanos para la prestacion de servicios
administrativos y de apoyo indispensables para garantizar la calidad del programa
educativo de QFB. Dicha estructura organizacional, se desarrolla de acuerdo con la

normatividad universitaria, la cual se representa con el siguiente organigrama.
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Figura 2

Organigrama de la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria®

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS E INGENIERIA
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3 El Manual de Organizacién y Procedimiento donde se describen los puestos se puede consultar aqui:
http://fcqi.tij.uabc.mx/nuestra-facultad/ransparencia/manual-de-organizacion-y-procedimientos/
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4.4.5. Descripcion del Programa de Tutoria Académica

El programa de tutoria académica tiene como propdsito potenciar las habilidades,
aptitudes y capacidades del alumnado para culminar sus estudios satisfactoriamente, a
través de acciones responsables enfocadas a su formacion profesional. Por lo tanto, a
cada estudiante que ingresa a la universidad se le designa una persona responsable de
su tutoria, que es integrante del profesorado de tiempo completo, desde el inicio hasta el

término de sus estudios.

Dicho programa es considerado como un eje transversal en la formacion
profesional del alumnado, llevado a cabo por un acompafamiento del docente que
asume la tutoria, quien apoya al alumnado durante su trayectoria académica, brindando
informacion para facilitar la planeacion y desarrollo de su proyecto académico y
profesional y, de ser el caso, canaliza las necesidades especificas hacia las instancias
de la institucion encargadas de atender dichas necesidades del alumnado establecidas
en la normatividad y segun los apoyos institucionales disponibles, siempre en un marco
de respeto a la libertad en la toma de decisiones sobre su trayectoria académica (UABC,
2014).

Para evaluar este programa, se emplean algunas estrategias como la elaboracién
de lineamientos que guien la actuacion tutorial, implementacién del Sistema Institucional
de Tutorias (SIT), capacitar en el uso del SIT a la comunidad universitaria y dar
seguimiento a la accion de tutoria. Asimismo, las y los responsables del seguimiento de
las tutorias del campus corresponden a los departamentos de Apoyo a la docencia y la
investigacion, asi como al Apoyo a la extensién de la cultura y la investigacién, realizando
una amplia colaboracion con las unidades académicas, quienes son responsables de

planear, organizar, ejecutar, controlar y evaluar la funcion tutorial.
Mecanismos de operacion de la tutoria académica.

a. Proceso de asignacién de tutores
Al inicio de cada periodo escolar a cada integrante del profesorado de tiempo
completo se le asignara la tutoria de un numero de estudiantes, a quienes atendera hasta

su egreso. El docente responsable de Tutoria de la unidad académica efectuara la
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distribucion de grupos entre el profesorado designado para la tutoria. En el caso especial
de que se requiera cambio de tutor, la o el estudiante acudira a la coordinacién del

programa educativo para solicitar dicho cambio.

b. Capacitacion del uso del sistema de tutorias
La persona responsable de la tutoria de la unidad académica correspondiente
sera quien convoque a talleres de capacitacion para el alumnado y el profesorado que

realiza labores de tutoria.

c. Programacion de sesiones de tutoria académica

El minimo de sesiones de tutoria que debe realizar la tutora o tutor durante un
ciclo escolar es cuatro: durante el periodo de reinscripciones, en la segunda semana del
periodo escolar, a la mitad del periodo y otra al término del periodo. Cada docente sera
responsable de atender integramente, en el espacio y tiempo establecidos al alumnado

bajo su tutoria.

d. Difusién
La persona responsable de tutorias, apoyada en la coordinacion del area de
Difusién de cada unidad académica, dara a conocer las fechas para realizar la tutoria

durante el periodo escolar de acuerdo con el calendario establecido.

e. Seguimiento y evaluacién

Al término de cada periodo escolar, la persona tutora y tutorados deberan
participar en el proceso de evaluacion de la tutoria. La persona responsable de las
tutorias académicas realizara un reporte por periodo escolar de las actividades
desarrolladas, turnandose a la direccion de la unidad académica para la toma de
decisiones correspondiente y la entrega oportuna del reporte al Departamento que
corresponda.

f. Sistema Interno de Preinscripciones

Dentro de la Facultad se realiza un sistema interno de preinscripciones, donde se
analiza en conjunto el tutor y tutorado las asignaturas a cursar en el siguiente ciclo

escolar.
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Esta informacion permite al coordinador de carrera organizar, proyectar y proponer

la planta docente del siguiente periodo educativo.

Adicionalmente, se atiende con el tutorado aquellos elementos relacionados con
el desarrollo de su formacion profesional, tales como movilidad académica, seleccion de
areas para desarrollar servicio social comunitario y profesional, asesorias académicas,
identificacion de problematicas educativas que requieren canalizacion al departamento
psicopedagdgico, eleccion de proyectos de vinculacion con valor en créditos, practica
profesional y estancia profesional entre otros.
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5. Plan de estudios

La estructura del plan de estudios comprende los siguientes apartados: perfil de ingreso,
perfil de egreso, campo profesional, caracteristicas de las unidades de aprendizaje por
etapas de formacién, caracteristicas de las unidades de aprendizaje por areas de
conocimiento, mapa curricular, descripcion cuantitativa del plan de estudios, tipologia de
las unidades de aprendizaje y equivalencia de las unidades de aprendizaje.

5.1. Perfil de ingreso

Los estudiantes que deseen ingresar al programa educativo Licenciatura en Quimico
Farmacobidlogo deberan poseer las siguientes caracteristicas:
Conocimientos generales en las areas de:

e Quimica

e Matematica

e Biologia

e Fisica

e Lenguaje matematico

e Probabilidad y Estadistica

e Procedimientos y técnicas para la resolucion de problemas

Habilidades:

e Uso de equipo y herramientas tecnolégicas

e Capacidad de aprender por cuenta propia

e Trabajo colaborativo

e Expresar correctamente sus ideas de forma oral y escrita
e Determinacion de soluciones y alternativas

e Creatividad

e Destreza manual

e Razonamiento logico
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Actitudes y valores:

e Tratar con dignidad, afecto, respeto y ética a companeros, docentes y usuarios de
servicios

e Disciplina, compromiso y responsabilidad en el trabajo diario

e Disposicion para el trabajo en equipo

e Tolerancia y empatia para las relaciones interpersonales

e Respeto y confidencialidad en el manejo de la informacion
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5.2. Perfil de egreso

La Licenciatura en Quimico Farmacobiélogo podra desarrollar las siguientes

competencias:

1. Aplicar fundamentos teoricos, técnicas, métodos, manejo de equipo especializado e
interpretacion de parametros del laboratorio clinico, a través del analisis de muestras
biolégicas en el laboratorio clinico para contribuir con el equipo de salud al
diagnostico diferencial de diversas patologias, actuales y emergentes, en
concordancia con la normatividad vigente, a través de trabajo colaborativo con
responsabilidad, empatia y ética.

2. Evaluar la produccion de insumos para la salud y la prestacion de servicios
farmacéuticos, aplicando fundamentos teoricos, métodos y técnicas para elaborar
productos para la salud, gestionar insumos y proveer servicios de atencidn
farmacéutica que contribuyan a mejorar el estado de salud y calidad de vida de los
individuos, con liderazgo y creatividad en apego a la normatividad vigente.

3. Disefar un sistema de gestion de calidad en la prestacion de servicios: laboratorio
clinico y farmacéuticos, asi como la produccion de bienes; medicamentos y demas
insumos para la salud, considerando leyes, reglamentos, normas nacionales e
internacionales y buenas practicas de laboratorio y manufactura para garantizar la
calidad de los bienes y servicios en un marco de sustentabilidad con objetividad,
respeto y profesionalismo.
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5.3. Campo profesional

Quien egrese del programa educativo de la Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo
podra desempenarse en los ambitos local, estatal, nacional e internacional realizando las

siguientes actividades:
Sector publico:

e Dependencias del sector salud

e Dependencias del sector publico relacionadas con el cuidado del medio ambiente
e Laboratorios de analisis clinicos y de referencia

e Farmacias hospitalarias o comunitarias

e Centros de atencién primaria de la salud

e Centros nacionales e internacionales de investigacion

e Responsable sanitario

e Auditor de sistemas de gestion de calidad
Sector privado:

e Laboratorios de analisis clinicos particulares o incorporados
e Farmacias particulares o incorporadas

e Farmacias hospitalarias o comunitarias

e Industrias de productos quimicos, biolégicos, o farmacéuticos
e Laboratorios de analisis de agua y microbioldgicos

e Laboratorios de analisis genético

e Auditor y asesor de sistemas de gestion y calidad

e Responsable sanitario
Profesional independiente:

e Creacidn de centros de diagndstico cinico y especializados

e Creacidn de centros de analisis; de agua, microbiolégicos, genéticos, entre otros
e Asesorias en farmacia hospitalaria y comunitaria

e Creacién de centros de distribucion de medicamentos

e Auditor y asesor de sistemas de gestion de calidad
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e En la ensefianza de la disciplina en instituciones educativas de nivel superior
publica o privada

e Diseno y desarrollo de proyectos cientificos y tecnologicos
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5.4. Caracteristicas de las unidades de aprendizaje por etapas de formacion

Unidad académica:
Programa educativo:
Grado académico:

Licenciatura

Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana.
Quimico Farmacobiélogo

Plan de estudio: 2024-2
Clave* | Unidad de aprendizaje | HC | HT | HL | HPC | HE | CR | RQ**
Etapa Basica Obligatoria
01 Quimica 02 | 03 | -- - 02 | 07
02 Quimica Experimental -- - | 04 -- - | 04
03 Fisica 01 | 03| 02 - 01| 07
04 Matematicas Basicas 02 | 02| -- -- 02 | 06
05 Liderazgo y Responsabilidad 02 | 01| - -- 02 | 05
Social
06 Documentacién Técnica 01 03| -- -- 01 | 05
07 Introduccion a las Ciencias 01 | 02| - -- 01 | 04
Quimicas
08 Matematicas Avanzadas 02 | 02 | -- -- 02 | 06
09 Termodinamica 01 | 03| - -- 01 | 05
10 Quimica Orgénica | 01 | 03 | 03 - 01 | 08
11 Quimica Analitica | 01 | 03 | 03 - 01 | 08
12 Anatomia y Fisiologia 02 | 02 | 02 -- 02 | 08
13 Bioestadistica 01 | 03 | -- -- 01 | 05
14 Biologia 02 | 01| - - 02 | 05
15 Farmacologia 02 | 03 | -- -- 02 | 07 12
16 Biofisicoquimica 02 | 02 | - -- 02 | 06 09
17 Quimica Organica |l 01 | 03 | 03 -- 01 | 08 10
18 Quimica Analitica |l 01 | 03 | 03 -- 01 | 08 11
19 Administracion en Salud 01 |02 | - -- 01 | 04
20 Control de Estadistico de la 01 | 02| - -- 01 | 04
Calidad
21 Bioquimica Estructural 02 [ 01 | 02 -- 02 | 07 14
Optativa -- -- -- -- - | Vr
Etapa Disciplinaria Obligatoria
22 Farmacologia Clinica 03 | 04 | -- -- 03 | 10 15
23 Farmacocinética 02 | 03 | -- -- 02 | 07
24 Metodologia del Muestreo 01 | - | 02 - 01 | 05
25 Analisis Instrumental | 01 2 4 -- 01 | 08
26 Fisiopatologia 02 | 01 | O1 - 02 | 06
27 Biologia Celular 02 | 02 | O1 -- 02 | 07 21
28 Bioquimica Metabdlica 02 [ 01 | 02 -- 02 | 07 21

130




Clave* | Unidad de aprendizaje HC | HT | HL | HPC | HE | CR | RQ**
29 Farmacognosia 01 | 01| 03 -- 01 | 06
30 Tecnologia Farmacéutica 01 | 02 | 03 - 01 | 07 23
31 Bioquimica Clinica | 02 | 02 | 02 - 02 | 08
32 Andlisis Instrumental 01 | 02 | 04 -- 01 | 08 25
Avanzado
33 Molecular Biology 01 | 02 | 03 -- 01 | 07 27
34 Inmunologia 02 | 01 | 02 -- 02 | 07 27
35 Microbiologia 02 | 01 | 02 -- 02 | 07
36 Farmacovigilancia 02 | 02 | -- -- 02 | 06
37 Biofarmacia 02 | 01 | 03 -- 02 | 08 30
38 Bioquimica Clinica ll 02 | -- | 02 01 02 | 06 31
39 Hematologia 02 | 01 | 02 -- 02 | 07
40 Genética 01 |02 | - - 01 | 04 33
41 Parasitologia 02 | -- | 02 -- 02 | 06 35
42 Bacteriologia Médica 02 | 01 | 02 -- 02 | 07 35
43 Virologia Médica 01 | 02| - -- 01 | 04
44 Farmacotecnia 01 | 02 | 03 - 01 | 07 37
45 Farmacia Comunitaria 01 |02 | - - 01 | 04
46 Hematologia Clinica 02 | 01 | 02 01 02 | 07 39
47 Toxicologia 02 | 01 | 02 - 02 | 07
48 Sistemas de Gestion 01 |02 | - -- 01 | 04
Optativa -- -- -- -- - | Vr
Optativa -- -- -- -- - | Vr
Optativa -- -- -- -- - | Vr
Optativa -- -- -- -- - | Vr
Optativa -- -- -- -- - | Vr
Etapa Terminal Obligatoria
49 Atencion Farmacéutica 02 | 02 | -- 02 02 | 08
50 Farmacia Hospitalaria 02 | 02 | 02 -- 02 | 08
51 Diagndstico Molecular 01 | 02| - -- 01 | 04
52 Medicina de Laboratorio 02 | 02 | -- 01 02 | 07 46
53 Desarrollo de Productos 01 | 02 | 02 - 01 | 06
Biolbgicos y Farmacéuticos
54 Auditoria y Gestion 01 01| - 01 01 | 04 48
Optativa -- -- -- -- - | Vr
Optativa -- -- -- -- - | Vr
Etapa Basica Optativa
55 Inglés | 02 | 02 | -- - 02 | 06
56 Inglés Il 02 | 02| -- - 02 | 06
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Clave* | Unidad de aprendizaje HC | HT | HL | HPC | HE | CR | RQ**
57 Taller de Lectura y Redaccion - | 03| - \ -- - | 03
Etapa Disciplinaria Optativa
58 Salud Publica y Epidemiologia | 02 | 02 | -- -- 02 | 06
59 Quimica Medicinal 01 | 02 | 02 - 01 | 06
60 Fisiologia Celular 02 | 02 | -- - 02 | 06
61 Microbiologia Sanitaria 01 | 02 | 02 - 01 | 06
62 Temas Selectos de 02 | 02 | -- - 02 | 06
Farmacologia Clinica
63 Biotecnology 02 | 02 | -- -- 02 | 06
64 Micologia Médica 02 | -- | 02 -- 02 | 06
65 Microbiologia Clinica 01 | 02 | 02 -- 01 | 06
66 Mezclas Intravenosas 02 | -- -- 2 02 | 06
67 Toxicologia Clinica 02 | 02 | -- -- 02 | 06
68 Nanotecnologia Farmacéutica | 01 | 02 | 02 -- 01 | 06
69 Gendmica y Protedmica 02 | -- | 02 -- 02 | 06
Etapa Terminal Optativa
70 Banco de Sangre e 02 | -- -- 02 02 | 06
Inmunohematologia
71 Uso Racional de 02 | -- -- 02 02 | 06
Medicamentos
72 Inteligencia Artificial Aplicadaa | 02 | 02 | -- -- 02 | 06
la Salud
73 Control de Calidad de los 01 | 02 | 02 -- 01 | 06
Medicamentos
74 Dispositivos Médicos 02 | -- | 02 -- 02 | 06
75 Topicos Selectos de Farmacia | 02 | 02 | -- -- 02 | 06
76 Inmunologia Clinica 01 | 02 | 02 - 01 | 06
77 Educacién Farmacéutica 01|02 | - 02 01 | 06
78 Resistencia Antimicrobianosy | 03 | -- -- -- 03 | 06
Anticancerigenos
79 Desarrollo de Emprendedores | 01 | 03 | -- -- 01 | 05
80 Metodologia de la 01 | 03 | -- -- 01 | 05
Investigacion

*No es la clave oficial, es una numeracion consecutiva asignada para el control, orden y organizacion de
las asignaturas. Cuando el plan de estudios se apruebe por el H. Consejo Universitario, se procede al
registro oficial en el Sistema Integral de Planes y Programas de Estudio y Autoevaluacion y se le asigna la
clave.

** Nomenclatura: HC: Horas Clase. HL: Horas Laboratorio HT: Horas Taller. HPC: Horas Practicas de
Campo HE: Horas Extra clase. CR: Créditos RQ: Requisitos. Vr. Variable.
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5.5. Caracteristicas de las unidades de aprendizaje por areas de conocimiento

Unidad académica:
Programa educativo:
Grado académico:

Licenciatura

Plan de estudio: 2024-2

Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana.
Quimico Farmacobiélogo

Area: Fisico Matematica

Clave | Unidad de aprendizaje HC | HT | HL | HPC | HE | CR | RQ
03 Fisica 01 | 03| 02 - | 0107
04 Matematicas Basicas 02 | 02| -- -- 02 | 06
08 Matematicas Avanzada 02 |02 | - -- 02 | 06
09 Termodinamica 01 03| -- -- 01 | 05
13 Bioestadistica 01 03| -- -- 01 | 05
16 Biofisicoquimica 02 |02 | - -- 02 | 06 | 09
Area: Humanistica
Unidad de aprendizaje HC | HT | HL | HPC | HE | CR | RQ
Clave
05 Liderazgo y Responsabilidad Social 02 | 01| -- -- 02 | 05
06 Documentacién Técnica 01 03| -- -- 01 | 05
07 Introduccion a las Ciencias Quimicas | 01 | 02 | -- -- 01 | 04
Unidades de Aprendizaje Optativas
55 Inglés | 02 | 02 | -- - 1021 06
56 Inglés Il 02 | 02| -- - |02 06
57 Taller de Lectura y Redaccion - [ 03| - -- - | 03
79 Desarrollo de Emprendedores 01|03 | - -- 01 | 05
80 Metodologia de la Investigacion 01|03 | -- -- 01 | 05
Area: Analisis Quimico
Unidad de aprendizaje HC | HT | HL | HPC | HE | CR | RQ
Clave
01 Quimica 02 | 03| -- - 1021 07
02 Quimica Experimental -- - 104 - - | 04
17 Quimica Organica |l 01 |03 |03 | - 01|08 |10
18 Quimica Analitica Il 01 |03 |03 | - 01| 08 | 11
25 Analisis Instrumental | 01 2 | 4 -- 01 | 08
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Area: Analisis Quimico

Unidad de aprendizaje HC | HT | HL | HPC | HE | CR | RQ
Clave
32 Analisis Instrumental Avanzado 01 |02 |04 | - 01| 08 | 25
Area: Administracion y Produccion
Clave | Unidad de aprendizaje HC | HT | HL | HPC | HE | CR | RQ
19 Administracion en Salud 01 | 02| -- -- 01 | 04
20 Control de Estadistico de la Calidad |01 | 02 | -- -- 01 | 04
24 Metodologia del Muestreo 01 | -- |02 -- 01| 05
30 Tecnologia Farmacéutica 01 |02 |03 | - 01| 07 | 23
48 Sistemas de Gestion 01 | 02| -- -- 01 | 04
53 Desarrollo de Productos Biolégicosy | 01 | 02 | 02 | -- 01 | 06
Farmacéuticos
54 Auditoria y Gestion 01 |01 ] -] 01 | 01| 04 |48
Unidades de Aprendizaje Optativas
58 Salud Publica y Epidemiologia 02 | 02| -- -- 02 | 06
61 Microbiologia Sanitaria 0110202 - 01 | 06
63 Biotecnology 02 | 02| -- -- 02 | 06
68 Nanotecnologia Farmaceéutica 01 102|02]| - 01 | 06
73 Control de Calidad de los 01 102|02]| - 01 | 06
Medicamentos
74 Dispositivos Médicos 02| - 102 - 02 | 06
Area: Bioquimica y Biociencias Moleculares
Clave | Unidad de aprendizaje HC | HT | HL | HPC | HE | CR | RQ
21 Bioquimica Estructural 02 | 01|02 -- 02 | 07 | 14
28 Bioquimica Metabdlica 02 | 01|02 -- 02 | 07 | 21
33 Molecular Biology 01 10203 | - 01| 07 | 27
40 Genética 01 | 02| -- - | 01]04 | 33
51 Diagndstico Molecular 01 | 02| -- -- 01 | 04
Unidades de Aprendizaje Optativas
69 Gendmica y Proteémica 02 | 02 | -- -- 02 | 06
72 Inteligencia Artificial Aplicada a la 02 |02 | - -- 02 | 06

Salud
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Area: Farmacéutica

Clave | Unidad de aprendizaje HC | HT | HL | HPC | HE | CR | RQ
15 Farmacologia 02 | 03| -- -- 02 | 07 | 12
22 Farmacologia Clinica 03 |04 | -- -- 03 | 10 | 15
23 Farmacocinética 02 | 03| -- -- 02 | 07
29 Farmacognosia 01 10103 | - |01 06
37 Biofarmacia 02 |01 |03 | - 02 | 08 | 30
47 Toxicologia 02 10102 -- |02 07

Unidades de Aprendizaje Optativas
69 Quimica Medicinal 0110202 - 01 | 06
62 Temas Selectos de Farmacologia 02 | 02| -- -- 02 | 06
Clinica
67 Toxicologia Clinica 02 | 02| -- - | 02| 06
Area: Servicios Farmacéuticos

Clave | Unidad de aprendizaje HC | HT | HL | HPC | HE | CR | RQ
36 Farmacovigilancia 02 | 02| -- -- 02 | 06
44 Farmacotecnia 01 10203 | - 01| 07 | 37
45 Farmacia Comunitaria 01 | 02| -- -- 01 | 04
49 Atencion Farmacéutica 02 | 02| -- 02 | 02| 08
50 Farmacia Hospitalaria 02 | 02 | 02 -- 02 | 08

Unidades de Aprendizaje Optativas
66 Mezclas Intravenosas 02| - | - 2 02 | 06
71 Uso Racional de Medicamentos 02 | - | - 02 | 02| 06
75 Topicos Selectos de Farmacia 02 |02 | - -- 02 | 06
77 Educacién Farmacéutica 0102 -- 02 | 01| 06
Area: Diagnéstico Clinico

Clave | Unidad de aprendizaje HC | HT | HL | HPC | HE | CR | RQ
31 Bioquimica Clinica | 02 |02 |02 - 02 | 08
38 Bioquimica Clinica ll 02 | - (02| 01 [ 02| 06 | 31
41 Parasitologia 02 | - 02| - 02 | 06 | 35
42 Bacteriologia Médica 02 10102 - |02|07 |35
43 Virologia Médica 01 | 02| -- -- 01 | 04
46 Hematologia Clinica 02 {0102 01 |02 07 | 39
52 Medicina de Laboratorio 02 | 02| -- 01 | 02| 07 | 46

Unidades de Aprendizaje Optativas
64 | Micologia Médica |02 | - ]02] - [02]06 |
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Area: Diagnéstico Clinico

Clave | Unidad de aprendizaje HC | HT | HL | HPC | HE | CR | RQ
65 Microbiologia Clinica 01 102|02]| - 01 | 06
70 Banco de Sangre e 02| -] -1 02 | 02| 06
Inmunohematologia
76 Inmunologia Clinica 0110202 -- |01]06
78 Resistencia Antimicrobianos y 03 | - | - -- 03 | 06
Anticancerigenos
Area: Bioldgica
Clave | Unidad de aprendizaje HC | HT | HL | HPC | HE | CR | RQ
12 Anatomia y Fisiologia 02 02|02 - 02 | 08
14 Biologia 02 | 01| -- - |02 05
26 Fisiopatologia 02 | 01| 01 -- 02 | 06
27 Biologia Celular 02 | 02 | 01 -- 02 | 07 | 21
34 Inmunologia 02 | 01|02 -- 02 | 07 | 27
35 Microbiologia 02 {0102 - 02 | 07
39 Hematologia 02 |01 02| - 02 | 07
Unidades de Aprendizaje Optativas
57 Fisiologia Celular |02 | - [02] - |02] 06 |28
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5.6. Mapa curricular
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5.7. Descripcion cuantitativa del plan de estudios

Distribucidn de créditos obligatorios por etapas de formacién

Etapas Obligatorios Optativos | Total Porcentajes
Basica 128 06 134 34.18%
Disciplinaria 179 30 209 53.32%
Terminal 37 12 49 12.50%
Total 344 48 392 100%
Porcentajes 87.76% 12.24% 100%
Distribucién de créditos obligatorios por areas de conocimiento
Area Basica | Disciplinaria | Terminal | Total | Porcentajes

Fisico Matematica 36 -- -- 36 10.46%
Humanistica 14 - - 14 4.06%
Bioldgica 13 34 - 47 13.67%
Analisis Quimico 43 16 - 59 17.15%
Administracién y Produccién 08 16 10 34 9.88%
Bioquimica y Biociencias 07 18 04 29 8.43%
Moleculares
Farmacéutica 07 38 - 45 13.08%
Servicios Farmaceéuticos -- 17 16 33 9.60%
Diagndstico Clinico -- 40 07 47 13.67%

Total| 128 179 37 344 100%

Porcentajes | 37.03% 52.18% 10.79% | 100
Distribucién de unidades de aprendizaje por etapas de formacién
Etapa Obligatorias Optativas Total
Basica 21 01 22
Disciplinaria 27 05 32
Terminal 06 02 08
Total 54 08 62

*Para promover flexibilidad y brindar opciones de formacion a los estudiantes, se integran en esta
propuesta 26 unidades de aprendizaje optativas.
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5.8. Tipologia de las unidades de aprendizaje

Unidad académica:

Programa educativo: Quimico Farmacobiologo

Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana.

Grado académico: Licenciatura
Plan de estudio: 2024-2
Clave Nombre de la unidad de aprendizaje Tipo | Observaciones

Etapa Basica Obligatoria

01 Quimica 3
Taller de Quimica 2

02 Quimica Experimental -- No tiene HC
Laboratorio de Quimica Experimental 2
03 Fisica 3
Taller de Fisica 2
Laboratorio de Fisica 2
04 Matematicas Basicas 3
Taller de Matematicas Basicas 2
05 Liderazgo y Responsabilidad Social 3
Taller Liderazgo y Responsabilidad Social 2
06 Documentacion Técnica 3
Taller de Documentacion Técnica 2
07 Introduccion a las Ciencias Quimicas 3
Taller de Introduccion a las Ciencias Quimicas 2
08 Matematicas Avanzadas 3
Taller de Matematicas Avanzadas 2
09 Termodinamica 2
Taller de Termodinamica 3
10 Quimica Organica | 3
Taller de Quimica Organica | 2
Laboratorio de Quimica Organica | 2
11 Quimica Analitica | 3
Taller de Quimica Analitica | 2
Laboratorio de Quimica Analitica | 2
12 Anatomia y Fisiologia 3
Taller de Anatomia y Fisiologia 2
Laboratorio de Anatomia y Fisiologia 2
13 Bioestadistica 3
Taller de Bioestadistica 2
14 Biologia 3
2

Taller de Biologia
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Clave

Nombre de la unidad de aprendizaje

Tipo

Observaciones

15

Farmacologia

w

Taller de Farmacologia

16

Biofisicoquimica

Taller de Biofisicoquimica

17

Quimica Organica |l

Taller de Quimica Organica |l

Laboratorio de Quimica Organica |l

18

Quimica Analitica Il

Taller de Quimica Analitica Il

Laboratorio de Quimica Analitica Il

19

Administraciéon en Salud

Taller de Administracién en Salud

20

Control de Estadistico de la Calidad

Taller de Control de Estadistico de la Calidad

21

Bioquimica Estructural

Taller de Bioquimica Estructural

Laboratorio de Bioquimica Estructural

NINWINWINIWININWININDWINIWIN

Etapa Disciplinaria Obligatoria

22

Farmacologia Clinica

Taller de Farmacologia Clinica

23

Farmacocinética

Taller de Farmacocinética

24

Metodologia del Muestreo

Laboratorio de Metodologia del Muestreo

Practica de campo de Metodologia del Muestreo

25

Analisis Instrumental |

Taller de Analisis Instrumental |

Laboratorio de Analisis Instrumental |

26

Fisiopatologia

Taller de Fisiopatologia

Laboratorio de Fisiopatologia

27

Biologia Celular

Taller de Biologia Celular

Laboratorio de Biologia Celular

28

Bioquimica Metabdlica

Taller de Bioquimica Metabdlica

Laboratorio de Bioquimica Metabdlica

29

Farmacognosia

Taller de Farmacognosia

Laboratorio de Farmacognosia

30

Tecnologia Farmacéutica

WININWININWININWININWININWI=2INWINWNW
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Clave

Nombre de la unidad de aprendizaje

Tipo

Observaciones

Taller de Tecnologia Farmacéutica

N

Laboratorio de Tecnologia Farmacéutica

31

Bioquimica Clinica |

Taller de Bioquimica Clinica |

Laboratorio de Bioquimica Clinica |

32

Analisis Instrumental Avanzado

Taller de Analisis Instrumental Avanzado

Laboratorio de Analisis Instrumental Avanzado

33

Molecular Biology

Taller de Molecular Biology

Laboratorio de Molecular Biology

34

Inmunologia

Taller de Inmunologia

Laboratorio de Inmunologia

35

Microbiologia

Taller de Microbiologia

Laboratorio de Microbiologia

36

Farmacovigilancia

Taller de Farmacovigilancia

37

Biofarmacia

Taller de Biofarmacia

Laboratorio de Biofarmacia

38

Bioquimica Clinica ll

Laboratorio de Bioquimica Clinica Il

Practica de campo de Bioquimica Clinica I

39

Hematologia

Taller de Hematologia

Laboratorio de Hematologia

40

Genética

Taller de Genética

41

Parasitologia

Laboratorio de Parasitologia

42

Bacteriologia Médica

Taller de Bacteriologia Médica

Laboratorio de Bacteriologia Médica

43

Virologia Médica

Taller de Virologia Médica

44

Farmacotecnia

Laboratorio de Farmacotecnia

Taller de Farmacotecnia

45

Farmacia Comunitaria

WININWINIWININIWINIWINIWININWIWINIWININWINIWININWININWININWININWININWN
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Clave

Nombre de la unidad de aprendizaje

Tipo

Observaciones

Taller de Farmacia Comunitaria

N

46

Hematologia Clinica

Taller de Hematologia Clinica

Laboratorio de Hematologia Clinica

Practica de campo de Hematologia Clinica

47

Toxicologia

Taller de Toxicologia

Laboratorio de Toxicologia

48

Sistemas de Gestion

Taller de Sistemas de Gestidn

NIWININWWININW

Etapa Terminal Obligatoria

49

Atencion Farmacéutica

Taller de Atencion Farmacéutica

Practica de campo de Atencién Farmacéutica

50

Farmacia Hospitalaria

Taller de Farmacia Hospitalaria

Laboratorio de Farmacia Hospitalaria

51

Diagndstico Molecular

Taller de Diagnéstico Molecular

52

Medicina de Laboratorio

Taller de Medicina de Laboratorio

53

Desarrollo de Productos Biologicos y
Farmacéuticos

WINIWINWININW=|INW

Taller de Desarrollo de Productos Biologicos y
Farmacéuticos

N

Laboratorio de Desarrollo de Productos Bioldgicos
y Farmacéuticos

N

54

Auditoria y Gestion

w

Taller de Auditoria y Gestién

N

Practica de campo Auditoria y Gestion

—

Etapa Basica Optativa

55

Inglés |

Taller de Inglés |

56

Inglés Il

Taller de Inglés |l

NWINW

S57

Taller de Lectura y Redaccion

No tiene HC

Taller de Taller de Lectura y Redaccién

N

Etapa Disciplinaria Optativa

58

Salud Publica y Epidemiologia

Taller de Salud Publica y Epidemiologia

59

Quimica Medicinal

Taller de Quimica Medicinal

NWINW
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Clave

Nombre de la unidad de aprendizaje

Tipo

Observaciones

Laboratorio de Quimica Medicinal

60

Fisiologia Celular

Taller de Fisiologia Celular

61

Microbiologia Sanitaria

Taller de Microbiologia Sanitaria

Laboratorio de Microbiologia Sanitaria

62

Temas Selectos de Farmacologia Clinica

Taller de Temas Selectos de Farmacologia Clinica

63

Biotecnology

Taller de Biotecnology

64

Micologia Médica

Laboratorio de Micologia Médica

65

Microbiologia Clinica

Taller de Microbiologia Clinica

Laboratorio de Microbiologia Clinica

66

Mezclas Intravenosas

Laboratorio de Mezclas Intravenosas

67

Toxicologia Clinica

Taller de Toxicologia Clinica

68

Nanotecnologia Farmacéutica

Taller de Nanotecnologia Farmacéutica

Laboratorio de Nanotecnologia Farmacéutica

69

Gendmica y Protedmica

Taller de Gendmica y Protebmica

NWININWINIWINIWININIWINIWINIWINIWININWINIWIN

Etapa Terminal Optativa

70

Banco de Sangre e Inmunohematologia

w

Practica de campo de Banco de Sangre e
Inmunohematologia

71

Uso Racional de Medicamentos

Practica de campo de Uso Racional de
Medicamentos

72

Inteligencia Artificial Aplicada a la Salud

Taller de Inteligencia Artificial Aplicada a la Salud

73

Control de Calidad de los Medicamentos

Taller de Control de Calidad de los Medicamentos

Laboratorio de Control de Calidad de los
Medicamentos

NN W DN W

74

Dispositivos Médicos

Taller de Dispositivos Médicos

75

Topicos Selectos de Farmacia

Taller de Tépicos Selectos de Farmacia

N W N W
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Clave Nombre de la unidad de aprendizaje Tipo | Observaciones
76 Inmunologia Clinica 3
Taller de Inmunologia Clinica 2
Laboratorio de Inmunologia Clinica 2
77 Educacién Farmacéutica 3
Taller de Educaciéon Farmacéutica 2
Practica de campo de Educacion Farmacéutica 1
78 Resistencia Antimicrobianos y Anticancerigenos 3
79 Desarrollo de Emprendedores 3
Taller de Desarrollo de Emprendedores 2
80 Metodologia de la Investigacion 3
Taller de Metodologia de la Investigacion 2

La tipologia de las asignaturas se refiere a los parametros que se toman en
cuenta para la realizacién eficiente del proceso de aprendizaje integral, tomando en
consideracion la forma en cdmo se desarrolla ésta de acuerdo con sus caracteristicas,
es decir, tedricas o practicas (laboratorio, taller, clinica o practica de campo etc.), el
equipo necesario, material requerido y espacios fisicos en los que se debera
desarrollar el curso, todo ello determinara la cantidad de alumnos que podran

atenderse por grupo.

De acuerdo con la Guia Metodologica para la Creacion, Modificacion y
Actualizacién de los Programas Educativos de la Universidad Autébnoma de Baja
California (UABC, 2010), existen tres tipologias y es importante precisar, que sera el
rango normal el que debera predominar para la formacion de los grupos; los casos del
limite superior e inferior solo deberan considerarse cuando la situacion asi lo amerite
por las caracteristicas propias de la asignatura. Asimismo, se debera considerar la
infraestructura de la unidad académica, evitando asignar un tipo 3 (grupo numeroso)
a un laboratorio con capacidad de 10 a 12 alumnos cuya caracteristica es Horas clase
(HC) y Horas laboratorio (HL). La tipologia se designara tomando en cuenta los

siguientes criterios:

e Tipo 1. Esta considerado para aquellas actividades de la ensefianza en las que se
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requiere la manipulacion de instrumentos, animales o personas, en donde la
responsabilidad de asegurar el adecuado manejo de los elementos es del docente
y donde, ademas, es indispensable la supervision de la ejecucion del alumno de
manera directa y continua (clinica y practica). El rango correspondiente a este tipo

es: Rango normal = 6 a 10 alumnos

Tipo 2. Esta disefado para cumplir con una amplia gama de actividades de
ensefanza aprendizaje, en donde se requiere una relacion estrecha para
supervision o asesoria del docente. Presupone una actividad predominante del
alumno y un seguimiento vigilante e instruccién correctiva del profesor (talleres,

laboratorios). Rango normal = 12 a 20 alumnos.

Tipo 3. Son asignaturas basicamente teoricas en las cuales predominan las
técnicas expositivas; la actividad se lleva a cabo dentro del aula y requiere un
seguimiento por parte del profesor del grupo en el proceso de aprendizaje integral:

Rango normal = 24 a 40 alumnos.
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5.9. Equivalencias de las unidades de aprendizaje

Unidad académica:
Programa educativo:
Grado académico:
Plan de estudio:

Licenciatura
2024-2

Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana.
Quimico Farmacobiélogo

Clave Unidad de aprendizaje Clave Unidad de aprendizaje
Plan 2024-2 Plan 2014-2
Etapa Basica Obligatoria
01 Quimica 16195 | Quimica General |
02 | Quimica Experimental -- Sin equivalencia
03 Fisica 16196 | Fisica
04 | Matematicas Basicas -- Sin equivalencia
05 | Liderazgo y Responsabilidad Social -- Sin equivalencia
06 Documentacion Técnica 16234 | Elaboracion de Documentacion
Técnica
07 Introduccién a las Ciencias -- Sin equivalencia
Quimicas
08 | Matematicas Avanzadas 16193 | Calculo Diferencial e Integral
16199 | Ecuaciones Diferenciales
09 | Termodinamica 16202 | Termodinamica
10 | Quimica Organica | 16205 | Quimica Organica |
11 Quimica Analitica | Fundamentos de Quimica
16201 e
Analitica
12 | Anatomia y Fisiologia 18475 | Anatomia y Fisiologia
13 | Bioestadistica 16204 | Probabilidad y Estadistica
14 | Biologia 16198 | Biologia
15 | Farmacologia 18478 | Farmacologia
16 Biofisicoquimica 18500 | Biofisicoquimica
17 | Quimica Organica |l 16212 | Quimica Organica |l
18 | Quimica Analitica |l 16207 | Analisis Quimico Cuantitativo
19 | Administracion en Salud 18503 | Administracion
20 | Control de Estadistico de la Calidad Control Estadistico de la
16209 .
Calidad
21 Bioquimica Estructural 18476 | Bioquimica Estructural
Etapa Disciplinaria Obligatoria
22 | Farmacologia Clinica 18484 | Farmacologia Clinica
23 Farmacocinética 18486 | Farmacocinética
24 Metodologia del Muestreo 18477 | Metodologia del Muestreo

Biologico
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Clave Unidad de aprendizaje Clave Unidad de aprendizaje
Plan 2024-2 Plan 2014-2
25 | Analisis Instrumental | 16211 | Analisis Instrumental
26 | Fisiopatologia 32162 | Fisiopatologia
27 | Biologia Celular 18479 | Biologia Celular
28 | Bioquimica Metabdlica 18481 | Bioquimica Metabdlica
29 Farmacognosia 18506 | Farmacognosia
30 | Tecnologia Farmacéutica 18495 | Tecnologia Farmacéutica
Bioquimica Clinica | 18491 | Bioquimica Clinica
32 | Analisis Instrumental Avanzado 6377 | Andlisis Instrumental I
33 | Molecular Biology 18501 | Biologia Molecular
34 Inmunologia 18485 | Inmunologia
35 | Microbiologia 18482 | Microbiologia General
36 | Farmacovigilancia -- Sin equivalencia
37 | Biofarmacia 18488 | Biofarmacia
38 Bioquimica Clinica ll -- Sin equivalencia
39 | Hematologia 18492 | Hematologia
40 | Genética 18505 | Genética
41 Parasitologia 18487 | Parasitologia
42 | Bacteriologia Médica 18489 | Bacteriologia
43 | Virologia Médica 18511 | Virologia
44 | Farmacotecnia 18515 | Farmacotecnia
45 Farmacia Comunitaria 18490 | Farmacia Hospitalaria y
Comunitaria
46 Hematologia Clinica 18496 | Hematologia Clinica
47 | Toxicologia 18502 | Toxicologia
48 | Sistemas de Gestion 18483 | Gestion de la Calidad
Etapa Terminal Obligatoria
49 | Atencion Farmacéutica -- Sin equivalencia
50 Farmacia Hospitalaria 18490 | Farmacia Hospitalaria y
Comunitaria
51 Diagnéstico Molecular - Sin equivalencia
52 | Medicina de Laboratorio 18493 | Diagnostico Quimico Clinico
53 Desarrollo de Productos Biologicos | 18498 | Desarrollo de Productos
y Farmacéuticos Biologicos y Farmacéuticos
54 | Auditoria y Gestion -- Sin equivalencia
Etapa Basica Optativa
55 Inglés | -- Sin equivalencia
56 Inglés lI -- Sin equivalencia
57 | Taller de Lectura y Redaccion 16194 | Comunicacion Oral y Escrita
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Clave Unidad de aprendizaje Clave Unidad de aprendizaje
Plan 2024-2 Plan 2014-2

Etapa Disciplinaria Optativa

58 | Salud Publica y Epidemiologia 18504 | Salud Publica y Epidemiologia

59 | Quimica Medicinal 18519 | Quimica Medicinal

60 | Fisiologia Celular 18508 | Fisiologia Celular

61 Microbiologia Sanitaria -- Sin equivalencia

62 | Temas Selectos de Farmacologia -- Sin equivalencia
Clinica

63 | Biotecnology 16244 | Biotecnologia

64 | Micologia Médica 18510 | Micologia

65 | Microbiologia Clinica -- Sin equivalencia

66 | Mezclas Intravenosas 18517 | Mezclas Intravenosas

67 | Toxicologia Clinica - Sin equivalencia

68 | Nanotecnologia Farmacéutica -- Sin equivalencia

69 | Genomica y Protedmica 20439 | Nutrigendmica
Etapa Terminal Optativa

70 | Banco de Sangre e -- Sin equivalencia
Inmunohematologia

71 Uso Racional de Medicamentos 18513 | Uso Racional de

Medicamentos

72 Inteligencia Artificial Aplicada a la 1535 | Computacién Aplicada a
Salud Ciencias de la Salud

73 | Control de Calidad de los -- Sin equivalencia
Medicamentos

74 | Dispositivos Médicos -- Sin equivalencia

75 | Topicos Selectos de Farmacia 18514 | Farmacia Informativa

76 Inmunologia Clinica -- Sin equivalencia

77 Educacion Farmacéutica -- Sin equivalencia

78 | Resistencia Antimicrobianos y - Sin equivalencia
Anticancerigenos

79 Desarrollo de Emprendedores 9809 | Geometria Empresarial

80 | Metodologia de la Investigacion 16200 | Metodologia de la

Investigacion
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6. Descripcion del sistema de evaluacién

La calidad en la educacion superior es una constante dentro de la UABC, razon suficiente
para que se vea en la evaluacién un proceso permanente de mejora orientado al
mantenimiento de esa misma calidad que es planteada dentro de la visién del programa
educativo de Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo. De ahi la importancia de contar
con un sistema de evaluacion que se constituye de tres elementos: la evaluacion del plan
de estudios, la evaluacién del aprendizaje y la evaluacidon colegiada. Estos tres
elementos que integran el sistema de evaluacion se encuentran descritos en los
documentos normativos y lineamientos de la UABC. Para el éptimo desarrollo del
programa educativo, se le dara puntual seguimiento a lo establecido en el Estatuto

Escolar de la UABC y en el modelo educativo universitario.

6.1. Evaluacion del plan de estudios

De acuerdo con la normatividad institucional, las unidades académicas llevaran a cabo
procesos de evaluacion permanente y sistematizada que permita establecer acciones

con el fin de mejorar el curriculo y con ello incidir en la calidad educativa.

En el programa educativo se realizara una evaluacion de seguimiento después
de dos afos de su operacion, con el propésito de valorar su instrumentacion y hacer los
ajustes que se consideren pertinentes. Este proceso estara sujeto a la valoracion de plan
de estudios, actividades para la formacion integral, trayectoria escolar, personal
académico, infraestructura, vinculacion y extension, y servicios y programas de apoyo,

de acuerdo con la normatividad institucional vigente.

Después de dos afios de egreso de alumnos del plan de estudios, se realizara la
evaluacion externa e interna del programa educativo con el propdsito de valorar su
impacto de acuerdo a los planteamientos de la normatividad vigente de la UABC. El
proposito es tomar las decisiones que conlleven a la actualizacion o modificacién del
programa educativo. En ambos procesos, las unidades académicas deberan realizar un

reporte formal que documente los resultados.
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6.2. Evaluacion del aprendizaje

De acuerdo con el Estatuto Escolar (UABC, 2018), en su articulo 63, se indica que la
evaluacion de los procesos de aprendizaje tiene por objeto: (1) que las autoridades
universitarias, los académicos y alumnos dispongan de la informacion adecuada para
evaluar los resultados del proceso educativo y propiciar su mejora continua; (2) que los
alumnos conozcan el grado de aprovechamiento académico que han alcanzado y, en su
caso, obtengan la promocion y estimulo correspondiente; y (3) evidenciar las

competencias adquiridas durante el proceso de aprendizaje.

Por su parte, el capitulo primero del Estatuto Escolar de la UABC hace referencia
al objeto de la evaluacion y la escala de calificaciones en los articulos comprendidos del
64 al 68, como se menciona enseguida:

Articulo 64. El avance escolar del alumno se realizara a través de las evaluaciones
que se efectuen de conformidad con el presente estatuto. Es derecho de los

alumnos, exigir que se respeten los calendarios y horarios de las evaluaciones.

Articulo 65. El resultado de las evaluaciones de los alumnos sera expresado
conforme a la escala de calificaciones centesimal de cero a cien. La calificacion
final se expresara en numeros enteros, considerando como minima aprobatoria la
calificacién de setenta en estudios de posgrado, y de sesenta en los demas niveles
de estudio. Las unidades de aprendizaje no sujetas a medicidon cuantitativa, se
registraran como “acreditadas” (A) o “no acreditadas” (NA). Cuando el alumno no
presente examen, teniendo derecho a ello, la nomenclatura para expresarlo sera
“no presentd” (NP). Si el alumno no tiene derecho a examen, la nomenclatura sera
“sin derecho” (SD).

Articulo 66. El profesor debera dar a conocer a los alumnos, al inicio del curso, el
programa de la unidad de aprendizaje, incluyendo la metodologia de trabajo y
criterios de evaluacién. El alumno tendra el derecho a ser evaluado de acuerdo
con los contenidos del programa de unidad de aprendizaje que hayan sido
impartidos y los criterios de evaluacion establecidos.
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Articulo 67. Los criterios de evaluacion definiran, entre otros puntos, los

siguientes:

|. Los aspectos a evaluar y los porcentajes que cada uno tendra en la calificacion;
II. La utilizacion de diversos medios de evaluaciéon para una unidad de aprendizaje,
dependiendo de la naturaleza de la misma y los objetivos de ésta, y Ill. Los

momentos para la evaluacion durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje.

Articulo 68. Los profesores evaluaran de forma permanente el grado de
aprendizaje de los alumnos, por la apreciacion de los conocimientos, aptitudes,
habilidades, destrezas adquiridas, actitudes y valores demostradas en el curso, a
través de la participacién durante el desarrollo del mismo, y el desempefio en los
ejercicios, practicas, trabajos y los exdmenes parciales realizados, que, en este
ultimo caso, no podran ser en numero inferior a dos en cada periodo escolar. Si el
profesor considera suficientes estos elementos, exenta al alumno del examen
ordinario. Si el alumno no estuviera de acuerdo con la calificacion determinada por

el profesor, tendra derecho a presentar el examen ordinario.

Los tipos de examenes que serviran para la evaluacion del aprendizaje son cuatro,
de acuerdo con lo mencionado en el articulo 69 del Estatuto Escolar de la UABC:

examenes ordinarios, extraordinarios, especiales y de competencias.

6.3. Evaluacion colegiada del aprendizaje

Las evaluaciones colegiadas permiten constatar el cumplimiento de las competencias
profesionales y especificas planteadas en el plan de estudios. Estas deberan apegarse
a las descripciones de evaluaciones institucionales definidas en el Estatuto Escolar de la
UABC (UABC, 2018). Hacen referencia a las competencias de una unidad de
aprendizaje, a un conjunto de unidades de aprendizaje, a la etapa de formacién basica,
disciplinaria o terminal y de egreso, y se integraran con criterios de desempefo que
describen el resultado que debera obtener el alumno y las caracteristicas con que lo
realizara, asi como las circunstancias y el ambito que permitan verificar si el desempefio

es el correcto.
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El Estatuto Escolar de la UABC (UABC, 2018), en el capitulo tercero, referente a
las evaluaciones institucionales, establece que la Universidad podra aplicar
periodicamente evaluaciones de caracter institucional que revelen el grado de
aprendizaje de los alumnos inscritos en un programa educativo, con el propdsito de
disponer de la informaciéon adecuada para valorar los resultados del proceso educativo y

propiciar su mejora continua.

Seran entendidas como evaluaciones colegiadas aquellas de caracter institucional
como lo son los examenes departamentales, examenes de trayecto y los examenes de
egreso. Los examenes departamentales tienen como objetivos, el conocer el grado de
dominio que el alumno ha obtenido sobre la unidad de aprendizaje que cursa; verificar el
grado de avance del programa de la unidad de aprendizaje de conformidad con lo
establecido en el presente estatuto y conocer el grado de homogeneidad de los
aprendizajes logrados por los alumnos de la misma unidad de aprendizaje que recibieron

el curso con distintos profesores.

Los examenes de trayecto son una variante de la evaluacién departamental, que
tienen como propédsito especifico evaluar las competencias académicas adquiridas por
los alumnos al terminar una 0 mas etapas de formacion del plan de estudios en el que
se encuentren inscritos o en los periodos escolares especificos que determine la unidad

académica.

Los examenes de egreso de un plan de estudios tienen como propésito: identificar
la medida en que los egresados de los programas de licenciatura cuentan con los
conocimientos y habilidades que son esenciales para el inicio del ejercicio profesional,
conocer el nivel de efectividad de los programas de licenciatura; contar con informacion
académica util para la evaluacion de la operacion y conducciéon del programa educativo,
y obtener informacién oportuna que contribuya a la actualizacion o modificacion de los

planes del estudio.
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7. Revision externa

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
Instituto de Ciencias de la Salud

Area Académica de Farmacia

Pachuca de Soto, Hidalgo. 06 de febrero de 2024.

M.C. ROBERTO ALEJANDRO REYES MARTINEZ

DIRECTOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS E INGENIERIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PRESENTE

Estimado MC Reyes:

Con un atento saludo, agradezco la invitacién para participar en la revision de la
propuesta de modificaciéon del Plan de Estudios 2014-2 de la Licenciatura en Quimico
Farmacobidlogo, que presenta la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, en el entendido
que para su actualizacion se considera la evaluacion de pares externos.

Deseo manifestar mi reconocimiento a la iniciativa de la actualizaciéon del Programa
Educativo (PE), mismo que daré respuesta a la problematica de la morbi-mortalidad asociada al
uso de medicamentos que hoy dia existe en nuestro pais; lo cual refleja la preocupacion de las
autoridades por dar cuenta de la funcién social de las Instituciones de Educacién Superior.

Al revisar el documento técnico de la actualizacién del PE de Licenciatura en Quimico
Farmacobidlogo observo que atiende a las necesidades sociales resultado de los estudios de
pertinencia y factibilidad, asi como de las recomendaciones de organismos nacionales e
internacionales, por lo que me permito emitir un dictamen favorable, ademas de realizar tres

observaciones en aras de enriquecer dicho documento:

1) Dado que disefio del PE considera el modelo educativo de la UABC bajo el enfoque del
desarrollo de competencias, sugiero incluir referencias como Plan Basico de Educacion
Farmacéutica y Competencias del Farmacéutico para la practica profesional (OPS, 2017).

2) De acuerdo al Plan de Educacién Farmacéutica de OPS, la practica en escenarios reales debe
ser al menos de un periodo de 6 meses, lo cual se justifica en la realizaciéon de Practicas
Profesionales y Servicio Social, me parece por demas importante su planteamiento de
realizarlo de acuerdo al programa que establece la Secretaria de Salud, instancia
gubernamental que regula el servicio social en el area de la salud; sin embargo es importante
mencionar los campos clinicos con los que se cuenta y en su caso los convenios suscritos no
s6lo con Instituciones de Educacién Superior.
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Instituto de Ciencias de la Salud

) Heall

Area Académica de Farmacia

3) Sugiero revisar cuidadosamente el documento fin de corregir errores tipograficos,

ortograficos y gramaticales.

Agradezco la gentileza al considerar mi opinidn, deseandole el mayo de los éxitos en el proceso

para la aprobacion del PE redisefiado, quedando a sus 6rdenes.

ATENTAMENTE

Dra en Cy TF Ana Maria Téllez\L.6pez
Profesor Investigador de Tiempo Completo
Area Académica de Farmacia
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9. Anexos

9.1. Anexo 1. Formatos metodolégicos

Departamento de Disefio Curricular

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

FORMATO 1. PROBLEMATICAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

Anexo 1. Formatos metodolégicos para la modificacion del plan de estudios del programa educativo Quimico Farmacobiélogo

Problematicas

Competencia profesional

Ambitos

Insuficiencia en conocimiento de técnicas y equipo
especializado, asi como implementar y fortalecer
la interpretacion de pruebas de laboratorio,
expediente del paciente y estudios clinicos, para
la atencién de problematicas actuales.

1. Integrar la aplicacion de técnicas e interpretacion de resultados de las
pruebas de laboratorio mediante el uso y conocimiento de los fundamentos,
métodos y manejo de equipo especializado de acuerdo a la normatividad
vigente, para contribuir en trabajo colaborativo, al diagnéstico diferencial de
diversas patologias, actuales y emergentes, con una actitud responsable,
empética y ética.

Incidira en el sector
publico o privado, a
nivel regional, nacional
e internacional.

Falta de practica en servicios farmacéuticos para
el uso racional de los medicamentos y su
preparacion magistral, evitando dafos en la salud
del individuo y la comunidad.

2. Evaluar insumos biolégico-farmaceuticos nuevos o modificados, a través del
conocimiento, aplicacion de métodos y técnicas apropiadas para elaborar
productos que contribuyan a mejorar el estado de salud y calidad de vida de
los individuos asi como proveer servicios de atencién farmacéutica con apego
a la normatividad vigente, responsabilidad social, ética profesional, liderazgo y
creatividad.

Incidira en el sector
publico o privado, a
nivel regional, nacional
e internacional.

Escasos conocimientos en la normatividad y la
regulacion sanitaria nacional e internacional para
establecer los sistemas de gestion de calidad y la
practica privada en los ambitos que incide el
egresado.

3. Evaluar el cumplimiento de la regulacién sanitaria de los insumos para la
salud, mediante la aplicacion de reglamentos, normas y buenas practicas, para
implementar sistemas de gestion de calidad en la prestacion de servicios
clinicos y farmacéuticos asi como produccién de bienes para la salud, con una
actitud de liderazgo, disciplina, responsable y ética.

Incidira en el sector
publico o privado, a
nivel regional, nacional
e internacional.
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FORMATO 2. IDENTIFICACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE INTEGRAN CADA COMPETENCIA PROFESIONAL

Competencia profesional

Competencias especificas

1. Integrar la aplicacion de técnicas e interpretacion de
resultados de las pruebas de laboratorio mediante el uso y
conocimiento de los fundamentos, métodos y manejo de
equipo especializado de acuerdo a la normatividad vigente,
para contribuir en trabajo colaborativo, al diagndstico diferencial
de diversas patologias, actuales y emergentes, con una actitud
responsable, empatica y ética .

1.1 Obtener muestras bioldgicas, farmacéuticas, clinicas y del medio ambiente aplicando
procedimientos de muestreo, con el conocimiento de la fase preanalitica, para garantizar
la calidad de la muestra de acuerdo con la normatividad vigente, con una actitud empética,
de orden, limpieza y destreza en la recoleccion.

1.2 Determinar la etiologia de enfermedades infecciosas, mediante el estudio de la
morfologia, fisiologia, moléculas y procesos celulares con el uso de técnicas y equipo
especializado, para contribuir a un diagnéstico eficiente de enfermedades actuales y
emergentes, valorando la salud del paciente, con atencion a la normatividad vigente,
exactitud, trabajo en equipo y ética profesional.

1.3 Determinar la etiologia de enfermedades no infecciosas, mediante el analisis
bioquimico, quimico, hematolégico, inmunoldgico y citogenético, con el uso de técnicas
y equipo especializado, para contribuir a un diagnéstico eficiente de enfermedades
actuales y emergentes, atendiendo la normatividad vigente, con exactitud, trabajo en
equipo y ética profesional.

1.4 Interpretar los resultados del analisis de muestras obtenidas mediante la integracion
de conocimiento de fisiologia y patologia para la prevencion, tratamiento y control de
diversas patologias actuales y emergentes con una actitud responsable , ética, en trabajo
multidisciplinario y con respeto a la normatividad y al medio ambiente.

2. Evaluar insumos bioldgico-farmaceuticos nuevos o
modificados, a través del conocimiento, aplicacién de métodos
y técnicas apropiadas para elaborar productos que contribuyan
a mejorar el estado de salud y calidad de vida de los individuos
asi como proveer servicios de atencidn farmacéutica con apego
a la normatividad vigente, responsabilidad social, ética
profesional, liderazgo y creatividad.

2.1 Disefar insumos para la salud, considerando las propiedades termodinamicas de los
materiales, criterios biofarmacéuticos y de biocompatibilidad, con apego a la normatividad
vigente, para satisfacer las necesidades de prevencion, diagndstico y tratamiento de las
enfermedades, integrandose a equipos de trabajo interdisciplinarios, con responsabilidad
y compromiso social.

2.2 Evaluar la seguridad y uso de los medicamentos, mediante estudios clinicos que
incluya, disefio de protocolos, andlisis de resultados biofarmacéuticos y estudio de la
utilizacion de medicamentos para garantizar su calidad atendiendo la normatividad
establecida, con una actitud critica , propositiva y colaborativa.

2.3 Organizar el servicio farmacéutico a través de la gestién farmacéutica con la seleccion,
adquisicién, conservacion y dispensacion de los medicamentos e insumos para la salud,
asegurando su disponibilidad oportuna con una actitud honrada, de compromiso y respeto
integrando equipos de trabajo.

2.4 Disefiar esquemas farmacoterapéuticos de uso racional de medicamentos, mediante
la aplicacion de protocolos de atencién farmacéutica en concordancia con guias de
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Competencia profesional

Competencias especificas

farmacovigilancia para promover el uso de medicamentos, integrandose al equipo de
salud, con una actitud responsable, honesta y de compromiso social.

3. Evaluar el cumplimiento de la regulacion sanitaria de los
insumos para la salud, mediante la aplicaciéon de reglamentos,
normas y buenas practicas, para implementar sistemas de
gestion de calidad en la prestacion de servicios clinicos y
farmacéuticos asi como produccion de bienes para la salud,
con una actitud de liderazgo, disciplina, responsable y ética.

3.1 Aplicar el aseguramiento de la calidad de los procesos en el que incide el Quimico
farmaco biolégico, mediante la utilizaciéon de herramientas estadisticas y graficos de
control para la solucion de problemas que garanticen la calidad en la produccién de bienes
y prestacion de servicios con una actitud responsable y ética.

3.2 Analizar la regulacion sanitaria mediante la integracion de las filosofias de calidad
aplicables para validar procesos de produccién de bienes y prestacién de servicios con
actitud responsable, analisis critico y cuidado del medio ambiente.

3.3 Evaluar sistemas de control mediante la aplicacién de herramientas, reglamentos,
normas y buenas practicas para la administracion de sistemas de gestién de calidad, que
garanticen un producto y servicio eficiente, integrandose a equipos de trabajo, con
liderazgo, ética y responsabilidad social.
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FORMATO 3. ESTABLECIMIENTO DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Competencia profesional 1: Integrar la aplicacion de técnicas e interpretacion de resultados de las pruebas de laboratorio mediante el uso y
conocimiento de los fundamentos, métodos y manejo de equipo especializado de acuerdo a la normatividad vigente, para contribuir en trabajo
colaborativo, al diagnéstico diferencial de diversas patologias, actuales y emergentes, con una actitud responsable, empatica y ética.

Competencias especificas

Evidencias de aprendizaje

1.1 Obtener muestras bioldgicas, farmacéuticas, clinicas y del medio ambiente
aplicando procedimientos de muestreo, con el conocimiento de la fase
preanalitica, para garantizar la calidad de la muestra de acuerdo con la
normatividad vigente, con una actitud empatica, de orden, limpieza y destreza
en la recoleccion.

-Elaboracién de un protocolo para la obtencion de muestras bioldgicas,
farmacéuticas, clinicas y del medio ambiente.

-Portafolio de evidencia con las practicas realizadas para la fase
preanalitica, analitica y postanalitica en la obtencidon de muestras
biolégicas, farmacéuticas, clinicas y del medio ambiente .

1.2 Determinar la etiologia de enfermedades infecciosas, mediante el estudio
de la morfologia, fisiologia, moléculas y procesos celulares con el uso de
técnicas y equipo especializado, para contribuir a un diagnéstico eficiente de
enfermedades actuales y emergentes, valorando la salud del paciente, con
atencion a la normatividad vigente, exactitud, trabajo en equipo y ética
profesional.

-Reporte de la resolucion de casos clinicos tedricos y practicos en el
diagnéstico de enfermedades infecciosas.

1.3 Determinar la etiologia de enfermedades no infecciosas, mediante el
analisis bioquimico, quimico, hematoldgico, inmunoldgico y citogenético, con
el uso de técnicas y equipo especializado, para contribuir a un diagndstico
eficiente de enfermedades actuales y emergentes, atendiendo la normatividad
vigente, con exactitud, trabajo en equipo y ética profesional.

-Reporte de la resolucion de casos clinicos tedricos y practicos en el
diagnéstico de enfermedades no infecciosas.

1.4 Interpretar los resultados del analisis de muestras obtenidas mediante la
integracion de conocimiento de fisiologia y patologia para la prevencion,
tratamiento y control de diversas patologias actuales y emergentes con una
actitud responsable , ética, en trabajo multidisciplinario y con respeto a la
normatividad y al medio ambiente.

-Informe de resultados de analisis de laboratorio de los casos clinicos
tedricos y practicos de diversas patologias actuales y emergentes.
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Competencia profesional 2: Evaluar insumos biolégico-farmaceuticos nuevos o modificados, a través del conocimiento, aplicacion de métodos y
técnicas apropiadas para elaborar productos que contribuyan a mejorar el estado de salud y calidad de vida de los individuos asi como proveer
servicios de atencion farmacéutica con apego a la normatividad vigente, responsabilidad social, ética profesional, liderazgo y creatividad.

Competencias especificas

Evidencias de aprendizaje

2.1 Disefar insumos para la salud, considerando las propiedades
termodinamicas de los materiales, criterios biofarmacéuticos y de
biocompatibilidad, con apego a la normatividad vigente, para satisfacer
las necesidades de prevencion, diagndstico y tratamiento de las
enfermedades, integrandose a equipos de trabajo interdisciplinarios,
con responsabilidad y compromiso social.

-Reporte de resultados de practicas de laboratorio del andlisis del principio activo,
excipiente e insumos para la salud que garantice calidad del producto.

2.2 Evaluar la seguridad y uso de los medicamentos, mediante estudios
clinicos que incluya, disefio de protocolos, analisis de resultados
biofarmacéuticos y estudio de la utilizacion de medicamentos para
garantizar su calidad atendiendo la normatividad establecida, con una
actitud critica , propositiva y colaborativa.

-Entrega de informe técnico de un estudio clinico que garantice la calidad del uso
de medicamentos .

2.3 Organizar el servicio farmacéutico a través de la gestion
farmacéutica con la seleccién, adquisicion, conservacion vy
dispensacion de los medicamentos e insumos para la salud,
asegurando su disponibilidad oportuna con una actitud honrada, de
compromiso y respeto integrando equipos de trabajo.

-Informe de procedimiento normalizado de operacion para la organizaciéon del
servicio farmacéutico.

-Presentacion de bitacora para la organizacién de un servicio farmacéutico en
areas practicas o de software.

2.4 Disenar esquemas farmacoterapéuticos de uso racional de
medicamentos, mediante la aplicacion de protocolos de atencidn
farmacéutica en concordancia con guias de farmacovigilancia para
promover el uso de medicamentos, integrandose al equipo de salud,
con una actitud responsable, honesta y de compromiso social.

-Presentacion de un protocolo de farmacovigilancia.
-Entrega de un esquema farmacoterapéutico de uso racional de medicamento.

Competencia profesional 3: Evaluar el cumplimiento de la regulaciéon sanitaria de los insumos para la salud, mediante la aplicacién de
reglamentos, normas y buenas practicas, para implementar sistemas de gestion de calidad en la prestacion de servicios clinicos y farmacéuticos
asi como produccién de bienes para la salud, con una actitud de liderazgo, disciplina, responsable y ética.

Competencias especificas

Evidencias de aprendizaje

3.1 Aplicar el aseguramiento de la calidad de los procesos en el que
incide el Quimico farmaco biolégico, mediante la utilizacion de
herramientas estadisticas y graficos de control para la solucion de
problemas que garanticen la calidad en la produccién de bienes y
prestacion de servicios con una actitud responsable y ética.

-Resolucion de casos practicos de control estadistico de procesos.
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Competencias especificas

Evidencias de aprendizaje

3.2 Analizar la regulacion sanitaria mediante la integracion de las
filosofias de calidad aplicables para validar procesos de produccién de
bienes y prestacién de servicios con actitud responsable, analisis critico

y cuidado del medio ambiente.

-Presentar un manual de calidad aplicado a la produccion y/o prestaciéon de
servicios,considerando las filosofias analizadas.

3.3 Evaluar sistemas de control mediante la aplicacion de herramientas,
reglamentos, normas y buenas practicas para la administracién de
sistemas de gestion de calidad del area quimica farmaco biolégica, que
garanticen un producto y servicio eficiente, integrandose a equipos de
trabajo, con liderazgo, ética profesional y responsabilidad social.

-Realizar una auditoria interna de un sistema de gestion de calidad.

FORMATO 4. ANALISIS DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS, ACTITUDES Y VALORES

Competencia profesional 1: Integrar la aplicacion de técnicas e interpretacion de resultados de las pruebas de laboratorio mediante el uso y
conocimiento de los fundamentos, métodos y manejo de equipo especializado de acuerdo a la normatividad vigente, para contribuir en trabajo
colaborativo, al diagnéstico diferencial de diversas patologias, actuales y emergentes, con una actitud responsable, empatica y ética.

Competencias especificas

Conocimientos

Habilidades

Actitudes y Valores

1.1 Obtener muestras biolégicas, farmacéuticas,
clinicas y del medio ambiente  aplicando
procedimientos de  muestreo, con el
conocimiento de la fase preanalitica, para
garantizar la calidad de la muestra de acuerdo
con la normatividad vigente, con una actitud
empatica, de orden, limpieza y destreza en la
recoleccion.

Conocimiento de organismos vivos
Sitios anatémicos donde se toman
las muestras

Entender el funcionamiento de

los sistemas

Identificar las propiedades fisico
quimicas de compuestos

Métodos de conservacion vy
preservacion de la muestra
Comprender el uso de

conservadores y tipos de recipientes
para la obtenciéon de muestra

Manejo y conservacion de
muestras

Comunicacion efectiva
Destreza manual

Manejo de equipo

Toma de muestra

Uso de material de
laboratorio

Aplicacion de protocolos
Interpretacion de manuales
para toma de muestra

Actitud empatica
Ordenada y limpieza
Destreza en la
recoleccion.
Confidencialidad
Respeto  al
ambiente
Respeto a la integridad
del paciente

medio
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Competencias especificas

Conocimientos

Habilidades

Actitudes y Valores

Conocimiento de la disposicion y
manejo de residuos peligrosos
Identificacion de la normatividad
vigente

Identificacion de equipos para
muestreo

Conocer estructura del atomo , tabla
periédica y sus propiedades
Conocer nomenclatura quimica de
los compuestos

Conocimiento de la diversidad
biolégica

Conocimiento de comunicacién Oral
y escrita

1.2 Determinar la etiologia de enfermedades
infecciosas, mediante el estudio de la morfologia,
fisiologia, moléculas y procesos celulares con el
uso de técnicas y equipo especializado, para
contribuir a un diagnéstico eficiente de
enfermedades actuales y emergentes, valorando
la salud del paciente, con atencién a la
normatividad vigente, exactitud, trabajo en
equipo y ética profesional.

Funcionamiento del cuerpo humano
Fisiopatologia de enfermedades
infecciosas

Identificacién y caracterizacién de
microorganismos

Comprension de macromoleculas
Identificacion de los procesos
inmunoldgicos

Senfalizacién celular

Identificacion, funcionamiento y uso
de equipo especializado
Conocimiento de la célula procariota
y eucariota

Identificacion de técnicas actuales
para la identificacion de la alteracion
en enfermedades infecciosas
Conocimiento de técnicas de
analisis instrumental

Estructura y propiedades de los
acidos nucleicos

Manejo de equipo de
precisién y software
Aplicacién de técnicas para
la identificacion de
microorganismos

Lectura e interpretacién de
manuales en idioma inglés
Cultura de la bioseguridad

Etica profesional
Trabajo en equipo
Respeto a la integridad
del paciente
Confidencialidad
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Competencias especificas

Conocimientos

Habilidades

Actitudes y Valores

1.3 Determinar la etiologia de enfermedades no
infecciosas, mediante el analisis bioquimico,
quimico, hematoldgico, inmunoldgico vy
citogenético, con el uso de técnicas y equipo
especializado, para contribuir a un diagndstico
eficiente de enfermedades actuales vy
emergentes, atendiendo la normatividad vigente,
con exactitud, trabajo en equipo y ética
profesional.

Funcionamiento del cuerpo humano
Fisiopatologia de enfermedades no
infecciosas

Comprensiéon de macromoleculas
Identificacion de los procesos
inmunoldgicos

Senalizacién celular

Identificacion , funcionamiento y uso
de equipo especializado
Conocimiento de la célula procariota
y eucariota

Conocimiento de los componentes
sanguineos y su funcionamiento
normal y alteraciones
Conocimiento  de
analisis instrumental
Identificacion de técnicas actuales
de la etiologia de las enfermedades
no infecciosas

Identificacion de la herencia de
enfermedades no infecciosas y sus
variaciones

tecnicas de

Manejo de equipo de
precision y software

Aplicacion de técnicas para

la identificacion de analitos
Lectura e interpretacion de
manuales en idioma inglés
Cultura de la bioseguridad

Etica profesional
Trabajo en equipo
Respeto a la integridad
del paciente
Confidencialidad

1.4 Interpretar los resultados del analisis de
muestras obtenidas mediante la integracion de
conocimiento de fisiologia y patologia para la
prevencion, tratamiento y control de diversas
patologias actuales y emergentes con una actitud
responsable , ética, en trabajo multidisciplinario
y con respeto a la normatividad y al medio
ambiente.

Funcionamiento del cuerpo humano
Fisiopatologia de enfermedades
infecciosas y no infecciosas
Identificacion de valores de
referencia en los resultados
obtenidos

Interpretacion de técnicas actuales

de la alteracion de las
enfermedades infecciosas y no
infecciosas

Conocimiento de comunicaion oral y
escrita

Implicaciones en el manejo de la
confidencialidad de la ética
profesional

Lectura e interpretacién de
manuales en idioma inglés
Cultura de la bioseguridad
Comunicacion efectiva

Manejo de

equipo de

precisién y software

Responsabilidad
Etica profesional
Disposicién al trabajo
multidisciplinario

Respeto a la
normatividad

Respeto al medio
ambiente
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Competencia profesional 2: Evaluar insumos biolégico-farmaceuticos nuevos o modificados, a través del conocimiento, aplicacién de métodos y
técnicas apropiadas para elaborar productos que contribuyan a mejorar el estado de salud y calidad de vida de los individuos asi como proveer
servicios de atencion farmacéutica con apego a la normatividad vigente, responsabilidad social, ética profesional, liderazgo y creatividad.

Competencias especificas

Conocimientos

Habilidades

Actitudes y Valores

2.1 Disefar insumos para la salud, considerando |e Analisis quimico cuantitativo y |e Habilidad practica e Analitica
las propiedades termodinamicas de los cualitativo e Capacidad de investigacion |e Responsable
materiales, criterios biofarmacéuticos y de |e Farmacologia e Destreza manual para el Compromiso social y
biocompatibilidad, con apego a la normatividad |e Quimica organica manejo de material y equipo ambiental.
vigente, para satisfacer las necesidades de |e Fisicoquimica de materiales e Pensamiento analitico
prevencion, diagnéstico y tratamiento de las |e Conocimiento de matematicas |e Razonamiento légico
enfermedades, integrandose a equipos de avanzada
trabajo interdisciplinarios, con responsabilidad y |e Propiedades fisico quimicas de
compromiso social. farmacos e incipientes

e Estabilidad

e Productos naturales como principio

activo
e Biodisponibilidad
e Validacion de los procesos vy
equipos

e Técnicas instrumentales

e Cinética de farmacos

e Biologia molecular

e Practicas de laboratorio

e Tecnicas de extraccion

e Normatividad

e Tecnologia farmaceutica

e Metodologia de la Investigacion

e Desarrollo sustentable
2.2 Evaluar la seguridad y uso de los |e Parametros farmacocineticos e Trabajo en equipo e Critica
medicamentos, mediante estudios clinicos que |e Disefio de protocolo e Etica Profesional e Propositiva
incluya, disefio de protocolos, analisis de |e Analisis estadisticos e Comunicacion asertiva e Colaborativa
resultados biofarmacéuticos y estudio de la |e Legislacion sanitaria e Destreza manual
utilizacion de medicamentos para garantizar su |e Politicas y reglamentos de |e Manejo de equipo y software

calidad atendiendo la normatividad establecida,
con una actitud critica , propositiva y colaborativa.

investigacion
Control de calidad
Metodologia de Investigacion

especializado
Interpretacion de manuales
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Competencias especificas

Conocimientos

Habilidades

Actitudes y Valores

Evaluacion e interpretacion de

documentos
e Interpretacion de pruebas de
laboratorio
e Farmacovigilancia
e Toxicologia
e Interacciones farmacoldgicas
e Reacciones adversas a
medicamentos
e Fisiopatologia
e Bioquimica clinica
e Farmacoeconomia
2.3 Organizar el servicio farmacéutico a través de |e Conservacion de medicamentos e [e Redaccién de informes e Honradez
la gestiébn farmacéutica con la seleccion, insumos e Manejo de equipo de [e Respeto
adquisicion, conservacion y dispensacion de los |e  Dispensaciéon de los medicamentos computo e Compromiso
medicamentos e insumos para la salud, e insumos para la salud e Logistica e Liderazgo
asegurando su disponibilidad oportuna con una |e Legislacion e Trabajo en equipo |e Confidencialidad
actitud honrada, de compromiso y respeto |e Procedimientos multidisciplinario e Honestidad
integrando equipos de trabajo. e Manuales de organizacién y de |e Resolucion de problemas e Tolerancia
calidad e Toma de decisiones
e Tipos de sistemas de salud e Manejo de bitacora
e Caracteristicas de la certificacién en |e Manejo de equipo y software
areas clinicas especializado
e Metanalisis
e Conocimientos de matematicas
avanzadas
e Conocimiento de probabilidad y
estadistica
e Conocimiento de grupos funcionales
e Tipos de medicamentos
e Administracion
2.4 Disefar esquemas farmacoterapéuticos de |e Uso de medicamentos Manejo de software [e Responsabilidad
uso racional de medicamentos, mediante la |e Fisiopatologia especializado e Honestidad
aplicacion de  protocolos de atencién |e Atencién farmacéutica Comunicaciéon Oral y e Compromiso social
farmacéutica en concordancia con guias de |e Reacciones adversas e Escrita e Aptitud de servicio
farmacovigilancia para promover el uso de intoxicaciones Interpretacion de informes |e Empatia

medicamentos, integrandose al equipo de salud,

Sistema LADME

Razonamiento analitico
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Competencias especificas

Conocimientos

Habilidades

Actitudes y Valores

con una actitud responsable, honesta y de
compromiso social.

Cinética de los farmacos
Incompatibilidad de medicamentos
Estabilidad de medicamentos
Equivalencia e intercambiabilidad
de medicamento

Bases de quimica organica
Matematicas avanzada

Comites de etica y farmacia
Legislacion

Metodologia de la Investigacion
Interpretacion de pruebas de
laboratorio

Elaboracion de documentos
Fitoterapia

Educacién al paciente en uso de
medicamentos

Farmacogenetica

Manejo de fuentes de informacién
Salud publica

Sensibilizaciéon en el uso
de medicamentos

Disefio de estrategias para
la educacion del paciente
Discriminacién de
informacién para compartir
con el paciente

Capacidad argumentativa
para resolver
problematicas de salud
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Competencia profesional 3: Evaluar el cumplimiento de la regulacién sanitaria de los insumos para la salud, mediante la aplicaciéon de
reglamentos, normas y buenas practicas, para implementar sistemas de gestion de calidad en la prestacion de servicios clinicos y farmacéuticos
asi como produccion de bienes para la salud, con una actitud de liderazgo, disciplina, responsable y ética.

Competencias especificas

Conocimientos

Habilidades

Actitudes y Valores

3.1 Aplicar el aseguramiento de la calidad de los |e Sistemas y métodos de Control de [e Pensamiento analitico e Responsabilidad
procesos en el que incide el Quimico farmaco Calidad e Razonamiento légico e Etica profesional
bioldgico, mediante la utilizacion de herramientas (e  Probabilidad y estadistica e Habilidad practica
estadisticas y graficos de control para la solucion |e Matematicas avanzadas e Capacidad de investigacion
de problemas que garanticen la calidad en la |e Cartas de control e Elaboracién de listas de
produccion de bienes y prestacion de servicios |e  Normatividad nacional e verificacion
con una actitud responsable y ética. Internacional de la disciplina e Interpretacion de guias
e criterios de aceptacion y rechazo e Seguir instrucciones
e Indices de calidad e Comunicacion oral y escrita
e Técnicas de muestreo
e Pruebas farmacopeicas
3.2 Analizar la regulaciéon sanitaria mediante la |e Legislacion sanitaria y ambiental e Capacidad de investigacion |e Responsabilidad
integracion de las filosofias de calidad aplicables |# Conocimiento de filosofias de |e Pensamiento analitico e Analisis critico
para validar procesos de produccién de bienes y calidad e Razonamiento logico e Cuidado del medio
prestacion de servicios con actitud responsable, |# Procesos de validaciéon e Comunicacion oral y escrita ambiente
analisis critico y cuidado del medio ambiente. e Estadistica e Liderazgo
e Matematicas avanzadas
e Materiales y valores de referencia
e Documentacion tecnica e Liderazgo
3.3 Evaluar sistemas de control mediante la |e® Listas de verificacion e Comunicacién Asertiva e FEtica profesional
aplicacion de herramientas, reglamentos, |® Proyectos de mejora continua e Elaboracién de listas de |e Responsabilidad social
normas y buenas practicas para la administracion |e Buenas practicas de calidad verificacion e Trabajo en equipo
de sistemas de gestion de calidad del area |® Acciones correctivas y preventivas |[e Interpretacion de guias e Tolerancia
quimica farmaco biolégica, que garanticen un |e Auditorias e Seguir instrucciones e Honestidad
producto y servicio eficiente, integrandose a |e Administracion e Comunicacion oral y escrita
equipos de trabajo, con liderazgo, ética |e Etica profesional e Razonamiento matematico
profesional y responsabilidad social. e Lectura y comprensién
e Argumentacion
e Interpretacion legal
e Elaboracién de reportes
e |Interpretacién de la
normatividad

170




FORMATO 5. IDENTIFICACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE Y UNIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRADORAS

Competencia profesional 1: Integrar la aplicacion de técnicas e interpretacion de resultados de las pruebas de laboratorio mediante el uso y
conocimiento de los fundamentos, métodos y manejo de equipo especializado de acuerdo a la normatividad vigente, para contribuir en trabajo

colaborativo, al diagnéstico diferencial de diversas patologias, actuales y emergentes,

con una actitud responsable, empéticay ética .

Competencia especifica Conjunto de Unidad de Etapa de formacion Area de conocimiento
unidades de aprendizaje
aprendizaje integradora

1.1 Obtener muestras bioldgicas, | Biologia e Metodologia del
farmacéuticas, clinicas y del medio e Anatomia Muestreo
ambiente aplicando procedimientos de |e Fisiologia
muestreo, con el conocimiento de la fase |e¢ Quimica
preanalitica, para garantizar la calidad de (e Metodologia del
la muestra de acuerdo con Ila muestreo
normatividad vigente, con una actitud (e Marco Normativo
empatica, de orden, limpieza y destreza |e¢ Normatividad
en la recoleccion. aplicada
e Fisicoquimica
Cuidar el contenido de Metodologia del |e Estadistica
Muestreo e Matematicas
avanzadas
e Quimica Organica |
e Metodologia de
Investigacion
1.2 Determinar la etiologia de Fisiologia e Microbiologia
enfermedades infecciosas, mediante el Fisiopatologia Clinica

estudio de Ila morfologia, fisiologia,
moléculas y procesos celulares con el uso
de técnicas y equipo especializado, para
contribuir a un diagndstico eficiente de
enfermedades actuales y emergentes,

valorando la salud del paciente, con
atencion a la normatividad vigente,
exactitud, trabajo en equipo y ética

profesional.

Microbiologia
Bioquimica
estructural
Inmunologia
Biologia Celular
Diagndstico
Molecular
Biologia Molecular
Analisis
Instrumental
Virologia
Parasitologia
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Competencia especifica Conjunto de Unidad de Etapa de formacion Area de conocimiento
unidades de aprendizaje
aprendizaje integradora
e Micologia

Bacteriologia
Microbiologia
Clinica

Marco Normativo
Normatividad
aplicada

Inglés Técnico
Etica Profesional
Bioetica

1.3 Determinar la etiologia de
enfermedades no infecciosas, mediante el
analisis bioquimico, quimico,
hematoldgico, inmunoldgico y
citogenético, con el uso de técnicas y
equipo especializado, para contribuir a un
diagnéstico eficiente de enfermedades
actuales y emergentes, atendiendo la
normatividad vigente, con exactitud,
trabajo en equipo y ética profesional.

Fisiologia
Fisiopatologia
Bioquimica
Estructural
Inmunologia
Biologia Celular
Analisis
Instrumental
Diagndstico
Molecular
Bioquimica Clinica
Hematologia
Diagndstico
Quimico-Clinico
Genética

Quimica General |
Quimica Organica
Quimica Analitica
Analisis Quimico
Cuantitativo
Biologia molecular
Marco Normativo
Normatividad
Aplicada

Etica Profesional
Metodologia de la

Biologia Clinica
Diagndstico
Clinico-Quimico

172




Competencia especifica Conjunto de Unidad de Etapa de formacion Area de conocimiento
unidades de aprendizaje
aprendizaje integradora

Investigacion

e Inglés Técnico
1.4 Interpretar los resultados del andlisis [e Anatomia e Diagnoéstico
de muestras obtenidas mediante la |e Fisiologia Quimico-Clinico
integracion de conocimiento de fisiologiay |e Fisiopatologia
patologia para la prevencion, tratamiento [ Bioquimica Clinica
y control de diversas patologias actualesy |e Diagndstico
emergentes con una actitud responsable , Quimico-Clinico
ética, en trabajo multidisciplinario y con |e Salud Publica
respeto a la normatividad y al medio |e Diagndstico
ambiente. molecular

e Microbiologia
Analisis instrumental (contenidos |@  Quimica General |
extensos, considerar dos materias) e Quimica Analitica

e Analisis quimico

Biologia (considerar, cuidados del medio
ambiente, sustentabilidad)

cuantitativo
Analisis
instrumental
Analisis Clinico
Inglés técnico
Metodologia de la
investigacion
Comunicacion oral
y escrita

Etica profesional
Probabilidad y
estadistica
Calculo diferencial
e integral
Ecuaciones
diferenciales
Marco Normativo
Normatividad
Aplicada

Bioética
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e Control estadistico
de la calidad

o Gestion de la
calidad

o Administraciéon

e Metodologia del
muestreo

e Biologia
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Competencia profesional 2: Evaluar insumos biolégico-farmaceuticos nuevos o modificados, a través del conocimiento, aplicacién de métodos y
técnicas apropiadas para elaborar productos que contribuyan a mejorar el estado de salud y calidad de vida de los individuos asi como proveer
servicios de atencion farmacéutica con apego a la normatividad vigente, responsabilidad social, ética profesional, liderazgo y creatividad.

Competencia especifica Conjunto de Unidad de Etapa de formacion Area de conocimiento
unidades de aprendizaje
aprendizaje integradora

2.1 Disefiar insumos para la salud, [ Quimica analitica | Tecnologia
considerando las propiedades |e Analisis quimico farmaceutica
termodindmicas de los materiales, cuantitativo e Desarrollo de
criterios biofarmacéuticos y de (e Farmacologia productos
biocompatibilidad, con apego a Ila |e Quimica biolégicos y
normatividad vigente, para satisfacer las Organica | farmacéuticos
necesidades de prevencion, diagnésticoy (e  Quimica

tratamiento de las enfermedades, Organica

integrandose a equipos de trabajo
interdisciplinarios, con responsabilidad y
compromiso social.

Reforzar el area de Metodologia de
Investigacion con otra asignatura en etapa
avanzada

Termodinamica
Biofisicoquimica
Fisica
Farmacognosia
Quimica
medicinal
Biofarmacia
Analisis
Instrumental |
Analisis
Instrumental |l
Farmacocinetica
Biologia
Molecular

Marco Normativo
Normatividad
Aplicada
Tecnologia
farmaceutica
Desarrollo de
productos
biologicos y
farmaceuticos
Biotecnologia
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Metodologia de la
Investigacion
Toxicologia
Desarrollo de
habilidades del
pensamiento
Comunicacioén
Oral y escrita
Elaboracién de
documentacion
tecnica

2.2 Evaluar la seguridad y uso de los
medicamentos, mediante estudios
clinicos que incluya, disefo de protocolos,
analisis de resultados biofarmacéuticos y
estudio de la utilizacion de medicamentos
para garantizar su calidad atendiendo la
normatividad establecida, con una actitud
critica , propositiva y colaborativa.

Farmacocinetica
Elaboracion de
documentacion
tecnica
Matematicas
Avanzadas
Probabilidad y
Estadistica
Control de
Calidad

Marco Normativo
Normatividad
Aplicada

Bioetica
Metodologia de
Investigacion
Comunicacioén
Oral y Escrita
Diagnostico
ClinicoQuimico
Bioquimica
Clinica
Biofarmacia
Analisis
Instrumental |

Biofarmacia
Farmacocinetica
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Analisis
Instrumental Il
Farmacia Clinica
Farmacoterapeuti
ca

Toxicologia
Fisiopatologia
Farmacoeconomi
a

Etica Profesional
Ingles Tecnico
Tecnologia
Farmaceutica
Farmacologia
Biologia
Molecular
Biotecnologia

2.3 Organizar el servicio farmacéutico a
través de la gestion farmacéutica con la
seleccion, adquisicion, conservacion y
dispensacion de los medicamentos e
insumos para la salud, asegurando su
disponibilidad oportuna con una actitud
honrada, de compromiso y respeto
integrando equipos de trabajo.

Farmacia Clinica
Farmacia
comunitaria
Farmacia
Hospitalaria
(donde se incluya
la Administracion
hospitalaria)
Marco Normativo
Normatividad
Aplicada
Elaboracién de
documentos(Bita
cora)
Metodologia de
Investigacion
Etica Profesional
Control de
Calidad

Farmacia
Comunitaria
Farmacia
Hospitalaria
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o Gestion de
Calidad (
orientadas a
aplicaciones,
resolucion de
problemas, toma
de decisiones)

e Salud Publica

o Matematicas
Avanzadas

e Probabilidad y
Estadistica

o Quimica General
[

e Quimica General
1]

e Quimica
Organical |

e Quimica
Organica ll

e Bioquimica

e Bioquimica
Metabolica

e Farmacologia

e Farmacologia
Clinica

e Biotecnologia

e Farmacognocia

e Elaboracion de
documentacion

e Desarrollo de
habilidades
digitales y
busqueda de
informacion(Man
ejo de equipo y
software
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especializado)

2.4 Disefiar esquemas
farmacoterapéuticos de uso racional de
medicamentos, mediante la aplicacion de
protocolos de atencion farmacéutica en
concordancia con guias de
farmacovigilancia para promover el uso de
medicamentos, integrandose al equipo de
salud, con wuna actitud responsable,
honesta y de compromiso social.

Farmacologia
Farmacologia
Clinica
Farmacocinetica
Farmacoterapeuti
ca

Fisiopatologia
Farmacia Clinica
Farmacia
Hospitalaria
Toxicologia
Farmacovigilanci
a

Quimica
Medicinal
Biofisicoquimica
Toxicologia
Clinica

Tecnologia de
Farmacia
Biofarmacia
Quimica
Organical |
Quimica
Organica
Matematicas
Avanzada
Bioetica

Marco Normativo
Normatividad
Aplicada
Metodologia de
la Investigacion
Diagnéstico

Farmacia Clinica
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Quimico Clinico
Bioquimida
Clinica
Elaboracion de
Documentacion
Tecnica
Farmacognocia
Farmacogenetica
Desarrollo de
Habilidades
Digitales
Farmacia
Informativa
Salud Publica
Farmacia
Comunitaria
Comunicacioén
oral y Escrita
Uso Racional de
Medicamentos

Competencia profesional 3: Evaluar el cumplimiento de la regulacién sanitaria de los insumos para la salud, mediante la aplicaciéon de
reglamentos, normas y buenas practicas, para implementar sistemas de gestion de calidad en la prestacion de servicios clinicos y farmacéuticos
asi como produccion de bienes para la salud, con una actitud de liderazgo, disciplina, responsable y ética.

3.1 Aplicar el aseguramiento de la calidad |e
de los procesos en el que incide el Quimico
farmaco bioldgico, mediante la utilizacién
de herramientas estadisticas y graficos de
control para la solucién de problemas que

Gestidn e Control

Calidad estadistico de la
(Enfocar en calidad

Farmacia y

Clinica)
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garanticen la calidad en la produccion de
bienes y prestacion de servicios con una
actitud responsable y ética.

Analisis y
control de
Calidad de
farmacos y

medicamentos
Probabilidad y
estadistica
Matematicas
Avanzadas
Administracion
Tecnologia
Farmaceutica
Diagnostico
quimico Clinico
Biotecnologia
Desarrollo de
productos
biologicos y
Farmaceuticos
Farmacia
Clinica

Control de
Calidad

Marco
Normativo
Normatividad
Aplicada
Metodologia de
muestreo
Cuantificacion
de farmacos
Analisis
Instrumental Il
Desarrollo de
Habilidades del
pensamiento
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Metodologia de
Investigacion
Elaboracion de
Documentacion
Tecnica
Control de
Calidad

Ingles Tecnico
Comunicacién
oral y Escrita

3.2 Analizar la regulacién sanitaria
mediante la integracion de las filosofias de
calidad aplicables para validar procesos de
produccién de bienes y prestacion de
servicios con actitud responsable, analisis
critico y cuidado del medio ambiente.

Normatividad
Aplicada
Bioetica
Gestion de
Calidad
Validacion de
metodos
Analiticos
Probabilidad y
Estadistica
Matematicas
avanzadas
Tecnologia
Farmaceutica
Diagnéstico
quimico Clinico
Biotecnologia
Desarrollo de
productos
biologicos y
Farmaceuticos
Farmacia
Clinica
Farmacia
Hospitalaria
Micriobiologia

Normatividad
Aplicada
Legislacion
Sanitaria
Ambiental
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Microbiologia
Clinica
Metodologia de
la Investigacion
Desarrollo de
Habilidades del
Pensamiento
Desarrollo de
habilidades
Digitales
Parasitologia

3.3 Evaluar sistemas de control mediante
la aplicacion de herramientas,
reglamentos, normas y buenas practicas
para la administracion de sistemas de
gestion de calidad del area quimica
farmaco biolégica, que garanticen un
producto y servicio eficiente, integrandose
a equipos de trabajo, con liderazgo, ética
profesional y responsabilidad social.

Elaboracion de
Documentacion
Tecnica
Control de
Calidad
Metodologia de
la Investigacion
Administraccion
Etica
profesional
Comunicacién
Oral y Escrita
Introduccion a
las Ciencias
Quimicas
Validacion de
Metodos
Gestion de la
Calidad
Elaboracién de
Documentacion
Técnica
Comunicacién
oral y Escrita
Desarrollo de

Gestion
Calidad

de la
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Habilidades del
Pensamiento
Normatividad
Aplicada
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9.2. Anexo 2. Actas de Consejos Técnicos

Universidad Auténoma

de Baja California

2024, afio de los pueblos yumanos, pueblos originarios y de las personas afromexicanas"”

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS E INGENIERIA

Acta de Sesion Ordinaria del Consejo Técnico 2023-2025 de la Facultad de Ciencias
Quimicas e Ingenieria

Con fecha 26 de enero de 2024, a las 11:00 hr se realizo la reunion ordinaria del Consejo Técnico
de la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, en modalidad presencial, en la sala de
diplomados del edificio 6E con un quérum de 16 miembros, de acuerdo a convocatoria enviada en
Oficio Circular No. 463/24-1, con el siguiente orden del dia:

Lista de Asistencia.
Lectura del acta anterior.
Logo de la FCQI.

o B Lo p=

Propuesta al Reconocimiento al Mérito Universitario.
Propuesta de Reestructuracion del PE de QFB.

Se paso lista de asistencia (documento anexo a la minuta) estando presentes en ese momento los

consejeros:

Consejeros Propietarios

Consejeros Suplentes

Dr. Javier Emmanuel Castillo Quifiones

Dr. Arturo Estolano Cobian

Dr. Fernando Toyohiko Wakida Kusonoki

Dra. Ayla Carolina Vea Barragan

Dr. Héctor Alfonso Magafia Badilla

Dr. Miguel Angel Pastrana Corral

Dr. Diego Armando Trujillo Toledo

Dr. Rafael Eduardo Saavedra Leyva

Dra. Olivia Mendoza Duarte

Dr. Luis Guillermo Martinez Méndez

C. Aurora Santos Montes

C. Ireri Estefania Villanueva Gonzalez

¢,

C. Frida Ayesia Estrella Garcia

C. Marlen Carmona Alarcon

C. Nadia Fernanda Garcia Medina

C. Jesus Eduardo Sifuentes Martinez

w Los consejeros suplentes Dr. Rafael Eduardo Saavedra Leyva y C. Jesus Eduardo Sifuentes

Martinez sustituyeron a sus consejeros propietarios con lo que se determind quérum legal para llevar

a cabo la sesién y se determind que los acuerdos que se deriven de ella sean validos. Acto seguido el
presidente del Consejo, M.C. Roberto Alejandro Reyes Martinez procedié al segundo punto, pidiéndole al
secretario, Dr. Diego Armando Trujillo Toledo dar lectura al acta anterior. Una vez terminada la lectura se
procedié a la observacion de los concejales, no teniendo comentarios que agregar se llevé a cabo la
votacion del acta anterior, aprobando de manera unanime.

Posteriormente se abordd el punto tres, sobre el logo de la FCQI. El presidente explico las razones por las
cuales se requiere la actualizacion de logo, mostré las convocatorias publicadas y el logotipo ganador. El
Dr. Fernando Toyohiko Wakida Kusunoki hace el comentario sobre la vigencia del logotipo o si
sera permanente. El Dr. Héctor Alfonso Magafia Badilla menciona que se debe contar con un
camino o reglamento para la actualizacion del logotipo, donde se determine tipologia, colores,
tiempos y actores que participen en la decision. El Dr. Javier Emmanuel Castillo ?;iﬁﬁones,

Artwo Obign,
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Universidad Auténoma 2024, afio de los pueblos yumanos, pueblos originarios y de las personas afromexicanas'”

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS E INGENIERIA

de Baja California

menciona que se debe revisar el reglamento interno de la facultad para agregarlo de tal forma que quede
establecido los premios y participantes entre otros. El Dr. Magafa propone también que se puedan realizar
concursos para logotipos de cada carrera, lo que dara mayor identidad y sentido de pertenencia. El
presidente comenta que se revisara el Reglamento Interno para actualizarlo, sin embargo, este debe pasar
por consejo técnico también. También comenta que en la convocatoria publicada si mostraba todas las
reglas pertinentes para la ejecucion, asi como la forma de evaluacion, por lo tanto es una convocatoria
transparente. Se sometié a votacion la propuesta del logotipo de la Facultad ganador en la convocatoria
pasada y que cada dos afios se pregunte la pertinencia del mismo, y en dado caso realizar una nueva
convocatoria. EI Dr. Fernando menciona que este tipo de convocatorias incentivan la identidad, y poder
tener otras actividades para generar mayor interés. Se aprueba el logo de manera unanime. La Dra. Olivia
Mendoza Duarte pregunta si facilitaran el logo con alta calidad para su uso. El presidente menciona que si
lo enviaran y podra ser uso en documentos y demas elementos.

Para presentar el punto 4 del orden del dia, el presidente menciona el reglamento del Merito Universitario,

lo que propone iniciar un proceso en la facultad para utilizar la opcion “g” del reglamento del Merito

Universitario. Para esta propuesta el presidente solicita la aprobacion para que puedan participar las

doctoras Lilian Beatriz Romero Sanchez y Karla Vega Granados, dando la aprobacion para hacerlo. Acto

seguido las doctoras expusieron la propuesta de nombrar el laboratorio de Quimica de Materiales “Dr. Juan

Cruz Reyes". Al finalizar la semblanza, el presidente pidié comentarios y sugerencias a los concejales. El

Dr. Fernando felicita a las doctoras por la semblanza y la propuesta, menciona que ha sido participe y testigo

de las actividades del Dr. Cruz. El Dr. Diego menciona que en la semblanza no ser tan especializado con

Atérminos muy particulares del area. EI Dr. Magafia menciona usar menos leguaje técnico para que sea

\xntendible a toda audiencia. La concejal C. Nadia menciona un listado de los conceptos técnicos. El Dr.

Héctor menciona que es una iniciativa importante la cual sentara un precedente para considerar otros

laboratorios que también puedan llevar el nombre de algin académico destacado. El Dr. Castillo menciona

que falta mostrar el impacto en la sociedad, el impacto que tuvo su obra en la comunidad. El presidente

menciona que la propuesta se presenta al consejo universitario para ser evaluada y turnarla a la comision

correspondiente, la cual también le haran observaciones. El Dr. Castillo propone aplazar la votacion para

socializar la informacién con la planta académica. La C. Nadia menciona poder hacer una reunion con los

~  estudiantes para mostrar la informacion, ademas se pide la presentacion para tener mas informacion. El

presidente pone a votacion aplazar la propuesta para dar tiempo de bajar la informacién y tener mas posibles
propuestas, la votacion fue 9 a favor, 0 en contra y 1 abstencion.

A

e

7
e

S

Siguiendo con el orden del dia, el punto cinco sobre la Propuesta de Reestructuracion del PE de QFB, se
solicito la aprobacion para que la Dra. Lilia Angelica Hurtado Ayala pueda estar presentes para la
presentacion de la propuesta, los concejales aprobaron su participacion de manera unanime. Se realizo la
presentacion por parte de la Dra. Hurtado. El Dr. Castillo menciona que se debe actualizar la planta docente
que participa en el programa. E| Dr. Fernando menciona cuales seran los requisitos para cumplir el Servicio
Social Comunitario. La C. Frida pide aclarar en que semestre se realizaran las practicas. La C. Marlen pide
aclarar como sera la asignacion del servicio, ya que se menciona una subasta. El Dr. Fernando pregunta si
se tiene una proyeccién de matricula. La C. Frida menciona una estrategia para informar alumnos para el
cambio del plan. La C. Marlen menciona la posibilidad de tener asignaturas optativas y obligatorias como
Inales | e Inales Il. La Dra. Lilia,menciona aue las materias optativas se pueden aareaar. El Dr. Dieao
)
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Universidad Auténoma 2024, afio de los pueblos yumanos, pueblos originarios y de las personas afromexicanas"”

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS E INGENIERIA

de Baja California

menciona sobre detalles en el reporte que menciona otra ciudad, y algunos detalles en el documento de
Servicio Social. No teniendo mas comentarios el presidente pone a votacion la propuesta quedando
aprobado de manera unanime.

Para asuntos generales, el presidente menciona algunas actividades para el 50 aniversario, el rally
universitario de alumnos de nuevo ingreso, reconocimiento personal academico, administrativo, entre otros.
Tambien la invitacion de la jubiliacion de la maestra Noemi.

Siendo las 13:10 hrs de concluyé la sesién de Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Quimicas e
,Ingenieria de la UABC. Se anexa hoja de firma de los participantes.

U

jandro Reyes Martinez
Director y Presidente del Consejo Técnico

Dr. Diego Armgndé"Trujiuo Toledo
Secretario del/Consejo Técnico
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9.3. Anexo 3. Programas de unidades de aprendizaje

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana

2. Programa Educativo: Licenciatura en Quimica Industrial y Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo
3. Plan de Estudios: 2024-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Quimica

5. Clave:

6. HC: 02 HT: 03 HL: 00 HPC: 00 HCL: 00 HE: 02 CR: 07

7. Etapa de Formacién a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de disefio de PUA Aprobado por la Subdireccion de las unidades académicas

Rubén Guillermo Sepulveda Marqués Ana Alejandra Ramirez Rodriguez
Karla Vega Granados
Ethiel Zavala Flores

Fecha: 24 de abril de 2023
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje aporta los fundamentos basicos de la Quimica que le permitan a cada estudiante identificar, comprender y
aplicarlos en el desarrollo tedrico-practico de las distintas areas de la quimica, siendo la base para el estudio de la quimica inorganica,
quimica organica, quimica analitica y fisicoquimica. Se ubica en la etapa basica, es de caracter obligatorio y forma parte del tronco
comun de Ciencias Quimicas.

Con respecto a la Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo, se ubica en la etapa disciplinaria, es de caracter obligatoria y pertenece
al area de conocimiento de Analisis Quimico

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicar los principios y leyes de la quimica, mediante el estudio del comportamiento de los atomos, moléculas y iones en las reacciones
quimicas, para entender la transformacidn de la materia y su relacion con la disciplina, mostrando una actitud responsable, de analisis
y de respeto.

IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Portafolio de evidencias que integre los ejercicios resueltos sobre estructura quimica, estequiometria y unidades de concentracion.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Estructura electrénica de los atomos y periodicidad

Competencia:
Comparar la estructura electrénica de los atomos, iones y elementos quimicos, a partir de su configuracion, propiedades y clasificacion
periodica para explicar su comportamiento, con actitud analitica y metddica.

Contenido: Duracion: 6 horas

RS N N U W [
ohwWN

1.7.

1.8.

. Introduccion a la Quimica
. La estructura del atomo

. Los numeros cuanticos
. Orbitales atdmicos
. Configuracioén electrénica

1.6.1. El principio de exclusion de Pauli

1.6.2. Regla de Hund

1.6.3. Reglas generales para la asignacion de electrones en los orbitales atomicos
1.6.4. Diamagnetismo y Paramagnetismo (este deberia ser despues del principio de construccién)
1.6.5. El principio de construccién de la configuracion electronica

Variaciones periddicas de las propiedades

1.7.1 Numero atémico, numero de masa e isétopos

1.7.1. Carga nuclear efectiva y apantallamiento

1.7.2. Radio atomico (covalente), radio i6nico

1.7.3. Energia de ionizacién

1.7.4. Afinidad electronica

1.7.5. Electronegatividad

Clasificacion periddica de los elementos

1.8.1. Variacién de las propiedades quimicas de los elementos representativos
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UNIDAD II. Atomos, moléculas, iones

Competencia:
Aplicar las reglas de la nomenclatura a través de la identificacidon del tipo de compuestos o especie quimica para el nombramiento

correcto de éstos, con actitud critica y sistematica.

Contenido: Duracion: 10 horas

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

Enlace quimico
2.1.1. Enlace I6nico
2.1.2. Enlace Covalente
2.1.3. Otros tipos de enlaces
2.1.4. Propiedades de Compuestos idnicos
2.1.5.Propiedades de Compuestos covalentes
Moléculas e iones
Tipos de formulas quimicas
2.3.1. Férmula empirica
2.3.2. Férmula molecular
2.3.3. Férmula desarrollada y condensada
Nomenclatura de los compuestos inorganicos
2.4.1. Reglas generales de nomenclaturas
2.4.1.1. Reglas generales de asignacion de estados de oxidacion
2.4.1.2. Nomenclatura: Tradicional, sistematica, stock
2.4.2. Compuestos binarios de hidrégeno
2.4.2.1. Hidruros, hidracidos
2.4.3.Compuestos binarios de oxigeno (oxidos, anhidridos)
2.4.4. Acidos (oxoacidos y bases)
2.4.5. Oxisales (Neutras, acidas, basicas)
2.4.6. Hidratos
Identificacion de grupos funcionales organicos
2.5.1. Hidrocarburos: Alcanos, Alquenos, Alquinos, Eninos, Cicloalcanos,
Cicloalquenos, Cicloalquinos, Compuestos biciclicos e Hidrocarburos Aromaticos
2.5.2. Compuestos organicos con atomos de oxigeno
2.5.3. Compuestos organicos con atomos de nitrdgeno
2.5.4. Compuestos organicos con atomos de halégenos: Alcoholes, Eteres, Epoxidos, Aldehidos, Cetonas, Acidos Carboxilicos,
Esteres, Halogenuros de Acilo, Anhidridos, Aminas, Amidas y Nitrilos
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UNIDAD lil. Relaciones de masa en las reacciones quimicas

Competencia:
Realizar calculos estequiométricos en reacciones quimicas a través de la aplicacion de los conceptos de relacién de masa para
identificar reactivos limitantes y rendimiento de reacciones, con actitud analitica y metddica.

Contenido: Duracion: 6 horas

3.1. Masa atémica
3.2. Masa molar de un elemento y numero de Avogadro (Concepto mol)
3.3. Masa molecular, mol, atomo, gramo.
3.4. Composicién porcentual de los compuestos
3.5. Determinacion experimental de formulas empiricas
3.6. Determinacién experimental de las formulas moleculares
3.7. Tipos de Reacciones quimicas
3.7.1. Acido-base
3.7.2. Redox
3.7.3. Precipitacion
3.8. Balanceo de ecuaciones quimicas
3.9. Calculos estequiométricos
3.9.1. Reactivo limitante
3.9.2. Rendimiento de reaccion
3.9.3. Factor gravimétrico
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UNIDAD IV. Reacciones en disolucion

Competencia:

Determinar concentraciones de especies quimicas a través de la aplicacion de los conceptos y propiedades de disolucion para
introducir al analisis quimico cuantitativo, con actitud metddica.

Contenido: Duracién: 10 horas
4.1. Propiedades generales de las disoluciones
4.2. Concentracion de disoluciones
4.2.1. Unidades fisicas de concentracion
4.2.1.1. Porcentaje peso/peso
4.2.1.2. Porcentaje peso/volumen
4.2.1.3. Porcentaje volumen/volumen
4.2.1.4. Partes por millén, partes por billon, partes por trillon
4.2.2. Unidades quimicas de concentracion
4.2.2.1. Molaridad
4.2.2.2. Formalidad
4.2.2.3. Normalidad
4.2.2.4. Molalidad
4.2.2.5. Fraccién molar
4.2.3. Titulo
4.3. Mezclas
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No.

Nombre de la Practica

Procedimiento

Recursos de Apoyo

Duracion

UNIDAD |

1

Estructura del atomo

. Atiende

las orientaciones para
realizar la practica.

. ldentifica el nimero atémico de

elementos quimicos.

. Calcula el numero de masa de

isétopos de algunos elementos de
la tabla periddica.

. Integra la actividad al portafolio de

evidencias.

Tabla peridodica
Calculadora
Notas de clase
Bibliografia

2 horas

Orbitales atébmicos, numeros
cuanticos y configuracion
electronica

. Atiende

las orientaciones para
realizar la practica.

. Resuelve ejercicios relacionados

con la configuracion electronica,
asignacion de numeros cuanticos
y el llenado de los orbitales
atomicos.

. Integra la actividad al portafolio de

evidencias

Tabla peridodica
Notas de clase
Bibliografia

2 horas

Variaciones perioddicas

. Atiende

las orientaciones para
realizar la practica.

. ldentifica el comportamiento de

propiedades periddicas de los
elementos en la tabla periddica.

. Calcula propiedades periodicas de

elementos de acuerdo a su
comportamiento.

. Integra la actividad al portafolio de

evidencias.

Tabla periddica
Notas de clase
Calculadora
Bibliografia

2 horas

UNIDAD
Il

4

Nomenclatura de compuestos
inorganicos

. Atiende

las orientaciones para
realizar la practica.

Notas de clase
Bibliografia

9 horas
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Resuelve ejercicios de
nombramiento de compuestos
inorganicos con apoyo de las
reglas de nomenclatura..

Integra la actividad al portafolio de
evidencias.

Nomenclatura de compuestos
organicos

Atiende las orientaciones para
realizar la practica.

Resuelve ejercicios de
nombramiento de compuestos
organicos con apoyo de las reglas
de nomenclatura.

Integra la actividad al portafolio de
evidencias.

Notas de clase
Bibliografia

8 horas

UNIDAD
1]

6

Masa molecular, mol, atomo,
gramo.

Atiende las orientaciones para
realizar la practica.

Identifica la masa atomica de
elementos quimicos.

Realiza célculos de masa
molecular de algunos
compuestos.

Integra la actividad al portafolio de
evidencias.

Notas de clase
Tabla periddica
Calculadora
Bibliografia

1 hora

Férmula empirica y molecular

Atiende las orientaciones para
realizar la practica.

Resuelve ejercicios de calculo de
composicion porcentual y
obtenciéon de féormula empirica y
molecular de algunos
compuestos.

Integra la actividad al portafolio de
evidencias.

Notas de clase
Calculadora
Bibliografia

2 horas

Reacciones quimicas y balanceo

Atiende las orientaciones para
realizar la practica.

Notas de clase
Bibliografia

6 horas
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Aplica los distintos métodos de
balanceo de ecuaciones en
ejercicios.
Integra la actividad al portafolio de
evidencias.

Calculos estequiométricos

Atiende las orientaciones para
realizar la practica.

Resuelve calculos
estequiométricos para identificar
al reactivo limitante y calcular
porcentajes de rendimiento de
reacciones quimicas.

Integra la actividad al portafolio de
evidencias.

Notas de clase
Calculadora
Bibliografia

8 horas

UNIDAD
v

10

Unidades fisicas
concentracion

de

Atiende las orientaciones para
realizar la practica.

Realiza calculos de
concentraciones y  diluciones
aplicando las unidades fisicas de
concentracion y sus conversiones.
Integra la actividad al portafolio de
evidencias.

Notas de clase
Bibliografia

4 horas

11

Unidades quimicas
concentracion

de

Atiende las orientaciones para
realizar la practica.

Realiza calculos de
concentraciones y  diluciones
aplicando las unidades quimicas
de concentracion y sus
conversiones.

Integra la actividad al portafolio de
evidencias.

Notas de clase
Bibliografia

4 horas
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase cada docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos

académicos, derechos y obligaciones docente-estudiante.

Estrategia de enseiianza (docente):
e Técnica expositiva

Solucién de problemas

Instruccion guiada

Aprendizaje colaborativo

Estrategia de aprendizaje (estudiante):
e Resolucion de problemas
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e Participacién activa
e Discusioén de resultados
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, cada estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente (80% para derecho a examen ordinario y 60% para tener derecho a examen extraordinario)
- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Exdmenes parciales..................... 70%
- Portafolio de evidencias.................. 30%
-Total....oo 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas Complementarias

Chang, R., Overby, J. (2020).Quimica (13th ed.).Mc Graw Hill. | Brown, L. T. (2021). Chemistry: The Central Science (15 th ed.).
Prentice Hall.
Ebbing, D. (2010). Quimica general (9th ed.). Cengage

Learning. [clasica] Hein, M. (2018). Fundamentos de Quimica. Cengage Learning.

Moore, J., Stanitsky, C., Woods, J., Kotz,, J., y Joesten, M. | Post, R. (2020). Chemistry: Concepts and Problems, A self-Teaching
(2000). EI mundo de Ila quimica, conceptos y Guide (3rd ed.). Jossey-Bass.
aplicaciones (2da ed.). Pearson Educacion. [clasical

Zumdahl, S. S. (2022). Chemistry (10th ed.) Cengage Learning.
Petrucci, R. H. (2017). Quimica general: principios y
aplicaciones modernas (12th ed). Pearson. [clasica]

Whitten, W., Davis. R. Peck, M., y Stanley, G. (2014). Quimica
general (10th ed.). Mc Graw Hill. [clasica]

X. PERFIL DOCENTE

Licenciatura en Quimica o area afin, de preferencia con posgrado. Contar con experiencia laboral de dos afios, mantenerse en
constante actualizacién de la normatividad universitaria, ademas debe ser una persona responsable, proactiva, creativa y critica
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana

2. Programa Educativo: Licenciatura en Quimica Industrial y Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo
3. Plan de Estudios: 2024-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Quimica Experimental

5. Clave:

6. HC: 00 HT:00 HL: 04 HPC:00 HCL:00 HE:00 CR:04

7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de diseiio del PUA Aprobado por la Subdirecciéon de las unidades
académicas
Maria del Pilar Haro Vazquez Ana Alejandra Ramirez Rodriguez

Rita Maria Zurita Frias
José Constantino Gonzalez Crisostomo
Maria del Carmen Jauregui Romo

Fecha: 24 de abril de 2023
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje brinda los fundamentos necesarios para el trabajo seguro en el laboratorio, lo que permite a cada estudiante
desarrollar habilidades manuales en el uso de materiales, equipos e instrumentos requeridos y la elaboracién de calculos y reportes
técnicos basados en las Buenas Practicas de Laboratorio (BPL). Se ubica en la etapa basica, es de caracter obligatorio, y forma parte
del tronco comun de Ciencias Quimicas y es la base para el estudio de la quimica inorganica, quimica organica, quimica analitica y
fisicoquimica, entre otras.

Con respecto a la Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo, se ubica en la etapa disciplinaria, es de caracter obligatoria y pertenece
al area de conocimiento de Analisis Quimico

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicar metodologias quimicas mediante el desarrollo de habilidades manuales y de razonamiento logico, para el uso correcto de
materiales, equipos e instrumentos, empleando Buenas Practicas de Laboratorio (BPL), con actitud analitica, responsable vy
propositiva.

IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Bitacora de laboratorio que integre los reportes técnicos de los experimentos realizados.
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V. CONTENIDO

Seguridad y buenas practicas de laboratorio

1.1 Reglamento de laboratorio y buenas practicas de laboratorio (BPL)

1.2 Equipo de proteccion personal

1.3 Lineamientos generales para reportar informes técnicos (informe de laboratorio) y bitacora

1.4 Identificacion de zonas de seguridad del laboratorios (Regadera, lavaojos, extintores, valvulas de emergencia)
1.5 Identificacion de contenedores adecuados de residuos.

1.6 Nomenclatura, pictogramas, rombos de seguridad y sefalizacion

Reconocimiento y materiales de uso comun de laboratorio
2.1 Material metalico y ceramico de uso en el laboratorio
2.2 Métodos y sistemas de calentamiento (Mecheros, parrillas y mantas de calentamiento) (Determinacién de metales a la flama)
2.3 Material de vidrio y/o plastico.
2.3.1 Material graduado
2.3.2 Material volumétrico y su aforo
2.3.3 Errores en la medicién
2.4 Pipeteado y micropipetas
2.5 Tipos de errores en el uso del material y la medicion
2.6 Métodos y Sistemas de reaccion y separacion
2.6.1 Sistema Destilacion Simple, fraccionada y por arrastre de Vapor
2.6.2 Sistema de Reflujo
2.6.3 Sistema de extraccion de grasas
2.6.4 Diferencia en Sistemas de Filtracion
2.6.5 Rotaevaporador

Manejo de equipo de laboratorio

3.1 Balanza analitica y granataria

3.2 Mediciones y errores de la medicion

3.3 Potenciometro ( Determinacién de pH de compuestos)
3.4 Fusionometro (Determinacion de puntos de fusion)
3.5 Polarimetro

3.6 Refractometro

3.7 Uso de centrifugas, estufas y mufla

3.8 Incubadoras y autoclaves

Practicas de integracion de conocimiento
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4.1 Determinacion de densidad solidos y liquidos

4.2 Preparacion de soluciones

4.3 Valoracion de soluciones

4 .4 Cristalizacion

4.5 Separacion de mezclas homogeneas y heterogeneas
4.6 Cromatografia en columna y en capa fina

4.7 Métodos Estequiométricos
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE LABORATORIO

No.

Nombre de la Practica

Procedimiento

Recursos de Apoyo

Duracion

Encuadre y normatividad en el laboratorio

Atiende las orientaciones de docente
para elaborar la practica.

Revisa el reglamento del laboratorio.
Revisa la normatividad correspondiente
a Buenas Practicas de Laboratorio
(BLP).

Revisa los lineamientos generales para
reportar informes técnicos (informe de
laboratorio)  bitacora y tiempos de
entrega.

Identifica el equipo de proteccién
personal requerido en el laboratorio.

Manual de laboratorio
Reglamento de laboratorio
Pintarron

4 horas

Seguridad de laboratorio

Identifica las areas que conforman el
laboratorio.

Identifica los contenedores adecuados
para cada residuo generado.
Reconoce la nomenclatura,
pictogramas, rombos de seguridad y
senalizacion utilizada.

Manual de laboratorio

Reglamento de laboratorio
Distribuciéon de espacios de
laboratorio

Pintarrén

4 horas

Reconocimiento y uso de material
metélico de laboratorio

Identifica los nombres y el uso de los
materiales metalicos de laboratorio.
Selecciona el material adecuado
requerido para un procedimiento de
analisis quimico determinado.
Selecciona el material correcto usado
para el calentamiento en el laboratorio
(mecheros, parrilas y mantas de
calentamiento).

Identifica el fundamento del
funcionamiento y uso correcto del
autoclave.

Identifica diferencias y usos entre los
diferentes tipos de mecheros.
Diferencia distintas sales metalicas con
pruebas a la flama.

Manual de laboratorio
Material metalico de laboratorio
Pintarron

4 horas

Reconocimiento y uso de cristaleria y
ceramico de laboratorio

Identifica los nombres y el uso del
material de cristaleria y ceramica de
laboratorio.

Distingue los materiales graduados y
volumétricos.

Selecciona el material adecuado
requerido para un analisis cualitativo.

Manual de laboratorio
Material de cristaleria y ceramica
Pintarrén

4 horas
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Selecciona el material adecuado
requerido para un analisis cuantitativo.
Describe el nombre y uso de cristaleria y
ceramicos para su uso en separaciones
y reacciones.

Uso de material volumétrico Selecciona el material volumétrico para | ¢ Manual de laboratorio 4 horas
una determinacion especifica. e Material de vidrio de laboratorio
Aplica los procedimientos para el uso | ¢ Pintarrén
correcto de perillas y pipeteadores | o Micropipetas
automaticos. . e Perillas y pipeteadores
Aplica los procedimientos para el uso automaticos
correcto y cuidados de las micropipetas.
Calibra correctamente micropipetas.
Identifica y determina los diferentes tipos
de error.
Sistemas experimentales Identifica los nombres y piezas que | ¢ Manual de laboratorio 4 horas
conforman un sistema de destilacion | ¢« Material de equipo de destilacion
simple y fraccionada e Pintarrén
Identifica  los  componentes  que | ¢ Rotaevaporador
conforman a un sistema de reflujo,
sistema de extraccion de grasas y
arrastre de vapor.
Distingue los diferentes sistemas de
filtracion.
Identifica los componentes, usos,
cuidados y funcionamiento de wun
rotaevaporador.
Realiza una destilacién simple.
Manejo de balanzas de laboratorio Identifica las partes que conforman ala | ¢ Manual de laboratorio 4 horas
balanza granataria y la balanza analitica. | ¢  Balanza granataria
Distingue los usos, «cuidados VY | e Balanza analitica
funcionamiento de la balanza granataria | ¢ Pesafiltros
y la balanza analitica. e Material de vidrio de laboratorio
Selecciona el tipo de balanza para | , pintarrén
realizar una medicion de peso requerida | |
en el método. .
Realiza pesadas de 10 objetos en .
ambas balanzas.
Identifica y determina los diferentes tipos
de error.
Manejo de potencidmetro Identifica el uso de papel Litmus y las | ¢ Manual de laboratorio 4 horas
tiras indicadoras. e Balanza granataria
Identifica el uso de indicadores acido- | ¢ Balanza analitica
base. e Potenciéometro
e Soluciones amortiguadoras
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Describe las partes que conforman un | e Material de vidrio de laboratorio
potencidmetro, sus usos y los cuidados | ¢  Pintarron
necesarios. e Tiras indicadoras pH
Calibra correctamente el potenciometro | o  papel Litmus P
utilizando amortiguadores de diferentes |
pH.
Realiza mediciones de pH en soluciones
problema.
Identifica las diferencias en acidez y
basicidad entre compuestos organicos e
inorganicos.
Realiza mediciones de conductividad de
distintas soluciones problemas.
9 Determinacién de las propiedades fisicas Identifica las partes y el uso correcto del | ¢  Manual de laboratorio 4 horas
de compuestos organicos e inorganicos fusiondmetro y el tubo de Thiele. e Fusiondmetro
Determina experimentalmente el punto | ¢ Refractometro
fje fys.ién de solidos organicos e | o Polarimetro
inorganicos. N i idri
Determina experimentalmente el punto | | Il\D/Ii?]ttzrrlr%Inde vidrio
de ebullicion de liquidos organicos e |
inorganicos. .
Identifica las partes y el uso correcto del
refractémetro y polarimetro. *
Determina la actividad o6ptica de un | *
compuesto. ¢
Determina el indice de refraccién de una
sustancia.
Identifica algunas diferencias en
propiedades fisicas entre compuestos
organicos e inorganicos.
10 Determinacién de carbono, humedad y Determina experimentalmente el agua | ¢ Manual de laboratorio 4 horas
agua de constitucion de una muestra de constitucion de una muestra. e Mufla
Determina el contenido de humedad en | ¢ Estufa
una muestra dada. e Crisol de porcelana con tapa
Identifica la diferencia entre agua | 4 Ppinzas para crisol
fisisorbida y agua quimisorbida en una | Anillo de metal
m“es.t!'a- - e Espatula
Idg_nhﬂca te_oncamente el uso correcto, | Triangulo de porcelana
utilidad y cuidados de una incubadora. :
e Soporte universal
e Mechero Meker
e Desecador
e Balanza analitica
e Pintarrén
[ ]
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11 Determinacién de densidad de sélidos y Identifica los distintos procedimientos | ¢ Manual de laboratorio 4 horas
liquidos para determinar la densidad de un sélido | ¢ Material de vidrio
y un liquido. e Balanza analitica
Selecciona el procedimiento adecuado | ¢ Pintarrdn
para la determinacién de la densidad. o
Determina la densidad de un sélido y un
liquido.
12 Preparacion de soluciones Calcula la cantidad de soluto para | ¢ Manual de laboratorio 4 horas
preparar las soluciones indicadas. e Material de vidrio
Realiza el procedimiento adecuado para | ¢ Balanza analitica
la preparacion de soluciones. e Pintarron
Selecciona el método y recipiente
adecuado para la preparacion y
almacenamiento de las soluciones.
13 Valoracién de soluciones Identifica los patrones primarios | ¢ Manual de laboratorio 4 horas
utilizados para estandarizar soluciones | ¢ Balanza analitica
acido-base. e Vidrio de reloj
Determina el punto final (equivalencia) | ¢ Material de laboratorio
de una valoracion. e Pintarrén
Determina  la  concentracién  de
soluciones acido-base.
14 Técnicas de separacion por cristalizacion, Separa una sustancia por cristalizaciéon. | ¢ Manual de laboratorio 4 horas
extraccion y centrifugacion Determina el tipo de solvente requerido | ¢ Balanza analitica
para separar una sustancia con base en | «  Centrifuga
sus propiedades de solubilidad. e Vidrio de reloj
Separa una sustancia por extraccion con | ,  Material de vidrio de laboratorio
solventes. e Pintarrén
Separa una sustancia por centrifugacion.
15 Uso de técnicas cromatograficas para la Monta un sistema de separacion por | ¢ Manual de laboratorio 4 horas
separacion de sustancias cromatografia en capa fina. Placas de cromatografia en silice o
Monta un sistema de separacion por alimina
cromatografia en microcolumna 'y | ¢ Columna de cromatografia
columna. _ _ e Material de vidrio
Determina el tipo de solvente requerido | Jeringa y pipetas pasteur
para separar una sustancia con base en | ,  pintarrén
sus propiedades de solubilidad.
Separa compuestos con base en sus
propiedades de solubilidad en
soluciones acuosas y organicas.
Distingue la naturaleza hidrofébica de la
hidrofilica en las sustancias.
16 Estequiometria y determinacién de la Distingue las diferencias entre férmula | ® Manual de laboratorio 4 horas
formula empirica de un compuesto empirica o minima, férmula molecular, | Crisol de porcelana con tapa
férmula estructural y férmula electronica | e  Pinzas para crisol
e Anillo de metal
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2. |dentifica las aplicaciones de la Ley de | ® Tela de alambre
Conservacion de la materia. e Espatula
3. Determina experimentalmente la formula | ¢  Triangulo de porcelana
empirica de un compuesto. e Soporte universal
e Mechero Meker
e Desecador
e Balanza analitica
e Pintarrén

VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: Durante el encuadre, cada docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos académicos, derechos y
obligaciones docente-estudiante.

Estrategia de ensefianza (docente):
e Técnica expositiva

Trabajo experimental

Instruccion guiada

Discusion y retroalimentacion

Estrategia de aprendizaje (estudiante):
e Analisis de lecturas

Trabajo colaborativo

Resolucién de problemas

Discusion de resultados
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera: La calificacién final de la
asignatura se ponderara atendiendo a la escala de calificacion establecida en el Estatuto Escolar Vigente.

Criterios de acreditacién
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que establece el Estatuto Escolar

vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Criterios de evaluacion

- Bitacora de laboratorio..............cooiiiiiin, 60%
- Exdmenes parciales tedrico-practicos................. 25%
-Desempefo.......oiiii 15%

Total......ooo 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Avila, E. V., y Fainstein, M. K. (2001). La teoria y la practica en el laboratorio
de quimica general para ciencias biolégicas y de la salud. UAM, Unidad
Iztapalapa. [clasica]

Chang, R. y Overby J. McGraw-Hill
Interamericana.

(2021). Quimica (132 ed.).

Moore, J. W., Stanitsky, C. L., Woods, J. L., C. L., Kotz, J. C. y Joesten, M.
D. (2000). E/ mundo de la quimica, conceptos y aplicaciones (2da ed.).
Pearson Educacion. [clasica]

Sanchez, J., Alvarado, M. (2018). Quimica experimental (2da ed.) Grupo
Editorial Patria.

Sociedad Americana de Quimica (2003). Seguridad en los laboratorios
Quimicos Académicos. Vol. 1 Prevencion de accidentes para estudiantes
universitarios. [clasica]

Vargas, A. A. (2020) Manual De Seguridad Laboratorios de la Universidad
de Costa Rica.

Villegas, J. C. y Borges, G. M. (2015). Manual de Practicas de Laboratorio
de Quimica. Universidad de los Andes, Venezuela.[clasica]

Heaton, C. (2023). Experimental Chemistry. Anatiposi Verlag.

Kask, U. (1978). Quimica, estructura y cambio de la materia (5ta ed.). Companiia
editorial continental. [clasica]
Fundamentos de Prentice

Redmore, H. (1981). may

Hispanoamericana.[clasica]

quimica.
Wood, J., Charles, K., William, B. (1991). Quimica General (11va ed.). Harla.
[clasica]

Zumdahl, S., Zumdahl, S., DeCoste, D. (2018). Chemistry (10th ed.). Cengage
Learning.
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X. PERFIL DOCENTE

Licenciatura en Quimica, Licenciatura en Quimico Industrial o area afin, de preferencia con posgrado. Contar con experiencia laboral (docente y profesional)
minima de dos afios y mantenerse en constante actualizacion docente y profesional, asi como de la normatividad universitaria ademas, debe ser una persona
responsable, honesto, ordenado, proactivo, creativo y critico. Con experiencia minima de cinco afios en docencia.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana

2. Programa Educativo: Licenciatura en Quimica Industrial y Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo
3. Plan de Estudios: 2024-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Fisica

5. Clave:

6. HC: 02 HT: 02 HL: 02 HPC: 00 HCL: 00 HE: 02 CR: 08

7. Etapa de Formacién a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de disefio de PUA Aprobado por la Subdireccion de las unidades
académicas
Arturo Estolano Cobian Ana Alejandra Ramirez Rodriguez

Carolina Silva Carrillo
Sebastian Martinez Huato
Lizeth Carolina Aguilar Dodier

Fecha: 24 de abril de 2023
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La finalidad de la asignatura Fisica es brindar las bases para la comprension del mundo que lo rodea y coadyuvar en su formacion
cientifica. Su utilidad reside en que permite al estudiantado aplicar estas bases en estudios posteriores, asi como adquirir
competencias orientadas a la resolucion de problemas relacionados con el campo de las ciencias experimentales.

Se imparte en la etapa basica con caracter obligatorio, su area de conocimiento es Fisico-Matematico y pertenece al tronco comun

de Ciencias Quimicas.

Con respecto a la Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo, se ubica en la etapa disciplinaria, es de caracter obligatoria y pertenece
al area de conocimiento de Fisico Matematica

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Demostrar los principios de las leyes de la Fisica, mediante el planteamiento y resolucion de problemas con el apoyo del analisis
estadistico y la discusion de resultados, para explicar el comportamiento de la materia de objetos inanimados y de seres vivos, como
su movimiento, energia y fuerza, con una actitud critica, responsable y creativa.

IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Portafolio de evidencias con ejercicios y reportes de practicas de taller y portafolio de evidencias de reportes de laboratorio que
expliquen el comportamiento de la materia, movimiento, energia y fuerza.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Magnitudes escalares y vectoriales

Competencia:

Diferenciar las magnitudes escalares y vectoriales, por medio del estudio de sus caracteristicas, para aplicarlas en la interpretacion
de fendmenos fisicos, con disciplina, orden y constancia.

Contenido: Duracion: 6 horas

1.1 Unidades fundamentales
1.2 Unidades derivadas

1.3 Sistemas de unidades

1.4 Prefijos

1.5 Conversion de unidades
1.6 Magnitudes escalares

1.7 Magnitudes vectoriales

1.8 Componentes de un vector
1.9 Vector resultante

1.10 Método analitico

1.11 Método del paralelogramo
1.12 Movimiento rectilineo
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UNIDAD II. Trabajo, energia y potencia

Competencia:
Resolver problemas relacionados con la fisica, mediante la aplicacion de las leyes de Newton y los modelos matematicos de trabajo,
energia y potencia, para explicar los fendmenos fisicos observables en la vida cotidiana, con actitud sistematica y analitica.

Contenido: Duracion: 8 horas

2.1 Leyes de Newton
2.1.1 Ley de la Gravitacion Universal
2.3 Trabajo mecanico
2.4 Energia mecanica
2.4 .1 Energia potencial
2.4.2 Energia cinética
2.5 Conservacion de la energia
2.6 Teorema, trabajo, energia
2.7 Potencia mecanica
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UNIDAD IIl. Hidraulica

Competencia:

Analizar las caracteristicas fundamentales de los fluidos en reposo y movimiento a través del estudio de los principios, teoremas y
modelos matematicos, para aplicarlos en la resolucidn de problemas practicos de la disciplina, con actitud reflexiva y ética profesional.

Contenido: Duracion: 6 horas

3.1 Caracteristicas de los fluidos
3.2 Densidad y peso especifico
3.3 Presion

3.4 Presion hidrostatica

3.5 Principio de Pascal.

3.6 Principio de Arquimedes

3.7 Gasto y Flujo

3.8 Ecuacion de continuidad

3.9 Teorema de Bernoulli
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UNIDAD IV. Ondas y fenédmenos ondulatorios

Competencia:

Analizar la naturaleza de las ondas y sus efectos relacionados con las formas de propagacién de la luz asi como las formas de incidir
sobre las superficies, como la reflexion y refraccion, por medio de las caracteristicas y leyes de los fenbmenos ondulatorios, para

utilizarlos en el estudio y analisis en lentes y espejos de diversos dispositivos, con actitud critica y objetiva.

Contenido:

4.1 Movimiento ondulatorio
4.1.1 Caracteristicas de las ondas
4.1.2 Tipos de ondas
4.1.3 Longitud de onda
4.2 Caminos Opticos
4.2.1 Naturaleza de la luz
4.2.2 Propagacion de la luz
4.3 Leyes de Snell
4.3.1 Ley de la reflexion
4.3.2 Ley de la refraccion
4.3.3 Tipos de espejos
4.3.4 Lentes convergentes y divergentes
4.4 Aplicaciones de la 6ptica
4.4 .1 Espectro de absorcién
4.4.2 Espectro de emision

Duracion: 6 horas
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UNIDAD V. Campo y potencial eléctrico

Competencia:

Examinar los fundamentos de la electricidad a partir del estudio de las leyes que los rigen, para aplicarlos en la comprension del

funcionamiento de sistemas eléctricos, en forma proactiva y creativa.

Contenido:

5.1 Carga eléctrica

5.2 Conductores y aisladores

5.3 Ley de Coulomb

5.4 Campo eléctrico

5.5 Potencial eléctrico

5.6 Corriente eléctrica

5.7 Ley de Ohm

5.8 Resistencia eléctrica

5.9 Potencia eléctrica y el efecto Joule
5.10 Caracteristicas del magnetismo

Duracion: 6 horas
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE LABORATORIO

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD |
1 Magnitudes escalares y . Atiende las orientaciones | ® Cinta métrica 3 horas
vectoriales. docentes para realizar la | e Balanza granataria
practica. e Flexémetro
. Retomando lo revisado en | e Vernier
clase sobre las unidades de | @ Termdmetro
medicion realiza mediciones | @ Parrilla eléctrica
diversas de longitud, de masa, | ¢ Vaso de precipitado
volumen, tiempo, peso Yy | e Probeta
temperatura. e Cronémetro.
. Selecciona los instrumentos de
medicién adecuados.
. Elabora reporte en el que
documente el proceso y los
resultados
. Entrega reporte para su
revision y retroalimentacion.
2 Vectores 1 . Atiende las orientaciones | @ Pesas 3 horas
docentes para realizar la | e Sistema mecanico o mesa de
practica. fuerzas

. Recurrir a los procedimientos

indicados en los métodos de

suma de vectores:
paralelogramo y por
componentes.

. Con el uso del sistema

mecanico o mesa de fuerza y
dinamometros, determinar la
magnitud y direccion de la
resultante de un sistema de
vectores.

Dinamdémetro
Hilo
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Elabora reporte en el que
documente el proceso y los
resultados

Entrega reporte para su
revision y retroalimentacion.

Vectores 2

Atiende las orientaciones
docentes para realizar la
practica.

Recurrir a los procedimientos
indicados en el método del
poligono para la de suma de
vectores.

En campo, se trazan rutas o
trayectorias por medio de hilos
y estacas, para realizar
desplazamientos a lo largo de
ellas, tomando el tiempo del
recorrido, y asi, determinar
vectores desplazamiento vy
velocidad en cada tramo, y sus
respectivas resultantes.
Elabora reporte en el que
documente el proceso y los
resultados

Entrega reporte para su
revision y retroalimentacion

Crondémetro

Brujula

Estambre de colores fuertes
Flexdmetro

Transportador

2 horas

UNIDAD
Il

4

Trabajo y potencia mecanicos

orientaciones
realizar la

Atiende las
docentes para
practica
Retomando lo revisado en clase
sobre las leyes de newton,
trabajo y potencia mecanica.
Realiza las mediciones de
peso del cuerpo de estudio con
las diversas alturas y registra
los resultados obtenidos.

Riel metalico
Carrito dinamico
Hilo cafiamo
Dinamémetro
Cinta métrica
Crondémetro

2 horas
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Se calcula trabajo y potencia
mecanica.

Elabora reporte en el que
documente el proceso y los
resultados.

Entrega reporte para su revision
y retroalimentacion

5 Conservacion de la energia Atiende las  orientaciones | @ Riel metalico 2 horas
docentes para realizar la | e Carrito dinamico
practica e Balin metalico
Retomando lo revisado en clase | ¢ Dinamdmetro
sobre la capacidad de los | e Cronémetro
cuerpos para realizar un | e Cinta métrica
trabajo.

Obtener los datos requeridos
del cuerpo del estudio como
peso, altura inicial y final del
balin en el experimento.
Calcular el valor del trabajo
mecanico
Elabora reporte en el que
documente el proceso y los
resultados
Entrega reporte para su revision
y retroalimentacion

UNIDAD

i

6 Determinacion de densidad Atiende las  orientaciones | @ Balanza granataria 2 horas
docentes para realizar la| e Picnédmetro
practica. e Probeta
Retomando lo revisadoen clase | ® Agua
sobre propiedades de la| e Alcohol
materia como densidad en | e Aceite

sustancias.
Medir volumen y masa de las
diversas sustancias.
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Calcular la densidad y peso
especifico de cada una de las
sustancias

Elabora reporte en el que
documente el proceso y los
resultados

Entrega reporte para su revision
y retroalimentacion.

Elabora y entrega reporte para
su retroalimentacion y
evaluacion

Principio de Arquimedes

Atiende las  orientaciones
docentes para realizar la
practica.

Retomando lo revisado en clase
sobre propiedades de |la
materia como densidad en
solidos.

Medir volumen y masa de los
diversos solidos.

Calcular la densidad y peso
especifico de cada uno de los
objetos de estudio sdlido.
Elabora reporte en el que
documente el proceso y los
resultados.

Entrega reporte para su revision
y retroalimentacion.

Dinamdmetro
Probeta
Balanza

Agua

Objetos solidos

2 horas

Presion atmosférica

Atiende las  orientaciones
docentes para realizar la
practica.

Retomando lo revisado en clase
sobre el principio de pascal.
Medir el area de la seccidn
transversal de la jeringa de su
parte interior, atar el émbolo de
la jeringa al dinamoémetro, jale
ambos en sentidos contrario y

e Jeringa
e \ernier
e Dinamdmetro

2 horas
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mida el peso requerido para
que la jeringa se llene de aire.
Calcular el area transversal de
la jeringa y la presién
atmosférica.

Elabora reporte en el que
documente el proceso y los
resultados.

Entrega reporte para su revision
y retroalimentacion.

UNIDAD
v

9

Espectro de la luz

orientaciones
realizar la

Atiende las
docentes para
practica.
Retomando lo revisado en clase
las caracteristicas del espectro
electromagnético de la luz,
especialmente de su porcion
visible.

Lleva a cabo la construccién de
un espectroscopio simple.
Analiza los espectros de luz
formados para cada tipo de
fuente de Iluz de origen
diferente.

Determina las similitudes vy
diferencias de los espectros
observados.

Elabora reporte en el que
documente el proceso y los
resultados

Entrega reporte para su revision
y retroalimentacion

Caja de cereal
Tijeras

Cinta adhesiva
Pluma

CD

Foco

Cerillos

Mechero Bunsen

2 horas

10

Reflexion y refraccidon

Atiende las orientaciones
docentes para realizar la
practica.

Discos plano-céncavo-convexo
Apuntador laser
Agua en recipiente

2 horas
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i

Retomando lo revisado en clase
las la reflexién y refraccion de la
luz en lentes y espejos.

Lleva a cabo la construccién
Analiza los diferentes
fenomenos de la Optica
geométrica.

Determina las leyes que rigen la
refraccion y reflexion de la luz.
Elabora reporte en el que
documente el proceso y los
resultados

Entrega reporte para su revision
y retroalimentacion

UNIDAD
\'/

11

Mediciones eléctricas.

orientaciones
realizar la

Atiende las
docentes para
practica.
Retomando lo revisado en clase
sobre las distintas mediciones
eléctricas, como: resistencia,
voltaje e intensidad de
corriente.

Realiza las mediciones
eléctricas: resistencia, voltaje e
intensidad de corriente con un
multimetro 'y registra los
resultados obtenidos.

Elabora reporte en el que
documente el proceso y los
resultados.

Entrega reporte para su revision
y retroalimentacion.

Protoboard

Multimetro

Caimanes con cables

Kit de componentes eléctricos:

resistencias, leds, interruptor de
corriente.

Fuente de poder

Pilas

Alambre de cobre

2 horas

12

Potencia eléctrica.

orientaciones
realizar la

Atiende las
docentes para
practica.

Protoboard
Multimetro
Caimanes con cables

2 horas
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Retomando lo revisado en clase
sobre el comportamiento de la
corriente eléctrica a través de
un conductor, que junto con los
valores de resistencia y voltaje,
y su relacién con la potencia
eléctrica.

Realizar las mediciones de
voltaje, resistencia eléctrica e
intensidad de corriente con un
multimetro; y con los resultados
obtenidos, se determinan los
valores de potencia eléctrica.
Elabora reporte en el que
documente el proceso y los
resultados.

Entrega reporte para su revision
y retroalimentacion.

Kit de componentes eléctricos:
resistencias, leds, interruptor
de corriente.

Fuente de poder

Alambre de cobre
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No.

Nombre de la Practica

Procedimiento

Recursos de Apoyo

Duracion

UNIDAD |

1

Sistemas de unidades y
Prefijos

. Atiende las orientaciones

docentes para realizar la
practica.

Analiza las tablas de sistemas
de unidades y  prefijos
presentados por el docente.
Determinar el tipo de unidad
que se presenta en cada caso.
Calcular la conversion de
unidades en cada caso.
Justifica su eleccion.

Expone sus resultados y recibe
retroalimentacién de sus pares
y el docente.

Elabora y entrega reporte para
su evaluacion.

Apuntes de clase

Tablas de unidades y prefijos
Pizarron

Proyector

Computadora

Calculadora

4 horas

Magnitudes escalares y vectoriales

. Atiende las orientaciones

docentes para realizar la
practica.

. Analiza los fenébmenos fisicos

presentados por el docente.
Determina el tipo de magnitud
que se relaciona en cada
fenémeno.

. Aplica segun corresponda las

magnitudes escalares y
vectoriales.

Justifica su eleccion.

Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y el docente.

Elabora y entrega reporte para
su evaluacién

Apuntes de clase
Proyector
Pizarrén
Computadora
Calculadora
Juego geomeétrico

4 horas
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UNIDAD
Il

3 Leyes de Newton y Trabajo Atiende las orientaciones | e Apuntes de clase 3 horas
docentes para realizar la| e Pizarron
practica. e Proyector
Analiza los principios del| e Computadora
movimiento de los cuerpos. e Calculadora
Determina las fuerzas | ¢ Formulario
involucradas en los casos que
se les presenten.

Aplica segun corresponda el
caso la ley de Newton
establecida.

Justifica su eleccion.

Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y el docente.

Elabora y entrega reporte para
su evaluacién

4 Trabajo, energia y potencia Atiende las orientaciones | e Apuntes de clase 3 horas

mecanica docentes para realizar la| e Pizarron
practica. e Proyector
Analiza el trabajo, la energiay | e Computadora
potencia en diversos procesos | e Calculadora
mecanicos. e Formulario

Determina el tipo de energia
(trabajo, energia y potencia
mecanica) segun sea el caso
presentado de acuerdo a la Ley
de la conservacion de la
energia.

Aplica el modelo matematico
correspondiente segun sea el
caso presentado.

Justifica su eleccion.

Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y el docente.
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. Elabora y entrega reporte para

su evaluacion.

UNIDAD
1]

5

Densidad y presion

. Atiende las

. Calcula

orientaciones
docentes para realizar la

practica.

. Analiza las propiedades como

densidad y peso especifico en
relacibn con presiones en
sustancias liquidas, sodlidas y
gaseosas.

densidad, peso
especifico y presidon con
principios de Pascal vy
Arquimedes.

. Aplica el modelo matematico

correspondiente segun sea el
caso presentado.

. Justifica su eleccion.
. Expone sus resultados y recibe

retroalimentacion de sus pares
y el docente.

. Elabora y entrega reporte para

su evaluacion

Apuntes de clase
Pizarrén
Proyector
Computadora
Calculadora
Formulario

3 horas

Flujo, gasto vy
continuidad

ecuacion

de

. Atiende las

orientaciones
docentes para realizar la

practica.

. Analiza el comportamiento de

los fluidos aplicando la
ecuacion de  continuidad
mediante el gasto y flujo, para
demostrar el efecto de la
densidad en liquidos y en
gases.

. Determina gasto, flujo y areas

diversas
tuberias

transversales de
secciones de

Apuntes de clase
Pizarron
Proyector
Computadora
Calculadora
Formulario

3 horas
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aplicando la ecuacion de
continuidad.

Justifica su eleccion.

Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y el docente.

Elabora y entrega reporte para
su evaluacion.

7 Teorema de Bernoulli Atiende las orientaciones | e Apuntes de clase 3 horas
docentes para realizar la| e Pizarron
practica. e Proyector
Analiza las diversas energias | e Computadora
involucradas en el movimiento | e Calculadora
de los fluidos. e Formulario
Determina las energias y los
parametros involucrados en el
movimiento de un fluido.
Aplica la ecuacién de Bernoulli
en dispositivos como, tubos
elevados, Pitot y Venturi.
Justifica su eleccion.
Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y el docente.
Elabora y entrega reporte para
su evaluacion.

UNIDAD
\%
8 Movimiento ondulatorio y Atiende las orientaciones | e Apuntes de clase 2 horas
desplazamiento de la luz docentes para realizar la| e Pizarron

practica. e Proyector
Analiza la naturaleza de las| e Computadora
ondas y la propagacion de la| e Calculadora
luz. e Formulario

Calcula las magnitudes fisicas
del movimiento ondulatorio de
la luz.
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Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y el docente.

Elabora y entrega reporte para
su evaluacién

Reflexion y Refraccion de la luz

oo

orientaciones
realizar la

Atiende las
docentes para
practica.
Analiza los fenbmenos desde
la 6ptica geométrica.
Determina el tipo de
propagacion de la luz (reflexion
y refraccion).

Aplica las leyes de refraccion y
reflexion de la luz, como la
férmula de Snell.

Justifica su eleccion.

Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y el docente.

Elabora y entrega reporte para
su evaluacion.

Apuntes de clase
Pizarron
Proyector
Computadora
Calculadora
Formulario

2 horas

UNIDAD
\'/

10

Ley de Coulomb y campo eléctrico.

orientaciones
realizar la

Atiende las
docentes para
practica.
Analiza la ley de Coulomb, y
el principio de campo eléctrico
entre cargas eléctricas
estacionarias (electrostaticas).
Se proporciona una
guia de problemas dando

instrucciones minimas
necesarias para su
resoluciéon de forma

precisa y ordenada.

Apuntes de clase
Pizarrén
Proyector
Computadora
Calculadora
Formulario

3 horas
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Expone sus resultados vy
recibe retroalimentacion de sus
pares y docente.

Elabora y entrega reporte para
su evaluacion.

11

Ley de Ohm y potencia eléctrica.

Atiende las orientaciones
docentes para realizar |la
practica.

Analiza la ley de Ohm vy la
relacion  del voltaje, |la
resistencia eléctrica e
intensidad de corriente con la
potencia eléctrica, utilizando
los elementos basicos de la
teoria de circuitos eléctricos
sencillos.

Se proporciona una guia de
problemas dando instrucciones
minimas necesarias para su
resolucion de forma  precisa
y ordenada.

Expone sus resultados vy
recibe retroalimentaciéon de sus
pares y docente.

Elabora y entrega reporte para
su evaluacion.

Apuntes de clase
Pizarrén
Proyector
Computadora
Calculadora
Formulario

2 horas
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase cada docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-estudiante.

Estrategia de enseianza (docente):
- Técnica expositiva
- Seleccion de materiales de lectura
- Seleccion de material audiovisual

Estrategia de aprendizaje (estudiante):
- Reportes de lectura
- Investigacion documental
- Analisis de documentos
- Resolucién de problemas de forma individual y en equipo.
- Presentacion y discusion de resultados
- Analisis de material audiovisual
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, cada estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Evaluaciones parciales...............ccocoiiiiinii. 50%
- Practicas de laboratorio...............cccoveeienii. 20%
- Practicas de taller................ocoii, 20%
- Evidencia de aprendizaje.............c.coeiieiinn. 10%

Portafolio de evidencias de taller 5%
Portafolio de evidencias de laboratorio 5%
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IX. REFERENCIAS

Basicas Complementarias

Bueche, F. (1984). Fundamentos de Fisica. (22 ed.). Mcgraw | Blatt, F.J. (1991). Fundamentos de Fisica (3%ed.). Prentice Hall.
Hill. [clasica] [clasica]

Giancoli. D. (2006). Fisica. (62 ed.). Prentice Hall [clasica] Serway, R. (2016). Fisica. (3% ed.). Thomson. [clasica]

Parramon Paidotribo, E. (Il). (2021). Conoce y aprende: | Quifiones, G. (2017). Fundamentos de biofisica. Trillas [clasical]
matematicas y fisica & quimica. Parramon Paidotribo.

https://libcon.rec.uabc.mx:6012/es/ereader/uabc/1755
377?page=7

Halliday, D., Resnick, R. y Walker, J. (2021). Fundamentals of
Physics, Extended (122 ed.). John Wiley & Sons
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https://libcon.rec.uabc.mx:6012/es/ereader/uabc/175537?page=7
https://libcon.rec.uabc.mx:6012/es/ereader/uabc/175537?page=7

X. PERFIL DEL DOCENTE

Licenciatura en Fisica, preferentemente el grado de Maestria en Fisica, Quimica, Ingenieria o disciplinas afines. De preferencia con
experiencia docente en el campo de la fisica, mantenerse en constante actualizacion de la normatividad universitaria, ademas contar
con una actitud asertiva y abierta al intercambio de ideas con sus estudiantes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana

2. Programa Educativo: Licenciatura en Quimica Industrial y Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo
3. Plan de Estudios: 2024-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Matematicas Basicas

5. Clave:

6. HC: 02 HT:02 HL:00 HPC:00 HCL:00 HE:02 CR:06

7. Etapa de Formacién a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de disefio de PUA Aprobado por Subdireccion de las unidades académicas

Eduardo Alberto Lopez Maldonado Ana Alejandra Ramirez Rodriguez
Eugenia Gabriela Carrillo Cedillo

Fecha: 23 de mayo de 2023
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Proporcionar los conceptos fundamentales del algebra para el analisis y resolucion de ecuaciones que describen los fendmenos
fisicos, quimicos y bioldgicos frecuentemente estudiados en las ciencias quimicas. Aqui se abordan desde la formulacion de modelos
algebraicos de orden cero hasta orden superior, revision de todos los métodos de solucion analitica y su interpretacion
grafica. Pertenece a la etapa basica con caracter obligatoria y forma parte del area de conocimiento Fisico Matematica.

Con respecto a la Licenciatura en Quimico Farmacobiélogo, se ubica en la etapa basica, es de caracter obligatoria y pertenece al
area de conocimiento de Fisico Matematica

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicar matematicas basicas utilizando métodos, leyes, operaciones, solucién de ecuaciones y ejercicios, para la resolucién y
comprension rigurosa de problemas relacionados con los fendmenos fisicos y quimicos, con actitud analitica, responsable y de trabajo
colaborativo.

IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Portafolio de evidencia con ejercicios y graficos resueltos donde aplique los conocimientos adquiridos en la unidad de aprendizaje de
Matematicas Basicas.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Numeros Racionales y Sistema de Medida Universal

Competencia:

Realizar operaciones basicas de suma, resta, multiplicacién y divisibn de fracciones con numeros racionales, asi como la
proporcionalidad, aplicando las unidades del sistema internacional de medidas como longitud, superficie, volumen, capacidad y masa,
para la representacion matematica de los fenémenos fisicos, quimicos y biolégicos, con actitud propositiva y responsable.

Contenido: Duracion: 8 horas

1.1NUmeros racionales

1.1.1 Las fracciones

1.1.2 Suma y resta de fracciones

1.1.3 Multiplicacion y division de fracciones

1.1.4 Representacion grafica de fracciones

1.1.5 Conversion de fracciones
1.2 Numeros complejos

1.2.1 Conceptos de numeros imaginarios

1.2.2 Operaciones de suma y resta de numeros complejos
1.3 Sistema de medida universal

1.2.1 Unidades de longitud

1.2.2 Unidades de superficie

1.2.3 Unidades de volumen, capacidad y masa
1.4 Proporcionalidad

1.3.1 Proporcionalidad directa

1.3.2 Proporcionalidad inversa

1.3.3 Repartos proporcionales

1.3.4 Tanto por ciento

1.3.5 Porcentaje de aumento

1.3.6 Porcentaje de disminucién
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UNIDAD II. Leyes de exponentes, logaritmos y antilogaritmos

Competencia:

Aplicar las leyes de los exponentes de numeros enteros y fraccionarios, las propiedades de los logaritmos decimales y neperianos de
forma directa e inversa para la representacion de ecuaciones equivalentes de manera analitica y grafica, con actitud colaborativa y
ordenada.

Contenido: Duracion: 6 horas

1 Leyes de exponentes
1.1 Primera Ley de exponentes (Potencia con exponente cero y base diferente de cero)
2.1.2 Segunda Ley de exponentes (Potencia ala 1)
2.1.3 Tercera Ley de exponentes (Multiplicacidn de potencias con la misma base)
2.1.4 Cuarta Ley de exponentes (Division de potencias con la misma base)
2.1.5 Quinta Ley de exponentes (Multiplicacion de potencias con el mismo exponente)
2.1.6 Sexta Ley de exponentes Divisién de potencias con el mismo exponente)
2.1.7 Séptima Ley de exponentes (potencia de una potencia)
2.1.2 Representacion grafica.
2.1.3 Aplicaciones
2.2 Logaritmos
2.2.1 Logaritmos decimales
2.2.2 Logaritmos naturales
2.2.3 Representacion Grafica
2.2.4 Aplicaciones
2.3 Antilogaritmos
2.3.1 Propiedades
2.3.2 Representacion grafica
2.3.3 Aplicaciones

2.
2.
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UNIDAD Ill. Ecuaciones

Competencia:

Plantear ecuaciones algebraicas de orden cero y superior que describen fendmenos fisicos, quimicos y biolégicos para establecer
estrategias de solucion matematica a través de métodos de factorizacion y sistemas matriciales, con asertividad y de forma sistematica.

Contenido:

3.1.Métodos de factorizacion
3.1.1. Factor comun
3.1.2. Diferencia de cuadrados
3.1.3 Suma o diferencia de cubos
3.1.4. Trinomio de la forma x-+bx+c
3.1.5. Trinomio de la forma ax+bx+c
3.1.6. Trinomio cuadrado perfecto
3.2. Ecuaciones
3.2.1 La busqueda de las incognitas
3.2.2 Planteamiento
3.2.3 Resolucion
3.3.4 Definiciéon de ecuacién
3.2.5 Tipos de ecuaciones
3.2.5.1 Grado cero
3.2.5.2 Primer grado
3.2.5.3 Segundo grado
3.2.5.4 Grado superior
3.3 Sistemas de ecuaciones simultaneas
3.3.1 Planteamiento
3.3.2 Método de Cramer
3.3.3 Método de reduccion
3.3.4 Método de sustitucion
3.3.5 Método de igualacién

Duracion: 9 horas
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UNIDAD IV. Funciones y graficas

Competencia:

Desarrollar modelos matematicos lineales, cuadraticos y exponenciales que representen sistemas fisicos, quimicos y biolégicos de
interés industrial, utilizando representaciones fisicas o digitales que permitan identificar las principales propiedades del modelo como
lo son las raices y simetria de la funcion, con proactividad y objetividad.

Contenido: Duracion: 9 horas

4.1 Funciones

4.1.1Variables y formulas

4.1.2 Relaciones y funciones

4.1.3 La formula de la funcion

4.1.4 Tabla de valores

4.1.5 Funcion lineal

4.1.6 Ecuacion de regresion de una funcién lineal

4.1.7 Funcion cuadratica

4.1.8 Ecuacién de regresion de una funcién cuadratica

4.1.9 Funcioén exponencial

4.1.10 Ecuacién de regresion de una funcion exponencial
4.2 Representaciones graficas de las funciones

4.2.1 Grafica de una funcioén lineal.

4.2.2 Grafica de una funcidn cuadratica

4.2.3 Grafica de una funcion exponencial
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No.

Nombre de la Practica

Procedimiento

Recursos de Apoyo

Duracion

UNIDAD |

1

Numeros
graficarlos

racionales vy

como

. Atiende las

. Compara con el

indicaciones
docentes

. Resuelve ejercicios de adicién,

sustraccion, multiplicacion 'y
division de fracciones.

Elabora  graficas de la
representacion de fracciones en
un sistema de coordenadas
cartesianas.

equipo de
trabajo.

Entrega evidencia para
retroalimentacién e integrar al
portafolio

Laptop

Internet

Hojas de ejercicios

Hojas de papel milimétrico
Excel

Calculadora cientifica

3 horas

Proporcionalidad

. Resuelve

. Entrega

. Se plantea y comparte ejercicios

referentes a magnitudes de
longitud, volumen, capacidad,
superficie y masa.

ejercicios que
incluyan proporcionalidad
directa, inversa, tanto porciento,
porciento de aumento y de
disminucion.

. Compara sus resultados con el

equipo de trabajo.

evidencia para
retroalimentacion e integrar al
portafolio.

Laptop

Internet

Hojas de ejercicios
Excel

Calculadora cientifica

3 horas

UNIDAD
Il
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Aplicacion de leyes de los Se propone una serie de e Hojas de ejercicios 2 horas
exponentes enteros y expresiones algebraicas con e Hojas de papel milimétrico
fraccionarios exponentes enteros o} e Calculadora cientifica

fraccionarios positivos 0 e Laptop

negativos para encontrar sus e |Internet

formas equivalentes. e Excel

Analiza y plantea las leyes de

los exponentes que aplican

para encontrar una expresion

algebraica equivalente.

Se evaluan las respuestas del

grupo y se expone una reflexion

sobre los resultados y no

aciertos.

Entrega las evidencias de los

ejercicios resueltos e integra al

portafolio.
Logaritmos decimales y naturales Se presenta una serie de e Hojas de ejercicios 2 horas
en las ciencias quimicas propiedades fisicas, quimicas y e Hojas de papel milimétrico

biolégicas para trabajar su e (Calculadora cientifica

conversion y escala e Laptop

logaritmica. e Internet

Analiza los valores asociados a e Excel

cada propiedad y obtiene su
valor numérico en la escala
logaritmica base 10 o natural.
Se verifica el procedimiento y la
conversion logaritmica.
Entrega la evidencia de los
ejercicios e integra al portafolio.
Se concluye sobre el uso de las
escalas logaritmos base 10 y
naturales para el manejo de
propiedades mas
representativas de las ciencias
quimicas como pH, constante
de producto de solubilidad,
constantes de equilibrio.
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UNIDAD
1]

5

Ecuaciones de orden

primero y segundo

cero,

1. Se presenta al menos un caso
de una ecuacion de orden cero,
primero y segundo.

2. ldentifica las caracteristicas de
cada ecuacién y proponen las
estrategias de solucion
analitica mediante los métodos
de factorizacibn que se
apliquen.

3. Encuentra las raices de cada
ecuacion 'y compara Sus
resultados con el grupo.

4. Entrega evidencia para
retroalimentacion e integrar al
portafolio.

Nota: Los casos propuestos
pueden ser sobre la
representacion de una ecuacion
de velocidad de reaccion
quimica, crecimiento bacteriano,
decaimiento radioactivo, etc.

Hojas de ejercicios
Calculadora cientifica
Plumones

Laptop

Internet

Excel

4 horas

Sistemas de ecuaciones lineales:

Método de Cramery reduccion

1. Se plantean ejemplos de
sistemas de ecuaciones
lineales que corresponden a
fendmenos fisicos, quimicos o
bioldgicos.

2. Verifica las variables
involucradas y establece una
solucion simultanea de las
ecuaciones por el método de
Cramer y por el método de
reduccion.

3. De forma grupal y colaborativa
se comparan las etapas de los
procedimientos y se comparan

Excel

Hojas de ejercicios
Calculadora cientifica
Plumones

Laptop

Internet

4 horas

245




los resultados e integra la
evidencia al portafolio.

Se concluye los aspectos
criticos de cada método y las
ventajas de cada
procedimiento.

7 Sistemas de ecuaciones lineales: Se plantean ejemplos de e Hojas de egjercicios 4 horas
Método de sustitucion e sistemas de ecuaciones e Calculadora cientifica
igualacion. lineales que corresponden a e Plumones

fenébmenos fisicos, quimicos o e Laptop
biolégicos. _ e Internet
Verifica las variables e Excel
involucradas y establece una
solucion simultanea de las
ecuaciones por el método de
sustitucion e igualacion.
De forma grupal y colaborativa
se comparan las etapas de los
procedimientos y se comparan
los resultados e integra la
evidencia al portafolio.
Se concluyen los aspectos
criticos de cada método y las
ventajas de cada
procedimiento.
UNIDAD

v

8 Funcion lineal Se presenta una serie de datos e Hojas de ejercicios 2 horas
correspondientes a resultados e Calculadora cientifica
experimentales o simulados de e Plumones
un fendbmeno fisico, quimico o e Laptop o graficador digital
biolégico que tengan una e Hojas milimétricas
tendencia lineal. e Excel

Analiza el comportamiento de
los datos y lleva a una grafica
utilizando el eje cartesiano o un
graficador mediante Excel u
otro software.
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. Analiza la linealidad de los

datos y a través de minimos
cuadrados determina la
ecuacion lineal que describe la
tendencia de los datos.

. Determina su pendiente y la

ordenada en el origen.

. Determina sus coeficientes de

regresion y correlacion lineal

. Entrega sus resultados al

docente atendiendo la forma y
los tiempos indicados e integra
al portafolio.

Funcién cuadratica

. Entrega sus

. Se presenta una serie de datos

correspondientes a resultados
experimentales o simulados de
un fendmeno fisico, quimico o
biolégico que tengan wuna
tendencia cuadratica.

. Analiza el comportamiento de

los datos y lleva a una grafica
utilizando el plano cartesiano o
un graficador mediante Excel u
otro software.

. Obtiene la ecuacion que sigue

un modelo de  funcién
cuadratica y determina el
término  independiente, la
pendiente del término de primer
orden y la pendiente que
acompana al término de
segundo orden.

resultados
atendiendo la forma y los
tiempos indicados e integra la
evidencia al portafolio.

e Hojas de ejercicios

e Calculadora cientifica

e Plumones
e Laptop o graficador digital
e Hojas de papel milimétrico
e Excel

3 horas

10

Funcion exponencial

. Se presenta una serie de datos

correspondientes a resultados

¢ Hojas de ejercicios
e Calculadora cientifica

3 horas
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experimentales o simulados de
un fendmeno fisico, quimico o
biolégico que tengan una
tendencia exponencial positiva
0 negativa.

Analiza el comportamiento de
los datos y lleva a una grafica
utilizando el plano cartesiano o
un graficador mediante Excel u
otro software.

Obtiene la ecuacién que sigue
un  modelo de  funcion
exponencial y determina cual
es la base y cual el exponente
Entrega sus resultados
atendiendo la forma y los
tiempos indicados e integra la
evidencia al portafolio.

e Plumones

e Laptop o graficador
digital

e Hojas milimétricas

e Excel

11

Funciéon
natural

logaritmica decimal

y

Se presenta una serie de datos
correspondientes a resultados
experimentales o simulados de
un fendmeno fisico, quimico o
biolégico para trabajarlos en
escala logaritmica.

Analiza el comportamiento de
los datos y lleva a una grafica
utilizando el plano cartesiano o
un graficador excel.

Obtiene la ecuacién que sigue
los modelos de funciones
logaritmica decimal y de
logaritmo natural y determina

cada término de las
ecuaciones.
Entrega sus resultados

atendiendo la forma y los
tiempos indicados, e integra la
evidencia al portafolio

Hojas de ejercicios
Calculadora cientifica
Plumones

Laptop o graficador digital
Hojas milimétricas

Excel

2 horas
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VI. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase cada docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-estudiante.

Estrategia de enseiianza (docente):

Técnica expositiva

Retroalimentacion

Apoyo en resolucion de ejercicios de forma individual y colaborativa
Fomento del trabajo colaborativo

Manejo de TIC's

Estrategia de aprendizaje (estudiante):

Trabajo colaborativo

Portafolio de evidencias

Elaborar representacion grafica de funciones
Resolucién de ejercicios matematicos basicos
Uso de herramientas digitales
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, cada estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Evaluaciones parciales................coceeiiennn. 50%
- Practicasde Taller.............oooiiiiiiiiiinn ool 20%
- Portafolio de evidencias......................ooll. 20%
- Participaciones enclase................c.ccooeeiiiis 10%
Total.........o 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas Complementarias

Flérez, P. J. N., & Flérez, H. M. E. (2021). Factorizacién para | Baldor, A. D. (2020). Algebra: con gréficos y 6523 ejercicios y

todos. problemas con respuestas.
IKyrchei, |. (2020). Hot Topics in Linear Algebra. Rees, P. K., Sparks, F. W., & Rees, C. S. (1990). College Algebra.
Paidotribo, E. P. (2021). Matematicas y Fisica & Quimica. McGraw-Hill College. [clasica]

Parramén Paidotribo.

Rees Paul K., Sparks Fred W., (2011). Algebra. Ediciones
Reverté. ISBN 978-968-6708-07-3 [clasica]

Spezia, S. (2019). Linear Algebra, Matrix Theory and
Applications. Arcler Press.

Swokowski, E. W., & Cole, J. A. (2018). Precalculo: algebra y
trigonometria con geometria analitica.
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X. PERFIL DOCENTE

Licenciatura y preferentemente el grado de Maestria en Matematicas Aplicadas o Ingenieria o disciplinas afines. De preferencia con
experiencia docente en el campo de la docencia de las matematicas y mantenerse en constante actualizaciéon de la normatividad
universitaria, contar con una actitud asertiva y abierta al intercambio de ideas.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana

2. Programa Educativo: Licenciatura en Quimica Industrial y Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo
3. Plan de Estudios: 2024-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Liderazgo y Responsabilidad Social

5. Clave: Haga clic aqui para escribir texto.

6. HC: 02 HT:01 HL: 00 HPC: 00 HCL:00 HE:02 CR:05

7. Etapa de Formacién a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de disefio de PUA Aprobado por la Subdireccion de las unidades
académicas
Lilia Angélica Hurtado Ayala Ana Alejandra Ramirez Rodriguez

Javier Emmanuel Castillo Quifiones

Fecha: 24 de abril de 2023
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

En esta unidad de aprendizaje el estudiante comprende los factores integrantes del liderazgo y la responsabilidad social como
individuo, como profesionista y como parte de una organizacion, asi como el efecto en su desempefio y competitividad de forma
sustentable, mediante la construccion de un marco explicativo acerca de los diferentes conceptos y herramientas sobre el liderazgo
y la responsabilidad social, asi como las formas que se presentan para que el estudiante sea capaz de utilizarlas en su desempeno
laboral, siendo competitivo en una economia globalizada caracterizada por un permanente cambio que exige altos estandares de
calidad en los que se demanda el conocimiento estratégico del liderazgo y de la responsabilidad social, para producir bienes y servicios
cuidando los derechos humanos, y con métodos cuidadosos del medio ambiente y los ecosistemas naturales. Esta unidad de
aprendizaje es de caracter obligatorio, se imparte en el tronco comun de Ciencias Quimicas.

Con respecto a la Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo se ubica en la etapa basica, es de caracter obligatoria y pertenece al area
de conocimiento de Humanistica.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Estudiar y resolver casos del area profesional a través de principios, estrategias y politicas de liderazgo y responsabilidad social para
fortalecer conceptual y metodoldégicamente el quehacer profesional y optimizar estrategias de impacto en el mejoramiento personal,
profesional, organizacional e institucional, con una actitud de proactividad y motivacién

IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Documentar y presentar una propuesta para resolver una problematica del area profesional a partir de principios, estrategias y politicas
de liderazgo y responsabilidad social; y que integre: analisis del problema, método, un plan estratégico, recomendaciones y
bibliografia.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Modelo y politicas del desarrollo sostenible

Competencia:
Analizar el papel de la profesion en el area quimica mediante la educacion para la sostenibilidad como un objetivo clave en la formacion
de los futuros profesionales para comprender la importancia de la atencidn de los problemas actuales y emergentes de la humanidad

y a los ODS que permitan conectar con las transiciones urgentes y vinculadas con procesos amigables al medio ambiente y salud,
con empatia y responsabilidad.

Contenido: Duracion: 8 horas

1.1. Agenda 2030 de la ONU
2.1.1. Politicas de la Agenda 2030

1.2. Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)

1.2.1 Significado de los 17 ODS

1.2.2. Funcién de los 17 ODS
. Metas de los ODS
. Programas Nacionales Estratégicos (Pronaces)
. Identificacion de los elementos de la ciencia de frontera
. Economia circular en procesos y tecnologia

A A A
abhbhow
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UNIDAD II. Responsabilidad social

Competencia:

Analizar los conceptos de la responsabilidad social individual e integral mediante sus caracteristicas y aplicaciones como uno de los
principales componentes activos en las organizaciones para realizar planes que impacten en procesos propios de la disciplina con
responsabilidad y cuidado del medio ambiente.

Contenido: Duracion: 8 horas

2.1. Definicién de responsabilidad social
2.2. Tipos de responsabilidad social
1.2.1. Responsabilidad social corporativa o empresarial
1.2.2. Responsabilidad social gubernamental
1.2.3. Responsabilidad social universitaria
1.2.4. Responsabilidad social ambiental
2.3. Iniciativas de responsabilidad social
2.4. |dentificacion de problematicas del campo disciplinar a nivel local, regional y nacional
2.5. Plan de responsabilidad social
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UNIDAD Illl. Posturas éticas

Competencia:

Analizar los problemas éticos-legales relacionados con el ejercicio propio de la profesion a través de la revision de casos que le
permitan establecer planes que incorporen los valores fundamentales para mejorar la resolucién de problemas y la toma de decisiones
informadas que incidan en el desarrollo académico, profesional y personal, con objetividad y honestidad.

Contenido: Duracion: 8 horas

3.1. Teorias éticas
3.2. Posturas éticas y principios de ética profesional
3.3. Valores
3.3.1. Valores universales
3.3.2. Valores institucionales
3.3.3. Valores personales
3.4. Revision de casos de estudio que inciden en la disciplina, con incidencia positiva y negativa
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UNIDAD IV. Liderazgo y toma de decisiones

Competencia:
Analizar los principios y tipos de liderazgo y el trabajo en equipo mediante la aplicacion de las teorias que los sustentan como
herramientas fundamentales del trabajo colaborativo y liderazgo para aplicarlos en su desempefio profesional y resolver problemas
de su area, con respeto, proactividad y motivacion .

Contenido:

41.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Definicién y caracteristicas de Liderazgo
Tipos de liderazgo

4.2.1. Liderazgo transformacional

4.2.2. Liderazgo situacional

4.2.3. Liderazgo autocratico

4.2.4. Liderazgo democratico

Liderazgo y toma de decisiones

4.3.1. Autocontrol

4.3.2. Superacion personal

4.3.3. Tomar decisiones

4.3.4. Fortalezas y debilidades en la toma de decisiones
Trabajo colaborativo

4.4.1. Trabajo multidisciplinario

4.4.2. Trabajo interdisciplinario

Casos practicos de liderazgo en la disciplina

Duracion: 8 horas
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No.

Nombre de la Practica

Procedimiento

Recursos de Apoyo

Duracion

UNIDAD |

1

Indicadores ODS

. Atender las indicaciones del

profesor.

. Formarse en equipo y analizar

los ODS.

. Desarrollar indicadores

ambientales de impacto en su
localidad.

. Presentar los indicadores ante

el grupo.

. Discutir la propuesta con el

grupo y determinar
conclusiones.

. Documentar la practica para

entregar al profesor para su
revision y retroalimentacion.

Computadora
Proyector

2 horas

Metas nacionales e internacionales

. Atender las indicaciones del

profesor.

. Formarse en equipo y elegir los

ODS asociados a la disciplina.

. Analizar documentos y reportes

de organismos nacionales e
internacionales para identificar
cumplimiento de ODS.

. Presentar el analisis ante el

grupo.

. Discutir el analisis con el grupo

y plantear conclusiones.

. Documentar la practica para

entregar al profesor para su
revision y retroalimentacion.

Computadora
Proyector
Internet

2 horas

UNIDAD
Il
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Soluciones innovadoras
impacto ambiental

de

Atender las indicaciones del
profesor.

Formarse en equipo y analizar
los problemas ambientales de
la comunidad.

Elaborar una propuesta para
atender el problema
identificado.

Presentar la propuesta ante el
grupo.

Discutir la propuesta con el
grupo y plantear conclusiones.
Documentar la practica para
entregar al profesor para su
revision y retroalimentacion.

Computadora
Proyector
Internet

2 horas

UNIDAD
1]

4

Casos de implicaciones éticas

Atender las indicaciones del
profesor.

Formarse en equipo y discutir
casos entregados por el
profesor.

Analizar las implicaciones
éticas en la resolucion del caso
(con incidencia positiva vy
negativa).

Presentar el analisis ante el
grupo.

Discutir el analisis con el grupo
y plantear nuevas soluciones
para casos con incidencia
negativa.

Documentar la practica para
entregar al profesor para su
revision y retroalimentacion

Computadora
Proyector
Casos

2 horas
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UNIDAD
v

5

Caracterizar y escenificar tipos de
lider

. Atender las indicaciones del

profesor para que cada equipo
analice un tipo de lider.

. Formarse en equipo y analizar

el tipo de lider asignado.

. Determinar las caracteristicas

del lider.

. Crear un guion para escenificar

el tipo de lider en una situacion
asociada a la profesion.

. Solicitar al grupo que identifique

el tipo de lider y sus
caracteristicas.

. Presentar brevemente ante el

grupo, el tipo de lider y sus
caracteristicas.

. Documentar la practica para

entregar al profesor y recibir
retroalimentacion.

Computadora
Proyector
Internet

2 horas

Solucion y  presentacién  de
problemas de la profesion

. Atender las indicaciones del

profesor.

. Formarse en equipo e

identificar un problema
asociado a la profesion.

. Plantear una propuesta para

atender el problema, desde
principios, estrategias y
politicas de liderazgo vy
responsabilidad social.

. Documentar el problema que

integre: analisis del problema,
método, un plan estratégico,
recomendaciones y bibliografia.

. Con apoyo visual, presentar el

problema y estrategia de
solucion ante el grupo.

Computadora
Proyector
Internet

6 horas

261




6. Discutir la estrategia con el
grupo.

7. Entregar el documento escrito
al profesor para su revision y
retroalimentacion.
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-estudiante.

Estrategia de enseiianza (docente):
e Técnica expositiva

Estudios de caso

Solucién de problemas

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en problemas
e Instruccion guiada

Estrategia de aprendizaje (estudiante):
e Mapa conceptuales

Cuadros comparativos

Investigacion documental

Técnica expositiva

Estudios de caso

Solucién de problemas

Trabajo en equipo

Investigacion de campo
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:
Criterios de acreditacion

Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion
- 2 evaluaciones parciales

............................................ 20%
- Practicas deltaller ... 30%
S TArEAS o 10%
- Solucién y presentacién de problemas de la profesion ..... 40%

Total...... 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Correa Arias, C. (2021). Responsabilidad social, ética e
inclusion en los procesos de formacion. Octaedro
Editorial.

Kohler Pelaez, M. (2022). Comunicacion + liderazgo: un
enfoque constructivista por competencias. Grupo
Editorial Exodo.

Meseguer Sanchez J. V. (2021). Economia circular:
fundamentos y aplicaciones. Pamplona (Navarra).
Moguel Liévano, M. J. (2012). La responsabilidad social de las
empresas. Editorial Académica Espanola. [Clasica]
Naciones Unidas. (2018). La Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible: una oportunidad para América
Latina y el Caribe. Autor.
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/401

55/24/S1801141_es.pdf

Notman, N. (2018). Ethics in chemistry. Royal Society of
Chemistry.
https://www.chemistryworld.com/features/ethics-in-
chemistry/3008982.article

Tobén-Marulanda, F. A., Lépez-Giraldo, L. A. y Londofio-Arroyave,
C. D. (2019). Investigacion formativa y practicas académicas
integradoras en el marco de la responsabilidad social
universitaria: un analisis a partir de metodologia mixta.
Entramado, 15(2), 188-200.
http://www.unilibrecali.edu.co/entramado/index.php?option=c
om_content&view=article&id=122&ltemid=163

Moreno, J. E., Rodriguez, L. M. y Favara, J. V. (2019). Conciencia
ambiental en estudiantes universitarios: un estudio de la
jerarquizacion de los Objetivos de Desarrollo Sustentable [en
linea]. Revista de Psicologia, 15(29). Disponible en:
https://repositorio.uca.edu.ar/handle/123456789/9559

Aguilar-Dodier, L.C.; Castillo,J.E.; Quintana, J.E.P.; Montoya, L.D.;
Molina, L.T.; Zavala, M.; Almanza-Veloz, V.; & Rodriguez-
Ventura, J.G. (2020). Spatial and temporal evaluation of H2S,
SO2 and NH3 concentrations near Cerro Prieto geothermal
power plant in Mexico. Atmos. Pollut. Res., 11, 94-104.
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S13091042
19304659
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X. PERFIL DEL DOCENTE

Licenciatura en Administracion, Psicologia, Sociologia o area afin, preferentemente con estudios de posgrado y un minimo de dos
afnos de experiencia en la practica docente en el area y mantenerse en constante actualizacion de la normatividad universitaria; ser
una persona responsable y que muestre compromiso social mediante su actuacién docente.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana

2. Programa Educativo: Licenciatura en Quimica Industrial y Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo
3. Plan de Estudios: 2024-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Documentacién Técnica

5. Clave:

6. HC: 01 HT:03 HL:00 HPC:00 HCL:00 HE:01 CR:05

7. Etapa de Formacién a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de disefio de PUA Aprobado por Subdireccion de las unidades académicas

Rosa Elena Mares Alejandre Ana Alejandra Ramirez Rodriguez
Patricia Lilian Alejandra Mufioz Muhoz
Marco Antonio Ramos Ibarra

Fecha: 23 de mayo de 2022
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Brindar las habilidades fundamentales para la elaboracion de un documento técnico dirigido a divulgar la informacién relacionada con
desarrollos tecnolégicos, procesos, productos, o eventos relacionados con el area quimica. Se presentan los lineamientos para el
analisis de la informacidn y la escritura de documentacién técnica.

Pertenece a la etapa basica con caracter obligatorio, forma parte del area de conocimiento Humanistica, y forma parte del tronco
comun de Ciencias Quimicas.

Con respecto a la Licenciatura en Quimico Farmacobiélogo, se ubica en la etapa basica, es de caracter obligatoria y pertenece al
area de conocimiento de Humanistica.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Elaborar documentos de contenido técnico, mediante un apego estricto a los estandares nacionales e internacionales de escritura y
buenas practicas de redaccion, para informar contenidos relacionados con procesos, productos, desarrollos tecnologicos, o eventos
de interés disciplinario, con una actitud responsable, critica y propositiva.

IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Portafolio de evidencias que contenga: (1) analisis de documentos técnicos que distingan sus atributos, e (2) infografias de documentos
de divulgacion.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Busqueda de informacion

Competencia:

Distinguir los atributos de diferentes fuentes de informacién, mediante el uso de tecnologias digitales y distintas bases de datos, para
desarrollar habilidades y destrezas en la busqueda de contenidos disciplinarios, con una actitud responsable y proactiva en el uso

eficiente de los recursos bibliograficos.

Contenido:

1.1 Fuentes de informacién
1.1.1 Primarias
1.1.2 Secundarias
1.1.3 Terciarias
1.2 Tecnologias de la informacion
1.2.1 Aplicaciones, usos y abusos
1.2.2 Bondades y limitaciones
1.2.3 Busqueda de informacion
1.2.4 Internet y maquinas de busqueda
1.2.5 Modelos de recuperaciéon
1.3 Bases de Datos
1.3.1 Catalogo Cimarron
1.3.2 Revistas electronicas
1.3.3 Libros electrénicos
1.3.4 Google académico
1.3.5 PubMed/Medline
1.3.6 Chemical Abstracts
1.3.7 EBSCOhost
1.3.8 Otras bases de datos

Duracion: 2 horas
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UNIDAD Il. Documentacién de Procesos

Competencia:

Destacar la importancia de la documentacion de los procesos de desarrollo cientifico y tecnoldgico de las ciencias quimicas, a través
de un analisis estricto de las caracteristicas distintivas de varios estilos de escritura técnica, para identificar al modelo de redaccion
adecuado para la divulgacion de contenidos disciplinarios, con asertividad y pensamiento critico.

Contenido: Duracion: 5 horas

2.1 Importancia de la documentacion
2.1.1 Documentacion: concepto y tipos
2.1.2 Documentacion y sus objetivos
2.1.3 Aplicacion del método cientifico
2.1.4 La generacién de conocimiento
2.1.5 Avances tecnoldégicos e innovacion
2.1.6 Procesos de desarrollo disciplinario
2.2 Documentacién de procesos
2.2.1 Bitacora de trabajo
2.2.2 Reporte de laboratorio
2.2.3 Protocolo estandar
2.2.4 Ficha técnica
2.3. Documentacion de productos
2.3.1 Triptico
2.3.2 Inserto
2.3.3 Infografia
2.3.4 Cartel
2.4 Articulo como documento disciplinario
2.4.1 Articulo de divulgacion
2.4.2 Articulo cientifico
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UNIDAD Illl. Documentacién cientifica y tecnolégica

Competencia:

Distinguir los componentes principales de los reportes de investigacion, mediante la identificacién de las caracteristicas distintivas de
cada apartado y su contenido, para integrar la informacidon obtenida de diferentes fuentes y orientar adecuadamente al lector de

documentos disciplinarios sobre los avances en ciencia y tecnologia, con responsabilidad y alto sentido ético..

Contenido:

3.1 Reportes de investigacion
3.1.1 Cartas al editor
3.1.2 Comunicacion breve
3.1.3 Articulo en extenso
3.1.4 Articulo de revision
3.1.5 Estudios monograficos
3.1.6 Tesis, tesinas, y otros
3.2 Componentes de un articulo
3.2.1 Titulo
3.2.2 Resumen
3.2.3 Introduccién
3.2.4 Métodos
3.2.5 Resultados
3.2.6 Discusion
3.2.7 Conclusiones
3.2.8 Referencias
3.3 Citar y referenciar: un buen habito
3.3.1 Citas en texto y citas al pie
3.3.2 Comunicaciones personales
3.3.3 Referencias bibliograficas: estilos
3.3.4 Manejadores de referencias

Duracion: 6 horas
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UNIDAD IV. Etica en investigacion bibliografica

Competencia:

Destacar la importancia del comportamiento ético en la investigacion, mediante la identificacion de los principios de redaccion, buenas
practicas de comunicacion escrita y el comportamiento apropiado del redactor, con la finalidad de desarrollar las habilidades y
destrezas requeridas para la documentacion cientifica y tecnolégica, con responsabilidad, integridad y respeto.

Contenido: Duracion: 3 horas

4.1 Etica en la redaccién de documentos
4.1.1 Principios de la redaccion de contenidos
4.1.2 Fundamentos de la comunicacién escrita
4.1.3 Buenas practicas de redaccion de textos
4.1.4 Comportamiento apropiado del redactor
4.1.5 El lector como receptor de la informacion
4.2 Plagio y otros comportamientos inapropiados
4.2.1 Plagio: definicion, tipos y variantes
4.2.2 Copiar y pegar como habito indeseable
4.2.3 Fabricacion de datos y resultados
4.2.4 Robo de ideas o apropiacion de datos
4.2.5 Falsedad, fraude y otros comportamientos
4.3 Principios de bidetica en investigacion
4.3.1 Consentimiento informado
4.3.2 Principio de confidencialidad
4.3.3 Respeto a la autonomia individual
4.3.4 Proteccion de datos individuales
4.3.5 Dignidad y derechos individuales
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracién
UNIDAD |
1 Fuentes de informacién . Atiende las indicaciones e Apuntes de clase 3 horas
docentes. o Software para esquemas
. Realiza una busqueda de las e« Computadora
distintas fuentes de e Internet
informacion. « Bibliografia especializada
. Realiza un esquema con los e Base de datos
atributos de cada tipo de
fuente de informacidn.
. Expone sus resultados vy
recibe retroalimentacion de
sus pares y docente.
. Entrega el esquema para su
evaluacion.
2 Tecnologias de la informacion . Atiende las indicaciones e Apuntes de clase 3 horas
docentes. o Software para esquemas
. Realiza una busqueda de las e« Computadora
distintas tecnologias de la e Internet
informacion. « Bibliografia especializada
. Realiza un cuadro sinéptico « Base de datos
con los atributos de las
diferentes tecnologias de la
informacion.
. Expone sus resultados vy
recibe retroalimentacion de
sus pares y docente.
. Elabora el cuadro sindptico
para su evaluacion.
3 Bases de datos . Atiende las indicaciones e Apuntes de clase 6 horas
docentes. o Software para esquemas
. Realiza la busqueda de un e« Computadora
tema especifico, sugerido o Internet
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por su docente, en distintas o Bibliografia especializada
bases de datos revisadas en o Catalogo Cimarron
clase. o Revistas electronicas
. Realiza un resumen del tema e Libros electronicos
especifico sugerido, o Google académico
acompanado de una tabla e PubMed/Medline
comparativa, donde se e Chemical Abstracts
destacan las bondades de « EBSCOhost
cada base de datos o Otras bases de datos
consultada. .
. Expone sus resultados vy
recibe retroalimentacion de
sus pares y docente.
. Entrega el resumen para su
evaluacion.
UNIDAD
Il
4 Importancia de la documentacion . Atiende las indicaciones e Apuntes de clase 3 horas
docentes. e« Computadora
. Realiza una busqueda de los e Internet
elementos constitutivos de la « Bibliografia especializada
documentacion y su o Base de datos
relevancia.
. Realiza un ensayo que
destaque la importancia de
la documentacion cientifica y
tecnologica.
. Expone sus resultados vy
recibe retroalimentacion de
sus pares y docente.
. Entrega el ensayo para su
evaluacion.
5 Documentacién de procesos vy . Atiende las indicaciones Apuntes de clase 3 horas

productos

docentes.

. Analiza las caracteristicas

distintivas de la
documentacion de procesos
y productos de un articulo de

Computadora

Internet

Bibliografia especializada
Base de datos
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difusiébn sugerido por su
docente.

. Realiza un cartel en donde

se destaquen los estilos de
escritura técnica, para
identificar al modelo de
redaccion.

. Expone sus resultados vy

recibe retroalimentaciéon de
sus pares y docente.

. Entrega el cartel para su

evaluacion.

UNIDAD
11}

6

Reportes de investigacion

. Atiende las indicaciones

docentes.

. Analiza las caracteristicas

distintivas de cada tipo de
reporte de investigacion.

. Realiza un cuadro sindptico

donde se destaquen Ilos
componentes de cada tipo
de reporte de investigacion.

. Expone sus resultados vy

recibe retroalimentacion de
sus pares y docente.

. Entrega el cuadro sinoptico

para su evaluacion.

Apuntes de clase
Software para esquemas
Computadora

Internet

Bibliografia especializada
Base de datos

6 horas

Componentes de un articulo

. Atiende las indicaciones

docentes.

. Analiza los componentes

genéricos de un articulo vy
distingue los criterios
basicos para la elaboracion
de un articulo cientifico o de
divulgacion.

. Realiza un resumen de un

articulo (sugerido por su

Apuntes de clase
Computadora

Internet

Bibliografia especializada
Articulos cientificos
Articulos de divulgacion
Base de datos

8 horas
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docente) donde se distingan
las caracteristicas de cada
componente.

Expone sus resultados vy
recibe retroalimentacion de
sus pares y docente.
Entrega el resumen para su
evaluacion.

Citar y referenciar: un buen habito

. Atiende las indicaciones

docentes.

. Analiza las metodologias,

criterios y estilos para citar y
referenciar  fuentes  de
informacion.

Realiza un ensayo de un
tema especifico, sugerido
por su docente, que incluye
las citas y referencias
analizadas.

Expone sus resultados vy
recibe retroalimentacion de
sus pares y docente.
Entrega el ensayo para su
evaluacion.

Apuntes de clase
Computadora

Internet

Bibliografia especializada
Base de datos

4 horas

UNIDAD
v

9

Etica en la redaccién de
documentos

. Atiende las indicaciones

docentes.

. Analiza los principios éticos

que regulan a las buenas
practicas de redaccion y el
comportamiento apropiado
del redactor.

Realiza un cuadro sindptico
que resalta los principios
éticos que norman a la
redaccion cientifica y
tecnoldgica.

Apuntes de clase
Software para esquemas
Computadora

Internet

Bibliografia especializada
Base de datos

Manuales de ética

4 horas

276




. Expone sus resultados vy

recibe retroalimentacion de
sus pares y docentes.

. Entrega el cuadro sinoptico

para su evaluacion.

10

Plagio y otros comportamientos
inapropiados

. Atiende las indicaciones

docentes.

. Analiza los tipos de plagio y

otros comportamientos no
apropiados

. Participa de manera activa

en un debate donde se
analiza el plagio y otros
comportamientos
inapropiados de  mayor
recurrencia en la redaccion
cientifica y tecnoldgica.

. Realiza un ensayo que

destaca la importancia de la
ética y expone la mejor
manera de evitar el plagio y
otros comportamientos no
apropiados.

. Entrega el ensayo para su

Apuntes de clase

Computadora

Internet

Bibliografia especializada
Base de datos

4 horas

11

Principios de bidetica en
investigacion

evaluacion.
. Atiende las indicaciones
docentes.
. Analiza los principios

bioéticos que rigen a las
buenas practicas en la
investigacion.

. Participa de manera activa

en un foro de analisis de la
bioética y su relevancia en la
investigacion.

. Realiza un triptico que

describe los principios de la
bioética y su importancia en

Apuntes de clase
Computadora

Internet

Bibliografia especializada
Base de datos

e Manuales de bioética

4 horas
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la investigacion cientifica y
tecnologica.

5. Entrega el triptico para su
evaluacion.

11

Funciéon
natural

logaritmica decimal

y

Se presenta una serie de datos
correspondientes a resultados
experimentales o simulados de
un fendmeno fisico, quimico o
biolégico para trabajarlos en
escala logaritmica.

Analiza el comportamiento de
los datos y lleva a una grafica
utilizando el plano cartesiano o
un graficador excel.

Obtiene la ecuacién que sigue
los modelos de funciones
logaritmica decimal y de
logaritmo natural y determina

cada término de las
ecuaciones.
Entrega sus resultados

atendiendo la forma y los
tiempos indicados, e integra la
evidencia al portafolio

Hojas de ejercicios
Calculadora cientifica
Plumones

Laptop o graficador digital
Hojas milimétricas

Excel

2 horas
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase cada docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-estudiante.

Estrategia de enseiianza (docente):

Técnica expositiva

Uso de maquinas de busqueda
Debates

Foros de discusion

Estrategia de aprendizaje (estudiante):

Examen escrito
Exposicion

Mapa conceptual
Cuadro sinoptico
Tabla comparativa
Cuadro comparativo
Ensayo

Triptico

Cartel

Debate

Foros de discusion
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, cada estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Evaluaciones parciales................coceeiiennn. 20%
- Practicas detaller.............oooiiiii, 60%
- Infografia ... 20%
Total........ooo e, 100%

280




IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Cruz Gil, M. D. C. (2015). Modelos de busqueda y
recuperacion de la informacion. Ed. Gijon: Ediciones
Trea.
https://libcon.rec.uabc.mx:6012/es/ereader/uabc/11749
67?page=1. [Clasica]

Paba Barbosa, C. Paba Argote, Z. L. & Vega Villa, D. F. (2021).
Normas para la presentacion de informes de
investigacion y articulos cientificos. Incluye citas y
referencias bibliograficas segun Normas APA de la 7.2
edicion. Editorial Unimagdalena.
https://libcon.rec.uabc.mx:6012/es/ereader/uabc/21092
3?page=10.

Debnath J. (2016). Plagiarism: A silent epidemic in scientific
writing - Reasons, recognition and remedies. Medical
journal, Armed Forces India, 72(2), 164-167.
https://doi.org/10.1016/|.mjafi.2016.03.010. [Clasica]

Carmona Romera, G. (2021). Sistema Operativo, busqueda de
informacion:  Internet/Intranet 'y  correo  electronico.
ADGG0208 (1. ed.). Malaga: IC Editorial.
https://libcon.rec.uabc.mx:6012/es/ereader/uabc/2222527p
age=1.

Barroga, E., & Matanguihan, G. J. (2021). Creating Logical Flow
When Writing Scientific Articles. Journal of Korean medical
science, 36(40), e275.
https://doi.org/10.3346/jkms.2021.36.e275
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https://doi.org/10.1016/j.mjafi.2016.03.010

X. PERFIL DOCENTE

Licenciatura en Quimica o area afin; preferentemente con estudios de posgrado y un minimo de dos afios de experiencia de practica
docente, mantenerse en constante actualizacion de la normatividad universitaria, mostrar proactividad, que fomente la colaboracién y
comunicacion.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana

2. Programa Educativo: Licenciatura en Quimica Industrial y Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo
3. Plan de Estudios: 2024-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Introduccion a las Ciencias Quimicas

5. Clave:

6. HC: 01 HT: 02 HL: 00 HPC: 00 HCL: 00 HE: 01 CR: 04

7. Etapa de Formacién a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de disefio de PUA Aprobado por la Subdireccion de las unidades
académicas
Laura Janeth Diaz Rubio Ana Alejandra Ramirez Rodriguez

Luis Antonio Flores Sanchez
Marco Antonio Ramos Ibarra
Raudel Ramos Olmos

Fecha: 24 de abril de 2023
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La finalidad de esta asignatura es brindar una visién global, nacional e internacional, sobre la quimica y sus aplicaciones en los
campos de desempefio profesional, con énfasis en las ramas industrial y farmacobioldgica.

Su utilidad reside en que permite al estudiantado conocer los alcances de los programas de quimica ofertados por la Universidad
Autonoma de Baja California para tomar decisiones sobre su orientacion profesional.

Se imparte en la etapa basica con caracter obligatorio, su area de conocimiento es Quimica y Analitica y pertenece al tronco comun
de Ciencias Quimicas.

Con respecto a la Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo, se ubica en la etapa disciplinaria, es de caracter obligatoria y pertenece
al area de conocimiento de Humanistica.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Distinguir las areas profesionales del Quimico Farmacobidlogo y Quimico Industrial, a partir del analisis de sus caracteristicas, campo
ocupacional y el impacto en la sociedad, para tomar decisiones en la eleccion de una formacion profesional, con una actitud
responsable, analitica y critica.

IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Elabora y presenta un ensayo en el cual a partir de los documentos, videos y entrevistas realizadas en clase de un profesional del
campo fundamenta su eleccién de carrera.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. La quimica a través del tiempo

Competencia:

Describir los aspectos historicos de la quimica a través del tiempo, mediante el estudio de sus origenes, desarrollos y aplicaciones,

para comprender la funcién actual del profesional de la quimica, con actitud reflexiva, ordenada y colaborativa.

Contenido:

1.1. La quimica, desde el fuego hasta nuestros tiempos
.1.1 Primeros rastros de la quimica

.2La curiosidad humana y los elementos

.3 De la alquimia a la ciencia

4 La quimica y la revolucion industrial

1
1
1
1
1.1.5 La quimica moderna y su futuro

R N N Q. §

1.2. El profesional de la quimica
1.2.1 La formacion cientifica
1.2.2 La formacion tecnoldgica
1.2.3 Los atributos profesionales
1.2.4 Normatividad y regulaciones
1.2.5 Etica y formacién de valores

1.3. El quimico y la sociedad
1.3.1 El quimico como prestador de servicios
1.3.2 El quimico como generador de bienes
1.3.3 El quimico y sus interacciones profesionales
1.3.4 El quimico y sus interacciones sociales

1.4. Industria quimica
1.4.1 Industria de la transformacion quimica
1.4.2 Industria petroquimica y gases derivados del petréleo
1.4.3 Industria de plasticos y otros polimeros

Duracion: 6 horas
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1.4.4 Industria farmacéutica y cosmética
1.4.5 Industria de alimentos y bebidas
1.4.6 Industria metalurgica

1.4.7 Industria agroquimica

1.5 Ramas de la quimica y su relacion con otras ciencias
1.5.1 Quimica como ciencia basica y aplicada
1.5.2 Quimica como ciencia multidisciplinar
1.5.3 Ramas y subdisciplinas de la quimica
1.2.4 Relacion de la quimica con otras ciencias

UNIDAD II. Avances cientificos y tecnologicos

Competencia:

Investigar los avances cientificos y tecnolégicos relacionados con los campos disciplinarios de la quimica y la biotecnologia, mediante
la revision sistematica de fuentes primarias y bases de datos, para visualizar los alcances actuales y las perspectivas a futuro del

desarrollo profesional, con actitud critica, propositiva y visién holistica.

Contenido:

2.1 Nuevas tecnologias: lab-on-a-chip

2.2 Nanociencia y nanotecnologia

2.3 Biotecnologia y bioingenieria

2.4 Biorremediacion y biocatalisis

2.5 Tratamiento biolégico del agua

2.6 Reciclaje bioldgico de polimeros sintéticos
2.7 Vacunas basadas en ARNm

2.8 Edicion genética a nivel molecular

2.9 Quimica y la inteligencia artificial

2.10 Disefio y simulaciéon de moléculas

2.11 Descubrimientos quimicos excepcionales

Duracion: 2 horas
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UNIDAD lIl. Presentacién de los Programas Educativos de Quimico Industrial y Quimico Farmacobiélogo

Competencia:

Analizar los programas educativos de Quimico Industrial y Quimico Farmacobidlogo, mediante la distincion de sus principales atributos
profesionales, para valorar los aspectos que los identifican en su desempefio profesional, con actitud participativa, reflexiva y
responsable.

Contenido: Duracion: 4 horas

3.1 Perfil de ingreso (disciplinario)

3.2 Plan de estudios

3.3 Perfil de egreso

3.4 Competencias profesionales

3.5 Competencias laborales

3.6 Campos ocupacionales actuales
3.7 Campos ocupacionales emergentes
3.8 Contexto nacional e internacional
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UNIDAD IV. Contexto social de la profesion

Competencia:
Analizar el contexto social de la profesion, mediante la revision de las funciones que desempefian el quimico industrial y el quimico
farmacobidlogo, para identificar las areas de oportunidad del campo ocupacional actual, con actitud critica y responsable.

Contenido: Duracion: 4 horas

4.1 Funciones que desempefian el quimico industrial y el quimico farmacobidlogo
4.1.1. Inspeccion sanitaria, ambiental y laboral

. Salud publica y epidemiologia

. Investigacion y docencia

. Analisis quimicos, clinicos y farmacéuticos

. Consultoria profesional

. Sector industrial, productivo y de servicios

. Otros campos de desempefio profesional

ol ol ol Sl ol o
RS " N\ \ . \—
No o wi
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD |
1 La Quimica a traves del tiempo . Atiende las orientaciones del | ¢ Apuntes de clase 3 horas
docente para realizar la| e Software para esquemas
practica. e Computadora
. Categoriza la informacion | ¢ Literatura
revisada en clase sobre los |, Bgse de datos
antecedentes mas relevantes
del campo de la quimica.
. Elabora un esquema en el cual
documente esta informacion
respondiendo las siguientes
preguntas:
¢ Quién lo hizo? ;en qué ano?
¢,Cual fue la principal
aportacion?
. Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y el docente.
. Elabora y entrega reporte para
su evaluacion.
2 La Quimica a través del tiempo | 1. Atiende las orientaciones | ¢ Apuntes de clase 3 horas
parte 2 docentes para realizar la | e Software de presentaciones
practica. e Computadora
. Busca un articulo cientifico, | ¢ [Literatura
libro, tesis, patente o un |, Base de datos
documento relevante a los

. Responde las

acontecimientos historicos de la
quimica y sus autores.
siguientes
preguntas a partir de este
documento: ¢Quién lo hizo?
ien qué ano? ;Cual fue la
principal aportacion?
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Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y docente.

Elabora y entrega reporte para
su evaluacion.

El profesional de la quimica

Atiende las  orientaciones
docentes para realizar la
practica.

Categoriza la  informacién
revisada en clase sobre la
formacion del campo de la
quimica.

Elabora un esquema en el cual
documente la formacion
cientifica, tecnolégica y
atributos del profesional de la
quimica.

Elabora y entrega reporte para
su evaluacion.

Apuntes de clase
Software para esquemas
Computadora

Literatura

Base de datos

2 horas

El quimico, la sociedad, la Industria
quimica y ramas de la quimica y su
relacion con otras ciencias

Atiende las  orientaciones
docentes para realizar la
practica.

Categoriza la  informacién
revisada en clase del quimico
en su sociedad e industria
quimica.

Genera una ilustracién grafica
de relaciones donde indique las
ramas de la quimica y su
relacion con otras ciencias.
Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y su docente.

Elabora y entrega reporte para
su evaluacion.

Apuntes de clase

Software para ilustraciones
Computadora

Literatura

Base de datos

3 horas

UNIDAD
Il
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Avances cientificos y tecnoldgico
en Quimica

Atiende las orientaciones
docentes para realizar la
practica.

Categoriza la informacion
revisada en clase sobre los
avances cientificos y
tecnologicos en el campo de la
quimica.

Elabora un ensayo en el cual
documenta la informacion de
tres avances en quimica y sus
contribuciones a la sociedad.
Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y su docente.

Apuntes de clase
Computadora
Literatura

Base de datos

2 horas

Avances cientificos y tecnolégico
en Biotecnologia

Atiende las orientaciones
docentes para realizar la
practica.

Categoriza la informacion
revisada en clase sobre los
avances cientificos y
tecnologicos en el campo de la
biotecnologia.

Elabora un ensayo en el cual
documenta la informacion de
tres avances en biotecnologia
y sus contribuciones a la
sociedad.

Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y su docente.

Apuntes de clase
Computadora
Literatura

Base de datos

2 horas

UNIDAD
11}

7

Platica de experto(a) y foro del
Programa  educativo  Quimico
Industrial

Atiende la exposicion del o la
profesional de la Quimica
Industrial.

Identifica los siguientes
elementos del plan de

Profesional de
Industrial

la Quimica

6 horas
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estudios: perfil de ingreso
(disciplinario), plan de
estudios, perfil de egreso,
competencias profesionales,

competencias laborales,
campos ocupacionales
actuales, campos
ocupacionales emergentes y
contexto nacional e
internacional

Elabora un ensayo en el cual
documenta la informacion
recabada contestando la
siguiente pregunta: ¢por qué
estudiar la carrera de Quimico
Industrial en la UABC?.
Comparte sus impresiones en
un foro con sus pares y su
docente.

Platica de experto(a) y foro del
Programa  educativo  Quimico
Farmacobiologo

Atiende la exposicion del o la
profesional de la Quimica
Industrial.

Identifica los siguientes
elementos del plan de
estudios: perfil de ingreso
(disciplinario), plan de
estudios, perfil de egreso,
competencias profesionales,

competencias laborales,
campos ocupacionales
actuales, campos
ocupacionales emergentes y
contexto nacional e
internacional

Elabora un ensayo en el cual
documenta la informacion
recabada contestando la
siguiente pregunta: ;por qué

Profesional de
Farmacobioldgica

la Quimica

6 horas
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estudiar la carrera de Quimico
Farmacobidlogo en la UABC?.
Comparte sus impresiones en
un foro con sus pares y su
docente.

UNIDAD
[\
9 Areas de oportunidad laboral para Atiende las orientaciones | ¢ Apuntes de clase 2 horas
un QFBy Ql docentes para realizar la|e Computadora con conexion a

practica. internet
Categoriza la informacion | ¢« Bases de datos de oferta
revisada en clase sobre las laboral
areas de oportunidad del
campo ocupacional para un
QFBy Ql.
Elabora una investigacion de
por lo menos una empresa
regional, nacional e
internacional donde un QFB o
QI puede incursionar.
Expone sus resultados ante
sus compafieros y docente
para recibir retroalimentacion.

10 Entrevistando a profesionistas en Atiende las  orientaciones | ¢ Apuntes de clase 3 horas

su campo laboral docentes para realizar la|e Computadora con conexion a

practica. internet
Categoriza la informacion | ¢ Videocamara

revisada en clase sobre las
areas de oportunidad del
campo ocupacional para un
QFBy Ql.

Selecciona por equipo un
campo ocupacional de los
revisados en clase.

Elabora una entrevista a un
profesional que se desempefie

Docentes e investigadores de
la Facultad
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actualmente en el campo
laboral seleccionado.

5. Expone sus resultados ante
sus companeros Yy docente
para recibir retroalimentacioén.

VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de enseiianza (docente):
- Técnica expositiva
- Seleccion de materiales de lectura
- Seleccion de videos
- Debates y foros dirigidos

Estrategia de aprendizaje (alumno):
- Reportes de lectura
- Analisis de documentos
- Realizacién de videos
- Analisis de videos
- Realizacién de entrevistas
- Realizacion de infografias
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Evaluaciones parciales...............ccocoiiiiinii. 40%

- Portafolio de evidencias.................ccoeeeenne. 30%

- Evidencia de aprendizaje...................ooeen. 30%
Ensayo y presentacién
Total.............oo 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Asimov, |. (2016). Breve historia de la quimica: Introduccion a
las ideas y conceptos de la quimica. Alianza Editorial.
[clasica]

Esteban Santos, S. (2012). Introducciéon a la historia de la
quimica. Universidad Nacional de Educacioén a Distancia.
https://libcon.rec.uabc.mx:6012/es/ereader/uabc/48489?
page=6. [clasica]

Franch,C., Polster, B. Watkins, M., Tweed, M., Cheshire,
G. & Betts, M. (2017). Sciencia: matematicas, fisica,
quimica, biologia y astronomia. Librero. [clasica]

Luis, M. (2021). Quimica, Benefactora de la Humanidad.
Universo de Letras. Thi, M. (2023). Mi vida es Quimica.
Planeta Publishing. [clasica]

Ocampo, H. (2016). Aportes de la soluciéon de problemas en el
campo disciplinar de la quimica. [Tesis de maestria].
Universidad Tecnolégica de Pereira[clasica]

Ruiz, B. y Ruiz, J.B. (2019). ; Coémo ves? La quimica en tu vida.
UNAM, Direccion General de Divulgacion de la Ciencia.

Castaneda Martin, E. Morugan Arias, F. (Eds.). (2001). Grandes
avances de la ciencia y la tecnologia. Ministerio De
Educacién, Cultura y Deporte, Subdireccion General De
Informacién Y Publicaciones, D.L. [clasica]

Garcia, M. and Marti, E. (2017). Operaciones basicas en la industria
quimica. Madrid Sintesis D.L. [clasica]

Garcia Bello, D. (2016). Todo es cuestion de quimica. Paidods.
[clasica]

Katz, M. (2016). Temas de historia de la quimica. Asociacion
Quimica Argentina. [clasica]

Moore, J. W., Stanitsky, C. L., Woods, J. L., Kotz, J. C. y Joesten,
M.D. (2000). EI mundo de Ila quimica, conceptos y
aplicaciones (22 ed.). Pearson Educacion [clasica]
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X. PERFIL DEL DOCENTE

Licenciatura en Quimica, Comunicacion, Historia, Psicologia o area afin, de preferencia con estudios de posgrado. Contar con
experiencia profesional y docente de dos afios y mantenerse en constante actualizacion de la normatividad universitaria; ser una
persona responsable y proactiva que fomente la creatividad y el pensamiento critico en los estudiantes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana
2. Programa Educativo: Licenciatura en Quimico Farmacobiélogo

3. Plan de Estudios: 2024-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Matematicas Avanzadas

5. Clave:

6. HC: 02 HT:02 HL: 00 HPC: 00 HCL:00 HE:02 CR:06

7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de diseiio de PUA Aprobado por la Subdireccién de la unidad académica
Eduardo Alberto Lopez Maldonado Ana Alejandra Ramirez Rodriguez

Christian Leonardo Castro Riquelme

Eugenia Gabriela Carrillo Cedillo

Fecha: 17 de octubre de 2023
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje proporciona los conceptos fundamentales del calculo, la derivada, integral y ecuacién diferencial ordinaria,
asi como clasificacion y distintos métodos de resolucion; para el modelado, interpretacion y resolucién de problemas de aplicacion.
Ademas del analisis, planteamiento y resolucién de ecuaciones modelables como ecuaciones con proporciones de cambio que
permitan explicar y predecir fendmenos fisicos, quimicos y bioldgicos frecuentemente estudiados en las ciencias quimicas.

Se ubica en la etapa basica con caracter obligatorio, forma parte del area de conocimiento Fisico Matematica.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicar el calculo diferencial e integral para resolver problemas de razones de cambio, maximos y minimos, area bajo la curva, asi
como en la solucion de ecuaciones diferenciales ordinarias de primer orden y orden superior mediante el uso de reglas y propiedades
de derivacion e integracioén, con claridad, orden y precision.

IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Presentacién en equipo sobre un fendmeno fisico, quimico o biolégico donde apliquen derivadas, integrales y ecuaciones diferenciales
de primer orden ordinaria.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Calculo diferencial

Competencia:

Resolver operaciones y problemas de aplicacion que involucren las propiedades y derivadas de funciones algebraicas, polinomiales,
trigonométricas, trigopnométricas inversas, exponenciales y logaritmicas, a través del uso del concepto de derivada, derivada parcial,
derivada implicita, maximos, minimos y razén de cambio, para interpretar los fenémenos fisicos, quimicos y bioldgicos, con claridad,

orden y consistencia.

Contenido:

1.1. Concepto de derivada
1.1.1. Mediante incremento
1.1.2. Razén de cambio
1.2 Derivada de funciones algebraicas
1.2.1. Derivada de monomios
1.2.2. Derivada de funciones polinomiales
1.2.3. Derivada de funciones con exponente negativo
1.2.4. Derivada de funciones con exponente fraccionario
1.3. Derivacion en cadena
1.4. Derivada de producto de funciones
1.5. Derivada de cociente de funciones
1.6. Derivada de funciones trigonométricas
1.6.1. Seno
1.6.2. Coseno
1.6.3. Tangente
1.6.4. Cotangente
1.6.5. Secante
1.6.6. Cosecante
1.7. Derivada de funciones trigonométricas inversas
1.7.1. Arco seno
1.7.2. Arco coseno
1.7.3. Arco tangente
1.7.4. Arco cotangente
1.7.5. Arco secante
1.7.6. Arco cosecante

Duracion: 8 horas
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1.8. Funciones exponenciales
1.8.1. Propiedades de funciones exponenciales
1.8.2. Derivadas de funciones exponenciales
1.9. Funciones logaritmicas
1.9.1. Propiedades de funciones logaritmicas
1.9.2. Derivadas de funciones logaritmicas
1.10. Derivadas de orden superior
1.11. Derivadas parciales
1.12. Funciones implicitas
1.12.1. Definicién
1.12.2. Derivada de funciones implicitas
1.13. Aplicaciones de la derivada
1.13.1. Maximos y minimos
1.13.2. Razén de cambio

UNIDAD II. Calculo Integral
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Competencia:

Resolver operaciones y problemas de aplicacion de funciones algebraicas, polinomiales, trigopnométricas, a2 + u?, exponenciales y
logaritmicas, a través del uso del concepto el concepto de integral definida, por sustitucion, por partes, cambio de variable y sustitucion
para interpretar fendmenos fisicos, quimicos y biolégicos, con responsabilidad, constancia y orden.

Contenido: Duracion: 6 horas

2.1. Integral definida
2.1.1. Concepto
2.1.2. Propiedades
2.2. Férmulas fundamentales de integracion
2.2.1. Integral de una variable elevada a una potencia
2.2.2. Integral de polinomios
2.3. Integracion por sustitucion
2.4. Integrales de funciones trigonométricas
2.5. Integrales de funciones exponenciales y logaritmicas
2.6. Integrales de la forma a2 + u?
2.7. Integracion por partes
2.8. Integracién por fracciones parciales
2.9. Integral definida
2.9.1. Propiedades de la integral definida
2.9.2. Cambio de variable en integrales definidas
2.9.3. Aplicacion de la integral definida

UNIDAD lll. Ecuaciones diferenciales de ordinarias de primer orden
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Competencia:

Clasificar y resolver ecuaciones diferenciales ordinarias de primer orden a través del uso de los métodos de separacion de variables,
ecuaciones homogéneas y factor integrante para modelar problemas de razén de cambio, mezclas quimicas, cinética de reacciones
quimicas, crecimiento poblacional y microbiano, de forma proactiva, responsable y colaborativa.

Contenido: Duracion: 9 horas

3.1. Generalidades de las ecuaciones diferenciales
3.1.1. Clasificacidon de las ecuaciones diferenciales
3.1.2. Verificacion de funciones como soluciones de ecuaciones de primer orden
3.2. Ecuaciones diferenciales de primer orden
3.2.1. Métodos de resolucién de ecuaciones diferenciales ordinarias de primer orden
3.2.2. Separacion de variables
3.2.3. Homogéneas
3.2.4. Ecuaciones exactas
3.2.5. Factor integrante
3.2.6. Ecuaciones Lineales
3.3. Aplicaciones de ecuaciones diferenciales ordinarias de primer orden
3.3.1. Problemas de razén de cambio
3.3.2. Crecimiento poblacional y microbiano
3.3.3. Mezclas quimicas
3.3.4. Cinética de reacciones quimicas
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UNIDAD IV. Ecuaciones diferenciales ordinarias de orden superior

Competencia:

Clasificar, verificar soluciones y resolver ecuaciones diferenciales de segundo y tercer orden a través del uso del concepto los métodos
reduccion de cambio de variable, ecuacion auxiliar, ecuaciones diferenciales lineales con coeficientes constantes para modelar
problemas de aplicacién, con cooperacion, disciplina y perseverancia.

Contenido: Duracion: 9 horas

4.1. Ecuaciones diferenciales de orden superior
4.1.1. Verificacion de funciones como soluciones de ecuaciones de segundo y tercer orden
4.1.2. Teorema de superposicion y dependencia de soluciones
4.2. Tipos de ecuaciones diferenciales de orden superior
4.3. Ecuaciones diferenciales de segundo orden reducibles a primer orden por cambio de variable
4.4. Ecuaciones diferenciales lineales homogéneas con coeficientes constantes
4.5. Ecuaciéon de Cauchy-Euler
4.6. Aplicaciones de ecuaciones diferenciales de segundo orden
4.4.1. Leyes de Hooke y de Newton
4.4.2. Ecuaciones de cinéticas de liberacidén de farmacos, de formacién de productos en reacciones quimicas y crecimiento
bacteriano
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No.

Nombre de la Practica

Procedimiento

Recursos de Apoyo

Duracion

UNIDA
DI

Calculo diferencial

Derivadas de funciones
polinomiales y trigonométricas

. Atiende las

. Resuelve

indicaciones
docentes

ejercicios de
derivacion de funciones
polinomiales, funciones
trigonométricas, productos y
divisiones.

. Compara con el equipo de

trabajo.

. Entrega evidencia a su docente

para su retroalimentacion y lo
integra al portafolio.

e Hojas de ejercicios
e Plumones
e Calculadora cientifica

2 horas

Derivadas de funciones
trigonométricas inversas,
exponenciales y logaritmicas

. Atiende las

. Resuelve

indicaciones
docentes

ejercicios de
derivacion de funciones
trigonométricas inversas,
exponenciales y logaritmicas.

. Compara con el equipo de

trabajo.

. Entrega evidencia a su docente

para su retroalimentacion y lo
integra al portafolio

e Hojas de ejercicios
e Plumones
e Calculadora cientifica

2 horas

Derivadas implicitas, parciales y
aplicaciones de la derivada

. Atiende las

. Resuelve

indicaciones
docentes
ejercicios de
derivadas implicitas, parciales,
asi como problemas de
aplicacion.

. Gréafica las ecuaciones de los

problemas de aplicacién para

e Hojas de ejercicios

e Hojas de papel milimétrico
e Calculadora cientifica

e Laptop

e Internet

e Excel

e Plumones

4 horas
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identificar los puntos de
inflexion, concavidad y
tendencia de la pendiente, en
la grafica y con la ecuacion.

. Compara con el equipo de

trabajo.

. Entrega evidencia a su docente

para su retroalimentacion y lo
integra al portafolio

UNIDA
DIl
4 Integrales de polinomios, . Atiende las  indicaciones | e Hojas de ejercicios 3 horas
trigonométricas, exponenciales y docentes. e Plumones
logaritmicas por sustitucion . Resuelve ejercicios de | e Calculadora cientifica
integrales de  polinomios,
exponenciales y logaritmicas
por sustitucion.
. Compara con el equipo de
trabajo.
. Entrega evidencia a su docente
para su retroalimentacion y lo
integra al portafolio
5 Integrales de la forma a2 + u2, por | 1. Atiende las  indicaciones | e Hojas de ejercicios 5 horas
partes, fracciones parciales vy docentes e Hojas de papel milimétrico
definidas; sus propiedades, . Resuelve ejercicios de | e Calculadora cientifica

cambios de
aplicaciones

variables y

integrales de la forma a2 * u2,
por partes, fracciones parciales
y definidas, asi como
problemas de aplicacion.

. Gréafica las ecuaciones de los

problemas de aplicacién para
determinar el area bajo la
curva.

. Compara con el equipo de

trabajo.

. Entrega evidencia a su docente

para su retroalimentacion y lo
integra al portafolio

e Laptop

e Internet

e Excel

e Plumones
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UNIDA
D 1l

Clasificacion, resolucién y
verificacion de  solucién de
ecuaciones diferenciales ordinarias
de primer orden, por separacion de
variables

Se presentan varios casos de
ecuaciones diferenciales y
posibles soluciones a las
ecuaciones.

Identifica el grado, orden y
homogeneidad de la ecuacion.
Determina si la funcion es
solucion de la ecuacién dada.
Resuelve las ecuaciones que
puedan ser resueltas por
variables separables y
compara sus resultados con el
resto del grupo

Entrega evidencia a su docente
para su retroalimentacion y lo
integra al portafolio

e Hojas de ejercicios
e Plumones
e Calculadora cientifica

2 horas

Resolucién de ecuaciones
diferenciales ordinarias de primer
orden homogéneas, exactas,
lineales y por factor integrante

Se presentan varias ecuaciones
diferenciales  ordinarias de
primer orden.

Aplica el meétodo que
consideren adecuado para su
resolucion.

Compara con el equipo de
trabajo.

Entrega evidencia a su docente
para su retroalimentacion y lo
integra al portafolio

e Hojas de ejercicios
e Plumones
e Calculadora cientifica

4 horas

Aplicaciones de ecuaciones
diferenciales ordinarias de primer
orden en problemas de razén de
cambio, crecimiento poblacional y
microbiano, mezclas quimica y
cinética de reacciones quimicas

De forma grupal presenta,
explica y resuelve problemas
contextuales modelables en
ecuaciones diferenciales de
primer orden

Analiza el planteamiento de las
ecuaciones diferenciales a
partir del problema y la

e Calculadora cientifica
e Plumones

e Laptop

e Internet

e Excel

e Proyector

4 horas
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interpretacion del resultado de
la ecuacion

Utiliza un software en linea
para obtener la grafica de la
funcion

De forma grupal se da
retroalimentacion

Su docente concluye los
aspectos criticos de cada
método y las ventajas de cada
procedimiento.

UNIDA
DIV

Verificacibn de funciones como
soluciones de ecuaciones de orden
superior; ecuaciones diferenciales
de segundo orden reducibles a
primer orden por cambio de
variable

Se presentan varios casos de
ecuaciones diferenciales y
posibles soluciones a las
ecuaciones.

Identifica si la funcion es

solucién de la ecuacidn
diferencial dada
Resuelve las ecuaciones

diferenciales mediante cambio
de variable y compara los
resultados con el resto del
grupo

Entrega evidencia a su docente
para su retroalimentacion y lo
integra al portafolio

e Hojas de ejercicios
e Plumones
e Calculadora cientifica

2 horas

10

Ecuaciones diferenciales lineales
homogéneas con coeficientes
constantes y Cauchy-Euler

Se presentan varias ecuaciones
diferenciales de segundo.
Resuelve las ecuaciones con el
método que crea adecuado y
compara los resultados con el
resto del grupo

Entrega evidencia a su docente
para su retroalimentacién y lo
integra al portafolio

e Hojas de ejercicios
e Plumones
e Calculadora cientifica

2 horas
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11

Aplicaciones de ecuaciones
diferenciales de segundo orden;
leyes de Hooke y de Newton,
cinéticas de liberacibn de
farmacos, de formacion de
productos en reacciones quimicas
y crecimiento bacteriano.

. De forma grupal presenta,

explica y resuelve problemas
contextuales modelables en
ecuaciones diferenciales de
primer orden

. Analiza el planteamiento de las

ecuaciones diferenciales a
partir del problema y Ia
interpretacion del resultado de
la ecuacion

. Utiliza un software en linea

para obtener la grafica de la
funcién.

. De forma grupal se da

retroalimentacion

. Su docente concluye los

aspectos criticos de cada
método y las ventajas de cada
procedimiento

e Calculadora cientifica
e Plumones

e Laptop

e Internet

e Excel

e Proyector

2 horas

VIl. METODO DE TRABAJO
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Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-estudiante.

Estrategia de ensefianza (docente):
e Técnica expositiva
e Retroalimentacion
e Apoyo en resolucion de ejercicios de forma individual y colaborativa
e Fomento del trabajo colaborativo
e Manejode TIC's

Estrategia de aprendizaje (estudiante):
e Trabajo colaborativo

Portafolio de evidencias

Elaborar representacion grafica de funciones

Resolucién de ejercicios matematicos basicos

[ ]
[ ]
[ ]
e Uso de herramientas digitales
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Evaluaciones parciales...............ccocoiiiiini. 50% (minimo dos evaluaciones durante el curso)
- Practicasde Taller...........c.cooeiiiiiiiiiiis 20%
- Portafolio de evidencias...............ccoooeiiennnn. 10%
- Presentacién de fenbmeno........................... 10%
- Participaciones enclase..................coioieil. 10%
Total...........ooi 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Granville, W. (2014). Calculo diferencial e integral. Editorial
Limusa, [clasica]

Kenneth, B. (2019). Ordinary Differential Equations: An
Introduction to the Fundamentals. CRC Press

Osborne, G. (2022). Differential and integral calculus: With
examples and applications. Legare Street Press.

Dennis, G. (2015). Ecuaciones Diferenciales. Cengage learning
[clasica]

Jed, E. y Strang. G. Introducciéon a las ecuaciones diferenciales.
OpenStax

https://espanol.libretexts.org/Matematicas/Libro%3A Calculo (Ope
nStax)/08%3A Introducci%C3%B3n_a las Ecuaciones Dif
erenciales

Wright, W., & Escutia, J. (2015). Matematicas 1: calculo diferencial
(2da ed). Mcgraw Hill Education
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https://espanol.libretexts.org/Matematicas/Libro%3A_Calculo_(OpenStax)/08%3A_Introducci%C3%B3n_a_las_Ecuaciones_Diferenciales
https://espanol.libretexts.org/Matematicas/Libro%3A_Calculo_(OpenStax)/08%3A_Introducci%C3%B3n_a_las_Ecuaciones_Diferenciales
https://espanol.libretexts.org/Matematicas/Libro%3A_Calculo_(OpenStax)/08%3A_Introducci%C3%B3n_a_las_Ecuaciones_Diferenciales

X. PERFIL DOCENTE

Licenciatura en ciencias quimicas o area afin, preferentemente posgrado. Con experiencia minima de dos afos en la docencia en el
area de matematicas, conocimientos de la normatividad universitaria. Ademas de contar con actitud asertiva y abierta al intercambio
de ideas.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana
2. Programa Educativo: Licenciatura en Quimico Farmacobiélogo

3. Plan de Estudios: 2024-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Termodinamica

5. Clave:

6. HC: 01 HT: 03 HL: 00 HPC: 00 HCL: 00 HE: 01 CR: 05

7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de diseio de PUA Aprobado por la Subdireccion de la unidad
académica
Carolina Silva Carrillo Ana Alejandra Ramirez Rodriguez

Karla Vega Granados
Rita Maria Zurita Frias
Miguel Angel Pastrana Corral

Fecha: 30 de agosto de 2023
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La presente unidad de aprendizaje tiene como finalidad proporcionar los conocimientos de los distintos procesos termodinamicos, que
le permitan al estudiante entender los fendmenos fisicoquimicos relacionados con la materia y la energia, asi como sus aplicaciones
y alcances, se ubica en la etapa basica, es de caracter obligatoria y pertenece al area de conocimiento de Fisico Matematica.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar las transformaciones en los procesos fisicoquimicos, mediante la aplicacion de los principios y las leyes de la termodinamica
para la comprension del comportamiento de un sistema termodinamico y sus aplicaciones en otras ramas de la ciencia, de manera
objetiva, fomentando el trabajo en equipo y con actitud critica.

IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Elabora y entrega portafolio de actividades, problemas y ejercicios desarrollados con los fundamentos de la termodinamica.
Elabora y entrega bitacora de laboratorio que incluya: Introduccion de los fendmenos termodinamicos a estudiar, la metodologia
experimental utilizada, el analisis de resultados, conclusiones y bibliografia empleada.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Modelos en el estado gaseoso

Competencia:

Analizar los conceptos fundamentales de la termodinamica y el comportamiento de la materia en fase gaseosa, a partir del uso de los
modelos y ecuaciones empiricas de los gases, para determinar su estado termodinamico, con orden y pensamiento analitico.

Contenido: Duracioén: 3 horas
1.1.  Introduccion a la termodinamica
1.1.1 Historia de la termodinamica
1.1.2 Aplicaciones de la termodinamica
1.2 Conceptos y calculos de estequiometria
1.2.1 Materia
1.2.2 Masa y peso
1.2.3 Masa atémica y relativa
1.2.4 Mol
1.3. Clasificacion de sistemas y fronteras en termodinamica
1.4. Propiedades termodinamicas de la materia
1.4.1 Propiedades fisicas y quimicas
1.4.2 Propiedades intensivas y extensivas
1.5. Leyes empiricas de los gases ideales
1.5.1 Ley de Boyle
1.5.2 Ley de Gay Lussac
1.5.3 Ley de Charles
1.5.4 Hipotesis de Avogadro
1.6. Ecuacion de estado del gas ideal
1.7. Mezcla de gases
1.7.1 Ley de presiones parciales de Dalton
1.7.2 Ley de volumenes parciales de Amagat
1.8. Gases reales: Ecuacion de Van der Waals, factor de compresibilidad
1.9. Funciones termodinamicas: estado y trayectoria
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UNIDAD II. Primera ley de la termodinamica

Competencia:

Analizar las transformaciones de energia en los sistemas, empleando la primera ley de la termodinamica, para demostrar su relacion

con las propiedades de estado, con actitud critica y propositiva.

Contenido:

2.1. Energia
2.1.1. Distintos tipos de energia
2.1.2. Expresiones para las energias potencial y cinética

2.2. Teoria cinética de los gases

2.3. Ley cero de la termodinamica

2.4. Concepto y expresion de trabajo

2.5. Trabajo de expansion y de compresiéon

2.6. Transformaciones reversibles e irreversibles

2.7. Calor y sus mecanismos

2.8. Energia interna

2.9. La primera ley de la termodinamica

2.10. Aplicaciones de la primera ley de la termodinamica
2.10.1 Cambio de energia interna a volumen constante
2.10.2 Cambio de energia interna a temperatura constante, experimento de Joule
2.10.3 Cambio de entalpia a presion constante
2.10.4 Cambios de entalpia a temperatura constante
2.10.5 Relacion entre Cp y Cv, para el gas ideal

Duracion: 4 horas
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UNIDAD Ill. Termoquimica

Competencia:

Analizar entalpias involucradas en sistemas quimicos, a partir del manejo de expresiones matematicas y tablas de propiedades
termodinamicas para identificar procesos endotérmicos y exotérmicos, con pensamiento analitico y sistematico.

Contenido: Duracion: 3 horas

3.1. Entalpia de reaccion

3.2. Entalpia normal de formacién

3.3. Determinacion de las entalpias normales de reaccion.
3.4. Efecto de la temperatura en los calores de reaccion
3.5. Entalpia de enlace

3.6. Entalpia involucrada en un cambio de fase.

3.7. Mediciones calorimétricas.
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UNIDAD IV. La segunda y tercera ley de la termodinamica

Competencia:

Analizar cambios de entropia, mediante la aplicacion de los principios de la segunda y tercera ley de la termodinamica, para entender
su relacion con fendmenos termodinamicos implicados en transformaciones fisicoquimicas, con capacidad de sintesis y disciplina.

Contenido: Duracion: 4 horas
4.1. Maquinas térmicas y su eficiencia
4.2. El ciclo de Carnot
4.3. Concepto de entropia
4.4. Desigualdad de Clausius
4.5. La entropia y su relacion con la espontaneidad de un sistema quimico
4.6. Entropia y segunda ley de la termodinamica
4.7. La entropia como una funcion de estado
4.8. Calculo de los cambios de entropia
4.8.1. Cambios de entropia en transformaciones isotérmicas
4.8.2. Cambios de entropia en funcion de volumen y temperatura
4.8.3. Cambios de entropia en funcion de presion y temperatura
4.9. Cambios de entropia de reacciones quimicas
4.10. Cambios de entropia en cambios de fase
4.11. Entropia de mezcla
4.12. La tercera ley de la termodinamica
4.13. Entropia y probabilidad
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UNIDAD V. Principio de espontaneidad y el equilibrio quimico

Competencia:
Analizar los principios de la energia libre de Gibbs y la energia de Helmholtz a partir del estudio de otras funciones de estado para la
identificar procesos quimicos espontaneos y no espontaneos con pensamiento critico e iniciativa.

Contenido: Duracion: 2 horas

5.1. Energia libre de Gibbs y su relacion con la espontaneidad
5.1.1. Energia de Gibbs y energia de Helmholtz
5.1.2. Dependencia de energia de Gibbs y Hemmholtz con P, Vy T
5.2. Energia libre de Gibbs en condiciones estandar
5.3. Expresidn de la energia libre de Gibbs
5.4. Determinacién de energia libre de Gibbs en reacciones tipicas
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No.

Nombre de la Practica

Procedimiento

Recursos de Apoyo

Duracion

UNIDAD
|

1

Estequiometria 'y
fisicas

propiedades

o o

. Atiende las orientaciones del

docente para realizar la
practica.

. Analiza las férmulas de

estequiometria y obtencion
de valores de propiedades
presentados por el docente.
Determinar el tipo de
concentracion y propiedades
fisicas del sistema en cada
caso.

Calcular la concentracion y
propiedades fisicas del
sistema en cada caso.
Justifica su eleccion.
Expone sus resultados vy
recibe retroalimentacién de
sus pares y el docente.
Elabora y entrega ejercicios
para su evaluacion.

Apuntes de clase
Tablas de unidades
prefijos

Pizarron

Calculadora

y

1 hora

Termodinamica de
ideales

los

gases

. Atiende las orientaciones

del docente para realizar la
practica.

Analiza las ecuaciones
termodinamicas de los
gases presentados por el
docente.

Determinar el tipo de la
ecuacion termodinamica de
sistemas gaseosos acorde
en cada caso.

Apuntes de clase
Tablas de unidades
prefijos

Formulario

Pizarrén

Calculadora

y

3 horas

321




o o

Calcular la variable
dependiente utilizando la
ecuacion termodinamica de
sistemas gaseosos en cada
caso.

Justifica su eleccion.
Expone sus resultados y
recibe retroalimentacién de
sus pares y el docente.
Elabora y entrega ejercicios
para su evaluacion

Termodinamica en
gases

mezcla de

Atiende las orientaciones
del docente para realizar la
practica.

Analiza las ecuaciones
termodinamicas de la
mezcla de gases
presentados por el docente.
Determinar el tipo de la
ecuaciéon termodinamica de
mezcla de gases acorde en
cada caso.

Calcular la presion o
volumen utilizando la
ecuacion termodinamica de
sistemas de mezcla de
gases en cada caso.
Justifica su eleccion.
Expone sus resultados vy
recibe retroalimentacién de
sus pares y el docente.

. Elabora y entrega ejercicios

para su evaluacion

e Apuntes de clase

e Tablas de unidades
prefijos

e Formulario

e Pizarron

e Calculadora

y

3 horas

Gases reales

Atiende las indicaciones del
docente para la actividad.

Utiliza la ecuacién de Van
der Waals para determinar

e Apuntes de clase
e Tablas de wunidades
prefijos

y

2 horas
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las propiedades
especificadas en los
problemas presentados.
Compara con el
comportamiento ideal a
partir del valor del factor de
compresibilidad.

Expone sus resultados y
recibe retroalimentacién de
sus pares y el docente.

e Formulario
e Pizarréon
e Calculadora

UNIDA
DI
5 Trabajo de expansion y Atiende las indicaciones del 4 horas
compresion en procesos docente para realizar la e Apuntes de clase
reversibles e irreversibles practica. e Tablas de unidades
Realiza calculos de trabajo prefijos
utilizando las expresiones e Formulario
para casos reversibles e e Pizarron
irreversibles. e Calculadora
Expone sus resultados y
recibe retroalimentacién de
sus pares y el docente.
6 Atiende las indicaciones del 4 horas
La primera ley de la termodinamica docente para realizar la e Apuntes de clase
practica. e Tablas de unidades
Utiliza la expresion prefijos
matematica de la primera e Formulario
ley de la termodindmica e Pizarron
para  calcular  energia e Calculadora
interna, calor y trabajo en
procesos establecidos.
Expone sus resultados y
recibe retroalimentacién de
sus pares y el docente.
7 Aplicaciones de la primera ley de la Atiende las indicaciones del e Apuntes de clase 4 horas

termodinamica

docente para realizar la
practica.

e Tablas de unidades
prefijos

e Formulario
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Utiliza la primera ley de la
termodinamica para el
calculo de propiedades y
funciones en  procesos
isotérmicos, isocoricos,
isobaricos y adiabaticos.

Expone sus resultados y
recibe retroalimentacién de
sus pares y el docente.

e Pizarréon
e Calculadora

UNIDAD

1l

8 Ley de Hess Atiende las indicaciones del e Notas de clase 2 horas
docente para realizar la e Libreta
practica. e Calculadora
Realiza calculos de entalpia e Pizarrén
en distintas reacciones e Tablas de entalpias
quimicas a partir de normales de formacion.
entalpias normales de
formacion y la ley de Hess.
Identifica a las reacciones
como exotérmicas o]
endotérmicas.
Entrega ejercicios
realizados para evaluacion y
retroalimentacion.

9 Dependencia de la entalpia con la Atiende las indicaciones del e Notas de clase 2 horas

temperatura docente para realizar la e Libreta

practica. e Calculadora
Realiza calculos de entalpia e Pizarrén
en distintas reacciones e Tablas de entalpias
quimicas a distintas normales de formacion.
temperaturas. e Tabla con valores de
Compara resultados con capacidades calorificas.

entalpias a 25°C.

Identifica a las reacciones
como exotérmicas o]
endotérmicas.
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Entrega ejercicios
realizados para evaluacion y
retroalimentacion.

10 Entalpia de enlace Atiende las indicaciones del e Notas de clase 2 horas
docente para realizar la e Libreta
practica. e Calculadora
Realiza calculos de entalpia e Pizarrén
de reaccion a partir de las e Tablas de entalpias
entalpias de rompimiento y normales de formacion.
formacion de enlaces e Tabla de entalpias de
quimicos. enlace
Compara resultados con
calculos a partir de entalpias
normales de formacion.
Identifica a las reacciones
como exotérmicas o]
endotérmicas.
Entrega ejercicios
realizados para evaluacion y
retroalimentacion
11 Entalpia en cambios de fase Atiende las indicaciones del e Notas de clase 2 horas
docente para realizar la e Libreta
practica. e Calculadora
Realiza calculos de entalpia e Pizarrén
en cambios de fase e Tablas de propiedades
(vaporizacion, sublimacion, termodinamica
fusion)
Analiza los valores con los
procesos
atomicos/moleculares
involucrados en el cambio
de fase.
Entrega ejercicios
realizados para evaluacion y
retroalimentacion
12 Mediciones calorimétricas Atiende las indicaciones del e Notas de clase 1 horas

docente para realizar la
practica.

e Libreta
e Calculadora
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Determina cambios de
entalpia a partir de cambios
de temperatura obtenidos
en mediciones
calorimétricas y determina
cambios de temperatura a
partir de valores de entalpia.
Comenta y expone sus
resultados con sus pares y
docente.

Recibe retroalimentacion.

e Pizarréon
e Tablas

de

termodinamica

propiedades

UNIDAD
\%

13

Segunda ley de la termodinamica:
Maquinas térmicas, refrigeradores
y bombas de calor, desigualdad de
Clausius.

Atiende las orientaciones del
docente para realizar la
practica.

Analiza y desarrolla
problemas propuestos por el
docente, que involucran los
procesos relacionados en la
generacion y transferencia
de energia en maquinas
térmicas, refrigeradores vy
bombas de calor en
procesos ideales, para
determinar su eficiencia
energética

Expone sus resultados vy
recibe retroalimentacién de
sus pares y el docente.
Elabora y entrega ejercicios
para su evaluacion.

Libreta

Pizarrén

Notas de clase

Calculadora

2 horas

14

Segunda ley de la termodinamica:
Ciclo de Carnot en Maquinas
térmicas y ciclo Inverso de Carnot
en refrigeradores y bombas de
calor, y su eficiencia

Atiende las orientaciones del
docente para realizar la
practica.

Analiza y desarrolla
problemas propuestos por el
docente, que involucran los

Libreta

Pizarrén

Notas de clase

Calculadora

3 horas
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procesos relacionados en la
generacion y transferencia
de energia en maquinas
térmicas, refrigeradores vy
bombas de calor en
procesos irreversibles, para
determinar su eficiencia
energética maxima.

Analiza y desarrolla
problemas propuestos por el
docente que involucran
procesos relacionados en la
generacion y transferencia
de energia en maquinas
térmicas, refrigeradores vy
bombas de calor en
procesos irreversibles
aplicando el principio del
ciclo de Carnot y el ciclo
inverso de Carnot, para
determinar su eficiencia
energeética.

Expone sus resultados vy
recibe retroalimentacién de
sus pares y el docente.
Elabora y entrega ejercicios
para su evaluacion.

15

Cambios de entropia en
transformaciones isotérmicas, en
funcién de volumen y temperatura,
y en funcibn de presién vy
temperatura

Atiende las orientaciones del

docente para realizar la
practica.
Analiza y desarrolla

problemas propuestos por el
docente, que involucran
cambios de entropia en
transformaciones térmicas,
en funcibn de volumen-
temperatura y  presion-
temperatura.

Notas de clase

Libreta

Calculadora

Pizarrén

Tablas de entropia en
sustancias puras

Tabla con valores de
capacidades calorificas de
sustancias puras

3 horas
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Expone sus resultados vy
recibe retroalimentacién de
sus pares y el docente.
Elabora y entrega ejercicios
para su evaluacion.

16 Atiende las orientaciones del e Notas de clase 3 horas
Cambios de entropia de reacciones docente para realizar la e Libreta
quimicas, en cambios de fase y en practica. e Calculadora
mezclas Analiza y desarrolla e Pizarrén
problemas propuestos por el e Tablas de entropia molares
docente, que involucran de formacién de sustancias
cambios de entropia en puras
reacciones quimicas, e Tabla de entropia de cambio
cambios de fase y en de fase
mezclas e Tabla con valores de
Expone sus resultados vy capacidades calorificas de
recibe retroalimentacion de compuestos puros
sus pares y el docente.
Elabora y entrega ejercicios
para su evaluacion.
17 Entropia y probabilidad Atiende las orientaciones e Notas de clase 1 horas
del docente para realizar la e Libreta
practica. e Calculadora
Analiza la ecuacion de e Pizarrén
entropia de Boltzmann e n e Tablas de propiedades
un gas presentadas por el termodinamica
docente.
Calcular el numero de
microestados en un sistema
a partir de la entropia y la
constante de Boltzmann en
los casos proporcionados
por el docente.
Justifica su eleccion.
UNIDAD
\Y
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Espontaneidad a presion constante

1.

Atiende las orientaciones
del docente para realizar la
practica.

Analiza las ecuaciones
termodinamicas de estado
de la energia de Gibbs
presentados por el docente.

3.Calcular la espontaneidad

o &

aplicando la ecuacion de
Gibbs variando,
temperatura, volumen 'y
presion.

Justifica su eleccion.
Expone sus resultados vy
recibe retroalimentacién de
sus pares y el docente.

. Elabora y entrega ejercicios

para su evaluacion

Apuntes de clase
Tablas de unidades
prefijos

Pizarrén

Calculadora

y

2 horas

19

Espontaneidad a volumen
constante

o &

. Atiende las orientaciones

del docente para realizar la
practica.

Analiza las ecuaciones
termodinamicas de estado
de la energia de Helmholtz
presentados por el docente.
Calcular la espontaneidad
aplicando la ecuacion de
Helmholtz variando
temperatura, volumen 'y
presion.

Justifica su eleccion.
Expone sus resultados y
recibe retroalimentacién de
sus pares y el docente.

. Elabora y entrega ejercicios

para su evaluacion

Apuntes de clase
Tablas de unidades
prefijos

Pizarrén

Calculadora

y

2 horas
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Energia libre de Gibbs

o &

. Atiende las orientaciones

del docente para realizar la
practica.

Analiza las ecuaciones
termodinamicas de estado
de la energia de Helmholtz
presentados por el docente.
Calcular la espontaneidad
aplicando la ecuacion de
Helmholtz.

Justifica su eleccion.
Expone sus resultados y
recibe retroalimentacién de
sus pares y el docente.

. Elabora y entrega ejercicios

para su evaluacion

Apuntes de clase
Tablas de unidades
prefijos

Pizarrén

Calculadora

y

2 horas

VIl. METODO DE TRABAJO

330




Encuadre: Durante el encuadre, el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-estudiante.

Estrategia de enseianza (docente):

Técnica expositiva.

Seleccion de materiales de lectura.

Seleccion de material audiovisual.

Asesoramiento de practicas de taller y laboratorio.
Retroalimentacién de ejercicios realizados.
Materiales audiovisuales.

Discusion grupal

Estrategia de aprendizaje (estudiante):

Analisis de documentos.

Resolucién de problemas de forma individual y en equipo.
Presentacion y discusion de resultados.

Analisis de material audiovisual.

Practicas de laboratorio
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, cada estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que

establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Evaluaciones parciales...............ccocoiiiiini. 40%

- Practicas de laboratorio.........ccccooiiiiii .. 30%

- Portafolio de evidencias de taller.................... 30%
Total. ..., 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Atkins, P., de Paula, J., Keeler, J. (2018). Physical chemistry
volume 1: Thermodynamics and Kkinetics. (11ava
Edicion). Oxford University Press

Cruz Reyes, J., Vega Granados, K., Ramos Olmos, R. (2022).
Termodinamica.: Ediciones ILCSA

Ira N.Levine (2013) Principios de Fisicoquimica (6ta ed.):
McGraw-Hill. [Clasica]

Gilbert W. Castellan. (1987) Fisicoquimica (2da ed.) Addison-
Wesley Iberoamericana [Clasical

Yunus A. Gengel, Michel A. Boles, Mehmet Kanoglu (2019)
Termodinamica (9na ed.) McGraw-Hill. Recuperado de
https://uabc.vitalsource.com/reader/books/9781456269791
/pageid/25

Drake, G. W.F. (2023, June 21). thermodynamics. Encyclopedia
Britannica.
https://www.britannica.com/science/thermodynamics

Raymond Chang (2008) Fisicoquimica (1era ed.) Espafia:
MacGraw Hill interamericana [Clasica]

Perez Gonzales S., Toledo Varga J.J., Bustamante Pineda J.
C.(2019) Fisicoquimica: un nuevo enfoque por competencias
(1era ed.) México: Grupo Editorial Patria. Recuperado
de https://libcon.rec.uabc.mx:6012/es/ereader/uabc/121279

Thomas Engel, Philip Reid, Warren Hehre (2007) Introduccién a la
Fisicoquimica: Termodinamica (1@ ed.) México: Pearson
Educacion.[Clasica]

Turns, S. R., Pauley, L. L. (2020). Thermodynamics: Concepts and
Applications. (2% ed.) United Kingdom: Cambridge University
Press.
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https://www.britannica.com/science/thermodynamics

X. PERFIL DEL DOCENTE

Licenciatura Quimica, Quimica industrial o Ingenieria en Quimica, fisica o area afin, con experiencia en docencia a nivel superior o
experiencia profesional en el ramo de la industria del area quimica y dominio de los contenidos tematicos contemplados en esta
PUA. Asimismo, contar con habilidad en los usos de las TICs, ser responsable, empatico, dedicado, que propicie el aprendizaje

auténomo y colaborativo.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana

2. Programa Educativo: Licenciatura en Quimica Industrial y Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo
3. Plan de Estudios: 2024-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Quimica Organica |

5. Clave:

6. HC: 01 HT:03 HL: 03 HPC: 00 HCL:00 HE:01 CR:08

7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de diseiio de PUA Aprobado la Subdireccion de las unidades académicas
Ivan Cérdova Guerrero Ana Alejandra Ramirez Rodriguez

Arturo Estolano Cobian

Javier Emmanuel Castillo Quifiones

Fecha: 29 de agosto de 2023
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La finalidad de la unidad de aprendizaje es proporcionar las bases teoricas y practicas sobre las propiedades fisicas y quimicas de
compuestos organicos y sus principales grupos funcionales. Su utilidad reside en que le permite al estudiantado aplicar reglas
internacionales para nombrarlos correctamente, determinar su reactividad quimica, asi como interpretar y distinguir los posibles
mecanismos de reaccidn que experimentan.

Se imparte en la etapa basica con caracter obligatorio. Pertenece al area de conocimiento Analisis Quimico y Microbiologico. Se
recomienda haber cursado y aprobado la asignatura Quimica General.

Con respecto a la Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo se imparte en la etapa basica, es de caracter obligatoria y pertenece al
area de conocimiento de Analisis Quimico.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar la reactividad quimica de los compuestos organicos, mediante el estudio de las caracteristicas moleculares de sus grupos
funcionales, para establecer los mecanismos de reaccion que conducen a la formacion de productos organicos de interés para el
sector quimico industrial, con empatia y compromiso al mejor desarrollo de nuestra sociedad.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Portafolio de evidencias conformado por ejercicios resueltos para las actividades de taller de los temas de cada unidad y reportes
técnicos de las actividades de laboratorio sobre quimica organica en donde se incluya el fundamento teérico, metodologia experimental
utilizada, calculos y analisis de resultados, conclusiones y bibliografia empleada.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Nombre de la unidad

Competencia:

Distinguir los elementos quimicos que conforman a los compuestos organicos, para interpretar sus propiedades fisicas y quimicas
mediante el uso de los conceptos tedricos-practicos sobre su estructura molecular en un marco de responsabilidad ambiental en el

manejo de sustancias quimicas y veracidad en la emision de resultados.

Contenido:

1.1 Enlace covalente.
1.1.1 Electronegatividad.
1.1.2 Efecto inductivo.
1.1.3 Hibridacién de orbitales atdmicos.
1.1.4 Moléculas polares.
1.2 Acidez y basicidad de compuestos organicos.
1.2.1 Definicion de Arrhenius.
1.2.2 Definicion de Brgnsted-Lowry.
1.2.3 Definicion de Lewis.
1.3 Resonancia.
1.3.1 Compuestos cationicos.
1.3.2 Compuestos anidnicos.
1.3.3 Sistemas neutros.
1.3.4 Sistemas radicalarios.

Duracion: 4 horas
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UNIDAD II. Nomenclatura de grupos funcionales en quimica organica

Competencia:

Aplicar las reglas de la Unién Internacional de Quimica Pura y Aplicada, tomando como base los grupos funcionales, para nombrar

correctamente a los compuestos organicos, de manera sistematica y precisa

Contenido:

2.1 Nomenclatura Sistematica (UIQPA) de Hidrocarburos.

2.1.1 Alcanos, cicloalcanos y haloalcanos.

2.1.2 Alguenos y cicloalquenos.

2.1.3 Alquinos, eninos y cicloalquinos.

2.1.4 Benceno y sus derivados.

2.1.5 Compuestos biciclicos.
2.2 Nomenclatura Sistematica (UIQPA
2.3 Nomenclatura Sistematica (UIQPA
2.4 Nomenclatura Sistematica (UIQPA
2.5 Nomenclatura Sistematica (UIQPA
2.6 Nomenclatura Sistematica (UIQPA
2.7 Nomenclatura Sistematica (UIQPA

2.7.1 Esteres.

2.7.2 Amidas.

2.7.3 Halogenuros de acilo.

2.7.4 Anhidridos.

2.7.5 Nitrilos.

de alcoholes.

de éteres y epoxidos.

de aminas.

de aldehidos y cetonas.

de acidos carboxilicos y diacidos carboxilicos.
de derivados de acidos carboxilicos.

— N N N N

Duracion: 4 horas
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UNIDAD lIl. Isomeria y estereoquimica

Competencia:

Distinguir los diferentes tipos de isémeros y categorizar los centros asimétricos de los compuestos organicos para comprender la
estabilidad y reactividad quimica y la relacion estructura-actividad biologica mediante la aplicacion de las reglas de secuencia
propuestas por Cahn-Ingold-Prelog y la determinacién tedrico-practica de la actividad dptica, con actitud colaborativa, pensamiento
espacial y respeto a su entorno.

Contenido: Duracién: 4 horas
3.1 Isomeria estructural.
3.1.1 Isomeria de cadena.
3.1.2 Isomeria de posicion.
3.1.3 Isomeria de funcional.
3.1.4 Tautomeria.
3.2 Proyecciones de compuestos organicos.
3.2.1 Caballete.
3.2.2 Newman.
3.2.3 Fischer.
3.3 Esteroisdbmeros.
3.3.1 Conformacionales.
3.3.1.1. Analisis conformacional de alcanos de cadena lineal.
3.3.1.2. Analisis conformacional de alcanos de cadena ciclica.
3.3.2 Geométricos (cis-trans; E-Z).
3.3.3 Isomeria configuracional optica.
3.3.3.1 Rotacion optica.
3.3.3.2 Elementos de simetria.
3.3.3.3 Centro asimétrico (carbono quiral).
3.3.3.4 Enantidmeros, diasteromeros, compuestos meso y racematos.
3.3.3.5 Configuracién absoluta.
3.3.3.6 Reglas de Cahn-Ingold-Prelog.
3.3.3.7 Reglas de Fischer-Rosanof (D.L).
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UNIDAD IV. Reacciones quimicas organicas

Competencia:

Analizar las reacciones quimicas que experimentan los compuestos organicos para proponer el mecanismo de reaccion mediante la
utilizacién de parametros termodinamicos, estereoquimicos y la naturaleza del sustrato y el nucledfilo, con pensamiento critico, trabajo
en equipo y respeto a su entorno.

Contenido: Duracién: 4 horas
4.1 Clasificacion de las reacciones.
4.1.1 Reacciones heteroliticas.
4.1.1.1 Ruptura y formacién de enlaces heteroliticos.
4.1.1.2 Sustitucion.
4.1.1.3 Adicion.
4.1.1.4 Eliminacion.
4.1.1.5 Transposicion.
4.1.2 Reacciones homoliticas.
4.1.2.1 Ruptura y formacién de enlaces homoliticos.
4.1.2.2 Radicales libres.
4.2 Reactividad y mecanismos de reaccion.
4.2.1 Intermedios de reaccion (carbocationes, carbaniones, radicales libres).
4.2.2 Reacciones de adicion electrofilica.
4.2.3 Reacciones de sustitucion nucleofilica alifatica.
4.2.3.1 Bimolecular (SN2).
4.2.3.2 Unimolecular (SN1).
4.2.4 Reacciones de eliminacion.
4.2.4.1 Bimolecular (E2).
4.2.4.2 Unimolecular (E1).
4.2.5 Variables que afectan la sustitucion y eliminacion.
4.2.5.1 Naturaleza del sustrato.
4.2.5.2 Naturaleza del nucledfilo.
4.2.5.3 Naturaleza del grupo saliente.
4.2.5.4 Efecto del disolvente.
4.2.5.5 Competencia (SN1 vs SN2; E1 vs E2).
4.2.6 Reacciones de sustitucién aromatica electrofilica (SAE).
4.2.6.1 Concepto de aromaticidad.
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4.2.6.2 Mecanismo de la reaccién de SAE.
4.2.6.3 Grupos activadores y desactivadores en el anillo aromatico.
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD
|
1 Determinacion de la polaridad de | 1. Revisa el ejercicio brindado por | « Ejercicio 4 horas
moléculas su docente sobre determinacion | e Tablas de electronegatividades
de polaridad de Pauling.
. Ildentifica la naturaleza del ||« Pizarrén
enlace quimico y la forma de la | « Proyector
molécula. e« Computadora
. Representa mediante un | « Plumones
modelo tridimensional la | « Cuaderno
molécula e indica la direccién
del momento dipolar.
. Elabora y entrega ejercicios
resueltos para su evaluacion.
2 Acidez y basicidad de compuestos | 1. Revisa el ejercicio brindado por | « Ejercicio 4 horas
organicos. su docente sobre reacciones | ¢ Pizarron
acido-base. e Proyector
. Identifica al nucledfilo (base de || ¢ Computadora
Lewis) y electrofilo (acido de ||« Plumones
Lewis) en los reactivos. o Cuaderno
. Emplea el formalismo de
flechas curva para indicar el
origen y destino de los
electrones.
. Describe de manera correcta
los productos generados en la
reaccion.
. Elabora y entrega ejercicios
resueltos para su evaluacion.
3 Resonancia de compuestos | 1. Revisa el ejercicio brindado por || ¢ Ejercicio 4 horas
organicos su docente. e Pizarron
. Identifica si el compuesto es un || ¢ Proyector
catién, anién, o radical para |« Computadora
determinar el primer paso. e« Plumones

342




Emplea el formalismo de
flechas curvas para indicar el
origen y destino de los
electrones.

Dibuja todas las diferentes
formas resonantes encontradas
para el compuesto.

Identifica los contribuyentes
mayoritarios y minoritarios, en
caso de presentarse.

Dibuja la representacion del
hibrido de resonancia.

Elabora y entrega ejercicios
resueltos para su evaluacion.

Cuaderno

UNIDAD
]

4

Nomenclatura de hidrocarburos

Revisa el ejercicio brindado por
su docente.

Aplica las reglas de
nomenclatura sistematica de la
Union Internacional de Quimica
Pura y Aplicada (UIQPA) para
nombrar correctamente las
estructuras o dibuja la
estructura correcta relacionada
al nombre sistematico de cada
grupo funcional
correspondientes a los
hidrocarburos (alcanos,
alquenos, alquinos,
compuestos biciclicos y
compuestos aromaticos).
Compara los resultados con sus
pares y docente.

Elabora y entrega ejercicios
resueltos para su evaluacion.

Ejercicio
Pizarrén
Proyector
Computadora
Plumones
Cuaderno

4 horas

Nomenclatura de compuestos

organicos con heteroatomos

Revisa el ejercicio brindado por
su docente.

Ejercicio
Pizarron

5 horas

343




2. Aplica las reglas de

nomenclatura sistematica de la
Unién Internacional de Quimica
Pura vy Aplicada (UIQPA)
relacionado a cada grupo
funcional correspondiente en el
ejercicio por resolver (grupos
funcionales con  oxigeno,
nitrogeno, halégenos) para
escribir su nombre sistematico
correcto, o dibuja la estructura
correcta correspondiente al
nombre sistematico.

Compara los resultados con sus
pares y docente.

Elabora y entrega ejercicios
resueltos para su evaluacion.

Proyector
Computadora
Plumones
Cuaderno

UNIDAD
i

6

Isomeria estructural

Revisa el ejercicio brindado por
su docente.

Dibuja el numero de estructuras
indicadas en el ejercicio
correspondiente a la férmula
general.

Nombra sistematicamente cada
una de las estructuras
dibujadas.

Compara los resultados con sus
pares y docente.

Elabora y entrega ejercicios
resueltos para su evaluacion.

Ejercicio
Pizarrén
Proyector
Computadora
Plumones
Cuaderno

4 horas

Analisis conformacional

Revisa el ejercicio brindado por
su docente.

Dibuja las proyecciones de
Newman que se indiquen en el
ejercicio.

Ejercicio
Pizarrén
Proyector
Computadora
Plumones
Cuaderno

4 horas
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Nombra e identifica a los
conformeros en base a su
estabilidad 0 contenido
energeético.

Compara los resultados con sus
pares y docente.

Elabora y entrega ejercicios
resueltos para su evaluacion

8 Compuestos quirales y reglas de Revisa el ejercicio brindado por Ejercicio 4 horas
Cahn-Ingold-Prelog su docente. Pizarrén
Distingue los centros quirales Proyector
presentes en la molécula. Computadora
Dibuja la representacion Plumones
tridimensional de cada centro Cuaderno
quiral y determina su Modelos atémicos
configuracion absoluta
siguiendo las reglas de Cahn-
Ingold-Prelog.
Indica el nombre sistematico del
compuesto  incluyendo  su
estereoquimica.
Compara los resultados con sus
pares y docente.
Elabora y entrega ejercicios
resueltos para su evaluacion
UNIDAD
v
9 Clasificacion de las reacciones en Revisa el ejercicio brindado por Ejercicio 5 horas
quimica organica su docente. Pizarrén

Analiza la ecuacion quimica Proyector
correspondiente a reacciones Computadora
organicas. Plumones
Indica el tipo de reacciéon que Cuaderno

corresponde a la ecuacion
quimica.

Compara los resultados con sus
pares y docente.
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. Elabora y entrega ejercicios

resueltos para su evaluacion

10 Reacciones de Sustitucion | 1. Revisa el ejercicio brindado por | ¢ Ejercicio 5 horas
Nucleofilica Alifatica su docente. e Pizarrén

. Analiza el nucledfilo, electréfilo, || ¢ Proyector
grupo saliente y disolvente [ ¢ Computadora
utilizado en la reaccion. e Plumones

. Identifica si la reaccion es de ||« Cuaderno
Sustitucion  Nucleofilica de
primer orden (S\1) o de
segundo orden (S.2).

. Compara los resultados con sus
pares y docente.

. Elabora y entrega ejercicios
resueltos para su evaluacion

11 Reacciones de Sustitucion | 1. Revisa el ejercicio brindado por | ¢ Ejercicio 5 horas
Aromatica Electrofilica su docente. e Pizarron

. Identifica el electréfilo para | e Proyector
determinar el producto a|e Computadora
obtener de la reaccidbn de |« Plumones
Sustitucidn Aromatica | ¢« Cuaderno
Electrofilica.

. Para productos disustituidos,

identifica Si el primer
sustituyente es electroatractor o

electrodonador, y las
posiciones del anillo de
benceno activadas 0
desactivadas.

. Dibuja el mecanismo de

reaccion indicando el producto
generado, y en el caso
correspondiente al producto de
una segunda sustitucion, el
producto de mayor porcentaje
de rendimiento.

. Compara los resultados con sus

pares y docente.
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6. Elabora y entrega ejercicios

resueltos para su evaluacion.

VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE LABORATORIO

No.

Nombre de la Practica

Procedimiento

Recursos de Apoyo

Duracion

Medidas de seguridad y manejo de
residuos.

. Se proporciona el reglamento

interno de laboratorios de la
Facultad de Ciencias Quimicas
e Ingenieria.

. Revisa el reglamento con el

profesor encargado de las
actividades de laboratorio.

. Identifica el equipo de

proteccion personal que debe
de portar durante el desarrollo
de las practicas.

. ldentifica los dispositivos de

seguridad dentro del
laboratorio.

. Identifica la codificacién del

grado de riesgo asociado de los
materiales y reactivos.

. Ildentifica la manera correcta y

el lugar correspondiente en
donde dispondra los residuos
peligrosos generados en las
practicas.

Pizarrén
Proyector
Computadora
Plumones
Cuaderno

4 horas

Punto de fusion

. Sella el capilar por un extremo

con un mechero Bunsen.

. Coloca la muestra

proporcionada por el docente

Pizarrén
Proyector
Computadora
Plumones
Cuaderno

4 horas
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en un capilar sellado y los pone
dentro del fusiometro.

Fusionémetro
Mechero Bunsen

las actividades realizadas en el
laboratorio.

Mechero Bunsen

Anhidrido acético

Acido salicilico

Acido clorhidrico concentrado

3. Colocar el termémetro en el | « Tubos capilares
fusiometro.

4. Enciende el fusidmetro, girando
la perila para regular el
calentamiento. Revisa a través
de la ventanilla y registra el
punto de fusiobn de los
compuestos.

5. Compara el punto de fusion
obtenido  experimentalmente
con el reportado en la literatura.

6. Elabora y entrega el reporte de
las actividades realizadas en el
laboratorio.

Sintesis de aspirina 1. Pesa el acido salicilicoy mide el | ¢ Pizarrén 4 horas

volumen de anhidrido acético, | ¢ Proyector
siguiendo las indicaciones del | ¢ Computadora
docente en cuanto a cantidades | « Plumones
por manejar. o Cuaderno

2. Agita la mezcla en mortero. e Mortero con pistilo

3. Adiciona NaOH, moler vy | e Probetagraduadade 50 mL
mezclar. o Espatula

4. Adiciona agua y agita. e Vidrio de reloj

5. Adiciona HCI y enfria en bafio | « Pipeta graduada de 10 mL
de hielo. e Perilla

6. Filtra por succién, haciendo || ¢« Embudo Buchner
lavados con agua. Deja secarel | ¢ Matraz Kitazato de 250 mL
producto obtenido y determina || ¢ Manguera para vacio
el punto de fusiobn en el |« Papelfiltro
laboratorio. e Fusionémetro

7. Elabora y entrega el reporte de | ¢ Tubos capilares

Hidréxido de sodio
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Agua destilada

Cromatografia en papel y capa fina

. Con puntillas

. Recorta una tira de cartulina y

marca con lapiz lineas a las
distancias indicadas por el
docente.

. Dobla un trozo de espinaca y

presiona en el punto de
siembra.

. Coloca en la camara
cromatografica con la fase

movil indicada por el docente.
Tapa la camara y deja reposar
unos minutos.

. Retira con cuidado la cartulina,

deja secar y observa las
manchas dejadas por los
pigmentos.

. Recorta la placa de

cromatografia de capa fina y
marca con lapiz las lineas con
las indicaciones del docente de
tamafios y distancias.

pincha las
muestras de soluciones
proporcionadas por el docente,
con compuestos de grupos
funcionales diferentes.

. Coloca la placa en la camara

cromatografica con la fase
movil correspondiente. Tapa vy
deja reposar unos minutos.

. Retira la placa, deja secar y

visualiza con lampara UV las
manchas dejadas por cada
compuesto.

. Calcula factores de retencion.

Pizarrén
Proyector
Computadora
Plumones
Cuaderno
Camara de cromatografia
Papel whatman
Hoja de espinaca
Acido benzoico
Acetofenona
Vainillina
Difenilamina
Hexano

Acetona

Acetato de etilo
Cartulina

Placa de cromatografia con
silica gel
Lampara UV
Tijeras

Espatula

Vidrio de reloj

4 horas
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10.Elabora y entrega el reporte de

las actividades realizadas en el
laboratorio.

cantidad de éter etilico.

Vaso de precipitados de 100 mL

Destilacion . Monta equipo de destilacion || ¢ Pizarrén 4 horas

simple siguiendo indicaciones | ¢ Proyector
del docente. e« Computadora

. Vierte vino proporcionado porel | ¢ Plumones
docente. e Cuaderno

. Coloca el termometro en la |« Equipo de destilacion 19/22
posicion adecuada y hace fluir || ¢ Vino
el agua en el sistema a partirde | « Parrilla eléctrica
que caiga la primera gota o se | « Soporte universal
observen escurrimientos en las | « Anillo de hierro
paredes del matraz bola. e Mangueras latex

. Calienta el matraz hasta el |« Tela de asbestos
punto de ebullicion, ajustando el || ¢ Pinzas de extension
goteo en el sistema. e Probeta de 50 mL

. Regqistra la temperatura de | e Pipetas graduadas de 10 mL
vapor de la primera gota, | ¢ Perilla
colecta el alcohol en la probeta | ¢ Vaso de precipitados de 50
al final del sistema. mL.4

. Compara los resultados
practicos y teéricos de puntos
de ebullicion y densidad de
agua y etanol.

. Elabora y entrega el reporte de
las actividades realizadas en el
laboratorio

Extraccion acido-base . Se le proporciona una mezcla | « Pizarrdn 6 horas

compuesta por naftaleno, acido | « Proyector
benzadico y 4-nitroanilina. o Computadora

. Coloca la mezcla a un embudo || ¢ Plumones
de separacion y se adicionauna | « Cuaderno

. Adiciona una disolucidn de

NaOH y procede a agitar la
mezcla dentro del embudo de
separacion.

Embudo de separacion de 250
mL

Soporte universal

Anillo de hierro
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4. Deja reposar, separa la fase
acuosa y la coloca en un vaso
de precipitados.

5. Adiciona a la fase acuosa HCI
concentrado.

6. Filtra el sdlido formado por
gravedad.

7. A la fase organica del paso
anterior se le adiciona una
disolucién de HCI y procede a
agitar la mezcla dentro del
embudo de separacion.

8. Deja reposar, separa la fase
acuosa y la coloca en un vaso
de precipitados.

9. Adiciona a la fase acuosa una

disolucién de NaOH
concentrada.

10.Filtra el sdlido formado por
gravedad.

11.Adiciona sal anhidra a la fase
organica recolectada, filtra y
elimina el solvente a presion
reducida.

12.Compara la cantidad y calcula
el porcentaje de rendimiento en
la extraccion de cada uno de los
componentes de la mezcla
inicial.

13.Elabora y entrega el reporte de
las actividades realizadas en el
laboratorio

Probeta de 100 mL

Pipetas graduadas de 10 mL
Matraz bola de 100 mL con
entrada para sistema 24/40
Rotaevaporador

Matraz Erlenmeyer de 125 mL
Vasos de precipitado de 250 mL
Agitador de vidrio

Tripie

Tela de asbesto

Mechero Bunsen

Probeta de 25 mL

Embudo sin tallo

Pinzas de extension

Pipetas graduadas de 5 mL
Espatula

Termdmetro

Naftaleno

Acido benzoico

4-nitroanilina

Eter etilico

Sulfato de magnesio o sodio
anhidro

Extraccion de cafeina

1. Recolecta una muestra en
probeta de la bebida cafeinada.
Desgasificar en caso necesario.

2. Adiciona la bebida a un embudo
de separacion, adiciona

Pizarrén

Proyector

Computadora

Plumones

Cuaderno

Vaso de precipitados de 100 mL

4 horas
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diclorometano y
suavemente.

agita

. Deja reposar y separa las fases

liquidas. Repite el proceso tres
veces.

. Adiciona sal anhidra a la fase

organica recolectada, filtra y
elimina el solvente a presion
reducida.

. Compara la cantidad de cafeina

obtenida con la reportada en la
etiqueta del producto.

. Elabora y entrega el reporte de

las actividades realizadas en el
laboratorio.

Embudo de separacion de 250
mL

Soporte universal

Anillo de hierro

Probeta de 100 mL

Pipetas graduadas de 10 mL
Matraz bola de 100 mL con
entrada para sistema 24/40
Rotaevaporador

Matraz Erlenmeyer de 125 mL
Vasos de precipitado de 250 mL
Agitador de vidrio

Tripie

Tela de asbesto

Mechero Bunsen

Probeta de 25 mL

Embudo sin tallo

Pinzas de extension

Pipetas graduadas de 5 mL
Espatula

Termometro

Bebida con cafeina
Diclorometano

Sulfato de magnesio o sodio
anhidro

Obtencion 'y
acetanilida

recristalizacion de

. Adiciona a un matraz anilina y

anhidrido acético, mezclando
hasta homogeneizar.

. Vierte agua en el matraz y

procede a calentar. Adiciona
una cantidad minima de carbdén
activado.

. Lleva a ebullicion agitando en

todo momento por 3 minutos.

. Filtra por gravedad en caliente,

esperando cristalizacion.

Pizarron
Proyector
Computadora
Plumones
Cuaderno
Anilina
Anhidrido acético
Agua

Carboén activado
Acetanilida
Papel filtro
Capilares
Fusiometro

4 horas
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De ser necesario recristaliza

siguiendo indicaciones  del
docente.
6. Obtiene punto de fusién del
producto obtenido.
7. Elabora y entrega el reporte de
las actividades realizadas en el
laboratorio.
Sintesis de un acido carboxilico 1. Adiciona NaOH y benzoato de | « Pizarrén 4 horas
metilo en un matraz bola. e Proyector
2. Monta un sistema de reflujo. e Computadora
3. Tras el tiempo de reaccion | e Plumones
indicado, enfria la mezcla de ||« Cuaderno
reaccion a temperatura |« 1 matraz bola de 100 mL
ambiente y transfiere a un vaso (19/22)
de precipitados con hielo. e« 1 condensador o refrigerante
4. Adiciona HCI, y el precipitado (19/22)
formado se filtra por succion y | « 2 mangueras de latex
lava con agua fria. e 1 soporte universal
5. Se deja secar el producto y se | « 1 anillo de hierro
analiza por cromatografia de | « 1 mechero Bunsen
capa fina y obtiene su punto de | « 1 tela de asbesto
fusion. e 1 varilla de vidrio
6. Calcula el rendimiento de la | e 2 pipetas graduadas de 5 mL
reaccion. e 1 perila
7. Elabora y entrega el reporte de | « 2 vasos de precipitados de 100

las actividades realizadas en el
laboratorio.

mL

1 bafo Maria

1 termdmetro

1 matraz Kitasato de 100 mL
1 embudo Buchner
NaOH 10%
Benzoato de metilo
HCI concentrado
Agua destilada
Acido benzoico
Hexano

Acetato de etilo
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Metanol

« Papelfiltro
e Lampara UV
e Placa de cromatografia fina
e Puntillas de micropipeta
o Eppendorfs
e Fusidometro
e Capilar
10 Sintesis de ésteres . Rotula los tubos y goteros |« Pizarrén 4 horas
conforme a cada sustancia | e Proyector
indicada por el docente. e Computadora
. Adiciona el acido carboxilico || ¢ Plumones
correspondiente a cada tubo. o Cuaderno
. Adiciona el alcohol | « 6 tubos de ensayo
correspondiente a cada tubo. e 1 espatula
. Adiciona 2-3 gotas de acido ||« 1 gradilla
sulfurico a cada tubo. e 1 parrilla eléctrica
. Somete las muestras a bafo || ¢ 1 bafio Maria
Maria por unos minutos, y | e 1 pinzas para tubo de ensayo
adiciona agua destilada. e 10 goteros de vidrio (para todo
. Agita cada tubo e identifica el el grupo)
olor correspondiente. « Acido salicilico
. Dibuja las estructuras de los |« Acido acético
reactivos y productos | « Acido butirico
obtenidos, y los nombra|e Acido benzoico
sistematicamente. e Metanol
. Elabora y entrega el reporte de || « Alcohol isoamilico
las actividades realizadas en el | ¢« Octanol
laboratorio. e Butanol
o Etanol
« Acido sulfurico
11 Sustitucion aromatica electrofilica . Adiciona en tubos separados | ¢ Pizarrdn 4 horas
acido nitrico y acido sulfarico, y | « Proyector
enfria en bafo de hielo. e« Computadora
e Plumones
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. En otro tubo

. Mezcla el contenido de los

tubos.

adiciona
acetanilida y acido sulfurico y
agita para disolver. Enfria en
bafio de hielo.

. Adiciona la mezcla de acidos a

la acetanilida y deja en bafio de
hielo por media hora.

. Vierte la mezcla en un vaso con

Cuaderno

3 pipetas graduadas de 1 mL

1 perilla

1 embudo Buchner

1 matraz Kitazato de 250 mL

1 manguera de vacio

3 tubos de 13x150 sin rosca

2 vasos de precipitado de 250
mL

e 1 espatula

hielo picado. e 1 pinzas para tubo de ensayo

. El precipitado amarillo formado || ¢« 1 mechero Bunsen (por grupo)
lo filtra por succidén y lava con || ¢ 1 termdmetro (por grupo)
agua destilada. e HNO,

. Seca el producto y determinasu || ¢ H.SO,
punto de fusion. e Acetanilida

. Calcula el porcentaje de| e Hielo
rendimiento de la reaccion. o Capilares

. Elabora y entrega el reporte de || ¢ Fusidmetro
las actividades realizadas en el
laboratorio.

12 Adicion electrofilica . Adiciona en tubos de ensayo || ¢ Pizarrén 4 horas

por separado 0.5 mL de tres | e Proyector
muestras de  compuestos | « Computadora
liquidos que presentan | ¢ Plumones
insaturaciones  (Ciclohexeno, || ¢ Cuaderno
Tolueno y acido fumarico). e Tubos de ensayo

. Agregue dos gotas de| e Pipetas pasteur
permanganato de potasio || e Gradilla
(KMnQO.) al 10% en cada tubo || « Vasos de precipitado
de ensayo. o Ciclohexeno

. Repite el procedimiento | « Tolueno
sustituyendo al KMnO, al 10% |« Acido fumarico
por agua de bromo (Br./CCl.). e« Permanganato de potasio al

. Anota las incidencias ocurridas

en las reacciones que se
presentaron en los tubos de
ensayo.

10%
Agua de Bromo
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5. Elabora y entrega el reporte de
las actividades realizadas en el
laboratorio

VI. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de enseiianza (docente):
e Técnica expositiva
e Fomenta la participacion
e Retroalimenta de manera oportuna
e Dirige, supervisa y retroalimenta las practicas de taller
e Aprendizaje basado en problemas

Estrategia de aprendizaje (alumno):
e Practicas de laboratorio
Practicas de taller
Resolucién de ejercicios practicos
Participacion activa
Trabajo colaborativo
Manejo procesador de texto y hojas calculo
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Evaluaciones parciales...............ccccoiiiiiiin, 30%
- Practicas detaller...............cooooiiiiiii i 05%
- Practicas de laboratorio...............c.oooiiiiiii 30%
- Portafolio de evidencias......................cooooni 20%
- Exposicion frente a grupo...........coiiiiiin 10%
-Entregadetareas............c.oooiiiii 05%
Total. ..o 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Carey, F. A,, Giuliano, R. M. (2014). Quimica Orgéanica (9* ed.).
[clasica].
https://campus.ingenieria.uner.edu.ar/pluginfile.php/913
4/mod_resource/content/Q/carey.pdf

Cruz Guardado, J., Osuna Sanchez, M. E., Ortiz Robles, J. I.,
Avila Garcia, G. (2018). Quimica del carbono. Un
enfoque en competencias (6 ed.).
https://infolibros.org/pdfview/4486-quimica-del-
carbonoun-enfoqgue-en-competencias-varios-autores/

McMurry, J. (2018). Quimica Organica (92 ed.). Cengage
Learning Editores.

Recio del Bosque, F. H. (2021). Quimica Organica (5 ed.).
McGraw Hill México.

Wade, L. (2017). Quimica Organica (Vol. 1), (9- ed.). Pearson
Educacién de México[clasica].

Wade, L. (2017). Quimica Organica (Vol. 2), (9- ed.).
Pearson Educacion de Méxicolclasica].

Donelly, B.

(2020). Organic Chemistry: The University Student

Survival Guide to Ace Organic Chemistry (Science Survival
Guide Series). Northern Press Incorporated.

Pirrung, M. (2017). Handbook of Synthetic Organic Chemistry (2™

ed.).

[clasical.

https://www.sciencedirect.com/book/9780128095812/handb

ook-of-synthetic-organic-chemistry
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https://infolibros.org/pdfview/4486-quimica-del-carbonoun-enfoque-en-competencias-varios-autores/
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https://www.sciencedirect.com/book/9780128095812/handbook-of-synthetic-organic-chemistry
https://www.sciencedirect.com/book/9780128095812/handbook-of-synthetic-organic-chemistry

X. PERFIL DEL DOCENTE

Licenciatura en Quimica o area afin, preferentemente con estudios de posgrado y un minimo de dos afios de experiencia de practica
docente; mantenerse en constante actualizacién de la normatividad universitaria, que sea una persona proactiva que fomente la
colaboracion, comunicacién y el trabajo en equipo.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana

2. Programa Educativo: Licenciatura en Quimica Industrial y Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo
3. Plan de Estudios: 2024-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Quimica Analitica |

5. Clave:

6. HC: 01 HT:03 HL: 03 HPC: 00 HCL:00 HE:01 CR:08

7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de disefio de PUA Aprobado por la Subdireccion de las unidades
académicas
Maria del Pilar Haro Vazquez Ana Alejandra Ramirez Rodriguez

Pablo Alfonso Madero Ayala
Rita Maria Zurita Frias

Fecha: 29 de agosto de 2023
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje proporciona los conocimientos y herramientas basicas para su desarrollo profesional en el area de analisis
cualitativo y cuantitativo del area quimica y analitica lo que permite desarrollar habilidades que le ayudaran a la compresion del
comportamiento de los solutos en un medio acuoso y sus equilibrios homogéneos y heterogéneos. Se ubica en la etapa basica, es
de caracter obligatorio y forma parte del area de conocimiento Analisis Quimico y Microbiolégico.

Con respecto a la Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo se ubica en la etapa basica, es de caracter obligatoria y pertenece al area
de conocimiento de Analisis Quimico.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar los fendbmenos que ocurren en una disolucion, las reacciones involucradas y equilibrios quimicos presentes, con apoyo en las
bases tedricas, la resolucion de problemas y la interpretacion de resultados, para describir las caracteristicas que presentara dicha
disolucién acuosa por la presencia de los analitos, con pensamiento critico y colaboracion.

IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Portafolio de evidencias:
a) Problemario del taller donde integre sus conocimientos tedéricos en la resolucion de ejercicios.
b) Bitacora de laboratorio (Introduccion, diagrama de flujo del procedimiento, manejo de sustancia y residuos, el analisis de
resultados, calculos, observaciones, conclusiones, cuestionario y bibliografia empleada).
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Disoluciones acuosas y unidades de concentraciéon

Competencia:
Examinar la composicion de una disolucion acuosa, con base en sus clasificaciones y concentracion del o los analito(s) y parametros

estadisticos para determinar su comportamiento fisico y quimico y el efecto al emplearlos en diversos procesos con disciplina e
iniciativa.

Contenido: Duracién: 4 horas
1.1. Clasificaciéon de las soluciones
1.1. Composicion
. Tipos de mezclas
. Cantidad de soluto
. Numero de solutos (numero de componentes)
. Estado fisico de los componentes
. Naturaleza del soluto
. Capacidad para conducir la corriente
1 8 Tamano de soluto (tamafio de particula)
1.9. Escala de analisis
1.2. Calculos en quimica analitica
1.2.1. Calculos de concentraciones fisicas
1.2.1.1. Masa por unidad de volumen
1.2.1.2. Porciento en peso
1.2.1.3. Porciento en volumen
1.2.1
1.2

Lo LaLLnl
No ok wi-

1.
1
1
1
1.
1
1.
1.
1.

4. Porciento en peso volumen
.1.5. Partes por millén y partes por billén
1.2.2. Calculos de concentraciones quimicas
1.2.2.1. Mol, masa molar y equivalente quimico
1.2.2.2. Molaridad
1.2.2.3. Molalidad
1.2.2.4. Formalidad
1.2.2.5. Normalidad
1.2.3. Factor y Titulo
1.2.4. Conversion de una concentracion a otra
1.2.5. Mezclas de disoluciones
1.3. Calidad analitica y estadistica
1.3.1. Cifras significativas
1.3.2. Fuentes de error
1.3.3. Caélculos de parametros estadisticos en mediciones analiticas
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UNIDAD II. Propiedades de las soluciones e ionizacion

Competencia:

Analizar las propiedades de las soluciones, a través de la aplicacion de las teorias de ionizacién y acido-base, con la finalidad de
familiarizarse con los efectos que produce la cantidad y caracteristicas del soluto(s), su acidez en una solucion acuosa, para determinar

su aplicacion en distintos procesos quimicos, de manera légica y ordenada.

Contenido:

2.1. Propiedades de las soluciones
2.1.1. Propiedades coligativas
2.1.1.1. Descenso relativo de la presion de vapor
2.1.1.2. Descenso crioscopico
2.1.1.3. Elevacion ebulloscépica
2.1.1.4. Presién osmdtica
2.1.2. Conductoras de corriente eléctrica
2.1.2.1.lonizacién
2.1.2.1. Soluciones electroliticas y no electroliticas
2.1.2.2. Electrolitos fuertes y débiles
2.2. Teorias acido-base
2.2.1. Teoria de Arrhenius
2.2.2. Teoria Bronsted y Lowry
2.2.3. Teoria de Lewis
2.2.4. lonizacion del agua
2.2.5. Acidos y bases fuertes
2.2.6. Escalade pHy pOH
2.2.7. Reacciones acido-base

Duracion: 2 horas
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UNIDAD lll. Equilibrio quimico en disoluciones acuosas homogéneas

Competencia:

Calcular la concentracion de las especies quimicas involucradas en un sistema homogéneo acido-base, por medio de la aplicacion de
la Ley de Accion de Masas vy el Principio de Le Chatelier, para determinar los factores que afectan el equilibrio quimico del sistema,
de forma légica, metddica y proactiva.

Contenido: Duracion: 4 horas

3.1. Definicion del equilibrio quimico
3.2. Ley de accién de masas
3.3. Principio de Le Chatelier
3.4. Factores que afectan al equilibrio
3.4.1. Temperatura
3.4.2.Concentracién
3.5. Equilibrio quimico homogéneo
3.6. Equilibrio quimico del agua
3.7. Equilibrio quimico para acidos y bases débiles (monofuncionales)
3.8. Equilibrio quimico para acidos y bases débiles polifuncionales
3.9. Calculos de pH y pOH en acidos y bases débiles
3.10.Célculos de grado de disociacion y % de disociacion
3.11. Calculo de concentracién de cada componente, pH, pOH y porcentaje de disociacion
3.12. Efecto de ion comun
3.13. Sales
3.13.1. Tipos de sales (neutras, acidas, basicas, de acido débil-base débil, de acidos poliprético)
3.13.2. Calculo de composicién de cada especie, pH, constante de hidrolisis y porcentaje de hidrolisis
3.14. Solucion Amortiguadora
3.14.1. Ecuacion de Henderson-Hasselbalch
3.14.2. Calculos de pH, composicion y capacidad de amortiguamiento
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UNIDAD IV. Equilibrio quimico en sistemas heterogéneos

Competencia:

Calcular la concentracién de las especies quimicas involucradas en un sistema heterogéneo, por medio de la aplicacion de la Ley de
Accién de Masas y el Principio de Le Chatelier, para determinar los factores que afectan el equilibrio quimico en el proceso de
formacion de precipitados, de forma logica, metddica y proactiva.

Contenido: Duracion: 3 horas

4.1. Teoria de precipitacidon

4.2. Constantes de producto de solubilidad (Kps)
4.3. Solubilidad de precipitados

4.4. Efecto de ion comun

4.5. Precipitacion fraccionada

4.6 Factores que afectan la solubilidad
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UNIDAD V. Gravimetria

Competencia:

Analizar el mecanismo de precipitacion apropiado para el analito de interés, con el fin de cuantificarlo mediante el peso del compuesto
quimicamente equivalente a él, para determinar la composicién de la muestra, desarrollando sus habilidades analiticas, con
organizacion y ética profesional.

Contenido: Duracion: 3 horas

5.1. Clasificacion del analisis gravimétrico
5.2. Tipos de agua en solidos
5.3. Tipos de precipitados
5.4. Gravimetria por precipitaciéon
5.4.1. Mecanismo de precipitacion y tamafio de particula
5.4.1.1. Nucleacion
5.4.1.2. Crecimiento cristalino
5.4.1.3. Coloides
5.4.2. Clasificacién de agentes precipitantes
5.4.3. Impureza de precipitados
5.4.4. Lavado, secado, calcinacion
5.5. Contaminacién de precipitados
5.5.1. Coprecipitacion
5.5.2. Postprecipitacion
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD
|
1 Concentraciones fisicas 1. Atienda las orientaciones del | e Calculadora 6 horas
docente para el desarrollo de la | ¢ Cuaderno
practica. e Computadora
2. Resuelve ejercicios de calculo de | @ Procesador de texto
concentraciones fisicas.
3. Compara resultados entre sus
companeros.
4. Entrega al docente en formato
fisico 0 en archivo electrénico un
documento que contenga los
célculos, resultados y analisis
realizados durante la actividad.
2 Concentraciones quimicas 1. Atienda las orientaciones del | @ Calculadora 6 horas
docente para el desarrollo de la | ¢ Cuaderno
practica. e Computadora
2. Resuelve ejercicios de calculo de | @ Procesador de texto
concentraciones quimicas.
3. Compara resultados entre sus
companeros.
4. Entrega al docente en formato
fisico 0 en archivo electrénico un
documento que contenga los
célculos, resultados y analisis
realizados durante la actividad.
3 Parametros estadisticos 1. Atienda las orientaciones del | @ Calculadora 3 horas
docente para el desarrollo de la | ® Cuaderno
practica. e Computadora
2. Calcula los parametros | @ Procesador de hojas de
estadisticos de distintas calculo
mediciones analiticas. e Procesador de texto
3. Compara resultados entre sus
companeros.
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. Entrega al docente en formato

fisico o en archivo electronico un
documento que contenga los
célculos, resultados y analisis
realizados durante la actividad.

UNIDAD
Il
4 Propiedades coligativas . Atienda las orientaciones del | @ Calculadora 4 horas
docente para el desarrollo de la | ® Cuaderno
practica. e Tabla de constantes
. Resuelve ejercicios de coligativas para diversos
propiedades coligativas. solventes
. Compara resultados entre sus | e Tabla de presién de vapor
companeros. e Computadora
. Entrega al docente en formato | ¢ Procesador de texto
fisico o en archivo electrénico un
documento que contenga los
céalculos, resultados y analisis
realizados durante la actividad.
5 Acidos y bases fuertes . Atienda las orientaciones del | # Calculadora 4 horas
docente para el desarrollo de la | ® Cuaderno
practica. e Computadora
. Resuelve ejercicios de calculo de | @ Procesador de texto
concentracion de hidronios, e
hidroxilos, pH y pOH de acidos y
bases fuertes.
. Compara resultados entre sus
companeros.
. Entrega al docente en formato
fisico o en archivo electronico un
documento que contenga los
calculos, resultados y analisis
realizados durante la actividad.
UNIDAD
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Ley de accion de masas

Atienda las orientaciones del
docente para el desarrollo de la
practica.

Resuelve ejercicios  donde
plantea la ley de accion de masas
de 4&cidos monopréticos vy
polipréticos, asi como bases
débiles  monofuncionales vy
polifuncionales .

Compara resultados entre sus
companeros.

Entrega a docente en formato
fisico o en archivo electronico un
documento con resultados vy
analisis realizados durante la
actividad.

Calculadora

Cuaderno

Tabla de constantes
acidez y basicidad
Computadora
Procesador de texto

de

3 horas

Acidos y bases débiles

Atienda las orientaciones del
docente para el desarrollo de la
practica.

Resuelve ejercicios donde se
calcula pH, pOH y grado de
disociacion de acidos y bases
débiles, efecto de ion comun y
reacciones acido-base.

Compara los resultados entre sus
companeros.

Entrega al docente en formato
fisico o en archivo electronico un
documento que contenga los
calculos, resultados y analisis
realizados durante la actividad.

Calculadora

Cuaderno

Tabla de constantes
acidez y basicidad.
Computadora
Procesador de texto

de

6 horas

Soluciones amortiguadoras

Atienda las orientaciones del
docente para el desarrollo de la
practica.

Resuelve ejercicios de
preparacion de soluciones
amortiguadoras.

Calculadora
Cuaderno
Computadora
Procesador de texto

5 horas
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. Compara resultados entre sus

companeros.

. Entrega al docente en formato

fisico o en archivo electronico un
documento que contenga los
céalculos, resultados y analisis
realizados durante la actividad.

UNIDAD
\%

9

Solubilidad y Kps

. Atienda las orientaciones del

docente para el desarrollo de la
practica.

. Resuelve ejercicios donde se

plantea la ley de accion de masas
en sistemas heterogéneos para
diferentes compuestos para
calcular la solubilidad y Kps de
diversos solutos en solucién
acuosa.

. Compara resultados entre sus

companeros.

. Entrega al docente en formato

fisico o en archivo electronico un
documento que contenga los
calculos, resultados y analisis
realizados durante la actividad.

Calculadora

Cuaderno

Tabla de Constante del
producto de solubilidad (Kps)
Computadora

Procesador de texto

4 horas

10

Efecto de ion comun y precipitacion
fraccionada

. Atienda las orientaciones del

docente para el desarrollo de la
practica.

. Resuelve ejercicios donde se

considera el efecto de ion comun
y su utilidad en la precipitacion
fraccionada.

. Compara resultados entre sus

companeros.

. Entrega al docente en formato

fisico o en archivo electrénico un
documento que contenga los

Calculadora

Cuaderno

Tabla de Constante del
producto de solubilidad (Kps)
Computadora

Procesador de texto

3 horas
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calculos, resultados y analisis
realizados durante la actividad.

UNIDAD
\'
11 Gravimetria Atienda las orientaciones del | ¢ Calculadora 4 horas
docente para el desarrollo de la | ® Cuaderno
practica. e Computadora
[ J

Resuelve ejercicios donde se
emplean calculos gravimétricos.
Compara resultados entre sus
companeros.

Entrega al docente en formato
fisico o en archivo electronico un
documento que contenga los
calculos, resultados y analisis
realizados durante la actividad.

Procesador de texto
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE LABORATORIO

No.

Nombre de la Practica

Procedimiento

Recursos de Apoyo

Duracion

UNIDAD |

1

Buenas practicas del laboratorio

. Atiende

las orientaciones del
profesor para el desarrollo de la
practica de laboratorio.

Revisa las reglas de seguridad en
el laboratorio.

Identifica el equipo de seguridad
del laboratorio y su uso correcto.
Identifica los contenedores de
residuos, su funcion y ejemplo de
sustancias que se disponen.
Distingue las caracteristicas del
etiquetado y hojas de seguridad
de los reactivos.

Manipula de manera correcta la
balanza analitica.

Entrega al docente para su
revision y retroalimentacion.

Manual de laboratorio
Pizarrén

Material y equipo de
comun en el laboratorio.
Bitacora de laboratorio

uso

3 horas

Preparaciéon de soluciones

. Atiende

. Almacena y

Calcula la cantidad de sustancia
necesaria para la preparacion de
soluciones utilizando las férmulas
vistas en clase.

las orientaciones del
profesor sobre las buenas
practicas de laboratorio.

Prepara las soluciones siguiendo
el procedimiento indicado.
etiqueta
correctamente las soluciones
preparadas.

Entrega al docente para su
revision y retroalimentacion.

Manual de laboratorio
Pizarron

Material y equipo de
comun en el laboratorio.
Bitacora de laboratorio

uso

3 horas

UNIDAD
]
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3 Clasificacion de electrolitos y no Atiende las orientaciones del | e Manual de laboratorio 3 horas
electrolitos profesor para el desarrollo de la | e Pizarrén
practica de laboratorio. e Material y equipo de uso
Manipula de manera correcta el comun en el laboratorio:
potenciometro. potenciometro, reactivos,
Determina la conductividad de las estandares y disoluciones.
distintas soluciones. e Bitacora de laboratorio
Identifica la clasificacién de las
distintas soluciones analizadas.
Entrega al docente para su
revision y retroalimentacion.
4 Indicadores acido-base Atiende las orientaciones del| e Manual de laboratorio 3 horas
profesor para el desarrollo de la | e Pizarrén
practica de laboratorio. e Material y equipo de uso
Identifica el pH de la solucién a comun en el laboratorio:
estudiar utilizando papel Limus. potenciometro, reactivos,
Identifica el rango de pH de los estandares y disoluciones.
indicadores y colores. e Bitacora de laboratorio
Selecciona los indicadores a
utilizar segun las caracteristicas
de las soluciones.
Entrega al docente para su
revision y retroalimentacién.
UNIDAD
i
5 Reacciones reversible e Atiende las orientaciones del | e Manual de laboratorio 3 horas
irreversible de un sistema profesor para el desarrollo de la | e Pizarrén
homogéneo practica de laboratorio. e Material y equipo de uso
Determina el pH de las muestras comun en el laboratorio:
problema. potencidometro, reactivos,
Determina la concentracion del ion estandares y disoluciones.
hidronio tedrico y experimental. e Bitacora de laboratorio
Entrega al docente para su
revision y retroalimentacion.
6 Identificacion de tipo de sales Atiende las orientaciones del| e Manual de laboratorio 3 horas

profesor para el desarrollo de la
practica de laboratorio.

Pizarréon
Material y equipo de uso
comun en el laboratorio:
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Determina el pH de distintas
muestras problema.

Identifica a través del pH el tipo de
sal presente en la muestra, su
reaccion de disolucion e hidrdlisis.

potencidometro,
estandares y disoluciones.
Bitacora de laboratorio

reactivos,

Entrega al docente para su
revision y retroalimentacion.
7 Disoluciones amortiguadoras Atiende las orientaciones del | e Manual de laboratorio 3 horas
profesor para el desarrollo de la | e Pizarrén
practica de laboratorio. e Material y equipo de uso
Aplica los procedimientos comun en el laboratorio.
adecuados para la preparaciéon de | e Bitacora de laboratorio
disoluciones amortiguadoras.
Compara y explica los cambios en
la capacidad de amortiguamiento
de las soluciones analizadas.
Entrega al docente para su
revision y retroalimentacion.
UNIDAD
v
8 Precipitacion fraccionada de Atiende las orientaciones del | e Manual de laboratorio 3 horas
iones en solucion acuosa Yy profesor para el desarrollo de la | e Pizarrén
separacion de cationes en practica de laboratorio. e Material y equipo de uso
grupos analiticos I, I, I, IVy V Selecciona el agente precipitante, comun en el laboratorio.
asi como las condiciones | e Bitacora de laboratorio
adecuadas para separar | e Centrifuga
cualitativamente los cationes
presentes en una muestra.
Entrega al docente sus reportes
para revision y retroalimentacion.
9 Analisis del Grupo Il Subgrupos Atiende las orientaciones del| e Manual de laboratorio 3 horas
de Niy Al profesor para el desarrollo de la | e Pizarrén
practica de laboratorio. e Material y equipo de uso

Realiza la separacion del grupo lli
empleando precipitantes
selectivos en forma individual.
Entrega al docente sus reportes
para revision y retroalimentacion.

comun en el laboratorio.
Bitacora de laboratorio
Centrifuga
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10 Separacion e identificacion de | 1. Atiende las orientaciones del | e Manual de laboratorio 3 horas
cationes grupo IV del Ca profesor para el desarrollo de la | e Pizarrén
practica de laboratorio. e Material y equipo de uso
. Separa e identifica comun en el laboratorio.
cualitativamente los cationes de | e Bitacora de laboratorio
los grupos IV. e Centrifuga
. Entrega al docente sus reportes
para revision y retroalimentacion.
11 Identificacion de aniones . Atiende las orientaciones del| e Manual de laboratorio 3 horas
profesor para el desarrollo de la| e Pizarron
practica de laboratorio. e Material y equipo de uso
. Identificar  cualitativamente los comun en el laboratorio.
aniones del grupo [, Il y Ill| e Bitacora de laboratorio
empleando precipitantes selectivos | e Centrifuga
. Entrega al docente sus reportes
para revision y retroalimentacion.
UNIDAD
V
12 Determinacion de humedad en |1. Atiende las orientaciones del | e Manual de laboratorio 6 horas
una muestra profesor para el desarrollo de la| e Pizarron
practica de laboratorio. e Material y equipo de uso
. Determina el porcentaje de comun en el laboratorio.
humedad en una muestra| e Bitacora de laboratorio
problema utilizando métodos | e Desecador
indirectos. e Estufa
. Entrega al docente sus reportes
para revision y retroalimentacion.
13 Determinacion pérdida por |1. Atiende las orientaciones del| e Manual de laboratorio 3 horas
calcinacion profesor para el desarrollo de la| e Pizarron
practica de laboratorio. e Material y equipo de uso

. Determina el porcentaje de cenizas

y perdida por calcinaciéon en una
muestra problema utilizando el
método indirecto  (calcinacién
seca)

. Entrega al docente sus reportes

para revision y retroalimentacion.

comun en el laboratorio.
Bitacora de laboratorio
Desecador

Estufa
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14 Determinacion de hierro o |1. Atiende las orientaciones del | e Manual de laboratorio 3 horas
aluminio profesor para el desarrollo de la| e Pizarron
practica de laboratorio. e Material y equipo de uso
. Cuantifica el contenido de hierro o comun en el laboratorio.
aluminio en una muestra por | e Bitacora de laboratorio
precipitacion en medio basico. e Desecador
. Verifica las reacciones que se | e Estufa
llevan a cabo, para determinar la
composicién de la muestra.
. Reporta resultados como mg de
fierro en la muestra y como
porcentaje de fierro.
. Entrega al docente sus reportes
para revision y retroalimentacion.
15 Determinacion de niquel en una |1. Atiende las orientaciones del| e Manual de laboratorio 3 horas

solucién de electroplatinado

profesor para el desarrollo de la
practica de laboratorio.

. Cuantifica la cantidad de niquel

presente en soluciones de
platinado (niquelado) utilizando un
método gravimétrico

. Reporta % p/v de niquel en la

muestra.

. Entrega al docente sus reportes

para revision y retroalimentacion.

Pizarron

Material y equipo de uso
comun en el laboratorio.
Bitacora de laboratorio

VIl. METODO DE TRABAJO
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Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-estudiante.

Estrategia de ensefianza (docente):

Técnica expositiva pizarron y usando TIC's
Aprendizaje basado en resolucién de ejercicios y desarrollo de habilidades en laboratorio
Dirige, supervisa y retroalimenta las practicas de taller

Estrategia de aprendizaje (estudiante):

Trabajar individual y colaborativo

Resolucién de problemas presentados en forma de tarea o durante las actividades de la clase
Practicas de taller

Participacion activa

Trabajo colaborativo
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Evaluaciones parciales............ 55%

-Trabajodeclase..................... 05%
Portafolio de evidencias:

-Taller...o 20%

- Laboratorio..........cccoviiiiinnn.. 20%
Total...........cooiii 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Arena, G. (1970). Analisis quimico cuantitativo (22.). Harla
[clasica]

Harris, D., Lucy, C. (2019). Quantitative Chemical Analysis
(10ma ed.). Macmillan Learning.

Skoog, D., West, D. (2022). Introduccion a la quimica analitica.
Reverte.

Skoog, D., West, D., Holler, J. (2021). Fundamentos de quimica
analitica (4 ed.,Vol. 1). Reverte.

Skoog, D., West, D., Holler, J. (2021). Fundamentos de quimica
analitica (4 ed.,Vol. 2). Reverte.

Trimm, H. (2021). Analytical Chemistry: Methods and
Applications. Apple Academic Press, Incorporated.

Garcia, C. (2020). Introduccién a la Quimica Forense. J.M. Bosch
Editor.

https://libcon.rec.uabc.mx:6012/es/lc/uabc/titulos/174455

Paez-Hernandez, M., Carrillo-Cedillo, E., Morales-Bautista, C. M.,
Colin-Segundo, A., Rojas-Hernandez, A. (2023). Quimica
Analitica: Teoria y Aplicaciones desde México 2022. P&di
Boletin Cientifico De Ciencias Basicas E Ingenierias Del ICBI,
11, -
IV.https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/index.php/icbi/artic
le/view/10928/10123

Po, H., & Senozan, N. (2001). The Henderson-Hasselbalch
Equation: Its History and Limitations. Journal of Chemical
Education, 78(11), 1499. https://doi.org/10.1021/ed078p1499

Zumbado, H. (2020). Analisis quimico de los alimentos: métodos
clasicos. Editorial Universitaria.
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https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/index.php/icbi/article/view/10928/10123
https://doi.org/10.1021/ed078p1499

X. PERFIL DEL DOCENTE

Licenciatura en Quimica o area afin, preferentemente con estudios de posgrado y un minimo de dos afios de experiencia laboral y de
practica docente; mantenerse en constante actualizacion profesional y de la normatividad universitaria, que sea proactivo, y que
fomente la colaboracion, comunicacion y el trabajo en equipo.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana
2. Programa Educativo: Licenciatura en Quimico Farmacobiélogo

3. Plan de Estudios: 2024-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Anatomia y Fisiologia

5. Clave:

6. HC: 02 HT:02 HL: 02 HPC: 00 HCL:00 HE:02 CR:08

7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de diseiio de PUA Aprobado por la Subdireccion de la unidad académica
Diego Romero Pérez Ana Alejandra Ramirez Rodriguez

Marco Antonio Ramos Ibarra

Samuel Guillermo Meléndez Lopez

Aldo Leyva Soto

Ana Alejandra Ramirez Rodriguez

Fecha: 17 de octubre de 2023
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje tiene como propdsito distinguir las estructuras anatémicas del cuerpo humano, la funcion de sus
componentes microscépicos como células y tejidos, asi como la de sus componentes macroscopicos como organos, aparatos y
sistemas en condiciones de equilibrio y salud, con el fin de comprender las funciones que desempefan los diferentes sistemas vy
mecanismos que integran el cuerpo humano.

Se ubica en la etapa basica, es de caracter obligatorio y pertenece al area de conocimiento Bioldgica.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar la anatomia y fisiologia del cuerpo humano por medio de la identificacion de sus distintas estructuras y funciones
caracteristicas de los tejidos y organos, para comprender sus interacciones y el mantenimiento del estado de equilibrio de los
distintos sistemas que permiten la sobrevivencia del organismo, con responsabilidad y sentido critico.

IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Portafolio de evidencia que integre la interpretacién de casos modelos sobre el funcionamiento de los distintos niveles anatémicos
del cuerpo humano.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Generalidades del cuerpo humano

Competencia:

Distinguir los componentes de los sistemas homeostaticos, los diferentes compartimentos de los liquidos corporales y los tipos de
tejidos que forman el cuerpo humano a través de la clasificacion y descripcion de los niveles de organizacion homeostatica para
comprender el funcionamiento del organismo, con responsabilidad y pensamiento critico

Contenido: Duracion: 4 horas

1.1. Generalidades de la anatomia y fisiologia humanas
1.2. Sistemas homeostaticos
1.3. Liquidos corporales y equilibrio hidrico
1.4. Niveles de organizacion estructural y sistemas corporales
1.5. Fundamentos de la Histologia

1.5.1. Nivel celular de organizacion

1.5.2. Nivel tisular de organizacion

1.5.3. Tejidos del cuerpo humano
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UNIDAD II. Sistemas tegumentario, esquelético y muscular

Competencia:
Distinguir las propiedades intrinsecas de los sistemas tegumentario y aparato locomotor mediante descripciones comparativas de las
estructuras anatémicas y funcionales para identificar su relevancia operativa en el cuerpo humano, con actitud critica y responsable.

Contenido: Duracion: 6 horas

2.1. Sistema tegumentario
2.1.1. Estructura y funcién de la piel
2.1.2. Glandulas de la piel
2.1.3. Histologia de la epidermis, dermis e hipodermis
2.2. Sistema esquelético
2.2.1. Estructura y funcién del tejido éseo
2.2.2. El esqueleto axial
2.2.3. El esqueleto apendicular
2.2.4. Histologia del tejido 6seo
2.3. Sistema muscular
2.3.1. Principales musculos el cuerpo humano
2.3.2. Tejido muscular liso
2.3.3. Tejido muscular esquelético
2.3.4. Histologia del musculo liso y esquelético
2.3.5. Contraccion y relajacion de los musculos
2.3.6. Activacion neuromuscular
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UNIDAD lil. Aparato circulatorio

Competencia:
Distinguir las propiedades intrinsecas del aparato circulatorio mediante descripciones comparativas de las estructuras anatémicas y
funcionales para identificar su relevancia operativa en el cuerpo humano, con actitud critica y responsable.

Contenido: Duracion: 8 horas

3.1. Sistema cardiovascular
3.1.1. Anatomia e histologia del musculo cardiaco
3.1.2. Fisiologia del corazén
3.1.3. Sistema de conduccion cardiaca
3.1.4. El corazén como bomba: ciclo cardiaco y gasto cardiaco.
3.1.5. Hemodinamia: presion arterial, retorno venoso y resistencia vascular.
3.1.6. Anatomia e histologia de los vasos sanguineos
3.1.7. Composicion y funcion del timo y bazo
3.1.8. Componentes de la sangre
3.2. Sistema linfatico
3.2.1. Estructura e histologia del sistema linfatico
3.2.2. Funcion del sistema linfatico
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UNIDAD IV. Sistemas respiratorio, digestivo y urinario

Competencia:
Distinguir las propiedades intrinsecas de los aparatos respiratorio, digestivo, y urinario mediante descripciones comparativas de las
estructuras anatdmicas y funcionales, para identificar su relevancia operativa en el cuerpo humano, con actitud critica y responsable.

Contenido:

41.

4.2

4.3.

Aparato respiratorio

4.1.1. Anatomia e histologia del aparato respiratorio

4.1.2. Funcionamiento y regulacion de la ventilacion pulmonar

4.1.3. Intercambio y transporte de gases

Aparato digestivo

4.2.1. Anatomia y fisiologia del aparato digestivo

4.2.2. Histologia del aparato digestivo y glandulas anexas
4.2.2.1. Digestion mecanica y quimica
4.2.2.2. Fases de la digestion

4.2.3. Funciones y regulacion del tracto gastrointestinal

4.2.4. Pancreas exocrino

4.2.5. Higado y vesicula biliar

Aparato urinario

4.3.1. Anatomia renal y de las vias urinarias

4.3.2. Histologia del rifidn y la nefrona

4.3.3. Funciones del rindn

4.3.4. Filtracion glomerular, reabsorcion y secrecion tubular

4.3.5. Formacion de orina diluida y concentrada

Duracion: 6 horas
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UNIDAD V. Sistemas endocrino y nervioso

Competencia:

Distinguir las propiedades intrinsecas de los sistemas endocrino y nervioso mediante descripciones comparativas de las estructuras
anatdémicas y funcionales para identificar su relevancia operativa en el cuerpo humano, con actitud critica y responsable.

Contenido: Duracion: 6 horas

5.1. Sistema enddcrino
5.1.1. Anatomia e histologia de las glandulas
5.1.2. Actividad y mecanismo de accion hormonal
5.1.2.1. Eje hipotalamo-hipofisario
5.1.2.2. Tiroides y sus hormonas
5.1.2.3. Paratiroides y control endocrino del metabolismo del calcio
5.1.2.4. Suprarrenales y sus hormonas
5.1.2.5. Pancreas enddcrino
5.1.2.6. Glandula pineal
5.2. Sistema nervioso
5.2.1. Anatomia e histologia del tejido nervioso
5.2.2. Sistema nervioso central
5.2.2.1. Estructura y generalidades de la funcion cerebral
5.2.2.2. Médula espinal y sus funciones
5.2.3. Sistema nervioso periférico.
5.2.3.1. Sistema nervioso auténomo
5.2.3.2. Sistema nervioso somatico
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UNIDAD VI. Aparato reproductor

Competencia:
Distinguir las propiedades intrinsecas del sistema reproductor mediante descripciones comparativas de las estructuras anatémicas y
funcionales para identificar su relevancia operativa en el cuerpo humano, con actitud critica y responsable.

Contenido: Duracion: 2 horas

6.1. Estructura y funcion del aparato reproductor masculino
6.2. Estructura y funcion del aparato reproductor femenino
6.3. Funcion endocrina de las génadas
6.3. Histologia del aparato reproductor
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD |
1 Terminologia anatomica basica | 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 2 horas
docente. e Imagenes
2. Describe planos anatomicos. e Esquemas
3. Relaciona términos direccionales | ¢ Modelos anatomicos
de estructuras anatomicas.
4. Entrega al docente para su
retroalimentacion
2 Sistemas de retroalimentacion | 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 2 horas
positivo y negativo docente. e Imagenes
2. Simula casos modelos de|es Esquemas
condiciones de estrés fisiologico. | ¢ Modelos anatomicos
3. Distingue los tipos de | o Bibliografia
retroalimentacion del cuerpo.
4. Entrega al docente para su
retroalimentacion
UNIDAD
I
3 Identificacion de los estratos de | 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 2 horas
la piel docente. e Imagenes
2. Buscar preparaciones | « Esquemas
histologicas o fotomicrografias en | ¢ Modelos anatomicos
atlas virtuales. e Bibliografia
3. Identifica los estratos de la piel
en distintas fotomicrografias.
4. Entrega al docente un reporte
para posterior retroalimentacion.
4 Identificacion de los huesos del | 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 2 horas
cuerpo humano docente. e Imagenes
2. Ubica las estructuras | ¢ Esquemas
anatomicas. ¢ Modelos anatomicos
3. Coloca los nombres | o  Bipliografia
correspondientes de los huesos.
4. Entrega al docente para su
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retroalimentacion

5 Caso modelo del sistema| 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 2 horas
muscular docente. e Imagenes
. Examina casos modelos del| e Esquemas
sistema muscular. e Modelos anatomicos
. Justifica las diferencias | Bibliografia
fisiologicas y anatomicas.
. Entrega al docente para su
retroalimentacion
UNIDAD
11
6 Casos modelo del sistema | 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 8 horas
circulatorio docente. e Imagenes
. Examina casos modelos del| e Esquemas
sistema cardiovascular. e Modelos anatomicos
. Justifica las diferencias | o Bjpliografia
fisiolégicas y anatdémicas.
. Entrega al docente para su
retroalimentacion
UNIDAD
[\
7 Caso modelo del sistema| 1. Atiende las orientaciones del | e Computadora 2 horas
respiratorio docente. e Imagenes
. Examina casos modelos del| s Esquemas
sistema respiratorio. e Modelos anatomicos
. Justifica las diferencias | o Bipliografia
fisiolégicas y anatdémicas.
. Entrega al docente para su
retroalimentacion
8 Caso modelo del sistema| 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 2 horas
digestivo docente. e Imagenes
. Examina casos modelos del| e Esquemas
sistema digestivo. e Modelos anatomicos
. Justifica las diferencias | o Bipliografia
fisiologicas y anatomicas.
. Entrega al docente para su
retroalimentacion
9 Caso modelo del sistema| 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 2 horas
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urinario

docente. ¢ Imagenes
Examina casos modelos del|e Esquemas
sistema urinario. e Modelos anatomicos
Justifica las diferencias | ¢ Bipliografia
fisiologicas y anatomicas.
Entrega al docente para su
retroalimentacion
UNIDAD
\
10 Casos modelo del sistema | 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 4 horas
nervioso central y periférico docente. e Imagenes
Examina casos modelos del| e Esquemas
sistema nervioso. e Modelos anatomicos
Justifica las diferencias | o Bipliografia
fisiolégicas y anatdémicas.
Entrega al docente para su
retroalimentacion
11 Caso modelo del sistema| 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 2 horas
endocrino docente. e Imagenes
Examina casos modelos del| e Esquemas
sistema endocrino. e Modelos anatomicos
Justifica las diferencias | o Bipliografia
fisiolégicas y anatdémicas.
Entrega al docente para su
retroalimentacion
UNIDAD
Vi
12 Caso modelo del sistema| 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 2 horas
reproductor docente. e Imagenes
Examina casos modelos del| e Esquemas
sistema reproductor. e Modelos anatomicos
Justifica las diferencias | ¢ Bipliografia

fisiologicas y anatomicas.
Entrega al docente para su
retroalimentacion
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE LABORATORIO

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Dur:cm
UNIDAD |
1 Introduccion  al  laboratorio: | 1. Discusion  conjunta  alumno- Manual de laboratorio de | 2 horas
Reglamento y bioseguridad maestro sobre uso y conduccion anatomia y fisiologia
en el laboratorio.
. Discusion grupal de toma de
decisiones en caso de siniestros.
. Elabora reporte de lo discutido
en la sesion.
2 Tejidos del cuerpo humano . El  docente explicara |las Laminillas histolégicas de los 4 | 2 horas
principales caracteristicas de tejidos del cuerpo humano.
cada tejido del cuerpo humano. Microscopio
. Distingue las principales Manual de laboratorio de
diferencias entre los distintos anatomiayfisiobgfa_
tejidos.
. Elabora esquemas de lo visto en
el microscopio.
UNIDAD
I
3 Sistema esquelético . ldentifica las diferentes divisiones Manual de laboratorio de | 2 horas
del esqueleto humano y los anatomia y fisiologia.
nombres de los huesos que se Huesos de res, pollo, cerdo.
incluyen en cada division.
. Identifica las caracteristicas
principales de una seccion
sagital, transversal o]
mediosagital de huesos de
diferentes seres vivos.
4 Sistema muscular . Identifica los principales huesos y Manual de laboratorio de | 2 horas

. Realiza

musculos que forman el cuerpo
humano.

esquemas de o
observado.

anatomia y fisiologia.
Modelo anatémico.
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5 Propiedades de los musculos 1. Examina y comprueba | ¢ Manual de laboratorio de | 2 horas
algunas de las funciones y anatomia y fisiologia.
propiedades de los musculos. | ¢ Tira de papel
2. Entrega reporte de practica. e Cubos de hielo
¢ Esfigmomandmetro
e Torniquete
UNIDAD
i
6 Aparato cardiovascular y | 1. Identifica los componentes del | ¢ Corazén completo, puede ser| 2 horas
sistema linfatico aparato cardiovascular y sistema de pollo, puerco o res.
linfatico. e Modelo anatémico
. Ubica los vasos sanguineos del | « Torniquete
miembro superior utilizados en
flebotomia.
7 Medicion de presion arterial . Realiza una explicacion sobre el | ¢ Esfigmomandmetro 2 horas
procedimiento 'y meétodo de|e Reloj
registro de resultados. e Estetoscopio
. Realiza los procedimientos y el | ¢ Manual de laboratorio de
registro de sus observaciones. anatomia y fisiologia.
UNIDAD
\%
8 Aparato respiratorio . Ildentifica los érganos del aparato | Modelo anatémico del aparato| 2 horas
respiratorio. respiratorio
. Realiza reporte de practica. Diagramas anatomicos humanos
9 Espirometria . El docente realiza una | e Espirébmetro 2 horas
explicacion sobre el | ¢ Manual de laboratorio de

procedimiento y método de
registro de resultados.

. Realiza los procedimientos y el

registro de sus observaciones.

. Entrega reporte de practica.

anatomia y fisiologia.
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10 Anatomia microscopica del 1. Realiza una explicacion sobre el | ¢ Laminillas  histolégicas de | 2 horas
aparato digestivo procedimiento y método de mucosa oral, gastrica,
registro de resultados. intestinal y hepatica.
2. Visualiza diferentes cortes | ¢ Manual de laboratorio de
histologicos identificando las anatomia y fisiologia.
principales estructuras de cada
organo del aparato digestivo.
11 Valoracion nutricional mediante | 1. Visualiza diferentes cortes | ¢ Plicometro 2 horas
antropometria histologicos e identifica las | e Bascula
principales estructuras de cada | ¢ Cinta métrica
organo del aparato digestivo. e Manual de laboratorio de
2. Realiza los procedimientos y el anatomia y fisiologia.
registro de sus observaciones.
12 Aparato urinario 1. Disecciona el rifion de mamifero | ¢ RifAdn vacuno o porcino 2 horas
2. Realiza un esquema de las|e Manual de laboratorio de
principales estructuras que anatomia y fisiologia
conforman el rifion y la nefrona.
3. Entrega reporte de practica.
13 Diuresis 1. El  docente  realizara la | « Café negro sin azlcar 2 horas
explicacion didactica del tema. e Agua purificada
2. Vacia la vejiga y tomar la bebida | ¢ Agua de Jamaica natural sin
en diferentes periodos de tiempo azlcar
3. Mide cantidad de orina, densidad | ¢ Gatorade o suero
y pH a tiempo cero y durante 1], Manual de laboratorio de
hora y 30 minutos en intervalos anatomia y fisiologia
de 15 minutos.
4. Entrega reporte de practica.
UNIDAD
v
14 Sistema nervioso 1. Mediante la colocacion de un | e Cerebro de cerdo o res 2 horas
cerebro en la charola se procede | ¢« material de diseccion y charola
a separar los tejidos y anexos. de peltre
2. Se realiza incision 'y se|e Manual de laboratorio de
diferencian los medios oculares fisiologia
de refaccion y las membranas
envolventes.
15 Sistema endocrino: 1. El docente describe las | ¢ Glucometro 2 horas
determinacion de glucosa principales glandulas endocrinas | ¢ Manual de laboratorio de
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sanguinea

del cuerpo y el procedimiento
para medir glucosa sanguinea.

. Distingue las principales

diferencias entre las distintas
glandulas del cuerpo humano.

. Determina la glucosa mediante

un glucometro.

. Discute resultados y entrega

reporte al docente.

anatomia y fisiologia

16

Anatomia comparada

. Realiza una disecciébn de una

rata o raton.

. Identifica las estructuras

anatomicas de la rata o ratén,
comparandolos con las del
cuerpo humano.

Equipo de diseccién

Rata o ratén

Manual de laboratorio
fisiologia

de

2 horas
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-estudiante.

Estrategia de enseianza (docente):
e Técnica expositiva

Instruccion guiada

Retroalimentacion

Experimentacion practica

Foros

Debates

Estrategia de aprendizaje (estudiante):
e Trabajo colaborativo

Resolucién de ejercicios

Investigacion

Resumenes

Esquemas

Experimentacion practica

Foros

Debates
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion:

-EXAmeENes ParCiales. ... 50%

-Portafolio de evidencias de desempefio (participaciones, tareas, trabajos en clase).... 20%

-Practica de Laboratorio. ... ... ..o e 30%
Total.........coooiiiiini. 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas Complementarias

Hall, J., y Hall, M. (2022). Tratado de Fisiologia Médica (14th | Marieb, E., Hoehn, K. (2019). Human Anatomy and Physiology
ed.). Elsevier (11th ed.). Pearson

MacConnel, T., y Hull, K. (2012). El cuerpo humano, forma y
funcion. Fundamentos de anatomia y fisiologia.
Lippincott. [clasica]

Marieb, E. (2008). Anatomia y Fisiologia Humana (9th ed.).
Pearson. [clasica]
https://ifssa.edu.ar/ifssavirtual/cms/files/LIBRO%20IFSS
A%20Anatomia.y.Fisiologia.Humana.Marieb%209aed.%
20(1).pdf

Tortora, G., y Derrickson, B. (2018). Principios de Fisiologia y
Anatomia (15th ed.). Editorial Médica Panamericana.

Wojciech, P., y Ross, M. (2020). Ross. Histologia: Texto y
atlas: Correlacion con biologia molecular y celular (8th
ed.). Wolters Kluwer
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https://ifssa.edu.ar/ifssavirtual/cms/files/LIBRO%20IFSSA%20Anatomia.y.Fisiologia.Humana.Marieb%209aed.%20(1).pdf
https://ifssa.edu.ar/ifssavirtual/cms/files/LIBRO%20IFSSA%20Anatomia.y.Fisiologia.Humana.Marieb%209aed.%20(1).pdf
https://ifssa.edu.ar/ifssavirtual/cms/files/LIBRO%20IFSSA%20Anatomia.y.Fisiologia.Humana.Marieb%209aed.%20(1).pdf

X. PERFIL DOCENTE

Licenciatura en Medicina o area afin, preferentemente con grado de maestria o doctorado. Contar con experiencia profesional en el
ambito de las ciencias de la salud, con un minimo de dos afios de experiencia de practica docente, ser analitico y que fomente el
trabajo colaborativo.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad académica: Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana.
2. Programa educativo: Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo

3. Plan de Estudios: 2024-2

4. Nombre de la unidad de aprendizaje: Bioestadistica

5. Clave: Haga clic aqui para escribir texto.

6. HC: 01 HT:03 HL: 00 HPC: 00 HCL:00 HE:01 CR:05

7. Etapa de formacién a la que pertenece: Basica

8. Caracter de la unidad de aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje: Ninguno

Equipo de diseino Aprobado por la Subdireccion de la unidad académica
Eugenia Gabriela Carrillo Cedillo Ana Alejandra Ramirez Rodriguez

Fecha: 19 de octubre de 2023
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje le permitira al estudiantado desarrollar habilidades para presentar datos resumidos en graficos, obtener
informacion aplicando la estadistica descriptiva, formular pruebas de hipdtesis, obtener ecuaciones de regresion lineal asi como
aplicar analisis de varianza con el fin de establecer la prediccidén de vida de operacién de un producto, la proyeccidén de una poblacion,
la comparacion de efectividad de medicamentos, o dar seguimiento estadistico a procesos o servicios. Se encuentra en etapa basica
con caracter obligatorio y forma parte del area de conocimiento de Fisicomatematica.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Estimar el comportamiento de procesos quimicos o biolégicos mediante el uso de técnicas y metodologias de estimacion, inferencia
estadistica, prueba de hipdtesis, analisis de varianza y regresion para la obtencion de modelos que representen procesos quimicos,

con sentido critico, objetividad y actitud proactiva.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Elabora y entrega un reporte de analisis de procesos quimicos, el cual debe contener:
e Metodologias de estimacion
e Aplicacion de un modelo de regresion lineal y regresion logistica
e Interpretacion de resultados
e Conclusién
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Presentacion de datos

Competencia:

Elaborar una distribucion de frecuencias por medio del uso de la estadistica descriptiva para resumir la evidencia encontrada en un
proceso quimico y representar los datos de forma concisa, clara y coherente y asi lograr su interpretaciéon, de forma responsable, con
objetividad y sentido critico

Contenido: Duracion: 3 horas

1.1. Nivel de medicién de datos
1.1.1. Nivel ordinal
1.1.2. Nivel nominal
1.1.3. Nivel de intervalo
1.2. Tipos de variables
1.2.1. Variable cualitativa
1.2.2. Variable cuantitativa
1.2.3. Variable demografica
1.2.4. Variable dependiente e independiente
1.3. Organizacion de datos
1.3.1. Distribucién de frecuencias
1.4. Medidas de tendencia central
1.4.1. Media, mediana y moda
1.4.2. Simetria de la distribucion, sesgo y curtosis
1.5. Medidas de dispersion
1.5.1. Rango, Desviacion estandar, varianza y coeficiente de variacion
1.6. Representacion grafica de datos
1.6.1. Histogramas, poligono de frecuencia, ojivas y graficos de pastel
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UNIDAD II. Distribuciones de probabilidad discretas y continuas

Competencia:

Analizar y resolver problemas del area de quimica, para modelar el comportamiento de las variables aleatorias que lo conforman, a
través de la seleccion de la distribucion de probabilidad adecuada segun el caso, con actitud proactiva, tolerancia y compromiso

Contenido: Duracion: 3 horas

2.1. Distribucién binomial

2.2. Distribucion de Poisson

2.3. Distribucién Hipergeométrica
2.4. Distribucion Normal

2.5. Distribucién t-Student
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UNIDAD lIl. Analisis de regresion lineal

Competencia:
Ajustar los datos a un modelo de regresion lineal mediante el uso de minimos cuadrados para establecer el comportamiento del
proceso y proponer mejoras al mismo de fendmenos farmacéuticos, clinicos o ambientales, de forma organizada y con honestidad.

Contenido: Duracion: 3 horas

3.1. Ajuste de curvas
3.1.1. Método de Minimos Cuadrados lineales
3.1.2. Regresion y correlacion
3.2. Diagramas de dispersion
3.3. Modelos de regresion.
3.3.1. Suma de cuadrados del error
3.3.2. Limites de confianza para coeficientes de regresion
3.3.3. Representacion del modelo de regresion en unidades quimicas
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UNIDAD IV. Prueba de hipoétesis

Competencia:
Desarrollar pruebas de hipotesis para estimar el comportamiento de procesos farmacéuticos, clinicos o ambientales que permitan
obtener conclusiones objetivas mediante el uso de técnicas de estadistica inferencial, con sentido critico e imparcialidad.

Contenido: Duracion: 4 horas

4.1. Poblacion y muestra
4.1.1. Determinacion del tamano de la muestra
4.1.2. Determinacién del error
4.2. Intervalos de confianza
4.2.1. Intervalo de confianza para la media, desviacion estandar, varianza y proporcion
4.3. Prueba de hipotesis
4.3.1. Prueba de hipotesis para la media
4.3.2. Prueba de hipétesis para desviaciones estandar y varianza
4.3.3. Prueba de hipdtesis para proporciones
4.3.4. Prueba de bondad de ajuste y tablas de contingencia
4.4. Analisis de varianza
4.4.1. ANOVA de un factor
4.4.2. ANOVA de dos factores
4.4.3. Diagramas de caja y bigotes
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UNIDAD V. Regresion logistica

Competencia:
Estimar el modelo de regresion logistica y de prevalencia apropiados para establecer el comportamiento de los procesos del sector
salud e industrial, mediante pruebas de bondad de ajuste y razéon de momios, con actitud analitica y objetiva.

Contenido: Duracion: 3 horas

5.1 Ecuacion de regresion logistica

5.2 Razén de momios (Odds ratio)

5.3 Variables Dummy

5.4 Variables ordinales y cambio de variable
5.5 Interaccién de variables predictoras

5.6 Bondad de ajuste

5.7 Método de maxima verosimilitud

5.8 Aplicaciones
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD |
1. Atiende las orientaciones docentes | @ Apuntes docentes
1 Distribucion de frecuencias 2. Obtiene datos para elaborar una | @ Bibliografia 4 horas
distribucion de frecuencias e Tablas estadisticas
3. Elabora la distribucion de | ¢ Computadora
frecuencia: e Software estadistico
a) Limites formales e Procesador de texto
b) Limites reales e Hoja de calculo
¢) Marca de clase
d) Frecuencia
e) Frecuencia acumulada
4. Discute con sus pares las
aplicaciones de estos conceptos en
los diferentes sistemas productivos.
5. Entrega al docente para su revisién y
retroalimentacion.

2 1. Atiende las orientaciones docentes | @ Apuntes docentes 4 horas
Medidas de tendencia central y | 2. |dentifica un caso en el cual se | e Bibliografia
dispersion apliquen las medidas de tendencia | ¢ Tablas estadisticas

central y dispersion. e Computadora
3. Determina las medidas de | e Software estadistico
tendencia central y de dispersion: e Procesador de texto
a) Media e Hoja de calculo
b) Mediana
c) Moda
d) Rango
e) Varianza
f) Desviacion estandar
g) Coeficiente de variacion
4. Discute con sus pares las
aplicaciones de estos conceptos en
los diferentes sistemas productivos.
5. Entrega a su docente para su

revision y retroalimentacion.
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3 1. Atiende las orientaciones docentes | ® Apuntes docentes 3 horas
Representacion  grafica de | 2. Identifica un caso en el cual se | e Bibliografia
datos obtenga una tabla de distribucion de | @ Tablas estadisticas
frecuencias e Computadora
3. Elabora a partir de la tabla de | e Software estadistico
distribucion de frecuencias los | @ Procesador de texto
graficos: e Hoja de calculo
a) Histogramas
b) Poligono de frecuencia,
c) Ojivasy
d) Gréficos de pastel
4. Discute con sus pares las
aplicaciones de estos conceptos en
los diferentes sistemas productivos.
5. Entrega a su docente para su
revision y retroalimentacion.
UNIDAD
1
4 Distribuciones discretas 1. Atiende las orientaciones docentes | @ Apuntes docentes 3 horas
2. ldentifica un caso en el se apliquen | @ Bibliografia
distribucion de variables discretas e Tablas estadisticas
3. Desarrolla cada wuna de Ila| e Computadora
distribuciones discretas: e Software estadistico
a) Distribucién Binomial e Procesador de texto
b) Distribucion de Poisson e Hoja de calculo
c) Distribucién
Hipergeométrica
4. Discute con sus pares las
aplicaciones de estos conceptos en
los diferentes sistemas productivos.
5. Entrega a su docente para su
revision y retroalimentacion.
5 Distribuciones continuas 1. Atiende las orientaciones docentes | ® Apuntes docentes 4 horas
2. ldentifica un caso en el se apliquen | @ Bibliografia
distribucion de variables continuas. | @ Tablas estadisticas
3. Desarrolla cada wuna de Ila| e Computadora
distribuciones continuas: e Software estadistico
a) Distribucién Weibull e Procesador de texto
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b) Distribucion Exponencial
c) Distribucion Logaritmica
d) Distribucién Normal

e) Distribucion t-Student

Hoja de calculo

4. Discute con sus pares las
aplicaciones de estos conceptos en
los diferentes sistemas productivos.
5. Entrega a su docente para su
revision y retroalimentacion.
UNIDAD
i
6 Regresiéon lineal por minimos | 1. Atiende las orientaciones docentes | @ Apuntes docentes 4 horas
cuadrados 2. Identifica un caso en el se apliquen | e Bibliografia
regresion lineal e Tablas estadisticas
3. Obtiene el modelo de regresion | ¢ Computadora
lineal por el método de minimos | e Software estadistico
cuadrados y determina: e Procesador de texto
a) Coeficiente de | ¢ Hoja de célculo
determinacion lineal
b) Correlacion lineal
c) Diagrama de dispersion
lineal
4. Discute con sus pares las
aplicaciones de estos conceptos en
los diferentes sistemas productivos.
5. Entrega a su docente para su
revision y retroalimentacion.
7 Ajuste de curvas 1. Atiende las orientaciones docentes | ¢ Apuntes docentes 4 horas
2. ldentifica un caso en el se obtengan | e Bibliografia
datos para obtener el ajuste de | @ Tablas estadisticas
curvas. e Computadora
3. Obtiene el mejor modelo de | e Software estadistico
regresion lineal que represente | @ Procesador de texto
procesos ambientales, e Hoja de calculo
farmacéuticos o clinicos vy

determina:
a) Ecuacioén de regresion lineal
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b) Coeficiente de
determinacion lineal
c) Correlacion lineal

d) Diagrama de dispersion
lineal
4. Discute con sus pares las
aplicaciones de estos conceptos en
los diferentes sistemas productivos.
5. Entrega al docente para su revisién y
retroalimentacion.
UNIDAD
\"
8 Intervalos de confianza 1. Atiende las orientaciones docentes | ® Apuntes docentes 4 horas
2. Identifica un caso en el se requiera | ® Bibliografia
tener un intervalo de confianza. e Tablas estadisticas
3. Obtiene el intervalo de confianza en | ¢ Computadora
para la: e Software estadistico
a) Media e Procesador de texto
b) Desviacién estandar e Hoja de calculo
c) Varianza
d) Proporcién
4. Discute con sus pares las
aplicaciones de estos conceptos en
los diferentes sistemas productivos.
5. Entrega a su docente para su
revision y retroalimentacion.
9 Prueba de hipotesis para| 1. Atiende las orientaciones docentes | @ Apuntes docentes 4 horas
promedios, desviacion estandar || 2. Identifica un caso en el que se | e Bibliografia
y varianza requiera una prueba de hipotesis. e Tablas estadisticas
3. Obtiene la prueba de hipotesis para | ¢ Computadora
procesos ambientales, | @ Software estadistico
farmacéuticos o clinicos en funcion | @ Procesador de texto
de: e Hoja de calculo

a) Lamedia
b) Desviaciones estandar
c) Varianza
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Discute con sus pares |las
aplicaciones de estos conceptos en
los diferentes sistemas productivos.

5. Entrega a su docente para su
revision y retroalimentacion.
10 Prueba de hipotesis para || 1. Atiende las orientaciones docentes | ¢ Apuntes docentes 3 horas
proporciones 2. Identifica un caso en el que se | e Bibliografia
requiera una prueba de hipdtesis. e Tablas estadisticas
3. Obtiene la prueba de hipotesis para | ¢ Computadora
procesos ambientales, | @ Software estadistico
farmacéuticos o clinicos en funcion | @ Procesador de texto
de e Hoja de calculo
a) Unay dos proporciones
b) Prueba de bondad de
ajuste 'y tablas de
contingencia
4. Discute con sus pares las
aplicaciones de estos conceptos en
los diferentes sistemas productivos.
5. Entrega al docente para su revisién y
retroalimentacion.
11 Analisis de varianza 1. Atiende las orientaciones docentes | ® Apuntes docentes 4 horas
2. ldentifica un caso en el cual se | e Bibliografia
aplique Analisis de Varianza. e Tablas estadisticas
3. Aplique andlisis de varianzaaunay | ¢ Computadora
dos vias. e Software estadistico
4. Establezca la tabla de contingencia. | @ Procesador de texto
5. Establezca la conclusion. e Hoja de calculo
6. Aplique los Meétodos: LSD de
Fisher, Tukey y Dunnett para
establecer las diferencias.
7. Elabore el grafico de dispersion de
medias.
8. Discute con sus pares las
aplicaciones de estos conceptos en
los diferentes sistemas productivos.
9. Entrega a su docente para su

revision y retroalimentacion.
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UNIDAD
Vv

12

Ajuste de regresion logistica

1

2.

[$)]

. Atiende las orientaciones docentes
Identifica un caso en el se obtengan
datos para obtener la regresion
logistica.
Obtiene el mejor modelo de
regresion logistica que represente
procesos farmacéuticos y del sector
salud y determina:
a) Ecuacion de
logistica
b) Coeficiente de
determinacion logistica
c) Coeficiente de correlacion
logistica
d) Diagrama de
logistica
Discute con sus pares las
aplicaciones de estos conceptos en
los diferentes sistemas productivos.
. Entrega al docente para su revisién
y retroalimentacion.

regresion

dispersién

Apuntes docentes
Bibliografia

Tablas estadisticas
Computadora
Software estadistico
Procesador de texto
Hoja de calculo

4 horas

13

Razon de momios (Odds ratio)

—

. Atiende las orientaciones docentes
Identifica un caso en el que se
determine el analisis de riesgo
(Odds ratio).

Obtiene la razon de momios y
determina el riesgo relativo.
Discute con sus pares las
aplicaciones de estos conceptos en
los diferentes sistemas productivos.
Entrega al docente para su revision
y retroalimentacion.

3 horas
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase cada docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-estudiante.

Estrategia de enseiianza (docente):
e Técnica expositiva
Instruccion guiada
Planteamiento de ejercicios
Aprendizaje basado en problemas
Seleccion de material audiovisual (videos, podcast, libros electrénicos, publicaciones técnico-cientificas)
Manejo de software estadistico especializado (Minitab, SPSS, SAS, StatGraph)

Estrategia de aprendizaje (estudiante):

Investigacion documental

Resolucién de ejercicios

Empleo de software estadistico especializado

Propuesta de solucién a problemas aplicando métodos estadisticos
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, cada estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Evaluaciones parciales..................ccoeeiinis 40%
-Reportesdetaller...............ooiiiilL 40%
- Evidencia de desempefio (reporte técnico).....20%

Total....ooeee 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Harris, M., y Taylor, G. (2021). Medical Statistics Made Easy
(4th ed.). Scion Publishing.
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=
e000xww&AN=2619596&lang=es&site=ehost-live

Hartvigsen, G. (2021). A Primer in Biological Data Analysis and
Visualization Using R. Columbia University Press.
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=
e000xww&AN=26628428&lang=es&site=ehost-live

Lopez, W. (2021). Estadistica practica para ciencias de la salud
y  enfermeria.  Universidad de Puerto Rico.
https://elibro.net/es/Ic/uabc/titulos/181308

Rosner, B. (2016). Fundamentals of biostatistics (8th ed.).
Cengage Learning. [Clasica]
http://libcon.rec.uabc.mx:2048/login?url=https://search.eb
scohost.com/login.aspx?direct=true&db=cat05865a&AN=
cim.231209&lang=es&site=eds-live

Torres, J. (2019). Estadistica aplicada a las Ciencias de la
salud. Dextra Editorial.
https://elibro.net/es/Ic/uabc/titulos/138492

Wayne. W., y Hernandez, F. (2013). Bioestadistica : base para
el analisis de las ciencias de la salud (4a ed.). Limusa
[clasica]
http://libcon.rec.uabc.mx:2048/login?url=https://search.eb
scohost.com/login.aspx?direct=true&db=cat05865a&AN=
cim.188541&lang=es&site=eds-live

Borda, M. (2011). Métodos cuantitativos: herramientas para la
investigacion en salud (3a. ed.). Universidad del Norte.
[clasica] https://elibro.net/es/Ic/uabc/titulos/69844

Lopez, L. (2012). Bioestadistica. Editorial Universidad Nacional de
Colombia.
[clasica] https://elibro.net/es/Ic/uabc/titulos/129822

Torres, J. (2016). Bioestadistica. Dextra Editorial.
[clasica] https://elibro.net/es/Ic/uabc/titulos/131541
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https://elibro.net/es/lc/uabc/titulos/138492
http://libcon.rec.uabc.mx:2048/login?url=https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=cat05865a&AN=cim.188541&lang=es&site=eds-live
http://libcon.rec.uabc.mx:2048/login?url=https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=cat05865a&AN=cim.188541&lang=es&site=eds-live
http://libcon.rec.uabc.mx:2048/login?url=https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=cat05865a&AN=cim.188541&lang=es&site=eds-live
https://elibro.net/es/lc/uabc/titulos/69844
https://elibro.net/es/lc/uabc/titulos/129822
https://elibro.net/es/lc/uabc/titulos/131541

X. PERFIL DOCENTE

Licenciatura en Ciencias, Ingenieria o area afin, preferentemente con posgrado en Ciencias o Ingenieria, con experiencia docente de
al menos dos afos en manejo de herramientas estadisticas y probabilisticas para la toma de decisiones y la solucion de problemas.
Con formacién docente y capacitacion en el manejo de Tecnologias de la Informacién, Comunicaciéon y Colaboracion, asi como
experiencia en el manejo de paquetes de computo para el analisis estadistico. Debe ser una persona proactiva, innovadora, analitica,
responsable, ética, con capacidad de plantear soluciones metodicas a un problema dado y con vocacion de servicio a la ensefanza.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana
2. Programa Educativo: Licenciatura en Quimico Farmacobiélogo

3. Plan de Estudios: 2024-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Biologia

5. Clave: Haga clic aqui para escribir texto.

6. HC: 02 HT: 01 HL: 00 HPC: 00 HCL: 00 HE: 02 CR: 05

7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de disefio de PUA Aprobado por la Subdireccion de la unidad
académica
Rosa Elena Mares Alejandre Ana Alejandra Ramirez Rodriguez

Patricia Lilian Alejandra Mufioz Muihoz
Marco Antonio Ramos Ibarra
Diego Romero Pérez

Fecha: 17 de octubre de 2023
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje tiene como finalidad que el estudiantado analice los fundamentos de la biologia para reconocer la
organizacion, evolucién y clasificacion de los seres vivos. Esta asignatura proporciona los mecanismos y procesos quimico-biolégicos
que favorecen la vida desde las moléculas hasta los organismos superiores y su entorno; de tal manera que permita resolver
problemas en un contexto quimico-biolégico. Se ubica en la etapa basica, es de caracter obligatorio y forma parte del area de
conocimiento Biologica.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar los fundamentos de la biologia basica por medio del estudio de la composicion, organizacion, evolucion y clasificacion de los
seres vivos para comprender los procesos y mecanismos que favorecen la vida en todos sus niveles y proponer soluciones a
problemas de competencia bioldgica con responsabilidad y respeto.

IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

e Portafolio de evidencia que contenga las diversas actividades y practicas de taller realizadas durante el semestre.
e Infografia que destaque los procesos y mecanismos de los seres vivos como producto de la investigacién bibliografica de un
tema bioldgico de interés actual.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Quimica biolégica

Competencia
Examinar el papel de las biomoléculas mediante el analisis de su estructura y funcion para definir la importancia biolégica de cada
componente molecular en la lI6gica de la vida, con una actitud asertiva y pensamiento critico.

Contenido: Duracion: 5 horas

.1. Contexto quimico de la vida

.2. Agua en el contexto biolégico

.3. Carbono y la diversidad molecular de la vida
4.

1
1
1
1.4. Estructura y funcion de las macromoléculas

UNIDAD II. Célula como unidad de la vida

Competencia

Analizar la célula en la légica de la vida, mediante la identificacién de sus atributos para entender el equilibrio estructural y funcional
de los procesos bioldgicos, con actitud critica y analitica.
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Contenido: Duracion: 7 horas

2.1. Célula y sus componentes

2.2. La membrana celular y su funcion
2.3. Introduccion al metabolismo

2.4. Respiracion celular y fermentacion
2.5. Fotosintesis

2.6. Comunicacion celular

2.7. Ciclo celular

420




UNIDAD lll. Genética y herencia

Competencia

Distinguir los factores celulares y moleculares que participan en la transferencia de informacién genética, mediante el analisis de los
principios basicos y las leyes que gobiernan dicho proceso, para diferenciar los mecanismos y patrones de herencia, con objetividad
y precision.

Contenido Duracion: 9 horas

3.1. Meiosis y ciclo de vida sexual

3.2. Principios mendelianos

3.3. Teoria cromosdmica

3.4. Bases moleculares de la herencia

3.5. Expresion genética: Relacién gen-proteina
3.6. Regulacion de la expresion génica

3.7. Virus y otros agentes subcelulares

3.8. Tecnologia ADN y Biotecnologia

3.9. Genomas y su evolucién
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UNIDAD IV. Mecanismos de evolucion

Competencia
Analizar el mecanismo de evolucién de los seres vivos, mediante la identificacion y la reflexion de los factores medioambientales que
inducen la dinamica de las poblaciones, con la finalidad de preponderar la importancia de la seleccion natural, con razonamiento l6gico

y deductivo.

Contenido: Duracion: 3 horas

4.1. Darwin y la descendencia con modificacion
4.2. Evolucion de poblaciones
4.3. Origen de las especies
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UNIDAD V. Historia evolutiva de la diversidad biolégica

Competencia:

Distinguir la historia evolutiva de la diversidad biolégica, mediante la agrupacion de las caracteristicas estructurales y funcionales de
los diferentes ordenes filogenéticos, para resaltar el papel de la diversidad biolégica como parte de un balance logico de la vida, con

capacidad de integracién y respeto por la vida.

Contenido:

5.1. Filogenia y arbol de la vida, dominios y reinos
5.2. Bacterias y arqueobacterias

5.3. Protistas

5.4. Evolucidn y diversificacidon de las plantas

5.5. Hongos

5.6. Descripcion general de la diversidad animal
5.7. Invertebrados

5.8. Origen y evolucién de vertebrados

Duracion: 8 horas
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD |
1 Propiedades del agua . Atiende las indicaciones e Apuntes de clase 1 hora
docentes. e Libros de texto
. Analiza las propiedades del e Computadora
agua. e Internet
. Realiza un cuadro sinoptico e Bibliografia especializada
donde se destaquen las
propiedades del agua en los
sistemas bioldgicos.
. Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y el profesor/profesora.
. Entrega el cuadro sindptico
para su evaluacion.
2 Carbono y su diversidad . Atiende las indicaciones e Apuntes de clase 1 hora
molecular docentes. e Libros de texto
. Investiga la versatilidad del e Computadora
carbono en la formacién de los e Internet
compuestos organicos. e Bibliografia especializada
. Realiza un esquema con los
principales grupos funcionales
encontrados en las
macromoléculas.
. Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y el profesor/profesora.
. Entrega el esquema para su
evaluacion.
3 Macromoléculas . Atiende las indicaciones e Apuntes de clase 2 horas
docentes. e Libros de texto
. Investiga las caracteristicas e Computadora
estructurales y funcionales de e Internet
las macromoléculas. e Bibliografia especializada
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. Realiza una tabla comparativa

que destaque las
caracteristicas estructurales,
propiedades y funciones de las
macromoléculas.

. Expone sus resultados y recibe

retroalimentacion de sus pares
y el profesor/profesora.

. Entrega la tabla comparativa

para su evaluacion.

UNIDAD II

4

Un viaje por la célula

. Atiende las indicaciones

docentes.

. Realiza una busqueda de los

componentes celulares:
estructuras y organelos.

. Realiza un esquema con la

informacion recopilada
indicando la funcién de cada
componente.

. Expone sus resultados y recibe

retroalimentacion de sus pares
y el profesor/profesora.

. Entrega el esquema para su

evaluacion.

Apuntes de clase

Libros de texto
Computadora

Internet

Bibliografia especializada

1 hora

Transporte a través de
membrana

la

. Atiende las indicaciones

docentes.

. Realiza una busqueda de los

tipos de transporte a través de
la membrana.

. Realiza un mapa conceptual

donde destaque los tipos de
transporte a través de |la
membrana.

. Expone sus resultados y recibe

retroalimentacion de sus pares
y el profesor/profesora.

Apuntes de clase

Libros de texto
Computadora

Internet

Bibliografia especializada

1 hora
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. Entrega el mapa conceptual

para su evaluacion.

Ciclo celular: Mitosis

. Atiende las

indicaciones
docentes.

. Analiza las propiedades del

ciclo y la division celular.

. Realiza un esquema en donde

se identifiquen las etapas de la
interfase y de la fase mitética.

. Expone sus resultados y recibe

retroalimentacion de sus pares
y el profesor/profesora.

. Entrega el esquema para su

evaluacion.

Apuntes de clase

Libros de texto
Computadora

Internet

Bibliografia especializada

1 hora

UNIDAD Il

7

Meiosis

. Atiende las

indicaciones
docentes.

. Investiga la funcion vy las

propiedades que caracterizan
a la meiosis.

. Realiza un esquema en donde

se identifiquen las etapas de la
meiosis, asi como las
caracteristicas que la
distinguen de la mitosis.

. Expone sus resultados y recibe

retroalimentacion de sus pares
y el profesor/profesora.

. Entrega el esquema para su

evaluacion.

Apuntes de clase

Libros de texto
Computadora

Internet

Bibliografia especializada

1 hora

Genética mendeliana

. Atiende las

. Resuelve

indicaciones
docentes.

. Analiza las leyes de Mendel en

los patrones de la herencia.
ejercicios de
aplicacion de la genética
mendeliana.

Apuntes de clase

Libros de texto
Computadora

Internet

Bibliografia especializada

1 hora
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Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y el profesor/profesora.
Entrega los ejercicios resueltos
para su evaluacion.

Flujo de la informacién genética

Atiende las indicaciones
docentes.

Analiza las bases moleculares
de la herencia.

Jerarquiza la participacion de
cada componente molecular
de la herencia mediante un
esquema en el que se
represente el fluop de
informacion genética.

Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y el profesor/profesora.
Entrega el esquema para su
evaluacion.

Apuntes de clase

Libros de texto
Computadora

Internet

Bibliografia especializada

1 hora

UNIDAD IV

10

Mecanismos de evolucion

Atiende las indicaciones
docentes.

Investiga los mecanismos
evolutivos de una especie y de
una poblacion.

Realiza un cuadro comparativo
que destaque los mecanismos
de evolucion y las barreras
evolutivas.

Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y el profesor/profesora.
Entrega el cuadro comparativo
para su evaluacion.

Apuntes de clase

Libros de texto
Computadora

Internet

Bibliografia especializada

1 hora

UNIDAD V
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11

Arbol de la vida

. Atiende las

indicaciones
docentes.

. Analiza las caracteristicas del

arbol de la vida.

. Realiza un arbol filogenético

universal en donde se
representen los tres dominios
de la vida; ademas, debera
incluir las  caracteristicas
propias de cada uno de los
dominios..

. Expone sus resultados y recibe

retroalimentacion de sus pares
y el profesor/profesora.

. Entrega arbol filogenético de la

vida para su evaluacion.

Apuntes de clase

Libros de texto
Computadora

Internet

Bibliografia especializada

1 hora

12

Diversidad biolégica

. Atiende las

. Investiga

indicaciones
docentes.

la clasificacion vy
caracteristicas de los protistas,
hongos, animales vertebrados
e invertebrados.

. Realiza un cuadro comparativo

en donde se distingan las
propiedades de cada grupo,
asi como su clasificacion.

. Expone sus resultados y recibe

retroalimentacion de sus pares
y el profesor/profesora.

. Entrega arbol filogenético de la

vida para su evaluacion.

Apuntes de clase

Libros de texto
Computadora

Internet

Bibliografia especializada

3 horas

13

Diversidad biologica de
plantas

las

. Atiende las

indicaciones
docentes.

. Realiza una busqueda de la

clasificacion de las plantas.

. Realiza un cuadro sinoptico

donde se destaquen las

Apuntes de clase

Libros de texto
Computadora

Internet

Bibliografia especializada

1 hora

428




caracteristicas de las plantas
vasculares y no vasculares.
Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y el profesor/profesora.
Entrega el cuadro sindptico
para su evaluacion.
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-estudiante.

Estrategia de ensefianza (docente):
e Técnica expositiva
Uso de maquinas de busqueda
Debates
Foros de discusion
Fomenta la participacion activa
Retroalimenta de manera individual y/o grupal
Realiza evaluaciones

Estrategia de aprendizaje (estudiante):
e Examen escrito
Exposicion
Organizadores graficos (mapa conceptual, cuadro sinoptico, tabla comparativa, etc.)
Ensayo
Practicas de taller
Participacion activa
Trabajo colaborativo
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Evaluaciones parciales..................ccooevenn. 60%
- Portafolio de evidencias....................c.ooonil. 30%
-Infografia ..o, 10%

Total........ooo 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Mader, S., y Windelspecht, M. (2021). Loose Leaf for Biology
(14th ed.). McGraw-Hill Education.

Miller, S. L. (1953). A production of amino acids under possible
primitive earth conditions. Science, 117(3046), 528-529.
https://faculty.jsd.claremont.edu/dmcfarlane/bio145mcfa
rlane/PDFs/miller _prebiotic%20souppdf.pdf [clasica]

Solomon, E., Martin, D., y Berg, L. (2021). Conceptos
fundamentales de biologia. Cengage Latinoamérica.

Urry, L., Cain, M., Wasserman, S., y Minorsky, P. (2020).
Campbell Biology (3ra ed.). Pearson Education.

Watson, J. D., & Crick, F. H. (1953). Molecular structure of
nucleic acids: a structure for deoxyribose nucleic acid.
Nature, 171(4356), 737-738.
https://dosequis.colorado.edu/Courses/MethodsLogic/pa
pers/WatsonCrick1953.pdf [clasica]

AP® Biology | College Biology | Khan Academy. (n.d.). Khan
Academy. https://www.khanacademy.org/science/ap-biology

Biology. (2019, May 22). ThoughtCo.
https://www.thoughtco.com/biology-4133580
Fowler, S., Roush, R., Wise, J. (2018). Concepts of Biology.
Samurai Media Limited.

Mader, S. y Windelspecht, M. (2019). Biologia (13th ed.). McGraw
Hill

X. PERFIL DEL DOCENTE

Licenciatura en Quimica-Bioldgica o area afin; preferentemente con estudios de posgrado y un minimo de dos afnos de experiencia de
practica docente, mantenerse en constante actualizacion de la normatividad universitaria, que sea proactivo, y que fomente la

colaboracion, comunicacién y el trabajo en equipo.
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https://faculty.jsd.claremont.edu/dmcfarlane/bio145mcfarlane/PDFs/miller_prebiotic%20souppdf.pdf
https://faculty.jsd.claremont.edu/dmcfarlane/bio145mcfarlane/PDFs/miller_prebiotic%20souppdf.pdf
https://dosequis.colorado.edu/Courses/MethodsLogic/papers/WatsonCrick1953.pdf
https://dosequis.colorado.edu/Courses/MethodsLogic/papers/WatsonCrick1953.pdf
https://www.khanacademy.org/science/ap-biology
https://www.thoughtco.com/biology-4133580

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana
2. Programa Educativo: Licenciatura en Quimico Farmacobiélogo

3. Plan de Estudios: 2024-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Farmacologia

5. Clave:

6. HC: 02 HT:01 HL: 02 HPC: 00 HCL:00 HE:02 CR:07

7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Anatomia y Fisiologia

Equipo de diseiio de PUA Aprobado por la Subdireccion de la unidad académica
Noemi Hernandez Hernandez Ana Alejandra Ramirez Rodriguez

Hermelinda de la Cruz Duran

Eduardo Noriega Iribe

Ayla Carolina Vea Barragan

Fecha: 18 de octubre de 2023
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje proporciona las bases farmacéuticas, farmacocinética, farmacodinamica y clinicas de los medicamentos lo
que permite caracterizar el paso de un farmaco por el cuerpo.

Se ubica en la etapa basica, es de caracter obligatorio y forma parte del area de conocimiento Farmacéutica. Para cursarla es
necesario acreditar la unidad de aprendizaje de Anatomia y Fisiologia.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar las bases farmacoldgicas a partir del estudio de las caracteristicas del paciente y del medicamento para conocer los
procesos del farmaco en el cuerpo y su respuesta, con responsabilidad y actitud critica.

IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Portafolio de evidencias que integre la resolucién de ejercicios relacionados con la clasificacion de propiedades farmacolégicas.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD |. Generalidades del estudio de la farmacologia

Competencia:
Distinguir las generalidades del estudio de la farmacologia por medio de la revision de su evolucién, naturaleza fisica de los

farmacos y propiedades fisicoquimicas asi como su clasificacion para promover el uso correcto de los medicamentos, con actitud
analitica y responsable.

Contenido: Duracion: 4 horas

1.1. Evolucion historica de la farmacologia
1.1.1. Ejemplos histéricos especificos de descubrimientos farmacoldgicos importantes que cambiaron la practica médica
1.2. Interrelacidn con otras ciencias y disciplinas de la salud
1.3. Farmacologia en la industria farmacéutica
1.4. Definicion de conceptos fundamentales: Farmaco, medicamento, xenobibtico, especialidad farmacéutica, forma farmacéutica y
excipiente, materia prima
1.5. Naturaleza fisica de los farmacos y propiedades fisicoquimicas
1.6. Principios farmacodinamicos y farmacocinéticos
1.7. Grupos farmacolégicos y grupos terapéuticos
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UNIDAD Il. Fase farmacocinética

Competencia:
Describir la fase farmacocinética para diferenciar los factores que en ella influyen mediante la identificaciéon de las caracteristicas
del paciente y el medicamento, con actitud critica y responsabilidad.

Contenido: Duracion: 8 horas

2.1. Propiedades fisicoquimicas de los farmacos y su influencia en el disefio de formas farmacéuticas
2.2. Vias de administracion. Enterales, parenterales y formas especializadas
2.2.1. Ventajas comparativas
2.2.2. Desventajas comparativas
2.3. Formas farmacéuticas como sistemas de entrega de farmacos.
2.3.1. Clasificacion biofarmacéutica
2.3.1.1. Ejemplos de farmacos
2.4. Relaciones dosis-respuesta
2.5. Sistema LADME
2.5.1. Definicion y factores que influyen en la liberacion, absorcion, distribucion, metabolismo y excrecion de farmacos
2.5.2. Variaciones genéticas
2.5.3. Eliminacion de farmacos por variaciones genéticas
2.6. Modelos farmacocinéticos
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UNIDAD lll. Fase Farmacodinamica

Competencia:
Describir la fase farmacodinamica para diferenciar los factores que en ella influyen mediante la identificacion de las caracteristicas
del paciente y el medicamento, con actitud critica y responsabilidad.

Contenido: Duracion: 12 horas

3.1. Clasificacion de receptores farmacoldgicos y desarrollo de farmacos
3.1.1 Naturaleza de los receptores farmacolégicos
3.2. Agonismo y antagonismo
3.2.1. Agonista
3.2.2. Agonista parciales
3.2.3. Antagonismo competitivo y no competitivo
3.3. Eficacia, potencia, especificidad, estereoselectividad y afinidad farmacoldgica
3.4. Mecanismos de sefializacion y accion farmacoldgica
3.5. Sitios alostéricos, relaciones cuantitativas en la interaccion farmaco-receptor y modulacién alostérica
3.6. Ligandos asociados a canales ionicos y acoplados a proteinas G
3.6.1. Receptores tirosina-Quinasa
3.7. Acciones de farmacos no mediadas por receptores
3.8. Relacién concentracién-respuesta farmacologica
3.8.1. Potencia y eficacia
3.8.2. Variacién en la capacidad de respuesta farmacologica
3.8.3. Respuesta gradual y cuantal
3.8.4. Desensibilizacién y supersenbilizacion farmacoldgica
3.9. Efectos farmacoldégicos y efectos toxicos
3.10. Efectos secundarios y reacciones adversas
3.11. Interacciones farmacoldgicas
3.11.1. Mecanismos moleculares implicados en las interacciones farmacolégicas
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UNIDAD IV. Fase clinica

Competencia:
Describir |la fase clinica para diferenciar los factores que en ella influyen mediante la identificacion de las caracteristicas del paciente
y el medicamento, con actitud critica y responsabilidad.

Contenido: Duracion: 8 horas

4.1. Relacion de concentracion de farmaco en sangre-respuesta farmacoldgica
4.2. Intervalo de concentraciones terapéuticas
4.3. Relacion concentracion de farmaco en el cuerpo-respuesta clinica
4.3.1. Equivalencias y abreviaturas
4.3.2. Diluciones y concentraciones
4.3.3. Calculo de dosis
4.3.4. Dosis por pesos moleculares
4.3.5. Ajuste de dosis
4.3.6. Velocidad de infusion
4.3.7. Dosis ponderada
4.4, Sistema LADME Yy su relacion con el efecto farmacoldgico
4.5. Factores fisiologicos, farmacogenéticos, farmacoldgicos y patolégicos que determinan la respuesta a los farmacos
4.6. Incompatibilidades farmacoldgicas
4.7. Dependencia farmacologica y tolerancia
4.8. Abuso de farmacos
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD |
1 Idioma farmacologico 1. Atiende la orientacion del | @ Proyector 2 horas
docente para el desarrollo de la | ¢ Computadora
sesion. e Acceso a internet
2. ldentifica informacion del | ¢ Fuentes de informacion
medicamento.
3. Agrupa la informacién por
propiedades fisicoquimicas,
farmacéuticas,
farmacocinéticas y
farmacodinamicas.
4. Expone sus hallazgos.
5. Docente retroalimenta.
UNIDAD
I
2 Farmacos y medicamentos 1. Atiende la orientacion del | @ Proyector 2 horas
docente para el desarrollo de la | ® Medicamentos fisicos
sesion. e Cuaderno o bitacora de clase.
2. ldentifica el farmaco, | ¢ Pluma
medicamento, forma
farmaceéutica, via de
administracion y presentacion
fisica del producto.
3. Establece diferencias entre
vias de administracion y formas
farmacéuticas.
4. Expone sus hallazgos.
5. Docente retroalimenta.
3 Sistema LADME 1. Atiende las indicaciones del | @ Proyector 2 horas
docente. e Computadora
2. Identifica parametros | ¢ Acceso a internet
farmacocinéticos e Fuentes de informacion
3. Interpreta su papel en el uso

correcto de los medicamentos
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y explica sus alcances.
Docente retroalimenta.

UNIDAD

i

4 Farmacodinamia . Atiende la orientacion del | @ Proyector 3 horas
docente para el desarrollo de la | ¢ Medicamentos
sesion.
Clasifica medicamentos de un
mismo  grupo segun  sus
mecanismos de accion.
Expone sus hallazgos.
Docente retroalimenta.

UNIDAD

[\

5 Calculos farmacéuticos . Atiende la orientacion del| e Medicamentos 4 horas
docente para el desarrollo de la | @ Calculadora
sesion. e Tablas de equivalencia
Identifica la patologia del
paciente.
Realiza célculos de dosis de
medicamentos.
Expone sus hallazgos.
Docente retroalimenta la
informacion.

6 Incompatibilidades farmacolégicas . Atiende la orientacion del | e Base de datos 3 horas

docente para el desarrollo de la
sesion.

Investiga en base de datos
incompatibilidades quimicas
entre los farmacos.

Resuelve problemas en
incompatibilidades
farmacoldgicas

Expone sus hallazgos.

Docente retroalimenta.

Computadora
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE LABORATORIO

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD |
1 Seguridad en el laboratorio de | 1. Atiende las instrucciones del | ¢ Manual de laboratorio 2 horas
farmacologia docente. e Bitacora de laboratorio
2. Integra equipos de trabajo. e Pluma
3. ldentifica las normas basicas
de un laboratorio de
farmacologia.
4. Identifica en el manual los
diferentes residuos generados
dentro del laboratorio.
5. Clasifica los residuos
generados.
6. Identifica la disponibilidad de
recipientes apropiados a los
residuos generados.
7. Elaboray entrega informe.
2 Formas Farmacéuticas 1. Atiende las instrucciones del Manual de laboratorio 2 horas
docente. Medicamentos en diferentes
2. Integra equipos de trabajo. formas farmacéuticas.
3. Revisa la informacion Bitacora de laboratorio.
contenida en el marbete de los Pluma o lapiz.
medicamentos.
4. Revisa el aspecto fisico de
cada medicamento en sus
diferentes formas
farmacéuticas.
5. Describe por escrito los
hallazgos.
6. Elaboray entrega informe
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3 Acidez de medicamentos 1. Atiende las instrucciones del | ¢ Manual de laboratorio. 2 horas
docente. e Equipo y material de
2. Integra equipos de trabajo. laboratorio.
3. Prepara soluciones con los | e Medicamentos analgésicos.
medicamentos. e Medicamentos antiacidos.
4. Medir el pH de cada una de las | @ Reactivos de laboratorio.
soluciones preparadas. e Bitacora de laboratorio
5. Elaboray entrega informe. e Pluma o lapiz.
UNIDAD II
4 Variabilidad biolégica 1. Atiende las instrucciones del | ¢ Manual de laboratorio 2 horas
docente. e Termometro digital
2. Integra equipos de trabajo. e Crondémetro
3. Administra a un voluntario por | ¢ Farmacos antipiréticos
equipo un farmaco antipirético. | e Bitacora de laboratorio
4. Mide la temperatura corporal a | ¢ Pluma o lapiz
diferentes intervalos de tiempo.
5. Compara los cambios de
temperatura respecto a un
placebo.
6. Elaboray entrega informe.
5 Farmacos antihistaminicos 1. Atiende las instrucciones del | ¢ Manual de laboratorio 2 horas
docente. e lLancetas
2. Integra equipos de trabajo. e Reactivo de histamina
3. Inocula histamina en el| e Farmacos antihistaminicos
antebrazo del voluntario y | e Crondmetro
registra los efectos | ¢ Bitacora de laboratorio
antiinflamatorios de un farmaco | e Pluma o lapiz.
antihistaminico. e Regla.
4. Compara los efectos de los
antihistaminicos respecto a un
placebo.
5. Elabora y entrega informe.
6 Experimentacion de animales | 1. Atiende las instrucciones del | ¢ Manual de laboratorio 2 horas
en el laboratorio docente. e Computadora
2. Integra equipos de trabajo. e Videos
3. llustrar las formas correctas de | @ Proyector
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sujecion, manipulacion y
conservacion de  especies
pequenas en cautiverio.

. Elaborar y entregar informe.

Bitacora de laboratorio
Pluma o lapiz

UNIDAD llI
7 Vias de administracion . Atiende las instrucciones del | ¢ Manual de laboratorio 4 horas

docente. e Ratones anestésico

. Integra equipos de trabajo. e Jaulas para ratones

. Previa anestesia, administrar | ¢ Azul de metileno al 0.1%
de manera enteral y parenteral | @ Estuche de diseccion
azul de metileno a ratones. e Bitacora de laboratorio

. Realizar una diseccién para | e Pluma
localizar el colorante en tejidos
y érganos.

. Realizar un analisis
comparativo entre las distintas
vias de administracion.

. Elaborar y entregar informe.

8 Absorcion de farmacos . Atiende las instrucciones del | ¢ Manual de laboratorio. 4 horas

docente. e Material y reactivos de

. Integra el grupo en tres laboratorio.
equipos de trabajo. e Consentimiento informado

. Selecciona un voluntario por | ¢ Espectrofotometro
equipo de trabajo. e Celdas

. Organiza los equipos de|e Cuaderno o bitacora de

trabajo en:
a. Control.
b. Dieta rica en
carbohidratos.
c. Dietarica en lipidos.

. Sigue protocolo experimental

para:
a. La toma del
medicamento.
b. Toma de muestras
urinarias.

. Cuantifica farmaco en

muestras urinarias de acuerdo

laboratorio
Pluma o lapiz.
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a la marcha analitica descrita
en el manual.

7. Hace analisis de resultados y
escribe sus conclusiones.
8. Elabora y entrega informe.
9 Distribucién de farmacos 1. Atiende las instrucciones del | ¢ Manual de laboratorio 4 horas
docente. e Ratones
2. Integra equipos de trabajo. e Sulfacetamida
3. Administrar sulfacetamida a | e Reactivos
ratones por via intraperitoneal, | ® Jeringas
eutanizar e Agujas
4. Realizar la diseccion de | e Anestésico
distintos 6rganos y tejidos. e Estuche de diseccion
5. Procesar las muestras de | e Jaulas para ratones
acuerdo a la técnica de | e Espectrofotometro
Bratton-Marshall para | e Celdas
determinar concentraciones de | ¢ Bitacora de laboratorio
sulfacetamida en las muestras. | @ Pluma
6. Elaborary entregar informe.
UNIDAD IV
10 Determinacion de Dosis | 1. Atiende las instrucciones del | ¢ Manual de laboratorio 4 horas
Efectiva (DE 50) y Dosis letal docente. e Ratones
al 50 (DL50) 2. Integra equipos de trabajo. e Jaulas para ratones
3. Formar equipos de trabajo| e Bitacora de laboratorio
para la manipulacion del ratén. | ¢ Pluma
4. Administrar diferentes dosis del | ¢ Medicamento
medicamento a probar segun | e Anestésico
el grupo que se les asigno. e Jeringas
5. Administracion de anestesia a | ¢ Agujas
cada uno de los ratones
6. Determinar el numero de
animales muertos y vivos.
7. Elaboray entrega informe.
11 Influencia del pH urinario en la | 1. Atiende las instrucciones del | # Manual de laboratorio 4 horas
excrecion de farmacos docente. e Voluntarios
2. Integra equipos de trabajo. e Reactivos
3. Seleccionar un voluntario. e Consentimiento informado
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N

. Seguir el protocolo
experimental para cada
voluntario.

Administrar el medicamento a
probar segun el grupo que se
les asigno.

Tomar muestras de orina.
Realizar marcha analitica para
cuantificar el farmaco en la
orina.

Elaborar y entregar informe.

Espectrofotometro
Celdas

Bitacora de laboratorio
Pluma
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-estudiante.

Estrategia de enseianza (docente):
e Técnica expositiva

Instruccion guiada

Retroalimentacion

Experimentacion practica

Foros

Debates

Estrategia de aprendizaje (estudiante):
e Trabajo colaborativo

Resolucién de ejercicios

Investigacion

Resumenes

Esquemas

Experimentacion practica

Foros

Debates
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Evaluaciones parciales ..................... 30%
- Practicas de taller............................ 20%
- Practicas de laboratorio..................... 30%
- Portafolio de evidencias.................... 20%

Total.....coo 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Brunton, L. (2018). Goodman & Gilman. Las Bases
Farmacolégicas de la Terapéutica (13th ed.). McGraw-
Hill Interamericana. [clasica]

https://uabc.vitalsource.com/books/9781456263577

Flores, J. (2013). Farmacologia Humana. Elsevier [clasica]

Katzung, B. (2019). Farmacologia basica y clinica (14th ed.).
McGraw-Hill Interamericana.
https://uabc.vitalsource.com/books/9781456267827

Knights, K. (2022). Pharmacology for Health professionals.
Elsevier.

Abdel-Magid, A. (2015). an emerging
concept in drug discovery. ACS Med Chem Lett. 8;6(2),104-
7. [clasica]

Curley, L, Wu, Z., y Svirskis, D. (2018). Using Technology in
Pharmacy Education: Pharmacy Student Performance and

Allosteric modulators:

Perspectives When Visual Aids Are Integrated Into Learning.

9,(1062), 1-9. [clasica].
https://www.ncbi.nim.nih.gov/pmc/articles/PMC6167524/pdf/f
phar-09-01062.pdf

Iskandar, A., Rizal, M., Kurniasih, N., & Sutiksno, D., y Purnomo, A.
(2018). The Effects of Multimedia Learning on Students

Achievement in Terms of Cognitive Test Results. Journal of

Frontiers in pharmacology.

Physics: Conference Series, 1-8. [clasica]

Taylor, R. (2016). Heroes in Medical History. In: White Coat Tales.
Springer. Kenaking [clasica]
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https://uabc.vitalsource.com/books/9781456263577
https://uabc.vitalsource.com/books/9781456267827
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6167524/pdf/fphar-09-01062.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6167524/pdf/fphar-09-01062.pdf

X. PERFIL DOCENTE

Licenciatura en Quimica, Farmacia o area afin; preferentemente con estudios de posgrado y un minimo de dos afios de experiencia
de practica docente, mantenerse en constante actualizacion, proactivo, y que fomente la colaboracién, comunicacion y el trabajo en
equipo.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana
2. Programa Educativo: Licenciatura en Quimica Farmacéutica Bioldgica
3. Plan de Estudios: 2024-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Biofisicoquimica

5. Clave: Haga clic aqui para escribir texto.

6. HC: 02 HT: 02 HL: 00 HPC: 00 HCL: 00 HE: 04 CR: 06

7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Termodinamica

Equipo de disefio de PUA Aprobado por la Subdireccion de la unidad
académica
José Manuel Cornejo Bravo Ana Alejandra Ramirez Rodriguez

Marco Antonio Ramos Ibarra
Samuel Guillermo Meléndez Lopez
Eduardo Alberto Loépez Maldonado

Fecha: 16 de octubre de 2023

450



Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta unidad de aprendizaje aporta el complemento a la unidad de aprendizaje de Termodinamica para ofrecer al participante los
conceptos basicos sobre los principios fisicoquimicos que rigen los fendmenos bioldgicos y farmaceéuticos. Se presentan los temas
que tienen aplicacién en el diagndstico, la produccion de insumos para la salud y la investigacion cientifica. Se incluyen temas sobre
cinética quimica y enzimatica para caracterizar los sistemas biologicos-farmacéutico en cuanto al curso temporal de los mismos. Esta
asignatura es de caracter obligatorio y contribuye al area de conocimiento Fisico Matematica

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicar los principios fisicoquimicos en el diagnéstico y la produccion de insumos para la salud y la investigacion cientifica utilizando
la metodologia o teorias que rigen los fendmenos bioldgicos y farmacéuticos, y cumpliendo con las normas éticas y oficiales, con
responsabilidad y sentido critico.

IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Reportes escritos de las practicas de taller sobre el calculo de la constante de equilibrio en una reaccion que ocurre en sistemas
bioldgicos y farmacéuticos; la constante de enlace entre una macromolécula y ligandos; los parametros que afectan la conformacién
de una macromolécula y; las constantes cinéticas de una reaccion enzimatica.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Fuerzas intermoleculares

Competencia:

Predecir las interacciones entre macromoléculas y ligandos presentes en sistemas bioldgicos a partir de las propiedades moleculares
que permiten estas interacciones y sus magnitudes, para entender el correcto funcionamiento celular y las posibilidades del disefo

racional de farmacos, con entusiasmo.

Contenido:

Duracion: 4 horas
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UNIDAD II. Energia libre y equilibrio quimico

Competencia:

Calcular el efecto de variables ambientales en las constantes de equilibrio en procesos quimicos que ocurren en sistemas biolégicos
y farmacéuticos para predecir el efecto de dichas variables y proponer estrategias para su control, mediante la utilizacion de los
modelos fisico matematicos existentes, con responsabilidad y objetividad y cuidando el entorno.

Contenido: Duracion: 7 horas

2.1. Diagrama de energia de una reaccion quimica

2.2. La constante de equilibrio y la energia libre de Gibbs para reactivos y productos
2.3. Dependencia del equilibrio con la temperatura

2.4. El principio de Le Chatalier

2.4. Termodinamica del metabolismo

2.5. Formacion de la doble cadena en acidos nucleicos

2.6. Efectos idnicos en la interaccion proteina-acido nucleico
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UNIDAD lll. Energia libre y el equilibrio fisico

Competencia:

Calcular el efecto de variables ambientales en las constantes de equilibrio en procesos fisicos que ocurren en sistemas bioldgicos y
farmacéuticos para predecir el efecto de dichas variables y proponer estrategias para su control, mediante la utilizacion de los modelos
matematicos existentes, con responsabilidad social y objetividad.

Contenido: Duracion: 7 horas

3.1. Equilibrio de fases
3.1.1. Sistemas de un componente
3.1.2. Punto de congelacion y punto de ebullicion
3.1.3. Soluciones de dos 0 mas componentes
3.1.4. Equilibrio de dialisis
3.1.5. Enlace cooperativo y enlace anticooperativo
3.1.6. Efecto de Donnan y Potencial de Donnan
3.2. Membranas
3.2.1. Bicapas lipidicas
3.2.2. Transiciones de fase en lipidos, bicapas, y membranas
3.2.3. Tension superficial
3.2.4. Membranas bioldgicas
3.3. Propiedades coligativas
3.3.1. Disminucién en el punto de fusién
3.3.2. Aumento en el punto de ebullicion
3.3.3. Disminucién en el punto de fusién
3.3.4. Presion osmatica
3.3.5. Presion oncotica
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UNIDAD IV. Macromoléculas

Competencia:
Analizar las propiedades fisicoquimicas de las macromoléculas a través de técnicas de caracterizacion y modelos moleculares para

identificar su aplicacidon en sistemas farmaceéuticos y biolégicos, con entusiasmo y respeto.

Contenido: Duracion: 6 horas

4.1. Métodos para determinar el tamafio, la forma y la masa molecular de biomacromoléculas
4.1.1. Sedimentacién en la ultracentrifuga
4.1.2. Viscosidad
4.1.3. Electroforesis
4.2. Estereoquimica de biomacromoléculas
4.2.1. El modelo del caminado aleatorio
4.2.2. Proteinas
4.3. Estabilidad de proteinas en solucion
4.3.1. El enlace hidrofobico
4.3.2. Desnaturalizacion de proteinas
4.4. Técnicas para estudiar la conformacion de proteinas en solucién
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UNIDAD V. Cinética

Competencia:
Evaluar los parametros cinéticos de diversos tipos de reaccion, incluyendo las catalizadas enzimaticamente, para la aplicacion en

farmacocinética, diagnostico, caracterizacion de enzimas, desarrollo de medicamentos y estabilidad de formas farmacéuticas, usando
modelos cinéticos, con precisién y honestidad.

Contenido: Duracion: 8 horas

5.1. Velocidad de reaccién

5.2. Ecuaciones de velocidad y mecanismos de reaccion

5.3. Orden de reaccion

5.4. Efecto de temperatura en la velocidad de reaccion

5.5. Teorias de las velocidades de reaccién

5.6. Principios generales de catalisis

5.7. La ecuacion de la cinética enzimatica (modelo de Michaelis y Menten)
5.8. Inhibicion enzimatica

5.9. Interacciones alostéricas

5.10. Efecto del pH en cinética enzimatica
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD |
1 Interacciones moleculares entre | 1. Atiende las instrucciones del | e Estructura de proteinas y de
una macromolécula y un ligando | profesor. compuestos organicos.
2. Analiza la estructura de| e Software de acceso libre para
macromoléculas y ligandos el analisis de interacciones
proporcionadas por el profesor. moleculares (SwissDock).
3. ldentifica los grupos funcionales | e Computadora.
de posibles farmacos y su| e Internet
interaccidn con moléculas diana.
4. Presenta sus resultados ante el
grupo.
5. Documenta la practica y entrega
al profesor para su
retroalimentacion.
2 Prediccién de las interacciones | 1. Atiende las instrucciones del | e Secuencia de aminoacidos.
entre aminoacidos de una | profesor. e Computadora.
proteina 2. Determina las  posibles | e Internet
interacciones intermoleculares en
una secuencia de aminoacidos,
para predecir estructuras
secundarias de una proteina
(hélice alfa y hoja beta plegada)
3. Presenta sus resultados ante el
grupo.
4. Documenta la practica y entrega
al profesor para su
retroalimentacion.
3 Determinacion de la secuencia | 1. Atiende las instrucciones del | Secuencia de la  insulina.
de aminoacidos en la insulina | profesor Estructura de los grupos

que provocan la agregacioén de

funcionales de los aminoacidos.
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las moléculas por interacciones
hidrofébicas

2. A partir de la secuencia de
aminoacidos de la insulina
determinar el dominio hidrofébico.
3. Presenta sus resultados ante el

grupo.
4. Documenta la practica y entrega
al profesor para su
retroalimentacion.
UNIDAD II
4 Calculo de la energia libre de | 1. Atiende las instrucciones del | e Computadora.
Gibbs de una reaccién y la | profesor e Internet
constante de equilibrio 2. A partir de datos de energia libre | Ecuaciones para calcular el
de Gibbs de formacién, calcular la | cambio de energia libre de Gibbs y
energia libre de Gibbs de una | la constante de equilibrio.
reaccion y la constante de
equilibrio
3. Presenta sus resultados ante el
grupo.
4. Documenta la practica y entrega
al profesor para su
retroalimentacion.
5 Calculo de las composiciones al | 1. Atiende las instrucciones del | e Computadora.
equilibrio de una reaccién profesor. e |Internet
2. A partir de la constante de | Ecuaciones para calcular la
equilibrio determinar las | constante de equilibrio
concentraciones de los diferentes
componentes.
3. Presenta sus resultados ante el
grupo.
4. Documenta la practica y entrega
al profesor para su
retroalimentacion.
6 Aplicar el principio de Le| 1. Atiende las instrucciones del | e Computadora.
Chatalier para mejorar el | profesor. e Internet
rendimiento de una reacciéon 2. Predice la direccion de reaccion | Ecuaciones para calcular la

conociendo la concentracion de los

constante de equilibrio
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reactantes y productos y la
temperatura.

3. Presenta sus resultados ante el
grupo.

4. Documenta la practica y entrega
al profesor para su
retroalimentacion.

7 Célculo de H y S mediante el | 1. Atiende las instrucciones del | e Computadora.
efecto de la temperatura en la | profesor. e Internet
constante de equilibrio 2. Analiza las propiedades de una | Ecuaciones para calcular el

reaccion en equilibrio | cambio de Entalpia (H) y el cambio
termodinamico, en funcién de la | de entropia (S)

temperatura.

3. Presenta sus resultados ante el

grupo.

4. Documenta la practica y entrega

al profesor para su

retroalimentacion.

8 Prediccion del punto de fusion de | Usando el software adecuado | Secuencia de ADN proporcionada
un cebador con una secuencia | proponer un cebador y predecir el | por el instructor. Software de
de ADN punto de fusion acceso libre para secuencias de

cebadores y determinacion de
temperatura de fusion
UNIDAD

11

9 Predecir la solubilidad de una | Analizar la estructura, el estado de | Las molécula propuesta por el
sustancia ionizacion, a hidratacién, la | profesor, se analiza con

cristalinidad, para predecir las | ChemDraw y SwissAdme.
propiedades de solubilidad de una
sustancia

10 Determinacion del punto de | Analizar el diagrama de fases de | Diagrama de fases de |las

fusibn y ebullicibn de una

sustancia pura

una sustancia pura Determinar los
puntos de fusion y ebullicion
normales de una sustancia y el
punto triple

sustancia
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11 Calculo de constante de | Mediante el equilibrio de dialisis | Hacer calculo de la constante de
disociacion macromolécula- | determinar la constante de | disociacion de la interaccion de
ligando disociacion entre un ligando y una | una macromolécula y su ligando

macromolécula usando el paquete informatico
GraphPad Prism.

12 Predecir las estructuras que | Los lipidos a analizar seran | Usar el paquete informatico de
pueden formar diferentes tipos | propuestos por el profesor ChemDraw para proponer
de lipidos estructuras posibles que puedan

adoptar diferentes tipos de lipidos.

13 Calcular la tension superficial | El profesor propone el modelo para | Se calcula la tensién superficial
entre dos fases analizar la tension superficial usando la ecuacion del angulo de

reposo.

14 Calculo de las propiedades | El profesor propone las soluciones | Usando la ecuacién apropiada, se
coligativas de wuna solucién. | a analizar. calcula la concentracion requerida
Soluciones isotonicas para preparar soluciones

isotonicas de una diversidad de
sales.
UNIDAD

[\

15 Determinacion de la masa | EI profesor propone problemas | Usando las ecuaciones
molecular de proteinas por | basados en datos experimentales | correspondientes calcular la masa
diferentes técnicas reales para que el estudiante | o0 peso molecular de proteinas,

calcule la masa molecular de | usando datos experimentales

proteinas. obtenidos por electroforesis
desnaturalizante y por
cromatografia de exclusiéon
molecular

16 Proponer métodos de | ElI profesor sugiere métodos de | El alumno explica
desnaturalizacidon de proteinas desnaturalizacidon de proteinas esquematicamente la forma como

cada método de desnaturalizacién
afecta la estructura tridimensional
de las proteinas.

17 Estudio del efecto de la | El profesor explica el papel que | El alumno ilustra
temperatura en el efecto | desempefan las fuerzas de | esquematicamente como la
hidrofobico atraccion de van der Waals en el | temperatura puede afectar a las
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establecimiento de las | fuerzas de atraccion de van der
interacciones hidrofébicas. Waals.
UNIDAD V

18 Determinar el orden de una | El profesor propone varios | El alumno resuelve los problemas
reaccion y las constantes | problemas basados en datos | propuestos usando las ecuaciones
cinéticas experimentales reales, para | que correspondan.

calcular el orden de reaccién y
otras constantes cinéticas.

19 Calcular la energia de activacion | EI  profesor  propone  varios | Usando la ecuacién de Arrhenius
de una reaccion. Efecto de la | problemas basados en datos | el estudiante calculara la Energia
temperatura y de catalizadores experimentales reales, para | de activacion en los problemas

calcular la energia de activacion | propuestos
(Ea), en presencia y ausencia de
catalizadores y a diferentes
temperaturas.

20 Establecer los parametros de | El profesor describe las | EI estudiante resuelve varios
una cinética enzimatica condiciones generales para | problemas basados en datos

realizar un experimento de cinética | experimentales reales, para
enzimatica. calcular el orden de reaccion y
otras constantes cinéticas

21 Determinar el tipo de inhibicion | El profesor explica los diferentes | El estudiante determina el tipo de
enzimatica tipos de inhibicidbn enzimatica que | inhibicion enzimatica, en

existen, y da ejemplos con datos | problemas propuestos por el

experimentales reales. profesor, basados en datos
experimentales reales de inhibicidn
enzimatica.

22 Efectodel pHylatemperaturaen | EI profesor explica como los | El alumno ilustra graficamente
la cinética enzimatica cambios de pH y de temperatura | como la temperatura y el pH

pueden afectar la cinética de una
enzima.

afectan la cinética de las enzimas
en general.
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-estudiante.

Estrategia de enseianza (docente):
e Técnica expositiva
e Discusion guiada
e Aprendizaje basado en problemas
e Instruccion guiada

Estrategia de aprendizaje (estudiante):
e Técnica expositiva

Mapa conceptual

Cuadro comparativo

Ensayo

Infografias

Videos

Investigacion documental
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Practicas detaller ... 60%
- Examenes parciales ... 40%
Total......coo 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas Complementarias

Kalidas C., & Sangaranarayanan M. V. (2023). Biophysical | Sinko P. K & Singh Y. (2017). Martin’s Physical Pharmacy and
Chemistry. Techniques and Applications. Springer Link Pharmaceutical Sciences (7th Ed.). Lippincott Williams and
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031- Wilkins (Clasico).
37682-5#toc

Tinoco |, Sauer K., Wang, J.C., Puglisi J. Harbison, G., &
Rovniak, D. (2013). Physical Chemistry. Principles and
Applications in Biological Sciences (5th. Ed.). Pearson
(clasico).

Chang, R. (2005). Physical Chemistry for the Biosciences.
University Science Books (clasico).

Eli Usheunepa Y. (2022). Calculations in Chemical Kinetics for

Undergraduates. CRC Press.
https://www.routledge.com/Calculations-in-Chemical-
Kinetics-for-

Undergraduates/Yunana/p/book/9781032228204

Filipe, H. A. L., & Loura, L. M. S. (2022). Molecular Dynamics
Simulations: Advances and Applications. Molecules,
27(7), 2105. MDPI AG. Retrieved from
http://dx.doi.org/10.3390/molecules27072105
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X. PERFIL DEL DOCENTE

Quimico, Quimico Farmacobiodlogo, Bidlogo, o area afin, con formacion en Biofisicoquimica. Con experiencia de dos afos frente a
grupo; que sea proactivo, responsable y que fomente el trabajo colaborativo.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad académica: Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana

2. Programa educativo: Licenciatura en Quimica Industrial y Licenciatura en Quimico Farmacobiologo
3. Plan de Estudios: 2024-2

4. Nombre de la unidad de aprendizaje: Quimica Organica Il

5. Clave: Haga clic aqui para escribir texto.

6. HC: 01 HT:03 HL: 03 HPC: 00 HCL:00 HE: 01 CR:08

7. Etapa de formacién a la que pertenece: Disciplinaria

8. Caracter de la unidad de aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje: Quimica Organica |

Equipo de diseino Aprobado por la Subdireccion de las unidades académicas
Laura Janeth Diaz Rubio Ana Alejandra Ramirez Rodriguez

Juan Manuel Quintana Melgoza

Javier Emmanuel Castillo Quifiones

Ivan Coérdova Guerrero

Fecha: 12 de junio de 2023
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Proporcionar bases tedricas y practicas sobre las principales reacciones que experimentan los grupos funcionales de los compuestos
organicos y su utilidad radica en que permite a cada estudiante seleccionar la metodologia quimica adecuada de sintesis de dichos
compuestos. Se encuentra en la etapa disciplinaria, con caracter obligatorio y pertenece al area de conocimiento de Analisis Quimico
y Microbiolégico, es requisito haber aprobado satisfactoriamente la unidad de aprendizaje de Quimica Organica I.

Con respecto a la Licenciatura en Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo se ubica en la etapa basica, es de caracter obligatoria y
pertenece al area de conocimiento de Analisis Quimico.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Establecer las metodologias adecuadas de sintesis en quimica organica, mediante el estudio de las principales reacciones de
transformacién de grupos funcionales, para identificar las herramientas que son requeridas en la sintesis total o semisintesis de
compuestos organicos, con responsabilidad social y ambiental.

IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Portafolio de evidencias conformado por ejercicios resueltos para las actividades de taller de los temas de cada unidad en donde
incluya los mecanismos de reaccion y de las actividades de laboratorio en donde integre los reportes técnicos sobre quimica organica
que contenga el fundamento tedrico, metodologia experimental utilizada, calculos y analisis de resultados, conclusiones y bibliografia
empleada.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Alcoholes

Competencia:

Analizar las metodologias de sintesis y reacciones de alcoholes, a través del estudio de los distintos fendmenos quimicos que
experimenten estos compuestos, con la finalidad de obtener productos de interés industrial, con actitud proactiva, trabajo colaborativo
y respeto al medio ambiente.

Contenido: Duracion: 4 horas

1.1. Estructura y clasificacion de alcoholes.
1.2. Sintesis de alcoholes.
1.2.1. Hidratacion de alquenos
1.2.2. Hidroboracion
1.2.3. Mediante reactivos de Grignard
1.2.4. Reduccion de aldehidos y cetonas
1.2.5. A partir de acidos carboxilicos y ésteres
1.3 Reacciones de alcoholes.
1.3.1. Obtencion de tosilatos
1.3.2. Deshidratacion de alcoholes
1.3.3. Oxidacion de alcoholes
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UNIDAD Il. Eteres y epéxidos

Competencia:

Analizar las metodologias de sintesis y reacciones de éteres y epdxidos, a través del estudio de los distintos fenbmenos quimicos que
experimentan estos compuestos, con la finalidad de obtener productos de interés industrial, con actitud dinamica, trabajo colaborativo
y respeto al medio ambiente.

Contenido: Duracion: 3 horas

2.1. Propiedades fisicas.
2.2. Sintesis.

2.2.1. Sintesis de Williamson

2.2.2. Sintesis con peroxiacidos

2.2.3 Método Industrial (deshidratacion bimolecular de alcoholes)
2.3. Reacciones.

2.3.1. Ruptura de éteres con acidos

2.3.2. Apertura de epodxidos en medio acido

2.3.3. Apertura de epdxidos en medio basico

2.3.4. Apertura de epdxidos con organometales
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UNIDAD lll. Aldehidos y cetonas

Competencia:

Analizar las metodologias de sintesis y reacciones de aldehidos y cetonas a través del estudio de los distintos fendmenos quimicos
que experimenten estos compuestos, con la finalidad de obtener productos de interés industrial, con actitud dinamica, trabajo
colaborativo y respeto al entorno.

Contenido: Duracion: 3 horas

3.1. Sintesis de aldehidos y cetonas.
3.1.1. Oxidacion de alcoholes
3.1.2. Reaccion Friedel-Crafts
3.1.3. Ozonizacion de alquenos
3.2. Reacciones.
3.2.1 Enoles y enolatos
3.2.1.1. Formacion y alquilacion
3.2.1.2. Enolato cinético y termodinamico
3.2.2. Reacciones de Adicion.
3.2.2.1. Reaccién con agua (Hidratacion)
3.2.2.2. Reaccion con alcoholes (hemiacetales, hemicetales, acetales, cetales, tioacetales, tiocetales)
3.2.2.3. Adicion de HCN (Cianohidrinas)
3.2.2.4. Adicion del reactivo de Grignard
3.2. 2..5 Reaccion de Wittig
3.2.3. Reacciones de Adicion-Eliminacion.
3.2.3.1. Reaccion con amoniaco y aminas (iminas y enaminas).
3.2.3.2. Formacion de Oximas, uretanos, carbamatos, semicarbazonas e hidrazonas.
3.2.4. Reacciones de reduccion
3.2.4.1. Preparacion de alcoholes
3.2.4.2. Reduccién de Wolf-Kishner
3.2.4.3. Reduccion de Clemmensen
3.2.5 Reacciones de transposicion.
3.2. 5..1 Transposicion bencilica
3.2.5.2. Reaccion de Baeyer-Villiger
3.2.5.3. Reaccion de Cannizzaro
3.2.6. Reacciones de adicion nucleofilica.
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3.2.6.1. Condensacion alddlica

3.2.6.2. Condensacion de Claisen-Schmidt

3.2.6.3. Condensacion de Knoevenagel

3.2.6.4. Condensacion de Mannich

3.2.6.5. Condensacion de Perkin

3.2.6.6. Anillacion de Robinson y Reaccidn tipo Michael
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UNIDAD IV. Acidos carboxilicos y derivados

Competencia:

Analizar las metodologias de sintesis y reacciones de acidos carboxilicos y sus derivados a través del estudio de los distintos

fendmenos quimicos que experimenten estos compuestos, con la finalidad de obtener productos de interés industrial, con actitud
dinamica, trabajo colaborativo y conciencia ambiental.

Contenido: Duracién: 3 horas
4.1. Sintesis de acidos carboxilicos.
4.1.1. Oxidacion de alcoholes y aldehidos
4.1.2. Ruptura oxidativa de alquenos y alquinos
4.1.3. Oxidacién de alquilbencenos
4.1.4. Carboxilacién de reactivos de Grignard
4.1.5. Reacciéon de haloformo
4.2. Reacciones de acidos carboxilicos y derivados.
4.2.1. Interconversion por SN al grupo acilo.
4.2.2. Esterificacion de Fisher.
4.2.3. Sintesis directa de amidas.
4.2.4. Reduccion de acidos carboxilicos.
4.2.5. Reacciones con organometalicos
4.2.6. Formacion de anhidridos.
4.2.6.1. Sintesis de cloruros de acido
4.2.6.2. Reaccion de descarboxilacion
4.2.6.3. Sintesis del éster Malonico
4.2.6.4. Sintesis del éster acetoacético
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UNIDAD V. Aminas

Competencia:

Analizar las metodologias de sintesis y reacciones de aminas a través del estudio de los distintos fenomenos quimicos que

experimenten estos compuestos, con la finalidad de obtener productos de interés industrial, con actitud dinamica, trabajo colaborativo
y ética ambiental.

Contenido: Duracién: 3 horas
5.1. Sintesis.
5.1.1. Reacciones de Sustitucion.
5.1.1.1. Alquilacion directa de amoniaco y aminas (amoniolisis).
5.1.1.2. Sintesis de Gabiriel.
5.1.1.3. Reacciones de Reduccion.
5.1.1.4. Reduccion de grupos nitro y nitroso.

5.1.1.5. Reduccién de Amidas.
5.2 Reacciones

5.2.1. Aminacién reductiva.
5.2.2. Reacciones de eliminacion.
5.2.2.1. Eliminacion de Cope.
5.2.2.2. Eliminacién de Hofmann.
5.2.3. Reacciones con Acido Nitroso.
5.2.3.1. Sales de Diazonio.
5.2.4. Reacciones de Copulacion (Azocompuestos).
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD |
1 Sintesis de alcoholes . Revisa el ejercicio brindado « Ejercicio 5 horas
por su docente. e Pizarron
. Ildentifica la metodologia para e Proyector
la sintesis de alcoholes a e« Computadora
partir del tipo de alcohol e Plumones
obtenido. o Cuaderno
. Dibuja el mecanismo de
reaccion correcto de la
sintesis empleada.
. Compara los resultados con
sus pares y docente.
. Elabora y entrega ejercicios
resueltos para su evaluacion.
2 Reaccion de alcoholes . Revisa el ejercicio brindado e Ejercicio 4 horas
por su docente. e Pizarron
. Identifica la metodologia para e Proyector
la reaccion de alcoholes a e« Computadora
partir del producto obtenido. e Plumones
. Dibuja el mecanismo de o Cuaderno
reaccion correcto a partir de la
reaccion experimentada por el
alcohol.
. Compara los resultados con
sus pares y docente.
. Elabora y entrega ejercicios
resueltos para su evaluacion.
UNIDAD
1
3 Sintesis de éteres y epoxidos . Revisa el ejercicio brindado « Ejercicio 5 horas
por su docente. e Pizarron
. Identifica la metodologia para e Proyector
la sintesis de éteres vy e Computadora
epoxidos. e Plumones
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Dibuja el mecanismo de
reaccion correcto de la
sintesis empleada.

Compara los resultados con
sus pares y docente.

Elabora y entrega ejercicios
resueltos para su evaluacion.

Cuaderno

Reaccion de éteres y epdxidos

Revisa el ejercicio brindado
por su docente.

Identifica la metodologia para
la reaccion del éter o el
epoéxido a partir del producto
obtenido.

Dibuja el mecanismo de
reaccion correcto a partir de la
reaccion experimentada por el
éter o el epdxido.

Compara los resultados con
sus pares y docente.

Elabora y entrega ejercicios
resueltos para su evaluacion.

Ejercicio
Pizarrén
Proyector
Computadora
Plumones
Cuaderno

5 horas

UNIDAD
11}

5

Sintesis de aldehidos y cetonas

Revisa el ejercicio brindado
por su docente.

Identifica la metodologia para
la sintesis de aldehidos y
cetonas.

Dibuja el mecanismo de
reaccion correcto de la
sintesis empleada.

Compara los resultados con
sus pares y docente.

Elabora y entrega ejercicios
resueltos para su evaluacion.

Ejercicio
Pizarrén
Proyector
Computadora
Plumones
Cuaderno

5 horas

Reaccion de aldehidos y cetonas

Revisa el ejercicio brindado
por su docente.

Ejercicio
Pizarrén
Proyector

5 horas
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2. ldentifica la metodologia para e« Computadora
la reaccién del aldehido o la e Plumones
cetona a partir del producto e Cuaderno
obtenido.

3. Dibuja el mecanismo de
reaccion correcto a partir de la
reaccion experimentada por el
aldehido o la cetona.

4. Compara los resultados con
sus pares y docente.

5. Elabora y entrega ejercicios
resueltos para su evaluacion.

UNIDAD
v
7 Sintesis de acidos carboxilicos y 1. Revisa el ejercicio brindado « Ejercicio 5 horas
sus derivados por su docente. e Pizarron

2. ldentifica la metodologia para « Proyector
la sintesis de  acidos e« Computadora
carboxilicos y sus derivados. e Plumones

3. Dibuja el mecanismo de o Cuaderno
reaccion correcto de la
sintesis empleada.

4. Compara los resultados con
sus pares y docente.

5. Elabora y entrega ejercicios
resueltos para su evaluacion.

8 Reaccion de acidos carboxilicos 1. Revisa el ejercicio brindado « Ejercicio 5 horas
y sus derivados por su docente. e Pizarrén

2. ldentifica la metodologia para « Proyector
la reaccion del acido e« Computadora
carboxilico o su derivado a e Plumones
partir del producto obtenido. o Cuaderno

3. Dibuja el mecanismo de

reaccion correcto a partir de la
reaccion experimentada por el
acido carboxilico o su
derivado.

476




Compara los resultados con
sus pares y docente.

Elabora y entrega ejercicios
resueltos para su evaluacion.

UNIDAD
\'/

9

Sintesis de aminas

Revisa el ejercicio brindado
por su docente.

Identifica la metodologia para
la sintesis de aminas.

Dibuja el mecanismo de
reaccion correcto de la
sintesis empleada.

Compara los resultados con
sus pares y docente.

Elabora y entrega ejercicios
resueltos para su evaluacion.

Ejercicio
Pizarrén
Proyector
Computadora
Plumones
Cuaderno

5 horas

10

Reaccion de aminas

Revisa el ejercicio brindado
por su docente.

Identifica la metodologia para
la reaccion de la amina a partir
del producto obtenido.

Dibuja el mecanismo de
reaccion correcto a partir de la
reaccion experimentada por la
amina.

Compara los resultados con
sus pares y docente.

Elabora y entrega ejercicios
resueltos para su evaluacion

Ejercicio
Pizarrén
Proyector
Computadora
Plumones
Cuaderno

4 horas
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE LABORATORIO

No.

Nombre de la Practica

Procedimiento

Recursos de Apoyo

Duracion

UNIDAD |

1

Medidas de seguridad y manejo
de residuos.

. ldentifica el

. Se proporciona el reglamento

interno de laboratorios de la
Facultad de Ciencias
Quimicas e Ingenieria.

. Revisa el reglamento con su

docente a cargo de las
actividades de laboratorio.
equipo de
proteccion personal que debe
de portar durante el desarrollo
de las practicas.

. ldentifica los dispositivos de

seguridad dentro del

laboratorio.

. ldentifica la codificacion del

grado de riesgo asociado de
los materiales y reactivos.

. ldentifica la manera correcta

el lugar correspondiente en
donde dispondra los residuos
peligrosos generados en las
practicas.

Pizarrén
Proyector
Computadora
Plumones
Cuaderno

3 horas

Sintesis de difenilcarbinol

. Inicia la

. Obtiene el

. Pesa el material de partida y el

resto de reactivos.

reaccibn con la
adiciéon del agente reductor
(NaBH4) en baio de hielo.
producto por
filtracion.

. ldentifica el producto formado

por CCF.

Manual de laboratorio

Pizarrén

Material de laboratorio:
cristaleria, espatula, sistema
de reflujo y filtrado a vacio,
parrilla eléctrica, placas
cromatograficas.

Equipo de uso comun en
laboratorio: campana de
extraccion, balanza analitica,
lampara ultravioleta.

3 horas
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Reactivos y solventes de
laboratorio: benzofenona,
metanol, borohidruro de sodio
y acido clorhidrico.

Bitacora de laboratorio

Esterificacién de alcohol Prepara la mezcla de Manual de laboratorio 3 horas
isoamilico reactivos de acuerdo a las Pizarrén
indicaciones del manual de Material de laboratorio:
laboratorio. cristaleria, espatula, sistema
Inicia la reaccion con sistema de reflujo y filtrado a vacio,
de reflujo. parrilla eléctrica, placas
Concluye la reaccion cromatograficas.
enfriando el sistema. Equipo de uso comun en
Realiza el proceso de laboratorio: ~ campana  de
extraccion (work up). extraccion, balanza analitica,
Identifica el producto por CCF. lampara ultravioleta.
Reactivos y solventes de
laboratorio: alcohol isoamilico,
acido acético, acido sulfurico,
bicarbonato de sodio.
« Bitacora de laboratorio
Preparacion de alcoholes Realiza la extraccién de un Manual de laboratorio 6 horas

biciclicos

aceite esencial por
hidrodestilacion.

Elimina el agua del aceite con
sal anhidra.

Almacena el aceite a baja
temperatura y oscuridad, asi
como atmosfera inerte.
Prepara el material de partida
y demas reactivos siguiendo
las indicaciones del manual de
practicas.

Inicia la reaccion con la
adiciéon del agente reductor
(NaBH4) en bano de hielo.
Obtiene el producto por
filtracion.

Pizarrén

Material de laboratorio:
cristaleria, espatula, sistema
de destilacién y filtrado a vacio,
parrilla eléctrica, placas
cromatograficas.

Equipo de uso comun en
laboratorio: campana de
extraccién, balanza analitica,
lampara ultravioleta.

Reactivos y solventes de
laboratorio: metanol,
borohidruro de sodio, sal
anhidra.

Bitacora de laboratorio
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7. ldentifica el producto formado
por CCF.
UNIDAD
1
5 Epoxidacion de alquenos 1. Prepara el material de partida. Manual de laboratorio 3 horas
2. Inicia la reaccion con la Pizarrén
adicién y agitacion del reactivo Material de laboratorio:
oxidante. cristaleria, espatula, sistema
3. Adiciona NaOH hasta de reflujo y filtrado a vacio,
formacion del producto por parrilla eléctrica, placas
precipitacion. cromatograficas.
4. Filtra e identifica el producto Equipo de uso comun en
por CCF. laboratorio: campana de
extraccion, balanza analitica,
lampara ultravioleta.
Reactivos y solventes de
laboratorio: peroxido de
hidrogeno, etanol,
naftoquinona, hidroxido de
sodio.
Bitacora de laboratorio
UNIDAD
i
1. Prepara el agente oxidante en Manual de laboratorio 3 horas
agua y bafo de hielo y acido Pizarrén
sulfurico. Material de laboratorio:
6 Oxidacion de difenilcarbinol 2. Adiciona el oxidante al cristaleria, espatula, sistema
material de partida. de reflujo y filtrado a vacio,
3. Obtiene el producto por parrilla eléctrica, placas
extraccion del crudo de cromatograficas.
reaccion (work up). Equipo de uso comun en
4. ldentifica el producto por laboratorio: campana de

CCF.

extraccion, balanza analitica,
lampara ultravioleta.

Reactivos y solventes de
laboratorio:  dicromato  de
potasio, difenilcarbinol, acido
sulfurico.
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o Bitacora de laboratorio

7 Formacion de iminas a partir de Prepara la mezcla de Manual de laboratorio 3 horas
aldehidos reactivos siguiendo las Pizarrén
indicaciones del manual de Material de laboratorio:
laboratorio. cristaleria, espatula, sistema
Inicia la reaccion con sistema de reflujo y filtrado a vacio,
de reflujo. parrilla eléctrica, placas
Termina la reaccion con la cromatograficas.
precipitacion en frio del Equipo de uso comun en
producto. laboratorio: campana de
Obtiene el compuesto por extraccion, balanza analitica,
filtracion. lampara ultravioleta.
Identifica el producto formado Reactivos y solventes de
por CCF. laboratorio: benzaldehido,
anilina. hexano, acetato de
etilo.
Bitacora de laboratorio
8 Obtencidén de dibenzalacetona Prepara las diferentes Manual de laboratorio 3 horas
soluciones de acuerdo a las Pizarrén
indicaciones del manual de Material de laboratorio:
laboratorio. cristaleria, espatula, sistema
Realiza la mezcla de las de reflujo y filtrado a vacio,
soluciones bajo agitacion parrilla eléctrica, placas
constante. cromatograficas.
Termina la reaccion con la Equipo de uso comun en
precipitacion en frio del laboratorio: campana de
producto. extraccion, balanza analitica,
Obtiene el compuesto por lampara ultravioleta.
filtracion. Reactivos y solventes de
Identifica el producto formado laboratorio: hidroxido de sodio,
por CCF. acido clorhidrico,
benzaldehido, hexano, acetato
de etilo.
Bitacora de laboratorio
UNIDAD
v
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Reaccion de Schotten-Baumann

Pesa el material de partida y el
resto de reactivos.

Inicia la reaccion con la
adicién del haluro de acido
seguido de agitacion.

Obtiene el producto por
filtracion.

Identifica el producto formado
por CCF.

Manual de laboratorio

Pizarrén

Material de laboratorio:
cristaleria, espatula, sistema
de reflujo y filtrado a vacio,
parrilla eléctrica, placas
cromatograficas.

Equipo de uso comun en
laboratorio: campana de
extraccién, balanza analitica,
lampara ultravioleta.

Reactivos y solventes de
laboratorio: fenol, hidroxido de
sodio, cloruro de benzoilo.
Bitacora de laboratorio

3 horas

10

Obtencion de acido benzoico a

partir de benzonitrilo

Prepara la mezcla de
reactivos siguiendo las
indicaciones del manual de
laboratorio.

Inicia la reaccién con sistema
de reflujo.

Termina la reacciéon con la
precipitacion en frio del
producto.

Obtiene el compuesto por
filtracion.

Identifica el producto formado
por CCF.

Manual de laboratorio

Pizarron

Material de laboratorio:
cristaleria, espatula, sistema
de reflujo y filtrado a vacio,
parrilla eléctrica, placas
cromatograficas.

Equipo de uso comun en
laboratorio: campana de
extraccion, balanza analitica,
lampara ultravioleta.

Reactivos y solventes de
laboratorio: benzonitrilo, acido
clorhidrico, hidréxido de sodio.
« Bitacora de laboratorio

3 horas

11

Reaccion de Cannizzaro

Pesa y disuelve los reactivos
de acuerdo a las indicaciones
del manual de practicas.
Comienza la reacciéon con un
sistema de reflujo.

Realiza la extraccion del
alcohol presente en la mezcla
de reaccion.

Manual de laboratorio

Pizarrén

Material de laboratorio:
cristaleria, espatula, sistema
de reflujo y filtrado a vacio,
parrilla eléctrica, placas
cromatograficas.

3 horas
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. ldentifica los

. Obtiene el acido carboxilico

mediante la adicion de acido
clorhidrico.

productos
formados por CCF.

Equipo de uso comun en
laboratorio: campana de
extraccion, balanza analitica,
lampara ultravioleta.

Reactivos y solventes de
laboratorio: 4-
nitrobenzaldehido, borohidruro
de sodio, acido clorhidrico,
hexano, acetato de etilo.
Bitacora de laboratorio

12 Sintesis de benzamida . Mezcla el material de partida Manual de laboratorio 3 horas
con hidroxido de amonio. Pizarron
. Agita vigorosamente hasta la Material de laboratorio:
formacion del producto por cristaleria, espatula, sistema
precipitacion. de reflujo y filtrado a vacio,
. Filtra e identifica el producto parrilla eléctrica, placas
por CCF. cromatograficas.
Equipo de uso comun en
laboratorio: campana de
extraccion, balanza analitica,
lampara ultravioleta.
Reactivos y solventes de
laboratorio: cloruro de
benzoilo, hidroxido de amonio.
Bitacora de laboratorio
UNIDAD
V
13 . Pesa el material de partida y el Manual de laboratorio 3 horas

Reduccién de iminas aromaticas

. Obtiene el

resto de reactivos.

. Inicia la reacciobn con la

adiciéon del agente reductor
(NaBH4) en bano de hielo.
producto por
filtracion.

. ldentifica el producto formado

por CCF.

Pizarrén

Material de laboratorio:
cristaleria, espatula, sistema
de reflujo y filtrado a vacio,
parrilla eléctrica, placas
cromatograficas.

Equipo de uso comun en
laboratorio: campana de
extraccion, balanza analitica,
lampara ultravioleta.

483




Reactivos y solventes de
laboratorio: metanol,
borohidruro de sodio, acido
clorhidrico, fenilamina.
Bitacora de laboratorio

14

Preparacion de Acetanilida

. Adiciona a la

. Mezcla con agitacién acido

clorhidrico con anilina como
material de partida.

. Filtra el producto obtenido con

carboén activado.

. Conserva el producto con una

disolucion de acetato de
sodio.

disolucion
anterior anhidrido acético.

. Adiciona a la mezcla acetato

de sodio y agita
vigorosamente.

. Enfria y filtra por vacio el

producto.

. Recristaliza el producto en

etanol/agua.

. Determina el punto de fusién e

identifica la formacion del
producto por CCF.

Manual de laboratorio

Pizarron

Material de laboratorio:
cristaleria, espatula, sistema
de filtrado a vacio, parrilla
eléctrica, placas
cromatograficas.

Equipo de uso comun en
laboratorio: campana de
extraccion, balanza analitica,
lampara ultravioleta,
fusionémetro.

Reactivos y disolventes: acido
clorhidrico, anilina, acetato de
sodio, carbdn activado, etanol.
Bitacora de laboratorio

6 horas
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase cada docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-estudiante.

Estrategia de enseiianza (docente):
e Técnica expositiva
« Fomenta la participacion
e Retroalimenta de manera oportuna
« Dirige, supervisa y retroalimenta las practicas de taller y laboratorio
o Aprendizaje basado en problemas.

Estrategia de aprendizaje (estudiante):
e Técnica expositiva

Participacion

Trabajo en equipo

Participa en las practicas de taller y laboratorio

Aprendizaje basado en problemas

485




VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, cada estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Evaluaciones parciales................ccooooiiiinnnnn. 35%
- Practicas de taller................cooooiiiiiiin e, 05%
- Practicas de laboratorio..............ccooiiiiiiini, 30%
- Portafolio de evidencias................ccccciieinnnn. 20%
- Exposicién frente a grupo.........ooooiiiiiii, 05%
-Entregadetareas.............ccooiiiii 05%

Total........coo 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Carey, F. A., Giuliano, R. M. (2014). Quimica Organica (92 ed.).
[clasical.
https://campus.ingenieria.uner.edu.ar/pluginfile.php/913
4/mod_resource/content/0/carey.pdf

McMurry, J. (2018). Quimica Organica (92 ed.). Cengage
Learning Editores, S.A. de C.V.

Recio del Bosque, F. H. (2021). Quimica Organica (5% ed.).
McGraw Hill.

Wade, L. (2017). Quimica Organica (Vol. 1y 2) (92 ed.). Pearson
Educaciéon de México, S.A. de C.V. [clasica].

Donelly, B. (2019). Organic Chemistry: The University Student
Survival Guide to Ace Organic Chemistry (Science Survival
Guide Series) (12 ed.). Northern Press Incorporated.

Flynn, A. B. (Agosto, 2014). How do students work through organic
synthesis learning activities?. Chemistry Education
Research and Practice, volume 15, pag. 747-762. [clasica].
https://pubs.rsc.org/en/content/articlepdf/2014/rp/c4rp00143
e

Isac-Garcia, J., Dobado, J., Calvo-Flores, F., Martinez-Garcia, H.
(2015). Experimental Organic Chemistry Laboratory Manual.
Academic Press. [clasica].
https://www.sciencedirect.com/book/9780128038932/experi
mental-organic-chemistry#book-info [Referencia clasica].
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X. PERFIL DOCENTE

Licenciatura en Quimica o area afin, con conocimientos en quimica organica y preferentemente con estudios de posgrado y un minimo
de dos afnos de experiencia de practica docente; mantenerse en constante actualizacion de la normatividad universitaria, que muestre
proactividad, y que fomente la colaboracion, comunicacion y el trabajo en equipo.

488




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana

2. Programa Educativo: Licenciatura en Quimica Industrial y Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo
3. Plan de Estudios: 2024-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Quimica Analitica

5. Clave:

6. HC: 01 HT:03 HL: 03 HPC: 00 HCL:00 HE:01 CR:08

7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Quimica Analitica |

Equipo de disefio de PUA Aprobado por la Subdireccion de las unidades
académicas
Eugenia Gabriela Carrillo Cedillo Ana Alejandra Ramirez Rodriguez

Rita Maria Zurita Frias

Fecha: 29 de agosto de 2023
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Los contenidos que se manejan en el curso de Quimica Analitica I, le proporcionaran al participante herramientas analiticas para su
desarrollo integral, los conocimientos adquiridos en este curso le permitirdn desarrollar habilidades para la comprension de las
diferentes metodologias: volumetria acido-base, precipitacion, formacion de complejos y oxido reduccion.

Pertenece a la etapa basica, es de caracter obligatorio y forma parte del area de conocimiento Analisis Quimico y Microbioldgico. Se
debe cursar y acreditar Quimica Analitica |.

Con respecto a la Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo se ubica en la etapa basica, es de caracter obligatoria y pertenece al area
de conocimiento de Analisis Quimico.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Seleccionar el método volumétrico apropiado de acuerdo a las propiedades fisicoquimicas del analito, para cuantificar los componentes
en una mezcla y predecir el comportamiento quimico y electroquimico con pensamiento analitico, actitud critica y respeto al medio
ambiente.

IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Portafolio de evidencias:

a) Problemario del taller donde integre sus conocimientos tedricos en la resolucién de ejercicios.

b) Bitacora de laboratorio (Introduccién, diagrama de flujo del procedimiento, manejo de sustancia y residuos, el analisis de resultados,
célculos, observaciones, conclusiones, cuestionario y bibliografia empleada en formato APA).
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Fundamentos de la volumetria

Competencia:
Distinguir los diferentes métodos volumétricos de acuerdo a sus reacciones estequiométricas, para determinar su composicion quimica
con pensamiento analitico, precision y exactitud.

Contenido: Duracion: 3 horas

1.1. Interpretacion estadistica de los datos obtenidos
1.1.1. Precisién y exactitud

. Errores determinados e indeterminados
. Tratamiento estadistico de los datos analiticos
. Curva de distribucion normal
. Exactitud de los resultados
.1.6. Curva de calibracién

1.1.7. Limites de deteccién
. Definicion
. Requisitos
. Tipos de reacciones volumétricas

1.4.1. Acido -base

1.4.2. Precipitacion

1.4.3. Formacion de complejos

1.4.4. Oxidacion-reduccién
. Indicadores
. Patrén primario
. Calculos generales

1.7.1. Directos

1.7.2. Indirectos

1.7.3. Por cuantificacion de producto

1.7.4. Por retro titulaciéon

1.7.5. Por desplazamiento

1.7.6. En mezclas

G G G Y
OO, WN

—
~rwio

A
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UNIDAD Il. Volumetria acido-base

Competencia:

Calcular la concentracion de los elementos y compuestos quimicos involucrados en sistemas homogéneos por medio de la aplicacion
de la ley de accion de masas para determinar los factores que afectan el equilibrio quimico en el proceso de formacién de las

reacciones acido base, de forma logica, organizada y propositiva.

Contenido:

2.1. Reacciones de neutralizacion
2.2. Calculos en volumetria por neutralizaciéon
2.3. Patrones primarios para acidos y bases
2.4. Indicadores acido base
2.5. Calculo para titulacion
2.5.1. Acido fuerte-base fuerte
2.5.2. Base fuerte-acido fuerte
2.5.3. Acido débil-base fuerte
2.5.4. Base débil-acido fuerte
2.5.5. Acidos polipréticos-base fuerte.
2.5.6. Mezclas de acido fuerte y acido débil con base fuerte
2.5.7. Mezclas de carbonatos
2.5.8. Mezclas de fosfatos
2.6. Grafico de curva de titulacion
2.6.1. Curva sigmoidea
2.6.2. Primera derivada
2.6.3. Segunda derivada
2.7. Aplicaciones analiticas acido-base
2.8. Volumetria acido-base no acuosa.
2.8.1. Equilibrio en soluciones no acuosas
2.8.2. pH de acidos y bases en disolventes no acuosos
2.8.3. Aplicaciones acido-base no acuosas

Duracion: 4 horas
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UNIDAD Ill. Volumetria por precipitacion

Competencia:

Elegir el método precipitacién apropiado para determinar la composicion porcentual de la muestra mediante la aplicacion de la ley de
accion de masas verificando su equilibrio quimico a través de la titulacion directa o indirecta, con actitud proactiva y objetiva.

Contenido: Duracion: 3 horas

3.1. Reacciones de precipitacion
3.2. Calculos en volumetria por precipitacion
3.3. Patrones primarios
3.4. Indicadores
3.5. Calculo para curvas de titulacion por precipitacion
3.6. Métodos Argentomeétricos
3.6.1. Mohr
3.6.2. Fajans
3.6.3. Volhard
3.7. Aplicaciones analiticas de volumetria por precipitacion
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UNIDAD IV. Volumetria por formaciéon de complejos

Competencia:
Diferenciar la formacién de complejos quelométricos a través de la seleccidn del indicador metalocromico apropiado para la
cuantificacion de metales en muestras industriales y ambientales, con trabajo colaborativo, autocritico y eficiente

Contenido:

41.
4.2.

4.3.

4.4

4.5.

4.6.

4.7.
4.8

Teoria Complejométrica
Equilibrio quimico
4.2.1. Ley de accion de masas en complejos
4.2.2. Constantes de formacion de complejos
Formacion de Quelatos
4.3.1. Ligandos monodentados
4.3.2. Ligandos polidentados (EDTA)
4.3.3. Efecto del pH en la formacién del complejo
4.3.4. Influencia de la concentracion de metal
4.3.5. Indicadores metalocromicos

4.3.5.1. Negro de eriocromo T

4.3.5.2. Calmagita

4.3.5.1. Murexida

. Agentes enmascarantes

4.4.1. Cianuro

4.4.2. BAL

Titulaciones quelométricas

4.5.1. Titulaciones directas

4.5.2. Titulaciones por retroceso

4.5.3. Titulaciones por desplazamiento
Curvas de titulacion con EDTA

4.6.1. Valores para pM en los puntos previos al de equivalencia

4.6.2. pM en el punto de equivalencia

4.6.3. Valores para pM posteriores al punto de equivalencia

Equilibrios alternos

. Aplicaciones Analiticas de volumetria por formacion de complejos

Duracion: 3 horas
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UNIDAD V. Volumetria oxidacion-reduccion

Competencia:
Elegir el método volumétrico redox apropiado mediante el calculo del potencial quimico el cual definira la direccion de la reaccion para
determinar las condiciones de operacion optimas en diversos procesos industriales, con actitud proactiva y objetiva.

Contenido: Duracion: 3 horas

5.1. Teoria de 6xido-reduccion
5.2. Celdas electroquimicas
5.2.1. Celdas galvanicas
5.2.2. Celdas electroliticas
5.3. Esquema de celdas
5.4. Potencial de reaccién
5.5. Ecuacion de Nerst
5.6. Calculo de E en reacciones redox
5.7. Agentes reductores y oxidantes auxiliares
5.8. Indicadores redox
5.9. Calculos en titulacion redox
5.9.1. Curva de titulacién redox
5.9.2. Determinacion del potencial en el punto de equivalencia
5.9.3. Indicadores y su potencial ideal
5.10. Calculo de la constante de equilibrio
5.11. Aplicaciones Analiticas de volumetria redox
5.11.1. Permanganimetria
5.11.2. Dicromatometria
5.11.3. Ceriometria
5.11.4. Métodos yodométricos y yodométricos
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No.

Nombre de la Practica

Procedimiento

Recursos de Apoyo

Duracion

UNIDAD |

1

Tratamiento estadisticos de datos
analitico

. Atienda las orientaciones del

docente para el desarrollo del
taller.

. Realiza el tratamiento

estadistico de los datos
proporcionados por el docente.

. Interpreta y compara

resultados entre sus
companeros.

. Entrega a docente en formato

fisico o en archivo electrénico
un documento que contenga
los calculos, discusion vy
conclusiones realizados
durante la actividad.

Calculadora

Hojas

Cuaderno
Computadora
Procesador de texto

3 horas

Calculos de titulaciones por
métodos directo e indirecto

. Atienda las orientaciones del

docente para el desarrollo del
taller.

. Determina la concentracién de

analitos con la aplicacion de los
meétodos directo e indirecto.

. Interpreta y compara resultados

entre sus comparieros.

. Entrega a docente en formato

fisico o en archivo electrénico
un documento que contenga los
célculos, discusion y
conclusiones realizados
durante la actividad.

Calculadora

Hojas

Cuaderno
Computadora
Procesador de texto

3 horas

UNIDAD
Il
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Calculos estequiométricos en la Atienda las orientaciones del | @ Calculadora 3 horas
disoluciones acido-base docente para el desarrollo del | @ Hojas
taller. e Cuaderno
Determina la concentracion de | ¢ Computadora
disoluciones estandar acido- | ¢ Procesador de texto
base.
Interpreta y compara resultados
entre sus companeros.
Entrega a docente en formato
fisico o en archivo electrénico
un documento que contenga los
célculos, discusion y
conclusiones realizados
durante la actividad.
Determinacion de acidez de una Atienda las orientaciones del | @ Calculadora 3 horas
muestra problema docente para el desarrollo del | e Hojas
taller. e (Cuaderno
Determina la acidez en | ¢ Computadora
diferentes matrices. e Procesador de texto
Interpreta y compara resultados
entre sus companeros.
Entrega a docente en formato
fisico o en archivo electrénico
un documento que contenga los
célculos, discusion y
conclusiones realizados
durante la actividad.
Determinacion de carbonatos vy Atienda las orientaciones del | @ Calculadora 3 horas
bicarbonatos e hidréxidos docente para el desarrollo del | @ Hojas
taller. e (Cuaderno
Determina la composicién de | ¢ Computadora
una mezcla de carbonatos y | ¢ Procesador de texto

bicarbonatos e hidréxidos.
Interpreta y compara resultados
entre sus compafieros.

Entrega a docente en formato
fisico o en archivo electrénico
un documento que contenga los
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calculos,
conclusiones
durante la actividad.

discusion y
realizados

UNIDAD
i
6 Determinacion de halogenuros por Atienda las orientaciones del | @ Calculadora 3 horas
el método Mohr docente para el desarrollo del | @ Hojas
taller. e Cuaderno
Determina la concentracion de | ¢ Computadora
halogenuros por el método de | ¢ Procesador de texto
Mohr.
Interpreta y compara resultados
entre sus compaferos.
Entrega a docente en formato
fisico o en archivo electronico
un documento que contenga los
célculos, discusion y
conclusiones realizados
durante la actividad.
7 Determinacion de halogenuros por Atienda las orientaciones del | @ Calculadora 3 horas
el método Fajans docente para el desarrollo del | @ Hojas
taller. e Cuaderno
Determina la concentracion de | ¢ Computadora
halogenuros por el método de | ¢ Procesador de texto
Fajans.
Interpreta y compara resultados
entre sus compaferos.
Entrega a docente en formato
fisico o en archivo electronico
un documento que contenga los
célculos, discusion y
conclusiones realizados
durante la actividad.
8 Determinacion de halogenuros por Atienda las orientaciones del | @ Calculadora 3 horas
Volhard docente para el desarrollo del | e Hojas
taller. e (Cuaderno
e Computadora
e Procesador de texto
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Determina la concentracion de
halogenuros por el método de
Volhard.

Interpreta y compara resultados
entre sus companeros.

Entrega a docente en formato
fisico o en archivo electrénico
un documento que contenga los

calculos, discusion y
conclusiones realizados
durante la actividad.
UNIDAD
v
9 Determinacion de calcio vy Atienda las orientaciones del | @ Calculadora 3 horas
magnesio con EDTA docente para el desarrollo del | @ Hojas

taller. e Cuaderno
Determina la concentracion de | ¢ Computadora
calcio 'y magnesio por | e Procesador de texto
complejometria.
Interpreta y compara resultados
entre sus compaferos.
Entrega a docente en formato
fisico o en archivo electrénico
un documento que contenga los
célculos, discusion y
conclusiones realizados
durante la actividad.

10 Determinacion indirecta de sulfato Atienda las orientaciones del | @ Calculadora 3 horas

con EDTA docente para el desarrollo del | e Hojas

taller. e (Cuaderno
Determina la concentracion de | ¢ Computadora
sulfato por complejometria por | @ Procesador de texto

método indirecto.

Interpreta y compara resultados
entre sus compafieros.

Entrega a docente en formato
fisico o en archivo electronico
un documento que contenga los

499




calculos,
conclusiones.

discusion y

11 Determinacion de hierro y zinc, Atienda las orientaciones del | @ Calculadora 3 horas
usando enmascarante, con EDTA docente para el desarrollo del | e Hojas
taller. e (Cuaderno
Determina la composicion de | ¢ Computadora
una mezcla de hierro y zinc por | ® Procesador de texto
complejometria.
Interpreta y compara resultados
entre sus companeros.
Entrega a docente en formato
fisico o en archivo electrénico
un documento que contenga los
calculos, discusion y
conclusiones.
UNIDAD
v
12 Determinacion de perdxido en una Atienda las orientaciones del | @ Calculadora 3 horas
muestra con KMnOg docente para el desarrollo del | e Hojas
taller. e (Cuaderno
Determina el porcentaje de | ¢ Computadora
peroxido de una muestra| e Procesador de texto
problema.
Interpreta y compara resultados
entre sus compaferos.
Entrega a docente en formato
fisico o en archivo electrénico
un documento que contenga los
célculos, discusion y
conclusiones.
13 Determinacion de pureza de acido Atienda las orientaciones del | @ Calculadora 3 horas
oxalico docente para el desarrollo del | @ Hojas
taller. e (Cuaderno
Determina el contenido de | ¢ Computadora
acido oxalico para conocer su | @ Procesador de texto

pureza.
Interpreta y compara resultados
entre sus companeros.
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Entrega a docente en formato
fisico o en archivo electronico
un documento que contenga los
célculos, discusion y
conclusiones.

Determinacion  de
dicromato de potasio

Atienda las orientaciones del
docente para el desarrollo del
taller.

Determina el porcentaje de
hierro mediante volumetria
oxido-reduccion.

Interpreta y compara resultados
entre sus companeros.

Entrega a docente en formato
fisico o en archivo electrénico
un documento que contenga los
célculos, discusion y
conclusiones.

Calculadora

Hojas

Cuaderno
Computadora
Procesador de texto

Determinacion indirecta de cloro
activo en blanqueador con tiosulfato

de sodio

Atienda las orientaciones del
docente para el desarrollo del
taller.

Determina la concentracion de
cloro activo en una muestra
problema.

Interpreta y compara resultados
entre sus companeros.

Entrega a docente en formato
fisico o en archivo electrénico
un documento que contenga los
calculos, discusion y
conclusiones.

Calculadora

Hojas

Cuaderno
Computadora
Procesador de texto

Determinacion directa de acido

ascorbico con yodo

Atienda las orientaciones del
docente para el desarrollo del
taller.

Determina el contenido de
acido ascorbico por volumetria
oxido-reduccion.

Calculadora

Hojas

Cuaderno
Computadora
Procesador de texto




3.

Interpreta y compara resultados
entre sus companeros.

Entrega a docente en formato
fisico o en archivo electronico
un documento que contenga los
célculos, discusion y
conclusiones.

VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE LABORATORIO

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Dur:°'°
UNIDAD

Il

1 Estandarizacion de soluciones | 1. Atiende las orientaciones de| e Manual de laboratorio 3 horas

acido-base

docente para el desarrollo de la
practica.

Prepara soluciones de acidos y
bases.

Pizarrén

Material y equipo de uso
comun en el laboratorio:
potencidometro, reactivos,
estandares y disoluciones.
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Selecciona el patron primario
para la estandarizacion de
soluciones acido-base.
Estandariza las soluciones vy
determina su concentracion.

Bitacora de laboratorio

2 Determinacion de acidez Atiende las orientaciones de| e Manual de laboratorio 3 horas
docente para el desarrollo de la| e Pizarron
practica. e Material y equipo de uso
Realiza las titulaciones acido- comun en el laboratorio:
base del producto comercial. potencidometro, reactivos,
Calcula la acidez de la muestra estandares y disoluciones.
problema. e Bitacora de laboratorio
3 Determinacion de carbonatos vy Atiende las orientaciones de| e Manual de laboratorio 3 horas
bicarbonatos e hidréxidos docente para el desarrollo de la| e Pizarron
practica. e Material y equipo de uso
Realiza las titulaciones. comun en el laboratorio:
Determina la composicion de la potenciometro, reactivos,
muestra problema. estandares y disoluciones.
e Bitacora de laboratorio
UNIDAD
i
4 Determinacion de halogenuros por Atiende las orientaciones del| e Manual de laboratorio 4 horas
el método Mohr docente para el desarrollo de la| e Pizarron
practica. e Material y equipo de uso
Prepara y valora la solucion de comun en el laboratorio:
nitrato de plata. potenciometro, reactivos,
Analiza la muestra problema por estandares y disoluciones.
el método de Mohr. e Bitacora de laboratorio
Calcula el contenido de
halogenuro expresado en mg/L.
5 Determinacion de halogenuros por Atiende las orientaciones del | e Manual de laboratorio 4 horas

el método Fajans

docente para el desarrollo de la
practica.

Prepara y valora la solucién de
nitrato de plata.

Analiza la muestra problema por
el metodo de Fajans.

Pizarrén

Material y equipo de uso
comun en el laboratorio:
potencidometro, reactivos,
estandares y disoluciones.
Bitacora de laboratorio
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Calcula el contenido de
halogenuro expresado en mg/L.

6 Determinacion de halogenuros por | 1. Atiende las orientaciones del | e Manual de laboratorio 3 horas
Volhard docente para el desarrollo de la| e Pizarrén
practica. e Material y equipo de uso
. Valora la solucién de tiosulfato comun en el laboratorio:
de sodio. potencidometro, reactivos,
Titula la muestra problema por estandares y disoluciones.
retrotitulacion. e Bitacora de laboratorio
Calcula el contenido de
halogenuro expresado en mg/L.
UNIDAD
[\
7 Determinacion de calcio y magnesio | 1. Atiende las orientaciones del| e Manual de laboratorio 3 horas
docente para el desarrollo de la| e Pizarron
practica. e Material y equipo de uso
. Valora la solucién de EDTA. comun en el laboratorio:
Selecciona el indicador potenciometro, reactivos,
metalocromico adecuado. estandares y disoluciones.
. Titula la muestra problema. e Bitacora de laboratorio
Calcula el contenido de calcio y
magnesio expresado en mg/L.
8 Determinacion indirecta de sulfato . Atiende las orientaciones del| e Manual de laboratorio 4 horas
docente para el desarrollo de la| e Pizarron
practica. e Material y equipo de uso
Prepara y valora la solucion de comun en el laboratorio:
EDTA. potenciometro, reactivos,
. Titula la muestra problema por estandares y disoluciones.
retroceso vy calcular el contenido| e Bitacora de laboratorio
de sulfato expresandose en
mg/L.
9 Determinacion de hierro y zinc, | 1. Atiende las orientaciones del | e Manual de laboratorio 4 horas

usando enmascarante, con EDTA

docente para el desarrollo de la
practica.

Prepara y valora la solucién de
EDTA.

Pizarrén

Material y equipo de uso
comun en el laboratorio:
potencidometro, reactivos,
estandares y disoluciones.
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Enmascara y titula la muestra
problema.
Calcula el contenido de hierro y

Bitacora de laboratorio

zinc expresandolo en
porcentaje.
UNIDAD
v
10 Determinacion de perdxido en una Atiende las orientaciones del| e Manual de laboratorio 3 horas
muestra docente para el desarrollo de la| e Pizarron
practica. e Material y equipo de uso
Valora la solucion de comun en el laboratorio:
permanganato de potasio. potencidometro, reactivos,
Titula la muestra problema. estandares y disoluciones.
Calcula el contenido de perdxido| e Bitacora de laboratorio
expresado en mgl/L.
11 Determinacion de pureza de acido Atiende las orientaciones del| e Manual de laboratorio 4 horas
oxalico docente para el desarrollo de la| e Pizarron
practica. e Material y equipo de uso
Valora la solucion de comun en el laboratorio:
permanganato de potasio. potencidometro, reactivos,
Titula la muestra y reporta el estandares y disoluciones.
porcentaje de pureza del acido| e Bitacora de laboratorio
oxalico.
12 Determinacion de  hierro  con Atiende las orientaciones del| e Manual de laboratorio 4 horas
dicromato de potasio docente para el desarrollo de la| e Pizarron
practica. e Material y equipo de uso
Estandariza la solucién de comun en el laboratorio:
dicromato de potasio. potenciometro, reactivos,
Titula la muestra y reporta el estandares y disoluciones.
contenido de hierro en el| e Bitacora de laboratorio
producto alimenticio
expresandolo en porcentaje.
13 Determinacion indirecta de cloro Atiende las orientaciones del| e Manual de laboratorio 3 horas

activo en blanqueador con tiosulfato
de sodio

docente para el desarrollo de la
practica.
Estandariza la
tiosulfato de sodio.

solucién de

Pizarrén

Material y equipo de uso
comun en el laboratorio:
potencidometro, reactivos,
estandares y disoluciones.
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. Titula la muestra y reporta el

contenido de cloro activo
expresandolo en porcentaje.

Bitacora de laboratorio

14

Determinacion directa de acido
ascorbico con yodo

. Atiende las orientaciones del

docente para el desarrollo de la
practica.

. Titula la muestra y reporta el

contenido de vitamina C por
tableta.

Manual de laboratorio
Pizarrén

Material y equipo de uso
comun en el laboratorio:
potencidometro, reactivos,
estandares y disoluciones.
Bitacora de laboratorio

3 horas

VIl. METODO DE TRABAJO
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Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-estudiante.

Estrategia de ensefianza (docente):

Técnica expositiva
Aprendizaje basado en problemas.
Dirige, supervisa y retroalimenta las practicas

Estrategia de aprendizaje (estudiante):

Trabajar individual y colaborativo

Resolucién de problemas presentados en forma de tarea o durante las actividades de la clase
Practicas de taller

Practicas de laboratorio

Participacion activa

Trabajo colaborativo
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:
Criterios de acreditacion

Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion
- Portafolio de evidencias:

................................ 20%
Reportes de practicas de laboratorio........................ 50%

- Evaluaciones parciales............ccooiiiiiiiiiiiii 30%
Total.......ooo 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Harris, D., Lucy, C. (2019). Quantitative Chemical Analysis
(10ma ed.). Macmillan Learning.

Skoog, D., West, D. (2022). Introduccién a la quimica analitica.
Reverte.

Skoog, D., West, D., Holler, J. (2021). Fundamentos de quimica
analitica (4 ed.,Vol. 1). Reverte.

Skoog, D., West, D., Holler, J. (2021). Fundamentos de quimica
analitica (4 ed.,Vol. 2). Reverte.

Trimm, H. (2021). Analytical Chemistry: Methods and
Applications. Apple Academic Press, Incorporated.

Garcia, C. (2020). Introduccién a la Quimica Forense. J.M. Bosch
Editor. https://libcon.rec.uabc.mx:6012/es/Ic/uabc/titulos/174455

Paez-Hernandez, M., Carrillo-Cedillo, E., Morales-Bautista, C. M.,
Colin-Segundo, A., Rojas-Hernandez, A. (2023). Quimica Analitica:
Teoria y Aplicaciones desde México 2022. Padi Boletin Cientifico De
Ciencias  Basicas E Ingenierias Del ICBI, 11, -
IV.https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/index.php/icbi/article/vie
w/10928/10123

Zumbado, H. (2020). Analisis quimico de los alimentos: métodos
clasicos. Editorial Universitaria.
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X. PERFIL DEL DOCENTE

Licenciatura en Quimica o area afin, preferentemente con estudios de posgrado y un minimo de dos afios de experiencia laboral y de
practica docente; mantenerse en constante actualizacion profesional y de la normatividad universitaria, que sea proactivo, y que
fomente la colaboracion, comunicacion y el trabajo en equipo.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

8.

9.

. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria
. Programa Educativo: Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo
. Plan de Estudios: 2024-2

. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Administracién en Salud
. Clave:

. HC: 01 HT: 02 HL: 00 HPC: 00 HCL: 00 HE: 01 CR: 04

. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de diseno de PUA Aprobado por la Subdireccién de la unidad académica
Raudel Ramos Olmos Ana Alejandra Ramirez Rodriguez

Yadira Margarita Quifiones Garcia

Jonathan Vincent Lopez Baena

Lilia Angelica Hurtado Ayala

Fecha: 17 de octubre de 2023
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje proporciona los fundamentos y las etapas del proceso administrativo, lo que permite a cada estudiante
verificar su correcta implementacion dentro del area de la salud e industria para asegurar que cumplan las funciones al integrar los
recursos financieros, humanos, tecnoldgicos y de infraestructura de una manera eficiente y eficaz.

Se ubica en la etapa basica, es de caracter obligatorio y forma parte del area de conocimiento de Administracién y Produccion.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Integrar los recursos financieros, humanos, tecnologicos y de infraestructura a través de la planificacion, organizacion, direccion y
control aplicados a empresas publicas y privadas proveedoras de bienes y servicios de salud para garantizar un recurso que resulte
en la recuperacion o mejora en la salud de los pacientes, con eficiencia, honradez y trabajo en equipo .

IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Informe técnico de la aplicacién de un proceso administrativo en salud, que contenga: un diagndstico de la situacion del servicio o
bien, la elaboracion de una planeacién, y la aplicacion final del proceso administrativo, asi como los fundamentos legales que le

apliquen.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD Il. Fundamentacion de la administracion

Competencia:

Distinguir los principios basicos de administracion para comprender las bases de la contabilidad general, la gestidon y coordinacién
de recursos humanos y materiales a través del fundamento constitucional de la Ley General de Salud y su contenido; asi como las
Normas Oficiales Mexicanas y los demas reglamentos aplicables en su desempefio profesional, la legislacion civil, laboral y penal
que rigen en particular en el sector salud e industrial, con actitud responsable y metddica.

Contenido: Duracion: 3 horas

.1. Concepto de administracion

.2. Etapas del proceso administrativo

.3. Universalidad del proceso administrativo

4. Administracion en salud
1.4.1. Sistema de Salud y componentes administrativos
1.4.2. Sistemas de atencion a la salud

1.5. Sistemas de gestion en sector salud e industria

1
1
1
1

513




UNIDAD II. Planeacion

Competencia:
Analizar la etapa de planeacion del proceso administrativo a través de sus principios para identificar los elementos que la componen
y poder llevarla a cabo en una planeacion estratégica adecuada, de manera ordenada y colaborativa

Contenido: Duracion: 3 horas

2.1. Definicién e importancia de la planeacién

2.2. Principios de planeacion

2.3. Tipos de planes

2.4. Elementos de los planes: Mision, vision, proyectos o propositos, objetivos y metas, estrategias, politicas, procedimientos, reglas,
programas, presupuesto

2.5. Proceso de planeacién
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UNIDAD lll. Organizacién

Competencia:
Analizar la etapa de organizacién del proceso administrativo a través de sus principios para organizar estratégicamente sistemas y
programas del sector salud e industrial, de manera eficiente y proactiva.

Contenido: Duracion: 3 horas

3.1. Concepto de la funcién de organizacion
3.2. Disefio y estructura organizacional
3.3. Principios clasicos del disefio de la organizacién
3.3.1. Unidad de mando
3.3.2. Amplitud de control
3.3.3. Especializacion
3.4. Departamentalizacion
3.4.1. Estructura
3.4.2. Descripciones de puestos
3.4.3. Contratacion, formacion y supervision del personal
3.5. Autoridad y poder
3.5.1. Conceptos de autoridad
3.5.2. Tipos de autoridad
3.5.3. Concepto de poder
3.5.4. Delegacion
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UNIDAD IV. Direccion

Competencia:
Analizar la etapa de direccion del proceso administrativo a través de sus principios y el comportamiento organizacional para dirigir
las actividades de la administracion del sector salud e industrial, con liderazgo, responsabilidad y emprendimiento.

Contenido: Duracion: 4 horas

4.1. Fundamentos del comportamiento organizacional
4.1.1. Actitudes
4.1.2. Personalidad
4.1.3. Percepcion
4.1.4. Aprendizaje
4.1.5. Equipos y grupos de trabajo
4.2. Motivaciéon
4.2.1. Conceptos y proceso de motivacion
4.2.2. Teorias de la motivacién
4.3. Liderazgo
4.3.1. Teoria de los rasgos
4.3.2. Teorias conductuales
4.3.3. Teoria de Contingencia
4.4. Comunicacion
4.4.1. Conceptualizacién
4.4.2. Proceso de comunicacion
4.4.3. Desarrollo de habilidades de comunicacién
4.5. Manejo de cambios, del conflicto y del estrés
4.5.1. Conceptualizacién del conflicto
4.5.2. Habilidades para la resolucion de conflictos
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UNIDAD V. Control

Competencia:

Analizar la etapa de control de la administracion del sector salud y la industria a través del seguimiento y evaluacion de los objetivos

de la planeacion con la finalidad de identificar el desempefio por medio de indicadores para la mejora continua en los procesos, con
actitud analitica y proactiva.

Contenido: Duracion: 3 horas

5.1. Definicion y fines del control

5.2. Proceso de control

5.3. Cualidades de un sistema de control efectivo
5.4. Tipos de control

5.5. Sistemas de control
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD
Il
1 Fortalezas, oportunidades, | 1. Atiende las orientaciones del Computadora 4 horas
amenazas y debilidades. docente para el desarrollo de la Base de datos
practica. Bibliografia
. Realiza el FODA de acuerdo a
las indicaciones del docente.
. Analiza los resultados y los
documenta en una matriz.
. Expone en clase y recibe
retroalimentacion.
2 Plan estratégico . Atiende las orientaciones del Computadora 6 horas
docente para el desarrollo de la Base de datos
practica. Bibliografia
. Elabora un plan estratégico de
desarrollo tomando en cuenta
el anadlisis FODA de Ia
actividad anterior.
. Expone en clase y recibe
retroalimentacion.
UNIDAD
1l
3 Organigrama . Atiende las orientaciones del Computadora 6 horas
docente para el desarrollo de la Base de datos
practica. Bibliografia
. Elabora un organigrama con
descripcion de puestos.
. Expone en clase y recibe
retroalimentacion.
UNIDAD
v
4 Tipos de liderazgo y manejo de | 1. Atiende las orientaciones del Computadora 4 horas
conflictos docente para el desarrollo de la Base de datos
practica. Bibliografia

. Resuelve casos practicos de
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liderazgo y manejo de
conflictos.

Expone en clase y recibe
retroalimentacion.

5 Acciones correctivas Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 4 horas
docente para el desarrollo de la | ¢ Base de datos
practica. e Bibliografia
De acuerdo a los resultados
del FODA intervenir con un
analisis de acciones
correctivas.
Expone en clase y recibe
retroalimentacion.

UNIDAD

\'

6 Mejora continua Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 8 horas
docente para el desarrollo de la | ¢ Base de datos
practica. e Bibliografia

De acuerdo al analisis de
causas raiz de las acciones
correctivas proponer las
acciones de mejora.
Expone en clase y recibe
retroalimentacion.

519




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-estudiante.

Estrategia de enseianza (docente):
e Estudio de caso
Método de proyectos
Aprendizaje basado en problemas
Técnica expositiva
Ejercicios practicos
Instruccion guiada

Estrategia de aprendizaje (estudiante):
¢ Investigacion documental

Estudio de caso

Trabajo en equipo

Exposiciones

Organizadores graficos

Resumenes

Cuadros comparativos
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Evaluaciones parciales ................ 50%

- Informe técnico.............cooeiiail. 30%

STaAr€as. ..., 20%
Total................... 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Amelung, V. E. (2020). Healthcare Management: Managed
Care Organisations and Instruments. Springer Berlin
Heidelberg.

Blanco, J., Maya, J. (2014). Fundamentos de Salud Publica
Tomo Il Administracién en salud. CIB Fondo Editorial.
[clasica]

Campos, A. (2022). Formacion emprendedora en la educacion
superior: Investigacion y buenas practicas. Ediciones
Diaz de Santos S.A.

Dharan, M. (2021). Control de calidad en los laboratorios
clinicos.
Reverte.https://books.google.com.pe/books?id=m-
RiyyuEmd4 C&printsec=frontcover#fv=onepage&q&f=false

Gonzalez, C., y Manzanares, C. (2020). Sistemas de Gestion
de la Calidad ISO 9001 Guia de aplicacion. UNED.

Gutiérrez, H. (2010). Calidad Total y Productividad (3ra Ed.).
Mc Graw Hill. [clasica]

Hewitt Anne, Mascari Julie, Wagner
Population Health Management:
Applications, and Outcomes.
Company.

Stephen (2021).
Strategies, Tools,
Springer  Publishing

Lemus, J., Lucioni, M., Araguez, V. (2019). Administracion
hospitalaria y de organizacion de atencion de la salud.
Corpus Editorial

Malagon-Londofio,
Administracion

Pontén, G,
Hospitalaria.

Galan, R.
Editorial

(2008).
Médica

Alcaraz, R. (2011). Emprendedor de éxito (4th ed.). McGraw Hill.
[clasica]

Bueno, R., Ramos, M., Berrelleza, C. (2018). Elementos basicos de
la administracion. Editorial Servicios Editoriales Once Rios.
[clasica]

Buchbinder, S. B., Shanks, N. H., Buchbinder, D., Kite, B. J. (2022).
Cases in Health Care Management. Jones & Bartlett Learning.

Davila, J., Rodriguez, M., y Echeverria, S., (2021). E/ IMSS en el
Sistema Nacional de Salud: Situacion actual, retos y propuetas
de politica. Fondo de Cultura Econdmica.

enFama.(2023). La administracion en la industria farmacéutica.
https://enfarma.lat/index.php/articulos/4362-la-administracion-
en-la-industria-farmaceutica-1-parte

Gollan, D., Kreplak, N., y Garcia, E. (2021). La salud si tiene
precio: Medicamentos, hospitales, pandemias y la necesidad
de repensar el sistema sanitario. Siglo XXI| Editores.

Reyes, A. (2014). Administracion, Teoria y practica. Limusa.
[clasica]
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Panamericana.[clasica]

Mahadevan  Balasubramanian  (2022). Total  Quality
Management in the Healthcare industry: An Efficient
Guide for Healthcare Management. Notion Press.

Rasche Christoph, Pfannstiel Mario A., Brehmer Nataliia
(2022) Service Design Practices for Healthcare
Innovation: Paradigms, Principles, Prospects. Springer
International Publishing.

Ramirez, C., Ramirez, C., y Ramirez, M. (2022). Fundamentos
de administracion (5ta ed.). Ecoe.

Shi, L., Johnson, J. A. (2020). Novick and Morrow's Public
Health Administration: Principles for Population-based
Management. Jones & Bartlett Learning.

Surdez, E., Sandoval, M., Magana, D., y Lopez, M. (2020).
Emprendimiento: modelos, tipologia y comunicacion
eficaz del proyecto. Pagina Seis.

Toro, F. y Bernate, G. (2013). Gerencia de proyectos:
aplicaciones en salud. ECOE Ediciones [clasica]

Wertheimer, A., y Daniels, C. (1989). Manual para Ila
administracion de farmacias hospitalarias. Organizacion
Panamericana de la Salud.
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/3076/MAN
UAL%20PARA%20LA%20ADMINISTRACIONY%20DE %2
OFARMACIAS%20HOSPITALARIAS.pdf?sequence=1
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X. PERFIL DOCENTE

Licenciatura en Quimica y preferentemente el grado de Maestria, con experiencia en Ciencias Administrativas, calidad o disciplinas
afines. Con experiencia docente en el campo de la Administracion y Procesos, asi como mantenerse en constante actualizacion
docente. Ademas contar con una actitud asertiva y abierta al intercambio de ideas.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Tijuana

2. Programa Educativo: Licenciatura en Quimico Farmacobiologo

3. Plan de Estudios: 2024-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Control Estadistico de la Calidad

5. Clave:

6. HC: 01 HT:02 HL: 00 HPC: 00 HCL:00 HE: 01 CR: 04

7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Bioestadistica
Equipo de diseiio de PUA Aprobado por la Subdireccién de la unidad académica
Yadira Margarita Quifiones Garcia Ana Alejandra Ramirez Rodriguez

Lilia Angelica Hurtado Ayala
Raudel Ramos Olmos
Elda Maria Leal Orozco

Fecha: 11 de octubre de 2023
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje brinda las herramientas y técnicas estadisticas basicas del control de Calidad lo que permite analizar y
determinar las diferentes causas de problemas de Calidad y asi llevar a cabo una toma de decisiones oportuna y asertiva para
lograr la mejora continua tanto en las organizaciones como en sus procesos en el laboratorio, la farmacia y la industria de insumos

médicos.

Se ubica en la etapa basica es de caracter de obligatorio, y forma parte del area de conocimiento de Administracién y Produccion

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Monitorear el control sistematico de la variabilidad de los procesos de produccion de insumos para la salud y prestacién de servicios
clinicos y farmacéuticos, con apoyo de herramientas y técnicas estadisticas con la finalidad de mejorar la calidad de los productos o
servicios, disminuir el costo, producto o servicio no conforme y las quejas del cliente, con responsabilidad, ética profesional, y
compromiso con la calidad.

IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Reporte técnico que contenga la descripcién del proceso, y la informacion obtenida del monitoreo del control sistematico de la
variabilidad de los procesos de produccién de insumos y servicios
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Conceptos basicos

Competencia:

Distinguir los conceptos basicos a partir de la revision de las variables criticas de la calidad para identificar los puntos criticos del
proceso que requieran seguimiento, medicidn y control, con objetividad, pensamiento critico y honestidad.

Contenido: Duracion: 2 horas

1.1. Definicién de calidad
1.2. Variables criticas de la calidad
1.3. Definicidén de procesos
1.3.1. Unidades de medida
1.3.2. Materiales de laboratorio
1.3.3. Equipo de laboratorio: matematicas y calculos en el laboratorio
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UNIDAD Il. Muestreo

Competencia:

Analizar los planes de muestreo de aceptacién, por medio de la revisién de sus tipos, métodos y herramientas, con la finalidad de
elaborar plan de acuerdo a las necesidades y estandares para tener los elementos suficientes en lo que respecta a la aceptacion o

rechazo de productos o servicios, de forma colaborativa y analitica.

Contenido:

2.1. Consideraciones acerca de las muestras
2.2. Plan de muestreo de aceptacion
2.2.1. Tipos de planes de muestreo
2.2.2. Tablas de muestreo
2.2.3. Probabilidad de aceptacion de un plan de muestreo
2.2.4. Graficar una curva caracteristica de operacion

2.3. Tamafo de la muestra
2.3.1. Indices de calidad para planes de muestreo de aceptacion

Duracion: 4 horas
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UNIDAD lil. Evaluacion de métodos

Competencia:

Examinar el sistema de medicion de acuerdo con los objetivos perseguidos en los procesos monitoreados, por medio de la
aplicaciéon de estimaciones de validacién con la finalidad evaluar el método de medicién y contar con evidencia objetiva para
determinar si es el adecuado, con capacidad analitica, objetiva y colaborativa.

Contenido: Duracion: 4 horas

3.1. Aspectos que regulan la evaluacion de métodos
3.2. Seleccién de métodos

3.3. Calidad de las mediciones, imprecision e inexactitud
3.4. Medicion de la imprecision

3.5. Repetibilidad y reproducibilidad

3.6. Estudios de interferencia

3.7. Error analitico permisible

3.8. Incertidumbre y sesgo

3.9. Recuperacion

3.10. Criterios de aceptacion en la evaluacion de métodos
3.11. Validacion y verificacion de métodos
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UNIDAD IV. Control de Calidad

Competencia:
Analizar el producto o servicio, a través de la aplicacién de las herramientas de control de calidad para identificar si cumple con los
estandares, con actitud metddica, analitica y proactiva.

Contenido: Duracion: 3 horas

4.1. Herramientas para el control de calidad
4.1.1. Diagrama de pareto
4.1.2. Diagrama de Ishikawa
4.1.3. Diagrama de dispersion
4.2. Manejo de software
4.3. Distribuciones de frecuencias
4.4. Cartas de control
4.4 1. Graficas de control por variables
4.4.2. Graficas de control por atributos
4.5. Operacion de un sistema QC
4.6. Reglas multiples
4.7. Pruebas de competencia
4.8. Resolucién de casos
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UNIDAD V. indices de capacidad de procesos e intervalos de referencia

Competencia:

Estimar la capacidad de un proceso a través del calculo de los indices de capacidad que permitan cuantificar la habilidad del
proceso de operar de acuerdo a los requerimientos establecidos para la caracteristica de calidad de interés y que cumpla con los
valores de referencia, con actitud metddica y proactiva

Contenido: Duracion: 3 horas

5.1. indices de capacidad de procesos con doble especificacion
5.2. indices de capacidad de procesos con una sola especificacion
5.3. Estimacién de indices de capacidad mediante una muestra (estimacién por intervalo)
5.4. Disefio y analisis de tolerancias
5.4.1 Estimacion de los limites naturales de tolerancia en un proceso
5.5. Intervalos de referencia
5.5.1.Consideraciones preanaliticas y analiticas
5.5.2. Analisis de los valores de referencia
5.5.3. Analisis de datos para establecer un intervalo de referencia
5.5.4. Analisis de datos para transferir y verificar un intervalo de referencia

531




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No.

Nombre de la Practica

Procedimiento

Recursos de Apoyo

Duracion

UNIDAD
Il

1

Plan de muestreo

os

. Atiende las orientaciones del

docente para el desarrollo de la
practica.

Determina el tipo de procesos
y sus variables o atributos
involucrados

Consulta las tablas de MIL
STD correspondiente.

Elabora plan de muestreo.
Entrega reporte y recibe
retroalimentacion por parte del
docente.

Tablas MIL STD
Computadora

4 horas

Curva Caracteristica de Operacion

. Atiende las orientaciones del

docente para el desarrollo de la
practica

Realiza una curva
caracteristica de operacion en
excel.

Entrega grafica y conclusiones,
para recibir retroalimentacion
por parte del docente.

Computadora
Hojas de calculo (Excel)
Calculadora

4 horas

UNIDAD
11}

3

Evaluacion de métodos de
medicion

. Atiende las orientaciones del

docente para el desarrollo de la
practica.

Recaba los datos de Ilos
resultados de prueba.

Realiza hojas de caélculo que
contengan las estimaciones de
validacion.

Documenta conclusiones vy
presenta al docente para su

Hojas de Calculo
Computadora
Material didactico
Calculadora

8 horas
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retroalimentacion.

UNIDAD
v
4 Herramientas del control de | 1. Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 12 horas
calidad docente para el desarrollo de la | « Hojas de célculo (Excel)
practica. e Calculadora
. Elabora diagrama de pareto en | 4 Material didactico
excel
. Elabora diagrama de
dispersion en excel.
. Elabora cartas de control para
variables y atributos.
. Entrega al docente para su
evaluacion y retroalimentacién.
UNIDAD
\'
5 indices de capacidad de procesos . Atiende las orientaciones del | ¢ Computadora 4 horas
docente para el desarrollo de la | « Hojas de célculo (Excel)
practica. e Calculadora
. Calcula los indices de |, Material didactico

capacidad de proceso en
especifico.

. Interpreta los resultados.
. Documenta conclusiones 'y

presentar al docente para su
retroalimentacion.
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase cada docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-estudiante.

Estrategia de enseianza (docente):

e Meétodo de proyectos
Aprendizaje basado en problemas
Técnica expositiva
Ejercicios practicos
Instruccion guiada

Estrategia de aprendizaje (estudiante):
Investigacion documental

Estudio de caso

Trabajo en equipo

Resumenes

Uso de software especializado
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Evaluaciones parciales............. 50%

- Practicas de taller.................... 20%

- Reporte técnico....................... 30%
Total..........ooii 100%
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IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Barbosa, R. (2017).
procesos con aplicaciones. Universidad del
[clasica]

Chandra, M.
LLC.

Monitoreo y analisis estadistico de
Norte.

(2020). Statistical Quality Control. CRC Press

Florez, N., Florez, A., y Cogollo, J. (2020). Notas de control
estadistico de la calidad. Editorial Universitaria Cuba

Montgomery, D. (2020). Introduction to Statistical Quality
Control. Wiley.
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X. PERFIL DOCENTE

Licenciatura en Quimica y preferentemente el grado de Maestria, con experiencia en Ciencias Administrativas, calidad o disciplinas
afines. De preferencia con experiencia docente en el campo de la Administracion y Procesos y mantenerse en constante
actualizacion docente, contar con una actitud asertiva y abierta al intercambio de ideas.
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje tiene como finalidad analizar los conceptos basicos de la estructura y funcion de las biomoléculas:
proteinas, carbohidratos, lipidos y acidos nucleicos. Lo que proporciona a cada estudiante los fundamentos para el desarrollo de
nuevas técnicas de deteccion y evaluacidén de los mecanismos celulares aportando herramientas conceptuales y metodologicas.

Se ubica en la etapa basica, es de caracter obligatorio y forma parte del area de conocimiento Biologica.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Valorar las caracteristicas de las biomoléculas mediante el estudio de la estructura, nomenclatura, funciéon y propiedades de las
moléculas para el desarrollo de nuevas técnicas de deteccion y evaluacion de los mecanismos celulares, con responsabilidad,
sentido ético y compromiso social.

IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Portafolio de evidencias de aprendizaje que integre portada, introduccién, practicas de taller y laboratorio de la evaluacion de las
biomoléculas, conclusiones y reflexiones sobre el aprendizaje a lo largo del curso.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Estructura, funciones y propiedades acido-base de los aminoacidos

Competencia:
Examinar las estructuras idnicas de los aminoacidos mediante el analisis de las propiedades quimicas de la cadena lateral para
clasificar los aminoacidos en base a su polaridad y las propiedades acido base, con actitud critica y analitica.

Contenido: Duracion: 4 horas

1.1. Propiedades del agua y presion osmoética
1.2. La ecuacion de Henderson-Hasselbach, y su aplicacion para la determinacion del estado ionico de especies quimicas
1.3. Estructura covalente e idnica de los aminoacidos proteicos
1.3.1. Clasificacién de los aminoacidos proteicos
1.3.2. Propiedades de la cadena lateral
1.3.3. Propiedades fisicoquimicas
1.3.4. Reacciones de identificacion y cuantificaciéon de aminoacidos
1.4. Punto isoeléctrico de los aminoacidos proteicos
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UNIDAD II. Funcién, estructura covalente y tridimensional de las proteinas

Competencia:

Distinguir los niveles de organizacion de la estructura de las proteinas mediante el andlisis de las funciones y métodos de estudio de
las moléculas asi como el uso de modelos tridimensionales establecidos para comprender la relacion entre la estructura y funcion
bioldgica de las proteinas, con razonamiento Iégico y sentido critico.

Contenido: Duracion: 7 horas

2.1. Descripcion general de las funciones bioldgicas de las proteinas
2.2. Métodos de estudio de las proteinas
2.2.1. Electroforesis
2.2.2. Isoelectroenfoque
2.2.3. Cromatografia
2.3. Estructura primaria de proteinas
2.3.1. Establecimiento experimental de la estructura primaria
2.3.2. Secuenciacion de proteinas
2.3.3. Estructura covalente y tridimensional del enlace peptidico
2.4. Descripcion de la estructura secundaria de proteinas
2.4.1. Tipos de estructura secundaria mas estables
2.4.2. Termodinamica del establecimiento de la estructura secundaria
2.4.3. Métodos para obtener la estructura secundaria
2.5. Descripcién de la Estructura terciaria de proteinas
2.5.1. Métodos para determinar la estructura terciaria
2.5.2. Energia del establecimiento de la estructura 3D y la funcién biolégica
2.5.3. Plegamiento de proteinas y formacion de motivos y dominios
2.5.4. Estructura nativa
2.6. Estructura cuaternaria de proteinas
2.6.1.Establecimiento de la estructura cuaternaria
2.6.2. Proteinas fibrosas y globulares
2.7. Desnaturalizacion de proteinas
2.7.1. Proteostasis
2.7.2. Agentes desnaturalizantes
2.7.3. Renaturalizacién de proteinas in vitro
2.7.4. Experimentos de Anfinsen
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UNIDAD lll. Enzimas y cinética enzimatica

Competencia:

Examinar las propiedades de las enzimas mediante la aplicacion de los principios basicos de la cinética enzimatica para medir la
capacidad funcional asi como establecer correlaciones con la inhibicion enzimatica y los factores que afectan la actividad, con
razonamiento légico y capacidad de integracion.

Contenido: Duracion: 6 horas

3.1. Enzimas
3.1.1. Concepto de enzima
3.1.2. Actividades bioldgicas que desempenfian las enzimas
3.1.3. Clasificacion de las enzimas
3.1.4. Nomenclatura de las enzimas
3.2. Cinética enzimatica.
3.2.1. Modelo cinético de Michaelis-Menten
3.2.2. Deduccion de la ecuacion de Michaelis-Menten
3.2.3. Transformaciones de la ecuacién de Michaelis-Menten
3.2.4. Representacion grafica del comportamiento cinético de enzimas
3.2.5. Determinacion de las constantes cinéticas Vo, Km, Vmax
3.2.6. Kcat y medicion cuantitativa de enzimas
3.3. Inhibicién enzimatica.
3.3.1. Inhibidores reversibles e Irreversibles
3.3.2. Inhibicidn competitiva y no competitiva
3.3.3. Determinacién del tipo de inhibicidn reversible por métodos graficos
3.3.4. Calculo de la constante de inhibicion Ki
3.4. Factores que afectan la actividad enzimatica
3.4.1. Temperatura Optima
3.4.2. pH 6ptimo
3.4.3. Regulacion enzimatica
3.4.3.1. Control genético
3.4.3.2. Modificacion covalente
3.4.3.3. Regulacion alostérica
3.4.3.4. Compartimentalizacion
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UNIDAD IV. Estructura, funciones y propiedades de los carbohidratos

Competencia:
Explicar las propiedades bioquimicas de los carbohidratos mediante anadlisis comparativos de su estructura y propiedades
fisicoquimicas para distinguir las particularidades que los identifican, con precision y pensamiento critico.

Contenido: Duracion: 5 horas

4.1. Monosacaridos
4.1.1. Estructura covalente lineal y ciclica
4.1.2. Isomeria y mutarrotacion
4.1.3. Nomenclatura
4.1.4. Funciones de los monosacaridos
4.1.5. Derivados de hexosas
4.2. Disacaridos
4.2 1. Estructura covalente
4.2.2. Isomeria y mutarrotacién
4.2.3. Nomenclatura
4.2.4. Funciones de los disacaridos
4.3.Polisacaridos
4.3.1. Estructura covalente
4.3.3. Homopolisacaridos y heteropolisacaridos
4.3.4. Funciones de los polisacaridos
4.4. Propiedades quimicas y cuantificacion de diferentes tipos de carbohidratos
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UNIDAD V. Estructura, funciones y propiedades de los lipidos

Competencia:
Explicar las propiedades bioquimicas de los lipidos mediante analisis comparativos de sus estructura y propiedades fisicoquimicas
para distinguir las particularidades que los identifican, con precision y pensamiento critico.

Contenido: Duracion: 5 horas

5.1. Lipidos

5.1.1. Definicién de lipido.

5.1.2. Clasificacion de los lipidos

5.1.3. Propiedades quimicas, saponificacion
5.2. Acidos grasos

5.2.1. Estructura covalente

5.2.2. Nomenclatura e Isomeria

5.2.3. Funciones de los acidos grasos
5.3. Triglicéridos y fosfoglicéridos

5.3.1. Estructura covalente

5.3.2. Nomenclatura e Isomeria

5.3.3. Funciones de los triglicéridos y fosfoglicéridos
5.4. Esfingolipidos

5.4.1. Estructura covalente

5.4.2. Isomeria

5.4.3. Funciones de los esfingolipidos
5.5. Isoprenoides

5.5.1. Estructura covalente

5.5.2. Colesterol y sus derivados

5.5.3. Carotenoides, Eicosanoides, Terpenos
5.6. Participacion de los lipidos en la estructura de las membranas bioldgicas

5.6.1. Distribucién celular

5.6.2. Bicapas, Micelas y Liposomas

5.6.2. Balsas lipidicas
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UNIDAD VI. Estructura, propiedades y funciones de los acidos nucleicos

Competencia:
Explicar las propiedades bioquimicas de los acidos nucleicos mediante analisis comparativos de sus estructura y propiedades
fisicoquimicas para distinguir las particularidades que los identifican, con precision y pensamiento critico.

Contenido: Duracion: 5 horas

6.1. Nucledtidos y nucledsidos
6.1.1. Estructura covalente
6.1.2. Nomenclatura
6.1.3. Funciones de los nucledtidos
6.1.4. Derivados de nucleétidos
6.2. Acidos nucleicos
6.2.1. Estructura covalente del ADN y ARN
6.2.2. Enlace fosfodiéster
6.2.3. Estructura tridimensional de los acidos nucleicos
6.3. Analisis fisico-quimico y cuantificacion de acidos nucleicos
6.3.1. Desnaturalizacion-Hibridacion
6.3.2. Secuenciacion de ADN
6.4. Funciones bioldgicas de los acidos nucleicos.
6.4.1. ARN mensajero de transferencia y ribosomal
6.4.2. ADN
6.4.3. Nucledtidos de alta energia
6.4.4. Moléculas regulatorias
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD
|
1 Ecuacion de Henderson- | 1. Atiende las indicaciones | ¢ Apuntes de clase. 1 hora
Hasselbalch y las propiedades docentes. e Valores reportados de pKa de
acido base de los aminoacidos . Analiza las caracteristicas los aminoacidos
acido-base de los | @ Libros de texto
aminoacidos. e Bibliografia especializada.
. Resuelve ejercicios de
aplicacién de la ecuacion de
Henderson-Hasselbach.
. Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y del profesor/profesora.
. Entrega los ejercicios resueltos
para su evaluacion.
2 Punto isoeléctrico de los | 1. Atiende las indicaciones | ® Apuntes de clase 1 hora
aminoacidos proteinicos docentes. e Libros de texto
. Analiza las caracteristicas de | #¢ Computadora
la carga de los aminoacidos. e Internet
. Resuelve ejercicios para la | e Bibliografia especializada
determinacion del punto
isoeléctrico.
. Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y del profesor/profesora.
. Entrega los ejercicios resueltos
para su evaluacion.
3 Nomenclatura y estructura | 1. Atiende las indicaciones | ® Apuntes de clase 1 hora
covalente de los aminoacidos docentes. e Libros de texto
. Examina la nomenclatura y| e Computadora
estructura de los aminoacidos. | e Internet
. Resuelve ejercicios para | e Bibliografia especializada

identificar los aminoacidos con
respecto a su nomenclatura o
estructura.
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. Expone sus resultados y recibe

retroalimentacion de sus pares
y del profesor/profesora.

. Entrega los ejercicios resueltos

para su evaluacion.

UNIDAD
Il
4 Métodos de estudio de las | 1. Atiende las indicaciones | @ Apuntes de clase 1 hora
proteinas docentes. e Libros de texto
. Identifica los métodos para el | ¢ Computadora
estudio de las proteinas. e Internet
. Agrupa los meétodos y su| e Bibliografia especializada
fundamento para el estudio de
las proteinas.
. Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y del profesor/profesora.
. Entrega practica para su
evaluacion.
5 Estructura primaria y secundaria | 1. Atiende las indicaciones | ® Apuntes de clase 1 hora
de proteinas docentes. e Libros de texto
. Examina la metodologia para | ¢ Computadora
la  determinacion de la| e Internet
estructura primaria y | ® Bibliografia especializada
secundaria.

. Resuelve ejercicios para

elucidar la estructura primaria y
secundaria de las proteinas.

. Expone sus resultados y recibe

retroalimentacion de sus pares
y del profesor/profesora.

. Entrega los ejercicios resueltos

para su evaluacion.

UNIDAD
11}
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Nomenclatura de enzimas . Atiende las indicaciones | ® Apuntes de clase 1 hora
docentes. e Libros de texto
. Examina la nomenclatura y | e Computadora
clasificacion de las enzimas. e Internet
. Resuelve ejercicios para | e Bibliografia especializada
identificar la clasificacion de las
enzimas.
. Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y del profesor/profesora.
. Entrega los ejercicios resueltos
para su evaluacion.
Determinacion de las constantes | 1. Atiende las indicaciones | ® Apuntes de clase 2 horas
cinéticas Vo, Km, Vmax docentes. e Libros de texto
. Analiza los principios de la| e Computadora
cinética enzimatica de | ¢ Calculadora
Michaelis-Menten. e Internet
. Resuelve ejercicios planteados | e Bibliografia especializada
por el docente para la
determinacién de las
constantes cinéticas Vo, Km y
Vmax.
. Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y de Ila profesora o del
profesor.
. Entrega los ejercicios para su
evaluacion.
Tipos de inhibicion enzimatica . Atiende las indicaciones | ® Apuntes de clase 2 horas
docentes. e Libros de texto
. Analiza las caracteristicas | ¢ Computadora
cinéticas de la presencia de un | e Internet
inhibidor. e Bibliografia especializada

. Resuelve ejercicios planteados

por el docente para la
determinacion del tipo de
inhibicion por métodos
graficos, asi Como la
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determinacion de Ki.

. Expone sus resultados y recibe

retroalimentacion de sus pares
y de Ila profesora o del
profesor.

. Entrega los ejercicios para su

evaluacion.

UNIDAD
\%

9

Nomenclatura y propiedades de
monosacaridos y disacaridos

. Atiende las indicaciones

docentes.

. Analiza la nomenclatura de los

principales monosacaridos vy
disacaridos y sus propiedades
reductoras.

. Resuelve ejercicios planteados

por el docente para elaborar la
estructura ciclica de los
monosacaridos y disacaridos y
determinar el poder reductor.

. Expone sus resultados y recibe

retroalimentacion de sus pares
y de Ila profesora o del
profesor.

. Entrega los ejercicios para su

evaluacion.

Apuntes de clase

Libros de texto
Computadora

Internet

Bibliografia especializada

1 hora

10

Estructura y funcién de los
polisacaridos

. Atiende las indicaciones

docentes.

. Ildentifica las caracteristicas de

los polisacaridos.

. Agrupa la estructura y funcién

de los polisacaridos.

. Expone sus resultados y recibe

retroalimentacion de sus pares
y del profesor/profesora.

. Entrega practica para su

evaluacion.

Apuntes de clase

Libros de texto
Computadora

Internet

Bibliografia especializada

1 hora
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UNIDAD

\'}
11 Acidos grasos y Grasas neutras . Atiende las indicaciones | ® Apuntes de clase 1 hora
docentes. e Libros de texto
. Revisa la nomenclatura y | e Computadora
estructura y funciones de los | @ Internet
acidos grasos y grasas | e Bibliografia especializada
neutras.
. Identifica la estructura vy
funcién de los acidos grasos y
grasas neutras.
. Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y del profesor/profesora.
. Entrega reporte para su
evaluacion.
12 Identificacion de los lipidos de | 1. Atiende las indicaciones | ® Apuntes de clase 1 hora
membrana docentes. e Libros de texto
. Analiza los principales lipidos | ¢ Computadora
de membrana. e Internet
. Identifica las diferencias de las | @ Bibliografia especializada
caracteristicas de los
principales lipidos de
membrana.
. Expone sus resultados y recibe
retroalimentacion de sus pares
y de Ila profesora o del
profesor.
. Entrega reporte para su
evaluacion.
UNIDAD
Vi
13 Estructura y funcion de los acidos | 1. Atiende las indicaciones | ® Apuntes de clase 1 hora
nucleicos docentes. e Libros de texto
. ldentifica las caracteristicas de | ¢ Computadora
los acidos nucleicos. e Internet
. Agrupa la estructura y funcion | e Bibliografia especializada

de los acidos nucleicos.
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. Expone sus resultados y recibe

retroalimentacion de sus pares
y del profesor/profesora.

. Entrega practica para su

evaluacion.

14

Métodos de estudio de los acidos
nucleicos

. Atiende las indicaciones

docentes.

. ldentifica los métodos para el

estudio de los acidos
nucleicos.

. Agrupa los métodos y su

fundamento para el estudio de
los acidos nucleicos.

. Expone sus resultados y recibe

retroalimentacion de sus pares
y del profesor/profesora.

. Entrega el reporte para su

evaluacion.

Apuntes de clase

Libros de texto
Computadora

Internet

Bibliografia especializada

1 hora
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE LABORATORIO

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD
|
1 Reglas y practicas de seguridad | 1. Revisa reglas de seguridad e | ® Manual de laboratorio 2 horas
e higiene en el laboratorio de higiene basicas en el laboratorio. | e Insertos de referencia
bioquimica estructural 2. Acude con el equipo correcto de | ® Hojas de seguridad
proteccion personal. e Material y equipo de
3. Explica el uso correcto de los laboratorio de  bioquimica
equipos. estructural
4. Informa la forma correcta de
disposicion de residuos
bioldgico-infecciosos.
5. Revisa reglas generales del
laboratorio con el docente.
6. Usa bitacora en todas las
sesiones de laboratorio.
2 pH y preparacion de | 1. Se reune en equipos de trabajo. | ¢ Manual de laboratorio 2 horas
amortiguadores 2. Revisa el procedimiento con el | ® Insertos de referencia
docente. e Hojas de seguridad
3. Apoyandose del manual, realiza | ¢ Material y equipo de
la preparacion de las soluciones laboratorio de  b