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Dr. Luis Enrique Palafox Maestre de Baja California

Rector y Presidente del H. Consejo Universitario de la

Universidad Auténoma de Baja California y 0 6 FEB 2024
Presidente del H. Consejo Universitario
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Estimado Dr. Palafox: R E c l B l D O

Por medio de la presente me permito informarle que, en Sesién de Trabajo Ordinaria,
realizada el pasado jueves 1° de febrero del presente afio, los Consejeros Técnicos
de esta Unidad Académica, resolvieron Aprobar por Unanimidad la Propuesta para
la Modificacién al Plan de Estudios del Programa de Maestria y Doctorado en
Ciencias Econémicas y la Propuesta de Modificacién al Plan de Estudios del
Programa de Maestria y Doctorado en Estudios del Desarrollo Global.

Por tal motivo, le solicito atentamente considerar como orden del dia del H. Consejo
Universitario, a celebrarse el préximo mes de febrero, turnar esta propuesta a la
comisién correspondiente para su anélisis y dictamen.

Se anexan a la presente, original del Acta de la Sesién de Consejo Técnico y
documentos de referencia.

Sin m&s por el momento, le envio saludos cordiales y la seguridad de mi
consideracion distinguida.

Atentamente
“Por la realizacién plena del ser”
Director

Facuitad de Economia y
Retationes intemacionsios

Dr. Natanael Ramirez Angulo

C.cp. Minutario.
NRA/a




ACTA DE CONSEJO TECNICO

En la ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las 12:00 horas del dia jueves 1 de
febrero de 2024, se reunieron de forma virtual el personal docente y el estudiantado
integrantes del Consejo Técnico (CT) de la Facultad de Economia y Relaciones
Internacionales (FEYRI) para efectuar la SESION DE TRABAJO ORDINARIA. La
sesion fue convocada desde el 25 de enero del afio en curso mediante oficio No.
470y tuvo verificativo a través de la plataforma Google Meet, debido a la notificacion
oficial de suspension de actividades presenciales para los dias 01 y 02 de febrero,
derivado de las condiciones meteoroldgicas en la entidad, cambio que fue notificado
en alcance a convocatoria previamente sefialada, mediante oficio circular No.
024/2024-1, enviada por correo electronico a las partes integrantes. Mencionado lo
anterior, la sesiobn se realizd través del siguiente  enlace:
hitos //meet gocgle.com/atz-esve-mei, para dar atencion al siguiente orden del dia:

1. Lectura del orden del dia.

2. Pase de lista y declaracion del Cudrum Legal.

3. Presentacion y en su caso aprobacion de la Propuesta de Modificacion al
Plan de Estudios del Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias
Econdmicas.

4. Presentacion y en su caso aprobacion de la Propuesta de Modificacién al
Plan de Estudios del Programa de Maestria y Doctorado en Estudios del
Desarrollo Global.

5. Asuntos Generales.

6. Clausura de la Reunion.

Desarrollo de la sesion de trabajo ordinaria de Consejo Técnico: El mensaje de
bienvenida fue realizado por el Dr. Natanael Ramirez Angulo, Director de la Unidad
Académica y Presidente del CT de la misma. Acto seguido, el Director procedié a
dar lectura a la orden del dia de |a sesion de trabajo ordinaria. Prosiguié al punto
dos, notificando la asistencia de los seis profesores propietarios y cuatro profesores
suplentes. Con respecto al estudiantado se notifico la presencia de cuatro
estudiantes propietarios y dos suplentes, por lo que se llamé al consejero estudiantil
suplente, a ocupar el lugar de su compariero propietario, quedando 5 estudiantes
con derecho a voz y voto en la sesién. Con lo anterior se declaré Cuérum con la
asistencia de once de los integrantes del CT con derecho a voz y voto, mas el
Director, como presidente.

El presidente solicité la autorizacion de la Asamblea del CT para contar durante la
sesion con la presencia del profesorado integrado por:

Dr. José Gabriel Aguilar Barcelo.
Dra. Erika Chavez Nungaray.
Dr. Martin Ramirez Urquidi.

Dra. Jocelyn Rabelo Ramirez.

En calidad de responsables, los dos primeros, de la propuesta de f ion de




de la propuesta de modificaciéon de los programas en ciencias econémicas. La
asamblea decidic APROBAR la presencia de los profesores mencionados.
Enseguida el presidente del CT brindé un panorama general del proceso que
representa la actualizacion de programas de estudio y la importancia de realizar
dichas modificaciones con periodicidad. Lo anterior, para favorecer la competitividad
de los programas y atender nuevas tendencias en la demanda del mismo.

En atencion al punto tres, Presentacién y en su caso aprobacion de la Propuesta
de Modificacién al Plan de Estudios del Programa de Maestria y Doctorado en
Ciencias Econdmicas, el Dr. Natanael Ramirez, presidente del CT, invité al Dr.
José Gabriel Aguilar Barcel6, Coordinador Responsable de la Modificacion del Plan
de Estudios de la Maestria y Doctorado en Ciencias Econdmicas, pudiera auxiliarlo
en realizar |la presentacion de la propuesta ante el pleno del CT.

El Dr. José Gabriel realizé una detallada presentacion sobre cada uno de los puntos
estructurales de la propuesta. Destacd el valor del programa para la formacién
académica en el noroeste de México y reconocié |a labor de la FEYRI| como pionera,
desde el afo 2001, en la oferta de estudios de posgrado en el area de ciencias
economicas. Presenté la guia metodolégica de la propuesta, con base en la
evaluacion externa e interna, asi como las competencias profesionales y especificas
para el programa de maestria y de doctorado. Enfatizé en el perfil de egreso y en
las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) de los programas.
Presentd el disefio del mapa curricular para ambos programas, destacando el
incremento en la optatividad de cursos dentro de la carga académica, mismos que
se pueden cursar a través de nuevas modalidades de aprendizaje con la vinculacién
en proyectos de investigacion y la participacion en congresos o actividades de
divulgacion cientifica. Por ultimo, agradecié la participacion de todas las personas
que colaboraron durante el proceso de elaboracion del proyecto.

Tras la presentacion por parte de! Dr. José Gabriel Aguilar, el presidente, invité a
las y los integrantes del CT a realizar sus preguntas y observaciones.

Solicité la palabra el Dr. Emilio Hernandez Gomez para reconocer la articulacion de
la propuesta y sefialar que existe un cambio sustancial con respecto al programa
anterior. Toda vez que, durante los Ultimos afios en el camino se realizaron
modificaciones a las PUA, sin embargo, la propuesta que se presenta hoy goza de
armonia en cada uno de sus programas.

El Dr. José Gabriel Aguilar refiere que es muy satisfactorio observar como logré
articularse el proyecto completo que se estuvo trabajando con voluntad y
participacion de todas las personas colaboradoras.

La Dra. Juana Astorga felicité al Dr. José Gabriel, y pregunté sobre el perfil de
egreso. Toda vez que le parecid un poco cortc como una competencia. Con
respecto a la oferta curricular del programa de doctorado cuestiond sobre la
pertinencia de solo contar con un curso de ciencia de datos.

El Dr. José Gabriel agradecié las preguntas y resolvié que,
punto, las competencias se disenaron a partir de la no
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guia que los departamentos encargados de esa materia ofrecieron. Con respecto al
caso del curso de ciencia de datos, comenté que se trata de un curso muy
importante, que complementa las asignaturas del area cuantitativa al incorporar
mecanismos o software para el desarrolio de la investigacion.

El Dr. Natanael Ramirez sefiald que el curso de ciencia de datos viene a
complementar areas cuantitativas y puede vincularse a ofros cursos como Ia
econometria.

El Dr. Jesus Emilio Hernandez felicité al Dr. José Gabriel Aguilar por el progreso de
avance en la actualizacion de programa. Refirid que la ciencia de datos es muy
compleja, pero al tomar como referencia los otros cursos, la ciencia de datos
complementa la formacién de estudiantes altamente competitivos.

El Dr. José Gabriel indicd que esta modificaciéon busca hacer mas atractivo al
programa no solo para la demanda nacional, toda vez que la experiencia actual,
favorece que se agregue una nueva demanda latinoamericana.

La Dra. Juana Astorga preguntd si se contempla la oferta de cursos en ingles en
haras de la internacionalizacién del programa.

El Dr. Martin Ramirez Urquidy solicité la palabra para responder que, las
formaciones en economia han sido tradicionales a nivel global, a partir de
secuencias y luego estan los cursos optativos. Lo que agrega a la nueva propuesta
en la flexibilidad y la optatividad curricular. En los cursos optativos existe flexibilidad
para poder incluir cursos ofertados en otros idiomas. Con respecto a la ciencia de
datos, lo encontrado en otros programas fue que, se sigue respetando la secuencia
en la parte cuantitativa, pero se incorpora la ciencia de datos.

La Dra. Erika Chavez Nungaray intervino para sefalar que la propuesta que se
presenta es producto de una reflexion interna y externa. En ese sentido, los agentes
referentes externos no senalaron la importancia de cursos en otros idiomas. Sin
embargo, a través de las unidades optativas es posible alcanzar importantes
objetivos, no solo en otros idiomas, se trata de resolver temas con respecto al
desarrollo y la aplicaciéon del conocimiento a la resolucion de problemas.

La Dra. Jocelyn Gonzalez felicité a las personas participantes e indico que se trata
de una gran labor realizada, el contenido de mapa curricular es idéneo y acorde con
las distintas areas de desarrollo profesional potenciales para los egresados.

El Dr. Natanael Ramirez agradecio y reconocid al profesorado integrado por Dr.
José Gabriel Aguilar, Dr. Martin Ramirez Urquidy, Dr. Gerardo Huber, Dra. Jocelyn
Rabelo y Dra. Erika Chavez por coordinar los esfuerzos para hacer posible la
actualizacién del programa.

Enseguida, el Dr. Natanael Ramirez, presidente del CT solicitd al secretario someter
a votacion del pleno la Propuesta de Modificacion del Plan de Estudio del
Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias Econdémicas, resultando

APROBADO POR UNANIMIDAD.

e L




Con atencién al punto cuatro de la orden del dia Presentacion y en su caso
aprobacion de la Propuesta de Modificacion al Plan de Estudios del Programa
de Maestria y Doctorado en Estudios del Desarrollo Global, el Dr. Natanzel
Ramirez, presidente del CT, invité a la Dra. Erika Chavez Nungaray, Coordinadora
Responsable de la Modificacién del Plan de Estudios de la Maestria y Doctorado en
Estudios del Desarrollo Global, pudiera auxiliarlo en realizar la presentacion de la
propuesta ante el pleno del CT.

La Dra. Erika Chavez Nungaray inicid su presentacion resaltando el valor historico
del programa en Estudios del Desarrollo Global al ser creado con un caracter intra
e interinstitucional por la UABC. Se traté de uno de los esfuerzos mas ambiciosos
para dar atencion a una demanda con la colaboracion de facultades de la UABC,
pero también con reconocidas universidades nacionales y en el extranjero. Refirié
que el programa surgido en 2004, pero con vigencia a partir del 2005-2 ha tenido
dos modificaciones, primero en 2013 y después en 2016. Sin embargo, debido a la
rapida evolucidon de las problematicas que se atienden en su estudio resuita
pertinente concentrar los nuevos esfuerzos en resolver las desigualdades
estructurales en el contexto global. Ofrecié como ejemplo, reflexiones realizadas por
agentes externos como egresados y empleadores en donde se destacod la
empleabilidad de los mismos y algunas areas de oportunidad. Se establecié una
nueva mision del plan de estudios en donde destacan la responsabilidad social y la
contribucion al desarrollo de los sectores publico, privado y social. Brindd una
puntual explicacion con respecto a las Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento y los mapas curriculares. En el caso de maestria se presenté un
incremento de 20 a 48 el numero de créditos obligatorios a cursar. Mientras gque los
créditos optativos son 20, los cuales también pueden ser cursados por medio de
otras modalidades de aprendizaje. En el caso del doctorado también se presentaron
modificaciones con la creacion de cursos en secuencia que favorecen a los
estudiantes en la conclusion en tiempo y forma de sus trabajos de investigacion. Por
otro lado, destaco la flexibilidad curricular de la propuesta que promueve, en el caso
del doctorado, la movilidad y las actividades desarrolladas a la investigacion con
aplicacion. Por ultimo, presentd las nuevas unidades de aprendizaje optativas,
producto de un gran esfuerzo entre todos los agentes participantes para la
elaboracién de un programa que atienda multiples demandas de intereses.

Tras la presentacion por parte de la Dra. Erika Chavez Nungaray, el presidente,
invitd a las y los integrantes del CT a realizar sus preguntas y observaciones.

La Dra. Juana Astorga pregunté sobre la posibilidad de ofertar cursos en modalidad
virtual y sobre cursos en otros idiomas.

El Dr. Natanael Ramirez respondié que los cursos en otros idiomas se atienden
mediante profesores invitados, en su mayoria extranjeros. De forma adicional,
argumento que, el programa tiene la posibilidad de disefar cursos en otros idiomas
y son muy viables, ademas de que los estudiantes tienen la oportunidad de cursar
materias durante su estancia de movilidad en otros idiomas.

El Mtro. Julian Rodriguez Fonseca agradecio por la presentacion y enfatizo en la
importancia de reconocer el valor histérico del programa com erzo intra e




interinstitucional por atender a la demanda que busca solucionar problemas de la
agenda global. Como estudiante de ese programa, reconocio la oferta de cursos
optativos toda vez que obedecen a nuevas dinamicas de la actualidad y robustecen
la formacion de las y los estudiantes del programa quienes han manifestado en los
ultimos afos, una amplia y compleja ruta de temas de coyuntura en la agenda
internacional.

La Dra. Jocelyn Gonzalez agradecio la consideracion realizada como egresada del
programa al incluirla en el grupo de egresados gue expresaron sus reflexiones
respecto al programa. Senalo importante revisar gue se incluye en otros programas
internacionales. Ademas, sugirié que se aborden con mayor fuerza temas sobre las
nuevas teorias del desarrollo y las propuestas sobre desarrollo alternativo. Toda vez
que, los objetivos de la Agenda 2030 se encuentra muy cercanos y es necesario
replantear el camino a seguir sobre dichos objetivos.

El Dr. Hugo Regalado, como egresado y participante dentro del profesorado del
programa, sefalé que con la modificacion propuesta se incluyen contenidos
tematicos de los cursos muy similares a los ofertados por universidades como
Harvard, Yale, Stanford o Londres. Reconocio como positiva la modificacién y
agradecio a las personas que coordinaron los esfuerzos para la exitosa integracion
del proyecto.

La Dra. Erika Chavez Nungaray agradecié cada una de las intervenciones, y fue
muy enfatica en sefalar que la propuesta es resultado de una suma de voluntades
por parte de todos los agentes participantes. Con respecto a los contenidos,
considerd que fue muy pertinente incluir teorias alternativas para el desarrollo. En
el caso de ese curso, como de otros, se consultd a los agentes, se realizo la reflexion
interna y se lograron incluir en la modificacién. Agradecid el apoyo de todas las
personas participantes en la integracion de la propuesta.

E! Dr. Natanael Ramirez felicitd y agradecido al profesorado coordinador de la
propuesta integrado por la Dra. Erika Chavez Nungaray, Dr. David Rocha y Dra.
Ana Barbara Mungaray.

Una vez agotada la discusion, el Dr. Natanael Ramirez solicitd al secretario someter
a votacion del pleno del CT la Propuesta de Modificacion al Plan de Estudios del
Programa de Maestria y Doctorado en Estudios del Desarrollo Global,
resultando APROBADO POR UNANIMIDAD.

Para dar atencion al dlitimo punto de la orden del dia Asuntos Generales, el Dr.
Natanael Ramirez solicité a las y los integrantes del CT sus intervenciones.
Haciendo uso de la voz, el Dr. Natanael Ramirez, aproveché para informar scobre la
visita realizada por la comision académica de la Asociacion para la Acreditacion y
Certificacion en Ciencias Sociales, A.C. (ACCECISO) durante los dias 28, 30 y 31
de enero del presente ano, a las instalaciones de la FEYRI, para dar atencién al
proceso de reacreditacion del programa educativo de la licenciatura en
Administracion Publica y Ciencia Politica. De la visita de los pares academicos
evaluadores se espera un dictamen positivo que permita continuar con la dinamica
de Unidad Academica en donde todos sus programas educativos se encuentran




acreditados por su calidad. Al no manifestar otra intervencion por parte de la
asamblea se procede con el orden del dia.

Como Ultimo punto de la orden del dia, el Dr. Natanael Ramirez, en su calidad de
presidente del CT procedio a la clausura de la sesidn, siendo las 13:57 horas,
agradeciendo al profesorado y el do su asistencia y participacion.
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Baja California

FACULTAD DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES

Tijuana, Baja California a 371 de enero de 2024,

Oficio Circular No. 020/2024-1

Enviado a todos los Integrantes del
Consejo Técnico, Profesores y Alumnos
Propietarios y Suplentes de la Facultad de
Economia y Relaciones Internacionales
Presente. —

=n alcance a la Convocatoria de Sesion de Trabajo Ordinaria de Consejo Técnico.,
girada el pasado 25 de enero, me permito comunicar a Usted gue el evento se llevara
a cabc de manera VIRTUAL =] dia v hora sefialados, siendo el jueves 1° de febrero, a
las 12:00 horas. Lo anterior se debe a la suspension de actividades por parte de las
autoridades de la UAEBC respecto a las condiciones climatologicas pronosticadas para
los préximos dias. Bl cédigo de acceso a la reunidn, es el siguignte:

google meet: gtz-esve-mei

Agradeciendo de antemano su comprension y apoyo, aprovecho la ocasion para
saludarle v agradecer su puntual participacian.

Atentamente
“Por la realizacién plena del Ser”
Directoy)
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Cop Dr. German Osorio Novela, Subcircciar, FEVRL
Mirutaric,
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DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS

Propuesta de modificacion del programa educativo de
posgrado que presenta la facultad de Economia vy

Relaciones Internacionales, Tijuana.




Documento de Referencia para la Operacion de
Programas de Posgrado

DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS (DCE)

FACULTAD DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES

CAMPUS TIJUANA
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Dr. Luis Enrique Palafox Maestre
Rector

Dr. Joaquin Caso Niebla
Secretario General

Dra. Haydeé Gomez Llanos Juarez
Vicerrectora del campus

Dra. Dora Luz Flores Gutiérrez
Coordinadora General de Investigacion y Posgrado

Dr. Natanael Ramirez Angulo
Director de la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales (FEyRI).

Dra. Erika Chavez Nungaray
Coordinador de Investigacion y Posgrado de la FEyRI

Dr. José Gabriel Aguilar Barcelo
Coordinador del Doctorado en Ciencias Economicas de la FEyRI

Mtro. José Angel Meza Leyva
Jefe del Departamento de Posgrado

Dr. Mario Ignacio Manriquez Quintana
Jefe del Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion, Campus Tijuana

PROYECTO DE MODIFICACION

Coordinacion del proyecto

Dr. Natanael Ramirez Angulo

Dra. Erika Chavez Nungaray

Dr. José Gabriel Aguilar Barceld
Dr. Martin Arturo Ramirez Urquidy

12



Colaboraciones del proyecto

Dra. Jocelyne Rabelo Ramirez

Dr. Santos Lopez Leyva

Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernandez
Dr. Ramon Amadeo Castillo Ponce
Dr. Rogelio Varela Llamas

Dra. Belem Dolores Avendafio Ruiz
Dr. Emilio Hernandez Gémez

Dr. German Osorio Novela

Dra. Karina Isabel Salinas Solis

Dr. Roberto lvan Fuentes Contreras
Dr. Gerardo Huber Bernal

Dr. Francisco Javier Castellon Najar
Dr. Moisés Librado Gonzalez

Asesoriay revisiéon de la metodologia de disefio curricular

Mtro. José Angel Meza Leyva
Dr. Mario Ignacio Manriquez Quintana
Lic. Ana Karen Cuéllar Mufioz
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1. Datos de identificacion del programa educativo

Unidad académica responsable: Facultad de Economia y Relaciones

Internacionales.

Nombre del programa educativo: Doctorado en Ciencias Econémicas
Campo de orientacion: Investigacion

Grado que otorga: Doctorado

Modalidad del programa educativo: escolarizado

Caracteristicas del programa educativo: Unisede.

Organizacion del programa educativo: Semestral.

Idioma en que se imparte el programa educativo: espafiol

Area de conocimiento: Ciencias Econdmico Administrativas
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2. Justificacién del programa educativo

2.1. Pertinencia del Programa Educativo

2.1.1. Analisis de Necesidades Sociales

La ciencia econdmica ha abordado una diversidad de campos de estudio y ha tenido
aplicacion en otras disciplinas que han desdibujado o expandido sus fronteras y
areas de influencia. Por ello en la ciencia de la economia prevalecen varias
perspectivas en torno a su definicion, asi como sobre su campo concreto de estudio.
Sin embargo, es posible delinear problematicas, areas de trabajo y retos para la

ciencia econémica y los economistas.

Una de las definiciones dominantes de economia la aporta Marshall (1890
[1920], 1.1.1-2) quien escribio: “La economia es el estudio de la humanidad en el
ordinario quehacer de la vida; esta examina aquella parte de la accion individual y
social que es mas estrechamente relacionado con el logro y con el uso de los
requisitos materiales del bienestar. Asi, por un lado, es un estudio de la riqueza; y
en el otro lado, y mas importante, una parte del estudio del hombre”. Por su parte,
Coase (1977, p. 487 citado en Medema, 1994) sugirié6 que la economia implica el
estudio de “las instituciones sociales que unen el sistema econémico”, en el que

incluyé empresas, mercados de insumos y productos y el sistema bancario.

Backhouse y Medame (2009) citan algunas definiciones tomadas de libros de
texto contemporaneos sobre principios de economia: La economia es el estudio de
las economias, tanto a nivel de individuos como de la sociedad en su conjunto
(Krugman y Wells, 2004, p. 2); es el estudio de cémo los seres humanos coordinan
sus necesidades y deseos, dados los mecanismos de toma de decisiones, las
costumbres sociales y realidades de la sociedad (Colander, 2006, p. 4); es el estudio
de cdmo la sociedad gestiona sus escasos recursos (Mankiw, 2001, p. 4); es la
ciencia social que estudia las elecciones que los individuos, empresas, gobiernos y
sociedades enteras hacen frente a la escasez (Bade y Parkin, 2002, p. 5); es el
estudio del comportamiento humano, con un enfoque particular sobre la toma de

decisiones humanas (Gwartney, Stroup, Sobel y MacPherson, 2006, p. 5). Asi, estos
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autores proponen que la ciencia econémica es el estudio de la economia, el estudio
del proceso de coordinacion, el estudio de los efectos de la escasez, la ciencia de

la eleccion y el estudio del comportamiento humano.

Estas definiciones presentan algunos rasgos comunes en el sentido de que la
economia parte de la nocion de escasez, y en ese contexto, estudia a los individuos
y las decisiones en la busqueda de su bienestar; pero también de las implicaciones
de esas decisiones para el bienestar de los demas. En el mismo sentido, estudia las
decisiones de las empresas, gobiernos y sociedades enteras para hacer frente a la
escasez. Lo anterior lo hace considerando los mecanismos de toma de decisiones,

el estado de las instituciones, las costumbres sociales y realidades de la sociedad.

Por otro lado, Jean Tirole, en su obra La economia para el bien comun, escribe
“‘La economia no esta al servicio del interés de la propiedad privada y de los
individuos, ni sirve a quienes quisieran utilizar el Estado para imponer sus propios
valores o hacer prevalecer sus propios intereses. Tirole, no justifica economias
basadas enteramente en el mercado ni economias totalmente bajo control estatal,
indicando que la economia trabaja hacia el bien comun; su objetivo es hacer del
mundo un lugar mejor. Con ese fin, su tarea es identificar las instituciones y politicas
gue promoveran el bien comun. En su busqueda del bienestar de la comunidad,
incorpora tanto dimensiones individuales como colectivas. Analiza situaciones en
las que el interés individual es compatible con la busqueda de bienestar colectivo,
asi como aquellos en los que, por el contrario, el interés del individuo obstaculiza

esa busqueda” (Tirole, 2017).

De estos fundamentos sobre la economia, sus alcances e intenciones ultimas
se pueden desprender los quehaceres y retos que la profesiébn de economista
presenta. En estos se encuentran temas y desafios tipicos que siempre ha abrazado
la profesidén y otros novedosos en los que es importante hacer énfasis, sin sugerir
un orden de importancia. Un primer reto, a propdsito de la crisis econdémica y
financiera de 2008, es el potencial de explorar una mas amplia gama de modelos
que pudieran proporcionar diferentes puntos de vista la macroeconomia a fin de

llegar a conclusiones de politica publica con menos limitaciones; esto requiere el
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conocimiento de una amplia gama de modelos, conocimiento historico, metodologia

y conocimiento institucional (Colander, 2010).

Otro conjunto de retos los apunta Tirole (2017), como lo son la politica de
competencia, la digitalizacion, la innovacion, la propiedad intelectual y la regulacién
de la industria; también aspectos de orden macroecondémico como el cambio
climatico, el mercado laboral, el papel de las finanzas y las crisis; el papel de los
actores publicos y privados, y sobre las instituciones que podria contribuir a la
convergencia de intereses individuales y generales, lo que él llama bien comun.
Otros, si bien no novedosos, pero si persistentes particularmente para los
economistas sociales se relaciona con el estudio de la desigualdad y la conciliacién
entre visiones alternativas o postmodernistas de desarrollo, alejadas a la
concepcion occidental (Dugger, 1993); asi como la seguridad alimentaria y la
nutricion siguen siendo preocupaciones importantes para la sociedad, el sistema
alimentario y la profesion (Unnevehr, Caswell, y Kinsey, 2021). Otras problematicas
gue la ciencia econdmica ha venido estudiando recientemente es los factores para
la apertura de negocios y el papel del emprendimiento y la pequefia empresa en el
empleo y el desempefio econémico (Audretsch, 2001; Ramirez-Urquidy, Ramirez,
Texis y Osorio, 2021).

El analisis expuesto a detalle en el Estudio de Fundamentacion (Anexo 4),
hace entrever un vasto campo de accién para los especialistas en ciencias
econOmicas, que incluye un amplio espectro de necesidades, probleméticas
sociales y desafios en lo publico y en lo privado, y en los ambitos estatal, regional,
nacional y global. Estos requieren distintos enfoques en el marco de la investigacion,
el despliegue de los recursos del conocimiento, tanto cientificos como técnicos, y la
asignacion de recursos que garanticen el mayor impacto. Ello implica el desarrollo
de proyectos diversos tanto de investigacibn como de inversion, el analisis de
propuestas alternativas y el planteamiento de soluciones a partir de politicas y

programas, que requieren diagnosticos precisos y el uso de recursos escasos.
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Ambito Internacional

Muchas necesidades, problematicas y desafios se enmarcan en las grandes lineas
globales de atencion para el desarrollo que han sido propuestas por organismos
multilaterales; muchos de ellos se contextualizan también nacional y localmente
dado el compromiso del pais en el marco del desarrollo sustentable. También se
presentan problematicas y desafios propios de lo nacional y lo local. En lo global, el
enfoque del desarrollo sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU,
2020) se constituye en la gobernanza global para atender multiples problemas del
desarrollo. Este organismo propone el enfoque del desarrollo sostenible, que implica
satisfacer las necesidades de la generacion del presente, sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sur propias necesidades.
Bajo esta definicidn, la ONU aprobd6 la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible
en 2016, como una oportunidad para que los paises y sus sociedades emprendan
un nuevo camino para prosperar la vida de todos, un desarrollo mas prospero y
sostenible a través de los Objetivos del Desarrollo Sustentable (ODS): 17 objetivos,
cuyo fin es erradicar la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las
personas del mundo sin distincion gocen de paz y prosperidad, garantizando el
equilibrio entre el crecimiento econdémico, el cuidado del medio ambiente y el

bienestar social (Asamblea General de la ONU, 2022).

El Banco Mundial (BM), uno de los actores mas importantes en el impulso y
financiamiento de proyectos de desarrollo y combate a la pobreza, incluyendo los
relacionados con la Agenda 2030y los ODS, plantea algunos retos. En primer lugar,
da cuenta de un aumento en la pobreza extrema a nivel mundial por primera vez en
mas de dos décadas; al tiempo de que muchos paises aun estan lidiando con los
impactos sanitarios, econdmicos y sociales de la pandemia de COVID-19, ademas
de que las tasas de vacunacion contindan siendo bajas en las naciones mas pobres.
También destaca el problema de la inflacion que se vio exacerbada por la invasion
de Rusia a Ucrania; esto hace que aumente el costo de los alimentos, la energia 'y
otras necesidades basicas y que gran parte de la carga recaiga sobre las personas

mas pobres y vulnerables. Muchos paises también enfrentan enormes
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vulnerabilidades derivadas de la deuda, lo que genera presion sobre sus recursos
a la hora de resolver las dificultades econémicas y sociales. También apunta el
cambio climatico, que sigue planteando riesgos a largo plazo, con desastres
naturales y fenbmenos meteoroldgicos extremos que afectan a todos los sectores,
desde la agricultura hasta la infraestructura. Por su parte, el aumento de la fragilidad
y los conflictos en todo el mundo esta profundizando la inseguridad alimentaria, lo
gue obliga a millones de personas a abandonar sus hogares y a exacerbar el

fenémeno de la migracién (Banco Mundial, 2022).

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OECD, por
sus siglas en inglés) (2021), indica que factores como la crisis financiera global y de
COVID-19 han marcado tendencias que subrayan la interdependencia y la
complejidad del mundo actual, y que los jévenes, las mujeres, los ancianos y los
mas vulnerables han sido los mas afectados por esos fenémenos. Entre los desafios
gue pone sobre la mesa son el cambio climatico, la contaminacion, la pérdida de
biodiversidad y la acidificacion de los océanos, que ademas podrian tener un
impacto devastador en nuestras economias y sociedades, si es que no se realizan
acciones. También destaca que si bien la crisis de COVID-19 constituy6 un de los
mas importantes retos desde su fundacion, el progreso tecnoldgico alcanzado y la
generacion de vacunas, contribuyeron a superarla. Sin embargo, a pesar del
progreso tecnoldgico, también advierte sobre el bajo crecimiento de la productividad
que las economias; del aumento de la desigualdad en términos de ingresos, riqueza
y oportunidades dentro y entre paises; y de la disminucion de la movilidad social;
asi como del cambio demografico, la degradacion ambiental y el aumento de la
deuda global, publica y privada, pueden conducir a las crecientes desigualdades

intergeneracionales que es preciso ir atacando.

Por su parte, la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL,
2023) segun el andlisis realizado a mitad de camino sobre los avances en los ODS
y la Agenda 2030 para América Latina, advierte que solo el 24.6% de las metas se
alcanzaron o se podrian alcanzar con la tendencia actual; en casi la mitad de las
metas (48,4%) la tendencia es correcta, pero no suficiente para alcanzarlas; y en

27.0% de las metas la tendencia es de retroceso. Ademas, reconocen que las
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desigualdades siguen siendo un rasgo predominante de los paises de América
Latina y el Caribe, y que la lucha contra la desigualdad requiere, entre otras cosas,
aumentar la inversion en servicios sociales, incluidos los servicios de proteccion
social, y ampliar las oportunidades econdmicas, mediante una labor conjunta y en
consonancia con los planes y politicas nacionales. Asi, la CEPAL sugiere avanzar
en la coordinacion internacional, nacional y regional para redoblar esfuerzos de cara

al cumplimiento de los ODS.

Para México, la OCDE (2022) sefala que las perspectivas de crecimiento a
medio plazo se han debilitado y el ritmo de crecimiento en las dos ultimas décadas
ha sido bajo. Indica que algunos factores que contribuyen a ello son los elevados
niveles de pobreza y de desigualdad entre regiones, la persistencia de la
informalidad, la exclusién financiera o la corrupcion, que han obstaculizado el
crecimiento de la productividad, ademas de las bajas tasas de participacion
femenina y una inversion débil durante los ultimos lustros también han afectado a
las perspectivas de crecimiento a medio plazo. Segun el portal Naciones Unidas en
México, el indice de los ODS para este pais, que brinda una medicion de la situacion
de cada pais respecto al logro de los ODS en una escala de cero (ningun objetivo-
meta alcanzada) a 100 (todos los ODS y sus metas alcanzados) es de 70.4, lo que
en el contexto Latinoamericano lo ubica por debajo de Brasil, Argentina, Chile,

Uruguay, Pera, Ecuador y Colombia.

Ambito Nacional y Local

Los mayores desafios que estas mediciones imponen a México son la reduccion de
las desigualdades, el crecimiento inclusivo y trabajo decente, la industria,
innovacion e infraestructura, la vida de ecosistemas terrestres, asi como la paz,
justicia e instituciones sélidas. Si bien desde antes de la pandemia COVID-19, la
region de América Latina y el Caribe, en general, enfrentaba grandes retos para el
cumplimiento de la Agenda 2030 y sus 17 ODS, esta crisis de salud empeoro la
situacion, agravando los retos existentes, haciendo aparecer nuevos desafios y el

retroceso del progreso logrado en muchos casos. A ello se le afiade problemas
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estructurales como la falta de diversificacion de la estructura productiva y el fragil
funcionamiento del Estado de Derecho. Otros grandes problemas prioritarios para
el pais se enmarcan en los Programas Nacionales Estratégicos (PRONACES) del
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologia (CONAHCYyT). Estas
prioridades estratégicas han sido identificadas en multiples estudios y encuestas;
tienen coincidencia con los ODS, asi como con el Plan Nacional de Desarrollo
proyectado por el Gobierno Federal. Asi, los esfuerzos de investigacion del pais se
organizaran en el marco de estas probleméticas nacionales concretas que, por su
importancia y gravedad, requieren de una atencion urgente y de una solucion
integral, profunda y amplia (CONAHCyT, 2021). Los primeros PRONACES en la
Tabla 1.

Los PRONACES, como articuladores de grandes agendas de investigacion,
permiten el trabajo multidisciplinario y transversal, en el que la ciencia econémica
puede jugar un importante papel en el desarrollo de proyectos, andlisis,

diagnésticos, disefio de politicas y programas.

El Estudio de Fundamentacion también exhibe tendencias recientes locales y
nacionales que imponen retos importantes en los cuales la participacion de cuadros
formados en las ciencias econdmicas a nivel de posgrado puede jugar un papel
fundamental en su analisis y abordaje desde el sector académico, gubernamental,
social y privado. Entre estos destacan dindmica poblacional de Baja California con
respecto al resto del pais, con una explosion demogréfica sustancialmente mayor.
Si bien la migracion trae oportunidades para las economias en términos de ventajas
de aglomeracion, potencial emprendedor, demanda y disponibilidad de mano de
obra, también es innegable que implica grandes retos de planeacién del desarrollo,
entre los que destacan infraestructura de vivienda y transporte, dotacion de servicios
publicos basicos como electricidad, agua, servicios de salud y seguridad, y

educacioén, entre otros.
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Tabla 1. Programas Nacionales Estratégicos (PRONACES)

1. Conocimiento y gestion de cuencas del ciclo socio-natural del agua, para el bien comun
y la justicia socioambiental.

2. Soberania alimentaria, produccion de alimentos sanos y agroecologia campesina con
énfasis en el cuidado del suelo, las semillas criollas y nativas y el sistema milpa.

3. Sistemas socioambientales y sustentabilidad: Conservacion de ecosistemas terrestres,
costeros y marinos con manejo y produccién sustentable.

4. Desarrollo urbano-industrial, desechos sélidos y toxicidades.

5. Salud: Promocion de la salud, medicina preventiva y atencion médica, primordialmente
en cancer, diabetes y obesidad, salud comunitaria, medicina natural, insuficiencia renal
cronica, inmunoterapias y enfermedades cardio y cerebrovasculares.

6. Violencias estructurales.

7. Construcciéon democratica.

8. Movilidad humana.

9. Educacién para la inclusién y la autonomia.

10. Memoria histérica y riqueza biocultural de México.

11. Transicion energética y cambio climético, con modelos tecnoldgicos de bajo consumo
de energia aplicados a la ciudad y el campo.

Fuente: CONAHCYT.

Los servicios educativos también se ven presionados por las dinamicas
demogréficas. Las tasas de absorcion de estudiantes de los niveles previos
crecieron en el periodo 2000-2015, pero han caido recientemente en los niveles
media-superior y principalmente en el superior tanto nacional como localmente. En
balance, estas tendencias representan pocos avances, e incluso retrocesos en
cuanto a la expectativa de escolaridad en el pais y en la entidad, lo que sin duda

implica retos.

El tema del crecimiento econémico es considerado como uno de los mayores
retos no solo para el pais sino para el mundo, tal como advierten organismos
multilaterales. Ello se debe, entre otros motivos, a que es un mecanismo de
mercado para generar empleo digno y contribuir con el combate a la pobreza. El
pais en su conjunto viene creciendo menos de lo que solia crecer previo a las
reformas de los 80, 90 y 2000, lo que ha sido insuficiente con respecto al cambio
poblacional y la necesidad de converger con economias mas avanzadas. Es

particularmente notorio el caso de Baja California, que ha venido recuperando su
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crecimiento a partir del 2010 pero no ha sido suficiente para recuperar su

participacion en el PIB nacional.

En lo macroecondmico también destaca la inestabilidad de precios que se ha
materializado en un importante proceso inflacionario y alza en las tasas de interés
con sus implicaciones en el crédito, los niveles de actividad economica y en el
bienestar. Si bien estos procesos se originaron en choques externos como la misma
pandemia y mas recientemente el conflicto Ucrania-Rusia y suelen ser transitorios,
pueden traer efectos persistentes en el bienestar a partir de reducir los salarios
reales e impactar el empleo, asi como impactar la planificacién de inversiones y las

expectativas econdmicas en general.

Otros desafios para la ciencia econdmica también se avistan en el horizonte.
Si bien el personal ocupado se ha expandido a lo largo del tiempo a nivel nacional
y local, también lo ha hecho el nivel de subempleo. Por otra parte, también se ve un
deterioro del niumero de trabajadores que tienen acceso a servicios de alguna de
las instituciones de salud. Ademas, tres aspectos que resultan muy importantes
como medida de los resultados del funcionamiento del sistema econémico que se
erigen como probleméticas criticas y retos para la ciencia econdémica son
informalidad, las condiciones criticas de ocupacion y los niveles de pobreza y
bienestar econémico, que se deterioran o bien muestran avances insuficientes. Los
indicadores por carencias sociales no muestran comportamiento mas alentador.
Existen retrocesos relativamente moderados en rezago educativo y acceso a la
alimentacion nutritiva y de calidad. Sin embargo, se tiene un drastico incremento a
las carencias de Servicios de salud. Algunos avances en carencias sociales se dan
en acceso a servicios basicos de vivienda, acceso a seguridad social y calidad de
espacios de vivienda.

2.1.2. Anélisis del Mercado Laboral

La comunidad de egresados del programa de Doctorado en Ciencias Econdmicas
(DCE) de la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales de la UABC
(FEyRI) contribuye al fortalecimiento cientifico de la disciplina, asi como al desarrollo
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econdémico-social fronterizo y de la region noroeste de México, en el marco de la

globalidad que distingue el quehacer de México.

Al formarse con la habilitacion de mayor grado otorgada por el sistema
educativo nacional, al egresar del DCE, en el marco de las politicas nacionales y las
tendencias internacionales, se incorporan a instituciones de educacion superior
como la Universidad Autbnoma de Baja California (UABC), Universidad Autbnoma
de Baja California Sur (UABCS), Universidad Autbnoma de Nayarit (UAN), la
Universidad Autonoma de Sinaloa (UAS), Universidad Autonoma de Tamaulipas
(UAT), Universidad de Chihuahua (UACH), Universidad de Colima (UdeC),
Universidad Autbnoma de Coahuila (UAdeC), Universidad Autbnoma del Estado de
Hidalgo (UAEH), Universidad Sierra del Sur de Oaxaca, Universidad de Oaxaca,
(UABJO), Universidad de Sonora (UNISON), Universidad de Ciudad Juarez (UACJ),
Universidad Autbnoma de Guanajuato (UG), Universidad de Guadalajara (UDG),

entre otras.

El mercado laboral de estos egresados se integra también por Centros de
Investigacion, en los cuales realizan actividades relativas al disefio de proyectos de
investigacion, con el objetivo de generar informacion que aliente la solucion o
atencion de los problemas econémicos de México y de los paises de origen de los
estudiantes. Entre las principales unidades receptoras de investigacion se ubica el
Colegio de la Frontera Norte (COLEF), El Colegio de Sonora (COLSON), La
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), el COLEF-Nogales, y el Centro de

Investigacion en Alimentacion y Desarrollo (CIAD).

Otra area de impacto de este programa es el sector privado. Aunque en menor
proporcién, los integrantes de la comunidad de egresados son considerados para
puestos ejecutivos de alto nivel en empresas nacionales, contando ademas con los
conocimientos y elementos necesarios para realizar emprendimientos econémicos

y de base social.

Los miembros de la comunidad de egresados de este programa se integran al
mercado laboral conformado por la demanda de docentes e investigadores por parte

de las instituciones de educacion superior a nivel estatal, regional, nacional e
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internacional. Un alto porcentaje (98%) son profesores que cubren las necesidades
docentes de las universidades nacionales e internacionales. Al formarse con la
habilitacion de mayor grado otorgada por el sistema educativo nacional y atender
asi una de las politicas nacionales en torno a la formacién de recursos de alto nivel,
como el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior
S247 (PRODEP). EI PRODEP tiene como objetivo profesionalizar a profesorado de
tiempo completo (PTC), otorgando apoyos para los que cuenten con el perfil
deseable, para realizar estudios de posgrado de alta calidad, para la incorporacion
de nuevo docentes tiempo completo y reincorporacion de exbecarios, asi como
reconocimientos y apoyos a PTC que logran el perfil deseable y la consolidacion de
los Cuerpos Académicos, para que alcancen las capacidades de investigacion-
docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacion con responsabilidad social (PRODEP,
2023).

Se ubican egresados en facultades de la propia UABC; en el campus Tijuana,
en la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales, en la Facultad de
Contaduria y Administracion y en la Facultad de Turismo y Mercadotecnia; en
Mexicali, en la Facultad de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria, Facultad de
Ciencias Sociales y Politicas y la Facultad de Ciencias Administrativas; en

Ensenada, en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.

Otras Instituciones de educacion superior que emplean a los miembros de la
comunidad de egresados del programa son: en Tijuana, el Instituto Tecnoldgico de
Tijuana; a nivel nacional, la UG, la UAT, la UACJ, y la Universidad Tecnoldgica
Latinoamericana. En el sector publico, se ubican egresados en la Secretaria de
Economia y en el Sistema de Administracion Tributaria, a nivel Federal; en tanto a
nivel estatal, en el Gobierno del Estado de Baja California y en el Gobierno del

Estado de Guanajuato.

Un hecho a resaltar en la oferta educativa de los diferentes programas de
maestria en el area econdémica es el surgimiento de programas en linea (Online),
gue ofrecen en su mayoria las universidades privadas, un area de oportunidad que

no ha sido aprovechado por las universidades publicas, que cuentan con los
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elementos suficientes para trabajar bajo esta modalidad, al contar con plataformas
como BlackBoard o Google Classroom, que durante la pandemia por Covid-19

demostraron efectividad para mantener la oferta educativa en marcha.

2.1.3. Estudio de Empleadores

El estudio de empleadores se exhibe en el Estudio de Fundamentacién del Anexo
4, donde se incluye su disefio metodolégico. De los 11 empleadores que
participaron en la encuesta, 6 son de sexo femenino y cinco de sexo masculino y de
los cuales 9 cuentan con grado de doctor, uno con maestria y uno mas con el grado
de licenciatura. Por tipo de institucion, 10 pertenecen al sector publico y sélo uno al
sector privado, donde 9 representan a instituciones de educacion superior y dos de
dependencias del gobierno federal. Por entidad federativa, 3 se encuentran en Baja
California y el resto se distribuyen en los estados de Tamaulipas, Chihuahua,
Sinaloa, Sonora Yucatan y Ciudad de México.

Estas son algunas de ellas:
1. Universidad Autbnoma de Baja California (UABC)
2. Colegio de la Frontera Norte (COLEF)
3. Sistema de Administracion Tributaria (SAT) Baja California
4. Universidad Autbnoma de Tamaulipas (UAT)
5. Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS)
6. Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo (CIAD)
7. Universidad Autbnoma de Yucatan (UADY)
8. Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH)

9. Secretaria de Economia Federal (SE)

En relacion con el cargo que actualmente ocupan las personas empleadoras

participantes, destacan los siguientes puestos:
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1. Direccion de Institucion Educativa (6)
2. Direccién de Posgrado (1)

3. Direccién General de Area (1)

4. Coordinador de Area Regional (1)

5. Secretaria Técnica (2)

Vinculacion de las organizaciones con la FEyRI

Los vinculos de colaboracion entre las organizaciones empleadoras con la FEyRI,
se han basado, principalmente, en la realizacién de proyectos o estudios conjuntos
de investigacion con 45.5% y el 9.1% solo para el empleo a egresados; el resto se
distribuye en otros tipos de vinculacion tales como para asistencia/organizacion de
cursos, seminarios Y talleres organizados, para el servicio social y para practicas
profesionales (Figura 1).

Figura 1. Vinculas personas empleadoras con la FEyRI

1.4 Ademas de emplear a nuestros egresados, ;qué otras vinculaciones ha tenido con la

Facultad? (puede elegir mas de una opcién)
11 respuestas

@ Estudiantes de servicio social
@ Estudiantes de practicas profesionales

© Visitas programadas de estudiantes y
docentes

@ Boisa de trabajo para egresados

@ Utiliza o provee productos o servicios..
@ Cursos, seminarios, talleres, etc.

@ Realizacién de proyectos de investiga.
@ Otro tipo de vinculacion

@ Solo el empleo de egresados

2

Fuente: Elaboracion propia.
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Requisitos formales para la contratacién de profesionistas

La contratacion de profesionistas por parte de una organizacion implica un proceso
formal que busca asegurar la eleccidon idonea de los candidatos para que el proceso
de su contratacion sea justo, objetivo y transparente, lo que ayuda a la organizacién
a tomar decisiones informadas y a establecer relaciones laborales soélidas desde el

principio.

La informacion proporcionada por las personas empleadoras relativo a los
requisitos de contratacion (Ver Tabla 2), destacan: la presentacion del titulo

profesional, la entrevista formal, contar con posgrado y a la experiencia laboral.

Tabla 2. Proceso y requisitos de contratacion de las personas empleadoras

o . Nivel de importancia (porcentaje)
Requisitos para la contratacion de -
egresados de profesionistas Muy Medianamente Poco No es
Importante | Importante |Importante |Importante

Titulo profesional 100.0%
Entrevista formal 100.0%
Experiencia laboral/ en el area 63.6% 36.4%
Examenes Psicométricos 18.2% 54.5% 18.2% 9.1%
Imagen FEYRI/UABC 36.4% 63.6%
Contar con Posgrado 81.8% 9.1% 9.1%

Fuente: Elaboracion propia.

En segundo grado de importancia, la imagen de la FEyRI/UABC, es la opcién mas
mencionada por las personas empleadoras ya que 36.4% la coloc6 en primer y

63.6% en segundo orden.

Aspectos que influyen en la contratacion de profesionistas

Los elementos que priorizan las personas empleadoras en la eleccién de candidatos
a ocupar las plazas de trabajo, de acuerdo con la informacion de la Tabla 3, son: las

habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica, asi como la actitud hacia el
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trabajo (6.9), en la capacidad para razonar légica y analiticamente y en
conocimientos especializados (6.7), en habilidades para el manejo de paquetes

computacionales y a la capacidad creativa (6.5).

Tabla 3. Aspectos para la contratacion segun las personas empleadoras
profesionistas

Aspectos Promedio

(*)
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica 6.9
Actitud hacia el trabajo 6.9
Razonamiento logico y analitico 6.7
Conocimientos especializados 6.7
Habilidades para el manejo de paquetes computacionales 6.5
Creatividad 6.5
Habilidades para la toma de decisiones 6.4
Historial académico (desempefio académico) 6.4
Buena presentacion 6.2
Habilidades para las relaciones publicas 6.2
Conocimiento de lenguas extranjeras 6.1
Disponibilidad (de tiempo, para viajar, etc.) 6.0
Manejo de personal 5.9
Edad 5.5
Capacidad de liderazgo 5.5
Recomendaciones de amigos /familiares / conocidos 4.5
Sexo 4.2
Estado civil 4.0

(*) Escala del 1 (Ninguna Influencia) al 7 (Total Influencia)

Fuente: Elaboracion propia.

Como se aprecia en el mismo cuadro, los elementos que mas influyen en la
contratacion de egresados se sitan en las habilidades cognitivas, aptitudinales y
personales, en tanto los elementos como el género, el estado civil y por

recomendaciones de amigos/familiares/amigos influyen poco.
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Caracteristicas del empleo

De acuerdo con las personas empleadoras, los miembros de la comunidad de
egresados del programa del DCE se desempefian, principalmente, como
docentes/investigadores (72.7%) y el resto en tanto en puestos de alto mando
(direccion general) como medios, (jefatura de departamento y coordinacion de area)

dentro de sus organizaciones (Ver Figura 2)

Figura 2. Puestos ocupados los miembros de la comunidad de egresados del

programa

2.3 Puestos que han ocupado las personas egresadas en su institucion: (Elija mas de una opcidn)
11 respuestas

® Gerente / Director

@ Subgerente / Subdirector
® Coordinador

@ Jefe de departamento
@ Supervisor

@ Asistente

@ Ayudante / Auxillar

@ Docente / Investigador

12V

Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, por tipo de contratacion en los puestos ocupados (Figura 3), el 72.7% de
los contratados han sido de base, el 18.2% por honorarios y el resto en el régimen

de outsourcing y por contrato indefinido.
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Figura 3. Tipo de contratacion del egresado

2.4 Tipo de contratacion de la persona egresada (Elija una sola opcion)

11 respuestas

PR _ 2“82 %)

- _ . ‘:];’ 7 %)

Tiermpo parcial

Otro

|-01(0%)
Outsourcing - 19.1%

\

0

Fuente: Elaboracion propia.

Mas del 90% de los puestos que ocupan los miembros de la comunidad de
egresados del programa, requieren efectivamente el titulo de posgrado como
escolaridad minima exigida, donde el 72.2% requieren el doctorado y 18.2 que

cuenten con el titulo de maestria.

Satisfaccion del empleador con el desempefio del egresado

La satisfaccién del empleador con el desempefio de un egresado del posgrado
contratado puede ser evaluado desde la eficacia y el impacto de la educacién
universitaria en el entorno laboral. Por eso, identificar areas de éxito y oportunidades
de mejora en la formacion universitaria y en la preparacion de los miembros de la
comunidad de egresados para el mundo laboral, facilita la retroalimentacion
constructiva que puede beneficiar tanto a las instituciones educativas como a los

futuros egresados.

En la encuesta aplicada a las personas empleadoras, éstos perciben, de
manera general, que el desempefio laboral de los miembros de la comunidad de

egresados del programa es muy aceptable en los rubros relativos a las habilidades,
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conocimientos y actitudes para aplicarlos en situaciones especificas dentro de la

organizacion.

Considerando una escala de 1 al 5 para medir el grado de satisfaccion de las
personas empleadoras con el desempefo profesional de los miembros de la
comunidad de egresados se observa que en 13 de los 21 aspectos evaluados
recibieron calificaciones por encima del promedio (4.6) y se consideran como

satisfactorias (Tabla 4).

La informacion anterior revela que los miembros de la comunidad de
egresados del programa presentan solidas habilidades cognitivas y muestran

aptitudes y conductas deseables para un buen desempefio profesional.

Tabla 4. Satisfaccion de las personas empleadoras con el desempefio
profesional del egresado

Aspectos Promedio

*)
Asumir responsabilidades 4.9
Aplicacion de conocimientos generales de la disciplina 4.9
Habilidades de liderazgo 4.9
Disposicion para aprender constantemente 4.8
Buena presentacion 4.8
Razonamiento l6gico-deductivo 4.8
Conocimientos especializados 4.8
Habilidad para trabajar en equipo 4.8
Habilidad para encontrar soluciones 4.7
Habilidades para comunicacion oral y escrita 4.7
Habilidad de comunicacion efectiva, asertiva y estratégica 4.7
Habilidades para procesar y utilizar informaciéon 4.6
Identificacién con la empresa / institucion 4.6
Busqueda de informacidén pertinente y actualizada 4.5
Habilidad para tomar decisiones 4.5
Habilidades para el manejo de paquetes computacionales 4.5
Habilidades para las relaciones publicas 4.4
Creatividad 4.4
Disposicion para el manejo de riesgos 4.4
Habilidades administrativas 4.3
Conocimiento de lenguas extranjeras 4.0

(*) Escala del 1 (totalmente Insatisfecho) al 5 (totalmente Satisfecho)

Fuente: Elaboracién propia.
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Opinién de las personas empleadoras con el desempefio profesional del

egresado

La opinidn de las personas empleadoras sobre el desempefio de su activo mas
importante es fundamental no sélo para el desarrollo de la organizacion. Identificar
areas de mejora, ademas de ayudar al disefio de planes de desarrollo
personalizados, programas de capacitacion y oportunidades de crecimiento que
beneficien tanto a los empleados y como a la organizacién, coadyuvan también a
las Instituciones de Educacion Superior en reflexionar sobre la pertinencia de los
contenidos escolares y las carreras que se ofertan, con el proposito de que haya
una mayor correspondencia entre la oferta educativa y las necesidades laborales

como sociales.

En los indicadores seleccionados para evaluar el desempeifio profesional del
egresado las calificaciones han sido altas, ubicandose por encima del promedio
(4.6/5.0); sin embargo, la evaluacion en del desempefio laboral en comparacion con

egresados de otras universidades recibio 4.3/5.0 (Tabla 5),

Tabla 5. Evaluacién de desempefio profesional del egresado

Aspectos Promedio (*)

Coincidencia de los conocimientos del egresado con las

actividades que realiza dentro de la empresa o institucion 4.73

Facilidad con que el egresado adquiere la formacién
complementaria para alcanzar la competencia profesional exigida 473
por el puesto de trabajo asignado

Nivel de satisfaccion general al desempenio laboral del egresado 473

Evaluacién al desempefio laboral del egresado en comparacion
con los miembros de la comunidad de egresados de otras 4.36
instituciones de educacién superior

* Escala del 1 (totalmente Insatisfecho) al 5 (totalmente Satisfecho)

Fuente: Elaboracion propia.

El involucramiento e interés de los empleados en temas del quehacer publico como
social, resultan relevantes y positivas para las empresas, ya que la comprension del
entorno y la participacion activa en la vida civica fomentan la cohesion y cultura

organizacional, a través de tomar conciencia sobre la importancia de las practicas
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comerciales y empresariales de forma ética, asi como detonar la creatividad y la
innovacion que coadyuven a la busqueda de soluciones en favor del colectivo,
contribuyen a elevar la imagen y reputacion de la organizacion en la medida que los
empleados se involucran con la comunidad y demuestran interés en las cuestiones

sociales como publicas.

En ese sentido, la opinion de las personas empleadoras acerca del grado de
interés del egresado en los temas del quehacer publico y social, las respuestas
fueron mixtas: en el entorno politico y social asignan 3.72 en promedio en escala
del 1 al 4, en la promocién de iniciativas benéficas para la colectividad 3.27 y 3.45

en la participacion en asuntos de caracter publico (Figura 4).

Figura 4. Opinién de las personas empleadoras sobre el interés del egresado
en los temas del quehacer publico y social

4.3 Opinion de los empleadores sobre el interés del egresado en aspectos sociales (Aspectos /
Grado de interés)

B 1 (Mucho interés) T 2 (Clerto interés) 3 (Poco Interés) T 4 (Nulo interés)

En el entorno politico, econémico y En la participacién en asuntos de En la promocidn de iniciativas benéficas
social caracter pablico para sectores vulnerables

Fuente: Elaboracién propia.

La atencion a las actitudes y valores de los empleados es esencial para construir y
mantener una cultura organizacional favorable, promover el rendimiento, fomentar

la retencion de talentos y garantizar el éxito a largo plazo de cualquier organizacion.

La Tabla resume las valoraciones de las personas empleadoras acerca de

las actitudes y valores de los miembros de la comunidad de egresados contratados.
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En general, se percibe una valoracion de excelente y buena para los 11 elementos
considerados para evaluar el desempefio de los miembros de la comunidad de

egresados contratados en sus organizaciones.

Tabla 6. Actitudes y valores de los miembros de la comunidad de egresados

Excelent Insatisfech No
Aspectos Regular .
e Bueno o] aplica
Es auténtico(a) 90.9% 9.1%
Hace uso eficiente de los recursos 90.9% 9.1%
Se conduce con ética 81.8% 18.2%
Concluye con lo que inicia 81.8% 18.2%
Es empético(a) 81.8% 18.2%
Es puntual y formal 81.8% 18.2%
Se preocupa por la calidad de su o
trabajo 81.8% 9.1% 9.1%
Se .|n.volucra proactivamente en las 63.6%
actividades 36.4%
Solicita retroalimentacion y la acepta 54.5% 45.5%
Tiene poder de convocatoria 45.5% 54.5%
Sabe delegar responsabilidades y da 45.5%
seguimiento 70 45.5% 9.1%

Fuente: Elaboracion propia.

Necesidades de capacitacion

La capacitacién de los empleados es crucial para las personas empleadoras, ya que
contribuyen al éxito a largo plazo de una empresa, entre los que destacando la
mejora de habilidades y competencias que contribuyan al crecimiento de la
organizacion, al incremento de la productividad y al aumento la satisfaccion laboral

de los empleados.

Las necesidades de capacitacion detectadas por las personas empleadoras, indican
que las areas a fortalecer en los miembros de la comunidad de egresados del
programa son: el dominio del idioma (36.4%), seguida de manejo de sistemas
computacionales y conocimiento del marco juridico (18.2% cada una),
conocimientos contables y fiscales, manejo y busqueda de informacién y

habilidades en relaciones publicas (Figura 5).
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Figura 5. Necesidades de capacitacion detectadas por el egresado

4.4 Necesidades de capacitacion detectadas en el egresado (puede elegir mas de una opcion)

11 respuesias

@ Habikdades para la comunicacién oral
@ Manejo de paquetes computacionales
® Manejo y blusqueda de Informacién
@ Administrativos

@ Planeacion y toma de decisiones

@ Motivacion y desarrollo personal

@ Financiercs

@ Relaciones publicas

@ Contables y/o fiscales

@ Manejo de idlomas

@ Legales-juridicos

@ Otros

Fuente: Elaboracion propia.

Fortalezas y areas de oportunidades

Desde el punto de vista del empleador, identificar las fortalezas y oportunidades en
los programas de estudios del nivel superior, y en particular en posgrado,
proporciona una base soélida para el éxito profesional al garantizar una mejor
adaptacion al mercado laboral, la toma de decisiones informada y el desarrollo de
habilidades relevantes. Estos factores, contribuyen, a su vez, a la retroalimentacion
de las Instituciones de Educacion Superior sobre la pertinencia de los programas de
estudios que ofertan y a mejorar la alineacion de sus contenidos con lo que
demanda el mercado laboral. En ese sentido, las personas empleadoras

encuestados destacan algunas fortalezas del programa como sigue:

Nucleo académico conformado por economistas de prestigio nacional e

internacional
e Altos estandares para el ingreso al programa de posgrado
e Alta insercion laboral de los miembros de la comunidad de egresados.

e Capacidad analitica de los miembros de la comunidad de egresados
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e Solida formacion tedrica y habitos de trabajo de los miembros de la

comunidad de egresados
e Doble titulaciéon

Asimismo, las opiniones vertidas por las personas empleadoras en la encuesta
se identificaron algunas areas de oportunidad que ayudaran en mejorar el programa

de posgrado y elevar las competencias de sus egresados, como lo serian:

¢ Introducir nuevas perspectivas tedricas/actualizar contenidos.

e Introducir el manejo de nuevas fuentes de datos no tradicionales/no
estructurados.

e Fortalecer el dominio del idioma inglés.

e Desarrollar capacidad para gestionar y operar proyectos de vinculacién con
impacto social.

e Fomentar el trabajo en equipo.

e Desarrollar habilidades de liderazgo.

Por dltimo, el manejo y procesamiento de informacion, ya sea de fuentes
tradicionales como no tradicionales, requiere para quienes se dedican al estudio de
la ciencia econdémica, estén a la vanguardia en el conocimiento y manejo de
herramientas de analisis cada vez mas potentes para el procesamiento de
volimenes cada vez mas grandes de datos. En ese sentido, las personas
empleadoras consideran que los miembros de la comunidad de egresados del
programa deben conocer y manejar, al momento de emplearlos en su organizacion,
alguno de los siguientes paquetes de softwares como lenguajes de programacién

con enfoques al andlisis estadistico:

e STATA (6 menciones).

¢ Ry SPSS (4 menciones).

e Python (3 menciones).

e Excel intermedio y/o avanzado (2 menciones).

e Atlas TI, Latex, ArcGIS.
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2.1.4. Estudio de Egresados

Los miembros de la comunidad de egresados del Programa de Maestria en Ciencias
Econdmicas hasta 2022 fueron 126 con una tasa de titulacion de 96% mientras que,
del Programa de Doctorado de Ciencias Econ6micas, 153 con una tasa de titulacion
de 93%. El estudio de egresados, presentado en el Estudio de Fundamentacién
(Anexo 4), registré una participacion de 46 egresados del programa, generando asi
una muestra por autoseleccion. En esta muestra, 78% de los respondientes son de
sexo masculino y 22% de sexo femenino, y 58% de la muestra cuenta con una edad
entre los 33 y 50 afios, y 90% radican en México. De los miembros de la comunidad
de egresados radicados fuera del pais, destacan Estados Unidos, Colombia y El
Salvador. Se debe destacar que la tasa de participacion de extranjeros en los
programas durante la Gltima década es superior al 10%; sin embargo, muchos optan
por establecer residencia en México al término de su preparacion profesional. De
aguellos que radican en México, 50% de la muestra radica fuera de Baja California,
principalmente Sonora, Nayarit, Sinaloa y Ciudad de México, lo que indica que el
programa alcanza una alta presencia nacional a través de sus egresados. Otras
entidades en las que se tiene documentada presencia son, por ejemplo, Puebla,

Yucatan, Tamaulipas, Chihuahua o Oaxaca.

El estudio sugiere la relevancia del posgrado en ciencias econémicas para la
preparacién profesional de los miembros de la comunidad de egresados. De los 46
egresados que respondieron la encuesta, entre el 63% y 78% indicaron el que
posgrado los apoyé mucho a la realizacion de investigacion cientifica, generacion
de nuevo conocimiento y mejorar la capacidad de andlisis del estudiantado ha sido
alta. Una cantidad similar opina que lo apoy6 en mejorar la practica profesional y en
fortalecer sus destrezas en el trabajo. Sin embargo, poco menos de la mitad sugirié
qgue el posgrado promovid su responsabilidad social o el trabajar/investigar en
equipo. Estos dos ultimos aspectos tuvieron una tasa de opiniones desfavorables

cercanas al 20%, lo cual constituye un area de oportunidad del programa.

En general, por cuanto se refiere a la calidad de la formacion recibida, 40

egresados (87%), manifestaron tener una alta 0 muy alta satisfaccion, y el resto una
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satisfaccion media. En particular, los miembros de la comunidad de egresados
mostraron satisfaccion en cuanto a la direccion de tesis, el comité de tesis, los temas
de los cursos y la estructura curricular, que exhiben un nivel de media a alta en 85%
de los miembros de la comunidad de egresados. Por otro lado, los seminarios que
se organizan, la tutoria a lo largo del trayecto del alumnado por el programa vy el
equilibro entre las lineas de investigacion en el programa, presentan areas de
oportunidad, en las que los miembros de la comunidad de egresados opinaron de
media a alta en un 65%. La tutoria se presenta como el aspecto con mas respuestas
con satisfaccion media, baja o nula, por lo que constituye otra de las areas de
oportunidad para revision. Aunque los temas abordados en clase resultan
relevantes para los estudiantes, existe un poco menos de satisfaccion con el
contenido preciso de las asignaturas, es decir, los programas de unidades de
aprendizaje. Los miembros de la comunidad de egresados opinan que el énfasis del
programa en ensefianza tedrica ha sido entre mediano y alto, pero menor para la
ensefianza metodoldgica, y aun menor, en lo que se refiere a poner en practica los
conocimientos, donde 50% de las respuestas fueron entre medio, bajo o nulo, por
lo que se debera de revisar.

Por otra parte, los miembros de la comunidad de egresados reconocen un alto
nivel académico en sus profesores lo cual fue en beneficio su formaciéon con 100%
de respuestas entre los niveles “mucho” y “medio”. Sin embargo, la tasa de
respuestas positivas se reduce un poco en los rubros de apoyo respecto de la
infraestructura, el material bibliografico, el programa de tutorias y los mecanismos
de movilidad académica, siendo los dos ultimos aspectos los que presentan las
mayores areas de oportunidad. En estos rubros, el porcentaje de respuestas entre
satisfaccion media y mucha varia entre 75% y 87%. El programa de tutoria es
sustancialmente el de menor satisfaccion por parte de los miembros de la
comunidad de egresados, ya que 58% contestd medio o mucho y 41% poco o nada,

lo que constituye otra area de oportunidad de cara a la revision del plan de estudios.

En cuanto a las areas que requieren ampliarse de acuerdo con la opinion del
alumnado, destacan la vinculacion e intercambio con el 65% de respuestas y

mantener con 20%; los contenidos técnicos, con 73% entre ampliarse y mantenerse,
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los contenidos metodoldégicos con casi 100% en mantenerse o ampliarse y los

contenidos tedricos se inclinan a mantenerlos o incluso reducirlos en un 56%.

En cuanto al desemperio profesional logrado como egresados del programa,
se observa que 82% presenta total satisfaccion con el reconocimiento profesional y
59% manifiesta este nivel de satisfaccion en términos del salario. Destaca también
que un 12% de la muestra no ha podido poner en practica los conocimientos
adquiridos ni tampoco esta satisfecho con la posicion jerarquica alcanzada en la

institucion en la que se desempefia.

La tasa de empleo manifestada por los miembros de la comunidad de
egresados es de 93%, lo cual invita a una reflexion considerando la tasa de
desempleo resultante de 7% con respecto a la nacional que se ubic6 alrededor de
3% al final de 2022. La sobrecualificacion y la evolucién del mercado laboral para

este tipo de especializacion son elementos que se deben considerar.

Los miembros de la comunidad de egresados son empleados primordialmente.
El 81% de los miembros de esta comunidad trabaja en instituciones relacionadas
con la docencia o investigacion, mientras que el 14% lo hace en el sector publico.
El resto forma parte de otro tipo de instituciones. El tipo de puesto mas comun
desempefiado por los miembros de la comunidad de egresados es el de coordinador
(37.8%), seguido del de empleado profesional (32.4%, director general (8.1%) vy
subgerente o subdirector de area. Destaca el hecho de que todos los respondientes
consideran alto y muy alto el nivel de relacion entre su empleo actual y la formacion
recibida, de lo que se deduce pertinencia del programa, ya que existe campo laboral
para este tipo de formacion mas alla de que puedan presentarse asimetrias de
informacion y rigideces en el mercado laboral. De esta forma, 85% de los miembros
de la comunidad de egresados se encuentra satisfecho con su empleo actual en lo

general y en términos laborales.

La actividad docente es una orientacion profesional primordial en los miembros
de la comunidad de egresados, ya que hasta 93% han tenido participacion como
docentes desde su egreso, lo que muestra la fortaleza del programa en la formacion

de docentes en el campo de la economia. El enfoque hacia la investigacion es
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significativo ya que alrededor del 80% de los respondientes tiene productos
académicos entre articulos publicados en revistas arbitradas e indexadas, asi como
capitulos de libro, y hasta un 25% tiene mas de 8 productos. Estos datos han
implicado que 67.5% de los miembros de la comunidad de egresados en actividades
académicas ostente el nombramiento de Investigador Nacional, lo que ademas
constituye un importante reconocimiento en esa labor. Si bien mas de 90% de los
miembros de la comunidad de egresados en el Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores SNII tienen el nivel C o 1, ya se aprecia egresados que han

avanzado al nivel 2.

Recomendaciones al programa educativo

Los miembros de la comunidad de egresados emitieron una serie de
recomendaciones para mejorar el proceso formativo, que se clasifican en dos
rubros: recomendaciones generales para la formacion y recomendaciones para
fortalecer los conocimientos y habilidades del perfil de egreso del programa. En el

primer rubro se presentan las siguientes:
e Diversificar la oferta de seminarios y talleres.
e Mejorar la vinculacion con los distintos sectores.
e Mejorar el equilibrio entre la teoria y la préactica, asi como la didactica.

e Revisar y actualizar peridodicamente el plan de estudios y las unidades de

aprendizaje de manera que se garantice una formacion a la vanguardia.
e Incluir mas formacién en herramientas tecnoldgicas y digitales.
e Impulsar la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion.
e Mejorar la formacion en la produccion y publicacion cientifica.
e Actualizar la formacion con herramientas metodolégicas de vanguardia.

Como se puede observar muchas de las sugerencias apuntan hacia la
actualizacion de la formacion, asi como a la profundizacion de algunos temas

formativos.
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Por otra parte, y de forma particular, las recomendaciones expresadas para

fortalecer los conocimientos y habilidades del perfil de egreso fueron las siguientes:

Realizar actividades de vinculacion con los distintos sectores econémicos.

Incorporar el andlisis de la situacion educativa internacional, nacional y

regional.

Considerar las tendencias internacionales en investigacion.
Ofrecer mas talleres para la redaccion y publicacion de articulos.
Impulsar la responsabilidad social dentro del perfil de formacion.
Promover el emprendimiento.

Fortalecer el trabajo interdisciplinar, promover la colaboracion con otras

ciencias y disciplinas.

Se puede apreciar que muchas de las sugerencias plantean aspectos que

actualmente no estan considerados dentro del perfil de egreso. Con base en lo

anterior, el perfil de egreso debe considerar competencias que el mercado laboral

actual demanda. A continuacion, se enlistan las que han sido identificadas:

Cultura digital y tecnologia auxiliares tanto en la investigacion como en la

educacion.

Andlisis de datos (machine learning). En general los miembros de la
comunidad de egresados manifestaron la necesidad de que se fortalezca el
analisis cuantitativo y las herramientas para el procesamiento de distintas
bases de datos.

Impacto de la Inteligencia artificial.
Analisis de datos cualitativos.

Incorporar la ensefianza Python (lenguaje IA/ML) para acelerar la toma de

decisiones.

Contemplar aspectos financieros en la ensefianza.
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e Actualmente es cada vez mas frecuente el desarrollo de investigacion de

enfoque o metodologia mixta.
e Redaccion cientifica y comunicacion oral.

e Vinculacién con sectores publicos y privados para opciones laborales y para
desarrollar proyectos de investigacion lucrativos.

2.2. Contextualizacion del programa educativo

2.2.1. Analisis de la Profesién y su Prospectiva

Entorno y avance cientifico

El DCE nace en 2001 como un esfuerzo de ampliar la oferta educativa de la UABC
y aprovechar una planta docente de alto nivel y productiva, ademas de convertirlo
en un espacio para la vinculacion de las actividades de docencia e investigacion.
En la actualidad, el ndcleo de profesores se encuentra consolidado, con una
importante habilitacion y productividad de impacto nacional e internacional. Se
vuelve necesaria su modificacion para actualizarlo y articularlo con el Plan de
Desarrollo Institucional 2023-2027, cuya estrategia 4 hace énfasis en la
actualizacion de los posgrados que establezca vinculos con los sectores
productivos y contemple la internacionalizacion a través de dobles grados y de la
internacionalizacion del curriculo. prioridad a la necesidad de ampliar la oferta
educativa en sus distintos niveles y modalidades, impulsando actividades de

investigacion pertinentes.

El programa ofrece un espacio para la formacion de recursos humanos de alto
nivel académico relacionando las actividades de docencia con proyectos de
investigacion sobre el desarrollo econdmico nacional, fronterizo y de manera
particular del estado de Baja California. La vinculacion con el sector productivo y
con el gobierno e instituciones encargadas de promover el desarrollo econémico del
estado, a través de las actividades de investigacion, permite fortalecer la

colaboracion interinstitucional para la resolucién de problemas economicos locales.
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Ademas, la preparacion de profesores e investigadores con un conocimiento
profundo del estado de la economia regional, nacional e internacional contribuye a
mejorar la ensefianza de la economia, adaptandola a las condiciones del estado, a
la generacion de conocimiento nuevo y a su aplicacion creativa para resolver

problemas del desarrollo econémico.

Campos de accion a nivel nacional e internacional

El programa es una opcién de estudios de posgrado en economia que tiene una
cobertura nacional e internacional, concebida para atender una elevada demanda
potencial por este nivel de estudios dentro del area de la economia, generada en
las propias instituciones de educacion superior de la region noroeste de México. La
orientacién del programa hacia la investigacion cientifica de alto nivel sobre
aspectos de la economia regional en el marco de la economia global y la formacion
de doctores en ciencias econémicas con un enfoque critico y propositivo, permiten
contribuir al desarrollo cientifico de la disciplina, asi como al desarrollo econémico

fronterizo y de la regién noroeste de México.

En el ambito nacional el programa responde al fomento de la operacién de
posgrados interinstitucionales, el intercambio académico y la formacion de redes
académicas, que se orienten hacia éareas de interés regional, nacional e
internacional; coadyuva a estrechar las relaciones académicas con otros programas
de posgrado del pais y a estrechar relaciones académicas con otros instituciones
educativas y programas de posgrado del pais cuyos egresados buscan opciones de

formacién a nivel doctoral en las ciencias econémicas.

Internacionalmente, el programa representa un espacio de colaboracion
académica con instituciones de educacion superior internacionales, como es el
Doctorado en Economia y Empresa de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales de la Universidad de Castilla-La Mancha, Espafa. Estos esfuerzos
también son una oportunidad para impulsar la incorporacién de los docentes del
programa en redes académicas internacionales especializadas en distintos topicos

de la ciencia econémica.
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El programa ha contribuido a escala nacional en la formacion de recursos
humanos de alto nivel que se desarrollan en universidades o centros de
investigacion publicos en donde un porcentaje significativo alcanzan su certificacion
dentro del SNII y/o dentro del Programa para el Desarrollo del Personal Docente
(PRODEP), gracias a su labor docente y de investigacion. A nivel estatal, los
miembros de la comunidad de egresados se desempefian tanto en la FEYRI, como
en diferentes unidades académicas y campus de la UABC, otras instituciones

publicas, universidades privadas y centros de investigacion.

Los miembros de la comunidad de egresados del programa DCE son
requeridos para cubrir plazas académicas relacionadas con materias econémicas y
actividades de investigacion en otras unidades de la UABC como la Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales en el Campus Ensenada; Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas y Facultad de Ciencias Administrativas, en el Campus Mexicali;
Facultad de Ingenieria y Negocios en la Unidad Guadalupe Victoria, Mexicali.;
Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales, Facultad de Turismo y Mercadotecnia y Facultad de Contaduria y

Administracion, en el campus Tijuana.

Se identifica a los miembros de la comunidad de egresados laborando en
campos afines a su formacion tanto en la practica publica como privada, en las
siguientes instituciones académicas y de investigacion: Universidad Autbnoma de
Baja California Sur, Universidad Autonoma de Coahuila, Universidad Autonoma de
Nayarit, Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo, Instituto Tecnolégico de
Mulegé, Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, Universidad Pedagdgica
Nacional, Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, Universidad
Auténoma de Yucatan, Universidad de Guadalajara, Universidad Autbnoma de
Chihuahua, Universidad Auténoma de Tamaulipas, Universidad Autonoma de
Sinaloa, Universidad de Sonora, Universidad de Oaxaca, Universidad del Sur de

Oaxaca, Colegio de la Frontera Norte y El Colegio de Sonora.

En el sector publico se insertan en la Secretaria de Economia del Gobierno
Federal, en el Gobierno del Estado de Guanajuato, en el Gobierno del Estado de
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Baja California y en la actividad privada, como Consultores. En el extranjero, en
instituciones como la Corporacién Colombiana para la Investigacion Agropecuaria
(AGROSAVIA) y en El Salvador, como consultores econdémico financieros y como

docentes en la Universidad Francisco Gavidia de El Salvador.

Evoluciéon en el contexto nacional e internacional

A lo largo de su historia, un elemento articulador que ha contribuido al logro de
metas y objetivos es la consolidacion de las Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento (LGyAC) del Programa, que estan entrelazadas con las de los
cuerpos académicos de la FEYRI. Este eje articulador ha detonado la produccién
cientifica de los académicos que conforman el Nuacleo Académico, con
externalidades muy importantes en la practica docente, proyectos de investigacion
y difusion del trabajo cientifico. Es importante dimensionar que su grado de
evolucion en el ambito nacional, va mas alla del reconocimiento institucional por
parte CONAHCYT; es un programa conjunto que se ha distinguido por formar
recursos humanos con estandares de calidad elevados tanto a nivel de maestria
como de doctorado. Un rasgo relevante que forma parte de su evolucion académica
y cientifica es el impacto en la produccion cientifica ya que gran parte de los
miembros de la comunidad de egresados en instituciones académicas cuentan con
nombramiento del SNII y el proceso de doble grado con el programa de doctorado
de la UCLM.

El proceso de internacionalizacion que ha alcanzado el programa también esta
entretejido con la red de convenios que se han firmado con otras instituciones de
educacion superior nacionales e internacionales, incluyendo universidades del sur

de California de Estados Unidos.

Prospectiva en el contexto nacional e internacional

En prospectiva, el principal reto del programa es consolidar su reconocimiento
nacional e internacional, lo que sin duda representa un compromiso ante el

CONAHCYT, pero también ante la propia UABC en el marco del Programa de
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Desarrollo Institucional 2023-2027. Es un reto que implica mantener y mejorar los
niveles de excelencia académica del Nucleo Académico, asi como de su
productividad cientifica. Seguir consolidando otras redes de colaboracion, asi como
preservar los niveles de consolidacion de los cuerpos académicos. En este marco,
las expectativas inquebrantables también se asocian a seguir formando recursos
humanos al mas alto nivel académico que contribuyan a la reflexion y solucién de
los grandes problemas nacionales que constituyen una restriccion para consolidar
mayores niveles de bienestar social. Las acciones de investigacion, asi como la
practica docente desarrolladas en el seno del programa, deben ser parte de la vision
gue ha definido la UABC hacia el afio 2040, en donde se reconoce que es una
institucion lider a nivel nacional y global. En este sentido el programa debe contribuir
a un proceso de mayor progreso social que fortalezca la realizacion plena del ser

humano.

2.2.2. Analisis de Ofertay Demanda

Tendencias en los programas de economia en México

El Estudio de Fundamentacién indica que las carreras universitarias relacionadas
con la economia en el pais han ganado terreno dentro de las preferencias de los y
las jovenes en los Ultimos cinco afios, ya que han acaparado un nimero creciente
de estudiantes de nuevo ingreso. Esta tendencia no es homogénea a lo largo y
ancho del pais, ya que en la region noroeste la tendencia es contraria, pero su
comportamiento reciente abre la posibilidad para una recuperacion de la matricula
en los préximos afios. Sin embargo, la tendencia es distinta para Baja California, ya
gue tanto la inscripcién total como la de nuevo ingreso (NI) en este tipo de
programas crecen entre el ciclo 2016-2017 y 2021-2022 (Ver Figura 6). Estas
tendencias justifican ampliar y mejorar las opciones de estudios de posgrado para
gque estos jovenes encuentren oportunidades de superacion y continuidad en su

formacion académica y profesional.
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Figura 6. Matricula total y de nuevo ingreso en programas de licenciatura en
economia en Baja California
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Por su parte, la oferta nacional de posgrados en el area de economia se integra por

71 programas educativos (PE), de los cuales 26 son doctorados. En ellos, se atiende

a una matricula de 1,653 estudiantes, de los cuales 604 son de doctorado (Tabla

7). Acorde con lo registrado en los estudios de licenciatura en economia, los de

posgrado también van en ascenso. Esto se aprecia con claridad cuando se observa

el numero de PE ofertados, el cual pasa de 57 a 71 en cinco afios. Debido en parte

al efecto que genero el fendmeno del COVID-19, la matricula no crece en la misma

proporcién, apenas 5.9% entre los ciclos escolares 2016-2017 y 2021-2022. Se

observa que en la evolucién de la matricula hay un punto de inflexién en el ciclo

escolar 2020-2021, que revierte la tendencia al alza que se venia dando en los ciclos

anteriores.

Tabla 7. Matricula nacional en programas de posgrado en economia

Total (Maestriay

Doctorados Doctorado)
Nimero de | Matricula | Namero de Matricula
programas NI | Total | Programas | N| Total
2016-2017 17 132 | 536 57 635 | 1,561
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2017-2018 23 99 577 67 509 | 1,642
2018-2019 19 149 | 528 65 653 | 1,627
2019-2020 23 139 | 646 68 575 | 1,756
2020-2021 24 157 | 620 68 565 | 1,704
2021-2022 26 112 | 604 71 485 | 1,653

Nota: Nuevo ingreso (NI)

Fuente: ANUIES, Anuarios Estadisticos de Educacion Superior, varios afios.

En la region noroeste, la evolucion de la matricula y de los programas de posgrado
en economia (PE), ha sido mas estable: la matricula aumenté de 147 a 162,
mientras que los PE cayeron de 15 a 13. En el caso de los doctorados, la inscripcion
casi se duplicé al pasar de 23 a 40 estudiantes y los PE se incrementaron en dos
unidades, pasando de 1 a 3 (Tabla 8). Ademas, como se puede apreciar en las cifras
por ciclo escolar, al igual que en la licenciatura existe un punto de inflexién en el
periodo 2019-2020 atribuible a la crisis sanitaria del COVID-19.

Tabla 8. Matricula de la regidon noroeste en programas de posgrado en
economia

Total (Maestriay

Doctorados Doctorado)

NUmero de | Matricula | NiUmero de | Matricula

Programas | NI | Total | Programas | NI | Total
2016-2017 1 6 23 15 106 | 147
2017-2018 2 25 11 54 | 161
2018-2019 2 17 | 40 12 90 | 172
2019-2020 3 6 50 14 78 | 195
2020-2021 3 12| 48 13 81 | 186
2021-2022 3 19| 40 13 50 | 162

Nota. La regién noroeste incluye a los estados de Baja California, Baja California Sur, Chihuahua,
Sinaloa y Sonora. Nuevo ingreso (NI).

Fuente: ANUIES, Anuarios Estadisticos de Educacion Superior, varios afios
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2.2.3. Andlisis Comparativo de los Programas Educativos Iguales
o Afines

El andlisis comparativo de los programas educativos iguales o afines al DCE que
integran la oferta de posgrados en el noroeste de México presentado en el Estudio
de Fundamentacién, anexo en este documento, identifica 10 doctorados, de los

cuales tres se ofertan en Baja California (Tabla 9).

Un dato interesante que da cuenta del esfuerzo que las instituciones de
educacion superior (IES) estan realizando para fortalecer la calidad educativa y su
competitividad académica, es que la mayoria de estos programas estuvieron
reconocidos por el Padron Nacional de Posgrados de Calidad del CONAHCyYT
durante el tiempo que se mantuvo en operacion y que ahora estan considerados en
el Programa Nacional de Posgrado. Las areas disciplinarias de estos posgrados
convergen hacia las ciencias sociales, desarrollo regional y en menor medida

economia, lo cual es muestra de la pertenencia del DCE.

Tabla 9. Regidon Noroeste. Oferta de doctorados en economiay areas
del conocimiento afines

Estado Programa educativo Institucién ofertante PNPC
Doctorado en Ciencias Econémicas UABC Si
Baja Doctorado en Planeacion y Desarrollo UABC Si
. Sustentable
California
Doctorado en Ciencias Sociales con .
especialidad en Estudios Regionales EI COLEF St
Doctorado en Ciencias Sociales UNISON Si
Sonora - P
Doctorado en Desarrollo Regional CIAD Si
Chihuahua Doctorado en Ciencias Sociales UACJ Si
Doctorado en Ciencias Sociales UAS Si
Doctorado en Estudios Regionales con UAS Si
Sinaloa Enfasis en América del Norte
Doctorado en Economia y Negocios Universidad Auténoma
Internacionales Indigena de México
Bajg . Doctorado en Ciencias Sociales, Desarrollo .
California T k UABCS Si
Sur Sustentable y Globalizacion
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Fuente: ANUIES, Anuarios Estadisticos de Educacion Superior, varios afios.

A nivel regional, la evolucion de la matricula de nuevo ingreso de los posgrados
referidos en las tablas anteriores puede ser una buena aproximacién de la demanda
regional y estatal por estudios de este tipo por ciclo escolar. Puesto que los periodos
de ingreso no estan sincronizados, la suma de dos afios puede considerarse como

un buen referente del ingreso por generacion o cohorte estudiantil.

Asi, se tiene que en doctorado los primeros dos afios (2016-2017 y 2017-2018)
el nuevo ingreso fue de 114, luego pas6 a 118 (2018-2019 y 2019-2020) para
finalmente llegar a la cifra de 126 (2020-2021 y 2021-2022). Estas cifras dan cuenta
de una demanda regional por estudios de doctorado en ligero ascenso. La situacion
especifica de Baja California es un poco diferente en el doctorado donde el nuevo

ingreso fluctda entre 13, 45y 23, para periodos similares (Tabla 10).

Tabla 10. Matricula de nuevo ingreso por periodo escolar y programa

educativo
Programa educativo Institucion 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
9 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Doctorado en Ciencias Econémicas | UABC 6 7 9 6 9 11
Doctorado en Planeacion y
Desarrollo Sustentable UABC 0 B 0 3 0
Doctorado en Ciencias Sociales
con especialidad en Estudios El COLEF 0 0 22 0 0 0
Regionales
Doctorado en Ciencias Sociales UNISON 29 0 19 0 24 0
Doctorado en Desarrollo Regional CIAD 10 17 0 0 0 21
Doctorado en Ciencias Sociales UACJ 0 7 0 12 0 8
Doctorado en Ciencias Sociales UAS 0 13 0 9 9
Doctgrado_ en Estu@u_)s Regionales UAS 4 0 7 4 0 6
con Enfasis en América del Norte
Doctorado en Economia y UA Indigena

) ) L 0 0 8
Negocios Internacionales de México
Doctorado en Ciencias Sociales,
Desarrollo Sustentable y UABCS 9 12 11 11 8 11
Globalizacién

58 56 76 42 53 73

Fuente: ANUIES, Anuarios Estadisticos de Educacion Superior, varios afios.
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Algunos programas de doctorado pueden constituir una referencia valiosa para los
actuales programas en ciencias econoémicas de la UABC. Por ejemplo, en EE.UU.,
las tendencias recientes en la formacién en estos posgrados son Data Science, Data
Analysis, y otros temas relacionados con el area cuantitativa. Algunas de las clases
de reciente tendencia que ofertan se relacionan con Big Data, Machine Learning, y
Artificial Intelligence desde una perspectiva STEM (Science, Technology,

Engineering y Mathematics, por sus siglas en inglés).

Algunos buenos ejemplos de estas instituciones lo representan la Universidad
Politécnica Estatal de California (Cal Poly); el Departamento de Economia de la
Universidad Estatal de San Francisco; los programas en economia de la Escuela de
Negocios Leonard N. Stern de la Universidad de Nueva York; el area de economia

de UCLA; y la division de humanidades y ciencias sociales de Caltech.

2.2.4. Andlisis de los Organismos Nacionales e Internacionales

La formacion del economista como la de cualquier otro profesionista tiene un
caracter dindmico que se va adaptando a lo largo del tiempo a las condiciones
cambiantes del mercado laboral. Son las empresas, el sector publico, las
instituciones académicas y en general las probleméticas que se enfrentan en la
sociedad las que van definiendo las competencias requeridas, los contenidos
educativos que se imparten en las universidades y las practicas que predominan en

el ejercicio de la profesion.

Si bien cada uno de estos sectores demanda economistas con conocimientos
especificos de acuerdo con las areas en las que ellos se enfocan, un punto de
coincidencia en cuanto a los perfiles requeridos es la de contar con una sélida
formacion tedrica y un manejo adecuado de herramientas de andlisis cuantitativo.
Por ejemplo, empresas privadas como Apple, requieren economistas
especializados en microeconomia que cuenten con una soélida preparacion en
métodos matematicos y cuantitativos. El Bureau of Economic Analysis, la

Congressional Budget Office, el US Department of Transportation y el US
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Department of the Treasury, en Estados Unidos, solicitan graduados con
conocimientos en microeconometria, mientras que los Bancos de la Reserva
Federal enfatizan la investigacion, el manejo de instrumentos cuantitativos, y el

analisis de datos (Big Data).

A continuacion, la Tabla 11 describe algunas de las competencias que exigen
algunas instituciones internacionales como la CEPAL, el Banco Mundial, y el Fondo
Monetario Internacional en la contratacion de economistas, asi como ejemplos de

las tareas que realizan.
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Tabla 11. Competencias y habilidades solicitadas por organismos internacionales

CEPAL

Banco Mundial

Fondo Monetario Internacional

Competen
cias

Profesionalismo: Capacidad para analizar e interpretar
datos en apoyo a la toma de decisiones. Conocimiento
de metodologias de investigacion, recopilacion y
tratamiento de datos. Capacidad para identificar,
extraer, analizar y formatear datos de una amplia
variedad de fuentes estandar y no estandar. Mostrar
orgullo por el trabajo y logros de la institucion;
demostrar competencia profesional y dominio de la
materia; ser cuidadoso y eficiente en el cumplimiento
de los compromisos, observando los plazos y
logrando resultados; estar  motivado por
preocupaciones profesionales mas que personales;
mostrar persistencia cuando se enfrenta a problemas
o desafios dificiles. Capacidad para mantener la
calma en situaciones estresantes. Asumir la
responsabilidad de incorporar la perspectiva de
género y garantizar la participacion igualitaria de
mujeres y hombres en todas las areas de trabajo.

Trabajo en equipo: Capacidad para trabajar en
colaboracion con sus compafieros para lograr los
objetivos de la organizacion; solicita aportes valorando
genuinamente las ideas y la experiencia de los demas;
esta dispuesto a aprender de los demas; antepone la
agenda del equipo a la agenda personal; apoya y
actla de acuerdo con la decision final del grupo,
incluso cuando dichas decisiones no reflejen
completamente su propia posicidn; comparte el crédito
por los logros del equipo y acepta la responsabilidad
conjunta por las deficiencias del equipo.

Comunicacion escrita y verbal: brinda informacion de
manera efectiva en apoyo del equipo o grupo de
trabajo.  Orientacién al cliente: asume la
responsabilidad personal y responde oportunamente
a las consultas, solicitudes o necesidades del cliente,
trabajando para eliminar los obstaculos que pueden
impedir la ejecucién o el éxito general. Impulso a los
resultados: se responsabiliza para cumplir con los
plazos y lograr los resultados acordados, asimismo,
tiene la organizacion personal para hacerlo.
Administracion Publica: Comprende las dimensiones y
estructuras generales de la mecénica del gobierno y
su administracion  puablica, especialmente la
administracion de ingresos y la gestion de la
informacién.

Trabajo en equipo (colaboracién) e inclusion: colabora
con otros miembros del equipo y contribuye
productivamente al trabajo y rendimiento del equipo,
demostrando respeto por los diferentes puntos de
vista. Conocimiento, aprendizaje y comunicacion:
busca activamente el conocimiento necesario para
completar las tareas y comparte el conocimiento con
otros, comunicandose y presentando informacién de
manera clara y organizada. Juicio en los negocios y
toma de decisiones analiticas: analiza hechos y datos
para respaldar decisiones logicas y sensatas con
respecto al trabajo propio y el de otros

Competencia demostrada en
modelos cuantitativos y econometria
para respaldar el analisis y la
formulacion de politicas.
Fuertes habilidades de comunicacién
y escritura interpersonales.
Capacidad para tratar de manera
eficaz y diploméatica con las
autoridades de los paises miembros.
Capacidad de andlisis.
Capacidad para realizar discusiones
técnicas.

Redactar informes de alto nivel en
plazos ajustados. Habilidad para
trabajar como parte del equipo.
Promover relaciones efectivas y de
cooperacion con las autoridades
nacionales. Establecer y mantener
relaciones con otros proveedores de
asistencia técnica y donantes.
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Planificacion y organizacion: desarrolla metas claras
gue son consistentes con las estrategias acordadas;
identifica actividades y asignaciones prioritarias;
ajusta las prioridades segun sea necesario; asigna la
cantidad adecuada de tiempo y recursos para
completar el trabajo; prevé riesgos y permite
contingencias al planificar; supervisa y ajusta los
planes y acciones segun sea necesario; usa el tiempo
eficientemente.

Liderazgo: Sirve como un modelo que otras personas
quieren seguir; empodera a otros para traducir la
visiéon en resultados; es proactivo en el desarrollo de
estrategias para lograr los objetivos; establece y
mantiene relaciones con una amplia gama de
personas para comprender las necesidades y obtener
apoyo; anticipa y resuelve conflictos buscando
soluciones mutuamente aceptables; impulsos de
cambio y mejora; no acepta el statu quo; muestra el
coraje de tomar posiciones impopulares. Proporciona
liderazgo y asume la responsabilidad de incorporar
perspectivas de género y garantizar la participacion
igualitaria de mujeres y hombres en todas las areas de
trabajo; demuestra conocimiento de estrategias y
compromiso con el objetivo de equilibrio de género en
la dotacion de personal.

Juicio/toma de decisiones: identifica los temas clave
en una situacién compleja y llega rapidamente a la
esencia de los problemas; recopila informacion
relevante antes de tomar una decisién; considera los
impactos positivos y negativos de las decisiones antes
de tomarlas; toma decisiones teniendo en cuenta el
impacto en los demas y en la Organizacion; propone
un curso de accion o hace una recomendacion basada
en toda la informacion disponible; compara las
suposiciones con los hechos; determina que las
acciones propuestas satisfaran las necesidades
expresadas y subyacentes de la decision; toma
decisiones complejas.

Conocimiento econdmico general y habilidades
analiticas: posee un historial demostrado de trabajo
con datos econémicos y sectoriales y herramientas y
modelos analiticos para realizar analisis econémicos y
producir resultados escritos faciles de usar; entiende
los conceptos estadisticos subyacentes.
Conocimiento y experiencia en el é&mbito del
desarrollo: comprende el proceso de formulacién de
politicas; extrae recomendaciones/lecciones
operativamente relevantes para los clientes. Ademas,
excelentes habilidades de comunicacion oral y escrita
en inglés y capacidad para trabajar simultaneamente
en una variedad de temas y tareas, ajustandose de
forma independiente a las prioridades y logrando
resultados con los objetivos acordados y cumplir con
plazos ambiciosos. Experto en desarrollar y apoyar la
implementacion de programas de trabajo en equipos.

Habilidades de comunicacion y relaciones
diplomaticas y con clientes; capaz de fomentar
relaciones productivas a largo plazo con los clientes e
identificar y responder a las oportunidades de
desarrollo  empresarial.Busca  activamente el
conocimiento necesario para completar las tareas y
comparte el conocimiento con otros, comunicando y
presentando informacién de manera clara y
organizada. Asume responsabilidad y propiedad
personal para cumplir con los plazos y lograr los
resultados acordados. Orientacion y liderazgo de
equipo comprobados, capacidad para trabajar mas
alla de los limites de la unidad. Altos estandares éticos
y un profundo sentido de la justicia.

Manejar temas delicados con
discrecion en un entorno
multicultural.
Versatilidad.
Innovacion.
Buena actitud frente al trabajo.

Habilidades tecnoldgicas / de gestion

de

Habilidades de andlisis de politicas.

Aptitudes analiticas solidas.

datos.
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Tareas de
los
economis
tas en el
marco del
analisis
econémic
o] ylo
sectorial

Supervisar la evolucién econdmica en un area definida
e identificar cuestiones recurrentes y emergentes de
interés para las Naciones Unidas.
Disefiar y realizar estudios de temas seleccionados en
el desarrollo econdmico y redactar los informes
resultantes.

Interpretar y aplicar los resultados de modelos
economeétricos al andlisis de perspectivas y politicas
econdmicas.

Desarrollar borradores de recomendaciones de
politicas relacionadas con el area de trabajo.
Formular propuestas de estrategias, politicas y
medidas de desarrollo para su presentacion a
organismos intergubernamentales y otros.
Asistir a reuniones internacionales, regionales y
nacionales para mantener discusiones con
representantes de otras instituciones.
Organizar reuniones de grupos de expertos,
seminarios, etc. sobre temas de desarrollo.
Preparar discursos 'y otros aportes para
presentaciones del personal superior.

Contribuir a las investigaciones en curso y al
desarrollo de directrices operativas para la imputacion
de métricas de pobreza.
Contribuir al desarrollo y ejecucién de una agenda de
investigacion metodolégica sobre imputacion de datos
para mejorar la precision y rentabilidad de los datos de
las encuestas de hogares.
Administrar de forma independiente proyectos de
investigacion metodolégica y aplicar el conocimiento
de los dltimos avances en técnicas de imputacion de
datos para proporcionar orientacion metodoldgica y
supervision del trabajo de imputacion de encuestas
implementado o respaldado por el Banco Mundial.
Identificar soluciones novedosas a los desafios que
surgen en la imputacion de datos, donde no se han
identificado teorias, técnicas o marcos establecidos o
donde los procedimientos establecidos no son
factibles.

Contribuir a la produccion de lineamientos
metodolégicos sobre los Ultimos estdndares y
practicas en la imputacion de datos de encuestas de
hogares.

Contribuir a la investigacion en curso sobre el uso del
“machine learning” para modelos de prediccion y
sobre la integracion de datos de encuestas de hogares
con otras fuentes de datos (como Big Data,
tecnologias moviles y de teledeteccién, ciencia
ciudadana y datos administrativos) para derivar
estimaciones imputadas confiables.
Proporcionar asesoramiento y liderar investigaciones
sobre la aplicacion de métodos de imputacion a la
recopilacion de datos de modo mixto, como encuestas
telefénicas y encuestas web.

Fuente: Elaboracion propia.
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Por otra parte, las instituciones de educacion superior nacionales e internacionales
reconocen el tipo de competencias que se demandan en el mercado laboral y han
ajustado su oferta educativa de acuerdo con ella. Programas de Maestria y
Doctorado en México y Estados Unidos han reenfocado sus programas con una
visibn mas cuantitativa, prestando particular atencion a la microeconometria, que no
necesariamente empata con la microeconomia, sino que se refiere al analisis de
grandes bases de datos que pueden ser generadas en cualquiera area de la ciencia
econOmica, por ejemplo, a través de encuestas que generan miles de

observaciones.

A continuacion, se describe brevemente algunos elementos de los perfiles de
egreso que se ofrecen en instituciones nacionales e internacionales en sus
programas de maestria y doctorado, de las cuatro instituciones nacionales con
mayor reconocimiento en al ambito de programas de posgrado en economia:
UNAM, ITAM, CIDE, y Colegio de México, subrayan su compromiso en proveer a
sus estudiantes con herramientas tedricas/analiticas/cuantitativas que les permitan

realizar andlisis econdémico correcta y eficientemente.

En el caso de la UNAM el perfil de egreso del doctorado en economia se dice
lo siguiente: El egresado, tendra capacidad para realizar investigacion de frontera y
estara calificado para desempefiarse como profesional de alto nivel en cualquier
ambito laboral, dada su competencia tetrica, metodoldgica y técnica. Ademas. El
graduado podra desempefiarse en el desarrollo de actividades de investigacién en
teméticas de frontera en su campo de conocimiento, asi como en la formacion de
recursos humanos de alto nivel en instituciones de educacién superior y centros de
investigacion. Asimismo, podra ejercer sus actividades profesionales en la solucién
de problemas y disefio de opciones para abordarlos en los dmbitos publicos y
privados, fungiendo como responsable de la elaboracién, operacion y seguimiento

de politicas o0 como asesor o consultor.

En el caso del ITAM, destaca que, en su plan de estudios de maestria, 24
unidades de las 80 que requiere el programa se dedican a la econometria; cada una

de las dos clases de econometria que se cursan cuenta por 12 unidades, mientras
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que la clase tipica del programa carga 6. La oferta del CIDE muestra claramente su
inclinacion por los métodos analiticos/cuantitativos; se requieren clases de
matematicas, estadistica, dos econometrias, y ciencias de datos. El programa del
COLMEX es similar al del CIDE, y ofrece ademas de las clases que ya se
mencionaros optativas en series de tiempo y econometria estructural. En suma, la
oferta educativa de las instituciones de mas renombre en el ambito de la carrera de

economia a nivel posgrado se centra en los métodos de analisis cuantitativo.

Elementos de los perfiles de egreso de programas internacionales

El giro hacia una orientacion mas analitico/cuantitativa en la oferta de educacion de
posgrado es aun mas evidente en instituciones estadounidenses, donde este
enfoque no solo es claro en los mapas curriculares, sino en el nombre del programa

y denotacion internacional.

A nivel doctoral la estructura de los programas no ha cambiado
significativamente, aunque si la oferta de cursos analitico/cuantitativos. Se sigue
requiriendo la secuencia de microeconomia, macroeconomia, y econometrias,
ademas de las clases especificas relacionadas con las areas de especializacion.
Sin embargo, las opciones de cursos analitico/cuantitativos dentro de los programas
de ha ampliado, por ejemplo, en Universidad de California en Irvine (UC Irvine) se
identifican cursos que no se ofrecian hace algunos afios, incluyendo Big Data,
Empirical Methods in Applied Micro, y Nonparametric and Parametric Inference. Mas
alla de una oferta amplia en cursos analiticos, programas de doctorado también han
adoptado la denominacion STEM, como es el caso del programa PhD economics
en UCLA. En suma, a nivel doctorado el énfasis en proveer herramientas
cuantitativas que permitan a los estudiantes desarrollar analisis rigurosos desde la
Optica econdmica, es evidente tanto en el mapa curricular como en la denominacién

de los programas.
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Consideraciones del CONAHCyT acerca de la investigacion en los
posgrados

A nivel nacional, se observa que los criterios que debe cumplir la investigacion que
se fomenta en los posgrados son: 1. Planteamiento de problemas en contextos
dindmicos y complejos, con un enfoque inter, multi y transdisciplinar que favorece
la convergencia de las ciencias y la colaboracién con los sectores académicos,
sociales, institucionales y productivos para la incidencia y transformacién social; y,
2. La reestructuracion de planes de estudios, los procesos de formacion e
investigacion se deben adecuar a los retos cientificos y las demandas de la

sociedad.

Ademas, los criterios de evaluacion del CONAHCyT para programas de
posgrado incluyen: Pertinencia social y cientifica; Equidad en las capacidades de
investigacion y formacion en ciencias, humanidades, tecnologias e innovacion
social en las regiones y estados del pais; Retribucién hacia la sociedad; Atencion a
problemas nacionales (PRONACES); Articulacion y colaboracion social,
institucional, académica y con los sectores productivos; Reconocimiento de la
diversidad en las formas de hacer ciencia, y la diversidad sociocultural y territorial
de México; Incorporacién de protocolos de equidad, ética en la investigacion,
atencion a la diversidad e inclusion social; Evaluacion y retroalimentacion integral

de los procesos de formacion e investigacion.

De esta manera, los posgrados deben ser valorados y reconocidos por su
capacidad de incidencia y aporte cientifico, al contribuir significativamente al cambio
de paradigmasy la solucién de los problemas complejos que enfrenta el pais, desde
la ciencia basica y de frontera, la incidencia y el desarrollo de tecnologia e
innovacion social. Para alcanzar este propésito, el PNPC tiene como base tres
grandes ejes: Ciencia basica y de frontera, y la inter, multi y transdisciplina; La
incidencia y la colaboracion con los sectores de la sociedad, y El desarrollo
tecnoldgico, la innovacién social y el acceso universal al conocimiento; ademas de

la colaboracion interinstitucional entre los posgrados
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El reto de los posgrados nacionales es ampliar, visibilizar, profundizar y
dinamizar la colaboracion con los diferentes sectores académicos, institucionales,
productivos y sociales, que incentiven el desarrollo cientifico, tecnolégico y la
innovacion para atender problemas cientificos de relevancia, asi como los
sefalados en los Programas Nacionales Estratégicos (PRONACES), desde nuevos

enfoques inter, multi y transdisciplinarios.

La innovacion social es una manera de aportar conocimientos, habilidades y
capacidades para la solucion de los distintos problemas nacionales.
Adicionalmente, la creacioén de repositorios de tesis asegura que las instituciones,
organizaciones y la poblacibn en general puedan tener acceso abierto a la

informacion que se genera en las investigaciones, lo que facilita el acceso universal.

2.2.5. Andlisis de la Evaluacién del Curriculo

Modelo educativo y plan de estudios

El modelo educativo de los programas de posgrado en ciencias econémicas se
supedita al modelo educativo de la UABC que se sustenta filoséfica vy
pedagogicamente en el humanismo, que destaca la concepcion del ser humano
como una persona integral; el constructivismo, que promueve un aprendizaje activo
y centrado en el alumno; y la educacién a lo largo de la vida, que enfoca su atencién

en los aprendizajes, en vez de limitarse a la transmision de conocimiento.

Este modelo educativo contempla tres atributos esenciales: la flexibilidad
curricular, entendida como una politica que permite la generacion de procesos
organizativos horizontales, abiertos, dinamicos e interactivos que facilitan el transito
de los saberes y los sujetos sin la rigidez de las estructuras tradicionales; otro de
los atributos es la formacion integral, que contribuye a formar en el alumnado
actitudes y formas de vivir en sociedad sustentadas en las dimensiones ética,
estética y valoral; y el sistema de créditos, reconocido como recurso operacional

gue permite valorar su desempefio. Estos atributos permean los cinco componentes
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interrelacionados que conforman el modelo educativo; a saber: el aprendizaje
centrado en el alumno, el enfoque por competencias, las modalidades de
aprendizaje, la extension y vinculacion, y la movilidad. En conjunto, estos

componentes estan presentes a lo largo de todo el proceso formativo.

Analisis del curriculo: perspectiva del profesorado

Con la finalidad de evaluar el curriculo y conocer la percepcion de docentes y
estudiantes del programa de DCE sobre la estructura del plan de estudios
actualmente vigente, en agosto de 2023 se aplicé una encuesta.

Se obtuvieron respuestas de 12 profesores; 63.7% hombres y 36.4%
mujeres, todos con grado de doctor y 18.2% de estos con posdoctorado. El 90.9%
de los docentes es de tiempo completo y el 9.1% de asignatura. El promedio de
afios de experiencia de la planta docente es de 26.2 afios. De los docentes que
respondieron, el 45.5% es preponderantemente docente de maestria, el 18.2% lo

es de doctorado y un 36.4% participa en ambos programas.

De acuerdo con los resultados, en términos generales la percepcion del
curriculo del programa de Doctorado en Ciencias Economicas es favorable; sin
embargo, se detectan areas de oportunidad en torno al acervo biblidgrafo, el equipo
de cdmputo y el seguimiento en el cumplimiento de los contenidos tematicos de las
unidades de aprendizaje. Por otro lado, se encuentra que las practicas externas y
trabajo en grupo son las formas de trabajo menos empleadas, mientras que clases

tedricas y practicas son las mas socorridas para transmitir el conocimiento.

Sobre el valor que se otorga en las clases a distintas estrategias, se
encuentra que la mayoria de los docentes afirma que “siempre” o “casi siempre”.
Solo en algunos casos se encontré que algunos docentes no incorporaban trabajo

asociado a proyectos de investigacién, resolucion de problemas o estudios de caso.

Respecto de la frecuencia con la que utiliza en sus clases los siguientes

materiales de apoyo y recursos, pizarron y power point siguen siendo los recursos
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mas implementados y los menos empleados, las ilustraciones, la toma de apuntes,

el material auditivo y audiovisual y el pizarrén electronico.

Acerca de la organizacion del plan de estudios, la planta docente la considera
adecuada en la mayoria de los casos. Sin embargo, podrian ser consideradas areas
de oportunidad el conjunto de unidades de aprendizaje optativas y la oferta de

actividades complementarias.

Desde el punto de vista de la planta docente, generalmente el estudiantado
logra desarrollar las competencias de los programas de estudio, sin embargo, la que
mas adquieren son en torno a la sensibilidad social y perspectiva histérica en el
campo del desarrollo econébmico mientras que se presentan mas retos para
conseguir la capacidad para realizar investigacion cientifica e investigacion aplicada

de calidad en el ambito econémico.

Ademas, consideran que el mayor grado de cumplimiento de los objetivos del
programa ocurre con relacion a las mejoras en capital humano en las areas de toma
de decisiones para las organizaciones y el de menor grado es el de mejorar la
produccion cientifica y tecnoldgica de la region; de cualquier forma, la perspectiva

de cumplimiento es siempre mas alta que la de falta de cumplimiento.

La mayoria de los docentes considera que las demandas de los sectores
productivos de bienes o servicios de la regidon solo se atienden parcialmente por el
perfil de egreso actual, mientras que todos los docentes consideran que el perfil de
egreso si atiende completamente la demanda de PTC de las IES.

Respecto a los principales obstaculos para que el estudiante no alcance el
perfil de egreso, el 72.7% de los docentes sefiala que ingresan con carencias de
competencias en las areas de investigacion y, en segundo lugar, los problemas
emocionales o fisicos de los estudiantes (54.5%).

En cuanto a la programacién de acciones para que el estudiantado adquiera
habilidades, actitudes y valores, todo el profesorado lo hace al menos regularmente.
Sin embargo, se encuentra que en ocasiones algunos miembros de la planta
académica podrian no estar incluyendo acciones para que los estudiantes sean mas

propositivos y/o promotores de iniciativas benéficas o emprendedores.
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En opinion de los docentes, el plan de estudios propicia todos los factores
contemplados, pero pudieron identificarse areas de oportunidad en cuanto a
conocimientos de naturaleza humanistica, resolucion de problemas y el desarrollo

de la habilidad para la comunicacion oral, escrita y/o grafica en inglés.

Ademas, manifiestan opiniones favorables en materia de movilidad
estudiantil, direccion de tesis y evaluaciones de seguimiento, entre otras. Sin
embargo, muestran cierta inquietud en cuanto al nivel de conocimiento del idioma
inglés que tiene la poblacion estudiantil, asi como de la capacidad para abordar los

retos de la investigacion cientifica.

Desde su perspectiva, los principales conocimientos del estudiantado de
doctorado para desempefiarse de manera Optima en el ambito profesional, son:
metodoldgicos, de ortografia y redaccion, de idiomas, de uso de bancos de datos y
otros enfoques de teoria econdmica, uso de paqueteria computacional, desarrollar
proyectos de investigacion, dominio de herramientas cuantitativas; capacidad de
analisis.

Los principales conocimientos que requieren para desempefarse de manera
Optima en el ambito profesional son: formacion sdlida en teoria econdmica,
desarrollo regional, disefio de politicas para el desarrollo econdmico y social,
planteamiento y andlisis de problemas econdmicos, manejo del idioma inglés,
paqueteria computacional, bancos de datos y manejo de informacion, expresion
escrita, metodologias para desarrollar investigacion cientifica de calidad; dominio

de herramientas técnicas, capacidad de analisis critico.

Aunado a ello, las principales habilidades que requieren los estudiantes de
doctorado para desempefiarse de manera 6ptima en el ambito profesional en
opinion de los docentes son busqueda de informacion, seleccionar informacion,
interpretar datos, capacidad para realizar investigacion, construir nuevo
pensamiento, habilidades analiticas y cuantitativas, pensamiento critico y creativo,
y capacidad de aplicacion a problemas del entorno, liderazgo, iniciativa, trabajo en
equipo, creatividad, adaptabilidad.
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Las principales actitudes y valores que requiere el alumnado de doctorado
para desempefarse de manera Optima en el ambito profesional en opinion de la
planta docente son trabajo colaborativo, trabajar en equipo, tener iniciativa, ser
propositivos, aprender a aprender, ética en el manejo de conocimientos, respeto a
la aportaciébn de los autores, perseverancia en la busqueda de resultados,
coherencia en el manejo de ideas y consistencia tedrica y metodologica en sus

aportaciones, integridad y solidaridad.

Andlisis del curriculo: perspectiva de los estudiantes

Respecto al andlisis del curriculo, desde la vision de los estudiantes, la opinion
acerca de la medida en la que el programa de estudios ha contribuido en el
desarrollo de diversos aprendizajes es favorable; de manera general, por encima
del 83% opina que en el programa contribuye mucho a sus aprendizajes. Sin
embargo, hay margen de mejora en cuanto a la aplicacibn de conocimientos
relacionados con la integracibn econdémica global, el compromiso social y
disposiciones de solidaridad profesional con los sectores menos favorecidos y la
capacidad de proponer soluciones innovadoras a los problemas que presenta el
desarrollo econdmico regional. Ademas, sobre el grado en que se implementan en
los cursos distintos métodos de ensefianza y aprendizaje, los y las estudiantes
manifiestan que las practicas externas y los trabajos en grupo no se practican

mucho.

2.3. Estrategias para el aseguramiento de la calidad del programa
educativo

Para el aseguramiento de la calidad que se implementa en la operacion del
programa de DCE con orientacion hacia la investigacion, se tiene la normatividad
vigente de la UABC y las estrategias que emanan a partir de estas, implementadas
por la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales, sede de dicho programa,
con el fin de fomentar la calidad de los programas de posgrado, la colaboracion

social y el acceso universal al conocimiento.
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2.3.1. Fundamento de las politicas, normas, proyectos y su estructura

organizacional

Las politicas, normas, proyectos y su estructura organizacional, tiene su

fundamento en lo siguiente:

1. En lo general, la normatividad institucional vigente aplicable a estudios de
posgrado en la Universidad Auténoma de Baja California,

http://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Reglamentos.html; tales como:

Estatuto Escolar de la UABC, Reglamento General de Exdmenes Profesionales y
Estudios de Posgrado, Reglamento de Investigacion, Manual de Procedimientos
para la Organizacion y Desarrollo de los Proyectos de Investigacion de la UABC,

entre otros.

2. Unidad académica, 6rganos colegiados y dependencias administrativas que
sustentan al posgrado, como se cita en el Reglamento Interno de la Facultad de
Economia y Relaciones Internacionales, en
http://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Reglamentos/ReglamentosintUA
/11 REGL FAC ECO.pdf

3. Programa de posgrado, con operacidon y estructura segun se establece el
Reglamento General de Examenes Profesionales y Estudios de Posgrado en su
normatividad vigente,

http://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Reglamentos/Reglamentosinstit

ucionales/21.pdf; asi como en su plan de estudios vigente.

2.3.2. Instancias universitarias en apoyo a la atencién de la controversia

especifica

En caso de controversias de diversa indole que surjan con las y los estudiantes, con
distintos actores de la comunidad que integra el programa, se debe actuar en apego
a las instancias que se tienen en la Universidad en apoyo a la atencién de la

controversia especifica. Dichas instancias son:
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b)

d)

9)

Coordinacion de Investigaciéon y Posgrado de la Unidad Académica y
Coordinacion del Programa, primera instancia de comunicacion para recibir
y dar atencion a la controversia interpuesta por docentes y/o estudiantes.
Comité de estudios de posgrado del programa, el cual de acuerdo a la
normatividad es el érgano de consulta y asesoria académica para el
desarrollo de las actividades del posgrado con atribuciones para opinar y
recomendar al director de la Facultad sobre el desarrollo y operaciéon del
programa.

Direccion de la unidad académica, y responsable de los programas
educativos (Art. 2, inciso Il Reglamento General de Exdmenes Profesionales
y Estudios de Posgrado).

Tribunal Universitario, érgano con facultades para brindar atencion a la
comunidad universitaria, como lo es, la comunidad de posgrado, estudiantes
gue interpongan controversia por y contra distintos actos que se den eny
entre los distintos actores de la Universidad, en el marco del Estatuto
Organico del Tribunal Universitario.

Al tratarse de un conjunto de orientaciones que favorecen la integracion de
valores éticos en la vida universitaria en relacién con su misién y principios
filoséficos se contempla el Cadigo de Etica
http://web.uabc.mx/formacionbasica/documentos/codigo_etica_universitario

pdf
Como un mecanismo para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas

de violencia contra las mujeres en las IES, el programa actia en apego del
protocolo de Atencion y Seguimiento a Casos de Violencia de Género de la
Universidad Auténoma de Baja California,

http://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Acuerdos/Rector/58.pdf

Adicionalmente, los aplicables en materia de las instancias externas
evaluadoras de la calidad del posgrado, segun se cita en materia de solucion
de controversias y actuacion en un entorno libre de violencia, busqueda de
equidad, transparencia y no discriminacion. Como es lo citado por el Sistema

Nacional de Posgrado (SNP), anteriormente denominado Padron Nacional
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de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONAHCYT, donde el programa
asumio desde su ingreso con compromisos relativos al aseguramiento de la
calidad en la operacion del programa, politicas de ética en materia de
antiplagio y protocolos de atencion a erradicar todo acto de violencia de

género, transparencia, eficiencia y honradez.

En materia de normas o procedimientos para la prevencion del plagio en la
productividad académica del programa educativo, se considera el codigo de ética
de la Universidad, el reglamento de propiedad intelectual
(http://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Reglamentos/Reglamentosinstit

ucionales/20 Reg Prop_Intelectual.pdf) y el plan de operacion propio del programa

en sus instancias, donde la comunidad de profesores del programa, en conjunto con
tutores y directores de tesis, la Coordinacion del Programa, la Coordinacion de
Investigacion y Posgrado de la Unidad Académica, el Comité de Estudios de

Posgrado y la Direccién de la Facultad, promueven una cultura no plagio.

La colaboracién con sectores de incidencia del programa, de diversa indole
externa, se fomentan a través de los miembros del claustro académico, cuerpos
académicos y los estudiantes, quienes participan en convocatorias internas y

externas para la realizacion de proyectos de investigacion con financiamiento.

2.3.3. Estrategias y su ruta para fomentar el aseguramiento de la

calidad del programa educativo

Cabe sefalar, que existen estrategias y su ruta para fomentar el aseguramiento de
la calidad del programa educativo a través de evaluaciones externas por medio de
organismos acreditadores y vinculos nacionales e internacionales, como las

siguientes:

1. De manera semestral, se realiza una planeacion con seleccion de la oferta
de unidades de aprendizaje, docentes y actividades académicas propias del
programa, como son coloquios, seminarios, conferencias, entre otras que se

consideren a nivel colegiado.
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De manera anual, se planean las convocatorias de admision al programa. Se
opera la seleccion de aspirantes, con etapas propias del proceso de
seleccidn, de manera colegiada y atendiendo el perfil de ingreso que atiende
el programa.

Retroalimentacion semestral de la evaluacion docente.

A través del semestre, se brinda seguimiento a los avances de investigacion
a través de los comités de tesis integrados para atender la trayectoria del o
la estudiante.

De manera permanente, durante el semestre se implementan actividades de
difusién y divulgacion de la ciencia, vinculacion y actividades de retribucion
social, con el apoyo de la comunidad de docentes, cuerpos académicos
vinculados al posgrado, estudiantes y coordinacion del programa.

Revision periédica por el Comité de Estudios de Posgrado, sobre la
operacion del programa, como es la pertinencia de actualizacion o
modificacion del plan de estudios.

Constante seguimiento escolar por estudiante a cargo de la coordinacién del
programa durante su ingreso, trayectoria académica, obtencion de grado y
seguimiento de egresados.

Gestidn e implementacion de apoyos financieros y diversos, para favorecer
la realizacion de actividades extraescolares como es la movilidad escolar y
académica, como es la asistencia a congresos, estancias de investigacion,
entre otros.

Promocién para reconocimiento de la planta docente ante la Secretaria de
Educacién Publica (SEP) a través de su programa de perfil deseable, asi
como ante el CONAHCYT, en las evaluaciones anuales del Sistema Nacional

de Investigadoras e Investigadores (SNII).

10. Fomento periddico de lo citado por el CONAHCYT en el SNP para el registro

del programa, plan de mejora y elegibilidad para asignacion de becas

nacionales.

11.Presencia periodica en el espacio oficial de la Facultad y sus redes sociales

para fomentar el acceso y transparencia del programa.
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12. Otras rutas estrategias que surjan sobre la evolucién misma del programa y
gue sean requeridas sobre la evolucion misma del programa, con el propdsito

del constante aseguramiento a la calidad del programa de DCE.

Cabe sefialar que la Association of Collegiate Business Schools and Programs
(ACBSP) es una de las acreditadoras y certificadoras internacionales mas
importantes en el area de los programas de econdOmico-administrativos y de
negocios. Esta asociacion es un posible acreditador internacional del programa de
DCE.
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3. Plan de estudios

3.1. Misidn, vision y objetivos del programa educativo

Mision

La misién del programa de DCE es formar profesionales que contribuyan al
desarrollo econémico sostenible regional, nacional y transfronterizo a partir de la

generacion de conocimiento cientifico, tecnolégico y humanista, con alto sentido

ético y de responsabilidad social.

Vision

En 2040, el DCE es un referente nacional e internacional en la formacion de
profesionales y en la generacién de conocimiento en el ambito de la economia,
lidera la colaboracion en redes interinstitucionales y proyectos transdisciplinarios
para la resolucion de problemas prioritarios regionales, nacionales vy
transfronterizos; sus egresados son reconocidos por su alto desempefio profesional,

calidad cientifica y capacidad de formacién de capital humano con responsabilidad

social.
Objetivos

Formar capital humano con conocimientos avanzados dentro de su especialidad y
competencias para realizar investigacion de calidad y proponer soluciones a los

problemas econémicos, con ética y responsabilidad social.

Generar conocimiento cientifico pertinente en el &mbito de la economia, a
través de la colaboracién en redes interinstitucionales y la implementacién de
proyectos transdisciplinarios que contribuyan al disefio y aplicacion de politicas
publicas y a la resolucion de problemas prioritarios regionales, nacionales y

transfronterizos.

Consolidar las opciones para la obtencion de doble grado con Instituciones

internacionales.
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3.2. Lineas de Generaciéon y Aplicacion del Conocimiento (LGAC)

3.2.1. Economia del Crecimiento y Desarrollo Regional

La linea general de aplicacion del conocimiento tiene como objetivo principal
estudiar los problemas y restricciones al desarrollo que enfrenta la economia
mexicana desde una perspectiva microeconémica y macroeconémicay tomando en
cuenta las dimensiones regional y nacional. Se enfatizan teméticas sobre
crecimiento econdmico, funcionamiento de los mercados laborales, analisis de
organizacion industrial, el papel de las instituciones y los problemas de integracion
con la economia mundial. El trabajo de investigacion, ademas de apoyarse en una
sélida revisiéon tedrica dentro de los distintos temas que se abordan, busca la
aplicacion de técnicas econométricas actualizadas tanto en el trabajo con datos de
panel y con series de tiempo. Con ello, se busca aportar a la comprensién de las
restricciones que inhiben el desarrollo econémico de México y proponer criterios de
politicas que contribuyan a superarlos. Asimismo, se estudian los cambios en la
dindmica econdmica sectorial, el proceso de expansion urbana y la desigualdad
social. Imparticibn de cursos de Economia y Desarrollo Regional donde se
reflexiona sobre la desigualdad en la configuracion del desarrollo regional en la
expansion geografica desde la dindmica economica sectorial, la expansion urbana
y la desigualdad social. Los resultados de investigacion se incorporan a la reflexion
en las clases estimulando el interés del alumnado en el desarrollo de tesis de
posgrado sobre como impacta el desenvolvimiento econémico en problemas de

desigualdad regional, pobreza y el bienestar.

3.2.2. Organizacién Industrial, Capital Humano y Emprendimiento

El estrato de micro y pequefias en México representa casi 95% de las unidades
econdémicas en México y aportan cerca del 55% del empleo, segun datos del ultimo
Censo Econémico de México 2019. En los 10 afios que van de 2008 al 2018, estas
empresas se expandieron en mas de un millon de unidades, mientras su empleo lo
hace en mas de 1.6 millones. Estas cifras dejan ver la importancia estatica y

dindmica de este tipo de negocios para el pais en términos del total de empresas,
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emprendimiento y aporte al empleo. Sin embargo, presentan importantes
problematicas que han sido sistematicamente poco estudiadas en las ciencias
econdémicas en México. En primer lugar, la investigacion sobre el papel de los
pequefios negocios en el desarrollo econémico y social ha sido insuficiente. En este
ambito destaca el andlisis de su impacto en materia de empleo, ingreso y sobre el
desempeiio econdmico, ademas de la medida en que estos negocios constituyen
una via de mercado para la superacion de la falta de empleo y la pobreza, reducir
la marginacion y promover la igualdad. Asimismo, se destaca una insuficiencia de
investigacion sobre los factores tanto individuales como contextuales que explican
Su creacion, crecimiento y cierre. En esta area se subraya el papel de los recursos
y las politicas publicas en esta materia, como el capital humano, el financiamiento,
la innovacion, y los aspectos institucionales como las politicas publicas, las
regulaciones y el contexto general formal e informal, subyacente. En este &mbito se
pueden mencionar areas de oportunidad en cuanto al impacto de las variables
macroecondémicos, del financiamiento y sus mecanismos adecuados, las politicas
publicas adecuadas para su creacién, expansion e impacto en la economia, el papel
del capital humano en la formacion y éxito de los negocios, y en general el papel del
gobierno, de las instituciones de educacion, los gremios empresariales, entre otras

organizaciones, en generar un ambiente propicio para su desarrollo.

3.2.3. Innovacion, Sostenibilidad y Desarrollo Social

Por una parte, se investiga acerca de la innovacion econémica y social, y desarrollo
humano, mientras que, por la otra, acerca del proceso de globalizacién y bienestar
social. La primera de estas lineas analiza las asimetrias en el desarrollo de
individuos, las comunidades y las sociedades, en el marco del paradigma de la
innovacion que se impone desde la productividad, el emprendimiento, la
colaboracion y el conflicto en el actual mundo globalizado. La segunda, se enfoca
en el disefio e implementacion de la politica social y en la medicion de su impacto
en el estado de bienestar con énfasis en los grupos sociales mas vulnerables. Por
otra parte, se reconoce que México se ha posicionado como el principal

agroexportador de Latino América y el séptimo a nivel mundial. Sin duda, tratados
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comerciales como el TLCAN, ahora T- MEC, impulsaron su crecimiento en materia
de comercio agroalimentario, sobre todo con Los Estados Unidos, pais que
representa mas del 80% de las exportaciones totales. Sin embargo, la permanencia
de las empresas mexicanas en el mercado global ha sido producto de la
implementacion de una serie de estrategias, como las certificaciones de grados y
estandares, asi como la constante innovacion, que fortalecen su competitividad en
el mercado. Es el estudio de este proceso, bajo el enfoque de encadenamientos
productivos y su incorporacién a las cadenas globales de valor, el que brinda la
oportunidad de abordar el avance de las principales actividades agroalimentarias,
identificando areas de oportunidad para su mejora y promocion del desarrollo
econdémico sostenible de la region y del pais, en un marco de responsabilidad y

pertinencia social.

3.3. Perfil de ingreso
Las personas aspirantes al programa de DCE deben contar con lo siguiente:
Conocimientos:

e Enteoria econémica.

e Especializada en matematicas y estadistica.

e General de historia econémica.

e Especializada en metodologia general de investigacion.

e Bases socioldgicas, psicolégicas, politicas y filosoficas para identificar e

interpretar los fenébmenos econdmicos.
Habilidades y actitudes:

e Razonamiento légico.

e Manejo de métodos cuantitativos y cualitativos.

e Capacidad de desarrollar investigacion independiente.
e Espiritu critico y autocritico.

¢ Interés por conocer la realidad econdmica y social.
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Gusto por la comunicacién y el intercambio de ideas y disposicion al debate

de las teorias y practicas del desarrollo econdmico.

3.4. Requisitos de ingreso

Los requisitos de ingreso al programa se indican a continuacion:

Acta de nacimiento. Si son extranjeros, certificado apostillado y traducido.
CURP, solo para mexicanos o residentes en México.
Certificado de estudios de licenciatura, especificando materias y promedio.

Certificado de estudios de maestria, especificando materias y promedio.

Poseer el grado de maestria o area afin.

Titulo de licenciatura. Si son extranjeros, apostillado y traducido.
Cédula de licenciatura (solo para mexicanos).

Titulo de maestria (en caso de ser extranjeros, apostillado y traducido).
Cédula de maestria (solo para mexicanos).

Haber obtenido un promedio minimo de 80, o su equivalente, en los estudios

de maestria.

Llenar solicitud en linea de ingreso al programa.

Presentar protocolo en algunas de las lineas de investigacion del programa.
Curriculum vitae.

Presentar examen de conocimientos generales, obteniendo calificacion

satisfactoria.

Demostrar dominio del idioma inglés equivalente al nivel A2 del MCE (Marco
Comun Europeo).

Dos cartas de recomendaciéon académica.

Carta de exposicién de motivos.
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Los aspirantes nacionales o internacionales procedentes de programas
extranjeros deberan cumplir con la normatividad vigente aplicable federal y de la
UABC.

3.5. Proceso de seleccidon

El proceso de seleccidn del aspirante para ingreso al programa educativo se ilustra

a continuacion, en la Tabla 12.

Tabla 12. Proceso de seleccion del aspirante

Proceso Responsable
1) Registro de solicitud en linea 'y :
L Aspirante
entrega de documentacion
2) Presentar examen de ,
Aspirante

conocimientos generales

3) Reuvision de pertinencia del
protocolo de investigacién con las
LGAC del programa

Comisiéon de miembros del NA del
programa

Aspirantes y Miembros del ndcleo

4) Entrevistas académico del programa

5) Sesidn del comité de estudios de
posgrado del programa, para
realizar la seleccion

Miembros del Comité de Estudios de
Posgrado

6) Notificacién de resultado Coordinador del programa

Fuente: Elaboracion propia.

3.6. Tiempo de dedicacion

Debido a que es un programa de Doctorado en Ciencias Econdmicas con
orientacion hacia la investigacion, en modalidad escolarizada, la dedicacién del
estudiante es de tiempo completo.

3.7. Perfil de egreso

La persona egresada sera competente para proponer alternativas de solucion a las
problematicas del desarrollo econdmico, mediante el dominio tedrico, el tratamiento

de bases de datos y la aplicacion de herramientas técnicas, para justificar la
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implementacion de propuestas de accion que corrijan el disefio e ineficiencias de la
politica econdmica, y los efectos adversos de los ciclos econdmicos que impiden el

crecimiento y el desarrollo, con liderazgo y sentido critico.

Asimismo, ser4 competente para evaluar de manera fundamentada y
consistente el desempefio economico y social, por medio de herramientas de
modelacién economica y métodos estadisticos, para validar hipotesis sobre el
origen de las asimetrias en el desarrollo de los individuos, las comunidades y la
sociedad, con énfasis en los segmentos mas vulnerables de la poblacion, con

eficiencia y responsabilidad social.

3.8. Requisitos de egreso
Requisitos de permanencia:

e Cumplir con la normatividad aplicable vigente de la UABC.

¢ Mantener un promedio general no menor a 80.

Si es becario CONAHCYT, cumplir con los requerimientos exigidos:.

Requisitos de egreso:

Concluir el 100% de los créditos del programa.

Requisitos de titulacion:

Acreditar el idioma inglés a través del examen de inglés requisito de egreso
de la UABC, aplicado por la Facultad de Idiomas.

Obtener el certificado de estudios.

Realizar tramite de grado.

Presentar ante el comité de grado la tesis y obtener resultado aprobatorio.

L Al momento de elaborar este documento los requisitos para ser becario CONAHCYT son: estar inscrito en un programa
de posgrado registrado en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del tipo Presencial Convencional (se excluyen programas
adistancia, en linea, de medio tiempo, sabatinos y de otro tipo); ser estudiante de “dedicacion exclusiva”. Promedio minimo
de 7.80 (siete punto ochenta) en el nivel de estudios inmediato anterior al solicitado, si los estudios fueron hechos en México
(si los estudios fueron realizados en una institucion extranjera 8.00). O bajo el esquema de “promedio recuperado” habiendo
obtenido un promedio minimo de 8.0 en cada uno de los periodos escolares cursados sin tener ninguna materia reprobada
dentro del Programa de Posgrado que se encuentre estudiando; y los demas requisitos que indique el CONAHCYT en la
convocatoria correspondiente, las cuales se publican en la pagina del CONAHCyT en Internet.

79



3.9. Mapa curricular

El mapa curricular del DCE se presenta en la Tabla 13. El plan de estudios consta
de 60 créditos obligatorios, 40 optativos (los cuales podran ser obtenidos al cursar
unidades de aprendizaje o bien otras modalidades de acreditacion) y 60 créditos por

tesis para un total de 160 (Tabla 14), los cuales se distribuyen en 6 semestres.

Tabla 13. Mapa curricular del DCE
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Mapa Curricular del Programa Educativo de Doctorado en Ciencias Econémicas

Semestre Il Semestre I Semestre IV Semestre VI

Redaccién de textos Metodologia de investigacién Disefio y construccion de variables e P :
[t ati . Lo P 2 ; inari i i io Seminario de tesis
el B A académicos en ciencias economicas indicadores econémicas Seminario de investigacion
HC HE HT HL HPC HCL CR HC HE HT HL HPC HCL CR HC HE HT HL HPC HCL CR HC HE HT HL HPC HCL CR HC HE HT HL HPC HCL CR HC HE HT HL HPC HCL CR
1 1 2 1 - - 5 1 1 3 - - 5 1 1 2 1 - - 5 1 1 2 - 1 - 5 - - 3 - 2 - 5 - - 3 - 2 - 5
Economia Economia avanzada Optativa 3 Optativa 6 Optativa 7 Optativa 8
HC | HE | HT | HL | HPC | HCL | CR HC | HE | HT | HL | HPC | HCL | CR HC | HE | HT | HL | HPC | HCL | CR HC | HE | 0T | HL | HPc | HeL | R we | ve | bt | e | wee | vee | cr HC | HE | HT | HL | HPC | HCL | CR
221 - B . 5 2 2|1 - - 5 VR VR VR VR
Economia del desarrollo Economia de la pequefia .
) . Optativa 4
regional empresay el emprendimiento

HC HE HT HL HPC HCL CR HC HE HT HL HPC HCL CR HC HE HT HL HPC HCL CR

2 2 1 - - - 5 2 2 1 - - 5 VR
Nomenclatura

Economiaindustrial Econometria Optativa 5

HC. Hora clase

HC HE HT HL HPC HCL CR HC HE HT HL HPC HCL CR HC HE HT HL HPC HCL CR

2 2 1 - - - 5 1 1 2 1 - - 5 VR
HE. Horas Extra Clase

Optativa 1 Optativa 2 HL. Hora Laboratorio
HC HE HT HL HPC HCL CR HC HE HT HL HPC HCL CR HT HOFCI Toller
VR VR

HPC. Hora Practica de
Campo

" HCL. Hora Clinica

CR. Créditos
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Tabla 14. Distribucién de créditos del programa

Créditos obligatorios 60
Créditos optativos (através de unidades de aprendizaje u otras 40
modalidades)

Créditos por tesis 60
Total de créditos 160

3.10. Caracteristicas de las Unidades de Aprendizaje

Enlistar las unidades de aprendizaje obligatorias y optativas que conforman el plan
de estudios y su distribucion de créditos con base en el mapa curricular, se exhiben

en la tabla 15.

Tabla 15. Distribucién de créditos de las unidades de aprendizaje

Nam. fyombre de Unidad de HC | HE | HT | HL | HPC |HCL| CR

Aprendizaje
Obligatorias

1 [Economia Matemética 1 1 2 1 - - 5

2  [Economia 2 2 1 - - - 5

3 [Economia del Desarrollo > 2 1 i ) ) 5
Regional

4  |[Economia Industrial 2 2 1 - - - 5
Redaccion de Textos

> |académicos 1 13 i i i S

6 |[Economia Avanzada 2 2 1 - - - 5

7 [Economia de la Pequefia > 2 1 i ) ) 5
Empresa y el emprendimiento

8 [Econometria 1 1 2 1 - - 5

9 M_etod_ologla d(—;ﬂ In_vestlgamon en | 1 5 1 ) ) 5
Ciencias Econémicas
Disefio y Construccion de

10 |Variables e Indicadores 1 1 2 - 1 - 5
Econdémicos

11 [Seminario de Investigacion - - 3 - 2 - 5

12 [Seminario de Tesis - - 3 - 2 - 5
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Optativas
13 |Economia Laboral 2 2 1 - - - 5
14 FEQ:(;?;)r:gja del Desarrollo 5 5 1 i i i 5
15 |[Economia de la Educacion 2 2 1 - - - 5
16 |Economia Monetaria 2 2 1 - - - 5
17 |[Economia Internacional 2 2 1 - - - 5
18 [Economia Conductual 2 2 1 - - - 5
19 [Teoria del Bienestar 2 2 1 - - - 5
20 |Politica Industrial 2 2 1 - - - 5
21 |[Economia Institucional 2 2 1 - - - 5
22 [Ciencia de Datos 1 1 1 2 - - 5
23 |Mercados Globales 1 1 3 - - - 5
24  |[Economia Financiera 2 2 1 - - - 5
25 |Desarrollo Sostenible 1 1 3 - - - 5
26 [Economia Agroalimentaria 1 1 3 - - - 5

Otros cursos optativos

3.11. Estrategias de flexibilidad curricular para el programa
educativo

Las estrategias de flexibilidad curricular buscan generar en la poblacion estudiantil
ambientes, oportunidades y experiencias a partir de un curriculo basico. Al tratarse
de programas con enfoque en investigacion, las estrategias de flexibilidad curricular
tanto de la maestria como del doctorado en ciencias econdémicas pretenden
fundamentalmente —pero no exclusivamente— incentivar la movilidad estudiantil,
favorecer la incursion en proyectos de investigacion, la multidisciplinariedad e
interdisciplinariedad en la construccién del conocimiento, fortalecer el trabajo
colaborativo y estimular el involucramiento en los procesos de produccion

académica de calidad.

Con base en lo anterior, la Tabla 16 muestra las modalidades de obtencion de
otros créditos optativos para el DCE, que se suman a la oferta de unidades de
aprendizaje de caracter optativo.
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Tabla 16. Otras modalidades de obtencién de créditos optativos DCE

Actividad (*)
Presentacion de resultados de investigacion en congresos

Realizacién de estancia de investigacion nacional (**) (***)

Realizacion de estancia de investigacion internacional (**) (***)

Participacion en proyecto de investigacion
Publicacion de capitulo de libro
Publicacion de articulo cientifico

Otras que determine el Comité de Estudios de Posgrado

* La evidencia y nimero de créditos de la realizacién de las actividades seran evaluadas por el
Comité de Estudios de Posgrado, quien ademds resolvera la procedencia de la solicitud de
acreditacion.

*Maximo uno por semestre.
*** | as estancias deben ser de al menos un mes y fuera del estado de Baja California.

Nota: Al menos 10 créditos optativos (de 40 créditos optativos totales) deben obtenerse a través
de cursos en unidades de aprendizaje. De lo anterior debe entenderse que es deseable la
participacion en otras modalidades de obtencién de créditos bajo la direccion del tutor(a) pero
esta participacion no es obligatoria.

Sera responsabilidad del estudiante la obtencion y resguardo de todos los documentos
probatorios de las actividades realizadas. Las actividades deberan ser propuestas para
acreditacion al término del semestre en el que hayan sido llevadas a cabo.

Fuente: Elaboracion propia.

4. Mecanismos de operacion del programa educativo

4.1. Comités de Estudios de Posgrado

4.1.1. Funciones del Comité de Estudios de Posgrado

De acuerdo con lo establecido en la normatividad institucional vigente, como lo
citado en el Reglamento General de Examenes Profesionales y Estudios de
Posgrado (articulos 2, 35, 43, 50, 52, 54 y 57, esencialmente), el Comité de Estudios
de Posgrado es el 6rgano colegiado de conduccion, consulta y asesoria académica

para el desarrollo y operacién de las actividades de cada posgrado.

El Comité se integrara por la Autoridad de la Unidad Académica responsable
del programa, quien fungird como presidente, con voto de calidad; el coordinador o
coordinadora de investigacion y posgrado de la Unidad Académica; la persona
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responsable del programa educativo designado por la autoridad de la Unidad
Académica y cuando menos dos representantes del nucleo académico del
programa, quienes no podran ocupar cargos administrativos en la Universidad, y
contaran al menos con un afio de experiencia en el programa, salvo que sea de
reciente creacion. Su designacion se realizara de manera transparente, con

representatividad y diversidad en dicho cuerpo colegiado.

De acuerdo con dicho ordenamiento, el Comité de Estudios de Posgrado
tiene las siguientes atribuciones: Opinar ante el Director de la Unidad Académica,
sobre el desarrollo y operacién del programa respectivo; analizar las propuestas, el
avance, actualizacién y modificacion del plan y programa de estudio, sugiriendo lo
conducente a la autoridad correspondiente; proponer al Director de la Unidad
Académica los tutores académicos para los aspirantes del programa procurando el
balance en las lineas de especializacion que fomenta el programa; proponer a la
autoridad de la unidad académica el jurado de los exdmenes especiales y los
examenes para obtencion del grado para el Programa; participar en el proceso de
seleccion de las y los aspirantes a ingresar al programa de posgrado; participar
activamente, a solicitud de la o del responsable del programa de posgrado, en la
evaluacion de los avances semestrales de las alumnas y alumnos, asi como evaluar
los casos que ameriten bajas; proponer a la autoridad de la unidad académica las
disposiciones no contempladas en este reglamento, del programa correspondiente
o sus modificaciones; las demas que le confieren este reglamento y las normas
universitarias, las que estén establecidas en el plan de estudios respectivo, y las
gue le sean encomendadas por la autoridad de la unidad académica que se

desprendan de su cargo.

En el caso de los Subcomités de Estudios de Posgrado de los programas de
posgrado en conjunto, sus atribuciones son aquellas que coadyuven a las del
Comité de Estudios de Posgrado correspondiente, y las demas que le confieren este
reglamento y las normas universitarias, las que estén establecidas en el plan de
estudios respectivo, y las que le sean encomendadas por la autoridad de la unidad
académica correspondiente que se desprendan de su cargo (Art. 35).
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En tanto al tema del personal académico de los programas, funcionamiento
y evaluacion de los programas, asignacion de alumnos a tutor, revision de los
avances de tesis y otras actividades académicas de los estudiantes designados a
los tutores, plazos para cursar los estudios del programa y particularidades que
atafien a la obtencion de diplomas y grados segun se cita en los articulos, 44 al 76

del Reglamento General de Examenes Profesionales y Estudios de Posgrado.

El Comité de Estudios del Programa estara integrado por la Direccion de la
Unidad Académica, la Coordinacion de Investigacion y Posgrado, la Coordinacion
del Programa y dos docentes miembros del claustro académico del programa, por
linea de especializacion. El mecanismo de designacion de los docentes miembros

sera propuesto por la Coordinacién del Programa avalado por la Direccion.

4.1.2. Funciones del Comité de Seleccion

Segun el articulo 35 del Reglamento General de Examenes Profesionales y
Estudios de Posgrado, el Comité de Estudios de Posgrado participara en el proceso
de seleccion de los interesados en ingresar al programa. Por ello, el Comité de
Seleccion que se integre para ingreso al programa sera conformado prioritariamente
por los integrantes del Comité de Estudios y por profesores integrantes del nudcleo
académico designados, quienes seran coordinados por el responsable del
Programa. El Comité de Seleccion realizaré su evaluacion de las fases de admision
indicadas en la convocatoria de ingreso publicada para tales fines y seleccionara de

manera colegiada a los aspirantes que deberan ingresar al programa.

Las funciones del Comité de Seleccion seran analizar que los aspirantes
cumplan con el proceso de admision, el perfil de ingreso y requisitos enunciados en
la convocatoria de ingreso al programa, y de evaluar los resultados obtenidos de los
instrumentos utilizados en el proceso, para emitir su dictamen determinado. Es
decir, para tales efectos, el Comité realizara entrevistas, evaluara los protocolos de
investigacion de los aspirantes y el expediente con la documentacion requerida,
revisara los resultados de los examenes de admision vy, finalmente, emitird un
dictamen de los aspirantes admitidos y no admitidos al programa, para que a través
de la Direccion de la Facultad y la Coordinacion del Programa se comunique al
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aspirante. Lo anteriormente dicho, en conformidad con el Estatuto Escolar de la

UABC, el Plan de Estudios del Programa y su Convocatoria de Ingreso vigente.

4.1.3. Funciones del Comité de Tesis

Los Comités de Tesis del programa de DCE son los cuerpos colegiados encargados
del seguimiento y acompafiamiento en el desarrollo de las tesis hasta su conclusion
y presentacion del correspondiente examen de grado y se integraran por la directora
o director de tesis y cuatro sinodales, preferentemente dos internos y dos externos
al programa de posgrado (art. 2 y 18 Reglamento General de Examenes
Profesionales y Estudios de Posgrado). Cuando el caso lo amerite, se designara a
un Codirector de tesis bajo propuesta del director o directora de Tesis su
nombramiento sera avalado por la Direccion de la Unidad Académica y no podréa ser

parte del mismo nucleo académico del Programa.

A propuesta del Comité de Estudios de Posgrado del Programa, el director o
directora de tesis serd nombrado por la autoridad de la unidad académica,

preferentemente al iniciar el primer semestre del programa.
Las principales funciones del Comité de Tesis son:

e Acompafar y guiar al estudiante en el desarrollo de su tesis con rigor
cientifico, metodoldgico y respeto a la propiedad intelectual y derechos de
autor.

e Fomentar la participacion del estudiante en las actividades académicas y de
investigacion, organizadas por la Coordinacion del Programa y otras
relacionadas a sus lineas de investigacion.

e Invitar al estudiante a la generacion de productos académicos y su difusiéon-
divulgacion (ponencias, libros, capitulos de libros o articulos) con rigor
cientifico y metodolégico.

e Fomentar la vinculacion del estudiante con las areas de incidencia del
programa en los sectores publico, privado o social.

e Fomentar en el estudiante la participacion semestral en actividades de

retribucion social.
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e Fomentar la movilidad nacional o internacional dirigida al desarrollo de su
trabajo de tesis.

e Una vez concluida la investigacion, el Comité de Tesis debera llevar a cabo
las revisiones y correcciones correspondientes y en su caso otorgar los
votos aprobatorios por escrito.

e Participar en la integracion del Jurado de Tesis durante la fase oral del
examen de grado.

e Contribuir en el buen desarrollo y avance de la tesis.

e Asi como en lo dispuesto por la normatividad vigente al respecto de la
UABC.

4.1.4. Funciones del Comité de Etica

El Comité de Etica estard conformado por la Coordinacion de Investigacion y
Posgrado, la Coordinacion del Programa y dos profesores pertenecientes al Comité
de Estudios de Posgrado, el cual tendra la funcién principal de ayudar a resolver
aspectos o problemas asociados al incumplimiento del coédigo de ética de la

institucion.

4.2. Mecanismos de evaluacion del programa educativo de

posgrado

4.2.1. Evaluacion del programa educativo

Con el propoésito de mantener su pertinencia social, disciplinar, congruencia con el
modelo educativo institucional y el enfoque de competencias, el programa de
Doctorado en Ciencias Econdmicas sera evaluado de conformidad con los criterios
establecidos por el Estatuto Escolar de la UABC. Los procesos de evaluacion seran
internos y externos, periddicos y sistematizados, siendo referencia los organismos
nacionales e internacionales, considerando por mejora continua, las

recomendaciones emitidas por dichos organismos.

Los criterios de evaluacion comprenderan los aspectos que tenga a bien
considerar el organismo acreditador y para efectos del seguimiento interno en la
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Universidad los demas indicadores y estandares determinados en las disposiciones

de la Universidad.

Asimismo, el programa busca en todo momento desarrollarse en apego de los
lineamientos del SNP del CONAHCyYT para programas con orientacion con el
objetivo de que se puedan asignar becas para estudios de posgrado. Cabe destacar
que los posgrados con orientacion a la investigacion considerados por el
CONAHCYyT son aquellos que cuentan con planes de estudio de doctorado directo,
de maestria y doctorado integrados o concatenados, o bien doctorados que tengan
por objeto la formacion de personas humanistas, cientificas o tecndlogas que
aporten a la generacion de nuevo conocimiento y que para formar parte del SNP es

necesario cumplir con varios indicadores y compromisos.

Cabe sefialar que la Association of Collegiate Business Schools and Programs
(ACBSP) es una de las acreditadoras y -certificadoras internacionales mas
importantes en el area de los programas de econdmico-administrativos y de
negocios. Esta asociacion es un posible acreditador internacional del programa de
DCE.

4.2.2. Evaluacion del cumplimiento de la ruta critica

Para obtener el grado de Doctor(a) en Ciencias Econbémicas, programa de
orientacién hacia la investigacion, las y los estudiantes deben cumplir con el
siguiente esquema que se establece como ruta critica durante su trayectoria
académica y cumplir con todo lo estipulado en el plan de estudios del Programa y
su operacién, asi como en lo estipulado en la normatividad universitaria para

obtener el grado en tiempo y forma (Ver Figura 7).

Cada estudiante contar4 con un Comité de Tesis, quien sera el principal
responsable de vigilar el cumplimiento de la trayectoria de la ruta critica. En este
sentido, el estudiante del programa debera cumplir con lo esperado en cada etapa
de seguimiento a los avances de tesis, tal como se establece en la Tabla 17.
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Semestre |
Eleccion y aprobacion del protocolo
de investigacion por el comité de tesis

Figura 7. Ruta critica para la obtencion del grado de DCE

Avance minimo del 5%

Semestre |l

Avance minimo en el desarrollo de v

Semestre Il

Avance minimo en el desarrollo de >
tesis: 35%

Semestre IV

Avance en el desarrollo de tesis: »

Tr

Avance en el desarrollo de tesis: 75%

Semestre VI »]

Avance en el desarrollo de tesis: 100%

‘;I

Tabla 17. Ruta critica para la obtencién del grado de DCE con orientacién
hacia la investigacion

Semestre Proceso Producto

AS|gn,ac!on del tl.Jtor (@) L, Oficio de designacion de tutor(a)

10 académico(a) e integracion de
comité
Cursar las unidades de Aprobacién de las unidades de
aprendizaje obligatorias aprendizaje cursadas en el semestre.
Cursar unidades de aprendizaje Aprobacién de las unidades de
obligatorias y optativas aprendizaje cursadas en el semestre.
Desarrollo de protocolo de tesis
en el marco de la clase .

i - Protocolo de tesis
20 Redaccion de textos académicos,

con apoyo de tutor(a)

Presentacion del protocolo de
tesis en coloquio

Formato de evaluacion del desempefio
en Redaccion de textos académicos.

Generar un reporte con las
actividades para el siguiente
semestre con el tutor

Reporte semestral de actividades
(formato CONAHCYT o el sugerido por
el tutor).
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Cursar unidades de aprendizaje
obligatorias y optativas

Aprobacién de unidades de aprendizaje
obligatorias y optativas

Atender las observaciones
realizadas durante el coloquio
respecto a los avances del

Entrega de avances de tesis

Documento con las observaciones
atendidas.

3° documento de tesis
Presentacién de avances de tesis Formato de evaluacion del desempefio
en el coloquio en Metodologia de Investigacion en

g Ciencias Economicas.

Generar un reporte con las Reporte semestral de actividades
actividades para el (formato CONAHCYT o el sugerido por
siguiente semestre con el tutor el tutor).
Cursar unidad de aprendizaje
obligatoria y con flexibilidad a
obtener créditos optativos. Para Aprobacién de cursos obligatorios y de
obtener créditos optativos, se optatividad.
podria a través de cursos, Reporte de estancia o de otras
estancia de investigacion u otra modalidades como mecanismo con
modalidad con valor en créditos a | valor en créditos
decision del comité de estudios

4 de posgrado del programa.
Ate’.‘der las observaciones . Avances del documento de tesis
realizadas durante los coloquios
Entrega avances de tesis, como
ggosdel#]:tc;gg Zﬁt::i?]? dg(cej de Revisién de avances de tesis y formato
a rend?za'e denominada Disefio de evaluacion de Disefio y Construccion

P 1 . Y| de Variables e Indicadores Econémicos.
Construccion de Variables e
Indicadores Econémicos.
SSIES::OL:gdag c::tsgregggaje Aprobacién de cursos obligatorios y
9 yop " potencial optatividad. En este ultimo

obtener créditos optativos, se caso, reporte de estancia y de

S podrla_a trav_es de_cur;ps, mecanismo de movilidad con valor en
estancia de investigacion u otra créditos
modalidad con valor en créditos.
Ate’.‘der las observaciones . Avances del documento de tesis
realizadas durante los coloquios
Entrega avances de tesis, como
producto de actividad de Revisién de avances de tesis y formato
desempenio en la unidad de de evaluacion del Seminario de
aprendizaje denominada Investigacion.
Seminario de Investigacion.
C“'Fsar u_nldad de _aprend|zaje Aprobacién de cursos obligatorios y de
obligatoria y optativa. Para optatividad
obtener créditos optativos, se ' .

6° podria a través de cursos, En su caso, reporte de estancia y de

estancia de investigacion u otra
modalidad con valor en créditos.

mecanismo de movilidad con valor en
créditos

Atender las observaciones
realizadas durante los coloquios

Avances del documento de tesis
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Entrega borrador de tesis, como

producto de actividad de

desempenio en la unidad de

Seminario de Tesis.

Revision del borrador de tesis y formato
de evaluacion del

Seminario de Tesis.

Fuente: Elaboracioén propia.

A continuacion, en la Tabla 18 se presenta el desglose por semestre del avance

solicitado y esperado del estudiante en su trayectoria dentro del programa.

Tabla 18. Evaluaciones por semestre en materia de avances de tesis y
resultados esperados en el transito del estudiante dentro del programa

Semestre

Etapas del proyecto de
tesis a entregar al final
del semestre

Avances preliminares esperados

10
0% de avance
del total de tesis

Metodologia de
investigacion

Identifica e inicia con la elaboracion
metodolégica del proyecto de investigacion de la
mano de su tutor(a).

20
10% de avance
del total de tesis

Propuesta de protocolo

Entrega de protocolo de investigacién:
Planteamiento, justificacién y delimitacion del
tema de investigacién, asi como variables e
indicadores para el disefio de objetivos e
hipotesis.

30
35% de avance
del total de tesis

Desarrollo capitular:
Marco teérico y
referencial

Incluye informacién sobre la corriente tetrica a
utilizar y discusioén del estado del arte

Desarrollo de aspectos contextuales

40
50% de avance
del total de tesis

Desarrollo capitular:
marco metodolégico

Desarrollo del marco procedimental de la tesis

Identificacion y sistematizacién de informacion
recabada

50
75% de avance
del total de tesis

Desarrollo capitular:
aplicacién y primeros
resultados

Generacion de la aplicacién empirica
Presenta primeros resultados

60
100% de avance
del total de tesis

Desarrollo capitular
(entrega de borrador de
tesis)

Incorpora conclusiones al borrador final de tesis.

Fuente: Elaboracion propia.
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Una vez culminado el 6° semestre del programa, se cubren los 160 créditos
requeridos y el estudiante podra transitar a la gestion administrativa de obtencion

de grado, que consta de las siguientes dos fases:
¢ Reunir todos los requisitos para la gestion del certificado de estudios.

¢ Obtencion de grado

El estudiante debe entregar todos los requisitos al area responsable para
gestionar la fecha de examen de grado ante el sinodo integrado por cinco
profesores(as): director(a) y cuatro lectores internos/externos.

El responsable del programa, junto con el Comité de Estudios supervisara el
trayecto de todos los estudiantes. La calificacion minima aprobatoria de las
unidades de aprendizaje es de 70, y la baja o permanencia del alumnado en el
programa seré acorde a la normatividad vigente como en el Estatuto Escolar de la

UABC y sus reglamentos particulares de posgrado.

Cabe destacar, que la figura del tutor académico es importante en el
seguimiento a la trayectoria del estudiante de posgrado, para el cumplimiento de las
fases citadas en la ruta critica de graduacién del programa de Doctorado en
Ciencias Economicas. Asimismo, se destaca la comunicacion constante con la
coordinacién del Programa, para la labor conjunta de apoyo en el soporte que
requiera el estudiante en lo académico y de otra indole, relativa al trdnsito durante
sus estudios. En cada etapa, se esperan resultados propios de la etapa de
formacion hacia la investigacién y objetivo del programa, esto se resalta en el

manual de operacién del Programa.

4.3. Caracteristicas de la tesis

De acuerdo con la normatividad institucional vigente, al ser un programa de
posgrado con orientacion hacia la investigacion, el plan de estudios contempla que
cada estudiante desarrolle una tesis para obtencion de grado. Este producto debera
desarrollarse con pertinencia a las LGAC del programa y cumplir con los criterios de

calidad en el proceso hasta su aprobacion para defensa en examen de grado. Esto
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es, se utilizaran para revision, programas antiplagio en cada una de las entregas de

avances de tesis hasta su presentacion y disertacion en examen de grado.
El documento final debera contar con los siguientes apartados generales:
1. Portada
2. indice
3. Introduccion
4. Desarrollo del capitulado
5. Conclusiones
6. Propuestas
7. Fuentes de Consulta
8. Anexos

El o la estudiante del sexto semestre del programa de DCE deberé facilitar a su
director(a) de tesis, el borrador para que sea revisado en un programa antiplagio, el

reporte resultante debera ser no mayor al 20% de similitud.

El estudiante deber& presentar avances de tesis en el semestre 1 al semestre 6. El
Director de tesis aprobara la version final, para que el estudiante presente el
documento a los integrantes miembros de su Comité de Tesis, quienes una vez
revisado emitiran su voto aprobatorio para su defensa oral (capitulo séptimo, art. 70

del Reglamento General de Examenes Profesionales y Estudios del Posgrado).

Segun el articulo 76 de dicho Reglamento y conforme al Estatuto Escolar, se
otorgara mencion honorifica al alumno a juicio del jurado siempre que se cumpla
con los siguientes requisitos: Que el alumno tenga un desempefio académico
sobresaliente, y haya obtenido un promedio ponderado minimo de 90; que la fase
oral del examen de grado haya sido de excepcional calidad; y que la tesis
presentada sea de gran trascendencia. El otorgamiento de la mencion honorifica
s6lo podra ser acordado por unanimidad de votos de los miembros del jurado.

Asimismo, con lo establecido en el articulo 172 del Estatuto General de la
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Universidad, al grado de maestro en ciencias econdmicas, segun sea el caso, y le

da derecho a que la Universidad expida el documento que lo acredita.

4.4. Metodologia de ensefianza aprendizaje

El plan de estudios del programa de Doctorado en Ciencias Econdmicas tiene su
fundamento en el modelo educativo institucional de la UABC, ya que incorpora los
sustentos filosoficos y pedagdgicos basados en el humanismo, el constructivismo y
la educacion a lo largo de la vida y considera los atributos del modelo, consistentes
en flexibilidad curricular, la formacion integral y el sistema de créditos, asi como sus
cinco componentes: el aprendizaje centrado en el alumno, el enfoque por
competencias, las modalidades de aprendizaje, la extension y vinculacién, y la
movilidad. Sustento filosofico y pedagdgico La formacion académica, se basa
principalmente en el aprendizaje activo y centrado en el alumno y en brindar
herramientas para que el estudiante logre su superacion profesional a lo largo de la

vida.

4.5. Seguimiento de egresados

Con la finalidad de brindar seguimiento a los miembros de la comunidad de
egresados del programa, se manejaran diversos mecanismos como foro de
egresados, encuesta de opinién, red social virtual de egresados y registro y
actualizacion de indicadores estratégicos en base de datos. Mecanismos que
brindaran informacién por generacién en el periodo contemplado para identificar
necesidades y oportunidades de retroalimentacion en favor de la mejora continua
del programa a traveés de la vinculacion con los entes empleadores de los miembros

de la comunidad de egresados.

La actualizacién del seguimiento de egresados sera de manera permanente a
travées de los mecanismos mencionados, mientras que la actualizacion de

indicadores estratégicos se hara desde el egreso y cada dos afios (Tabla 19).
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Tabla 19. Calendario para el seguimiento de egresados del programa.
Ejemplificacion Doctorado: Por cohorte generacional seguimiento a dos

anos
Cohorte
generacio 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
nal
Estadist Actualizac Actualizac Actualizac
ica al ion de i6n de i6n de
2024-2027 egreso indicador indicador indicador
en 2027 es es es
Estadist Actualizac Actualizac
ica al i6n de i6n de
2025-2028 egreso indicador indicador
en 2028 es es

Como indicadores estratégicos se entendera la constitucion de una base de datos

que integre: eficiencia terminal, cantidad de graduados incorporados a actividades

laborales afines a las consideradas para el profesionista egresado y destino

principal de los graduados. Asi como,

las diversas aportaciones de

los

graduados(as) para el desarrollo del campo profesional y de conocimiento de las

ciencias econdmicas, reconocimientos obtenidos por dicha labor dentro de la

investigacion y en la formacion de recursos humanos como directores de tesis.
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5. Descripcion de la planta academica, Cuerpos Académicos

y productos

5.1. Nlcleo Académico

El Nacleo Académico del Programa (NA) del programa de Doctorado en Ciencias
Economicas se conforma por 14 profesoras y profesores de tiempo completo de la
Facultad de Economia y Relaciones Internacionales. La totalidad del NA cuenta con
formacion nivel doctorado, reconocimiento del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP), y pertenecen al Sistema Nacional de Investigadoras e
investigadores (SNII). En esta ultima distincion, un profesor cuenta con nivel lll, seis con
el nivel Il, cinco con nivel | y 2% son candidatos, lo que indica que 85% del nucleo ostenta
nivel | o superior. El 43% de los integrantes del NA obtuvieron su doctorado en
universidades distintas a la UABC, de ellos el 50% lo hicieron en universidades

extranjeras. Ademas, un profesor cuenta con estudios posdoctorales en el extranjero.

Entre otros reconocimientos y labor colegiado de los miembros del NA destacan
cuatro miembros de la Academia Mexicana de Ciencias, seis son méritos académicos
por la UABC vy distintas responsabilidades administrativas como direcciones,
subdirecciones, coordinaciones de posgrado en la facultad o programas especificos.
Ademas, toda la planta docente pertenece a Cuerpos Académicos PRODEP, cuatro de
los miembros son lideres de cuerpos académicos consolidados (Ver Tabla 20). Ademas,
el programa es apoyado actualmente por dos profesores que colaboran de tiempo
parcial, mismos que cuentan con doctorado y experiencia docente y de investigacion (Ver
Tabla 21).

Lo anterior es muestra de una alta calidad de la planta docente del programa, con

desarrolla investigacion pertinente y de alto impacto a nivel nacional e internacional.
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Tabla 20. Caracteristicas del nucleo académico del programa educativo

No. de
estudiante Horas
s asignad Horas *Total
Grad . y Linea de trabaio | Mvelucrad as al a?;gcri]gge:jse | de
Nombre raco IES de egreso ormacion y Inea de trabajo os en program alumno
académico experiencia o investigacion ; alumnos s
trabajos o apor or semana . d
investigaci | semana P asigna
6n 0s
Santos Lobez Universidad Economia Innovacion,
P Doctorado Nacional Auténoma | SNII 1l Sostenibilidad y 3 8 2 3
Leyva . ?
de México PRODEP Desarrollo Social
Juan Manuel Universidad Economia Ef:;?nr?éﬁtgel
Ocegueda Doctorado Nacional Autébnoma | SNII I Desarrollo y 3 8 2 3
Hernandez de México PRODEP Regional
) _ _ Economia Econ_omia del
Ramoén Amadeo Universidad de Crecimiento y
. . . . SNII I 2 8 2 2
Castillo Ponce Doctorado California, Irvine Desarrollo
PRODEP Regional
Uni dad Economia | L,
niversida ‘ nnovacion
Agricola !
E\\?Lenn;aljﬁzlcgiisz Doctorad Auténoma de Szll I Sostenibilidad y 3 8 2 3
octorado Chapingo Desarrollo Social
PRODEP
Economia L
Martin Arturo Universidad SNILII ICr)][jguiisr;;iZ;CIgg ital
. , Auténoma de Baja | PRODEP , ~ap 3 8 2 3
Ramirez Urquidy | Doctorado California i Humano y
Estudios emprendimiento
posdoctorales
José Gabriel Universidad Economia Innovacion,
Aquilar Barcelo Doctorad Auténoma de Baja | SNII I Sostenibilidad y 1 8 2 1
9 octorado California PRODEP Desarrollo Social

98




Economia

Economia del

) ) ) Industrial y o
Rogelio Varela Universidad de Laboral Crecimiento y
Llamas Doctorado Castilla-La Mancha SN Desarrollo
Regional
PRODEP
Universidad Economia del
Emilio Hernandez . . PRODEP Crecimiento y
. Auténoma de Baja .
Gomez Doctorado TS Economia Desarrollo
California )
SNII | Regional
Ana Isabel Universidad Economia '””Waggnd d
Acosta Martinez | Doctorado Auténoma de Baja | SNII | Sostenibilidad y
o Desarrollo Social
California PRODEP
. . Organizacion
Natanael Unl\{er5|dad . Economia Industrial, Capital
. Auténoma de Baja
Ramirez Angulo California SNII | Humano y
Doctorado PRODEP emprendimiento
Economia del
Jocelyne Rabelo Universidad Economia Crecimiento y
Ramirez Doctorado Auténoma de Baja | SNII | Desarrollo
California PRODEP Regional
Organizacion
Germén Osorio Universidad Economia Industrial, Capital
Novela Doctorado Auténoma de Baja | SNII | Humanoy
California PRODEP emprendimiento
Economia del
Karina Isabel Universidad de Economia Crecimiento y
Salinas Solis Doctorado Castilla-La Mancha | SNII C Desarrollo
PRODEP Regional
. . . Organizacion
Roberto Ivan Unl\{erS|dad _ Economia Industrial, Capital
Fuentes Doctorad Autonoma de Baja SNIl C Humano
Contreras octorado California Y
PRODEP emprendimiento
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Fuente: Elaboracion propia.

5.2. Docentes de tiempo parcial o dedicacién menor

Tabla 21. Caracteristicas de docentes de tiempo parcial

L . No. de Horas
Institucion Linea de . Horas . *
. estudiantes . asignadas Total de
Grado IES de de trabajo o , asignadas al s
Nombre . o ; . involucrados atencién de alumnos
académico egreso procedenci | investigacio ; programa :
en trabajos o alumnos por | asignados
a n . . g por semana
investigacion semana
. . . . Economi
. Doctor en Universidad Universidad conomia
Francisco S . . del
. . Ciencias Auténoma de | Auténoma -
Javier Castellon . . ; Crecimiento 4 1 0
. Economica | Baja de Baja
Najar S o y Desarrollo
s California California .
Regional
Organizacion
. Doctor en Universidad Universidad | Industrial,
Raul Barutch S ! < :
. Ciencias Autonoma de | Auténoma Capital
Pimienta P . . 4 1 0
Economica | Baja de Baja Humano y
Gallardo o L o
S California California emprendimie

nto

Fuente: Elaboracion propia.

100




El NA presenta una destacada participacion en el programa impartiendo catedra,
aportando a la tutoria de estudiantes en su trayecto académico e involucrandolos en
investigacion sea en el marco de sus clases, como directores de tesis o bien a través de
eventos académicos. La mayor parte del NA participa con 8 horas a las semanas de las
cuales entre 2 y 3 horas son dedicadas a la tutoria y el resto a la imparticion de catedra
y gestion. En algunos casos la dedicacion al programa es menor ya que son profesores
gue cuentan con algun cargo universitario o solo fungen como tutores o directores de
tesis sin impartir catedra. En cuanto a la atencion de estudiantes, la mayor parte del NA

atiende a entre tres y cuatro estudiantes, mientras que, en pocos casos, entre uno y dos.

5.3. Formacién de la planta académica para la modalidad no

escolarizada

Aungue la planta académica esta habilitada para impartir la docencia a través de la
modalidad no escolarizada, cabe destacar que el programa es escolarizado.

5.4. Participacion de la planta académica en actividades académico-

administrativas

Los miembros del NA desarrollan diversas actividades académico-administrativas en el
programa. Entre las mas importantes se encuentran la Docencia, Direccion de tesis y los
examenes de grado. En el primer caso, nueve de los 14 miembros del NA imparten
docencia, once dirigen tesis y todos participan en los examenes de grado, asi como en
conferencias y eventos especializados. De la misma forma, 12 profesores estan
involucrados en actividades de tutoria. Otras actividades asociadas con el programa son
las actividades de gestidn, en la que participan 4 profesores en parte administrativa del
programa, asi como cinco en la promocion y difusion del programa (Tabla 22).
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Tabla 22. Participacion de la planta académica en actividades académico-administrativas (dos ultimos afios)

Direccién de tesis o

Participacién en

Nombre Docencia Direccién de trabajo Examenes de Tutorias Conferencias eventos Activida_d,es Promogifﬁn y
terminal grado especializados de gestion difusion

Santos Lopez Leyva Si Si Si Si Si Si No Si
Juan ’Manuel Ocegueda S S Si S S S No No
Hernandez
Ramén Amadeo Castillo S S Si S S S No No
Ponce
Be[em Dolores Avendafio S S Si S S S No No
Ruiz
Martl_n Arturo Ramirez Si Si si Si Si Si No No
Urquidy
José G,abrlel Aguilar S S Si S S S Si Si
Barcel6
Rogelio Varela Llamas Si Si Si Si Si Si No No
Emilio Hernandez Gémez Si Si Si Si Si Si No No
Ana Isabel Acosta Martinez Si Si Si Si Si Si Si Si
Natanael Ramirez Angulo No Si Si Si Si Si No Si
Jocelyne Rabelo Ramirez No No Si Si Si Si No No
German Osorio Novela No Si Si Si Si Si Si Si
Karina Isabel Salinas Solis No No Si No Si Si Si No
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Roberto Ivan Fuentes
Contreras

No

No

No

No

No

Fuente: Elaboracion propia.
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5.5. Cuerpos Académicos

Los Cuerpos Académicos que participan en las LGAC del programa educativo,

asi como sus integrantes se muestran en la Tabla 23.

Desde la creacion del programa de posgrado, las lineas de investigacion de
los Cuerpos Académicos (CA) de la FEyRI se ha articulan con éste, lo que ha
permitido fortalecer y consolidar la investigacién que se desarrolla y el impacto
en la formacién de capital humano con altos niveles de habilitacién. Actualmente,
los cinco CA que participan en las tres LGAC del programa educativo son:
Desarrollo Econdémico (nivel consolidado); Desarrollo y Competitividad
Agroalimentaria (nivel consolidado); Economia Urbana y Regional (nivel
consolidado), Desarrollo Empresarial y Capital Humano (nivel consolidado) e

Innovacion, Bienestar y Desarrollo Social en el Contexto Global (nivel en

consolidacion).

Tabla 23. Caracteristicas de los Cuerpos Académicos

Cuerpo Académico

Integrantes (vinculados al NA)

LGAC del programa
educativo

Desarrollo Econémico

Juan Manuel Ocegueda, Rogelio
Varela, Ramon Castillo

Economia del crecimiento y
desarrollo regional

Desarrollo y
Competitividad
Agroalimentaria

Belem Avendaiio, Ana Isabel
Acosta

Innovacion, Sostenibilidad y
Desarrollo Social

Economia Urbana y
Regional

Emilio Hernandez, Jocelyne
Rabelo, Karina Salinas

Economia del crecimiento y
desarrollo regional

Economia Industrial y
Desarrollo Empresarial

Martin Ramirez, Natanael
Ramirez, German Osorio,
Roberto Fuentes

Organizacion industrial, capital
humano y emprendimiento

Innovacion, Bienestar y
Desarrollo Social en el
Contexto Global

José G. Aguilar, Santos Lopez.

Innovacion, Sostenibilidad y
Desarrollo Social

Fuente: Elaboracién propia.
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5.6. Evaluacién de la planta académica

Existen diversos instrumentos que miden el desempefio de la planta académica

del programa de posgrado.

Para el caso de la docencia, antes de finalizar el curso, el estudiantado
realiza una evaluacion del desempefio del docente a través de una plataforma
disefiada para ello, conocida como Sistema de Evaluacion Docente. Si bien, esta
evaluacién es numérica, también permite la redaccion de comentarios de forma
anonima por parte de los estudiantes, lo cual retroalimenta al docente. Estos

resultados estan disponibles para el profesor al concluir el ciclo escolar.

Adicionalmente, se atienden tres procesos de evaluacion externa que
miden tanto las actividades de docencia y de gestion, como las de investigacion.
Estas son el Perfil PRODEP, el SNII y los Cuerpos Académicos. A través de la
coordinacion de investigacion y posgrado se brinda seguimiento a los miembros
de la plata docente que deben aplicar a cada una de estas convocatorias y se les

brinda el apoyo necesario.

Todos estos resultados y desempefios de la planta docente del programa
de posgrado son difundidos a la comunidad universitaria y especialmente al
estudiantado a través de las distintas reuniones con alumnos, jefes de grupo,
consejeros técnicos e informes de labores directivas de la Facultad. Al mismo
tiempo, los reconocimientos obtenidos de los docentes son publicados en los
portales de internet y redes sociales oficiales de la facultad.

Otros mecanismos de evaluacibn comprenden convocatorias para la
“Promocion y reconocimiento” del personal docente. El principal mecanismo de
estimulos econdmicos para la planta docente (que al mismo tiempo puede
entenderse como un mecanismo de evaluacion) es a través del Programa de
Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico (PREDEPA), que
buscan distinguir a los PTC y Profesores de Asignatura que apoyan en fortalecer
los indicadores institucionales del programa de posgrado, de la Unidad
Académica y de la institucion. Esta evaluacion consta de los siguientes criterios

académicos: Calidad en la docencia, Investigacidbn en apoyo a la docencia,

105



Tutorias, y Participacion en Cuerpos Colegiados; cada uno de ellos con diversos
criterios que buscan medir la calidad del trabajo del docente.

Esta evaluacion se realiza por pares académicos de manera anual entre
los meses de enero y febrero, y en funcidén del puntaje obtenido de acuerdo con
convocatoria y la tabla de identificacion de actividades, la planta docente
evaluada queda asignada desde el nivel 1 hasta el 8. En funcién del nivel
asignado, el docente recibe un estimulo econémico mensual, lo que sin duda es
un mecanismo que incentiva la productividad de los docentes. Para poder aplicar
a este programa el profesor debe estar vigente en su trabajo de docencia y contar
con al menos dos afos de antigiiedad de manera ininterrumpida en la UABC.

Otros estimulos para apoyar las actividades académicas y de
investigacion destacan las convocatorias de movilidad académica que realiza de
manera semestral la UABC, al igual que la convocatoria de investigacion. A
través de estos programas se asignan recursos a los docentes ya sea para que
participen en actividades de movilidad mediante una estancia o participacion en
eventos académicos o también para realizar proyectos de investigacion que
ayuden a tener los productos cientificos que les permita competir de la mejor
forma posible en las convocatorias del PRODEP, del SNII o Cuerpos

Académicos.

En torno al proceso de promocion del personal académico, de acuerdo
con el Estatuto del Personal Académico, Titulo Tercero Derechos, Obligaciones
y Carga Docente, Capitulo | Disposiciones Comunes al Personal Académico, el
articulo 51 marca que son derechos del personal académico, entre otros, solicitar
la promocion a categorias y/o niveles superiores, conforme a los requisitos y

procedimientos establecidos en este mismo estatuto.

Los articulos 73 y 74 del Estatuto del Personal Académico sefialan las
disposiciones generales para el ingreso y promocion del personal docente. De
acuerdo con el capitulo Il de la promocion del personal académico ordinario, el
articulo 88 sefala que se entiende por promocion del personal académico

ordinario:
a) El ascenso de categoria y/o nivel académico.
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b) El cambio de nhombramiento de medio tiempo o tiempo completo dentro de la

misma categoria y/o nivel académico.

Para ello, en el Articulo 89, se establecen los requerimientos para la promocion

de personal académico ordinario.

De acuerdo con la normatividad universitaria existen 6 categorias de PTC,
como se muestra en la Tabla 24.

Tabla 24. Categorias de PTC en la UABC

Categoria Numero
Asociado A 107
Asociado B 108
Asociado C 109
Titular A 110
Titular B 111
Titular C 112

Fuente: Estatuto del Personal Académico de la UABC

5.7. Produccion del Nucleo Académico

En torno a la produccion del Nucleo Académico, es importante notar que, desde
los inicios del programa de posgrado, las publicaciones no sélo se han
incrementado en nimero sino también en calidad. Ejemplo de ello es que en el
periodo 2016-2021, la produccion del NA en conjunto con los estudiantes, se
lograron colocar articulos en 55 revistas tanto internacionales como nacionales y
de ellas, el 35% esta dentro de las bases de datos de JCR y el 44% forman parte
de Scimago of Journal Ranking, lo que sin duda evidencia que se ha elevado la
calidad académica del NA, pero adicionalmente le ha dado visibilidad

internacional a la produccién cientifica del programa.

En la Tabla 24, se presenta la produccion, agregada, del Nucleo
Académico durante el periodo 2000-2023; de ahi, se observa que el promedio
anual de articulos publicados en el periodo es de 18.46, 13.13 capitulos de libros
y 5.42 libros.
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Tabla 24. Produccién académica del Nicleo Académico de 2000-2023

Desarrollo Regional

LGAC Nombre Articulos |Capitulos| Libros
Innovacion, So_stenlbllldad y Acosta Martinez Ana Isabel 8 9 8
Desarrollo Social
Innovacion, So_sten|b|l|dad y Aguilar Barcel6 José Gabriel 58 24 5
Desarrollo Social
Innovacion, Sostenibilidad y ~ .
Desarrollo Social Avendafio Raiz Belem Dolores 24 26 12
Economia del Crecimiento y . .
Desarrollo Regional Castillo Ponce Ramon 52 13 2
Organizacion Indust_rla_l, Capital Fuentes Contreras Roberto 5 3 2
Humano y Emprendimiento
Economia del C_:reC|m|ent0 y Herndndez Gémez Emilio 20 20 9
Desarrollo Regional
Innovacion, So_stenlbllldad y Lopez Leyva Santos 49 71 35
Desarrollo Social
Economia del Crecimiento y Ocegueda Hernandez Juan

: 50 33 16

Desarrollo Regional Manuel
Organizacion Indust_rla_l, Capital Osorio Novela German 21 8 3
Humano y Emprendimiento
Economia del Crecimiento y .
Desarrollo Regional Rabelo Ramirez Jocelyne 8 21 3
Organizacioén Industrial, Capital .
Humano y Emprendimiento Ramirez Angulo Natanael 48 36 16
Organizacion Indust_rla_l, Capital Ramirez Urquidy Martin 47 32 14
Humano y Emprendimiento
Economia del C_:reC|m|ento y Solis Karina 1 4 1
Desarrollo Regional
Economia del Crecimiento y Varela Llamas Rogelio 52 15 4

Fuente: Elaboracién propia.
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Agregando los productos académicos por LGAC del programa se posgrado
(Tabla 25), se observa que el promedio anual durante el periodo 2000-2023, es
de 3.3 articulos, 2.5 capitulos de libro y 1.25 libros en la Linea de Organizacion
Industrial, Capital Humano y Emprendimiento; 4.9 articulos, 3 capitulos de libroy
1.25 libros y, en la LGAC de Innovacion, sustentabilidad y desarrollo social se
tienen 3.75 articulos, 4.1 capitulos de libro y 2 libros.

Tabla 25. Productos académicos por Linea de Generacion y Aplicacién del

Conocimiento (histérico)

Nombre Articulos Capitulos Libros
Organlzaupn_lndustrlal, Capital Humano 79 59 30
y Emprendimiento
Economla del Crecimiento y Desarrollo 118 73 30
Regional
Innc_)vacmn, sustentabilidad y desarrollo 90 98 51
social

Fuente: Elaboracién propia.

Se anexa un archivo con los enlaces a la mayoria de estos productos.

6. Vinculacion

6.1. Convenios con organizaciones

Los acuerdos de colaboracién del programa son los convenios interinstitucionales
y de actividades conjuntas, con otras instituciones académicas, privadas y
gubernamentales con el propdsito de ampliar el espectro de la vinculacion y
colaboracion cientifica para beneficio de la formacién de estudiantes. En
particular, se ha tenido colaboracion con el Gobierno del Estado de Baja
California y con centros de asesoria empresarial a través de participaciones
académicas y de consultoria en materia de orientacién de actividades de politica
econdmica y de desarrollo empresarial que puedan ser detonantes de desarrollo
economico local. El programa de Doctorado en Ciencias Economicas (DCE), los
cuerpos colegiados, profesores que integran el Nucleo Académico y los
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estudiantes activos, juegan un papel preponderante en el proceso de desarrollo
econdmico local a través de sus aportaciones académicas como articulos
cientificos y de divulgacion, participacion en proyectos de investigacion que
involucran a sectores productivos y sociales, generacion de tesis de maestria y
doctorado con elevados estandares de calidad y participacion foros y seminarios
locales relacionados con la dinamica econdémica productiva. El programa
coadyuva a estrechar las relaciones académicas con otros programas de
posgrado del pais y en particular con otras instituciones de educacion superior y
centros de investigacion de donde provienen estudiantes que cursan el
programa, como la UNISON, UAN, UAS, UACH, UABCS, Universidad de la
Sierra Sur de Oaxaca, Instituto Tecnoldgico Nacional, BUAP, entre otras. Si bien
esta colaboracion no siempre se ha dado en el marco de convenios formales, si
ha permitido establecer vinculos institucionales entre pares de investigadores o
alumnos que enriquecen la practica investigadora y generan productos
académicos de calidad. En este sentido, la UABC ha contribuido a escala
nacional en la formacion de recursos humanos de alto nivel que se desarrollan
en universidades o centros de investigacion en donde un porcentaje significativo
alcanzan su certificacion dentro del Sistema Nacional de Investigadoras e
investigadores o dentro del Programa de Mejoramiento del Profesorado de

tiempo completo.

Desde sus inicios el programa ha representado un espacio de colaboracion
académica interinstitucional con el Programa de Doctorado en Economia
Industrial y Relaciones Laborales, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Castilla-La Mancha UCLM, actualmente
Doctorado en Economia y Empresay en el marco de las histéricas convocatorias
de becas mixtas, becas nacionales del CONAHCyT y con recursos propios, el
alumnado del doctorado ha tenido la oportunidad de tener estancias de
investigacion en universidades del mundo como la UCLM, Universidad de
Extremadura, Universidad de Murcia, UNAM, Universidad del Estado de
California, EE. UUU, entre otras. En el 2018, se concreto con la Universidad de
Castilla-La Mancha, convenio de co-tutelas para el doble grado, y en el 2020 se

logro los primeros cinco casos de éxito que lograron obtener el grado de Doctor
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en Ciencias Economicas por la UABC y el Doctor en Economia y Empresa por la
UCLM. Por otra parte, el programa ha tenido la oportunidad de tener estudiantes
internacionales provenientes de Argentina, Colombia, Cuba, El Salvador, Peru y
Panama, China y la Republica del Congo. También en el marco de
colaboraciones académicas, se han fortalecido las redes académicas con otras
universidades de EE. UU. como la UCLA y en Europa con la Jonkoping
International Business School, y recientemente con la Hamburg University of
Applied Sciencies. La importancia del programa en el ambito internacional
también estriba en que cada vez tiene una mayor presencia en los foros y
congresos internacionales a través de la presentacion de productos cientificos de
los miembros del Nucleo Académico y de colaboraciones entre profesores y
estudiantes. Con el objetivo de mantener los estandares de calidad del programa
y consolidarlos, se ha mantenido y fortalecido la estrategia de publicaciones
internacionales, fomento de la movilidad estudiantil y académica a través de
becas mixtas, becas nacionales y de movilidad académica y retroalimentacién
con otras universidades internacionales y con pares de investigadores para
fortalecer las redes de colaboracion en materia de docencia, investigacion y
vinculacién. Mas recientemente, se realizan esfuerzos de colaboracién y
vinculacion académica y financiamiento a proyectos de investigacion,
intercambio e integracion de redes de investigacién a partir de una serie de
convenios y acciones. Destacan los convenios con la Universidad de Hamburgo
de Alemania, que ha resultado en estancias para asesoria de tesis y ponencias;
y con California State University, que ha resultado en intercambio académico y
doble titulacion. Con la Universidad de Sonora se desarrollaron acciones para
buscar oportunidades de cooperacion e intercambio a partir de encuentros y
conferencias; con el Colegio de la Frontera Norte se tiene convenio para el
desarrollo de proyectos, participacion en congresos y codirecciones de tesis. En
la linea de Desarrollo Agroindustrial, se participa con la Universidad de Zacatecas
para fortalecer la Red Tematica de Colaboracion Académica en Desarrollo
Sustentabilidad y Desarrollo, que ha dado oportunidades para el desarrollar
proyectos de investigacion, foros de consulta y congresos. También se cuenta
con colaboracion en la Red de Investigaciébn Socioecon6mica en Hortalizas

(RISHORT) que ha resultado en la generacion de ponencia y publicacion de
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articulos. La linea de Economia Industrial y Capital Humano también se ha
incorporado a redes de intercambio: Por ejemplo, en el &rea relacionada con la
microempresa de base social asociada con el Centro UABC-Yunus para
Negocios Sociales y Bienestar, se ha ampliado el horizonte de colaboracion a
partir de integrarse a la Red Global de Centros Yunus para Negocios Sociales,
gue ha resultado en intercambio académico, participacion en congresos con
ponencias y una tesis de maestria. Esta linea también cuenta con la participacion
en el proyecto de intercambio académico e investigacion internacional BeFOre,
liderado por el Consejo Nacional de Investigacion de lItalia y la Universidad de
Perugia, junto con otras 16 instituciones de Europa, Africa y Latino América.
Desde la linea de Crecimiento y Desarrollo Regional, se tiene la participacion en
panel de expertos “Estrategias de politicas publicas para mejorar las condiciones
del mercado laboral”, en colaboracion con Conservatorie Natioonal des Arts
Metiers Cnam CET de la Republica Francesa; y la organizacién del taller sobre
pobreza que tuvo la participacion de profesores y estudiantes en colaboracién
con El Colegio de México. También se han venido emprendiendo proyectos de
investigacion con financiamiento en colaboracién con instituciones nacionales e
internacionales. Por ejemplo, con el Servicio de Investigacion Agricola del
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA) se tiene el proyecto
de los impactos del Food Safety Modernization Act FSMA en la industria
alimenticia en Baja California. También se tienen investigacion con la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla y la Universidad Estatal de California
Dominguez Hills en materia de Sistemas de Emprendimiento; y con la
Universidad Autonoma de Chapingo, sobre el Agro Cluster Bovino Carne de Baja
California. Recientemente se ha realizado el proyecto Effects of the COVID-19
on the Social Micro small businesses in Mexico: The case of Tijuana, en

colaboracion con la University Court of Glasgow Caledonian.

A continuacion, las Tablas 26 y 27 presentan un resumen de los convenios
de colaboraciéon del programa, asi como los productos y actividades relevantes

respectivamente.
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Tabla 26. Convenios de colaboracion con otras organizaciones

Afo Convenio Organizaciones/Institucion
Convenio de colaboracion entre el
2009 Gobierno del Estado de Baja Californiay | Gobierno del Estado de Baja
la Universidad Autonoma de Baja California
California
Research and Innovation Staff
2014 Grant agreement BeFore Exchange (RISE)
Specific cooperation agreement
celebrated between Universidad Southwestern University of
2016 Autonoma de Baja California and School Finance and Economics
Economics Southwestern University of
Finance and Economics
Statement of work. Agreement.
2016 Cooperator Universidad Autbnoma de US Department of Agriculture
Baja California
Memorandum of anderstanding between
2017 Autonomous University of Baja California | Yunus Centre
and Yunus Centre
Agreement Partner Organizations:
2017 BeFore. Bioresources for oliviculture, from | BeFore. Bioresources for
the European Union’s and Universidad oliviculture
Autonoma de Baja California
Convenio para el establecimiento de
2018 cotutelas de una tesis doctoral entre la Universidad de Castilla La
Universidad de Castilla La Manchay la Mancha
Universidad Autonoma de Baja California.
Articulation agreement between California
2018 State University, Los Angeles (USA) and | California State University,
Universidad Auténoma de Baja California | Los Angeles
(México)
Subcontract between University Court of University Court of Glasaow
2021 Glasgow Caledonian and Universidad Y 9
. ) . Caledonian
Autonoma de Baja California

Fuente: Elaboracién propia.

Aunado a lo anterior, los miembros del ndcleo académico del programa,

sostienen acciones de colaboracion con diversas instituciones y organizaciones

113




que fortalecen las dindmicas académicas y la formacion de los estudiantes. Al

respecto, los miembros del nicleo académico realizan acciones de colaboracion,

algunos ejemplos se muestran en la Tabla 27.

Tabla 27. Productos y/o actividades derivado de convenios

Organizacién/Institucion

Productos y/o actividades

Universidad Nacional Autbnoma de
México (UNAM)/ Centro Regional
de Investigaciones
Multidisciplinarias

Seminarios de investigacion
Publicaciones

Ponencias conjuntas
Movilidad académica

Proyectos de investigacion conjuntos
Seminarios de investigacion
Ponencias

Publicaciones

Movilidad académica

Universidad Auténoma de Chapingo

Proyectos de investigacion conjuntos
Seminarios de investigacion
Ponencias

Movilidad académica

California State University

Proyectos de investigacion conjuntos
Seminarios de investigacion
Ponencias

Movilidad académica

Unviersity of California San Diego

BeFore. Bioresources for oliviculture,

from the European Union’s Proyectos de investigacion conjuntos

Fuente: Elaboracién propia.

6.2. Actividades de retribucién social

De acuerdo con la politica de retribucion social del CONAHCYT como parte de
los compromisos de la comunidad de becarios y becarias nacionales, las
actividades de retribucion tienen como objetivo que los estudiantes de posgrado
en México, contribuyan de manera solidaria al bienestar de la sociedad mexicana

mediante la aplicacion de los conocimientos generados durante el posgrado a

114




partir del conocimiento y sensibilidad social ante los desafios que se tienen para
el mejoramiento de las condiciones de vida de las familias y comunidades.

Las principales actividades de retribucion social de colaboracion de los

estudiantes son las siguientes:

1. Colaboracién como asesores, docentes titulares y docentes adjuntos con sus

tutores, en nivel licenciatura y en niveles previos de posgrado.

2. Asesorias a jovenes estudiantes en riesgo académico en niveles educativos

previos.

3. Creacion de materiales multimedia para difusion y divulgacion de resultados
de investigaciébn ante comunidad académica, grupos sociales, productivos e

instituciones.

4. Elaboracién de notas y articulos de difusion en redes sociales y otros espacios

electrénicos.

5. Colaboracién en proyectos de investigacion con grupos vulnerables de la

sociedad.

6. Colaboracion en brigadas de atencién comunitarias para la atencion de areas

prioritarias.

7. Participacién en eventos académicos organizados por la coordinacion del

programa, la Unidad Académica y la Universidad.

8. Apoyo a los programas de posgrado para revisar tesis en temas afines a su

formacién académica y su linea de investigacion
9. Participacién en eventos y actividades organizadas por el CONAHCYT.

10. Y otras que destaquen en relacion con la situacion actual emergente que se
tenga en la region y a nivel nacional. Asimismo, otras actividades que considere
el programay el CONAHCYT.
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7. Servicios de apoyo e Infraestructura fisica

7.1. Servicios de apoyo

Los servicios de apoyo con los que cuentan los programas de posgrado de la
Facultad son para desarrollar las actividades académicas y administrativas de la
comunidad estudiantil, la planta docente y la o el responsable del programa en
particular. La planta académica de la Facultad estd conformada por 39
Profesores de Tiempo Completo. Adicionalmente se cuenta con dos Técnicos
Académicos, uno de ellos atiende el psicopedagdgico, y es un soporte para
atender problemas de salud mental de los estudiantes ante alguna eventualidad
gue los ponga en una situacion vulnerable. El otro de los Técnicos Académicos,
es el responsable del area de informatica y apoya a los docentes y estudiantes
en la operacion de los equipos que son necesarios tanto para la docencia como

la investigacion.

En el caso particular del programa, su Nucleo Académico esta integrado
por 14 profesores de tiempo completo, los cuales cuentan con cubiculo cada uno,
con las condiciones indispensables para el desarrollo de sus actividades, estan
equipados con mobiliarios de oficina, equipo de cémputo con conexion a internet
y linea telef6nica para uso interno y local. Para el caso de los y las maestros(as)
de tiempo parcial, la FEyRI actualmente cuenta con una sala de profesores
equipada con cinco computadoras conectadas a internet, impresora, escritorios

y pizarron.

Para apoyar las labores de los y las maestros(as) se cuenta con 3
copiadoras y todos los salones estan habilitados con computadora y cafién para
facilitar la docencia en caso de requerir apoyo de proyecciéon de contenidos. Se
cuenta con 5 pizarrones electronicos que se encuentran instalados en las aulas
de posgrado del Edificio 5A, centro de cOomputo para 18 estudiantes y
laboratorio de computo, disponible para clases y cursos en el propio Edificio 5A.
Ademas, se cuenta en el tercer piso del mismo edificio con un espacio de
cafeteria propio y sala de esparcimiento compartida para la comunidad de

posgrado. La comunidad cuenta con red wifi de uso universitario, con acceso a
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través de correo UABC como servicio de apoyo para la comunidad de

alumnos(as), profesores(as) y apoyo administrativo.

7.1.1. Descripcién de la estructura organizacional

La Facultad esta organizada por la direccion, administracion, subdireccion y tres
coordinaciones de area que dependen directamente de la subdireccion que son:
formacion profesional; extension y vinculacion; e Investigacion y posgrado
(Figura 8). En cada una de ellas existen areas de responsabilidad mas
especificas, pero en el caso particular de las coordinaciones de los programas
de posgrado, estos dependen directamente de la coordinacion de investigacion
y posgrado. Adicionalmente, se cuenta con el UABC Centro Yunus para los
Negocios Sociales y Bienestar que depende directamente de la direccion. El
detalle de la estructura organizacional se puede apreciar en la figura 1

(organigrama de la Facultad).

Figura 8. Organigrama de la Facultad

Director | __ _ __ ____________/] Consejo Técnico
Administrador Subdirector
I N PR Secretaria
Asistente
~ = |- administrativo
I
Coordinadora de Y
Coordinadora de Coordinador de Coordinacién
i6 i Extension Posgrado e
Formacién Profesional v Invactiaaciin Centro YUNUS-UABC
Vineulacidn
1
__| Coordinadordela || —mF7— 71 | 1  |=—-—---7 Secretaria :
Responsable de Responsable de
carrera de . . i
Encargado de Fconomia Servicio Social Servicio Social Coordinador del Secretaria
- coémputo 1 Comunitarin — Profesional Programa de MDCE
Encargado de Coordinador de la Responsable de Responsable de
- || i — ili | | Coordinador del
Fotocopiado carrera de Tutorias Movilidad
Relaciones Programa de MDED
Responsable de Responsable de
— Personal de — Actividades Culturales Practicas Profesional —  Coordinadordela
Intendencia Coordinador de y Deportivas y Estancias MDV
la carrera de —
Administracién " | Responsable de Area — Responsable de -
- s Titulacion
Publica v Ciencia Psicopedagégica y
Formacién de Responsable de
1 Seguimiento a Cuerpos Académicos
L Responsable de
i ., . Educaciéon
Fuente: Elaboracion propia. .
Continua




7.1.2. Funciones de la coordinacion del programa educativo

De conformidad con el articulo 2, inciso XXI del Reglamento General de
Examenes Profesionales y de Estudios de Posgrado de la UABC, como
Responsables de programas educativos se entendera a encargados de la
operatividad, el mantenimiento del expediente integral y conduccién académica
de los programas educativos. Pueden ser identificados como coordinadores por
algunas instancias evaluadoras externas y ostentaran la secretaria técnica del
Comité de Estudios de Posgrado, previa designacion por la autoridad de la
unidad académica (Art. 34, Ill). Las funciones de un coordinador de programa, de

acuerdo con el art. 37 de dicho Reglamento son:

l.- Vigilar el cumplimiento del objeto del programa y de las disposiciones
legales y reglamentarias correspondientes. Il.- Apoyar a la Coordinacion de
Investigacion y Posgrado de la unidad académica en la coordinacion y
desarrollo del programa en cuestion. lll.- Coadyuvar con la Coordinacién de
Investigacion y Posgrado de la unidad académica en la propuesta de la planta
docente y mantenimiento del expediente integral del programa. IV.- Las
demas que le confieren este reglamento, el Reglamento Interno y Manual de
Organizacion y Procedimientos de la unidad académica, y demas normas

universitarias aplicables vigentes.

En el caso particular del Manual de Operaciones de la Facultad se sefialan

las siguientes funciones.

e Es el encargado de organizar, supervisar y verificar el funcionamiento del
programa.

e Elaborar cada semestre, en coordinacion con el subdirector, el programa
de
actividades correspondientes a su area;

e Proponer al subdirector el personal docente mejor calificado para impartir
las

diversas unidades de aprendizaje del programa;
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e Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las unidades
de aprendizaje que pertenecen al programa y vigilar el cumplimiento de
los mismos.

e Participar en los proyectos de creacion, actualizacion y modificacion de
planes de estudio del programa.

e Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el
personal docente bajo su supervision, para verificar el avance del
programa.

e Presentar al subdirector el programa de actividades semestrales y los
informes de avances de las actividades realizadas;

e Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo y las que le sean encomendadas expresamente por el subdirector y

el director.

7.1.3. Servicios de apoyo para alumnos

Los servicios de apoyo que se ofrecen a los estudiantes de la FEyRI son relativos
con la trayectoria del estudiante en el programa que cursa. Desde el ingreso, un
alumno cuenta con la oferta del servicio de salud que la universidad le ofrece a
través del Instituto Mexicano del Seguro Social y cuentan con una poliza de
seguro de accidente.

Asimismo, desde el primer semestre, el estudiante cuenta con tutoria formal
por un profesor designado por el comité de estudios del programa y con el apoyo
del coordinador del programa y de conformidad con lo establecido en el
Reglamento General de Exdmenes Profesionales y Estudios de Posgrado, cada
alumno cuenta con un Comité de Tesis integrado por el Director y profesores que
le brindan apoyo y seguimiento a las actividades académicas y de investigacion

del estudiante, en torno a la elaboracion exitosa de su tesis y obtencion de grado.

Desde la coordinacion del programa, se brinda orientacion sobre la
existencia de becas ofrecidas a nivel interno y por distintas instancias, como lo
es el CONAHCYT. En este sentido, el programa, al ser parte del SNP del

CONAHCYT, es elegible para que sus estudiantes accedan a solicitar una beca
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nacional a dicho Consejo. A su vez, existen becas sindicales para la poblacion
estudiantil que labora como docentes en la UABC, becas mérito por la distinguida
trayectoria de egresados cimarrones que deseen estudiar este posgrado y
cumplan con la normatividad para exentar de pago durante sus estudios. Por su
parte, se ofrece a los estudiantes, las becas prorroga, para diferir el pago de
cuotas de inscripcion y reinscripcion en convenio respectivo con el &rea escolar

de la universidad y tesoreria, en el transcurso del semestre.

La FEyRI dispone del area de Orientacion Educativa y Psicopedagogica
para brindar atencion a estudiantes o docentes que lo soliciten, mediante el cual
se le puede brindar acompafiamiento cuando es necesario atender problemas

emocionales y que afectan el desempefio académico del estudiante.

Cabe destacar, que los estudiantes y profesores, tienen otros servicios sin
restriccion: internet, biblioteca, acceso a laboratorios de la Facultad y del &rea de
posgrado, aulas, espacios individuales de estudios, cafeteria en el espacio de
posgrado, acceso a diversas bases electronicas de libros y revistas en la
biblioteca central y exhibicion para su consulta de acervo bibliografico propio en

el area de posgrado de la Facultad.

7.2. Infraestructura

7.2.1. Aulas

En los afos recientes, la Facultad ha vivido un proceso permanente de
renovacion de infraestructura con el objetivo de desarrollar un complejo que
permitiera atender tanto las necesidades de los programas de licenciatura como
los de posgrado y con capacidad para albergar el crecimiento de la matricula de
los programas existentes o de nueva oferta educativa. Se cuenta con un par de
edificios destinados para atender las necesidades de licenciatura, que alberga a
26 aulas, tres laboratorios de computo, una sala audiovisual, un espacio para el
responsable del area de informatica y otro para la sociedad de alumnos. Se
cuenta con un auditorio con capacidad para 250 personas, espacio que ha sido

fundamental para desarrollar diversos eventos académicos con invitados
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nacionales o internacionales y también para desarrollar actividades propias de
cualquier Unidad Académica, como son graduaciones o ceremonias de

premiacion por mencionar algunas (Ver Tabla 28).

Se cuenta con el edificio 5A destinado para atender actividades
administrativas, que incluyen los espacios para los docentes, una sala de usos
multiples, salas de trabajo, asi como las aulas y espacios destinados para el
estudiantado de los diferentes programas de posgrado. En este mismo edificio,
en la planta baja se encuentra el Centro Yunus, donde jévenes capacitan a
microempresarios sociales o donde se desarrollan diversas actividades de
capacitacion y entrenamiento a grupos vulnerables del Estado, donde participan
estudiantes y docentes que comparten la vision para desarrollar proyectos que
ayuden a resolver los principales problemas del Estado vinculados a la pobreza
y desigualdad. En ese mismo espacio se dispone de un laboratorio de cémputo
para atender necesidades de los estudiantes (Ver Figura 9).

Figura 9. Imagenes del inmueble de FEyRI

Fuente: Archivo FEyRI

En los Ultimos afios se ha avanzado en lograr el equipamiento adecuado de todas
las instalaciones para apoyar a brindar servicios de docencia e investigacion de
muy buena calidad y en el marco de la pandemia y con el objetivo de estar en
posibilidades de facilitar la docencia a distancia y apoyar un retorno seguro y
gradual a las aulas, la Facultad inici6 en semestres previos un proceso

acondicionamiento complementario en la infraestructura fisica y tecnoldgica para
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adaptarnos a las nuevas condiciones. Para ello, se destind recurso para equipar
cuatro aulas hibridas con pantallas de 75 pulgadas, camaras de seguimiento,
micréfonos, computadoras, pizarrén inteligente y los softwares para transmision
de presentaciones. En complemento, se habilitaron el resto de los salones con
computadoras, camaras con micr6fono y conectadas a internet, que

complementaron el sistema de proyeccion existente.

Asimismo, se instalaron antenas inalambricas en todas las aulas de
licenciatura y posgrado, incrementando de manera significativa el acceso a la
Red Wifi y dotando de conectividad a todo el complejo de la Facultad, dandole
facilidades a los estudiantes para que tengan acceso a conectividad en sus
dispositivos personales. De esta forma, actualmente se dispone de una
infraestructura de reciente creacion, con capacidad para atender la matricula
actual y con el potencial para atender el crecimiento que se pueda dar en los
proximos afios. En especifico, la infraestructura especializada para atender las

necesidades del programa se describe en la siguiente tabla.

Tabla 28. Infraestructura disponible

Descripcién Cantidad | Capacidad Equipo con el que se cuenta
. Conectividad, equipos de cédmputo, pantallas,
Edificios 1 250 equipo de proyeccion.
Aulas 7 o5 Todos los sal_ones, cuenta_n con equipo para
proyectar y pizarrén para impartir clases
Audiovisuales 1 50 Equipo de proyeccién y conectividad
Sala de : L, -
estudiantes 1 20 Equipo de proyeccién y conectividad
Sala de usos 2 80 Equipo de proyeccién y conectividad
multiples quip proy y
Auditorio 1 250 Equipo de proyeccién y conectividad

Fuente: Elaboracién propia.
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7.2.2. Cubiculos y areas de trabajo

La planta docente de tiempo completo adscrita al programa cuenta con cubiculos
individuales para realizar sus tareas académicas y estan equipados con
mobiliarios de oficina, equipo de cdmputo con conexion a internet y linea
telefébnica que permite la comunicacion tanto interna como externa.
Adicionalmente se cuenta con una sala de maestros que esta equipada con 4
computadoras con conexion a internet, una impresora y dos mesas de trabajo,
donde se auxilian para preparar sus actividades, imprimir materiales de apoyo o

tener reuniones de trabajo (Figura 10).

Figura 10. Instalaciones disponibles para profesores

Fuente: Archivo FEyRI

Adicionalmente, se cuenta con un area especifica para el posgrado donde se
localizan tanto la oficina de la persona que coordina el area de investigacion y
posgrado de la Facultad, asi como de quienes coordinan los programas de
posgrado, los cuales son apoyados por una asistente que cuenta con un area
donde dispone de escritorio, computadora y teléfono. En ese mismo espacio se
dispone de una sala de juntas habilitada con mesa, sillay equipo para proyeccion.
Estas instalaciones se precisan en la Tabla 29.

Tabla 29. Instalaciones para académicos

Descripcion Cantidad | Capacidad Equipo con el que se cuenta

Cubiculos

45

1

Escritorio, computadora, teléfono sillas y librero
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Espacios para _
docentes 1 12 Computadoras, mesas, cocina

Salas para docentes | 1 12 Mesa y sillas, pantalla para proyeccion.
Almaceén 1

Fuente: Elaboracion propia.

7.2.3. Equipo de cOmputo y conectividad

En el caso de los laboratorios de computo existen 5, de los cuales dos son
exclusivos para el estudiantado de los programas de posgrado. Uno de ellos tiene
18 maquinas donde se pueden realizar trabajos o en su caso, recibir una
asignatura que requiera el uso de computadoras El segundo tiene 20 maquinas
gue se utilizan para trabajo de los estudiantes cuando no estan en sus horarios
de clases. Este servicio se complementa con el resto de los laboratorios, que, Si
bien tienen un mayor uso a nivel de licenciatura, en caso de ser requeridos estan
a disposicion. Asimismo, en diversos sitios incluyendo los espacios abiertos de
la Facultad, se cuenta con red inalambrica al cual pueden acceder los estudiantes

mediante laptop, tabletas o cualquier otro dispositivo electrénico (Tabla 30).

Tabla 30. Equipo disponible

Edificio - Capacidad / Equo Mobiliario Acceso a Mantenimiento
Laboratorio representativo internet
5A-1 18 maquinas 18 sillas 100% Permanente
5A-CY 20 maquinas 20 sillas 100% Permanente

Fuente: Elaboracién propia.

Los equipos cuentan con la paqueteria de office y software especializados para
la docencia en temas cuantitativos como el EViews, Stata, SPSS y R. El 100%
cuenta con acceso a internet y en los laboratorios destinados para apoyo de

docencia se cuenta con equipo para proyeccion.
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7.2.4. EqQuipo de apoyo didactico

Todos los salones, salas de usos multiples y auditorio cuentan con equipo de
proyeccion. En el caso particular de los salones estan habilitados con una
maéaquina de escritorio y cafion fijo para realizar las proyecciones, ademés de un
par de pizarrones para facilitar la docencia del profesor. Adicionalmente, un par
de salones estan habilitados con equipo de proyeccion inteligente que consiste
en una pantalla digital y software que permite que lo que se esté desarrollando
en el salon de clases, se proyecte de manera digital para atender estudiantes que
por diversas razones no puedan estar de manera fisica en el aula. Este equipo
ademas permite atender necesidades de desarrollar algan curso en linea, si el

programa asi lo demanda (Tabla 31).

Tabla 31. Equipo e instalaciones

Descripcién| Cantidad Equipo con el que se cuenta

Pizarrén 14 Cada salon cuenta con un par de pizarrones.

Cafion 7 Todos los salones estan habilitados con un cafién fijo para realizar
la proyeccion.

Pantallas > Dos salones habilitados con pantallas y software para proyectar de

manera remota lo que se trasmite en el aula.

Fuente: Elaboracion propia.

7.2.5. Acervos bibliograficos

La FEYRI como todas las demas facultades del Campus Universitario, cuenta
con una Biblioteca Central en Tijuana, con catalogo en linea (Catalogo Cimarrén)
gue permite obtener datos generales de los recursos de informacion, su
clasificacion y condicion, estos datos son necesarios para confirmar si el recurso
gue necesita, donde puede localizarlo fisicamente y si esta disponible su
préstamo, esta consulta la pueden hacer desde cualquier computadora con
acceso a internet. Para detalles sobre la distribucién de espacios fisicos y reporte
general de acervos bibliograficos disponibles para el programa, (se adjunta oficio

respectivo).
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De acuerdo con el reporte de biblioteca, el Acervo General estd conformado
por material bibliografico que apoya el conocimiento general universitario, mismo
gue ha sido enriquecido por los programas educativos, comités de biblioteca de
UA y docentes especializados en las diferentes areas de conocimiento (Tabla
32).

Tabla 32. Acervo General por material bibliogréfico

Biblioteca Titulos Volumen Titulo/Volimenes
Biblioteca Central Tijuana_ 50,002 90569 181
Biblioteca Valle de la Palmas 9214 16,761 1.82
Biblioteca Tecate 7,402 13,833 1.87
Biblioteca Histéricas 10,536 14.946 1.42
Biblioteca Rosarito 1,463 2,042 139

Fuente: Sistema de Informacion Académica (SIA), UABC.

Las politicas de desarrollo de colecciones nos permiten adquirir recursos
bibliograficos actualizados y compartidos con el fin de proveer al docente nuevos
materiales para el desempefio académico, este material se cataloga y es
incorporado a nuestro catalogo cimarron para estar a disposicion de la
comunidad Universitaria a continuacion, se describe el material bibliografico por

area de economia para el posgrado (Tabla 33).

Tabla 33. Acervo en el area de Economia

Materia Libros

Economia 3361
Economia avanzada 1
Econometria 47

_Economia Agricola , 833
Economia Matematica 100
Economia Regional 67

8 Economia de la Educacion Superior 25
Economia Financiera 67
Politica Empresarial 28
Pequena y Mediana Empresa 76
Economia Industrial 119
Economia Laboral 40
Metodologia de la Ciencia Economia 10

Fuente: Sistema de Informacion Académica (SIA), UABC.
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El Sistema Bibliotecario UABC en apoyo a programas educativos institucionales
a distancia y modo semipresencial, asi como para brindar facilidades a
programas de posgrado con operacion presencial como este caso, pone a
disposicion el catalogo en linea, recursos digitales y una Biblioteca Electrénica

de UABC constituida de la siguiente manera (Tabla 34).

Tabla 34. Acervo electrénico

Editorial Titulos | Importe Invertido Acceso

Editorial Médica Panamericana 279 $ 1,700,000.00 Multiusuario

McGraw-Hill 309 $ 1,656,653.17 Multiusuario

Editorial Manual Moderno 232 $ 893,284.70 Multiusuario
Pearson Educacion 443 $ 135,000.00| 50 accesos x titulo

DiKAIA 60 $ 540,000.00 Multiusuario

Alfaomega 114 | $ 583,607.70 Multiusuario

Cengage Learning 360 $ 652,334.00 Multiusuario

Springer Nature 2904 | $ 811,377.00 Multiusuario

EBSCO Ebook Collection 200,000| $ 425,297.00 Multiusuario

Fuente: Sistema de Informacion Académica (SIA), UABC.

Para mayores detalles, se adjunta reporte general del area de biblioteca del

campus Tijuana.

7.3. Operacion del programa educativo no escolarizado o mixto

Aunque se cuenta con la infraestructura para impartir la docencia a través de la

modalidad no escolarizada, cabe destacar que el programa es escolarizado.

8. Recursos financieros para la operacion del programa

El programa tiene el apoyo de la UABC para cubrir conceptos destinados al pago
de horas destinadas a impartir clases a nivel posgrado por parte de los docentes
de tiempo completo o de asignatura cuando es requerido, asi como el apoyo para
invertir en infraestructura y proyectos especificos para incrementar la calidad de

los programas de posgrado de la institucion.

Adicionalmente, se puede contar con recursos que se puedan generar u
obtener a través de convocatorias internas y externas de apoyo a proyectos de
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investigacion, cursos de educacion continua, convocatoria de movilidad
académica, servicios de investigacion, y todas aquellas actividades en las que
académicos y alumnos puedan participar. Asimismo, los tipos de apoyos a
estudiantes del programa corresponderian no solo al acceso de becas
COHNACYT, sino a otros apoyos como beca prorroga y beca mérito escolar,
segun se cumplan con los requisitos relativos. Modalidades citadas de obtencion
de recursos financieros y tipos de becas, que permitiran la operacion del

programa.

Otro recurso se explica por el esfuerzo que hace la comunidad estudiantil
en los sorteos, pero, sobre todo, por el esfuerzo de académicos y autoridades en
la gestidn de recursos extraordinarios mediante proyectos de investigacion, de
vinculacion y de venta de servicios tanto al sector publico como privado. Es
importante destacar que, de este recurso, un porcentaje importante se destina a
becas de los estudiantes tanto de posgrado, asi como de licenciatura, en las
modalidades de becas de movilidad, becas de investigacion, becas

posdoctorales, etc.

Actualmente, la Facultad cuenta con 8 Cuerpos Académicos que han
fortalecido la capacidad de gestion de recursos, ya que la madurez y habilitacion
de estos grupos ha permitido aplicar a convocatorias nacionales e
internacionales. En los ultimos 5 afios se han obtenido recursos financieros de
convocatorias tanto de problemas nacionales, ciencia basica y fondo frontera,
gue publica el CONAHCYT y de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno
Federal. Estas dinamicas, ademas, han favorecido la participacion de jovenes
estudiantes tanto del posgrado como de licenciatura, pero también han
contribuido a la posibilidad de visitas de profesores y profesoras de instituciones
externas tanto nacionales como internacionales, los cuales también participan en

los programas de posgrado de la FEyRI.

En la informacién presentada en la Tabla 35, se observa la capacidad de
gestion de recursos propios por parte de la unidad académica, ya que, sin
considerar el recurso destinado a pago de ndémina, en promedio solo el 27% de
los ingresos proviene del ingreso ordinario y de cuotas y sorteos. El resto del

ingreso, se logra mediante proyectos de investigacion, de vinculacion, de
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educacion continua, y de becas CONAHCYT, gracias al esfuerzo y capacidad de
la planta académica para ofertar servicios al sector publico y privado. Asimismo,
es importante destacar que cerca de 50% del gasto se destina a becas de los
estudiantes resaltando el caso de los estudiantes del posgrado, que se
complementa con becas de movilidad, becas de investigacion y becas
posdoctorales cuando se ha dado la oportunidad.

En la tabla se puede apreciar que, a pesar de ser afios complicados en
materia de financiamiento a la educacién superior, la capacidad de gestion de
recursos propios ha permitido atender de manera eficiente las necesidades de la
unidad académica incluyendo la de los programas de posgrado de la Facultad.
Los ingresos provienen de tres fuentes de financiamiento. La primera de ellas
son los recursos ordinarios, que se componen del subsidio tanto federal como
estatal; la segunda via son los recursos extraordinarios el cual ingresa mediante
la participacion en convocatorias que realiza el gobierno federal en distintos
fondos ya sea por la Secretaria de Educacién Publica o del propio CONAHCYT
entre las principales; la tercera opcién corresponde a los ingresos propios que
genera la universidad, los cuales se componen de tres rubros principalmente. El
primero de ellos tiene que ver con las cuotas de inscripcién y tramites
administrativos, la segunda corresponde a los ingresos percibidos por la venta
de boletos en el sorteo universitarios el cual se realiza de manera semestral, y la
tercera es por la venta de distintos servicios que se ofertan a las instituciones
publicas, privadas o al publico en general. En promedio la capacidad de recursos
propios de la institucion es del 24% del presupuesto total anual, lo que lo
convierte en un activo muy valioso que le da sustentabilidad financiera, y le

permiten promover su crecimiento y desarrollo.

Tabla 35. Ingresos y Gastos de la FEYRI, 2018-2022

Concepto/Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Ingreso Ordinario $ 1.001.686,00 $ 728.066,00 $ 810.448,00 $ 789.260,81 $ 870.647,00
Ingreso por Cuotas y Sorteos $806.886,00 | $1.591.016,00| $ 1.837.805,60| $2.066.806,64 | $2.668.373,00
Educacién Continua e Intersemestrales $ 95.957,00 $242.017,00 $ 135.226,75 $ 147.262,50 $ 159.817,00
Proyectos de Investigacion $ 45.965,00 $ 327.099,00 $629.617,00 $661.997,00 $ 156.000,00
Proyectos de Servicio Social $ 145.053,00 $- $ 165.000,00 $ 172.903,00 $ 209.705,50
Proyectos por Convenio $ 390.690,00 $968.892,00 | $1.235.313,00 $294.928,00 $104.324,73
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Centro Yunus UABC $ 500.000,00 $ 999.400,00 $ 500.000,00 $ 500.000,00 $ 500.000,00
Proyectos CONAHCYT $ 2.495.998,00 $- $- $-
Becas CONAHCYT $1.632.921,00 | $1.632.921,00 $ 668.057,00 $-
Apoyo Prodep $ 40.000,00 $ 381.403,00 $ 80.000,00 $- $-
Ingresos Extraordinarios (PFECE, FECES) $1.078.348,00 $ 681.037,00 $- $ 122.734,00 $ 132.880,00
Total $8.233.504,00 | $7.551.851,00| $6.061.467,35| $4.755.891,95| $4.801.747,23
Gasto Operativo $ 855.410,00 $ 898.181,00 $ 404.181,00 $461.203,00 | $2.144.979,00
Trabajo de Campo y becas Centro Yunus-UABC $ 500.000,00 $ 756.834,00 $ 151.367,00 $110.019,00 $ 153.525,00
Becas de Movilidad Estudiantil $ 297.451,00 $ 276.300,00 $ 72.000,00 $ 29.500,00 $ 349.835,00
Equipamiento $112.214,00 $512.351,00 $622.328,00 | $2.719.862,00 $ 797.619,00
Eventos culturales y deportivos $ 124.263,00 $ 132.962,00 $- $51.967,00 $ 80.000,00
Honorarios $ 265.146,00 $ 175.000,00 $ 738.680,00 $ 20.500,00 $ 40.000,00
Gasto de apoyo a actividades académicas $ 178.466,00 $ 190.959,00 $ 168.821,50 $ 78.400,00 $191.000,00
Proyecto PEFECE $ 472.736,00 $361.442,00 $461.177,81 $- $-
Gasto de trabajo de campo, becarios y

participacion en eventos académicos financiados | $1.300.124,00 | $ 1.240.274,00 $ 394.155,00 $679.385,00 | $ 365.705,50
por proyectos de investigacion

Becarios CONAHCYT $1.632.921,00 | $1.632.921,00 $ 668.057,00 $- $-
Apoyo a nuevos PTC mediante PRODEP $202.998,00 $ 355.874,00 $ 80.000,00 $- $-
Total $5.941.729,00 | $6.533.098,00| $3.760.767,31| $4.150.836,00| $4.122.663,50
Balance Ingresos-Gastos $2.291.775,00 | $1.018.753,00| $ 2.300.700,04 $ 605.055,95 $679.083,73

Fuente: Elaboracién propia.
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Evaluacion a la propuesta de modificacion de los Planes de estudio de la Maestria en
Ciencias Econdmicas y Doctorado en Ciencias Econdmicas de la
Facultad de Economia y Relaciones Internacionales, campus Tijuana

Los documentos de referencia para la operacion de los programas de la Maestria en Ciencias
Econdmicas y el Doctorado en Ciencias Econdmicas de la Facultad de Economia de la
Universidad Autonoma de Baja California, campus Tijuana, presentan un marco analitico
claro, coherente y preciso. A partir de estos, se aprecian programas educativos pertinentes
que consideran el entorno educativo actual y las necesidades de los estudiantes y la
sociedad. Destaca la contribucion que tienen los programas en la formacion de docentes e
investigadores con conocimientos y habilidades necesarias para insertarse al mercado
laboral de manera exitosa.

Con relacion a la contextualizacidon de los programas educativos, se aprecia la integracién de
factores internos y externos que influyen en el disefio y ejecucion de los programas. En
especifico, los programas cuentan con una planta docente consolidada y con un alto nivel de
logros en el area de la investigacién por la calidad y el impacto de las contribuciones de los
investigadores que se refleja en Cuerpos Académicos consolidados. Cabe destacar que las
profesorasy los profesores que integran el Nucleo Académico de los programas cuentan con
reconocimiento del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y pertenecen
al Sistema Nacional de Investigadores del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y
Tecnologia. Por otra parte, las relaciones académicas con otros programas de posgrado en el
ambito nacional y en el marco del proceso de internacionalizacién que han experimentado los
programas fortalecen la colaboracién con colegas y formacién de redes académicas y de
investigacion.

El programa es accesible para una gama diversa de estudiantes. En temas de recursos
financieros, los estudiantes han obtenido becas externas y la institucion cuenta con otro tipo
de apoyos como beca prorroga y beca al mérito escolar. La ubicacion de la institucién y su
atractivo para los estudiantes en funcion de factores geograficos y culturales favorece la
demanda del programa.

Las estrategias para el aseguramiento de la calidad del programa son esenciales para
mantener la relevancia, efectividad y contribucién al éxito profesional de los egresados del
programa educativo. Al respecto, se indican normas, procedimientos y practicas oportunas
para mantener altos estandares de calidad que contribuyen significativamente al avance
académico y profesional. Se destacan estrategias encaminadas al servicio de apoyo
académico, tutorias y asesoramiento para ayudar a los estudiantes a alcanzar su maximo
potencial académico.

Conrelacién al plan de estudios, tanto en el programa de la Maestria en Ciencias Econdmicas
como en el Doctorado en Ciencias Econdmicas los objetivos son claros, especificos y

pertinentes, se alinean con la misidn y vision del programa. Las lineas de generacion y
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aplicacion del conocimiento, asociadas los programas son oportunidades para que los
estudiantes se especialicen en temas como la “Economia del Crecimiento y Desarrollo
Regional”, “Organizacion Industrial, Capital Humano y Emprendimiento” e “Innovacion,
Desarrollo Humano y Bienestar”.

El mapa curricular del programa educativo de la Maestria en Ciencias Econdmicas
proporciona a los estudiantes una formacién completa, equilibrada y actualizada para
alcanzar los objetivos del plan de estudios. Resalta el enfoque en la investigacién vy las
estrategias de flexibilidad curricular como la obtencién de créditos optativos mediante
actividades de divulgacién e investigacion. En relacion con el mapa curricular del Doctorado
en Ciencias Econdmicas, la propuesta es coherente con el enfoque en investigacion que
sustenta el programa. De acuerdo con la estructura propuesta, se interpreta un esfuerzo para
generar espacios de experiencias de investigacion a través de la participacion de los
estudiantes en proyectos y en movilidades estudiantiles. No obstante, las estrategias para el
aseguramiento de la calidad del programa seran fundamentales para alcanzar los objetivos
del doctorado debido al tiempo de vida del programa. En este sentido, destaca el valor de la
ruta critica para la obtencion del grado correspondiente como mecanismos de operacion del
programa educativo. Por su parte, la distribucidn de créditos de las unidades de aprendizaje
y la estructura de cada uno de los semestres es adecuada.

Con relacion a los recursos financieros para la operacién de los programas, resalta la gestion
efectiva y sostenible de la unidad académica y los programas que junto con los esfuerzos y
capacidades de la planta académica para ofrecer servicios al sector publico y privado,
proponer proyectos de investigacién, de vinculaciéon y de educacion continua permiten
estabilidad financiera. Los recursos se emplean primordialmente en beca para los
estudiantes encaminada a generar experiencias de investigacion y movilidad para el logro de
los objetivos de los programas respectivos.

En temas de vinculacién se presentan las relaciones académicas con otros programas de
posgrado del pais y la colaboracion académica interinstitucional. En el dmbito nacional se
desarrollan eventos académicos como encuentros y conferencias. Otra forma de vinculacion
es la Red Global del Centros Yunus para Negocios Sociales. Una fortaleza del programa en
nivel maestria corresponde a las estancias para asesoria de tesis y ponencias, intercambios
académicos y doble titulacién en el marco de los convenios con la Universidad de Hamburgo
de Alemaniay California State University. Con relacion al programa de Doctorado, se destaca
el convenio de co-tutelas para el doble grado con la Universidad de Castilla-La Mancha UCLM
y los primeros resultados como son los cinco casos de obtencion de grado de Doctor(a) en
Ciencias Econdmicas por la UABC y el Doctorado en Economia y Empresas por la UCLM.

Finalmente, el prestigio de la institucion y sus programas de posgrado junto con los servicios
de apoyo e infraestructura fisica posicionan a los programas de la Maestria en Ciencias
Econdmicas y Doctorado en Ciencias Econdmicas como una de las mejores opciones en el
ambito de lo regional, nacional e internacional para cursar un posgrado en el area
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economica. Por otra parte, la trayectoria profesional de los egresados de ambos programas
gue se expresa en el alto porcentaje de egresados que forman parte del Sistema Nacional de
Investigadores favorece el interés de aspirantes que buscan ingresar a los programas porque
visualizan valor en su eleccion de posgrado.

Enhorabuena por los logros obtenidos hasta el momento y por la propuesta de modificacién
de los Planes de estudio de ambos programas que contribuyen al desarrollo de la Ciencia

Econdmica.

H. Puebla de Z. a 01 de febrero de 2024.

Dra.|Michelle Texis Flores
Coordinadora de la Maestria en Economia
Facultad de Economia

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

michelle.texis@correo.buap.mx
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GOBIERNO DE ..:;o CONAHCYT H mou

Tijuana, B.C., a 1 de febrero de 2024
Asunto: Evaluacion de propuesta de modificacion de plan de estudios

Dr. Natanael Ramirez Angulo

Director de la Facultad de Economiay Relaciones Internacionales
Universidad Auténoma de Baja California

Presente
Estimado Doctor Ramirez:

Por medio del presente le hago llegar mi evaluacién de la propuesta de modificacién de los Planes
de Estudio de la Maestria y Doctorado en Ciencias Econémicas que se imparten en la Unidad
Académica que usted dirige, la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales (FEyRI) de la
Universidad Auténoma de Baja California (UABC).

En el documento adjunto encontrara observaciones generales y particulares para ambos
programas, las cuales abarcan diversos aspectos relacionados, por ejemplo, con sus objetivos, la
vinculacidn con otras instituciones, el niucleo académico, las materias optativas y el contenido de
los cursos, entre otros.

Sin mas por el momento, quedo a sus drdenes por cualquier cosa y me despido cordialmente.

Atentamente,

Dr. Pedro Paulo Orraca Romano

Director del Departamento de Estudios
“Economicoes El‘Colegio de la'Frontera Norte-" 22560 Tiuana. &
eyl doniatihagy 2C24 .,

-/ Felipe Carrillo
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MEXICO -,}.- N\

Maestria en Ciencias Econémicas

FEyRI. UABC

Observacion general

La Maestria en Ciencias Econémicas (MCE) de la UABC es un programa de excelencia académica y
prestigio nacional e internacional, que se ha consolidado como una de las mejores maestrias en su
area en México. Entre las virtudes del MCE destaca el hecho de que el programa cuenta con un
riguroso proceso de seleccidn, un nucleo académico conformado por destacados economistas, un
plan de estudios que proporciona a los estudiantes una sélida formaciéon empirica y tedrica, altos
niveles de insercion laboral entre sus egresados y vinculos estratégicos con actores clave de los
sectores académico, publico y privado. La propuesta de modificacién del Plan de Estudios de la
MCE analizada es acertada, dado que responde tanto a las exigencias y necesidades del estado
actual de la ciencia econémica como a las de la sociedad y del mercado de trabajo mexicano. A
continuacién, se presentan algunas observaciones y recomendaciones menores con el objetivo de
abonar a la propuesta:

Observaciones particulares

Obijetivos del programa. La MCE, al igual que otras maestrias de excelencia que se ofrecen en
instituciones nacionales como El Colegio de México, la Universidad de Guadalajara y el Centro
de Investigacion y Docencia Econdémicas, entre otras, otorga a sus egresados las herramientas
necesarias para poder acceder a programas de Doctorado en Economia en México y en el
extranjero. Este punto deberia enfatizarse en los objetivos del programa. Asimismo, los
integrantes del nucleo académico y los docentes de tiempo parcial deben impulsar y motivar a
los estudiantes a que, al egresar de la MCE, continlen con sus estudios doctorales.
Vinculacién con instituciones académicas de la region. Si bien la MCE mantiene importantes
vinculos con algunas instituciones académicas lideres de la region, particularmente del sur de
California como la University of California, San Diego (UCSD) y California State University, Los
Angeles (CSULA), donde sobresale la posibilidad de acceder a una doble titulacion con
CSULA, se recomienda buscar mayores sinergias con otras instituciones de prestigio de la
region, particularmente CETYS Universidad y El Colegio de la Frontera (Colef) en México y
San Diego State University (SDSU) y University of San Diego (USD) en Estados Unidos.
Mapa curricular de la MCE. El mapa curricular de la MCE es apropiado. Las 10 materias que
se cursan a lo largo de Ios dos prlmeros semestres (9 obllgatorlas y 1 optativa) les
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los estudiantes una so6lida formacioén en los temas mas relevantes de la ciencia econémica, mientras
que el seminario de investigaciéon y las 3 materias optativas del tercer semestre les permiten
acceder a cursos especializados relacionados con su linea de investigacion y tema de tesis.

Cartas descriptivas. Dado el rapido avance y evolucién de la ciencia econOmica, se recomienda
que de manera periodica se revisen a profundidad y actualicen los contenidos de las cartas
descriptivas de los cursos obligatorios y optativos de la MCE. En este proceso deben de
participar todos los integrantes del nicleo académico y se debe de contar con el dictamen de
al menos un especialista externo a la institucion.

Materias optativas: Econometria. Dada la gran cantidad de temas y técnicas econométricas
gue existen actualmente, se recomienda que entre las materias optativas del tercer semestre
se introduzca otro curso de Econometria. El ofertar y/o cursar solamente un curso de
Econometria durante la Maestria puede ser insuficiente en el caso de los estudiantes cuya
formacién previa no sea en economia o en algun area afin. Si bien la optativa de Ciencia de
Datos puede subsanar algunas de estas preocupaciones (y el hecho de que se ofrezca como
optativa es otro gran acierto de la MCE), los contenidos de esta materia y los que se podrian
abordar en un curso adicional de Econometria (por ejemplo, econometria espacial o evaluacion
de impacto) son por lo general distintos.

Materias optativas: similitudes entre cursos. Entre los cursos optativos, posiblemente existen
temas compartidos y/o cierto grado de redundancia entre algunos de ellos. Por ejemplo, entre
Economia Internacional y Mercados globales o entre Economia laboral y Economia de la
educacion. Se recomienda revisar los contenidos de estos cursos, analizar si efectivamente se
demandan y ofertan de manera regular y valorar si es mas conveniente que se mantengan
como cursos separados o unificarlos.
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e Doctorado en Ciencias Econdmicas
FEyRI. UABC

Observacion general

El Doctorado en Ciencias Econémicas (DCE) es en su area probablemente el programa de mayor
prestigio e importancia del noroeste de México. Cuenta con un nucleo académico sobresaliente y
con numerosos egresados que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII) del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT). La posibilidad
de acceder a una doble titulacién con la Universidad de Castilla-La Mancha le otorga una ventaja
comparativa que lo distingue de la mayor parte de los Doctorados en Economia del pais. Al igual
que con la MCE, se considera que en el caso del DCE la propuesta de modificaciéon del Plan de
Estudios es acertada; no obstante, se hacen algunas observaciones menores:

Observaciones particulares

Formalizacion de un seminario_ semanal 0 quincenal. Con el objetivo de complementar la
formacion de los estudiantes del DCE, se sugiere valorar la instauraciéon de un seminario
periddico con una duracion de alrededor de 60-90 minutos y al cual tengan que asistir los
estudiantes de posgrado, particularmente los del DCE. Esto les permitiria acceder a ideas y
temas distintos a los que normalmente trabajan la planta de profesores del DCE. Para esto, se
puede aprovechar la cercania de la UABC con El Colef, CETYS Universidad, UCSD, USD,
SDSU, UC Irvine y UCLA, entre otras. La proximidad de la UABC con estas instituciones le
otorga una ventaja sobre los otros programas de Doctorado en Economia de México y le
permite acceder (a un bajo costo) a ponentes que se encuentran en la frontera de la
investigacion en la ciencia econémica.

Mapa curricular del DCE. El mapa curricular del DCE es apropiado. Las materias de los tres
primeros semestres otorgan a los estudiantes el conocimiento necesario para elaborar una
tesis doctoral de calidad, mientras que en los tres ultimos semestres se pueden dedicar de
manera exclusiva a la elaboracion de su tesis.

Materias LGAC Innovacion, sustentabilidad y desarrollo social. En esta LGAC se percibe un
reducido nimero de materias obligatorias y optativas. Una posibilidad puede ser introducir un
curso de Economia ambiental, el cual ademas ofrece la ventaja de estar vinculado con diversos
Programas Nacionales Estratégicos (PRONACES) del CONAHCYT (por ejemplo, energia y
cambio climatico y agua).
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o Estrategias de flexibilidad curricular para el programa educativo. Estas estrategias constituyen
un excelente incentivo para incrementar la productividad académica de los estudiantes del
DCE mientras cursan sus estudios doctorales y se considera como otro importante acierto del
programa.

e Nucleo académico. Se recomienda buscar una distribucion mas equitativa en el nimero de
tesis dirigidas entre los miembros del nicleo académico. Si bien se reconoce que esto no
siempre es sencillo por la afinidad tematica que puede existir entre estudiantes y directores,
una distribucidon mas uniforme puede ser un factor positivo al permitirle a cada director
dedicarle mas tiempo a cada uno de sus estudiantes.
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Atencidn a las Observaciones Realizadas por los Evaluadores Externos

Maestria en Ciencias Econémicas

Observacion y/o comentario

Atencién

Hacer un mayor énfasis en los objetivos
que el programa de MCE forma a sus
estudiantes y los prepara para incursionar
en estudios a nivel de doctorado.  Sus
profesores deben

motivar a los estudiantes para que
continden a nivel de doctorado.

Se tendra en cuenta para motivar a los
estudiantes por distintas vias para lograr
gue un mayor porcentaje transite de los
estudios de maestria a nivel de doctorado.

Buscar mayores sinergias con
instituciones de prestigio de la region
principalmente con CETYS Universidad,
el Colef, San Diego State University, y
University of Dan Diego.

Actualmente un ndmero considerable de
egresados del programa trabaja en las
universidades de la region por lo que se
buscara  aprovechar  para  seguir
consolidando lavinculacion con éstasy con
las del sur de California, a través de un
mayor numero de co- direcciones 0
participacion en los seguimientos de tesis
mas otras actividades que puedan incidir
en la formacion de los estudiantes, como

docencia a través de profesores
invitados.

Se recomienda que de manera periddica se
revisen los contenidos de las PUAS y se
puedan actualizar a través de discusiones
de los profesores del nucleo académico

y
contar con opiniones externas.

La normatividad universitaria permite las
actualizaciones de manera periddica por lo
que se tendréa presente para fomentarlo en
los siguientes semestres.

Introducir adicionalmente un curso
optativo en el area de econometria.

Se incluye el curso de ciencia de datos y
de ser necesario se va a valorar adelante la
pertinencia de uno

mas.

Evitar la duplicidad de temas en
materias optativas que son de la
misma area.

Se trabajo de forma colegiada para evitar
duplicidad de temas en los
PUAS.

143




Doctorado en Ciencias Econdmicas

Observacion y/o comentario

Atencién

Organizar un seminario semanal o
quincenal para complementar la
formacion de los estudiantes y se invite a
investigadores de las
universidades de la region.

Se va a valorar la organizacién de dicho seminario, pero con
una frecuencia mas amplia, posiblemente de forma mensual.

Considerar la posibilidad de incorporar un
curso de economia ambiental dentro de las
materias de optativas.

Se revisara la posibilidad de incorporar un curso en los temas

que se sefialan en caso de que exista

demanda por parte de los estudiantes que ingresen al

programa.

Buscar una distribucion mas equitativa en
el nimero de tesis dirigida por los
integrantes del nucleo

académico del programa.

Se tomara en cuenta para las asignaciones de tesistas en las

préximas generaciones del programa.
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Anexo 2. Formatos metodoldgicos
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Universidad Autonoma de Baja California

Coordinacién General de Investigacidn y Posgrado

FORMATO 1. PROBLEMATICAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

Para el desarrollo de este formato se recomienda considerar los resultados del diagndstico realizado.

Problemdticas

Competencias profesionales

1. Las fluctuaciones econdmicas, asi como
el disefio e implementacion deficiente de
la politica econdmica, junto con el efecto
de las crisis de distinta naturaleza y la falta
de decisiones preventivas y reactivas
oportunas, han provocado cambios
estructurales con consecuencias
negativas en el dmbito regional y nacional
relacionados con la falta de
diversificacion, articulacién e integracion
de la estructura productiva vy el
fortalecimiento de las cadenas globales de
valor, pero también entre las diferentes
actividades
industriales y de servicios, asi como en la

econdmicas primarias,

evolucion de los  determinantes
econdmicos, técnicos, cientificos y
sociales que influyen en los mercados de
trabajo (empleo) y de bienes y servicios
(empresa), en el impulso de
oportunidades (emprendimiento), en la
fortaleza de las instituciones y en el
abasto de las cadenas de suministros,
entre otros, los cuales se han erigido como
barreras al desarrollo y el crecimiento
econdémico.

- Doctorado 1

Proponer alternativas de solucién a las
problemdticas del desarrollo econdmico,
mediante el dominio tedrico, el tratamiento
de bases de datos y la aplicacion de
herramientas técnicas, para justificar la
implementacidon de propuestas de accidon
que corrijan las ineficiencias de la politica
econdmica, y los efectos adversos de los
ciclos econdmicos que impiden el
crecimiento y el desarrollo, con liderazgo y
sentido critico.

- Maestria 1

Describir los determinantes de las barreras
al crecimiento y desarrollo econémico, por
medio de herramientas de modelaciéon
econdmica y estimacidn econométrica, para
explicar los cambios y costos econémicos y
sociales derivados de las politicas y las
fluctuaciones econémicas, con solidaridad y
compromiso social.

2. Los procesos globalizadores han
generado cambios en la dindmica
econdmica sectorial, la expansidn urbana,
la desigualdad social y las condiciones de
pobreza. Lo anterior esta acentuando las
asimetrias en el desarrollo de individuos,
las comunidades y las sociedades, en el

- Doctorado 2

Evaluar de manera fundamentada vy
consistente el desempefio econdmico vy
social, por medio de herramientas de
modelacidon  econdmica 'y métodos
estadisticos, para validar hipdtesis sobre el
origen de las asimetrias en el desarrollo de
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marco del paradigma de la innovacion, el
desarrollo tecnolégico y la
democratizacion de las decisiones que se
impone desde la  educacién, Ila
productividad 'y la  colaboracion,
afectando el nivel de bienestar de las
sociedades, pero, sobre todo, de los
segmentos mas vulnerables o menos
incluidos. Este problema tiene diversas
manifestaciones sectoriales como lo son
la escasez de recursos, la falta impulso a
sectores productivos, la falta
sustentabilidad, las violencias

estructurales, entre otras.

los individuos, las comunidades vy Ia
sociedad, con énfasis en los segmentos mas
vulnerables de la poblacion, con eficienciay
responsabilidad social.

- Maestria 2

Reconocer de manera fundamentada vy
consistente los indicadores econdémicos vy
sociales, por medio de herramientas de
modelacién econdmica y estimacién
econométrica para formular hipdtesis
sobre el origen de las asimetrias en el
desarrollo de los individuos, Ilas
comunidades y la sociedad, con empatia y
asertividad.
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Universidad Autonoma de Baja California

Coordinacién General de Investigacidn y Posgrado

FORMATO 2. IDENTIFICACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE INTEGRAN CADA COMPETENCIA PROFESIONAL

Competencia profesional

Competencias especificas

- Doctorado 1

Proponer alternativas de
solucidn a las problematicas
del desarrollo econdmico,
mediante el dominio tedrico,
el tratamiento de bases de
datos y la aplicacion de
herramientas técnicas, para
justificar la implementacién
de propuestas de accién que
corrijan las ineficiencias de la
politica econdmica, y los
efectos adversos de los
ciclos econdmicos que
impiden el crecimiento y el
desarrollo, con liderazgo vy
sentido critico.

D.1.1

Generar recomendaciones que impulsen el crecimiento
y desarrollo econdémico y sectorial, mediante la
aplicaciéon de herramientas y técnicas basadas en los
métodos cuantitativos de evaluacidén para atenuar el
efecto de las fluctuaciones econdmicas y crisis de
distinta naturaleza, con creatividad y visién innovadora.

D.1.2.

Formular alternativas de solucién a las ineficiencias de
los mercados de trabajo, de productos, de servicios y
financieros, asi como a la baja competitividad
empresarial, mediante el uso de los referentes tedricos
y el tratamiento de bases de datos para justificar la
implementacion de propuestas de accidn que corrijan el
disefio e implementacion deficiente de la politica
econdmica, con liderazgo y humanismo.
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Competencia profesional

Competencias especificas

Maestria 1
- Maestria 1

Describir los determinantes de las
barreras al crecimiento vy
desarrollo econémico, por medio
de herramientas de modelacién
econdémica y estimacion
econométrica, para explicar los
cambios y costos econdmicos vy
sociales derivados de las politicas
y las fluctuaciones econdmicas,
con solidaridad y compromiso
social.

M.1.1.

Identificar los determinantes de las barreras al
crecimiento y desarrollo econédmico, por medio
de herramientas de modelacién econdmica y
estimacidon econométrica reducir la presencia
de los fenédmenos que afectan a la economia,
tales como el desempleo, la escasez, la
devaluacidn, la inflacion, el endeudamiento y
los dafios al medio ambiente, con solidaridad y
empatia.

M.1.2.

Analizar alternativas de solucion a las
ineficiencias de los mercados de trabajo, de
productos, de servicios y financieros, asi como
a la baja competitividad empresarial,
mediante la aplicacion de herramientas vy
técnicas basadas en los métodos cuantitativos
de evaluacion para justificar propuestas de
accion que atentdan el efecto de las
deficiencias de la politica econdémica, con
compromiso social y con visién
multidisciplinaria.
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FORMATO 2. IDENTIFICACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE INTEGRAN CADA COMPETENCIA PROFESIONAL

Competencia profesional

Competencias especificas

Doctorado 2

Evaluar de manera
fundamentada y consistente el
desempeiio econémico y social,
por medio de herramientas de
modelacién econdmica y
métodos  estadisticos, para
validar hipotesis sobre el origen
de las asimetrias en el desarrollo
de los individuos, las
comunidades y la sociedad, con
énfasis en los segmentos mas
vulnerables de la poblacién, con
eficiencia y responsabilidad
social.

D.2.1.

Analizar el efecto de las distintas acciones de
politica econdmica mediante la construccién e
interpretacion de los indicadores econdémicos y
sociales pertinentes y el uso de técnicas de andlisis
de datos y herramientas estadisticas, orientadas ala
busqueda del incremento del bienestar econdmico
y social de los agentes econdmicos, con objetividad
y vision integral.

D.2.2.

Disefiar acciones de politica econdmica mediante el
uso de datos empiricos y herramientas estadisticas
para su evaluacidon, dirigidas a incrementar el
bienestar econdmico y social de individuos,
comunidades y la sociedad, con énfasis en los
segmentos mas vulnerables de la poblacién, con
visién solidaria y sostenibilidad.
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Competencia profesional

Competencias especificas

Maestria 2

Reconocer  de manera
fundamentada y consistente
los indicadores econdmicos y
sociales, por medio de
herramientas de modelacion
econdmica y estimacién
econométrica para formular
hipétesis sobre el origen de
las asimetrias en el desarrollo
de los individuos, las
comunidades y la sociedad,
con empatia y asertividad.

M.2.1.

Interpretar de manera fundamentada vy
contrastada los indicadores econémicos y sociales
pertinentes mediante el uso de bases de datos y
herramientas estadisticas para examinar el origen
de las asimetrias en el desarrollo de los distintos
agentes econdmicos, con pensamiento critico,
objetividad e inclusion.

M.2.2.

Inferir acciones de politica econdmica consistentes
y fundamentadas considerando los referentes
tedricos y el tratamiento de bases de datos
orientadas a la busqueda del incremento del
bienestar econémico y social de los agentes
econémicos con énfasis en los segmentos mas
vulnerables de la poblacién, con objetividad y visidon
integral.

151



FORMATO 3. ANALISIS DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN CONOCIMIENTOS, HABILIDADES,

DESTREZAS, ACTITUDES Y VALORES

DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS

Competencia especifica

Conocimiento (Saber)

Habilidades (Hacer)

Valoresy
actitudes

(Ser)

D.1.1

Generar recomendaciones

que impulsen el crecimiento
y desarrollo econdémico y
sectorial, mediante la
aplicacion de herramientas
y técnicas basadas en los
métodos cuantitativos de
evaluacion para atenuar el
efecto de las fluctuaciones
econdémicas y crisis de

distinta naturaleza, con
creatividad y vision
innovadora.

Ingreso, gasto, precios relativos y balanza de pagos.
Movilidad de capitales, politicas de estabilizacion.
Ajuste del tipo de cambio.

Desarrollo y crecimiento econémico.

Modelo neocldsico del crecimiento econdmico.

Nueva teoria del crecimiento econdmico.

Enfoques tedricos alternativos sobre el crecimiento
econdémico (estructuralismo, institucionalismo vy
otros).

Sector agricola en la economia mexicana e

internacional.
Organizacion de la agricultura.

Comercio internacional de los
agropecuarios.

productos

Estandares y certificaciones agroindustriales.

Sistematizacion de datos y manejo estadistico de la
informacion.

Autogestion del
conocimiento.

Pensamiento inductivo
y deductivo.

Interpretacion de
esquemas.

Lectura, comprension y
redaccion de textos
académicos.

Problematizacion.

Manejo de fuentes
bibliograficas.

Manejo de paqueteria
estadistica y software
especializado.

Profesionalismo
responsabilidad
e imparcialidad.

Interés en la
preservacion
del medio
ambiente.

Ingreso, gasto, precios relativos y balanza de pagos.

Movilidad de capitales, politicas de estabilizacion.
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D.1.2

Formular alternativas de
soluciéon a las ineficiencias
de los mercados de trabajo,
de productos, de servicios y
financieros, asi como a la
baja competitividad
empresarial, mediante el
uso de los referentes
teodricos y el tratamiento de
bases de datos para
justificar la implementacidn
de propuestas de accién que
corrijan el disefio e
implementacion deficiente
de la politica econdmica,
con liderazgo y humanismo.

Ajuste del tipo de cambio.

Desarrollo y crecimiento econdmico.

Modelo neoclasico del crecimiento econdmico.

Nueva teoria del crecimiento econdmico.

Enfoques tedricos alternativos sobre el crecimiento
econdmico (estructuralismo, institucionalismo vy
otros).

Sector agricola en la economia mexicana e

internacional.
Organizacion de la agricultura.

Comercio internacional de los

agropecuarios.

productos

Estandares y certificaciones agroindustriales.
Factores de competitividad regional.

Organizacién industrial y pequefias empresas.

Autogestion del
conocimiento.

Visidon retrospectiva y
prospectiva.

Capacidad de sintesis.

Manejo de bases de
datos.

Expresion adecuada
tanto oral como
escrita.

Manejo de fuentes
bibliograficas.

Manejo de paqueteria
estadistica y software
especializado.

Sentido critico.

Pluralidad.

Perspectivas empiricas sobre la microempresa en
México.

Teoria de la empresa.

Estructuras de mercado (competencia perfecta,
competencia monopolistica, monopolio, oligopolio).

Sistematizacion de datos y manejo estadistico de la
informacidn.

D.2.1

Analizar el efecto de las
distintas acciones de politica
econdmica mediante la
construccién e
interpretacion de los
indicadores econdmicos y
sociales pertinentes y el uso
de técnicas de analisis de
datos y herramientas
estadisticas, orientadas a la
busqueda del incremento
del bienestar econémico vy
social de los agentes
econdmicos, con objetividad
y vision integral.

Problematicas econdmicas y sociales en contextos
locales, regionales e internacionales.

Procesos de innovacidn dirigidos al incremento de la
utilidad y beneficios de los agentes econémicos en
distintos contextos.

Conceptos de la productividad y competitividad.

Politica industrial, nearshoring, offshoring y Ia
politica de fomento.

Bienestar subjetivo.
Algebra, funciones y limites (fundamentos).

Calculo diferencial aplicado a la solucion de

problemas econémicos.

Optimizacion aplicada a la solucion de problemas
econémicos.

Calculo integral aplicado a la soluciéon de problemas
econdmicos.

Calculo matricial aplicado a la solucién de problemas
econdmicos.

Autogestion del
conocimiento.

Comparacién y
contrastacion de
categorias e ideas.

Metodologia de marco
légico.

Capacidad de trabajar
con conceptos
abstractos.

Desarrollo de textos
académicos.

Manejo de fuentes
bibliograficas.

Manejo de paqueteria
estadistica y software

Compromiso
social.

Capacidad de
innovacion.
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Ciencia de datos y paqueteria especializada en el
area de las ciencias econémicas.

Sistematizacion de datos y manejo estadistico de la
informacidn.

especializado.

D.2.2

Disefiar acciones de politica
econdémica mediante el uso
de datos empiricos vy
herramientas  estadisticas
para su evaluacion, dirigidas
a incrementar el bienestar
econémico y social de
individuos, comunidades vy
la sociedad, con énfasis en
los segmentos mas
vulnerables de la poblacion,
con vision solidaria 'y
sostenibilidad.

Problematicas econdmicas y sociales en contextos
locales, regionales e internacionales.

Procesos de innovacion dirigidos al incremento de la
utilidad y beneficios de los agentes econémicos en
distintos contextos.

Conceptos de la productividad y competitividad.

Politica industrial, nearshoring, offshoring y la
politica de fomento.

Bienestar subjetivo.
Algebra, funciones y limites (fundamentos).

Calculo diferencial aplicado a la solucion de

problemas econémicos.

Optimizacion aplicada a la solucion de problemas
econémicos.

Calculo integral aplicado a la soluciéon de problemas
econoémicos.

Autogestion del
conocimiento.

Pensamiento
deductivo e inductivo.

Anidlisis estadistico.

Construccion de
relaciones de causa
efecto.

Construccién de
matrices de
congruencia.

Capacidad de sintesis.

Manejo de fuentes
bibliograficas.

Manejo de paqueteria
estadistica y software
especializado.

Apertura al
cambio.

Respeto.
Tolerancia.

Profesionalismo
, honestidad.
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Célculo matricial aplicado a la solucién de problemas
econoémicos.

Ciencia de datos y paqueteria especializada en el
area de las ciencias econdmicas.

Distribucién del ingreso.

Disefio y evaluacion de politicas publicas.
Medicién de indicadores de la desigualdad.
Estudios de impacto social.

Indicadores de  desarrollo  regional.
Medicién de la pobreza multidimensional.

Enfoque de capacidades (desarrollo humano vy
justicia social).

Economia sostenible en dmbito industrial.
Economia sostenible en el contexto empresarial.
Responsabilidad social de la empresa.

Economia social y solidaria en el entorno
empresarial.

Alternativas tedricas que atenuen las desigualdades
econdmicas y sociales, y sus efectos.

Sistematizacion de datos y manejo estadistico de la
informacidn.
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MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS

FORMATO 3.1

CONTENIDOS OBLIGATORIOS

Macroeconomia

Microeconomia

Estadistica

Conocimientos

Conocimientos

Conocimientos

El debate Keynes versus clasicos

El modelo clésico

El auge econémico 1870-1913

Ideas sobre la capacidad autorreguladora del mercado
Supuestos y desarrollo del modelo La

Teoria General de Keynes

La crisis econdmica de los treinta Criticas

de Keynes al modelo clésico La teoria de la

demanda efectiva

El gobierno y las politicas de
Interpretaciones al modelo keynesiano
El auge econdmico de la posguerra El
modelo del multiplicador

El modelo IS-LM vy la sintesis neoclésica El
enfoque del desequilibrio

El debate posterior sobre el origen de la crisis de los
treinta

El ascenso del monetarismo y el debate en
torno a la curva de Phillips

Las crisis mundiales de los setenta y ochenta

El debate keynesiano-monetarista en la década de los
sesenta

La contrarrevolucion monetarista en los setenta La
reconceptualizacion de la curva de Phillips Reglas
versus discrecion en la politica monetaria

La revolucion de las expectativas racionales y
la nueva macroeconomia clasica

Antecedentes

La critica de Lucas

Expectativas racionales versus expectativas adaptativas
El regreso a los microfundamentos

Politicas monetarias sorpresivas como causa del ciclo
econoémico

La curva de Phillips aumentada con expectativas
racionales

Reglas de politica monetaria para estabilizar la economia

El teorema Barro-Ricardo y lainefectividad de la politica
fiscal

estabilizacién

Introduccién a la economia La
escasez

Factores de produccion
Toma de decisiones Costo
de oportunidad

Los sistemas econémicos Los
mercados

Frontera de posibilidades de
produccién

Rendimientos crecientes,
constantes y decrecientes

La curva de posibilidades de
produccion

Ventajas comparativas y el
comercio

Especializacion productiva y
ganancias del comercio

Ventajas comparativa y
ejemplos

Oferta, demanda y equilibrio en
el mercado

Leyes de la oferta y la demanda

Cambios en el mercado y puntos
de equilibrio
La elasticidad

La elasticidad precio de la
demanda

La elasticidad precio de la oferta
Excelente del consumidor
Excelente del productor El
mercado y el comercio
Teoria del consumidor
Utilidad marginal

Metodologia de componentes
principales y andlisis factorial

Formulacién matematica del modelo de
analisis factorial

Anélisis de componentes principales:
proceso de extraccion

Estimacion de la solucion
proceso de rotacion de factores

Estadisticos de bondad de ajuste del
modelo factorial

Estimacion de las puntuaciones y
construccion de indices sintéticos.

Regresion logistica y anélisis
discriminante
Especificacion tedrica del modelo Logit

Estimacion de un modelo Logit bivariado
de eleccion discreta

Aplicacion del modelo Logit utilizando
SPSS

Especificacion y estimacion del modelo
de analisis discriminante

Analisis de estadistico de contraste y de
validacién del modelo discriminante

Estimacion de las  puntuaciones
discriminantes

Analisis de Varianza (ANOVA) y
de Covarianza (ANCOVA)

Modelo con un factor

categdrica)

Estadistico F y prueba de medias

Prueba de igualdad de varianza de Levene
Modelo multifactorial

Variables principales,
efectos de interaccion

inicial y

(variable

covariables 'y

Clasificacibn y segmentacion
mediante andlisis de
conglomerados (cluster)

Fases del andlisis de conglomerados y
modelo tedrico
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La teoria de los ciclos reales (RBC) Choques
monetarios versus choques reales

Ciclo econémico: principales caracteristicas y hechos
estilizados

Principales argumentos y desarrollo del modelo RBC

La basqueda de microfundamentos a la teoria
macroeconémica keynesiana

Competencia monopolistica y salarios de
eficiencia
Competencia monopolistica y costos de mend

Nuevos enfoques keynesianos sobre la
estabilizacion

¢Hacia una nueva sintesis o el regreso de la
economia keynesiana

La crisis financiera internacional de 2007-2008
¢Por qué no pudimos prevenir la crisis? y ¢por qué
tardamos para salir de ella?

Las limitaciones del libre mercado y el nuevo consenso
macroeconémico

Medidas de distancia y proximidad

Determinacion del nimero  de
conglomerados éptimos

Aplicacion del método de K- medias

Conglomerados  jerarquicos 'y no
jerarquicos: un contraste

Habilidades

Habilidades

Habilidades

El estudiante sabra explicar a través de conocimientos
basicos de algebra y célculo diferencial, la teoria
macroecondmica.

Identificard con claridad el desarrollo de la escuela de
pensamiento keynesiano y los debates contemporaneos
que aplican a fenémenos como las crisis, el libre mercado
Y Sus repercusiones.

El estudiante sabrd explicar a
través del conocimiento bésico de
la microeconomia aplicaciones
sobre el ejercicio e influencia de la
microeconomia.

Comparar métodos cuantitativos

Identificar metodologias de analisis
estadistico multivariante.

Valores y Actitudes

Valores y Actitudes

Valores y Actitudes

Mantener una vison objetiva y responsable. Con capacidad
para valorar las aportaciones de la escuela econémico del
pensamiento.

Explicard los pilares de la
microeconomia con
pensamiento critico.

Presentacion de categorias y conceptos
con perspectiva critica. Respeto y
capacidad para juzgar las aportaciones a
la teoria del desarrollo.
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Teoria del crecimiento y desarrollo
economico

Teoriade la organizacion industrial

Econometria

Conocimientos

Conocimientos

Conocimientos

Modelo neoclasico del crecimiento
econdémico

Las  regularidades
crecimiento econémico

El enfoque neoclasico del crecimiento
econoémico

Antecedentes: el
Domar

Supuestos y postulados basicos

empiricas  del

modelo de Harrod-

Teorias cléasicas del comercio
internacional: causas y efectos de la
especializacion e intercambio comercial

La teoria clasica de las ventajas comparativas:
modelo Ricardiano basico y el modelo de muchos
bienes.

Efectos del comercio internacional en la
distribucién del ingreso. Modelo de factores
especificos

Modelos econométricos
variables instrumentales

Pruebas de endogeneidad en
regresiones de series de tiempo y corte
transversal

Eleccion vy
instrumentales
Teoria sobre Minimos Cuadrados en
dos Etapas (MC2E)

con

uso de variables
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El modelo con progreso tecnoldgico
discontinuo

El modelo con progreso tecnoldgico
continuo

Hipotesis de convergencia: convergencia
Beta y convergencia Sigma

Limitaciones tetricas y empiricas del
modelo

Extensiones del modelo
aportes y limitaciones

El modelo aumentado con capital humano
Brechas tecnolégicas Tasas de

ahorro enddgenas

La nueva teoria del crecimiento

Buscando una teoria del crecimiento
alternativa

Supuestos criticos del modelo neoclasico

La economia de las ideas y los
rendimientos crecientes

Externalidades asociadas a la difusion del
conocimiento

La produccion de conocimientos y la
competencia imperfecta

La destruccion creativa y la
innovacion tecnoldgica

Endogenizacion del progreso tecnolégico
El modelo AK Externalidades

asociadas al
conocimiento: el modelo de Romer
(1986)

Produccidn intencionada de conocimiento
en un modelo de dos sectores: el modelo
de Romer (1990).

Rendimientos constantes en la produccion
de capital humano: el modelo de Lucas
(1988).

Limitaciones tedricas y empiricas de la
NTC.

Enfoques tedricos alternativos

La demanda agregada y el
crecimiento econémico

La importancia de la demanda agregada
Crecimiento dirigido por las exportaciones

Crecimiento restringido por la balanza de
pagos

Distribucidn del ingreso y crecimiento: los
modelos kaleckianos

Los determinantes fundamentales del
crecimiento a largo plazo

La geografia
La cultura

neoclasico:

Dotacidn de factores: el modelo Heckscher- Ohlin
y la convergencia del precio de los factores

Modelo estandar de comercio internacional
Nuevas teorias del comercio internacional

Teorias neotecnoldgicas: la brecha tecnolégica y el
ciclo del producto.

Otras fuentes del comercio: economias de escala y
diferenciacion de los productos.

Ganancias del comercio en modelos de
competencia imperfecta: oligopolio y competencia
monopolistica.

Naturaleza de la especializacion comercial:
comercio intraindustrial e interindustrial

Dumping y comercio Economias
externas y comercio
La ventaja competitiva y el comercio internacional

Segmentacion de la produccion y especializacion
vertical del comercio mundial

Integracion comercial y sistema mundial de
comercio

Evaluacidn de los procesos de integracion regional
Creacion y desviacion de comercio Costos

y beneficios

Integracion comercial: efectos en la competencia.
Regionalismo y sistema multilateral de comercio.

Las reglas del comercio mundial: del sistema
GATT alaOMC

Procesos de integracion regional

Interdependencia macroeconémica
internacional

Mercados reales y financieros nacionales en
economias abiertas: shocks internos

Balanza en cuenta corriente, posicion de
inversion internacional y endeudamiento
financiero

Mecanismos de transmision econdémica
internacional: shocks externos

Anélisis de coyuntura econdmica internacional:
principales indicadores y desequilibrios

Globalizacion y mercados  financieros:
implicaciones para la gestion macro nacional

Determinaciéon del tipo de cambio y
estabilidad macrofinanciera

Determinantes teoricos de tipos de cambio a largo
y corto plazo

Compromiso de estabilidad cambiaria'y aversion al
riesgo

Primas de
determinantes

Crisis cambiarias y financieras

riesgo-pais: medicion y factores

Estimacion en dos etapas y sesgo por
especificacion y omision de variables
Pruebas de sobre identificacion de

variables

instrumentales.

Modelos con datos de panel:
distintas especificaciones.

La regresion con datos agrupados e
intercepto comin

El modelo con datos de panel de
efectos fijos

El modelo con datos de panel de
efectos aleatorios

Contrastes de eleccién de modelo:
estadistica F, LM de Breuch — Pagan
y test de Hausman

Estimacion de paneles dindmicos y
pruebas complementarias

Raiz unitaria y cointegracion en
modelos con datos de panel

Estacionariedad, causalidad de
Granger y modelos de Vectores
Auto Pruebas de

estacionariedad

Test de causalidad de Granger

Estimacion de modelos de Vectores
Autorregresivos (VARs) y pruebas
de diagnostico

Prondsticos, funciones de impulso —
respuesta y descomposicion de la
varianza

Modelos VARs estructurales

Vectores de Correccion de
Error (VEC)y cointegracion

Estimacion de modelos VARSs,
determinacion del rezago optimo y
diagndstico

Prueba de cointegracion de
Johansen: estadistica de la traza y
maximo valor propio

Determinacion  del nOmero de
vectores de cointegracion

Estimacion de un Modelo de
Correccion de Error (VEC)
Interpretacion de la dindmica de
corto y largo plazo y coeficiente de
correccion de error.

Otros topicos de econometria de
series de tiempo
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La suerte
Las instituciones

Crisis financiera de 2008, crisis de deuda soberana
y cambios macrofinancieros en la década de 2010.

Habilidades

Habilidades

Habilidades

Lectura rapida y comprension lectora
Capacidad de sintesis

Expresion oral ante grupo Capacidad de
trabajo en equipo Manejo de base de
datos

Manejo de distintas estructuras de
datos

Comprension 'y  capacidad de
resolucion con I6gica matematica

Habilidad de desarrollo de ensayos

Valores y Actitudes

Valores y Actitudes

Valores y Actitudes

Sensibilidad social Respeto y
tolerancia

Actitud critica, propositiva y alto compromiso con
la sociedad

Objetividad Etica
Respeto y paciencia
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Historia Econémica

Matematicas

Conocimientos

Conocimientos

Importancia de la historia econémica. El esclavismo. La
civilizacion romana

Importancia y significado de la historia econémica La

historia econdmica una disciplina hibrida
La importancia del tiempo, el espacio y la poblacion en la
historia econdmica Cliometriae

institucionalismo

El desarrollo econdmico en la antigiiedad. El esclavismo La
formacion del imperio romano

Las relaciones de produccion en el esclavismo La

expansion del Imperio Romano

La economia feudal durante la Edad Media

La formacion de la economia feudal en la Alta Edad Media (siglos V1 al
X)

Los Estados feudales y los Estados tributarios

El surgimiento de la actividad artesanal y el comercio dentro de los
sefiorios

El comercio interregional en Eurasia (siglos V al X)

El crecimiento econdmico del sistema feudal de los siglos X1 al XIII
La expansion agraria y poblacional del siglo XI

El nacimiento de las ciudades: los burgos y los burgueses Las
innovaciones de la revolucién comercial

La depresion econémica de Europa. Siglos XIV y XV

Las consecuencias econdmicas de la gran depresion de los siglos X1V y
XV

La recuperacion econdmica del siglo XV y los descubrimientos
geogréficos

Fundamentos Repaso

de algebra Funciones

Limites

Calculo diferencial

Calculo diferencial (La derivada, Reglas de derivacion)

Optimizacion (Modelos Univariados, Modelos
Multivariados, Programacion Lineal, Programacion no-
lineal)

Célculo Integral

Integrales definidas (Reglas, Aplicaciones a las ciencias
econdmicas)

Integrales indefinidas (Reglas, Aplicaciones a las
ciencias econémicas)

Célculo Matricial
Vectores (Definicidn y propiedades, Operaciones)

Matrices (Definicion y propiedades, Operaciones,
Aplicaciones a las ciencias economicas)
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El surgimiento del mercantilismo y el desarrollo del
capitalismo

Mercantilismo y capitalismo comercial en la Edad Moderna

Las economias preindustriales, los ciclos econémicos y la
transformacion del feudalismo

La economia mundo y las consecuencias del descubrimiento de América
Los Estados y las practicas mercantilistas Las

innovaciones financieras

La industrializacion en Inglaterra (1760-1860)

El experimento de la primera revolucién industrial Bases

del éxito industrial de Inglaterra

Las ventajas de Inglaterra frente al continente europeo

La primera globalizacion, la segunda industrializacion y las
dos guerras mundiales

La primera globalizacién, la segunda industrializacion y la gran
divergencia (1870-1914)

El nuevo imperialismo y la gran divergencia
La evolucién del sistema financiero del siglo XIX
la industrializacion y el nivel de vida de los trabajadores

La desintegracion de la economia mundial y la gran depresion (1914-
1945)

la catastrofe de la Primera Guerra Mundial La
gran depresion de la década de 1930 La
Segunda Guerra Mundial

Laedad de oro del capitalismo y el comunismo, el retorno de
la globalizacién y las crisis econdmicas (1973-2010)

La edad de oro del capitalismo y el comunismo

Las nuevas estrategias econdmicas del mundo occidental La edad

de oro del capitalismo

La edad de oro del socialismo y las economias planificadas La
segunda globalizacion y las crisis econdmicas

La crisis economica de 1973y el fin de la edad de oro

La segunda globalizacion y el comercio internacional La gran recesion
2007-2010

Habilidades Habilidades
El estudiante ordenard sus ideas sobre lineas de tiempo propias de I3
historia econémica
Serda capaz de debatir sobre los acontecimientos revisados y su incidencia
actual
Valores y Actitudes Valores y Actitudes
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Mantener una vison objetiva y respetuosa. Con
pensamiento critico

Liderazgo y sentido critico. Solidaridad y
compromiso  social.  Eficiencia 'y
responsabilidad  social. Empatia vy
asertividad.

Creatividad y  vision  innovadora.
Liderazgo y humanismo.

Solidaridad y empatia.

Compromiso social y con visién multidisciplinaria.

Vision solidaria y sostenibilidad. Pensamiento
critico, objetividad e inclusion. Objetividad y

vision integral.
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Investigacion Dirigida

Seminario de investigacion

Seminario de Tesis

Conocimientos

Conocimientos

Conocimientos

Los elementos de la investigacion

La eleccion del tema. Criterios, delimitacion
y pertinencia.

La utilizacién de las fuentes. Localizacion.
Fuentes primarias y secundarias

La estructura de redaccion en un protocolo
de investigacion

Partes del protocolo 1

El planteamiento del problema. Originalidad
y pertinencia del problema a investigar.
Revision de la literatura existente.

Preguntas de investigacion

Justificacion. Importancia y relevancia para
los estudios de desarrollo global.
Aportaciones especificas al &mbito del
desarrollo global. Motivaciones académicas
de la eleccion del tema

Los objetivos generales y especificos.
Taxonomia de Bloom y niveles de
profundidad. Congruencia entre preguntas de
investigacion y objetivos. Criterios para la
construccion de objetivos generales 'y
especificos

La hipotesis y las variables. Tipos de
hipotesis. Las partes de la hip6tesis. El
planteamiento de la hipdtesis. La variable
independiente. La variable dependiente.
Medicién cuantitativa o cualitativa de las
variables

Partes del protocolo 2
Marco teérico. ;Qué es un marco tedrico?

Tipos de metodologia. Metodologia
descriptiva y explicativa. Método deductivo
e inductivo. Metodologia cuantitativa y
cualitativa. Metodologia comparativa

Técnicas de investigacion.

Recoleccion de datos. Trabajo de campo.
Revision de archivos y bibliografia.
Entrevistas. Encuestas. Fichas de trabajo.
Estudio de casos. Estadistica aplicada.

indice tentativo. Antecedentes y marco
conceptual tedrico. Congruencia entre
hipétesis y estructura de una tesis.
Introduccidn y conclusiones

Partes del protocolo 3

Etapas para la construccion de un
marco tedrico. Revision de las diferentes
fuentes en la basqueda de informacion, etapas.
Seleccionar el tema de trabajo.

Desarrollar herramientas para la
argumentacion. Busqueda de la literatura.
Estudio de la literatura disponible. Lectura
critica de la literatura. Escribir un informe de
la revisién de la literatura. Analisis de los
contenidos encontrados en las fuentes
consultadas. Organizacion de los materiales.
Disefio de un esquema del marco teérico.

Elaboracion del marco tedrico vy
referencial.

Puntos que se deben abordar en una
formulacion aproximada del marco teérico y
referencial:

Hacer unamencion a la teoria en que se sustenta
la investigacion.

Los origenes. Por quién fue desarrollada, sus
principales exponentes y puntos de vista. En
qué estudios se ha utilizado, cémo se ha
utilizado en estos estudios.

Cudles son sus aportaciones.

Como considerar cada una de ellas, sus
proposiciones que pueden dar sustento al
problema de investigacion.

Bajo qué condiciones puede ser aplicada a esta
investigacion.

Qué se espera de su aplicacion en esta
investigacion.
Definicion de
investigacion.
Etapas del proceso investigativo para definir la
metodologia y abordar el problema de estudio.

Identificar las etapas pertinencia, coherencia,
validez y confiabilidad de la investigacion.
Alcances del estudio (definir los alcances por
su nivel de profundidad)

Definir la poblacion (calcular y caracterizar la
muestra, de acuerdo con la metodologia
cualitativa, cuantitativa o mixta).

Definir instrumentos de recoleccion.

la metodologia de

Recopilacion y procesamiento
de datos

Recopilar datos, segin fuentes
secundarias
Construccion de graficos

Interpretacion de graficos

Redaccion de andlisis y resultados
Trabajo de campo

Estrategias de triangulacién
Técnicas cuantitativas y cualitativas

en el disefio de recoleccion de
informacion.

Técnicas  cualitativas:  ventajas,
limitaciones y aplicaciones.
Técnicas mixtas: ventajas,
limitaciones y aplicaciones.
Herramientas para la

recoleccién y analisis de la
informacion

Softwares especializados para el
manejo de datos de la ciencia
econdmica: stata, eviews, R, entre
otros

Paqueteria basica de Excel, Word.

Recopilacion y procesamiento de
datos

Reporte de resultados Conclusiones
El borrador de tesis
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Cronograma de actividades. Programacion
factible de actividades. Organizacion de
agenda

Fuentes. Archivos. Documentos
bibliograficas.  Hemerogréfica.
electronicas

Formatos de citas. APA. Chicago. Otros
formatos

Fuentes

Realizacion del marco referencial de la tesis
con base en el alcance y objeto de estudio

Preparacién del documento para su
presentacién

-Elaboracién final del marco teérico vy
metodoldgico. Estructura de los capitulos.
Aplicacion de lo aprendido. Presentacién ante
sus comparieros en el aula.

Habilidades

Habilidades

Habilidades

Capacidad de andlisis y discusion de los
resultados.

Capacidad sistemética para actuar con
rigurosidad, integridad y adaptabilidad en los
procesos de revision de informacion

Capacidad de analisis y discusion de los
resultados.

Capacidad sisteméatica para actuar con
rigurosidad, integridad y adaptabilidad en los
procesos de revision de informacion.

Etica en el manejo de la informacion.

Capacidad de analisis y discusion de
los resultados.

Capacidad sistematica para actuar
con rigurosidad, integridad y
adaptabilidad en los procesos de
revision de informacion.

Etica en el manejo de la informacion.

Valores y Actitudes

Valores y Actitudes

Valores y Actitudes

Liderazgo y sentido critico. Solidaridad y

compromiso  social.  Eficiencia vy
responsabilidad  social. Empatia y
asertividad.

Creatividad y  vision  innovadora.
Liderazgo y humanismo.

Solidaridad y empatia.

Compromiso  social 'y con  vision

multidisciplinaria.

Vision solidaria y sostenibilidad. Pensamiento
critico, objetividad e inclusion. Objetividad y
vision integral.

Vision analitica, criticay ética.

Vision analitica, criticay ética.
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DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS

CONTENIDOS OBLIGATORIOS

Economia/Economiadel Crecimiento

Economia del desarrollo

regional

Economiaindustrial

Conocimientos

Conocimientos

Conocimientos

Modelo neoclasico del crecimiento

econdémico

Las regularidades empiricas del crecimiento
economico

El enfoque neoclasico del
econdmico

Antecedentes: el modelo de Harrod- Domar
Supuestos y postulados basicos

El  modelo con progreso
discontinuo

El modelo con progreso tecnoldgico continuo

Hipotesis de convergencia: convergencia Beta
y convergencia Sigma

Limitaciones tedricas y empiricas del modelo

Extensiones del modelo neoclasico: aportes y
limitaciones

El modelo aumentado con capital humano
Brechas tecnoldgicas Tasas de

ahorro enddgenas

La nueva teoria del crecimiento
teoria del

crecimiento

tecnoldgico

Buscando una crecimiento

alternativa
Supuestos criticos del modelo neoclasico

La economia de las ideas y los rendimientos
crecientes

Externalidades asociadas a la difusion del
conocimiento

La produccion de conocimientos y la
competencia imperfecta

La destruccion creativa y la innovacion
tecnoldgica

Endogenizacién del progreso tecnoldgico El
modelo AK

Externalidades asociadas al conocimiento: el
modelo de Romer (1986)

Vinculacién entre economiay
espacio; Nociones de espacio y
region

El concepto de espacio y region en
los procesos econémicos.

Teorias clésicas de la localizacion
de las actividades econémicas y la
conformacién de las regiones

El modelo de usos del suelo agricola
en VVon Thunen

El tridngulo locacional de Weber
Teoria del lugar central de
Christaller

Teoria del lugar central de Losch
Los polos de desarrollo de Perroux

El debate en la teoria del
desarrollo; desequilibrio
versus equilibrio.

El empresario innovador y la
destruccion creativa en los ciclos
econémicos de Schumpeter

Los eslabonamientos de Hirschman

La causacién circular acumulativa
en Myrdal

La competencia imperfecta y el
comercio en Helpman

El modelo de crecimiento endgeno
de Lucas

El modelo de crecimiento endégeno
de Romer

Las diferencias regionales y
las condiciones especificas
del crecimiento endégeno.

La nocion de distrito industrial
Marshalliano

La Nueva Geografia Economica en
la relacion centro periferia.

Teorias clasicas del comercio
internacional: causas y efectos de la

especializacion e intercambio
comercial
La teoria clasica de las ventajas

comparativas: modelo Ricardiano basico y
el modelo de muchos bienes.

Efectos del comercio internacional en la
distribucién del ingreso. Modelo de factores
especificos

Dotacion de factores: el modelo
Heckscher-Ohlin y la convergencia del
precio de los factores

Modelo estandar de comercio internacional

Nuevas teorias del comercio
internacional
Teorias  neotecnologicas: la  brecha

tecnoldgica y el ciclo del producto.

Otras fuentes del comercio: economias de
escala y diferenciacion de los productos.

Ganancias del comercio en modelos de
competencia imperfecta: oligopolio vy
competencia monopolistica.

Naturaleza de la especializacién comercial:
comercio intraindustrial e interindustrial

Dumping y comercio Economias
externas y comercio

La ventaja competitiva y el comercio
internacional

Segmentacion de la produccion y

especializacion  vertical del comercio
mundial
Integracion comercial y sistema

mundial de comercio

Evaluacion de los procesos de integracion
regional

Creacidn y desviacion de comercio Costos y
beneficios
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Produccion intencionada de conocimiento en
un modelo de dos sectores: el modelo de
Romer (1990).

Rendimientos constantes en la produccion de
capital humano: el modelo de Lucas (1988).

Limitaciones tedricas y empiricas de la NTC.
Enfoques tedricos alternativos

La demanda agregada y el crecimiento
econoémico

La importancia de la demanda agregada
Crecimiento dirigido por las exportaciones

Crecimiento restringido por la balanza de
pagos

Distribucién del ingreso y crecimiento: los
modelos kaleckianos

Los determinantes fundamentales del
crecimiento a largo plazo

La geografia
La cultura La
suerte

Las instituciones

Analizar el concepto de desarrollo
enddgeno desde el desarrollo local

Discutir el concepto de Region
Resiliente

Discutir la interpretacion
contemporanea del concepto de
Desarrollo.

Discutir el concepto de Innovacién
y sus implicaciones en el desarrollo
territorial.

Discutir el concepto de Gobernanza
y su articulacion con el desarrollo
territorial.

Reflexionar sobre la reconciliacion
entre la Geografia y la Economia.

Integracién comercial: efectos en la

competencia.

Regionalismo y sistema multilateral de
comercio.

Las reglas del comercio mundial: del sistema
GATT alaOMC

Procesos de integracion regional

Interdependencia macroecondmica
internacional

Mercados reales y financieros nacionales en
economias abiertas: shocks internos

Balanza en cuenta corriente, posicion de
inversion internacional y endeudamiento
financiero

Mecanismos de transmisién econdémica
internacional: shocks externos

Andlisis  de  coyuntura
internacional: principales
desequilibrios

Globalizacion 'y mercados financieros:
implicaciones para la gestion macro
nacional

Determinacién del tipo de cambio y
estabilidad macrofinanciera
Determinantes tedricos de tipos de cambio a
largo y corto plazo

Compromiso de estabilidad cambiaria y
aversion al riesgo

Primas de riesgo-pais: medicién y factores
determinantes

Crisis cambiarias y financieras

Crisis financiera de 2008, crisis de deuda
soberana y cambios macrofinancieros en la
década de 2010

econémica
indicadores 'y

Habilidades

Habilidades

Habilidades

Lecturarapiday de comprension Capacidad de
sintesis

Capacidad para la indagacion y de
selectividad

Capacidad de sintesis

Expresion oral ante grupo Capacidad de
trabajo en equipo Manejo de base de
datos

Capacidad para redactar textos
académicos
Valores y Actitudes Valores y Actitudes Valores y Actitudes
Sensibilidad social Respeto y Sensibilidad social Actitud critica, propositiva y alto

tolerancia

Respeto y compromiso hacia la
justicia social

compromiso con la sociedad
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Economia matematica

Economia de la pequefia empresa
y el emprendimiento

Economia avanzada

Conocimientos

Conocimientos

Conocimientos
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Emprendimiento de Micro vy
Pequefias Empresas en lo
nacional y global: Definiciones y
tendencias

La teoria de las empresas: Diversas
perspectivas sobre el concepto y
fundamento de la empresa

El acenso de la importancia del
emprendimiento 'y las  pequefias
empresas en lo nacional y global.

Tipologias de empresas y
emprendedores, su caracterizacion y
aporte al desarrollo

Las fases del emprendimiento

Pequefias empresas, emprendimiento y
organizacion industrial

Fundamentos microeconémicos de la
pequefia escala y el emprendimiento

Las dinamicas del emprendimiento en el
marco de la organizacién industrial

Evidencia empirica reciente
Teorias sobre el emprendimiento

Visiones clasicas sobre el emprendedor,
sus fundamentos y papel en la sociedad

Teorias modernas sobre
emprendimiento:  La  decision de
emprender y sus determinantes

Modelos fundamentales y diversas
aplicaciones

Evidencia empirica

Emprendimiento, Macroeconomia
y Desarrollo

Emprendimiento y desarrollo

Teoria de los spillovers  del
conocimiento

Impacto del Emprendimiento en el
crecimiento econémico regional

Instituciones y emprendimiento

Teoria de las instituciones y las
instituciones del emprendimiento

Marco analitico sobre la relacion entre
las instituciones y el emprendimiento

Evidencia empirica
Emprendimiento y recursos

Teoria del capital humano y sus efectos
en el desarrollo de las pequefias
empresas y el emprendimiento

Trampas de pobrezay subdesarrollo

Introduccién al curso.Causas de la pobreza y su
persistencia a nivel internacional.

Heterogeneidad estructural como expresion del
subdesarrollo

Interconexiones entre desigualdad y desarrollo La
trampa del ingreso medio
Lateoria clasica del desarrollo

Complementariedades, rendimientos crecientes y
circulos acumulativos

Historia y expectativas como condicionantes del
desarrollo

Excedentes de mano de obray el modelo de Lewis.

Rendimientos crecientes, economias externas y
multiples equilibrios.

Economias internas, competencia
externalidades pecuniarias.

Extensiones y criticas

Demanda efectivay acumulacion de factores
Un modelo de crecimiento dirigido por la demanda.

El pesimismo elasticidades y la restriccion de divisas
Crecimiento econémico con restriccion de balanza de
pagos

La economia dual y los modelos estructuralistas
Trampas de deuda: el modelo de tres brechas Criticas
tedricas y empiricas

Determinantes fundamentales del desarrollo
comparado

Comercio y desarrollo.
Abundancia de recursos naturales y desarrollo

La desigualdad y las trampas de ingresos medios
Instituciones y desarrollo

Fortalezas y limitaciones de estos enfoques tedricos

imperfecta y
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El papel del financiamiento en el
desarrollo de las pequefias empresas y el
emprendimiento

Evidencia empirica

Politicas publicas y ecosistemas
de emprendimiento

Fundamentos de la politica industrial,
innovacion y emprendimiento

Ecosistemas emprendimiento

Habilidades Habilidades Habilidades

Trabajo en equipo Manejo de base de datos
Capacidad lectoray de sintesis Habilidad para la l6gica matematica Capacidad
Manejo de base de datos y otras TIC lectora y de sintesis
Manejoy desarrollo de habilidades para
trabajo de campo y trato con las
personas emprendedoras

Valores y Actitudes Valores y Actitudes Valores y Actitudes

Liderazgo y sentido critico.

Sensibilidad social

Sensibilidad social Respetoy

Solidaridad y compromiso social. Sentido de justicia hacia los grupos | tolerancia
Eficienciay responsabilidad social. | sociales vulnerables
Empatia y asertividad. Creatividady | /Actitud emprendedora
visién innovadora. Liderazgo y
humanismo.
Solidaridad y empatia.
Compromiso social y con vision
multidisciplinaria.
Vision solidaria y sostenibilidad.
Pensamiento critico, objetividad e
inclusion.
Objetividad y vision integral.
Econometria Redaccion de textos académicos Metodologia de investigacion en

ciencias econémicas

Conocimientos

Conocimientos

Conocimientos
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Modelos econométricos con
variables instrumentales

Pruebas de  endogeneidad en
regresiones de series de tiempo y corte
transversal

Eleccion 'y uso de
instrumentales

Teoria sobre Minimos Cuadrados en
dos Etapas (MC2E)

variables

Los elementos de la investigacion

La eleccién del tema. Criterios, delimitaciéon y

pertinencia.

La utilizacién de las fuentes. Localizacion. Fuentes

primarias y secundarias

La estructura de redaccion en un protocolo de

investigacion
Partes del protocolo 1

Etapas para la construccién de
un marco teorico. Revision de las
diferentes fuentes en la busqueda de
informacidn, etapas.

Seleccionar el tema de trabajo.
Desarrollar  herramientas para la
argumentaciéon. Busqueda de la
literatura. Estudio de la literatura
disponible. Lectura critica de la
literatura. Escribir un informe de la
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Estimacion en dos etapas y sesgo por
especificacion y omisién de variables

Pruebas de sobre identificacion de
variables

instrumentales.

Modelos con datos de panel:
distintas especificaciones.

La regresion con datos agrupados e
intercepto comdn

El modelo con datos de panel de efectos
fijos

El modelo con datos de panel de efectos
aleatorios

Contrastes de eleccion de modelo:
estadistica F, LM de Breuch — Pagan y
test de Hausman

Estimacion de paneles dinamicos y
pruebas complementarias

Raiz unitaria y cointegracion en
modelos con datos de panel

Estacionariedad, causalidad de
Granger y modelos de Vectores
Auto Pruebas de estacionariedad

Test de causalidad de Granger

Estimacion de modelos de Vectores
Autorregresivos (VARs) y pruebas de
diagndstico

Prondsticos, funciones de impulso —
respuesta 'y descomposicion de la
varianza

Modelos VARSs estructurales
Vectores de Correccion de Error
(VEC) y cointegracion

Estimacion de modelos VARS,

determinacion del rezago o6ptimo y
diagnostico

El planteamiento del problema. Originalidad y
pertinencia del problema a investigar. Revision de la
literatura existente.

Preguntas de investigacion

Justificacion. Importancia y relevancia para los
estudios de desarrollo global. Aportaciones
especificas al ambito del desarrollo global.
Motivaciones académicas de la eleccion del tema

Los objetivos generales y especificos. Taxonomia de
Bloom y niveles de profundidad. Congruencia entre
preguntas de investigacion y objetivos. Criterios
para la construccion de objetivos generales y
especificos

La hipotesis y las variables. Tipos de hip6tesis. Las
partes de la hipotesis. El planteamiento de la
hipétesis. La variable independiente. La variable
dependiente. Medicién cuantitativa o cualitativa de
las variables

Partes del protocolo 2

Marco teorico. ¢Qué es un marco tedrico?

Tipos de metodologia. Metodologia descriptiva y
explicativa. Método deductivo e inductivo.
Metodologia cuantitativa y cualitativa. Metodologia
comparativa

Técnicas de investigacion.

Recoleccion de datos. Trabajo de campo. Revision de
archivos y bibliografia.

Entrevistas. Encuestas. Fichas de trabajo. Estudio de
casos. Estadistica aplicada. Indice tentativo.
Antecedentes 'y marco conceptual tedrico.
Congruencia entre hip6tesis y estructura de una tesis.
Introduccidn y conclusiones

Partes del protocolo 3

Cronograma de actividades. Programacion factible
de actividades. Organizacion de agenda

Fuentes. Archivos. Documentos

bibliograficas. Hemerogréafica. Fuentes electronicas

revision de la literatura. Analisis de los
contenidos encontrados en las fuentes
consultadas. Organizacion de los
materiales. Disefio de un esquema del
marco teérico.

Elaboraciéon del marco teérico y
referencial.

Puntos que se deben abordar en una
formulacion aproximada del marco
tedrico y referencial:

Hacer una mencién a la teoria en que se
sustenta la investigacion.

Los origenes. Por quién fue
desarrollada, sus principales
exponentes y puntos de vista. En qué
estudios se ha utilizado, como se ha
utilizado en estos estudios.

Cuéles son sus aportaciones.

Como considerar cada una de ellas,
sus proposiciones que pueden dar
sustento al problema de investigacion.

Bajo qué condiciones puede ser
aplicada a esta investigacion.

Qué se espera de su aplicacion en esta
investigacion.

Definicion de la metodologia de
investigacion.

Etapas del proceso investigativo para
definir la metodologia y abordar el
problema de estudio.

Identificar las etapas pertinencia,
coherencia, validez y confiabilidad de la
investigacion.

Alcances del estudio (definir los
alcances por su nivel de profundidad)

Definir la poblacion (calcular vy
caracterizar la muestra, de acuerdo con

Prueba de cointegracion de Johansen: Formatos de citas. APA. Chicago. Otros la m_etodologl'a cualitativa, cuantitativa
estadistica de la traza y maximo valor | formatos 0 mixta).
propio Definir instrumentos de recoleccion.
Determinacion del nimero de vectores Realizacion del marco referencial de
de cointegracion latesis con base en el alcance y objeto
Estimaci6n de un Modelo de de estudio
Correccion de Error (VEC) Preparacién del documento para
Interpretacion de la dinamica de corto y su presentacion
largo plazo y coeficiente de correccion “Elaboracion final del marco tedrico y
de error. metodol6gico.  Estructura de los
Otros t6picos de econometria de series capitulos. Aplicacion de lo aprendido.
de tiempo Presentacién ante sus compafieros en el
aula.
Habilidades Habilidades Habilidades
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Manejo de distintas estructuras de datos

Capacidad de anlisis y discusion de los resultados.

Capacidad de analisis y discusion de los
resultados.

Comprension y  capacidad  de
resolucion con légica matematica

Habilidad de desarrollo de ensayos

Capacidad sistematica para actuar con rigurosidad,
integridad y adaptabilidad en los procesos de
revision de informacion.

Capacidad sistematica para actuar con
rigurosidad, integridad y adaptabilidad
en los procesos de revision de
informacion.

Etica en el manejo de la informacion.

Valores y Actitudes

Valores y Actitudes

Valores y Actitudes

Objetividad
Etica
Respeto y paciencia

Liderazgo y sentido critico.
Solidaridad y compromiso social.
Eficienciay responsabilidad social.
Empatia y asertividad.

Creatividad y visién innovadora.
Liderazgo y humanismo.
Solidaridad y empatia.

Compromiso social y
multidisciplinaria.

Visién solidaria y sostenibilidad.
Pensamiento critico, objetividad e inclusion.
Objetividad y vision integral.

con vision

Liderazgo y sentido critico.
Solidaridad y compromiso social.
Eficienciay responsabilidad social.
Empatia y asertividad.

Creatividad y vision innovadora.
Liderazgo y humanismo.
Solidaridad y empatia.

Compromiso social
multidisciplinaria.

Visién solidaria y sostenibilidad.
Pensamiento critico, objetividad e
inclusion.

Objetividad y vision integral.

y con vision
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Disefio y construccion de variables
e indicadores econdmicos

Seminario de investigacion

Seminario de Tesis

Conocimientos

Conocimientos

Conocimientos

Etapas para la construccion de un
marco referencial. Revision de las
diferentes fuentes en la busqueda de
informacion, etapas. Desarrollar
herramientas para la argumentacion.

Busqueda de la literatura. Estudios
empiricos de la literatura disponible.

Lectura critica de la literatura. Escribir un
informe de la revision de la literatura.
Anadlisis de los contenidos encontrados en
las fuentes consultadas. Organizacion de
los materiales. Disefio de un esquema del
marco teorico.

Elaboracién del marco referencial.

Puntos que se deben abordar en una
formulacion aproximada del marco
referencial:

Hacer una mencion a la teoria en que se
sustenta la investigacion.

En qué estudios se ha utilizado, como se
ha utilizado en estos estudios.

Cuéles son sus aportaciones.

Como considerar cada una de ellas, sus
proposiciones que pueden dar

Etapas para la construccion de un
marco metodolégico. Revision de las
diferentes fuentes en la bulsqueda de
informacion, etapas. Desarrollar herramientas
para la argumentacion de las variables y el
método. BUsqueda de la literatura. Estudio de
la literatura disponible.

Escribir un informe de la revision de la
literatura sobre la metodologia. Analisis de los
contenidos encontrados en las fuentes
consultadas. Organizacion de los materiales.

Elaboracion del marco metodoldgico.

Puntos que se deben abordar en una
formulacion  aproximada del  marco
metodoldgico:

Por quién fue desarrollada, sus principales
exponentes y puntos de vista. En qué estudios
se ha utilizado, como se ha utilizado en estos
estudios.

Cuéles son sus aportaciones.

Como considerar cada una de ellas, sus
proposiciones que pueden dar sustento al
problema de investigacion.

Bajo qué condiciones puede ser aplicada a esta
investigacion.

Recopilacién y procesamiento de
datos

Recopilar
secundarias

Construccion de gréaficos Interpretacion
de gréficos Redaccion de andlisis y
resultados Trabajo de campo
Estrategias de triangulacion

Técnicas cuantitativas y cualitativas en el
disefio de recoleccion de informacion.

Técnicas cualitativas: ventajas,
limitaciones y aplicaciones.

Técnicas mixtas: ventajas, limitaciones y
aplicaciones.

Herramientas para la recoleccion y
andlisis de lainformacion

Softwares especializados para el manejo de
datos de la ciencia econdmica: stata, eviews,
R, entre otros

Paqueteria de Excel, Word.
Recopilacion y procesamiento de datos
Reporte de resultados

Conclusiones

datos, segin  fuentes

bésica

sustento al problema de investigacion.

Bajo qué condiciones puede ser aplicada a
esta investigacion a diferencia de otros
estudios sobre el espacio y objeto central.

Qué se espera de su aplicacion en esta
investigacion.

Realizacion del marco referencial de la
tesis con base en el alcance y objeto de
estudio

Preparacién del documento para
su presentacion

-Elaboracion final del marco referencial.
Estructura de los capitulos. Aplicacion de
lo aprendido. Presentacion ante sus
compafieros en el aula.

Qué se espera de su aplicacion en esta
investigacion.

Identificar las etapas pertinencia, coherencia,
validez y confiabilidad de la investigacion.

Alcances del estudio (definir los alcances por
su nivel de profundidad)

Definir la poblacion (calcular y caracterizar la
muestra, de acuerdo con la metodologial
cualitativa, cuantitativa o mixta).

Definir  instrumentos de  recoleccion.
Realizacion del marco metodoldgico

Preparacién del documento para su
presentacién

-Elaboracién final del marco metodolégico.
Estructura de los capitulos. Aplicacion de lo
aprendido. Presentacion ante sus compafieros
en el aula.

El borrador de tesis
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Habilidades

Habilidades

Habilidades

Capacidad de analisis y discusion de los
resultados.

Capacidad sistematica para actuar con
rigurosidad, integridad y adaptabilidad
en los procesos de revision de
informacion.

Etica en el manejo de la informacion.

Capacidad de andlisis y discusion de los
resultados.

Capacidad sistematica para actuar con
rigurosidad, integridad y adaptabilidad en los
procesos de revision de informacion.

Etica en el manejo de la informacion.

Capacidad de andlisis y discusion de los
resultados.

Capacidad sistematica para actuar con
rigurosidad, integridad y adaptabilidad en los
procesos de revision de informacion.

Etica en el manejo de la informacion.

Valores y Actitudes

Valores y Actitudes

Valores y Actitudes

Liderazgo y sentido critico. Solidaridad

y compromiso social. Eficiencia y
responsabilidad social. Empatia y
asertividad.

Creatividad y  visién  innovadora.
Liderazgo y humanismo.

Solidaridad y empatia.

Compromiso social y con visién

multidisciplinaria.

Visién solidaria y sostenibilidad.
Pensamiento  critico, objetividad e
inclusién.

Objetividad y vision integral.

Liderazgo y sentido critico. Solidaridad y

compromiso  social.  Eficiencia 'y
responsabilidad  social. Empatia 'y
asertividad.

Creatividad y vision innovadora. Liderazgo y
humanismo.
Solidaridad y empatia.

Compromiso social y
multidisciplinaria.

Vision solidaria y sostenibilidad.
Pensamiento critico, objetividad e inclusion.
Objetividad y vision integral.

con vision

Liderazgo y sentido critico. Solidaridad
y compromiso social. Eficiencia y
responsabilidad social. Empatia vy
asertividad.

Creatividad y vision innovadora.
Liderazgo y humanismo.

Solidaridad y empatia.

Compromiso social 'y
multidisciplinaria.

Visién solidaria y sostenibilidad.
Pensamiento critico, objetividad e
inclusion.

Objetividad y vision integral.

con  vision
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OPTATIVIDAD EN CIENCIAS ECONOMICAS

Economia de la Educaciéon

Economia Conductual

Economia Internacional

Conocimientos

Conocimientos

Conocimientos

Importancia y antecedentes del estudio de
la economia de la educacion

Importancia, definicion y espacios de economia de
la educacion

La economia de la educacion una disciplina hibrida
Importancia y dimensiones de la economia de la
educacion

Antecedentes en los estudios de economia de la
educacion

Las aportaciones de la economia politica clasica
Las aportaciones del pensamiento neoclésico

Estudios del capital humano y teorias
alternativas

El estudio del capital humano

Definicion y alcances de la teoria del capital
humano

Métodos para la medicion de la teoria del capital
humano

Politicas para la formacion de capital humano
Pensamiento econémico alternativo

Concepcidn institucionalista y el credencialismo

La teoria reproduccioncita

Las teorias radicales y el capitalismo académico

La educaciony el crecimiento econémico

La funcidn de produccidn en educacion

La educacion como factor de produccion

Evidencia para los paises en vias de desarrollo

La variable educacién en los modelos de
crecimiento econémico

Educacion y desarrollo econémico La
formacién de capital social
Educacion e indicadores de desarrollo econémico

La educacién y los Objetivos del Desarrollo
Sostenible

El financiamiento ala educacion
Quién paga u quien debe pagar la educacion

Principios de la Economia

Conductual

Procesos de decisién en la teoria
econdmica estandar.

Origenes de la economia de la
conducta.

Conceptos basicos.

Supuestos tedricos de la economia
conductual.

Preferencias sociales y temporales.
Racionalidad, heuristica vy

sesgos en la toma de
decisiones

Conceptos béasicos.
Pensamiento  probabilistico
estandar.

Informacién asimétrica e

incertidumbre.

Contabilidad mental: racionalidad
limitada, percepciones de equidad y
carencia de autocontrol.

Framing: efecto marco.
Teoria de la prospectiva

Principios basicos. Comparacion
con la teoria econdmica estandar de
eleccion racional.

La aversion a la pérdida. El

efecto dotacion.

Los efectos de anclaje y ajuste y de
aislamiento y prominencia.
Aplicaciones de la teoria de la
prospectiva.

Arquitectura de la eleccion y
nudge (Teoria del Empujén)

Paternalismo libertario.
Arquitectura de las decisiones.

Conceptos y herramientas  del
nudge.

Aplicaciones del nudge.
Economia  conductual y

politica publica.

Teorias clasicas del comercio
internacional: causas y efectos de
la especializacién e intercambio
comercial

La teoria clasica de las ventajas
comparativas: modelo Ricardiano basico
y el modelo de muchos bienes.

Efectos del comercio internacional en la

distribucion del ingreso. Modelo de
factores especificos
Dotacion de factores: el modelo

Heckscher-Ohliny la convergencia del
precio de los factores

Modelo estandar de comercio internacional

Nuevas teorias del comercio
internacional
Teorias  neotecnoldgicas: la  brecha

tecnoldgica y el ciclo del producto.

Otras fuentes del comercio: economias de
escalay diferenciacion de los productos.

Ganancias del comercio en modelos de
competencia imperfecta: oligopolio y
competencia monopolistica.

Naturaleza de la  especializacion
comercial: comercio intraindustrial e
interindustrial

Dumping y comercio
Economias externas y comercio

La ventaja competitiva y el comercio
internacional

Segmentacion de la
especializacion vertical
mundial

Integracién comercial y sistema
mundial de comercio

Evaluacion de los procesos de integracion
regional

Creacion y desviacion de comercio Costos
y beneficios

Integracion comercial: efectos en la
competencia.

producciéon 'y
del comercio
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El modelo publico de financiamiento

El financiamiento por la via de cheques escolares
Financiamiento a la educacién superior y la
investigacion

Financiamiento a la educacién en los paises
desarrollados y en los paises en vias de desarrollo

Efectos de la investigacion en el crecimiento y
desarrollo econémico de los paises

Educacion y mercado de trabajo
La educacion y los mercados de trabajo

Teorias que relacionan la educacion con los
mercados de trabajo

Transformaciones de los mercados laborales

Los conceptos de desajuste vertical y desajuste
horizontal

Educacién y mercados de trabajo en la revolucion
tecnologica

Educacion y empleo en la sociedad de la
informacion

Implicaciones de larenta universal en los mercados
de trabajo

Economia conductual y salud
publica.

Economia conductual y seguridad
social.

Economia conductual y seguridad
publica.

Economia conductual y politica
fiscal.

Estudios de caso

Regionalismo y sistema multilateral de
comercio.

Las reglas del comercio mundial: del
sistema GATT ala OMC

Procesos de integracion regional

Determinacion del tipo de cambio
y estabilidad macro-financiera

Determinantes tedricos de tipos de cambio
a largo y corto plazo

Compromiso de estabilidad cambiariay
aversion al riesgo

Primas de riesgo-pais: medicion y factores
determinantes
Crisis cambiarias y financieras

Crisis financiera de 2008, crisis de
deuda soberana y cambios macro-
financieros en la década de 2010.

Habilidades

Habilidades

Habilidades

Capacidad de analisis y discusion de los resultados.

Capacidad sistematica para actuar con rigurosidad,
integridad y adaptabilidad en los procesos de
revision de informacion.

Etica en el manejo de la informacion.

Capacidad de andlisis y discusion
de los resultados.

Capacidad sistemética para actuar
con rigurosidad, integridad y
adaptabilidad en los procesos de
revision de informacion.

Eticaen el manejo de la informacion.

Capacidad de analisis y discusion de los
resultados.

Capacidad sistematica para actuar con
rigurosidad, integridad y adaptabilidad
en los procesos de revision de
informacion.

Etica en el manejo de la informacion.

Valores y Actitudes

Valores y Actitudes

Valores y Actitudes

Liderazgo y sentido critico. Solidaridad

y compromiso social. Eficiencia y
responsabilidad social. Empatia vy
asertividad.

Creatividad y visién innovadora.

Liderazgo y humanismo.

Solidaridad y empatia.

Compromiso social y con vision multidisciplinaria.
Vision solidaria y sostenibilidad. Pensamiento
critico, objetividad e inclusion. Objetividad y
vision integral.

Liderazgo y sentido
Solidaridad y compromiso social.
Eficienciay responsabilidad social.
Empatia y asertividad. Creatividad
y visién innovadora. Liderazgo y
humanismo.

Solidaridad y empatia.

Compromiso social y con vision
multidisciplinaria.

Vision solidaria y sostenibilidad.
Pensamiento critico, objetividad e
inclusion.

Objetividad y vision integral.

critico.

Liderazgo y sentido critico. Solidaridad

y compromiso social. Eficiencia y
responsabilidad social. Empatia vy
asertividad.

Creatividad y  visiobn  innovadora.
Liderazgo y humanismo.

Solidaridad y empatia.

Compromiso social y con visién

multidisciplinaria.

Vision solidaria y sostenibilidad.
Pensamiento  critico, objetividad e
inclusion.

Objetividad y vision integral.
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Economia del Bienestar

Mercados Globales

Desarrollo Sostenible

Conocimientos

Conocimientos

Conocimientos

Eficienciay Bienestar Social
Equidad y eficiencia El

Optimo de Pareto

Los teoremas de la economia del bienestar
El teorema de Arrow

Eleccion social y eleccion publica

Intervencion publica y equidad: justicia
econdémica y redistribucion

Los mercados globales: perspectiva
teérica

El comercio internacional, especializacion y
beneficios

Politicas del comercio internacional:
aranceles, proteccionismo y libre comercio

La Integracion comercial Cadenas
Globales de valor

Conceptos y definiciones de la
sostenibilidad

Definiciones de sostenibilidad
Viviendo en el antropoceno

De la conservacion a la ecologia
Inicios del movimiento ambiental
Expansion a escala global

Producto Nacional Bruto Verde

. L, . . Globalizacion y desigualdad social
Aproximacién metodoldégica para ) y . g i i (Green GDP 0 GGDP)
medir el bienestar La economia global: ventajas y desventajas
EI PIB y otros indicadores econémicos EI | Globalizacion: dimensionesy caracteristicas
informe de Stiglitz-Sen-Fitouss Globalizacion y desigualdad
La calidad de vida y su medicion Efectos de la globalizacion en la

. . desigualdad
Indicadores de bienestar y desarrollo 5
humano EII bdlesempenod. de los mercados
P . obales: su medicion.
Anélisis de la desigualdad g . . .
Desiqualdad | idad Justici La competitividad de los paises (Indicadores
DeS|gua Io?d nleqw % g 3(; I .L:S 113 1 ge Ia competitividad, Competitividad global,
( e5|gL:a IaEI € ne(tqmd ad: t.?'m' acion Competitividad regional, Indicadores de
concep u_a ' copc_ep 0 de justicia). competitividad por producto).
ger:specltévgs tedricas en tomo a la Indicadores del comercio internacional
esigualda o ) (Indicadores basicos de posicién comercial,
Enfoques para definir y medir la(s) Indicadores relacionados con el dinamismo
desigualdad(es) (Curva de Lorenz, comercial, Indicadores de dinamica relativa
Pareto, Gini, Theil, Palma). del comercio intrarregional).
Anélisis de la pobreza y movilidad | Los Objetivos del desarrollo sostenible y sus
social indicadores (Metas e indicadores de los ODS
Reduccion de la pobreza (Abordaje teérico | Por objetivo).
y conceptual de la pobreza, Propuestas | Mercados globales: estudio de caso
?e_ztm_jol(l)glcast para a}pr(();_qmgr Ia_ PObJEZ?' Estudio de caso: anélisis de la evolucion de la
r|QC|pa €s retos en fa disminucion de fa competitividad de un bien o servicio en el
pobreza). mercado global.
Movilidad social (Discusion teérica sobre El impacto de la globalizacién en su
movilidad social, Andlisis de los extremos desempefio competitivo
distribucion, Polarizacion social) N
Su contribucion a los ODS
Habilidades Habilidades Habilidades

Capacidad de analisis y discusion de los
resultados.

Capacidad sistematica para actuar con
rigurosidad, integridad y adaptabilidad en
los procesos de revision de informacion.

Etica en el manejo de la informacion.

Capacidad de analisis y discusion de los
resultados.

Capacidad sistematica para actuar con
rigurosidad, integridad y adaptabilidad en los
procesos de revision de informacion.

Etica en el manejo de la informacion.

Capacidad de analisis y discusion de los
resultados.

Capacidad sistematica para actuar con
rigurosidad, integridad y adaptabilidad
en los procesos de revision de
informacion.

Etica en el manejo de la informacion.
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Valores y Actitudes

Valores y Actitudes

Valores y Actitudes

Liderazgo y sentido critico. Solidaridad

y compromiso social. Eficiencia y
responsabilidad social. Empatia vy
asertividad.

Creatividad y vision innovadora. Liderazgo
y humanismo.

Solidaridad y empatia.

Compromiso  social 'y con vision
multidisciplinaria.

Vision solidaria y sostenibilidad.
Pensamiento critico, objetividad e inclusion.
Objetividad y vision integral.

Liderazgo y sentido critico. Solidaridad y
compromiso  social.  Eficiencia 'y
responsabilidad  social. Empatia y
asertividad.

Creatividad y visién innovadora. Liderazgo y
humanismo.

Solidaridad y empatia.

Compromiso social 'y con  vision
multidisciplinaria.

Vision solidaria y sostenibilidad.
Pensamiento critico, objetividad e inclusion.
Objetividad y vision integral.

Liderazgo y sentido critico. Solidaridad
y compromiso social. Eficiencia y
responsabilidad social. Empatia vy
asertividad.

Creatividad y vision innovadora.
Liderazgo y humanismo.

Solidaridad y empatia.

Compromiso social y con vision
multidisciplinaria.

Visién solidaria y sostenibilidad.
Pensamiento critico, objetividad e
inclusion.

Objetividad y vision integral.

Politica industrial

Conocimientos

Conocimientos

Conocimientos
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Introduccion al estudio de las politicas
publicas de lainnovacion

Definicion y alcance

Principales corrientes de pensamiento en politicas
publicas

El papel del Estado como regulador, ejecutor,

proveedor de informacién y generador de
incentivos para la innovacion

Fases de desarrollo de la politica publica
Modelos de elaboracion de la politica pablica
La agenda del gobierno en apoyo a la innovacién

Elementos teéricos para justificar la
intervencion del Estado en la economiay
lainnovacién

Fallas de mercado e intervencion
gubernamental

El argumento de la industria infante y el apoyo
gubernamental estratégico

El papel de los incentivos para el desarrollo
industrial y para la innovacién

Fases de la instrumentacion de politicas
publicas para el desarrollo industrial y la
innovacion

Evolucidon histérica de las politicas
industriales y politicas de lainnovacion

Origenes de la intervencion gubernamental en el
desarrollo industrial (Jean-Baptiste Colbert y el
proteccionismo francés, Friedrich List y el
nacionalismo industrial)
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El despegue de las manufacturas y la postguerra

La crisis de los ochentay el regreso al liberalismo
econoémico

Globalizacion y apertura econémica: la expansion
de las cadenas mundiales de produccion y la
formacion de clUsteres

Cambio tecnolégico y desarrollo industrial: el
estado actual de la politica industrial

Estudios de Caso sobre Politicas
Industriales y Politicas de lainnovacion

El modelo estadounidense de la no-politica
industrial y de innovacion

El modelo latinoamericano de industrializacion
sustitutiva de importaciones

El modelo japonés de intervencion dirigida

El modelo aleman de apoyo a las pequefias
empresas en la innovacion

El modelo chino de apoyos masivos a la
industrializacién

El caso de México: desarrollo econémico sin
politica industrial ni perspectivas, ni innovacion

Interrelacién de la politica de innovacion

y la politica industrial con otras politicas

publicas

Politica industrial y politica comercial Politica
industrial y politica macroeconémica Politica
industrial y politica ambiental Politica industrial
y autonomia del Estado

Habilidades

Habilidades

Habilidades

Capacidad lectoray de sintesis

Habilidad para la escritura de textos
académicos

Manejo de bases de datos

Capacidad de andlisis y discusion de los
resultados.

Capacidad  sistematica para actuar con
rigurosidad, integridad y adaptabilidad en los
procesos de revision de informacion.

Etica en el manejo de la informacion.

Capacidad de analisis y discusion de los
resultados.

Capacidad sistematica para actuar con
rigurosidad, integridad y adaptabilidad
en los procesos de revision de
informacion.

Etica en el manejo de la informacion.

Valores y Actitudes

Valores y Actitudes

Valores y Actitudes
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Sensibilidad y justicia social

Liderazgo y sentido critico. Solidaridad y

Sonoridad por los grupos vulnerables compromiso  social.  Eficiencia vy
Respeto a la igualdad. responsabilidad social. Empatia vy
asertividad.
Creatividad y vision innovadora. Liderazgo y
humanismo.
Solidaridad y empatia.
Compromiso social y con vision

multidisciplinaria.

Vision solidaria y sostenibilidad. Pensamiento
critico, objetividad e inclusion. Obijetividad y
vision integral.

Liderazgo y sentido critico. Solidaridad

y compromiso social. Eficiencia y
responsabilidad social. Empatia vy
asertividad.

Creatividad y  vision  innovadora.
Liderazgo y humanismo.

Solidaridad y empatia.

Compromiso social 'y con vision

multidisciplinaria.
Visién solidaria y sostenibilidad.

Pensamiento  critico, objetividad e
inclusion.

Ciencia de Datos

Economia Financiera

Economia Monetaria

Conocimientos

Conocimientos

Conocimientos

Introduccién alaciencia de datos

Importancia y aplicaciones de la ciencia de
datos

Ciencia de Datos y Economia: conceptos y
aplicaciones

Herramientas

Fundamentos matematicos y estadisticos
Interpretacion de indicadores Algoritmo
para Ciencias de Datos Andlisis de
Cluster (K y SK-Means) Optimizacion
Modelos de Procesamiento de Lenguaje
Natural con Naive Bayes

Regresion para Modelos de Inteligencia
Acrtificial supervisada

Regresion para Modelos de Machine
Learning con Series de Tiempo

Modelos Ensemble y de Arboles de
Decision (Random Forest)

Cienciade Datos en R
Introduccién al software R

Herramientas de productividad y trabajo
colaborativo

Mineria de Datos en R Visualizacion de
Datos Interpretacion de resultados

El sistema financiero internacional

Antecedentes del sistema financiero
internacional actual
Crisis financieras globales: tipologia,

determinantes y efectos

Retos y debilidades del sistema financiero
internacional

El sistema financiero de México
Estructura del sistema financiero mexicano
Mercados financieros y agentes econémicos
La politica de desarrollo financiero en
México

Banco Central
financieros

y otros intermediarios

Enfoque monetarista:
antecedentes

La teoria cuantitativa moderna y la
hiperinflacion
La teoria del
Friedman

Las criticas de Friedman y Phelps a la
curva de Phillips

Las expectativas racionales y la
ineficacia de las politicas de
estabilizacion en el corto plazo

ElBanco Central y el ejercicio de la
politica monetaria

Funciones del Banco Central y balance
de activos y pasivos

Agregados monetarios, base monetaria y
multiplicador monetario

Instrumentos y variables operativas de la
politica monetaria

El régimen de objetivo de inflacion:
credibilidad y autonomia

ingreso nominal de

Los mecanismos de transmision de la
politica monetaria y programa monetario

Habilidades

Habilidades

Habilidades
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Capacidad de analisis y discusion de los
resultados.

Capacidad sistematica para actuar con
rigurosidad, integridad y adaptabilidad en
los procesos de revision de informacion.

Etica en el manejo de la informacion.

Capacidad de andlisis y discusion de los
resultados.

Capacidad sistematica para actuar con
rigurosidad, integridad y adaptabilidad en
los procesos de revision de informacion.

Etica en el manejo de la informacion.

Sera capaz de debatir sobre economia
monetaria

Desarrollara su habilidad para el manejo
estadistico

Valores y Actitudes

Valores y Actitudes

Valores y Actitudes

Liderazgo y sentido critico. Solidaridad
y compromiso social. Eficiencia y
responsabilidad social. Empatia y
asertividad.

Liderazgo y sentido critico. Solidaridad y

compromiso  social.  Eficiencia 'y
responsabilidad  social. Empatia y
asertividad.

Transparencia, pensamiento critico y
compromiso social con los instrumentos
de la practica de la politica monetaria.

Creatividad y vision innovadora. Liderazgo

y humanismo.
Solidaridad y empatia.
Compromiso  social 'y con  vision

multidisciplinaria.

Vision solidaria y sostenibilidad.
Pensamiento critico, objetividad e inclusion.
Objetividad y vision integral.

Creatividad y vision innovadora. Liderazgo

y humanismo.
Solidaridad y empatia.
Compromiso  social 'y con vision

multidisciplinaria.

Vision solidaria y sostenibilidad.
Pensamiento critico, objetividad e inclusion.
Objetividad y vision integral.
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Economia Laboral

Economia agroalimentaria

Conocimientos

Conocimientos

Contexto laboral de laeconomia mexicana
Indicadores de la oferta laboral Indicadores de

la demanda laboral Indicadores salariales

Teorias tradicionales sobre el mercado de trabajo

Teorias econdémicas sobre el mercado de

trabajo

neoclasicos keynesianos

Teoria del desequilibrio

Teorias heterodoxas sobre el mercado de trabajo
postkeynesianos

La economia politica radical Institucionalistas
Teorias sobre lainformalidad Enfoque de

Escape

Enfoque de Exclusion

Debates actuales sobre el mercado laboral
Causas y consecuencias de la informalidad El
salario minimo

Precariedad laboral y nuevas formas de empleabilidad

Pérdidas de empleo por automatizacion Taller de
manejo de datos laborales

Desarrollo y Organizacion Agroindustrial
Introduccién al desarrollo agroindustrial

Identificar al sector primario en la estructura del Sistema de
Clasificacion Industrial de América del Norte.

Reconocer las diferentes formas de organizacion de
agroalimentarias

Reconocer los agentes econdmicos que integran los Sistemas de Innovacion
Agroindustrial

El comercio de los productos agroalimentarios

las empresas

Estimar e Interpretar los principales indicadores socio econémicos de la
produccion agroalimentaria nacional.

Comprender el papel de los grados y estandares como reguladores del comercio.

Analizar la evolucion del comercio de los productos agroalimentarios
mexicanos en los principales tratados comerciales.

Los objetivos del desarrollo sostenible (ODS) y su impacto en el sector
agroalimentario.

Estimar la competitividad de los productos agroalimentarios mexicanos en el
mercado global, mediante el indice VRE.

Estandares aplicables ala actividad agroalimentaria

Describir las principales modalidades de la certificacion de la Inocuidad
alimentaria.

Determinar las diferencias entre la produccion Orgéanica, Biodinamica y
Ecoldgica.

lustrar las diferencias entre los sellos de calidad utilizados en la produccion
agropecuaria, tales como el Comercio Justo, Denominacion de Origen,
Indicacion Geogréfica, Especialidad Tradicional Garantizada.

Establecer los elementos de un programa de Responsabilidad Social Empresarial
en la actividad agroalimentaria y sus grupos de interés.

La competitividad de los bienes agroalimentarios (estudio de caso)
Analizar la informacion e indicadores estimados del producto seleccionado.

Calcular el comportamiento de su competitividad a lo largo del periodo en
estudio

Habilidades

Habilidades

Capacidad de analisis y discusion de los
resultados.

Uso de TIC y otras tecnologias Capacidad de
trabajo en equipo
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Capacidad sistematica para actuar con rigurosidad,
integridad y adaptabilidad en los procesos de revision
de informacion.

Etica en el manejo de la informacion.

Capacidad de sintesis

Valores y Actitudes

Valores y Actitudes

Liderazgo y sentido critico. Solidaridad

y compromiso social. Eficiencia y
responsabilidad social. Empatia y

asertividad.

Creatividad y vision innovadora. Liderazgo y
humanismo.

Solidaridad y empatia.

Compromiso social y con vision multidisciplinaria.
Vision solidaria y sostenibilidad.

Pensamiento  critico, objetividad e inclusion.
Objetividad y vision integral.

Sensibilidad social

Sentido de justicia hacia los grupos sociales vulnerables
Valoracion por la sustentabilidad de los recursos Conciencia
ambiental
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FORMATO 4. IDENTIFICACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE Y UNIDADES DE APRENDIZAJE

INTEGRADORAS

DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS

Competencia profesional 1: Evaluar alternativas de solucion a las ineficiencias de
los mercados de trabajo, de productos, de servicios y financieros, asi como a la baja
competitividad empresarial, mediante el tratamiento de bases de datos y la
aplicacion de herramientas y técnicas orientadas para la evaluacion, para justificar
la implementacién de propuestas de accion que corrijan el disefio e implementacién
deficiente de la politica econdmica, y los efectos adversos de los ciclos econdmicos
que impiden el crecimiento y el desarrollo, con liderazgo y sentido critico.

Competencia especifica Conjunto de unidades de aprendizaje

Generar recomendaciones que impulsen el
crecimiento y desarrollo econdémico y sectorial, | EConomia

mediante la aplicacién de herramientas y técnicas | Economia del desarrollo
basadas en los métodos cuantitativos de evaluacion | regional Economia
para atenuar el efecto de las fluctuaciones | matematica Economia
econémicas y crisis de distinta naturaleza, con | syanzada Econometria

creatividad y vision innovadora. Redaccién de textos académicos

Metodologia de investigacion en
ciencias econémicas

Disefio y construccion de variables e
indicadores econémicos

Seminario de investigacion
Seminario de tesis

Formular alternativas de solucién a las ineficiencias
de los mercados de trabajo, de productos, de
servicios y financieros, asi como a la baja
competitividad empresarial, mediante el uso de los
referentes tedricos y el tratamiento de bases de
datos para justificar la implementaciéon de
propuestas de acciéon que corrijan el disefio e
implementacion deficiente de la politica Economia del desarrollo regional
econdmica, con liderazgo y humanismo. Economia industrial

Economia de la pequefia empresa y el
emprendimiento

Redaccion de textos académicos
Metodologia de investigacion en
ciencias econémicas

Disefio y construccion de variables e
indicadores econdémicos

Seminario de investigacion
Seminario de tesis
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Competencia profesional 2: Evaluar de manera fundamentada y consistente los
indicadores econdémicos y sociales pertinentes, por medio de herramientas de
modelacion econémica y métodos estadisticos para el analisis de datos
multidisciplinares, para formular hipétesis sobre el origen de las asimetrias en el
desarrollo de los individuos, las comunidades y la sociedad, con énfasis en los
segmentos mas vulnerables de la poblacién, con asertividad y sostenibilidad.

Competencia especifica

Conjunto de unidades de aprendizaje

Analizar el efecto de las distintas acciones de politica
econdémica mediante la construccion e
interpretacion de los indicadores econdmicos y
sociales pertinentesy el uso de técnicas de analisis de
datos y herramientas estadisticas, orientadas a la
busqueda del incremento del bienestar econémico y
social de los agentes econdmicos, con objetividad y

Economia

industrial

Economia
matematica
Economia avanzada
Econometria

visién integral. . o
Redaccion de textos académicos

Metodologia de investigacion en
ciencias econémicas
Disefio y construccion de variables e

indicadores econdémicos
para su evaluacion, dirigidas a incrementar el | geminario  de investigacion

Disefiar acciones de politica econdmica mediante el
uso de datos empiricos y herramientas estadisticas

bienestar econdémico y social de individuos, | Seminario de tesis
comunidades y la sociedad, con énfasis en los
segmentos mas vulnerables de la poblacion, con
visién solidaria y

sostenibilidad.

Economia

Economia del desarrollo regional
Economia avanzada

Economia de la pequefia empresa
Redaccion de textos académicos
Metodologia de investigacion en
ciencias econémicas

Disefio y construccion de variables e
indicadores econémicos

Seminario de investigacion
Seminario de tesis
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Anexo 3: Programas de Unidad de Aprendizaje

Obligatorias y Optativas.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad(es) académica(s): Facultad de Economia y Relaciones Internacionales

Programa educativo: Doctorado en Ciencias Econdmicas

Nombre de la unidad de aprendizaje: Economia Matemaética

Plan de estudios: Clave:

Caracter: Obligatoria

Distribucion horaria: HC:1 HE:1 HT: 2_ HL: 1 HPC:_ HCL:_ CR:5

Fecha de elaboracion: 18/01/2024

Equipo de disefio de la unidad de aprendizaje:

Validacién de los directores (as) de la (s)
unidad (es) académica (as)

Dr. Ramon Castillo Amadeo Ponce
Dr. Rogelio Varela Llamas
Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernandez

Dr. Natanael Ramirez Angulo
Director de la FEYRI

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas
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II. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

La persona egresada sera competente para proponer alternativas de solucion a las problematicas
del desarrollo econdmico, mediante el dominio tedrico, el tratamiento de bases de datos y la
aplicacién de herramientas técnicas, para justificar la implementacion de propuestas de accion
gue corrijan el disefio e ineficiencias de la politica econémica, y los efectos adversos de los ciclos
econdémicos que impiden el crecimiento y el desarrollo, con liderazgo y sentido critico. Asimismo,
serd competente para evaluar de manera fundamentada y consistente el desempefio econémico

y social, por medio de herramientas de modelacién econdmica y métodos estadisticos, paral

validar hipotesis sobre el origen de las asimetrias en el desarrollo de los individuos, las

III. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El propoésito es examinar y aplicar herramientas cuantitativas que le permitan al alumno analizar
fendmenos en el contexto de las ciencias econdmicas mediante un enfoque cuantitativo riguroso.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar herramientas matematicas en la resolucién de problemas en las areas de calculo

diferencial, calculo integral, algebra matricial, y teoria de juegos, que permitan analizar y ejecuta

problemas cuantitativos, por medio de tomar derivadas, integrales, y llevar a cabo operaciones

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Al concluir el semestre el alumno entregara un reporte técnico sobre la aplicacién del calculo
diferencial, calculo integral, algebra matricial, y teoria de juegos.
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VI. TEMARIO

Unidad 1. Fundamentos Horas: 6

Competencia de la unidad: Examinar conceptos basicos en el drea matemaética que posteriormente
permitiran avanzar sostenidamente en las técnicas y teorias matematicas aplicables a las ciencias
economicas, a través de realizar ejercicios practicos, para alcanzar un

nivel de habilidad en la instrumentacion de estas herramientas robusto, con un sentido de responsabilidad
social.

Contenido:

1.1. Repaso de algebra
1.2. Funciones

1.3 Limites

Practicas de taller Horas: O
Practicas de laboratorio Horas: 0
Practicas de campo Horas: 0
Practicas de clinica Horas: O

VI. TEMARIO

Unidad 2. Optimizacion Horas: 12

Competencia de la unidad: Examinar herramientas indispensables en el analisis matematico formal de
fendmenos en la ciencia econdmica, a través de la realizacion de ejercicios practicos tanto en los principios
matematicos del calculo diferencial, asi como en su aplicacién a resolver problemas de optimizacion, para
alcanzar un nivel de habilidad en la instrumentacion de estas herramientas que le permitira analizar
adecuadamente fendmenos de interés en las ciencias econémicas, con un sentido de responsabilidad social.

Contenido:

2.1. Calculo diferencial
2.1.1. La derivada
2.1.2. Reglas de derivadas

2.2. Optimizacion
2.2.1. Modelos Univariados
2.2.2. Modelos multivariados
2.2.3. Programacion lineal
2.2.4. Programacion no-lineal
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Practicas de taller Horas: 0

Practicas de laboratorio Horas: O

, Horas: O
Practicas de campo

Practicas de clinica Horas: O

VI. TEMARIO

Unidad 3. Calculo Integral Horas: 12

Competencia de la unidad: Examinar herramientas indispensables en el analisis matematico formal de
fendmenos en la ciencia econdmica, a través de la realizacion de ejercicios practicos tanto en los principios
matematicos del célculo integral, asi como en su aplicacion en el analisis de problemas y fendmenos
pertinentes a las ciencias economicas, para alcanzar un nivel de habilidad en la instrumentacion de estas
herramientas que le permitira analizar

adecuadamente fendmenos de interés estas ciencias, con un sentido de responsabilidad social.

Contenido:

3.1. Integrales definidas
3.1.1. Reglas
3.1.2.  Aplicaciones a las ciencias econémicas

3.2. Integrales indefinidas
3.2.1. Reglas
3.2.2. Aplicaciones a las ciencias econdmicas

Practicas de taller Horas: O
Practicas de laboratorio Horas: O
Practicas de campo Horas: 0
Practicas de clinica Horas: O
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VI. TEMARIO

Unidad 4. Calculo Matricial Horas: 9

Competencia de la unidad: Examinar herramientas indispensables en el anélisis matematico formal de
fendmenos en la ciencia econdémica, por medio de la realizacion de ejercicios practicos tanto en los
principios matematicos de vectores y matrices, asi como en su aplicacion en el analisis de problemas y
fendmenos pertinentes a las ciencias economicas, para alcanzar un nivel de habilidad en la instrumentacion
de estas herramientas que le permitird analizar

adecuadamente fendmenos de interés estas ciencias, con un sentido de responsabilidad social.

Contenido:

4.1. Vectores
4.1.1. Definicién y propiedades
4.1.2, Operaciones

4.2. Matrices
4.2.1. Definicién y propiedades
4.2.2, Operaciones
4.2.3. Aplicaciones a las ciencias econémicas

Practicas de taller Horas: 0
Practicas de laboratorio Horas: O
Horas: 0

Practicas de campo

Practicas de clinica Horas: O

VI. TEMARIO

Unidad 5. Teoria de Juegos Horas: 9

Competencia de la unidad: Examinar herramientas indispensables en el analisis matematico formal de
fendmenos en la ciencia econdmica, a través de la realizacion de ejercicios practicos tanto en los principios
matematicos de la teoria de juegos, asi como en su aplicacion a resolver problemas de optimizacion, para
alcanzar un nivel de habilidad en la instrumentacion de estas herramientas que le permitird analizar
adecuadamente fendmenos de interés en las ciencias econdémicas, con un sentido de responsabilidad social.

Contenido:
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5.1. Modelos Estaticos y Dinamicos con Informacién Completa y Perfecta
5.1.1. Bertrand
5.1.2. Cournot
5.1.3. Stackelberg

5.2. Modelos Estaticos y Dinamicos con Informacion Incompleta
5.2.1, Bertrand

5.2.2. Cournot

5.2.3. Stackelberg
Practicas de taller Horas: O
Practicas de laboratorio Horas: O
, Horas: 0
Practicas de campo
Practicas de clinica Horas: O

VIL. METODO DE TRABAJO

Revision teorica de los conceptos a través de la lectura de libros, notas, y documentos de
investigacion; planteamiento, desarrollo, y resolucion de problemas para cada tema; elaboracién

de controles de lectura y discusion sobre documentos de investigacion.

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de acreditacion

- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el Estatuto Escolar

Ejemplo:

Criterios de evaluacion

SEXAMEN . 20%
= TAIBAS ..ocvve ettt 10%
= PIACHCAS.......ccviciicie ettt 10%
- Evidencia de aprendizaje..........ccooeeviiiieiciinieeee e 60%
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IX. BIBLIOGRAFIA

Chiang, A. y K. Wainwright, Fundamental Methods of Mathematical Economics, 4" Edition, 2004.
Este libro de texto es clasico, es un libro ampliamente utilizado en posgrados en Estados

Unidos. (libro clasico)

Gibbons, Robert, “Game Theory for Applied Economists” Princeton University Press, 1994. Este
libro de texto es clasico, es un libro ampliamente utilizado en posgrados en Estados Unidos.
(libro clasico).

Hayakawa, H. "Time Preferences, Intertemporal Optimization, and the Permanent Income-Life
Cycle Hypothesis," Growth, Asian Online Journal Publishing Group, Vol. 6, Num 1, (2019): 1-11.

Haradhan, M. “Optimization Models in Mathematical Economics”, Journal of Scientific
Achievements, (2017): 30-42

MIT Opencourseware: http://mit.usts.edu.cn/courses/mathematics/18-013a-calculus-with-
applications-spring-2005/readings/

Schwartz, J. Lectures on the Mathematical Method in Analytical Economics, e-book, 2018.

Simon, C. y L. Blume, Mathematics for Economists, W. W. Norton & Company, 1994. Este libro
de texto es clasico, es un libro ampliamente utilizado en posgrados en Estados Unidos. (libro

clasico).

Sule A., K. Atalay, y T. Crossley. Euler Equation Estimation on Micro Data, Macroeconomic
Dynamics, Vol. 23, Num. 8, (2019): 3267-3292.

Vsevolod |. “Second-order optimality conditions and Lagrange multiplier characterizations of the
solution set in quasiconvex programming”, Optimization”, Vol. 69, Num 4, (2019): 637-655

Website: https://mjo.osborne.economics.utoronto.ca/index.php/tutorial/index/1/mat/t.

X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor que imparta el curso debera poseer el grado de doctorado o maestria en economia o
ciencias econdmicas con especializacion en métodos cuantitativos.
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http://mit.usts.edu.cn/courses/mathematics/18-013a-calculus-with-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE
I. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad académica: Facultad de Economia y Relaciones Internacionales

Programa educativo: Doctorado en Ciencias Econdémicas

Nombre de la unidad de aprendizaje: Economia

Plan de estudios: Clave: Carécter: Obligatoria

Distribucién horaria: HC: 2 HE: 2 HT: 1 HL:_ HPC:_ HCL:_ CR:5

Fecha de elaboracién: 17 de enero de 2024

Equipo de disefio de la unidad de aprendizaje: Director de la unidad académica

Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernandez
Dr. Rogelio Varela Llamas

Dr. Ramén Amadeo Castillo Ponce Dr. Natanael Ramirez Angulo

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas
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II. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Proponer alternativas de solucion a las problematicas del desarrollo econémico, mediante el dominio tedrico, el
tratamiento de bases de datos y la aplicacion de herramientas técnicas, para justificar la implementacion de
propuestas de accion que corrijan el disefio e ineficiencias de la politica econdémica, y los efectos adversos de los
ciclos econémicos que impiden el crecimiento y el desarrollo, con liderazgo y sentido critico.

Evaluar de manera fundamentada y consistente el desempefio econémico y social, por medio de herramientas de
modelacién econdmica y métodos estadisticos, para validar hipétesis sobre el origen de las asimetrias en el
desarrollo de los individuos, las comunidades y la sociedad, con énfasis en los segmentos mas vulnerables de la
poblacién, con eficiencia y responsabilidad social.

III. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Desarrollar habilidades para la formalizacién, interpretacion y contrastacion empirica de modelos teéricos con el uso
de herramientas cuantitativas, manejo de software econométrico y perspectiva histdrica, que le permitan al estudiante
reflexionar sobre los problemas actuales de las politicas y la estabilizacion de macroeconomias abiertas.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Interpretar los fendmenos macroecondmicos de equilibrio y desequilibrio en economias abiertas, a través de la
revision de literatura y contrastacion empirica de los modelos tedricos relevantes, para recomendar politicas que
mitiguen los efectos negativos de la estabilizacién macroecondémica sobre el bienestar social con creatividad y
visién innovadora.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Un estudio de caso que analice un problema macroeconémico tomando en cuenta las teorias revisadas en el curso
y en el que se emitan recomendaciones de politica econdmica para su solucion o para mitigar sus efectos negativos.
Las caracteristicas del documento a presentar deben ser acordes con los criterios de publicacién que establecen las
revistas cientificas.

VI. TEMARIO

Unidad 1. Ingreso, gasto, precios relativos y ajuste de la balanza de pagos Horas: 10
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Competencia de la unidad: Analizar los ajustes de la balanza comercial y el ingreso en respuesta
a cambios en los precios relativos y en las politicas monetaria y fiscal mediante la revisién de
distintos modelos tedricos y su respectiva evidencia empirica, para comparar la efectividad de las
politicas de estabilizacion ante diferentes tipos de desequilibrio macroeconémico, con actitud
critica, objetividad e inclusion.

Contenido:

1.1. Introduccion a los modelos macroecondmicos de economias abiertas
1.1.1 La modelizacion de una economia abierta

1.1.2 Relaciones contables basicas en una economia abierta

1.2. Determinacion del ingreso y la balanza comercial
1.2.1. El modelo con tasa de interés exdgena y déficit fiscal endégeno

1.2.2. El modelo con crédito interno exégeno y presupuesto equilibrado

1.3. Devaluacion y elasticidades
1.3.1. Lavision tradicional sobre los efectos de la devaluacion
1.3.2. Efectos contraccionistas de la devaluacion

1.3.3. Ajustes con precios flexibles

1.4. El modelo de economia dependiente.
1.4.1 Auge de recursos naturales y desindustrializacion

1.4.2 Apertura comercial y desindustrializacion

Practicas de taller Horas: 4

1. Revisaray discutira en grupo las lecturas asignadas por el profesor.
2. Resolvera un modelo matematico correspondiente a alguna de las teorias analizadas.

VI. TEMARIO
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Unidad 2. Movilidad de capital y politica de estabilizacion con tipo de cambio fijo

Competencia de la unidad: Analizar los ajustes de la balanza de pagos y el ingreso con tipo de cambio fijo y
flexible y con distintos grados de movilidad de capitales, a través del modelo Mundell-Fleming y sus extensiones,
para evaluar la capacidad estabilizadora de las politicas monetaria y fiscal en diferentes contextos y en escenarios
de crisis, con objetividad y vision integral.

2.1. Ajuste de la balanza de pagos con movilidad perfecta de capitales y tipo de cambio fijo
2.1.1. El modelo Mundell-Fleming

2.1.2. Restricciones a la politica monetaria bajo movilidad perfecta de capitales

2.2. Extensiones del modelo Mundell-Fleming
2.2.1 El Enfoque monetario de la balanza de pagos.
2.2.2 Los ajustes con sustitucion imperfecta de activos

2.2.3 Una economia grande y efectos de repercusion

2.3 Ataques especulativos y crisis de balanza de pagos
2.3.1 Inconsistencia entre las politicas macroecondmicas: los modelos de primera generacion.
2.3.2 Endogeneidad de la politica econémica: los modelos de segunda generacion.

2.3.3 Las crisis gemelas y los modelos de tercera generacion.

Préacticas de taller Horas: 4

1. Revisaray discutira en grupo las lecturas asignadas por el profesor.
2. Resolvera un modelo matematico correspondiente a alguna de las teorias
analizadas.

VI. TEMARIO
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Unidad 3. Movilidad de capital, politica de estabilizacion y ajustes del tipo de cambio. Horas: 8

Competencia de la unidad: Examinar los determinantes del tipo de cambio y sus ajustes en respuesta a las
politicas monetaria y fiscal y a choques externos, mediante la revision de la literatura relevante y el uso de
instrumentos de analisis cuantitativo, para estimar modelos empiricos que expliquen la evidencia empirica
internacional, con responsabilidad y sentido critico.

3.1 Tipo de cambio flexible, politica de estabilizacion y paridad del poder de compra.
3.1.1 El modelo Mundell-Fleming con tipo de cambio flexible.

3.1.2 Laparidad del poder de compray el enfoque monetario del tipo de cambio.

3.2 Paridad de tasas de interés, expectativas y dindmica del tipo de cambio.
3.2.1 Paridad cubierta y descubierta de la tasa de interés.
3.2.2 El modelo de sobreajuste de Dornbusch.

3.2.3 Dindmica de ajuste con expectativas racionales

3.3 Equilibrio de cartera, acumulacion de activos y cuenta corriente
3.3.1 Equilibrio de cartera, dindmica del tipo de cambio y politica monetaria
3.3.2 Ajustes dindamicos a una expansion fiscal

3.3.3 Modelos empiricos de la determinacion del tipo de cambio

Practicas de taller Horas: 4

1. Revisaray discutira en grupo las lecturas asignadas por el profesor.
2. Estimard un modelo empirico sobre los determinantes del tipo de cambio.

VI. TEMARIO

4. Unidad 4: Tipo de cambio, crecimiento econémico y balanza de pagos

Competencia de la unidad: Interpretar la relacion entre tipo de cambio, crecimiento econémico y balanza de
pagos, mediante la revision del debate tedrico actual, para evaluar la evidencia empirica internacional de las Gltimas
tres décadas, con objetividad y vision integral.
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4.1 Crecimiento econémico y la balanza de pagos
4.1.1 Crecimiento dirigido por las exportaciones

4.1.2 Crecimiento restringido por balanza de pagos

4.2 Controversias con respecto a los regimenes cambiarios
4.2.1 El viejo consenso

4.2.2 La nueva ortodoxia

A 22 Tinndo camhin raal v cracimiantn

Practicas de taller

1. Estimard un modelo empirico sobre la relacién entre tipo de cambio y crecimiento
econdmico y discutira sus resultados en el grupo.

Horas: 4

VII. METODO DE TRABAJO

Blackboard.

Estrategia de ensefianza (docente):

en la plataforma Blackboard.

Estrategia de aprendizaje (estudiante):

documento de investigacion publicable.

Encuadre: El primer dia de clase se dara a conocer a los estudiantes el plan del curso, la forma de
trabajo y los criterios de evaluaciéon, mismos que se pondran a su disposicion en la plataforma

En cada tematica habra una exposicién del profesor y se revisaran lecturas para discusion en clase,
asimismo, cuando los temas lo ameriten se desarrollaran ejercicios practicos a manera de taller. Las
lecturas basicas requeridas para abordar los temas del curso se pondran a disposiciéon del alumno

Los estudiantes elaboraran controles de lectura por cada tema visto en el curso, asimismo
resolveran ejercicios practicos, estimaran modelos empiricos y realizaran un estudio de caso en
donde se someta a verificacion empirica alguna de las teorias revisadas y se emitan
recomendaciones de politica econémica. Dicho trabajo debe cumplir con los criterios de un
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VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la
siguiente manera:

Criterios de acreditacion

Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el Estatuto Escolar

vinente

Criterios de evaluacion

- 2 examenes ParcialesS.........ccocevvrevieniisieseeieenese e 30%
S TArBAS ... 30%
- Evidencia de aprendizaje..........ccocovvvvreriinensnsennnnns 40%

TOtal v 100%

IX. BIBLIOGRAFIA

Chowdhury,A. y Islam, I. (2018). The Great Recesion. Rethinking Macroeconomics for Employment
and Development. New York: Nova Science Publisher. Recuperado de

https://eds.p.ebscohost.com/eds/ebookviewer/ebook/bmxlYmtfXzZE4NjUzMTFfX0F00?sid=299f
b16b- d6b9-4542-8387-8d5ec4e66139@redis&vid=4&format=EB&rid=70.

Gandolfo, G. (2016). International Finance and Open-Economy Macroeconomics. Roma:
Springer, (Segunda edicion). [clasicO].

Loria, E. y Nalin, L. (2023). México: Determinants of the real exchange rate, 2001.01-2022.12. Plos

One 18 (12): e0286331. https://doi. org/10.1371/journal.pone.0286331. Recuperado de

https://eds.p.ebscohost.com/eds/pdfviewer/pdfviewer?vid=9&sid=299fb16b-d6b9-4542-8387-
8d5ec4e66139%40redis

Mehdi, S. y Cagay, C. (2021). Real exchange rate effect on economic growth: comparison of
fundamental equilibrium exchange rate and Balassa-Samuelson based Rodrik approach. Journal of
Applied Economics, 24 (1): 541-554. DOI: 10.1080/15140326.2021.1977083.
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Minsky, H. (2020). Stabilizing an Unstable Economy. New YorK: McGraw-Hill (Segunda edicién).

Rapetti, M. (2020). The real exchange rate and economic growth: A survey. Journal of Globalization and
Development, 11 (2): . doi:https://doi.org/10.1515/jgd-2019-0024

Schmitt-Grohé, S., Uribe, M. y Woodford, M. (2022). International Macroeconomics. A Modern Approach.
Princeton-Oxford: Princeton University Press.

Wang, P.. (2020). The Economics of Foreign Exchange and Global Finance. Berlin: Springer-
Heidelberg (Tercera Edicién).

X. PERFIL DEL DOCENTE

El Profesor debe tener el grado de Doctor en Economia y debe poseer una sélida formacion tedrica en el area de
la macroeconomia, conocimientos intermedios de algebra y calculo diferencial, asi como habilidades en el manejo
de métodos y software econométricos.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE
I. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad(es) académica(s): Facultad de Economia y Relaciones Internacionales

Programa educativo: Doctorado en Ciencias Econdmicas

Nombre de la unidad de aprendizaje: Economia del Desarrollo Regional

Plan de estudios: Clave: Caracter: Obligatoria

Distribucion horaria: HC: 2. HE: 2 HT: 1 HL:_ HPC:_ HCL:_ CR:5

Fecha de elaboracion: enero 2024

Equipo de disefio de la unidad de aprendizaje: Validacion del director de la unidad

académica
Dr. Emilio Herndndez G6mez Dra.
Jocelyne Rabelo Ramirez
Dra. Karina Isabel Salinas Solis Dr. Natanael Ramirez Angulo

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas
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II. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

La persona egresada sera competente para describir los determinantes de las barreras al crecimiento y desarrollo
econdmico, por medio de herramientas de modelacién econdmica y estimacion econométrica, para explicar los
cambios y costos econdmicos y sociales derivados de las politicas y las fluctuaciones econémicas, con solidaridad y
compromiso social. Asimismo, podra reconocer de manera fundamentada y consistente los indicadores econdmicos y
sociales pertinentes, por medio de herramientas de modelacién econdmica y estimacion econométrica para formular
hipdtesis sobre el origen de las asimetrias en el desarrollo de los individuos, las comunidades y la sociedad, con
empatia y asertividad

III. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje proporciona una vision detallada de los conceptos fundamentales y el enfoque tedrico
relacionados con la problematica del desarrollo regional que le permite comprender como los procesos de
localizacién de la actividad econdmica a nivel local impactan en el bienestar general y se entrelazan con los
fendmenos globales.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar la problematica del crecimiento y el desarrollo regional desde la perspectiva de la nueva geografia econdmica,
a partir del conocimiento de autores clasicos y contemporaneos sobre la formacion de regiones econdmicas, abordando
la problematica de los desequilibrios en el crecimiento econdmico regional y su impacto en el bienestar de la
poblacién, para evaluar las acciones de politicas para el desarrollo socioecondmico, con honestidad intelectual y
responsabilidad social.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

El/la alumno/a integrara un portafolio de evidencias que debe reflejar sus reflexiones sobre
el conocimiento adquirido durante cada unidad y su articulacién con la realidad: lo presentara y
discutira con el grupo en clase. Cada reporte tendra una extension de hasta cinco cuartillas y no
menos de cuatro a doble espacio.
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VI. TEMARIO

Unidad 1. Vinculacion entre economia y espacio; Nociones de espacio y region Horas: 8

Competencia de la unidad: Identificar la importancia de las teorias clasicas de la localizacién de la actividad
econdmica y como éstas explican la configuracion de las regiones econdmicas, a través del entendimiento
de estas en tanto que procesos espaciales, para reflexionar sobre la articulacion entre la Geografia y la
Economia, con una perspectiva histdrica y objetiva.

Temas y subtemas:

1.1. El concepto de espacio y region en los procesos economicos.
1.2. Teorias clasicas de la localizacion de las actividades econdmicas y la conformacion de las regiones
1.2.1 El modelo de usos del suelo agricola en Von Thunen
1.2.2 El triangulo locacional de Weber
1.2.3 Teoria del lugar central de Christaller
1.2.4 Teoria del lugar central de Losch

1.2.5 Los polos de desarrollo de Perroux

Practicas de taller Horas: 4

1. Elaboracion de reporte de unidad tematica, presentacion y
discusion en clase.
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VI. TEMARIO

Unidad 2. El debate en la teoria del desarrollo; desequilibrio versus equilibrio. Horas: 8

Competencia de la unidad:

Analizar el crecimiento enddégeno tomando como base las teorias clasicas sobre el desequilibrio regional
para entender como estas evolucionan hacia los modelos contemporaneos de crecimiento enddgeno, para
comprender la importancia de la innovacidn tecnoldgica y el capital humano en el desarrollo econémico
regional, con actitud reflexiva y critica.

Temas y subtemas:

2.1 El empresario innovador y la destruccion creativa en los ciclos econdmicos de Schumpeter
2.2 Los eslabonamientos de Hirschman

2.3 La causacion circular acumulativa en Myrdal

2.4 La competencia imperfecta y el comercio en Helpman

2.5 El modelo de crecimiento enddgeno de Lucas

2.6 El modelo de crecimiento endogeno de Romer

Practicas de taller Horas: 4

1. Elaboracion de reporte de unidad tematica, presentacion y
discusion en clase.

VI. TEMARIO

Unidad 3. Las diferencias regionales y las condiciones especificas del crecimiento Horas: 10

enddgeno.
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Competencia de la unidad:

Identificar las especificidades del crecimiento y desarrollo regional desde la perspectiva de tres de las corrientes
mas representativas del pensamiento econédmico contemporaneo para analizar el proceso de innovacidén como
un componente del desarrollo local con actitud reflexiva y critica.

Temas y subtemas:
3.1. La nocion de distrito industrial Marshalliano
3.2 La Nueva Geografia Economica en la relacion centro periferia.

3.3 Las nuevas fuerzas del desarrollo

Practicas de taller Horas: 5

1. Elaboracion de reporte de unidad tematica, presentacion y
discusion en clase.

VI. TEMARIO

Unidad 4. Perspectivas de analisis recientes sobre el desarrollo territorial. Horas: 6

Competencia de la unidad:

Identificar las rutas de analisis recientes del desarrollo regional, a partir del entendimiento del papel que
juega la innovacién en la interpretacion del desarrollo, para comprender la articulacion integral entre la
economia, la sociedad y el territorio, con sentido critico y responsable.

Temas y subtemas:

4.1 Discutiendo el concepto de Region Resiliente
4.2 Interpretaciones contemporaneas del concepto de Desarrollo.

4.3 El concepto de Innovacion y sus implicaciones en el desarrollo territorial.
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4.4 La Gobernanza y el desarrollo territorial.

4.5 La reconciliacion entre la Geografia y la Economia.

Practicas de taller Horas: 3

1. Elaboracion de reporte de unidad tematica, presentacion y
discusion en clase

VII. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clases el docente presenta el programa del curso y los criterios de evaluacion.

La clase se lleva a manera de seminario con la presentacion de un resumen del tema por parte del docente,
ubicando el contexto historico y econdmico de los autores a revisar.

Estrategia de ensefanza (docente):

e Técnica Expositiva
e Estudios de caso

e Discusion Guiada

Estrategia de aprendizaje (alumno)
e Investigacion documental y empirica
e Exposiciones

e Ensayo

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la
siguiente manera:
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Criterios de acreditacion

- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el
Estatuto Escolar vigente.

Criterios de evaluacion

- Presentacion en clase de reportes de unidad 20%

IX. BIBLIOGRAFIA

Unidad 1: Vinculacion entre economia y espacio; Nociones de espacio y region.

Santos, Milton, 2009, “Espacio y Método. Algunas reflexiones sobre el concepto de espacio” en

Gestion y Ambiente, vol. 12, nim. 1, mayo, pp. 147-148, Universidad Nacional de Colombia,
Colombia.

Sinclair, R., 1977, Sobre Von Thunen y la Expansion Urbana, ONU-SPP, México

Gaviria Rios, M, 2010, Apuntes de Economia Regional, Universidad Tecnoldgica de El
Salvador, http://biblioteca.utec.edu.sv/siab/virtual/elibros internet/55767.pdf

Unidad 2: El debate en la teoria del desarrollo; desequilibrio versus equilibrio.

Schumpeter, J.A.(1912, Aleman) 1967, Teoria del desenvolvimiento econémico, FCE, México,
Prologo a la edicion espanola y cap. VI

Hirschman, A., (1958, Ingles), 1981, La estrategia del desarrollo econdmico, FCE, México. Caps. III,
IVy X
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http://biblioteca.utec.edu.sv/siab/virtual/elibros_internet/55767.pdf

Myrdal, G., (1957, Ingles), 1974, Teoria econdmica y regiones subdesarrolladas, FCE, México,
Caps. 11y III.

Helpman, E. (1984). “Increasing Returns, Imperfect Markets and the Trade Theory.” En: R. Jones
y P. Kenen (eds.) Handbook of International Economics. Oxford, North Holland, vol. 1, pp. 325-
365.

Lucas, R.E. (1988). “On the Mechanics of Economic Development.” Journal of Monetary
Economics, 22:3-42.

Romer,P. (1989) “Endogenus, Technological Change” NATIONAL BUREAU OF ECONOMIC
RESEARCH, Working Paper No. 3210.

Unidad 3: Las diferencias regionales y las condiciones especificas de crecimiento enddgeno.

Becattini, Giacomo, 2004 “Del distrito industrial marshalliano a la «teoria del distrito» contemporanea. Una breve
reconstruccion critica” en Investigaciones Regionales. 1 - Pdginas 9 a 32, 29/6/04

Krugman, P. (1991). “Increasing Returns and Economic Geography” Journal of Political Economy,
483-99; version en espafiol en Valdivia, Marcos y Delgadillo Javier, 2013, LA GEOGRAFIA Y LA
ECONOMIA EN SUS VINCULOS ACTUALES, UNA ANTOLOGIA COMENTADA DEL DEBATE
CONTEMPORANEO, CRIM-UNAM, pp:77-89

Krugman (2002) “The fall and rise of development  economics”
en http://web.mit.edu/krugman/www/dishpan.html

Vazquez Barquero, Antonio, 2005, Las nuevas fuerzas del desarrollo, Editorial Antonio Bosch,
Barcelona, Caps. 2, 3y 4.

Unidad 4: Perspectivas recientes de analisis sobre el desarrollo territorial.

Edurne, Magro, 2020, La resiliencia ante grandes retos sociales: una aproximacion desde las
politicas regionales de innovacion”, Boletin de Estudios Econémicos Vol. LXXV - N.© 231-
diciembre 2020 (Paginas 571-592).
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Alburquerque, Francisco, 2020, “Desarrollo y Cambio Estructural en Tiempos de Globalizacién y
Cambio Climatico” en Vazquez Barquero, Antonio y Rodriguez Cohar, Juan Carlos (Coords),
GLOBALIZACION Y DESARROLLO DE LOS TERRITORIOQS, 2020, Ediciones Piramide, Espaia,
pp:33-56.

Guimon, José y Salazar, Juan Carlos, 2020, “Innovacion y Desarrollo Econdmico: Perspectivas
Teodricas y Debates Contemporaneos” en Vazquez Barquero, Antonio y Rodriguez Cohar, Juan
Carlos (Coords), GLOBALIZACION Y DESARROLLO DE LOS TERRITORIOS, 2020, Ediciones
Piramide, Espaiia, pp:57-74.

Garofoll, Gioacchino, 2020, “Evolucién Institucional y de la Gobernanza del Desarrollo
Territorial” en Vazquez Barquero, Antonio y Rodriguez Cohar, Juan Carlos (Coords),
GLOBALIZACION Y DESARROLLO DE LOS TERRITORIOS, 2020, Ediciones Piramide, Espaiia,
pp:75-95.

Parnreiter, Christof, 2016, “La divisidon del trabajo como una relacién socio-espacial, o cdmo
reconciliar la ciencia econdmica y la geografia” en ECONOMIAUNAM vol. 13 num. 39, septiembre-
diciembre, 2016, PP:106-119.

X. PERFIL DEL DOCENTE

Doctor en Economia, con experiencia como investigador en desarrollo regional y economia del bienestar y docencia
en desarrollo regional y/o geografia econdmica. Con capacidad para ensefar desde una perspectiva critica reflexiva
sobre la desigualdad y el bienestar.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad académica: Facultad de Economia y Relaciones Internacionales

Programa educativo: Doctorado en Ciencias Econémicas

Nombre de la unidad de aprendizaje: Redaccion de textos académicos

Plan de estudios: Clave: Carécter: Obligatoria

Distribucién horaria: HC: 1. HE: 1 HT: 3 HL:_ HPC:._ HCL:_ CR:5_

Fecha de elaboracién: 18 de enero de 2024

Equipo de disefio de la unidad de aprendizaje: Validacion del director de la unidad

académica

Dr. José Gabriel Aguilar Barcel6 Dr. Dr. Natanael Ramirez Angulo

Natanael Ramirez Angulo

Sellos digitales de la CGIP y unidad académica
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[I. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

La persona egresada sera competente para proponer alternativas de solucién a las probleméaticas del desarrollo
econémico, mediante el dominio tedrico, el tratamiento de bases de datos y la aplicacion de herramientas técnicas,
para justificar la implementacion de propuestas de accién que corrijan el disefio e ineficiencias de la politica
econdmica, y los efectos adversos de los ciclos econdmicos que impiden el crecimiento y el desarrollo, con liderazgo
y sentido critico. Asimismo, sera competente para evaluar de manera fundamentada y consistente el desempefio
econdmico y social, por medio de herramientas de modelaciéon econdmica y métodos estadisticos, para validar
hipotesis sobre el origen de las asimetrias en el desarrollo de los individuos, las comunidades y la sociedad, con
énfasis en los segmentos mas vulnerables de la poblacién, con eficiencia y responsabilidad social.

ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Orientar a las personas estudiantes en la redaccion de textos académicos con el fin de que puedan realizar de
forma estructurada la eleccién de la problematica en torno a las ciencias econémicas y plantear el problema a
investigar que lleve a la construccion del protocolo de investigacion de tesis, con valores y actitudes que refuercen
la ética en la investigacion.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Plantear el problema de investigacion que facilite la recopilacion, organizacion y estructura de la informacion
obtenida en la elaboracion del protocolo de la investigacion, para desarrollar argumentos de contexto y
procedimiento en las tesis, mediante la redaccion con alta calidad académica, con honradez intelectual y ética
profesional, considerando la ética, transparencia y el compromiso del uso adecuado de la informacion.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Se debera presentar el protocolo de investigacién con base en el manual para la escritura y defensa de la tesis,
el cual debe contener entre otros elementos el planteamiento del problema, la justificacion de la investigacion, las
preguntas que guian la investigacion, los objetivos, la hipétesis y la revision de literatura. Este avance, debe ser el
resultado coordinado entre el(la) director(a) de tesis y el(la) docente responsable de impartir la presente unidad de
aprendizaje.

El trabajo presentado, deberd ser un documento formal, estructurado y bien fundamentado, con referencias
académicas pertinentes. Adicionalmente, el/la estudiante deberd sustentar el trabajo ante el comité evaluador
durante el coloquio, demostrando dominio del tema, capacidad analitica y habilidades comunicativas.

VI. TEMARIO

Unidad 1. Los elementos de la investigacion Horas: 4
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Competenciade launidad: Identificar los elementos basicos de la investigacion, teniendo en cuenta las etapas y
el conjunto de pasos que se deben seguir, para la construccion del protocolo de investigacién, que contribuya al
analisis y discusién de los resultados en torno a problematicas econémicas, partiendo de una vision analitica, critica y
ética.

Temas y subtemas:
1.1. La eleccion del tema
Criterios de eleccion: Los estudios econémicos Delimitacion de
tiempo y lugar
Pertinencia y relevancia
1.2. La utilizacion de las fuentes
Localizacion y consulta de fuentes
Fuentes primarias y secundarias
1.3. Laredacciéon de un protocolo de investigacion
Estructura de la oracién Voz
pasiva y activa
Uso de primera persona y tercera persona

Practicas de taller Horas: 12

Taller de utilizacion de fuentes. Objetivo: orientar en la aplicacion de gestores
de citas, para fortalecer el protocolo de investigacion. Resultados esperados: Al
concluir esta primera unidad se deben tener claras las herramientas para gestionar
referencias.

VI. TEMARIO

Unidad 2. Partes primarias del protocolo Horas: 4

Competenciade launidad: Disefiar el planteamiento del problema, proponiendo preguntas de investigacion que
aporten a la discusion en torno a los problemas econémicos y promuevan la rigurosidad, la integridad y la
adaptabilidad en los procesos de revision de informacion.

Temas y subtemas:

2.1. El planteamiento del problema
Originalidad y pertinencia del problema a investigar Revision de
la literatura
Preguntas de investigacion

2.2. Justificacion
Importancia y relevancia de la investigacion econdmica
Aportaciones especificas al ambito de la economia Motivaciones
académicas de la eleccion del tema

2.3. Los objetivos generales y especificos
Taxonomia de Bloom y niveles de profundidad
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Criterios para la construccion de objetivos generales y especificos Congruencia entre
preguntas de investigacion y objetivos
2.4. La hipétesis y las variables
Tipos de hipdtesis
El planteamiento de la hipétesis
Las variables dependiente e independiente y su medicion cuantitativa o cualitativa

Practicas de taller Horas: 12

Taller elaboracién del protocolo de investigacion. Objetivo: Acompafar en
la redaccion del planteamiento del problema, teniendo como base los puntos
importantes que se deben considerar al elaborar el mismo.

Descripcion: Se trabajara de forma individual en la escritura del marco teérico-
referencial con la supervision del director(a) de tesis y la guia de la persona docente.

VI. TEMARIO

Unidad 3. Elementos tedricos y metodoldgicos del protocolo

Competencia de la unidad: Describir los elementos tedricos y metodoldgicos que le permitiran dar respuesta
a las preguntas de investigacién y probar las hipétesis planteadas, con rigurosidad, integridad y la adaptabilidad a los
procesos de revision de informacion.

Temas y subtemas:

3.1. Marco teérico y metodologia
¢ Qué es un marco tedrico? Tipos de
metodologia
Metodologia descriptiva y explicativa Método
deductivo e  inductivo  Metodologia
cuantitativa y cualitativa

3.2. Técnicas deinvestigacion
Recoleccion de datos
Trabajo de campo
Revision de archivos y bibliografia Entrevistas
Encuestas Fichas
de trabajo Estudio
de casos
Estadistica aplicada

3.3. Indice tentativo

Practicas de taller Horas: 12

Taller descripcion del marco tedrico y metodologia a emplear, para
responder ala pregunta de investigacion. Objetivo: Acompafiar en la
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redaccion de la propuesta tedrica y metodolégica que permita dar respuesta a la
pregunta de investigacion. Descripcidn: Se trabajara de forma individual en la
escritura del marco tedrico-referencial y la metodologia con la supervisién del
director(a) de tesis y la guia de la persona docente.

VI. TEMARIO

Unidad 4. Cronograma, fuentes y formatos de citas Horas: 4

Competencia de la unidad: Revisar las referencias utilizadas y elaborar el cronograma de actividades que se
Ilevaran a cabo durante el desarrollo del programa de posgrado, promoviendo la rigurosidad, la integridad y la
adaptabilidad en los procesos de revision de informacion.

Temas y subtemas:
4.1. Cronograma de actividades
Programacion factible de actividades y organizacion
4.2. Fuentes
Archivos Documentos
Bibliografia
Hemerografia
De tipo digital y electrénico
4.3. Formatos de citas y referencias
APA 'y otros formatos

Practicas de taller Horas: 12

Taller elaboracién del cronograma de actividades y presentacion de
referencias. Objetivo: Acompafar en la elaborar el cronograma, teniendo como
base la planeacion estratégica de las actividades a desarrollar durante el proceso de
investigacion. Descripcién: Se trabajard de forma individual en el disefio del
cronograma de actividades, con la supervision del director(a) de tesis y la guia de la
persona docente.

VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El/la docente informard al inicio de curso la forma de trabajo, los criterios de evaluacion, las
caracteristicas de los trabajos académicos, los derechos y obligaciones docente-estudiante, y otros acuerdos
requeridos para el adecuado desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Estrategia de ensefianza (docente): técnica expositiva, discusion de grupo, andlisis de lectura, seminarios de
discusion basados en lecturas seleccionadas; analisis de casos y debates estructurados; investigacion dirigida;
invitacion de expertos en los diversos temas de investigacion.

Estrategia de aprendizaje (estudiante): estudios de caso; mapas conceptuales; simulaciones; debates
estructurados; trabajo individual y colaborativo; presentaciones; aprendizaje basado en aplicacién practica,; tutorias;
uso de herramientas digitales y TIC.
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la
siguiente manera:

Criterios de acreditacién: calificacién en escala de 0 a 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece
el Estatuto Escolar.

Criterios de evaluacion:

e Documento final del taller de utilizacion de fUENTES ...........coceiiiiiieie i e 25%
e Documento final del taller de elaboracion del protocolo de investigacion ... ceeieeenn 25%
e Documento final del taller de descripcion del marco tedrico y metodologia .........ccccocvererreinncninnienenn 25%
e Documento final del taller de elaboracion del cronograma y presentacion de referencias....25%

L L= | SRS 100%

Akter, S., & Wamba, S. F. (2023). Handbook of Big Data Research Methods. Cheltenham, Glos, United
Kingdom: Edward Elgar Publishing Limited.
Baena, G. (2014). Metodologia de la investigacidn: Serie integral por competencias, México, Grupo
Editorial Patria [clasica].
Belcher Wendy L. (2010). “Cémo escribir un articulo académico en 12 semanas: Guia para
publicar con éxito”, FLACSO, México. [Clasica].
Blanche, MT. (2006). Research in practice: Applied methods for the social sciences, Juta and
Company Ltd. [Clasica].
Cohen, Néstor y Gabriela Gémez Rojas (2019). Metodologia de la investigacion Social, ;para qué?,
CLACSO.
Creswell, J. W. & Creswell, J. D. (2018). Research Design. Qualitative, Quantitative, and Mixed
Methods Approaches, 52 ed., Los Angeles, Sage.
Eco, U. (2015). "Cémo se hace una tesis: Técnicas y procedimientos de investigacidn, estudio y
escritura”. Gedisa Editorial. [Clasica]
Ferreyro, L. (2014). Metodologia de la Investigacion, Argentina, Encuentro Grupo Editor. [clasica].
GarciaF. M, et al. (2016). El andlisis de la realidad social: métodos y técnicas de investigacion. Alianza Editorial.
Madrid. [Clasica]
Hernandez, S. R. (2018). Metodologia de la investigacion: Las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta,
Primera edicion. México. McGraw-Hill.
Lerma, H. (2009). Metodologia de la Investigacion: Propuesta, Anteproyecto y Proyecto, Bogota, Ecoe
ediciones [clasica].

Lopez-Leyva, S.; Carrillo Montoya, T. y Alvarado Borrego, A. (2019). Escribir la tesis doctoral.
Una tarea seductora. México: UABC-UA de QO
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Naupas, H., Mejia, E., Novoa, E., & Villagomez, A. (2014 ). Metodologia de Ia investigacion.
Cuantitativa- cualitativa y  redaccion de tesis.  Bogota:
Ediciones de la U. Disponible en:
https://fdiazca.files.wordpress.com/2020/06 /046.-mastertesis-metodologicc81a-de-la-

investigaciocc81n-cuantitativa-cualitativa-y-redacciocc81n-de-la-tesis-4ed-humberto-
ncc83aupas-paitacc81n-2014.pdf

Nigar Hashimzade, N. & Thornton, M. (eds.) (2021). Handbook of Research Methods and
Applications in Empirical Microeconomics, Edward Elgar.

Rojas, R. (2016). Guia para realizar investigaciones sociales, México, Plaza y Valdés. [clasica].

Schram, A., & Ule, A. (Eds.) (2019). Handbook of research methods and applications in experimental
economics. Cheltenham, England: Edward Elgar.

Sennewald, C. y Tsukayama, J. (2015). The Process of Investigation, Estados Unidos, Butterworth-
Heinemann. [clasica].

Sierra B., T. (2005). Técnicas de investigacidn social. Teoria y ejercicios, 14a ed., Espafia, Thomson
Editores. [Clasica].

Steinar. K. (2022). Las entrevistas en investigacion cualitativa. Cuarta Edicion. Espafia. Morata.

—

Tobi, H. y Kampen, J. K. (2018). Research design: the methodology for interdisciplinary researcl
framework. Qual Quant, 52, 1209-1225. https://doi.org/10.1007/s11135-017-0513-8

SundstrA, M. (2020). How Not to Write a Thesis or Dissertation. A Guide to Success through Failure.
Edward Elgar Publishing.

X. PERFIL DEL DOCENTE

Formacién académica: Doctorado en economia o areas afines en instituciones reconocidas.

Experiencia profesional y académica: al menos cinco afios de experiencia en la ensefianza al
nivel posgrado; contar con publicaciones académicas en revistas indexadas o editoriales de
reconocido prestigio sobre temas vinculados con la economia; participacion en conferencias,
seminarios o talleres de relevancia en el campo econémico; experiencia practica en proyectos de
investigacion.

Habilidades y competencias: habilidad para transmitir conocimientos tedricos y practicos a
estudiantes de doctorado; competencia en métodos de investigacion cualitativos y cuantitativos;
destreza en el uso de herramientas digitales y Big data y ciencias de datos para el analisis
econdmico; capacidad para fomentar el pensamiento critico, el debate y la reflexion entre los
estudiantes; aptitud para integrar perspectivas interdisciplinarias y actuales en el curriculo.

Valores y actitudes: compromiso con la excelencia académica y la ética profesional;
disposicion para la actualizacién continua y la adaptabilidad ante nuevos paradigmas y desafios
econdmicos; respeto por la diversidad de pensamientos, culturas y contextos; fomento del
trabajo en equipo, el dialogo y el respeto en el aula; vocacion de servicio y dedicacidon al proceso
educativo y formativo de estudiantes de alto nivel; alta habilidad para la comprension y analisis
de textos académicos en espafiol e inglés.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE
I. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad académica: Facultad de Economia y Relaciones Internacionales

Programa educativo: Doctorado en Ciencias Econdémicas

Nombre de la unidad de aprendizaje: Economia avanzada

Plan de estudios: Clave: Carécter: Obligatoria

Distribucién horaria: HC: 2 HE: 2 HT:1_ HL:__ HPC:_ HCL:_ CR:5

Fecha de elaboracién: 18 de enero de 2024

Equipo de disefio de la unidad de aprendizaje: Director de la unidad académica

Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernandez

Dr. Rogelio Varela Llamas

Dr. Natanael Ramirez Angulo
Dr. Ramoén Amadeo Castillo Ponce

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas
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II. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Proponer alternativas de solucion a las problematicas del desarrollo econémico, mediante el dominio tedrico, el
tratamiento de bases de datos y la aplicacion de herramientas técnicas, para justificar la implementacion de
propuestas de accion que corrijan el disefio e ineficiencias de la politica econémica, y los efectos adversos de los
ciclos econémicos que impiden el crecimiento y el desarrollo, con liderazgo y sentido critico.

Evaluar de manera fundamentada y consistente el desempefio econémico y social, por medio de herramientas de
modelacién econdmica y métodos estadisticos, para validar hipétesis sobre el origen de las asimetrias en el
desarrollo de los individuos, las comunidades y la sociedad, con énfasis en los segmentos mas vulnerables de la
poblacién, con eficiencia y responsabilidad social.

III. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Desarrollar habilidades para la formalizacién, interpretacién y contrastacién empirica de modelos tedricos con el uso
de herramientas cuantitativas, manejo de software econométrico y perspectiva historica, que le permitan al estudiante
reflexionar sobre los factores que inhiben el progreso econémico y social, y proponer soluciones a los problemas
gue enfrentan las economias en desarrollo.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Interpretar las causas del desarrollo desigual de las naciones mediante la revision y contrastacion empirica de los
modelos tedricos relevantes, para recomendar criterios generales que deben cumplir las politicas publicas que
combaten la pobreza, la desigualdad social y el lento crecimiento econémico con solidaridad y compromiso social.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Un estudio de caso que analice alguno de los problemas que enfrentan las economias pobres y de ingresos medios
para incrementar el producto por habitante, reducir la pobreza y mejorar la distribucién de la riqueza, aplicando una
de las teorias revisadas en el curso, asi como herramientas estadisticas y econométricas, y en el que se propongan
criterios generales que deben tomar en cuenta las politicas publicas destinadas a combatir el problema
seleccionado.

VI. TEMARIO
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Unidad 1. Trampas de pobreza y subdesarrolio Horas: 8

Competencia de la unidad: Describir las caracteristicas y naturaleza del subdesarrollo mediante la comparacion de
las estructuras econémicas, indicadores sociales y de desarrollo humano de los paises pobres y ricos, para interpretar
el debate actual sobre las restricciones al desarrollo a nivel internacional, con objetividad y vision integral.

Contenido:

1.1.  Introduccion al curso.

1.2.  Causas de la pobreza y su persistencia a nivel internacional.
1.3.  Heterogeneidad estructural como expresion del subdesarrollo
1.4.  Interconexiones entre desigualdad y desarrollo

1.5.  Latrampa del ingreso medio

Practicas de taller Horas: 4

1. Revisaray discutird en grupo las lecturas asignadas por el profesor.

VI. TEMARIO

Unidad 2. La teoria clasica del desarrollo Horas: 8

Competencia de la unidad: Interpretar los argumentos de la teoria clasica del desarrollo a través de la revision
de sus modelos tedricos y la contrastacion empirica de sus hipotesis, para evaluar la importancia de la intervencion
estatal frente al libre mercado en los procesos de desarrollo, con objetividad y actitud critica.

2.1. Complementariedades, rendimientos crecientes y circulos acumulativos
2.2. Historia y expectativas como condicionantes del desarrollo

2.3. Excedentes de mano de obray el modelo de Lewis.
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2.4. Rendimientos crecientes, economias externas y multiples equilibrios.
2.5. Economias internas, competencia imperfecta y externalidades pecuniarias.
2.6. Extensionesy criticas

Practicas de taller Horas: 4

1. Revisardy discutira en grupo las lecturas asignadas por el profesor.

2. Resolverd un modelo matemaético correspondiente a alguna de las teorias analizadas.

VI. TEMARIO

Unidad 3. Demanda efectiva y acumulacion de factores

Competencia de la unidad: Distinguir entre las teorias que explican el subdesarrollo y el lento crecimiento
econdémico enfocandose en las restricciones de demanda y aquellas que se centran en los condicionamientos del lado
de la oferta, mediante la comparacion de sus argumentos y modelos teéricos para valorar su capacidad explicativa de
los procesos de desarrollo econdmico, con objetividad y actitud critica.

3.1. Un modelo de crecimiento dirigido por la demanda.
3.2. El pesimismo elasticidades y la restriccion de divisas
3.3. Crecimiento econdémico con restriccion de balanza de pagos
3.4. Laeconomia dual y los modelos estructuralistas
3.5. Trampas de deuda: el modelo de tres brechas
3.6. Criticas tedricas y empiricas
Practicas de taller Horas: 4

1. Revisaray discutira en grupo las lecturas asignadas por el profesor.

2. Resolvera un modelo matematico correspondiente a alguna de las teorias analizadas.
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VI. TEMARIO

Unidad 4. Determinantes fundamentales del desarrollo comparado

Competencia de la unidad: Contrastar las teorias que explican los procesos de desarrollo como resultado
de situaciones histdricas, culturales, geograficas e institucionales con aquellas que basan sus argumentos
en los factores del lado de la oferta y la demanda, a través de la comparacién de sus modelos tedricos y la
verificacion empirica de sus hipétesis, para recomendar criterios generales que deben contener las politicas
publicas formuladas para promover el crecimiento y desarrollo econdmico, con creatividad y visién
innovadora.

4.1. Comercioy desarrollo.

4.2. Abundancia de recursos naturales y desarrollo
4.3. Ladesigualdad y las trampas de ingresos medios
4.4. |Instituciones y desarrollo

4.5. Fortalezasy limitaciones de estos enfoques tedricos

Préacticas de taller Horas: 4
3. Revisaray discutira en grupo las lecturas asignadas por el profesor.

4. Realizara un ejercicio econométrico para someter a verificacion empirica alguna de las
teorias anlizadas.

VIL. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase se dara a conocer a los estudiantes el plan del curso, la forma de trabajo y los
criterios de evaluacion, mismos que se pondran a su disposicion en la plataforma Blackboard.

Estrategia de ensefianza (docente):

En cada teméatica habra una exposicion del profesor y se revisaran lecturas para discusion en clase, asimismo,
cuando los temas lo ameriten se realizaran ejercicios practicos a manera de taller. Las lecturas
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basicas requeridas para abordar los temas del curso se pondran a disposicion del alumno en
la plataforma Blackboard.

Estrategia de aprendizaje (estudiante):

Los estudiantes elaboraran controles de lectura por cada tema visto y realizaran algun ejercicio,
ya sea la resolucién matematica de un modelo o la estimacién econométrica del mismo. De igual
forma, presentaran un estudio de caso que analice alguno de los problemas del subdesarrollo
aplicando una de las teorias revisadas en el curso y en el que se propongan criterios generales que
deben tomar en cuenta las politicas publicas destinadas a combatir el problema seleccionado.
Dicho trabajo debe cumplir con los criterios de un documento de investigacion publicable.

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la
siguiente manera:

Criterios de acreditacion

- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el Estatuto Escolar
vigente.

Criterios de evaluacion

- 2 exadmenes Parciales ... 30%
S TAMAS ..o 30%
- Evidencia de aprendizaje...........cccooeoiiriiiininiinnn, 40%

Total ..o 100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente debera contar con el grado de doctor en economia y tener un alto nivel de dominio de la
teoria del desarrollo, ademas de experiencia docente y de investigacion dentro de esta area del
conocimiento. Adicionalmente debe poseer conocimientos intermedios de algebra y calculo
diferencial, asi como habilidades para la formalizacién e interpretacién de modelos tedricos.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE
I. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad(es) académica(s): Facultad de Economia y Relaciones Internacionales

Programa educativo: Maestria y Doctorado en Ciencias Econémicas

Nombre de la unidad de aprendizaje: Economia de la Pequefia Empresa y el Emprendimiento

Plan de estudios:

Clave:

Caracter: Optativa

Distribucion horaria: HC: 2 HE: 2 HT: 1 HL: 0 HPC:0HCL:0CR: 5

Fecha de elaboracion: 30 de enero, 2024

Equipo de diseiio de la unidad de aprendizaje:

Validacion de los directores (as) de la (s)
unidad (es) académica (as)

Equipo de diseiio de la unidad de aprendizaje: Dr.
Martin Arturo Ramirez Urquidy
Dr. Natanael Ramirez Angulo

Dr. German Osorio Novela

Dr. Natanael Ramirez Angulo

Director de la Facultad de Economia y
Relaciones Internacionales

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas
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II. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

La persona egresada del DCE sera competente para proponer alternativas de solucion a las problematicas del
desarrollo econdmico, mediante el dominio tedrico, el tratamiento de bases de datos y la aplicacion de herramientas
técnicas, para justificar la implementacion de propuestas de accion que corrijan el disefio e ineficiencias de la politica
econdmica, y los efectos adversos de los ciclos econdmicos que impiden el crecimiento y el desarrollo, con liderazgo
y sentido critico. Asimismo, sera competente para evaluar de manera fundamentada y consistente el desempefio
econdmico y social, por medio de herramientas de modelacion econdmica y métodos estadisticos, para validar
hipdtesis sobre el origen de las asimetrias en el desarrollo de los individuos, las comunidades y la sociedad, con énfasis
en los segmentos mas vulnerables de la poblacion, con eficiencia y responsabilidad social.

III. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta unidad de aprendizaje estd vinculada a la Linea de investigacién “Economia Industrial, Capital Humano y
Emprendimiento”, asociada con el programa de posgrado. La asignatura ofrece una formacion tedrica, metodoldgica
y practica a nivel del estado del arte en economia de las pequefias empresas y el emprendimiento. En ésta se aborda
el impacto de los procesos de emprendimiento y la estructura de pequenas empresas sobre el desarrollo y de los
factores contextuales tanto macroecondmicos, institucionales e individuales que determinan la cantidad y calidad del
emprendimiento y su impacto en el crecimiento y desarrollo econémicos. Con ello, se busca ofrecer una perspectiva
tanto nacional como global de la dindmica de este importante sector a partir de la inclusién de literatura fundamental
y actual que cubre perspectivas tedricas y empiricas relevantes, asi como perspectivas de politica industrial en
beneficio de este importante sector.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Evaluar la dindmica de las pequenas empresas y el emprendimiento, sus determinantes contextuales,
macroeconomicos, institucionales e individuales, y sus impactos sobre el crecimiento y el desarrollo econdmicos a
partir del examen vy aplicacion de los diferentes referentes tedricos, y enfoques metodoldgicos y empiricos para
realizar inferencias sobre problematicas particulares de este sector que permitan argumentar soluciones y lineas de
politica publica con rigurosidad cientifica y responsabilidad social.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Portafolio de evidencias

Ensayo cientifico
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VI. TEMARIO

Unidad 1. El Emprendimiento de Micro y Pequeiias Empresas en lo nacional y global: Horas: 6
Definiciones y tendencias

Competencia de la unidad 1: Identificar las principales fendmenos globales y nacionales que han marcado la
emergencia de la importancia de las pequeifias empresas y el emprendimiento en el desarrollo
economico y las tipologias de empresas y emprendedores a partir del esquematizar los referentes en la
materia con minuciosidad y objetividad.

Contenido:

1.1. La teoria de las empresas: Diversas perspectivas sobre el concepto y fundamento de la empresa
1.2.  El acenso de la importancia del emprendimiento y las pequefias empresas en lo nacional y global.
1.3. Tipologias de empresas y emprendedores, su caracterizacion y aporte al desarrollo

1.4. Las fases del emprendimiento

Practicas de taller:

1. Los estudiantes elaboran un mapa cognitivo en equipo sobre | Horas: 3
las definiciones de pequefias empresas y emprendimiento, los
procesos globales y locales para su emergencia, y describir
tendencias y exponerlo en clase, con base en la revision del
material de la unidad.

Unidad 2. Pequeiias empresas, emprendimiento y organizacion industrial

Competencia de la Unidad 2: Examinar los fundamentos microeconomicos y de organizacion industrial
de las pequeiias empresas y el emprendimiento, y su injerencia en la dinamica de los mercados a partir de
inspeccionar los marcos analiticos referenciados en la literatura de forma sintética y buscando el
bienestar humano a partir de la eficiencia.
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Contenido:
2.1. Fundamentos microeconomicos de la pequeiia escala y el emprendimiento
2.2. Las dinamicas del emprendimiento en el marco de la organizacion industrial

2.3. Evidencia empirica reciente

Practicas de taller: Horas:

1. En equipo, los estudiantes elaboran un mapa cognitivo en 1.5 horas
equipo sobre fundamentos microeconémicos y de
organizacién industrial de las pequefias empresas y el
emprendimiento, y su injerencia en la dindamica de los
mercados, con base en la revision del material de la unidad.

2. Con base en el mapa cognitivo de la practica 1, los estudiantes
contrastan diversos mercados e industrias globales vy 1.5 horas
nacionales argumentando

Unidad 3. Teorias sobre el emprendimiento Horas: 6

Competencia de la unidad 3: Examinar las diversas teorias sobre la formacion, sobrevivencia y cierre de
las empresas a partir de inspeccionar los marcos analiticos referenciados en la literatura de forma sintética
y procurando la eficacia.

Contenido:

3.1. Visiones clasicas sobre el emprendedor, sus fundamentos y papel en la sociedad

3.2. Teorias modernas sobre emprendimiento: La decision de emprender y sus determinantes
3.3. Modelos fundamentales y diversas aplicaciones

3.4. Evidencia empirica

Practicas de taller: Horas:

1. Los estudiantes elaboran cuadro comparativo en equipo 1.5
sobre las teorias revisadas en la unidad.

2. Con base en el cuadro comparativo, el estudiante realiza un
reporte sobre la evidencia empirica internacional y nacional 1.5
encontrada en la literatura.

Unidad 4. Emprendimiento, Macroeconomia y Desarrollo Horas: 6

Competencia de la unidad 4: Analizar los vinculos entre las pequeiias empresas y el emprendimiento con las
variables macroecondmicas, el crecimiento econdmico y el desarrollo a partir de examinar los
planteamientos teoricos y la evidencia empirica en el marco de la literatura, de forma critica y objetiva y
socialmente responsable.
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Contenido:
4.1. Emprendimiento y desarrollo
4.2, Teoria de los spillovers del conocimiento

4.3. Impacto del Emprendimiento en el crecimiento econdmico regional

Practicas de taller: Horas:

1. Los estudiantes discuten sobre los mecanismos de 3
transmision de la dindmica de pequeias empresas y el
emprendimiento sobre los procesos de crecimiento y
desarrollo con argumentos y de forma critica, con la
moderacion del docente.

Unidad 5. Determinantes clave en el desarrollo de las pequeiias empresas y el Horas: 6

emprendimiento

Competencia de la unidad 5: Analizar el papel de las instituciones, el capital humano y el financiamiento
en el desarrollo de las pequenas empresas y el emprendimiento a partir de examinar los planteamientos
tedricos y la evidencia empirica en el marco de la literatura, de forma sintética y en busca del bien comun.

Contenido:
5.1. Teoria de las instituciones y su papel como determinante del emprendimiento
5.2. Teoria del capital humano y sus aplicaciones a las pequefias empresas y el emprendimiento

5.3 El papel del financiamiento en el desarrollo de las pequefas empresas y el emprendimiento

Practicas de taller: Horas:

1. Los estudiantes discuten sobre los mecanismos de 3
transmision de la dinamica de pequefias empresas y el
emprendimiento sobre los procesos de crecimiento y
desarrollo con argumentos y de forma critica, con la
moderacion del docente.

Unidad 6. Politicas piblicas y ecosistemas de emprendimiento

Competencia de la unidad 6: Proponer alternativas que impulsen el desarrollo de ecosistemas de
emprendimiento sostenibles en el pais a partir de identificar las politicas publicas pertinentes y el analisis de
diversos ecosistemas de emprendimiento con sentido practico y equidad.
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Contenido:
6.1. Fundamentos de la politica industrial, innovacion y emprendimiento
6.2. Caracterizacion de los ecosistemas emprendimiento

6.3. Diversas experiencias de ecosistemas de emprendimiento

Practicas de taller: Horas:

1. Los estudiantes discuten sobre los mecanismos de 1
transmision de la dinamica de pequeias empresas y el
emprendimiento sobre los procesos de crecimiento y
desarrollo con argumentos y de forma critica, con la
moderacion del docente.

VIL. METODO DE TRABAJO

El primer dia de clase se establecera la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

El curso se impartira a partir de exposiciones del docente y los estudiantes, asi como la organizacion de talleres con
diversas actividades practicas de aprendizaje. El estudiante desarrollara diversas actividades de aprendizaje como
controles de lectura, sintesis, mapas cognitivos, discusiones y la elaboracion de un ensayo cientifico, que producto
de investigacion documental y analisis de datos estadisticos, propongan los estudiantes para abordar problematicas
pertinentes.

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la
siguiente manera:

Criterios de acreditacion:
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Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el Estatuto
Escolar vigente.

Rubros de evaluacion:

A. Dos examenes: 30%
B. Talleres: 20%
C. Exposicion de documentos cientificos relevantes: 20%

D. Ensayo final y exposicion: 30%

A. Los examenes incluyen preguntas de opcién miltiple, falso o verdadero, y preguntas que requieren respuestas
cortas.

B. Las actividades y tareas son un conjunto diverso de elementos cémo controles de lectura y analisis, cuestionarios
y temas para la reflexién y andlisis.

C. Consiste en la presentacién de articulos cientificos por parte de los estudiantes, de entre los articulos
considerados en el programa del curso. Las presentaciones deben incluir, de manera sucinta, los objetivos e hipétesis
del documento, las definiciones, marcos conceptuales o tedricos mas relevantes, el enfoque metodoldgico y
resultados y aportes. Las presentaciones no deben exceder los 7 minutos de duracion.

D. Ensayo final y exposicion. Se refiere al estudio de una problematica sobre las pequefias empresas y el
emprendimiento relacionado con el programa del curso. El trabajo deber& establecer claramente el problema o
fenémeno a estudiar, la(s) hipotesis a favor de la(s) cual(es) se argumentara, el marco tedrico en que el (los)
concepto(s), teorias, e instrumentos analiticos con los que se abordaré el problema se planteen, metodologia y
los resultados, predicciones, recomendaciones e implicaciones de politica (segln el caso). Es necesario que
se discuta el tema a abordar con el profesor y demostrar avances durante el semestre. Este documento debe
contener 4000-5000 palabras, excluyendo portada y referencias. El trabajo debe apoyarse con soporte
estadistico y analitico, y presentar las formalidades metodologicas que corresponden.
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I1. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO
La persona egresada sera competente para proponer alternativas de solucion a las

probleméticas del desarrollo econémico, mediante el dominio tedrico, el tratamiento de bases
de datos y la aplicacion de herramientas técnicas, para justificar la implementacion de
propuestas de accion que corrijan el disefio e ineficiencias de la politica econdmica, y los efectos
adversos de los ciclos econémicos que impiden el crecimiento y el desarrollo, con liderazgo y

sentido critico. Asimismo, sera competente para evaluar de manera fundamentada y consistente

el desempefio econémico y social, por medio de herramientas de modelacién econémica y

I11. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje proporciona los conceptos basicos y herramientas teoricas relacionadas con la
econometria de series de tiempo y de datos de panel, que les de sustento empirico para abordar la explicacion
de distintos fendmenos sociales y economicos mediante un enfoque cuantitativo riguroso que le facilite 1a
toma de decisiones.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Estimar los modelos econométricos de series de tiempo y datos de panel, con base a herramientas teérico —
metodoldgicas y el uso de los softwares estadisticos (Eviews, SATA y otros), que le permitan realizar
prondsticos, evaluaciones y andlisis de causalidad entre variables bajo un enfoque sistematico y objetivo,
con sentido de responsabilidad social.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Desarrolla y entrega un trabajo de investigacion asociado a un fendmeno de estudio, en donde tendra a
bien explorar un problemay proponer soluciones con base a sus hallazgos. Ademas, utilizando informacién
macroecondémica o desagregada, resuelve ejercicios econométricos con el apoyo de un software
especializado, aplicando todos los conocimientos adquiridos en cada una de las unidades tematicas, a fin
de consolidar las competencias académicas, que en el ejercicio profesional le permitiran analizar relaciones

estructurales entre variables, evaluar politicas publicas y/o desarrollar actividades de consultoria.
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VI. TEMARIO

Unidad 1. Fundamentos estadisticos y econometricos. Horas: 6 horas

Competencia de la unidad: Analizar los fundamentos estadisticos que construyen especificaciones
econométricas con base a planteamientos de estadisticas inferencial para formular especificaciones
econométricas robustas, que permitan obtener resultados confiables mediante un tratamiento objetivo y
responsable en el uso de los datos utilizados.

Contenido:

1.1. Probabilidad

1.2. Distribuciones estadisticas univariadas
1.3. Distribuciones estadisticas multivariadas
1.4. Pruebas de Hipdtesis

1.5. Bases estadisticas de regresion

VI. TEMARIO

Unidad 2. Modelos con datos de panel: distintas especificaciones. Horas: 12 horas

Competencia de la unidad: Analizar y evaluar resultados de regresiones estimadas a traves del uso de datos
de panel con efectos fijos y aleatorios, para estudiar fenémenos ligados al &mbito macroeconémico y
microecondémico bajo un enfoque critico y propositivo que ayude a mejorar la instrumentacion de politicas
publicas y de desarrollo empresarial.

Contenido:

3.1. Laregresion con datos agrupados e intercepto comin

2.2. El modelo con datos de panel de efectos fijos

2.3. El modelo con datos de panel de efectos aleatorios

2.4. Contrastes de eleccion de modelo: estadistica F, LM de Breuch — Pagan y test de Hausman

2.5. Estimacion de paneles dinamicos y pruebas complementarias

2.6. Raiz unitaria y cointegracion en modelos con datos de panel
VI. TEMARIO

Unidad 3. Estacionariedad, causalidad de Granger y modelos de Vectores | Horas: 12 horas
Autorregresivos (VARS).

Competencia de la unidad: Evaluar problemas de estacionariedad en las series de tiempo a partir de la
instrumentacidn de distintas pruebas de raiz unitaria, para en los sucesivo, analizar la prueba de causalidad
de Granger y los modelos multivariados de vectores autorregresivos, VAR, con un sentido critico, objetivo
y responsable.

Contenido:

3.1. Pruebas de estacionariedad

3.2. Test de causalidad de Granger

3.3. Estimacion de modelos de Vectores Autorregresivos (VARS) y pruebas de diagnostico
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3.4. Pronosticos, funciones de impulso — respuesta y descomposicion de la varianza
3.5. Modelos VARs estructurales

VI. TEMARIO

Unidad 4. Vectores de Correccion de Error (VEC) y cointegracion. Horas: 12 horas

Competencia de la unidad: Analizar la metodologia de cointegracién de Johansen, a través de los
estadisticos de contraste de la traza y el maximo valor propio, para determinar si existen relaciones de
equilibrio de largo plazo entre las variables de estudio, que en los sucesivo permitan estimar vectores de
correccion de error para conocer la dinamica de corto y largo plazo de las variables con objetividad y vision
critica.
Contenido:
4.1. Estimacidn de modelos VARs, determinacion del rezago 6ptimo y diagndstico
4.2. Prueba de cointegracion de Johansen: estadistica de la traza y maximo valor propio
4.3. Determinacién del nimero de vectores de cointegracion
4.4. Estimacion de un Modelo de Correccion de Error (VEC)
4.5, Interpretacion de la dindmica de corto y largo plazo y coeficiente de correccion de error.
4.6. Otros topicos de econometria de series de tiempo

VI. TEMARIO

Unidad 5. Introduccidn a temas selectos Horas: 6 horas

Competencia de la unidad: Analizar las metodologias de econometria espacial y Big Data, a través de
reconocer las propiedades estadisticas pertinentes, para determinar la robustes de los modelos y su poder
de estimacidn, para conocer las relaciones estocasticas que presentan las variables con objetividad y vision
critica.

Contenido:

5.1. Introduccién a la econometria espacial

5.2. Introduccién a R y Python

VIl. METODO DE TRABAJO

Solucién de problemas y desarrollo de ejercicios
Elaboracion de un trabajo de investigacion final
Manejo de distintas estructuras de datos: talleres
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VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

3 EVAlUACIONES PAICIAIES ... .cvieiieiiieie ettt e e te e e re e te e e e sraenreennennes 60%
Evidencia de desempefio (trabajo final 20%) y (problemas y ejercicios 20%)..........ccccccerueenee. 40%
Criterios de acreditacion:

El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad
aplicable.
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor que imparta el curso de Econometria debera contar con Doctorado en Economia o Analisis de
Datos, haber publicado trabajos son substancial aplicacion de metodologia econométrica.
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[I. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

La persona egresada sera competente para proponer alternativas de solucion a las probleméaticas del desarrollo
econémico, mediante el dominio tedrico, el tratamiento de bases de datos y la aplicacion de herramientas técnicas,
para justificar la implementacion de propuestas de accién que corrijan el disefio e ineficiencias de la politica
econdmica, y los efectos adversos de los ciclos econdmicos que impiden el crecimiento y el desarrollo, con liderazgo
y sentido critico. Asimismo, sera competente para evaluar de manera fundamentada y consistente el desempefio
econdmico y social, por medio de herramientas de modelaciéon econémica y métodos estadisticos, para validar
hipotesis sobre el origen de las asimetrias en el desarrollo de los individuos, las comunidades y la sociedad, con
énfasis en los segmentos mas vulnerables de la poblacién, con eficiencia y responsabilidad social.

ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Orientar a las personas estudiantes en la elaboracién del marco tedrico y en el marco referencial, asi como la
sistematizacion de informacién y metodologia de investigacion, que van a utilizar en la investigacion de su proyecto
de tesis, con valores y actitudes que refuercen la ética en la investigacion.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Construir el marco teérico y marco referencial de la tesis, a través de la recopilacién, organizacion, interpretacion y
andlisis del contexto de investigacion y de las aportaciones tedricas de estudios similares, para realizar de forma
estructurada la eleccion del enfoque tedrico de la investigacion, considerando la ética, transparencia y el
compromiso del uso adecuado de la informacién.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Se elabora y entrega el componente de la tesis correspondiente al marco tedrico y referencial, y descripcion del
enfoque metodoldgico utilizado para analizar el problema, cuyo documento se constituye de los principales ejes
tedricos sobre los cuales se fundamenta el proceso de investigacion.

El trabajo presentado debera ser un documento formal, estructurado y bien fundamentado, con referencias
académicas pertinentes. Adicionalmente, el alumno deberé sustentar el trabajo ante el comité evaluador durante el
coloquio, demostrando dominio del tema, capacidad analitica y habilidades comunicativas.

VI. TEMARIO

Unidad 1. Construccion del marco teérico

Competencia de la unidad: Construir el marco teérico, teniendo en cuenta las etapas y el conjunto de pasos que
se deben seguir para la construccion de la perspectiva tedrica de una investigacion, para tener
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un sustento tedrico consolidado, que contribuya al analisis y discusion de los resultados, partiendo de una vision
analitica, critica y ética.

Temas y subtemas:

1.1. Revision sistematizada de la literatura existente sobre el tema de investigacion.
Preparar el tema: seleccionar las categorias tematicas de la investigacion Busqueda de
informacidn, a partir de la pregunta de investigacion.

Anélisis de los contenidos encontrados en las fuentes consultadas. Sintesis:
compilacion, organizacion y gestion de la informacion consultada.

1.2. Disefio de un esquema del marco tedrico.

1.3. Elaboracion del marco tedrico.

Practicas de taller Horas: 12

Taller construcciéon del marco tedrico. Objetivo: orientar en la aplicacion de
cada una de las etapas que deben seguir en la construccién del marco tetrico, teniendo
en cuenta las preguntas e hipotesis planteadas en la investigacion.

Descripcion: se seguiran de forma individual las etapas para la construccion del marco
tedrico de acuerdo con los criterios establecidos en clase y se deberan en el proceso de
elaboracion de este.

VI. TEMARIO

Unidad 2. Elaboracion del marco teérico Horas: 4

Competencia de la unidad: Elaborar el marco teérico, haciendo uso de la informacion obtenida en la primera
unidad del curso, con el propdsito de aprender la aplicacion de las etapas que se deben seguir, promoviendo la
rigurosidad, la integridad y la adaptabilidad en los procesos de revision de informacion.

Temas y subtemas:
2.1. Adopcién de unateoria o perspectiva teorica.
El origen, por quién fue desarrollada, sus principales exponentes y puntos de vista. Estudios
en los que se ha utilizado y como se ha utilizado.
Las aportaciones de los estudios.
Las proposiciones que dan sustento al problema de investigacion.
Los alcances y condiciones que pueden ser aplicada a la investigacion. Aplicaciones de la
perspectiva tedrica en la investigacion.
2.2. lIdentificacion y descripcion de los constructos, categorias y subcategorias de la
investigacion.
2.3. Operacionalizacién de variables.

Practicas de taller Horas: 8

Taller elaboracién del marco tedrico. Objetivo: Acompaiiar en el desarrollo del
marco tedrico, teniendo como base los puntos importantes que se deben considerar al
elaborar este. Descripcion: Se trabajara de forma individual en la
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escritura del marco tedrico con la supervision del director(a) de su tesis y la guia de la
persona docente.

VI. TEMARIO

Unidad 3. Marco Referencial Horas: 6

Competenciade launidad: Identificar, consultar y analizar la bibliografia y otros materiales que pueden ser Utiles
para los propdsitos del estudio, asi como en extraer y recopilar la informacidn relevante y necesaria que atafie al
problema de investigacion.

Temas y subtemas:

3.1. Etapas de larevision de literatura
Reunion de la informacion sobre el tema de interés. Seleccion y
manejo de la informacién.

Cruces de informacién sobre la evidencia existente y sus resultados e identificacion de lagunas del
conocimiento.

Practicas de taller Horas: 12

Taller definicion metodologia de investigacidn. Objetivo: Aportar claridad y el
mejor enfoque posible al problema de investigacién, permitiendo entender la relacion
entre el problema de investigacion y el cuerpo de conocimiento del area. Actividad: Se
trabajara de forma individual en la elaboracion de la metodologia que se aplicara en el
proceso de investigacion, teniendo como base el conocimiento recibido en clase.
Resultado: al final del taller, se deben tener identificada las aportaciones y alcances del
método en su tema de investigacion.

Practicas de laboratorio Horas: 16

Objetivo: Desarrollar trabajos coordinados dentro de sesiones de seminarios y de
practicas a lo largo del desarrollo de la unidad de aprendizaje donde se identifiquen
deficiencias y fortalezas en el desarrollo de la tesis doctoral y se definan rutas de atencion
en caso de ser requeridas.

VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El/la docente informara al inicio de curso la forma de trabajo, los criterios de evaluacion, las
caracteristicas de los trabajos académicos, los derechos y obligaciones docente-estudiante, y otros acuerdos
requeridos para el adecuado desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Estrategia de ensefianza (docente): técnica expositiva, discusién de grupo, andlisis de lectura, seminarios de
discusién basados en lecturas seleccionadas; andlisis de casos y debates estructurados; investigacién dirigida;
invitacion de expertos en los diversos temas de investigacion.

Estrategia de aprendizaje (estudiante): estudios de caso; mapas conceptuales; simulaciones; debates
estructurados; trabajo individual y colaborativo; presentaciones; aprendizaje basado en aplicacién practica,; tutorias;
uso de herramientas digitales y TIC.
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la
siguiente manera:

Criterios de acreditacion: calificacién en escala de 0 a 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el
Estatuto Escolar.

Criterios de evaluacién

e Documento final del taller de construccion del Marco tEOFICO ..........ceccviveiiciiiie i 25%
o Documento final del taller de elaboracidn del MarCo tEONCO ..........ccveveeii i 25%
o Documentos finales de resultados de 10S 1aboratorios .............ccveiiiiicii i 25%
o Matriz de constructos, categorias y SUDCAtEQOITAS .........cccovveiiiiiiiiie et 25%
L Lo €= | IR 100%

Akter, S., & Wamba, S. F. (2023). Handbook of Big Data Research Methods. Cheltenham, Glos, United

Kingdom: Edward Elgar Publishing Limited.

Baena, G. (2014). Metodologia de la investigacion: Serie integral por competencias, México, Grupo
Editorial Patria [clasica].

Belcher Wendy L. (2010). “Cémo escribir un articulo académico en 12 semanas: Guia para
publicar con éxito”, FLACSO, México. [Clasica].

Blanche, MT. (2006). Research in practice: Applied methods for the social sciences, Juta
and Company Ltd.[clasica].

Cohen, Néstor y Gabriela Gémez Rojas (2019). Metodologia de la investigacién Social, ;para qué?,
CLACSO.

Creswell, ]. W. & Creswell, J. D. (2018). Research Design. Qualitative, Quantitative, and
Mixed Methods Approaches, 52 ed., Los Angeles, Sage.

Eco, U. (2015). "Cémo se hace una tesis: Técnicas y procedimientos de investigacién, estudio y
escritura”. Gedisa Editorial. [Clasica]

Ferreyro, L. (2014). Metodologia de la Investigacion, Argentina, Encuentro Grupo Editor. [clasica]. Garcia F. M,

et al. (2016). El andlisis de la realidad social: métodos y técnicas de investigacion.

Alianza Editorial. Madrid. [Clasica]

Gonzalez B., P. (2009). Medir en Ciencias Sociales en Garcia F. M. (2009) El analisis de la realidad
social: métodos y técnicas de investigacion. Alianza Editorial. Madrid. [Clasica]

Hernandez, S. R. (2018). Metodologia de la investigacion: Las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta|
Primera edicion. México. McGraw-Hill.

Lerma, H. (2009). Metodologia de la Investigacion: Propuesta, Anteproyecto y Proyecto, Bogot3,
Ecoe ediciones [clasica].

Lopez-Leyva, S.; Carrillo Montoya, T. y Alvarado Borrego, A. (2019). Escribir la tesis doctoral. Una
tarea seductora. México: UABC- UA de O.
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Miinch, Lourdes y Angeles, Ernesto (2007). Métodos y técnicas de investigacion. Ciudad de
México: Trillas.

Murillo J. (2020). “Claves para escribir y corregir textos formales”, Colegio de Estudios Superiores de
Administracién. Bogota Colombia.

Naupas, H., Mejia, E., Novoa, E., & Villagémez, A. (2014) Metodologia de la
investigacion. Cuantitativa-cualitativa y redacciéon de tesis. Bogota: Ediciones de la

U. Disponible en: https://fdiazca.files.wordpress.com/2020/06/046.-mastertesis-

metodologicc81a-de-la- investigaciocc81n-cuantitativa-cualitativa-y-redacciocc81n-de-la-
tesis-4ed-humberto- ncc83aupas-paitacc81n-2014.pdf

Nigar Hashimzade, N. & Thornton, M. (eds.) (2021). Handbook of Research Methods and
Applications in Empirical Microeconomics, Edward Elgar.

Rojas, R. (2016). Guia para realizar investigaciones sociales, México, Plaza y Valdés. [Clasica].
Schram, A., & Ule, A. (Eds.) (2019). Handbook of research methods and applications in
experimental economics. Cheltenham, England: Edward Elgar.

Sennewald, C. y Tsukayama, J. (2015). The Process of Investigation, Estados Unidos,
Butterworth- Heinemann. [Clasica].

Sierra B, T. (2005). Técnicas de investigacion social. Teoria y ejercicios, 14a ed., Espafia,
Thomson Editores. [Clasica].
Steinar. K. (2022). Las entrevistas en investigacion cualitativa. Cuarta Edicion. Espafia. Morata.

SundstrA, M. (2020). How Not to Write a Thesis or Dissertation. A Guide to Success through Failure.
Edward Elgar Publishing.

X. PERFIL DEL DOCENTE

Formacion académica: Doctorado en economia o areas afines en instituciones reconocidas.

Experiencia profesional y académica: al menos cinco afios de experiencia en la ensefianza al nivel posgrado;
contar con publicaciones académicas en revistas indexadas o editoriales de reconocido prestigio sobre temas
vinculados con la economia; participacion en conferencias, seminarios o talleres de relevancia en el campo
econdmico; experiencia practica en proyectos de investigacion.

Habilidades y competencias: habilidad para transmitir conocimientos tedéricos y practicos a estudiantes de
doctorado; competencia en métodos de investigacion cualitativos y cuantitativos; destreza en el uso de
herramientas digitales y Big data y ciencias de datos para el analisis econdmico; capacidad para fomentar el
pensamiento critico, el debate y la reflexibn entre los estudiantes; aptitud para integrar perspectivas
interdisciplinarias y actuales en el curriculo.

Valores y actitudes: compromiso con la excelencia académica y la ética profesional; disposicion para la
actualizacion continua y la adaptabilidad ante nuevos paradigmas y desafios econémicos; respeto por la
diversidad de pensamientos, culturas y contextos; fomento del trabajo en equipo, el didlogo y el respeto en el
aula; vocacién de servicio y dedicacion al proceso educativo y formativo de estudiantes de alto nivel; alta
habilidad para la comprension y analisis de textos académicos en espafiol e inglés.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad académica: Facultad de Economia y Relaciones Internacionales

Programa educativo: Doctorado en Ciencias Econdémicas

Nombre de la unidad de aprendizaje: Disefio y construccion de variables e indicadores econémicos

Plan de estudios: De acuerdo con la|

-, . . .. | Clave: Se deja en blanco hasta su
aprobacion del H. Consejo Universitario J

registro por el DADI Caracter: Obligatoria

Distribucién horaria: HC: 1 HE: 1 HT: 2 HL:_ HPC:1 HCL:_ CR:5_

Fecha de elaboracién: 18 de enero de 2024

Equipo de disefio de la unidad de aprendizaje: Validacion del director de la unidad

académica

Dr. José Gabriel Aguilar Barcelo Dr. Natanael Ramirez Angulo
Dra. Jocelyne Rabelo Ramirez Dr.

Gerardo Huber Bernal

Sellos digitales de la CGIP y unidad académica
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II. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

La persona egresada sera competente para proponer alternativas de solucion a las problematicas del desarrollo
econdémico, mediante el dominio tedrico, el tratamiento de bases de datos y la aplicacion de herramientas técnicas,
para justificar la implementacion de propuestas de accidon que corrijan el disefio e ineficiencias de la politica
econdémica, y los efectos adversos de los ciclos econémicos que impiden el crecimiento y el desarrollo, con liderazgo
y sentido critico. Asimismo, sera competente para evaluar de manera fundamentada y consistente el desempefio
econdémico y social, por medio de herramientas de modelacion econdmica y métodos estadisticos, para validar
hipétesis sobre el origen de las asimetrias en el desarrollo de los individuos, las comunidades y la sociedad, con
énfasis en los segmentos mas vulnerables de la poblacion, con eficiencia y responsabilidad social.

lIl. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Orientar a las personas estudiante en la sistematizacion de informacién y metodologia de investigacion que van a
utilizar en la investigacion de su proyecto de tesis por medio del disefio y construccién de variables e indicadores
economicos, con responsabilidad e imparcialidad.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Construir indicadores e indices, mediante la operacionalizacion de las variables econémicas seleccionadas para
establecer y probar hipétesis validas, con disposicidn para la actualizacion continua y la adaptabilidad ante nuevos
paradigmas y desafios en el campo de la economia.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Generacion de interpretacion de indicadores microeconémicos y macroecondémicos como apoyo para la toma de
decisiones con relacion a la tesis doctoral con base en el tratamiento de informacion estadistica.

El trabajo presentado, debera ser un documento formal, estructurado y bien fundamentado, con referencias
académicas pertinentes. Adicionalmente, el/la estudiante debera sustentar el trabajo ante el comité evaluador
durante el coloquio, demostrando dominio del tema, capacidad analitica y habilidades comunicativas.

VI. TEMARIO

Unidad 1. El papel de la metodologia de la investigacion Horas: 6

Competencia de la unidad: Seleccionar la metodologia de investigacion adecuada, mediante la
comprension de los diferentes tipos de metodologia de la investigacion social, para utilizarla en la busqueda
de datos y hallazgos, con responsabilidad intelectual y honradez

Temas y subtemas:

1.1. ;Por quéy para qué llevar a cabo unainvestigacion?
1.1. Metodologia cualitativa de investigacion

1.2. Metodologia cuantitativa de investigacion
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Taller de métodos mixtos. Objetivo: Capacitar en la comprension y aplicacion de | Horas: 16
técnicas de métodos mixtos, combinando enfoques tanto cualitativos como
cuantitativos, para analizar problematicas relacionadas con el fendmeno econémico
bajo investigacion.

VI. TEMARIO

Unidad 2. El disefio de la metodologia de la investigacion

Competencia de la unidad: Disefiar la metodologia conforme a las necesidades concretas, mediante la
comprension de su utilidad, para recolectar datos y hallazgos, con integridad y profesionalismo.

Temas y subtemas:
2.1. Seleccion y disefio de los instrumentos para la recoleccidon de datos
2.2. Las estrategias: sus alcances y limitaciones.

Clinicade disefio de proyectos de investigacion. Objetivo: Proporcionaraun | Horas: 16
marco préactico para el disefio de proyectos de investigacidn robustos y relevantes en el
ambito de la economia, utilizando metodologias contemporaneas y con base en la
relevancia econémica y viabilidad.

VI. TEMARIO

Unidad 3. Evidencias y hallazgos a través de la metodologia de la Horas: 4
investigacion.

Competencia de la unidad: Interpretar las evidencias y hallazgos, mediante el uso correcto de la metodologia
de la investigacion, para dar soporte argumentativo a la hipétesis planteada, con ética y profesionalismo.

Temas y subtemas:

3.1. Presentacion de hallazgos

3.2. Interpretaciéon y discusion de resultados

3.3 Contrastacién de resultados los hallazgos de la literatura

Clinica de investigacion en campo. Objetivo: Proporcionar experiencias | Horas: 16
practicas y tangibles de como las corrientes de pensamiento economico se manifiestan
y aplican en el mundo real, y como los actores locales y regionales interactian con las
estructuras y sistemas econémicos.

VII. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El/la docente informara al inicio de curso la forma de trabajo, los criterios de evaluacion, las
caracteristicas de los trabajos académicos, los derechos y obligaciones docente-estudiante, y otros acuerdos
requeridos para el adecuado desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Estrategia de ensefianza (docente): técnica expositiva, discusiéon de grupo, andlisis de lectura, seminarios de
discusidn basados en lecturas seleccionadas; andlisis de casos y debates estructurados; investigacion dirigida; invitacién
de expertos en los diversos temas de investigacion.

Estrategia de aprendizaje (estudiante): estudios de caso; mapas conceptuales; simulaciones; debates estructurados;
trabajo individual y colaborativo; presentaciones; aprendizaje basado en aplicaciéon practica; tutorias; uso de
herramientas digitales y TIC.

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion serd llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la
siguiente manera:

Criterios de acreditacion: calificacion en escala de 0 a 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece
el Estatuto Escolar.

Criterios de evaluacion

o Documento final del taller de MEtOAOS MIXLOS .....cvivvviiiiriiiiiie et ee 33%
e Documento final de la clinica de disefio de proyectos de investigacion ..........c..cccevveierreienseieneseenens 33%
o Documento final de la clinica de investigacion de CamPO........c.cccveieieieic i 33%
@ T O AN ittt et et e et et st st s et e et et e s aes 100%

Akter, S., & Wamba, S. F. (2023). Handbook of Big Data Research Methods. Cheltenham, Glos, United

Kingdom: Edward Elgar Publishing Limited.

Bechhofer, F. y Paterson, L. (2001). Principles of Research Design in the Social Sciences, Nueva
York y Londres, Routledge [Clasica].

Boot, Wayne, Gregory G. Colomb, Joseph M. Williams, Joseph Bizup y William T. FitzGerald (2016).
The Craft of Research, Fourth Edition, University of Chicago Press

Cohen, Néstor y Gabriela Gomez Rojas (2019). Metodologia de la investigacion Social, ;para qué?,
CLACSO.

Denman, C. y Haro, Jestus A. (2000). Por los rincones. Antologia de métodos cualitativos en la
investigacion social, El Colegio de Sonora. [Clasica].

Denzin, N. y Lincoln, Y. (comps.) (2013). Métodos de recoleccién y analisis de datos. (Vol. I1I) Gedisa,
[Clasica]

Eco, U. (2015). "Cémo se hace una tesis: Técnicas y procedimientos de investigacidn, estudio y

escritura”. Gedisa Editorial. [Clasica]

Garcia F. M, etal. (2016). El analisis de la realidad social: métodos y técnicas de investigacion. Alianza Editorial.
Madrid. [Clasica]
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King Gary, Robert 0., Keohane, Sidney Verba (2000). “El disefio de la investigacion social: la inferencid
cientifica en los estudios cualitativos”, Alianza Editorial. [Clasica].

Murillo, J. (2020) “Claves para escribir y corregir textos formales”, Colegio de Estudios Superiores d
Administracién. Bogota Colombia.

W

Miinch, Lourdes y Angeles, Ernesto (2007). Métodos y técnicas de investigacién. Ciudad de México:
Trillas.

Naupas, H., Mejia, E.,, Novoa, E.,, & Villagémez, A. (2014). Metodologia de la
investigacion. Cuantitativa-cualitativa y redacciéon de tesis. Bogota: Ediciones de la
U. Disponible en: https://fdiazca.files.wordpress.com/2020/06/046.-mastertesis-
metodologicc81a-de-la- investigaciocc81n-cuantitativa-cualitativa-y-redacciocc81n-de-la-
tesis-4ed-humberto- ncc83aupas-paitacc81n-2014.pdf

Nigar Hashimzade, N. & Thornton, M. (eds.) (2021). Handbook of Research Methods and
Applications in Empirical Microeconomics, Edward Elgar.

Rivera-Camino, J. (2014). “Coémo Escribir Y Publicar Una Tesis Doctoral”, ESIC. [Clasica]
Schram, A., & Ule, A. (Eds.). (2019). Handbook of research methods and applications in experimental
economics. Cheltenham, England: Edward Elgar.

Swales, ]. M., & Feak, C. B. (2012). "Academic Writing for Graduate Students: Essential Tasks and
Skills" (3rd ed.). University of Michigan Press. [Clasica]

Q BT G W S e Va Yo Vo h Wk & 4 ANt YA Tt my . N et N B o ) T B |
SUITUSUNA, VI (Z4UZU]). TTOW INOL LU VWIILE d TIIESIS O UISSCIUAUOUIL A 'GUIUE LU SUCCESS UITOUEIT rdiiure.

Edward Elgar Publishing.

X. PERFIL DEL DOCENTE

Formacion académica: Doctorado en economia o areas afines en instituciones reconocidas.

Experiencia profesional y académica: al menos cinco afios de experiencia en la ensefianza al
nivel posgrado; contar con publicaciones académicas en revistas indexadas o editoriales de
reconocido prestigio sobre temas vinculados con la economia; participaciéon en conferencias,
seminarios o talleres de relevancia en el campo econdmico; experiencia practica en proyectos de
investigacion.

Habilidades y competencias: habilidad para transmitir conocimientos tedricos y practicos a
estudiantes de doctorado; competencia en métodos de investigacion cualitativos y cuantitativos;
destreza en el uso de herramientas digitales y Big data y ciencias de datos para el andlisis
econdmico; capacidad para fomentar el pensamiento critico, el debate y la reflexién entre los
estudiantes; aptitud para integrar perspectivas interdisciplinarias y actuales en el curriculo.

Valores y actitudes: compromiso con la excelencia académica y la ética profesional;
disposicion para la actualizacién continua y la adaptabilidad ante nuevos paradigmas y desafios
econdmicos; respeto por la diversidad de pensamientos, culturas y contextos; fomento del
trabajo en equipo, el dialogo y el respeto en el aula; vocacion de servicio y dedicacidon al proceso
educativo y formativo de estudiantes de alto nivel; alta habilidad para la comprensién y analisis
de textos académicos en espafiol e inglés.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad académica: Facultad de Economia y Relaciones Internacionales

Programa educativo: Doctorado en Ciencias Econdémicas

Nombre de la unidad de aprendizaje: Seminario de investigacion

Plan de estudios: Clave: Caracter: Obligatoria

Distribucién horaria: HC: _ HE:_HT: 3 HL:_ HPC:2 HCL:_ CR:5_

Fecha de elaboracién: 18 de enero de 2024

Equipo de disefio de la unidad de aprendizaje: Validacion del director de la unidad

académica

Dr. José Gabriel Aguilar Barcel6 Dr. Dr. Natanael Ramirez Angulo

Natanael Ramirez Angulo

Sellos digitales de la CGIP y unidad académica
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II. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

La persona egresada sera competente para proponer alternativas de solucion a las problematicas del desarrollo
econoémico, mediante el dominio tedrico, el tratamiento de bases de datos y la aplicacion de herramientas técnicas,
para justificar la implementacion de propuestas de accién que corrijan el disefio e ineficiencias de la politica
econdmica, y los efectos adversos de los ciclos econdémicos que impiden el crecimiento y el desarrollo, con liderazgo
y sentido critico. Asimismo, sera competente para evaluar de manera fundamentada y consistente el desempefio
econdmico y social, por medio de herramientas de modelaciéon econdmica y métodos estadisticos, para validar
hipétesis sobre el origen de las asimetrias en el desarrollo de los individuos, las comunidades y la sociedad, con
énfasis en los segmentos mas vulnerables de la poblacion, con eficiencia y responsabilidad social.

lIl. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Orientar a la persona estudiante para que consiga completar y defender sus tesis de doctorado de manera exitosa.
Se analizaran teorias y enfoques criticos metodolégicos que abordan las tesis de investigacion, analizando cada
uno de los fendmenos que reflejan los contextos econdmicos, sociales y politicas a nivel mundial. El curso permitira
que la persona estudiante obtenga habilidades y conocimientos necesarios, para llevar a cabo una investigacion de
calidad y se prepare para su defensa. Esto incluye analizar la pertinencia del tema de tesis, evaluar el impacto del
marco tedrico, analizar la metodologia de investigacion y presentar resultados de manera efectiva.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Disefiar una metodologia para el proyecto de investigacioén, mediante el conocimiento de los métodos y técnicas
gue apoyaran la prueba de hipétesis, evaluar los resultados de la investigacion y su pertinencia con la investigacion
econOmica y disefiar estrategias metodoldgicas y politicas que aborden los desafios y oportunidades asociados con
la tesis de investigacién en el contexto econémico para desarrollar la capacidad de analizar criticamente la
aportacion de su tesis, desde una vision objetiva, ética y responsable.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Participacion activa en discusiones y analisis de caso en clase, asi como presentaciones sobre los resultados de
su investigacion, su interpretacion y su comparacion con los hallazgos de la literatura. Ademas, se entregara y
presentard un proyecto final que proponga estrategias concretas para abordar los desafios de los temas de tesis.

El trabajo presentado, debera ser un documento formal, estructurado y bien fundamentado, con referencias
académicas pertinentes. Adicionalmente, el/la estudiante debera sustentar el trabajo ante el comité evaluador
durante el coloquio, demostrando dominio del tema, capacidad analitica y habilidades comunicativas.
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VI. TEMARIO

Unidad 1. Preparacion de la tesis

Horas: 0

comunicacion efectiva.

Competencia de la unidad: Identificar los fendmenos multidimensional y transdisciplinario que afectan la
investigacion, mediante el analisis de las causas y efectos y redefiniendo las preguntas de investigacion y desde
diferentes dpticas metodoldgicas, con la intencidn de que se tenga un panorama integral de las implicaciones de Ia
tesis y pueda formarse un criterio reflexivo y critico, con una vision de trabajo en equipo bajo una dptimal

Temas y subtemas:
1. Redefinir la formulacién de la pregunta de investigacion.

metodologia y técnicas necesarias para su aplicacion.

2. Analizar la solidez del marco conceptual y una metodologia de investigacidn apropiada.

3. ldentificar y analizar los modelos tedricos existentes en estudios de caso similares o proyectos de
investigacion del fendmeno estudiado, asi como los modelos instrumentales para el anélisis, su

Identificar literatura relevante, tipos de fuentes y bases datos necesarias para la investigacion.

de la tesis doctoral y se definan rutas de atencidn en caso de ser requeridas.

Taller sobre procesos de investigacién y construccion de proyectos. Objetivo: | Horas:
Desarrollar trabajos coordinados dentro de sesiones de seminarios y de practicas a lo largo del | 16
desarrollo de la unidad de aprendizaje donde se identifiquen deficiencias y fortalezas en el desarrollo

VI. TEMARIO

Unidad 2. Proceso de investigacion

analitico e imparcialidad.

Competencia de la unidad: Identificar las rutas de investigacion, profundizando en la recoleccion de datos, los
niveles de confiabilidad, validez, factores que pueden afectar la investigacion, analizando las variables y su
correlacion para soportar los elementos argumentativos de tipo cuantitativo y cualitativo de la tesis con rigor

Temas y subtemas:
1.1. Profundizar en la metodologia de investigacion y recopilacién datos.
1.2. Examinar los datos de manera rigurosa.

sus fuentes de informacion.

1.3. Andlisis de la metodologia y de las técnicas de analisis, precisando los datos empleados y

Taller para la elaboracién de proyectos de investigacién doctorales.
Objetivo: Desarrollar trabajos coordinados dentro de sesiones de seminarios y de
practicas a lo largo del desarrollo de la unidad de aprendizaje donde se identifiquen
deficiencias y fortalezas en el desarrollo de la tesis doctoral y se definan rutas de
atencion en caso de ser requeridas.

Horas: 16

VI. TEMARIO
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Unidad 3. Redaccion y presentacion de la tesis Horas: 0

Competencia de la unidad: Identificar el impacto de la tesis desde un analisis capitular, mediante ciclos de
retroalimentacién para identificar problemas estructurales y disefiar estrategias correctivas con responsabilidad y
compromiso social.

Temas y subtemas:

2.1. Identificacién, estrategia de seleccion y revision de la bibliografia y de las teorias relevantes
para el problema de estudio.

2.2. Organizacion capitular siguiendo las normas académicas.

2.3. Presentacién de avances del trabajo teérico y del modelo explicativo sobre el fendmeno
abordado.

Clinica de investigacion en campo. Objetivo: A través de sesiones de discusion | Horas: 24
y retroalimentacion sobre la temética de la tesis y otras afines de importancia
coyuntural y de relevancia transversal, proporcionar experiencias practicas y tangibles
de como las corrientes de pensamiento econdmico se manifiestan y aplican en el mundo
real, y de como los actores locales y regionales interactian con las estructuras y
sistemas econémicos.

VI. TEMARIO

Unidad 4. Desafios y oportunidades de la defensa de tesis

Competencia de la unidad: Evaluar los desafios y oportunidades de la tesis, mediante la exposicion a la critica
profesional especializada, para la preparacion de la entrega del documento final y disertacion.

Temas y subtemas:

3.1. Preparacién de argumentos para unatesis de calidad y convincente de la tesis.
3.2. Recomendaciones paralaredaccion y presentacion de la tesis.

3.3. Elaboracion de protocolo de preguntas y criticas de un comité de tesis.

3.4. Presentacion de documento preliminar de avance del trabajo de tesis, mediante la
elaboracién del articulo especializado en revista temética.

Clinica de investigacién en campo. Objetivo: A través de demostracion del | Horas: 24
dominio sobre el tema de tesis y otras afines de importancia coyuntural y de relevancia
transversal, asi como de la demostracién de las habilidades de comunicacion académica
sobre estas tematicas, debatir sobre las experiencias précticas y tangibles de como las
corrientes de pensamiento econémico se manifiestan y aplican en el mundo real, y de
como los actores locales y regionales interactian con las estructuras y sistemas
econémicos.

VII. METODO DE TRABAJO

Estudio dirigido. Se abordan y analizan lecturas y materiales recomendados, estructurando el conocimiento
tedrico en funcién de preguntas guia o problemas planteados por el docente para facilitar una comprension
profunda de los materiales tedricos a través de la orientacion y estructuracion.
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Mapeo conceptual. Se crean mapas visuales que interconectan conceptos clave, teorias y
relaciones, permitiendo una comprension holistica y estructurada de las ideas para visualizar y
conectar conceptos clave para una comprension integral del tema.

Debate estructurado. A través de debates en clase, se defienden y cuestionan diferentes teorias,
aplicandolas a casos practicos y reales para fomentar la capacidad critica y argumentativa para
promover la capacidad critica y argumentativa al defender o cuestionar teorias.

Investigacion-accion. Se identifica problema real, disefian una intervencién basada en teorias
estudiadas y evaltian sus resultados, integrando la teoria con la accion para integrar teoria y
practica al abordar un problema real y evaluar una intervencion.

Grupos de discusion. Se trabaja en grupos para discutir y desglosar temas complejos,
compartiendo perspectivas, dudas y aplicaciones practicas para facilitar la colaboracién y el
intercambio de perspectivas.

Proyecto integrador. Al final del curso, los estudiantes desarrollan un proyecto que integra y
anlica miiltinles tearias v concentos ahordados en el nroosrama. orientado a una nrohlematica

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion seréa llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la
siguiente manera:

Criterios de acreditacion: calificacion en escala de 0 a 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece
el Estatuto Escolar.

Criterios de evaluacion

e Documento final del taller revision de literatura CIeNtifiCa..........cccoovveriiiieiiiee e 25%
e Matriz de constructos, categorias y SUDCAtEgOITAS. .........coiiiiiiiiiiii e 25%
L B ToTol0 [ 4 T=T 01 (ol oTo = Vo (o] gfo [N (=TS 1SR 50%
o) t= | IO PO TP PO TP P PP T PP PO TP T TP T PP PP PP P PO PO PO PP PP P TP PP PPOPPPPN 100%

IX. BIBLIOGRAFIA

Akter, S., & Wamba, S. F. (2023). Handbook of Big Data Research Methods. Cheltenham, Glos, United Kingdom:
Edward Elgar Publishing Limited

Baena Paz, Guillermina. (2001). El analisis “técnicas para ensefar a pensar y a investigar”. 22 edicion, México,
Editores Mexicanos Unidos. [Clasica]

Bechhofer, F. y Paterson, L. (2001). Principles of Research Design in the Social Sciences, Nueva York y Londres,
Routledge [Clasica].

Cohen, Néstor y Gomez Rojas, Gabriela (2019). Metodologia de la investigacion Social, ¢ para qué?, CLACSO.

Eco, Umberto. (1997). Como se hace una tesis. “Técnicas y procedimientos de investigacion, estudio y escritura”.
Version castellana de Lucia Baranda y Alberto Claveria Ibafiez. Espafia, Gedisa. [Clasica]

264



Hernandez Sampieri, Roberto. et al. (2003). Metodologia de la investigacion. 3a Edicion,
México, MacGraw-Hill. [Clasica]

Murillo J. (2020). “Claves para escribir y corregir textos formales”, Colegio de Estudios Superiores de
Administracién. Bogota Colombia.

Miinch, Lourdes y Angeles, Ernesto (2007). Métodos y técnicas de investigacién. Ciudad de México:

Trillas.
Naupas, H., Mejia, E., Novoa, E., & Villagémez, A. (2014). Metodologia de la investigacidn.
Cuantitativa- cualitativa y  redaccion de tesis.  Bogota:
Ediciones de la U. Disponible en:

https://fdiazca.files.wordpress.com/2020/06 /046.-mastertesis-metodologicc81a-de-la-

investigaciocc81n-cuantitativa-cualitativa-y-redacciocc81n-de-la-tesis-4ed-humberto-
ncc83aupas-paitacc81n-2014.pdf

Nigar Hashimzade, N. & Thornton, M. (eds.) (2021). Handbook of Research Methods and
Applications in Empirical Microeconomics, Edward Elgar.

Roberts, Carol M. (2010). The dissertation journey. A practical and comprehensive guide to planning, writing and
defending your dissertation, 2a. ed. Thousand Oaks, CA: Corwin.

Rojas Soriano, Raul. (2006). Guia para realizar investigaciones sociales. México, Plaza y Valdés - IPN|
[Clasica]

Santoro, Daniel. (2004). Técnicas de investigacion. “Métodos desarrollados en diarios y revistas
de América Latina”. México, F.C.E. [Clasica]

Schram, A., & Ule, A. (Eds.) (2019). Handbook of research methods and applications in experimental
economics. Cheltenham, England: Edward Elgar.

X. PERFIL DEL DOCENTE

Formacion académica: Doctorado en economia o areas afines en instituciones reconocidas.

Experiencia profesional y académica: al menos cinco afios de experiencia en la ensefianza al nivel posgrado;
contar con publicaciones académicas en revistas indexadas o editoriales de reconocido prestigio sobre temas
vinculados con la economia; participacion en conferencias, seminarios o talleres de relevancia en el campo
econdmico; experiencia practica en proyectos de investigacion.

Habilidades y competencias: habilidad para transmitir conocimientos tedricos y practicos a estudiantes de
doctorado; competencia en métodos de investigacién cualitativos y cuantitativos; destreza en el uso de
herramientas digitales y Big data y ciencias de datos para el analisis econémico; capacidad para fomentar el
pensamiento critico, el debate y la reflexion entre los estudiantes; aptitud para integrar perspectivas
interdisciplinarias y actuales en el curriculo.

Valores y actitudes: compromiso con la excelencia académica y la ética profesional; disposicion para la
actualizacion continua y la adaptabilidad ante nuevos paradigmas y desafios econdmicos; respeto por la
diversidad de pensamientos, culturas y contextos; fomento del trabajo en equipo, el dialogo y el respeto en el
aula; vocacién de servicio y dedicacion al proceso educativo y formativo de estudiantes de alto nivel; alta
habilidad para la comprension y andlisis de textos académicos en espafiol e inglés.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad académica: Facultad de Economia y Relaciones Internacionales

Programa educativo: Doctorado en Ciencias Econdémicas

Nombre de la unidad de aprendizaje: Seminario de tesis

Plan de estudios: Clave: Caracter: Obligatoria

Distribucién horaria: HC: _ HE:_HT: 3 HL:_ HPC:2 HCL:_ CR:5_

Fecha de elaboracién: 18 de enero de 2024

Equipo de disefio de la unidad de aprendizaje: Validacion del director de la unidad

académica

Dr. José Gabriel Aguilar Barcel6 Dr. Dr. Natanael Ramirez Angulo

Martin Arturo Ramirez Urquidy

Sellos digitales de la CGIP y unidad académica
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II. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

La persona egresada sera competente para proponer alternativas de solucion a las problematicas del desarrollo
econoémico, mediante el dominio tedrico, el tratamiento de bases de datos y la aplicacion de herramientas técnicas,
para justificar la implementacion de propuestas de accion que corrijan el disefio e ineficiencias de la politica
econdmica, y los efectos adversos de los ciclos econdémicos que impiden el crecimiento y el desarrollo, con liderazgo
y sentido critico. Asimismo, sera competente para evaluar de manera fundamentada y consistente el desempefio
econdmico y social, por medio de herramientas de modelaciéon econdmica y métodos estadisticos, para validar
hipétesis sobre el origen de las asimetrias en el desarrollo de los individuos, las comunidades y la sociedad, con
énfasis en los segmentos mas vulnerables de la poblacion, con eficiencia y responsabilidad social.

lIl. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Orientar a la persona estudiante en el desarrollo de los aspectos contextuales y procedimentales del proyecto de
investigacion que lleven a la conclusién y defensa de su tesis de doctorado de manera exitosa. Se analizaran teorias
y enfoques criticos metodolégicos que abordan las tesis de investigacion. El curso permitird que la persona
estudiante obtenga habilidades y conocimientos necesarios, para llevar a cabo una investigacién de calidad y se
prepare para su defensa. La unidad de aprendizaje se centra en los resultados, su interpretacion y presentacion y
la construccion de conclusiones en el marco del desarrollo de una investigacion.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Construir conocimientos tedéricos y practicos, mediante la aplicacién de las habilidades de investigacion, anélisis
critico y comunicacion académica que le permitan llegar a la culminacién de la redaccion de la tesis doctoral, para
ser evaluada por el sinodo y presentada y defendida ante este, con compromiso con la excelencia académicay la
ética profesional.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Entrega de la version final de tesis, que constara de al menos las siguientes secciones: Introduccion: Presentacion
del problema especifico a tratar, su relevancia y el propdsito; marco Tedrico: Discusion detallada de las teorias
politicas relevantes al problema seleccionado, incluyendo criticas y debates contemporaneos; método: Descripcion
del enfoque metodolégico utilizado para analizar el problema. Esto puede ser un andlisis documental, estudio de
caso, comparativo, entre otros; resultados y analisis: Aplicacion critica de la metodologia al problema seleccionado
para la obtencion de resultados y su interpretacion; conclusiones y limitaciones: Disefio de estrategias o propuestas
basadas en el analisis realizado, dirigidas al disefio de politicas publicas, al desarrollo sostenible y al incremento
del bienestar econdmico y social.

El trabajo presentado, debera ser un documento formal, estructurado y bien fundamentado, con referencias
académicas pertinentes. Adicionalmente, el/la estudiante debera sustentar el trabajo ante el comité evaluador
durante el coloquio, demostrando dominio del tema, capacidad analitica y habilidades comunicativas.
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VI. TEMARIO

Unidad 1. Marco contextual

Competencia de la unidad: Argumentar el contexto, mediante la redaccién sustentada en evidencias, para
establecer las bases histéricas, politicas, econdmicas, sociales y culturales del tema de tesis, con honradez
intelectual y profesionalismo.

Temas y subtemas:

1.1. Marco contextual

1.1. Contexto histoérico

1.2. Contexto social

1.3. Argumentos de contexto y su ldgica

Taller terminal de tesis doctoral. Objetivo: Deliberar acerca de la | Horas: 16
construccion econémica y social del conocimiento cientifico y su relacion
con la construccion de objetos de conocimiento.

VI. TEMARIO

Unidad 2. Trabajo de campo

Competencia de la unidad: Establecer la metodologia a aplicar, mediante la seleccion de estrategias adecuadas,
para organizar el trabajo de campo, con honradez intelectual y profesionalismo.

Temas y subtemas:

2.1. Trabajo de campo

2.2. Disefo de estrategias y problematizacion
2.3. Desarrollo

2.4. Implementacion

Clinica de disefio de proyectos de investigacion. Objetivo: Proporcionar un | Horas: 24
marco practico para disefiar proyectos de investigacion robustos y relevantes en el
admbito econdmico, utilizando metodologias contemporaneas para fomentar el
intercambio critico y colaborativo entre pares. Actividades: Eleccion de una
problematica econémica; aplicacion de métodos cualitativos, cuantitativos o mixtos para
disefiar un enfoque de investigacion; presentacion y critica constructiva, con énfasis en
la viabilidad, ética y relevancia para la economia.

Taller de métodos mixtos. Objetivo: Capacitar a los estudiantes en la comprension | Horas: 16
y aplicacion de técnicas de métodos mixtos, combinando enfoques cualitativos y
cuantitativos, para analizar problemaéticas relacionadas con la economia.

268



VI. TEMARIO

Unidad 3. Recoleccion de datos

Competencia de la unidad: Obtener informacion, mediante la aplicacion del disefio de investigacion y de las
técnicas de recoleccion de informacion durante el trabajo de campo, para encontrar evidencias que soporten los
argumentos de la tesis, de manera propositiva y con honradez intelectual

Temas y subtemas:

3.1. Recoleccion de datos
3.2. Evidencias y hallazgos
3.3. Causalidad

3.4. Tautologias

Clinica de investigacion en campo. Objetivo: Proporcionar una experiencia | Horas: 24
practica y tangible de cémo las teorias econdmicas, sociales y politicas se aplican y se
manifiestan en el mundo real, y el papel que juegan y el esquema de incentivos de los
distintos actores, principalmente, locales y regionales.

[®]

bnocimiento teérico en funcién de preguntas guia o problemas planteados por el docente para facilitar una

comprension profunda de los materiales tedricos a través de la orientacion y estructuracion.

Mapeo conceptual. Se crean mapas visuales que interconectan conceptos clave, teorias y
relaciones, permitiendo una comprensién holistica y estructurada de las ideas para visualizar y
conectar conceptos clave para una comprension integral del tema.

Debate estructurado. A través de debates en clase, se defienden y cuestionan diferentes teorias,
aplicandolas a casos practicos y reales para fomentar la capacidad critica y argumentativa para
promover la capacidad critica y argumentativa al defender o cuestionar teorias.

Investigacion-accion. Se identifica problema real, disefian una intervencién basada en teorias
estudiadas y evaltian sus resultados, integrando la teoria con la accién para integrar teoria y
practica al abordar un problema real y evaluar una intervencion.

Grupos de discusion. Se trabaja en grupos para discutir y desglosar temas complejos,
compartiendo perspectivas, dudas y aplicaciones practicas para facilitar la colaboraciéon y el
intercambio de perspectivas.

Proyecto integrador. Al final del curso, los estudiantes desarrollan un proyecto que integra y
aplica multiples teorias y conceptos abordados en el programa, orientado a una problematica
econdmica para sintetizar y proponer soluciones a una problematica econémica.

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION
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La evaluacion serd llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de
aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion: calificacion en escala de 0 a 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece
el Estatuto Escolar.

Criterios de evaluacion:

e Borrador final de la tesis de dOCtOrado........coovvvvviiiiiiiii 100%

Akter, S., & Wamba, S. F. (2023). Handbook of Big Data Research Methods. Cheltenham, Glos, United
Kingdom: Edward Elgar Publishing Limited.

Baena, P.G. (2017). Metodologia de la Investigacion. Tercera edicién. México. Grupo editorial
Patria.http: //www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales de consulta/Drogas de Abuso/A
rtic ulos/metodologia%20de%201a%?20investigacion.pdf

Bechhofer, F. y Paterson, L. (2001). Principles of Research Design in the Social Sciences, Nueva
York y Londres, Routledge [clasica].

Boot, Wayne, Gregory G. Colomb, Joseph M. Williams, Joseph Bizup and William T. FitzGerald (2016).
The Craft of Research, Fourth Edition, University of Chicago Press. [Clasica]

Cohen, Néstor y Gabriela Gémez Rojas (2019). Metodologia de la investigacién Social, ;para qué?,
CLACSO.

Eco, U. (2015). "Cémo se hace una tesis: Técnicas y procedimientos de investigacién, estudio y
escritura”. Gedisa Editorial.

Hernandez, S. R. (2018). Metodologia de la investigacion: Las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta,
Primera edicion. México. McGraw-Hill.

King Gary, Robert O. Keohane, Sidney Verba (2000). “El disefio de la investigacion social: la inferencia
cientifica en los estudios cualitativos”, Alianza Editorial. CLASICO.

Murillo J. (2020). “Claves para escribir y corregir textos formales”, Colegio de Estudios Superiores d
Administracién. Bogota Colombia.

W

Naupas, H., Mejia, E., Novoa, E., & Villagémez, A. (2014). Metodologia de la investigacidn.
Cuantitativa- cualitativa y  redaccién de tesis.  Bogota:
Ediciones de la U. Disponible en:
https://fdiazca.files.wordpress.com/2020/06 /046.-mastertesis-metodologicc81a-de-la-

investigaciocc81n-cuantitativa-cualitativa-y-redacciocc81n-de-la-tesis-4ed-humberto-
ncc83aupas-paitacc81n-2014.pdf

Nigar Hashimzade, N. & Thornton, M. (eds.) (2021). Handbook of Research Methods and
Applications in Empirical Microeconomics, Edward Elgar.
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Formacion académica: Doctorado en economia o areas afines en instituciones reconocidas.

Experiencia profesional y académica: al menos cinco afios de experiencia en la ensefianza al
nivel posgrado; contar con publicaciones académicas en revistas indexadas o editoriales de
reconocido prestigio sobre temas vinculados con la economia; participacién en conferencias,
seminarios o talleres de relevancia en el campo econdmico; experiencia practica en proyectos de
investigacion.

Habilidades y competencias: habilidad para transmitir conocimientos tedricos y practicos a
estudiantes de doctorado; competencia en métodos de investigacidn cualitativos y cuantitativos;
destreza en el uso de herramientas digitales y Big data y ciencias de datos para el analisis econémico;
capacidad para fomentar el pensamiento critico, el debate y la reflexiéon entre los estudiantes;
aptitud para integrar perspectivas interdisciplinarias y actuales en el curriculo.

Valores y actitudes: compromiso con la excelencia académica y la ética profesional; disposicion
para la actualizacion continua y la adaptabilidad ante nuevos paradigmas y desafios econémicos;
respeto por la diversidad de pensamientos, culturas y contextos; fomento del trabajo en equipo, el
didlogo y el respeto en el aula; vocacidn de servicio y dedicaciéon al proceso educativo y formativo de
estudiantes de alto nivel; alta habilidad para la comprensién y andlisis de textos académicos en
espafiol e inglés.

Este perfil garantiza que el o la docente posea tanto la formacién tedérica como la experiencia practica
necesaria para guiar a estudiantes de doctorado en su proceso de formacion en el area econémica.
La combinacion de formaciéon académica, experiencia y valores garantizara un enfoque integral y
actualizado de la unidad de aprendizaje.
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Optativas.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad(es) académica(s): Facultad de Economia y Relaciones Internacionales

Programa educativo: Doctorado en Ciencias Econémicas

Nombre de la unidad de aprendizaje: Economia laboral

Plan de estudios: Clave: Caracter: Optativa

Distribucion horaria: HC: 2. HE: 2 HT:1 HL:_ HPC:._ HCL:_ CR:05

Fecha de elaboracién: enero del 2024

Validacion de los directores (as) de la (s)

Equipo de disefio de la unidad de aprendizaje:
unidad (es) académica (as)

Dr. Francisco Javier Castellon N4jarDr.

Rogelio Varela Llamas
Natanael Ramirez Angulo

Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernandez

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas
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II. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

La persona egresada sera competente para proponer alternativas de solucién a las problematicas del
desarrollo econédmico, mediante el dominio tedrico, el tratamiento de bases de datos y la aplicacion de
herramientas técnicas, para justificar la implementacion de propuestas de accién que corrijan el disefio e
ineficiencias de la politica econdmica, y los efectos adversos de los ciclos econdmicos que impiden el
crecimiento y el desarrollo, con liderazgo y sentido critico. Asimismo, sera competente para evaluar de
manera fundamentada y consistente el desempefo econémico y social, por medio de herramientas de
modelacién econdmica y métodos estadisticos, para validar hipdtesis sobre el origen de las asimetrias en
el desarrollo de los individuos, las comunidades y la sociedad, con énfasis en los segmentos mas vulnerables
de la poblacidn, con eficiencia y responsabilidad social.

III. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El prop6sito del curso es analizar los principales problemas del mercado laboral de laeconomia mexicana en el marco
de la teoria econdmica y la literatura empirica para entender sus factores determinantes y
sus efectos sobre otros ambitos de la economia y de la vida social.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar el funcionamiento del mercado laboral de a economia mexicana, mediante la contrastacion de
distintos enfoques tedricos con los fendmenos observables y la literatura empirica, con la finalidad de
elaborar hipétesis explicativas y medidas de politica para las problematicas laborales con sentido critico y
responsabilidad social.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE ‘

e Controles de lectura relacionados con cada unidad de aprendizaje donde se identifiquen lossupuestos
principales, funcionamiento y consecuencias de las teorias a revisar;

e Se aplicara un examen para evaluar los conocimientos adquiridos en las unidades tematicas
e Exposiciones de los estudiantes sobre un articulo empirico que aborde un problema laboralrelevante;

e Un trabajo final en donde se analice una problematica actual del mercado laboral apoyandose enla
discusion teodrica-empirica revisada en clases.

VI. TEMARIO

Unidad 1. Contexto laboral de la economia mexicana Horas: 10
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Competencia de la unidad: Distinguir los principales problemas laborales de la economia mexicana mediante
la revisién de sus indicadores clave, para establecer los aspectos que deben atender las politicas publicas de fomento
al empleo, con responsabilidad y actitud critica.

Contenido:

1.1- Introduccion

1.2.- Indicadores de la oferta laboral 1.3.-
Indicadores de la demanda laboral 1.4.-
Indicadores salariales

VI. TEMARIO

Unidad 2. Teorias econémicas sobre el mercado de trabajo Horas: 10

Competencia de la unidad: Analizar los principales enfoques tedricos sobre el funcionamiento del mercado
laboral a través de un contraste de ideas y supuestos tedricos que permitan tener una perspectiva integral
del mercado laboral, con objetividad y transparencia.

2.1.- Teorias tradicionales sobre el mercado de trabajo2.1.1.-
neoclésicos
2.1.2.- keynesianos
2.1.3.- Teoria del desequilibrio

2.2.- Teorias heterodoxas sobre el mercado de trabajo2.2.1.-
postkeynesianos
2.2.2.- La economia politica radical
2.2.3.- Institucionalistas

2.3.- Teorias sobre la informalidad
2.3.1.- Enfoque de Escape
2.3.2.- Enfoque de Exclusion

VI. TEMARIO

Unidad 3. Debates actuales sobre el mercado laboral Horas: 12

Competencia de la unidad: Examinar el estado actual del debate sobre los problemas del empleo en México y
el mundo, mediante la contrastacion de las distintas teorias con los hechos, para formular criterios de politica publica
que reduzcan la informalidad, frenen la precarizacién laboral y promuevan elmejoramiento de los salarios, con
objetividad y responsabilidad social.

3.1.- Causas y consecuencias de la informalidad3.2.-
El salario minimo
3.3.- Precariedad laboral y nuevas formas de empleabilidad
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3.4.- Pérdidas de empleo por automatizacion3.5.-
Taller de manejo de datos laborales

Préacticas de taller: Horas: 16
1.- Exponer y debatir los articulos asighados
2.- Taller sobre manejo de datos de la ENOE en STATA

VII. METODO DE TRABAJO ‘

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacién,calidad de
los trabajos académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):
o Técnica expositiva
o Instruccion guiada
o Discusion grupal
o Ejercicios préacticos

Estrategia de aprendizaje (estudiante):
o Investigacion documental

Organizadores graficos

Resumen

Sintesis

Ensayos

Técnica expositiva

Trabajo colaborativo

Elaboracion de informes

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION ‘

Criterios de acreditacion
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el EstatutoEscolar
vigente.

Criterios de evaluaciéon

Reportes de lectura.......cccccovveeeiiciiec e, 20%
Exposicion de articulo empirico......cccccocvvereinnnnn, 10%
EXQMEN .ot 30%
Trabajo final........cccoveiiii e, 40%
TOtAl i 100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El Profesor debe poseer una sélida formacion tedrica en el &rea de economia laboral en donde es deseable que cuente
con experiencia de investigacion. Ademas, debe tener conocimientos intermedios de algebra y célculo diferencial,
asi como habilidades en el manejo de métodos y software estadisticos y econométricos. Es recomendable que cuente

con el grado de doctor en ciencia econdémicas.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE
I. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad académica: FACULTAD DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES

Programa educativo: MAESTRIA Y DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS

Nombre de la unidad de aprendizaje: Economia de la Educacion

hasta su

Plan de estudios: Clave: Se deja en blanco | Caréacter: Optativa
registro por el
Departamento de Apoyo ala
Docenciay a la Investigacion

Distribucion horaria: HC: 2 HE: 2 HT:1 CR:5

Fecha de elaboraciéon: 3 de enero de 2024

Equipo de disefio de la unidad de aprendizaje:

Dr. Santos Lopez Leyva

Validacion de los directores (as) de la (s)
unidad (es) académica (as)

Dr. Natanael Ramirez Angulo

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas
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II. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Los egresados del programa de Maestria en Ciencias Econémicas mostraran un dominio disciplinario al
nivel del estado del arte y de las habilidades metodoldgicas para la investigacion. Se desempefiaran en
actividades de andlisis metodoldgicas dentro de los sectores publico y privado, y también como docente
en el &mbito academico. Se especializaran en el planteamiento de problemas de las diversas areas de la
disciplina econémica y su solucion, a través de la aplicacion de habilidades matematicas y analiticas con
énfasis en el uso de herramientas computacionales. No obstante, la principal actitud del egresado seré la
sensibilidad social y perspectiva histdrica, a la hora de la aplicacion de herramientas tedricas y de orden
cuantitativo a las propuestas de solucion de estos problemas asociados al desarrollo econdémico regional.

III. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta unidad de aprendizaje tiene como proposito dotar al profesional en Economia de la Educacion del
conocimiento suficiente de las principales teorias acerca de esta disciplina; asi como entender la importancia que
tiene para una economia instrumentar politicas para la formacion de capital humano con el propdsito de apoyar el
crecimiento y desarrollo del pais. Ccomprender los mecanismos de financiamiento al sector educativo y el
comportamiento del mercado laboral. Esto a través de las lecturas, las clases del maestro y la discusion en el aula
para que el alumno pueda juzgar las diferentes aportaciones con un criterio objetivo y un anélisis realista de la
importancia de la economia del conocimiento.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicar los principios tedricos y metodoldgicos de economia de la educacion al comportamiento de la economia de
un pais, en especial para el caso mexicano; recurriendo al analisis del surgimiento, desarrollo y medicion de
categorias especificas de esta area de conocimiento; para establecer conclusiones sobre la importancia de la
economia de la educacion en el estudio del desarrollo econémico de México y sugerir politicas para este caso
concreto; utilizando un espiritu colaborativo y vision integradora

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Mediante revisién documental y a partir de las exposiciones y discusiones llevadas a cabo en la clase, el estudiante
presentara un balance final del curso, el cual se integrara por las actividades desarrolladas en las cinco unidades
tematicas tratadas, con este material se llevara a cabo una discusion grupal para formular una matriz de posibilidades
de aplicacion de las categorias de la economia de la educacion, las politicas y modelos revisados al desarrollo
econémico de México.
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VI. TEMARIO

Unidad 1. Importancia y antecedentes de los estudios de Economia de la Horas: 4
Educacion

Competencia de la unidad:

Argumentar en torno a los origenes de la Economia de la Educacién, la conformacién y alcances de su campo de
estudio, asi como su potencial para el disefio de politicas de desarrollo en el espacio del conocimiento; mediante la
busqueda del inicio, seguimiento y aplicacion de las principales categorias de la economia de la educacion; para
comprender la importancia que guarda esta disciplina en el desarrollo de los paises; con creatividad y razonamiento
l6gico.

Temas y subtemas
1.1. Definicion e importancia de la Economia de la Educacion
1.1.1. Principales definiciones de Economia de la Educacion
1.1.2. ;Por qué estudiar Economia de la Educacion?
1.1.3. La influencia de la educacion en la economia.
1.2. El campo de estudio de la Economia de la Educacion
1.2.1. Las diferentes versiones que como disciplina asume la Economia de la Educacion
1.2.2. Los diferentes niveles educativos
1.3. Antecedentes y dimension
1.3.1. Las aportaciones de las diferentes corrientes de pensamiento econémico

1.3.2. Las dimensiones que atiende. Niveles educativos. Publica y privada.

VI. TEMARIO

Unidad 2. La teoria del Capital Humano y teorias alternativas en Economiade Horas: 8
laa Educacion
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Competencia de la unidad:

Sustentar los principios de la teoria del capital humano frente a las denominadas teorias alternativas explicando sus
categorias, relaciones entre ellas y las formas de medicion y establecer una comparacion; mediante esquemas
explicativos y comparativos abordar los origenes y estructura de estas teorias; para lograr relacionarlas con el
comportamiento del desarrollo econdmico de un pais y sugerir medidas de aplicacion y mejoramiento del capital
humano; con ética profesional y pensamiento critico.

Temas y subtemas:
2.1. Definicién y métodos de medicion del capital humano
2.1.1. Definicidn y alcances de la teoria del capital humano
2.1.2. Métodos de medicion del capital humano
2.1.3. Andlisis de los elementos que integran la medicion del capital humano
2.2. El capital humano en la economia basada en el conocimiento
2.2.1. Las formas de capital humano en la sociedad del conocimiento
2.2.2. La cooperacion para la formacion de capital humano
2.3. Los pensamientos alternativos a la teoria del capital humano.
2.3.1. El credencialismo
2.3.2. La concepcion institucionalista
2.3.3. La corriente reproduccionista
2.3.4. Los economistas radicales

2.3.5. El capitalismo académico

VI. TEMARIO

Unidad 3. Educacién y su importancia en el crecimiento y desarrollo economicos Horas: 10
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Competencia de la unidad:

Describir las formas y mecanismos mediante los cuales la educacion influye en el crecimiento y desarrollo
econdmico de un pais; utilizando el anélisis de los modelos, tanto exégenos como endogenos, que consideran a la
educacion como una variable explicativa del comportamiento de la economia; para llevar a cabo una valoracién del
grado de influencia que tiene la educacién en el estilo de crecimiento y desarrollo que sigue una economia; con
creatividad y poder de abstraccion.

Temas y subtemas:

3.1. La funcion de produccion en Economia de la Educacion
3.1.1. La funcion de produccion del pensamiento clasico
2.1.2. La funcion de produccion del pensamiento neoclasico
3.1.3. Evidencia para los paises en vias de desarrollo

3.2. La educacion en los modelos de crecimiento
3.2.1. Los modelos keynesianos. Harrod y Domar
3.2.2. Modelos de crecimiento exdgeno. Solow
3.2.3. Modelos de crecimiento endogeno. Lucas y Romer

3.3. Educacion y desarrollo econdémico
3.3.1. Teorias de educacién y desarrollo econémico
3.3.2. EI modelo de desarrollo humano
3.3.3. Educacion y formacion de capital social

3.3.4. El desarrollo sostenible

VI. TEMARIO

Unidad 4. Financiamiento e infraestructura para la educacion Horas: 4

Competencia de la unidad:

Valorar las diferentes formas de financiamiento a la educacién y los mecanismos de financiamiento
existentes en los paises de América Latina, la infraestructura disponible para el apoyo a la educacion, asi
como las necesidades prevalecientes en este sector; mediante un ejercicio comparativo entre paises enfoque
de capacidades de acuerdo a las recursos disponibles para el sector educativo; para comprender la
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importancia del financiamiento y la infraestructura en el avance del sector educativo de un pais; con
honestidad y responsabilidad

Temas y subtemas:
4.1. El financiamiento a la educacion

4.1.1. ;Quién paga la educacion y quién debe pagarla?

4.1.2. Financiamiento publico o privado

4.1.3. Modelos de financiamiento a la educacion en América Latina
4.2. La infraestructura para la educacion

4.2.1. La infraestructura fisica

4.2.2. Los apoyos didacticos

4.2.3. La conectividad

VI. TEMARIO

Unidad 5. Educacion y mercado laboral Horas: 6

Competencia de la unidad:

Comparar los grados de escolaridad con el mercado de trabajo discutiendo los conceptos de desajuste vertical y
desajuste horizontal; mediante el uso de estadisticas de grados de escolaridad con el mercado laboral y con la
utilizacion de ecuaciones y modelos que relacionan estas dos variables: con la finalidad de conocer el grado de
influencia que tienen los niveles educativos en el comportamiento de los mercados laborales; con una actitud
reflexiva, objetiva y propositiva.

Temas y subtemas
5.1. Teorias de la educacion y mercados laborales

5.1.1. Capital humano y mercado laboral. Corrientes alternativas del mercado laboral
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5.1.2. Mercado dual de trabajo y segmentacion del mercado laboral

5.2. Transformacion del mercado laboral. EI empleo en la sociedad de la informacion.

5.2.1. Globalizacion y trabajo

5.2.2. Desarrollo tecnoldgico y mercado laboral

5.2.3. Transformacion de los puestos de trabajo

5.2.4. La instauracién de la renta universal

5.3. La economia de la produccion y difusion del conocimiento

5.3.1. Economia de la investigacion cientifica

5.3.2. La produccidn de articulos cientificos. Las principales bases de datos

5.3.3. El registro de patentes. Las principales bases de datos

5.3.4. La Inteligencia Atrtificial (Al) en la produccion y difusion de conocimiento

VII. METODO DE TRABAJO ‘

Encuadre

En la primera sesion de trabajo se dara a conocer el programa del curso, el profesor hara la
exposicion de cada uno de los temas, también los alumnos realizardn exposiciones de algunos
temas. Los recursos didacticos seran libros y articulos en revistas indexadas. Se tendra un libro de
texto, el cual servird como guia para el desarrollo del curso.

Estrategias de ensefianza (Maestro)

Para cada sesion de trabajo se seleccionard una lectura, la cual sera analizada y discutida al
principio de la sesion.

En maestro expondra cada uno de los temas y después se hara una ronda de preguntas y opiniones
en torno a la tematica correspondiente.

Se realizara un ejercicio practico escrito acerca de la valoracion de la tematica en cuestion.
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Estrategia de aprendizaje (estudiante):

e Los estudiantes llevaran a cabo la lectura de un articulo de investigacion, en torno al cual
debatiran al inicio de cada sesion.

e Los estudiantes realizaran un ensayo escrito que se presentara al final del curso

e Se les dard un conjunto de temas de reflexion para brindar respuestas por escrito.

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje
de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion

- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el Estatuto
Escolar vigente.

Criterios de evaluacién

DOS EXAMENES.......eevieiierieieriesieste e see et sreeneenes 50%
Exposicion y discusion tematica ..........ccccceeveiievveineenenn, 25%
Controles de lectura..........ccccoovviviiienenene i, 25%

Total ..o 100%

IX. BIBLIOGRAFIA

Bradley, Steve & Colin Green (2020). The economics of education. A Comprehensive overview. London:
Academic Press.
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Hanushek, Eric A.; Machin, Stephen J. y Woessmann, Ludger (2023). Handbooks in Economics. Economics of
Education, vol 6. Oxford UK: Elevier-NH

Hanushek, Eric A.; Machin, Stephen J. y Woessmann, Ludger (2016). Handbooks in Economics. Economics of
Education, vol 5. Amsterdan: Elevier-NH

Lopez Leyva, Santos y Carrillo Montoya , Teresita del Nifio Jesus, et al.(2021) Economia de la educacion.
Enfoques tedricos y tematicas emergentes. México: Universidad Auténoma de Baja California

Lovenheim, Michael & Turner, Sarah (2018). Economics of Education. New York: Worth Publisher Toutkoushian,

Robert K. & Paulsen, Michael B. (2016). Economics of higher education., Background, Concepts
and applications. Dordrecht: Springer

X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor que imparta esta materia debe ser un Doctor en Economia con estudios en Economia de la
Educacion, Economia del crecimiento o en Economia de la Ciencia y la Tecnologia.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE
I. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad(es) académica(s): Facultad de Economia y Relaciones Internacionales.

Programa educativo: Doctorado en Ciencias Econémicas

Nombre de la unidad de aprendizaje: Economia Monetaria

Plan de estudios: Clave: Caracter: Obligatoria

Distribucion horaria: HC:2 HE:2 HT:1 HL:_ HPC:_ HCL:_ CR:05

Fecha de elaboracién: 18/01/2024

Equipo de disefio de la unidad de aprendizaje: Validacion de los directores (as) dela (s)

unidad (es) académica (as)

Dr. Rogelio Varela Llamas Dr. Natanael Ramirez Angulo

Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernandez Director de la FEYRI

Dr. Ramon Castillo Amadeo Ponce

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas
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Il. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

La persona egresada serd competente para proponer alternativas de solucion a las problemaéticas del
desarrollo econdémico, mediante el dominio tedrico, el tratamiento de bases de datos y la aplicacién de
herramientas técnicas, para justificar la implementacion de propuestas de accion que corrijan el disefio e
ineficiencias de la politica econdmica, y los efectos adversos de los ciclos econdmicos que impiden el
crecimiento y el desarrollo, con liderazgo y sentido critico. Asimismo, serd competente para evaluar de
manera fundamentada y consistente el desempefio econémico y social, por medio de herramientas de
modelacién econdmica y métodos estadisticos, para validar hipdtesis sobre el origen de las asimetrias en
el desarrollo de los individuos, las comunidades y la sociedad, con énfasis en los segmentos mas
vulnerables de la poblacion, con eficiencia y responsabilidad social.

I11. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El propdsito de la unidad de aprendizaje es abordar distintos enfoques teéricos que le permiten al
alumno(a), reflexionar sobre distintos problemas y fendmenos monetarios que impactan en el nivel de
actividad econdmica. Se analiza la naturaleza de los fendmenos y sus factores determinantes contrastando
supuestos e implicaciones de politica econémica en un marco de discusion y reflexion.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar problemas de caracter monetario a través de la revision de distintas corrientes de pensamiento
econémico, que permitan tener una perspectiva integral sobre la naturaleza, causas y consecuencias de los
fendbmenos monetarios, con una vision objetiva, critica y responsable.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Se desarrollaran controles de lectura por unidad de aprendizaje que permitan ampliar la comprensién de
los temas de estudio y se realizara una exposicion en equipo sobre un tema relevante situado en el ambito
de la economia monetaria. Adicionalmente se elaborara un ensayo analitico en donde se aborde un objecto
de estudio y haya una aplicacion empirica que permita derivar conclusiones relevantes.
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VI. TEMARIO

Unidad 1. La teoria cuantitativa del dinero Horas: 8 horas

Competencia de la unida: Analizar el problema de la inflacion a través de la revision de distintas
perspectivas analiticas enmarcadas en la teoria cuantitativa clasica, para reflexionar sobre los fendmenos
monetarios, con objetividad y transparencia.

Contenido:

1.1. El sistema de intercambio y las funciones del dinero
1.2. Importancia y antecedentes de la teoria cuantitativa del dinero

1.3. Distintas versiones de la teoria cuantitativa del dinero

Taller en centro de computo (exploracion e integracidn de una base de datos, para analizar la dinamica de
la inflacidn en sus diversas mediciones), 4 hrs.

VI. TEMARIO

Unidad 2. La perspectiva keynesiana: una explicacion desde la economia Horas: 8 horas
monetaria

Competencia de la unidad: Analizar los postulados del pensamiento keynesiano a partir de una exploracién
tedrica-conceptual de su obra seminal, para discernir sus contribuciones tedricas con objetividad y
elocuencia.

Contenido:

2.1. Primeras criticas a la teoria cuantitativa del dinero
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2.2. La endogeneidad de la oferta monetaria
2.2. Lainflacién por demanda y por costos

2.3. La teoria de la preferencia por la liquidez

Taller en centro de computo (exploracion e integracion de una base de datos, para analizar indicadores
monetarios y finacieros de la economia mexicana, 4hrs.

VI. TEMARIO

Unidad 3. El enfoque monetarista: antecedentes y extensiones Horas: 8 horas

Competencia de la unidad: Discernir las criticas a la curva de Phillips a partir del modelo de Friedman 'y
Phelps, para comprender el papel de las expectativas con sentido critico y ético.

Contenido:

3.1. La teoria cuantitativa moderna y la hiperinflacion

3.2. La teoria del ingreso nominal de Friedman

3.3. Las criticas de Friedman y Phelps a la curva de Phillips

3.4. Las expectativas racionales y la ineficacia de las politicas de estabilizacién en el corto plazo

Taller en centro de computo (exploracion e integracion de una base de datos, para analizar indicadores
monetarios relacionados con los enfoques tedricos analizados), 4 hrs.

VI. TEMARIO

Unidad 4. El Banco Central y el ejercicio de la politica monetaria Horas: 8 horas

Competencia de la unidad: Examinar las funciones sustantivas de un Banco Central y los mecanismos de
transmision de la politica monetaria a partir de la comprensién de los agregados monetarios, el balance
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contable del Banco Central y del régimen de objetivo de inflacion, para entender la instrumentacion
practica de la politica monetaria, con objetividad y responsabilidad.

Contenido:

4.1. Funciones del Banco Central y balance de activos y pasivos

4.2. Agregados monetarios, base monetaria y multiplicador monetario
4.3. Instrumentos y variables operativas de la politica monetaria

4.4. El régimen de objetivo de inflacion: credibilidad y autonomia

4.5. Los mecanismos de transmision de la politica monetaria y programa monetario

Taller en centro de computo (analisis de agregados monetarios, activos y pasivos del balance del Banco
Central, programa monetario vigente y modelos de prondsticos financieros), 4 hrs.

VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de
evaluacion, calidad de los trabajos académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente)

Exposicién de temas tedricos en clase

Estrategia de aprendizaje (alumno)

Exposicidn de temas en clase por parte del profesor

Elaboracion de un trabajo de investigacion final (investigacion empirica)

Analisis de indicadores monetarios de la economia mexicana Exposicién

de un topico de interés en forma individual
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VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad deaprendizaje
de la siguiente manera:

2 eVAlUACIONES PAICIAIES. .....c.viieiecieeie ettt e e et e s e e sreeneeneennaenneas 50%

Evidencia de desempefio (ensayo 20%), (exposicion individual 20%) y (controles 10%)....  50%

Criterios de acreditacion:

El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad
aplicable a estudios de posgrado.

Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.)

IX. BIBLIOGRAFIA

Blanchard, O. (2020). Macroeconomics, eight edition, Pearson.

Blanchard, Olivier. (2009). The Crisis: Basic Mechanisms, and Appropriate Policies.
International Monetary Fund, WP/09/80. [clasica]

Barro, R., Grilli, V., y Febrero, R. (1997). Macroeconomia. Teoria y Politica Mc Graw-Hill.[clasica]
Blanchar, Olivier,. Amighini, A., y Giavazzi, F. (2012). Macroeconomia. Quinta edicion,Pearson.
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor que imparta el curso de Economia Monetaria debera estar versado en el area de teoria
macroeconomica y con los métodos cuantitativos. Deberd haber publicado trabajos de investigacion
relacionados con algun tema de economia monetaria utilizando alguna metodologia estadistica o
economeétrica. Es recomendable que el profesor de la asignatura minimo tenga el grado de maestria en
ciencias econémicas o area a fin.

296


http://www.banxico.org.mx/SieInternet/

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad(es) académica(s): Facultad de Economia y Relaciones Internacionales.

Programa educativo: Doctorado en Ciencias Econémicas

Nombre de la unidad de aprendizaje: Economia Internacional

Plan de estudios: Clave: Carécter:

Distribucion horaria: HC: 2 HE: 2 HT: 1. HL:_ HPC:_ HCL:._ CR:05

Fecha de elaboracion: 14-09-2023

Equipo de disefio de la unidad de aprendizaje: Validacion de los directores (as) de la (s)

unidad (es) académica (as)

Dr. Rogelio Varela Llamas Dr. Natanael Ramirez Angulo

Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernandez Director de la FEYRI

Dr. Ramon Castillo Amadeo Ponce

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas
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Il. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

La persona egresada serd competente para proponer alternativas de solucién a las problematicas del
desarrollo econdémico, mediante el dominio tedrico, el tratamiento de bases de datos y la aplicacion de
herramientas técnicas, para justificar la implementacion de propuestas de accion que corrijan el disefio e
ineficiencias de la politica econdmica, y los efectos adversos de los ciclos econdmicos que impiden el
crecimiento y el desarrollo, con liderazgo y sentido critico. Asimismo, serd competente para evaluar de
manera fundamentada y consistente el desempefio econémico y social, por medio de herramientas de
modelacién econdmica y métodos estadisticos, para validar hipdtesis sobre el origen de las asimetrias en
el desarrollo de los individuos, las comunidades y la sociedad, con énfasis en los segmentos mas
vulnerables de la poblacion, con eficiencia y responsabilidad social.

I11. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El proposito del curso es analizar el funcionamiento y principales problemas que se enfrentan en el
comercio mundial y los mercados financieros internacionales en el marco de la globalizacién y la
estructuracion de blogues comerciales regionales, revisando la teoria econdémica y contrastando sus
argumentos con la evidencia empirica.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Explicar los problemas actuales que se enfrentan en el comercio mundial y en los mercados financieros
internacionales, mediante la contrastacion empirica de las teorias relevantes, para evaluar la pertinencia de
las politicas econdmicas que se implementan para solucionarlos, con responsabilidad y compromiso.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE ‘

e Controles de lectura relacionados con cada unidad de aprendizaje donde se identifiquen los principales
argumentos de cada una de las teorias revisadas o se contrasten teorias con experiencias reales de paises
0 grupos de paises.

e Se aplicard un examen para evaluar los conocimientos adquiridos en las unidades tematicas

e Exposiciones de los estudiantes sobre articulos cientificos que sometan a verificacion empiricaalguna de
las teorias analizadas en las respectivas unidades de aprendizaje.

e Un trabajo final en donde se analice alguno de los problemas abordados en el curso o se contraste
empiricamente alguna de las teorias revisadas.
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VI. TEMARIO

Unidad 1. Teorias clasicas del comercio internacional: causas y efectos de la Horas: 10 horas
especializacion e intercambio comercial

Competencia de la unidad: Analizar las fuentes y ganancias del comercio internacional a partir de los
planteamientos de la teoria clasica y neoclasica, para identificar los efectos de la especializacion y el
intercambio comercial con transparencia y objetividad.

Contenido:

1.1. Lateoria clasica de las ventajas comparativas: modelo Ricardiano basico y el modelo de muchos
bienes.

1.2. Efectos del comercio internacional en la distribucion del ingreso. Modelo de factores especificos
1.3. Dotacidn de factores: el modelo Heckscher-Ohlin y la convergencia del precio de los factores

1.4. Modelo estandar de comercio internacional

VI. TEMARIO

Unidad 2. Nuevas teorias del comercio internacional Horas: 6 horas

Competencia de la unidad: Examinar las aportaciones de las teorias recientes del comercio internacional,
con base a un enfoque analitico de las economias de escala y los modelos de competencia imperfecta, para
valorar su capacidad explicativa con sentido de responsabilidad social.

Contenido:

2.1. Teorias neotecnoldgicas: la brecha tecnoldgicay el ciclo del producto.

2.2. Otras fuentes del comercio: economias de escala y diferenciacion de los productos.
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2.2.1. Ganancias del comercio en modelos de competencia imperfecta: oligopolio y competencia
monopolistica.

2.2.2. Naturaleza de la especializacion comercial: comercio intraindustrial e interindustrial
2.3. Dumping y comercio
2.4. Economias externas y comercio
2.5. La ventaja competitiva y el comercio internacional

2.6. Segmentacion de la produccion y especializacion vertical del comercio mundial

VI. TEMARIO

Unidad 3. Integracion comercial y sistema mundial de comercio Horas: 6 horas

Competencia de la unidad: Analizar los postulados tedrico-conceptuales de los procesos de integracion
comercial, con base a la teoria de los procesos de integracion, para contrastarlos con la evidencia empirica
de los paises con objetividad y actitud critica.

Contenido:

3.1. Evaluacion de los procesos de integracion regional
3.1.1. Creacion y desviacion de comercio
3.1.2. Costos y beneficios
3.2. Integracion comercial: efectos en la competencia.
3.3. Regionalismo y sistema multilateral de comercio.
3.3.1. Las reglas del comercio mundial: del sistema GATT a la OMC

3.3.2. Procesos de integracion regional

VI. TEMARIO
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Unidad 4. Interdependencia macroeconémica internacional Horas: 6 horas

Competencia de la unidad: Discriminar entre distintas fuentes de inestabilidad macroeconémica
mediante la construccion de indicadores de fortaleza y vulnerabilidad financiera para valorar la efectividad
de diferentes estrategias de estabilizacion, con actitud critica y objetividad.

Contenido:

4.1. Mercados reales y financieros nacionales en economias abiertas: shocks internos

4.2. Balanza en cuenta corriente, posicion de inversion internacional y endeudamiento financiero
4.3. Mecanismos de transmision economica internacional: shocks externos

4.4. Analisis de coyuntura econémica internacional: principales indicadores y desequilibrios

4.5 Globalizacion y mercados financieros: implicaciones para la gestion macro nacional

Taller sobre indicadores de desempefio de mercados financieros y su interdependencia 6hrs

VI. TEMARIO

Unidad 5. Determinacion del tipo de cambio y estabilidad macro-financiera Horas: 8 horas

Competencia de la unidad: Analizar los determinantes del tipo de cambio y de la tasa de interés, asi como
el funcionamiento de los mercados financieros globales, a través de la revision de la teoria econdmica y
algunas experiencias internacionales, para explicar las causas y mecanismos de propagacion de las crisis
financieras, con responsabilidad y compromiso.

Contenido:

5.1. Determinantes tedricos de tipos de cambio a largo y corto plazo

5.2. Compromiso de estabilidad cambiaria y aversion al riesgo

5.3. Primas de riesgo-pais: medicion y factores determinantes

5.4. Crisis cambiarias y financieras

5.5. Crisis financiera de 2008, crisis de deuda soberana y cambios macro-financieros en la década de
2010.

Taller sobre indicadores de coyuntura de comercio internacional y finanzas internacionales 10 hras

VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion,
calidad de los trabajos académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.
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Estrategia de ensefianza (docente):
e Exposiciones
e Asesorias individuales

e Ejercicios practicos guiados y realizados en clase

Estrategia de aprendizaje (estudiante):
e Elaboracion de controles de lectura
e EXxposiciones en clase
e Ejercicios practicos para realizar en casa

e Elaboracién de un trabajo final

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizajede la siguiente

manera:

Criterios de acreditacion

- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el EstatutoEscolar

vigente.

Criterios de evaluacion

- 2.examenes ParcialesS ... 30%
= TABAS . 30%
- Exposiciones en clase...........ccocvvevenencieicniiiie 10%
- Trabajo final ..o, 30%

Total. oo 100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor que imparta el curso de Economia Internacional debera tener un alto grado de dominio en las
areas de teorias del comercio internacional y macroeconomia de economias abiertas y haber publicado
trabajos de investigacion en la materia. Es recomendable que el profesor que imparta la asignatura cuente

con el grado de doctorado en economia o area a fin.

305



' UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
P COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE
|. DATOS DE IDENTIFICACION
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Il. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

La persona egresada sera competente para describir los determinantes de las barreras al crecimiento y
desarrollo econémico, por medio de herramientas de modelacion econdmica y estimacion econométrica,
para explicar los cambios y costos economicos y sociales derivados de las politicas y las fluctuaciones
economicas, con solidaridad y compromiso social. Asimismo,podra reconocer de manera fundamentada y
consistente los indicadores econdmicos y socialespertinentes, por medio de herramientas de modelacién
econdmica y estimacion econométrica para formular hipotesis sobre el origen de las asimetrias en el
desarrollo de los individuos, las comunidades y la sociedad, con empatia y asertividad.

lIl. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje proporciona los conceptos basicos y herramientas teoricas de la Economia
Conductual que le permita identificar y analizar como los individuos realizan sus decisiones y de qué
manera influyen sus elecciones con mayor realismo a fin de predecir mejorel comportamiento de las
personas en contextos cotidianos. Sirve de sustento al analisis y solucion de problemas relacionados a
procesos de decision en base a diferentes sesgos e incidencia de las emociones que realizan los agentes
econdmicos, valorando su influencia en los &mbitos socioeconémicos, politicos y culturales.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Evaluar de manera fundamentada y consistente el desempefio econémico y social, por medio de
herramientas de modelacion econémica y métodos estadisticos, para validar hipdtesis sobreel origen de las
asimetrias en el desarrollo de los individuos, las comunidades y la sociedad, conénfasis en los segmentos
mas vulnerables de la poblacion, con eficiencia y responsabilidad social.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Elabora y entrega un ensayo donde plasme una propuesta de solucion a partir de analizar un mercado o un
segmento de él, que incluya el desarrollo tedrico, analisis grafico, estadistico- descriptivo o economeétrico,
asi como una serie de recomendaciones y conclusiones relevantes

de los resultados que le arroje la investigacion.
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VI. TEMARIO

Unidad 1. Principios de la Economia Horas: 4

Conductual
Competencia:

Analizar el campo de estudio y los principios de la Economia Conductual, mediante la comparacion con los
principios de la teoria econdmica estandar, para interpretar la forma en comolos individuos llevan a cabo sus
procesos de toma de decisiones, con curiosidad y disciplina.

Contenido:

1.1. Procesos de decision en la teoria econdmica estandar.
1.2. Origenes de la economia de la conducta.

1.3 Conceptos bésicos.

1.4. Supuestos tedricos de la economia conductual.

1.5 Preferencias sociales y temporales.

Unidad 2. Racionalidad, heuristica y sesgos Horas: 4

en latoma de decisiones

Competencia:

Clasificar los tipos de “atajos de decision”, a partir de la descripcion de la forma en que secomportan
los individuos en contextos cotidianos, para evaluar como afectan sus procesos de

decision en condiciones de incertidumbre e informacion asimétrica, con sentido critico y analitico.

Contenido:

2.1. Conceptos basicos.

2.2 Pensamiento probabilistico estandar.

2.3. Informacidn asimétrica e incertidumbre.

2.4 Contabilidad mental: racionalidad limitada, percepciones de equidad y carencia de
autocontrol.

2.5 Framing: efecto marco.
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Unidad 3. Teoria de la prospectiva Horas: 8

Competencia:

Analizar los principios que explican las simplificaciones sistematicas llevadas en toma de decisiones
complejas, contrastando la teoria de la prospectiva con la teoria estdndar de eleccionracional, para examinar
y deducirde qué manera los individuos evaldan las alternativas que involucran riesgo e incertidumbre, con

sentido critico y analitico. |

Contenido:

3.1. Principios basicos.
3.2. Comparacion con la teoria econdémica estandar de eleccién racional.

3.3 La aversion a la pérdida.
3.4 El efecto dotacion.

35 Los efectos de anclaje y ajuste 'y de aislamiento y  prominencia.
3.6 Aplicaciones de la teoria de la prospectiva.

Unidad 4. Arquitectura de la eleccién y Horas: 6

nudge (Teoria del Empujon)

Competencia:

Analizar los mecanismos que conforman la arquitectura de las decisiones, mediante la identificacion de
elementos y herramientas claves del nudge como el refuerzo positivo, las sugerencias indirectas e
incentivos suaves, para deducir y evaluar aquellas formas de influir

indirectamente en el comportamiento y la toma de decisiones de grupos o individuos sin restringirla libertad
de eleccion, con sentido critico y analitico.

Contenido:

4.1 Paternalismo libertario.

4.2 Arquitectura de las decisiones.

4.3 Conceptos y herramientas del nudge.
4.4 Aplicaciones del nudge.

Practicas de taller: Horas: 4
Crear escenarios simulados donde los
participantes ~ deben  tomar  decisiones
econdmicas, teniendo en cuenta los sesgos
cognitivos y emocionales.
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Unidad 5. Horas: 6

Competencia de la unidad 5:

Disefiar una propuesta de solucidon a los problemas que se enfrentan mercados y situaciones enescenarios
con altos niveles de incertidumbre, argumentada desde la teoria y practica de la economia conductual, para
evaluar los efectos e impactos que contribuyan a disminuir

coyunturas de riesgo e incertidumbre, conlvision social, trabajo colaborativo y respetuoso de lasopiniones]

Contenido:

5.1 Costos hundidos.

5.2 Seguridad social: Ahorro para pensiones.
5.3 Mercado de seguros.

5.4 Mercado bancario.

5.5 Mercado de activos financieros.

5.6 Mercado inmobiliario.

Practicas de taller Horas: 6
Identificar fallas de mercado y sus efectos con la
intencidn de encontrar las soluciones no exploradas.

Unidad 6. Economia conductual y politica Horas: 6

s

publica.
Competencia:

Evaluar politicas pablicas que incorporen la perspectiva de economia conductual, desde undisefio
cuasi-experimental, para valorar sus resultados en comparacion con aquellas que no
incorporan esta perspectiva, con sentido ético y responsable.

Contenido:

6.1. Economia conductual y salud publica.

6.2. Economia conductual y seguridad social.

6.3. Economia conductual y seguridad publica.
6.4. Economia conductual y politica fiscal.

6.4. Economia conductual y perspectiva de género.
6.5. Estudios de caso

Practicas de taller Horas: 6
Debatir alternativas de politicas publicas que
tengan en cuenta la  psicologia del
comportamiento humano, con el objetivo de
mejorar los resultados economicos y sociales.
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VIl. METODO DE TRABAJO ‘

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios deevaluacion,
calidad de los trabajos academicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):

Técnica expositiva

Debate

Estudio de caso

Aprendizaje basado en casos instruccion guiada
Discusion guiada

Estrategia de aprendizaje (alumno):

Investigacion documental y empirica
Estudio de caso y experimentacion social
Trabajo en equipo

Exposiciones

Ensayo

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION ‘

La evaluacion seré llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad dprendizaje de
la siguiente manera:

Criterios de acreditacion

e Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece elEstatuto
Escolar vigente.

Criterios de evaluacion

EXAMENES ..o, 50%

Practica de taller.........ccccovcevvriennnn. 20%

Estrategia experimental de solucion ........................ 30%
Total ..o 100%
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Publishing.
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Perspectives and Policy, 42(1), 54-66.
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University Press [clasica]
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X. PERFIL DEL DOCENTE

Doctorado en Economia o area afin. Debe tener una minima experiencia de practica profesionalen asuntos
de economia del comportamiento, finanzas de la empresa, mercados financieros y/ohaber realizado
investigacion sobre estos temas, asi como experiencia docente minima de dosafios. Debe ser una persona
puntual honesta y responsable, con facilidad de expresion,motivador en la participacion de los
estudiantes, tolerante y respetuoso de las opiniones.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE
I. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad(es) académica(s): Facultad de Economia y Relaciones Internacionales

Programa educativo: Maestria en Ciencias Econdmicas y Doctorado en CienciasEconémicas

Nombre de la unidad de aprendizaje: Teoria del Bienestar

Plan de estudios: Clave: Caracter: Optativa

Distribucion horaria: HC: 2. HE: 2 HT:._1 HL:_ HPC:._ HCL:._ CR:6

Fecha de elaboracion: enero de 2024

Equipo de disefio de la unidad de aprendizaje: Validacién de los directores (as) dela (s)

unidad (es) académica (as)
Dra. Jocelyne Rabelo Ramirez
Dra. Karina Isabel Salinas Solis

Dr. Emilio Hernandez Gomez

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas

314



II. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO ‘

La persona egresada sera competente para describir los determinantes de las barreras al crecimiento y desarrollo
econdmico, por medio de herramientas de modelacién econdmica y estimacién econométrica, para explicar los
cambios y costos econdmicos y sociales derivados de las politicas y las fluctuaciones econémicas, con solidaridad
y compromiso social. Asimismo, podra reconocer de manera fundamentada y consistente los indicadores
econdmicos y sociales pertinentes, por medio de herramientas de modelacién econdmica y estimacién
econométrica para formular hipotesis sobre el origen de las asimetrias en el desarrollo de los individuos, las
comunidades y la sociedad, con empatia y asertividad.

III. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE ‘

Proporcionar a los estudiantes los conocimientos teéricos y metodoldgicos necesarios para identificar lasdiversas
perspectivas para entender, medir y explicar el desarrollo, la desigualdad y otras problematicas
socioecondmicas, con una formacion que promueva los valores humanistas de tolerancia, pluralidad,
multiculturalidad y responsabilidad.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Explicar los determinantes del bienestar, a partir del andlisis de sus diversas perspectivas tedricas y
metodoldgicas, para entender, medir y explicar el desarrollo econdmico, de manera objetiva, responsable
y organizada.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Elaborar un reporte de investigacion en el que se evidencie que se identifica las diversas perspectivas
tedricas y metodoldgicas para entender, medir y explicar el desarrollo, el bienestar y otras problematicas
socioecondmicas.

VI. TEMARIO

Unidad 1. Eficiencia y Bienestar Social
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Competencia de la unidad:

Identificar diversas perspectivas tedricas y metodoldgicas para comprender el desarrollo, analizando su
relacion con el bienestar social, a través de la investigacion y el andlisis de casos con actitud critica y
propositiva.

Contenido:

1.1. Equidad y eficiencia

1.2.El 6ptimo de Pareto

1.3.Los teoremas de la economia del bienestar

1.4.El teorema de Arrow

1.5.Eleccion social y eleccion publica

1.6.Intervencion publica y equidad: justicia econdmica y redistribucion

Practicas de taller Horas: 4

1. Redactara un ensayo en donde identifique los conceptos de
eficiencia, bienestar y su relaciéon con el desarrollo social y
econdmico.

VI. TEMARIO

Unidad 2. Aproximacion metodoldgica para medir el bienestar Horas: 8

Competencia de la unidad:

Examinar con precision diversas perspectivas tedricas y metodoldgicas, para comprender y aproximar el
bienestar, a través de la investigacion y discusion tedrica y empirica, manera responsable y organizada.

Temas y subtemas:

1.1. El PIB y otros indicadores econdmicos

1.2.El informe de Stiglitz-Sen-Fitouss

1.3. La calidad de vida y su medicion
1.4.Indicadores de bienestar y desarrollo humano
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Practicas de taller Horas: 4

1. Estimara un indice que aproxime la calidad de vida de las personas
que habitan en un espacio determinado (ciudad, entidad, pais).

Unidad 3. Analisis de la desigualdad Horas: 8

Competencia de la unidad:

Examinar con precision diversas perspectivas tedricas y metodoldgicas, para comprender y aproximar la
desigualdad, a través de la investigacion y discusion tedrica y empirica, de manera responsable y
organizada.

Temas y subtemas:

3.1 Desigualdad, Inequidad y Justicia

3.1.1 Desigualdad e Inequidad: delimitacion conceptual
3.1.2 El concepto de justicia

3.2 Perspectivas tedéricas en torno ala desigualdad

3.3 Enfoques para definir y medir la(s) desigualdad(es)

3.3.1 Curvade Lorenz
3.3.2 Pareto

3.3.3 Gini

3.3.4 Thell

3.3.5 Palma

Practicas de taller Horas: 4

1. 1. Estimara uno de los indices de desigualdad para el pais, estadoo
ciudad de su interés.

Unidad 4. Analisis de la pobreza y movilidad social Horas: 8

Competencia de la unidad:

317



Analizar los retos econémicos y sociales fundamentales que influyen en la pobreza y movilidad social, mediante el
contraste de las dimensiones especificas de cada desafio, para identificarlos como agentesactivos en la promocion
del desarrollo, de manera articulada y congruente.

Contenido:

3.2 Reduccién de la pobreza
3.3.1 Abordaje tedrico y conceptual de la pobreza
3.3.2 Propuestas metodoldgicas para aproximar la pobreza
3..3 Principales retos en la disminucién de la pobreza

3.3 Movilidad social
3.3.1 Discusion tedrica sobre movilidad social
3.3.2 Andlisis de los extremos distribucion
3.3.3 Polarizacién social

Practicas de taller Horas: 4

1. 1. Estimara uno de los indices de desigualdad de género o pobreza
para el pais, estado o ciudad de su interés.

VII. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion,calidad de
los trabajos académicos, derechos y obligaciones docente-alumno. Se proporcionara a los estudiantes el Plan de
Trabajo para el semestre y las politicas del curso.

Estrategia de ensefianza (docente):

1. Técnica expositiva
2. Discusion grupal

Estrategia de aprendizaje (estudiante):
Investigacion documental
Organizadores graficos

Resefia de lecturas

Técnica expositiva

Trabajo colaborativo

Uso de TIC

ok wbdE
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VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

Laevaluacidn sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizajede la siguiente
manera:

Criterios de acreditacion

e Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el EstatutoEscolar
vigente.

Ejemplo:

Criterios de evaluacion

S EXAMEN o 30%

= TAreas Y PrACLICAS ......vceveveieiiieie ettt 20%

- Evidencia de aprendizaje ........ccccevveiiiiiieie s 50%
TOtAl.ccic 100%

IX. BIBLIOGRAFIA ‘
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X. PERFIL DEL DOCENTE

Doctor en Economia, en Desarrollo Global o &reas afines. Experiencia en investigacion como responsable y
colaborador en proyectos relacionados con la Economia en general y/o en DesarrolloGlobal. Con experiencia docente
de al menos cinco afios impartiendo cursos a nivel posgrado.

Empatico a los problemas sociales, con profunda inclinacion a la investigacion de los problemasglobales,

la desigualdad socioeconémica y ODS.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE
I. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad(es) académica(s): Facultad de Economiay Relaciones Internacionales.

Programa educativo: Maestria y Doctorado en Ciencias Econémicas

Nombre de la unidad de aprendizaje: Ciencia de Datos

Plan de estudios: Clave: Caracter: Optativa

Distribucion horaria: HC:_1 HE:1 HT:1 HL:2 HPC:._ HCL:_ CR:5

Fecha de elaboracion: Enero 2024

Equipo de disefio de la unidad de aprendizaje: Validacion de los directores (as) de la (s)

unidad (es) académica (as)

Dr. Natanael Ramirez Angulo Dr. Natanael Ramirez Angulo

Dra. Sara Cristina Valenzuela Valenzuela Director de la FEYRI

Dr. Rogelio Varela Llamas

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas
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II. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Esta unidad de aprendizaje aporta al cumplimiento a las siguientes competencias de perfil de egreso:

Describir los determinantes de las barreras al crecimiento y desarrollo econémico, por medio deherramientas de
modelacion econdmica y estimacion econométrica, para explicar los cambios y costos econdmicos y sociales
derivados de las politicas y las fluctuaciones econémicas, con solidaridad y compromiso social.

Proponer alternativas de solucién a las problematicas del desarrollo econémico, mediante el dominio tedrico, el
tratamiento de bases de datos y la aplicacion de herramientas técnicas, para justificar la implementacién de
propuestas de accion que corrijan el disefio e ineficiencias de la politica econdmica, y los efectos adversos de los
ciclos econdémicos que impiden el crecimiento y el desarrollo, con liderazgo y sentido critico

III. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje proporciona los conceptos basicos y las herramientas de la ciencia de datos con
aplicaciones al analisis econémico para ayudar a comprender los diferentes problemas econémicosy sociales.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Utilizar diferentes técnicas de la ciencia de datos a través de la programacion en Python o R, para procesar un
numero significativo de informacidn y entender patrones de comportamiento de las variables de interés, que
ayuden a la toma de decisiones tanto en el ambito publico como empresarialcon objetividad y asertividad.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE ‘

e Entregar ejercicios de aplicacion del andlisis de bases de datos mediante los softwares revisadosen clases.

¢ Untrabajo aplicado al andlisis de una problematica econémica o social que implique el uso de lastécnicas de
programacion para el anlisis de datos.
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VI. TEMARIO

Unidad 1. Introduccién a la ciencia de datos

Competencia de la unidad: Conocer la importancia de la ciencia de datos como instrumentos para entender el
comportamiento de indicadores que ayudan a la toma de decisiones tanto en instituciones publicas como en
empresas, con objetividad y asertividad.

Temas y Subtemas

1.1. Importancia y aplicaciones de la ciencia de datos

1.2. Ciencia de Datos y Economia: conceptos y aplicaciones
1.3. Herramientas

1.4. Fundamentos matematicos y estadisticos

1.5. Interpretacién de indicadores

Practicas de taller Horas:
1. Resumen y discusidn de lectura “Thinking like a Data Scientist” HT=4 horas

2. Revision de bases datos

Practicas de Laboratorio HL = 4 horas
1. Talleres de tratamiento de informacién

2. Ejercicios de interpretacion

VI. TEMARIO

Unidad 2.. Algoritmo para Ciencias de Datos
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HL: 8

Competencia de la unidad: Aplicar técnicas y modelos para el manejo de datos para ayudar al analisisde
compartamiento de variables y la relacion entre ellas con ética y objetividad.

Temas y Subtemas

2.1 Analisis de Cluster (K y SK-Means)

2.2 Optimizacion

2.3 Modelos de Procesamiento de Lenguaje Natural con Naive Bayes
2.4 Regresion para Modelos de Inteligencia Artificial supervisada

2.5 Regresion para Modelos de Machine Learning con Series de Tiempo
2.6 Modelos Ensemble y de Arboles de Decision (Random Forest)

Préacticas de taller Horas:
1. Programacién para manipulacion de datos HT: 6 horas
2. Algoritmos para el anélisis Cluster

3. Estimacion de modelos a través del analisis de regresion

Préacticas de laboratorio Horas:
1. Aplicacidn de algoritmos HL: 8
2. Ejercicios de analisis de regresion

3. Herramientas para el procesamiento de informacion

4. Aplicacion de modelos

VI. TEMARIO

Unidad 3. Ciencia de Datos en R

Competencia de la unidad: Aplicar técnicas de programacion en R para el anélisis estadistico, mineriade datos
y a diferentes modelos que permitan analizar el comportamiento de datos para determinar patrones que ayuden a
explicar fendmenos econdémicos y sociales con compromiso y objetividad.

Temas y Subtemas

1.1. Introduccion al software R
1.2. Herramientas de productividad y trabajo colaborativo
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1.3. Mineria de Datos en R
1.4. Visualizacion de Datos

1.5. Interpretacion de resultados
Préacticas de taller Horas:
1. Programacion en R HT:5 horas

2. Principales comandos y algoritmos en R
3. Estimaciones a través de R

4. Aplicaciones

Préacticas de laboratorio Horas:

1. Instalacion de software, paquetes y librerias HL: 8 horas
2. Revision de herramientas externas y elaboracién de scripts
3. Ejercicios préacticos

4. Préctica de interpretacion de indicadores

VI. TEMARIO

Unidad 4. Aplicacion de Algoritmos de Ciencia de Datos en R

Competencia de la unidad: Probar hip6tesis mediante modelos que se pueden estimar a través de latécnica de
machin learning con actitud sistematica y propositiva.

Temas y subtemas:

1.1.  Anadlisis de Cluster (K y SK-Means) en R

1.2.  Optimizacionen R

1.3. Regresion para Modelos de Inteligencia Artificial supervisada en R

1.4. Regresion para Modelos de Machine Learning con Series de Tiempo en R
15.  Modelos Ensemble y de Arboles de Decision (Random Forest) en R
Practicas de taller Horas:

1. Usos de Machine Learning HT: 5 horas
2. Principales comandos

3. Ejercicios practicos
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Practicas de laboratorio Horas:
1. Aplicacion con ejercicios practicos de cada uno de los algoritmos HL: 8 horas
2. Documentacion de scripts de programacion

3. Trabajos finales

VII. METODO DE TRABAJO ‘

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion,calidad de
los trabajos académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):

Técnica expositiva

Instruccion guiada

Aprendizaje basado en practicas
Solucién de problemas
Ejercicios précticos

Estrategia de aprendizaje (estudiante):

Investigacion documental

Realiza practicas de laboratorio
Resolucion de ejercicios

Uso de herramientas de ciencias de datos
Entrega de trabajo final

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION ‘

Laevaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizajede la siguiente
manera:

Criterios de acreditacion

- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el EstatutoEscolar
vigente.
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Ejemplo:

Criterios de evaluacion

- EXaMeN ... 30%

= TAIBAS .. 20%

= PraCLICaS ....ooveviiiiiiicc e 20%

- Tabajo final de aplicacion...........c..cccocvvvveievecvcininen, 30%
Total. oo 100%

IX. BIBLIOGRAFIA ‘

Albon, C. (2018). Machine Learning with Python Cookbook: Practical Solutions from Preprocessing toDeep
Learning. Sebastopol, CA: O'Reilly Media.

Garcia, J., Molina, J. M., Berlanga, A., Miguel, P. A., Bustamante, A. L., Washington, P. R. (2018). Cienciade datos
Técnicas Analiticas y Aprendizaje Estadistico. Espafa: Editorial Alfaomega.

Géron, A. (2019). Hands-on Machine Learning with Scikit- Learn, Keras, and TensorFlow: Concepts,tools, and
techniques to build intelligent systems (2nd ed.). Sebastopol, CA: O'Reilly Media.

Sanchez, R. (2017). Ciencia de Datos con R. Importa Ordena Transforma Visualiza Comunica. EditorialU.

Skiena, S.S., (2017). The Data Science  Design Manual. Springer.  Recuperado de
https://link.springer.com/book/10.1007%2F978-3-319- 55444-0

Zumel, N., Mount, J., & Porzak, J. (2020). Practical data science with R. (2nd ed.). Shelter Island, NY:Manning.

X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor responsable de impartir la asignatura de ciencia de datos, deberé preferentemente tener formacion en el
area cuantitativa y experiencia en el uso de estadistica avanzada y en el uso de softwareespecializado para el
tratamiento de datos en volumen, con probada experiencia en la docenciay facilidad para realizar un curso de manera
préctica.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE
I. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad académica: Facultad de Economiay Relaciones Internacionales

Programa educativo: Maestria'y Doctorado en Ciencias Econdmicas

Nombre de la unidad de aprendizaje: Mercados Globales

Plan de estudios: Clave: Carécter: Optativa

Distribucién horaria: HC: 1. HE:1 HT:_3 HL:_ HPC._ HCL:._ CR:5

Fecha de elaboracion: Enero de 2024

Equipo de disefio de la unidad de aprendizaje: Validacion de los directores (as) de la (s)

unidad (es) académica (as)

Dra. Belem Dolores Avendafio Ruiz Dr. Natanael Ramirez Angulo
Ana Barbara Mungaray Moctezuma

Santos Lopez Leyva

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas
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II. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Esta unidad de aprendizaje aporta al cumplimiento a las siguientes competencias de perfil de egreso:

Reconocer de manera fundamentada y consistente los indicadores econdmicos y sociales, por medio de
herramientas de modelacién econdémica y estimacién econométrica para formular hipdtesis sobre elorigen de las
asimetrias en el desarrollo de los individuos, las comunidades y la sociedad, con empatiay asertividad.

Formular alternativas de solucion a las ineficiencias de los mercados de trabajo, de productos, de servicios y
financieros, asi como a la baja competitividad empresarial, mediante el uso de los referentestedricos y el tratamiento
de bases de datos para justificar la implementacién de propuestas de accion que corrijan el disefio e implementacion
deficiente de la politica econémica, con liderazgo y humanismo.

III. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Indicar el proposito e importancia de la unidad de aprendizaje en el plan de estudios y su razon de ser.

La finalidad de la unidad de aprendizaje es brindar al estudiante elementos para el andlisis de la oferta y demanda
de bienes y servicios en el mercado global, utilizando bases de datos de libre acceso para medir el impacto en el
uso y aprovechamiento de los factores de la produccidon de los paises que participan en estos mercados,
identificando su efecto en el desarrollo nacional y global.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Investigar el funcionamiento de los mercados globales en que incursionan los paises y regiones,

mediante la construccidn y anadlisis de indicadores estadisticos socio-econdmicos, para identificar la evolucién su
competitividad, desarrollo comercial, el impacto en los recursos naturales y la generacion de brechas de
desigualdad, producto de la globalizacidn, con vision sostenible y solidaria.
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V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE ‘

El estudiante elabora y entrega un reporte de investigacion, donde analiza y reflexiona sobre la forma en que los
bienes y servicios de una regién o pais incursionan al mercado global, su impacto en la sostenibilidad de los
recursos naturales y la brecha de desigualdad generada por el fenomeno de la globalizaciéon, mediante la
generacion de indicadores de competitividad, comercio internacional y sostenibilidad, con respeto a la informacién
y actitud critica propositiva.

VI. TEMARIO

Unidad 1. Los mercados globales: perspectiva tedrica Horas clase: 4

Analizar las diversas teorias que abordan el desarrollo del comercio y la integracién comercial, mediante la
revision bibliografica de los principales autores de la disciplina, identificando practicas proteccionistas, como
predmbulo al surgimiento de fenomenos econdémicos como la globalizacién, con pensamiento critico y
objetividad.

Contenido:

1.1.  El comercio internacional, especializacion y beneficios

1.2.  Politicas del comercio internacional: aranceles, proteccionismo y libre comercio
1.3.  Lalntegracion comercial

1.4. Cadenas Globales de valor

Practicas de taller Horas taller: 6
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Identificar los aportes tedricos al comercio internacional, su desarrollo
hacia la integracidn y las distorsiones que las politicas econdmicas
infringen al desarrollo de las cadenas globales de valor.

VI. TEMARIO

Unidad 2. Globalizacion y desigualdad social Horas clase: 4

Examinar el surgimiento de los fenomenos globales, sus flujos e impacto en los entornos regionales y nacionales
que generan desigualdad, pobreza y migracidn, con una actitud critica y argumentativa.

Contenido:

2.1 Laeconomia global: ventajas y desventajas
2.2 Globalizacién: dimensiones y caracteristicas
2.3 Globalizacién y desigualdad

2.4 Efectos de la globalizacion en la desigualdad

Practicas de taller Horas taller: 6

Esquematizar el impacto de la globalizacién en una region o pais, a través
de indicadores socio economicos, identificando los ambitos donde las
desigualdades generadas son mayores, examinando los esfuerzos
realizados para su mitigacién sean programas y/o politicas publicas o
privadas.

VI. TEMARIO ‘
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Unidad 3. El desempeiio de los mercados globales: su medicion. Horas clase: 4

Comparar los diferentes enfoques que abordan el estudio de la competitividad de los paises, asi como las
principales metodologias e indicadores para la estimacién del desempefio de los bienes y servicios en el mercado

Competencia de la unidad:

global, de forma objetiva y racional.

Temas y subtemas:

3.1 Lacompetitividad de los paises

311
3.1.2
3.1.3
3.14

Indicadores de la competitividad
Competitividad global

Competitividad regional

Indicadores de competitividad por producto

3.2 Indicadores del comercio internacional

3.21
3.2.2
3.2.3

Indicadores basicos de posicion comercial
Indicadores relacionados con el dinamismo comercial
Indicadores de dinamica relativa del comercio intrarregional

3.3 Los Objetivos del desarrollo sostenible y sus indicadores

3.3.1 Metas e indicadores de los ODS por objetivo

Practicas de taller Horas taller: 12

Examina la evolucién de la competitividad y del comercio internacional de
un bien o servicio seleccionado, mediante la estimacion de indicadores,
incluyendo los referidos al desarrollo sostenible, que apoyaran la
elaboracion de un estudio de caso.

VI. TEMARIO

Unidad 4. Mercados globales: estudio de caso Horas clase: 4
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Competencia de la unidad:

Evaluar la competitividad de un bien y/o servicio seleccionado, mediante la estimacién de indicadores de
comercio internacional, asi como el impacto de la globalizacion en su desempefio y aportacion a los ODS de la
agenda 2030, bajo un enfoque de sostenibilidad.

Temas y subtemas:
4.1 Estudio de caso: analisis de la evolucidn de la competitividad de un bien o servicio en el mercado global.
4.2 El impacto de la globalizacién en su desempefio competitivo

4.3 Su contribucion a los ODS

Practicas de taller Horas taller: 24

Construir un reporte de investigacion, a partir de la seleccion de un bien o
servicio, de una region o pais, estimando los indicadores de sostenibilidad,
competitividad y comercio que demuestren su evolucidon a través del
tiempo, argumentando de forma critica su contribucién a los ODS.

VII. METODO DE TRABAJO ‘

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion,calidad de
los trabajos académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):

Técnica expositiva
Instruccion guiada
Solucion de problemas
Discusion grupal
Ejercicios précticos

Estrategia de aprendizaje (estudiante):

Investigacion documental
Organizadores graficos
Resumen de lecturas
Sintesis de informacién
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Técnica expositiva
Trabajo colaborativo
Reporte de investigacién
Uso de TIC

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION ‘

Laevaluacidn sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizajede la siguiente
manera:

Criterios de acreditacion

Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el EstatutoEscolar
vigente.

Criterios de evaluacién

S LeCtUIas. .oeuee it 10%
- Participacion..........cooveeiiiiiiiiiiies e, 10%
- Practicastaller ..............cocoiiis i, 30%
- Evidencia de aprendizaje: Reporte de investigacion.. 50%
Total..oooooi 100%

IX. BIBLIOGRAFIA ‘

CEPAL 2023. Perspectivas del Comercio Internacional de América Latina y el Caribe. Division de Comercio Internacional
e Integracion de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL). Publicacion de las Naciones Unidas

ISBN: 978-92-1-122129-9 (version impresa) « ISBN: 978-92-1-002244-6 (version pdf) «ISBN: 978-92-1358650-1 (version
ePub)

Disponible en: https://repositorio.cepal.org/items/34d2f2ed-6fcd-409d-a4 7e-a4bc3a224ebe
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Cordero, M. 2022. Estudios de competitividad y casos seleccionados de comercio para los paises de la subregiénnorte de
América Latina utilizando el MAGIC (LC/MEX/TS.2022/34), Ciudad de México, Comision Econdémica paraAmérica Latina y
el Caribe (CEPAL), 2022.

Cordero, M. 2021. Médulo para Analizar el Crecimiento del Comercio Internacional

(MAGIC): Manual de uso (LC/MEX/TS.2021/9/-*), Ciudad de México, Comisién Econdmica para América Latina yel Caribe
(CEPAL), 2021.

https://www.cepal.org/sites/default/files/publication/files/46791/S2100234 es.pdf

Lorenzo, C. (2020). Medicion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Unién Europea a través de indicadores
compuestos. Documentos de trabajo (Fundacién Carolina): Segunda época, (2), 1. Disponible en:

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/7442205.pdf

Medeiros, Victor., Lucas Goncalves Godoi y Camargo Texeira, Evandro, 2019. La competitividad y sus factores
determinantes: un analisis sistémico para paises en desarrollo. Revista de la CEPAL, No. 129. Dispomible en:
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/820532b5-0b65-4f87-9990-fe54b4a6e507/content

Sachs, J.D., Schmidt-Traub, G., Mazzucato, M. et al. Six Transformations to achieve the Sustainable
Development Goals. Nat Sustain 2, 805-814 (2019). https://doi.org/10.1038/s41893-019-0352-9

Vinuesa, R., Azizpour, H., Leite, I. et al. The role of artificial intelligence in achieving the Sustainable DevelopmentGoals.
Nat Commun 11, 233 (2020). https://doi.org/10.1038/s41467-019-14108-y. https://rdcu.be/dwaKL

Bases de datos electronicas:

USDA

https://www.fas.usda.gov/data

https://apps.fas.usda.gov/gats/default.aspx

FAOSTAT
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http://www.fao.org/economic/ess/en/

UN: COMTRADE

https://comtrade.un.org/

X. PERFIL DEL DOCENTE

Doctor en Economia, en Estudios Globales, Ciencias Econdmicas, Economia Internacional o area afin. Experiencia
en investigacion como responsable y colaborador en proyectos relacionados con el desarrollo social y econémico.

Con practica docente de al menos cinco afios impartiendo cursos a nivel licenciatura y posgrado. Empaético a los
problemas del desarrollo, con profunda inclinacion a la investigacion de los problemas depobreza, marginacion y
desigualdad social de los paises.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
OORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad(es) académica(s): Facultad de Economia y Relaciones Internacionales.

Programa educativo: Doctorado en Ciencias Econdmicas

Nombre de la unidad de aprendizaje: Economia Financiera

Plan de estudios: Clave:

Carécter: Obligatoria

Distribucion horaria: HC: 2 HE: 2 HT :1_ HL:_ HPC:._

HCL:_

CR:05

Fecha de elaboracién: 18/11/23

Equipo de disefio de la unidad de aprendizaje:

Validacién de los directores (as) de la (s)

unidad (es) académica (as)

Dr. Rogelio Varela Llamas

Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernandez
Dr. Ramon Castillo Amadeo Ponce

Dr. Natanael Ramirez Angulo
Director de la FEYRI

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas
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Il. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

La persona egresada serd competente para proponer alternativas de solucion a las problematicas del
desarrollo econdémico, mediante el dominio tedrico, el tratamiento de bases de datos y la aplicacién de
herramientas técnicas, para justificar la implementacion de propuestas de accion que corrijan el disefio e
ineficiencias de la politica econdmica, y los efectos adversos de los ciclos econdmicos que impiden el
crecimiento y el desarrollo, con liderazgo y sentido critico. Asimismo, serd competente para evaluar de
manera fundamentada y consistente el desempefio econdmico y social, por medio de herramientas de
modelacidén econdmica y métodos estadisticos, para validar hipétesis sobre el origen de las asimetrias en
el desarrollo de los individuos, las comunidades y la sociedad, con énfasis en los segmentos mas
vulnerables de la poblacion, con eficiencia y responsabilidad social.

I11. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El propdsito de la unidad de aprendizaje aborda distintos topicos que le permiten al alumno(a), reflexionar
sobre la estructura del sistema financiero internacional y de México en un contexto de globalizacion
economica y de movilidad de capitales. A partir de lo anterior, se aborda la funcionalidad del mercado
cambiario y de valores, asi como la instrumentacion e interrelacion de la politica monetaria, cambiaria y
financiera.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar la estructura y funcionalidad del sistema financiero internacional y nacional a partir de la revision
de literatura especializada y de la comprensién de modelos teoricos relacionados con los mercados y la
politica financiera, para comprender la incidencia de la economia financiera en el desarrollo econdémico,
con cabal objetividad y transparencia.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Se desarrollaran controles de lectura por unidad de aprendizaje que permitan ampliar la comprension de
los temas de estudio y se realizard una exposicién en equipo sobre un tema relevante situado en el ambito
de la economia financiera. Adicionalmente se elaborara un ensayo analitico en donde se aborde un objecto
de estudio y haya una aplicacién empirica basa en métodos econométricos.
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VI. TEMARIO

Unidad 1. El sistema financiero internacional Horas: 10 horas

Competencia de la unidad: Examinar las caracteristicas y funcionalidad del sistema financiero
internacional, explorando el proceso de globalizaciébn econdmica, para repensar sus fortalezas y
debilidades con ética y responsabilidad.

Contenido:

1.1. Antecedentes del sistema financiero internacional actual
1.2. Crisis financieras globales: tipologia, determinantes y efectos
1.3. Retos y debilidades del sistema financiero internacional

Taller en centro de computo (exploracion e integracion de una base de datos, para analizar indicadores de
las finanzas internacionales en el marco de los temas tedricos de la unidad), 5 hrs.

VI. TEMARIO

Unidad 2. El sistema financiero de México Horas: 10 horas

Competencia de la unidad: Analizar la estructura y funcionalidad del sistema financiero mexicano a través
del estudio de la interrelacion de los mercados financieros, para comprender su relevancia en el proceso
de desarrollo econdémico con objetividad y compromiso social.

Contenido:

2.1. Estructura del sistema financiero mexicano

2.2. Mercados financieros y agentes econémicos

2.3. La politica de desarrollo financiero en México
2.4. Banco Central y otros intermediarios financieros

Taller en centro de computo (exploracion e integracion de una base de datos, para analizar indicadores
estratégicos del sistema financiero mexicano, en el marco de los temas teoricos de la unidad), 5 hrs.
VI. TEMARIO

Unidad 3. La politica cambiaria, monetaria y financiera en México | Horas: 12 horas
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Competencia de la unidad: Analizar la interrelacion de la politica cambiaria, monetaria y financiera de
México con base al estudio del sistema financiero mexicano y de la dinamica de los mercados financieros,
para explorar sus efetos en el desarrollo econémico nacional, con pulcritud y responsabilidad.

Contenido:

3.1. La politica cambiaria: regimenes cambiarios y determinantes del tipo de cambio

3.2. La politica monetaria del Banco de México: instrumentos y mecanismos de transmision
3.3. La politica financiera de la banca comercial y de desarrollo

3.4. El financiamiento del desarrollo econémico: condiciones actuales y escenarios prospectivos

Taller en centro de computo (exploracion e integracion de una base de datos, para analizar indicadores de
desempefio de la politica monetaria, cambiaria y financiera de la economia mexicana, en el marco de los
temas teoricos de la unidad), 6 hrs.

VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de
evaluacion, calidad de los trabajos académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente)

Exposicién de temas tedricos en clase

Estrategia de aprendizaje (alumno)

Elaboracion de un trabajo de investigacion final (investigacion empirica)

Anadlisis de indicadores monetarios de la economia mexicana Exposicion

de un tépico de interés en forma individual
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VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion seré llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad deaprendizaje
de la siguiente manera:

2 eVAIUACTIONES PAICIAIES. .......itiiiiiiieieei ettt bbb 50%
Evidencia de desempefio (ensayo 20%), (exposicion individual 20%) y (controles 10%)....  50%

Criterios de acreditacion:

El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividadaplicable
a estudios de posgrado.

Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.)

IX. BIBLIOGRAFIA

Guadalajara, V.H., y Ruiz, A. (Coord.), (2020). Finanzas Internacionales y desarrollo econdmico. Temas
contemporaneos de investigacion. Universidad de Guadalajara. Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas.

Blanchard, O. (2020). Macroeconomics. Eight edition, Pearson.

Dillard, D. (2018). The Economics of John Maynard Keynes: The Theory of a Monetary Economy.
Papamoa Press.

Krugman, P., y Obstfeel, O. (2006) Economia Internacional. Editorial Pearson- Addison-Wensley, 7ta
Edicion

Levi, M. (1997). Finanzas Internacionales. 3ra. Edicion. Editorial
Mc Graw-Hill. [clasica]

Kozikowski, Z. (2000). “Finanzas Internacionales”, McGraw Hill.

Eilchengreen, B. (2001): La globalizacidon del capital. Antoni BoschEd.
Barcelona

Blanchard, Olivier. (2009). The Crisis: Basic Mechanisms, and Appropriate Policies.
International Monetary Fund, WP/09/80.

Barro, R., Grilli, V., y Febrero, R. (1997). Macroeconomia. Teoria y Politica Mc Graw-Hill.
Blanchar, O., Amighini, A., y Giavazzi, F. (2012). Macroeconomia. Quinta edicion, Pearson.
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De Gregorio, J. (2007). Macroeconomia, Teoria y Politicas. Pearson.

Di Paoli, B. (2009), "Monetary Policy and Welfare in a Small Open Economy":
Journal of International Economics, VVol.77, No.1, Febrero 2009.

Documentos de investigacion de BANXICO. www.banxico.org.mx.

Fernandez, A., et al. (1994). Teoria y Politica Monetaria, editorial AC.
Fernandez, A, et al. (2011). Politica Monetaria. Editorial Paraninfo

Friedman, M. (1968). The role of monetary policy. The American Economic Review, vol.
LVIII (1), 1- 17.

Friedman, M. (1987). Should there be an independent monetary authority?”, en The
Essence of Friedman, Stanford, Hoover Institution Press.

Friedman, M. (1969). The Optimun Quantity of Money and Other Essays, (Chicago: Aldine
Publishing Company).

Gandmont, J.M. (1982). Money in Equilibrium, (Cambridge: Cambridge UniversityPress) [clasica]
Gale, D. (1982). Money in Equilibrium, (Cambridge: Cambridge University Press).

Gali, Jordi (2008), Monetary Policy, Inflation and the Business Cycle. An introduction to
the New Keynesian Framework, Princeton University Press

Gandmont, J. (1982). Money in Equilibrium. Estados Unidos, Cambridge University Press.

Handa, J. (2008). Monetary Economics. London, Routledge [clasica]

Informacion especializada del Banco de México: Estadisticas y documentos de
investigacion. http://www.banxico.org.mx/.

ITAM. (1997). La politica Monetaria en México. Suplemento, otofio, Gaceta de
Economia.

Krugman, P. y Wells, R. (2013). Macroeconomia, Tercera edicion, Editorial Reverté.

Kamin S. et al. (1988). “The transmission mechanism of monetary policy in emerging market economies:
an overview”, Bank for International Settlements Policy Papers No. 3.

Laurence, Harris. (1985). Teoria Monetaria. Fondo de Cultura Econdmica, México
D.F. [clasica]
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Larrain, F. y Sachs, J. (2013). Macroeconomia en la economia global. Tercera edicion,
Pearson.

Lecturas especializadas del Fondo Monetario Internacional y publicaciones
especializadas. EBSCO, Google Académico.

Mantey, G. (1997). Lecciones de Economia Monetaria. Universidad Nacional. [Clasica]
Mankiw, G. (2015). Principios de economia. Sexta edicion, CENGAGE-Learning

Obstfeld, M. y K. Rogoff. (1996). Foundations of International
Macroeconomics, Cambridge, Massachusetts: MIT Press.

Romer, D. (2011), Advanced Macroeconomic Theory. Cambridge, Massachusetts: Harvard University
Press.

Rojas E. y Rodriguez, P. (1999). EIl papel de la estructura financiera en la transmision de la politica
monetaria. Monetaria, enero-marzo.

Banxico. Sistema de Informacién Econémica. https://www.banxico.org.mx/Sielnternet/

Walsh, Carl. (2010). Monetary Theory and Policy. MIT press-Cambridge.

Olivier, Blanchard. (2000). Macroeconomia. Prentice Hall.

X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor que imparta el curso de Economia Financiera debera estar versado en el area de teoria
macroeconémica y las finanzas internacionales, asi como con el uso de los métodos cuantitativos. Debera
haber publicado trabajos de investigacion relacionados con algun tépico de economia financiera utilizando
alguna metodologia estadistica 0 econométrica. Es recomendable que el profesor de la asignatura minimo
tenga el grado de maestria en ciencias econémicas o area a fin.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE
I. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad(es) académica(s): Facultad de Economia y Relaciones Internacionales

Programa educativo: Doctorado en Ciencias Econdmicas

Nombre de la unidad de aprendizaje: Desarrollo Sostenible

Plan de estudios: Clave: Caracter: Optativa

Distribucion horaria: HC: 1. HE:1 HT:_3 HL:_ HPC:._ HCL:._ CR:5

Fecha de elaboraciéon: Enero de 2024

Equipo de disefio de la unidad de aprendizaje: Validacién de los directores (as) de la (s)

Dra. Belem Dolores Avendafio Ruiz unidad (es) académica (as)

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas
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II. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Esta unidad de aprendizaje aporta al cumplimiento a las siguientes competencias de perfil de egreso:

Generar recomendaciones que impulsen el crecimiento y desarrollo econdmico y sectorial, mediante la aplicacion
de herramientas y técnicas basadas en los métodos cuantitativos de evaluacion para atenuarel efecto de las
fluctuaciones econdémicas Y crisis de distinta naturaleza, con creatividad y vision innovadora.

III. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Indicar el propdsito e importancia de la unidad de aprendizaje en el plan de estudios y su razén de ser.

La unidad de aprendizaje invita al estudiante a reflexionar sobre el impacto negativo que la actividad humana ha
generado en la preservacion de los recursos naturales, reconociendo como elemento clave en el andlisis, la
interrelacion entre los ambitos social, ecoldgico y econémico, para solventar laproblematica global del planeta
que se encuentra interconectada, tales como la pobreza, la sobrepoblacion, el deterioro de la salud y problemas
sanitarios, escasez de agua, inestabilidad politica ola destruccion de los ecosistemas vitales para la vida humana,
entre otros.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Examinar el impacto que las diversas actividades economicas han infringido en los ecosistemas del planeta y la
problematica global generada, desde la perspectiva de la sostenibilidad plasmada en la agenda 2030, para proponer
mejores practicas que tiendan a mitigar y reducir la brecha entre los paisesdel orbe, con un sentido de solidaridad
y compromiso social.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

El estudiante elabora y entrega un reporte de investigacion, donde analiza y reflexiona sobre la formaactual de
realizar las actividades (proceso de produccién lineal), su impacto en la sostenibilidad de los
recursos naturales y la brecha de desigualdad entre paises, mediante la interpretacion de indicadores

346



ex profeso y propone cursos de accion para mitigar el impacto negativo e implementar mejoresprécticas

sostenibles, con creatividad y vision innovadora.

VI. TEMARIO

Unidad 1. Conceptos y definiciones de la sostenibilidad

Competencia de la unidad:

Examinar los principales conceptos tedricos de la sostenibilidad y su evolucidn, de manera critica ypropositiva.

Temas y subtemas

1.1 Definiciones de sostenibilidad

1.2 Viviendo en el antropoceno

1.3 De la conservacion a la ecologia

1.4 Inicios del movimiento ambiental

1.5 Expansion a escala global

1.6 Producto Nacional Bruto Verde (Green GDP o GGDP)

Préacticas de taller HT: 10
1. Esquematizar en un Mapa conceptual, la evolucion del
concepto del desarrollo sostenible.
2. Investigar y comparar las estimaciones de GGDP realizadaspor
paises de diferente nivel de desarrollo econémico, para determinar
las brechas existentes.
Unidad 2. Los objetivos del desarrollo sostenible, metas e HC: 6

indicadores.
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Competencia de la unidad:

Analizar la problemética actual del desarrollo, examinando el disefio e interpretacion de indicadores dela
sostenibilidad, de manera critica y responsable.

Temas y subtemas:

2.1 Los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) 2030, metas e indicadores.
2.2 Clima

2.3 Agua

2.4 Energia

2.5 Contaminacion

2.6 Basuray reciclado

2.7 Alimentacion (Seguridad alimentaria)

2.8 Eticay condiciones laborales

Préacticas de taller HT: 10

1. Disefiar, estimar e interpretar indicadores econémicos
relacionados con un caso de estudio seleccionado y lasmetas
de los ODS.

Unidad 3. Enfoques metodoldgicos para la sostenibilidad HC: 4

Competencia de la unidad:

Estimar los beneficios financieros de la adopcion de practicas empresariales sostenibles, de maneraresponsable,
con actitud flexible al cambio.

Temas y subtemas:

3.1 El valor del dinero en el tiempo
3.2 Anélisis del costo de ciclo de vida
3.2 Triple bottom line

3.3 Certificaciones y etiquetas verdes (Greening)

Practicas de taller HT: 10

1. Identificar las certificaciones y etiquetas verdes que prevalecen en el
mercado, su impacto en el consumo,
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destacando las principales diferencias entre los productos
convencionales y los bienes sostenibles a partir de su
encadenamiento productivo.

Unidad 4. Estudio de caso: propuestas para la sostenibilidad de | HC: 2
un proceso seleccionado.

Competencia de la unidad:

Integrar un estudio de caso para evaluar su potencial de cambio hacia la implementacion de mejores practicas,
utilizando indicadores de triple linea (social, econémico y ambiental) y propuestas de politica que abonen a la
sostenibilidad de la actividad, de manera responsable y reflexiva.

Temas y subtemas:

4.1 Eleccion del tema de estudio

4.2 Disefio o seleccidn de indicadores y construccion de bases de datos

4.3 Estimar e interpretar indicadores para las actividades seleccionadas en el marco de los ODS
4.4 Propuestas de solucién a la problematica actual a partir de mejores précticas y politica publica.

Préacticas de taller HT: 18

1. Integracion del estudio de caso, evidencia del desempefio.

VII. METODO DE TRABAJO ‘

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion,calidad de
los trabajos académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):

Técnica expositiva
Discusion grupal
Ejercicios préacticos
Estudio de caso
Presentaciones

Estrategia de aprendizaje (estudiante):
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El proceso de ensefianza-aprendizaje se apoyara con las siguientes estrategias:

Investigacion documental
Reseria de lecturas
Técnica expositiva
Trabajo colaborativo
Estudio de caso

Uso de TIC

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Laevaluacién sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizajede la siguiente
manera;

Criterios de acreditacion

- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el EstatutoEscolar
vigente.

Criterios de evaluacién

- Evidencia de desempefio: EStudio de Caso ..........cccceevevrvrienne. 50%
- Resefa de [8CTUIAS ......c.vvviiviiiieiecee e 20%
- Précticasdetaller ............ccccoeeeeeienin. 30%
= EXPOSICIONES. ... 10%

Total...oooiii 100%

IX. BIBLIOGRAFIA ‘

Baydas, Abdulvahap/Yalman, Fuat et. al. (2021). Consumer attitude towards organic food:
determinants of healthy behaviour. In: Marketing i menedZment innovacij (1), S. 96 - 111.
https://mmi.fem.sumdu.edu.ua/sites/default/files/473-2021-08.pdf. doi:10.21272/mmi.2021.1-08.
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Delmas, M. A., & Gergaud, O. (2021). Sustainable practices and product quality: Is there value in eco-label
certification? The case of wine. Ecological Economics, 183, 106953.
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0921800921000112

Robertson, Margaret (2021). Sustainability principles and practice. Third edition. New York by
Routledge.

Unnevehr, L. J. (2022). Addressing food safety challenges in rapidly developing food
systems. Agricultural Economics, 53, 529-539. https://doi.org/10.1111/agec.12724

Weybrecht, Giselle (2014). The sustainable MBA. A business guide to sustainability. Second
edition, John Wiley & Sons, Ltd.

Bases de datos electronicas:

USDA

https://www.fas.usda.gov/data

https://apps.fas.usda.gov/gats/default.aspx

FAOSTAT

http://www.fao.org/economic/ess/en/

UN: COMTRADE

https://comtrade.un.org/
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X. PERFIL DEL DOCENTE

Doctor en Economia, en Ciencias Econdmicas, Desarrollo Global, Desarrollo Rural, Problemas Econémico-
Agroindustriales, Economia Agricola o formacion afin.

Experiencia en investigacion como responsable y colaborador en proyectos relacionados con el desarrollo
agroalimentario. Con experiencia docente de al menos cinco afios impartiendo cursos a nivellicenciatura y posgrado.
Empatico a los problemas rurales, con profunda inclinacion a la investigacion de los problemas socioeconémicos del
campo, sensible a la problematica y socialmente responsable.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE
I. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad(es) académica(s): Facultad de Economia y Relaciones Internacionales

Programa educativo: Doctorado en Ciencias Econdmicas

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Economia Agroalimentaria

Plan de estudios: Clave: Caracter: Optativa

Distribucion horaria: HC: 1. HE:_1 HT:_3 HL:_ HPC:._ HCL._ CR:5

Fecha de elaboraciéon: Enero de 2024

Equipo de disefio de la unidad de aprendizaje: Validacién de los directores (as) de la (s)

Dra. Belem D. Avendaiio Ruiz unidad (es) académica (as)

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas
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II. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO ‘

Transcribir la o las competencias del perfil de egreso a la que aporta la unidad de aprendizaje:

Generar recomendaciones que impulsen el crecimiento y desarrollo econdémico y sectorial, mediante la aplicacion
de herramientas y técnicas basadas en los métodos cuantitativos de evaluacién para atenuarel efecto de las
fluctuaciones econdmicas y crisis de distinta naturaleza, con creatividad y vision innovadora.

III. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE ‘

Indicar el propdsito e importancia de la unidad de aprendizaje en el plan de estudios y su razén de ser.

El estudiante examina, con enfoque critico y responsable, el desarrollo de las principales actividades
agroalimentarias de México, la importancia relativa del sector primario en la economia nacional, su impacto socio-
econdémico, generacion de empleo, divisas, su competitividad e insercion en el mercado global.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar la evolucion de las actividades agroalimentarias de México, mediante el enfoque metodologico de
encadenamientos productivos, para comprender su importancia como generador de alimentos y materias primas, con
objetividad y vision integral.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

El estudiante elabora y entrega un reporte de investigacién, donde analiza y reflexiona sobre la forma en que los
bienes y servicios agroalimentarios de México incursionan en el mercado global, mediante lageneracion de
indicadores de competitividad, comercio internacional y sostenibilidad, con pensamiento critico, objetividad e
inclusion.

VI. TEMARIO
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Unidad 1. Desarrollo y Organizacién Agroindustrial

Competencia de la unidad:

Identificar la organizacion de las actividades que integran el sector primario, a partir del enfoque metodoldgico de
encadenamientos productivos, para precisar el papel de los agentes econdémicos gqueintervienen, con objetividad y
vision integral.

Temas y subtemas:

1.1.  Introduccidn al desarrollo agroindustrial

1.2.  Identificar al sector primario en la estructura del SCIAN.

1.3.  Reconocer las diferentes formas de organizacion de las empresas agroalimentarias

1.4.  Relacionar los agentes econdmicos que integran los Sistemas de Innovacion Agroindustrial

Préacticas de taller Horas:
1. Mapa conceptual de la clasificacion del producto seleccionado. HT: 8

2. Resefia de lecturas

Unidad 2. El comercio de los productos agroalimentarios HC: 6

Competencia de la unidad:

Analizar la importancia de las actividades del sector primario a partir de la generacion e interpretacion deindicadores
socioeconémicos de la produccién, competitividad, participacién en los mercados, asi como identificar los
organismos reguladores del comercio agropecuario, con una actitud de responsabilidad e indagacion.

Temas y subtemas:
2.1 Estimar e Interpretar los principales indicadores socio econdmicos de la produccién agroalimentarianacional.
2.2 Comprender el papel de los grados y estdndares como reguladores del comercio.

2.3 Analizar la evolucion del comercio de los productos agroalimentarios mexicanos en los principalestratados
comerciales.

2.4 Los objetivos del desarrollo sostenible (ODS) y su impacto en el sector agroalimentario.
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2.5 Estimar la competitividad de los productos agroalimentarios mexicanos en el mercado global,mediante
el indice VRE.

Practicas de taller Horas:

1. Estimacion e interpretacion de indicadores econémicos de la HT: 16
produccién agroalimentaria.

2. Resefia de lecturas.

3. Estimacion e interpretacion del indice VRE.

Unidad 3. Estandares aplicables ala actividad agroalimentaria HC: 4

Competencia de la unidad:

Examinar los principales grados y estandares implementados en la produccion-comercializacion de productos
agroalimentarios, mediante la investigacion de las certificaciones de uso comun comunes en los mercados de bienes
primarios, de manera responsable, con compromiso social y vision multidisciplinaria.

Temas y subtemas:
3.1 Describir las principales modalidades de la certificacion de la Inocuidad alimentaria.
3.2 Determinar las diferencias entre la produccion Organica, Biodindmica y Ecoldgica.

3.3 llustrar las diferencias entre los sellos de calidad utilizados en la produccién agropecuaria, tales comoel Comercio
Justo, Denominacién de Origen, Indicacion Geografica, Especialidad Tradicional Garantizada.

3.4 Establecer los elementos de un programa de Responsabilidad Social Empresarial en la actividad agroalimentaria
Yy sus grupos de interés.

Préacticas de taller Horas:

1. Elegir los estdndares que son aplicables al estudio de casodel HT: 8
producto elegido.
2. Investigacion documental.

Unidad 4. La competitividad de los bienes agroalimentarios HC: 2
(estudio de caso)

Competencia de la unidad:

Establecer la competitividad en el mercado global de un producto agroalimentario seleccionado, para conocer su
evolucion en el tiempo y aportacion a la economia mexicana, mediante la estimacion de la ventaja relativa de
exportacion, con obejtividad y vision integral.
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Temas y subtemas:

4.1 Analizar la informacién e indicadores estimados del producto seleccionado.
4.2 Calcular el comportamiento de su competitividad a lo largo del periodo en estudio.

Préacticas de taller Horas:

1. Integrar un reporte de investigacién sobre la competitividadde un | HT: 16
producto agroalimentario mexicano.

VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion,calidad de
los trabajos académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):

o Técnica expositiva
o Discusion grupal
o Ejercicios précticos

Estrategia de aprendizaje (estudiante):

Reporte de investigacion
Investigacion documental
Organizadores graficos
Resefia de lecturas
Técnica expositiva
Trabajo colaborativo

Uso de TIC

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION ‘

Laevaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizajede la siguiente
manera:

Criterios de acreditacion
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- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el EstatutoEscolar
vigente.

Criterios de evaluacién

- Evidencia de desempefio: Reporte de investigacion....................... 40%
- ReSENa dE 1ECTUIAS .....c.vevvviiiiisiec e 20%
- Practicas taller ... 30%
= EXPOSICION ..ot e 10%

TOtAl.coic 100%

IX. BIBLIOGRAFIA ‘

Avendafio Ruiz, B. D., Sierra Lopez, O. A., & Cabezas Mora, W. F. (2023). Competitividad de las
empresas exportadoras de flores cortadas desde Colombia en el mercado de Estados Unidos de América, 2000-
2019. Ciencia Y Tecnologia Agropecuaria, 24(2). https://doi.org/10.21930/rcta.vol24_num2_art:2920

Avendafio R. Belem, Martinez S. Gilberto, Acosta M. Ana. (2022). Bases para la integracion de
agroclusteres el caso bovino carne en Mexicali, Baja California. Editorial Universidad Auténoma del Estado de Baja
California. ISBN 978-607-607-779-5. 251 paginas, 300 ejemplares. 2022.

Avendafio Ruiz B., Bafiuelos T. Karina & Martinez-Carrasco-Pleite F. (2021). Condiciones laboralesy
valoracion de la responsabilidad social en empresas agricolas del municipio de Elota, Sinaloa, México.Agrociencia,
Vol 55 NUm. 2: 16 de febrero — 31 de marzo, 2021. https://doi.org/10.47163/agrociencia.v55i2.2394

Avendafio Ruiz Belem Dolores (2019). El costo de la Food Safety Modernization Act en la
exportacion de frutas y hortalizas de México. En: Sustentabilidad y Gestion Ambiental, Luz Evelia Padilla
Bernal y Alfredo Lara Herrera, Coordinadores. Universidad Auténoma de Zacatecas, 2019. ISBN:978-607-555-021-
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determinants of healthy behaviour. In: Marketing i menedZzment innovacij (1), S. 96 - 111.
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Bafiuelos Karina A., Avendafio Belem, Martinez-Carrasco Federico (2022). Implantacién de
estdndares de calidad y responsabilidad social corporativa en la actividad hortofruticola
exportadora del noroeste de México. En: La produccién de la calidad en el sector agroalimentario: unanalisis
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183 a 216. Tirant lo Blanch Humanidades.

Contreras-Castillo, J.M. y Leos-Rodriguez, J.A. (2021). Nota metodolégica sobre el indice de ventaja
comparativa revelada normalizada. Metodologias y Herramientas para la Investigacion V9. Universidad Auténoma
Chapingo. ISBN: 978-607-12-0594-0.

Celso Manuel dos Reis Lopes, Juan Ignhacio Rengifo Gallego, Jo&o Carlos Correia Leitdo
(2021). La relacion de los productos agroalimentarios de calidad diferenciada con el turismo en Espafiay Portugal.
Boletin de la Asociacion de Gedgrafos Espafioles, 89, Publicacién 24.05.2021
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certification? The case of wine. Ecological Economics, 183, 106953.
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0921800921000112

Franco Tania y Avendafio B. (2022). “Cambios en el Consumo de los Hogares en Tiempo de Pandemia.Un
Estudio Comparativo para Baja California, Jalisco, Veracruz de Ignacio de la Llave y Yucatan”. en elVolumen VI
de la coleccion: “Escenarios territoriales ante la reconfiguracion del orden mundial”. ISBN del VVolumen: UNAM
978-607-30-6963-4, AMECIDER 978-607-8632-30-5. 5 de diciembre del 2022.

Méndez Montafio |., Avendafio R.B., Arce A.A., Gonzélez M.J., (2021). Competitividad y desequilibrio
comercial de México en el mercado mundial de carne de bovino, 1990-2016. Ciencia & Tecnologia Agropecuaria,
vol. 22 (1). https://doi.org/10.21930/rcta.vol22_num1l_art:1742

Unnevehr, L. J. (2022). Addressing food safety challenges in rapidly developing food
systems. Agricultural Economics, 53, 529-539. https://doi.org/10.1111/agec.12724

Zahniser, S., Avendano Ruiz, B., & Astill, G. (2023). How Mexico's horticultural export sector
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Bases de datos electronicas:

USDA

https://www.fas.usda.gov/data

https://apps.fas.usda.gov/gats/default.aspx

SIAP — SAGARPA- SIACON
https://www.gob.mx/siap#1410

FAOSTAT

http://www.fao.org/economic/ess/en/

SECRETARIA DE ECONOMIA
Sistema de informacion arancelaria via internet (SIAVI 5)

http://www.economia-snci.gob.mx/

UN: COMTRADE

https://comtrade.un.org/

X. PERFIL DEL DOCENTE

Doctor en economia con especialidad en Desarrollo Rural, Problemas Economico-Agroindustriales,Economia
Agricola o formacion afin.

Experiencia en investigacion como responsable y colaborador en proyectos relacionados con el desarrollo
agroalimentario. Con experiencia docente de al menos cinco afios impartiendo cursos a nivel licenciaturay posgrado.
Empatico a los problemas rurales, con profunda inclinacién a la investigacion de los problemas socioecondmicos del
campo, sensible a la problematica y socialmente responsable.
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Anexo 4: Biblioteca-Acervo Bibliografico.




“2023, afio de la concienciacion sobre las personas con trastorno del espectro autista”

Departamento de Informatica y Bibliotecas

Tijuana, Baja California, 01 de diciembre 2023
Oficio No0.084/2023-1
Asunto: Informacién de Acreditacion

Dr. Natanael Ramirez Angulo
Director

Facultad de Economiay Relaciones Internacionales
PRESENTE.

Por este conducto envio a usted la informacién requerida para el proceso de
modificacion del plan de estudios de la Maestria y Doctorado en Ciencias Econdmicas.

La Facultad de Economiay Relaciones Internacionales (FEYRI) como todas las demas facultades
del Campi Universitario, cuenta con una Biblioteca Central en Tijuana, cuenta con catalogo en
linea (Catalogo Cimarrén) que permite obtener datos generales de los recursos de informacidn,
su clasificacion y condicidn, estos datos son necesarios para confirmar si el recurso que necesita,
donde puede localizarlo fisicamente y si estd disponiblesu préstamo, esta consulta la pueden
hacer desde cualquier computadora con acceso a internet.

1. Distribucion de Espacios Fisicos

La Biblioteca Central cuenta con cuatro pisos con capacidad para 2400 usuarios, enun
horario de atencion de lunes a viernes de 7:00am a 9:00pm y sdbados de 8:00am a 4:00pm. A
su cargo la Biblioteca Central Tijuana, se encuentran la biblioteca Rosarito, Biblioteca Tecate y
Biblioteca Valle de las Palmas.

1.1. Planos de Instalaciones

1.1.1. Biblioteca Central Tijuana

La Biblioteca Central Tijuana se encuentra en el edificio DIA del campus Tijuana

en la unidad Otay, el edificio cuenta con 1 planta de 1600m? y 3 de 824 mZcon una

superficie total de 4072 m?Z.



http://catalogocimarron.uabc.mx/cgi-bin/koha/opac-search.pl?idx&q=Lenguaje%2BMaquina&branch_group_limit=branch%3ATIJUANA&weight_search=1
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El primer piso de la Biblioteca Central Tijuana concentra 17 estantes de acervo general
en la unidad Tijuana, este piso tiene como funciones principales el préstamo y devolucién
del material, asi como area de estudio independiente contando con un totalde 12 mesas
para 25 personas, 88 individuales de estudio y 10 computadoras de consulta.

D Sequndo Piso
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El segundo piso estd determinado como
areas de silencio total, en donde se concentran
11 estantes con las colecciones de
publicaciones peridédicas y colecciones
especializadas del Instituto de Investigaciones
Historicas; cuenta con untotal de 25 mesas de
estudio para 77 personas y 17 lectores
individuales.
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Tercer Piso
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administrativas de la Biblioteca, i

constituidas por Procesos técnicos,
Desarrollo de Colecciones y Recursos
Electrénicos. También cuenta con un
centro de capacitacioén para recursos
electrénicos informativos, con 37
computadoras.
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El cuarto piso es un area general
Cubiculos para estudio grupal, en donde se
encuentra un total de 13 cubiculos
de estudio con una capacidad de 78
) usuarios, en la sala multiple se
Zona de Estudio encuentran un total de 25 mesas de

trabajo para atenciéona 116

usuarios, 23 lectores individuales y

7 dobles
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1.1.1. Biblioteca Valle de las Palma

La biblioteca valle de las palmas se encuentra en el segundo piso del edificiodel
DIA en dicha unidad, cuanta con 106 cubiculos de estudio individual, 25 computadoras
para usuarios, 13 mesas de trabajo, 12 restiradores, 3 sillones dobleen sala de lectura y
7 cubiculos de estudio. Teniendo asi una capacidad para 247 usuarios.
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1.2. Recursos de Informacion Bibliografica

Los recursos de informacion pertenecientes a la UABC se encuentran en funcién alPlan
de Desarrollo Institucional, el cual dirige el crecimiento de todas las unidades académicas, como
parte de las funciones operativas del campus. El Sistema Bibliotecario UABC tiene un total de
485,865 volumenes a los cuales le corresponden a 277,484 titulos,estos en sus 29 bibliotecas
institucionales, disponibles a la comunidad universitaria por medio de préstamos
interbibliotecarios.

La clasificacion utilizada en nuestro sistema bibliotecario sigue los lineamientos de la
Biblioteca del congreso (LC, por sus siglas en ingles), mismos que facilita la localizaciéondel
material bibliografico en nuestra estanteria, esta informacion estd normada bajo las Reglas de
Catalogacion Anglo Americanas (RCAA2) e incorporada a nuestro Catalogo Cimarroén siguiendo
el formato estandarizado MARC21.
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de Baja California

Departamento de Informatica y Bibliotecas

El Biblioteca Central Tijuana tiene a su cargo los acervos bibliograficos que apoyan las
unidadesde Tecate, Valle de las Palmas y Rosarito, las cuales se distribuyen de la
siguiente manera:

1.2.1. Acervo Bibliogréfico

El Acervo General estd conformado por material bibliografico que apoya el
conocimiento general universitario, mismo que ha sido enriquecido por los programas
educativos, comités de biblioteca de UA y docentes especializados en las diferentes areasde

conocimiento.
Biblioteca Central Tijuana 50,002 90,569 1.81
Biblioteca Valle de Ila 9,214 16,761 1.82
Palmas
Biblioteca Tecate 7,402 13,833 1.87
Biblioteca Historicas 10,536 14.946 1.42
Biblioteca Rosarito 1,463 2,042 1.39

1.2.2. Colecciones Especializadas

Las colecciones especializadas, son apartados bibliograficos enfocados a un area de
conocimiento especifica, donde normalmente satisface la demanda a especialistas en
determinadas areas académicas.

. Circulos de | ectura:

Coleccidn de literatura general enfocada a programas de lectura en
UABC la coleccidn est4 distribuida de la siguiente:

Biblioteca Central 4,086
Tijuana
Biblioteca Valle de las 1,549
Palmas
Biblioteca Tecate 1,030

. Instituto de Investigaciones Histéricas:

Las colecciones del Instituto de Investigaciones Histdricas, son parte del
patrimonio Universitario y Nacional ya que cuentan con material
bibliografico del territorio nacional, investigaciones, documentales y resefias
de laregion que datan de afios anteriores a 1950, estas colecciones son:

e Historia de México

e Frontera Norte

e Baja California
e |Ledn Portilla
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1.2.3. Bibliografia por Unidad de Aprendizaje

Las politicas de desarrollo de colecciones nos permiten adquirir recursos
bibliograficosactualizados y compartidos con el fin de proveer al docente nuevos materiales
para el desempefio académico, este material se cataloga y es incorporado a nuestro
catalogo cimarrénpara estar a disposicion de la comunidad Universitaria a continuacién, se
describe el material bibliogréfico por Unidad de Aprendizaje:

Materia Libros
Economia 3361
Economia avanzada 1
Econometria 47
Economia Agricola 833
Economia Matematica 100
Economia Regional 67
Economia de la Educacion Superior 25
Economia Financiera 67
Politica Empresarial 28
Pequefia y Mediana Empresa 76
Economia Industrial 119
Economia Laboral 40
Metodologia de la Ciencia Economia 10

1.2.4. Acervo Digital

El Sistema Bibliotecario UABC mantiene el apoyo a los programas educativos
institucionales a distancia y modo semipresencial, adquiriendo a partir del periodo escolar
2015-1, la Biblioteca Electrénica de UABC esta constituida de la siguiente manera:

Editorial Titulos | Importe Acceso
Invertido

Editorial Médica Panamericana [279 $ 1,700,000.00| Multiusuario
McGraw-Hill 309 $ 1,656,653.17| Multiusuario
Editorial Manual Moderno 232 $ 893,284.70 | Multiusuario
Pearson Educacién 443 $ 135,000.00 | 50 accesos X titulo
DiKAIA 60 $ 540,000.00| Multiusuario
Alfaomega 114 $ 583,607.70| Multiusuario
Cengage Learning 360 $ 652,334.00 | Multiusuario
Springer Nature 2,904 $ 811,377.00 | Multiusuario
EBSCO Ebook Collection 200,000 [ $ 425,297.00 | Multiusuario
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El modelo de adquisicién se apega a las cartas descriptivas de los planes de estudio
basandose en los lineamientos de Desarrollo de Colecciones para la adquisicionde material
bibliografico. Los lineamientos establecen un proceso de descarte el cual tiene como
propdsito la actualizacion del material bibliografico, para mantener este objetivo el acervo
digital tiene una vigencia de 3 afios en donde se reestructuran las licencias para mantener un
acervo vigente.

Tutorial de Recursos Electrénicos
h Jwwwf k.com/1 7837 126/vi 254394 724

1.2.5. Acervo Hemeroagrafico

Las bases de datos y recursos hemerograficos del Sistema Bibliotecario UABC, setiene
acceso desde su pagina web, misma en las que se encuentran incorporadas las suscripciones
propias de UABC. A continuacion, se presenta los accesos para los recursos hemerograficos

digitales:
RECURS DIRECCIO ACCESO
O \
Bases de https://bibliotecas.uabc.mx/bases-de-datos
Datos
Libros
Slectron Ico https://bibliotecas.uabc.mx/libros-electronicos



https://www.facebook.com/100667837955126/videos/366254394065724
https://bibliotecas.uabc.mx/bases-de-datos
https://bibliotecas.uabc.mx/libros-electronicos
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o (]
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d

Revistas https://libcon.rec.uabc.mx/login?qurl=http%3a%%202
Electronicas f
%2fatoz.ebsco.com%2fsearch.asp%3fl1d%3d1%20086
0%26uc%3dAdmin%26sid%3d80727452%2%206Tabl
D%3d4

Tesis Digitales ) )
(Acceso por http://catalogocimarron.uabc.mx/cqi-

bin/koha/opac-
Catalogo InjKona opac- .
20= =
Cimarrén) search.pl?g=TESIS+DIGITAL&branch _group limit

Los recursos digitales que se tiene acceso al dia de hoy para el area de ingenieriaen
computacion se describen a continuacién:

Recurs Cantidad

o]
Publicaciones académicas 7°412,205
Libros electronicos 364,734
Materiales de Conferencias 131,783
Revistas 877,527
Disertaciones/Tesis 571
Publicaciones profesionales 100,638

1.3. Servicios Bibliotecarios

La Comunidad Universitaria de la UABC tiene acceso a todo el Sistema Bibliotecario, sin
importar la Unidad Académica o municipio al que esta adscrito los horariosde atencion de
biblioteca estan sujetos al horario de estudiantil de cada unidad académica,al igual que los
servicios que se ofrecen:

Biblioteca Central Tijuana Biblioteca Tecate
Lunes a Viernes de 7:00 a 21:00hrs Lunes a Viernes de 8:00 a 17:00hrs
Sabados de 8:00 a 16:00hrs Paseo de la Juventud S/N La vifita CP
21460
Calz.Universidad #14418, Mesa de Otay Tel. 664-6768230
Biblioteca Valle de las Palmas Biblioteca Rosarito
Lunes a Viernes de 8:00 a 17:00hrs Lunes a Viernes de 9:00 A
17:00hrs
Ave. Universidad, Lote 1
Blvd. Universitario #1000 CP 22260 Manzana 66Fracc. Lomas
Colorado


https://libcon.rec.uabc.mx/login?qurl=http%3a%25%202f%2fatoz.ebsco.com%2fsearch.asp%3fId%3d1%200860%26uc%3dAdmin%26sid%3d80727452%252%206TabID%3d4
https://libcon.rec.uabc.mx/login?qurl=http%3a%25%202f%2fatoz.ebsco.com%2fsearch.asp%3fId%3d1%200860%26uc%3dAdmin%26sid%3d80727452%252%206TabID%3d4
https://libcon.rec.uabc.mx/login?qurl=http%3a%25%202f%2fatoz.ebsco.com%2fsearch.asp%3fId%3d1%200860%26uc%3dAdmin%26sid%3d80727452%252%206TabID%3d4
https://libcon.rec.uabc.mx/login?qurl=http%3a%25%202f%2fatoz.ebsco.com%2fsearch.asp%3fId%3d1%200860%26uc%3dAdmin%26sid%3d80727452%252%206TabID%3d4
https://libcon.rec.uabc.mx/login?qurl=http%3a%25%202f%2fatoz.ebsco.com%2fsearch.asp%3fId%3d1%200860%26uc%3dAdmin%26sid%3d80727452%252%206TabID%3d4
http://catalogocimarron.uabc.mx/cgi-bin/koha/opac-search.pl?q=TESIS%2BDIGITAL&branch_group_limit
http://catalogocimarron.uabc.mx/cgi-bin/koha/opac-search.pl?q=TESIS%2BDIGITAL&branch_group_limit
http://catalogocimarron.uabc.mx/cgi-bin/koha/opac-search.pl?q=TESIS%2BDIGITAL&branch_group_limit
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1.3.1 Visitas Guiadas

La Biblioteca Central Tijuana como parte de las unidades de apoyo a la
comunidad estudiantil ofrece a todos los alumnos de nuevo ingreso un recorrido por
lasinstalaciones, esto con el fin de difundir los servicios que se ofrece, el material
disponible, las areas de interés para los usuarios y lo reglamentos que se tienen que
considerar para el uso correcto de las instalaciones. Cabe destacar que durante el
semestre se ofrecen estas visitas guiadas para el publico en general e instituciones
externas.

Recorrido virtual de la Biblioteca Central Tijuana

Recorrido Virtual Biblioteca Valle de las Palmas

1.3.2 Catalogo en Linea

La consulta del material bibliografico y los acervos del sistema bibliotecariose
realiza a través de la pagina http://catalogocimarron.uabc.mx. Mismo quecontiene
toda la informacidn de los recursos informativos institucionales,adicionalmente se
puede consultar los recursos electronicos por medio dela pagina:
http://bibliotecas.uabc.mx/

Tutorial del Catalogo cimarrén


http://catalogocimarron.uabc.mx/
http://bibliotecas.uabc.mx/
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1.3.3 Préstamo de Material Bibliografico

El Sistema Bibliotecario UABC tiene una caracteristica hibrida, la cualpermite al
publico la consulta de la informacién y el uso de las instalaciones, sin embargo, pone a
disposicion de sus estudiantes, docentes, administrativos yegresados el préstamo
externo de material bibliografico, esto con los diferentes esquemas descritos a
continuacioén:

Alumnos 7 dias

Docentes 15 dias
Administrativos 7 dias

Egresados 7 dias
Interbibliotecario Por Convenio

1.3.4 Buzén Nocturno

El servicio de atencion a usuarios permite la facilidad de entrega de préstamo,
este se encuentra abierto de 9:00pm a 8:00am en dias no habiles. De esta manera los
alumnos pueden entregar el material bibliografico antes de la apertura del siguiente
dia.

1.3.5 Salas de Lectura

El fomento a la lectura y la promocion de actividades culturales como parte del
fortalecimiento académico universitario, la biblioteca ofrece una sala de lectura la cual
se encuentra en el primer piso, cuanta con varios sillones y estanteria de exhibicion.
Este espacio brinda al usuario la oportunidad de enriquecer la parte literaria durante
Su carrera universitaria.

1.3.6 Cursos de Capacitacion

El Sistema Bibliotecario UABC esta en constante capacitacidn, tanto del personal
como administrativo como de sus usuarios, esto en apoyo de las actividades académicas
durante su carrera, se ofrecen capacitaciones en RecursosElectrénicos, Bases de Datos,
Referencias Bibliograficas, INEGI y LibrosElectrénicos.

Canal de tutoriales digitales Bibliotecas UABC
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1.3.7 Computadoras para personas con discapacidad visual

La UABC dentro de sus programas de incursién adquirié para el sistema
bibliotecario licencias para el uso de JAWS 18 en equipos de computo dentro de las
instalaciones, permitiendo de esta manera que los usuarios puedan interactuar conlas
diferentes tecnologias informaticas a través de un entorno no visual, apoyando con una
navegacién descriptiva

1.3.7.1 Impresora de Braille

El Sistema Bibliotecario UABC
cuantacon 3 impresoras de braille una en
cada campus, en su modelo EVEREST-D
V5, esta impresora permite imprimir textos
e imagenes en sistema braille, este
servicio que ofrece para la comunidad en
 — general.

2. Normas v Reglamentos

El Sistema Bibliotecario UABC como todas las normativas de UABC se somete a la
aprobacion de sus reglamentos ante el consejo universitario, mismo que se encarga de normar
todos los estatutos Institucionales.

2.1. Reglamento General de Biblioteca

El Reglamento General de Biblioteca estd aprobado en el consejo Universitario
celebrado el 07 de Octubre del 2021, en el cual se estipula los derechos yobligaciones
que la comunidad universitaria; este organismo estd conformado por directores,
administradores, docentes y alumnos que representan la comunidad engeneral, el cual
esta disponible en la siguiente direccion:

https://bibliotecas.uabc.mx/wp-
content/uploads/2021/02/10 REGL BIBLIO.pdf



https://bibliotecas.uabc.mx/wp-content/uploads/2021/02/10_REGL_BIBLIO.pdf
https://bibliotecas.uabc.mx/wp-content/uploads/2021/02/10_REGL_BIBLIO.pdf
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2.2. Lineamiento de Desarrollo de Colecciones

Los lineamientos de Desarrollo de Colecciones son procesos que se establecen para la
homologacidén de las funciones enfocadas a la adquisicidn, seleccion, andlisis y descarte de los
materiales bibliograficos, mismas que forman parte del area de desarrollo de colecciones de
cada Campus. Por reglamento general se conformaron los Comités de Biblioteca en cada unade
las unidades académicas, cuya funcién es la de revisar sus cartas programaticas y catalogo
electronico, asi como la de recabar sugerencias de alumnos y docentes con el propoésito de
seleccionar bibliografia para mantener actualizado el acervo bibliografico.

Lineamiento General de Desarrollo de Colecciones

El proceso de adquisicidn se realiza en base al presupuesto semestral que es asignado
por la Coordinaciéon General de Informatica y Bibliotecas, esto para ser ejercido durante el
semestre, las Ferias Internacionales del Libro, convenios con editoriales o adquisicion a
distribuidores, el presupuesto asignado se distribuye en los diferentes planeseducativos dentro
de las unidades basado en la poblacidn estudiantil y necesidades inmediatas de la misma, las
adquisiciones se distribuyen bajo el siguiente esquema



https://bibliotecas.uabc.mx/wp-content/uploads/2021/02/LINEAMIENTOS-DESARROLLO-COL-Vigente2021-2.pdf
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3. Adquisicién de Bibliografia

El control de la adquisicion del acervo bibliografico en esta institucion esta a cargo del
sistema bibliotecario UABC, por el cual nuestro sistema Koha funciona no solo como control
bibliografico, sino también como registro de inventario bibliografico y solicitud de material
bibliografico por parte de nuestros usuarios a través de su cuenta de biblioteca (Liga de acceso),
esto les permitira visualizar el estado de su solicitud y la disponibilidad del material

Tutorial de Sugerencias

Los criterios para la solicitud de material se contemplaran los siguientes:

o BIBLIOGRAFIA DE CARTA DESCRIPTIVA: Material bibliografico que se
encuentra dentro de los Planes de Estudio de la unidad académica.

e BIBLIOGRAFIA INEXISTENTES: Material bibliografico que no se encuentra en la
biblioteca de la unidad académica o del campus en apoyo a la docencia y desarrollo
académico.

e EJEMPLARES EXTRAS: bibliografia existente en el catdlogo cimarron, la cual se
requiere la adquisicion de mas ejemplares.

e RECOMENDACION CULTURAL: Material bibliogréfico en apoyo a nuestros
programas literarios y culturales

El Sistema Bibliotecario UABC, esta a cargo del recurso e inventario del material
bibliogréafico, asi como el control y descarte del mismo. En apoyo al proceso de acreditacionle
hago llegar la relacién de compras realizadas por la Biblioteca Central Tijuana en un
retrospectivo a partir del 2015, las cuales las encontrara ordenadas por area del conocimiento:



http://catalogocimarron.uabc.mx/cgi-bin/koha/opac-suggestions.pl?op=add
https://fb.watch/iPEVkIzwRd/
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https://drive.google.com/drive/folders/1dkCWicNG8FGoj YUmELTnPggHP8gnf
02?usp=sharing

:?' |.:';.lll

Esperando que los datos proporcionados le sean de utilidad para el proceso
referido, quedo a su atencién para cualquier duda o aclaracién adicional que le pueda
proporcionar, de igual manera me despido no sin antes enviarle un cordial saludo

Jefa dg Blbllotec Central Tijuana

1 o
BLIOTECA CENTRAU
TLIUANA



https://drive.google.com/drive/folders/1dkCWicNG8FGoj_YUmELTnPqgHP8qnf02?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkCWicNG8FGoj_YUmELTnPqgHP8qnf02?usp=sharing



