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TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, interés
social y de observancia general en el Estado de Baja California teniendo por objeto
reglamentar el Titulo Octavo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California.

ARTICULO 2.- La presente Ley reglamenta la Responsabilidad de los
Servidores Publicos, en relacion a:

I.- Los sujetos de responsabilidad politica y administrativa;

I1.- Las autoridades competentes para la aplicacion y ejecucién de la presente
Ley;

[11.- Los procedimientos de Juicio Politico y Declaracién de Procedencia;
IV.- Las obligaciones generales en el servicio publico;
V.- El procedimiento para la aplicacion de sanciones administrativas;

VI.- Las sanciones que se deriven del Juicio Politico, asi como las
administrativas;

VII.- Los Organos de Control;

VIIl.- Los recursos administrativos en el Procedimiento de
responsabilidades; y,

IX.- El Registro Patrimonial de los servidores publicos.

ARTICULO 3.- Son sujetos de esta Ley, los servidores publicos
mencionados en el articulo 91 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California.

ARTICULO 4.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

I.- Direccion: A la Direccién de Control y Evaluacion Gubernamental del



Estado;

Il.- Organo de Control: A las &reas o unidades administrativas de las
dependencias y entidades de los poderes del Estado y de los organismos auténomos,
que tengan a su cargo las funciones de Contraloria Interna; vy,

ARTICULO 5.- Las autoridades competentes para aplicar la presente Ley,
en sus respectivos ambitos de competencia son:

I.- El Ejecutivo del Estado, los Titulares de sus Dependencias y Entidades y
la Direccion;

I1.- EI Congreso del Estado y su Contraloria Interna;

[11.- ElI Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado y su
Contraloria Interna;

IV.- Los Organos de Control;

V.- Los organismos constitucionales autbnomos;
VI.- Los Sindicos Procuradores; y

VII.- Los demas que establezcan las leyes.

Las autoridades sefialadas anteriormente podrén delegar la funcion para
investigar las presuntas faltas e instruir y resolver el procedimiento administrativo
que corresponda.

Dentro del &mbito del Poder Ejecutivo Estatal, si de las investigaciones y
auditorias que realice la Direccion, apareciera la responsabilidad de los servidores
publicos, informara al 6rgano de control de la dependencia correspondiente para que
proceda a la investigacion y sancién disciplinaria por dicha responsabilidad, si fuera
de su competencia. Si se trata de responsabilidad grave cuyo conocimiento solo
compete a la Direccion, ésta se abocara directamente el asunto.

ARTICULO 6.- Los procedimientos para la aplicacion de las sanciones a
que se refiere esta Ley y las responsabilidades de caracter penal o civil que
dispongan otros ordenamientos, se desarrollaran auténomamente segln su
naturaleza y por la via procesal que corresponda, debiendo las autoridades que por
sus funciones conozcan o reciban denuncias, turnar éstas a quien deba conocer de
ellas. No podran imponerse dos veces por una misma conducta, sanciones de la
misma naturaleza.

A falta de disposicién expresa se aplicara supletoriamente el Cédigo de
Procedimientos Penales para el Estado de Baja California y en lo conducente el
Caodigo Penal para el Estado de Baja California.



ARTICULO 7.- Las autoridades competentes enunciadas en el articulo 5 de
esta Ley, deberan remitirse entre si copia de las resoluciones firmes mediante las
cuales impongan la sancion de inhabilitacién por responsabilidad administrativa,
para efecto de control e inscripcion en el registro de servidores publicos
inhabilitados, para que actuando de manera coordinada entre si, tengan
conocimiento de la responsabilidad administrativa en que hayan incurrido las
personas dentro del servicio publico, tanto en el ambito Estatal como Municipal.

Por otra parte, deberdn remitir al Congreso del Estado copia de las
resoluciones emitidas sobre las responsabilidades administrativas y sanciones que
resulten del procedimiento efectuado por las autoridades sefialadas, como
consecuencia de los dictdmenes recaidos a las Cuentas Publicas de los Servidores
Publicos responsables de las mismas, que les hayan sido turnadas por el Congreso
del Estado.

TITULO SEGUNDO
DEL JUICIO POLITICO Y DECLARACION DE PROCEDENCIA

CAPITULO | )
DE LOS SUJETOS, CAUSAS DEL JUICIO POLITICO Y SANCIONES

ARTICULO 8.- Son sujetos de Juicio Politico, los servidores publicos que
se sefialan en el primer parrafo del articulo 93 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California.

El Gobernador del Estado, durante el tiempo de su encargo, s6lo podra ser
acusado por delitos graves del orden comdn.

ARTICULO 9.- Es procedente el Juicio Politico, cuando en el ejercicio de
sus funciones los servidores pablicos, incurran en actos u omisiones que redunden
en perjuicio de los intereses publicos fundamentales o de su buen despacho, por las
siguientes causas:

I.- El ataque a las instituciones democréticas, cuando cause perjuicios graves
al Estado o motive trastorno en el funcionamiento de las mismas;

I1.- El ataque a la forma de Gobierno Republicano, Representativo y Popular
del Estado; asi como a la organizacion politica y administrativa de los Municipios;

I1.- Las violaciones graves y sistematicas a las garantias individuales o
sociales;

IV.- Las violaciones graves y sistematicas a los planes, programas y
presupuestos de la Administracion Pdblica Estatal o Municipal y demas
normatividad aplicable en la recaudacion, manejo, administracion y aplicacion de
los recursos economicos del Estado o Municipios, incluyendo los recursos publicos



provenientes de convenios o acuerdos concertados con la Federacion;
V.- El ataque a la libertad del sufragio;
VI.- La usurpacion de atribuciones,

VII.- Cualquier accion u omision en contra de la Constitucion Politica del
Estado o de las Leyes Estatales que atente contra el patrimonio 0 se cause perjuicios
graves a la Administracion Publica Estatal o Municipal o motive algln trastorno en
el funcionamiento normal a las instituciones; vy,

VIII.- Por violacién a los reglamentos estatales o municipales que altere la
estabilidad politica o administrativa del Estado o Municipio respectivo, atente contra
su patrimonio o interfiera la prestacion de los servicios publicos municipales.

No procede el juicio politico por la mera expresion de ideas.

ARTICULO 10.- Corresponde al Congreso del Estado valorar la existencia
y la gravedad de los actos u omisiones a que se refiere el articulo anterior. Cuando
aquellos tengan caracter delictuoso se formularé la Declaracion de Procedencia a la
que alude la presente Ley y se estara a lo dispuesto por la Legislacion Penal local.

ARTICULO 11.- Si la resolucion que se dicte en el Juicio Politico es
condenatoria, se sancionara al servidor publico con Destitucion. Se podra también
interponer la sancion de Inhabilitacion para el ejercicio de empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico por un periodo de seis meses hasta veinte afos.

CAPITULO I )
PROCEDIMIENTO EN EL JUICIO POLITICO

ARTICULO 12.- El Juicio Politico s6lo podréa iniciarse durante el tiempo en
que el servidor publico desempefie su empleo, cargo o comision y dentro de un afio
después de haber concluido el empleo, cargo o comision.

Las sanciones respectivas se aplicaran en un plazo que no excedera de un
afio a partir de iniciado el procedimiento.

ARTICULO 13.- Cualquier ciudadano bajo su mas estricta responsabilidad
y mediante la presentacion de los elementos de prueba, podrd formular por escrito
ante la Presidencia del Congreso del Estado, denuncia de Juicio Politico por la
comision de las conductas a que se refiere el articulo 9 de esta Ley, debiendo
ratificarla ante la misma autoridad, en ese mismo acto o bien dentro de los tres dias
habiles siguientes al de su presentacion.

Una vez ratificada la denuncia, ésta se turnara de inmediato con la
documentacion que la acompafie a la Comisién de Legislacion y Puntos



Constitucionales, debiendo notificar de dicha remision a cada una de las
coordinaciones de los Grupos Parlamentarios representados en el Poder Legislativo.

Las denuncias anonimas o no ratificadas en el plazo a que se refiere éste
articulo, no producirén ningun efecto.

ARTICULO 14.- La Comisién de Legislacién y Puntos Constitucionales
deberd, en un plazo de treinta dias naturales contados a partir de que le sea turnada
la denuncia, emitir un dictamen en el que se determine si ha lugar para iniciar el
procedimiento y para tal efecto, deberd de verificar si se reinen las siguientes
condiciones:

I.- Si el denunciado es servidor publico en los términos del Articulo 3 de la
presente Ley;

I1.- Si la denuncia contiene la descripcion de hechos que justifiquen que la
conducta atribuida dafia gravemente los intereses publicos fundamentales o de su
buen despacho; vy,

I11.- Si los elementos de prueba agregados a la denuncia, permiten presumir
la existencia de la infraccion y la probable responsabilidad del o de los denunciados
y por lo tanto amerita el inicio del procedimiento de Juicio Politico.

Si no se retinen todas las condiciones anteriores, el dictamen debera proponer
invariablemente que sea desechada de plano la denuncia.

Cualquiera que sea el sentido del dictamen elaborado por la Comisién de
Legislacion y Puntos Constitucionales, debera turnarlo al Pleno del Congreso del
Estado para su aprobacion.

El plazo a que se refiere el primer parrafo de éste articulo, podra prorrogarse
a la solicitud de la Comision, y siempre que la apruebe el Pleno, pero en ningln caso
dicha prorroga excedera de quince dias naturales contados a partir del vencimiento
del primer plazo sefialado.

ARTICULO 15.- Una vez aprobado por el Pleno del Congreso del Estado el
dictamen en el que se haya determinado iniciar el procedimiento de Juicio Politico, y
para efectos de instruccion, integrara una Comision Instructora, en la que
participaran cinco Diputados, elegidos por mayoria absoluta de los miembros del
Pleno, debiendose incluir, por lo menos a un Diputado por cada grupo
parlamentario, designandose en los mismos términos al Presidente y al Secretario de
dicha Comision, haciéndoles entrega del dictamen de referencia.

ARTICULO 16.- La Comisidn Instructora, dentro del término de tres dias
habiles siguientes a aquel en que reciba el dictamen a que se refiere el articulo
anterior, notificara al denunciado o denunciados, sobre la materia de la denuncia y
de los documentos presentados, haciéndole saber su garantia de audiencia, para que



en el término de siete dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
notificacion, presente por escrito la contestacion a los hechos que se le imputan.

ARTICULO 17.- La Comision Instructora abrira un periodo de pruebas de
treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se presente la
contestacion a la que se hace referencia en el articulo anterior, dentro de los cuales
se recibiran y desahogaran las pruebas relacionadas con los hechos materia de la
denuncia que ofrezcan, tanto el denunciante como el o los denunciados, asi como las
pruebas que la propia Comision estime necesarias para el esclarecimiento de los
mismos.

ARTICULO 18.- Si al concluir el plazo sefialado, no hubiese sido posible
desahogar las pruebas ofrecidas oportunamente, o es preciso allegarse de otras, la
Comision Instructora podra ampliar el término probatorio en la medida que resulte
estrictamente necesario, siempre que no exceda de quince dias habiles.

En todo caso, la Comisién Instructora calificard la admision de las pruebas,
desechandose en resolucién debidamente fundada y motivada, las que a su juicio
sean inadmisibles.

ARTICULO 19.- La Comision Instructora practicara todas las diligencias
necesarias para la comprobacion de la conducta o hechos de la materia de la
denuncia, estableciendo las caracteristicas y circunstancias del caso, precisando la
intervencion que haya tenido el servidor publico denunciado.

ARTICULO 20.- Terminado el periodo de instruccion del procedimiento, la
Comision Instructora pondré el expediente a la vista de las partes, por un plazo
comun de tres dias habiles, a fin de que recaben los datos que requieran para
formular sus alegatos, los cuales deberan presentar por escrito, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la conclusion del primer plazo mencionado.

ARTICULO 21.- Transcurrido el plazo para la presentacion de alegatos, se
hayan o no formulado éstos por las partes, la Comision Instructora, dentro de los
siete dias habiles siguientes, procedera a formular sus conclusiones en vista de las
constancias que obren en el expediente, para este efecto se analizaran racional y
metddicamente la conducta o los hechos imputados, las pruebas presentadas y haran
las consideraciones y argumentaciones juridicas que procedan para justificar en su
caso, la conclusién o la continuacion del procedimiento, estrictamente apegado a
derecho y fundado y motivando debidamente su determinacion.

Cuando alguna de las partes presente alegatos fuera del término concedido
para tal efecto, se le tendra por no formulados en su perjuicio.

ARTICULO 22.- Si de las constancias del procedimiento se desprende la
inocencia del acusado, en las conclusiones de la Comision Instructora se propondra
el sobreseimiento del Juicio Politico, declarando la causa por la que no ha lugar a



proceder en contra del servidor publico denunciado.

En caso contrario, si de las constancias aparece la probable responsabilidad
del servidor publico, las conclusiones se formularan proponiendo la aprobacién de lo
siguiente:

I.- Que esta legalmente comprobada la conducta o el hecho materia de la
denuncia;

I1.- Que existe probable responsabilidad del denunciado;

[11.- La sancion que deba imponerse de acuerdo con el Articulo 12 de esta
Ley;y,

IV.- Que en caso de ser aprobadas estas conclusiones sean sometidas a la
consideracién del Congreso del Estado, en concepto de acusacién para los efectos
legales correspondientes.

ARTICULO 23.- La Comision Instructora deberd practicar todas las
diligencias del procedimiento y formular sus conclusiones hasta entregarlas al
Congreso del Estado, dentro del plazo de noventa dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha en que se le haya turnado el dictamen, a no ser que por causa
razonable y fundada se encuentre impedida para hacerlo. En este caso podra solicitar
al Congreso del Estado que se amplie el plazo por un término prudente para
perfeccionar la instruccion; el cual no excedera de quince dias habiles.

ARTICULO 24.- Una vez emitidas las conclusiones a que se refieren los
articulos precedentes, la Comision Instructora las entregara al Presidente del
Congreso del Estado para que convoque al Pleno a reunirse dentro de los siete dias
habiles siguientes a la recepcién de las conclusiones, para resolver sobre la
imputacién y avocarse al enjuiciamiento en su caso.

ARTICULO 25.- El Congreso del Estado, por conducto del Secretario de la
Mesa Directiva, notificara cuando menos con tres dias naturales de anticipacion a la
Sesion a que se refiere el articulo anterior a la Comision Instructora encargada de la
acusacion, al denunciante y al servidor publico denunciado, a fin de que
comparezcan personalmente, pudiendo éste Gltimo ser asistido de su defensor; lo
anterior, a efecto de que aleguen lo que a su derecho convenga.

ARTICULO 26.- El dia sefialado conforme al Articulo 24 de ésta Ley, la
Comision Instructora se erigira en Organo de Acusacion, dara lectura a las
constancias procedimentales o a una sintesis que contenga los puntos substanciales
de éstas, asi como a las conclusiones. Acto continuo se concederd la palabra al
denunciante y enseguida al servidor pablico denunciado o a su defensor, 0 a ambos
si asi lo solicitaren, para que aleguen lo que a su derecho convenga.

El denunciante podra replicar y si lo hiciere, el imputado y su defensor



podran hacer uso de la palabra en dltimo término.

Retirados los integrantes del Organo de Acusacion, el denunciante, el
servidor publico denunciado y su defensor, el Pleno del Congreso procedera a
formular sus conclusiones mediante debate en los términos previstos en la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado, tomando en cuenta las consideraciones
hechas en la acusacién, las constancias que obren en el expediente y los alegatos
formulados, por lo que en caso de considerarse procedente la acusacién, dichas
conclusiones propondran la sancién que en su concepto deba imponerse al servidor
publico, expresando los preceptos legales en que se funde.

ARTICULO 27.- Si el Pleno del Congreso resolviere que no procede la
acusacion en contra del servidor publico, éste continuara en el ejercicio de su cargo,
archivandose el asunto como totalmente concluido.

En caso contrario, en ese mismo acto por conducto de su Presidente,
anunciara que debe erigirse el propio Congreso en Jurado de Sentencia, con las dos
terceras partes de la totalidad de sus miembros, con excepcion de los Diputados de
la Comisién Instructora, y que dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes se
celebrara la audiencia correspondiente con citacién al Organo de Acusacion, al
servidor publico acusado y a su defensor.

ARTICULO 28.- A la hora sefialada para la celebracion de la Audiencia, el
Presidente del Congreso lo declarara erigido en Jurado de Sentencia y procedera de
conformidad con las siguientes normas:

I.- ElI Congreso del Estado, a través de su Secretario, dara lectura a las
conclusiones formuladas por el Congreso.

Il.- Acto continuo, se concedera la palabra al Organo de Acusacion, al
servidor publico acusado y a su defensor, 0 a ambos;

I11.- Los integrantes del Organo de Acusacion, el servidor pblico acusado y
su defensor deberan retirarse del Recinto Parlamentario, permaneciendo en la Sesion
s6lo los Diputados que integraran el Jurado de Sentencia, quienes procederan a
discutir y a votar las conclusiones y aprobar, por las dos terceras partes del nimero
total de los miembros de dicho jurado, los que sean los Puntos de Acuerdo que en
aquellas se contengan y el Presidente del Congreso hard la declaratoria que
corresponda.

Si se declara la responsabilidad politica del servidor pablico acusado, se
procederd en los términos del Articulo 11 de ésta Ley, y de conformidad a los
Puntos de Acuerdo aprobados por el Jurado de Sentencia; Y,

) IV.- No integraran el Jurado de Sentencia, los diputados que forman parte del
Organo de Acusacion.



CAPITULO I
PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION DE PROCEDENCIA

ARTICULO 29.- Para proceder penalmente en contra de alguno de los
servidores publicos a que se refiere el primer parrafo del Articulo 94 de la
Constitucion Politica del Estado, por la comision de delitos durante el tiempo de su
encargo, serad necesario una Declaracion de Procedencia emitida por el Congreso del
Estado, la cual se sustanciara conforme al procedimiento siguiente:

|.- Realizada una averiguacion previa en contra de algun servidor publico de
los mencionados en el parrafo anterior y resuelta que sea por la autoridad
investigadora el ejercicio de la accion penal, el Ministerio Publico debera solicitar al
Congreso, por conducto de la Presidencia, la Declaracion de Procedencia antes de
consignar al Juez competente.

A dicha solicitud, que debera de ser ratificada en el acto de presentacion o
bien dentro de los tres dias habiles posteriores; el Ministerio Pablico debera
acompafar copia certificada de todas las constancias que integren la averiguacion
previa, asi como el pliego de consignacién o determinacion en el que se haya
resuelto el ejercicio de la accién penal. Las solicitudes no ratificadas en los términos
de ésta articulo, no producira ningun efecto.

I1.- Recibida la solicitud, el Presidente del Congreso convocara al Pleno del
mismo, a una Sesién que debera celebrarse dentro de los tres dias habiles siguientes,
a efecto de dar cuenta del asunto y se procedera a integrar, en los mismos términos
en que se realiza para tal efecto en materia de Juicio Politico, una Comision
Instructora, turndndosele a ésta, toda la documentacion relacionada con la solicitud;

I11.- La Comision Instructora notificara inmediatamente en forma personal al
inculpado de la pretension punitiva en su contra, entregadndole copia de los
documentos presentados por la autoridad investigadora, concediéendole un término
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la notificacién, para que
alegue por escrito lo que a su derecho convenga; y

IV.- La Comision Instructora deberd practicar todas las diligencias
conducentes para establecer la existencia del delito y la probable responsabilidad del
inculpado, asi como la subsistencia del fuero constitucional, cuya remocién se
solicita.

ARTICULO 30.- La Comision Instructora elaborard un dictamen sobre la
procedencia de la solicitud, a fin de determinar:

I.- Si el denunciado, es servidor publico de los sefialados en el Articulo 94 de
la Constitucion Politica del Estado; y

I1.- Si los elementos de prueba en que se apoya la denuncia, permiten



presumir la existencia del o de los delitos por los que se acusa y la probable
responsabilidad del o de los denunciados y por lo tanto amerita iniciar el
procedimiento para la Declaracion de Procedencia.

Una vez acreditados estos elementos, la Comision Instructora emitira el
dictamen correspondiente, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la recepcion
de la documentacion a que se refiere la fraccion 11 del Articulo 29.

ARTICULO 31.- El dictamen se entregara al Presidente del Congreso del
Estado, quien anunciara a éste que debe erigirse en Jurado de Procedencia, al quinto
dia habil siguiente a la fecha en que se hubiese depositado el dictamen, haciéndolo
saber al inculpado, a su defensor y al Ministerio Pablico.

ARTICULO 32.- El dia designado, el Congreso del Estado conocerd en
Asamblea del dictamen que la Comisién Instructora le presente y actuard en los
mismos términos previstos por al Articulo 28 de esta Ley en materia de Juicio
Politico.

ARTICULO 33.- El efecto de la declaracion de que ha lugar a proceder
contra el inculpado, sera separarlo de su encargo en tanto esté sujeto a proceso
penal. Si éste culmina en sentencia absolutoria, el inculpado podra reasumir su
funcion.

ARTICULO 34.- En lo concerniente al Gobernador del Estado, solo habra
lugar a acusarlo en los términos del Articulo 91 de la Constitucion Politica del
Estado, en cuyo caso se resolvera con base en la legislacion penal aplicable.

CAPITULO IV )
DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS CAPITULOS I1'Y 11
DEL TITULO SEGUNDO

ARTICULO 35.- En ningun caso podran dispensarse los tramites
establecidos en los Capitulos 11 'y 111 de este Titulo.

ARTICULO 36.- Las declaraciones y resoluciones definitivas del Congreso
del Estado, en lo referente al Juicio Politico y Declaracion de Procedencia son
inatacables.

ARTICULO 37.- Los miembros de la Comision Instructora y, en general,
los Diputados que hayan de intervenir en algun acto del procedimiento podréan,
mediante escrito, excusarse 0 ser recusados, por alguna de las causas de
impedimento que sefiala el Codigo de Procedimientos Penales del Estado, cuestiones
que se calificaran por el Pleno del Congreso dentro de los tres dias habiles siguientes
a su presentacion, mediante la substanciacion de un incidente, en el que se escuchara
al promovente y al recusado, recibiéndose las pruebas que se ofrezcan. De ser



procedente la excusa o recusacion, el Pleno designara un sustituto.

ARTICULO 38.- El Congreso del Estado no podra erigirse en Jurado de
Sentencia, sin que antes se compruebe fehacientemente que el servidor publico, su
defensor, el denunciante o el querellante y en su caso el Ministerio Pablico han sido
debidamente citados.

ARTICULO 39.- No podran votar en ningin caso los diputados que
hubiesen presentado la imputacion contra el servidor publico o bien aquellos que
hubieren sido sustituidos en el procedimiento o ingresen al mismo por excusa 0
recusacion. Tampoco podran hacerlo los Diputados que hayan aceptado el cargo de
defensor, atn cuando lo renuncien después de haber comenzado a ejercer el cargo.

ARTICULO 40.- En todo caso, lo no previsto por esta Ley, en las
disposiciones o votaciones se observaran en lo aplicable las reglas que establecen la
Constitucién Politica del Estado y la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado
para discusion y votacion de las Iniciativas. En todo caso, las votaciones deberan ser
nominales, para formular, aprobar o no aprobar las conclusiones o dictamenes de la
Comision Instructora y para resolver incidental o definitivamente en el
procedimiento.

ARTICULO 41.- En el Juicio Politico o en la Declaracion de Procedencia a
que se refiere esta Ley, los Acuerdos y determinaciones del Congreso del Estado se
tomaran en Sesion Publica, excepto en la que se presenta la acusacion o cuando el
interés en general exija que, la audiencia sea privada, y asi lo determine su
Presidente.

ARTICULO 42.- Cuando en el curso del procedimiento a un servidor
publico de los mencionados en los articulos 93 y 94 de la Constitucion Politica del
Estado, se presentare nueva denuncia en su contra, se procedera respecto de ella con
arreglo a esta Ley, hasta agotar la instruccion de los diversos procedimientos,
procurando de ser posible, la acumulacion procesal.

Si la acumulacion fuese procedente, la Comision instructora formulara en un
s6lo documento sus conclusiones, que comprendera el resultado de diversos
procedimientos.

ARTICULO 43.- El Congreso del Estado para el debido cumplimiento de
sus atribuciones y para respetar sus determinaciones, podra emplear los medios de
apremio sefialados en esta Ley, mediante acuerdo de la mayoria de sus miembros
presentes en la Sesion respectiva.

ARTICULO 44.- las declaraciones o resoluciones aprobadas por el
Congreso del Estado con arreglo a esta Ley, se comunicaran para su conocimiento y
efectos legales, a las autoridades correspondientes atendiendo al 6rgano o entidad de
gobierno que pertenezca el servidor pablico sancionado; y en todo caso al Ejecutivo



del Estado para su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO 45.- En los casos en que el Gobernador del Estado, Diputados,
Magistrados del Tribunal Superior de Justicia y Consejeros de la Judicatura del
Estado, sean declarados responsables en Juicio Politico por la Cdmara de Senadores
del Congreso de la Unidn o sujetos de Declaracion de Procedencia por la Camara de
Diputados del mismo Congreso, se les impondra por la Legislatura del Estado
cualquiera o ambas de las sanciones sefialadas por el Articulo 11 de esta Ley, si se
esta en el primer caso, o decretara la separacion del servidor publico de que se trate
del cargo que ocupa y lo hara saber asi a la autoridad que haya solicitado la
remocion del Fuero Constitucional.

TITULO TERCERO
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 46.- Todo servidor publico debe desempefiar su funcién,
empleo, cargo o comision observando siempre los principios de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia, actuando dentro del orden juridico,
respetando en todo momento la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California
y las Leyes, Decretos y Acuerdos que de una y otra emanen.

En tal virtud, los servidores publicos tienen las siguientes obligaciones:
I.- Cumplir con la diligencia requerida el servicio que le sea encomendado;

Il.- Abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension o
deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo,
cargo o comision;

I1l.- Formular y ejercer, en su caso, los planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia, y cumplir las Leyes, Reglamentos y
disposiciones administrativas que determinen el manejo de recursos humanos,
econdmicos y materiales publicos;

IV.- Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempefio de su
empleo, cargo o comision, las facultades que le sean atribuidas o la informacién
reservada a que tenga acceso por su funcion exclusivamente para los fines a que
estan afectos;

V.- Custodiar y cuidar la documentacion e informacion a la cual tenga
acceso por razon de su empleo, cargo o comision, asi como los bienes muebles e
inmuebles que conserve bajo su cuidado, impidiendo o evitando el uso indebido,



sustraccion, inutilizacion, ocultamiento, dafios o destruccion;

VI.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, dirigiéndose
con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga
relacion con motivo de éste;

VII.- Observar en la direccion de sus subordinados, respeto y las debidas
reglas del trato y abstenerse de incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad,;

VII11.- Observar respeto y subordinacion legitimas, respecto a sus superiores,
cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus atribuciones;

IX.- Comunicar por escrito al titular de la dependencia o entidad en la que
presten sus servicios, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este
articulo o las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las 6rdenes que reciba;

X.- Desempenar su empleo, cargo o comision sin obtener o pretender obtener
beneficios adicionales a las contraprestaciones que por ley le corresponda por el
desempefio de su funcion, sean para él o su conyuge o parientes consanguineos hasta
el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios 0 sociedades de las que el
servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte;

X1.- Presentar con oportunidad y veracidad las declaraciones de situacion
patrimonial de Inicio, Modificacion Anual y de Conclusion de encargo, ante la
autoridad competente segun el caso, en los términos de esta Ley;

XI1.- Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones
que reciba de los Sindicos Procuradores, el Organo de Control o de la Direccion,
segun sea el caso, conforme a la competencia y facultades de éstos; proporcionando
oportunamente los datos, la informacién y los documentos relacionados con la
Administracion y ejercicio de las Finanzas Publicas, y no obstaculizar la practica de
visitas, inspecciones o auditorias y el acceso a los archivos, que le requieran las
autoridades en las formas, términos y condiciones sefialadas por la normatividad
aplicable;

XI1l.- Denunciar por escrito ante las autoridades a las que se refiere el
articulo 5 de la presente ley, en los ambitos de sus respectivas competencias, los
actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir respecto de
cualquier servidor publico que preste sus servicios en su area de adscripcion y que
pueda constituir responsabilidad administrativa en los términos de la ley;

XIV.- Respetar el derecho a la formulacion de las quejas y denuncias a las
que se refiere esta Ley y evitar que con motivo de éstas se causen molestias
indebidas al quejoso;

XV.- Custodiar, vigilar, proteger, conservar y mantener en buen estado los



sistemas y programas de informatica que se establezcan, asi como llevar catalogos y
actualizar inventarios de sistemas de informética, conforme a las normas y
procedimientos establecidos en las leyes correspondientes;

XVI.- Presentar en tiempo y forma las Cuentas Publicas y las solventaciones
a las observaciones derivadas de su fiscalizacion, asi como la documentacion e
informacion que establecen las leyes relacionadas con la Cuenta Puablica, y lo
expresamente solicitado por la Direccion, los Sindicos Procuradores o la Contaduria
Mayor de Hacienda del Congreso del Estado;

XVIIL.- Informar por escrito al titular de la dependencia o entidad de
adscripcién, cuando por motivo de salud deba someterse al tratamiento médico que
implique el consumo de algun tipo de sustancia psicotropica, enervante, depresiva,
estupefaciente o similar; y

XVIII.- Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas.

ARTICULO 47.- Los servidores publicos, en el desempefio de sus
funciones, empleos, cargos o comisiones, estaran sujetos a las prohibiciones
siguientes:

I.- Hacer uso de sus atribuciones para efecto de lucrar;

Il.- Continuar ejerciendo sus funciones, cuando ha sido nombrado o
designado por tiempo determinado, después de cumplido el término para el cual se
le nombro, o de haber cesado éste, por cualquier causa, excepto en los casos en que
las leyes o normas establezcan la obligacion de esperar a que se presente el
substituto;

I11.- Autorizar a un subordinado a no asistir sin causa justificada a sus
labores, asi como de otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con
goce parcial o total de sueldo y otras percepciones;

IV.- Desemperfiar algun otro empleo, cargo o comision oficial o particular
que la Ley le prohiba;

V.- Autorizar la seleccion, contratacion, nombramiento o designacion de
quien se encuentre inhabilitado por resolucién firme de la autoridad competente para
ocupar un empleo, cargo o comision;

VI.- Solicitar, aceptar o recibir, por si o por interpdsita persona dinero,
objetos o servicios mediante enajenacion a su favor en precio notoriamente inferior
al que el bien tenga en el mercado ordinario, o cualquier donacion, empleo, cargo o
comision para si, 0 para su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado,
por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, 0 para socios 0 sociedades de las que el servidor publico o



las personas antes referidas formen o hayan formado parte y que procedan de
cualquier persona fisica 0 moral cuyas actividades profesionales, comerciales o
industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el
servidor publico de que se trate en el desempefio de su empleo, cargo o comision y
que implique intereses en conflicto. Esta observacion es aplicable hasta un afio
después de que se haya retirado del empleo, cargo o comision.

En ningln caso se podran recibir de dichas personas titulos valor, bienes
inmuebles o cesiones de derechos sobre juicios o controversias en las que se dirima
la titularidad de los derechos de posesion o de propiedad sobre bienes de cualquier
clase;

VII.- Intervenir o participar indebidamente en la seleccion, nombramiento,
designacion, contratacion, promocién, suspension, remocion, cese 0 sancion de
cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en
el caso, o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las personas a las
que se refiere la fraccion anterior;

VII1.- Causar dafios y perjuicios a la Hacienda Publica Estatal o Municipal,
sea por el manejo irregular de fondos y valores Estatales y Municipales, o por
irregularidades en el manejo, administracion, ejercicio 0 pago de recursos
econdémicos y materiales del Gasto Publico del Estado o Municipios; o de los
transferidos, descentralizados, concentrados o convenidos entre la Federacion, el
Estado o los Municipios, asi como con los otros Poderes;

IX.- Impedir por si o por interpésita persona, o inhibir utilizando cualquier
medio de intimidacién , la formulacion de quejas y denuncias, o con motivo de las
mismas realizar cualquier conducta injusta u omitir una causa justa y debida que
lesionen los intereses de los quejosos, o denunciantes o de las personas que guarden
vinculo familiar, de negocios o afectivos con éstos. Asimismo, desestimar, rezagar o
desechar queja o denuncia en contra de algun servidor publico, cuando ésta retna los
requisitos y formalidades establecidas en la presente Ley o mostrar parcialidad en el
tramite de la misma;

X.- Otorgar en contravencion a las Leyes, Reglamentos, disposiciones
administrativas, sistemas y procedimientos establecidos, por si 0 por interposita
persona, contratos, concesiones, permisos, licencias, autorizaciones, estimaciones,
franquicias, exenciones, finiquitos o liquidaciones en materia de obras publicas,
adquisiciones, arrendamientos, enajenacion y prestaciones de servicios de cualquier
naturaleza, colocacion o transferencia de fondos y valores con recursos econémicos
publicos o su otorgamiento indebido, sin la documentacién comprobatoria;

Xl.- Infligir, tolerar o permitir, en todo momento o bajo cualquier
circunstancia, actos de tortura u otras sanciones crueles, inhumanas o degradantes,
aun cuando se trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenazas a la seguridad puablica, urgencia de las investigaciones o



cualquier otra;

XII.- Consumir drogas enervantes, estupefacientes, sustancias psicotrépicas
u otras que produzcan efectos similares o asistir al desempefio de su empleo, cargo o
comision bajo el efecto de éstas;

XI11.- Desempefiar su empleo, cargo o comision en estado de ebriedad:;

XIV.- Negarse a la practica de los examenes de deteccion de consumo de
drogas enervantes, estupefacientes, sustancias psicotrépicas u otras que produzcan
efectos similares.

Las autoridades sefialadas en el articulo 5 de esta ley, en sus respectivos
ambitos de competencia tendran la facultad de llevar a cabo los procedimientos
tendientes a la practica de exdmenes de deteccion de consumo de drogas enervantes,
estupefacientes, sustancias psicotropicas u otras que produzcan efectos similares;

XV.- Aumentar su patrimonio ilicitamente, como consecuencia del ejercicio
de su empleo, cargo o comision;

XVI.- Intervenir en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas en la
atencion, tramitacion o resolucion de asuntos, celebrar o autorizar pedidos o
contratos relacionados con adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo
tipo de bienes, prestacion de servicio de cualquier naturaleza, la contratacion de obra
publica y servicios relacionados con la misma, en los que se tenga interés personal,
familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que puede resultar algun
beneficio para el servidor publico, su conyuge o parientes consanguineos hasta el
cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tengan relaciones
profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios 0 sociedades de las que el
servidor publico a las personas antes referidas formen o hayan formado parte, sin la
autorizacion previa y especifica, segun sea el caso, de los Sindicos Procuradores, del
Organo de Control o de la Direccion cuando sea procedente a propuesta razonada,
del Titular de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal o
Municipal conforme a las disposiciones legales aplicables; vy,

XVII.- Las demas que establezcan las Leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas.

ARTICULO 48.- Cuando los servidores publicos mencionados en el articulo
3 de esta Ley, incurran en violacion a lo establecido en los articulos 46 y 47 del
mismo ordenamiento, seran sujetos al procedimiento de responsabilidad
administrativa.

La responsabilidad administrativa por infracciones a ésta Ley y a la
normatividad aplicable, en la cual se incurra durante el tiempo de su encargo por
cualquier servidor publico, serd exigible aun cuando el presunto responsable no se
desempefie en el servicio publico, de acuerdo con los plazos de prescripcion



consignados en el articulo 72 de la presente Ley.

ARTICULO 49.- Cuando no sea aprobada una Cuenta Publica conforme a
la Ley de la materia, las autoridades a que se refiere el articulo 5 de esta Ley en el
ambito de su competencia y de conformidad a la legislacién respectiva, después de
observarse el procedimiento correspondiente, en su caso sancionard al servidor
publico responsable o responsables de la misma, con fundamento en la presente Ley.

ARTICULO 50.- Se entendera como reincidente para efectos de esta Ley, al
servidor publico, que incurra en dos 0 méas veces en el incumplimiento a cualquiera
de las obligaciones y prohibiciones a que se refieren los articulos 46 y 47 de esta
Ley, y asi se encuentre acreditado en su expediente administrativo mediante
resolucion administrativa; si no ha transcurrido desde la notificacion de la misma, la
mitad del término de prescripcion que corresponda atendiendo al carécter de la
altima conducta sancionada.

CAPITULO 11
DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

ARTICULO 51.- En las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal y Municipal, asi como en las demas autoridades responsables de la
aplicacion de ésta Ley, se estableceran unidades especificas a las que el publico
tenga facil acceso, para que cualquier interesado pueda presentar quejas y denuncias
por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, con las que se
iniciara, en su caso, el procedimiento disciplinario correspondiente.

ARTICULO 52.- En el ambito de sus respectivas competencias las
autoridades sefialadas en el articulo 5 de la presente ley, seran las encargadas de
recibir quejas y denuncias que se presenten contra servidores publicos relativas al
incumplimiento de las funciones o a las violaciones a ésta Ley. Cuando no exista
Organo de Control, las quejas y denuncias las recibira el Titular de la Dependencia o
Entidad de que se trate.

La Direccion, la Contraloria Interna del Congreso del Estado, el Consejo de
la Judicatura o los Sindicos Procuradores, en sus respectivos ambitos de
competencia determinaran la necesidad de contar con un Organo de Control dentro
de las Dependencias y Entidades. Para tal efecto, designaran y en su caso,
removeran a los Titulares de dichos Organos, quienes dependeran jerarquica y
funcionalmente de las autoridades mencionadas.

ARTICULO 53.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién, la
Contraloria Interna del Congreso del Estado, el Consejo de la Judicatura, los
Sindicos Procuradores o el Organo de Control, podran llevar a cabo investigaciones
debidamente motivadas o auditorias respecto de las conductas de los servidores
publicos que puedan constituir responsabilidades administrativas, para lo cual éstos,
las dependencias o entidades deberan proporcionar la informacion y documentacion



que le sean requeridas.

Las autoridades mencionadas podran comprobar el cumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos a través de operativos especificos de
verificacion, en los que participen en su caso, los particulares que reunan los
requisitos que aquélla establezca.

ARTICULO 54.- Para los efectos de este Capitulo, la Direccion, la
Contraloria Interna del Congreso del Estado, el Consejo de la Judicatura y los
Sindicos Procuradores, en el ambito de sus respectivas competencias estan
facultados para investigar de oficio las irregularidades cometidas por los servidores
publicos y de ser procedente instaurar el procedimiento administrativo
correspondiente.

En el &mbito Estatal, la Direccion podra informar a sus Organos de Control o
a los Titulares de las Dependencias o Entidades para que instruyan el procedimiento
administrativo o bien coadyuven en el mismo.

ARTICULO 55.- La Direccidn, la Contraloria Interna del Congreso del
Estado y el Consejo de la Judicatura, en el ambito de su competencia, aplicaran las
sanciones correspondientes a los Titulares de los Organos de Control que se
abstengan injustificadamente de investigar o sancionar a los infractores o que al
hacerlo no se ajusten a las disposiciones juridicas aplicables o se abstengan de
remitir e informar de las irregularidades administrativas de que tengan conocimiento
y que les corresponda sancionar o incurran en actos u omisiones que implique
responsabilidad administrativa.

ARTICULO 56.- Los Organos de Control que tengan conocimiento de
hechos que pudieran implicar responsabilidad penal, daran vista de ellos en sus
respectivos ambitos de competencia, a las autoridades a que se refiere el articulo
anterior, para que en su caso, estas presenten la denuncia ante la autoridad
competente.

En el caso de la Administracion Publica Municipal cuando se tenga
conocimiento de hechos que pudieran implicar responsabilidad penal de un servidor
publico Municipal, los Sindicos Procuradores presentaran la denuncia ante las
autoridades competentes.

ARTICULO 57.- LA recepcién, tramite y resolucién de las quejas y
denuncias que se presenten por cualquier interesado en contra de cualquier servidor
publico por incumplimiento de sus obligaciones, se sujetara a las siguientes normas:

I.- La investigacion administrativa, se iniciard de oficio, mediante queja o
denuncia que se haga por parte de cualquier persona o como resultado de las
revisiones o auditorias que se practiquen por la autoridad competente;

Il.- En el auto de inicio se ordenara la practica de todas las diligencias



necesarias tendientes a la integracion de la investigacion administrativa
correspondiente, recabando los medios de prueba que sean bastantes y suficientes y
la préactica de diligencias, inclusive de aquellas necesarias para la integracion de la
misma, constituyendo ambas fases el periodo de investigacién administrativa;

I11.- Una vez concluida la etapa de investigacion administrativa y de existir
elementos suficientes que establezcan la presuncién de que el acto u omision
constituye una infraccion administrativa y la presunta responsabilidad del servidor
publico por incumplimiento en las obligaciones y prohibiciones establecidas en la
presente Ley, se iniciara el procedimiento previsto en el articulo 66 de la misma; en
caso contrario se dictara Acuerdo de no inicio de procedimiento administrativo y se
archivara el asunto como totalmente concluido; y,

IV.- Dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se dicte el
Acuerdo mencionado en el parrafo que antecede, se debera notificar del mismo al
quejoso o a la Dependencia por la cual se haya tenido conocimiento de la queja o
denuncia.

CAPITULO Il
SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA APLICARLAS

ARTICULO 58.- Los servidores publicos que incurran en responsabilidades
por incumplimiento de las obligaciones o prohibiciones establecidas en los articulos
46y 47 de esta Ley, seran sancionados conforme al presente Capitulo.

ARTICULO 59.- Las sanciones administrativas consistiran:

I.- La amonestacion: Es la advertencia hecha al servidor pablico responsable,
sobre las consecuencias de la conducta cometida, apercibiéndole la imposicion de
una sancién mayor en caso de reincidencia.

Esta sancion podra ser publica o privada y se hara constar por escrito y
dentro del expediente del servidor publico sancionado;

I1.- La suspension: Consiste en la separacion temporal, que no podra exceder
de treinta dias del cargo, empleo o comision, privando al servidor pablico del
derecho a percibir remuneracion o cualquiera otras prestaciones econémicas a que
tenga derecho;

I11.- La destitucion: Consiste en la separacion definitiva del cargo, empleo o
comision decretada mediante el procedimiento de responsabilidad,;

IV.- La sancion economica: Es el pago en dinero que en concepto de
retribucién debe hacer el servidor publico responsable a favor del erario Estatal o
Municipal, por la infraccion cometida, la cual sera exclusivamente en los casos en



que se obtenga lucro o se ocasione dafios o perjuicios al erario Estatal o Municipal,
y

V.- La Inhabilitacién: Consiste en la imposibilidad temporal, para obtener y
ejercer cargo, empleo o comisién en el servicio publico.

VI.- La restitucion de cualquier bien o producto que se hubiese percibido con
motivo de la infraccion.

Cuando la inhabilitacion se imponga como consecuencia de un acto u
omision que implique lucro o cause dafios y perjuicios, esta sera de tres meses hasta
cinco afios si el monto de aquellos no excede de quinientas veces el salario minimo
mensual vigente en el Estado y de seis a diez afios si excede de dicho limite.

En aquellos casos en que no se causen dafios y perjuicios ni exista lucro, la
inhabilitacion se impondr4 cuando se considere pertinente tomando en cuenta la
gravedad de la conducta y las circunstancias especiales que rodean los hechos.

ARTICULO 60.- Son faltas graves, el incumplimiento a lo dispuesto por las
fracciones I11, 1V, V, X, XII, XV y XVI del articulo 46, asi como el incumplimiento
a lo dispuesto por las fracciones II, IV, V, VI, VII, VIII, IX, XI, XIIl 'y XVI del
articulo 47 de esta Ley.

ARTICULO 61.- Las sanciones se impondran tomando en cuenta los
siguientes elementos:

.- La gravedad de la infraccion cometida;

I.- El grado de culpabilidad con el que obra el servidor publico presunto
responsable;

I11.- La conveniencia de suprimir practicas que infrinjan, en cualquier forma,
las disposiciones de esta Ley o las que se dicten con base en ella;

IV.- Las circunstancias socioecondémicas del servidor publico;

V.- El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del servidor
publico;

VI.- Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
VII.- La antiguedad en el servicio;

VIIl.- La reincidencia en el incumplimiento de las obligaciones o
prohibiciones;

IX.- ElI monto del beneficio, dafio o perjuicio econémico derivado de la



infraccion; y

X.- La naturaleza del bien juridico tutelado y si la infraccién cometida
vulnera el interés publico o social.

ARTICULO 62.- Las sanciones que hace referencia esta Ley, seran
aplicadas de la siguiente manera:

.- La amonestacion, ya sea puablica o privada, sera aplicada por el Organo de
Control, y si no existiere, por el Titular de la dependencia, Entidad u Organismo de
que se trate;

I1.- La suspension o la destitucion en el empleo seran aplicadas por el Titular
de la Dependencia, Entidad u Organismo de que se trate;

El Organo de Control o la Direccion podran aplicar la suspension o
destitucion a que se refiere las fracciones Il y Il del articulo 57 de esta Ley; en los
casos en gue el Titular no lo haga, el cual sera sancionado;

I11.- La inhabilitacion para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico y las sanciones econdmicas, se determinaran por resolucion que
dictaran, en el ambito de su competencia, la Direccion, la Contraloria Interna del
Congreso del Estado o el Consejo de la Judicatura; y

IV.- Las sanciones econémicas y la inhabilitacion seran ejecutadas por el
Titular de la Dependencia, Entidad u Organismo de que se trate.

Cuando se determine responsabilidad administrativa de un Titular de una
Dependencia o Entidad del Poder Ejecutivo, la sancion sera ejecutada por el
Gobernador.

En el ambito municipal, el Sindico Procurador determinara la
responsabilidad administrativa e impondra sanciones previstas en la presente Ley,
con plena jurisdiccion y competencia, previendo lo conducente para la ejecucion de
las mismas.

ARTICULO 63.- En caso de aplicacion de sanciones econdmicas causadas
con motivo del incumplimiento de las obligaciones o prohibiciones establecidas en
los articulos 46 y 47 de esta Ley, se impondran hasta dos tantos del lucro obtenido y
de los dafios y perjuicios causados.

ARTICULO 64.- Las sanciones economicas a que se refiere el articulo
anterior, se pagaran una vez determinadas en cantidad liquida y su equivalencia en
salarios minimos vigentes al dia en que se vaya efectuar su pago, conforme al
siguiente procedimiento:

I. La cantidad liquida que corresponda a la sancion economica impuesta, se



dividira entre el salario minimo diario vigente en el Estado el dia de su imposicion;
y

Il.- El resultado de la operacidén anterior, se multiplicara por el salario
minimo diario vigente en el Estado el dia en que se vaya efectuar el pago de la
sancion.

ARTICULO 65.- Las autoridades a que se refiere el articulo 5 de la presente
Ley, en los ambitos de sus respectivas competencias, podran abstenerse de sancionar
al servidor publico responsable, por una sola vez, cuando lo estimen pertinente,
justificando la causa de la abstencién, siempre que se trate de hechos que no
constituyan delito, cuando lo ameriten los antecedentes y circunstancias del servidor
publico responsable y el dafio causado por éste no exceda de cien veces el salario
minimo diario vigente en el Estado.

ARTICULO 66.- El procedimiento administrativo de responsabilidad se
sujetard a las normas siguientes:

I.- El procedimiento se iniciard con el acuerdo que dicte el Sindico
Procurador, el Organo de Control, el Titular cuando no exista éste, 0 en su caso, las
autoridades a que se refiere el articulo 53 de esta Ley, teniendo por radicada la
queja, el acta administrativa o el instrumento correspondiente en el que conste los
hechos que presuman la responsabilidad administrativa,;

Cuando la acusacion recaiga sobre los Titulares de algiin Organo de Control,
Dependencia o Entidad, el Acuerdo lo dictara la Direccion, la Contraloria Interna del
Congreso, el Consejo de la Judicatura o los Sindicos Procuradores, en el &mbito de
su competencia.

I.- Las autoridades sefialadas en la fraccién anterior, segin sea el caso,
citaran al servidor publico presunto responsable para que comparezca personalmente
a una audiencia, haciéndole saber la responsabilidad o responsabilidades que se le
imputen, el lugar, dia y hora en que tendra verificativo dicha audiencia y su derecho
a declarar sobre los hechos que se le imputan, a ofrecer pruebas y alegar en la misma
lo que a su derecho convenga, por si o por medio de un defensor. Entre la fecha de la
notificacion y la audiencia deberd mediar un periodo no menor de cinco ni mayor de
diez dias habiles, haciéndole saber que el expediente en que se actua se encuentra a
su disposicion para su consulta en dias y horas habiles;

I11.- La notificacion se hara en el domicilio del centro de labores donde el
servidor publico presente sus servicios y si éste ya no trabaja en el servicio publico,
en su domicilio particular, o donde se encuentre; para el caso de que la notificacion
sea en el domicilio particular y no se encuentre el presunto responsable, se dejaréa el
citatorio con cualquier persona que se encuentre en éste, para que el presunto
responsable espere a una hora fija del dia habil siguiente, en caso de no estar o de
negarse a recibirlo, se efectuara por cédula que contendra el nombre de la Autoridad
que la dicta; expediente en el cual se dicta, transcripcion en lo conducente de la



actuacion o resolucion que se le notifique, dia y hora en que se hace dicha
diligencia, y nombre y firma de la persona en poder con la cual se deja,
expresandose, ademas, el motivo por el cual no se hizo personalmente. Si el que
deba ser notificado se niega a recibir al encargado de la notificacion; o si las
personas que residan el domicilio se rehusaren a recibir la cédula, o no se encuentra
nadie en el lugar, se fijara cédula en la puerta de entrada, asentandose razon de todas
y cada una de las circunstancias observadas en la diligencia de notificacion. En el
momento de la notificacion se entregara al notificado o a la persona con quien se
entienda la diligencia, copia simple del documento a que se refiere la notificacion;

IV.- La Autoridad Instructora con excepcion del Sindico Procurador
mediante oficio que surtira efectos inmediatos a su recepcion, notificara al Titular de
la Dependencia o Entidad donde labora o hubiere laborado el supuesto infractor,
sobre el inicio del procedimiento administrativo para los efectos que se ponga al
tanto del expediente y coadyuve en el esclarecimiento de los hechos;

V.- Una vez abierta la audiencia, se dard el uso de la voz al presunto
responsable para que dé contestacién a las irregularidades y hechos que se le
imputen, apercibiéndolo que si se negare a declarar sobre las irregularidades que se
le imputan por la Autoridad, se le tendrd por perdido ese derecho. En el mismo
sentido se tendra si el presunto responsable no comparece sin causa justificada,
teniéndosele también como precluido el derecho que dentro de la audiencia debi6
ejercitar, sin necesidad de declaratoria en ese sentido, debiendo previamente la
Autoridad Instructora cerciorarse de que se le citdé conforme a las reglas anteriores y
si observare violaciones a éstas, ordenara reponer el procedimiento en forma legal,

VI.- El presunto responsable deberd en su primera comparecencia, sefialar
domicilio para oir y recibir notificaciones en el lugar de residencia de la Autoridad
Instructora, apercibido de que si por alguna circunstancia no hace esa designacion,
cambiare de domicilio sin dar aviso a la autoridad, o sefialare uno falso, las
ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le notificara por cédula, en
las oficinas de la Autoridad Instructora y la Dependencia o Entidad donde labora
para los efectos legales correspondientes.

Una vez rendida la declaracion del presunto responsable, se abrird la etapa
probatoria.

VII. El presunto responsable podra ofrecer pruebas pudiendo apoyarse en ese
acto de su abogado defensor; una vez calificadas las pruebas, se procedera al
desahogo de las que resulten admisibles y que requiera preparacion o diligencia
especial para su desahogo.

Son admisibles como medios de prueba: Informe de Autoridad, los
Documentos Publicos y privados; la Testimonial; la Inspeccion; la Pericial, la
Presuncional, la Instrumental, la Confrontacion, los Careos, asi como las fotografias
y demas elementos aportados por la ciencia, excepto la confesional de las
autoridades administrativas mediante absolucion de posiciones, las que no tengan



relacion inmediata con el asunto y las que no resulten idoneas para la decision del
caso. La Autoridad podra decretar, en todo tiempo, la préctica, repeticion o
ampliacion de cualquiera diligencia probatoria, o bien acordar la exhibicion o
desahogo de pruebas, siempre que se estimen necesarias y sean conducentes para el
conocimiento de la verdad sobre el asunto, mismas que deberan desahogarse en un
plazo no mayor de treinta dias naturales. Lo anterior se notificara oportunamente al
servidor publico, a fin de que pueda intervenir, si asi conviene a sus intereses;

VIIl.- Cuando no existan pruebas pendientes de desahogo, la Autoridad
Instructora declarara cerrado el periodo probatorio, pasando a la etapa de alegatos en
la cual el presunto responsable pudiendo apoyarse en ese acto de su abogado
defensor manifestara lo que a sus intereses convenga. Concluida dicha etapa se
tendrd por cerrado este periodo y dictara resolucién dentro de los sesenta dias
habiles siguientes, sobre la existencia o no de responsabilidad administrativa, y en su
caso, impondré al servidor publico responsable la sancién que corresponda. La
resolucion se notificard personalmente al interesado de los diez dias hébiles
siguientes, asi como a su jefe inmediato, al Titular de la Dependencia o Entidad
donde presta 0 haya prestado sus servicios, mediante oficio con efectos inmediatos a
su recepcion, que contendré copia de la misma;

IX. Si durante la instruccién del procedimiento, aparecieren elementos que
constituyan nuevas responsabilidades administrativas a cargo del servidor publico
presunto responsable o de otras personas, se realizaran las investigaciones que sean
necesarias y se citard para otra u otras audiencias, hasta tener los elementos
suficientes para resolver;

X. En cualquier momento, previo o posteriormente al citatorio a que se
refiere este articulo, la autoridad instructora podra ordenar la suspension preventiva
sin goce de sueldo del servidor publico, de su empleo, cargo o comisién si a su
juicio asi conviene para la mejor conduccion de las investigaciones. Esta suspension
no prejuzga sobre la responsabilidad que se imputa al infractor y la determinacion
que la declare lo hara constar asi expresamente;

XI. La suspension preventiva a que se refiere el parrafo anterior suspendera
los efectos del acto que haya dado origen a la ocupacion del empleo, cargo o
comision, y regira desde el momento en que sea notificada al interesado o éste quede
enterado por cualquier medio. La suspension cesard cuando asi lo resuelva el
Organo competente, independientemente de la iniciacion, continuacion o conclusion
del procedimiento a que se refiere el presente articulo en relacion con la presunta
responsabilidad de los servidores publicos.

Si los servidores publicos suspendidos preventivamente no resultaren
responsables de la falta que se les imputa, seran restituidos en el goce de sus
derechos y se les cubriran las percepciones que debieron recibir durante el tiempo en
que se hallaron suspendidos.

La autoridad responsable de realizar el pago a que se refiere el parrafo



anterior, serd la Dependencia o Entidad en la cual haya prestado sus servicios o se
encuentre adscrito el servidor publico, con excepcion de los servidores publicos
municipales;

XI1l. Se requerird autorizacion del Gobernador del Estado para dicha
suspension si el nombramiento del servidor publico de que se trate incumbe al
Titular del Poder Ejecutivo; y

XII. Si el servidor puablico presunto responsable confesare su
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones o abstenciones a que hace
referencia la presente Ley, se procedera de inmediato a dictar la resolucion, a no ser
que quien conoce del procedimiento disponga la recepcion de pruebas para acreditar
la veracidad de la confesion. En caso de que se aceptare la plena validez probatoria
de la confesion, se impondra dos tercios de la sancion aplicable, si es de naturaleza
econdmica, pero en lo que respecta a indemnizacién, ésta en todo caso debera ser
suficiente para cubrir los dafios y perjuicios causados, y siempre debera restituirse
cualquier bien o producto que hubiese percibido con motivo de la infraccion.
Quedara a juicio de quien resuelve disponer o no la suspension, separacion o
inhabilitacién del funcionario o servidor pablico.

ARTICULO 67.- Se levantara acta circunstanciada de todas las diligencias
que se practiquen, que suscriban quienes intervengan en ellas, apercibidos de las
sanciones en que incurran quienes se conducen con falsedad.

Para los efectos de esta Ley, las notificaciones que se realicen en forma
personal surtirdn sus efectos al dia siguiente que se lleve a cabo la diligencia
correspondiente, las demas notificaciones, el mismo dia en que se lleven a cabo.

Cuando alguien se negare a firmar el acta se hara constar expresamente esta
circunstancia por la autoridad que la levante, mediante dos testigos.

La inactividad de la autoridad administrativa, por falta de actuaciones en un
determinado tiempo, no producira la caducidad de la instancia, por lo que todos los
actos realizados dentro de un procedimiento se consideran eficaces.

ARTICULO 68.- Las resoluciones y acuerdos que emitan las autoridades
correspondientes durante el procedimiento al que se refiere este Capitulo, constaran
por escrito.

En el ambito de sus respectivas competencias las autoridades a las que se
refiere el articulo 5 de la presente ley, llevaran un registro de servidores publicos
sancionados.

ARTICULO 69.- Toda persona gque vaya a incorporarse al servicio publico
debera acreditar, mediante constancia expedida por la Direccion y para los efectos
administrativos conducentes, que no se encuentra sancionado con inhabilitacion para



desempefiar empleos, cargos o comisiones publicas.

ARTICULO 70.- Las sanciones administrativas impuestas en resolucién, se
ejecutaran de inmediato en los términos que lo dispongan las mismas, por ser de
orden publico. EI Titular de la Dependencia o Entidad Puablica vigilara el
cumplimiento de la resolucion.

Tratandose de los servidores publicos de base, se enviard copia de la
resolucion a la autoridad encargada de los recursos humanos.

ARTICULO 71.- Para el cumplimiento de las atribuciones que le confiere
esta Ley, las autoridades en sus respectivos ambitos de competencia, podran emplear
los siguientes medios de apremio:

I. Sancion econdmica de hasta cincuenta veces el salario minimo diario
vigente en el Estado; y

I1. Auxilio de la fuerza publica.

Si existe resistencia al mandamiento legitimo de autoridad, se estara a lo que
prevenga la legislacién penal.

ARTICULO 72.- Las facultades de las autoridades, segun sea el caso, para
imponer las sanciones que esta Ley prevé, se sujetaran a lo siguiente:

I. Prescribirdn en un afio si el beneficio obtenido o el dafio causado por el
servidor publico responsable, no excede de trescientas veces el salario minimo diario
general vigente en el Estado, o si la responsabilidad administrativa no fuese grave o
estimable en dinero; y

I1. Cuando el beneficio obtenido o el dafio causado por el servidor publico
responsable, exceda del monto a que se refiere la fraccion anterior o la
responsabilidad administrativa fuese grave prescribiran en cinco afos.

El plazo de prescripcion se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se
hubiere incurrido en la responsabilidad administrativa, o a partir del momento en
que hubiese cesado si fue grave de caracter continuo. En todos los casos, la
prescripcion a que alude este precepto, se interrumpira con la intervencion que haga
el Sindico Procurador, el Organo de Control, la Direccién o las demés autoridades
segln el ambito de sus competencias y conforme a sus atribuciones, mediante
investigaciones, auditorias, revisiones o cualquier otra denominacion que se le dé a
las actuaciones realizadas por estas autoridades, con el objeto de comprobar la
correcta aplicacion de lo establecido en la Ley.

TITULO CUARTO



CAPITULO UNICO
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 73.- Contra las resoluciones gque impongan sanciones por
responsabilidad administrativa proceda el recurso de revocacion, el cual sera
interpuesto por el servidor pablico sancionado ante la autoridad que hubiese emitido
la resolucion, mismo que se tramitara en los siguientes términos:

I. Se interpondra dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en
que surta efectos la notificacion de la resolucion recurrida, mediante escrito, en el
gue se expresaran los agravios, acompafiando copia de la resolucion y la constancia
de la notificacién de la misma, o la manifestacion bajo protesta de decir verdad de su
imposibilidad para presentar los documentos mencionados, asi como la proposicion
de las pruebas que considere necesario rendir, expresando el objeto y naturaleza de
dichas pruebas; las cuales deben referirse Unicamente a las cuestiones planteadas en
el recurso;

Il.- La autoridad acordara sobre la admisibilidad del recurso y de las pruebas
ofrecidas, desechando las que no rednan las caracteristicas mencionadas en la
fraccion anterior; y

I11. Desahogadas las pruebas, si las hubiere, la Autoridad Instructora emitira
resolucion dentro de los quince dias siguientes confirmando, revocando o
modificando la resolucion recurrida y la notificara al interesado dentro de las setenta
y dos horas siguientes.

ARTICULO 74.- Al interponer el recurso sefialado en el articulo anterior, se
podra solicitar la suspension de la ejecucion de la resolucion, la cual se decretara
conforme a las siguientes reglas:

I. Tratandose de sanciones econdmicas, cuando su pago se garantice en los
términos del Cadigo Fiscal del Estado de Baja California; y

Il. Tratdndose de otras sanciones, se concedera la suspension, si concurren
los siguientes requisitos:

a) Que la ejecucion de la resolucion recurrida produzca dafios o perjuicios de
imposible reparacion en contra del recurrente; y

b) Que la suspensién no traiga como consecuencia la consumacion o
continuacion de actos u omisiones que impliquen perjuicio al interés social o al
servicio publico.

ARTICULO 75.- Las sanciones econémicas que se impongan constituiran
créeditos fiscales a favor del erario Estatal o Municipal, y se haran efectivas mediante
el procedimiento de ejecucién correspondiente, tendran la prelacién prevista para
dichos créditos y se sujetaran en todo a las disposiciones fiscales aplicables en esta



materia.

TITULO QUINTO

CAPITULO UNICO
REGISTRO PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 76.- El Sindico Procurador, los Organos de Control, la
Direccidn y las demas autoridades a que se refiere el articulo 5 de esta Ley, en sus
respectivos ambitos de competencia, llevaran el Registro de la situacion patrimonial
de los servidores publicos de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Para garantizar la uniformidad y congruencia de los datos contenidos en el
Registro de situacion patrimonial de los servidores publicos, asi como para el
intercambio de datos y documentacion del registro de servidores publicos
sancionados e inhabilitados para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, las autoridades a que se refiere el articulo 5 de esta Ley, crearan el
sistema Unico de informacion, el cual ademas de propiciar la actualizacion
permanente de la informacion, permitira el facil acceso a la base de datos del
registro a dichas autoridades.

ARTICULO 77.- Tienen obligacion de presentar declaracion de situacion
patrimonial ante las autoridades a que se refiere el articulo anterior, segun
corresponda y bajo protesta de decir verdad:

I. En el Poder Ejecutivo: Todos los servidores publicos de la Administracion
Publica Centralizada o Descentralizada, desde Jefe de Departamento, ¢ nivel similar
0 quienes realicen funciones de toma de decision sobre la administracion, mando y
manejo de recursos materiales, humanos, financieros, o de auditoria y sus auxiliares,
0 que con cualquier caracter manejen, recauden, administren, fiscalicen, trasladen o
resguarden dichos recursos, fondos, valores o intervengan en la adquisicion de
bienes y servicios o realicen funciones de actuario o secretario de acuerdos y de
asesoria, consejeros, coordinadores, custodios o vigilantes, defensores de oficio,
inspectores, hasta al Gobernador del Estado, incluyendo a Agentes del Ministerio
Publico, Peritos, Canalizadores, Jefes de Grupo, Comandantes, Policias
Ministeriales, Agentes de la Policia Estatal Preventiva o cualquier Agente integrante
de cualquier cuerpo de seguridad publica del Estado;

[l. En los Organismos Constitucionales Auténomos: Desde Jefes de
Departamento hasta los Titulares, asi como aquellos servidores publicos que con
cualquier caracter manejen, recauden, administren, fiscalicen, auditen o resguarden
fondos, valores, recursos financieros, materiales y humanos;

I1l. En el Poder Legislativo: Diputados, Oficial Mayor, Contador y
Subcontador Mayor de Hacienda, Directores y Jefes de Departamento. Tendran la



misma obligacion aquellos servidores publicos que con cualquier caracter manejen,
recauden, administren, fiscalicen, auditen o resguarden fondos, valores y recursos
financieros, materiales y humanos;

IV. En el Poder Judicial: Magistrados del Tribunal Superior de Justicia,
Magistrados del Tribunal de Justicia Electoral, Consejeros de la Judicatura,
Secretarios Generales de Acuerdos, Jueces, Secretarios de Acuerdos y Actuarios,
Visitadores, Titulares de las unidades, Jefes de Departamento, y todos aquellos que
con cualquier cardcter manejen, recauden, administren, fiscalicen, auditen o
resguarden fondos, valores y recursos financieros, materiales y humanos; y

V. En el Ayuntamiento y Consejos Municipales: Presidente Municipal,
Presidente del Consejo Municipal, Sindico Procurador, Regidores, Consejales,
Secretarios, Subsecretarios, Oficial Mayor, Secretario de Gobierno Municipal,
Secretario Fedatario del Ayuntamiento, Administrador de la Ciudad, Tesorero,
Subtesorero, Recaudador de Rentas Municipal y Recaudadores, Recaudadores
auxiliares de Rentas Municipales, Subrecaudador de Rentas Municipales y
subrecaudadores, Delegados, Subdelegados, Secretarios Delegacionales, Titulares de
las Dependencias, Directores, Subdirectores, Jefes de departamento, Oficiales del
Registro Civil, Suboficiales del Registro Civil, Coordinadores, Administradores,
Comandantes, Subcomandantes, Jefes y Subjefes de Policia, Supervisores,
Comisarios, Auditores, Inspectores, Jueces Municipales o Calificadores, Secretarios
de Acuerdos y Actuarios de Juzgados Calificadores, Jueces, Secretarios de Acuerdos
y Actuarios del Organo Contencioso Administrativo Municipal, Promotores,
Integrantes del Organo de Gobierno de las Entidades Paramunicipales.

Asi mismo, deberan presentar la declaracién que corresponda, los demas
servidores publicos que determine la Direccion, la Contraloria Interna del Congreso
del Estado, la Contraloria Interna del Consejo de la Judicatura o los Sindicos
Procuradores, en sus respectivos ambitos de competencia, mediante disposiciones
generales debidamente motivadas y fundadas.

ARTICULO 78.- La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse
en los siguientes plazos:

I.- Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesion;

Il.- Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la conclusiéon del
encargo; y

I11.- Durante el mes de Mayo de cada afio debera presentarse la declaracion
de situacion patrimonial, en su caso, acompafiada de una copia de la declaracion
anual presentada por personas fisicas para los efectos de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta, salvo que en el ultimo trimestre del afio inmediato anterior o que en ese
mismo afo se hubiese presentado la declaracion a que se refiere la fraccion | de este
articulo.



En el caso de que el ultimo dia del plazo a que se refiere el parrafo anterior
fuere inhabil, la declaracion debera presentarse al dia habil siguiente.

ARTICULO 79.- Si no se hubiese presentado la declaracion de situacion
patrimonial dentro de los plazos sefialados en el articulo anterior, se impondran
previo el procedimiento administrativo previsto por el articulo 66 de esta Ley, las
siguientes sanciones:

I.- Si transcurrido el plazo a que hace referencia la fraccion | y 11l del
articulo anterior, no se hubiere presentado la declaracion correspondiente sin causa
justificada:

a) Si es la primera vez que incurre en la omisién, se impondra al infractor la
sancion de amonestacion publica;

b) Si el infractor fuere reincidente, se le impondréa al infractor la sancion de
suspension temporal de su empleo, cargo o comision sin goce de sueldo por un
periodo de treinta dias naturales.

c¢) En caso de que la omision en la declaracion continte por un periodo de
quince dias naturales siguientes a la fecha en que hubiere impuesto las sanciones
mencionadas en los incisos a) y b) de éste articulo, se impondra al infractor la
sancion de destitucion del cargo que al momento de sancionarlo venga
desempefiando, de lo cual se debera notificar al Titular de la Dependencia o Entidad
correspondiente para los fines procedentes.

El incumplimiento a lo previsto en el parrafo anterior, por parte del Titular
de la dependencia o entidad, sera causa de responsabilidad administrativa en los
términos de Ley; y

I1.- Si transcurrido el plazo a que hace referencia la fraccion Il del articulo
anterior, no se hubiere presentado la declaracion correspondiente, sin causa
justificada, se atendera a lo dispuesto en la fraccion anterior, si el infractor se
desempefia como servidor publico, caso contrario se le impondra la sancion de
inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico por el periodo de un afio.

ARTICULO 80.- El servidor publico que en su declaracion de situacion
patrimonial deliberadamente faltare a la verdad en relacion con lo que es obligatorio
manifestar en términos de la Ley, previa substanciacion del procedimiento a que se
refiere el articulo 66, se le aplicara la sancidn de suspension de su empleo, cargo o
comision por un periodo no menor de tres dias ni mayor de tres meses, y cuando por
su importancia lo amerite, destituido e inhabilitado de uno a cinco afos, sin perjuicio
de que la Direccién, la Contraloria Interna del Congreso del Estado, la Contraloria
Interna del Consejo de la Judicatura o los Sindicos Procuradores, en sus respectivos
ambitos de competencia, formule la denuncia correspondiente ante el Ministerio



Publico para los efectos legales procedentes.

ARTICULO 81.- Las autoridades sefialadas en el articulo 5 de la presente
ley en sus respectivos ambitos de competencia, expediran los manuales, instructivos
y formatos bajo los cuales el servidor publico debera presentar la declaracion de
situacion patrimonial, los cuales indicaran lo que es obligatorio declarar.

ARTICULO 82.- En la declaracion inicial y de conclusion de situacion
patrimonial, se manifestard los bienes que constituyen el patrimonio del servidor
publico, con la fecha y valor de adquisicion, asi como los gravamenes que afecten el
mismo.

En las declaraciones anuales se manifestaran sélo las modificaciones al
patrimonio, con fecha y valor de adquisicién. En todo caso se indicara el medio por
el que se hizo la adquisicion.

ARTICULO 83.- La Direccién, la Contraloria Interna del Congreso del
Estado, la Contraloria Interna del Consejo de la Judicatura del Estado y los Sindicos
Procuradores, dentro del ambito de sus respectivas competencias, podran ordenar o
realizar la préctica de visitas de inspeccion y auditoria, a efecto de verificar la
informacion contenida en la declaracion patrimonial del servidor publico, y en su
caso, su evolucion patrimonial. Cuando estos actos requieran orden de autoridad
judicial, se presentara ante ésta la solicitud correspondiente.

ARTICULO 84.- Todas las actas que se levanten con motivo de la visita
deberan ir firmadas por el servidor publico y los testigos que para tal efecto designe.
Si el servidor publico y los testigos se negaren a firmar, el visitador lo hara constar,
sin que estos actos circunstanciales afecten el valor probatorio que, en su caso, posea
el documento.

El servidor publico a quien se practique visitas de inspeccion o auditoria,
podra interponer ante las autoridades a que se refiere el articulo anterior dentro del
ambito de sus respectivas competencias, recurso de inconformidad contra los hechos
contenidos en las actas, mediante escrito que debera presentar dentro de los cinco
dias siguientes a la conclusion de las visitas o a la notificacion del resultado de la
auditoria, en el que expresara los motivos de inconformidad y ofrecera las pruebas
gue considere necesario acomparfiar o rendir dentro de los treinta dias siguientes a la
presentacion del recurso.

ARTICULO 85.- Cuando existan elementos o datos suficientes para suponer
que los egresos del servidor publico son superiores a los ingresos licitos que pudiera
tener, la Direccion, la Contraloria Interna del Congreso del Estado, la Contraloria
Interna del Consejo de la Judicatura del Estado y los Sindicos Procuradores, dentro
del &mbito de sus respectivas competencias, podran ordenar fundando y motivando
su Acuerdo, citar al servidor publico para que manifieste lo que a su derecho
convenga en los siguientes términos:



I.- Se citara personalmente al servidor publico y se le haran saber los hechos
que motivan la investigacion, sefialandole las incongruencias detectadas respecto de
los bienes que integran su patrimonio, para que dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir de la recepcion del citatorio, formule las aclaraciones
pertinentes; y

[.- La Autoridad que conoce deberd resolver dentro de los cinco dias
siguientes, sobre la justificacion de las incongruencias detectadas, en caso contrario,
se iniciaré el procedimiento que marca el articulo 66 de la presente Ley.

ARTICULO 86.- Para los efectos de esta Ley y demas legislacion aplicable,
se computaran entre los bienes que adquieran los servidores publicos, o con respecto
de los cuales se conduzcan como duefios, los que reciban o los que dispongan su
cényuge, concubina o concubino o de sus dependientes econdémicos directos, salvo
que se acredite que éstos los obtuvieron por si mismos.

ARTICULO 87.- Durante el desempefio de su empleo cargo o comision, y
un afo después, los servidores publicos no podran solicitar, aceptar o recibir por si o
por interpdsita persona, dinero o cualquier otra donacion, servicio, empleo, cargo o
comision para si 0 para personas a que se refiere la fraccion VI del articulo 47 de
esta Ley y que procedan de cualquier persona cuyas actividades profesionales,
comerciales o industriales, se encuentren directamente vinculadas, reguladas o
supervisadas por el servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo o
comision.

Para los efectos del parrafo anterior, no se consideraran los que reciba el
servidor publico de una misma persona fisica 0 moral de las mencionadas en el
parrafo precedente durante un afio, cuando el valor acumulado durante ese afio no
sea superior a treinta veces el salario minimo diario vigente en el Estado en el
momento de su recepcion.

En ningln caso se podran recibir de dichas personas titulos valor, bienes
inmuebles o cesiones de derechos sobre juicios o controversias en las que se dirima
la titularidad de los derechos de posesion o de propiedad sobre bienes de cualquier
clase.

ARTICULO 88.- Las autoridades referidas en el articulo 5 de la presente
ley, dentro del ambito de sus respectivas competencias, pondran los bienes que
reciban los servidores publicos que rebasen el monto establecido en el articulo
anterior, a disposicion de Dependencias, Entidades y Organismos del Estado o de los
Municipios que correspondan, segun su naturaleza y caracteristicas especificas, de
conformidad con los siguientes lineamientos:

|.- Tratandose de bienes muebles no perecederos, se remitiran a la Secretaria
de Finanzas del Estado o Tesorerias Municipales segin corresponda, para su remate
y aplicacion a las partidas presupuestales para la asistencia social;



Il.- Tratandose de bienes muebles perecederos, se remitiran al Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia, el cual dispondréa de ellos en hospitales, asilos o
cualquier otra Dependencia de la misma Institucion, de conformidad a sus politicas
internas;

I11.- Tratandose de bienes historicos, artisticos o culturales se enviaran a la
Dependencia o Entidad encargada del arte y la cultura que corresponda a fin de que
esta los administre en los términos de la legislacion aplicable;

IV.- Tratdndose de efectivo, valores o titulos sobre bienes muebles o
inmuebles, para efecto de la fraccion | de este articulo, se enviaran a la Secretaria de
Finanzas del Estado o a las Tesorerias Municipales, segun corresponda; y

V.- Tratandose de armas de fuego y municiones, se observara lo dispuesto
por la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

ARTICULO 89.- Las Dependencias, Organismos y Entidades de la
Administracion Publica Estatal y Municipal mencionadas en el articulo que
antecede, llevaran un registro de todos los bienes que reciban quedando la Direccion
y los Sindicos Procuradores, en ejercicio de sus funciones y en el ambito de su
competencia, facultadas para inspeccionar y vigilar el registro y destino de los
mismos, asi como los asientos contables a fin de comprobar su correcta disposicion
y el cumplimiento de las normas aplicables en la materia.

ARTICULO 90.- Los Sindicos Procuradores, la Direccion, la Contraloria
Interna del Congreso del Estado y la Contraloria Interna del Consejo de la Judicatura
del Estado, en sus respectivos admbitos de competencia, haran en su caso,
declaratoria de que el servidor publico sujeto a la investigacion respectiva, en los
términos de la presente Ley, no justifico la procedencia licita del incremento
sustancial de su patrimonio de los bienes adquiridos o de aquellos sobre los que se
conduzca como duefio, durante el tiempo de su encargo o por motivo del mismo,
presentando la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico.

TITULO SEXTO

CAPITULO UNICO
DE LOS ACUERDOS DE COORDINACION EN MATERIA
DE RESPONSABILIDADES

ARTICULO 91.- El Estado y los Municipios, de conformidad con la
Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica de la Administracion Puablica
Estatal y la Ley de Régimen Municipal para el Estado de Baja California, podran
celebrar entre si o con la Federacion, dentro de su ambito de competencia,
Convenios o Acuerdos de Coordinacién, para fortalecer la planeacion y los
programas en materia de responsabilidades.

En los Acuerdos de Coordinacion que se celebren entre el Estado y los



Municipios, en materia de inhabilitados, se debera establecer que el sistema a que se
refiere el articulo 76 de esta Ley, serd operado y manejado por la Direccién, para los
efectos del articulo 69 de esta Ley.

Los Sindicos Procuradores, como autoridad competente para aplicar esta
Ley, tendran la obligacidon de realizar el estudio técnico y juridico de todos los
Convenios o Acuerdos a que se refiere este articulo, debiendo otorgar por escrito su
anuencia para la firma de tales documentos, en su caso el dictamen que contenga los
cambios o modificaciones que considere deban efectuarse a los mismos.

ARTICULO 92.- La Federacion, el Estado y los Municipios en los términos
de los Convenios y Acuerdos respectivos, se auxiliaran en el desarrollo de las
actividades sustantivas en materia de responsabilidades tales como recibir la
ratificacion de las denuncias de acuerdo a su competencia, notificar los Acuerdos y
la resolucion a las personas que residan en su jurisdiccion conforme a lo establecido
por esta Ley, asi como intercambiar informacion oportunamente de las
observaciones e irregularidades detectadas con motivo de las revisiones que
practiquen, a efecto de que se actle con diligencia y prontitud en el desahogo de los
procedimientos de responsabilidades.

ARTICULO 93.- Los Acuerdos de Coordinacién se sujetardn a los
programas en materia de responsabilidades de los servidores publicos y tendran
como objetivo:

I.- Promover y realizar acciones tendientes a prevenir, combatir y en su caso
sancionar la corrupcidn, intercambiar informacion en esta materia para los efectos de
capacitacion, asi como dignificar la imagen del servidor publico;

I1.- Fortalecer los mecanismos de atencién y participacion de la ciudadania,
con la finalidad de proporcionarle un servicio eficaz y oportuno de orientacion y
atencion a quejas y denuncias, reforzando los mecanismos de recepcion, atencion y
resolucion a fin de que las autoridades actien conforme a las atribuciones en sus
respectivas esferas de competencia en materia de responsabilidades;

I11.- Promover acciones para prevenir y sancionar las conductas de los
servidores publicos que transgredan las disposiciones juridicas aplicables a la
ejecucion del Convenio de Desarrollo Social, Acuerdos y Convenios del Proceso de
Federalizacion, la descentralizacion de funciones, bienes, responsabilidades y
recursos Federales al Estado y a los Municipios;

IV.- Impulsar con los Municipios la instrumentacion o fortalecimiento de los
subsistemas Municipales de control y evaluacion en materia de responsabilidades, a
fin de intercambiar la asesoria y apoyo técnico necesario para el mejoramiento de
los sistemas y procedimientos en dicha materia;

V.- Establecer conjuntamente un sistema de informacion suficiente y
oportuno, a fin de mantener una permanente y adecuada colaboracion en el



intercambio de datos y documentacion para la inscripcion en el registro de
servidores publicos sancionados e inhabilitados para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico;

VI.- Promover acciones de apoyo para proporcionar reciprocamente la
informacion conducente que permita llevar el seguimiento de la evaluacién
patrimonial de los servidores publicos, en el ambito de sus respectivas
competencias;

VI1.- Colaborar en la instrumentacion de medidas preventivas para combatir
los actos de corrupcién e impunidad, incorporando las acciones de capacitacion de
personal que se realicen en el ambito regional y la teméatica de capacitacion de
conducta de servidor publico, a fin de crear conciencia de su vocacion de servicio y
responsabilidad publica;

VIII.- Llevar a cabo programas y acciones de Gobierno relacionados con la
asesoria y capacitacion del personal encargado de sustanciar los procedimientos de
responsabilidad que sefiala esta Ley;

IX.- Desahogar oportunamente los exhortos y excitativas de las autoridades
competentes para la substanciacion de procedimientos de responsabilidades y para el
cumplimiento de sanciones; y

X.- Aquellos objetivos de naturaleza analoga tendientes a propiciar la
eficiencia en la Administraciéon Pablica Federal, Estatal y Municipal, en materia de
responsabilidades.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Baja California, publicada en el Periédico Oficial
del Estado con fecha 31 de Enero de 1984 y todas las disposiciones que se opongan
a la presente Ley.

ARTICULO TERCERO.- Los procedimientos para determinar
responsabilidades administrativas que se encuentren en tramite, seran substanciadas
y resueltos de conformidad con la Ley de Responsabilidades que se abroga.

Para efectos de este articulo, se entendera que un asunto se encuentra en
tramite desde el momento de la citacion a que se refiere la fraccion | del Articulo 58
de la Ley abrogada.

Dado en el Salon de Sesiones “Lic. Benito Juarez Garcia” del Honorable



Poder Legislativo, en la ciudad de Mexicali Baja California, a los ocho dias del mes
de julio del afio dos mil tres.

DIP. HECTOR EDGARDO SUAREZ CORDOVA
PRESIDENTE
RUBRICA

DIP. RAQUEL AVILES MUNOZ
SECRETARIA
RUBRICA

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION | DEL
ARTICULO 49 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO,
IMPRIMASE Y PUBLIQUESE.

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL TRES.

GOBERNADOR DEL ESTADO
EUGENIO ELORDUY WALTHER
RUBRICA

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
BERNARDO H. MARTINEZ AGUIRRE
RUBRICA



