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DR. LUIS ENRIGQUE PALAFOX MAESTRE, rector de la Universidad Autdnoma de Baja California, con fundamento en bos articulos 23 fraccidn Ly
25 de la Ley Orgénica de la Universidad Autdnoma de Baja California, v 78 fraccidn 23] de su Estatuto General, doy a conocer mediante esta
publicacidn, el Acuerdo tomado en la sesion ardinara del Consejo Universitario de fecha sels de octubre de dos mil veintiséis, por el cual se
aprobd la creacidn del Protocolo para la Atenclédn de casos de violencla en razdn de Orlentacién Sexual, ldentidad y Expresion de Género
y Caracteristicas Sexuales de la Universidad Autdnoma de Baja California, cuyo tesxio es el siguiente:

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA EN RAZON DE ORIENTACION SEXUAL,
IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO Y CARACTERISTICAS SEXUALES.

MARCO NORMATIVO

Este protocolo se basa en corpus normatives internacionales gue estipulan principlos ¥ normas para la eradicacidn de las violencias basadas
en género y sexualidad como son: la Declaracidn Universal de Derechos Humanos (1948), la Convencidn sobre la Eliminacidn de todas las
formas de Discriminacidn contra la Mujer, CEDWMW (1979, la Comencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencla contra
la Mujer - Comvencian de Belém do Pard (1594), la Declaracidn y Plataforma de Accidn de Beljing [19495). los Principios de Yogyakarta [2007).
la Comvencidn Interamericana contra Toda Forma de Discriminacidn e Intolerancia (2013) v la Opinidn Consultiva OC-24A7 solicitada por la
Republica de Costa Rica: Identidad de género, e igualdad y no discriminacian a parejas del mismao sexo de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos {2017).

A nivel nacional, la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la prohibicidn de todo acto discriminatorio en razdn de
género yio de preferencias sexuales, y aguellas motivedas por origen €tnico o nacional, edad, discapacidades, condicidn social, condiciones.
de salud, religidn, opinienes, estado civil o cualguier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libemades de las personas (Art. 1) Ademds, establece la supremacia constitucional v la aplicackdn de tratados internacionales sobre
derechos humanos, incluyendo el derecho a una wida libre de viclencias (Art. 133). Asimismo, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
‘fida Libre de Violencias, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn, la Ley de ldentidad de Género y el Profocolo para Juzgar con
Perspectiva de Orentacidn Sexual, Identidad v Expresidn de Género y Caractersticas Sexuales de la Suprema Corte de Justicla de la Nacldn
(SCIM), son instrumentos que buscan garantizar la no discriminacidn, la dignidad y la autonomia de aquellas poblaciones vulneradas en razdn
de |dentidad de género yu orlentacion seseal. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias busca eliminar todas.
las formas de violencla contra las mujeres y asegurar su participacidn plena en la vida social, econamica, paolitica y cuttural; mientras gue la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn establece que queda prohibida toda practica discriminatoria gue tenga por objeto o efecto
impedir o anular &l reconocimlents o ejercicio de los derechos v la igualdad real de oporunidades en términos del Articulo 1 constitucional.
Por otro lado, la Ley de Identidad de Genero constifuye un marco legal gue permite a las personas, especialmente a las personas transgeéners
y no binarias, actualizar sus documentos oficlales (como el nombre y el sexo) para reflejar su identidad de género autoperciblda, y asegurar
gue las personas sean tratadas e identificadas de acuwerdo con su género y puedan expresar su identidad libremente. Sirve de sustento en
253 linea de accidn el articulo 74 de la Ley General de Educacidn, gque establece la obligacidn de |las autoridades educativas, en el dmblio
de sus competencias, de promower la culiura de la paz y la no violencla con el propdsito de generar una comvivencla basada en el respeio a
la dignidad de las personas y a los derechos humanos; disponiendo que dichas autoridades deberdn implementar acciones de prewvencion,
atencidn, mediacian y resolucidn pacifica de conflictos, asi como mecanismos gratuitos de asesorla y proteccidn frente a cualguier forma de
violencia o maltrato escolar, psicoldgico, fisico o cbernético. En ese sentido, las institeclones educativas estdn llamadas a fomentar la cohesidn
comunitaria, la solidaridad y el sentido de pertenencia, Involucrando a estudiantes, personal docente, madres, padres y twtores, asi como
a todo el personal directive y de apoyo, a fin de garantizar entomnas educativos seguros, liobres de violencla y respetwosos de los derechos
humanos, en congruencia con los principlos constitucionales de dignidad humana, Igualdad sustantiva y no discriminacidn, cobljado por la
Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados y la obligacidn de las instituciones plblicas de garantizar
la confidencialidad, integridad y resguardo de los datos personales, particularmente cuando se trate de informacidn sensible vinculada con el
origen étnico o racial, estado de salud, creencias, orientacion sesual, identidad o expresidn de género, entre otres; en virtud de gue su difusidin
o tratamiente inadecuado puede generar discriminacidn o poner en riesgo la seguridad, integridad v dignidad de las personas, asegurando gue
toda la infarmacidn recabada en el marco de los procedimientos de atencidn, acompafamiento y seguimiento de casos sea tratada con estricta
reserva, confidencialidad y enfoque de derechos humanos, evitando toda fomma de revictimizackdn, estigmatizacion o exposicidn indebida de
las personas imvolucradas.

Finalmente, el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Orientacion Sessal, ldentidad y Expresian de Género y Caracteristicas Sexuales de
la SCIN &= una hermamienta para ser utilizada por las personas juzgadoras a fin de facilitar y guiar su actuacidn en Ccasos gue Involecran la
orentacién sexual, identidad y expresidn de género y caracteristicas sexuales (OSIEGCS) no normativas de las personas.
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Las disposiclones intemas que ngen este Protocolo se encuentran establecidas en el Estatuto General de la Universidad futdnoma de
Baja California. En concordancla con este marco normativo, el Plan de Desamollo Institucional 2023-2027 establece entre sus Prioridades
Institucionales el compromiso de “contribulr al bienestar de la comunidad unhversitaia con equidad, Incluskan ¥ respeto a la diversidad®, Comao
parte de las acciones onentadas a cumplir este objetivo, se crea la Defensoria de los Derechos Universitarios. En este mismo sentido, en
2023 la Universidad puso en marcha el Frograma Instituclonal para la Cultura de Paz v emitid la Declaratona de Cero Tolerancia, en la cual
manifiesta su firme rechazo a las conductas de acoso y hostigamiento sexual, asi come a toda forma de discriminacidn, welneracidn de derechos
y discursos de odio que atenten contra la integridad de |las personas gue conforman la comunidad universitaria. Como lo sehala la Declaratona
de Cero Tolerancia gue refrenda el compromiso de la Universidad Autdnoma de Baja California con el impulso de acciones afimathsas gue
conduzcan al fortalecimiento de las siguientes lineas de accidn:

. Construccidén de una cultura de paz, basada en los principlos de paz unbsersitaria gue plantea e Frograma Institucional de Cultura de
Paz, a través de la resolucidn pacifica de conflictos.

. Fomento de la comunicacidn no violenta.
.  Promocidn del respeto mestricto de los derechos humanos, la confidencialidad, la debida diligencia v |a no revictimizacian.

. Creacldn de politicas que refuercen la aplicacidn normativa con perspectiva de género, la Inclusidn, el acceso a la justicla, la
prohibicidn de represalias y la no repeticidn de conducias gue atenten contra la integridad de las personas.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GEMERALES
CAPITULO I

OBJETO, MARCO CONCEPTUAL ¥ PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULD 1. Del Objets. El presente protorcols tene por ohjeto establecer los criterios operatives para la prevencién, atencldn, canalizaclén
v seguimiento de casos de violencla y discriminacidén por motivos de orientacidn sexual, identidad y expresidn de género y caracieristicas
sexuales, con el fin de garantizar el respeto & los derechos humanos, la dignidad vy la seguridad de todas las personas integrantes de la
comunidad wniversitaria.

El presente Protocolo garantiza la proteccion v el acompafiamiento a la persona guejosa yw'o denunclante; define el alcance institucional y
promuese wna cultura de paz, inclusidn y respeto a la diversidad sexual en la Universidad Autdnoma de Baja California; es ademés de critero
arientador, de observancla obligatoria y winculante en la prevenclan y trato digno para toda la comunddad universitaria, quienes deberdn acatar
sus disposiciones en el dmblto de su competencila, sin perjuicio de las atribuciones y deberes gue la normativa universitaria les confiere.

ARTICULD 2. Del enfoque. El presente Protocalo tiene un enfoque gue trasciende al binarsmo sexual tradicional, reconociendo gue &l génera
no s reduce a una clasificacidon dicotdmica entre hombres y mujeres; por el contrario, se entiende como un sistema social y cultural dindmico
que arganiza relaclones, practicas y significados, generando jerarquias y desigualdades.

El Protocolo busca superar la visidn limitada del sistema sexo/géners, sdoptando una perspectiva que concibe la sexualidad como un condinuwm
donde caben multiples posibilidades de identidad y expresidn. De esta manera, se rechaza la idea de un vinoulo exclusio y permanente entre
el sexo asignado al nacer y la representacion de género a lo largo de la vida, se promueve el respeio y la Inclusion de todas las formas en gue
las personas habitan y s reconccen en su diversidad.

ARTICULD 3. De los ejes tematicos. La definicidn de conceptos fundamentales se agrupa en custro ejes temdticos. El primer eje aborda el
género como un sistema soclal y cultural binarle gue se sostiene en Ideologias como el clssexismo, el heterosexismo, ¥ la heteronocrmatividad.
El segundo eje define las diversas orientaciones sexuales. El tercero se enfoca en las identidades de géneroc y el cuarto eje trata las viclencias
y discriminaciones basadas en orlentacidn sexual, identidad y expresidn de género y caractensticas sexuales no normativas.

ARTICULD 4. Del mares canceptual. Las definiciones que se iIncarporan en el presente Protocols ienen cardcter operativo y pedagdgicn, con
el propdsite de facilitar la comprensidn y aplicacidn de sus disposiciones por parte de la comunidad universitaria. Mo deben considerarse de
caracter taxativo, ni limitative, sino orlientative y complementario, en aimonda con los marcos juridicos nacionales e intemacionales en materia
de derechos humanos, igualdad vy no discriminacian.

Eje tematico 1: Género

L  Génens. Categoria soclal y culturalmente construlda gue organiza, clasifica y asigna significados a los cuerpos e (dentidades, a partir
de los atributos que la socledad histdricamente ha iImpuesto a los hombres y a las mujeres. Se utiliza para nombrar las caracteristicas
que han sido identificadas como masculinas o femeninas, como la apariencia fisica, actitudes, comportamientos, formas de expresarse
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y de relacionarse. Tradicionalmente el género se ha regido por el binarismo sexual, s decir, la idea de que sdlo existen dos géneros
determinados por el sexo asignado al nacer, lo gue sostiene roles y estereotipos de género. Esta idea ha marginado las experiencias
e |[dentidades de las personas y comunidades que dislenten al binarizmao. Por ello, los estudios de género lo conciben como umn
sistema binarie y jerdrquico gue produce asimetrias soclales, politicas y econdmicas basadas en dualismos como masculinkdady
feminidad y normalidad/abyeccidn. Ademds de este cardcter opresivo, el género constituye una dimensidn central de la identidad v
de la experencia personal en tanto forma legitima de autedefinicidn y de reconocimiento social.

I. Sexo asignade al nacer. Es |a clasificacidn que se le da a una persona &l nacer a partir de la percepclan gue se tliene de la anatomia
externa, en particular de los genitales. Esta asignacidn no es un hecho bloldgico, sino gue responde a una interpretacion soclal
asoclada a la determinacidn binaria masculino/femenino. Al registrarse en el cerificado de nacimiento se convierte en el "sexs
legal® de la persona, pers este puede camblarse mediante procesos formales, lo gue constituye un derecho para las personas cuya
identidad de género no correspande con el sexo asignado. De tal forma, el sexo asignado al nacer peede colncidir con la identidad
de génere de la persona (persona cisgéneno), diferir de ella (persona trans o transgénero), no corresponder a la lagica binaria
[persona no binarla o persona de género fluido), o blen, dasificarse como Intersexual cuando los caracteres sexuales no se ajustan
exclusivamente al modelo masculing o femening.

li. Binarismo de géneroa. Modelo social y cultwralmente dominante que considera que el género y el sexo abarcan dos y solo dos
categorias rigidas: masculinodhombre y femenino'mujer. Esta concepiualizackin excluye a todas aguellas personas fuera de dichas
categorias, como las personas trans, de géners diverso e Interses

.  Esenclalisme blolégles. Creencia segun la cual la blologia o la genética determinan de manera intnnseca & inmutable las
caracteristicas, comportamientos, capacidades y habillidades de las personas. Esta perspectiva con frecuencla se aplica al género, o
gue afecta particularmente a las personas trans ya que reduce la identidad de género al sexo asignado al nacer.

V. Clssexismo. Forma de pensamiento gue defiende la idea de gue el sexo asignadoe al nacer es el bnico referente valido, natural
¥ legitimo para determinar la identidad de las personas. Por lo tanto, niega la existencia de oiras identidades, experencias o
expresiones de género, come las de las personas trans y personas no binarias. El cissexismo se basa en el binarismo de génera, por
Iz gue considera gue solamente deben existir hombres y mujeres cisgénero. Al carecer de fundamento clentifico v tener un cardcter
normatha, el clzsexismo puede concebirse como una ideologia.

VL. Heteronarmatividad. Momma social gue concibe la heterosesualidad como la dnica condicidn natural v legitima para las relaciones
humanas. Parte de la idea de que la atraccidn erdtica v las relaciones afectivas sdlo pueden o deben darse entre un hombre y una
miujer, apoyandose en esterectipos de génerno gue conslderan lo femening y o masculino como opuestos pero complementarnios. La
heteronormathvidad refuerza estas expeciativas y sanciona, de manera simbdlica, social, fisica o Incluso legal (en algunos palses la
homosexualidad sigue siendo criminalizada), a guienes Incumplen la norma heterosesal.

Vil. Heteresexlsme. ldeoclsgia basada en la heteronormatividad que sostiene que la heterosexualidad —particularmente en su forma
mondgama— es la dnica opcldn vdlida para las relaclones afectivas y soclosexuales. Esta perspectiva coloca a la heterosesualidad
como supenor y nlega la legitimidad de otras orlentaclones sexuales, asi como de identidades y expresiones de género diversas, o
gue produce |erarguias y formas de discriminacion hacia guienes dislenten a la norma heterosexual.

Will. Expresidn de género. Manifestacidn externa y soclal del género de una persona, expresada a través de su aparencia (vestimenta,
accesonos, gestos, movimlentes, modulacidn de la voz) v de sus formas de Interaccidn (lenguaje corporal, actitudes, manera de
enunciarse mediante nombre y pronombres). La expresion de génerny pusde reflejar la identidad de génerc autopercibida de la
persona, pers no siempre coincide necesariamente con ella nl con el sexo asignado al nacer. Tamblén es dinamica y adaptativa ya
gue puede estar influida por nomas soclales, contextos culturales o estrategias de seguridad personal.

X Gueer. Términoe gue abarca una matriz de preferencias, orientaclones e identidades gue disienten al heterosexismo y al clssexismao.
Puede wsarse como una etiqueta personal de orlentacidn sexual o de identidad de género no normathas, asi comao un posiclonamiento
politico que cuestiona el binarismo de género y la heteronormatividad. El término quesr surgid coma un insulte hacla la poblaciin
LGATICH, pero fue resignificado por activistas e intelectuales. En el ambito académico, dio origen a la Teona Queer, cuyo enfogue
principal es cuestionar la natwralizacién del género y analizar las formas de opresidén gue derivan de &l como sistema normatieo.

Eje tematico 2: Orlentaciones sexuales

I.  Orlentacién sexual. Capacidad de cada persona de experimentar atraccldn erdtica wo afectiva hacla otras personas, ya sean de un
género distinto al swyo, del mismo génerc o de cualguier género. Existen mdbtiples orentaciones sexuales, cuyo origen es multitactorial.
La orientacidn sesual puede ser dindmica, y en algunos casos transformarse a lo largo de la vida, influlda por factores culturales,
sociales o experiencias personales. La onentacién seseal forma parte de la identidad sexual de cada persona ¥ puede enunciarse
mediante categorias como heterosexuwal, homosexual (gay, lesbiana), bisexual, pansexual, demisexual o asexual, entre otras.

IL.  Heterosexualidad. Orientacidn sexual definida por la capacidad de una persona de sentir atraccidn erdtica wo afectiva por personas
de un géners distinto al suyo. Se caracteriza por el deseo entre perscnas de diferente género en la légica binaria (hombres y mujeres)
y no se determina por el sexo asignado al nacer, es decin, no es exclusiva de las personas cisgénero.
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Asexualidad. Orientacidn sexual en la gue una persona experimenta baja o nula atraccidn o deseo sexual hacla otras, aungue
pueden sentir atracclones de tipo romantico, intelecteal o afectivo. La asexualldad también se concibe coma un espectro dentro del
cual se encuentran ofras orentaclones, como la demlisexualidad.

Demlsexual. Persona gue experimenta atraccion sexual hacla ofra persona Unicamente después de haber establecido una conesidn
emoclonal significativa, Dicha atraccidn no se determina por el género ni 52 limita 2 un tipo de sexualidad, por lo que para precisar
la demisexualidad como identidad sexual se pueden emplear términos como “demiheterosexual® o “demibisexwal”.

Homosexualidad. Crientacidn sexual definida por la capacidad de una perscna de seniir atraccion erdtica yio afectiva hacla personas
de su mismo génera. Mo se determina por la identidad de género, el sexo asignado al nacer nl las caracteristicas sexuales, de modo
que tanto las personas cisgénerc como las personas trans pueden ser homosexuales. Por ejemplo, una mujer trans y una mujer cis
pueden tener una relaclidn homosexual entre ellas, que podria nombrarse lesbianismao.

Lesblana. Mujer que siente atraccion endtica w'o afectiva hacla otras mujeres. Es un término gue peede ser utilizado por mujeres
homosexuales para enunciar su identidad sexual en relacidn con su identidad de género. A diferencia de la palabra “homosessal®,
gue remite principaiments a la orentacidn sexual, “lesblana® nombra a un sujeto y constituye también wuna categoria politica v social
que ha sido central en la lucha por el reconocimiento de los derechaos de las mujeres que se relacionan sexcafectivaments con ofras
MLjEres.

Gay. Hombre gue se siente atraido erdtica ywo afectivamente por otros hombres, aungue en algunos contextos el tEmino también
puede ser usado de manera cologulal por lesblanas. Es wna enunclacidn alternativa a “homosexual®, mayormente asoclada a
los hombres homosexsuales, gue permite posiclonarse como un sujeto politico. Tanto *Lesblana® como “Gay” se conclben comao
Identidades que dislenten a la heteronocrma. En conjunto con otras, se ha conformado el acrdnimo LGETIGA (Leshlana, Gay, Blsesnsal,
Trans, Intersexual, Queer, Asexual ¥ otras identidades), el cual visibiliza la diversidad sexual y de género.

Blsexualldad. Crientacian sexual definida por la capacidad de una persona de sentir una atraccidn erdtica yw'o afectiva por personas
de un género diferente al suyo y de su mismo génera. Por ejemplo: un hombre puede sentirse atraido tanto por MUjeres Como
pior hombres, aungue ello no Implica necesanamente la misma intensidad de atraccidn. La bisexualidad no significa simultane|dad
(sentir atraccidn por diferentes personas al mismo tiempo) ni poligamia imantener varias relaciones a la vez) La bisesuslidad
histdricamente ha enfrentado Invisibllizacidn dado que cuando la persona bisexual se relaciona con personas de un géneno distinto
al suyo suele Interpretarse como heterosexualidad, mientras que sl se relaciona con una perscna de su mismo género se le asocia
con la homosexealidad.

Pansexualidad. Orientacidn sexual caracterizada por la capacidad de una persona de sentir atraccidn endtica yo afectiva hacla otra
persona sin que su ldentidad de géneroc o caracteristicas sexuales sean factores detemminantes. Se distingue de la bisexualidad en
qgue mo opera bajo una ldgica binaria, sine gue la atraccién puede ser hacla personas clsgénero, trans, no binarias o Intersexuales.

Eje tematico 3: ldentidades de género

L
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Identldad de génera. Vivencia Intema e Individual del género de wuna persona, respects a como se siente e identifica, que puede
coincidir o no con el sexo asignado al nacer. A lo large de la vida, la identidad de género puede implicar la modificacidn de la
apariencia a través de tratamienios hormonales, Intervenclones esiéticas o proiésicas, asi como la modificaciaon de documentos de
Identidad. & estas modificaciones se les conocoe como reafirmacidn de geénero y pueden ser practicadas por personas cisgénero,
trans o no binarias, seqln lo gue consideren necesario para alinear su expresidn externa con su identidad intema.

Clsgénera. Persona cuya Identidad de génerc coincide con el sexo asignado al nacer. El térming “cis® se puede usar como una
apdcope (mujer cis, hombre cls] o como prefijo (clsgénero, clssexismao) para indicar la concordancia entre la identidad de género
y €l sexn asignado al nacer. El término cisgéners se suele emplear para distinguir de las vivenclas de las personas transgénero.
Este concepto reemplaza expresiones como “mujer bicldgica® v *hombre bloldgico®, ya gue estas son Inexactas, esencialistas y
discriminatorias.

Trans. Términc amplio que puede emplearse como prefijo, adjetive o apdcope para describir identidades y expresiones de género
gue no colnciden con el sexo asignado al nacer, sino que transgreden el binarismo. Incluye personas transgenero, trensestis, drag,
fransexuales y no binaras, entre otras. Este t&rmino se uiiliza para diferenciar estas experiencias de las personas cisgénero y
recomnocer gue desafian la légica binaria de género imasculino/femenino), sin Implicar necesariamente un proceso meédicoe o legal de
transician.

Transgéners. Término general gue describe a las personas cuya Identidad de género no colncide con el sexo asignado al nacer. Ser
transgénero no implica necesanaments someterse a tratamientos hormaonales, quinirgicos, cosmeéticos o protésicos, ya gue existen
muftiples formas de expresar o reafirmar la identidad de génerc. Tampoco requiere del reconocimiento en los documentos oficiales,
sl blen es un derecho protegido por la Ley de ldentidad de Género. Es decir: toda Identidad de género autopercibida es legitima. La
transgeneridad incluye tanto a personas que se ubican dentro de la ldgica binaria (hombre o mujer) como a personas no binarias.
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. Persona travestl. Persona gue manifiesta de manera permanente o transitora una expresidn de género diferente al sexo asignado al
nacer. Esta manifestacidn se hace a fravés de westimenta, maquillaje, accesorios, gestos y actitudes, y puede incluir modificaciones.
cofporales o el uso de pratesis. El ravestismo no estd relacionado con la orientaciin sexual, y puede tener fines identitarios, artisticos.
o politicos.

V. Persona Ne Binarda. Persona cuya identidad de género no se ajusta a las categorias tradiclonales de femenino o masculino. Esta
identidad puede vivirse de diferentes maneras, por ejemplo: la persona puede identificarse como una mezcla de femenino y masculino,
como ndnguno de estos modelos, como una expenencia que fluye entre ambas categorias o gue se transforma con el tlempo. La
identidad no binaria es igualments legitima que otras identidades autopercibidas, y no reguiere del camblo de informacidn en los
documenios para ser reconocida, sin embargo, la Ley de Identidad de génerc protege ese derecho para toda persona, en particular
personas trans y no binarias.

VL. Intersexual o Imtersex. Persona que nace con varaciones en sus caracteres sexuales [como genitales, drganos reproductivos,
patrones cromosdmicas u hormaonas), las cuales no se ajustan a las caractensticas tipilcamente asocladas a la concepcoidn binaria del
aénero: femeninodmasculing, hembratvaran, mujerfhombre. Las varlaclones gue presentan las personas intersexuales o personas
intersex no constituyen una enfermedad, tampoce definen su identidad de género ni su orientacidn sesxueal.

Will. Género flulde. identidad de género caracterizada por la capacidad de una persona de identificarse en distintos momentos como
femenina, masculina o como ninguna de dichas categorias. El cardcter fiwvido alude al dinamismo del género, por lo que se opone a la
idea fija del esenciallsmo bioléglce. Mo se relaciona con la orientacion sexual y puede expresarse soclalmente mediante la apariencia,
la corporalidad y el uso de pronombres.

¥, Géners no confarme, ne conformidad o disconformidad de génera. Término gue alude a identidades de género gue no desean
ser definidas por categorias establecidas, como las Impuestas por el binarsmo de género. Implica cuestionar los esterectipos v
transgredir los modelos tradichonales de feminidad y masculinidad, lo cual puede expresarse a través de la imagen personal yio el
compartamiento. Por ejemple, puede Incluir 2 una mujer gue asume roles considerados masculinos, un hombre gue asume roles
considerados femenings o personas gque expresan atributos asoclados a oiro géners, comao hombres con maquillaje o mujeres con
corbata. La no conformidad de género expresa un desacuerdo con las normas hegemdanicas del género.

Eje temdtico 4: Violencias y discriminaciones basadas en orientacién sexual, identidad y expresion de género, y
caracteristicas sexuales no normativas

I.  Violencias basadas en género y sexualldad. Son aquellas practicas gue surgen de relaciones desiguales de poder y que gensran
subordinacidn, discriminacidn o exclusidn hacla personas debido a su orentacidn sexual, identidad y expresidn de género, vy
caracteristicas sexuales. Estas viclenclas se sostienen mediante esterectipos, roles, expectativas y normas soclales gue jerarguizan
a las personas y reproducen desigualdades en los ambdtos plblice, privado, laboral e institucional. Las VBGS afectan a mujeres, asi
como & personas con identidades y orientaciones sexuales no normativas, incluldas aguellas gue se identifican —o son percibldas—
como leshlanas, gays, bisexuales, trans o intersexuales. Pueden provocar dafos fisicos, psicoldgicos, sexuales, econdmicos o
profesionales y se manifiestan en formas como agresidn, intimidacidn, amenaza, humillacidn, menosprecio, burla o cualguier accidn
gue atente contra la integridad v la dignidad de las personas.

Il. Discursa hemefébice o LGBTISbico. Se entiende como toda expresidn gue ridiculiza, desacredita o excluye a las personas LEATIOH
mediante calificativos, criticas, buras u ofensas relacionadas con su onentacidn sexual o identidad de género. Estas manifestaciones.
pueden ir desde términos ablertamente hostiles hasta expresiones aparentemente “jocosas”, y fomentan la intolerancia reforzando
prejuicios sociales. El discurso homofébico o LGETidbico constituye una forma de violencla que afecta la calidad de vida de quienes.
lo padecen, genera amblentes hostiles e inseguros, ya que puede escalar a agresiones fisicas, psicolégicas o de oira indole.

lil. Discurso de odle. Es toda forma de expresidn gue prowoca, fomenta o justifica el rechazo hacla un grupo soclal gue ha sido
histdricamente subordinado u oprimido. Estos discursos generan sentimientos colectivos de hostilidad, buscan producir un clima
que facilite o justifigue acclones de violencia en cualquiera de sus manifestaciones y suelen expresarse de manera gque favorecen la
impunidad frente a conductas violentas.

V. Violencia simbdllea. Es wna forma de viclencla que no recurre & la fuerza fisica, sino gue se ejerce mediante la imposicion del
poder y la autoridad a trawés de practicas, discursos o representaciones culturalmente nommalizadas. Se manifiesta en expresiones.
cofidianas aparentemente inofensivas —como chistes, mensajes publicitanios o representaciones esterectipadas— gue refuerzan
desigualdades y jerarquias, por ejemple, en las relaciones docente-estudiante, médicolal-paclente o persona adulta-infante. Se
denomina “simbdlica” porgue, aungue no tene una dimensidn material, produce efectos reales al construir v reafirmar significados.
de subordinacidn o minorizacldn hacla clertas poblaciones, ya sea por edad, origen, constitucian fisica, orentacidn sexual u otras
condiciones.

V. Micreagresiones por orlentaclén sexual o ldentidad de género. Son formas sutiles de viclencla gue las personas LGETIOH pueden
experimeniar de manera reiterada a o largo de su vida. Aungque a menudos s presentan como comentarios inofensives o “bromas®,
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generan efectos negativas en la salud mental, asi comao en los dmbitos conductual, cognitive y emacional. Estas microagresiones
incluyen expresiones o actitudes como el uso de lenguaje peyorative o humillante; formular preguntas invasivas sobre los roles
dentro de una pareja del mismo sexo desde una mirada heteronormada; mosirar desaprobacidn verbal o no werbal hacla guienes no
cumplen con las expresiones de género soclalmente esperadas; o asumir gue todas las personas LGBTIOH comparten las mismas
caracteristicas o comportamientos.

Wl. Malgenerizar o misgendering. Es el acto de referirse a una persona bajo un género que no es con el gue se identifica. Suele
manifestarse en el uso Incorecto de pronombres o en negarse a reconocer el nombre de pila gue usa una persona. Afecta
principalmente & personas trans y no binarlas, pero tamblén puede afectar a personas homosexuales o personas gue simplemente
ni expresan su ldentidad de género segln las expectativas binarlas dominantes.

Wil. Transfobla. Se refiere al rechazo, discriminacidn, invisiblilidad, burlas o negacidn del reconocimiento de la Identidad y'o expresidan
de género de una persona. Comprende diversas formas de violencla basadas en prejulcios, esterectipos y estigmas hacla quienes
tienen identidades, expresiones o experiencias trans, o son percibldas como tales. La fransfobla puede manifestarse en ambitos
sociales, institucionales o interpersonales y derivar en formas extremas de wviolencla, incluidos los crimenes de odio.

Wil. Hemefebila. Se refiere al rechazo, discriminacidn, inwisibilidad, burlas y otras formas de viclencla basadas en prejuicios, esterectipos
y estigmas hacla la homosexualidad o hacia las personas con orientacidén o preferencia homosexual, o gue son percibidas comao
tales. La homofobla puede manifestarse en distintos ambitos —social, institucional o interpersonal— y derivar en formas extremas de
violencia, inclulda la privacidn de la vida o el delito de homicidio, que puede ser tipificado como crimen de odic. Cabe sefialar que,
con el tiempo, el témino “homofobia® se ha wtilizado también para referirse al rechazo hacla orientaciones sexuales e identidades
de género no hegemdnicas en general; sin embargo, este wso ha contribwido a invisibilizar las viclencias especificas gue enfrentan
las lesblanas, personas frans, bisexuales e intersexuales. Reconocer estas diferencias es fundamental para garantizar una atencidn
adecuada y libre de discriminacian.

¥. Leshofobila. Se refiere al rechazo, disciminacidn, inwisibllidad, burlas y otras formas de viclencla basadas en prejuicios, esterectipos
y estigmas hacla las mujeres lesblanas o percibidas como tales, asi como hacla sus identidades sexuales y las practicas soclales
asocladas a la leshlanidad. La lesbofobla se encuentra atravesada por el sexismo v la misoginda, lo gue produce una doble
discriminacidn hacia las mujeres lesblanas por su identidad de género y orlentacidn sexual. Puede manifestarse en distintos ambitos
—social, laboral, educative o Instituclonal— y derivar en formas extremas de violencla, como los crimenes de odio motivados por la
orentachin sexual.

X Bliobla. Se refiere al rechazo, discriminacian, imdsibilidad, burlas y otras formas de viclencia basadas en prejulcios y estigmas hacla
las personas bisexuales o percibidas como tales. La bifobla puede derivar en distintas manifestaclones de wiolencla, incluso en
crimenes de odio motivados por |a crientacidn bisexual, aungue este tipo penal adn no se enceenira formalmente reconccido en la
legislacidn. Este tipo de violencia parte de la idea heteronormada de que la atraccion afectiva y sexual debe dirigirse exclusivamente
hacla uno de los modelos de géneros —masculing o femenino— y que quienes no Se ajustan a 8sa NoOMEa son perscnas “en transicidén”,
“Indecisas” o “inestables”. La bifobla confribwye a |a invisibllizacidn de las identidades bisexuales y refuerza estereotipos que limitan
el recanocimients plens de la diversidad sesxual.

Kl. Imersexfobla. S5e refiere al rechazo, discriminacidn, imisibilidad, burlas y otras formas de violencia basadas en prejulcios y estigmas
hacla las personas intersex o hacla las caracteristicas sexuales diversas gue desafian el binarismo sexual acerca de cdmo “deben
ser” los cuerpos de hombres o de mujeres. Esfas viclencias se susientan en concepciones culturales hegemanicas que asocian la
validez corporal con la adecuacién a categorias sexuales binarias. La intersexfobla puede expresarse en actitudes soclales, practicas
institucionales o intervenciones medicas que buscan “narmalizar” los cuerpos intersex.

Xl Enebefobla o enefobla. Se refiere al rechazo, discriminacidn, imdsibilidad, buras y otras formas de violencia basadas en prejulcios
y estigmas hacla las personas no binarias (ME) v hacla quienes poseen identidades no normativas, ya sean Clsgéners o ransgénsero.
Esta wiolencia se fundamenta en 2| binarismo de género y puede afectar de manera significativa la Inclusian, la visibllidad y el
blenestar emocional de |as personas no binarias.

Xlll. Membre muerio o deadnome. Se reflere al nombre que una perscna frans reclbid al nacer, perc que ya no utilliza. Usar o revelar
el pombre muerto constituye wna forma de viclencia simbdlica, al no respetar ni reconocer la identidad de género de la persona.
Ewitar esta préctica es fundamental para garantizar entornoes respetucsos e inclusivos, asi como la proteccidn de los derechos de las
personas trans.

ARTICULO 5. De |a comprensidn integral. La comprensicn imtegral de la diversidad humana requiere reconocer que la oflentacidn sexual, la
identidad de género, la expresidn de género y las caractensticas sexuales son dimensiones interrelacionadas pero distintas, que configuran la
experiencia individual de cada persona.
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El siguiente esguema btens como finalidad Hustrar de manera pedagdgica la relacidn entre estas categorias, promoviendo la sensibilizacidn
y €l entendimiento de la diversidad dentro de la comunidad universitania. Este recurso visual sirve como apoyo conceptual para el personal
academico, administrativo y estudiantil en la aplicacian de este Protocoio.
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ARTICULD 6. De los principles rectores. Los valores y principlos pot los gue se rige este Protocelo son:

1) Enfogue de Derechos Humanos. Implica reconocer a fodas las personas como titulares de derecheos inherentes. inalienables y
uniwersales, que deben ser respetados, protegidos y garantizados por las Instituclones. Este enfoque implica gue la atencién a los
casos de violencla se oriente a la dignidad huemana, la igualdad y la no discriminacion, asegurendo que las personas guejosas ywo
denunclantes reciban un trato justo, accesible y sin prejulcios.

2) Dignidad y respeto. Este principio implica garantizar un trato digno, |usto y empédtice hacla gulenes forman parte de la comunidad
umiversitaria, sin imporar su orlentacion sexual, dentidad o expresion de género, caracteristicas sexeales o otras condickones.
Supone rechazar toda forma de violencla, disciminacion o trato degradante, y promover relaciones basadas en la consideracion
mutua, la igualdad y la valoracidn posithva de la diversidad.

3} Mo discriminaclén. Consiste en garantizar |a iguealdad de trato v de oporunidades para todas las personas, sin distincidn alguna
por motivas de sexo, orlentacidn sexceal, identidad o expresidn de género, caracteristicas sexuales, condiclan social, origen émico,
edad, discapacidad, refigidn, opinicnes o cualguier otra condician. Este principlo rechaza toda practica gue niegue, limite o restrinja
el efercicio de derechos y libertades, y obllga a la institucidén a generar entornos inclusivos, segures v libres de prejulcios, donde la
diversidad sea reconocids y valorada.

) Confidencialidad. Implica resguardar {a informacion de los datos personales y datos sensibles de las personas involucradas en
los casos de violencia, evitando su divulgachan sin consentimiento expreso. Este principio asegura que los datos y testimonios se
manejan con discrecian, respeto y responsabilidad, garanttzando la privacidad y la proteccidn de la identidad de quienes participan
en e| proceso. La confldenclalidad es esenclal para generar conflanza, prevenr la revictimizacion y salvaguardar la integridad de las
persanas afectadas. Asi mismo se garantizass en el marco de la legislacidn aplicable y de la normatividad de la Defensoria de los
Derechas Universitaros.

5] Mo revictimizacién. Consiste en garantizar gue las personas gue denuncian o viven siiuaciones de violencla no sean expuesias
a tratos gue profundicen su dafio o sufrimiento. Este principlo Impdica evitar ceestionamientos, actitudes o procedimientos que
responsabllicen a la presunta victima, asi como impedir su exposkcidn nnecesaria a repetir testimanios o a confrontaciones gue
gensren nuevas afectaciones. La no revictimizacidn asegura un acompafiamiento respetucso, sensible y empatico, orlentade a la
proteccion de la integridad y la dignidad de guienes solicitan stencidn.

Otubwe J076-0 636 | Edician Espedial



GACETA UNIVERSITARIA

B)

8)

10}

)

12)

13)

14)

15)

16)

Perspectiva de género y de diversidad sexual. implica reconocer y cuestionar las desigualdades estructurales derivadas del sistema
sexo-género, asi como las formas de disciminacidn y violencla gue enfrentan las personas por su identidad, expresion de génerno,
orientacion sexual o caracteristicas sexuales. Este principlo orienta el protocolo hacia la construccidn de relaciones equitativas,
inclusivas vy libres de esterectipos, visibilizando v valorando la pluralidad de experencias y corporalidades. Su aplicacidn garantiza
que la atencidn a los casos de violencla se realice con sensibilidad, respete y compromiso hacla la justicla social v la iguealdad
sustantiva.

Mo Patologlzackén. Establece gue |a Identidad de genero, la orientacion sexual o las caracteristicas sesusales no normativas no deben
ser consideradas una enfermedad nd wun trastomo. Este principho Implica ewvitar que las personas de la diversidad sexo-género, en
particular las personas trans, sean etiquetadas y estigmatizadas como enfermas, favoreciendo su blenestar, desarrollo v aoceso a
derechos.

Atenclén Integral. Consiste en brindar respuestas coordinadas y completas a las personas afectadas por situaciones de violencia,
contemplando las dimensiones fisica, psicoldgica, soclal, académica y, en su caso, legal. Este principlo implica articular los serdcios y
recursos institucionales conforme a las competencias de cada instancia y de la Defensonia de los Derechos Universitarios, disponibles
para asegurar acompafnamiento, proteccidn, orientacion y seguimiento, evitandao la fragmentacidn de la atencidn. La atencian integral
busca garantizar la construccian de entomos seguras y libres de viclencla.

Autonomia. Reconoce el derecho de cada persona a tomar decisiones libres e informadas sobre su wida, su cuerpo y los procesos
relacionados con la atencidn de la wiclencla gue haya experimentado. Este principlo implica respetar la voluntad y el consentimienta
de las personas quejosas wo victimas en cada etapa del procedimiento, evitando Imposiclones y garantizando gue cuenten con
informacion clara, accesible y suficlente para ejercer su libertad de eleccidn.

Consentimlents Infermade. Consiste en proporcionar a la persona toda la Informacidn relevante sobre procedimientos, fesgos,
beneficios v alternativas, para gque pueda tomar decisiones conscientes y voluntarias. Esto es que el consentimienta Informado se
recabard sin perjuicio de las formalidades previstas en la normatividad de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Arenclén diferenciada. Reconoce que las experiencias de viclencia no son iguales para todas las personas y gue faciores coma
orientacidn sexual, identidad de género, edad, etnia, discapacidad, situacidn socloecondmica o comtexto cultural pueden influir en
las necesidades de atencidn.

Intersecelonalldad. Este principic implica analizar y responder a las necesidades especificas de cada persona considerando que
pueden experimentar formas mdltiples y simultdneas de discriminacidan o vulnerabllidad a partir de la interaccidn entre distinfos
factores. La perspectiva interseccional permite ofrecer una atencidn mas justa, efectiva y respetuosa, evitando imdsibilizar o simpdificar
su experiencia de violencia.

Derecho a la defensa. Garantizar gue la persona quejosa, denunciante y presunta perscna agresora pueda ejercer sus derechos
en los términos de |a legislacian unbversitaria y la normatividad de la Defensoria de los Derechos Universitarios, participando en su
propia proteccidn, con acceso a informacidn, asesora y acompafamiento, respetando slempre su autonomia y seguridad.

Presuncién de inocencla. Garantizar que ninguna persona sea considerada culpable sin un proceso justo y basado en evidencia,
equllibrando la proteccidn de la victima con los derechos del presunto agresor.

Debida diligencla reforzada. Se observard dentro de los plazos vy etapas previstas de la normatividad de la Defensoria de los
Derechos Unhversitarios. ¥ el actuar en las instanclas universitarias con un estdndar de culdado especializado v exhaustivo ante
Cas0s que Inwvolucren a personas pertenscientes a grupos histdricaments discriminados o en siwacidn de vulnerabllidad. Este
principlo exige una respuesta institucional inmediata, proactiva y eficaz, Incorporando la perspectiva de género y de orientacidn
sexual, identidad y expresidn de género, y caracteristicas sexuales de manera intersecclonal. Su objetive es asegurar el acceso a
la justicia, evitar la Impunidad y garantizar que se conduzca bajo el principlo de no revictimizacian, impidiendo gue la intervencidn
institucional genere nuevos dafos.

Celerldad. Garantizar que la atencidn, imsestigacidn y resolucidn de los casos se realice de manera réplda y eficiente, evitando

dilaciones gue puedan afectar la seguridad v bienestar de la persona guejosa yo denunclante.

CAPITULO Il
AMEITOS DE COMPETENCIA

ARTICULO 7. De la finalidad. Bl presente Protocolo tiene como finalidad atender y erradicar la vislencla y discriminacidn motivadas por la
orlentacidn sexual, identidad y expresidn de género, y caracteristicas sesxueales en la Universidad Autdnoma de Baja California.

La atencidn institucienal se centrard en el hecho de violencla reportado o gue se tiene conocimiento, pariendo del reconocimienio pleno de la
identidad de la persona y sin perjuicio de las formalidades procesales previstas en la nommatividad aplicable de |la Defensoria de los Derechos
Unheersitarios.
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Este Protocolo, ademds de ser de observancia general y obligatoria para la comunidad universitaria, tutela la comdvencia pacifica en las
redaciones que se desarrollen en el marco de las actividades Unbversitarias, entre las sigulenies personas:

L Autoridades
Funcicnariado

. Personal académico

. Personal adminisiratve

V. Personal de semvicio

VI Atumnado

ARTICULO 8. Del aleance. El afcance de |a proteccidn incluye actividades presenciales, llamadas telefdnicas v canales de comunicacidn
digital comao el comreo electrondco. las videoconferencias o eventos virtuales. Las actividades presenclales son aguellas realizadas de manera
tnstitucicnal en las awlas, talleres y laboratorios, asi como & través de estancias, practicas v visitas escolares, técnicas y profesionales, en
horanos y periodos determinados por la normathidad aplicable al caso concreto.

ARTICULO 9. Se consideran conductas contrarias a la legalidad v a los valores de la Universidad todas aguellas manifestactones de cardcter
violento o discriminatorlo ya sean fisicas o simbdlicas, que vulneren la dignidad humana.

ARTICULO 10 El presente protocobo prohibe el uso de expresiones vejatarias de cualquiertipo cuando sean dirigidas a personas o colectividades.
y Cuyo disCcurso, promuewva, incite o justifica el desprecio, odlo, ridiculizacidn o violencla contra |as personas por razdn de orfentackin sexual,
identidad y expresion de geénero, y caractensticas sesueales, pues constituye una categornia de discriminackon cuya afectacion trasciende a
guilenss integran dichos grepos.

ARTICULO 11. Sobre los niveles de rlesgo. Los niveles de riesgo se clasifican en tres grupos:

1.  Hivel de Rlesge 1: Viclencia simbalica y verbal. Conductas gue afectan la dignidad, identidad o expresicén, sin intencidn maniflesta de
dafio fisico:

I microagresiones: lenguaje peyorathao; cuestionamienios invasivos; censura de |a expresidn; esterentipacidn, entre otros;

I malgensrizacidn: negar 2 identidad de géners a traveés del uso Incomecto de pronombres; negar el nombre con &l gue &
persona se identifica; usar el gdeodname {nombre anterior de una persona trans o no binariaj;

i, lenguaje cfenshvo, burlas, comentanios discriminatonos;
. nvalidacidn o negacldn de identidad de géneralorientacidn sexual'expresion de género;
V. control simbdlico |comrecciones insistentes, infantifizacidn).

2. Hivel de Rlesgo 2: Viclenca psicologica, social o digial. Conductas hostiles mas reiferadas o intensas gue buscan afectar
emocionalments, alslar o intimidar:
. humillacidn, desvalorizacidn, exclusidn sistematica;
IL  amenazas verbales o insinuaciones de dano;
. presion para revelar orieniacion o identidad;
. difusidn o exposickdn no consentida de informacidn o imdgenss;
W wulneracidn de espacios fisicos o digitales;
VL  acecho o vigilancia digital,

3. HMivel de Rlesge 3: Viclencla fisica o sexual coercitiva. Acclones invasias que comprometen la Integridad fisica o sessal, o gue
amenazan la vida:

I empujenes, jsloneos, amojar objeios:

I.  blogueo del paso, persecucidn;

. tocamientos no consentidos, exhibicionismo, acoso sexual fisico;
.  abuso de poder con contacto fisico o coercidn sexual;

. golpes gue generan lesiones;

VI confinamiento, inmovilizacion (atadwras), privacidn de liberiad;
WVil. agresion sexual, wislackon, coaccion sexual extrema;

WVill. uso de ohjetos o amas;

I3, cualguier conducta con riesgo vital inminente,
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caPiTULO I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULD 12. La comunidad universitaria, integrada por el funcionariade, autoridades, personal académico, administrative, de senvicios
el slumnado, tlene la obligacidn de conducirse bajo los valores y principlos de igualdad, legelidad, respeto, inclusidn, confianza, demooracis,
honestidad, humdldad, dislogo, participachdn, justicia, lIbertad, perseverancia, responsabllidad v solidaridad, absteniendose de realizar cualguker
acto de violencla o discriminacién, incleyendo las que son objeto del presente Protocolo.

ARTICULD 13. Para efectos del presente protocolo son instancia universitaria las sigulentes:

& Las Mwsdoridades Universitarias, de conformidad con el articulo 34, del Estatuio General de la Universidad Autdonoma de Baja
Califomia;

Secretaria General,

Vicerrectonas;

Coordinaclones;

Oficina del Abogado General;

Auditoria Interna;

Oficing de Planeacidn v Desarrodlo Instifucional;
Patronato Linlversitarko e infegrantes;
Dependencias Administrativas:

Las Academias;

Unidades de Apoyo Académicn;

Consejos de Vinculachdng

Consejos de Investigacian;

trganos Acsdémioas;

@wrganos Técnicos Especializados;

Dependencias;

Depamamentos;

Unidad de Género, Diversidad e inclusian Educativa;
La Defensona de los Derechos Universitaros.

an o

Weom| oo

ARTICULD 44. En todos los casos, e cumplimiento de estas obligaciones deberd realizarse con estricto apego a los derechos humanos, la
dignidad de las personas v los princlipios de confidencialidad v no revictimizacion, establecténdose de manera enunclativa, mas no limitativa
fo sigulsnte:

a) Respeto ala identidad autodeterminada:

Las personas a cargo de la atencién deben reconocer ywalidar la ofentacion sexval, identidad y expresidn de génera, ¥ caracieristicas sexuales
de la persona atendida, tal como ella misma se identifigue. Esto Incluye el wso del nombre, pronombre y cuslquier otra denominackdn con la gue
se auic-identifigue, sin prejulicios nl cuestionamientos, evitando la asignacion de identldades o roles basados en presueposiciones o prejulcios.

La informacion reglstrada en el expediente debera reflejar la (dentidad manifestada por la persona. En caso de que la identidad de genero
no colncida con sws documentos registrales se hard una nota maraginal al inlcle del asunto, es decir, se reconoce el derecho a ka identidad de
género legal o legalizads, social o autopercibida.

Las referencias a la persona deben stender a su identidad autodeterminada durante todo el procedimiento, incuyendo 1a resclucion. Mo se
debe exponer el nombre registral o et nombre meerio. El respeto a la dentidad autodeterminada es fundamental para asegurar un entomo de
conflanza y seguridad, lbre de revictimizacian.

b} Analisis contextual:

Es necesano realizar un analisis contexbsa| del caso para reconocer sl existen relaclones de poder y determinar sl el caso deriva de un contexto
de violencla estneciural. El anslisis contextual requiere de la inferseccionalidad como una metodologia para identificar aspecios gue cologuen a
{a persona en una situacidn agravada y particular de discriminacidn. Completando el procedimiento previsto por la Defensorta de bos Derechos
Undwersitarios.

g} Reversidn de la carga de la prueba en relaciones asimétricas a favor de la victima:

Al analizar la carga de la prusba con perspectiva de onentacidn sexeal, identidad y expresian de género, y caractensticas sexuales, se deben
aplicar criterios flesdbles para garantizar eguilibrio procesal y protecciaon de derechos. Puede inveriirse la carga probatoria cueando una parte
enfrenta dificultades excepcionales para demostrar hechos o acceder a medios de prueba, sin gue ello implique vulneracicn al principlo de
inocencia.
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dj Omitir estereotipos o prejulcios motivados por Orlentacién Sexual, ldentldad y Expresion de Género, y Caracteristicas Sexuales
[OSIEGCS):
Se debe garantizar el respeto a las diversas identidades y desechar estereotipos o prejuicios por ocrientacion secual, identidad vy expresidn
de género, y caracteristicas sexuales para presenvar el debldo proceso. Los esterectipos distorsionan percepciones v conducen a decisiones
basadas en ideas preconcebidas en lugar de hechos. Indagar sobre el comportamienio social o sexual de victimas LGETH en casos de viclencla
sexual constituye un prejulcio inacepiable.

&) \erificar la aplicaciin de principlos de igualdad y no diseriminacién:
En cumplimizntic del mandato de igualdad y no discriminacidn, se debe identificar sl una norma discrimina a personas LGETI+, ya sea de
forma directa —expresa o taciia— o Indirecta. La discriminacidén directa ocurre cuando se establecen regimenes juridicos diferenclados para
situaciones equivalentes o imponer sanciones desigueales sin justificackdn. La discriminacidon tédcita se presenta cuando wna noma excluye
implicitamente & un grupo en condiclones similares. Tamblén es esenclal detectar la discriminacian indirecta en normas aparentemente neuirales
gue afecten desproporclionadamente a personas LGETH, considerando factores contextuales y estructurales. Finalmente, debe aplicarse un
test de igualdad con escrutinio estricto para evaluar sl existe una justificacidn abjetiva y razonable para el trato diferenciada.

f)  Use de lenguaje Incluyente yia neutra:
Para promower un lenguaje incluyente y evitar expresiones sexistas o discriminatorias, es imponante reemplazar el masculine genérico con
alternativas neutrales. Se recomienda usar sustantivos comunes o eplcenos (por ejemplo, *el estudiantado® en lugar de *los estudiantes®),
sindnimeos sin carga de género (“integrantes de la Defensoria® en lugar de “los defensores”) o agregar palabras como “persona® o “pame”

[*personas juzgadoras” en vez de “el juzgador®). Tambkén puede recurrirse a pronombres, infinithvos o gerundios para neutralizar frases, asi
como amitir el sujeto masculing cuando sea Innecesaric. Estas estrateqglas contribuyen a wun lenguaje respetucso e inclusive, especlalmente en
casos gue involucren a perscnas LGETI+.

ARTICULO 16. Para efectos de este Protocolo, s& enuncian, mas no se limita, los sigulentes derechos a proteger:

I Derecho a la edecacion

I.  Derecho ala no discriminacian

. Derecho ala integridad fisica y psicoldgica

.  Derecho ala libertad sesousal

V. Derecho al libre desamrclic de la personalidad
Vi  Derecho al trato digno

Vil. Derecho al trabajo

WVill. Derecho al clima escolar y laboral libres de cualguier expresidn de violencia
Derecho a la igualdad frente a la ley

Derecho de petician e informacidn

Derecho al debldo procesao

Xll. Derecho ala dignidad humana

B RE

ARTICULO 16. Son derechos de la persona quejosa:

I Derecho a recibir acompafiamiento psicoldgico, pedagdgico, administrativo, escolar y juridico.
I Derecho al resgeardo de su identidad, datos personales y datos sensibles.

. Derecho a que se le otorguen las medidas precautorias de proteccidn necesarias para la proteccidn de su integridad, seguridad

w demas derechos que resulten afectados, sin menoscabo al derecho a una educacidn libre e integral, asi como a los derechos
laborales.

. Derecho a ser escuchada y gue su testimonio mo se descalifigue.
V. Derecho a brindar la certeza de que se realizard la investigacidn de la Defensorla de los Derechos Universitarios
Vi Derecho a mantenerse informada de manera permanente sobre el desamollo del procedimiento de su queja ywo denuncia.

Vil. En casode que la persona quejosa hable wn idioma distinto al espaiiol, se comunique mediante Lengua de Sefias Mexcana, o
requiera de un sistema de lectura y escritura especifico (comao el braille] la Universidad gestionard, a trewés de ofras instituciones
como el Sistema Macikonal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF). el Instituto Maclonal de los Pueblos Indigenas {IMPI).
o blen asoclaciones estatales de intérpretes de Lengua de Sefas Mexicana, u otro personal especializade que provea los

medios para una efectiva comunicacidn durante el procedimiento. Este personal debe ser informado y aceptar un principlo de
confidencialidad y anonimato.

Vill. Derecho a solicitar acompafamiento legal o persona de conflanza, con base en el Articule 17 del Estatuto Orgdnico de la
Defensoria de los Derechos Unhersitanas
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X1

XL

Derecho a solicitar separacidn cautelar de la persona agresora en los espacios académicos o laborales, a fin de garantizar su
seguridad y blenestar durante &l proceso.

Derecho a asistencia externa; La unversidad facilitara el contacto con refuglos, instituciones de justicla, servicios de salud y
organizacicnes de la socledad civil especializadas, cuando la victima asi lo regulera

La persona guejosa yo denunciants tendrd derecho a recibir de la Defensoria de los Derechos Universitarios, desde el primer
contacta, informacian clara, veraz y suficlente sobre sus dereches y obligaciones. las etapas del procedimiento universitanc. sus
plazos y iempos apraximados, &si como las medidas para garantizar su proteccion.

La informacidn deberd proporcicnarse en un lenguaje accesible, incluyents y con perspectiva interseccional & intercultural,
considerando la diversidad de identidades y necesidades especificas.

ARTICULD 17. Son derechos de la preswenta persona agresora:

iL
{18

Wi
ViIL

Vil

13

X,

XL

A& que se le Informe (en todo casa), los hechos gue se ke imputan y los derechos que e asisten, principaimente & derecho de
defensa y la garantia de un debido proceso.

Reclbir los testimonios y demas pruebas pertinentes que ofrezca de conformidad con normathwdad wuniversigana aplicable.

Derecho a gue ke sean facllitados todos los datos que solicite para su defensa a excepcidn de la entdad y otros datos
perscnales de la persona quejosa ywo denundiants.

Dierecho al resguardo de su dentidad y profeccion de sus datos personabes y datos sensibles.
Derecho a la presunclén de inccencla.
Derecho a mantenerse iInformada de manera permansnte sobre el desarrollo del procedimi=nio.

En caso de gue |la presunta persona agresora hable wn dicma distinto al espaiiol, se comunigue mediante Lengua de Sefias
Mexicana, o requiera de un sistema de lectura y escritura especifico {como el brallle), |a Unbversidad gestionars, a traves de
otras instituciones como el Sistema Nacional para el Desamolle integral de la Familiz {DIF), el instiuto Macional de los Pueblos
Indigenas (IMPI), o bien asoclaclones estatales de intérpretes de LSM, personal especializado que provea los medios para una
efectiva comunicacicén durante el procedimiento. Este personal debe ser infosmado y acepiar un principio de confidenciakbidad y
ananimato.

En ningln momento &l ejercicic del derecho de defensa podra obstaculizar la adopcion inmediata de proteccldn a favor de la
persona quelssa.

Incluso en la presuncian de inocencia de la persona sehalads, se pueden aphicar medidas precautorias de proteccidn sin gue
esio Impligue sancidn previa

La persona afectada tlene derecho a solicitar acompafiamiento legal o de una persona de conflanza durante el proceso,
cofomme a lo dispuesto en el Articwelo 17 del Estatuto Organico de la Defensaria de los Derechos Universitarkos.

La presunia persona agresora tendra derecho a recibir de ls Defensornia de los Derechos Universitarios, desde el primer contacto,
infarmacidn clara, veraz y suficlente scbre sus derechos y obligaciones, las etapas del procedimiento wniversitano, sus plazos y
tlempos aproximados. asi coma las medidas para garantizar su proteccion

La informacion deberd proporcionarse en un lenguale accesible, incluyents y con perspeciiva Interseccional e interculiural,
considerando la diversidad de identidades y necesidades especificas.

TITULO SEGUNDO
TIPOS ¥ MODALIDADES DE VIOLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS VIOLENCIAS

ARTICULD 18. Las disposiciones del presente capitulo tenen por objeto identificar v caracterizar los diversos tipos v modalidades de walencia
w discriminacion gue vulneran la dignidad humana y la seguridad de la comuenidad wniversitana. La Identificacion de estas condwctas permitira
a las Instancias wniversiarias compeientes de conformidad con sus atribuciones indagar sus causas, aplicar medidas de prevencidn efectivas
¥ determinar ios mecanismos cormespondienies, baje un enfogue de debida dillgencia reforzada, interseccionatidad y sensibliidad & |a realidad
de las personas Involucredas.

ARTICULD 18, 5= entiende por discursa de odio toda forma de expresion, ya sea oral, escrita o medlante comportamiento fisico, gue emples
lenguaje peyorativo, discriminatoro o humillznte para injuriar a una persona o grupo por motvos de sw orkentacion sexual, identidad y expresicn
de genern, y caraciensticas sexuales, origen tnico, aparienca o cuslquler otro elemento identitaro. Esta modalidad se caracieriza por su
materializacidn en cualquier sopone o espacio, su naturalezs dendgrante y [a focalizacidn intencicnal en categorizas protegidas gue mencscaban
la dignidad humana.
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ARTICULO 20. Se consideran conductas de odio todos aquellos actos, omisiones o manifestaciones de intolerancia basados en prejuicios o
estigmas relacionados con las caractensticas reales o percibidas de la wictima; estas conductas, que exprezan hostilldad hacia la crientacidn
sexual, identidad y expresidn de género, y caractensticas sexuales, constituyen faltas a la discipling universitaria.

ARTICULO 3. Se denomina wiolencla fisica a cualguier acto gue inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica o alguin tipo de arma, objeto,
dcido o sustancia corrosiva, caustlca, irrtante, Wdxica o inflamable o cualquier otra sustancia que, en determinadas condicienes, pusda provocar
o no lesiones ya sean internas, externas, o ambas. Se manifiesta a trawvés de acciones tales como empujar, aventar, escupdr, jalar el cabello,
despeinar, morder, rasgufiar, golpear con las manos, codos o cabeza; abofetear, patear con ples, talones y rodillas; lanzar objetos, usar armas.
de fuego, objetos punzocortantes para golpear y agredir; ahorcar, asfixlar

ARTICULO 22, La violencia psicoldgica se refiere a cualguler acto u omisidn que dafe |a estabilidad psicoldgica, puede consistiren: negligencia,
abandono, descuido reiterado, celotipla, insultos, humillaciones, devaluacidn, marginacidn, indiferencla, infidelidad, comparaciones destructivas,
rechazo, restriccion a la autodeterminacian y amenazas, las cuales conllevan a la wictima a la depresion, al alslamiento, a la devaluacian de
sy autoestima e incluse al sulcidio. Contempla las amenazas verbales, insultos, ofensas, grtos, gestos, humillaciones; desprecio, indiferencia,
falta de atencidn; negligencia, abandono, acoso, hostigamiento, comparaciones, difamacion, rechazo, discriminacidn por género o sexualidad,
privacion de |a libertad o privacidad, chantaje, burlas, engafic, intimidacidn, privackdn de reconocimiento y afecto, apodos ofensivos, inclusive
la privacidn de relacian con amistades y familiares.

ARTICULO 23. La violencla sexual Implica un acto que degrada o dafia el cuerpo o la sexualidad de la victima y gue por tanto atenta cantra su
liperad, dignidad e integridad fisica. Es una expresidn de abuso de poder que Implica la supremacia masculina. Pudiera manifestarse a partir de
la presian para mantener relaciones sexuales, no usar preservativos o engahar sobre el uso de estos, contagiar con enfermedad de transmisidn
sexual, practicas sexuales no deseadas, prostitucidn, acoso sexual, viclacidn, tocamientos sin consentimiento, agresidn a drganos sexuales
coma la mutilacidn genital femenina, humillacidn sexual, matrimonio forzado o matrimonio infantil.

ARTICULO 24. La vinlencla simbdlica consiste en la imposicidn y repraduccidn de patrones, estereotipos, mensajes o valores gue transmitan
relaciones de dominacidon, desiguealdad y discriminacidn, naturalizando la subordinacidn de las personas por su orentacidn sexual, identidad v
expresion de género, y caracteristicas sexuales. Esta modalidad opera de manera sutil a través de discursos y representaciones gue legitiman
lerarquias sociales arbitranias, moldeando lo gue se considera aceptable o “normal” dentro del orden social universitano.

TITULO TERCERO
DE LA ATENCION INTEGRAL ¥ PROCEDIMIENTO

CAPITULO |
INICIO DE PROCEDIMIENTO

ARTICULO 25. Las personas podrdn presentar queja o denuncia de conformidad con el Estatuto Orgdnico de la Defensona de los Derechos
Uiniversitarios por hechos de violencla o discriminacién en razdn de su orentacion sexual, identidad, expresidn de geéners o caractensticas
sexuales, de forma presenclal o wirtual, con posibllidad de hacero de manera andnima. Para ello, la Universidad contard con mecanismaos.
accesibles, visibles y diversos gue garanticen la recepoion cportuna y segura de las mismas.

La instancia universitaria, con atribwecliones para comocer, recibir guejas o denuncias, sancionar y/'o emitir recomendaciones de conformidad con
la normatividad wniversitaria aplicable, debera registrar €l ingreso de la gueja y emitir una respuesta inicial sin dilacienes, asegurando gue la
persona quejosa sea Informada oporiunamente sobre la radicacidn de su caso y el inicio de |las etapas procesales.

ARTICULO 26. Queda prohibida toda accidn que constituya represalia en contra de quien denuncie, presente una queja o participe en el
proceso. La instancia universitaria competente deberd garantizar, en todo momento, la confidencialidad, el respeto a la dignidad y la protecoidn
de los derechos de todas las personas involucradas, adoptandoe medidas inmediatas para prevenir neevas agresiones.

ARTICULO 27. Cualguier persona Integrante de la comunidad universitarla gue observe, presencle o conozca en forma directa o Indirecta un
hecho victimizante podré denunciar ante la Defensoria de los Derechos Universitarios.

La Defenszona de los Derechos Universitarios podrd reclbir las guejas yo denuncias de todo hecho victimizante; las cuales podrdn emitirse de
forma escrita u oral, a fraves de la aplicacidn “Mo mas” para dispositives maviles, el dominba bttp:/nomas.uabc.me o al correo electrénico de la
Defensoria de los Derechos Universitanios de sus respectivos campus:

TI_IIJEHB: defensoria.uniersitana. i jEeabc.edu. mx

Mexicall: defensora.universitaria.mxlfuaboedu.mx

Ensenada; defensoria.unbwersitana.ens@uabo.edu.mx
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ARTICULD 28. El procedimiento de atencidn a guejas wo denuncias se regird por los principios de deblda diligenda, confldencialidad, na
revictimizacion, igualdad sustantiva, perspectiva de génern, interseccionalidad, celeridad, accesibilidad, acompafiambenis integral y maxima
protecoicn, conforme a los esténdares nacionales e intemacionales de derechas humanos.

CAPITULO I
PRIMER CONTACTO

ARTICULD 29. Toda persona integrante de la comumidad universitarnia que sea victima o presunta victima de actos de wiotencia o discriminacidn
&0 razdn de su onentacion sexual, ientidad v expresidn de género, ¥ caracteristicas sexuales tendrd derecho a recibir atencidén inmediata,
confidencial y con perspectiva de derechos humancs en ef primer contacto con la institucidn,

En la actuacidon de un primer contacto, el personal competente deberd gularse por o sigulents:

I, Deberd utlizar la escucha active como herramienta, respetando |3 dignidad de |3 persona quejosa o persona denunciants
durante la primera stencion, genserar empatia y confianza sin emitir juicics de valor nl ceestionamientos revictimizantes.

I.  Intormar a la persona guejosa o perscna denwncianie gue la Universidad tiene una politica de “cero tolerancia™ a los casos de
vilencia, violencia de género, acoso sexual, hostigamiento sexual y discriminachdn.

. Informar a la persona quejosa o persona denunclante gue los hechos se investigaran bajo fos estrictos principlos rectores
establecidos en el presente protocolo.

N Implemeniar las acciones que |3 persona guejosa o persona denuncianie requiere para garantizar su establlidad emocional e
inteqridad fisica.

% Informar sobre los derechos gue como persana quejosa o perscna denunciante tiene.

V1. Tods persona gue reciba una denwncia tlene la obligacion de guardar absoluta confidencialidad. salvo en los casos en que la
legislacion determine lo contrario.

VIL  Minguna autoridad unkeersitaria podrd obligar a la wictima a realizar acweerdos, desistimientos o conclliiaciones en casos gue 52an
competencla de la Defensorfa de los Derechos Universitarios.

Vil Cuando se detecte un riesgo inminente para la seguridad de la persana, se deben activar de manera iInmediata los protocolos
de proteccidn corespondientes. incluyendo, enire otros, la segunded universitaria y la canalizacidn psicoldgica wio medica.

1¥. Toda atencldn a las personas afectadas deberd darse con perspectiva de género e interseccionalldad. garantizando &l respeto
a sus derechos humanos y la valoracidn de las diversas dimenshones de su identidad y situacion soclal.

ARTICULO 30. El personal designado para la atencidn de primer contacto debera actuar con sensibllidad, respeto, iImparcialidad, perspectiva
de género, enfogue interseccional y no discriminacidn, absteniéndose de emitir jukcios de valor que minimicen los hechos o responsabilicen &
la persona guejosa.

ARTICULD 31. La atencldn de primer contacto incluld, como minkme:

1. BEscucha activa y recepcidn inicial del relato de los hechos, con trato digno y empatico.

il.  Brindar informacion clara y accesible sobee los derechos de la persona guejosa.

. Explicacidn de las medidas precautorias de proteccidn que pueden solicitarse.

N Canalizacidn inmedista a instancias eniversitarias o externas de apoyo psicoldgion, juridico o médico, sequin carmresponda.

ARTICULD 32. L a persona que brinde |a atencidn de primer confacto deberd garantizar la confidencialidad de la informacién recibida, satvo en
los casos en que sea estrictamente necesario comunicar los hechos a la Instancla universitaria competente yio instancias externas especializadas
&n derechos humanos, procuracicn de justicla, seguridad plbdica o saled, para garantizar en entomo libre de violencla y discriminacian.

ARTICULO 33. Toda Instancla universitaria detera contar con personal detidamente capacitade, identificado v sensibilzado para desempefiar
funciones de primer contacto, asegurando que 3 atencion sea gratuita, accesible, iInmediata y disponibbe en todo momento, sin discriminachdn
de nimgeen tipo.

CAPITULO Il
MEDIDAS PRECAUTORIAS DE PROTECCION

ARTICULD 34. Cuando una persona de la comunidad universitaria sea victima o presunta victima de actos de violencla o de discriminacicn
piod arfeniacidn sesaeal, identidad y expresidn de oénero, ¥ caracteristicas sexuales, la instancla undversitaria competente gue conozca del
hecho, analizard y, de ser procedente determinard implementar medidas precautorias de proteccion inmediatas para garantizar su seguridad,
integrided ¥ permanencia,
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ARTICULO 36. Las medidas precautorias de proteccidn son actos de carécter temporal, urgente & inmediato, que |a institucidn adopta para
salvaguardar la integridad de |a victima directa o Indirecta frente a cualguler hecho de viclenca y'o discriminacian, con el objeto de evitar su
repetician, agravamiento o revictimizacidn. Tendran coma finalidad impedir la escalada de actos, conductas o hechos que pudieran ocasionar
dafios de dificll o imposible reparacidn. Las medidas precautorias de proteccdn no requerirdn de un procedimiento jediclal previo y se
sustentarén en el principio de debida diligencia reforzada, no prejuzgardn scbre [a responsabilidad de las partes y se aplicardn bajo criterios de
proporcionalidad, idoneidad, confidencialidad, seguridad y no revictimizacidn de acuerdo con la normatividad aplicable.

ARTICULO 36. De acuerdo con el hecho concreto v las posibles necesidades de |a presunta victima y la valoracién de riesgo, podrén adoptarse,
entre ofras, las sigulentes medidas de proteccidn:

I.  Quela presunta persona agresora mantenga contacto cero; es decir, se abstenga de acercarse yo comunicarse por si misma
O |por Terceras personas, a raveés de cualguier medio fisico o electranico con la persona guejosa o perscna denundiante, por o
que se deberd procurar la separacidn de las partes involucradas como medida precautoria iInmediata.

I  La presunta persona agresora no podrd amedrentar yo realizar comentarios presenciales en redes soclales o a trawés de
terceras personas que denlgren la integridad de la victima y'o personas testigos, por ningln medic fisico o virtual.

. Acompafamienio psicoldgico, pedagdgico, juridico, administrathwo v gratuiio para la victima.

I,  Ewitar cualguier tipo de represalias en contra de la victima, testigos o cealguler persona gue sea, o no, parte del procedimiento.

V. Otras medidas gque se consideren pertinentes a fin de evitar la revictimizacion.

ARTICULO 37. Las medidas precautorias de proteccidn podrén ser solichadas por la persona guejosa o denunciante, por un BICero con su
consentimiento o dictadas de oficio por la Defensoria de los Derechos Universitarios o por la autoridad universitarla competente cuando se
identifigque riesgo evidente de acuerdo con la nomatividad aplicable.

ARTICULO 38. En cualquier momenta, la Defensaoria de los Dereches Universitarios o la autoridad wniversitaria competente ardenard la
cancelacidn o modificacidn de las medidas precautorias de proteccidn, cuando el caso asi lo requiera.

CAPITULO IV
DE LA AVERIGUACION

ARTICULO 3. La averiguacidn de los casos de wviolencla v de discriminacidn por orientacidn sesual, identidad, expresidn de género o
caractersticas sexuales deberd realizarse con enfogue de derechos humanos, perspectiva de género, enfoque interseccional y de diversidad
sexual, la no revictimizacidn, la imparcialidad y la debida diligencia en el proceso.

ARTICULO 40. Cuando sea necesario, la Defensoria de los Derechos Universitarios yo las avtoridades competentes podrédn solicitar dictimenes
técnicos o especializados en materia psicoldgica, médica, digital o de cualquier otra indole, mismos que deberdn realizarse por los drganos
técnicos especializados de esta universidad, respetando el derecho a la privacidad v la Integridad de las personas involucradas.

TITULO CUARTO
DE LAS SANCIONES, MEDIDAS COMPLEMENTARIAS Y EL PROCEDIMIENTO SANCIOMADOR

CAPITULO UNICO
SANCIONES Y MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO #4. De conformidad con su dmbito de competencia, establecido en el Estatuto General de la Universidad Autdnoma de Baja California,
¥ en atencién a lo establecido en la normatividad wniversitaria aplicable, la instancia unhsersitaria competente podrd Imponer sanciones a
guienes resulten responsables de actos de viclencia o discriminacidn por orientacidn sexual, identidad, expresidn de género o caracteristicas
sexuales, atendlendo a la gravedad de los hechaos, el dafio causado y la reincidencia, de manera proporcional v no discriminatoria.

ARTICULO 42. Las autoridades universitarias y la Dafensoria de los Derechos Universitarios podrén proponer y llevar a caho Medios Alternos
de Sclucidn de Controversias y medidas complementarias orientadas a prevenir nuevas conductas viclentas, reparar simbdlicamente el dafio y
promowver una cultura de paz, respeto e Inclusion, enftre los cuales se mencionan de manera enunclativa y no limitativa los shiguientes:

|.  Capacitacidn obligatoria en derechos humanos, perspectiva de género y diversidad sexual;
. Emisidn de una disculpa plblica o privada;

Ill.  Realizacidn de actividades comunitarias de reparacion simbdlica;
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. Medidas dereparacidn del daho, cuando cormesponda y cuenten con ef consentimiento libre e informado de la persona guejosa;
W.  Restricciones temporales para oCupar cangos de representacian. tutora, docencla o direccidn

Ouedan excluldos de Medio Alterno de Soiucidn de Controversia, las prohibiciones establecidas en el sistema juridicio nackonal.

TITULO QUINTO
PREVENCION Y SENSIBILIZACION

CAPITULO UNICO
ACCIONES PARA PREVENIR Y SENSIEILIZAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARLA

ARTICULD 43. Este Protocodo se integra al marco normative de [a Declaratoria de Cero Tolerancia v e Programa institucional para la Cultura de
Paz, como parte del compromiso de la LAEBC con |3 erradicacion de las violencias. A través da |a vincwlacidn con [a Unidad de Génera, Diversidad
& |mclusion Educativa (LGDIE) v la Defensoria de los Derechos Undversitanos, este instrumento dirige accliones concretas de prevencldn integral
ante las wiolencias por razdn de orlentacicn sexual, Identidad y expresion de género, v caractersticas sexuales, asegurando gue el bienestar y
los derechos de todas las personas sean el eje central de la vida universitania y la construccidn de entornos seguros.

ARTICULD &4, Disefio y promocion peniddica de una politica institucional onentada a la eliminacidn de prejulcios v a la revalorzacidn de las
diversidades sexogendricas.

ARTICULD 45. Promochan cultural basada en la no discriminacion, la igualdad, el respeto y el reconocimiento de fas diversidades sexogenéricas.

ARTICULD 46. Formacidn de personal multiplicador para promover el derecha a la igualdad y a la no discriminacion por ordentacidn sexsal,
identidad y expresidn de género y caracternsticas sexuales, Incorporando un enfogue Interseccional gue considere factores como la condicidn
socioeconcmica, el orgen étnico, la discapactded y otras circunsiancias gue peedan afectar el pleno ejercicio de fos derechos.

ARTICULD 47. Capacitacidn permanente y penddica & la comunidad universitania, bajo |as modaltdades pertinentes (virtuales, presenciales,
hibridas o escolarizadas, no escolarizadas y mixtas), en temas de no discriminacién de la comuenidad uniwersitaria en razon de orentacidn
sexual, identidad v expresion de genens y caractersticas sexuales, en su inferseccion con la clase, i origen étnico, discapacidad y oiras
condiciones que pongan en desventaja el disfrute de sws derechos.

ARTICULD 48. Promocion permanente de los Derechos Humanos que amparan ygarantizan el acceso a bos blenes cutturales y a la infraestructura
de la universidad, asi como & la wida soclal, comunal v laboral, de |as diversidades sexogenéricas, en su intersecclon con la clase, el origen
étnico, discapacidad y otras condiclones humanas.

ARTICULD 49. Promocion permanente del respeto a la vida privada de la comunidad universitaria sexogengrica, en su intersecckén con la
ciase, el origen étnice, discapacidad y otras condiciones humanas.

ARTICULD B0, Difundir las formas de atencidn y sancidn para casos de wviolenclas cometidos en perjuicio de los derechas de las personas

que conforman la comunldad urdversitaria de la diversidad sexogenérica en su Interseccidn con la clase, el origen étnico, discapacidad y ofras
condiciones.

ARTICULD BA. Fomentar y colaborar en la difusién de investigaciones acerca de los derechos de las diversidades sexogenéricas y el derecho
a la no discriminacian.

ARTICULO 62. Impulsar la formalizacicn de los estedios de fa diversidad sexogenérica como un campo de conocimients (con metodologias y
teorias propdas), dentro del espectro disciplinar unbeersitanic.

ARTICULD 53. Disefio y difirsidn de materiales y contenidos pedagdgicos sobre no discriminacian, y el respeto alos derechos de las poblaciones
sexogengricas (no cis, no heterosexuales).

ARTICULD 54. Estabiecer convenios con niveles educativos previos para difundir informacicn sobre el respeto a los derechos de las poblaciones
de la diversidad sexogenénica

ARTICULD 55. Hacer plblico el matenal disefiado sobre ne discriminacian, iguaidad v derechos de las poblaciones de la diversidad sexual y
de genero orlentado a la poblacicn de infanclas, adolescencias, juventedes, adulios, adulios mayores, entre otras poblaciones de interés para
lograr una socledad igusalitaria y prospera
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TRANSITORIOS

PRIMERO. E| protocolo de Onentacion Sexual, Identidad v Expresion de Género y Caractensticas Sexuales e el instrumenio normativo rector
en la atencidn, reconoccimiento y garantia de los Derechos Humanos de la comuenidad weniversitara perteneciente a la diversidad sexual.

SEGUNDO. Corresponde a la Unldad de Genero, Diversidad e Inclusion Educativa [WGDIE) la emisicn de opinidn, de conformidad con el articulo
28 del Estatuto Organico de la Defensaoria de jos Derechos Unbversitanios, a fin de determinar sl existe vuineracidn de derechos humanaos
referente a violencia de génerc ywo diversidad.

TERCERQO. Los Lineamientos de actuackan para el reconocimiento y atencldn de i comunidad wniversitana LGETHGH y la Ruia de resxpedicion
de documentos por camblo de identidad, emitidos por fa Unidad de Génerc, Diversidad e Inclusidn Educativa, deberdn estar winculados con el
chjeto v alcance del presente Protocolo.

CUARTO. Con respecto al personal capacitada, identificado y sensibilizado para desempefar funciones de primer contacto y las caractersticas
de la atencidén gue reflere el articulo 33 serd de conformidad con la disponibilidad presupeestana unksersitara,

GQUINTO. El presente protocodo entra en vigor al dia sigulente de su publicacidn en la gaceta universitaria.
Mexicall, Baja Califomda, a 06 de octubre de 2026

*POR LA REALIZACION PLEMA DEL SER®

. LLAS ENRIGQUE PaL AFDX MAESTRE
RECTOR
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