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ESTATUTO ORGANICO DE LA
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
UNIVERSITARIOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BAJA CALIFORNIA



GACETA UNIVERSITARIA

DR. LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE, rector de la Universidad Autdnoma de
Baja California, con fundamento en los articulos 23 fraccion I, 24 y 25 de la Ley
Organica de la Universidad Auténoma de Baja California, y 78 fraccion XXXI de su
Estatuto General, doy a conocer mediante esta publicacidn, el Acuerdo tomado en
la sesién ordinaria del Consejo Universitario de fecha cuatro de diciembre de dos
mil veinticuatro, por el cual se aprobd el Estatuto Organico de la Defensoria
de los Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma de Baja California,
cuyo texto es el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA

CAPITULO I
DEL ESTABLECIMIENTO E INTEGRACION DE LA
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

ARTICULO 1. Se establece en la Universidad Auténoma de Baja California la
Defensoria de los Derechos Universitarios (en adelante “La DDU"), como 6rgano
dotado de autonomia técnica con atribuciones para la promocion, defensa y
salvaguarda de los derechos humanos de las y los universitarios en el marco de los
valores fundamentales que sustentan la identidad universitaria.

“La DDU” tendra como sede el domicilio de la Universidad Autdnoma de Baja
California.

ARTICULO 2. “La DDU” se encargara de vigilar y, en su caso, defender el respeto
irrestricto de los derechos humanos de la comunidad universitaria, ademas de
promover su ensefianza y difusion.

La UABC reconoce los derechos humanos consagrados en la Constitucion y los
tratados internacionales de los que México es parte.

Los principales derechos humanos que se reconocen dentro de la universidad son,
mencionados en forma enunciativa, mas no limitativa, los siguientes: derecho a la
educacion, a la no discriminacion, a la integridad fisica y psicoldgica, a la libertad
sexual, al libre desarrollo de la personalidad, al trato digno, al trabajo, al clima
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escolar y laboral libres de cualquier expresion de violencia, a la igualdad frente a la
ley, de peticidn e informacion y al debido proceso.

ARTICULO 3. “La DDU” actuara con apego a los principios y valores de libertad,
autonomia, independencia, buena fe, colaboracion, accesibilidad, honorabilidad,
flexibilidad, confidencialidad, imparcialidad, lealtad, probidad, equidad de género,
perspectiva de género, respeto, reconocimiento, dignidad, diversidad, solidaridad,
responsabilidad, compromiso, sencillez, gratuidad e inclusion.

ARTICULO 4. La persona titular de “La DDU" ser& designada por el H. Consejo
Universitario, con base en la terna que presente la persona titular de la Rectoria para
ese efecto. Durara en su encargo hasta 4 afios y en ningln momento podra ser
reelecto, una vez concluido su cargo, durara en éste hasta que se nombre y tome
protesta quien lo suceda, debiendo nombrarse dentro del semestre lectivo
correspondiente.

ARTICULO 5. Para ocupar el cargo de persona titular de “La DDU" de la Universidad
Auténoma de Baja California y de las defensorias adjuntas se requiere:

I. Poseer titulo profesional de licenciatura en derecho y posgrado en el area de
derechos humanos, o area afin.
II.  Ser profesor(a) o investigador(a) de esta casa de estudios.

III. Haberse distinguido por su honestidad, honorabilidad, imparcialidad,
objetividad e independencia de criterio demostradas en su ejercicio
profesional, con perfil en derechos humanos y conocedor de la perspectiva
de género.

IV. Tener conocimiento de los métodos alternos de solucion de conflictos y en la
defensa, promocion o difusion de los derechos humanos.

V. No haber desempefiado el cargo de titular de la Rectoria, Direccién de unidad
académica, ni integrante de la Junta de Gobierno o del Tribunal Universitario,
durante los dos afos anteriores al de su hombramiento.

ARTICULO 6. “La DDU” estara integrada por una persona titular, quien se apoyara
de al menos tres personas defensoras adjuntas, una por cada campus. Tendra una
relacion colaborativa paralela y coadyuvara estrechamente con la Unidad de Género,
Diversidad e Inclusién Educativa de la UABC (UGDIE).

En la integracion se considerara y observara la equidad de género.

ARTICULO 7. Las personas que ocuparan los cargos en las defensorias adjuntas
seran propuestas por el titular de “La DDU"”, con el visto bueno de la persona titular
de la Rectoria.
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ARTICULO 8. “La DDU" contaréa con la infraestructura, personal profesional, técnico
y administrativo necesario para el desarrollo de sus actividades, previendo contar
con personal con cualificaciones para llevar a cabo procedimientos alternativos y
capacidad para atender conflictos con aspectos de violencia de género.

ARTICULO 9. “La DDU” conocera de las quejas o denuncias del alumnado, personal
académico, administrativo y de servicios por actos u omisiones que constituyan la
vulneracién a sus derechos humanos. Promovera la cultura de la paz impulsando en
la UABC un ambiente de bienestar.

CAPITULO II
DEL AMBITO DE COMPETENCIA
ARTICULO 10. “La DDU” serd competente para:

l. Promover la cultura, el estudio y difusion de los derechos humanos al
interior de la UABC, en colaboracién con la UGDIE;

1. Visitar las diversas unidades académicas o dependencias administrativas
a peticidon de sus integrantes o de oficio para escuchar a la comunidad de
dicha unidad o dependencia sobre las posibles violaciones de sus derechos
humanos universitarios;

1. Recibir y atender las quejas de integrantes de la comunidad universitaria,
por la vulneracion o probable vulneracion de sus derechos humanos
universitarios;

V. Conocer de oficio, a peticion de parte o por tercero de las vulneraciones
a sus derechos humanos universitarios, particularmente de discriminacién
o violencia por razones de género, raza, etnia, nacionalidad, ideologia,
religién, color de piel, cultura, posicion social o econdmica, sexo, edad,
discapacidad, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion
migratoria, embarazo, lengua, opiniones, orientaciones sexuales,
identidad o filiacién politica, estado civil, antecedentes penales, o de
cualquier otra naturaleza;

V. Proporcionar asesoria y orientar a la comunidad universitaria en cuanto al
ejercicio de sus derechos;

VI. Investigar la vulneracidon de derechos humanos universitarios en perjuicio
del alumnado, del personal académico y administrativo;

VIl.  Atender las solicitudes para llevar a cabo y utilizar los medios alternos de

solucion de controversias, cuando la materia del asunto lo permita, para
fomentar la cultura de la paz;
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VIII.

IX.

XI.

ARTICUL

Emitir las medidas precautorias o cautelares necesarias para que cese la
vulneracién de derechos humanos universitarios;

Emitir recomendaciones a los distintos dérganos universitarios de la
universidad cuando se considere que se han vulnerado derechos humanos
universitarios;

Difundir e impulsar al interior de la universidad el cumplimiento de los
tratados internacionales que México ha suscrito en materia de derechos
humanos; y

Proponer su Reglamento Interno y subsecuentes reformas de conformidad
con el procedimiento establecido en el Estatuto General y en el
Reglamento para el Gobierno Interior del Consejo Universitario de la
UABC.

O 11. “La DDU"” no podra conocer de las materias o asuntos en que las

demas disposiciones universitarias o laborales prevean ya una competencia o
procedimiento de atencion disimil, por lo que se excluyen de su competencia:

L.

II.

I1I.

Iv.

VL.

VII.
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Asuntos relacionados con conflictos laborales individuales o colectivos,
cuya materia involucre derechos derivados del salario, prestaciones,
capacitacion y adiestramiento, contrataciones, promociones o beneficios
derivados de los contratos colectivos de trabajo, por mencionar algunos
de manera enunciativa.

Asuntos de responsabilidades administrativas del alumnado, profesorado
y del personal administrativo, asi como de funcionarios(as) y autoridades
universitarias.

Los procedimientos de ingreso, promocidn y permanencia del personal de
la universidad.

Resoluciones de autoridades en contra del alumnado, profesorado o
personal de servicios.

Designaciones, contrataciones, separaciones o remociones de los cargos
de titulares de la Rectoria, Vicerrectorias, Direcciones, Subdirecciones,
Administraciones, Coordinaciones, Jefaturas de Departamento, y en
general de cualquier autoridad, nombramiento de funcionario(a) o
empleado(a) del ramo académico o administrativo.

Cobros de derechos, cuotas o cualquier otro por los servicios que presta
la universidad.

Asuntos prescritos, lo cual debera entenderse como aquellos casos en los
que hayan transcurrido un afio o mas de haberse suscitado o se tuvo
conocimiento de ellos.
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CAPITULO III
DE LAS FORMALIDADES DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 12. Las quejas o denuncias podran presentarse por escrito, de manera
oral o por medios electrénicos y deberan incluir los siguientes datos:

L. Nombre completo de la persona quejosa o denunciante;

I1. Matricula o nUmero de empleado(a);

III.  Programas de estudios, unidad académica en la que estudia o lugar de
adscripcion;

IV.  Direccidn electrdnica institucional o correo electronico personal;

V. Breve descripcion de los hechos, estableciendo de manera cronoldgica las
condiciones de modo, tiempo y lugar en el que ocurrieron;

VI.  Pruebas si las hubiere; y

VII. Firma autdgrafa.

ARTICULO 13. Cuando las denuncias sean anénimas, se informara al titular de “La
DDU"” para que la persona defensora adjunta acuda a la unidad académica o
dependencia administrativa a efecto de realizar las averiguaciones correspondientes
y determinar, en su caso, si procede abrir un procedimiento.

ARTICULO 14. En el procedimiento regiran los principios de celeridad, sencillez,
concentracion, confidencialidad y flexibilidad, respeto a la diversidad, inclusion y
perspectiva de género, segin sea el caso. Las formalidades esenciales del
procedimiento se cumpliran segun las reglas siguientes:

I. Recibida la queja, la persona titular de “La DDU” o de la defensoria adjunta
podran dentro de los tres dias habiles siguientes a la presentacion de la
misma, determinar la procedencia de la queja, teniendo la facultad de
hacer toda clase de averiguaciones por cualquier medio.

II. De no ser procedente la queja se notificara la determinacidon por escrito
de manera fundada y motivada a la persona quejosa y se le brindara, en
su caso, orientacidn sobre el ejercicio de sus derechos.

III. Al admitir la queja, la persona titular de “La DDU" lo hara del conocimiento
de la persona quejosa, y se notificard personalmente por escrito o
mediante correo institucional a la o las personas a quienes se les impute
la vulneracién de derechos humanos universitarios para que dentro de un
término de diez dias habiles rindan informe y ofrezcan pruebas por escrito
sobre los hechos imputados.
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IV. La persona titular de “La DDU” o de la defensoria adjunta, seguin sea el
caso, promoveran los métodos alternos de solucién de controversias,
siendo estos mediacidn, conciliacion, justicia y circulos restaurativos;
siendo este un listado no limitativo de los mismos, cuando la materia lo
requiera y la normatividad nacional vigente lo permita.

V. La persona titular de “La DDU"” o de la defensoria adjunta, realizaran las
acciones Yy diligencias que consideren pertinentes para allegarse de los
elementos que le permitan resolver los casos.

VI. Si el asunto no es susceptible de mediar o conciliar, o bien, no se pudo
llegar a un acuerdo que dirima la controversia, “La DDU” emitird la
recomendacion correspondiente, debidamente fundada y motivada,
cuando considere que no se resolvid la queja o denuncia, y notificara la
recomendacion a las personas involucradas.

ARTICULO 15. Las personas que integran “La DDU” estaran obligadas a guardar
reserva respecto de las quejas y denuncias que conozcan, bajo pena de sanciones,
que puede ser desde un extrafiamiento, suspensién o destitucion del cargo, de
conformidad con la normatividad universitaria aplicable.

ARTICULO 16. Las personas integrantes de la Junta de Gobierno y del Tribunal
Universitario, asi como quienes ocupen los cargos de titulares de la Rectoria, la
Secretaria General, la Tesoreria y las vicerrectorias, no estaran obligados a
comparecer personalmente a “La DDU"”; por ello, si tuvieran la condicion de ser
personas presuntamente responsables de algun acto u omision que afecte derechos
humanos universitarios, podran designar personas delegadas para que les
representen o sustituyan ante cualquier actuacién en “La DDU”. Las demas
autoridades que sean sefialadas como responsables podran ser representadas por
quienes les sustituyan estatutariamente.

ARTICULO 17. La persona quejosa y la(s) persona(s) senalada(s) como
presunto(s) responsable(s), podran hacerse acompafiar de algin asesor legal
acreditado titulado de la licenciatura en derecho o persona de su confianza.

ARTICULO 18. Siempre que “La DDU" reciba dos 0 mas denuncias o quejas donde
los posibles hechos constitutivos de vulneraciones a derechos humanos
universitarios y las personas sefialadas como responsables sean las mismas, el titular
de “La DDU” podra resolver la acumulacién de los asuntos.

ARTICULO 19. Para que pueda darse la justicia restaurativa, la persona
responsable debe haber aceptado los hechos que se le imputan previamente y las
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personas implicadas deberan estar de acuerdo en resolver su conflicto por este
método, el cual se realizara bajo los siguientes requisitos:

I. Debera darsele la oportunidad a la victima de expresar sus necesidades y
de expresar la mejor manera de reparar sus dafos;

II. Que la respuesta al acto cometido debe reparar tanto le sea posible el
dafo sufrido a la victima;

ITI. Que la persona responsable acepte la responsabilidad de los actos
cometidos y se comprometa a no reincidir en la misma conducta; y

IV. Que la persona responsable entienda que su conducta no es aceptable y
que tuvo consecuencias adversas para la victima y para la comunidad
universitaria.

ARTICULO 20. Los asuntos que se excluyen de resolverse mediante la justicia
restaurativa o circulos restaurativos, son:

I. Si existio violencia fisica.
I1. Cuando haya existido violencia digital.

ITI. Cuando se hayan expuesto cartas, llamadas telefonicas o mensajes de
naturaleza sexual o discriminantes.

IV. Cuando se hayan difundido imagenes de cualquier tipo ya sea fotograficas
0 videos.

V. Si existieron amenazas de cualquier tipo mediante las cuales se ejercio
presion para tener relaciones o encuentros de caracter sexual, o se ejercio
control a través de la seduccion basada en la asimetria de poder.

VI. En casos de violencia o abuso sexual (contactos fisicos, acercamientos,
tocamientos o caricias innecesarias, con caracter sexual, deliberado, no
deseado vy reiterado).

VII. Si existen conductas similares que se hayan presentado antes con la
persona agresora.

VIII. Cuando los incidentes que configuran la violencia de género, aunque de
naturaleza distinta, se hayan repetido mas de una vez o vayan en escalada.

IX. Se trate de conductas que pudieran configurar posibles delitos que se
persigan de oficio.
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X. Si derivado de una valoracion psicoldgica orientada a identificar los riesgos
y apoyos que requiere la victima, se advierte un posible efecto negativo en
su integridad emocional o significa un peligro para la misma.

XI. Si emanado de una valoracion psicoldgica, las personas involucradas no
cuentan con habilidades o herramientas emocionales para participar en un
didlogo respetuoso y constructivo.

XIl. Cuando se haya consumado el abuso sexual, hostigamiento sexual o
violacion sexual.

ARTICULO 21. Pone fin al procedimiento:

I. El desistimiento de la persona quejosa;
II. Que desaparezca la materia de la queja o denuncia;

III.  Se subsane la transgresidon de derechos humanos universitarios, mediante
un método alterno de solucién de conflictos, en los casos que es legalmente
permitido,

IV.  Sea imposible probar los hechos; y

V. Larecomendacién emitida por el titular de “La DDU".

CAPITULO IV
DE LAS EXCUSAS E IMPEDIMENTOS

ARTICULO 22. Todas las personas integrantes de “La DDU", salvo los(as)
pasantes, becarios(as) o prestadores(as) de servicio social comunitario o profesional,
estaran impedidas para conocer de las quejas en las que intervengan, cuando tengan
parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado, o de afinidad dentro del
segundo con cualquiera de las personas involucradas, o cuando por cualquier causa
tengan interés personal, directo o indirecto en el asunto que se pueda presumir que
impida su objetividad e imparcialidad.

ARTICULO 23. Las personas integrantes de “La DDU” deberdn excusarse de
conocer de las quejas en que intervengan, cuando se encuentren comprendidos en
alguno de los supuestos a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 24. Las excusas deberan presentarse por escrito, y bajo protesta de
decir verdad, ante la persona titular de “La DDU” dentro de las 48 horas siguientes
a la que se tenga conocimiento del impedimento. La persona titular de “La DDU”
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debera, de ser procedente, llamar a quien considere deba sustituir a la persona
impedida en los términos del principio jerarquico.

ARTICULO 25. Cuando la persona titular de “La DDU” sea quien presente por
escrito la excusa debera hacerlo ante la persona titular de la Rectoria y, ella misma,
determinara, de ser procedente la excusa, la persona que le sustituira.

ARTICULO 26. Cuando alguna de las personas involucradas en el procedimiento
conozca de algun impedimento de las personas integrantes de “La DDU” para
conocer de alguna queja y no se abstengan de hacerlo, podran ocurrir mediante una
denuncia de impedimento ante la persona titular de “La DDU” por escrito, a la que
deberan acompafar pruebas para acreditar el impedimento, misma que debera
resolverse de plano.

ARTICULO 27. Cuando alguna de las personas involucradas en el procedimiento
conozca de algun impedimento de la persona titular de “La DDU” para conocer de
alguna queja, y no se abstenga de hacerlo, podran ocurrir mediante escrito de
denuncia de impedimento ante la persona titular de la Rectoria, misma que debera
resolver de plano.

CAPITULO V
DE LAS RECOMENDACIONES

ARTICULO 28. Las recomendaciones emitidas por “La DDU” tendran por objeto
procurar que cesen las afectaciones, de ser posible reparar los dafos y restituir los
derechos de las personas afectadas, asi como servir de base para que la autoridad
o funcionario(a) competente inicie los procedimientos sancionadores
correspondientes.

Las recomendaciones deberan estar debidamente fundadas y motivadas y seran
firmadas en forma conjunta por la persona titular de “La DDU” junto con al menos
una persona titular de la defensoria adjunta del campus de que se trate.

Cuando la vulneracién de los derechos humanos universitarios sea referente a
violencia de género, diversidad, o condicion de discapacidad, “La DDU” previamente,
antes de emitir la recomendacion que corresponda, debera solicitar su opinién a la
persona titular de la UGDIE.

La recomendacion debera contener lo siguiente:

I. La descripcion de los hechos que motivaron la queja.
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II. El sefalamiento de los derechos humanos universitarios vulnerados, citando
los preceptos legales de la normatividad institucional, nacional o internacional
conculcada, motivando la misma.

III. La descripcidbn de las observaciones, el analisis de las pruebas y los
razonamientos que sustenten dicha vulneracion.

IV. Las medidas para evitar la repeticion de la conducta que origind la vulneracién
de los derechos humanos universitarios.

ARTICULO 29. A partir de que se notifique la recomendacién a la autoridad o
persona funcionaria universitaria 0 a la o las personas que resulten responsables,
tendran un término de cinco dias habiles para aceptar o rechazar la recomendacién
por escrito y notificarla a “La DDU".

Si la recomendacion es rechazada, debera expresar el razonamiento del rechazo, y
notificara a “La DDU” quien tendra un término igual para rectificar o ratificar la
recomendacion. De ratificar la recomendacion, notificard de nueva cuenta a la o las
personas responsables quienes deberan acatar sin demora dicha recomendacion,
notificando dentro de los cinco dias habiles el acatamiento.

Cuando esto no ocurriere dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion,
de oficio o a peticion de parte, “La DDU"” informara tal omisidn al superior jerarquico,
y en Ultima instancia se dara vista a la persona titular de la Rectoria, para que la
autoridad o funcionario(a) correspondiente comparezca ante la misma y exponga
los razonamientos que justifiquen su decision final.

ARTICULO 30. Si “La DDU” ratifica la recomendacion, esta se publicara al dia habil
siguiente en la pagina oficial de “La DDU"” a fin de que pueda consultarse por todas
las personas integrantes de la comunidad universitaria, cuidando los datos
personales de las personas involucradas cuando estas no sean autoridades o
funcionarios(as) universitarios(as).

CAPITULO VI
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

ARTICULO 31. La persona titular de la “La DDU" o las de las defensorias adjuntas,
bajo su mas estricta responsabilidad, recomendaran fundada y motivadamente la
aplicacion de las medidas de proteccion idoneas cuando estimen que la persona
seflalada como responsable represente un riesgo inminente en contra de la
seguridad de la victima o de la comunidad universitaria, con el objeto de preservar
la materia de los derechos.
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En cualquier momento las personas mencionadas en el parrafo anterior, podran
cancelar o modificar las medidas cautelares establecidas, cuando el caso asi lo
requiera.

En caso de incumplimiento de las medidas de proteccion, las personas titulares de
la “La DDU” multicitadas, podran solicitar a la persona superior jerarquico a que
obligue a cumplir, y en caso de incumplimiento se notificara a la persona titular de
la Rectoria, con el fin de que ésta requiera al superior para que de manera justificada
informe los motivos del incumplimiento.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 32.- Serd causa de responsabilidad el incumplimiento y la desatencion
a las recomendaciones de “La DDU”, en cuyo caso las autoridades, el personal
académico, el administrativo y el alumnado involucrado, se sancionaran con
amonestacion, suspension o remocion del cargo, recisién de la relacién laboral o
expulsion definitiva de la universidad segun corresponda, conforme a la competencia
de la Coordinacion General de Recursos Humanos o de la Direccion de la Unidad
Académica, que se desprende de las normas o de los procedimientos contemplados
en la legislacion universitaria aplicable.

Las sanciones mencionadas en el parrafo anterior no eximiran de las
responsabilidades civiles, administrativas, penales o de cualquier otra indole, a las
que puedan ser sujetas las personas a que se refiere el presente articulo.

ARTICULO 33.- La persona titular de “La DDU” debera rendir un informe anual
general ante el H. Consejo Universitario.

La Defensoria podra emitir informes especiales cuando se considere pertinente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en Gaceta Universitaria.

11
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SEGUNDO.- El proyecto de Reglamento de “La DDU” debera turnarse al Consejo
Universitario, por conducto del titular de la Rectoria, dentro de los 30 dias habiles
siguientes, contados a partir de que la persona titular de “La DDU"” tome protesta
del cargo.

TERCERO.- Los asuntos en tramite antes de entrar en vigor el presente Estatuto,
que se estén desahogando en el COPAVIG se regiran por las disposiciones del
Protocolo vigente al momento de que se tuvo conocimiento de la queja, hasta su
total conclusion en COPAVIG.

CUARTO.- A partir de que la persona titular de “La DDU” tome protesta del cargo,
se abrogan el ACUERDO QUE ESTABLECE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS COMITES DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, asi como el ACUERDO POR EL
QUE SE ESTABLECE EL PROTOCOLO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A CASOS DE
VIOLENCIA DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA,
quedando solo vigentes para los casos pendientes de sustanciacién ante los
COPAVIG, concluidos éstos dejaran ambos de tener vigencia.

QUINTO.- Conforme los recursos presupuestales universitarios lo permitan, “La
DDU"” podra solicitar el incremento del personal profesional, técnico y administrativo
necesario para el desarrollo de sus actividades en los diversos campus universitarios.

“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER”
Mexicali, Baja California, 04 de diciembre de 2024

DR. LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE
RECTOR
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El coronel Esteban Cantu, quien encabezaba el Gobierno del

- Distrito Norte de la Baja California en la segunda década del siglo

XL propuso la construccion del palacio de gobierno; el disefio
_estuvo a cargo del arquitecto y artista mexicano José Solérzano.

5 Despues de dos anos desde que inicid su construccion, fue

A lnaugurado por el gobernador José Inocente Lugo el 15 de
e N e septlembre de 1922.

_llton Castellanos Everardo concedio a'la UABC el iconico edificio
_para albergar enélala Rectorla de la Maxima Casa de Estudios.

. Por su valor hIStOI‘lCO estado de conservaCIon y ser un referente

gde Mexicali, fue declarado Patrimonio Cultural del Estado de Baja -

" California. La declaratorla fue hecha el 30 de diciembre de 2022

‘mediante el decreto  publicado en el Periodico Oficial del Estado‘

/" de Baja Callfdrma

“'VfEn 1977 ‘_el entonces gobernador del Estado de Baja California, *
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