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TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

Categoria 1: Calidad en el desempeiio de la docencia

Dimension Subdimensién Indicador
1. Calidgd enla | 1.1 Formacion y actualizacion 1.1.1 Desarrollo de competencias pedagdgicas
docencia docente (75 puntos) 1.1.2 Actualizacion Disciplinar
(275 puntos)

1.1.3 Desarrollo de competencias digitales

1.1.4 Formacion y actualizacion docente en temas prioritarios para la institucion

1.1.5 Certificacion profesional

1.1.6 Certificacion del dominio de lenguas extranjeras

1.2 Disefio curricular (50 puntos)

1.2.7 Creacion, modificacion o actualizacion de programas educativos

1.2.2 Disefio y/o actualizacion de Programas de Unidades de Aprendizaje

1.2.3 Elaboracion de disefio instruccional y/o imparticion de unidades de
aprendizaje apoyadas con tecnologias en modalidad escolarizada, no
escolarizada y mixta

1.2.4 Disefio e imparticion de Unidades de Aprendizaje en inglés

1.2.5 Disefio y/o imparticion de otros cursos o programas

1.3 Practicas educativas
innovadoras (25 puntos)

1.3.1 Elaboracion de material didactico que apoye la imparticion de Programas
de Unidad de Aprendizaje (PUA) en modalidad escolarizada

1.3.2 Disefio y produccion de material didactico digital y/o audiovisual que apoye
la imparticion de Programas de Unidad de Aprendizaje (PUA) y cursos en
modalidad no escolarizada y mixta

1.3.3 Disefio y produccion de cursos masivos de acceso abierto (MOOC por sus
siglas en inglés

1.3.4 Disefio y aplicacion de experiencias de aprendizaje basadas en tecnologias
emergentes

1.4 Evaluacion y reconocimiento
del desempefio docente
(125 puntos)

1.4.1 Evaluacion del desempefio docente

1.4.2 Reconocimiento de perfil deseable del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP)

1.4.3 Distinciones a la trayectoria académica

2. Investigacion
en apoyo a la
docencia

(100 puntos)

2.1 Reconocimiento a la
trayectoria académicay
profesional en el ambito de la
investigacion (100 puntos)

2.1.1 Reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNIN

2.2 Generacion y aplicacion del
Conocimiento (20 puntos)

2.2.1 Proyectos de investigacion

2.3 Difusion del conocimiento
(20 puntos)

2.3.1 Publicacion de articulos de investigacion cientifica

2.3.2 Publicacion de libros

2.3.3 Publicacion de capitulos de libro

2.3.4 Presentacion de conferencias o ponencias en eventos académicos

2.4 Divulgacion de la ciencia, la
tecnologia y las humanidades
(20 puntos)

2.4.1 Organizacion y participacion en eventos orientados a la divulgacion de las
humanidades, la ciencia y la tecnologia

2.4.2 Publicacion de articulos de divulgacion de las humanidades, la ciencia y la
tecnologia

2.4.3 Produccion de material audiovisual y sonoro en apoyo a la divulgacion de
las humanidades, la ciencia y la tecnologia

2.5 Propiedad intelectual y
Transferencia tecnolégica
(20 puntos)

2.5.1 Propiedad intelectual

2.5.2 Transferencia tecnoldgica

2.6 Otras actividades de
investigacion y de divulgacion
(20 puntos)

2.6.1 Edicion de revistas de investigacion cientifica y de divulgacion de la ciencia,
la tecnologia y las humanidades

2.6.2 Arbitraje de publicaciones académicas

2.6.3 Estancias de investigacion

2.6.4 Redes de investigacion
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Dimension Subdimensiéon Indicador
3. Tutoria 3.1 Proceso formativo del 3.1.1 Servicio Social Comunitario
(125 puntos) | estudiantado (50 puntos) 3.1.2 Servicio Social Profesional

3.1.3 Practicas Profesionales

3.1.4 Proyectos de Vinculacion con Valor en Créditos

3.1.5 Programas de formacién profesional por proyecto (PFPP)

3.1.6 Otras modalidades de aprendizaje

3.1.7 Practicas de campo y de laboratorio

3.1.8 Emprendimiento

3.1.9 Actividades dirigidas a estudiantes de la UABC orientadas a la formacion
integral

3.1.10 Examenes de ingreso, departamentales, de trayecto y para la certificacion
del egreso en la UABC

3.1.11 Actividades dirigidas a los sectores mas desfavorecidos de la sociedad

3.2 Tutorias y apoyo a la
permanencia escolar (50 puntos)

3.2.1 Tutoria

3.2.2 Asesoria académica

3.2.3 Atencion psicopedagogica

3.3 Acompafiamiento al proceso
de titulacién (25 puntos)

3.3.1 Direccion o codireccion de tesis o de trabajo terminal

3.3.2 Participacion en comités de tesis o de trabajo terminal

4. Participacion
€en cuerpos
colegiados
(100 puntos)

4.1 Gestion para el aseguramiento
de la calidad
(60 puntos)

4.1.1 Acreditacion y reacreditacion de la calidad de los programas educativos

4.1.2 Aseguramiento de estandares de calidad en programas educativos de alto
rendimiento

4.1.3 Sistemas de gestion de calidad

4.1.4 Coordinacion de los programas educativos

4.2 Comisiones, comités, grupos y
redes institucionales
(40 puntos)

Dimension

4.2.1 Comisiones, comités, grupos y redes para el trabajo colegiado institucional

4.2.2 Comisiones, comités, grupos y redes con instituciones y organismos de los
sectores publico, social y/o privado

Indicador

Dedicacién a la docencia (300 puntos)

Categoria 3. Permanencia en las actividades de docencia

Dimension

Horas clases (hora/semana/mes) frente a grupo

Indicador

Permanencia en las actividades de docencia (100 puntos)

Antigtiedad docente
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TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

Categoria 1. Calidad en el desempeiio de la docencia
Dimensidn 1. Calidad en la docencia
Puntaje maximo: 275 puntos

Subdimension: 1.7 Formacion y actualizacion docente

Puntaje maximo: 75 puntos
Indicador

Descripcion

1.1.71 Desarrollo de
competencias
pedagogicas.

1.1.1.71 Acreditacion de
Cursos,
diplomados orientados al
desarrollo de
competencias
pedagodgicas.

talleres o

Evidencia
Evidencia:
Constancia de participacion en un curso, taller o diplomado.
Emite:

Coordinacion General de Formacion Profesional, direccion de la unidad académica, alguna otra
entidad de la UABC o institucion educativa u organismo externo

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre del (de la) participante

-Nombre del curso, taller o diplomado

-Horas de duracion

-periodo en el que se realizo el curso, taller o diplomado

-Selloy firma de la dependencia, entidad, institucion u organismo que lo expide

Criterios:

-La competencia pedagodgica refiere al conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que un
docente posee para disefiar e implementar de manera efectiva el proceso de ensefianza y
aprendizaje en el ambito universitario, adoptando un enfoque basado en la integridad académica.
Esta competencia permite al docente crear un ambiente educativo que promueve el aprendizaje

significativo, el desarrollo integral del estudiantado, y la adaptacion a diversos contextos educativos.

-Se considera también la participacion en otro tipo de esquemas de formacion y actualizacion
docente como webinars, conferencias y talleres de congresos.

-La tematica del curso, taller, diplomado, webinar o conferencia debera abonar al desarrollo de
competencias pedagdgicas del (de la) académico(a).

-No se consideran cursos que forman parte de un posgrado.

-Cuando la constancia no incluya el numero de horas debera adjuntarse evidencia adicional donde
pueda verificarse este elemento, de lo contrario, esta sera desestimada.

-Solo se consideran las horas de cursos, talleres, diplomados que han sido acreditados y concluidos
en el periodo a evaluar, asi como las horas de participacion en webinars y conferencias durante el
mismo periodo.

Puntaje /Rango Unitario
1.5 puntos por hora de
curso, taller o diplomado
(méaximo 20 horas).
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1.1.2 Actualizacion
Disciplinar.

1.1.2.7 Acreditacion de
cursos, talleres o
diplomados de

actualizacion disciplinaria.

Evidencia:

Constancia de participacion en un curso, taller o diplomado.

Emite:

Coordinacién General de Formacion Profesional, direccién de la unidad académica, alguna otra
entidad de la UABC o institucion educativa u organismo externo

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre del (de la) participante

-Nombre del curso, taller o diplomado

-Horas de duracion

-Fecha de expedicion

1.5 puntos por hora de
curso, taller o diplomado
(maximo 20 horas).
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Evidencia

=]

Indicador Descripcion

-Sello y firma de la dependencia, entidad, institucion u organismo que lo expide

Criterios:

-La actualizacion disciplinaria se refiere a la adquisicion continua de conocimientos y habilidades para
mantenerse al dia con los avances, investigaciones, teorias y metodologias mas recientes dentro de
su area de conocimiento o disciplina académica, asociadas al programa educativo en el que se ejerce
la docencia.

-Se considera también la participacion en otro tipo de esquemas de formacion y actualizacion
docente como webinars, conferencias y talleres de congresos.

-La tematica del curso, taller, diplomado, webinar o conferencia debera abonar a la actualizacién
disciplinar del (de la) académico(a).

-Cuando se trate de contenidos generales o basicos podran ser desestimados por el comité evaluador
y de apelacion.

-No se consideran cursos que forman parte de un posgrado.

-Cuando la constancia no incluya el numero de horas debera adjuntarse evidencia adicional donde
pueda verificarse este elemento, de lo contrario, esta serad desestimada.

-Solo se consideran las horas de cursos, talleres, diplomados que han sido acreditados y concluidos
en el periodo a evaluar, asi como las horas de participacion en webinars y conferencias durante el
mismo periodo.

Puntaje /Rango Unitario

1.1.2.2 Acreditacion de
cursos de estudios de
posgrado.

Evidencias:

a) Kardex, historial académico o boleta oficial de calificaciones.

b) Programa del curso, horario de clases u otro documento que sefiale la duracién del curso.
Emite:

a) y b) Instituciéon en donde se cursa el posgrado (especialidad, maestria o doctorado)
Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del (de la) estudiante de posgrado

-Nombre del posgrado

-Nombre del curso de posgrado

-periodo en que se curso y acredito el curso de posgrado

-Calificacion aprobatoria del curso

-Logotipo, escudo, sello o firma de la institucion donde se cursa el posgrado

b)

-Nombre del posgrado

-Nombre del curso

-Horas de duracion

Criterios:

-Se requiere presentar evidencias oficiales emitidas por la institucién donde se cursa el posgrado.
-Cuando no se presente informacién sobre las horas, la evidencia sera desestimada.

-Solo se consideran las horas de los cursos de estudios de posgrado (especialidad, maestria o
doctorado) que se acreditaron por el(la) académico(a) en el periodo a evaluar.

1.5 puntos por hora de
curso de estudios de
posgrado (méaximo 20
horas).
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Descripcion
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Evidencia
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Puntaje /Rango Unitario

1.1.3 Desarrollo de

competencias
digitales.

1.1.3.1 Acreditacion de

cursos, talleres o
diplomados orientados al
desarrollo de
competencias digitales.

Evidencia:

Constancia de participacion en un curso, taller o diplomado.

Emiten:

Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital, Coordinacion General de Formacion Profesional,
direccion de la unidad académica, alguna otra entidad de la UABC o institucion educativa u organismo
externo.

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre del (de la) participante

-Nombre del curso, taller o diplomado

-Horas de duracion

-Fecha de expedicion

-Sello y firma de la dependencia, entidad, institucion u organismo que lo expide

Criterios:

-Las competencias digitales son aquellas que contribuyen a la incorporacion de tecnologias digitales
en el proceso educativo, como elemento potenciador del aprendizaje del estudiantado.

-Se considera también la participacion en otro tipo de esquemas de formacion y actualizacion docente
como webinars, conferencias y talleres de congresos.

-La tematica del curso, taller, diplomado, webinar o conferencia debera abonar al desarrollo de las
competencias digitales del (de la) académico(a).

-No se consideran cursos que forman parte de un posgrado.

-Cuando la constancia no incluya el nimero de horas debera adjuntarse evidencia adicional donde
pueda verificarse este elemento, de lo contrario, esta sera desestimada.

-Solo se consideran las horas de cursos, talleres, diplomados que han sido acreditados y concluidos en
el periodo a evaluar, asi como las horas de participacion en webinars y conferencias durante el mismo

1.5 puntos por hora de
curso, taller o diplomado
(maximo 20 horas).

periodo.
1.1.4 Formaciony | 1.1.4.1 Acreditacion de Evidencia: 1.5 puntos por hora de
actualizacion cursos, talleres o Constancia de participacion en un curso, taller o diplomado. curso, taller o diplomado
docente en temas | diplomados orientados a | Emiten: (maximo 20 horas).

prioritarios para la
institucion.

la adquisicion de
conocimientos y desarrollo
de competencias en
temas prioritarios para la
institucion.

Coordinaciones Generales de la UABC, direccion de la unidad académica, alguna otra entidad de la
UABC o institucion educativa u organismo externo

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre del (de la) participante

-Nombre del curso, taller o diplomado

-Horas de duracion

-Fecha de expedicion

-Selloy firma de la dependencia, entidad, institucion u organismo que lo expide

Criterios:

-En la formacion y actualizacién docente se consideran como temas prioritarios para la institucion, los
relacionados con la responsabilidad social universitaria, inclusion, equidad social y de género, respeto
a la diversidad, interculturalidad, educacion para la paz, derechos humanos, salud mental, conciencia
ambiental y desarrollo sostenible.

-Se considera también la participacion en otro tipo de esquemas de formacion y actualizacién docente
como webinars, conferencias y talleres de congresos.

-No se consideran cursos que forman parte de un posgrado.

-Cuando la formacion y actualizacién se haya impartido por parte de una entidad de la UABC, debera
sefialarse en la constancia el tema prioritario institucional que se atiende.

S.E.F SES
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Evidencia

i

Descripcion

-Se excluyen horas de cursos, talleres, diplomados, webinars y conferencias para la formacion y
actualizacion disciplinar, pedagdgica y en competencias digitales, considerados en los indicadores
1.1.1,1.1.2y1.1.3.

-Se excluyen horas de cursos, talleres, diplomados, webinars y conferencias relacionadas con el dominio
del idioma y formacion en investigacion, asi como en tematicas de caracter laboral, administrativo,
organizacional y de gestion.

-Cuando la constancia no incluya el niumero de horas debera adjuntarse evidencia adicional donde
pueda verificarse este elemento, de lo contrario, esta sera desestimada.

-Solo se consideran las horas de cursos, talleres, diplomados que han sido acreditados y concluidos
en el periodo a evaluar, asi como las horas de participacion en webinars y conferencias durante el
mismo periodo.

Puntaje /Rango Unitario

1.1.5 Certificacion
profesional.

1.1.5.1 Certificacion del
ejercicio profesional y de
competencias
profesionales y laborales.

5.E.F SES
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
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Evidencia:

Constancia que acredita la certificacion del ejercicio profesional o de las competencias profesionales
o laborales.

Emite:

Asociacion o colegio de profesionistas acreditada (certificacion del ejercicio profesional) o institucion
u organismo acreditado (certificacion de competencias profesionales o laborales)

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre de la entidad que emite la certificacion

-Nombre de la certificacion obtenida

-Nombre del (de la) académico(a) certificado(a)

-Fecha de obtencion de la certificacion

-Sello y firma de la entidad que certifica

Criterios:

-La certificacién del ejercicio profesional es un reconocimiento formal que regula el ejercicio de una
profesion. Esta se encuentra vinculada al cumplimiento de normas especificas del sector profesional
y es gestionada por una asociacién o colegio de profesionistas. Un ejemplo es la Certificacion de la
Contaduria Publica del Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP).

-La certificacién de competencias profesionales avala que una persona posee los conocimientos,
habilidades y aptitudes en un area especifica de su profesion y que le permiten desempefiarse de
manera competente en la misma. Esta certificacion suele estar vinculada a una formacion académica
o técnica concreta. Un ejemplo es la Certificacion en Alta Tecnologia del sector de semiconductores y
electronica del Centro Inteligente de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico de la UABC.

-La certificacion de competencias laborales avala que una persona ha demostrado la capacidad para
desempefiar tareas, funciones o un rol especifico dentro de un entorno laboral, independientemente
de su nivel de formacion académica. Este tipo de certificacion evalla habilidades practicas y
conocimientos aplicados sin necesariamente estar vinculada a una profesion en particular,
centrandose en la capacidad de las personas para cumplir con las demandas y expectativas del
mercado laboral en un puesto determinado. Un ejemplo son los certificados de competencias
laborales en los estandares de competencias que emite el Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales (SEP-conocer).

-Solo se consideran las certificaciones de organismos acreditados y oficiales para desarrollar la
actividad.

-Solo se consideran las constancias que certifiquen el ejercicio profesional o la competencia
profesional o laboral del (de la) académico(a).

-Se excluyen constancias como miembros de asociaciones o colegios.

15 puntos por certificacion
del ejercicio profesional
(maximo 1).

10 puntos por certificacion
de competencias
profesionales (maximo 1).

5 puntos por certificacion
de competencias laborales
(maximo 1).
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Evidencia

Descripcion

-No se consideran certificados de cursos o constancias que contienen el término “certifica” o su
traduccion al inglés “certificate”, cuando estos no corresponden propiamente a una certificacion del
ejercicio profesional o de competencias profesionales o laborales.

-Cuando en la constancia no se indique el periodo de vigencia de la certificacién, debera incorporarse
un documento complementario que lo sefiale, de lo contrario, se consideran Unicamente las
certificaciones obtenidas durante los Ultimos dos afios.

-Se consideran solo aquellas certificaciones que se encuentren vigentes en el periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario

1.1.6 Certificacion
del dominio de
lenguas
extranjeras.

1.1.6.1 Certificacion del
dominio de lenguas
extranjeras.

5.E.F S5ES
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Evidencia:

Reporte oficial de resultados del examen de certificacion del dominio de una lengua extranjera con
equivalencia igual o mayor al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
(MCER).

Emite:

Organismo de certificacion internacional y de reconocimiento oficial del dominio de lenguas
extranjeras

-Inglés: Educational Testing Service, British Council, Cambridge (English Language Assessment) and
College Board

-Francés: France Education International

-Italiano: Universita per Stranieri di Siena, Universita per Stranieri di Perugia, o Universita di Roma Tre
-Portugués: Ministério da Educagédo e Centro de Avaliagéo e Certificagdo de Portugués Lingua
Estrangeira-CAPLE da Camdes

-Japones: Japan Foundation and Japan Educational Exchanges and Services (JLPT)

-Chino mandarin: Hanban Institute and Office of Chinese Language Council International

-Aleman: Telc and Goethe-Institut

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Datos de identificacion del (de la) académico(a) que se certifica en el dominio de la lengua extranjera
-Nombre del examen y organismo de certificacion

-Resultados igual o mayor al nivel B1 del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas
(MCER)

-Fecha de expedicion

Criterios:

-Se consideran certificaciones de inglés TOEFL IBT, IELTS, TOEIC, BT Preliminary (PET), B2 First (FCE),
C1 Advanced (CAE), C2 Proficiency (CPE), Aptis y ELASH.

-No se consideran cursos de lenguas extranjeras ni reportes de resultados de examenes rapidos de
paginas web, aplicaciones o escuelas de idiomas.

-Cuando se trate de certificaciones en una lengua extranjera distinta al inglés, el total de las evidencias
deberan presentarse traducidas al espafiol.

-En caso de proporcionar evidencia de una certificacién en una lengua extranjera diferente al inglés y
que provenga de otras instituciones a las mencionadas, se debera incluir evidencia adicional que
permita valorar que el organismo es de certificacion oficial y de reconocimiento internacional.

-Solo se consideran las certificaciones vigentes en el periodo a evaluar, las cuales, sin excepcion, no
podran ser mayores a dos afios a partir de la entrega de resultados.

15 puntos por certificacion
del dominio de lenguas
extranjeras (maximo 1).
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Subdimensioén: 1.2 Disefio curricular
Puntaje maximo: 50 puntos

Indicador
1.2.1 Creacion,
modificacion o
actualizacién de
programas
educativos.

Descripcion
1.2.1.1 Participacion
en la creacion,
modificacion o
actualizacion de
programas
educativos.

Evidencia
Evidencias:
a) Constancia de participacion en la creacién, modificacién o actualizacion de un programa educativo
de licenciatura o posgrado, y
b) Oficio de notificacion de la actualizacién de un programa educativo de licenciatura, recibido en la
Secretaria General y la Coordinacion General de Formacion Profesional (solo para el caso de
actualizacion).
Emiten:
a) Coordinacién General de Formacién Profesional o Coordinaciéon General de Investigacion y
Posgrado
b) Direccion de la unidad académica
Elementos que deben incluir las evidencias:
a)
-Nombre del (de la) académico(a) involucrado(a)
-Nombre del programa educativo
-Modalidad del programa educativo
-Tipo de actividad (creacién, modificacion o actualizacion)
-Especificar que la actividad desarrollada fue como coordinador(a) o colaborador(a)
-periodo en el que se realizo la actividad
-Fecha de la sesion en que fue aprobada la creacién o modificacion por el Consejo Universitario
-Sello y firma de la Coordinacion General de Formacion Profesional o de la Coordinacién General de
Investigacion y Posgrado
b)
-Nombre del programa educativo
-Modalidad del programa educativo
-Nombre de la(s) unidad(es) académica(s) en donde opera
-Sello y firma de la(s) direccién(es) de la(s) unidad(es) académica(s)
-Sello de recibido de la Secretaria General y de la Coordinacion General de Formacion Profesional
Criterios:
-La Coordinacién General de Formacién Profesional y la Coordinacion General de Investigacion y
Posgrado emiten una sola constancia por programa educativo en donde se sefiala el total de
participantes.
-En programas de licenciatura se considera hasta 1 académico(a) con tareas de coordinacion y 4
académicos(as) como colaboradores(as), excepto en programas educativos homologados.
-En la creacion o modificacion de programas educativos de licenciatura y posgrado se consideran
solo aquellos que han sido aprobados por el Consejo Universitario en el periodo a evaluar.
-La actualizacion de programas educativos de licenciatura deberd haberse notificado a la Secretaria
General y la Coordinacion General de Formacion Profesional durante el periodo a evaluar.
-No se consideran evidencias emitidas por instancias distintas a las sefialadas en el indicador.

Puntaje /Rango Unitario
30 puntos por participar
como coordinador(a) en la
creacion, modificacion o
actualizacion de un programa
educativo (maximo 1).

10 puntos por participar
como colaborador(a) en la
creacion, modificacion o
actualizacion de un programa
educativo (maximo 3).

S5.E.F SES
DIRECCION GENERAL DE EDUCACIGN
SUFERIOR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE
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Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario
1.2.2 Disefio y/o 1.2.21 Evidencias: 5 puntos por disefio de
actualizacion de Participacion en | a) Constancia de participacion en el disefio o actualizacion de una unidad de aprendizaje de licenciatura o | Programas de Unidad de
unidades de el disefio y/o posgrado, Aprendizaje (maximo 3).
aprendizaje. actualizacién de | b) Programa de la Unidad de Aprendizaje (PUA)

unidades de c¢) Constancia de la imparticién de la unidad de aprendizaje 4 puntos por actualizacion de
aprendizaje. Emiten: Programas de Unidad de
a) Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion del campus Aprendizaje (maximo 4).

b) El(la) académico(a)
c) Direccion de la unidad académica
Elementos que deben incluir las evidencias:
a)
-Nombre de los(las) académicos(as) involucrados(as)
-Nombre del programa educativo
-Tipo de actividad (disefio o actualizacién)
-periodo en el que se realizo la actividad
-Fecha de la sesion del Consejo Universitario en que fue aprobado el programa educativo al que pertenece
el Programa de Unidad de Aprendizaje
-Sello y firma del Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion
b)
-Nombre del Programa de Unidad de Aprendizaje
-Programa educativo
-Nombre del personal académico que disefid
-Unidades de Aprendizaje
c)

. BIESCION SERGRACBE soucAcion -Nombre de la unidad de aprendizaje
-Nombre del programa educativo
I] -Nombre del miembro del personal académico responsable de la imparticion de la unidad de aprendizaje

18 OCT. 2024 -Periodo en que fue impartida la unidad de aprendizaje o periodo programado de imparticion (no mayor a
6 meses posterior al periodo de evaluacion de la convocatoria del Programa de Reconocimiento al
PROGRANA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO Desempeﬁo del Pers}onal'Aoadémico') o

-Selloy firma de la direccion de la unidad académica

Criterios:
-En programas educativos de licenciatura, el disefio 0 actualizacion de una unidad de aprendizaje
considera la participacion de hasta 4 académicos(as), excepto en programas educativos homologados.
-No es necesario adjuntar evidencia de la imparticion de unidades de aprendizaje cuando estas
pertenezcan a un programa educativo aprobado por Consejo Universitario durante el periodo a evaluar o
como parte de un proceso de actualizacion notificado a la Secretaria General y a la Coordinacién General
de Formacién Profesional dentro del mismo periodo.
-Solo en el caso de las unidades de aprendizaje disefiadas o actualizadas en periodos posteriores a la
aprobacion del programa educativo ante el Consejo Universitario, se debera presentar constancia de su
imparticion durante el periodo a evaluar o constancia de la programacion de su imparticion en el periodo
escolar inmediato.
-Cuando el(la) académico(a) que participé en el disefio o actualizacion de la unidad de aprendizaje haya
estado a cargo también de su imparticion, podra presentar como evidencia el movimiento de personal
académico o el reporte individual de firma en sustitucién de la constancia sefialada en el inciso c).
-Solo se consideran las unidades de aprendizaje disefiadas y aprobadas en el periodo a evaluar.
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Indicador

de disefio
instruccional y/o
imparticion de
unidades de
aprendizaje
apoyadas con
tecnologias en
modalidad
escolarizada, no
escolarizada y
mixta.

1.2.3 Elaboracion

1.2.3.1
Participacion en
la elaboracion de
disefio
instruccional y/o
imparticion de
unidades de
aprendizaje
apoyadas con
tecnologias en
modalidad
escolarizada, no
escolarizada y
mixta.

Descripcion Evidencia

Evidencia:

Constancia que acredita la elaboracion del disefio instruccional y/o imparticion de una unidad de
aprendizaje apoyada con tecnologias en modalidad escolarizada, no escolarizada y mixta.

Emiten:

Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital (disefio instruccional en modalidades escolarizada, no
escolarizada y mixta e imparticion en modalidades no escolarizada y mixta), y la direccién de la unidad
académica (imparticién en modalidad escolarizada apoyada en las Tecnologias de la Informaciény la
Comunicacion)

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre de los(las) académicos(as) involucrados(as)

-Nombre de la unidad de aprendizaje

-Modalidad

-Tipo de actividad (elaboracion del disefio instruccional y/o imparticion)

-Nombre de la unidad académica

-Nombre del programa educativo

-Indicar que se encuentra publicado en el Sistema Institucional de Administracién de Cursos (solo para
modalidades no escolarizada y mixta)

-periodo en el que se realizé la actividad (elaboracién del disefio instruccional y/o imparticion)

-Sello y firma del Centro de Investigacién para el Aprendizaje Digital (modalidades no escolarizada y mixta) o
de la direccion de la unidad académica (escolarizada apoyada en las Tecnologias de la Informaciény la
Comunicacion)

Criterios:

-Se consideran hasta 4 académicos(as) de una misma unidad académica en la elaboracion del disefio
instruccional de una unidad de aprendizaje.

-No se consideran evidencias diferentes a las solicitadas.

-Solo se consideran las unidades de aprendizaje elaboradas e impartidas en el periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario
10 puntos por la elaboracion de
disefio instruccional de
Unidades de Aprendizaje en
modalidad no escolarizada o
mixta (Maximo 2).

3 puntos por la elaboracién de
disefio instruccional de
Unidades de Aprendizaje en
modalidad escolarizada
apoyada en las Tecnologias de
la Informaciony la
Comunicacion (maximo 2).

10 puntos por imparticion de la
unidad de aprendizaje en
modalidad no escolarizada o
mixta (Maximo 2).

3 puntos por imparticion de la
unidad de aprendizaje en
modalidad escolarizada
apoyada en las Tecnologias de
la Informaciony la
Comunicacion (maximo 2).

1.2.4 Disefio e
imparticion de
Unidades de
Aprendizaje en
inglés.

1.2.4.1
Participacion en
el disefioy la
imparticion de
Unidades de
Aprendizaje de
licenciatura o
posgrado en
inglés.

Evidencias:

a) Constancia de participacion del disefio en inglés de una unidad de aprendizaje de licenciatura o posgrado
b) Constancia de imparticion de la unidad de aprendizaje de licenciatura y posgrado en inglés,

¢) Programa de la Unidad de Aprendizaje, y

d) Movimiento de personal académico (solo para comprobar imparticién)

Emiten:

a) Coordinacion General de Formacion Profesional o la Coordinacién General de Investigacion y Posgrado
(Programa de Unidad de Aprendizaje de un programa educativo aprobado por Consejo Universitario en el
periodo a evaluar) o el Departamento de Apoyo a la Docencia e Investigacién (Programa de Unidad de
Aprendizaje disefiado posteriormente a la aprobacion del programa educativo aprobado por Consejo
Universitario)

b) Direccion de la unidad académica

c) El(la) académico(a)

d) Coordinacion General de Recursos Humanos
Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre de los(las) académicos(as) involucrados(as)
-Nombre de la unidad de aprendizaje

-Tipo de actividad (disefio)

-Unidad académica y/o programa educativo

-Fecha

5.E.F SE5
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUFERIDR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERD
DEL PERSONAL DOCENTE

5 puntos por disefio de Unidad
de Aprendizaje en inglés
(maximo 2).

10 puntos por imparticion de
Unidad de Aprendizaje en
inglés (maximo 2).
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Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario
-Periodo en el que se realizé la actividad

-Sello y firma de la Coordinacion General de Formacion Profesional o de la Coordinacion General de
Investigacion y Posgrado o Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion

b)

-Nombre de los(las) académicos(as) involucrados(as)

-Nombre de la unidad de aprendizaje

-Tipo de actividad (imparticion)

-Nombre de la unidad académica

-Programa educativo

-Fecha

-periodo en el que se realizo la actividad su=2'.:‘.Eﬁc\iﬁnEEE‘F:ﬁ:?;E.i?EEésﬁtm
-Numero de estudiantes

-Sello y firma de la direccion de la unidad académica
c)

-Nombre del Programa de Unidad de Aprendizaje
-Programa educativo PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO

-Nombre del personal académico responsable del disefio DEL PERSONAL DOGENTE

d)

-Nombre del (de la) académico(a)

-Numero de control

-Nombre de la unidad académica

-Fecha de emision

-Vigencia

-Unidades de aprendizaje impartidas

-Firmas de la Coordinacion General de Recursos Humanos y del (de la) académico(a)

Criterios:

-Se excluyen las traducciones de los Programas de Unidad de Aprendizaje.

-En programas educativos de licenciatura, el disefio de una unidad de aprendizaje en inglés considera la
participacion de hasta 4 académicos(as), con excepcién del Programa de Unidad de Aprendizaje en inglés
de programas educativos homologados.

-Se consideran los Programas de Unidad de Aprendizaje que estén incluidos en un programa educativo
aprobado por Consejo Universitario en el periodo a evaluar. Para el caso de unidades de aprendizaje creadas
a partir de un proceso de actualizacion de un programa educativo, este haya sido notificado oficialmente a
la Secretaria General.

-No es necesario adjuntar evidencia de la imparticion de unidades de aprendizaje en inglés cuando estas
pertenezcan a un programa educativo aprobado por Consejo Universitario durante el periodo a evaluar o
como parte de un proceso de actualizacién notificado a la Secretaria General y a la Coordinacion General de
Formacion Profesional dentro del mismo periodo.

-Solo en el caso de las unidades de aprendizaje en inglés disefiadas en periodos posteriores a la aprobacion
del programa educativo ante el Consejo Universitario, se debera presentar constancia de su imparticion
durante el periodo a evaluar o constancia de la programacion de su imparticion en el periodo escolar
inmediato.

-Para el disefio y la imparticion no se consideran los programas que oferta la Facultad de Idiomas ni los
programas de inglés establecidos en los programas educativos.

-Solo se consideran las unidades de aprendizaje en inglés disefiadas e impartidas en el periodo a evaluar.
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Descripcion
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Evidencia

Puntaje /Rango Unitario

1.2.5 Disefio y/o

imparticion de otros
Cursos o
programas.

1.2.51
Participacion en
el disefio y/o
imparticion de
cursos de
formacion
docente.

Evidencias:

a) Constancia que acredita la participacion en el disefio y/o imparticion de un curso de formacion docente
en la UABC.

b) Lista de asistencia (cursos presenciales) o reporte de evaluacién del Sistema de Formacion y Desarrollo
Docente (SIFFOD) o el libro de calificaciones del aula virtual (cursos no presenciales y semipresenciales).
c¢) Programa del curso (solo para los cursos avalados por las unidades académicas).

Emiten:

a) Coordinacién General de Formacién Profesional o la direccion de la unidad académica

b) El(la) académico(a) a través del Sistema de Formacion y Desarrollo Docente o el aula virtual

c) Direccion de la unidad académica

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del (de la) académico(a) que disefia y/o imparte el curso

-Nombre del curso de formacion docente disefiado o impartido

-Tipo de actividad (disefio y/o imparticion)

-Periodo y/o fechas en que se realiz¢ la actividad

-Nombre de la unidad académica

-Numero de docentes capacitados(as) (solo para el caso de la imparticion)

-Sello 'y firma de la Coordinacion General de Formacion Profesional o de la direccion de la unidad
académica

b)

-Nombre del curso de formacion docente impartido
-Listado de docentes capacitados(as)

c)

-Nombre del curso

-Duracion del curso

-Objetivos del curso

-Competencias a desarrollar

-Contenido tematico

-Referencias de materiales de apoyo

-Evidencias de aprendizaje

-Metodologias de ensefianza-aprendizaje

-Criterios de evaluacion

Criterios:

-Los cursos ofertados institucionalmente son los que avala la Coordinaciéon General de Formacién
Profesional.

-Solo se consideran los cursos de formacion docente disefiados e impartidos al personal académico de la
UABC durante el periodo a evaluar.

5.E.F S5E5
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE

5 puntos por disefio de cursos
de formacién docente en la
UABC en modalidad presencial
(maximo 2).

10 puntos por disefio de cursos
de formacion docente en
modalidad no presencial o
semipresencial ofertados
institucionalmente (maximo 2).

10 puntos por la imparticion de
cursos de formacién docente
en la UABC (maximo 2).
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Evidencia

=]

Indicador

Descripcion
1.2.5.2 Disefioy
produccion de
programas de

Evidencia:
Constancia que acredita la participacion en el disefio y produccion de programas de educacion continua
en modalidad en linea, empleando la plataforma institucional.

Puntaje /Rango Unitario
5 puntos por disefio y
produccion de programas de
educacion continua en linea

3 E " SES
DIRECCION Gi AL DE EDUC.
SUPERIOR UNN!RSI‘IAH{A EINTH

imparticion de
cursos
homologados,
cursos de
aprendizaje
colaborativo
internacional en
linea (COIL por
sus siglas en
inglés) y clases
espejo.

RCU L|' U RAL

A O
M]} 18 OCT. 2024
OO\ LY

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL D)
DEL PERSONAL DOCENTE

)

ESEMPERO

educacioén Emite: (maximo 2).
continua en Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital
modalidad en Elementos que debe incluir la evidencia:
linea. -Nombre del (de la) académico(a) que disefia y produce el programa de educacién continua
-Nombre del programa de educacién continua
-Periodo y/o fechas en que se realiz6 la actividad
-Sello y firma del Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital
Criterios:
-Solo se consideran los cursos o programas de educacion continua en modalidad en linea que operaron
empleando la plataforma institucional y que forman parte de la oferta del Centro de Educacioén
Continua.
-Solo se consideran los programas de educacion continua en modalidad en linea que se hayan disefiado
y producido en el periodo a evaluar.
1.2.53 Evidencia: 10 puntos por disefio e
Participacion en | Constancia que acredita el disefio e imparticion de cursos homologados, cursos de imparticion de cursos
el disefio e aprendizaje colaborativo internacional en linea (COIL por sus siglas en inglés) y clases espejo. homologados (maximo 2).

Emiten:

Coordinacion General de Vinculacion y Cooperacion Académica (Cursos COIL y clases espejo) y
Coordinacion General de Formacion Profesional (cursos homologados)

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre del curso

-Tipo de curso (COIL, espejo u homologado)

-Nombre del (de la) académico(a)

-Periodo en que desarroll¢ la actividad

-Duracién (solo para imparticion)

-Sello y firma de la Coordinacion General de Vinculacion y Cooperacion Académica o de la Coordinacion
General de Formacion Profesional

Criterios:

-Los cursos de aprendizaje colaborativo internacional en linea (COIL por sus siglas en inglés) se
desarrollan a través de la colaboracion entre dos o mas instituciones educativas de diferentes paises. El
personal docente de estas instituciones trabaja de manera conjunta para disefiar y ensefiar un curso en el
que el estudiantado pueda interactuar y aprender colaborativamente, en un periodo minimo de 4 semanas
de clases o actividades en conjunto.

-Las clases espejo involucran la colaboracion entre dos o mas grupos de estudiantes de diferentes
instituciones educativas que participan en una clase de manera simultéanea y coordinada.

-Los cursos homologados son aquellos que han sido aprobados y reconocidos oficialmente por dos
diferentes instituciones de educacion superior.

-En cualquiera de los casos, no se considera la participacion de personas invitadas a impartir conferencias
o talleres como parte de los cursos.

-Solo se consideran los cursos de aprendizaje colaborativo internacional en linea y clases espejo que se
encuentren registrados ante la Coordinacion General de Vinculacién y Cooperacion Académica y los
cursos homologados validados por la Coordinacién General de Formacion Profesional.

-Solo se consideran los cursos y clases disefiados e impartidos en el periodo a evaluar.

5 puntos por disefio e
imparticion de cursos de
aprendizaje colaborativo
internacional en linea (COIL por
sus siglas en inglés) (maximo
2).

3 puntos por disefio e
imparticion de clases espejo
(maximo 2).
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Indicador

de material
didactico que
apoye la
imparticion de
Programas de
Unidad de
Aprendizaje (PUA)
en modalidad
escolarizada.

1.3.1 Elaboracion

Descripcion
1.3.1.1 Participacién en la
elaboracion de material
didactico que apoye la
imparticion de Programas
de Unidad de Aprendizaje en
modalidad escolarizada.

5.E.F SES
DHRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSOMAL DOCENTE

Subdimensioén: 1.3 Practicas educativas innovadoras
Puntaje maximo: 25 puntos

Evidencia
Evidencias:

a) Dictamen razonado del material didéctico afin a la tematica del Programa de Unidad de
Aprendizaje, y

b) Material didactico elaborado.

c¢) Programa de Unidad de Aprendizaje.

Emiten:

a) Cuerpo colegiado de la unidad académica y la direccion de la unidad académica (firman
ambos)

b) El(la) académico(a)

c) Direccion de la unidad académica

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del (de la) académico(a)

-Nombre del Programa de Unidad de Aprendizaje para el cual se elaboré el material didactico y
programa educativo al que pertenece

-Tipo de material didactico (apunte, manual impreso, compilacién de textos o antologia, material
digital, etc.)

-Nombre del material didactico

-Dictamen descriptivo y razonado que avala la aprobacion del material didactico

-Fecha de elaboracion del material didactico

-Periodo en el que se utilizé o utilizara el material didactico

-Firma de los miembros del cuerpo colegiado y de la direccion de la unidad académica

-Sello de la unidad académica

b)

-Nombre del material didactico

c)

-Nombre del Programa de Unidad de Aprendizaje

-Nombre del programa educativo

-Nombre del personal académico responsable de la elaboracion

-Unidades de aprendizaje

Criterios:

-Se considera como material didactico: apuntes, manuales impresos, materiales digitales entre
otros que se empleen en la imparticion del Programa de Unidad de Aprendizaje en modalidad
escolarizada. Los materiales didacticos para modalidad no escolarizada y mixta se valoraran en
el indicador 1.3.2.

-El &rea u orientacion del cuerpo colegiado que revise y emita el dictamen debe presentar
asociacion con el contenido del material didactico.

-El dictamen debe especificar los motivos por los que se decidié aprobar el material didactico,
haciendo alusion a los elementos de valoracion considerados. Se desestimaran los dictamenes
gue no contengan una exposicion detallada de la evaluacion efectuada y que no cumplan con los
elementos descritos en la evidencia a).

-Solo se consideran materiales didacticos creados por primera vez.

-Un mismo material didactico no podra ser contabilizado para este indicador en mas de una
ocasion.

-Solo se consideran los materiales didacticos elaborados en el periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario
2 puntos por elaboracion de
material didactico que apoye
la imparticion del Programa de
Unidad de Aprendizaje en
modalidad escolarizada
(maximo 3).
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Indicador

Descripcion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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Evidencia

Puntaje /Rango Unitario

1.3.2 Disefioy
produccion de
material didactico
digital y/o
audiovisual que
apoye la
imparticion de
Programas de
Unidad de
Aprendizaje (PUA) y
cursos en
modalidad no
escolarizada y
mixta.

1.3.2.1 Participacion en el
disefio y produccion de
material didactico digital y/o
audiovisual que apoye la
imparticion de Programas
de Unidad de Aprendizaje y
cursos en modalidad no
escolarizada y mixta.

Evidencia:

Constancia de participacion en el disefio y produccion de material didactico digital y/o
audiovisual, utilizado en programas educativos que operan en modalidad no escolarizada y
mixta.

Emite:

Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital (CIAD)

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre del (de la) académico(a)

-Nombre del programa educativo

-Nombre del material didactico digital y/o audiovisual

-Modalidad

-Responsables de evaluacion del material didactico digital y/o audiovisual

-Fecha de elaboracion

-Sello y firma del Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital

Criterios:

-Se otorgaran constancias a un maximo de 4 participantes.

-Solo seran considerados los materiales didacticos disefiados y producidos en el periodo a
evaluar y que formen parte del Sistema Institucional de Administracion de Cursos.

5 puntos por el disefio y
produccion de material
didactico digital y/o
audiovisual que apoye la
imparticion del Programa de
Unidad de Aprendizaje o
cursos en modalidad no
escolarizada y mixta (méximo
2).

1.3.3 Disefioy
produccion de
cursos masivos de
acceso abierto
(MOOC por sus
siglas eninglés).

1.3.3.1 Participacion en el
disefio y produccion de
cursos masivos de acceso
abierto (MOOC por sus
siglas en inglés).

S.E.F SES
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
PERIOR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL
18 OCT, 2024
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Evidencia:

Constancia de participacion del personal académico en el disefio y produccion de un curso
masivo de acceso abierto (MOOC, por sus siglas en inglés).

Emite:

Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre del curso masivo de acceso abierto (MOOC, por sus siglas en inglés)

-Nombre del personal académico que participo en el disefio y produccion del curso masivo de
acceso abierto (MOOC, por sus siglas en inglés)

-Periodo de disefio y produccién del curso masivo de acceso abierto (MOOC, por sus siglas en
inglés)

-Fecha de publicacion del curso masivo de acceso abierto (MOOC, por sus siglas en inglés)
-Plataforma en la que se encuentra publicado el curso masivo de acceso abierto (MOOC, por sus
siglas en inglés)

-Sello y firma del Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital

Criterios:

-Se considera vdlido el disefio y la produccion de un curso masivo de acceso abierto (MOOC, por
sus siglas en inglés) cuando se publica en una plataforma durante el afio a evaluar.

-El curso masivo de acceso abierto (MOOC, por sus siglas en inglés) debe encontrarse publicado
en plataformas institucionales o en las cuales la UABC cuenta con convenio. Por ejemplo,
MéxicoX.

-El disefio, produccion y operacion de un curso masivo de acceso abierto (MOQC, por sus siglas
en inglés) deberd cumplir con los lineamientos emitidos por el Centro de Investigacion para el
Aprendizaje Digital.

20 puntos por el disefio y
produccion de curso masivo
de acceso abierto (MOOC, por
sus siglas en inglés) (maximo

1)
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Evidencia

=]

Indicador
1.3.4 Disefioy
aplicacion de
experiencias de
aprendizaje
basadas en
tecnologias
emergentes.

Descripcion
1.3.4.1 Participacion en el
disefio y aplicacion de
experiencias de aprendizaje
basadas en tecnologias
emergentes.

5.E.F S5E5
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE

Evidencia:

Constancia de participacion del personal académico en el disefio y aplicacion de experiencias de
aprendizaje basadas en tecnologias emergentes.

Emite:

Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre del personal académico participante

-Nombre de la experiencia de aprendizaje disefiada y aplicada.

-Nombre del programa educativo

-Unidad de aprendizaje en la que se aplica

-Nombre de la unidad académica

-Periodo en el que se efectud el disefio y su aplicacion

-Sello y firma del Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital

Criterios:

-Se consideran como tecnologias emergentes la inteligencia artificial, la realidad aumentada, la
realidad virtual, entre otros.

-Se consideran las tecnologias emergentes que se disefian y aplican a experiencias de
aprendizaje asociadas a una unidad de aprendizaje.

-Solo se consideran las experiencias de aprendizaje disefiadas y aplicadas en el periodo a
evaluar.

Puntaje /Rango Unitario
20 puntos por el disefio y
aplicacion de experiencias de
aprendizaje basadas en
tecnologias emergentes
(maximo 1).

Indicador
1.4.71 Evaluacion
del desempefio
docente.

1.4.1.7 Calificacion obtenida
en la evaluacion del
desempefio docente.

Subdimension: 1.4 Evaluacion y reconocimiento del desempefio docente
Puntaje maximo: 125 puntos

Evidencia

Evidencia:
Puntaje que se obtiene del promedio de las evaluaciones semestrales registradas por la
Evaluacion Institucional del Desempefio Docente, sustentada en las valoraciones que realiza el
estudiantado a través de los mecanismos institucionales correspondientes.

Emite:

Coordinacion General de Formacion Profesional y/o Coordinacion General de Investigacion y
Posgrado

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre del (de la) académico(a)

-Calificacion por semestre, diferenciada entre licenciatura y posgrado

-Promedio anual

Criterios:

-La calificacion se provee a través de los sistemas y registros de la Coordinacion General de
Formacion Profesional y la Coordinacion General de Investigacion y Posgrado, por tanto, no se
requiere adjuntar o presentar alguna evidencia.

-El(la) académico(a) participante debera validar que la informacion es correcta y, en su caso,
previo al cierre de la convocatoria solicitar su correccion. Cabe sefialar que este indicador no
forma parte de la revisién que efectian los comités de evaluacién y apelacion.

Puntaje /Rango Unitario
25 puntos por una calificacion
igual o mayor a 80.
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Evidencia

Puntaje /Rango Unitario

1.4.2
Reconocimiento
de perfil deseable
del Programa
para el Desarrollo
Profesional
Docente
(PRODEP).

Descripcion

1.4.2.1 Reconocimiento de
perfil deseable del Programa
para el Desarrollo
Profesional Docente
(PRODEP).

Evidencia:

Constancia del reconocimiento como perfil deseable del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP).

Emite:

-Secretaria de Educacion Publica

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre del (de la) académico(a)

-Periodo de vigencia del reconocimiento

Criterios:

-Solo se consideraran los reconocimientos vigentes durante la totalidad del periodo a evaluar.

100 puntos por el
reconocimiento al perfil
deseable vigente.

1.4.3 Distinciones
a la trayectoria
académica.

1.4.3.1 Distinciones a la
trayectoria académica.

5.EF S5E&
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIDR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERC
DEL PERSONAL DOCENTE

Evidencia:

Constancia que acredite el reconocimiento a la trayectoria académica del personal docente.
Emiten:

Dependencias de la UABC, institucion u organismo externo de prestigio nacional o internacional.
Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre de la institucion u organismo que otorga el reconocimiento

-Nombre del (de la) académico(a)

-Tipo de distincion

-Fecha en que se recibid la distincion

-Firma de la institucion u organismo que otorga el reconocimiento

Criterios:

-En el plano institucional se considera el Reconocimiento al Mérito Académico en sus diversas
manifestaciones (Profesor o Investigador Emérito, Honoris Causa, Mérito Universitario, Mérito
Académico, Maestro Honorifico, asignacion del nombre a recintos universitarios).

-No se consideran reconocimientos del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII), del Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA), ni del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP), ni los otorgados como padrino de generacion, maestro
distinguido, maestro mejor evaluado por sus estudiantes, constancia de profesor-investigador,
nombramiento de interinatos o definitividades en plazas académicas, recategorizaciones, ni la
constancia del Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico (PREDEPA),
diploma de Mérito Universitario, ni las menciones honorificas asociadas a la obtencion de titulo o
grado. Asi como aquellas distinciones otorgadas a estudiantes bajo la supervision del(de la)
académico(a).

-Se consideran unicamente evidencias que representan la entrega de un reconocimiento a la
trayectoria académica, excluyendo invitaciones a participar en actividades especificas o
constancias de su contribucién en una accioén en particular.

-Solo se consideran las distinciones obtenidas en el periodo a evaluar.

30 puntos por reconocimiento
al mérito universitario en sus
modalidades de Profesor o
Investigador Emérito, Honoris
Causa, Mérito Universitario,
Mérito Académico, Maestro
Honorifico y asignacién de
nombre a recintos
universitarios (maximo 1).

5 puntos por cada distincion a
la trayectoria académica
otorgada por alguna
institucion u organismo de
prestigio nacional o
internacional (maximo 3).
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Categoria 1. Calidad en el desempeiio de la docencia
Dimension 2. Investigacién en apoyo a la docencia
Puntaje maximo: 100 puntos

Subdimension: 2.1 Reconocimiento a la trayectoria académica y profesional en el ambito de la investigacion
Puntaje maximo:
Indicador

2.1.1
Reconocimiento
del Sistema
Nacional de
Investigadoras e
Investigadores
(SNI).

100 puntos
Descripcion

2.1.1.1 Obtencién

del reconocimiento
del Sistema
Nacional de
Investigadoras e
Investigadores
(SNI).

Evidencia
Evidencia:
Constancia o convenio que avala que el(la) académico(a) cuenta con el reconocimiento del Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII).
Emite:
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (Conahcyt)
Elementos que debe incluir la evidencia:
-Nivel de la distincion
-Nombre del (de la) académico(a)
-Periodo de vigencia del reconocimiento

Criterios:
-Se consideran validos todos los niveles de distincion del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII): Candidato, I, II, Ill y Emérito.

-En caso de contar con un convenio de extension, debera adjuntarse como parte de la evidencia.
-El reconocimiento debe encontrarse vigente durante el periodo a evaluar.

S5.E.F SES
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE

Puntaje /Rango Unitario

100 puntos por contar con el

reconocimiento del Sistema
Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII) vigente
en el periodo a evaluar.

27



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ACUERDO REGLAMENTARIO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PREDEPA

Subdimension: 2.2 Generacion y aplicacion del Conocimiento
Puntaje maximo: 20 puntos
Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario

2.2.1 Proyectos |2.2.1.1 Registroy Evidencias: 10 puntos por proyecto de investigacion con registro

de aprobacion de a) Constancia del registro y aprobacion del proyecto de investigacion, y ante la Coordinacion General de Investigacion y

investigacion. proyectos de b) Proyecto de investigacion registrado y aprobado. Posgrado como investigador(a) responsable (maximo

investigacion. Emite: 2).

a) y b) El(la) académico(a) a través del Sistema de Captura y Seguimiento de
Proyectos de Investigacion (SICASPI). 5 puntos por proyecto de investigacion con registro
Elementos que deben incluir las evidencias: ante la Coordinacion General de Investigacion y
a) Posgrado como colaborador(a) (méximo 2).
-Nombre del proyecto de investigacion
-Nombre de los(las) académicos(as) 2 puntos adicionales por proyecto de investigacion que
-Nombre de la unidad académica de adscripcion compromete la participacion de redes de colaboracion
-Nivel de responsabilidad en el proyecto (responsable o colaborador); académica del ambito internacional y 1 punto adicional
-Participacion de redes de colaboracion académica (nacionales o internacionales) | en caso de que las redes de colaboracién académica
-Fuente de financiamiento (financiamiento interno, nacional o internacional) sean del ambito regional, nacional o institucional.
-Registro (o no) de estudiantes que participen en la investigacion
-Orientacion (o no) a la resolucion de problematicas sociales de los &mbitos 4 puntos adicionales por proyecto de investigacion con
estatal, nacional o internacional. financiamiento internacional, 2 puntos adicionales si
b) cuenta con financiamiento nacional y 1 punto adicional
-Nombre del proyecto de investigacion en caso de que el financiamiento sea institucional.
-Nombre de los(las) académicos(as)
-Contenido del proyecto de investigacion 2 puntos adicionales por proyecto de investigacion que
Criterios: compromete la participacion de estudiantes.
-Se consideran los proyectos de investigacion vigentes en el periodo a evaluar.

5.E.F SES
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE

28



ACUERDO REGLAMENTARIO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PREDEPA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Subdimensién: 2.3 Difusion del conocimiento
Puntaje maximo: 20 puntos

Indicador
2.3.1
Publicacion de
articulos de
investigacion
cientifica.

Descripcion

2.3.1.1 Publicacion
de articulos de
investigacion en
revistas cientificas
gue forman parte
de los catdlogos de
Web of Science o
Scopus.

Evidencia
Evidencias:
a) Copia del articulo completo, y
b) Extracto de la pagina de Journal Citation Reports (JCR) o Scimago Journal Rank
(SJR) donde se observa el cuartil en el que se ubica la revista cientifica.
Emiten:
a) Editorial de la revista cientifica que publica el articulo
b) Clarivate (JCR) o SCImago Reaseach Group (SJR)
Elementos que deben incluir las evidencias:
a)
-Nombre de la revista cientifica
-Nombre de los(as) autores(as)
-Fecha de publicacion
b)
-Nombre de la revista cientifica
-Cuartil en que se ubica la revista
-Factor de impacto
-Periodo de indexacion de la revista cientifica
-Enlace de la pagina de donde aparece el indice JCR 0 SJR.
Criterios:
-Solo se consideran los articulos publicados en el periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario
20 puntos por publicacion de articulo como primer(a)
autor(a) o autor(a) de correspondencia en revistas que
forman parte de los catélogos de Web of Science o
Scopus.

10 puntos por publicacién como coautor(a) en revistas
que forman parte de los catalogos de Web of Science o
Scopus.

2.3.1.2 Publicacion
de articulos de
investigacion en
revistas cientificas
indexadas a otras
bases de datos,
directorios o
catalogos.

Evidencias:

a) Copia del articulo completo, y

b) Extracto de la pagina de la base de datos, directorio o catdlogo donde se ubica
la revista cientifica.

Emiten:

a) Editorial de la revista cientifica que publica el articulo

b) Entidad que gestiona la base de datos, directorio o catdlogo donde se ubica la
revista cientifica

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre de la revista cientifica

-Nombre de los(as) autores(as)

-Fecha de publicacion

b)

-Nombre de la revista cientifica

-Cuartil en que se ubica la revista (si aplica)

-Periodo de indexacion de la revista cientifica a la base de datos, directorio o
catalogo

-Enlace de la pagina de la base de datos, directorio o catalogo consultado
Criterios:

-Solo se consideran los articulos publicados en el periodo a evaluar.

10 puntos por publicacién de articulo como primer(a)
autor(a) o autor(a) de correspondencia en otras bases
de datos, directorios o catalogos de revistas cientificas
(maximo 2).

5 puntos por publicacién de articulo como coautor(a)
en otras bases de datos, directorios o catalogos de
revistas cientificas (maximo 2).

5.E.F SES
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIWVERSITARIA E INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE
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Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario
232 2.3.2.1 Publicacién | Evidencias: 20 puntos por publicacion de libro como primer(a)
Publicacion de | de libros con a) Extracto del libro en donde se visualicen los datos de publicacién, y autor(a) en editoriales de prestigio.
libros. arbitraje en b) Evidencia del arbitraje del libro
editoriales de Emite: 15 puntos por publicacion de libro como coautor(a) en
prestigio. a) y b) Editorial de prestigio que publica el libro editoriales de prestigio (méximo 1).
Elementos que deben incluir las evidencias:
a) 10 puntos como editor(a), coordinador(a) o
-Nombre del libro compilador(a) de libros publicados en editoriales de
-Nombre de los(as) autores(as) prestigio.

-Afio de publicacién

-Nombre de la editorial

-ISBN

-Indice de contenidos

b)

-Dictamen o comunicacién en la que se informa que el libro ha sido aceptado
después de someterse a una revision por pares.

Criterios:
-Se incluyen los libros publicados en la Seleccion Anual del Libro Universitario que
emite la UABC.
-Se consideran solamente los libros publicados en el periodo a evaluar.
233 2.3.3.1 Publicacion | Evidencias: 10 puntos por publicacion de capitulos de libro como
Publicacion de | de capitulos de a) Extracto del capitulo del libro en donde se visualicen los datos de publicacién,y | primer(a) autor(a) en editoriales de prestigio (maximo
capitulos de libro con arbitraje b) Evidencia del arbitraje del capitulo de libro 2).
libro. en editoriales de Emite:
prestigio. a)y b) Editorial de prestigio que publica el libro 5 puntos por publicacion de capitulos de libro como
Elementos que deben incluir las evidencias: coautor(a) en editoriales de prestigio (méximo 2).
a)

-Nombre del libro

-Nombre del capitulo del libro
-Nombre de los(as) autores(as)
-Afio de publicacion cer ses

-Nombre de la editorial suPE e B AL OF ERURAG T aas
-ISBN

-indice de contenidos

b)

-Dictamen o comunicacion en la que se informa que el capitulo de libro ha sido
aceptado después de someterse a una revision por pares. PROGRAMADE SETIULOE AL DEBEWFERD
Criterios:

-Solo se consideran los capitulos de libro publicados en el periodo a evaluar.
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Evidencia

]

é%

Indicador
234
Presentacion de
conferencias o
ponencias en
eventos
académicos.

Descripcion
2.3.4.1
Presentacién de
conferencias o

ponencias en
congresos,
seminarios o foros
afines.

Evidencia:

Constancia de la presentacion de una conferencia o ponencia en un evento
académico.

Emite:

Entidad responsable de la organizacion del evento académico.

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Entidad responsable de la organizacién del evento académico

-Nombre del evento académico

-Nombre del (de la) académico(a) participante

-Nombre del trabajo presentado

-Tipo de participacion (conferencia o ponencia)

-Fecha y lugar de presentacion

Criterios:

-Se consideran solamente las conferencias y ponencias presentadas durante el
periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario
3 puntos por participacion en presentacion de
conferencia o ponencia en congresos, seminarios o
foros afines (maximo 3).

5.E.F S5E5
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE
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Subdimension: 2.4 Divulgacion de la ciencia, la tecnologia y las humanidades.
Puntaje maximo: 20 puntos

Indicador

2.4.1
Organizaciony
participacion en
eventos
orientados a la
divulgacion de
las
humanidades,
la cienciay la
tecnologia.

Descripcion
2411
Organizacion de
eventos de la UABC
orientados a la
divulgacion de las
humanidades, la

Evidencia
Evidencias:
a) Constancia de participacion del personal académico como organizador(a) de eventos orientados a dar
a conocer los resultados de la investigacion que se realiza en la UABC al publico en general y/o a
estudiantes de niveles educativos previos, y
b) Programa del evento
Emiten:

Puntaje /Rango Unitario
5 puntos por la organizacion de
eventos de la UABC de
divulgacion de las
humanidades, la ciencia y la
tecnologia (maximo 2).

cienciay la a) y b) Coordinacion General de Extensién de la Cultura y Divulgacion de la Ciencia, Departamentos de
tecnologia. Apoyo a la Extension y la Vinculacion o la direccion de la unidad académica
Elementos que deben incluir las evidencias:
a)
-Nombre de los(as) académicos(as) que fungieron como organizadores(as) del evento
-Nombre del evento DIRECCION OENBRAL DE EDUCACIAN
-Modalidad del evento (presencial, virtual, semipresencial) SUPERIBR URIVERBTARIAE MR CaLTURAL
-Lugary fecha de celebracion del evento
-Publico asistente al evento
-Especificar las tareas realizadas
-Sello y firma de la Coordinacion General de Extensidn de la Cultura y Divulgacion de la Ciencia, )
. . . . . . . ROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERQ
Departamentos de Apoyo a la Extension y la Vinculacion o de la direccion de la unidad académica. DIEL PERBONAL DOCENTE
b)
-Actividades realizadas en el marco del evento
Criterios:
-Son ejemplo de este tipo de eventos la Semana de la Ciencia, la Semana de la Divulgacion, la Semana del
Cerebro y el Ecosistema Science, Technology, Engineering, Arts & Mathematics (STEAM).
-En una Unica constancia, emitida por la entidad correspondiente, se debera sefialar el total de
académicos(as) que fungieron como organizadores(as) del evento.
-Solo se consideran los eventos realizados durante el periodo a evaluar.
2412 Evidencias: 5 puntos por participacion

Participacién como
expositor(a) en
eventos para la
divulgacion de las
humanidades, la
cienciayla
tecnologia.

a) Constancia que acredita la participacién del personal académico como expositores(as) en eventos de
divulgacion de las humanidades, la ciencia y la tecnologia dirigidos al publico en general y a estudiantes de
niveles educativos previos,

b) Carta de invitacién o aceptacion como expositor(a) en eventos organizados por externos a la UABC.
Emiten:

a) Coordinacion General de Extensién de la Cultura y Divulgacién o la direccién de la unidad académica,
b) Instancias u organismos externos a la UABC

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre de los(as) académicos(as) participantes

-Nombre del evento en el que se realiza la participacion

-Nombre de la presentacion

-Especificar el publico al que se dirigio la presentacion

-Duracion del evento

-Lugary fecha de celebracién del evento

-Sello y firma de la Coordinacion General de Extensién de la Cultura y Divulgacion de la Ciencia o de la
direccion de unidad académica

como expositor(a) en eventos
de la UABC de divulgacion de
las humanidades, la cienciay la
tecnologia (maximo 4).

3 puntos por participacion
como expositor(a) en eventos
externos a la UABC de
divulgacion de las
humanidades, la ciencia y la
tecnologia (maximo 4).
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Evidencia

DIRECCION
SUPERIOR UM

Descripcion

S5.E.F SE
GENERAL DE EDUCACION
IVERSITARIA E INTERCULTURAL
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PERSOMAL DOCENTE

b)

-Nombre del (de la) académica

-Nombre del evento

-Instancia u organismo responsable del evento

-Lugary fecha de celebracion del evento

-Sello y firma de la entidad que emite

Criterios:

-Estas presentaciones incluyen conferencias dictadas en lenguaje sencillo, con apoyo de recursos graficos
o audiovisuales, o bien intervenciones artisticas (escenificaciones cortas o sketches, canciones originales,
coreografias, poesia, etc.), asi como la produccion de demostraciones cientificas (equipamientos,
maquetas interactivas, etc.).

-La carta de invitacion o aceptacion solo aplica para eventos organizados por externos a la UABC.

-Solo se consideran las presentaciones en eventos realizados en el periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario

2413
Incorporacion del
estudiantado de la
UABC en los
eventos
organizados para la
divulgacion de las
humanidades, la
cienciay la
tecnologia.

Evidencias:

a) Constancia que avala la incorporacion del estudiantado de la UABC en eventos orientados a dar a
conocer los resultados de la investigacion que se realiza en la UABC al publico en general y/o a
estudiantes de niveles educativos previos, y

b) Relacion de los(as) estudiantes participantes

Emiten:

a) y b) Coordinacion General de Extensién de la Cultura y Divulgacion de la Ciencia, Departamentos de
Apoyo a la Extension y la Vinculacion o direccion de la unidad académica

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre de los(as) académicos(as) que convocaron a los(as) estudiantes participantes.

-Nombre del evento

-Modalidad del evento (presencial, virtual, semipresencial)

-Nombre de la actividad desarrollada dentro del evento por los(as) estudiantes

-Lugary fecha en que se celebro el evento

-Sello y firma de la Coordinacion General de Extension de la Cultura y Divulgacion de la Ciencia,
Departamentos de Apoyo a la Extension y la Vinculacion o la direccion de la unidad académica.

5 puntos por la incorporacion de
estudiantes en eventos
organizados para la divulgacion
de las humanidades, la ciencia'y
la tecnologia (maximo 2).

2472
Publicacién de
articulos de
divulgacion de
las
humanidades,
la cienciay la
tecnologia.

2.4.2.1 Publicacion
de articulos de
divulgacion de las
humanidades, la
cienciay la
tecnologia.

Evidencias:

a) Copia del articulo completo de divulgacion de la ciencia, la tecnologia y humanidades, y
b) Extracto de la pagina de la revista de divulgaciéon donde se muestre su indexacion.
Emite:

a) y b) Editorial de la revista de divulgacién que publica el articulo

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre de la revista de divulgacion

-Nombre de los(as) autores(as)

-Fecha de publicacion

b)

-Nombre de la revista de divulgacion

-Nombre de la base de datos, directorio o catalogo donde se encuentra indexada la revista
-Enlace consultado

Criterios:

-Este rubro incluye los articulos publicados en la Revista Universitaria de la UABC.

-Solo se consideran los articulos publicados en el periodo a evaluar.

10 puntos por articulo publicado
como primer(a) autor(a) o
autor(a) de correspondencia en
revista de divulgacion de las
humanidades, la ciencia y la
tecnologia.

5 puntos por articulo publicado
como coautor(a) en revistas de
divulgacion de las
humanidades, la ciencia y la
tecnologia (maximo 1).
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Descripcion
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Evidencia

Puntaje /Rango Unitario

2.4.3
Produccion de
material
audiovisual y
SONOro en apoyo
a la divulgacion
de las
humanidades, la
cienciay la
tecnologia.

2.4.3.1
Produccion de
material
audiovisual y
SONOro en apoyo
a la divulgacion
delas
humanidades, la
cienciay la
tecnologia.

Evidencia:

Constancia que acredita la participacion en la produccion audiovisual y sonora orientada a la divulgacion
de resultados de investigacion y que se difunde a través de los siguientes medios institucionales: UABC
Radio, Imagen UABC TV y redes sociodigitales de Cultura UABC (Facebook, Instagram y YouTube).
Emite:

Departamento de Produccion y Medios de la Coordinacion General de Extension de la Cultura'y
Divulgacion

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre de los(as) académicos participantes

-Nombre de la produccion audiovisual y sonora

-Especificar el tipo de medio a través del cual se realizé su difusion

-Fecha de la actividad realizada

-Sello y firma del Departamento de Produccion y Medios de la Coordinaciéon General de Extension de la
Cultura y Divulgacion

Criterios:

-En caso de que el material audiovisual o sonoro se desprenda de proyectos de investigacion registrados
en la Coordinacion General de Investigacion y Posgrado, se debera incorporar evidencia del registro del
proyecto ante esta dependencia.

-No se considera la asistencia o participacion en entrevistas de UABC radio.

-Se consideran Unicamente las redes sociodigitales de Cultura UABC.

-Solo se consideran los productos audiovisuales o sonoros generados en el periodo a evaluar.

5 puntos por produccion de
material audiovisual y sonoro en

apoyo a la divulgacion de las
humanidades, la ciencia y la
tecnologia (maximo 2).

5.E.F S5ES
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE
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Subdimension: 2.5 Propiedad Intelectual y transferencia tecnolégica
Puntaje maximo: 20 puntos

Indicador
2.5.1 Propiedad
intelectual.

Descripcion
2.5.1.1 Registros
de patentes,
modelos de
utilidad y disefios
industriales.

Evidencia

Evidencia:

Titulo de obtencion del registro de invenciones (patentes, modelos de utilidad y/o disefios
industriales).

Emite:

Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual (IMPI)

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre del (de la) académico(a) y/o investigador(a)

-Titulo de la invencion o disefio

-Fecha de obtencion del titulo concedido

Criterios:

-En caso de que no aparezca el nombre del (de la) académico(a) y/o investigador(a) en el
titulo del Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual, se debera incorporar
adicionalmente una constancia de autorizacion de tramite, expedida por la Coordinacion
General de Investigacion y Posgrado, en donde se sefiale a los(las) disefiador(as) o
inventores(as).

-Solo se incluirdn los titulos de invenciones realizados en el periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario
20 puntos por titulo de patente, modelo de
utilidad o disefio industrial registrado ante
el Instituto Mexicano de la Propiedad
Intelectual.

2.5.1.2 Registros
de obras literarias,
artisticas y
desarrollos de
software.

Evidencia:

Certificado de registro de las obras literarias, artisticas y/o programas de computo.
Emite:

Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR)

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre del (de la) académico(a) y/o investigador(a)

-Titulo de la obra

-Fecha de obtencion del registro concedido

Criterios:

-No se consideran evidencias que no contengan el nombre del (de la) académico(a) y/o
investigador(a).

-No se consideran renovaciones de derechos.

-Solo se incluirdn los certificados realizados en el periodo a evaluar.

10 puntos por certificado de obra literaria,
artistica y desarrollo de software
registrado ante el Instituto Nacional del
Derecho de Autor (maximo 2).

252
Transferencia
tecnoldgica.

2.5.2.1 Registro
de transferencia
tecnoldgica.

Evidencia:

Constancia de transferencia de propiedad intelectual.

Emite:

Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre del (de la) académico(a) y/o investigador(a)

-Titulo de la propiedad intelectual transferida

-Numero de titulo del Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual y/o certificado del
Instituto Nacional del Derecho de Autor, segun sea el caso

-Fecha de la transferencia

Criterios:

-No se consideran evidencias que no contengan nombre del (de la) académico(a) y/o
investigador(a).

-Solo se incluiran las transferencias realizadas en el periodo a evaluar.

20 puntos por cada transferencia con
fines de comercializacion.

10 puntos por cada transferencia con
fines no lucrativos.

5.E.F SES5
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE
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Subdimensiodn: 2.6 Otras actividades de investigacion y de divulgacion
Puntaje maximo: 20 puntos

Indicador

2.6.1 Edicién de

revistas de
investigacion
cientificay de
divulgacion de la
ciencia, la
tecnologiay las
humanidades.

Descripcion

2.6.1.1
Participacion en
consejos o comités
editoriales de
revistas de
investigacion
cientifica o de
divulgacion de la
ciencia, la
tecnologiay las
humanidades.

Evidencia

Evidencia:

Constancia que avala la participacion como director(a), editor(a) o integrante en consejos o comités
editoriales de revistas de investigacion cientifica o divulgacion de la ciencia, la tecnologia y las
humanidades de prestigio nacional e internacional.

Emite:

Editorial de revista de investigacion cientifica o de divulgacion de la ciencia, la tecnologia y las
humanidades en la que se colabora

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre de la revista de investigacion cientifica o de divulgacion de la ciencia, la tecnologia y las
humanidades de prestigio

-Nombre del(de la) académico(a)

-Tipo de participacion como director(a), editor(a) o integrante.

-Periodo de la colaboracion en la revista.

Criterios:

-La constancia debe acreditar la realizacion de dicha actividad durante el periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario
10 puntos por participacion
como director(a) de revistas
de investigacion cientifica o de
divulgacion de la ciencia, la
tecnologia y las humanidades.

7 puntos por participacion
como editor(a) de revistas de
investigacion cientifica o de
divulgacion de la ciencia, la
tecnologia y las humanidades.

5 puntos por participacion
como integrante en consejos
o comités editoriales de
revistas de investigacion
cientifica o de divulgacion de
la ciencia, la tecnologia y las
humanidades.

2.6.2 Arbitraje de
publicaciones
académicas.

2.6.2.1
Participacion en el
arbitraje de libros,
capitulos de libro o
articulos de
revistas
investigacion
cientifica o de
divulgacion de la
ciencia, la
tecnologiay las
humanidades.

Evidencia:

Constancia que avala la participacion en el arbitraje de libros, capitulos de libro o articulos de revistas de
investigacion cientifica o de divulgacion de la ciencia, la tecnologia y las humanidades de prestigio
nacional e internacional.

Emite:

Editorial de la revista de investigacion con la que se colabora

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre de la revista de investigacion

-Nombre del (de la) académico(a)

-Articulo evaluado

-Periodo de la colaboracion

Criterio:

-La constancia debe acreditar la realizacion de dicha actividad durante el periodo a evaluar.

S5.E.P SES
DIRECCION GENERAL DE EQUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE

5 puntos por participacion en
arbitraje de libros de
editoriales de prestigio
nacional e internacional
(méximo 2).

3 puntos por participacion en
arbitraje de capitulos de libro,
articulos de investigacion
cientifica o de divulgacion de
la ciencia, la tecnologia y las
humanidades (maximo 2).
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Puntaje /Rango Unitario

2.6.3 Estancias

de investigacion.

2.6.3.1
Participacion en
estancias de
investigacion.

Evidencia
Evidencia:
Constancia que acredita la realizacion de la estancia de investigacion
Emite:

Institucién educativa u organismo receptor

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre de la institucion educativa u organismo receptor

-Nombre del (de la) académico(a) que realiza la estancia

-Si se trata de una estancia realizada dentro de estudios de posgrado, se deberd sefialar el nombre del
programa educativo que se cursa

-Actividades realizadas durante la estancia

-Duracion de la estancia

-Sello y firma de la institucion educativa u organismo receptor

Criterios:

-Se consideran también las estancias realizadas como estudiante de posgrado.

-Solo se consideran aquellas estancias con una duracion minima de dos semanas y realizadas en el
periodo a evaluar.

10 puntos por estancia de
investigacion realizada en
paises de habla no hispana
(maximo 1).

5 puntos por estancia de
investigacion realizada en
paises extranjeros de habla
hispana (maximo 1).

3 puntos por estancias de
investigacion realizada en
otras instituciones educativas
del pais (maximo 1).

2.6.4 Redes de
investigacion.

2.6.4.1
Participacion en
redes de
investigacion.

Evidencia:

Documento que acredita que el personal académico es miembro de una red de investigacion nacional o
internacional.

Emite:

Institucion educativa u organismo que alberga la red de investigacion

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre de la institucion u organismo que alberga la red de investigacion

-Nombre de la red

-Nombre del (de la) académico(a)

-Vigencia como miembro del grupo o red

-Actividades que realiza la red de investigacion

Criterios:

-Se excluyen las participaciones consideradas en las descripciones 2.6.1.1

Participacion en consejos o comités editoriales de revistas de investigacion cientifica o de divulgacion de
la ciencia, la tecnologia y las humanidades, 2.6.2.7 Participacion en el arbitraje de libros, capitulos de libro
o articulos de revistas investigacion cientifica o de divulgacion de la ciencia, la tecnologia y las
humanidades, y 4.2.2.1 Colaboracion académica en comisiones, comités, grupos y redes con instituciones
y organismos de los sectores publico, social y/o privado.

-Deberan incorporarse las evidencias necesarias que permitan constatar los elementos sefialados para
este indicador.

-La adscripcioén a la red debe haberse encontrado vigente durante el periodo a evaluar.

5 puntos por la participacion
en redes de investigacion en el
ambito nacional e
internacional.

5.EF S5ES
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
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Categoria 1. Calidad en el desempeiio de la docencia
Dimensidn 3. Tutoria
Puntaje: 125 puntos

Subdimensioén: 3.7 Proceso formativo del estudiantado
Puntaje maximo: 50 puntos

Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario
3.1.1 Servicio 3.1.1.1 Participacion Evidencia: 5 puntos por la supervision de
Social Comunitario. | como responsable de Constancia de participacién como responsable de la supervision de un programa de Servicio estudiantes en programas de

supervision de Social Comunitario. Servicio Social Comunitario
programas de servicio | Emite: (maximo 2).
social comunitario. Departamento de Apoyo a la Extension de la Cultura y la Vinculacion del campus

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre del (de la) académico(a) que supervisa

-Nombre de la unidad académica

-Nombre del programa de Servicio Social Comunitario

-Numero de estudiantes acreditados como prestadores de Servicio Social Comunitario (minimo 5)
-Periodo de supervision

-Sello y firma del Departamento de Apoyo a la Extension de la Cultura y la Vinculacion
Criterios:

-Se consideran para la expedicion de la constancia la supervision de minimo 5 estudiantes que
hayan acreditado el Servicio Social Comunitario.

-No se considera a quienes solo registran los programas de servicio social, sino, cuando se
realizan tareas de supervision de estudiantes.

-Solo se considera la supervision de programas de servicio social en el periodo a evaluar.

3.1.2 Servicio 3.1.2.1 Participacion Evidencia: 5 puntos por la supervision de
Social Profesional. | como responsable de Constancia de participacion como responsable de la supervision de programas de Servicio Social un programa de Servicio
supervision de Profesional dirigidos a poblacion en condicion de vulnerabilidad. Social Profesional dirigido a
programas de Servicio | Emiten: poblacién en condicion de
Social Profesional Departamento de Apoyo a la Extension de la Cultura 'y la Vinculacion del campus o la direccion de vulnerabilidad (méximo 3).
dirigidos a poblacion la unidad académica en el caso del area de Ciencias de la Salud.
en condicion de Elementos que debe incluir la evidencia:
vulnerabilidad. -Nombre del (de la) académico(a) que supervisa
-Nombre de la unidad académica I
-Nombre del programa de Servicio Social Profesional SuPBH R U R BN E N TERCOLTURAL

-Numero de estudiantes acreditados como prestadores de Servicio Social Profesional

-Periodo de supervision

-Sello y firma del Departamento de Apoyo a la Extension de la Culturay la Vinculaciéon del campus

o direccion de la unidad académica

Criterios: PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE

-Solo se consideran programas de Servicio Social Profesional dirigidos a poblacion en condicién

de vulnerabilidad o enfocados a apoyar el desarrollo de programas estratégicos de las areas de

orientacion educativa y psicopedagogica vigentes en el periodo a evaluar.

-En el caso del drea de Ciencias de la Salud la participacion solo aplica para programas de plazas

universitarias.
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Descripcion
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Evidencia
-No se considera a quienes solo registran los programas de servicio social profesional, la
participacion debe implicar realizar las tareas de supervisién de estudiantes.
-Solo se considera la supervision de programas de Servicio Social Profesional en el periodo a
evaluar.

Puntaje /Rango Unitario

3.1.3 Précticas
Profesionales.

3.1.3.1 Participacion
como responsable de
la supervision y
evaluacion de
programas de
Practicas
Profesionales.

Evidencia:

Acta de evaluacion final del programa de Préacticas Profesionales.

Emite:

El(la) académico(a) a través del sistema de registro de calificaciones.

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre del (de la) académico(a) que supervisa

-Nombre de la unidad académica

-Codigo del programa de Practicas Profesionales

-Nombre del programa de Préacticas Profesionales

-NUumero de estudiantes acreditados en un programa de Practicas Profesionales
-Periodo de supervision

-Firma electrénica del (de la) académico(a)

Criterios:

-No se considera a quienes solo registran los programas de préacticas profesionales, la
participacion debe implicar realizar tareas de supervision de estudiantes.

-Solo se consideran programas de practicas profesionales en el periodo a evaluar.

5 puntos por participacién
como responsable de la
supervision y evaluacion de
programas de Practicas
Profesionales (maximo 3).

3.1.4 Proyectos de
Vinculacion con
Valor en Créditos.

3.1.4.1 Formulacion
disefio, registroy
supervision de
proyectos de
vinculacion con valor
en créditos.

SUFEII:Egclig:lEsgﬁAmA EIETERCULIUR.&L
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Evidencias:

a) Constancia que acredita el disefio y registro de Proyecto de Vinculacién de Valor en Créditos
(PVVC).

b) Acta de evaluacion final del Proyecto de Vinculacion con Valor en Créditos que acredita la
supervision de estudiantes registrados.

Emiten:

a) Departamentos de Apoyo a la Extensién de la Culturay la Vinculacion del campus

b) El(la) académico(a) a través del sistema de registro de calificaciones

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del (de la) académico(a) que disefia y registra el Proyecto de Vinculacién de Valor en
Créditos (PVVC)

-Nombre de la unidad académica

-Clave y nombre del proyecto

-Periodo en que se disefia y registra el Proyecto de Vinculacién de Valor en Créditos (PVVC)
-Sello y firma de los Departamentos de Apoyo a la Extensiéon de la Cultura y la Vinculacién del
campus

b)

-Nombre del (de la) académico(a) que supervisa

-Unidad académica

-Cdodigo del Proyecto de Vinculacion de Valor en Créditos (PVVC)

-Nombre del Proyecto de Vinculacién de Valor en Créditos (PVVC)

-Numero de estudiantes supervisados

-Periodo de supervision

-Firma electrénica del (de la) académico(a)

15 puntos por la formulacion,
registro y supervision de
estudiantes en proyectos de
vinculacion con valor en
créditos (méximo 1).
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Evidencia

Descripcion

Criterios:

-Solo se consideran los Proyectos de Vinculacién con Valor con Créditos (PVVC) que se
encuentren debidamente formulados y registrados en el Sistema Institucional de Modalidades de
Aprendizaje (SIMA) durante el periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario

3.1.5 Programas de
Formacion
Profesional por
Proyecto (PFPP).

DIRECCION
SUPERIOR UM

3.1.5.1 Participacion
como responsable de
supervision y
evaluacion de
Programas de
Formacion Profesional
por Proyecto (PFPP).
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Evidencias:

a) Constancia de participacion como responsable de la unidad académica del Programa de
Formacion Profesional por Proyecto (PFPP), o

b) Constancia de participacion en el disefio del proyecto académico del Programa de Formacion
Profesional por Proyecto (PFPP), o

c¢) Constancia de participacion como responsable académico de la supervisién y evaluacion de
estudiantes en Programas de Formacién Profesional por Proyecto (PFPP).

Emite:

a), b) y c¢) Coordinacién General de Vinculacién y Cooperaciéon Académica

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del (de la) académico(a)

-Unidad académica

-Nombre del Programa de Formacion Profesional por Proyecto (PFPP)

-Periodo en que se realiza la actividad

-Sello y firma de la Coordinacion General de Vinculacion y Cooperacién Académica

b)

-Nombre de los (las) académicos(as)

-Nombre de la unidad académica

-Nombre del Programa de Formacion Profesional por Proyecto (PFPP)

-Periodo en que se realiza la actividad

-Sello y firma de la Coordinacion General de Vinculacion y Cooperacién Académica

c)

-Nombre del (de la) académico(a)

-Nombre de la unidad académica

-Nombre del Programa de Formacion Profesional por Proyecto (PFPP)

-Numero de estudiantes supervisados y evaluados

-Periodo de supervision

-Sello y forma de la Coordinacién General de Vinculacion y Cooperacion Académica

Criterios:

-El(la) responsable de la unidad académica de Programa de Formacién Profesional por Proyecto
(PFPP) es quien realiza las gestiones para la promocién y ejecucién de proyectos de Programa de
Formacion Profesional por Proyecto (PFPP).

-Solo se considera 1 académico(a) como responsable por Programa de Formacion Profesional por
Proyecto (PFPP) y unidad académica.

-Se consideran hasta 6 académicos(as) en el disefio de un Programa de Formacion Profesional
por Proyecto (PFPP).

-El(la) responsable académico(a) es quien se ocupa de supervisar y evaluar a los estudiantes en un
Programa de Formacion Profesional por Proyecto (PFPP).

-Solo se consideran las participaciones en los programas de formacion profesional por proyecto
durante el periodo a evaluar.

T punto por participar como
gestor(a) de Programas de
Formacion Profesional por
Proyecto (PFPP) (méximo 1).

10 puntos por participar en el
disefio de Programas de
Formacion Profesional por
Proyecto (PFPP) (méximo 1).

20 puntos como responsable
de la supervision y la
evaluacion de estudiantes de
Programa de Formacion
Profesional por Proyecto
(PFPP) (méximo 1).
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Indicador
3.1.6 Otras
modalidades de
aprendizaje.

Descripcion
3.1.6.1 Participacion
como responsable de
supervision de
estudiantes en otras
modalidades de
aprendizaje.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ACUERDO REGLAMENTARIO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PREDEPA

Evidencia
Evidencia:
Acta de evaluacion final de la modalidad de aprendizaje en la que se supervisé a estudiantes.
Emite:
El(la) académico(a) a través del sistema de registro de calificaciones
Elementos que debe incluir la evidencia:
-Nombre del (de la) académico(a) que supervisa
-Nombre de la unidad académica
-Codigo de la modalidad
-Nombre de la modalidad
-NUumero de estudiantes acreditados
-Periodo de supervision
-Firma electrénica del (de la) académico(a)
Criterios:
-Se consideran solo las modalidades de aprendizaje de ejercicio investigativo, ayudantia docente,
ayudantia de laboratorio, ayudantia de investigacion y unidades de aprendizaje por asesorias
académicas, excluyendo las modalidades de programa emprendedores y de actividades de
vinculacion y extension.
-Se excluyen las participaciones consideradas en las descripciones 3.1.7.1 Implementacion de
practicas de campo dirigidas a estudiantes, 3.1.7.2 Implementacion de practicas de laboratorio
dirigidas a estudiantes y 3.2.2.1 Participacion en programas de asesoria académica dirigidos a
estudiantes en riesgo de rezago escolar.
-Serdn desestimadas las evidencias presentadas que sean diferentes a lo solicitado.
-Solo se consideran las participaciones como responsable de la supervision de estudiantes en
otras modalidades de aprendizaje durante el periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario
5 puntos por participacién
como responsable de la

supervision de estudiantes en

otras modalidades de
aprendizaje (maximo 3).

3.1.7 Practicas de
campoy de
laboratorio.

3.1.7.1
Implementacion de
practicas de campo
dirigidas a estudiantes.

Evidencias:

a) Constancia de participacion en la implementacion de précticas de campo dirigidas a los
estudiantes de licenciatura y posgrado,

b) Programa de Unidad de Aprendizaje, y

¢) Programa de la préctica de campo.

Emiten:

a) Direccion de la unidad académica

b) y c) El(la) académico(a)

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del (de la) académico(a)

-Nombre de la unidad académica

-Nombre de la practica de campo

-Numero de estudiantes participantes

-Lugar de las actividades

-Fecha de las actividades

-Sello y firma de la direccion de la unidad académica
b)

-Nombre del Programa de Unidad de Aprendizaje
-Programa educativo

c)

-Nombre de la actividad

-Objetivo

5.E.F SES
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIDR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERC
DEL PERSOMAL DOCENTE

3 puntos por la
implementacion de practicas
de campo dirigidas a
estudiantes (maximo 3).
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Indicador Descripcion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ACUERDO REGLAMENTARIO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PREDEPA

Evidencia
-Participantes
-Actividades
-Lugar
-Fecha(s) en que se efectud la préactica
Criterios:
-Las practicas de campo deben encontrarse asociadas a la imparticion de una unidad de
aprendizaje.
-Se excluyen practicas de campo asociadas a practicas profesionales, servicio social,
investigacion, modalidades de aprendizaje y actividades similares valoradas en otros indicadores
de la Tabla de Identificacion de Actividades (TIA).
-La practica de campo debe implementarse por el(la) académico(a) y estar dirigida a estudiantes
de licenciatura o posgrado durante el periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario

3172
Implementacion de
practicas de
laboratorio dirigidas a
estudiantes.

Evidencias:

a) Constancia de participacion en la implementacion de précticas de laboratorio dirigidas a
estudiantes de licenciatura y posgrado,

b) Programa de Unidad de Aprendizaje, y

¢) Préactica de laboratorio.

Emiten:

a) Direccion de la unidad académica

b) y ¢) El(la) académico(a)

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del (de la) académico(a)

“Nombre de la unidad academica cur BRSO ERERAALSE SRYEAS
-Nombre de la practica de laboratorio

-Lugar de las actividades

-Fecha de las actividades

-Sello y firma de la direccion de la unidad académica
b) PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
-Nombre del Programa de Unidad de Aprendizaje DEL PERSONAL DOGENTE

-Programa educativo

c)

-Nombre de la actividad

-Objetivo

-Participantes

-Actividades

-Lugar

-Fecha(s) en que se efectud la practica

Criterios:

-Las practicas de laboratorio deben encontrarse asociadas a la imparticion de una unidad de
aprendizaje.

-Se excluyen practicas de laboratorio asociadas a investigacion, modalidades de aprendizaje y
actividades similares valoradas en otros indicadores de la Tabla de Identificacién de Actividades
(TIA).

-La préactica de laboratorio debe implementarse por el(la) académico(a) y estar dirigida a
estudiantes de licenciatura o posgrado durante el periodo a evaluar.

3 puntos por la
implementacion de practicas
de laboratorio dirigidas a
estudiantes (maximo 3).
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Indicador

Descripcion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ACUERDO REGLAMENTARIO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PREDEPA

Evidencia

Puntaje /Rango Unitario

3.1.8
Emprendimiento.

3.1.8.1 Organizacion
y/0 participacién en
eventos académicos
dirigidos a estudiantes
de la UABC orientados
al fomento de la
cultura emprendedora.

5.E.F S5ES
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

SUPERIOR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL

{

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERD

DEL PERSONAL DOCENTE

Evidencias:

a) Constancia que acredita la organizacién y/o participacion en un evento académico dirigido a
estudiantes de la UABC orientado al fomento de la cultura emprendedora, y

b) Programa del evento

Emiten:

a) y b) Coordinacion General de Vinculacion y Cooperacion Académica o la direccién de la unidad
académica

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del (de la) académico(a)

-Nombre del evento académico orientado al fomento de la cultura emprendedora

-Actividades de organizacion y/o participacion desarrolladas por parte del (de la) académico(a)
-Fecha(s) en que se realizo el evento

-Selloy firma de la Coordinacion General de Vinculacion y Cooperacion Académica o la direccion
de la unidad académica

b)

-Entidad(es) organizadora(s)

-Nombre del evento

-Fecha(s)

-Lugar

-Poblacion estudiantil a la que fue dirigida

-Actividades desarrolladas en el evento académico que evidencian que este fue dirigido a
estudiantes de la UABC

Criterios:

-Se consideran eventos académicos como concursos, foros, ferias, exposiciones y equivalentes
dirigidos a estudiantes de la UABC que presenten una orientacion al fomento de la cultura
emprendedora, por tanto, se debera asegurar que las evidencias den cuenta de ello, de lo contrario
podran ser desestimadas.

-Dependiendo de la entidad organizadora del evento académico la constancia debera ser emitida
por la Coordinacion General de Vinculacion y Cooperacion Académica o la direccion de la unidad
académica.

-Se excluyen las participaciones o actividades que no posean una orientacion académica o que ya
se encuentren consideradas en las descripciones 2.3.5.1 Presentacion de conferencias o
ponencias en congresos, seminarios o foros afines; 2.4.1.1 Organizacién de eventos de la UABC
orientados a la divulgacion de las humanidades, la ciencia y la tecnologia; 2.4.1.2 Participacion
como expositor(a) en eventos para la divulgacion de las humanidades, la ciencia y la tecnologia;
2.4.1.3 Incorporacion del estudiantado de la UABC en los eventos organizados para la divulgacion
de las humanidades, la cienciay la tecnologia; y 3.1.9.1 Organizacion de actividades dirigidas a
estudiantes de la UABC orientadas a la formacién integral.

-Solo se consideran los eventos académicos organizados y realizados en el periodo a evaluar.

5 puntos por organizacion y/o
participacion en eventos
dirigidos a estudiantes de la
UABC orientados al fomento
de la cultura emprendedora
(maximo 2).

3.1.9 Actividades
dirigidas a
estudiantes de la
UABC orientadas a
la formacion
integral.

3.1.9.1 Organizacion
de actividades
dirigidas a estudiantes
de la UABC orientadas
a la formacion integral.

Evidencias:

a) Constancia de participacion en la organizacion de actividades dirigidas a estudiantes de la
UABC orientadas a la formacién integral.

b) Programa de la actividad.

Emite: Dependencias administrativas de la UABC o la direccion de la unidad académica
Elementos que deben incluir las evidencias:

-Nombre de los(as) académicos(as) que fungieron como organizadores(as) de la actividad

3 puntos por participacion en
la organizacion de actividades
dirigidas a estudiantes de la
UABC orientadas a la
formacion integral.

(maximo 3).
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Indicador

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ACUERDO REGLAMENTARIO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PREDEPA

Evidencia

Descripcion

DIRECCION G NE I. DE EQUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL

MLTAES!
U\ L8O ”

ﬂROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERD
RS0NAL DOCENTE

-Nombre de la actividad

-Modalidad de la actividad (presencial, virtual, semipresencial)

-Lugary fecha(s) en que se celebr¢ la actividad

-Numero de estudiantes participantes en la actividad

-Especificar las tareas realizadas

-Sello y firma de la dependencia administrativa de la UABC o la direccion de la unidad académica
Criterios:

-Se incluyen Unicamente las actividades orientadas a la formacion valoral, la promocion del arte, la
cultura, el deporte, el bienestar fisico y emocional, y el desarrollo de una conciencia ambiental.

-En una Unica constancia se debera sefialar el total de académicos(as) que fungieron como
organizadores(as) del evento.

-Se excluyen actividades que ya se encuentren consideradas en las descripciones 2.3.4.1
Presentacion de conferencias o ponencias en congresos, seminarios o foros afines; 2.4.1.1
Organizacion de eventos de la UABC orientados a la divulgacion de las humanidades, la ciencia 'y la
tecnologia, 2.4.1.2 Participacién como expositor(a) en eventos para la divulgacién de las
humanidades, la ciencia y la tecnologia, y 2.4.1.3 Incorporacion del estudiantado de la UABC en los
eventos organizados para la divulgacion de las humanidades, la ciencia y la tecnologia.

-Se consideran exclusivamente eventos académicos dirigidos a estudiantes de la UABC, por tanto,
se debera asegurar que las evidencias den cuenta de ello, de lo contrario podran ser
desestimadas.

-Solo se consideran las actividades académicas organizadas y realizadas en el periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario

3.1.10 Examenes
de ingreso,
departamentales,
de trayecto y para
la certificacion del
egreso en la UABC.

3.1.10.1 Participacion
en el disefioy
aplicacion de
examenes de ingreso,
departamentales, de
trayectoy para la
certificacion del
egreso en la UABC.

Evidencia:

Constancia que acredita la participacion en el disefio y/o aplicacion de examenes de ingreso,
departamentales, de trayecto y para la certificacion del egreso en la UABC.

Emiten:

Coordinacion General de Formacion Profesional, Coordinacion General de Investigacion y
Posgrado o Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar)

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre de los(as) académicos(as) participantes

-Unidad académica de adscripcion

-Nombre del examen

-Tipo de participacion (disefio y/o aplicacion)

-Periodo de participacion

-Sello y firma de la Coordinacion General de Formacion Profesional, Coordinacion General de
Investigacion y Posgrado o Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar
Criterios:

-En una Unica constancia, se sefialara el total de académicos(as) que participaron en el disefio del
examen en cuestion.

-Solo se consideran los examenes disefiados y/o aplicados durante el periodo a evaluar.

10 puntos por participacion en
el disefio de examenes de
ingreso, departamentales y
para la certificacion del egreso
en la UABC (méximo 1).

5 puntos por participacion en
la aplicacion de examenes de
ingreso, departamentales, de
trayecto y para la certificacion
del egreso en la UABC
(maximo 1).

3.1.11 Actividades
dirigidas a los
sectores mas
desfavorecidos de
la sociedad.

3.1.11.1 Supervision
de estudiantes que
participan en
actividades dirigidas a
los sectores mas
desfavorecidos de la
sociedad.

Evidencias:

a) Constancia de participacion en la supervision de estudiantes en brigadas universitarias o
actividades equivalentes dirigidas a atender necesidades de los sectores mas desfavorecidos de la
sociedad, y

b) Listado de estudiantes supervisados que participaron en la actividad.

Emiten:

5 puntos por la supervision de
estudiantes que participan en
actividades dirigidas a los
sectores mas desfavorecidos
de la sociedad (maximo 3).
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Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario
a) y b) Coordinacion General de Extensién de la Cultura y Divulgacién de la Ciencia, a través de los
Departamentos de Apoyo a la Extensién de la Cultura (brigadas) o por la direccion de la unidad
académica (otras actividades).

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre de los(as) académicos(as) que fungen como supervisores(as)

-Nombre de la actividad

-Lugary fecha en que se celebro la actividad

-Poblacion atendida

-Acciones realizadas en el marco de la actividad

-Sello y firma de la entidad que emite

b)

-Nombre y matricula de cada estudiante supervisado

Criterios:

-En una Unica constancia, se sefialard el total de académicos(as) que fungieron como
supervisores(as) de estudiantes en la actividad dirigida a los sectores méas desfavorecidos de la
sociedad.

-Se consideran exclusivamente actividades en las que hayan participado estudiantes, por tanto, se
deberd asegurar que las evidencias den cuenta de la supervision otorgada a los mismos.

-Solo se consideran actividades organizadas y realizadas en el periodo a evaluar.

5.EF SES
DIRECCION GENERAL DE EDUCACIGN
ULTURAL

SUFPERIOR UNIVERSITARIAE INTERC!

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE
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Subdimension: 3.2 Tutorias y apoyo a la permanencia escolar
Puntaje maximo: 50 puntos

Indicador
3.2.1 Tutoria

Descripcion
3.2.1.1 Participacion
en actividades de
tutoria dirigidas a
estudiantes de
licenciatura de la

UABC.

Evidencia
Evidencia:
Reporte de la evaluacién que realizan los(as) estudiantes de licenciatura al desempefio del (de la)
tutor(a).
Emite:

Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar a través del Sistema
Institucional de Tutorias (SIT)

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre del (de la) académico(a)

-Total de estudiantes

-Periodo de evaluacion

-Unidad académica

-Programa educativo

Criterios:

-Se excluyen reportes vacios en los que no existe evaluacion por parte de los estudiantes.
-Solo se consideran reportes de evaluacion del periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario

10 puntos por participacion en
actividades de tutoria dirigidas

a estudiantes de licenciatura
de la UABC (méaximo 2).

3.2.1.2 Participacion
en actividades de
tutoria dirigidas a
estudiantes de
posgrado de la UABC.

Evidencias:

a) Movimiento de personal académico que acredita las actividades de tutoria de posgrado
realizadas por el personal académico, y

b) Constancia que acredita la realizacion de actividades de tutoria dirigidas a estudiantes de
posgrado de la UABC.

Emiten:
a) Coordinacioén General de Recursos Humanos ser ses
b) Direccion de la unidad académica sur B R N R AT TR AE T ra

Elementos que deben incluir las evidencias:
-Nombre del (de la) académico(a)

-Dia, mes y afio

-Nombre de la unidad académica

i ; \Y
Actividad de Ia’tutona ' PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPE
-Horas de tutorias de posgrado asignadas

b)

-Nombre del (de la) académico(a)

-Periodo en que se realizaron las actividades de tutoria

-Unidad académica

-Programa educativo

-Nombre de los(as) estudiantes tutorados(as)

-Sello y firma de la direccion de la unidad académica

Criterios:

-Se excluyen las actividades de tutorias asociadas con el proceso de direccion de tesis.
-Las actividades de tutoria deben estar dirigidas a estudiantes de posgrado de la UABC.
-Solo se consideran actividades de tutoria realizadas durante el periodo a evaluar.

10 puntos por participacion en
actividades de tutoria dirigidas
a estudiantes de posgrado de

la UABC (méximo 2).

3.2.2 Asesoria
académica.

3.2.2.1 Participacion
en programas de
asesoria académica
dirigidos a estudiantes

Evidencias:
a) Constancia que acredita la participacion en programas de asesoria académica dirigidos a
estudiantes identificados en riesgo de rezago escolar, y

10 puntos por coordinar
programas de asesoria
académica dirigidos a
estudiantes en riesgo de
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Descripcion
en riesgo de rezago
escolar.

S.E.P SES
JIRECCION GENERAL DE EDUCACION
OR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL

PRQ

GRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERQ
DEL PERSONAL DOCENTE
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Evidencia
b) Programa de asesoria académica, a nivel institucional o de la unidad académica, dirigido a
estudiantes identificados en riesgo de rezago escolar.
Emiten:
a) y b) Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar o la direccion de la
unidad académica
Elementos que deben incluir las evidencias:
a)
-Nombre del (de la) académico(a)
-Nombre del programa de asesoria académica dirigido a estudiantes identificados en riesgo de
rezago escolar
-Nombre de la unidad académica (cuando se trate de un programa interno)
-Rol como coordinador(a) del programa o como asesor(a)
-Numero de estudiantes atendidos
-Periodo de operacion del programa de asesoria académica
-Asignaturas en las que se brindo la asesoria académica
b)
-Nombre de la unidad académica (cuando se trate de un programa interno)
-Nombre del programa de asesoria académica dirigido a estudiantes identificados en riesgo de
rezago escolar
-Objetivo del programa de asesoria académica
-Acciones del programa de asesoria académica
Criterios:
-Se consideran estudiantes en riesgo de rezago escolar a quienes presentan bajo rendimiento
académico, altos indices de reprobacion, historial de abandono escolar, entre otras condiciones.
-No se incluyen las unidades de aprendizaje por asesoria académica como modalidad de
aprendizaje con obtencion de créditos.
-La participacién como asesor(a) se contabiliza por semestre independientemente del nimero de
estudiantes y de asignaturas.
-Solo se consideran programas de asesoria académica implementados durante el periodo a
evaluar.

Puntaje /Rango Unitario
rezago escolar (maximo 1).

5 puntos por fungir como
asesor(a) en programas de
asesoria académica dirigidos
a estudiantes en riesgo de
rezago escolar (maximo 2).

3.2.2.2 Preparacion de
estudiantes para la
presentacion de
examenes de
certificacion del
egreso de la
licenciatura.

Evidencia:

Constancia que acredita la imparticion de un curso o taller para la preparacion de estudiantes que
presentan examenes de certificacion del egreso de la licenciatura.

Emite:

Direccion de la unidad académica

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre de los(as) académicos(as) participantes

-Unidad académica de adscripcion

-Nombre del examen y el programa educativo al que se aplica

-Periodo en que se impartio el curso o taller de preparacion

-Numero de estudiantes participantes en el curso o taller

Criterios:

-Se consideran la imparticion de cursos o talleres para la preparacion de estudiantes en los
Exdmenes Generales de Egreso (EGEL) del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién
Superior (Ceneval) y los exdmenes de egreso disefiados por la institucion.

-Solo se consideran los cursos o talleres realizados durante el periodo a evaluar.

5 puntos por curso o taller
para la preparacion de
estudiantes que presentan
examenes de certificacion del
egreso de la licenciatura
(maximo 2).
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Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario
3.2.2.3 Preparacién de | Evidencias: 5 puntos por preparacion de
estudiantes de la a) Constancia que acredita la participacion en la preparacién de estudiantes en eventos de estudiantes en eventos de
UABC en eventos de relevancia académica, y relevancia académica
relevancia académica. | b) Constancia de participacion del (de la) estudiante en el evento de relevancia académica. (maximo 2).

Emiten:

a) Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion del campus (Verano de la Investigacién
y Programa Delfin) o direccién de la unidad académica (otros eventos)

b) Instancia responsable del evento

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del (de la) académico(a)

-Nombre de la unidad académica

-Nombre del evento

-Fechas en que se realizo el evento

-Nombre de los(as) estudiantes que participaron en el evento

5.E.F S5ES
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION b)
SUPERIOR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL

-Nombre de la instancia responsable del evento
@ -Nombre del (de la) estudiante participante

-Tipo de participacion en el evento

j -Fechas en que se realizo el evento

PROSRAMA DE ESTIVULOS AL DEsEMPere | CTiterios:

DEL PERSONAL DOGENTE -Entre estos eventos de relevancia académica se encuentran competencias 0 concursos
académicos, el Verano de Investigacion y Programa Delfin y la presentacion de ponencias en
congresos nacionales e internacionales.

-No se incluye la participacion de estudiantes en eventos a los que alude el indicador 2.4.1.3
Incorporacion del estudiantado de la UABC en los eventos organizados para la divulgacion de la
ciencia, la tecnologia y las humanidades.

-A excepcion del Verano de Investigacion y Programa Delfin, sélo se considera la preparacion de
estudiantes de la UABC.

-Solo se considera la participacion de estudiantes en eventos realizados durante el periodo a

evaluar.
3.2.3 Atencion 3.2.3.1 Coordinacion Evidencias: 50 puntos por el cumplimiento
psicopedagogica de actividades de a) Oficio que acredita el cumplimiento satisfactorio de las actividades del Programa Institucional satisfactorio de las
orientacion educativay | de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, y actividades del Programa
atencion b) Constancia que acredita el cumplimiento satisfactorio de las actividades del Programa Institucional de Orientacion
psicopedagogica Institucional de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica. Educativa y Psicopedagogica.

dirigidas a estudiantes. | Emiten:

a) Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar

b) Direccion de la unidad académica

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del(la) orientador(a) educativo(a)

-Nombre de la unidad académica

-Periodo en que se realizaron las actividades del Programa Institucional de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica

-Valoracion satisfactoria del cumplimiento del del Programa Institucional de Orientacion Educativa
y Psicopedagdgica
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Evidencia
-Sello y firma de la Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar
b)
-Nombre del(la) orientador(a) educativo(a)
-Nombre de la unidad académica
-Fecha de emision
-Valoracion satisfactoria del cumplimiento de las actividades del Programa Institucional de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica en el periodo evaluar.
-Sello y firma de la direccion de la unidad académica
Criterios:
-Este indicador es aplicable exclusivamente a quienes fungen como orientador(a) educativo(a).
-Se trata del cumplimiento satisfactorio del Programa Institucional de Orientacién Educativa y
Psicopedagogica de la UABC en el periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario

3232

Participacién en
actividades de
orientacion educativa y
psicopedagdgica
dirigidas a estudiantes.

Evidencia:

Constancia que acredita la participacion en actividades de orientacion educativa y
psicopedagogica dirigidas a estudiantes.

Emite:

Direccion de la unidad académica

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre del(la) académico(a)

-Nombre de la unidad académica

-Periodo de participacion

-Descripcion de la(s) actividad(es) del drea de orientacidn educativa y atencién psicopedagdgica
-Sello y firma de la direccion de la unidad académica

Criterios:

-Este indicador no es aplicable para orientadores(as) educativos(as).

-Este indicador hace referencia a la participacion en el apoyo a las actividades que se coordinan
desde las areas de orientacion educativa y psicopedagogica, dirigidas a la atencion de aspirantes a
ingresar a la UABC, a promover la integracion y adaptacion de estudiantes de nuevo ingreso y
otras actividades de orientacion educativa dirigidas a estudiantes.

-Se consideran solo las actividades realizadas durante el periodo a evaluar.

5 puntos por participacion en
actividades de orientacion
educativa y psicopedagogica
dirigidas a estudiantes
(maximo 3).

3.2.3.3 Participacion
en actividades
dirigidas a estudiantes
de la UABC en
condicion de
vulnerabilidad.

Evidencia:

Constancia que acredita la participacion en actividades dirigidas a estudiantes de la UABC en
condicion de vulnerabilidad.

Emiten:

Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar, Unidad de Género, Diversidad e
Inclusion Educativa o la direccion de la unidad académica

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre de la actividad dirigida a la atencion de estudiantes en condicién de vulnerabilidad
-Nombre de los (de las) académicos(as) participantes

-Nombre de la unidad académica

-Numero de estudiantes de la UABC atendidos

-Acciones realizadas para atender a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad

-Periodo de atencion

Criterios:

-Se consideran en condiciones de vulnerabilidad a estudiantes de escasos recursos, discapacidad,
estudiantes embarazadas, origen étnico, condicidon migrante, entre otras.

-Se excluyen a estudiantes fuera de la institucion.

5 puntos por la participacion
en actividades dirigidas a
estudiantes de la UABC en
condicion de vulnerabilidad.
(maximo 2).
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Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario
-Se excluyen las actividades de las descripciones, 3.1.11.1 Supervision de estudiantes que
participan en actividades dirigidas a los sectores mas desfavorecidos de la sociedad, 3.2.2.1
Participacion en programas de asesoria académica dirigidos a estudiantes en riesgo de rezago
escolar, 3.2.3.1 Coordinacién de actividades de orientacion educativa y atencion psicopedagogica
dirigidas a estudiantes, y 3.2.3.2 Participacion en actividades de orientacién educativa y
psicopedagogica dirigidas a estudiantes.

-Las actividades deben implicar la interaccion directa con estudiantes de la UABC en condiciones
de vulnerabilidad.

-Se consideran solo las actividades realizadas durante el periodo a evaluar.

5.E.F S5E5
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE
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Subdimension: 3.3 Acompafiamiento al proceso de titulacion
Puntaje maximo: 25 puntos

Indicador
3.3.1 Direccién o
codireccion de
tesis o de trabajo
terminal.

Descripcion
3.3.1.1 Direccion o
codireccion de tesis o
de trabajo terminal en
programas educativos
de la UABC.

Evidencia
Evidencias:
a) Acta de examen profesional o constancia de presentacion de trabajo terminal, y
b) Oficio de designacion como director(a) o codirector(a) de tesis o de trabajo terminal.
Emiten:
a) Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar (Acta de examen
profesional) o la direccién de la unidad académica (constancia de presentacion de trabajo
terminal)
b) Direccion de la unidad académica
Elementos que deben incluir las evidencias:
a)
-Nombre del (de la) estudiante
-Nombre de la tesis o trabajo terminal
-Unidad académica
-Programa educativo o titulo obtenido
-Nombre del (de la) académico(a) a cargo de la direccion/codireccion de la tesis o trabajo
terminal
-Leyenda de aprobacion o de cumplimiento de requisitos del programa educativo
-Fecha de presentacion
-Firmas correspondientes
b)
-Nombre del (de la) estudiante
-Nombre de la tesis o trabajo terminal
-Unidad académica
-Programa educativo o titulo obtenido
-Nombre del (de la) académico(a) a cargo de la direccién/codireccion de la tesis o trabajo
terminal
-Especificar si la designacion es como director(a) o codirector(a)
-Sello y firma de la direccién de la unidad académica
Criterios:
-La designacion del (de la) académico(a) debe de ser como director(a) o codirector(a). No se
considera la figura de tutor(a) para este indicador.
-Se incluyen Unicamente las tesis y trabajos terminales de la UABC presentados y aprobados en el
periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario

10 puntos por direccion de
tesis de licenciatura
presentada y aprobada.

15 puntos por direccion de
trabajo terminal o tesis de
especialidad o maestria
presentado y aprobado.

20 puntos por direccion de
tesis de doctorado
presentada y aprobada.

S5.E.F SES
DIRECCION GENERAL DE EDUCACIGN
SUFERIOR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE
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Indicador

Descripcion
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Evidencia

Puntaje /Rango Unitario

3.3.1.2 Codireccién de
tesis en otras
instituciones de
educacion superior del
ambito nacional o
internacional.

Evidencia:

Documento que avala la designacion como codirector(a) de tesis o de trabajo terminal.

Emite:

Institucién de Educacion Superior externa a la UABC del ambito nacional o internacional
Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre de la Institucion de Educacién Superior

-Nombre del (de la) estudiante

-Nombre de la tesis o trabajo terminal

-Programa educativo o titulo obtenido

-Nombre del (de la) académico(a) a cargo de la direccién/codireccion de la tesis o trabajo
terminal

Criterios:

-Cuando la institucion de educacién superior externa a la UABC no emita acta de examen u oficio
de designacion, debera incorporarse a las evidencias el o los documentos equivalentes que
contienen los elementos sefialados.

-Se incluyen Unicamente las tesis y trabajos terminales presentados y aprobados en el periodo a
evaluar.

e

S.E.F SES
DIRECCION GENERAL DE EDU
SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERC
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PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEROD
DEL PERSOMNAL DOCENTE

10 puntos por codireccién de
tesis de licenciatura
presentada y aprobada en
otras instituciones de
educacién superior del ambito
nacional o internacional
(maximo 1).

15 puntos por codireccién de
trabajo terminal o tesis de
especialidad o maestria
presentado y aprobado en
otras instituciones de
educacion superior del ambito
nacional o internacional
(méximo 1).

20 puntos por codireccion de
tesis de doctorado
presentada y aprobada en
otras instituciones de
educacion superior del ambito
nacional o internacional
(méximo 1).

3.3.2 Participacion
en comités de tesis
o de trabajo
terminal.

3.3.2.1 Sinodalias en
comités de tesis o de
trabajo terminal en
programas educativos
de la UABC.

Evidencias:

a) Acta de examen profesional o constancia de presentacién de trabajo terminal, y
b) Oficio de designacion como sinodal de tesis o de trabajo terminal.

Emiten:

a) Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar (acta de examen profesional)
o la direccién de la unidad académica (constancia de presentacion de trabajo terminal)
b) Direccién de la unidad académica

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del (de la) estudiante

-Nombre de la tesis o trabajo terminal

-Unidad académica

-Programa educativo o titulo obtenido

-Nombre del(a) académico(a) como sinodal de la tesis o trabajo terminal
-Leyenda de aprobacion o de cumplimiento de requisitos del programa educativo
-Fecha de presentacion

-Firmas correspondientes

b)

-Nombre del (de la) estudiante

-Nombre de la tesis o trabajo terminal

-Unidad académica

-Programa educativo o titulo obtenido

3 puntos por sinodalia en
tesis de licenciatura
presentada y aprobada
(maximo 3).

5 puntos por sinodalia en
trabajo recepcional o tesis de
especialidad o maestria
presentada y aprobada
(maximo 3).

10 puntos por sinodalia de
tesis de doctorado
presentada y aprobada
(maximo 3).
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Evidencia

Descripcion

-Nombre del (de la) académico(a) como sinodal de la tesis o trabajo terminal

-Sello y firma de la direccion de la unidad académica

Criterios:

-Los(as) académicos(as) que hayan fungido como directores(as) o codirectores(as) y presentado
evidencia en el indicador 3.3.1.1 Direccién o codireccion de tesis o de trabajo terminal en
programas educativos de la UABC, no podran obtener puntaje adicional en este indicador.

-Se incluyen Unicamente las tesis y trabajos terminales de la UABC presentados y aprobados en el
periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario

3.3.2.2 Sinodalias en
comités de tesis en
otras instituciones de
educacion superior del
ambito nacional o
internacional.

Evidencia:

Documento que avala la designacion como sinodal de tesis o de trabajo terminal.

Emite:

Institucién de Educacion Superior externa a la UABC del ambito nacional o internacional.
Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre de la Institucion de Educacion Superior

-Nombre del (de la) estudiante

-Nombre de la tesis o trabajo terminal

-Programa educativo o titulo obtenido

-Nombre del (de la) académico(a) como sinodal de la tesis o trabajo terminal

Criterios:

-Cuando la institucion de educacién superior externa a la UABC no emita acta de examen u oficio
de designacion, debera incorporarse a las evidencias el o los documentos equivalentes que
contienen los elementos sefialados.

-Se incluyen Unicamente las tesis y trabajos terminales presentados y aprobados en el periodo a
evaluar.

3 puntos por sinodalia en
tesis de licenciatura
presentada y aprobada en
otras instituciones de
educacion superior del ambito
nacional o internacional
(méaximo 3).

5 puntos por sinodalia en
trabajo recepcional o tesis de
especialidad o maestria
presentada y aprobada en
otras instituciones de
educacion superior del ambito
nacional o internacional
(maximo 3).

10 puntos por sinodalia de
tesis de doctorado
presentada y aprobada en
otras instituciones de
educacion superior del ambito
nacional o internacional
(méximo 3).

5.E.F SES
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNMIVERSITARIAE INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE
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Categoria 1. Calidad en el desempeiio de la docencia
Dimension 4. Participacién en cuerpos colegiados
Puntaje: 100 puntos

=]

Subdimension: 4.71. Gestién para el aseguramiento de la calidad
Puntaje maximo: 60 puntos

Indicador
4.1.7 Acreditacion y
reacreditacion de la
calidad de los
programas
educativos.

Descripcion
41.1.1
Participacion en
procesos de
acreditacion y
reacreditacion de
la calidad de los
programas
educativos ante
organismos
nacionales.

Evidencia
Evidencias:
a) Constancia o dictamen de acreditacion o reacreditacion de la calidad del programa educativo, y
b) Constancia que avala la participacion en actividades para la acreditacion de la calidad del programa
educativo.
Emiten:
a) Organismo acreditador de reconocido prestigio en el &mbito de la educacién superior en México
b) Direccion de la unidad académica
Elementos que deben incluir las evidencias:
a) SEF SES
-Nombre del organismo acreditador SUP B R UV ER BT AR A E INTERCGLTURAL
-Nombre del programa educativo acreditado
-Periodo de vigencia de la acreditacion
-Sello y/o firma del organismo acreditador
b)
-Nombre del programa educativo acreditado
-Nombre de los(as) académico(as) participantes
-Rol de cada participante como coordinador(a) o colaborador(a)
-Periodo en el que participd como coordinador(a) o colaborador(a)
-Sello y firma de la direccién de la unidad académica
Criterios:
-En una Unica constancia, emitida por la direccion de la unidad académica, se debera sefialar el total de
académicos(as) involucrados(as), distinguiendo su tipo de participacién como coordinadores(as) o
colaboradores(as).
-El(la) coordinador(a) es la persona responsable de integrar y organizar los documentos y evidencias para
la autoevaluacion, dar seguimiento a las actividades de los(as) colaboradores(as) y fungir como enlace
con la Coordinacion General de Formacion Profesional.
-Se consideran hasta 2 académicos(as) con el rol de coordinador(a) en el proceso de acreditacién o
reacreditacion de un programa educativo.
-El(la) colaborador(a) es la persona responsable de dar seguimiento a los procesos e indicadores para
proponer acciones de mejora, participar en la realizacién de reportes y proveer las evidencias que integra
el(la) coordinador(a) del proceso.
-Cuando en la evidencia a) no se visualice la fecha en la que se obtuvo la acreditacion o reacreditacion,
serd necesario incorporar un documento oficial adicional en donde se haga explicita esta informacién, de
lo contrario, la evidencia sera desestimada.
-Se excluyen registros ante el Sistema Nacional de Posgrado del Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias (Conahcyt).
-Se deberan adjuntar todas las evidencias sefialadas para considerar valida la asignacion de puntaje.
-Solo se consideran acreditaciones o reacreditaciones obtenidas en el periodo a evaluar.

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERC
DEL PERSOMNAL DOCENTE

Puntaje /Rango Unitario
30 puntos por participacion
como coordinador(a) del
proceso de acreditacion
nacional de la calidad de
programas educativos
(maximo 1).

15 puntos por participacion
como colaborador(a) en el
proceso de acreditacion
nacional de la calidad de
programas educativos
(maximo 2).
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Evidencia

]

Puntaje /Rango Unitario

4112
Participacion en
procesos de
acreditacion 'y
reacreditacion
de los
programas
educativos ante
organismos
internacionales.

Evidencias:

a) Constancia o dictamen de acreditacion o reacreditacion de la calidad del programa educativo, y

b) Constancia que avala la participacion en actividades para la acreditacién de la calidad del programa
educativo.

Emiten:

a) Organismo acreditador a nivel internacional de reconocido prestigio en el dmbito de la educacion
superior

b) Direccion de la unidad académica

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del organismo acreditador

-Programa educativo acreditado

-Periodo de vigencia de la acreditacion

-Sello y/o firma del organismo acreditador

b)

-Nombre del programa educativo acreditado

-Nombre de los(as) académico(as) participantes

-Rol de cada participante como coordinador(a) o colaborador(a)
-Periodo en el que participé como coordinador(a) o colaborador(a)
-Sello y firma de la direccién de la unidad académica

Criterios:

-En una Unica constancia, emitida por la direccion de la unidad académica, se debera sefialar el total de
académicos(as) involucrados(as), distinguiendo su tipo de participacion como coordinadores(as) o
colaboradores(as).

-El(la) coordinador(a) es la persona responsable de integrar y organizar los documentos y evidencias para
la autoevaluacion, dar seguimiento a las actividades de los(as) colaboradores(as) y fungir como enlace
con la Coordinacion General de Formacion Profesional.

-Se consideran hasta 2 académicos(as) con el rol de coordinador(a) en el proceso de acreditacién o
reacreditacion de un programa educativo.

-El(la) colaborador(a) es la persona responsable de dar seguimiento a los procesos e indicadores para
proponer acciones de mejora, participar en la realizacion de reportes y proveer las evidencias que integra
el(la) coordinador(a) del proceso.

-Cuando en la evidencia a) no se visualice la fecha en la que se obtuvo la acreditacion o reacreditacion,
sera necesario incorporar un documento oficial adicional en donde se haga explicita esta informacion. De
lo contrario, la evidencia sera desestimada.

-Solo se consideran acreditaciones o reacreditaciones obtenidas en el periodo a evaluar.

5.E.F S5ES
DIRECCION GENERAL DE EQUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERD
DEL PERSONAL DOCENTE

30 puntos por participacion
como coordinador(a) del
proceso de acreditacion
internacional de la calidad de
programas educativos
(maximo 1).

15 puntos por participacion
como colaborador(a) en el
proceso de acreditacion
internacional de la calidad de
programas educativos
(maximo 2).

41.1.3
Participacion en
actividades de
seguimientoy
evaluacion
asociadas al
proceso de
acreditacion 'y
reacreditacion
de la calidad de

Evidencias:

a) Aprobacion del plan de mejora por el Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion,

b) Oficio de entrega del Ultimo reporte anual de seguimiento y evaluacién al Departamento de Apoyo a la
Docencia y la Investigacion, y

c¢) Constancia que avala la participacion en actividades de seguimiento y evaluacién asociadas con la
acreditacion del programa educativo.

Emiten:

a) Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacién

b) y c) Direccion de la unidad académica a la que pertenece el programa educativo

10 puntos por participacion
como coordinador(a) en
actividades de seguimiento y
evaluacion asociadas del
proceso de acreditacion o
reacreditacion nacional e
internacional de la calidad de
programas educativos
(maximo 1).
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Descripcion
los programas
educativos ante
organismos
nacionales e
internacionales.
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Evidencia

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del programa educativo acreditado

-Nombre de la unidad académica a la que pertenece el programa educativo

-Nombre del organismo acreditador

-Periodo de vigencia de la acreditacion

-Fecha de aprobacion el plan de mejora

-Sello y/o firma del Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion

b)

-Nombre del programa educativo acreditado

-Nombre de la unidad académica a la que pertenece el programa educativo

-Nombre del organismo acreditador

-Periodo de vigencia de la acreditacion

-Fecha de entrega del reporte anual

-Sello y firma de la direccién de la unidad académica

-Sello de recibido del Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion

c)

-Nombre del programa educativo acreditado

-Nombre de la unidad académica a la que pertenece el programa educativo

-Nombre de los(as) académico(as) participantes

-Rol de cada participante como coordinador(a) o colaborador(a)

-Periodo de participacion

-Sello y firma de la direccién de la unidad académica

Criterios:

-En una Unica constancia, emitida por la direccion de la unidad académica, se debera sefialar el total de
académicos(as) involucrados(as), distinguiendo su tipo de participacion como coordinadores(as) o
colaboradores(as).

-El(la) coordinador(a) es la persona responsable de integrar y organizar los documentos y evidencias para
la autoevaluacion, dar seguimiento a las actividades de los(as) colaboradores(as) y fungir como enlace
con la Coordinacion General de Formacion Profesional.

-Se consideran hasta 2 académicos(as) con el rol de coordinador(a) en el proceso de acreditacién o
reacreditacion de un programa educativo.

-El(la) colaborador(a) es la persona responsable de dar seguimiento a los procesos e indicadores para
proponer acciones de mejora, participar en la realizacion de reportes y proveer las evidencias que integra
el(la) coordinador(a) del proceso.

-No se consideran planes de mejora que no cuenten con la aprobacion del Departamento de Apoyo a la
Docencia y la Investigacion, aun cuando estos hayan sido aprobados por el organismo acreditador.
-Cuando en las evidencias no se visualice la informacion completa, sera necesario incorporar un
documento oficial adicional en donde se haga explicito, de lo contrario las evidencias seran
desestimadas.

-Solo se consideran los planes de mejora y reportes anuales de seguimiento y evaluacion entregados y
aprobados por el Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion del campus durante el periodo
a evaluar.

]

Puntaje /Rango Unitario
5 puntos por participacion
como colaborador en
actividades de seguimiento y
evaluacion asociadas del
proceso de acreditacion o
reacreaditacion nacional o
internacional de la calidad de
programas educativos
(maximo 2).

5.E.F SE5
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE
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Descripcion
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Evidencia

Puntaje /Rango Unitario

412
Aseguramiento de
estandares de
calidad en
programas
educativos de alto
rendimiento.

4121
Participacion en
el
aseguramiento
de estandares
de alto
rendimiento
académico en
programas
educativos de
licenciatura.

Evidencias:
a) Constancia de participacion en acciones para el reconocimiento de un programa educativo de
licenciatura en el Padron EGEL-plus, y
b) Constancia de reconocimiento del programa educativo de licenciatura inscrito en el Padrén EGEL Plus:
de Programas de Alto Rendimiento Académico del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior (Ceneval).
Emiten:
a) Direccion de la unidad académica
b) Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior (Ceneval)
Elementos que deben incluir las evidencias:
a)
-Nombre del programa educativo see ses

. . .« . BRECCION GENERAL DE EDUCACION
-Nombre de los(as) académicos(as) participantes SUPERIGR UNIVERSITARIA B INTERGULTURAL
-Actividades realizadas por los(las) académicos(as)
-Periodo en que se realizaron las actividades
-Sello y firma de la direccion de la unidad académica
b)
-Nombre del programa educativo
-Periodo de vigencia del reconocimiento
-Nivel en el que se ubica el programa dentro del Padron EGEL- Plus
Criterios:
-Se considera el aseguramiento de estandares de alto rendimiento académico en programas educativos
de licenciatura, cuando se llevan a cabo acciones de planeacion e implementacion de estrategias
destinadas a la preparacion, monitoreo e intervencion para la mejora en el desempefio de aprendizaje del
estudiantado en la evaluacion del EGEL Plus y en la integracion de reportes de cada aplicacion sefialada
en el periodo que comprende la convocatoria del EGEL Plus-Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico emitida por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
(Ceneval).
-Solo se consideran las actividades realizadas en el periodo a evaluar.

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERD
DEL PERSONAL DOCENTE

10 puntos por participacion en

acciones para el
reconocimiento de programas
educativos de licenciatura en
el Padrén EGEL-plus (méximo

1.

4.1.3 Sistemas de
gestion de calidad.

4.1.3.1
Participacion en
el proceso de
certificacion de
sistemas de
gestion de
calidad.

Evidencias:

a) Certificado del sistema de gestion de calidad, y

b) Constancia que avala la participacion como coordinador(a) o colaborador(a) del proceso de
certificacion de sistemas de gestion de calidad en apego a estéandares establecidos por organismos
nacionales o internacionales

Emiten:

a) Organismo certificador

b) Direccion de la unidad académica

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del organismo certificador

-Nombre del sistema de gestion de calidad

-Norma bajo la cual se certifica

-Alcance de la certificacion (procesos, servicios o espacios evaluados)

-Tipo de auditoria (certificacion, recertificacion o mantenimiento)

-Vigencia de la certificacion

-Fecha de emision del certificado

5 puntos por participacion
como coordinador(a) del
proceso de certificacion de
sistemas de gestion de
calidad (maximo 2).

3 puntos por participacion
como colaborador(a) del
proceso de certificacion de
sistemas de gestion de
calidad (maximo 2).
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Descripcion

Evidencia

b)

-Nombre de los(as) académicos(as) participantes

-Rol de cada participante como coordinador(a) o colaborador(a)

-Nombre del sistema de gestion de calidad

-Actividades realizadas para la obtencion de la certificacion

-Sello y firma de la direccién de la unidad académica

Criterios:

-En una Unica constancia, emitida por la direccion de la unidad académica, se debera sefialar el total de
académicos(as) involucrados(as), distinguiendo su tipo de participacion como coordinadores(as) o
colaboradores(as).

-Se consideran hasta 1 académico(a) de una misma unidad académica con actividades de coordinacién y
3 con actividades de colaboracion en la certificacion de un proceso, servicio o espacio.

-No se incluye la acreditacion de programas educativos.

-Solo se consideran los sistemas de gestion de calidad que se auditaron durante el periodo a evaluar y
gue cuentan con la certificacion vigente.

Puntaje /Rango Unitario

4.1.4 Coordinacion
de los programas
educativos.

41.4.1
Participacion
como
responsable de
programas
educativos o
coordinador(a)
de areas
académicas.

Evidencias:

a) Oficio de nombramiento que acredita la designacion del(de la) académico(a) en el cargo, y

b) Movimiento de personal académico donde se refleja la actividad desarrollada como responsable del
programa educativo o como coordinador(a) de area académica.

Emiten:

a) Direccion de la unidad académica

b) Coordinacion General de Recursos Humanos

Elementos que deben incluir las evidencias: DIRECCION GENERAL DE EDUCACH
a) SUPERIOR UNIVERSITARIAE INTERCUL’
-Nombre del (de la) académico(a)
-Cargo que ocupa

-Fecha del nombramiento

—bS)ello y firma de la direccion de la unidad académica PROGRAMA D ESTIMULOS AL GESEPERD
-Nombre del (de la) académico(a)

-Nombre de la unidad académica

-Fecha de emision

-Vigencia

-Descripcion de la actividad como responsable del programa educativo o como coordinador(a) de érea
académica.

-Firmas del Coordinador General de Recursos Humanos y del (de la) académico(a)

Criterios:

-Las dreas académicas incluyen la Coordinacién de Formacién Profesional, la Coordinacion de
Investigacion y Posgrado y la Coordinacion de Extension y Vinculacion sefialadas en el Acuerdo publicado
en 2020 que modifica la estructura de las unidades académicas. Cuando se trate de coordinaciones
distintas a las mencionadas, se debera adjuntar el extracto del Reglamento Interno vigente donde se
sefiala a la Coordinacion de la que se es responsable.

-En el caso de los(as) responsables del registro de los programas educativos de posgrado ante el
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (Conahcyt), no sera necesario adjuntar el
movimiento de personal académico.

3

o
URAL

20
ot

30 puntos por semestre por
fungir como responsable de
programa educativo de
licenciatura.

20 puntos por semestre por
fungir como responsable de
programa educativo de
posgrado.

5 puntos por semestre por
fungir como coordinador(a) de
areas académicas.

3 puntos por semestre como
responsable de registro de
programas educativos de
posgrados ante el Consejo
Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias
(Conahcyt).
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Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario

-Si el(la) académico(a) ocupa mas de uno de los cargos sefialados, solo podra puntuar en uno de ellos
adjuntando la evidencia correspondiente. En caso de que, durante el periodo de evaluacién, se identifique
evidencia en mas en uno de los cargos, solo se mantendra el puntaje en el cargo de mayor valor.
-Cuando en la evidencia no pueda comprobarse que el nombramiento se encontré vigente durante el
periodo a evaluar, sera necesario adicionar un oficio emitido por el(la) director(a) de la unidad académica
que avale la ocupacion del cargo en dicho periodo.

-Solo se consideran los nombramientos vigentes durante el periodo a evaluar.

5.E.F S
DIRECCION GENERAL DE EDUCACIGN
ULTURAL

E!
SUFPERIOR UNIVERSITARIAE INTERC!

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE
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Subdimension: 4.2. Comisiones, comités, grupos y redes institucionales
Puntaje maximo: 40 puntos

Indicador
4.2.1 Comisiones,
comités, grupos y
redes para el
trabajo colegiado
institucional.

5.E.F SES
DIRECCION GENERAL DE EO
SUFERIOR UNIVERSITARIAE IN

Descripcion
4211
Participacion en
comisiones de
representacion
institucional.

UG,
ERCULTURAL

WAL Y
M]jl%\ 18 0OCT. 202
DU\ LU

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DEL PERSOMAL DOCH

]

DESEMPERD
MTE

ACION
| @

Evidencia

Evidencias:

a) Acta del Consejo Técnico de la unidad académica que avala la designacion como consejero(a)
universitario(a), o

b) Oficio en el que se informa la integracion de la Comisién Dictaminadora de la unidad académica, o

c¢) Constancia de participacion dentro de la comisidn de representacion institucional, o

d) Oficio de designacién como integrante del Consejo de Vinculacion.

Emiten:

a) Consejo Técnico de la unidad académica (consejero universitario)

b) Direccion de la unidad académica (comisién dictaminadora)

c) Secretaria General (Comisiones Permanentes de Consejo Universitario, Academias, Jurados
calificadores de los concursos de plazas, Comités de Evaluacion y Apelacion del Programa de
Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico, Comision Evaluadora para el otorgamiento del
Mérito Académico), Coordinacién General de Investigacion y Posgrado (Consejo de Investigacion)

d) Rectoria (Consejos de Vinculacion)

Elementos que deben incluir las evidencias:

-Nombre completo del (de la) académico(a)

-Nombre de la unidad académica de adscripcion

-Especificar participacion como propietario(a) y si se funge como presidente(a) para los casos de
Academias, Jurados Calificadores de los concursos de plazas y Comités de Evaluacion del Programa de
Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico

-Periodo de participacion

Criterios:

-Se reconocen como comisiones de representacion institucional al Consejo Universitario, Comisiones
Permanentes de Consejo Universitario, Comisiones Dictaminadoras, Academias, Jurados calificadores de
los concursos de plazas, Comités de Evaluacion y Apelacion del Programa de Reconocimiento al
Desempefio del Personal Académico, Consejo de investigacion y Consejos de vinculacion.

-En funcién de la comisién institucional a la que pertenece debera adjuntar la evidencia a), b), ¢) o d).
-Para el caso de las Comisiones Permanentes de Consejo Universitario y las Academias, también se
considera como valido el documento publicado en la pagina de la Secretaria General en donde se
encuentra la relacion de integrantes.

-No se consideran evidencias asociadas con las descripciones de indicadores 4.2.1.2 Participacion en
comisiones, comités, grupos y redes a nivel institucional para la atencion de prioridades institucionales y
4.2.1.3 Participacion en comisiones y comités al interior de las unidades académicas.

-Solo se considera la participacion en las comisiones dentro del periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario
15 puntos por participacion
como presidente(a)
propietario(a) de Academias,
Jurados Calificadores de los
concursos de plazasy
Comités de Evaluacion del
PREDEPA (maximo 2).

10 puntos por participacion
como propietario(a) de alguna
comision de representacion
institucional con un
nombramiento distinto al de
presidente(a) (maximo 3).

5 puntos por participacion
como suplente en comision de
representacion institucional
(maximo 2).

4212
Participacion en
comisiones,
comités, grupos
y redes a nivel
institucional
para la atencion
de prioridades
institucionales.

Evidencia:

Constancia, acta u oficio que acredita la participacion del personal académico como integrante de
comisiones, comités, grupos y redes orientadas a la atencion de prioridades institucionales.
Emiten:

Dependencias administrativas responsables de la comisién, comité, grupo o red

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre de los(as) académicos(as) participantes

-Nombre de la comisién, comité, grupo o red institucional en la que se participa
-Actividades realizadas

-Periodo de participacion

-Sello y firma de la dependencia administrativa

5 puntos por participacion
como propietario(a) en
comisiones, comités, grupos o
redes a nivel institucional para
la atencién de prioridades
institucionales (maximo 3)
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Evidencia

Indicador Descripcion

Criterios:

-Se consideran como prioridades institucionales para fines de este indicador las relacionadas con la
inclusion, equidad social y de género, educacion para la paz, derechos humanos, respeto a la diversidad,
salud mental, internacionalizacion, interculturalidad, vinculacion con el entorno, tecnologias digitales,
conciencia ambiental y desarrollo sostenible.

-Son ejemplos de estas comisiones, comités, grupos y redes el Comité de Prevencion y Atencion de la
Violencia de Género; Consejos asesores de la Unidad de Género, Diversidad e Inclusion Educativa; Grupos
de paz para el género y las diversidades; Redes de paz para la prevencion de adicciones y prevencion del
suicidio; Comité Editorial de la UABC; Red de Enlaces para la Transparencia Universitaria; Red de
responsables ambientales; Red de expertos en sustentabilidad Universitaria; Redes de aprendizaje y
colaboracion registradas por el Centro de Investigacion y Aprendizaje Digital; Comité de evaluacion de la
convocatoria de movilidad académica; Comité de evaluacion de la convocatoria de servicio social
comunitario; Comité de seguimiento de egresados; Comité de formacién profesional por proyecto, entre
otras.

-Se excluyen las comisiones, comités, grupos o redes externas a la UABC.

-No se consideran evidencias asociadas con las descripciones 4.2.2.7 Participacion en comisiones de
representacion institucional y 4.2.1.3 Participacion en comisiones y comités al interior de las unidades
académicas.

-No se incluye la figura de suplente para fines de este indicador.

-Solo se considera la participacion en las comisiones, comités, grupos o redes durante el periodo a
evaluar.

Puntaje /Rango Unitario

4213
Participacion en
comisionesy
comités al
interior de las
unidades
académicas.

Evidencia:

Constancia de participacion dentro de la comision o comité de la unidad académica.

Emite:

Direccion de la unidad académica

Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre completo del (de la) académico(a)

-Nombre de la unidad académica de adscripcion

-Actividades realizadas

-Periodo de participacion

-Sello y firma de la direccion de la unidad académica

Criterios:

-Se refiere Unicamente a comisiones y comités que abordan asuntos que requieren una participacion
periddica, por tanto, se excluyen los grupos conformados para la organizacion de un evento o actividad
especifica.

-Se excluyen comisiones y comités externos a la UABC.

-No se consideran evidencias asociadas con las descripciones 4.2.2.7 Participacion en comisiones de
representacion institucional y 4.2.2.1 Participacion en comisiones de representacion institucional.

-No se incluye la figura de suplente para fines de este indicador.

-Solo se considera la participacion en las comisiones y comités dentro del periodo a evaluar.

3 puntos por participacion en
comisiones y comités al
interior de las unidades
académicas (maximo 2).

S5.E.F SES
DIRECCION GENERAL DE EDUCACIGN
SUFPERIOR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE

61




Indicador

Descripcion
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Evidencia

=]

Puntaje /Rango Unitario

4214 Evidencia: 20 puntos por fungir como

Participacion en | Constancia que avale la participacion como miembro de un cuerpo académico del Programa para el lider de cuerpo académico

cuerpos Desarrollo Profesional Docente. consolidado,

académicos. Emite: 15 puntos por cuerpo
El(la) académico(a) a través del Sistema de Captura y Seguimiento de Proyectos de Investigacion académico en consolidacion y
(SICASPI) 10 puntos por cuerpo
Elementos que debe incluir la evidencia: académico en formacion.
-Nombre del cuerpo académico
-Nivel de consolidacién 15 puntos por fungir como
-Nombre de los(as) académicos(as) que lo integran miembro de cuerpo
-Tipo de participacion del (de la) académico(a) como lider o miembro académico consolidado, 10
-Vigencia del cuerpo académico puntos por cuerpo académico
Criterios: en consolidacion y 5 puntos
-Se incluyen Unicamente los cuerpos académicos reconocidos ante el Programa para el Desarrollo por cuerpo académico en
Profesional Docente. formacion.
-Solo se consideran los cuerpos académicos vigentes durante el periodo a evaluar.

4.2.2 Comisiones, | 4.2.2.1 Evidencia: 5 puntos por colaboracion

comités, grupos y
redes con
instituciones y
organismos de los
sectores publico,
social y/o privado.

Colaboracion
académica en
comisiones,
comités, grupos
y redes con
instituciones y
organismos de
los sectores
publico, social
y/o privado.

Documento que acredita la colaboracion académica en comisiones, comités, grupos y redes con
instituciones y organismos de los sectores publico, social y/o privado.

Emite:

Institucion u organismo del sector publico, social y/o privado con el que se realizo la colaboracion
Elementos que debe incluir la evidencia:

-Nombre de la institucion u organismo del sector publico, social y/o privado

-Nombre del(de la) académico(a)

-Actividades de colaboracion académica realizadas

-Periodo de la colaboracion

Criterios:

-Son ejemplos de colaboraciones académicas las realizadas por el personal académico con los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), el Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias (Conahcyt), el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién
Superior (Ceneval), la Secretaria de Educacién Publica (SEP), entre otras.

-Se excluyen las participaciones consideradas en las descripciones 2.6.1.1 Participacion en consejos o
comités editoriales de revistas de investigacion cientifica o de divulgacién de la ciencia, la tecnologia y las |
humanidades, 2.6.2.1 Participacion en consejos o comités editoriales para el arbitraje de libros, capitulos
de libroy articulos de revistas de investigacion cientifica o de divulgacion de la ciencia, la tecnologia y las
humanidades, 2.6.3.1 Participacion en estancias de investigacion y 2.6.4.1 Participacion en redes de
investigacion.

-Deberan incorporarse las evidencias necesarias que permitan constatar los elementos sefialados para
este indicador.

SUPERIOR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL

académica en comisiones,
comités, grupos y redes con
instituciones y organismos de
los sectores publico, social y/o
privado (maximo 3).

5.E.F SES
DIRECCION GENERAL DE EQUCACION

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE

-Solo se consideran las colaboraciones académicas realizadas durante el periodo a evaluar.
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Categoria 2. Dedicacién a la docencia
Dimension: Dedicacion ala docencia

Puntaje maximo: 300 puntos

Indicador
Horas clase (horas/semana/mes)
frente a grupo

Evidencia
Evidencia:
Movimientos de personal académico correspondientes al semestre 1y 2 del periodo a
evaluar.
Emite:
Coordinacion General de Recursos Humanos
Elementos que debe incluir la evidencia:
-Nombre del (de la) académico(a)
-Nombre de la unidad de adscripcion
-Numero de horas/ semana/mes de licenciatura y posgrado
-Periodo escolar
Criterios:
-Solo se consideran las horas clase frente a grupo registradas ante la Coordinacion General
de Recursos Humanos.
-No se consideran validos Registros Individuales de Firma u otros documentos o capturas de
pantalla no oficiales.
-El movimiento de personal debe contar con la firma del Coordinador General de Recursos
Humanos y del(de la) académico(a).
-Cuando se haya gozado de periodo sabatico durante el afio a evaluar, se considerara la
carga horaria impartida en el semestre equivalente del afio inmediato anterior. Por tanto, se
debera adjuntar ambos movimientos de personal.
-Con base en el articulo 10 del Acuerdo Reglamentario, el calculo del puntaje por horas clase
es distinto en funcion del nivel educativo en donde se imparte la carga horaria.
-Si para el ingreso al programa el(la) académico(a) no cumple con el minimo de 6
horas/semana/mes de clases frente a grupo en alguno de los semestres escolares del afio a
evaluar, puede optar por la modalidad del curso intersemestral establecido en el Estatuto
Escolar. La carga horaria impartida en periodo intersemestral debera comprobarse ante el
Departamento de Asuntos Académicos durante el periodo de registro, presentando
constancia de su imparticion firmada por el director o la directora de la unidad académica. La
constancia deberd incluir la siguiente informacion: a) Nombre y nimero de empleado; b)
Nombre y clave de la unidad de aprendizaje; ¢) Programa educativo; d) Nimero de créditos; e)
Horas semanales de clase; f) Total de horas impartidas en el intersemestral; g) Periodo; h)
Horario e i) NUmero de estudiantes inscritos. Ademads, se deberd adjuntar el acta de
evaluacion final del curso intersemestral y el Programa de la Unidad de Aprendizaje
correspondientes.
-El(la) académico(a) participante debera validar que la informacién es correcta, de lo
contrario, sera necesario que solicite su correccion ante el Departamento de Recursos
Humanos del campus con anticipacion al cierre de la convocatoria. Cabe sefialar que este
indicador no forma parte de la revisién que efectdan los comités de evaluacién y apelacion.

Puntaje /Rango Unitario
Licenciatura (50-300 puntos)
Posgrado (25-200 puntos)
Licenciatura y posgrado (75-300 puntos)

S.E.P SES
DIRECCION GENERAL DE EDUCACIY
SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULT
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Categoria 3. Permanencia en las actividades de docencia
Dimensidn: Permanencia en las actividades de docencia

Puntaje maximo: 100 puntos

Indicador
Antigledad docente

Evidencia
Evidencia:
Antigliedad docente proyectada al 31 de marzo del afio 2025.
Emite:

Coordinacion General de Recursos Humanos

Elementos que debe incluir la evidencia:

No es necesario adjuntar evidencia.

Criterios:

-El(la) académico(a) participante debera validar que la informacién es correcta, de lo
contrario, sera necesario que solicite su correccion ante el Departamento de Recursos
Humanos del campus con anticipacion al cierre de la convocatoria. Cabe sefialar que este
indicador no forma parte de la revisién que efectuan los comités de evaluacién y apelacion.

il

Puntaje /Rango Unitario
5 puntos por afio de antigliedad docente
(méximo 100 puntos)

5.E.F 5
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