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DR. LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE
RECTOR Y PRESIDENTE DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo, me permito solicitar a usted, como titular del H.
Consejo Universitario, y bajo su consideracidn, se sirva presentar para su ratificacion
ante el pleno, el Plan de Trabajo 2025 del Programa Institucional para la Cultura de Paz,
que presenta el Rector.

Se adjunta documento impreso.

Sin otro particular de momento, y agradeciendo de antemano su atencion vy
consideracién, quedo a sus apreciables o6rdenes para cualquier aclaracion o

comentario.
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Plan de trabajo 2025 del
Programa Institucional
para la Cultura de Paz

A continuacién, se presenta la programacidon de acciones' a implementar y
desarrollar durante el afio 2025, mismas que estardan basadas en los principios de paz
universitaria y las directrices generales para la creaciéon de acciones de paz establecidas

en el PICP-UABC 2023, y que se mencionan a continuacién:

Principios de paz universitaria

1. Respeto irrestricto de los derechos humanos

2. Rechazo de la violencia y aseguramiento de la no discriminacién

3. Reconocimiento de todas las diversidades a través de sus expresiones
interculturales, sexogenéricas, étnicas y lingdisticas.

4. Promocién de la ética del cuidado entre las personas

5. Valoracién de la resiliencia y la inclusion

6. Disposicién a la solucién pacifica de conflictos

7. Compromiso con la igualdad de oportunidades para todas las personas

8. Cuidado del medio ambiente

9. Ejercicio de los valores universitarios

10. Construccion y transformacién colaborativa

Directrices generales para la creacién de acciones de paz

1. La creacion de una cultura de paz en la Universidad estard alineada con sus
funciones sustantivas, de forma que, en la creacién de acciones afirmativas, podran
estar directa o indirectamente involucradas todas aquellas instancias académicas y
administrativas que se relacionen con las funciones sustantivas de docencia,
investigacién y extension universitaria.

2. Eltejido de acciones para la cultura y educacion para la paz estard a cargo de toda
la comunidad universitaria siendo asi que la propuesta de acciones especificas

' Las actividades derivadas del PICP-UABC son coordinadas por la UGDIE, con el apoyo de
sus Consejos Asesores de Género, Diversidad, Inclusion Educativa y Cultura de Paz.



b ]
Oy

L o

PLAN DE TRABAJO PICP 2025

emergerd de las poblaciones estudiantiles, poblaciones docentes, personal
administrativo y de servicios, asi como poblaciones directivas y funcionarias, quienes
a su vez se beneficiardn de los resultados y logros que se obtengan, con la
posibilidad de que dichos beneficios sean extendidos a diferentes sectores de la
sociedad.

La definicion e implementacion de acciones para la paz deberd considerar los
Principios para la Paz Universitaria establecidos en el apartado tedrico de este
documento.

Las acciones para la cultura de paz en la Universidad deberan coadyuvar al bienestar
y desarrollo integral de las personas.

Las acciones de paz deberan tener perspectiva de género, asegurar el respeto a los
derechos humanos, a las diversidades y ponderar la inclusion.

Acciones programadas

No.

Ambito de

Accién Descripcién . <
intervencién

Elaboracién de una guia
institucional para favorecer la
inclusion desde el lenguaje,
coadyuvando a que la comunidad
Guia universitaria para  njversitaria practique y reconozca
la inclusion desde el |55 usos y formas expresivas, tanto Inclusion educativa
lenguaje orales como  escritas, que
visibilicen, nombren, reconozcan y
respeten la diversidad lingistica,
cultural, étnica y sexogenérica.

Construccion de principios que
Decalogos sobre guien la comprension y atencion de » .
discapacidades las discapacidades en el aula, por Inclusion educativa
parte de las poblaciones docentes.

Elaboracién de una herramienta
para facilitar la identificacion,
prevencion y sensibilizacion de la
violentometro comunidad  universitaria  sobre Género
universitario violencias y microviolencias en el
entorno académico y laboral.

Creacion del

Implementacion de un ejercicio
diagndstico entre los distintos
grupos de interés (estudiantes,
docentes, personal administrativo y
de servicios, funcionariado) en la Género
comunidad universitaria, con el fin
de identificar incidencias y hechos
victimizantes, Cuyos datos
contribuyan a la creacién de

Consulta universitaria
sobre violencias e
indices de
discriminacién




acciones para garantizar el
bienestar y salvaguarda de los
derechos de todas las personas en
la Universidad.

Ruta de reexpedicién

de documentos por

cambio de identidad

(en colaboracion con
la CGSEGE)

Elaboraciéon de material de difusion
al alcance de la comunidad
universitaria, sobre los procesos
que implica la reexpedicién de
documentos por cambio de
identidad.

Diversidad

Protocolo de atencién
para la diversidad
sexogenérica

Creacién de directrices que
aseguren ambientes inclusivos y
respetuosos hacia la diversidad
sexogenérica en espacios
educativos y laborales.

Diversidad

7

Jornada de
autodeterminacioén
intercultural

Implementacién de un espacio que
facilite la participaciéon de la
comunidad universitaria
perteneciente a distintos grupos
(étnicos, afrodescendientes,
migrantes), con el fin de establecer
redes de comunicacién que
conduzcan a la recuperacion de
saberes.

Diversidad

Programa
multiplicador CNV

Disefio de un programa de
formacion de formadores en
comunicacion no violenta (CNV),
donde podrd participar cualquier
persona integrante de la
comunidad universitaria.

Cultura de Paz

9

MOOC Cultura de paz

Disefio de un curso de acceso
masivo y abierto basado en la
integracién de rutinas de
pensamiento, con el fin de que las
personas que integran la
comunidad universitaria o publico
en general, tengan un
acercamiento comprensivo a la
cultura de paz.

Cultura de Paz

Guia para la
construccién de
acciones de paz en
las unidades
académicas e
instancias
administrativas

Elaboracion de un material base
que brinde los fundamentos para la
creacién de acciones de paz en
todos los espacios de la comunidad
universitaria.

Cultura de Paz

Protocolo de
convivencia arménica

Construccion colegiada de un
Protocolo de Convivencia
Armodnica basado en los valores
universitarios, que constituya un
mecanismo de amplio alcance para

Cultura de Paz
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promover la coexistencia pacifica,
armonica, sinérgica y respetuosa
de la comunidad universitaria,
orientada a la resolucién pacifica de
conflictos.

12

Caja de herramientas
para el autocuidado y
la paz personal

Conformacioén de un compendio de
herramientas y estrategias para
contribuir al cultivo de la paz
personal de todas las personas que
integran la comunidad universitaria,
con el fin de fortalecer los sistemas
de autocuidado, el desarrollo
socioemocional 'y las paces
directas.

Cultura de Paz

13

Red de jovenes por la
paz

Implementar una  convocatoria
entre la comunidad estudiantil de la
Universidad, con el fin de integrar
una red de agentes de paz.

Cultura de Paz
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