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PRESENTE-

Estimado Dr. Palafox:
Por este medio, me permito presentar a usted el documento integrado con la

propuesta de creacion del programa educativo de Maestria en Practica Docente en
Educacion Basica, en modalidad no escolarizada que presenta el Instituto de
Investigacién y Desarrollo Educativo (IIDE), para que por su amable conducto, sea
considerada en el orden del dia de la siguiente sesion de Consejo Universitario.

Asi mismo, se anexa el acta de Consejo Técnico y la de Consejo de Vinculacién del
IIDE donde se aprueba la propuesta antes mencionada. ’

Sin otro particular, agradezco de su consideracion y me reitero a sus aprecfables
ordenes. Saludos cordiales.

ATENTAMENTE
“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER”
Ensenada, Baja California a 10 de septiembre de 2025
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C.c.p. Mtra. Edith Montiel Ayala, Secretaria General de la UABC.
C.c.p. Dra. Dora Luz Flores Gutiérrez, Coordinadora Gral. de Investigacion y Posgrado.
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Acta de Consejo Técnico de Investigacion del IIDE

Sesién del 5 de junio de 2025

En la ciudad de Ensenada, Baja California, con fecha 5 de junio de 2025 a las 12:00
horas, se reunieron en la sala 300 de este Instituto, los miembros del Consegjo
Técnico de Investigacion (CTI): la presidenta, Dra. Edna Luna Serrano; los consejeros
propietarios, Dra. Graciela Cordero Arroyo, Lic. Gabriela Vidauri Gonzalez, Dr. Luis
Horacio Pedroza Zufiiga, Dr. Juan Carlos Rodriguez Macias, Mtra. Perla Lizeth
Cérdova Valenzuela y Lic. Carlos Ilvan Rueda Porras; asi como los consejeros

suplentes Mtra. Zulema Canett Castro, Dr. Carlos David Diaz Lépez, Mtro. Oseas
Neftalil Gémez Soto, y Mtra. Karen Patricia Rivera Cesefia. - )
La Dra. Edna Luna Serrano agradecio la asistencia y participacion de los miembros

‘del comité convocados a través del oficio circular 234/2025-1 emitido el 26 de mayo
del presente, con el propdsito de atender la sesién bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia

Se realizé la verificacién del quorum legal, que contd con la presencia de 11
integrantes, incluyendo a la presidenta, por lo que se dio inicio a la reunién. Se
designd por consenso a la Mtra. Karen Patricia Rivera Cesefia como secretaria de

la sesion.

2. Presentacion de la propuesta de "Maestria en Practica Docente en Educacién
Bésica” y revision del DROPP.

La Dra. Edna Luna solicité autorizacién a este consejo para que el Dr. Fernando
Ceballos investigador del IIDE participe en la presentacion de la propuesta. Se
realizé la presentacion de la propuesta por parte de la Dra. Graciela Cordero
Arroyo y el Dr. Fernando Ceballos. Ademas, se discutieron las particularidades
que conlleva un programa de esta naturaleza e implicaciones para el IIDE. El
Consejo Técnico por unanimidad acordé presentar la propuesta de programa ante
el Rector y solicitar sea turnada ante Consejo Universitario.

3. Informe de gastos del rubro recursos propios.

Base CVT 2025 con un costo de $419,00.00 del rubro de ingresos propios, en
especifico de lo que la UDIE ingresé al Instituto.

La Dra. Edna Luna Serrano informé sobre la adquisicién un vehiculo TOYOTA Corolla i

En relacion con el presupuesto derivado del convenio con MEJOREDU se propone
destinar el recurso en el rubro de becas y mantenimiento para la adquisicién de u

tinaco. ]

N
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La sesidn se clausurd a las 13:20 horas.

PRESIDENTA
“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER”
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Acta de Consejo de Vinculacién del IIDE
Sesion del 18 de junio de 2025

En la ciudad de Ensenada, Baja California, con fecha 18 de junio de 2025 a las 09:00
horas, se reunieron en la sala 301 de este Instituto, los miembros del Consejo de
Vinculacién: la presidenta, Dra. Edna Luna Serrano; los consejeros, Dra. Graciela
- Cordero Arroyo, Dr. Sergio Gerardo Malaga Villegas y Dr. Luis Horacio Pedroza

Zuiiga.

La Dra. Edna Luna Serrano agradecio la asistencia y participacion de los miembros
del comité convocados a través del oficio circular 322/2025-1 emitido el 11 de junio
del presente, con el propésito de atender la sesion bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia

Se realizé la verificacion del quorum legal, que conté con la presencia de 4
integrantes, incluyendo a la presidenta, por lo que se dio inicio a la reunion.

2. Presentacién de la propuesta de "Maestria en Practica Docente en Educacion
Basica” y revision del DROPP. :

Se llevd a cabo la presentacién de la propuesta por parte de la Dra. Edna Luna
Serrano. Ademas, se recibieron las evaluaciones de los integrantes externos de
este consejo y con ello se discutieron las particularidades que conlleva un
programa de esta naturaleza e implicaciones para el IIDE. EI Consejo de
Vinculacién por unanimidad acordé presentar la propuesta de programa ante el
Rector y solicitar sea turnada ante Consejo Universitario.

La sesidn se clausurd a las 09:30 horas.

PRESIDENTA
“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER”

Gt fasal
DRA. NA LUNA SERRANO
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#2025, Ano del Turismo Sostenible como COORDINACION GENERAL DE EDUCACIGN
Impulsor del Bienestar Social y Progreso”. GEGGion T
2181/2025
NUMERO DEL OFICIO
GOBIERNO DEL ESTADO EXPEDIENTE
LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA
ASUNTO:

Respuesta a oficio lIDE 313/2025-1. Valoracién a la propuesta
de creacién de la Maestria en Practica Docente en Educacién
Basica"

Mexiéali;- B._C. a 18 de junio de 2025.

DRA. EDNA LUNA SERRANO

DIRECTORA DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO EDUCATIVO DE LA UABC
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo, en respuesta a su oficio IIDE 313/2025-1, en donde solicita la
valoracién a la propuesta de creacion de la "Maestria en Practica Docente en Educacidn Béasica”
gue propone el Instituto de Investigacién y Desarrollo Educativo a su digno cargo, tengo a bien
comentar lo siguiente.

La propuesta de la Maestria en Practica Docente en Educacién Bésica (MaPDEB) presenta una
valoracién altamente positiva en cuanto a sus beneficios y su pertinencia con los principios y
orientaciones del Plan de Estudio 2022 para la educacién preescolar, primaria y secundaria.

Esta ofrece multiples beneficios para los profesionales de la educacién bésica, al estar
profundamente alineada con las necesidades y desafios de la Nueva Escuela Mexicana
(NEM) y el Plan de Estudio 2022

e Formacion Contextualizada y Situada: La maestria se enfoca en formar a profesionales
para el andlisis de los fundamentos del Plan de Estudio 2022 vigente v el disefio,
implementacion y evaluacidn de estrategias de aprendizaje dirigidas al aula, la escuela y
la comunidad. Esto es crucial, ya que el Plan de Estudio 2022 busca superar una vision
instrumentalista y descontextualizada de la educacién, priorizando la problematizacién
de la realidad y la elaboracion de proyectos situados en los contextos de las y los
estudiantes. )

e Desarrollo de Metodologias Didacticas Activas: El programa impulsa el uso de
metodologias didéacticas activas como el aprendizaje basado en proyectos
(comunitarios), el aprendizaje basado en problemas (ABP), el aprendizaje en servicio (AS)
y el enfoque STEAM. Estas metodologias son pilares de la NEM y el Plan de Estudio 2022,
que busca que los estudiantes integren conocimientos a través de experiencias
significativas y problematicas de la realidad.

e Enfasis en la Evaluacién Formativa: Un beneficio fundamental es su enfoque en la
evaluaciéon formativa, diferenciandola claramente de la calificacién. La maestria busca
que los docentes adquieran habilidades para analizar, reflexionar y tomar decisiones
sobre el proceso de aprendizaje de sus estudiantes. Esta es una transformacién clave
en el Plan de Estudio 2022, que considera la evaluacion formativa como un puente que
comunica la ensefianza con el aprendizaje y contribuye a la mejora continua. La
evaluacién tradicional, basada en pruebas objetivas y cuantificacion, es contrastada con
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#2025, Afio del Turismo Sostenible como C(;OQDINACION GENERAL DE EDUCACION
Impulsor del Bienestar Social y Progreso”. sEcaion T
2181/2025
NUMERO DEL OFICIO
GOBIERNO DEL ESTADO EXPEDIENTE
LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA
ASUNTO:

Respuesta a oficio [IDE 313/2025-1. Valoracién a la propuesta
de creacién de la Maestria en Practica Docente en Educacion
Basica”

una evaluacién alternativa que ofrece informacién en profundidad sobre el aprendizaje
de cada estudiante. 3

e Fortalecimiento de la Autonomia Profesional Docente: La MaPDEB contribuye a la
revalorizacién del magisterio como agente-fundamental de transformacion social. Al
formar a los docentes en el codisefio curricular-y la contextualizacién de contenidos, la
maestria les otorga herramientas para ejercer su autonomia profesional y adaptar los
programas de estudio a las necesidades de sus estudiantes y comunidades.

e Integracién Curricular y Vinculacién con la Comunidad: El programa promueve la
integracién curricular y el vinculo escuela-comunidad como elementos centrales. Esto
se alinea con el Plan de Estudio 2022, que considera la comunidad como el nucleo
integrador de los procesos de ensefianza y aprendizaje y busca tejer relaciones
significativas entre la escuela y su entorno, incluso en contextos de pandemia. '

¢ Habilidades Digitales y Tecnologias Emergentes: Al incluir la linea de Saberes digitales
en la practica profesional, la maestria prepara a los docentes para integrar las TIC de
manera efectiva, superando el enfoque instrumentalista anterior y forentando el
desarrollo de competencias digitales criticas. Esto es esencial en un rmundo
post-pandémico donde la didactica en la era digital cobré mayor relevancia.

En conclusién, la Maestria en Practica Docente en Educacién Basica no solo es relevante, sino
esencial para dotar a los profesionales de la educacién de las herramientas y la perspectiva
critica necesarias para implementar de manera efectiva el Plan de Estudio 2022y contribuir
a una educacién mas equitativa, inclusiva y pertinente a la diversidad de realidades en México.

Esperando que esta valoracion sea de utilidad, quedo a sus ordenes para cualquier duda o
aclaracion.

LS.E.P
pay ESPACHAD (%

 ATENTAMENTE
)/ ? 18 JUN 2025
~—=—"" /& o ESEFAGHAD 3
sooron DULGEMARIA JAUREGUI SANTILLAN OO EPuCACION BASIC
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COORDINKD&RA GENERAL DE EDUCACION BASICA DEL ISEP

C.c.p Oscar Eduardo Alejos Aguilar.- Coordinador de Fortalecimiento a la Gestién Educativa.
Archivo/Minutario
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Maestria en Practica Docente
en Educacidon Basica

Propuesta de creacion del programa educativo
de posgrado que presenta el Instituto de Investigacion
y Desarrollo Educativo, Campus Ensenada.

Ensenada, Baja California, México, septiembre de 2025.
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Acta de Consejo Técnico de Investigacion del IIDE

Sesién del 5 de junio de 2025

En la ciudad de Ensenada, Baja California, con fecha 5 de junio de 2025 a las 12:00
horas, se reunieron en la sala 300 de este Instituto, los miembros del Consejo
Técnico de Investigacion (CTI): la presidenta, Dra. Edna Luna Serrano; los consejeros
propietarios, Dra. Graciela Cordero Arroyo, Lic. Gabriela Vidauri Gonzélez, Dr. Luis
Horacio Pedroza Zufiga, Dr. Juan Carlos Rodriguez Macias, Mtra. Perla Lizeth
Cérdova Valenzuela y Lic. Carlos Ivdn Rueda Porras; asi como los consejeros
suplentes Mtra. Zulema Canett Castro, Dr. Carlos David Diaz Lépez, Mtro. Oseas -
Neftali Gbmez Soto, y Mtra. Karen Patricia Rivera Cesefia.

La Dra. Edna Luna Serrano agradecié la asistencia y participacion de los miembros
del comité convocados a través del oficio circular 234/2025-1 emitido el 26 de mayo
del presente, con el propdsito de atender la sesion bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia

Se realizé la verificacién del quorum legal, que contdé con la presencia de 11
integrantes, incluyendo a la presidenta, por lo que se dio inicio a la reunién. Se
designd por consenso a la Mtra. Karen Patricia Rivera Cesefia como secretaria de

la sesion.

2. Presentacion de la propuesta de "Maestria en Practica Docente en Educacion
Bésica” y revision del DROPP.

La Dra. Edna Luna solicité autorizacién a este consejo para que el Dr. Fernando
Ceballos investigador del IIDE participe en la presentacién de la propuesta. Se

/K
realizd la presentacion de la propuesta por parte de la Dra. Graciela Cordero
Arroyo y el Dr. Fernando Ceballos. Ademds, se discutieron las particularidades
que conlleva un programa de esta naturaleza e implicaciones para el IIDE. El :
Consejo Técnico por unanimidad acordé presentar la propuesta de programa ante ‘

el Rector y solicitar sea turnada ante Consejo Universitario.

3. Informe de gastos del rubro recursos propios.

La Dra. Edna Luna Serrano informd sobre la adquisicion un vehiculo TOYOTA Corolla
Base CVT 2025 con un costo de $419,00.00 del rubro de ingresos propios, en
especifico de lo que la UDIE ingresé al Instituto.

En relacién con el presupuesto derivado del convenio con MEJOREDU se propone
destinar el recurso en el rubro de becas y mantenimiento para la adquisicion de un

tinaco.
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La sesidon se clausurd a las 13:20 horas.

PRESIDENTA
“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER”
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Acta de Consejo de Vinculacién del IIDE

Sesion del 18 de junio de 2025

En la ciudad de Ensenada, Baja California, con fecha 18 de junio de 2025 a las 09:00
horas, se reunieron en la sala 301 de este Instituto, los miembros del Consejo de
Vinculacién: la presidenta, Dra. Edna Luna Serrano; los consejeros, Dra. Graciela
Cordero Arroyo, Dr. Sergio Gerardo Malaga Villegas y Dr. Luis Horacio Pedroza

Zuhiga.

La Dra. Edna Luna Serrano agradecio la asistencia y participacién de los miembros
del comité convocados a través del oficio circular 322/2025-1 emitido el 11 de junio
del presente, con el propédsito de atender la sesién bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia

Se realiz6 la verificacion del quorum legal, que conté con la presencia de 4
integrantes, incluyendo a la presidenta, por lo que se dio inicio a la reunién.

2. Presentacién de la propuesta de "Maestria en Practica Docente en Educacion
Basica" y revision del DROPP.

Se llevd a cabo la presentacién de la propuesta por parte de la Dra. Edna Luna
Serrano. Ademas, se recibieron las evaluaciones de los integrantes externos de
este consejo y con ello se discutieron las particularidades que conlleva un
programa de esta naturaleza e implicaciones para el IIDE. El Consejo de
Vinculacién por unanimidad acordd presentar la propuesta de programa ante el
Rector y solicitar sea turnada ante Consejo Universitario.

La sesion se clausurd a las 09:30 horas.

PRESIDENTA
“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER”

é,éu,a l{,u,wg :
DRAMEDNA LUNA SERRANO
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%2025, Ano del Turismo Sostenible como COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
Impulsor del Bienestar Social y Progreso”. S - s
2181/2025
NUMERO DEL OFICIO
GOBIERNO DEL ESTADO EXPEDIENTE
LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA
ASUNTO:

Respuesta a oficio IIDE 313/2025-1. Valoracién a la propuesta
de creacion de la Maestria en Practica Docente en Educacidén
Basica”

Mexicali, B.C. a 18 de junio de 2025.

DRA. EDNA LUNA SERRANO

DIRECTORA DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO EDUCATIVO DE LA UABC
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo, en respuesta a su oficio IIDE 313/2025-1, en donde solicita la
valoracion a la propuesta de creacion de la “Maestria en Practica Docente en Educacién Basica”
gue propone el Instituto de Investigacién y Desarrollo Educativo a su digno cargo, tengo a bien
comentar lo siguiente.

La propuesta de la Maestria en Practica Docente en Educacién Basica (MaPDEB) presenta una
valoracion altamente positiva en cuanto a sus beneficios y su pertinencia con los principios y
orientaciones del Plan de Estudio 2022 para la educacién preescolar, primaria y secundaria.

Esta ofrece multiples beneficios para los profesionales de la educacidén bésica, al estar
profundamente alineada con las necesidades y desaflos de la Nueva Escuela Mexicana
(NEM) y el Plan de Estudio 2022:

e Formacion Contextualizada y Situada: La maestria se enfoca en formar a profesionales
para el analisis de los fundamentos del Plan de Estudio 2022 vigente y el disefo,
implementacion y evaluacion de estrategias de aprendizaje dirigidas al aula, la escuela y
la comunidad. Esto es crucial, ya que el Plan de Estudio 2022 busca superar una vision
instrumentalista y descontextualizada de la educacién, priorizando |la problematizacién
de la realidad y la elaboracién de proyectos situados en los contextos de las y los
estudiantes.

e Desarrollo de Metodologias Didacticas Activas: El programa impulsa el uso de
metodologias didacticas activas como el aprendizaje basado en proyectos
(comunitarios), el aprendizaje basado en problemas (ABP), el aprendizaje en servicio (AS)
y el enfoque STEAM. Estas metodologias son pilares de la NEM y el Plan de Estudio 2022,
que busca que los estudiantes integren conocimientos a través de experiencias
significativas y problematicas de la realidad.

e Enfasis en la Evaluacién Formativa: Un beneficio fundamental es su enfoque en la
evaluacion formativa, diferencidndola claramente de la calificacidn. La maestria busca
que los docentes adquieran habilidades para analizar, reflexionar y tomar decisiones
sobre el proceso de aprendizaje de sus estudiantes. Esta es una transformacion clave
en el Plan de Estudio 2022, que considera la evaluacion formativa como un puente que
comunica la ensefianza con el aprendizaje y contribuye a la mejora continua. La
evaluacién tradicional, basada en pruebas objetivas y cuantificacién, es contrastada con
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NUMERO DEL OFICIO
GOBIERNO DEL ESTADO EXPEDIENTE
LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA
ASUNTO:

Respuesta a oficio IIDE 313/2025-1. Valoracién a la propuesta
de creacién de la Maestria en Practica Docente en Educacion
Basica”

una evaluacién alternativa que ofrece informacién en profundidad sobre el aprendizaje
de cada estudiante. A

e Fortalecimiento de la Autonomia Profesional Docente: La MaPDEB contribuye a la
revalorizacién del magisterio como agente fundamental de transformacion social. Al
formar a los docentes en el codisefio curriculary la contextualizacion de contenidos, la
maestria les otorga herramientas para ejercer su autonomia profesional y adaptar los
programas de estudio a las necesidades de sus estudiantes y comunidades.

e Integracién Curricular y Vinculacién con la Comunidad: El programa promueve la
integracién curricular y el vinculo escuela-comunidad como elementos centrales. Esto
se alinea con el Plan de Estudio 2022, que considera la comunidad como el nucleo
integrador de los procesos de ensefianza y aprendizaje y busca tejer relaciones
significativas entre la escuela y su entorno, incluso en contextos de pandemia. '

e Habilidades Digitales y Tecnologias Emergentes: Al incluir la linea de Saberes digitales
en la practica profesional, la maestria prepara a los docentes para integrar las TIC de
manera efectiva, superando el enfoque instrumentalista anterior y fomentando el
desarrollo de competencias digitales criticas. Esto es esencial en un mundo
post-pandémico donde la didactica en la era digital cobré mayor relevancia.

En conclusién, la Maestria en Practica Docente en Educacion Basica no solo es relevante, sino
esencial para dotar a los profesionales de la educacién de las herramientas y la perspectiva
critica necesarias para implementar de manera efectiva el Plan de Estudio 2022 y contribuir
a una educacién mas equitativa, inclusiva y pertinente a la diversidad de realidades en México.

Esperando que esta valoracidén sea de utilidad, quedo a sus ordenes para cualquier duda o
aclaracion.

LSEP
R, ESPACHAD %

ATENTAMENTE
18 JUN 2025 |
B/ b ESEACHAD
- ono DULGEMARIA JAUREGUI SANTILLAN CQORDINATIGN SEpesa
Ot 'SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICAY MEKIRALIT

COORDINADORA GENERAL DE EDUCACION BASICA DEL ISEP

C.c.p Oscar Eduardo Alejos Aguilar.- Coordinador de Fortalecimiento a la Gestion Educativa.
Archivo/Minutario
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DIRECTORIO

Dr. Luis Enrique Palafox Maestre
Rector

M.I. Edith Montiel Ayala
Secretaria General

Dra. Lus Mercedes Lopez Acufia
Vicerrectora, Campus Ensenada

Dra. Dora Luz Flores Gutiérrez
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1. Datos de identificacion del programa educativo

Unidad académica responsable:
Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo

Nombre del programa educativo:
Maestria en Practica Docente en Educacion Basica

Campo de orientacion:
Profesional

Grado que otorga:
Maestria

Modalidad del programa educativo:
No escolarizada

Caracteristicas del programa educativo:
Unisede

Organizacién del programa educativo:
Semestral

Idioma en que se imparte el programa educativo:
Espafiol

Area de conocimiento:
Ciencias de la Educacion



2. Justificacién del programa

2. 1 Pertinencia del programa educativo

Analisis de necesidades sociales

En este apartado se exponen las necesidades y contextos estatales, regionales,
nacionales e internacionales que hacen pertinente la Maestria en Practica Docente
en Educacion Basica (MaPDEB), como una opcién formativa que contribuya a la

formacion de los profesionales de la educacion basica en nuestro pais.

Estatal

El estado de Baja California, ubicado en el extremo noroeste de México, tiene una
poblacion de 3.7 millones de habitantes, concentrada en su mayoria en los
municipios de Tijuana, Mexicali y Ensenada. Con una media de edad de 30 afios.
La poblacion joven del estado refleja la necesidad de fortalecer su sistema
educativo.

En el contexto educativo, los ultimos datos disponibles registran que en Baja
California hay un total de 59 mil 499 profesores (as) de educacion basica (SEP,
2023). Al respecto, el Plan Estatal de Desarrollo de Baja California 2022-2027 define
como una de sus prioridades “el reconocimiento de las crecientes y complejas
necesidades de la profesion docente y el requerimiento de politicas probadas para
generar en el sistema educativo las condiciones que faciliten el trabajo de los
docentes e incentiven su mejoramiento continuo” (Gobierno del Estado de Baja
California, 2023, p. 158). Este dato representa un interés estatal para fortalecer los
mecanismos de desarrollo de los profesionales de la educacién béasica.

En Baja California, el profesorado de educacion basica se distribuye de
manera proporcional al entorno nacional, aunque con algunos matices. Mientras
gue a nivel nacional 11.3% de los maestros (as) se encuentran en preescolar y
27.9% en primaria, en Baja California estos niveles concentran porcentajes
menores, con un 8.1% en preescolar y un 24.6% en primaria. Por otro lado, destaca

la proporcién de docentes en secundaria, que en Baja California es del 22.1%,



superando por poco el promedio nacional del 20.4% en dicho nivel (Gobierno del
Estado de Baja California, 2023).

Baja California, como en el resto del pais, enfrenta una coyuntura que
refuerza la pertinencia de una maestria centrada en la practica docente: la reforma
curricular de 2022; la cual, por sus caracteristicas, ha suscitado debates y

propuestas en torno a la necesaria formacién continua (SEP, 2023).

Regional

La regién noroeste del pais, segun la clasificacién de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES)! esta conformada
por cinco entidades: Baja California, Baja California Sur, Sonora, Sinaloa y
Chihuahua. En conjunto, la regién noroeste cuenta con un total de 14.6 millones de
habitantes, lo que representa el 12.7% de la poblacién nacional. En el noroeste,
Chihuahua es la entidad con mayor poblacion, con 3.8 millones de habitantes,
mientras que Baja California Sur es la menos poblada, con 876 mil habitantes. Baja
California Sur registré la mayor tasa de crecimiento poblacional en el periodo 2020-
2024, con un incremento del 9.8%. En segundo lugar, se encuentra Baja California
con un crecimiento del 5.2%, y en ultimo lugar Sinaloa, cuya poblacion crecié un
1.8% en los dltimos cuatro afios (INEGI, 2024a).

En el noroeste de México hay 230 mil profesores (as) de educacién basica,
lo que representa 11.2% del total en México. Baja California cuenta con el mayor
namero de docentes, mientras que Baja California Sur tiene la menor proporcion
(INEGI, 2024b). A nivel regional, Sinaloa registra la mayor cantidad de profesores
(as) en relacion con su poblacion, al tiempo que Chihuahua, pese a ser el estado
mas poblado, tiene la menor proporcién (INEGI, 2024a, 2024b).

Dlas regiones de la ANUIES y sus estados se distribuyen de la siguiente manera: la Regién Noroeste incluye
Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Sinaloa y Sonora; la Regidon Noreste estd conformada por
Coahuila, Durango, Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Tamaulipas y Zacatecas; la Regién Centro-Occidente abarca
Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan y Nayarit; la Region Centro-Sur incluye Ciudad de
Meéxico, Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Morelos, Puebla, Querétaro y Tlaxcala; la Region Sur-Sureste
comprende Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan.

3



El andlisis del contexto regional refleja una distribucion equilibrada del
profesorado en el noroeste de México, con Baja California liderando en numero de
docentes de educacion basica. Esta region cuenta con una proporcion de docentes
por escuela ligeramente superior al promedio nacional, lo que podria sugerir un
mayor nivel de atencion en sus planteles.

Nacional

El Articulo 37 de la Ley General de Educacion (LGE) establece que la
educacion basica en México comprende los niveles de educacion inicial, preescolar,
primaria y secundaria. Estos niveles incluyen los servicios de educacién inicial;
preescolar general, indigena y comunitario; primaria general, indigena y
comunitaria; asi como secundaria general, técnica, comunitaria, para trabajadores
y telesecundaria (DOF, 2019a).

En México, 1.21 millones de docentes imparten educacién basica,
distribuidos en los niveles de primaria (47%), secundaria (34%) y preescolar (19%).
El Estado de México, la Ciudad de México y Jalisco concentran un tercio del total
de profesorado, mientras que Campeche, Baja California Sur y Colima registran las
menores proporciones. Baja California, por su parte, ocupa la décima posicién en
namero de docentes de educacion basica (INEGI, 2024; Mejoredu, 2022).

El nimero de profesores (as) de educacion basica creci6 de manera
significativa entre 2005-2006 y 2015-2016, pero se estabilizd entre 2015-2016 y
2020-2021 (ver Figura 1). Aunque el nivel de primaria tiene el mayor numero de
docentes, su crecimiento porcentual fue el mas bajo (1.34%) en dicho periodo,
mientras que secundaria y preescolar mostraron un mayor crecimiento (16.13% y

15.29%, respectivamente), lo que podria deberse a su obligatoriedad normativa.



Figura 1.

Evolucion del nimero de profesores (as) por nivel educativo
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Nota. Elaboracion propia a partir de INEGI (2024Db).

A este crecimiento debe afiadirse la gran cantidad de cambios en las politicas
educativas que se han experimentado en la Ultima década, lo cual ha generado
nuevas necesidades formativas para los (as) docentes de educacion basica. Estas
necesidades incluyen el desarrollo de nuevos saberes especificos, la reafirmacion
de la educacién como un derecho humano, y la adopcién de enfoques pedagdgicos
que refuercen el compromiso social, la relacién escuela-comunidad y la promocion
de una educacion humanista (Martinez-Garcia, 2023; Rivera-del-Valle, 2023).

Paulatinamente los planes de estudio de educacién basica 2011, 2017 y 2022
han dado mayor libertad a los profesionales de la educacion para incorporar
metodologias participativas. El caso mas reciente es el del Plan de estudio para la
educacién preescolar, primaria y secundaria (DOF, 2022a) en el que el profesorado
debe desarrollar competencias en el disefio, puesta en acto y evaluacion formativa
de los contenidos curriculares que se alineen con los objetivos educativos actuales.

Este plan establece el uso de metodologias didacticas activas, como el
aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje basado en problemas y el enfoque
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Mateméticas (STEAM en inglés), las cuales

buscan que el estudiantado integre conocimientos a través de experiencias
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significativas, respondiendo tanto a las exigencias educativas contemporaneas
como a los retos del contexto social (Ventura-Alvarez, 2023). Estas metodologias
buscan que los (as) estudiantes se “apropien de la realidad a través de
conocimientos, experiencias y practicas” (DOF, 2022a, p.12), promoviendo un
aprendizaje mas significativo y conectado con los desafios del entorno actual.

Los cambios normativos y curriculares también han generado nuevas
necesidades formativas para los profesionales de la educacion. Lo anterior no solo
exige el dominio de nuevas capacidades y competencias pedagdgicas, sino también
una revalorizacion de la educacién como un derecho humano. Ademas, subrayan
la importancia de un enfoque educativo centrado en el compromiso social, el
fortalecimiento de la relacion escuela-comunidad, y la promocién de una educacion
humanista (Martinez-Garcia, 2023; Rivera-del-Valle, 2023).

Internacional

A nivel internacional la formacién de los profesionales de la educacion basica en
servicio representa un desafio significativo (Vaillant & Manso, 2022). Ante las
exigencias derivadas de los nuevos modelos educativos y las tendencias
pedagogicas, los profesionales de la educacién basica se enfrentan al reto de contar
con saberes especializados que no fueron incluidos en su formacién inicial adquirida
en las instancias formadoras (escuelas normales, centros de actualizacién del
magisterio, universidades pedagogicas o0 autdbnomas). Entre los saberes mas
relevantes se encuentran la mediacion tecnoldgica del aprendizaje, lo que incluye
la inteligencia artificial y el aprendizaje adaptativo; la promocion de la inclusion y
diversidad; y el uso de la evaluacion formativa como herramienta para retroalimentar
el proceso educativo (Escriba, 2022; Green, 2023; UNESCO, 2023).

De acuerdo con la agenda global del desarrollo sostenible, existe la
necesidad de que el profesorado del siglo XXI adquieran competencias clave entre
las que destacan: (a) disefiar estrategias pedagodgicas personalizadas basadas en
metodologias activas que consideren las caracteristicas individuales de los
estudiantes; (b) dominar la evaluacion formativa para retroalimentar el aprendizaje

de manera continua; y (c) comprender la estructura curricular, evaluando
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indicadores de desemperio bajo un enfoque de equidad e inclusion, lo que permitira
a los (as) docentes tener una comprension particular y general de las politicas
educativas (Diaz-Barriga, 2021; Garrido-Lastra & Gonzalez-Romero, 2022).

Si a esto se afiade el problema respecto del déficit de docentes, el panorama
es aun mas desafiante. En relacion con ello la UNESCO reporta que, en 2019, habia
80.6 millones de profesores (as) de educacion basica a nivel mundial, un aumento
del 50% desde el afio 2000; sin embargo, se estima que para 2030, 50% de los
paises enfrentard una escasez significativa de docentes, subrayando la necesidad
de mejorar los esquemas de contratacion y fortalecer los mecanismos de formacién
continua del profesorado (UNESCO, 2020a, 2020b).

Necesidades y problematicas sociales que atendera la maestria
En linea con la caracterizacion del contexto educativo estatal, nacional, regional e
internacional, Baja California enfrenta una coyuntura que refuerza la pertinencia de
la MaPDEB. Entre las condiciones mas relevantes, mismas que se abordaran en
detalle en el apartado de andlisis de oferta y demanda, se encuentran: (a) la
creciente demanda de programas de posgrado no escolarizados ofrecidos por IES
publicas; (b) la escasez de programas de posgrado que se ajusten a las realidades
laborales de los (as) docentes en servicio; y (c) la necesidad de ampliar la cobertura
de estos programas para atender demandas de profesores (as) del sistema
educativo nacional y de otros sistemas educativos internacionales.
La MaPDEB esta disefiada para atender diversas necesidades sociales
emergentes en el ambito educativo. Las necesidades que atendera la maestria son:
e Formacion continua de los profesionales de la educacion béasica del estado,
la regidn y el pais,
e Acompafiamiento especializado a los profesionales de la educacion en
metodologias didacticas activas,
e Conocimiento y uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) para el trabajo en el aula,
e Atencion de la diversidad cultural del estudiantado mediante la inclusion y

equidad en entornos educativos,



e Uso de la evaluacion formativa para el avance de los resultados de

aprendizaje y la reflexién sobre la practica.

Analisis del mercado laboral

El mercado laboral del profesorado de escuela publica es estable. El profesorado
de escuela publica cuenta con una plaza definitiva hasta su jubilacion. No obstante,
hay multiples demandas derivadas de los problemas sociales y los cambios
curriculares que le dan mucho dinamismo al trabajo del docente. Por otra parte, el
mercado laboral del profesorado de la escuela privada no asegura la misma
estabilidad. Los maestros de estas escuelas deben enfrentar multiples cambios
curriculares y demandas sociales particulares, ademas de asegurar su situacion

laboral.

2.2 Contextualizacion del programa educativo

Andlisis de la profesion y su prospectiva

Los programas de posgrado en educacion responden a la necesidad inmediata de
actualizar las capacidades y competencias del profesorado en un contexto
educativo cada vez mas complejo (Joaqui y Ortiz Granja, 2020). Ademas,
considerando los lineamientos de la UNESCO (2023), se espera una mayor
integracion entre dicha formacion académica y la practica en el aula, con la finalidad
de que los programas de formacién continua estén alineados con las necesidades
sociales y las areas de oportunidad de los sistemas educativos.

En este contexto es probable que surjan modelos mas personalizados y
contextualizados de formacién continua, que respondan a las necesidades
especificas de cada docente y su entorno educativo particular, sobre todo a partir
de la convergencia entre el aprendizaje adaptativo y el fomento de la interaccién
con la comunidad y sus problematicas. Esta tendencia podria manifestarse en la
creacion de comunidades de practica profesional mas robustas, donde los docentes
colaboren de forma activa en la mejora de sus practicas. Ademas, puede esperarse

un mayor énfasis en el desarrollo de habilidades para la ensefianza en entornos
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hibridos y digitales, reflejando la creciente importancia de las TIC aplicadas a la
educacion. A largo plazo, la profesion docente se enfrentara al desafio de adaptarse
de manera definitiva a las nuevas tecnologias, asi como a las nuevas metodologias
y enfoques pedagdgicos.

En México, el contexto para el profesorado de educacion basica siempre se
ha caracterizado por su dinamismo. Se formulan modificaciones a sus planes y
programas (en este siglo se introdujeron tres reformas: 2011, 2017 y 2022) que
promueven la incorporacion de tecnologias emergentes, asi como el impulso de
valores formativos como la diversidad, la inclusion y la equidad. Estas
transformaciones generan la necesidad de que el profesorado adquiera las
competencias que les permitan adaptarse a estas nuevas exigencias (Flores-Flores
y Trujillo-Pérez, 2021; Mera-Angeles, 2023).

La MaPDEB se disefié para abordar estas tendencias de manera integral. El
programa fortalece las capacidades docentes en proyectos de investigacion-accion,
promueve la integracion efectiva de tecnologias educativas, y el desarrollo de
habilidades para la ensefianza inclusiva y equitativa. Ademas, se enfoca en vincular
la teoria con la préactica, asegurando que los profesionales de la educacion puedan
aplicar las competencias desarrolladas en sus contextos educativos. La estructura
del programa se disefiara para ser flexible y adaptable, permitiendo la incorporacién
de nuevas tendencias y metodologias pedagdgicas a medida que emerjan,
preparando asi a los profesionales de la educacién (docentes, directivos (as),
asesores (as) técnico pedagdgicos (as) y otras figuras educativas) para los desafios
educativos del futuro.

En lo que respecta a la situacion laboral del profesorado en México, es
importante sefialar que no cuentan con empleadores como tal, sino que a su ingreso
pasan a formar parte de un sistema centralizado operado por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) y las autoridades educativas estatales. La SEP cuenta con
un organismo desconcentrado con autonomia técnica, operativa y de gestion
denominado Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros
(USICAMM) al que la autoridad educativa federal le ha otorgado atribuciones

especificas, entre ellas, la asignacion de plazas vacantes mediante concurso de
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personal con funciones docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica,
de direccidn y supervision. De igual manera atiende y determina definicién de los
procesos de seleccibn para la admision, promocién y reconocimiento
(SEP/USICAMM, 2024), todo ello de acuerdo con la normativa y demas
disposiciones aplicables?.

La USICAMM es el Unico organismo que puede plantear la via para el ingreso
y promocién de los profesionales de la educacion, y también que es el Gnico que
define los procesos de seleccién. Por otra parte, dado que la educacion en México
es nacional, la SEP a través de la USICAM también define los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores de los (as) docentes deben demostrar para su
ingreso. Lo anterior estd contenido en el documento normativo en los Perfiles
profesionales, criterios e indicadores para el personal docente, técnico docente, de
asesoria técnica pedagdgica, directivo y de supervision escolar. Este documento es
elaborado por la USICAMM y en él se estipulan los dominios, criterios e indicadores
gue debe poseer el profesorado. Los dominios acordados son:

l. Una maestra, un maestro que asume su quehacer profesional con apego
a los principios filoséficos, éticos y legales de la educacion mexicana;

Il. Una maestra, un maestro que conoce a sus alumnas y alumnos para
brindarles una atencion educativa con inclusion, equidad y excelencia;

Il. Una maestra, un maestro que construye ambientes favorables para el
aprendizaje y la participacion de todas las nifias, los nifios o adolescentes;
y

V. Una maestra, un maestro que participa y colabora en la transformacion y
mejora de la escuela y comunidad. (SEP/USICAMM, 2023, s.p)

Anualmente, la SEP a través de USICAMM, convoca a las personas
aspirantes interesadas en ingresar al servicio profesional docente a que presenten

su documentacion probatoria, y un examens. Las convocatorias son tanto para

2 El acceso formal al servicio publico educativo esta regido por un proceso de admisién establecido en la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y regulado por el Acuerdo que contiene
las disposiciones, criterios e indicadores para la realizacién del proceso de admisién en educacion basica, ciclo
escolar 2025-2026 (SEP, 2024).
3 En 2023, la SEP informé que 206 mil 385 maestras y maestros generaron un registro para presentarse a los
procesos de admision, promocidn vertical en educacion basica y media superior (Boletin SEP, 2023).
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ingreso a funciones como para la promocion, si es que desean cambiar de funcion.
Esto es valido para las 32 entidades federativas.

Para el ingreso, se les solicita estudios de licenciatura con titulo, cubrir el
perfil profesiogréfico,* contar con certificado idioma inglés, para las personas que
aspiren a la funcién docente en la materia de inglés; acreditar las habilidades
linglisticas, sélo para las personas que aspiren a la funcién docente en educacion
preescolar indigena o primaria indigena; y acreditar el curso de habilidades para
ejercer la docencia en el marco de la nueva escuela mexicana y el curso de
habilidades digitales. Para aquellos que deseen promoverse, deben probar
formacion docente pedagodgica (estudios de posgrado, entre otros), cursos
extracurriculares, aflos de experiencia docente, y un examen de conocimientos.

Ademas de expuesto, es necesario subrayar que el campo profesional de los
y las profesionales de la educacion en México se encuentra normado mediante la
Ley para el Sistema de la Carrera de los Maestros y las Maestras (DOF, 2019b). En
su articulo 14 fraccion XV apunta que las autoridades educativas son las
competentes para:

“Emitir las disposiciones bajo los cuales se desarrollaran los procesos de

seleccién para la admisién, promocion y reconocimiento, los cuales tomaran

en cuenta los contextos regionales del servicio educativo y consideraran la

valoracién de los conocimientos, aptitudes y experiencia de las maestras y

los maestros”. (DOF, 2019b)

Asi, es posible afirmar que mientras la SEP sea el empleador principal® -el

sistema de educacioén que coordina y gestiona absorbe 88.7% de la matricula de

4 Aqui se estipula estudios en licenciaturas que llevan como nombre ciencias de la educaciéon, educacion
primaria, educacion indigena, intervencién educativa, psicopedagogia, educacion intercultural bilingle, entre
otras.

5 En el ciclo 2021-2022, la Mejoredu (2023) reportd 1 336 929 de docentes, de los cuales sélo 230 896 estan
empleado en escuelas de sostenimiento privado, 17% del total, quienes se sujetan a las reglas establecidas

por sus empleadores; no obstante, las instituciones privadas deben acatar lo expuesto en tanto en el Articulo
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preescolar; 90.9% de primaria y 90.9% de secundaria (Mejoredu, 2024)- constituira
sus propios organismos y entidades que delimitan las atribuciones y obligaciones
que deben cumplir los y las maestras en las escuelas mexicanas. Igualmente
establecera los conocimientos, habilidades y actitudes y valores que deberan
demostrar y dominar mediante documentacion elaborada para tal fin.

Andlisis de ofertay demanda

En el ambito nacional, durante la Gltima década los programas de posgrado en
educacion experimentaron un crecimiento considerable. En términos globales se
registr6 un aumento del 45% en el numero total de programas entre los ciclos
escolares 2012-2013 y 2022-2023. La modalidad escolarizada mantuvo su
predominio en ambos periodos, con un incremento del 11.2%. En contraste, los
programas en modalidad no escolarizada presentaron una disminucién del 12.3%.
Esta reduccién podria estar asociada a factores diversos, como la nueva
categorizacion implementada en el ciclo 2022-2023, que introdujo la distincion entre
programas mixtos y no escolarizados, anteriormente agrupados en una sola
categoria. Esto ayudaria a comprender la disminucion en la modalidad no
escolarizada y la emergencia de un 28.8% de programas en la nueva categoria
mixta o hibrida.

Con relacion a la modalidad y el tipo de sostenimiento, la busqueda sobre los
programas de maestria en educacion a nivel nacional arrojé un total de 1 mil 581
programas registrados por la ANUIES. De estos programas, 50% se ofrece en
modalidad escolarizada; 29% en modalidad mixta o hibrida; y 21% en modalidad no
escolarizada.

La Tabla 1 presenta una comparacion de la oferta de programas entre las

IES publicas y privadas, desglosada por modalidad. Tal como se sefiald, se observa

32 Constitucional y en la Ley General de Educacidn que a la letra sefiala: “Vigilara que, la educacién impartida
por particulares, cumpla con las normas de orden publico que rigen al proceso educativo y al Sistema
Educativo Nacional que se determinen en esta Ley y demas disposiciones aplicables” (Articulo 7, Fraccién I,

inciso b, LGE, 2019).

12



un claro predominio de la oferta proveniente de las instituciones particulares en
todas las modalidades educativas. Este fenomeno resulta mas acentuado en el caso
de la modalidad no escolarizada, donde las IES publicas tienen una participacion
significativamente menor en comparacion con otras opciones formativas. Esta
distribucion sugiere una tendencia hacia la diversificacion y flexibilizacién de la
oferta educativa en el sector privado, mientras que las instituciones publicas
parecen mantener un enfoque mas tradicional en sus programas presenciales.
Tabla 1.

Programas de maestria en educaciéon por modalidad y sostenimiento a nivel

nacional
Sostenimiento Escolarizado Mixto No escolarizado
n % n % n %
Publico 241 30.1% 107 23.4% 78 23.9%
Particular 558 69.8 % 349 76.5 % 248 76 %
Total 799 100% 456 100 % 326 100 %

Nota. Elaboracion propia a partir de ANUIES (2022).

En términos de la demanda, la evolucion de la matricula nacional en
programas de maestria en educacion en la Ultima década revela un incremento
sustancial, evidenciando el creciente interés de los profesionales de la educacién
para continuar su desarrollo académico y profesional. A la vez, se observa un
cambio en las preferencias para la modalidad de estudio, mientras que la matricula
en programas escolarizados ha experimentado una disminucion, se registra un
aumento notable en la matricula de los programas de escuelas particulares con

modalidades mixtas y no escolarizadas (ver Figura 2).
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Figura 2
Evolucion de matricula en maestrias de educacion por tipo de sostenimiento y

modalidad
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Nota. Elaboracion propia a partir de ANUIES (2022). Se excluye la modalidad mixta
debido a que no se cuenta con informacion sobre programas impartidos en dicha
modalidad durante el ciclo 2012-2013.

Un andlisis de los 15 programas de maestria no escolarizados con mayor
matricula a nivel nacional revela tendencias significativas en la oferta de formacion
especializada en el &mbito educativo, principalmente en cuatro areas: (a) innovacion
y tecnologia; (b) educacién en general; (c) aprendizaje y educacion especial; y (d)
docencia.

Los programas enfocados en innovacion y tecnologia, que concentran 43.7%
de la matricula, seguidos por aquellos orientados a la educacién en general, que
representan 31.1%. Las areas de aprendizaje y educacion especial, asi como
docencia, muestran una participacion menor pero equilibrada, con 12.8% y 12.1%
respectivamente. De los 15 programas analizados, solo dos son impartidos por IES
de sostenimiento publico. Esta distribucién subraya la prevalencia de las

instituciones privadas en el ambito de la formacion especializada en educacion,
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reflejando una tendencia consistente con los patrones observados en el analisis
previo de la oferta educativa en el sector (ANUIES, 2022).

En Baja California se ofrecen un total de 43 programas de maestria en
educacion. Respecto al tipo de sostenimiento, 74% de estos programas son
ofrecidos por IES privadas, lo que respalda la pertinencia de fortalecer la oferta en
las IES publicas. En la entidad hay un mayor nimero de programas impartidos en
modalidades escolarizadas y, en menor medida, en modalidad hibrida, mientras que
los programas en modalidad no escolarizada representan un campo incipiente y de

oportunidad en la oferta (ver Tabla 2).

Tabla 2.
Maestrias en educacion en Baja California por tipo de sostenimiento y modalidad.
. : . No
Modalidad Escolarizada Hibrida _ Total
escolarizada
N % N % N % N %
_ 7.6 1
Publico 9 37.5% 1 1 16.6 % 25.5%
_ % 1
Tipo de
o _ 92.3 3
Sostenimiento  Particular 15 625% 12 o 5 83.3 % ) 74 %
0
100 4
Total 24  100% 13 o 6 100% 3 100%
0

Nota. Elaboracion propia a partir de ANUIES (2022).

En cuanto a la distincion entre instituciones publicas y privadas, tanto a nivel
nacional como en Baja California se observa un claro predominio del sector privado
en la oferta de estos programas. A nivel nacional, solo dos de los 15 programas mas
demandados son impartidos por instituciones publicas, mientras que en Baja
California solo uno de los seis programas analizados pertenece al sector publico.
Esta similitud sugiere una tendencia generalizada hacia la privatizacion de la oferta
para la actualizacion y la formacion continua de los docentes.

En el analisis de la oferta educativa de posgrados en educacion, tanto a nivel
nacional como regional, se observa la ausencia de programas dirigidos

especificamente a profesores (as) de educacion basica. Los programas existentes,
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si bien abordan temas relevantes como innovacion y tecnologias aplicadas a la
educacion y docencia, no se enfocan en las necesidades particulares y los desafios
gue enfrentan los profesionales de la educacion que laboran en el nivel basico. Esta
brecha en la oferta educativa es un indicador que ratifica la pertinencia de la
MaPDEB.

Analisis comparativo de los programas educativos iguales o afines

A nivel nacional, se han seleccionado cinco programas que guardan similitud con el
perfil de la MaPDEB y que reflejan la diversidad de enfoques en la formacion de
figuras educativas en México. El primero de estos programas es la Maestria en
Educacion Béasica de la Universidad Pedagogica Nacional (UPN). Este programa,
impartido en modalidad en linea, con una duracion de dos afos, esta disefiado para
que los profesionales de la educacién adquieran herramientas metodoldgicas y
pedagogicas que les permitan abordar y solucionar problematicas educativas dentro
del contexto de la educacion béasica. El programa se orienta a la innovacion
pedagdgica, la mejora de la practica docente y el desarrollo de estrategias para
mejorar la calidad educativa en el nivel basico (Universidad Pedagdgica Nacional,
2024).

Un segundo referente es la Maestria en Innovacion Educativa ofrecida por la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn (UANL). Este programa tiene una duracion
de dos afos y se ofrece en modalidad mixta. Estd enfocado en la formacion de
profesionales capaces de implementar innovaciones en los sistemas educativos,
con el objetivo de mejorar la calidad educativa mediante el uso de tecnologias y el
desarrollo de metodologias didacticas activas. Los enfoques principales del
programa incluyen la gestion educativa, el disefio curricular innovador y la aplicacion
de las TIC al aprendizaje, lo que permite a los egresados liderar cambios
significativos en sus contextos educativos (Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn,
2023).

Un tercer referente es la Maestria en Educacion con orientacion en
Innovacion y Tecnologia Educativa, ofrecida por la Universidad del Valle de México

(UVM). Este programa, lider en matricula entre las IES de sostenimiento privado en
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México, tiene una duracion de dos afos y se imparte en modalidad en linea. Su
objetivo es formar profesionales que puedan integrar las TIC en los proyectos de
ensefianza y aprendizaje, mejorando asi los procesos educativos a través de
herramientas tecnolégicas avanzadas (Universidad del Valle de México, 2024).

Un cuarto referente nacional es la Maestria en Pedagogia de la Universidad
Nacional Autbnoma de México (UNAM). Este programa, ofrecido en modalidad
presencial, tiene una duracién de dos afios y esta centrado en la formacion de
profesionales con dominio tedrico y practico de la pedagogia. La maestria prepara
al estudiantado para la docencia y el andlisis de politicas educativas, enfocandose
en el disefio, implementacion y evaluacion de proyectos pedagogicos que
contribuyan a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje (UNAM, 2024).

Por ultimo, la Maestria en Educacion del Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM) es un programa reconocido por su enfoque en
innovacion educativa y su modalidad en linea, lo que permite una mayor flexibilidad
para los profesionales en activo. Con una duracion de dos afios, la maestria se
concentra en la aplicacion de fundamentos tedricos en contextos practicos, con
énfasis en el uso de tecnologias y la investigacion educativa aplicada. Ademas,
fomenta el desarrollo de competencias docentes y la generacion de soluciones
innovadoras para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje (ITESM, 2024).

En el contexto regional se cuenta con seis programas de maestria en
educacion, de los cuales solo uno es ofrecido por una IES publica (UABC). Sin
embargo, ninguno de estos programas es afin a la linea especifica de la formacién
docente en educacién basica o se adapta a los campos considerados por la
MaPDEB. Cabe sefialar también que los seis programas regionales mencionados
se imparten bajo la modalidad no escolarizada, lo que demuestra la pertinencia y el

arraigo de esta modalidad en el mercado.

Andlisis de los organismos nacionales e internacionales
La definicion de las competencias y practicas referenciales para el profesorado de
educacion basica se ha convertido en un esfuerzo colaborativo global, guiado por la

vision de los organismos internacionales. Las recomendaciones de estos

17



organismos han conformado un marco de competencias que refleja una concepcion
de la educacién como un proceso integral, adaptativo y enmarcado en contextos
socioculturales especificos, al tiempo que responde a las demandas de un mundo
globalizado.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4) en la agenda 2030 de la
UNESCO es un marco de referencia esencial para la definicion de competencias,
conocimientos y valores en el ambito educativo. Este objetivo enfatiza dos aspectos
clave a considerar en la formacion continua del profesorado de educacion bésica.
En primer lugar, la importancia de la igualdad, la inclusion y la equidad de género.
Implica la implementacién de estrategias para eliminar disparidades y garantizar un
acceso equitativo a la educacién para todos los grupos poblacionales, priorizando a
los mas vulnerables. En segundo lugar, la pertinencia del aprendizaje, tanto en
términos de competencias técnicas y profesionales, como para el ejercicio de la
ciudadania global.

La promocion de la inclusion y la equidad en la educacion se ha convertido
en un imperativo global, como lo subraya el documento "Reaching Out To All
Learners: a resource pack for supporting inclusion and equity in education" de la
UNESCO (2021). Este enfoque aspira a un cambio de paradigma que conlleva la
creacion de una cultura de acogida y apoyo dentro de las comunidades escolares.
Para lograr esta transformacién en la cultura escolar, es fundamental que los (as)
docentes se comprometan con una vision equitativa e inclusiva del proceso
educativo. Como se define en el documento, "la inclusién es un proceso que ayuda
a superar las barreras que limitan la presencia, la participacion y el logro de los
estudiantes”, mientras que "la equidad se trata de garantizar la justicia, donde la
educacion de todos los estudiantes se considera de igual importancia” (UNESCO,
2021, p. 24).

En este escenario, las competencias docentes asociadas a la diversidad y la
equidad son cada vez mas indispensables. En respuesta, los profesionales de la
educacion basica son convocados a desarrollar habilidades para identificar y
abordar las barreras que enfrentan el estudiantado, crear ambientes de aprendizaje

inclusivos y adaptar sus practicas pedagoOgicas para atender las necesidades
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especificas. Esto implica no solo el dominio de estrategias de ensefianza
diferenciada, sino también la capacidad de fomentar un clima de respeto y
valoracion de la diversidad en el aula.

También en el ambito de las competencias docentes, la UNESCO ha
destacado la integracion de las TIC en la practica educativa. El "Marco de
competencias de los docentes en materia de TIC" (UNESCO, 2019) propone un
enfoque integrador para el desarrollo de estas habilidades a lo largo de toda su
trayectoria profesional.

En el &mbito nacional, la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la
Educacion (Mejoredu, 2022), mediante su documento La mejora continua de la
educacién: Principios, marco de referencia y ejes de actuacion, establecio cinco
principios orientadores para un marco de referencia hacia la mejora educativa. Estos
principios son: (a) un enfoque de derechos en la educacion; (b) una visiébn humanista
de la educacion; (c) la mejora continua de la educacién como prioridad; (d) el cambio
educativo a partir de las escuelas; y (e) la inclusion, participacion y colaboracion.
Estos principios podrian, junto a otros componentes, orientar las competencias y
conocimientos esenciales que se esperaria que posean los futuros egresados (as)
de la MaPDEB.

La politica de evaluacién en el sistema de educacion superior establece siete
criterios ordenadores que establecen un marco de actuacién para la formacion de
los profesionistas, en la que se incluye la del profesorado de educacion basica: a)
el compromiso con la responsabilidad social, b) equidad social y de género, c)
inclusion, d) excelencia, e) innovacién social, f) vanguardia, y g) interculturalidad
(CONACES, 2023).

En sintesis, tanto los organismos nacionales como internacionales coinciden
en que el profesorado de educacion basica debe desarrollar un conjunto integral de
competencias que abarquen desde la promocién de la igualdad y la inclusién hasta
el liderazgo en procesos de transformacion educativa. Estas competencias incluyen
la creacion de entornos de aprendizaje seguros y motivadores, asi como la
capacidad para adaptarse a los desafios educativos contemporaneos. La Figura 3

resume estas competencias, subrayando la importancia de una formacion continua
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gue profesionalice la docencia y prepare a las figuras educativas para responder de
manera efectiva a las necesidades cambiantes de una sociedad en constante

evolucion.

Figura 3.

Competencias docentes segun organismos nacionales e internacionales
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Nota. Elaboracién propia a partir de UNESCO (2015, 2019, 2021) y Mejoredu (2022).

Justificacion de la modalidad no escolarizada

El programa de la MaPDEB se propone en la modalidad no escolarizada. El Estatuto
Escolar de la Universidad Autbnoma de Baja California (2021) la define como una:
“‘modalidad educativa que se desarrolla fuera de las aulas y es susceptible de
ajustarse a las disponibilidades y necesidades de cada alumno con base en
programas de educacion abierta o a distancia” (p. 2).

De acuerdo con los Lineamientos y procedimientos para el disefio,
preparacion, registro, operacion y seguimiento de unidades de aprendizaje en
modalidades semipresencial y no presencial (UABC, 2023), un programa educativo
no escolarizado, en linea o virtual, es entendido como un programa educativo con
registro en modalidad no presencial, que se desarrolla a partir de “mediacion

tecnolégica y pueden contar con conduccién de figuras académicas, como el
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docente, facilitador, asesor y/o del tutor hasta en un 40% de sus créditos” (UABC,
2023, p. 5), a través de un sistema de gestion de aprendizaje digital.

La educacion no escolarizada es un concepto amplio. En la literatura, se
utiliza una diversidad de términos para referirse a ella, algunos de los mas populares
son: educacion no presencial, educacion a distancia y educacion en linea. Entre las
caracteristicas que comparte esta diversidad de denominaciones destacan la
apertura, la flexibilidad, la interaccion sincrona y asincrona y la promocioén de un
aprendizaje activo y colaborativo, elementos esenciales en los entornos educativos
digitales (Singh &Thurman, 2019, citado en Garcia Aretio, 2021). En este
documento también se utilizan los conceptos en linea y a distancia para referirnos
a esta modalidad, al ser estos los términos referidos en la literatura sobre la
formacién continua de los profesionales de la educacion.

La modalidad de formacién en linea ha ganado popularidad al ser una opcién
mas eficiente para atender las necesidades y demandas educativas actuales (Bates
et al., 2016). En el ambito de formacion del profesorado es un fenbmeno que ha
crecido a nivel internacional de manera importante (Cordero y Cano, 2022). El uso
de herramientas digitales y plataformas virtuales les brinda a los (as) profesores (as)
la posibilidad de acceder a diversos espacios y recursos para su mejora profesional
(Beach et al., 2021).

La UNESCO (2023) reconoce que la tecnologia ha cambiado la manera de
desarrollar la formacion continua de docentes, pues favorece el disefio de entornos
de aprendizaje flexibles, la integracion de grupos de docentes para el aprendizaje
cooperativo, la mentoria y el acompafiamiento de expertos, la reflexion sobre la
practica y el intercambio de conocimientos pedagdgicos y disciplinares. Algunas de
las ventajas que se reconocen en estudios internacionales se muestran en la Figura
4.
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Figura 4.

Ventajas de la formacion de profesores (as) en linea

Dimensién Ventajas

Versatilidad, pues a través de la diversidad de
herramientas digitales es posible brindar instruccion
multicanal, por medio de contenido impreso, de audio,
visual y de video.
Oportunidad de trabajar de manera colaborativa y
formar comunidades (NASEM, 2007; Dede et
al.,2009; Burns, 2011; Bates et. al., 2016; Lay et al.,
2020; UNESCO, 2023).
Actividades que promueven la reflexién sobre la
practica (Dede et al., 2009; Lay et al., 2020;
UNESCO, 2023)
Flexibilidad, pues el oTPD, por su caracter
asincronico, se adapta a los horarios de los
profesores (NASEM, 2007; Dede et al., 2009; Burns,
2011; Wynants & Dennis, 2018; Lay et al., 2020;
UNESCO, 2023)
Programas mas escalables, es decir, se puede llegar
a mayor numero de profesores y a un menor costo y
sus resultados son comparables con un programa
Entorno laboral y presencial (Dede et al.,2009; Bates et al., 2016; Lay
organizacional et al., 2020)
Acceder a recursos y a expertos que no estan
disponibles a nivel local (Dede et al.,2009; Bates et
al., 2016; Lay et al., 2020)

Nota. Recuperado de Vazquez y Cordero (2024, p. 56).

Disefio de la
formacion

Condiciones de los
docentes

En el contexto nacional, el desarrollo de programas en linea para la formacién
continua del profesorado es mas reciente, sin embargo, se pueden identificar
algunos trabajos con respecto al tema. En un estudio realizado por Vazquez y
Cordero (2024) en el que se analizaron las ventajas de la formacion de
profesores de educacion basica en linea, percibidos por los actores
institucionales responsables de implementar las politicas de formacién continua
a nivel local y al interior de las instituciones formadoras en el sexenio 2012-2018,
se identifico lo siguiente:
e Facilidad para formar comunidades de practica.
e Diversidad de herramientas en las plataformas favorece la atencién a los
estilos de aprendizaje.
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e Oportunidad de que los (as) profesores (as) autogestionen sus tiempos.
e Desarrollo de habilidades digitales basicas de los (as) profesores (as).
e Posibilidad de llegar a diversas regiones.

e Oportunidad de llegar a mas profesores (as) por un menor costo.

Con respecto a la matricula de estudiantes inscritos en programas de
maestria en Educacion en México, la ANUIES (2022) reporta que el niumero de
personas inscritas en programas escolarizados ha disminuido, mientras que la
matricula en maestrias mixtas y no escolarizadas incremento; los programas no
escolarizados son los que concentran el mayor namero de estudiantes. Las
tendencias indican una diversificacion en las modalidades educativas, con un
aumento en la preferencia por parte de los estudiantes en la modalidad no
escolarizada, y donde las IES privadas juegan un papel crucial en la oferta de

posgrados en linea, campo en el que las IES publicas se han quedado rezagadas.

2.3. Estrategias para el aseguramiento de la calidad del programa educativo

Politicas, normas, proyectos y una estructura organizacional, enfocadas a
propiciar la colaboracion con la sociedad.
La MaPDEB se caracteriza por formar a profesionales de la educacion basica con
incidencia social que tenga impacto en la resolucion de diferentes probleméticas
educativas. El propésito de la Maestria esta alineado al Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2023-2027 (UABC, 2023), en el que se propone posicionar a la
UABC como un referente en materia de educacién superior y fortalecer su papel
como agente de transformacion del estado y la region con impacto local y global.
El Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo (IIDE) cuenta con un Plan
de Desarrollo (2023-2027) alineado a las prioridades que el PDI 2023-2027. El Plan
remarca estrategias dirigidas al bien comun de la comunidad tanto institucional
como social. La estructura organizacional del IIDE (la cual se presenta graficamente
en el apartado 7.1) permite conjuntar esfuerzos a fin de ofrecer una formacion
integral en el estudiantado, asi como proyectar hacia el exterior lo desarrollado en

conjunto con los (as) académicos (as):
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a. La Coordinacién de Investigacion y Posgrado (CIP), es el area responsable
de atender y gestionar el proceso y seguimiento de la Ruta critica de la
MaPDEB, y procurar actividades que permitan al estudiantado compartir sus
productos de formacion en diferentes escenarios publicos. Para tal fin, la CIP
contara con una Coordinacion de programa de posgrado.

b. Por su parte, la Unidad de Diagndstico e Investigacion Educativa (UDIE) es
el puente de comunicacion entre el IIDE-UABC vy el Instituto de Servicios
Educativos y Pedagdgicos (ISEP) del estado a partir de estudios de
diagndstico e investigacion para tomar decisiones en el sector educativo
mediante el desarrollo de proyectos de vinculacién, investigacion, estudios
centrados en politica educativa, curricula, evaluacion educativa, formacion
docente y aquellos aspectos emergentes asociados con la interculturalidad y
equidad educativa.

c. La Coordinacion de Extensién y Vinculacion tiene como funcién el impulsar,
organizar, promover y supervisar las actividades de extension de la cultura,
divulgacién de la ciencia, educacién continua, vinculaciéon y cooperacion
académica de la unidad académica, asi como los proyectos que se deriven
de dichas actividades.

La MaPDEB servira a la sociedad mediante la mejora de las practicas
educativas y difundird el conocimiento generado en el programa a través de la
organizacion y presencia en eventos como foros, talleres, laboratorios, proyectos,
convenios, entre otros. La estructura organizacional del IIDE tiene los recursos para

lograr este propasito.

Principios de integridad y ética en el quehacer académico

La UABC cuenta con un Codigo de Etica donde se reconocen once valores
fundamentales: Confianza, democracia, honestidad, humildad, justicia, lealtad,
libertad, perseverancia, respeto, responsabilidad y solidaridad; todos ellos
relacionados con la misién y los principios filosoficos de esta institucion de
educacion superior (UABC, 2016).
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De manera particular y con el propésito de velar por la promocion de la
integridad y ética, el IIDE cuenta con el Comité de Etica de la Investigacion (CEI),
organo colegiado, consultivo y plural a nivel de unidad académica, que tiene como
finalidad velar por el cumplimiento del codigo de ética de la UABC y fomentar las
buenas practicas en cuanto a la integridad cientifica y académica de docentes y el
estudiantado en la elaboracion, desarrollo y presentacion de resultados de la
investigacion.

El Estatuto General de la UABC (2019) declara que la comunidad
universitaria tiene la obligacion de conocer, promover y respetar los derechos
humanos y el codigo de ética de la Universidad. De igual manera, el Estatuto Escolar
de la UABC (2021) establece que los posgrados ofertados en esta institucion
velardn por una formacién cientifica y humanistica, con sentido ético y de
responsabilidad social.

La UABC publicé en 2017 el Reglamento de propiedad intelectual, el cual
establece las orientaciones para asegurar la confidencialidad en el manejo y difusién
del conocimiento derivado del flujo de la investigacion (planeacion, trabajo de
campo, resultados y difusion) realizada en los distintos campos, en nuestro caso, lo
relativo a la investigacién educativa.

Asimismo, la UABC cuenta con un Acuerdo que establece las Bases para la
Integracion y el Funcionamiento del Comité de Etica en Investigacion (CEI) de la
Universidad, en el que se define claramente el objetivo del Comité, su integracion y

funcionamiento a nivel institucional.

Normas o procedimientos para la prevencion del plagio

Entre los lineamientos establecidos en el Codigo de Etica de la Investigacion del
IIDE se establecen tres cartas compromiso para el uso, manejo y divulgacion de la
informacion. Una de estas debe ser firmada por los directores y directoras de trabajo
terminal quienes se comprometen, desde el inicio del proceso de formacion y
acompafnamiento del tutorado o tutorada, a manejar y resguardar adecuadamente
todo producto que sea generado por el o la estudiante. De igual forma, se emplean

dos documentos que deberan firmar los (as) estudiantes, uno de ellos compromete
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al alumno o alumna a desempefiar un comportamiento integro durante todo su
proceso de formacién, incluyendo el uso y manejo adecuado de fuentes
consultadas; el segundo documento acompafia a la version final del trabajo terminal,
donde se garantiza que el contenido del trabajo es de su propia autoria.

La plataforma Blackboard cuenta con una herramienta Safe Assign para la
revision de similitudes en los textos, este recurso puede ser empleado por el
profesorado de la Maestria que tenga un curso activo con estudiantes enlistados.

De igual manera, todo académico de la Universidad puede solicitar al
Departamento de Servicios Bibliotecarios a través de la Coordinacion General de
Informatica y Bibliotecas de la UABC una cuenta personal para usar el programa

iThenticate que permite revisar y explorar similitudes en documentos extensos.

Normas, procedimientos y 6rganos colegiados para la toma de decisiones y
la atencién alas controversias
El programa de MaPDEB contara con el Tribunal Universitario como 6rgano que
vela por los derechos universitarios del estudiantado de la UABC para revisar
omisiones o actos desde el ambito juridico susceptibles de reclamarse.

El Comité de Estudios de Posgrado (CEP) es un 6rgano colegiado del IIDE.
Sus funciones estan reguladas por el Reglamento General de Examenes
Profesionales y Estudios de Posgrado. Apoya y asesora a la Coordinacion de
Investigacion y Posgrado para atender las controversias académicas o
administrativas que se presenten en la trayectoria formativa de los (as) estudiantes
de los programas de posgrado. Asimismo, se dispone de la orientacion y
acompafnamiento de las instancias relacionadas directa o indirectamente con el
posgrado, tales como la Coordinacion General de Investigacion y Posgrado, la
Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar, asi como la
Coordinacion General de Vinculacion y Cooperacion Académica.

De manera particular, la operacion de la Maestria estara a cargo de la CIP y
tendra instrumentos normativos de apoyo como:

e Estatuto Escolar de la UABC.

e Reglamento General de Exdmenes Profesionales y Estudios de Posgrado.
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¢ Reglamento Interno del IIDE.

¢ El plan de estudios del programa educativo.

Protocolo institucional de atencion a casos de violencia de género.

Para atender a posibles casos o situaciones de violencia de género que se
presenten, la MaPDEB contempla a los Comités de Prevencion y Atencion de la
Violencia de Género (COPAVIG) de la UABC, los cuales desempefian un papel
fundamental en la integracion y funcionamiento de los protocolos de atencion, asi
como en la integracion de programas de prevencion de violencia de género en la
Universidad.

Para una base préactica ante situaciones o casos de violencia en el IIDE, se
considera al Protocolo de Atencidén y Seguimiento a casos de Violencia de Género
de la UABC (UABC, 2020) el cual es de observancia general y obligatorio para los
miembros de la comunidad universitaria, y tiene como propésito atender y procesar
los casos de violencia de género, discriminacion por género u orientacién sexual,
acoso, hostigamiento o abuso sexual que se presenten entre los miembros de la
comunidad universitaria.

El Protocolo de Atencién y Seguimiento a casos de Violencia de Género tiene
por objeto atender y dar seguimiento a las quejas recibidas, definir medidas
cautelares de proteccion a la victima, asi como canalizar a las instancias
competentes para sancionar los actos de violencia de género, discriminacién por
género u orientaciéon sexual, acoso, hostigamiento o abuso sexual, sucedidos entre
la comunidad universitaria, bajo cualquier modalidad fisica o virtual y en cualquier
lugar dentro o fuera de los espacios de la UABC, siempre y cuando sucedan en el
desarrollo de actividades universitarias ya sea de indole social, académico, cultural,
deportivo o profesional.

Los principios rectores del Protocolo de Atencién y Seguimiento a casos de
Violencia de Género son los siguientes:

I. Confidencialidad.

Il. Perspectiva de género.

[1l. No revictimizacion.
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IV. Debida diligencia.

V. Informacion adecuada.

VI. Accesibilidad.

De manera adicional, y como recurso abierto del que pueden disponer el
estudiantado de la MaPDEB, la UABC ofrece a la comunidad universitaria la
aplicacion libre llamada No Mas (No +), disponible en iOS y Android a través de la
cual se pueden enviar denuncias via web, movil o recibir asesoria telefénica en caso
de que se esté viviendo alguna situacién de violencia, discriminacién o actos

delictivos en las instalaciones universitarias.
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3. Plan de estudios

3.1. Misidn, vision y objetivos del programa educativo

Mision

La Maestria en Practica Docente en Educacion Basica (MaPDEB) tiene como misién
profundizar en los conocimientos y las habilidades para la gestion y la ensefianza a
partir de metodologias activas y recursos innovadores, las y los profesionales de

la educacion con funciones docentes, directivas y de asesoria técnico-pedagdgica

de la educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria, para el fortalecimiento de

la practica profesional y la transformacion social.

Visién

Ser un programa de maestria en linea reconocido a nivel nacional por formar figuras
educativas de educacion basica que se caracterizan por la puesta en practica de
experiencias innovadoras de ensefianza y aprendizaje, asi como por su fuerte
compromiso social, con lo que contribuyen a la mejora integral de los contextos en

gue se desempefian.

Objetivos del programa

El programa de la MaPDEB tiene como objetivo: formar profesionales de la
educacién basica con funciones docentes, directivas y de asesoria técnico-
pedagdgica, que cuentan con las competencias para posicionarse criticamente
frente a las politicas curriculares, incidir de manera positiva en el aprendizaje de su

estudiantado y mejorar de manera continua su practica.

Los objetivos especificos de la Maestria son:
e Desarrollar habilidades avanzadas que permitan a los profesionales de la
educaciéon analizar los fundamentos del Plan de estudio para la educacion

inicial, preescolar, primaria y secundaria vigente.
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e Propiciar espacios de reflexion para analizar los referentes tedricos que
fundamentan el aprendizaje basado en proyectos.

e Ampliar la experiencia de los profesionales de la educacién en el desarrollo
curricular y el disefio de proyectos educativos.

o Reflexionar sobre la puesta en acto de proyectos educativos de aula, de
escuela y comunitarios para la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en educacion basica.

e Fortalecer las capacidades de los profesionales de la educacion para
desarrollar estrategias de evaluacion formativa del aprendizaje para los
proyectos educativos de aula, de escuela y comunitarios.

e Impulsar el uso de la mediacion tecnoldgica para la mejora de los procesos

educativos.

3.2. Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC)

La MaPDEB cuenta con cuatro Lineas de formacion que a continuacion se

describen:

Procesos de gestion educativa
Analiza los cambios normativos y curriculares del Plan de estudio vigente de
educacién basicay su relacién con los contextos (aula, escuela'y comunidad) en los

que los profesionales de la educacién desarrollan su trabajo.

Saberes digitales en la practica profesional
Fortalece la practica pedagdgica y los saberes digitales de los profesionales de la
educacion mediante el uso de tecnologias de la informacion, comunicacion,

conocimiento y aprendizaje digital.
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Intervencion pedagogica en contextos situados
Atiende las problematicas identificadas por la comunidad escolar a partir de
desarrollar propuestas de proyectos didacticos en el aula con ayuda de la

incorporacion de los fundamentos y principios de la investigacion-accion.

Diagnostico socioeducativo y evaluacion formativa
Integra enfoques de evaluacion para promover el aprendizaje significativo en los
contextos escolares donde los profesionales de la educacion llevan a cabo su

practica pedagogica.

3.3. Perfil de ingreso

Un adecuado desempefio de los aspirantes dentro del programa de la MaPDEB
requiere del desarrollo de los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes.

Conocimientos
¢ Fundamentos tedricos generales de pedagogia y didactica.
e Caracteristicas del desarrollo infantil y adolescente.
e Marco curricular del Plan de estudio para la educacién inicial, preescolar,
primaria y secundaria vigente.

¢ Nociones basicas de metodologia de investigacion cualitativa y cuantitativa.

Habilidades
e Disefio de planes de clase.
e Organizacion y gestion del aula de clases.
e Comunicacion oral y escrita.
¢ Manejo basico de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

e Redaccioén de textos académicos.
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Actitudes

Interés en la mejora continua de su practica docente.
Interés en el andlisis de su practica docente.
Etica profesional.

Disposicion para el trabajo colaborativo.

3.4. Requisitos de ingreso

Los aspirantes a la MaPDEB deberan cumplir con los siguientes requisitos de

ingreso al programa:

Solicitud de admision.
Copia del certificado de estudio de licenciatura en educacion, pedagogia o
areas afines con promedio minimo de 80 (o su equivalente).
Copia del titulo de licenciatura en educacién, pedagogia o areas afines.
Copia certificada del acta de nacimiento actualizada.
Constancia de servicios profesionales.
Presentar el examen diagndstico de ingreso elaborado exprofeso en el [IDE.
Su aplicacién sera en linea, valorara sus habilidades de lectura, escritura y
matematicas basicas; el punto de corte lo determinara el Comité de Estudios
de Posgrado en funcion de la demanda.
Curriculum Vitae resumido con documentos probatorios, de acuerdo con la
siguiente estructura:
o Formacién profesional;
o Adscripcion institucional;
o Actualizacion profesional (acciones de formacién que ha cursado en
los dltimos 3 afnos);
o Experiencia docente y en otras funciones del sistema educativo, en el
sector publico o privado.

Una fotografia reciente, de frente, escaneada a 300 dpi en formato jpg o png.
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3.5. Proceso de seleccién

El proceso de seleccidén de los aspirantes a la MaPDEB consta de las siguientes
etapas:

1. Integracion del expediente. Los aspirantes presentaran mediante un
formulario enviado via electronica los documentos solicitados en el apartado
de requisitos de ingreso, en el tiempo y forma solicitado en la convocatoria
de ingreso al programa.

2. Presentar el examen diagndéstico de ingreso. En la modalidad, fecha y hora
establecidas por la Coordinacion del programa.

3. Publicacion de resultados. Los resultados se obtendran a partir de la
evaluacion integral de los siguientes elementos: la integracion completa del
expediente y la presentacion del examen diagnostico.

La Coordinacion del programa integrard la lista de aspirantes seleccionados
para ingresar a la maestria. Se publicara en el sitio web oficial del IIDE y se difundira

a través de las redes sociales.

3.6. Tiempo de dedicacion

La MaPDEB esta dirigida a profesionales de la educacion (docente, directivo (a),
asesor (a) técnico-pedagogico (a), entre otros) en servicio, es decir que laboran en
el sistema educativo, publico o privado. El programa se ofertard en la modalidad no
escolarizada, con actividades en linea tanto sincrénicas como asincronicas.

El programa esta disefiado para concluirse en dos afios y se organiza en
cuatro semestres, con tres asignaturas por semestre. La carga horaria semanal de
la maestria es de aproximadamente 4 horas, distribuidas en horas de teoria y horas
de taller. Las actividades asincronicas son flexibles de forma tal que el estudiantado

gestione sus horarios de trabajo.

3.7. Perfil de egreso

Los (as) egresados (as) de la MaPDEB desarrollaran competencias para:
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Analizar el plan de estudios vigente de la educacion basica, integrando los
fundamentos filoséficos y epistemolégicos de la estructura curricular, para
disefiar y orientar practicas profesionales que respondan a las necesidades
de wuna formacion integral del estudiantado,con compromiso Yy
responsabilidad social.

Desarrollar propuestas de proyectos didacticos de aula, escuela o comunidad
aplicando los principios de la integracion curricular y los fundamentos de la
investigacién-accion, para la construccion del conocimiento escolar que
responda a las problematicas identificadas por la comunidad educativa, con
compromiso profesional y actitud critica.

Aplicar evaluaciones diagnostica y formativa mediante estrategias que
consideren las condiciones socioeducativas de la escuela y el avance
gradual del alumnado, con la finalidad de mejorar los procesos de ensefianza
y aprendizaje, con compromiso social y respeto a la diversidad.

Integrar estrategias tecnoldgicas en la practica pedagdgica mediante el uso
de plataformas educativas digitales, para responder a las necesidades de
aprendizaje personalizado y culturalmente relevante del estudiantado, con

responsabilidad y actitud innovadora.

3.8. Requisitos de egreso

El estudiantado debera cumplir con los planteamientos estipulados en el

Reglamento General de Exadmenes Profesionales y Estudios de Posgrado de la

UABC y en el Estatuto Escolar vigentes. Ademas, el programa establece los

siguientes requisitos complementarios:

a) Créditos del programa. Para egresar del programa de maestria, el estudiante

requiere acreditar 80 créditos, 60 obligatorios, 12 optativos y 8 del Trabajo Terminal.

b) Lengua extranjera. Constancia que demuestre dominio basico del idioma inglés

con 400 puntos minimo del TOEFL ITP (Institutional Testing Program) o su

equivalente.
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c) Trabajo terminal. Tiene un valor de 8 créditos. El trabajo terminal es un Proyecto
de Intervencion de aula, de escuela o comunitario. Debe ser aprobado por el director
y dos sinodales. El trabajo terminal se elaborara a lo largo de los primeros 3
semestres de la maestria y el producto final se redactara en el cuarto y ultimo
semestre. El trabajo terminal incluye:

e Informe de intervencién educativa que documenta y analiza de manera
articulada el disefio, puesta en acto y evaluacién del proyecto curricular, el
proyecto didactico y la intervencion desarrollada a lo largo del programa. Este
informe escrito debe elaborarse de manera argumentativa y reflexiva, con
lenguaje profesional y académico. Pueden incluirse gréficos, esquemas o
tablas comparativas de resultados. La bibliografia empleada debe citarse
conforme al manual de la APA vigente. Se estima una extension entre 30 y

40 cuartillas, sin contar anexos.

d) Presentacion oral del Trabajo Terminal ante el Comité de Trabajo Terminal.

Requisitos de permanencia
Respecto a la permanencia en el programa de maestria, se recupera lo establecido
en el Reglamento General de Examenes Profesionales y Estudios de Posgrado
(UABC, 2022). En particular, las siguientes disposiciones:
l.- Quien repruebe una unidad de aprendizaje debera cursarla nuevamente,
o aprobar el examen especial de acuerdo a lo establecido en el Estatuto
Escolar. El examen especial se computara como el equivalente de haber
estado inscrito en la unidad de aprendizaje por segunda ocasion.
Il. En ninglin caso podra inscribirse méas de dos veces en la misma unidad de
aprendizaje.
lll.- No podran reinscribirse quienes hayan causado baja de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto Escolar.
IV.- No podran reinscribirse quienes hayan excedido el plazo maximo para
cursar los estudios de posgrado, 0 a quienes no se autorice la prorroga

correspondiente, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Escolar.
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V. Quienes hubieren interrumpido sus estudios podran reinscribirse
sujetandose a lo establecido en el Estatuto Escolar, y el lapso de interrupcion
se computara dentro del plazo a que se refiere la fraccion anterior.

VI. Es requisito para la reinscripcion presentar en tiempo y forma los reportes
o informes que se le soliciten relativos a su desempefio académico y avances

en la tesis o trabajo terminal

3.9. Campo ocupacional

Los (as) egresados (as) del programa de MaPDEB podran desempefiarse en

distintas actividades del sector publico, privado o como profesional independiente.

Sector publico
En el sector publico el (Ia) egresado (a) podra:

e Desempeniar la docencia en escuelas de educacion béasica, implementando
estrategias innovadoras de aprendizaje basado en proyectos gracias a su
formacién especializada.

e Encabezar procesos de investigacidén-accion para la mejora continua de su
practica educativa y la de su colectivo escolar.

e Asumir funciones de mayor responsabilidad, como asesor técnico
pedagdgico o directivo, gracias a su solida formacién y experiencia.

e Desempefiar funciones en distintas esferas del Sistema Educativo, a nivel
municipal, estatal o nacional, participando en el disefio de politicas y
programas.

Sector privado
Algunas de las oportunidades del sector privado para los egresados (as) del
programa son:

e Desempefiar la docencia en instituciones de educacién basica en el sector

privado.
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Desarrollar funciones directivas, de coordinador académico o asesor
pedagdgico en instituciones educativas privadas.

Disefiar proyectos de aprendizaje y materiales educativos innovadores, que
integren las tecnologias de la informacion y la comunicacion y la inteligencia

artificial.

Profesional independiente

Como profesional independiente, el o la egresada tendra la posibilidad de ofrecer

servicio de consultoria educativa al sector publico y privado en diversos campos:

Disefiar e implementar estrategias innovadoras de aprendizaje basado en
proyectos de aula, escuela y comunidad.

Realizar seguimiento y evaluacion del aprendizaje del alumnado y la practica
del profesorado.

Implementar proyectos de investigacién-accion.

Desarrollar iniciativas para integrar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y la inteligencia artificial en los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

3.10. Mapa curricular

El mapa curricular esta organizado en cuatro Lineas de formacion. Estas se

presentan en la Figura 5.

Figura 5.

Lineas de formacién de la MaPDEB

> . Saberes digitales en la préctica
Procesos de gestién educativa g P

profesional
Intervencion pedagdgica en contextos Diagnéstico socioeducativo y evaluacién
situados formativa
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En la Tabla 3 se enlistas las unidades de aprendizaje correspondientes a las

lineas de formacién de la Maestria.

Tabla 3.

Lineas de formacién y unidades de aprendizaje de la Maestria

LGAC

Unidad de Aprendizaje

Procesos de gestion
educativa

La Estructura Curricular de los Planes de Estudio
de Educacion Basica

Optativa

Optativa

Optativa

Saberes digitales en
la practica profesional

Tecnologias Digitales Aplicadas a la Educacién
Optativa
Optativa

Intervencion
pedagodgica en
contextos situados

Investigacion-Accion para la Mejora de la
Practica Docente

Metodologias Didacticas Activas
Desarrollo de Proyectos de Intervencion
Seminario de Elaboraciéon de Informe de
Intervencion

Disefio Curricular

Optativa

Optativa

Diagnéstico
socioeducativo y
evaluacion formativa

Diagndstico Socioeducativo
Evaluacion Formativa
Evaluacion de Proyectos Escolares

El mapa curricular de la Maestria en Practica Docente en Educacion Béasica

se compone de 80 créditos, de los cuales 60 son obligatorios, 12 optativos, y 8

corresponden al trabajo terminal.

En la Figura 6 se presenta el mapa curricular con las diversas unidades de

aprendizaje obligatorias y optativas que conforman el plan de estudios. En esta

representacion grafica se describe la distribucion de créditos, su secuencia de

acuerdo con el semestre en que se imparte y las lineas de formacion.
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Figura 6.
Mapa curricular del programa educativo Maestria en Practica Docente en Educacion Basica

Disefio Curricular Metodologias Didacticas Activas Desarrollo de Proyectos de Intervencion Seminario de Elaboracion de Informe de Intervencion

HC HE HT HL HPC HCL CR HC HE HT HL HPC HCL CR HC HE HT HL HPC HCL CR HC HE HT HL HPC HCL CR

2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6

Diagndstico Socioeducativo Investigacion-Accion para la Mejora de |a Practica Evaluacian Formativa Evaluacién de Proyectos Escolares
Docente
HC HE HT HL HPC HCL CR HC HE HT HL HPC HCL CR HC HE HT HL HFC HCL CR HC HE HT HL. HPC HCL CR
2 2 2 B 2 2 2 [ 2 2 2 6 2 2 2 ]
La Estructura Curricular de los Planes de Estudio de Optativa Teenalogias Digitales Aplicadas a la Educacion Optativa
Educacion Basica
HC HE HT HL HPC HCL CR HC HE HT HL HPC HCL CR HC HE HT HL HPC HCL CR HC HE HT HL HPC HCL CR
2 2 2 5] VR 2 2 2 5 VR
oo |
Lineas de formacion Nomenciatura . .
60 Obligatorias (75%)
) Saberes digitales en la practica HC. Hora Clase HPC. Hora Practica de Campo )
Procesos de gestion educativa e HE. Horos Exira Clase  HCL. Hora Clinica 12 Optativas (15%)
HT. Horg Taller CR. Créditos s A
Intervencion pedagogica en contextos Diagndstico socioeducativo y evaluacion R ) 8 Trabajo terminal (10%)
situados formathva HL. Hora Laboratorio 20 Total
ota
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3.11 Caracteristicas de las unidades de aprendizaje

En la Tabla 4 se presentan las unidades de aprendizaje obligatorias y optativas que
conforman el plan de estudios, su carga horaria y su distribucién de créditos con
base en el mapa curricular.

Tabla 4.

Distribucion horaria y de créditos de las unidades de aprendizaje.

Nombre de Unidad de

Nam. . HC | HE | HT | HL | HPC |HCL| CR
Aprendizaje
Obligatorias
La Estructura Curricular de los
1 Planes de Estudio de 2 2 2 0 0 0 6

Educacion Basica

2 Diagnéstico Socioeducativo 2 2 2 0 0 0 6

Metodologias Didacticas

3 Activas 2 2 2 0 0 0 6
4 Evaluacion Formativa 2 2 2 0 0 0 6
5 Disefio Curricular 2 2 2 0 0 0 6
6 Investigacion-Accién para la 5 5 5 0 0 0 6

Mejora de la Practica Docente

Desarrollo de Proyectos de
Intervencion

Tecnologias Digitales
Aplicadas a la Educacion

Evaluacion de Proyectos
Escolares

10 Seminario de EIaborgf:lon de 5 5 5 0 0 0 6
Informe de Intervencién

Optativas

11 | Vinculo Escuelay Comunidad| 2 2 2 0 0 0 6

Inteligencia Artificial
12 | Generativa Aplicada a la 2 2 2 0 0 0 6
Educacién
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Liderazgo Pedagogico en

13 | Proyectos de Investigacion- 2 2 0 0 2 0 6
Accion

14 Progesos de apropiacién 2 5 0 0 5 0 6
curricular

15 Politicas curriculares 2 2 1 0 1 0 6

16 Interculturalidad en el aula 2 2 1 0 1 0 6

17 Pla}taformas Educativas en la 2 5 5 0 0 0 6
Practica Docente

3.12 Estrategias de flexibilidad curricular para el programa educativo

Las estrategias de flexibilidad definidas para la MaPDEB en cuanto a las

modalidades de aprendizaje y obtencién de créditos optativos son las siguientes:

Presentacion de ponencias: 2 créditos
Publicacién de un articulo de divulgacién: 4 créditos

Participacion en actividades de divulgacion organizadas por el IIDE con
reporte critico por escrito: 1 crédito

Participacion en proyectos educativos: 4 créditos.

Se consideraran también otras modalidades que a juicio del CEP considere

pertinentes a la naturaleza del programa. La asignacién maxima de créditos de este

tipo seré cinco.
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4. Mecanismos de operacién del programa educativo
En este apartado se presentan las funciones del CEP en el marco de los procesos
académicos y de gestion de la comunidad estudiantil, los mecanismos de evaluacion
del programa de posgrado, las caracteristicas del Trabajo Terminal, la Metodologia

de ensefanza-aprendizaje y el seguimiento de egresados (as) de la MaPDEB.

4.1. Comités de Estudio de Posgrado

4.1.1. Funciones del Comité de Estudios de Posgrado
Las funciones del CEP se llevan a cabo conforme a lo estipulado Estatuto Escolar
de la Universidad Autbnoma de Baja California (UABC, 2021), y en el Reglamento
General de Examenes Profesionales y Estudios de Posgrado (UABC, 2022). De
manera particular, el CEP tendra las siguientes funciones:

¢ Recomendar la asignacién del tutor (a) académico (a) o director (a) de trabajo
terminal, asi como la asignacion de los miembros del comité de trabajo
terminal.

e Revisar los avances de los Comités de Trabajo Terminal (CTT)

e Analizar el nivel académico de las asignaturas que se imparten en las
unidades de aprendizaje respectivas con base en las sugerencias de los
alumnos y los académicos, y proponer acciones correctivas.

Las demas funciones que le confiera el Reglamento General de Examenes

Profesionales y Estudios de Posgrado.

4.1.2. Funciones del Comité de Seleccidn
Se conformara un comité especial para la seleccion de los aspirantes a ingresar al
programa. Este comité estara a cargo del Coordinador del Programa. Sus funciones
seran:
e Analizar las solicitudes de ingreso al programa y recomendar su aceptacion
o rechazo.

e Proponer el punto de corte para el ingreso al programa.
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4.1.3. Funciones del Comité de Trabajo Terminal

Las funciones del Comité de Trabajo Terminal (CTT) se regulan conforme a lo
dispuesto en el Estatuto Escolar de la Universidad Autbnoma de Baja California
Articulos 53, 54, 55 y 57; y Reglamento General de Examenes Profesionales y
Estudios de Posgrado (Articulo 67 Fraccion IV). EI CTT se encuentra conformado
por el director (a) de trabajo terminal y, al menos, por dos sinodales. Cada Comité
estara asociado a las lineas de formacion del programa.

El director (a) de trabajo terminal podra proponer los miembros del CTT ante
el CEP, el cual recomendara los nombramientos que seran oficialmente designados.
El CTT de cada estudiante se integrara al inicio del programa.

Los CTT se reuniran, como minimo en tres ocasiones, que corresponde a las
sesiones estipuladas en la Ruta critica del programa, de forma tal que se asegure
la eficiencia terminal de los (as) estudiantes. En este sentido las atribuciones
particulares del CTT son:

e Evaluar el seguimiento del proyecto de trabajo terminal.

e Recomendar acciones formativas, indicando por escrito aquellos cursos
adicionales requeridos y la obtencion del grado.

e Asesorar al alumno a través de consultas periddicas.

e Reunirse con el alumno para revisar su progreso y evaluar sus avances.

e Determinar las deficiencias académicas del alumno y proponer las medidas

necesarias para corregirlas.

4.1.4. Funciones del Comité de Etica
El Comité de Etica de la Investigacion revisard y evaluara los proyectos de
intervencién que los estudiantes propongan implementar en el aula, escuela y
comunidad, conforme a los principios éticos y normativas institucionales. De manera
particular, el Comité tendra las siguientes funciones:
e Asegurarse de que la poblacion objetivo del proyecto de intervencion se
describa detalladamente y se respeten sus caracteristicas demograficas,

sociales y culturales.
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Verificar que se considere la diversidad en la seleccion de participantes,
evitando cualquier tipo de sesgo o exclusion.

Evaluar que se incluya un procedimiento claro y comprensible para obtener
el consentimiento informado de todos los participantes del proyecto.

Revisar que la informacion proporcionada a los participantes sea accesible y
explique claramente el proposito, beneficios y posibles riesgos del proyecto.
Asegurarse que el proyecto incluya medidas claras para garantizar el
anonimato de los datos personales y la privacidad de los participantes.
Analizar el impacto potencial del proyecto en la comunidad y el entorno
educativo, asegurando que los beneficios superen cualquier posible riesgo.
Revisar si se han considerado posibles efectos negativos de la intervencién
y cOmo se propone abordarlos de manera ética.

Revisar los recursos y materiales que se utilizaran en el proyecto,
asegurando que sean apropiados, accesibles, éticamente adquiridos y
seguros para los participantes.

Evaluar si los recursos disponibles son adecuados para el contexto en el que
se implementara el proyecto.

Proporcionar soluciones éticas para salvaguardar los derechos de los
participantes y la integridad del proyecto.

4.2. Mecanismo de evaluacion del programa educativo de posgrado

4.2.1. Evaluacion del programa educativo

El programa atenderd los lineamientos establecidos a través del Consejo Nacional

para la Coordinaciéon de la Educacion Superior (CONACES) y el Sistema de

Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES), en consideracion al

Marco General del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior

(2023), de esta forma se asegurara la excelencia educativa en el programa

educativo a través de evaluaciones externas.

De manera interna, la evaluacion y criterios de excelencia de la MaPDEB

estan previstos en el Estatuto Escolar de la UABC. En el articulo 149 se afirma que
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los programas educativos estaran sujetos a un proceso de evaluacion, interna y
externa, periddica y sistematizada, con el propdsito de mantener o elevar fortalecer
sus planes y programas de estudio, tomando como referente los criterios nacionales
e internacionales.

El articulo 150 del Estatuto Escolar, establece que son las unidades
académicas las responsables de llevar a cabo dicha evaluacion, a través de la
persona que Coordine el programa, con apoyo de la Coordinacion de Investigacion
y Posgrado (CIP). La evaluacion se efectuara con la periodicidad indicada en la
normativa, esto es cada semestre.

En la delimitacion de los elementos de evaluacion servira de referencia lo
establecido en el Articulo 151, atendiendo a lo siguiente:

l. La valoracion curricular;

. El desempefio del personal académico y alumnos inscritos al

programa;

1. La infraestructura fisica y equipamiento existentes;

IV.  Los apoyos académicos y servicios administrativos de atencion a los

alumnos;

V. Los demas indicadores y estandares determinados en las

disposiciones complementarias.

Asi mismo, la unidad académica a través de la Coordinacion del programa,
la CIP y demas involucrados, solicitaran la colaboracion de expertos de reconocido
prestigio, cuerpos académicos, colegios de profesionistas, organismos locales,
nacionales o internacionales especializados, y la opinién de los egresados (as),
empleadores y consejos de vinculacion, para apoyar de evaluaciéon del programa
educativo y plan de estudios, con fines de aseguramiento de la calidad, tal como se

sugiere en el Articulo 152 del Estatuto antes sefialado.

4.2.2. Evaluacion del cumplimiento de la Ruta critica

En apego a la normativa institucional, la operacion, supervision y acompafiamiento
en la trayectoria formativa del estudiantado de la MaPDEB, toma como referencia
el plan de estudios enmarcando una Ruta critica para la titulacion de los (as)

estudiantes inscritos de manera regular y activa (Véase Figura 7).
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Figura 7

Ruta critica del Programa de Maestria

— Primer semestre

*Periodo: febrero-junio
*Créditos: 18 obligatorios
*Producto: Construccién argumentada de un programa analitico

*Descripcion: Disefio de un programa analitico. Este producto sienta las bases
para el trabajo didactico posterior. Avance: 25%

— Segundo semestre

*Periodo: agosto-diciembre
+Créditos: 12 obligatorios y 6 optativos
*Producto: Disefio del proyecto didactico de aula, escuela o comunidad

*Descripcién: Plantea un disefio didactico contextualizado con base en el
diagnostico socioeducativo y el encuadre curricular. Avance: 50%

*Comite de Trabajo de Terminal: primera presentacion de avances

— Tercer Semestre

*Periodo: febrero - junio

+ 18 obligatorios

*Producto: Desarrollo y evaluacién del proyecto de aula, escuela o comunidad
*Descripcion: Puesta en acto y documentacion de la intervencion. Avance: 75%

— Cuarto semestre

*Periodo: agosto - diciembre
12 obligatorios y 6 optativos
*Producto: Informe final de intervencién situada

*Descripcién: Informe que documenta y analiza de manera articulada el disefio,
puesta en acto y evaluacién del proyecto curricular, el proyecto didactico y la
intervencion desarrollada a lo largo del programa. Avance: 95%

+Comite de Trabajo de Terminal: segunda presentacién de resultados

El seguimiento académico-administrativo permanente de la Ruta critica es el

punto de partida para guiar al estudiante en su trayecto formativo. Para la
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Coordinacion del programa, este seguimiento representa el mecanismo para
identificar no solo en términos del cumplimiento de aspectos académicos o
administrativos, sino también para tener una comunicacion abierta y cercana con el
estudiantado para atender situaciones que correspondan al devenir de su
desempeiio escolar.

La Coordinacion del programa implementara un plan de trabajo desde el
ingreso del estudiantado hasta su egreso, mismo que sera ajustado conforme se
vayan presentando necesidades por atender. Este plan considera la apertura de
expedientes digitales con documentacion tanto personal, como académico de
seguimiento. De igual manera, se disefiaran bases de datos a través de formularios
gue den cuenta de cada uno de los cursos, acreditaciones, productos, comités de
tesis, entro otros, por cada uno de los estudiantes de la Maestria.

Con el objetivo de reforzar fortalezas y atender las areas de mejora en la
implementacion del posgrado, la Coordinacién del programa, la CIP, el CEP vy el
Nucleo Académico del posgrado, trabajaran en conjunto en el desarrollo del plan de

trabajo.

4.3. Caracteristicas del trabajo terminal

El trabajo terminal debera corresponder a un informe en el que el o la estudiante
demuestre el logro de las competencias profesionales. Debera ser producto de un
proceso de investigacion-accion en el que demuestre su aptitud para diagnosticar
problemas socioeducativos, problematizar su practica, proponer alternativas de
intervencidn y comunicar de manera eficiente sus resultados. Su desarrollo se
valorara con base en los criterios de avance definidos en la ruta critica. El
documento debera cumplir con los criterios establecidos en los lineamientos de la
normativa institucional vigente.

Para su revisidbn se hara uso de la herramienta SafeAssign, la cual esta
disponible en la plataforma Blackboard. Este recurso permite detectar posibles
casos de plagio en los trabajos escritos. Esta revision exhaustiva asegurara la

originalidad de los trabajos entregados, promoviendo practicas académicas éticas.
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La ruta critica contempla dos presentaciones ante el comité de trabajo
terminal. La primera se realiza al término del segundo semestre, y en esta se valoran
los avances del estudiantado de acuerdo con lo estipulado; la segunda se lleva a
cabo al finalizar el cuarto semestre, con el propdsito de presentar su trabajo terminal

concluido.

4.4. Metodologia de ensefianza aprendizaje

El programa esta disefiado para que los profesionales de la educacion
desarrollen proyectos de intervencion educativa en sus contextos escolares. Para
el logro de este objetivo se utilizard el modelo de disefio instruccional establecido
institucionalmente por el Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital (CIAD).

El modelo de disefo instruccional de la UABC se fundamenta en la
importancia que tiene la planeacion de las experiencias de aprendizaje cuando hay
poca interaccién sincrona entre el profesorado y el alumnado, por lo que se enfatiza
en la necesidad de organizar las actividades de manera clara, y que el estudiantado
acceda a la informacion necesaria para su aprendizaje.

Para el desarrollo de las experiencias de aprendizaje, se utilizara la
plataforma Blackboard, como sistema principal de gestién del aprendizaje en linea,
aprovechando sus funciones nativas para organizar contenidos, facilitar la
colaboracién e interaccion y ofrecer retroalimentacion oportuna. Se privilegiara la
creacion de un entorno de ensefianza flexible que promueva la reflexion y el
aprendizaje activo entre los participantes.

Blackboard permite a los profesionales de la educacion acceder a una
variedad de herramientas, como foros, wikis y rubricas de autoevaluacién, que
fomentan la colaboracion y la autonomia en el aprendizaje. Estas herramientas
facilitan la comunicacion sincronica y asincronica, permitiendo la construccion de
conocimiento compartido y el intercambio de experiencias entre los profesionales.
De este modo, se crea un espacio de aprendizaje donde se enriquecen las practicas
educativas a traves del dialogo y la cooperacion.

Dentro del programa, los profesionales de la educacion también emplearan

herramientas de la web 2.0, tales como la creacion de blogs, videos interactivos y
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podcasts, lo que les permitira desarrollar competencias digitales que puedan aplicar
directamente en sus contextos de practica. Estas tecnologias complementan las
funciones de Blackboard, brindando opciones mas dindmicas y creativas para la
ensefianza, asi como nuevas formas de interactuar con los estudiantes y los
contenidos.

El proceso de evaluacion del aprendizaje es formativo y esta orientado a la
mejora continua. El estudiantado recibira comentarios continuos sobre sus avances,
lo que les permitir4 ajustar y mejorar sus propuestas de intervencion educativa. Al
finalizar, los participantes entregaran una propuesta de intervencion concreta y
contextualizada que mejore la calidad del aprendizaje en sus instituciones.

La totalidad del nucleo académico cuenta con la acreditacion de la formacion
basica en el manejo de Blackboard, y el firme compromiso de continuar con el

proceso de su habilitacién tecnopedagdgica.

4.5. Seguimiento de egresados (as)

El seguimiento de egresados (as) se concibe como una estrategia fundamental que
permite recuperar, sistematizar y analizar informacion acerca del desempefio de los
egresados (as). Se realiza con el fin de identificar areas de oportunidad en la
formacion, asi como tendencias a incorporarse con la finalidad de mejorar el
programa y velar por su pertinencia y relevancia social.

En este programa se propone un esquema de seguimiento de egresados
entre cohortes. Este incluye tres momentos e instrumentos para obtener informacion
acerca de la trayectoria de los egresados (as), la satisfaccion de la formacién
recibida y sugerencias para la mejora del programa. Asi, el acercamiento a los
egresados (as) se realizara: 1) de forma inmediata al egreso; 2) dos afios después
del egreso; y 3) cinco afios posteriores al egreso. Las dimensiones y variables a

incluir en los cuestionarios se presentan en la Tabla 5.

49



Tabla 5.

Dimensiones y variables de las encuestas.

Dimensién

Variables

Demogréfica

Género

Edad

Estado civil

Origen geografico

Escolar

Institucién de procedencia

Programa cursado

Duracion de los estudios

Rendimiento académico

Sostenimiento durante los estudios

Trabajo remunerado durante los estudios

Obtencién del grado

Continuacion de los estudios

Laboral

Situacion laboral

Insercién laboral

Movilidad laboral

Ingresos profesionales

Profesional

Desempefio profesional

Investigacion

Docencia

Otras funciones

Productividad académica

Relacioén de las funciones profesionales con la formacion recibida
Percepcion

Percepcion

Satisfaccion con la formacion recibida

Opinidén sobre la organizacion institucional

Opinidén sobre la organizacion académica

Recomendaciones para la mejora del programa cursado

Nota. Encuestas de egresados (as) de los programas de posgrado del IIDE.
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5.

Descripcion de la planta académica, Cuerpos Académicos y

Productos

5.1. Nlcleo académico

En la actualidad, la planta académica del IIDE consta de 14 académicos (as)

distribuidos en cuatro Cuerpos Académicos (CA). El 93% tiene nombramiento del

SNIl y 71% cuenta con el perfil deseable otorgado por el PRODEP, el porcentaje

restante podra acceder a €l en el proximo afio, debido a su reciente incorporacion.

y académicas con las siguientes caracteristicas:
a.
b.

De la planta académica del IIDE se integrara un nucleo de ocho académicos

en el nucleo basico.

Experiencia o investigacion en educacion basica.®

Habilitacion basica para la operacién de cursos en Blackboard.

Por lo menos hay un o una participante de cada Cuerpo Académico del IIDE

Los rasgos particulares del nucleo académico de la MaPDEB se pueden

observar en la tabla 6.

Tabla 6.
Caracteristicas del nacleo académico del programa educativo
Horas Horas
. No. de asignadas asignadas *Total de
Grad i Linea de estudiantes | ion d |
Nombre 56} 0 IES de egreso Forma}uon_ Y trabajo o involucrados a atelncmn € aumnos
académico experiencia investigacion en trabajos o programa alumnos (as)
; S por (as) por asignados
investigacion
semana semana
Fernando
Ivan DIE- Educacion Evaluacién
Ceballos Doctorado | CINVESTAV- Investigacion . 2 2 2 2
. Educativa
Escobar IPN educativa
Graciela i
Cordero Doctorado Universidad Educacion Evaluacion
Investigacion . 2 2 2 2
Arroyo de Barcelona educativa Educativa

® Se entiende por Educacion bésica el “primer tipo educativo del Sistema Educativo Nacional al que ingresan

los estudiantes, es obligatorio y se imparte en cuatro niveles: inicial, preescolar, primaria y secundaria. Los

rangos de edad tipicos para cursar los niveles educativos son: inicial, de 45 dias a menores de tres afios;
preescolar, de 3 a 5 afios; primaria, de 6 a 11 afios; y, secundaria, de 12 a 14 afios” (SEP, 2023, p. 7).
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Cgrlos, ; . Educacién . Med|C|_qn,
David Diaz Doctorado Universidad e innovacion y
’ Investigacion
Lépez Complutense . desarrollo en
educativa !
educacion
Sergio ]
Gerardo DIE- Educacion edi(ltjijiflt\?oss
Malaga Doctorado | CINVESTAV- | Investigacion oracticas y
Villegas IPN educativa discursivas
Martin § .
Alonso Educacion
Doctorado . Y, TIC en
Mercado IIDE-UABC Investlga_uon educacion
Varela educativa
Juan Péaez DIE- Educacién edﬁgejafit\(/)oss
Cardenas | Doctorado | CINVESTAV- | Investigacion oticas y
IPN educativa dp .
iscursivas
Luis Horacio Educacion Evaluacion
Pedroza | Doctorado | |IDE-UABC | Investigacion i
Zdriga educativa
Rubi g -
Surema : : Educacion L
- Doctorado Universidad SR Evaluacion
Peniche de Granada Investigacion Educativa
Cetzal educativa

5.2. Docentes de tiempo parcial o dedicacion menor

Ademas, se tiene considerado contar con la participacibn de académicos y
académicas que complementardn el Nucleo, y cuya experiencia profesional se
encuentra en la educacién basica. Tres profesoras que pueden ser consideradas en
tanto que ya cuentan con la formacion basica de Blackboard son:

e Mtra. Zulema del Carmen Canett Castro

o Dra. Alma Delia Hernandez Villafafia

o Mtra. llse de los Santos Urias

5.3. Formacién de la planta académica para la modalidad no escolarizada

Enla Tabla 7 se presentan la formacién con la que cuenta el nlcleo académico para

impartir clases en la modalidad no escolarizada.
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Tabla 7.

Formacion de la planta académica para la modalidad no escolarizada

Curso 1 Cl.”sg N o
Blackboard Curso 2 Disefio Afos de
Conduccién instruccional experiencia en
para el ;
Nombre ; de cursos en para modalidad no
trabajo en i X )
linea inea modalldac_les no escolarizada
presenciales

Fernando Ivan Ceballos v v v 4

Escobar 2024-2 2024-2 2025-1

Graciela Cordero Arroyo v v v 20
2024-1 2024-2 2024-2

Carlos David Diaz Lépez 4 v x 2
2025-1 2025-1

Sergio Gerardo Malaga v v v 5

Villegas 2024-2 2024-2 2025-1

Martin Alonso Mercado v v v 5

Varela 2024-2 2024-2 2025-1

Juan Paez Cardenas v v v 5
2024-2 2024-2 2025-1

Luis Horacio Pedroza v 4 x 4

Zaiiga 2024-1 2024-2

Rubi Surema Peniche v v v 4

Cetzal 2023-2 2024-1 2025-1

Adicionalmente, en la Tabla 8 se describe la formacién de las profesoras de
tiempo parcial.

Tabla 8.
Formacion de docentes de tiempo parcial para la modalidad no escolarizada
Curso 3
Curso 1 Disefio Afos de
Curso 2 . . oo
Blackboard i’ instruccional experiencia
Conduccion :
para el para en modalidad
Nombre : de cursos .
trabajo en ; modalidades no
. en linea -
linea no escolarizada
presenciales
Zulema Canett Castro v v v 7
2018-2 1018-1 2018-2
Alma Delia Hernandez v v v 5
Villafafia 2024-1 2024-1 2014-1
llse Stephanie De los v v v 5
Santos Urias 2020-2 2023-1 2020-2
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5.4. Participacion de la planta académica en actividades académico-

administrativas

En la Tabla 9 se enlistan las principales tareas del nacleo académico de la MaPDEB

que contribuyen a la formacién del estudiantado.

Tabla 9.
Participacion de la planta académica en actividades académico-administrativas del

programa educativo

Codificacion: (escribir Si 0 No en el espacio correspondiente)

1. Docencia 2. Direccién de tesis o Direccion de trabajo terminal
3.Examenes de grado 4. Tutorias

5. Conferencias 6. Participacion en eventos especializados

7. De gestion 8. Promocioén y difusion

Nombre 1 2 3 4 5 6 7 8
Fernando Ivan Ceballos Si  Si Si  Si Si  Si Si Si
Escobar

Graciela Cordero Arroyo Si  Si Si  Si Si  Si Si Si
Carlos David Diaz Lopez Si Si Si Si Si  Si No Si
Sergio Gerardo Malaga Si Si Si Si Si  Si Si Si
Villegas

Martin Alonso Mercado Si  Si Si Si Si  Si No Si
Varela

Juan Paez Céardenas Si  Si Si Si Si  Si No Si

Luis Horacio Pedroza Zufiiga Si  Si Si Si Si Si Si Si
Rubi Surema Peniche Cetzal Si Si Si Si Si Si Si Si

5.5. Cuerpos Académicos

La Tabla 10 presenta la conformacion de los CA, asi como las Lineas de Formacion
de la MaPDEP. Todos los CA del IIDE se encuentran en la categoria de
Consolidados dentro del Programa de Desarrollo Profesional (PRODEP) de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Es relevante mencionar que, con base en la informacion sefialada en el punto
5.1, los integrantes del Nucleo académico para la MaPDEB son miembros de los

CA 'y cumplen con los requisitos para conformar este nuicleo.
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Tabla 10.

Cuerpos académicos e integrantes en el IIDE

Cuerpo Académico Integrantes Lineas de formacion

X3

8

Evaluacion Educativa Edna Luna Serrano Intervencion pedagogica

Graciela Cordero Arroyo en contextos situados

Luis Horacio Pedroza

Zufiga

< Rubi Surema Peniche
Cetzal

< Fernando Ivan Ceballos

Escobar

5

A

X3

8

Discursos, Identidad | < Sergio Gerardo Malaga Procesos de gestion

y Practicas Villegas educativa

Educativas < Guadalupe Tinajero
Villavicencio

< Juan Paez Cardenas

Tecnologias de la < Maricela Lépez Ornelas Saberes digitales en la
Informacién y < Martin Alonso Mercado practica profesional
Comunicacion en Varela
Educacion
Medicion, Innovacion | < Juan Carlos Rodriguez Diagnastico
y Desarrollo en Macias socioeducativo y
Educacion % Carlos David Diaz Lopez evaluacion formativa
< Maday Alicia Coronel
Santos

5.6. Evaluacion de la planta académica

En el proceso de evaluacion docente se utilizaran dos instrumentos. El primero
corresponde al establecido por la Coordinacion General de Investigacion y
Posgrado de la UABC. Se trata de un instrumento distribuido de forma electrénica
gue recupera la opinion de los (as) estudiantes. El cuestionario tiene como objetivo
conocer la perspectiva del estudiantado sobre los siguientes aspectos:

1. Estructuracion de competencias y contenidos de la clase

2. Claridad expositiva del docente
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Organizacion de la clase
Dominio de la unidad de aprendizaje
Cualidades de interaccion

Evaluacion del aprendizaje

N o g &~ W

Método de trabajo

El segundo es un instrumento disefiado por la CIP del IIDE. Se trata de una
rubrica de evaluacion docente, sustentada a traves de la opinion de estudiantes del
posgrado mediante cuatro preguntas abiertas, las cuales se relacionan con la labor
que desempeian los docentes como titulares de unidades de aprendizaje grupal.
La informacion de ambos instrumentos permite conocer la perspectiva del
estudiantado respecto a la docencia, y posibilta que el o la docente sea

retroalimentado.

5.7. Produccion del ntcleo académico

La produccidn de la planta académica asociada al programa incluye los siguientes
productos: articulos, libros y/o capitulos de libros técnicos y de texto, presentaciones
en eventos profesionales especializados, productos del trabajo caracteristicos del
campo profesional o evidencias del ejercicio de una practica profesional relevante
resultados de proyectos (informes técnicos) para el sector productivo, de servicios,
social y/o gubernamental, que contribuyan a la solucion de problemas relevantes en

el area de conocimiento del programa. Esta informacién se incluye en la Tabla 11
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Tabla 11.

Produccioén del Nicleo académico 2018-2024

Codificacion:
1. Articulos 2. Capitulos
3. Libros 4. Presentaciones
5. Informes técnicos

Nombre 1 2 3 4 5
Fernando Ivan Ceballos 5 2 1 5 1
Graciela Cordero Arroyo 22 4 5 16 3
Carlos David Diaz Lopez 5 1 0 0 0
Sgrglo Gerardo Malaga 8 9 3 8 1
Villegas
Martin Alonso Mercado Varela 10 7 3 0 0
Juan Paez Cardenas 6 3 1 12 1
Luis Horacio Pedroza Zufiga 16 5 4 0 1
Rubi Surema Peniche Cetzal 18 16 1 70 0

En la pagina del Instituto (https://iide.ens.uabc.mx/personal) se encuentra la

semblanza y trabajo académico de los (as) investigadores (as) del IIDE. También
es posible acceder a los articulos de los (as) académicos (as), ya que estan

vinculados a las ligas de las revistas en donde fueron publicados.
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6. Vinculacioén

6. 1 Convenios con organizaciones

El IIDE establece lazos de vinculacion con distintos sectores. Esto ha sido el
resultado de la experiencia en investigacion educativa que el Instituto ha adquirido
a lo largo de sus 34 afios de vida. A continuacidn, se describen las principales

actividades que se desarrollan en los sectores publico y privado.

e Sector publico. En este sector se tiene convenio entre el Instituto de
Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja California (ISEP) desde el afio
2020 para el desarrollo de investigacion vinculada que permita a las
autoridades educativas del estado de Baja California tomar decisiones con
respecto a topicos y problematicas de interés. De igual manera, se identifican
convenios con otras universidades e instituciones federales que pertenecen
al sector educativo como la Comision Nacional para la Mejora Continua de la
Educacion (MEJOREDU) y la Secretaria de Educacion Publica (SEP). En el
estado, se desarrollan proyectos de investigacion con la propia UABC para
atender necesidades institucionales como el examen de ingreso a la
licenciatura y el posgrado, los estudios para la creacién y modificacion de

programas educativos.

6.2. Actividades de retribucién social

La Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI), antes
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT),
reconoce a la retribucion social como “las actividades realizadas [...] con actores de
los sectores publico, social o privado para promover el acceso universal al
conocimiento cientifico y sus beneficios sociales” (DOF, 2022b, Articulo 2, Numeral
XXVIII).

La MaPDEB asume la postura de retribucion social ligada al contexto y

funciones que realizan los profesionales de la educacion béasica. En la Tabla 12 se
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plantea la propuesta, no exhaustiva, de actividades de retribucién social que puede

realizar la comunidad estudiantil de la MaPDEB. A esta lista pueden incorporarse

otras que el CIP considere relevantes.

Tabla 12.

Actividades de retribucion social que puede realizar la comunidad estudiantil de la

Maestria

Contexto

Actividad

Funcién

FDi

FATP

FDo

Académico

Docencia en programas de licenciatura del
ambito educativo.

X

X

Creacidon de materiales educativos que incidan
en su contexto profesional (zonas escolares o
centros de trabajo).

Presentacion de ponencias en congresos
nacionales o internacionales.

Elaboracion de sistemas de informacién que
permitan sistematizar la practica profesional.

Escolar

Participacion en la elaboracion de libros de
texto gratuitos.

Organizacion de eventos o actividades en los
que su grupo presente avances de los
aprendizajes adquiridos.

Impulso de comunidades de practica en
beneficio de las necesidades formativas en su
escuela.

Comunitario

Participacion en brigadas para el
involucramiento de padres de familia en los
procesos de aprendizaje de la comunidad
estudiantil.

Organizacion de actividades de vinculaciéon
entre la escuela y la comunidad en beneficio de
la comunidad estudiantil.

Organizacion de eventos culturales, deportivos
y académicos en la comunidad.

X

Nota. FDi — Funcién Directiva; FATP — Funcion de Asesoria Técnico Pedagogica,
FDo: Funcion Docente. Fuente. Elaboracion propia.
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Como se identifica en la Tabla 12 las actividades de retribucion social estan
organizadas de acuerdo con tres contextos en los que participan los profesionales
de la educacion basica: académico, escolar y comunitario. El primer contexto se
enfoca en vinculacién de las funciones educativas en la educacién basica (directivos
(as), Asesor (a) Técnico Pedagogico y docentes); el segundo contexto privilegia el
trabajo que directivos (as) y docentes realizan en el colectivo escolar; finalmente, el
tercer contexto alude a lo que estos actores realizan a nivel comunitario para

fortalecer la comunicacion escuela-comunidad.
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7. Servicios de apoyo e infraestructura fisica

7.1. Servicios de apoyo

7.1.1. Descripcion de la estructura organizacional

En la Figura 8 se presenta la estructura organizacional del IIDE, la cual se basa

en el Estatuto General de la Universidad Autbnoma de Baja California y en el

Reglamento Interno del Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo.

Figura 8.

Estructura organizacional del IIDE
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7.1.2. Funciones de la coordinacion del programa educativo

El articulo 37 del Reglamento General de Examenes Profesionales y Estudios de
Posgrado (UABC, 2022) establece las funciones del responsable de programa
educativo. De manera particular le compete:

l.- Vigilar el cumplimiento del objeto del programa y de las disposiciones legales
y reglamentarias correspondientes.

Il.- Apoyar a la Coordinacion de Investigacion y Posgrado de la unidad
académica en la coordinacion y desarrollo del programa

en cuestion.

lll.- Coadyuvar con la Coordinacién de Investigacién y Posgrado de la unidad
académica en la propuesta de la planta docente y

mantenimiento del expediente integral del programa.

IV.- Las demas que le confieren este reglamento, el Reglamento Interno y
Manual de Organizacion y Procedimientos de la unidad académica, y demas

normas universitarias aplicables vigentes.

7.1.3. Servicios de apoyo para el alumno (a)

Una prioridad institucional es la busqueda del bienestar de la comunidad
académica, lo que incluye fortalecer la salud fisica y mental de las y los
estudiantes. Por tanto, se dara seguimiento a quienes requieren de atencion
continua y permanente de acuerdo con la informacién proporcionada al ingreso
del posgrado, en especial en situaciones de algun problema de salud fisica,
mental y emocional.

El alumnado del programa contara con el seguro facultativo al que tendrén
derecho por ser estudiantes de la UABC. También, se otorgaran becas conforme
a lo establecido en el Reglamento de Becas de la Universidad Autbnoma de Baja
California.

Ademas, la Coordinacion del programa cuenta con una analista de

posgrado que atiende y asesora a la comunidad estudiantil en todo lo relacionado
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con la gestion académica durante su trayecto escolar. También se dispone de
servicios en web para orientar y apoyar al estudiantado en torno a la gestion de
tramites. Para contribuir al estilo de vida saludable de los (as) estudiantes se
imparten conferencias relacionadas con la nutricibn, manejo del estrés, o

sugerencias para una vida sana.

7.2. Infraestructura

El IIDE dispone de una infraestructura adecuada para atender las actividades
académicas relacionadas con la docencia en cualquier modalidad. A continuacion,

se describen los espacios de uso académico del Instituto.

7.2.1. Aulas
El lIDE cuenta con tres salones para clases: equipados con computadora portatil,
proyector, pantalla de proyeccion, pizarrén electronico, proyector para pizarron
electrénico, proyector de cuerpos opacos, pizarras blancas (formica), aire
acondicionado, conexion a Internet, red inalambrica y mobiliario adecuado para
62 personas.

Con la finalidad de realizar seminarios, conferencias, foros, talleres,
coloquios o también la imparticién de unidades de aprendizaje, el Instituto posee
un salén de usos mdltiples (que funciona como aula cuando es necesario). Este
es un espacio de 85.6 m?; estd equipado con computadora portatil, proyector,
pantalla de proyeccion, camaras de video, aire acondicionado, conexion a Internet
y mobiliario con capacidad para 45 personas.

Por ultimo, para los (as) estudiantes (as) se cuenta con diversos espacios

gue se detallan en la Tabla 13.
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Tabla 13.

Espacios para el desarrollo de las actividades de ensefianza y aprendizaje

Descripcion Capacidad | Cantidad Equipo con el que se cuenta
i Proyector, pantalla, camara web, PC,

Edificios 221 1 equipo audiovisual, TV 4K 70” Touch

Aulas Proyector, pantalla, camara web, PC,

(301,302,303) 62 3 equipo audiovisual, TV 4K 70" Touch
(301)
Cuatro computadoras de escritorio,
impresora/scanner, conexion a

Sala de 20 1 Internet, red inalambrica, armarios

estudiantes para estudiantes, mesas de trabajo,
dos cafeteras, un microondas, dos
abanicos, un frigobar y dos sofas.

Salas para

estudio 10 3 PC, camaras web, proyector, pantalla

(103,109 y 110)

Sala de usos 45 1 Sistema audiovisual, proyector,

multiples pantalla y cAmara web

Biblioteca 40 1 PC, camaras web, proyector,
pantalla, sofas

Area de ]

becarios 8 1 PC, camaras web

Cubiculos para )

visitantes 5 5 PC, camaras web

7.2.2. Laboratorios y Talleres

Dada la naturaleza de los programas educativos que se ofertan, el IIDE no cuenta

con laboratorios ni talleres especificos.

7.2.3. Cubiculos y areas de trabajo

El lIDE cuenta con cinco cubiculos disponibles para el estudiantado. Son espacios

con una superficie de 8.9 m? cada uno, para realizar actividades de estudio o
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tutorias, cuentan con mesas, sillas, pizarrén y tienen una capacidad maxima de 5
personas. De la misma manera, hay areas de trabajo en la biblioteca del IIDE, en
estas areas se dispone de un espacio destinado al resguardo del acervo
bibliografico y hemerogréafico donde los (as) estudiantes, ademas de disponer de
los recursos del acervo, cuenta con mesas de trabajo y dos cubiculos (8.8 m?)
para actividades en equipo (3-4 estudiantes).

Respecto a los (as) académicos (as) del nucleo basico que el programa
requiere, todos poseen un cubiculo de una superficie de 8.8 m?, equipado con
computadora de escritorio, teléfono con voz por IP, conexion a Internet, red
inaldmbrica, servicio de impresion y mobiliario adecuado, lo que les brinda
privacidad para el desempefio de sus actividades académicas y de investigacion.

También existen dos salas de reuniones. Cada una tiene una superficie de
21.8 m? y son utilizadas para reuniones de CTT, examenes de candidatura y
reuniones académicas en general; se encuentran equipadas con computadora
portétil, proyector, TV, conexion a Internet y red inalambrica; tienen capacidad
para 8 personas. La Tabla 14 enlista los cubiculos y areas de trabajo.

Tabla 14.
Cubiculos y areas de trabajo

Descripcion Capacidad Cantidad Eggrlﬁg con el que se
Salas para docentes PC, camaras web
(103,109,110,300,UDIE) 85 5 pantalla |
Almacén 16 mts? 1
Cubiculos 8 8 PC, Camara web,

7.2.4. Equipo de computo y conectividad
Cada uno de los espacios académicos del Instituto cuenta con dos modalidades
de conectividad: alambricas e inalambricas. En cada espacio de uso académico

se tiene un cable conector a la red interna del Instituto, y de forma paralela se
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dispone de una red inaldmbrica (Wi-Fi) cuya cobertura comprende a cualquier
espacio fisico del Instituto.

Los equipos de computo de uso estudiantil estan disponibles en la sala de
estudiantes (4 equipos; 1 impresora y scanner). Estas computadoras cuentan con
el software utilizado para el desarrollo de actividades de investigacion educativa.

El area de mantenimiento y soporte técnico cuenta con un técnico
académico que apoya en materia de computo e informatica, asi como en
actividades asociadas con la instalacion y mantenimiento de equipo, Yy
asesoramiento a estudiantes, investigadores (as) y personal de apoyo.

Las computadoras de escritorio cuentan con la paqueteria de Microsoft
Office, Acrobat Reader, antivirus, zoom y estan conectadas a la red alambrica de
la universidad lo que permite que cuenten con la seguridad del firewall que
contrata la UABC. Asimismo, el servicio de internet que posee la universidad es
de 1GB por lo que la velocidad es adecuada para los equipos que se encuentran
instalados en nuestro instituto. Del mismo modo, al ser parte de la planta
estudiantil se obtiene un correo institucional que proporciona la suite de Google
(Gmail, almacenamiento de 100 GB en drive, documentos, hojas de calculo, etc.).
A todos los equipos del instituto se les realiza un mantenimiento preventivo cada
tres meses. Asimismo, con los ingresos propios, se contemplan planes de
adecuacion de la tecnologia disponible a los cambios tecnolégicos. En la Tabla 15

se presenta el equipo de computo y conectividad.

Tabla 15.
Equipo de computo y conectividad.
Edificio - Capacidad / . | Acceso a -
. Equipo Mobiliario ; Mantenimiento
Laboratorio : internet
representativo
Sala de 4 computadoras 3mesasy 16 |Si Mantenimiento
estudiantes de escritorio sillas para el preventivo cada
Impresora uso Wifi si 3 meses
multifuncional traen laptops,
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_ Capacidad /
Edificio - . o Acceso a .
. Equipo Mobiliario ; Mantenimiento
Laboratorio . internet
representativo
tabletas o
smartphones.
Sala de 8 computadoras Escritorios Si Mantenimiento
becarios con sillas de preventivo cada
oficina 3 meses
Biblioteca 2 computadoras Escritorios Si Mantenimiento
de escritorios con sillas de preventivo cada
oficina 3 meses

7.2.5. Equipo de apoyo didactico

En todos los salones se encuentran adaptados con pizarrones, proyectores y

computadoras con camaras web para clases hibridas. En uno de los salones se

tiene instalada una pantalla tactil para clases interactivas. En la Tabla 16 se

enlistan algunos de los equipos de apoyo didactico con los que cuenta el Instituto.

Tabla 16.

Equipo de apoyo didactico.

Descripcion Cantidad Equipo con el que se cuenta
Pizarrén 11 Pizarrén blanco
Pantalla tactil 1 Pantalla tactil 70”
Para la creacion de videos didacticos
Camara web 1 ya que se manipula con control de
gestos.

7.2.6. Acervos bibliograficos

El lIDE cuenta con una biblioteca periférica especializada en educacion. A la fecha

se cuenta con 920 titulos y 1,041 volumenes, 213 tesis impresas, 131 revistas y

448 videos en formato CD y DVD. El acervo se conforma de documentos, libros,

67




handbooks, revistas especializadas, tesis y videos (seminarios de investigacion y

conferencias), todo ello disponible para préstamo.

Ademas de estos recursos, los (as) estudiantes tienen acceso a los

recursos bibliograficos y hemerogréficos de las bibliotecas: Central Ensenada y

Valle dorado de la UABC en Ensenada. El acervo bibliografico de la Biblioteca

Central Ensenada dispone de 27,656 titulos y 37,761 volimenes, mientras que la

Biblioteca Valle Dorado tiene 21,327 titulos y 33,848 volumenes.

En la Tabla 17 se presenta una muestra de los recursos con los que se

cuenta para el programa en la biblioteca del IIDE.

Tabla 17.
Acervos bibliograficos.
Editorial Contenido Afe?‘ (jel
conocimiento
Newton Edicion | La formacién en linea del profesorado | Formacion del
y Tecnologia de educacion basica en México. profesorado
Educativa Aportes desde la investigacion
educativa (Cordero, 2022).
Editorial Modelos de formacion docente: Formacion del
Académica estudio de practicas de formacién de profesorado
Espafiola profesores de educacion basica en
México y Latinoamérica (Castro-Lopez,
2015).
Hacia una formacién disruptiva de .
} . Formacion del
Narcea docentes: 10 claves para el cambio

(Marcelo y Vaillant, 2024)

profesorado

Newton Edicion
y Tecnologia
Educativa

Formacién docente y directiva a través
del empleo de casos de ensefianza
(Garcia Gardufio, 2021).

Formacion del
profesorado

Newton Edicion
y Tecnologia

Analizar las practicas docentes.
Aproximaciones desde el
interaccionismo (Fortoul y Fierro,

Formacion del
profesorado

Escuela Normal de Baja California
(Cordero et al., 2021).

Educativa 2021).

Evaluacioén de la formacién continua

de docentes: Investigaciones desde la | Formacion del
Juan Pablos

profesorado
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Editorial

Contenido

Area del
conocimiento

Octaedro

¢, Como aprenden los docentes?
transitos entre cartografias,
experiencias, corporeidades y afectos
(Hernandez et al., 2020).

Formacion del
profesorado

Routledge

Handbook of Formative Assessment in
the Disciplines /edited by Heidi L.
Andrade, Randy E. Bennett, and
Gregory J. Cizek (2019).

Investigacion
educativa

SAGE

The Sage Handbook of Research on
Teacher Education /edited by D. Jean
Clandinin and Jukka Husu (2017).

Investigacion
educativa

INAI

Tiempos de cambio: Transparencia y
Educacién de Calidad (Heredia y
Rojas, 2018).

Politicas educativas

Balam

Politicas, programas y reformas
educativas. Significacionesy
recreaciones (Malaga, Tinajero y Péez,
2024)

Politicas educativas

Balam

Miradas en torno a la educacion, lo
global/ universal y lo politico (L6pez,
2022).

Politicas educativas

Balam

Educacién neoliberal: Perspectivas
criticas desde el andlisis politico de
discurso (Garcia Contreras, 2021).

Politicas educativas

Mira

Orientaciones y practicas en la
formacion de profesores de educacion
basica (Araujo-Garcia, 2014).

Psicologia educativa

Routledge

The Handbook of Cognition and
Assessment: Frameworks,
Methodologies / edited by André A.
Rupp and Jacqueline P. Leighton
(2017).

Psicologia educativa

Cadice

Perspectivas y retos en los sistemas y
ambientes educativos para el
desarrollo de procesos de aprendizaje
(Torres, 2021).

Psicologia educativa

Artificios

Rutas de trabajo en la formacion
disciplinar: acercamientos desde la

Psicologia educativa

69




Area del

Editorial Contenido o
conocimiento

psicologia y la educacién (Ramirez, et

al., 2020).

SAGE Educational and Psychological Psicologia educativa
Measurement (Finch & French, 2019).

McGraw Hill El disefio de textos digitales Tecnologias en
interactivos (Salinas, 2022). educaciéon

7.3. Operacion del programa educativo no escolarizado

7.3.1. Sistema de administracion de unidades de aprendizaje en linea

La administraciéon de las unidades de aprendizaje para este programa en linea se
apoya en la Plataforma Blackboard, la cual provee un enfoque flexible y
personalizado, pensado para responder a las necesidades de los profesionales
en educacion. Cada unidad de aprendizaje incluira actividades interactivas y
ejercicios basados en situaciones reales, con el fin de facilitar la participacién y la
aplicacion inmediata de los conocimientos adquiridos.

Blackboard es una plataforma de aprendizaje en linea que permite
gestionar cursos y materiales de aprendizaje. Tiene la opcidén de creacion y
entrega de contenido, la gestion de tareas y evaluaciones, y la comunicacion y
colaboracion entre estudiantes y profesores. En cuanto a la gestion de cursos,
Blackboard permite a los (as) profesores (as) crear y organizar cursos, ahadir
contenido, y establecer fechas de entrega. Ademas, ofrece herramientas de
comunicaciéon como chats, foros y videoconferencias para facilitar la interaccion
entre estudiantes y profesores (as). En lo referente a la evaluacion y seguimiento,
posibilita a los (as) profesores (as) evaluar el progreso del estudiantado, realizar
evaluaciones, y mantener un registro de calificaciones. Asimismo, los (as)
estudiantes pueden acceder a materiales de aprendizaje, tareas, examenes y
otros recursos relevantes para sus cursos. También facilita la colaboracién entre

estudiantes a través de herramientas como foros de discusion y herramientas de
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colaboracion en linea. Finalmente, cuenta con una aplicacion movil para que el
estudiantado pueda acceder a sus cursos y materiales de aprendizaje desde
dispositivos moviles.

Un aspecto clave de este sistema es la integracion de analiticas de
aprendizaje, que ofreceran un seguimiento continuo del progreso de cada
estudiante. Estas analiticas permiten a los (as) profesores (as) generar
recomendaciones personalizadas y ajustar las rutas de aprendizaje de acuerdo
con las necesidades especificas de cada participante. Esto no solo beneficiara al
estudiantado, sino que también proporcionara a los (as) docentes informacion
valiosa para ajustar el disefio de los contenidos y actividades.

La flexibilidad también se reflejara en la variedad de recursos disponibles.
Los (as) estudiantes podran acceder a diferentes tipos de contenido, como
articulos, videos, podcasts y materiales descargables, ademas de patrticipar en
foros y proyectos colaborativos. Este enfoque inclusivo busca atender diferentes
estilos de aprendizaje y fomentar la participacion.

Asimismo, el uso de herramientas de colaboracién, como los Grupos dentro
del sistema de gestién del aprendizaje que provee la plataforma Blackboard,
permitird al estudiantado interactuar y trabajar en proyectos conjuntos,
fortaleciendo el aprendizaje entre pares. Con el apoyo de herramientas
interactivas como H5P, el aprendizaje serd mas dindmico y enfocado en la
practica, permitiendo que los (as) estudiantes no solo adquieran teoria, sino que

la apliquen de manera inmediata en su entorno profesional.

7.3.2. Sistemas de evaluacién en linea

El sistema de gestidn del aprendizaje que provee la plataforma Blackboard
permite contar con herramientas para la evaluacion enfocada en el aprendizaje
continuo y reflexivo. A través de este sistema, se podran configurar tanto
evaluaciones formativas como sumativas, ofreciendo retroalimentacion

automatizada e inmediata en actividades como cuestionarios y simulaciones.
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Estas evaluaciones estaran disefiadas para que los profesionales de la educacion
reciban comentarios claros sobre su progreso, permitiéndoles reflexionar sobre su
desempeiio y fomentar un proceso constante de mejora.

Cada evaluacion incluird rubricas detalladas con criterios claros y
pertinentes desde el inicio de cada actividad. Estas rabricas no solo facilitaran la
autoevaluacion, sino que también apoyardn la evaluacion entre pares,
promoviendo la reflexion sobre el aprendizaje. Ademas, el estudiantado tendra la
oportunidad de participar en evaluaciones colaborativas, donde podran analizar el
trabajo de sus compafieros (as) y ofrecer retroalimentacién, reforzando asi su
comprensién y desarrollo critico.

Con el fin de garantizar la integridad académica, se integrara la herramienta
SafeAssign, que se encargara de detectar posibles casos de plagio en los trabajos
escritos. Esta revision exhaustiva asegurard la originalidad de los trabajos
entregados, promoviendo practicas académicas éticas. A su vez, los profesionales
de la educacién recibiran orientacion sobre la importancia de la honestidad

académica y el valor de producir trabajos originales y bien fundamentados.

7.3.3. Sistemas de comunicacién sincrona

El sistema de comunicacién sincrona utilizara la plataforma integrada Blackboard
Collaborate, que permite realizar videoconferencias en vivo directamente dentro
del entorno de aprendizaje. Estas sesiones brindardn un espacio de interaccién
activa, donde el estudiantado podra participar en debates, talleres y actividades
colaborativas que complementaran el aprendizaje asincronico.

Blackboard Collaborate ofrece sesiones accesibles y dindmicas, con la
opcion de grabar las clases para que aquellos estudiantes que no puedan asistir
en tiempo real puedan acceder a ellas de manera asincronica. Las grabaciones
incluiran subtitulos automaticos, lo que garantizara la accesibilidad para

estudiantes con diversas necesidades, promoviendo un entorno mas inclusivo.
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Ademas, se estableceran espacios de colaboracion en linea a través de
foros de discusién, blogs y wikis, o que permitird que las conversaciones entre
estudiantes y profesores (as) continien de manera asincronica. Estos espacios
actuaran como un vinculo entre las actividades sincronas y asincronicas,
facilitando el seguimiento de tareas, proyectos grupales y discusiones mas
profundas sobre los temas abordados en las sesiones.

Este enfoque de comunicacion asegurara que el estudiantado tenga
multiples oportunidades de interactuar con los contenidos, sus compafieros (as) y
los (as) docentes. Para fomentar una mayor participacion, las sesiones sincronas
se diseflaran de manera dindmica y participativa, utilizando herramientas
colaborativas como pizarras digitales, encuestas en tiempo real y trabajo en
grupos pequeiios, lo que favorecera la interaccion activa y el aprendizaje entre

pares.

7.3.4 Equipo de coOmputo, software y conectividad

Cada uno de los espacios académicos del Instituto cuenta con dos modalidades
de conectividad: alambricas e inalambricas. En cada espacio de uso académico
se tiene un cable conector a la red alambrica que llega a través de fibra ptica del
Departamento de Informética y Bibliotecas y de forma paralela se dispone de una
red inaldmbrica que cuenta con 15 puntos de acceso para el edificio
proporcionando alta cobertura dentro de los dos pisos del Instituto.

El servicio de internet es 2.5 Gb es simétrico de grado empresarial de alta
disponibilidad, redundancia por fibra éptica, el enlace redundante es de la misma
capacidad que el enlace principal. La tecnologia de red inalambrica utilizada es
de la marca streaming trabaja tanto la banda de 2.4 y 5G y tiene la capacidad de
escalabilidad para trabajar en 6G.

En el area de mantenimiento y soporte técnico del Instituto, un técnico
académico apoya en materia de coOmputo e informatica, asi como en actividades

asociadas con la instalacion y mantenimiento de equipo, y asesoramiento a
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estudiantes, investigadores (as) y personal de apoyo. Este personal sera el
encargado de dar apoyo al estudiantado de la Maestria.

7.3.5. Acervo bibliografico digital
En el acceso a los servicios en linea del Catalogo Cimarron cada estudiante

dispone de una cuenta de correo institucional UABC. Desde el sitio web principal

de Biblioteca (https://bibliotecas.uabc.mx/) se les permite a los (as) estudiantes
utilizar diversos servicios: Catalogo Cimarron, Base de datos, Libros electronicos,
Revistas UABC, Recursos abiertos y Revistas A — Z. También se puede tener
acceso a cursos online de capacitacion para el manejo de estos servicios.

La UABC esta suscrita a recursos bibliograficos digitales de informacion
cientifica y tecnologica. La coleccion digital se integra por 23 bases de datos para
consulta de revistas arbitradas, articulos académicos, ensayos, etc. (Véase Figura
9).
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Figura 9.

Bases de datos de la UABC en el Catalogo Cimarron
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Las bases de datos como American Association for the Advance of Science,
Annual Reviews, Cambridge Collection, EBSCO, entre otras, incorporan tematicas
relacionadas con las ciencias educativas, sociales y humanidades, que
eventualmente puedan ser un apoyo a los temas de la MaPDEB.

El acervo de libros electréonicos es extenso de diversas editoriales.

Actualmente se cuenta con la suscripcion a 12 editoriales para consulta de libros
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electronicos de las diferentes areas de conocimiento. En el caso del Programa, se
cuenta con recursos en EBSCO, McGraw Hill Education y Pearson (Véase Figura
10).

Figura 10.

Catélogo de editoriales de libros electronicos
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También se cuenta con una coleccion de 1,083 audiolibros de literatura en
espafol de reconocidas editoriales.

Un recurso mas es la Hemeroteca Virtual donde se agregan enlaces de
revistas de acceso abierto por carrera a la cuales se puede ingresar desde
cualquier computadora con conexion a internet. Ademas, en la pagina del IIDE se
cuenta con 187 tesis de maestria y 60 tesis de doctorado digitalizadas y de libre

acceso para el estudiantado.
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Los (as) académicos (as) del Instituto responden de manera oportuna a las

solicitudes de la Biblioteca Central para la compra de libros o material adecuado

a nuestros programas. Ademas, con presupuesto de los proyectos, también se

compra material para la Biblioteca del IIDE.

7.3.6. Equipo de apoyo didactico

Blackboard ofrece distintas funcionalidades para el apoyo did4ctico, brindando al

profesorado las herramientas para gestionar contenidos, evaluar, colaborar y

hacer seguimiento del progreso del estudiantado de manera eficiente. Sus

funciones permiten:

Gestion de Contenidos:

Cargas de archivos: Permite a los (as) docentes cargar y organizar
documentos, presentaciones, imagenes, videos Yy otros recursos
educativos.

Carpetas y modulos de contenido: Facilita la estructuracion de las unidades
de aprendizaje en carpetas y médulos organizados por temas 0 semanas.
Contenidos multimedia: Integracion de videos, podcasts y otros formatos
multimedia para enriquecer las lecciones.

Material descargable: El estudiantado puede acceder a archivos que se
pueden descargar directamente desde la plataforma.

Enlaces externos: Posibilidad de agregar enlaces a recursos externos

como articulos, paginas web y herramientas adicionales.

Evaluaciones y Retroalimentacion

Cuestionarios y examenes: Herramientas para crear pruebas y examenes
en linea, con diferentes tipos de preguntas (opcién multiple,
verdadero/falso, respuesta corta, etc.).

Tareas: Espacios para que los (as) estudiantes entreguen sus trabajos de

manera electrénica.
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Retroalimentacién automatica: Posibilidad de configurar retroalimentacion
inmediata en los cuestionarios y pruebas.

Rubricas: Herramienta que permite crear rubricas detalladas para la
evaluacion objetiva de tareas y trabajos.

Autoevaluacion y evaluacion entre pares: Opciones para que los (as)
estudiantes se autoevallen o revisen el trabajo de sus compafieros,
facilitando la reflexion critica.

Safe Assign: Herramienta de deteccidon de plagio que asegura la
originalidad de los trabajos entregados.

Grupos de evaluacion: Permite crear grupos dentro de la plataforma para

tareas colaborativas con evaluacion compartida.

Comunicacion y Colaboracion

Foros de discusion: Espacios para la participacion asincrona donde
estudiantes y docentes pueden intercambiar ideas y debatir sobre los
temas del curso.

Mensajeria interna: Sistema de mensajeria privada que facilita la
comunicacion entre estudiantes y docentes dentro de la plataforma.

Blogs y wikis: Herramientas de escritura colaborativa donde el estudiantado
pueden crear entradas de blog o trabajar juntos en proyectos wiki.
Blackboard Collaborate: Plataforma de videoconferencia integrada para
sesiones sincronas, que permite compartir pantallas, interactuar en tiempo
real, grabar sesiones y mas.

Pizarras digitales: Herramienta dentro de Blackboard Collaborate para que
docentes y estudiantes dibujen y escriban en tiempo real durante las clases
en vivo.

Grupos de trabajo: Posibilidad de crear grupos de estudiantes para
proyectos colaborativos, con acceso a foros, wikis y herramientas de

comunicacioén privadas.
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Seguimiento y Andlisis del Aprendizaje

Analiticas de aprendizaje: Permite a los (as) docentes visualizar el progreso
del estudiantado mediante informes detallados sobre su participacion,
rendimiento y acceso a los contenidos.

Panel de calificaciones: Registro de las notas de los (as) estudiantes en
todas las actividades evaluadas, con opciones para calcular promedios y
generar informes.

Monitoreo de actividad: Funcién que permite rastrear la interaccion del
estudiantado con los materiales del curso, como tiempo de acceso y
participacion en actividades.

Alertas automaticas: Sistema que envia notificaciones cuando un

estudiante esta en riesgo de bajo rendimiento o falta de participacion.

Personalizacion y Flexibilidad

Modificacion de rutas de aprendizaje: Permite a los (as) docentes ajustar el
contenido y las actividades de acuerdo con el progreso individual de los
(as) estudiantes.

Disponibilidad de contenido condicionada: Posibilidad de mostrar u ocultar
contenidos y actividades segun la fecha, el progreso del estudiante o el
rendimiento en tareas previas.

Adaptacion de contenido multimedia: Blackboard permite integrar diversas
herramientas externas, como H5P, para crear actividades interactivas y
multimedia adaptadas al curso.

Herramientas de Accesibilidad

Subtitulos automaticos: Blackboard Collaborate incluye la opcion de
subtitular automaticamente las sesiones en vivo para garantizar la

accesibilidad.
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« Ally para Blackboard: Herramienta que ayuda a los (as) docentes a verificar
la accesibilidad de los recursos cargados en la plataforma, proporcionando
opciones de formato alternativo para estudiantes con necesidades
especiales.

o Grabacion de sesiones: Las videoconferencias pueden ser grabadas y
compartidas para que el estudiantado acceda a ellas en cualquier

momento.

7.3.7. Servicios de Soporte Técnico

El programa ofrecerda un servicio de soporte técnico para que estudiantes y
docentes puedan usar sin problemas todas las herramientas y recursos digitales
del sistema de gestidn del aprendizaje. Este servicio brindara ayuda personalizada
para resolver dudas sobre el acceso a la plataforma, el uso de recursos
educativos, la configuracion de dispositivos y las herramientas de comunicacion.
El soporte estarad disponible a través de chat en linea y correo electronico,
ofreciendo respuestas rapidas y eficientes.

También se proporcionaran tutoriales para explicar el uso basico de la
plataforma y sus herramientas integradas, como videoconferencias, foros y
espacios de trabajo colaborativo. Estos tutoriales estaran en formato escrito y en
video para facilitar el acceso a las soluciones.

Los (as) académicos (as) cumplen con los requisitos de haber aprobado la
formacion docente minima indicado por el Centro de Investigacion para el
Aprendizaje Digital (Blackboard para el trabajo en linea, Conduccion de Cursos
en Linea, y Disefio instruccional para cursos en linea), lo cual asegura la calidad

de los cursos en linea.
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8. Recursos financieros para la operaciéon del programa

El pago que se prevé es de $2,000.00M.N. mensuales por persona. Este monto

se cobraria a lo largo de los 12 meses del afio. Es decir, el costo de la maestria

es de $24,000.00 anuales.

En funcién de la capacidad del NA de la MaPDEB se proyecta recibir 25

alumnos (as) por generacion anual; en ese sentido, se estima el monto anual de

ingreso en $600,000.00 M.N. A este monto, se le deben restar los siguientes

gastos fijos por afio descritos en la Tabla 18.
Tabla 18.

Gastos fijos por afio

Gasto anual Monto
Overhead UABC 30% $180,00.000
Becas por matricula para comunidad UABC o $96,000.00
egresados (as)

Pago de 2 maestros (as) de tiempo parcial por $74, 400.00
semestre

($600 por hora, por 31 horas de trabajo)

Las 31 horas de trabajo consideran 15 horas sincrénicas mas

16.25 de horas asincronicas, es decir el 50% del tiempo

asincronico) ($18,600 por maestro (a) x 4 maestros (as). Gasto

anual)

Total $350,400.00

De acuerdo con esta estimacion, la maestria reportaria un ingreso anual de

$249,600.00 por generacion.
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1. Portirncia y alineodon con astondares educativos.

2. Calidod de ko formacian y rosuttados do oprondizoje.

POSDEAR B HIVEL DESEMPERC A PARTIE DE
CONSIDERAR EL CRITERIO DF EVALUACION BY 3. Cualificoddn docnto ¥ rewurses do apoyo.
CADA DIMENSION DE ANALEIS

A, Impacts, auceralsadsn y partidpadon,

5. Costo y opdonas de financiamisnto.
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ALTD Sobrasalienta con raspects a lo esperada.
MEDID Similar con respedo a lo esperado.
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1. PRIMERA DIMENSION: PERTINENCIA ¥ ALNEACIGN COM ESTAMDARES EDUCATIVOS

B progromo debe obordor infegrolments domondos do o oducocion  bdsico (incusion, oguidad,
compatencas digitales), aliroarss con politicos educofivas rodorales o ntemodonales ¥ reflejor estandores
do calidod y perfinorcia social con un enfogue innovador.
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AMALZIS

FoRTALEZAS

1. El dooumonto prosonta un andlisis sxhoustive de nocesidodes sociales (pp. 6-12),
identificonde domandas come indusion, oquidod, compstondos digitalos y
matodologios odivas.

2. A nivel nocional, la MoPDER se afinea con el Plan de Estudio 2022, gue estublece
que “la sducocitn deba sor indusiva, perfinente, squitativa y da calidod” [Diaric
Ofidal do la Fedorodién, 2022, p. 3], y con los prindpios de Mojoredu, quo
promuayven “una educadon humanista, denfifica, inchisiva y equitativa” [Comision
Hodional para lo Mejora Continug de la Educodion, 2022, p. 12).

3. A nivel mtermodonal, lo MoPDER responds al O0S £ de o UNESCD, que: busca

“garantizor wa edwcodon inclsiva, eguitativa y de caolidod y promover
oportunidades de aprendizaje duronte fodo lo vido pora fodos”™ [URESCO, 2021,

-7}

4. Lamodalidod o escolarizada aborda ko domanda do formadian flaxible, yo que
“al oumante do mafnicda on programas no escokarizodes ko crecido un 15% anwal
on Maxico ertre 2018 y 2022" (Asodocidn Hodonol de Universidodes o
Irestituciones do Educocion Superior [AHUIES), 2022 p. 24).

—  Waillant y Maorso (2022) destocon que “la formodon docsete debs respondor o
los rocesidodes espocificos de los conbextos locales, ol fismpo gque se alireo con
astdndares globales do calidad™ (p. 112), un desafio que la MaPDEE cmpls ol
winalar su curriclo con necesidodes de Bojo Califomia [p. 6] y estdndares
intarnocionales (p. 14)

—  5in omborgo, Corderc y Lodm (2024) adviorton gue “los progromas no
ascolarizodes safrenton retos en la porsonalizocion del aprendizajs, lo que pueds
limitar su partinencia on contstos hatoragénoas”™ [p. 45). Boutista-Carda y Ziniga-
Rodriguaz [2021) sofialan gue “lo incorporodion de TIC en o educoddn bdsica
debe conrsiderar las disparidadas de oooase enfre zonas wbanas ¥ rurales” [p. B5).

LMITACIOHES

5. El progroma careco do -nfnrrplns corratcs do temologios emaorgontos, como
intaoligorcia  ortifidol, gque “estan fronsformondo lo educodon ol pormitic
parsonalizocion y andlisis pradidive” (Harris of al, 2022, p. 160}

4. Mo se detallon esirategios pora subconbexios rurakes.

7. Lo falto do encwestes o empleadores [p. 46) fimito lo evidendo de poertinenca.

EviDEHCIAS

—  Andlisis do nocesidodes sodiales {pp. 6-11)

—  Alirsocién con Plan do Estudic 2022 y Majoredu (pp. 9, 20, 249).
—  Erfoque on indusion, equidad y TIC (pp. 11, 19).

— _ Modalidod no sscolarizada (p. 18]

8. El planteomonto do lo MaPDEE aborda demandas educatives claras, sspodficas ¥
portinentas, ¥ estd afmeodo con polficns nodonoles & inbemocionalas, aungue, mds
alld del “Enfoque o indusion, equidad y TH.", adolecs do innovaciones disruptivas
on lo axricular y lo pedogogico.

SEGUNDA DIMENSION: CALIDAD DE LA FORMACION ¥ RESULTADOS DE APREMDIZAJE

CRTERO DE
EVALUATICH

B aurriclo dobe bosarse on compatoncios especiicos para educocion bdsioa, con resuitades do aprendizoje
daros, medibles y evoluodos sistemdticamenta, fomentondo invesfigodon educativa opficada y mefodologios
odivas innovadoras.

Arlalzs

FoRTALEZAS

9. La MaoPDEB st confro on compatoncias como motodologios adives [aprondizajo
basodo en proyoctos, problemas, STEAM), svaluacion formativa, TIC y srsenarza
indusiva (pp. 5, 9, 129, 200, 201, 210, 212, 239). Estas rasponden a lo Secrafania
do Educocidn  Piblica (2023), que idontifica “lo necssidod do fortalocor
compatendas digitales y metodologios adivas en docentes do educocion basion”™
{p. 15).

10, Promwsvs lo investigocion-omion, que Dioz-Bomiga [2021) defire como =
onfoque que pormite o los docentes roflexiorar sobre s prddica y gonorar
conodmiento aplicado” (p. 26597).

11. La flexibilidod asricdar [p. 38, &7) se alirso con UWMESCD (2019), que
recomicnda “curriculos que infegren compotorcias TIC para responder o las
demardas del sighs XXI™ (p. 12).

—  Bormdder-Mendicta [2021) ofirma gue “el oprondizojs bosodo en problemas
fomonta ol pensamicnte oitico y la resohsdon de problomeas on contoatos reales”
(p- 80

—  Sin smbargo, Gardo-Penaheo y Corell [2020) advisrten gque “la educocion en linsa
requiere sistemas de evaluacion formativa robustos para garansizar la calidad de
los oprendizajes” [p. 0]

—  Brommon (2023) destoco gus “la medidon de resvfodos de oprondizoje debe

basarse on insfrumentos validodos para garantzar confiobilidad”™ [p. 45).
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—  Hovarroete-Caozales ot al. (2020) sefalon que “la foko de evidencia do impacts as
comiin Gn programas msvos debido o s redents implomantocion” [p. 150]

31. Los planss do mojora ro ashin docmentodos [p. 24)

LIATACIONES 32. La parfidpodon de los octores so fimita o kos comitds do atencion ol programa
aducotive (p. 38).

—  Soguimiento de sgrasodos planificodo (p. 48).

EviDEracias. —  Awtoovoluodon y comitcs explites (pp. 24, 36-40).
—  Promocion de volores dficos [p. 19).
ASFECTO POR 33. El programa plonifica owtosvalwodon y parficipacion, poero la folto do evidonda
MEICRAR do impocte reducs s colificodon.
By AL IO Alto

DimensION 5: CosTO ¥ OPQONMES DE FINANCIAMIENTO

CRTERD DE B programa dalbs tenar un costo compatitive comparodo oon ofros institsdonas, ofrecsr opdores da baoas o
EVALUACICGH apoyos firandercs, y justificar su rofomo de inversion medionto oporhmidodes laboralas.
COSTO TOTAL 34. Fl doomento MaPDEP se aspodifica ol costo fotal de la MaPDES.
35. En ol apartodo “Rocwrsos financieros pora lo operocisn dol programa”, o qus
BECAS ¥ APOYVOS respeca a los “Becas por matriada pora commidod UABC o

Egrasndos” requisrs informodon ooron de les mecanismes paro su obtoncion.
36. La MaPDEB osta dirigida o docentes on servicio, con of proposito do mojorar sus
pradicss y armplir con requisites de profesionalizacién (p. 25). Segin ol Insfito
. Maxicars para la Compafitividad, “un profasionista con posgrade gana hasa wn
AnALTIS 59% mds quo uno con solo licendotora” [Profesionistas, 2019), lo que sugicrs uwn
FofoIma positive.

mﬂe 37. EnBajo Colifornia, los doosntes de sducadin bésicn con masstria pusden acsder
a incemenios salariales o promocionss bajo ol Sistema do Cormera Mogisterial
(Sotrotaria do Educoddn Pablica, 2023, p. 18). Sin embarge, o docmonss no
proparciona datas sobre el impado laboral de sgrasodos [p. 48], v la modalidad
r escolorizodo podria limitar la porcopdon do prostigic en comporodidn con
programas presordalkes de otros 1E5 on ol pais.
POR 38. El programa as compatitive o costas frnl!'o a institucionss plibchns'y privadas, sin
MEICRAR embarge ro cventa con informacion espedfica ocerco de la obtencion de apoyos ¥
bocos.
EWALUATON Alto.

Atentamente.

ik oo NAVARRO
Profasor Tivlar de Tiempo Lomplato
Dopartamanto do Invesigocion
Univorsidod Pedogogicn Varocruzana
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12. He se induyan instrumentos validodes para evalvar ressitodos de aprendizaje [p.
45,
LMTACIONES 13. Mo so distingue una astructura wspodfica pora loss proyecos de investigocion-
@ccion corecen de estruciura dara [p. 12)
14, Los guios diddcficas son genorales [p. 107
15. Faltan datos sobro satisfoccisn astudiantil (p. 46 y 59).
—  Compofoncias on metodologias adivas y TIC [pp. 9, 12).
EvIDENCIAS —  Investigocion-ooion [p. 12).
—  Floxibilidod erricular [p. 240).
ASFECTD POR 16. E curriculo fomonta compotencias o investigocion, aungue odoleco instrumentos dao
MEICRAR avalvacion
B sl oo At

3. TERCERA DIMENSION:

: CUALIRCACION DoceNTE ¥ RECURSOS DE APOYO

CRITERD DE
EVALUATION

inwastigocion.

#0% do docontes ceenta con dectorado o mosstria on sducogon ¥ sxponionca pradica en edwondon basica;
¥ los recursas [biblictecos, plasaformas digitalas) son de alta calidad y occesibles, con apoyo robusto para

Anams

FORTALETAS

7.

18,

El niclao acaddémics tieno formodon avanzada (p. 48) y experisnda sn educacian
basica.

Los recursos induyen Blodkboord, ocorvo bibliografico digital y sistomos de
comuricocion [pp. 56-69), que Codefio y Murille [2020) consideron eserciales, ya
que “los entomos virsales de oprendizoje fodlitan lo inferocdon y el ooeso a
recursos educatives™ [p. 122).

El Institto de Investigocién y Desarrolle Educotive [IDE) apoya lo invastigacian [p.
24).

La infroestruchora instaleda ¥ disponible inchwye oulos ¥ conectividad [pp. 80-63).

Floros-Gonzdlez [20:22) destoco que “la odoptobilidod de los docentes o entomos
wirtvalos es credal pora ol éxito do programas on finoa™ [p. 102).

Maora-Angoles (2023) miala que “en México, oo ol 5096 do ks dotontes do
posgrado on educacidn tfisnon doctorodo” (p. 180), sugiriendo dosofics para
cumpdir &l aiterio de moyor al B0%6.

Garland [2020] recomisrdo “snosestos de satsfoccion astudiant] paro svaluar la
calidod da los reorses” (p. 7).

LsATACHONES

21.

2

23
24,

Mo se espacifica of porcentaje de docenfes con dectorade direciamente para la
MaPDEE (p. 48).

Mo 0 espocificn en qua consiste |a “rotroalimentocion owtomatizada o inmadiato”
ip- 7).

La rotroalimantodsn e “constructiva” aando doberia ser critica (p. 66).

El apoye a la invesfigodn as general [p. 24).

EviDErClas

Hhideo oondémico con formadién avanzada (p. 48).
Feoursos digitales y biblicgraficos (pp. 66-6).
Apoyo institudonal del IDE (p. 24).

25.

Lo formacion docorte y los recurscs son opfimes, sin emborgo lo concemionte a lo
la “retroofimentoddn owomatizoda o inmedicta™ y a la “rercalimentacion
constructiva” [p. 67) puads resultar improciso para ol estudiarte.

Ev AL TON

DMENSION 4: IMPACTO, AUTOEVALUACION Y PARTIOPACION

CRITERD DE
EVALUACION

Egresados mejoran significativoments su desempon:s koboral en la doconda; auosvaluadon sistematica con
planes de mejora implementodos; y alta partidpocion de ochores dave y promodion do walores dficos.

Anal=s

26.
7.

28.

El programa planifica un seguimients de egrasadas (p. 44),

La avtosvaluaciin se virada con el Plan doe Desarrclle Irsfifucional 2023-2027 do
la UABC (p. 24).

Lo comitds do atenddn ol programa educative gestionan y contribuysn a lo
colidod do su operocion [pp. 38-40).

Foar 29, S0 promeove oguidod e indusion [p. 19) coboronfe con ko ostobledvvo por
Mojorady [2022), quo busca “uno oducocion qua fomanto valoras dticos y sociales”
ip. 15}
30. Hay porfidpocion de odores dove on los comites de ofencidn o progromo
—  Wozub (2024) ofirmo que “el seguimicnto do egroesodos e daove para ovaluar ol
Fu impacto do la formacion dotente”™ (p. 48]

Rodriguaz Torres ot al. (2022) destocon que “la porfidpodion de odores dave
fortales lo pertinenda y el impocio de los progromas de posgrodo”™ [p. 1425).
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Evaluacion 1

Evaluador: Dr. Fabio Fuentes Navarro
Institucion: Universidad Pedagdgica Veracruzana

Observaciones Forma en que se atendieron
El programa carece de ejemplos | Hay dos unidades de aprendizaje
concretos de tecnologias orientadas al conocimiento y aplicacion de
emergentes tecnologias emergentes con fines

educativos, como la inteligencia artificial y
las herramientas de gestion del aprendizaje

No se detallan estrategias para | En los programas de Unidades de
subcontextos rurales Aprendizaje se incluyeron contenidos que
abordan el desarrollo de proyectos en
contextos de vulnerabilidad, como los

rurales
Falta de encuestas a El programa estda mayormente dirigido a
empleadores trabajadores cuyo empleador es el Estado,

por lo que el estudio se realizé6 de manera
documental a partir de las normativas que
regulan la carrera docente en México

Los proyectos de investigacion- | Se modifico la ruta critica para ofrecer

accién carecen de una mayor informacién con respecto a la
estructura clara elaboracion del trabajo terminal

Faltan datos sobre satisfaccion | El programa es de nueva creacion, por lo
estudiantil que aun no se cuenta con la matricula para

llevar a cabo esta actividad

No se especifica el porcentaje Se incluy? la informacion en la tabla 6, la

de docentes con doctorado cual se ubica en el apartado donde se

directamente para el programa | detallan las caracteristicas del Nucleo
Académico

La retroalimentacion es Se atendio

“constructiva” cuando deberia

ser critica

Falta de evidencia de impacto El programa es de nueva creacion, por lo
que aun no se cuenta con la matricula para
llevar a cabo esta actividad

No cuenta con informacion Se incluyd la informacion relacionada a las
especifica acerca de la becas y al servicio médico en el apartado
obtencién de apoyos y becas de apoyo al estudiantado
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RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES AL DOCUMENTO PROPUESTA DE CREACION DEL
PROGRAMA EDUCATIVO DE POSGRADO MAESTRIA EN PRACTICA DOCENTE

En la matriz que se presenta se incorporan tres elementos que permiten ubicar en el
documento la pagina y parrafo de la observacion o sugerencia, para facilitar la correccion.

Como todo informe contiene elementos de forma y fondo que quedan a consideracion del

equipo de disefio
Quedo atento para cualquier aclaracién o consulta.

PAGINA | TIPO DE NOTA TEXTO DE LA NOTA
2 REDACCION Puede ser en singular: contexto estatal, regional, etc
5 CONCEPTUALIZACION | Adquisicion de saberes, es un término relacionado

con el conductismo, sugiero contruccion
9 TEMPORALIDAD Temporalidad: en futuro o pasado. Disefara o disefio (
si ya existe deberia utilizarse el pasado.
10 TABLA Ajustar tabla y convertir a PDF
13 | CONCEPTUALIZACION | Disefien en lugar de adquieran.
16 Incluir criterios del | Valorar incluir los criterios trasnversales del SEAES.
SEAES
SUGERENCIA
27 | SUGERENCIA Integrar pedagogia critica.
30 SUGERENCIA DE | Valorar incluir la IA como apartado
ENFOQUE
34 SUGERENCIA DE | Incorporar elementos filoséfico epistemodgicos de la
ENFOQUE NEM
44 SUGERENCIA Redaccién ( revisar la redaccién
56 SUGERENCIA Sugiero utilizar un término constructivista
56 SUGERENCIA Valorar |a posibilidad de incluir la formacién de
Comunidades de Aprendizaje.
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72 SUGERENCIA Valorar cambiar estos instrumentos estrategias de
evaluacion por ensayos, mapas conceptuales, estudio
de casos, solucién de problemas, donde se aplique lo
que aprendido.

80 OBSERVACION Completar

104 SUGERENCIA Valorar el uso de término competencia
como parte del enfoque curricular, hay otros términos mas
coheretes con el enfoque.

110 SUGERENCIA Competencias o saberes profesionales, ( valorar el cambio
conceptual y sys implicaciones en el enfoque det
programa)

117 SUGERENCIA Valorar Incluir el analisis y reflexién de la practica docente
propia, como propdsito de la Investigacion Accion.

129 SUGERENCIA Valorar incluir las Pedagogias del Sur como contendio
sespecifico.

132 | CONCEPTUALIZACION | Conceptos : Impartir o asesorar

Y ENFOQUE
199 | CONCEPTUALIZACION | Argumentar por qué espec ficamente en la Prictica
Y ENFOQUE Docente, beneficiarios directos e indirectos congruencia
con la NEM.

213 CONCEPTUALIZACION | Incluir los criterios trnaversales del SEAES y cdmo los

Y ENFOQUE desarrollarian en esta modalidad.
217YSS | SUGERENCIA
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Evaluacion 2
Evaluador: Mtro. Armando Aguilera

Institucidn: Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 061

Observaciones

Forma en que se atendieron

Adquisicion de saberes es un término
relacionado con el conductismo

Se sustituyo la palabra por
“desarrollo”

Valorar incluir los criterios
transversales del SEAES

Se incluyeron los siete criterios
ordenadores del SEAES en el
apartado de “Analisis de los
organismos nacionales e
internacionales”

Integrar pedagogia critica

Se incluyé como tematica dentro de
un PUA

Valorar incluir la IA como apartado

Los apartados corresponden al
formato del DROPP, pero se integré
la inteligencia artificial dentro de la
fundamentacion y en dos de PUA’s

Incorporar elementos filosoéfico
epistemologicos de la NEM

Se integran elementos de la actual
politica curricular, aunque se evite
hacer alusiones explicitas a un plan
de estudios para que el programa no
pierda vigencia ante un eventual
cambio curricular

Valorar la posibilidad de incluir la
formacion de Comunidades de
Aprendizaje en la pagina 56

No se considero pertinente incluirlo
como parte de los convenios con

organizaciones

Valorar el uso del término
competencia como parte del enfoque
curricular, hay otros términos mas
coherentes con el enfoque

Las competencias no atienden a los
fundamentos del plan de estudio de
educacion basica 2022, pero si con
enfoque de la UABC.

Incluir el analisis y reflexion de la
practica docente como propdsito de la
Investigacion Accion

Se incluydé
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Universidad Auténoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

MAESTRIA EN PRACTICA DOCENTE EN EDUCACION BASICA

FORMATO 1. PROBLEMATICAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

Problematica

Competencia profesional

Los cambios normativos y
curriculares en el sector
educativo plantean la
necesidad de transitar hacia
una practica educativa
fundamentada en procesos
de contextualizacion, que
refuerce el compromiso
social del estudiantado y que
fortalezca la relacion
escuela-comunidad.

1. Analizar el plan de estudios vigente de

la educacion béasica, integrando los
fundamentos filosoficos y
epistemologicos de la estructura
curricular, para disefar y orientar
practicas profesionales que respondan
a las necesidades de una formacion
integral del estudiantado, con
compromiso y responsabilidad social.

Los profesionales de la
educacion tienen demandas
de actualizacion constantes
en la instrumentacion de
nuevas propuestas
curriculares lo que les
implica disefio de programas
de trabajo (planeacion
docente), seleccién de
metodologias didacticas
activas y adecuaciones de
su practica docente para la
atencion a la diversidad.

Desarrollar propuestas de proyectos
didacticos de aula, escuela o
comunidad aplicando los principios de
la integracion curricular y los
fundamentos de la investigacion-
accion, para la construccion del
conocimiento escolar que responda a
las problematicas identificadas por la
comunidad educativa, con compromiso
profesional y actitud critica.
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Problemética

Competencia profesional

La ausencia de formacion
continua pertinente de los
docentes ha dificultado su
capacidad para incorporar
en su practica la realidad
socioeducativa del
alumnado, ademas de
generar una cultura de la
evaluacion centrada en la
acreditacion, lo cual afecta el
desarrollo de la practica
docente y limita la
pertinencia del curriculo.

3. Aplicar evaluaciones diagnéstica y
formativa mediante estrategias que
consideren las condiciones
socioeducativas de la escuela y el
avance gradual del alumnado, con la
finalidad de mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, con
compromiso social y respeto a la
diversidad.

Los nuevos entornos de
aprendizaje conciben a las
tecnologias como un
elemento cultural, lo que
demanda a los profesionales
de la educacion bésica
fortalecer e integrar
competencias digitales en su
practica pedagogica.

4. Integrar estrategias tecnolégicas en la

practica pedagogica mediante el uso de
plataformas educativas digitales, para
responder a las necesidades de
aprendizaje personalizado y
culturalmente relevante del
estudiantado, con responsabilidad y
actitud innovadora.
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Universidad Autonoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

MAESTRIA EN PRACTICA DOCENTE EN EDUCACION BASICA

FORMATO 2. IDENTIFICACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE INTEGRAN
CADA COMPETENCIA PROFESIONAL

Competencia profesional

Competencias especificas

1. Analizar el plan de
estudios vigente de la
educacion bésica,
integrando los
fundamentos filosoficos
y epistemoldgicos de la
estructura curricular,
para disefar y orientar
practicas profesionales
que respondan a las
necesidades de una
formacion integral del
estudiantado, con
compromiso y
responsabilidad social.

1.1. Explicar los fundamentos filosoéficos y
epistemoldgicos en el plan de estudio
vigente, para comprender su articulacion,
mediante la revision de su marco, estructura
y organizacion curricular, con compromiso
profesional y actitud critica.

1.2. Analizar el vinculo escuela comunidad
mediante el proceso de contextualizacion y
codisefo de los contenidos curriculares,
para identificar las probleméaticas
socioeducativas, con actitud proactiva y
responsabilidad social.
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Competencia profesional

Competencias especificas

2. Desarrollar propuestas de
proyectos didacticos de aula,
escuela o comunidad
aplicando los principios de la
integracion curricular y los
fundamentos de la
investigacion-accion, para la
construccion del conocimiento
escolar que responda a las
problematicas identificadas
por la comunidad educativa,
con compromiso profesional y
actitud critica.

2.1. Analizar los principios teéricos de la
integracion curricular a partir de la
modelizacion de los campos formativos, con
la finalidad de contar con los fundamentos
necesarios para la construccion del
conocimiento escolar argumentando
claramente su pertinencia, con actitud critica.

2.2. Planificar proyectos didacticos de aula,
escuela o comunidad en un marco curricular
definido, a través de la incorporacion de
metodologias activas, para propiciar el
pensamiento critico del educando, con una
actitud flexible y propositiva.

2.3. Aplicar los principios de la investigacion-
accion a partir del analisis de sus
fundamentos epistemoldgicos y
metodoldgicos, con la finalidad de analizar
los resultados de la puesta en acto de
proyectos didacticos de aula, escuela o
comunidad, con compromiso social y actitud
proactiva.

2.4. Valorar los proyectos didacticos de aula,
escuela o comunidad instrumentados,
mediante el analisis de la experiencia
formativa del estudiantado, con la finalidad
de impulsar propuestas de mejora en su
practica profesional, con objetividad y actitud
analitica.
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Competencia profesional

Competencias especificas

3. Aplicar evaluaciones
diagnostica y formativa
mediante estrategias que
consideren las condiciones
socioeducativas de la escuela
y el avance gradual del
alumnado, con la finalidad de
mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, con
compromiso social y respeto
a la diversidad.

3.1 Detectar las necesidades, intereses y
contextos culturales del estudiantado y su
comunidad, a través de un diagndstico
socioeducativo en el que se recupere
informacion cualitativa y cuantitativa, para
contextualizar los contenidos curriculares y
las estrategias de ensefianza, con respeto a
la diversidad y compromiso social.

3.2 Implementar estrategias de evaluacion
formativa, a través de diversos instrumentos
gue tomen en cuenta las particularidades y el
contexto cultural del estudiantado, para
obtener informacion relevante que permita
llevar a cabo acciones que mejoren el
proceso de ensefianza y aprendizaje, con
responsabilidad e imparcialidad.

3.3 Evaluar proyectos de aula, escuelay
comunidad utilizando enfoques participativos
y colaborativos, para impulsar el compromiso
social y la aplicacién de habilidades practicas
en los contextos de actuacion del
estudiantado, con actitud critica y
honestidad.
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Competencia profesional

Competencias especificas

4. Integrar estrategias
tecnoldgicas en la practica
pedagogica mediante el uso
de plataformas educativas
digitales, para responder a las
necesidades de aprendizaje
personalizado y culturalmente
relevante del estudiantado
con responsabilidad y actitud
innovadora.

4.1. Seleccionar tecnologias digitales para el
disefio de actividades de aprendizaje, a partir
de un diagnostico socioeducativo, con la
finalidad de asegurar que respondan de
forma pertinente a las necesidades del
estudiantado, con responsabilidad y actitud
propositiva.

4.2. Implementar metodologias activas con el
apoyo de tecnologias digitales, para
fomentar la participacion efectiva y
aprendizaje significativo del estudiantado,
con creatividad y compromiso social.

4.3. Evaluar formativamente al estudiantado,
mediante el apoyo de tecnologias digitales,
para identificar areas de oportunidad y
ajustar las estrategias de ensefianza y
aprendizaje de manera oportuna, con justicia
e imparcialidad.

103




Universidad Autonoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

MAESTRIA EN PRACTICA DOCENTE EN EDUCACION BASICA

FORMATO 3. ANALISIS DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN CONOCIMIENTOS, HABILIDADES,
ACTITUDES Y VALORES

Competencia profesional 1. Analizar el plan de estudios vigente de la educacion
basica, integrando los fundamentos filosoficos y epistemologicos de la estructura
curricular, para disefiar y orientar practicas profesionales que respondan a las
necesidades de una formacion integral del estudiantado, con compromiso y

responsabilidad social.

. » Conocimientos Habilidades Actitudes y valores
Competencias Especificas
(Saber) (hacer) (Ser)
1.1. Explicar los -Contenidos -Realizar -Actitud critica
fundamentos filosoficosy | curriculares sintesis -Compromiso
epistemoldgicos en el plan | -Procesos de -Trabajo profesional

de estudio vigente, para
comprender su
articulacion, mediante la
revision de su marco,
estructura y organizaciéon
curricular, con compromiso
profesional y actitud

critica.

desarrollo de
aprendizaje
- Plan de
estudios de

educacion basica

colaborativo
-Toma de

decisiones
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Competencias Especificas

Conocimientos
(Saber)

Habilidades

(hacer)

Actitudes y valores
(Ser)

1.2. Analizar el vinculo
escuela comunidad
mediante el proceso de
contextualizacion y
codisefio de los contenidos
curriculares, para
identificar las
problematicas
socioeducativas, con
actitud proactiva y

responsabilidad social.

- Contenidos y
procesos de
desarrollo de
aprendizaje

- Proceso de
contextualizacion
y codisefio

- Secuenciacién
- Proyectos
escuela

comunidad

-Trabajo
colaborativo
-Andlisis del
contexto

educativo

-Actitud proactiva
-Responsabilidad

social
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Competencia profesional 2. Desarrollar propuestas de proyectos didacticos de
aula, escuela o comunidad aplicando los principios de la integracion curricular y
los fundamentos de la investigacion-accion, para la construccion del conocimiento
escolar que responda a las problematicas identificadas por la comunidad
educativa, con compromiso profesional y actitud critica.

2.1. Analizar los principios
teoricos de la integracion
curricular a partir de la
modelizacion de los
campos formativos, con la
finalidad de contar con los
fundamentos necesarios
para la construccién del
conocimiento escolar
argumentando claramente
su pertinencia, con actitud
critica.

modelos tedricos
del Curriculum

- Concepto y
modelos tedricos
de Integracion
curricular

principios basicos
de la integracion
curricular

-Elaborar y discutir
un ejemplo de
integracion
curricular

-Analizar
experiencias de
integracion
curricular

c tencias E i Conocimientos Habilidades Actitudes y
ompetencias Especiticas (Saber) (Hacer) valores (Ser)
- Concepto y -Reconocer los

-Actitud
critica

106




c tencias E " Conocimientos Habilidades Actitudes y
ompetencias Lspeciticas (Saber) (Hacer) valores (Ser)
- -Metodologias -Reconocer las -Actitud
2.2. Planificar proyectos activas (historia, | similitudesy flexible
g'gg‘fgfr?%gcel :I:HSI,‘I erﬁglrjcecl)a enfoquesy diferencias de las -Actitud
curricular definido, a través fundamentos metodologias propositiva
de la incorporaci6n de generales) activas

metodologias activas, para
propiciar el pensamiento
critico del educando, con
una actitud flexible y
propositiva.

-Metodologias
activas
propuestas en
los planes de
estudio de la
Gltima década

-Reconocimiento
de la diversidad

-Analisis de
experiencias de
aula que utilizan
metodologias
activas.

2.3. Aplicar los principios
de la investigacidén-accion
a partir del andlisis de sus
fundamentos
epistemoldgicos y
metodoldgicos, con la
finalidad de analizar los
resultados de la puesta en
acto de proyectos
didacticos de aula, escuela
0 comunidad, con
compromiso social y
actitud proactiva.

-Investigacion-

accion (historia,
fundamentos y

caracteristicas

principales)

-Instrumentos
para el registro
de la puesta en
acto y resultados
de los proyectos
didacticos

-Criterios para
valorar la puesta
en acto de los
proyectos
didacticos

-ldentificacion de
las fases del
proyecto de
investigacion
accion

-Elaboracion de
instrumentos para
analizar la puesta
en acto de los
proyectos

- Pensamiento
critico

-Compromiso
social
-Actitud
proactiva
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_ . Conocimientos Habilidades Actitudes y
Competencias Especificas (Saber) (Hacer) valores (Ser)
-Planeacion de la | -Disefio de una -Objetividad
2.4. Valorar los proyectos | |ntervencion Planeacion -Actitud
didacticos de aula, escuela formativa Didé4ctica analitica

0 comunidad
instrumentados, mediante
el analisis de la
experiencia formativa del
estudiantado, con la
finalidad de impulsar
propuestas de mejora en
Su practica profesional,
con objetividad y actitud
analitica.

-Elementos del
Proyecto
didactico de
aula, escuela o
comunidad

-Evaluacion de
proyectos de
aula, escuela o
comunidad

-Aplicacion de
instrumentos de
evaluacioén
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Competencia profesional 3. Aplicar evaluaciones diagndstica y formativa mediante
estrategias que consideren las condiciones socioeducativas de la escuela y el
avance gradual del alumnado, con la finalidad de mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, con compromiso social y respeto a la diversidad.

Competencias Especificas Conocimiento Habilidades Actitudes y

s (Saber) (Hacer) valores
(Ser)

3.1. Detectar las -Fundamentos -Aplicar -Respeto a la

necesidades, intereses y del diagndstico técnicas de diversidad

contextos culturales del socioeducativo observacion y -Compromiso

estudiantado y su entrevista en :

. . L social

comunidad, a través de un | -Métodos y contextos

diagndstico socioeducativo | técnicas de educativos

en el que se recupere recoleccion de

informacion cualitativa y informacion -Disefar y

cuantitativa, para administrar

contextualizar los
contenidos curriculares y
las estrategias de
ensefianza, con respeto a
la diversidad y
compromiso social.

cuestionarios
adaptados a
distintos
contextos
socioculturales

-Analizar datos
cualitativos y
cuantitativos
para elaborar
diagndsticos
educativos
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Competencias Especificas Conocimiento Habilidades Actitudes y

S (Saber) (Hacer) valores
(Ser)

3.2. Implementar -Fundamentos -Interpretar -

estrategias de evaluacion | de la evaluacién | formativamente | Responsabilida

formativa, a través de del aprendizaje los resultados | 4

diversos instrumentos que de -Imparcialidad

tomen en cuenta las instrumentos

particularidades y el -Evaluacion de evaluacion

contexto cultural del formativa

estudiantado, para obtener -Comunicar

informacion relevante que | -Disefio de resultados de

permita llevar a cabo estrategias e evaluaciones

acciones gue mejoren el instrumentos con fines de

proceso de ensefianza y para la mejora

aprendizaje, con evaluacion

responsabilidad e formativa

imparcialidad.

3.3. Evaluar proyectos de | -Evaluacion -Comunicar -Actitud critica
aula, escuela o comunidad | jnstitucional hallazgos de la | -Honestidad

utilizando enfoques
participativos y
colaborativos, para
impulsar el compromiso
social y la aplicacion de
habilidades préacticas en
los contextos de actuacion
del estudiantado, con
actitud critica y
honestidad.

-Evaluacion de
proyectos de
aula, escuelay
comunidad

-Enfoques
participativos de
la evaluacién

evaluacion de
manera clara y
efectiva

-Usar los
resultados de
evaluaciones
con fines de
mejora
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Competencia profesional 4: Integrar estrategias tecnologicas en la préctica
pedagogica mediante el uso de plataformas educativas digitales, para responder a
las necesidades de aprendizaje personalizado y culturalmente relevante del
estudiantado, con responsabilidad y actitud innovadora.

Competencias Especificas Conocimientos Habilidades Actitudes y
(Saber) (Hacer) valores
(Ser)
4.1. Seleccionar -Tecnologias -Uso de -Responsabilidad
tecnologias digitales para | digitales Tecnologias -Actitud
el diseﬁo (_Jle activio!ades de digitales propositiva
aprendizaje, @ parti de un | _piataformas
socioeducativo, con la educativas -Toma de
finalidad de asegurar que | digitales decisiones
respondan de forma
pertinente a las -Inteligencia -Pensamiento
necesidades del Artificial critico
estudiantado, con Generativa

responsabilidad y actitud
propositiva.
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digitales, para fomentar la
participacion efectiva y
aprendizaje significativo
del estudiantado, con
creatividad y compromiso
social.

-Aprendizaje
Basado en
Proyectos

-Plataformas
educativas
digitales

-Analitica del
aprendizaje

-Inteligencia
Artificial
Generativa

-Pensamiento
critico

-Coordinar
actividades
colaborativas

Competencias Especificas Conocimientos Habilidades Actitudes y
(Saber) (Hacer) valores
(Ser)
4.2. Implementar -Metodologias -Uso de -Creatividad
metodologias activas con | Activas Tecnologias - Compromiso
el apoyo de tecnologias digitales social
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justicia e imparcialidad.

aprendizaje

-Inteligencia
Avrtificial
Generativa

critico

Competencias Especificas Conocimientos Habilidades Actitudes y
(Saber) (Hacer) valores
(Ser)

4.3. Evaluar -Evaluacion -Uso de -Justicia
formativamente al formativa Tecnologias

estudiantado, mediante el digitales -Imparcialidad
apoyo de tecnologias _Plataformas

digitales, para identificar . s

areas de oportunidad y eQL_Jcatlvas -Analisis de

ajustar las estrategias de digitales datos

ensefianza y aprendizaje

de manera oportuna, con -Analitica del -Pensamiento
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Universidad Autonoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

MAESTRIA EN PRACTICA DOCENTE EN EDUCACION BASICA
FORMATO 4. IDENTIFICACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

Competencia profesional: 1. Analizar el plan de estudios vigente de la educacion
basica, integrando los fundamentos filosoficos y epistemologicos de la estructura
curricular, para disefiar y orientar practicas profesionales que respondan a las
necesidades de una formaciéon integral del estudiantado, con compromiso y
responsabilidad social.

Conjunto
Competencia especifica de unidades
de aprendizaje
1.1. Explicar los fundamentos filosoéficos y 1. La Estructura Curricular
epistemoldgicos en el plan de estudio vigente, de los Planes de Estudio
para comprender su articulacion, mediante la de Educacién Béasica

revision de su marco, estructura y organizacion
curricular, con compromiso profesional y actitud
critica.

1.2. Analizar el vinculo escuela comunidad
mediante el proceso de contextualizacion y
codisefio de los contenidos curriculares, para
identificar las problematicas socioeducativas, con
actitud proactiva y responsabilidad social.

2. Vinculo Escuela 'y
Comunidad
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Competencia profesional: 2. Desarrollar propuestas de proyectos didacticos de aula,
escuela o comunidad aplicando los principios de la integracion curricular y los
fundamentos de la investigacidn-accion, para la construccion del conocimiento
escolar que responda a las probleméticas identificadas por la comunidad educativa,

con compromiso profesional y actitud critica.

Competencia especifica

Conjunto
de unidades
de aprendizaje

2.1. Analizar los principios teéricos de la
integracion curricular a partir de la modelizacion
de los campos formativos, con la finalidad de
contar con los fundamentos necesarios para la
construccion del conocimiento escolar
argumentando claramente su pertinencia, con
actitud critica.

3. Disefiio Curricular

2.2. Planificar proyectos didacticos de aula,
escuela o comunidad en un marco curricular
definido a través de metodologias activas para
propiciar el pensamiento critico del educando, con
una actitud flexible y propositiva.

4. Metodologias
Didacticas Activas

2.3. Aplicar los principios de la investigacion-
accion a partir del analisis de sus fundamentos
epistemologicos y metodologicos, con la finalidad
de analizar los resultados de la puesta en acto de
proyectos didacticos de aula, escuela o
comunidad, con compromiso social y actitud
proactiva.

5. Investigacion-accion
para la Mejora de la
Practica Docente

2.4. Valorar los proyectos didacticos de aula,
escuela o comunidad instrumentados, mediante el
andlisis de la experiencia formativa del
estudiantado, con la finalidad de impulsar
propuestas de mejora en su practica profesional,
con objetividad y actitud analitica.

6. Desarrollo de Proyectos
de Intervencién

7. Seminario de
Elaboracion de Informe de
Intervencion
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Competencia profesional: 3. Aplicar evaluaciones diagndstica y formativa mediante
estrategias que consideren las condiciones socioeducativas de la escuela y el
avance gradual del alumnado, con la finalidad de mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, con compromiso social y respeto a la diversidad.

3.1. Detectar las necesidades, intereses y 8. Diagndstico
contextos culturales del estudiantado y su Socioeducativo
comunidad, a través un diagndstico
socioeducativo en el que se recupere informacion
cualitativa y cuantitativa, para contextualizar los
contenidos y las estrategias de ensefianza, con
respeto a la diversidad y compromiso social.

3.2. Implementar estrategias de evaluacion 9. Evaluaciéon Formativa
formativa, a través de diversos instrumentos que
tomen en cuenta las particularidades y el contexto
cultural del estudiantado, para ofrecer informacién
relevante que fortalezca la ensefianza y el
aprendizaje, con responsabilidad e imparcialidad.
3.3. Evaluar proyectos de aula, escuela 'y 10. Evaluacion de
comunidad utilizando enfoques participativos y Proyectos Escolares
colaborativos, para impulsar el compromiso social
y la aplicacion de habilidades préacticas en los
contextos de actuacion del estudiantado, con
actitud critica y honestidad.
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Competencia profesional: 4.

Integrar estrategias tecnologicas en la practica

pedagogica mediante el uso de plataformas educativas digitales, para responder a
las necesidades de aprendizaje personalizado y culturalmente relevante del

estudiantado, con responsabilidad y actitud innovadora.

4.1. Seleccionar tecnologias digitales para el
disefio de actividades de aprendizaje, a partir de
un diagnostico socioeducativo, con la finalidad de
asegurar que respondan de forma pertinente a las
necesidades del estudiantado, con
responsabilidad y actitud propositiva.

11. Tecnologias Digitales
Aplicadas a la Educacion

4.2 Implementar metodologias activas con el
apoyo de tecnologias digitales, para fomentar la
participacion activa y aprendizaje significativo del
estudiantado, con creatividad y compromiso
social.

4.3 Evaluar formativamente al estudiantado,
mediante el apoyo de tecnologias digitales, para
identificar areas de oportunidad y ajustar las
estrategias de ensefianza y aprendizaje de
manera oportuna, con justicia e imparcialidad.

12. Inteligencia Artificial
Generativa Aplicada a la
Educacion
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Anexo 3. Programas de unidad de aprendizaje
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad académica: Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo

Programa educativo: Maestria en Practica Docente en Educacion Basica

Nombre de la unidad de aprendizaje: La Estructura Curricular de los Planes
de Estudio de Educacion Basica

Plan de estudios: Clave: Caracter:
Obligatoria

Distribucion horaria: HC: 2 HE: 2HT: 2HL: 0 HPC: 0 _ HCL:0_ CR: 6

Fecha de elaboracion: abril de 2025

Equipo de diseio de la unidad de Validacion de la directora de la
aprendizaje: unidad académica
llIse Stephanie De los Santos Urias Edna Luna Serrano

Sergio Gerardo Malaga Villegas
Maria Guadalupe Tinajero Villavicencio

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas
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. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Esta unidad de aprendizaje aporta al cumplimiento de la siguiente competencia

del perfil de egreso:

Analizar el plan de estudios vigente de la educacion basica, integrando los
fundamentos filosoficos y epistemoldgicos de la estructura curricular, para disefar
y orientar practicas profesionales que respondan a las necesidades de una
formacion integral del estudiantado, con compromiso y responsabilidad social

lll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje proporciona las herramientas tedricas para la
comprension de los fundamentos filoséficos y epistemoldgicos que articulan los
planes de estudio, con el propésito de reforzar el compromiso social del
estudiantado y fortalecer la relacion escuela-comunidad.

Se ubica en el primer semestre, es de caracter obligatorio, y pertenece a la linea
de formacion procesos de gestion educativa.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Explicar los fundamentos de un plan de estudio, mediante la diferenciacion de sus
componentes epistemoldgicos y curriculares, para identificar las demandas y
competencias docentes requeridas para el profesorado, con compromiso
profesional y actitud critica

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Compilar un portafolio de las diferentes evidencias practicas, que incluya un
manuscrito sobre la problematizacion contextualizada a nivel macro, meso y micro
de los fundamentos del plan de estudio.
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VI. TEMARIO

Unidad 1. Reformas educativas y curriculo

Competencia de la unidad: Valorar el marco curricular de un plan de estudio, a
partir de la distincion de sus fundamentos, para construir una vision critica sobre
la reforma educativa y situar la labor del profesorado en sus contextos de
actuacion, con un enfoque de integralidad y equidad.

Contenido:

1.1. Reformas y educacion
1.1.1. Reforma educativa y reforma curricular
1.1.2. Elementos centrales de una propuesta curricular

1.2. Marco curricular
1.2.1. Perspectiva sociocritica
1.2.2. Atencion a la diversidad
1.2.3. Justicia curricular

Practicas de taller: Horas: 10

1. Elabora un esquema de las problematicas nacionales
y locales que afectan a su contexto de actuacion.

2. Construye un mapa conceptual de los elementos
centrales del marco curricular.

3. Plantea las principales caracteristicas de su
comunidad educativa atendiendo a la identificacion de la
diversidad presente.

4. Estructura un informe para justificar la pertinencia del
marco curricular en el abordaje de las probleméticas y la
diversidad presentes en su contexto de actuacion.

VI. TEMARIO

Unidad 2. Institucionalizaciéon del curriculo Horas: 14

Competencia de la unidad: Establecer las demandas y competencias
profesionales que implica el plan de estudio, mediante el andlisis situado de sus
componentes curriculares, para reconocer las tareas docentes que deben
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impulsar y asi contribuir al aprendizaje activo de los estudiantes, con actitud
critica y participativa.

Contenido:

2.1. Fundamentos clave del plan de estudio
2.1.1. La educacién como derecho sustantivo
2.1.2. Los vinculos de la escuela
2.1.3. La centralidad del alumno

2.2. Organizacion del plan de estudio
2.2.1. Perfil de egreso
2.2.2. Campos formativos
2.2.3. Ejes articuladores
2.2.4. Fases de aprendizaje

Practicas de taller: Horas: 14

1. Elige y examina uno de los fundamentos clave del
plan de estudio.

2. Describe las caracteristicas de la comunidad y la
escuela donde labora.

3. Determina una problematica recurrente en su
comunidad educativa.

4. Desagrega sus componentes.

5. Elabora un video sobre el fundamento clave elegido y
su relacion con la problemética determinada.

VI. TEMARIO

Unidad 3. Concrecioén curricular Horas: 8

Competencia de la unidad: Analizar la actuacion docente mediante la reflexion
sobre la autonomia profesional y curricular, con el fin de clarificar las tareas de
disefio curricular que demanda el plan de estudio, con responsabilidad social y
compromiso profesional.

Contenido:

3.1. Sujetos sociales del curriculo
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3.1.1 El profesorado como estructurador del curriculo

3.2. Autonomia profesional y autonomia curricular
3.2.1. Contextualizacion, codisefio e integracidn curricular
3.2.2. Niveles de concrecion curricular
3.2.3. El programa analitico

Practicas de taller: Horas: 8

1- Recupera y compara la propuesta de concrecion
curricular de C. Coll con la propuesta oficial de
programa analitico.

2- Determina los componentes de la propuesta oficial
de programa analitico.

3- Compara y propone una propuesta de concrecion
curricular.

VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase la o el docente debe establecer la forma de
trabajo, criterios de evaluacién, calidad de los trabajos académicos, derechos y
obligaciones docente-alumno (a).

Estrategia de ensefianza:

e Técnica expositiva
Instruccién guiada
Discusion grupal
Estudios de caso
Debates

Estrategia de aprendizaje:

e Investigacion documental
Organizadores graficos
Elaboracién de informes
Técnica expositiva
Trabajo colaborativo
Uso de TIC

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de
la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:
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Criterios de acreditacion
[

Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que
establece el Estatuto Escolar vigente.

Criterios de evaluacion
- Actividades de aprendizaje

............................. 30%
- Practicas de taller..............ccooun...... .. 30%
- Portafolio de evidencias.........c..coeeevvveivneiieeeinneeenn, 40%

Total..ooeeeee 100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

La o el académico responsable de impartir esta unidad de aprendizaje debera
contar, como minimo, con grado de maestria en el campo de la educacion,
pedagogia o areas afines. Es deseable que tenga experiencia profesional en
educacion béasica, ya sea en funciones de docencia, 0 asesoria a colectivos
docentes.

Asimismo, se valorara que posea experiencia docente a nivel superior,
particularmente en la formacién de profesionales de la educacion. Entre sus
cualidades, se espera que demuestre capacidad de analisis critico, habilidades
para el trabajo colaborativo y conocimiento actualizado de la reforma curricular
vigente.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad académica: Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo

Programa educativo: Maestria en Practica Docente en Educacion Basica

Nombre de la unidad de aprendizaje: Disefio Curricular

Plan de estudios: Clave: Caracter: Obligatoria

Distribucion horaria: HC:_2 HE:_2 HT: 2 HL: 0 HPC:_ 0 HCL:0_ CR:_6

Fecha de elaboracion: abril de 2025

Equipo de disefio de la unidad de

aprendizaje: Validacion del director(a) de la unidad

, académica
Dolores Graciela Cordero Arroyo

Maria Guadalupe Tinajero Villavicencio

; Edna Luna Serrano
Fernando Ivan Ceballos Escobar

Sellos digitales de la CGIP y unidad académica
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. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Esta unidad de aprendizaje aporta al cumplimiento de la siguiente competencia del perfil de
egreso:

Desarrollar propuestas de proyectos didacticos de aula, escuela o comunidad aplicando los
principios de la integracion curricular y los fundamentos de la investigacion-accion, para la
construccion del conocimiento escolar que responda a las probleméticas identificadas por la
comunidad educativa, con compromiso profesional y actitud critica.

lIl. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta unidad de aprendizaje ubicada al inicio del programa de maestria, sienta las bases
conceptuales y metodolégicas necesarias para el disefio y analisis curricular. A través de una
actitud critica y reflexiva, el curso busca fortalecer la comprension de la estructura curricular
vigente, considerando el contexto escolar y escenarios educativos especificos.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Disefiar programas analiticos, mediante el analisis de los principios tedéricos de la integracion
curricular, con la finalidad de contextualizar los contenidos necesarios para la construccién del
conocimiento escolar pertinente, con actitud critica y responsabilidad social.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Construccién argumentada de un programa analitico, resultado de un proceso de analisis critico
de los principios de la integracion curricular y el codisefio y su modelizacion en al menos dos
campos formativos. Esta evidencia incluira el desarrollo progresivo de un marco conceptual que
permita fundamentar la construccién del conocimiento escolar desde una perspectiva articulada,
pertinente y contextualizada. El proceso formativo sera observable a través de la claridad en la
argumentacion, el fundamento conceptual, y la actitud critica frente a los enfoques tradicionales,
permitiendo una evaluacion objetiva del dominio de la competencia.
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VI. TEMARIO

Unidad 1. Definicion de curriculum

Competencia de la unidad: Analizar el concepto de curriculum y de campo curricular a través
de la revision de diversas fuentes tedricas y referentes académicos, con el propdsito de
desarrollar una comprension critica y reflexiva sobre estos conceptos, con una actitud analitica
y de respeto hacia diferentes perspectivas.

Contenido:

1.1. Definicion del concepto de curriculum
1.1.1. Curriculum como plan
1.1.2. Curriculum como producto
1.1.3. Curriculum como experiencia

1.2. Dominios del curriculum
1.2.1. Teoria curricular
1.2.2. Desarrollo curricular
1.2.3. Disefio curricular
1.2.4. Evaluacion curricular

1.3. Diferencias entre curriculum e instruccién

Practicas de taller: Horas: 6

1. Elabora una tabla comparativa de las definiciones de
curriculum.

2. Redacta dos definiciones del dominio curricular a partir
de tres fuentes bibliograficas o hemerograficas.

3. Elabora un texto donde se ejemplifique las diferencias
entre curriculum e instruccion a partir de su practica
docente o de gestidn escolar.

VI. TEMARIO

Unidad 2. Tipos de curriculum

Competencia de la unidad: Distinguir los distintos tipos de curriculum, como el curriculum
prescrito, el curriculum evaluado, el curriculum oculto y el curriculum aprendido, a través del
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analisis de sus caracteristicas, con el proposito de comprender la influencia de cada tipo en el
proceso educativo, con actitud reflexiva y compromiso profesional.

Contenido:

2.1. Clasificacion de Venezky (1992)
2.1.1. Curriculum necesario
2.2.2. Curriculum deseado
2.2.3. Curriculum prescrito
2.2.4. Curriculum entregado
2.2.5. Curriculum recibido

2.2. Clasificacion de Gimeno (1995)
2.2.1. Curriculum prescrito
2.2.2. Curriculum presentado a los profesores
2.2.3. Curriculum moldeado por los profesores
2.2.4. Curriculum en accion
2.2.5. Curriculum realizado
2.2.6. Curriculum evaluado

2.3 Clasificacién de Posner (2003)
2.3.1. Curriculum oficial o curriculum descrito
2.3.2. Curriculum operacional
2.3.3. Curriculum oculto
2.3.4. Curriculum nulo
Practicas de taller: Horas: 6

1. Elabora una tabla comparativa de las clasificaciones de
los autores consultados.

2. Elabora un texto en el que se argumente a favor y en
contra del curriculum moldeado por los profesores.

VI. TEMARIO

Unidad 3. Integracion curricular

Competencia de la unidad: Analizar la organizacion curricular, a partir de los principios de
continuidad, secuencia, integracion e interdisciplinariedad, sustentados en enfoques
sociocriticos y analiticos del conocimiento, para disefiar propuestas educativas coherentes,
articuladas y pertinentes al contexto escolar, con pensamiento reflexivo y compromiso con la
mejora educativa.
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Contenido:

3.1. Organizacion del curriculum
3.1.1. Continuidad
3.1.2. Secuencia
3.1.3. Integracion

3.2. La integracion curricular
3.2.1. La perspectiva sociocritica de acuerdo con Torres
3.2.2. La perspectiva analitica de Beane

Practicas de taller: Horas: 6

1. Realiza un mapa conceptual del Plan de Estudios de
2017 para identificar los conceptos de continuidad y
secuencia en cualquier grado escolar.

2. Elabora un ensayo sobre el concepto de integracion
curricular y fundamenta el concepto de acuerdo con
alguna de las dos perspectivas revisadas.

VI. TEMARIO

Unidad 4. Codisefio

Competencia de la unidad: Implementar procesos de codisefio curricular, a partir del andlisis
de sus tipos, evolucion y aplicacion en los campos formativos del Plan de Estudio, para
favorecer una integracion pedagdgica colaborativa, contextualizada y alineada con los
principios del marco curricular vigente, con apertura al trabajo colaborativo y compromiso
profesional.

Contenido:

4.1. Concepto de codisefio
4.1.1. Tipos de codisefio
4.1.2. Evolucion del concepto de codisefio en el Plan de estudio

4.2. Codisefio en la practica
4.2.1. Codisefio por campo formativo
4.2.2. Codisefo entre campos formativos

Practicas de taller: Horas: 6
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1. Recupera en al menos 5 articulos practicas de
codisefio y elabora una lista de sus caracteristicas
centrales.

2. Disefa un mapa conceptual de la evolucion del
concepto de codisefio en los materiales curriculares.

3. Desarrolla una propuesta de codisefio eligiendo un
campo formativo.

4. Elabora una propuesta de codisefio eligiendo dos
campos formativos.

VI. TEMARIO

Unidad 5. Programa analitico Horas: 8

Competencia de la unidad: Disefar un programa analitico, a partir del diagndstico
socioeducativo de un grupo, los programas sintéticos de los campos formativos del plan de
estudio, los ejes articuladores y los contenidos seleccionados, para favorecer procesos de
ensefanza y aprendizaje contextualizados y coherentes con el marco curricular vigente, con
responsabilidad social y pensamiento critico.

Contenido:

5.1. Estructura del Programa analitico
5.1.1. Introduccién
5.1.2. Diagnostico socioeducativo
5.1.3. Programas sintéticos de los campos formativos seleccionados
5.1.4. Ejes articuladores
5.1.5. Propuesta vy justificacion del codisefio y la integracién curricular de contenidos y
PDA
5.1.6. Continuidad y secuencia de los contenidos y PDA seleccionados
5.1.7. Reflexiones finales del programa analitico

Practicas de taller: Horas: 8

1. Redacta el apartado de introduccion del programa
analitico.

2. Sintetiza el apartado con los resultados del diagnostico
socioeducativo.

3. Desarrolla el apartado de analisis de los programas
sintéticos seleccionados.

4. Argumenta el apartado de seleccion de los ejes
articuladores.
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Desarrolla el apartado de codisefio e integracion
curricular de los contenidos y los PDA.

Justifica la continuidad y secuencia de los contenidos y
PDA.

Elabora el apartado de reflexiones finales del ejercicio.

VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase la o el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios

de evaluacion, calidad de los trabajos académicos, derechos y obligaciones docente-alumno(a).

Estrategia de ensefianza:

Estrategia de aprendizaje:

Técnica expositiva

Instruccién guiada

Aprendizaje basado en proyectos
Solucién de problemas

Discusién grupal

Ejercicios practicos

Trabajo colaborativo en grupos formados aleatoriamente

Trabajo colaborativo en grupos por nivel educativo

Trabajo colaborativo en grupos por funcion

Organizadores graficos (cuadros comparativos y mapas conceptuales)
Sintesis

Ensayos

Técnica expositiva

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién serd llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de

aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion

Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el
Estatuto Escolar vigente.
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Criterios de evaluacion

- Participacion argumentada en clase.................. 10%
S TArBaAS. . 30%
- Disefio del programa analitico........................... 60%

Total..oo i 100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

La o el académico responsable de impartir esta unidad de aprendizaje debera contar, como
minimo, con grado de maestria en el campo de la educacién, preferentemente con formacion
en disefio curricular, pedagogia o areas afines. Es deseable que tenga experiencia profesional
en educacion basica, ya sea en funciones de docencia, asesoria pedagdgica o gestion
académica, asi como en el analisis e implementacion del Plan de Estudio y programas de
estudio oficiales.

Asimismo, se valorara que posea experiencia docente a nivel superior, particularmente en la
formacion de profesionales de la educacion. Entre sus cualidades, se espera que demuestre
capacidad de analisis critico, habilidades para el trabajo colaborativo, y conocimiento
actualizado de los enfoques curriculares vigentes, asi como sensibilidad hacia los contextos
escolares y las necesidades de las comunidades educativas.
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. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Esta unidad de aprendizaje aporta al cumplimiento de la siguiente competencia
del perfil de egreso:

Desarrollar propuestas de proyectos didacticos de aula, escuela o comunidad
aplicando los principios de la integracion curricular y los fundamentos de la
investigacion-accion, para la construccion del conocimiento escolar que responda
a las probleméticas identificadas por la comunidad educativa, con compromiso
profesional y actitud critica.

lll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje se ubica en el segundo semestre y busca favorecer la
comprensién de los fundamentos metodoldgicos y didacticos que sostienen a la
propuesta curricular vigente. A partir de su abordaje se pretende ofrecer
elementos para la planeacion del componente didactico del proyecto de aula,
escuela o comunidad.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicar los fundamentos de las metodologias didacticas activas, a partir de la
planificacion de un proyecto didactico de aula, escuela o comunidad, con la
finalidad de propiciar el pensamiento critico del alumnado, con actitud flexible y
propositiva.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
Planeacién de un proyecto didactico de aula, escuela o comunidad con base en
el programa analitico y un diagndstico socioeducativo. En la planeacion del
proyecto se deberd asegurar la integracion de una intervencion coherente al
encuadre curricular y a las problematicas identificadas.

VI. TEMARIO

Unidad 1. Fundamentos de las metodologias
didacticas activas

Competencia de la unidad: Analizar los fundamentos del aprendizaje y las
metodologias didacticas activas, a través de la discusion de la literatura
especializada y la politica curricular, con la finalidad de identificar los elementos
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claves que se deben integrar en el disefio de un proyecto de aula, escuela o
comunidad, con creatividad y una perspectiva analitica.

Contenido:

1.1. Aprendizaje
1.1.1. Constructivismo
1.1.2. Aprendizaje activo

1.2. Metodologias didacticas activas
1.2.1. Conceptualizacion
1.2.3. Clasificaciones
Practicas de taller: Horas: 8

1. Redacta un ensayo sobre la vigencia del
constructivismo y el aprendizaje activo.

2. Elabora un listado de los rasgos de las metodologias
activas que se identifican en el plan y programas de
estudio vigentes.

VI. TEMARIO

Unidad 2. Metodologias sociocriticas Horas: 14

Competencia de la unidad: Valorar la pertinencia de las metodologias
sociocriticas, a partir de un analisis de sus rasgos y experiencias practicas, con
la finalidad de disefiar un proyecto de aula, escuela o Comunidad, con
compromiso y creatividad.

Contenido:

2.1. Antecedentes de Metodologias sociocriticas
2.1.1. Paradigma socio-critico
2.1.2. Pedagogias criticas

2.2. Metodologias en la politica curricular mexicana
2.2.1. Aprendizaje Basado en Proyectos comunitarios
2.2.2. Aprendizaje Basado en Indagacion STEAM
2.2.3. Aprendizaje Basado en problemas
2.2.4. Aprendizaje Basado en Servicio
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2.3. Modalidades de trabajo en preescolar
2.3.1. Taller critico
2.3.2. Centros de interés
2.3.3. Unidad didéctica
2.3.4. Aprendizaje basado en el juego

Practicas de taller: Horas: 14

1. Redacta una narrativa en la que
reflexione en torno a las implicaciones de
la pedagogia critica en su practica
docente.

2. Construye un esquema en el que se
presenten las etapas o0 momentos de una
de las metodologias o modalidades.

3. Realiza una Investigacion acerca de la
forma en que se ha implementado la
metodologia o modalidad seleccionada, y
los resultados que se han documentado.

VI. TEMARIO

Unidad 3. Disefio del proyecto didactico de aula, Horas: 10
escuela o comunidad

Competencia de la unidad: Disefiar un proyecto didactico de aula, escuela o
comunidad, a partir del andlisis de las situaciones problematicas identificadas en
un diagnéstico socioeducativo y del encuadre curricular, con la finalidad de
aplicar los principios de las metodologias didacticas activas en su practica
docente, con rigurosidad y compromiso social.

Contenido:

3.1. Planeacion de proyectos de aula, escuela o comunidad
3.1.1. Encuadre curricular actualizado
3.1.2. Descripcion y justificacién del proyecto
3.1.3. Secuencia didactica
3.1.4. Estrategias de seguimiento
3.1.5. Criterios de evaluacion
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Practicas de taller: Horas: 10

1. Revisa su programa analitico con el propoésito de
actualizar los datos y verificar su congruencia.

2. Redacta una secuencia para el desarrollo del
proyecto didactico.

3. Enlista una primera propuesta de estrategias de
seguimiento del proyecto y de criterios para su
evaluacion.

VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase la o el docente debe establecer la forma de
trabajo, criterios de evaluacién, calidad de los trabajos académicos, derechos y
obligaciones docente-alumno(a).

Estrategia de ensefianza:
Técnica expositiva
Instruccién guiada
Discusion grupal
Ejercicios practicos

Estrategia de aprendizaje:

e Investigacién documental
Organizadores graficos
Ensayos
Técnica expositiva
Trabajo colaborativo
Elaboracion de informes
Uso de TIC

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de
la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
e Calificaciéon en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que
establece el Estatuto Escolar vigente.
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Criterios de evaluacion

- Actividades SinCroniCas. .........ovevveiiiieiiiieaeenns, 20%
- Practicasdetaller ...........ooooiiiiiiiii 30%
- Planeacion del proyecto didactico ...................... 50%

Total..oo 100%

IX. BIBLIOGRAFIA

Alvarez, N., Cardozo J., y Mejia, S. (2022). Posturas del paradigma socio-critico
como aportes a la educacion y gestion educativa en Colombia. Revista
Dialogus. (10) 119-133. 10.37594/dialogus.v1i10.678

Asuncion, S. (2019). Metodologias activas: herramientas para el empoderamiento
docente. Revista internacional docentes 2.0. 19(2).
https://ojs.docentes20.com/index.php/revista-docentes20/article/view/27

Chandra, B., Dahal, N., & Prasad, B. (2022). Critical Pedagogy: Future and
Hope. Journal of Transformative Praxis. 3(1). 1-8.
https://doi.org/10.51474/jrtp.v3i1.599

Diaz, F., y Herndndez G. (2010). Estrategias docentes para un aprendizaje
significativo. Una interpretacién constructivista. McGraw Hill [clasica]

Garzén A., & Inga E. (2023). Advancing Primary Education through Active
Teaching Methods and ICT for Increasing Knowledg. Sustentability.
15(12). https://doi.org/10.3390/su15129551

Ross, W. (2020). Humanizacion de la Pedagogia Critica ¢Qué clase de
profesores? ¢ Qué clase de ciudadania? ¢Qué clase de futuro? Revista de
Educacion. (22). 17-37.
https://fh.mdp.edu.ar/revistas/index.php/r_educ/article/view/4495/4536

142


https://ojs.docentes20.com/index.php/revista-docentes20/article/view/27
https://doi.org/10.51474/jrtp.v3i1.599
https://fh.mdp.edu.ar/revistas/index.php/r_educ/article/view/4495/4536

Salinas-Atausinchi, Y., y Huaman-Lucana, R. (2021). Pedagogia critica: una
alternativa emancipadora en el contexto neoliberal. Revista Innova
Educacion. 3(4). 146-161. https://doi.org/10.35622/j.rie.2021.04.011

Secretaria de Educacion Publica. (2023). Un libro sin recetas para la maestra y el
maestro fase 3. Comision Nacional de Libros de Texto Gratuito

Sharif, M. (2019). Critical Pedagogy and Its Implication in the Classroom. Journal
of Underrepresented and Minority Progress. 3(2). 109-119.
10.32674/jump.v3i2.1788

X. PERFIL DEL DOCENTE

La o el docente responsable de impartir la unidad de aprendizaje debera contar
con maestria o doctorado en educacion o areas afines. Ademas, se recomienda
gue cuente con experiencia de trabajo en alguno de los niveles que conforman la
educacion béasica, ya sea en actividades de docencia, gestion o investigacion.
Ser proactivo, responsable y comprometido.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad académica: Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo

Programa educativo: Maestria en Practica Docente en Educacion Basica

Nombre de la unidad de aprendizaje: Investigacion-Accion para la Mejora de la Préactica
Docente

Plan de estudios: Clave: Caracter: Obligatoria

Distribucion horaria: HC: 2_HE: 2 HT: 2 HL: 0 HPC:0 HCL:0_ CR: _6_

Fecha de elaboracién: abril de 2025

Equipo de disefio de la unidad de Validacién del director(a) de la unidad
aprendizaje: académica
Sergio Gerardo Malaga Villegas Edna Luna Serrano

Fernando Ivan Ceballos Escobar
Juan Paez Cardenas

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas
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Il. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Esta unidad de aprendizaje aporta al cumplimiento a la siguiente competencia del perfil de
egreso:

Desarrollar propuestas de proyectos didacticos de aula, escuela o comunidad aplicando los
principios de la integracion curricular y los fundamentos de la investigacion-accion, para la
construccion del conocimiento escolar que responda a las probleméticas identificadas por la
comunidad educativa, con compromiso profesional y actitud critica.

lIl. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje proporciona las herramientas para la comprension de los
fundamentos de la investigacion-accion para reflexionar de manera situada y permanente
sobre los procesos de mejora de la practica docente.

Se ubica en el segundo semestre, es de caracter obligatorio, y pertenece a la linea de
formacion Intervencién pedagdgica en contextos situados.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicar los principios de la investigacién-accion a partir del andlisis de sus fundamentos
epistemoldgicos y metodoldgicos, con la finalidad de desarrollar los proyectos didacticos de
aula, escuela o comunidad, con compromiso social y actitud proactiva.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Elaborar un informe del desarrollo de un proyecto didactico de aula, escuela o comunidad, que
incluya un diagnoéstico socioeducativo de su comunidad escolar documentando
sistematicamente cada etapa del proceso.

VI. TEMARIO

Unidad 1. Fundamentos de la investigacidn-accion

Competencia de la unidad: Distinguir los fundamentos histéricos de la investigacion-accion a
partir de la identificacién de sus elementos constitutivos, para asumir una postura critica sobre
esta metodologia de investigacion, con responsabilidad y actitud analitica.

Contenido:
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1.1. Fundamentos histéricos de la investigacion-accion
1.1.1. Influencia norteamericana de la investigacién-accion
1.1.2. Influencia latinoamericana de la investigacion-accion

1.2. Elementos constitutivos de la investigacion-accion
1.2.1. Investigacion y accion en contextos educativos
1.2.2. El conocimiento de los profesionales de la educacion
1.2.3. Reflexion en la accion
Practicas de taller: Horas: 6

1. Elabora una matriz de doble entrada con las principales
posturas tedricas de la investigacion-accion.

2. Construye un mapa conceptual de los elementos
constitutivos de la investigacion-accion.

3. Redacta una narrativa en la que reflexiona sobre la
investigacion-accion en materia de cambio educativo y
desarrollo profesional.

VI. TEMARIO

Unidad 2. Perspectivas y enfoques de la investigacion-accion

Competencia de la unidad: Seleccionar los recursos tedrico-metodoldgicos de la
investigacion accion, mediante el analisis situado de sus perspectivas y enfoques, que permita
impulsar una practica reflexiva y desarrollo profesional, con compromiso social y actitud critica.

Contenido:

2.1. Perspectivas de la investigacion-accion
2.1.1. Modalidades de investigacién-accion
2.1.2. Modelos de investigacién-accion

2.2. Enfoques de la investigacion-accion
2.2.1. Cambio social y accién reflexiva
2.2.2. Cambio educativo y desarrollo profesional
Précticas de taller: Horas: 8

1. Examina las principales caracteristicas de las perspectivas
de la investigacién-accion.

2. Realiza una revisién de antecedentes en bases de datos
donde se reflejen los enfoques de la investigacion-accion.
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3. Compara las caracteristicas empiricas y metodologicas de
dichos antecedentes.

4. Elabora un arbol de problemas y soluciones a partir de las
probleméticas de interés en su comunidad académica o
escolar.

5. Identifica una problematica de interés a la comunidad
escolar en la que se desarrolla.

6. Elabora el Plan de accién del proyecto didactico en el que
se identifique la problematica de interés a atender.

VI. TEMARIO

Unidad 3. Desarrollo de la investigacion-accion Horas: 14

Competencia de la unidad: Emplear las herramientas teérico-practicas de la investigacion-
acciéon, mediante la actualizacion del diagnoéstico socioeducativo de su aula, escuela o
comunidad, con la finalidad de elaborar y desarrollar un proyecto didactico, con objetividad y
actitud analitica.

Contenido:

3.1. El ciclo de la investigacidén-accion
3.1.1. Diagnéstico socioeducativo
3.1.2. Elaboracion del proyecto didactico
3.1.2.1 Plan de accion
3.1.2.2 Desarrollo del plan
3.1.2.3 Observacion del desarrollo del plan
3.1.2.4 Evaluar la relevancia de las estrategias
3.1.3. Reflexién sobre la practica

3.2. Analisis de la informacién

3.2.1. Enfoques y mecanismos de analisis

3.2.2. Proceso basico de andlisis de la informacion
3.2.2.1 Recopilacion de informacion
3.2.2.2 Reduccidn de la informacion
3.2.2.3 Representacion de la informacion
3.2.2.4 Validacion de la informacion
3.2.2.5 Interpretacion de la informacion

3.2.3. Etica e investigacion-accion
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Practicas de taller: Horas: 18

1. Actualiza el diagnostico socioeducativo poniendo en
practica los aprendizajes de la unidad.

2. Desarrolla el proyecto didactico y documenta su puesta en
marcha.

3. Sistematiza y analiza la informacion recuperada del proceso
de desarrollo del plan de accion.

4. Presenta el informe de la etapa de desarrollo del proyecto
didactico.

VIl. METODO DE TRABAJO
Encuadre: El primer dia de clase la o el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios

de evaluacion, calidad de los trabajos académicos, derechos y obligaciones docente-alumno (a).

Estrategia de ensefianza:

Instruccién guiada

Aprendizaje basado en investigacion
Discusion grupal

Ejercicios practicos

Estrategia de aprendizaje:

Andlisis documental

Aprendizaje basado en productos
Organizadores graficos

Técnica expositiva

Trabajo colaborativo

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién serd llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de

aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion

- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el
Estatuto Escolar vigente.
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Criterios de evaluacion

ST ArBAS. . 10%
-Practicas ..o 30%
- Informe de desarrollo del plan de accion.......... 60%

Total. ..o 100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

La o el docente que imparta esta unidad de aprendizaje debe contar con Maestria o
Doctorado, preferiblemente en el area de la Pedagogia, Ciencias de la Educacion o area afin;
con experiencia comprobable en docencia o investigacién en educacién basica; y que
demuestre dominio de un enfoque tedérico-practico de los disefios de investigacion-accion. Ser

responsable, proactivo y empético.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE
|. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad académica: Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo

Programa educativo: Maestria en Practica Docente en Educacion Basica

Nombre de la unidad de aprendizaje: Desarrollo de Proyectos de Intervencion

Plan de estudios: Clave: Caracter: Obligatoria

Distribucion horaria: HC: 2 HE: 2 HT: 2 HL: 0 HPC:0_ HCL: 0 CR: 6

Fecha de elaboracién: abril de 2025

Equipo de disefio de la unidad de Validacién del director(a) de la unidad
aprendizaje: académica
Sergio Gerardo Malaga Villegas Edna Luna Serrano

Fernando Ivan Ceballos Escobar

Dolores Graciela Cordero Arroyo

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas
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. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Esta unidad de aprendizaje aporta al cumplimiento de la siguiente competencia del perfil de
egreso:

Desarrollar propuestas de proyectos didacticos de aula, escuela o comunidad aplicando los
principios de la integracion curricular y los fundamentos de la investigacion-accion, para la
construccién del conocimiento escolar que responda a las probleméticas identificadas por la
comunidad educativa, con compromiso profesional y actitud critica.

lIl. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje proporciona herramientas tedrico-metodoldgicas para el desarrollo y
evaluacion de los proyectos de aula, escuela y comunidad. Se ubica en el tercer semestre, es
de caracter obligatorio, y pertenece a la linea de formacién Intervencion pedagdgica en
contextos situados.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Valorar el desarrollo de proyectos de aula, escuela o comunidad instrumentados, mediante el
andlisis de su aplicacion, con la finalidad de impulsar la reflexion y la mejora continua en la
practica profesional, con objetividad y actitud analitica.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Un informe de la aplicacion de un proyecto de aula, escuela o comunidad, que incluya el proceso
de entrada al campo, el desarrollo y la evaluaciéon del proyecto. El informe debera reflejar el
proceso formativo del estudiante, desde la planeacién hasta la valoracién de los resultados
obtenidos, incorporando fundamentos teéricos, metodoldgicos y reflexivos.

VI. TEMARIO

Unidad 1. Preparacién para el trabajo de campo Horas: 10

Competencia de la unidad: Disefar el plan de trabajo de campo acorde con su contexto

escolar, mediante la seleccion de estrategias y recursos de intervencion, con la finalidad de
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reflexionar sobre los primeros resultados de la aplicacion del proyecto de intervencion, con

actitud critica y responsabilidad social.

Contenido:

1.1. El trabajo de campo
1.1.1. Negociacion para realizar el trabajo de campo
1.1.2. Estrategias para entrar a campo y desarrollar el proyecto
1.1.3. Criterios de confidencialidad

1.2. Inicio del proyecto de intervencion
1.2.1. El Plan de accion de un proyecto
1.2.2. Instrumentos para sistematizar la aplicacion de un proyecto
1.2.3. Reflexién a partir de los resultados de la aplicacion

Practicas de taller: Horas: 8

1. Elabora las consideraciones éticas de la investigacion.

2. Elabora una carta de confidencialidad de los participantes.
3. Revisa y aplica la carta de confidencialidad en el proceso
de inicio del proyecto.

4. Disefa el Plan de trabajo de campo situado.

VI. TEMARIO

Unidad 2. Desarrollo del proyecto de intervencidn Horas: 10

Competencia de la unidad: Elaborar un informe del desarrollo de un proyecto de aula,
escuela o comunidad, mediante el uso de instrumentos de recoleccion y sistematizacion de
informacion, con la finalidad de reflexionar sobre sus areas de oportunidad, con pertinencia y
objetividad.

Contenido:

2.1. Desarrollo del proyecto de intervencién
2.1.1. Aplicacién de los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje
2.1.2. Instrumentos para la sistematizacion del proyecto
2.1.3. Seguimiento a las evidencias
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2.2. Informe del proyecto de intervencién
2.2.1. Pertinencia de las estrategias didacticas del proyecto
2.2.2. Reflexidon sobre la aplicacion del proyecto
2.2.3. Estrategias de mejora del proyecto

Practicas de taller: Horas: 10

1. Desarrolla el proyecto y documenta su puesta en marcha.
2. Sistematiza la informacion recuperada del proceso de
desarrollo del plan de accion.

3. Presenta el informe de la etapa de desarrollo del proyecto.

VI. TEMARIO

Unidad 3. Evaluacion del proyecto didactico Horas: 12

Competencia de la unidad: Evaluar un proyecto de aula, escuela o comunidad, mediante el
uso de instrumentos de analisis de la informacidén, con la finalidad reflexionar sobre la mejora
continua en el desarrollo profesional, con actitud analitica y responsabilidad social.

Contenido:

3.1. Evaluacién del proyecto de intervencion
3.1.1. Esquema de integracion de la evaluacion
3.1.2. Evaluacién de los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje
3.1.3. Evaluacion de las técnicas e instrumentos de recoleccién de informacion
3.1.4. Reflexidn sobre la practica profesional

3.2. Presentacion del informe de evaluacion
3.2.1. Formas de presentacion del informe de evaluacion
3.2.2. Integracion del informe de evaluacion
3.2.3. Estrategias de mejora del proyecto

Practicas de taller: Horas: 14

1. Analiza la informacion recuperada en el proceso de
desarrollo del plan de accién.
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2. Elabora tablas y matrices de informacion para evaluar la
pertinencia de los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje

3. Elabora organizadores gréaficos para integrar categorias
tematicas que orienten el informe.

4. Presenta el informe de la etapa de evaluacion del proyecto.

VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase la o el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios
de evaluacion, calidad de los trabajos académicos, derechos y obligaciones docente-alumno

(a).

Estrategia de ensefianza:

Instruccion guiada

Aprendizaje basado en investigacion
Discusién grupal

Ejercicios practicos

Estrategia de aprendizaje:

Analisis documental

Aprendizaje basado en productos
Organizadores graficos

Técnica expositiva

Trabajo colaborativo

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién serd llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de
aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el
Estatuto Escolar vigente.

Criterios de evaluacion

ST ArCaS. e 10%
- Practicasdetaller ... . 30%
- Informe de aplicacién del proyecto .................. 30%

- Informe de evaluacion del proyecto .................. 30%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

La o el docente que imparta esta unidad de aprendizaje debe contar con Maestria o
Doctorado, preferiblemente en el area de la Pedagogia, Ciencias de la Educacion o area afin;
con experiencia comprobable en docencia o investigacion en educacion basica; y que
demuestre dominio de un enfoque tedrico-practico de los proyectos de investigacion-accion.

Ser responsable, proactivo y empético.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
) COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE
|. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad académica: Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo

Programa educativo: Maestria en Practica Docente en Educacion Basica

Nombre de la unidad de aprendizaje: Seminario de Elaboracion de Informe de
Intervencion

Plan de estudios: Clave: Caracter:
Obligatoria

Distribucion horaria: HC: 2. HE: 2 HT: 2 HL: 0 HPC:0_ HCL:0_ CR: 6

Fecha de elaboracion: abril de 2025

Equipo de disefio de la unidad Validacion del director (a) de la unidad
de aprendizaje: académica

Rubi Surema Peniche Cetzal Edna Luna Serrano
Luis Horacio Pedroza Zuhiga

Sergio Gerardo Malaga Villegas

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas
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. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Esta unidad de aprendizaje aporta al cumplimiento de la siguiente competencia
de perfil de egreso:

Desarrollar propuestas de proyectos didacticos de aula, escuela o comunidad
aplicando los principios de la integracion curricular y los fundamentos de la
investigacion-accion, para la construccion del conocimiento escolar que
responda a las probleméticas identificadas por la comunidad educativa, con
compromiso profesional y actitud critica.

ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta unidad de aprendizaje es la cuarta y ultima dentro de la linea Intervencion
pedagdgica en contextos situados. Su propdsito radica en favorecer la
integracion del informe final respecto de la intervencién desarrollada en los
semestres anteriores por el estudiantado.

Los contenidos abordados se orientan a la valoracion, revision, correccion y
desarrollo del documento en su version final del trabajo de intervencién que
representa tanto la atencion oportuna de una necesidad educativa, asi como el
requisito para obtener el grado de maestria.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Integrar el informe final del proyecto de aula, escuela o comunidad, mediante el
analisis articulado del disefio, puesta en acto y evaluaciéon de la intervencién
desarrollada, para comunicar de manera clara, coherente y sustentada la
informacion y los resultados obtenidos, con actitud critica y responsabilidad
social.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
Entrega de un informe final del proyecto de aula, escuela o comunidad, en
donde se integre el andlisis de manera articulada el disefio, puesta en acto y
evaluacion del proyecto curricular, el proyecto didactico y la intervencién
desarrollada que, en conjunto, permita la presentacion del trabajo terminal de
manera oral.
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VI. TEMARIO

Unidad 1. La escritura académica

Competencia de la unidad: Aplicar los principios fundamentales de la
estructura académica, mediante la utilizacion de manuales especializados de
escritura y herramientas tecnoldgicas basicas, para garantizar la calidad y
organizaciéon en la construccion de textos, con una actitud objetiva y propositiva.

Contenido:

1.1. La funcion de la escritura académica
1.1.1. ¢ Qué es escribir bien?
1.1.2. ¢ Por qué hay que escribir?

1.2. Herramientas del escritor

1.2.1. Estructura del texto (titulo, palabra, frase y parrafo)

1.2.2. Limpieza del texto

1.2.3. Evaluacion de fuentes de informacion
1.2.4. Las preocupaciones del escritor
1.2.5. Aspectos éticos del escritor

1.3. El manual de estilo de publicaciones de la APA
1.3.1. Citacion de documentos (textuales y parafrasis)
1.3.2. Encabezados
1.3.3. Referencias
1.3.4. Tablas y figuras

1.3.5. Herramientas de estilo de Microsoft Word (encabezados, citas,

referencias e indice)

Practicas de taller:

1. Identifica los elementos basicos de la escritura
académica y cientifica.

2. Desarrolla actividades de mejora en la redaccion
(autovaloracion).

3. Entrega la correccion del reporte preliminar del trabajo
de intervencién.

Horas: 8
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VI. TEMARIO

Unidad 2. Planeacion del Informe de Intervencion Horas: 6

Competencia de la unidad: Elaborar un plan de trabajo, a partir de los criterios
normativos y de estructura del informe de intervencién, para asegurar la calidad,
congruencia y cumplimiento de los requisitos establecidos, con una actitud
proactiva y responsable.

Contenido:

2.1. Estructura del Informe
2.1.1. Normativa institucional
2.1.2. Requisitos en la presentacion del informe

2.2. Plan de trabajo
2.2.1. Diagnostico del documento
2.2.2. Cronograma y ejecucion

Practicas de taller: Horas: 6

1. Identifica los requerimientos institucionales y
administrativos respecto del informe final.

2. Analiza un ejemplo de informe de intervencion.
3. Elabora el plan de trabajo para el desarrollo del
informe final de intervencion.

VI. TEMARIO

Unidad 3. Redaccién de un Informe Horas: 18

Competencia de la unidad: Elaborar el informe final de intervencion educativa,
a través de la aplicacion de herramientas de escritura, normas de citacion y
referencias, criterios éticos de autoria, y el uso de tecnologias de procesamiento
de texto, para comunicar de manera clara, coherente y sustentada la
informacion y los resultados obtenidos, con una actitud objetiva y critica.

Contenido:
3.1. Redaccién de la estructura del informe
3.2. Encuadre del informe de intervencién

3.2.1. Revision de la estructura
3.2.2. Cierre y limpieza del escrito
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Practicas de taller: Horas: 18

1. Desarrolla los apartados finales del informe de
intervencion.

2. Encuadra el documento final correspondiente al
informe.

3. Entrega del informe final.

VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase la o el docente establece la forma de trabajo,
criterios de evaluacion, calidad de los trabajos académicos, derechos y
obligaciones docente-alumno. Se enfatiza el propdésito y relevancia del curso para
asumir un compromiso mutuo para la consecucion del informe final de la
intervencion educativa.

Estrategia de ensefianza:
e Discusion grupal
e Técnica expositiva
e Ejercicios practicos

Estrategia de aprendizaje:
e Trabajo en plenaria
e Elaboracién de informes
e UsodeTIC
e Técnica expositiva

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de
la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacién
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que
establece el Estatuto Escolar vigente.

Criterios de evaluacion
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- Presentacion y entrega del plan de trabajo......... 20%

- Informe final de intervencion ............................ 60%
Total. oo 100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El o la docente que imparta esta unidad de aprendizaje debera contar con el grado
minimo de maestria en el area educativa, con experiencia en docencia y
produccién académica, asi como una actitud empdtica, tolerante e inclusiva.
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Il. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Esta unidad de aprendizaje aporta al cumplimiento de la siguiente competencia de perfil de
egreso:

Aplicar evaluaciones diagndstica y formativa mediante estrategias que consideren las
condiciones socioeducativas de la escuela y el avance gradual del alumnado, con la finalidad
de mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con compromiso social y respeto a la
diversidad.

lIl. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje favorece el desarrollo de un diagndstico socioeducativo que
represente las bases para que el estudiantado desarrolle un proyecto didactico de aula, escuela
0 comunidad.

Se ubica en el primer semestre, es de caracter obligatoria, y pertenece a la linea de formacion
diagndstico socioeducativo y evaluacién formativa.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicar los principios del diagnostico socioeducativo, a partir de la identificacion de la
necesidades, intereses y contextos culturales de una comunidad escolar, con el uso de
instrumentos de recogida de datos que recuperen informacién cualitativa y cuantitativa, para
contextualizar los contenidos curriculares y las estrategias de ensefianza y aprendizaje, con
respeto a la diversidad y compromiso social.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Elaborar un informe preliminar del diagndstico socioeducativo de una comunidad escolar a partir
de la aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacién con un enfoque de mejora
continua.

VI. TEMARIO

Unidad 1. Significado y principios del diagnéstico socioeducativo Horas: 8

Competencia de la unidad: Analizar los fundamentos epistemolégicos y conceptuales del
diagndstico socioeducativo, a través de la revision reflexiva de lectura especializada, para
identificar la relevancia del mismo, con actitud responsable y comprometida.

Contenido:
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1.1. Conceptualizacion del diagnéstico socioeducativo y su relevancia
1.1.1. Conceptualizacion
1.1.2. Relevancia

1.2. Fundamentos epistemoldgicos del diagnostico socioeducativo en el plan de estudios
vigente

1.2.1. La intervencion educativa

1.2.2. La atencion a la diversidad, la interculturalidad y la equidad educativas

1.3. El diagndstico socioeducativo como instrumento para la mejora educativa
1.3.1. Revisién de casos ejemplares
Practicas de taller: Horas: 8

1. Redacta una narrativa pedagogica en donde argumente la
relacion entre su labor educativa y la comunidad en donde se
desempeinia.

2. Elabora un ensayo sobre los fundamentos y la relevancia del
diagndstico socioeducativo en la ensefanza.

VI. TEMARIO

Unidad 2. Contextos econdmicos, socioculturales y comunitarios Horas: 14

Competencia de la unidad: Aplicar técnicas e instrumentos de corte cuantitativo o cualitativo,
considerando el entorno familiar, territorial y comunitario en los procesos de aprendizaje y
convivencia escolar, para recabar informacién pertinente, con una actitud objetiva y respeto a
la diversidad.

Contenido:

2.1. Impacto del entorno en los procesos de aprendizaje y convivencia escolar
2.1.1. Familias
2.1.2. Territorio
2.1.3. Comunidad

2.2. Técnicas e instrumentos para la elaboracion de un diagndstico
2.2.1. Cuantitativas
2.2.2. Cualitativas

2.3. Procedimientos éticos de aproximacién al campo
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2.3.1. La entrada al campo
2.3.2. Saber estar en el campo
2.3.3. Salida del campo
Practicas de taller: Horas: 14

1. Disefia instrumentos contextualizados de su comunidad
escolar.

2. Aplica una o varias técnicas de recoleccion de datos en su
comunidad escolar.

VI. TEMARIO

Unidad 3. Analisis preliminar del diagndstico socioeducativo

Competencia de la unidad: Crear un informe preliminar del diagnéstico socioeducativo de
una comunidad escolar, mediante la sistematizacién y el analisis de la informacion recolectada,
con la finalidad de comprender las especificidades del contexto, con actitud analitica y
responsabilidad social.

Contenido:

3.1. Sistematizacion de la informacion

3.2. Técnicas de analisis de datos
3.2.1. Andlisis cualitativo
3.2.3. Estadistica descriptiva

3.3 Elaboracién del bosquejo de resultados
3.3.1. Elreporte de resultados
3.3.2. Estilo y redaccion
3.3.3. Los apartados del reporte
3.3.4. Las conclusiones
Practicas de taller: Horas: 10

1. Reporta el analisis de los datos recolectados en una
comunidad escolar.

2. Crea y presenta el informe preliminar del diagnostico
socioeducativo de una comunidad escolar.
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase la o el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios
de evaluacion, calidad de los trabajos académicos, derechos y obligaciones docente-alumno(a).

Estrategia de ensefianza:

Técnica expositiva
Instruccién guiada
Discusion grupal
Ejercicios practicos

Estrategia de aprendizaje:

Investigacion documental

Ensayos

Técnica expositiva

Trabajo colaborativo

Elaboracion de informes

Uso de TIC

Aplicacion de instrumentos de recoleccién de datos

VIIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién serd llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de
aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el
Estatuto Escolar vigente.

Criterios de evaluacion

- Exposicion de los avances del diagnéstico.................. 20%
- Entrega y exposicion del diagndstico socioeducativo... 40%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El o la docente que imparta esta unidad de aprendizaje deber& contar con el grado minimo de
maestria en el area educativa y tener experiencia en el disefio y desarrollo de instrumentos de
recoleccion de datos, asi como poseer una actitud critica e incluyente.
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. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Esta unidad de aprendizaje aporta al cumplimiento de la siguiente competencia
del perfil de egreso:

Aplicar evaluaciones diagndstica y formativa mediante estrategias que
consideren las condiciones socioeducativas de la escuela y el avance gradual
del alumnado, con la finalidad de mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, con compromiso social y respeto a la diversidad.

lll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje se ubica en el tercer semestre y busca favorecer la
comprension de la evaluacion formativa y sus implicaciones en la practica
docente. Los contenidos también se orientan a la elaboracion de un plan de
evaluacion para un proyecto didactico, mediante el cual se valoren y
retroalimenten los aprendizajes del alumnado.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Disefiar un plan de evaluacion de un proyecto didactico, mediante la puesta en
practica de los principios de la evaluacién formativa, con la finalidad de
recuperar informacion relevante con respecto del aprendizaje del alumnado, con
actitud objetiva y compromiso profesional.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
Elaboracién de un plan de evaluacion para el proyecto didactico en el que se
definan los criterios y la forma en que se valoraran los aprendizajes del alumnado,
asi como los medios para su retroalimentacion.

VI. TEMARIO

Unidad 1. Fundamentos de la evaluacion formativa Horas: 8

Competencia de la unidad: Analizar las implicaciones de la evaluacién
formativa en la practica docente, a partir de una reflexién sobre practicas que
han resultado efectivas, con el fin de identificar algunos aspectos susceptibles
de mejora en su propia practica, con honestidad y una perspectiva critica.

Contenido:
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1.1. ¢ Qué es evaluar?

1.1.1. Diferencias entre calificar y evaluar en el aula
1.2. ¢Para qué evaluar?

1.2.1. Evaluacion del/para el aprendizaje

1.2.2. Beneficios de la evaluacion formativa en el aula

1.2.3. Buenas practicas de la evaluacion para favorecer el aprendizaje
Practicas de taller: Horas: 8

1. Redacta un ensayo en el que reflexiona acerca de las
creencias que tiene el profesorado sobre la evaluacion.
2. Realiza un cuadro comparativo donde se identifique
las préacticas de evaluacion formativas susceptibles de
implementar en su practica.

VI. TEMARIO

Unidad 2. Elementos y procedimientos de la evaluacion Horas: 8
formativa

Competencia de la unidad: Valorar los elementos y procedimientos de la
evaluacion formativa, mediante su aplicacion en actividades de ensefianza, con la
finalidad de identificar las formas de integrarlos en la practica docente, con
compromiso y actitud reflexiva.

Contenido:

2.1. Elementos de la evaluaciéon formativa
2.1.1. Identificacion del vacio
2.1.2. Retroalimentacion
2.1.3. Participacion del alumno
2.1.4. Progresion del aprendizaje

2.2. Procedimientos
2.2.1. Interrogatorio
2.2.2. Autoevaluacion
2.2.3. Coevaluacion
Practicas de taller: Horas: 8

1. Elabora una Matriz PNI (Positivo, Negativo e Interesante)
sobre los elementos de la evaluacion formativa
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2. Elabora un registro escrito acerca de su experiencia con
la aplicacion de uno de los procedimientos de la evaluacion
formativa.

VI. TEMARIO

Unidad 3. Retroalimentacion Horas: 8

Competencia de la unidad: Aplicar los fundamentos de la retroalimentacion,
mediante el analisis de casos, con la finalidad consolidar estrategias para
comunicar resultados de aprendizaje con fines de mejora, con respeto y
creatividad.

Contenido:

3.1. Fundamentos de la retroalimentacion
3.1.1. Modelo de Hattie y Timperley
3.1.2. Caracteristicas de retroalimentacion efectiva
3.1.3. Favorecer la metacognicion y motivacion para aprender

3.2. Estrategias de retroalimentacion
2.2.1. Uso de ejemplos
2.2.2. El error como oportunidad
2.2.2. Uso de rabricas
Practicas de taller: Horas: 8

1. Analiza un caso en el que se aplique una estrategia de
retroalimentacion para evaluar un proceso de desarrollo de
aprendizaje.

VI. TEMARIO

Unidad 4. Plan de evaluacion Horas: 8

Competencia de la unidad: Disefar un plan de evaluacién para un proyecto
didactico, mediante la puesta en practica de los principios y elementos de la
evaluacioén formativa, con la finalidad de recuperar informacion integral sobre el
aprendizaje del alumnado, con justicia y compromiso profesional.

Contenido:
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4.1. Plan de evaluacién
4.1.1. Definicidn de criterios
4.1.2. Estrategias e instrumentos
4.1.3. Propuesta de retroalimentacion
4.1.4. Comunicacion de los resultados

Practicas de taller: Horas: 8

1. Selecciona una o dos estrategias de evaluacion y
argumenta de qué manera su uso favorece el aprendizaje.
2. Disefia un instrumento de evaluacién para recuperar
informacion sobre el aprendizaje del alumnado.

3. Redacta una propuesta de retroalimentacion en el que se
definan los momentos, los medios y los tipos.

VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase la o el docente debe establecer la forma de
trabajo, criterios de evaluacién, calidad de los trabajos académicos, derechos y
obligaciones docente-alumno(a).

Estrategia de ensefianza:

e Técnica expositiva
Instruccién guiada
Solucion de problemas
Discusion grupal
Ejercicios practicos

Estrategia de aprendizaje:

e Investigacion documental
Organizadores graficos
Ensayos
Técnica expositiva
Trabajo colaborativo
Elaboracion de informes
Uso de TIC

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de
la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:
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Criterios de acreditacion
e Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que
establece el Estatuto Escolar vigente.

Criterios de evaluacion

- Actividades sSincronas.........ccccoeeveeevennnn.. 20%
- Practicas detaller............cooovviiiiiiii. 30%
-Plande evaluacion ...............ccocoovvvvinne.n. 50%

Total...oooe i 100%
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. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Esta unidad de aprendizaje aporta al cumplimiento de la siguiente competencia de perfil
de egreso:

Aplicar evaluaciones diagndstica y formativa mediante estrategias que consideren las
condiciones socioeducativas de la escuela y el avance gradual del alumnado, con la
finalidad de mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con compromiso social y
respeto a la diversidad.

lll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta unidad de aprendizaje tiene como propdsito que las y los estudiantes desarrollen
las competencias necesarias para valorar de forma critica, sistematica y contextualizada
los procesos y resultados de proyectos escolares, a partir de enfoques metodol6gicos
pertinentes y herramientas de evaluacion cualitativa y cuantitativa. Su incorporacion al
plan de estudios responde a la necesidad de formar profesionales capaces de asumir
un rol transformador en los espacios educativos, mediante la mejora continua de las
practicas pedagdgicas, el uso estratégico de la informacion evaluativa y la consolidacion
de una cultura de evaluacién participativa, inclusiva y orientada al aprendizaje.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicar estrategias, métodos y herramientas en la evaluacion de proyectos escolares, a
través de enfoques cualitativos, cuantitativos y participativos, sustentados en marcos
tedricos contemporaneos y principios pedagdgicos, para valorar su pertinencia, eficacia
y mejora continua en contextos educativos reales, con sentido critico y compromiso
profesional.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Disefio de un plan de evaluacién de un proyecto escolar que en el que se integre:

Contextualizaciéon del proyecto escolar a evaluar.

Definicidn de criterios e indicadores relevantes y pertinentes.

Estrategia de participacion de la comunidad escolar en el proceso evaluativo.
Seleccidn justificada de métodos e instrumentos de evaluacion.

Principios éticos que orientaran el proceso.

Caracteristicas observables

Adecuacioén y pertinencia de la propuesta de evaluacion.
e Integracion de un enfoque participativo e inclusivo.
e Rigor metodoldgico en la construcciéon de instrumentos.
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e Visidn ética, critica y contextualizada.

VI. TEMARIO

Unidad 1. Fundamentos teoricos de la evaluacion de proyectos
escolares

Competencia de la unidad: Distinguir los tipos, enfoques y modelos de evaluacion
escolar, a partir del analisis de los fundamentos tedricos y de las corrientes actuales,
para reconocer el papel estratégico de la evaluacion en la mejora de los proyectos
escolares, con apertura al didlogo y responsabilidad.

Contenido:

1.1. La evaluacion en el contexto escolar
1.1.1. Importancia y funciones de la evaluacion en proyectos educativos
1.1.2. Diferencias entre evaluacion de aprendizaje, evaluacion institucional y
evaluacion de proyectos
1.2. Modelos y tipos de evaluacion
1.2.1. Diagnéstica, formativa, sumativa y de impacto
1.2.2. Evaluacion interna y externa
1.2.3. Enfoques cualitativo, cuantitativo y mixto
1.2.4. La evaluaciéon como parte del ciclo de vida del proyecto
1.2.5. Planificacién estratégica situacional
1.2.6. Fases de un proyecto escolar y su vinculo con la evaluacion

Practicas de taller: Horas: 6

1. Elabora un mapa conceptual individual sobre los tipos, enfoques y
modelos de evaluacion escolar.

2. Redacta la justificacién del enfoque evaluativo elegido para el Plan de

evaluacién de un proyecto escolar.

VI. TEMARIO

Unidad 2. Disefio de la evaluacion: criterios, indicadores y objetivos
Competencia de la unidad: Disefar criterios, indicadores y objetivos de evaluacion un
proyecto escolar, mediante la identificacion del objeto evaluativo y el uso de metodologias
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y técnicas apropiadas, para garantizar la coherencia y pertinencia del proceso evaluativo
en funcioén de la mejora del proyecto, con rigor metodoldgico y responsabilidad.

Contenido:

2.1. El objeto de evaluacion
2.1.1. Delimitacion del objeto: insumos, procesos, productos, resultados.
2.1.2. Evaluabilidad y pertinencia
2.2. Formulacion de criterios e indicadores
2.2.1. Naturaleza, niveles y usos de los indicadores
2.2.2. Construccion técnica de indicadores: claridad, viabilidad y relevancia
2.3. Tipos, momentos y objetivos de evaluacion
2.3.1. Ex ante, continua, final y ex post
2.3.2. Coherencia entre el objeto, el tipo y los objetivos de evaluacion

Practicas de taller: Horas: 8

1. Construye una tabla de criterios e indicadores alineada a un objeto
evaluativo.

2. Define el objeto de evaluacién y establece los objetivos para el Plan de
evaluacion de un proyecto escolar.

VI. TEMARIO

Unidad 3. Estrategias e instrumentos de evaluacion Horas: 8
Competencia de la unidad: Aplicar técnicas e instrumentos para la evaluacion de
proyectos escolares, empleando métodos cualitativos, cuantitativos y participativos, con el
fin de recopilar informacion valida, confiable y pertinente que fundamente la toma de
decisiones, con objetividad y actitud reflexiva.

Contenidos:

3.1. Técnicas de evaluacion cualitativa

3.1.1. Entrevistas, grupos focales, observacion e historias de vida
3.2. Técnicas de evaluacion cuantitativa

3.2.1. Cuestionarios, rabricas, escalas de actitud y matrices
3.3. Técnicas participativas

3.3.1. Evaluacion colaborativa, mapas de actores y sociogramas
3.4. Validez y confiabilidad

3.4.1. Disefio y validacion de instrumentos

Préacticas de taller: Horas: 8

1. Disefla un instrumento de recoleccién de informacion.
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2. Desatrrolla el plan de recoleccion de informacion. Especificacion del
instrumento disefiado, su finalidad, poblacion objetivo y procedimiento de
aplicacion para el Plan de evaluacion de un proyecto escolar.

VI. TEMARIO

Unidad 4. Analisis de resultados y toma de decisiones Horas: 5
Competencia de la unidad: Interpretar los resultados de la evaluacion de proyectos
escolares, mediante el uso de técnicas de sistematizacion y redaccion profesional, para
emitir juicios argumentados que contribuyan a la mejora continua de las préacticas escolares,
con responsabilidad y pensamiento critico.

Contenido:

4.1. Procesamiento e interpretacion de informacion
4.1.1. Técnicas de analisis de datos cualitativos y cuantitativos
4.1.2. Triangulacion de informacion
4.2. Redaccion de informes de evaluacion
4.2.1. Estructura, tipos y funciones del informe evaluativo
4.2.2. Comunicacion clara y ética de los resultados
4.3. Uso de los resultados en la mejora del proyecto
4.3.1. Recomendaciones, ajustes e implementacion de mejoras

Préacticas de taller: Horas: 5

1. Realiza un andlisis preliminar de datos simulados (interpretacion de
resultados en una hoja de célculo o breve reporte escrito).

2. Redacta los hallazgos preliminares para el Plan de evaluacion de un
proyecto escolar.

VI. TEMARIO

Unidad 5. Etica, participacion y profesionalismo en la evaluacion Horas: 5
Competencia de la unidad: Valorar la dimension ética y participativa de la evaluacion de
proyectos escolares, a partir del andlisis del rol profesional del evaluador y las implicaciones
sociales del proceso evaluativo, para fomentar una cultura escolar de mejora continua y
colaboracion, con integridad y sentido de justicia.

Contenido:

5.1. La dimensioén ética de la evaluacion

5.1.1. Transparencia, equidad y responsabilidad en la practica evaluativa
5.2. Participacion de la comunidad escolar

5.2.1. Evaluacién participativa, corresponsabilidad y empoderamiento
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5.3. El rol profesional del evaluador educativo
5.3.1. Competencias, actitudes y perfil del evaluador escolar

Practicas de taller: Horas: 5

1. Redacta un ensayo breve sobre dilemas éticos en la evaluacion
educativa.

2. Redacta el apartado ético en el Plan de evaluacion de un proyecto
escolar.

VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase, la o el docente establecera la forma de trabajo, las
competencias a desarrollar, los criterios de evaluacion, la calidad esperada en los productos
académicos y los derechos y obligaciones docente-alumno (a).

Estrategia de ensefianza:

Técnica expositiva

Instruccién guiada

Aprendizaje basado en proyectos
Solucién de problemas

Discusion en foros tematicos
Retroalimentacion formativa

Estrategia de aprendizaje:

Investigacion documental

Elaboracion de organizadores graficos digitales

Sintesis y resumen de contenidos

Produccion de ensayos breves

Participacion en foros académicos

Trabajo individual con retroalimentacion de pares

Uso de tecnologias del aprendizaje y conocimiento para el desarrollo y
presentacion de evidencias
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VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se realizara de forma permanente durante el desarrollo de cada unidad de
aprendizaje, mediante la revision continua de productos individuales, participacién en
actividades asincronicas y avances en la elaboracién del informe final.

Criterios de acreditacion

- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70, conforme al
Estatuto Escolar vigente.

Criterios de evaluacion

-Participacion en foros y actividades en linea ...........ccccccvvvveeiiiiieecinn, 10%
-Practicas de taller ...........coovvviiiiiiii e 20%
-Avances parciales del Plan de evaluacion de un proyecto escolar..... 30%
-Informe final del Plan de evaluacion de un proyecto escolar .............. 40%

TOTA s 100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

La o el docente que imparta esta unidad debera contar con maestria en educacion,
evaluacion educativa, gestion escolar o areas afines; con experiencia profesional en
educacion bésica y experiencia docente en educacion superior; y con habilidad para

promover la reflexion critica, el trabajo colaborativo y la mejora continua.
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Il. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Esta unidad de aprendizaje aporta al cumplimiento de la siguiente competencia de perfil de
egreso:

Integrar estrategias tecnoldgicas en la practica pedagdgica mediante el uso de plataformas
educativas digitales, para responder a las necesidades de aprendizaje personalizado y
culturalmente relevante del estudiantado, con responsabilidad y actitud innovadora.

lll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El propdsito de esta unidad de aprendizaje es brindar a las y los estudiantes una perspectiva
clara sobre la aplicacion de las herramientas y estrategias digitales en el proceso de
enseflanza-aprendizaje. A partir de un diagnéstico socioeducativo, los docentes pueden
identificar las necesidades, fortalezas y retos especificos de su estudiantado, garantizando
gue las herramientas digitales y las actividades de aprendizaje sean pertinentes y efectivas
para el contexto particular de cada grupo. Esta unidad de aprendizaje resulta esencial dentro
del plan de estudios de la Maestria en Practica Docente en Educacion Bésica, ya que
desempefia un papel clave en la adaptacion de la educacién a los constantes cambios
sociales, culturales y tecnolégicos del mundo actual. La unidad de aprendizaje es de
caracter obligatoria, pertenece a la linea de formacién de Saberes Digitales en la Practica
Profesional, del semestre 3.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Implementar metodologias activas en la practica docente con apoyo en tecnologias digitales,
a partir de un diagnéstico socioeducativo, con la finalidad de asegurar que respondan de
forma pertinente a las necesidades del estudiantado, con responsabilidad y actitud
propositiva.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Presentacién digital de un proyecto de corto alcance sobre el uso de tecnologia para
satisfacer una necesidad en un contexto escolar, basado en un modelo de disefo
instruccional.
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VI. TEMARIO

Unidad 1. Introduccién a la tecnologia educativa

Competencia de la unidad: Analizar el uso de la tecnologia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, mediante la identificacion de sus beneficios, limitaciones y retos, con el
propésito de reflexionar sobre las implicaciones éticas, pedagdgicas y organizativas de su
integracion, con actitud critica y responsabilidad.

Contenido:

1.1. Definicidn y conceptos clave de tecnologia educativa

1.2. Historia y evolucion de la tecnologia educativa en los contextos escolares
1.3. Importancia de la tecnologia en el aula: beneficios, retos y ética

1.4. Modelos de integracién tecnoldgica en la practica docente

Practicas de taller: Horas: 8

1. Redacta un ensayo critico que evidencie el analisis del
impacto del uso de la tecnologia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

VI. TEMARIO

Unidad 2. Herramientas tecnolédgicas para la ensefianza y el Horas: 12
aprendizaje

Competencia de la unidad: Justificar la pertinencia del uso de herramientas digitales en
el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de un contexto educativo especifico, a
través del andlisis de diversas opciones tecnolégicas, para atender necesidades
relacionadas con la creacion de contenido educativo, comunicacion y colaboracion,
gestiéon del aprendizaje (LMS), evaluacién y retroalimentacion, asi como con la educacion
inclusiva y accesibilidad, con actitud critica y compromiso social.

Contenido:

2.1. Herramientas de creacion de contenido educativo

2.2. Herramientas de comunicacion y colaboracién

2.3. Herramientas de gestién del aprendizaje (LMS)

2.4. Herramientas de evaluacion y retroalimentacion

2.5. Herramientas para la educacion inclusiva y accesibilidad

2.6. Evaluacioén de la pertinencia pedagogica y contextual de las tecnologias digitales
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Practicas de taller: Horas: 12

1. Crea un compendio de herramientas digitales: investiga
herramientas digitales relevantes para el ambito
académico y elabora un compendio. Debe incluir su uso
principal, ventajas, desventajas y posibles aplicaciones en
Su contexto educativo.

2. Elabora un reporte de evaluacion y seleccion de
herramientas: con base en su contexto académico
(recursos disponibles y necesidades especificas), evalla
las herramientas del compendio. Selecciona la mas
adecuada y justifica su eleccion mediante un andlisis breve
gue incluya ventajas y estrategias de implementacion.

VI. TEMARIO

Unidad 3. Modelos de diseio instruccional parala Horas: 12
pedagogia digital

Competencia de la unidad: Implementar tecnologias digitales en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, mediante la aplicacién de un modelo de disefio instruccional que
considere las implicaciones éticas, pedagdgicas y organizativas en cierto contexto
educativo, para atender de forma pertinente las necesidades del estudiantado, con
responsabilidad y actitud propositiva.

Contenido:

3.1. Introduccién a los modelos de disefio instruccional en entornos digitales
3.2. Principales modelos de disefio instruccional
3.3. Aplicacion de un modelo de disefio instruccional

Practicas de taller: Horas: 12

1. Crea una presentacion digital de un proyecto de corto
alcance sobre el uso de tecnologia para satisfacer una
necesidad en un contexto escolar, basado en un modelo de
disefio instruccional.
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase la o el docente debe establecer la forma de trabajo,
criterios de evaluacion, calidad de los trabajos académicos, derechos y obligaciones
docente-alumno (a).

Estrategia de ensefianza:

Técnica expositiva

Instruccién guiada

Aprendizaje basado en proyectos
Discusion grupal

Estrategia de aprendizaje:

Investigacion documental
Ensayos

Técnica expositiva
Trabajo colaborativo
Elaboracion de informes
Uso de TIC

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad
de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que
establece el Estatuto Escolar vigente.

Criterios de evaluacion

ST ArBAS. . s 20%
- Practicasdetaller..........cccoeviiiiiiiii i, .30%
- Presentacion digital del proyecto....................... 50%

Total..oo 100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El o la docente que imparta esta unidad de aprendizaje debe contar con el grado de
Maestria o Doctorado en Educacion, Innovacion Educativa, Tecnologia Educativa o
areas afines. Ademas, debe tener experiencia en la implementacién de herramientas
tecnoldgicas para la educacion y en la implementacion y evaluacion de modelos de
disefio instruccional en entornos digitales.

Se considera deseable que él o la docente cuente con experiencia en ensefianza en
entornos virtuales y en la aplicaciéon de metodologias activas de ensefianza, como el
aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje colaborativo. Asimismo, es
fundamental que sea una persona responsable y proactiva en su labor educativa.
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. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Esta unidad de aprendizaje aporta al cumplimiento de la siguiente competencia
del perfil de egreso:

Analizar el plan de estudios vigente de la educacion basica, integrando los
fundamentos filosoficos y epistemoldgicos de la estructura curricular, para disefar
y orientar practicas profesionales que respondan a las necesidades de una
formacion integral del estudiantado, con compromiso y responsabilidad social.

ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje permite adquirir herramientas teoricas y practicas para
el analisis del vinculo escuela comunidad, lo cual posibilita la comprension de la
imbricacion entre espacio escolar y familia.

Se ubica en el primer semestre, es de caracter optativo y pertenece a la linea de
Procesos de gestion educativa.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Desarrollar la contextualizacion y el codisefio de contenidos educativos, mediante
el andlisis de las relaciones entre una escuela y su comunidad,
para promover una educacién situada e inclusiva y con impacto social en su
entorno, con actitud proactiva y perseverancia.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
Elaborar un codisefio participativo a partir del programa analitico de una escuela
sustentado en una revision rigurosa del diagnoéstico socioeducativo y de los
procesos de contextualizacion.

VI. TEMARIO

Unidad 1. Bases epistemoldgicas del vinculo entre Horas: 8
la escuela de educacion basica y la comunidad

Competencia de la unidad: Analizar las bases epistemoldgicas que sustentan el
vinculo entre la escuela y la comunidad, mediante la reflexion tedrica-critica, con
el fin de fundamentar practicas participativas, con actitud inclusiva y
responsabilidad social.
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Contenido:

1.1. La escuela como una construccion sociopolitica
1.1.1. La escuela como espacio publico
1.1.2. El rol de la escuela en la practica social

1.2. Trayectoria histérica del vinculo entre escuela y comunidad
1.2.1. El estado y la asignacion de distintos roles a lo escolar
1.2.2. Los actores escolares més all4 de los muros de los planteles

1.3. Fundamentos de la revalorizacion de la comunidad en el plan de estudios
vigente

Practicas de taller: Horas: 8

1.Graba un video de no mas de tres minutos sobre
aspectos destacables de su comunidad escolar.

2.Elabora un ensayo sobre las bases epistemoldgicas e
histdricas del vinculo escuela-comunidad.

VI. TEMARIO

Unidad 2. Contextualizacion de los contenidos Horas: 10
curriculares

Competencia de la unidad: Analizar los contenidos curriculares, a partir del
conocimiento del entorno socioeducativo y cultural de las y los estudiantes, el
uso de recursos locales y la integracion de saberes previos, para hacer el
aprendizaje significativo, pertinente y conectado con la realidad del alumnado,
con actitud analitica y honestidad.

Contenido:

2.1 La contextualizacion
2.1.1 Conceptualizacién de la nocioén “contextualizacion”
2.1.2 Las escuelas y su entorno
2.1.3 La perspectiva de la contextualizacion del plan de estudios vigente

2.2. Revision critica del diagndstico socioeducativo
2.2.1. Fortalezas y debilidades en la comunidad
2.2.2. Identificacion de areas de mejora
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2.3. Escuela, comunidad y saberes colectivos
2.3.1. Diversidad, interculturalidad e inclusion con equidad

2.4. Adecuacion situada de los contenidos curriculares
2.4.1. Hacia un aprendizaje significativo y situado
2.4.2. Revision de ejemplos practicos

Practicas de taller: Horas: 10

1. Realiza un arbol de problemas y soluciones a partir
de la revision critica del diagnostico socioeducativo.

2. Realiza un ejercicio de contextualizacion de los
contenidos del programa sintético del campo
formativo de su eleccion.

VI. TEMARIO

Unidad 3. Codisefo de los contenidos Horas: 14

curriculares

Competencia de la unidad: Construir un codisefio de los contenidos
curriculares, mediante procesos colaborativos de planificacion, dialogo con
estudiantes, padres de familia y otros actores educativos, y adaptacion flexible
del curriculo, para favorecer la participacion, la apropiacion del aprendizaje y la
atencion a la diversidad, con respeto y actitud proactiva.

Contenido:

3.1 Teorias del codisefio y el disefio participativo
3.1.1. Disefio participativo
3.1.2. Disefio basado en la comunidad

3.2. La perspectiva del codisefio del plan de estudios vigente
3.2.1. Revision de ejemplos practicos

3.3 Programacion de contenidos situada y colaborativa
3.3.1. Participacion de la comunidad escolar
3.3.2. Acciones participativas: asambleas, mesas de dialogo, etc.
3.3.3. Innovacién pedagdgica desde la participacion
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Practicas de taller: Horas: 14

1. Realiza un mapa de contenidos a partir de la
revision del programa sintético.

2. Realiza y presenta un codisefio participativo a
partir del programa analitico de una escuela.

VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase la o el docente debe establecer la forma de
trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos académicos, derechos y
obligaciones docente-alumno(a).

Estrategia de ensefianza:
Instruccién guiada
Discusion grupal
Ejercicios practicos
Lectura dialogada

Estrategia de aprendizaje:

e Organizadores graficos
Ensayos
Técnica expositiva
Trabajo colaborativo
Uso de TIC

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de
la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacién
e Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que
establece el Estatuto Escolar vigente.

Criterios de evaluacion

STAreaS. .o 35%
- EXPOSICIONES. ... 20%
- Entrega y exposicion del codisefio participativo....45%

Total. .o 100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

La o el académico responsable de impartir esta unidad de aprendizaje debera
contar, como minimo, con grado de maestria en el campo de la educacion,
pedagogia o areas afines. Es deseable que tenga experiencia profesional en
educacion basica, ya sea en funciones de docencia, o asesoria a colectivos
docentes.

Asimismo, se valorarA que posea experiencia docente a nivel superior,
particularmente en la formacion de profesionales de la educacion. Entre sus
cualidades, se espera que demuestre capacidad de andlisis critico, habilidades
para el trabajo colaborativo y conocimiento actualizado de la reforma curricular
vigente.
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. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Esta unidad de aprendizaje aporta al cumplimiento de la siguiente competencia de
perfil de egreso:

Integrar estrategias tecnologicas en la practica pedagdgica mediante el uso de
plataformas educativas digitales, para responder a las necesidades de aprendizaje
personalizado y culturalmente relevante del estudiantado, con responsabilidad y
actitud innovadora.

lll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

En esta unidad de aprendizaje se busca fortalecer la formacién de profesionales de
la educaciéon en el uso pedagodgico de tecnologias emergentes, mediante la
implementacion de estrategias didacticas y la evaluacion del aprendizaje del
estudiantado utilizando Inteligencia Artificial Generativa (IAG). Su inclusion en el
plan de estudios responde a la necesidad de actualizacion tecnoldgica de la practica
docente en educacion bésica, promoviendo enfoques innovadores para el
aprendizaje personalizado, la evaluacion formativa y la participacion activa del
estudiantado. Se espera que los profesionales de la educacion disefien experiencias
de aprendizaje fundamentadas en metodologias activas mediadas por IAG, y que
valoren sus alcances, limites y principios éticos con una actitud critica y
comprometida con la mejora educativa. Esta unidad de aprendizaje, de caracter
optativo, forma parte de la linea de formacion Saberes Digitales en la Practica
Profesional y se imparte en el semestre 4.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Implementar inteligencia artificial generativa en el disefio de secuencias didacticas,
mediante el analisis de sus ventajas y limitaciones, con la finalidad contribuir al
desarrollo de experiencias de aprendizaje significativo, con actitud innovadora y
compromiso social.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Presentacion digital de una secuencia didactica, que integre inteligencia artificial
generativa para responder a una necesidad detectada en un contexto educativo.

203



VI. TEMARIO

Unidad 1. Fundamentos de la inteligencia artificial generativa Horas: 10
en educacion

Competencia de la unidad: Analizar los principios y funcionamiento de la
inteligencia artificial generativa y sus aplicaciones educativas, mediante el andlisis de
textos, herramientas digitales y casos de uso, para reconocer su potencial en
entornos educativos, con pensamiento critico.

Contenido:

1.1. Conceptos clave de IA y aprendizaje automatico

1.2. Diferencia entre IA tradicional y generativa

1.3. Herramientas de IA generativa (ChatGPT, DALL-E, Copilot, etc.)
1.4. Tendencias actuales de su uso en la educacion

Practicas de taller: Horas: 6

1. Explora herramientas de inteligencia artificial
generativa:

identifica el funcionamiento y posibles aplicaciones
pedagdgicas de plataformas como ChatGPT, Copilot, o
DALL-E. Realiza una bitacora digital ilustrada con
capturas de pantalla y reflexiones criticas sobre sus
usos potenciales en distintos niveles educativos.

VI. TEMARIO

Unidad 2. Consideraciones éticas y pedagdgicas del uso de la Horas: 10
inteligencia artificial generativa

Competencia de la unidad: Analizar los desafios éticos, pedagogicos y sociales del
uso de la inteligencia artificial generativa en educacioén, a través de la revision de
marcos normativos, dilemas actuales y buenas practicas, para tomar decisiones
responsables en su implementacién, con actitud critica y compromiso social.

Contenido:

2.1. Privacidad de datos y uso responsable

2.2. Plagio y originalidad en entornos digitales
2.3. Sesgos algoritmicos y equidad educativa
2.4. Derechos de autor y propiedad intelectual

Practicas de taller: Horas: 6

1. Resuelve dilemas éticos sobre el uso de la inteligencia
artificial generativa en educacion: analiza y argumenta la

204




resolucién de una serie de dilemas éticos simulados (por
ejemplo, plagio, sesgos, privacidad) relacionados con el
uso de inteligencia artificial generativa en el aula.
Presenta un informe breve que incluya fundamentos
pedagdgicos y normativos.

VI. TEMARIO

Unidad 3. Disefio de experiencias de aprendizaje mediadas por Horas: 6
inteligencia artificial generativa

Competencia de la unidad: Disefar experiencias de aprendizaje con base en
metodologias activas, integrando herramientas de inteligencia artificial generativa, para
fomentar el aprendizaje significativo, con creatividad.

Contenido:

3.1. Metodologias activas con IAG

3.2. Aplicaciones de IAG para la creacion de materiales

3.3. Disefio instruccional con apoyo de IAG

3.4. Ejemplos de integracion en diferentes niveles educativos

Practicas de taller: Horas: 10

1. Disefia una secuencia didactica innovadora mediada
por inteligencia artificial generativa: desarrolla una
secuencia did4ctica que integre una metodologia activa
(como aula invertida o ABP) y herramientas de inteligencia
artificial generativa. Incluye objetivos, actividades,
recursos, criterios de evaluacion y una justificacion de las
decisiones tomadas. Este producto se vincula
directamente con la evidencia final del curso.

VI. TEMARIO

Unidad 4. Evaluacion formativa apoyada en inteligencia artificial Horas: 6
generativa

Competencia de la unidad: Implementar estrategias de evaluacion formativa apoyadas
en inteligencia artificial generativa, mediante la elaboracion de instrumentos de
retroalimentacion automatizada y andlisis de datos, para favorecer el aprendizaje, con
imparcialidad y compromiso profesional.

Contenido:

4.1. Limites y posibilidades de la evaluacién automatizada

205



4.2. Herramientas de IAG para retroalimentacion y seguimiento

4.3. Disefio de rubricas y formularios evaluativos con IAG

4.4. Analisis de datos de aprendizaje

Précticas de taller: Horas: 10

1. Disefia y aplica un instrumento de evaluacion formativa
con apoyo de inteligencia artificial generativa: crea un
instrumento de evaluacion formativa (rabrica, formulario
dindmico, generador de retroalimentacion) utilizando
herramientas de inteligencia artificial generativa. Este
instrumento debera estar vinculado a la secuencia
didactica desarrollada en la practica anterior. Aplica en un
escenario simulado, analiza los resultados generados por
la inteligencia artificial generativa y realiza ajustes en la
estrategia pedagodgica con base en los datos obtenidos.

VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase la o el docente debe establecer la forma de trabajo,
criterios de evaluacién, calidad de los trabajos académicos, derechos y obligaciones
docente-alumno(a).

Estrategia de ensefianza:
e Técnica expositiva
e Instruccién guiada
e Aprendizaje basado en proyectos
e Discusion grupal
e Ejercicios practicos
Estrategia de aprendizaje:
e Investigacién documental
Organizadores graficos
Técnica expositiva
Trabajo colaborativo

Elaboraciéon de informes
Uso de TIC

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad
de aprendizaje de la siguiente manera:
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Criterios de acreditacion
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que
establece el Estatuto Escolar vigente.

Criterios de evaluacion

STAreas. .. 20%
- Practicas de taller.............cocooiiiiiiii . .30%
- Presentacion digital del proyecto....................... 50%

Total...ooooiiiiiii 100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

La persona responsable de impartir esta unidad de aprendizaje debera contar con
estudios de posgrado (Maestria o Doctorado) en Educacién, Innovaciéon Educativa,
Tecnologia Educativa o areas afines. Es indispensable que cuente con experiencia en el
uso pedagogico de tecnologias digitales, asi como en el disefio, implementacién y
evaluacion de propuestas didacticas sustentadas en modelos de disefio instruccional
para entornos virtuales.

De manera especifica, debera tener conocimientos actualizados y experiencia en el uso
de herramientas de Inteligencia Artificial Generativa (IAG) aplicadas a la educacion, asi
como una visién critica sobre sus implicaciones éticas, pedagdgicas y sociales.

Se considera deseable que €l o la docente cuente con habilidades para facilitar el
aprendizaje en linea y aplicar metodologias activas, se espera que actie con
responsabilidad, iniciativa y compromiso con la innovacion educativa.
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COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION
Unidad académica: Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo

Programa educativo: Maestria en Practica Docente en Educacion Basica

Nombre de la unidad de aprendizaje: Liderazgo Pedagdgico en Proyectos de Investigacion-
Accion

Plan de estudios: Clave: Caracter: Optativa

Distribucion horaria: HC:2 HE:2 HT: O HL: 0 HPC: 2 HCL: 0 _CR:6

Fecha de elaboracion: abril de 2025

Equipo de diseiio de la unidad de Validacion del director (a) de la unidad
aprendizaje: académica
Graciela Cordero Arroyo Edna Luna Serrano

Fernando Ivan Ceballos Escobar

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas
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Il. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Esta unidad de aprendizaje aporta al cumplimiento a la siguiente competencia de perfil de

egreso.

Desarrollar propuestas de proyectos didacticos de aula, escuela o comunidad aplicando los
principios de la integracion curricular y los fundamentos de la investigacion-accion, para la
construccion del conocimiento escolar que responda a las probleméticas identificadas por la

comunidad educativa, con compromiso profesional y actitud critica.

lll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje permite visualizar la importancia de la conformacion de comunidades

de aprendizaje profesional en las escuelas. El trabajo colaborativo en proyectos de
Investigacion-accion no se considera un fin en si mismo, sino el vehiculo para construir una
cultura escolar de reflexion, dialogo y mejora continua. El propésito es que desarrollen un
liderazgo distribuido, capaz de analizar criticamente los desafios pedagdgicos y generar

soluciones innovadoras y pertinentes para su realidad institucional.

La unidad de aprendizaje tiene un caracter optativo ya que es una opcion de interés tanto para

supervisores, directivos y asesores técnico pedagdgicos. Pertenece a la linea de formacién

Intervencion pedagdégica en contextos situados.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Conducir procesos colaborativos de investigacion-accion en su comunidad educativa, a través
de la mediacion y el fomento del diadlogo y la reflexidn critica, con el fin de generar una cultura
de aprendizaje profesional continuo y la toma informada de decisiones, con iniciativa y

compromiso frente a los retos de su escuela.
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V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Elaborar un Portafolio de Evidencias del Proceso de Liderazgo que incluya cuatro apartados:

1) Bitacora de sesiones de trabajo colaborativo

2) Instrumento de recopilacion de informacion (Disefiado por el participante)
3) Analisis de los resultados del instrumento

4) Reflexion critica del lider escolar

VI. TEMARIO

Unidad 1. La investigacion-accion como lente para la transformacion Horas: 10
escolar

Competencia de la unidad: Analizar el contexto escolar y sus problematicas pedagogicas, a
través de la aplicacion de los principios de la investigacion-accion y las herramientas de
diagndstico participativo, con el fin de identificar desafios para la mejora educativa y sentar las
bases de un proyecto de cambio colaborativo, con pensamiento critico y pertinencia.

Contenido:

1.1. La investigacion-accién (IA) como metodologia de indagacién profesional: fundamentos y
principios

1.2. Del problema al proyecto: identificacion colaborativa de desafios pedagdgicos en la
escuela

1.3 La escuela como comunidad de aprendizaje profesional: el rol del didlogo y la reflexion en
la construccion colectiva del conocimiento

1.4 Liderazgo distribuido: ¢ Quiénes y como se ejerce el liderazgo en un proyecto colaborativo?
Practicas de campo: Horas: 10

1. Consulta en su escuela las posibilidades o interés de
participar en este ejercicio de investigacion-accion con su
conduccién.
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2. Realiza una lista de las ventajas y areas de oportunidad de
Su escuela para participar en el proyecto.

3. Elabora una lista que integre las problematicas identificadas
en el diagndstico del Programa de Mejora Continua Escolar y
en el Programa Analitico de la escuela.

4. Elabora una bitacora de trabajo que incluya: agenda de la
reunion, notas o minutas que documenten la participacion de
los miembros del equipo, identificacion de los puntos de
conflicto o desacuerdo y como se mediaron, evidencia de que
se fomento la reflexion critica y el dialogo entre los
participantes. Pueden incluirse capturas de pantalla o
fotografias de las actividades colaborativas, como la
construccion de mapas mentales, diagramas de flujo, etc.

VI. TEMARIO

Unidad 2. Liderando el proceso: mediacién, didlogo y compromiso

Competencia de la unidad: Organizar el desarrollo de proyectos colaborativos de
investigacion-accion, a través del uso de herramientas de mediacion y la aplicacion de
estrategias de comunicacion efectiva, con el fin de fortalecer la cohesion del equipo y asegurar
la participacion activa de todos sus miembros, actuando con empatia e iniciativa.

Contenido:

2.1. Herramientas para la facilitacién de reuniones y el trabajo en equipo
2.1.1. Técnicas de mediacion para la gestion de conflictos y el manejo de desacuerdos
2.1.2. Estrategias para fomentar la participacion y el compromiso de todos los miembros
del equipo

2.2 Construccion de un plan de trabajo colaborativo
2.2.1. Roles
2.2.2. Responsabilidades
2.2.3. Comunicacioén efectiva

Practicas de campo: Horas: 10

1. Realiza una lista de posibles herramientas para la
facilitacion de reuniones de trabajo de manera preparatoria al
trabajo de campo.

2. elabora de manera conjunta con el colectivo docente una
propuesta de plan de trabajo colaborativo.

3. Continua con la bitacora de trabajo que incluya: Agenda de
la reuniéon, Notas o minutas que documenten la participaciéon
de los miembros del equipo, identificacion de los puntos de
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conflicto o desacuerdo y como se mediaron, evidencia de que
se fomento la reflexion critica y el dialogo entre los
participantes. Pueden incluirse capturas de pantalla o
fotografias de las actividades colaborativas, como la
construccion de mapas mentales, diagramas de flujo, etc.

VI. TEMARIO

Unidad 3. De la practica a la reflexion: documentando y comunicando Horas: 12
el cambio

Competencia de la unidad: Sistematizar la experiencia de la investigacion-accion
colaborativa, a través de la documentacion y el analisis de evidencias cualitativas, con el fin de
comunicar los logros y aprendizajes del proceso a la comunidad educativa y promover la
replicacion de practicas exitosas, con reflexion y transparencia.

Contenido:

3.1. La sistematizacion de experiencias como herramienta para el aprendizaje organizacional
3.1.1. Disefio y uso de instrumentos para documentar el proceso y la percepcion del
equipo
3.1.2. Andlisis de los resultados para la toma de decisiones

3.2. Comunicacioén de hallazgos y logros: compartir el aprendizaje con la comunidad educativa
para fortalecer la cultura de mejora continua

Practicas de campo: Horas: 12

1. Enlista caracteristicas de los ejemplos de sistematizacion
de experiencias de investigacién-accion de manera
preparatoria al trabajo de campo.

2. Elabora con el colectivo docente una propuesta de
comunicacion de los hallazgos a la comunidad educativa.

3. Continua con la bitacora de trabajo que incluya: Agenda de
la reuniéon, Notas o minutas que documenten la participacion
de los miembros del equipo, identificacion de los puntos de
conflicto o desacuerdo y como se mediaron, evidencia de que
se fomento la reflexion critica y el dialogo entre los
participantes. Pueden incluirse capturas de pantalla o
fotografias de las actividades colaborativas, como la
construccion de mapas mentales, diagramas de flujo, etc.

VIl. METODO DE TRABAJO
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Encuadre: El primer dia de clase la o el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios

de evaluacion, calidad de los trabajos académicos, derechos y obligaciones docente-alumno (a).

Estrategia de ensefianza:

Técnica expositiva

Instruccién guiada

Aprendizaje basado en investigacion
Discusion grupal

Ejercicios practicos

Estrategia de aprendizaje:

Analisis documental
Organizadores graficos
Trabajo colaborativo
Elaboracion de informes

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién serd llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de

aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion

- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el
Estatuto Escolar vigente.

Criterios de evaluacion

- BItACOras ......oveiii 20%
-TAreas 20%
- Portafolio de evidencias ... ............ccecvieeinen. 60%

Total..oooooie 100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

La o el docente que imparta esta unidad de aprendizaje debe contar con Maestria,
preferentemente en Pedagogia, Ciencias de la Educacion o area afin; con experiencia
comprobable en docencia o investigacion en educacion basica; y que demuestre dominio de
un enfoque teorico-practico de los disefios de investigacion-accion. Ser responsable, proactivo

y empatico.
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Il. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Esta unidad de aprendizaje aporta al cumplimiento a la siguiente competencia de perfil de

egreso.

Analizar el plan de estudios vigente de la educacion béasica, integrando los fundamentos
filosoficos y epistemoldgicos de la estructura curricular, para disefiar y orientar practicas
profesionales que respondan a las necesidades de una formacion integral del estudiantado,

con compromiso y responsabilidad social.

lll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje permite reflexionar en torno a la capacidad de agencia de las distintas

figuras educativas para modificar el curriculum segun las condiciones en que desempefian sus
funciones y, con ello, favorecer el aprendizaje del estudiantado. La finalidad es que los
participantes identifiquen las acciones que favorecen una apropiaciéon curricular centrada en la

mejora de los aprendizajes y en el impacto positivo en sus comunidades.

La unidad de aprendizaje tiene un caracter optativo y pertenece a la linea de formacién

Intervencion pedagdgica en contextos situados.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Disefiar una cartografia social del Plan de estudio en la escuela, a través de la participacion de
los miembros de la comunidad y la discusion de los fundamentos de la apropiacién curricular,
con el proposito de identificar problemas, recursos y objetivos relacionados con la puesta en
marcha de un nuevo Plan de estudio, con compromiso profesional y creatividad.
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V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Disefio de una cartografia social que integre un mapa de problemas con respecto a la puesta en
marcha de un nuevo Plan de estudio, un mapa temético a partir de problematicas derivadas de
un levantamiento cualitativo de datos, y una planificacion de cémo transitar de las situaciones

problematicas a las posibilidades de transformacion

VI. TEMARIO

Unidad 1. La capacidad de agencia del profesorado Horas: 8
Competencia de la unidad: Analizar las posibilidades que tiene el profesorado para la toma
decisiones en la escuela, mediante la discusion de la capacidad de agencia y la reflexividad
como categorias analiticas, con la finalidad de reflexionar sobre las implicaciones de la
autonomia en la funcién docente, con compromiso y responsabilidad profesional

Contenido:

1.1. La agencia como categoria de analisis
1.1.1. Reflexividad
1.1.2. La agencia del profesorado

1.2. Diagnéstico participativo
1.2.1. Arbol de problemas

Practicas de campo: Horas: 10

1. Recupera informacion de los miembros de tu comunidad
educativa con respecto a la puesta en marcha del Plan de
estudio vigente.

2. Elabora de manera colaborativa con algunos miembros de la
comunidad un é&rbol de problemas con la informacién
recuperada en la que se den cuenta de las dificultades y
posibilidades de la apropiacién del Plan de estudio.

3. Presenta el arbol ante la comunidad educativa y considera
los comentarios para realizar las modificaciones si es el caso.

VI. TEMARIO
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Unidad 2. La apropiacion curricular

Competenciade launidad: Analizar las posibilidades que tiene el profesorado para transformar
el curriculum, a partir de la revision de casos sobre la apropiacion de planes de estudio, con el
fin de recuperar elementos para el disefio de su cartografia social, con respeto y compromiso
social.

Contenido:

2.1. La apropiacion como categoria de analisis
2.1.1. Fundamentos filosoficos e historicos
2.1.2. Fundamentos sociolégicos y psicologicos

2.2 Apropiacion curricular
2.2.1. Acercamientos a la puesta en marcha del curriculum: Implementacion,
contextualizacion, concrecion y apropiacion
2.2.2. Andlisis de casos sobre apropiacion curricular
2.2.3. Conocer, valorar y tomar decisiones sobre el curriculum

Practicas de campo: Horas: 10

1. Elabora preguntas dirigidas a sus colegas con respecto a lo
que conocen del plan de estudio, su valoracion sobre los
diferentes componentes del Plan de estudio vigente, y las
decisiones han tomado para apropiarse del Plan de estudio

2. Organiza una sesion de trabajo con los miembros de la
comunidad escolar para que dialoguen en torno a las preguntas
sobre el Plan de estudio, y otras que consideren pertinentes

3. Sistematiza las respuestas en una matriz segun el tipo de
problema o alternativa a la que hagan referencia

VI. TEMARIO

Unidad 3. Cartografiar la apropiacion curricular en mi escuela

Competencia de la unidad: Sistematizar las problematicas identificadas, a través de una
cartografia social, con la finalidad de identificar posibilidades de transformacion que
fortalezcan la apropiacién curricular, con compromiso y actitud critica.

Contenido:

3.1. La cartografia social
3.1.1. Mapa ecosistémico-poblacional
3.1.2. Mapa temporal- social

220



3.1.3. Mapa tematico
3.1.4. Transitar de problemas a posibilidades de transformacion

3.2. Presentacion de hallazgos y toma de acuerdos
3.1.2. El didlogo y la deliberacion
Practicas de campo: Horas: 12

1. Elabora en colectivo un mapa tematico a partir de la
informacion recaba en la que se presenten las problematicas
de la escuela relacionadas con la apropiacion del nuevo plan
de estudio y las posibilidades de transformacion para fortalecer
el proceso

2. Presenta los resultados ante el resto de la comunidad y
tomen acuerdos para movilizar la capacidad de agencia del
profesorado y fortalecer el proceso de apropiacion curricular en
Su escuela

VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase la o el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios

de evaluacion, calidad de los trabajos académicos, derechos y obligaciones docente-alumno (a).

Estrategia de ensefianza:

e Aprendizaje basado en investigacion
e Discusion grupal
e Ejercicios préacticos

Estrategia de aprendizaje:

Andlisis documental
Organizadores graficos
Trabajo colaborativo

[ ]
[ ]
[ ]
e Elaboracion de informes
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VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de

aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion

- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el
Estatuto Escolar vigente.

Criterios de evaluacion

- Practicas de campo...........cooeiiiiiiiiiiiiiiieee, 20%
-TAreasS o .20%
- Reporte de la cartografia social........................ 60%

Total..oooooie 100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

La o el docente que imparta esta unidad de aprendizaje debe contar con Maestria,
preferentemente en Pedagogia, Ciencias de la Educacion o area afin; con experiencia
comprobable en docencia o investigacién en educacion basica; y que demuestre dominio de un

enfoque tedrico-practico del andlisis curricular. Con actitud empética, responsable y proactiva.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad académica: Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo

Programa educativo: Maestria en Practica Docente en Educacion Basica

Nombre de la unidad de aprendizaje: Politicas Curriculares

Plan de estudios: Clave: Caracter: Optativa

Distribucion horaria: HC: 2 HE: 2 _HT: 1 HL:0 _ HPC:1 HCL:0_ CR: 6_

Fecha de elaboracion: agosto de 2025

Equipo de disefio de la unidad de Validacién del director(a) de la unidad
aprendizaje: académica
Sergio Gerardo Malaga Villegas Edna Luna Serrano

Graciela Cordero Arroyo

Juan Paez Céardenas

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas
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II. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Esta unidad de aprendizaje aporta al cumplimiento de la siguiente competencia del perfil de egreso:

Analizar el plan de estudios vigente de la educacion basica, integrando los fundamentos filoséficos y
epistemolégicos de la estructura curricular, para disefiar y orientar practicas profesionales que
respondan a las necesidades de una formacién integral del estudiantado, con compromiso y
responsabilidad social.

lIl. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje proporciona herramientas epistemoldgicas, histoéricas y politicas para la

comprension de los cambios curriculares en materia de politica educativa en la regién de América
Latina y en México. La unidad de aprendizaje es de caracter optativo y pertenece a la linea de
Procesos de Gestion Educativa.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Distinguir los fundamentos de una politica curricular de México, mediante la identificacion de sus
componentes epistemoldgicos y tedéricos, para reconocer las necesidades de formacién requeridas por

el profesorado, con compromiso profesional y actitud critica.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Elaboracion de un informe de préctica de campo que dé cuenta de la gestion de un grupo focal, en el
gue se identifiquen los fundamentos epistemoldgicos y tedricos de la politica curricular vigente en México

y los mecanismos de apropiacion de la reforma curricular vigente.

226



VI. TEMARIO

Unidad 1. Fundamentos y enfoques de las politicas curriculares Horas: 10

Competencia de la unidad: Analizar los fundamentos epistemoldgicos y tedricos de las
politicas curriculares, mediante la reflexion critica de materiales escritos, con el fin de

reconocer sus alcances y limitaciones, con actitud proactiva y equitativa.

Contenido:

1.1. Bases epistemoldgicas de las politicas curriculares
1.1.1. Fundamentos de las politicas educativas

1.1.2. Fundamentos de politicas curriculares

1.2. Enfoques tedricos de las politicas curriculares
1.2.1. Enfoque técnico

1.2.2. Enfoque interpretativo

1.2.3. Enfoque critico

Practicas de taller: Horas: 6

1. Construye un mapa conceptual que evidencie la aplicacion
y comprension de los fundamentos de las politicas curriculares
como campo de estudio.

2. Elabora un esquema que incluya el analisis de las
principales limitaciones y potencialidades de los enfoques

tedricos del campo de las politicas curriculares.
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VI. TEMARIO

Unidad 2. Politicas curriculares en América Latina Horas: 11

Competencia de la unidad: Analizar las tendencias globales en politicas curriculares, a través
de la revision de casos y experiencias especificas de paises latinoamericanos, para reconocer

aspectos de configuracion y desarrollo, con imparcialidad y compromiso profesional.

Contenido:

2.1. Tendencias globales en politicas curriculares
2.1.1. Organismos internacionales y su influencia en la politica curricular

2.1.2. Competencias, estandarizacion y rendicion de cuentas

2.2. Experiencias curriculares en América Latina
2.2.1. El curriculum educativo en la region
2.2.2. Tipologia de enfoques de politica curricular
2.2.3. Elementos centrales de la politica curricular en la region

Practicas de taller: Horas: 10

1. Elabora un cuadro comparativo en el que se identifiquen y
contrasten las principales tendencias globales en politicas
curriculares.

2. Redacta un ensayo en el que reflexione criticamente sobre
las experiencias curriculares desarrolladas en paises de

América Latina.
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VI. TEMARIO

Unidad 3. Politicas curriculares en México Horas: 11

Competencia de la unidad: Explicar el desarrollo de las politicas curriculares desarrolladas
en México, mediante la revision documental y el trabajo de campo en contextos escolares, con
el fin de identificar caracteristicas y desafios en su puesta en acto, con una postura ética y

comprometida.

Contenido:

3.1. Evolucidn histérica de las politicas curriculares en México
3.1.1. Curriculo y proyecto de nacion
3.1.2. El modelo educativo socialista

3.1.3. Consolidacion del curriculo nacional

3.2. Reformas curriculares del Siglo XX y XXI
3.2.1. Reforma de 1993: educacion basica obligatoria y competencias basicas
3.2.2. Reforma integral de la Educacion Basica (RIEB) 2011
3.2.3. Aprendizajes claves para la educacion integral. Reforma integral 2017

3.2.4. Plan de estudios para educacion preescolar, primaria y secundaria 2022

3.3. Actores e instituciones en la politica curricular
3.3.1. Secretaria de Educacion Publica y organismos internacionales
3.3.2. Gobiernos estatales y organismos descentralizados

3.3.3. Sindicatos y figuras educativas

Practicas de campo: Horas: 16
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1. Elabora guiones de entrevista semiestructurada que
permitan comprender la apropiacion del plan de estudio
vigente por parte de las figuras educativas de educacion
bésica.

2. Aplica los guiones de entrevista a figuras educativas en
espacios escolares de educacion basica.

3. Analiza la informacién derivada de los guiones de
entrevista.

4. Realiza un informe de préctica de campo que dé cuenta de

la conduccion de un grupo focal de figuras educativas sobre los

mecanismos de apropiacion de la reforma curricular vigente.

VIl. METODO DE TRABAJO
Encuadre: El primer dia de clase la o el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de
evaluacion, calidad de los trabajos académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza:

Técnica expositiva
Instruccion guiada
Discusion grupal
Ejercicios practicos

Estrategia de aprendizaje:

Investigacién documental
Organizadores gréficos
Ensayos

Trabajo colaborativo
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacioén sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje

de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion

- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el Estatuto
Escolar vigente.

Criterios de evaluacion

- Actividades de aprendizaje en el aula................ 20%
- Practicas detaller............c.cooooviiiiiiiiiin. 20%
- Practicas de campo...........cccooeiiiiiiiiiiiici 20%
- Informe de practica de campo..................c.c..... 40%

Total..oooe e 100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

La o el académico responsable de impartir esta unidad de aprendizaje debera contar, como minimo,

con grado de maestria en el campo de la educacién, pedagogia o areas afines. Es deseable que tenga
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experiencia profesional en educacion basica, ya sea en funciones de docencia, 0 asesoria a colectivos

docentes.

Asimismo, se valorard que posea experiencia docente a nivel superior, particularmente en la formacién
de profesionales de la educacion. Entre sus cualidades, se espera que demuestre capacidad de
analisis critico, habilidades para el trabajo colaborativo y conocimiento actualizado de la reforma

curricular vigente.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION
Unidad académica: Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo

Programa educativo: Maestria en Practica Docente en Educacion Basica.

Nombre de la unidad de aprendizaje: Interculturalidad en el Aula

Plan de estudios: ]CIave: ]Carécter: Optativa

Distribucion horaria: HC:_2 HE: 2 HT:1 HL:_ 0 HPC:1 HCL:0 CR: 6

Fecha de elaboracion: septiembre de 2025

Equipo de diseiio de la unidad de Validacion del director(a) de la unidad
aprendizaje: académica
Juan Paez Cérdenas Edna Luna Serrano

Maria Guadalupe Tinajero Villavicencio
Sergio Gerardo Malaga Villegas

Sellos digitales de la CGIP y unidades académicas
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Il. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Esta unidad de aprendizaje aporta al cumplimiento a las siguientes competencias de perfil de

egreso:

Desarrollar propuestas de proyectos didacticos de aula, escuela o comunidad aplicando los
principios de la integracion curricular y los fundamentos de la investigacion-accion, para la
construccion del conocimiento escolar que responda a las problematicas identificadas por la

comunidad educativa, con compromiso profesional y actitud critica.

lIl. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje es de caracter optativo, pertenece a la linea de formacion Intervencion

pedagdgica en contextos situados. Su propdsito es proporcionar las herramientas para la
comprension de los fundamentos de la educacién intercultural asi como reflexionar de manera

situada y permanente sobre los procesos de mejora de la practica docente.

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
Aplicar los principios de la educacién intercultural a partir del analisis de sus fundamentos
epistemoldgicos y metodoldgicos, con la finalidad de desarrollar los proyectos didacticos de aula

con justicia social y actitud ética.

V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Elaborar un proyecto de solucion de las necesidades del alumnado diverso en el aula

fundamentado en un diagndstico sistematico previo.
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VI. TEMARIO

Unidad 1. Fundamentos de la interculturalidad en educacion Horas: 10
Aplicar los conocimientos epistemoldgicos y conceptuales de la interculturalidad en educacion
a través de la lectura y escritura reflexiva y de fundamentos especializados para identificar la
relevancia de la misma con ética y compromiso.

Contenido:

1.1. Diversidad cultural, Multiculturalidad, pluriculturalidad e interculturalidad
1.2. Enfoques latinoamericanos de la educacioén intercultural

1.3. Normatividad y politicas educativas en México

Practicas Taller: Horas: 6
1. Elabora una postura sobre su relacion con la diversidad
cultural en el aula a través de la técnica de Narrativas
pedagdgicas.

2. Escribe un ensayo sobre los fundamentos y la relevancia de
la interculturalidad en educacion.

VI. TEMARIO

Unidad 2. Perspectiva critica y el aula intercultural Horas: 10
Competencia de la unidad: Analizar criticamente los discursos y practicas educativas

presentes en contextos de diversidad cultural, mediante el uso del enfoque critico de la
educacion intercultural, con el fin de disefiar propuestas pedagodgicas interculturales que
favorezcan la equidad y el respeto a la diversidad en el aula, con una actitud reflexiva y un
compromiso ético hacia la justicia social.

Contenido:

2.1. Diversidad cultural y racismo cotidiano
2.1.1. Reproduccion de discursos sociales y educativos

2.2. Prejuicios y estereotipos en el aula
2.2.1. Discursos docentes: inclusion y exclusion de la diversidad
2.2.3. Materiales pedagdgicos y sesgos en el curriculo

Practicas de taller: Horas: 8

1. Elabora un texto reflexivo sobre su propia practica docente
frente a la diversidad cultural.

2. Andlisis de contenido de un material didactico utilizado por
el docente.
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3. Entrega un mapa conceptual con la informacion vista durante

la unidad.

VI. TEMARIO

Unidad 3. Practica docente intercultural Horas: 12

Competencia de la unidad: Disefiar estrategias pedagogicas interculturales en su préactica
docente, a partir del analisis critico de discursos educativos, la identificacion de necesidades del
alumnado diverso y el uso de enfoques tedricos de la educacion intercultural, para promover
procesos de ensefianza y aprendizaje que fortalezcan la equidad y el respeto a la diversidad
cultural en el aula, con una actitud colaborativa y un compromiso con la responsabilidad social.

Contenido:

3.1. Estrategias pedagdgicas para la equidad y la atencion a la diversidad
3.1.1. Construccién de ambientes de aprendizaje interculturales
3.2. Discurso docente intercultural
3.3. Préctica en el aula: reconociendo las complejidades de la diversidad cultural

Practicas de Taller: Horas: 2

1. Elabora un texto reflexivo sobre los cambios y
continuidades en tu practica docente a partir de los contenidos
vistos en este programa.

Practicas de campo: Horas: 16

1. Observa la dinAmica en algunas aulas de tu escuela y
entrevista a tus colegas docentes para identificar conflictos
comunes relacionados con la diversidad cultural (ejemplo:
discriminacion por lengua indigena, diferencias religiosas,
género, formas de aprendizaje)

2. Realiza un diagnéstico basado en la actividad anterior con
la identificacion de las necesidades del alumnado diverso en
tu escuela.

3. Entrega un proyecto que dé solucion a las necesidades del
alumnado diverso en tu aula fundamentado en un diagnostico
previo y preséntalo ante tu comunidad escolar.
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase la o el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios

de evaluacion, calidad de los trabajos académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza:

Estrategia de aprendizaje:

Técnica expositiva

Instruccién guiada

Aprendizaje basado en proyectos
Solucién de problemas

Discusion grupal

Ejercicios practicos

Investigacion documental
Mapa conceptual

Textos reflexivos
Narrativas pedagdgicas
Ensayos

Técnica expositiva
Trabajo colaborativo
Elaboracion de proyecto
Uso de TIC

Trabajo de campo

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion
- Narrativa pedaglgica...........ccoeiuiiiiiiiiiiiii e, 5%
SENSAYO0. .. 10%
- Texto reflexivo Unidad Il........ ... 5%
- Andlisis de contenido.........cccccccees cviiiiiiiiiciiiee . 10%
- Mapa CoONCEPLUAL.....ccceveee e 10%
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- Escenificacion de conflicto enelaula.......c.ocovveeeeeeineeneen.. 10%

-Texto reflexivo Unidad Hl..........ccccuviviiiiiiiiiiniiiiiieee 5%

- Diagnostico de las necesidades alumnado diverso............ 10%

- Proyecto final.........ooooooiiiiiiiii 35%
Total..oooe 100%

IX. BIBLIOGRAFIA

Dietz, G. (2017). Interculturalidad: una aproximacion critica. UAM-I. [clasica]

Céspedes Suarez, C. |. (2025). El aula de ELE: un espacio para la revalorizacion de la etnicidad
y la interculturalidad. Porta Linguarum, 44, 233-248.
https://doi.org/10.30827/portalin.vi44.30452

Finley, S. L., Correll, P., Pearman, C., & Huffman, S. (Eds.). (2023). Cultivating critical discourse
in the classroom. IGI Global. https://doi.org/10.4018/978-1-6684-8296-4

Freire, P. (1997). Pedagogia de la autonomia. Siglo XXI. [clasica]

Santillan-Anguiano, E. I., & Gonzalez-Machado, E. C. (2024). Interculturalidad critica y
educacion en  América  Latina. Cuadernos Fronterizos, 1(6), 6-8.
https://doi.org/10.20983/cuadfront.2024.6del

Tan-de Ramos, J. (2024). Critical discourse analysis of intercultural communication through the
lens of multiculturality and interraciality. Journal of Intercultural Communication, 24(2), 37—
48. https://doi.org/10.36923/jicc.v24i2.578

van Dijk, T. A. (2021). Racism and discourse in Spain and Latin America. Lexington Books.

239


https://doi.org/10.30827/portalin.vi44.30452
https://doi.org/10.4018/978-1-6684-8296-4
https://doi.org/10.20983/cuadfront.2024.6de1
https://doi.org/10.36923/jicc.v24i2.578

van Dijk, T. A. (2020). Structures and strategies of discourse and prejudice. En Van Oudenhoven
y Willemsen, T. M. Ethnic minorities. Social psychological perspectives, pp. 115-138.

Garland Science.

van Dijk, T. A. (2005). Racismo cotidiano y politica intercultural. Gedisa. [clasica]

Walsh, C. (2009). Interculturalidad, Estado, sociedad: luchas (de)coloniales de nuestra época.

Abya-Yala. [clasica]

X. PERFIL DEL DOCENTE

El o la docente debe contar con Maestria o Doctorado, preferiblemente en el area de la
Pedagogia, Ciencias de la Educacion o area afin; con experiencia comprobable en docencia o
investigacion en educacion basica; y que demuestre dominio de un enfoque tedrico-practico de
la educacion intercultural. Asimismo, debe tener compromiso ético con la ensefianza,

responsabilidad y valorar la actualizacion constante.
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COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION
Unidad académica: Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo
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Nombre de la unidad de aprendizaje: Plataformas Educativas en la Practica Docente
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Il. COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Esta unidad de aprendizaje aporta al cumplimiento de la siguiente competencia de perfil de

egreso.

Integrar estrategias tecnoldgicas en la practica pedagdgica mediante el uso de plataformas
educativas digitales, para responder a las necesidades de aprendizaje personalizado y

culturalmente relevante del estudiantado, con responsabilidad y actitud innovadora.

lll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El propdsito de esta unidad de aprendizaje es fortalecer la formacion de las y los profesionales

de la educacién en el uso pedagdgico de las plataformas educativas digitales, con énfasis en
Google Classroom, como herramienta accesible y funcional para la gestion del aprendizaje en
educacion basica. A traves del andlisis de sus caracteristicas, posibilidades didacticas y criterios
de implementacion, se busca que el profesorado en servicio fortalezca su capacidad para
disefar, organizar y evaluar experiencias de aprendizaje pertinentes a las necesidades de su
estudiantado. Esta unidad de aprendizaje es relevante dentro del plan de estudios de la Maestria
en Préactica Docente en Educacion Basica, ya que contribuye al desarrollo de competencias para
integrar tecnologias educativas de forma efectiva en la planificacién y conduccién de clases. La
unidad de aprendizaje es de caracter optativo y pertenece a la linea de formacién Saberes
Digitales en la Practica Profesional

IV. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Implementar plataformas educativas digitales en la planeacion y gestién de ambientes de
aprendizaje, mediante el andlisis de sus caracteristicas, criterios pedagogicos y posibilidades
didacticas, con la finalidad de fortalecer la practica docente en educacién béasica, con actitud

reflexiva y compromiso con la mejora educativa.
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V. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Presentacion digital de una experiencia de aprendizaje mediada por una plataforma educativa
digital, que incluya una secuencia didactica contextualizada y fundamentada en criterios
pedagdgicos para la seleccion y el uso de herramientas.

VI. TEMARIO

Unidad 1. Fundamentos de los entornos digitales para el aprendizaje Horas: 6
Competencia de la unidad: Analizar los fundamentos conceptuales y pedagoégicos de los
entornos digitales para el aprendizaje, mediante la revision critica de fuentes especializadas y
casos de uso, con la finalidad de reconocer su papel en la educacion basica contemporanea,
con actitud reflexiva y apertura al cambio.

Contenido:

1.1. Educacién y tecnologia: tensiones, posibilidades y desafios

1.2. Ambientes de aprendizaje mediados por tecnhologia

1.3. Plataformas educativas digitales: definicion, tipos y funciones

1.4. Marco pedagdgico para el uso de tecnologias digitales en la escuela

Practicas de taller: Horas: 6

1. Elabora un informe escrito de analisis pedagdgico sobre el
uso de una plataforma educativa digital en un caso real
documentado en el contexto de educacién bésica. El caso
podra ser propio o de conocimiento cercano, siempre gque se
cuente con acceso a informacion suficiente para el analisis. El
informe deberé describir el contexto escolar, las condiciones de
uso de la plataforma y los propésitos pedagdgicos observados.
A partir del analisis, se identificaran aciertos y limitaciones en
su implementacién, asi como propuestas de mejora
sustentadas. El documento incluir4 evidencias que respalden el
analisis, como capturas, enlaces o recursos disponibles
puUblicamente.

VI. TEMARIO

Unidad 2. Sistemas de Gestidon del Aprendizaje (LMS) Horas: 6
Competencia de la unidad: Comparar distintos sistemas de gestion del aprendizaje, a partir
del analisis de sus caracteristicas, funcionalidades y requerimientos técnicos, para seleccionar
aguellos que resulten pertinentes al contexto en el que se desempefia, con pensamiento critico
y actitud reflexiva.

Contenido:
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2.1. ¢ Qué es un LMS? Funciones, estructura y potencialidades

2.2. Comparativa de plataformas: Google Classroom, Moodle, Edmodo, Schoology
2.3. Criterios pedagdgicos para seleccionar un LMS

2.4. Accesibilidad, usabilidad y conectividad en entornos escolares

Précticas de taller: Horas: 6

1. Evalla dos plataformas educativas digitales utilizando una
matriz de criterios pedagdgicos, y justifica la seleccion de la
mas adecuada para tu contexto escolar.

VI. TEMARIO

Unidad 3. Disefo instruccional en plataformas educativas digitales Horas: 10
Competencia de la unidad: Disefar una secuencia didactica digital mediante el analisis del

contexto escolar y las caracteristicas de un LMS, con el propésito de integrar recursos,
actividades y estrategias de evaluacion que respondan a las necesidades educativas de un
grupo escolar, con responsabilidad y enfoque inclusivo.

Contenido:

3.1. Principios de disefio instruccional en entornos virtuales

3.2. Estructura de una secuencia didactica digital

3.3. Disefio de actividades sincrénicas y asincronicas en entornos virtuales de aprendizaje
3.4. Disefio y uso de instrumentos de evaluacion integrados en plataformas educativas
Précticas de taller: Horas:10

1. Disefia una secuencia didactica digital a partir del analisis del
contexto de su practica docente y las caracteristicas de un LMS,
integrando actividades, recursos y estrategias de evaluacién
pertinentes, y justifica sus decisiones metodoldgicas con base
en fundamentos pedagégicos.

VI. TEMARIO

Unidad 4. Implementacion pedagogica en Google Classroom Horas: 10
Competencia de la unidad: Implementar una experiencia de aprendizaje en Google Classroom
mediante el desarrollo y configuracion de recursos, actividades y mecanismos de
retroalimentacion, alineados con criterios pedagdgicos y posibilidades didacticas, para favorecer
la participacioén activa del estudiantado y el seguimiento del aprendizaje, con actitud innovadora
y compromiso con la mejora educativa.

Contenido:
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4.1. Configuracion y administracion de clases en Google Classroom

4.2. Integracion de herramientas de Google Workspace en Clasroom

4.3. Asignacion de tareas, uso de rabricas y retroalimentacion

4.4. Gestion del progreso y participacion del estudiantado

Précticas de taller: Horas: 10

1. Desarrolla una presentacion digital de una experiencia de
aprendizaje mediada por Google Classroom, que incluya una
secuencia didactica contextualizada y fundamentada en
criterios pedagogicos para la seleccion y el uso de
herramientas.

VIl. METODO DE TRABAJO
Encuadre: El primer dia de clase la o el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios

de evaluacion, calidad de los trabajos académicos, derechos y obligaciones docente-alumno(a).

Estrategia de ensefianza:

Técnica expositiva

Instruccién guiada

Aprendizaje basado en proyectos
Discusion grupal

Ejercicios practicos

Estrategia de aprendizaje:

Investigacion documental
Organizadores graficos
Técnica expositiva
Trabajo colaborativo
Elaboracién de informes
Uso de TIC

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién serda llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de
aprendizaje de la siguiente manera:
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Criterios de acreditacion

- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70 que establece el
Estatuto Escolar vigente.

Criterios de evaluacion
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X. PERFIL DEL DOCENTE

La persona responsable de impartir esta unidad de aprendizaje debera contar con estudios de
posgrado (Maestria o Doctorado) en Educacién, Tecnologia Educativa o areas afines. Es
indispensable que tenga experiencia en el disefio, implementacién y evaluacion de experiencias

de aprendizaje apoyadas en plataformas educativas digitales.

De manera especifica, deberd conocer el funcionamiento de diversos sistemas de gestion del
aprendizaje (LMS) y contar con dominio practico de Google Classroom en contextos escolares.
Se considera deseable que tenga experiencia en la ensefianza en linea, maneje metodologias
activas y muestre responsabilidad, pensamiento critico y compromiso con la mejora de la

practica docente.
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Introduccion

El presente documento compendia los estudios de fundamentacion para la
propuesta de creacion de un programa educativo de posgrado enfocado en la
formacion del docente en educacion basica, en modalidad no escolarizada. Como
referente, se empled la Guia Metodoldgica para los Estudios de Fundamentacion
para la Creacién de Programas Educativos de Posgrado (CGIP-UABC, 2023).

Se desarrollé una investigacion documental especializada, considerando una
revision exhaustiva de documentos institucionales y fuentes bibliograficas para
identificar las necesidades sociales actuales y futuras en el ambito de la educacion
bésica; de igual manera, se indagaron y analizaron diferentes estadisticas respecto
de la oferta y demanda de programas educativos similares en el ambito estatal,
nacional e internacional. Esto incluyo la recopilacion de datos sobre la matricula y
la dinamica del campo profesional docente en el nivel de educacion basica. Ademas,
se empled el analisis comparativo para identificar las mejores practicas de
programas afines, tanto en universidades nacionales como internacionales, con el
fin de garantizar que el programa propuesto responda a las demandas actuales del
mercado laboral y las necesidades del sistema educativo.

Este documento esta organizado en tres secciones que corresponden a los
estudios de fundamentacion: pertinencia social, de factibilidad y referentes. En la
primera seccion, referida al estudio de pertinencia social, se incluyen los andlisis de
necesidades sociales, del campo profesional y de oferta y demanda. En cuanto al
estudio de factibilidad, se presenta el analisis de factibilidad de recursos para la
operacion del programa educativo, asi como lo relacionado a la factibilidad
normativa. La tercera seccion, atiende al estudio de referentes en el cual se
presenta el andlisis de la evolucion del programa educativo de posgrado y su
prospectiva, el comparativo de programas educativos y de organismos nacionales

e internacionales. Finalmente, se incluyen las referencias empleadas en el estudio.
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Estudio de Pertinencia Social

En esta seccidbn se presenta el analisis de las necesidades sociales, las
caracteristicas del campo profesional, y la oferta y demanda educativa a nivel
estatal, nacional e internacional, con el proposito de fundamentar la creacién de un
programa de posgrado en el area de educacion, en modalidad no escolarizada. Se
identifican las areas de oportunidad para asegurar que el programa responda de
manera integral a las necesidades sociales, profesionales y educativas actuales y
futuras, con la finalidad de coadyuvar a la formacién continua de los docentes de
educacion basica que enfrentan los desafios derivados de las demandas de las

reformas curriculares.

Analisis de necesidades sociales

El estado de Baja California, ubicado en el extremo noroeste de México, tiene
una poblacion de 3.7 millones de habitantes, con una media de edad de 30 afos,
concentrada sobre todo en los municipios de Tijuana, Mexicali y Ensenada
(Secretaria de Educacion de Baja California, 2022). La regidn noroeste del pais,
segun la clasificacion de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de

Educaciéon Superior (ANUIES),” estd conformada por cinco entidades: Baja

" Las regiones de la ANUIES y sus estados se distribuyen de la siguiente manera: la Regién Centro-
Sur incluye Ciudad de México, Estado de México, Morelos, Guerrero, Hidalgo, Tlaxcala y Puebla; la
Regién Sur-Sureste comprende Oaxaca, Veracruz, Tabasco, Yucatan, Campeche, Chiapas y
Quintana Roo; la Regién Centro-Occidente abarca Jalisco, Michoacan, Colima, Nayarit,
Aguascalientes, Zacatecas y San Luis Potosi; la Regién Noroeste incluye Baja California, Baja
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California, Baja California Sur, Sonora, Sinaloa y Chihuahua. En conjunto, la regién
noroeste cuenta con un total de 14.6 millones de habitantes, lo que representa
12.7% de la poblacion nacional. En el noroeste, Chihuahua es la entidad con mayor
poblacion, con 3.8 millones de habitantes, mientras que Baja California Sur es la
menos poblada, con 876 mil habitantes. No obstante, Baja California Sur registro la
mayor tasa de crecimiento poblacional en el periodo 2020-2024, con un incremento
del 9.8%. En segundo lugar, se encuentra Baja California, con un crecimiento del
5.2%, y en ultimo lugar Sinaloa, cuya poblacion crecio un 1.8% en los ultimos cuatro
afos (INEGI, 2024a).

Sobre el contexto educativo, los ultimos datos disponibles registran que en
Baja California hay un total de 31 mil 648 profesores (as) de educacion basica
(Secretaria de Educacion de Baja California, 2022). En Baja California, la
distribucion del profesorado de educacion basica sigue una tendencia similar al
promedio nacional, con algunas variaciones menores en cada nivel educativo.
Mientras que, a nivel nacional, 11.3% de los maestros (as) imparten clases en
preescolar y 27.9% en primaria, en Baja California estos niveles tienen porcentajes
ligeramente menores, con un 8.1% en preescolar y un 24.6% en primaria. Por otro
lado, la proporcién de docentes en secundaria en Baja California es del 20.8%,
cercana al promedio nacional del 20.4% en este nivel (Secretaria de Educacion de
Baja California, 2022).

En el noroeste de México hay un total de 131 mil 269 profesores (as) de
educacién basica, lo que representa 9.6% del total de docentes de dicho nivel en
México. Chihuahua es el estado que cuenta con el mayor numero de docentes de
ese nivel, mientras que Baja California Sur registra la menor cantidad. A nivel

regional, Sinaloa posee la menor tasa de profesores (as) de educacion basica en

California Sur, Sonora, Sinaloa y Chihuahua; y la Region Noreste est4 conformada por Coahuila,
Nuevo Ledn y Tamaulipas.
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relacion con su poblaciéon, mientras que Baja California y Sonora tienen
proporciones ligeramente menores (INEGI, 2024a, 2024b).8

Estos mas de 100 mil docentes de educacion basica de la zona noroeste, se
distribuyen en 20 mil 282 escuelas, lo que representa una distribucion de 6 docentes
por escuela, cifra inferior al promedio nacional de 8 docentes de educacion basica
por plantel escolar. En cuanto a la distribuciéon por nivel educativo, la primaria
concentra la mayor cantidad de docentes con cerca de 55 mil 615 maestros (as),
seguida de la secundaria, que cuenta con 47 mil 498 docentes. En contraste, el nivel
preescolar presenta una distribucion mas reducida, con alrededor de 20 mil 761
docentes (INEGI, 2024a, 2024b).

En México, 1.21 millones de docentes imparten educacion basica,
distribuidos en los niveles de primaria (47%), secundaria (34%) y preescolar (19%).
El Estado de México, la Ciudad de México y Jalisco concentran un tercio del total
del profesorado, mientras que Campeche, Baja California Sur y Colima registran las
menores proporciones. Baja California, por su parte, ocupa la décima posicion en
namero de docentes de educacion basica (INEGIb, 2024; Mejoredu, 2022).

El numero de profesores (as) de educacion bésica creci6 de manera
significativa entre 2005/2006 y 2015/2016, pero se estabilizé entre 2015/2016 y
2020/2021 (ver Figura 1). Aunque el nivel primaria tiene el mayor niumero de
docentes, su crecimiento porcentual fue el mas bajo (1.34%) en dicho periodo,
mientras que secundaria y preescolar mostraron un mayor crecimiento (16.13% y
15.29%, respectivamente), lo que podria deberse a su obligatoriedad normativa.
Figura 1.

Evolucion del numero de profesores (as) por nivel educativo

8 Estas cifras son obtenidas del micrositio de Maestros y escuelas por entidad federativa segun nivel
educativo del INEGI (2024), que a su vez se nutre del Sistema Interactivo de Consulta de Estadistica
Educativa de la SEP y los Sistemas Estadisticos de los Ciclos Escolares.
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Elaboracion propia a partir de INEGI (2024a).

Debe observarse que se ha estabilizado el crecimiento, pero eso no impide
que los cambios normativos y curriculares del dltimo sexenio (2018-2024) les
demande a los profesionales de la educacion basica en servicio competencias
profesionales especificas vinculadas al disefio curricular, la reafirmacion de la
educacion como un derecho humano, y la adopcion de enfoques pedagdgicos que
refuercen el compromiso social, la relacion escuela-comunidad y la promocion de
una educacién humanista (DOF, 2022; Martinez-Garcia, 2023; Rivera del Valle,
2023) como lo postula el nuevo planteamiento curricular.

Baja California, como en el resto del pais, enfrenta una coyuntura que
refuerza la pertinencia de una maestria centrada en la practica docente: la reforma
curricular de 2022; la cual, por sus caracteristicas, ha suscitado debates y
propuestas en torno a la necesaria formacién continua (SEP, 2023a).

Otras circunstancias que favorecen una oferta de posgrado, mismas que se
abordardn mas adelante son: (a) la escasez de programas de posgrado que se
ajusten a las realidades laborales de los (as) docentes en servicio; (b) la creciente

demanda de programas de posgrado no escolarizados ofrecidos por IES publicas;
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y (c) y el bajo porcentaje de profesores (as) en servicio que ha cursado un posgrado
(INEGIb, 2024).

Una oferta de programas dirigidos al profesorado de educacion basica se
refuerza no solo por la entrada en vigor de un plan de estudios que introdujo
aspectos desafiantes para la préactica de los (as) docentes como lo expresa Diaz
Barriga, 2025, p. 114) “el Plan de Estudio 2022 esta concebido como un proyecto
de transformacion tanto de la organizacion curricular como de la perspectiva
pedagdgico-didactica para orientar el trabajo del aula”, sino, ademas, porque a nivel
nacional, sélo 9% de los docentes de educacion basica ha cursado un posgrado
(INEGIb, 2024). Esta cifra permite sefialar que una propuesta de formacion que
contemple sus necesidades de formacion y brindado por una institucién de prestigio
-como lo es la Universidad Autonoma de Baja California- pudiera ser significativo
entre el profesorado nacional, y particularmente de aquel que labora en la region
noroeste. En 2023, la SEP (2023a), en su Informe de deteccion necesidades de
formacion continua reconoce la necesidad de atender al profesorado y apunta que:
“casi dos terceras partes de las y los docentes participantes expresaron que
requieren formarse en la concrecion didactica de los planteamientos curriculares del
Plan de Estudio 2022, que les permiten organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje (63.7%)”. (SEP, 2023a, p. 16)

La discusion en torno a la formacion entre el magisterio se asocia a los
cambios que se produjeron desde 2019, no sélo en la normativa que rige el sistema
educativo nacional, sino también en el plano curricular, ya que fue modificado el
Plan y los programas de estudio de la educacion basica (educacion inicial,
preescolar, primaria y secundaria) y se produjeron nuevos libros de texto para el
alumnado y otros para el profesorado. El panorama parece mas retador
considerando que el esquema de formacion seguida por la SEP se dio utilizando a

los Consejos Técnicos Escolares como dispositivo de formacion. Si bien los
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maestros consideraron este esguema como una opcion también identificaron
carencias (Cordero et al., 2025).

El contexto para el profesorado de educacion béasica siempre se ha
caracterizado por su dinamismo. Se formulan modificaciones a sus planes y
programas (en este siglo se introdujeron tres reformas: 2011, 2017 y 2022) que
promueven la incorporacion de tecnologias emergentes, asi como el impulso de
valores formativos como la diversidad, la inclusion y la equidad. Estas
transformaciones generan la necesidad de que el profesorado adquiera las
competencias que les permitan adaptarse a estas nuevas exigencias (Flores-Flores
y Trujillo-Pérez, 2021; Mera-Angeles, 2023).

El nuevo Plan de Estudios para la Educacion Preescolar, Primaria y
Secundaria (DOF, 2022) promueve una mayor libertad metodoldgica para los (as)
docentes y les otorga autonomia profesional y curricular, pero también les obliga a
demostrar nuevos dominios lo que conduciria a una formacion adicional. Para
cumplir con estos lineamientos, los (as) profesores (as) deben desarrollar
competencias en el disefio, contextualizacion y evaluacion formativa de contenidos
curriculares que se alineen con el Plan y programas de estudio (DOF, 2022). En
este plan, el uso de metodologias didacticas activas, como el aprendizaje basado
en proyectos, el aprendizaje basado en problemas y el enfoque STEAM (Science,
Technology, Engineering, Arts and Mathematics, por sus siglas en inglés) persigue
que los (as) estudiantes integren conocimientos a través de experiencias
significativas, respondiendo tanto a las exigencias educativas contemporaneas
como a los retos del contexto social (Ventura-Alvarez, 2023).

Estos cambios también implican la instrumentacion de estrategias
pedagdgicas que sitlen al estudiante en el centro del proceso educativo. En este
sentido, el nuevo Plan de Estudios modificara el ejercicio de la profesion en
educacién béasica ya que incita a que se adopten metodologias didacticas activas

especificas. Entre las mas relevantes de la nueva propuesta conocida como Nueva
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Escuela Mexicana destacan: (a) el aprendizaje basado en proyectos comunitarios;
(b) el aprendizaje basado en problemas; (c) el aprendizaje en servicio; y (d) el
aprendizaje basado en la indagacién mediante STEAM. Estas metodologias buscan
que el estudiantado se “apropien de la realidad a través de conocimientos,
experiencias y practicas” (DOF, 2023b, p.12), promoviendo un aprendizaje mas
significativo y conectado con los desafios del entorno actual.

Es preciso subrayar que un eje transversal de estos cambios normativos y
curriculares es la reafirmacion de la educaciéon como un derecho humano. Hasta
ahora, la discusion se ha centrado principalmente en el ejercicio de este derecho
por parte de los (as) estudiantes, omitiendo que la reforma del Articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado en 2019,
también incluyé el derecho de los (as) profesores (as) a “acceder a un sistema
integral de formacion, de capacitacidbn y actualizacion retroalimentado por
evaluaciones diagnosticas para cumplir los objetivos y propdsitos del Sistema
Educativo Nacional” (Gobierno de México, 2023). A partir de lo anterior, la formacion
continua de los docentes adquiere un estatus de interés nacional, respaldado por la
propia Constitucion.

Es una certeza que las demandas sociales por una mayor equidad en el
acceso a la educacion seguiran influyendo en las politicas educativas, con un
énfasis creciente en la inclusion y la atencion a la diversidad (UNESCO, 2023). En
este contexto, se anticipa que el ejercicio futuro de los profesionales de la educacion
sera enfrentar entornos educativos mas complejos, donde la capacidad de generar
entornos inclusivos y adaptados a las demandas sociales sera una prioridad
(Gobierno de México, 2023).

También se prevé que el vinculo entre la escuela y la comunidad mantendra
—O0 aumentara— su relevancia en los proximos afios (Romualdo, 2024). En
consecuencia, los (as) docentes jugaran un papel fundamental en la construccién

de relaciones mas estrechas con las familias y otros actores sociales, promoviendo
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una educacién que responda no solo a las necesidades del sistema educativo, sino
también a los contextos y realidades locales.

Un desafio significativo en el contexto educativo internacional es la falta de
mecanismos que promuevan la formacién continua del profesorado (Vaillant y
Manso, 2022). La literatura especializada (Escriba, 2022; Green, 2023; UNESCO,
2023) sugiere que existen exigencias derivadas de los nuevos modelos educativos
y las tendencias pedagodgicas. En ese sentido, los profesores de educacion basica
se enfrentan al reto de adquirir saberes especializados que no formaron parte de su
formacion inicial. Entre los saberes mas relevantes se encuentran la mediacion
tecnoldgica del aprendizaje, la promocion de la inclusion y diversidad, y el uso de la
evaluacion formativa como herramienta para retroalimentar el proceso educativo.

Por otra parte, también destaca la acelerada evolucion de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacioén (TIC), entre las cuales sobresalen la inteligencia
artificial y el aprendizaje adaptativo. Los cambios vertiginosos en estas han
demandado que los (as) docentes ajusten los procesos de aprendizaje que impulsan
de acuerdo con las necesidades del estudiantado (Cedefio y Murillo, 2020; Harris
et al., 2022).

Otro rasgo que sobresale del contexto internacional es el énfasis en la
agenda global de desarrollo sostenible sobre la necesidad de que el profesorado
del siglo XXI adquiera competencias clave, como: (a) disefiar estrategias
pedagdgicas personalizadas basadas en metodologias activas y aprendizaje por
proyectos, y que ademas se adapten a las necesidades individuales de los (as)
estudiantes; (b) dominar la evaluacién formativa para retroalimentar el aprendizaje
de manera continua alineado con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4)
Educacién de calidad; y (c) comprender la estructura curricular y evaluar indicadores
de desempefio bajo un enfoque de equidad e inclusion. Lo anterior como contenidos

dentro de un programa de formacion permitirA que el profesorado tenga una
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comprension particular y general de las politicas educativas (Diaz-Barriga, 2021;
Garrido-Lastra y Gonzalez-Romero, 2022), asi como lo que se les demanda.

A pesar de los avances tecnoldgicos y la acelerada evolucion de las TIC que
facilitan la personalizaciébn del aprendizaje mediante herramientas como la
inteligencia artificial y el aprendizaje adaptativo, persiste el problema del déficit de
docentes. La UNESCO reporta que, en 2019, habia 80.6 millones de profesores (as)
de educacion bésica a nivel mundial, un aumento del 50% desde el afio 2000; sin
embargo, se estima que para 2030, 50% de los paises enfrentard una escasez
significativa de docentes, subrayando la necesidad de mejorar los esquemas de
contratacion y fortalecer los mecanismos de formacion continua del profesorado
(UNESCO, 2020b, 2020a).

En prospectiva, se espera que las tendencias hacia la personalizacion del
aprendizaje y el uso de tecnologias digitales se consoliden (Harris et al., 2022), lo
gue acentuara la necesidad de una formacién en estrategias pedagodgicas que
aprovechen estas herramientas para optimizar el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Para lograrlo, sera necesario que el profesorado cuente con una sélida
formaciébn en metodologias innovadoras, y que puedan integrar tecnologias
emergentes en sus practicas de ensefianza, adaptandose a las diferentes
necesidades del estudiantado (Garcia-Pefialvo y Corell, 2020).

En balance, los desafios internacionales relacionados con la formacién
continua, la inclusién educativa y la integracion tecnoldgica influyen directamente
en las necesidades del contexto educativo en México. La identificacion de estas
tendencias globales establece un marco de referencia que facilita el analisis de las
condiciones nacionales, destacando la importancia de fortalecer la formacion
continua del profesorado de educacion basica y de adaptar las estrategias
pedagogicas a las demandas especificas del pais.

A manera de sintesis, en las necesidades sociales nacionales se tiene que

los cambios normativos y curriculares en el sector educativo plantean la necesidad
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de transitar hacia una practica educativa fundamentada en el aprendizaje activo,
que refuerce el compromiso social de los educandos y que fortalezca la relacion
escuela-comunidad. Por su parte, los profesionales de la educacion tienen
demandas de actualizacion constantes que incluyen disefio de programa de trabajo,
metodologias didacticas activas y adecuaciones de su practica docente en atencion
a la diversidad. Igualmente, el desarrollo continuo de tecnologias seguira
impactando en los sistemas educativos, y demandara a los profesionales de
educacion integrar nuevos modelos pedagdgicos que utilicen tecnologias
emergentes.

En respuesta a lo expuesto, la propuesta de Maestria se disefiara para que
el profesorado reconozca las diversas demandas sociales actuales y emergentes
en el ambito educativo: educacion inclusiva, intercultural y equitativa, asi como
fortalecer el vinculo escuela-comunidad. También atendera la creciente demanda
gue tienen los (as) docentes para el manejo de metodologias didacticas activas y
en el uso adecuado de tecnologias digitales en el aula, asi como la pertinencia de
reconocer y trabajar la diversidad en los entornos educativos. Asimismo, el
programa buscara dar respuesta a la necesidad de formar docentes capaces de
evaluar de manera continua y formativa el progreso de sus estudiantes,
promoviendo enfoques que favorezcan una educacién mas inclusiva y adaptada a
las realidades de la comunidad escolar. Ademas, se enfocaré en la implementacion
de proyectos educativos que fortalezcan la relacién entre la escuela y su contexto
social, integrando las TIC y los métodos pedagdgicos innovadores para abordar los
retos actuales de la ensefianza en México.

A nivel regional, especialmente en Baja California, nuestra propuesta
respondera a la falta de programas de posgrado disefiados en funcién de las
realidades laborales de los (as) docentes en servicio. Por esto, es necesario ofrecer
opciones de formacion flexibles que permitan a los (as) profesores (as) continuar su

desarrollo profesional sin interrumpir sus funciones en el aula. La falta de
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oportunidades locales para la formacién continua respalda la importancia de
expandir la cobertura de estos programas. En este sentido, una maestria con ese
enfoque no solo puede contribuir a la demanda de actualizacion y formacion
continua, sino que también buscara propiciar que el profesorado cuente con
fundamentos tedricos y metodoldgicos para la creacion de entornos de aprendizaje
mas inclusivos y equitativos, en sintonia con las necesidades educativas actuales,
tanto a nivel nacional como global.

Finalmente, la propuesta que se quiere impulsar se enfocard en atender
necesidades que emergen de los contextos estatal y nacional: la formacion en
disefio curricular, en metodologias activas y en evaluacion formativa con la finalidad
de proporcionar a los (as) maestros (as) las herramientas necesarias para enfrentar
los desafios actuales y futuros adyacentes a las tendencias pedagogicas,
incluyendo la falta de mecanismos de actualizacion profesional y formacion
continua, el escaso acceso a programas de posgrado flexibles dirigidos al
profesorado de educacion bésica, y la necesidad de responder a las exigencias
pedagdgicas de los nuevos modelos educativos, con énfasis en la inclusion, la
diversidad y la integracion de tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje

y el manejo de los contenidos mediante metodologias activas.

Andlisis del campo profesional
En este apartado se propone determinar las necesidades y problematicas del campo
profesional en diferentes niveles como el ambito local, regional y nacional, asi como
describir el mercado laboral al que pueden acceder los egresados (as) de un
programa de posgrado centrado en la practica docente.

Para demarcar el campo laboral de los profesionales de la educacién, es
menester sefialar que, dada la naturaleza del sistema educativo publico en México,
los y las maestras no cuentan con empleadores como tal, sino que a su ingreso

pasan a formar parte de un sistema centralizado operado por la Secretaria de
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Educacién Publica (SEP) y las autoridades educativas estatales. La SEP cuenta con
un organismo desconcentrado con autonomia técnica, operativa y de gestion
denominado Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros
(USICAMM) al que la autoridad educativa federal le ha otorgado atribuciones
especificas, entre ellas, la asignacion de plazas vacantes mediante concurso de
personal con funciones docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagogica,
de direccidn y supervision. De igual manera atiende y determina definicion de los
procesos de seleccion para la admision, promocion y reconocimiento
(SEP/USICAMM, 2024), todo ello de acuerdo con la normativa y demas
disposiciones aplicables®.

La organizacion establecida indica que la USICAMM es el Unico organismo
que puede plantear la via para el ingreso y promocion de los profesionales de la
educacion, y también que es el Unico que define los procesos de seleccion. Por otra
parte, dado que la educacién en México es nacional, la SEP a través de la USICAM
también define los conocimientos, habilidades, actitudes y valores de los (as)
docentes deben demostrar para su ingreso. Lo anterior esta contenido en el
documento normativo en los Perfiles profesionales, criterios e indicadores para el
personal docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, directivo y de
supervision escolar. Este documento es elaborado por la USICAMM y en él se
estipulan los dominios, criterios e indicadores que debe poseer el profesorado. Los

dominios acordados son:

V. Una maestra, un maestro que asume su quehacer profesional con apego
a los principios filosoficos, éticos y legales de la educacién mexicana;
VL. Una maestra, un maestro que conoce a sus alumnas y alumnos para

brindarles una atencién educativa con inclusion, equidad y excelencia;

% El acceso formal al servicio publico educativo esta regido por un proceso de admisién establecido en la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y regulado por el Acuerdo que contiene
las disposiciones, criterios e indicadores para la realizacién del proceso de admisién en educacion basica, ciclo
escolar 2025-2026 (SEP, 2024).
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VII.  Una maestra, un maestro que construye ambientes favorables para el
aprendizaje y la participacion de todas las nifias, los nifios o adolescentes;

y
VIIl.  Una maestra, un maestro que participa y colabora en la transformacion y

mejora de la escuela y comunidad. (SEP/USICAM, 2023, s.p)

Anualmente, la SEP a través de USICAMM, convoca a las personas
aspirantes interesadas en ingresar al servicio profesional docente a que presenten
su documentacién probatoria, y un examen®, Las convocatorias son tanto para
ingreso a funciones como para la promocion, si es que desean cambiar de funcion.
Esto es valido para las 32 entidades federativas.

Para el ingreso, se les solicita estudios de licenciatura con titulo, cubrir el
perfil profesiografico,’* contar con certificado idioma inglés, para las personas que
aspiren a la funcién docente en la materia de inglés; acreditar las habilidades
lingUisticas, solo para las personas que aspiren a la funcién docente en educacion
preescolar indigena o primaria indigena; y acreditar el curso de habilidades para
ejercer la docencia en el marco de la nueva escuela mexicana y el curso de
habilidades digitales. Para aquellos que deseen promoverse, deben probar
formacién docente pedagodgica (estudios de posgrado, entre otros), cursos
extracurriculares, afos de experiencia docente, y un examen de conocimientos.

Ademas de expuesto, es necesario subrayar que el campo profesional de los
y las profesionales de la educacion en México se encuentra normado mediante la

Ley para el Sistema de la Carrera de los Maestros y las Maestras (DOF, 2019). En

10 En 2023, la SEP informé que 206 mil 385 maestras y maestros generaron un registro para presentarse a los
procesos de admision, promocidn vertical en educacion basica y media superior (Boletin SEP, 2023).

1 Aqui se estipula estudios en licenciaturas que llevan como nombre ciencias de la educacién, educacion

primaria, educacion indigena, intervencién educativa, psicopedagogia, educacion intercultural bilinglie, entre
otras.
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su articulo 14 fraccion XV apunta que las autoridades educativas son las
competentes para:
“Emitir las disposiciones bajo los cuales se desarrollaran los procesos de
seleccion para la admisién, promocién y reconocimiento, los cuales tomaran
en cuenta los contextos regionales del servicio educativo y consideraran la
valoracion de los conocimientos, aptitudes y experiencia de las maestras y
los maestros”. (DOF, 2019)

Asi, es posible afirmar que mientras la SEP sea el empleador principal'? -el
sistema de educacién que coordina y gestiona absorbe 88.7% de la matricula de
preescolar; 90.9% de primaria y 90.9% de secundaria (Mejoredu, 2023)- constituira
sus propios organismos y entidades que delimitan las atribuciones y obligaciones
que deben cumplir los y las maestras en las escuelas mexicanas. Igualmente
establecera los conocimientos, habilidades y actitudes y valores que deberan
demostrar y dominar mediante documentacién elaborada para tal fin.

De manera mas concreta, podemos decir que el Acuerdo nimero 10/09/23
por el que se establecen las normas generales para la evaluacion del aprendizaje
(DOF, 2023) establecio un nuevo marco regulador que transformara la relacion entre
la evaluacién y el proceso formativo. En este nuevo enfoque se reconoce la

complejidad del contexto educativo y se comprende el aula, la escuela y la

12 En el ciclo 2021-2022, la Mejoredu (2023) reporté 1 336 929 de docentes, de los cuales sélo 230 896 estan
empleado en escuelas de sostenimiento privado, 17% del total, quienes se sujetan a las reglas establecidas
por sus empleadores; no obstante, las instituciones privadas deben acatar lo expuesto en tanto en el Articulo
32 Constitucional y en la Ley General de Educacion que a la letra sefiala: “Vigilara que, la educacion impartida
por particulares, cumpla con las normas de orden publico que rigen al proceso educativo y al Sistema
Educativo Nacional que se determinen en esta Ley y demas disposiciones aplicables” (Articulo 7, Fraccidn lll,

inciso b, LGE, 2019).
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comunidad como espacios interconectados de aprendizaje. Bajo esta perspectiva,
el Acuerdo sefiala que la evaluacion "forma parte del proceso formativo, dentro de
la relacion pedagodgica que se establece en el didlogo entre profesor-estudiante y
en el marco de un curriculo que integra conocimientos y saberes alrededor de la
realidad de los (as) estudiantes en el aula, la escuela y la comunidad”. (DOF, 2023,
p. 2)

Con este nuevo enfoque evaluativo, se ha hecho hincapié en que los
profesores de educacion basica desarrollen competencias especificas para
implementar una evaluacion mas integral y contextualizada. Por ejemplo, el Acuerdo
namero 10/09/23 enfatiza la participacién activa de los (as) estudiantes, la
observacién sistematica y personalizada por parte del docente y la comprension de
la relacion entre los aprendizajes y la vida cotidiana del alumnado. Desde esta
perspectiva, la evaluacién se entiende como un catalizador para la autoevaluacion
y la mejora continua del proceso educativo (DOF, 2023).

La normatividad mexicana también ha evolucionado para incorporar una
vision mas integral y formativa de la evaluacién en el ambito educativo. Esto se
refleja en la concepcion normativa de la evaluacion del aprendizaje para la
acreditacion, establecida en el Acuerdo numero 10/09/23. En la Fraccion Xl del
Articulo 4, se define la evaluacién como la:

XIl. Emisiéon de un juicio realizado por el personal docente, basado en el
andlisis del conjunto de evidencias de todo el proceso de ensefianza
aprendizaje, con el fin de tomar decisiones sobre los mejores modos de
continuar un proceso educativo y decidir sobre la promocion de las alumnas
y los alumnos al siguiente grado o nivel educativo. (DOF, 2023, p. 5)

Esta definicion implica el dominio de estrategias e instrumentos de
evaluacion formativa por parte del profesorado. En primer lugar, al referirse a un
"analisis del conjunto de evidencias de todo el proceso de ensefianza aprendizaje”,
se espera gue los (as) profesores (as) desarrollen habilidades para la recopilacién

sistematica y el analisis critico de las evidencias de aprendizaje. Esto conlleva
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complementar las evaluaciones puntuales con un enfoque continuo vy
multidimensional. Ademas, al "tomar decisiones sobre los mejores modos de
continuar un proceso educativo” se enfatiza la naturaleza formativa de la evaluacion,
donde los resultados no son un fin sino un medio para ajustar y orientar las
estrategias pedagdgicas. Por ultimo, al vincular la evaluacion con la decision de
promocioén, se destaca la responsabilidad del docente para emitir juicios
fundamentados e integrales sobre el nivel de aprendizaje del estudiantado.

Como se ha mencionado, el Plan y programas de estudio 2022 privilegia la
evaluacion formativa sobre la evaluacion sumativa. En consonancia, en “Un libro sin
recetas Fase 3" (SEP, 2022) se expone una conceptualizacion integral de la
evaluacion formativa en el contexto de la educacién primaria. Bajo este enfoque, se
entiende la evaluacion como un proceso continuo y reflexivo, donde los (as)
docentes asumen un rol activo en la recopilacion y analisis de informacion sobre el
progreso de sus estudiantes.

Como se observa, el campo profesional de la docencia en educacion basica
atraviesa un complejo proceso de cambio, promovido por los contenidos curriculares
del nuevo Plan y programas de estudio (DOF, 2022). Este paradigma evaluativo
convoca al profesorado a desarrollar competencias para mejorar los procesos de
aprendizaje, asegurar la coherencia entre ensefianza y evaluacion, fomentar la
autonomia de los (as) estudiantes y vincular el aprendizaje con contextos reales,
ademas de diferenciar logros individuales, implementar mecanismos de auto y
coevaluacioén y diversificar los instrumentos evaluativos (DOF, 2023).

En el marco de lo anterior, la SEP (DOF, 2023) delinedé un conjunto de
principios didacticos que aspiran a consolidar el papel de las tecnologias en la
educacion bésica. Estas orientaciones pretenden superar el enfoque
instrumentalista que predominé en décadas anteriores, el cual se restringio a la
dotacion de equipos y la capacitacion técnica. En contraste, el nuevo paradigma

tecnologico concibe a las tecnologias como un elemento cultural, y cuya integracion
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en el aula puede fomentar el desarrollo de competencias digitales criticas y de
innovacion (Romualdo, 2024). En este escenario, la formacién continua en
competencias digitales se vuelve crucial en el campo profesional del profesorado.
Sobre todo, para ademas de adaptarse, lideren la transformacion educativa en la
era digital.

La transformacién del campo profesional y laboral del profesorado de
educacion basica en México, impulsada por la contextualizacion del Plan de
Estudios para la Educacién Preescolar, Primaria y Secundaria 2022 (DOF, 2022),
ha propiciado el requerimiento de nuevas competencias para la practica docente.
En concreto, se busca que los (as) profesores (as) en servicio logren superar las
metodologias tradicionales para adoptar enfoques didacticos activos. La Nueva
Escuela Mexicana (NEM) propone cuatro metodologias didacticas activas para el
proceso de ensefianza y aprendizaje: (a) el aprendizaje basado en proyectos
comunitarios; (b) el aprendizaje basado en problemas; (c) el aprendizaje en servicio;
y (d) el aprendizaje basado en la indagacion mediante el enfoque STEAM. Por otra
parte, el Plan también establece siete ejes articuladores transversales que el
profesorado tiene que integrar en su practica docente: Inclusién; Interculturalidad
critica; Igualdad de género; Pensamiento critico; Vida saludable; Artes y
experiencias estéticas; Apropiacion de las culturas a través de la lectura y la
escritura. Asi, los y las docentes deben vincular estos ejes a los contenidos y a las
situaciones que viven los nifos y nifias con la finalidad de ampliar los conocimientos
gue adquiriran en su trayecto formativo. Estos son elementos centrales para ejercer
el campo profesional de la docencia y el profesorado debe demostrar que tienen los
conocimientos para atender a la nifiez mexicana.

La literatura que discute sobre la formacién del profesorado (Bermudez-
Mendieta, 2021; Gardufio-Duran, 2023; Gutiérrez-Hernandez, 2023; Navarrete-
Cazales et al., 2020; Ramirez- Lopez, 2024; Trejo-Trejo et al., 2024) posibilita

identificar el campo profesional futuro en cuanto a los conocimientos, habilidades,
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actitudes y valores que se espera posean los egresados (as) de programas de
profesionalizacion y formacién continua en la carrera docente. Este analisis
identifica las necesidades del campo profesional desde la mirada de los diversos
actores del proceso educativo, incluyendo autoridades educativas, directivos (as)
escolares, investigadores (as) en educacién y expertos (as) en politica educativa
(Flores-Garcia, 2022; Harris, 2022; Martinez-Garcia, 2023; Navarrete-Cazales et
al., 2020; Rivera del Valle, 2023: Ventura-Alvarez, 2023).

La pandemia de COVID-19 propici6 la transformacion del panorama
educativo, acelerando la convergencia entre la tecnologia y la practica docente
(Navarrete-Cazales et al., 2020). La crisis sanitaria no solo evidenci6 el apremio de
adaptarse a nuevos entornos de aprendizaje, sino que también puso de manifiesto
la necesidad de fortalecer las competencias digitales tanto de docentes como de
estudiantes. En este contexto, las autoridades educativas reconocen la necesidad
de que los (as) docentes fortalezcan los saberes digitales, no como un
complemento, sino como un elemento transversal e integrador de la formacién en
educacion bésica.

La implementacion de los saberes digitales en el marco de la educacion
mexicana busca que los (as) estudiantes identifiquen informacion de manera
rigurosa y desarrollen la capacidad de evaluarla criticamente en un entorno saturado
de datos. Este enfoque se alinea con las reflexiones de Diaz-Barriga (2021) sobre
la didactica en la era digital, las cuales cobraron un sentido de urgencia y relevancia
en el contexto post-pandémico.

Desde esta odptica, el profesorado enfrenta el reto profesional de integrar
estas competencias digitales en su practica pedagdgica, equilibrando la innovacién
tecnologica con las necesidades especificas de sus estudiantes. Como sefiala
Navarrete-Cazales et al. (2020), la pandemia no solo aceler6 la adopcion de las

tecnologias educativas, sino que contribuyd a redefinir el papel del docente como
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facilitador de aprendizajes en un ecosistema educativo cada vez mas digitalizado y
complejo.

El aprendizaje basado en proyectos comunitarios es una metodologia que
demanda la comprension de los contextos socioculturales y la capacidad para
construir vinculos significativos entre el aula y la comunidad. Esta aproximacion
requiere que los (as) profesores (as) desarrollen habilidades de gestion de
proyectos, mediacion comunitaria y desarrollo curricular, con el fin de favorecer las
experiencias de aprendizaje situado y cooperativo (Ramirez-Lépez, 2024). Para la
SEP, la implementacion efectiva de esta metodologia se asocia a un escenario en
donde los (as) docentes facilitan procesos de transformacion social. En este nuevo
escenario, se esperaria el dominio de competencias en investigacidon-accion
participativa, analisis de entornos comunitarios y evaluacion de impacto social
(Gutiérrez-Hernandez, 2023).

Por su parte, el Aprendizaje Basado en Problemas implica desarrollar la
capacidad para disefiar escenarios de aprendizaje que reflejen la complejidad del
mundo real (Bermudez-Mendieta, 2021). La implementacion de esta metodologia
conlleva una comprension multidisciplinaria de los contenidos curriculares, asi como
la competencia para disefiar situaciones de aprendizaje situadas.

El Aprendizaje en Servicio, metodologia que fusiona el contenido curricular
con experiencias de servicio comunitario, contribuye a enriquecer el proceso de
ensefianza y aprendizaje fomentando la conciencia social y el compromiso civico
de los (as) estudiantes. Este enfoque incentiva el desarrollo profesional docente a
través de habilidades como la identificacion de necesidades sociales, el disefio de
intervenciones educativas contextualizadas y la gestion de proyectos comunitarios.
Los docentes que implementan esta metodologia desarrollan competencias en
mediacion intercultural, analisis de politicas publicas y evaluacion multidimensional
(Gardufio-Duran, 2023).
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Finalmente, el aprendizaje basado en la indagacion mediante el enfoque
STEAM representa quizas el desafio mas complejo para el campo profesional de
los docentes (Trejo-Trejo etal.,, 2024). Esta metodologia precisa que los (as)
profesores (as) no solo dominen contenidos interdisciplinarios en ciencia,
tecnologia, ingenieria, artes y matematicas, sino también que sean capaces de
disefiar experiencias de aprendizaje que integren estas disciplinas. Para lograrlo, se
precisa una formacién continua en tecnologias emergentes y habilidades digitales.
Ademas del desarrollo de competencias para facilitar aprendizajes en entornos
virtuales, promoviendo de forma simultanea la equidad y la inclusion (Cosio, 2024).

El horizonte educativo que se perfila para el profesorado de educacién basica
se regira por la capacidad de adaptabilidad (Flores-Gonzéalez, 2022). En las
proximas décadas, es factible que la convergencia de las tecnologias emergentes y
los cambios sociales reconfiguren de forma significativa el aula tradicional (Harris et
al., 2022). El profesorado se enfrentara a escenarios de aprendizaje hibridos, donde
los entornos virtuales inmersivos y las tecnologias adaptativas permitiran
personalizar la experiencia educativa de cada estudiante. Esta evolucion exigira no
solo un dominio técnico, sino también una capacidad critica para evaluar y adaptar
estas herramientas a los diversos contextos socioculturales de México (Navarrete-
Cazales et al., 2020).

La evolucion del campo profesional de la educacion se vincula a la
exploracion de enfoques didacticos innovadores que fomentan el aprendizaje activo
y la participacion del estudiantado. En esto juegan también un papel central las
tendencias en filosofia educativa, al igual que los diversos retos globales en el
ambito social, econémico y ambiental. Dichos elementos interactdan e influyen en
la practica docente, demandando un sistema de formacion continua por parte de los
(as) profesores (as) (Rodriguez Torres et al., 2022).

Por otro lado, la complejidad de desafios actuales, como la atencion a la

diversidad con equidad e inclusion en un mundo globalizado, requerira que los
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docentes desarrollen una vision transdisciplinaria de la ensefianza y la
incorporacion en su practica de metodologias activas que promuevan actitudes y
valores ciudadanas como el reconocimiento ala diversidad étnica, cultural,
lingUistica, sexual, politica, social y de género. Una propuesta de posgrado para el
profesorado en servicio debe contemplar esta preparacion, ya que les permitirq
formar redes de conocimiento dinamicas, donde el aprendizaje se construye
colaborativamente entre estudiantes, comunidades y otros actores sociales.

En este contexto, es fundamental que los egresados de un posgrado
propuesto por la UABC desarrollen competencias para abordar la creciente
interconexidn entre los conocimientos académicos y las realidades sociales. Esto
incluye la integracion de enfoques pedagdgicos innovadores y la capacidad de
disefiar experiencias educativas que promuevan la conciencia critica sobre
problemas globales, como la sostenibilidad, la justicia social y la diversidad cultural.
El campo profesional futuro plantea al profesorado el desafio de actuar como
facilitadores de un aprendizaje significativo que trascienda el aula, fomentando la
colaboracion entre estudiantes, familias y comunidades, dentro de los margenes
impuestos por la reglamentacion y legislacion por la SEP.

A medida que el panorama educativo se transforma, es crucial que los
egresados (as) estén preparados para enfrentar no solo las necesidades educativas
actuales, como las planteadas por las reformas curriculares vigentes, sino también
nuevos paradigmas pedagdgicos emergentes. Esta adaptabilidad les permitira
ajustar su practica docente a diversos contextos, respondiendo a dinamicas sociales
y educativas en evolucion permanente. Esta capacidad de adaptacion, junto con
una sélida preparacién en competencias técnicas y socioemocionales, equipara a
los (as) egresados (as) para abordar las orientaciones futuras del campo
profesional, mas que emplearse en otro ambito, ya que el campo de los

profesionales de la educacion esta normado desde la autoridad educativa central.
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Su formacion asegurara que puedan contribuir de manera efectiva a una educacion
gue responda a las necesidades de una sociedad en constante cambio.

Finalmente, los profesionales de la educacion demandan un proceso de
actualizacion permanente (SEP, 2023a), sobre todo para promoverse de funcion.
Este dinamismo se refleja en multiples dimensiones. Por un lado, los avances
tecnolégicos han transformado las herramientas y recursos disponibles para
desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje, integrando plataformas en linea,
inteligencia artificial y uso de recursos digitales. Por el otro, los progresos en la
investigacion educativa y las nuevas demandas sociales han planteado retos
emergentes, como la necesidad de una mayor inclusion, diversidad y equidad en
los espacios educativos (UNESCO, 2023).

Andlisis de ofertay demanda

El objetivo de este apartado es determinar el comportamiento de la oferta y
demanda actual de los programas de maestria en educacion afines o similares a la
propuesta que se quiere impulsar tanto en Baja California a nivel nacional como
internacional.

En primer lugar, se identifico un programa afin al que se quiere impulsar por
parte de IIDE para profesionales de la educacion. La UABC ofrece, en modalidad
no escolarizada, la Maestria en tecnologias para el aprendizaje organizacional
(Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia). En el caso de Baja California
existen otras cinco maestrias no escolarizadas. De estos programas, la mitad se
centra en la tecnologia e innovacién y, la otra mitad se refiere a la educacion en

general. Las escuelas privadas concentran la oferta de los programas.
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Tabla 1.
Programas de maestria en educacion no escolarizadas en el ciclo escolar 2022-

2023 en Baja California.

Tipo de i
o o Modalidad de Nombre programa
sostenimien Nombre institucion . ]
estudios educativo
to
) Centro de Estudios No Maestria en docencia
Particular ) o . ) )
Universitarios Xochicalco escolarizada on line
Centro de Estudios N
0
Particular Universitarios 16 de ) Maestria en educacion
) escolarizada
septiembre
Instituto Superior de N
0
Particular Investigacion y Posgrado de ) Maestria en educacion
) - escolarizada
Baja California
) ) i Maestria en tecnologias
o Universidad Autbnoma de No o
Publico ] o ) para el aprendizaje
Baja California escolarizada o
organizacional
_ Maestria en curriculo,
Centro de Estudios e ) .
i L No innovacion y
Particular Investigaciones para el ] .
escolarizada diagndstico de la
Desarrollo Docente CENID y
educacion
. Centro Universitario del No . .
Particular Maestria en educacion

Pacifico

escolarizada

Nota: Informacion al 24 de enero de 2024, recuperada de Anuarios estadisticos de

educacion superior. Ciclo escolar 2022-2023, por la Asociacion Nacional de

Universidades e Instituciones de Educacion Superior (2022).

Es importante puntualizar que en este ejercicio no fue identificado algun

programa de posgrado no escolarizado, enfocado de forma especifica del

profesorado de educacion basica, lo que refleja la oportunidad para proponer una
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maestria que atienda no sélo los desafios y requerimientos del profesorado, sino
gue procure escenarios de formacion flexibles y de un modo alternativo para los (as)
docentes.

En el &mbito nacional, durante la Ultima década los programas de posgrado
en educacion experimentaron un crecimiento considerable. En términos globales se
registr6 un aumento del 45% en el niumero total de programas entre los ciclos
escolares 2012-2013 y 2022-2023. La modalidad escolarizada mantuvo su
predominancia en ambos periodos, con un incremento del 11.2%. En contraste, los
programas en modalidad no escolarizada presentaron una disminucién del 12.3%.
Sin embargo, esta reduccion podria estar asociada a factores diversos, como la
nueva categorizacion implementada en el ciclo 2022-2023, que introdujo la
distincién entre programas mixtos y no escolarizados, anteriormente agrupados en
una sola categoria. A pesar de ellos es conveniente subrayar que hay una

preferencia por programas no escolarizados o mixtos.

Tabla 2

Programas de maestria en educacion por modalidad y sostenimiento a nivel

nacional.
Sostenimiento Escolarizado Mixto No escolarizado
n % n % n %
Publico 241 30.1% 107 23.4% 78 23.9%
Particular 558 69.8 % 349 76.5 % 248 76 %
Total 799 100% 456 100 % 326 100 %

Nota. Elaboracién propia a partir de ANUIES (2022).

Dentro de programas de la oferta nacional, se identificaron quince programas
de maestria no escolarizados que son afines a lo que se pretende desarrollar, como

se muestra en la tabla 3.
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Tabla3

Programas de maestria en educacion no escolarizadas con mayor namero de

estudiantes ciclos 2021-2022. 20922-2023 y 2023-2024.

Matricul ~ Matricul
, Matricula
Enfasis Nombre institucién Programa educativo 1.2 a
22-23 23-24
Universidad del Valle de  Maestria en educacion
México con orientacién en 2,511
] y ) 131 4,497
innovacion y tecnologia
educativa
g Universidad Virtual Del Maestria en educacion
O
© Estado de Guanajuato con enfoque en 887
S _ . 935 1,049
Q innovacion de la
>
5 practica docente
g Universidad Ciudadana  Maestria en educacion
g de Nuevo Ledn con acentuacion en 1,336 948 1,017
B tecnologia educativa
Centro Regional de Maestria en tecnologia
Educacién Superior aplicadas a la educacion 489 598 579
Paulo Freire A.C.
Universidad Maestria en educacion
Internacional 1,253 1,716 1,760
Iberoamericana
g Instituto de Estudios Maestria en ciencias de
S . I L, 1,242 1,275
g Universitarios, A.C. la educacion 1,328
G Instituto de Estudios Maestria en educacion
c
2 para la Excelencia 601 797 853
IS
S Profesional
&
Universidad Tecnoldgica Maestria en educacion
. 1,206 737
de México 580
Universidad Génesis Maestria en educacion 447 526 ND
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Instituto de Enlaces

Maestria en educacion,

c Educativos, Enlace neurocognicion y 998 894 926
:§ aprendizaje
% = Instituto de Estudios Maestria en educacioén 237
q>)~ é para la Excelencia especial 688 670
g3 Profesional
§ Unir México Maestria en
?:‘ aprendizaje, cognicion y 466 516 677
desarrollo educativo
Universidad del Valle de  Maestria en educacion
México basada en 2,826 886 981
competencias
'§ Universidad Maestria en docencia
§ Internacional universitaria 174 571 880
o Iberoamericana
Universidad Del Maestria en educacién y 446
537 514

Desarrollo Profesional docencia

Nota: elaboracion propia

Un primer hallazgo relevante es la preponderancia de programas enfocados
en innovacién y tecnologia (43.7% de la matricula analizada), seguidos por aquellos
orientados a la educacion en general (31.1%). En conjunto, estas dos areas agrupan
el 74.9% de la matricula total de los programas mas demandados, lo que refleja una
tendencia en las preferencias del estudiantado y en la oferta educativa del sector.
Las areas de aprendizaje y educacion especial, asi como docencia, muestran una
participacion menor pero equilibrada, con 12.8% y 12.1% respectivamente.

De los quince programas analizados, solo dos son impartidos por IES de
sostenimiento publico (Universidad Virtual del Estado de Guanajuato y Universidad
Ciudadana de Nuevo Ledn). Esta distribucion subraya la prevalencia de las
instituciones privadas en el ambito de la formacion especializada en educacion,
reflejando una tendencia consistente con los patrones observados en el analisis

previo de la oferta educativa en el sector (ANUIES, 2022).
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Por otra parte, se pueden observar variaciones en la matricula reportada en
los dltimos tres ciclos escolares. En 46% de la oferta se ve que ha habido
disminucién en la captacion; el resto se ha mantenido o ha crecido levemente. A
pesar de ello, es posible afirmar que continla habiendo demanda de este tipo de
programas.

En el analisis de la oferta educativa de posgrados en educacion, tanto a nivel
nacional como regional, prevalece la ausencia de programas dirigidos
especificamente a profesores (as) de educacion basica. Los programas existentes,
si bien abordan temas relevantes como innovacién y tecnologia educativa y
docencia, no se enfocan en las necesidades particulares y los desafios que enfrenta
el profesorado en el nivel basico por los cambios que se introducen producto de las

reformas educativas y curriculares.

Estudio de Factibilidad

Andlisis de factibilidad de recursos para la operacién del programa
educativo

Este apartado se presentan los resultados del analisis de viabilidad operativa de la
maestria profesionalizante mediante el analisis de los recursos institucionales
disponibles. A través de una investigacion documental, se evaluara la suficiencia,
idoneidad y caracteristicas de los recursos necesarios para garantizar la
implementacion exitosa y el funcionamiento sostenible del programa educativo
propuesto.

El presente estudio se enfoca en la evaluacion interna de las condiciones
generales del IIDE para la operacion de una maestria profesionalizante. Para
determinar la viabilidad operativa del programa, se realiz6 una investigacion
documental, complementada con un andlisis empirico de las capacidades

institucionales actuales para la operacién del programa. La indagacion se enfocé en
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el estado de los componentes institucionales para la instrumentacion y el
funcionamiento sostenible de la propuesta de la maestria profesionalizante,
incluyendo la evaluacion de la suficiencia de la planta docente, el personal
administrativo y de servicio, la infraestructura fisica y tecnoldgica, el equipamiento
y recursos materiales, los mecanismos de gestién de recursos financieros y la
estructura organizacional para la gestion eficiente del programa.

En el ambito de los recursos econdmicos se proyecta que el programa sea
autofinanciable. El pago mensual que se prevé es de $ 2,000.00 mensuales por
persona. Este monto se cobraria a lo largo de los 12 meses del afio. Es decir, el
costo de la maestria es de $24,000.00 anuales. Si se considera que en la maestria
se inscriban 25 alumnos por generacion, el monto anual de ingreso seria de
$600,000.00. A este monto, se le restarian los siguientes gastos fijos por afo:

Gastos fijos

Overhead UABC: 30% ($180,00.000)

Pago plataforma BB ($500 por estudiante) 12,500.00

Becas por matricula para comunidad UABC o egresados (as) 60,000.00

Pago de 1 maestro (a) de tiempo parcial por semestre $18,600.00

(600 por hora por 31 horas de trabajo)?*3

Pago de 2 maestros (as) de tiempo parcial por afio: 37,200.00

De acuerdo con esta estimacion, la maestria reportaria un ingreso anual de
$310,300.00. Se acordaria con la administracién el codigo programatico que poder
ser utilizado para la operacién del programa.

Por otra parte, la experiencia de otros programas de posgrado destaca la

importancia de contar con un cuerpo docente altamente cualificado. Por lo tanto, es

13 |as 31 horas de trabajo consideran 15 horas sincrénicas mas 16.25 de horas asincronicas, es decir el 50%

del tiempo asincrénico).
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esencial que la maestria que se propone se apoye en un equipo académico con
sélida formacion y trayectoria en investigacion y docencia. La inclusion de
especialistas externos en areas especificas también robustecera la calidad
formativa, alineandose con las mejores practicas observadas en otros programas
de posgrado.

La disposicion del personal docente para la maestria profesionalizante en
educacién basica se garantizara con la planta académica que integra personal del
IIDE con experiencia en la formacion de maestros. Dentro del Nucleo Académico
(NA) que se propone para el programa estan 9 investigadoras e investigadores de
tiempo completo, todos ellos con grado de doctor, lo que asegura un alto nivel de
especializacion y experiencia en el campo educativo (ver Tabla 4). Si bien es
destacable que 88% son miembros del Sistema Nacional de Investigadores e
Investigadoras (SNII), lo que avala su productividad y relevancia en la generacion
de conocimiento, es significativa la experiencia del 100% en la formacion del
profesorado de educacion bésica: asi lo prueban sus indagaciones y certificados;
ademas 33% es especialista en evaluacion y tecnologias emergente, y el resto en
politica educativa, dos tematicas que se tienen contempladas en la propuesta.
Igualmente, se contempla la incorporacion de docentes que laboran en la UABC
gue tienen experiencia probada en investigacion-accion, la integracién efectiva de
tecnologias educativas, y habilidades para la ensefianza inclusiva y equitativa. La
tabla 4 da cuenta de la certificacion por parte de la UABC/CIAD.
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Tabla 4

Nucleo Académico (NA)

Nombre Blackboa Conduccio Disefio Diplomado Afios de
rd para el nde instruccion acreditado experiencia
trabajo en  cursos en al para en

linea linea Cursos en modalidad
linea no

escolarizada

Dra. Graciela X X X 20
Cordero Arroyo

Dra. Rubi Surema X X X 2
Peniche Cetzal

Dr. Fernando lvan X X X 4
Ceballos Escobar

Dr. Luis Horacio X X 5
Pedroza Zuaiiga

Dr. Sergio Gerardo X X 5
Malaga Villegas

Dr. Juan Péez X X X 5
Cardenas

Dr. Carlos David X X 2
Diaz Lopez

Dr. Martin Alonso X X X 4
Mercado Varela

lIse de los Santos X X X 4
Urias

Dra. Alma Delia X X X 5
Hernandez Villafafia

M. C. Zulema del X X X X 5

Carmen Canett

Castro
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Nota. Los miembros del NA finalizaran los tres cursos ofrecidos por el CIAD en el primer

semestre de 2025.

Siguiendo con el NA, es preciso mencionar que los (as) académicos (as) del
IIDE participan de manera activa en redes de investigacion y colaboracion de
alcance internacional, como la Red Latinoamericana de Convivencia Escolar, la Red
de Investigacion y Practicas en Formacion de las y los Profesores en Servicio, la
Red Iberoamericana de Investigadores sobre Evaluacion de la Docencia (RIIED) y
la Red Iberoamericana de Liderazgo y Practicas Educativas (RILPE). Estas redes
permitirdn a los (as) estudiantes participar de los eventos que se promueven o de
otras estrategias de formacion. Finalmente, se debe indicar que académicos (as)
del NA han sido profesores (as) frente a grupo en educacion basica (3), también hay
quienes tienen mas de 20 afios de experiencia en formacion de maestros (as) (1), y
todos han trabajado en programas semiescolarizados dentro de la UABC, asi como
experiencia probada en posgrado.

La experiencia de otros programas subraya la necesidad de contar con
equipamiento adecuado. Esto incluye herramientas digitales y recursos
audiovisuales que no solo apoyen la ensefianza, sino que también enriquezcan la
experiencia de aprendizaje del estudiantado, permitiéndoles acceder a contenido
diverso y relevante para su formacion profesional. El IIDE a través de la UABC
dispone de una infraestructura tecnoldgica que respalda la implementaciéon y el
desarrollo 6ptimo de la maestria profesionalizante en su modalidad en linea. Este
ecosistema se sustenta en una infraestructura digital integral, concebida para
propiciar procesos de ensefianza y aprendizaje flexibles.

El eje central de esta infraestructura es la plataforma de gestion del
aprendizaje Blackboard, un sistema de vanguardia que hace posible la
implementacion del disefio instruccional de los cursos a distancia. Esta plataforma
facilita la operacion de unidades de aprendizaje flexibles, a la vez que funge como

repositorio para materiales y recursos formativos en formato digital descargable
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(Aliaga-Meléndez & Davila-Rojas, 2021). Blackboard, ademas, gestiona espacios
para el trabajo asincrono y sincrénico, adaptandose asi a las necesidades
especificas de los profesores de educacion basica en servicio.

Para complementar las funcionalidades de Blackboard, el IIDE ha integrado
Zoom como plataforma de aula virtual y conferencias web. Esta herramienta, con
capacidad para albergar hasta 350 participantes simultaneos, hace posible llevar a
cabo sesiones sincronicas de alta calidad, facilitando la interaccién en tiempo real
entre docentes y estudiantes.

En lo referente a la conectividad, se cuenta con dos modalidades de conexion
en todos los espacios académicos del Instituto: alambrica e inalambrica. Cada area
de uso académico dispone de un cable conectado a la red interna del Instituto,
complementado por una red inaldmbrica (Wi-Fi) que abarca la totalidad de los
espacios fisicos, lo que asegura una conexién estable y continua con los (as)
estudiantes.

Ademas, la UABC proporciona a cada estudiante una cuenta de correo
institucional, la cual permite el acceso a los recursos digitales del Catalogo
Cimarron. Esta plataforma, accesible desde el portal principal de la Biblioteca,
ofrece una gama de servicios en linea, que incluyen un metabuscador, multiples
bases de datos especializadas, asi como una coleccidén de libros electrénicos y
recursos de acceso abierto.

Con relacion a los recursos bibliogréficos digitales, el acervo digital de la
universidad abarca una amplia gama de disciplinas, con un énfasis particular en las
ciencias educativas, sociales y humanidades. Entre las bases de datos mas
destacadas se encuentran la (a) American Association for the Advance of Science;
(b) Annual Reviews; (c) Cambridge Collection; (d) Incite Journal and Highly Cited
Data; y (e) Oxford University La disposicion de estos recursos garantiza que el
estudiantado tenga acceso a informacion actualizada y de calidad para su formacién

profesional.
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La infraestructura tecnoldgica esta orientada a asegurar la viabilidad de los
recursos para la operacion del programa. Ademas de incluir plataformas de gestion
del aprendizaje y videoconferencias, se compone de repositorios de recursos
educativos abiertos y herramientas de colaboracion en la nube. La UABC también
ha implementado un sistema de seguridad cibernética para proteger la privacidad
de los datos de los (as) estudiantes y garantizar la integridad académica. Asimismo,
se ofrece un programa de formacién continua para docentes y estudiantes, lo que
contribuye al uso efectivo de los recursos tecnologicos disponibles.

La propuesta de maestria contara con un equipo que garantizara su
operacion eficiente. Ademas de la Coordinacién de Investigacion y Posgrado, en el
IIDE se dispone de 3 secretarias, el administrados mas un auxiliar administrativo, 1
analista, 1 técnico en soporte tecnolégico y personal de servicio (1). Estos
profesionales desempefan funciones clave en la gestibn administrativa, el
seguimiento de procesos, asegurando el desarrollo exitoso del programa. De este
personal, destaca un técnico académico de soporte técnico, cuya labor abarca
desde la instalacion y mantenimiento de equipos hasta el asesoramiento a
estudiantes, investigadores y personal de apoyo en materia de cOmputo e
informatica; asi como un técnico académico especializado en produccion digital; y
un analista de posgrado, que establecera una relacion directa de seguimiento entre
el estudiantado, el coordinador del programa y la Coordinacion de Investigacion y
Posgrado del IIDE.

Andlisis de factibilidad normativa
En esta seccién se propuso determinar las posibilidades reales en términos
normativos internos y externos de la propuesta de la maestria profesionalizante;
para ello se revisaron las politicas institucionales, nacionales e internacionales.

La normatividad interna de la Universidad Autbnoma de Baja California

(UABC) avala la factibilidad de la maestria profesionalizante. La Ley Organica de la
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UABC, en su Atrticulo 1, establece la autonomia de nuestra Universidad, lo que le
otorga la capacidad de crear programas educativos que respondan a las
necesidades de la comunidad. Este planteamiento se revalida en el Articulo 6 de la
misma Ley, el cual establece la facultad de la UABC para "crear, modificar o suprimir
los estudios y programas que considere conveniente" (UABC, 2010).

El Estatuto General de la UABC (2017), en su Articulo 4, plantea como uno
de los fines esenciales de la Universidad el "Impartir educacion para formar
profesionistas investigadores, profesores universitarios y técnicos Utiles a la
sociedad", asi como "organizar, realizar y fomentar programas de superacion
profesional y técnica, de acuerdo con las necesidades del estado de Baja California
en particular y del pais en general". Esta disposicién avala la creacion de una
maestria enfocada en la practica docente, ya que busca la superacion profesional y
la formacion continua del profesorado de educacion basica. Ademas, el Articulo 178
del Estatuto General sefiala que los programas de posgrado tienen el propdsito de
"formar profesionales altamente especializados para la solucion cientifica de los
problemas que enfrenta la practica profesional”, en sintonia con los objetivos
contemplados para la Maestria.

El Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 de la UABC refuerza la
factibilidad normativa de la propuesta al establecer como sus prioridades el
Aprendizaje Integral, Flexible y a lo Largo de la Vida y la Investigacion e Innovacion.
Ademas, la Estrategia 4 del PDI se propone como meta “Impulsar la modificacién,
actualizacion y creacion de programas educativos de posgrado flexibles y de
excelencia, tanto en modalidad mixta como no escolarizada, para atender las
necesidades del contexto social y propiciar la vinculacion con el sector productivo y
la colaboracién internacional.” (UABC, 2023, p.24). Esta estrategia se articula con
la creacién de programas que atiendan las necesidades regionales y nacionales,
como es el caso de la formacion especializada de docentes de educacion basica.

Por ultimo, el Articulo 213 del Estatuto General establece un procedimiento

285



especifico para la creacion de nuevos programas educativos, proporcionando una
ruta normativa para la aprobacion e implementacion de la Maestria (UABC, 2023).

Adicionalmente, el Reglamento General de Examenes Profesionales y
Estudios de Posgrado de la UABC conforma un marco normativo especifico que
respalda la creacion del programa. El Articulo 30 de este reglamento reconoce el
grado de maestria entre los diplomas y grados que otorga la Universidad. El Articulo
38 establece que las unidades académicas pueden elaborar proyectos de creacion
de planes de estudios de posgrado, atendiendo a los criterios y procedimientos
establecidos por la Coordinacion General de Investigacion y Posgrado. De especial
interés es el Articulo 41, que sefala que los programas de posgrado con orientacion
profesional, como seria el caso de esta maestria, deben estar preferentemente
asociados a Cuerpos Académicos con experiencia en el campo y lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento relacionadas con la aplicacion directa en
el sector educativo. Esto no solo valida la creacion del programa, sino que también
fortalece los vinculos de la Universidad con el sector educativo de nivel basico,
cumpliendo asi con la mision de la UABC de contribuir al desarrollo social y
econdmico de la region.

Por otra parte, la oferta de una maestria en practica docente encuentra su
fundamento normativo nacional en la Ley General de Educacién Superior (LGES)
de 2021, que marcé un precedente en la regulacion de la educacién superior en
México. Esta Ley, al enmarcar el acceso a la educacion superior como un derecho
humano y constitucional, representa un respaldo normativo para programas
orientados a la actualizacion y formacion continua de profesores de educacion
basica. La LGES integra principios de equidad e inclusién, reconociendo la
importancia de la interculturalidad y el desarrollo humano integral.

Ademas, la LGES establece como propdésito del sistema de educacion
superior el contribuir al desarrollo social, cultural, cientifico y humanistico del pais,

a través de la formacion de personas con capacidades creativas y compromiso
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social. Esta orientacion normativa es afin a los objetivos de la maestria
profesionalizante, la cual busca formar docentes con las competencias para innovar
en su practica pedagogica y responder a las necesidades educativas actuales. La
LGES también reconoce la autonomia de las IES, lo que posibilita el disefio e
implementacion de programas de posgrado que atiendan de manera efectiva las
necesidades especificas del profesorado de educacion basica.

La Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologia e
Innovacién (LGHCTI) de 2023 también proporciona un marco normativo adicional
que respalda la creacion y desarrollo de una maestria en practica docente. Al
garantizar el derecho humano a la ciencia y sus beneficios, esta ley establece un
fundamento para programas de posgrado que buscan actualizar y profundizar el
conocimiento de los (as) docentes.

En la misma linea, la LGHCTI fomenta la realizacion de actividades de
investigacion humanistica y cientifica que contribuyen al bienestar social,
promoviendo principios como la no discriminacion, la libertad académica, la
inclusién y la interculturalidad. Esta ley establece un entorno favorable para el
desarrollo y la comunicacién de las humanidades y las ciencias, con lo que se
garantiza las libertades de investigacion y catedra. De este modo, se proporciona
otro soporte normativo que permite fundamentar la propuesta de la maestria al
incorporar estos enfoques innovadores de la investigacion humanistica y cientifica
para la formacién del profesorado de educacion basica.

Por ultimo, la creacién y operacion del programa se alinea también con las
Normas Oficiales Mexicanas (NOM) mas relevantes para el sector educativo. La
NMX-I-319-NYCE-2018, que establece las condiciones de seguridad para el acceso
y uso seguro del internet en instituciones educativas, es pertinente en un contexto
donde la formacién docente incorpora cada vez mas elementos digitales y en linea.
Por su parte, la norma NMX-GT-002-IMNC-2008 sobre gestion de la tecnologia

proporciona una guia para la administracion de los recursos tecnologicos que seran
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parte integral del programa. Estas normas, en conjunto con el marco legal y
reglamentario ya discutido, no solo permiten la creacion y operacion del programa
educativo, sino que también proveen directrices para asegurar su calidad, seguridad
y pertinencia en el contexto tecnolégico actual de la educacién superior.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en su Articulo 26,
apartados 1 y 2, proporciona un fundamento normativo internacional para la
propuesta de la maestria profesionalizante que se pretende ofrecer en el IIDE. Este
articulo estipula el derecho universal a la educacién y, por ende, respalda el derecho
de que los (as) docentes cuenten con acceso a mecanismos de formacion continua.
La Declaracion enfatiza que la educacion debe fomentar el desarrollo integral de la
personalidad y el respeto a los derechos humanos, objetivos que requieren de
educadores comprometidos con su propio proceso de formacion (Millan et al.,
2023).

De igual manera, la Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que constituyen un
plan de accion global para enfrentar desafios criticos como la erradicacion de la
pobreza y la mitigacion del cambio climéatico. Este marco normativo destaca la
responsabilidad de las instituciones educativas, especialmente las de educacion
superior, en la promocion del desarrollo sostenible. A través de una formacién
integral y de una investigacion con pertinencia social, las IES se tornan actores
fundamentales para construir un futuro mas equitativo y sostenible (Gonzalez-
Campo et al., 2022).

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4), Educacion de Calidad, busca
"garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover las
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos" (UNESCO, 2019,
s.p.), constituyendo un pilar esencial en el disefio de una Maestria en Practica
Docente. Este programa no solo responde a la necesidad de formacion continua del

profesorado de educacién basica, sino que también integra el desarrollo de valores

288



y competencias blandas que la UNESCO considera fundamentales para alcanzar
los ODS. En particular, el ODS 4 enfatiza la importancia de promover la inclusién en
las aulas, lo que implica atender las diversas necesidades de los (as) estudiantes y
asegurar su acceso a una educacién de calidad. Asi, la maestria se compromete a
formar profesionales que no solo cuenten con las competencias para afrontar los
retos aulicos, sino que también sean agentes de cambio en sus entornos
educativos.

Por otra parte, el analisis de factibilidad normativa expone que una maestria
del perfil que se pretende construir cuenta con respaldo normativo: Desde el &mbito
internacional con la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y los ODS,
pasando por el marco nacional con la LGES y la LGHCTI, hasta el nivel institucional
con la normatividad de la UABC, se evidencia una clara alineacién y apoyo para la
creacion de este programa. Este marco normativo integral no solo permite la
implementacion de la maestria, sino que también proporciona los lineamientos
pertinentes para asegurar su calidad y pertinencia, confirmando asi su factibilidad

normativa.

Estudio de Referentes

Fundamentar la creacion de la una maestria profesionalizante mediante un estudio
integral de referentes que comprende el andlisis de la profesion y su prospectiva, el
andlisis comparativo con programas educativos afines, y el cotejo de los
lineamientos emitidos por organismos nacionales e internacionales, con el fin de
disefiar un curriculo innovador, pertinente y de calidad que responda a las

demandas actuales y futuras del campo de la educacién basica.
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Andlisis de la evolucién del programa educativo de posgrado y su
prospectiva

Dado que este programa es de nueva creacion, se toma como base la prospectiva
en torno a los programas para profesionales de la educacién, asi como aquellos
elementos destacables que se sefialan en programas que funcionan en otros
paises.

El avance cientifico y tecnolégico ha transformado el panorama de la
educacion bésica en las ultimas décadas (Navarrete-Cazales et al., 2020). En
correspondencia, cualquier propuesta de posgrado para el profesorado debe tomar
en cuenta estos avances en la formacion continua de los y las docentes de
educacién basica, considerando a la tecnologia como una herramienta pedagodgica
y un catalizador para la innovaciéon educativa y la mejora de la calidad del proceso
de ensefianza y aprendizaje (Zhang y Wasie, 2023), como lo marca la literatura
nacional e internacional.

La integracion de las TIC y las tecnologias emergentes en las practicas
pedagdgicas se ha convertido en una competencia fundamental en el contexto
nacional e internacional (Garcia-Pefialvo y Corell, 2020; Harris et al., 2022).
Asimismo, el panorama actual hace preciso que los (as) docentes desarrollen un
enfoque critico y ético en la apropiacion tecnoldgica, retomando aspectos como la
equidad, la privacidad y el desarrollo integral de los (as) estudiantes. La evolucién
de la profesién docente se perfila hacia una mayor adaptabilidad a los cambios
tecnolégicos y pedagogicos, asi como a una constante actualizaciéon de
conocimientos y habilidades para enfrentar los desafios futuros en la educacion
bésica.

La docencia en educacion basica constituye el cimiento del sistema educativo
en México (Mojica, 2022). Esta etapa, que abarca la educacion primaria y
secundaria, es crucial para el desarrollo integral de los nifios y los adolescentes,

sentando las bases para su futuro académico y personal. Como se expuso, en la
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actualidad la docencia en educacion bésica enfrenta diversos desafios, sobre todo
a partir de la coyuntura de las reformas educativas mas recientes.

Entre estos desafios se encuentran: (a) la atencion a la diversidad, dado que
los grupos escolares son cada vez mas heterogéneos, lo que requiere del desarrollo
de estrategias para una educacion inclusiva y equitativa (UNESCO, 2023); (b) la
actualizacion permanente, en la medida que los (as) profesores (as), dadas las
caracteristicas de su practica, deben mantenerse al dia con las metodologias
pedagodgicas y los avances en la comprension del desarrollo integral infantil y
adolescente (Diaz-Barriga, 2021); (c) el didlogo entre la formacién sumativa y
formativa; y (d) el manejo aulico, con el fin de gestionar de manera eficaz la
diversidad en los grupos de estudiantes y construir un ambiente de aprendizaje
positivo (Paredes & Sanabria, 2015).

En la coyuntura actual de México, modificaciébn de planes de estudio, la
docencia en educacion basica evoluciona hacia un enfoque holistico centrado en el
estudiante (Gobierno de México, 2023). En respuesta, el futuro de la profesion
docente en educacion basica parece orientarse hacia metodologias innovadoras
como el aprendizaje servicio y el aprendizaje basado en problemas. Otra tendencia
clave es la integracion de perspectivas multiculturales en el curriculo y la
colaboraciéon entre los docentes y la comunidad educativa (Oliver-Barcel6 et al.,
2022). Estos cambios desafian al profesorado. Ya que actualmente se les solicita
deben adaptar sus practicas pedagdgicas para formar ciudadanos con una vision
integral, humanistas y que convivan con las diversidades presentes en la sociedad.

Siguiendo la linea, los profesionales de la educacion, deben ahora,
instrumentar metodologias innovadoras como el aprendizaje basado en proyectos,
problemas y servicio, asi como de integrar las TIC en su practica pedagdgica.
Ademas, se le solicita ser un profesional preparado para disefiar e implementar
evaluaciones integrales que fomenten el aprendizaje, crear ambientes educativos

inclusivos que atiendan las necesidades de todos los (as) estudiantes, y desarrollar
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proyectos de investigacion-accion para la mejora continua de su préctica docente.
Todo esto con el propdsito de optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
promover la equidad educativa y responder a las demandas de una sociedad en
constante evolucion, alineandose con las tendencias educativas nacionales y
globales.

Los principales campos de accion contemplados para los (as) egresados (as)
de una maestria en practica docente son las siguientes funciones en el nivel escolar
bésico: (a) docencia; (b) técnico docente; (c) asesoria técnica pedagogica; (d)
direccion o supervision; (e) tutoria.

La docencia se caracteriza por su enfoque interdisciplinario, integrando
conocimientos y metodologias de diversas areas del saber que enriquecen la
comprensién y practica de la educacion (Rojas et al., 2021). La evolucion de la
profesion docente se ha caracterizado por el énfasis gradual en la profesionalizacion
y la formacion continua. Como apuntan Cordero y Leon, (2024), en el contexto
nacional este proceso tuvo un primer momento de inflexibn en 1984, cuando la
educacion normal se elevo al nivel de educacion superior. Con ello, se reconocio la
necesidad de dotar de una formacién profesional al profesorado de educacién
basica. En las décadas siguientes, se implementaron diversas politicas y programas
enfocados en mejorar la calidad de la educacion a través del fortalecimiento de la
profesion docente.

Una segunda fase de la evolucién de la profesion, en términos de formacion
continua, inicid en la década de los 1990, con la introduccion del Programa de
Carrera Magisterial. Este ultimo, como sistema de promocion horizontal, tenia el
propdsito de mejorar las condiciones laborales y salariales del profesorado, por lo
que valoraba como un criterio para la promociéon la obtencion de un grado
académico y la formacidon continua. Esto propicid la expansion en la oferta de
programas de posgrado en educacion. Para ello fue crucial la participacion de la

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) y las Escuelas Normales, quienes
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concentraron la oferta de los programas disefiados para la profesionalizacion de los
(as) docentes en servicio (Cordero & Ledn, 2024).

Entre 2008 y 2013, México experimentd un aumento del 37.6% en maestrias
y un 79.7% en doctorados en educacion. Sin embargo, con la Reforma Educativa
de 2013, el enfoque de la carrera magisterial tuvo una modificacion y se desvinculd
parcialmente la formacién en posgrados de la promocion automatica. En su lugar,
comenz6 a promoverse un enfoque sustentado en el desempefio y las
competencias demostradas en la practica, dando paso a esquemas de evaluacion
docente mas sistematicos y ligados a la permanencia y promocion en el servicio. El
punto mas algido de esta politica se concretd con la Ley General del Servicio
Profesional Docente, promulgada en 2013.

Aunque estos cambios buscaban evaluar la calidad educativa, también
restan relevancia al papel de los posgrados en la carrera profesional de los
maestros, ya que dejaron de tener un impacto directo en el escalafén docente como
lo habian tenido previamente (Cordero y Ledn, 2024).

La pandemia de COVID-19 aceler6 la apropiacién tecnoldgica en todos los
niveles educativos (Cone et al., 2022). En el nivel basico, a escala internacional, se
ha registrado que en el periodo posterior a la pandemia mas del 80% de las escuelas
reportaron la integracion de tecnologias digitales en sus practicas pedagogicas
(Flores-Flores y Truijillo-Pérez, 2021; Garcia-Pefalvo y Corell, 2020). Esta transicion
tecnoldgica hacia una educaciéon cada vez mas digital conlleva un cambio en la
concepcion del proceso de ensefianza y aprendizaje. Por un lado, la realidad
emergente precisa que los (as) docentes de educacién béasica implementen
herramientas tecnolégicas de manera efectiva, adaptandolas a diversos contextos
y necesidades educativas; pero también que estos mismos docentes se inserten en
una dinamica de actualizacién y formacion continua que se ha expandido y
flexibilizado gracias a la oferta de programas de posgrado no escolarizados (Harris
et al., 2022).
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La apropiacién de las nuevas tecnologias y su integracion en el aula presenta
oportunidades y desafios para el campo de la educacion basica. Por una parte, las
tecnologias permiten personalizar el aprendizaje y ampliar el acceso a recursos
educativos, pero también plantean problematicas en torno a la equidad, privacidad
y desarrollo socioemocional del estudiantado (Bautista-Garcia y Zufiiga-Rodriguez,
2021). En este sentido, la profesion docente se enfrenta a la coyuntura de fomentar
la competencia técnica en paralelo al desarrollo de criterios éticos y pedagdgicos
que conformen una apropiacion integral de la tecnologia (Harris et al., 2022).

En el futuro, se preveé que la convergencia de tecnologias como la inteligencia
artificial, la realidad aumentada y el andlisis de datos educativos redefina la funcién
docente (Xinyi et al., 2023). Esta evolucién podria orientar el campo profesional del
profesorado de educacion basica hacia la definicion de roles méas proximos al de
facilitadores y disefiadores de experiencias de aprendizaje personalizadas y
respaldadas por sistemas virtuales, como ocurre en paises con un alto desarrollo
tecnoldgico, como Japodn, Corea del Sur o China (Huang & Moore, 2023; Okagbue
et al., 2024).

En el contexto internacional, se ha observado una tendencia similar hacia la
profesionalizacion docente basada en competencias y estandares. En esa linea, se
ha enfatizado la pertinencia de la formacion continua y de la vinculacién de la teoria
con la practica en el aula (Aguirre-Canales et al., 2021).

Con esa misma orientacion, los posgrados en educacion se han posicionado
como herramientas para el desarrollo profesional y la investigacién educativa. Sin
embargo, al igual que en México, existe un debate sobre cdmo asegurar que estos
programas tengan un impacto en la mejora de la practica docente y, por ende, en el
aprendizaje de los (as) estudiantes. Las principales tendencias de la profesion,
como se detallard a continuacion, estan ahora centradas en encontrar formas de

vincular de manera efectiva la formacién de posgrado con las necesidades reales
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del sistema educativo y encontrar soluciones integrales a las diversas problematicas
educativas.

Con relacion a la prospectiva de la profesion docente en el nivel basico, a
corto plazo se prevé el énfasis en la formacion continua, mediante programas de
posgrado. Esta tendencia responde a la necesidad inmediata de actualizar las
competencias del profesorado en un contexto educativo cada vez mas complejo
(Joaqui & Ortiz Granja, 2020). Ademas, considerando los lineamientos de la
UNESCO, se espera una mayor integracion entre dicha formacion académica y la
practica en el aula, buscando que los programas de formacion continua estén
alineados con las necesidades sociales y las areas de oportunidad de los sistemas
educativos.

A mediano plazo, existen elementos para anticipar un cambio en el enfoque
del desarrollo profesional docente. Es probable que surjan modelos mas
personalizados y contextualizados de formacién continua, que respondan a las
necesidades especificas de cada docente y su entorno educativo particular, sobre
todo a partir de la convergencia entre el aprendizaje adaptativo y el fomento de la
interaccibn con la comunidad y sus problematicas. Esta tendencia podria
manifestarse en la creacion de comunidades de aprendizaje profesional mas
robustas, donde los (as) docentes colaboren de forma activa en la mejora de sus
practicas. Ademas, puede esperarse un mayor énfasis en el desarrollo de
habilidades para la ensefianza en entornos hibridos y digitales, reflejando la
creciente importancia de las TIC aplicadas a la educacion.

A largo plazo, la profesion docente se enfrentara al desafio de adaptarse de
manera definitiva a las nuevas tecnologias y a las nuevas metodologias y enfoques
pedagdgicos. Esto implicaria una orientacion en la formacion de docentes que
priorice las competencias para atender la diversidad en el aula y promover la
equidad educativa, respondiendo a las demandas de una sociedad cada vez mas
diversa y globalizada (UNESCO, 2020a).
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La propuesta de Maestria en Practica Docente en Educacion Basica se
disefiara para abordar estas tendencias de manera integral. EI programa pretende
incorporar moédulos que fortalezcan las competencias de investigacion-accion,
promuevan la integracion efectiva de tecnologias educativas, y desarrollen
habilidades para la ensefianza inclusiva y equitativa. Ademas, se enfoca en vincular
la teoria con la practica, asegurando que los (as) docentes puedan aplicar las
competencias desarrolladas en sus contextos educativos. La estructura del
programa se disefiaré para ser flexible y adaptable, permitiendo la incorporacién de
nuevas tendencias en educacion y metodologias pedagdgicas a medida que
emerjan, preparando asi a los (as) docentes para los desafios educativos del futuro.

En funcion de lo discutido, ademas se considera que es conveniente
incorporar practicas positivas de los programas que se identificaron a nivel nacional
e internacional. Se debe tener un enfoque integral entre la teoria y la practica para
que los profesionales de la educacion brinden una atencidén personalizada con
énfasis en la innovacion pedagodgica, asi como la incorporacion de practicas
interculturales y atencion a la diversidad de capacidades en el aula. Se contempla
ademas que, a través de la maestria, los (as) docentes puedan impulsar un proyecto
en su contexto de actuacion, lo cual puede ser mas significativo. Finalmente, el
programa se propone desde un enfoque flexible considerando las condiciones y las
necesidades disciplinarias del profesorado. Estos aspectos fueron retomados
después del andlisis de los programas de posgrado que se ofrecen en Australia,

Japon, Sudafrica, Escocia, Espafia y Estados Unidos (ver tabla 6).

Andlisis comparativo de programas educativos
La identificacion de programas educativos sobresalientes en el ambito de la
formacion docente en educacién basica permite reconocer practicas exitosas que

orienten la propuesta de la maestria profesionalizante. El analisis comparativo que
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se presenta a continuacion se sustenta en la revision detallada de 5 programas
nacionales y 5 internacionales que demuestran un alto grado de posicionamiento
social y profesional, asi como en las practicas y estrategias que desarrollaron las
IES para lograr dicho posicionamiento.

En el contexto regional se cuenta con seis programas de maestria en
educacion (Veéase tabla 2), de los cuales solo uno es ofrecido por una IES publica
(UABC). Sin embargo, ninguno de estos programas es afin a la linea especifica de
la formacién docente en educacion bésica o se adapta a los campos considerados
para la propuesta de Maestria en Préactica Docente en Educacién Bésica. Al
respecto, cabe sefialar también que los seis programas mencionados se imparten
bajo la modalidad no escolarizada, lo que demuestra la pertinencia y el arraigo de
esta modalidad en el mercado.

En el caso nacional, se seleccionaron cinco programas con oferta nacional
qgue guardan similitud con la propuesta de la maestria profesionalizante que se
propone, pero, al mismo tiempo, reflejan la diversidad de enfoques en la formacion
docente en México. El primero de estos programas es la Maestria en Educacion
Bésica de la Universidad Pedagogica Nacional (UPN). Este programa, impartido en
modalidad en linea, con una duracion de dos afos, esta disefiado para que los
profesionales de la educaciébn adquieran herramientas metodoldgicas vy
pedagdgicas que les permitan abordar y solucionar problematicas educativas dentro
del contexto de la educacion bésica. ElI programa se orienta a la innovacion
pedagogica, la mejora de la practica docente y el desarrollo de estrategias para
mejorar la calidad educativa en el nivel basico (Universidad Pedagodgica Nacional,
2024).

Un segundo referente es la Maestria en Innovacion Educativa ofrecida por la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn (UANL). Este programa tiene una duracion
de dos afios y se ofrece en modalidad mixta. Est4 enfocado en la formacién de

profesionales capaces de implementar innovaciones en los sistemas educativos,
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con el objetivo de mejorar la calidad educativa mediante el uso de tecnologias y el
desarrollo de metodologias didacticas activas. Los enfoques principales del
programa incluyen la gestion educativa, el disefio curricular innovador y la aplicacion
de las TIC al aprendizaje, lo que permite a los egresados (as) liderar cambios
significativos en sus contextos educativos (Universidad Autonoma de Nuevo Ledn,
2023).

Un tercer referente es la Maestria en Educacion con orientacion en
Innovacién y Tecnologia Educativa, ofrecida por la Universidad del Valle de México
(UVM). Este programa, lider en matricula entre las IES de sostenimiento privado en
México, tiene una duracion de dos afios y se imparte en modalidad en linea. Su
objetivo es formar profesionales que puedan integrar las TIC en los proyectos de
ensefianza y aprendizaje, mejorando asi los procesos educativos a través de
herramientas tecnoldgicas avanzadas (Universidad del Valle de México, 2024).

Un cuarto referente nacional es la Maestria en Pedagogia de la Universidad
Nacional Autbnoma de México (UNAM). Este programa, ofrecido en modalidad
presencial, tiene una duracién de dos afios y esta centrado en la formacion de
profesionales con dominio tedrico y préactico de la pedagogia. La maestria prepara
al estudiantado para la docencia y el analisis de politicas educativas, enfocandose
en el disefio, implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos que
contribuyan a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje (UNAM, 2024).

Por ultimo, se tiene a la Maestria en Educacion del Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), un programa reconocido por su enfoque
en innovacion educativa y su modalidad en linea, lo que permite una mayor
flexibilidad para los profesionales en activo. Con una duracion de dos afios, la
maestria se concentra en la aplicacién de fundamentos tedricos en contextos
practicos, con énfasis en el uso de tecnologias y la investigacion educativa aplicada.

Ademas, fomenta el desarrollo de competencias docentes y la generaciéon de
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soluciones innovadoras para mejorar los procesos de enseflanza y aprendizaje

(ITESM, 2024).

En la Tabla 5 se resumen las mejores practicas identificadas en los

programas de posgrado afines en México. Estos programas destacan por su

enfoque en la innovacion pedagogica, el uso de tecnologias educativas avanzadas

y la implementacion de proyectos aplicados que mejoran los procesos de

ensefianza-aprendizaje en la educacion basica.

Tabla 5

Mejores Practicas en Programas Nacionales Afines

Universidad y Programa

Mejores Préacticas

UPN (Maestria en Educacion
Bésica)

Enfoque en la innovacion pedagdgica.
Enfoque integral entre teoria y practica
educativa.

UANL (Maestria en Innovacion
Educativa)

Promocién de tecnologias educativas
avanzadas.

Proyectos educativos aplicados en
contextos reales.

UVM (Maestria en Educacion
con Innovacién y Tecnologia
Educativa)

Integracion de las TIC en la educacion.

Enfoque en innovacién pedagdgica y
nuevos modelos de aprendizaje.

UNAM (Maestria en Pedagogia)

Desarrollo de proyectos pedagogicos
enfocados en la educacién basica.
Flexibilidad en la especializacion
pedagdgica.

ITESM (Maestria en Educacion)

Desarrollo de competencias docentes
para generar soluciones educativas.
Promueve la creacién de soluciones
innovadoras para mejorar las practicas
pedagdgicas a través del uso de
tecnologias educativas.

Nota. Elaboracién propia.
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A nivel internacional, se identificaron programas que guardan similitud con la
propuesta que se quiere impulsar, por ejemplo, la Maestria en Educacion ofertada
por la Universidad de Tsukuba, en Japon. Este programa de posgrado es uno de
los méas consolidados en el pais nipon, y se caracteriza por ofrecer una formacion
especializada en cada uno de los niveles educativos del sistema escolar japonés,
segun lo elija el estudiante. La Universidad de Tsukuba ofrece un certificado
especial de ensefianza en el nivel primario como parte de su programa de Maestria
en Educacién. Este certificado estd dirigido a personas que desean adquirir
habilidades avanzadas en ensefianza primaria y mejorar su capacitacion
profesional. El programa tiene una duracién minima de dos afios. Durante este
tiempo, los (as) estudiantes deben obtener 30 créditos y completar una tesis de
maestria o un informe de investigacion préactica (University of Tsukuba, 2024).

En el caso de Oceania, destaca la Maestria en Ensefianza Primaria de la
Universidad de Melbourne. Este programa se ha consolidado como uno de los mas
importantes en Australia, ofreciendo una formacion especializada en la ensefianza
de nivel primario. El programa, disefiado para desarrollar habilidades pedagdgicas
avanzadas, tiene un enfoque que privilegia la vinculacion entre la teoria y la préactica.
La maestria se cursa en dos afios, solicita dedicarse a tiempo completo e incluye
experiencias practicas en escuelas locales. Los (as) egresados (as) obtienen la
certificacion para ensefiar en escuelas primarias (The University of Melbourne,
2024).

En el continente africano se destaca la Maestria en Educacion de la
Universidad de Ciudad del Cabo, que cuenta con nueve areas de especializacion,
entre ellas, estudios curriculares, tecnologia educativa, educacién matematica, y
politica educativa. Este posgrado tiene una doble orientacion: profesional (para
docentes en servicio) o bien para aquellos que quieren incursionar en investigacion

(University of Cape Town, 2024).
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Europa es el continente donde los programas de formacion para el
profesorado de educacion basica tienen mayor arraigo. Un ejemplo es el programa
de Education with Primary Teaching Qualification de la Universidad de Glasgow,
que permite obtener una cualificacion docente para la ensefianza primaria. Este
programa de licenciatura tiene una duracion de cuatro afios a tiempo completo y
combina mddulos tedricos con practicas docentes en escuelas. Su estructura
incluye areas clave como el desarrollo infantil, pedagogia e inclusién educativa,
ofreciendo una formacion integral para quienes buscan una especializacion en la
ensefianza primaria (University of Glasgow, 2024).

Otro referente es el Master en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato de la Universidad Autbnoma de Barcelona
(UAB). Este programa se enfoca en preparar a futuros docentes con competencias
para la ensefianza en distintos niveles educativos, incluyendo una formacion basica
en pedagogia, la gestion de la diversidad en el aula y un enfoque en la practica
docente supervisada en centros educativos. El master se estructura en 60 créditos
ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) y se imparte de forma
presencial (Universitat Autonoma de Barcelona, 2024).

Como ocurre en Europa, el continente americano tiene diversas opciones
formativas centradas en la actualizacion del profesorado de educacion basica. Un
ejemplo concreto que puede ser util como referencia para la Maestria en Practica
Docente en Educacion Basica es el Master of Arts in Education (MA) con credencial
de ensefianza primaria de la Stanford Graduate School of Education. Este programa
combina un enfoque en teoria educativa con la practica en entornos escolares. De
esta forma, los (as) estudiantes robustecen su experiencia en el aula con la
supervision de un experto, centrdndose en practicas de inclusién educativa, el uso
de tecnologias en el aula y la adaptacion pedagdgica a las necesidades del

estudiantado. Ademas, el programa fomenta la reflexion critica sobre las politicas
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educativas y la innovacion pedagogica, elementos clave en la mejora continua de la

ensefianza primaria (Stanford University, 2024).

En la Tabla 6 se agrupan las mejores practicas identificadas en los programas

internacionales afines,

destacando enfoques

supervisadas, inclusion educativa, y el uso de tecnologia en el aula.

Tabla 6

Mejores Practicas en Programas Internacionales Afines

Universidad y Programa

Mejores Préacticas

Melbourne (Master of Teaching
Primary)

Aprendizaje basado en la practica desde el
primer semestre.

Enseflanza inclusiva y atencién a la
diversidad.

Desarrollo de liderazgo educativo.

Tsukuba
Educacion)

(Maestria en

Flexibilidad en la especializacién en los
distintos niveles de educacion basica
(desde primaria hasta bachillerato).

Certificacibn especial para docencia
primaria.

Duraciéon adaptable (puede completarse
en un afo).

Ciudad del Cabo (Master of
Education)

Flexibiidad en la  especializacién
(matematicas, curriculum, tecnologia).
Enfoque interdisciplinario.

Glasgow (Education with
Primary Teaching Qualification)

Integracion de teoria y practica en
escuelas.
Educacién
diversidad.
Desarrollo profesional basado en la
reflexién y la investigacion pedagdgica.

inclusiva centrada en la

Barcelona (UAB - Master en
Formacion del Profesorado)

Practica  supervisada en centros
educativos.
Personalizacion en diversas éareas de
ensefianza.

innovadores como practicas
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e Enfasis en innovacion pedagobgica y
reflexion critica.
e Fomento de competencias interculturales y
atencion a la diversidad en el aula.
Stanford (MA in Education con e Précticas supervisadas desde el primer
credencial primaria) afo.
e Uso de tecnologia educativa para mejorar
la ensefanza.
e Promocién de la innovacion y reflexion
critica.

Nota. Elaboracion propia.

Analisis de organismos nacionales e internacionales

La definicidon de las competencias y practicas referenciales para los profesores de
educacién basica se ha convertido en un esfuerzo colaborativo global, guiado por la
vision de los organismos internacionales. Las recomendaciones de estos
organismos, han conformado un marco de competencias que refleja una concepcién
de la educacién como un proceso integral, adaptativo y enmarcado en contextos
socioculturales especificos, al tiempo que responde a las demandas de un mundo
globalizado.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4), Educacion de Calidad, de la
UNESCO es un marco de referencia esencial para la definicion de competencias,
conocimientos y valores en el ambito educativo. Este objetivo enfatiza dos aspectos
clave a considerar en la formacién continua del profesorado de educacion basica.
En primer lugar, la importancia de la igualdad, la inclusion y la equidad de género,
lo que implica la implementacién de estrategias para eliminar disparidades y
garantizar un acceso equitativo a la educacion para todos los grupos poblacionales,
priorizando a los mas vulnerables. En segundo lugar, la pertinencia del aprendizaje,

tanto en términos de competencias técnicas y profesionales, como para el ejercicio
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de la ciudadania global. Como se expresa en el documento "Desglosar el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 4 Educacion 2030

Un aspecto innovador del ODS 4-Educacion 2030 es la importancia que
otorga a la pertinencia del aprendizaje, tanto en términos de competencias
técnicas y profesionales para un trabajo decente (Meta 4.4) como para el
ejercicio de la ‘ciudadania global' en un mundo plural, interdependiente e
interconectado (Meta 4.7). (UNESCO, s.f.)

Entre las practicas profesionales recomendadas por los organismos
internacionales, destaca el enfoque holistico propuesto por la UNESCO en su Guia
de Desarrollo de Politicas Docentes (Teacher Policy Development Guide, 2019).
Este documento plantea la importancia de una politica docente integral que
contemple estrategias para mejorar los resultados del aprendizaje. Entre las
recomendaciones clave se encuentran:

e Una formacién inicial docente y de liderazgo escolar exhaustiva y pertinente,
que incluya una sélida base en teoria pedagogica y practica para atender a
diversos tipos de estudiantes.

e Desarrollo profesional continuo y apoyo para toda la formacién de docentes,
directivos y personal de apoyo.

e Un entorno de ensefianza y aprendizaje seguro, saludable y estimulante.
(UNESCO, 2019, p.12)

También en el ambito de las competencias docentes, la UNESCO ha
destacado la integracién de las TIC en la practica educativa. ElI "Marco de
competencias de los docentes en materia de TIC" (UNESCO, 2019) propone un
enfoque integrador para el desarrollo de estas habilidades a lo largo de toda su
trayectoria profesional. A la vez, este marco conceptualiza la formacion continua del
profesorado como un proceso que contempla que contempla tres fases cruciales:

e Formacion inicial: centrada en la preparacién inicial en pedagogia,
conocimiento de las asignaturas, competencias de gestion y uso de diversas
herramientas pedagdgicas, incluyendo herramientas y recursos digitales;
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e Formacion permanente: incluye formaciones estructuradas, presenciales y a
distancia, basadas en los programas de formacion inicial y directamente
pertinentes para las necesidades de la ensefianza en las aulas y fuera de
ellas;

e Apoyo pedagdgico y técnico constante, formal e informal, facilitado por las
TIC, para que los docentes puedan hacer un uso innovador de estas
tecnologias a fin de abordar necesidades cotidianas y promover un
aprendizaje de mas alto nivel por parte de los alumnos. (UNESCO, 2019, p.
6)

El Marco de Competencias de los Docentes en materia de TIC de la UNESCO
propone también una serie de habilidades esenciales para la integracion efectiva de
las TIC en el aula. Este marco se organiza en torno a 18 competencias distribuidas
en seis aspectos clave de la practica profesional docente y en tres niveles de uso
pedagdgico de las TIC. La premisa central de este enfoque es que los (as) docentes
que desarrollan estas competencias estaran mejor preparados para proporcionar
una educacion de calidad y guiar de manera efectiva el desarrollo de las
competencias digitales de sus alumnos (as). Los seis aspectos de la practica

profesional docente que se abordan son:

Comprension del papel de las TIC en las politicas educativas;
Curriculo y evaluacion;

Pedagogia;

Aplicacion de competencias digitales;

Organizacion y administracion; y

Aprendizaje profesional de los docentes. (UNESCO, 2019, p. 6)

oabhwhrE

La promocion de la inclusién y la equidad en la educaciéon se ha convertido
en un imperativo global, como lo subraya el documento "Reaching Out To All
Learners: a resource pack for supporting inclusion and equity in education” de la
UNESCO (2021). De acuerdo con la UNESCO, este enfoque aspira a un cambio de

paradigma que conlleva la creacion de una cultura de acogida y apoyo dentro de las
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comunidades escolares. Para modificar la cultura escolar, es fundamental que los
(as) docentes se comprometan con una vision equitativa e inclusiva del proceso
educativo. Como se define en el documento, "la inclusién es un proceso que ayuda
a superar las barreras que limitan la presencia, la participacion y el logro de los
estudiantes”, mientras que "la equidad se trata de garantizar la justicia, donde la
educacion de todos los estudiantes se considera de igual importancia” (UNESCO,
2021, p.24).

En este escenario, las competencias docentes asociadas a la diversidad y la
equidad son cada vez mas indispensables. En respuesta, los (as) profesores (as)
de educacion basica son convocados a desarrollar habilidades para identificar y
abordar las barreras que enfrentan los (as) estudiantes, crear ambientes de
aprendizaje inclusivos y adaptar sus practicas pedagogicas para atender las
necesidades especificas. Esto implica no solo el dominio de estrategias de
ensefianza diferenciada, sino también la capacidad de fomentar un clima de respeto
y valoracion de la diversidad en el aula. Ademas, los (as) docentes tendrian que ser
capaces de colaborar con otros profesionales, familiares y miembros de la
comunidad para crear un ecosistema educativo que apoye la inclusién y la equidad.
Estas competencias son esenciales para transformar las escuelas en espacios
donde los (as) estudiantes, al margen de sus caracteristicas o circunstancias,
tengan oportunidades equitativas para aprender y desarrollar sus facultades de
manera integral.

En el ambito nacional, la Comision Nacional para la Mejora de la Educacion
(Mejoredu, 2022), mediante su documento "La mejora continua de la educacion:
Principios, marco de referencia y ejes de actuacion”, establecié cinco principios
orientadores para un marco de referencia hacia la mejora educativa. Estos principios
son: (a) un enfoque de derechos en la educacion; (b) una visibn humanista de la
educacién; (c) la mejora continua de la educacion como prioridad; (d) el cambio

educativo a partir de las escuelas; y (e) la inclusion, participacion y colaboracion.

306



Estos principios podrian, junto a otros componentes, orientar las competencias y
conocimientos esenciales que se esperaria que posean los futuros (as) egresados
(as)de la Maestria en Practica Docente en Educacion Basica.

En consecuencia, se espera que los profesionales de la educacion
desarrollen competencias clave en diversas areas. En primer lugar, deben fomentar
la equidad al promover y proteger los derechos del estudiantado, disefiar estrategias
que les permitan conocer y ejercer estos derechos, y abordar situaciones de
discriminacion y desigualdad. En segundo lugar, deben tener competencias en
educacion humanista, que les permita apoyar el desarrollo integral de los (as)
estudiantes y crear un ambiente de aprendizaje que valore tanto sus emociones
como sus creencias. En tercer lugar, es esencial que posean competencias en
mejora continua, utilizando la evaluaciéon no solo como herramienta de medicién,
sino como una oportunidad para el aprendizaje y el disefio de procesos de mejora
adaptados a su contexto. Ademas, deben ser capaces de liderar y participar en
procesos de cambio educativo, ajustando las propuestas a las necesidades
especificas de su entorno. Finalmente, se espera que los (as) docentes desarrollen
competencias para la inclusion y colaboracion, fomentando la participaciéon activa
de diferentes actores en el proceso educativo y disefiando estrategias inclusivas
gue atiendan la diversidad del alumnado (Mejoredu, 2022; UNESCO, 2023).

En sintesis, tanto los organismos nacionales como internacionales coinciden
en que los (as) docentes de educacion basica deben desarrollar un conjunto integral
de competencias que abarquen desde la promocion de la igualdad y la inclusién
hasta el liderazgo en procesos de transformacion educativa. Estas competencias
incluyen la creacién de entornos de aprendizaje seguros y motivadores, asi como la
capacidad para adaptarse a los desafios educativos contemporaneos. La Figura 3
resume estas competencias, subrayando la importancia de una formacion continua

gue profesionalice la docencia y prepare a los educadores para responder de
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manera efectiva a las necesidades cambiantes de una sociedad en constante

evolucion.

Figura 3.

Competencias docentes segun organismos nacionales e internacionales

Competencias

Docentes
|
| | 1
Igualdad e Aprendizaje Ciudadania
Inclusion Eficaz global
L Mejora :

Derechos Educacion Entorno ! Cambio
Humanos Humanista Uso de TIC Seguro Continua y Educativo

Colaboracién

Nota. Elaboraciéon propia a partir de UNESCO (2019, 2021) y Mejoredu (2022)

Se realiz6 un andlisis exhaustivo de aquellos aspectos que la UABC
considera necesarios y pertinentes para la creacion de programas de posgrado, en
este caso, de una maestria en practica docente en educacion basica, mostrando el
avance cientifico y tecnolégico en el ambito educativo, exponiendo la discusion en
torno a esta actividad y explorando las ultimas tendencias en investigacion y
tecnologias de aprendizaje. Se delinearon los campos de accién a nivel nacional e
internacional, destacando areas clave como la implementacion de metodologias
didacticas activas, evaluacion formativa e inclusion educativa. El analisis

comparativo de programas afines, tanto nacionales como internacionales, revelo
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practicas exitosas como la flexibilidad curricular, el enfoque en la investigacion-
accion y la integracion de tecnologias emergentes.

Asimismo, se consideraron las recomendaciones de organismos como la
UNESCO y Mejoredu que enfatizan competencias clave como la promocién de la
inclusién, el uso de las TIC en la educacion, y el liderazgo en procesos de mejora
continua. El estudio abordo todos los aspectos planteados en el objetivo: se realizo
un analisis detallado de la profesion docente y su prospectiva, destacando las
tendencias actuales y futuras en la practica de la educacion basica. La comparacion
con programas educativos similares proporciona elementos que pueden
considerarse en una propuesta con el fin de promover, siempre, las mejores
practicas.

Finalmente, el cotejo de lineamientos de organismos nacionales e
internacionales asegura que el programa se ajuste a los estadndares globales de
calidad educativa. Este enfoque multifacético sienta las bases para disefiar un
curriculo socialmente pertinente, que responda a las principales necesidades del

campo de la educacion basica.
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