Universidad Auténoma

de Baja California

COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION
ASUNTO: SE RINDE INFORME Y DICTAMEN

DR. LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.

Siendo las 12:00 horas del dia 28 de octubre de 2025, se reunieron de manera virtual por
la plataforma Google Meet, las y los integrantes de la COMISION PERMANENTE DE
LEGISLACION del Honorable Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Baja
California, en acatamiento al citatorio girado respectivamente por la M.I. EDITH MONTIEL
AYALA, Secretaria de dicho cuerpo colegiado, y:

RESULTANDO

Que por acuerdo del pleno del H. Consejo Universitario, tomado en su sesion ordinaria del
9 de octubre de 2025, se encomendd a esta Comision, acorde con lo establecido en el
articulo 63, fraccidn III del Estatuto General, emitir dictamen respecto a la propuesta de
modificacion del Reglamento de Becas de la Universidad Auténoma de Baja
California, que presenta el Rector. Revisado el proyecto por quienes forman parte de
esta Comision, en coordinacion con la Oficina del Abogado General y la Coordinacién General
de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar, se formulan las presentes:

CONSIDERACIONES:

1.- La Universidad Auténoma de Baja California es una institucion de servicio publico, que
tiene como fines impartir educacidn superior para formar profesionales, fomentar y llevar a
cabo investigacion cientifica y extender los beneficios de la cultura;

2.- Para el logro de los fines antes mencionados, la Universidad esta legalmente facultada
para crear sus propios ordenamientos juridicos, entre ellos los reglamentos internos de sus
unidades académicas y,

3.- El proyecto presentado fue objeto de un cuidadoso analisis en el que intervinieron los
funcionarios de las dependencias administrativas antes mencionadas y las y los miembros
de esta comisidon. Sus observaciones y aportaciones fueron debidamente tomadas en
cuenta, realizandose las modificaciones necesarias al texto. En consecuencia, cabe afirmar
que la propuesta satisface todas las exigencias institucionales y de técnica legislativa; por
lo anterior, se ha tenido a bien emitir, por unanimidad, el siguiente
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de Baja California

DICTAMEN:

UNICO.- Se aprueba la propuesta de modificacion del Reglamento de Becas de la
Universidad Autonoma de Baja California, que presenta el Rector, en los términos
del documento anexo, firmado al margen por las y los miembros de esta Comision.

ATENTAMENTE
Mexicali, Baja California, a 28 de octubre de 2025
“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER”

INTEGRANTES DE LA COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION

LAURA ALICIA CAMARILLO GOVEA ANA'EDITH CANALES MURILLO
Directora de la Facultad de Derecho Tijuana Directora de la Facultad de Derecho Mexicali

i

FABIOLA MARIBEL DENEGRI DE DIOS ROBERTO ALEJANDRO REYES MARTINEZ
Directora del Instituto de Investigaciones Director de la Facultad de Ciencias Quimicas
Sociales e Ingenieria

MARIA GUADALUPE DELGADILLO RAMOS ALBERTO LEOPOLDO MORAN Y SOLARES
Directora de la Facultad de Medicina y Director de la Facultad de Ciencias
Psicologia
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JORGE ALBERTO MARQUEZ HERRAN TERESA DE JESUS PLAZOLA RIVERA
Profesor de la Facultad de Derecho Mexicali Profesora de la Facultad de Ciencias de la
Ingenieria, Administrativas y Sociales

;o

MIGUEL DE JESUS NERIA GOVEA KICIA ABADIA CARDOSO
Profesor de la Facultad de Ciencias Profesora de la Facultad de Ciencias Marinas

Administrativas y Sociales

v

JOSE AtFREDO PIMENTEL JAIMES
Profesor de la Facultad de Enfermeria
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INICIATIVA DE REFORMA, DEROGA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA.

ESPECIFICAMENTE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 1, 2 FRACCION 1V, 3
FRACCIONES I Y IV, 4, 5, 6 FRACCIONES I, II, Ill, IV, V, VI Y VII, 7, 8 FRACCION VIII, 9
FRACCIONES II, Il Y V, 12, FRACCIONES 11 Y 1I, 13, 14 FRACCION llI, 15, 16, 17, 18, 19,
» e 20, 21,22 FRACCIONES 11 Y ll, 23, 24, 25, 29, 30, 31,32 FRACCIONES |, Il 1 Y 1V, 33,
\/7( J\ 34, 35, 37, 38, 39, 40, 41 FRACCION 1V, 42, 43 FRACCIONES II, Il Y IV, 45, 46, 47
| ' FRACCIONES | Y Il, 48 FRACCIONES I, II, IV, V Y VII, 49 Y 50, SE DEROGAN LOS |
ARTICULOS 14 INCISO G) DE LA FRACCION I, EL INCISO E) DE LA FRACCION 11, 24,
25, 26, 27, 28 29, 36, SE ADICIONAN LOS INCISOS H), J) DEL ARTICULO 14, Y EL
ARTICULO 24 BIS DEL REGLAMENTO DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA.

Que la Universidad Auténoma de Baja California tiene como prioridad institucional
de gestion, las estrategias de fortalecer la gobernanza como el eje guia y articulador
de la gestion oportuna, el asegurar que la normatividad institucional, en el marco que
confiere el principio de autonomia universitaria, se encuentre vigente para la atencion
de las necesidades del desarrollo de la universidad.

Que lo anterior, coadyuva con la pertinencia de los objetivos educativos y el
aseguramiento de su calidad; asi como de los programas institucionales que permitan
la formacién integral de estudiantes competentes y capaces, para contribuir al
= incremento del nivel del desarrollo humano de la sociedad bajacaliforniana y del pais.

EXPOSICION DE MOTIVOS: %

Que para llegar a los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo 2023-2027, esta
Institucién se ha propuesto mejorar el marco normativo institucional.

En la propuesta de iniciativa que se presenta, se plantea actualizar la mencién de
algunos conceptos, la referencia de integrantes de cuerpos colegiados con la vigente
. \/?4, estructura organizacional de la universidad, derivada de la reforma de 2019.

(,// Se reviso la redaccion del documento en su totalidad, modificAndose su contenido
utilizando para ello el lenguaje inclusivo no sexista, cuya justificacion refleja el
compromiso institucional con el principio de inclusién en el lenguaje, como una forma
de comunicacion que tiene como objetivo dar igual valor y visibilidad a todas las
personas, evitando el uso de términos que refieran a estereotipos de género, razas,

//,/u%:é- edades o capacidades. Su objetivo se centra en el hecho de reflejar la diversidad




social, nombrando a todos los colectivos y grupos para construir una comunidad
universitaria mas equitativa, justa y respetuosa.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado someto a consideracion de este
honorable pleno, la presente iniciativa con proyecto de REFORMA AL REGLAMENTO
DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, para quedar
como sigue:

REGLAMENTO DE BECAS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

CAPITULO | %

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular el programa de becas
establecido en beneficio del alumnado que se encuentre inscrito en alguno de los

programas educativos de la Universidad Autbnoma de Baja California, y a quienes se

ubiguen en los supuestos previstos en el presente reglamento, para que realicen sus _——fa——
actividades académicas en ella o en instituciones con las que preferentemente se

tengan convenios de movilidad e intercambio estudiantil.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:

l. Comité: al Comité de Becas;

Il. Cuotas: a las cuotas de inscripcién, colegiaturas y cuotas especificas;

Il. Coordinacion General: la Coordinacion General de Servicios Estudiantiles
y Gestién Escolar;

V. Departamento: Departamento de Desarrollo Estudiantil de la Coordinacién
General;

V. Fondo: al Fondo Universitario de Becas, y

VI. Universidad: a la Universidad Autonoma de Baja California.



Articulo 3. Son sujetos al beneficio de las becas, el alumnado que cumpla con los
siguientes requisitos:

l. Estar inscritos (as) en alguno de los programas educativos que ofrece la

Universidad.
» . L[, Il. Para programas de Técnico Superior Universitario (TSU) y licenciatura
A 1 ' contar con un promedio de calificaciones igual o superior a ochenta y para
\ los programas de posgrado contar con un promedio ponderado igual o

superior a noventa, en ambos casos, en el periodo escolar anterior o en el
promedio general y ponderado, segun sea el caso, con excepcién de lo
dispuesto en el articulo 46 de este reglamento.

Il Acreditar que cursé el periodo escolar anterior.

V. De acuerdo al tipo de beca, haber tenido o tener en el periodo escolar
anterior en licenciatura, una carga académica de minimo 4 asignaturas
para planes semestrales, 2 asignaturas para planes cuatrimestrales y 2
asignaturas del plan de estudio de Licenciatura en Medicina, y en
programas de posgrado, la totalidad de la carga.

V. No contar con adeudos en alguna de las dependencias administrativas o
unidades académicas.

VL. Los demas requisitos establecidos en el presente reglamento.
= Articulo 4. La vigencia de la beca sera segun la duracién del periodo del programa .
< 4/; — educativo y dependera de las condiciones que se establezcan en cada tipo de beca,

podran renovarse si la persona becaria comprueba que mantiene los requisitos
establecidos en el articulo anterior, y que ha cumplido con las obligaciones que
contrajo como persona becaria.

P Articulo 5. Los drganos responsables de la aplicaciéon y cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente reglamento son:

l. El comité, y

Il. La Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestidn Escolar.

//'4766' Las personas titulares de las direcciones de las unidades académicas y las personas

titulares de las dependencias administrativas, donde aplique, coadyuvaran al eficaz



cumplimiento de los objetivos del programa de becas, en los términos previstos en
el presente reglamento y demas normas aplicables.

Articulo 6. El Comité de Becas se integra por:

La persona titular de la Rectoria de la Universidad, quien fungird como
presidente(a) y tendréd voto de calidad en caso de empate;

La persona titular de la Secretaria General;

Las personas titulares de las Vicerrectorias;

V. La persona titular de la Tesoreria;

V. Las personas titulares de las Coordinaciones Generales de Formacion
Profesional, de Vinculacién y Cooperacién Académica, y de Investigacion
y Posgrado;

V1. La persona titular de la Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y
Gestion Escolar, y

VII. Dos personas titulares de Direcciones de unidades académicas, dos
alumnas(os) y dos profesoras(es) consejeras(os) universitarios propietarios,
que seran nombrados por el Consejo Universitario, a propuesta de la
persona titular de la Rectoria.

<5 El comité podrd contar con la participacion de las personas titulares de las

Direcciones de las Facultades de Deportes y Artes, y con una secretaria técnica,
cargo que ejercerd la persona titular de la Jefatura del Departamento de Desarrollo
Estudiantil, quienes asistirdn a las sesiones del comité, con voz, pero sin voto.

‘ \/?4 Articulo 7. El comité sesionara ordinariamente una vez en cada periodo escolar
' conforme al calendario de actividades escolares y de forma extraordinaria, cuando
/) sea convocado por la persona que ocupe la presidencia.

El comité celebrara vélidamente sus sesiones con la asistencia de la mitad més uno
de sus integrantes. Las ausencias de la presidencia del comité a las sesiones, seran
suplidas por la secretaria general. Las decisiones del comité serdn tomadas por

. mayoria de votos de las personas-integrantes presentes. En caso de empate, la
/I’W presidencia del comité tendra voto de calidad.



Articulo 8. Son funciones del comité:

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este
reglamento;

I. Gestionar los

recursos financieros necesarios
funcionamiento del sistema de becas;

\

para el mejor
[,

Crear y definir los diferentes tipos de becas para los programas educativos
de la Universidad,;

V. Establecer las politicas y criterios para el otorgamiento y renovacién de las
becas que ofrece la Universidad;
V. Fijar los montos, porcentajes y nimero de becas que ofrecerd la
Universidad, conforme a los recursos disponibles en el Fondo;
VI.

Resolver sobre la ampliaciéon de plazos de las becas reembolsables, en los
casos previstos por este ordenamiento;

VII. Emitir las convocatorias para el otorgamiento y renovacion de becas;
VIIl. Determinar las condiciones y criterios de elegibilidad de las personas
becarias, con base en la demanda y el tipo de beca;
2 X
— 71;’ B .

Resolver los recursos de revision contra actos del Departamento en
términos del articulo 49 de este reglamento, y

X.

Las demds que se sefialen en este reglamento y normas aplicables.

funciones:

Articulo 9. El Departamento Desarrollo Estudiantil es el érgano encargado de operar
administrativamente el programa y el sistema de becas y tendrd las siguientes

Dar a conocer los acuerdos emitidos por el comité;

//,44/65 Il. Recibir por parte de los Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestion

Escolar las solicitudes de becas y verificar la veracidad de la informacién



académica proporcionada por el alumnado, y cuando aplique, la
informacién socioecondémica;

Il Orientar e informar a las personas usuarias del proceso, del estado que
guarda el tramite respectivo;

V. Proponer a la Coordinacién General para su autorizacion el otorgamiento
o renovacién de becas con apego a las disposiciones previstas en el
presente reglamento y conforme a los acuerdos del comité;

V. Rechazar las solicitudes de becas cuando la persona aspirante no reldna
los requisitos establecidos en este reglamento o por insuficiencia de
recursos del fondo;

VL. Suspender o cancelar las becas otorgadas por las causas que se
establecen en este reglamento;

VII. Turnar al comité los recursos de revision contra actos del Departamento;

VIIl.  Acordar con la Tesoreria, los plazos y condiciones para el pago por
concepto de becas prérroga;

IX. Informar periédicamente al Patronato Universitario, de las actividades
relacionadas con el programa de becas;

X. Informar periédicamente al comité, el estado que guarda los trdmites de
solicitudes de becas, y las actividades realizadas en ejercicio de sus
funciones, y

XI. Cualquier otra prevista por este reglamento o que por disposicién expresa
del comité deba realizar.

CAPITULO I
DEL FONDO UNIVERSITARIO DE BECAS

Articulo 10. Para el logro de los objetivos del programa de becas, se constituird un

. Fondo Universitario de Becas, de conformidad con las reglas de administracion que
establezca el Patronato Universitario, tomando en consideracién las propuestas del
comité.




Articulo 11. La administracion del fondo estard a cargo del Patronato Universitario,
quien ejercera sus funciones en los términos de la normatividad vigente y del
presente reglamento.

Articulo 12. El fondo se integrard con los recursos que se obtengan de las siguientes

» . L [ fuentes:

\ l. La partida presupuestal asignada anualmente, para apoyar el programa de
becas;

Il. Aportaciones del alumnado, asociaciones de egresadas(os), fundaciones,
patronatos, empresas, instituciones publicas o privadas, nacionales o

extranjeras, las donaciones y legados de particulares; %
Il Pago de las personas beneficiarias de becas reembolsables;
V. Rendimientos financieros generados por la administracién del fondo, y

V. Cualquier otra aportacién que provenga de la celebracién de contratos o
actos juridicos relacionados con el programa de becas que no contrarien ~—_ o

los principios, objetivos y fines universitarios.

Articulo 13. La persona titular de la Rectoria, ademas, podra solicitar al patronato
orientar recursos del fondo, a actividades o propésitos de indole estudiantil, siempre
que estos tengan que ver con el fortalecimiento de los programas de
—E acompafamiento estudiantil y logro educativo. .

CAPITULO 1l
DE LOS TIPOS DE BECAS

Articulo 14. La Universidad podra otorgar al alumnado, de acuerdo con la
‘ \M disponibilidad de recursos financieros, los siguientes tipos de becas:

/] l. Para programas educativos de TSU y licenciatura que provienen del fondo:

a) Por promedio;

b) Deportiva;

W ' c) Artistica;



d) Movilidad estudiantil;

e) Fomento a las Ciencias Naturales y Exactas;

f) Compensacion Modalidad Econdmica;

g) Se deroga, y

h) Para personas con discapacidad fisica.

Para programas educativos de TSU, licenciatura y posgrado, que
provienen del recurso financiero de convenios o ingresos propios
asignados a las unidades académicas o dependencias administrativas de
la Universidad:

a) Mérito escolar;

b) Investigacién;

c) Compensacion;

d) Vinculacién;

e) Se deroga

f) Egresado (a);

g) Posgrado;

h) Posdoctoral,

iy Prérroga,y

j) Alimenticia, consisten en brindar un apoyo en especie (alimentos) y es

proporcionado por locatario(a)s de las cafeterias que se ubican en los
distintos espacios de la universidad.

LN

Las demas que se establezcan por el comité en beneficio del alumnado
para la realizacién de sus estudios dentro y fuera de la Universidad.

Articulo 15. La Beca por Promedio se podra otorgar para distinguir al alumnado dentro

/’JJ#' del programa educativo en el que hayan alcanzado los més altos promedios de



calificacién en un periodo escolar inmediato anterior, siempre que este promedio sea
igual o superior a noventa, y tengan acreditada su carga académica en ordinario.

El otorgamiento de la Beca por Promedio estara limitado hasta el uno por ciento del
alumnado de cada programa educativo, que cumplan con los requisitos establecidos
en el parrafo anterior.

Esta beca comprende la exencién del pago de cuotas de inscripcién, colegiatura y
cuotas especificas.

Articulo 16. La Beca Deportiva comprende la exencidn del pago de cuotas de
inscripcion, colegiatura y cuotas especificas; podra otorgarse al alumnado integrante
de disciplinas deportivas, que tengan una trayectoria relevante de alto nivel
competitivo, y una participacién notable representando a la Universidad en eventos
locales, estatales, regionales, nacionales o internacionales.

Articulo 17. El nimero de becas deportivas lo determinara el Comité de Becas de la
UABC, con base a los recursos disponibles. El alumnado debera atender la
convocatoria que emita la Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestion
Escolar, y sera el comité interno de becas deportivas quien determine al estudiantado
becado para el periodo determinado.

Para la eleccion del alumnado acreedor a la beca deportiva, el comité interno de
becas deportivas se apegaré a lo dispuesto en el articulo 16, y estard conformado de
la siguiente manera:

l. La persona titular de la Coordinacion Administrativa del Centro Deportivo
UABC;

Il. Las personas titulares de las Direcciones de las Facultades de Deportes
Ensenada, Mexicali y Tijuana, y

Il Las personas titulares de las Jefaturas de los Departamentos de Apoyo a
la Extension de la Cultura y la Vinculacion de los campus Ensenada,
Mexicali y Tijuana.

Articulo 18. La Beca Artistica comprende la exencién del pago de cuotas de
inscripcioén, colegiatura y cuotas especificas; podra otorgarse al alumnado integrante

de disciplinas artisticas que tengan una trayectoria cultural de alto nivel, y una

participacion notable representando a la Universidad en eventos locales, estatales,
regionales, nacionales o internacionales.




Articulo 19. El nimero de becas artisticas lo determinara el Comité de Becas de la
UABC, con base a los recursos disponibles. El alumnado deberd atender la
convocatoria que emita la Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestion
Escolar, y sera el comité interno de becas artisticas quien determine al estudiantado
becado para el periodo determinado.

A J‘L Para la eleccion del alumnado acreedor a la beca artistica, el comité interno se
| apegaré a lo dispuesto en el articulo 18, y estaré conformado de la siguiente manera:

l. Las personas titulares de las Direcciones de las Facultades de Artes
Ensenada, Mexicali y Tijuana, y

Il. Las personas titulares de las Jefaturas de los Departamentos de Apoyo a
la Extension de la Cultura y la Vinculacién de los campus Ensenada,
Mexicali y Tijuana.

Articulo 20. Las Becas de Movilidad Estudiantil son aquellas que se otorgan, al
alumnado para que realicen estancias de intercambio estudiantii en otras
instituciones de educacién superior nacionales o extranjeras, con las cuales la
Universidad preferentemente tenga convenios establecidos.

Articulo 21. La Beca Fomento a las Ciencias Naturales y Exactas, comprende la

exencion del pago de cuotas de inscripcidn, colegiatura y cuotas especificas; se

otorgard al alumnado de nuevo ingreso que cursa el tronco comun vy, que

previamente, tuvieron una relevante participacion en concursos de las dreas de

conocimiento en ciencias naturales y exactas, en el ambito estatal, regional o
— = nacional.

Articulo 22. La Beca Compensacion Modalidad Econémica, se podra otorgar al
alumnado que colabore en las unidades académicas, bibliotecas, laboratorios,
talleres y demds instalaciones universitarias, auxiliando en actividades académicas o
administrativas durante el semestre de acuerdo al calendario escolar vigente, y que

o se encuentren en condicién de vulnerabilidad. La Beca Compensacion Modalidad
: Econdmica comprende los siguientes niveles:

/

l. Nivel uno: pago de colegiatura y cuotas especificas.

Il. Nivel dos: comprende el apoyo de tres mensualidades para gastos
escolares.

10



/

I, Nivel tres: comprende el nivel uno, mas tres mensualidades de apoyo para
gastos escolares.

Articulo 23. Las Becas Reembolsables obligan a la persona becaria a restituir las
aportaciones recibidas. El comité podra solicitar a la instancia que corresponda,
eximir a la persona becaria de la obligacién de restituir el monto de las aportaciones
recibidas.

Articulo 24. Se deroga.
Articulo 24 bis. La Beca para el alumnado en situacién de discapacidad fisica
corresponde al estudiantado inscrito en programas académicos de nivel licenciatura,

consiste en la exencion de pago de inscripcién, colegiatura y cuotas especificas.

Para ser beneficiario(a) de esta beca, el alumnado deberd presentar en cada ciclo
escolar, solicitud y evidencia médica reciente de vivir con una discapacidad fisica.

Para efectos de este reglamento y atendiendo a la Ley general para la inclusién de
las personas con discapacidad (2024) se entiende como discapacidad fisica:

“la secuela o malformacion que deriva de una afeccion en el sistema neuromuscular
a nivel central o periférico, dando como resultado alteraciones en el control del
movimiento y la postura, y que al interactuar con las barreras que le impone el
entorno social, pueda impedir su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas”.

Articulo 25. Se deroga.

Articulo 26. Se deroga.

Articulo 27. Se deroga.

Articulo 28. Se deroga.

Articulo 29. Se deroga.

Articulo 30. La Beca Mérito Escolar es la que se otorga al alumnado de licenciatura 'y
de posgrado que se hicieron merecedores al reconocimiento al Mérito Escolar, de

acuerdo con el Reglamento del Mérito Universitario.

Esta beca comprende la exenciéon del pago total de cuotas de inscripcién,

- colegiaturas y cuotas especificas.

11




La aplicaciéon de la beca es por una sola ocasién y solamente para la obtencion de
un grado académico superior al programa en que obtuvo la distincion. El nimero de
becas aceptadas en cada posgrado, estard sujeto a la autorizacién de unidad
académica conforme a la disponibilidad de espacios en el ciclo escolar.

Cada reconocimiento obtenido proporciona beca para cursar un solo idioma
L . extranjero.
) {

| ' Cuando el origen de la beca sea un programa de licenciatura, la beca se deber3
ejercer en un plazo no mayor a cuatro afos, contado a partir del periodo escolar de
emision de la constancia; cuando su origen sea un programa de especialidad o de
maestria, se deberd ejercer en un plazo no mayor a dos afios, contado a partir del
periodo escolar de emisién de la constancia; cuando el origen de la beca sea un
programa de doctorado, se debera ejercer en un plazo no mayor a dos afios, contado
a partir de la emision de la constancia.

Articulo 31. La Beca Investigacion es la que se otorga al alumnado que participan
como tesistas o auxiliares en proyectos de investigacion, autorizados por la
Coordinaciéon General de Investigacién y Posgrado de la Universidad. El monto de las
aportaciones econdémicas se determinara con las bases de la convocatoria que para
tal efecto publique la Coordinacién General de Investigacién y Posgrado.

Articulo 32. Para el otorgamiento de la Beca Investigacién, la persona aspirante debe
cumplir con los siguientes requisitos:

l. Estar inscrito(a) en algun programa de TSU, licenciatura o posgrado de la
Universidad; o ser tesista de licenciatura inscrito(a), en tal caso podra
participar solo por un periodo escolar.

—— Il. No ser persona becaria de otro proyecto de investigacion, ni participar en
forma remunerada en el desarrollo de actividades relacionadas con el
mismo proyecto de investigacion;

Il Ser persona propuesta por el personal académico responsable del
\/?4 proyecto de investigacion, y
/|
- V. Contar con la autorizacidon expresa de la Direccién de la unidad académica

que corresponda.
Articulo 33. La Beca Compensacién se podra otorgar al alumnado que colabore en
.. las unidades académicas, bibliotecas, laboratorios, talleres y demas instalaciones
universitarias, auxiliando en actividades académicas o administrativas.
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La beca comprende aportaciones econdmicas periddicas de acuerdo con los
recursos asignados al programa autorizados por el comité, se podré extender hasta
por cuatro periodos escolares continuos; para el otorgamiento de la Beca
Compensacién se requiere la aceptacion expresa de la unidad académica o
administrativa.

La beca compensacién no es compatible con la beca investigacién, vinculaciéon o
modalidad econdmica, ni con otra beca compensacion.

Articulo 34. El alumnado que sea beneficiado con la Beca Compensacion, en ningun
momento serd considerado como trabajadores(as) de la Universidad, ya que las
actividades que realicen tienen como finalidad fortalecer los conocimientos
adquiridos.

El personal académico o administrativo a cargo del programa en el que colabore la
persona becaria, sera responsable directo del desempefio, seguimiento y evaluacién
de las actividades del alumnado.

Articulo 35. La Beca Vinculacién consiste en aportaciones econdmicas que se podran
otorgar al alumnado para la movilidad o intercambio estudiantil, o para la realizacién
de practicas profesionales o prestacion del servicio social en programas de
vinculacién que desarrolla la Universidad a través de convenios especificos con otras
instituciones.

El monto de las aportaciones econémicas se determinard, segun lo aprobado por el
comité, y publicado en la convocatoria que emita la Coordinaciéon General.

Articulo 36. Se deroga.

Articulo 37. La Beca Egresado(a) tiene como propdsito incentivar la consolidacion de
las competencias profesionales de la persona egresada, integrandola a actividades
académicas y de investigacion de alto impacto social; la seleccién de la persona
becaria seréd a propuesta de la Direccién de unidad académica, y el numero de becas,
monto y ministracion estara sujeto a los recursos que la unidad académica gestione,
para tal propdsito.

Articulo 38. La Beca Posgrado es aquella que se otorga al alumnado inscrito en
cualquiera de los programas de posgrado que se ofertan en la Universidad y tiene
como propdsito el cubrir las cuotas de inscripcion para dichos programas. La
seleccién de la persona becaria serd a propuesta de la Direccién de la unidad
académica, y el nimero de becas, monto y ministracién estara sujeto a los recursos
que la unidad académica gestione, para tal propdsito.
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Articulo 39. La Beca Posdoctoral, buscara consolidar las lineas de generacion y
aplicacién del conocimiento de los cuerpos académicos de la Universidad, el numero
de becas, monto y ministracion estara sujeto a los recursos que la unidad académica
gestione para tal efecto.

Articulo 40. La Beca Prérroga consiste en la autorizacion para diferir el pago de
cuotas de inscripcién, colegiatura y cuotas especificas a cargo del alumnado, para
que estos pagos se efectuen dentro del mismo periodo escolar, en los plazos y
condiciones establecidos en el convenio respectivo, conforme al articulo 9 fraccién
VIl de este reglamento.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DEL BECARIO (A)

Articulo 41. Las personas becarias tendrdn, adicionalmente a las que tienen como
alumnado universitario, las siguientes obligaciones:

l. Conservar el promedio de calificaciones minimo exigible;
Il. Cumplir con las actividades y observar el comportamiento que para cada

tipo de beca se establecen en este reglamento y las estipuladas en el
convenio respectivo;

Il Desempefar las actividades y comisiones que, en su caso, se le
encomienden de acuerdo con el tipo de beca que adquiere;

V. Asistir a las reuniones a las que sea convocado(a), comprometiéndose a
cumplir con los valores de confidencialidad y secrecia de la informacion;

V. Informar al Departamento de cualquier cambio en su situacién econdmica
0 académica;

VL. En los casos de Becas Proérroga, cumplir con el pago convenido en los
plazos establecidos en el convenio que al respecto se celebre, y

VIL. Las demds que se establezcan en este reglamento, las que se desprendan
de las politicas y criterios emitidos por el comité, y las que resulten de los
convenios respectivos.

CAPITULO V
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DEL PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE BECAS
Articulo 42. El procedimiento para el otorgamiento y renovacion de beca se inicia con
la convocatoria que expedira el comité, a través de la Coordinacién General, al inicio
del periodo de pagos de inscripcion segun calendario de actividades escolares.

Articulo 43. La convocatoria contendra:

l. La descripcién de los tipos, modalidades y caracteristicas especificas de
cada una de las becas;

Il. El nimero y monto autorizado para cada tipo de beca, conforme a la
disponibilidad de recursos, aprobada por el comité de becas;

Il Los requisitos que deben cumplir las personas solicitantes para obtener
cualquiera de los tipos de becas;

V. Los criterios y politicas previamente determinados para el otorgamiento de
becas;
V. El lugar y la fecha limite para la presentacion de las solicitudes de beca 'y

documentos requeridos;

VI, La fecha y los medios de difusién en que el Departamento publicara la lista
las personas beneficiadas cuando corresponda, y

VII. Los demas datos que se consideren necesarios a juicio del propio comité.

La convocatoria debe difundirse por los medios electrénicos de la Universidad, y
cualquier otro medio de difusion que el comité estime pertinente.

Articulo 44. El procedimiento para solicitar el otorgamiento o la renovacién de becas,
consistird en ingresar al sistema electrénico de becas y enviar la informacién
requerida.

Articulo 45. La informacion proporcionada por el alumnado con motivo del tramite de
solicitud de beca, y la obtenida del estudio socioecondmico que se practique cuando

éste sea necesario, tendrd el caracter de confidencial.

Articulo 46. El Comité podra autorizar excepcionalmente el otorgamiento de becas al
alumnado que no cumplan con lo establecido en el articulo 3, fraccién Il, o a quienes
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no hayan atendido la convocatoria por causas justificadas; la Secretaria General
revisara toda propuesta para su revision y en su caso aprobacion.

CAPITULO VI
DE LA SUSPENSION Y CANCELACION DE BECAS

» ' L [ Articulo 47. El Departamento podra suspender los beneficios a las personas becarias
‘7( B K - por:
l. Incapacidad temporal para continuar con sus estudios por motivos de
salud;

Il. Incumplimiento de las obligaciones previstas en las fracciones IV, VIl y VI
del articulo 41 de este reglamento, y

Il Cualquier otra que se estipule con motivo del otorgamiento de la beca que %
corresponda.

Articulo 48. El Departamento podré cancelar los beneficios de las becas otorgadas a
las personas becarias por:

l. Muerte de la persona becaria;

Il. Incapacidad permanente para continuar sus estudios, por motivos de
salud;

I Renuncia expresa a la beca otorgada;

—F V. Pérdida del status de alumno (a);
\7_“/__;: —
V. Se deroga;
VL. Falta de veracidad de la informacién proporcionada para la obtencién de
la beca;
i
V4 VII. Incumplimiento de las obligaciones, previstas en las fracciones |, II, Il y VII
¥4 del articulo 41 de este reglamento;

VIIl.  Suspensiéon de los derechos universitarios por las causas establecidas en
el Estatuto General de la Universidad, y
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IX. Incumplimiento de las actividades que se le asignen en el programa o
proyecto académico o administrativo, o de aquellas a las que se hubiere
comprometido a realizar en el convenio especifico celebrado con motivo
del otorgamiento de la beca.

CAPITULO VI
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 49. El alumnado podra interponer recurso de revisiéon contra actos del
Departamento que nieguen el otorgamiento o renovacién de la beca solicitada, o que
resuelvan la suspensién o cancelacién de la misma.

El recurso de revisién debera presentarse por escrito ante el comité, en un plazo no
mayor de cinco dias habiles a partir de la fecha en que se le haya notificado el acto
impugnado.

Articulo 50. El comité podra solicitar la informacion que estime pertinente y resolvera
en un plazo que no excederd de quince dias habiles. Si el comité considera
procedentes los motivos de inconformidad expresados en el recurso de revisién, el
alumno(a) tendrd derecho a ser restituido(a) en el goce de los beneficios afectados
por el acto impugnado.

TRANSITORIO

Unico. La presente reforma entrard en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta
Universitaria.
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