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Acta de la sesidn ordinaria del Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Baja California
4 de diciembre de 2025

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las 10 horas con 7 minutos del dia jueves 4 de
diciembre de 2025, en el Gimnasio Universitario “E. D. Elias Carranco Hermosillo”, sito en
avenida Lépez Rayén y Churubusco sin nimero, en la ciudad de Mexicali, Baja California, se
reunid el Consejo Universitario a fin de celebrar SESION ORDINARIA, la cual fue convocada con
la anticipacién exigida por los reglamentos vigentes, misma que fue dirigida por el Rector,
Luis Enrique Palafox Maestre, en calidad de Presidente, y actué como Secretaria Edith
Montiel Ayala.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muy buenos dias. Muy
buenos dias a todas y todos, es un honor dar la mas cordial bienvenida a esta cuarta sesidn
ordinaria del Consejo Universitario 2025, el méximo dérgano de gobierno de nuestra
universidad y el espacio donde convergen las voces que dan vida a nuestra institucién. Saludo
con especial aprecio a las y los consejeros que hoy nos acompaiian, estudiantes y personal
académico que se integran el dia de hoy a este honorable cuerpo colegiado. Agradezco su
compromiso, su tiempo, particularmente en épocas de final de semestre. Agradezco también
su experiencia y su vision para contribuir al fortalecimiento de nuestra institucién, la
participacion de todas y todos ustedes refleja la esencia misma del quehacer universitario.
Cada sesion de este honorable cuerpo colegiado representa una oportunidad para consolidar
los principios que nos definen; las decisiones que aqui se toman orientan el rumbo de nuestra
universidad y se traducen en acciones que impactan de manera directa en la formacién de
nuestra comunidad estudiantil y en el desarrollo de nuestra sociedad. A nombre de la
Rectoria extiendo un saludo fraternal a toda la comunidad universitaria, al personal
académico, administrativo y de apoyo y, por supuesto, a nuestras y nuestros estudiantes,
quienes son el corazdn, la inspiracién y la razén de ser de esta casa de estudios. Que esta
sesion sea un espacio de didlogo constructivo, de reflexién colectiva y de decisiones
responsables, y que contribuyan a una universidad cada vez mas fuerte, mas influyente y mas
comprometida con su entorno. Para dar inicio formal a las actividades de esta reunién de
trabajo, me permito declarar oficialmente la apertura de esta sesién ordinaria del Pleno del
Consejo Universitario, siendo las 10 horas con 7 minutos del dia jueves 4 de diciembre de 2025.
En desahogo del punto uno del orden del dia, le solicito a la sefiora Secretaria nos informe
sobre el nimero de consejeras y consejeros que asisten a esta sesion ordinaria del Consejo
Universitario.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Muy buenos dias a todas y todos.
Sefior Presidente, contamos con la presencia de 160 consejeras y consejeros con derecho a
voto.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Con la asistencia de 160
consejeras y consejeros, existe quorum legal para llevar a cabo la asamblea; por lo tanto, los
acuerdos que aqui se tomen tendran validez legal con fundamento en el articulo 17 para el
Reglamento del Gobierno Interior del Consejo Universitario y en el articulo 71 del Estatuto
General de la Universidad Auténoma de Baja California. Solicito a la asamblea su autorizacion
para que permanezcan en el recinto universitario las funcionarias y funcionarios de la
administracién, el personal de tecnologia audiovisual, asi como el personal de apoyo vy
soporte técnico, con la finalidad de apoyar el desahogo de los trabajos del orden del dfa.
Asimismo, pido su anuencia para que permanezca el personal de prensa que cubre
fotogréaficamente el evento; lo anterior, con fundamento en el articulo 16 del Reglamento
para el Gobierno Interior del Consejo Universitario. Solicito este acuerdo por consenso del
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Pleno. Muchas gracias. En desahogo del punto dos, solicito a la sefiora Secretaria, dé lectura
al orden del dia establecido en la convocatoria correspondiente.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. “2025, afio del Turismo Sostenible
como impulsor del Bienestar Social y Progreso”. Consejo Universitario. Oficio circular niimero
845/2025-2. Integrantes del Consejo Universitario. Presente. Convocatoria. De conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Baja California, en
relacion al 47, 48, 68, 69 y 78, fraccion Il, del Estatuto General, y 14, 15 y 16 del Reglamento
para el Gobierno Interior del Consejo Universitario, se convoca a las y los integrantes del
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Baja California a sesién ordinaria que
debera celebrarse a las 10 horas del dia 4 de diciembre del afio en curso, en el Gimnasio
Universitario “E. D. Elias Carranco Hermosillo”, sito en avenida Lépez Rayén y Churubusco
sin nimero, en la ciudad de Mexicali, Baja California, bajo el siguiente: ORDEN DEL DiA,-——— -
1. Lista de asistencia y declaracion del quorum.
2. Lectura y aprobacidn del orden del dia.
3. Observaciones y, en su caso, aprobacién del acta de la sesién anterior.
4. Presentar y turnar, en su caso, a la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, la
propuesta de creacion del programa educativo de Maestria en Artes Visuales, que presenta
el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Artes Mexicali.
5. Presentary turnar, en su caso, ala Comisién Permanente de Asuntos Técnicos, la propuesta
de creacién del programa educativo de Maestria en Ciencias en Oceanografia Operacional,
que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de Investigacidn del Instituto de
Investigaciones Oceanoldgicas.
6. Presentar y turnar, en su caso, a la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, la
propuesta de modificacién del programa educativo de Especialidad Médica en Ginecologia
y Obstetricia, que presenta el Rector, por solicitud de los Consejos Técnicos de la Facultad de
Medicina y Nutricion, Facultad de Ciencias de la Salud, Valle de las Palmas, y Escuela de
Ciencias de la Salud.
7. Presentary turnar, en su caso, a la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos, la propuesta
de modificacién del programa educativo de Especialidad Médica en Cirugia General, que
presenta el Rector, por solicitud de los Consejos Técnicos de la Facultad de Medicina y
Nutricién, Facultad de Ciencias de la Salud, Valle de las Palmas, y Escuela de Ciencias de la
Salud.
8. Presentar y turnar, en su caso, a la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos, la
propuesta de modificacion del programa educativo de Especialidad Médica en Pediatria
Médica, que presenta el Rector, por solicitud de los Consejos Técnicos de la Facultad de
Ciencias de la Salud, Valle de las Palmas, Facultad de Medicina y Nutricién, Escuela de Ciencias
de la Salud y Facultad de Medicina y Psicologia.
9. Presentar y turnar, en su caso, a la Comisién Permanente de Honor y Justicia, la propuesta
para asignar el nombre de "Dr. Benjamin Valdez Salas", al edificio A del Instituto de
Ingenieria, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de Investigacién del
Instituto de Ingenieria.
10. Presentar y turnar, en su caso, a la Comisién Permanente de Honory Justicia, la propuesta
para asignar el nombre de "Dra. Maria del Refugio Macias Sandoval", al sal6n de maestria
de la Facultad de Derecho Tijuana, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico
de la Facultad de Derecho Tijuana.
11. Presentar y turnar, en su caso, a la Comisién Permanente de Legislacion, |a propuesta de
iniciativa del Reglamento de Seguridad Institucional de la Universidad Auténoma de Baja
California, que presenta el Rector.
12. Presentar y turnar, en su caso, a la Comisién Permanente de Grados y Revalidacién de
Estudios, la propuesta de modificacién del Acuerdo que delega en comisién especial la
facultad de otorgar validez de programas de educacién continua, impartidos por las
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entidades asociadas a la universidad y otras instituciones educativas externas, que presenta
el Rector.
13. Discusion y resolucién, previa presentacién del informe y dictamen de la Comisién
Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta de creacién del programa educativo de
Maestria en Practica Docente en Educacién Basica, en modalidad no escolarizada, que
presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de Investigacién del Instituto de
Investigacion y Desarrollo Educativo.
14. Discusion y resolucién, previa presentacién del informe y dictamen de la Comisién
Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta de modificacién del programa educativo
de Maestria en Administracién, que presenta el Rector, por solicitud de los Consejos
Técnicos de la Facultad de Contaduria y Administracién, Facultad de Ciencias Administrativas,
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, y Facultad de Ciencias de la Ingenieria,
Administrativas y Sociales.
15. Discusion y resolucién, previa presentacion del informe y dictamen de la Comisién
Permanente de Honor y Justicia, de la propuesta para asignar el nombre de "Dr. Miguel
Angel Martinez Romero", al aula magna de la Facultad de Ingenieria Mexicali, que presenta
el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria Mexicali.—
16. Discusion y resolucién, previa presentacién del informe y dictamen de la Comisién
Permanente de Honor y Justicia, de la propuesta para otorgar el grado de Doctora Honoris
Causa a la Dra. Olivia Graeve, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la
Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenierfa.
17. Discusion y resolucién, previa presentacién del informe y dictamen de la Comisién
Permanente de Legislacidn, de la propuesta de reforma que modifica el Reglamento Interno
de la Facultad de Odontologia Tijuana, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo
Técnico de la Facultad de Odontologia Tijuana.
18. Discusién y resolucién, previa presentacién del informe y dictamen de la Comisidn
Permanente de Legislacion, de la propuesta de reforma que modifica el Reglamento Interno
de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, que presenta el Rector, por solicitud del
Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.
19. Discusién y resolucién, previa presentacion del informe y dictamen de la Comisién
Permanente de Legislacion, de la propuesta de modificacién del Reglamento de Becas de la
Universidad Auténoma de Baja California, que presenta el Rector.
20. Discusion y resolucion, previa presentacion del informe y dictamen de la Comisién
Permanente de Legislacién, de la propuesta de reforma y modificaciones a diversas
disposiciones del Protocolo para la atencién integral de casos de violencia en razén de género
en la Universidad Auténoma de Baja California, que presenta el Rector.
21. Integracion del Comité de Becas de conformidad con el articulo 6 del Reglamento de
Becas de la Universidad Auténoma de Baja California.
22. Integracion de las comisiones permanentes del Consejo Universitario, conforme a los
articulos 61y 78, fraccién XIll, del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja
California.
23. Presentacidn y aprobacién, en su caso, del Proyecto de Presupuesto General Anual de
Ingresos y Egresos de la Universidad Auténoma de Baja California, correspondiente al afio
2026, y los criterios respectivos, que presenta el Patronato Universitario de conformidad con
los articulos 27, fraccién I, de la Ley Orgdnica, 48, fraccién 111, y 108, fraccién IV, del Estatuto
General de la Universidad Auténoma de Baja California.
24. Designacién de la persona que sustituird al Dr. Felipe Cuamea Veldzquez como miembro
de la Junta de Gobierno, en los términos de los articulos 20 y 21 de la Ley Orgdnica, articulos
36,37 y 38 del Estatuto General, y articulos 3y 4 del Reglamento Interior de la Junta de Gobierno
de la Universidad Auténoma de Baja California, quien iniciard sus funciones tras rendir la
protesta correspondiente.
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25. Clausura de la sesion.
Atentamente. Mexicali, Baja California, a 19 de noviembre de 2025. ”Por la realizacién plena
del ser”. Rector y Presidente del Consejo Universitario. Firma al calce el ciudadano Luis
Enrique Palafox Maestre. Es cuanto, sefior Rector.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. ¢(Algun comentario u observacién sobre el orden del dia? No habiendo
comentarios, solicito a la sefiora Secretaria someta a votacién el orden del dig.-————————
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor de aprobar el orden del dia, sirvanse manifestar su aprobacién levantando
la mano. Las consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinién
levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba el orden del dia por unanimidad.—————— —
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. Para el desahogo del punto tres del orden del dia, observaciones y, en su caso,
aprobacion del acta de la sesién anterior, es importante recordar que existe un acuerdo del
Pleno del Consejo para omitir su lectura, ya que se hace llegar una copia con toda
oportunidad. Con base en esto, pregunto si hay observaciones al acta de la sesién anterior,
:alguna observacion? No existiendo observaciones, solicito a la sefiora Secretaria someta a
votacion la aprobacién del acta de la sesién anterior.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor de la aprobacidn del acta de la sesién anterior, sirvanse manifestar su
aprobacion levantando lamano. Las consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse
manifestar su opinién levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba el acta de la sesién
anterior, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. Para el desahogo del punto cuatro del orden del dia, con fundamento en el
articulo 67 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, se presenta y
turna a la Comision Permanente de Asuntos Técnicos la propuesta de creacién del programa
educativo de Maestria en Artes Visuales, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo
Técnico de la Facultad de Artes Mexicali, y cuya documentacién se encuentra en la pagina
electrénica de la universidad. Les recuerdo que solo se estan turnando en la Comisién, no se
estd resolviendo sobre la propuesta; asimismo, reitero que las y los integrantes del Consejo
Universitario que tengan interés en aportar sus comentarios o manifestar sus inquietudes
sobre este punto, pueden hacerlo acercadndose a esta Comisién. También les pido, por favor,
alas consejeras y a los consejeros universitarios que decidan emitir su opinién, mencionen su
nombre y el de la unidad académica o dependencia que representan. ;Alguna intervencién
sobre este punto? Consejera.
Ximena Garcia Jiménez, consejera propietaria de la Facultad de Artes Mexicali. Muy buenos
dias a todos y todas los presentes, solicito el apoyo del Pleno para turnar la propuesta de la
Maestria en Artes Visuales a la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos. Consideramos
que este programa fortalecerd de manera significativa la oferta académica de nuestra
institucion. Ademas de responder a una necesidad real de formacién especializada,
representaria la Gnica opcién de estudios y posgrado en nuestra drea de conocimiento en el
estado, y como ultimo, agradecer al Presidente y al consejo.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Garcia. ;Alguna otra intervencién? No habiendo mds comentarios, solicito a la
sefiora secretaria someta a votacién este punto.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor de turnar a la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos la propuesta de
creacion del programa educativo de Maestria en Artes Visuales, que presenta el Rector, por
solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Artes Mexicali, sirvanse manifestar su
aprobacion levantando lamano. Las consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse
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manifestar comunién levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba se turne a la Comisién
Permanente de Asuntos Técnicos, para su informe y dictamen, la propuesta de creacién del
programa educativo de Maestria en Artes Visuales, que presenta el Rector, por solicitud del
Consejo Técnico de la Facultad de Artes Mexicali, con 159 votos a favor, cero votos en contra
y una abstencién.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. Para el desahogo del punto cinco del orden del dia, con fundamento en el articulo
67 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, se presentay turna a la
Comision Permanente de Asuntos Técnicos, la propuesta de creacién del programa educativo
de Maestria en Ciencias en Oceanografia Operacional, que presenta el Rector, por solicitud
del Consejo Técnico de Investigacidn del Instituto de Investigaciones Oceanoldgicas, y cuya
documentacion se encuentra en la pagina electrénica de la universidad. Les recuerdo que
solo se esta turnando en la Comisién, no se esta resolviendo sobre la propuesta. Asimismo,
reitero que las y los integrantes del Consejo Universitario que tengan interés en aportar sus
comentarios o manifestar sus inquietudes sobre este punto, pueden hacerlo acercandose a
esta Comision. ;Alguna intervencién? Adelante, consejero Walter Daesslé.
Luis Walter Daesslé Heuser, consejero propietario del Instituto de Investigaciones
Oceanoldgicas. Gracias Presidente. “El mar, el gran unificador, es la tnica esperanza del
hombre”, Jacques Cousteau. Presentamos ante ustedes el programa de Maestria en Ciencias
en Oceanograffa Operacional y pedimos atentamente su respaldo para someterlo a la
Comision. Brevemente, les comento que la oceanografia operacional es la observacidn
sistemdtica de largo plazo, el andlisis y la prediccién de las condiciones ocednicas para
proveer informacién en tiempo real del estado presente, pasado y futuro de nuestros
océanos. La orientacién de este programa educativo responde a una tendencia global, que
es la ciencia aplicada y la investigacién orientada a la solucién de problemas reales. Esto
constituye el motor de desarrollo de la economia azul y de la emergente industria de los datos
ocednicos. Nuestras nuevas generaciones y las antiguas se han sumado para hacer esta
propuesta, que en muchos afios el instituto no generaba una propuesta de programa
educativo por si solo. Y bueno, lo ponemos a su disposicién para pasarlo a la Comisién y
agradezco su atencidn.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejero Daesslé. Adelante, consejero Manuel Avendafio.
José Manuel Avendafio Reyes, consejero propietario de la Facultad de Medicina y Nutricién.
Buenos dias a todos y a todas. Una mocidn, no se escuchd absolutamente nada, creo que hay
un problema muy importante con el audio y creo que serfa prudente que se resolviera antes
de continuar con la sesidn.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Gracias, consejero
Avendafio. Si nos comentan, del cePA, si hay alguna situacién que deban de ajustar para
mejorar la calidad del audio... Si, al parecer son algunos micréfonos, porque en la
intervencion del consejero Avendano se escuchd perfectamente... Bien, vamos a continuar
y me ayudan retroalimentdndome si mejora la calidad del audio en ese sentido, por favor
¢Alguna otra intervencién sobre el punto? Adelante consejera.
Astrid Jocelyn Mora Rivera, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias Marinas. Con
su venia, sefior Presidente, me dirijo a este honorable Pleno para felicitar al Instituto de
Investigaciones Oceanoldgicas por la propuesta de creacién de una maestria enfocada en la
implementacion de sistemas de adquisicion y procesamiento de datos operacionales
ocednicos, lo que permitird a sus estudiantes a estar a la vanguardia en las ciencias marinas.
Dado que el desarrollo adecuado de los proyectos de investigacion depende en gran medida
de las condiciones de trabajo disponibles, es fundamental garantizar espacios adecuados
para cada estudiante. Para llevar a buen término sus investigaciones, los estudiantes desde
suingreso requeriran un espacio digno de trabajo, con buena iluminacién, un escritorio y una
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silla ergondmica, que sea suficiente tanto para los alumnos inscritos como para los
integrantes de cada nueva generacién. Por ello, sugerimos que se consideren estos
requerimientos en la planeacién del programa, a fin de asegurar que nunca exista
insuficiencia de espacios disponibles. Aunado a esto y dado que la mayoria de las y los
estudiantes de esta maestria serfan de cardcter fordneos —y se enfrentaran a condiciones
particulares que incrementan sus necesidades econémicas y logisticas durante la etapa final
de sus estudios—, nos gustaria que se considere que en el Ultimo semestre las y los
estudiantes no cursen materias, de modo que puedan dedicar su tiempo por completo a la
escritura del manuscrito de tesis, y al no tener carga académica, podrian inscribirse
Gnicamente como tesistas, lo que ademds les permitiria reducir el costo de su ultima
inscripcién y destinar estos recursos a gastos de titulacidon, busqueda de empleo o
continuidad académica en un doctorado. Este apoyo resulta especialmente relevante para
quienes son estudiantes fordneos y no cuentan con una red de apoyo familiar en el estado, o
incluso en el pais. Con estas observaciones hechas, nos gustaria pedir su voto a favor para
que se turne esta propuesta a la Comisién correspondiente. Es cuanto, sefior Presidente.
Cracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Mora ¢Alguna intervencién adicional sobre este punto? No habiendo maés
comentarios, solicito a la sefiora Secretaria someta a votacion el punto en orden del dia.-—
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Sefior Presidente, si me permite
informarle, en este momento contamos con 170 consejeras y consejeros con derecho a voto.
Muy bien. Procederé. Las consejeras y los consejeros que estén a favor de turnar a la
Comision Permanente de Asuntos Técnicos la propuesta de creacién del programa educativo
de Maestria en Ciencias en Oceanografia Operacional, que presenta el Rector, por solicitud
del Consejo Técnico de Investigacién del Instituto de Investigaciones Oceanoldgicas, sirvanse
manifestar su aprobacion levantando la mano. Las consejeras y los consejeros que estén en
contra, sirvanse manifestar su opinién levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba se
turne a la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos, para su informe y dictamen, la
propuesta de creacién del programa educativo de Maestria en Ciencias en Oceanografia
Operacional, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de Investigacién del
Instituto de Investigaciones Oceanoldgicas, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. Para el desahogo del punto seis del orden del dia, con fundamento en el articulo
67 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, se presentay turnaala
Comisiéon Permanente de Asuntos Técnicos la propuesta de modificacién del programa
educativo de Especialidad Médica en Ginecologia y Obstetricia, que presenta el Rector, por
solicitud de los consejos técnicos de la Facultad de Medicina y Nutricién, Facultad de Ciencias
de la Salud, Valle de las Palmas, y Escuela de Ciencias de la Salud, y cuya documentacidn se
encuentra en la pagina electrénica de la universidad. Les recuerdo que solo se estd turnando
a la Comision, no se esta resolviendo sobre la propuesta; asimismo, reitero que las y los
integrantes del Consejo Universitario que tengan interés en aportar sus comentarios o
manifestar sus inquietudes sobre este punto, pueden hacerlo acercédndose a esta Comisidn.
¢(Alguna intervencion?
José Manuel Avendafio Reyes, consejero propietario de la Facultad de Medicina y Nutricién.
Si, poquito mejor... Buenos dias a todos, con el permiso del sefior Rector, me dirijo a ustedes
para solicitar el apoyo, por varios motivos muy importantes... Esta especialidad de
ginecobstetricia es avalada por nuestras unidades académicas desde hace aproximadamente
30 afios. Como ustedes saben, las especialidades médicas tienen por objeto formar a los
especialistas en medicina y estas especialidades se llevan a cabo en los hospitales de nuestro
estado. Es un requisito indispensable para que cualquier hospital que quiera formar
especialistas tenga un aval universitario, y precisamente nosotros somos eso, somos avales
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universitarios en la formacién de estos especialistas. En particular, el programa de
Ginecologia y Obstetricia tiene una verdadera urgencia, porque su plan de estudios cumplid
30 afios y urge actualizarla. Este proceso de actualizacién ha sido mucho muy laborioso, muy
complicado, cuatro afios nos ha demorado concluir este proceso de actualizacién. Eso sin
duda denota la gran oportunidad que tiene la universidad para simplificar estos procesos
administrativos que nos restan competitividad. Esta actualizacién tiene, ademads, otros
objetivos que me gustaria compartir con todos ustedes. Sin duda, el nimero uno y mds
importante es actualizar el programa; el nimero dos es formalizar a los otros campus de
nuestra Universidad Auténoma de Baja California —me refiero, Valle de las Palmas y
Ensenada— como avales académicos de los hospitales generales de Tijuana y del Hospital
General de Ensenada, y el tercer objetivo es que en este programa hemos incorporado
también a los hospitales del IMss; es decir, estamos incorporando a los futuros especialistas
—que van a entrar a las unidades hospitalarias del iImss— a la UABC. En otras palabras, se los
estamos plagiando a la Universidad Auténoma de Sinaloa, si me permiten esa palabra. Creo
que este proceso, tan largo y tan complicado, debe recibir el apoyo y por eso solicito que
pueda ser turnado a la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos, para su andlisis y, en su
caso, aprobacion. Es cuanto.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejero Avendano. ;Alguna otra intervencién? No habiendo mas comentarios, solicito a la
seflora Secretaria someta a votacidn este punto.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor de turnar a la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos la propuesta de
modificacidn del programa educativo de Especialidad Médica en Ginecologia y Obstetricia,
que presenta el Rector, por solicitud de los consejos técnicos de la Facultad de Medicina y
Nutricién, Facultad de Ciencias de la Salud, Valle de las Palmas, y Escuela de Ciencias de la
Salud, sirvanse manifestar su aprobacién levantando la mano. Las consejeras y los consejeros
que estén en contra, sirvanse manifestar su opinién levantando la mano. ;Abstenciones? Se
aprueba se turne ala Comisién Permanente de Asuntos Técnicos, para suinforme y dictamen,
la propuesta de modificacién del programa educativo de Especialidad Médica en Ginecologia
y Obstetricia, que presenta el Rector, por solicitud de los consejos técnicos de la Facultad de
Medicina y Nutricion, Facultad de Ciencias de la Salud, Valle de las Palmas, y Escuela de
Ciencias de la Salud, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. Para el desahogo del punto siete del orden del dia, con fundamento en el articulo
67 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, se presentay turna ala
Comision Permanente de Asuntos Técnicos la propuesta de modificacién del programa
educativo de Especialidad Médica en Cirugia General, que presenta el Rector, por solicitud de
los consejos técnicos de la Facultad de Medicina y Nutricién, Facultad de Ciencias de la Salud,
Valle de las Palmas, y Escuela de Ciencias de la Salud, y cuya documentacién se encuentra en
la pagina electrdnica de la universidad. Les recuerdo que solo se esta turnando a la Comisidn,
no se esta resolviendo sobre la propuesta; asimismo, reitero que las y los integrantes del
Consejo Universitario que tengan interés en aportar sus comentarios o manifestar sus
inquietudes sobre este punto, pueden hacerlo acercdndose a esta Comisién. ;Alguna
intervencién? Consejero Avendafo.
José Manuel Avendaiio Reyes, consejero propietario de la Facultad de Medicina y Nutricién.
De nueva cuenta, buenos dias. De nueva cuenta, les solicitamos su apoyo para turnar a la
Comisién Permanente de Asuntos Técnicos esta actualizacién del programa de Cirugia
General, que, si bien no tiene la antigliedad del programa anterior de ginecobstetricia, si
amerita algunas modificaciones que permitan, nimero uno, incorporar —de nueva cuenta—
de manera formal a las otras unidades académicas como avales universitarios de los
programas de cirugia en los hospitales generales de Ensenada y Hospital General de Tijuana.
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Este plan de actualizacién también contempla, como el anterior, incorporar de manera
gradual a los residentes de cirugia general que se encuentran en las unidades hospitalarias
del 1mMss, y esto se ha hecho gracias al trabajo conjunto con las autoridades educativas de esa
institucion, que voltean a ver a esta universidad como un ente de gran capacidad y seguridad
educativa, y formalmente lo cambiaran por la Universidad Auténoma de Sinaloa. Asi que
solicito de nueva cuenta su apoyo para turnar a la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos
esta actualizacidn. Es cuanto.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejero Avendafio. ;Alguna otra intervencién? Adelante, consejero.
Luis Gerardo Facio Urias, consejero propietario de la Facultad de Medicina y Nutricién.
Buenos dias. Agradezco permitirme el uso de voz para solicitar al pleno el voto a favor para
el envio a la Comisién permanente la actualizacién del plan de estudios de Especialidad de
Cirugia General. Con ello, los médicos que se forman en esta especialidad tendrén una
formacion acorde a las necesidades que la sociedad requiera. El plan actual tiene méas de 20
afios sin ser actualizado, por lo que resulta urgente la modificacion, para agregar a él las
nuevas tecnologias, conocimientos y demds que derivan en una mayor calidad de los
pacientes que estos egresados atiendan. Es cuanto, sefior Presidente. Muchas gracias.———
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejero Facio Urfas. ;Algun otro comentario? No habiendo mas participaciones, solicito a
la sefiora Secretaria someta a votacion este punto.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor de turnar a la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos la propuesta de
modificacion del programa educativo de Especialidad Médica en Cirugia General, que
presenta el Rector, por solicitud de los consejos técnicos de la Facultad de Medicina y
Nutricion, Facultad de Ciencias de la Salud, Valle de las Palmas, y Escuela de Ciencias de la
Salud. Sirvanse manifestar su aprobacién levantando la mano. Las consejeras y los consejeros
que estén en contra, sirvanse manifestar su opinién levantando la mano. ;Abstenciones? Se
aprueba se turne a la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, para suinforme y dictamen,
la propuesta de modificacion del programa educativo de Especialidad Médica en Cirugia
General, que presenta el Rector, por solicitud de los consejos técnicos de la Facultad de
Medicina y Nutricién, Facultad de Ciencias de la Salud, Valle de las Palmas, y Escuela de
Ciencias de la Salud, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. Para el desahogo del punto ocho del orden del dia, con fundamento en el articulo
67 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, se presenta y turnaala
Comision Permanente de Asuntos Técnicos la propuesta de modificacién del programa
educativo de Especialidad Médica en Pediatria Médica, que presenta el Rector, por solicitud
de los consejos técnicos de la Facultad de Ciencias de la Salud, Valle de las Palmas, Facultad
de Medicina y Nutricion, Escuela de Ciencias de la Salud y Facultad de Medicina y Psicologia,
y cuya documentacion se encuentra en la pagina electrénica de la universidad. Al igual que
en los puntos anteriores, les recuerdo que solo se esta turnando a la Comisién, no se est3
resolviendo sobre la propuesta; asimismo, reitero que las y los integrantes del Consejo
Universitario que tengan interés en aportar sus comentarios o manifestar sus inquietudes
sobre este punto, pueden hacerlo acercandose a esta Comision. ;Alguna intervencion?
Consejera.
Ana Cristina Aguilar Fonseca, consejera propietaria de |a Facultad de Medicina y Nutricién.
Buenos dias. En este caso les agradezco mucho el permitirme hablar aqui en el Consejo.
Queriamos solicitar al Pleno del Consejo para solicitar el voto a favor para el envio de la
actualizacidn del plan de estudios de la Especialidad de Pediatrfa, el cual actualmente lleva
mas de dos décadas sin ser modificado. En este tiempo, los avances cientificos y tecnolégicos
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en el area médica han crecido de forma exponencial, por lo que resulta prioritario ir acorde
con lo que la sociedad requiere.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Fonseca. ;Alguna otra intervencién? Consejera Castafieda.
Lidia Magdalena Castafeda Gonzélez, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias de la
Salud. Muy buenos dias. Con la venia del sefior Presidente, me dirijo a este Pleno para solicitar
su aprobacién a la propuesta de modificacion de la Especialidad en Pediatria Médica. Esta
responde a la necesidad de mantener la pertinencia académica, la calidad formativa y el
cumplimiento de los estdndares nacionales en la educacién médica de posgrado. La
modificacién de planes y programas de estudios de las especialidades permite incorporar
avances cientificos, nuevas tecnologias diagndsticas y terapéuticas y adecuar los contenidos
a las necesidades del sistema de salud; fortalecer las competencias profesionales de los
especialistas, y garantizar que la formacion que se mantenga alineada a los perfiles de egreso
requeridos por la atencién de alta calidad en su drea clinica. Este proceso, la presente
modificacién, se formula en apego al Plan Unico de Especialidades Médicas, al Reglamento
General de Estudios de Posgrado de la UABC, a los lineamientos de la Secretaria de Salud y a los
de la Comisidn Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en Salud, que
definen que cualquier modificacién debe de cumplir con los requisitos académicos y técnicos
para garantizar la calidad en la formacién de profesionales en la salud. Resulta fundamental
destacar que esta propuesta refleja de manera plena y concreta la participacién activa y
colaborativa de las cuatro unidades académicas, quienes fungen como avales del programa.
Cada unidad ha contribuido de manera significativa en la revisién, el andlisis y el ajuste de los
contenidos, metodologias y criterios académicos, garantizando que la propuesta resulte
coherente, integral y consensuada, y que cumpla con los estédndares institucionales de la
calidad y normativa vigente. La participacion de las cuatro unidades académicas asegura que
la modificacion sea un trabajo colegiado, integral y representativo, lo que fortalece la validez
académica y técnica del plan de estudios. Por lo anterior, solicitamos respetuosamente su
voto aprobatorio para turnar y, en su caso, presentar ante la Comision de Asuntos Técnicos
esta propuesta, convencidos de que su aprobacién no solamente fortalecerd la oferta
educativa de nuestra universidad, sino que también abrird nuevas rutas de consolidacién
académica para nuestra comunidad de egresadas y egresados. Es cuanto, sefior Presidente.-
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Castafieda. Adelante, consejera.
Cynthia Lizbeth Ruiz Bugarin, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias de la Salud,
Valle de las Palmas. Buenos dias a todas y a todos. Con la venia del sefior Presidente, me dirijo
respetuosamente a este Pleno para la consideracion de la propuesta de modificacién del plan
de estudios de la Especialidad de Pediatria Médica, por parte de las facultades de Medicina y
Nutricidn, la Facultad de Medicina y Psicologia, Facultad de Ciencias de la Salud, Valle de las
Palmas, y la Escuela de Ciencias de la Salud, de Ensenada. La formacién de especialistas en
pediatria requiere planes de estudios actualizados que respondan a los nuevos avances
cientificos, también a las necesidades del sistema de salud y a los estdandares de calidad
establecidos para la educacién médica de posgrado. Con el fin de asegurar la calidad de
pediatria, mantenga su pertinencia académica y continua en la mejora de los procesos
formativos, esta propuesta tiene el propdsito de fortalecer el plan de estudios, optimizar
esos procesos formativos, actualizar contenidos académicos y asegurar la congruencia con
el perfil de egreso requerido por las instituciones de salud y organismos evaluadores. Por lo
anterior, solicitamos respetuosamente su voto para turnar y, en su caso, presentar ante la
Comisién de Asuntos Técnicos esta propuesta, convencidos de que su aprobacién no solo
fortalecera la oferta educativa de nuestra universidad, sino que también abrird nuevas rutas
en la consolidacién académica para nuestra comunidad de egresadas y egresados. Muchas
gracias.
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Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Ruiz Bugarin. Consejera Griego, adelante, por favor.
Berenice Griego Portillo, consejera propietaria de la Escuela de Ciencias de la Salud. Buenos
dias, sefior Presidente. Distinguidos y distinguidas consejeros del honorable Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Baja California, hoy me permito expresar —con
conviccién y sentido de urgencia— la importancia de actualizar estos programas que
actualmente acabamos de ver anteriormente, todo esto apegado a nuestros lineamientos
institucionales y el Cédigo de Etica, obviamente a través de cuerpos colegiados que hacen la
revision de estos programas. Sin embargo, nos parece urgente, imperativo, la actualizacién
de este tipo de especialidades, ya que al tener este proceso, pues debemos de centrarnos en
un esfuerzo de tipo colectivo y colaborativo entre todas las unidades académicas;
reconocemos que trabajar en conjunto nos va a permitir integrar visiones diversas, fortalecer
contenidos y construir un programa mas robusto, equitativo y de alta calidad académica, que
es nuestro principal objetivo. Consideramos criterios de pertinencia regional, enfoques en
educacién médica, mecanismos rigurosos de evaluacion clinica y, por supuesto, que lleven el
enfoque ético y humanista que caracteriza a esta loable institucion. Alineado con nuestras
metas institucionales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, este esfuerzo ha sido
aprobado unanimemente por todos los consejos técnicos de las unidades académicas —las
que estamos participando en este proceso—, lo cual refleja un consenso sdlido y
comprometido con el mejoramiento continuo. Es por eso que, con respeto y entusiasmo,
solicitamos al Pleno el dia de hoy su respaldo para llevar a cabo esta validacién para que
ingrese arevision nuestro programa y que permita que nuestros especialistas sean formados
con herramientas que hoy exigen el entorno clinico y social, asi como la actualizacién médica,
lo cual contribuye al fortalecimiento de calidad educativa, elevando nuestro nivel académico
en la institucidn. Es cuanto, gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Griego. ;Alguna otra intervencién? No habiendo mas comentarios, solicito a la
sefiora Secretaria someta a votacién este punto. ;
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor de turnar a la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos la propuesta de
modificacion del programa educativo de Especialidad Médica en Pediatria Médica, que
presenta el Rector, por solicitud de los consejos técnicos de la Facultad de Ciencias de la
Salud, Valle de las Palmas, Facultad de Medicina y Nutricidn, Escuela de Ciencias de la Salud y
Facultad de Medicina y Psicologia, sirvanse manifestar su aprobacién levantando la mano.
Las consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinidn
levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba se turne a la Comisién Permanente de
Asuntos Técnicos, para su informe y dictamen, la propuesta de modificacién del programa
educativo de Especialidad Médica en Pediatria Médica, que presenta el Rector, por solicitud
de los consejos técnicos de la Facultad de Ciencias de la Salud, Valle de las Palmas, Facultad
de Medicina y Nutricién, Escuela de Ciencias de la Salud y Facultad de Medicina y Psicologia,
por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. Para el desahogo del punto nueve del orden del dia, con fundamento en el articulo
62 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, se presenta y turna a la
Comision Permanente de Honor y Justicia la propuesta para asignar el nombre de “Dr.
Benjamin Valdez Salas” al edificio A del Instituto de Ingenieria, que presenta el Rector, por
solicitud del Consejo Técnico de Investigacion del Instituto de Ingenieria, y cuya
documentacién se encuentra en la pagina electrénica de la universidad. Les recuerdo que
solo se estd turnando a la Comisién, no se esta resolviendo sobre la propuesta; asimismo,
reitero que las y los integrantes del Consejo Universitario que tengan interés en aportar sus
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comentarios o manifestar sus inquietudes sobre este punto, pueden hacerlo acercdndose a
esta Comision. ;Alguna intervencion? Consejero Curiel, adelante.
Mario Alberto Curiel Alvarez, consejero propietario del Instituto de Ingenieria. Muy buenos
dias. Con su venia, sefior Presidente, me dirijo a este Pleno solicitando el apoyo a favor de
turnar la propuesta de nombramiento de “Dr. Benjamin Valdez Salas” al edificio A del
Instituto de Ingenierfa. Me permito destacar a continuacién una porcién muy breve de la
larga trayectoria del Dr. Benjamin Valdez Salas en nuestro instituto. Se incorpord al Instituto
de Ingenieria de la Universidad de Baja California en enero de 1996, desempefidndose desde
entonces como un académico e investigador comprometido con la consolidacién de la ciencia
y la innovacién tecnoldgica en la regién noroeste del pais. Desde sus inicios participd
activamente en la adecuacion y equipamiento del edificio A del instituto, impulsando la
creacion de laboratorios especializados, con grandes retos por sobrellevar, pero sobre todo
con una vision clara de crecimiento institucional y desarrollo cientifico desde nuestra méxima
casa de estudios. A partir de 1998, el doctor Valdez Salas impulsé la internacionalizacién de
la planta académica, haciendo una estrategia de contratacion de investigadoras e
investigadores extranjeros con una gran trayectoria y destacada experiencia; esta visién de
integracién académica fortalecié las capacidades de investigacion y docencia dentro del
Instituto de Ingenieria, contribuyendo a la formacién de una unidad académica sdlida en
temas de ingenieria en toda la regién. Durante su gestién como director del Instituto de
Ingenierfa, el doctor Valdez Salas lideré una reingenieria institucional orientada al
fortalecimiento de las dreas de investigacion, fomentando la colaboracién interdisciplinaria y
elevando significativamente los indicadores académicos y cientificos de nuestra unidad
académica. Quisiera finalizar destacando que nombrar al edificio A del Instituto de Ingenierfa
con el nombre del Dr. Benjamin Valdez Salas, serfa un reconocimiento justo y pertinente a su
legado académico, cientifico y humano dentro de nuestra universidad. Su liderazgo
visionario, pero sobre todo esa entrega y pasién hacia nuestra institucién, han sido y
contindan siendo un referente que ha consolidado la investigacién aplicada, la innovacién
tecnoldgicay la formacidn a nivel posgrado en estas dreas del conocimiento. Como miembros
de la comunidad del Instituto de Ingenierfa, estamos convencidos que sus acciones han
marcado un antes y un después en la historia de nuestra unidad académica. Gracias de
antemano. Es cuanto, sefor Presidente,
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejero Curiel. ;Alguna otra intervencion? Adelante, consejero.
Néstor Santillan Soto, consejero propietario del Instituto de Ingenieria. Buenos dias. Con el
permiso del Presidente de este Consejo, me dirijo al Pleno, para afiadir importantes aspectos
alo antes mencionado.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Disculpe la interrupcién,
consejero, si me hace favor de identificarse.
Néstor Santillin Soto, consejero propietario del Instituto de Ingenieria. Disculpe,
Presidente. Para afiadir a lo antes mencionado, respecto a la destacada trayectoria del doctor
Valdez Salas, diré lo siguiente: en 2004 desarrolld y presentd ante el Consejo Universitario de
la uABC el programa de Maestria y Doctorado en Ciencias e Ingenieria —llamado mypci—,
concebido como un posgrado multisede pionero en el pafs; este modelo integré diversas
instituciones nacionales. El mypcl fue rapidamente incorporado al Padrén Nacional de
Posgrados de Calidad —en ese entonces, PNPc—del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(Conacyt) —también en ese entonces—, sirviendo posteriormente como base para el
programa nacional de posgrados en la industria, dicho programa unificé los posgrados de
todas las unidades académicas de ingenierfa en la uABC. A lo largo de su trayectoria, el doctor
Valdez Salas ha gestionado recursos de infraestructura por un valor estimado superior a los
200 millones de pesos, fortaleciendo la capacidad cientifica y tecnoldgica de la uasc. Su
liderazgo se refleja en la direccién de mas de 50 proyectos de investigacién y servicios
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tecnolégicos, mas de 300 publicaciones cientificas indexadas, mas de 6 000 citas
internacionales y la formacién de 30 estudiantes de licenciatura, 55 de maestria y 58 de
doctorado bajo su direccién o codireccidn, de los cuales 12 forman parte del snii, dos son
lideres de grupos consolidados de investigacion nacionales y tres son altos directivos de
empresas de alta tecnologia. Desde 1996, el doctor Valdez Salas es miembro del Sistema
Nacional de Investigadores e Investigadoras, siendo actualmente investigador nacional nivel
Ill, miembro de la Academia Mexicana de Ciencias y acreedor a diversos premios nacionales
y varios internacionales en innovacién y ciencia aplicada. Por lo anterior, solicitamos turnar,
a la Comisién Permanente de Honor y Justicia, la propuesta de asignar el nombre de “Dr.
Benjamin Valdez Salas” al edificio A del Instituto de Ingenieria. Gracias, es cuanto.-———--—-
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias
consejero Santillan. ;Alguna otra intervencion? No habiendo mas comentarios, solicito a la
sefiora Secretaria someta a votacién este punto.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor de turnar a la Comisién Permanente de Honor y Justicia la propuesta para
asignar el nombre de “Dr. Benjamin Valdez Salas” al edificio A del Instituto de Ingenieria, que
presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de Investigacion del Instituto de
Ingenieria, sirvanse manifestar su aprobacién levantando la mano. Las consejeras y los
consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinién levantando la mano.
{Abstenciones? Se aprueba se turne a la Comisién Permanente de Honor y Justicia, para su
informe y dictamen, la propuesta para asignar el nombre de “Dr. Benjamin Valdez Salas” al
edificio A del Instituto de Ingenieria, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico
de Investigacién del Instituto de Ingenierfa, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. Para el desahogo del punto diez del orden del dia, con fundamento en el articulo
62 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, se presenta y turna a la
Comisién Permanente de Honor y Justicia la propuesta para asignar el nombre de “Dra. Maria
del Refugio Macfas Sandoval” al salén de maestria de la Facultad de Derecho Tijuana, que
presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Derecho Tijuana, y
cuya documentacion se encuentra en la pagina electrénica de la universidad. Les recuerdo
que solo se estd turnando a la Comisién, no se estd resolviendo sobre la propuesta; asimismo,
reitero que las y los integrantes del Consejo Universitario que tengan interés en aportar sus
comentarios o manifestar sus inquietudes sobre este punto, pueden hacerlo acercdndose a
esta Comision. ;Alguna intervencion? Consejera Camarillo.
Laura Alicia Camarillo Govea, consejera propietaria de la Facultad de Derecho Tijuana. Muy
buenos dias. Como ya lo ha comentado el Presidente de este Consejo Universitario, el uso de
mi voz va encaminada a pedirles su apoyo para que se turne a la Comisién de Honor y Justicia
la propuesta para asignacion del nombre de la “Dra. Maria del Refugio Macias Sandoval”. A
reserva de que en la Comisién de Honor y Justicia —si ustedes asi lo aprobasen— nos
pudiéramos explayar mas, si me gustarfa subrayar que la propuesta del Consejo Técnico de
la Facultad de Derecho atiende a que la doctora Maria del Refugio Macias Sandoval es una
mujer —académica de la facultad, jubilada recientemente— con 35 afios de servicio a la
universidad, que se jubila justamente como doctora en derecho, como integrante del Sistema
Nacional de Investigadores e Investigadoras e, independientemente, una trayectoria
irrefutable como universitaria y como integrante de la comunidad académica de la Facultad
de Derecho. Vale la pena destacar que la propuesta del Consejo Técnico para que el salén de
maestria lleve sunombre, atiende a que ellaimpulsé la investigacion desde su nombramiento
como coordinadora de Investigacion y Posgrado en 2009, hasta 2022; cred e impulsé los
programas de posgrado, especificamente contribuyd a la creacion de los programas de
posgrado Especialidad en Derecho, Maestria en Derecho, Maestria en Ciencias Juridicas y
Doctorado en Derecho Procesal Constitucional y Derechos Humanos. En los tres programas
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de posgrado antes mencionados participd en su acreditacion ante el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad —el PnPC entonces, de Conacyt, ahora Secihti—; fue coordinadora de
posgrado y en su administracion se consolidé el programa de Maestria en Ciencias Juridicas
ante el entonces PNPC de Conacyt, ahora Secihti. Instituyé los actos académicos con
solemnidad, apertura de cursos, coloquios como cierre de los cursos del semestre,
presentacion de examenes individuales y ceremonias de entrega de certificados y titulos, que
para la Facultad de Derecho en su momento le dieron formalidad a las actividades realizadas
en el posgrado en ese sentido. Fue una participante importante y lider en la acreditacion,
reacreditacion, modificacién y actualizacién de los programas de calidad ante Conacyt, ahora
Secihti. Y uno de los elementos que seguramente se discutira con la Comision de Honor y
Justicia, pero quiero anticipar, es que la Dra. Maria del Refugio Macias Sandoval fue gran
promotora, impulsaba que el alumnado de posgrado no solamente trabajara en sus estudios
de posgrado, sino que concluyera de manera satisfactoria las tesis de maestria, trabajos
terminales, en su calidad de profesora de los seminarios de investigacion... Ojald puedan
apoyar la propuesta de la facultad para que se turne a la Comisién de Honor y Justicia. Muchas
gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Camarillo. ;Alguna otra intervencion? No habiendo més comentarios, solicito a la
sefiora Secretaria someta a votacion este punto.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor de turnar a la Comisién Permanente de Honor y Justicia la propuesta para
asignar el nombre de “Dr. Maria del Refugio Macias Sandoval”, al salén de maestria de la
Facultad de Derecho Tijuana, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la
Facultad de Derecho Tijuana, sirvanse manifestar su aprobacién levantando la mano. Las
consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinién levantando
la mano. ;Abstenciones? Se aprueba se turne a la Comisién Permanente de Honor y Justicia,
para su informe y dictamen, la propuesta para asignar el nombre de “Dra. Maria del Refugio
Macias Sandoval” al salén de maestria de la Facultad de Derecho Tijuana, que presenta el
Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Derecho Tijuana, por unanimidad.-
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. Para el desahogo del punto 11 del orden del dfa, con fundamento en el articulo 63
del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, se presenta y turna a la
Comisién Permanente de Legislacién la propuesta de iniciativa del Reglamento de Seguridad
Institucional de la Universidad Auténoma de Baja California, que presenta el Rector, y cuya
documentacidn se encuentra en la pagina electrénica de la universidad. Les recuerdo que
solo se estd turnando a la Comisién, no se esta resolviendo sobre la propuesta; asimismo,
reitero que las y los integrantes del Consejo Universitario que tengan interés en aportar sus
comentarios o manifestar sus inquietudes sobre este punto, pueden hacerlo acercandose a
esta Comision. ¢Algun comentario? Consejera, adelante, por favor.
Daniela Ontiveros Guirado, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias Sociales y
Politicas. Muy buenos dias, honorables integrantes del Consejo Universitario. Hoy nos
encontramos ante un asunto que no solo atiende la necesidad urgente, sino que representa
un gran paso en la evolucién responsable de nuestra universidad, me refiero al punto nimero
11 del orden del dia, la presentacion y el turno a la Comisién Permanente de Legislacién de la
propuesta de iniciativa del Reglamento de Seguridad Institucional, que presenta nuestro
sefior Rector. Esta propuesta es una sefial inequivoca de que la UABC estd avanzando con
visién, compromiso y sensibilidad. Entonces, surge la cuestidn de por qué es tan relevante un
reglamento de seguridad, simplemente porque consolidard medidas y acciones que ya
existen, pero ahora bajo una estructura normativa clara, moderna y coherente; es decir,
pasaremos de las buenas practicas aisladas a una politica integral de seguridad institucional.
Este gran paso nos permitird, primero que nada, modernizar nuestro marco juridico para
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poder responder a nuevos riesgos sociales, tecnolégicos y ambientales, ademés de fortalecer
la prevencion como un pilar estratégico para proteger a toda la comunidad; también
promover una cultura activa de seguridad, donde todas y todos tengamos claridad sobre
como actuar y a quién acudir; ademds de garantizar espacios seguros, inclusivos y de
bienestar, donde ninguna persona vea vulnerado su derecho a aprender, ensefiar e investigar
en libertad y, por dltimo, dar certeza juridica a protocolos y procedimientos que requieren
respaldo normativo para ser eficaces. Aprobar que esta propuesta sea turnada a la Comisién
de Legislacion es asumir que la responsabilidad de nuestras decisiones tenga continuidad,
técnica y visidn universitaria, es dar el primer paso para que la seguridad institucional no
dependa del contexto, sino de una conviccién profunda de proteccién y de cuidado. Las
universidades somos por esencia territorios de futuro y el futuro exige seguridad, confianza
y certidumbre. Con este reglamento la UABC se coloca a la vanguardia, reafirmando su
compromiso con la integridad y el pleno desarrollo de su comunidad. Por estas razones,
manifiesto mi voto a favor de que esta propuesta avance al andlisis legislativo
correspondiente, convencida de que contribuird a fortalecer una universidad més segura,
mas humana y mas preparada para los retos que vienen. Sigamos dando pasos firmes, este
es uno de ellos. Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Ontiveros. Adelante, consejera, por favor.
Andrea Montserrat Herrera Bafales, consejera propietaria de la Facultad de Deportes
Mexicali. Buenos dias. Sefior Presidente y respetables integrantes del Consejo Universitario,
quiero comenzar expresando nuestro sincero agradecimiento al Rector, asi como al personal
de Secretaria General, de las coordinaciones generales de Recursos Humanos y Servicios
Estudiantiles, al abogado general y a la Vicerrectoria del campus Mexicali por la atencién
brindada a las peticiones de nuestra facultad en materia de seguridad. Para nosotros y
nosotras, como estudiantes, es muy significativo ver que las necesidades que planteamos en
las mesas de didlogo —a raiz de situaciones de inseguridad vividas por compafieras y
compafieros— se reflejan ahora en el reglamento que se presenta. Entre estas necesidades,
destacan accesos controlados, supervisién efectiva de guardias, mejora a la iluminacién,
registro de entradas y salidas, y medidas claras para situaciones de riesgo. Este reglamento
establece obligaciones, como la identificacion de toda persona que ingrese al campus, el
control de accesos, actuacién conforme a protocolos y la reaccién inmediata ante
emergencias y la promocién de la cultura de la prevencién. Estos elementos responden
directamente a las inquietudes de seguridad expresadas por nuestra comunidad. Sabemos
que este reglamento representa un paso importante y reconocemos que su futura
implementacién dependerd del trabajo conjunto en cada unidad académica. Por ello, como
representante estudiantil de la Facultad de Deportes Mexicali, reiteramos nuestro
compromiso de participar activamente en la elaboracién y actualizacién de los protocolos
especificos que se definan para nuestra facultad, una vez que el ordenamiento sea revisado
y, en su caso, aprobado.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Herrera. ;Alguna otra intervencién? Adelante, consejero Daesslé.
Luis Walter Daesslé Heuser, consejero propietario del Instituto de Investigaciones
Oceanoldgicas. Gracias, Presidente. Bueno, para complementar brevemente lo que tan
brillantemente expresan nuestras compafieras consejeras, me sumo a la solicitud de aprobar
estamociony que se vaya a la Comisidn, ya que la UABC actualmente carece de un reglamento
integral en materia de seguridad. En este proyecto que se nos plantea, se homologan
criterios y protocolos en materia de seguridad en la UABC, una accidén por demés pertinente
en nuestro contexto y entorno actual, que ha cambiado muchisimo con los afios en materia
de seguridad. Algunos puntos —espero no ser repetitivo, pero importantes del punto de
vista académico—: se plantea un sistema de seguridad universitaria coordinado por la

14



Universidad Auténoma

de Baja California

Coordinacién General de Recursos Humanos; se establece un 6rgano colegiado consultivo,
que incluye a los y las directivas de las unidades académicas; se plantean protocolos de
actuacién que toman en consideracién las necesidades de cada unidad académica; se
establecen requisitos de ingreso, permanencia y uso de instalaciones, y se incluyen aspectos
como reglas de transito vehicular, organizacién de eventos y la portacién de identificacion,
entre otros aspectos. A mi me gusté mucho, en lo particular, que se incluye un breve glosario
que describe claramente el significado de diversos términos para evitar ambigiiedades, como
acoso, agresion, amenaza, hostigamiento, entre muchos otros. Por lo anterior y por lo dicho
por las compafieras, pido su apoyo a este proyecto de reglamento integral de seguridad de
la uaBC. Gracias, presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejero Daesslé. ;Algin otro comentario? Adelante, consejera.
Nelly Calderén de la Barca Guerrero, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales. Buenos dias. También, totalmente de acuerdo con la aprobacién
de la propuesta, de este sistema de seguridad universitario. Solo quisiera observar, no sé si
este es el 6érgano adecuado para ello, que en ese disefio de estrategias de seguridad también
se creen, se disefien las condiciones dignas para los compafieros que velan por la seguridad
universitaria, como en el caso de nuestra Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, la
mayoria de los guardias o la entrada principal no cuenta con una casetay en tiempos de lluvia,
de frio o de calor estan en condiciones inhumanas. Sé que este se contrata de manera
externa, pero serfa muy valioso también garantizar sus condiciones. Gracias.--—————-—-——— —
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Agradezco la
observacion, consejera Calderén de la Barca, tomamos nota. ;Algin otro comentario u
observacién? No habiendo mas comentarios, solicito a la sefiora Secretaria someta a votacion
este punto.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor de turnar ala Comisién Permanente de Legislacion la propuesta de iniciativa
del Reglamento de Seguridad Institucional de la Universidad Auténoma de Baja California,
que presenta el Rector, sirvanse manifestar su aprobacién levantando la mano. Las
consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinién levantando
la mano. ;(Abstenciones? Se aprueba se turne a la Comisién Permanente de Legislacidn, para
su informe y dictamen, la propuesta de iniciativa del Reglamento de Seguridad Institucional
de la Universidad Auténoma de Baja California, que presenta el Rector, por unanimidad.-——
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. Para el desahogo del punto 12 del orden del dia, con fundamento en el articulo 65
del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, se presenta y turna a la
Comisién Permanente de Grados y Revalidacién de Estudios la propuesta de modificacién del
Acuerdo que delega en comisidn especial la facultad de otorgar validez de programas de
educacién continua impartidos por las entidades asociadas a la universidad y otras instituciones
educativas externas, que presenta el Rector, y cuya documentacion se encuentra en la pagina
electrdnica de la universidad. Les recuerdo que solo se estd turnando a la Comisién, no se
estd resolviendo sobre la propuesta; asimismo, reitero que las y los integrantes del Consejo
Universitario que tengan interés en aportar sus comentarios o manifestar sus inquietudes
sobre este punto, pueden hacerlo acercandose a esta Comisién. ;Alguna intervencion?
Consejera Justo Lopez.
Araceli Celina Justo Lépez, consejera propietaria de la Facultad de Ingenieria. Muy buenos
dias a todos y a todas. Mi participacién es para expresar mi respaldo a este proyecto, porque
considero que fortalece el papel institucional de la uABC en el aprendizaje a lo largo de la vida
y nos permite responder con oportunidad a las demandas actuales que se tienen de
educacion continua. La principal ventaja de esta propuesta es que ordena y agiliza el proceso
de otorgamiento de validez a los programas de educacién continua, al delegar esta atribucién
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en una comision especial integrada por perfiles académicos expertos. Turnar esta propuesta
permitira actualizar y ordenar el marco que otorga validez a estos programas, dotando a la
universidad de una estructura mas eficiente, alineada con las necesidades de las entidades
asociadas y de instituciones externas que buscan el aval universitario bajo criterios que sean
claros y que sean homogéneos. Con ello aseguramos que la UABC mantenga su liderazgo en
aprendizaje a lo largo de la vida, resguardando la calidad académica y fortaleciendo el papel
del Centro de Educacién Continua en el registro, seguimiento y evaluacién de estos
programas. Por eso es que solicito respetuosamente al Pleno su apoyo para turnar esta
propuesta a la Comisién Permanente de Grados y Revalidacién de Estudios, a fin de que sea
valorada conforme a sus atribuciones. Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Justo Ldpez. ;Alguna otra intervencion? No habiendo mds comentarios, solicito a
la sefiora Secretaria someta a votacidn este punto.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor de turnar a la Comisién Permanente de Grados y Revalidacion de Estudios
la propuesta de modificacion del Acuerdo que delega en comisién especial la facultad de
otorgar validez de programas de educacién continua impartidos por las entidades asociadas a
la universidad y otras instituciones educativas externas, que presenta el Rector, sirvanse
manifestar su aprobacién levantando la mano. Las consejeras y los consejeros que estén en
contra, sirvanse manifestar su opinién levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba se
turne a la Comision Permanente de Grados y Revalidacién de Estudios, para su informe y
dictamen, la propuesta de modificacién del Acuerdo que delega en comisién especial la
facultad de otorgar validez de programas de educacién continua impartidos por las entidades
asociadas a la universidad y otras instituciones educativas externas, que presenta el Rector,
por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. Para el desahogo del punto 13 del orden del dia, con fundamento en el articulo 67
del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, solicito a un integrante de
la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos dé lectura al informe y dictamen sobre la
propuesta de creacién del programa educativo de Maestria en Practica Docente en
Educacion Basica, en modalidad no escolarizada, que presenta el Rector, por solicitud del
Consejo Técnico de Investigacion del Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo, y cuya
documentacion se encuentra en la péagina electrénica de la universidad. ;Algun integrante de
la Comisién? Consejera Zufiga.
Heidy Anhely Zafiga Amaya, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias Humanas. Muy
buenos dias a todos y a todas. Con su venia, sefior Presidente. Comision Permanente de
Asuntos Técnicos. Asunto: se rinde informe y dictamen. Dr. Luis Enrique Palafox Maestre.
Presidente del Consejo Universitario. Presente. Siendo las 9 horas del dia 31 de octubre de
2025, se reunieron de manera virtual —por la plataforma Google Meet— quienes integran la
Comisién Permanente de Asuntos Técnicos del honorable Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma de Baja California, en acatamiento al citatorio girado por la M.I. Edith
Montiel Ayala, Secretaria de dicho cuerpo colegiado. Resultando: que por acuerdo del Pleno
del H. Consejo Universitario, tomado en su sesién ordinaria del g de octubre del 2025, se
encomendd a esta Comisidn, acorde con lo establecido en el articulo 67 del Estatuto General,
emitir dictamen respecto a la propuesta de creacién del programa educativo de Maestria en
Practica Docente en Educacién Bésica, en modalidad no escolarizada, que presenta el Rector,
por solicitud del Consejo Técnico de Investigacion del Instituto de Investigacién y Desarrollo
Educativo. Revisado el proyecto por quienes participaron en la sesion —que forman parte de
esta Comision— y por integrantes de la unidad académica proponente, de la Coordinacién
General de Investigacion y Posgrado, asi como los departamentos respectivos, se formularon
las presentes consideraciones: 1) una vez analizada |a propuesta, se discutié con las personas
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funcionarias y académicas responsables; 2) se realizaron las observaciones vy
recomendaciones pertinentes; 3) dichas observaciones y recomendaciones fueron
incorporadas a la propuesta. Por tanto, la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos emite
el siguiente dictamen. Unico. Se aprueba la creacién del programa educativo de Maestria en
Practica Docente en Educacién Basica, en modalidad no escolarizada, que presenta el Rector,
por solicitud del Consejo Técnico de Investigacion del Instituto de Investigacién y Desarrollo
Educativo de la Universidad Auténoma de Baja California, cuya vigencia iniciard a partir del
ciclo escolar 2026-1. Atentamente. Mexicali, Baja California, a 31 de octubre de 2025. “Por la
realizacion plena del ser”. Integrantes de la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos. Es
cuanto, sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Zufiga. Consejera Edna Luna, adelante, por favor.
Edna Luna Serrano, consejera propietaria del Instituto de Investigacion y Desarrollo
Educativo (iIDE). Con su permiso, sefior Presidente. Honorable Consejo Universitario: a
nombre de la comunidad académica del 11D, solicito su apoyo para que la Maestria en Practica
Docente en Educacion Basica sea aprobada en esta sesién. En este programa vamos a poner
a disposicion del profesorado de educacién basica los conocimientos y capacidades
acumulados a lo largo de nuestros 35 afios de vida. La Maestria en Practica Docente en
Educacién Bésica es una respuesta estratégica del 11DE ante el panorama de alta complejidad
que enfrenta el profesorado de educacién basica, grupo en el que se incluye a maestras y
maestros, asesores técnicos pedagdgicos, directores y supervisores. Es un programa de
orientacion profesionalizante, que se ofrece totalmente en linea. La maestria no es solo un
nuevo posgrado, es una contribucién esencial y pertinente para la base de todo nuestro
sistema educativo, es el mecanismo con el que nuestra universidad afirma su responsabilidad
social y su compromiso con la excelencia educativa. Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Edna Luna. ;Alguna otra participacién? No habiendo mas comentarios, solicito a la
sefiora Secretaria someta a votacién este punto.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor del informe y dictamen de la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos
sobre la propuesta de creacion del programa educativo de Maestria en Practica Docente en
Educacién Basica, en modalidad no escolarizada, que presenta el Rector, por solicitud del
Consejo Técnico de Investigacion del Instituto de Investigacién y Desarrollo Educativo,
sirvanse manifestar su aprobacién levantando la mano. Las consejeras y los consejeros que
estén en contra, sirvanse manifestar su opinidn levantando la mano. ;Abstenciones? Se
aprueba la propuesta de creacién del programa educativo de Maestria en Practica Docente
en Educacidn Basica, en modalidad no escolarizada, que presenta el Rector, por solicitud del
Consejo Técnico de Investigacion del Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo, por
unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. Felicito al 11IDE por este nuevo programa educativo de maestria no escolarizada.
Muchas felicidades a toda su comunidad. Para el desahogo del punto 14 del orden del dia,
con fundamento en el articulo 67 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja
Californig, solicito a un integrante de la Comnision Permanente de Asuntos Técnicos dé lectura
al informe y dictamen sobre la propuesta de modificacién del programa educativo de
Maestria en Administracion, que presenta el Rector, por solicitud de los consejos técnicos de
la Facultad de Contaduria y Administracidn, Facultad de Ciencias Administrativas, Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales, y Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y
Sociales, y cuya documentacién se encuentra en la pagina electrénica de la universidad.
(Algin integrante de la Comisién? Consejero Abdel Mejia Medina, adelante.
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David Abdel Mejia Medina, consejero propietario de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria
y Tecnologia. Muy buenos dias a todas y a todos. Con su venia, sefior Presidente, me permito
presentar al Pleno el acta correspondiente. Comisién Permanente de Asuntos Técnicos.
Asunto: se rinde informe y dictamen. Dr. Luis Enrique Palafox Maestre. Presidente del
Consejo Universitario. Presente. Siendo las 10:33 horas del dia 31 de octubre 2025, se
reunieron de manera virtual —por la plataforma Google Meet— quienes integran la Comisién
Permanente de Asuntos Técnicos del honorable Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Baja California, en acatamiento al citatorio girado por la M.I. Edith Montiel
Ayala, Secretaria de dicho cuerpo colegiado. Resultando: que por acuerdo del Pleno del H.
Consejo Universitario, tomado en su sesion ordinaria del 9 de octubre del 2025, se
encomendd a esta Comision, acorde a lo establecido en el articulo 67 del Estatuto General,
emitir dictamen respecto a la propuesta de modificacion del programa educativo de Maestria
en Administracion, que presenta el Rector, por solicitud de los consejos técnicos de la
Facultad de Contaduria y Administracidn, Facultad de Ciencias Administrativas, Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales, y Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y
Sociales. Revisado el proyecto por quienes participaron en la sesién —que forman parte de
esta Comision— y por integrantes de las unidades académicas proponentes, de la
Coordinacién General de Investigacién y Posgrado, asi como de los departamentos
respectivos, se formulan las presentes consideraciones: 1) una vez analizada la propuesta, se
discutié con las personas funcionarias y académicas responsables; 2) se realizaron las
observaciones y recomendaciones pertinentes; 3) dichas observaciones y recomendaciones
fueron incorporadas a la propuesta. Por tanto, la Comisiéon Permanente de Asuntos Técnicos
emite el siguiente dictamen. Unico. Se aprueba la modificacién del programa educativo de
Maestria en Administracion, que presenta el Rector, por solicitud de los consejos técnicos de
la Facultad de Contaduria y Administracién, Facultad de Ciencias Administrativas, Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales, y Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y
Sociales de la Universidad Auténoma de Baja California, cuya vigencia iniciara a partir del ciclo
escolar 2026-1. Atentamente. Mexicali, Baja California, a 31 de octubre de 2025. “Por la
realizacion plena del ser”. Firman las y los integrantes de la Comisién Permanente de Asuntos
Técnicos. Es cuanto, sefor Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejero Mejia Medina. ;Alguna intervencion sobre este punto? Adelante, consejero Meza.-
Juan Antonio Meza Fregoso, consejero propietario de la Facultad de Contaduria y
Administracién. Buenos dias a todos y a todas. Comparezco para expresar el fundamento
académico y la pertinencia institucional de la propuesta de modificacién de la Maestria de
Administracion de la Universidad Autonoma de Baja California. La actualizacién del programa
responde a los retos emergentes de la gestién organizacional y a las transformaciones del
entorno global. La propuesta fortalece la formacién profesional mediante metodologias
activas, proyectos aplicados y la atencion a problemas reales de los sectores publico, privado
y social, asegurando que nuestro estudiantado desarrolle competencias acordes con las
exigencias contemporaneas. Asimismo, se incorpora una reorganizacién operativa y
académica que mejora la eficiencia terminal; se adopta la estructura semestral; se sustituyen
el examen reglamentario y la tesis por esquemas flexibles de graduacidn, y se reconoce la
experiencia profesional del alumnado. Ademas, se integran cursos de nivelacién, nuevas
areas de profundizacion, certificaciones y el uso de la inteligencia artificial como herramienta
estratégica de gestion. En conjunto, estos cambios consolidan un programa pertinente,
actualizado y competitivo que fortalece el papel de la uasc como lider en educacién de
posgrado de la region. Por lo anterior, considerando que esta propuesta representa un
avance significativo para la formacion administrativa, solicitamos respetuosamente su
aprobacidn. Es cuanto, sefior Presidente.
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Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejero Meza. ;Alguna otra intervencién? Adelante, consejera.
Angélica Dominguez Vergara, consejera propietaria de la Facultad de Contaduria y
Administracién. Buenos dias. La propuesta de modificacién del programa de maestria
atiende a los actuales proyectos de gestién de organizacién, también atiende a la demanda
actual del campo laboral, la necesidad de actualizar los programas, usar la inteligencia
artificial y mantener al personal de la UABC y a los alumnos con estas nuevas tecnologias,
también atiende a la pertinencia de programa y mejora de todos los programas de la UABC,
por lo cual solicitamos su apoyo.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Dominguez. ;Alguna otra intervencién? Consejera Sésima Carrillo.———-———— S
Sésima Carrillo, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias Administrativas. Muy
buenos dias a todos y a todas. Con permiso del sefior Presidente, solicito al Pleno de este
Consejo su apoyo para votar a favor de la modificacién del plan de estudios de la Maestria en
Administracion. Este nuevo plan de estudios destaca, precisamente, por su metodologia
basada en proyectos y estudios de caso, asi como el reconocimiento de la experiencia
profesional, los cursos de nivelacidn en linea y un trabajo terminal enfocado en una
consultoria, lo cual es completamente nuevo al anterior programa. Ademads, incluye
movilidad académica, diplomados, certificaciones y estancias en organizaciones reales, por
lo cual el estudiante podrad poner en practica sus conocimientos adquiridos en el aula en
situaciones reales, apoyando al desarrollo de la localidad. De igual manera, este programa
amplia sus dreas de é€nfasis de cuatro a seis dreas, como son la alta direccidn, la gestién del
talento humano, gestion industrial, mercadotecnia, inteligencia financiera e innovacion
empresarial, permitiendo de esta manera una especializacién acorde a los intereses del
estudiante. Asimismo, sus beneficios se reflejan en mayores oportunidades de trabajo,
fortaleciendo habilidades directivas y contribuciones al entorno social y productivo mediante
la formacidn de lideres innovadores y competitivos. En conjunto, esta maestria constituye
una opcion formativa moderna, pertinente y estratégica que responde a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo profesional de la regidn. Es cuanto, sefior Presidente.-—-——
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Carrillo. Quisiera pedirle al Pleno que, cuando vayan a hacer uso de la voz, levanten
visiblemente la mano para que se active el micréfono y también los compafieros del equipo
técnico ubiquen quién esta hablando y puedan orientar las cdmaras hacia esa direccidn. Bien,
:alguna otra intervencion? Adelante, consejera.
Yoselyn Fuentes Higareda, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias Administrativas.
Buenos dias a todos y a todas. Con el permiso del sefior Rector, quiero solicitar el apoyo al
Pleno, su voto a favor de la modificacion del plan de estudios del programa de posgrado de
la Maestria en Administracion, el cual representa una opcién formativa de alto valor para los
egresados de la licenciatura, dado que este posgrado fortalece de manera significativa su
preparacion profesional. Tanto las empresas como las dependencias publicas buscan
profesionistas capaces de liderar equipos, gestionar recursos, analizar informacién y tomar
decisiones fundamentadas, capacidades que dificiimente se desarrollan a profundidad
durante la formacién de licenciatura. De igual manera, cursar este posgrado incrementa la
empleabilidad y las oportunidades de crecimiento profesional para nosotros los estudiantes
de la licenciatura; su enfoque actualizado permite a los egresados de licenciatura fortalecer
su perfil, ampliar sus oportunidades de desarrollo y posicionarse como agentes de cambio
dentro de las organizaciones. Es cuanto, sefior Rector. Gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Fuentes Higareda. ;Alguna otra intervencién? No habiendo mas comentarios,
solicito a la sefiora Secretaria someta a votacion este punto.
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Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor del informe y dictamen de la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos
sobre la propuesta de modificacién del programa educativo de Maestria en Administracién,
que presenta el Rector, por solicitud de los consejos técnicos de la Facultad de Contaduria y
Administracion, Facultad de Ciencias Administrativas, Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales, y Facultad de Ciencias de la Ingenieria Administrativas y Sociales, sirvanse
manifestar su aprobacién levantando la mano. Las consejeras y los consejeros que estén en
contra, sirvanse manifestar su opinién levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba la
propuesta de modificacion del programa educativo de Maestria en Administracién, que
presenta el Rector, por solicitud de los consejos técnicos de la Facultad de Contaduria y
Administracidn, Facultad de Ciencias Administrativas, Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales, y Facultad de Ciencias de [a Ingenieria Administrativas y Sociales, por unanimidad.—-
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. Para el desahogo del punto 15 del orden del dia, con fundamento en el articulo 62
del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, solicito a un integrante de
la Comisién Permanente de Honor y Justicia dé lectura al informe y dictamen sobre la
propuesta para asignar el nombre de “Dr. Miguel Angel Martinez Romero” al aula magna de
la Facultad de Ingenieria Mexicali, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico
de la Facultad de Ingenieria Mexicali, y cuya documentacién se encuentra en la pagina
electrénica de la universidad. ;Algtn integrante de la Comisién? Consejera Diana Méndez,
adelante, por favor.
Diana Lizeth Méndez Medina, consejera propietaria del Instituto de Investigaciones
Histéricas. Buenos dias. Con su venia, sefior Presidente, me permito leer el dictamen.
Comisién Permanente de Honor y Justicia. Asunto: se rinde informe y dictamen. Dr. Luis
Enrique Palafox Maestre. Presidente del Consejo Universitario. Presente. Siendo las 9 horas
con 1 minuto del dia 30 de octubre de 2025, se reunieron de manera virtual —por la
plataforma Google Meet— quienes integran la Comisién Permanente de Honor y Justicia del
honorable Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Baja California, en
acatamiento al citatorio girado por la M.l. Edith Montiel Ayala, Secretaria de dicho cuerpo
colegiado. Resultando: que por acuerdo del Pleno del H. Consejo Universitario, tomado en su
sesion ordinaria del g de octubre del 2025, se encomendd a esta Comisién, acorde con lo
establecido en el articulo 62 del Estatuto General, emitir dictamen respecto a la propuesta
para asignar el nombre de “Dr. Miguel Angel Martinez Romero”, al aula magna de la Facultad
de Ingenieria Mexicali, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria Mexicali. Revisado el proyecto en coordinacién con quienes
participaron en la sesién —que forman parte de esta Comisién— e integrantes de la unidad
académica proponente, asi como de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, se formulan las presentes consideraciones: 1) de conformidad con los articulos 1,
inciso g, y 10 8Is del Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario, la Universidad
Auténoma de Baja California podrd conferir la asignacién de nombre de personas
distinguidas a salones de clase, auditorios y gimnasios, o cualquier otra instalacién o espacio;
2) el articulo 10 BIs del referido reglamento dispone que, si la propuesta del otorgamiento de
la distincién mencionada proviene de alguna unidad académica, deberd obtenerse la
aprobacién del Consejo Técnico respectivo; 3) una vez concedido el uso de la voz a la Dra.
Araceli Celina Justo Lépez, directora de la Facultad de Ingenieria, expuso ante esta Comisién
la trayectoria académica y profesional del doctor Miguel Angel Martinez Romero,
destacando lo siguiente: a) el doctor Miguel Angel Martinez Romero es ingeniero mecanico
electricista —con especialidad en mecdnica— por la Universidad Auténoma de Baja
California (1984); obtuvo la Maestria en Procesos de Manufactura en Cetys Universidad
(1998), y el Doctorado en Ingenieria Mecanica en la UABC (2012), consolidando una formacién
académica de excelencia que lo posiciond como un referente en el ambito de educacidon
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superior y laingenieria aplicada; b) inicié su trayectoria en la uABC como profesor investigador
de tiempo completo en la Facultad de Ingenieria, donde dedicé més de 38 afios al servicio
docente, la investigacién y la gestién universitaria; su desempefio constante, ético y
comprometido contribuyd de manera significativa al fortalecimiento académico e
institucional de la facultad; ¢) a lo largo de su carrera desempefid diversos cargos, entre los
que destacan: coordinador del programa de ingenieria mecanica (1990-1999), subdirector
académico (1999-2003) y director de la Facultad de Ingenieria 2003-2010; en cada una de estas
responsabilidades mostrd liderazgo, vision estratégica y capacidad de gestidn orientada al
desarrollo integral de la universidad; d) durante su periodo como director impulsé una
profunda modernizacién de la Facultad de Ingenieria, gestiond la creacién del equipamiento
de laboratorios especializados, entre ellos los de Ingenieria Mecanica, Sistemas
Computacionales, Ingenierfa Industrial, Ciencias Basicas, Mecatrénica, Energias Renovables
y Aeroespacial; ademas, promovié la vinculacién activa con el sector productivo, a fin de
consolidar la relacion universidad empresa y fortalecer la pertinencia de los programas
educativos; e) en 2006 liderd la transformacién del antiguo gimnasio universitario en el
Laboratorio de Ingenierfa Industrial, mediante la gestién del espacio, el proyecto, la
construccion y el equipamiento de esta nueva instalacion, que fortalecid la formacidén
practica y la vinculacién con el sector productivo; en el mismo periodo desarrollé una visién
integral de infraestructura académica que combiné funcionalidad, tecnologia y estética; f) en
2007 impulsé la remodelacién y el equipamiento del aula magna por medio de un sistema
audiovisual de dltima generacién y un disefio arquitecténico que permanece como sello
distintivo del recinto; ese mismo afio proyectd el embellecimiento del patio central de la
facultad, para lo cual disefi6 cuatro bancas sombreadas y promovid la reforestacién del sitio,
con lo que reforzd la identidad y el sentido de pertenencia de la comunidad universitaria; g)
fue pionero en la creacién de nuevos programas de licenciatura y posgrado, entre ellos
Mecatrdnica, Bioingenieria, Energias Renovables, Aeroespacial y Semiconductores, ademds
de reactivar la carrera de Ingenieria en Topografia y Geodesia, que se encontraba suspendida
desde hacia mas de dos décadas; bajo su liderazgo, la facultad alcanzd la acreditacién del
100% de sus programas evaluables a nivel nacional, logro que marcé un hito en la historia de
la institucidn; h) suimpulso a la educacién de posgrado fue determinante para la creacion de
la primera maestria profesionalizarte en Procesos Industriales, asi como el programa de
Maestria y Doctorado en Ciencias e Ingenieria, que consolidaron la formacién de personas
investigadoras y profesionistas altamente calificadas; i) promovié la implementacién del
Examen Intermedio de Licenciatura (Exil) y del Examen General para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL-Ceneval) como instrumentos para fortalecer la calidad académica, ademas
de fomentar la actualizacion permanente del profesorado mediante mas de 60 cursos y
talleres especializados; j) fue responsable de la remodelacién y el equipamiento del aula
magna de la Facultad de Ingenieria en el afio 2007, al dotarla de un sistema audiovisual
moderno que amplid sus capacidades para albergar conferencias, ceremonias, clases
magistrales y eventos institucionales; este recinto, simbolo de la vida universitaria y del
esfuerzo colectivo de la comunidad académica, representa también el compromiso del Dr.
Martinez por dignificar los espacios educativos y fomentar la excelencia; k) en 2010, tras el
sismo del 4 de abril, su liderazgo fue fundamental para la répida rehabilitacién de los edificios
afectados; I) impulsé la creacién del Jardin Cultural uABC y promovid |a presencia de personas
cientificas de renombre internacional, incluyendo ganadoras del Premio Nobel, en
colaboracidn con la empresa Honeywell, lo cual contribuy¢ al intercambio académico y al
prestigio de la universidad a nivel global; m) entre 2015 y 2018 se desempefié como
coordinador general de Formacién Profesional y Vinculacién Universitaria, cargo con el que
impulsé el modelo de formacidn dual, las ferias de empleo y emprendedores en los tres
campus universitarios, y las brigadas universitarias, lo cual fortalecié la vinculacion de la
universidad con la sociedad y el sector productivo; n) su labor académica y cientifica le
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permitio ingresar al entonces Sistema Nacional de Investigadores; publicé mas de 11 articulos
cientificos y de divulgacion, dirigié dos tesis de licenciatura y tres tesis de maestria, y participé
como sinodal en mudltiples exdmenes de grado, por lo que contribuyé de manera
sobresaliente a la formacién de nuevas personas profesionales e investigadoras; o) en
reconocimiento a su destacada trayectoria académica, su compromiso institucional y su
liderazgo, el Dr. Miguel Angel Martinez Romero fue distinguido en 2023 con el nombramiento
de Profesor Emérito de la Universidad Auténoma de Baja California, otorgado por el Consejo
Universitario —previo dictamen de su Comisién Permanente de Honor y Justicia—; p) la
propuesta de asignar su nombre al aula magna de la Facultad de Ingenieria responde al deseo
de la comunidad universitaria de rendir un homenaje a quien impulsé su creacién,
equipamiento y desarrollo como espacio emblemético de la vida académica, toda vez que
dicho recinto alberga eventos y actos institucionales que dan identidad y cohesién a la
facultad, por lo que nombrarlo “Dr. Miguel Angel Martinez Romero” representa perpetuar
su legado como un lider visionario, formador de generaciones y pilar fundamental de la
ingenierfa en la uABC. Por tanto, la Comisién Permanente de Honor y Justicia emite el
siguiente dictamen. Unico. Se asigne el nombre de “Dr. Miguel Angel Martinez Romero”, al
aula magna de la Facultad de Ingenieria, propuesta que presenta el Rector, por solicitud del
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria. Atentamente. Mexicali, Baja California, 30 de
octubre de 2025. “Por la realizacién plena del ser”. Firman las personas que integramos la
Comisidn Permanente de Honor y Justicia. Es cuanto, sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Diana Méndez. Solicito al equipo técnico del cepa proyecte el video con la
semblanza del Dr. Miguel Angel Martinez Romero.
Proyeccién de video].
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. ;Alguna intervencion
sobre este punto? Consejera Justo Lépez.
Araceli Celina Justo Lépez, consejera propietaria de la Facultad de Ingenieria. Muy buenos
dias, de nueva cuenta, a todos y a todas. Primeramente quiero agradecer, a cada uno de los
integrantes de la Comisién Permanente de Honor y Justicia de este honorable Consejo
Universitario, por la evaluacion objetiva realizada a la propuesta que hace la Facultad de
Ingenieria a través de su Consejo Técnico, asi como el soporte brindado por el personal de
Secretaria General, que nos acompafié en todo momento en la atencion a las observaciones
para mejorar nuestra propuesta. El doctor Martinez Romero ha tenido una trayectoria muy
significativa —especialmente en la docencia, quiero destacar—, donde su trabajo ha
impactado directamente a varias generaciones de estudiantes: durante casi 40 afios impartié
cursos de licenciatura y posgrado, acompafid procesos de tesis, participé como sinodal en
examenes de grado, publicé trabajos académicos y fue padrino de varias generaciones, lo
que reflejala cercania y el aprecio que construyd con la comunidad estudiantil. Su labor en el
aula es uno de los aspectos mas valiosos de su carrera, a esto se suma su contribucién al
desarrollo de la Facultad de Ingenieria, donde impulsé mejoras importantes en programas
educativos, infraestructura y proyectos académicos. Sin @nimos de repetir lo que ya hemos
escuchado, es claro que su trabajo ayudod a fortalecer muchas de las actividades de la facultad
y a apoyar su crecimiento durante varios afios. En cuanto al espacio que se propone nombrar,
el aula magna, es un referente simbdlico de identidad y de encuentro para la comunidad de
ingenierfa, es un lugar que forma parte de la vida académica de la facultad, ahi se comparten
aprendizajes, se toman decisiones y se celebran momentos importantes para estudiantes,
docentes y para el personal, es un espacio que guarda la memoria de la facultad y acompafia
su desarrollo. Por esta razén, unir el nombre del Dr. Miguel Angel Martinez Romero a este
espacio emblematico resulta un reconocimiento natural y de profundo significado. Su
nombre aporta historia y servicio, y el aula magna ofrece un lugar digno donde su legado
puede permanecer vivo para las generaciones presentes y futuras. Por todo lo anterior,
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respetuosamente quiero solicitar al Pleno de este Consejo su apoyo para aprobar la
asignacién del nombre “Dr. Miguel Angel Martinez Romero” al aula magna de la Facultad de
Ingenierfa. Es cuanto, muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Justo Lépez. ;Alguna otra intervencién? Adelante, consejero.
Enrique René Bastidas Puga, consejero propietario de la Facultad de Ingenieria. Gracias,
sefior Presidente. Quiero expresar mi respaldo a la propuesta para asignar el nombre de “Dr.
Miguel Angel Martinez Romero” al aula magna de la Facultad de Ingenieria, en
reconocimiento a mas de 30 afios de trayectoria académica y a su valiosa contribucién para
el desarrollo de nuestra institucién, en particular para la Facultad de Ingenieria. Considero
que esta distincidn tiene un simbolismo plenamente merecido, ya que el doctor Martinez
Romero demostré diversas virtudes a nivel profesional, siendo una de estas su gran
capacidad de gestién; es decir, su capacidad para lograr las condiciones adecuadas para que
las cosas se llevaran a cabo. Y es que el aula magna es el recinto por excelencia en la facultad
para actividades y eventos académicos, por lo que respetuosamente solicito al Pleno del
Consejo Universitario su apoyo para esta iniciativa. Es cuanto, sefior Presidente.————————-
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejero Bastidas Puga. ;Algin otro comentario? No habiendo mas participaciones, solicito
a la sefiora Secretaria someta a votacién este punto.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor del informe y dictamen de la Comisién Permanente de Honor y Justicia
sobre la propuesta para asignar el nombre de “Dr. Miguel Angel Martinez Romero”, al aula
magna de la Facultad de Ingenieria Mexicali, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo
Técnico de la Facultad de Ingenierfa Mexicali, sirvanse manifestar su aprobacién levantando
la mano. Las consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinién
levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba la propuesta para asignar el nombre de “Dr.
Miguel Angel Martinez Romero” al aula magna de la Facultad de Ingenieria Mexicali, que
presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria Mexicali,
por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. Para el desahogo del punto 16 del orden del dia, con fundamento en el articulo 62
del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, solicito a un integrante de
la Comisién Permanente de Honor y Justicia dé lectura al informe y dictamen sobre Ia
propuesta para otorgar el grado de Doctora Honoris Causa a la Dra. Olivia Graeve, que
presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria, y cuya documentacién se encuentra en la pagina electrénica de la universidad.
¢Algin integrante de la Comisién? Consejero Daniel Gonzdlez, adelante, por favor.-—-—————-
Daniel Gonzdlez Mendoza, consejero propietario del Instituto de Ciencias Agricolas. Muy
buenos dias. Doy lectura, con permiso del sefior Rector. Comisién Permanente de Honor y
Justicia. Asunto: se rinde informe y dictamen. Dr. Luis Enrique Palafox Maestre. Presidente
del Consejo Universitario. Presente. Siendo las 10 horas con 32 minutos del dia 30 de octubre
del 2025, se reunieron de manera virtual —por la plataforma Google Meet— quienes integran
la Comisidn Permanente de Honor y Justicia del honorable Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Baja California, en acatamiento al citatorio girado por la M.I. Edith
Montiel Ayala, Secretaria de dicho cuerpo colegiado. Resultando: que por acuerdo del Pleno
del H. Consejo Universitario, tomado en su sesién ordinaria del 9 de octubre del 2025, se
encomendd a esta Comision, acorde con lo establecido en el articulo 62 del Estatuto General,
emitir dictamen respecto a la propuesta para otorgar el grado de Doctora Honoris Causa a la
Dra. Olivia Graeve, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de
Ciencias Quimicas e Ingenieria. Revisado el proyecto en coordinacion con quienes
participaron en la sesion —que forman parte de esta Comisién— e integrantes de la unidad
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académica proponente, asi como de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, se formulan las siguientes presentes, consideraciones: 1) de conformidad con los
articulos 1, inciso a, 4 y 5 del Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario, la
Universidad Auténoma de Baja California podra conferir el grado de Doctor Honoris Causa a
las y los profesores o investigadores mexicanos o extranjeros con méritos excepcionales por
sus contribuciones a la pedagogia, a las artes, a las letras o a las ciencias, o a quienes hayan
realizado una labor de extraordinario valor para el mejoramiento de las condiciones de vida
o del bienestar de la humanidad; el Rector es el tnico facultado para proponer al Consejo
Universitario el otorgamiento de esta distincion; 2) una vez concedido el uso de la voz al
maestro Roberto Alejandro Reyes Martinez, director de la Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenierfa, expuso ante esta Comision la trayectoria académica y profesional de la Dra. Olivia
Graeve, asi como su contribucién al campo del disefio y procesamiento de materiales para
entornos extremos, destacando los siguientes logros: a) la Dra. Olivia Graeve nacié en
Tijuana, Baja California; es egresada del Colegio La Paz y del Southwestern College,
institucién desde la cual ingresé a la Universidad de California, San Diego (ucsp), donde
obtuvo el grado de ingeniero estructural, en 1995; en 2001 recibid el grado de doctora en
Ciencias e Ingenieria de Materiales por la Universidad de California, Davis, consolidando una
formacioén cientifica de alcance internacional; b) su carrera académica se ha distinguido por
la excelencia —en investigacion— y el liderazgo —en ingenieria de materiales—;
actualmente se desempefia como profesora de tiempo completo, ocupando la plaza de Elias
Masry Endowed Professor in Engineering (ucsb, Jacobs School of Engineering, desde 2024),
directora del Programa en Ciencia e Ingenieria de Materiales (Ucsp, desde 2022), directora del
Centro CaliBaja para Materiales y Sistemas Resilientes (ucsp, desde 2016) y profesora del
Departamento de Ingenieria Mecanica y Aeroespacial (ucsp, desde 2015); ¢) su drea de
especializacién es el disefio y procesamiento de materiales para entornos extremos, los
cuales abarcan condiciones de temperatura, presién y radiacién elevadas; el laboratorio al
que estd escrita —que busca revolucionar los métodos de manufactura y caracterizacién de
sistemas bajo condiciones extremas— es referente internacional en el desarrollo de
materiales avanzados para aplicaciones aeroespaciales, energéticas, nucleares, biomédicas y
ambientales; d) la doctora Graeve ha participado en proyectos financiados por diversas
agencias federales de Estados Unidos, como la National Sciencie Foundation, Department of
Defense, la NAsA, el Departamento de Energia y multiples empresas privadas, por lo que ha
generado desarrollos cientificos con alto impacto tecnoldgico y social; e) es autora de méas
de 100 publicaciones cientificas en revistas de alto prestigio, destacando aquellas del drea de
quimica de materiales, nanotecnologfa, quimica y fisica, asi como de dptica de materiales, por
mencionar algunas; su produccion cientifica la posiciona como una de las investigadoras
mexicanas con mayor reconocimiento internacional en el campo de los materiales
avanzados; f) su compromiso con la innovacién también se refleja en el dmbito de la
propiedad intelectual: ha participado en cuatro patentes, una de ellas como autora principal,
por lo que destaca su contribucién a la transferencia tecnoldgica y a la aplicacién préctica de
los resultados de investigacion; g) en la formacidn de recursos humanos, la doctora Graeve
ha dirigido o codirigido 15 tesis doctorales, 23 de maestria, 177 de licenciatura, ademds de
asesorar a cinco posdoctorantes y 26 estudiantes en estancias de investigacion; ha
participado en 71 comités de tesis y actualmente supervisa a 17 estudiantes de posgrado y 13
de licenciatura; en conjunto, suma 347 personas formadas directamente bajo su tutoria,
evidencia de su labor como formadora de nuevas generaciones cientificas; h) su actividad
académica se ha extendido a la divulgacién del conocimiento, con mas de 39 conferencias
plenarias, 95 magistrales y 100 seminarios internacionales, asi como 114 presentaciones
orales y 66 carteles en congresos especializados; su participacién también ha impulsado la
presentacion de trabajos de sus estudiantes en foros internacionales, lo que ha fomentado
su proyeccion profesional; i) en el ambiente de la organizacion cientifica ha presidido y
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codirigido mas de 50 congresos y simposios internacionales, ademas de que ha sido
integrante de comités de diferentes organismos como la American Ceramic Society,
Materials Research Society, Society of Hispanic Professional Engineers, la Sociedad Mexicana
de Materiales, entre otros, lo que ha contribuido activamente a la articulacion de redes
cientificas internacionales; j) entre los reconocimientos mas destacados que ha recibido se
encuentran, Premio Alfredo G. de los Santos Jr. al Liderazgo Distinguido (2025), Premio
Embajador Global de la Sociedad Americana de Ceramica (2024), Premio Presidencial a la
Excelencia en la Mentoria de Ciencia, Matematicas e Ingenierfa (2020), e inclusién en la lista
de las 100 Mujeres mas Poderosas de México, de la revista Forbes (2017), también fue
distinguida en el Paseo de la Fama de Tijuana (2014), con el Premio Jaime Oaxaca, por la
Sociedad de Ingenieros Profesionales Hispanos (2011) y como Educadora Hispana del Afio
(2006); k) en su labor de vinculacién y servicio, ha sido integrante de consejos y comités de
alto nivel, como el Consejo Consultivo Internacional de la UABC, el Comité Nacional de
Mecanica Tedrica y Aplicada de Estados Unidos, el Consejo Asesor de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Reno, Nevada, y el Comité de Revisién Externa del Centro de
Investigacion en Materiales Avanzados (Cimav); |) una de sus contribuciones mdas notables es
la creacién y direcciéon del Programa Enlace, iniciativa binacional establecida en el 2013 que
promueve la participacién de estudiantes de educacién media y superior de México y Estados
Unidos en proyectos de investigacién en la Universidad de San Diego; este programa —que
fomenta la colaboracién cientifica transfronteriza y promueve la inclusion de mujeres en
ciencia y tecnologia— ha beneficiado a mas de 800 estudiantes; m) en el dmbito del liderazgo
social y la equidad de género, ha participado en mdas de 30 conferencias y foros
internacionales sobre mujeres en la ciencia, liderazgo femenino y oportunidades en sTem, lo
que evidencia su labor como promotora activa del empoderamiento de la mujer en las dreas
de ingenieria y ciencias aplicadas; n) la Dra. Graeve representa un modelo de excelencia
académica, compromiso social y liderazgo internacional; su labor ha contribuido a la creacién
de puentes entre México y Estados Unidos en materia cientifica y educativa, asi como al
fortalecimiento del papel de las mujeres en la ciencia; o) los logros referidos comprueban su
sobresaliente trayectoria académica, su liderazgo en la investigacion cientifica de materiales,
su compromiso con la educacién y la igualdad de género, y su impacto binacional en la
formacién de nuevas generaciones de ingenieros e ingenieras. Por tanto, la Comision
Permanente de Honor y Justicia emite el siguiente dictamen. Unico. Se otorgue el grado de
Doctora Honoris Causa a la Dra. Olivia Graeve, propuesta que presenta el Rector, por solicitud
del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria. Atentamente. Mexicali,
Baja California, 30 de octubre de 2025. “Por la realizacién plena del ser”. Firman integrantes
de la Comisién Permanente de Honor y Justicia. Es cuanto, sefior Rector.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejero Daniel Gonzalez. Solicito al equipo del cepa proyecte el video con la semblanza de
la Dra. Olivia Graeve.
[Proyeccién de video].
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. ;Alguna intervencion
sobre este punto? Consejero Roberto Reyes.
Roberto Alejandro Reyes Martinez, consejero propietario de la Facultad de Ciencias
Quimicas e Ingenieria. Con su venia, sefior Presidente. Primeramente quiero agradecer ala
Comision Permanente de Honor y Justicia por la revision de la propuesta y las
recomendaciones realizadas, asi como al Centro de Estudios y Produccion Audiovisual de la
universidad por el desarrollo de |a presentacién visual del dia de hoy. Me dirijo a los miembros
del honorable Consejo Universitario para pedir su voto aprobatorio para considerar a la Dra.
Olivia Graeve para el reconocimiento Doctora Honoris Causa. Lo anterior lo solicito, ademds
de lo presentado en el video —que en 5 minutos es dificil plasmar todos los elementos por
los que se considera una persona excepcional en su drea de expertise—, ademas de llevar a
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cabo una labor extraordinaria de valor para el mejoramiento del bienestar de los jovenes
hispanos de este lado de lafronteray mas alld de la frontera, para su desarrollo en un entorno
de investigacién de alto nivel. Quiero destacar primeramente que ella fue la primera mujer
hispana como docente en el Jacobs School of Engineering de ucsp; fue la persona que
desarroll6 y que actualmente dirige el Centro CaliBaja, espacio de investigacion para
materiales y sistemas resilientes; que ha impulsado a la comunidad latina —y en especial a la
mujer— para desarrollarse en la ciencia, haciendo que diversos investigadores apoyen en la
formacion de estudiantes de nivel medio superior y superior en un verano de investigacién
—Programa Enlace—, generando una experiencia tGnica y que ha cambiado la vida de las y
los mas de 800 participantes. Asimismo, ha permitido que mas de 100 investigadores de todo
el mundo hayan realizado y realicen estancias de investigacién en su laboratorio. Aunado a
sus multiples actividades académicas y de investigacidn, participa activamente en diversas
asociaciones profesionales y realiza conferencias donde impulsa el valor de la mujer en la
ciencia. Enla UABC ha participado en diversos eventos y colabora con diversos investigadores,
los cuales —todos— avalan su participacion y este logro obtenido. Es por lo cual que les pido
a todo el Pleno su voto aprobatorio para la propuesta de Doctora Honoris Causa a la Dra.
Olivia Graeve y pueda sumarse a esa pequefia lista de mujeres que han recibido este
reconocimiento por parte de la UABC. Es cuanto, sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejero Roberto Reyes. ;Alguna otra intervencion? Consejera Ayla.
Ayla Carolina Vea Barragan, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria. Buenas tardes. Por este medio, presento ante el Pleno del honorable Consejo
Universitario la mocién para otorgar el reconocimiento de Doctora Honoris Causa a la Dra.
Olivia Graeve, cuya trayectoria cientifica, académica y humanistica la posiciona como una de
las figuras mas destacadas en el campo de la ingenieria y la ciencia. La doctora Graeve ha
realizado aportaciones de alto impacto internacional, ademds de haber creado el Programa
Enlace, a través del cual ha impulsado la carrera cientifica de numerosos jévenes, ampliando
sus horizontes y facilitando la participacion en proyectos binacionales. Su trabajo de
investigacidn, su produccién académica sobresaliente y su compromiso con la formacién de
nuevas generaciones han trascendido mas alld del dmbito universitario, generando
beneficios sociales directos y fortaleciendo la colaboracién entre instituciones nacionales e
internacionales. Por lo anterior, es que solicito respetuosamente al Pleno su voto a favor de
esta propuesta. Es cuanto, sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Vea Barragan. ;Alguna otra intervencién? No habiendo mas comentarios, solicito a
la sefiora Secretaria someta a votacién este punto.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor del informe y dictamen de |la Comisidon Permanente de Honor y Justicia
sobre la propuesta para otorgar el grado de Doctora Honoris Causa a la Dra. Olivia Graeve,
que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Quimicas
e Ingenieria, sirvanse manifestar su aprobacién levantando la mano. Las consejeras y los
consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinién levantando la mano.
{Abstenciones? Se aprueba la propuesta para otorgar el grado de Doctora Honoris Causa a la
Dra. Olivia Graeve, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de
Ciencias Quimicas e Ingenieria, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. Para el desahogo del punto 17 del orden del dia, con fundamento en el articulo 63
del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, solicito a un integrante de
la Comision Permanente de Legislacion dé lectura al informe y dictamen sobre la propuesta
de reforma que modifica el Reglamento Interno de la Facultad de Odontologia Tijuana, que
presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia Tijuana,
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y cuya documentacién se encuentra en la pagina electrénica de la universidad, ;algin
integrante de la Comision? Consejera de Guadalupe Delgadillo, Adelante.
Maria Guadalupe Delgadillo Ramos, consejera propietaria de la Facultad de Medicina y
Psicologia. Buen dia, a todas las personas presentes. Con la venia del sefior Presidente me
permito leer el dictamen. Asunto: se rinde informe y dictamen de la Comisién Permanente de
Legislacion. Dr. Luis Enrique Palafox Maestre. Presidente del Consejo Universitario. Presente.
Siendo las 9 horas del dia 28 de octubre de 2025, se reunieron de manera virtual —por la
plataforma Google Meet— las y los integrantes de la Comisién Permanente de Legislacién
del honorable Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Baja California, en
acatamiento al citatorio girado respectivamente por la M.l. Edith Montiel Ayala, Secretaria
de dicho cuerpo colegiado y, resultando: que por acuerdo del Pleno del Honorable Consejo
Universitario, tomado en su sesién ordinaria del 9 de octubre del 2025, se encomendd a esta
Comisidn, acorde con lo establecido en el articulo 63, fraccidn 111, del Estatuto General, emitir
dictamen respecto a la propuesta de reforma que modifica el Reglamento Interno de la
Facultad de Odontologia Tijuana, que presenta el Rector por solicitud del Consejo Técnico de
la Facultad de Odontologia Tijuana. Revisado el proyecto por quienes participaron en la
sesion —que forman parte de esta Comisién— y por integrantes de la unidad académica
proponente y el abogado general, se formulan las presentes consideraciones: 1) la
Universidad Auténoma de Baja California es una institucién de servicio publico que tiene
como fines impartir educacion superior para formar profesionales, fomentar y llevar a cabo
investigacion cientifica y extender los beneficios de la cultura; 2) para el logro de los fines
antes mencionados, la universidad estd legalmente facultada para crear sus propios
ordenamientos juridicos, entre ellos los reglamentos internos de sus unidades académicas;
3) el proyecto presentado fue objeto de un cuidadoso andlisis en el que intervinieron las
autoridades, personas funcionarias, asi como integrantes de esta Comision y de la unidad
académica citada. Sus observaciones y aportaciones fueron debidamente tomadas en
cuenta, realizandose las modificaciones necesarias al texto. En consecuencia, cabe afirmar
que la propuesta satisface todas las exigencias institucionales y de técnica legislativa. Por lo
anterior, se ha tenido a bien emitir, por unanimidad, el siguiente dictamen. Unico. Se aprueba
la propuesta de Reforma que modifica el Reglamento Interno de la Facultad de Odontologia
Tijuana, que presenta el Rector por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de
Odontologia Tijuana de la Universidad Auténoma de Baja California, en los términos del
documento anexo, firmado al margen por las y los miembros de esta Comisién. Atentamente.
Mexicali, Baja California, a 28 de octubre de 2025. “Por la realizacién plena del ser”.
Integrantes de la Comisién Permanente de Legislacion. Es cuanto, sefior Presidente.—————-
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Delgadillo. ;Alguna intervencion en relacién al punto? Consejera Perla Nufez,
adelante, por favor.
Perla Elena Nufiez Serafin, consejera propietaria de la Facultad de Odontologia Tijuana.
Buen dia, a todas y todos los presentes. Con la venia del Presidente, me dirijo
respetablemente al Consejo para solicitar su apoyo, su voto aprobatorio, para la reforma del
Reglamento Interno de la Facultad de Odontologia Tijuana. El presente reglamento surge de la
necesidad de actualizar y armonizar las disposiciones internas con la normativa vigente de la
UABC asi como con los avances académicos, administrativos y profesionales propios del
campo odontolégico. Su elaboracion responde a la intencién de fortalecer la calidad
educativa, mejorar los procesos de gestidn escolar, promover una convivencia universitaria
basada en el respeto y la responsabilidad, y garantizar mayor claridad en los derechos,
obligaciones y procedimientos que rigen a estudiantes, docentes y personal. Este nuevo
documento incorpora lineamientos actualizados en materia de préctica clinica, bioseguridad,
evaluacion académica y uso adecuado de recursos e instalaciones, asegurando que la
formacién profesional cumpla con los estdndares actuales de seguridad, ética y excelencia.
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Asimismo, brinda mayor certeza normativa, que permitira mejorar la eficiencia institucional y
la toma de decisiones. Por lo anterior, solicito de manera respetuosa su voto aprobatorio. Es
cuanto, sefor Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Nifiez. ;Alguna otra intervencién? No habiendo més comentarios, solicito a la
sefiora Secretaria someta a votacidn este punto.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor del informe y dictamen de la Comisién Permanente de Legislacion sobre la
propuesta de reforma que modifica el Reglamento Interno de la Facultad de Odontologia
Tijuana, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de
Odontologia Tijuana, sirvanse manifestar su aprobacién levantando la mano. Las consejeras
y los consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinién levantando la mano.
{Abstenciones? Se aprueba la propuesta de reforma que modifica el Reglamento Interno de la
Facultad de Odontologia Tijuana, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de
la Facultad de Odontologia Tijuana, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. Para el desahogo del punto 18 del orden del dia, con fundamento en el articulo 63
del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, solicito a un integrante de
la Comision Permanente de Legislacion dé lectura al informe y dictamen sobre la propuesta
de reforma que modifica el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales, y cuya documentacién se encuentra en la pagina electrénica de la
universidad. ;Algun integrante de la Comisién? Consejero Leopoldo Morén.
Alberto Leopoldo Morén y Solares, consejero propietario de la Facultad de Ciencias. Muy
buenas tardes a todas y a todos. Con la venia del sefior Presidente, doy lectura al presente
dictamen. Comision Permanente de Legislacidn. Asunto: se rinde informe y dictamen. Doctor
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Presente. Siendo las
10:30 horas del dia 28 de octubre de 2025, se reunieron de manera virtual —por la plataforma
Google Meet—las y los integrantes de la Comisién Permanente de Legislacién del honorable
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Baja California, en acatamiento al
citatorio girado, respectivamente, por la M.I. Edith Montiel Ayala, Secretaria de dicho cuerpo
colegiado. Resultando: que por acuerdo del Pleno del H. Consejo Universitario, tomado en su
sesion ordinaria del 9 de octubre de 2025, se encomendd a esta Comisidn, acorde con lo
establecido en el articulo 63 fraccién Ill, del Estatuto General, emitir dictamen respecto a la
propuesta de reforma que modifica el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales. Revisado el proyecto por quienes
participaron en la sesién —que forman parte de esta Comisién— y por integrantes de la
unidad académica proponente y el abogado general, se formulan las presentes
consideraciones: 1) la Universidad Auténoma de Baja California es una institucién de servicio
publico que tiene como fines impartir educacién superior para formar profesionales,
fomentar y llevar a cabo investigacion cientifica y extender los beneficios de la cultura; 2)
para el logro de los fines antes mencionados, la universidad esta legalmente facultada para
crear sus propios ordenamientos juridicos, entre ellos los reglamentos internos de sus
unidades académicas, y 3) el proyecto presentado fue objeto de un cuidadoso anélisis en el
que intervinieron las autoridades, personas funcionarias, asi como integrantes de esta
Comisién y de la unidad académica citada. Sus observaciones y aportaciones fueron
debidamente tomadas en cuenta, realizdndose las modificaciones necesarias al texto. En
consecuencia, cabe afirmar que la presente propuesta satisface todas las exigencias
institucionales y de técnica legislativa. Por lo anterior, se ha tenido a bien emitir, por
unanimidad, el siguiente dictamen. Unico. Se aprueba la propuesta de reforma que modifica
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el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, que presenta el
Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
de la Universidad Auténoma de Baja California, en los términos del documento anexo,
firmado al margen por las y los miembros de esta Comisién. Atentamente. Mexicali, Baja
California, a 28 de octubre de 2025. “Por la realizacién plena del ser”. Firman integrantes de
la Comisién Permanente de Legislacion. Es cuanto, sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejero Moran. ;Alguna intervencién sobre este punto? Consejero Padilla.——————
Jests Antonio Padilla Sanchez, consejero propietario de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales. Muchas gracias. Muy buenas tardes, sefior Presidente,
distinguidas y distinguidos integrantes de este honorable Consejo Universitario. En una etapa
anterior, este honorable Consejo Universitario en Pleno autorizé remitir a la Comisién
Permanente de Legislacion la propuesta de actualizacién del Reglamento Interno de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, agradecemos profundamente el respaldo
brindado entonces. De igual manera, expresamos nuestro reconocimiento y agradecimiento
a las y los integrantes de la Comisién Permanente de Legislacién, quienes realizaron un
analisis detallado, exhaustivo y cuidadoso de la propuesta, complementandola con valiosas
aportaciones y, finalmente, aprobdndola. Hoy me presento ante este Pleno para solicitar,
respetuosamente, la aprobacion del Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales. La actualizacién de este reglamento es de gran relevancia para
garantizar su coherencia con la normatividad universitaria vigente, asi como las
transformaciones académicas, estructurales y administrativas que nuestra facultad y nuestra
universidad han experimentado en los dltimos afios. El nuevo reglamento interno contribuird
a consolidar un marco actualizado, pertinente y alineado con los principios y valores
universitarios, facilitando el trabajo de las y los integrantes de nuestra comunidad y
otorgando mayor certeza a los procesos que rigen la vida institucional de la facultad. Por lo
anterior, solicitamos atentamente el apoyo y el voto favorable a este honorable Consejo
Universitario, a fin de aprobar de manera definitiva la reforma al Reglamento Interno de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales. Muchas gracias, sefior Presidente.—--———--—-
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejero Padilla. ;{Alguna otra intervencién? Consejera Calderdn de la Barca.-——-——-——-——
Nelly Calderén de la Barca Guerrero, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales (Fcays). Muchas gracias. También con la venia del Presidente del
Consejo, me permito solicitar atentamente su voto a favor de la propuesta de reforma que
modifica el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, en donde
como facultad se estd buscando armonizar la gestion académica con los principios
institucionales. Cabe destacar que el reglamento que actualmente opera tiene ya 14 afios, y
ha habido numerosos cambios en la normatividad universitaria. Esta propuesta pone un
mayor énfasis en los derechos humanos y en la normatividad universitaria vigente. Hace
también énfasis en la naturaleza de Fcays como una unidad académica transdisciplinaria, lo
cual permea las labores sustantivas de las y los integrantes de la facultad, como es la
investigacion, la docencia, la extensién y la cultura, asi como también establece la integracién
de un comité de ética, lo cual sin duda va a poder contribuir a la resolucién de varios de los
desafios que se enfrentan dia a dia en la vida universitaria. Y, por ultimo, quisiera destacar
que esta propuesta de reglamento, agrega el establecimiento de un comité de salud mental,
estableciendo acciones de prevencion y de atencién primaria, incluyendo campafias,
formacién y auxilios psicolégicos. Estamos seguros que eso puede contribuir a la atencién de
situaciones de crisis. Es cuanto.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Calderdn de la Barca. ;Alguna otra intervencién? No habiendo mas comentarios,
solicito a la sefiora Secretaria someta a votacidn este punto.
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Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor del informe y dictamen de la Comisién Permanente de Legislacion sobre la
propuesta de reforma que modifica el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, sirvanse manifestar su aprobacién
levantando la mano. Las consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar
su opinién levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba la propuesta de reforma que
modifica el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, que
presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. Para el desahogo del punto 19 del orden del dfa, con fundamento en el articulo 63
del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, solicito a un integrante de
la Comision Permanente de Legislacion dé lectura al informe y dictamen sobre la propuesta
de modificacion del Reglamento de Becas de la Universidad Auténoma de Baja California, que
presenta el Rector, y cuya documentacion se encuentra en la pagina electrénica de la
universidad. ;Algun integrante de la Comisién? Consejera Fabiola Denegri, adelante, por
favor.
Fabiola Maribel Denegri de Dios, consejera propietaria del Instituto de Investigaciones
Sociales. Muy buenas tardes a todas y todos. Con su venia, sefior Presidente, doy lectura a
informe y dictamen. Dr. Luis Enrique Palafox Maestre. Presidente del Consejo Universitario.
Siendo las 12 horas del dia 28 de octubre de 2025, se reunieron de manera virtual —por la
plataforma Google Meet— las y los integrantes de la Comisién Permanente de Legislacion
del honorable Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Baja California, en
acatamiento al citatorio girado, respectivamente, por la M.I. Edith Montiel Ayala, Secretaria
de dicho cuerpo colegiado y, resultando: que por acuerdo del honorable Consejo
Universitario, tomado en su sesidn ordinaria del 9 de octubre del 2025, se encomendd a esta
Comisién, acorde con lo establecido en el articulo 63, fraccién IlI, del Estatuto General, emitir
dictamen respecto a la propuesta de modificacion del Reglamento de Becas de la Universidad
Auténoma de Baja California, que presenta el Rector. Revisado el proyecto por quienes
forman parte de esta Comisién, en coordinacién con la Oficina del Abogado General y la
Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestidn Escolar, se formulan las presentes
consideraciones: 1) la Universidad Auténoma de Baja California es una institucién de servicio
publico que tiene como fines impartir educacién superior para formar profesionales,
fomentar y llevar a cabo investigacion cientifica y extender los beneficios de la cultura; 2)
para el logro de los fines antes mencionados, la universidad esta legalmente facultada para
crear sus propios ordenamientos juridicos; 3) el proyecto presentado fue objeto de un
cuidadoso anadlisis en el que intervinieron los funcionarios de las dependencias
administrativas antes mencionadas y las y los miembros de esta Comisidn. Sus observaciones
y aportaciones fueron debidamente tomadas en cuenta, realizdndose las modificaciones
necesarias al texto. En consecuencia, cabe afirmar que la propuesta satisface todas las
exigencias institucionales y de técnica legislativa. Por lo anterior, se ha tenido a bien emitir,
por unanimidad, el siguiente dictamen. Unico. Se aprueba la propuesta de modificacién del
Reglamento de Becas de la Universidad Auténoma de Baja California, que presenta el Rector,
en los términos del documento anexo, firmado al margen por las y los miembros de esta
Comisidn. Atentamente. Mexicali, Baja California, a 28 de octubre del 2025. “Por la realizacién
plena del ser”. Firman integrantes de la Comisién Permanente de Legislacién. Es cuanto,
sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Denegri. ;Alguna intervencién? Adelante, consejera.
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Astrid Jocelyn Mora Rivera, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias Marinas. Con
su venia, sefior Presidente, y con el permiso de este honorable Pleno, aprovecho este punto
para expresar mi enhorabuena por las actualizaciones al Reglamento de Becas, las cuales
garantizan una mayor visibilidad e inclusién de toda la comunidad universitaria mediante el
uso del lenguaje incluyente. Asimismo, reiteramos el comentario realizado por mi colega en
la sesién anterior. Confiamos en que, tal como se nos menciond, las modificaciones
necesarias para incorporar las particularidades propias de los estudios de posgrado en los
lineamientos de becas puedan concretarse para el préximo semestre. De igual manera,
consideramos importante que dentro de las actualizaciones operativas que se estdn
realizando en los documentos de movilidad, se contemple que a nivel posgrado no solo existe
la modalidad de intercambio estudiantil con otras universidades. Dada la naturaleza de los
estudios de posgrado, también es necesario que pueda solicitarse apoyo econémico para
otras modalidades de movilidad académica, como la asistencia a escuelas de verano, cursos
en instituciones nacionales o extranjeras y la participacién en simposios. Seria muy valioso
que estas modalidades se incorporaran de manera explicita y se reconociera su naturaleza
particular, incluyendo aspectos como su duracidn, el tipo de unidad receptoray la posibilidad
de participaciones multiples dentro de las distintas convocatorias de apoyo que ofrece la
universidad. Es cuanto, sefor Rector.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Astrid Mora. ;Alguna otra intervencién? No habiendo mas comentarios, solicito a
la sefora Secretaria someta a votacién este punto.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor del informe y dictamen de la Comision Permanente de Legislacion sobre la
propuesta de modificacidn del Reglamento de Becas de la Universidad Auténoma de Baja
California, que presenta el Rector, sirvanse manifestar su aprobacién levantando la mano. Las
consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinién levantando
la mano. ;Abstenciones? Se aprueba la propuesta de modificacion del Reglamento de Becas
de la Universidad Auténoma de Baja California, que presenta el Rector, por unanimidad.--———-
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. Para el desahogo del punto 20 del orden del dfa, con fundamento en el articulo
63 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, solicito a un integrante
de la Comisién Permanente de Legislacion dé lectura al informe y dictamen sobre la
propuesta de reformay modificaciones a diversas disposiciones del Protocolo para la atencidn
integral de casos de violencia en razén de género en la Universidad Auténoma de Baja California,
que presenta el Rector, y cuya documentacién se encuentra en la pagina electrénica de la
universidad. ;Algun integrante de la Comisidn? Consejero Roberto Reyes.
Roberto Alejandro Reyes Martinez, consejero propietario de la Facultad de Ciencias

Quimicas e Ingenieria. Buenas tardes a todas y todos. Con su venia, sefior Presidente.

Comision Permanente de Legislacion. Asunto: se rinde informe y dictamen. Doctor Luis

Enrique Palafox Maestre. Presidente del Consejo Universitario. Presente. Siendo las 10:30

horas del dia 29 de octubre del 2025, se reunieron de manera virtual —por la plataforma

Google Meet—las y los integrantes de la Comisién Permanente de Legislacién del honorable

Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Baja California, en acatamiento al

citatorio girado respectivamente por la M. |. Edith Montiel Ayala, Secretaria de dicho cuerpo

colegiado y, resultando: que por acuerdo del Pleno del H. Consejo Universitario, tomado en

su sesidn ordinaria del 9 de octubre del 2025, se encomendd a esta Comisidn, acorde con lo

establecido en el articulo 63, fraccién |11, del Estatuto General, emitir dictamen respecto a la

propuesta de reforma y modificaciones a diversas disposiciones del Protocolo para la atencién

integral de casos de violencia en razén de género en la Universidad Auténoma de Baja California,

que presenta el Rector. Revisado el proyecto por quienes forman parte de esta Comisién, en

coordinacién con la Defensoria de los Derechos Universitarios y la Unidad de Género,
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Diversidad e Inclusién Educativa, se formulan las presentes consideraciones: 1) la Universidad
Auténoma de Baja California es una institucién de servicio publico que tiene como fines
impartir educacién superior para formar profesionales, fomentary llevar a cabo investigacion
cientifica y extender los beneficios de la cultura; 2) para el logro de los fines antes
mencionados, la universidad estd legalmente facultada para crear sus propios
ordenamientos juridicos, entre ellos los reglamentos internos de sus unidades académicas, y
3) el proyecto presentado fue objeto de un cuidadoso andlisis, en el que intervinieron lay los
funcionarios de las dependencias administrativas antes mencionadas y las y los miembros de
esta Comision. Sus observaciones y aportaciones fueron debidamente tomadas en cuenta,
realizandose las modificaciones necesarias al texto. En consecuencia, cabe afirmar que la
propuesta satisface todas las exigencias institucionales y de técnica legislativa. Por lo
anterior, se ha tenido a bien emitir, por unanimidad, el siguiente dictamen. Unico. Se aprueba
la propuesta de reforma y modificaciones a diversas disposiciones del Protocolo para la
atencién integral de casos de violencia en razén de género en la Universidad Auténoma de Baja
California, que presenta el Rector, en los términos del documento anexo, firmado al margen
por las y los miembros de esta Comisién. Atentamente. Mexicali, Baja California, a 29 de
octubre del 2025. “Por la realizacién plena del ser”. Firman los integrantes de la Comisién
Permanente de Legislacidn. Es cuanto, sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejero Roberto Reyes. ;Alguna intervencién sobre este punto? Consejera Camarillo.———
Laura Alicia Camarillo Govea, consejera propietaria de la Facultad de Derecho Tijuana. Con
su venia, sefior Presidente. Me es muy grato dirigirme a ustedes en relacién a la actualizacion
del Protocolo para la atencién integral de casos de violencia en razén de género en la
Universidad Auténoma de Baja California. Este proceso representa un esfuerzo institucional
significativo, orientado a fortalecer el compromiso de la instituciéon con la igualdad
sustantiva, los derechos humanos y la erradicacion de todas las formas de violencia de género
dentro de la comunidad universitaria. Consciente que los marcos normativos deben
responder a las transformaciones sociales, el protocolo debe adaptarse a los tiempos
actuales, a las necesidades emergentes y a las caracteristicas propias de nuestra institucién.
Esta actualizacion asegura que se reflejen los mas altos estdndares en materia de atencién,
prevencion, acompafiamiento y seguimiento de casos de violencia de género, destacando lo
siguiente: [a armonizacién del protocolo con el resto de la normatividad institucional, incluido
el Estatuto General de la Universidad y el Estatuto Orgdnico de la Defensoria, asi como con el
derecho internacional de los derechos humanos; se adiciona el objeto, finalidad y alcance del
protocolo; el fortalecimiento del procedimiento, y se incrementan las conductas en los
niveles de riesgo. Esta actualizacién contribuye a la construccién de espacios seguros, libres
de discriminacién y de cualquier forma de violencia. Por eso considero que debe aprobarse
por el Pleno. Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Camarillo. Consejera Garcia Meneses.
Erika Garcia Meneses, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas.
Muchas gracias. Muy buenas tardes a todas y a todos; con su venia, sefior Presidente.
Agradezco la oportunidad de expresar mi posicionamiento respecto a este punto y también
a mi comunidad en sesiones anteriores. Lo que hoy se somete a consideracién no solo es una
adecuacion normativa, sino un paso firme hacia la consolidaciéon de una universidad que
acttia con empatia, justicia y respeto para proteger a su comunidad. La violencia en razén de
género es una realidad presente en nuestra sociedad y, como institucion, la UABC no est3
exenta de que pueda manifestarse en aulas, en oficinas o en espacios virtuales. Por ello, la
universidad tiene la responsabilidad ética de contar con mecanismos sélidos que resguarden
la dignidad y la seguridad de todas las personas. El protocolo vigente ha sido una herramienta
importante, pero también ha mostrado 4reas de oportunidad y retos operativos derivados
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de casos. Las reformas propuestas reflejan que la institucidn escucha, aprende y reconoce
aquello que debe mejorarse para garantizar una atencién mas efectiva. Actualizar el
protocolo significa ampliar su claridad y alcance para que ninguna persona desconozca los
canales de atencidn, los pasos a seguir o lo que puede esperar de la institucién ante una
situacion de violencia. Implica incorporar de manera firme la perspectiva de derechos
humanos y de género, y asegurar procesos que eviten la revictimizacion. Asimismo, fortalece
la capacidad de respuesta institucional, al definir de forma mas precisa responsabilidades,
procedimientos y tiempos. Estas modificaciones también contribuyen a fortalecer la
confianza en la universidad, en nuestra universidad. La comunidad debe sentirse
acompafada y protegida. Y esta reforma envia un mensaje claro: en la UABC no se tolera la
normalizacién de la violencia ni el silencio como respuesta. Reafirma que la institucién
actuard con profesionalismo y transparencia. La UABC es una comunidad diversa, integrada
por personas con identidades y contextos distintos. Por ello, es indispensable visibilizar y
atender las necesidades de grupos que enfrentan mayores riesgos, como mujeres jovenes,
personas de la comunidad LGBTTTIQPA+, estudiantes que se encuentran lejos de sus familias o
en relaciones de poder asimétricas frente a figuras de autoridad. Protegerles garantiza la
seguridad de toda la comunidad universitaria. Ademas, esta reforma no solamente se limita
a la atencidn posterior a los hechos de violencia. El objetivo es construir una cultura
universitaria basada en el respeto, donde las violencias disminuyan de forma sostenida, hasta
su eliminacidn. Respaldar estas reformas significa colocarnos del lado de quienes han alzado
la voz, del acompafiamiento digno y del bienestar colectivo. También reafirma que la
seguridad es una condicion indispensable para el aprendizaje, para la docencia y para la
investigacion. Sin seguridad no hay libertad y sin libertad no hay una vida universitaria plena.
Por lo anterior, reitero mi voto a favor. Esta reforma representa una mejora sustantiva del
protocolo vigente y un avance hacia la universidad que queremos ser, una institucion sensible
y rigurosa, que pone en el centro la integridad de su comunidad y defiende la igualdad como
un principio innegociable. Sigamos construyendo una uasc donde cada persona se sienta
segura, se sienta escuchaday se sienta respetada. Muchas gracias por su atencién. Es cuanto,
sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Garcia Meneses. Adelante, consejera Ana Rosa.
Ana Rosa Zamora Leyva, consejera propietaria de la Facultad de Idiomas Tijuana. Muy
buenas tardes. Con su permiso, sefior Presidente. Agradeciendo esta oportunidad y este
espacio, quiero solicitar de manera muy respetuosa, a las consejeras y consejeros emitir su
voto a favor de la propuesta de reforma y modificaciones a las diversas disposiciones del
Protocolo para la atencién integral de casos de violencia en razén de género en la UABC. Este
protocolo aborda detalladamente la prevencién de la violencia de género, el acoso y la
discriminacién, estableciendo asf una politica de cero tolerancia. Asimismo, clasifica y define
aquellas conductas inapropiadas considerando su nivel de riesgo. Incluye, también, capitulos
que abordan los derechos de las partes involucradas, la prevencién de la revictimizacién y la
justicia restaurativa. Por lo anterior, les reitero mi peticién de votar a favor de esta propuesta,
toda vez que tanto la creacién como la revisién de este protocolo constituyen el fundamento
para garantizar la igualdad, la equidad y el seguir fomentando una cultura de paz al interior
de nuestra institucidn. Es cuanto, sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Ana Rosa Zamora. ;Alguna otra intervencién? Consejera Millan, adelante, por
favor.
Natalie Millan Aguifiaga, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias Marinas. Buenas
tardes. Con la mas profunda conviccién, deseo expresar que esta propuesta de reforma y
modificaciones al Protocolo para la atencion integral de casos de violencia en razén de género
de nuestra universidad fortalece significativamente nuestros procesos institucionales. Ahora,
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mds que nunca, nos corresponde a todas y a todos consolidar una cultura de paz. Debemos
hacer de la prevencidn un eje transversal de nuestras acciones; de la justicia restaurativa, un
instrumento de humanizacién, y de la educacién, un camino para forjar no solamente
conocimientos, sino también formas de convivencia armdnica. Este documento, fruto de un
analisis profundo e interinstitucional, no solo robustece nuestros mecanismos de atenciény
proteccion. Es, ademas, una clara manifestacion del compromiso de la universidad con la
dignidad humana, la igualdad y los derechos fundamentales. Representa un paso esencial
hacia la construccién de un entorno universitario seguro, equitativo y respetuoso, donde los
derechos humanos de cada persona sean plenamente garantizados, fortaleciendo asi los
valores esenciales de nuestra institucion. Es un verdadero motivo de satisfaccion y
tranquilidad saber que contamos con un protocolo completo y estructurado como este,
disefiado para proteger y salvaguardar la integridad de nuestra comunidad. Sin embargo,
nuestra mayor aspiracion y deseo profundo es que este valioso instrumento no necesite ser
activado o que su uso sea minimo, que su existencia sirva como un recordatorio constante
de nuestro compromiso colectivo con el respeto mutuo y la sana convivencia, y que la cultura
de paz, que entre todos construimos, haga de la uABc un espacio donde la violencia no tenga
cabida y la empatia y el entendimiento prevalezcan. Por ello, solicito respetuosamente al
Pleno su valioso apoyo para que esta propuesta sea aprobada, que se convierta en un
ejemplo inspirador para la construccién de comunidades académicas donde la paz sea una
practica cotidiana y no meramente una aspiracién. Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Millan. Adelante, por favor.
Diana Denisse Merchant Ley, consejera propietaria de la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales. Buenos dias. Con su venia, Presidente. Con profundo respeto, realizo esta
intervencién ante ustedes para solicitar su voto aprobatorio a la propuesta de reforma y
modificaciones a diversas disposiciones del Protocolo para la atencidn integral de casos de
violencia en razén de género, una herramienta esencial para la dignidad humana dentro de
nuestra universidad. En 2024, este protocolo nacid de experiencias reales, surgié de
testimonios, de silencios, de procesos que durante afios no contaron con la claridad ni la
sensibilidad necesarias. Lo que el afio pasado se presentd como una propuesta inicial, hoy se
transforma en una norma que escucha, que acompafia y que protege. Esta actualizacién
responde a necesidades humanas, pues resuelve situaciones que afectan directamente la
vida académica y emocional de nuestra comunidad, y define rutas claras, medidas de
proteccidn, tiempos concretos de actuacion y una autoridad, la Defensoria de los Derechos
Universitarios, que garantiza imparcialidad y acompafiamiento respetuoso. Su aprobacién
implica beneficios profundos para nuestra comunidad: que nadie tenga miedo de continuar
sus estudios o trabajo; que las relaciones académicas sean espacios de confianza y no de
riesgo; que la palabra de una persona sea recibida con seriedad, sin juicios anticipados; que
quien ha sido sefialado también cuente con un proceso justo y digno; que la comunidad sepa
que la universidad escucha, comprende y acttia. Aprobar este protocolo significa afirmar que
la dignidad, la justicia y el cuidado mutuo son parte esencial de nuestra misién universitaria.
Por ello, honorables consejeros y consejeras, les solicito respetuosamente su voto a favor,
como un acto de responsabilidad ética hacia quienes caminan todos los dias por nuestros
pasillos; hacia quienes ensefan, investigan y aprenden, y hacia quienes ponen su confianza
en nuestra casa de estudios. Es cuanto, sefor Presidente. Gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Diana Merchant. Adelante consejera.
Laura Martinez Garcia, consejera propietaria del personal administrativo Ensenada. Buen
dia. En este punto, quisiera que se pudiera llegar a considerar, que se llegaran aimplementar
capacitaciones continuas para el personal administrativo, ya que somos el primer punto de
contacto y debemos atender correctamente y sin revictimizar. También pido reforzar la
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difusion accesible del protocolo, usando materiales claros y visibles para todo el personal,
incluyendo dreas que no consultan los canales institucionales. Finalmente, es esencial
integrar la perspectiva de género en nuestras actividades diarias, para evitar microagresiones
y garantizar una atencidn respetuosa y justa. Es cuanto, sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Laura Martinez. En este momento, le solicito a la Unidad de Género, Diversidad e
Inclusién Educativa de la propia universidad, que planeemos y desarrollemos un programa
de capacitacion y socializacién mas fuerte, mas agresivo, para que llegue a mas personas
dentro de la comunidad universitaria. Muchas gracias por tus recomendaciones. Consejera
Calderdn de la Barca. Adelante, por favor.
Nelly Calderén de la Barca Guerrero, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales. Buenas tardes. Con la venia del Presidente del Consejo, quisiera
primero agradecer el esfuerzo para trabajar en la propuesta de reforma y modificacién a
diversas disposiciones del Protocolo para la atencién integral de casos de violencia en razén de
género. También reitero la sugerencia de la compafiera que me precedié y que como
universidad nos aseguremos que lo mas esencial de este protocolo sea difundido y se —de
alguna forma— describa en acciones de sensibilizacién en todos los sectores, no solo en el
personal académico ni en el alumnado, sino también en el sector servicios y el drea
administrativa, por esto que es el primer contacto, sobre todo con los estudiantes. También
quisiera observar que al describir el glosario que articula este protocolo, solo en algunas
conductas se incluye que la manifestacién de estas se ubicaran en espacios fisicos o virtuales,
como es cuando se habla de insinuaciones sexuales, hechos victimizantes, pero no cuando
se habla de conductas como el acoso, la coercién o el hostigamiento sexual. Considero
importante que en cada una de las conductas que se mencionan en el glosario se incorpore
la dimensidn digital, dado que sabemos que hoy en dia también a través de estas vias
tenemos practicas de acoso y de hostigamiento. Considero muy relevante que esto sea
agregado en la descripcién de cada una de estas conductas y asf puedan ser visibilizadas,
reconocidas y sancionadas. Es cuanto.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Calderdn de la Barca. ;Alguna otra intervencion? Adelante, por favor.-——-—————
Samuel Flores Martorell, consejero propietario de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales. Para complementar con la maestra Calderdn de la Barca, este protocolo busca
atender, prevenir y también erradicar la conducta de violencia de género —entre ellas es el
hostigamiento, la discriminacién, acoso, vulneracién de derechos humanos, entre otras
formas de violencia de género— dentro de la universidad, con la finalidad de garantizar un
entorno seguro, inclusivo y libre dentro de la institucién. Algunas de esas violencias que
existen o estan, para entender, estan el acoso sexual; acoso psicoldgico, emocional; acoso
de género; amenazas, tanto fisicas como emocionales; coercién sexual; dafio fisico; datos
personales, y datos personales sensibles. También, dirigido hacia el género, género no
binario; hechos victimizantes; hostigamiento sexual; en la identidad de género, también
hacia la comunidad LGBTTTIQPA+; también la misoginia; personas agresoras, presuntas
agresoras; denunciantes; quejosos... dentro del protocolo, dirigido también al sexo; a las
personas transexuales; transgénero; victimas, y también a la violencia digital; econdémica;
laboral; violencia docente; institucional; patrimonial; politica en razén de género; psicoldgica;
violencia sexual, y violacién sexual. Dentro de ello, algunos niveles de riesgo, que lo podemos
relacionar con un violentémetro —que estd asociado con el gobierno—, hay tres niveles. En
nivel uno est4, por ejemplo, los apodos, bropiating —o un hombre que se apropia del crédito
de las ideas realizados por una mujer—, también los celos o el chantaje. También la nivelacién
dos, que puede ser incluso un abrazo, un beso o, de forma semioldgica, las simbologias,
gestos o sefias de manera sexual. Y también, en nivel tres, por tltimo, puede ser —mds bien,
es—relacion sexual o afectiva de manera forzada, abuso, amenazas de muerte o conun arma
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u objeto, violacién o intento de asesinato. Esto que acabo de mencionar, me gustaria que lo
tomen en cuenta y que lo tomen a favor de que este protocolo se pueda poner a favor, ya
que muchos somos victimas; entonces, hay que procurar este punto, ya que se necesita
atender, se necesita erradicar esto, se necesita procurar a las personas que son victimas, que
estan en silencio. También hay que tomar en cuenta la aplicacién No Mas, que estd realizado
por la Universidad Auténoma de Baja California. Por favor, témenlo como favor, serfa todo.
Gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejero Samuel Flores. ;Alguna otra intervencién? No habiendo mas comentarios, solicito
a la sefiora Secretaria someta a votacién este punto.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor del informe y dictamen de la Comisién Permanente de Legislacién sobre la
propuesta de reforma y modificaciones a diversas disposiciones del Protocolo para la atencién
integral de casos de violencia en razén de género en la Universidad Auténoma de Baja California,
que presenta el Rector, sirvanse manifestar su aprobacién levantando la mano. Las
consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinién levantando
la mano. ;Abstenciones? Se aprueba la propuesta de reforma y modificaciones a diversas
disposiciones del Protocolo para la atencién integral de casos de violencia en razén de género
en la Universidad Auténoma de Baja California, que presenta el Rector, por unanimidad.———
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. Solo quisiera agregar que este importante instrumento es un instrumento vivo,
es un documento que debe de ir evolucionando y muy probablemente el préximo afio, ante
este mismo cuerpo colegiado, estaremos sometiendo una posterior revision, desde luego
propiciando la participacién del Pleno del Consejo Universitario y muy particularmente de la
Comisidn de Legislacién. Entonces, agradezco el voto a favor de esta importante iniciativa de
actualizacién del protocolo y tomamos nota de todas las recomendaciones que nos han
hecho. Muchas gracias. Para el desahogo del punto 21 del orden del dia, integracién del
Comité de Becas, de conformidad con el articulo 6 del Reglamento de Becas de la Universidad
Auténoma de Baja California, solicito a la sefiora Secretaria dé lectura al articulo mencionado.-
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Reglamento de Becas de la
Universidad Auténoma de Baja California. Articulo 6. El Comité de Becas se integra por: 1) el
Rector de la universidad, quien fungird como Presidente y tendra voto de calidad en caso de
empate; 2) el Secretario General; 3) los vicerrectores; 4) el tesorero; 5) el coordinador general
de Formacién Basica, el de Posgrado e Investigacién y el de Cooperacion Internacional e
Intercambio Académico; 6) el coordinador general de Servicios Estudiantiles y Gestién
Escolar, y 7) dos directores, dos alumnos y dos profesores consejeras y consejeros
universitarios propietarios, que serdn nombrados por el Consejo Universitario a propuesta
del Rector. Cabe mencionar que con fundamento en el articulo 3 transitorio del Estatuto
General vigente, se entiende que los integrantes del comité citados en la fraccién V del
mencionado articulo 6 del Reglamento de Becas, seran el Coordinador de Formacién
Profesional, Coordinador General de Investigacion y Posgrado y el Coordinador General de
Vinculacion y Cooperacion Académica.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Con base lo sefalado en
el articulo sexto, solicito a la sefiora Secretaria dé lectura a la propuesta.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Universidad Auténoma de Baja
California. Comité de Becas 2026. Dr. Luis Enrique Palafox Maestre, Rector. M. |. Edith Montiel
Ayala, Secretaria General. Dra. Lus Mercedes Ldpez Acufia, vicerrectora campus Ensenada.
Dr. Adolfo Soto Curiel, vicerrector campus Mexicali. Dra. Haydee Gomez Llanos Judrez,
vicerrectora campus Tijuana. C. P. Maria Gabriela Rosas Bazua, tesorera. Dr. Raul Gonzalez
Nufiez, coordinador general de Servicios Estudiantiles y Gestidn Escolar. Dra. Yessica
Espinosa Difaz, coordinadora general de Formacién Profesional. Dra. Dora Luz Flores
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Gutiérrez, coordinadora general de Investigacion y Posgrado. Dra. Martha Ofelia Lobo
Rodriguez, coordinadora general de Vinculacién y Cooperacién Académica. Mtro. Jesds
Antonio Padilla Sanchez, director de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales. Dra.
Griselda Guillén Ojeda, directora de la Facultad de Ciencias Administrativas, Sociales e
Ingenierfa. Mtra. Ortensia Holguin Moreno, profesora de la Facultad de Ingenieria y
Negocios, San Quintin. Dr. Manuel Alejandro Sanchez Fernandez, profesor de la Facultad de
Pedagogfa e Innovacion Educativa. Jareth Avalos Magafia, alumna del Instituto de Ciencias
Agricolas. Jesus Antonio Mendoza Rivera, alumno de la Facultad de Ciencias de |a Ingenieria,
Administrativas y Sociales. Es cuanto, sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. ;Algun comentario u observacion sobre la propuesta? No habiendo comentarios,
solicito a la sefiora Secretaria someta a votacién la propuesta antes mencionada.———————
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor de la integracién del Comité de Becas, tal y como fue propuesto, sirvanse
manifestar su aprobacién levantando la mano. Las consejeras y los consejeros que estén en
contra, sirvanse manifestar su opinién levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba la
integracion del Comité de Becas, tal y como fue propuesto, por unanimidad.-—-——-———————
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria, para el desahogo del punto 22 del orden del dia, Integracién de las comisiones
permanentes del Consejo Universitario, conforme a los articulos 61 y 78, fraccién Xlll, del
Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, solicito a la sefiora Secretaria
dé lectura a los articulos correspondientes.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Estatuto General de la Universidad
Autdénoma de Baja California. Articulo 61. El Consejo Universitario funcionara en Pleno y en
comisiones, las comisiones podrén ser permanentes y especiales, y sus integrantes deberan
ser miembros del Consejo Universitario. Son comisiones permanentes: 1) de Honor y Justicia;
2) de Legislacién; 3) de Presupuestos; 4) de Grados y Revalidacion de Estudios; 5) de
Extensién e Intercambio Cultural, y 6) de Asuntos Técnicos. Las comisiones especiales seran
las que el Consejo designe para estudiar y dictaminar otros asuntos que, siendo de la
competencia del Consejo, no lo sean de alguna de las comisiones permanentes. Articulo 78.
Son facultades y obligaciones del Rector, fraccién Xlil, proponer al Consejo Universitario la
designacion de los miembros de las comisiones permanentes y especiales y actuar como
Presidente ex officio de las mismas.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Con base en lo sefialado
en estos articulos, solicito a la sefiora Secretaria dé lectura a la propuesta, la cual considera
la participacion de todas las unidades académicas y la representacién por igualdad de género,
recordandoles que lnicamente pueden formar parte de las comisiones permanentes las
consejeras y los consejeros propietarios.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Comisién Permanente de Honor y
Justicia: Roberto Alejandro Reyes Martinez, director de la Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria; Natalie Millan Aguifiaga, directora de la Facultad de Ciencias Marinas; David
Bautista Toledo, director del Instituto de Investigaciones Culturales-Museo; Diana Lizbeth
Méndez Medina, directora del Instituto de Investigaciones Histdricas; Daniel Gonzalez
Mendoza, director del Instituto de Ciencias Agricolas; Araceli Celina Justo Lépez, directora
de la Facultad de Ingenieria; Luis Walter Daesslé Heuser, director del Instituto de
Investigaciones Oceanoldgicas; Verodnica Rivera Torres, directora de la Facultad de Deportes
Mexicali; Juan Gallegos Ramirez, profesor de la Facultad de Deportes Ensenada; Ervey Leonel
Hernandez Torres, profesor de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia; Diana
Karelly Cazares Coronel, profesora de la Facultad de Idiomas Ensenada; Yazmin Vargas
Gutiérrez, profesora de la Facultad de Ciencias Humanas; Astrid Hadad Zufiiga de la Torre,
alumna de la Facultad de Medicina y Psicologia; Priscila Abigail Martinez Galindo, alumna de
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la facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio; Montserrat Delfina Sanchez Ldpez, alumna
de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologfa. Comisién Permanente de Legislacion:
Laura Alicia Camarillo Govea, directora de la Facultad de Derecho Tijuana; Ana Edith Canales
Murillo, directora de la Facultad de Derecho Mexicali; Fabiola Maribel Denegri de Dios,
directora del Instituto de Investigaciones Sociales; Maria Guadalupe Delgadillo Ramos,
directora de la Facultad de Medicina y Psicologia; Alberto Leopoldo Moran y Solares, director
de la Facultad de Ciencias; Rafael Saldivar Arreola, director de la Facultad de Idiomas Mexicali;
Mauricio Ivan Vargas Mendoza, director de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria,
Administrativas y Sociales; Luis Xavier Garavito Torres, profesor de la Facultad de Derecho
Mexicali; Nelly Calderén de la Barca Guerrero, profesora de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales; Alfonso Garcia Cortez, profesor de la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales; Guadalupe Sanchez Ayala, profesora de la Facultad de Enfermeria; Samuel
Flores Martorell, alumno de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales; Vicente
Francisco Mateos Martinez, alumno de la Facultad de Derecho Tijuana; Atziri Gelitza Gémez
Gonzélez, alumna de la Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa; Daniela Ontiveros
Guirado, alumna de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas. Comisién Permanente de
Presupuestos: Margarita Ramirez Ramirez, directora de la Facultad de Contaduria y
Administracién; Sésima Carrillo, directora de la Facultad de Ciencias Administrativas; Erika
Chavez Nungaray, directora de la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales;
Griselda Guillén Ojeda, directora de la Facultad de Ciencias Administrativas, Sociales e
Ingenieria; Herla Aida Vieira Nevarez, directora de la Facultad de Odontologia Mexicali; Julian
Israel Aguilar Duque, director de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio; Erika Garcia
Meneses, directora de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas; José Cupertino Pérez
Murillo, director de la Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin; Natanael Ramirez
Angulo, profesor de la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales; Néstor Santillan
Soto, investigador del Instituto de Ingenieria; Juan Guillermo Vaca Rodriguez, profesor de la
Facultad de Ciencias Marinas; Katya Montserrat Meza Silva, académica del Instituto de
Investigaciones en Ciencias Veterinarias; Jorge Angel Astengo, alumno de la Facultad de
Ciencias Administrativas; Alex Omar Guillén Aguilar, alumno de la Facultad de Contaduria y
Administracién; Cinthia Judith Mozqueda Castillo, alumno de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Sociales e Ingenieria; Blanca Beatriz Garcia Barreras, representante del
personal administrativo de Tecate. Comisién Permanente de Grados y Revalidacién de
Estudios: Tanya Odette Pedraza Ldpez, directora de la Facultad de Idiomas Ensenada; Perla
Elena Nufiez Serafin, directora de la Facultad de Odontologia Tijuana; Andrés Antonio Luna
Andrade, director de la Facultad de Enologia y Gastronomia; Juan José Calleja Nufez, director
de la Facultad de Deportes Tijuana; Luis Mario Mufioz del Real, director del Instituto de
Investigaciones en Ciencias Veterinarias; Lidia Magdalena Castafieda Gonzalez, directora de
la Facultad de Ciencias de la Salud, Valle de las Palmas; Ana Rosa Zamora Leyva, directora de
la Facultad de Idiomas Tijuana; Alejandro Gallegos Partida, profesor de la Facultad de
Derecho Tijuana; Ortensia Holguin Moreno, profesora de la Facultad de Ingenieria y
Negocios, San Quintin; Claudia Elena Ibarra Sandoval, profesora de la Facultad de
Odontologia Mexicali; Oseas Neftali Gémez Soto, académico del Instituto de Investigacién y
Desarrollo Educativo; Hannia Melissa Meza Vélez, alumna de la Facultad de Enfermeria; Sofia
Natalia Ortiz Barreras, alumna de la Facultad de Odontologia Tijuana; Alejandro Elfas Valdez
Cardoza, alumno de la Facultad de Deportes Mexicali; Victor Isaac Siono Gonzdlez, alumno
dela Facultad de Artes Ensenada. Comisién Permanente de Extension e Intercambio Cultural:
Carlos Martin Sdmano Morales, director de la Facultad de Artes Ensenada; Salvador Ledn
Guridi, director de la Facultad de Artes Mexicali; lvan Renteria, director de la Facultad de
Deportes Ensenada; Mayra Huerta Jiménez, directora de la Facultad de Artes Tijuana;
Alejandro José Peimbert Duarte, director de la Facultad de Arquitectura y Disefio; José
Manuel Avendafo Reyes, director de la Facultad de Medicina y Nutricién; Berenice Griego
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Portillo, directora de la Escuela de Ciencias de la Salud; Mariana Rodriguez Ruiz, directora de
la Facultad de Turismo y Mercadotecnia; Lidice Alejandra Figueroa Lewis, profesora de la
Facultad de Artes Tijuana; Ayla Carolina Vea Barragan, profesora de la Facultad de Ciencias
Quimicas e Ingenieria; Jahiro Samar Andrade Preciado, profesor de la Facultad de Idiomas
Mexicali; Angélica Basilia Madrid Navarro, profesora de |a Facultad de Artes Mexicali; Ricardo
Gael Garibay Almeida, alumno de la Facultad de Artes Tijuana; Mario Alfredo Flores Borja,
Alumno de la Escuela de Ciencias de la Salud. Comisién Permanente de Asuntos Técnicos:
Jesus Antonio Padilla Sanchez, director de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales;
Heidy Anhely Z(fiiga Amaya, directora de la Facultad de Ciencias Humanas; Gricelda Mendivil
Rosas, directora de la Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa; Leticia Gabriela
Rodriguez Pedraza, directora de la Facultad de Enfermeria; Edna Luna Serrano, directora del
Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo; David Abdel Mejia Medina, director de la
Facultad de Ciencias de la Ingenierfa y Tecnologia; Diana Denisse Merchant Ley, directora de
la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales; Mario Alberto Curiel Alvarez, director del
Instituto de Ingenieria; Enrique René Bastidas Puga, profesor de la Facultad de Ingenieria;
Ana Maria Vazquez Espinoza, profesora de la Facultad de Ciencias Administrativas, Sociales
e Ingenieria; Maria Jossé Navarro Ibarra, profesora de la Facultad de Medicina y Nutricién;
Manuel Alejandro Gardea Gonzalez, profesor de la Facultad de Idiomas Tijuana; Angélica
Reyes Mendoza, profesora de la Facultad de Ciencias de la Ingenierfa, Administrativas y
Sociales; Daniel Salvador Manzano Guzman, alumno de la Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria; Federico Zavala Molina, alumno del Instituto de Ciencias Agricolas. Es cuanto,
sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. ;Algin comentario u observacién sobre la propuesta? Adelante, consejera.—
Nadia Sheccid Arteaga Lépez, consejera propietaria de la Facultad de Derecho Tijuana. Hola,
muy buenas tardes a todas las personas aqui presentes. Me percaté que no estoy en ninguna
Comisién, entonces, con todo respeto, queria solicitar si se me podia incluir en la Comisién
Permanente de Legislacién. Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Con todo gusto,
consejera. Tomamos nota y te incluimos en la Comisién Permanente de Legislacién. ;Alguna
otraintervencion? Adelante, consejera.
Dalia Ortigoza Vergara, consejera propietaria de la Facultad de Deportes Ensenada. Hola,
buenas. Me gustaria también incluirme a la Comisién Permanente de Honor y Justicia. Porque
no estoy en ninguna Comisién tampoco.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Disculpa, no alcancé a
escuchar el nombre de la Comisién.
Dalia Ortigoza Vergara, consejera propietaria de la Facultad de Deportes Ensenada. La
Comision Permanente de Honor y Justicia.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Perfecto.———————-—
Dalia Ortigoza Vergara, consejera propietaria de la Facultad de Deportes Ensenada. Gracias.-
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Te incluimos en la
Comision, muchas gracias. ;Alguna otra intervencién? Adelante, consejera.
Gabriela Alejandra Ledn Lépez, consejera propietaria de la Facultad de Economia y
Relaciones Internacionales. Muy Buenos dias a todos, es un honor estar aqui. Yo también
quisiera formar parte de la Comisién de Extensién e Intercambio Cultural. Bueno, solicitar que
se me anexe a la Comisién. Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Claro que si, con gusto
te incluimos en la Comisién Permanente de Extensién e Intercambio Cultural. ;Alguna otra
intervencion? Por favor, consejera.
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Mia Sarahi Mauricio Benitez, consejera propietaria de la Facultad de Economia y Relaciones
Internacionales. Buen dia honorable Consejo, quisiera solicitar mi ingreso a la Comisién de
Extensidn e Intercambio Cultural.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Claro que si, muchas
gracias. Adelante, consejera.
Norma Ximena Pérez Rul Ovalle, consejera propietaria de la Facultad de Artes Mexicali.
Buenos dias. Quisiera solicitar unirme a la Comisidn de Intercambio Cultural, de Extensién e
Intercambio Cultural.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Claro que si, con gusto.
Adelante, consejero.
Selene Solorza Calderdn, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias. Buenas tardes.
Quisiera integrarme a la Comisidn de Honor y Justicia, por favor.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Claro que si, con gusto
consejera. Consejero, adelante, por favor.
Joshua Jasiel Ramirez Hernandez, consejero propietario de la Facultad de Artes Tijuana.
Hola, qué tal. Muy buenas tardes. Me gustaria integrarme a la Comisién de Extension e
Intercambio Cultural, por favor.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Me pudiera repetir el
nombre y tu unidad académica.
Joshua Jasiel Ramirez Hernandez, consejero propietario de la Facultad de Artes Tijuana.
Claro, mi nombre es Joshua Jasiel Ramirez Hernédndez, soy de la Facultad de Artes Tijuana y
me gustaria unirme a la Comision de Extensién de Intercambio Cultural. Gracias.-—————---
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Claro que si, con gusto.
Muchas gracias. Adelante, consejera.
Rachel Ruby Vega Diaz, consejera propietaria de la Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales. Buenas tardes. Me gustaria integrarme al de Extensién e Intercambio Cultural, por
favor. Gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Claro que si, consejera,
muchas gracias. Consejero, adelante.
Bryan Alonso Ramos Mendias, consejero propietario de la Facultad de Ciencias Sociales y
Politicas. Buenas tardes a todas y todos. Me gustaria integrarme a la Comisién Permanente
de Presupuestos, Presidente, gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Claro que sf, con gusto.
Muchas gracias, consejero. Adelante, consejera, por favor.
Sherlyn Martinez Guerrero, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias Administrativas
y Sociales. Buenas tardes. Me gustaria integrarme en la Comisién Permanente de Asuntos
Técnicos, por favor, y gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Claro que si, con gusto
consejera. ;Alguna otra intervencion? Adelante, consejera.
Zulia Yanzadig Orozco Reynoso, consejera propietaria del Instituto de Investigaciones
Sociales. Qué tal. Me gustaria participar en la Comision de Presupuesto, gracias.-———-—————-
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Claro, con gusto,
consejera. Adelante, por favor.
Eunise Vanessa Torres Delgado, consejera propietaria del Instituto de Investigaciones
Oceanoldgicas. Buenas tardes. También quisiera integrarme al de presupuestos, por favor.-—
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Claro que si consejera,
muchas gracias. Bien, agradezco el gran interés de formar parte de las comisiones
permanentes del Consejo Universitario. Hay mucho trabajo que hacer, ya lo podrén constatar
quienes se unen a estas comisiones, pero bueno, antes de avanzar, quisiera pedirle a la
Secretaria que someta a votacion la propuesta original, adicionando las solicitudes que
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ustedes han hecho y han expresado aquf ante el Pleno del Consejo Universitario; adelante
Secretaria, por favor.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor de la integracién de las comisiones permanentes del Consejo Universitario,
tal y como fueron propuestas, incluyendo los ajustes aqui solicitados, sirvanse manifestar su
aprobacién levantando la mano. Las consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse
manifestar su opinién levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba la integracién de las
comisiones permanentes del Consejo Universitario, tal y como fueron propuestas,
incluyendo los ajustes planteados, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias, reitero
mi agradecimiento por el interés. Para el desahogo del punto 23 del orden del dia, con
fundamento en los articulos 27, fraccién I, de la Ley Orgdnica, 48, fraccién Ill, y 108, fraccién
IV, del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, solicito a un
representante del Patronato Universitario realice la presentacién del proyecto de
Presupuesto General Anual de Ingresos y Egresos de la Universidad Auténoma de Baja
California para el afio 2026, y cuya documentacién se encuentra en la pagina electrénica de
la universidad.
Maria Gabriela Rosas Bazla, tesorera de la Universidad Auténoma de Baja California y
representante del Patronato Universitario. Muy buenas tardes, honorables miembros del
Consejo Universitario. En apego a lo dispuesto en el articulo 27, fraccién 1, de la Ley Orgdnica
y el articulo 108, fraccién 1V, del Estatuto General de nuestra institucién y con la autorizacién
del Presidente de este Consejo, presentamos ante ustedes —en representaciéon del
Patronato Universitario, encabezado por el Lic. José Ramiro Cardenas Tejeda— el proyecto
de Presupuesto General Anual de Ingresos y Egresos correspondiente al ejercicio 2026. El 28
de febrero de 1957 se dio a conocer, en el Periédico Oficial, la Ley Orgdnica de la Universidad
Autdénoma del Estado de Baja California, |a cual establece el marco normativo que gufa nuestra
institucion. Desde su fundacidn, esta casa de estudios ha contado con el apoyo financiero de
los gobiernos federal y estatal, a través de convenios que aportan recursos para su
funcionamiento. Para complementar los recursos necesarios para el ejercicio del gasto, la
universidad obtendrd ingresos propios, que para efectos de esta presentacién llamaremos
recursos autogenerados, que sumados a los recibidos por dichos convenios, conforman
nuestro presupuesto. Con base en esta estimacion, se ha disefiado el presupuesto que ahora
se somete a su consideracion, el cual esta orientado a promover acciones que afiadan valor
a las funciones sustantivas de la institucién y a mejorar la calidad de los servicios que brinda
a la comunidad. Este presupuesto se elabord en estricto cumplimiento con las disposiciones
establecidas de la Ley Orgdnica y el Estatuto General de la UABC, conforme a los articulos
correspondientes que pueden observar en esta ldmina. La elaboracién de un presupuesto es
un proceso que requiere varios meses de preparacién, andlisis y la consideracién de diversos
aspectos clave. La participacién activa de cada directivo y de todo el personal académico,
administrativo y de servicios es esencial en este esfuerzo. Habra que asegurarse de contar
con el recurso para cumplir con los compromisos. Al personal del Patronato le corresponde
ubicar el recurso en cada cajén que se haya definido, verificando que se cumplan las normas
establecidas; es decir, da la estructura necesaria para materializar lo que cada unidad ha
planeado y presupuestado. A continuacion, se describen los criterios empleados para la
elaboracidn del Presupuesto de Ingresos 2026: los ajustes previstos en el subsidio ordinario
federal y las transferencias estatales; las proyecciones correspondientes a los recursos
autogenerados; las variables macroecondmicas consideradas, y la matricula. En el apartado
de egresos se tomaron en cuenta los techos financieros del presupuesto operativo inicial
2025, los ajustes a las metas establecidas en las matrices de indicadores para resultados, los
incrementos previstos en el rubro de servicios personales y los proyectos programados para
el ejercicio 2026. Es importante destacar que este presupuesto fue disefiado conforme a los
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lineamientos establecidos por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la cual tiene
como objetivo definir los criterios generales para regular los sistemas contables y la emisién
de informacién financiera de los entes puiblicos. Esto se realiza con el propdsito de garantizar
su adecuada armonizacién, en cumplimiento de lo dispuesto por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, Conac, y su equivalente en el gobierno del estado, el Consejo Estatal
de Armonizacion Contable, CEAc. La normativa vigente aplicable en la universidad requiere la
implementacién de un presupuesto basado en resultados, fundamentado en Ia metodologia
del marco ldgico. Esta metodologia es una herramienta de planeacién estratégica que facilita
el seguimiento y evaluacién del logro de los objetivos institucionales, utilizando indicadores
de desempefio como base. Con la valiosa participacién y apoyo de las unidades académicas y
dependencias administrativas, en agosto del presente afio se dio inicio al proceso de
definicidn y registro de metas, asi como a la vinculacién de las acciones planificadas para el
ejercicio 2026. Este trabajo se realizé en alineacién con las actividades institucionales
establecidas, integrando las cinco matrices de indicadores para resultados, las MIR,
correspondientes a aprendizaje; investigacion e innovacion; bienestar; desarrollo regional, y
gestion. La estructura de las matrices de indicadores para resultados incluye objetivos,
indicadores y medios de verificacién a través de los cuales las unidades académicas y
dependencias administrativas aportan al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional, a
los planes de desarrollo de las unidades académicas y a los programas de trabajo de las
dependencias administrativas. Todo ello se realiza bajo los principios de eficacia, eficiencia,
economia, equidad, transparencia y honradez. Un presupuesto basado en resultados se
caracteriza porque cada unidad académica y dependencia administrativa establece no solo
las acciones y plazos, sino los objetivos que busca alcanzar. Esto garantiza que el presupuesto
sea disefiado por quienes conocen la operacién, vinculando los recursos directamente con el
cumplimiento de metas e indicadores medibles. Quisiéramos destacar que hubo una
importante actualizacion en el documento del proyecto de presupuesto 2026, al contar con
una estructura normativa detallada por articulos que regula el origen, administracién,
distribucién, ejercicio y modificacién de los recursos institucionales. El documento adopta
una estructura jerarquica basada en titulos, capitulos, secciones y articulos. Estos cambios
traen como beneficio que se tenga una mayor claridad y trazabilidad, ademas de facilitar su
consulta y referencia. El titulo primero estd dedicado a los ingresos y se compone de dos
capitulos. El capftulo primero establece los ingresos autogenerados y se organiza en las
siguientes secciones. Seccidn primera, establece las cuotas por servicios académicos. Seccidn
segunda, hace referencia a la administracién y distribucién de las cuotas. Seccién tercera,
corresponde a los ingresos por propiedad intelectual. Seccién cuarta, trata de los otros
ingresos autogenerados. Por su parte, el capitulo segundo aborda los ingresos por subsidios,
transferencias y convocatorias. El titulo segundo se compone por un capitulo Gnico y
establece las normas generales para el ejercicio del gasto. El titulo tercero también consta de
un capitulo unico y regula la modificacién y ejecucion del presupuesto, define las facultades,
distribuciones y anexos que conforman el proyecto de presupuesto. A continuacién, se
presentaran las distintas acciones que componen el proyecto de presupuesto para el afio
2026. Dentro del titulo primero, relativo a los ingresos, el capitulo primero de los ingresos
autogenerados, incluye la seccién primera, que establece la clasificacién de las cuotas
correspondientes a los servicios académicos que brinda la universidad. Estas cuotas abarcan
una amplia variedad de conceptos, desde inscripciones y reinscripciones de licenciatura y
técnico superior universitario, cursos intensivos e intersemestrales, hasta exdmenes,
titulacion, certificado, revalidaciones, entre otros. En esta seccién también se establece
como se autorizan nuevas cuotas o modificaciones a las existentes, asi como la regulacién de
cualquier ingreso no contemplado explicitamente. Ahora mencionaremos los criterios de
distribucién de las cuotas establecidas en algunos de los articulos de la seccién segunda.
Debido a que las remuneraciones del personal académico y administrativo, junto con los

42



Universidad Auténoma

de Baja California

gastos operativos e infraestructura, superan las aportaciones otorgadas por la Sep y el
gobierno del estado, el articulo cuatro especifica que el 50% de las cuotas especificas de los
programas de licenciatura y técnico superior universitario serd administrado de manera
centralizada para complementar dichos compromisos; el otro 50% se destinara a cubrir el
gasto de operacién conforme a los criterios presupuestales establecidos. El articulo 5 indica
que del monto de la cuota de formacién integral se asignardn 40 pesos por alumno al Centro
de Investigacién para el Aprendizaje Digital, con el propdsito de respaldar los servicios de
conectividad y el funcionamiento de la plataforma tecnoldgica; el 50% del remanente
distribuible se asignard de la siguiente manera: un 25% para cubrir los gastos de
mantenimiento del transporte escolar y otras actividades que fomenten la formacién integral
de los estudiantes, un 35% para financiar actividades de relaciones estudiantiles y eventos
culturales, un 30% para infraestructura y eventos deportivos y un 10% para actividades
artisticas y culturales. El criterio de asignacion del 50% distribuible para las cuotas
relacionadas con el uso y consulta de bibliotecas, registro escolar y aplicacién de examen de
admisidn, se detalla a continuacién: en cuanto a la cuota de uso y consulta de bibliotecas, el
articulo 6, fraccion |, establece que el 40% serd destinado a la Coordinacién General de
Informdtica y Bibliotecas para cubrir gastos relacionados con conectividad, equipamiento,
mantenimiento y operacién de las bibliotecas, el 60% restante se asignard a las bibliotecas de
cada campus, que se utilizara para la adquisicion de bibliografia, bases de datos,
equipamiento y modernizacién tecnolégica, distribuyendo el recurso con base en la matricula
de cada campus. Por su parte, el articulo 6, fraccién I, asigna del 50% distribuible de la cuota
de registro escolar, 50% a la Coordinacidn de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar, 35% a
los departamentos de Servicios Estudiantiles de cada campus —en proporcién a su
matricula—y el 15% restante se canalizard a los departamentos de Informatica y Bibliotecas
de cada campus. Con respecto a la fraccién 1l del mismo articulo, el 25% se destinard al
proceso de admisién y al complemento para gasto operativo, el 65% se asignara al
fortalecimiento de la seguridad y vigilancia universitaria, y el 10% se utilizara para apoyar la
conectividad de las redes informdticas. Del 50% distribuible de los ingresos provenientes de
la aplicacion del examen de admisién a estudiantes de instituciones incorporadas y no
incorporadas, el articulo 9 sefiala que se destinara a las vicerrectorias o dependencias
responsables, con el propésito de cubrir los costos asociados a la aplicacién del examen y
mejorar la calidad del servicio ofrecido. Del 50% distribuible de los ingresos generados por la
aplicacién del Examen General de Egreso de Licenciatura, el EGEL, la cuota de trdmite tnico
de titulacidn y las cuotas de examenes de competencia, se asignard para cubrir los gastos
asociados a su aplicacién, de conformidad con los articulos 10, 11 y 12, respectivamente. La
seccioén tercera, relativa a los ingresos por propiedad intelectual, define los criterios para
distribuir los ingresos derivados de la transmision, explotacién o licenciamiento de obras
generadas en la universidad. En la seccién cuarta se describen otros ingresos autogenerados.
Queremos hacer mencion que el articulo 20 establece que el 15% de los ingresos por asesorias,
consultorfas, investigacion, desarrollo tecnoldgico, entre otros, se destinaran a gastos
indirectos institucionales y que las unidades o dependencias responsables deberan cumplir
con las reglas de operacion de esos convenios. En cuanto a los programas de posgrado, que
en su mayoria deben ser autofinanciables, el articulo 23 indica que el 70% de los ingresos se
destinard a la unidad académica correspondiente, mientras que el 30% se empleara para
apoyar los compromisos institucionales y, de manera solidaria, a los programas orientados a
la investigacion que debido a su naturaleza no generan ingresos suficientes, pero cuyo
desarrollo es fundamental para la universidad. En el capitulo segundo se explican los ingresos
provenientes de subsidios, transferencias y convocatorias. Aqui se establece la forma en que
se administrara el subsidio federal, transferencias estatales, asi como los recursos
extraordinarios. También se describen las reglas paramanejar los ingresos que llegan a través
de convocatorias publicas o privadas destinadas a investigacién, extensién o desarrollo.

43



Universidad Autonoma

de Baja California

Ahora pasaremos al titulo segundo, que trata de los egresos. En esta seccidn se presentan
las normas generales para el ejercicio del gasto institucional, el cual se realizara con criterios
de racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en cumplimiento de
la normatividad aplicable. Con el propésito de fomentar la participacién de la comunidad
universitaria en la distribucién de boletos y dar a conocer los beneficios que Sorteos
Universitarios asigna a las distintas unidades académicas, queremos mencionar que en el
articulo 30 se establecen los siguientes conceptos para la aplicacién de estos recursos:
equipo diverso para aulas, talleres y laboratorios; mobiliario escolar; adquisicién de unidades
para transporte escolar; instalacion, remodelacién, conservacién y mantenimiento para
aulas, talleres y laboratorios; obras de infraestructura académica; conectividad de unidades
académicas, y cualquier otro gasto que se relacione directamente con el desarrollo integral
del estudiante. Finalmente, pasaremos al titulo tercero, que trata de las modificaciones y
ejecucion del presupuesto. Aqui se detallan las atribuciones para modificar y ejecutar las
transferencias presupuestales, definiendo quién puede autorizarlas. El articulo 37 faculta ala
persona titular de la Rectoria y a la presidencia del Patronato Universitario, indistintamente,
para realizar, conforme a la normatividad aplicable, las modificaciones y transferencias
relacionadas con los recursos autogenerados, los convenios y los ajustes al anexo de
ejecucién del convenio tripartito sep, gobierno del estado, UABC para el ejercicio 2026. El
articulo 39 menciona los anexos que forman parte del presente Presupuesto General Anual
de Ingresosy Egresos de la Universidad Auténoma de Baja California y tienen la misma validez
juridica para todos los efectos administrativos y presupuestales a que haya lugar, los cuales
se encuentran listados en pantalla. A continuacidn, se expondra el anexo uno relativo al
informe sobre la situacién hacendaria correspondiente al afio 2025. El anexo de ejecucién
tripartito firmado entre la sep, el gobierno del estado y la uaBc establece que para el ejercicio
presupuestal 2025, tanto el gobierno federal como el estatal aportaran 2 166.4 millones de
pesos cada uno a la universidad. De este monto, al 30 de septiembre se habfan recibido 1
942.7 millones de pesos correspondientes al subsidio federal y 1 784.2 millones de pesos por
las transferencias estatales. Ademads, se proyecta que al cierre de diciembre se recauden 1
133.1 millones de pesos en recursos autogenerados, de los cuales hasta el 30 de septiembre
se habian recaudado 957.3 millones de pesos. Adicionalmente, se estima que al cierre del
2025 se reciban recursos extraordinarios provenientes de los gobiernos federal y estatal por
un monto de 111.9 millones de pesos, de los cuales 103.9 millones corresponden a incremento
salarial, con una aportacién equitativa del 50% por parte de cada orden de gobierno. De estos
recursos extraordinarios al 30 de septiembre de 2025, solo se habfan recibido 7 millones de
pesos. De este modo, para el 2025 se estima un ingreso total de 5 577.8 millones de pesos, de
los cuales, hasta el 30 de septiembre, se habian recibido 4 691.2 millones. Esta diapositiva la
presentamos para destacar el comportamiento de los recursos federales extraordinarios
durante los dltimos 11 afios. Como se puede apreciar, estamos cada vez més lejos de alcanzar
los niveles de aportaciones que el gobierno federal solia proporcionar en afios anteriores. El
panorama se ve muy complicado y requerird de todavia mayor apoyo y creatividad de toda
nuestra comunidad. Con respecto al rubro de ingresos para 2026, a la fecha de elaboracién
del proyecto de presupuesto, se estima recibir subsidio federal por 2 298.3 millones de pesos
y transferencias estatales presupuestales por la misma cantidad, mientras que los recursos
autogenerados se proyectan en 1 251.8 millones de pesos. Los recursos autogenerados se
desglosan de la siguiente manera: colegiaturas provenientes de cuotas de licenciatura,
posgrado y cursos especiales; cuotas por ingresos varios, incluyen conceptos como
examenes, expedicion de credenciales y tramites de registro, entre otros; ingresos por
trémite Gnico de titulacion, asociados al proceso de obtencién del titulo; ingresos por
servicios, abarcan actividades como servicios odontoldgicos, de laboratorio y produccién
audiovisual; productos patrimoniales, derivados de las operaciones financieras realizadas por
la UABG; en cuanto a las cuotas especificas, el monto registrado en esta cuenta representa los
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diversos conceptos incluidos en los recibos de inscripcidn y reinscripcion correspondientes a
los servicios educativos que ofrece la universidad; el monto proyectado por Sorteos
Universitarios refleja los ingresos estimados por este concepto; en el apartado de convenios,
se consideran aquellos firmados con diversas entidades con las que la uABC mantiene
relaciones cientificas de investigacién o de otra naturaleza; en el rubro “otros” se agrupan
ingresos provenientes de eventos, donativos, dreas productivas y la venta de activos fijos,
entre otros. De esta manera, el total estimado de recursos autogenerados para 2026
asciende a 1 251.8 millones de pesos; sumando los excedentes de ejercicios fiscales
anteriores, que ascienden a 499 millones de pesos, se obtiene un total proyectado de
ingresos para el 2026 de 6 347.4 millones de pesos. En esta diapositiva se muestra la
distribucidn de los recursos por objeto del gasto y fuente de financiamiento. Del subsidio
federal, el 96.5 se asignara a los servicios personales y el 3.5 a gastos de operacién. Por su
parte, de las transferencias estatales, el 79% sera destinado a servicios personales y el 21% a
gasto operativo. En cuanto a los recursos autogenerados, junto con los excedentes de
ejercicios fiscales anteriores, se distribuirdn de la siguiente manera: el 34% para servicios
personales, el 37.8% para gastos de operacidn, el 3.9 para becas, el 4% para la adquisicién de
bienes muebles e inmuebles y el 20.3% para provisiones relacionadas con obras, servicios
equipamiento, convocatorias, entre otros. En la pendltima columna que se muestra en
pantalla y Gnicamente con fines ilustrativos, se ha sumado el monto de 1 251.8 millones de
pesos —provenientes de recursos autogenerados— junto con 499 de excedentes de
ejercicios fiscales anteriores, lo que da un total de 1750.8 millones de pesos referidos, en este
caso, como recursos autogenerados. Antes de proceder con la presentacion del Presupuesto
de Egresos para 2026, debemos sefialar que el desglose del presupuesto por unidad
académicay dependencia administrativa estd disponible en la documentacién proporcionada
a cada consejero a través de la pagina web de este Consejo Universitario. Por razones de
tiempo, omitiremos dicho detalle en esta presentacion y pasaremos directamente a las
agrupaciones que engloban el total del egreso institucional. El Presupuesto General Anual de
Egresos por objeto del gasto asciende a 6 347.4 millones de pesos. De este total, el 72.9 se
asignara a servicios personales, el 3.1 a materiales y suministros, el 16.2 a servicios generales,
el 1.1 a becas y el 1.1 a la adquisicién de bienes muebles e inmuebles, y el 5.6 a provisiones
destinadas a obras, servicios relacionados, equipamiento, convocatorias, entre otros. La
distribucién del egreso para el 2026 se desglosa de la siguiente manera: para el campus
Ensenada, 851 millones; para el campus Mexicali, 1 633.5 millones; para el campus Tijuana, 1
486.4 millones; en dependencias, 752.6 millones; en partidas coordinadas, 1 499 millones; en
obra y servicios relacionados, 124.9 millones, para dar un total de 6 347.4 millones de pesos.
El financiamiento del Presupuesto de Egresos 2026, considerando el origen del ingreso y el
objeto del gasto, se distribuye de la siguiente manera: para los servicios personales —que
incluyen la némina universitaria—, el 47.9 sera cubierto con recurso federal, el 39.2 serd con
recurso estatal y el 12.9 con recursos autogenerados; en cuanto al gasto de operacién —
compuesto por materiales, suministros y servicios generales—, el 6.6 sera financiado con
recurso federal, el 39.4 con recurso estatal y el 54% con recursos autogenerados. De igual
manera, de los ingresos clasificados por objeto del gasto y fuente de financiamiento
mencionados anteriormente, se considerd la suma de los recursos autogenerados y los
excedentes de ejercicios fiscales anteriores, alcanzando un total de 1750.8 millones de pesos.
Segln los datos empleados parala elaboracién de este proyecto de presupuesto, se concluye
que las becas, asi como la adquisiciéon de bienes muebles, inmuebles e intangibles y la
ejecucién de la obra proyectada, seran financiadas en su totalidad con recursos
autogenerados. En esta diapositiva se presenta el gasto académico que incluye las funciones
de docencia, investigacion, extension y vinculacion, junto con el presupuesto asignado a las
dependencias que respaldan estas actividades. Del gasto total universitario proyectado para
2026, se calcula que el 92.37 se destinara a funciones académicas, mientras que el 7.63 se
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asignara a las dependencias encargadas de brindar apoyo administrativo a dichas funciones.
El Presupuesto de Egresos de la Universidad Auténoma de Baja California incorpora
indicadores disefiados para evaluar las brechas de género existentes, en cumplimiento con
los articulos 4, 7, 23, dltimo parrafo, y 25 bis de la Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto
Publico del Estado de Baja California, asi como los articulos 11, 30 y 34, fraccién 11, inciso d, de
la Ley de Planeacién para el Estado de Baja California. Este enfoque tiene como objetivo
orientar los esfuerzos hacia la promocién de la igualdad y equidad entre hombres y mujeres.
En este contexto y tomando en cuenta que el Presupuesto de Egresos debe ser formulado
con base en indicadores del Sistema de Evaluacién del Desempefio, la universidad establece
un conjunto de indicadores representativos de sus funciones sustantivas y de gestién,
desglosados por género. Ademas, incorpora métricas especificas enfocadas en el desarrollo
de entornos inclusivos, equitativos y respetuosos de la diversidad. En cumplimiento de las
leyes mencionadas, la UABC destina, en su presupuesto anual, los recursos necesarios para—
a través de sus funciones sustantivas— contribuir a la reduccién de la brecha que limitan el
avance hacia la igualdad y equidad entre hombres y mujeres. Este compromiso se refleja en
todas sus practicas, procesos y dindmicas institucionales. A continuacién, se expondré el
anexo cuatro, referente al balance presupuestario. En esta diapositiva se presenta un
resumen del balance presupuestario de ingresos y egresos correspondiente al ejercicio 2026.
Como se puede observar, la UABC cumple con la Ley de Disciplina Financiera al presentar un
balance presupuestario equilibrado, lo que significa que la totalidad de los ingresos
estimados sera invertida en los diferentes capitulos del gasto detallado en el apartado de
egresos. El anexo cinco contempla la distribucién del apoyo financiero que se espera recibir
por la seP y el Ejecutivo estatal. Se presenta el resumen de las plantillas de personal, las cuales
estan incluidas en el presupuesto 2026. En términos generales, la plantilla de personal de la
UABC estd conformada por 4 144 plazas de tiempo completo, 93 plazas de medio tiempo y 59
875 horas asignaturas, que se encuentran detalladas en el documento. Con el propésito de
garantizar la salud financiera y priorizar la proteccion de los recursos destinados a los fines
académicos, asi como cumplir con diversas disposiciones normativas, el Patronato
Universitario solicita a este Consejo la autorizacidn para continuar con la implementacién del
Plan de Austeridad, Ahorro y Racionalizacidn del Gasto, incluido como anexo en el proyecto
de presupuesto. Después de este recorrido por el proyecto de presupuesto para el ejercicio
2026, es importante subrayar que la planeacidn financiera de nuestra universidad enfrenta
un contexto particularmente desafiante. La disminucién sostenida de los recursos
extraordinarios federales, el incremento en los costos asociados a los servicios personales,
asi como las nuevas demandas académicas, tecnoldgicas y de infraestructura, representan
retos que exigen responsabilidad, disciplina y visién de largo plazo. A pesar de este escenario,
la universidad ha mantenido su compromiso de garantizar la continuidad de las funciones
sustantivas, proteger la calidad de los programas educativos y asegurar que cada peso sea
administrado con racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez. El
esfuerzo conjunto de las unidades académicas y dependencias administrativas ha permitido
construir un presupuesto equilibrado, congruente con la realidad econémica y orientado al
cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional. El proyecto que hoy se presenta constituye
no solo un instrumento financiero, sino también una hoja de ruta para sostener la estabilidad
universitaria, promover el bienestar de nuestra comunidad y continuar impulsando la
docencia, la investigacion, la vinculacién y el desarrollo regional como pilares de la uagc. Con
este espiritu de corresponsabilidad, compromiso institucional y visién estratégica, ponemos
este proyecto a su consideracion. Antes de concluir, sefior Presidente, quisiera comentar lo
siguiente: respecto a la beca que el gobierno del estado sometera al Congreso para apoyar a
20 000 estudiantes en situacién vulnerable, aclarar que el recurso —si éste se aprueba—,
cuando ingrese por este concepto, no significa un incremento de presupuesto. Lo que estarfa
sucediendo es que las cuotas correspondientes a estos alumnos beneficiados seran
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aportadas por el gobierno del estado. También he de mencionar que el recurso para la
construcciéon del Hospital Labio Leporino y Paladar Hendido y la construccion del
complemento para la Facultad de Medicina Tijuana, de igual manera habra que esperar a que
sea aprobada por el Congreso, tener el convenio correspondiente y en todo caso esto serfa
un presupuesto extraordinario. Por otra parte, y en relacién con el presupuesto que
someteremos a su consideracion, quiero reiterar que los nimeros que presentamos estan
basados a la informacién que teniamos al 30 de septiembre. Hemos venido observando
informacién durante los dltimos dias en relacién con el presupuesto 2026. Debo decir que
debemos esperar a que nos entreguen el convenio sep, gobierno del estado y uaAsc. Ahi es
donde especificamente sabremos nuestra realidad. Sin embargo, quiero comentar a este
Consejo que nuestro Rector ha estado atento y ha venido realizando gestiones a fin de buscar
el mayor apoyo a nuestra institucion. Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, este
Patronato solicita al honorable Consejo Universitario que se apruebe integramente el
proyecto de Presupuesto General Anual de Ingresos y Egresos de la Universidad Auténoma
de Baja California para el afio 2026, con el compromiso de ejercer, Unicamente, hasta el limite
de los recursos disponibles. Agradecemos a la Comisién de Presupuestos su tiempo en la
revision de este documento y a los concejales universitarios, por la atencién a la presentacién
del proyecto de Presupuesto General Anual de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2026. Sin
mas, quedamos a sus drdenes para cualquier comentario. Es cuanto, sefior Presidente.———
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
tesorera. Para el analisis de este punto, solicito al Pleno los comentarios u opiniones que
deseen manifestar sobre el proyecto de Presupuesto General Anual de Ingresos y Egresos de
la Universidad Auténoma de Baja California, correspondiente al afio 2026. :Alguna
participacién? Adelante, compafiero.
Alex Omar Guillen Aguilar, consejero propietario de la Facultad de Contaduria y
Administracién. Hola, muy buenas tardes a todos. Muchas gracias, Presidente, por cederme
la palabra. Me dirijo para solicitar su apoyo para la aprobacidén del proyecto de Presupuesto
de Ingresos y Egresos de la Universidad Auténoma de Baja California para su ejercicio 2026.
Como estudiante de contaduria, que su dia a dia son los nimeros, sé que la inversién que
hacemos el dia de hoy define la universidad que tendremos mafana. La aprobacién del
presupuesto 2026 no es un tramite, es una inversidn a nuestra propia calidad educativa. Este
presupuesto debe ser aprobado porque es el resultado de un esfuerzo genuino de inclusién.
No es un presupuesto dictado desde un escritorio, es un documento que recoge y atiende las
necesidades especificas de cada una de nuestras facultades y dependencias administrativas.
Se ha trabajado para que todas las unidades académicas se sientan representadas y que sus
proyectos esenciales sean de investigacién, docencia o extensidn, y que estos estén
debidamente fondeados. Aprobarlo es darle voz financiera a cada escuela y cada campus.
Para nosotros, los estudiantes, este presupuesto es una garantia operativa. Sin €l, se paraliza
la capacidad de la universidad para realizar lo que nos es vital, asegurar el mantenimiento de
nuestra infraestructura, laboratorios, aulas, bibliotecas, mantener los servicios estudiantiles
activos y, lo mas importante, asegurar la retencidn de nuestro capital humano de excelencia,
nuestros profesores e investigadores. Aprobar el presupuesto es dar el visto bueno a un plan
operativo consensuado, que asegura que nuestra universidad no solo sobreviva, sino que
mantenga y eleve la calidad de la educacion que nos esta formando profesionalmente. Por la
estabilidad de nuestro campus y por nuestra educacién, les pido —por favor— nos apoyen a
aprobar el presupuesto para el afio 2026. Es cuanto, sefior Presidente. Gracias.———-——-—-—— -
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Gracias, consejero
Guillén. ;Alguna otra intervencién? Adelante, consejero Meza. En un momento vamos para
alla, consejera, para estar contigo.
Juan Antonio Meza Fregoso, consejero propietario de la Facultad de Contaduria y
Administracién. Muchas gracias, estimado Presidente. Con su permiso, sefior Presidente.
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Considero que el proyecto de Presupuesto General Anual de ingreso y egreso 2026, ha sido
elaborado y presentado de manera responsable y eficiente, cumpliendo con los criterios
establecidos por nuestra legislacién universitaria. Considero que este proceso refleja un
manejo ordenado y transparente de los recursos, orientado al fortalecimiento de las
funciones sustantivas y, sobre todo, al beneficio directo de la comunidad universitaria y de la
sociedad bajacaliforniana. Por ello, solicitamos su apoyo para aprobacién. Es cuanto, sefior
Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejero Meza; consejera, adelante, por favor.
Cinthia Judith Mozqueda Castillo, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Sociales e Ingenieria. Buenas tardes. En esta ocasidén expreso mi voto a
favor de este proyecto de presupuesto, porque representa la respuesta a una necesidad real
y urgente para las y los estudiantes. El valle de Mexicali se caracteriza por una poblacién que,
en su mayoria, depende de las actividades agricolas y de pequefios emprendimientos
familiares. Estas labores, ademds de ser demandantes, suelen generar ingresos variables y en
muchos casos insuficientes para cubrir los gastos que implica estudiar una carrera
universitaria. Para muchas familias del valle, enviar a sus hijos a la universidad no solo es una
decisién, es un sobreesfuerzo econémico. La inscripcién es un gasto que es sumamente
necesario y se convierte en un punto critico para quienes estan luchando por sostener tanto
el hogar como la educacién de sus jévenes. Esta realidad provoca que algunos estudiantes
tengan que retrasar su proceso académico o trabajar jornadas extensas para poder
inscribirse. Por eso considero que la propuesta de otorgar una beca econdémica que elimine
el pago de inscripcién para el 2026 no es solo un apoyo financiero, sino que es una
herramienta de equidad. Esto permitird que mas estudiantes continden con su formacién sin
interrupciones y reducird la presion econdmica que viven sus familias en nuestra regién.
También enviara un mensaje claro sobre el compromiso que tiene la UABC con las
comunidades que, desde el valle, sostienen gran parte del desarrollo agricola del estado. En
representaciéon de mi facultad y las facultades del valle, expreso nuestro voto a favor.
Confiamos en que esta medida fortalecerd la permanencia estudiantil y abrird mas
oportunidades para quienes desean seguir construyendo un futuro profesional sin que las
limitaciones econdmicas sea un obstdculo. Por lo cual, solicito se vote a favor de este
proyecto de presupuesto. Muchas gracias, sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Mozqueda Castillo. ;Alguna otra intervencion? Voy para aca y ahorita regresamos
hacia alld. Consejera Erika Chavez Nungaray.
Erika Chavez Nungaray, consejera propietaria de la Facultad de Economia y Relaciones
Internacionales. Buenas tardes. Con la venia del sefior Presidente, me dirijo al Pleno de
manera respetuosa, solicitando su apoyo para que se considere la aprobacién del proyecto
Presupuesto General Anual de Ingresos y Egresos de la UABC 2026. Ante las siguientes
razones, que me permito compartirles: la propuesta presupuestal cumple con un andlisis
cuidadoso de las necesidades dela institucidn, recoge de manera valiosa las metas y objetivos
de comunidades de facultades, escuelas, institutos y dependencias administrativas. Estas, a
cumplirse en 2026, partiendo de un espectro de actividades prioritarias por funciones
sustantivas, como se ha desglosado de manera pertinente. La propuesta presupuestal
cumple y se sustenta en los principios de responsabilidad financiera y autonomia
universitaria. Asimismo, retoma y respeta de manera amplia—ante los tiempos complejos—
el acuerdo de austeridad, ahorro y racionalizacién del gasto. Es una presupuestacién basada
en resultados, cuestidn que es determinante en la gestién publica, que busca optimizar la
administracién de los recursos con eficiencia, calidad educativa y rendicién de cuentas en
instituciones de educacion superior publicas, lo cual distingue a la uABC como una de las
universidades con las mejores practicas en la materia del pais y es un referente en la
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Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior, ANUIES. Por lo
anterior, honorable Consejo Universitario, les solicito la aprobacién, de manera respetuosa,
esta aprobaciéon —de manera integral— del proyecto del Presupuesto General Anual de
Ingresos y gastos 2026 que se nos ha presentado. Es cuanto, sefior Presidente. -
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Chavez Nungaray. Consejero Avendano.
José Manuel Avendaiio Reyes, consejero propietario de la Facultad de Medicina y Nutricién.
Hola, buenas tardes otra vez. Para los que no somos contadores ni economistas, obviamente
esto resulta un alud de nimeros intoxicante, pero yo le quiero preguntar a nuestra tesorera,
Gaby Rosas, desde hace algunos afios el gobierno federal ha amenazado con la gratuidad de
la educacion superior. Yo quisiera saber si en 2026 se deja de percibir el dinero por las cuotas
de inscripciones. ;Eso pondria en riesgo la estabilidad financiera de nuestra universidad?,
{tendriamos riesgo de caer en bancarrota como tantas otras universidades publicas del pais?-
Maria Gabriela Rosas Bazia, tesorera de la Universidad Auténoma de Baja California y
representante del Patronato Universitario. Con mucho gusto. El tema de la gratuidad, como
lo hemos observado, tiene ya algunos afos en la Constitucién, pero hay un articulo transitorio
donde se establece el compromiso de que el gobierno federal entregarfa el recurso
correspondiente al ingreso propio que genera la institucion por ese concepto, y entonces se
hace la gratuidad. En ese sentido se comprometieron a generar un fondo, mismo que no se
ha generado. Por lo tanto, estd ahi, pero no nos han hecho obligatorio porque no estan en
condiciones de apoyarnos. En este caso, lo que se comenta por parte del gobierno del estado,
bueno, es un inicio, pero también hay que destacar que es un compromiso que se hace por
este afio y hasta que veamos si serd por el otro; hasta ahorita no tenemos nosotros ninguna
informacién de que nos vayan a exigir esa situacién, por la razén que lo digo. Sin embargo, si
nosotros tuviéramos una situacién en donde se nos prohibiera cobrar, por decirlo de alguna
manera, y no tuviéramos un resultado de alguna aportacién, desde luego que entrariamos
en... si no en crisis, en un problema serio; sin embargo, lo que vamos a hacer, o lo que
tendriamos que hacer, es seguirnos ajustando el cinturén y también lo que se ha venido
haciendo y que creemos que iremos mejorando es la generacién de recurso propio. En ese
sentido, nosotros creemos que, independientemente de la situacién de las cuotas, que es
preocupante, se estan dando pasos para buscar la forma de solventar otro tipo de cosas, que
quisiéramos mejoras para la universidad a través delingreso, de los ingresos autogenerados.
La clave en este presupuesto —y la forma como administramos la Universidad Auténoma de
Baja California—, es que peso que entra, peso que sale: si no entra, no sale; entonces, lo que
implicara es hacer un recorte. Espero haber respondido su pregunta.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Adelante, consejera
Sdésima Carrillo.
Sésima Carrillo, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias Administrativas. Muy
buenas tardes a todos y a todas. Al igual que mis companeros que me han antecedido, pido
al Pleno su voto a favor de este presupuesto, el cual es crucial para el desarrollo de nuestra
institucion. Como financiera que soy, puedo analizar las cifras de este presupuesto y
garantizar la salud financiera de nuestra institucién, al menos para este 2026, con lo que han
comentado hace unos minutos. Ha sido una designacién muy responsable en cuanto a la
asignacion de los recursos, con la finalidad de garantizar precisamente las funciones
sustantivas de nuestra universidad, garantizar su operacion, asi como la formacién integral
de nuestros estudiantes, que es la prioridad y la misién de nuestra universidad. También
podemos observar que este presupuesto ha sido construido y elaborado, precisamente
atendiendo las necesidades de cada una de las unidades académicas y dependencias
administrativas que la integran, haciendo un uso eficiente de los recursos, haciendo cada vez
mas con menos. Vefamos la grafica que estas aportaciones, tanto federales como estatales,
han venido a menos. Entonces, todos los que integramos esta universidad tenemos el
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compromiso y la obligacién de definir estrategias precisamente encaminadas para la
autogeneracion de los recursos y garantizar la operacién de nuestra universidad. Es cuanto,
sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Carrillo. Consejero Julidn Aguilar, adelante. Si le pasan un micréfono, por favor.——
Julidn Israel Aguilar Duque, consejero propietario de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura
y Disefio. Qué tal, buenas tardes a todas y todos. Con la venia del sefior Presidente, me dirijo
a este Pleno con mucho respeto y admiracién por la labor que estamos realizando el dia de
hoy. Quiero comentar que, en un estricto cumplimiento a la normatividad institucional,
gubernamental, se ha hecho un ejercicio de presupuesto consciente, pensando en que
nuestras instalaciones y nuestros servicios garantizan la educacién de calidad para nuestro
estudiantado y que también nos permite visualizar un crecimiento de esta institucién, a pesar
de que no se visualiza un ingreso significativo. El proyecto que se ha presentado expresa
firmemente una ruta financiera esencial, enfocada en atender las necesidades prioritarias de
nuestra universidad. Debemos reconocer el esfuerzo que se hace a partir de los meses de
marzo, abril, donde las unidades académicas y las dependencias, hacen este andlisis para
poder seguir con la ruta de crecimiento y atender las necesidades que ya he mencionado.
Todas estas enfocadas en dar cumplimiento cabal a lo que es el Plan de Desarrollo Institucional
2023-2027. Y ademas me permito resaltar este proceso colaborativo y transversal en la etapa
de planeacidn, la cual es fundamental para la salud financiera de nuestra institucién. Quiero
aprovechar para felicitar las gestiones de nuestro Rector y de su equipo de trabajo, porque a
pesar de que tenemos un presupuesto limitado y bastante, bastante organizado y
distribuido, podemos visualizar proyectos apoyados por el gobierno, enfocados basicamente
en atender las necesidades de la comunidad. Tal es el caso del hospital especializado en el
labio y paladar hendido, que a pesar de que es un proyecto —y esta en proceso el convenio—
, estamos seguros que con estas gestiones llegaran a buen fin. Por lo anteriormente
expuesto, me dirijo a este Pleno, nuevamente con todo el respeto, para solicitar su valioso
apoyo para que se apruebe el presupuesto que se acaba de presentar para el afio 2026, con
el cual se asegura la marcha a paso firme de la Universidad Auténoma de Baja California, asf
como el logro de los objetivos estratégicos plasmados en el Plan de Desarrollo Institucional.
Es cuanto, sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Gracias, consejero
Aguilar Duque; aca tenfamos algunas participaciones. Adelante consejero, por favor.—————
Jesus Antonio Mendoza Rivera, consejero propietario de la Facultad de Ciencias de la
Ingenieria, Administrativas y Sociales. Buenas tardes. Soy estudiante de mecatrénica. Es un
honor estar aqui. Antes que nada, como opinién personal, este proyecto, mas que una hoja
de muchos nimeros, representa una ruta financiera y un futuro para muchos estudiantes.
Esta guia financiera destaca por un compromiso con la austeridad, la eficiencia y basa nuestro
gasto en resultados tangibles y en un impacto social que generamos, asegurando un uso
responsable de cada recurso. Como punto importante, es la postura del proyecto ante los
costos de cuotas en las licenciaturas, que esto alivia las cargas econémicas en alumnos y sus
familias, asi como el compromiso ante los estudiantes con respecto a su bienestar y un
desarrollo dptimo obtenido con los mejoramientos de aulas y laboratorios, tanto como las
becas destinadas a los estudiantes para continuar con sus estudios, funcionando como un
alivio econémico. Con esta planificacién financiera responsable buscamos, y estda muy bien,
asegurar la calidad educativa y nos proporciona un desarrollo dptimo a lo largo de nuestra
preparacion profesional. Muchas gracias por su atencion.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejero Mendoza. Adelante consejera.
Ana Laura Soto Rodriguez, consejera propietaria de la Facultad de Deportes Tijuana. Buenas
tardes. Con la venia del Presidente, me permito dirigirme a este honorable Consejo
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Universitario para someter a su consideracién el proyecto de Presupuesto General Anual de
Ingresos y Egresos de la Universidad Auténoma de Baja California, correspondiente al afio
2026. Este documento integra la previsidn y distribucién de los recursos financieros
necesarios para garantizar el adecuado funcionamiento académico, administrativo y
operativo de nuestra institucién durante el ejercicio fiscal sefalado. Para la integracién del
proyecto presupuestal, se llevd a cabo un proceso de revision técnica, normativa y financiera,
en el que participaron las dreas competentes de la universidad, considerando las necesidades
institucionales, los compromisos previamente establecidos y los programas estratégicos
contemplados en el Plan de Desarrollo Institucional. Por lo anterior, y con fundamento en los
analisis efectuados, se estima procedente someter a la aprobacién de este honorable
Consejo Universitario el proyecto de Presupuesto General Anual de Ingresos y Egresos de la
UABC para el ejercicio 2026, al constituir un instrumento esencial para la adecuada planeacién,
ejecucion y rendicidn de cuentas de los recursos institucionales. Su aprobacién permitira dar
continuidad a los objetivos estratégicos de la universidad, promover el desarrollo académico
y administrativo, y asegurar la eficiencia, transparencia y responsabilidad en el manejo de los
recursos publicos. Es cuanto, sefior Presidente, gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Soto. Consejera Margarita Ramirez.
Margarita Ramirez Ramirez, consejera propietaria de la Facultad de Contaduria y
Administracién. Muy buenas tardes a todas y a todos. Con la venia del sefior Presidente, me
dirijo al Pleno de la manera mas respetuosa para solicitar su apoyo para la aprobacién del
proyecto de presupuesto general de ingresos y egresos de la Universidad Auténoma de Baja
California 2026. También como integrante de esta Comisidn, quisiera iniciar mi participacién
expresando mi reconocimiento a la destacada labor que ha realizado nuestro Rector con la
gestion de recursos institucionales y beneficios para nuestra comunidad universitaria.
Particularmente, en lo referente al seguimiento y coordinacién con el gobierno del estado
para la asignacion y administracion de las becas destinadas a cubrir el 100% de inscripciones y
reinscripciones de nuestros estudiantes, estudiantes en situacién econémica vulnerable, que
ademds pueda ser un beneficio que permee al estudiantado en lo general. Este apoyo
constituye mds que un ingreso extraordinario para la universidad, serd un importante apoyo
para nuestros estudiantes beneficiados. Como miembro de la Comisién Permanente de
Presupuestos, también he sido testigo del arduo trabajo y cuidado que se tiene en la
elaboracién del mismo. Un ejercicio de anilisis, planeacién estratégica y responsabilidad
compartida que refleja los valores y prioridades de nuestra universidad. Un proceso que
demanda visién, analisis técnico y compromiso ético, que garantizan el uso eficiente y
transparente de los recursos publicos que sostienen nuestras funciones sustantivas. El
presupuesto es el medio que nos da sentido o que da sentido a nuestras metas académicas,
que impulsa la investigacién que fortalece la infraestructura y promueve el bienestar de
nuestra comunidad universitaria. La presente propuesta del presupuesto general de ingresos
y egresos es un presupuesto basado en resultados, como ya lo decia la contadora, en el que
se atienden los indicadores prioritarios de nuestra institucién, el aprendizaje integral, flexible
yalolargodelavida, lainvestigacién e innovacidn, el bienestar de la comunidad, el desarrollo
regional y la gestién. Esto garantiza la atencién y medicion de nuestras prioridades
institucionales. Es importante agradecer y reconocer también la destacada labor,
compromiso y sentido de responsabilidad institucional del equipo de tesoreria, liderado por
la contadora Gabriela Rosas Bazua, cuyo trabajo ha sido cuidadoso, riguroso y transparente,
asi como fundamental para garantizar el uso eficiente y equitativo de los recursos. Por lo
expuesto anteriormente, nuevamente me permito solicitar —de la manera mds
respetuosa— al Pleno su voto a favor de este proyecto de presupuestos. Muchas gracias. Es
cuanto, senor Presidente.
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Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Margarita Ramirez. Consejero Ramirez Angulo, adelante, por favor,-———————-
Natanael Ramirez Angulo, consejero propietario de la Facultad de Economia y Relaciones
Internacionales. Buenas tardes. Me puse a revisar el presupuesto que aprobé este érgano
colegiado en diciembre de 2024 para operar el afio que esta por finalizar y poderlo contrastar
un poco contra el que se nos ha propuesto el dia de hoy. Y contra presupuesto, no contra
ingreso, ;no?, los ingresos los vamos a saber en la siguiente sesién y este ejercicio trae un
incremento del 3.4%. Bueno, ;ese indicador es mucho o es poco? Cuando uno habla de
educacién, seguramente quisiera que fuera mds, porque eso se traduce en mas
oportunidades para jévenes de Baja California, para acciones y proyectos que pueden
detonar en mas bienestar. Pero también hay que ser realista y tomar bases sélidas para que
se cumpla el principio que sefialé la tesorera hace un momento, que esta universidad no
gasta mas de lo que ingresa. Porque eso nos permite tener finanzas sanas y darnos
estabilidad como institucion para desarrollar todas las actividades que se hacen desde las
comunidades, desde las diferentes facultades o desde los diferentes érganos que tiene la
universidad. Entonces, me parece que es un presupuesto responsable, que estd cuidando eso
que sefalaba, la estabilidad financiera, pero que ademas es un presupuesto que va a permitir
resolver todas las necesidades que normalmente nos ocurren a lo largo de un afio y que
prioriza las actividades sustantivas como son la docencia, la investigacion, la extensién, la
vinculacién, asi que me sumo al resto de las participaciones para solicitarle al Pleno la
aprobacién de este presupuesto. Y decirles que, por una parte, estar tranquilos, creo que es
un presupuesto que nos va a permitir ejercer de manera responsable el siguiente afio y eso
nos debe dar tranquilidad; pero por otra parte, también mantenernos inquietos y creativos,
porque en este presupuesto hay 1252 millones de pesos que dependen de la creatividad y de
las diferentes acciones y actividades que hacemos los académicos, los investigadores, los
directores, directoras, los coordinadores y coordinadoras y todos los diferentes 6rganos que
tiene esta institucion para que pueda operar. Asi que, pues cerraria pidiéndoles el apoyo a
todos y agradecer, obviamente, a todas las personas que estdn trabajando en tesoreria para
siempre presentarnos estos datos de manera oportuna y con mucha claridad. Es cuanto,
sefior Rector.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejero Ramirez Angulo. ;Alguna otra intervencion? Agotado el punto de referencia,
solicito a la sefiora Secretaria lo someta a votacién.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor del proyecto de Presupuesto General Anual de Ingresos y Egresos de la
Universidad Auténoma de Baja California, correspondiente al afio 2026, sirvanse manifestar
su aprobacién levantando la mano. Las consejeras y los consejeros que estén en contra,
sirvanse manifestar su opinién levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba el
Presupuesto General Anual de Ingresos y Egresos de la Universidad Auténoma de Baja
California, correspondiente al afio 2026, por unanimidad. :
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. Para el desahogo del punto 24 del orden del dia, con fundamento en los articulos
20 y 21 de la Ley Orgdnica, articulos 36, 37 y 38 del Estatuto General y 3 y 4 del Reglamento
Interior de la Junta de Gobierno de la Universidad Auténoma de Baja California, me permito
convocar a la designacién de la persona que sustituira al Dr. Felipe Cuamea Veldzquez, como
miembro de la Junta de Gobierno, de entre los candidatos y candidatas que se propongan y
acrediten los requisitos establecidos por el articulo 21 de la Ley Orgdnica, quien iniciard sus
funciones tras rendir la protesta correspondiente. Para ello, solicito a la sefiora Secretaria dar
lectura a los articulos anteriormente mencionados.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Ley Orgdnica de la Universidad
Auténoma de Baja California. Articulo 20. La Junta de Gobierno estard integrada por 11
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miembros electos en la siguiente forma: 1) el Comité Estatal Pro Universidad propondré al
Ejecutivo del estado una terna por cada miembro para que éste elija de cadaunade ellasala
persona que pasara a formar parte de la Junta de Gobierno; 2) a partir del quinto afo de su
formacion, el Consejo Universitario podré elegir anualmente a un miembro de la junta que
sustituya al que ocupe el dltimo lugar en el orden que esta misma fijard por insaculacién
inmediatamente después de constituida, y 3) una vez que hayan sido sustituidos los primeros
miembros o, en su caso, ratificadas las designaciones por el Consejo Universitario, los
nombrados posteriormente iran reemplazando a los miembros de mas antigua designacion.
Las vacantes que ocurran en la Junta de Gobierno por muerte, incapacidad o limite de edad,
seran cubiertas por elementos nombrados por el Consejo Universitario; las que se originen
por renuncia, por designacion hecha de los mismos integrantes de la junta. Articulo 21. Para
ser miembro de la Junta de Gobierno se requiere: 1) ser mexicano por nacimiento o
naturalizacion con 10 afios de residencia en el estado cuando menos; 2) ser mayor de 35 afios
de edad y menor de 70 afios; 3) poseer un grado superior al de bachiller, y 4), haberse
distinguido en su especialidad, haber demostrado interés en asuntos universitarios o de
fndole cultural y gozar de estimacién general como persona honorable y prudente. Los
miembros de la Junta de Gobierno solo podrdn ocupar dentro de la universidad cargos
docentes o de investigacion y hasta que hayan transcurrido dos afios de su separacién podran
ser designados rector o directores de facultades, escuelas o institutos. El cargo de miembro
de la Junta de Gobierno serd honorario. Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja
California. Articulo 36. La Junta de Gobierno estara integrada por 11 miembros electos por el
Consejo Universitario, quienes deberéan reunir los requisitos que sefiala el articulo 21 de la Ley
Orgadnica. Articulo 37. La Junta de Gobierno se renovara en la forma establecida en el articulo
20 de la Ley Orgdnica, por lo cual cada afio sera reemplazado el miembro mas antiguo por la
perscna que designe el Consejo Universitario, inclusive en los casos en que la Junta de
Gobierno se encuentra en sesién permanente; hasta en tanto no se haga la eleccién de los
miembros sustitutos de la Junta de Gobierno, los nombrados continuaran en el desempefio
de su encargo. Articulo 38. Las vacantes que ocurran en la Junta de Gobierno por muerte,
incapacidad o limite de edad, serdn cubiertas por elementos nombrados por el Consejo
Universitario; cuando las vacantes se originen por renuncia, la propia Junta de Gobierno hara
la designacién de los miembros sustitutos. Reglamento Interior de la Junta de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Baja California. Articulo 3. Corresponde al Consejo Universitario
elegir a los integrantes de la Junta de Gobierno, a excepcién de vacantes por renuncia; las
personas designadas, antes de iniciar el desempefio del cargo otorgado deberdn rendir
protesta respectiva ante la propia Junta. Articulo 4. Cuando en la Junta de Gobierno ocurra
alguna vacante por muerte, incapacidad o haber llegado al limite de edad de alguno de sus
miembros, la Junta pedird al Consejo Universitario que haga el nombramiento
correspondiente para cubrir dicha vacante.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Enrelacién con el punto
mencionado, informo a las consejeras y los consejeros presentes de las propuestas
registradas hasta este momento, las cuales doy a conocer en estricto orden alfabético: José
de Jesus Diaz de la Torre, registrada el 3 de diciembre del presente. Solicito a la sefiora
Secretaria informar si la persona candidata propuesta retine los requisitos establecidos en el
articulo 21 de la Ley Orgdnica.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. En ejercicio de las funciones de
fedataria que me confiere el articulo 47, fraccién II, del Estatuto General, habiendo examinado
la documentacidn proporcionada, doy fe que la persona de nombre José de Jesis Diaz de la
Torre reudne los requisitos exigidos por el articulo 21 de la Ley Orgdnica de la Universidad
Autdnoma de Baja California, al haber entregado los probatorios necesarios.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Considerando lo
anterior y en respeto a los derechos fundamentales de igualdad y de peticidn, solicito a las
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consejeras y los consejeros aqui presentes y que deseen hacerlo en este momento,
propongan alguna otra persona de su preferencia que cumpla con los requisitos exigidos por
el articulo 21 de la Ley Orgdnica y que ademds haya aceptado de manera expresa su
postulacién. ¢Alguna propuesta? Si no existen propuestas adicionales de candidatas o
candidatos, solicito a este Pleno emitir su voto respecto a aceptar formalmente la
candidatura para el proceso de designacién que nos ocupa, para lo cual solicito a la consejera
Secretaria se proceda a la votacién respectiva.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor de aceptar la candidatura de José de Jesus Diaz de la Torre para participar
en el proceso de designacién de la persona que sustituira al Dr. Felipe Cuamea Veldzquez
como miembro de la Junta de Gobierno, sirvanse manifestar su aprobacién levantando la
mano. Las consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinién
levantando la mano. ;Abstenciones? Se acepta la candidatura de José de Jesls Diaz de la
Torre para participar en el proceso de designacién de la persona que sustituira al Dr. Felipe
Cuamea Veldzquez como miembro de la Junta de Gobierno con 167 votos a favor y tres
abstenciones.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
Secretaria. Toda vez que se cumplid el requisito establecido en el articulo 17 del Reglamento
para el Gobierno Interior de este Consejo declaro aprobado el acuerdo que acepta la
propuesta de José de Jesus Diaz de la Torre, como candidato para participar en la designacién
de la persona que sustituird al Dr. Felipe Cuamea Veldzquez en la Junta de Gobierno. Para
proceder a la siguiente etapa de esta designacién, solicito al personal de apoyo presentar la
semblanza de la Unica persona que fue registrada para ser designada como miembro de la
Junta de Gobierno. Asimismo, solicito a la consejera Secretaria llamarla, a fin de que haga su
exposicion de motivos hasta ante este Pleno, disponiendo de un lapso de hasta 15 minutos.--
[Proyeccidn fija de datos curriculares del ciudadano José de Jesus Diaz de la Torre en pantalla
del recinto].
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Buenas tardes,
ciudadano José de Jesis Diaz de la Torre. En mi calidad de Presidente de este Consejo, le
informo que hemos solicitado de su presencia en esta sesién a fin de escuchar sus motivos
con relacién a su interés en ser designado como miembro de la honorable Junta de Gobierno
de esta universidad, para lo cual dispone de un tiempo de hasta 15 minutos.
José de Jesus Diaz de la Torre, candidato para participar en la designaci6n de la persona que
sustituird al Dr. Felipe Cuamea Velazquez en la Junta de Gobierno. Muchas gracias, con la
venia de la Presidencia y de los miembros de este Consejo Universitario. Buenas tardes a
todos los presentes. Primeramente, quiero agradecer la oportunidad que me brindan de
dirigirme a ustedes, los miembros del Pleno del H. Consejo Universitario, y mas que nada
exponerles los motivos que en un momento dado considero oportunos para mi solicitud. Soy
José de Jesus Diaz de la Torre, soy mexicano, mayor de edad. Me presento ante ustedes, los
consejeros y consejeras universitarias, en los términos de esta intervencién y respondiendo
a la invitacion realizada por compafieros universitarios miembros de este H. Consejo
Universitario, con referencia a mi postulacién para ser considerado como préximo integrante
de la honorable Junta de Gobierno de la Universidad Auténoma de Baja California. Quiero
expresar y agradecer la consideracion de los miembros de este Consejo Universitario para
postularme, para esta tan honorable encomienda; asimismo, mi agradecimiento a todos los
miembros de este Consejo, por permitirme dirigir unas palabras en esta tarde. Tengo el
orgullo de haber ingresado a la uABc desde 1978, para estudiar |a Licenciatura en Derecho en
la hoy Facultad de Derecho Tijuana, recibiendo educacién de gran calidad y lo cual me dio la
oportunidad de continuar realizando otros estudios de posgrado. Tuve la oportunidad de ser
egresado de la Especialidad en Derecho y de la Maestria en Derecho de la misma Facultad de
Derecho Tijuana. Durante los ultimos 40 afos, he tenido la oportunidad de estudiar y trabajar
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en la Universidad Auténoma de Baja California, tiempo durante el cual he podido
desempefiarme en diferentes funciones y principalmente en las funciones de docenciay en
la administracidn, al tener cargos directivos: fui subdirector, fui dos veces director y también
perteneci al Tribunal Universitario, lo que me ha dado una visién y me ha dado la experiencia
y los conocimientos necesarios para entender el funcionamiento de nuestra méaxima casa de
estudios y conocer la legislacion universitaria que rige su vida. He participado en la
reestructuracion de diversos planes de estudio de licenciatura y posgrado dentro de la
Facultad de Derecho; ademas de llevar a cabo mis labores como docente y funcionario, he
tenido el privilegio de formar estudiantes de licenciatura y posgrado. Siendo director, me
correspondié en forma conjunta con la Coordinacion de Asuntos Académicos y la Rectoria de
la uABc, realizar los trdmites necesarios para implementar la carrera de Derecho en la ciudad
de Ensenada, Baja California, en el afio 2003. Y antes de platicarles y de exponerles sobre
algunos aspectos de mi trayectoria, quisiera hacer mencién, sobre todo, a los aspectos que
tienen que ver con las autoridades de la universidad. En el caso concreto —creo que la
mayorfa conocemos cuéles son las autoridades universitarias—, el articulo 34 del Estatuto
General establece el Consejo Universitario, que estamos aqui presentes, que ustedes
integran, la Junta de Gobierno, el sefior Rector, el Patronato Universitario, los directores de
facultades, escuelas e institutos, los consejos técnicos y el Tribunal Universitario. Ahora bien,
a ustedes, como miembros del Consejo Universitario, se les encomienda la facultad, la
atribucion de elegir, en un momento dado, a los préximos integrantes, ;pero cudl es la
funcidn de la Junta de Gobierno?, la Junta de Gobierno, entre otras muchas funciones, es la
autoridad universitaria encargada de nombrar a las personas titulares de las facultades,
escuelas e institutos, y también a la persona titular de la Rectoria, principalmente. Este
organo colegiado se conforma por 11 personalidades, mujeres y hombres, designados por el
honorable Consejo Universitario que ustedes integran. Todas las personas designadas
ejercen su cargo de forma honoraria; es decir, sin que exista ninguna retribucidn. Las y los
integrantes de la Junta de Gobierno deben ser mexicanos por nacimiento, mayores de 35
afios y menores de 70, con un grado universitario superior al de bachiller y con destacada
trayectoria en su especialidad, existiendo un equilibrio entre las dreas representativas, es un
organo de composicién democrética, con autonomia, y que gran parte de su labor es
escuchar voces, muchas voces de toda la comunidad universitaria, pero llegando siempre a
sus propias decisiones y anteponiendo siempre el interés superior de la universidad. Los
integrantes de la honorable Junta de Gobierno han prestado servicios docentes o de
investigacion en la universidad o han demostrado interés en los asuntos universitarios,
gozando de estimacién general como personas honorables y prudentes. Y la Junta de
Gobierno se renueva en forma constante. Cada afio, el integrante con mayor antigiiedad
concluye su periodo y, por ende, el Consejo Universitario elige a quien lo sustituye, como es
el caso en el punto del orden del dia que nos ocupa; este procedimiento quedd establecido
en la Ley Orgdnica de la universidad. A partir de la creacién de la Junta de Gobierno, esta ha
desempefiado un papel fundamental en la garantia de estabilidad para la uasc: ha evitado la
interferencia de intereses externos a esta institucién educativa, preservando su
independencia y prestigio. La Junta se distingue, precisamente —como ya lo hemos
sefialado—, por la diversidad de disciplinas de sus integrantes, lo cual permite que actie
como un cuerpo colegiado plural. Esta diversidad de conocimientos y experiencias en
diferentes campos del saber enriquecen las decisiones y aporta una visién integral en la toma
de acuerdos para el beneficio de la comunidad universitaria. La Junta de Gobierno ha
contribuido al desarrollo de la universidad y es uno de los érganos mas relevantes de |a
conduccién de la institucién. Ya les mencionamos que es representativa de las distintas dreas
que componen la institucidn, con la concurrencia de las personas vinculadas precisamente
con la vida de la UABC, con gran riqueza de aportaciones, por los diversos perfiles de sus
miembros. Y para integrar la Junta de Gobierno se plantean candidaturas cuando surge
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alguna vacante, como es el caso. Considero que es muy gratificante y grato militar en favor
de la universidad, con el acompafiamiento de los colegas de la H. Junta, profesionales de
diversas disciplinas y de respeto reciproco. Pretendo una participacion interesante, de
intensidad en el debate y libertad en el pensamiento en caso de ser designado por ustedes.
Ello significa para mi una manera de poder acercarme a la casa de estudios y poder contribuir,
con mi esfuerzo, a la buena marcha de la institucién y estar muy cerca de su problemdtica y
de sus soluciones. Es una labor de enorme relevancia y estoy seguro que la honorable Junta
de Gobierno acredita plenamente su eficacia y su cardcter esencial, inclusive en épocas
dificiles. El articulo 20 de la Ley Orgdnica, en coincidencia con el articulo 36 del Estatuto
General, plantea la integracion con 11 elementos en la Junta de Gobierno. Y el érgano que
decide, como ustedes ya conocen, es precisamente el Consejo Universitario, integrado por
este Pleno. Y si revisamos cuales son las principales atribuciones del Consejo Universitario,
una de ellas es precisamente los nombramientos honorificos, como es el caso, y otras de las
principales, como aprobar estados financieros, en fin. ;Y qué hace la Junta de Gobierno, las
actividades principales?, las principales son nombrar al Rector, nombrar a los directores,
aprobar o rechazar nombramientos, solucionar conflictos, elaborar y expedir su propio
reglamento. Y la Junta de Gobierno funciona, precisamente, con decisiones que la mayorfa
de ellas requieren de siete votos de los miembros de la honorable Junta de Gobierno, para
tener validez sus actos. Ahora, en cuanto a la trayectoria, que les queria platicar, bueno, soy
mexicano, tijuanense, mayor de edad, licenciado en derecho, con especialidad y maestria, en
febrero de 1989 fui invitado a dar clases en la Facultad de Derecho Tijuana y en el afio del 96
fui designado subdirector académico; en octubre del afio 2000 me correspondié ser
designado —por la honorable Junta de Gobierno— director, por un periodo de 4 afios, y en
el 2005 me nombraron por un segundo periodo, hasta el 2009. También, dentro de mi
trayectoria estd que fui designado representante de la uABc ante el Consejo Técnico de
Ceneval, en la Ciudad de México —Ceneval Derecho, perdén—, en el 2008-2009. Soy
miembro de la Asociacién Nacional de Facultades de Derecho desde el afio 2000 y en ese afio
fui designado también coordinador de la regién nimero uno de Anfade, que comprende
cuatro estados —que es Baja California, Baja California Sur, Sinaloa y Sonora— vy fui
coordinador por 9 afios de la regién uno. En el 2009 me designaron consejero nacional de
Anfade y en el 2012, por designacidn de este H. Consejo Universitario, fui designado juez del
Tribunal Universitario, hasta el 2016. A finales del afio 2015 y los primeros meses de 2016, fui
designado presidente del Tribunal Universitario. En el afio 2024, en el mes de diciembre, el
Tribunal Universitario, del cual era miembro, obtuvo el Premio Nacional de Derechos
Humanos Universitarios, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, y soy miembro fundador y vocal
de la mesa directiva del organismo acreditador Confede, en el que ademds he participado
como evaluador y coordinador en las visitas que me ha tocado realizar tanto a la Universidad
Auténoma del Estado de México, a la upg, a la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, al
Tec de Monterrey, a la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo y la Universidad
Auténoma de Ciudad Judrez. Esta dltima, en dos ocasiones. He formulado articulos para
revistas especializadas en materia laboral y soy autor de la obra denominada La resolucién de
amparo en materia laboral. Me ha correspondido también ser presentador de los libros
publicados por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en mas de cuatro ocasiones. Y
bueno, fui profesor por mas de 36 afos. Y, ahora, ;por qué pretendo ser miembro de la Junta
de Gobierno? Durante los tltimos 40 afios he tenido la oportunidad de estudiar y trabajar en
la uaBc, tiempo durante el cual he podido desempefiarme en diferentes funciones y
principalmente en las dreas de docencia y la administracién en cargos directivos, lo que —
como ya les sefialé— me ha dado una visién, la experiencia y los conocimientos necesarios
para entender el funcionamiento de nuestra universidad y también tuve el honor de ser
miembro de este Consejo Universitario por varios afios, y formé parte de los consejos
técnicos de la Facultad de Derecho. Por todo lo anterior, considero esta importante
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distincion, consciente de la gran responsabilidad que ello representa, poniendo al servicio de
mi universidad mi mejor esfuerzo, los conocimientos y la experiencia adquirida en todos
estos afos de labor. Ademas, tengo conocimiento —estoy informado y consciente— de las
funciones de la honorable Junta de Gobierno y en caso de que ustedes —como integrantes
de este honorable Consejo Universitario que ustedes representan— me otorguen y brinden
su voto de confianza y mi postulacién sea aceptada por el honorable Consejo, me
comprometo y estoy dispuesto a participar en este cuerpo colegiado de forma honesta,
prudente, responsable, transparente, siempre con espiritu de servicio, propiciando siempre
el consenso con respeto a la normatividad universitaria y con lealtad a los principios de
nuestra institucion, aceptando las obligaciones y las responsabilidades establecidas en la Ley
Orgdnica de la universidad. Y ademds considero que cumplo con los requisitos para ser
miembro de la Junta de Gobierno, establecidos en el articulo 21 de la Ley Orgdnica. Por todo
ello, compafieros universitarios solicito su apoyo, comprometiéndome y propiciando siempre
el consenso con respeto a la legislacién universitaria y con lealtad a nuestra institucién,
aceptando las obligaciones y responsabilidades. Reconozco y agradezco las atenciones que
se han servido prestarme y que sirvan prestar a esta solicitud de apoyo y el tiempo que me
han brindado para exponer los motivos de esta intervencién. Por dltimo, quiero agradecer a
todos ustedes que integran el Pleno del Consejo Universitario por la oportunidad que me
brindaron de dirigirme a ustedes, por su apoyo y, en su oportunidad, por favorecerme, en su
caso, con su voto para apoyar mi candidatura a la honorable Junta de Gobierno, y les reitero
mi voluntad de entregar toda mi capacidad y mi esfuerzo para seguir construyendo, entre
todos, la universidad que los bajacalifornianos queremos, una universidad de excelencia.
Muchas gracias por su atencién y es todo, sefior Rector.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
ciudadano José de Jesus Diaz de la Torre. Tenga la amabilidad de salir de la sesién a efecto
de que este Pleno continde el proceso de designacién y el desahogo de este punto del orden
del dia.
[El ciudadano José de Jesus Diaz de la Torre se retira de la sesién].
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Bien, ;alguna
intervencidn sobre la participacién del candidato? Consejera Camarillo, adelante, por favor.—
Laura Alicia Camarillo Govea, consejera propietaria de la Facultad de Derecho Tijuana. Muy
buenas tardes. Con la venia del sefior Presidente de este honorable Consejo Universitario, me
permito expresar algunas palabras a favor de la candidatura del maestro José de Jesus Diaz
de la Torre como aspirante a ocupar uno de los espacios en la Junta de Gobierno. El maestro
Diaz de la Torre es un cimarrdn en la extensién de la palabra, en cuya trayectoria de mas de
35 afos de servicio a la UABC, yo me atreveria a destacar su cardcter institucional. No puede
explicarse, a mijuicio, una trayectoria intachable por su paso como director de la Facultad de
Derecho Tijuana por 9 afios y su caracter de juez del Tribunal Universitario, sin que medie su
honorabilidad, su buen juicio, su conocimiento de las normas universitarias, caracteristicas
que le dan la estatura para ocupar el cargo al que ha sido postulado. Ser institucional significa
proteger y anteponer por encima de todo a la universidad, defenderla y respetarla. Y en ese
sentido, el maestro José Diaz de la Torre es la persona ideal. Para quienes tenemos el honor
de conocerle, bien podriamos hablar de su calidad humana y sus cualidades como buen
ciudadano, pero hoy aspiramos —aspiro yo, personalmente— a que el Pleno de este érgano
le dé un voto de confianza a un cimarrén de larga e importante trayectoria, cercano al
alumnado y sensible a los contextos universitarios, de buen juicio y hombre conciliador,
atributos que quedaron plenamente evidenciados en su paso por el Tribunal Universitario,
sin demeritar, por supuesto, que como director de la Facultad de Derecho Tijuana fue un lider
visionario, impulsd a las y los jovenes estudiantes y a los docentes que durante su gestién
iniciaban su carrera universitaria. Diaz de la Torre es un hombre de leyes, conoce la legislacion
universitaria, su alcance e interpretacién. Y no solo conoce también a la universidad desde
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diversos lugares como docente, profesor de tiempo completo y funcionario, es un
distinguido egresado que consolidé su carrera profesional al servicio de esta magna
universidad. Por ello es que respetuosamente exhorto a mis pares consejeros y consejeras a
votar por esta candidatura. Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Camarillo. ;Alguna otra intervencién? Adelante, consejera.
Nadia Sheccid Arteaga Lépez, consejera propietaria de la Facultad de Derecho Tijuana.
Buenas tardes a todas y todos, distinguidos integrantes del Consejo Universitario. Con su
venia, sefior Presidente, me presento ante ustedes hoy, no solo como alumna de esta noble
institucion, sino como una voz que atestigua la calidad profesional de un gran docente
universitario, el maestro José de Jesus Diaz de la Torre. Tuve el honor de cursar la asignatura
de procesal laboral bajo la guia del maestro Diaz de la Torre; mi perspectiva, surgida
directamente desde las aulas, me permite atestiguar la calidad académica y la dimensién
humanista de un jurista que ha dedicado su vida al servicio de esta universidad. El maestro
Diaz de la Torre es, ante todo, un docente de innegable trayectoria. Su paso por esta
institucion se extiende por mds de 35 afios, lapso en el que demostré ser un catedratico
comprometido. Su liderazgo fue evidente durante los 9 afios en los que ejercié la funcién de
director de la Facultad de Derecho Tijuana. Posteriormente, su profundo conocimiento de la
normativa universitaria y su sentido de equidad lo llevaron a integrarse al Tribunal
Universitario, donde se desempefié como secretario y juez en defensa de nuestros derechos
universitarios. Lo anterior es un testimonio irrefutable de sus capacidades para la
interpretacién de las normas, su habilidad como mediador institucional, su sensibilidad y su
profundo compromiso con el respeto y la promocién de los derechos que rigen nuestra vida
universitaria. Por todo lo expuesto, su magisterio de més de tres décadas, su liderazgo como
director y su probada experiencia en la interpretacién de la norma universitaria, solicitamos
atentamente a este honorable Consejo Universitario que tenga a bien considerar y someter
a la votacién del Pleno la propuesta del maestro José de Jests Diaz de la Torre como nuevo
integrante de la Junta de Gobierno. Muchas gracias por su atencién. Es cuanto.-—-—-—-—s-
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Arteaga Lépez. Consejero Jesus Padilla, adelante.
Jess Antonio Padilla Sanchez, consejero propietario de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales. Muchas gracias, sefior Presidente. Estimadas y estimados
miembros del honorable Consejo Universitario. Para pedir el apoyo del Pleno y me sumo para
solicitar, precisamente, el que la postulacién del maestro José de Jesus Diaz de la Torre pueda
llevarse a cabo y pueda ser parte de la honorable Junta de Gobierno de nuestra universidad.
Su trayectoria de mas de tres décadas y un lustro en la UABC en nuestra institucién, como
profesor de asignatura, primeramente, posteriormente como profesor de tiempo completo,
subdirector y director de la Facultad de Derecho Tijuana —por cierto, el primer director
egresado de la misma unidad académica—, da cuenta de su compromiso, liderazgo y vision
institucional. Destaca también una amplia experiencia en el Tribunal Universitario, donde ha
fungido como juez titular, presidente y también secretario del Pleno, contribuyendo al
fortalecimiento de nuestros procesos de justicia universitaria. Su participacién también en
organismos nacionales e internacionales, asi como sus aportaciones académicas y su labor
en procesos de evaluacién y acreditacién, consolidan un perfil de alta solvencia profesional y
ética. Por ello y con pleno reconocimiento a su trayectoria y servicio, solicitamos
respetuosamente el respaldo de este honorable Consejo Universitario para avalar su
incorporacion a la honorable Junta de Gobierno, convencidos de que su experiencia sera de
gran valor para nuestra universidad. Es cuanto, sefior Presidente, muchas gracias.-——————
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejero Padilla. Consejera Margarita Ramirez.
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Margarita Ramirez Ramirez, consejera propietaria de la Facultad de Contaduria y
Administracién. Muy buenas tardes a todas y a todos. Con la venia del sefior Presidente de
este honorable Consejo Universitario, me sumo a la solicitud de mis compafieros y me dirijo
al Pleno, de la manera mds respetuosa, para solicitar su apoyo a la propuesta para designar
como miembro de la honorable Junta de Gobierno al maestro José de Jesus Diaz de la Torre,
destacado docente de la Facultad de Derecho, quien en sus mdltiples e importantes
responsabilidades desarrolladas en nuestra universidad ha mantenido una importante
relacién con las diferentes facultades, entre ellas, la Facultad de Contaduria y Administracion.
En el desempefio de sus funciones y en su labor académica del dia a dfa, durante méas de 25
afios que conozco al maestro, se ha distinguido siempre por ser un hombre ecudnime, con
principios y valores sélidos y entregado a su vocacién, que ha sido la de servir a la comunidad
universitaria y contribuir a la formacién de profesionistas exitosos. Mi dltima interaccién con
el maestro Diaz de la Torre fue como miembro del Tribunal Universitario del campus Tijuana.
En el desempefio de su funcién como juez, nuevamente me tocd constatar su calidad humana
y laintegridad y responsabilidad con |a que ejercia su compromiso con la justicia universitaria.
Para mi es un honor reconocer la destacada labor del maestro José de Jestis Diaz de la Torre,
cuya trayectoria se distingue por la ética académica, su honorabilidad, fortalecimiento de los
valores institucionales, su integridad y su trato siempre digno y humano reflejan el mas alto
sentido de servicio a nuestra comunidad universitaria. Por lo dicho, considero que es un digno
candidato para ser miembro de la honorable Junta de Gobierno y solicito nuevamente su
apoyo. Muchas gracias. Es todo, sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejera Ramirez. ;Alguna otra intervencion? Adelante, consejero.
Vicente Francisco Mateos Martinez, consejero propietario de la Facultad de Derecho
Tijuana. Muy buenas tardes. Con la venia del sefior Presidente, brevemente, me permito
ofrecer unos comentarios a favor del distinguido docente José de Jes(is Diaz de la Torre,
agradeciendo por el gran esfuerzo que ha hecho estos afios ejerciendo su carrera, por darnos
el gran regalo del conocimiento, del compromiso, inspirando a mis compafieros y a algunos
docentes con su gran labor; al mismo tiempo, deseando que aqui el Consejo pueda aportar
su voto en plenitud, puesto que este mismo docente nos ha demostrado, dfa con dfa, que la
grandeza de la Universidad Auténoma de Baja California no solamente se encuentra en el
tamanfio del plantel, sino en la calidad de seres humanos que se encuentran presentes dia con
dia en la universidad: alumnos, personal administrativo, docentes. Muchas gracias,——-————
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejero Mateos. (Alguna otra participacién? Consejero Julidn Aguilar, adelante.—-——-————
Julian Israel Aguilar Duque, consejero propietario de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura
y Disefio. Qué tal, nuevamente, buenas tardes a todas y todos. Me sumo a esta peticién y —
con su permiso, sefior Rector— solamente quiero sumar que tengo la conviccion de que el
maestro Diaz de la Torre enfocard sus esfuerzos, conocimientos y experiencia—que ya se ha
presentado aqui, ante el Pleno— al servicio de la universidad. Estoy seguro que va a trabajar
de forma honesta, prudente y responsable, democrética, armdnica y transparente, atributos
que deben de caracterizar a los integrantes de la Junta de Gobierno, siempre con un espiritu
de servicio y lealtad a los principios de nuestra institucién. Por lo anteriormente expuesto, le
pido al Pleno su apoyo para que se apruebe, que se acepte su propuesta como nuevo
integrante de la Junta de Gobierno. Es cuanto, sefior Rector.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas gracias,
consejero Aguilar Duque. Consejero Natanael Ramirez.
Natanael Ramirez Angulo, consejero propietario de la Facultad de Economia y Relaciones
Internacionales. Seré breve, para no redundar ya en la trayectoria del Dr. Diaz de la Torre,
que ya ha sido muy comentada. Solo hacer énfasis en la calidad de personas en la que se ha
distinguido el Dr. Diaz de la Torre, me tocd coincidir en diferentes actividades del quehacer
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universitario y puedo constatar el enorme aprecio y carifio que tiene por la institucién y
también la capacidad que tiene para realizar consensos y conciliar en favor siempre de la
institucion y de los estudiantes universitarios. Eso lo puedo sefalar, porque pudimos coincidir
en varias ocasiones en el Tribunal Universitario; siempre fue facil, facil poder concretar
acuerdos a través de su persona, asi que estoy convencido que al interior de la Junta de
Gobierno sabra representar con dignidad ese drgano y tomar siempre las decisiones, las
mejores, en favor de la institucidn, en favor de su futuro y de su desarrollo, asi que me sumo
a la solicitud de mis antecesores para darle el voto de confianza al maestro Diaz de la Torre.
Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Gracias, consejero
Ramirez Angulo. ;Alguna otra intervencién? Adelante, consejero.
Alejandro Gallegos Partida, consejero propietario de la Facultad de Derecho de Tijuana. Con
su venia, sefior Presidente. Aqui me dirijo, con todo respeto, aqui al honorable Consejo, para
tocar un tema que —de la trayectoria del maestro José Jesus Diaz de la Torre, creo que ya
nos quedd bien claro—... Otro tema que me gustaria hacer mayor abundamiento es el de Ia
honorabilidad del maestro, que no hay de su calidad humana que, me atrevo a hablar por el
claustro de los maestros, que es de amplio reconocimiento. Una cuestién muy personal: su
servidor, en la practica, me dedico a un drea que es el drea mercantil; el maestro es un
especialista del drea laboral y puedo decirles que por experiencia sabemos que su calidad y
su decencia y su dignidad esta reconocida no nomas en el drea laboral, sino también en la
otra drea, que es el drea mercantil y civil, donde su servidor me desempefio. Y le repito y
reitero, para pedir el apoyo todo el Consejo Universitario para el voto a favor del maestro. Es
cuanto.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Gracias, consejero
Gallegos. ;Alguna otra intervencién? No habiendo mas comentarios y dado que solo se
cuenta con una propuesta solicito al Pleno su autorizacién, por consenso, para votar en
forma econémica y asi abreviar el procedimiento. Creo que todas y todos lo valorariamos
mucho. Muy bien. Les agradezco. Muchas gracias. Solicito a la sefiora Secretaria someta a
votacidn este punto.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los consejeros
que estén a favor de la designacién de José de Jesus Diaz de la Torre como miembro de la
Junta de Gobierno, en sustitucion del Dr. Felipe Cuamea Veldzquez, en los términos de los
articulos 20 de la Ley Orgdnica 36, 37 y 38 del Estatuto general, y 3 y 4 del Reglamento Interior
de la Junta de Gobierno de la Universidad Auténoma de Baja California, sirvanse manifestar su
aprobacién levantando la mano. Las consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse
manifestar su opinién levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba la designacién de José
de Jesus Diaz de la Torre como miembro de la Junta de Gobierno, en sustitucion del Dr. Felipe
Cuamea Velazquez, en los términos de los articulos 20 de la Ley Orgdnica 36, 37 y 38 del
Estatuto General, y 3 y 4 del Reglamento Interior de la Junta de Gobierno de la Universidad
Autdénoma de Baja California; por unanimidad. Es cuanto, sefior Rector. e
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. En este momento giro
instrucciones a la sefiora Secretaria para que informe a la Junta de Gobierno, mediante oficio,
de la designacidn hecha por este Consejo en la persona de José de Jestis Diaz de la Torre. En
desahogo del punto 25, dltimo, del orden del dia, declaro la clausura de esta sesién ordinaria,
siendo las 15 horas con 31 minutos del dia jueves 4 de diciembre de 2025. Para concluir esta
sesion, deseo expresar mi mas sincero agradecimiento a todas y todos quienes hicieron
posible la realizacion de esta sesién. Gracias por su compromiso y por su disposicién al
didlogo, y desde luego me dirijo a las consejeras y consejeros; es precisamente el didlogo, que
representa el reflejo del espiritu universitario, que distingue a nuestra comunidad. De manera
muy especial, quiero agradecer y reconocer el trabajo, la dedicacién, de las comisiones
permanentes de este Consejo, cuyos aportes resultan fundamentales para el desarrollo
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institucional, y en especial me dirijo a la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos; de Honor
y Justicia; de Legislacién, y de Presupuestos, gracias por su constancia y por la calidad del
trabajo que han desempefiado en beneficio de nuestra universidad. Quiero aprovechar este
espacio, también, para agradecer el trabajo realizado durante su gestion, asi como sus
aportaciones a las actividades de este érgano colegiado, al maestro Alejandro Jiménez
Hernandez, exdirector de la Facultad de Enologfa y Gastronomia. También aprovecho para
felicitar al Dr. Andrés Antonio Luna Andrade, al Dr. Carlos Martin Sémano Morales y a la Mtra.
Verdnica Rivera Torres, recientemente designadas, designados, por la honorable Junta de
Gobierno como titulares de las direcciones de la Facultad de Enologfa y Gastronomia, la
Facultad de Artes Ensenada y la Facultad de Deportes Mexicali, respectivamente. Asimismo,
felicito también a la Dra. Griselda Mendivil Rosas, quien recientemente fue ratificada por la
honorable Junta de Gobierno como directora de la Facultad de Pedagogfa e Innovacién
Educativa. Y desde luego, quiero aprovechar también este momento, muy especial, para
desear a toda la comunidad universitaria unas felices fiestas, unas felices fiestas de fin de afio
y que tengan un afio 2026 lleno de felicidad, de salud y de éxitos que se cumplan, que se
cumplan todos los propdsitos que vayan a hacer para este afio que esta por iniciar, y que este
periodo sea un tiempo propicio para reafirmar los vinculos de convivencia, los vinculos de
solidaridad que nos unen como comunidad universitaria. Pero, sobre todo, que tengamos
espacios para compartir el tiempo con los seres que més queremos, con nuestros familiares
y nuestras amistades. A cada una y a cada uno de ustedes, les agradezco profundamente el
esfuerzo, la colaboracién y el compromiso que han mostrado a lo largo de este afio. Gracias
por ser parte fundamental de la historia de éxito que seguimos escribiendo en la Universidad
Auténoma de Baja California. jMuchas gracias y muchas felicidades a todas y todos!——————

PRESIDENTE

LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE
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