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Presentacion

En seguimiento a las acciones afirmativas enmarcadas en la prioridad Bienestar de la
Comunidad Universitaria y en atencién al eje transversal de Cultura de Paz y Derechos
Humanos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2023-2027, la Unidad de
Género, Diversidad e Inclusion Educativa (UGDIE), a través del Programa Institucional para la
Cultura de Paz (PICP), presenta el informe general de actividades y plan de trabajo para la
Cultura de Paz en la UABC. Este egjercicio tiene como finalidad poner al alcance de la
comunidad universitaria los avances, logros y desarrollos que el PICP ha generado durante
el periodo de septiembre de 2024 a abril de 2026, asi como ofrecer un marco prospectivo

del plan de trabajo durante el afio 2026.

El marco de referencia desde el cual se informan y proponen las presentes actividades toma
como punto de partida el enfoque de Cultura de Paz como un paraguas que agrupa y
transversaliza temas prioritarios, como lo son el género, las diversidades vy la inclusién
educativa, asentados en la base fundacional de los derechos humanos. Por otra parte, cabe
destacar que el avance del PICP, es resultado de la suma de esfuerzos transversales donde
estudiantes, docentes, personal administrativo y de servicios, dependencias administrativas,
unidades académicas y coordinaciones generales, han aportado voluntades para la

construccion de espacios universitarios mas justos, inclusivos y libres de violencias.

Se presenta a continuacion, una relatoria de las actividades realizadas y asociadas al PICP,
mismas gue se exponen de manera categdrica, de acuerdo con los siguientes &mbitos de

intervencion:

a) Inclusion educativa

b) Géneroy violencias

c) Diversidad e interculturalidad

d) Transversalizacion de la cultura de paz

e) Redes de colaboracion




Informe de actividades

a) Inclusion educativa

No. Accién Actividades y alcance Evidencia
. . u 2 ; . " i Publicacion
1. Se imparti6 el taller “Inclusién y diversidad” a la comunidad S ri
docente de la Facultad de Contadurfa y Administracién. socislas
2. Se impartié la conferencia “Lineamientos institucionales
) para la inclusion desde el aula” a la comunidad docente de la
Intervenciones  pacyltad de Enfermerfa.
1 UGDIE en 3. En colaboracién con Fundacién UABC, se adquirié una
materlqéde diadema para dictado como estrategia de apoyo para
inclusion estudiante de posgrado con discapacidad auditiva en el
Campus Ensenada.
4. Se impartié la conferencia “Comunicacion incluyente” al  Publicacion
personal del Centro de Investigacién para el Aprendizaje  enredes
Digital. sociales
Curso:
2 Reflexionesen 5. Se impartié el curso “Reflexiones en torno al lenguaje
torno al lenguaje  inclusivo” al personal de funcionariado de la Rectorfa.
inclusivo
L 6. Conferencia virtual dirigida a la comunidad universitaria, en
Conferencia: . . ]
5 el marco de la conmemoracién del Dia Mundial de
Practicas . . . !
3 Aabnl Concienciacion sobre el Autismo. Video en
cg{:—.‘ aeg:og Cii.s YouTube
pTEsEec M Al momento, el video alojado en YouTube cuenta con 213
visualizaciones.
7. Se llevé a cabo la Consulta Interna sobre Discapacidades
en la UABC, la cual tuvo como propdsito recabar informacién
especifica sobre personas con discapacidad adscritas a los
distintos espacios universitarios (estudiantado, profesorado,
Consulta Interna i : =
personal administrativo y de servicios) a fin de reconocerles
4 sobre : . I
. . desde un enfoque de igualdad sustantiva e invitarles a
Discapacidades A : =, o
participar de manera activa en la generacion de politicas
institucionales. 102 autorreportes (30% discapacidad visual,
9% discapacidad auditiva, 30% discapacidad motriz y 25%
discapacidad intelectual/psicosocial.
Taller
“Aplicacién de 8. Se imparti6 el taller “Aplicacién de lenguaje inclusivo en la -
lenguaje comunicacion institucional”, dirigido al personal de la Oficina G‘::ef:
inclusivoenla  de la Secretarfa de Rectorfa y Comunicacién Institucional, asf UABC

comunicacion
institucional”

como del Centro de Estudio y Produccién Audiovisual (CEPA).




El taller tuvo como objetivo proporcionar herramientas
conceptuales y practicas para implementar el lenguaje
inclusivo en la comunicacion institucional de la UABC.

9. Se llevé a cabo el conversatorio “Pertinencia de la
participacién de estudiantes en el disefio de rutas de

Jornada de acompafiamiento y planes individuales de ajustes razonables
Capacitacién: en el aula”, con participacion de 5 docentes del campus -
C ; . o Publicacién
onvivencia, Tijuana.
6 n = — - - en redes
Inclusion y 10. Se llevd a cabo el conversatorio “Pertinencia de la Saicibin
Género: Voces  participacién de estudiantes en el disefio de rutas de
Diversas acompafiamiento y planes individuales de ajustes razonables
en el aula”, con participacion de 24 docentes del campus
Ensenada.
En colaboracién con las Areas de Orientacién Educativa y
Psicopedagégica de las unidades académicas de la UABC,
campus Tijuana, se llevé a cabo “Jornada por la inclusion:
rompiendo barreras en torno a la discapacidad”, en el marco
del Dfa Internacional de la Cero Discriminacién, como un
espacio formativo para la comunidad docente universitaria
que tuvo como objetivo promover una cultura universitaria
inclusiva que reconozca, respete y valore la diversidad de
discapacidades, para fortalecer la equidad en el acceso, la
Jornada por la participacién y el desarrollo académico, contribuyendo al
Inclusion: bienestar integral y la cultura de paz. »
; Publicacién
Rompiendo
7 — en redes
barreras en Se llevaron a cabo 5 actividades: sanixlos
torno a la 11. Conferencia: Estrategias de atencion para estudiantes
discapacidad universitarios neurodivergentes
12. Conferencia: Sensibilizacién hacia la discapacidad
13. Mesas de trabajo: Aulas inclusivas: planeaciones y ajustes
razonables
14. Conferencia: El otro lado de la discapacidad
15. Conferencia: Derechos de las PCD a la educacion inclusiva
y de calidad.
En la totalidad de la Jornada, participaron 198 docentes y 71
estudiantes.
Capacitacién en 16. Curso de Braille impartido durante el ciclo 2026-1 a
8 P Braille personal administrativo de la Rectorfa.
Al momento, han participado 7 personas.
Capacitaciéon en  17. Cursos de LSM impartidos durante los ciclos 2024-2, 2025-
.2 Lengua de 1,2025-2 y 2026-1 a personal administrativo de la Rectorfa.
Sefias Mexicana Al momento, han participado 10 personas.
18. La UABC el ro resenté una propuesta de iti
Propuesta de ; Ia gabo_o y pres : propu ! politica
gl e plblica sobre inclusién educativa en nuestro pais, como parte
politica publica : ; i
| de sus tareas al ser la universidad encargada de presidir Ia o
10 educativa sobre Publicacion

inclusién
educativa

Comisién de Inclusion Educativa de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES).




No.

b) Género y violencias

Accién

Actividades y alcance

Evidencia

Campafia
UNETE UABC

1a 87. Cuarta Campafia UNETE UABC (2024)

La cuarta edicién de la Campafia UNETE UABC consté de 87
actividades de tipo presencial y/o virtual, entre las que se
incluyeron conferencias, actividades de difusién en redes
sociales, conversatorios, exposiciones gréficas, pictdricas o
fotogréficas, presentaciones de cine o video, talleres, platicas,
entre otras.

Participaron alrededor de 3,430 personas (estudiantes,
docentes, personal del drea administrativa y de servicios, asf
como publico en general).

Unidades académicas participantes en la organizacion de
actividades:

Ensenada:

Fac. de Ares, Fac. de Ciencias, Fac. de Ciencias
Administrativas y Sociales, Fac. de Deportes, Fac. de Idiomas,
Fac. de Ingenieria y Negocios, San Quintin; y Fac. de
Ingenieria, Arquitectura y Disefio.

Mexicali:

Fac. de Arquitectura y Disefio, Fac. de Artes, Fac. de Ciencias
Administrativas, Fac. de Ciencias Humanas, Fac. de Ciencias
Sociales y Politicas, Fac. de Enfermerfa, Fac. de Idiomas, Fac.
de Ingenieria, Fac. de Medicina, Fac. de Odontologia, Fac. de
Pedagogia e Innovacion  Educativa, Instituto de
Investigaciones Culturales- Museo, Inst. de Investigaciones en
Ciencias Veterinarias e Inst. de Investigaciones Sociales.

Tijuana:

Fac. de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia; Fac. de
Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Tecate;
Fac. de Ciencias de la Salud, Fac. de Ciencias Quimicas e
Ingenieria, Fac. de Deportes, Fac. de Derecho, Fac. de
Humanidades y Ciencias Sociales, Fac. de Medicina vy
Psicologia, y Fac. de Odontologia.

Calendario
de
actividades
2024

Resultados
2024

88 a 177. Quinta Campafia UNETE UABC (2025)

La quinta edicién de la Campafia UNETE UABC (2025) se
compuso de 89 actividades de tipo presencial y/o virtual.

Participaron 6,996 personas: estudiantes, docentes, personal
del drea administrativa y de servicios, asf como publico en
general.

Unidades académicas participantes en la organizacién de
actividades:

Calendario
de
actividades
2025

Resultados
2025




Ensenada:

Escuela de Ciencias de la Salud, Facultad de Artes, Facultad
de Ciencias Administrativas y Sociales, Facultad de Deportes,
Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin; y Facultad de
Ingenieria, Arguitectura y Disefio.

Mexicali:

Facultad de Arquitectura y Disefio, Facultad de Artes, Facultad
de Ciencias, Facultad de Ciencias Administrativas, Facultad de
Ciencias Humanas, Facultad de Ciencias Sociales y Politicas,
Facultad de Deportes, Facultad de Derecho, Facultad de
Enfermeria, Facultad de Ingenieria, Facultad de Medicina vy
Nutricién, Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa,
Instituto de Ingenieria, Instituto de Investigaciones en Ciencias
Veterinarias e Instituto de Investigaciones Sociales.

Tijuana:

Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y
Sociales, Tecate; Facultad de Ciencias de la Ingenieria y
Tecnologia; Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de
Contaduria y Administracién, Facultad de Deportes, Facultad
de Derecho, Facultad de Economia vy Relaciones
Internacionales, Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales,

Facultad de Idiomas, extension Tecate; Facultad de Medicina
y Psicologia, Instituto de Investigaciones Histéricas vy
Vicerrectoria Tijuana.

Feria Informativa
y de
Sensibilizacidn
UNETE UABC

178. Segunda Feria Informativa y de Sensibilizacién UNETE
UABC (2024)

En colaboracién, la Unidad de Género, Diversidad e Inclusion
Educativa, el Instituto de investigaciones Sociales y la Facultad
de Ciencias Humanas llevaron a cabo la segunda Feria
Informativa y de Sensibilizacién UNETE UABC, donde
colectivas, asociaciones civiles, instancias universitarias y
organizaciones externas compartieron informacion relativa a
la prevencién y sensibilizacién sobre la violencia de género.

La feria contdé con la participacion de més de 180 personas
asistentes.

Publicacién
en redes
sociales

179. Tercera Feria Informativa y de Sensibilizacion UNETE
UABC (2025)

La tercera edicién de la Feria Informativa y de Sensibilizacién
UNETE UABC fue organizada por la Unidad de Género,
Diversidad e Inclusién Educativa, el Instituto de
investigaciones Sociales y la Vicerrectoria del campus Tijuana.

Al igual que en ediciones anteriores, colectivas, asociaciones
civiles, instancias universitarias y organizaciones externas
compartieron informacién relativa a la prevencién y

Nota en
Gaceta
UABC




sensibilizacién sobre la violencia de género. Ademas, se
contd con intervenciones artisticas.

La feria conté con la participacién de més de 150 personas
asistentes.

Intervenciones
UGDIE en
materia de
géneroy
violencias

180. Se impartié la conferencia “Espacios libres de violencia
en la universidad” a la comunidad estudiantil de |a Facultad de
Ciencias Administrativas.

Publicacion
en redes
sociales

181. Se participé con una intervencién en el podcast
“Rompiendo el silencio: voces de libertad”, organizado por la
Facultad de Ingenierfa.

Publicacion
en redes
sociales

182. Se impartié la conferencia “Micromachismos en el aula:
aprende a reconocerlos” a la comunidad docente de la
Facultad de Medicina y Nutricién.

Publicacion
en redes
sociales

183. Se impartié la conferencia “Prevencién de la violencia de
género en espacios universitarios” a la comunidad docente de
la Facultad de Derecho, campus Mexical.

184. Se participé en el conversatorio “Ciencia, Tecnologia y
Género”, organizado por la Facultad de Medicina y Psicologia.

185. Se impartié la conferencia “Perspectiva de género” a la
comunidad estudiantil de la Unidad de Ciencias de la Salud,
campus Mexicali.

186. Se impartié el taller “Masculinidades positivas” a la
comunidad docente de la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales.

Publicacion
en redes
sociales

187. Se llevd a cabo el foro “Erradicacion de précticas
discriminatorias en la universidad: voces estudiantiles” en la
Facultad de Enologfa y Gastronomfa.

Publicacién
en redes
sociales

188. Se llevé a cabo el foro “Erradicacién de préacticas
discriminatorias en la universidad: voces estudiantiles” en la
Facultad de Ciencias de la Ingenierfa y Tecnologfa.

Publicacién
en redes
sociales

189. Se imparti6 la conferencia “Unidades académicas libres
de violencia: claves de la declaratoria de cero tolerancia y el
protocolo para la atencién integral de casos de violencia en
razén de género en la UABC" al personal docente,
administrativo y de servicios de la Facultad de Ciencias de la
Ingenierfa y Tecnologfa.

190. Se impartié la conferencia “Impacto psicolégico de las
violencias docentes: claves para la no repeticiéon” a la
comunidad estudianti de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Sociales e Ingenierfa.

191. Se impartié la conferencia “Ambientes universitarios libres
de violencias: igualdad y equidad de género” a la comunidad
docente del Instituto de Ciencias Agrfcolas.

192. Se impartié la conferencia “Protocolo para la Atencion
Integral de Casos de Violencia en Razén de Género de la
UABC” al personal docente, administrativo y de servicios del
Instituto de Investigaciones Sociales.

Publicacion
en redes
sociales

193. Se impartié el curso “Limites y atribuciones ante las
violencias desde la practica docente” al personal docente de
la Facultad de Ciencias Administrativas, Sociales e Ingenierfa.




194. Se impartié la conferencia “Protocolo para la Atencién

Integral de Casos de Violencia de Genero: semaforo de Publlca;cmn
conductas no toleradas en la UABC" a la comunidad de la igé;ls:
Facultad de Ciencias Humanas.
195. Se impartid la conferencia “Mecanismos institucionales de o
provencion y atencion a las violencias en la UABC" a la Z
Sociedad de Alumnos de UABC.
Protocolo para la
atencion integral  196. El 04 de diciembre de 2024, se aprob¢ ante el Consejo
de casos de Universitario, el Protocolo para la atencién integral de casos
violencia en de violencia en razén de género en la Universidad Auténoma
4 razén de género de Baja California, aplicable a la totalidad de la comunidad  Protocolo
enla universitaria. De esta forma, se abrogé el Acuerdo por el que
Universidad se establece el Protocolo de Atencidn y Seguimiento a casos
Auténoma de de Violencia de Geénero en la UABC.
Baja California
197. La Facultad de Ciencias, Ensenada, lanzé la convocatoria
Exposicion: para la elaboracién de infografias “Mujeres en la Ciencia i
infografias 2025", con el objetivo de visibilizar las contribuciones, retos ;:“:;Z‘z:”
Mujeres en la sociales y culturales que enfrentan las investigadoras, cociales
Ciencia 2025 destacando sus logros, desafios y el contexto que les ha
tocado vivir en su labor cientifica.
En el marco del Dia Internacional de las Mujeres, se
implementé el sello UABC SORORA, con el propésito de crear
un espacio de didlogo entre las mujeres pertenecientes al
personal administrativo y de servicios de todos los campus de o
Publicacién
la UABC.
en Gaceta
UABC
198. UABC SORORA Rectoria (2025)
Se llevé a cabo una intervencion reflexiva y cultural, donde
participaron aproximadamente 200 mujeres adscritas a las
coordinaciones generales de la Rectorfa de la UABC.
199. UABC SORORA Ensenada (2025)
La Vicerrectorfa campus Ensenada llevo a cabo la actividad Publicacién
“Sembrando tu futuro” como un espacio para fomentar el en Gaceta
UABC SORORA a[?oyo entre mujeres asi como entornos libres de violencia de UABC
6 2025 género.
200. UABC SORORA Mexicali (2025)
La Vicerrectorfa campus Mexicali organizé una intervencién  Publicacién
artistica para sensibilizar sobre la importancia de entornos  enredes
libres de violencia de género, a la vez de fortalecer una cultura sociales
de respeto y equidad.
201. UABC SORORA Tijuana (2025)
La Vicerrectoria campus Tijuana llevé a cabo la proyeccion de s
un video sobre las trayectorias de las trabajadoras de la UABC, Pubgcacmn
ademés de la presentacion de un espectdculo musico-teatral er!UAE;:éeta
del grupo “Murga Morada”, mediante himnos de protestas
femeninas.
202. UABC SORORA Rectoria (2026) Publicacién
En su segunda edicién, el encuentro de UABC SORORA enla en Gaceta
Rectorfa de la UABC consistié en un espacio de didlogo, UABC




ademds de una intervencién artistica de danza y la
presentacion del SORORARIO.

203. UABC SORORA Ensenada (2026)

La Vicerrectorfa campus Ensenada organizd el “Programa
Integral de Capacitacién en Defensa Personal”, donde
ademéas de la participacién de las mujeres del personal
administrativo y de servicios, también participaron mujeres
estudiantes y docentes.

Publicacion
en redes
sociales

204. UABC SORORA Mexicali (2026)

La Vicerrectoria campus Mexicali organizé una intervencién
artistica por parte de estudiantes de la licenciatura en Danza
de la Facultad de Artes Mexicali, donde se invito a la reflexion
sobre la empatia, el respeto y el acompafiamiento entre
mujeres.

Asimismo, se llevd a cabo una armonizacion reflexiva sobre el
impacto de la violencia de género y la relevancia de fomentar
la sororidad.

Publicacién
en Gaceta
UABC

205. UABC SORORA Tijuana (2026)

La Vicerrectorfa campus Tijuana inaugurd la exposicién
“Precursoras Universitarias”, como un espacio para reconocer
la trayectoria y el legado de mujeres que han formado parte
de la historia de la UABC

Publicacion
en redes
sociales

Mujeres Lideres
UABC

Impulsado por la Coordinacién General de Vinculacién vy
Cooperacién Académica, en colaboracién con la Unidad de
Género, Diversidad e Inclusién Educativa y las vicerrectorfas
de los tres campus universitarios, el programa Mujeres Lideres
UABC tiene como propésito fortalecer las habilidades,
confianza y destrezas de las estudiantes, permitiéndoles
generar un impacto positivo en sus comunidades, a través de
una serie de talleres para potenciar su liderazgo.

206. Mujeres Lideres UABC (2025)

En su primera edicién, el programa Mujeres Lideres contd con
la participacién de 144 estudiantes provenientes de los
distintos campus de la UABC.

Nota en
Gaceta
UABC

207. Mujeres Lideres UABC (2026)
En la segunda edicién del Programa, se inscribieron 154
estudiantes pertenecientes a los tres campus universitarios.

Nota en
Gaceta
UABC

Webinar:
Violencia digital
en espacios
universitarios

208. En colaboracion, el Centro de Investigacion para el
Aprendizaje Digital (CIAD) y la Unidad de Género, Diversidad
e Inclusién Educativa organizaron el webinar “Violencia digital
en espacios universitarios” dirigido a la totalidad de la
comunidad universitaria.

El webinar fue impartido por la Dra. Marce Torres.

Al momento, el video alojado en YouTube cuenta con 1,684
visualizaciones.

Video en
YouTube

Conferencia: Las
universidades
publicas
mexicanas en la
era #postmetoo:

209. Se impartié la conferencia virtual “Las universidades
plblicas mexicanas en la era #postmetoo: ;qué podemos
aprender los hombres universitarios?”, dirigido a la totalidad
de la comunidad universitaria.

Video en
YouTube




Jqué podemos
aprender los
hombres
universitarios?

Al momento, el video alojado en YouTube cuenta con 221
visualizaciones.

Taller: Introduccién
al Trabajo con

210. Se llevd a cabo el taller “Introduccién al Trabajo con
Hombres Universitarios desde un Enfogue Transformador en

Hombres Masculinidades” dirigido a personal administrativo de la
10 Universitarios UGDIE, personal docente UABC e integrantes de los Consejos
desde un Enfoque  Asesores de la UGDIE.
Transformadoren  E taller fue instruido por el Mtro. Hernando Hernéndez y se
Masculinidades  cont6 con la participacién de 17 personas.
Taller: La
importancia del ~ 211. Se impartié el taller "La importancia del trabajo con
trabajo con hombres universitarios para prevenir la VBG" a funcionarios Nota en
" hombres hombres de la Rectorfa, con el objetivo de llevar a cabo un Gaceta
universitarios espacio de didlogo critico en torno a las masculinidades UABC
para prevenirla  hegemonicas y su relacion con la violencia de género.
VBG
212. Se llevé a cabo el conversatorio “Ser hombre en la
docencia universitaria: reflexiones sobre el lenguaje para una
convivencia respetuosa”, con participacion de docentes del
campus Tijuana. L
Se conté con la participacién de 9 docentes. CupiacIon
= —— en redes
213. Se llevé a cabo el conversatorio “Ser hombre en la —
docencia universitaria: reflexiones sobre el lenguaje para una
convivencia respetuosa”, con participacion de docentes del
campus Ensenada.
Se conto con la participacion de 27 docentes.
214. Se impartio el webinar “El papel de la reparacion y la no
repeticion en el marco de la prevencién y atencién de
Jornada de violencias basadas en género”, dirigido a la totalidad de la X
Capacitacion: comunidad universitaria. :'odue.l.ougg
12 Convivencia,
Inclusion y Al momento, el video alojado en YouTube cuenta con 68
Género: Voces  visualizaciones.
Diversas 215. Se imparti6 el webinar “Ghosting y la ley del hielo: ignorar
a otras personas también es una forma de violencia”, dirigido
a la totalidad de la comunidad universitaria. Video en
YouTube
Al momento, el video alojado en YouTube cuenta con 188
visualizaciones.
216. El quinto "Conversatorio de Experiencias Universitarias:
mujeres estudiantes, retos desde las ciencias de la salud y las
areas STEAM” tuvo como objetivo compartir la experiencia de Vid
mujeres en formacién en relacién a los retos que se enfrentan YloueTOuEZ
en estas dreas de desarrollo educativo.
Al momento, el video alojado en YouTube cuenta con 131
visualizaciones.
217. Con la participacion de estudiantes de la UABC, se Video en
13 Video: Denuncia produjo el material audiovisual titulado "Denuncia”, como VeliTubz

medio para sensibilizar sobre la violencia de género y
fomentar la cultura de la denuncia en la Universidad.




Al momento, el video alojado en YouTube cuenta con 66 Video
visualizaciones, mientras que en Facebook ha sido visualizado ~ disponible
20, 335 veces. en
Facebook
Reforma y
modi i i . .
adicacigres 218. El 04 de diciembre de 2025, se aprobé ante el Consejo
del Protocolo : s J . )
iy Universitario, la reforma y modificaciones a diversas
para la Atencion ; i I
disposiciones del Protocolo para la atencién integral de casos
14 Integral de . . : ’ Protocolo
de violencia en razon de género.
Casos de : ;
Vislarcis di De esta forma, se publica el Protocolo para la Atencién Integral
P de Casos de Violencia de Género en la UABC.
Género en la
UABC
Webinar: 219. Se impartié el webinar “Defensoria de los Derechos
- Universitarios: instancia para la paz institucional”, dirigido a la
Defensoria de . ; : i
o iy totalidad de la comunidad universitaria. Se conté con la
15 i Wil participacién de las personas titulares de la Defensorfa y  YouTube
Universitarios:
oM defensorfas adjuntas.
GO p‘ Al momento, el video alojado en YouTube cuenta con 232
paz institucional ; e
visualizaciones.
220. En colaboracién, la Coordinacién General de Recursos
Gafetes de Humanos y la Unidad de Género, Diversidad e Inclusién .
1% personal con  Educativa implementaron los gafetes de personal con :: ‘rcezce'zn
enfogue de enfoque de género, de manera que el personal trabajador serinics
género universitario puede seleccionar la denominacién de género
gue les identifica en sus gafetes.
221. Se elabord y publicé para su difusién una infograffa sobre
Infografia: la Declaratoria por la que se emite el pronunciamiento de Cero
17 Declaratoria de  Tolerancia a toda situacién o expresiéon que vulnere el  Infografia
Cero Tolerancia bienestar y derecho de las personas en la Universidad
Auténoma de Baja California.
c) Diversidad e interculturalidad
No. Accién Actividades y alcance Evidencia
Webinar: 1. Se impartié el webinar “Reconocimiento de la poblacién
g afrodescendiente en México”, dirigido a la totalidad de la
Reconocimiento - . o 3
o comunidad universitaria. Video en
1 de la poblacion YouTub
frodescendient .
; : Al momento, el video alojado en YouTube cuenta con 86
e en México LT A
visualizaciones.
Webinar: 2. Se imparti6 el webinar “Lenguas Maternas en Baja
2 Lenguas California”, dirigido a la totalidad de la comunidad universitaria. ~ Video en
Maternas en Al momento, el video alojado en YouTube cuenta con 484  YouTube
Baja California visualizaciones.
3. Se llevé a cabo el conversatorio presencial “Racismo en
Conversatorio: ik e . ; e
; Educacién Superior”, en el marco del Dia Internacional de la  Publicacién
Racismo en P 2 S : -
3 Ed e Eliminacion de la Discriminacién Racial. en redes
gcacion sociales
Superior

Se contd con la asistencia de 169 personas.
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4 a 84. Se llevd a cabo la segunda edicién de la Camparfia
ORGULLODIVERSA UABC, la cual se compuso de 81
actividades de tipo presencial y/o virtual, entre las que se
incluyeron murales, conferencias, exposiciones,
conversatorios, proyecciones de cine, encendido de luces,
talleres, entre otras.

En estas actividades se involucraron mas de 1,068 estudiantes
y 124 docentes.

Unidades académicas participantes en la organizacion de
actividades:

Ensenada:
Fac. de Ciencias, Fac. de Ciencias Administrativas y Sociales,
y Fac. de Ingenierfa, Arquitectura y Disefio.

2da. Camparia Publicacion
ORGULLODIVERSA 2 en redes
UABC 2025 Mexicali: n sociales
Fac. de Arquitectura y Disefio, Fac. de Artes, Fac. de Ciencias
Administrativas,
Fac. de Ciencias Humanas, Fac. de Deportes, Fac. de
Derecho, Fac. de Enfermeria, Fac. de Idiomas, Fac. de
Ingenieria y Fac. de Pedagogia e Innovacion Educativa
Tijuana:
Fac. de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales,
Tecate; Fac. de Ciencias de la Salud, Fac. de Ciencias
Quimicas e Ingenieria, Fac. de Contaduria y Administracién,
Fac. de Deportes, Fac. de Economia y Relaciones
Internacionales, Fac. de Humanidades y Ciencias Sociales,
Fac. de Medicina y Psicologia, Fac. de Odontologia, Facultad
de Turismo y Mercadotecnia, e Instituto de Investigaciones
Historicas.
85. Se llevé a cabo la “Jornada Inaugural ORGULLODIVERSA
Jofata UABC: Intervencién artistica por la comunidad LGBTIQ+". Se  Publicacién
OR(;B?EC?E;JI(?IE'RSA realizaron diversas actividades artisticas donde la comunidad en rgdes
UABC 2025 universitaria pudo participar de forma directa. sociales
Particip6 un aproximado de 120 personas asistentes.
Conferencia: Ser
mujer trans en
Latinoamérica: 86. Conferencia virtual dirigida a la comunidad universitaria. )
: : A Video en
una perspectiva Al momento, el video alojado en YouTube cuenta con 906 YouTube
desde la visualizaciones.
Replblica de
Chile
Conferencia:
Interculturalidad
emergente: el 87. Conferencia virtual dirigida a la comunidad universitaria. :
: z Video en
caso de la Al momento, el video alojado en YouTube cuenta con 174 YouTube

Escuela Primaria
en San José de
la Zorra

visualizaciones.




88. El cuarto “Conversatorio de Experiencias Universitarias:
Dialogos Interculturales en la UABC" tuvo como objetivo

uarto : . !
C ) identificar y reflexionar sobre las barreras que enfrentan las
Conversatorio : i i
e personas de las comunidades indigenas y pueblos originarios
de Experiencias : ; ; N S )
: NN dentro de los espacios educativos universitarios. Se realizéen  Video en
8 Universitarias: £F P :
Di&loqos el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la  YouTube
g Mujer Indigena.
Interculturales en
la UABC . 3
Al momento, el video alojado en YouTube cuenta con 11
visualizaciones.
Intervenciones
UGDIE en 89, Se imparti6 el taller “Atencién a la diversidad sexogenérica  Publicacién
9 materia de en el aula” al personal docente de la Facultad de Enologlay  en redes
diversidad e Gastronomia. sociales
interculturalidad
90. Se lanzé la convocatoria de participacién en la “Encuesta
de autoadscripcion cultura de las personas de pueblos
Encuesta de originarios, afrodescendientes y afromexicanas en la UABC”,
autoadscripcion  dirigida a la totalidad de la comunidad universitaria.
cultural deéas La encuesta tuvo como objetivo visibilizar la diversidad cultural ——
" pe;z‘;g?zs 2 de la UABC vy fortalecer el derecho de las personas de la :n ':;Zcézn
originarios, comunndad_ ur'nlvers:tana a la autoadscripcion y la sadiis
afrodescendientes  autodeterminacion cultural.
y afromexicanas
en la UABC Participaron 1,546 personas, de las cuales 185 sefialaron
identificarse como parte de un pueblo originario y 32 se
identificaron como afrodescendientes o afromexicanas.
d) Transversalizacion de la cultura de paz
No. Accién Actividades y alcance Evidencia

Intervenciones
UGDIE en
materia de

cultura de paz

1. Se impartié la conferencia “Salud mental en ambientes de
paz” a la comunidad estudiantil de |la Facultad de Ciencias
Sociales y Polticas.

2. Se impartié la conferencia “Cultura de Paz" a la comunidad
estudiantil de la Facultad de Enfermerfa.

3. Se impartié la conferencia “Comunicacién No Violenta” a la
comunidad de la Facultad de Medicina y Psicologia.

4. Se impartié la conferencia “Programa Institucional para la
Cultura de Paz” a la comunidad estudiantil de la Facultad de
Derecho, Mexicali.

5. Se impartié la conferencia “Declaratoria Cero Tolerancia en
la UABC" a la comunidad docente, administrativa y de
servicios de la Facultad de Deportes, Mexicali.

6. Se impartid la conferencia “Programa Institucional para la
Cultura de Paz y Declaratoria Cero Tolerancia en la UABC” a
la comunidad docente, administrativa y de servicios del
Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias.

7. Se impartié la conferencia “Programa Institucional para la
Cultura de Paz y Declaratoria Cero Tolerancia en la UABC" a




la comunidad docente de la Facultad de Deportes, campus
Tijuana.

®

8. Se impartid el taller “Comunicacion No Violenta” a la
comunidad docente de la Facultad de Deportes, campus
Tijuana.

9. Se imparti¢ la conferencia “Declaratoria Cero Tolerancia y
cultura de paz en la UABC" a la comunidad docente,
administrativa y de servicios de la Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas.

Publicacién
en redes
sociales

10. Se impartié la conferencia "Cultura de paz y Declaratoria
Cero Tolerancia” a la comunidad de la Facultad de Medicina y
Psicologfa.

11. Se impartié la conferencia “Declaratoria Cero Tolerancia y
cultura de paz en la UABC” a la comunidad del Instituto de
Investigaciones Histéricas.

12. Se imparti6 la conferencia “Declaratoria Cero Tolerancia y
cultura de paz en la UABC” a la comunidad estudiantil de la
Facultad de Derecho, campus Mexicali.

13. Se impartic la conferencia “Cultura de paz en la UABC" a
padres y madres de familia del estudiantado de |a Facultad de
Derecho, campus Mexicali.

14. Se impartié la conferencia “Comunicacién no violenta y
espacios laborales armoniosos” al personal administrativo del
Centro de Educacién Continua y la Coordinacién General de
Investigacién y Posgrado.

Nota en
Gaceta
UABC

15. Se impartié la conferencia "Cultura de Paz y Cero
Tolerancia en la UABC” a la comunidad docente y estudiantil
de la Facultad de Derecho, campus Mexicali.

16. Se impartié la conferencia “Docencias para la paz: ;como
saber si tu aula es un espacio seguro?” a la comunidad
docente de la Facultad de Contadurfa y Administracién.

Publicacion
en redes
sociales

17. Se impartié el taller “Cultura de Paz" a la comunidad
docente de la Facultad de Ciencias Humanas.

Publicacion
en redes
sociales

18. Se imparti6 la conferencia “Declaratoria Cero Tolerancia” a
la comunidad de la Facultad de Ciencias Humanas.

Publicacion
en redes
sociales

19. Se impartié la conferencia "Docencias para la paz ;Cémo
saber si tu aula es un espacio seguro?” a la comunidad
docente del Instituto de Ciencias Agricolas.

Nota en
Gaceta
UABC

20. Se imparti6 la conferencia “Cultura de Paz y Declaratoria
OT en la UABC" a la comunidad estudiantil del Instituto de
Ciencias Agricolas.

Nota en
Gaceta
UABC

21. Se impartié la conferencia “Ambientes universitarios libres
de violencias: Programa Institucional para la Cultura de Paz” a
la comunidad docente de la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales.

22. Se imparti6 la conferencia “Espacios seguros vy libres de
discriminacion” a la comunidad estudiantil de posgrado de la
Facultad de Ciencias Humanas.

Publicacién
en redes
sociales

23. Se impartié la conferencia "Autocuidado y paz personal
para docentes” a la comunidad docente de la Facultad de
Ciencias Marinas.




24. Se impartid la conferencia “Autocuidado y paz personal
para docentes” a la comunidad docente de la Facultad de
Medicina y Psicologia.

25. Se impartid la conferencia “Autocuidado y paz mental en
la comunidad estudiantil” a estudiantes de la Facultad de
Medicina y Psicologia.

Video en
YouTube

Comités de
Agentes de Paz

26. Se conformé el Comité de Agentes de Paz de la Facultad
de Deportes, Mexicali, integrado por docentes y personal
administrativo de la unidad académica.

Publicacién
en redes
sociales

27. Se conformé el Comité de Agentes de Paz de la Facultad
de Medicina y Psicologfa, integrado por docentes y personal
administrativo de la unidad académica.

Publicacion
en redes
sociales

28. Se conformé el Comité de Agentes de Paz del Instituto de
Ciencias Agricolas, integrado por docentes y personal
administrativo de la unidad académica.

Estatuto
Organico de la
Defensoria de
los Derechos

Universitarios de
la Universidad
Auténoma de
Baja California

29. El 04 de diciembre de 2024, se aprob¢ ante Consejo
Universitario el Estatuto Orgénico de la Defensoria de los
Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma de Baja
California, estableciendo a la DDU como la instancia
encargada de la promocién, defensa y salvaguarda de los
derechos humanos de todas las personas que conforman la
comunidad universitaria.

Estatuto

Ejercicio de
integracion
para
funcionariado

30. Se llevé a cabo un ejercicio de capacitacién e integracion
entre el personal de funcionariado de la UABC, con el objetivo
de adquirir los principios de convivencia armoénica en espacios
laborales.

Curso:
Importancia de la
comunicacién no

violenta en los
espacios
laborales

31. Se impartié el curso “Importancia de la comunicacién no
violenta en los espacios laborales” al personal de
funcionariado de la Rectorfa.

Taller:
Aprendiendo y
Previniendo
(Jornada
Nacional de
Tequios por la
Paz y Contra las
Adicciones)

32. La comunidad estudiantil de la Facultad de Ciencias
Humanas participé en el taller Aprendiendo y Previniendo
(Jornada Nacional de Tequios por la Paz y Contra las
Adicciones), a través de la estrategia Scrappaz, realizando un
collage artistico derivado de un taller de capacitacion para la
prevencién universal del consumo de sustancias en jévenes.

Publicacién
en redes
sociales

Intervencién
comunitaria:
Todo lo que
necesitas saber
sobre el
fentanilo

33. La comunidad del Centro de Atencién Educativa a la
Comunidad (CIAEC) de la Facultad de Ciencias Humanas
participé en la intervencién comunitaria “Todo lo que
necesitas saber sobre el fentanilo”, mediante la elaboracion
de carteles para la difusién y concientizacién sobre el
consumo de sustancias nocivas para la salud.

Publicacion
en redes
sociales

Taller: Sistemas
de autocuidado
en funcionarias y
directivas de la
UABC

34. Se impartié el taller “Sistemas de autocuidado en
funcionarias y directivas de la UABC” a las funcionarias y
directoras de unidades académicas de la UABC, con el
objetivo de reflexionar sobre los signos de desgaste laboral y

MNota en
Gaceta
UABC




el impacto del estrés en la toma de decisiones de las mujeres
lideres en el &mbito universitario.

Libro: Paz y
justicia en 35. La Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas
accién: De la y Sociales, Tecate, coordiné los trabajos para la publicacion
resistencia no- el libro “Paz y justicia en accion: De la resistencia no-violenta .
9 . : % Libro
violenta a la a la proteccién de los derechos fundamentales” cuyos textos
proteccion de buscan buscan comprender, impulsar y materializar una paz
los derechos duradera.
fundamentales
Conferencia: 36. Conferencia presencial dirigida a la comunidad Publicacién
10  Educareny para universitaria e impartida por Paco Cascén. Conté con la en redes
el conflicto participacion de mas de 250 personas. sociales
37. Se llevé a cabo el taller “Educar en y para el conflicto, nivel
Taller: Educar en  1: prevencion” dirigido a personal administrativo de la UGDIE,
f y para el personal docente UABC e integrantes de los Consejos
conflicto, nivel 1:  Asesores de la UGDIE.
provencion El taller fue instruido por Paco Cascon y contd con la
participacion de 18 personas.
38. Se llevd a cabo el taller “Introduccién a Circulos de Paz
Taller: Béasicos” dirigido a personal administrativo de la UGDIE,
2 Introduccion a  personal docente UABC e integrantes de los Consejos
Circulos de Paz  Asesores de la UGDIE.
Bésicos El Taller fue instruido por la Dra. Gloria Abarcay contd con la
participacién de 18 personas.
39-46. Durante el periodo 2025-1, la Unidad de Género de la
Facultad de Medicina y Psicologia implementd la “Campafia
de Autocuidado” como estrategia para fortalecer el bienestar
y autocuidado de la comunidad de la unidad académica
mediante la participacién en actividades y talleres diarios.
En su primera edicion, la Campafia se compuso de 8
actividades.
13 Campafia de 47-56. Durante el periodo 2025-2, la Unidad de Género de la
Autocuidado Facultad de Medicina y Psicologfa llevé a cabo la segunda
edicién de la Campafia de Autocuidado, integrada por 10
actividades.
57-72. Durante el periodo 2026-1, la Unidad de Género de la
Facultad de Medicina y Psicologfa implementé la tercera
edicién de la Campafia de Autocuidado se compuso de 16
actividades que incluyeron conferencias, talleres y gjercicios
de activacion fisica.
73. Durante el mes de noviembre de 2025, se llevé a cabo la Cartel
primera reunion informativa de la Red UNIPAZ-UABC.
1 < A la reunion asistieron 32 personas. Video
Red Universttaria —32 " rante el mes de febrero de 2026, 56 llovd a cabo |
de Jévenes por i | me brero de , se llevd a cabo la
14 la Paz (UNIPAZ- segunda reunidn informativa de la Red UNIPAZ-UABC. Cartl
UABC)

A la reunidn asistieron 94 personas.

75. A finales del mes de febrero, se conforma oficialmente la
Red Universitaria de Jévenes por la Paz (UNIPAZ-UABC).




A la fecha, 36 estudiantes forman parte de la Red:
Campus Ensenada: 3 personas

Campus Mexicali: 18 personas

Campus Tijuana: 15 personas

76. Las personas integrantes de la Red UNIPAZ-UABC
participaron en el primer mdédulo de formacion titulado
“Cultura de Paz y paces para resolucién de conflictos”.

77. Disefiado por la UGDIE, a partir el MOOC Cultura de Paz

se encuentra disponible en oferta de MOOC de la plataforma ~ Sitio web
MOQC @prende.mx del MOOC
15 Cultura de
Cultura de Paz v
Para el periodo 2025-1, el MOOC cuenta con 2552 personas AprendeMx
inscritas
78. Disefiado por la UGDIE, a partir del periodo 2026-1, el
MOOC MOOC Comunicacién para la Paz se encuentra disponible en e
16 Comunicacién  la Convocatoria MOOC del Centro de Investigacién para el MOOC
para la Paz Aprendizaje Digital-UABC, para ser cursado a través de la
plataforma institucional Blackboard.
79. A partir de su creacién en marzo de 2024, se han
implementado 26 ediciones del proyecto “Pasos Diarios para
la Paz”, el cual, a través de un calendario digital mensual, cada
dfa ofrece un recurso informativo y de divulgacién relacionado
con las principales dimensiones que coadyuvan a la
Pasos Diarios construccién de una cultura de paz, como lo son los derechos —
17 : ) : = Repositorio
para la Paz humanos, el género, la diversidad y la inclusion.
El proyecto es difundido entre la totalidad de la comunidad
universitaria, a traves de redes sociales y correo masivo
institucional. Ademas, 205 personas externas a la UABC se
han registrado para recibir el calendario.
80. Disefiado por la UGDIE, se presenté el Sororario: un
dispositivo para el autocuidado y cuidado colectivo. Su o =
- e . . s S Publicacion
18 Sororario objejclvo es facilitar Ia' Cor_'n\.nver"lt:la empatica ‘y arménica a "
través de un lenguaje simbdlico que permita establecer UABC
relaciones armoniosas basadas en el reconocimiento de las
necesidades propias y de las demés personas.
81. La Facultad de Medicina y Psicologia implementé un
Programa de Programa de Pilates dirigido al personal docente,
19 . S ; . : Tria
Pilates administrativo y de servicios de la unidad académica, con la
finalidad de contribuir a su bienestar fisico.
82. Se disefid un prototipo de la Caja de Herramientas para el
Prototipo de la Autocuidado y la Paz Personal, la cual consiste en un
Caja de compendio de herramientas y estrategias para contribuir al
20 Herramientas para  cultivo de la paz personal de todas las personas que integran
el Autocuidadoy  la comunidad universitaria, con el fin de fortalecer los sistemas
la Paz Personal  de autocuidado, el desarrollo socioemocional y las paces
directas.
Conferencia: 83. Se llevd a cabo la conferencia virtual “Prevencién del
Prevencién del  suicidio en el &mbito universitario” dirigida a integrantes de la e
21 suicidio en el Red UNIPAZ-UABC, asi como a la comunidad universitaria. YouTube
dmbito Al momento, el video alojado en YouTube cuenta con 70

universitario

visualizaciones.
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84. Con el apoyo de la Coordinacién General de Informética y

Pagina web Bibliotecas, se disefié y publicé el sitio web de la UGDIE, como Sito/web: _
22 S ; B o https://ugdi
de la UGDIE un espacio informativo y didactico sobre los temas prioritarios M
y Cultura de Paz. o
85. Durante el mes de mayo de 2024, se crean los Comités
- de Salud Mental de la Universidad Auténoma de Baja
Comités de » E 3 i ; Acuerdo
California, como organos teécnicos especializados para
23  Salud Mental de e 5o d lti T s Iy de i
la UABC contribuir al impulso de politicas institucionales de prevencion . <o -

y atencién a la comunidad universitaria, en aspectos de la <
salud mental y la promocion del bienestar emocional.

Acuerdos de Paz

establecidos por

24  la Defensoria de
los Derechos
Universitarios

86. Derivados del trabajo de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, se han establecido Acuerdos de Paz como
estrategia para la transformacién de los conflictos en la
comunidad universitaria.

e) Redes de colaboracién

El desarrollo de actividades derivadas del Programa Institucional para la Cultura de Paz se ha visto
beneficiado por el establecimiento de redes colaborativas entre la Unidad de Género, Diversidad

e Inclusién Educativa y distintas instancias internas y externas a la UABC, tales como:

Internas
1.  Centro de Investigacién para el Aprendizaje Digital
2. Coordinacién General de Extension de la Cultura y Divulgacién de la Ciencia
3. Coordinacién General de Formacién Profesional
4,  Coordinacién General de Informédtica y Bibliotecas
5. Coordinacién General de Investigacion y Posgrado
6. Coordinacion General de Recursos Humanos
7. Coordinacion General de Servicios Administrativos
8. Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar
9. Coordinacién General de Vinculacién y Cooperacién Académica
10. Defensoria de los Derechos Universitarios
M. Fundacién UABC
12. Oficina del Abogado General
13. Oficina de la Secretaria de Rectoria y Comunicacion Institucional
14. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
15. Tribunal Universitario de la UABC
16. Vicerrectoria Campus Ensenada
17. Vicerrectoria Campus Mexicali
18. Vicerrectoria Campus Tijuana

12
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Externas

1. Asociacién de Recursos Humanos de la Industria en Tijuana, A.C

2. Centro de Investigacién Cientffica y de Educacion Superior de Ensenada (CICESE)

3. Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados (CINVESTAV)

4. Centro Nacional de Derechos Humanos (CENADEH)

5. Claustro de Sor Juana (Red de Unidades de Género)

6. Colectiva Comunidad ABC

7. Comité de Participacién Ciudadana de Baja California

8. Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Baja California

9. Federacion Mexicana de Universitarias

10. Madrugadores de Mexicali

1. Organizacion Intersecta

12. Red Nacional de Educacién Superior por la inclusién (RENADESI)

13. Red Nacional de Instituciones de Educacién Superior. Caminos para la Igualdad de
Género (RENIES Igualdad)

14. Red Nacional para la Paz ANUIES

15. Santander Open Academy

16. Unidad de Género del Colegio de la Frontera Norte Tijuana (El Colef)

17. Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ)

18. Universidad Estatal de Estudios Pedagdgicos (UEEP)

19. Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)

20. Universidad Auténoma Metropolitana (UAM)

Resumen de acciones y actividades

Inclusién educativa: 10 acciones, 18 actividades

Género y violencias: 17 acciones, 221 actividades

Diversidad e interculturalidad: 10 acciones, 90 actividades
Transversalizacién de la cultura de paz: 24 acciones, 86 actividades
Redes de colaboracién: 18 internas y 20 externas
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Plan de trabajo PICP 2026

Se presenta a continuacioén, la programacién de una ruta estratégica que enmarca el trabajo
institucional para la construccién de una Cultura de Paz, sefialando que las acciones que la
integran toman como punto de partida la atencién de los principios de paz universitaria, y
contemplan en su ejecucién las directrices generales para la creacién de acciones

afirmativas que establece el PICP (UABC, 2023).

Principios de paz universitaria

1. Respeto irrestricto de los derechos humanos

2. Rechazo de la violencia y aseguramiento de la no discriminacion

3. Reconocimiento de todas las diversidades a través de sus expresiones
interculturales, sexogenéricas, étnicas y linglisticas.

4, Promocion de la ética del cuidado entre las personas

5. Valoracién de la resiliencia y la inclusién

6. Disposicién a la solucién pacifica de conflictos

7. Compromiso con la igualdad de oportunidades para todas las personas

8. Cuidado del medio ambiente

9. Ejercicio de los valores universitarios

10. Construccién y transformacion colaborativa

Directrices generales para la creacién de acciones de paz

1. La creacién de una cultura de paz en la Universidad estard alineada con sus
funciones sustantivas, de forma que, en la creacién de acciones afirmativas, podrén
estar directa o indirectamente involucradas todas aquellas instancias académicas y
administrativas que se relacionen con las funciones sustantivas de docencia,
investigacién y extension universitaria.

2. Eltejido de acciones para la cultura y educacion para la paz estara a cargo de toda
la comunidad universitaria siendo asi que la propuesta de acciones especificas
emergera de las poblaciones estudiantiles, poblaciones docentes, personal
administrativo y de servicios, asi como poblaciones directivas y funcionarias, quienes
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¢,

a su vez se beneficiardn de los resultados y logros que se obtengan, con la
posibilidad de que dichos beneficios sean extendidos a diferentes sectores de la
sociedad.

3. La definicién e implementacién de acciones para la paz deberd considerar los
Principios para la Paz Universitaria establecidos en el apartado tedrico de este
documento.

4. Las acciones para la cultura de paz en la Universidad deberdn coadyuvar al bienestar
y desarrollo integral de las personas.

5. Las acciones de paz deberan tener perspectiva de género, asegurar el respeto a los
derechos humanos, a las diversidades y ponderar la inclusion.

Acciones programadas

Ambito de

No. Proyecto / Balance intervencién

Publicacién de la Guia universitaria para la inclusién desde el

lenguaje: instrumento institucional que favorecerd la prdactica y )
1 reconocimiento de los usos y formas expresivas (orales y escritas) Inclusion

que hacen visible, nombran, reconocen y respetan la diversidad ~ educativa

linguistica, cultural, étnica y sexogenérica.

Elaboracién y difusién de los resultados de la Encuesta sobre
violencia y discriminacién en las instituciones de Educacién Superior
(RENIES-ANUIES-INTERSECTA), aplicada entre poblacion estudiantil,

5> docente, administrativa y de servicios, a fin de de identificar Género
incidencias y hechos victimizantes, cuyos datos contribuyan a la
creacidén de acciones para garantizar el bienestar y salvaguarda de
los derechos de todas las personas en la Universidad.

Implementacién de la segunda etapa de la Jornada de
Autoadscripcién Intercultural, con participacion activa y directa de la
comunidad universitaria perteneciente a comunidades étnicas,

3 afromexicanas y migrantes, con el fin de establecer redes de
comunicacién que conduzcan al fortalecimiento de politicas de
inclusién y recuperacion de saberes.

Diversidad

Jornada de capacitacién de la Red Universitaria de Jévenes por la
Paz (UNIPAZ), a fin de fortalecer sus perfiles como Agentes de Paz Cultura
en torno a la prevencién del suicidio, las microviolencias, la de Paz
transformacion de los conflictos y el autocuidado.

Integracién de la propuesta del Protocolo de Atencién a Casos de

: W Inclusién
5 Violencia con Perspectiva de Neurodivergencia, en colaboracion con :
5 : i educativa
la Defensoria de los Derechos Universitarios.
6 Publicacién de los Lineamientos de actuacién para el reconocimiento Dissidad
y atencién de la comunidad universitaria LGBTTTIQPA+
Postulacion del MOOC Comunicacién para la Paz para formar parte o
7  de la oferta publica en la plataforma @prende.mx, en colaboracién d: F‘,‘;Z‘

con el Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital (CIAD)
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Ruta de trabajo colegiado con las Academias sobre perspectiva de

8 género en practicas disciplinarias externas. Género
Implementacion de la Campafia ORGULLODIVERSA UABC 2026, en ) )
9 colaboracién con las distintas unidades académicas de la UABC. Diversidad
Publicacién de la Ruta de Reexpedicién de Documentos por Cambio
10 de Identidad, en colaboracién con la Coordinacién General de Diversidad
Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar.
Implementacién de la Campafia UNETE UABC “16 dias de activismo
11 contra la violencia de género”, en colaboracién con el Instituto de Género
Investigaciones Sociales (IIS) y la Vicerrectorfa campus Ensenada.
Publicacién del libro: Aprendamos sobre Lenguaje Inclusivo. De la A Inclusién
2 alaz (texto dirigido principalmente a infancias). educativa
Publicacién de los Lineamientos para la Aplicacién del Lenguaje
Inclusivo en la Comunicacién Institucional, en colaboracién con la Inclusién
13 Oficina de la Secretaria de Rectorfa y Comunicacioén Institucional  educativa
(OSRCI).
Publicacién de los Decélogos para la atencién a la diversidad de »
14 discapacidades en el aula (DDD): recomendaciones bésicas de ':'jd“:‘t?';
educativ

atencién educativa.
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