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Acta de la sesién ordinaria del Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Baja California
21 de mayo de 2026

En la ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las 10 horas con 8 minutos del dia
jueves 21 de mayo del afio en curso, en el Gimnasio Universitario, sito en Calzada
Universidad numero 14418, Parque Industrial Internacional Tijuana, en la ciudad de
Tijuana, Baja California, se reunié el Consejo Universitario a fin de celebrar SESION
ORDINARIA, la cual fue convocada con la anticipacion exigida por los reglamentos
vigentes, misma que fue dirigida por el Rector, Luis Enrique Palafox Maestre, en
calidad de Presidente, y actué como Secretaria Edith Montiel Ayala.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muy buenos
dias a todas y todos. Es un gran honor darles la mas cordial de las bienvenidas a esta
segunda sesion ordinaria del Consejo Universitario 2026, méximo érgano de
gobierno de nuestra universidad y espacio fundamental para la vida institucional de
nuestra comunidad cimarrona. Expreso un especial reconocimiento a las y los
consejeros universitarios que nos honran hoy con su presencia en esta sesion.
Agradezco en todo momento su disposicién y su entrega, y el compromiso que
mantienen con el desarrollo y fortalecimiento de nuestra institucion; su participacién
refleja el espiritu colegiado y el ejercicio responsable de la vida universitaria. Cada
uno de los encuentros de este honorable Consejo Universitario constituye una
valiosa oportunidad para reafirmar los principios y valores que distinguen a nuestra
universidad. Los acuerdos y decisiones que aqui se construyen tienen un impacto
directo en el presente y en el futuro de nuestra comunidad, particularmente en la
formacion integral de nuestro estudiantado y en la contribucién social de nuestra
maxima casa de estudios. A nombre de la Rectoria, hago extensivo un afectuoso
saludo a toda la comunidad cimarrona que nos sigue a la distancia, al personal
académico, administrativo y de apoyo, asi como a nuestras y nuestros estudiantes,
quienes dan sentido y propdsito al quehacer universitario. Deseo que esta sesién se
distinga por el respeto, por el didlogo constructivo y el trabajo colectivo, mediante
acuerdos siempre en favor de una universidad mas sdlida, incluyente y
comprometida con las necesidades de la sociedad. Para dar inicio formal a las
actividades de esta reunion de trabajo, me permito declarar oficialmente la apertura
de esta sesion ordinaria del Pleno del Consejo Universitario, siendo las 10 horas con
ocho minutos del dia jueves 21 de mayo de 2026. En desahogo del punto uno del
orden del dia, le solicito a la sefiora Secretaria nos informe sobre el nimero de
consejeras y consejeros que asisten a esta sesién ordinaria del Consejo
Universitario.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Muy buenos dias a todas
y todos. Sefior Presidente, contamos con la presencia de 151 consejeras y consejeros
con derecho a voto.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Con la asistencia de 151 consejeras y consejeros, existe quorum
legal para llevar a cabo la asamblea. Por lo tanto, los acuerdos que aqui se tomen
tendran validez legal con fundamento en el articulo 17 del Reglamento para el
Gobierno Interior del Consejo Universitario y en el articulo 71 del Estatuto General de
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la Universidad Auténoma de Baja California. Solicito a la asamblea su autorizacién
para que permanezcan en el recinto universitario las funcionarias y funcionarios de
la administracion, el personal de tecnologia audiovisual, asi como el personal de
apoyo y soporte técnico, con la finalidad de apoyar el desahogo de los trabajos del
orden del dia. Asimismo, pido su anuencia para que permanezca el personal de
prensa que cubre fotograficamente el evento. Lo anterior, con fundamento en el
articulo 16 del Reglamento para el Gobierno Interior del Consejo Universitario.
Solicito este acuerdo por consenso del Pleno. Muchisimas gracias. En desahogo del
punto dos, solicito a la sefiora Secretaria dé lectura al orden del dia establecido en
la convocatoria correspondiente.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. “2026, Afio de la
Educacion para la Construccion de la Paz”. Consejo Universitario. Oficio circular
numero 187/2026-1. Integrantes del Consejo Universitario. Presente. Convocatoria.
De conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Baja California, en relacion al 47, 48, 68, 69 y 78, fraccion II, del Estatuto
General, y 14, 15 y 16 del Reglamento para el Gobierno Interior del Consejo
Universitario, se convoca a las y los integrantes del Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma de Baja California a sesion ordinaria, que debera celebrarse
a las 10 horas del dia 21 de mayo del afio en curso, en el Gimnasio Universitario, sito
en Calzada Universidad nimero 14418, Parque Industrial Internacional Tijuana, en la
ciudad de Tijuana, Baja California, bajo el siguiente: ORDEN DEL DIiA.
1. Lista de asistencia y declaracion del quorum.
2. Lectura y aprobacion del orden del dia.
3. Observaciones y, en su caso, aprobacién del acta de la sesién anterior,---------——--
4. Presentar y turnar, en su caso, a la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos, la
propuesta de creacién del programa educativo de Licenciatura en Disefio
Estratégico de la Comunicacién Visual, en modalidad semipresencial, que
incorpora el programa de Técnico Superior Universitario en Disefio Gréfico, que
presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y Diseno.
5. Presentar y turnar, en su caso, a la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, la
propuesta de modificacién del plan de estudios y cambio de denominacién de
Fisico a Licenciatura en Fisica, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo
Técnico de la Facultad de Ciencias.
6. Presentar y turnar, en su caso, a la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, la
propuesta de modificacién del plan de estudios y cambio de denominacién de
Bidlogo a Licenciatura en Biologia, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo
Técnico de la Facultad de Ciencias.
7. Presentar y turnar, en su caso, a la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, la
propuesta de modificacién del plan de estudios y cambio de denominacién de
Licenciado en Ciencias Computacionales a Licenciatura en Ciencias
Computacionales, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la
Facultad de Ciencias.
8. Presentary turnar, en su caso, a la Comisiéon Permanente de Grados y Revalidacién
de Estudios, la propuesta de modificacién del plan de estudios de la Licenciatura
en Enfermeria de la Escuela de Enfermeria Miguel Servet, Ensenada, incorporada
a la Universidad Auténoma de Baja California, que presenta el Rector.----—--—---—-—-
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9. Presentar y turnar, en su caso, a la Comision Permanente de Grados y Revalidacién
de Estudios, la propuesta de modificacién del plan de estudios de la Licenciatura
en Enfermeria de la Escuela de Enfermeria del Instituto Mexicano del Seguro
Social, Tijuana, incorporada a la Universidad Auténoma de Baja California, que
presenta el Rector.
10. Presentar y turnar, en su caso, a la Comisiéon Permanente de Honor y Justicia, la
propuesta para asignar el nombre de "Dr. Angel Manuel Ortiz Marin®, al auditorio
801 de la Facultad de Ciencias Humanas, que presenta el Rector, por solicitud del
Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Humanas.
1. Presentar y turnar, en su caso, a la Comision Permanente de Legislacion, la
propuesta de iniciativa que reforma los articulos 116, 122 y 154, fraccién XX, del
Estatuto Escolar de la Universidad Auténoma de Baja California, que presenta el
Rector, que presenta el Rector.
12. Presentar y turnar, en su caso, a la Comisién Permanente de Legislacion, la
propuesta de modificacién al Reglamento de Servicio Social Universitario de la
Universidad Auténoma de Baja California, que presenta el Rector.
13. Presentar y turnar, en su caso, a la Comision Permanente de Legislacion, la
propuesta de Protocolo para la Atencién de casos de violencia en razén de
Orientacién Sexual, Identidad y Expresién de Género y Caracteristicas Sexuales,
que presenta el Rector.
14. Discusion y resolucion, previa presentacion del informe y dictamen de la Comisién
Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta de modificacién del programa
educativo de la Licenciatura en Enologia, que presenta el Rector, por solicitud del
Consejo Técnico de la Facultad de Enologia y Gastronomia.
15. Discusidn y resolucion, previa presentacion del informe y dictamen de la Comisién
Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta de modificacién del programa
educativo de la Licenciatura en Teatro, que presenta el Rector, por solicitud del
Consejo Técnico de la Facultad de Artes Tijuana.
16. Discusion y resolucion, previa presentacion del informe y dictamen de la Comision
Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta de modificacién del programa
educativo de la Licenciatura en Biotecnologia en Acuacultura, que presenta el
Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Marinas.--------- -
17. Discusidn y resolucidn, previa presentacion del informe y dictamen de la Comision
Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta de modificacién del programa
educativo de la Licenciatura en Ciencias Ambientales, que presenta el Rector, por
solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Marinas.
18. Discusion y resolucion, previa presentacion del informe y dictamen de la Comision
Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta de modificacién del programa
educativo de Oceanologia, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico
de la Facultad de Ciencias Marinas.
19. Discusion y resolucién, previa presentacion del informe y dictamen de la Comision
Permanente de Grados y Revalidacion de Estudios, de la propuesta de modificacién
del acuerdo que delega en comisién especial la facultad de otorgar validez de
programas de educacién continua, impartidos por las entidades asociadas a la
universidad y otras instituciones educativas externas, que presenta el Rector.-------
20. Discusion y resolucidén, previa presentacion del informe y dictamen de la
Comision Permanente de Honor y Justicia, de |a propuesta para asignar el nombre
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de "Dr. Benjamin Valdez Salas", al edificio A del Instituto de Ingenieria, que
presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de Investigacion del Instituto de
Ingenieria.
21. Discusién y resolucién, previa presentacion del informe y dictamen de la Comisidn
Permanente de Honor y Justicia, de la propuesta para asignar el nombre de "Dra.
Maria del Refugio Macias Sandoval", al salén de maestria de la Facultad de
Derecho Tijuana, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la
Facultad de Derecho Tijuana, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo
Técnico de la Facultad de Derecho Tijuana.
22. Discusion y resoluciéon, previa presentacion del informe y dictamen de la
Comision Permanente de Honor y Justicia, de la propuesta para asignar el nombre
de “Mtra. Rosa Andrea Gémez Zifiga” al salén de danza de la Facultad de Artes
Mexicali, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de
Artes Mexicali.
23. Discusion y resolucion, previa presentacion del informe y dictamen de la
Comision Permanente de Honor y Justicia, de la propuesta para asignar el nombre
de “Dr. Juan Cruz Reyes” al laboratorio de quimica de materiales de la Facultad
de Ciencias Quimicas e Ingenieria, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo
Técnico de la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria.
24. Presentar y aprobar, en su caso, el Informe de actividades y Plan de trabajo
2026 para mitigar o disminuir los aspectos identificados en el diagnéstico de
salud mental en la Universidad Auténoma de Baja California, que presenta el
Rector.
25. Presentar y aprobar, en su caso, Informe de actividades y Plan de trabajo 2026
del Programa Institucional para la Cultura de Paz, que presenta el Rector.—-—-------
26. Clausura de la sesion.
Atentamente. Mexicali, Baja California, a seis de mayo de 2026. “Por la realizacion
plena del ser”. Rector y Presidente del Consejo Universitario. Firma al calce,
ciudadano Luis Enrique Palafox Maestre. Es cuanto.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. ;Algun comentario o alguna observacion sobre el orden del dia?
No habiendo comentarios, sefiora Secretaria, solicito someta a votacién el orden del
dia.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor de aprobar el orden del dia, sirvanse manifestar su
aprobacion levantando la mano. Las consejeras y los consejeros que estén en contra,
sirvanse manifestar su opinion levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba el
orden del dia, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto tres del orden del dia, observaciones
y, en su caso, aprobacién del acta de la sesién anterior, es importante recordar que
existe un acuerdo del Pleno del Consejo para omitir su lectura, ya que se hace llegar
una copia con toda oportunidad. Con base en lo anterior, pregunto si hay
observaciones en el acta de la sesion pasada. ;Alguna intervencion? No existiendo
observaciones, solicito a la sefiora Secretaria someta a votacion la aprobacién del
acta de la sesion anterior.
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Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor de la aprobacion del acta de la sesién anterior, sirvanse
manifestar su aprobacién levantando la mano. Las consejeras y los consejeros que
estén en contra, sirvanse manifestar su opinién levantando la mano. ;Abstenciones?
Se aprueba el acta de la sesion anterior, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto cuatro del orden del dia, con
fundamento en el articulo 67 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de
Baja California, se presenta y turna a la Comision Permanente de Asuntos Técnicos
la propuesta de creacion del Programa Educativo de Licenciatura en Disefio
Estratégico de la Comunicacion Visual, en modalidad semipresencial, que incorpora
el programa de Técnico Superior Universitario en Disefio Grafico, que presenta el
Rector por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y
Disefio, y cuya documentacién se encuentra en la pdagina electronica de la
universidad. Les recuerdo que solo se estd turnando a la Comisién, no se esta
resolviendo sobre la propuesta. Asimismo, reitero que las y los integrantes del
Consejo Universitario que tengan interés en aportar sus comentarios o manifestar
sus inquietudes sobre este punto, pueden hacerlo acercandose a esta Comision. Les
pido por favor a las consejeras y los consejeros universitarios que decidan emitir su
opinién, mencionen su nombre y el de la unidad académica o dependencia que
representan. jAlguna intervencién sobre este punto? Consejero Julian Aguilar.---—---
Julidn Israel Aguilar Duque, consejero propietario de la Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y Disefio. Qué tal. Buenos dias a todas y todos. Con su venia, sefior
Rector, me dirijo al honorable Pleno del Consejo Universitario para solicitar
respetuosamente su apoyo para que se turne a la Comisién Permanente de Asuntos
Técnicos la propuesta de creacidon del programa de Licenciatura en Disefio
Estratégico de la Comunicacion Visual, en su modalidad semipresencial y con salida
de Técnico Superior Universitario. Solo quiero destacar tres virtudes que seran
evaluadas a través de la Comision Permanente. Una, el enfoque estratégico e
integral, que esta centrado en el andlisis, la gestién y la solucion de problematicas
de comunicacion en contextos tecnolégicos y sociales. Dos, una estructura curricular
flexible y permanente, pionera en esta modalidad semipresencial en la UABC, que
optimiza el uso de Ilaboratorios especializados, ofreciendo certificaciones
disciplinares y una vinculacion profesional temprana. Y tercero, una vanguardia
disciplinaria y tecnoldgica, que incorpora herramientas emergentes, experiencia del
usuario y narrativas multiplataforma bajo enfoques transversales de inclusién y
responsabilidad social. Por lo anterior, con todo respeto, reitero mi peticién a este
honorable Pleno para que se vote a favor para que esta propuesta sea turnada a la
Comision Permanente de Asuntos Técnicos. Es cuanto, senor Presidente.—----————--
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Aguilar Dugue. jAlguna otra intervencion? Adelante, consejero.---
Brayan Rojas Mariscal, consejero propietario de la Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y Disefio. Qué tal. Con la venia del Rector, me dirijo a este Pleno para
poder pedirles de su apoyo para presentar y turnar a la Comisiéon Permanente de
Asuntos Técnicos la propuesta de la creacion del programa educativo de Licenciatura
en Disefio Estratégico de la Comunicacién Visual, que va a incorporar el programa
Técnico Superior Universitario en Disefio Gréafico. Quisiera hacer una pequena
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anotacion... Esto es algo muy importante, nuestra facultad tiene en mente un suefio,
nosotros queremos que se convierta en realidad, con su apoyo lo vamos a lograr. El
esfuerzo de docentes, de la parte administrativa, incluso de los alumnos, y con el
suyo, podremos lograr este suefio que tenemos nosotros en mente. Y quisiera hacer
un pequefio paréntesis, porque también me llena de mucha alegrfa, mucha emocion,
cuando platico con los docentes que estan involucrados en este aspecto, y ellos lo
hablan con una emocion, con una felicidad, con un brillo en sus ojos, entonces
quisiera pedirles que nos ayudaran con su voto a favor para mandar esto como una
propuesta.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Rojas. ;Alguna otra intervencion? No habiendo méas comentarios,
solicito a la sefiora Secretaria someta a votacidn este punto.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor de turnar a la Comisién Permanente de Asuntos
Técnicos la propuesta de creacion del programa educativo de Licenciatura en Disefio
Estratégico de la Comunicacién Visual, en modalidad semipresencial, que incorpora
el programa de Técnico Superior Universitario en Disefio Gréfico, que presenta el
Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y
Disefio, sirvanse manifestar su aprobacion levantando la mano. Las consejeras y los
consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinion levantando la mano.
JAbstenciones? Se aprueba se turne a la Comision Permanente de Asuntos Técnicos,
para su informe y dictamen, la propuesta de creacién del programa educativo de
Licenciatura en Disefio Estratégico de la Comunicacidén Visual, en modalidad
semipresencial, que incorpora el programa de Técnico Superior Universitario en
Disefio Gréfico, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto cinco del orden del dia, con
fundamento en el articulo 67 del Estatuto General de la Universidad Autonoma de
Baja California, se presenta y turna a la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos
la propuesta de modificacion del plan de estudios y cambio de denominacion de
Fisico a Licenciatura en Fisica, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo
Técnico de la Facultad de Ciencias, y cuya documentacion se encuentra en la pagina
electrénica de la universidad. Les recuerdo que solo se esté turnando a la Comisidn,
no se esta resolviendo sobre |la propuesta. Asimismo, reitero que las y los integrantes
del Consejo Universitario que tengan interés en aportar sus comentarios o manifestar
sus inquietudes sobre este punto, pueden hacerlo acercédndose a esta Comision.
JAlguna intervencién? Adelante, consejero Moran.
Alberto Leopoldo Mordn y Solares, consejero propietario de la Facultad de
Ciencias. Muy buenos dias a todas y a todos. Con su permiso, sefior Presidente.
Saludo respetuosamente a las y los integrantes de este honorable Consejo. Me
presento para solicitar su valioso apoyo para que las propuestas de modificacién de
los planes de estudio y el cambio de denominacién de nuestros programas
educativos —en este punto, la Licenciatura en Fisica y posteriormente la Licenciatura
en Biologia y la Licenciatura en Ciencias Computacionales— sean turnadas a la
Comision Permanente de Asuntos Técnicos, para su analisis, evaluacion y dictamen.
Estas modificaciones curriculares son de la mas alta relevancia para nuestra unidad
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académica, son el resultado formal de procesos de evaluacién interna y externa
realizados bajo la metodologia para la modificacién y actualizacion de programas
educativos de nuestra institucion. En ellos se integré la visién y voz activa de nuestro
estudiantado y profesorado, de nuestros egresados y empleadores del sector
cientifico y tecnoldgico regional. Con este ejercicio se busca actualizar las
competencias de nuestros programas educativos ante los continuos cambios que
definen los perfiles profesionales actuales y de un futuro préximo. Entre los
componentes fundamentales e innovadores que sustentan estas propuestas,
destaco las siguientes: primeramente, se logra optimizar la trayectoria de nuestro
estudiantado mediante la consolidacién del tronco comun en ciencias exactas a un
solo periodo, incluyendo los programas de Fisica, Ciencias Computacionales,
Matematicas Aplicadas y Ciencia de Datos, permitiendo asi una inmersion disciplinar
maés temprana. Segundo, se abrazan areas de frontera y tecnologias emergentes con
un sentido de alta competencia: se busca incorporar el uso critico y ético de la
inteligencia artificial y se abren nuevas trayectorias a través del uso de certificados;
un ejemplo de esto, en el programa de Fisica, son los certificados en computacion
cuantica y laseres. Tercero, se reafirma el compromiso con la internacionalizacion y
la formacion humanista: nuestras propuestas formalizan unidades de aprendizaje
obligatorias impartidas en idioma inglés cientifico, a la par que robustecen
transversalmente las habilidades blandas, la ética, la inclusién y la responsabilidad
social universitaria. Estimables consejeras y consejeros, estas modificaciones
permitiran que la Facultad de Ciencias consolide sus planes de estudio actualizados,
pertinentes y capaces de formar profesionistas criticos y versatiles frente a los retos
cientificos de nuestro mundo, y esto, manteniendo la congruencia con el modelo
basado en competencias y con las prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo
de nuestra universidad. Por lo anterior, solicito respetuosamente su voto de apoyo
para que nuestras propuestas sean turnadas a la Comisién Permanente de Asuntos
Técnicos. Es cuanto, sefior Presidente. Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Leopoldo Moran. jAlguna otra intervencion? Adelante, consejera.-
Ana Beatriz Valdez Morales, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias.
Buenos dias, consejeras y consejeros. Con su permiso, sefior Presidente. En
representacion de la comunidad estudiantil, se solicita su respaldo para presentar y
turnar a la Comision Permanente de Asuntos Técnicos la propuesta de modificacidn
del plan de estudios y cambio de denominacion de Fisico a Licenciatura en Fisica.
Consideramos indispensable una actualizacion, ya que el plan actual ha sido vigente
por los Ultimos ocho afios. Esta propuesta nace con la intencién de formar
estudiantes que puedan atender problemas de la sociedad actual, brindandoles
herramientas de vanguardia y actualizandolos en el uso de nuevas tecnologias de la
informacion, sin perder el eje disciplinario ni el rigor cientifico que caracteriza esta
carrera. Asimismo, el nuevo plan busca potenciar el perfil profesional de las y los
alumnos mediante el fortalecimiento de la formacion experimental y el andlisis de
datos computacionales, incluyendo el uso critico y ético de la inteligencia artificial.
Destaca también la incorporacién innovadora de certificados en éreas de frontera,
como la computaciéon cuantica, la modelacion de materiales cuanticos vy laseres, y
procesamiento de sefales. Todo esto, sin descuidar una formacién integral y
humanista, promoviendo de manera transversal la ética, la inclusiéon y la
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responsabilidad social. Como estudiantes, estamos convencidos de que este cambio
no solo preserva el rigor académico de nuestra universidad, sino que dotara a
nuestros futuros licenciados y licenciadas en Fisica de las herramientas necesarias
para destacar en el mercado laboral actual. Es cuanto, sefior Presidente. Muchas
gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Ana Beatriz Valdez. ;Alguna otra intervencion? No habiendo mas
comentarios, solicito a la sefiora Secretaria someta a votacion este punto.-----------—---
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor de turnar a la Comisién Permanente de Asuntos
Tecnicos la propuesta de modificacién del plan de estudios y cambio de
denominacién de Fisico a Licenciatura en Fisica, que presenta el Rector, por solicitud
del Consejo Tecnico de la Facultad de Ciencias, sirvanse manifestar su aprobacién
levantando la mano. Las consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse
manifestar su opinién levantando la mano. jAbstenciones? Se aprueba se turne a la
Comision Permanente de Asuntos Técnicos, para su informe y dictamen, la propuesta
de modificacion del plan de estudios y cambio de denominacién de Fisico a
Licenciatura en Fisica, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de
la Facultad de Ciencias, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto seis del orden del dia, con
fundamento en el articulo 67 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de
Baja California, se presenta y turna a la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos
la propuesta de modificacion del plan de estudios y cambio de denominacién de
Bidlogo a Licenciatura en Biologia, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo
Técnico de la Facultad de Ciencias, y cuya documentacién se encuentra en la pagina
electronica de la universidad. Les recuerdo que solo se esta turnando a la Comisién,
no se esta resolviendo sobre la propuesta. Asimismo, reitero que las y los integrantes
del Consejo Universitario que tengan interés en aportar sus comentarios o manifestar
sus inquietudes sobre este punto, pueden hacerlo acercandose a esta Comisién.
;Alguna intervencién? Adelante, consejero.
Leonardo Gutiérrez Sarabia, consejero propietario de la Facultad de Ciencias.
Muy buenos dias a todas y todos. Con su permiso, sefior Presidente. Saludo con
respeto a las y los integrantes de este honorable Consejo Universitario. Me presento
ante ustedes para exponer el punto numero seis del orden del dia: la propuesta de
modificacion del plan de estudio y el cambio de denominacién de Bidlogo a
Licenciatura en Biologia. Solicito su valioso apoyo para que este proyecto sea
turnado a la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, para su analisis y dictamen.
Esta propuesta es resultado de un proceso de evaluacién integral que incorpord la
participacion del estudiantado, personal académico, egresadas y egresados, asi
como empleadores, con el propdsito de fortalecer la pertinencia del programa
educativo y su alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional de nuestra
universidad. Entre los principales cambios, se destacan los siguientes: uno, se realizé
una reestructuracion de la etapa basica en los primeros dos semestres, con el
objetivo de fortalecer la formacidn cientifica y metodoldgica desde el inicio de la
trayectoria escolar. Dos, se actualizé la linea de formacién en biologia molecular,
integrando la bioinformatica de manera transversal y estableciendo un certificado en
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biologia de sistemas. Tres, en congruencia con los enfoques educativos actuales, se
sustituyd la competencia de impacto ambiental por la de sistemas socioecoldgicos,
fortaleciendo la formacién con enfoque ético, social y ambiental. Por Gltimo, pero no
menos importante, se fortalecié el perfil internacional del programa mediante la
incorporacion del idioma inglés como requisito obligatorio, incluyendo unidades de
aprendizaje impartidas en ese idioma. Estas modificaciones buscan fortalecer la
calidad, pertinencia y actualizacién del programa educativo, asegurando la formacién
de profesionales con las competencias necesarias para responder a los retos
cientificos y sociales actuales. Por lo anterior expuesto, solicito respetuosamente que
esta propuesta sea turnada a la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, para su
analisis y dictamen. Es cuanto, sefior Presidente. Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Gutiérrez Sarabia. ;Alguna otra intervencién? No habiendo més
comentarios, solicito a la sefiora Secretaria someta a votacion este punto.----—---------
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor de turnar a la Comisién Permanente de Asuntos
Técnicos la propuesta de modificacién del plan de estudios y cambio de
denominacién de Bidlogo a Licenciatura en Biologia, que presenta el Rector, por
solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias, sirvanse manifestar su
aprobacion levantando la mano. Las consejeras y los consejeros que estén en contra,
sirvanse manifestar su opinion levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba se
turne a la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, para su informe y dictamen, la
propuesta de modificaciéon del plan de estudios y cambio de denominacién de
Bidlogo a Licenciatura en Biologia, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo
Técnico de la Facultad de Ciencias, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto siete del orden del dia, con
fundamento en el articulo 67 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de
Baja California, se presenta y turna a la Comision Permanente de Asuntos Técnicos
la propuesta de modificaciéon del plan de estudios y cambio de denominacién de
Licenciado en Ciencias Computacionales a Licenciatura en Ciencias
Computacionales, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la
Facultad de Ciencias, y cuya documentacién se encuentra en la pdgina electrénica
de la universidad. Al igual que en los puntos anteriores, les recuerdo que solo se esta
turnando a la Comision, no se esta resolviendo sobre la propuesta. Asimismo, reitero
que las y los integrantes del Consejo Universitario que tengan interés en aportar sus
comentarios o manifestar sus inquietudes sobre este punto, pueden hacerlo
acercandose a esta Comision. jAlguna intervencién? Adelante, consejera.—-------------
Selene Solorza Calderén, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias.
Buenos dias a todas y todos. Con su permiso, sefior Presidente. Saludo
respetuosamente a las y los integrantes del honorable Consejo Universitario. Me
presento ante ustedes para solicitar su valioso apoyo para que la propuesta de
modificacion del plan de estudios y cambio de denominacién de Licenciado en
Ciencias Computacionales a Licenciatura en Ciencias Computacionales sea turnada
a la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, para su respectivo anélisis,
evaluacion y dictamen. La propuesta de modificacién del plan de estudios se
presenta por la necesidad de actualizar los contenidos y competencias generales de
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un plan de estudios que data del 2017. Esta propuesta considera el documento de
fundamentacion del programa educativo, el cual incluye una evaluacién externa e
interna del programa educativo, las recomendaciones del organismo acreditador y
lineamientos de organismos del érea de informética y computacion, tanto nacionales
como internacionales: ANIEl, Ceneval y ACM. Entre los puntos a destacar, se tiene que:
se comparte tronco comun de un periodo con cuatro programas de licenciatura: la
Licenciatura en Fisica, la Licenciatura en Matematicas Aplicadas, la Licenciatura en
Ciencias Computacionales y la Licenciatura en Ciencia de Datos. Se fortalecen areas
emergentes, como la inteligencia artificial, el tratamiento de informacién y la
ciberseguridad. Las competencias generales se alinean a las areas del EGEL
Computacion. Se integran unidades de aprendizaje obligatorias que fortalecen el
area de computo inteligente. Se integran dos unidades de aprendizaje obligatorias
en inglés. Se desarrollan explicitamente habilidades blandas y del inglés integradas
transversalmente en toda la curricula. Se incluyen la certificacién en desarrollo de
soluciones multiplataforma e internet de las cosas y, ademas, la certificacidon en vision
por computadora y reconocimiento de patrones. El programa consta de 350 créditos,
divididos en 292 créditos obligatorios, 10 créditos de précticas profesionales y 48
créditos optativos. Estimadas consejeras y consejeros, esta modificacién permitird
que la Licenciatura en Ciencias Computacionales cuente con un plan de estudios
actualizado, pertinente y capaz de formar profesionales criticos y versétiles frente a
los retos cientificos de nuestro entorno. Todo ello, manteniendo una estricta
congruencia con el modelo basado en competencias y las prioridades establecidas
en el Plan de Desarrollo Institucional de nuestra universidad. Por lo anterior, solicito
respetuosamente su voto de apoyo para que esta propuesta sea turnada a la
Comision Permanente de Asuntos Técnicos. Muy amable, sefior Presidente. Muchas
gracias al honorable Consejo Universitario y buenos dias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Solorza. ;Alguna otra intervencion? No habiendo mas
comentarios, solicito a la sefiora Secretaria someta a votacion este punto.----—---——--
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor de turnar a la Comisién Permanente de Asuntos
Técnicos la propuesta de modificacion del plan de estudios y cambio de
denominacién de Licenciado en Ciencias Computacionales a Licenciatura en
Ciencias Computacionales, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico
de la Facultad de Ciencias, sirvanse manifestar su aprobacién levantando la mano.
Las consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinién
levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba se turne a la Comisién Permanente
de Asuntos Técnicos, para su informe y dictamen, la propuesta de modificacién del
plan de estudios y cambio de denominacidon de Licenciado en Ciencias
Computacionales a Licenciatura en Ciencias Computacionales, que presenta el
Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias, por unanimidad.-
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto ocho del orden del dia, con
fundamento en el articulo 65 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de
Baja California, se presenta y turna a la Comisién Permanente de Grados y
Revalidacion de Estudios la propuesta de modificacién del plan de estudios de la
Licenciatura en Enfermeria de la Escuela de Enfermeria Miguel Servet, Ensenada,
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incorporada a la Universidad Auténoma de Baja California, que presenta el Rector, y
cuya documentacion se encuentra en la pagina electrdonica de la universidad. Les
recuerdo que solo se estd turnando este punto a la Comisidn, no se esta resolviendo
sobre la propuesta. Asimismo, reitero que las y los integrantes del Consejo
Universitario que tengan interés en aportar sus comentarios sobre este punto,
pueden hacerlo acercandose a esta Comisién. jAlguna intervenciéon? Consejera
Griego.
Berenice Griego Portillo, consejera propietaria de la Escuela de Ciencias de la
Salud. Buenos dias. Con su venia, sefior presidente. Honorables miembros del
Consejo Universitario, solicito su apoyo para presentar y turnar a la Comisién
Permanente de Grados y Revalidacién de Estudios la actualizacién del plan de
estudios de la Licenciatura en Enfermeria de la Escuela Miguel Servet. El contar con
un plan de estudios actualizado nos permite formar profesionales capaces de
responder a las necesidades actuales de la sociedad y comprender cémo los
determinantes sociales impactan de manera directa en la salud de las personas y las
comunidades. Por ello, la actualizacién del plan de estudios de la Licenciatura en
Enfermeria representa no solo una respuesta a las exigencias actuales al sistema de
salud, sino también el compromiso que mantenemos con la excelencia académica,
la formacion humanista y la responsabilidad social. La enfermeria es una disciplina
en constante evolucion: avances cientificos, tecnoldgicos y epidemiolégicos
demandan profesionales capaces de adaptarse a nuevos escenarios clinicos,
comunitarios y hospitalarios. Hoy en dia ya no basta con dominar procedimientos
tecnicos, también se requiere pensamiento critico, liderazgo, capacidad de
investigacion, manejo de tecnologias aplicadas a la salud y una atencién centrada en
la persona, la familia y la comunidad. Ademas, necesitamos profesionales preparados
para enfrentar emergencias sanitarias, enfermedades crénicas, atencién al adulto
mayor y los desafios relacionados hoy en dia con el tema de salud mental, siempre
con sensibilidad, empatia y profesionalismo. Es por ello que actualizar el plan de
estudios no significa abandonar nuestras bases, sino fortalecerlas y proyectarlas
hacia el futuro; significa garantizar que las y los egresados de la Escuela de
Enfermeria Miguel Servet sean profesionales competitivos, comprometidos y
capacitados para brindar cuidados de calidad en contextos nacionales e
internacionales. Es por ello que el dia de hoy solicito respetuosamente su aprobacién
para la solicitud para la intervencién en la actualizacién del plan de estudios,
convencidos de que una educaciéon dindmica, moderna y centrada en las
necesidades de la sociedad es fundamental para continuar fortaleciendo la
formacion de profesionales de enfermeria de excelencia. Es cuanto. Muchas gracias.-
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Griego. ;Alguna otra intervencion? No habiendo mas comentarios,
solicito a la sefiora Secretaria que someta a votacion este punto.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor de turnar a la Comisién Permanente de Grados y
Revalidacion de Estudios la propuesta de modificacion del plan de estudios de la
Licenciatura en Enfermeria de la Escuela de Enfermeria Miguel Servet, Ensenada,
incorporada a la Universidad Auténoma de Baja California, que presenta el Rector,
sirvanse manifestar su aprobacién levantando la mano. Las consejeras y los
consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinién levantando la mano.
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¢Abstenciones? Se aprueba se tume a la Comisién Permanente de Grados vy
Revalidacién de Estudios, para su informe y dictamen, la propuesta de modificacién
del plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria de la Escuela de Enfermeria
Miguel Servet, Ensenada, incorporada a la Universidad Auténoma de Baja California,
que presenta el Rector, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto nueve del orden del dia, con
fundamento en el articulo 65 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de
Baja California, se presenta y turna a la Comision Permanente de Grados y
Revalidacion de Estudios la propuesta de modificacion del plan de estudios de la
Licenciatura en Enfermeria de la Escuela de Enfermeria del Instituto Mexicano del
Seguro Social, Tijuana, incorporada a la Universidad Auténoma de Baja California,
que presenta el Rector, y cuya documentacion se encuentra en la pagina electrénica
de la universidad. Les recuerdo que solo se estd turnando a la Comision, no se esté
resolviendo sobre la propuesta. Asimismo, reitero que las y los integrantes del
Consejo Universitario que tengan interés en aportar sus comentarios o manifestar
sus inquietudes sobre este punto, pueden hacerlo acercandose a esta Comisién.
¢Alguna intervencion? Adelante, consejera.
Cynthia Lizbeth Ruiz Bugarin, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias de
la Salud, Valle de las Palmas. Buenos dias a todos y a todas. Con la venia del sefior
Presidente, me dirijo respetuosamente a este Pleno para presentar y turnar a la
Comision Permanente de Grados y Revalidaciéon de Estudios la propuesta de
modificacidén del plan de estudios de Licenciatura de la Escuela de Enfermeria del
Instituto Mexicano del Seguro Social, Tijuana, que se encuentra incorporada a la
Universidad Auténoma de Baja California, cuyo plan de estudios vigente data de
1999. Han transcurrido mas de dos décadas desde su implementacién, periodo en el
cual los escenarios sociales y epidemioldgicos, tecnolégicos y educativos han
cambiado de manera compleja, ya son mas dinamicos, son mas especializados,
implican competencias mas cientificas, mas clinicas, humanistas, incorporar
competencias digitales, incluyendo competencias de investigaciéon acordes a las
necesidades actuales de la poblacién y del sistema de salud. Esta modificacidon
curricular va a responder a diversos elementos fundamentales: la necesidad de que
el programa homologue los avances cientificos tecnoldgicos del cuidado de la salud;
la incorporacién de enfoques centrados en competencias profesionales; la seguridad
del paciente; la atencion humanizada y el fortalecimiento de &reas prioritarias, como
la investigacion, la salud comunitaria, la simulacién clinica, la innovacién y el uso de
tecnologias educativas, y —sobre todo— la responsabilidad ética de preparar
egresados capaces de enfrentar los retos actuales y futuros del cuidado de las
personas, de la familia y la comunidad. Esta actualizacién del plan de estudios
representa una oportunidad para poder responder con pertinencia a las demandas
de nuestro entorno, comprometidos con la salud, con la vida de nuestra sociedad. Es
cuanto, sefior Presidente. Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Ruiz Bugarin. jAlguna otra intervenciéon? No habiendo mads
comentarios, solicito a la sefiora Secretaria someta a votacidn este punto.----------—---
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor de turnar a la Comision Permanente de Grados y
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Revalidacién de Estudios la propuesta de modificacién del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Enfermeria de la Escuela de Enfermeria del Instituto Mexicano del
Seguro Social, Tijuana, incorporada a la Universidad Autonoma de Baja California,
que presenta el Rector, sirvanse manifestar su aprobacién levantando la mano. Las
consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinién
levantando la mano. jAbstenciones? Se aprueba se turne a la Comisién Permanente
de Grados y Revalidacién de Estudios, para su informe y dictamen, la propuesta de
modificacién del plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria de la Escuela de
Enfermeria del Instituto Mexicano del Seguro Social, Tijuana, incorporada a la
Universidad Auténoma de Baja California, que presenta el Rector, por unanimidad.---
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto 10 del orden del dia, con fundamento
en el articulo 62 del Estatuto General de la Universidad Autdonoma de Baja California,
se presenta y turna a la Comision Permanente de Honor y Justicia la propuesta para
asignar el nombre de "Dr. Angel Manuel Ortiz Marin", al auditorio 801 de la Facultad
de Ciencias Humanas, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de
la Facultad de Ciencias Humanas, y cuya documentacion se encuentra en la pagina
electrénica de la universidad. Les recuerdo que solo se estd turnando a la Comisién,
no se estd resolviendo sobre la propuesta. Asimismo, reitero que las y los integrantes
del Consejo Universitario que tengan interés en aportar sus comentarios o manifestar
sus inquietudes sobre este punto, pueden hacerlo acercdndose a esta Comision.
JAlguna intervencion? Consejera ZUfiiga, adelante.
Heidy Anhely Ziifiga Amaya, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias
Humanas. Muy buenos dias a todos y a todas. Con su venia, sefior Presidente, me
dirijo respetuosamente al honorable Consejo Universitario para solicitar su voto a
favor para turnar a la Comision de Honor y Justicia la propuesta de asignacion de
nombre al auditorio 801, "Dr. Angel Manuel Ortiz Marin". El doctor Ortiz Marin
desarrollé una amplia trayectoria dentro de la Universidad Auténoma de Baja
California, particularmente en la Facultad de Ciencias Humanas, donde se
desempefid como profesor investigador, directivo y promotor de proyectos
académicos vinculados principalmente a la comunicacién. Formé parte de la planta
académica de la Facultad de Ciencias Humanas desde finales de la década de los
ochenta, participd activamente en procesos de disefio curricular y transformacion
académica de nuestra facultad, publicé investigaciones sobre relaciones de poder,
comunicacion y disefio curricular de la UABC, fue director de la Facultad de Ciencias
Humanas en la década de los dos mil, por dos periodos, integrante del Sistema
Nacional de Investigadores, ademés de pertenecer a diversas redes
latinoamericanas de investigacion en las ciencias sociales y la comunicacién.
Coordiné y participd con el proyecto de Observatorio Global Medidtico de la
Frontera, enfocado al analisis de medios y fenémenos sociopoliticos fronterizos,
proyecto que continta vigente. En el 2021 fue nombrado miembro honorario del
Consejo Nacional para la Ensefianza y la Investigaciéon de las Ciencias de la
Comunicacion. El recién remodelado auditorio 801 de la Facultad de Ciencias
Humanas durante muchos afios fue destinado a actividades del estudio de television.
En ese sentido, este espacio honrard la trayectoria y memoria del doctor Angel
Manuel Ortiz, por lo que reitero —de nuevo— la solicitud del apoyo al Pleno para
turnar a la Comision de Honor y Justicia. Es cuanto, sefior Presidente.--—--—-------mmmemx
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Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Heidy Zufiiga. ;Alguna otra intervencion? Adelante, consejera.-----
ltzayana Gonzélez Osorio, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias
Humanas. Muy buenos dias a todos y todas las presentes. Me permito hoy presentar
ante ustedes la propuesta de asignacién del nombre de "Dr. Angel Manuel Ortiz
Marin" al recién remodelado auditorio de la Facultad de Ciencias Humanas. En
adicién a lo anterior, doy lectura a su perfil académico y su trayectoria profesional:
obtuvo posdoctorado en Ciencias Sociales por la Universidad Nacional de Cérdoba,
Argentina; fue doctor de Ciencias de Comunicacion Social por la Universidad de La
Habana; maestro en Educacion por la Universidad Auténoma de Baja California, y
licenciado en Ciencias de la Comunicacién por la Universidad Nacional Auténoma de
México. Fue profesor de tiempo completo de la Facultad de Ciencias Humanas de la
UABC, campus Mexicali; integrante del cuerpo académico Culturas Contempordneas
y Discursividades —en consolidacion—, en la linea de generaciéon y aplicacion del
conocimiento Discurso, poder y representaciones. Miembro del Sistema Nacional de
Investigadores, nivel uno; de la Red Latinoamericana de Metodologia de las Ciencias
Sociales; de la Red Latinoamericana de Estudios sobre Ciudadania y Migracion; de la
Red de Observatorios de Medios del Coneicc, y de la Red de Estudios sobre
Nacionalismos, Migracion y Ciudadania, asi como del consejo editorial de la revista
Disglogos. Docencia en licenciatura: observatorio cualitativo de la comunicacién;
métodos y técnicas de investigacién cualitativa; comunicacién politica; teoria de la
comunicacion; seminario de Bourdieu; estudios de caso. Docencia en posgrado:
seminario de epistemologia; construccion epistemolédgica del objeto de estudio;
epistemologia de las ciencias sociales; comunicacion y sociedad; comunicacion y
globalidad; seminario de investigacidn, y taller avanzado de estudios de caso. Cuenta
con mas de 30 publicaciones en el area y dirigid 17 tesis de licenciatura y de
posgrado. De acuerdo a su gestion institucional, fue jefe del departamento de UABC
Radio; coordinador de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, de 1994 a
1996; fue director de la Facultad de Ciencias Humanas en los periodos 1998 a 2002
y de 2002 a 2006. Manuel Ortiz Marin fue profesor de la Facultad de Ciencias
Humanas vy, aunque comunicdlogo de profesion, sus aportaciones fueron
indispensables para la cimentacion de cuatro programas educativos de la Facultad
de Ciencias Humanas. Es cuanto, sefior Rector. Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera ltzayana Gonzalez. ;Alguna otra intervencion? No habiendo mas
comentarios, solicito a la seflora Secretaria someta a votacidn este punto.---------—----—-
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor de turnar a la Comision Permanente de Honor y Justicia
la propuesta para asignar el nombre de "Dr. Angel Manuel Ortiz Marin", al auditorio
801 de la Facultad de Ciencias Humanas, que presenta el Rector, por solicitud del
Consejo Tecnico de la Facultad de Ciencias Humanas, sirvanse manifestar su
aprobacion levantando la mano. Las consejeras y los consejeros que estén en contra,
sirvanse manifestar su opinion levantando la mano. jAbstenciones? Se aprueba se
turne a la Comision Permanente de Honor y Justicia, para su informe y dictamen, la
propuesta para asignar el nombre de doctor Angel Manuel Ortiz Marin al auditorio
801 de la Facultad de Ciencias Humanas, que presenta el Rector, por solicitud del
Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Humanas, por unanimidad.-———-—-------—---
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Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto 11 del orden del dia, con fundamento
en el articulo 63 del Estatuto General de la Universidad Autonoma de Baja California,
se presenta y turna a la Comisién Permanente de Legislacion la propuesta de
iniciativa que reforma los articulos 116, 122 y 154, fraccion XX, del Estatuto Escolar de
la Universidad Autonoma de Baja California, que presenta el Rector, y cuya
documentacion se encuentra en la pagina electronica de la universidad. Les
recuerdo que solo se esta turnando a la Comisién, no se esta resolviendo sobre la
propuesta. Asimismo, reitero que las y los integrantes del Consejo Universitario que
tengan interés en aportar sus comentarios o manifestar sus inquietudes sobre este
punto, pueden hacerlo acercandose a esta Comision. ;Alguna intervencion?
Consejero Saldivar.
Rafael Saldivar Arreola, consejero propietario de la Facultad de Idiomas Mexicali.
Muy buenos dias. Con el permiso del sefior Rector, me dirijo al Pleno para solicitar
respetuosamente su respaldo a la iniciativa de turnar a la Comision de Legislacion la
reforma de los articulos 116, 122 y 154, fraccién XX, del Estatuto Escolar de la
Universidad Auténoma de Baja California, presentada por el Rector, al considerar que
representa una propuesta fundamental para fortalecer la inclusion, la equidad y el
respeto a la diversidad lingtiistica y cultural de nuestra comunidad universitaria.
Creemos que es necesario replantear el requisito de acreditacion de lenguas
extranjeras con una vision mas amplia, que permita reconocer las distintas realidades
lingliisticas de estudiantes hablantes de lenguas indigenas, sordos, hipoacusicos y
de diversos contextos bilinglies y multiculturales, eliminando barreras que
histéricamente han limitado su acceso y permanencia en la educacién superior.
Asimismo, esta es una oportunidad para reconocer el valor académico y social de las
lenguas indigenas, la Lengua de Sefias Mexicana y americana, asi como otras formas
de comunicacion presentes en nuestra regién. Esta reforma estaria alineada con los
principios de inclusién y derecho a la educacién establecidos en la legislacion
nacional y posicionaria a la UABC como una institucion que se rige por politicas
educativas mas justas, pertinentes y acordes con la diversidad de Baja California. Por
ello, solicitamos atentamente el apoyo de las y los integrantes del Pleno del Consejo
Universitario para que esta iniciativa sea turnada a la Comision de Legislacion, a fin
de que pueda ser analizada y dictaminada conforme a la normatividad universitaria
correspondiente. Es cuanto. Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Rafael Zaldivar. Adelante, consejero.
Manuel Alejandro Sanchez Ferndndez, consejero propietario de la Facultad de
Pedagogia e Innovacién Educativa. Buenos dias, consejeras, consejeros del
honorable Consejo Universitario. Con su venia, sefior Presidente. La iniciativa que se
plantea modifica el Estatuto Escolar para actualizar...
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Disculpe la
interrupcién, consejero, si se puede identificar.
Manuel Alejandro Sanchez Fernandez, consejero propietario de la Facultad de
Pedagogia e Innovacién Educativa. Perdon, si, si, si.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias.
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Manuel Alejandro Sanchez Fernandez, consejero propietario de la Facultad de
Pedagogia e Innovacién Educativa. La iniciativa que se plantea modifica el Estatuto
Escolar para actualizar la manera en que la universidad acredita las lenguas en la
formacion profesional del alumnado. En particular, de entre los cambios, sustituye la
nocion de lengua extranjera por una mas amplia: lengua para el fortalecimiento de la
formacién profesional. Aunque pudiera parecer solo un cambio de nomenclatura, la
propuesta se fundamenta en una realidad regional con una perspectiva humanista,
perfil que ha caracterizado a nuestra universidad. Baja California constituye un
espacio de contacto lingliistico de alta complejidad. De acuerdo con datos del INEGI
del 2020, en el estado se registraron 49 130 personas hablantes de alguna lengua
indigena; entre las lenguas con mayor presencia se encuentran el mixteco, el
zapoteco y el triqui. A este panorama se suman las lenguas yumanas, originarias de
la peninsula, cuya importancia se encuentra en su vinculo con comunidades
ancestrales que han habitado Baja California. También forman parte de esta realidad
la Lengua de Sefias Mexicana, el creole haitiano, las distintas variantes de chino, el
inglés como lengua de contacto fronterizo y el espafiol con sus multiples
manifestaciones. Histéricamente, la politica lingliistica universitaria se ha asociado
sobre todo con el inglés y, de manera paralela, con lenguas como el francés o el
aleman. Esto es comprensible bajo una mirada profesionalizante de la competencia
lingtistica: el inglés es fundamental, sigue teniendo un peso social, econdmico,
académico y laboral evidente; es una lengua de poder y dominarla abre
oportunidades reales. Pero en una regién como la nuestra, fronteriza, migrante y
culturalmente diversa, el inglés también representa desigualdad, prestigio y acceso.
La ensefianza de lenguas nunca es neutral, ni social ni politicamente. Esta iniciativa
reconoce ese escenario y lo desarrolla en su fundamentacién: fortalece una vision
en la que nuestra universidad publica supera la lectura instrumentalista de la lengua,
en donde una lengua no solo se defiende porque sea rentable, mayoritaria o (til para
el mercado laboral, también se defiende porque forma parte de la memoria, del
territorio, de la vida comunitaria y de la formacién critica de nuestros estudiantes.
Solo quisiera dejar una consideracion puntual sobre la iniciativa: en la propuesta se
contempla la conformacion del consejo consultivo de ensefianza y acreditacion de
lenguas para el fortalecimiento de la formacién profesional del alumnado, érgano
que, de acuerdo con las modificaciones propuestas, tendrd un papel importante en
la orientacion de esta politica universitaria. Por ello, es importante cuidar que su
integracién parta de la diversidad de voces expertas que conforman nuestra
comunidad. La UABC ya cuenta con profesoras, profesores y especialistas con
experiencia en la docencia del espafiol, del inglés y de otras lenguas, asi como en
investigacién sobre lenguas indigenas, lengua de sefias, glotopolitica, accesibilidad
y lingliistica aplicada; creo que tenemos las condiciones para lograr esta
representatividad, solo considero importante que al avanzar esta propuesta también
se materialice su intencion plural en la conformacion de dicho consejo. Como
lingliista bajacaliforniano, celebro que nuestra maxima casa de estudios asuma este
liderazgo para dar fe de la diversidad linglistica de la region noroeste. Por lo anterior,
reitero mi apoyo a la propuesta y le solicito respetuosamente su voto para gue sea
turnada a la Comisién de Legislacion. Es cuanto, sefor Presidente.
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Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Sanchez Herndndez. ;Alguna otra intervencién? No habiendo mas
comentarios, solicito a la sefiora Secretaria someta a votacién este punto.-----------—---
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor de turnar a la Comisiéon Permanente de Legislacion la
propuesta de iniciativa que reforma los articulos 116, 122 y 154, fraccion XX, del
Estatuto Escolar de la Universidad Auténoma de Baja California, que presenta el
Rector, sirvanse manifestar su aprobacion levantando la mano. Las consejeras y los
consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinién levantando la mano.
:Abstenciones? Se aprueba se turne a la Comision Permanente de Legislacion, para
su informe y dictamen, la propuesta de iniciativa que reforma los articulos 116, 122 y
154, fraccion XX, del Estatuto Escolar de la Universidad Auténoma de Baja California,
que presenta el Rector, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto 12 del orden del dia, con fundamento
en el articulo 63 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California,
se presenta y turna a la Comisién Permanente de Legislacion la propuesta de
modificacién al Reglamento de Servicio Social Universitario de la Universidad
Autonoma de Baja California, que presenta el Rector, y cuya documentacién se
encuentra en la pagina electrénica de la universidad. Les recuerdo que solo se esta
turnando a la Comisidn, no se esta resolviendo sobre la propuesta. Asimismo, reitero
que las y los integrantes del Consejo Universitario que tengan interés en aportar sus
comentarios o manifestar sus inquietudes sobre este punto, pueden hacerlo
acercandose a esta Comision. ;jAlguna intervencion? Consejero Pérez Murillo.---------
José Cupertino Pérez Murillo, consejero propietario de la Facultad de Ingenieria
y Negocios, San Quintin. Hola, muy buenos dias a todas y todos. Con su venia, sefior
Presidente. Mi participacion va en el sentido de sumarme firmemente a la propuesta
de modificacion al Reglamento de Servicio Social Universitario. Considero que es
trascendental para el futuro de nuestra instituciéon, ya que representa una
actualizacidn profunda al reglamento vigente, que data del 2007, permitiéndonos dar
paso a normativas que respondan con oportunidad a las realidades del presente. El
contexto social, tecnoldgico y profesional ha cambiado profundamente en estas casi
dos décadas. Por ello, este nuevo reglamento abraza y da certeza a los nuevos
escenarios que enfrentan hoy en dia nuestros estudiantes. Identifico tres razones
principales por las cuales esta propuesta representa un avance indispensable para
nuestra UABC. En primer lugar, la pertinencia social y la vinculacién regional efectiva:
el nuevo reglamento fortalece este vinculo al proponer mecanismos rigurosos que
garantizan la congruencia y la pertinencia social de cada programa social; a través
de la estructura de las comisiones de servicio social en las unidades académicas se
asegurara que las actividades de los alumnos no sean meramente operativas o
aisladas, sino que incidan directamente en la resolucion de problematicas de los
sectores comunitario, gubernamental y productivo de cada region del estado. En
segundo lugar, la modernizacion y la flexibilidad: en la propuesta que hoy analizamos,
las facultades se le dan claramente a las comisiones de cada unidad académica, para
dictaminar, registrar y resolver incidencias en primera instancia. Esto va a optimizar
de manera muy importante el tiempo de transito de los estudiantes en sus tramites y
esto dard armonia al servicio social con los sistemas de gestion digital que
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actualmente usamos en la UABC. Y el tercero es la consolidacién de la
responsabilidad social universitaria: en concordancia con los principios
institucionales que nos guian, este reglamento eleva el sentido de la practica social;
deja de ser vista unicamente como un requisito indispensable para la titulacién, sino
que se va a consolidar como un acto consciente de retribuciéon publica y de
compromiso con la construccion de la sociedad, que sea mds justa, pacifica y
equitativa. Actualizar este reglamento es un acto de congruencia con los tiempos
actuales y una validacion al esfuerzo de miles de jévenes que buscardn transformar
el entorno a través del conocimiento. Por estas razones es que me sumo a la iniciativa
y solicito al Pleno —de la manera mas atenta y respetuosa— su voto a favor para que
dicha propuesta sea turnada a la Comisién Permanente de Legislacién, para su
respectivo analisis. Muchas gracias. Es cuanto, sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Pérez Murillo. jAlguna otra intervencién? No habiendo mas
comentarios, solicito a la sefiora Secretaria someta a votacion este punto.-—--------—---
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor de turnar a la Comisién Permanente de Legislacién la
propuesta de meodificacion al Reglamento de Servicio Social Universitario de la
Universidad Autonoma de Baja California, que presenta el Rector, sirvanse manifestar
su aprobacién levantando la mano. Las consejeras y los consejeros que estén en
contra, sirvanse manifestar su opiniéon levantando la mano. ;Abstenciones? Se
aprueba se turne a la Comision Permanente de Legislacién, para su informe y
dictamen, la propuesta de modificacion al Reglamento de Servicio Social
Universitario de la Universidad Autonoma de Baja California, que presenta el Rector,
por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto 13 del orden del dia, con fundamento
en el articulo 63 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California,
se presenta y turna a la Comision Permanente de Legislacién la propuesta de
protocolo para la atencién de casos de violencia en razén de orientacién sexual,
identidad y expresion de género y caracteristicas sexuales, que presenta el Rector,
cuya documentacion se encuentra en la pagina electrénica de la universidad. Les
recuerdo que solo se esta turnando a la Comisidn, no se esta resolviendo sobre la
propuesta. Asimismo, reitero que las y los integrantes del Consejo Universitario que
tengan interés en aportar sus comentarios o manifestar sus inquietudes sobre este
punto, pueden hacerlo acercandose a esta Comision. ;Alguna intervencion?
Consejera Merchant.
Diana Denisse Merchant Ley, consejera propietaria de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales. Buenos dias. Con su venia, Presidente.
Honorable Pleno del Consejo Universitario, en mi caracter de consejera propietaria
y desde la conviccion de que la universidad debe asumirse no solamente como un
espacio de formacion profesional, sino como una comunidad ética comprometida
con la dignidad humana, me permito solicitar respetuosamente que la propuesta de
protocolo para la atencion de casos de violencia en razén de orientacion sexual,
identidad y expresién de género y caracteristicas sexuales sea turnada —en su
caso— a la Comision Permanente de Legislacién, para su andlisis, discusiéon y
eventual dictaminacion. Las universidades publicas, particularmente aquellas que se
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reconocen comprometidas con el pensamiento critico, la inclusién y la justicia social,
tenemos la responsabilidad histdrica de responder a las realidades y problematicas
gue atraviesan las personas que integran sus comunidades. Desde las humanidades
y las ciencias sociales sabemos que la violencia y la discriminacion no son hechos
aislados ni meramente individuales, son fenémenos estructurales que se reproducen
mediante prdacticas culturales, discursos, prejuicios y relaciones de poder que
histéricamente han colocado a ciertas personas en condiciones de vulnerabilidad y
exclusion. En ese sentido, esta propuesta de protocolo representa un esfuerzo
institucional relevante para reconocer dichas realidades y construir herramientas que
permitan atenderlas con responsabilidad, sensibilidad y apego a los derechos
humanos. Es un documento administrativo, pero también de una expresion concreta
del tipo de comunidad universitaria que aspiramos construir. Incorpora principios
esenciales como la no revictimizacion, la confidencialidad, el debido proceso, la
presuncion de inocencia, la atencién integral y la perspectiva de derechos humanos,
buscando construir mecanismos institucionales equilibrados, responsables y
respetuosos tanto de las personas denunciantes como de las personas sefaladas.
Nuestra universidad ha sostenido en distintos instrumentos y acciones institucionales
recientes su compromiso con la cultura de paz, la inclusion, la no discriminacion y la
proteccion de derechos universitarios. La creacion de la Unidad de Género,
Diversidad e Inclusién Educativa, la Declaratoria de cero tolerancia y las acciones
impulsadas desde la Defensoria de los Derechos Universitarios, son muestra de ello.
Este protocolo aparece entonces como una continuidad necesaria y coherente de
ese compromiso institucional. Desde las ciencias sociales entendemos que el
reconocimiento de derechos no fragmenta a las comunidades; por el contrario,
fortalece el tejido institucional, al generar condiciones mas equitativas para la
convivencia, y desde las humanidades comprendemos que la dignidad humana debe
ser siempre el centro de toda accion universitaria. Por ello, y reconociendo la
relevancia académica, juridica y humana de esta propuesta, solicito
respetuosamente a este honorable Consejo Universitario considerar que se turne a
la Comision Permanente de Legislacion, para el estudio y andlisis correspondiente.
Es cuanto, sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Diana Merchant. jAlguna otra intervencién? No habiendo mas
comentarios, solicito a la sefiora Secretaria someta a votacion este punto.--------—-----
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor de turnar a la Comision Permanente de Legislacion la
propuesta de protocolo para la atencién de casos de violencia en razén de
orientacion sexual, identidad y expresion de género y caracteristicas sexuales, que
presenta el Rector, sirvanse manifestar su aprobacién levantando la mano. Las
consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinidon
levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba se turne a la Comision Permanente
de Legislacion, para su informe y dictamen, la propuesta de protocolo para la
atencion de casos de violencia en razén de orientacion sexual, identidad y expresién
de género y caracteristicas sexuales, que presenta el Rector, por unanimidad.--—-----
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto 14 del orden del dia, con fundamento
en el articulo 67 del Estatuto General de la Universidad Autonoma de Baja California,
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solicito a un integrante de la Comision Permanente de Asuntos Técnicos dé lectura
al informe y dictamen sobre la propuesta de modificacién del programa educativo de
la Licenciatura en Enologia, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico
de la Facultad de Enologia y Gastronomia, y cuya documentacién se encuentra en la
pagina electronica de la universidad. ;Algtn integrante de la Comisién? Consejero
Abdel Mejia.
David Abdel Mejia Medina, consejero propietario de la Facultad de Ciencias de
la Ingenieria y Tecnologia. Buenos dias a todas y a todos. Con su venia, sefior
Presidente, me permito presentar a este honorable Pleno del Consejo Universitario
el acta correspondiente. Comisién Permanente de Asuntos Técnicos. Asunto: se
rinde informe y dictamen. Doctor Luis Enrique Palafox Maestre. Presidente del
Consejo Universitario. Presente. Siendo las 9:00 horas del dia 26 de marzo del 2026,
se reunieron de manera virtual —por la plataforma Google Meet— quienes integran
la Comision Permanente de Asuntos Técnicos del honorable Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma de Baja California, en acatamiento al citatorio girado por
la maestra Edith Montiel Ayala, Secretaria de dicho cuerpo colegiado. Resultando:
gue por acuerdo del Pleno del honorable Consejo Universitario, tomado en su sesién
ordinaria del 25 de febrero de 2026, se encomendé a esta Comisién, acorde con lo
establecido en el articulo 67 del Estatuto General, emitir dictamen respecto a la
propuesta de modificacion del programa educativo de Licenciatura en Enologia, que
presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Enologia y
Gastronomia. Revisado el proyecto por quienes participaron en la sesién —que
forman parte de esta Comision— y por integrantes de las unidades académicas
proponentes, de la Coordinacidon General de Formacidn Profesional, asi como de los
departamentos respectivos, se formulan las presentes consideraciones: 1) una vez
analizada la propuesta, se discutid con las personas funcionarias y académicas
responsables; 2) se realizaron las observaciones y recomendaciones pertinentes; 3)
dichas observaciones y recomendaciones fueron incorporadas a la propuesta. Por
tanto, la Comision Permanente de Asuntos Técnicos emite el siguiente dictamen.
Unico. Se aprueba la modificacién del programa educativo de Licenciatura en
Enologia, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de
Enologia y Gastronomia de la Universidad Auténoma de Baja California, cuya
vigencia iniciard a partir del ciclo escolar 2026-2. Atentamente. Mexicali, Baja
California, a 26 de marzo de 2026. “Por la realizaciéon plena del ser”. Firman
integrantes de la Comision Permanente de Asuntos Técnicos. Es cuanto, sefior
Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Abdel Mejia. ;Alguna intervencién? Adelante, consejero Luna.-—--
Andrés Antonio Luna Andrade, consejero propietario de la Facultad de Enologia
y Gastronomia. Buenos dias a todas y a todos. Con su permiso, sefior Presidente.
Saludo con respeto a las y los integrantes de este honorable Consejo Universitario.
En atencion al informe y dictamen presentado por la Comisién Permanente de
Asuntos Técnicos, solicito respetuosamente el apoyo de este Pleno para la
aprobacion de la propuesta de modificacion del programa educativo de Licenciatura
en Enologia, presentada por el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la
Facultad de Enologia y Gastronomia. Agradezco el andlisis y observaciones
realizadas por la Comision Permanente de Asuntos Técnicos durante este proceso,
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las cuales fortalecen académica e institucionalmente esta propuesta. La modificacion
del programa educativo representa un esfuerzo orientado a consolidar la pertinencia,
la calidad y la actualizacién de la Licenciatura en Enologia, en congruencia con el
modelo educativo de la Universidad Auténoma de Baja California y con las
prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional de la UABC. Asimismo,
esta propuesta fortalece la formacion cientifica, tecnolégica y humanista de nuestros
estudiantes, incorporando elementos relacionados con innovacién, sostenibilidad y
vinculacion con el sector productivo y actualizacién curricular acorde con las
necesidades actuales del sector vitivinicola y del entorno regional, nacional e
internacional. La Licenciatura en Enologia constituye un programa estratégico para
nuestra universidad y para Baja California, por su contribucién al desarrollo
académico, cientifico, econémico y productivo de una de las regiones vitivinicolas
mas importantes del pais. Estoy convencido de que esta actualizacién permitird
continuar fortaleciendo la calidad y competitividad del programa educativo, asi como
la formacion integral de nuestros estudiantes, que son capaces de responder a los
retos actuales y futuros del sector. Por lo anterior, solicito su respaldo para la
aprobacion de esta propuesta de la modificaciéon del programa educativo de
Licenciatura en Enologia. Es cuanto, sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Andrés Luna. ;Alguna otra intervencidén? Adelante, consejera.------
Gricelda L6pez Gonzdlez, consejera propietaria de la Facultad de Enologia y
Gastronomia. Hola, buenos dias. Apreciables integrantes del Pleno: la actualizacidn
del plan de estudios de la Licenciatura en Enologia responde a las necesidades
actuales del sector vitivinicola, a los avances cientificos y a la formacién integral que
nuestros estudiantes requieren. Este trabajo ha sido realizado de manera colegiada
y con una visién académica y profesional. Por ello, respetuosamente solicito su apoyo
para la aprobacion de esta propuesta, mediante su voto favorable para que sea
turnado a la Comision de Asuntos Técnicos. Todo esto, en beneficio de la calidad
educativa de nuestra facultad. Es cuanto, sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Gricelda Lépez. ;Alguna otra intervencién? Adelante, consejera.—-
Alexandra Rodriguez Fabela, consejera suplente [en representacién de Jareth
Jetzemani Adame Perea] de la Facultad de Enologia y Gastronomia. Gracias. Buen
dia. Me gustaria expresar mi apoyo a la propuesta de modificacién de plan de
estudios presentada por la Facultad de Enologia y Gastronomia. Considero que esta
actualizacion curricular es pertinente y necesaria, ya que responde a las demandas
actuales del sector vitivinicola, a los avances cientificos y tecnolégicos que hoy
forman parte de nuestra profesion. Asimismo, la propuesta fortalece d&reas
fundamentales para nuestra formacion académica, como la viticultura, la
microbiologia, la quimica y el andlisis sensorial. Al mismo tiempo que impulsa una
mayor vinculacion con el sector productivo y el desarrollo de competencias
orientadas a la innovacion, sostenibilidad y la formacion integral. Estoy convencida
de que esta modificacion contribuira al fortalecimiento de la calidad educativa de
nuestra licenciatura y a la preparacion de profesionistas mas competitivos vy
comprometidos con el desarrollo de la industria de nuestra regién y de nuestro pais.
Por lo anterior, solicito su aprobacion —respetuosamente— ante este honorable
Consejo. Muchas gracias. Es cuanto, sefior Presidente.
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Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Rodriguez Fabela. ;Alguna otra intervencion? No habiendo més
comentarios, solicito a la sefiora Secretaria someta a votacidon este punto.---------------
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor del informe y dictamen de la Comision Permanente de
Asuntos Técnicos sobre la propuesta de modificacién del programa educativo de la
Licenciatura en Enologia, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico
de la Facultad de Enologia y Gastronomia, sirvanse manifestar su aprobaciéon
levantando la mano. Las consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse
manifestar su opinion levantando la mano. ;jAbstenciones? Se aprueba la propuesta
de modificacion del programa educativo de la Licenciatura en Enologia, que presenta
el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Enologia y Gastronomia,
por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto 15 del orden del dia, con fundamento
en el articulo 67 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California,
solicito a un integrante de la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos dé lectura
al informe y dictamen sobre la propuesta de modificacion del programa educativo de
la Licenciatura en Teatro, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico
de la Facultad de Artes Tijuana, y cuya documentacion se encuentra en la pagina
electronica de la universidad. ;Algin integrante de la Comisiéon? Adelante,
consejero.
Manuel Alejandro Gardea Gonzdlez, consejero propietario de la Facultad de
Idiomas Tijuana. Buenos dias. Con su venia, sefior Presidente. Doy lectura al acta:
Comision Permanente de Asuntos Técnicos. Asunto: se rinde informe y dictamen.
Doctor Luis Enrique Palafox Maestre. Presidente del Consejo Universitario. Presente.
Siendo las 10:30 horas del dia 26 de marzo de 2026, se reunieron de manera virtual
—por la plataforma Google Meet— quienes integran la Comision Permanente de
Asuntos Técnicos del honorable Consejo Universitario de la Universidad Auténoma
de Baja California, en acatamiento al citatorio girado por la maestra Edith Montiel
Ayala, Secretaria de dicho cuerpo colegiado. Resultando: que por acuerdo del Pleno
del honorable Consejo Universitario, tomado en su sesion ordinaria del 25 de febrero
de 2026, se encomendo a esta Comision, acorde con lo establecido en el articulo 67
del Estatuto General, emitir dictamen respecto a la propuesta de modificacién del
programa educativo de Licenciatura en Teatro, que presenta el Rector, por solicitud
del Consejo Técnico de la Facultad de Artes Tijuana. Revisado el proyecto por
quienes participaron en la sesion —que forman parte de esta Comisién— y por
integrantes de las unidades académicas proponentes, de la Coordinacién General
de Formacién Profesional, asi como de los departamentos respectivos, se formulan
las presentes consideraciones: 1) una vez analizada la propuesta, se discutid con las
personas funcionarias y académicas responsables; 2) se realizaron las observaciones
y recomendaciones pertinentes; 3) dichas observaciones y recomendaciones fueron
incorporadas a la propuesta. Por tanto, la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos
emite el siguiente dictamen. Unico. Se aprueba la modificacién del programa
educativo de Licenciatura en Teatro, que presenta el Rector, por solicitud de Consejo
Tecnico de la Facultad de Artes Tijuana de la Universidad Autonoma de Baja
California, cuya vigencia iniciard a partir del ciclo escolar 2026-2. Atentamente.
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Mexicali, Baja California, a 26 de marzo de 2026. “Por la realizacién plena del ser”.
Firman los integrantes de la Comision Permanente de Asuntos Técnicos. Es cuanto.-
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Gardea Gonzalez. ;Alguna intervencion? Adelante, consejera
Mayra Huerta.
Mayra Huerta Jiménez, consejera propietaria de la Facultad de Artes Tijuana.
Buenos dias a todos. Con la venia del sefior Rector, me dirijjo a este honorable
Consejo en relacion a la actualizacion del plan de estudios de la Licenciatura en
Teatro. Responde al compromiso permanente de la Universidad Auténoma de Baja
California con la excelencia académica, la pertinencia social y la formacién integral
de los profesionistas capaces de incidir criticamente en su contexto. El teatro, como
disciplina artistica, practica cultural y campo de conocimiento, se encuentra en
constante transformacion, dialogando con los cambios sociales, tecnoldgicos,
pedagdgicos y estéticos que atraviesan el mundo contemporaneo. En este sentido,
la revision y modificacion curricular no surge de una légica de ruptura, sino de un
ejercicio responsable de evaluacion, reflexion y actualizacion académica. Los
diagnosticos realizados permitieron identificar las fortalezas importantes en el
programa actual. Sin embargo, también evidenciaron la necesidad de fortalecer
areas estratégicas que hoy resultan fundamentales para el ejercicio profesional
contemporaneo. Esta actualizacion curricular reconoce que el teatro contemporaneo
ha expandido sus fronteras disciplinares. Hoy las practicas escénicas dialogan con la
pedagogia, el trabajo comunitario, la intervencién social, los medios digitales, la
performance, la investigacion artistica y los espacios alternativos de creacion.
Asimismo, los analisis sobre el contexto profesional y laboral muestran que las y los
profesionales de las artes enfrentan escenarios que demandan capacidades de
autogestion, trabajo interdisciplinario y generacion de proyectos sostenibles. Frente
a ello, el nuevo plan de estudios busca brindar herramientas que fortalezcan su
profesionalizacion. Las perspectivas de creadores e investigadores como Peter
Brook y Augusto Boal han sefialado precisamente la capacidad del teatro para activar
procesos de reflexion colectiva, participacion y cambio social. Bajo esta mision, esta
modificacion curricular busca consolidar un programa interdisciplinario
contemporaneo y centrado en el estudiante, capaz de responder los desafios
actuales sin perder la profundidad artistica y humanistica que caracteriza a la
formacion teatral. En sintesis, la modificacion del plan de estudios representa una
accién estratégica para fortalecer la calidad académica de la Licenciatura en Teatro,
asegurar la pertinencia de su perfil de egreso y reafirmar el papel de la universidad
publica como espacio de creacidn critica, desarrollo cultural y compromiso social con
nuestra regién y con el pais. Gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Huerta. ;Alguna otra intervencion? Adelante, consejero.------------ -
Joshua Jasiel Ramirez Herndndez, consejero propietario de la Facultad de Artes
Tijuana. Muy buenos dias. Comienzo. Como estudiantes de la Licenciatura en Teatro,
entendemos que la actualizacion del plan de estudios no es Unicamente un proceso
administrativo o académico, sino una necesidad real para responder al presente y al
futuro de nuestra disciplina. El teatro cambia constantemente junto con la sociedad
y nuestra formaciéon también debe evolucionar para mantener su pertinencia, su
calidad y su capacidad de responder a los desafios actuales. Sabemos que formarse
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en artes escénicas implica mucho mas que aprender a actuar o montar una obra. El
campo profesional contemporaneo exige también desarrollar herramientas de
gestion cultural, produccion, trabajo interdisciplinario, uso de tecnologias,
vinculacion comunitaria y creacion de proyectos propios. Cada vez mas, las y los
artistas escénicos necesitamos construir espacios de trabajo diversos, adaptarnos a
distintos formatos y dialogar con publicos cambiantes. La Licenciatura en Teatro
cuenta con bases sdlidas y la formacion artistica es valiosa y reconocida; sin
embargo, hay areas importantes de oportunidad que pueden fortalecer nuestra
preparacion profesional. Por ejemplo, ampliar las herramientas relacionadas con
produccion escénica, gestion cultural, tecnologias aplicadas a la escena, habilidades
digitales, fortalecimiento del inglés e investigacion en el area de las artes. El contexto
actual del teatro y de las artes escénicas demandan perfiles mas versétiles y flexibles.
Hoy el trabajo artistico ocurre no solo en teatros convencionales, sino también en
espacios comunitarios, proyectos interdisciplinarios, plataformas digitales, medios
audiovisuales y espacios independientes. Investigaciones desarrolladas en
instituciones como la Universidad Nacional Auténoma de México muestran cémo la
escena contemporanea integra nuevos dispositivos tecnoldgicos y experiencias
hibridas, y formas distintas de relacion con el publico, confiando que el teatro sigue
transformandose constantemente. Por eso, para nosotros como estudiantes, esta
actualizacidon curricular representa una oportunidad importante. No se trata de
reemplazar lo que ya funciona, sino de fortalecerlo, complementarlo y proyectarlo
hacia las necesidades reales del presente. Queremos una formacién que conserve
la profundidad artistica y humana del teatro, pero que también nos brinde
herramientas concretas para desarrollarnos profesionalmente en distintos contextos.
En resumen, esta modificacion no solo actualiza un programa académico, también
fortalece nuestras posibilidades como futuras y futuros profesionales de las artes
escénicas, reafirmando el compromiso de la universidad publica con una educacién
artistica critica, contempordnea y vinculada con la realidad social y cultural de nuestro
entorno. Es cuanto. Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Joshua Ramirez. jAlguna otra intervencion? No habiendo mas
comentarios, solicito a la sefiora Secretaria someta a votacion este punto.---------—------
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor del informe y dictamen de la Comisidon Permanente de
Asuntos Técnicos sobre la propuesta de modificacion del programa educativo de la
Licenciatura en Teatro, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de
la Facultad de Artes Tijuana, sirvanse manifestar su aprobacion levantando la mano.
Las consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinion
levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba la propuesta de modificacion del
programa educativo de la Licenciatura en Teatro, que presenta el Rector, por solicitud
del Consejo Técnico de la Facultad de Artes Tijuana, por unanimidad.-———=-=---===-==----
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto 16 del orden del dia, con fundamento
en el articulo 67 del Estatuto General de la Universidad Autonoma de Baja California,
solicito a un integrante de la Comisidon Permanente de Asuntos Técnicos dé lectura
al informe y dictamen sobre |la propuesta de modificacion del programa educativo de
la Licenciatura en Biotecnologia en Acuacultura, que presenta el Rector, por solicitud
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del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Marinas, y cuya documentacién se
encuentra en la pdagina electrénica de la universidad. ;Algun integrante de la
Comision? Adelante, consejero Bastidas.
Enrique René Bastidas Puga, consejero propietario de la Facultad de Ingenieria.
Buenos dias. Inicio lectura de informe y dictamen. Comisién Permanente de Asuntos
Técnicos. Asunto: se rinde informe y dictamen. Doctor Luis Enrique Palafox Maestre.
Presidente del Consejo Universitario. Presente. Siendo las 9:00 horas del dia 24 de
marzo de 2026, se reunieron de manera virtual —por la plataforma Google Meet—
quienes integran la Comision Permanente de Asuntos Técnicos del honorable
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Baja California, en acatamiento
al citatorio girado por la M. |. Edith Montiel Ayala, Secretaria de dicho cuerpo
colegiado. Resultando: que por acuerdo del Pleno del honorable Consejo
Universitario, tomado en su sesion ordinaria del 25 de febrero de 2026, se
encomendd a esta Comision, acorde con lo establecido en el articulo 67 del Estatuto
General, emitir dictamen respecto a la propuesta de modificacion del programa
educativo de la Licenciatura en Biotecnologia en Acuacultura, que presenta el Rector,
por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Marinas. Revisado el
proyecto por quienes participaron en la sesién —que forman parte de esta
Comisién— y por integrantes de las unidades académicas proponentes, de la
Coordinacion General de Formacién Profesional, asi como de los departamentos
respectivos, se formulan las presentes consideraciones. Primera. Que la propuesta
sometida a dictamen corresponde a la modificacion del plan de estudios del
programa educativo de Licenciatura en Biotecnologia en Acuacultura, con el
propésito de actualizar su estructura curricular y fortalecer el proceso formativo del
estudiantado, en atencion a necesidades académicas y disciplinares identificadas
por la unidad académica. Segunda. Que en el marco del proceso de modificacién de
los tres programas educativos de la Facultad de Ciencias Marinas, Licenciatura en
Biotecnologia en Acuacultura, Licenciatura en Ciencias Ambientales y Oceanologia,
se suscribid el acuerdo para el establecimiento de un tronco comun para el 4rea de
ciencias del mar y del ambiente, con el propdsito de propiciar una incorporacion mas
temprana del estudiantado a la disciplina, fortalecer su identidad con el campo
profesional y favorecer una trayectoria formativa mas clara desde el inicio de sus
estudios. Tercera. Que la estructura del tronco comun contempla seis asignaturas
obligatorias para cursarse en el primer periodo escolar de la etapa basica:
matematicas, biologia, quimica, geomética, ciencia, ambiente y sociedad, y desarrollo
para la vida universitaria, integradas con el propdsito de ofrecer bases formativas
pertinentes, fortalecer competencias genéricas y habilidades para la vida
universitaria, y propiciar un acercamiento inicial a los saberes y competencias del
drea en apoyo a la trayectoria académica y al proceso de aprendizaje del
estudiantado. Cuarta. Que una vez analizada la propuesta, se discutid con las
personas funcionarias y académicas responsables. Quinta. Que se realizaron las
observaciones y recomendaciones pertinentes. Sexta. Que dichas observaciones y
recomendaciones fueron incorporadas a la propuesta. Por tanto, la Comisién
Permanente de Asuntos Técnicos emite el siguiente dictamen. Unico. Se aprueba la
modificacion del programa educativo de la Licenciatura en Biotecnologia en
Acuacultura, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad
de Ciencias Marinas de la Universidad Auténoma de Baja California, cuya vigencia
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iniciara a partir del ciclo escolar 2026-2. Atentamente. Mexicali, Baja California, a 24
de marzo de 2026. “Por la realizacién plena del ser”. Firman integrantes de la
Comisién Permanente de Asuntos Técnicos. Es cuanto, sefior Presidente.--------—-------
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Bastidas Puga. ;Alguna intervencion? Consejera Millan.—-------——--
Natalie Millan Aguifiaga, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias
Marinas. Primero que nada, me gustaria agradecer a la Comisiéon Permanente de
Asuntos Técnicos por todas sus observaciones y recomendaciones para mejorar esta
propuesta de modificacién de plan de estudios de la Licenciatura en Biotecnologia
en Acuacultura. La propuesta de modificacion del mapa curricular de la licenciatura
responde a la necesidad de alinear el programa con estandares nacionales e
internacionales y de atender las demandas del sector acuicola, que es clave para la
seguridad alimentaria, el empleo y el desarrollo regional. El redisefio busca fortalecer
la formacion practica, mejorar la seriacion de materias esenciales e incorporar
formacién en gestion, economia y emprendimiento, ademas de reforzar ciencias
basicas, herramientas omicas y andlisis de datos. Estas acciones pretenden
fortalecer la competitividad y la movilidad académica, mejorar la vinculacién con el
sector productivo, desarrollar competencias transversales y promover la innovacién
y la sostenibilidad en la acuacultura, subsanando brechas formativas que afectan la
productividad, la salinidad... la sanidad, perdén —ya me fui con los factores
fisicoguimicos que estudiamos—y también la resiliencia del sector en México. Es por
ello que solicito al Pleno su voto a favor para que este proximo semestre, ya 2026-2,
podamos iniciar con este nuevo plan de estudios. Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Natalie Millan. Consejero Juan Vaca, adelante, por favor.---—--—-------
Juan Guillermo Vaca Rodriguez, consejero propietario de la Facultad de Ciencias
Marinas. Con su venia, sefior Rector. Buenos dias a todas y todos. Este programa de
Biotecnologia en Acuacultura se ha caracterizado histéricamente por su estrecha y
exitosa vinculacion con el sector productivo, impulsando el desarrollo de Baja
California, la region transfronteriza y el resto del pais a través de sus egresadas y
egresados. Con esta actualizacion respondemos con contundencia a los retos
globales: formaremos profesionales competentes para optimizar la produccién y la
salud acuicola mediante biotecnologia e innovacion, capaces de disefiar modelos de
negocios sostenibles e implementar estrategias resilientes frente al cambio climatico
que garanticen la inocuidad en la cadena de valor. Por la pertinencia social, cientifica
y econémica de este proyecto para nuestra maxima casa de estudios, les solicito de
la manera mas atenta su voto a favor de esta propuesta. Es cuanto, sefior Presidente.-
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Vaca. ;jAlguna otra intervenciéon? No habiendo mas comentarios,
solicito a la sefiora Secretaria someta a votacion este punto.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor del informe y dictamen de la Comisién Permanente de
Asuntos Técnicos sobre la propuesta de modificacién del programa educativo de la
Licenciatura en Biotecnologia en Acuacultura, que presenta el Rector, por solicitud
del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Marinas, sirvanse manifestar su
aprobacion levantando la mano. Las consejeras y los consejeros que estén en contra,
sirvanse manifestar su opinién levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba la
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propuesta de modificacion del programa educativo de la Licenciatura en
Biotecnologia en Acuacultura, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo
Técnico de la Facultad de Ciencias Marinas, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto 17 del orden del dia, con fundamento
en el articulo 67 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California,
solicito a un integrante de la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos dé lectura
al informe y dictamen sobre la propuesta de modificacién del programa educativo de
la Licenciatura en Ciencias Ambientales, que presenta el Rector, por solicitud del
Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Marinas, y cuya documentacion se
encuentra en la pagina electronica de la universidad. ;Algldn integrante de la
Comision? Adelante, consejera Vazquez.
Ana Maria Vazquez Espinosa, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Sociales e Ingenieria. Buenos dias. Con su permiso, sefior Rector.
Comisién Permanente de Asuntos Técnicos. Asunto: se rinde informe y dictamen.
Doctor Luis Enrique Palafox Maestre. Presidente del Consejo Universitario. Presente.
Siendo las 10:38 horas del dia 24 de marzo del 2026, se reunieron de manera virtual
—por la plataforma Google Meet— quienes integran la Comisién Permanente de
Asuntos Técnicos del honorable Consejo Universitario de la Universidad Auténoma
de Baja California, en acatamiento al citatorio girado por la M.I. Edith Montiel Ayala,
Secretaria de dicho cuerpo colegiado. Resultando: que, por acuerdo del Pleno del H.
Consejo Universitario, tomado en su sesion ordinaria del 25 de febrero del 2026, se
encomendé a esta Comision, acorde con lo establecido en el articulo 67 del Estatuto
General, emitir dictamen respecto a la propuesta de modificacion del programa
educativo de Licenciatura en Ciencias Ambientales, que presenta el Rector, por
solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Marinas. Revisado el
proyecto por quienes participaron en la sesién —que forman parte de esta
Comisién— y por integrantes de las unidades académicas proponentes, de la
Coordinacion General de Formacion Profesional, asi como de los departamentos
respectivos, se formulan las presentes consideraciones. Primera. Que la propuesta
sometida a dictamen corresponde a la modificacion del plan de estudios del
programa educativo de la Licenciatura en Ciencias Ambientales, con el propdsito de
actualizar su estructura curricular y fortalecer el proceso formativo del estudiantado,
en atencién a necesidades académicas disciplinares identificadas por la unidad
académica. Segunda. Que en el marco del proceso de modificacion de los tres
programas educativos de la Facultad de Ciencias Marinas: la Licenciatura en
Biotecnologia en Acuacultura, la Licenciatura en Ciencias Ambientales y
Oceanologia, se suscribié el acuerdo para el establecimiento de un tronco comun
para el area de ciencias del mar y del ambiente, con el propdsito de propiciar una
incorporacion mas temprana del estudiantado a la disciplina y fortalecer su identidad
en el campo profesional, y fortalecer una trayectoria formativa mdas clara desde el
inicio de sus estudios. Tercera. Que la estructura del tronco comun contempla seis
asignaturas obligatorias para cursarse en el primer periodo escolar de esta etapa
basica: matematicas, biologia, quimica, geomatica, ciencias ambientales y sociedad,
y el desarrollo para la vida universitaria, integradas con el propésito de ofrecer bases
formativas pertinentes, fortalecer las competencias genéricas y habilidades para la
vida universitaria, y propiciar un acercamiento inicial a los saberes y competencias
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del area en apoyo a la trayectoria académica y el proceso de aprendizaje del
estudiantado. Cuarta. Que una vez analizada la propuesta, se discutié con las
personas funcionarias y académicas responsables. Quinta. Que se realizaron las
observaciones y recomendaciones pertinentes. Sexta. Que dichas observaciones y
recomendaciones fueron incorporadas a la propuesta. Por tanto, la Comisién
Permanente de Asuntos Técnicos emite el siguiente dictamen. Unico. Se aprueba la
modificacion del programa educativo de Licenciatura en Ciencias Ambientales, que
presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias
Marinas de la Universidad Auténoma de Baja California, cuya vigencia iniciara a partir
del ciclo escolar 2026-2. Atentamente. Mexicali, Baja California, a 24 de marzo de
2026. “Por la realizacién plena del ser”. Firman los integrantes de la Comisidon
Permanente de Asuntos Técnicos. Es cuanto, sefior Rector.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Ana Maria Vazquez. jAlguna intervencion sobre este punto?
Consejera Millan.
Natalie Milldn Aguifiaga, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias
Marinas. Buenos dias a todas, a todos. Nuevamente, me gustaria iniciar
agradeciendo a la Comision Permanente de Asuntos Técnicos por todas sus
observaciones, sus recomendaciones, para mejorar esta propuesta del plan de
estudios de la Licenciatura en Ciencias Ambientales. Esta modificacion responde a
la necesidad de enfrentar los problemas ambientales que se han intensificado y
complejizado, incorporando desafios ademas del cambio climatico, la adaptacion y
mitigacion, asi como la necesidad de transitar de una visidén centrada Gnicamente en
el deterioro ambiental hacia un enfoque integral de sustentabilidad. Asimismo, se
reconoce gue ya no basta con formar profesionistas orientados Unicamente a la
investigacion, sino que es indispensable preparar recursos humanos capaces de
disefar e implementar estrategias interdisciplinarias para transformar problematicas
socioambientales en escenarios sostenibles. Esta modificacion también responde a
la necesidad de consolidar una formacién practica e interdisciplinaria que permita al
estudiante integrarse de manera efectiva al ambito profesional y social. La propuesta
fortalece las herramientas de gestion ambiental, incorpora experiencias vinculadas
al sector publico y privado, impulsa competencias blandas y de innovacién para la
sustentabilidad, y afiade asignaturas orientadas a la resolucién de problematicas
reales de los socioecosistemas. Ademas, integra transversalmente temas
emergentes como la inteligencia artificial, programacion, bioética y perspectiva de
género, promoviendo al egresado como un agente de cambio con capacidad para
disefiar soluciones innovadoras y gestionar proyectos sustentables. Es por ello que,
una vez mas, le solicito al Pleno su voto a favor para que este préximo semestre
podamos iniciar con esta modificacion del plan de estudios. Muchisimas gracias.--—--
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Natalie Millan. Consejero Juan Vaca. Adelante, por favor.---—---------
Juan Guillermo Vaca Rodriguez, consejero propietario de la Facultad de Ciencias
Marinas. De nueva cuenta, muchas gracias. Buenos dias a todas y a todos. Con su
venia, sefior Presidente. Me dirijo a ustedes para solicitar su voto a favor del dictamen
de la Licenciatura en Ciencias Ambientales. En el contexto ambiental actual —local,
regional y mundial—, es una necesidad urgente y pertinente continuar con la
formacion de profesionales en esta area. Este nuevo plan de estudios actualiza las
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competencias y considera nuevas tecnologias y practicas docentes y formativas
innovadoras para responder a las diferentes crisis ambientales de la regién y del
resto del planeta. Al aprobar esta propuesta, la UABC reafirma su compromiso social
y ambiental, garantizando la formacién de especialistas. Por la relevancia y el impacto
positivo que este programa tendra en nuestra comunidad y en el entorno, les solicito
su voto a favor de este punto del orden del dia. Es cuanto, sefior Presidente.-----------
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Vaca. jAlguna otra intervencién? No habiendo méds comentarios,
solicito a la sefiora Secretaria someta a votacién este punto.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor del informe y dictamen de la Comisién Permanente de
Asuntos Técnicos sobre la propuesta de modificacion del programa educativo de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales, que presenta el Rector, por solicitud del
Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Marinas, sirvanse manifestar su
aprobacién levantando la mano. Las consejeras y los consejeros que estén en contra,
sirvanse manifestar su opinion levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba la
propuesta de modificacion del programa educativo de la Licenciatura en Ciencias
Ambientales, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad
de Ciencias Marinas, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto 18 del orden del dia, con fundamento
en el articulo 67 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California,
solicito a un integrante de la Comision Permanente de Asuntos Técnicos dé lectura
al informe y dictamen sobre la propuesta de modificacién del programa educativo de
Oceanologia, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad
de Ciencias Marinas, y cuya documentacion se encuentra en la pagina electrénica
de la universidad. ;Algun integrante de la Comisién? Adelante, consejero.-—-------------
Daniel Salvador Manzano Guzmadén, consejero propietario de la Facultad de
Ciencias Quimicas e Ingenieria. Buenos dias, honorable Consejo Universitario. Con
ustedes, presento el acta. Comisién Permanente de Asuntos Técnicos. Asunto; se
rinde informe y dictamen. Doctor Luis Enrique Palafox Maestre. Presidente del
Consejo Universitario. Presente. Siendo las 11:40 horas del dia 24 de marzo de 2026,
se reunieron de manera virtual —por la plataforma Google Meet— quienes integran
la Comision Permanente de Asuntos Técnicos del honorable Consejo Universitario
de la Universidad Autonoma de Baja California, en acatamiento al citatorio girado por
la maestra Edith Montiel Ayala, Secretaria de dicho cuerpo colegiado. Resultando:
gue por acuerdo del Pleno del honorable Consejo Universitario, tomado en su sesion
ordinaria del 25 de febrero de 2026, se encomendd a esta Comisidn, acorde con lo
establecido en el articulo 67 del Estatuto General, emitir dictamen respecto a la
propuesta de modificacion del programa educativo de Oceanologia, que presenta el
Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Marinas.
Revisado el proyecto por quienes participaron en la sesién —que forman parte de
esta Comision— y por integrantes de las unidades académicas proponentes, de la
Coordinacién General de Formacion Profesional, asi como de los departamentos
respectivos, se formulan las presentes consideraciones. Primera. Que la propuesta
sometida a dictamen corresponde a la modificacion del plan de estudios del
programa educativo de Oceanologia, con el propdsito de actualizar su estructura
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curricular y fortalecer el proceso formativo del estudiantado en atencién a
necesidades académicas y disciplinares identificadas por la unidad académica.
Segunda. Que dentro de dicha modificacién se incorpora un tronco comun para los
programas educativos del area de ciencias del mar y del ambiente de la Facultad de
Ciencias Marinas, con la finalidad de propiciar una incorporacién mas temprana del
estudiantado a la disciplina, fortalecer su identidad con el campo profesional y
favorecer una trayectoria formativa mas clara desde el inicio de sus estudios. Tercera.
Que la estructura del tronco comun contempla seis asignaturas obligatorias para
cursarse en el primer periodo escolar de la etapa béasica: matematicas, biologia,
quimica, geomatica, ciencia, ambiente y sociedad, y desarrollo para la vida
universitaria, integradas con el propésito de ofrecer bases formativas pertinentes,
fortalecer competencias genéricas y habilidades para la vida universitaria, y propiciar
un acercamiento inicial a los saberes y competencias del area en apoyo a la
trayectoria académica y al proceso de aprendizaje del estudiantado. Cuarta. Que una
vez analizada la propuesta, se discutio con las personas funcionarias y académicas
responsables. Quinta. Que se realizaron las observaciones y recomendaciones
pertinentes. Sexta. Que dichas observaciones y recomendaciones fueron
incorporadas a la propuesta. Por tanto, la Comisidn Permanente de Asuntos Técnicos
emite el siguiente dictamen. Unico. Se aprueba la modificacién del programa
educativo de Oceanologia, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico
de la Facultad de Ciencias Marinas de la Universidad Auténoma de Baja California,
cuya vigencia iniciara a partir del ciclo escolar 2026-2. Atentamente. Mexicali, Baja
California, a 24 de marzo de 2026. “Por la realizacion plena del ser”. Firman los
integrantes de la Comision Permanente de Asuntos Técnicos. Es cuanto, sefior
Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Manzano Guzman. jAlguna intervencion? Consejera Millan.--—-------
Natalie Milldn Aguifiaga, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias
Marinas. Buenas tardes, ahora si. Ya prometo es el ultimo, pero no podia dejar de
hablar como oceandloga egresada de esta Facultad de Ciencias Marinas.
Primeramente, nuevamente agradecer a esta Comisién Permanente de Asuntos
Tecnicos por todas sus observaciones, por todas sus recomendaciones, para mejorar
esta propuesta. La propuesta del cambio del plan de estudios de Oceanologia
responde a la necesidad de adaptar la formacion en ciencias marinas a las demandas
contemporaneas, tanto sociales como laborales y cientificas. Este ajuste curricular
representa una transformacion estratégica que impacta directamente en la calidad
educativa, la pertinencia profesional y la equidad de género. Esta modificacion es
una respuesta documentada a las necesidades identificadas entre empleadores,
egresados y docentes, asi como el andlisis del mercado laboral nacional e
internacional. Es por ello que se incorporan unidades de aprendizaje emergentes, se
amplia la practica en dreas estratégicas —como modelacién, andlisis de datos y
tecnologias digitales—, y se integran formalmente actividades transversales —como
inglés, tecnologias de la informacién y comunicacién, inteligencia artificial y
habilidades blandas—. Esto garantiza una formacion mas solida, competitiva y
adaptada a los retos actuales. Esta modificacion también contempla certificados que
fortalecen el perfil de egreso y la empleabilidad. Me gustaria también comentar que
estas modificaciones de los tres programas de estudio de la Facultad de Ciencias
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Marinas logrardn que los tres programas tengan una mayor vinculacién, ya que
comparten asignaturas, lo que fortalece la formacién integral, la identidad
disciplinaria y la flexibilidad académica, lo que promueve un enfoque
interdisciplinario y colaborativo, alineado con una visién de formar profesionales con
bases cientificas sélidas y capaces de trabajar en equipos multidisciplinarios.
Finalmente, el nuevo plan actualiza las competencias profesionales, incorporando
explicitamente la sostenibilidad, la responsabilidad social, el uso de tecnologias
emergentes y la capacidad para proponer acciones frente al cambio climatico y la
contaminacion marina. En conjunto, estos cambios no solo modernizan el curriculo,
sino que responden a una vision institucional de formar profesionales integros,
adaptables y preparados para los desafios del siglo XXI. Es por ello que nuevamente
solicito al Pleno su voto a favor para que este préximo semestre podamos iniciar con
este nuevo plan de estudios. Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Natalie Millan. ;Alguna otra intervencién? Adelante, consejera.-----
Astrid Jocelyn Mora Rivera, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias
Marinas. Con su venia, sefior Presidente, me dirijo a este honorable Pleno para
manifestar mi voto a favor de la propuesta de modificacion del programa educativo
de oceanologia, ya que con esto se da un paso importante para reforzar el contenido
académico que garantice mantener la calidad y competitividad de la carrera, y asi
fortalecer la formacién de quienes elegirdn oceanologia en los préximos afios. Algo
que consideramos especialmente valioso es que las y los estudiantes podran
acercarse desde el primer semestre a temas propios de oceanologia. Muchas veces
el entusiasmo por la carrera nace precisamente del contacto temprano en el océano,
los procesos marinos y las problematicas reales que estudiamos. Permitir eso desde
el inicio contribuye a reducir la desercion y a fortalecer la motivacién, la identidad y
el sentido de pertenencia. Ademas, la incorporacidn de paquetes terminales abre la
puerta a que cada estudiante pueda orientar mejor su perfil hacia areas especificas
de las ciencias marinas. Esto no solo fortalece su preparacién académica, sino
también sus competencias para insertarse en el dmbito profesional y en la
investigacion cientifica marina. Creemos que este cambio no busca Unicamente
actualizar materias, sino formar oceandlogos y oceandlogas con una preparacion
mas profunda, mas enfocada y conectada con las necesidades actuales de la
disciplina. Por todo lo anterior, los convocamos a acompafiarnos con su voto a favor
de esta propuesta. Es cuanto, sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Astrid Mora. ;Alguna otra intervencién? Adelante, consejero Luis
Walter Daesslé.
Luis Walter Daesslé Heuser, consejero propietario del Instituto de Investigaciones
Oceanoldgicas. Gracias, Presidente. Buenas tardes. Oceandlogo graduado hace 33
afios, de una de las carreras mas antiguas de esta universidad. "Para mi, solo soy un
nifio jugando en la playa, mientras vastos océanos de la verdad no se han
descubierto". Isaac Newton. En breve, solo quiero comentarles que me llaman la
atencion muy favorablemente —y por lo cual quiero también pedir su apoyo para esta
propuesta de modificacion—, son tres temas centrales: la inclusidn, la alta
especializacion y las habilidades para la competitividad internacional —habilidades
blandas, la mayoria—. Inclusion, porque de oceandlogo va a pasar a ser licenciado
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en oceanologia, o va a ser Oceanologia, simplemente Oceanologia. Hay una
perspectiva de género en el escrito, que lo hace incluyente y elimina los sesgos
lingliisticos en educacién superior. Es algo que debemos de fomentar, que desde el
escrito y el habla se quiten esos sesgos linglisticos que tenemos. La alta
especializacion, porque incluyen unidades de aprendizaje en areas emergentes con
mayor carga practica en temas como modelacion, andlisis de datos, tecnologias
digitales, y aumentan las herramientas en cursos obligatorios, como el uso de
software especializado, analisis de datos masivos, modelacién computacional y
aplicaciones de inteligencia artificial en la oceanografia. Se prepara al estudiante
para enfrentar problemas complejos con herramientas digitales de vanguardia en las
ciencias del mar. Con esto yo veo que nos estamos poniendo al corriente, al dia, con
todas las herramientas tecnoldgicas que tenemos a la mano, y finalmente, las
habilidades blandas y transversales, como el inglés... la formacién mas competitiva a
nivel internacional que nos permite ser mas enfaticos en otro idioma, en un segundo
o tercer idioma, el trabajo en equipo, el liderazgo, la comunicacion, el pensamiento
critico como cursos obligatorios o parte de cursos obligatorios, y considero que esto
garantiza que las y los egresados van a contar con mayor posibilidad de competir e
insertarse en el mercado laboral internacional, que cambia constantemente. Con eso
concluyo y agradezco su voto a favor de esta modificacion. Gracias, sefior
Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Daesslé. jAlguna otra intervencién? No habiendo mas
comentarios, solicito a la sefiora Secretaria someta a votacion este punto.-—---—-—------
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor del informe y dictamen de la Comision Permanente de
Asuntos Téecnicos sobre la propuesta de modificacion del programa educativo de
Oceanologia, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad
de Ciencias Marinas, sirvanse manifestar su aprobacion levantando la mano. Las
consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinién
levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba la propuesta de modificacion del
programa educativo de Oceanologia, que presenta el Rector, por solicitud del
Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Marinas, por unanimidad.---------------------
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto 19 del orden del dia, con fundamento
en el articulo 65 del Estatuto General de la Universidad Autonoma de Baja California,
solicito a un integrante de la Comision Permanente de Grados y Revalidacion de
Estudios dé lectura al informe y dictamen sobre la propuesta de modificacion del
Acuerdo que delega en comision especial la facultad de otorgar validez de
programas de educacion continua, impartidos por las entidades asociadas a la
universidad y otras instituciones educativas externas, que presenta el Rector, y cuya
documentacion se encuentra en la pagina electrénica de la universidad. ¢Algin
integrante de la Comisién? Adelante, consejera.
Hannia Melissa Meza Vélez, consejera propietaria de la Facultad de Enfermeria.
Buenos dias, sefior Presidente, honorable Consejo Universitario. Con su permiso,
procedo a leer el acta correspondiente. Comision Permanente de Grados vy
Revalidacion de Estudios. Asunto: se rinde informe y dictamen. Doctor Luis Enrique
Palafox Maestre. Presidente del Consejo Universitario. Presente. Siendo las 12 horas
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del dia 20 de enero del 2026, se reunieron de manera virtual —por la plataforma
Google Meet— las y los integrantes de la Comision Permanente de Grados y
Revalidacion de Estudios del honorable Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma de Baja California, en acatamiento al citatorio girado respectivamente por
la M.l. Edith Montiel Ayala, Secretaria de dicho cuerpo colegiado. Resultando: que
por acuerdo del Pleno del Consejo Universitario, tomado en su sesién ordinaria del
dia 4 de diciembre de 2025, se encomendé a esta Comisién, acorde con lo
establecido en el articulo 65 del Estatuto General, emitir dictamen respecto a la
propuesta de modificacion del Acuerdo que delega en comision especial la facultad
de otorgar validez de programas de educacion continua, impartidos por las entidades
asociadas a la universidad y otras instituciones educativas externas, que presenta el
Rector. Revisado el proyecto por quienes forman parte de esta Comisidn, en
coordinacion con el Centro de Educaciéon Continua UABC y la Oficina del Abogado
General, se formulan las presentes consideraciones: 1) una vez analizada la
propuesta, se discutié con las personas participantes; 2) se realizaron las
observaciones y recomendaciones pertinentes; 3) dichas observaciones vy
recomendaciones fueron incorporadas a la propuesta. Por tanto, la Comisién
Permanente de Grados y Revalidacion de Estudios emite el siguiente dictamen.
Unico. Se aprueba la propuesta de modificacién del Acuerdo que delega en comision
especial la facultad de otorgar validez de programas de educacién continua,
impartidos por las entidades asociadas a la universidad y otras instituciones
educativas externas, que presenta el Rector. Atentamente, integrantes de la
Comision Permanente de Grados y Revalidacién de Estudios.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Meza Vélez. ;Alguna intervencién en relaciéon a este punto?
Consejera Rodriguez.
Mariana Rodriguez Ruiz, consejera propietaria de la Facultad de Turismo y
Mercadotecnia. ;Qué tal? Muy buenas tardes a todas y todos. Con la venia del
Presidente, es un gusto y con todo respeto me dirijo al Pleno para solicitar su voto a
favor para respaldar la propuesta de modificacion del Acuerdo que delega en
comision especial la facultad de otorgar validez de programas de educacion
continua, impartidos por entidades asociadas a la universidad y otras instituciones
externas. Esto, con el fin de fortalecer y expandir el alcance de la oferta de la
educacion continua, este enfoque que ha impulsado nuestra universidad para bien y
con el objetivo de brindar ensefianza y aprendizaje a lo largo de la vida a toda la
sociedad. Esta modificacion facilitard la vinculacion y la creacién de alianzas
estratégicas, asi como redes con los diversos sectores, los cuales permitirdn que
sigamos al tanto de las necesidades y tendencias del mercado laboral, asi como de
las competencias demandadas, y con ello seguir ofertando programas pertinentes
de calidad, con integridad académica, asi como innovar en ese sentido. Por eso es
que, de nueva cuenta, les pido su voto a favor, porque considero que esta
modificacion permitira trabajar mas de la mano con el Centro de Educaciéon Continua,
las unidades académicas y los sectores, asi como lograr mayores alcances en
beneficio para todos. Es cuanto. Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Mariana Rodriguez. ;Alguna otra intervencion? Adelante,
consejera Ramirez.
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Margarita Ramirez Ramirez, consejera propietaria de la Facultad de Contaduria y
Administracién. Muchas gracias. Muy buenas tardes a todas, a todos. Con su venia,
sefior Rector, me permito manifestar mi respaldo a este punto, al considerar
pertinente la modificacion del acuerdo mediante el cual se delega en una comisién
especial la facultad de otorgar validez a programas de educacion continua impartidos
por entidades asociadas a la universidad y otras instituciones educativas externas.
Es cada vez mayor la demanda de validacién de cursos y programas ofrecidos por
instituciones externas. Este volumen y dinamismo de solicitudes requiere la
intervencion de una comisién especial, integrada por académicos, académicas,
personas expertas, reconocidas y vinculadas a las distintas dreas del conocimiento,
con experiencia en educacién continua dentro de la UABC. Por lo anterior, considero
que esta propuesta fortalece los mecanismos institucionales de revision, al contribuir
a garantizar que dichos programas cumplan con caracteristicas y estandares de
calidad acordes con los que se distingue nuestra universidad. Asimismo, favorece un
mayor orden académico y contribuye a preservar la calidad, la pertinencia y seriedad
de la oferta de educacion continua vinculada con la UABC. Por lo anterior, solicito de
la manera mas respetuosa a los miembros de este honorable consejo su aprobacién
en esta propuesta. Gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Margarita Ramirez. ;Alguna otra intervencién? No habiendo mas
comentarios, solicito a la sefiora Secretaria someta a votacion este punto.-----—----—---
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor del informe y dictamen de la Comisién Permanente de
Grados y Revalidacion de Estudios sobre la propuesta de modificacién del Acuerdo
que delega en comision especial la facultad de otorgar validez de programas de
educacion continua, impartidos por las entidades asociadas a la universidad y otras
instituciones educativas externas, que presenta el Rector, sirvanse manifestar su
aprobacion levantando la mano. Las consejeras y los consejeros que estén en contra,
sirvanse manifestar su opinion levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba la
propuesta de modificacion del Acuerdo que delega en comision especial la facultad
de otorgar validez de programas de educacion continua, impartidos por las entidades
asociadas a la universidad y otras instituciones educativas externas, que presenta el
Rector, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto 20 del orden del dia, con fundamento
en el articulo 62 del Estatuto General de la Universidad Autonoma de Baja California,
solicito a un integrante de la Comisién Permanente de Honor y Justicia dé lectura al
informe y dictamen sobre la propuesta para asignar el nombre de doctor Benjamin
Valdez Salas al edificio A del Instituto de Ingenieria, que presenta el Rector, por
solicitud del Consejo Técnico de Investigacion del Instituto de Ingenieria, y cuya
documentacion se encuentra en la pdagina electrénica de la universidad. ;Algin
integrante de la Comision? Adelante, consejera.
Yazmin Vargas Gutiérrez, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias
Humanas. Buen dia. Con su venia, sefior Rector. Comision Permanente de Honor y
Justicia. Asunto: se rinde informe y dictamen. Doctor Luis Enrique Palafox Maestre.
Presidente del Consejo Universitario. Presente. Siendo las 9:00 horas del dia 23 de
enero de 2026, se reunieron de manera virtual —por la plataforma Google Meet—
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quienes integran la Comisién Permanente de Honor y Justicia del honorable Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma de Baja California, en acatamiento al
citatorio girado por la maestra Edith Montiel Ayala, Secretaria de dicho cuerpo
colegiado. Resultando: que por acuerdo del Pleno del H. Consejo Universitario,
tomado en sesién ordinaria del 4 de diciembre de 2025, se encomendé a esta
Comision, acorde con lo establecido en el articulo 62 del Estatuto General, emitir
dictamen respecto a la propuesta para asignar el nombre de "Dr. Benjamin Valdez
Salas" al edificio A del Instituto de Ingenieria, que presenta el Rector, por solicitud del
Consejo Técnico de Investigacion del Instituto de Ingenieria. Revisado el proyecto en
coordinacién con quienes participaron en la sesion —que forman parte de esta
Comision— e integrantes de la unidad académica proponente, asi como de la Unidad
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se formulan las presentes
consideraciones: 1) de conformidad con los articulos 1, inciso g, y 10 BiS del
Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario, la Universidad Auténoma de
Baja California podra conferir la asignacion del nombre de personas distinguidas a
salones de clase, auditorios y gimnasios, o cualquier otra instalacion o espacio; 2) el
articulo 10 Bis del referido reglamento dispone que, si la propuesta de otorgamiento
de la distincion mencionada proviene de alguna unidad académica, deberd
obtenerse la aprobacién del consejo técnico respectivo; 3) una vez concedido el uso
de la voz al doctor Mario Alberto Curiel Alvarez, director del Instituto de Ingenieria,
expuso ante esta Comision —con el apoyo de la doctora Patricia Mariel Dominguez
Osuna— la trayectoria académica y profesional del doctor Benjamin Valdez Salas,
destacando lo siguiente: a) el doctor Benjamin Valdez Salas ha dedicado tres
décadas de servicio continuo al fortalecimiento del Instituto de Ingenieria, no solo
como académico e investigador, sino como un constructor de capacidades
institucionales permanentes, labor que ha contribuido al prestigio universitario, a la
formacion de capital humano y a la transferencia del conocimiento; b) en materia de
liderazgo institucional, fue director del Instituto de Ingenieria en dos periodos
consecutivos —2005-2009 y 2009-2013—, en los que encabezd etapas decisivas de
crecimiento y consolidacion académica; c) desde la inauguracién del edificio A —
edificio principal— en 1997, participé directamente en su adecuacién y equipamiento
con una vision orientada a la investigacion cientifica y aplicada de alta competitividad,
al vincular el espacio fisico con el proyecto académico del instituto; d) fue fundador
del Laboratorio de Corrosion, considerado la primera plataforma de investigacién
aplicada del instituto, con lo cual senté bases materiales, operativas y académicas
que impulsaron la consolidacion del Instituto de Ingenieria como una de las unidades
de investigacion en ingenieria mas sdlidas de la UABC; e) de forma paralela, promovié
acciones de vinculacion estratégica con organismos paraestatales y actores clave
del entorno regional, lo cual fortalecio la relacién entre la universidad, el sector
publico y el sector industrial en expansion; f) durante su gestién directiva el instituto
vivié una de las etapas mas relevantes de reestructuracién y crecimiento, con la
modernizacion integral de laboratorios —de Quimica, Corrosion, Materiales
Avanzados, Microelectrénica, Nanotecnologia, Microscopia Electrénica vy
Biotecnologia—, la construccion del edificio anexo de tres niveles y la gestidn de
recursos federales —por medio de PIF, PIFOP y subsecuentes—; g) como resultado de
ese liderazgo, la inversion acumulada en infraestructura cientifica del instituto superé
los 200 millones de pesos, lo cual consolidé una base material que continda vigente
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y funcional hasta el presente; h) fue pionero en institucionalizar la innovacion y la
transferencia en la UABC: promovio la Unidad de Transferencia de Resultados de
Investigacion y la Oficina de Gestion de Patentes, ademas de impulsar laboratorios
compartidos con la industria —por ejemplo, con Skyworks y Furukawa México—,
expresion temprana de un modelo de vinculacién avanzada; i) en el afio 2020, esa
vision derivé en la consolidacién institucional de un modelo de vinculacion
inteligente, que hoy sustenta el Centro Inteligente de Innovacién y Desarrollo
Tecnoldgico, el cual figura entre los proyectos universitarios mds ambiciosos en
innovacioén y vinculaciéon estratégica; j) en materia de posgrado y formacion de
talento, uno de sus aportes mas trascendentes fue el disefio y la consolidacion del
Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias e Ingenieria —desde 2004—,
programa con enfoque multisede y cardcter pionero que posteriormente se
incorporé al entonces PNPC-Conacyt y que permitié unificar los posgrados del area
de ingenieria en la UABC; k) bajo su direccidon o codireccion, ha contribuido a la
formacion de aproximadamente 30 personas egresadas de licenciatura, 55 de
maestria y 58 de doctorado, de quienes 12 destacan por pertenecer al SN, reflejo del
impacto de su labor formativa en el desarrollo de capital cientifico y tecnolégico; )
sus contribuciones cientificas y tecnoldgicas se expresan en una produccion de mas
de 300 publicaciones indexadas, mas de 6 000 citas internacionales y nueve
patentes nacionales e internacionales, con desarrollos aplicados a diferentes
sectores estratégicos, como el aeroespacial, de semiconductores, de salud y el
ambiental, aunado a sus aportaciones relevantes durante la pasada pandemia; m)
gracias a sus decisiones estratégicas, el instituto fortalecié su proyeccion nacional e
internacional, integré a personas investigadoras internacionales, establecid
laboratorios binacionales y consolidé redes cientificas globales; por ende, haber
posicionado al instituto como referente derivé en un legado que permanece en su
infraestructura, programas, laboratorios y, especialmente, apoya la formacién de
nuevas generaciones de investigadoras e investigadores; n) asignar al edificio A del
Instituto de Ingenieria el nombre del doctor Benjamin Valdez Salas se plantea como
un reconocimiento en vida a su trayectoria académica excepcional, su liderazgo
institucional y su contribucién al desarrollo cientifico y tecnologico de la UABC; o)
aunado a lo anterior, dado que el edificio A se encuentra directamente vinculado con
el inicio de la transformacion cientifica del instituto, esta designacion representa un
acto de justicia institucional, memaoria historica e inspiracion para las generaciones
que se formaran en este recinto académico. Por tanto, la Comision Permanente de
Honor y Justicia emite el siguiente dictamen. Unico. Se asigne el nombre de “Dr.
Benjamin Valdez Salas” al edificio A del Instituto de Ingenieria, propuesta que
presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de Investigacion del Instituto de
Ingenieria. Atentamente, Mexicali, Baja California, 23 de enero de 2026. “Por la
realizacion plena del ser”. Firman los integrantes de la Comisién Permanente de
Honor y Justicia. Es cuanto, sefior Rector.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Vargas Gutiérrez. Me permito solicitar al personal de soporte
técnico proyecte el video con la semblanza del doctor Benjamin Valdez Salas.-——---—--
[Proyeccion de video].
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias. jAlguna intervencion sobre este punto? Adelante, consejero.
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Néstor Santillan Soto, consejero propietario del Instituto de Ingenieria. Buenas
tardes. Con el permiso que usted me brinda, sefior Rector, quiero hacer mencion de
algunos aspectos de la ya descrita y nutrida trayectoria, del andar académico del
doctor Valdez. En 2004 desarrollé y presento ante el Consejo Universitario de la UABC
el Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias e Ingenieria, llamado MYDCI —asi,
de esta manera—, concebido como un posgrado multisede pionero en el pais; este
modelo integré diversas instituciones. El MYDCI fue rapidamente incorporado al
Padréon Nacional de Posgrados de Calidad del entonces Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia, sirviendo posteriormente como base para el Programa Nacional de
Posgrados en la Industria; dicho programa unificé los posgrados de todas las
unidades académicas de ingenieria de la UABC. A lo largo de su trayectoria, el doctor
Valdez Salas ha gestionado recursos e infraestructura por un valor estimado superior
a 200 millones de pesos, fortaleciendo la capacidad cientifica y tecnoldgica de la
UABC. Su liderazgo se refleja en la direccidn de mas de 50 proyectos de investigacion
y servicios tecnolégicos, mas de 300 publicaciones cientificas indexadas, mas de 6
000 citas internacionales y la formacion de 30 estudiantes de licenciatura, 55 de
maestria, 58 de doctorado, bajo su direccién o codireccién, de los cuales 12 forman
parte del Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras, y dos son lideres de
grupos consolidados de investigacion nacional y tres son altos directivos de
empresas de alta tecnologia. Desde 1996, el doctor Valdez Salas es miembro del
Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras, siendo actualmente
investigador nacional nivel tres, miembro de la Academia Mexicana de Ciencias y
acreedor de diversos premios nacionales y varios internacionales en innovacion y
ciencia aplicada. Es por lo anterior y por lo que ya se ha mencionado en esta
informacion audiovisual y por la amplia descripcion del dictamen, que le pido el
apoyo a este Pleno para asignar el nombre de Dr. Benjamin Valdez Salas al edificio
A del Instituto de Ingenieria. Es todo de mi parte, seflor Rector. Gracias.-——------------- -
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Santillan. jAlguna otra intervencion? Consejero Curiel.—---——------
Mario Alberto Curiel Alvarez, consejero propietario del Instituto de Ingenieria.
Muy buenas tardes a todas y todos. Con su venia, sefior Presidente, me dirijo
respetuosamente a este Pleno solicitando el apoyo a la propuesta aqui presentada.
Sin el animo de ser reiterativo a lo ya observado y escuchado, me permito puntualizar
lo siguiente: como bien observamos, son un poco mas de 30 afios desempefidandose
como académico e investigador comprometido con la consolidacién de la ciencia y
la innovacion tecnolégica en la region noroeste del pais. Destaco también que, desde
su llegada, el doctor Valdez impulsé la internacionalizacién de la planta académica,
gestionando la incorporacion de destacados investigadores e investigadoras
provenientes de instituciones extranjeras, politica que impulsé fuertemente los
indicadores y el nivel de investigacion en la UABC. Durante su gestién como director
del Instituto de Ingenieria, el doctor Valdez lideré una reingenieria institucional
orientada al fortalecimiento de las areas de investigaciéon, fomentando la
colaboracion interdisciplinaria y elevando significativamente los indicadores
acadeémicos y cientificos del instituto. En los afos recientes, el doctor Valdez se
mantiene activo, liderando la investigacion, impulsando la creacién de laboratorios
binacionales y un modelo internacional de core facilities orientados a ampliar el
alcance de la investigacion universitaria desde la UABC. Destaco también que
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nombrar el edificio A o el edificio principal —como lo conocemos en la comunidad
del Instituto de Ingenieria— con el nombre de “Dr. Benjamin Valdez Salas” seria un
reconocimiento justo y muy pertinente a su legado académico, cientifico y humano
dentro de la Universidad Auténoma de Baja California. Por todo lo anterior, la
comunidad del Instituto de Ingenieria se enorgullece en presentar esta propuesta
ante el Pleno de este honorable consejo, solicitando asi su voto a favor. Muchas
gracias. Es cuanto, sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Mario Curiel. jAlguna otra intervencién? No habiendo maés
comentarios, solicito a la sefiora Secretaria someta a votacion este punto.---------------
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor del informe y dictamen de la Comisién Permanente de
Honor y Justicia sobre la propuesta para asignar el nombre de “™, al edificio A del
Instituto de Ingenieria, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de
Investigacion del Instituto de Ingenieria, sirvanse manifestar su aprobacion
levantando la mano. Las consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse
manifestar su opinién levantando la mano. ;Abstenciones? Se aprueba la propuesta
para asignar el nombre de “Dr. Benjamin Valdez Salas” al edificio A del Instituto de
Ingenieria, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de Investigacion
del Instituto de Ingenieria, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto 21del orden del dia, con fundamento
en el articulo 62 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California,
solicito a un integrante de la Comision Permanente de Honor y Justicia dé lectura al
informe y dictamen sobre la propuesta para asignar el nombre de “Dra. Maria del
Refugio Macias Sandoval” al salén de maestria de la Facultad de Derecho Tijuana,
que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Derecho
Tijuana, y cuya documentacidon se encuentra en la pdagina electrénica de la
universidad. ;Algun integrante de la Comisién? Adelante, consejera.
Priscila Abigail Martinez Galindo, consejera propietaria de la Facultad de
Ingenieria, Arquitectura y Disefio. Buenas tardes. Comisiéon Permanente de Honor
y Justicia. Asunto: se rinde informe y dictamen. Doctor Luis Enrique Palafox Maestre.
Presidente del Consejo Universitario. Presente. Siendo las 11:00 horas del dia 23 de
enero de 2026, se reunieron de manera virtual —por la plataforma Google Meet—
quienes integran la Comisién Permanente de Honor y Justicia del honorable Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Baja California, en acatamiento al
citatorio girado por la maestra Edith Montiel Ayala, Secretaria de dicho cuerpo
colegiado. Resultando: que, por acuerdo del Pleno del Consejo Universitario, tomado
en su sesion ordinaria del 4 de diciembre de 2025, se encomendd a esta Comision,
acorde con lo establecido en el articulo 62 del Estatutc General, emitir dictamen
respecto a la propuesta para asignar el nombre de “Dra. Maria del Refugio Macias
Sandoval” al salén de maestria de la Facultad de Derecho Tijuana, que presenta el
Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Derecho Tijuana. Revisado
el proyecto en coordinacién con quienes participaron en la sesion —que forman parte
de esta Comision— e integrantes de la unidad académica proponente, asi como de
la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se formulan las
presentes consideraciones: 1) de conformidad con los articulos 1, inciso g, y 10 BIs del
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Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario, la Universidad Auténoma de
Baja California podra conferir la asignacion del nombre de personas distinguidas a
salones de clase, auditorios, gimnasios o cualquier otra instalacién o espacio; 2) el
articulo 10 BIs del referido reglamento dispone que, si la propuesta de otorgamiento
de la distincion mencionada proviene de alguna unidad académica, deberd
obtenerse la aprobacién del Consejo Técnico respectivo; 3) una vez concedido el uso
de la voz a la doctora Laura Alicia Camarillo Govea, directora de la Facultad de
Derecho Tijuana, expuso ante esta Comision —con el apoyo de la doctora Karla
Verodnica Félix Jaramillo— la trayectoria académica y profesional de la doctora Maria
del Refugio Macias Sandoval, destacando lo siguiente: a) la doctora Maria del Refugio
Macias Sandoval cuenta con méas de tres décadas dedicadas a la docencia, la
investigacion y la gestion académica; al ser actualmente profesora jubilada, se
sustenta la pertinencia de que este reconocimiento se otorgue en vida, como parte
de una iniciativa institucional de memoria y gratitud institucional; b) su formacién
profesional comprende la Licenciatura en Derecho (UNAM, 1970), la Maestria en
Asuntos Internacionales (UABC, 2004), el Doctorado en Derecho Constitucional y
Amparo (UABC, 2011), asi como cinco especialidades en ambitos vinculados con la
docencia, los derechos humanos, la justicia constitucional, entre otros; ¢) desde su
incorporacion a la UABC en 1989, desarrollé una trayectoria continua y destacada,
caracterizada por su participacién decisiva en la vida académica de la facultad,
especialmente en el desarrollo del posgrado; d) es reconocida como pionera,
promotora y lider de la formacién del posgrado de la Facultad de Derecho Tijuana,
puesto que desempefié un rol central en la construccion y fortalecimiento de los
programas que actualmente se ofertan; e) impulsd el desarrollo académico
institucional, al encabezar la creacién y liderar el primer cuerpo académico de la
facultad —Justicia alternativa y social—, el cual se mantiene consolidado y vigente
hasta la fecha; f) su excelencia académica fue ampliamente reconocida al haber
contado con perfil Prodep, pertenecer al nivel | del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores y haber liderado el cuerpo académico referido,
credenciales que avalan la solidez y formalidad de su trayectoria universitaria; g) en
materia de gestion académica y fortalecimiento institucional, destacé por tramitar y
obtener recursos para proyectos de investigacion con financiamiento externo, lo cual
incluyo apoyos Conacyt-Fomix y de la Secretaria de Educacion Publica; h) desde la
Coordinacion de Posgrado e Investigacion, demostrd un papel activo en el impulso
de la investigacion juridica entre el personal docente, al contribuir a la formacion y
habilitacion de profesoras y profesores que hoy integran la planta académica vigente
de la facultad; i) fungié como pilar metodolégico del posgrado desde el afio 2011:
impartic metodologia de la investigacidon y seminarios de tesis en los distintos
programas, donde se distinguié por su rigor académico y un acompafamiento
formativo constante; j) fue fundadora y participé en el desarrollo de los programas de
posgrado —de especialidad, maestria y doctorado—, los cuales fueron evaluados por
Conacyt (hoy Secihti) y se encuentran reconocidos en el Sistema Nacional de
Posgrados; k) su labor docente fue amplia y sostenida (1989-2021), al impartir
asignaturas tanto en licenciatura como en posgrado, a la par de su colaboracién
regional en sedes como Mexicali y Ensenada, particularmente en areas vinculadas
con argumentacion y epistemologia juridica; |) contribuyé al aseguramiento de la
calidad educativa mediante su participacion en procesos de acreditacion y
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reacreditacion del programa de Licenciatura en Derecho, asi como en la
actualizacion y elaboracidn de planes de estudios (de 2007 y 2015); m) su produccidn
acadeémica incluye autoria de libros, publicaciones en revistas indexadas y capitulos
en obras colectivas; asimismo, consolidé un legado formativo de alto impacto, toda
vez que dirigio 138 tesis y trabajos terminales de posgrado entre los afios 2002 y
2022; n) su vocacion humanista es reconocida por generaciones de estudiantes: el
acompafiamiento permanente, la asesoria, metodologia y el apoyo riguroso pero
empatico que les brindé —particularmente a quienes enfrentaban rezago
académico—, ahora se reflejan en el amplio respaldo y aprecio que le expresan el
alumnado, el profesorado y la comunidad egresada, lo que refuerza la pertinencia de
asignar su nombre al salén de maestria; o) finalmente, la propuesta se concibe como
un reconocimiento institucional a una trayectoria académica determinante para la
consolidacion de los programas y la planta docente de la facultad, la cual, cabe
destacar, es la segunda ocasion que —en cinco décadas de historia— somete a
consideracion la asignacion del nombre de una persona a un espacio académico, y
es la primera vez que se propone este reconocimiento a una mujer de esta unidad
académica, lo que subraya el cardcter excepcional y significativo de tal distincién. Por
tanto, la Comisién Permanente de Honor y Justicia emite el siguiente dictamen.
Unico. Se asigne el nombre de “Dra. Maria del Refugio Macias Sandoval” al salén de
maestria de la Facultad de Derecho Tijuana, propuesta que presenta el Rector, por
solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Derecho Tijuana. Atentamente.
Mexicali, Baja California, 23 de enero de 2026. “Por la realizacién plena del ser”.
Integrantes de la Comisién Permanente de Honor y Justicia, firman.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Martinez Galindo. Solicito al personal de soporte técnico proyecte
el video con la semblanza de la doctora Maria del Refugio Macias Sandoval.------------
[Proyeccidon de video].
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias. ;Alguna intervencion sobre este punto? Adelante, consejero.
Alejandro Gallegos Partida, consejero propietario de la Facultad de Derecho
Tijuana. Buenas tardes. Con su venia, sefior Presidente. Honorables integrantes del
Consejo Universitario, comparezco ante ustedes para solicitar respetuosamente su
voto a favor del dictamen emitido por la Comisién de Honor y Justicia, mediante el
cual se propone asignar al salén de maestria de la Facultad de Derecho Tijuana el
nombre de “Dra. Maria del Refugio Macias Sandoval”. La propuesta que hoy se
somete representa un reconocimiento institucional a una trayectoria académica
excepcional y a una vida universitaria dedicada al fortalecimiento de la educacion
juridica, la investigacion y a la formaciéon de generaciones de profesionistas y
docentes en nuestra Universidad Auténoma. La doctora Maria del Refugio Macias
Sandoval cuenta con una sélida formacién académica y profesional, es egresada de
la UNAM, obtuvo la Maestria en Asuntos Internacionales y el Doctorado en Derecho
Constitucional y Amparo en esta universidad, ademas de haber cursado diversas
especialidades relacionadas con la docencia, los derechos humanos y la justicia
constitucional. Desde su incorporacion a nuestra universidad en 1989, desarrollé una
trayectoria continua, distinguida y profundamente comprometida con la vida
académica de la Facultad de Derecho; su participacion fue decisiva en el desarrollo
y consolidacion del posgrado, razén por la cual es reconocida como pionera,
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promotora y lider en la construccién de los programas académicos de especialidad,
maestria y doctorado, que actualmente distinguen nuestra facultad y que hoy forman
parte del Sistema Nacional de Posgrados. Asimismo, encabezé la creacién y
consolidacion del primer cuerpo académico de la facultad, impulsando una cultura
institucional orientada a la investigacion y al fortalecimiento de la planta docente. Su
excelencia academica fue ampliamente reconocida mediante el perfil Prodep y su
pertenencia al nivel uno del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores.
Como coordinadora de posgrado e investigacién, desempefié un papel fundamental
en la formacién y habilitacion de profesores y profesoras que actualmente integran
la planta académica vigente de la facultad. Su labor docente fue igualmente ejemplar:
durante mas de tres décadas impartié asignaturas tanto en licenciatura como en
posgrado, no solo en Tijuana, sino también en la sede de Mexicali y Ensenada,
particularmente en areas relacionadas con la argumentacién y la epistemologia
juridica; a ello se suma su importante produccién académica, integrada por libros,
articulos y capitulos de obras colectivas, asi como la direccién de 138 tesis y trabajos
terminales de posgrado entre los afios 2002 y 2022, dejando una profunda huella
formativa en generaciones de estudiantes y profesionistas. Por ello, compafieros y
compafieras consejeros, aprobar este dictamen implica reconocer no solamente una
trayectoria individual extraordinaria, sino también dejar clara la base fundamental
que las mujeres académicas han representado en la construccién, fortalecimiento y
consolidacién de nuestra universidad. Nombrar al salén de maestria con el nombre
de la doctora Maria del Refugio Macias Sandoval serd un homenaje permanente a
una universitaria ejemplar, cuyo legado seguird inspirando a las futuras generaciones
de nuestra facultad. Por todas estas razones, les solicito respetuosamente su voto a
favor del presente dictamen. Es cuanto. Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Gallegos. ;Alguna otra intervencion? Adelante, consejera
Camarillo.
Laura Alicia Camarillo Govea, consejera propietaria de la Facultad de Derecho
Tijuana. Buenas tardes, Con su venia, sefior Presidente, me gustaria pedir el apoyo
del Pleno para la aprobacion de este punto, basada en los siguientes aspectos.
Primero, quisiera agradecer a la Comisién de Honor y Justicia la aprobacién unanime
de la propuesta para que el salén de maestria lleve el nombre de la doctora Macias
Sandoval. En segundo lugar, como se ha observado, la doctora Macias tiene una
trayectoria sélida académicamente en nuestra facultad: su paso por la Facultad de
Derecho, y especificamente en el posgrado, permitié que el desarrollo de nuestros
programas de posgrado transitara a programas de excelencia inscritos en el padrén
del Sistema Nacional de Posgrados de hoy Secihti, no sin mencionar su liderazgo y
coparticipacion en la creacion de distintos programas, como fue la Especialidad en
Derecho, la Especialidad en Estudios Juridicos, la Maestria en Derecho, la Maestria
en Ciencias Juridicas, el Doctorado en Ciencias Juridicas y el Doctorado en Derecho
Procesal Constitucional y Derechos Humanos, que se ofertan en toda la UABC. Y
ademas la elaboracion de protocolos especificos para la presentacién de coloquios,
examenes de trabajos terminales y exdmenes de grado. Pero lo mas importante: |

vida de nuestros programas recae en su alumnado, en cuyo caso la doctora Macias
fue clave en el acompafiamiento metodoldgico, en sus trabajos terminales, tesis y
tesinas; esto, sin demeritar su propio desarrollo y consolidaciéon como profesora de
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tiempo completo, integrante del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores, lider de cuerpo académico, coordinadora de posgrado y demaés
actividades propias que se atribuyen a un profesor o profesora de tiempo completo
en una facultad. Si bien hoy nos retinen los debates académicos, es insoslayable no
mencionar la estatura moral de la doctora Macias: mujer y profesora generosa, afable,
integra, una cimarrona cuyos valores personales son también valores universitarios
que la distinguieron como académica de la facultad durante sus 30 afios de servicio.
Finalmente, me gustaria traer a colaciéon que pocas veces en las ciencias juridicas
hay oportunidad de reconocer en vida a una mujer cientifica y universitaria con las
credenciales académicas de la doctora Macias. Ademas, confieso, esta seria tan solo
la segunda ocasion, en los 50 afios de nuestra facultad, que hay ocasién de hacer
un reconocimiento de esta naturaleza. Designar el aula con su nombre constituye un
reconocimiento congruente con nuestros valores universitarios y una forma perenne
de inspirar a las futuras generaciones de licenciados y licenciadas en derecho, que
a través del ejemplo de una académica destacada, intachable, humana y
profundamente comprometida con la universidad, por lo que agradecemos su
valioso apoyo para la aprobacién de este punto. Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Camarillo. jAlguna otra intervencién? No habiendo mas
comentarios, solicito a la sefiora Secretaria someta a votacion este punto.-------—-----—-
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor del informe y dictamen de la Comisién Permanente de
Honory Justicia sobre |la propuesta para asignar el nombre de “Dra. Maria del Refugio
Macias Sandoval” al salén de maestria de la Facultad de Derecho Tijuana, que
presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Derecho
Tijuana, sirvanse manifestar su aprobacion levantando la mano. Las consejeras y los
consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinion levantando la mano.
¢Abstenciones? Se aprueba la propuesta para asignar el nombre de “Dra. Maria del
Refugio Macias Sandoval” al salén de maestria de la Facultad de Derecho Tijuana,
que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Derecho
Tijuana, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto 22 del orden del dia, con fundamento
en el articulo 62 del Estatuto General de la Universidad Autonoma de Baja California,
solicito a un integrante de la Comisién Permanente de Honor y Justicia dé lectura al
informe y dictamen sobre la propuesta para asignar el nombre de “Mtra. Rosa Andrea
Gomez Zuhiga” al salén de danza de la Facultad de Artes Mexicali, que presenta el
Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Artes Mexicali, y cuya
documentacion se encuentra en la pagina electrénica de la universidad. ;Algin
integrante de la Comision? Adelante, consejera Verdnica Rivera.
Verénica Rivera Torres, consejera propietaria de la Facultad de Deportes Mexicali.
Gracias, sefior Presidente. Doy lectura. Comision Permanente de Honor y Justicia.
Asunto: se rinde informe y dictamen. Doctor Luis Enrique Parra Fox Maestre.
Presidente del Consejo Universitario. Siendo las 9:00 horas del dia 20 de marzo de
2026, se reunieron de manera virtual —por la plataforma Google Meet— quienes
integran la Comision Permanente de Honor y Justicia del honorable Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Baja California, en acatamiento al
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citatorio girado por la maestra Edith Montiel Ayala, Secretaria de dicho cuerpo
colegiado. Resultando: que, por acuerdo del Pleno del H. Consejo Universitario,
tomado en su sesion ordinaria del 25 de febrero de 2026, se encomendd a esta
Comision, acorde con lo establecido en el articulo 62 del Estatuto General, emitir
dictamen respecto a la propuesta para asignar el nombre de “Mtra. Rosa Andrea
Goémez Zufiga” al salén de danza de la Facultad de Artes Mexicali, que presenta el
Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Artes Mexicali. Revisado
el proyecto en coordinacién con quienes participaron en la sesién —que forman parte
de esta Comisién— e integrantes de la unidad académica proponente, asi como de
la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se formulan las
presentes consideraciones: 1) de conformidad con los articulos 1, inciso g, y 10 BIS del
Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario, la Universidad Auténoma de
Baja California podra conferir la asignacion del nombre de personas distinguidas a
salones de clase, auditorios y gimnasios o cualquier otra instalacién o espacio; 2) el
articulo 10 Bis del referido reglamento dispone que, si la propuesta de otorgamiento
de la distincion mencionada proviene de alguna unidad académica, deberd
obtenerse la aprobacion del consejo técnico respectivo; 3) una vez concedido el uso
de la voz al maestro Salvador Ledn Guridi, director de la Facultad de Artes Mexicali,
expuso ante esta Comision —con el apoyo del maestro Jorge Alfredo Martinez
Martinez, la maestra Eunice Hidalgo Palacios y la maestra Cristina Conde Félix— la
trayectoria académica y profesional de la maestra Rosa Andrea Gémez Zufiiga,
destacando lo siguiente: a) la maestra Rosa Andrea Gomez Zufiiga fue artista de
danza contemporanea y docente universitaria; desde temprana edad mostré una
vocacion definida por la disciplina, al iniciar su formacién en ballet, tap y jazz a los
tres afos, bajo la guia de docentes que marcaron sus bases técnicas y artisticas; b)
su trayectoria se vinculé de forma temprana con los procesos de formacién artistica
impulsados por la UABC —en particular los esfuerzos histéricamente articulados
desde el area de extension universitaria—, por lo que su desarrollo profesional crecié
en didlogo constante con la vida cultural de la institucién; c) en 1993 inicié su
formacion en danza contemporanea en la UABC y en 1998 se integrd al grupo
universitario Paralelo 32, donde colabord con personas coredgrafas nacionales e
internacionales, y consolidé una presencia relevante en la escena regional; d) en
1999 fue distinguida como la mejor bailarina del Festival Internacional de Danza
Contemporanea de San Luis Potosi, reconocimiento que confirmé su proyeccién
artistica y su potencial profesional; e) en 2002 obtuvo la beca Foeca en la categoria
Jévenes Creadores y presentd su primera obra coreogréfica, Parodia, una visién
paralela, que evidencid su capacidad creadora y su orientacién hacia lenguajes
propios desde la composicion; f) fortalecid su formacion con estudios en la
Licenciatura en Coreografia de la Escuela Nacional de Danza Clasica vy
Contemporanea del Cenart, ademas de colaborar como intérprete de la compafifa A
Poc A Poc, de Jaime Camarena, lo que amplié su experiencia escénica en entornos
profesionales de alto nivel; g) en 2004 fundo la compafiia Luna Luna, que en 2008
evoluciond a Sin Luna Danza Punk, proyecto que dirigié y desde el cual exploré una
propuesta innovadora al fusionar danza contemporanea acrobatica con elementos
culturales regionales (como el calabaceado), reflejada en obras emblematicas, como
I love buchomp; h) su trayectoria fue respaldada por estimulos culturales relevantes:
el Programa de Estimulo a la Creacion y Desarrollo Artistico, en 2002 y 2007, y por
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el Fondo Nacional para la Cultura y las Artes, como creadora escénica y como becaria
del programa Jovenes Creadores 2013-2014; i) en el marco del proceso de
institucionalizacién de las artes en la UABC, participd en el transito histdrico que llevé
de los proyectos formativos de extensién universitaria a la consolidacion de la
Facultad de Artes y del programa educativo. En ese contexto, en el afio 2010 egresé
de la Licenciatura en Danza, como parte de la generacién que se habilitd
profesionalmente para cumplir los requisitos universitarios y fortalecer la docencia
formal del programa; j) a partir de 2012 se desempefid como docente en la
Licenciatura en Danza de la UABC y en 2014 obtuvo la designacién como profesora
de tiempo completo, por lo que consolidd una trayectoria académica que combiné
creacion, docencia y participacion institucional; k) en 2015 asumid la codireccion del
Taller de Danza Contemporanea de la UABC, junto con la maestra Verénica Gaytan; al
reactivar este espacio —que llevaba tiempo sin operar— se fortalecié la presencia
universitaria en actividades institucionales y representativas, ademas de abrir un
entorno sostenido de practica, montaje y formacion escénica para el estudiantado; I)
entre 2018 y 2021 formd parte del Sistema Nacional de Creadores de Arte, y amplié
su perfil académico con una Maestria en Teatro y Artes Escénicas, en la Universidad
de La Rioja (Espafia); m) su labor docente se distinguié por unir la formacion técnica
con la creacion: se recuerda especialmente la relevancia de su clase de produccién
y creacion, asi como su impacto en asignaturas como analisis del movimiento; fue
reconocida por su disposicidn constante para participar en la vida universitaria y por
su capacidad de motivar al estudiantado desde una pedagogia activa, exigente y
cercana; n) su manera de ensefiar se vinculd directamente con la realidad
profesional: integraba a estudiantes y personas egresadas a procesos creativos y
escénicos, a fin de propiciarles experiencias reales mientras alin estaban en
formacidn; o) su produccién artistica comprende méas de 31 obras coreograficas, con
trabajo interdisciplinario junto a artistas de la plastica, el video, la musica, la actuacién
y el disefio; sus colegas destacan la factura original y pulcra de su obra, asi como su
influencia formativa en mdltiples generaciones, pues las aportaciones artisticas a la
comunidad de sus otrora estudiantes evidencian el impacto de sus clases y
acompafamiento; p) la UABC le otorgo el Reconocimiento al Mérito Académico en
2019 y durante su trayectoria docente también fue maestra distinguida y madrina de
generacion; q) su proyeccion trascendié el ambito local: realizé residencias, talleres
y conferencias en Bruselas y participd en iniciativas en Caracas; asimismo, en el afio
2022 fue docente en la Escuela Nacional de Danza Clasica y Contemporanea, y en
2024 recibi¢ el Premio Nacional de Danza “Guillermo Arriaga”; r) asignar al salén uno
del edificio B el nombre de “Mtra. Rosa Andrea Gémez ZUfiiga” preserva un legado
pedagdgico y artistico para las generaciones futuras, al hacer del recinto un referente
vivo de creacién, movimiento y aprendizaje. Por tanto, la Comisidon Permanente de
Honor y Justicia emite el siguiente dictamen. Unico. Se asigne el nombre de “Mtra.
Rosa Andrea Gémez Zufiga” al salon de danza de la Facultad de Artes Mexicali,
propuesta que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad
de Artes Mexicali. Atentamente. Mexicali, Baja California, 20 de marzo de 2026. “Por
la realizacién plena del ser”. Firman las y los integrantes de la Comisién Permanente
de Honor y Justicia. Es cuanto, sefior Presidente.
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Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Rivera Torres. Solicito al personal de soporte técnico proyecte el
video con la semblanza de la maestra Rosa Andrea Gémez Zuiiga.
[Proyeccién de video].
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias. jAlguna intervencion sobre este punto? Consejero Leén, adelante —------—--
Salvador Leén Guridi, consejero propietario de la Facultad de Artes Mexicali. La
maestra Rosa Goémez es una figura fundamental de la danza en el noroeste de
México. Represento orgullosamente a la UABC dentro y fuera del pais, convirtiéndose
en un referente de resiliencia y evolucién de la danza contemporanea. Solicito
respetuosamente su apoyo para reconocer su legado, el impacto y el prestigio que
su trayectoria trajo a nuestra querida universidad. Es cuanto.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Salvador Ledn. ;Alguna otra intervencién? Adelante, consejera.---
Angélica Basilia Madrid Navarro, consejera propietaria de la Facultad de Artes
Mexicali. Buenas tardes. Es un poco dificil no leer cuando se habla de tanto y de
tantas emociones que se acumulan en el alma. La obra de la maestra Rosa Andrea
Gomez representa una aportacion fundamental para el desarrollo artistico y cultural
de la frontera norte de México. Su trabajo no solamente expandié los limites de la
danza contemporanea, sino que transformo al cuerpo escénico en un instrumento de
critica social, denuncia y resistencia. A través de la compafia Sin Luna Danza Punk,
Rosa Gomez construyd una propuesta artistica profundamente vinculada con la
realidad fronteriza, abordando temas como la violencia de género, la narcocultura, la
discriminacion, las identidades queer, la migracién y la desigualdad social. Desde
una estética irreverente y contracultural influenciada por el movimiento punk,
propuso un arte incomodo, critico y profundamente humano, donde el cuerpo dejé
de ser unicamente un elemento estético, para convertirse en un territorio politico,
emocional y social. Rosa Andrea Gémez creé desde la frontera y para la frontera,
entendiendo el arte como una herramienta de reflexién colectiva y de resistencia
cultural. Su trabajo conecté en comunidades y publicos diversos, llevando la danza
mas alld de los espacios tradicionales, mediante giras y actividades del Taller
Coreografico de la Facultad de Artes, en lugares como San Quintin y el Valle de las
Palmas; de esta manera, acerco la creacidn escénica a sectores que histéricamente
han permanecido alejados de los circuitos culturales centralizados. Para la
Universidad Autonoma de Baja California, la obra de Rosa Andrea Gémez representa
el compromiso universitario con las expresiones artisticas criticas, contemporaneas
y socialmente comprometidas. Su trayectoria fortalecié la identidad cultural de la
universidad, al demostrar que desde la academia también pueden surgir propuestas
capaces de dialogar con las problematicas reales de la sociedad. Sus investigaciones
sobre danza punk y el calabaceado aportaron nuevos marcos tedricos y
metodolégicos para las artes escénicas en México, posicionando a la UABC como un
espacio de innovacién artistica y de pensamiento fronterizo. Nombrar el salon de
danza con el nombre de Rosa Andrea Gémez seria un acto de reconocimiento
historico y simbdlico hacia la creadora que abrié caminos para nuevas generaciones
de artistas en Baja California. Mas alla de sus méritos académicos y de su
reconocimiento nacional e internacional, su legado mas importante fue el humano:
una artista que creé desde la profunda conciencia de su identidad fronteriza, sin
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imitar discursos ajenos ni separarse de su contexto social. Su obra defendié una
danza libre de elitismos, abierta a cuerpos, identidades y discursos diversos,
desafiando los cdnones tradicionales de belleza y comportamiento dentro de la
escena contemporanea. Como ella misma sostenia desde la filosofia de uno de sus
titulos —como Sin Luna Danza Punk—: Nos gusta Laban, we love ballet and
calabaceado. En esta frase se resume la esencia de su pensamiento artistico: una
danza capaz de dialogar con la técnica, la tradicion popular y la contracultura, sin
prejuicios ni jerarquias. Por ello, colocar su nombre en el salén de danza no solo
preservaria la memoria de una gran creadora, sino también el espiritu de una artista
que convirtié la rebeldia, la sensibilidad social y el amor por la frontera en una forma
de hacer arte. Es cuanto, sefior Presidente. Gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Basilia Madrid. ;Alguna otra intervencién? No habiendo mas
comentarios, solicito a la sefiora Secretaria someta a votacién este punto.---------------
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor del informe y dictamen de la Comisién Permanente de
Honor y Justicia sobre la propuesta para asignar el nombre de “Mtra. Rosa Andrea
Gdémez Zufiga” al salén de danza de la Facultad de Artes Mexicali, que presenta el
Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Artes Mexicali, sirvanse
manifestar su aprobacion levantando la mano. Las consejeras y los consejeros que
estén en contra, sirvanse manifestar su opinién levantando la mano. ;Abstenciones?
Se aprueba la propuesta para asignar el nombre de “Mtra. Rosa Andrea Gomez
Zufiiga” al salén de danza de la Facultad de Artes Mexicali, que presenta el Rector,
por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Artes Mexicali, por unanimidad.--
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto 23 del orden del dia, con fundamento
en el articulo 62 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California,
solicito a un integrante de la Comisién Permanente de Honor y Justicia dé lectura al
informe y dictamen sobre la propuesta para asignar el nombre de “Dr. Juan Cruz
Reyes” al laboratorio de quimica de materiales de la Facultad de Ciencias Quimicas
e Ingenieria, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad
de Ciencias Quimicas e Ingenieria, y cuya documentacién se encuentra en la pagina
electrénica de la universidad. ;Algun integrante de la Comisidn? Consejero Daesslé -
Luis Walter Daesslé Heuser, consejero propietario del Instituto de Investigaciones
Oceanolégicas. Procedo a leer el acta, Presidente. Comision Permanente de Honor
y Justicia. Asunto: se rinde informe y dictamen. Doctor Luis Enrique Palafox Maestre.
Presidente del Consejo Universitario. Presente. Siendo las 10:38 horas del dia 20 de
marzo de 2026, se reunieron de manera virtual —por la plataforma Google Meet—
quienes integran la Comisién Permanente de Honor y Justicia del honorable Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Baja California, en acatamiento al
citatorio girado por la M.l. Edith Montiel Ayala, Secretaria de dicho cuerpo colegiado.
Resultando: que por acuerdo del Pleno del honorable Consejo Universitario, tomado
en su sesion ordinaria del 25 de febrero de 2026, se encomendd a esta Comision,
acorde con lo establecido en el articulo 62 del Estatuto General, emitir dictamen
respecto a la propuesta para asignar el nombre de “Dr. Juan Cruz Reyes” al
laboratorio de quimica de materiales de la Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad
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de Ciencias Quimicas e Ingenieria. Revisado el proyecto en coordinacién con
guienes participaron en la sesion —que forman parte de esta Comision— e
integrantes de la unidad académica proponente, asi como de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se formulan las presentes
consideraciones: 1) de conformidad con los articulos 1, inciso g, y 10 BIs del
Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario, la Universidad Auténoma de
Baja California podra conferir la asignacion del nombre de personas distinguidas a
salones de clase, auditorios y gimnasios, o cualquier otra instalacién o espacio; 2) el
articulo 10 BIs del referido reglamento dispone que, si la propuesta de otorgamiento
de la distincion mencionada proviene de alguna unidad académica, deberd
obtenerse la aprobacion del consejo técnico respectivo; 3) una vez concedido el uso
de la voz al maestro en ciencias Roberto Alejandro Reyes Martinez, director de la
Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, expuso ante esta Comision —con el
apoyo de la doctora Karla Vega Granados y el doctor Luis Antonio Flores Sanchez—
la trayectoria académica y profesional del doctor Juan Cruz Reyes, destacando lo
siguiente: a) el doctor Juan Cruz Reyes es originario de la Ciudad de México; estudié
la Licenciatura en Ingenieria Quimica en la Escuela Superior de Ingenieria Quimica e
Industrias Extractivas del Instituto Politécnico Nacional; es destacable que obtuvo su
titulacion mediante tesis, en una época en la que ello era poco comun; b) en 1976,
cuando la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria de la UABC era una institucion
joven, se incorpord al cuerpo docente tras responder a una convocatoria de
profesores de fisicoquimica; su integracion se reconoce como un hecho emblematico
en la conformacion de la planta docente que daria identidad a la unidad académica;
c) fue pionero en la formacion de posgrado ligada al desarrollo de la facultad: cursd
una Maestria en Ciencias Quimicas en el Centro de Graduados e Investigacién en
Quimica, del Instituto Tecnolégico de Tijuana (fue el segundo egresado del
programa), y en 1990, tras una estancia sabdtica en el Instituto de Fisica de la UNAM,
obtuvo el grado de doctor en Fisica de Materiales, por lo que fue uno de los primeros
profesores con doctorado en la UABC; d) durante su estancia en el Instituto de Fisica
consolidé colaboraciones académicas duraderas; ademas, adquirid experiencia
estratégica en el manejo de equipos y la infraestructura necesaria para montar y
operar un laboratorio, conocimiento que posteriormente capitalizé en la facultad; e)
con una vocacion investigadora sobresaliente, obtuvo una beca de la Comunidad
Econdémica Europea para realizar estudios posdoctorales en el Instituto de Catalisis
y Petroleoquimica de Madrid, por lo que nuevamente fue pionero al obtener una
distincion de esta naturaleza, la cual fortalecié su proyeccién internacional y la
calidad de su formacion cientifica; f) consolidé una trayectoria cientifica sostenida
desde su ingreso al entonces Sistema Nacional de Investigadores, en 1992, y
mantiene su afiliacion vigente hasta el afio 2034; también destaca su contribucién
como formador de recursos humanos, al haber dirigido 16 tesis de licenciatura, cinco
de maestria y seis de doctorado; asimismo, sobresale por sus mas de 50 articulos
cientificos publicados en revistas indexadas y por acumular alrededor de 700 citas;
g) su trabajo de investigacion abarca la sintesis y caracterizacién de materiales;
estudios cataliticos asociados a procesos de la industria del petrdleo, y
electrocatdlisis orientada a energias limpias, evolucién que muestra una linea
coherente desde la ciencia basica hacia retos contemporaneos con impacto
industrial y ambiental; h) una contribucion especialmente relevante es que creé —
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practicamente desde cero— un espacio dedicado a la investigaciéon dentro de la
facultad, inicialmente enfocado en catalisis heterogénea; este esfuerzo sentd las
bases materiales y académicas que consolidaron la dimensién cientifica del entorno
universitario en el que se formaron generaciones de tesistas; i) a finales del afio 2018
el laboratorio registré un progreso cualitativo por la adquisicidn de equipo clave
especializado, logro vinculado a la participacion del doctor Cruz Reyes en un
megaproyecto nacional, en colaboracién con el Centro de Nanociencias vy
Nanotecnologia de la UNAM; este hito permiti6 ampliar las lineas de investigacion
actuales, como catélisis para hidrodesulfuracion; biomateriales para regeneracion de
tejidos duros, y electrocatélisis para conversién de energia y produccién de
hidrégeno; j) el Laboratorio de Quimica de Materiales ha fungido como plataforma
para la proyeccion académica del estudiantado: mdultiples tesistas que se han
formado en su entorno han continuado trayectorias en instituciones como CICESE, la
Universidad de Sevilla, entre otras; ademas, el laboratorio ha permitido sostener
redes de colaboracion con diversas instituciones, lo que fortalece el trabajo en
comunidad; k) en docencia, el doctor Cruz Reyes fue de los primeros profesores que
participaron en la Licenciatura en Quimica desde el area de la fisicoquimica, cuando
la escuela contaba con alrededor de 150 estudiantes; a lo largo de 45 afios, formd
generaciones de cimarrones y cimarronas, a quienes impartid cursos en las
licenciaturas en Quimica, Quimica Industrial, Quimica Farmacéutica Bioldgica (antes
Quimico Farmacobiologo), Ingenieria Quimica y tronco comun, ademas de posgrado,
en asignaturas como matematicas, termodinamica, equilibrio termodindmico, fisica
de materiales, cinética, quimica, entre otras; I) su compromiso con la ensefianza
trascendio el aula: destaca su esfuerzo para plasmar formalmente su amplia
experiencia docente en materiales y apuntes, compartidos con el estudiantado;
asimismo, participé en la elaboracion de diferentes PUA y en procesos de
acreditacion curricular, lo que fortalecié la calidad educativa institucional; m) se
desempefié como coordinador de Investigacion y Posgrado (1995-1999); ademas, se
distinguid por su participacion constante en la Expo Profesiones, por su
involucramiento en actividades vinculadas con la cultura e historia regional, y por su
contribucion directa a la mejora de espacios universitarios en la jornada “Por tu
facultad”, donde —aun cercano a su jubilacion— colaboré personalmente en tareas
de acondicionamiento, lo cual evidencia una vocacién institucional sostenida; n) su
trayectoria ha sido reconocida con distinciones relevantes: Mérito Académico (2016),
reconocimiento por parte de Anfequi (2017), reconocimiento por 40 afios de servicio
(2019), entre otros; estos galardones consolidan su perfil como académico integral,
con aportes comprobables en docencia, investigacion y vida universitaria; o) la
propuesta de asignar su nombre al Laboratorio de Quimica de Materiales se sustenta
en un doble valor: por un lado, el recinto simboliza el espacio donde desarrollé gran
parte de su vida académica, asi como infraestructura, equipo y lineas de
investigacion; por otro, es una evidencia del afecto y respeto de la comunidad hacia
un profesor que, ademas de su productividad cientifica, ha sido descrito como un
gran ser humano y fuente de inspiracion, por su dedicacién y compromiso hasta el
ultimo momento de su labor docente. Por tanto, la Comision Permanente de Honory
Justicia emite el siguiente dictamen. Unico. Se asigne el nombre de “Dr. Juan Cruz
Reyes” al laboratorio de quimica de materiales de la Facultad de Ciencias Quimicas
e Ingenieria, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad
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de Ciencias Quimicas e Ingenieria. Atentamente. Mexicali, Baja California, 20 de
marzo de 2026. “Por la realizacion plena del ser”. Integrantes de la Comisidn
Permanente de Honor y Justicia. Es cuanto, Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Daesslé Heuser. Solicito al personal de soporte técnico proyecte
el video con la semblanza del doctor Juan Cruz Reyes.
[Proyeccién de video].
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias. jAlguna intervencion sobre este punto? Adelante, consejera.
Ayla Carolina Vea Barragdn, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias
Quimicas e Ingenieria. Buenas tardes. Con su permiso, sefior Rector. Por este medio
me permito presentar ante el Pleno —Consejo Universitario— la propuesta
presentada por el Rector a solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias
Quimicas e Ingenieria, para que el Laboratorio de Quimica de Materiales asigne el
nombre de “Dr. Juan Cruz Reyes” y que en su caso fue turnada a la Comisién
Permanente de Honor y Justicia, para su analisis y dictamen correspondiente. El
doctor Juan Cruz Reyes, jubilado en estos momentos, tuvo el nombramiento de
profesor investigador titular tipo C. El doctor ha sido un pilar en el desarrollo de la
facultad, con mas de 40 afios de trayectoria académica y cientifica dentro de la
misma; ha estado presente en casi toda la vida de la Facultad de Ciencias Quimicas
e Ingenieria, la cual acaba de cumplir 52 afios. Con doctorado en ciencias —fisica de
materiales—, ha desarrollado una destacada labor en el érea de catélisis y la quimica
de materiales, consolidando lineas de investigacion que le han dado identidad y
proyeccion nacional e internacional a la facultad en las areas que cultiva, y la
conformacion del ahora Laboratorio de Quimica de Materiales, con lo cual lo
queremos honrar. La propuesta de designar con su nombre el Laboratorio de
Quimica de Materiales representa un reconocimiento a su contribucidn sustantiva en
la formacion de recursos humanos, el desarrollo de infraestructura cientifica y la
consolidacion del area de materiales en la facultad. En virtud de lo anterior, se le pide
al Pleno su voto a favor de esta propuesta. Es cuanto, sefior Presidente, ——-———--mmeeex
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Vea Barragan. Adelante, consejero Reyes.
Roberto Alejandro Reyes Martinez, consejero propietario de la Facultad de
Ciencias Quimicas e Ingenieria. Con su venia, sefior Presidente. Buenas tardes,
distinguidos miembros del honorable Consejo Universitario. Hablar del doctor Juan
Cruz en la facultad, es hablar de un personaje que formo parte esencial de lo que es
ahora la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria. El doctor Juan Cruz, conocido
por muchos de sus estudiantes como El Profe, fue un docente investigador que
buscé inculcar la quimica como ciencia aplicada: que los estudiantes no tuvieran
miedo a experimentar y a codearse con quimicos de otras latitudes. Pero sobre todo,
que a pesar de ser formados como personas de ciencia, fueran siempre humanos en
la aplicacion de la quimica y que esta fuera para el beneficio de los demas. Como
forjador de la facultad, se sumo a todos los procesos de cambio en la misma,
buscando la unién y evitando el conflicto. Apoy6 al programa de Quimico, después
a los programas de Quimico Industrial, Ingenieria Quimica y Quimico
Farmacobidlogo; asimismo, tuvo impacto importante en el desarrollo del posgrado
de la facultad. Formé desde cero el laboratorio donde trabajo durante su tiempo en
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la facultad y en donde desarrollé diversos trabajos de investigacién que le
permitieron titular a buena cantidad de quimicos, tanto de licenciatura como de
posgrado, asi como tener su habilitacion en el Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores, que mantuvo y mantiene desde su jubilacion. Consideramos que, en
la facultad, a sus mas de 50 afos de creacidn, es necesario empezar a reconocer a
quienes la formaron y han impactado significativamente en lo que es el dia de hoy.
Agradezco a los miembros de la Comision Permanente de Honor y Justicia la
oportunidad para presentar la propuesta y el voto de confianza para someter al Pleno
la propuesta, y que gracias a sus observaciones se pudiera proyectar al Pleno la
calidez humana del Profe y por qué se considera que cumple con todos los
elementos para el Reconocimiento al Mérito Universitario, donde se puede conferir
la asignacién del nombre de personas distinguidas a espacios de la universidad.
También se agradece al Centro de Estudios y Produccion Audiovisual de la UABC el
desarrollo de la propuesta visual presentada el dia de hoy al Pleno. Es por lo
presentado en el video, asi como lo expuesto por quien me antecedio en la palabra,
gue me sumo a la solicitud del voto aprobatorio del Pleno para que el laboratorio de
guimica de materiales lleve el nombre del “Dr. Juan Cruz Reyes”. Es cuanto, sefior
Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Roberto Reyes. jAlguna otra intervenciéon? No habiendo mas
comentarios, solicito a la sefiora Secretaria someta a votacién este punto.-—---—---—--——-
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor del informe y dictamen de la Comisién Permanente de
Honor y Justicia sobre la propuesta para asignar el nombre de “Dr. Juan Cruz Reyes”
al laboratorio de quimica de materiales de la Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad
de Ciencias Quimicas e Ingenieria, sirvanse manifestar su aprobacion levantando la
mano. Las consejeras y los consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su
opinion levantando la mano. jAbstenciones? Se aprueba la propuesta para asignar
el nombre de “Dr. Juan Cruz Reyes” al laboratorio de quimica de materiales de la
Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, que presenta el Rector, por solicitud del
Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, por unanimidad.-
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto 24 del orden del dia, con fundamento
en el articulo 78, fracciones Il, XXII y XXXII del Estatuto General de la UABC, en
relacion con el articulo 19 del Reglamento para el Gobierno Interior del Consejo
Universitario, solicito a la Asamblea su autorizacion para que el doctor Rall Gonzalez
Nufez, coordinador general de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar, realice la
presentacion del Informe de actividades y Plan de trabajo 2026 para mitigar o
disminuir los aspectos identificados en el diagndstico de salud mental en la
Universidad Autdnoma de Baja California, cuya documentacion se encuentra en la
pagina electronica de la universidad. Solicito este acuerdo por consenso del Pleno.
Muchas gracias. Doctor Raul Gonzalez Nufiez, le solicito amablemente que inicie con
su presentacion. Adelante, por favor.
Radl Gonzdlez Nufiez, coordinador general de Servicios Estudiantiles y Gestién
Escolar. Buenas tardes. Muchas gracias, sefior Rector, Presidente. Muy buenas
tardes a todas y a todos, integrantes de nuestro Consejo Universitario. Mi nombre es
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Raul Gonzélez Nufiez, coordinador general de Servicios Estudiantiles y Gestién
Escolar. Me voy a permitir presentarles el Informe de actividades, por un lado, y por
otro lado, el Plan de trabajo propuesto para el 2026 para mitigar o disminuir los
aspectos identificados en el diagnéstico de salud mental en la Universidad Auténoma
de Baja California. Los principales puntos que me voy a permitir exponer, es,
primeramente, hay un marco de referencia. Después, el Informe de actividades 2025;
los resultados de las encuestas de Salud Mental —en este caso del afio 2025
también— y, por ultimo, el Plan de trabajo 2026. El marco de referencia se integra
basicamente por el Plan de Desarrollo Institucional, especificamente la prioridad tres
institucional: Bienestar de la comunidad universitaria. Esa es la base. La estrategia
numero dos, la cual es promover actividades que respondan a las necesidades de la
comunidad universitaria asociadas a su bienestar fisico, mental y atencién educativa.
También, como referencia, tenemos la Encuesta de Salud Mental en UABC, que es un
instrumento que se aplica anualmente a la comunidad estudiantil de la UABC desde
el affo 2023, y por dltimo, la creacién de los comités de Salud Mental, creados en
mayo del 2024 para promover las politicas orientadas a la prevencion y atencién en
materia de salud, de salud mental, asi como en el impulso del bienestar emocional
de la comunidad universitaria. Respecto al Informe de actividades del afio 2025,
realmente fueron muchas las actividades realizadas por los Cosames en ese afo, en
2025, se realizaron, como podemos ver en la presente gréfica, platicas, conferencias,
talleres, capacitaciones, realmente se le dio difusion a través de diferentes
materiales, webinars, actividades recreativas, tuvimos un grupo virtual también y, muy
importante, una atencion psicoldgica, y fueron 603 estudiantes que se atendieron,
603 casos. Como lo comenté, realmente fue una amplia difusién de las actividades
realizadas por los Cosames, realmente es de reconocer esta difusién y estas
actividades realizadas por cada uno de los integrantes en Tijuana, en Ensenada y en
Mexicali. También en el 2025 tuvimos un Segundo Foro de Salud Mental, que
también se realizé en los tres campus, buscando promover el didlogo,
principalmente, la reflexion y la participacion estudiantil para generar propuestas que
fortalecen la cultura del bienestar integral. Esa es la difusion que se le dio.
Primeramente, en Ensenada, donde asistieron aproximadamente 335 personas; en
Mexicali también se llevd el Segundo Foro de Salud Mental, donde se alcanzd
aproximadamente un foro de 779 personas y cerramos en Tijuana, con un alcance
aproximado de 923 personas. Como ven, tanto en Mexicali, Tijuana y Ensenada se le
dio promocién y se dio a conocer este tema muy importante de salud mental.
Respecto a los resultados de la Encuesta de Salud Mental del afio 2025, les puedo
informar que fueron 13 003 respuestas: 7 513 fueron mujeres, 5 431 fueron hombres
y 59 prefieren no indicarlo; 12 830 estudiantes de licenciatura, 55 estudiantes a nivel
especialidad, 81 estudiantes a nivel maestria y, finalmente, 37 estudiantes a nivel
doctorado. Los principales aspectos que podemos hacer referencia en estos
resultados son la ansiedad, la depresion y el aislamiento. La ansiedad se consolida
como la condicién de mayor prevalencia en la comunidad estudiantil, de acuerdo a
estos resultados. La depresion, el 28.4% de estudiantes exhibe estos sintomas en
niveles medio alto a alto. La ansiedad, el 46.3% de estudiantes menciona sintomas
en niveles medio alto a alto; 13.4% reporta que hace falta compafiia, 12.8% se refiere
a sentirse excluido o excluida y, finalmente, el 17.6% reporta sentirse aislado o aislada.
Estos son los resultados. Los estilos de vida, como podemos ver, el 95% de la
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comunidad encuestada no consume ninguna droga, de quienes si consumen, la
marihuana obtuvo mayor respuestas, el 3%; 42% realiza menos de una hora de
ejercicio a la semana y el 19% realiza actividad fisica por cuatro horas o mas a la
semana. Son aspectos muy importantes a considerar en nuestros estudiantes, en la
comunidad universitaria. Algunos factores protectores, puedo mencionarles la
autoeficacia para la gestion de emociones; el 4914% del estudiantado se ubicé en
niveles medio alto a alto; el 50.86% reporté niveles bajo a medio alto. Por otro lado,
el soporte emocional percibido, el 67.40% reporté niveles medio alto a alto y el
32.60% en niveles bajo o medio bajo. Conocimiento sobre los servicios de ayuda —
también fue un factor que se consideré—, el 73.01% sabe a dénde acudir si necesita
ayuda para su salud mental o emocional. Y respecto a lo que les mencionaba, esta
propuesta de plan de trabajo para este afio 2026, en base a siete objetivos que
tenemos muy claros. El primero es promover la salud mental: la actividad es difusion
del curso “Sanamente libremente”, que ya esta vigente y que le estamos dando una
difusion en diferentes medios a nivel local, regional, inclusive se da a nivel nacional;
algunos talleres, la Feria de la Salud y la Cuarta Carrera para la Prevencion del
Suicidio es otra actividad, y finalmente, también tenemos planeado un Tercer Foro
de Salud Mental en Mexicali, Tijuana y Ensenada. El objetivo nimero dos, los
programas de prevencion: como son las brigadas de capacitacion, los talleres,
conversatorios y la atencion psicoldgica individual. En el objetivo nimero tres: los
protocolos de deteccion temprana, son los que se consideran en la conformacién y
actualizacion de directorio de instituciones publicas y privadas, asi como la revisién
de protocolos institucionales de atencion vy, finalmente, el disefio de nuevos
protocolos de atencién a la salud mental, considerando estos principales aspectos.
El objetivo numero cuatro se refiere a la cultura organizacional: donde tenemos
proyectado un taller en el que se hablara precisamente de la salud mental y los
derechos humanos y la construccion de una cultura universitaria incluyente; asi como
un buzén de mensajes positivos —también contamos con uno— y diversas
conferencias sobre la normatividad universitaria relacionada con el bienestar.
Referente al objetivo nimero cinco, es evaluar la efectividad de los mecanismos
implementados: es documentar y clasificar el tipo de demandas de los servicios
prestados de atencion psicoldgica; iniciar también trabajos de reflexion sobre la
normatividad universitaria relacionada con la salud mental y, por ultimo, realizar
reuniones estatales con los Cosame, para el andlisis de buenas précticas, como lo
mencioné. El objetivo seis, fomentar la investigacion en salud mental: aplicar
periédicamente la Encuesta sobre Salud Mental, difundir los resultados de la
Encuesta de Salud Mental e incluir las convocatorias internas en este tipo de estudios
referente a la salud mental. Finalmente, el objetivo nimero siete es gestionar alianzas
estratégicas: seguir impulsando la firma de convenios es un compromiso y fortalecer
la vinculacion entre las dependencias universitarias, asi como reforzar la
implementacion de programas de servicio social y practicas profesionales en
atencion a la salud mental. Es por esto que, de la manera mds atenta, solicito el voto
de aprobacion de cada uno de las y los integrantes del Consejo Universitario a este
Informe de actividades y a este Plan de trabajo presentado para el 2026. Es cuanto,
sefior Rector.
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Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, doctor Raul Gonzélez Nufiez. ;Alguna intervencién sobre este punto? ;Algdn
comentario? Consejera Delgadillo.
Maria Guadalupe Delgadillo Ramos, consejera propietaria de la Facultad de
Medicina y Psicologia. Buenas tardes a todas y todos. Con su venia, sefior
Presidente. Estimados miembros del honorable Consejo Universitario, me dirijo a
ustedes de manera respetuosa para solicitar la aprobacion del Informe de
actividadesy Plan de trabajo 2026 para mitigar o disminuir los aspectos identificados
en el diagnéstico de salud mental en la Universidad Auténoma de Baja California.
Este documento no es una simple numeralia, es el reflejo de una infraestructura
humana que desde la creacion del Cosame en mayo de 2024, buscé consolidarse
como un frente activo y permanente en los campus Tijuana, Mexicali y Ensenada. El
aflo 2025 fue un periodo de intenso trabajo psicosocial: logramos impactar de
manera directa a miles de estudiantes a través de platicas, conferencias, talleres y
capacitaciones; llevamos el mensaje del bienestar mas alld de las aulas,
congregando a mas de 2 000 asistentes en todo el estado durante el Segundo Foro
de Salud Mental; ademas, brindamos atencidn psicoldgica clinica directa a 603
estudiantes que acudieron a nosotros buscando un espacio seguro frente a crisis de
ansiedad, depresion o problemas familiares. Este Plan de trabajo 2026 esta
rigurosamente fundamentado en el diagndstico derivado de la encuesta estatal
aplicada a mas de 13 000 de nuestros alumnos y alumnas. Los resultados nos obligan
a actuar con urgencia, ya que el 46.3% de nuestra comunidad estudiantil presenta
sintomatologia de ansiedad, un 28.4% manifiesta sintomas depresivos, un 10.72%,
ideacion suicida y casi un 20% prevalencia de conductas de autolesion. Estas cifras
no son frias estadisticas, son los rostros de nuestros jovenes, las vivencias de
estudiantes que buscan en nuestra universidad no solo la experiencia académica,
sino un entorno que los resguarde y los comprenda. Un entorno donde el riesgo
severo, que hoy sabemos impacta de manera asimétrica a nuestras estudiantes
mujeres, sea contenido con politicas diferenciadas y con perspectiva de género. Por
ello, el Plan de trabajo 2026 propone una ruta estratégica clara: migrar hacia
campafias de comunicacion masiva y focalizada, fortalecer los habitos saludables
frente al sedentarismo que afecta al 42% de la matricula, potenciar la autoeficacia
emocional del alumnado y capacitar a nuestro cuerpo docente a través de brigadas
de primeros respondientes en primeros auxilios psicolégicos. Consejeras y
consejeros, aprobar este informe y plan de trabajo es validar un esfuerzo que ya esta
en marcha, pero sobre todo es dotar a la institucion de las herramientas necesarias
para cuidar el activo mas valioso que tiene la UABC: sus estudiantes. Es cuanto, sefior
Presidente. Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Guadalupe Delgadillo. Consejera Zaniga.
Heidy Anhely Zifiiga Amaya, consejera propietaria de la Facultad de Ciencias
Humanas. Muy buenas tardes a todos y a todas. Con su venia, sefior Presidente. De
manera respetuosa, me dirijo al Pleno para solicitar su voto a favor en la aprobacién
del Informe de actividades y Plan de trabajo de los Cosame 2026. Los Comités de
Salud Mental de la UABC fueron creados para fortalecer la prevencién, atencién y
acompafnamiento emocional de la comunidad universitaria. Desde hace poco mas de
dos afios, hemos trabajado de manera colaborativa los tres campus en el disefio y
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ejecucion de una estrategia institucional que permita construir un entorno
universitario mas saludable, empatico y seguro emocionalmente dentro de la UABC.
Las tareas y actividades realizadas y por hacer nos ayudan a identificar sefiales de
ansiedad, depresion, estrés y crisis emocionales; promueven evaluaciones
periddicas sobre el estado de salud mental del estudiantado; brindan primeros
auxilios psicolégicos y un seguimiento inicial; canalizan a estudiantes, docentes o
personal administrativo hacia servicios profesionales de psicologia o psiquiatria
cuando es necesario. Esto, a través de instituciones especializadas, con los
convenios sostenidos con el IPBC, por citar alglin ejemplo. Nuestras tareas también
impulsan campafias universitarias para normalizar la bisqueda de ayuda profesional
y combatir prejuicios sobre la salud mental. Nuestro plan de trabajo no solo atiende
a estudiantes, también contempla personal docente, administrativo y de servicio
mediante una coordinacion institucional. Hemos hecho énfasis en que la atencidén
sea a toda la comunidad universitaria. La UABC considera la salud mental como parte
del desarrollo integral de las y los estudiantes, asi como la comunidad universitaria
en su totalidad. Por todo lo anterior, solicito al Pleno su voto para aprobar el informe
y plan de trabajo de los Cosame 2026. Es cuanto, sefior Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Heidy Zufiiga. Consejera Griego, adelante, por favor.-—-—----—mm--
Berenice Griego Portillo, consejera propietaria de la Escuela de Ciencias de la
Salud. Buenas tardes. Con su venia, sefior Presidente. Honorables integrantes de
este Consejo Universitario. Durante el 2025, el Comité de Salud Mental de la
Universidad Auténoma de Baja California, afiadiendo a lo que han comentado
nuestras consejeras, hemos trabajado de manera coordinada y de forma
colaborativa, todo esto para fortalecer estrategias institucionales en la prevencién,
atencién y acompafiamiento en la salud mental, reconociendo el bienestar emocional
como el eje fundamental para la formacién integral en nuestra comunidad
universitaria. Entre ellas, se organizé el Segundo Foro de Salud Mental, en este
espacio el cual fueron abordados temas relacionados con el manejo de estrés,
ansiedad, depresion, habitos saludables y estrategias de intervencién emocional. Por
tanto, gracias a los resultados observados en la encuesta para el diagndstico de
salud mental, se llevaron en nuestra unidad acciones como campafias de
sensibilizacion, talleres y actividades preventivas dirigidas tanto a estudiantes como
personal universitario. Esto, para promover el autocuidado emocional, la prevencién
de adicciones y el fortalecimiento en las redes de apoyo. Se fortalecieron ademas de
los comités de Salud Mental, impulsando protocolos de atencién y canalizacién
oportuna a distintos campus universitarios o en apoyo, cuando se nos fue solicitado.
Ademas, se consolidaron alianzas de estrategias con institutos del sector salud,
particularmente con el Instituto de Psiquiatria del Estado de Baja California,
ampliando de esta manera los mecanismos de atencion especializada para nuestra
comunidad estudiantil, por la sobrecarga que vemos en algunas instituciones de
atencion en la salud. Destaca también que hubo algunos proyectos de intervencién
psicoldgica en linea y, pues obviamente, cada uno de estos elementos nos dieron
herramientas accesibles y basadas en evidencia cientifica para la atencién en
ansiedad y depresion. Todo esto, alineado con las politicas transversales y prioritarias
establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 de la Universidad
Auténoma de Baja California, el cual nos ayudd a fortalecer la construccién de
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espacios universitarios mas humanos, inclusivos, seguros y empaticos. Hemos
fortalecido, a través de este programa, la intervencién de nuestro programa que
manejamos —valga la redundancia—, que es medicina del estilo de vida, donde
hemos educado o hecho promocidn hacia nuestros profesores, a nuestros alumnos,
acerca de una alimentacion saludable, asi como también técnicas para tener un mejor
estilo de vida, descanso, recreacion, etcétera. Es por ello que agradecemos todo su
apoyo a las autoridades universitarias, docentes, profesionales de la salud,
estudiantes y colaboradores que han contribuido en este avance, en esta importante
labor, ya que ellos también han sido participes en estas campafias de difusién que
hemos implementado. Por lo tanto, continuaremos trabajando de manera conjunta
para consolidar una universidad donde el bienestar emocional, la cultura de la paz y
el respeto a la dignidad humana sigan siendo los pilares fundamentales de nuestra
comunidad cimarrona. Es por ello, que respetuosamente les solicito el apoyo en la
aprobacion de este Plan de trabajo 2026 para mitigar o disminuir aspectos
identificados en el diagnéstico de la salud mental en la Universidad Auténoma Baja
California. Es cuanto. Gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Griego. Adelante, consejero.
Julio César Reyes Amador, consejero propietario de la Escuela de Ciencias de la
Salud. Buenas tardes, sefior Presidente y a todo el cuerpo del Consejo que nos
acompafa el dia de hoy. Como hemos visto, las actividades y las estrategias
enfocadas en la salud mental dentro de la universidad ya han comenzado a
implementarse y han mostrado resultados positivos en la comunidad estudiantil. Sin
embargo, aun queda mucho por fortalecer. Por ello, es importante continuar
impulsando estas acciones, ampliar los espacios de apoyo, asi como el seguimiento
y mantener estrategias que no solo ayuden a disminuir el estrés académico —que es
lo que escuchamos comunmente—, sino que también fomenten la concientizacién
sobre la salud mental dentro de la comunidad cimarrona. Hablar de salud mental,
pedir ayuda y reconocer cuando alguien no se siente bien debe seguir
normalizéndose dentro de nuestra universidad, y este tipo de planes permiten
avanzar hacia una comunidad mas empatica, mas informada y que se sienta
acompafiada. Asimismo, los invito a ustedes, consejeros y consejeras, alumnos, al
ser nosotros quienes representamos a la universidad, a la comunidad estudiantil, a
seguir difundiendo estas iniciativas, participar activamente en ellas y fortalecer entre
todos una cultura universitaria donde el bienestar emocional también sea una
prioridad. Se trata de cuidarnos unos a otros. Una universidad de excelencia también
debe ser una universidad que cuide el bienestar emocional de su comunidad. Es
cuanto.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias por tu intervencion, consejero Julio Reyes. jAlguna otra participacién? No
habiendo mas comentarios, solicito a la sefiora Secretaria someta a votacién este
punto.
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor de aprobar el Informe de actividades y Plan de trabajo
2026 para mitigar o disminuir los aspectos identificados en el diagnédstico de salud
mental en la Universidad Auténoma de Baja California, que presenta el Rector,
sirvanse manifestar su aprobacion levantando la mano. Las consejeras y los
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consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinién levantando la mano.
¢Abstenciones? Se aprueba el Informe de actividades y Plan de trabajo 2026 para
mitigar o disminuir los aspectos identificados en el diagndstico de salud mental en la
Universidad Autonoma de Baja California, por unanimidad.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria. Para el desahogo del punto 25 del orden del dia, con fundamento
en el articulo 78, fracciones Il, XXIll y XXXIl del Estatuto General de la UABC, en
relacién con el articulo 19 del Reglamento para el Gobierno Interior del Consejo
Universitario, solicito a la Asamblea su autorizacién para que la doctora Yessica
Martinez Soto, titular de la Unidad de Género, Diversidad e Inclusiéon Educativa,
realice la presentacion del Informe de actividades y Plan de trabajo 2026 del
Programa Institucional para la Cultura de Paz, cuya documentacién se encuentra en
la pagina electrénica de la universidad. Solicito este acuerdo por consenso del Pleno.
Muchas gracias. Doctora Yessica Martinez Soto, le solicito amablemente tenga a bien
iniciar con la presentacion.
Yessica Martinez Soto, titular de la Unidad de Género, Diversidad e Inclusién
Educativa de la uABC. Muchas gracias, Presidente. Con su permiso. Saludo a todas
las personas consejeras de este Pleno. Yo soy Yessica Martinez Soto, titular de la
Unidad de Género, Diversidad e Inclusién Educativa de la UABC. Agradezco de
antemano y valoro mucho la atencidon que le puedan prestar a este informe vy
propuesta de plan de trabajo, dada esta ardua jornada —y edificante— de toma de
decisiones. Quisiera comenzar con un breve marco institucional que todo mundo ya
conocemos, de dénde viene esta intencién y voluntad politica institucional de poner
énfasis en el bienestar de la comunidad, en la cultura de paz, y pues deviene de este
proyecto que inicio en el 2023, en nuestro PDI. Entonces, quisiera presentarles
también de antemano, antes de irnos al resumen de acciones, un anélisis
dimensional y temporal de la construccién de paz. De acuerdo con Lederach, las
instituciones tardan un periodo de 20 afios para lograr ver resultados en cuanto a la
transformacion de los conflictos, en cuanto a la toma de conciencia de las crisis y de
los conflictos. En la universidad iniciamos por alla del 2019, con la creacién de los
Copavig, con la creacion del primer protocolo, con la creacion de la aplicacién No
mas, y hemos ido transitando, estos afios, a tomar conciencia y a iniciar con acciones
afirmativas la intervencion de estas crisis, de tal manera que hoy la UABC, en este
marco dimensional de la construccién de paz, se encuentra en este momento, en
esta etapa, estamos —digamos— en el afio ocho en la construccion de paz. Esto, con
la finalidad de lograr, de aqui a... a este periodo de 20 afios, lograr una paz sostenida.
Para eso necesitamos recuperar —como nos lo indican estas marcas, las flechas—
desde dénde venimos, la comprension de las causas de las crisis que estamos
enfrentando y también lo que esperamos, cudles son las relaciones que necesitamos
y que esperamos en nuestros espacios universitarios. Entonces, en este momento,
dado ese panorama de cuando empezo la universidad a generar instrumentos y
acciones afirmativas, y en este momento, en el 2026, nos encontramos todavia en
un periodo de construccion de paz. Dice Lederach que para poder atender las crisis
inmediatas tenemos que hacerlo pensando en el futuro. Entonces, hacia alld vamos.
Recordarles, también, que nuestro Programa Institucional para la Cultura de Paz tiene
un enfoque paraguas, abrazador de estos grandes temas prioritarios, que tiene que
ver con la inclusion, el género, la diversidad, la paz, atravesados por la
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interculturalidad, por la salud mental. Recordarles que la transversalizaciéon de la
cultura de paz se hace a través de las funciones sustantivas de la universidad, donde
participan la comunidad universitaria y todas las subcomunidades universitarias, que
se atienden los principios de paz universitarios establecidos en nuestro programa, y
que todas estas acciones estan orientadas al bienestar y al desarrollo integral, y que
cumplen con estas perspectivas de género, de inclusidn, de diversidad, de derechos
humanos... Entonces, uno de los primeros compromisos, dos compromisos
particulares de lo que se aprobd en el 2023 por este Pleno, en el Plan de Desarrollo
Institucional, fue la creacidn de dos instancias de paz, una de ellas fue la Defensoria
de los Derechos Universitarios. Hoy la universidad cuenta con esta instancia
emblematica, dedicada a atender la incidencia de wvulneraciones y el
acompafiamiento a la transformacion de los conflictos. En relacién a inclusion
educativa, desde la UGDIE, con el apoyo de todas las unidades académicas, institutos,
facultades y dependencias administrativas, en este periodo ha llevado a cabo
muchisimas actividades referentes al tema de la visibilizacién de los derechos de las
personas con discapacidad, en los distintos espacios. Es asi que, y destacando solo
algunos, por ejemplo, menciono por aqui o lo podemos ver ahi en pantalla, el
ejercicio que se llevo a cabo aqui en Tijuana sobre sefialética en braille, la jornada
por inclusién, que se realizé con la participaciéon del personal de orientacidn
educativa, desde el canal de YouTube de |la UGDIE podran ustedes ver una serie de
conversatorios y conferencias referentes a temas de inclusidon. Entonces, la
participacion, las visitas por parte de la UGDIE y de especialistas a algunas facultades
que nos han abierto las puertas, han consistido en ir a hablar sobre temas de
inclusién y diversidades en el aula, sobre comunicacién incluyente, sobre la
elaboracion de planes individuales de ajustes razonables. Con el apoyo de
Fundacion UABC, se ha podido consolidar la compra de diademas para personas
sordas, y también se llevd a cabo una consulta interna sobre discapacidades, donde
las directoras y directores tuvieron a bien informarnos sobre personal, sobre
estudiantes y personal docente o administrativo que presentara —a través de
autorreportes— alguna discapacidad, identificando, de 102 autorreportes que
recogimos, la primera tiene que ver con discapacidad visual; en segundo lugar,
motriz; en tercero, auditiva, y en cuarto lugar, la intelectual y psicosocial. Quiero
decirles que estas acciones, ja donde nos han llevado? Llevaron a la UABC a ser
visibilizada y a posicionarse a nivel nacional como lider en la propuesta de politica
publica; es asi que, durante el afio pasado, se liderd desde la UABC una comisién
especial —nombrada por la ANUIES— para construir de manera colegiada, con
distintas universidades nacionales y extranjeras, una construccién de propuesta de
politica publica sobre inclusién educativa. Hasta ahi nos ha llevado, afortunadamente,
y bueno, estos recursos estan disponibles ahi, en linea. También decirles, en términos
de género y violencias, este primer protocolo, que nacié alld por el 2020, ya lleva
una segunda actualizacion, en colaboracion con la Defensoria de los Derechos
Universitarios y la Oficina del Abogado General se han llevado estas revisiones y
mejoras, y se ha elevado nuestro protocolo a dos actualizaciones. Y este protocolo,
incluso la Declaratoria de cero tolerancia, son documentos orgéanicos, vivos, que
tienen que seguir siendo revisados y actualizados, en este trayecto que les
mencionaba ahorita de los 20 afios. También hemos llevado a cabo y ha sido
permanente la voluntad de las direcciones, de las poblaciones estudiantiles, el
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sumarse a la campafia Unete, que es una campafia emblemaética, esos 16 dias de
activismo naranjas, desde los cuales se suman activistas para visibilizar la necesidad
sobre la erradicacion de la violencia hacia las mujeres. Entonces, hemos
incrementado la participacion de la comunidad: de 3 000 personas que participaron
por alla en el 2024, fue un poco mas del doble en el 2025. También, con mucho
orgullo les comento, les comparto que, en colaboracién con la Coordinacién General
de Recursos Humanos, se llevd a cabo la creacién de este sello, UABC Sorora. Los
dias 25 N, 25 de noviembre, los 8 de marzo, pues hay mucho activismo de
estudiantes, de alumnas, de académicas, entonces nos vimos desde aca de la UGDIE
con la inquietud de que también necesitamos crear espacios para nuestras
compaferas administrativas; entonces, por segundo afno consecutivo, la UABC Sorora
concentro, en el marco del 8 de marzo, activismo por parte de nuestras compafieras
analistas, administrativas, conserjas, prestadoras, becarias, que se encuentran en
esas areas administrativas. Entonces, pues bueno, gracias también al apoyo de las
vicerrectorias, se lleva a cabo ese encuentro de UABC Sorora. Y de aqui surgié un
disefio muy bonito, que es el sororario, que ya esperamos préximamente esté
disponible para toda la comunidad universitaria: es un dispositivo fisico que consiste
en una guia cromatica, que puede estar disponible en cualquier espacio laboral,
sobre todo para las mujeres trabajadoras —que también lo pueden utilizar los
hombres, jno?—, y que nos ayuda a identificar, mediante una guia cromatica, un
estado emocional, o también disponernos para escuchar a otras personas o solicitar
ayuda sin necesidad, a lo mejor, de tener que expresarlo, sno?, esto nos ayuda a
establecer lazos de sororidad entre las compafieras de trabajo. Asimismo, destacar
el arduo trabajo de la Coordinacion General de Vinculacién y Cooperacion
Académica, y también el apoyo de la Rectoria con el programa de Mujeres Lideres;
ya en esta segunda vuelta, alrededor de 200 estudiantes se han involucrado en estas
generaciones, aprendiendo sobre liderazgo, sobre feminismos y siendo
acomparfiadas y tutoradas por mujeres que estan insertas en el mundo laboral y que
han tenido buenas practicas, y que nos ayudan a construir también visiones futuras
de liderazgo en nuestras estudiantes. También decirles que, dentro de este marco
del género y violencia, se han llevado a cabo iniciativas de capacitacién, capacitacién
gue ha atravesado a todas las direcciones, empezando también por el funcionariado
y por la propia Rectoria, sobre temas de autocuidado, temas de masculinidades
positivas, de liderazgo con perspectiva de género, de violencia digital, donde nos
hemos involucrado personas que estamos también en puestos estratégicos. Desde
el canal —de nueva cuenta lo menciono— de la UGDIE pueden encontrar ustedes
conferencias que han quedado ahi registradas, de acceso libre, para poder tener
acceso a estos contenidos. Decirles también que con el apoyo de Recursos Humanos
y la Coordinacion General de Informatica y Bibliotecas, se logré tener nuestros
gafetes de personal con enfoque de género; ahora, las mujeres —quien quiera, esto
es a eleccion libre—, donde no se modifica nada mas que el nombre, podemos ir a
solicitar a los espacios correspondientes que nuestro gafete diga “académica”, que
diga “administrativa” o que diga “funcionaria”. Agradezco mucho el apoyo de las
coordinaciones. Decirles también que, junto con la Defensoria de los Derechos
Universitarios, se ha hecho una permanente campafia de difusién de la declaratoria
cero tolerancia, de los protocolos y que también, en conjunto con la DDU, pudimos
establecer una semaforizacion de las conductas de riesgo que vienen indicadas en
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el protocolo; entonces, de acuerdo a estos semaforos —que se convierten en un
instrumento ahora también para la propia Defensoria— se analizan los casos
presentados, y a través de un instrumento valiosisimo creado por nuestra Defensoria,
que son los acuerdos de paz. En términos de diversidad e interculturalidad, con
mucho orgullo decirles que la campafia Orgullo Diversa UABC cada vez ha tomado
mayor relevancia, mayor presencia en las distintas unidades académicas vy
dependencias. Esta campafia Orgullo Diversa recoge toda la experiencia que desde
antes, en la universidad, se llevaba a cabo para visibilizar los derechos de nuestras
comunidades LGBTIQ+; entonces, pues hay participacion bastante importante, estas
dos Ultimas campafias han recogido la participacion de mas de 7 000 personas
involucradas en eventos, en talleres, en muestras, en conversatorios, en
exposiciones de libros, en murales, en muestras de danza, etcétera, entonces
valoramos mucho ese involucramiento de las comunidades. En términos
interculturales, también, los esfuerzos del Comité Asesor sobre Diversidad e
Interculturalidad de la UGDIE, pues ha llevado a cabo acciones también para visibilizar
los derechos de nuestras comunidades, de la presencia de comunidades
afrodescendientes en nuestra entidad y en nuestra universidad, reflexiones sobre las
lenguas maternas, actos de racismo en la educacién superior en términos de origen;
entonces, por ahi también contamos con algunos conversatorios disponibles para su
revision. A partir de esto, la UGDIE llevé a cabo la primera encuesta de autoadscripcion
cultural en personas de pueblos originarios, afrodescendientes y afromexicanas en
la UABC: hubo 1546 autorreportes, de los cuales 185 personas se identificaron como
parte de un pueblo originario y 32 se identificaron como personas afrodescendientes
o afromexicanas. En ese sentido, esta informacién es muy valiosa y ahorita en el plan
de trabajo les voy a decir qué es lo que sigue con estos datos, pues, bonitos, ;no?
Sefialarles que otros dispositivos que nos han ayudado a construir y extender los
enlaces de paz en las unidades académicas han sido los comités de Agentes de Paz.
Hasta ahora se ha acompariado —desde la UGDIE— la conformacién, formal vaya, de
tres comités de Agentes de Paz, uno en la Facultad de Deportes Mexicali, otro en la
Facultad de Medicina y Psicologia, y en el Instituto de Investigaciones en Ciencias
Veterinarias. En los comités de Agentes de Paz no solo participan académicas o
académicos, también puede participar personal administrativo. Decirles también, en
términos de paz, hemos tenido la visita de especialistas estratégicas para entender
la educacion en y para el conflicto, la transformacién de los conflictos y la formacion
en circulos de paz, herramientas esenciales para preservar ambientes arménicos,
laborales y de aprendizajes. Algo que nos llena también de mucho orgullo es la
creacion de contenidos, disponibles no solo para la comunidad universitaria, sino
también para la comunidad mexicana. Colocamos —con apoyo del CIAD— un MOOC,
que también resulté muy exitoso, en la pagina de AprendeMX, sobre cultura de pazy
ese pues esta disponible en esta pagina y recientemente pilotamos, ya en nuestra
comunidad, el MOOC sobre comunicacion para la paz, donde se aprende sobre la
comunicacion no violenta; decirles que este también esta proyectado para subirse a
AprendeMx y que, afortunadamente, pues hemos tenido una eficiencia terminal
importante, de 70%, lo que es un buen dato, ;no? Con mucho orgullo, también,
decirles que se conformd la Red Unipaz, Red Universitaria de Jévenes por la Paz,
donde pueden ser parte jovenes desde 17 a 99 afios, que sean estudiantes de la
UABC. En esta red, estudiantes aprenden y son capacitadas y capacitados sobre los
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distintos temas prioritarios y se convierten también, en cierta forma, en agentes de
paz. También, lo acabamos de escuchar ahorita con el punto anterior, la segunda
instancia de paz creada —porque fue la primera la DDU—, la segunda instancia de paz
creada y comprometida por el PD/y por el plan de paz fue la creacion de los Cosame,
que acabamos de revisar. Sin duda, la vigilancia y la atencion a la salud mental es
parte importante. No se puede pretender crear paz en una universidad, o en una
oficina, o en una facultad o en tu salén de clases, si no tienes paz personal. De ahi la
importancia de la salud mental. Vamos a la edicién numero 27 del calendario Pasos
Diarios para la Paz, este dispositivo, que ha tenido mucho éxito, mucha aceptacion y
que también ha sido requerido por otras universidades —externas, vaya— o
poblacién externa a la UABC, y que es de acceso libre y que nos ofrece dispositivos
de conocimiento sobre los distintos temas prioritarios. Y para cerrar, voy a
mencionarles, de manera general, cual es el plan de trabajo. En inclusién educativa,
cerramos este afio, 2026, con la publicacién de la Guia universitaria para la inclusién
desde el lenguaje; con la propuesta de Protocolo de atencién a casos de violencia
con perspectiva de neurodivergencia, con apoyo de la DDU; la publicacién del libro
Aprendamos sobre lenguaje inclusivo, de la A a la Z, que es un libro dirigido a
infancias; la publicacién de Lineamientos para la aplicacion de lenguaje inclusivo en
la comunicacién institucional, con apoyo de la Oficina del Secretario de Rectoria, y la
publicacién de Decélogos para la atencién de diversidad de discapacidades en el
aula. Estos documentos ya se encuentran en los escritorios de la DDU y de la Oficina
del Abogado para su emision de dictamen. En términos de género y violencias,
vamos a publicar los resultados de la encuesta sobre violencias y discriminacién en
las instituciones de educacion superior, que llevamos a cabo por parte y en conjunto
con Renies, ANUIES e Intersecta; una ruta de trabajo colegiada con las academias,
esto con el apoyo de la Secretaria General, para analizar con perspectiva de género
las practicas disciplinarias externas de nuestras y nuestros estudiantes; se va a llevar
a cabo en noviembre la sexta campafia Unete UABC, en la Vicerrectoria de Ensenada,
y pues bueno, ya lo vimos, ;no?, la propuesta de Protocolo para la atencién de casos
de violencia en razon de OSIEGCS, que esto lo lleva a cabo y lo lidera la DDU; en
términos de diversidad, se llevara a cabo la segunda etapa de la jornada de
autoadscripcion intercultural, con esas personas que se identificaron como de
pueblos originarios y afromexicanas, seran parte, las creadoras de una red
universitaria intercultural; se publicaran los lineamientos de actuacién para el
reconocimiento y atencion a la comunidad universitaria LGBTTTIQAP+, también estos
documentos se encuentran ya en los escritorios de la abogacia general y de la bDU,
para su visto bueno. La publicacion de la ruta de reexpedicién de documentos por
cambio de identidad, que estaba, cuando presentamos el plan de trabajo, eso estaba
como parte del plan, ahorita ya estan publicadas esta ruta de reexpedicién y todas
las directoras y directores estan siendo formalmente notificadas de la difusién de
esta ruta; la cuarta campana Orgullo Diversa, que ya se llevé a cabo con mucho éxito;
en términos de cultura de paz, la Red Universitaria de Jévenes por la Paz llevara a
cabo, ha tenido, estos jovenes han tenido capacitaciones recurrentes y estamos por
tener una capacitacion presencial aqui en Tijuana ahora en junio; la postulacion de
nuestro Mooc de Comunicacion para la paz, para la pagina de Aprendemx;
capacitaciones en circulos de paz y teatro intervencion para personal de consejos
asesores de la UGDIE y también para personas que estan inscritas en la Red Unipaz;
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la capacitacién sobre cultura de paz en poblaciones de orientacién educativa, con
apoyo de la Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar, y la
publicacion de la caja de herramientas para el autocuidado y la paz personal. Cierro
esto con esta campafia que, a partir de ahora, ya se hace publica y visible, y que
viene de una reflexion importante, donde recogemos todas estas iniciativas que
desde el 2020 y sobre todo a partir del 2023, donde se posicioné la universidad para
generar espacios libres de violencia, y es la campafia REC: responsabilizate de
conocer las normativas y politicas institucionales que fundamentan el buen trato y
fomentan el bienestar en las relaciones humanas en la UABC. Es nuestra
responsabilidad conocer que hay protocolos, que tenemos una declaratoria de cero
tolerancia; es nuestra responsabilidad conocer que existen estos espacios, ;si?,
ipara qué?, para evitar, ;qué queremos evitar?, la revictimizacion, queremos la no
repeticién de cualquier conducta de riesgo sefialada en nuestra declaratoria de cero
tolerancia y en nuestros protocolos. ;Y para qué queremos evitar? El acto de evitar
nos va a hacer cuidar, cuidarnos, cuidar el derecho de todas las personas a vivir una
vida armadnica y libre de violencia, a través del autocuidado y el cuidado colectivo,
;cierto? Entonces, con base en este informe y en esta propuesta de actividades para
el plan de trabajo, es que yo me atrevo a pedirles el apoyo para la aprobacion de
esta agenda. Serfa esto con lo que cierro, Presidente.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, doctora Yessica. Sin duda es mucha informaciéon en muy poco tiempo.
Agradezco la presentacion. jAlguna intervencion sobre este punto? Adelante,
consejera Chavez Nungaray.
Erika Chavez Nungaray, consejera propietaria de la Facultad de Economia y
Relaciones Internacionales. Buenas tardes. Con su permiso, sefior Presidente, me
dirijo respetuosamente al Pleno para solicitar su consideracion a favor de este punto,
ante las siguientes apreciaciones que me permito enunciar. Tomando como partida
el antecedente del Programa Institucional para la Cultura de Paz de la UABC, que data
de octubre de 2023 —el cual ha sido de gran trascendencia en su recorrido hasta
hoy en dia—, desde su nacimiento como marco normativo y andamiaje originado,
tiene como propdsito principal fortalecer los principios de bienestar integral,
inclusion, igualdad y derechos humanos entre la comunidad universitaria, con los
siguientes ejes claves: proteccion y respeto, resolucion pacifica de conflictos vy
formacién integral. Ahora bien, el Informe de actividades que se nos expone de
manera puntual, a través de acciones y actividades, y la avanzada en el Plan de
trabajo 2026, responden de manera directa, profunda y congruente a las prioridades
de bienestar de la comunidad universitaria y justicia social del Plan de Desarrollo
Institucional de la universidad, al eje transversal de cultura de paz y derechos
humanos. Dicho informe da muestra fehaciente de la ardua labor, particularmente de
la Unidad de Género, Diversidad e Inclusién Educativa, en la diversidad de acciones
concretas que han involucrado estratégicamente a dreas y coordinaciones de la
universidad, asi como a una importante red de colaboracion de naturaleza interna y
externa. Por ende, el quehacer demostrado da cuenta de que nuestra institucion es
una universidad de referencia, por ser altamente comprometida y responsable, que
coloca el bienestar de su comunidad como una prioridad, en congruencia con la
conviccion de que la educacion, a través de la formacién de profesionales como
agentes de cambio, contribuye de manera valiosa a alcanzar una sociedad justa,
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inclusiva y prospera, por lo que solicito al Pleno de este honorable Consejo
Universitario su apoyo para la aprobacion del Informe de actividades y Plan de
trabajo 2026 del Programa Institucional para la Cultura de Paz. Es cuanto, sefior
Presidente. Muchas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Erika Chavez. ;Alguna otra intervencion? Consejera Camarillo.—---
Laura Alicia Camarillo Govea, consejera propietaria de la Facultad de Derecho
Tijuana. Buenas tardes. Brevemente, solamente quisiera hacer un reconocimiento al
trabajo realizado por la Unidad de Género, Diversidad e Inclusién Educativa en la
integracién del Informe de actividades y Plan de trabajo 2026 del Programa
Institucional para la Cultura de Paz. Un esfuerzo que refleja el compromiso
institucional de nuestra universidad con la construcciéon de entornos universitarios
mas humanos, inclusivos, igualitarios y libres de violencia. Resulta especialmente
relevante advertir que el programa se encuentra alineado con los principios
universitarios de respeto a los derechos humanos, igualdad, inclusién, no
discriminacion y construccién colaborativa de soluciones, fortaleciendo asi una visiéon
integral de universidad socialmente responsable. Por lo anterior, y reconociendo la
pertinencia, solidez y relevancia de las acciones planteadas, manifiesto mi respaldo
al Programa Institucional para la Cultura de Paz y respetuosamente solicito a este
honorable Consejo Universitario la aprobacion del informe y el plan de trabajo
presentado. Gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejera Camarillo. Aqui, joven, adelante consejero.
Alex Omar Guillen Aguilar, consejero propietario de la Facultad de Contaduria y
Administracion. Muy buenas tardes a todos, compafieros y compafieras. Presidente,
muchas gracias por cederme la palabra. Después de revisar el informe del Programa
Institucional para la Cultura de la Paz, considero importante reconocer que este
esfuerzo refleja una politica universitaria que ha buscado traducirse en acciones
concretas y no Unicamente en planteamientos institucionales. Los resultados
presentados muestran un trabajo amplio y transversal en temas que hoy son
prioritarios para nuestra comunidad universitaria, particularmente en inclusion,
prevencion de violencias, diversidad y fortalecimiento de espacios seguros. Tan solo
en el periodo informado se realizaron mas de 221 actividades en materia de género
y violencia, ademas de mlltiples acciones orientadas a la inclusién educativay a la
construccién de una cultura de paz en los distintos campus de la universidad.
Asimismo, considero relevante destacar iniciativas como la Red Universitaria de
Jévenes por la Paz, las campafias Unete UABC y Orgullo Diversa, asi como la
consolidacién de mecanismos institucionales como Protocolo para la atencion
integral de casos de violencia en razén de género y la Defensoria de los Derechos
Universitarios. Estas acciones reflejan una visién institucional que busca fortalecer el
bienestar, la inclusién y el respeto dentro de nuestra universidad. Creo que uno de
los aspectos mas importantes de este informe es que reconoce la construccion de
una cultura de paz, que no depende Unicamente de una instancia, sino de la
participacion conjunta de estudiantes, docentes, personal administrativo y
autoridades universitarias. Esa vision colaborativa es fundamental para seguir
fortaleciendo la vida institucional y responder con responsabilidad a los retos que
enfrenta nuestra comunidad. Por ello, expreso mi postura a favor de este punto,
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reconociendo el trabajo realizado y la importancia de continuar impulsando acciones
que fortalezcan a nuestra universidad, que sea mas incluyente, mads humana y con
mayor sentido de comunidad. Muchisimas gracias.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Guillén. jAlguna otra intervencién? Adelante, consejero.--------------
Vicente Francisco Mateos Martinez, consejero propietario de la Facultad de
Derecho Tijuana. Buenas tardes a todos y a todas, honorable Consejo Universitario.
Con la venia del sefior Presidente. El dia de hoy me permito expresar lo que a mi
concierne este informe. Este informe representa una especie de reconocimiento a
una necesidad de paz, de un lugar en el que nos podamos desarrollar en un entorno
seguro. Es un reconocimiento también de nuestra historia, de aquellos actos lesivos
o retrogradas que pasaron desapercibidos por mucho tiempo ante nuestros ojos.
También es un reconocimiento a lo que representa nuestra especie, a lo que
representa nuestra nacién y sobre todo nuestra comunidad. Y con este
reconocimiento, de los sectores vulnerables, de las personas que perciben de
manera diferente y se mueven de manera diferente en nuestra comunidad
académica, han llegado medidas, y estas medidas son medidas de cambio, que
empiezan con el arma mas poderosa que tiene la paz, la cual es el didlogo. Y cuando
hablo del didlogo no me refiero solamente a la oratoria, que entra en nuestros oidos
y enternece nuestros corazones, sino mas bien me refiero a un didlogo activo, un
dialogo con iniciativa, que llega con una educacién asertiva y al mismo tiempo nos
invita a reflexionar, nos hace crear herramientas que nos ayuden a acceder a esta
paz: principios de paz, directrices justas, y estas directrices a su vez crean acciones,
acciones que no necesariamente deben de ser espontaneas, sino que tienen que
ser repetitivas y al mismo tiempo programadas por parte de la institucién, para que
las personas que lo necesiten puedan llegar a ellas sin ningun problema. A su vez,
en el informe se presentd que esas mismas acciones no solamente llegaron a las
aulas o incluso a nosotros por medio de una conferencia o una plética, realmente eso
ya esta también en nosotros. Y eso es importante porque nosotros no solo estamos
aqui, estamos en las calles, en nuestros trabajos, y eso es importante porque ahora
mas que nunca necesitamos que eso mismo esté en nuestros lideres, en nuestras
politicas. Por eso mismo, la cultura de paz nos recuerda algo muy importante, y eso
es que nosotros somos seres humanos. Y no solamente eso, sino que también
podemos ser mas humanitarios. Muchas gracias a todos y espero que puedan
aprobar este informe, porque eso es lo que ha representado.
Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, consejero Mateos. ;Alguna otra participacion? No habiendo mas
comentarios, solicito a la sefiora Secretaria someta a votacion este punto.--—-----------
Edith Montiel Ayala, Secretaria del Consejo Universitario. Las consejeras y los
consejeros que estén a favor de aprobar el Informe de actividades y Plan de trabajo
2026 del Programa Institucional para la Cultura de Paz, que presenta el Rector,
sirvanse manifestar su aprobacién levantando la mano. Las consejeras y los
consejeros que estén en contra, sirvanse manifestar su opinion levantando la mano.
¢Abstenciones? Se aprueba el Informe de actividades y Plan de trabajo 2026 del
Programa Institucional para la Cultura de Paz, que presenta el Rector, con 150 votos
a favor y una abstencion.
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Luis Enrique Palafox Maestre, Presidente del Consejo Universitario. Muchas
gracias, Secretaria... Ya mero terminamos. Si tienen calor, piensen que podia haber
sido en Mexicali... “Hubieran venido ayer", como dicen alld, sno?... Vuelvo al
protocolo. En desahogo del punto 26, Ultimo del orden del dia, declaro la clausura
de esta sesion ordinaria, siendo las 14 horas con 53 minutos del dia jueves 21 de
mayo de 2026. Para concluir, solo me resta agradecer la presencia y participacién de
todas aquellas personas que hicieron posible la realizacion de esta sesidn del
Consejo Universitario. Desde luego, también agradecer la participacién de todas y
todos los consejeros, la paciencia, fue una sesion larga, pero sumamente productiva.
Pueden sentirse orgullosas y orgullosos de haber sido parte de la historia de la
universidad en esta sesion. Agradezco de manera muy especial el trabajo y esfuerzo
realizado por las Comisiones Permanentes de Asuntos Técnicos; de Honor y Justicia,
y Grados y Revalidacion de Estudios. Quiero felicitar al doctor Hiram Javier Jaramillo
Ramirez, recientemente designado por la honorable Junta de Gobierno como
director de la Facultad de Medicina y Nutricion, y que hoy se integra a este 6rgano
colegiado; a ver, levanta la mano, doctor, para que te vean... bienvenido a este érgano
de gobierno universitario. Asimismo, felicito también al doctor David Bautista Toledo,
por aqui lo habia visto. ;Dénde estds, David? jCaray, le vamos a poner falta! Ahi, en
esa silla vacia, ahi estaba... bueno, el doctor Bautista Toledo también ha sido
nombrado por la honorable Junta de Gobierno como director del Instituto de
Investigaciones Culturales-Museo; le avisan que lo mencionamos en esta sesién, y si
no les cree, que vea el video. Quiero aprovechar este espacio también para reiterar
mi mas sincera felicitacion a las madres cimarronas, quienes el pasado 10 de mayo
celebraron su dia: a todas ellas les expreso mi aprecio y mi gratitud por su valiosa
labor y compromiso con nuestra maxima casa de estudios. De igual manera, hago
extensiva nuestra felicitacion al personal académico de la universidad con motivo del
Dia de la Maestra y el Maestro: su vocacion, su entrega y su compromiso representan
un pilar fundamental en la formacién de las y los estudiantes, asi como en el
fortalecimiento de las funciones sustantivas de nuestra institucion. Y de manera muy
especial, quiero felicitar —anticipadamente— a todas y todos nuestros estudiantes
cimarrones, quienes este proximo 23 de mayo van a celebrar su dia; les reiteramos
nuestro firme compromiso de continuar generando las mejores condiciones y
oportunidades para su desarrollo personal, académico y profesional. Agradezco su
presencia en esta sesién. Muchas gracias a todas y todos. Les deseo que tengan un
feliz regreso a sus lugares de origen.

PRESIDE

IQUE PALAFOX MAESTRE

64



