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Presente.- :

Por medio del presente, me permito saludarlo y a la vez hacerle llegar la
propuesta de Modificacion del Reglamento Interno de la Facultad de Idiomas
Mexicali, para que sea integrada al orden del dia para la tercera sesion ordinaria
de 2026 del Consejo Universitario.

Esta propuesta fue discutida y aprobada por el Consejo Técnico de nuestra
Unidad Académica en sesiones realizadas el 13 de agosto y el 7 de septiembre del
presente.

Se adjuntan los siguientes documentos probatorios: Propuesta de
Reglamento Interno de la Facultad de Idiomas Mexicali, actas de sesiones de
Consejo Técnico y visto bueno de la Oficina del Abogado General.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted para cualquier duda o
aclaracién.
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Minuta de reunion del Consejo Técnico de la Facultad de Idiomas Mexicali

Siendo las 12:00 horas del dia 13 de agosto de 2026, el director de la Facultad de
Idiomas Mexicali, Dr. Rafael Saldivar Arreola, dio la bienvenida a las y los miembros
del Consejo Técnico. Posteriormente se dio lectura a la convocatoria emitida el 6 de
agosto del presente.

En desahogo del punto uno del orden del dia y se procedié a tomar asistencia con
el fin de establecer el quérum requerido. Se conté con una asistencia de 9
consejeros titulares y 4 consejeros suplentes.

Con un total de 13 consejeros se declaré el quorum legal para llevar a cabo la
sesion, en desahogo del punto dos del orden del dia.

En desahogo del punto tres del orden del dia, aprobacién del Reglamento Interno
de la Facultad de Idiomas Mexicali, el director hizo referencia al trabajo previo para
el desarrollo del Reglamento interno y posteriormente procedié a hacer una
presentacioén donde explico los principales cambios de este nuevo reglamento con
respecto al anterior.

El Director inicia su intervencion sefialando que, el 13 de octubre de 2025, se
identificé la necesidad de llevar a cabo una actualizacién del Reglamento Interno,
con el propésito de adecuarlo a las necesidades y dinamicas actuales de la
institucion. Para tal efecto, se expusieron las razones que sustentaron la
actualizacion y se conformé una comision de trabajo, encabezada por la Dra. Etna
Pascacio, encargada de coordinar el proceso de revision y elaboracion de la nueva
version del documento. Como resultado de este trabajo, se desarrollé una propuesta
de modificacibn que posteriormente fue presentada ante los integrantes
correspondientes.

Entre los principales aspectos considerados en la actualizacion se encuentran la
revision y adecuacion de la mision y vision institucionales, las politicas
institucionales, los servicios estudiantiles, el régimen disciplinario, los mecanismos
de vinculacién y la organizacién institucional. Asimismo, se incorporaron y
fortalecieron disposiciones relacionadas con la inclusion y la diversidad, asi como la
figura de las Academias, el Comité de Salud Mental, el uso de la Inteligencia Artificial
(IA) y la promocién de la integridad académica. De igual manera, se integré un
enfoque basado en los derechos humanos y se contemplaron nuevos mecanismos
de participacion de la comunidad universitaria. Finalmente, se present6 la estructura
modificada del Reglamento Interno, destacando los principales cambios y adiciones
derivados del proceso de actualizacion.
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Se abrié un espacio para comentarios y preguntas. La Dra. Icela Lopez planteé la
importancia de considerar la participacion de los estudiantes que integraron el
Consejo Técnico y que ya egresaron, asi como de garantizar la alineacién del nuevo
Reglamento con las politicas institucionales de la actual gestion. El Dr. Saldivar
aclaré que la propuesta sera sometida a consideracion del Consejo Universitario
para su aprobacion.

Una vez concluido el tiempo de comentarios y preguntas, se procedié a someter a
votacion la aprobacién del Reglamento de la Facultad de Idiomas 2026.

Se obtuvo una votacion de 9 votos a favor, 0 votos en contra y 1 abstencién.

Con dicha votacion se declar6c APROBADO el Reglamento de la Facultad de
Idiomas Mexicali.

La sesién se declara concluida la sesion a las 12:43 p.m., y el Dr. Saldivar agradeci6
la participacion y el compromiso de todos los asistentes.

Nawno Zﬂ%

Dra. Norma Guadalupe Rodriguez Pacheco
Secretaria
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Dr. Rafael Saldivar Arreola
DIRECTOR
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Minuta de reunidn del Consejo Técnico de la Facultad de Idiomas Mexicali

Siendo ias 12:00 horas del dia 7 de septiembre de 2026, el director de ia Facultad
de Idiomas Mexicali, Dr. Rafael Saldivar Arreola, dio la bienvenida a las y los
miembros del Consejo Técnico. Posteriormente se dio lectura a la convocatoria
emitida el 1 de agosto del presente.

En desahogo del punto uno del orden del dia y se procedié a tomar asistencia con
el fin de establecer el quorum requerido. Se conté con una asistencia de 9
consejeros titulares y 4 consejeros suplentes.

Con un total de 13 consejeros se declaré el quorum legal para llevar a cabo la
sesion, en desahogo del punto dos del orden del dia.

En desahogo del punto tres del orden del dia, aprobacién de las correcciones al
Reglamento Interno de la Facultad de Idiomas Mexicali, el director compartio las
correcciones propuestas por el Abogado General de la UABC, David Alvarez Garcia
y se comentd sobre las mismas.

Las observaciones se orientan principaimente a fortaiecer su fundamentacion,
técnica normativa, redaccion y congruencia interna. Se solicita incorporar una
exposicion de motivos que justifique las modificaciones propuestas. También se
plantean diversas correcciones de forma, ortografia, uso de mayusculas, términos
y formato. Se recomienda ajustar las atribuciones del Consejo Técnico para
mantenerias conforme al Estatuto General de ia UABC.

Asimismo, se sugieren cambios en disposiciones relativas a obligaciones,
prohibiciones y actividades comerciales dentro de las instalaciones.

Se propone eliminar articulos o fracciones repetitivos o duplicados y simplificar
algunas disposiciones. En materia de sanciones, se recomienda evitar criterios
rigidos y remitir al Estatuto General para regular el procedimiento correspondiente.
También se sugieren ajustes a los plazos y disposiciones del Comité de Etica.

Finalmente, se precisa que la abrogacién del Reglamento debe aplicar tinicamente
a la Unidad Académica Mexicali, manteniéndose vigente para las unidades de la
Zona Costa.

Se procedi6 a someter a votacion las correcciones al Reglamento de la Facultad de
Idiomas 2026.

Se obtuvo una votacién de 8 votos a favor, 0 votos en contra y 1 abstencién.
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Con dicha votacién se declar6 APROBADA la correccion al Reglamento de la
Facuitad de idiomas Mexicali.

La sesion se declara concluida a las 12:45 p.m.

{\(O)dﬂ() @uﬁj

Dra. Norma Guadalupe Rodriguez Pacheco
S TARIA

Dr. Rafael Saldivar Arreola
DIRECTOR

Mexicali, Baja California, a 7 de septiembre de 2026.
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C. David Alberto Alejandro Salas Alcala
C. Sarahi Lafarga Lopez
C. Angela Ochoa de la Hoya
C. Angel Agustin Monroy Leal
C. Yaired Elizabeth Rojas Flores
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente proyecto de Reglamento Interno de la Facultad de Idiomas Mexicali de la Universidad
Auténoma de Baja California tiene como propésito actualizar y adecuar el marco normativo que regula la
organizacién y funcionamiento de esta unidad académica, atendiendo a las transformaciones
institucionales, académicas y sociales que se han presentado desde la expedicidn del Reglamento Interno
de la Facultad de Idiomas publicado en la Gaceta Universitaria, Ediciéon Especial No. 522, de enero de 2023.

La necesidad de expedir un nuevo Reglamento deriva, en primer término, de la transformacion de la
estructura institucional de la entonces Facultad de Idiomas. El Reglamento de 2023 regulaba una Facultad
con presencia en los campus Mexicali, Ensenada, Tecate y Tijuana. Posteriormente, mediante acuerdo del
Consejo Universitario de fecha 7 de diciembre de 2023, se aprobd la escisién de la Facultad de Idiomas,
dando lugar a las Facultades de Idiomas Ensenada, Idiomas Mexicali e Idiomas Tijuana. En consecuencia,
resulta necesario contar con un ordenamiento propio que corresponda a la realidad organizacional y
académica de la Facultad de Idiomas Mexicali.

El proyecto que se presenta conserva aquellos elementos del Reglamento de 2023 que contintdan siendo
pertinentes y congruentes con la organizacidon de la Facultad, al tiempo que incorpora, actualiza y
desarrolla disposiciones que responden a las necesidades actuales de la comunidad universitaria. En este
sentido, no se plantea una ruptura con el marco normativo precedente, sino una actualizacién integral
gue combina continuidad institucional con nuevas disposiciones orientadas a fortalecer la gestidon
académica, el trabajo colegiado, la formacién integral, la inclusion, la ética, la integridad académicay la
convivencia universitaria.

I. Adecuacion del Reglamento a la nueva realidad institucional de la Facultad

Una de las principales razones para la expedicién del presente Reglamento consiste en adecuar su
contenido a la condicidn actual de la Facultad de Idiomas Mexicali como unidad académica independiente.

El Reglamento de 2023 definia a la Facultad de Idiomas como una unidad académica con presencia en los
tres campus mencionados. El nuevo proyecto reconoce expresamente a la Facultad de Idiomas Mexicali,
ubicada en el Campus Mexicali, y establece su integracidn, misidn, visidn, objetivos y estructura conforme
a las caracteristicas y responsabilidades que actualmente corresponden a esta unidad académica.

Esta actualizacidon permite dotar a la Facultad de un marco normativo propio y congruente con su ambito
de competencia, evitando mantener disposiciones relacionadas con una estructura multicampus que dejo
de corresponder a su realidad institucional.

Asimismo, el nuevo proyecto actualiza la definicidn de los integrantes y érganos de la Facultad, precisando
las denominaciones de sus autoridades, coordinaciones, programas y érganos colegiados, con el propésito
de brindar mayor claridad sobre las responsabilidades y relaciones funcionales existentes al interior de la
unidad académica.



Il. Actualizacién de la mision, visidn y principios que orientan las funciones de la Facultad

El proyecto conserva la orientacion fundamental del Reglamento de 2023 hacia la formacién profesional,
la investigacion, la vinculacién, la difusidon del conocimiento y la atencién de las necesidades sociales y
regionales. Sin embargo, amplia y actualiza estos elementos para reflejar las condiciones actuales de la
educacién superior y las prioridades institucionales de la Facultad.

En particular, se incorporan de manera mas explicita principios relacionados con la inclusién, la
sostenibilidad, los derechos humanos, la innovacidn, la pertinencia social y la utilizacidn responsable de
las tecnologias educativas.

La misidn propuesta amplia la perspectiva de la Facultad al contemplar no solamente la formaciéon de
profesionistas, sino también la formacidon de investigadores e investigadoras en los campos de la
ensefianza de lenguas, traduccidn, interpretacién y dreas afines, asi como la generacién y difusién de la
cultura, el conocimiento y las tecnologias aplicadas al estudio del lenguaje.

De igual manera, la visién incorpora la aspiracién de consolidar una institucion lider e innovadora, con
reconocimiento nacional e internacional y comprometida con la construccion de una sociedad incluyente
y sostenible.

Estas modificaciones permiten que el Reglamento constituya un marco congruente con el desarrollo
actual de la Facultad y con la evolucion de sus funciones sustantivas.

Ill. Fortalecimiento de la planeacidn, seguimiento y evaluaciéon

El proyecto conserva la obligacién de orientar las actividades de la Facultad mediante el Plan de Desarrollo
de la Unidad Académica y el Programa Operativo Anual, asi como la responsabilidad de la Direccidon
respecto de su implementacidn, seguimiento y evaluacion.

No obstante, se actualiza el vinculo entre estos instrumentos de planeaciéon y la estructura organizacional
de la Facultad, estableciendo con mayor claridad la participacién de las coordinaciones de dareas
académicas y de las personas responsables de programas y areas especificas.

Asimismo, se mantiene la obligacidn de la Direccion de rendir un informe anual sobre el estado que guarda
la unidad académica, sus actividades, logros y obstdculos, fortaleciendo con ello los mecanismos de
seguimiento y rendicidon de cuentas.

V. Fortalecimiento de la estructura académica y administrativa

El proyecto mantiene la estructura bdsica de Direccién, Subdirecciéon, Administracién y coordinaciones de
areas académicas que ya contemplaba el Reglamento de 2023. Sin embargo, precisa sus relaciones
funcionales y actualiza algunas de sus atribuciones para responder a las necesidades actuales de la
Facultad.



Se mantienen las tres coordinaciones de areas académicas:
Formacion Profesional;

Extension y Vinculacién; y

Investigacion y Posgrado.

La actualizacidn busca fortalecer la articulacidon entre estas areas y los programas educativos, asi como
delimitar con mayor claridad las responsabilidades relacionadas con docencia, investigacion, posgrado,
extension, vinculacién, movilidad, educacién continua, acreditacidn y seguimiento de resultados.

De manera particular, el proyecto reconoce la importancia de articular las funciones de las personas
responsables de los programas educativos con los mecanismos colegiados de participacidn académica,
evitando que la gestion de los programas dependa exclusivamente de decisiones administrativas.

V. Fortalecimiento del trabajo colegiado mediante las Academias

Uno de los cambios sustantivos del proyecto consiste en el desarrollo y formalizacion de las Academias
de los programas educativos de licenciatura.

Si bien el Reglamento de 2023 contemplaba el trabajo colegiado como uno de los principios de
organizacién de la Facultad, el nuevo proyecto desarrolla de manera especifica la naturaleza, integracion,
funcionamiento y atribuciones de las Academias. Estas se conciben como érganos colegiados de caracter
consultivo, propositivo, de asesoria y orientacién en materia de desarrollo, evaluacidn y mejora continua
de los programas educativos.

El proyecto establece que las Academias deberdn reunirse al menos una vez por semestre y que estaran
integradas por el profesorado adscrito a los respectivos programas, incluyendo a quienes impartan
unidades de aprendizaje en areas afines.

Asimismo, se precisan funciones relacionadas con:

la propuesta de mejoras a los planes y programas de estudio;
la evaluacién del aprendizaje;

la mejora del desempefio docente;

la formacidn y actualizacidn del profesorado;

la articulacion entre docencia, investigacidn y vinculacion;

los procesos de evaluacion y acreditacion;



la atencidn a estudiantes en riesgo académico; y
la organizacion de actividades académicas.

Con ello se busca fortalecer la participacién del personal académico en los procesos de andlisis, evaluacion
y mejora de los programas educativos, consolidando una cultura de trabajo colegiado y
corresponsabilidad académica.

VI. Fortalecimiento de los mecanismos de ética e integridad institucional

Otra de las modificaciones relevantes consiste en la actualizaciéon del tratamiento de los asuntos
relacionados con la ética.

El Reglamento de 2023 contemplaba un Comité de Etica y Evaluacién de Investigaciéon y Posgrado,
fundamentalmente vinculado con las actividades de investigacion y posgrado. El nuevo proyecto amplia
esta perspectiva mediante la creacién de un Comité de Etica con un dmbito de actuacidn transversal.

El Comité tendra como finalidad fomentar una cultura ética en las funciones sustantivas de la Facultad,
promoviendo el respeto a los derechos humanos, la integridad académica y el cumplimiento de los
principios establecidos en el Cédigo de Etica de la Universidad Auténoma de Baja California.

Asimismo, podra intervenir, con cardcter consultivo, en asuntos relacionados con dilemas éticos en la
docencia, la investigaciéon y la vinculacién, asi como en proyectos de investigacion que involucren
personas, comunidades o informacién sensible.

La modificacidn responde a la necesidad de contar con mecanismos institucionales que permitan abordar
de manera preventiva y colegiada los dilemas éticos derivados de las actividades académicas de la
Facultad.

VII. Incorporacion de un Comité de Salud Mental

El proyecto incorpora por primera vez de manera expresa un Comité de Salud Mental, concebido como
un érgano colegiado y consultivo de apoyo institucional.

La creacién de este 6rgano responde a la necesidad de fortalecer las acciones preventivas y de atencion
primaria relacionadas con el bienestar emocional de la comunidad universitaria.

Entre sus funciones se contemplan la promocién de campafas de sensibilizacién y autocuidado,
actividades de capacitacion, primeros auxilios psicolégicos, prevencidon del suicidio, elaboracion vy
actualizacion de protocolos de atencidn ante situaciones de crisis y coordinacién con las instancias
institucionales o externas correspondientes para la canalizacién de casos que requieran atencién
especializada.



Con esta incorporacién se reconoce que el bienestar de la comunidad universitaria constituye una
condicién relevante para el adecuado desarrollo de las funciones sustantivas de la Facultad.

VIII. Actualizacion de los servicios estudiantiles y fortalecimiento de la formacidn integral
El nuevo proyecto amplia y organiza de manera mas detallada los servicios dirigidos al estudiantado.

Ademads de conservar servicios contemplados previamente, como la orientacion educativa, las tutorias, el
servicio social, las practicas profesionales, las actividades deportivas y culturales y el intercambio
estudiantil, se incorporan de manera expresa otros mecanismos vinculados con la formacion integral, la
inclusion, la vinculacion, la investigacidn y las modalidades de aprendizaje.

También se reconoce expresamente la importancia de los programas relacionados con Equidad de Género
e Inclusion.

Esta actualizacidn busca que el Reglamento refleje una concepcién integral de la experiencia universitaria,
en la que la formacion profesional se articule con el bienestar, la participacidn, la vinculacién social y el
desarrollo personal y académico del estudiantado.

IX. Actualizacion de las disposiciones sobre inclusion y derechos humanos
El proyecto incorpora de manera transversal un enfoque de derechos humanos.

Desde sus disposiciones iniciales se establece que la interpretaciéon del Reglamento debera realizarse
tomando como eje el respeto de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales, asi como en armonia con la legislacidn y la normativa universitaria aplicable.

Asimismo, la inclusion y la equidad se incorporan como principios expresos de las politicas institucionales
y se contemplan entre las responsabilidades de quienes ejercen funciones de Direccion y gestion.

Esta modificacion busca fortalecer un marco institucional que prevenga practicas discriminatorias y
favorezca condiciones de igualdad, respeto y participacién para las personas integrantes de la comunidad
universitaria.

X. Actualizacion del régimen de responsabilidades e integridad académica

El proyecto actualiza y desarrolla las disposiciones relativas a responsabilidades y sanciones, manteniendo
como principio general que su aplicaciéon debera sujetarse al Estatuto General y a la demas normativa
universitaria y laboral aplicable.

Una de las principales modificaciones consiste en establecer con mayor precision algunas conductas
susceptibles de sancién.

Entre ellas se incluyen expresamente el plagio académico, el fraude escolar, la falsificacion o alteracion
de documentos, actos de discriminacién, agresiones fisicas, verbales o psicoldgicas, dafios o uso indebido



de instalaciones, incumplimientos relacionados con seguridad e higiene y determinadas conductas
realizadas mediante medios electrdnicos, plataformas digitales o redes sociales.

De manera particular, se incorpora una disposicion relativa al uso indebido de herramientas de
inteligencia artificial en la elaboracidn de trabajos, exdmenes u otros productos académicos, cuando dicho
uso no esté autorizado o implique suplantacidn de autoria o falseamiento del aprendizaje propio.

La inclusidn de esta disposicion responde a la transformacién de las practicas académicas derivada de la
disponibilidad generalizada de herramientas de inteligencia artificial y a la necesidad de proteger la
integridad de los procesos de evaluacién y aprendizaje.

La regulacidn propuesta no establece una prohibicion general del uso de inteligencia artificial, sino que
busca distinguir entre su utilizacion pertinente y autorizada y aquellas practicas que impliquen falsear el
aprendizaje o atribuirse indebidamente una autoria.

XI. Fortalecimiento de las garantias en los procedimientos de responsabilidad

El proyecto conserva las garantias esenciales previstas en el Reglamento de 2023 para la aplicacién de
sanciones, entre ellas la comunicacién escrita de la conducta atribuida, la oportunidad para alegar y
ofrecer pruebas, la emisidon de resoluciones fundadas y motivadas y el derecho de impugnacién ante el
Tribunal Universitario.

Asimismo, se establece que la Facultad sancionadora corresponde a la Direccidén y que ésta no podra
delegarla en colaboradores o en el Consejo Técnico.

La actualizacién busca proporcionar mayor claridad al procedimiento, al tiempo que preserva las garantias
de audiencia y defensa de las personas involucradas.

XIl. Fortalecimiento de la transparencia y participacion del Consejo Técnico

El proyecto reconoce al Consejo Técnico como autoridad universitaria en los términos establecidos por el
Estatuto General y precisa sus facultades dentro de la Facultad.

Se mantiene su participacion en la aprobacion de la normatividad interna y se fortalece su intervencién
en diversos instrumentos derivados del presente Reglamento.

En particular, el proyecto contempla que las iniciativas relacionadas con la integracidn y funcionamiento
de determinados comités, asi como el Manual de Organizacion y Procedimientos, sean sometidas a la
consideracion y aprobacion del Consejo Técnico cuando asi corresponda.

Con ello se busca fortalecer el caracter colegiado de la toma de decisiones y establecer mecanismos de
corresponsabilidad entre los 6rganos de gobierno y las areas académicas de la Facultad.



XIll. Actualizacion de los mecanismos de vinculaciéon y prestacion de servicios

El proyecto conserva las disposiciones relativas a la vinculacién con los sectores publico, social y privado,
la prestacion de servicios de asesoria, consultoria, investigacion y desarrollo tecnolégico, la propiedad
intelectual y la vinculacién con las personas egresadas.

No obstante, se actualiza su articulacién con las funciones de la Facultad y se enfatiza que las actividades
de vinculacién deberdn contribuir al fortalecimiento de los programas académicos, la investigacién, la
educacion continua y la formacidn profesional del estudiantado.

Asimismo, se establece que los servicios de vinculacidn y aquellos que la Facultad preste a otras unidades
académicas o dependencias universitarias no deberan afectar la regularidad de las actividades de
docencia e investigacion.

XIV. Actualizacién de las disposiciones relativas a instalaciones y apoyos académicos

El proyecto conserva las disposiciones relacionadas con las instalaciones, equipos y bienes destinados a
las actividades de la Facultad, pero actualiza su alcance para reconocer como apoyos académicos los
servicios de informacién, software especializado, cémputo y telecomunicaciones, laboratorios,
bibliotecas, videotecas, equipos, materiales didacticos y demas recursos puestos a disposicion de la
comunidad.

Asimismo, se actualizan las disposiciones relativas al uso de los espacios universitarios y a la prevencién
de dafos, incorporando expresamente determinadas restricciones relacionadas con el consumo de
tabaco, cannabis, vapeadores y otros productos o dispositivos en las instalaciones y dreas comprendidas
por la regulacién.

Estas disposiciones tienen como finalidad proteger los espacios universitarios, favorecer condiciones
adecuadas para el desarrollo de las actividades académicas y contribuir a la seguridad y bienestar de la
comunidad.

XV. Necesidad de un nuevo instrumento normativo y desarrollo posterior mediante el Manual

Finalmente, el proyecto establece que la aplicacién de sus disposiciones deberd complementarse con un
Manual de Organizacidn y Procedimientos de la Facultad de Idiomas Mexicali, instrumento en el que se
precisaran la estructura organizacional, las funciones de las dreas de trabajo, procedimientos, diagramas
de flujo, formatos y otros elementos necesarios para la operacién cotidiana de la unidad académica.

Esta prevision permite distinguir entre las disposiciones de caracter reglamentario, que establecen la
organizacioén y principios generales de funcionamiento, y los instrumentos administrativos y operativos
gue deberan desarrollarse posteriormente para hacerlas efectivas.

El proyecto establece, ademas, que la Direcciéon debera emitir el Manual con aprobacién del Consejo
Técnico dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor del Reglamento. De esta manera, la



expedicion del presente ordenamiento constituye el primer paso de un proceso de actualizacién
normativa que deberd complementarse con los instrumentos necesarios para su implementacién.

Consideraciones finales

En suma, el presente proyecto de Reglamento Interno responde a la necesidad de adecuar el marco
normativo de la Facultad de Idiomas Mexicali a su realidad institucional actual, particularmente a partir
de la escision de la Facultad de Idiomas en 2023.

Las modificaciones propuestas combinan la continuidad de las disposiciones que han demostrado ser
pertinentes con la incorporacién de mecanismos que responden a las nuevas necesidades de la
comunidad universitaria. Entre los cambios de mayor relevancia se encuentran la actualizacién de la
identidad y estructura de la Facultad; el fortalecimiento del trabajo colegiado mediante las Academias; la
ampliacion de los mecanismos de ética e integridad institucional; la creacién del Comité de Salud Mental;
la actualizacion de los servicios estudiantiles; la incorporacidn transversal de los derechos humanos, la
inclusidn y la sostenibilidad; y la actualizacidn del régimen de responsabilidades para atender, entre otros
fendmenos contemporaneos, el plagio y el uso indebido de herramientas de inteligencia artificial.

Con estas modificaciones se busca contar con un Reglamento claro, pertinente, actualizado y congruente
con la normativa universitaria, que proporcione certeza sobre la organizacién y funcionamiento de la
Facultad, fortalezca la participacién colegiada y contribuya al cumplimiento de sus funciones sustantivas
de docencia, investigacién, extension, vinculacion y formacidn integral.

Por las razones expuestas, se considera necesario abrogar el Reglamento Interno de la Facultad de Idiomas
de la Universidad Autdnoma de Baja California aprobado en 2023 y expedir un nuevo Reglamento Interno
de la Facultad de Idiomas Mexicali, como instrumento normativo acorde con la estructura, funciones,
necesidades y retos actuales de esta unidad académica. El presente reglamento tiene por objeto regular
la vida institucional de la Facultad de Idiomas Mexicali, y serd de observancia obligatoria para todas las
personas que integran su comunidad. Esta obligacion se extiende tanto dentro de las instalaciones como
en todo lugar en el que realice actividades derivadas de su vinculo con esta unidad académica.

Para la interpretacidén del reglamento se tendra como eje central el respeto a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién y en Tratados Internacionales, los fines de la universidad establecidos en
el articulo 4 del Estatuto General, y deberd ser congruente con la Ley Organica, Estatuto General, Estatuto
de Personal Académico y el Estatuto Escolar de la Universidad Auténoma de Baja California, los
Reglamentos Generales, los contratos colectivos de trabajo y normatividad universitaria aplicable.



REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE IDIOMAS MEXICALI
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION, MISION, VISION Y OBJETIVOS DE LA FACULTAD

ARTICULO 1. La Facultad de Idiomas Mexicali es una unidad académica de la Universidad ubicada en el
Campus Mexicali, integrada por autoridades, funcionarios y funcionarias, personal académico, personal
administrativo y estudiantado, que se han organizado para el desarrollo de las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y extension de la cultura con calidad, en el area de la ensefianza de lenguas,
traduccidn e interpretacion y areas afines. Creada primero como Centro de Idiomas, adquirié el caracter
de Escuela de Idiomas el 5 de junio de 1991, transformdndose en Facultad por acuerdo del Consejo
Universitario, en sesion ordinaria del dia 27 de mayo de 2004, segun el articulo 18 del Estatuto General
de la Universidad. Posteriormente, se escindid en la Facultad de Idiomas Ensenada, la Facultad de Idiomas
Mexicali y la Facultad de Idiomas Tijuana, por acuerdo del Consejo Universitario en sesidn ordinaria del
07 de diciembre de 2023.

ARTICULO 2. La misién de la Facultad de Idiomas Mexicali, que se definird con precisién en su Plan de
Desarrollo Institucional, estara orientada a contribuir al bienestar de la sociedad regional, nacional e
internacional promoviendo la inclusion y la sostenibilidad, a través de la formacidn de profesionistas e
investigadores de alta calidad en los campos de la ensefianza de lenguas, traduccién e interpretacion, asi
como de areas afines, en los niveles de licenciatura y posgrado, asi como a la generacion y difusion de la
cultura, el conocimiento y las tecnologias aplicadas al estudio del lenguaje.

ARTICULO 3. La vision de la Facultad de Idiomas Mexicali, que se definirad con precisién en su Plan de
Desarrollo Institucional, estara orientada a ser una institucion lider e innovadora con reconocimiento
nacional e internacional por contribuir a la construccién de una sociedad incluyente y sostenible, a través
de la formacién de alta calidad de profesionistas e investigadores e investigadoras en los campos de la
ensefianza de lenguas, traduccidn e interpretacidn, asi como de areas afines, en los niveles de licenciatura
y posgrado.

ARTICULO 4. Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

I. Estudiantado: las personas que estén inscritas en un programa educativo de la Facultad, siempre que
no hayan causado baja definitiva ni obtenido aun el titulo profesional o grado académico correspondiente;



Il. Consejo Técnico: al Consejo Técnico de la Facultad;

[ll. Direccién: persona que cubre el cargo de la direccién;

IV. Subdireccion: persona que cubre el cargo de la Subdireccién;

V. Administracion: persona que cubre el cargo de la Administracion;

VI. Coordinaciones de area: personas responsables de las Coordinaciones de area;

VII. Facultad: la Facultad de Idiomas Mexicali;

VIIl. Manual: el Manual de Organizacion y Procedimientos de la Facultad de Idiomas Mexicali; v,
IX. Universidad: la Universidad Autdnoma de Baja California.

ARTICULO 5. Los servicios educativos de la Facultad se prestaran de acuerdo con el modelo educativo y
las siguientes politicas institucionales:

I. Generacién, aplicacion, actualizacidon y transferencia de conocimiento con pertinencia social,
compromiso ético y vision global;

Il. Aseguramiento de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, promoviendo metodologias
activas, enfoques centrados en el estudiantado, y el uso pertinente de tecnologias educativas;

Ill. Mejora continua del personal académico, administrativo y de apoyo, asi como del equipamiento,
instalaciones y demas recursos fisicos y tecnolégicos de la Facultad;

IV. Fortalecimiento de la vida colegiada, el trabajo colaborativo y la consolidacion de cuerpos académicos;

V. Gestidon eficiente y transparente de los recursos e infraestructura, con base en criterios de
sustentabilidad, equidad, inclusién y mejora continua;

VI. Planeacidén, innovacién, consolidacidn, y acreditacion de los programas educativos de nivel licenciatura
y posgrado, conforme a estandares de calidad nacionales e internacionales;

VII. Promocidn, realizacién y fortalecimiento de la investigacidn en el drea de ensefianza de lenguas,
traduccidn e interpretacion de lenguas y areas afines, con tendencia a la resolucion de los problemas
locales, regionales y nacionales, con pertinencia social;

VIII. Difusién y divulgacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico generado, a través de actividades
académicas, sociales y culturales;



IX. Vinculacién con los sectores publico, social y privado, por medio de proyectos, practicas, estancias,
servicios, convenios y acciones de retribucion social que permitan la incidencia directa del trabajo que se
desarrolla en la Facultad;

X. Compromiso con el desarrollo de la regidn y el pais, y capacidad de dar respuesta a sus necesidades, y

XI. Equidad e inclusidon para abordar los intereses y problematicas de manera que se generen las
oportunidades y condiciones que favorezcan al bienestar de la comunidad universitaria.

XIl. Las demds politicas y acciones que se deriven del Plan de Desarrollo de la Facultad y demas
instrumentos de planeacion institucional de la Universidad.

ARTICULO 6. La Facultad contara con programas educativos acreditados por su buena calidad y con
procesos de gestiodn certificados, cuando éstos sean estratégicos para el eficaz desarrollo de sus funciones.
Sera responsabilidad de la Direccidn crear las condiciones que favorezcan la acreditacién de los programas
y la certificacion de los procesos de gestidon académica y administrativa de la unidad académica.

ARTICULO 7. La Facultad coadyuvard con el programa institucional para el mejoramiento de las
condiciones de seguridad y proteccién civil, considerando un plan de contingencias para la proteccidn,
auxilio y salvaguarda de sus integrantes y publico en general en casos de emergencias y desastres, y la
prevencion y mitigacidon de los riesgos de dafios en perjuicio de las edificaciones, instalaciones, bienes
muebles, informacién vital y medio ambiente de la Universidad, asi como el fomento de la cultura de
proteccion civil y de la cooperacidn con otras instituciones publicas y privadas en esta materia.

Corresponde al director de la Facultad, en coordinacidon con el Comité de Proteccidn Civil del Campus,
establecer y vigilar el cumplimiento de las precitadas medidas, asi como promover la capacitacién
requerida en esta materia.

ARTICULO 8. La Facultad contard con un programa interno que tenga por objeto la prevencién, auxilio y
salvaguarda de sus integrantes, en casos de emergencia y desastre provocados por fendmenos naturales.

En las instalaciones de la Facultad se deberan colocar en sitios visibles, equipos de seguridad, sefales
informativas preventivas y restrictivas de acuerdo con las normas aplicables en esta materia.

ARTICULO 9. El presente reglamento serd de observancia obligatoria para todos sus integrantes de la
Facultad. La Direccién difundira su contenido a través de los medios que considere pertinentes. Contra la
observancia de este ordenamiento no podra alegarse ignorancia, desuso, costumbre o practica en
contrario.



CAPITULO II
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS ACCIONES DE LA FACULTAD

ARTICULO 10. Las actividades de la Facultad se orientaran al cumplimiento de la misién, visién y metas
contenidas en el Plan de Desarrollo de la Unidad Académica y el programa operativo anual de la misma.
El plan y el programa precisados se elaboraran de conformidad con el Reglamento de Planeacién de la
Universidad.

ARTICULO 11. La Direccién elaborard y mantendrd actualizado el Manual de Organizacién y
Procedimientos con la guia de la Coordinacidn de Planeacidn y Desarrollo Institucional, en el cual se
especificardn la estructura organizacional, las funciones que le corresponden a cada area de trabajo,
diagramas de flujo y formatos, bajo los lineamientos del presente reglamento y el Reglamento de
Planeacién de la Universidad.

ARTICULO 12. Correspondera a la Direccién llevar a cabo las acciones conducentes para la
implementacion del Plan de Desarrollo y el programa operativo anual de la Facultad, asi como las tareas
de seguimiento y evaluacion, con el apoyo de los coordinadores de areas académicas y Responsables de
las dreas especificas correspondientes.

ARTICULO 13. El director o directora de la Facultad rendird el informe anual de actividades de
conformidad con el Estatuto General. En el precitado informe se dara cuenta de las actividades realizadas,
los logros alcanzados, los obstaculos en la ejecucién del Plan de Desarrollo de la Facultad y en general, el
estado que guarda la unidad académica.

TiTULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA FACULTAD

CAPITULO |

DE SU INTEGRACION

ARTICULO 14. La Facultad es una comunidad universitaria integrada por la direccién, la Subdireccién, la
Administracion, las coordinaciones de areas, las y los responsables de programas, el personal académico,
el personal administrativo y de servicios, y el alumnado inscrito en programas educativos de la misma.



Serd responsabilidad de la Direccidn propiciar una participacién amplia y responsable de quienes integran
la Facultad, en la consecucién de su misién institucional y el desarrollo de los servicios educativos que
atiende.

ARTICULO 15. Las personas que integran la Facultad gozaran de los derechos y de las obligaciones
establecidas en la Ley Orgdnica y en el Estatuto General, en las Normas y Acuerdos de la universidad, asi
como del presente Reglamento.

En todos sus actos, quienes integran la Facultad deberan observar una conducta personal y un desempefio
profesional, académico o laboral acordes con los principios, valores y fines de la Universidad y de la
Facultad, segun corresponda.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 16. La estructura organizacional de la Facultad estard orientada a hacer viable el cumplimiento
de su misidn institucional y apoyar la prestacién de los servicios educativos que atiende, tomando en
cuenta, entre otros, los lineamientos siguientes:

I. Ser una organizacion que privilegie las funciones académicas sobre las administrativas;

. Facilitar una cultura de eficiencia y mejora académica y administrativa continua, y propiciar un clima
organizacional adecuado;

lll. Fomentar la superacion académica mediante el trabajo colegiado, responsable, disciplinado,
competente y con espiritu emprendedor;

IV. Favorecer la generacion, transmision y difusion del conocimiento, la consolidacién de las lineas de
investigacion, asi como la optimizacidn de recursos e infraestructura académica;

V. Propiciar la organizacion del personal académico en areas del conocimiento, cuando compartan
necesidades comunes en cuanto a infraestructura y nivel de organizacidn;

VI. Promover programas de servicio social, de vinculacién y de colaboracién con las demds unidades
académicas y las dependencias de la administracion general, y

VII. Fortalecer la comunicacién, colaboracién y vinculacion con las personas egresadas, asi como con los
sectores publicos y privados.



CAPITULO 1lI
DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 17. Son autoridades de la Facultad:
I. La Direccién

II. El Consejo Técnico.

CAPITULO IV
LA DIRECCION

ARTICULO 18. La Direccién es la maxima autoridad académica y administrativa de la Facultad, y tendr3,
sin perjuicio de las sefialadas en el Estatuto General de la Universidad, las facultades y obligaciones
siguientes:

I. En el ambito de su competencia, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de la Comunidad
gue integra la Facultad de la manera mds amplia y de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad, progresividad y prioridad;

Il. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades académicas, como docencia, investigacién vy
vinculacién; asi como administrativas de la Facultad;

lIl. Proponer al Consejo Técnico la creacidn de planes de estudio, y actualizaciones y modificaciones de los
vigentes;

IV. Organizar, dirigir y evaluar los planes y programas de estudios que se impartan en la Facultad, con
sujecion a lo dispuesto por la normatividad universitaria aplicable;

V. Dirigir, planear, organizar y evaluar los servicios estudiantiles, los programas de educacién continua a
cargo de la Facultad, asi como los servicios al interior de la Universidad;

VI. Conocer y autorizar las actividades académicas, de servicio y difusidon, que surjan de la unidad
académica y se realicen en nombre de la facultad;

VII. Asignar, con aprobacién de la Rectoria, a las personas responsables de la Subdireccién y la
Administracion de la Facultad;

VIII. Asignar a las personas responsables de las coordinaciones de dreas académicas y responsables de
programas de dreas especificas, de acuerdo con las necesidades institucionales, asi como los recursos
necesarios para el desarrollo de sus funciones;

IX. Asignar a las personas responsables de los departamentos como el de Traduccidn, el de Interpretacion
y los que surjan de acuerdo a las necesidades de la Facultad, que brinden servicios externos y generen
recursos para la Facultad.



X. Comisionar al personal académico de la Facultad para realizar actividades de gestidn y/o vinculacion, o
integracidén de un comité especial para esas labores;

XI. Imponer a quienes infrinjan el presente Reglamento, las sanciones que correspondan de acuerdo a la
normatividad vigente;

XIl. Solicitar y revisar informes periddicos de actividades de la Facultad;

XIll. Elaborar el Plan de Desarrollo, el programa operativo anual e informe de actividades, y realizar las
tareas de seguimiento y evaluacién de los mismos;

XIV. Elaborar el Manual de Organizacidn y Procedimientos de la Facultad;

XV. Crear los érganos internos de apoyo académico o administrativo de la Facultad, después de haber
escuchado la opinién del Consejo Técnico;

XVI. Promover y coordinar las acciones que estén orientadas a la prevencion de accidentes y
enfermedades, auxilio y salvaguarda por causas naturales y proteccién del medio ambiente, de la unidad
académica;

XVII. Participar en las tareas relativas al sistema institucional de indicadores que sean de la competencia
de la Facultad, y supervisar su realizacién;

XVIIl. Mantener actualizada la informacidn que se publica en las plataformas institucionales de la Facultad,
y

XIX. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, que le confiera la
normatividad universitaria o le sean encomendadas expresamente por la Rectoria.

ARTICULO 19. La Direccién serd auxiliada en el ejercicio de sus funciones por:
I. La Subdireccion;

II. La Administracion;

[ll. Las coordinaciones de areas académicas, y

IV. Las personas responsables de programas educativos;

V. Las personas responsables de areas especificas; y

VI. Comités especiales.

ARTICULO 20. La Subdirecciéon, Administracién y personas coordinadoras de areas académicas seran
nombrados y removidos por la Direcciéon de la Facultad, con la aprobacién de la Rectora o Rector. Las
personas responsables de programas educativos y responsables de areas especificas seran nombrados y
removidos directamente por la Direccion. Estas decisiones deben darse a conocer de forma inmediata a
la comunidad de la Facultad.

Las personas responsables de programas educativos y dreas especificas ejerceran sus funciones de
conformidad con el Manual de Organizacion y Operaciones de la Facultad.



CAPITULO V
DEL CONSEJO TECNICO

ARTICULO 21. La integracién y funcionamiento del Consejo Técnico se regira por lo dispuesto en la Ley
Organica, en el Estatuto General de la Universidad y demds normatividad universitaria.

ARTICULO 22. El Consejo Técnico en términos del articulo 34 fraccién VI del Estatuto General de la UABC
es una autoridad universitaria y tendra las siguientes facultades:

I. Nombrard comisiones permanentes o especiales para el estudio de los asuntos de su competencia que
le sean turnados;

Il. Aprobard por mayoria simple la normatividad interna incluyendo programas o comités que se formen
en la facultad;

[Il. Conocer el Manual de Organizacidn de la Facultad, presentado por la Direccion;
IV. Conocer el Plan de Desarrollo de la Unidad Académica;

V. Las demds contempladas en el Estatuto General de la UABC, asi como en la demds normatividad
universitaria.

ARTICULO 23. Las sesiones del Consejo Técnico podran ser publicas salvo que el propio consejo determine
por votacidon mayoritaria lo contrario, asi como cuando se refiera a las fracciones V y VII del articulo 161
del Estatuto General de la UABC. Los asistentes no podrdn participar, al menos que el Consejo Técnico por
mayoria solicite la participacion de alguna persona externa a los consejeros y consejeras.

El acta de sesion del Consejo Técnico debera publicarse en la pagina electrdnica oficial de la Facultad, a
mas tardar dentro de los quince dias naturales siguientes a su sesién.

CAPITULO VI
DE LA SUBDIRECCION

ARTICULO 24. La Subdireccién de la Facultad, tendra las facultades y obligaciones siguientes:
I. Suplird a la directora o director en sus faltas o ausencias temporales que no excedan de un mes;

Il. Apoyar a la Direccién en las diferentes actividades académicas que se requieran para el adecuado
cumplimiento de las tareas sustantivas de la Facultad;

lll. Coordinar y apoyar las labores de las coordinaciones de dareas académicas y de las personas
responsables de programas educativos y de investigacion y demas actividades que se requieran;

IV. Promover el trabajo colegiado entre el personal académico de la Facultad,;

V. Elaborar, organizar y coordinar, junto con la Direccién y Coordinaciones de area, un programa de
actividades académicas, culturales y deportivas a realizar en cada periodo escolar;



VI. Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto del personal docente como del
alumnado;

VII. Coordinar los procesos de evaluacidn en conjunto con las coordinaciones de areas académicas vy las
personas responsables de los programas educativos y, en su caso, del alumnado;

VIII. Solicitar, recibir y revisar informes peridédicos de actividades realizadas por las coordinaciones de
areas académicas y responsables de los programas de las areas especificas, para evaluar el avance de los
programas, y presentar semestralmente a la Direccidon el informe del avance de los programas vy
actividades llevadas a cabo por el personal académico de la Facultad;

IX. Elaborar, junto con la Administracién, la propuesta de presupuesto de la Facultad y presentarla a la
Direccidn para su revision y aprobacion;

X. Gestionar certificaciones de los documentos a su cargo;

Xl. Tener bajo su cuidado la documentaciéon y el manejo relacionado con las personas egresadas,
incluyendo todo lo referente a los tramites para titulacion y graduacion;

XIl. Supervisar los proyectos de acreditaciéon y equivalencia de estudios solicitados por el alumnado
provenientes de otras unidades académicas de la Universidad o de diversas instituciones de educacién
superior;

XIll. Programar el nimero de grupos, materias, horarios, espacios, asi como el personal académico
necesario, con la debida antelacidn al ciclo escolar correspondiente, escuchando a las coordinaciones de
areas académicas y la Administracién, y presentarlo a la Direccidn para su aprobacion;

XIV. Proponer a la Direccién, el personal académico idoneo para la imparticién de las diversas unidades
de aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas presentadas por las coordinaciones correspondientes;

XV. Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal académico, el alumnado y los egresados;

XVI. Recabar y mantener actualizado el registro del alumnado con indices de reprobacion y eficiencia
terminal; y demds indicadores necesarios para los procesos de certificacion y acreditacion;

XVII. Llevar y mantener actualizado los expedientes laborales y el directorio del personal académico
adscrito a la unidad;

XVIII. Mantener actualizado el sistema institucional de indicadores con la informacién correspondiente de
la Facultad, y

XIX. Las demas conferidas por las normas universitarias aplicables que se deriven de la naturaleza de su
cargo o le sean expresamente encomendadas por la Direccién.

ARTICULO 25. La Subdireccién serd suplida en su ausencia temporal y definitiva, por la persona que
designe la Direccidn con la aprobacidn de la Rectoria, la cual debera reunir los mismos requisitos de
elegibilidad exigidos al titular, senalados en el Estatuto General de la Universidad.



CAPIiTULO VII
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 26. La Administracién de la Facultad serd designada por la direccién, con aprobacién de la
Rectoria, y deberd cumplir con los requisitos siguientes:

I. Tener experiencia minima de dos afios en las areas basicas de la administracién;

II. No contar con ninguna condena por la comisién de delitos, ni sanciones por infracciones graves a la
normatividad universitaria, y

lll. No desempeiiar a la fecha de su designacidn, ni durante el ejercicio de su funcién, cargo administrativo
alguno en la Universidad o cualquier otra ocupacién que sea incompatible con su cargo, de acuerdo con
el Estatuto General.

ARTICULO 27. Son facultades y obligaciones de la Administracién:

I. Tener bajo su dependencia al personal administrativo y de servicios de la Facultad que le sea asignado
por la Direccidn, con sujecién a las normas laborales aplicables;

IIl. Efectuar oportunamente la gestién de los recursos materiales y financieros, asi como los servicios que
requiera la Facultad para su funcionamiento, con base en el presupuesto autorizado y sus ingresos
propios;

lll. Llevar la administracién de los departamentos como el de Traduccidn, el de Interpretacién y los que
surjan de acuerdo a las necesidades de la Facultad, que brinden servicios externos y generen recursos
para la Facultad.

IV. Vigilar el uso y la conservacién de las edificaciones e instalaciones de la Facultad, asi como llevar un
control de las mismas;

V. Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo didactico disponible, para el desempeiio de
las labores académicas y administrativas;

VI. Planear, conjuntamente con la direccidn, las actividades y recursos necesarios en la operacion de la
Facultad;

VII. Elaborar, junto con la Subdireccidn, el proyecto del presupuesto de la Facultad y presentarlo a la
Direccidn para su examen y aprobacion;

VIII. Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos propios, de acuerdo con la
normatividad y las politicas institucionales en vigor, y proporcionar a la Direccién, con la periodicidad que
ésta lo requiera, un reporte de operacion;

IX. Evaluar, conjuntamente con la direccidn, la pertinencia de aplicacién y tiempos de operacién de los
recursos, y proponer las modificaciones que se requieran para la mejor operatividad de los procesos
administrativos;

X. Presentar a la Direccion un informe semestral de las actividades realizadas;



XI. Elaborar y mantener actualizado el control patrimonial de los bienes asignados a la Facultad;

XIl. Elaborar el informe financiero anual que acompanara al informe de actividades que la Direccidn
presente ante Consejo Técnico de la Facultad; y

XIll. Las demas actividades conferidas por las normas universitarias aplicables, que se deriven de la
naturaleza de su cargo o le sean expresamente encomendadas por la Direccidn.

ARTICULO 28. La Administracion sera suplida en sus ausencias, temporales o definitivas, por la persona
gue designe la Direccién, con la aprobacién de la Rectoria, la cual debera reunir los mismos requisitos
exigidos para la designacidn de la Administracidn titular.

CAPITULO VIII
DE LAS COORDINACIONES DE AREAS ACADEMICAS

ARTICULO 29. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad, se establecen, de
conformidad con las partidas autorizadas a la unidad académica en el presupuesto de egresos de la
Universidad, las coordinaciones de dreas académicas siguientes:

Coordinacién de Formacion Profesional;
Coordinacion de Extensién y Vinculacion;

Coordinacidn de Investigacion y Posgrado;

ARTICULO 30. Al frente de cada coordinacién de area habra una persona académica designada por la
Direccidén, quién serd responsable ante ésta, del buen desempefio de las funciones de acuerdo con su
nombramiento.

ARTICULO 31. Para ser titular de una coordinacién de area académica se requiere:

I. Tener conocimiento y experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en el desarrollo de
proyectos educativos y/o de investigacién, segun el caso;

Il. Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanto profesional como educativa, acerca
de los planes de estudio de los programas que se imparten en la Facultad;

. Ser docente de tiempo completo adscrito a la Facultad;
IV. Gozar de reconocido prestigio en la comunidad de la Facultad, y

V. No desempeniar a la fecha de su designacidn, ni durante el ejercicio de su funcion, cargo administrativo
alguno.

Las coordinaciones de area se auxiliaran del personal que se les asigne, en funcién de la disponibilidad
presupuestaria, para el cumplimiento de las funciones a su cargo.

ARTICULO 32. La Coordinacién de Formacién Profesional serd encargada de organizar, supervisar y
verificar el funcionamiento de los programas educativos de licenciatura y tendra las siguientes funciones:



I. Elaborar cada periodo escolar, en coordinacién con la Subdireccion, el programa de actividades
correspondientes al drea de Formacion Profesional;

Il. Proponer a la Subdireccidn el personal docente mejor calificado para impartir las diversas unidades de
aprendizaje correspondientes a los programas de licenciatura;

lll. Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las unidades de aprendizaje que
pertenecen a los programas de licenciatura;

IV. Organizar y supervisar la aplicacidén de las evaluaciones departamentales, de trayecto y de egreso en
las que participe la unidad académica;

V. Participar en los proyectos de evaluacion, creacién, actualizacién y modificacién de planes de estudio
de la unidad académica;

VI. Verificar periddicamente el desempeno docente de los académicos de los programas de licenciatura,
asi como promover la actualizacion docente;

VII. Organizar y supervisar, en coordinacidn con el Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestion
Escolar, las actividades de induccién del alumnado de nuevo ingreso;

VIII. Dar seguimiento al registro y mantenimiento de programas de servicio social comunitario, asi como
al registro y acreditacion del alumnado;

IX. Organizar y supervisar los servicios de orientacidn educativa, asesorias académicas, tutorias y todos
aquellos que incidan en la formacidn integral del alumnado;

X. Impulsar y dar seguimiento a las diversas modalidades de aprendizaje mediante las cuales los y las
estudiantes obtienen créditos curriculares relacionados con su formacidn integral;

Xl. Presentar a la Subdireccién un informe, cuando se le solicite, de las actividades realizadas en la
coordinacion a su cargo, y

XIl. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, que le sean
encomendadas expresamente por la Subdireccién y la Direccién.

ARTICULO 33. La Coordinacién de Extensién y Vinculacién sera la encargada de impulsar, organizar,
promover y supervisar las actividades de extensidn de la cultura, divulgacion de la ciencia, vinculacidn y
cooperacion académica de la unidad académica, asi como los proyectos que se deriven de dichas
actividades, y tendrd las siguientes funciones:

I. Fungir como enlace para el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en su unidad académica de
adscripcidn o en las que esta se halle involucrada, correspondientes a las coordinaciones generales de
Extension de la Cultura y Divulgacion de la Ciencia, y de Vinculacidn y Cooperacién Académica;

. Elaborar cada periodo escolar, en coordinacidn con la Subdireccidn de la unidad académica, el programa
de actividades correspondientes a su area;

lIl. Coordinar, supervisar y dar seguimiento a los programas de las dreas especificas de su competencia;



IV. Fomentar, organizar y apoyar las iniciativas de extensién de la cultura y divulgacién de la ciencia
surgidas en la unidad académica, asi como aquellas de orden institucional que se lleven a cabo dentro o
fuera de la unidad académica;

V. Promover y supervisar la vinculacién de las actividades académicas con los sectores publico, privado y
social, y apoyar el establecimiento de convenios y proyectos entre la Universidad y esos sectores;

VI. Promover y dar seguimiento al registro y mantenimiento de programas de servicio social profesional,
asi como al registro y liberacidn de horas del alumnado;

VII. Impulsar y supervisar el registro de las modalidades de aprendizaje diferentes a las unidades de
aprendizaje obligatorias u optativas, mediante las cuales el alumnado obtiene créditos curriculares;

VIIl. Fomentar, coordinar y supervisar en la unidad académica, los programas de educacién continua, el
intercambio estudiantil y la movilidad académica, nacional e internacional;

IX. Apoyar, coordinar y supervisar las actividades de vinculacién con quienes han egresado, asi como el
seguimiento mediante la aplicacidon de instrumentos necesarios para recoleccion de informacion, y los
procesos y servicios dirigidos al alumnado potencial a egresar;

X. Organizar el Consejo de Vinculacién y convocar a sus miembros para sesionar por lo menos una vez al
semestre;

XI. Organizar y supervisar las acciones de difusién y divulgacién de la unidad académica;

XIl. Participar en los procesos de evaluacidn, creacion, actualizacidon y modificacion de planes de estudio
de la unidad académica, asi como en los relativos a la evaluacién y acreditacién por organismos externos;

Xlll. Presentar a la Subdireccion, cuando se le solicite, un informe de actividades realizadas con los
correspondientes indicadores y evidencias de cumplimiento; y

XIV. Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo y le sean encomendadas
expresamente por la Subdireccion y/o la Direccidn de la unidad académica.

ARTICULO 34. La Coordinacién de Investigacién y Posgrado sera encargada de organizar, supervisar y
verificar el cumplimiento de las actividades de investigacion, posgrado y propiedad intelectual que se
desarrollan en la unidad académica, y tendra las siguientes funciones:

I. Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacién, posgrado y propiedad intelectual
establecidas por la Universidad;

II. Coordinar la evaluacién del personal académico en sus actividades de investigacion y de posgrado;

lll. Difundir las convocatorias y opciones de financiamiento externo a proyectos y actividades de
investigacion entre los integrantes de la unidad académica;

IV. Supervisar y canalizar los convenios y contratos relativos a la investigacion en los que participan
integrantes de la unidad académica;

V. Organizar el registro y seguimiento de los proyectos y actividades de investigacion que se realizan en la
unidad académica;



VI. Coordinar la evaluacidn colegiada de los resultados e impactos de los proyectos y actividades de
investigacion de la unidad académica;

VII. Mantener actualizado el registro de los productos académicos derivados de la investigacidon que se
realiza en la unidad académica;

VIIl. Promover el trabajo colegiado y actividades de los docentes, estudiantes de licenciatura y de
posgrado, para fortalecer las actividades de investigacién;

IX. Organizar y dar seguimiento al desarrollo de los programas de posgrado en los que participa la unidad
académica;

X. Proponer a la Subdireccién el personal mejor calificado para la planta académica de los programas de
posgrado;

XI. Coordinar los proyectos de evaluacion interna y externa, creacién, actualizacion y modificacion de los
programas de posgrado en los que participa la unidad académica;

XIl. Supervisar la continua actualizacion del padrén de personas egresadas de posgrado de la unidad
académica y la aplicacion de la encuesta de seguimiento del desarrollo y productividad de egresadas y
egresados;

XIll. Fomentar la cultura de la propiedad intelectual y canalizar los proyectos con potencial de proteccion
o de transferencia de conocimiento;

XIV. Presentar a la Subdireccién el programa de actividades semestrales e informe de avances de las
actividades realizadas con la periodicidad requerida, y

XV. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo que le sean
encomendadas expresamente por la Subdireccién y la Direccidn.

CAPITULO IX
PERSONAS RESPONSABLES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

ARTICULO 35. La persona responsable de cada programa educativo serd designada por la Direccién ante
la cual serd responsable del buen desempefio de sus funciones de acuerdo con su nombramiento como
un apoyo a las labores realizadas por las coordinaciones de areas.

ARTICULO 36. Para ser persona responsable de Programa Educativo, se requiere:

I. Tener conocimiento y experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en el desarrollo de
proyectos educativos y/o de investigacidn, segun el caso;

Il. Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanto profesional como educativa, acerca
de los planes de estudio de los programas que se imparten en la unidad académica;

Il. Ser docente de tiempo completo adscrito a la unidad académica;

IV. Gozar de reconocido prestigio entre los miembros de la unidad académica; y



V. No desempenar a la fecha de su designacidn, ni durante el ejercicio de su funcidn, cargo administrativo
alguno.

ARTICULO 37. Las personas responsables de los programas educativos se auxiliaran de las coordinaciones
de areas especificas y demas personal de la Facultad que realicen actividades relacionadas con los
programas educativos respectivos.

ARTICULO 38. Las personas responsables de los programas educativos de la Facultad tendran las
siguientes funciones:

I. Elaborar semestralmente en coordinacién con la jefatura inmediata el programa de actividades a
realizar, asi como coadyuvar en el establecimiento de objetivos para el cumplimiento de estos;

Il. Presentar informes semestrales sobre avances y resultados obtenidos;
lll. Coordinar la formulacién y actualizacién permanente de los planes y programas de estudio;
IV. Coordinar y vigilar el desarrollo del plan de estudios, asi como la calidad académica de sus programas;

V. Asistir y promover los programas de formacidn, capacitacién y actualizacién del personal académico
gue participe en el plan de estudios;

VI. Coordinar y participar en equipos docentes para realizar el plan de desarrollo de la unidad, asi como
elaborar las cartas descriptivas del plan.

VII. Elaborar, coordinar, promover proyectos y programas educativos.

VIII. Establecer una comunicacién adecuada entre el personal a su cargo para fomentar el espiritu de
cooperacion y participacion.

IX. Coordinar los procesos de acreditacion de los programas educativos.

X. Impartir asignaturas de acuerdo con lo que establece el Estatuto del Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Baja California.

XI. Asistir a las reuniones de trabajo que convoque la jefatura inmediata y/o los distintos érganos
universitarios.

XIl. Brindar atencidn a todas las personas que deseen tratar asuntos de su competencia.
XIll. Asistir a los cursos de capacitacién cuando le sea indicado por la jefatura inmediata.

XIV. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o le sean
encomendadas por la jefatura inmediata y/o Direccidn y acordes a la normatividad universitaria.

CAPITULO X
DE LAS ACADEMIAS DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

ARTICULO 39. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad, cada programa
educativo de licenciatura contara con una Academia de docentes, la cual serd un drgano colegiado de



caracter consultivo, propositivo, de asesoria y orientacién a las Coordinaciones de Programas, en lo
relativo al desarrollo, evaluacidn y mejora continua del mismo.

La Academia estara integrada por una persona que presida, una persona secretaria y dos personas
vocales, que serdn nombrados cada dos afios, por una asamblea del profesorado del programa en el que
serd convocado por la direccién, con una anticipacidn de 15 dias habiles anteriores a su celebracion.

ARTICULO 40. Las Academias deberan reunirse en un foro de analisis al menos una vez por semestre, con
la finalidad de discutir, reflexionar y formular propuestas sobre problematicas relacionadas con la
docencia, la investigacidn, la vinculacion, la formacidn integral del estudiantado y cualquier otro aspecto
académico que incida en la calidad del programa educativo.

ARTICULO 41. Las funciones de las Academias seran coordinadas de manera conjunta por el responsable
del Programa Educativo y la Coordinacidon de Formacidn Profesional, quienes serdn responsables de
convocar, facilitar y dar seguimiento a los acuerdos que emanen de dichas reuniones.

ARTICULO 42. Las Academias estaran integradas por el profesorado adscrito al programa educativo
correspondiente, incluyendo a quienes imparten unidades de aprendizaje en areas afines. La participacion
serd obligatoria como parte de las funciones académicas del personal docente.

ARTICULO 43. Son funciones de las Academias:

I. Analizar y proponer mejoras al plan y programas de estudio, asi como a sus contenidos y metodologias
de ensefianza;

Il. Proponer criterios para la evaluacion del aprendizaje y para la mejora del desempefio docente;
[Il. Identificar necesidades de formacién, actualizacién y capacitacion del profesorado;

IV. Promover la articulacion entre la docencia, la investigacién y la vinculacidn;

V. Participar en procesos de evaluacion y acreditacién del programa educativo;

VI. Colaborar en el disefio de estrategias para la atencidn a estudiantes en riesgo académico;

VII. Coadyuvar en la organizacién de actividades académicas como seminarios, talleres, foros y eventos
que fortalezcan la formacién del estudiantado y del profesorado;

VIII. Emitir recomendaciones a la Coordinacidn del Programa sobre aspectos académicos que contribuyan
al mejor cumplimiento de la misién institucional.

ARTICULO 44. De cada reunién de academia deberd levantarse una minuta que incluya los temas tratados,
acuerdos alcanzados y responsables de seguimiento, misma que serd firmada por las personas
participantes y enviada a la Coordinacion de Formacién Profesional para su resguardo institucional.

ARTICULO 45. Las academias podran constituir comisiones de trabajo especificas cuando asi lo requiera
el andlisis de temas particulares, debiendo informar de sus avances y resultados en las reuniones
generales.



CAPITULO XI
DEL COMITE DE ETICA
ARTICULO 46. El Comité de Etica es un érgano colegiado, institucional, multidisciplinario y de caracter
consultivo, cuya finalidad es fomentar una cultura ética en las funciones sustantivas de la Facultad,

promoviendo el respeto a los derechos humanos, la integridad académica y el cumplimiento de los
principios establecidos en el Cédigo de Etica de la Universidad Auténoma de Baja California.

ARTICULO 47. El Comité de Etica tendra como objetivos:

I. Revisar y dictaminar los proyectos de investigacién que involucren a personas, comunidades o
informacién sensible, asegurando su cumplimiento con la normativa aplicable en materia de bioética,
derechos humanos y confidencialidad;

II. Emitir recomendaciones sobre dilemas éticos relacionados con la docencia, la investigacién y la
vinculacién;

lll. Brindar asesoria ética a las autoridades de la Facultad en la toma de decisiones relevantes en materia
ética;

IV. Impulsar actividades de formacién y difusidon en temas de ética profesional y universitaria;
ARTICULO 48. El Comité estara integrado por:
I. La persona que ocupe el cargo de Coordinacién de Investigacién y Posgrado de la Facultad;

II. Una persona representante de cada nucleo académico basico de los programas de posgrado de la
Facultad;

Ill. Una persona que funja como secretaria técnica, designada por la Direccidn.

ARTICULO 49. El Comité sesionarad ordinariamente al menos una vez por semestre y de manera
extraordinaria cuando asi lo solicite la Direccidn, o sus propios integrantes. Las sesiones seran convocadas
con al menos cinco naturales de anticipacion. Deberan sesionar cada vez que se presente un proyecto
para analisis del comité.

ARTICULO 50. Son atribuciones del Comité:

I. Analizar y dictaminar sobre asuntos o consultas en materia ética que le sean turnadas;

II. Emitir opiniones técnicas respecto a proyectos o actividades que presenten dilemas éticos;

lll. Presentar propuestas de lineamientos éticos para las actividades académicas y de investigacion;

IV. Coordinar campafias de concientizacidn sobre ética universitaria y profesional;

V. Elaborar informes semestrales de sus actividades y presentarlos ante el Consejo Técnico de la Facultad.

ARTICULO 51. Las decisiones del Comité de Etica seran colegiadas y tendran caracter consultivo para la
Direccién que podra revisar cualquier decision tomada. No sustituirdan los mecanismos formales de



sancion, pero podran ser consideradas por las autoridades competentes en la toma de decisiones
disciplinarias o institucionales.

ARTICULO 52. La integracién, funcionamiento y atribuciones especificas del Comité de Etica se detallaran
en el Manual correspondiente, conforme a la normatividad de la Universidad Auténoma de Baja California
y que debera ser presentada su iniciativa al Consejo Técnico para su aprobacion.

CAPITULO XII
DEL COMITE DE SALUD MENTAL
ARTICULO 53. El Comité de Salud Mental es un érgano colegiado, y consultivo de apoyo institucional, cuya

finalidad es coadyuvar en el disefio, implementacidn y evaluacidn de acciones orientadas a la promocion
del bienestar emocional y la prevencion de problemdticas de salud mental en la comunidad universitaria.

ARTICULO 54. El Comité tendrd naturaleza preventiva y de atencién primaria, y sus funciones seran las
siguientes:

I. Promover campafias de sensibilizacidon, autocuidado y salud mental dirigidas al estudiantado,
profesorado y personal administrativo;

Il. Proponer y coordinar actividades de capacitacidon sobre primeros auxilios psicolégicos, manejo del
estrés y prevencion del suicidio;

lIl. Disefar y actualizar protocolos de atencién ante situaciones de crisis emocional o mental dentro de la
Facultad;

IV. Coordinarse con las instancias institucionales, clinicas universitarias o servicios externos para canalizar
casos que requieran atencidn especializada;

V. Contribuir a generar una cultura de respeto, inclusién y no discriminaciéon, como base del bienestar
mental comunitario.

ARTICULO 55. El Comité estara conformado por:

I. Las personas responsables del area psicopedagdgica o de orientacion educativa de la Facultad;
Il. Una persona representante de la Direccién de la Facultad;

lll. Una persona del profesorado que sea integrante del Consejo Técnico;

IV. Una persona representante del estudiantado que sea integrante del Consejo Técnico;

V. Personas externas con experiencia profesional en psicologia clinica, trabajo social o salud comunitaria,
cuando asi lo considere necesario la Direccién.

ARTICULO 56. El Comité sesionara al menos una vez por semestre y de manera extraordinaria cuando las
circunstancias lo exijan. Sus acuerdos se tomaran por mayoria simple, y deberan registrarse en actas
firmadas por las personas asistentes. Sus decisiones serdn consultivas para la Direccion.



ARTICULO 57. La ausencia injustificada a dos sesiones consecutivas serd motivo de remocién. En caso de
gue sean personas del Consejo Técnico la segunda falta consecutiva implicard su sustitucién por otra
persona integrante del Consejo Técnico.

ARTICULO 58. La integracién, funcionamiento y atribuciones especificas del Comité de Salud Mental se
detallaran en el Manual correspondiente, conforme a la normatividad de la Universidad Auténoma de
Baja California y su iniciativa debera ser presentada al Consejo Técnico para su aprobacion.

CAPITULO XIII
OTROS COMITES

ARTICULO 59. La Facultad a través de comités sera responsable de instaurar las medidas para la
prevencion de accidentes y enfermedades de los miembros de la unidad académica, y para la proteccion
del medio ambiente. Los planes y/o programas elaborados por dicho comité deberan ser presentados
para la escucha y opinion del Consejo Técnico.

La Direccién deberd vigilar el cumplimiento de las precitadas medidas.

ARTICULO 60. La integracién, organizacién y funcionamiento de los Comités que la Direccién considere
necesarios se regird por lo establecido en el manual correspondiente que deberd contemplar la
integraciéon de sus miembros y funciones, después de presentar y escuchar la opinidn del Consejo Técnico.

TiTULO TERCERO
DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES, DE VINCULACION

Y OTROS SERVICIOS DE LA FACULTAD

CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES

ARTICULO 61. Son programas de servicio a la comunidad estudiantil de |a Facultad:
I. Orientacion educativa psicopedagodgica;

Il. Programa de Asesorias:

lll. Tutorias académicas;

IV. Servicio social comunitario y profesional;

V. Prdcticas profesionales;

VI. Actividades deportivas, recreativas, culturales y de mejoramiento al medio ambiente;



VII. Intercambio estudiantil;

VIII. Actividades comunitarias y sociales;

IX. Programas de investigacidn, vinculacién y otras modalidades de aprendizaje:
X. Programa de Equidad de Género e Inclusion de la Facultad;

XI. Cualquier otro que contribuya a la formacidn integral del alumnado.

Los alcances y el funcionamiento de los programas de servicio a la comunidad estudiantil de la Facultad
serdn precisados en el Manual o en los lineamientos que emita la Direccion, después de haber sido
propuestos al Consejo Técnico.

CAPITULO II
DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION Y OTROS SERVICIOS
DE LA FACULTAD

ARTICULO 62. Los programas de vinculacién con los diversos sectores de la sociedad se ajustaran a las
disposiciones establecidas en el Estatuto General de la Universidad, tomando en cuenta las
recomendaciones que emita el Consejo de Vinculaciéon de la Facultad.

ARTICULO 63. El Consejo de Vinculacién de la Facultad se integrara y funcionara de conformidad con lo
establecido en el Estatuto General de la Universidad. El Consejo sesionara las veces que sean convocados
por la rectora o rector o la Direccién de la unidad académica.

ARTICULO 64. Las recomendaciones del Consejo de Vinculacién de la Facultad estaran encaminadas a
fortalecer los programas académicos, innovar proyectos de investigacién y vinculacidn, generar proyectos
de educacién continua, facilitar el contacto con las personas egresadas, mejorar la operacién de la bolsa
de trabajo y fomentar todos aquellos proyectos que contribuyan a fortalecer la formacion profesional del
alumnado. Las recomendaciones estardn sujetas a revision por las autoridades universitarias, para
asegurar su factibilidad, congruencia y armonia con la normatividad y politicas institucionales aplicables.

ARTICULO 65. La Facultad prestara los servicios de asesorias, consultorias, investigaciones, desarrollo
tecnoldgico y otros similares, mediante convenios de colaboracidn que seran formalizados de
conformidad con lo dispuesto en la normatividad universitaria.

ARTICULO 66. Los recursos que se perciban por la presentacién de los servicios sefialados en el articulo
anterior, se destinaran a apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad y la calidad
de los servicios educativos que presta la Facultad, en la proporcién que se determine en las normas y
criterios que emita el Consejo Universitario.

ARTICULO 67. La propiedad intelectual que se derive de las actividades académicas o de vinculacién,
estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a lo establecido en el Reglamento de Propiedad
Intelectual de la UABC.



ARTICULO 68. La Facultad promovera la vinculacién con quienes han egresado de todos sus programas,
preferentemente a través de las organizaciones profesionales.

ARTICULO 69. Los servicios que preste la Facultad a las unidades académicas y dependencias
universitarias, estardn orientados a fortalecer las capacidades académicas y la vida colegiada, y a
optimizar los recursos humanos e infraestructura universitaria. El alcance de los compromisos derivados
de la prestacién de dichos servicios, se precisara por escrito en las bases de colaboracién que se
estipularan en el formato que establezca la normatividad universitaria.

ARTICULO 70. La Direccién cuidara que los servicios de vinculacién y aquellos que preste la Facultad a las
unidades académicas y dependencias de la Universidad, no afecten la regularidad de las actividades de
docencia e investigacidén que se realizan en la Facultad.

TiTULO CUARTO

DE LOS APOYOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD

CAPIiTULO UNICO
DE LAS INSTALACIONES FiSICAS, EQUIPO Y BIENES

DESTINADOS A LOS SERVICIOS DE LA FACULTAD

ARTICULO 71. Se consideran apoyos académicos, los servicios de informacién, software especializado,
computo y telecomunicaciones; laboratorios y bibliotecas; videotecas, equipos y materiales didacticos;
transporte escolar y demas instalaciones, puestos a disposicién del personal académico y alumnado de
los programas educativos de la Facultad, para facilitar su labor de ensefanza-aprendizaje e investigacion.

ARTICULO 72. Los integrantes de la Facultad, asi como las personas ajenas a ésta, que hagan uso de las

instalaciones fisicas, equipos y materiales didacticos y demds bienes destinados al servicio de esta, habran
de:

a) Evitar que se ocasionen dafios a los mismos;
b) Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;
¢) Informar oportunamente sobre cualquier anomalia, falla, desperfecto o mal uso de estos, y

d) Cubrir cualquier dafio que estos sufran por hacer uso distinto al de la naturaleza para lo que fueron
creados, ya sea por dolo, negligencia o descuido.

ARTICULO 73. Queda prohibido, dentro de las aulas, laboratorios y auditorios de la Facultad:

I. Consumir alimentos y bebidas; y



1. Utilizar teléfonos celulares, radios u otros equipos o dispositivos electrénicos que no estén relacionados
con las actividades académicas o que interfieran con su desarrollo.

Lo anterior se sujetara a las disposiciones establecidas en el Manual de Organizacidn y Procedimientos de
la Facultad.

TiTULO QUINTO

DE LOS RECONOCIMIENTOS, RESPONSABILIDADES

Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LOS RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 74. Independientemente de los premios, estimulos econdémicos, reconocimientos y
distinciones contempladas en la normatividad universitaria, la Facultad podra otorgar reconocimientos
especiales a cualquier integrante de la comunidad o de la sociedad que se distinga, en forma
extraordinaria, por su labor en beneficio de la unidad académica, y pueda considerarse ejemplo para las
generaciones presentes y futuras, en un marco de equidad.

La Direccidn, con aprobacion del Consejo Técnico, emitira los requisitos y lineamientos bajo los que
podran otorgarse los precitados reconocimientos.

ARTICULO 75. La Direccidn sera la Unica facultada para proponer ante el Consejo Técnico de la Facultad,
el otorgamiento del reconocimiento especial.

ARTICULO 76. El reconocimiento especial se otorgara por la Direccién en ceremonia ex profeso, con el
consentimiento previo del Consejo Técnico, por votacion favorable de por lo menos las dos terceras partes
de los miembros presentes.

CAPITULO II

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 77. Todo lo relativo a responsabilidades y sanciones por las infracciones a la normatividad
universitaria y disposiciones del presente reglamento, se sujetara a lo establecido por el Estatuto General
de la Universidad y demas disposiciones aplicables.

Es Facultad de La Direccién sancionar a las o los integrantes de la Facultad a su cargo, que infrinjan el
presente reglamento.



ARTICULO 78. La aplicacién de sanciones a los miembros del personal académico y personal
administrativo que infrinjan en el presente reglamento deberdn sujetarse a la normatividad universitaria
y laboral aplicable.

La Direccién y el profesorado podran aplicar sanciones al estudiantado de acuerdo al Estatuto General y
al presente reglamento.

ARTICULO 79. Ademas de lo establecido en el Estatuto General, serdn motivo de sancidn las siguientes
conductas, ya sea que se cometan dentro de las instalaciones, como en cualquier espacio, cuando
participen en actividades derivadas de su vinculo con esta unidad académica:

I. Realizar actos que atenten contra la dignidad, integridad o derechos de cualquier integrante de la
Facultad, incluidas expresiones ofensivas o difamatorias realizadas de manera presencial o mediante
medios electrdnicos, plataformas digitales o redes sociales, ya sea a través de publicaciones propias,
comentarios, mensajes directos o cualquier otro mecanismo de comunicacion;

IIl. Perturbar, interrumpir o impedir el desarrollo normal de las actividades académicas, administrativas,
culturales o de vinculaciéon de la Facultad;

lll. Ejercer cualquier forma de discriminacién, ya sea por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicién social, condicidn de salud, religién, opiniones, orientacién sexual, identidad o
expresidon de género, estado civil, o cualquier otra prevista en el Protocolo para la Atencién Integral de
Casos de Violencia en Razéon de Género de la Universidad;

IV. Cometer actos de plagio académico, entendiendo como tal la presentacion total o parcial de ideas,
textos, datos, imagenes, cédigos, disefios u otros elementos que provengan de fuentes ajenas, sin el
debido reconocimiento o cita correspondiente, independientemente del soporte o medio utilizado;

V. Utilizar de manera indebida herramientas de inteligencia artificial en la elaboracién de trabajos,
examenes u otros productos académicos, cuando su uso no esté autorizado o implique suplantacién de la
autoria o falseamiento del aprendizaje propio;

VI. Facilitar, encubrir, promover o colaborar en actos de plagio académico o en cualquier forma de fraude
escolar por parte de otras personas;

VII. Falsificar, alterar o manipular documentos oficiales o internos, tales como boletas de calificaciones,
constancias, actas, certificados, justificantes u otros analogos emitidos por la Facultad o por la
Universidad;

VIIl. Dafiar, sustraer, utilizar indebidamente o sin autorizacién el mobiliario, equipo tecnoldgico,
laboratorios, talleres, areas de practica u otras instalaciones de la Facultad;

IX. Incumplir los lineamientos institucionales en materia de uso adecuado de espacios académicos,
laboratorios, talleres, instalaciones deportivas y demds areas universitarias;

X. Omitir el cumplimiento de las normas y disposiciones relativas a seguridad, higiene, salud y proteccion
ambiental emitidas por las autoridades universitarias;

XI. Agredir fisica, verbal o psicoldgicamente a cualquier persona dentro de los espacios universitarios, o
durante el desarrollo de actividades institucionales externas;



XIl. Fumar tabaco, cannabis o cualquier otra sustancia, asi como utilizar cigarrillos electrénicos,
vapeadores o cualquier otro dispositivo que genere emisiones mediante soluciones o mezclas, con o sin
nicotina, en todas las instalaciones de la Facultad de Idiomas Mexicali, tanto en espacios abiertos como
cerrados, asi como en sus areas circundantes, incluyendo estacionamientos, areas verdes colindantes y
perimetros.

XIII. Introducir, poseer, suministrar o consumir bebidas alcohdlicas o cualquier sustancia psicoactiva ilegal
en instalaciones universitarias, salvo que se trate de actividades debidamente autorizadas conforme a la
normatividad;

XIV. Portar, exhibir o introducir armas de cualquier tipo en recintos universitarios, sin excepcion;

XV. No depositar residuos sélidos, alimentos o desechos en los contenedores asignados, contribuyendo al
deterioro de los espacios comunes;

XVI. Difundir informacidn falsa o no verificada que atente contra el prestigio institucional, integrantes de
la comunidad universitaria o el desarrollo de actividades sustantivas, a través de cualquier medio o
plataforma;

XVII. Vender o realizar actos comerciales no autorizados de alimentos o cualquier otro articulo dentro de
las instalaciones de la universidad;

XVIII. Las demds conductas previstas como infracciones o faltas en la legislaciéon universitaria vigente y
demas normativas aplicables.

ARTICULO 80. La determinacién y aplicacién de sanciones por faltas a la disciplina de la Facultad, asi como
el procedimiento respectivo, la garantia de audiencia y la tramitacién de recursos de impugnacién, se
sujetaran a lo dispuesto en el Estatuto General y demas legislacién universitaria aplicable.

La Direccidn de la Facultad no podrd delegar la facultad sancionadora. Las resoluciones emitidas en
contravencion con esta disposicion seran nulas.

ARTICULO 81. La aplicacién de sanciones al alumnado por parte del profesorado, se hara por éstos de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto General de la Universidad, sin necesidad de apegarse a las
normas procesales establecidas en el articulo anterior. El alumnado podrd impugnar la aplicacidn de estas
sanciones ante la Direccién de la Facultad o acudir directamente al Tribunal Universitario.

ARTICULO 82. Si el alumnado impugna la sancién aplicada por el profesorado ante la Direccién de la
Facultad, se podra otorgar de inmediato la suspension de la ejecucién de la sancién, dictando en su caso
las medidas conducentes. La Direccion podra confirmar, modificar o revocar la resolucién impugnada.
Salvo causas justificadas, la determinacion de la Direccion sera dictada dentro de los diez dias habiles
siguientes al de la impugnacion.



TiTULO SEXTO

DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

CAPIiTULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 83. En las modificaciones del presente reglamento, se observara el mismo procedimiento
establecido para su creacion.

TRANSITORIOS

Primero. Se abroga el Reglamento Interno de la Facultad de Idiomas de la Universidad Auténoma de Baja
California, aprobado por acuerdo del Consejo Universitario emitido en su sesidén ordinaria de cinco de
diciembre de 2022, publicado en la Gaceta Universitaria numero 522 de fecha enero de 2023, Unicamente
para la Facultad de Idiomas Mexicali; quedando vigente para la Facultad de Idiomas Ensenada y la Facultad
de Idiomas Tijuana.

Segundo. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Universitaria.



