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DR. LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTE

Por medio del presente, me permito adjuntar el acta de la reunién de Consejo
Técnico celebrada el dia 10 de septiembre de 2026.

El propésito de esta reunion fue presentar y dar a conocer el Nuevo Reglamento
Interno de la Facultad a los consejeros técnicos maestros (propietarios y
suplentes), y a los consejeros técnicos de alumnos (propietarios y suplentes), con
la finalidad de que sea propuesto en la préxima sesion de Consejo Universitario.

Agradeciendo de antemano su atencion, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

UNIVERSIDAD AUTONOM POR LA REALIZACION PLENA DEL SER

DE BAJA CALIFORTNj#ana, Baja California a\10 de septiembre de 2026

ESPACHA 0 DIREGTORA

10 SEP 2026
ESPACHAD

FACULTAD DE CONTADURIA . y
Y ADMINISTRACION DRA. MARGARITA RAMIREZ RAMIREZ

C.c.p. Mira. Edith Montiel Ayala.- Secretaria General de la Universidad Auténoma de Baja California.
C.c.p. Archivo.
MRR/mgcc.
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ACTA DE CONSEJO TECNICO
DOCENTES Y ALUMNOS

NS
Siendo las 9:10 horas del dia 10 de septiembre del 2026, se reunieron de manera %
virtual en la plataforma universitaria de Google Meet, la directora de la Facultad,

Dra. Margarita Ramirez Ramirez y los 20 integrantes del Consejo técnico,
declarandose quorum legal; para atender la presente sesion se llevé a cabo el ‘

siguiente: j’
ORDEN DEL DIA \f(

Lista de asistencia y declaracion del quorum legal.

2. Presentacion del Reglamento Interno de la Facultad de Contaduria vy
Administracion.

3. Votacién y aprobacion del nuevo Reglamento Interno de la Facultad de
Contaduria y Administracion.

4. Clausura de sesion.

—c

1. Lista de asistencia y declaracion de quorum legal.

Una vez iniciada la sesion se realizé el pase de lista, registrandose la asistencia
de 6 consejeros docentes propietarios y 6 consejeros docentes suplentes, 6
consejeros alumnos propietarios, 2 consejeros alumnos suplentes, por lo tanto, se
cumple con el quérum legal.

2. Presentacion del Reglamento Interno de la Facultad de Contaduria y
Administracion.

Se presento el Nuevo Reglamento Interno de la Facultad de Contaduria y
Administracion ante el consejo técnico.

3. Votacion y aprobacion del nuevo Reglamento Interno de la Facultad de
Contaduria y Administracion.

Una vez concluida la presentacion se sometid a aprobacion por parte de los
integrantes del Consejo Técnico de la Facultad de Contaduria y Administracion el
nuevo Reglamento Interno de la Facultad. Mismo fue aprobado por unanimidad
de votos por el consejo técnico de la Facultad de Contaduria y Administracion.
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4. Clausura de la sesion.

En este ultimo punto de la orden del dia y siendo las 9:30 hrs, del dia 10 de
septiembre del 2026, se da por terminada la sesion firmando todos los que en
ella intervinieron.

FIR TES
C. MARGARITA EZ RAMIREZ
PRESIDENTE

AN

C. ROCIO VILLALON CANAS
SECRETARIA

/?Z[ F)
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Propuesta: Nuevo Reglamento Interno de la
Facultad de Contaduria y Administracion
Sesion: Virtual Google Meet Universitario
Fecha: jueves 10 de septiembre de 2026

DOCENTES PROPIETARIOS

Juan Antonio Meza Fregoso

Carolina Zayas Marquez

Dianora Bermudez Sotelo

Maria Marcela Solis Quinteros

/I) 2 7>
Maria Soledad Plazola Rivera % o J“
o A
Rocio Villalon Cafias \ _{/A_/Lp '
=
DOCENTES SUPLENTES FIRMA
Karen Gardenia Ramos Higuera /)/wj—fm
Juan Manuel Alberto Perusquia Velasco /

Bianca Janeth Lopez Campillo

Yirandy Josué Rodriguez Ledn

Carina Garcia Favela

Carlos Alberto Flores Sanchez
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Facultad de Contaduria y Administracion
Sesion: Virtual Google Meet Universitario
Fecha: jueves 10 de septiembre de 2026

ALUMNOS PROPIETARIOS FIRMA

Alex Omar Guillen Aguilar /

Guillermo Darinel Cisneros Lopez g/f
Liliana Sanai Martinez Navarrete W

Angélica Dominguez Vergara _@
/
Nallely Lino Lépez é\/aﬁé? ;£
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Alan Fabricio Palmieres Corona i ;Jlﬁ»bé

ALUMNOS SUPLENTES FIRMA

Danna Paola Cruz Teodoro

: 7
Hugo Gustavo Mata Araujo M

David Sencién Garcia

Caymen Flores Rendén

Gabriel Romero Jerénimo P

o L
Julissa Antonia Santiago Chavez n:[




REGLAMENTO INTERNO DE LA
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION,
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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Directora

Dra. Nora Del Carmen Osuna Millan
Subdirectora

Comité de actualizacion de Reglamento Interno:
Dra. Maria del Consuelo Salgado Soto
Mtra. Maria Soledad Plazola Rivera
Mtro. Julio Octavio Blas Flores
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REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y
ADMINISTRACION, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Exposicién de motivos

El presente Reglamento Interno de la Facultad de Contaduria y Administracion, de
la Universidad Auténoma de Baja California, Campus Tijuana; aprobado por el
Consejo Técnico de la misma, de conformidad con las atribuciones que le confiere
el Estatuto General de la Universidad, abroga, un dia posterior a la fecha de su
publicacion, al anterior Reglamento publicado en la Gaceta Universitaria, el dia 7
de marzo de 2009,

La propuesta de abrogacion del actual Reglamento se sustenta en que la presente
iniciativa constituye un documento diferente, derivado de una revision y
modificacion integral de su contenido, por lo que las adecuaciones realizadas no
corresponden unicamente a reformas parciales, sino que comprenden el
ordenamiento en su totalidad.

Este ordenamiento tiene por objeto regular la estructura organizacional de la
propia unidad académica, incluyendo también materias relevantes para la vida
interna de la misma, con el
proposito de fortalecer sus capacidades académicas y administrativas, mejorar
la calidad de su oferta educativa e intensificar las relaciones que mantiene
con la sociedad a la que sirve.

Entre las modificaciones mas relevantes de la iniciativa de reforma se encuentra la
actualizacion de las funciones de las Coordinaciones de Area Académicas, con el
proposito de adecuarlas a las necesidades actuales de organizaciéon vy
funcionamiento acadéemico de la Facultad. Asimismo, se actualiza el uso del
lenguaje inclusivo no sexista en el contenido del Reglamento, en congruencia con
los criterios institucionales aplicables. Estas modificaciones forman parte de la
actualizacion integral del ordenamiento, orientada a responder a las condiciones
actuales de organizacion y operaciéon de la Unidad Académica.

El Reglamento se encuentra organizado en seis Titulos: |. Disposiciones generales;
Il. De la Integracidon y estructura organizacional de la Facultad; Ill. De los
servicios que ofrece la Facultad, IV. De los apoyos académicos de la Facultad:
V. De los reconocimientos, responsabilidades y sanciones; VI De las
modificaciones al reglamento.

Con la aprobacion de este nuevo Reglamento Interno de la Facultad de Contaduria
y Administracion, se cumple conla necesidad de adecuar la normatividad interna
de la Unidad Academica, no solamente a la propia normatividad institucional de la
Universidad Auténoma de Baja California sino a un nuevo contexto y sus
paradigmas; permitiendo con ello

dar rumbo certero al desarrollo de la unidad y el guehacer de su comunidad.
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TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. DE LA DENOMINACION, MISION, VISION Y OBJETIVOS DE LA
FACULTAD

ARTICULO 1. La Facultad de Contaduria y Administracion es una unidad académica
de la Universidad Auténoma de Baja California, adscrita al Campus Tijuana,
integrada por alumnado, autoridades, personal académico, administrativo y de
servicios; organizados para el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extension de la cultura y los servicios en las dreas econdmico-
administrativas.

ARTICULO 2. La misién de la Facultad se encuentra definida en el Plan de
Desarrollo de la propia Unidad Académica, esta orientada a formar profesionistas
emprendedores y competentes en las areas econdmico-administrativas, con el
conocimiento, los valores, las actitudes y las habilidades cognitivas, sociales,
emocionales y digitales.

ARTICULO 3. La vision de la Facultad se precisa en el Plan de Desarrollo de la
Unidad

Acadeémica, buscando en todo momento que la Facultad de Contaduria y
Administracion sea ampliamente reconocida a nivel nacional e internacional por
contribuir con la formacion de profesionistas, a través de la generacion vy
transferencia de conocimiento que contribuya al crecimiento y desarrollo local,
regional y nacional; con un enfoque inclusivo y sustentable, atendiendo a las
prerrogativas de la responsabilidad social de la Institucion.

ARTICULO 4. El objetivo de la Facultad es formar profesionistas altamente
capacitados y de alto nivel académico en los programas educativos que la misma
imparte; desarrollando talento e impulsando la formacion de profesionales en el
area de las ciencias administrativas capaces de aplicar competencias laborales y
habilidades socioemocionales de manera integral e inclusiva, para el bienestar de
la sociedad, con perspectiva de innovacion y emprendimiento, contribuyendo al
desarrollo sostenible e incluyente, con base en la cultura de la paz y la justicia social,
con proyeccion a la internacionalizacion.

ARTICULO 5. Las disposiciones del presente reglamento son de observancia
obligatoria para esta unidad académica, asi como para todos y cada una de las
unidades periféricas que dependen de la misma.

ARTICULO 6. El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas que
regiran la convivencia interna en la Facultad, en concordancia con lo previsto en la
Ley Organica, el Estatuto General, el Estatuto de Personal Académico, el Estatuto
Escolar, los reglamentos institucionales, los contratos colectivos de trabajo vy la
normatividad universitaria aplicable.
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Los lineamientos establecidos en el presente reglamento se interpretaran de
conformidad con el principio pro persona, con perspectiva humanista, de géneroy
de derechos humanos, en un marco normativo de igualdad y no discriminacion.

ARTICULO 7. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

Vi

VII.

VIIIL.

Xl.

Administracién: La persona que ocupe el cargo de administradora o
administrador de la Facultad de Contaduria y Administracién de la
Universidad Auténoma de Baja California;

Alumnado: Ias personas que hayan sido admitidas, de conformidad con el
procedimiento establecido en el Estatuto Escolar, y se encuentren inscritos
en un programa educativo ofertado por la Facultad y las unidades
periféricas que dependen de la misma, siempre que no hayan causado baja
definitiva ni obtenido el titulo o grado académico correspondiente;

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de la Universidad Auténoma de Baja
California;

Comités y Comisiones Internas: A |os distintos grupos, creados al interior
de la unidad académica, con el fin de contribuir en el desarrollo de las
distintas labores académicas, de investigacion y demas actividades
sustantivas de ésta;

Consejo Técnico: Consejo Técnico de la Facultad de Contaduria y
Administracion de la Universidad Auténoma de Baja California;

Direccidén: La persona que ocupe el cargo de directora o director de la
Facultad de Contaduria y Administracion;

Estatuto del Personal Académico: Estatuto del Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Baja California;

Estatuto Escolar: Estatuto Escolar de la Universidad Auténoma de Baja
California;

Estatuto General: Estatuto General de la Universidad Autonoma de Baja
California;

Facultad: A |a unidad académica, perteneciente al Campus Tijuana de la
Universidad Autéonoma de Baja California, denominada Facultad de
Contaduria y Administracion; incluyendo aquellas unidades periféricas que
dependen de la misma;

Ley Organica: Ley Organica de la Universidad Auténoma de Baja California;




XL

Xlil.

XIV.

XV.

XVI.
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Manual: Manual de Organizacién y Procedimientos de la Facultad de

Contaduria y Administracion Tijuana de la Universidad Auténoma de Baja
California;

Profesorado: Las personas que ocupen el cargo de profesora o profesor, ya
sea de asignatura o de tiempo completo, con adscripcion en la Facultad de
Contaduria y Administracion y unidades periféricas que dependen de la
misma;

Subdireccién: La persona que ocupe el cargo de subdirectora o
subdirector de la Facultad de Contaduria y Administraciéon de la
Universidad Auténoma de Baja California,

Unidades Periféricas: Aquellas unidades que dependan de la Facultad de
Contaduria y Administracion, que ofrezcan programas educativos y
servicios, en espacios fisicos o localidades geograficas distintas a la de Ia
propia unidad académica;

Universidad: Universidad Auténoma de Baja California;

ARTICULO 8. Los servicios educativos de la Facultad se prestaran conforme a lo
establecido en el Modelo Educativo de la Universidad y a las politicas
institucionales siguientes:

Generacion, actualizacion, aplicacion, gestién vy transferencia del
conocimiento;

Calidad y pertinencia de los procesos de ensenanza-aprendizaje, a través
de ambientes inclusivos, éticos y humanistas, con perspectiva de géneroy
en derechos humanos, siempre encaminados a la formacién integral del
alumnado;

Planeacion, actualizacion, consolidacién, acreditacion y mejora continua de
los programas educativos de licenciatura y posgrado, que logren responder
a las necesidades del entorno regional, nacional e internacional;

Integracion y consolidaciéon en el uso tecnologias de la informacién,
comunicacion y colaboracién en el desarrollo de las funciones sustantivas
y de gestion administrativa;

Fortalecimiento de la vida colegiada y de los cuerpos académicos;
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VL. Promocion, realizacion y fortalecimiento de las actividades de investigacion
en su area de influencia, dando preferencia a las que contribuyan a resolver
los problemas locales, regionales, nacionales e internacionales;

VII. Difusion académica, divulgacion cientifica y tecnolégica;

VIIl.  Vinculacién con los sectores publico, social y privado, por medio de

acciones gue permitan la incidencia directa del trabajo que se desarrolla
en la Facultad;

IX. Compromiso con el desarrollo de la regién y el pais, y
. Las demas establecidas en el Plan de Desarrollo de la Facultad.

ARTICULO 9. La Facultad procurara en todo momento contar con programas
educativos acreditados a nivel nacional e internacional por sus estandares de
excelencia académica y calidad, ademas de procesos de gestiéon académica y
administrativa certificados.

Sera responsabilidad de la Direccion crear y gestionar las condiciones necesarias
que favorezcan la acreditacion de los programas académicos y la certificacion de
los procesos de gestion de la unidad académica.

ARTICULO 10. La Facultad establecera medidas para la prevencién de accidentesy
enfermedades del profesorado y alumnado; asi mismo sera responsable de tomar
medidas para la conservacion del medio ambiente y la realizacién de los Objetivos
del Desarrollo Sostenible conforme al Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad.

De igual forma, la Facultad promovera los derechos humanos de su comunidad en
un marco de igualdad, no discriminacion, no violencia de género que atenten
contra los principios de respeto y de justicia, reconocidos como valores
fundamentales del Cédigo de Etica de la Universidad Auténoma de Baja California.

ARTICULO 1. La Facultad contara con programas que tengan el objetivo de la
prevencion, auxilio y salvaguarda de los miembros de la misma, en casos de
emergencia y desastres.,

En las instalaciones de la Facultad deberan colocarse, en sitios visibles y
estratégicos, el equipamiento necesario para el cumplimiento de la normatividad
en materia de proteccion civil, entre ellas, equipos de seguridad, sefales
informativas preventivas y restrictivas, asi como cualquier otra que se encuentre
prevista en la legislacion y politicas universitarias aplicables.
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CAPITULO II
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE
LA FACULTAD

ARTICULO 12. Las actividades de la Facultad se orientaran a cumplir con la misién,
vision y objetivos, previstos en el Capitulo | de este reglamento; asi como al
cumplimiento de lo establecido en el Plan de Desarrollo de la Unidad Académica
y de la propia Universidad.

ARTICULO 13. Al principio de una nueva administracion, la Direccion realizara el
diseno e implementacion del Plan de Desarrollo de la Unidad Académica,
tomando como base el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad, como lo
establece el Reglamento de Planeacion de la Universidad. La Direccidon también

se encargara del seguimiento, evaluacién y cambios en caso de ser necesario de
este instrumento.

La planeacion de las actividades, el seguimiento de éstas, asi como la evaluacién
de todas las acciones propuestas seran determinadas en el propio Plan de
Desarrollo, bajo los parametros que éste contemple.

ARTICULO 14. La Direccién presentara un informe anual de actividades en los
terminos establecidos en el Estatuto General y las demas disposiciones
universitarias aplicables. Dicho informe se realizara con transparencia y rindiendo
cuentas respecto de las actividades, logros y obstaculos generados en la ejecucién
del Plan de Desarrollo de la Unidad Académica y en general del estado que
guarda la misma.

TITULO SEGUNDO DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE
LA FACULTAD

CAPITULO | DE SU INTEGRACION

ARTICULO15. La Facultad es una comunidad universitaria conformada, de acuerdo
con el Estatuto General de la propia Universidad, el cual determina que su
integracion debera ser encabezada por la Direccidon, la Subdireccion, la
Administracion, las coordinaciones de area, responsables de programa educativo
de Licenciatura y de Posgrado, responsables de areas especificas, el personal
académico, el personal administrativo, personal de servicios, asi como el alumnado
inscrito en los programas educativos ofertados.

Sera responsable la Direccion de propiciar la participacion amplia, responsable,
inclusiva y respetuosa de quienes pertenezcan a la Facultad en el marco de las
normas universitarias y en apego al Cédigo de Etica y los valores universitarios.
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ARTICULO 16. Las personas que integran a la Facultad gozaran de los derechos
humanos reconocidos en el orden juridico internacional, nacional y universitario,
asi como de las responsabilidades y obligaciones establecidas en /a Ley Orgdnica,
el Estatuto General, el Estatuto Escolar, el Estatuto del Personal Académico, el
presente reglamento, asi como las demas normativas universitarias aplicables.

Quienes integran la Facultad deberan en todo momento tener una conducta ética,
respetuosa y honesta, apegado a los valores de la Universidad previstos en el
Cddigo de Etica, como lo son: confianza, democracia, honestidad, humildad,
Justicia, lealtad, libertad, perseverancia, respeto, responsabilidad y solidaridad.

Las personas que pertenezcan a la Facultad respetaran con sus actos a la unidad
académicay ala Universidad mediante su comportamiento personal y desempefio
académico, profesional o laboral; respetardn en todo momento la diversidad de
opiniones, género, edad, discapacidad, estado civil, preferencias politicas,
religiosas, orientacion sexual, expresion e identidad de género, origen étnico o
nacional, condicion social o estado de salud.

ARTICULO 17. Ademas de las obligaciones mencionadas en el Estatuto General \%
el Estatuto del Personal Académico, el profesorado tendra las siguientes
obligaciones:

I Realizar sus actividades docentes con apego a los planes y programas de
estudio vigentes, basados en los lineamientos establecidos en el Programa
de Unidad de Aprendizaje (PUA), con el debido ejercicio de la libertad de
catedra;

Il. Contribuir con su conducta y su participacion responsable, la promocion,
el mantenimiento, la mejora y fortalecimiento de un ambiente laboral y
académico favorable;

[l Registrar la asistencia del alumnado presente en cada una de las sesiones
impartidas;

V. Entregar en tiempo y forma los resultados de las evaluaciones del
desempeno académico del alumnado;

V. Desempenar sus funciones sustantivas y de gestion con honradez,
imparcialidad, igualdad, humanismo, perspectiva de género y sin
discriminacion alguna por motivos de género o estereotipos, alentando el
respeto entre el alumnado y evitando en todo momento la violencia de
género y acoso sexual;

VL. Elaborar y presentar ante la Direccion el plan de trabajo y un informe
semestral de las actividades académicas y/o de gestién administrativa,
segun corresponda a su funcion;
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XIV.

XV,
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Dar a conocer al alumnado y entregar por escrito al responsable de area
especifica correspondiente, la planeaciéon docente de la unidad de
aprendizaje que contenga, entre otras cosas, el propodsito, las
competencias, las evidencias de aprendizaje, el temario, el método de
trabajo, los criterios de acreditacion y evaluacion; cualquier modificacion
de la planeacién posterior a la fecha de entrega, debera hacerse constar en
un documento de acuerdos (minuta) y notificada al alumnado;

Cumplir con el horario establecido para el desarrollo de sus labores y
registrar oportunamente su asistencia a través de los mecanismos
implementados por la Universidad;

Acudir puntualmente y participar activamente en las reuniones de trabajo
convocadas y en las comisiones asignadas por las autoridades
universitarias;

Asistir a cursos y todo tipo actividades enfocadas en consolidar su
formacion docente y de actualizacion profesional, en las areas de su
especialidad, ofertadas por la Universidad o por otras instituciones;

Atender las solicitudes de probatorios de formacion docente y disciplinar
para fines de cumplimiento a indicadores de organismos acreditadores y
actualizacion curricular;

Acatar las disposiciones en materia de seguridad, higiene y proteccién
ambiental emitidas por las autoridades de la Facultad y de la Universidad:;

Vigilar que la comunidad estudiantil cumpla con los lineamientos
establecidos por la Facultad y por la Universidad para la correcta operacion
de los laboratorios, talleres o areas de practica, incluido el equipamiento
tecnolagico y el mobiliario de la Facultad;

Evitar participar en acciones que promuevan acciones ofensivas proferidas
para danar el honor de una persona determinada (o contra varias) en la red
social del propio emisor o del destinatario, o publicadas en los comentarios
de otros usuarios de dichas redes sociales o cualquier otra forma de
delinquir por estos medios;

No introducir, poseer, suministrar, ingerir, consumir cualquier tipo de
bebidas embriagantes o sustancias prohibidas por la ley, dentro de los
recintos universitarios;

No portar o poseer cualquier tipo de armas;
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No fumar, consumir o tener encendido cualquier producto derivado del
tabaco o alguna sustancia similar prohibida por la ley, dentro de los
recintos universitarios;

No falsificar o alterar documentos;
No realizar plagio académico o de investigacion;

Evitar llevar a cabo o participar en cualquier acto con uso de violencia o en
cualguier hecho que debilite o dafie la imagen de la Universidad;

Denunciar ante las autoridades competentes y evitar participar en
cualquier acto u omisién que implique alguna violacién a derechos
humanos y/o violencia de género y/o corrupciéon cometidos por y en contra
de alguna persona integrante de la comunidad Universitaria;

Respetar los lineamientos de operatividad de las unidades de aprendizaje
establecidas en el inicio del semestre definidas por el académico, y ;

Las demas que se encuentren establecidas en el presente reglamento,
manuales operativos de la Facultad y normativas universitarias;

ARTICULO 18. Adicionalmente a las obligaciones previstas en el Estatuto General
y en el Estatuto Escolar, el alumnado tendra las obligaciones especificas
siguientes:

Mantener un comportamiento ético y social digno de un universitario en
el desarrollo de cualquier actividad de aprendizaje autorizada por la
Facultad, actuando con respeto y mesura tanto dentro de las instalaciones
universitarias como fuera de éstas;

Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacion alguna a quienes
pertenezcan a la comunidad universitaria, especialmente a quienes
integran a la Facultad y unidades periféricas;

Respetar la integridad fisica, emocional y moral de todos los integrantes
de la Facultad de Contaduria y Administracion y unidades periféricas;

Asistir, permanecer y participar puntualmente, con compromiso, sentido
de responsabilidad social, seriedad y esmero, en cada uno de sus procesos
de aprendizaje curriculares y extracurriculares;

Contribuir con su conducta y su participacion responsable, en la creacién,
el mantenimiento y fortalecimiento de un ambiente adecuado para el
aprendizaje;
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Denunciar ante las autoridades competentes y evitar participar en
cualquier acto u omisién gque impligue alguna violacién a derechos
humanos, violencia de geénero, corrupcién, cometidos por y en contra de
alguna persona integrante de la comunidad universitaria;

Evitar participar en acciones que promuevan manifestaciones ofensivas
proferidas para dafar el honor de una persona o varias personas en redes
sociales del propio emisor o del destinatario, o publicadas en los
comentarios de otros usuarios de dichas redes sociales o cualquier otra
forma de delinquir por estos medios;

No falsificar o alterar documentos;
No realizar plagio académico en sus procesos de aprendizaje;
No portar o poseer cualquier tipo de armas;

No introducir, poseer, suministrar, ingerir, consumir cualquier tipo de
bebidas embriagantes o sustancias prohibidas por la ley, dentro de los
recintos universitarios;

No fumar, consumir o tener encendido cualquier producto derivado del
tabaco o alguna sustancia similar prohibida por la ley, dentro de los
recintos universitarios;

No participar en cualquier acto con uso de violencia o en cualquier hecho
gue perjudique a la Universidad;

Depositar los residuos de alimentos o desechos en los contenedores;

Respetar los lineamientos establecidos por la Facultad y por la Universidad
para la correcta operacion y funcionamiento de los salones de clase,
laboratorios, talleres o areas de practica, incluido el equipamiento
tecnologico y el mobiliario de |la Facultad;

Cuidar las instalaciones, la infraestructura, el mobiliario y equipo
universitario, utilizarlos conforme a su naturaleza vy reportar
oportunamente cualquier desperfecto;

Acatar las disposiciones en materia de seguridad, higiene y proteccion
ambiental emitidas por las autoridades de la Facultad y de la Universidad;
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XVIIl.  Cumplir la normatividad vigente en unidades ajenas a la Universidad en
donde realicen diferentes actividades académicas y/o profesionales,
relacionadas a su quehacer universitario;

XIX. Se prohibe la venta, distribucioén o comercializaciéon de alimentos, bebidas,
dulces, productos o cualquier tipo de mercancia dentro de las
instalaciones de |la Facultad y en las dreas exteriores inmediatas a la misma,
sin la autorizacion previa de la autoridad universitaria competente. La
Direccidn, Subdireccion o Administracion podran retirar o solicitar el retiro
de las personas que realicen estas actividades sin autorizacion; y

XX. Cumplir con el resto de las disposiciones establecidas en el presente
reglamento y en la normatividad universitaria aplicable.

CAPITULO Il DE SU ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 19. La Direccién expedird y mantendra actualizado el Manual, en el que
se determinara la estructura organizacional y las funciones especificas asignadas
a la propia Direccién, la Subdireccién, la Administracién, las coordinaciones de area,
los responsables de programa educativo y los responsables de areas especificas,
con base en el Manual y las disposiciones universitarias aplicables.

ARTICULO 20. La estructura organizacional de la Facultad estara conformada de
forma general de acuerdo a lo establecido en el Estatuto General de la Universidad
Autonoma de Bagja California; pudiendo en lo particular organizar las actividades
en los puestos que determine convenientes, con el propdsito de lograr la viabilidad
y el cumplimiento de su misién, vision y objetivos institucionales, ademas de
contribuir a la correcta prestacion de los servicios que oferta, para lo cual se
tomaran en cuenta los siguientes lineamientos:

l. Propiciar una cultura de eficiencia y mejora continua en el ambito
académico y administrativo, asi como generar un clima organizacional
adecuado;

I Fomentar la superacion académica mediante el trabajo responsable,
disciplinado, competente y con espiritu emprendedor;

1. Favorecer la generacién, transmision y difusién del conocimiento, la
consolidacion de las lineas de investigacion, asi como la optimizaciéon de
recursos e infraestructura académica;

V. Impulsar la organizacion del personal académico por areas del
conocimiento, cuando se comparten necesidades comunes en cuanto a
infraestructura y nivel de organizacién;
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V. Promover programas de servicios estudiantiles, de vinculacion, de
extension y de colaboracion, tanto al interior como al exterior de la propia
Institucion, y

VI. Fortalecer la comunicacion, vinculacion y colaboracién con la

comunidad egresada.

CAPITULO Iil DE LAS AUTORIDADES DE LA FACULTAD
ARTICULO 21. Son autoridades de la Facultad:
I Directora o director, y
Il.  Consejo Técnico.

ARTICULO 22. La Direccién, para el ejercicio de sus funciones, contara con el apoyo
de las y los siguientes colaboradores:

l. La Subdireccion;

II. La Administracion;

. Las coordinaciones de areas académicas;

V. Responsables de programas educativos, y

V. Responsables de areas especificas.
ARTICULO 23. Las personas que sean designadas para ocupar los cargos de
Subdireccién, Administracion y coordinaciones de &area académica seran
nombradas y removidas por la Direccién de la Facultad, con la aprobacién de la

Rectoria, quienes ejerceran sus funciones de conformidad con lo establecido en |a
legislacion universitaria y en el Manual de la Facultad.

Seccion Primera DE LA DIRECCION

ARTICULO 24. La Direccién sera la maxima autoridad académica y administrativa
dentro de la Facultad. Ademas de las facultades y obligaciones establecidas en el
Estatuto General, el Estatuto Escolar y el Estatuto del Personal Académico, y las
normas universitarias aplicables. La Direcciéon tendra las facultades y atribuciones
especificas siguientes:
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Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de su gestion al
frente de la Facultad en los rubros de docencia, investigacion, extension
de la cultura, vinculacion y servicios ofertados por la unidad académica:;

Supervisar la organizacion de los planes y programas de estudio que se
imparten en la Facultad conforme a lo dispuesto en la normatividad
universitaria aplicable;

Elaborar el Plan de Desarrollo de la Unidad Académica, el informe
anual de actividades, asi como realizar las tareas de seguimiento,
evaluacion, vigilancia y en su caso, de ajuste o adecuacion de tales
instrumentos;

Elaborar y gestionar ante las autoridades universitarias
correspondientes la aprobacién del Manual de la Unidad Académica;

Presidir las sesiones del Consejo Técnico y proponer a éste las reformas
gue considere necesarias a los planes de estudio de los programas
educativos ofertados por la Facultad;

Nombrar a los responsables de drganos internos dependientes de la
Facultad y en su caso, comunicarles la remocion de sus cargos o la
aceptacion de sus renuncias;

Nombrar y remover a las coordinaciones, de acuerdo con las
necesidades institucionales y particulares de la propia unidad
académica;

Crear, modificar o suprimir los érganos internos dependientes de la
Facultad, con la opinién del Consejo Técnico, cuando corresponda;

Asignar a las personas titulares de Subdireccion, Administracion,
coordinadores de areas académicas y responsables de areas especificas,
los recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo de sus
funciones;

Previo desahogo del procedimiento establecido en el Estatuto General,
imponer a los infractores del presente reglamento las sanciones que
correspondan;

Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas
en la Facultad;
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Participar en las tareas relativas al Sistema de Indicadores y Estadisticas
Institucionales que sean de la competencia de la Facultad, y supervisar
su realizacion, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de

su cargo, le confiera la normatividad universitaria o le sean
encomendadas expresamente por la rectoria.

DE LA SUBDIRECCION

ARTICULO 25. La Subdireccién supliré a la Direccién en sus ausencias temporales
que no excedan de un mes, adicionalmente de las facultades y atribuciones
conferidas en el Estatuto General, el Estatuto Escolar v el Estatuto del Personal
Académico y las demas normas universitarias aplicables, tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

.

VI.

VIL

Apoyar a la Direccion en las diferentes actividades académicas que se
requieran para el adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas y de
gestion de la Facultad;

Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto del
profesorado como del alumnado;

Coordinar y apoyar las labores de los responsables correspondientes para
la actualizacion de los programas a su cargo, la programacion de la planta
docente y demas actividades que se requieran;

Promover el trabajo colegiado entre el profesorado de la Facultad;
Elaborar, organizar y coordinar, junto con la Direccién, un programa de
actividades académicas, culturales y deportivas a realizar en cada periodo

escolar;

Evaluar conjuntamente con los responsables de los programas educativos,
el desempefio del personal académico y, en su caso, del alumnado;

Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas por
las distintas Coordinaciones para evaluar los avances de los programas y
de los proyectos de investigacion, y presentar semestralmente a la
Direccion el informe de los programas y actividades llevadas a cabo por el
personal acadéemico de la Facultad;
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Verificar que los responsables de los programas educativos recaben
oportunamente al inicio de cada ciclo escolar, el formato de planeacién
docente de todos los profesores;

Tener bajo su cuidado la documentacion relacionada con la comunidad
estudiantil y el profesorado;

Elaborar los proyectos de acreditacion y equivalencia de estudios
solicitados por alumnado proveniente de otras unidades académicas de la
Universidad o de diversas instituciones de educacion superior;

Programar, con la debida antelacion al periodo escolar correspondiente, a
partir de la opinién de los responsables de los programas educativos, el
ndmero de grupos, materias, horarios, espacios, asi como el personal
docente necesario, y presentarlo a la Direccién para su aprobacién;

Proponer, a la Direccioén, el personal académico idéneo para la imparticion
de las diversas unidades de aprendizaje, tomando en cuenta las
propuestas presentadas por los responsables de los programas educativos;

Elaborar y mantener actualizado el directorio del personal académico,
administrativo y de la comunidad estudiantil de la Facultad, para facilitar
la comunicacion institucional y la atencion en caso de incidentes o
situaciones de emergencia;

Llevar y mantener actualizado el registro del alumnado con indices de
reprobacion y eficiencia terminal;

Llevar y mantener actualizados los expedientes laborales del personal
académico adscrito a la Facultad;

Promover y apoyar la certificacién del profesorado a su cargo ante
organismos reconocidos;

Promover el desarrollo y participacion en eventos académicos, culturales y
deportivos de alta calidad que contribuyan a la superacion del personal
docente y la formacién integral del alumnado;

Verificar periodicamente el desempefio docente del personal académico
del programa de licenciatura y promover la actualizacién curricular del
profesorado;

Coadyuvar en la actualizacion del Manual;
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Mantener actualizado el Sistema de Indicadores vy Estadisticas
Institucionales con la informacion correspondiente a la Facultad, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, le confiera la normatividad universitaria o le sean encomendadas
expresamente por la Direccion.

ARTICULO 26. La Subdirecciéon sera suplida en sus ausencias temporales y
definitivas, por la persona que designe la Direccion, con la aprobaciéon de la
rectoria, quien debera cumplir con los requisitos de elegibilidad previstos en el
Estatuto General.

DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 27. La Administracién de la Facultad sera designada por la Direccién,
con aprobacion de la Rectoria, y debera cumplir con los requisitos siguientes:

Tener experiencia en el manejo de recursos humanos, financieros y
materiales;

No haber recibido condena por la comisién de delitos ni sancién por
infracciones graves a la normatividad universitaria, y

No desempenar a la fecha de su designacién, ni durante el ejercicio de su
funcion, cargo administrativo alguno en la Universidad o cualqguier otra
ocupacion que sea incompatible con su cargo, de acuerdo con lo dispuesto
en el Estatuto General.

ARTICULO 28. La administracién tendra las facultades y obligaciones especificas
siguientes:

Tener bajo su dependencia al personal administrativo y de servicios de la
Facultad que le sea asignado por la Direccidén, con sujecion a las normas
laborales aplicables;

Efectuar oportunamente la gestion de los recursos materiales y
financieros, asi como los servicios que requiera la Facultad para su correcto
funcionamiento, con base en el presupuesto autorizado y sus ingresos
propios;

Verificar que se proporcionen los materiales y equipos necesarios al
personal de la
Facultad para el correcto y oportunoc desempefno de sus labores;




VI

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

Facultad de
1 Contaduria y
: Administracion

Vigilar el uso y la conservaciéon de las edificaciones e instalaciones de la
Facultad, asi como llevar un control de estas;

Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo didactico
disponible, para el desempefio de las labores académicas y administrativas;

Planear conjuntamente con la Direccién, las actividades y recursos
necesarios en la operacion de |la Facultad;

Elaborar, junto con la Subdireccion, las coordinaciones de area y los
responsables de programas educativos, el proyecto de presupuesto de Ia
Facultad, y presentarlo a la Direccién para su revision y en su caso
aprobacion;

Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos
propios, de acuerdo con la normatividad vy las politicas institucionales
vigentes, asi como proporcionar a la Direccién, con la periodicidad que éste
lo requiera, un reporte de operacion;

Elaborar y mantener actualizado el control patrimonial de los bienes
asignados a la Facultad;

Evaluar, conjuntamente con la Direccion, la pertinencia de aplicacion vy
tiempos de operacion de los recursos, y proponer las modificaciones que
se requieran para la mejor operatividad de los procesos administrativos:

Coadyuvar en la actualizacién del Manual;
Presentar a la Direccion un informe semestral de las actividades realizadas;

En caso de dafio a las instalaciones, equipo, mobiliario y material de la
Facultad por parte de alguno o algunos de sus integrantes, vigilar que a la
brevedad posible proceda a corregirlo con cargo financiero a los culpables,
o en su defecto, junto con la Direccidon, consignar ante las autoridades
correspondientes, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, le confiera la normatividad universitaria o le sean encomendadas
expresamente por la Direccion.

ARTICULO 29. La administracién serad suplida en sus ausencias temporales y
definitivas, por la persona que designe la Direccién, con la aprobacion de la
Rectoria, quien debera cumplir con los requisitos de elegibilidad previstos en el
Estatuto General.
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DE LAS COORDINACIONES DE AREAS ACADEMICAS

ARTICULO 30. Para el desarrollo de las actividades académicas de la Facultad se
estableceran las coordinaciones de area siguientes:

L. Coordinacion de Formacion Profesional;
1l Coordinaciéon de Extension y Vinculacion, v
lll.  Coordinacién de Investigacion y Posgrado.

ARTICULO 31. Las coordinaciones de areas académicas estaran ocupadas por
personal académico de tiempo completo quienes seran responsables del buen
desempeno de las funciones de acuerdo con su nombramiento. Dichas
coordinaciones seran designadas por la Direccién, con aprobaciéon de la Rectoria.

Las coordinaciones de area recibiran el apoyo del personal académico y
administrativo que se les asigne, en funcioén de la disponibilidad presupuestaria,
para el cumplimiento de las funciones a su cargo.

ARTICULO 32. Para desempefar una coordinacién de area académica se requiere:

l. Tener conocimiento y experiencia en el Modelo Educativo de la Universidad

y en el desarrollo de proyectos educativos y/o de investigacion, segun el
caso;

. Poseer conocimientos, capacidad de trabajo vy experiencia, tanto profesional

como educativa, acerca de los planes de estudio de los programas que se
imparten en la Facultad;

Ill.  Formar parte del profesorado de tiempo completo adscrito a la Facultad,;

IV. Gozar de reconocido prestigio entre el profesorado y alumnado de la
Facultad, y

V. No desempenfiar a |la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su
funcién, cargo administrativo alguno dentro de la Universidad o en alguna
otra institucion.

ARTICULO 33. La Coordinacién de Formacién Profesional sera responsable de
coordinar, supervisar y dar seguimiento a los procesos académicos y de formacion
integral relacionados con los programas educativos de licenciatura, y tendra las
siguientes funciones:
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i Elaborar en cada periodo escolar, en coordinacion con la Subdireccién, el
programa de actividades correspondientes a su area;

Il. Participar en los proyectos de creacion, actualizacion, modificacion vy
evaluacién de planes de estudio de licenciatura de |la Facultad:

1. Organizar y supervisar la aplicacion de las evaluaciones departamentales,
de trayecto y de egreso en las que participe la Facultad;

V. Coordinar las acciones que estén orientadas a la conservacion del medio
ambiente, la mitigacion del cambio climatico y la realizacién de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible, dentro de |la Facultad:

V. Organizar y supervisar, en coordinacion con el Departarmento de Servicios
Estudiantiles y Gestion Escolar de la Universidad, las actividades de
induccién del alumnado de nuevo ingreso;

Vi. Presentar semestralmente el informe a la subdireccion, de las actividades
realizadas en la coordinacion a su cargo;

VII. Coordinar las acciones relativas a la prestacién y acreditacion del servicio
social comunitario;

VIll.  Coordinar las acciones relativas a la acreditacion del idioma extranjero y el
registro de materias optativas cursadas en otras unidades académicas
correspondiente a la etapa basica;

IX. Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia;

X. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos
académicos de los programas educativos, para la mejora continua de éstos;

XL Organizar y supervisar los servicios de orientacion educativa, asesorias
académicas.
tutorias y todos aquellos que inciden en la formacion integral de la
comunidad estudiantil;

Xil. Promover las acciones relacionadas con becas;

Xlll.  Supervisar los procesos de titulacion y llevar un seguimiento del indice de
titulacion junto la persona responsable del area correspondiente;

XIV.  Coordinar los trabajos relativos a actos académicos y/o tomas de protesta:
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Impulsar y dar seguimiento a las actividades del Programa 8=1, por medio
de las cuales la comunidad estudiantil obtiene créditos curriculares
relacionados con su formacion integral, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo o le sean encomendadas expresamente por la Subdireccién vy la
Direccion.

ARTICULO 34. La Coordinacién de Extensién y Vinculacién sera responsable de
coordinar, promover, supervisar y dar seguimiento a las actividades de extension
universitaria, vinculacion institucional, educacion continua, movilidad académica,
seguimiento de egresados, practicas profesionales, servicio social profesional vy
demas actividades inherentes a su ambito de competencia, y tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I

VL.

VL.

Fungir como enlace para el desarrollo de actividades que se realicen en la
Facultad y ante las instancias universitarias en las que la Facultad se halle
involucrada. correspondientes a las Coordinaciones Generales de
Vinculacion y Cooperacion Académica y Extension de la Cultura y
Divulgacion de la Ciencia;

Elaborar cada periodo escolar, en coordinacién con la Subdireccién, el
programa de actividades correspondientes a su area;

Coordinar supervisar y dar seguimiento a los programas de areas
especificas de su competencig;

Fomentar, organizar y apoyar las iniciativas de extension de la cultura y
divulgacion de la ciencia surgidas en la Facultad, asi como aquellas de
origen institucional que se lleven a cabo dentro y fuera de la unidad
académica;

Promover y supervisar la vinculacién de las actividades académicas con las
sectores publico, privado y social, asi como apoyar el establecimiento de
convenios y proyectos entre la Universidad y dichos sectores;

Coordinar y vigilar las acciones relativas a las practicas profesionales y la
prestacion y liberacion del servicio social profesional;

Impulsar y supervisar el registro de otras modalidades de aprendizaje,
diferentes a las modalidades de aprendizaje obligatorias u optativas de los
planesy programas de estudios, a través de las cuales el alumnado obtenga
créditos curriculares;




VIIL.

XL

XII.

X,

XIV.

XV.

Facultad de
Contaduria y
Administracion

Fomentar, coordinar y supervisar en la Facultad, los programas de
educacién continua, el intercambio estudiantil y la movilidad académica,
nacional e internacional;

Organizar y supervisar las acciones de difusién y divulgacion de la unidad
académica;

Participar en los procesos de evaluacién, creacién, actualizacidén vy
modificacién de planes de estudio de la unidad académica, asi como en los
relativos a la evaluacion y acreditacion por organismos externos,

Apoyar, coordinar y supervisar las actividades de vinculacion con egresados,
asi como el seguimiento de éstos, la aplicacién de instrumentos necesarios
para la recoleccién de informacion vy los procesos y servicios dirigidos a la
comunidad estudiantil potencial a egresar, ademas de coordinar las
actividades relativas a bolsa de trabajo;

Proponer a la Direccion, en su momento la conformacion del Consejo de
Vinculacion, asi como atender y dar seguimiento a todos los aspectos
relacionados con el mismo;

Coordinar las actividades de registro de propiedad intelectual y canalizar
los proyectos con potencial de proteccion o de transferencia de
conocimiento a la Coordinacién de Investigacion y Posgrado;

Presentar a Subdireccion, cuando se lo solicite, un informe de actividades
realizadas con los correspondientes indicadores y evidencias de
cumplimiento, y

Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo
y le sean encomendadas expresamente por Subdireccion y/o Direccion de
la unidad académica.

ARTICULO 35. La Coordinacién de Investigacion y Posgrado sera la encargada de
organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de posgrado e
investigacion que se desarrollan en la Facultad, y tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacion,
posgrado vy transferencia del conocimiento establecidas por la
Universidad;

Coordinar la evaluacién del personal académico en sus actividades de
investigacion y posgrado;
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Buscar y mantener los estandares de calidad de los programas de
posgrado;

Difundir las convocatorias y opciones de financiamiento externo a
proyectos y actividades de investigacién entre el profesorado y alumnado
de la Facultad;

Supervisar y canalizar los convenios y contratos relativos a la investigacion
en los que participen integrantes de |la Facultad;

Organizar el registro, seguimiento y actualizacién de los proyectos de
investigacion que realizan en la Facultad,;

Coordinar la evaluacién colegiada de los resultados e impactos de los
proyectos y actividades de investigacion de la Facultad;

Llevar y mantener actualizado el registro de los proyectos de investigacion
que se realizan en la Facultad;

Llevar y mantener actualizado el registro de los productos académicos
derivados de los proyectos de investigacién que se realizan en la Facultad;

Organizar y dar seguimiento al desarrollo de los programas de posgrado
de la Facultad;

Proponer a la Direccidon y/o Subdireccion al personal académico mejor
calificado para formar parte de la planta docente de los programas de
posgrado de la Facultad;

Coordinar los proyectos de evaluacidon interna y externa, creacion,
actualizacion y modificacion de los programas de posgrado de la Facultad;

Supervisar la actualizacion permanente del padron de egreso de los
programas de posgrado de la Facultad, asi como la aplicacidon de la
encuesta de seguimiento del desarrollo y productividad de la comunidad
egresada;

Fomentar la cultura de la propiedad intelectual y canalizar los proyectos
con potencia de proteccion o de transferencia de conocimiento;

Promover la publicacion en revistas especializadas de los resultados de |las
investigaciones generados por los miembros de los cuerpos académicos y
sus asociados;
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XVI. Presentar a la Direccion y Subdireccion el programa de actividades
semestrales e informes de avances de las actividades realizadas con la
prioridad requerida;

T

XVIL. Vigilar el cumplimiento del objetivo de los programas de posgrado y de las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes;

XVIIl.  Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos
académicos de los programas educativos para la mejora continua de éstos;

XIX. Proponer a la Subdireccion a quienes egresaron de los programas de
posgrado de la Facultad para formar parte del personal docente de las
asignaturas que corresponden al plan de estudios de licenciatura;

XX. Organizar actividades de promocion de los programas de posgrado dentro
y fuera de Ia Institucién, en coordinacién con la Direccion, Subdireccién y
la coordinacion de Extension y Vinculacion, v ;

XXL. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo o le sean encomendadas expresamente por la Direccidon o
Subdireccion.

DE LOS RESPONSABLES DE PROGRAMA EDUCATIVO Y DE LOS
RESPONSABLES DE AREAS ESPECIFICAS

ARTICULO 36. Los responsables de los programas educativos estaran encargados
del puntual seguimiento de las actividades relacionadas directamente con el
programa educativo que representan, de acuerdo con lo previsto en el Manual y la
normatividad tanto institucional comeo interna aplicable.

Los responsables de areas especificas tendran como responsabilidad el
seguimiento de las areas que representan; pudiendo estas relacionarse a
actividades académicas o administrativas, de acuerdo con lo previsto en el Manual
y la normatividad tanto institucional como interna aplicable.

Los responsables de los programas educativos y responsables de las areas
especificas seran designados y removidos por la Direccion; debiendo cumplir con
lo siguiente:

I Tener conocimiento del modelo educativo de la Universidad del area
especifica a su cargo;
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1. Contar con nombramiento de profesor de medio tiempo, tiempo completo
o técnico académico adscrito a la Facultad, pudiendo en causas justificadas
la Direccion designar a un integrante del personal docente de asignatura;

. Poseer experiencia en el area profesional y en el ambito docente;
IV.  Gozar de reconocido prestigio entre la comunidad de la Facultad, y;

V. No desempenhar a la fecha de su designacién, ni durante el ejercicio de su
funcion cargo administrativo alguno.

DEL CONSEJO TECNICO

ARTICULO 37. La integracién y funcionamiento del Consejo Técnico se regira por
lo dispuesto en la Ley Orgdnica, en el Estatuto General y en el resto de las
disposiciones universitarias aplicables.

ARTICULO 38. El Consejo Técnico, podra en su momento, nombrar a solicitud de |a
Direccion comisiones permanentes o especiales para el estudio de los asuntos de
su competencia que le sean turnados.

CAPITULO IV DE LOS ORGANOS INTERNOS DE APOYO

ARTICULO 39. La Direccién podra crear y/o proponer al Consejo Técnico, cuando
asi sea de su competencia, Comisiones y Comités que determine necesarios, los
cuales funcionaran como 6rganos internos de apoyo a las actividades sustantivas
de la propia unidad académica.

ARTICULO 40. La integracion, organizacién y funcionamiento de las Comisiones o
Comités se regira por lo establecido en la propuesta de creacion de la propia
Comision o Comité, asi como, en su caso, en el Manual. Sus miembros seran
designados por la Direccion y en su caso con la opinién del Consejo Técnico,
cuando asi sea de su competencia. Los Comités y Comisiones sesionaran las veces
gue sea necesario, previa convocatoria de la Direccion quien a su vez presidira los
trabajos de éstos.

TITULO TERCERO DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA FACULTAD

CAPITULO | DE LOS SERVICIOS INTERNOS, A LA COMUNIDAD DE LA
FACULTAD
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ARTICULO 41. La Facultad promovera programas de servicios orientados a lograr
la superacion personal y académica de la comunidad, buscando crear un ambiente
universitario de integraciéon e identificacidon con la Facultad, sentido de
pertenencia a la Universidad y responsabilidad social universitaria.

ARTICULO 42. Son programas de servicio a la comunidad estudiantil de la
Facultad, los que a continuacién se mencionan de manera enunciativa mas no
limitativa:

l. Asesoria y tutorias académicas;
I Orientacion educativa y psicopedagdgica;

M. Servicio social comunitario y profesional;

V. Practicas profesionales;
V. Emprendedores;
VI Actividades culturales, deportivas, recreativas y de mejoramiento del

medio ambiente;

VIL. Intercambio estudiantil;
VIII.  Seguimiento y vinculacién con las y los egresados de la Facultad;
IX. Programas de vinculacion con los distintos sectores de la sociedad en

general, gue permitan en desarrollo tanto profesional como personal de los
miembros de la comunidad de la Facultad, y

X. Cualquier otro gque contribuya a la formacion integral del alumnado y que
sea autorizado por la Direccion.

CAPITULO Il DE LOS SERVICIOS AL EXTERIOR DE LA FACULTAD Y DEL
CONSEJO DE VINCULACION

ARTICULO 43. La Facultad procurara la oferta de servicios, relacionados con las
areas economico-administrativas, orientados a atender las necesidades de los
distintos sectores; de acuerdo con los lineamientos institucionales emitidos por el
Centro de Educacion Continua de la UABC.

Ademas, promovera programas de vinculacion entre la comunidad de la Facultad
y los distintos sectores, que busquen el beneficio de todas las partes; en este caso,
los programas de vinculacién se ajustaran a las disposiciones establecidas en el
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Estatuto General de la Universidad, asi como los lineamientos determinados por la
Coordinacion de Apoyo a la Extensién de la Cultura y la Vinculacion.

ARTICULO 44. La prestacion de los servicios de asesorias, consultorias,
investigaciones, desarrollo tecnolégico y otros similares debera formalizarse
mediante convenios de colaboracidon de acuerdo con la normativa institucional. En
dichos convenios se estipularan los programas especificos de trabajo a desarrollar,
los que contendran, entre otros, los objetivos, duracion, condiciones financieras,
calendarios de ejecucion y demas elementos necesarios para la ejecucion,
seguimiento y evaluacidon del programa.

ARTICULO 45. La propiedad intelectual que se derive de las actividades
académicas o de vinculacion, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables; en
todo caso, se otorgara el reconocimiento correspondiente a las personas que
contribuyeron en las actividades inventivas y obras autorales,

ARTICULO 46. La Facultad podra también prestar servicios a otras unidades
académicas, asi como a dependencias universitarias. Los compromisos derivados
de la prestacion de dichos servicios se precisardn por escrito en las bases de
colaboracién, que se estipularan en el formato que la normatividad institucional
prevea.

ARTICULO 47. El Consejo de Vinculacién de la Facultad se integrara y funcionara
de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de la Universidad. El
Consejo sesionara las veces que sea convocado por la rectoria o la Direccion de |la
Facultad.

ARTICULO 48. Las recomendaciones del Consejo de Vinculaciéon de la Facultad
estaran encaminadas a fortalecer los programas académicos, innovar proyectos de
investigacion y vinculacion, generar proyectos de educaciéon continua, facilitar el
contacto con egresados, mejorar la operacién de la bolsa de trabajo y fomentar
todos aquellos proyectos que contribuyan a fortalecer la formacion profesional de
la comunidad estudiantil.

TITULO CUARTO DE LOS APOYOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD

CAPITULO UNICO DE LAS INSTALACIONES FISICAS, EQUIPO Y BIENES
DESTINADOS A LOS SERVICIOS DE LA FACULTAD

ARTICULO 49. De manera enunciativa mas no limitativa, son apoyos académicos
los servicios de informacion académica, computo, telecomunicaciones,
laboratorios, bibliotecas, equipos, materiales didacticos y demas instalaciones
fisicas puestas a disposicion del personal académico y la comunidad estudiantil de
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los programas educativos de la Facultad para facilitar su labor de ensefianza-
aprendizaje e investigacion.

ARTICULO 50. El profesorado y el alumnado tendran derecho utilizar los apoyos
académicos e instalaciones mencionados en el articulo anterior, de conformidad
con el Manual y en apego a los lineamientos generales siguientes:

I Se prohibe dentro de las aulas, laboratorios, talleres, areas de practica o
cualquier otro espacio de aprendizaje, el consumo de alimentos y bebidas,
asi como hacer uso de dispositivos electréonicos que no estén relacionados
o interfieran con las labores académicas;

Il Toda persona usuaria tendra la obligaciéon de hacer buen uso de las
instalaciones y equipos, siendo responsables de:

Evitar que se ocasionen dafios a los mismos;

Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;
Informar oportunamente sobre cualquier anomalia, falla, desperfecto
o mal uso de éstos, y

Cubrir cualquier dafo que éstos sufran por hacer uso distinto al de Ia
naturaleza para lo que fueron creados, ya sea por dolo o negligencia;

Il Respetar y cumplir puntualmente con las condiciones de uso de los
espacios fisicos y equipos anteriormente mencionados, y

IV.  Se prohibe fumar, vapear o utilizar cigarrillos electrénicos, vapeadores u
otros dispositivos que generen emisiones o aerosoles, con o sin nicotina, asi
como consumir cualguier producto derivado del tabaco o alguna sustancia
prohibida por la ley, en espacios abiertos o cerrados de la Facultad,
incluyendo estacionamientos y areas verdes colindantes. La Universidad es
un espacio cien por ciento libre de humo.

Cualguier situacion en relacidén al tema de este capitulo no prevista en la

normatividad institucicnal o en este ordenamiento quedard a criterio de la
Direccion.

TITULO QUINTO DE LOS RECONOCIMIENTOS, RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES

CAPITULO | DE LOS RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 51. Independientemente de los premios, estimulos econémicos y
distinciones diversas contempladas en la normatividad universitaria, la Facultad
podra otorgar reconocimiento especial a cualquier integrante de la comunidad o
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de la sociedad que se distinga, en forma extraordinaria, cuando no sea requerido
el visto bueno de Ia Rectoria o el Consejo Universitario, por su labor en beneficio de
la Facultad, y pueda considerarse ejemplo para las generaciones presentes y
futuras.

La Direccion emitira los requisitos y lineamientos bajo los que podran otorgarse los
precitados reconocimientos, con base en los principios de igualdad y equidad con
la aprobacion del Consejo Técnico de la Facultad.

ARTICULO 52. La Direccién sera la Unica facultada para proponer ante el Consejo
Técnico de |la Facultad el otorgamiento del reconocimiento especial.

ARTICULO 53. El reconocimiento especial se otorgara por la Direccién en una
ceremonia, previo consentimiento del Consejo Técnico, por votacion favorable de
por lo menos las dos terceras partes de sus integrantes.

CAPITULO Il DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 54. La aplicacion de las sanciones por las infracciones a la normatividad
universitaria y disposiciones del presente reglamento se sujetaran a lo previsto en
Estatuto General y demas disposiciones institucionales aplicables.

Corresponde a la Direccion la obligacién y la facultad de sancionar al personal
académico y administrativo a su cargo, asi como al alumnado adscrito a la Facultad
gue haya infringido la normatividad.

ARTICULO 55. La aplicacién de sanciones dirigidas al personal académico vy
administrativo adscrito a la Facultad debera sujetarse a la normatividad
universitaria y laboral aplicable.

ARTICULO 56. La Direccién se encargara de instruir el procedimiento de
responsabilidad contra el alumnado adscrito a la Facultad. Adicionalmente a las
causales previstas y sancionadas por la legislaciéon universitaria, también seran
motivo de sancidn las siguientes causas:

I Mostrar un comportamiento que atente contra la dignidad de las personas
integrantes de la Facultad;

Il Perturbar o alterar el desarrollo de las actividades académicas o
administrativas;

Ml Realizar algun acto u omisién que impligue, dolosa o culposamente,
cualguier forma de discriminacion por razén de origen étnico o nacional,
género, la edad, las discapacidades fisicas o intelectuales, la condicién
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social o de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales o de
género, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana dirigida a cualquier persona integrante de la Facultad y/o
Universidad;

Realizar plagio académico o actividades fraudulentas en sus procesos de
aprendizaje, evaluaciones parciales, examenes ordinarios, extraordinarios,
especiales y de competencias;

Recibir o brindar ayuda para realizar plagio académico o actividades
fraudulentas en sus procesos de aprendizaje, evaluaciones parciales,
examenes ordinarios, extraordinarios y especiales;

Falsificar o alterar toda clase de documentos, boletas de calificaciones,
actas de examenes, certificados o documentos analogos y justificantes;

Incumplir los lineamientos establecidos por la Facultad y por la Universidad
para la correcta operacion y funcionamiento de los salones de clase,
laboratorios, talleres, incluido el equipamiento tecnolégico y el mobiliario
de la Facultad;

No observar las disposiciones en materia de seguridad, higiene vy
proteccion ambiental emitidas por las autoridades de la Facultad y de |a
Universidad;

Agredir fisica o verbalmente a cualquier persona dentro de la Universidad;

Fumar, vapear o consumir cualquier producto derivado del tabaco o alguna
sustancia prohibida por la ley, dentro en el perimetro de los recintos
universitarios;

Introducir, poseer, suministrar, ingerir, consumir cualquier tipo de bebidas
embriagantes o sustancias prohibidas por la ley, dentro en el perimetro de
los recintos universitarios;

Portar o poseer cualquier tipo de arma en el perimetro de los recintos
universitarios;

No realizar el correcto depdsito de los residuos de alimentos o desechos en
los contenedores respectivos en los recintos universitarios; y

Las demas que se encuentren previstas y sancionadas en la ley o en la
legislacion universitaria.

TITULO SEXTO DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
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CAPITULO UNICO Del procedimiento de reformas al reglamento

ARTICULO 57. Para las modificaciones del presente reglamento se observaran los
mismos procedimientos establecidos para su creacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se abroga el Reglamento Interno de la Facultad de Contaduria y
Administracion, de la Universidad Auténoma de Baja California, aprobado por
acuerdo del Consejo Universitario emitido en su sesion ordinaria de veinte de
febrero de dos mil nueve, publicado en la Gaceta Universitaria nimero 225 de fecha
siete de marzo de dos mil nueve.

SEGUNDO. E| presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicaciéon en la Gaceta Universitaria.

TERCERO. La Direccion debera emitir el manual de |la Facultad con la aprobacion
del Consejo Técnico, dentro de un plazo de tres meses contados a partir de la
vigencia del presente reglamento y de conformidad con el mismo.




