'\ Universidad Auténoma

de Baja California "2026, Afio de la Educacién para la Construccién de la Paz"

COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO

OFICIO C.G.I.P. No. 373/2026-2

DR. LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE
Rector, UABC
Presente.

Anteponiendo un cordial saludo, por medio del presente, me permito remitir para su
consideracion la propuesta de modificacién al Reglamento de Propiedad Intelectual
de la Universidad Auténoma de Baja California, elaborada por esta Coordinacién
General de Investigaciéon y Posgrado con el propésito de fortalecer y actualizar el
marco normativo institucional en propiedad intelectual.

La modificacion propuesta deriva del analisis de la normatividad vigente, asi como de
la necesidad de armonizar diversos procedimientos institucionales con las dindmicas
actuales, procurando brindar mayor certeza juridica y operativa a la comunidad
universitaria.

En virtud de lo anterior, respetuosamente solicito que la propuesta adjunta sea
revisada y, de considerarlo procedente, sometida a la consideracion del H. Consejo

Universitario para su andlisis, discusién y, en su caso, aprobacién.

Sin otro particular por el momento, le reitero la seguridad de mi consideracién mas

distinguida.
ATENTAMENTE
Mexicali, Baja California, a 10 de septiembre de 2026
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PROYECTO DE INICIATIVA DE REFORMA AL REGLAMENTO DE PROPIEDAD
INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde la expedicion del Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad Auténoma de
Baja California, el marco juridico nacional y la estructura administrativa de la Universidad han
experimentado modificaciones que hacen necesaria la actualizacidén de sus disposiciones.

En el ambito normativo, se han expedido y reformado diversos ordenamientos relacionados
con la proteccién, gestion, aprovechamiento y transferencia de la propiedad intelectual, entre
ellos la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial, la Ley Federal del Derecho de
Autor, la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion y la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. Por ello, resulta necesario armonizar el
Reglamento con la legislacion vigente y eliminar referencias a disposiciones o instituciones
que han sido sustituidas.

En el ambito institucional, las funciones anteriormente atribuidas al Organo de Propiedad
Intelectual se encuentran actualmente a cargo de la Coordinacion General de Investigacion y
Posgrado, a través del Departamento de Propiedad Intelectual y Transferencia, como area
especializada en la orientacién, gestion, proteccion y seguimiento de los asuntos relacionados
con la propiedad intelectual generada en la Universidad. En consecuencia, la reforma actualiza
la denominacién, las atribuciones y los procedimientos correspondientes a dicha instancia.

Asimismo, la experiencia derivada de la aplicacion del Reglamento evidencia la necesidad de
precisar las obligaciones de las personas que participan en la generacion de obras,
invenciones, variedades vegetales y demas resultados susceptibles de proteccion; fortalecer
las medidas de confidencialidad; actualizar los procedimientos de atencién; e incorporar el uso
de medios electronicos para la recepcion de informacion, documentacién y comunicaciones.

La reforma también incorpora lenguaje incluyente, con el propdsito de reconocer y visibilizar,
en condiciones de igualdad, a las personas integrantes de la comunidad universitaria, sin
afectar la claridad, certeza y precision juridica de sus disposiciones.

Por lo anterior, se propone reformar y adicionar
lo siguiente: denominacién del Titulo Tercero y de sus capitulos | y II; Titulo Quinto capitulo II;
los articulos 1y 2; articulo 3 fracciones I, lll, IV, VII, VIII, IX, XI, XVI, XVII, XXIV, XXVII, XXVIII,

XXIX, XXXI, XXX, XXXIV, XXXVII, XXXVIII, XLl y XLIV; los articulos 4, 6 y 9; articulo 12 parrafo
segundo; los articulos 13, 14, 16, 18 y 20; articulo 22 y parrafo segundo; los articulos 24, 26, 32,
34, 35y 36; articulo 37 y fraccion 1V; los articulos 38, 39 y 40; articulo 41 y fracciones | a VIII;
articulo 42 fracciones | y VI; articulos 43 y 44; articulo 45 parrafo segundo; articulo 46; articulo
47 fracciones lll y V; articulos 49, 50, 52 y 55; articulo 56 fraccion | inciso b), fraccion Il inciso
b), fraccion Il | incisos b) y c) y fracciéon IV; articulo 57 fraccién |, fraccion Il incisos b) y ¢)
fraccion lll inciso b) y fraccion IV, articulo 58 fraccion |, fraccidn Il inciso a) y la fraccion lll; articulo
59 fracciones |, IV y fraccion lll inciso a); articulo 60 fracciones | y IV, articulo 61 fraccién |,
articulo 62; se adiciona articulo 40 Bis del Reglamento de Propiedad Intelectual de la
Universidad Autonoma de Baja California, para quedar como sigue:



REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BAJA CALIFORNIA

TITULO PRIMERO

DE LA UNIVERSIDAD
Capitulo anico
Disposiciones generales

Articulo 1.- El objeto del presente reglamento es establecer las bases normativas en materia de
propiedad intelectual en la Universidad, privilegiando el cumplimiento de sus fines y
protegiendo los derechos que correspondan a su personal, alumnado y a la propia Institucion.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente reglamento son de observancia obligatoria para su
personal y alumnado de la Universidad cuyas actividades deriven en la generacion, desarrollo,
aprovechamiento o transferencia de conocimiento susceptible de propiedad intelectual, asi
como a terceras personas gue en esta materia se relacionen con la Institucion.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

|. Aprovechamiento: al que se obtiene por la aplicacion, produccion, divulgacién, colaboracion,
comercializacion o participacion en la creacion de nuevos entes u otras figuras juridicas con
propiedad intelectual de la Universidad,;

ll. Alumnado: las personas que han sido admitidas en un programa educativo de la Universidad
de conformidad con el proceso establecido, de acuerdo al articulo 3 fraccion Ill del Estatuto
Escolar de la Universidad Autonoma de Baja California;

IIl. Aviso de novedad: a la manifestacion expresa que debera realizar el personal y alumnado
de la Universidad para comunicar al Departamento de Propiedad Intelectual y Transferencia
las circunstancias de generacién y desarrollo de conocimiento susceptible de proteccion;

IV. Bienes reservados: los que atendiendo a su clasificacion legal se destinan para la
realizacion de las funciones, actividades, proyectos o programas del personal y alumnado de
la Universidad cuyo acceso y/o uso no se considera publico;

V. Comité: al comité técnico conformado para conocer y emitir un dictamen sobre
determinados asuntos de propiedad intelectual de la Universidad;

VI. Confidencialidad: a la obligacion de respetar el derecho de disposicion y divulgacién del
conocimiento que sea de la Universidad en los términos del presente Reglamento;

VIl. Conflicto de interés: a la situacion que se presenta cuando el debido e imparcial
desempenfo de las atribuciones es afectado por atender intereses personales, familiares o de
negocios, de acuerdo a lo que establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

VIIl. Conocimiento: al que se genera por personal o alumnado de la Universidad que por sus
caracteristicas resulte susceptible de proteccion de acuerdo a las leyes aplicables en alguna
de las ramas de propiedad intelectual, obtenciones u otras figuras;



IX. Derecho de autor: es el reconocimiento que hace el Estado a la persona creadora de una
obra que puede ser divulgada o reproducida por cualquier forma o medio, en los términos que
establece la Ley Federal del Derecho de Autor;

X. Derecho de obtentor: el derecho exclusivo y temporal que concede el Estado a persona
fisica o moral que mediante un proceso de mejoramiento haya obtenido y desarrollado una
variedad vegetal de cualquier género o especie, atendiendo lo establecido en la Ley Federal
de Variedades Vegetales;

Xl. Derecho de propiedad industrial: el derecho exclusivo y temporal que otorga el Estado a
personas fisicas 0 morales mediante distintas figuras juridicas de proteccion de conformidad
con la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial;

XII. Derecho moral: a los derechos de tipo personal de autoria, integridad, divulgacion, respeto,
modificacion, retiro del comercio y repudio respecto de las obras;

XlIl. Derecho patrimonial: el derecho que implica la facultad de utilizar, autorizar, prohibir,
disponer, aprovechar y transferir la propiedad intelectual que es parte del patrimonio de la
Universidad;

XIV. Derechos conexos: a los concedidos para proteger los intereses de artistas, intérpretes
0 ejecutantes, personas editoras de libros, productores de fonogramas, productores de
videogramas y organismos de radiodifusién en relacidén con sus actividades;

XV. Derechos de propiedad intelectual: los que, de acuerdo al presente reglamento, la
normatividad aplicable y las autoridades u organismos competentes corresponden a personas
fisicas 0 morales respecto de las figuras juridicas que encuentran proteccién de propiedad
industrial, derechos de autor, derechos conexos y variedades vegetales;

XVI. Disefios industriales: aquellos que sean de creacién original y difieran en grado
significativo de disefios conocidos o de combinaciones de caracteristicas conocidas de
disefos, de acuerdo al articulo 65 y 67 de la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad
Industrial;

XVII. Esquema de trazado de circuitos: el esquema de trazado de circuitos integrados que sea
el resultado del esfuerzo intelectual de la persona creadora y no sea habitual o comun entre
los creadores de esquemas de trazado o los fabricantes de circuitos integrados en el momento
de su creacion, conforme a lo establecido en el articulo 84 de la Ley Federal de Proteccion a
la Propiedad Industrial;

XVIII. Explotacién exclusiva: es la facultad que concede el Estado mediante las leyes en materia
de propiedad intelectual para autorizar o impedir la fabricacién, uso y comercializacion de las
invenciones patentadas, asi como de otras figuras de propiedad industrial y variedades
vegetales registradas ante las autoridades competentes nacionales o extranjeras;

XIX. Persona Fitomejoradora: a la persona fisica que por cuenta de otro desarroll6 y obtuvo
una variedad vegetal en términos de la Ley Federal de Variedades Vegetales;

XX. Fundacién UABC: a la asociacion civil sin fines de lucro que colabora con la Universidad
Autonoma de Baja California y se encarga de la administracion de los signos distintivos de la
Institucion;



XXI. IMPI: al Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial;
XXII. INDAUTOR: al Instituto Nacional del Derecho de Autor;

XXIIl. Informacion reservada: al caracter exclusivo en el acceso y manejo de informacién que
pertenezca a la Universidad;

XXIV. Invenciones: a las creaciones humanas que transforman la materia o la energia con el
objeto de su aprovechamiento y la satisfaccion de necesidades concretas, que en los términos
del articulo 45 de la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial cuenten con las
caracteristicas de novedad, aplicacion industrial y actividad inventiva, segun corresponda, a
saber: las patentes, modelos de utilidad, disefios industriales y esquemas de trazado de
circuito;

XXV. LFDA o Ley Federal del Derecho de Autor: a la legislacion vigente que enuncia la
regulacion de los derechos y obligaciones aplicables a esta rama de la propiedad intelectual;

XXVI. LFVV o Ley Federal de Variedad Vegetales: a la legislacion vigente aplicable para la
concesion de un titulo de obtentor en esta rama de la propiedad intelectual;

XXVII. LFPPI o Ley Federal de Proteccidn a la Propiedad Industrial: a la legislacion vigente
que regula por medio de distintas figuras juridicas de proteccion los derechos y obligaciones
aplicables a esta rama de la propiedad intelectual;

XXVIII. Marca: aquellos signos que distingan productos o servicios de otros de su misma
especie o clase, de acuerdo a lo que establecen los articulos 171 y 172 de Ley Federal de
Proteccion a la Propiedad Industrial;

XXIX. Modelo de utilidad: los objetos, utensilios, aparatos o herramientas que, como resultado
de una modificacién en su disposicién, configuracion, estructura o forma, presenten una
funcidn diferente respecto de las partes que lo integran o ventajas en cuanto a su utilidad, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad
Industrial;

XXX. Obra derivada: son los arreglos, compendios, ampliaciones, traducciones, adaptaciones,
parafrasis, compilaciones, colecciones y transformaciones de obras literarias o artisticas, de
acuerdo con los articulos 4, apartado C, fraccion Iy 78 de la Ley Federal del Derecho de Autor;

XXXI. DPIT o Departamento de Propiedad Intelectual y Transferencia: al Departamento
encargado de la administracion y operacion en lo relativo a la materia de propiedad intelectual
en la Universidad, en los términos de las atribuciones concedidas por este reglamento y no
reservadas a otras instancias;

XXXII. Patente: es el derecho que concede el Estado a favor de persona fisica o moral para la
explotacion exclusiva y temporal de invenciones en territorio determinado, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial;

XXXIII. Personal: al que se encuentra adscrito en algun area de la Universidad y guarda relacién
por un contrato de trabajo, de prestacion de servicios profesionales o un convenio de
intercambio académico que se encuentren vigentes;



XXXIV. Reconocimiento: al que otorga la Universidad a su personal y alumnado respecto de
los derechos de propiedad intelectual que deriven de sus programas, proyectos o actividades;

XXXV. Rector 0 Rectora: Persona titular de la Rectoria de la Universidad Autbnoma de Baja
California;

XXXVI. Recursos: aquellos de naturaleza ordinaria, extraordinaria o propia que administra la
Universidad para fines determinados;

XXXVII. SADER: a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, dependencia del Gobierno
Federal;

XXXVIII. Persona con derecho a participacidon: a la persona a quien corresponden regalias
por el aprovechamiento o transferencia de propiedad intelectual de la Universidad;

XXXIX. Tercera persona: a la persona fisica o moral externa a la Universidad,;

XL. Titular: a la persona fisica o moral a quien le corresponden derechos de propiedad
intelectual,

XLI. Transferencia de conocimiento: el proceso en el que la Universidad transfiere
conocimientos, habilidades, tecnologia, métodos de fabricacion, etcétera a una tercera
persona para lo cual se requiere de un acuerdo legal de cesion o licenciamiento;

XLIl. UABC, Universidad o Institucion: a la Universidad Autbnoma de Baja California, y

XLIll. Variedades vegetales: aquellas que cumplan de acuerdo al articulo 7 la Ley Federal de
Variedades Vegetales con las caracteristicas de novedad, que cuenten con una denominaciéon
genérica, sean distintas, estables y homogéneas.

Articulo 4.- Como complemento a este reglamento seran aplicables los demas ordenamientos
vigentes de la Universidad, asi como las disposiciones contenidas en la Ley Federal de
Proteccion a la Propiedad Industrial, Ley Federal del Derecho de Autor, Ley Federal de
Variedades Vegetales, Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologia e
Innovacion, Ley Federal del Trabajo, Ley General de Responsabilidades Administrativas y
Tratados internacionales en la materia.

TITULO SEGUNDO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Capitulo |
De los derechos de propiedad intelectual en la Universidad.

Articulo 5.- Corresponde a la Universidad la proteccién del conocimiento derivado de sus
programas, proyectos o de las actividades realizadas por su personal, que por sus
caracteristicas resulte susceptible de propiedad intelectual.

En funcion del vinculo laboral, el derecho patrimonial o el derecho de explotaciéon exclusiva
sobre las figuras de propiedad industrial, derechos de autor, derechos conexos, variedades



vegetales y demas figuras de Propiedad Intelectual pertenecen a la Universidad.

Articulo 6.- La Universidad reconocera el derecho moral de las personas autoras sobre las
figuras protegidas por la LFDA, otorgara también reconocimiento a las personas inventoras y
obtentoras haciendo mencion de su crédito, considerandolos, ademas, en los casos en que
asi sea procedente, sujetos de participacion en las regalias por el aprovechamiento o
transferencia de propiedad intelectual.

Articulo 7.- En los casos con viabilidad o existencia de derechos de propiedad intelectual la
Universidad debera siempre establecer en los acuerdos legales correspondientes clausulas
referidas a dicha materia, en lo particular en las relaciones que establezca con su personal y
con quienes formen parte de sus programas o proyectos.

Articulo 8.- El personal de la Universidad requerira previa autorizacion de la Institucion para
hacer uso de sus bienes reservados o recursos para la realizacion de proyectos o actividades
extraordinarias de los que pueda derivar propiedad intelectual.

Articulo 9.- Los derechos de propiedad intelectual que no se encuentren amparados por este
Reglamento, por haber sido creados o desarrollados por el alumnado producto de sus
actividades o proyectos propios e independientes, sin relaciones de colaboracion en proyectos
o0 programas de la Universidad, uso de sus bienes reservados o de sus recursos, les
corresponderan a sus respectivos titulares.

No obstante, lo anterior, en ningun caso se podra disponer para fines personales del
conocimiento susceptible de propiedad intelectual que derive de proyectos o programas de la
Universidad con los que hayan tenido colaboracion.

Articulo 10.- Para todos los efectos legales se considera que existe participacion en los
derechos de propiedad intelectual que se generen a favor de la Universidad, cuando en las
relaciones que establezca contribuya con:

l. EI conocimiento que derive de los programas, proyectos o actividades de la Universidad;

ll. La actividad especializada de su personal;

lll. Sus bienes reservados o recursos;

IV. Su imagen o identidad institucional, o

V. En los casos en que asi se pacte expresamente.

Articulo 11.- La persona fisica o moral cuya actividad se relacione con la Universidad en la
generacion, desarrollo o aplicacion de propiedad intelectual se sujetara a los lineamientos
establecidos en el presente reglamento, salvo pacto en contrario.

Articulo 12.- Los acuerdos legales que la Universidad celebre con viabilidad o existencia de
derechos de propiedad intelectual detallaran con precision el objeto y las circunstancias de su
participacion definiendo proporcionalmente a la misma lo relativo a la titularidad, debiendo
someterse a consideracion del DPIT y del Patronato Universitario.

Cuando se convenga la titularidad de la propiedad intelectual a favor de una tercera persona

se concedera a la Universidad una regalia por el aprovechamiento o transferencia de tales
derechos, cuyo monto se calculara de conformidad con las bases establecidas en el respectivo



acuerdo legal. En cualquier caso, la Universidad conservara los derechos del conocimiento
generado en virtud del acuerdo para fines académicos y de investigacion

Articulo 13.- A falta de estipulacion expresa en un acuerdo legal acerca de la titularidad de
propiedad intelectual, la Universidad, Instituciones o terceras personas participantes seran
cotitulares en partes iguales y asumiran en forma solidaria la responsabilidad de su proteccion.

Capitulo lI
De la confidencialidad

Articulo 14.- La Universidad dictara las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad
del conocimiento susceptible de propiedad intelectual, en ese sentido corresponde a su
personal, a su alumnado, a toda persona externa que haya realizado cualquier actividad
relacionada con la Institucion, y en particular a las personas responsables de unidades
académicas, oOrganos y dependencias universitarias la obligacion de garantizar dicha
confidencialidad respecto de las actividades, programas 0 proyectos que tengan a su cargo.

Articulo 15.- La Universidad, a peticion y bajo responsabilidad de la unidad académica, 6rgano
o dependencia universitaria, o por iniciativa de la propia Universidad, realizara acuerdos o
establecera clausulas de confidencialidad cuando requiera reservar la novedad del
conocimiento con el fin de protegerlo mediante alguna figura de propiedad intelectual.

Articulo 16.- El personal del DPIT tendra la obligacion de guardar confidencialidad respecto de:
l. La informacion que sea presentada ante el Departamento;

Il. Los documentos que formen parte de su archivo;
lll. El material que se encuentre bajo su resguardo;

IV. La informacion que sea objeto de tramites ante autoridades u organismos competentes
nacionales o extranjeros, y

V. Asi como cualquier otra que pueda comprometer la novedad del conocimiento y el
aprovechamiento de los derechos de propiedad intelectual.

Articulo 17.- La Universidad determinara la proteccion de informacion reservada referente a la
naturaleza, caracteristicas o fines de un producto o servicio; los métodos o procesos de
produccién; los medios o formas de distribucidn, o aprovechamiento de éste.

La revelacion o divulgacion de lo establecido en el parrafo anterior, se sancionara conforme a
lo establecido en el Titulo Quinto de este Reglamento, con independencia de las acciones
legales que puedan presentarse.

Articulo 18.- Para la divulgacion o transmision de conocimiento susceptible de proteccion
mediante alguna figura de propiedad industrial o variedades vegetales que pretenda realizar
personal de la Universidad por cualquier medio, debera solicitarse previamente la aprobacion
de la persona responsable de la unidad académica, 6érgano o dependencia universitaria,
asentando el tipo de actividad, licencia o cesidn que en su caso se solicite y haciendo constar
su registro en la misma sede.

Capitulo Il
Del Derecho de propiedad industrial



Articulo 19.- Corresponde a la Universidad el derecho a obtener la titularidad de las invenciones
que se deriven de proyectos, programas o actividades de su personal salvo pacto en contrario
y en apego a lo dispuesto en el articulo 163 de la Ley Federal del Trabajo, asimismo sera titular
de las marcas u otros signos distintivos creados para su identidad, la de sus unidades
académicas, 6rganos o dependencias universitarias.

Articulo 20.- La Universidad reconocera la colaboracion de su personal, alumnado o terceras
personas que participen en la generacion y desarrollo de las figuras contempladas en el
articulo anterior, en este sentido y para ser considerados sujetos de participacion sera
necesaria la presentacion de informes, reportes o bitacoras remitidas por la Coordinacion
respectiva donde conste periédicamente la relacion de las personas integrantes y sus
actividades.

Articulo 21.- Corresponde al Patronato Universitario conforme a sus atribuciones, la custodia y
administracién de los bienes patrimoniales que representan la propiedad intelectual de la
Institucion.

Articulo 22.- Los signos distintivos seran de uso exclusivo de la Universidad y solo podran
utilizarse por personal, alumnado o terceras personas con la autorizacion correspondiente y
conforme a las condiciones estipuladas.

No serd necesaria la autorizacion referida en el parrafo anterior, cuando se trate de las
comunicaciones formales entre las personas integrantes del personal universitario, o de la
difusion de actividades académicas, culturales o deportivas, aprobadas y emitidas por las
personas responsables de unidades académicas, dependencias u 6rganos universitarios.

Capitulo IV
Del derecho de autor

Articulo 23.- Corresponde a la Universidad la titularidad de los derechos patrimoniales, asi
como de las facultades relativas a la divulgacién, integridad de la obra y de coleccién sobre
este tipo de creaciones, que se deriven de proyectos, programas o actividades de su personal,
salvo pacto en contrario.

Articulo 24.-El personal y el alumnado de la Universidad respetaran, promoveran y daran el
reconocimiento de la autoria haciendo mencion de las referencias que formen parte de sus
trabajos académicos y de investigacion.

Articulo 25.- El personal de la Universidad que realice una obra derivada, requerira para su
divulgacién, aprovechamiento, el consentimiento y autorizacion expresa de las personas
titulares o ejerzan el derecho moral y el derecho patrimonial sobre la obra primigenia.

Articulo 26.- El alumnado de la Universidad conservara los derechos de autor exclusivos a
proyectos o trabajos para la obtencién de titulo, diploma o grado académico, debiendo hacer
mencion del crédito por el asesoramiento que obtuvieran y observando los términos del
articulo 9 de este Reglamento. No obstante, la Universidad tendra el derecho de llevar a cabo
la publicacién de la obra en el momento y por los medios que considere pertinentes.

Articulo 27.- En caso de que la Universidad celebre un contrato para la realizacion de obras,
derechos conexos o demas actividades en esta materia, debera hacerlo bajo un contrato de
obra por encargo en los términos del articulo 83 de la LFDA.

Articulo 28.- Cuando de la explotacion de los Derechos de propiedad intelectual se generen



actos, convenios o contratos por los cuales se transmitan derechos patrimoniales, las partes
deberan establecer en los mismos las condiciones y lo referente a la responsabilidad de llevar
a cabo su inscripcion ante el INDAUTOR de acuerdo a lo previsto en la LFDA.

Articulo 29.- En toda publicacion en la que participe la Universidad como editora o coeditora
deberan tramitarse por el area competente de la Institucion, los niameros internacionales
normalizados que correspondan de acuerdo con la LFDA, contando para ello con el contrato o
instrumento correspondiente.

Articulo 30.- Las disposiciones de este capitulo seran aplicables en lo que corresponda para
las demas figuras contempladas en la LFDA.

Capitulo V
De los derechos de obtentor

Articulo 31.-Corresponde a la Universidad, salvo pacto en contrario, la titularidad de las
variedades vegetales que se deriven de proyectos, programas o actividades de su personal.

Articulo 32.-El DPIT podra solicitar, cuando le sea requerido por la dependencia competente
como un anexo, la variedad vegetal y su material de propagacion, asi como la documentacion
e informacidn necesaria para verificar el cumplimiento de requisitos y normas oficiales
mexicanas.

Articulo 33.-La Universidad se reservara la exposicion y transmision de la variedad vegetal o
su material de propagacion hasta obtener la constancia de presentacion emitida por la
autoridad competente, de acuerdo a lo que establece el articulo 14 de la LFVV.

Articulo 34.-En relacion con la colaboracion del personal, alumnado o terceras personas en la
obtencion de variedades vegetales se observaran los términos del articulo 20 del presente
Reglamento.

TITULO TERCERO DEL DEPARTAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
TRANSFERENCIA

Capitulo | De las funciones administrativas del Departamento de Propiedad Intelectual y
transferencia.

Articulo 35.-La Coordinacion General de Investigacibn y Posgrado a través del
Departamento de Propiedad Intelectual y Transferencia tendra la funcién de administrar y
operar lo relativo a esta materia en la Universidad, en los términos de las atribuciones
concedidas por este reglamento y no reservadas a otras instancias.

Articulo 36.- El DPIT sera presidido por una persona titular quien sera propuesta por quien
encabece la Coordinacion General de Investigacion y Posgrado, y designado por la
persona titular de Rectoria y sera el representante de la Universidad para el cumplimiento de
sus atribuciones en la materia de propiedad intelectual.

Articulo 37.-El DPIT ejercera las siguientes atribuciones y obligaciones:
|. Representar a la Universidad ante toda clase de autoridades u organismos publicos o

privados en materia de propiedad intelectual, sin menoscabo de la representacion institucional
gue tengan diversas autoridades, dependencias o personas funcionarias acorde a sus



funciones o por cualquier otra causa,
ll. Fomentar la cultura y promocion de la propiedad intelectual;

lll. Solicitar informacidn, conocer y, en su caso, atender los asuntos con viabilidad o existencia
de propiedad intelectual;

IV. Proporcionar asesoria sobre la materia a las personas interesadas;

V. Evaluar y determinar la estrategia de proteccion en las ramas de propiedad intelectual;
VI. Integrar en su caso los comités técnicos de especialistas para su auxilio y asesoramiento;
VII. Gestionar y administrar recursos para el cumplimiento de sus atribuciones;

VIII. Gestionar y dar seguimiento a toda clase de tramites ante autoridades u organismos
publicos o privados en materia de propiedad intelectual;

IX. Negociar o establecer clausulas de propiedad intelectual en acuerdos legales cuando asi
sea requerido por quienes representen a la Universidad en esos acuerdos;

X. Promover la vinculacién de propiedad intelectual, asi como la conformacién y el desarrollo
de asociaciones estratégicas, alianzas tecnoldgicas, consorcios, unidades de vinculacion y
transferencia de conocimiento, empresas de base tecnoldgica y redes de innovacion;

XI. Intervenir en la transferencia de conocimiento en los términos del presente Reglamento,
incluyendo el cumplimiento de los acuerdos que con este motivo se celebren;

Xll. Conocer y tramitar el procedimiento, asi como integrar el expediente respecto de las
sanciones aplicables por infracciones cometidas en materia de propiedad intelectual y, en su
caso, turnar el asunto a la autoridad universitaria competente;

XlIl. Colaborar con unidades académicas, 6rganos y dependencias universitarias, asi como con
organismos publicos y privados;

XIV. Emitir los lineamientos necesarios para su operatividad;

XV. Mantener informado constantemente al Patronato Universitario de todos los tramites
iniciados ante las autoridades competentes que tengan implicacién en el patrimonio de la
Universidad;

XVI. Informar de manera expedita al Patronato Universitario sobre los registros y documentos
que acrediten la titularidad de derechos de propiedad intelectual, otorgados a favor de la
UABC, para su debido resguardo;

XVII. Entregar anualmente al Patronato Universitario un informe sobre sus operaciones en
materia marcaria, que tengan implicacidén en el patrimonio universitario, y

XVIII. Las demas que se desprendan del presente ordenamiento.

Articulo 38.- Corresponde al DPIT el resguardo de los expedientes que en su caso se formen
con motivo de los diversos trdmites que se realicen en materia de propiedad intelectual,



conforme a los lineamientos que se expidan en su momento.

Capitulo lI
De las funciones operativas del Departamento de Propiedad Intelectual y Transferencia

Articulo 39.- Las personas responsables de las actividades, programas o proyectos
académicos, culturales o de investigacion de la Universidad con caracteristicas presuntamente
susceptibles de proteccion en alguna de las ramas de propiedad intelectual deberan
comunicarlo mediante el Aviso de novedad al DPIT al momento de su informe final, entrega de
resultados o aquel en que concluya la actividad, el programa o proyecto.

Articulo 40.- En los tramites o solicitudes correspondientes, las personas autoras, inventoras
y fitomejoradoras que participen en el procedimiento para obtener proteccion en una o varias
figuras de propiedad intelectual deberan colaborar en tiempo y forma con el seguimiento del
mismo ante el DPIT, asi como con autoridades u organismos competentes en la materia.

Articulo 40 Bis. - Las personas autoras que soliciten la proteccion o registro de una obra
susceptible de proteccion por el derecho de autor deberan proporcionar al DPIT la informacion,
documentacion y materiales necesarios para su revision y, en su caso, colaborar durante la
gestion y seguimiento del tramite ante la autoridad competente.

El DPIT brindara orientacién respecto de la proteccién de la obra y, dentro de los siete dias
hébiles siguientes a la recepcidn de la informacién, notificara a la persona solicitante sobre
la procedencia del tramite o, en su caso, los requisitos o informacién adicional que deba
presentar. Cuando proceda, realizara las gestiones correspondientes para su registro ante la
autoridad competente, de conformidad con la legislacion aplicable y los lineamientos que para
tal efecto emita la Universidad.

Articulo 41.- Para la atencion respecto a la posible proteccion de invenciones u obtenciones se
seguira ante el DPIT el siguiente procedimiento:

|. La persona inventora o fitomejoradora deberéa presentar el Aviso de novedad ante el DPIT;

Il. EI DPIT podra requerir en este u otro momento del tramite a la persona inventora o
fitomejoradora para que aclare o presente informacion complementaria otorgandole un plazo
de diez dias habiles;

lll. Se notificara en un plazo de cinco dias habiles la recepcion y conformidad del Aviso de
novedad, que informara a la persona inventora o fitomejoradora si requerira un dictamen o
una busqueda tecnoldgica;

IV. La persona titular solicitara la realizacién de una busqueda tecnoldgica, o podra conformar
un comité en el area técnica de la materia para la elaboracién de un dictamen que auxilie en
la consulta, andlisis especializado o la valoracion, cuya entrega no podra exceder de dos
meses;

V. En este caso el DPIT notificara a la persona inventora o fitomejoradora en un plazo de
cinco dias hébiles a la recepcion del dictamen o la busqueda si resulta necesario que aclare o
presente informacion complementaria;

VI. La notificacion que determine la procedencia de la proteccion se realizard en un plazo de
diez dias habiles siguientes al acuse de recepcion y conformidad del Aviso de novedad, o a la
notificacién de recepcién del dictamen del comité o de concluido el plazo para la busqueda



tecnoldgica cuando no sea necesaria la presentacion o informacion complementaria del
solicitante;

VII. De proceder la proteccion la notificacion para la persona inventora o fitomejoradora
contendra los requisitos para la presentacion del tramite de una o varias figuras juridicas ante
la autoridad u organismo competente, y

VIIIl. Una vez completado el expediente respectivo el DPIT procedera a solicitar la proteccion
ante la autoridad u organismo competente.

Articulo 42.- Las notificaciones emitidas por el DPIT se realizaran personalmente debiendo
contener los siguientes requisitos:

|. Datos del DPIT;

Il. Nimero de expediente;

lll. Nombre de la persona notificada;

IV. Lugar y fecha de notificacion;

V. Motivo de la notificacion, y

VI. Firma de la persona titular y de quien notifica.

Articulo 43.- Para la proteccion de otras figuras de propiedad intelectual, el personal, el
alumnado y las terceras personas involucradas deberan presentar ante el DPIT, de manera
presencial o a través de los medios electronicos institucionales habilitados para tal efecto, el
material susceptible de proteccion, en formato fisico o digital, segun corresponda.

A partir de la recepcion del material, el DPIT notificara, por los medios de contacto
proporcionados, dentro de un plazo de diez dias hébiles, la procedencia de la proteccion y, en
Su caso, los requisitos necesarios para realizar el tramite de registro, inscripcion o proteccion
ante las autoridades u organismos competentes.

Articulo 44.- La Universidad difundira mediante una plataforma digital la informacion y
procedimientos que deberan realizarse ante el DPIT para la proteccion del conocimiento, asi
como los formatos y otras herramientas que permitan la comprensiény el acceso al sistema de
propiedad intelectual.

TITULO CUARTO DE LA INNOVACION UNIVERSITARIA
Capitulo unico De la transferencia de conocimiento

Articulo 45.-La Universidad tendra la facultad de transferir a titulo gratuito u oneroso el
conocimiento protegido por alguna figura de propiedad intelectual del que sea titular o cotitular
con el consentimiento de la otra persona cotitular. En el caso de que la persona cesionaria
obtenga un lucro derivado de la transferencia deberan quedar salvaguardados los derechos
de la persona autora, inventora o fitomejoradora.

Podra ademas integrarse o participar en la conformacién de asociaciones estratégicas,
alianzas tecnoldgicas, consorcios, unidades de vinculacion y transferencia de conocimiento,



nuevas empresas de base tecnoldgica, y redes regionales de innovacion de conformidad con
lo que establece la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacion.

Articulo 46.-Los acuerdos legales de transferencia que la Universidad celebre deberan
contener clausulas que fijen sus derechos y obligaciones, describan detalladamente el objeto
de la transferencia, determinen las clausulas de exclusividad, temporalidad, confidencialidad,
territorialidad, asi como lo relativo a la contraprestacion y las regalias a cubrirse, entre otros
conceptos. Salvo pacto en contrario, los gastos de inscripcidon de licenciamiento ante el IMPI o
SADER se cubriran entre las partes en porcentajes iguales.

Articulo 47.-La Universidad en los procesos de transferencia cuando asi proceda por el objeto
de lamisma, constituira un equipo de trabajo que sera responsable técnico de su cumplimiento,
designando un representante comuan con las siguientes facultades:

l. Presentar el cronograma de actividades y el proyecto de presupuesto correspondiente;
Il. Realizar e informar sobre las actividades pactadas en el acuerdo respectivo;

lll. Establecer las condiciones éticas y de confidencialidad a las personas integrantes del
equipo de trabajo;

IV. Disponer del recurso asignado para la ejecucion de las actividades;

V. Entregar a la unidad académica y al DPIT los informes periddicos sobre el desarrollo y
cumplimiento de las actividades, asi como las relativas al recurso econémico asignado, y

VI. Aquellas que por su naturaleza sean necesarias para su ejercicio.

Articulo 48.- La unidad académica, 6érgano o dependencia universitaria al que corresponda el
equipo de transferencia, vigilard y sera responsable por el cumplimiento de los acuerdos
legales sobre la materia, asi como del manejo de los recursos econdémicos asignados al
proyecto.

Articulo 49.- El personal de la Universidad con autorizacion y apoyo de su unidad académica o
del DPIT podra establecer contactos para la transferencia de conocimiento, a fin de que la
Institucion pueda llegar a celebrar acuerdos legales en lo particular.

Articulo 50.- El personal de la Universidad que pretenda participar en asociaciones
estratégicas, alianzas tecnoldgicas, consorcios, unidades de vinculacion y transferencia de
tecnologia y redes regionales de innovacién, y en general en cualquier acuerdo mediante el
cual se transfirieran derechos de propiedad intelectual de la Universidad, debera informar al
DPIT respecto de dicha pretension, incluyendo la posible existencia de conflictos de interés
atendiendo lo establecido en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 51.- Las regalias distribuidas varios las personas con derecho a participacion a que
se refiere el articulo 6 del presente Reglamento se consideraran ingresos extraordinarios y en
ningln caso se integraran al salario. Para tales efectos, se realizardn conforme al esquema
fiscal que se fije de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.



Articulo 52.- Las regalias a varios las personas con derecho a participacién se distribuiran
con base en las reglas que establezca el DPIT.

Articulo 53.- Cuando sean varios las personas con derecho a participacion que intervienen
en un programa o proyecto deberan acordar previamente por escrito la conformidad respecto
al porcentaje de regalias que le correspondera a cada una en caso de aprovechamiento o
transferencia de propiedad intelectual, dandolo a conocer a la Universidad.

TITULO QUINTO DE LAS RESPONSABILIDADES
Capitulo unico De las infracciones y sanciones

Articulo 54.- La determinacion y aplicacion de sanciones por infringir las disposiciones del
presente reglamento se realizara de conformidad con la normatividad universitaria aplicable,
con independencia de las acciones que sean procedentes en la via jurisdiccional.

Articulo 55.- EI DPIT debera poner en conocimiento oportunamente ante la autoridad o
dependencia universitaria competente, toda comision de hechos que presuntamente
constituyan una infraccidbn en materia de propiedad intelectual en términos del presente
Reglamento, proporcionando todas las evidencias de que disponga, a fin de que en su caso
se siga el procedimiento sancionador correspondiente.

Articulo 56.- Por infracciones relacionadas con la proteccion de una o mas figuras de propiedad
intelectual de la Universidad:

|. Podra hacerse un extrafiamiento por escrito o una amonestacion:

a) al personal que omita presentar ante el DPIT el aviso de novedad respecto a invenciones u
obtenciones de la Universidad, y

b) al personal o alumnado que teniendo la obligacion de hacerlo no colaboren en tiempo y
forma con el seguimiento de tramites o solicitudes realizadas ante el Departamento;

ll. Podréa aplicarse la suspension temporal de hasta ocho dias sin goce de sueldo:

a) al personal de la Universidad que, teniendo la obligacion de hacerlo, incumpla el
seguimiento del tramite ante autoridades u organismos publicos o privados en la materia, y

b) al personal del DPIT que incumpla cualquiera de las obligaciones que establezca el presente
Reglamento, con excepcion de la prevision contenida en la fraccion Ill inciso ¢ de este articulo;

[ll. Podra determinarse la destitucion o la rescision de la relacion laboral:

a) por solicitar a titulo personal la proteccién de conocimiento de la Universidad ante
organismos o autoridades competentes nacionales o extranjeras;

b) cuando derivado de los supuestos previstos en la fraccion Il de este articulo se declare el
abandono de la solicitud de proteccion presentada por la Universidad ante organismos o
autoridades competentes por causas imputables a la persona infractora y

c) al personal del DPIT que incumpla, descuide u omita la conservacion de los derechos ante
organismos o autoridades competentes y que tenga como consecuencia la pérdida de alguna
figura juridica de propiedad intelectual o se afecten los derechos derivados de éstas;



IV. En caso de que una persona integrante del alumnado incurra en la conducta descrita en
la fraccion lll, inciso a) de este articulo, podra imponerse la expulsion definitiva de la
Universidad.

Articulo 57.- Por infracciones relacionadas con la confidencialidad:

|. Correspondera un extrafiamiento por escrito o una amonestacion al personal o alumnado
que ingresen, o permitan el acceso en areas donde se resguarde o maneje informacion
reservada sin que exista una autorizacion por parte de la persona responsable;

ll. Podréa aplicarse la suspension de hasta ocho dias sin goce de sueldo:
a) en caso de reincidir en la conducta descrita en la fraccion | del presente articulo;

b) a las autoridades o las personas responsables que omitan el establecimiento de clausulas
o acuerdos de confidencialidad en las relaciones juridicas con posibilidad o existencia de
propiedad intelectual que establezca la Universidad, y

c) al personal que divulgue sin autorizacion de la persona responsable informacion que afecte
la novedad del conocimiento por cualquier forma o medio y que impida la proteccion mediante
alguna figura de propiedad intelectual;

[ll. Podra determinarse la destitucion o rescision de la relacion laboral:

a) por infringir en perjuicio de la Universidad la clausula establecida o el acuerdo celebrado
que prevean la obligacion de confidencialidad en materia de propiedad intelectual, y

b) al personal del DPIT que transgreda la obligacién de confidencialidad respecto de la
informacion o documentos a los que tenga acceso;

IV. En caso de que una persona integrante del alumnado incurra en alguna de las conductas
descritas en las fracciones Il o Il del presente articulo, podra aplicarsele la suspension de sus
derechos escolares hasta por un semestre, y si por ello hubiera obtenido algun beneficio
personal la sancion podra llegar a la expulsidon definitiva. Discrecionalmente, de acuerdo a la
gravedad del caso, y sin demérito de la reparacion del dafio, la autoridad sancionadora podra
suspender la aplicacion de estas sanciones a cambio de que la persona infractora participe
en actividades de difusién y concientizacion sobre los derechos de propiedad intelectual.

Articulo 58.- Por infracciones relacionadas al uso o aprovechamiento sin autorizacién de las
marcas y otros signos distintivos de la Universidad:

|. Correspondera un extrafiamiento por escrito o una amonestacion, el personal o alumnado
gue modifiquen su conformacion original, sus elementos, proporcion o sentido;

ll. Podréa aplicarse la suspension de hasta ocho dias sin goce de sueldo:

a) al personal o alumnado que reincidan en la conducta prevista en la fraccion |, inciso a), del
presente articulo, y

b) al personal que los reproduzca o asocie en actividades para fines personales, comerciales
o distintos a los aprobados por la Institucion, y



lll. En caso de que una persona integrante del alumnado realice la conducta descrita en la
fraccion I, inciso a) del presente articulo, le sera aplicable la suspension de sus derechos
escolares hasta por un semestre. Discrecionalmente, de acuerdo a la gravedad del caso, y sin
demérito de la reparacion del dafo, la autoridad sancionadora podra suspender la aplicacion
de estas sanciones a cambio de que la persona infractora participe en actividades de difusion
y concientizacion sobre los derechos de propiedad intelectual.

Articulo 59.- Por infracciones relacionadas a la transgresion de derechos de autor:

|. Correspondera un extrafiamiento por escrito o una amonestacion al personal o alumnado
que omitan citar la referencia de autoria en el contenido de sus trabajos académicos y de
investigacion;

ll. Se impondra suspension temporal de hasta ocho dias sin goce de sueldo, al personal que
reincida en la conducta prevista en la fracciéon | apartado a que antecede;

lll. Podra imponerse la destitucion o rescision de la relacion laboral:

a) Al personal, por atribuirse conocimiento generado por uno o diversas personas autoras
para la obtencion de algun beneficio en proyectos o programas académicos y de investigacion,
0

b) Si debido a la conducta prevista en inciso a) que antecede, se ha obtenido un titulo, diploma
o grado académico o algun otro reconocimiento, mismo que sera invalidado;

IV. En caso de que el alumnado incurra en las conductas descritas en la fraccion Il del
presente articulo, podra aplicarsele la suspension de sus derechos escolares hasta por un
semestre o la expulsién definitiva, independientemente de la invalidacion de la calificacion,
titulo, diploma, grado o reconocimiento que hubiera obtenido gracias al trabajo de que se trate.

Articulo 60.- Por infracciones relacionadas con el aprovechamiento o transferencia de
propiedad intelectual de la Universidad:

|. Correspondera un extraflamiento por escrito o una amonestacion, al personal que omita la
presentacion de informes de actividades que solicite el DPIT;

ll. Podra imponerse suspension temporal de hasta ocho dias sin goce de sueldo, al personal
gue haga uso sin autorizacion de los bienes reservados de la Universidad para llevar a cabo
trabajos o actividades externas a la Instituciéon con viabilidad o existencia de propiedad
intelectual,

[l Podra determinarse la rescision de la relacion laboral:

a) por ceder o transmitir ilicitamente o en contravencion al presente Reglamento de cualquier
forma derechos patrimoniales que correspondan a la Universidad;

b) por negociar clausulas en un acuerdo legal de propiedad intelectual sin tener facultades
para hacerlo, ni estar legitimado para ello, y

c) por aprovechar sin autorizacion conocimiento que forme parte de programas o proyectos de
la Universidad para beneficio personal o en actividades remuneradas de prestacion de
servicios externos que sean ajenos a la Institucion;



IV. Podra imponerse a una persona integrante del alumnado la suspensién de sus derechos
escolares hasta por un semestre o la expulsion definitiva, en caso de incurrir en la conducta
sefialada en la fraccion I, inciso c), del presente articulo.

Articulo 61.- Por infracciones relacionadas a conflictos de interés:

|. Se impondra la suspension temporal de hasta ocho dias sin goce de sueldo, por omitir
presentar ante el DPIT, teniendo la obligacion de hacerlo, la declaracion de vinculos
personales que tenga con personas fisicas o morales que se relacionen con la Universidad en
materia de propiedad intelectual;

[l. Podra determinarse la rescision de la relacion laboral:

a) por recibir beneficios externos por proyectos o programas de la Universidad sin haberlo
notificado y obtenido autorizacion previamente de la Institucion, y

b) por colusién de intereses con una persona fisica o moral para el aprovechamiento o
transferencia de derechos de propiedad intelectual en perjuicio de la Universidad.

Articulo 62.- El personal del DPIT sera responsable ante la persona titular de Rectoria, quien
podra imponer las sanciones que correspondan, acorde a la normatividad universitaria.

TRANSITORIOS:

Primero. - Las reformas al presente reglamento entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Universitaria, érgano oficial de la Universidad Autonoma de Baja
California.

Segundo. - Toda mencion al Organo de Propiedad Intelectual en otros ordenamientos, se hara
referencia al Departamento de Propiedad Intelectual y Transferencia, que dara continuidad a
los asuntos y tramites correspondientes.

Universidad Autonoma de Baja California
Mexicali, Baja California.



