ACUERDO DE CREACION DEL CENTRO DE INNOVACION Y
DESARROLLO DOCENTE (CIDD) DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

ALEJANDRO MUNGARAY LAGARDA, Rector de la Universidad Auténoma de
Baja California, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 1, 3,
fraccion VI y 25 de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Baja
California, y correlativos del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

1 Que la Universidad Auténoma de Baja California es una institucién de servicio
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene como fines
impartir educacion superior para formar profesionales, fomentar y llevar a
cabo investigacion cientifica y extender los beneficios de la cultura.

5> Que la Universidad debe realizar el maximo esfuerzo para dar educacion
superior de calidad a quien la solicite, realizando asi la mision para la que fue
creada.

3. Que construir la vision de la Universidad demanda un ejercicio continuo de
innovacion en su modelo educativo, de gestion académica e investigacion,
asi como en sus servicios y en todos los aspectos de su organizacion y
operacion.

4 Que la verdadera fortaleza de la Universidad esta en la capacidad de sus
académicos, estudiantes y directivos, para pensarse y actuar como una
comunidad multidisciplinaria, trabajando en redes de colaboracion, enfocadas
a resolver y anticipar los problemas del desarrollo local, regional y nacional.

5 Que la Universidad a través de la Facultad de Pedagogia planifica y
promueve con diversas acciones el desarrollo permanente de la funcién
docente de los profesores universitarios.

6. Que la Universidad a través de la Facultad de Pedagogia contribuye al
desarrollo de la calidad educativa en ol estado de Baja California, y 1a
sociedad en su conjunto en un ambiente de emprendimiento, innovacion y
transformacion de la practica educativa.

7 Que la creacion del Centro de Innovacién y Desarrollo Docente, constituye el
ambito idéneo para conducir estas tareas y propiciar |a reflexion abierta,
permanente, proactiva y colaborativa sobre el pensar y hacer desde el
docente para transformar con calidad la profesion docente.



En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se crea el Centro de Innovacion y Desarrollo Docente de la
Universidad Auténoma de Baja California (CIDD-UABC), como un oérgano
dependiente de la Facultad de Pedagogia, que ejercerd sus funciones en
coordinacién con el Rector.

SEGUNDO. El Centro de Innovacion y Desarrollo Docente tendra como objetivo
basico: concertar y coordinar las actividades de formacién y desarrollo profesional
docente, asesoria pedagodgica, produccion de conocimiento, certificacion de
competencias docentes y divulgacion e intercambio de la practica docente.

TERCERO. El plan de trabajo del CIDD se elaborara en colaboraciéon con la
Coordinacién de Formacion Basica, la Coordinacién de Formacién Profesional y
Vinculacién Universitaria y la Coordinacién de Posgrado e Investigacion.

CUARTO. Para el cumplimiento de su objetivo basico, el CIDD podréa ejercer las
funciones siguientes:

| Desarrollar acciones formativas flexibles en distintas modalidades educativas
dirigidas al personal académico de la Universidad y docentes del sector
educativo en general;

Il Brindar asesoria educativa especializada a profesores y unidades
académicas de la Universidad prioritariamente, que demanden asistencia y
atencion personalizada y/o en grupo para el desarrollo de proyectos
educativos concretos;

Il Favorecer el desarrolio del potencial creativo y la formacién integral de los
estudiantes y profesores de pregrado y posgrado en précticas vinculadas con
la problemética educativa de la region;

IV. Promover el intercambio y vinculacién entre las distintas escuelas, facultades,
institutos y centros de nuestra Casa de Estudios, asi como centros
nacionales e internacionales, en torno a tareas del desarrollo profesional
docente, formacion, investigacion y divulgacién de las mejores practicas
educativas;

V. Consolidar un espacio de reflexién colegiada e innovacion permanente de la
practica docente, generador de conocimiento y apoyos en atencion a las
demandas especificas de calidad y profesionalizacion en la docencia;

VI. Coadyuvar a recoger, asimilar y aprovechar el conocimiento fruto de la
experiencia vinculada al trabajo y desarrollo profesional docente, y al
desarrollo de lineas de investigacién sobre proceso ensefianza-aprendizaje,
calidad de la docencia y la cultura profesional docente, y

VIl. Proponer alternativas de mejora e innovacion, vinculadas con la préctica
docente y de reconocimiento a la calidad docente.



QUINTO. EI CIDD contara con un jefe nombrado por el Rector a propuesta del
Director de la Facultad de Pedagogia, quien duraré en su cargo el periodo que el
Rector determine. Dicho jefe debera tener plaza de adscripcién en la Facultad de
Pedagogia.

SEXTO. El jefe del CIDD tendra como atribuciones, las siguientes:

I.  Proponer la creacion y orientacion de lineas de trabajo de caracter
permanente o transitorio para el desarrollo de procesos de mejora en la
calidad de la funcién docente y en el desarrollo de la visién, misién, politicas
y alternativas del CIDD.

Il. Desarrollar la planeacién, implementacion, coordinacién y supervision de las
actividades, procesos, personal y servicios del Centro.

lIl. Mantener comunicacién y cooperacion con las Coordinaciones y unidades
académicas de la UABC, otros centros e instituciones a fin de atender las
demandas especificas.

IV. Supervisar el seguimientoy la evaluacion de los servicios del Centro.

V. Organizar eventos y actividades especiales relacionadas con el Centro.

VI. Rendir un informe anual de las actividades realizadas y proyectadas al
Director de la Facultad.

SEPTIMO. El CIDD podré incorporar, con base en la normatividad universitaria, a
estudiantes, académicos y egresados interesados en llevar a cabo proyectos que
apoyen la realizacién de sus funciones. Podra, asimismo, propiciar convenios con
empresas e instituciones y dependencias de gobierno, con la finalidad de
fortalecer la calidad y cobertura de sus funciones.

OCTAVO. El CIDD, realizara sus labores con el personal, las instalaciones y
demas recursos materiales y financieros con los que actualmente operan el
Programa Flexible de Formacion Docente y el de Educacion Continua. Cuando asi
proceda, se recurrira a la procuracion de los recursos provenientes de convenios
suscritos por la institucion.

TRANSITORIOS:

Unico. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién
en la Gaceta Universitana.

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNLA

Mexicali, Bajg California, a 5 de mayo de 2006.
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