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ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA UNIDAD DE GENERO, DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Luis Enrique Palafox Maestre, rector de la Universidad Auténoma de Baja California, con fundamento en los articulos 1°,
3o fraccién Vly 25 de la Ley Orgdénica, y 78 fracciones |, IX, XXIV y XXXII del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 1° del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California (UABC), esta es una
institucion de servicio publico, descentralizada del Estado, dotada de plena autonomia, personalidad juridica y patrimonio
propios.

Que la UABC, desde el marco de su autonomia, tiene la facultad de ejercer con responsabilidad su autogobernanza y su
organizacion, segun las condiciones que estime convenientes.

Que de acuerdo con el articulo 4° del Estatuto General, en sus fracciones |, Il y Ill, la UABC tiene como fines esenciales la
imparticion de educacién para la formacidn de profesionistas, investigadoras e investigadores, profesoras y profesores
universitarios y personal técnico, utiles a la sociedad, considerando la observancia de los derechos humanos bajo los prin-
cipios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; asi como también la organizacion, realizacion y
fomento de programas de superacién profesional y técnica, de acuerdo con las necesidades del estado de Baja California
en particular y del pais en general, a la vez que de todas las actividades tendientes a difundir y extender los beneficios de
la cultura, con énfasis en la promocién y respeto de los derechos humanos.

Que la perspectiva de género, el reconocimiento a la diversidad, el aseguramiento de la inclusiéon en todas sus formas y el
respeto a los derechos humanos, son temas prioritarios en la agenda publica mundial, y constituyen un factor determinan-
te para el bienestar y desarrollo integral de las personas.

Que de acuerdo con el Modelo Educativo de la UABC se fomentan los principios de equidad, igualdad, diversidad, inclusion,
respeto, multiculturalidad y sustentabilidad, dentro de un marco filoséfico y pedagégico de una formacidn humanista.

Que la UABC se caracteriza por su alto compromiso con la generacién de condiciones que faciliten la igualdad de oportu-
nidades, la inclusion, la equidad y el bienestar integral de las personas, razones por las cuales ha provisto los medios para
la generacion de estudios, espacios y recursos que visibilicen el enfoque de género, la diversidad y la inclusion, desde una
perspectiva critica e interdisciplinaria.

Que, a partir de la creacion del Comité de Equidad, los Comités de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género (Copa-
vig), el Protocolo de Atencién y Seguimiento a Casos de Violencia de Género de la Universidad Auténoma de Baja Califor-
nia y la generacién de la plataforma tecnolégica No Més (No+), se constituye un marco base para atender y confrontar la
problematica estructural y sistémica en materia de género, diversidad e inclusién educativa.

Que de acuerdo con el articulo 7° del Estatuto General se ratifica que, en todos los casos, las personas, independiente-
mente de su género y orientacién, gozaran de los mismos derechos y prerrogativas y, asi mismo, que quienes integren la
comunidad universitaria, tienen el deber de conocer, promover y respetar los derechos humanos y el Cédigo de Etica de la
Universidad. Las autoridades, asi como las y los servidores universitarios tienen la obligacién de proteger y garantizar los
derechos humanos de la manera mas amplia posible, en la esfera de su competencia.

Que la UABC se adscribe y reconoce todos los tratados a los cuales se ha suscrito el Estado mexicano, que enmarcan poli-
ticas y acciones para la dignificacion humana, entre los cuales destacan los siguientes: Declaracién Universal de Derechos
Humanos; Convencidn relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza; Convencién Interna-
cional sobre los Derechos de las personas con Discapacidad; Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer; Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mu-
jer; Convencion Interamericana contra el Racismo, Discriminacién Racial y Formas Conexas de Intolerancia; y Convencién
Interamericana contra toda forma de discriminacion e intolerancia, entre otros.

Que la UABC considera lo establecido en la Ley General de Educacién (DOF, 2019) y la Ley General de Educacidn Superior
(DOF, 2021), en relacién con los temas de inclusion, diversidad y género.

Febrero 2023-G 524 | Edicion Especial



GACETA UNIVERSITARIA

Que la UABC, en concordancia con lo que establece el Plan Estratégico para Renovar la Educacion Superior en México,
Vision y Accion 2030 (Anuies, 2018), participa de ejercicios de revision autocritica con el fin de favorecer el planteamiento
de retos que pongan a la institucién en la posibilidad de generar soluciones vigentes y vanguardistas ante los actuales
procesos de transformacién y cambio social.

Que para la UABC es imperante la coordinacion y articulacién de acciones que atiendan el desarrollo de politicas de géne-
ro, equidad e inclusién, visibilizando a los grupos histéricamente excluidos y que han enfrentado barreras para la educa-
cién, en aras de reconocery consolidar una igualdad sustantiva entre quienes convivimos en esta institucion, y una cultura
de paz, de bienestar integral y de cabal respeto hacia los derechos humanos.

Con base eny a razén de lo expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se creala Unidad de Género, Diversidad e Inclusion Educativa (UGDIE) en la UABC como una instancia encar-
gada del disefio e instrumentacién de politicas institucionales que favorezcan la consideracién del enfoque de género,
el reconocimiento de la diversidad y el aseguramiento de la inclusién educativa en todas las entidades y dependencias
universitarias.

SEGUNDO. La UGDIE en la UABC es la instancia auxiliar y dependiente de la Rectoria encargada de transversalizar la pers-
pectiva de género, garantizar el respeto y reconocimiento a la diversidad y asegurar la inclusiéon educativa, teniendo como
eje primordial la observancia, articulacién y promocién de acciones para la equidad, inclusién, bienestar integral e igual-
dad de oportunidades entre las personas en la Universidad. La persona que ocupe el puesto titular de la UGDIE sera nom-
brada y removida por quien esté a cargo de la Rectoria.

TERCERO. Para ser titular de la UGDIE en la UABC, se requiere cumplir con los requisitos exigidos en el Estatuto General
para ocupar los puestos de coordinaciones generales.

CUARTO. Son funciones de la persona titular de la UGDIE en la UABC:
I. Acordar con la persona titular de la Rectoria, todos los asuntos que resulten de su competencia;

Il. Disefar e implementar acciones de capacitacion para la comunidad universitaria, en materia de diversidad, inclusion
educativa y perspectiva de género, con el propdsito de incorporarlas a su quehacer;

[ll. Promover campanas de sensibilizacién sobre perspectiva de género, diversidad e inclusién educativa, con el fin de visi-
bilizar y erradicar todo tipo de discriminacion y violencia;

IV. Promover y dar seguimiento a la programacién de campanas permanentes para la cultura de la denuncia y prevencion
de casos de cualquier forma de discriminacion y violencia, entre la comunidad universitaria;

V. Sistematizar la informacién sobre los casos registrados y quejas recibidas, relacionados con el ambito de competencia de
esta unidad, a fin de contribuir con la construccidn de indicadores relativos a la dimensién de género, inclusion y diversidad;

VI. Facilitar la evaluacion de politicas, planes y programas institucionales en materia de género, diversidad e inclusion edu-
cativa, en conjunto con las instancias académicas y administrativas;

VII. Identificar en colaboracién con la comunidad universitaria, las figuras enlace que permitan transversalizar la perspecti-
va de género, reconocer la diversidad y asegurar la inclusiéon educativa en la Universidad;

VIIl. Disefar, dirigir y acompanar la implementacién de programas que atiendan las dimensiones de género, diversidad e
inclusién educativa en la Universidad;

IX. Disponer la elaboracién de convenios y el establecimiento de redes de colaboracion, que favorezcan la contribucion des-
de la Universidad, al desarrollo de politicas publicas en materia de perspectiva de género, diversidad e inclusion educativa;

X. Proponer al Consejo Universitario, a través de la Rectoria, la expedicion de normas de observancia general en materia de
perspectiva de género, diversidad e inclusién educativa;
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XI. Conocer, estudiar y opinar sobre los casos en que integrantes de la comunidad universitaria incurran en responsabilidad
por incumplimiento del protocolo de atencién y seguimiento a casos de violencia de género, conforme a la normatividad
universitaria aplicable;

XIl. Emitir opinion al Consejo Universitario respecto del disefio de planes, programas de estudio y politicas administrativas
que con enfoque de género, diversidad e inclusidn se presenten; y

XIlIl. Las demas que sefalen la legislacién y normativa universitarias;

QUINTO. Los asuntos que requieran interpretacion normativa seran resueltos por la persona titular de la Oficina del Abo-
gado General.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta Universitaria.

SEGUNDO.- Dentro de los 30 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, se debera iniciar
con el proceso de seleccion de la persona titular de la UGDIE en la UABC.

TERCERO.- Las unidades administrativas competentes deberan de ajustar en el presupuesto de egresos para el Ejercicio
Fiscal 2023, las prevenciones financieras y de recursos humanos necesarias para la operacion de la UGDIE en la UABC. Esta
Unidad tendrd a bien ejercer los recursos econémicos que le sean asignados para el cumplimiento de sus funciones, de
acuerdo con la normativa aplicable.

“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER “
Mexicali, Baja California, 28 de febrero de 2023

DR. LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE
RECTOR
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