Convenio Reglamentario del Plan de Pensiones por Jubilacion de los
Trabadores Académicos de la Universidad Autonoma de Baja California,
establecido en las clausulas 63 y 64 del Contrato Colectivo de Trabajo, que
celebran, por una parte, Ja Universidad Autdonoma de Baja California, y por
fa otra, el Sindicato de Profesores Superacion Universitaria de la UABC, al

tenor de las siguientes clausulas:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1. El presente convenio tiene por objeto reglamentar el Plan de Pensiones
por Jubilacién de los Trabajadores Académicos de ta Universidad Autonoma de Baja
California, establecido en las clausulas 63 y 64 del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente celebrado entre la Universidad Autérnoma de Baja California y el Sindicato de

Profesores Superacion Universitaria de la UABC.

CLAUSULA 2. Fl Plan de Pensiones por Jubilacion de los Trabajadores Académicos
de la Universidad .Autc')noma de Baja California es un pécto de prevision social creado
por la Universidad y el sindicato, con base en estudios actuariales previamente
realizados, instituido para compensar los esfuerzos desarrollados por los trabajadores
académicos de la Universidad en apoyo a los servicios educativos que brinda la

institucién.

CLAUSULA 3. El objetivo del Plan de Pensiones por Jubilacion de los Trabajadares
Académicos de la Universidad Autonoma de Baja California es crear una protecci(’)n
mas amplia y que complementa al régimen de pensiones regulado por la Ley dei

S 'e

Seguro Social en materia del seguro de retiro, cesantla en edad avanzada y vejezx
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Para lograr el objetivo sefialado en el parrafo anterior, se requiere del compromiso

solidario y responsable de la Universidad, el sindicato y los trabajadores académicos.

CLAUSULA 4. El complemento a que se refiere la clausula anterior esta constituido por
la diferencia entre el alcance de las prestaciones que otorga el Instituio Mexicano del
Seguro Social en los ramos de cesantia en edad avanzada y de vejez de acuerdo con
la Ley del Seguro Social, y las prestaciones que otorga el Plan de Pensiones por

Jubilacion reglamentado en el presente convenio.

CLAUSULA 5. El Plan de Pensiones por Jubilacion comprende obligatoriamente a
todos los trabajadores académicos que prestan sus servicios a la Universidad,
pertenezcan o no al sindicato. Quedan expresamente excluidos del plan los

trabajadores administrativos que prestan sus setvicios a la Universidad, los cuales se

regiran en esta materia por las convenciones respectivas.
CLAUSULA 6. Para efectos del presente convenio se entendera por:
a) La Universidad: La Universidad Auténoma de Baja California;

b) Sindicato: El titular del Contrato Colectivo de Trabajo con la Universidad que regula

las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores académicos;
c) El Seguro Social o IMSS: El Instituto Mexicano del Seguro Social,
d) Las partes: La Universidad y el sindicato;

e) Ley: La Ley Federal del Trabajo; (™

N
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f)  Contrato Colectivo de Trabajo: El Contrato Colectivo de Trabajo vigente, Ceiebradofg

i

entre la Universidad y el sindicato, que regula las relaciones laborales entre la

o

Universidad y sus trabajadores academicos;
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g) Plan de pensiones: El Plan de Pensiones por Jubilacién de los Trabajadores
Académicos de la Universidad Autonoma de Baja California, que se reglamenta en

el presente convenio;

h) Fondo de Pensiones: El Fondo de Pensiones por Jubilacion de los Trabajadores

Académicos de la Universidad Autdnoma de Baja California;

iy Trabajadores académicos: Las personas fisicas que prestan los servicios de
docencia, de investigacion, de preservacion y difusion de la cullura, a la
Universidad Auténoma de Baja California, de acuerdo con el articulo 353-K de la

Ley Federal del Trabajo,

j)  Sueldo basico: La cantidad fijada a las distintas categorias y/o niveles académicos

en el tabulador vigente del Contracio Colectivo de Trabajo,y

k) Sueldo completo: La cantidad que resulte de sumar al sueldo basico, el importe de

la compensacion por reconocimiento a la antigliedad.

CLAUSULA 7. A falta de disposicion expresa en el presente convenio, en el Confrato
Colectivo de Trabajo o en la ley, se tomaran en consideracion los principios juridicos
de seguridad social aplicables en materia de seguros de retiro, cesantia en edad

avanzada y de vejez, la costumbre y la equidad.

CLAUSULA 8. En la interpretacion de las clausulas del presente convenio, se tomaran
en consideracion el objetivo y los compromisos establecidos en la clausula 3 del prdpto
convenio. En caso de duda, prevalecera la interpretacion mas favorable para -.:_el

trabajador jubilado y sus beneficiarios.




CAPITULO 1l
DE LOS SUJETOS DEL PLAN DE PENSIONES

CLAUSULA 9. Son sujetos del plan de pensiones:
a) Los participantes,

b) L.os jubilados, y

¢) Los beneficiarios.

CLAUSULA 10. Se consideran participantes del plan de pensiones, los trabajadores
académicos a partir de que fueron dados de alta como miembros del personal

académico de la Universidad, por la Coordinacion de Recursos Humanos.

CLAUSULA 11. La calidad de participante del plan de pensiones se pierde cuando el

trabajador acadéemico deja de prestar sus servicios a la Universidad, por alguna de las

causas de terminacion o rescision previstas en la ley o en el Contrato Colectivo de

| Trabajo.

CLAUSULA 12. Son jubilados los que tengan reconocido ese caracter por el Comité
Técnico, por haber comprobado que retinen los requisitos establecidos en el presente

convenio para gozar de las prestaciones establecidas en el plan de pensiones.

CLAUSULA 13. Son beneficiarios del jubilado o del participante, las personas que éste
designe expresamente. 5i no se hubiese designado beneficiarios en forma expresa, lo
seran el conyuge del jubilado o del participante, y a falta de éste, la concubiné\”“-c;g= el
concubinario en su caso, asi como los ascendientes y descendientes del jubilado c;"'%gei

participante, en el orden de prioridad y con las condiciones sefialadas en el inciso g d%ge

la clausula 67 del Contrato Colectivo de Trabajo. | ;?\& ‘ ;% :




CAPITULO Il
DEL PLAN DE PENSIONES

CLAUSULA 14. Para tener derecho al goce de las prestaciones establecidas en el plan

de pensiones, se requiere que el trabajador académico retna los requisitos siguientes:
a) Haber cumplido sesenta y cinco o mas aios de edad;

b) Tener reconocido por lo menos veinte afos de servicios prestados como miembro

del personal académico de la Universidad e igual tiempo de aportaciones al Fondo de

Pensiones;
c) Haber dejado de prestar sus servicios a la Universidad, y

d) Tener otorgada, por resolucion def IMSS, Ia pension de vejez, de acuerdo con la Ley

del Seguro Social.

CLAUSULA 15. También tendran derecho a gozar de las prestaciones establecidas en
el plan de pensiones, los trabajadores académicos dados de alta con anterioridad al
primero de enero del afio dos mil cuatro que hayan alcanzado la edad de sesenta arios,
siempre que ademas reunan los requisitos previstos en los incisos b), ¢) y d) de la
clausula anterior, con la diferencia de que la pensién que otorgue el IMSS podra ser por
cesantia en edad avanzada o por vejez, y que el lapso de las aportaciones efectuadas

al Fondo de Pensiones, podra ser menor a veinte anos.

CLAUSULA 16. Para el reconocimiento de los afios de servicios prestados, se tomara
en cuenta el tiempo que el trabajador académico efectivamente labor6, asi com&gel
tiempo comprendido en el periodo sabatico; en las licencias y permisos con goce de
sueldo; en las incapacidades por riesgos de trabajo y maternidad, y en las vacacionesi@%y

dias de descanso semanal y obligatorio.




No cuenta para efectos de la jubilacién, el tiempo que abarquen las licencias sin goce

de sueldo o el tiempo que por cualquiera otra circunstancia los servicios se hubieren

interrumpido.
CLAUSULA 17. Los trabajadores académicos que retnan los requisitos establecidos
en fas clausulas 14 y 15 del presente convenio, tendran derecho a elegir, por una sola

ocasion y en forma irrevocable, uno de los siguientes sistemas de jubilacién que otorga

el plan de pensiones:
a) Elsistema de pension vitalicia, o
b) El sistema de pago unico.
SECCION PRIMERA
DEL SISTEMA DE PENSION VITALICIA

CLAUSULA 18. La jubilacion por el sistema de pension vitalicia comprende el pago de

las prestaciqnes siguientes:

a) Pension mensual vitalicia;

b) Aguinaldo anual;

c) Ayuda para los gastos funerales del jubilado, y \

d) Pensién mensual garantizada por diez afios a favor de los beneficiarios del jubi!ad

fallecido.




CLAUSULA 19. La pension a que se refiere el inciso a de la clausula anterior, sera
determinada por mensualidades, que se cubriran mientras viva el jubilado a partir de la

fecha en gue dejo de prestar sus servicios a la Universidad.

CLAUSULA 20. Las bases para fijar el monto de la pension mensual vitalicia son las

siguientes:

a) El salario pensionable del trabajador académico, el cual se determinara con arregio

a la clausula siguiente, y

b) Los afios de servicios prestados por el trabajador como miembro del personal

académico de la Universidad.

CLAUSULA 21. El salario pensionable se determinara por la diferencia gue resulte de
comparar el sueldo completo (sueldo basico mas la compensacion por reconocimiento
a la antigiedad) que disfrutaba el trabajador al dejar de prestar sus servicios a la
Universidad, con la cuantia de la pension por cesantia en edad avanzada o por vejez,

que le fue otorgada por resolucion del IMSS.

Cuando un trabajador académico haya acumulado su antigiiedad sin tener el tiempo
completo durante todo el periodo para pensionarse, el sueldo completo sera
determinado considerando la carga promedio anual durante todos los afos laborados

en la Universidad.

CLAUSULA 22. En ningn caso, el monto del salario pensicnable podra ser menor al
cincuenta por ciento, ni mayor al cien por ciento de la compensacion por

reconocimiento a la antiglledad, gue se determine de acuerdo con la clausula anterior.
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CLAUSULA 23. Una vez determinado el salario pensionable, el monto de la pensién
mensual vitalicia se fijara tomando en cuenta los afios servicios prestados de acuerdo

con las reglas contenidas en la siguiente:

TABLA QUE FIJA EL MONTO
DE LA PENSION MENSUAL VITALICIA

Arios de servicios prestados Monto de la pension mensual
como miembro del personal vitalicia
académico de la Universidad

De veinte a veinticuatro afios Cincuenta por ciento del
salario pensionable

De veinticinco a veintinueve ~ Setenta y cinco por ciento
afios del salario pensionable

Cien por ciento del
salario pensionable

De treinta afos o mas

'CLAUSULA 24. Fl pago de |a pension mensual vitalicia se cubrird en forma catoreenal,

con cheque o moneda de curso legal, por documento o en ndmina electronica.

CLAUSULA 25. La pension mensual vitalicia se entregara directamente al jubilado,
salvo que esté impaosibilitado para recibir el pago. En este Ultimo caso, la pensidon se
entregara a la persona que el jubilado designe como su apoderado, mediante carta
poder simple.

CLAUSULA 26. La pension mensual vitalicia se incrementara en la misma proporcié;i‘z_z
en que se den los aumentos de tipe general al tabulador de sueldos base de los

trabajadores académicos en activo.




CLAUSULA 27. Los jubilados percibiran por concepto de aguinaldo anual, el importe
equivalente a dos meses de la pension mensual vitalicia que les corresponda. El

aguinaldo se pagara dentro de los Gltimos diez dias del mes de junio.

Los que no hayan cumplido el ano de jubilados, tendran derecho a que se les pague la

parte proporcional del mismo.

CLAUSULA 28. Cuando ocurra la muerte del jubilado, el Fondo de Pensiones
entregara a la persona que presente la copia cerificada del acta de defuncion y el
original de la factura de los gastos de funeral, un apoyo equivalente a dos meses de la

pension vitalicia que percibia el jubilado.

CLAUSULA 29. Los beneficiarios del jubilado tendran derecho a recibir la pension
mensual y el aguinaldo anual que venia percibiendo el fallecido, hasta por un término
de diez afios, contados a partir de [a fecha en que el jubilado recibié el primer pago de

la pension.

CLAUSULA 30. También los beneficiarios del trabajador académico tendran derecho a
gozar por un plazo de diez afios de la pension mensual y el aguinaldo anual
establecido en el plan d.e pensiones, cuando el trabajador fallecido nunca hubiera
disfrutado de las mencionadas prestaciones, no obstante haber tenido derecho a ello

en los términos del presente convenio.

SECCION SEGUNDA
DEL SISTEMA DE PAGO UNICO
™,
CLAUSULA 31. E Sistema de Pago Unico a que se refiere el inciso b de la clausula 17
del presente convenio, otorga al trabajador académico la posibilidad de elegir alguna de

~

las alternativas siguientes:




a) lLa suma equivalente a siete afios de la pension mensual vitalicia que le hubiere

correspondido de acuerdo con la clausula 23 del presente convenio, o

b) lLa suma equivalente al total de las aportaciones efectuadas al Fondo de Pensiones
por el ftrabajador académico mas las aportaciones correspondientes de la

Universidad, consideradas a valor historico.

En ambos supuestos, el pago correspondiente se efectuara en una sola exhibicion,
dentro de los diez dias habiles siguientes al de su autorizaron por el Consejo Técnico,

salvo pacto en contrario.

CLAUSULA 32. El pago de cualquiera de las cantidades a que refiere la clausula
anterior, libera en definitiva a la Universidad y al sindicato de cualquier obligacion a

favor de los trabajadores académicos y sus beneficiarios.

' SECCION TERCERA
DE LAS SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO
DE LAS PRESTACIONES DEL PLAN DE PENSIONES

CLAUSULA 33. Las solicitudes para el otorgamiento de las prestaciones establecidas
en el plan de pensiones se presentaran en el formato respectivo y se tramitaran

directamente ante el Comité Técnico, o bien por conducto de la Coordinacion de

Recursos Humanaos.

Los formatos de las solicitudes seran autorizados por el Comité Técnico.

[
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CLAUSULA 34. Cuando se trate de optar por alguna de las alternativas de jubi!aci(';g

establecidas en el presente convenio, la solicitud del interesado se acompariara con los

=

documentos originales o certificados siguientes;




a) Acta de nacimiento;

b) Constancia de afios de servicios prestados a la Universidad, como miembro del

personal académico,

¢) Convenio de terminacion de la relacion laboral con la Universidad, ratificado ante

las autoridades del trabajo;,
d) Comprobantes de no adeudo a la Universidad y al sindicato;
e) kn el caso del pago Unico, el finiquito a favor de ia Universidad y el sindicato, y

fy Los demas que a juicio del Comité Técnico sean necesarios para acreditar la

procedencia de la solicitud.

CLAUSULA 35. Si la solicitud se refiere al pago de prestaciones gue reclamen los
participantes, jubilados o beneficiarios del plan de pensioneé, ésta se acompanara de
las constancias que acrediten la personalidad del interesado y las demas pruebas gue

sean necesarias para justificar su pretensién, en los téerminos de la legislacion

aplicable.

CLAUSULA 36. Fi Comité Técnico contara con un plazo maximo de veinte dias habiles
para resolver las solicitudes que se presenten, a partir de la fecha de la recepcion de

las mismas. Transcurrido dicho plazo, la resolucidn respetiva se entendera en sentido

negativo al solicitante.

,
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Si la resolucidn fuese a favor del solicitante, el pago de las prestaciones qtfg:
correspondan, salvo acuerdo en contrario, se efectuara dentro de los quince dias

habiles siguientes al de la fecha de la resolucion.




CLAUSULA 37. E! Comité Técnico podra efectuar en cualquier tiempo la verificacion

de autenticidad de los documentos y la justificacion de los hechos que se presenten o

hayan servido de base para conceder las prestaciones del plan, y en su caso, resolver

lo que proceda.

CAPITULO IV
DEL FONDO DE PENSIONES

CLAUSULA 38. El Fondo de Pensiones esta constituido con el objeto de asegurar el

pago de las prestaciones que sean exigibles conforme al plan de pensiones, asi como

la prima de antigiledad establecida en la clausula 67, inciso i), del Contrato Colectivo

del Trabajo, y se integra con las aportaciones, bienes y valores siguientes:

a)

b)

d)

La aportacion inicial que realizo la Universidad para apoyar el plan de pensiones

contenido en el presente convenio,

Las aportaciones periddicas a cargo de los trabajadores académicos de acuerdo

con la clausula 40 del presente convenio;

Las aportaciones periodicas que efectie la Universidad, en los términos de la

clausula 43 del presente convenio;

Las aportaciones extraordinarias, en dinero o en especie, que se reciban de las

organizaciones privadas, fundaciones y asociaciones en respaldo al plan de

pensiones, y ~

“,

Los rendimientos financieros y productos que se obtengan con motivo de Ias}i




CLAUSULA 39, La Universidad mantendra en fideicomiso de inversion vy
administracion las aportaciones, bienes y valores que forman parte del Fondo de
Pensiones, con el (nico objeto de garantizar que los recursos mencionados se destinen

exclusivamente al pago de prestaciones otorgadas en el plan de pensiones.

CLAUSULA 40. Los trabajadores académicos aportaran al Fondo de Pensiones el
equivalente a 9.5% (nueve punto cinco por ciento) del sueldo base mensual que

perciban por la prestacion de sus servicios a la Universidad.

CLAUSULA 41. La Tesoreria de la Universidad, al efectuar el pago de sueldos a los
trabajadores académicos, estara obligada a retener las aportaciones que a éstos les
corresponde cubrir en los terminos de la clausula anterior, y debera enterar el importe
de las mencionadas aportaciones a la institucion fiduciaria encargada de la
administracion del Fondo de Pensiones, en un plazo no mayor de diez dias naturales a

la fecha del pago de la ndmina de sueldos.

CLAUSULA 42. Cuando no se efectle la retencion de las aportaciones del trabajador
académico, la cantidad exigible en ningtin caso podra ser superior al veinte por ciento
del sueldo éxcédente del salario minimo general mensual, y el descuento al sueldo

sera el que convengan el académico y la Universidad.

CLAUSULA 43. La Universidad aportara al Fondo de Pensiones el equivalente a

11.14% (once punto catorce por ciento) del sueldo base mensual que le cubra a sus

trabajadores académicos.

Las aportaciones que a la Universidad le corresponde cubrir en los términos del parrafo
5,
anterior, se financiaran con los apoyos que la institucion reciba de los gobiernos fedé-i;af

y estatal por virtud de convenios especificos que se suscriban en materia de pensiones,

ademas de los recursos propios de la institucion. 4 }g}i




CLAUSULA 44. Los trabajadores académicos que por cualquier causa dejen de prestar
sus servicios a la Universidad sin haber cumplido con los requisitos exigidos para gozﬁar
de las prestaciones del plan de pensiones, tendran derecho al pago del monto

acumulado de las aportaciones que en su caracter de trabajador realizé al Fondo de

Pensiones.

En caso de fallecimiento, el pago se entregara a los beneficiarios del trabajador.

CLAUSULA 45. Tarmbién tendran derecho al pago a que se refiere la clausula anterior,
los trabajadores académicos que se inhabiliten por cualquier causa y perciba del IMSS

una pension permanente por riesgo de enfermedad o invalidez en los términos de la

Ley del Seguro Social.

CLAUSULA 46. Las partes convienen en gestionar, en forma conjunta, ante los
gobiernos federal y estatal, entidades publicas, organizaciones privadas, fundaciones y
asociaciones, los apoyos econdémicos necesarios para mantener y asegurar la

viabilidad financiera del plan de pensiones.

CLAUSULA 47. La Tesoreria de Universidad tendra la obligacion de presentar un
informe trimestral al sindicato de las aportaciones efectuadas al Fondo de Pensibnes, y
mantendra disponible la informacién relativa a las aportaciones de los trabajadores a
través de medios electronicos, con el objeto de que los académicos puedan consultar el

estado de cuenta de sus aportaciones.

CAPITULO V
DE LA ADMINSTRACION
DEL PLAN DE PENSIONES

CLAUSULA 48. La administracion del plan de pensiones estard encomendada a un

Comité Técnico integrado por un igual nimero de representantes de la Universidad.y

W




del sindicato, que seran los funcionarios universitarios y miembros del comiteé ejecutivo,

respectivamente, que en su momento desempefien los cargos siguientes:
I. Por la Universidad:

a) Elsecretario general, quien fungira como presidente del comité;

b} Eltesorero,y

c) Ef coordinador de Recursos Humanos.

1. Por el sindicato:

a) El secretario general, guien fungira como secretario del comite,

b) _EI seéretario de Trabajo y Confiictos, y

c) El secretario de Finanzas.

CLAUSULA 49. El cargo de miembro del Comité Técnico sera honorifico. Los
miembros se excusaran de conocer los casos en que se deba resolver sobre el
otorgamiento de beneficios en favor de la persona con la que tuviesen una relacion de

parentesco, negocios, afectiva o similar.

CLAUSULA 50. EI Comité Técnico se reunira por lo menos una vez en el curso del
afo, y cuando para ello fuere convocado por el presidente por si o a peticién de dos de
sus propios miembros. Para que las reuniones del comité sean validas, se requiert la

presencia de la mayoria de sus miembros. De cada reunidn, se levantara el acé‘ta

correspondiente.




CLAUSULA 51. Los acuerdos del Comité Técnico seran tomados por mayoria de votos
de los miembros presentes. En caso de empate, a peticion del presidente o dos
miembros del comité, el rector de la Universidad designara a un arbitro que emitira la

resolucion, [a cual sera definitiva o inatacable,

l.os acuerdos del Comité Técnico tendran el caracter de obligatorios para los

trabajadores participantes, los jubilados y los beneficiarios.

CLAUSULA 52. El presidente y secretario del Comité Técnico fendran los poderes de
representacion y administracion que sean necesarios para el desempeio de las

funciones encomendadas a dicho comité.

CLAUSULA 53. Son atribuciones del Comité Técnico:

a) Resolver las solicitudes para el otorgamiento de las prestaciones establecidas en el

plan de pensiones, de acuerdo con {o dispuesto en el presente convenio;

b) Instruir por escrito al fiduciario respecto a las disposiciones o pagos que, con cargo
al Fondo de Pensiones, deban hacerse en los términos del plan de pensiones en
favor de los jubilados, beneficiarios y participantes, precisando las sumas 0o

cantidades por las que se deban efectuar dichos pagos;

c) Autorizar a la fiduciaria a pagar los gastos de operacion del plan de pensiones, asi
como los servicios de asesoria técnica y estudios actuariales que sé requieran para

la buena marcha del plan;

d) Instruir al fiduciario respecto de las personas a las gue se deberan otorgar poderes

para la defensa del patrimonioc fidiecomitido;

e) Establecer y determinar la politica de inversion de las reservas del Fondo/ggé
o

Pensiones, e instruir por escrito al fiduciario, sobre la forma en que se deban

administrar aquéllas, observando en todos los casos, las reglasdg inversion de las




reservas para fondos de pension por jubilacion establecidas en el articulo 33

fraccion  de la Ley def Impuesto sobre la Renta;

f)  Revisary, en su caso, aprobar, los informes que deba rendirle el fiduciario sobre el

manejo del Fondo de Pensiones en fideicomiso;

g) Proponer a la Universidad la sustitucion de la institucion fiduciaria encargada de la
inversion y administracién del Fondo de Pensiones, cuando convenga asi a los

intereses del plan de pensiones;

h) Recomendar las modificaciones que se consideren favorables para asegurar la
viabilidad financiera del plan de pensiones, variar los alcances o la coberfura de

sus prestaciones o0 mejorar la operacion del mismo;

i) Proponer la liquidacion de los activos del Fondo de Pensiones, cuando sutjan
circunstancias que afecten en forma adversa el régimen financiero del plan de

pensiones;

1) Elaborary aproba'r las reglas de operacion y administraéién del plan de pensiones,

Y

k) Las demas establecidas en el presente convenio y aquellas que la Universidad y el

sindicato convengan en conferirle expresamente.

CLAUSULA 54. El Comité Técnico podra nombrar a cuando menos dos miembros del
propio comité o personas ajenas al mismo pero que sean funcionarios del Pafronato
Universitario, para que por su cuenta y orden, pero siempre en forma mancomunadé‘\ge
dos firmas, instruyan a la fiduciaria respecto a la disposicion o pago con cargo al Fonégo
de Pensiones, de la ndmina de jubilados y pago de sumas equivalentes a Ias
aportaciones, en estricto apego al plan de pensiones, sin necesidad de que g.iché

comité sesione. _ S \}




CLAUSULA 55. La Universidad podra sustituir a la institucion fiduciaria encargada de
la inversion y administracién del Fondo de Pensiones. En este caso, el Comité Técnico
le exigira a la fiduciaria sustituida un informe y el balance actualizado de la

administracion del fondo dado en fideicomiso.

Salvo estipulacion en contrario, la fiduciaria sustituta asumira la administracion del
Fondo de Pensiones, con las mismas facultades y obligaciones de tenia la fiduciaria

sustituida.

CLAUSULA 56. El Comité Técnico rendira un informe anual de actividades al rector de

la Universidad y al secretario general del sindicato, el cual contendra:

a) El monto acumulado de las aportaciones periddicas de los trabajadores académicos

y de la Universidad, y las aportaciones extraordinarias recibidas;
b) lLos valores y bienes que forman parte de la reserva del Fondo de Pensiones;
¢) las inversiones realizadas y los rendimientos financieros y productos de estas;

d) El analisis de los movimientos del fondo realizados por la fiduciaria y las

administradoras de las reservas, y las observaciones al mismo, y

e} lLa demas actividades realizadas durante el periodo que abarca el informe que se

estimen relevantes.

CLAUSULA §7. El Comité Técnico estara sujeto en todo tiempo a los procesoséde

fiscalizacion que determinen la Universidad y el sindicato.

CAPITULO VI A
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS e %
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CLAUSULA 58. Es imprescriptible el derecho a obtener la jubilacion y a qué la pehsién
se cuantifique correctamente, pero las acciones para reclamar el cumplimiento de las
demas obligaciones derivadas del presente convenio prescriben en un afio a favor del
Fondo de Pensiones. lLa prescripcion corre a partir del momento en que las

obligaciones sean exigibles.

CLAUSULA 59. Es nula la cesién o el gravamen de la pensién por jubilacion o de las
aportaciones del trabajador académico al Fondo de Pensiones, cualquiera gue sea su
fin o motivo, con excepcion de aquella que tenga por objeto hacer efectiva la pension

alimenticia decretada por mandato judicial.

CAPITULO VI
DE LA MODIFICACION Y TERMINACION DEL PLAN DE PENSIONES,
Y LIQUIDACION DEL FONDO DE PENSIONES

CLAUSULA 60. El presente convenio sera por tiempo indefinido. Las partes podran
modificar el plan de pensiones cuando, de acuerdo con los estudios actuariales,
existan circunstancias economicas que la justifiquen, para asegurar la viabilidad
financiera del plan de pensiones, variar los alcances o la cobertura de sus

prestaciones, o mejorar la operacion del mismo.

CLAUSULA 61. Las partes podran dar por terminado el plan de pensiones cuando se
haya creado, por una disposicion legal, un sistema de jubilacion mas favorable paraxlgs
intereses de los trabajadores académicos o cuando surjan circunstancias que de
acuerdo con los estudios actuariales, hagan inviable el régimen financiero del plan de

pensiones.




CLAUSULA 62. Cuando se dé por terminado el plan de pensiones, se procedera a

liquidar los activos del Fondo de Pensiones, a través de la fiduciaria encargada de su

administracion, observandose las reglas de prelacion siguientes:

a)

b)

d)

Los jubilados o beneficiarios de éste, que a la fecha de la liquidacion del Fondo de
Pensiones estén recibiendo la pension vitalicia, les seran cubiertos, en primer
orden, el monto equivalente a la suma total de las pensiones mensuales pendientes

de recibir por un periodo de diez afios a partir del momento en que se efectuo el

primer pago de la pension al jubilado;

Una vez cubiertos los montos a que se hace referencia en el inciso anterior, los
trabajadores académicos en activo tendran derecho al pago, en forma proporcional
y hasta por el cien por ciento, del equivalente al monto total de las aportaciones

que hubieran efectuado al Fondo de Pensiones:

El saldo remanente, después de haberse cubierto los pagos establecidos en los
incisos ay b de la presente clausula, sera aplicado para seguir pagando, en forma
proporcional, las pensiones a los jubilados, aun cuando éstos hubiesen recibido la
pension por un periodo de diez afios. El saldo remanente se distribuira
considerando la edad de los jubilados al momento de la liquidacion y los afios de

servicio que presto a la Universidad, y

El remanente de lo anterior, si lo hublere, sera donado a la Universidad.

CLAUSULAS TRANSITORIAS
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PRIMERA. Los jubilados con anterioridad a la vigencia del presente convenié),

mantendran sin limitacion alguna los beneficios establecidos en el plan de pensione};

vigente a la fecha de su jubilacion.

P S,
AN




SEGUNDA. El presente convenio entrara en vigor a partir del primero de enero del afio
dos mil diez, quedando abrogado el anterior convenio reglamentario de las clausulas 63
vy 64 del Coniralo Colectivo de Trabajo de fecha dieciséis de febrero del aflo dos mil
cinco, y derogadas las demas convenciones o acuerdos que se opongan a las
disposiciones del presente instrumento, sin perjuicic de lo dispuesto en la clausula

transitoria primera.

TERCERA. Los trabajadores académicos que ingresaron a la Universicad antes de
enero de 2004, y que hayan adquirido la condicién de profesor de tiempo completo por
o menos 15 afos antes de la fecha de jubilacion, para efectos de la determinacion del
salario pensionable a que se refiere la clausula 21, se considerara como sueldo

completo el que disfrutaba al momento de su jubilacion.

Leide y entendido que fue el presente instrumento juridico en fodas sus partes, y no
existiendo vicio algunc en la voluntad de los representantes de la Universidad y del
Sindicato, éstos lo firman en cinco ejemplares, el dia jueves diez de diciembre del afio dos

mil nueve, en fa ciudad de Mexicali, Baja California.

POR LA UNIVERSIDAD POR EL SINDICATO

LIC. JUAN GUILLE INOZA AGUILAR
 GENERAL
o W £
DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ LIC. LEOPOLDO % LA ROSA MARTINEZ
SECRETARIO GENERAL SRIO. DE TRABAJO]Y CONFLICTOS
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