= Universidad Auténoma de Baja California
Tribunal Universitario

Campus Ensenada

EXPEDIENTE NO: 013/ 12 / ENS. / T. U.

En la Ciudad de Ensenada, Baja California, siendo las doce horas con cinco minutos
(12:05 hrs.) del dia jueves veintiséis (26) de julio de dos mil doce (2012), comparecen
para que tenga lugar la AUDIENCIA DE CONCILIACION DE INTERESES en este
procedimiento, en apego a lo establecido en el articulo 4, parrafo segundo, del
Estatuto Organico del Tribunal Universitario, y del articulo 61, del Reglamento Interior
del mismo, ante la Jueza Instructora del Campus Ensenada MAESTRA PAOLA LIZETT
FLEMATE DIAZ y de la Secretaria Auxiliar del mismo la CIUDADANA JANETH
ALEJANDRA VELA MORENO, la MAESTRA CLEMENTINA GARCIA MARTINEZ,
profesora de la asignatura de Psicologia Laboral, quien comparece como parte
demandada en el presente juicio, quien es identificada plenamente por este 6rgano
jurisdiccional. Asi mismo, se hace constar la comparecencia de la alumna PERLA
ARELY VENEGAS PEREZ, en su caracter de representante comi(n de la parte
p_;fomovente del presente juicio, quien es plenamente identificada por este érgano
J}Jrisdiccional, ambas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, campus
,xf'l:-fnsenada; y declarada abierta la Audiencia y previo exhorto a las partes, formulado por
E;':-barte de la Jueza Instructora, para que procuren llegar a un acuerdo conciliatorio, se
rconcede el uso de la voz a la MAESTRA CLEMENTINA GARCIA MARTINEZ, quien
“manifiesta: revisando el expediente que se me hizo llegar, dice que buscan la nulidad
de la calificacion ordinaria, también anexan los requisitos de evaluacion y donde se
mencionan los criterios de evaluacién que yo le otorgué al jefe de grupo del salén, aqui
dice que no respeté esos criterios, asi que eso no procede. Reconozco que en la
reunién del treinta de mayo, yo dije que iba a promediar sélo los examenes, pero

revisando reconozco que no lo valoré asi, sélo los exdmenes, pero fue ese mismo dia
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que lo corregi, yo estuve en mi oficina de doce a una, y les dije a sus compafieras que
tenian razén, pero que ya estaban considerados los tres elementos, y que se los
hicieran saber a sus demas compaferas, y por lo tanto si se considerd todos los
criterios entregados al inicio del semestre, y estan los puntajes. No les comuniqué la
calificacién de sus exposiciones, y el Estatuto no lo marca, s6lo me obligan a darles su
calificacion final y para el ordinario todas sabian su situaciéon, y tuvieron acceso de mi
estadistica; y efectivamente una alumna tenia la calificacion en la exposicion y estaba
enferma, y no asistié a clases, pero al final ya lo pude corregir. Sin embargo, yo
siempre les comenté sus calificaciones de los parciales. Hubo alumnas que solamente
veian el examen, lo hojeaban le ponian el nombre y lo entregaban, y en estadisticas
tengo varias alumnos con cero, y otros no tienen nada porque no se presentaron en el

examen, los resultados de los examenes si tuvieron en todo momento. Los criterios de

la exposicion nunca se los di por escrito, al inicio de las exposiciones les dije que los
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interrumpiria para hacer aclaraciones, hacia comentarios, correcciones, y senalaba los
requisitos para la exposicién, pero al momento de hacerles preguntas acerca de su
presentacion, me di cuenta de que no tenian el conocimiento necesario, y les pedia
que lo modificaran y estudiaran, asi como un cuadro con la informacion, algunos lo
entregaron pero otros no, la verdad necesitaria haberlas grabado para decir porque se
les puso ese porcentaje en la exposicion, pero la calificacion que obtuvieron es la que
merecian. Las alumnas consideran que fue incorrecta la calificacion que se les puso,
hay prueba fehaciente, donde hay calificaciones reprobatorias en la materia que ellos
mismos exponian, donde ellas tuvieron conocimiento. El objetivo de la exposicion es
que se involucraran en el contenido, que yo les ayudara a través de la elaboracion de
un cuestionario que les envié al correo del grupo, asi como el grupo entendieran
mejor. El promedio del examen fue el cuarenta por ciento y la mayoria reprobaban.
También marqué el requisito de que los cuestionarios fueran a mano para evitar el
copy-paste, programé todo paso a paso, las fechas se respetaron, el programa se
alterd so6lo por la semana de psicologia, mi objetivo es orientarlas en su aprendizaje,
considero que si ellas buscan una calificacion justa, eso es lo que ellas obtuvieron. Se
- 'presentaron al ordinario, y siempre les remarqué que el contenido del examen

_Qrdinalzi'o serfa pesado, y que en los parciales se esforzaran, y les di oportunidad de

éXenték con sesentaiséis, pero algunos no lo tomaban en cuenta. Consideré los tres
f'elem"éhtos a evaluar. Se sefiala, se dice que yo no adopté los criterios sefialados hasta
:;"que ,ﬁ'!;j(o fui a la Subdireccién, y eso no es cierto, yo lo tomé en cuanta en cuanto me
pelfé",été. Cuando estuvimos con la Subdirectora, yo les modifiqué las calificaciones a las
treé{alumnas presentes. La Subdirectora estuvo checando mi estadistica y dijo que no
les modificara las calificaciones a las reprobadas, en virtud de sus bajas calificaciones.
Algunas de las alumnas que realizaron el examen ordinario fueron a revisarlo. Y los
examenes los tengo en mi poder para que cualquiera pueda solicitar revision de
examen. También es verdad que en algunas exposiciones tome la opcion de calificar
en grupo y otros por individual, y no es por perjudicar a nadie, sino para ser un poco
mas justo, sin el animo de perjudicar a nadie, estaria en la mejor disposicion en que se
presenten un examen, demostrando su conocimiento, con el apoyo de otra Maestra si
es posible, para que no se diga que hay subjetividades. Yo siempre les ofreci asesorias
durante el semestre, asi como para el ordinario. Acto Seguido, se concede el uso de la
voz a la alumna PERLA ARELY VENEGAS PEREZ, en su caracter de representante
comn de la parte promovente del presente juicio, quien manifiesta: la Maestra nos dio
el plan del estudio, y es cierto lo que menciona acerca de los criterios, el dia que dice
gue se presentd para dar la evaluaciéon, ella nos estuvo diciendo, siendo que nosotras
expusimos, hubo un grupo que se acercaron con la maestra, y ella les apoyo y al
momento de la exposicién ella decia que en la exposicidn todo estaba bien, entonces
uno se quedaba con esa idea de que uno estuvo bien, y lo mas probable es que
obtuviéramos el porcentaje total, asi mismo le comentamos ciertas inconformidades
que pasaron en el semestre. Y al cuestionarle a la maestra ella solo decia que las cosas
ya estaban asentadas que ya no se iban a mover, asi mismo cuando hacia preguntas a
los grupos de las exposiciones y contestaban decia que no, que no sabiamos, y que ya

el tema estaba por visto, sin que la Maestra no explicara como docente, simplemente
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se daba por visto. Durante las exposiciones nos pedia los cuestionarios, de dos
capitulos, al principio nos pedia los cuestionarios, en la primera exposicion
entregamos el cuestionario, y una compafiera se acercdé con la Maestra para
preguntarle acerca de que como es que iba a saber si sus respuestas del cuestionario
estaban bien, pero la Maestra nos entregaba los cuestionarios pero ya a mitad del
semestre, asi que para los examenes no nos habia calificado los cuestionarios y no
sabiamos que respuestas querfa en los examenes. La maestra no nos dijo en que se
baso para la calificaciéon de las exposiciones y por qué unos estan calificados por
separado y otros por grupo, y solo un grupo en total obtuvo el cuarenta por ciento,
ademas ese grupo no eran las mas aplicadas. Y nos quedo la duda de él porque a unos
los calificaba de una manera y a otros de manera individual. Nosotras le dimos copia a
nuestra Coordinadora solo para que tuviera conocimiento de lo que estaba pasado.
Cuando hicimos cita con la Subdirectora, solo nos presentamos tres companeras, ya
que la Subdirectora nos dijo que solo fuéramos nosotras como representante de todas
mis compaferas, ya estando ahi la Maestra Clementina expuso sus puntos, pero ella
solo se abocé a la calificacion de los examenes, pero sin tomar en cuenta los demas
criterios de evaluacion. Lo Unico que nosotras queremos es nuestro porcentaje de la
.e_Xposicién, no queremos una calificacion regalada. Nosotras no queremos calificacion
""Fé'galadé', lo Gnico que hizo la maestra es a las que estabamos presentes nos subid el
V‘l;‘jqrcen_‘caje, pero no sabiamos que iba a pasar con nuestras demdas compaferas, a lo
que l;{ Maestra sacod la lista para fijarse en las calificaciones del examen Yy
most,ﬁ'Témdoseio a la Subdirectora, y al ver que tenian baja calificacion, se tomo la
“decisién de que su calificacion se quedara intacta. Respecto a la propuesta de la
maestra nuestra respuesta en negativa. Mi propuesta es que la Maestra de nueva
cuenta revise los apuntes que hizo de las exposiciones, para saber el por qué de la
calificacién. A lo que la Jueza Instructora responde que no es una propuesta viable,
puesto que la calificacién de las exposiciones ya se llevo a cabo; asi mismo, hago la
propuesta de la realizacion de una nueva exposicion para Ustedes las alumnas
promoventes, en donde se especifiquen los criterios a evaluar y sefialar los demas
requisitos que estimen pertinentes en el convenio. Acto seguido, se concede el uso de
la voz a la MAESTRA CLEMENTINA GARCIA MARTINEZ, quien manifiesta: por mi no
hay problema con la propuesta. Acto seguido la alumna representante de la parte
actora solicita cinco minutos para hablar con sus compafieras. Acto Seguido, se
concede el uso de la voz a la alumna designada como representante comin de los
actores, quien manifiesta: las compafieras que estan aqui presente dicen que estan de
acuerdo con la exposiciéon, sélo que la Maestra diga las condiciones, solo que los
equipos se formen con las compafieras que estan aqui presentes. Acto seguido, la C.
Jueza Instructora aclara que el acuerdo surtiria efecto a todas las alumnas actoras. Por
lo que la alumna representante comin de la parte actora manifiesta que es su deseo
desistirse de la presente demanda, asi como las alumnas FONSECA GARCIA ANDREA y
MERCADO MACIAS MONICA . <--smmmemmmrmmmrmmemmmemme e e meam s
Visto el deseo de la Autoridad Universitaria y de la representante comin de la parte

actora en este procedimiento, de llegar a una conciliacion la C. Jueza Instructora del
B

JL/ /a Jenesgs g




PRIMER O: Convienen las partes en DEJAR SIN EFECTO EL CUARENTA POR
CIENTO DE LA EVALUACION FINAL ESTIPULADO EN LOS CRITERIOS DE
EVALUACION OTOGADOS POR LA MAESTRA CLEMENTINA GARCIA MARTINEZ, Y
POR ENDE DEJAR SIN EFECTO LA CALIFICACION ORDINARIA DETERMINADA EN LA
ASIGNATURA DE PSICOLOGIA LABORAL A LAS ALUMNAS VEGA PLATA BRIANDA,
BAUTISTA TENORIO LOURDES MARIBEL, OSUNA PAEZ DELIA LIZETH, GARCIA NUNO
MAYRA ALEJANDRA, ORNELAS GALLEGOS YAMILE, CONTRERAS GARCIA KENIA,
MONTOYA TORRES JAQUELINE FERNANDA, HERNANDEZ NAVA JANETH,
CARAVANTES RAMOS ANA VIANNEY, GUZMAN RODRIGUEZ AMERICA GEORGINA,
MAYORAL SARMIENTO ANAHY y GUTIERREZ ESPINOZA CAROLINA, alumnas de
séptimo semestre de la carrera de Licenciatura en Psicologia, con matriculas nimero
322103, 322214, 322006, 322333, 321960, 321975, 322318, 318193, 322297,
322067,323886 y 318131, respectivamente ,-----------s--smm-sossmmsssmssoossmmssoossssssone s os s
SEGUN D O: Convienen las partes en que SE REALICE UNA NUEVA EXPOSICION
POR PARTE DE LAS ALUMNAS PROMOVENTES, LA CUAL VALDRIA EL CUARENTA
PORCIENTO DE LA CALIFICACION FINAL, ESTIPULADO POR LA MAESTRA
CLEMENTINA GARCIiA MARTINEZ AL INICIO DEL SEMESTRE, TAL EXPOSICION SE
HARA CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS: A) Se realizara a las doce horas del
dia martes treinta y uno de julio de dos mil doce en la instalaciones de la Facultad
de Ciencias Administrativas y Sociales, campus Ensenada. B) La exposicion se
realizara en presencia de un profesor o profesora del area respectiva que asigne
.la Direccion de la Facultad. C) La exposicion se realizara en un periodo de treinta
g minutos, por equipos de tres personas elegidas a criterio de las propias alumnas
: y los temas a exponer son los siguientes: Métodos de Investigacion en la
Psicologia industrial; Predictores: Evaluaciones Psicologicas; Decisiones del area
del personal; y Relaciones, Sindicatos/Direccion. Que también decidiran a criterio
de las alumnas. D) los criterios a evaluar en la exposicion seran los siguientes:
Material de apoyo para presentacion; dominio del tema; que no se lea; y la
elaboraciéon de un esquema que integre el contenido. Lo anterior, con un valor
total del diez por ciento cada uno de los puntos, resultando asi el cuarenta por
CIENTO @ @VAlUAK,-----mmnmr e e oo e oo

T E R C E R O: Notifiquese sin demora al DOCTORA MONICA LACAVEX BERUMEN,
Directora de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Campus Ensenada.----

C U A R T O: Notifiquese sin demora al M.C. Ismael Lopez Elizalde, Jefe del
Departamento de Servicios Escolares y Gestion Escolar, campus Ensenada,--------------------
Vistas las manifestaciones de las partes la C. Jueza Instructora A C U ER D A: Tener a
las alumnas PERLA ARELY VENEGAS PEREZ, FONSECA GARCIA ANDREA, MERCADO
MACIAS MONICA con matriculas nimero 322179, 322076 y 322325, respectivamente,
por desistidas del presente juicio de nulidad. Asimismo, Declarar cerrada y concluida la
presente audiencia toda vez que la partes llegaron a un acuerdo conciliatorio, se da
por terminado el presente conflicto y habiendo sido aprobado el presente convenio por
la c. Jueza Instructora, el presente se eleva a la categoria de SENTENCIA FIRME, segun

lo establece el articulo 4, del Estatuto Organico y el articulo 61 fraccion I, del
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Reglamento Interior del Tribunal Universitario. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE en todos sus

términos. ---------
Asi lo acord0 y firman la C. Jueza Instructora del campus Ensenada M.D.C.I. y M.D.C.
PAOLA LIZETT FLEMATE DIAZ y quienes asisten a la presente audiencia, ante la
Secretaria Auxiliar del Tribunal Universitario, C. JANETH ALEJANDRA VELA MORENO, /

quien autoriza y da fe.
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