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Por este conducto, remito el nuevo Reglamento Interno (RI) del IIDE, que fue
modificado en virtud de que el anterior data del 2011. El presente RI fue aprobado
por el Consejo Técnico (CT) del IIDE en sesion celebrada el pasado 12 de marzo (se
anexa copia del acta de CT). Ademas, cuenta con el V.°B.c del Abogado General.

Por tal motivo, solicito tenga a bien turnarlo en la proxima reunion de Consejo
Universitario, a peticion del Consejo Técnico de este Instituto.

Agradezco la gentileza de su consideracién y me reitero a sus érdenes para
cualquier aclaracion.

Saludos cordiales.

ATENTAMENTE
“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER”
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INSTITUTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EDUCATIVO

Acta de Consejo Técnico de Investigacién del IIDE

Sesion del 12 de marzo de 2024 \Q\\\f

En la ciudad de Ensenada, Baja California, con fecha 12 de marzo de 2024 a las 9:30 \3
horas, se reunieron en la sala 300 de este Instituto, los miembros del consejo técnico
de investigacion (CTI): presidenta, Dra. Edna Luna Serrano; los consejeros
propietarios, Dra. Graciela Cordero Arroyo, Lic. Gabriela Vidauri Gonzéalez, Dr. Luis
Horacio Pedroza Zufiga, Dr. Juan Carlos Rodriguez Macias, Mtra. Vannessa Lucia
Sandoval Benavides y Lic. Brenda Saucedo Aranda; asi como, los consejeros
suplentes, Mtra. Zulema Canett Castro, Dr. Carlos David Diaz Lépez, Mtro. Oseas
Neftali Gobmez Soto, Dra. Rubi Surema Peniche Cetzal, Mtra. Katia Larissa Jauregui
Hernandez y Lic. Sonia Murillo Peralta. La Dra. Edna Luna Serrano agradeci6 la
asistencia y participacion de todos los miembros del comité convocados a través del
oficio circular del 1 de marzo de 2024, con el propésito de atender la sesién bajo el
siguiente orden del dfa:

1. Revision del proyecto de reglamento interno para someterlo a revisién del .
abogado general.

Una comision integrada por la Dra. Edna Luna Serrano, Dra. Graciela Cordero Arroyo,
Mtra. Zulema Cannet Castro y Lic. Gabriela Vidauri Gonzélez, llevé a cabo una \
exhaustiva revision del proyecto de reglamento interno del Instituto. La comisién ¢ \J ]
baso su revisién y modificaciones en las necesidades actuales del Instituto, asi como V_\,
en el andlisis de reglamentos internos de otras unidades académicas de la
Universidad. Entre las adecuaciones realizadas se destacan: \

e Laadopcién de la definicién de comunidad universitaria seglin lo establecido X '
en el Estatuto General de la Universidad. \

e La explicitacion de las funciones sustantivas del Instituto de Docencia e
Investigacion y Extension y Vinculacién, incluyendo las actividades de
difusién del Instituto. ;

e La atencidn a los lineamientos de redaccién indicados por la administraciéon

(} central.
)K La versidon actualizada del reglamento interno se envidé a la comunidad académica

del Instituto el 27 de febrero de 2024 para recibir comentarios y observaciones. La
comisidn, posteriormente, atendié las contribuciones de la comunidad académica,
consolidando asf la propuesta final.
Durante la sesion, la Mtra. Vannessa Lucia Sandoval Benavides compartié
observaciones sobre la necesidad de emplear consistentemente, en todo el
reglamento, los términos definidos en el Articulo 6, tales como consejo técnico de
(’ B investigacion, Responsables de areas especificas y Comunidad.
l De manera unénime, los miembros del consejo técnico de investigacion acordaron
remitir el Proyecto de Reglamento Interno del IIDE al Abogado General para dar




5

Uﬁiversitiad Jl\ut6h6'ma- '

de Baja California

0§

\

\

\

continuidad al proceso de aprobacion ante las instancias correspondientes de la
Universidad.

2. Opinar sobre la sustitucion del doctor Juan Carlos Rodriguez Macias por
el doctor Sergio Gerardo Malaga en el comité de ingresos propios (en
virtud del cambio hecho en la Coordinacién de Extension y Vinculacion).

El segundo punto del orden del dia abordd la necesidad de opinar sobre la
sustitucion en el comité de ingresos propios del Dr. Juan Carlos Rodriguez Macias
por el Dr. Sergio Gerardo Malaga Villegas, como consecuencia de cambios en la
Coordinacién de Extensién y Vinculacién. Los miembros del consejo técnico de
investigacion tomaron las siguientes decisiones respecto a la conformacion del
comité de ingresos propios:

e Se acordé que la asamblea del instituto debe aprobar la nueva composicién
del comité de ingresos propios, destacando especificamente la sustitucién
del Dr. Juan Carlos Rodriguez Macias por el Dr. Sergio Gerardo Malaga
Villegas.

» Seestablecio la presencia de dos representantes de la comunidad académica
del Instituto en el comité de ingresos propios, garantizando asi una
representacion equitativa.

e Se determiné que el comité de ingresos propios debe conformarse por un
numero impar de integrantes, asegurando la toma de decisiones eficiente y
evitando posibles empates.

Las decisiones adoptadas fueron respaldadas por consenso entre los miembros del
consejo técnico de investigacion,

3. Opinar sobre el inicio de operaciones del comité de ingresos propios.

Durante la sesion, se destacd la importancia del comité de ingresos propios,
resaltando su papel fundamental en la supervision de los ingresos generados por el
Instituto. En virtud de esta consideracién, los miembros del consejo técnico de
investigaciéon expresaron un claro consenso sobre la necesidad de que el comité
inicie sus operaciones de manera inmediata una vez constituido.

4, Presentar la relacion de personas con cargos en el [IDE

La Dra. Edna Luna Serrano, en su calidad de presidenta del consejo técnico de
investigacion, proporcioné una detallada relacién de las personas que ocupan
cargos en el Instituto. La relacion abarca diversos ambitos de responsabilidad,
destacando la diversidad y especializacion de los roles desempefados en la
institucion. La lista presentada incluye:

e Comité de Vinculacién =
e Comité de Etica
e Comisién Dictaminadora
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e Encargada de Biblioteca

e Representantes de Academias

¢ Responsable Ambiental

e Coordinacion de Extensién y Vinculacién

¢ Representante de Transparencia _
Los miembros del consejo técnico de investigacidn expresaron la necesidad de crear ‘Q\\;,
un comité de biblioteca dedicado a supervisar y promover el éptimo funcionamiento
de la Biblioteca especializada del Instituto. Se propuso formalizar la creacién de este
comité en la préxima reunién de la asamblea del instituto.

5. Presentar la proyeccién del gasto del presupuesto anual.

A solicitud de la Dra. Edna Luna Serrano, los miembros del consejo técnico de
investigacion aprobaron la participacién del Mtro. Lucas Eduardo Ramos Acosta,
administrador del Instituto, en la reunién para proporcionar informacién detallada
sobre el estado financiero del Instituto y la proyeccién del gasto del presupuestq,
anual. Los principales puntos abordados durante la presentacién fueron: \
¢ ElMtro. Lucas Ramos expuso el Programa Anual de Presupuestos para el afio
2024, abarcando tanto los recursos ordinarios como los recursos propios del
Instituto. La presentacion incluyé una revision exhaustiva de las partidas N
presupuestarias, destacando dreas prioritarias y asignaciones especificas. ‘/) \W
» Durante la presentacidn, se hizo hincapié en la importancia de asegurar la
recepcion oportuna de los recursos generados por el proyecto del Examen
de Ingreso de Ingreso a la Educacién Superior, subrayando su relevancia para
el sostenimiento financiero del Instituto.
Tras la conclusion de su exposicion, el Mtro. Lucas Ramos se retird de la sesién del
consejo técnico de investigacidn.

6. Opinar la conformacion del consejo de vinculacién.

La Dra. Edna Luna Serrano presenté ante el consejo la conformacién del consejo de
vinculacién, dando a conocer los nombres de los miembros de la comunidad
académica que forman parte de dicho consejo y el periodo de vigencia.

\
i

7. Opinar sobre la conformacién del comité de ética y evaluacién de la
investigacion.

La Dra. Edna Luna Serrano presento los antecedentes que motivaron la creacion del
comité de ética y evaluacién de la investigacion. Durante la discusién, se abordaron
las atribuciones y funciones propuestas para dicho comité, dando lugar a los -'
siguientes acuerdos: _
/1 e Los miembros del consejo técnico de investigacion expresaron su consenso . i\./
fL en que el comité de éfixa y evaluacion de la investigacion no debe tener la ~, <§
atribucién de evaluar los proyectos de investigacién generados en el Instituto. \ ™\
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e Se acordé sustituir el comité de ética y evaluacion de la investigacion por el
"comité de ética de la investigacion”, cuya funcién principal seréa velar por el
cumplimiento de los principios éticos de la investigaciéon generada en el
Instituto.

e Se decidié que la conformacion del comité de ética de la investigacion se
llevaré a cabo en la préxima reunion de la asamblea del instituto, asegurando
la participacion y representacion adecuada de la comunidad académica en
dicho comité.

e Una vez constituido, se establecié que la primera tarea del comité de ética de
la investigacion sera definir con precision sus funciones, garantizando asi una
estructura clara y orientada hacia la promocién y resguardo de los principios
éticos en las actividades de investigacién del Instituto.

8. Asuntos generales

Distribucion de espacios del instituto

La Dra. Edna Luna Serrano proporciond informacién acerca de la distribucién de &7 \

espacios en el Instituto, detallando las siguientes asignaciones:

s Se destinaron dos espacios de trabajo para estudiantes, siendo acordado por
los miembros del consejo técnico de investigacién que la regulacién de su
uso estard a cargo de la administracién del instituto y de la coordinacién de
investigaciéon y posgrado. Se destacé que estos espacios no son
permanentes, sino de uso eventual y bajo demanda.

e Se habilité un cubiculo para el nuevo integrante del cuerpo académico de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en Educacion.

e Se habilité un cubiculo para el nuevo integrante del cuerpo académico de
Evaluacion Educativa.
e Se acord6 destinar un cubiculo especifico para investigadores(as) visitantes.

Conformacion del Comité de Tecnologia

La Dra. Edna Luna Serrano propuso la conformacién del Comité de Tecnologia
integrado por Mtro. Oseas Neftali Godmez Soto, Mtra. Claudia Margarita Rangel Lépez
y Mtro. Francisco Javier Dominguez Camarena. Se establecieron las funciones del
comité, que incluyen el aseguramiento del éptimo funcionamiento del equipo
tecnolégico del Instituto, asi como acompaniar la toma de decisiones respecto a la
adquisicion, renovacién y mantenimiento del mismo.

Los miembros del consejo técnico de investigacién expresaron su acuerdo con la
propuesta y manifestaron la necesidad de brindar un mantenimiento preventivo al
equipo tecnoldgico del personal académico y al servicio de los estudiantes.

Biblioteca

La Lic. Gabriela Vidauri Gonzélez expresd su preocupacion por el adecuado
funcionamiento de la Biblioteca, sin menoscabo de las funciones y horario laboral de
la persona responsable de la misma. Los miembros del consejo técnico de

investigacion acordaron:

N
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» Establecer lineamientos para el acceso y horarios de |a biblioteca.
» Proponer un horario mas adecuado para las necesidades de los estudiantes.

* Mejorar las condiciones de la biblioteca como espacio de consulta y difusién.
Acceso al Instituto

Con el objetivo de salvaguardar la seguridad del Instituto, los miembros del consejo

propusieron que la direccion defina los lineamientos basicos para el acceso vy salida
del edificio en horario no laboral.

La sesidn se clausurd a las 11:35 horas.

PRESIDENTA
“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER”
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Dra. Edna Luna Serrano

CONSEJEROS PROPIETARIOS CONSEJERQS SUPLENTES

,_/Kj [a/LCC/VtLTL/'

- Dra. Graciela Cordero Arroyo
N

N

Lic. Gabrg{a’\/ida uri Gonzalez Dr. Carlos David _EiTaz Lépez

Dr. Luis Horacio Pedroza ZaRiga Mtro. Oseas Neftali Gémez Soto

/ Sy =Xt /__‘-7 ’
> i MY . .
fr ok N 2
C.J-/B? Juan Carlas Rodriguez Macias DVn’bl’ Supéma Peniche Cetzal
// ; H
’ Xl‘;’-«vﬂh.rza-\ A/ﬁl}-&&c'} o

Mtra. Vannessa Lucia Sandoval Mtra. Katia Larisgé Jéﬁregui Herndndez
Benavides

S /f//////

Lic. /ﬁ a Murjjio Per Ita
Lic. Brenda Saucedo Aranda




Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo
Propuesta del Reglamento Interno
Exposicién de motivos

El Instituto de Investigacién y Desarrollo Educativo fue creado por acuerdo del
Consejo Universitario el 24 de agosto de 1990; el mismo érgano colegiado aprob¢ el
Reglamento Interno (RI) del Instituto el 25 de mayo de 2011. Conscientes de los 12
afios transcurridos desde la dltima modificacion, y de la evolucién propia de la
estructura universitaria, se hace necesario revisar y actualizar las reglamentaciones
qgue orientan la vida de esta unidad académica, la cual se sustenta en el trabajo

colegiado y el apoyo del Consejo Técnico de Investigacion.

Esta propuesta establece la regulacion de la organizacion del Instituto de
Investigacion y Desarrollo Educativo, sus funciones sustantivas y acciones asociadas,
lo que permitira al Instituto avanzar con una organizacién mas apegada a la realidad
gue enmarca su quehacer actual, acorde con la normatividad de la Universidad

Autonoma de Baja California.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO|
DEFINICION, MISION Y OBJETIVOS DEL INSTITUTO

Articulo 1. El Instituto de Investigaciéon y Desarrollo Educativo es una unidad
académica de la Universidad Autbnoma de Baja California que esta integrada por
autoridades, funcionarios/as, personal académico, personal administrativo y de
servicio, y alumnado, organizados para el desarrollo de las funciones sustantivas de
investigacion educativa, docencia, extension y vinculacion. El Instituto se cre6 en

sesidn ordinaria del Consejo Universitario el 24 de agosto de 1990.

Articulo 2. La mision del Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo sera la que
se precise en el plan de desarrollo de la propia unidad académica, y estara orientada
a la generacion, aplicacion, difusién y transferencia del conocimiento cientifico en
materia educativa, y a la formacion de profesionales con alto nivel de especializacion;
se vincula con los diversos sectores contribuyendo al desarrollo social y educativo de

la universidad, de Baja California, de México y el mundo.

Articulo 3. La vision del Instituto sera la que se precise en el plan de desarrollo de la
propia unidad académica, pero, en todo caso, es ser un Instituto de vanguardia en la
generacion de conocimientos pertinentes y relevantes en el campo de la Educacion,
en la formacion de investigadores y en la profesionalizacion de actores educativos.
Vinculado con los diversos sectores para contribuir a la solucién de problemas locales,

nacionales e internacionales.

Articulo 4. El objetivo del Instituto es contribuir a la mejora de la educacion a través
de la investigacion, la formacion de profesionales especializados, la difusion y la

vinculacion con los diversos sectores para coadyuvar a su desarrollo permanente.

Articulo 5. Las actividades del Instituto se regularan en funcién de este reglamento y

demas normas institucionales; asimismo, se desarrollaran de acuerdo con las



politicas institucionales que se establezcan en el Plan de Desarrollo de la Universidad
y de la unidad académica.

Articulo 6. Para efectos de este reglamento se entendera por:

l. Universidad: Universidad Autonoma de Baja California, UABC,;

Il. Instituto: Instituto de Investigacién y Desarrollo Educativo;

Il. Direccion: director/a del Instituto;

V. Subdireccion: subdirector/a del Instituto;

V. Consejo Técnico: Consejo Técnico de Investigacion, érgano de consulta y
asesoramiento técnico y cientifico en los asuntos de la unidad académica,;

VI. Administracion: administrador/a del Instituto;

VII. Funcionarios: toda persona con nombramiento eventual y de confianza que
auxilia al director/a para el mejor desempefio de sus funciones;

VIII. Responsables de areas especificas: personas designadas por la direccion
para dirigir un area;

IX. Biblioteca: biblioteca especializada del Instituto;

X. Organos internos de apoyo: grupos colegiados creados ex profeso para
apoyar procesos internos; excluye a los 6rganos colegiados considerados
en el Estatuto;

XI. Personal administrativo: personal con funciones administrativas o de
servicios adscritos al Instituto;

XII. Personal académico: personal universitario con funciones académicas
adscrito al Instituto;

XIII. Alumnado: personas inscritas en uno de los programas educativos
ofertados por el Instituto, siempre que no hayan causado baja definitiva ni
obtenido el grado académico correspondiente a su estatus;

XIV. Comunidad: personal académico, administrativo y de servicio, y alumnado;

XV. Manual: Manual de organizacion y procedimientos del Instituto.

Articulo 7. Las actividades del Instituto se realizaran conforme al Modelo Educativo
de la Universidad y al Plan de Desarrollo Institucional, asi como a las siguientes

politicas:



VI.

VIl

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

Generar un proceso de ensefianza-aprendizaje sélido en un ambiente
inclusivo y con respeto a la diversidad, siguiendo los valores y principios
del Cédigo de ética de la Universidad;

Impulsar el crecimiento, consolidacion, actualizacion y acreditacion de los
programas educativos;

Promover la retribucion social del conocimiento en las actividades de
docencia e investigacion;

Contribuir a la generacion de conocimiento pertinente en el &mbito de la
educacion;

Fortalecer y dar prioridad a la investigacion y al desarrollo tecnolégico que
tienda a resolver los problemas locales, regionales y nacionales en el
ambito educativo;

Generar proyectos de investigacion educativa y de investigacion vinculada
con apego a los estandares de calidad y ética cientifica reconocidos en el
campo;

Fomentar la difusién y divulgacion del conocimiento cientifico y tecnolégico
gue se genera en el Instituto;

Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, privado y social, para la
generacion de diagnosticos, solucibn de problemas y nuevos
conocimientos que contribuyan al desarrollo social y educativo;

Asegurar la calidad y pertinencia de las actividades de vinculacion,
difusién, extension y educacion continua para contribuir al desarrollo social
y educativo;

Contribuir a la mejora continua de los recursos fisicos, humanos,
tecnoldgicos y administrativos;

Fortalecer la vida colegiada y de los cuerpos académicos;

Gestionar los recursos e infraestructura adecuada para los programas
educativos y la investigacion, y uso eficiente de los mismos;

Impulsar una administracion y procesos de gestion del Instituto de forma

eficiente y transparente; asi como



XIV. Las demas que se establezcan en el plan de desarrollo de la propia unidad

académica.

Articulo 8. El Instituto contara con programas educativos reconocidos por su calidad
formativa y sus procesos de gestion. Sera responsabilidad de la direccion crear las
condiciones para favorecer el reconocimiento de los programas educativos, procurar

su sustentabilidad y planificar los procesos de gestidn con eficacia y eficiencia.

Articulo 9. El Instituto, a través de los mecanismos internos que se instruyan, sera
responsable de instaurar medidas para la prevencion de accidentes y enfermedades;
promover el bienestar de la comunidad de la unidad académica, y contribuir al cuidado
del medio ambiente. La direccion debera establecer y vigilar el cumplimiento de estas

medidas y promover en su comunidad la capacitacion en esta materia.

Articulo 10. Se contara con un programa interno que tenga por objetivo la prevencion,
auxilio y salvaguarda de la comunidad del Instituto, en casos de emergencia y
desastre provocados por fendbmenos naturales. En las instalaciones del Instituto se
deberan colocar, en sitios visibles, equipos de seguridad, sefiales informativas,

preventivas y restrictivas, de acuerdo con las normas aplicables en esa materia.

Articulo 11. El presente reglamento sera de observancia obligatoria para todos los
miembros del Instituto y la direccion lo difundira a través de los medios que considere
pertinentes. Contra la observancia de este ordenamiento no podra alegarse

ignorancia, desuso, costumbre o practica en contrario.

CAPITULO I
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS ACCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 12. Las actividades del Instituto se orientaran a cumplir con la misién,
objetivos y metas contenidas en el Plan de Desarrollo y en el programa operativo
anual del mismo. El plan y programa precitados se elaboraran de conformidad con el

Reglamento de Planeacién de la Universidad.



Articulo 13. La direccion actualizara y autorizara el Manual del Instituto, en el cual se
especificaran la estructura organizacional, las funciones que corresponden a cada
area académica, organo interno de apoyo y area de trabajo; asi como los diagramas
de flujo y formatos bajo los lineamientos establecidos por la Oficina de Planeacion y

Desarrollo Institucional.

Articulo 14. Correspondera al titular de direccion realizar las acciones conducentes
para la implementacion del Plan de Desarrollo Institucional y del programa operativo

anual del Instituto, asi como las tareas de seguimiento y evaluacion.

Articulo 15. La direccion rendird un informe anual de actividades de conformidad con
el Estatuto General de la Universidad. En el precitado informe se dara cuenta de las
actividades realizadas, los logros alcanzados, los obstaculos en la ejecucion del Plan

de Desarrollo del Instituto y, en general, del estado que guarda la unidad académica.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO
CAPITULO
DE SU INTEGRACION

Articulo 16. El Instituto es una comunidad universitaria integrada por la direccion,
subdireccién, administracion, coordinaciones de area académica, responsables de
areas especificas, personal académico, personal administrativo y alumnado inscrito

en los programas educativos.

En todos los casos, las personas, independientemente de su género y orientacion,
gozaran de los mismos derechos y prerrogativas contenidas en este reglamento.
Todos los miembros del Instituto tienen el deber de conocer, promover y respetar los

derechos humanos y el Cédigo de ética de la Universidad.

Sera responsabilidad de la direccion propiciar una participacion amplia y responsable
de toda la comunidad del Instituto, en la consecucion de su mision institucional y en

el desarrollo de las actividades de investigacion, docencia y divulgacion que atiende.



Articulo 17. La comunidad del Instituto gozara de los derechos y las obligaciones
establecidos en la Ley Organica y en el Estatuto General de la Universidad, de las

normas universitarias aplicables y del presente reglamento.

En todos sus actos, los integrantes del Instituto deberan honrar a la Universidad en
general, y a la unidad académica en particular, con su conducta personal y
desempefio profesional, académico o laboral, segun corresponda, en apego al Codigo

de Etica de la Universidad.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 18. La estructura organizacional del Instituto estara orientada a hacer viable
el cumplimiento de su mision institucional y garantizar la calidad de la prestacién de
los servicios educativos que ofrece tomando en cuenta, entre otros, los lineamientos

siguientes:

l. Privilegiar las funciones académicas;
Il. Propiciar una cultura de eficiencia y mejora continua en el ambito
académico y generar un clima organizacional adecuado;
Il. Favorecer una administracién eficiente y transparente, congruente con las
demandas institucionales de mejora continua;
V. Fomentar el desarrollo académico mediante el trabajo colegiado, con
actitud ética, responsabilidad y disciplina;
V. Favorecer la creacion, transmision y difusion del conocimiento, y la
consolidacion de las lineas de investigacion;
VI. Impulsar la organizacién por cuerpos académicos para el cumplimiento de
los requerimientos de los programas;
VII. Promover programas de vinculacion, educacion continua y colaboracion
con las unidades académicas y dependencias de la administracion central;
VIIIL. Fortalecer y mantener la comunicacion y colaboracién con la comunidad del
Instituto y sus egresados; asi como

IX. Propiciar la utilizacion 6ptima de los recursos y de la infraestructura.



CAPITULO 1lI
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 19. Son autoridades del Instituto:

l. La direccién
Il.  El consejo técnico

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION

Articulo 20. La direccién es la maxima autoridad del Instituto y tendrg, ademas de las
facultades y obligaciones establecidas en el Estatuto General y normas universitarias

aplicables a unidades académicas, las siguientes:

l. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades de investigacion,
docencia y vinculacion del Instituto;

I. Organizar los planes y programas de estudio de posgrado que se imparten
en el Instituto con sujecion a lo dispuesto en el Reglamento General de
Examenes Profesionales y Estudios de Posgrado vigente;

Il Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades administrativas del
Instituto;

V. Planear, organizar y dirigir los programas de servicios estudiantiles, y de
educacién continua a cargo del Instituto;

V. Promover, autorizar y apoyar los programas de incidencia social que se
basen en el trabajo del alumnado y demas integrantes de la comunidad,
asi como los programas de difusion que realicen en nombre del Instituto;

VI. Elaborar el plan de desarrollo institucional, el programa operativo anual, el
informe anual de actividades del Instituto, y realizar las tareas de
seguimiento y evaluacion de los mismos;

VII. Administrar con transparencia el presupuesto asignado al Instituto;
VIIIL. Coordinar la elaboracion y actualizacion del Manual de organizacion y

procedimientos del Instituto;



XI.

XII.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

Proponer al Consejo Técnico del Instituto la creacion de lineas de
investigacion y planes de estudio, asi como actualizaciones vy
modificaciones a las lineas y planes vigentes;

Asignar a la subdireccion, administracion, coordinaciones y areas
especificas, los recursos humanos y materiales necesarios para el
desarrollo de sus funciones;

Crear los 6rganos internos de apoyo académico o administrativo después
de haber escuchado la opinién del Consejo Técnico;

Nombrar y remover a encargados/as de coordinaciones y areas
especificas, de acuerdo con las necesidades institucionales y el
presupuesto correspondiente;

Promover y coordinar acciones orientadas a prevenir accidentes y
enfermedades, de auxilio y salvaguarda por causas naturales, y conservar
el medio ambiente de la unidad académica,;

Velar por el cumplimiento del Estatuto General y demas disposiciones
legales;

Solicitar, recibir y revisar informes semestrales de las actividades
realizadas por los académicos del Instituto;

Participar en las tareas relativas al sistema institucional de indicadores que
sean de competencia del Instituto y supervisar su realizacion;

Supervisar la actualizacién de la informacién publicada en los medios
electronicos del Instituto;

Presidir las reuniones de Consejo Técnico y asambleas generales;

Rendir un informe anual de actividades a rectoria y Consejo Técnico, y
publicarlo en el sitio oficial del Instituto; y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, ademas de las que le confiera la normatividad universitaria y las que

le sean encomendadas expresamente por el rector.

Articulo 21. La direccion recibira apoyo en el ejercicio de sus funciones de:

La Subdireccion;

La Administracion;
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M. La Coordinacion de Investigacion y Posgrado;

V. La Coordinacion de Extension y Vinculacion;
V. Los responsables de programas y areas especificas; y
VI. Los 6rganos internos de apoyo.

Articulo 22. La subdireccién, la administracion y los coordinadores de areas
académicas serdn nombrados y removidos por la direccion, con la aprobaciéon del

rector/a.

Los responsables de programas y areas especificas seran nombrados y removidos
directamente por la direccién, y ejerceran sus funciones de conformidad con el Manual

de organizacion y procedimientos del Instituto.

CAPITULOV
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 23. La integracion y funcionamiento del Consejo Técnico se regird por lo
dispuesto en la Ley Orgéanica, Estatuto General de la Universidad y deméas

normatividad universitaria aplicable.

Articulo 24. El Consejo Técnico de Investigacion nombrara comisiones permanentes

0 especiales para el estudio de los asuntos de su competencia.

CAPITULO VI
DE LA SUBDIRECCION

Articulo 25. La subdireccion suplird a la direccibn en las faltas o ausencias
temporales que no excedan de un mes, y tendrd las facultades y obligaciones

siguientes:

l. Apoyar a la direccién en las actividades académicas, de vinculacion,
extensién de la cultura y divulgacién de la ciencia que se requieran para el
adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas del Instituto;

Il. Fomentar y promover el desarrollo académico del personal adscrito a la

unidad;
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VI.

VII.

VIII.

Coordinar y apoyar las labores de las coordinaciones académicas para
actualizar los programas a su cargo, programar la planta docente y demas
actividades relacionadas que se requieran;

Promover y salvaguardar el trabajo colegiado entre el personal académico
del Instituto.

Evaluar conjuntamente con los coordinadores de area el desempefio del
personal académico y, en su caso, del alumnado;

Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas por
las coordinaciones de &reas académicas y responsables de los programas
de las éareas especificas para evaluar el avance de los programas y
proyectos de investigacion;

Presentar semestralmente a la direccion el informe del avance de los
programas y actividades realizadas por el personal académico;

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, le confiera la normatividad universitaria o le sean encomendadas

expresamente por la direccion.

Articulo 26. La subdireccion sera suplida en sus ausencias, sean temporales o

definitivas, por la persona que designe la direccion con la aprobacién del rector; quien

sustituya dicho cargo debera reunir los requisitos de elegibilidad descritos en el

Manual de organizacion y procedimientos del Instituto.

CAPITULO VII
DE LA ADMINISTRACION

Articulo 27. La administracion del Instituto sera designada por la direccion, con

aprobacion del rector/a, y debera cumplir con los requisitos siguientes:

Preferentemente tener formacién en el area de administracién, contabilidad
o0 areas afines a la administracion;
Tener experiencia en el manejo de recursos humanos, financieros y
materiales;
No haber sido condenado por la comision de delitos, ni sancionado por
infracciones graves a la normatividad universitaria; y

12



No desempefiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su
funcion, cargo administrativo alguno en la UABC o cualquier otra ocupacién
gue sea incompatible con su cargo, de acuerdo con el Estatuto General de
la UABC.

Articulo 28. Son facultades y obligaciones de la administracién tener bajo su

responsabilidad las labores referidas al personal administrativo y de servicio del

Instituto, con sujecion a las normas laborales aplicables:

VI.

VII.

VIII.

Tener bajo su cargo al personal administrativo y de servicio del Instituto
que le sea asignado por la direccion, con sujecion a las normas laborales

aplicables;

Efectuar oportunamente la gestion de los recursos materiales y financieros
gue requiera el Instituto para su funcionamiento, sobre la base del
presupuesto autorizado y de sus recursos propios;

Apoyar la administracion de los recursos provenientes de fondos de
investigacion y fondos especiales;

Tener bajo su resguardo la documentacion relativa al personal académico
y administrativo, asi como el archivo de la misma,;

Vigilar el uso y conservacion de las instalaciones del Instituto; y llevar un
control de las mismas;

Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo didactico
disponible para desempefio de las labores académicas y administrativas;
Planear, conjuntamente con la direccién, las actividades y recursos
necesarios en la operacion del Instituto.

Elaborar el proyecto de presupuesto del Instituto y presentarlo a la
direccién para su examen y aprobacion;

Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos
propios, de acuerdo con la normatividad y las politicas institucionales en
vigor, y proporcionar a la direccibn un reporte de operacion con la

periodicidad que éste lo requiera,;
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X. Evaluar, conjuntamente con la direccién, la pertinencia de aplicacién y
tiempos de operacion de los recursos; proponer las modificaciones que se
requieran para mejorar la operatividad de los procesos administrativos;

XI. Presentar a la direccion, con la periodicidad que ésta determine, un informe
de las actividades realizadas;

XII. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, le confiera la normatividad universitaria o le sean encomendadas

expresamente por la direccion.

Articulo 29. La Administracion serd suplida en sus ausencias, sean temporales o
definitivas, por la persona que designe la direccion con la aprobacién del/la rector/a,
la cual deberd reunir los requisitos establecidos en el articulo 27 del presente

reglamento.

CAPITULO VI
DE LAS COORDINACIONES DE AREAS ACADEMICAS

Articulo 30. Para el mejor desarrollo de las actividades del Instituto y en funcion de
las necesidades, se nombrardn responsables de coordinaciones de areas

académicas, tales como las de Investigacion y Posgrado, y Extensién y vinculacion.

Articulo 31. Las actividades académicas de la Coordinacién de Investigacion y
Posgrado (CIP) del Instituto se estableceran de conformidad con las partidas

autorizadas en el presupuesto de egresos del IIDE.

Articulo 32. Frente a cada coordinacion de area académica habra un académico/a
designado/a por la direccién, con aprobacién del rector/a, y sera responsable de las
funciones acordes con su nombramiento, atendiendo la normatividad vigente de la

Universidad.
Articulo 33. Para ser titular de una coordinacion académica se requiere:

I.  Tener conocimiento y experiencia en el Modelo educativo de la UABC y en
el desarrollo de proyectos de investigacion, extension de la cultura o

divulgacién de la ciencia, segun proceda;
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Ser académico/a de tiempo completo adscrito/a al Instituto;
Gozar de reconocido prestigio entre la comunidad del Instituto; y
No desempeniar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su

funcién, cargo administrativo alguno en la UABC.

Las coordinaciones de areas académicas seran apoyadas por el personal que se les

asigne (en funcion de la disponibilidad presupuestaria) para cumplir con las funciones

a su cargo.

Articulo 34. La CIP se encargara de organizar, supervisar y verificar el cumplimiento

de las actividades de investigacion y posgrado que se realizan en el Instituto y tendra

las siguientes facultades y obligaciones:

V1.

VII.

VIIIL.

Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacion,
posgrado y propiedad intelectual de la Universidad;

Coordinar la evaluaciéon del personal académico en sus actividades de
investigacion y posgrado;

Difundir las convocatorias y opciones de financiamiento externo a
proyectos y actividades de investigacion entre los integrantes del Instituto;
Supervisar y canalizar los convenios y contratos relativos a la investigacion
entre los integrantes de la unidad académica;

Organizar el registro y seguimiento de los proyectos y actividades de
investigacion que se realizan en la unidad académica;

Coordinar la evaluacion colegiada de los resultados e impactos de los
proyectos y actividades de investigacion que se realizan en el Instituto;
Mantener actualizado el registro de los productos académicos derivados de
la investigacion del Instituto;

Promover el trabajo colegiado y actividades de académicos y alumnado
para fortalecer las actividades de investigacion;

Organizar y dar seguimiento al desarrollo de los programas de posgrado en
los que participa el Instituto;

Proponer a la subdireccion el personal con el perfil adecuado para la planta

académica de los programas de posgrado;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Coordinar los proyectos de evaluacion interna y externa, creacion,
actualizacion y modificacion de los programas de posgrado del IIDE;
Supervisar la actualizacion del padron de egresados de posgrado del IIDE
y la aplicacion de la encuesta de seguimiento del desarrollo y productividad
de egresados;

Fomentar la cultura de la propiedad intelectual y canalizar los proyectos con
potencial de proteccion o transferencia de conocimiento; y

Presentar a la subdireccion el programa de actividades e informe de avance
de actividades con la periodicidad requerida;

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo que le sean encomendadas expresamente por la direccion y la

subdireccion.

Articulo 35. La Coordinacion de Extension y Vinculacion serd la encargada de

impulsar, organizar, promover y supervisar las actividades de extension de la cultura,

educacion continua, divulgaciéon de la ciencia, vinculacién y cooperacion académica

del Instituto, asi como los proyectos que se deriven de dichas actividades, y tendra

las siguientes funciones:

Fungir como enlace para el desarrollo de actividades que se lleven a cabo
en el Instituto y en las que ésta se encuentre involucrada, correspondientes
a las coordinaciones generales de Extension de la cultura y divulgacion de
la ciencia, y Vinculacién y cooperacion académica.

Coordinar, supervisar y dar seguimiento a los programas de las areas
especificas de su competencia;

Fomentar, organizar y apoyar las iniciativas de extensién de la cultura y
divulgacion de la ciencia surgidas en la unidad académica, asi como
aquellas de orden institucional que se lleven a cabo dentro o fuera del
Instituto;

Promover y supervisar la vinculacién de las actividades académicas con
los sectores publico, privado y social, y apoyar el establecimiento de

convenios y proyectos entre la Universidad y esos sectores;
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VI.

VII.

VIII.

Fomentar, coordinar y supervisar en la unidad académica, los programas
de educacioén continua, el intercambio estudiantil y la movilidad académica,
nacional e internacional;

Apoyar en las actividades de vinculacion con egresados/as, asi como el
seguimiento de estos, la aplicacion de instrumentos necesarios para
recoleccion de informacion, y los procesos y servicios dirigidos al alumnado
y potenciales a egresar;

Organizar y supervisar las acciones de difusion y divulgacion de la unidad
académica;

Presentar a la subdireccion, cuando se le solicite, un informe de actividades
con los correspondientes indicadores y evidencias de cumplimiento; y
Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su
cargo y le sean encomendadas expresamente por la subdireccién y/o

direccién del Instituto.

Articulo 36. Los responsables de las coordinaciones especiales seran nombrados/as

por la direccion, con aprobacion del rector/a y tendran las obligaciones siguientes:

Elaborar cada semestre, en colaboracion con la direccion y subdireccion, el
programa de actividades correspondientes a la naturaleza de la
coordinacion en particular;

Presentar un informe semestral de sus actividades académicas a la
direccion; y

Las demas que le confiere el presente reglamento, el Manual, asi como

aqguellas que le sean encomendadas por la Direccion.

CAPITULO IX
DE LOS RESPONSABLES DE AREAS ESPECIFICAS

Articulo 37. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas del Instituto se

estableceran responsables de areas especificas.
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Articulo 38. El responsable de un area especifica sera designado/a por la direccion,
ante la cual sera responsable del buen desempefio de las funciones de acuerdo con

su nombramiento.

ARTICULO 39. Los responsables de areas especificas tendran las facultades y

obligaciones dispuestas en el Manual de organizacién del Instituto.

CAPITULO X
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE APOYO Y SU INTEGRACION

Articulo 40. Son 6rganos internos de apoyo del Instituto, sin menoscabo de los

contemplados en la normatividad universitaria, los siguientes:

l. Comité de Estudios de Posgrado;
Il. Comité de Etica de la Investigacion;
Il. Consejo de Vinculacion

V. Los propuestos por la direccién y aprobados por el Consejo Técnico.

Articulo 41. La integracion, organizacion y funcionamiento de los 6rganos internos
de apoyo se regiran por lo establecido en el Manual de organizacion, y sus miembros
seran designados por la direccion. Los 6rganos internos sesionaran las veces que

sean necesarias, previa convocatoria.

Articulo 42. EI Comité de Estudios de Posgrado es un 6rgano colegiado encargado
de dar seguimiento y asesoria a las actividades académicas de los programas de

posgrado del Instituto.

Articulo 43. El Comité de Etica de la Investigacion es un érgano colegiado encargado
de coadyuvar y apoyar tanto a la direccién como a la Coordinacion de Investigacion y
Posgrado a velar por el respeto y apego al Codigo de Etica de la Universidad en las

actividades de investigacion y docencia realizadas en el Instituto.
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TITULO TERCERO
DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES, ACADEMICOS, DE EXTENSION
DE LA CULTURA, VINCULACION Y EDUCACION CONTINUA
CAPITULO UNICO

Articulo 45. Los procesos de seleccion, administracion y desempefio escolar del

alumnado del Instituto se regiran por:

l. El Estatuto Escolar de la UABC,;
Il. El Reglamento General de Examenes Profesionales y Estudios de
Posgrado de la UABC; y
Il. Planes de estudio vigentes de posgrado.

Articulo 46. El Instituto prestara, con sujecion a la normatividad universitaria, y de
acuerdo con su capacidad instalada y recursos disponibles, los servicios educativos

siguientes:

l. Servicios al interior de la Universidad;
II.  Servicios estudiantiles.

[ll.  Vinculacion;

IV. Educacion continua; y

V. Extensién de la cultura.

Articulo 47. Los servicios de extension de la cultura del Instituto estaran orientados
a la divulgacion (a través de los medios de comunicacion mas idéneos) de las
humanidades, la ciencia y la tecnologia; la preservacion del patrimonio cultural; apoyo
de acervos bibliograficos, laboratorios e infraestructura tecnolégica; apoyo a
programas que propicien la divulgacion cientifica de los resultados del trabajo

académico que se realiza en el Instituto.

Articulo 48. El Instituto prestara los servicios de asesoria, consultoria, desarrollo de
investigaciones, desarrollo tecnologico y similares mediante convenios de
colaboracion, que seran formalizados por escrito en el formato que autorice la oficina

del abogado general. En los precitados convenios se estipularan los programas
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especificos de trabajo a desarrollar, los que contendran: objetivos, duracion,
condiciones financieras, calendarios de ejecucion y demas elementos necesarios

para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del programa.

Articulo 49. La utilidad que se perciba por la prestacion de los servicios sefialados
en el articulo anterior se destinara a apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas
de la Universidad y los servicios educativos que presta el Instituto, en la proporcion
gue se determine en la normatividad vigente y en acuerdo establecido por el Comité

de Ingresos Propios del Instituto.

Articulo 50. El uso de la infraestructura fisica, asi como el tiempo que el personal
académico dedique a actividades de vinculacion, debera efectuarse siempre y cuando
no afecte los compromisos y actividades de docencia e investigacion programados en

el Instituto.

Articulo 51. La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con
motivo del programa de vinculacibn estara sujeta a las disposiciones legales
aplicables y a las condiciones especificas que se estipulan en el convenio respectivo;
en todo caso, se otorgara el reconocimiento correspondiente a quienes hayan

intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.

Articulo 52. EIl Instituto podra ofrecer servicios de educacion continua para la
extension del conocimiento acumulado, basados en programas no formales que
tiendan a la superacién y actualizacion del personal interno y/o externo, a través de
cursos o diplomados en las areas de especialidad existentes. La organizacion,
registro, presupuestacion y desarrollo de las actividades de educacién continua se
llevaran a cabo de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y normas

universitarias.

Articulo 53. Los servicios que preste el Instituto al interior de la Universidad estaran
orientados a fortalecer las capacidades académicas, la vida colegiada y optimizar los
recursos humanos e infraestructura universitaria; en todos los casos se procurara que
la prestacion del servicio no afecte la regularidad de las actividades de docencia e

investigacion que se realizan en el Instituto.
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Articulo 54. Los alcances de los servicios que preste el Instituto al interior de la
Universidad se estipularan a través de solicitudes formales a la direccion. Los
ingresos provenientes de los servicios brindados se destinaran en beneficio del

Instituto, dando preferencia al area involucrada en la prestacién del mismo.

Articulo 55. Forman parte de los servicios estudiantiles del Instituto los servicios de
asesoria, tutoria, direccion de tesis, movilidad estudiantil, culturales y de todos
aquellos que propicien la generacion de un ambiente universitario de integracion e
identificacion con la comunidad del Instituto y de la Universidad, en funcién de los

recursos disponibles.

TITULO CUARTO
DE LOS APOYOS ACADEMICOS DEL INSTITUTO
CAPITULO
DE LAS INSTALACIONES FiSICAS, EQUIPO Y BIENES DESTINADOS
A LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO

Articulo 56. Se consideran como apoyos académicos del Instituto las instalaciones
fisicas, equipo y bienes puestos a disposicion del personal académico y del alumnado
de los programas educativos del Instituto, para facilitar sus labores de investigacion,
docencia, extension y vinculacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, asi como de

divulgacién y promocion de la cultura.

Se consideran instalaciones fisicas del Instituto los cubiculos, aulas, biblioteca
especializada, salas de reuniones, sala de alumnado, area de becarios, area de
estacionamiento, jardines y todo aquel espacio que constituya propiedad legal de la

Universidad y se encuentre asignado a esta unidad académica.

Se consideran equipo y bienes muebles del Instituto los destinados a los servicios de
informacion, cOmputo y telecomunicaciones, materiales didacticos, vehiculos y todos
aquellos que la Universidad haya adquirido o adquiera a través de esta unidad

académica.
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Articulo 57. Todo el personal académico y la comunidad estudiantil tendra derecho
al uso de los apoyos académicos mencionados en el articulo anterior en apego a los
lineamientos generales de la Universidad y especificos de cada area, teniendo la
obligacion el usuario de poner toda su diligencia en el buen uso de las instalaciones

y los equipos, siendo responsables de:

l. Evitar dafos a los mismos;
Il. Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;
Il. Informar oportunamente cualquier anomalia, pérdida, robo, falla,
desperfecto o mal uso de estos; y

V. Cubrir cualquier dafio que estos sufran por dolo, negligencia o descuido.

CAPITULO II
DE LOS SERVICIOS DE INFORMATICA Y BIBLIOTECAS

Articulo 58. Tienen derecho a utilizar los servicios de biblioteca y centro de
documentacion y archivos digitales, apoyos informéticos y de red, toda la comunidad
del Instituto y aquellos que a través de un convenio cumplan con los procedimientos

gue establezca el Instituto y el reglamento general de bibliotecas de la Universidad.

Articulo 59. Los usuarios/as de los servicios de informacién académica del Instituto
deberan utilizar adecuadamente y conservar en buen estado los libros, revistas,
documentos digitales y cualquier otro material y equipo que forme parte del acervo

del Instituto, como lo establece el reglamento general de bibliotecas de la Universidad.

Articulo 60. Se designara personal responsable y de apoyo para los usuarios de los
servicios académicos, quien debera prestar sus servicios con diligencia y cortesia,

cuidando y procurando el buen uso del acervo y del equipo bajo su responsabilidad.

Articulo 61. En caso de incumplimiento de las normas establecidas para el
comportamiento personal y el uso de los servicios de informacion académica, el
infractor/a sera sancionado de acuerdo con el reglamento general de bibliotecas de

la Universidad.
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TITULO QUINTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
CAPITULO |
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 62. Independientemente de los premios, estimulos econémicos y
distinciones contempladas en la normativa universitaria, el Instituto podra otorgar
reconocimiento especial a cualquier miembro de la comunidad que se distinga de
manera extraordinaria por su labor en beneficio del Instituto y pueda considerarse

ejemplo para las generaciones presentes y futuras.

La direccién, con aprobacion del Consejo Técnico de Investigacion, emitira los
requisitos y lineamientos bajo los cuales podran otorgarse los citados

reconocimientos.

Articulo 63. La direccion, previo consenso de la comunidad, sera el Unico facultado

para proponer ante el Consejo Técnico el otorgamiento del reconocimiento especial.

Articulo 64. El reconocimiento especial se otorgara por la direccion en ceremonia ex

profeso, previo consentimiento del Consejo Técnico.

CAPITULO I
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 65. Todo lo relativo a responsabilidades y sanciones por las infracciones a
la normatividad universitaria y disposiciones del presente reglamento, se sujetara a lo
establecido por el Estatuto General de la Universidad y demas disposiciones
aplicables para cada caso.

Articulo 66. Es facultad de la direccion sancionar al personal académico, personal
administrativo y alumnado que infrinja el presente reglamento y la normatividad
universitaria aplicable. En ningun caso y por ningin motivo podra la direccion delegar
la facultad sancionadora en sus colaboradores/as o en el Consejo Técnico de
Investigacion. Las sanciones emitidas en contravencion con esta disposicion seran

nulas.
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Articulo 67. Ademas de las obligaciones previstas en el Estatuto general y en el

Estatuto Escolar, el alumnado tendra las obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.
XIl.

Mantener un comportamiento ético y social digno de una persona
universitaria; para ello, debera acatar lo dispuesto en el Cddigo de ética de
la Universidad y el del Instituto;

Asistir de manera puntual a las clases y actividades académicas del
posgrado;

Respetar los derechos humanos de toda la comunidad;

Denunciar de manera inmediata, ante la direccion, cualquier acto de
violencia de género, hostigamiento, acoso y demas actos de violencia en
donde se involucren miembros del Instituto y de los cuales tenga
conocimiento;

Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacion a los miembros de la
comunidad universitaria en todos sus campus, asi como a quienes se
encuentren en las instalaciones de la Universidad;

Asistir, permanecer y participar puntualmente, con compromiso, sentido de
responsabilidad social, seriedad y esmero, a cada uno de sus procesos de
aprendizaje curriculares y extracurriculares;

Contribuir con su conducta y participacion responsable en la creacion,
mantenimiento y fortalecimiento de un ambiente adecuado para el
aprendizaje;

Denunciar ante las autoridades competentes cualquier acto u omision que
implique alguna violacién a los derechos humanos y/o violencia de género
y/o corrupcién, cometidos por y en contra de cualquier integrante de la
comunidad universitaria,;

Abstenerse de falsificar o alterar documentos;

No introducir, poseer, suministrar, ingerir o consumir cualquier tipo de
bebidas embriagantes o sustancias prohibidas por la normatividad
aplicable dentro de los recintos universitarios;

Abstenerse de realizar plagio académico en sus procesos de aprendizaje;

No portar o poseer ningun tipo de arma,;
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

No fumar, consumir o tener encendido cualquier producto derivado del
tabaco o alguna sustancia similar prohibida por la normatividad aplicable
(por ejemplo, vapear) que emitan sustancias que contaminen el ambiente
dentro de los recintos universitarios y espacios utilizados para actividades
académicas;

No participar en ningun acto violento o hecho que debilite o perjudique a la
Universidad,;

Depositar los residuos de alimentos o desechos en los contenedores
respectivos;

Respetar los lineamientos establecidos por el Instituto y por la Universidad
para la correcta operacién y funcionamiento de los salones de clase,
laboratorios, sala de alumnado, equipamiento tecnolégico y mobiliario del
Instituto;

Acatar las disposiciones en materia de seguridad, higiene y proteccién
ambiental emitidas por las autoridades del Instituto y de la Universidad; y
Cumplir con el resto de las disposiciones establecidas en el presente

reglamento y en la normatividad universitaria.

Articulo 68. La aplicacion de sanciones al alumnado estara sujeta a las siguientes

reglas:

A excepcion de faltas menores que s6lo ameriten amonestacion verbal en
privado, la direccion deberd dar a conocer por escrito al presunto
responsable la falta imputable, precisando las circunstancias de modo,
tiempo y lugar en que hubiera acontecido, otorgandole un plazo razonable
(que nunca sera inferior a tres dias habiles) para que alegue y ofrezca las
pruebas que a su interés convenga,;

En las comparecencias y desahogo de pruebas no se exigiran formalidades
especiales, sino que se procurara la sencillez y economia, favoreciendo el
proceso oral. De todo lo actuado se levantara el acta correspondiente;

De no existir prueba pendiente de desahogo se debera dar a conocer por
escrito al presunto responsable la resolucion que corresponda,

debidamente fundada y motivada;
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V. En caso de que el presunto responsable amerite sancion la resolucion
debera informarse al afectado, quien goza del derecho de impugnarla ante
el Tribunal Universitario; y

V. En los casos de violencia de género el Instituto se apegara al acuerdo por
el que se establece el protocolo de atencidén y seguimiento a casos de
violencia de género de la Universidad, sin menoscabo a las facultades de
la direccion, para iniciar el procedimiento sancionador que establece el

articulo 203 del Estatuto General.

Articulo 69. La aplicacién de sanciones al alumnado por parte del o los profesores,
se efectuara de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto General de la
Universidad, sin necesidad de apegarse a las formalidades establecidas en el articulo
anterior, bastando con que previamente el profesor/a aprecie objetivamente las
circunstancias del caso y permita al presunto responsable argumentar lo que a su

interés convenga.

Las sanciones que corresponden a este articulo segun las circunstancias del caso

pueden ser:

I.  Amonestacién verbal;

II.  Nulificacién de los examenes realizados fraudulentamente;

lll. Cancelacion de derecho a examenes ordinarios, y

IV. Suspension temporal hasta por cinco dias lectivos en la asignatura

impartida por el profesor/a que aplique la sancién.

El presunto/a responsable goza del derecho de impugnar la aplicacién de estas
sanciones ante la direccion del Instituto o acudir directamente al Tribunal

Universitario.

Articulo 70. Ademas de las obligaciones previstas en el Estatuto general, el personal

académico y administrativo tendra las obligaciones siguientes:

l. Desarrollar las actividades sustantivas y de gestion con respeto, de manera

imparcial, fomentando la igualdad, humanismo, sin discriminacién alguna
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por motivo de género, estereotipos de cualquier indole, promoviendo el
respeto entre la comunidad del Instituto y evitando en todo momento
cualquier tipo de violencia y el acoso sexual;

Il. Respetar y aplicar el Cédigo de Etica de la Universidad en el desempefio
de sus funciones y actividades académicas (docencia e investigacion);

[l Cumplir con el horario establecido para el desarrollo de sus labores vy
registrar su asistencia a través de los mecanismos implementados por la
Universidad,

V. Acudir puntualmente y participar activamente en las reuniones de trabajo
convocadas y en las comisiones asignadas por las autoridades del Instituto
y universitarias;

V. Asistir a cursos y todo tipo de actividades encaminadas a consolidar su
actualizacion profesional en las areas de su especialidad y formacion
docente, ofertadas por la Universidad o por otras instituciones;

VI. Acatar las disposiciones en materia de seguridad, higiene y proteccion
ambiental emitidas por el Instituto y por la Universidad;

VII. Las demas que se encuentren establecidas en el presente reglamento, en
el Manual de organizaciébn y procedimientos y en la normatividad

universitaria.

Articulo 71. Al miembro del personal académico y administrativo que incurra en

responsabilidades se le aplicara la normatividad universitaria y laboral aplicable.

TITULO SEXTO
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

Articulo 72. En las modificaciones del presente Reglamento se observaran los

MisMos procesos establecidos para su creacion.
TRANSITORIOS:

PRIMERO. EIl presente Reglamento iniciarA su vigencia al dia siguiente de su

publicacion en la Gaceta Universitaria, quedando sin vigor a partir de esa fecha para
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esta unidad académica el Acuerdo publicado en la Gaceta Universitaria numero 435
de fecha 16 de diciembre de 2019, por el cual se establecen disposiciones diversas
para regular la estructura organizacional y actividades relevantes de las unidades
académicas de la Universidad Auténoma de Baja California, hasta en tanto se emiten
las reformas a los Reglamentos internos de las mismas, por haberse cumplido la

condicién de vigencia establecida en el Transitorio Segundo del mencionado Acuerdo.

SEGUNDO. A patrtir de que entre en vigencia el presente Reglamento, se abroga y
gueda sin vigor el Reglamento Interno del Instituto aprobado por acuerdo del Consejo

Universitario en sesion de fecha 25 de mayo de 2011.

TERCERQO. La direccion debera emitir el Manual de organizacién y procedimientos
del Instituto dentro de un plazo no mayor a tres meses contados a partir de la vigencia

del presente reglamento y de conformidad con el mismo.
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