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Presentacion

Como parte de las estrategias enmarcadas en la prioridad Bienestar de la Comunidad
Universitaria y en atencién al eje transversal de Cultura de Paz y Derechos Humanos
establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2023-2027, la Universidad Auténoma
de Baja California (UABC) cred, a través de la Unidad de Género, Diversidad e Inclusion
Educativa (UGDIE), el Programa Institucional para la Cultura de Paz (PICP), mismo que fue
presentado y aprobado por unanimidad ante el pleno del Consejo Universitario en octubre

de 2023.

El documento de dicho programa es de acceso libre para la comunidad universitaria y publico
en general. Dentro de su estructura, se cuenta con un aparato teérico y metodolégico que
dan muestra de la voluntad politica que la UABC tiene para garantizar el bienestar, seguridad,
superacion de las violencias y la no discriminacién de las personas de la comunidad

universitaria.

De esta forma, el PICP establecid, desde su creacidn, un plan de trabajo donde, de manera
enunciativa mas no limitativa, se definieron una serie de acciones iniciales para coadyuvar a
la creacion de una cultura de paz en la Universidad. Asi, desde su implementacion la UGDIE
ha coordinado un conjunto de acciones afirmativas en las que se han visto involucradas las
personas integrantes de la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado, personal

administrativo, funcionariado, entre otros).

Bajo este contexto, la finalidad del presente documento es, en primer lugar, informar a la
comunidad universitaria sobre los avances, logros y alcances que el PICP ha generado
durante el periodo de octubre de 2023 a septiembre de 2024; vy, por otra parte, ofrecer un
marco prospectivo del plan de trabajo del PICP durante el afio 2025, con el propdsito de
difundir los préximos proyectos y asi incrementar el nimero de participaciones por parte de
la comunidad en acciones relacionadas con la inclusiéon de personas con discapacidad, la
prevencion de la violencia de género y cualquier otro tipo de violencia y discriminacion, asi
como el reconocimiento de todas las diversidades, bajo el marco del respeto irrestricto de

los derechos humanos y el principio pro persona.



Informe de actividades

A continuacién, se presenta una relatoria de las actividades realizadas y asociadas al PICP,

mismas que se exponen de manera categodrica, de acuerdo con los siguientes dmbitos de

intervencion:

a) Inclusién educativa

b) Géneroy violencias

c) Diversidad e interculturalidad

d) Transversalizacién de la cultura de paz
e) Redes de colaboracién

a) Inclusién educativa

No. Accién

Actividades y alcance

Evidencia

Lema Universitario
1 en Lengua de Sefias
Mexicana

Conformacion de la Comisién LSM -
UABC integrada por 16 personas de
la comunidad universitaria, quienes
estuvieron a cargo de la
interpretacion del lema universitario
en LSM.

Al momento, el video institucional
cuenta con mas de once mil
reproducciones en la péagina de
Facebook de la UABC.

Video institucional

Memoria
académica

Sefia LSM

Taller: Reflexiones en
2 torno al lenguaje
inclusivo

Taller dirigido al personal del
Tribunal Universitario y de la
UGDIE. Se conté con la

participacion de 19 personas.

Nota en Gaceta
UABC

Curso impartido durante los ciclos

Capacitacion en 2023-2, 20241 y 2024-2 a
N o ) Nota en Gaceta
3 Lengua de Sefias personal administrativo de la R —
. . UABC
Mexicanas Rectoria. Al momento, han —
participado 28 personas.
) ) El  primer  conversatorio de
Primer Conversatorio . ) ) N
) ) Experiencias Universitarias:
de Experiencias .
Inclusion de personas  con Cartel

Universitarias:
Inclusion de personas
con discapacidad en

la UABC

discapacidad en la UABC tuvo
como objetivo compartir
experiencias de inclusién de las
personas con discapacidad en la

Video en YouTube



https://www.facebook.com/UABCInstitucional/videos/1113468629702380/
https://www.uabc.mx/wp-content/uploads/bsk-pdf-manager/2024/06/Accion-Lema-LSM.pdf
https://www.uabc.mx/wp-content/uploads/bsk-pdf-manager/2024/06/Accion-Lema-LSM.pdf
https://www.facebook.com/reel/1468757770422365
https://gaceta.uabc.mx/notas/academia/impartieron-curso-taller-de-lenguaje-inclusivo-en-campus-tijuana
https://gaceta.uabc.mx/notas/academia/impartieron-curso-taller-de-lenguaje-inclusivo-en-campus-tijuana
https://gaceta.uabc.mx/notas/academia/personal-administrativo-de-la-rectoria-aprende-lengua-de-senas-mexicana
https://gaceta.uabc.mx/notas/academia/personal-administrativo-de-la-rectoria-aprende-lengua-de-senas-mexicana
https://www.facebook.com/ugdieuabc/posts/pfbid02t4sdDyPJdTxHTcvAcCM2uTmoxt86W3XwkwktFunvXM23WmH2Vk1HovS6hfKYumRel?rdid=mVK5egPujkr2pbSj
https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=52IhrKmx5zs&amp;t=25s

universidad, con el fin de visibilizar
practicas inclusivas que coadyuven
a la formacién y acompafiamiento
estudiantil. Se realizé en el marco
de la conmemoracién del Dia
Internacional de las Personas con
Discapacidad.

Conté con la participacién de tres
personas: un estudiante y dos
egresados de UABC.

Al momento, el video alojado en
YouTube cuenta con 152
visualizaciones.

Conferencia: El
autismo en el siglo
XXI: Estrategias
didacticas para
docentes de
educacion superior

La conferencia “El autismo en el
siglo XXI: Estrategias didacticas
para docentes de educacion
superior” se realizé en el marco de
la conmemoracion del Dia Mundial
de Concienciacion sobre el
Autismo.

Contd con la participacion de 56
participantes en la sesion de
Google Meet.

Cartel

Conferencia:
Capacitismo: s;qué es
y cémo nos hace
excluyentes?

La conferencia “Capacitismo: squé
es y como nos hace excluyentes?”
fue impartida por Kike Vazquez.
Contd con la participacién de mas
de 500 personas en modalidad
presencial.

Durante la transmision en vivo, a
través de Imagen UABC, se contd
con la participacion de 72
personas.

Cartel

Nota en Gaceta
UABC

Publicacién en
redes sociales

Intervenciones UGDIE
en materia de
inclusion

Se imparti6 el curso “Redes
universitarias para la inclusién” al
personal docente de la Facultad de
Ciencias Quimicas e Ingenieria.

En colaboracién con la
Vicerrectoria del Campus Tijuana y
la Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria, se adquirieron 2
realzadores de graficos ZY-FUSE.

Feria de empleo para
personas con
discapacidad BBVA

En colaboracién con BBVA y la
Vicerrectoria Campus Tijuana, se
llevé a cabo la Feria de Empleo
para Personas con Discapacidad,
donde se registraron 35 personas.

Publicacién en
redes sociales
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https://www.facebook.com/ugdieuabc/posts/pfbid0XSox1ATro4LSzWVerrN5yYzmrZJhUA8E9S2mrw29oAPQBF7hVGVjwDqyZz9DFEb4l?rdid=cPcZ3L6R8KqtQVf4
https://www.facebook.com/ugdieuabc/posts/pfbid0nfZ9n6M4xvP7jxJrd5zT3bsACAqgAbemrBQWxV9ZXPeTRHTzAuEEXgSHEJZGQbcLl?rdid=kywi9NBZdh1DN5fJ
https://gaceta.uabc.mx/notas/institucional/ante-un-lleno-total-kike-vazquez-presento-conferencia-en-uabc-tijuana
https://gaceta.uabc.mx/notas/institucional/ante-un-lleno-total-kike-vazquez-presento-conferencia-en-uabc-tijuana
https://www.facebook.com/ugdieuabc/posts/pfbid0Ej8geSXqxZqy5w8rwgR2Uyez5Nz2Tb3HBF8xCMuHkXaLTkzQcQ83UMPqHqqJBCtZl?rdid=Gy6tVViCc8KKwW5K
https://www.facebook.com/ugdieuabc/posts/pfbid0Ej8geSXqxZqy5w8rwgR2Uyez5Nz2Tb3HBF8xCMuHkXaLTkzQcQ83UMPqHqqJBCtZl?rdid=Gy6tVViCc8KKwW5K
https://www.facebook.com/ugdieuabc/posts/pfbid0Ym9a24fRZdVvm184jEW9EHuud8seB4geWB4b2sqiYQt1YnCbbn4eMTYuZLouhVNFl?rdid=nS1rB0BURIPAU8Nq
https://www.facebook.com/ugdieuabc/posts/pfbid0Ym9a24fRZdVvm184jEW9EHuud8seB4geWB4b2sqiYQt1YnCbbn4eMTYuZLouhVNFl?rdid=nS1rB0BURIPAU8Nq

b) Género y violencias

No. Accion

Actividades y alcance

Evidencia

Declaratoria por la
que se emite el
Pronunciamiento de
Cero Tolerancia a
toda situacién o

1 expresion que vulnere
el bienestar y derecho
de las personas en la

Universidad
Auténoma de Baja
California

%y
INFORME DE ACTIVIDADES Q)_
L

El 25 de noviembre de 2023, se
publicé en Gaceta Universitaria la
Declaratoria por la que se emite el
Pronunciamiento de Cero
Tolerancia a toda situacién o
expresion que vulnere el bienestar
y derecho de las personas en la
Universidad Auténoma de Baja
California, aplicable a la totalidad de
la comunidad universitaria.

Declaratoria

Campafia UNETE
UABC 2023

Se llevd a cabo la tercera edicion
de la Campafia UNETE UABC. En el
2023, se realizaron 42 actividades
de tipo presencial y/o virtual, entre
las que se incluyeron conferencias,
actividades de difusién en redes
sociales, conversatorios,
exposiciones gréficas, pictdricas o
fotograficas, presentaciones de
cine o video, talleres, platicas,
mesas redondas, asi como la
primera Feria Informativa y de
Sensibilizacién UNETE UABC.

En estas actividades se
involucraron mas de 1500
personas, entre ellas estudiantes,
docentes, personal del 4area
administrativa y de servicios, asi
como publico en general.

Como organizadoras de las
actividades, participaron 20 de las
unidades académicas de la UABC:

Facultad de Ciencias, Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales,
Escuela de Ciencias de la Salud,
Facultad de Ciencias Marinas,
Facultad de Ciencias Humanas,
Instituto de Investigaciones
Culturales-Museo, Facultad de
Ingenieria, Facultad de Arquitectura
y Disefio, Facultad de Ciencias
Administrativas, Facultad de
|diomas, Mexicali; Facultad de
Derecho, Mexicali; Facultad de
Artes, Mexicali; Facultad de

Nota en Gaceta

UABC

Programa de
actividades de la

Campafia



http://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Acuerdos/Rector/69.pdf
https://gaceta.uabc.mx/notas/institucional/la-comunidad-cimarrona-celebro-16-dias-de-activismo-contra-la-violencia-de
https://www.facebook.com/ugdieuabc/posts/pfbid02X2T4wvakG3SeUP4Eqo8Qdhk6hW57PPnA2oiEu26qDoRYwV8aFHB22vNJJjmneVSMl
https://www.facebook.com/ugdieuabc/posts/pfbid02X2T4wvakG3SeUP4Eqo8Qdhk6hW57PPnA2oiEu26qDoRYwV8aFHB22vNJJjmneVSMl
https://www.facebook.com/ugdieuabc/posts/pfbid02X2T4wvakG3SeUP4Eqo8Qdhk6hW57PPnA2oiEu26qDoRYwV8aFHB22vNJJjmneVSMl

Odontologia, Mexicali; Facultad de
Enfermeria, Facultad de Medicinay
Psicologia, Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales,
Facultad de Ciencias de Ia
Ingenieria, Administrativas y
Sociales, Facultad de Derecho,
Tijuana; Facultad de Odontologia,
Tijuana; e Instituto de
Investigaciones Sociales.

Actualizacion del
Protocolo de Atencién
y Seguimiento a
Casos de Violencia de
Género de la
Universidad
Auténoma de Baja
California

Se llevaron a cabo las reuniones y
talleres para la actualizaciéon del
Protocolo de Atencion y
Seguimiento a Casos de Violencia
de Género de la Universidad
Auténoma de Baja California.

El comité de trabajo se conformd
por personal del funcionariado, un
grupo de especialistas, asi como un
grupo de validacion estratégica,
participando un total de 23
personas.

En proceso

Coloquio de Arte y
Género

La Unidad de Género, Diversidad e
Inclusién Educativa colabord con la
Facultad de Artes, Mexicali en la
organizacién del Vy VI Coloquio de
Arte y Género.

Programa del V
Coloquio de Arte y

Género (2023)

Transmision del V
Coloquio de Arte y
Género (2023)

Programa del VI
Coloquio de Arte y

Género (2024)

Transmision del VI
Coloquio de Arte y
Género (2024)

Conferencia: Cultura
de la prevencion para
erradicar la violencia
de género en las IES:
Acosémetro
Universitario

Se realizd la conferencia “Cultura
de la prevencién para erradicar la
violencia de género en las IES:
Acosémetro Universitario”.

Contd con la participaciéon de 30
asistentes a la sesién de Google
Meet, y al momento, el video en
YouTube cuenta con 33
visualizaciones.

Cartel

Video en YouTube

Talleres: Estrategias
para la visibilizacién,
prevencion y
disminucion de la
violencia de género

Se llevaron a cabo los talleres
“Estrategias para la visibilizacion,
prevencién y disminucién de la
violencia de género en los
espacios educativos”, en los

Cartel

INFORME DE ACTIVIDADES


https://www.facebook.com/share/p/qaZcg4ezSfZBiHQh/
https://www.facebook.com/share/p/qaZcg4ezSfZBiHQh/
https://www.facebook.com/share/p/qaZcg4ezSfZBiHQh/
https://www.facebook.com/CEPAUABC/videos/793977435210291/
https://www.facebook.com/CEPAUABC/videos/793977435210291/
https://www.facebook.com/CEPAUABC/videos/793977435210291/
https://www.facebook.com/share/p/4N7fdXG3qYewRxGg/
https://www.facebook.com/share/p/4N7fdXG3qYewRxGg/
https://www.facebook.com/share/p/4N7fdXG3qYewRxGg/
https://www.facebook.com/share/p/psJgdQs51msr2NeE/
https://www.facebook.com/share/p/psJgdQs51msr2NeE/
https://www.facebook.com/share/p/psJgdQs51msr2NeE/
https://www.facebook.com/share/p/XRYz37KuyH4YzM68/
https://www.youtube.com/watch?v=s-1ZDRmN5t0
https://drive.google.com/file/d/1HExeGXm8XXfn6i0m9PdDt6cY5Xv4-PlP/view?usp=drive_link

"

LS

TIVIDADES

INFORME DE AC

en los espacios
educativos

campus Mexicaliy Tijuana.

Participaron integrantes de los
Consejos Asesores de la UGDIE, asf
como personal del drea de
orientacién educativa y
psicopedagodgica de las unidades
académicas de la UABC, con un
total de 43 personas.

Intervenciones UGDIE
en materia de género

- Se imparti6 la conferencia
“Construccion de espacios libres
de violencia de género en la
universidad starea de quién?” a la
comunidad de la Facultad de Artes,
Mexicali.

- Se imparti6 la conferencia
“Presupuestaciéon con base en
perspectiva de género” al personal
de Auditoria Interna de UABC, asi
como a integrantes del personal
administrativo.

- Se imparti6 la conferencia
“Violencia de género en espacios
universitarios” al personal docente
de la Facultad de Ciencias
Humanas.

Se imparti6 la conferencia
“Prevencion de la Violencia de
Género jes cosa de mujeres? a la
comunidad de la Facultad de
Ingenieria.

- Se imparti6 la conferencia
“Prevencion de la violencia de
género y mecanismos
institucionales para su atencién” a
las sociedades de alumnos de la
UABC.

- Se llevd a cabo la plética
“Aplicacion  del Protocolo de
Atenciéon a Casos de Violencia de
Género” a la comunidad docente
de la Facultad de Medicina.

El conjunto de estas actividades ha
permitido la atencién de mas de
120 personas.




8

Segundo
Conversatorio de
Experiencias
Universitarias: 8M:
Mujeres en la
Academia: barreras,
brechas y adelantos

El  segundo conversatorio de
“Experiencias Universitarias: 8M:
Mujeres en la Academia: barreras,
brechas y adelantos” tuvo como
objetivo visibilizar los desafios de
lucha, resistencia y persistencia de
las  mujeres en el &mbito
académico, personal y profesional
en entornos universitarios. Se
realizd6 en el marco de la
conmemoracion del Dia
Internacional de las Mujeres.

El conversatorio contd con la
participacion de seis académicas
UABC.

La sesion de Google Meet tuvo la
asistencia de 11 personas, y al
momento, el video en YouTube
cuenta con 33 visualizaciones.

Cartel

Video en YouTube

c¢) Diversidad e interculturalidad

No.

Accién

Actividades y alcance

Evidencia

1

Campafia
ORGULLODIVERSA
UABC

Se llevé a cabo la primera edicion
de la Campafia ORGULLODIVERSA
UABC. Se realizaron 40 actividades
de tipo presencial y/o virtual, entre
las que se incluyeron coloquios,
conferencias, exposiciones,
conversatorios, bazares,
proyecciones de cine, jornadas,
mesas redondas, mesas de trabajo
y encendido de luces.

En estas actividades se
involucraron mas de 1,068
estudiantes y 124 docentes.

Como organizadoras de las
actividades, participaron 17 de las
unidades académicas de la UABC:
Facultad de Artes, Mexicali;
Facultad de Ciencias
Administrativas, Facultad de
Ciencias Humanas, Facultad de
Ciencias Sociales y Politicas,
Facultad de Medicina, Facultad de
Pedagogia e Innovacién Educativa,
Instituto Investigaciones Culturales-
Museo, Facultad de Enfermeria,

Programa de

actividades de la

Campafia

Resultados de la

campafa: Redes

sociales

Nota en Gaceta
UABC

=%

)

INFORME DE ACTIVIDADES


https://www.facebook.com/share/p/MwwUw4BHs5Jo4jkY/
https://www.youtube.com/watch?v=-G0XVw1Bt8o&t=18s
https://www.facebook.com/share/p/VAheheMghVmU1yHo/
https://www.facebook.com/reel/990368142605134
https://www.facebook.com/reel/990368142605134
https://www.facebook.com/reel/990368142605134
https://gaceta.uabc.mx/notas/cultura/realizaron-la-primera-edicion-de-orgullodiversa-uabc

INFORME DE ACTIVIDADES

Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales, Facultad
de Artes, Ensenada; Facultad de
Idiomas, Ensenada; Instituto de
Investigacion y Desarrollo
Educativo, Facultad de Derecho,
Tijuana; Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales, Facultad de
Idiomas, Tijuana; Facultad de
Odontologia, Tijuana; e Instituto de
Investigaciones Histéricas.

2

Conferencia:
Interculturalidad y
Educaciéon Superior

Se realizé la conferencia
“Interculturalidad y  Educacion
Superior”.

Contd con la participacion de 56
asistentes a la sesion de Google
Meet, y al momento, el video en
YouTube cuenta con 42
visualizaciones.

Cartel

Video en YouTube

Tercer Conversatorio
de Experiencias
Universitarias:
Implicaciones de lo
trans en el aula

El tercer conversatorio de
“Experiencias Universitarias:
Implicaciones de lo trans en el aula”
tuvo como objetivo identificar y
reflexionar sobre las barreras
sexogenéricas a las que se
enfrentan las personas de la
comunidad trans dentro de los
espacios educativos universitarios.

El conversatorio contd con la
participacién de siete personas:
estudiantes y docentes de la UABC.

La sesion de Google Meet tuvo la
asistencia de 39 personas, y al
momento, el video en YouTube
cuenta con 68 visualizaciones.

Cartel

Video en YouTube

Conferencia: Nifiez y
adolescencia en
situacion de migracion

Se realiz6 la conferencia “Nifiez y
adolescencia en situacion de
migracién”, donde se presentaron
los temas “Saberes y afrontas de
jovenes migrantes en México y
EUA” e “Inclusion educativa de
nifias, nifios y adolescentes en
situacién de migracién” donde
participaron dos ponentes.

Conté con la participacion de 1
asistentes a la sesién de Google
Meet, y al momento, el video en
YouTube cuenta con 25
visualizaciones.

Cartel

Video en YouTube



https://www.facebook.com/share/p/xsB2Wuh5PLnpn1aw/
https://www.facebook.com/share/p/xsB2Wuh5PLnpn1aw/
https://www.youtube.com/watch?v=cC4_y-04ENE&t=1s
https://www.facebook.com/share/p/r43peSgH1ZUAdvYQ/
https://www.youtube.com/watch?v=oJtM19dLBmA
https://www.facebook.com/share/p/HQsdjYbAb5WVFA4D/
https://www.youtube.com/watch?v=h6Sog_hTzmQ

d) Transversalizacién de la cultura de paz

No.

Accion

Actividades y alcance

s ]
Oy

Evidencia

Red de paz para la
prevencion del
suicidio y adicciones

Se imparti6 la  conferencia
“Consumo de cigarros y nuevos
productos de tabaco: ;cudl es més
saludable?” en el marco de la
conmemoracién del Dia Mundial sin
Tabaco.

Se imparti6 la  conferencia
“Buscdbamos chiva y  solo
encontramos fentanilo: situacion
actual del consumo de drogas
inyectadas en la frontera norte de

México”, en el marco del Dia
Mundial de la Lucha contra el Uso
Indebido y el Tréfico llicito de
Drogas.

Se impartié la conferencia “Los
retos de la atencién del consumo
de sustancias psicoactivas” en el
marco del Dia Mundial de la Lucha
contra el Uso Indebido y el Tréfico
llicito de Drogas.

Se imparti6 la conferencia
“Prevencion  del suicidio en
poblacion LGBTTIQ+” en el marco
de la conmemoracién del Dia
Mundial de la Prevencién del

Cartel: Consumo de

cigarros y nuevos

productos de
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tabaco: ;cudl es

mas saludable?

Cartel: Buscabamos

chiva y solo

encontramos

fentanilo: situacion

actual del consumo

de drogas
inyectadas en la

frontera norte de

México

Cartel: Prevencion

del suicidio en

Ciclo de Conferencias
Virtuales: Docencia,
cultura de pazy
derechos humanos

Suicidio. »
poblacion
El conjunto de estas actividades
o v ) LGBTTIQ+
contod con la asistencia de mas de —
130 personas.
En colaboraciéon con el Webinar:

Departamento de Formacion vy

Evaluacién Docente de la
Coordinacioén General de
Formacion Profesional, se
ofrecieron 10 webinars para el

personal docente de la UABC,
comunidad universitaria y publico
en general. Dichos webinars fueron
transmitidos en vivo y se
encuentran alojados en YouTube:

1) Reconocimiento a los derechos
humanos desde la universidad, 2)
Neurodiversidad en la educacién
superior, 3) Interculturalidad vy
educacion superior, 4)

Reconocimiento a
los derechos
humanos desde la
universidad

Webinar:
Neurodiversidad en
la educacion

superior

Webinar:
Interculturalidad y
educacion superior

Webinar:
Reconocimiento a
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https://www.youtube.com/watch?v=U-LxvZrBvG4&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=FRkptwiWejQ
https://www.youtube.com/watch?v=FRkptwiWejQ
https://www.youtube.com/watch?v=FRkptwiWejQ
https://www.youtube.com/watch?v=-R626Fugr7U
https://www.youtube.com/watch?v=-R626Fugr7U
https://www.youtube.com/watch?v=4kpxYLa5VQE
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Reconocimiento a la diversidad en
la educacién superior, 5)
Prevencién de la violencia de
género en la universidad, 6) Disefio
universal, 7) Cultura de Paz desde la

educacion superior, 8)
Accesibilidad digital en la
universidad, 9) Habilidades

socioemocionales para la docencia
y 10) Escritura con lenguaje
inclusivo.

En total, el conjunto de webinars ha
tenido un total de 1545
visualizaciones.

la diversidad en la
educacion superior

Webinar:
Prevencién de la
violencia de género

en la universidad

Webinar:
Disefio universal

Webinar:
Cultura de Paz
desde la educacion
superior

Webinar:
Accesibilidad digital

en la universidad

Webinar:
Habilidades
socioemocionales

para la docencia

Webinar:
Escritura con
lenguaje inclusivo

3

Docencias para la paz

Como parte de la estrategia
institucional de formacién docente,
la Coordinaciéon  General de
Formacidn Profesional llevd a cabo
la imparticion de 26 cursos,
relativos a la cultura de paz,
derechos humanos, diversidad,
educacion inclusiva,
autorregulacion docente,
instruccion diferenciada,
intervencién de crisis en el aula,
introduccion al lenguaje incluyente,
prevencién de la violencia de
género vy psicologia educativa,
atendiendo a un total de 490
docentes.

Asimismo, bajo la coordinacién de
la UGDIE, se realizé el disefié del
curso “Cultura de paz para la
docencia universitaria”, mismo que
se encuentra dentro de la oferta del
Programa Flexible de Formacion y
Desarrollo Docente.

Convocatoria

PFFDD 2024-2



https://www.youtube.com/watch?v=4kpxYLa5VQE
https://www.youtube.com/watch?v=4kpxYLa5VQE
https://www.youtube.com/watch?v=N7CAh8IRbDo
https://www.youtube.com/watch?v=N7CAh8IRbDo
https://www.youtube.com/watch?v=N7CAh8IRbDo
https://www.youtube.com/watch?v=03itCZAXpFY
https://www.youtube.com/watch?v=d1lVeOTtymA
https://www.youtube.com/watch?v=d1lVeOTtymA
https://www.youtube.com/watch?v=d1lVeOTtymA
https://www.youtube.com/watch?v=A3qR_3Npsa4
https://www.youtube.com/watch?v=A3qR_3Npsa4
https://www.youtube.com/watch?v=3U55lSr4eyw
https://www.youtube.com/watch?v=3U55lSr4eyw
https://www.youtube.com/watch?v=3U55lSr4eyw
https://www.youtube.com/watch?v=QI09-FJNlzg
https://www.youtube.com/watch?v=QI09-FJNlzg
https://drive.google.com/file/d/1NraF69i7LlpQHwR4bC36bje6nxrT3n1d/view?fbclid=IwY2xjawFNwYpleHRuA2FlbQIxMAABHQ9z690PFLk8gjDadfD2OjJgPtLN0eWCEUGQ8jaFkk01uhqkVFmnZ7zRug_aem_XstHbi-IYknXaWyLkNRGDg
https://drive.google.com/file/d/1NraF69i7LlpQHwR4bC36bje6nxrT3n1d/view?fbclid=IwY2xjawFNwYpleHRuA2FlbQIxMAABHQ9z690PFLk8gjDadfD2OjJgPtLN0eWCEUGQ8jaFkk01uhqkVFmnZ7zRug_aem_XstHbi-IYknXaWyLkNRGDg
https://drive.google.com/file/d/1NraF69i7LlpQHwR4bC36bje6nxrT3n1d/view?fbclid=IwY2xjawFNwYpleHRuA2FlbQIxMAABHQ9z690PFLk8gjDadfD2OjJgPtLN0eWCEUGQ8jaFkk01uhqkVFmnZ7zRug_aem_XstHbi-IYknXaWyLkNRGDg
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Intervenciones UGDIE

en materia de cultura
de paz

- Se impartié la conferencia “Unidad
de Género, Diversidad e Inclusién
Educativa de la UABC: de qué trata
y hacia dénde va” a comunidad
estudiantii de la Facultad de
Enfermeria, Mexicali.

- Se imparti6 la conferencia
“Funciones y Atribuciones de la
Unidad de Género, Diversidad e
Inclusion Educativa en la UABC” a
personal docente, administrativo y
de servicios de la Facultad de
Enologia y Gastronomia.

- Se imparti6 la conferencia
“Funciones y Atribuciones de la
Unidad de Género, Diversidad e
Inclusién Educativa en la UABC” a
personal docente, administrativo y
de servicios del Instituto de
Innovacién y Desarrollo Educativo.

- Se impartié la conferencia “Unidad
de Género, Diversidad e Inclusién
Educativa de la UABC: de qué trata
y hacia doénde va” a personal
docente de la Facultad de
Enfermeria, Mexicali.

- Se impartio la platica “Funciones y
Atribuciones de la Unidad de
Género, Diversidad e Inclusiéon
Educativa en la UABC” a la
comunidad de la Facultad de
Odontologia, Tijuana.

- Se impartid el curso
“Comunicacién no violenta” al
personal directivo del campus
Mexicali.

- Se impartié el curso
“Comunicacién no violenta” al
personal directivo del campus
Tijuana.

- Se impartié el curso
“Comunicacién no violenta” al
personal directivo del campus
Ensenada.

- Se imparti6 la conferencia
“Prevencion y provencion desde la
universidad: la obligacién moral de

INFORME DE ACTIVIDADES
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no girar la cabeza ante las
necesidades de los demas” a la
comunidad de la Facultad de
Ciencias de la Salud, Tijuana.

- Se impartié la platica “Unidad de
Género, Diversidad e Inclusién
Educativa” a la comunidad de la
Facultad de Ingenieria.

- Se impartié la conferencia “Cultura
de la paz y panorama para la sana
convivencia” a la comunidad de la
Facultad de Deportes, Mexicali.

- Se impartié el taller “Cultura de
paz y manejo de conflictos” al
personal de la Facultad de
Ciencias.

- Se impartio el taller
“Comunicacién no violenta” al
personal de la Facultad de
Ciencias.

- Se imparti6 la conferencia
“Programa Institucional para la
Cultura de la Paz en la UABC: retos
y posibilidades desde las
comunidades” al personal
académico, administrativo y de
servicios de la Facultad de
Pedagogia e Innovacién Educativa.

- Se impartié la platica “Cultura de
Paz en el Ambito Universitario” a la
comunidad  estudiantii  de la
Facultad de Medicina y Psicologia.

- Se impartié el taller “Cultura de
Paz para la transformacion del
conflicto” al personal administrativo
y de servicios de la Facultad de
Medicina y Psicologia.

El conjunto de estas actividades ha
permitido la atencién de mas de
502 personas.

Talleres “Liderazgo
Universitario por la

Paz

»

Se llevaron a cabo los talleres
“Liderazgo Universitario por la Paz”,
en los campus Mexicali y Tijuana.

Publicaciéon en

redes sociales

14


https://www.facebook.com/share/p/gi5iD4BX4mc2bJ6P/

Participé el personal directivo de
las unidades académicas de la
UABC, asi como funcionariado vy
personal administrativo de las
vicerrectorias, con un total de 63
personas.
Se integré el “Circulo de Lectura
por la Paz”, dirigido al personal
docente de la UABC. El proyecto se
Formacién de trabajé en colaboraciéon con la
6 Agentes de Paz Facultad de Deportes, Mexicali, y la Cartel
Facultad de Medicina y Psicologia.

Se contd con la participacién de 12
docentes.

Se implementd el Proyecto “Pasos
Diarios para la Paz”, el cual, a través
de un calendario digital mensual,
cada dia ofrece un recurso
informativo 'y de divulgacion
relacionado con las principales
dimensiones que coadyuvan a la
construccion de una cultura de paz,
como lo son los derechos
humanos, el género, la diversidad y

. Pasos Diarios parala  lainclusion. Calendario
Paz Proyecto

Al momento, se han emitido 7
ediciones mensuales del proyecto,
mismo que se difunde entre la
totalidad de la comunidad
universitaria, a través de redes
sociales y correo masivo
institucional. Ademas, 60 personas
externas a la UABC se han
registrado para recibir el
calendario.

€) Redes de colaboracion

El desarrollo de actividades derivadas del Programa Institucional para la Cultura de Paz se
ha visto beneficiado por el establecimiento de redes colaborativas entre la Unidad de
Género, Diversidad e Inclusion Educativa y distintas instancias internas y externas a la UABC,

tales como:

»
Oy
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Internas

Coordinacion General de Formacién Profesional

Coordinacién General de Investigacion y Posgrado

Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar
Tribunal Universitario de la UABC

Vicerrectoria Campus Ensenada

Vicerrectoria Campus Mexicali

Vicerrectoria Campus Tijuana

Externas

Resum

Asociacién Colombiana de Universidades (ASCUN)

Canal 66

Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Baja California (CEJUM)
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Baja California

Harvard Graduate School of Education

Instituto de la Mujer del Estado de Baja California (INMUJER)

Red Nacional de Educacion Superior por la inclusion (RENADESI)

Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior. Caminos para la Igualdad de
Género (RENIES Igualdad)

Red Nacional para la Paz ANUIES

Universidad Auténoma de Querétaro

Unidad de Género de El Colegio de la Frontera Norte

Unidad de Igualdad de Género del Congreso del Estado de Baja California
Whitaker para la Paz y el Desarrollo (WPDI-México A.C))

en de acciones y actividades

Inclusion educativa: 8 acciones, 9 actividades

Género y violencias: 8 acciones, 55 actividades

Diversidad e interculturalidad: 4 acciones, 43 actividades
Transversalizacion de la cultura de paz: 7 acciones, 60 actividades
Redes de colaboracion: 7 internas y 12 externas
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A continuacidn, se presenta la programacion de acciones' que se llevaran a cabo durante el
afio 2025, mismas que estardn basadas en los principios de paz universitaria y las directrices
generales para la creacién de acciones de paz establecidas en el PICP-UABC 2023, y que

se mencionan a continuacion:

Principios de paz universitaria

1. Respeto irrestricto de los derechos humanos

2. Rechazo de la violencia y aseguramiento de la no discriminacién

3. Reconocimiento de todas las diversidades a través de sus expresiones
interculturales, sexogenéricas, étnicas y lingdisticas.

4. Promocién de la ética del cuidado entre las personas

5. Valoracién de la resiliencia y la inclusion

6. Disposicién a la solucién pacifica de conflictos

7. Compromiso con la igualdad de oportunidades para todas las personas

8. Cuidado del medio ambiente

9. Ejercicio de los valores universitarios

10. Construccion y transformacién colaborativa

Directrices generales para la creacién de acciones de paz

1. La creacion de una cultura de paz en la Universidad estard alineada con sus
funciones sustantivas, de forma que, en la creacién de acciones afirmativas, podran
estar directa o indirectamente involucradas todas aquellas instancias académicas y
administrativas que se relacionen con las funciones sustantivas de docencia,
investigacién y extension universitaria.

2. Eltejido de acciones para la cultura y educacion para la paz estard a cargo de toda
la comunidad universitaria siendo asi que la propuesta de acciones especificas

' Las actividades derivadas del PICP-UABC son coordinadas por la UGDIE, con el apoyo de
sus Consejos Asesores de Género, Diversidad, Inclusién Educativa y Cultura de Paz, donde
participan 50 académicas y académicos de la UABC de los distintos campus.
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emergerd de las poblaciones estudiantiles, poblaciones docentes, personal
administrativo y de servicios, asi como poblaciones directivas y funcionarias, quienes
a su vez se beneficiardn de los resultados y logros que se obtengan, con la
posibilidad de que dichos beneficios sean extendidos a diferentes sectores de la
sociedad.

La definicion e implementacion de acciones para la paz deberd considerar los
Principios para la Paz Universitaria establecidos en el apartado tedrico de este
documento.

Las acciones para la cultura de paz en la Universidad deberan coadyuvar al bienestar
y desarrollo integral de las personas.

Las acciones de paz deberan tener perspectiva de género, asegurar el respeto a los
derechos humanos, a las diversidades y ponderar la inclusion.

Acciones programadas

No.

Ambito de

Accién Descripcién . L
intervencién

Elaboracién de una guia
institucional para favorecer la
inclusion desde el lenguaje,
coadyuvando a que la comunidad
Guia universitaria para  njversitaria practique y reconozca
la inclusion desde el |55 usos y formas expresivas, tanto Inclusion educativa
lenguaje orales como  escritas, que
visibilicen, nombren, reconozcan y
respeten la diversidad lingistica,
cultural, étnica y sexogenérica.

Construccion de principios que
Decalogos sobre guien la comprension y atencion de » .
discapacidades las discapacidades en el aula, por Inclusion educativa
parte de las poblaciones docentes.

Elaboracién de una herramienta
para facilitar la identificacion,
prevencion y sensibilizacion de la
violentometro comunidad  universitaria  sobre Género
universitario violencias y microviolencias en el
entorno académico y laboral.

Creacion del

Implementacion de un ejercicio
diagndstico entre los  distintos
grupos de interés (estudiantes,
docentes, personal administrativo y
de servicios, funcionariado) en la Género
comunidad universitaria, con el fin
de identificar incidencias y hechos
victimizantes, Cuyos datos
contribuyan a la creacién de

Consulta universitaria
sobre violencias e
indices de
discriminacién




acciones para garantizar el
bienestar y salvaguarda de los
derechos de todas las personas en
la Universidad.

Ruta de reexpedicién

de documentos por

cambio de identidad

(en colaboracion con
la CGSEGE)

Elaboracion de material de difusion
al alcance de la comunidad
universitaria, sobre los procesos
que implica la reexpedicién de
documentos por cambio de
identidad.

Diversidad

Protocolo de atencién
para la diversidad
sexogenérica

Creacién de directrices que
aseguren ambientes inclusivos y
respetuosos hacia la diversidad
sexogenérica en espacios
educativos y laborales.

Diversidad

7

Jornada de
autodeterminacioén
intercultural

Implementacién de un espacio que
facilite la participaciéon de la
comunidad universitaria
perteneciente a distintos grupos
(étnicos, afrodescendientes,
migrantes), con el fin de establecer
redes de comunicacién que
conduzcan a la recuperacion de
saberes.

Diversidad

Programa
multiplicador CNV

Disefio de un programa de
formacion de formadores en
comunicacion no violenta (CNV),
donde podrd participar cualquier
persona integrante de la
comunidad universitaria.

Cultura de Paz

9

MOOC Cultura de paz

Disefio de un curso de acceso
masivo y abierto basado en la
integracién de rutinas de
pensamiento, con el fin de que las
personas que integran la
comunidad universitaria o publico
en general, tengan un
acercamiento comprensivo a la
cultura de paz.

Cultura de Paz

Guia para la
construccién de
acciones de paz en
las unidades
académicas e
instancias
administrativas

Elaboracion de un material base
que brinde los fundamentos para la
creacién de acciones de paz en
todos los espacios de la comunidad
universitaria.

Cultura de Paz

Protocolo de
convivencia arménica

Construccion colegiada de un
Protocolo de Convivencia
Armodnica basado en los valores
universitarios, que constituya un
mecanismo de amplio alcance para

Cultura de Paz
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promover la coexistencia pacifica,
armonica, sinérgica y respetuosa
de la comunidad universitaria,
orientada a la resolucién pacifica de
conflictos.

12

Caja de herramientas
para el autocuidado y
la paz personal

Conformacién de un compendio de
herramientas y estrategias para
contribuir al cultivo de la paz
personal de todas las personas que
integran la comunidad universitaria,
con el fin de fortalecer los sistemas
de autocuidado, el desarrollo
socioemocional 'y las paces
directas.

Cultura de Paz

13

Red de jovenes por la
paz

Implementar una  convocatoria
entre la comunidad estudiantil de la
Universidad, con el fin de integrar
una red de agentes de paz.

Cultura de Paz

20





