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de Baja California

COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION

ASUNTO: SE RINDE INFORME Y DICTAMEN,
SOEBRE LA PROPUESTA DE PROTOCOLO PARA
LA ATENCION INTEGRAL DE CASOS DE
VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA.

DR. LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente

Con fundamento en el acuerdo del pleno de Consejo Universitario de fecha 08 de
octubre de 2024, fue turnada a esta Comisién Permanente de Legislacién, para su
analisis, estudio y dictamen, la propuesta de Protocolo para la atencion integral de
casos de viclencia en razén de género en la Universidad Autdnoma de Baja
California, gque presenta el Rector.

Esta Comision, siendo las 12:00 horas del dia 23 de octubre y a las 12:30 horas del 11
de noviembre ambas del afic en curso, nos reunimos via plataforma virtual Google
Meet, con las facultades que le confieren los articulos 63, fraccion lll del Estatuto
General, y 36, fraccion Il, y 39, fraccion Il del Reglamento para el Gobierno Interior
del Consejo Universitario; habiendo revisado, analizado y discutido el contenido de
la propuesta de referencia, en coordinacion con la titular de la Unidad de Género,
Diversidad e Inclusion Educativa y el Abogado General, y tomando en cuenta las
observaciones y sugerencias de cada integrante de esta Comisién permanente, se
somete a la consideracion del honcrable Consejo Universitario, el presente dictamen

Y

CONSIDERANDO:

1.- Que la Universidad Autonoma de Baja California es una institucion de servicio
publico, que tiene como fines impartir educacion superior para formar profesionales,
fomentar y llevar a cabo investigacion cientifica y extender los beneficios de la
cultura;

2.- Que, para el logro de los fines antes mencicnados, la Universidad esta legalmente

facultada para crear sus propios ordenamientos juridicos, entre ellos los protocolos,
reglamentos, Estatutos o demas normas que rigen su vida interna, y
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3.- Que el proyecto que nos ocupa fue objeto de un cuidadoso analisis en el que
intervinieron las autoridades y funcionarios antes mencionados, cuyas chservaciones
y aportaciones fuercn debidamente tomadas en cuenta, habiéndose realizado las
modificaciones necesarias al texto, como consecuencia de lo cual cabe afirmar que
el proyecto satisface todas las exigencias institucionales y de técnica legislativa, en
consecuencia, se ha tenido a bien emitir, por unanimidad, el siguiente

DICTAMEN:

UNICO.- Se aprueba la propuesta de Protocolo para la atencién integral de casos
de violencia en razén de género en la Universidad Autonoma de Baja California,
en los téerminos del documento anexo, firmado al margen por los miembros de esta
Comision.

ATENTAMENTE
Mexicali, Baja California, a 11 de noviembre de 2024
“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER”

INTEGRANTES DE LA COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION

Ana Edith Canales Murillo (15 nov.. 2024 12:11 CST)

ANA EDITH CANALES MURILLO FABIOLA MARIBEL DENEGRI DE DIOS
Directora de la Facultad de Derecho, Directora del Instituto de Investigaciones
Mexicali Sociales
ROBERTO ALEJANDRO REYES MARTINEZ PATRICIA RADILLA CHAVEZ

Director de la Facultad de Ciencias Quimicas Directora de la Escuela de Ciencias de la
e Ingenieria Salud
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PRESENTACION

La violencia de género constituye una grave violacion de los derechos humanos que afecta a
mujeres, nifias y personas con identidades de género diversas en todo e mundo. Este tipo de
violenciay sus distintas formas de expresion no solo vulneran laintegridad fisicay emocional
de las victimas; también impiden el gocey gjercicio pleno de sus derechos fundamentales en
detrimento de su libertad, igualdad, seguridad y dignidad. Bajo este contexto, la elaboracion de
cuaquier instrumento que busque la atencion de casos de violencia de género debera basarse
en € principio de la proteccion y promocion de laigualdad sustantiva paratodas las personas,
siguiendo | os estandares internacional es establecidos por distintos tratados y convenciones, asi
como diversos instrumentos juridicos, que garanticen una atencién integral, respetuosa y
accesible paralas personas af ectadas, priorizando su bienestar y asegurando que reciban apoyo
adecuado y medidas de proteccién para su plena reparacion.

En concordanciacon lo anterior, laUniversidad Autonomade Bgja Cdifornia(UABC),
consciente de su responsabilidad social, ha acogido entre sus prioridades, la construccion de
espacios y ambientes seguros, inclusivos y libres de violencia que contribuyan a bienestar de
lacomunidad universitaria. De estaforma, desde el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027,
se han generado las condiciones para la implementacion de acciones afirmativas sustentadas

, en los principios de paz universitaria, tal y como se establece en €l Programa I nstitucional para
“ la Cultura de Paz (PICP) de la UABC, refrendando un ato compromiso con € respeto

irrestricto alos derechos humanos desde | as distintas funciones sustantivas.

La demanda socia en cuanto a desarrollo de estrategias para contrarrestar los
crecientes indices de violencia en € pais 'y en € estado de Baja California ha aumentado
considerablemente. Por este motivo, la UABC, con gran voluntad politica e institucional, ha
realizado esfuerzos decididos para contribuir a la erradicacion de la violencia en razén de

género, alo largo de los afios, através de la generacion de espacios e instancias institucionales

para la prevencion, atencion y seguimiento especificos a la salvaguarda de los derechos de la
comunidad universitaria, y asi coadyuvar a la construccion de paz en la institucion. Ejemplo
de ello eslacreacion de:

- Los Comités de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género (COPAVIG) [2019]

- El Protocolo de Atencion y Seguimiento a Casos de Violencia de Género de la
Universidad Autonoma de Bagja California [2020]

- LaAplicacion movil No més [2020]

- LaUnidad de Género, Diversidad e Inclusién Educativa (UGDIE) [2023]

- El Programa Institucional parala Cultura de Paz (PICP) [2023]

- La Declaratoria por la que se emite e pronunciamiento de cero tolerancia a toda
situacion o expresion que vulnere € bienestar y derecho de las personas en la
Universidad Autonoma de Bgja California (DCT) [2023]

Con base en estos antecedentes, se enmarca la necesidad de una actualizacion del
Protocolo de Atencion y Seguimiento a Casos de Violencia de Género de la Universidad
Auténomade Bgja Cdifornia, de formaque la Universidad emplee un instrumento enriquecido



y acorde alaactual dinamicade priorizar € bienestar de todas las personas en la Universidad.
Como parte de estos esfuerzos, se presenta e Protocolo para la atencion integral de casos de
violenciaen razén de género en la Universidad Auténoma de Bgja California.

El presente Protocolo tiene como fundamento juridico y marco normativo la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar 1a Violencia contrala Mujer
(Bélem do Pard), la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contrala Mujer (CEDAW, con énfasis en la recomendacion general nim. 19), los Principios
de Y ogyakarta, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Educacion, laLey General de Educacion Superior, laLey General de Acceso de las Mujeresa
una Vida Libre de Violencia, la Ley Genera para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, €l
Protocol o parajuzgar con Perspectiva de Género de la Suprema Corte de Justiciade laNacién,
laLey General de Salud, laLey Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, laLey de
Acceso delasMujeresaunaVidaLibre de Violencia parael Estado de Baja California, laLey
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Bgja Cdifornia, asi como las
resoluciones emanadas de distintas instancias defensoras universitarias y de derecho
comparado del pais, y otras doctrinas de igualdad de género.

Una de las fortalezas de este Protocolo se centra en € principio pro persona e
interpretacion conforme, considerando los derechos constitucionales tanto de las personas

) quejosas como de |as presuntas personas agresoras, de manera que, con su implementacion, se

contribuya a consolidar ala Universidad como unainstitucién segura, pacificay armonicapara
todas | as personas que integran la comunidad universitaria.

Titulo primero
DE LASDISPOSICIONES GENERALES
Capitulol
GLOSARIO DE TERMINOS

Articulo 1. GLOSARIO DE TERMINOS. Para efectos del presente Protocolo, se entiende
por:

1. Abuso sexual. Es un tipo de violenciafisicay sexual que se configuraen el acto en el que
una persona obliga a otra, a observar 0 a gjecutar para si, 0 en otra persona, actos sexuales sin
el proposito dellegar alacopula. Puede ser mediante coercion, manipulacion o violenciafisica,
para obtener consentimiento sexual. Es, también, el intento de violacion.

2. Acoso basado en € género: Comentarios verbales y no verbales de naturaleza sexista,
actitudes hostiles y degradantes hacia las personas en razéon de género; por eemplo:
calificativos sexistas, insultos o burlas que tienden a laridiculizacion.

3. Acoso sexual. Es cuaquier comportamiento —fisico o verbal— de naturaleza sexual que
tenga e proposito o produzca € efecto de atentar contra la dignidad de una persona; en
particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo; ademés, se define
como una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un gercicio



abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, y se
concreta en uno o varios eventos.

4. Amenaza: Proferir un mal aotra persona, através de palabras, escritos o cualquier otro acto
o medio, con laintencion de afectar y/o provocar riesgos que atenten contra el bienestar de las
personas, asi como paraobligar o evitar larealizacidn de ago.

5. Aplicacion “No mas”: Herramienta de transferencia de hipertexto por medio de la cual se
pueden presentar quejas o denuncias a utilizar el dominio http://nomas.uabc.mx o bien através
de un dispositivo mévil, parareportar presuntos actos de violencia en razén de género o basado
en cualquier identidad y/o expresion sexogenérica.

6. Atencion sexual no buscada: Insinuaciones de comportamientos sexuales, verbales y no
verbales que son ofensivos, no deseados y no correspondidos, ya sea en un espacio fisico o
virtual. Por gemplo: comentarios sobre el cuerpo de otra persona, tocamientos, miradas
lascivas de sugerencia sexual, cuestionamientos sobre la vida sexual, intento de establecer una
relacion sexua e insistir en salir a una cita romantica, alin cuando la persona ya rechazo la
invitacion.

7. Coercion sexual (Quid pro quo): Supone condicionar los beneficios 0 amenazar con
reducirlos a cambio de favores sexuales. Por gemplo: € soborno, acceder a acto sexua a

)} cambio de buen trato en el trabajo o0 en la escuela, o represalias por negarse a una propuesta

sexual.
8. Comunidad universitaria: Son las siguientes personas:

* Alumnado de la Universidad.

* Alumnado procedentes de movilidad estudiantil.

* Autoridades universitarias (persona de funcionariado y directivo).
* Comunidad egresada.

* Personal académico activo e inactivo

* Personal académico procedente de movilidad académica.

* Personal administrativo y de servicios.

* Personas aspirantes a la Universidad

9. Dafio psicolégico: Perjuicio o ateracion en la salud psicoldgica de las personas a causa de
una situacion negativa o violenta. Consiste en dos componentes: |esiones psiquicas 0 secuelas
emocionales.

10. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una personafisicaidentificada o
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion.

11. Datos personales sensibles: Datos o informacion referida a la esfera més intima de su
titular, o cuyautilizacién indebida puedadar origen adiscriminacion o conlleve un riesgo grave
parasi. De manera enunciativamas no limitativa, se consideran sensibles |os datos personales
gue puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud fisica y mental
presente o futura, informacion genética, creencias religiosas, filosoficas y morales, opiniones
politicas, vida sexual, orientacion sexual, salud sexual y reproductiva.



12. Denuncia: Acto mediante e cual una persona denunciante hace de conocimiento a la
instancia gecutoray autoridad correspondiente la posible comision de un acto de violenciaen
razon de género, através de los mecanismos de los que dispone la Universidad, pudiendo ser
de forma an6nima.

13. Dia: Dias habhiles.

14. Discriminacion en razon de género: Se produce cuando se efectlian tratos de manera
desigual o injusta las personas por su género, identidad y/o expresion de género (androgino,
cisgénero, transgénero, genero fluido, no heterosexual) y en consecuencia obstaculiza, impida
olimitael gercicio delosderechos humanosen €l contexto universitario. Estapuede ser directa
o indirecta.

15. Diversidad sexual y de género: También conocida como diversidad sexogenérica, hace
referencia a todas las posibilidades que tienen las personas de asumir, expresar y Vivir su
sexualidad, asi como de asumir expresiones, preferencias u orientaciones e identidades
sexuales.

16. Enfoque intercultural: Parte del reconocimiento y respeto de las diferencias culturales
existentes bajo la concepcion de que | as culturas pueden ser diferentes entre si, pero igualmente
vélidas, no existiendo culturas superiores ni inferiores. Est4 orientado a abordar las

) particularidades de las mujeres de los pueblos indigenas, afrodescendientes y otros grupos

étnicos diferenciados y su relacion con la sociedad dominante, mas alé de la coexistencia de
culturas. Para efectos de este protocolo, también se considera ala diversidad sexogenérica de
los pueblos indigenas, afrodescendientes y otros grupos étnicos.

17. Enfoque interseccional: Herramienta analitica para estudiar, entender y responder a las
maneras en que e género se cruza con otras identidades creando multiples gjes de diferencias
gue se intersectan en contextos histéricos especificos, mismos que contribuyen a experiencias
especificasde opresiony privilegio einfluyen sobre el acceso delas mujeresy nifias aderechos
y oportunidades. Para efectos de este protocolo, también se considera a la diversidad
sexogenérica.

18. Estatuto: El Estatuto Genera de la Universidad Autonomade Baja California.

19. Exhibicionismo: Es un comportamiento caracterizado por lanecesidad o deseo de realizar
exhibiciones corporales obscenas a una o varias personas sin su consentimiento, ya sea de
formareal o smulada, caracterizadas principalmente por la exhibicién de los genitales o la
distribucion de pornografia. Son patrones de comportamiento sexual en los que la excitacion
depende de actividades consideradas inusuales o social mente inaceptables.

20. Género: Es € conjunto de caracteristicas, actitudes y roles sociales, culturales e
histéricamente asignados a las personas en virtud de su sexo. No es un atributo innato. Se
desarrollaatravés delasocializacion y lainteraccion con las normas culturalesy relaciones de
poder.

21. Génerono binario: ldentidad que se construye al margen de lalogica binaria (Que asume
una conformidad con el hecho de que el sexo biolégico y la identidad de género coinciden).
Puede no identificarse con e género masculino o femenino, o reconocer aspectos femeninosy
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masculinos. Pueden no asumir algun género, asumir ambos, o bien, construir formas novedosas
de expresar y asumirlo. El término no binario es considerado como un “concepto paraguas”
gue da cabida a personas agénero (Sin un género en particular), personas de género fluido (no
encuentran fronteras entre un género y otro y pueden transitar entre ellos), entre otros.

22. Hecho victimizante: Conductas de violencia en razon de género que atenten contra la
integridad de las personas que conforman la comunidad universitaria, de manera directa o
indirecta, en escenarios presenciales o virtuales.

23. Hostigamiento sexual: Conductas de asedio en un contexto de subordinacion real de la
victimafrente alapersonaagresora, yaseaen el plano laboral y/o escolar. Implicalaexpresion
de conductas verbales, fisicas 0 ambas, relativas a la sexualidad y connotacion lasciva,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

24. | dentidad de género: Eslapercepciony comprension interna que cada personatiene sobre
su propio género, la cual puede coincidir o no con e sexo asignado a nacer. Esta identidad
abarcatanto el autoconcepto como lamaneraen que se experimentay expresael propio género,
siendo una experiencia persona y Unica que puede incluir identidades como hombre, mujer,
no binaria, género fluido, entre otras, sin estar limitada por categorias fijas 0 normas absol utas.

25. Instancia g ecutor a: Instancia universitaria definida por la Rectoria con lacompetenciade

) aplicar € presente protocol o, mediante larecepcién, atencion, seguimiento y posible resolucion

de casos de violencia en razon de género en la UABC, a través de métodos alternativos de
solucion de conflictos.

26. Instancias externas: Cuaquier dependencia distinta ala Universidad Auténoma de Baja
Cdifornia

27. Justicia restaur ativa: Procedimiento que pone énfasis en lareparacion integral del dafio,
la responsabilizacion de la persona agresoray larestauracion de las relaciones af ectadas por €l
hecho victimizante, considerando los supuestos que no pueden ser admitidos mediante este
proceso restaurativo. La persona infractora es llamada a reconocer su responsabilidad y a
comprender el impacto de sus acciones. Este reconocimiento no solo implica aceptar 1a culpa,
sino también comprometerse ala no repeticion y a enmendar el dafio causado.

28. LGBTTTIQ+: Es un acrénimo que representa la diversidad de orientaciones sexuales,
identidades de género y expresiones de géenero que existen en la sociedad. Cada letra del
acronimo corresponde a un grupo o identidad especifica, y € simbolo "+" indica que hay otras
identidades y orientaciones que también forman parte de esta diversidad pero que no estan
explicitamente mencionadas en el acrénimo: Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgéneros,
Transexuales, Travestis, Intersexuales y Queer, asi como otras personas pertenecientes a
nuevas comunidades y disidencias sexogenéricas.

29. Medidas precautorias de proteccion: Son actos de urgente aplicacion en funcién de
garantizar y proteger la integridad de la victima directa e indirecta por cualquier hecho
victimizante; estas deberan otorgarse una vez recibida la queja o denuncia, a peticion de la
persona quejosa o de oficio por lainstancia g ecutora. Aquellas determinaci ones adoptadas por
las autoridades de la Universidad, que buscan impedir la escalada en la materiaizacion de
actos, conductas o hechos de dificil o imposible reparacion.
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30. Misoginia: Esunaactitud o creencia de odio, desprecio, o aversion hacialas mujeres. Este
término se utiliza para describir actitudes, comportamientos, y sistemas que devalUan,
discriminan, o0 marginan a las mujeres y a las personas identificadas como femeninas. Son
conductas de odio hacialamujer y se manifiesta en actos violentos y crueles contraella por €
hecho de ser mujer.

31. Persona agresora: Persona que inflige cualquier tipo de violencia contra alguna persona
integrante de la comunidad universitaria, respecto alas conductas consideradas por €l presente
Protocolo.

32. Persona denunciante: Persona de la comunidad universitaria que presencia un acto de
violenciaen razén de género y presenta una denuncia.

33. Presunta persona agresora: Persona a quien se le atribuye la probable realizacion de un
hecho victimizante que vulnera los derechos humanos universitarios considerados por €
presente Protocol o.

34. Persona quejosa: Persona que manifiesta haber sufrido un hecho victimizante y presenta
la quegja correspondiente ante la instancia gecutora; o bien, la persona sefialada, por parte de
una persona denunciante, de haber sufrido un hecho victimizante

35. Principio pro persona: Implicarealizar unalabor interpretativay aplicativa de las normas

' de derechos humanosy universitarios, con e fin de garantizar 1os derechos sin discriminacion,

favoreciendo una proteccién integral de la persona.

36. Protocolo: Protocolo paralaatencion integral de casos de violencia en razon de género en
laUniversidad Auténomade Baja California.

37. Prevencion: Conjunto de herramientas, actitudes y/o habilidades que permiten a una
persona 0 comunidad prepararse para enfrentar conflictos antes de que se conviertan en crisis
y facilitar su resolucién de forma pacifica.

38. Qugja: Acto mediante e cual una persona hace de conocimiento alainstanciay autoridad
correspondiente la posible comisién de un acto victimizante que le consta y/o afecta
directamente.

39. Revictimizacién: Estado de afectacion negativo que impacta la esfera de salud mental,
social, juridicay econdmica de la persona que ha sufrido un hecho victimizante o vivido una
experiencia traumética, a través de tratos injustos, inadecuados, omisos y criminalizantes
derivados de la experiencia de la victimay provocados de manera directa por las autoridades,
Organos o instancias universitarias responsables de impartir justicia.

40. Sexo: Se refiere a las caracteristicas hioldgicas y fisioldgicas que distinguen a los
individuos como masculinos o femeninos. En general, se asocia con € conjunto de atributos
fisicos que incluyen los genitales, los cromosomas sexuales, las hormonas y otros aspectos
relacionados con la reproduccién y la funcion sexual.

41. Transexual: Es un término mas especifico dentro del espectro transgénero. Se refiere a
personas trans que han tomado medidas médicas para alinear su cuerpo con su identidad de
género, como através de terapia hormonal o cirugia de reasignacion de sexo.



42. Transgéner o: Es un término amplio que se refiere a personas cuyaidentidad de género es
diferente del sexo que selesasignd a nacer. Laidentidad de género esla experienciainternay
profunda del propio género, que puede ser masculino, femenino, una combinacién de ambos,
0 ninguno. L as personas transgénero pueden tener unaidentidad de género que se dinea con €l
género opuesto a que se les asigno a nacer 0 con un género no binario o no conformista.

43. UGDIE: Unidad de Género, Diversidad e Inclusion Educativa.
44. Universidad: Universidad Auténoma de Baja California.

45. Victima: persona que, directa o indirectamente, sufrio o fue expuesta a un hecho
victimizante.

46. Violencia digital: Es cuaquier acto realizado mediante el uso de materiales digitales,
correo electrénico, mensajes telefonicos, redes sociales, plataformas de internet, o cualquier
medio tecnoldgico, por e que se obtenga, exponga, distribuya, difunda, exhiba, reproduzca,
transmita, comercialice, oferte, intercambie y comparta imagenes, audios o videos reales o
simulados de contenido sexual intimo de una persona, sin su consentimiento; que atente contra
laintegridad, ladignidad, laintimidad, |alibertad, lavida privada de |as personas o cause dafio
psicoldgico, econdmico o sexua tanto en el ambito privado como en e publico, ademas de
dafio moral, tanto a ellas como a sus familias.

' 47. Violencia docente: Conductas ejercidas por docentes que vulneran € bienestar de

cualquier personaintegrante de la comunidad estudiantil universitaria en razon de género.

48. Violencia econémica:.Conductas que, mediante € control o limitacion de los recursos
econdmicos de una persona, afectan su supervivencia econémica

49. Violencia en razén de género: Cuaquier accidon u omision no accidental que produzca o
pueda producir un dafio psicoldgico, fisico, institucional, patrimonial, econémico o sexual
basado en cuaquier identidad y/o expresion de género (andrégino, cisgénero, transgénero,
género fluido, no heterosexual), en la comunidad universitaria.

50. Violencia fisica: Cualquier acto que inflija un dafio fisico de manera intenciona y no
accidental, mediante el uso de lafuerzafisicao cualquier otro objeto o sustancia, que provoque
0 pueda provocar lesiones tanto internas, como externas o ambas.

51. Violencia institucional: Actos u omisiones, por parte de las autoridades institucionales,
gue tienen como fin obstaculizar, retrasar o impedir e goce y gercicio de los derechos
humanos.

52. Violencia laboral: Actos que vulneran las condiciones y derechos laboraes,
independientemente de la relaciéon jerérquica de las personas trabajadoras, afectando €
bienestar integral de las personas y la igualdad sustantiva. Es frecuentemente causada por €
abuso de poder.

53. Violencia patrimonial: Cualquier accion u omision realizada que afecta las necesidades
de las personas, mediante & dafio alos bienes comunes o propios de la victima.



54. Violencia politica en razon de género: Cualquier accion u omision gjercida en e ambito
publico o privado, que tenga como fin obstaculizar o menoscabar € gercicio de los derechos
politicos electorales y de representatividad, en razén de género.

55. Violencia psicolégica: Cuaquier accion u omision que afecta el bienestar integral de las
personas produciendo un dafio psicoldgico, que pueden causar, entre otras consecuencias,
depresion, aislamiento, devaluacién del autoestima o suicidio.

56. Violencia sexual: Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo o la sexualidad de la
victimay que por tanto atenta contrasu libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion
de abuso de poder que implica denigrar y concebir a la persona como objeto, y se da sin
consentimiento mediante coaccion, uso de fuerzafisica o amenazas.

57. Violacion sexual: Ocurre cuando hay penetracién sexual mediante la cdpula, dedos u otros
objetos, sin & consentimiento de la personay frecuentemente realizada con violenciafisica o
psicol 6gica, o bien, mediante el uso de amenazas; dicha penetracion puede ser vaginal, anal u
oral.

Capitulo 1
DEL ALCANCE Y CONDUCTAS

)} Articulo 2. Del Alcance. El presente protocolo tiene por alcance cualquier instancia, espacio

fisico y/o virtua de la institucion; las disposiciones son aplicables a todas las personas que
formen parte de la comunidad universitaria 0 que colaboren con la misma, lo que incluye a
responsables en procesos académicos no pertenecientes a la institucion, proveedores,
contratistas u otras personas e instituciones publicas o privadas que no necesariamente tengan
un vinculo directo con la Universidad.

Articulo 3. Las conductas. Todo acto de violencia en razén de género en cualquiera de sus
formas sera considerado como grave y contrario a los principios universitarios, tal y como lo
establece la Declaratoria por la que se emite € pronunciamiento de cero tolerancia a toda
situaciéon o expresion gue vulnere el bienestar y derecho de las personas en la Universidad
Auténoma de Bgja California, por o que parala determinacion de la sancion sera considerada
laintensidad y la conexidad de las conductas, incluidas pero no limitadas a las sefialadas en los
siguientes niveles de riesgo™:

I. Nivel de riesgo 1 (NR1). Genera disturbios e inestabilidad en la vida cotidiana sin que
represente dafos graves alapersona. Puede incluir pero no selimitaalas siguientes conductas:

a) Asignar y utilizar apodos en relacion al género, orientacion sexual, y en su interseccion
con identidad, origen, discapacidad, creencias, entre otros.
b) Celar

! Definidos con base en la Declaratoria por la que se emite el pronunciamiento de cero tolerancia a toda situacion
0 expresion que vulnere el bienestar y derecho de las personas en la Universidad Autonoma de Baja California
(2023), & Acosdmetro Universitario propuesto por la Dra. Rosalia Carrillo, y € Protocolo Universitario parala
Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacion del Hostigamiento y el Acoso Sexual y la Violencia de Género de
laUniversidad Autdnoma de San L uis Potosi (2019).
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c¢) Chantajear

d) Culpar aunamujer de provocar las conductas de violencia que recibe.

€) Culpar a una persona de la diversidad sexogenérica de provocar las conductas de
violencia que recibe.

f) Difundir rumores o cualquier informacion apocrifa sobre la vida laboral, personal o
intima de una persona en relacion a género, orientacion sexual, y en su interseccion con
identidad, origen, discapacidad, creencias, entre otros.

g) Efectuar bromas o chistes de contenido sexual o en relacion a género, identidad
sexogenérica, orientacion sexual, y en su interseccion con identidad, origen,
discapacidad, creencias, entre otros.

h) Esconder, sustraer, maltratar o destruir articulos personales (propios o a resguardo),
siendo mas grave cuando la persona afectada se encuentra en una condicion de
vulnerabilidad.

i) Exponer imégenes de naturaleza sexua en entornos educativos y laborales, y que
resultan improcedentes seguin €l contexto en que se presentan y que pueden ser através
de cualquier medio, ya sea digital o fisico. Por ggemplo: impresiones, redes sociales,
correos electronicos, mensajes..

j) lgnorar, menospreciar o descalificar las aportaciones, trabajo, conocimiento o
habilidades de | as personas por motivos de género, orientacion sexual y en suinterseccion
con identidad, origen, discapacidad, creencias, entre otros.

k) Manifestar prejuicios de género, incluidos la negativa de trabajar y/o colaborar con
determinadas personas por cuestion de género, orientacion sexual y en su interseccion
con identidad, origen, discapacidad, creencias, entre otros.

[) Mentir, engafiar para provocar dafios en una personaen razon de su género o identidad
sexogenérica.

m) Negar € acceso ainformacién vinculada al desarrollo académico, administrativo y/o
laboral, alacua setiene derecho.

n) Proferir amenazas fisicas o verbales que afectan y atentan contra € bienestar de las
personas en €l ambito laboral, escolar y académico universitario, por cuestion de género,
orientacion sexual y en su interseccion con identidad, origen, discapacidad, creencias,
entre otros.

0) Realizar comentarios no deseados acercadelaaparienciafisicapor cuestion de género,
orientacion sexual y en su interseccion con identidad, origen, discapacidad, creencias,
entre otros.

p) Realizar comentarios violentos, ofensivos o discriminatorios por cuestion de género,
orientacion sexual y en su interseccion con identidad, origen, discapacidad, creencias,
entre otros, asi como humillar en publico, ridiculizar y ofender.

g) Redizar comentarios y preguntas invasivas sobre el aspecto, la vida sexud, la
identidad de género y la orientacion sexual .

r) Realizar |lamadas telefénicas, mensgjes escritos o virtuales insistentes, hostigantes o
no deseados relativos a la violencia de género.

s) Vulnerar espacios fisicosy/o virtual es designados o creados paracombatir lainequidad
por cuestiéon de género, orientacion sexua y en su interseccion con identidad, origen,
discapacidad y otras.
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I1. Nivel deriesgo 2 (NR2). Ademas de disturbios e inestabilidad en la vida cotidiana, genera
danos importantes y preocupantes en la salud mental y fisicade la persona. Puede incluir pero
no se limita alas siguientes conductas:

a) Abrazar o besar de forma no consensuada.

,-f b) Acercarse de forma excesiva o invasiva a otra persona (proxemia) sin consentimiento
ni justificacion.
p ¢) Controlar, prohibir, impedir u obstaculizar para provocar dafios en una persona en

razon de su género o identidad sexogenérica.

d) Efectuar silbidos, gestos o sefiales con connotacion sexual.

€) Empujar, cachetear, jalonear, patear, pellizcar, arafiar, juguetear, caricias agresivas 0
roces con intencion lasciva

f) Exponer o difundir material sexua mente explicito.

0) Relaciones sexo afectivas entre docentes y el alumnado.

h) Mirar de formainsinuante o lasciva.

i) No respetar el derecho alaidentidad de género de las personas en cualquier espacio
universitario detipo presencia y/o virtual.

j) Observar clandestinamente a personas en lugares de uso privado como sanitarios o
vestidores.

k) Obtener, mostrar o difundir imagenes, audios o videos reales o simulados, con
contenido de carécter sexual de una personasin su consentimiento.

I) Proponer, insinuar o presionar sobre la mejora de condiciones laborales, escolares y/o
académicas a cambio de encuentros amistosos o favores sexuales.

m) Realizar actos de exhibicionismo.

n) Redlizar intentos de tocamientos inapropiados.

0) Videograbar, audiograbar, fotografiar o elaborar videos reales o simulados con
contenido sexual intimo de una persona sin su consentimiento o mediante engafio.

p) Vulnerar datos o informacién privada mediante € uso de tecnologias u otros medios.

I11. Nivel deriesgo 3 (NR3). Representa una al erta méxima por poner en peligro laintegridad
y lavidade la persona. Incluye:

a) Forzar unarelacion sexual o afectiva.

b) Persuadir, presionar, coaccionar y/o amenazar, a una persona paraobligarlaareadizar
actos sexuales no deseados.

¢) Abusar sexuamente.

d) Privar de lalibertad (acorralar, encerrar, o aidar).

€) Acechar.

f) Amenazar con objetos o armas.

g) Amenazar de muerte.

h) Efectuar contactos fisicos, acercamientos o tocamientos agresivos 0 que pongan en
riesgo laintegridad y lavida de la persona.

i) Envenenar, narcotizar, drogar.

j) Provocar heridas fisicas o mutilar.
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k) Violar sexuamente.
) Intento de asesinato

Titulo segundo
DE LOSPRINCIPIOSRECTORES
Y LA CADENA DE CUSTODIA DOCUMENTAL
Capitulo||
Principiosrectoresdel Protocolo

Articulo 4. Son principios rectores de la aplicacion del Protocolo los siguientes:

|. Confidencialidad. La instancia ejecutora debera establecer y mantener las medidas de
seguridad de caracter administrativo, fisicoy técnico paralaproteccién de | os datos personales,
y datos personales sensibles, que permitan proteger a las personas involucradas en casos de
atencién y seguimiento de la misma instancia gjecutora, contra dafio, pérdida, alteracion,
destruccién 0 su uso, acceso O tratamiento no autorizado. La instancia €ecutora debera
garantizar que e funcionariado directivo implemente todas las acciones necesarias para
garantizar la confidencialidad.

") 11. Perspectivade género. Esunavision cientifica, analiticay politicasobreladesigualdad entre

las mujeres y los hombres que también puede aplicarse a la diversidad sexogenérica. Su
implementacion contribuye a construir una sociedad en donde todas |as identidades de género
tengan e mismo vaor mediante la eliminacién de la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en € género. Promueve la igualdad entre los géneros a
través de la equidad, €l desarrollo integral y € bienestar de las mujeres 'y de las diversidades
sexogenéricas. Plantea la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdémicosy ala representacion politicay socia en los ambitos de toma de decisiones.

[11. No revictimizacion. La instancia ejecutora debera realizar un proceso libre de hechos
revictimizantes, evitando acciones gue coloquen a la persona quejosa como responsable de lo
gue le sucedio.

IV. Igualdad sustantiva. Acceso a mismo trato y oportunidades, asi como a reconocimiento y
gjercicio delos derechos humanosy las libertades fundamental es. Requiere de medidas legales
y de politica publica para que se modifiquen las circunstancias que impiden a las personas
gjercer plenamente sus derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo.

V. Maximaproteccion. El cual debe entenderse como la obligacion de lainstancia gjecutora de
velar por la aplicacion mas amplia de medidas de proteccién ala dignidad, libertad, igual dad
(equidad y proporcionalidad), seguridad y demés derechos de lavictima en materiade derechos
humanos. Lainstancia g ecutora esta en obligacion de reconocer lasrelacionesjerarquicasy de
poder que rodean €l acto violento y de tomar en cuenta la relacion asimétrica entre la victima
y € victimario, asi como frente alainstitucion universitaria, respetando siempre el anonimato
de la victima. La instancia gjecutora deberd garantizar que € funcionariado directivo
implemente |as recomendaci ones emitidas por é, les dé seguimiento y reporte su estado adicha
instancia.
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V1. Debida diligencia. Lainstancia gjecutora debera realizar |as actuaciones necesarias dentro
de un tiempo razonable, ayudar, atender, asistir, respetando €l derecho alaverdad, justiciay
reparacion integral afin de que tanto la victima como la presunta persona agresora sea tratada
y considerada como sujeto titular de derecho.

VII. De celeridad. Esta directamente vinculado con la eficaciay eficiencia con que trabgja la
instancia gecutora en funcion de responder a la victima que busca apoyo, con agilidad,
oportunidad, calidad de actuacionesy la expertiz de sus integrantes, convirtiéndose asi en una
herramienta eficaz para que la instancia gecutora pueda atender con la urgencia que se
requiere.

V1II. Informacién adecuada. El procedimiento de queja o denuncia, asi como su seguimiento,
debe ser explicado a las personas involucradas, ademas de informar sobre |os razonamientos
detrés de las decisiones.

IX. Accesibilidad. El procedimiento de queja o denuncia deberé ser accesible para todas las
personas y estas deberén poder participar en igualdad de condiciones, y bajo € principio de
interseccionalidad.

X. Acompafiamiento integral. El mismo que se puede concretar en un acompafiamiento
psicologico, pedagdgico, juridico, administrativo, e incluso, a las instancias externas

) correspondientes.

X1. Principio de interseccionalidad. La instancia gjecutora deberd asegurar que los debidos
procesos sean inclusivosy atiendan ladiversidad de experiencias y necesidades de los distintos
grupos de personas, distanciandose de soluciones uniformes o generalizables, con lafinalidad
de evitar riesgos que pueden acentuar violaciones de derechos humanos contra personas,
grupos y colectividades en especial situacion de vulnerabilidad y discriminacién histérica
social.

XI1I. Principio de Cero Tolerancia. La instancia €jecutora deberd disefiar, organizar e
implementar acciones orientadas a la erradicacion de la violencia de género y a su atencion y
prevencion, para garantizar espacios libres de violencia.

Capitulo 1
Cadena de custodia documental

Articulo 5. Quegja o denuncia. Lainstancia g ecutora seralaresponsable de recibir las quejas o
denuncias de todo hecho victimizante; estas podran emitirse de forma escrita o através de la
aplicacion “No mas” para dispositivos moviles o el dominio http://nomas.uabc.mx

Las guejas 0 denuncias deberan acompariarse, en medida de lo posible, de los e ementos
probatorios (de naturaleza diversa) que contribuyan a seguimiento del hecho victimizante.

Articulo 6. La queja o denuncia debera contar con los siguientes elementos:
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.
b)

d)

b)

Datos de |a persona quejosa
Nombre completo
Matricula o nimero de empleada o empleado
Unidad académica o dependencia administrativa a la que se encuentra adscrita
Datos personales (edad, nUmero de teléfono, género con e que se identifica o se
autopercibe).
Correo electronico pararecibir notificaciones

Datos de |la presunta persona agresora
Nombre completo (si o conoce).
Especificar s la presunta persona agresora es estudiante, personal académico,
administrativo, persona de unainstitucion, empresa o dependencia (publica o privada)
distintaala UABC.
Unidad académica o dependencia administrativa a la que se encuentra adscrita (si la
conoce); institucion, empresa o dependencia (publica o privada) distintaala UABC.

Datos del hecho victimizante
Descripcion o narracion del hecho, donde se precisan las circunstancias de modo,
tiempo y lugar; o bien, datos o indicios minimos de lo sucedido.
Acompafiar ladescripcion o narracion de el ementos probatorios (de natural eza diversa);
en caso de no contar con €llos, se considerara suficiente la manifestacion de decir
verdad bajo protesta, parainiciar € procedimiento deinvestigacion correspondiente, ya
gue, en caso de no hacerlo seincurre en € delito de declaracion en falso.

Se debera proporcionar un acuse de recibido a la persona quejosa 0 persona denunciante, ya
sea mediante documento fisico o digital.

Articulo 7. Qugjas o denuncias andnimas. En caso de quejas o denuncias andnimas, se actuara
delasiguiente forma:

a)
b)

Seregistrarala queja o denuncia con un nimero de expediente como anénimo.

Si existen los elementos suficientes, se abrira la investigacion, la cual iniciara con la
citacién de la presunta persona agresora. En caso de que se determine que no existe
violencia de género o no existan elementos suficientes parainiciar lainvestigacion, la
gueja o denuncia se canalizard a las instancias que la Instancia Ejecutora determine
apropiadas.

Articulo 8. Improcedencia de la queja o denuncia. Lainstancia g ecutora sera quien determine
cuando unaquejao denunciaseaimprocedente. Paraello, deberajustificar y exponer de manera
detallada | as razones de dicha determinacion.
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Articulo 9. Los casos de improcedencia son:

a) Cuando se denuncien hechos victimizantes no relacionados con las competencias del
presente protocolo, donde la instancia gjecutora resulta incompetente para conocer y
resolver.

b) Cuando los hechos victimizantes u omisiones denunciadas no constituyan violaciones
al presente Protocolo.

c) S derivado del procedimiento instaurado, la instancia eecutora detecta hechos o
circunstancias que no correspondan ala competencia del presente Protocolo.

Si de laqueja o denuncia se detecta la posible clasificacion de un delito o infraccion de indole
penal, la instancia gecutora debera candizar a la persona que interpuso la queja o denuncia
con € persona juridico de la Universidad o bien la Oficina del Abogado General, pararecibir
apoyo legal en lainterposicion de la denuncia que corresponda ante la autoridad competente.

Titulotercero
DE LOSLINEAMIENTOSDE ATENCION Y ACTUACIONES
PROCEDIMENTALES
Capitulol
Primer contacto

Articulo 10. Primer contacto. Cualquier instancia, autoridad o persona de la comunidad
universitaria que observe, presencie o conozca en forma directa o indirecta un hecho
victimizante podré entablar una denuncia ante la instancia gjecutora.

Articulo 11. En laactuacién de un primer contacto, €l personal competente debera guiarse por
las siguientes pautas, considerando |os estdndares de competencia que correspondan:

|. Lainstanciagjecutora debe ofrecer orientacion y acompafiamiento integral alapersona
guejosa o persona denunciante.

I1. Deberd utilizar la escucha activa como herramienta, respetando la dignidad de la
persona quejosa 0 persona denunciante durante la primera atencion, generar empatia y
confianza sin emitir juicios de valor ni cuestionamientos revictimizantes.

[11. Informar ala persona quejosa o persona denunciante que la Universidad tiene una
politica de “cero tolerancia” a los casos de violencia, violencia de género, acoso sexual,
hostigamiento sexual y discriminacion.

IV. Informar ala persona quejosa o persona denunciante que los hechos se investigaran
bajo los estrictos principios rectores establecidos en el presente protocol o.

V. Implementar |as acciones que la persona quejosa o persona denunciante requiere para
garantizar su estabilidad emocional e integridad fisica.

VI. Informar sobre los derechos que como persona quejosa o persona denunciante tiene.
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Capitulo 1
Delos derechos
Articulo 12. Derechos de la per sona quej osa. Son derechos de la persona quej osa:

|. Recibir acompafiamiento (psicol gico, pedagdgico, administrativo, escolar y juridico),
/\ de parte de la instancia gjecutoray a ser informada sobre |os derechos que le asisten; P i
Uﬁ/ [1. Otorgar el derecho que establece laLey General de Acceso delasMujeresaunaVida %‘@Z/

Libre de Violencia, en su articulo 52 y que sefiala que “las mujeres con discapacidad /
tendran derecho a que los procedimientos sean accesibles y a que serealicen los gjustes
necesarios para ello”. En caso de que la persona quejosa hable un idioma distinto al
espanol, se comunique mediante L engua de Sefias, o requiera de un sistema de lecturay
escritura especifico (como € braille) la Universidad gestionara, a través de otras
instituciones como el Sistema Nacional para el Desarrollo Integra de la Familia (DIF),
el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), o bien asociaciones estatales de
intérpretes de Lengua de Sefias, u otro personal especializado que provealos medios para
una efectiva comunicacion durante el procedimiento. Este personal debe ser informado
y aceptar un principio de confidencialidad y anonimato.
[1l. Recibir atencion psicoldgica de urgencia y acompafiamiento, con perspectiva de
género y pertinencia cultural, durante todo €l procedimiento.
IV. Reparacion integral del dafio con respecto a alcance de la Universidad.
V. Al resguardo de su identidad y otros datos personales de victimas, persona ofendida,
testigos y en genera de todas | as personas que intervengan en el procedimiento.
VI. Que se le otorguen las medidas precautorias y/o cautelares necesarias para la
proteccion de su integridad, seguridad y deméas derechos que resulten afectados, sin
menoscabo a derecho aunaeducacion libre eintegral, asi como alos derechos|aborales.
VII. Ser escuchaday que su testimonio no se descalifigue por ningan motivo o razén, asi %
como aho recibir juicios de valor. :
VIII. Brindar la certeza de que se redlizara la investigacion y de que se aplicara una
sancién por parte de la autoridad universitaria, si procede, ala persona agresora cuando
se comprueben responsabilidades.
IX. Mantenerse informada de manera permanente sobre €l desarrollo del procedimiento
de su quea

Articulo 13. Derechos de la presunta per sona agr esor a. Son derechos de la presunta persona
agresora

I. A que seleinforme (en todo caso), |os hechos que se le imputan y los derechos que le
asisten, principalmente e derecho de defensay la garantia de un debido proceso.

I1. Recibirle los testimonios y demas pruebas pertinentes que ofrezca, antes de que se
emitalaresolucion del caso.

[11. En caso de que la presunta persona agresora hable un idioma distinto a espariol, se
comunique mediante Lengua de Sefias, 0 requiera de un sistema de lectura y escritura
especifico (como € braille), la Universidad gestionard, a través de otras instituciones
como el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), € Instituto
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Nacional delos Pueblos Indigenas (INPI), o bien asociaciones estatal es de intérpretes de
LSM, personal especializado que provea los medios para una efectiva comunicacion
durante e procedimiento. Este personal debe ser informado y aceptar un principio de
confidencialidad y anonimato.

IV. Le sean facilitados todos los datos que solicite para su defensa a excepcion de la
identidad y otros datos personales de la persona quejosa, persona denunciante, personas
gue atestiguan y, en general, todas las personas que intervengan en el procedimiento.

V. Al resguardo de su identidad y proteccion de sus datos personales.

VI. Lapresuncién de inocencia.

VIl. Mantenerse informada de manera permanente sobre el desarrollo del procedimiento,
asi como de las medidas de proteccion que se tomaran mientras se analiza €l caso.

Capitulo 111
Delalnvestigacion

Articulo 14. Investigacion de los hechos. Al recibir una quega o denuncia, la instancia
gjecutorainiciaralaimplementacion del presente Protocolo, asegurando |0s g ustes razonables
gue aseguren la eliminacion de cual quier barrera parala atencién de personas con discapacidad
o cualquier condicién neurodivergente.

VI.

VII.

a) Entrevistaalapersonaquejosa

Dentro de un plazo razonable determinado por lainstancia g ecutora, se contactaraala
persona quejosa para agendar una entrevista, misma que podra desarrollarse de forma
presencial o virtual.

En caso de gque la persona quejosa decida no atender la entrevista, la queja o denuncia
seré considerada como anénimay se seguira el curso correspondiente.

La entrevista tendra como objetivo ampliar la declaracién de la persona guejosa,
evitando la revictimizacién en concordancia con |os estandares que correspondan.
Llegada la fecha de la entrevista, la persona quejosa, si asi 10 desea, podra hacerse
acompafiar por una persona de su confianza, quien no podraintervenir en ésta.

La instancia g ecutora llevara a cabo la entrevista para escuchar la qugja o denuncia.
Esta debera desarrollarse en una solasesion, salvo que la persona quejosa desee ampliar
el relato de hechos para mayor aporte alainvestigacion

Laentrevista podré ser videograbada (ya sea de manera presencial o virtual), semprey
cuando se cuente con el consentimiento de la persona entrevistada. La instancia
gjecutora actuara bajo € compromiso de resguardar la grabacion en miras de
precautelar lainformacion de la persona quejosa.

Si laqueao denunciaresultaen un hecho victimizante, de acuerdo con loslineamientos
establ ecidos en este Protocol o, lainstancia g ecutora seguira con laimplementacion de
|os procesos pertinentes y que correspondan al caso. En caso de configurar un delito de
indole penal la instancia g ecutora determinard su competencia; en caso de no poder
conocer el asunto, candizarg, orientara 'y acompafiara a la victima ante la autoridad
correspondiente, salvo negativa de ellamisma.
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VIII.

VI.

Tras findlizar la entrevista, en los casos que se requieran, se ofreceran de forma
inmediata las medidas precautorias y de acompafiamiento a la persona quejosa dentro
delaUniversidad.

Entrevista ala presunta persona agresora

Posterior alarealizacion de laentrevista con la persona quejosa o personadenunciante,
0 ante una queja 0 denuncia andnima, la instancia gjecutora contactara a la presunta
persona agresora parainformarle que se present6é una queja o denuncia en su contra.
Lainstancia g ecutoraagendara una entrevista, misma que podradesarrollarse de forma
presencial o virtual.

En caso de que la presunta persona agresora decida no atender laentrevista, lainstancia
gjecutora deberd tomar registro del caso para emitir |as recomendaciones pertinentes a
la persona responsable de la unidad académica o instancia administrativa a la que
pertenezcala presunta persona agresora, debiendo quedar en su expediente (académico
o laboral). Si la presunta persona agresora es externa a la institucion, se turnara por
escrito e caso a la instancia de donde proceda y se reconsiderara la relacion con la
Universidad.

Llegada la fecha de la entrevista, la presunta persona agresora, si asi 10 desea, podra
hacerse acompariar por una persona de su confianza, quien no podraintervenir en ésta
Lainstanciagecutorallevardacabo laentrevista. Esta debera desarrollarse en una sola
sesion, salvo que la presunta persona agresora desee ampliar € relato de hechos para
mayor aporte alainvestigacion

En caso de que la queja o denuncia configure un delito de indole penal, lainstancia
gjecutora determinara su competencia'y canalizara €l asunto ante la instancia externa
correspondiente

Articulo 15. Consideraciones en lainvestigacion deloshechos. En las debidas diligencias de
lainvestigacion de los hechos, deberan seguirse las siguientes consideraciones:

Deberarealizarse bajo |os principios rectores del presente Protocolo.

Que la violencia sexua es un tipo de agresion que generalmente se produce en
ausenciade personas que puedan atestiguarla, por o que no se esperaquelavictima
presente pruebas graficas, documentales y otras de indole material. Por €llo, la
declaracion de la victima constituye una prueba fundamental sobre el hecho
violento. En este tipo de casos también constituyen un medio de prueba importante
los peritajes psicol 6gicos (mismos que seran facilitados por lainstancia g ecutora),
en funcion de evaluar €l posible dafio psicoemocional derivado de los hechos que
se denuncian, con € fin de identificar el nivel del dafio (leve, moderado, grave),
coadyuvando a la construccion de sugerencias para la reparacion del dafio en caso
de acreditarse y proceder con perspectiva de género. Asimismo, a andizar la
declaracion de la victima se debe tomar en cuenta que las agresiones sexuales
corresponden a un tipo de conducta con la que no se suele establecer una queja por
e estigmay € temor arepresalias que conlleva, por tanto, la declaracion de la
victima debe ser escuchada sin prejuicios, bajo € principio de confidencialidad y
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empatia, y bajo el entendimiento de que cadavictimaatraviesaun proceso particular
gue le puede facilitar o no, € interponer una queja inmediatamente después del
hecho violento.
1. En € caso de actos de violencia sexual, debera tomarse en cuenta la naturaleza
traumatica de los mismos, que podrédn obtenerse de un dictamen o peritge
/o psicolégico. En razon de ello, se debe entender que es posible que, durante el
Uﬁ/ recuento de los hechos, se presenten algunas inconsistencias o variaciones.

; IV.  En todos los casos se deberd aplicar un enfoque intercultural y perspectiva
interseccional, através de vias de atencidn y seguimiento, que contemplen la edad,
identidad de género, orientacion sexual, discapacidad, neurodiversidad, condicion
econdémica, origen énico o pertenencia a un grupo vulnerable o histéricamente
discriminado.

V. Informar a la persona quejosa, persona denunciante o presunta persona agresora
que, independientemente de realizarse o no laentrevista, se generardun informe del
caso, para efectos de registro estadistico y orientar acciones preventivas.

VI. Realizar una bitécora a fin de documentar el debido proceso que permita realizar
un seguimiento del caso hasta laimplementacion de las sanciones.

Capitulo 1V
Delas medidas precautorias

Articulo 16. M edidas precautorias. Las medidas precautorias son actos de urgente aplicacion
en funcion de garantizar y proteger laintegridad de la persona quejosa directa e indirecta por
cualquier hecho victimizante, o bien impedir |a escaada de estos, Las medias precautorias
deberan otorgarse una vez recibida la queja o denuncia, a peticién de la persona quejosa,
persona denunciante o de oficio por la instancia gecutora, a partir de la evaluacion de riesgo
gueredlice. .

Articulo 17. Las medidas precautorias de proteccion que se dicten, de manera enunciativa mas
no limitativa, podrén consistir en:

a) Que la presunta persona agresora mantenga contacto cero; es decir, se abstenga de
acercarse y/o comunicarse por si misma o por terceras personas, a través de cualquier
medio fisico o electronico con la persona quejosa o persona denunciante, por lo que se
debera procurar la separacion de las partes involucradas como medida precautoria
inmediata.

b) La presunta persona agresora no podra amedrentar y/o redlizar comentarios
presencial es en redes sociales 0 através de terceras personas que denigren laintegridad
delavictimay/o personas testigos, por ningiin medio fisico o virtual.

c) Acompanamiento psicolégico, pedagogico, juridico, administrativo y gratuito parala
victima.
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d) Evitar cualquier tipo de represalias en contrade lavictima, testigos o cua quier persona
gue sea, 0 no, parte del procedimiento.

€) Otras medidas que se consideren pertinentes afin de evitar la revictimizacion.

En cualquier momento, la instancia gecutora ordenara la cancelacién o modificacion de las
medidas cautelares establecidas, cuando €l caso asi |0 requiera

Articulo 18. Principios rectores en las medidas precautorias:

La instancia gjecutora, bajo su mas estricta responsabilidad, ordenara a quien corresponda,
fundada y motivadamente, la aplicacion de las medidas precautorias de proteccion idoneas
cuando estimen que la presunta persona agresora represente un riesgo inminente en contra de
la seguridad de la persona quejosa, persona denunciante o de la comunidad universitaria,
tomando en cuentalas caracteristicas del caso, lasrepercusionesen lavictimay el contexto del
hecho victimizante; de acuerdo con |os siguientes principios rectores:

I. Aplicar la medida que mas favorezca a la persona que resienta el hecho victimizante:
la conducta de violencia, violencia de género, acoso sexual, hostigamiento sexua y
discriminacion

I1. Establecer la prioridad de la medida en atencion a la gravedad y naturaleza del hecho
victimizante, de acuerdo con los niveles de riesgo que establece €l presente Protocolo.

[1l. Tomar las medidas precautorias urgentes para su proteccion, de forma proporcional,
oportunay especifica, seglin lo establezca lainstancia g ecutora.

IV. Informar y consensuar la opinién de la persona quejosa sobre estas medidas

V. Establecer las medidas necesarias en las instancias universitarias correspondientes
(unidad académica, administrativa u otra) parabrindar |a proteccion respectiva

V1. Dar debido seguimiento a las recomendaciones y medidas precautorias establecidas,
paraasegurar € cumplimiento de las mismas por parte de la unidad académica o instancia
administrativa.

VIl. Bgo ninguna circunstancia se deberd depositar en la persona quejosa la
responsabilidad de cesar la vulneracion que recibe por parte de otra persona.

En caso de incumplimiento de las medidas precautorias, las autoridades de la instancia
gjecutora solicitaran, de manera expedita a la autoridad inmediata de la presunta persona
agresora, que, por su conducto, se obligue a cumplir. En dado caso de persistir en €
incumplimiento, se notificara a la persona titular de la Rectoria para los efectos normativos
conducentes.
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Titulo cuarto
DE LA JUSTICIA RESTAURATIVA
Capitulo unico
Delajusticiarestaurativa

la victima, para la comunidad universitaria y para la sociedad en genera, se deberd de
privilegiar un procedimiento que opere bajo € principio de justicia restaurativa en los casos
donde sea pertinente y cuando lavictima asi |o consienta.

@ Avrticulo 19. Por considerarse una aternativa de mayor impacto a mediano y largo plazo para
]

Articulo 20. Reparacion integral del dafio causado alavictima. Las victimastienen derecho
a una reparacion oportuna, plena, diferenciada, transformadora, integral y efectiva por € dafio
gue cometido en su perjuicio como consecuencia del hecho victimizante, mediante la
reparacion integral del dafio que comprenderalas medidas de:

I. Restitucion: Consiste en e restablecimiento de los derechos, la situacion social y la
libertad en el entorno educativo de las victimas de casos de violencia de género, acoso,
hostigamiento sexual y discriminacion en cualquiera de sus formas;

I1. Rehabilitacion: Aquellas que faciliten a la victima hacer frente a los efectos sufridos
por causa del hecho victimizante; Asimismo, aquellas que faciliten la reincorporacion de
la persona agresora a la comunidad universitaria (en caso de que aplique), siempre y
cuando la gravedad del hecho o permita, buscando la no repeticion.

I11. Satisfaccion: Reconocer y restablecer ladignidad de las victimas;

IV. No repeticion: Aquellas que aseguran que e hecho punible o la violacion de derechos
sufrida por la victimano vuelvaa ocurrir.

Articulo 21. Medidas de restitucion. Tienen como objetivo restituir los derechos y
condiciones que tenian las victimas antes del hecho victimizante, 1o anterior afin de que pueda
retomar su proyecto de vida dentro de la Universidad. Las victimas tendrén derecho a la
restitucion en sus derechos vulnerados, asi como en sus bienes y propiedades si hubieren sido
despojadas de ellos. Las medidas de restitucion comprenden, segun corresponda:

|. Restablecimiento de su calidad como integrante de la comunidad universitaria.
I1. Restauracion de |os derechos universitarios.
I11. Regreso digno y seguro alas instalaciones de la UABC.

IV. Reintegracién a las actividades académicas y/o administrativas universitarias.

Articulo 22. Medidas de rehabilitacion. Tienen como objetivo restablecer las condiciones
fisicasy psicosociales de | as victimas mediante tratamientos de salud fisica o mental. Incluyen,
entre otras y seguin proceda, |as siguientes:

22

/// . "‘
f / W’;, "



I. Atencion médicay psicologica especializada (a través de convenios con instituciones
gubernamentales y no gubernamental es).

I1. Servicios y asesoria juridica tendientes a facilitar €l gercicio de los derechos de las
victimasy a garantizar su disfrute pleno y tranquilo.

I1l. Programas de capacitacion para las victimas con e objetivo de coadyuvar a la
realizacion de su proyecto de vida, y también capacitacion para su entorno cercano
educativo, orientada a garantizar su plena reintegracion ala comunidad universitaria

IV. Todas aquellas medidas tendientes areintegrar alas victimas ala Universidad.

Cuando se otorguen medidas de rehabilitacion se dara un trato especia y diferenciado a las
personas menores de edad, personas adultas mayores, con alguna discapacidad, o que
pertenezcan a una comunidad indigena.

Articulo 23. Medidas de satisfaccion. Tienen como objetivo reconocer y restablecer la
dignidad de las victimas, reconstruir la verdad sobre los hechos acontecidos y divulgar la
memoria historicay colectiva. Estas medidas, segun cada caso, incluyen:

I. SAlo si lavictima lo solicita, la instancia g ecutora realizara la revelacion publica de
los hechos y de la verdad. En € caso de que la revelacion puablica genere dafios o
amenazas a la seguridad y los intereses de la victima, de sus familiares, de las personas
que fungieron como testigos o de personas que han intervenido paraayudar alavictima;
el caso se mantendra privado para impedir que se produzcan nuevas violaciones de
derechos humanos.

I1. Lainstancia g ecutora realizara una declaracion oficial que restablezcala dignidad, la
reputacion y los derechos de la victimay de las personas vinculadas a ella.

[11. Una discul pa publica de parte de las personas autoras e involucradas en la violacion
de los derechos, que incluya e reconocimiento de los hechos y la aceptacion de
responsabilidades.

V. La aplicacion de sanciones administrativas a las personas responsables de las
violaciones de derechos humanos y universitarios, asi como de la violencia en razon de
género.

V. Laredlizacion de actos que conmemoren e honor, ladignidad y la humanidad de las
victimas.

V1. Apoyo ainiciativas universitarias de memoriay las acciones de conmemoracion.

En la construccién de las medidas de satisfaccion deberan participar activamente las victimas
gue asi o deseen, lacomunidad y las autoridades universitarias.
Articulo 24. Medidas de no repeticion. Son aquellas que se implementan con € fin de

garantizar que las victimas no vuelvan a ser objeto de violaciones a sus derechos y para
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contribuir a prevenir o evitar la repeticion de actos de la misma naturaleza en la comunidad
universitaria, las cuales podran ser:

|. Lagarantiade que todos | os procedi mientos administrativos universitarios se gjusten a
las normas nacionales e internacionales relativas a la competencia, independencia,
transparencia e imparcialidad de las autoridades administrativas y a las garantias del

ﬂf debido proceso.

I1. Las personas que hayan planeado, instigado, ordenado o cometido graves violaciones
de los derechos humanos universitarios, asi como de violencia de género, acoso,
hostigamiento sexual y discriminacion en todas sus formas; no podran participar en
puestos o espacios de toma de decisiones universitarias futuras.

[11. La proteccién por parte de la institucién de personas activistas y defensoras de los
derechos humanos universitarios, de laigualdad sustantivay de la construccion de paz,
sobre todo alas personas queintegran lainstancia g ecutora, a interior de laUniversidad
y a exterior.

IV. La educacién de forma prioritaria y permanente, de la comunidad universitaria,
incluidas personas tomadoras de decisiones y encargadas de hacer cumplir la
normatividad universitarias, en temas de derechos humanos, derechos universitarios,
equidad de género, inclusién, no discriminacién, interseccionalidad e interculturalidad.

V. Lapromocién de la observancia del Codigo de Etica, del Programa Institucional para
la Cultura de Paz, de la Declaratoria por la que se emite & pronunciamiento de cero
tolerancia atoda situacion o expresion que vulnere € bienestar y derecho de las personas
en la Universidad Autonoma de Baja Californiay normas internacionales de proteccion
alos derechos humanos entre quienes integran la comunidad universitaria.

V1. La promocion de mecanismos destinados a prevenir, vigilar y resolver por medios
pacificos las problematicas universitarias.

VII. Larevision y reforma de las normas gque integren la Legislacion Universitariay la
normativa de reglamentacion general vigente, con €l objetivo de prevenir y erradicar las
violaciones de derechos humanos universitarios.

Articulo 25. Se entienden también como medidas que buscan garantizar la no repeticion de los
hechos victimizantes:

I. La instancia gecutora implementara mecanismos de supervision, observacion y
orientacion de laimplementacion de recomendaciones emitidas a las autoridades de las
unidades académicas, y funcionariado de las dependencias administrativas, con la
finalidad de coadyuvar ala proteccion de lavictimay la comunidad universitaria

I1. Atender las medidas precautorias sefidladas en € presente protocolo, con € fin de
salvaguardar laintegridad de la victima, sobre todo en caso de existir peligro inminente
paraella.
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[1l. La asistencia a cursos de capacitacion, acreditacion y/o certificacion en temas de
derechos humanos, derechos universitarios, igualdad de género, inclusion,
interculturalidad o cualquier otro tema que requiera su atencion.

Articulo 26. Lareparacion podra ser individual o colectiva, entendiendo esta Ultima como un
derecho que corresponde ala comunidad universitaria, a grupos u organizaciones sociales que
hayan sido afectadas por la violacion de |os derechos que genere un dafio o impacto colectivo.

Articulo 27. Larestitucion de los derechos afectados estara orientada a la reconstruccion del
tgjido social y cultura colectivo que reconozca la afectacion en la capacidad institucional de
garantizar €l goce, la proteccion y la promocién de los derechos af ectados.

Articulo 28. Las medidas colectivas que deberan implementarse tenderan al reconocimiento y
dignificacion de los sujetos colectivos victimizados; la reconstruccion del proyecto de vida
colectivo, y € tejido socid y cultura; la recuperacion psicosocia de los grupos afectados, 1a
promocion de la reconciliacion y la cultura de la proteccion y promocion de los derechos

7\ humanos en la comunidad universitaria.

Articulo 29. Casos que no pueden ser admitidos en procedimiento restaur ativo

Con base en los marcos j uridicos nacional es e internacional es, |os casos de violenciade género,
acoso sexual, hostigamiento sexual y discriminacion que se presenten entre | as personas de la

comunidad universitaria que se encuentren en alguno de |os siguientes supuestos no podran ser

admitidos en proceso restaurativo:

|. Si existio violenciafisica

I1. Cuando haya existido violenciadigital.

[11. Cuando se hayan expuesto cartas, |lamadas tel ef6nicas 0 mensgjes de naturaleza sexual o
discriminantes.

IV. Cuando se hayan difundido imagenes de cualquier tipo, ya sean fotograficas o videos.

V. S existieron amenazas de cualquier tipo mediante las cuales se gercio presion para tener
relaciones 0 encuentros de caracter sexual, 0 se gercio control através de la seduccion basada
en laasimetria de poder.

V1. En casos de violencia o abuso sexual (contactos fisicos, acercamientos, tocamientos o
caricias innecesarias, con caracter sexual, deliberado, no deseado y reiterado).

VII. S existen conductas similares que se hayan presentado antes con |a persona agresora.
VIII. Cuando los incidentes que configuran la violencia de género, aunque de naturaleza
distinta, se hayan repetido mas de unavez o vayan en escalada.

IX. Setrate de conductas que pudieran configurar posibles delitos que se persigan de oficio.
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X. Si derivado de una valoracion psicoldgica orientada a identificar |os riesgos y apoyos que
requiere la victima, se advierte un posible efecto negativo en su integridad emociona o
significaun peligro paralamisma.

Xl1. Si emanado de una valoracién psicolégica, las personas involucradas no cuentan con
habilidades o herramientas emocionales para participar en un didogo respetuoso y
constructivo.

X1l. Cuando se haya constituido el abuso sexual, hostigamiento sexual o violacion sexual.

Titulo quinto
DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
Capitulol
Del procedimiento sancionador

Articulo 30. Cuando por las particularidades del caso, no seaviable el procedimiento dejusticia
restaurativa, la instancia ejecutora recomendara a las autoridades universitarias
correspondientes aplicar e procedimiento sancionador con base en la normatividad vigente
universitaria aplicable a la comunidad universitaria. El alcance de las recomendaciones
sancionadoras se redlizara en e sentido de las siguientes prioridades:

) a Proteccion de laintegridad de lavictimay evitar su revictimizacion

b. Preservacion de los derechos humanos de la victimay de la persona agresora

Articulo 31. A partir de los resultados del proceso de investigacion, la instancia gecutora
canalizard y recomendara a la Coordinacion Genera de Recursos Humanos (CGRH), que
intervenga para iniciar procedimiento que en ambito de su competencia sea procedente por

responsabilidad laboral, cuando se trate de autoridades universitarias, funcionariado,

empleadas y empleados, como medida precautoria para la persona quejosa, y en su caso se
apliquen las sanciones que correspondan segun la normativa institucional y federal, previa
notificacion por escrito.

Articulo 32. En € supuesto de que la conducta imputable sea cometida por alguna persona
integrante dela comunidad estudiantil, estos podran ser requeridos pararesponder por sus actos
ante laDireccion de laUnidad Académica (DUA) y sancionados con base en |o establecido en
el Estatuto General dela UABC.

De conformidad con la normatividad universitaria aplicable y lo establecido en € presente
Protocolo, lainstancia g ecutora realizara la recomendacion de sanciones especificas, mismas
gue seran turnadas a la dependencia administrativa competente, ya seala CGRH o DUA para
Su determinacion y € ecucion.

La instancia gecutora realizara un mecanismo de seguimiento sistematico a curso de
aplicacion a las recomendaciones y sanciones emitidas por las dependencias administrativas
gue correspondan.
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Articulo 33. Unavez resuelto e proceso de investigacion del hecho victimizante, bajo ninguna
circunstancia y por ningan motivo, debera obviarse la sancion a la persona agresora. La
autoridad universitaria correspondiente debera asegurar que la persona agresora afronte sus
responsabilidades, por 1o que no podrda promover un cambio de grupo, baa temporal,
reubi cacion, recomendacion de afio sabético, jubilacion o cambio de &realabora dela persona

@ agresora, afin de encubrirla o favorecerla
j

Articulo 34. Independientemente de la resolucion que determine alguno de los dos

; procedimientos alos que hace referencia e presente Protocolo, en e expediente de la persona
agresora, se incorporara una referencia por escrito a tipo de procedimiento acogido por la
instancia gecutora, asi como las recomendaciones emitidas para € debido registro de su
comportamiento. Si la persona agresora pertenece a personal universitario, se enviara lo
correspondiente ala Coordinacion Genera de Recursos Humanosy en el caso de la comunidad
estudiantil ala Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar.

CapituloI1
Dela debidadiligencia

. Articulo 35. Ladebidadiligencia se constituye, en concordancia con €l Estatuto General de la
/- UABC, por los siguientes elementos:

a) Ningunapersonaintegrante delaUniversidad podraser sancionadasin que previamente
sele haga saber, con toda precision, lafaltaque presuntamente cometio y las evidencias
gue existan, y sele otorgue un término prudente paraaegar y probar |o que a su interés
convenga.

b) Todasancion debera motivarsey fundarse debidamente, ser proporcional alagravedad

de la falta cometida, y solo podra ser determinada y aplicada, de acuerdo con la

normatividad universitaria vigente.

c) La aplicacion de las sanciones por parte de las autoridades universitarias es
independiente y no impide la aplicacion de los procedimientos y sanciones que
correspondan conforme a lalegislacion laboral, civil, penal o cualquier otra.

Titulo sexto
DE LA PREVENCION DE HECHOSVICTIMIZANTES
Capitulo unico
Prevencion de hechos victimizantes

Articulo 36. Parala prevencion de hechos victimizantes en la Universidad Autonoma de Baja
California, se consideraran los siguientes puntos:

|. El presente Protocolo, junto con laDCT, € PICPy otros protocol os que se deriven de
las actividades de la UGDIE, servira de base para la construccion de estrategias
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educativas orientadas a la prevencion primaria, secundariay terciaria de las violencias
por cualquier motivo en la UABC, que coadyuven a la erradicacion de acciones
vulnerantes del bienestar y los derechos de todas las personas en lainstitucion.

I1. Las acciones educativas de prevencion deberan establecer un reconocimiento de la
diversidad cultural, laperspectivadegéneroy el respeto deladignidad humana, mediante
la sensibilizacion de la comunidad hacia la cultura de paz, la equidad, ladiversidad y la
inclusion, asegurando el acceso y promocién de estrategias de divulgacion y estimulo de
la cultura, la creacion artisticay actividades académicas culturales que contribuyan ala
eliminacion de estereotipos y promuevan la reflexion de la comunidad hacia €
reconocimiento de |os derechos humanos.

I1l. Las estrategias educativas deberan contemplar como medida de provencion el
desarrollo socioemocional de las personas que integran la comunidad universitaria, con
el fin de desafiar y romper estereotipos y mandatos de género, a través de acciones y
actividades de sensibilizaci 6n que promuevan masculinidades no violentas y respetuosas.

V. Las iniciativas ingtitucionales de prevencion tomarédn en cuenta las estadisticas
generadas en la atencion brindada por parte de lainstancia gecutora.

V. Las unidades académicas reconoceran y se sumaran alasiniciativasinstitucionales de
prevencion y participaran en el disefio de estrategias educativas contando con la asesoria
y validacion de la UGDIE, quien establecerd |os mecanismos correspondientes para tal

efecto.

V1. Las unidades académicas y dependencias administrativas tendrén la obligacion de
difundir este protocolo de manera recurrente entre sus comunidades.

Titulo séptimo
DISPOSICIONES FINALES
Capitulo tnico
Delaevaluacién anual

Articulo 37. Para llevar a cabo una evaluacion sisteméatica, de manera anual, la instancia
gjecutora en conjunto con la Oficina del Abogado General y la Unidad de Género, Diversidad
e Inclusién Educativa revisaran € cumplimiento de los objetivos de este Protocolo,
considerando lo siguiente:

a) A los mecanismos de evaluacion, revision y mejora continua del presente Protocolo se
sumara e cuerpo de especiaistas coordinado por laUGDIE.

b) Paralos procesos de mejora se deberdn considerar los resultados de las encuestas de
satisfaccion generados por la aplicacion “No mas”.

c) Para la generacion de insumos que faciliten los procesos de mejora, la instancia
gjecutora deberé generar informes estadisticos semestrales de las quejas y denuncias
recibidas.
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d) La instancia eecutora efectuara los gustes correspondientes derivados de las
recomendaciones de adecuacion y mejora, y 1os colegiara con la Rectoria, Secretaria
General, Oficina del Abogado Genera y la Unidad de Género, Diversidad e Inclusién
Educativa

Transitorios

Primero. Lainstancia g ecutora sera competente pararecibir y conocer quejas o denuncias de
cualquier conducta de violencia, violencia en razén de género, discriminacion por cualquier
motivo, acoso, hostigamiento o abuso sexual que se haya presentado entre integrantes de la
comunidad universitaria, a partir del dia siguiente del nombramiento de la personatitular.

Segundo. El presente protocolo entrara en vigor a partir de su publicacion en la Gaceta
Universitaria.

Tercero. Toda instancia académica y administrativa debera dar amplia difusion de este
protocolo entre su comunidad (estudiantil, docente, administrativa'y de servicio), cada inicio
deciclo laboral y escolar.

/' Cuarto. A partir de laentrada en vigor del presente protocolo, se abroga el ACUERDO POR

EL QUE SE ESTABLECE EL PROTOCOLO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A CASOS
DE VIOLENCIA DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA, quedando solo vigente para los casos pendientes de sustanciacion ante los
COPAVIG.
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