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Universidad Auténoma

de Baja California

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Oficio No 38/2025-1

DR. ENRIQUE PALAFOX MAESTRE
Rector de la Universidad Auténoma de Baja California
Presente.-

Reciba por este medio un cordial saludo, asimismo conducto remito a usted la propuesta
de Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias de la Salud {FACISALUD), a fin de que sea
incluido en la orden del dia de la préxima sesion ordinaria de Consejo Universitario, para
presentar y turnar en su caso a la Comisién Permanente de Legislacidn del H. Consejo.

Se genera esta propuesta de Reglamento Interno en virtud de que el anterior data del 2012. E|
presente Reglamento Interno fue aprobado por el Consejo Técnico de FACISALUD en sesidn
celebrada el pasado 12 de noviembre del 2024, durante la cual se analizé y autorizé la
propuesta.

Sin otro particular, me despido de usted quedando a sus ordenes para cualquier duda o
aclaracién al respecto.
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Mtra. Lidia Magdalena Castafieda Gonzata:

Directora Facultad Je Crencias
Facultad de Ciencias de la Salud de la Salud

C.c.p. Dr. Joaquin Caso Niebla, Secretaria General de la Universidad Autdnoma de Baja California
c..c.p. Archivo
LMCG/MAX



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ACTA DE CONSEJO TECNICO

En la ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las 14:35 horas del dia 12 de Noviembre del
2024, se reunieron por previa convocatoria los integrantes del Consejo Técnico 2023 - 2025
de la Facultad de Ciencias de la Salud, a Sesion Extraordinaria a través de la plataforma
de Google Meet en la siguiente liga: meet.google.com/jgv-dxpz-qvp.

Se inicia la sesion por parte de la Dra. Lidia Magdalena Castafieda Gonzalez, Directora de la
Facultad de Ciencias de la Salud quien da la bienvenida a los asistentes: el Consejo Técnico
de la Facultad 2023-2025.

ORDEN DEL DIiA

1L pulirals a INLIMA . . . . .
ot alaca sy 1, Lista de asistencia y declaracion de quorum,

Facultad
1

oot o e ,.a‘| 2. Lectura v, en su caso, aprobacién del orden del dia.

3. Presentacidn y en su caso aprobacién de la propuesta de modificacion del

7 reglamento interno de la Facultad de Ciencias de la Salud.

g 4. Presentacion y en su caso aprobacion de actualizacion de escudo de la Facultad
de Ciencias de la Salud.

5. Asuntos generales.

6. Clausura de la sesion.
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Dra. Lidia Magdalena Castafieda Gonzalez, en calidad de directora de la facultad y presidenta

“ “fﬁ"éi!H. Consejo Técnico de la facultad dio lectura al orden del dia, posteriormente se procedié

a realizar pase de lista, encontrandose presentes 5 consejeros docentes propietarios, 1
consejeros docentes suplentes, 1 consejeros alumnos propietarios y 0 consejeros alumnos
suplentes; para la aprobacion del orden del dia previsto la votacion tuvo el siguiente orden:

Votos a favor:7
Votos en contra: 0

Votos en abstencion: 0

Se declara quérum legal para dar inicio a la sesion del H. Consejo Técnico de la facultad.
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Dra. Lidia Gonzélez comparte con las consejeras y consejeros presentes las principales
modificaciones recomendadas por parte del despacho del abogado general de la UABC, sobre
el documento de reglamento interno para la Facultad de Ciencias de la Salud (FACISALUD).

Integrar el uso del lenguaje inclusivo en la redaccidon del documento.
Derogar el articulo que hacia mencion sobre la comision de seguridad higiene de la
facultad, dado que a nivel rectoria ya se encuentra disponible normativa relacionada
en este sentido.

Dra. Nydia Castillo hace uso de la palabra durante la sesion y comenta lo siguiente: que en
una primera instancia el documento no menciona que las clinicas periféricas pertenecientes
a la facultad son parte de su estructura organizacional; la sugerencia es que se incluya este
aspecto como informacién relevante de la estructura organizacional de la FACISALUD.

Dra. Lidia incluye esta observacion como parte de la redaccion del articulo primero del
presente reglamento (se agrega), asi mismo se incluye “clinicas periféricas” como parte de
las definiciones del documento en el articulo 6.

Dra. Paris hace uso de la palabra durante la sesién y comenta lo siguiente: mejorar el sentido
de la redaccidon en el documento, por ejemplo, el articulo 13 del presente reglamento.

Dra. Nydia Castillo suma opinion en el sentido de lo compartido por la consejera Paris, donde

recomienda intercambiar el término “precipitado” que se encuentra en el articulo 13.
UNIVERSIDAD ALTONOMA . Y L.
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Votos a favor:7
_r’r,'g Votos en contra: 0
| Votos en abstencion: 0

aprueba el documento que precisa el nuevo reglamento interno para la Facultad de
“iencias de la Salud.

Facultad de Ciencias
de fz Sehed

Como siguiente punto del orden del dia Dra. Lidia Gonzalez comparte la propuesta de
modificacion del logo oficial de la facultad, donde existiria un intercambio de formas alusivas
a los programas educativos de nutricion y fisioterapia, haciendo la inclusién en su lugar de
la forma alusiva para el programa educativo de fisioterapia y retirando del logo oficial vigente
de la facultad la forma alusiva al programa educativo de nutricion, dado que a corto y
mediano plazo no existen trabajos que respalden la apertura del programa educativo de
nutricién como parte de la oferta educativa de la facultad.
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Dra. Nydia Castillo comparte una observacion en cuanto a la masculinizacion del logo en su
conjunto, que hubiera una propuesta que pudiera mejorar el aspecto desde el contexto de
la inclusividad.

Dr. Enrique Berra suma comentario en el sentido del parrafo anterior compartiendo que para
modificaciones minimas en el logo se requiere mas que la aprobacion de los integrantes del
consejo, pero cuando se trate de una modificacion mayor o completa, sera otro el proceso
que se lleve a cabo, previamente establecido por la normatividad y legislacién universitaria.

Dra. Ximena Vidal comparte que se encuentra en acuerdo con el comentario de la consejera
Nydia Castillo, observa que los iconos y ortotipografia que integran el logo oficial de la
facultad al momento de utilizarlo como encabezados en distintos documentos se pierden los
detalles del mismo.

Dra. Lidia Gonzalez comparte que la propuesta de modificacion de logo no fue realizada por
el departamento oficial a nivel universitario, si no que fue un trabajo realizado de forma
interna en la facultad para generar la propuesta al H. Consejo Técnico durante esta sesién y
poder obtener los ajustes u observaciones necesarias al mismo.

UNIVERSIDAD AL TONG@somete a votacidn para su aprobacion quedando de la siguiente manera:
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Votos a favor:7
Votos en contra: 0

Votos en abstencion: 0

Facultad de Ciencias , ,
de la Salud Como parte del siguiente punto del orden del dia tenemos la presentacion de asuntos
generales:

Se plantea un proyecto ejecutivo para un area de descanso para la comunidad estudiantil de
la FACISALUD.

Mismo que ha sido presentado al Sr. Rector y la Sra. Vicerrectora del campus Tijuana,
obteniendo su aprobacién del proyecto y de la disposicién de los recursos con el respaldo de
la actividad de venta de boletos Sorteos UABC, por parte de la facultad.

Dra. Lidia Gonzalez comenta acerca de las mejoras en cuanto a la infraestructura en el area
de espera del transporte publico en beneficio de la comunidad estudiantil de la FACISALUD.
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Dra. Lidia Gonzélez comenta acerca de la propuesta de ampliar las clinicas periféricas de la
unidad, en particular y de primer momento la ubicada en el Fracc, Lomas Verdes; con el fin
de mejorar los espacios de trabajo para la comunidad docente y estudiantil, haciendo énfasis
en la comunidad docente y estudiantil del programa educativo cirujano dentista;

Comenta sobre las adecuaciones y trabajos de mejora en la clinica periférica de Tecate,
donde se ha estudiado la propuesta para trasladar el tomdgrafo que se encuentra en la
FACISALUD hacia esta unidad periférica, con el fin de poder mejorar la oferta de servicios
de dicha unidad;

Asi mismo la oportunidad de que entre en funciones la clinica periférica de “Loma Linda”,
misma que cuenta con algunos servicios basicos ya instalados.

Se detallan las condiciones bajo las que se encuentran las nuevas edificaciones en la
FACISALUD (edificio de posgrados) y sobre la entrega oficial de un segundo edificio que
complementara el ya terminado; cuenta en planta baja con 3 auditorios que requieren ser
habilitados, un segundo y tercer nivel en “obra negra”.

El inicio de la construccidon de un segundo edificio estara relacionado con el habilitamiento
de la planta baja del edificio ya terminado.

Dra. Lidia comenta que los diferentes integrantes de los programas educativos que integran
la FACISALUD deben colaborar en la identificacion de las necesidades, areas de oportunidad
y mejoras de las condiciones que guarda la unidad académica.

Siendo las 15:35 horas se da por concluida la sesion extraordinaria del Consejo Técnico.

UNIVERSIAD .‘\UIUN.UMA
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ATENTAMENTE

Tijuana, Baja California, a 12 de Noviembre del 2024,
“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER”

. UNINERSIDAD AL TUNOMA
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Directora de la Facultad de Ciencias
de la Salud, y Presidenta del Consejo
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Facultad de Ciencias
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Facultad de Ciencias de la Salud
Unidad Valle de las Palmas

Propuesta de Reglamento Interno

Exposicion de Motivos

El compromiso por la educacion de excelencia que caracteriza a la Universidad Autonoma
de Baja California, ha derivado a lo largo de los afos en la generacién de una amplia oferta
educativa, por lo que en el 2009 se crea el Centro de Ciencias de la Salud, que para el
veintinueve de noviembre de dos mil doce, en sesidn ordinaria de Consejo Universitario se
aprueba el Reglamento Interno del Centro de Ciencias de la Salud Unidad Valle de las
Palmas de la Universidad Autonoma de Baja California.

Conscientes de los 15 afos de transcurridos desde el inicio de sus actividades y la evolucion
evidenciada con la consolidacion como Facultad de Ciencias de la Salud el 21 de agosto del
2019, y siendo conscientes de los 12 afios transcurridos desde la aprobacidon del primer
reglamento interno, se hace necesario revisar y actualizar las reglamentaciones en apego
a las normativas actualizadas que orientan la vida de esta unidad académica, la cual se
sustenta en el trabajo colegiado y el apoyo del Consejo Técnico.

Esta propuesta establece la regulacion de la organizaciéon de la Facultad de Ciencias de la
Salud, sus funciones sustantivas y acciones asociadas, lo que permitira avanzar con una
organizacidn mas apegada a la realidad que enmarca su quehacer actual, acorde con la

normatividad de la Universidad Auténoma de Baja California.



TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
DE LA DENOMINACION, MISION, VISION Y OBJETIVOS DE FACULTAD

ARTICULO 1. El presente reglamento regulara la vida interna de la Facultad de Ciencias de
la Salud, con base en las normas generales establecidas en la Ley Organica, Estatuto General,
Estatuto de Personal Académico y el Estatuto Escolar de la Universidad Autbnoma de Baja
California, los Reglamentos Generales, los contratos colectivos de trabajo y normativa
universitaria aplicable. Las disposiciones del presente reglamento son de observancia
obligatoria para todas las personas que sean miembros de la Facultad, Clinicas Periféricas y
del Centro Universitario de Educacion en Salud (CUES), siendo este ultimo una unidad de
apoyo académico y administrativo de la Facultad, por lo que no podran alegarse ignorancia,
desuso, costumbre o practica en contrario.

ARTICULO 2. La Facultad de Ciencias de la Salud, Unidad Valle de las Palmas es una Unidad
Académica de la Universidad Autonoma de Baja California, perteneciente al Campus Tijuana,
integrada por alumnado, autoridades, funcionarios, personal académico y administrativo,
organizados para el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
extension de la cultura y servicios en las Ciencias de la Salud. La Facultad inicialmente fue
creada como Centro de Ciencias de la Salud el 7 de mayo del 2009 y obtuvo el rango de
Facultad en sesidn ordinaria del Consejo Universitario 2019 conforme a lo dispuesto en el
articulo 18 del Estatuto General de la Universidad.

ARTICULO 3. La misién de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma
de Baja California, se precisa en el Plan de Desarrollo de la propia Unidad Académica, la cual
es contribuir en la formacidn de profesionistas e investigadores en el area de la salud capaces
de aplicar competencias profesionales y habilidades socio emocionales, transfiriendo
conocimientos de manera integra, reflexiva, empatica e inclusiva para el bienestar de la
sociedad, con perspectiva de innovaciéon y emprendimiento.

ARTICULO 4. La vision de la Facultad de Ciencias de la Salud es concebirse como referente
nacional en la formacién de profesionales de area de la salud por su calidad académica integral
y la innovacidn, el liderazgo y el emprendimiento, bajo el enfoque de atencién para la salud,
la aplicacion de las tecnologias y el desarrollo cientifico, con proyeccién hacia la
internacionalizacion; ademas de ser un agente transformador del progreso, contribuyendo al
desarrollo sostenible e incluyente, con base en la cultura de la paz y la justicia social.

ARTICULO 5. El Objetivo es impulsar el desarrollo en la formacién académica de las y los
estudiantes de los programas educativos que oferta la Facultad, a partir del fortalecimiento y
la mejora continua en el proceso formativo, la consolidacion de las capacidades de
investigacion cientifica, impulsando la calidad de la practica docente atendiendo las tendencias



educativas y necesidades actuales congruentes con el desarrollo de las competencias del perfil
de egreso de las y los estudiantes.

Los lineamientos establecidos en el presente reglamento se interpretaran de
conformidad con el principio pro persona y con perspectiva humanista, de género y de
derechos humanos, en un marco normativo de igualdad y no discriminacion.

ARTICULO 6. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

I. Facultad/FACISALUD: Facultad de Ciencias de la Salud, Unidad Valle de las
Palmas de la Universidad Auténoma de Baja California.

I1. Direccion: la persona que ocupe el cargo de directora o director de la Facultad de
Ciencias de la Salud, Unidad Valle de las Palmas de la Universidad Auténoma de
Baja California;

II1. Consejo Técnico: Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias de la Salud, Unidad
Valle de las Palmas de la Universidad Autonoma de Baja California;

IV. Subdireccion: la persona que ocupe el cargo de subdirectora o subdirector de la
Facultad de Ciencias de la Salud, Unidad Valle de las Palmas de la Universidad
Auténoma de Baja California;

V. Administracion: la persona que ocupe el cargo de administradora o administrador
de la Facultad de Ciencias de la Salud, Unidad Valle de las Palmas de la Universidad
Auténoma de Baja California;

VI. Alumnado/Estudiantes: las personas que hayan sido admitidas, de conformidad
con el procedimiento establecido en el Estatuto Escolar, y se encuentren inscritos
en un programa educativo ofertado por la Facultad y/o el Centro Universitario de
Educacién en la Salud, siempre que no hayan causado baja definitiva ni obtenido
el titulo o grado académico correspondiente.

VII. Profesorado: las personas que ocupen el cargo de profesora o profesor, ya sea
de asignatura o de tiempo completo, con adscripcién en la Facultad de Ciencias de
la Salud, Unidad Valle de las Palmas y/o Centro Universitario de Educacion en la
Salud de la Universidad Autonoma de Baja California.

VIII. Responsable del Programa Educativo de Licenciatura: la persona que
ocupe el cargo de responsable de programa educativo de alguna de las
licenciaturas que oferta la Facultad de Ciencias de la Salud, Unidad Valle de las
Palmas de la Universidad Autonoma de Baja California;

IX. CUES: Centro Universitario de Educacién en la Salud de la Universidad Auténoma
de Baja California (en lo que se refiere a personal académico, administrativo y
alumnado de la Facultad de Ciencias de la Salud, Unidad Valle de las Palmas
pertenecientes a los programas educativos de Licenciatura en Medicina,
Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Cirujano Dentista), cuyas funciones
incluyen organizar y administrar los recursos humanos, académicos, materiales y
de equipamiento necesarios para la prestacion de servicios en el area de las
Ciencias de la Salud que se brindan por parte de la Facultad en el CUES.

X. Unidad receptora: Son las instituciones, dependencias y organizaciones del sector
publico y/o privado; municipal, estatal y/o federal con las que la Facultad de



Ciencias de la Salud, Unidad Valle de las Palmas sostiene convenios para que su
alumnado realice practicas profesionales, internado de pregrado y servicio social
profesional.

XI. PICP: Programa Institucional para la Cultura de la Paz de la Universidad Auténoma
de Baja California.

XII. Cédigo de Etica: Cdigo de Etica de la Universidad Auténoma de Baja California;

XIII. COPAVIG: Comité de Prevencion y Atencidon a la Violencia de Género de la
Universidad Autonoma de Baja California;

XIV. Estatuto del Personal Académico: Estatuto del Personal Académico de la
Universidad Autonoma de Baja California;

XV. Estatuto Escolar: Estatuto Escolar de la Universidad Auténoma de Baja
California;

XVI. Estatuto General: Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja
California;

XVII. Ley Organica: Ley Organica de la Universidad Auténoma de Baja California;

XVIII. El Manual: Manual de Organizacion y Procedimientos de la Facultad de Ciencias
de la Salud, Unidad Valle de las Palmas, de la Universidad Autbnoma de Baja
California; y

XIX. Universidad: Universidad Auténoma de Baja California.

XX. Clinicas Periféricas: Espacio fisico especifico, acondicionado con equipo para
atenciéon dental y/o de enfermeria, médico, psicoldgico y fisioterapéutico, cuyo
objetivo es complementar en los alumnos los conocimientos tedrico-practicos y de
laboratorio a través de practicas clinicas en atencion a pacientes que asi lo
requieran.

ARTICULO 7. Los servicios educativos de la Facultad se prestaran conforme a lo establecido
en el Estatuto Escolar de la Universidad y a las politicas institucionales aplicables con los
alcances siguientes:

I. Generacidn, actualizacién, aplicacion, gestidn y transferencia del conocimiento;

II. Calidad y pertinencia de los procesos de ensefanza-aprendizaje, a través de
ambientes inclusivos, éticos y humanistas, con perspectiva de género y en
derechos humanos, siempre encaminados a formacién integral del alumnado;

III. Planeacién, actualizacion, consolidacién y acreditacion de los programas
educativos de licenciatura y posgrado, que logren responder a las necesidades del
entorno regional, nacional e internacional;

IV. Integracion y consolidacion en el uso tecnologias de la informacién, comunicacion
y colaboracién en el desarrollo de las funciones sustantivas y de gestion
administrativa;

V. Promocidn, realizacion y fortalecimiento de las actividades de la investigacion con
énfasis en la solucion de problemas estratégicos a nivel local, regional y nacional;

VI. Gestion de recursos e infraestructura adecuados para los programas educativos de
ciencias de la salud, de investigacion y aplicacion del conocimiento y el uso
eficiente de los mismos;

VII. Fortalecimiento de la vida colegiada y de los cuerpos académicos;

VIII. Mejora continua de recursos humanos Y fisicos;



IX. Vinculacion con los sectores publico, social y privado, por medio de acciones

que permitan la incidencia directa del trabajo que se desarrolla en la Facultad.

X. Difusion y divulgacién de los conocimientos cientifico y tecnoldgico, y

XI. Las demas establecidas en el Plan de Desarrollo vigente de la Unidad Académica.

ARTICULO 8. La Facultad contara con procesos de gestion certificados por su buena calidad,
cuando éstos sean estratégicos para el eficaz desarrollo de sus funciones. Sera responsabilidad
de la direccién, establecer en su plan de desarrollo las condiciones que favorezcan la
acreditacion de los programas educativos y la certificacion de la gestiéon académica y
administrativa de la unidad académica.

ARTICULO 9. La Facultad a través de la creacion de érganos internos de apoyo, sera
responsable de aplicar medidas para la prevencidn de accidentes y enfermedades del
alumnado, las autoridades, el personal académico y administrativo, asi como establecer
mecanismos de cumplimiento y seguimiento. Sera responsable de adoptar medidas para la
conservacion del medio ambiente y la realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
conforme al Plan de Desarrollo Institucional.

Adicionalmente, la Facultad sera promotora de los derechos humanos en un marco de
legalidad, igualdad y la no discriminacidn, bajo el precepto del Cédigo de Etica y demds
normativas de la Universidad.

ARTICULO 10. La Facultad contara con un programa interno de Proteccion Civil para andlisis,
proteccién y seguridad de la Facultad en congruencia con los programas institucionales, que
impulse acciones para salvaguardar la integridad de su comunidad, incluyendo la gestion de
emergencias y desastres. Asimismo, la Facultad gestionara los recursos para materiales,
equipamiento y adecuaciones de infraestructura acorde a las normativas en materia de
Proteccidn Civil y aquellas previstas en la legislacion y las politicas universitarias aplicables.

CAPITULO II
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS ACCIONES DE FACULTAD

ARTICULO 11. Las actividades de Facultad, se orientaran a elaborar y cumplir con la misién,
objetivos y metas contenidas en el Plan de Desarrollo Institucional.

ARTICULO 12. La Direccién elaborard el Plan de Desarrollo de la Facultad bajo los
lineamientos del Reglamento de Planeacion de la Universidad, en el cual se determinaran las
estrategias, acciones y metas que seran emprendidas para el éptimo desarrollo de las
funciones sustantivas de gestion de la Facultad. Asimismo, llevara a cabo acciones de
implementacion, seguimiento, evaluacion y vigilancia del programa operativo anual y en su
caso, ajuste o adecuacion de dicho instrumento.

ARTICULO 13. La ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo correspondera
a la Direccion, quien dara a conocer los resultados de su encargo, en el informe anual que



debera rendir a la Rectoria y al Consejo Técnico, de conformidad con el Estatuto General de
la Universidad.

ARTICULO 14. La Direccién autorizara el manual de la Facultad, en el cual se especificaran
la estructura organizacional, las funciones que corresponden a cada dependencia u 6rgano
interno de apoyo, area de trabajo, asi como los diagramas de flujo y formatos, bajo los
lineamientos del presente Reglamento.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA FACULTAD
CAPITULO I
DE SU INTEGRACION

ARTICULO 15. La Facultad, es una comunidad universitaria integrada por la Direccion, la
subdireccién, la administracion, las coordinaciones de area, Responsables de programa
educativo de licenciatura y de posgrado, profesorado, personal administrativo y de servicio
adscrito; asi como el alumnado inscrito en los programas educativos ofertados por la Facultad.

Sera responsabilidad de la Direccidn propiciar una participacion amplia, responsable, inclusiva
y plural de todos los miembros de la Facultad, en el marco de la normativa institucional,
Cddigo de Etica y valores universitarios.

ARTICULO 16. Las personas que integran la Facultad y del CUES gozaran de los derechos y
las obligaciones establecidas en la Ley Organica, el Estatuto General, Estatuto del Personal
Académico, el Estatuto Escolar de la Universidad, demas normas universitarias aplicables y el
presente Reglamento.

De igual manera las personas que integran la Facultad, deberan mostrar en todo momento
una conducta ética y humanistica en apego a los valores fundamentales emitidos en el Cédigo
de Etica: confianza, democracia, honestidad, humildad, justicia, lealtad, libertad,
perseverancia, respeto, responsabilidad y solidaridad.

Las personas que pertenezcan a esta Facultad respetaran en todo momento la diversidad de
opiniones, edad, género, discapacidad, estado civil, preferencias politicas, religiosas,
orientacion sexual, expresion e identidad de género, asi como origen nacional y étnico,
condicién social y de salud. Actuaran de forma honrosa por su Universidad y su Facultad a
través de su conducta personal y desempefio profesional, académico o laboral, seguin
corresponda.

ARTICULO 17. El profesorado de la Facultad y del CUES, ademds de las previstas por el
Estatuto General, el Estatuto del Personal Académico de la Universidad, tendra las obligaciones
especificas siguientes:
I. Realizar las actividades docentes apegados a los planes y programas de estudios y
con base a los lineamientos establecidos en el Programa de Unidad de Aprendizaje
(PUA), sin demérito del debido ejercicio de libertad de catedra;



II. Contribuir con su conducta y su participacion responsable, la promocion, el
mantenimiento, la mejora y fortalecimiento de un ambiente laboral y académico
favorable;

III. Realizar registro de asistencia del alumnado en cada asignatura o unidad de
aprendizaje que imparta;

IV. Entregar puntualmente y de acuerdo a lo establecido en el calendario interno de la
Facultad, los resultados de las evaluaciones del desempefio académico del
alumnado (calificaciones parciales y finales);

V. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por la Direccidn o subdireccién de
la Facultad y desempefiar las actividades que le sean asignadas;

VI. Participar en las reuniones de las Academias de la Facultad y acatar los acuerdos
para el ejercicio de sus actividades docentes;

VII. Atender las solicitudes de probatorios de formacion docente y disciplinar para fines
de cumplimiento a indicadores de organismos acreditadores y actualizacion
curricular.

VIII. Elaborar y presentar semestralmente ante direccion un plan de trabajo de la
gestion administrativa que sea asignada por la Facultad.

IX. Participar semestralmente en los cursos para el fomento de la actualizacion en la
formacion docente que se ofertan a través del Programa de Flexible de Formacion
y Desarrollo Docente y demas programas Institucionales.

X. Elaborar y presentar semestralmente ante direccion un informe de las actividades
académicas y resultados del plan de trabajo de la gestién administrativa que sea
asignada por la Facultad.

XI. Desempefiar sus funciones sustantivas y de gestion con honradez, imparcialidad,
igualdad, humanismo, inclusion y perspectiva de género, sin discriminacién en
cualquiera de sus formas, siendo persona promotora entre el alumnado de respeto,
evitando violencia y el acoso en sus diversas modalidades o formas.

XII. Entregar al inicio del ciclo escolar la planeacién docente de las unidades de
aprendizaje, al responsable del programa educativo correspondiente;

XIII. Entregar el primer dia de clases la planeacion docente de las unidades de
aprendizaje al alumnado, que contenga entre otros, el proposito, la competencia
general, el temario, evidencias de aprendizaje, los criterios de evaluacion y
acreditacion, asi como fuentes de consulta. Cualquier modificacién de la planeacién
posterior a la fecha de entrega, debera hacerse constar en un documento de
acuerdos (minuta) y notificada al alumnado;

XIV. Disefar, planificar y poner en practica las estrategias de ensefanza y aprendizaje
a través de un cronograma de actividades.

XV. Cumplir con el horario establecido para el desarrollo de sus actividades laborales
y registrar oportunamente su asistencia bajo los mecanismos institucionales;

XVL. Vigilar que el alumnado cumpla con los lineamientos establecidos por la Facultad
y por la Universidad para la correcta operacion de los laboratorios, talleres, clinicas
y areas de practicas, asi como el uso de las instalaciones, materiales y equipos.

XVII. Asistir de manera puntual a las clases tedrico-practicas, en la Unidad Académica,
CUES, Clinicas Periféricas, campos clinicos y en la practica profesional adscritos a
la Facultad;



XVIII. En los casos de unidades de aprendizaje y laboratorio o clinica, cumplir con los
requisitos de presentacion e higiene, indumentaria, instrumental, asi como las
indicaciones consignadas por el programa de la unidad de aprendizaje
correspondiente, y el manual de la Facultad;

XIX. El profesorado debera apegarse al horario o la modalidad asignada para impartir
sus programas de aprendizaje;

XX. El profesorado debera portar su gafete o credencial de identificacion otorgada por
la UABC durante su estancia dentro de las instalaciones de la Facultad y/o
actividades académicas extramuros;

XXI. Evitar participar en acciones que promuevan manifestaciones ofensivas proferidas
para dafar el honor de una persona determinada (o contra varias) en la red social
del propio emisor o del destinatario, o publicadas en los comentarios de otros
usuarios de dichas redes sociales o cualquier otra forma de delinquir por estos
medios;

XXII. No falsificar o alterar documentos;

XXIII. No realizar plagio académico o de investigacion;

XXIV. Evitar llevar a cabo o participar cualquier acto con uso de violencia o en cualquier
hecho que debilite o perjudique a la Universidad;

XXV. Denunciar ante las autoridades competentes y evitar participar en cualquier acto
u omisidon que implique alguna violacion a derechos humanos y/o violencia de
género y/o corrupcion cometidos por y en contra de alguna persona integrante de
la comunidad Universitaria;

XXVI. Respetar los lineamientos de operatividad de las unidades de aprendizaje
establecidas en el inicio del semestre definidas por el académico;

XXVII. Acatar las disposiciones en materia de seguridad, higiene, y proteccidn
ambiental, emitidas por la Facultad y/o la Universidad.

XXVIII. Las demas que se encuentren establecidas en el presente reglamentos,
manuales operativos de la Facultad y Normativas universitarias.

ARTICULO 18. Son miembros del personal administrativo quienes, acorde a su
nombramiento o contrato, realizan para la Universidad tareas diversas a las del personal
académico. Todo lo relativo al personal administrativo se regira por el Estatuto General, las
normas o contratos que lo reglamenten.

ARTICULO 19. Ademés los derechos y obligaciones previstos en la normativa universitaria,
el alumnado de la Facultad y del CUES, tendra las siguientes obligaciones especificas:

I. Acatar lo dispuesto en el Codigo de Etica de la Universidad, mostrando en todo
momento una conducta apegada a los principios y valores de la Facultad y
Universidad.

II. Participar en las actividades curriculares y extracurriculares promovidas por la
Facultad para el fortalecimiento de su ensefianza y aprendizaje, asi como la
convivencia universitaria.

III. En los casos de unidades de aprendizaje con la tipologia de taller, de laboratorio
0 practica clinica, cumplir con los requisitos de presentacion e higiene,



indumentaria, instrumental y material requerido, segln sea el caso, asi como las
indicaciones consignadas en el programa de wunidad de aprendizaje
correspondiente y manuales de la Facultad, de la institucion donde presten
servicios como horas practicas, servicio social, practicas profesionales o internado
de pregrado;

IV. Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacién a quienes pertenecen a la
comunidad universitaria, especialmente a quienes integran la Facultad.

V. Participar constante y permanentemente en el mantenimiento de la infraestructura,
instalaciones, material y equipamiento de la Facultad en dptimas condiciones;

VI. Denunciar ante las autoridades competentes y evitar participar en cualquier acto u
omisién que implique alguna violacién a derechos humanos y/o violencia de género
y/o corrupcion cometidos por y en contra de alguna persona integrante de la
comunidad Universitaria;

VII. Evitar participar en acciones que promuevan manifestaciones ofensivas proferidas
para danar el honor de una persona determinada (o contra varias) en la red social
del propio emisor o del destinatario, o publicadas en los comentarios de otros
usuarios de dichas redes sociales o cualquier otra forma de delinquir por estos
medios;

VIII. No falsificar o alterar documentos;

IX. No realizar plagio académico en sus procesos de aprendizaje;

X. No portar o poseer cualquier tipo de armas;

XI. No fumar consumir o tener encendido cualquier producto derivado del tabaco o
algunas sustancias similar prohibida por la normatividad aplicable (incluyendo
vapeadores) y/o que emitan sustancias que contaminen el ambiente y el aire
dentro y fuera de la unidad académica, recordando que somos un “Campus Libre
de Humo”;

XII. No introducir, poseer, suministrar, ingerir, consumir cualquier tipo de bebidas
embriagantes o sustancias prohibidas por la hormatividad aplicable, dentro de los
recintos universitarios;

XIII. Cumplir con el total de créditos optativos y obligatorios, asi como horas de servicio
social al final de cada etapa de formacion (basica- disciplinar- terminal)

XIV. Contribuir con su conducta y su participacion responsable, en la creacion, el
mantenimiento y fortalecimiento de un ambiente adecuado para el aprendizaje;

XV. Denunciar de manera inmediata, ante la direccién de la FACISALUD, Cualquier
acto de violencia de género, hostigamiento, acoso, y demas actos de violencia en
donde tenga conocimiento;

XVI. Cumplir la normatividad vigente en areas académicas ajenas a la Universidad en
donde reciben diferentes unidades de aprendizaje;

XVII. Acatar las disposiciones en materia de seguridad, higiene, y proteccion
ambiental, emitidas por la Facultad y/o la Universidad;

XVIII. Las demas que se encuentren establecidas en el presente reglamentos, planes
de estudios, manuales operativos de la Facultad y normativas universitarias.

CAPITULO II



DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 20. La estructura organizacional de Facultad estara orientada a hacer viable el
cumplimiento de su mision institucional y apoyar la calidad de los servicios educativos y
culturales que atiende, tomando en cuenta, entre otros, los lineamientos siguientes:

I. Privilegiar las funciones sustantivas sobre la vinculacién con su comunidad egresada
y la comunidad en general;

I1. Propiciar una cultura de eficiencia y mejora continua en el ambito académico y

administrativo, generando un clima organizacional adecuado;

III. Fomentar la capacidad académica mediante el trabajo colegiado, responsable,
disciplinado, competente y con espiritu emprendedor;

IV. Favorecer la creacion, transmision y difusion del conocimiento, la consolidacion de
las lineas de investigacion y de aplicacion del conocimiento, asi como la
optimizacion de recursos y de la infraestructura académica;

V. Promover programas de servicio estudiantiles, de vinculacion y de colaboracién con
otras unidades académicas y con las dependencias de la administracion central de
la Universidad;

VI. Fortalecer la comunicacién, vinculacion y colaboracién con sus egresados.

ARTICULO 21. La direccién expedird y mantendra actualizado el Manual, en el cual se
determinard la estructura organizacional y las funciones asignadas a la direccion, la
subdireccion, la administracion, las coordinaciones y responsables de area, con base en la Ley
Organica, el Estatuto General, el Estatuto del Personal Académico y el resto de las
disposiciones universitarias aplicables.

CAPITULO III
DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 22. Son autoridades de Facultad:
1. Director o directora, y
II. Consejo Técnico

ARTICULO 23. La Direccion, para el ejercicio de sus funciones, contara con el apoyo de los
siguientes colaboradores u érganos auxiliares:

I. La subdireccion;

II. La administracion;

III. Las coordinaciones: coordinacion de formacion profesional, coordinacion de
investigacion y posgrado y coordinaciéon de extension y vinculacion;

IV. Responsables de programas educativos;

V. Responsables areas especificas



ARTICULO 24. Las personas que sean designadas para ocupar los cargos de subdireccion,
administracion y coordinaciones de area seran nombradas y removidas por la direccién de la
Facultad, con la aprobacion de la rectoria. Las personas que ejerzan sus funciones como
responsables de programas o responsables de areas especificas seran nombradas y removidas
libremente por la Direccidon de la Facultad, y realizaran sus actividades de acuerdo con lo
previsto en el Manual y la normativa universitaria vigente.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION

ARTICULO 25. La direccién sera la maxima autoridad académica y administrativa dentro de
la Facultad. Ademas de las facultades y atribuciones conferidas en el Estatuto General, el
Estatuto Escolar y el Estatuto de Personal Académico, y las normas universitarias aplicables,
la direccién tendra las facultades y atribuciones especificas siguientes:

I. Planificar, organizar dirigir y evaluar las actividades de su gestién al frente de la
Facultad en los rubros de docencia como investigacion, extension de la cultura,
vinculacion y servicios ofertados por la unidad académica;

I1. Organizar los planes y programas de estudio que se imparten en la Facultad, con
sujecion a lo dispuesto en la normatividad Universitaria aplicable;

III. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades administrativas de la Facultad;

IV. Elaborar el Plan de Desarrollo de la Facultad, el informe anual de actividades, asi
como realizar las tareas de seguimiento, evaluacidn, vigilancia y, en su caso de
ajuste o adecuacion de tales instrumentos;

V. Promover, autorizar y apoyar los programas de asistencia social que se basen en el
trabajo de los estudiantes y demas miembros de la Facultad, asi como los
programas de difusién que realicen en nombre de la misma para fortalecer sus
programas educativos;

VI. Elaborar y/o actualizar el Reglamento Interno de la Facultad y someterlo a su
aprobacion a Consejo Técnico:

VII. Presidir las sesiones del Consejo Técnico y proponer a este las reformas que
considere necesarias a los planes de estudio de los programas educativos ofertados
por la Facultad, asi como aquello de derive del Plan de Desarrollo;

VIII. Crear, modificar o suprimir, asi como nombrar los érganos internos de apoyo
académico o administrativo de la Facultad, y en su caso comunicarles la remocién
de sus cargos o aceptar sus renuncias:

IX. Nombrar y remover las coordinaciones de areas académicas, asi como a los
responsables de areas y programas especificos, de acuerdo con las necesidades
institucionales y el presupuesto correspondiente;

X. Asignar a las y los titulares de subdireccion, administracién, Coordinadores de areas
académicas y responsables de areas especificas, los recursos humanos y materiales
necesarios para el desarrollo de sus funciones;

XI. Previo desahogo del procedimiento establecido en el estatuto general, imponer a
los infractores del presente reglamento, las sanciones que correspondan;



XII. Solicitar, recibir y revisar informes periddicos del Profesorado de actividades
realizadas en la Facultad;

XIII. Participar en las tareas relativas al Sistema de Indicadores y Estadisticas
Institucionales que sean de la competencia de la Facultad, y supervisar su
realizacion;

XIV. Mantener actualizada la informacion que se publica en la pagina electrdnica de la
Facultad;

XV. Dar seguimiento las recomendaciones que emita la entidad ejecutora facultada
para ello;

XVI. Promover acciones que deriven del Programa Institucional para la Cultura de la
Paz de la Universidad Autéonoma de Baja California;

XVII. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo,
le confiera la normatividad Universitaria o le sean encomendadas expresamente
por la rectoria.

ARTICULO 26. Lo relativo a la duracién de la direccién, su nombramiento, remocion,
designacion, ausencias, conclusion, facultades y obligaciones estara a las disposiciones
normativas establecidas en el Capitulo VI, del Titulo Tercero, del Estatuto General.

CAPITULO V
DEL CONSEJO TECNICO

ARTICULO 27. La Facultad contard con un Consejo Técnico que regird por lo dispuesto en
la Ley Organica, el Estatuto General y el resto de las disposiciones aplicables de la Universidad,
fungiendo como dérgano de consulta y asesoramiento técnico y cientifico de los asuntos propios
de la unidad académica.

ARTICULO 28. El Consejo Técnico nombrara comisiones permanentes o especiales para el
estudio de los asuntos de su competencia en el que se han turnado.

CAPITULO VI
DE LA SUBDIRECCION

Bajo la supervision y control de la subdireccién se encuentran las coordinaciones de formacion
profesional, la de extension y vinculacion; y la de investigacion y posgrado.

ARTICULO 29. La Subdireccién supliré a la Direccidn en sus ausencias temporales que no
excedan de un mes. Adicionalmente de las facultades y atribuciones conferidas en el Estatuto
General, el Estatuto Escolar y las demds normas universitarias aplicables, tendra las facultades
y obligaciones siguientes:

I. Apoyar a la direccion en las diferentes actividades académicas que se requieran para
el adecuado cumplimiento de las funciones sustantivas y de gestién de la Facultad;



II. Fomentar y promover el mejoramiento de la calidad educativa, capacidad
académica y profesional a su cargo nivel académico, asi como la competitividad
académica del alumnado;

II1. Coordinar y apoyar las labores de las coordinaciones de area para la actualizacion
de los programas a su cargo, la programacion de la planta docente y las demas
actividades que se requieran;

IV. Cada periodo escolar, elaborar, organizar y coordinar junto con la direccion, un
programa de actividades académicas, culturales y deportivas a realizar en cada
periodo escolar;

V. Promover el trabajo colegiado entre el profesorado de la Facultad;

VI. Evaluar, conjuntamente con las coordinaciones de area, el desempeio del personal
académico y, en su caso del alumnado;

VII. Solicitar y recibir informes periddicos de las actividades realizadas por las
coordinaciones de area, las y los responsables de los programas, asi como de las
areas especificas, para evaluar el avance de los programas y presentar
semestralmente a la Direccién el informe del avance de los programas y actividades
llevadas a cabo por el personal académico de la Facultad;

VIII. Gestionar certificaciones de los documentos a su cargo;

IX. Elaborar los proyectos de acreditacion y equivalencia de estudios solicitados por
alumnado proveniente de otras unidades académicas de la Universidad o diversas
instituciones de educacién superior;

X. Programar con la debida antelacion al periodo escolar correspondiente, previa
consulta a la administracion y a las coordinaciones de area, el niUmero de grupos,
unidades de aprendizaje, horarios, espacios fisicos y personal académico
necesario, lo cual debera presentarlo ante la Direccidn para su aprobacion;

XI. Proponer, la direccién, el personal académico idoneo para la imparticion de las
diversas unidades de aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas presentadas
por la coordinacién de area correspondiente;

XII. Tener bajo su cuidado la documentacion y el manejo relacionado con la comunidad
estudiantil, la comunidad de egresados, incluyendo todo lo referente a los tramites
para titulacién y graduacion de estos;

XIII. Elaborar y mantener actualizado un directorio de profesorado, la comunidad
estudiantil y egresados;

XIV. Llevar y mantener actualizado el registro del alumnado con indices de reprobacion
y eficiencia terminal;

XV. Llevar y mantener actualizados los expedientes laborales del profesorado de la
Facultad;

XVI. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo,
Le confiera la normatividad Universitaria o le sean encomendadas expresamente
por la direccion.

ARTICULO 30. La subdireccion serd suplida en sus ausencias temporales y definitivas, por
personas que designen la direccion con la aprobacion de la rectoria, quien debera cumplir con
los mismos requisitos de elegibilidad a la persona titular de la subdireccion previstos en el
Estatuto General.



CAPITULO VII
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 31. Bajo la supervision y control de la administracion se encuentra el audiovisual
y equipo computacional; el personal auxiliar de laboratorio, secretarias, auxiliar administrativo
y de servicios de la Facultad, de las clinicas de FACISALUD, Clinica Integral de Tecate, de
Lomas Verdes y Loma Linda; sera también responsable de dar seguimiento a temas de
Seguridad e Higiene, coadyuvando con otras areas competentes.

ARTICULO 32. La Administracion sera designada por la Direccién, con aprobacion de la
rectoria, y debera cumplir con los requisitos siguientes:

I. Contar con experiencia en el manejo de recursos humanos, financieros y materiales;

I1. No haber sido condenado por la comision de delitos, ni sancionado por infracciones
graves a la normativa universitaria, y;

III. No desempefiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su funcidn,
cargo administrativo alguno en la Universidad o cualquier otra ocupaciéon que sea
incompatible con su cargo, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto General.

ARTICULO 33. Son facultades y obligaciones de la administracion:

I. Tener bajo su dependencia al personal administrativo y de servicios adscrito a la
Facultad que le haya sido asignado por la direccidon, con apego a las normas
laborales aplicables;

II. Gestionar oportunamente los recursos materiales y financieros, asi como los
servicios que requiera la Facultad para su correcto funcionamiento, con base en el
presupuesto autorizado y sus ingresos propios;

I11. Vigilar el uso y la conservacién de las edificaciones e instalaciones de la Facultad,
asi como llevar un control de las mismas;

IV. Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo didactico disponible,
para el desempefio de las labores académicas y administrativas;

V. Planear, conjuntamente con la direccién, las actividades y recursos necesarios en la
operacion de la Facultad

VI. Elaborar, en conjunto con la subdireccion y responsable de planeacion, el proyecto
de presupuesto de la Facultad, y presentarlo a la direccién para su revision y en
su caso, aprobacion;

VII. Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos propios
de acuerdo con la normatividad y las politicas institucionales vigentes, asi como
proporcionar a la Direccién, con la periodicidad que éste lo requiera como un
reporte de operacion;

VIII. Elaborar y mantener actualizado el control patrimonial de los bienes asignados a
la Facultad;

IX. Evaluar, conjuntamente con la direccion, la pertinencia de aplicacion y tiempos de
operacion de los recursos, y proponer las modificaciones que se requieran para la
mejor operatividad de los procesos administrativos;



X. Presentar a la Direccién un informe semestral de las actividades realizadas;

XI. Colaborar en la actualizacién del Manual de la Facultad;

XII. Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo didactico disponible,
para el desempeno de las labores académicas y administrativas;

XIII. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo,
le confiere a la normatividad Universitaria o le sean encomendadas expresamente
por la Direccién.

ARTICULO 34. La administracion sera suplida en ausencias temporales y definitivas por la
persona que designe la Direccion, con la aprobacion de la Rectoria, quien debera cumplir con
los mismos requisitos de elegibilidad a la persona titular de la Administracion.

CAPITULO VIII
DE LAS COORDINACIONES DE AREA

ARTICULO 35. Para el desarrollo de las actividades académicas se establecerdn de
conformidad con las partidas autorizadas a la Facultad en el presupuesto de egresos de la
Universidad, las coordinaciones de las areas siguientes:

I. Coordinacion de formacién profesional;
I1. Coordinacién de extension y vinculacion;
III. Coordinacion de investigacion y posgrado.

ARTICULO 36. Las coordinaciones de area seran ocupadas por personal académico de
tiempo completo quiénes seran responsables del buen desempeiio de las funciones de
acuerdo con su nombramiento.

Recibiran apoyo de responsables de areas especificas y/o profesorado que se les asigne, y
llevaran seguimiento y supervision del cumplimiento del plan de trabajo semestral de éstos.

ARTICULO 37. Para desempefiar una coordinacidn de areas se requiere:

I. Tener conocimiento y experiencia en el Modelo Educativo de la Universidad y en el
desarrollo de proyectos educativos y/o de investigacion, segun el caso;

I1. Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanto profesional como
educativa, acerca de los planes de estudio de los programas educativos que se
imparten en la Facultad;

III. Formar parte del profesorado de tiempo completo adscrito a la Facultad;

IV. Gozar de reconocido prestigio entre el profesorado y alumnado de la Facultad, y

V. No desempefiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su funcion,
cargo administrativo alguno dentro de la Universidad o de alguna otra institucion.



ARTICULO 38. La coordinacién de formacién profesional se encargard de planificar,
formacion profesional organizar, impulsar, supervisar y promover el funcionamiento del
programa de estudios de licenciatura, y tendra las siguientes funciones:

I. Elaborar cada periodo escolar, en coordinacion con la subdireccion, el programa de
actividades correspondientes al area de formacion profesional, conforme a las Plan
de Desarrollo Institucional;

I1. Proponer a la subdireccion, el personal docente mejor calificado para impartir las
diversas unidades de aprendizaje correspondientes a los programas de licenciatura
de la Facultad; asi como el personal mejor calificado para ocupar el cargo como
responsable de areas especificas, correspondientes al area en mencion;

III. Solicitar y evaluar los planes de trabajo, informes periddicos y las actividades
realizadas por el personal bajo su supervision, para verificar el avance de los
programas de las areas especificas correspondientes al area en mencion;

IV. Supervisar que se tengan actualizados los programas de unidades de aprendizaje
de los programas de estudios ofertados por la Facultad;

V. Elaborar y actualizar calendario interno de la Facultad, asi como formatos de
encuadres, cronogramas y de examenes,

VI. Organizar y supervisar la aplicacién de exdmenes departamentales y de trayecto y
de egreso en las que participe la Facultad;

VII. Participar en los procesos de evaluacion, creacion, actualizacion y modificacion de
planes de estudio de la Facultad; asi como en los relativos en la evaluacion y
acreditacion por organismos externos;

VIII. Coordinar las acciones que estén orientadas a la conservacion del medio ambiente
como la mitigacién del cambio climatico y la realizacion de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, dentro de la Facultad;

IX. Verificar periédicamente el desempefio docente del personal académico del
programa de licenciatura y promover la actualizacion curricular del profesorado;

X. Organizar y supervisar, en coordinacion con el Departamento de Servicios
Estudiantiles y Gestiones Escolar de la Universidad y los responsables de
Orientacion Educativa (psicopedagdgico) de la Facultad, las actividades de
induccion del alumnado de nuevo ingreso;

XI. Rendir un informe a la subdireccion, cuando le se ha solicitado, de las actividades
realizadas en la coordinacién a su cargo;

XII. Dar seguimiento al registro y mantenimiento de programas de servicio social
comunitario, asi como el registro y la acreditacion del alumnado;

XIII. Impulsar y dar seguimiento a los servicios de Orientacion Educativa de la
Facultad, asesorias académicas, tutorias, y todos aquellos que inciden en la
formacion integral del estudiante;

XIV. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o
le sean encomendadas expresamente por la subdireccién y la Direccion; y

XV. Las demas que le confiere el presente reglamento, el manual de la Facultad y
normativas institucionales.



ARTICULO 39. La coordinacién de extension y vinculacidn se encargard de organizar,
planificar, supervisar, evaluar, impulsar y promover las actividades de extension de la cultura,
divulgacioén de la ciencia, vinculacién y cooperacion académica, de la Facultad; asi como los
proyectos que deriven de dichas actividades y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Fungir como enlace para el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en su
Facultad de adscripcion y las que ésta se encuentre involucrada, correspondientes
a las coordinaciones Generales de Extension de la Cultura y Divulgacion, de
Vinculacién y de Cooperacion Académica;

I1. Elaborar cada periodo escolar en coordinacion con la subdireccion, el programa de
actividades correspondientes a su area;

II1. Coordinar supervisar y dar seguimiento a los programas de areas especificas de
su competencia;

IV. Fomentar, organizar, supervisar y apoyar las iniciativas de extension de la cultura,
difusion y divulgacion de la ciencia propias de la Facultad; asi como las de orden
institucional que se lleven a cabo dentro o fuera de ésta;

V. Promover y supervisar la vinculacién de las actividades académicas con los sectores
publicos, privado y social, asi como apoyar el establecimiento de convenios y
proyectos entre la Universidad y dichos sectores;

VI. Promover y dar seguimiento al registro y mantenimiento de programas de servicio
social profesional, asi como el registro de liberaciéon del alumnado;

VII. Impulsar y supervisar el registro de otras modalidades de aprendizaje, diferentes
a las modalidades de aprendizaje obligatorias u optativas de los planes y
programas de estudios, a través de las cuales el alumnado obtenga créditos
curriculares;

VIII. Fomentar, coordinar y supervisar en la Facultad, los programas de educacion
continua, el intercambio estudiantil y la movilidad académica nacional e
internacional;

IX. Apoyar, coordinar y supervisar las actividades de vinculacion con la comunidad
egresada, asi como el seguimiento de estos, la aplicacion de instrumentos
necesarios, para la recoleccién de informacion, y los procesos y servicios dirigidos
al alumnado de potencial egresar;

X. Supervisar los procesos de titulacién y llevar un seguimiento del indice de titulacion
junto a la persona responsable del area correspondiente;

XI. Coordinar los trabajos relativos a actos académicos y/o tomas de protesta;

XII. Participar en los procesos de evaluacidn, creacion, actualizacién y modificacion de
planes de estudio de la unidad académica, asi como en los relativos a la evaluacion
y acreditacion por organismos externos;

XIII. Coordinar y dar seguimiento a la suscripcion de convenios especificos del area
para efectos de vinculacion con los programas de la Facultad, asi como vigilar el
cabal cumplimiento de los mismos;

XIV. Organizar las sesiones del Consejo de Vinculacién;

XV. Presentar a subdireccién, cuando se lo solicite, un informe de actividades
realizadas con los correspondientes indicadores y evidencias de cumplimiento;



XVI. Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo y le
sean encomendadas expresamente por su direccion y/o direccion de la unidad
académica.

XVII. Las demas que le confiere el presente reglamento, el manual de la Facultad y
normativas institucionales.

ARTICULO 40. La coordinacion de investigacion y posgrado sera la encargada de organizar
supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de posgrado, investigacion y
propiedad intelectual que se desarrollan en la Facultad, y tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

1. Elaborar en cada periodo escolar, en coordinacién con la subdireccion, el programa
correspondiente a las actividades de investigacion y posgrado, conforme las
politicas institucionales;

II. Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacion, posgrado,
propiedad intelectual y transparencia del conocimiento establecidas por la
Universidad;

III. Coordinar, supervisar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas
de su competencia;

IV. Coordinar la evaluacidn del personal académico en sus actividades de investigacion
y posgrado;

V. Difundirlas las convocatorias y opciones de financiamiento externo para proyectos
y actividades de investigacion entre el profesorado y alumnado de la Facultad;

VI. Supervisar y canalizar los convenios y contratos relativos a la investigacion en los
que participen integrantes de la Facultad;

VII. Presentar a la subdireccion, avances durante el semestre y presentar un informe
final de los resultados del programa de actividades en cada periodo escolar:

VIII. Organizar el registro, seguimiento y actualizacién de los proyectos de
investigacion que se realizan en la Facultad;

IX. Coordinar la evaluacion colegiada de los resultados e impactos de los proyectos y
actividades de investigacion de la Facultad;

X. Mantener actualizado el registro de los proyectos de investigacion y productos
académicos que se realizan en la Facultad;

XI. Promover el trabajo colegiado de los cuerpos académicos, de las academias con el
alumnado de los programas de posgrado y licenciatura en las que se realizan
actividades académicas de investigacion y capacitacion;

XII. Proponer y promover acciones tendientes a la incorporacion y permanencia del
Profesorado al Programa para el Desarrollo Profesional Docente y Sistema Nacional
de Investigadores;

XIII. Coordinar los proyectos de evaluacion interna y externa, creacion actualizacion y
modificacién de los programas de Posgrado de la Facultad;

XIV. Proponer a las Subdireccion el personal académico mejor calificado para formar
parte de la planta académica de los programas de Posgrado de la Facultad;



XV. Supervisar la actualizacion permanente del padron de egreso de los programas de
posgrado de la unidad académica, asi como la aplicacién de la encuesta de
seguimiento del desarrollo y productividad de la comunidad de egresada;

XVI. Fomentar la cultura de la propiedad intelectual y canalizar los proyectos con
potencial de proteccion o de transferencia del conocimiento;

XVII. Promover y supervisar el cumplimiento de los requisitos de egreso de los
programas educativos, de posgrado como trabajos terminales, entre otros; asi
como proponer y coordinar las acciones enfocadas a la titulacion oportuna de la
comunidad egresada;

XVIII. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos
de los programas educativos para la mejora continua de estos;

XIX. Coordinar y supervisar las acciones de movilidad e intercambio del Profesorado y
el Alumnado de programas de posgrado;

XX. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o
les sean encomendadas expresamente por la Direccién o subdireccién de la
Facultad, y

XXI. Las demas que le confiere el presente reglamento, el manual de la Facultad y
normativas institucionales.

CAPITULO IX
RESPONSABLES DE AREAS ESPECIFICAS ACADEMICAS.

ARTICULO 41. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad, se
estableceran responsables de areas especificas académicas que asistiran y complementaran
las funciones de las coordinaciones de areas académicas.

ARTICULO 42. La persona responsable del drea especifica, deberd cumplir con lo siguiente:

I. Tener conocimiento del modelo educativo de la Universidad y del area académica a
desempeniar;

I1. Poseer experiencia en el area profesional en el ambito docente de la educacion
superior;

III. Gozar de reconocido prestigio entre las personas integrantes de la Facultad y entre
la comunidad en general.

ARTICULO 43. La persona responsable del drea especifica tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Elaborar en cada periodo escolar, el programa correspondiente a las actividades del
area académica especifica a su cargo, conforme las politicas institucionales;

I1. Entregar en cada periodo escolar a subdireccion y/o coordinacién correspondiente,
un reporte de resultados y estadisticas del programa de actividades del area
especifica bajo su cargo;

III. Atender las solicitudes de informacion relacionadas con su area especifica
académica bajo su cargo, por parte de la Direccion, la subdireccion, la



administracion, las coordinaciones y/o la persona encargada de Planeacion Interna
de la Facultad;

IV. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o
les sean encomendadas expresamente por la Direccién o subdireccién de la
Facultad;

V. Las demas que le confiere el presente reglamento, el manual de la Facultad y
normativas institucionales.

CAPITULO X
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE APOYO

ARTICULO 44. Las academias son organos internos de apoyo consultivos, con caracter
propositivo de asesoria y orientacidon, constituidos para el desarrollo de las funciones
sustantivas de la Facultad, y se integran por el personal académico, de acuerdo a las areas
de conocimiento contenidos en los programas educativos de la Facultad.

ARTICULO 45. Las funciones de las academias son las siguientes:

I. Participar en la propuesta de estrategias que fortalezca la formacién integral del
estudiante que promueva el autoaprendizaje y actualizacion permanente;

I1. Sesionara semestralmente y definiran estrategias de mejora en el desarrollo de los
programas de unidades de aprendizaje;

III. Impulsar la comunicacion y vinculacion dentro de las propias academias;

IV. Mejorar la calidad académica de las areas de conocimiento de los programas de la
Facultad;

V. Acatar todo aquello que derive del lineamiento interno para su ordenamiento y
funcionamiento.

ARTICULO 46. La Subdireccién y la coordinacion de formacién profesional coordinan las
funciones de las academias.

ARTICULO 47. Los comités, comisiones y unidades son drganos internos de apoyo, sin
descrédito de los demas organos internos de apoyo contemplados en la normatividad
Universitaria. La Facultad contara con los siguientes:

I. Unidad Interna de Proteccion Civil;

II. Comité de Etica;

III. Comité de Investigacion;

IV. Comité de Salud Mental;

V. Comité de Ingreso, promocion, estimulo y permanencia del docente;

VI. Comité de Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad Educativa:

VII. Los creados por la Direccidn, después de consultarlos debidamente con el Consejo
Técnico.



ARTICULO 48. El Comité Interno de Proteccion Civil, serd responsable de llevar a cabo
acciones que promuevan la seguridad, la confianza y la tranquilidad en la Facultad,
contribuyendo al desempefio de las actividades sustantivas de la docencia, investigacion y
difusiéon de la cultura, esto desarrollado con personal eficiente y con constante innovacion
tecnoldgica, y sus funciones deberan centrarse en acciones educativo preventivas y
operativas, incluyendo las siguientes:

I. Desarrollar, instrumentar y operar un Programa Interno de Proteccién Civil que
incluya las acciones de prevencion, auxilio y recuperacion, de acuerdo a las
normativas aplicables;

I1. Realizar acciones conjuntas al Plan de Contingencias de la Universidad en apego a
las necesidades particulares de la unidad academia;

III. Llevar a cabo acciones de conformacion de brigadas de la Facultad;

IV. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza y necesidades
de la Facultad o las sean encomendadas expresamente por la Direccién o
subdireccién de la Facultad, y

V. Las demas que le confiere el presente reglamento, el manual de la Facultad
correspondiente y normativas aplicables.

ARTICULO 49. EI Comité de Etica serd el drgano colegiado, auténomo, institucional,
multidisciplinario, plural y de caracter consultivo, responsable de atender y dictaminar que los
proyectos de investigacion cumplan con las normas legales aplicables y los cédigos bioéticos
para su realizacién, en donde se salvaguarde la integridad de los elementos vivos involucrados
y cuyo proposito sea estrictamente el aporte de nuevos conocimientos y avances a la ciencia.

ARTICULO 50. EI Comité de Investigacion se define como el érgano colegiado, auténomo,
institucional, interdisciplinario, plural y de caracter consultivo, responsable de evaluar y
dictaminar los proyectos o protocolos de investigacion evaluando la calidad técnica y el mérito
cientifico verificando que se realice de conformidad con los principios cientificos de la
investigacion.

ARTICULO 51. El Comité de Salud Mental tiene el propésito de crear e implementar
estrategias de prevencion y acciones para la disminucién de factores asociados a
problematicas de salud mental; asi como coordinar la generacidon de acciones y/o programas
para brindar los primeros auxilios psicolégicos a la comunidad estudiantil, docente y
administrativa de la unidad académica. Asimismo, sus funciones deberan centrarse en
acciones educativo-preventivas y operativas.

Al Comité de Salud Mental lo integraran:

I. La persona responsable del programa educativo de psicologia.

II. La persona que presida la academia de psicologia clinica.

III. La persona responsable del consultorio psicoldgico de la Facultad y de las clinicas
periféricas



IV. La persona responsable del consultorio médico y del consultorio de enfermeria de
la Unidad Académica.

V. La persona responsable de servicio social profesional.

VI. La persona responsable de la red de terapeutas.

VII. Una persona representante de la Red de Salud Mental de la Facultad.

VIII. La persona responsable del area Psicopedagdgica.

IX. Asesores y asesoras.

ARTICULO 52. El Comité de ingreso, promocidn, estimulo y permanencia del profesorado,
evaluara de manera colegiada las nuevas contrataciones del profesorado mediante el disefio
del proceso, integracion de la informacion, realizar las entrevistas y evaluaciones pertinentes
para generar una opinion idénea en el proceso de seleccidn.

El comité participara en actividades de propuestas y estrategias de promocion, estimulo y
permanencia del profesorado. Asimismo, estara integrado por la Direccidn, la Subdireccion,
las coordinaciones y la representacion del Consejo Técnico.

ARTICULO 53. El Comité de Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad Educativa serd
responsable de atender las actividades relacionadas con los procesos de acreditacion de los
programas educativos de Licenciatura que oferta la Facultad y del seguimiento de los procesos
de autoevaluacion bajo un enfoque de formacién integral del alumnado; asi como proponer y
aplicar estrategias para la mejorar en la eficacia de operatividad, de calidad, y competitividad
educativa. La integracion estara definida en el manual correspondiente y sesionaran las veces
gue sea necesario, previa convocatoria de la Direccidn, quien a su vez presidira los trabajos
de éstos.

ARTICULO 54. La integracidn, organizacion y funcionamiento de los Comités, Academias y
Unidades se regira por lo establecido en el manual correspondiente. Sus miembros y funciones
seran designados por la Direccion, después de presentar y escuchar la opinion del Consejo
Técnico; y sesionaran las veces que sea necesario, previa convocatoria de la Direccion, quien
a su vez presidira los trabajos de éstos.

TiTULO TERCERO
DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS ESTUDIANTILES, TUTORIAS
ACADEMICAS, INVESTIGACION Y VINCULACION

CAPITULO I
DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

ARTICULO 55. La Facultad promoverda, de conformidad a la disponibilidad presupuestaria,
programas de servicios estudiantiles orientados a lograr la superacién personal y académica
del alumnado; asi como la generacion de un ambiente universitario de integracién e
identificacion con la comunidad y de sentido de pertenencia a la Facultad y a la Universidad.
Los programas de la comunidad estudiantil de la Facultad son los siguientes:



I. Orientacion educativa psicopedagdgica;

II. Tutorias académicas;

III. Servicio social comunitario y profesional;

IV. Practicas profesionales;

V. Actividades deportivas, recreativas, culturales y de mejoramiento al medio
ambiente;

VI. Intercambio estudiantil;

VII. Actividades comunitarias y sociales;

VIIIL. Programas de investigacion, vinculacién y otras modalidades de aprendizaje:

IX. Cualquier otro que contribuya a la formacién integral del alumnado.

ARTICULO 56. Los procesos de inscripcion y reinscripcion de estudiantes se regiran por el
Estatuto Escolar de la Universidad y las normativas de la Facultad.

ARTICULO 57. Los alumnos irregulares sélo podran inscribirse hasta en tres unidades de
aprendizaje, debiendo incluir las unidades cursadas y no acreditadas, con la previa
autorizacion por escrito del tutor.

ARTICULO 58. La Facultad podra obtener recursos intersemestrales con base en lo dispuesto
por el Estatuto Escolar de la Universidad y los criterios que se establezcan en el manual
correspondiente. Se somete a andlisis colegiado la pertinencia de la oferta de unidades de
aprendizaje incluyan en su programa de unidad de aprendizaje practicas de laboratorio y/o
taller Las unidades de aprendizaje tedricas que incluyan en campos clinicos no podran
ofertarse bajo esta modalidad por limitacién en el adecuado cumplimiento de las competencias
y requerimientos establecidos del programa de la unidad respectiva.

ARTICULO 59. Los requisitos y mecanismos de operacion de los cursos ofertados bajo otras
modalidades de aprendizaje distintas a las unidades de aprendizaje obligatorias y optativas
deberan ajustarse a lo establecido en el manual.

ARTICULO 60. El alumnado que desee inscribirse en los programas educativos que oferta la
Facultad por el procedimiento de acreditacion, revalidacién o equivalencia de estudios,
deberan sujetarse a lo establecido en el Estatuto Escolar de la Universidad, las disposiciones
del presente reglamento, el manual, asi como las que se fijen en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 61. A los programas educativos de la Facultad sélo podran ingresar por el
procedimiento sefalado en el articulo anterior, aquellas personas que demuestren provenir de
programas educativos acreditados de buena calidad por un organismo acreditador o evaluador
reconocido en el ambito nacional e internacional en el area de la salud; sélo se admitiran
alumnos bajo este procedimiento, cuando lo permita el cupo del programa al que se pretende
ingresar.

ARTICULO 62. El alumnado, con excepcion de los de primer ingreso, se podra dar de baja
temporal, de conformidad con lo sefialado en el Estatuto Escolar de la Universidad y los
procedimientos establecidos para ese fin.



ARTICULO 63. La evaluacidn del desempefio académico de estudiantes se regira por el
Estatuto Escolar de la Universidad y las reglas de evaluacion aplicables a todas las unidades
de aprendizaje de tipologia clinica o tedrico practica.

ARTICULO 64. El alumnado inscrito en el programa educativo de la licenciatura en medicina,
cursaran los dos ultimos semestres del plan de estudios realizando el internado rotatorio de
pregrado en instituciones de salud que cumplan con las normas aplicables para el ofrecimiento
de plazas en el estado o foraneas, bajo los siguientes lineamientos:

I. Las plazas de internado rotatorio de pregrado en el programa de médico seran
asignadas en forma conjunta y en apego con la Norma Oficial Mexicana aplicable
y/0 vigente;

I1. Este ciclo académico tedrico-practico-quirirgico obligatorio se desarrolla en campos
clinicos previo al servicio social y a la titulacidon, contempla aspectos vinculados con
estandares de calidad que las Unidades Académicas deben cumplir para garantizar
una educacion médica acorde a las necesidades de nuestra sociedad;

III. Todas las plazas seran gestionadas Unicamente por la Facultad, ante el Subcomité
de Medicina de la Comisidon Interinstitucional para la Formacién de Recursos
Humanos para la Salud (CIFRHS) en Baja California;

IV. El alumnado selecciona libremente la plaza en base a su promedio en un acto
publico y transparente;

V. El alumnado, al integrarse a sus sedes se ubican bajo la normativa de cada sede,
asi como las normativas Universitarias y aquellas aplicables;

VI. La solicitud de cambio de plaza deberan ser solicitada, analizadas, aprobada y
gestionada por la Facultad en caso de que aplique;

VII. Quienes sean expulsados o dados de baja del internado de pregrado por la unidad
receptora, deberan esperar 6 meses para poder solicitar su nuevo ingreso; en estos
supuestos de internado durara un afio a partir de que se le dé de alta nuevamente,
sin que sea posible considerar el tiempo cursado previo a su expulsion o baja, ni
su promedio para efectos de asignacion de Plaza.

VIII. El alumnado que se encuentre realizando el internado de pregrado debera haber
acreditado el total de los servicios rotatorios o areas de rotacion para poder aspirar
a la liberacidon del mismo y a la solicitud de plaza para servicio social;

IX. El alumnado conservara su derecho de reiniciar el internado rotatorio y/o el servicio
social profesional en apego a los lineamientos de toma de plazas por las
autoridades correspondientes;

X. Todo lo demas dispuesto en el manual correspondiente.

ARTICULO 65. El servicio social comunitario y profesional se prestara de conformidad con el
Reglamento de Servicio Social de la Universidad, las disposiciones legales aplicables en
materia de salud y los lineamientos establecidos en el manual.

ARTICULO 66. El responsable del internado rotatorio de pregrado y los responsables de
servicio social profesional de los programas de la Facultad, convendran con el Comisién
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) en Baja



California o la instancia de salud que corresponda, el nimero de alumnos que podran
asignarse a los programas de internado y servicio social profesional, dentro de los campos
clinicos pertenecientes al Sistema Nacional de Salud del pais.

ARTICULO 67. El alumnado de la licenciatura en psicologia debera someterse a un proceso
de psicoterapia, dentro del cual deberan cumplir durante el programa, con el minimo de horas
establecidas por el plan de estudios vigente durante el programa.

ARTICULO 68. Los lineamientos para conformar la red de terapeutas, para llevar a cabo el
registro de estudiantes a que se refiere el articulo anterior, asi como el seguimiento de este
proceso, se encuentran sefalados en el manual; asimismo, los casos considerados
excepcionales de acuerdo con el manual seran atendidos conforme a lo estipulado en el mismo
documento.

ARTICULO 69. El alumnado prestara el servicio social comunitario en programas de atencién
comunitaria aprobados por la persona titular de la direccién y/o por los convenios que la
Universidad haya celebrado con otras instituciones u organizaciones.

ARTICULO 70. El alumnado de posgrado, incluyendo especialidades médicas, se regira por
el Estatuto Escolar y Reglamento General de Examenes Profesionales y Estudios de
Posgrado de la UABC.

CAPITULO II
DE LAS TUTORIAS ACADEMICAS

ARTICULO 71. El programa de tutorias académicas tiene como propdsito orientar y auxiliar
a las y los estudiantes para que estos disefien un programa de actividades académicas
curriculares y extracurriculares que favorezcan su formacién integral, y asi lograr el perfil
profesional deseado.

ARTICULO 72. El programa de tutorias académicas esta encaminado a reducir la desercién
escolar y los indices de reprobacion y de rezago, favoreciendo los indicadores de eficiencia
terminal de la Facultad, y se desarrollara conforme a lo establecido en el Estatuto Escolar de
la Universidad, el Reglamento, y el Manual de Operacién de las Tutorias de la Facultad.

ARTICULO 73. Toda persona estudiante, desde su ingreso, tendra derecho a que se le asigne
un tutor académico. En el caso de las tutorias presenciales, por ningln motivo podran tener
lugar fuera de las instalaciones de la Facultad, en un horario distinto al previamente
establecido para este tipo de actividades. Asimismo, las tutorias a través de otras modalidades,
deberan tener lugar dentro del horario laboral y en apego al calendario de actividades de la
Universidad.

ARTICULO 74. Ninguna persona que forme parte del Profesorado de carrera podra eximirse
de prestar el servicio de tutorias académicas, sino por causa legitima.



ARTICULO 75. La persona responsable de Tutorfas, sera encargada de coordinar, planificar
y evaluar todas aquellas acciones que apoyen al logro de los objetivos generales de la Facultad
y lo planteado en Manual de Operacion de las Tutorias de la Facultad, bajo las siguientes
funciones especificas:

I. Proporcionar capacitacion que facilite la labor de la persona que realiza las tutorias;

II. Asignar tutor a estudiantes de nuevo ingreso y reasignar tutorados de acuerdo a
las necesidades de la Facultad;

III. Las demas establecidas en el Manual de Operacion de las Tutorias de la Facultad.

CAPITULO III
DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

ARTICULO 76. Los proyectos de investigacidn aprobados por la Facultad estaran orientados
a mejorar la calidad y eficiencia de los programas educativos, y a concretar las politicas
institucionales contenidas en el plan de desarrollo de la propia unidad académica y deberan
cumplir con los objetivos siguientes:

I. Dar respuestas que contribuyan a la solucién de problemas de salud en la
comunidad;

I1. Apoyar la calidad y eficiencia de los programas educativos a través de la formacién
de profesionales en el area;

III. Promover la participacion de los alumnos en proyectos de investigacién, desarrollo
e innovacion.

ARTICULO 77. Los procedimientos de aprobacidn, registro, seguimiento y evaluacion de los
proyectos mencionados se regiran por el Reglamento de Investigaciéon de la Universidad, su
Estatuto General, las disposiciones del presente reglamento, y demas normativa que resulte
aplicable.

ARTICULO 78. Los proyectos de investigacion y/o aplicacion de los conocimientos a dentro
y fuera de la unidad académica, deberan cumplir con lo siguiente:

I. Formar parte de las lineas de investigacion y desarrollo que procuraran la aplicacion
innovadora del conocimiento original, que tengan un caracter de prioritarias acorde al
Plan de Desarrollo de Facultad;

II. Ser viables en relacion con los recursos humanos, materiales y financieros
disponibles;

II1. Todo proyecto se apega a las operaciones establecidas en el Manual;

IV. Los trabajos de evaluacién de los proyectos de investigacion se llevaran a cabo por
el Comité respectivo, y

V. El Comité antes mencionado se integrara y operara conforme se establezca en el
Manual.



ARTICULO 79. Los informes de avance y el informe final de los proyectos de investigacion
se rendiran por la persona responsable técnico del proyecto, con el visto bueno de la persona
encargada de la coordinacion de Investigacion y posgrado, en los términos previstos en el
Reglamento de Investigacion de la UABC.

ARTICULO 80. Los proyectos de investigacion, deberdn cumplir con los lineamientos
definidos por el Comité de Etica en Investigacion y contar con el dictamen de aprobacion de
la investigacion para su aplicacion o implementacion.

CAPITULO IV
DE LA VINCULACION Y OTROS SERVICIOS A LA COMUNIDAD

ARTICULO 81. El Consejo de Vinculacién de la Facultad se integrard y funcionara de
conformidad con lo establecido en el Estatuto General de la Universidad y sesionara las veces
gue sea convocado por el Rector, la Direccion o la coordinacidon de extension y vinculacion de
la Facultad.

Sus funciones estaran encaminadas a fortalecer los programas académicos, innovar proyectos
de investigacion y vinculacion, generar proyectos de educacion continua, facilitar el contacto
con egresados, mejorar la operacion de la bolsa de trabajo y fomentar todos aquellos
proyectos que contribuyan a fortalecer la formacién profesional del alumnado.

ARTICULO 82. Los programas de vinculacion con los diversos sectores de la sociedad, se
ajustaran a las disposiciones establecidas en el presente reglamento y el manual, asi como a
las recomendaciones que emitan las instancias de vinculacidon correspondientes.

ARTICULO 83. La Facultad prestara los servicios de asesoria, consultoria, investigacion,
tecnoldgicos y otros similares; estaran orientados a fortalecer las capacidades académicas y
la vida colegiada, y a optimizar los recursos humanos e infraestructura Universitaria. Los
compromisos derivados de dichos servicios se precisaran mediante convenios de colaboracién
que seran formalizados de conformidad con la normativa Universitaria.

ARTICULO 84. Los recursos que se perciban por la prestacidn de los servicios sefialados en
el articulo anterior se destinaran a apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas de la
Universidad y la calidad de los servicios educativos que se brindan en Facultad, en la
proporcion que se determine en las normas y criterios que emita el Consejo Universitario.

ARTICULO 85. La propiedad intelectual que se derive de las actividades académicas o de
vinculacién, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables; en todo caso, se otorgara el
reconocimiento correspondiente a los creadores de las actividades inventivas y obras
autorales.

ARTICULO 86. La persona a cargo de la Direccidn, cuidara que los servicios de vinculacidn
y aquellos que preste la Facultad a las unidades académicas y dependencias de la Universidad,



no afecten la regularidad de las actividades de docencia e investigacion que se realizan en la
Unidad Académica.

ARTICULO 87. Los servicios asistenciales y de investigacién que la Facultad presta a la
comunidad a través de sus clinicas periféricas y/o centros de atencion, estaran sujetos a la
disponibilidad de recursos humanos y financieros para su operacion; y la creacion, la
organizacion y su funcionamiento estan regulados de acuerdo al manual.

TITULO CUARTO
DE LOS APOYOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD.

CAPITULO I
DE LAS INSTALACIONES FISICAS, EQUIPO Y BIENES
DESTINADOS A LOS SERVICIOS DE LA FACULTAD.

ARTICULO 88. Los apoyos académicos son aquellos servicios de informacion, cdmputo y
telecomunicaciones, laboratorios, bibliotecas, videotecas, equipos y materiales didacticos,
transporte escolar y demas instalaciones puestas a disposicién del personal académico y
alumnos de los programas educativos de Facultad, para facilitar su labor de ensefianza-
aprendizaje e investigacion.

ARTICULO 89. El profesorado, el alumnado, personal administrativo y de servicio tendran
derecho al uso de los apoyos académicos e instalaciones mencionados en el articulo anterior,
de conformidad con el manual y en apego a los lineamientos siguientes:

I. Queda prohibido dentro de las aulas, laboratorios, talleres, espacios clinicos y
biblioteca de la Facultad: consumir alimentos y bebidas, fumar, y hacer uso de
teléfonos celulares, radios o equipos electrénicos que no estén relacionados o
interfieran con las labores académicas.

II. Bajo ninguna circunstancia se utilizaran los espacios que no cumplan con los
requisitos de uso de materiales para las actividades que demande la formacion de
estudiantes del programa de licenciatura de Cirujano Dentista;

III. El Profesorado y el Alumnado debera respetar el horario asignado para las
actividades académicas;

IV. Toda persona usuaria tendra el compromiso de hacer buen uso de las instalaciones
y hacerse responsable de:

A. Danos y perjuicios de equipos e instalaciones;

B. Conservar en buen estado de los equipos y colaborar en el mantenimiento
de la limpieza de las areas, incluyendo las areas de esparcimiento;

C. El profesorado y/o el responsable del area reportar cualquier anomalia,
desperfecto, falla de los equipos e instalaciones, o mal uso por parte de los
usuarios;

D. Cubrir cualquier dafio que sufran las instalaciones y/o equipos por dolo,
negligencia o descuido;



V. Bajo ninguna circunstancia deberan extraerse materiales y/o equipos de las
instalaciones de resguardo;

VI. Bajo ninguna circunstancia deberan realizar actividades de venta de cualquier
producto y/o alimentos sin previa autorizacion por parte de la Direccion;

VII. Respetar y dar cumplimiento a lo estipulado en los manuales de operaciones
vigentes de la Facultad.

VIII. Siendo la Facultad libre de humo, se prohibe fumar tabaco, consumir o poseer
cualquier producto prohibido por la Ley, asi como vapeadores.

ARTICULO 90. Toda persona que ingrese o desarrolle actividades dentro de las areas
docentes, deberda mantener la limpieza, el orden y conducirse con respeto; asimismo, se
debera acudir a las areas portando la identificaciéon, indumentaria, instrumental y equipo
solicitados en el manual correspondiente.

CAPITULO II
DE LOS CAMPOS CLINICOS

ARTICULO 91. Se entendera por campo clinico el establecimiento para la atencién médica,
tanto publica como privada, o bien las areas o servicios que cuenta con las instalaciones,
equipamiento, pacientes, personal médico, paramédico y administrativo que conforman el
escenario educativo, para desarrollar programas académicos del plan de estudios de la
licenciatura en medicina.

ARTICULO 92. El personal académico de la Facultad que preste sus servicios en los campos
clinicos, debera respetar los horarios establecidos, y permitira al alumno salir de la practica
con el tiempo suficiente para el traslado al siguiente campo clinico.

ARTICULO 93. La interrelacion del estudiantado con el personal de los campos clinicos,
estara basada en el respeto y consideracion, asi como en la estricta observacién de las
jerarquias, normas y reglamentos que sean propios de la unidad receptora.

CAPITULO III
DE LAS CLINICAS PERIFERICAS

ARTICULO 94. Las clinicas de periféricas de la Facultad de Ciencias de la Salud son espacios
de escenarios reales de ensefianza cuyo objetivo apoyar el proceso ensefianza-aprendizaje
como un complemento al proceso de formacion del alumno en las cuales aplicara los
conocimientos, habilidades y actitudes deseables para la profesion, obtenidas en teorias,
laboratorios y talleres, dando un servicio a la comunidad a través de las unidades de
aprendizaje de tipologia clinica y su funcionamiento estara apegado al manual operativo y de
funciones correspondiente.

TITULO QUINTO



DE LOS RECONOCIMIENTOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO I
DE LOS RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 95. Independientemente de los premios, estimulos econdmicos y distinciones
diversas contempladas en la normatividad universitaria, la Facultad con la autorizaciéon del
Consejo Técnico, podra otorgar reconocimiento especial a cualquier miembro de la comunidad
o de la sociedad que se distinga en forma extraordinaria por su labor en beneficio de la unidad
académica, y pueda considerarse ejemplo para las generaciones presentes y futuras.

ARTICULO 96. La Direccidn serd la Unica facultada para proponer ante el Consejo Técnico,
el otorgamiento del reconocimiento especial.

ARTICULO 97. El reconocimiento especial se otorgara por la Direccion en ceremonia especial
u ordinaria, con el previo consentimiento del Consejo Técnico, por votacion favorable de por
lo menos las dos terceras partes de los miembros presentes.

CAPITULO II
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 98. Todo lo relativo a responsabilidades y sanciones por las infracciones a la
normatividad universitaria y disposiciones del presente reglamento, se sujetarda a lo
establecido en los articulos 199, 200, 201, 202, 203, 204 del Estatuto General de la
Universidad y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 99. La Direccién se encargara de instruir el procedimiento de responsabilidad
contra el alumnado adscrito a la Facultad y/o al CUES; también seran motivo de sancion las
siguientes causas:

I. Mostrar un comportamiento que atente contra la dignidad de las personas
integrantes de la Facultad:

II. Perturbar o alterar el desarrollo de las actividades académicas o administrativas;

III. Realizar algun acto u omision que implique, dolosa o culposamente, cualquier
forma de discriminacion o razén de origen étnico o nacional, género, la edad, las
discapacidades fisicas o intelectuales, la condicién social o de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales o de género, el estado civil, o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana dirigida a cualquier persona, integrante de
la comunidad universitaria;

IV. Realizar plagio académico o actividades fraudulentas en sus procesos de
aprendizaje, evaluaciones parciales, examenes ordinarios, extraordinarios,
especiales y de competencias;

V. Recibir o brindar ayuda para realizar plagio académico o actividades fraudulentas
en sus procesos de aprendizaje, evaluaciones parciales, examenes ordinarios,
extraordinarios y especiales:



VI. Falsificar o alterar toda clase de documentos, boletas de calificaciones, actas de
examenes, certificados o documentos analogos o justificantes:

VII. Incumplir los lineamientos establecidos por la Facultad y por la Universidad para
la correcta cooperacion y funcionamiento de los salones de clase, laboratorios y
talleres o areas de practica, incluido en equipamiento tecnoldgico e inmobiliario de
la Facultad:

VIII. Incumplir las disposiciones en materia de seguridad, higiene y proteccion
ambiental emitidas por las autoridades de la Facultad y de la Universidad:

IX. Agredir fisica o verbalmente a cualquier persona dentro de la Universidad:

X. Fumar, consumir o tener encendido cualquier producto derivado del tabaco o alguna
sustancia simular prohibida por la Ley, dentro de los recintos universitarios:

XI. Portar o poseer cualquier tipo de arma en recintos universitarios;

XII. No realizar el correcto depdsito de los residuos de alimentos o desechos en los
contenedores respectivos en los recintos universitarios;

XIII. Las demas que se encuentren previstas y sancionadas en la legislacion
Universitaria.

ARTICULO 100. Las sanciones estaran sujetas a las siguientes reglas:

I. A excepcidn de faltas menores, que sélo ameriten amonestacion verbal, la Direccién,
debera dar a conocer por escrito al alumno la falta que se le imputa, precisando
las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que hubiera acontecido, otorgandole
un plazo razonable, que nunca sera inferior a tres dias habiles, para que alegue y
ofrezca las pruebas que a su interés convengan;

II. En las comparecencias y el desahogo de pruebas no se exigiran formalidades
especiales, sino que se procurara la mayor sencillez y economia, favoreciendo el
proceso oral. De todo lo actuado, se levantara el acta correspondiente.

ITI. Transcurrido el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba pendiente de
desahogo, la Direccidon dictara la resolucion que corresponda, debidamente
fundada y motivada, misma que debera darse a conocer por escrito al alumno, y

IV. En cualquier caso que se determine sancionar al alumno, la resolucién debera
notificarsele, indicandole que goza del derecho a impugnar ante el Tribunal
Universitario. En ningun caso y por ninglin motivo podra la Direccion delegar la
facultad sancionadora en sus colaboradores o en el Consejo Técnico. Las acciones
emitidas en contravencién con esta disposicion seran nulas.

ARTICULO 101. La aplicacion de sanciones a los alumnos por parte de los profesores se
hara por éstos de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto General de la Universidad, sin
necesidad de apegarse a las normas procesales establecidas en el articulo anterior. Los
alumnos podran impugnar la aplicacion de estas sanciones ante la Direccidon o acudir
directamente al Tribunal Universitario.

ARTICULO 102. Si él o la estudiante impugna la sancion aplicada por el profesor ante la
Direccidn, este podra otorgar de inmediato la suspension de la ejecucion de la sancidn, o bien



podra confirmar, modificar o anular la resolucion impugnada; salvo causa justificada, la
determinacién sera dictada dentro de los diez dias habiles siguientes al de la impugnacion.

TITULO SEXTO
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE REFORMAS AL REGLAMENTO

ARTICULO 103. En las modificaciones del presente reglamento se observaran los mismos
procedimientos establecidos para su creacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se abroga el Reglamento Interno del Centro de Ciencias de la Salud, Unidad de
Valle de las Palmas de la Universidad Autdonoma de Baja California, aprobado por acuerdo del
Consejo Universitario, emitido en su sesidn ordinaria de veintinueve de noviembre de dos mil
doce.

SEGUNDO. El presente reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacién en
la Gaceta Universitaria.

TERCERO. La Direccion debera emitir el manual de organizacion y procedimientos de la
Facultad de Ciencias de la Salud en un plazo de tres meses contados a partir de la vigencia
del presente Reglamento y de conformidad con el mismo.



