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FACULTAD DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO
CONSEJO TECNICO

SESION ORDINARIA

En la ciudad de Ensenada, Baja California, siendo las 12:00 del dia martes 28 de enero de 2025, se
reunieron en la sala Audiovisual del edificio E-33 los Miembros del Consejo Técnico de la Facultad
de Ingenieria, Arquitectura y Diseflo, que suscriben la lista de asistencia anexa, a fin de celebrar sesion
ordinaria, conforme a la convocatoria previamente expedida por el Presidente del mismo Consejo,
que, previa declaracion de existencia de quérum y aprobacion por los asistentes, se sujetard a la
siguiente

ORDEN DEL DIA:

1. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

2. Lecturay aprobacién del orden del dia.

3. Anélisis y en su caso aprobacién de la propuesta de Reglamento Interno de la F acultad de Ingenieria,
Arquitectura y Disefio.

4. Asuntos Generales.

5. Clausura de la sesion.

EJECUCION DEL ORDEN DEL DIA:
1. El presidente hace constar la presencia de 10 consejeros, de un total de 12 consejeros
propietarios, con lo cual, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 164 del Estatuto
General de la UABC, el presidente declara que existe quérum legal.

2. Se aprueba el orden del dia por unanimidad.

3. Se aprueba por unanimidad la Propuesta de Reglamento Interno de la Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y Disefio

4. En asuntos generales, no se presentd informacion.

5. Siendo las 12:51 horas se declara clausurada la sesion.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA ARQUITECTURA Y DISENO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Reglamento Interno de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio de la
Universidad Auténoma de Baja California, fue formulado por el Consejo Técnico de la
misma, de conformidad con las atribuciones que le confiere la fraccién | del articulo 161
del Estatuto General de la Universidad.

El Reglamento tiene por objeto regular la estructura organizacional de la Facultad,
incluyendo también aspectos relevantes para la vida interna de la misma, con el propésito
de fortalecer sus capacidades académicas y administrativas, mejorar la calidad de los
servicios que oferta e intensificar las relaciones que mantiene con la sociedad a la que
sirve.

La elaboracion del presente Reglamento es producto del esfuerzo del Personal académico
y del Alumnado que integra el Consejo Técnico, quienes permitieron contar con un
documento con mayor claridad, amplitud y apego a las consideraciones de toda la
comunidad de la Facultad, asi como al Cadigo de Etica de la Universidad y valores
institucionales que rigen y caracterizan a la comunidad universitaria y que se encuentran
plasmados en la normativa vigente. De igual manera, el Reglamento considera en todo
momento el cuidado del manejo de un lenguaje incluyente con base en las
recomendaciones de la Guia de comunicacion incluyente de la Universidad.

Los motivos del presente Reglamento, ademéas de que se cumple con una obligacién
referida en la Ley Organica y el Estatuto General de la Universidad, es de realizar las
incorporaciones y modificaciones necesarias que permitan reflejar la nueva realidad de la
Facultad, mismas que se describen a continuacion.

Se describe la mas reciente definicion de la mision, vision y objetivo de la Facultad,
seflalandose que la misién y vision institucional de la Facultad se precisaran en el Plan
de Desarrollo de la misma.

Por otra parte, se establece una directiva que reconoce la necesidad de contar con procesos
de gestion certificados por su buena calidad, cuando éstos contribuyan al eficaz desarrollo
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de sus funciones, otorgandole a la persona que ocupe el cargo de la Direccion la
responsabilidad de crear las condiciones que favorezcan el aseguramiento y mejora
continua de los referidos procesos.

Respecto a su integracion, se incluye propiciar una participacion amplia, responsable,
inclusiva y plural de quienes pertenezcan a la Facultad, en el marco de las normas
universitarias y en estricto apego al Codigo de Etica y los valores universitarios que
permitan el logro de su misién y vision institucional, su objetivo y el desarrollo de los
servicios educativos que atiende. Asimismo, se mencionan las obligaciones especificas
del Personal académico y del Alumnado, ademas de las previstas en la normatividad
universitaria.

Se precisa que la estructura organizacional de la Facultad estard encaminada a hacer
viable el cumplimiento de su mision, vision y objetivo institucional, asi como apoyar la
calidad de los servicios educativos que presta, asi como propiciar una cultura de eficiencia
y mejora continua en el ambito académico y administrativo, y generar un clima
organizacional adecuado.

Se incluye el Capitulo XI de los 6rganos internos de apoyo que, sin menoscabo de los
deméas organos contemplados en la normatividad universitaria, se contemplan: los
cuerpos colegiados, comité de diversidad e inclusion educativa, comité editorial, comité
de seguridad e higiene, comité de autogeneracion de ingresos, comité de planeacion,
comité de bibliotecas, comité de ética, comité de contratacion, formacion y actualizacion
docente y, los creados por acuerdo de la Direccion, previa consulta de opinién al Consejo
Técnico.

Respecto a los servicios estudiantiles, programas de vinculacién y otros servicios de la
Facultad, se incorporan como programas de servicio a la comunidad estudiantil, las
asesorias 'y tutorias académicas, orientacion educativa y psicopedagogica,
emprendedores, intercambio estudiantil, formacion profesional por proyecto y cualquier
otro que contribuya con la formacidn integral del Alumnado y las demas que autorice la
Direccion de la Facultad en la definicidn de las areas prioritarias y aquellas susceptibles
de oportunidad.

Con la aprobacion del presente Reglamento de la Facultad, se cumple con una obligacion
referida en la Ley Organica y el Estatuto General de la Universidad, al tiempo en que se
establecen las responsabilidades de sus integrantes, lo que permitira evaluar los
resultados, identificar los retos que se enfrentan y tomar decisiones oportunas para
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mantener el rumbo deseado en el quehacer de la unidad académica.

El presente Reglamento Interno fue formulado por el Consejo Técnico de la Facultad de
Ingenieria, Arquitectura y Disefio, basado en la necesidad de fortalecer el desarrollo de
las funciones de quienes integran la Facultad y del logro de la mision, vision y objetivos
institucionales.



REGLAMENTO INTERNO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DE LA DEFINICION, MISION, VISION Y
OBJETIVO DE LA FACULTAD

ARTICULO 1. La Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio es una unidad académica
de la Universidad Auténoma de Baja California, integrada por autoridades, funcionarios,
personal académico, personal administrativo y alumnado, organizados para el desarrollo
de las funciones sustantivas de docencia, investigacion, divulgacion de la ciencia,
vinculacion, extension de la cultura y los servicios en las ciencias de la Ingenieria,
Arquitectura y Disefio, misma que fue creada como Escuela de Ingenieria Ensenada en el
afio de 1983, posteriormente, en el afio 2000 recibe el nombre de Facultad de Ingenieria
Ensenada y finalmente, en sesion ordinaria del Consejo Universitario celebrada el 23 de
noviembre de 2010, recibe el nombre de Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio
en los términos del articulo 18 del Estatuto General de la Universidad.

ARTICULO 2. La mision de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio se definira
en su Plan de Desarrollo y en todo momento estard orientada a formar de manera integral
profesionistas, investigadoras e investigadores en las areas de ingenieria, arquitectura y
disefio, mediante programas y planes de estudio pertinentes, con un enfoque
transdisciplinario, innovador y sostenible, vinculado con los sectores publico, social y
privado, bajo una cultura democratica, para la generacion, el desarrollo y la difusion del
conocimiento cientifico, tecnoldgico y cultural, con una perspectiva de impacto global y
responsabilidad social.

ARTICULO 3. La vision de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio se definira
en su Plan de Desarrollo y en todo momento sera el de ser una facultad lider e innovadora
en la formacién integral de profesionistas, investigadoras e investigadores en las areas de
ingenieria, arquitectura y disefio, reconocida en el dmbito local, regional, nacional e

4



internacional por ser un referente en la oferta educativa pertinente, asi como en la
generacion, el desarrollo, la proteccion y la difusion del conocimiento cientifico,
tecnoldgico y cultural que contribuye al progreso de la sociedad con un enfoque inclusivo
y sostenible basado en una cultura democrética y responsabilidad social.

ARTICULO 4. El objetivo de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio es formar
de manera integral profesionistas de alto nivel en las &reas de la Ingenieria, Arquitectura
y Disefio capaces de satisfacer las necesidades en el sector pablico, social y privado a
nivel regional, nacional e internacional con una perspectiva de impacto global, ética y
responsabilidad social.

ARTICULO 5. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIlI.

Administracion: el administrador o administradora de la Facultad de Ingenieria,

Arquitectura y Disefio de la Universidad Auténoma de Baja California;

Alumnado: las personas que hayan sido admitidas, de conformidad con el

procedimiento establecido en el Estatuto Escolar y se encuentran inscritas en un

programa educativo de licenciatura o posgrado de la Facultad, siempre que no

hayan causado baja definitiva, obtenido el titulo profesional o grado académico

correspondiente;

Codigo de Etica: Codigo de Etica de la Universidad Auténoma de Baja California;

Consejo Técnico: Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y

Disefio de la Universidad Auténoma de Baja California;

Direccion: el director o directora de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y

Disefio de la Universidad Auténoma de Baja California;

Estatuto General: Estatuto General de la Universidad Autbnoma de Baja

California;

Estatuto Escolar: Estatuto Escolar de la Universidad Auténoma de Baja California;

Estatuto del Personal Académico: Estatuto del Personal Académico de la

Universidad Auténoma de Baja California;

Facultad: la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio;

Ley Orgéanica: Ley Organica de la Universidad Autonoma de Baja California;

Manual: el Manual de Organizacion y Procedimientos de la Facultad de Ingenieria,

Arquitectura y Disefio de la Universidad Autonoma de Baja California;

Personal académico: las personas que ocupen el cargo de profesora o profesor de

medio tiempo o tiempo completo, técnico académico de medio tiempo o tiempo

completo, asi como profesoras y profesores de asignatura, con adscripcion a la

Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio de la Universidad Autdnoma de Baja
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XIII.

XIV.

XV.

California;

Rectoria: el Rector o Rectora de la Universidad Auténoma de Baja California;
Subdireccion: el subdirector o subdirectora de la Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y Disefio de la Universidad Autonoma de Baja California, y
Universidad: la Universidad Auténoma de Baja California.

ARTICULO 6. Los servicios educativos de la Facultad se prestaran de acuerdo con el
modelo educativo y las politicas institucionales siguientes:

VI.

VII.

VIII.

X.

Xl.
XIlI.

XII.

Oferta de planes y programas de estudio pertinentes y de calidad;

Generacion de conocimiento pertinente en el ambito de las ciencias de Ingenieria,
Arquitectura y Disefio;

Calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje con un enfoque inclusivo, ético y
humanista, con perspectiva de género y en derechos humanos;

Mejora continua de los recursos humanos y fisicos;

Fortalecimiento de la vida colegiada y los cuerpos académicos;

Gestion de recursos e infraestructura adecuados para las actividades de docencia,
investigacion, divulgacién de la ciencia, vinculacion, extensién de la cultura y los
Servicios;

Mejora, mantenimiento y supervision continua para el uso eficiente de los recursos
humanos y materiales;

Planeacion, actualizacion, consolidacion y acreditacion de los programas
educativos de licenciatura y posgrado;

Promocion, realizacion y fortalecimiento de la investigacion en las areas de
Ingenieria, Arquitectura y Disefio que tienda a resolver los problemas locales,
regionales, nacionales e internacionales;

Vinculacion con los sectores publico, social y privado, por medio de acciones que
permitan la incidencia directa del trabajo que se desarrolla en la Facultad;
Difusidn y divulgacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico;

Compromiso con el desarrollo de la region y del pais, y capacidad de dar respuesta
alas necesidades de éstos, y

Las demas establecidas en el Plan de Desarrollo de la Facultad.

ARTICULO 7. La Facultad contard con programas educativos acreditados a nivel
nacional e internacional por su buena calidad y con procesos académicos y
administrativos certificados para el eficaz desarrollo de sus funciones. Sera
responsabilidad de la Direccion crear las condiciones que favorezcan la acreditacion de
los programas educativos y la certificacion de los procesos de gestion académica y
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administrativa privilegiando el trabajo colegiado de la comunidad de la unidad
académica.

ARTICULO 8. La Facultad a través de los 6rganos internos de apoyo, sera responsable
de establecer las medidas que considere pertinentes y aquellas que recomienden las
autoridades locales, estatales y federales para la prevencion de accidentes y
enfermedades, promover los derechos humanos de la comunidad de la unidad académica
en un marco de igualdad y generar las condiciones para garantizar espacios libres de
violencia o de cualquier tipo de discriminacion que atenten contra los valores
fundamentales reconocidos en el Codigo de Etica de la Universidad.

La Direccion debera establecer y vigilar el cumplimiento de las precitadas medidas,
asimismo, promover la capacitacion requerida en esta materia haciendo uso adecuado de
los medios y recursos propios de la Facultad y de los que le son proporcionados por la
Universidad.

ARTICULO 9. La Facultad contara con un programa interno que tenga por objeto la
prevencion, auxilio y salvaguarda de sus integrantes, en casos de emergencia y desastre
provocados por fenémenos naturales.

En las instalaciones de la Facultad se deberan colocar en sitios visibles, equipos de
seguridad, sefiales informativas preventivas y restrictivas de acuerdo con las normas
aplicables en esta materia.

ARTICULO 10. El presente Reglamento regulara la vida interna de la Facultad con base
en las disposiciones de la Ley Organica, el Estatuto General, el Estatuto del Personal
Académico y el Estatuto Escolar de la Universidad, los reglamentos generales y demas
normas universitarias aplicables y vigentes.

ARTICULO 11. El presente Reglamento serd de observancia obligatoria sin excepcion
alguna para todas las personas que integran la comunidad de la Facultad. La Direccion
difundird su contenido a través de los medios que considere pertinentes. Contra la
observancia de este ordenamiento no podré alegarse ignorancia, desuso, costumbre o
practica en contrario.



CAPITULO II
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS ACCIONES
DE LA FACULTAD

ARTICULO 12. Las actividades desarrolladas en la Facultad se orientaran a cumplir con
la misién, objetivos institucionales, asi como las estrategias, acciones y metas
establecidas en el Plan de Desarrollo. Estos se elaboraran de conformidad con el
Reglamento de Planeacion de la Universidad.

ARTICULO 13. Correspondera a la Direccion llevar a cabo las acciones conducentes para
la elaboracion e implementacion del Plan de Desarrollo de la Facultad, asi como las
tareas de seguimiento, evaluacion, vigilanciay, en su caso, el ajuste o adecuacion de dicho
documento.

ARTICULO 14. La Direccion elaborara y mantendra actualizado el Manual
Organizacional y procedimientos de la Facultad, en el cual se especificaran la estructura
organizacional, las funciones que le corresponde a cada area académica, érgano interno
de apoyo, area de trabajo, asi como la descripcion o diagramas de flujo y formatos, bajo
los lineamientos establecidos en el Reglamento de Planeacién de la Universidad y la
normatividad universitaria vigente.

ARTICULO 15. La Direccion de la Facultad rendira un informe anual de actividades de
conformidad con el Estatuto General de la Universidad y las demas disposiciones
universitarias aplicables, dando cuenta de las actividades realizadas, de los logros y de
los obstaculos presentes en la ejecucion del Plan de Desarrollo de la Facultad y, en
general, del estado que guarda la unidad académica.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA FACULTAD

CAPITULO I
DE SU INTEGRACION

ARTICULO 16. La Facultad es una comunidad universitaria integrada por el Alumnado,
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la Direccion, Subdireccién, Administracion, Coordinaciones de areas académicas,
Responsables de programas educativos, Responsables de &reas especificas, Personal
académico y Personal administrativo adscrito.

Sera responsabilidad de la Direccidn propiciar una participacion amplia, responsable,
inclusiva y plural de quienes pertenezcan a la Facultad, en el marco de las normas
universitarias y en estricto apego al Codigo de Etica y los valores universitarios que
permitan el logro de su mision y vision institucional, su objetivo y el desarrollo de los
servicios educativos que atiende.

ARTICULO 17. La comunidad universitaria de la Facultad gozara de los derechos y las
obligaciones establecidas en la Ley Orgéanica, Estatuto General, Estatuto Escolar,
Estatuto del Personal Académico de la Universidad, las normas universitarias aplicables
y de las que emanen del presente Reglamento. En todos sus actos, la comunidad de la
Facultad debera honrar a la Universidad en general y a la Facultad en particular, con su
conducta Personal y desempefio profesional, académico o laboral, con base en Codigo de
Etica y valores institucionales que rigen y caracterizan a la comunidad universitaria y que
se encuentran plasmados en la normativa vigente y aplicable de la Universidad, segln
corresponda.

ARTICULO 18. El Personal académico de la Facultad, ademas de las previstas por el
Estatuto General, Estatuto Escolar y Estatuto del Personal Académico de la Universidad,
tendra las obligaciones especificas siguientes:

I.  Realizar las actividades docentes en apego a los planes y programas de estudio
vigentes y con base en los lineamientos establecidos en el Programa de Unidad
de Aprendizaje (PUA), sin demérito del debido ejercicio de la libertad de
catedra;

Il. Entregar puntualmente los resultados de las evaluaciones del desempefio
académico del Alumnado;

I1l. Elaborar y presentar ante la Subdireccion, un informe semestral de las
actividades y docencia que sean asignadas por la Facultad,;

IV. Elaborar y presentar ante la Subdireccion, al inicio de cada semestre la
planeacion académica de actividades y docencia que sean asignadas por la
Facultad:;

V. Dar a conocer al Alumnado el encuadre de la unidad de aprendizaje y recabar
las firmas correspondientes para su entrega a través de los medios solicitados
por la Subdireccion;



VI.

VII.

VIII.

XI.

Cumplir con el horario establecido para el desarrollo de sus funciones y registrar
oportunamente su asistencia a través de los mecanismos definidos por la
Universidad;

Acudir puntualmente a las reuniones convocadas por la Direccion o la
Subdireccion de la Facultad, y desempefiar las actividades que le sean
asignadas;

Participar en las reuniones de los Cuerpos Colegiados y de las Academias de la
Facultad, y acatar los acuerdos que en ellas se tomen;

Acatar las disposiciones de seguridad e higiene emitidas por alguna autoridad
universitaria, ademas de las disposiciones emitidas por las autoridades
municipales, estatales y nacionales en materia de proteccion civil;

Vigilar que el Alumnado cumpla con los lineamientos establecidos por la
Facultad y por la Universidad para la correcta operacion de los espacios de
infraestructura, equipamiento y mobiliario disponible, y

Las demas que se encuentren establecidas en el presente Reglamento, en el
Manual y en la normatividad universitaria vigente.

ARTICULO 19. EI Alumnado de la Facultad, ademéas de las previstas por el Estatuto
General y en el Estatuto Escolar de la Universidad, tendra las obligaciones especificas
siguientes:

VI.

Asistir, permanecer y participar puntualmente, con compromiso, sentido de
responsabilidad social, seriedad y esmero, en cada uno de sus procesos de
aprendizaje curriculares y extracurriculares;

Contribuir con su conducta y su participacion responsable, en la creacion, el
mantenimiento y fortalecimiento de un ambiente adecuado para el aprendizaje;
Depositar los residuos de alimentos o desechos en los contenedores respectivos;
Respetar los lineamientos establecidos por la Facultad y por la Universidad para
la correcta operacion y funcionamiento de los salones de clase, laboratorios,
talleres o areas de préctica, incluido el equipamiento y mobiliario de la Facultad;
Acatar las disposiciones de seguridad e higiene emitidas por alguna autoridad
universitaria, ademas de las disposiciones emitidas por las autoridades
municipales, estatales y nacionales en materia de proteccion civil, y

Las demas que se encuentren establecidas en el presente Reglamento, en el
Manual y en la normatividad universitaria vigente.
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CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 20. La Direccion expedira y mantendra actualizado el Manual en el cual se
determinard la estructura organizacional y las funciones asignadas a la Direccion,
Subdireccion, Administracién, Coordinaciones de areas académicas, Responsables de
programas educativos y Responsables de areas especificas, con base en la Ley Organica,
el Estatuto General, el Estatuto del Personal Académico y el resto de disposiciones
universitarias aplicables y vigentes.

ARTICULO 21. La estructura organizacional de la Facultad estara orientada a hacer
viable el cumplimiento de su misién, vision y objetivos institucionales, ademas de
contribuir a la prestacion de servicios educativos que oferta, tomando en cuenta, entre
otros, los lineamientos siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Propiciar una cultura de eficiencia y mejora continua en el ambito académico y
administrativo, y generar un clima organizacional adecuado;

Fomentar la habilitacién docente y académica a través de la actualizacion y
capacitacion constante mediante el trabajo colegiado y de forma responsable,
disciplinada, competente, critica y con espiritu emprendedor;

Favorecer la creacion, actualizacion, gestion, difusion y divulgacion del
conocimiento;

Impulsar y fomentar la consolidacion de las lineas de investigacion y aplicacion
del conocimiento;

Propiciar la optimizacion de recursos e infraestructura académica disponible;

Impulsar la organizacion del Personal académico por areas del conocimiento
cuando se compartan necesidades comunes en cuanto a infraestructura y nivel de
organizacion;

Promover programas de servicios estudiantiles, de vinculacion y de colaboracion
con las demas unidades académicas y con las dependencias de la Administracion
central de la Universidad, y

Fortalecer la comunicacion y colaboracién con sus egresadas, egresados y con la
comunidad en general.
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CAPITULO Il
DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 22. Son autoridades de la Facultad:

I.  LaDireccion, y

Il.  El Consejo Técnico.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION

ARTICULO 23. La Direccion es la maxima autoridad académica y administrativa de la
Facultad y tendrd, ademas de las facultades y obligaciones establecidas en el Estatuto
General, el Estatuto Escolar y el Estatuto del Personal Académico de la Universidad y
normas universitarias aplicables, las siguientes:

I Planear, organizar, dirigir y evaluar los servicios educativos de la Facultad;

Il Organizar los planes y programas de estudios que se imparten en la Facultad con
sujecion a lo dispuesto por la normatividad universitaria vigente;

1. Elaborar el Plan de Desarrollo, programa operativo anual, informe anual de
actividades de la Facultad y realizar las tareas de seguimiento y evaluacion de los
mismos;

\VA Elaborar y supervisar el Manual de la Facultad:;

V. Planear, organizar y dirigir los programas de servicios estudiantiles, servicios al
interior de la Universidad, asi como los programas de educacion continua a cargo
de la Facultad,;

VI. Promover, autorizar y apoyar los programas de asistencia social que se basen en
el trabajo de la comunidad estudiantil y demés integrantes de la Facultad,
asimismo, los programas de difusion que realicen en nombre de la misma;

VII.  Proponer al Consejo Técnico la creacion, actualizacién y modificacion de los
planes de estudio vigentes;

VIIl.  Nombrar y remover a las personas que ocupen las Coordinaciones de areas
académicas, Responsables de programas educativos y Responsables de &reas
especificas de acuerdo a las necesidades institucionales y del presupuesto
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVIIL.

XVIII.

XIX.

correspondiente;

Crear, modificar o suprimir los érganos internos de apoyo académico o
administrativo de la Facultad, después de haber escuchado la opinién del Consejo
Técnico;

Asignar a las personas que ocupen la Subdireccion, Administracion,
Coordinaciones de &reas académicas, Responsables de programas educativos y
Responsables de areas especificas, los recursos humanos y materiales necesarios
para el desarrollo de sus funciones;

Promover y coordinar las acciones que estén orientadas a la prevenciéon de
accidentes y enfermedades, auxilio y salvaguarda por causas naturales y, de
conservacion y proteccién del medio ambiente de la unidad académica;

Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General de la
Universidad, imponer a los infractores del presente Reglamento, las sanciones
que correspondan;

Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas en la
Facultad:;

Participar en las tareas relativas al Sistema de Indicadores y Estadisticas
Institucionales de la Universidad que sean de la competencia de la Facultad y
supervisar su realizacion;

Dar seguimiento a las recomendaciones que emita la Defensoria de los
Derechos Universitarios (DDU);

Manejar el presupuesto asignado a la Facultad;

Mantener actualizada la informacion que se publica en los medios disponibles
de la Facultad;

Elaborar anualmente en coordinacion con la Subdireccion y la Administracion el
programa de actividades académicas y administrativas a realizar, fijando las
politicas y objetivos inmediatos de la Facultad, buscando siempre su
mejoramiento y superacion;

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le
confiera la normatividad universitaria o le sean encomendadas expresamente por
la Rectoria.

ARTICULO 24. La Direccién seré auxiliada en el ejercicio de sus funciones, por:
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I.  Subdireccion;

Il.  Administracion;

I1l. Coordinaciones de &reas académicas;

IV. Responsables de programas educativos, y

V. Responsables de areas especificas.

ARTICULO 25. La Subdireccion, Administracion y Coordinaciones de areas académicas
seran nombradas y removidas por la Direccion de la Facultad, con la aprobacién de la
Rectoria, quienes ejerceran sus funciones de conformidad con lo establecido en la
normatividad universitaria vigente y en el Manual de la Facultad.

Los Responsables de programas educativos y Responsables de areas especificas seran
nombrados y removidos directamente por la Direccidon de la Facultad. Los Responsables
de programas educativos y Responsables de areas especificas deberan cumplir con los
requisitos y ejerceran sus funciones de conformidad con el Manual de la Facultad y la
normatividad universitaria vigente.

CAPITULO V
DEL CONSEJO TECNICO

ARTICULO 26. La integracién y funcionamiento del Consejo Técnico se regira por lo
dispuesto en la Ley Organica y en el Estatuto General de la Universidad y demas
normatividad universitaria aplicable y vigente.

ARTICULO 27. El Consejo Técnico nombrara comisiones permanentes o especiales para
el estudio de los asuntos de su competencia que le sean turnados.

CAPITULO VI
LA SUBDIRECCION

ARTICULO 28. La Subdireccion de la Facultad sera designada por la Direccion, con
aprobacion de la Rectoria, y suplira a la persona que ocupe la Direccion en sus faltas o
ausencias temporales que no excedan de un mes y, tendra las facultades y obligaciones
siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Apoyar a la Direccién en las diferentes actividades académicas que se requieran
para el adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas de la Facultad;

Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto del Personal
académico como de la comunidad estudiantil;

Coordinar y apoyar las labores de las Coordinaciones de areas académicas,
Responsables de programas educativos y Responsables de areas especificas para la
actualizacion de los programas a su cargo, la programacion de la planta docente y
demés actividades que se requieran;

Promover el trabajo colegiado entre el Personal académico de la Facultad;

Elaborar, organizar y coordinar, junto con la Direccién, un programa de actividades
académicas, culturales y deportivas a realizar en cada periodo escolar;

Evaluar conjuntamente con los Responsables de areas académicas y Responsables
de programas educativos el desempefio del Personal académico y, en su caso, del
Alumnado;

Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas por las
Coordinaciones de areas académicas, Responsables de los programas educativos y
Responsables de areas especificas, para evaluar el avance del cumplimiento de las
metas y proyectos a su cargo, asi como de las actividades llevadas a cabo por el
Personal académico de la Facultad,;

Tener bajo su cuidado la documentacién y el manejo relacionado con los egresados,
incluyendo todo lo referente a los tramites para titulacion y graduacion de los
mismos;

Elaborar los proyectos de acreditacion, revalidacion o equivalencia de estudios
cursados y aprobados en otras unidades académicas de la Universidad o en
instituciones de educacion superior nacionales o del extranjero;

Programar con la debida antelacion al periodo escolar correspondiente, a partir de
la opinidn de las Coordinaciones de &reas académicas, Responsables de programas
educativos, Responsables de areas especificas y Administracion, el niamero de
grupos, materias, horarios, espacios, asi como el Personal académico necesario, y
presentarlo a la Direccion para su aprobacion;

Proponer a la Direccion, el Personal académico idéneo para la imparticion de las
diversas unidades de aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas presentadas
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

por el responsable del programa educativo correspondiente;

Elaborar y mantener actualizado un directorio del Personal académico, del
Alumnado y de los egresados;

Llevar y mantener actualizado el registro de Alumnado con indices de reprobacion
y eficiencia terminal,

Llevar y mantener actualizado los expedientes laborales del Personal académico
adscrito a la Facultad;

Mantener actualizado el sistema institucional de indicadores con la informacién
correspondiente a la Facultad, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le
confiera la normatividad universitaria o les sean encomendadas expresamente por
la Direccion.

ARTICULO 29. La Subdireccion sera suplida en sus ausencias temporales y definitivas,

por |

a persona que designe la Direccion con la aprobacién de la Rectoria, la cual debera

reunir los mismos requisitos exigidos al titular, sefialados en el Estatuto General de la
Universidad.

CAPITULO VII
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 30. La persona que ocupe la Administracion de la Facultad sera designada
por la Direccion, con aprobacién de la Rectoria, y debera cumplir con los requisitos

sigui

entes:

Contar con licenciatura en Administracién o area afin;
Tener experiencia minima de dos afios en las areas basicas de la Administracion;

Ser reconocida como una persona honorable y prudente, y no haber sido sancionada
por infracciones graves a la normatividad universitaria, y

No desempefiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su funcién,
cargo administrativo alguno en la Universidad o cualquier otra ocupacion que sea
incompatible con su cargo, de acuerdo con el Estatuto General de la Universidad.
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ARTICULO 31. Son facultades y obligaciones de la persona que ocupe la
Administracion:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

Tener bajo su dependencia al Personal administrativo y de servicios de la Facultad
que le sea asignado por la Direccidn, con sujecion a las normas laborales aplicables;

Efectuar oportunamente la gestion de los recursos materiales y financieros, asi
como los servicios que requiera la Facultad para su funcionamiento, sobre la base
del presupuesto autorizado y de sus ingresos propios;

Vigilar el uso y la conservacion de las edificaciones e instalaciones de la Facultad,
asi como llevar un control de las mismas;

Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo didactico disponible,
para el desempefio de las labores académicas y administrativas;

Planear, conjuntamente con la Direccion, las actividades y recursos necesarios en
la operacion de la Facultad;

Elaborar, junto con la Subdireccion, Responsables de éareas académicas,
Responsables de programas educativos y Responsables de areas especificas, el
proyecto de presupuesto de la Facultad, y presentarlo a la Direccion para su
revision y aprobacion;

Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos propios,
de acuerdo con la normatividad y las politicas institucionales en vigor, vy
proporcionar a la Direccidn, con la periodicidad que éste lo requiera, un reporte de
operacion;

Elaborar y mantener actualizados los expedientes del control patrimonial de los
bienes asignados a la unidad académica, mediante los procedimientos vy
mecanismos definidos por la Facultad y la Universidad;

Evaluar conjuntamente con la Direccion, la pertinencia de aplicacion y tiempos de
operacion de los recursos, y proponer las modificaciones que se requieran para la
mejor operatividad de los procesos administrativos;

Coadyuvar en la actualizacion del Manual de la Facultad que emita la Direccion;
Presentar a la Direccion un informe semestral de las actividades realizadas, y

Verificar que se proporcione al Personal de la Facultad el material y equipo
necesario para el correcto y oportuno desempefio de sus labores;
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XIlI. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le
confiera la normatividad universitaria o les sean encomendadas expresamente por
la Direccion.

ARTICULO 32. La persona que ocupe la Administracion sera suplida en sus ausencias,
temporales o definitivas, por la persona que designe la Direccion con la aprobacién de la
Rectoria, la cual deberd reunir los mismos requisitos exigidos para la designacién de la
persona que ocupe la Administracién en el presente Reglamento.

CAPITULO VIII
DE LAS COORDINACIONES DE AREAS ACADEMICAS

ARTICULO 33. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad se
estableceran, de conformidad con las partidas autorizadas a ésta en el presupuesto de
egresos de la Universidad, las Coordinaciones de areas académicas siguientes:

I.  Coordinacion de Formacion Profesional;
1. Coordinacion de Extension y Vinculacion, y

I1l. Coordinacion de Investigacién y Posgrado.

ARTICULO 34. Al frente de cada Coordinacion de &rea académica habréa una persona
designada por la Direccidn, ante la cual sera responsable del buen desempefio de las
funciones de acuerdo con su nombramiento.

ARTICULO 35. Para ocupar la Coordinacion de area académica se requiere:

I.  Tener conocimiento y experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en el
desarrollo de proyectos educativos o de investigacion, segun el caso;

Il. Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanto profesional como
educativa, acerca de los planes de estudio de los programas que se imparten en la
Facultad:;

I1l.  Ser una persona que ocupe una plaza de tiempo completo adscrita a la Facultad;

IV. Gozar de reconocido prestigio entre la comunidad universitaria de la Facultad;
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V1.

No desempefiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su
funcion, cargo administrativo alguno, y

Se auxiliaran del Personal que se les asigne, en funcion de la disponibilidad
presupuestaria, para el cumplimiento de las funciones a su cargo.

ARTICULO 36. La persona que ocupe la Coordinacion de Formacion Profesional sera la
encargada de organizar, supervisar y verificar el funcionamiento de los programas de
estudios de licenciatura, y tendré las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar cada semestre, en coordinacion con la Subdireccién, el programa de
actividades correspondiente al area de formacion profesional;

Proponer a la Subdireccion al Personal académico mejor calificado para impartir
las diversas unidades de aprendizaje correspondientes a los programas de
licenciatura;

Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las unidades de
aprendizaje que pertenecen a los programas de licenciatura y vigilar el
cumplimiento de los mismos;

Participar en los proyectos de evaluacion, creacion, actualizacion y modificacion
de planes de estudio de la Facultad;

Organizar y supervisar la aplicacion de las evaluaciones departamentales, de
trayecto y de egreso en las que participe la Facultad;

Verificar periddicamente el desempefio docente del Personal académico adscrito a
los programas de licenciatura, asi como promover la actualizacion docente;

Organizar y supervisar, en coordinacién con el Departamento de Servicios
Estudiantiles y Gestién Escolar, las actividades de induccion de Alumnado de
nuevo ingreso;

Organizar y supervisar los servicios de orientacion educativa, asesorias
académicas, tutorias y todos aquellos que inciden en la formacién integral del
Alumnado;

Promover y dar seguimiento al registro y mantenimiento de programas de servicio
social comunitario, asi como el registro y liberacion de los trdmites requeridos por
el Alumnado;
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XI.

XII.

XIII.

Impulsar y dar seguimiento a las diversas modalidades de aprendizaje, mediante
las cuales el Alumnado obtiene créditos curriculares relacionados con su formacion
integral;

Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia;

Presentar a la Subdireccion, cuando se le solicite, un informe de las actividades
realizadas en la Coordinacion a su cargo, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o
les sean encomendadas expresamente por la Subdireccion y la Direccion.

ARTICULO 37. La persona que ocupe la Coordinacion de Extension y Vinculacion de la
Facultad, sera la encargada de impulsar, organizar, promover y supervisar las actividades
de extension de la cultura, divulgacion de la ciencia, vinculacién, cooperacion académica
y de los servicios de la Facultad, asi como los proyectos que se deriven de dichas
actividades, y tendré las siguientes funciones:

VI.

Fungir como enlace para el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en la
Facultad o en las que ésta se halle involucrada, correspondientes a las
Coordinaciones Generales de Extension de la Cultura y Divulgacién de la Ciencia,
y de Vinculacion y Cooperacién Académica;

Elaborar cada periodo escolar, en coordinacidn con la Subdireccion de la Facultad,
el programa de actividades correspondientes a su area;

Fomentar, organizar y apoyar las iniciativas de extension de la cultura y
divulgacion de la ciencia surgidas en la Facultad, asi como aquellas de orden
institucional que se lleven a cabo dentro o fuera de la Facultad;

Promover y supervisar la vinculacion de las actividades académicas con los
sectores publico, privado y social, y apoyar el establecimiento de convenios y
proyectos entre la Universidad y esos sectores;

Promover y dar seguimiento al registro y mantenimiento de programas de servicio
social profesional, asi como el registro y liberacion de tramites de la comunidad
estudiantil;

Coordinar y vigilar las acciones relativas a las practicas profesionales y la
prestacion y liberacion del servicio social profesional;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Impulsar y supervisar el registro de las modalidades de aprendizaje diferentes a las
unidades de aprendizaje obligatorias u optativas, mediante las cuales la comunidad
estudiantil obtiene créditos curriculares;

Fomentar, coordinar y supervisar en la Facultad, los programas de educacion
continua, el intercambio estudiantil y la movilidad académica, nacional e
internacional;

Apoyar, coordinar y supervisar las actividades de vinculacion con egresados, asi
como el seguimiento de éstos, la aplicacion de instrumentos necesarios para la
recoleccion de informacién, y los procesos y servicios dirigidos a la comunidad
estudiantil potencial a egresar;

Organizar y supervisar las acciones de difusién y divulgacion de la Facultad;

Participar en los procesos de evaluacion, creacion, actualizacion y modificacion de
planes de estudio de la Facultad, asi como en los relativos a la evaluacion y
acreditacion por organismos externos;

Evaluar con el responsable de titulacion y seguimiento de egresados, los resultados
y avances en la obtencion del titulo profesional por parte de la comunidad
estudiantil proxima a egresar y de los egresados;

Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia;

Dar seguimiento a las actividades de registro de propiedad intelectual y canalizar
los proyectos con potencial de proteccion o de transferencia de conocimiento;

Presentar a la Subdireccién, cuando se le solicite, un informe de actividades
realizadas con los correspondientes indicadores y evidencias de cumplimiento, y

Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo y le
sean encomendadas expresamente por la Subdireccién y la Direccion de la
Facultad.

ARTICULO 38. La persona que ocupe la Coordinacion de Investigacion y Posgrado sera
la encargada de organizar, supervisar, verificar y orientar a quienes integran la unidad
académica en el cumplimiento de las actividades de investigacion, posgrado y propiedad
intelectual que se desarrollen en la Facultad, y tendra las siguientes funciones:

Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacion, posgrado

y propiedad intelectual establecidas por la Universidad;
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VI.

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Coordinar la evaluacion del Personal académico en sus actividades de
investigacion y de posgrado;

Difundir las convocatorias y opciones de financiamiento externo a proyectos y
actividades de investigacion entre la comunidad de la Facultad;

Supervisar y canalizar los convenios y contratos relativos a la investigacion en los
que participan integrantes de la Facultad;

Organizar el registro y seguimiento de los proyectos y actividades de investigacion
que se realizan en la Facultad;

Coordinar la evaluacion colegiada de los resultados e impactos de los proyectos y
actividades de investigacion de la Facultad;

Mantener actualizado el registro de los productos académicos derivados de la
investigacion que se realiza en la Facultad,;

Promover el trabajo colegiado y actividades del Personal académico, Alumnado
de licenciatura y de posgrado, para fortalecer las actividades de investigacion;

Organizar y dar seguimiento al desarrollo de los programas de posgrado en los que
participa la Facultad;

Proponer a la Subdireccion el Personal mejor calificado para la planta académica
de los programas de posgrado;

Coordinar los proyectos de evaluacion interna y externa, creacion, actualizacién y
modificacion de los programas de posgrado en los que participa la Facultad;

Supervisar la continua actualizacion del padrén de egresados de posgrado de la
Facultad, y la aplicacion de los instrumentos o mecanismos de seguimiento del
desarrollo y productividad de los egresados;

Fomentar la cultura de la propiedad intelectual y canalizar los proyectos con
potencial de proteccion o de transferencia de conocimiento;

Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia;

Presentar a la Subdireccion, el programa de actividades semestrales e informe de
avances de las actividades realizadas con la periodicidad requerida, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo
que le sean encomendadas expresamente por la Subdireccion y la Direccion.
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CAPITULO IX
DE LOS RESPONSABLES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

ARTICULO 39. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad se
estableceran Responsables de cada uno de los programas educativos.

ARTICULO 40. El Responsable de cada programa educativo serd designado por la
Direccidn, ante el cual sera responsable del buen desempefio de las funciones de acuerdo
a su nombramiento, para contribuir a las labores realizadas por las Coordinaciones de
areas académicas.

ARTICULO 41. Para ser Responsable de programa educativo se requiere:

I.  Tener conocimiento del modelo educativo de la Universidad y del programa
educativo a su cargo, asi como en el desarrollo de proyectos educativos y de
investigacion.

Il.  Ser una persona que ocupe una plaza de profesor de tiempo completo adscrita a la
Facultad,;

I11. Poseer experiencia en el area profesional y en el &mbito docente;
IV. Gozar de reconocido prestigio entre la comunidad de la Facultad, y

V. No desempenfiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su funcion,
cargo administrativo alguno.

ARTICULO 42. Los Responsables de programas educativos de la Facultad, tendréan las
funciones y obligaciones dispuestas en el Manual de la Facultad. Para ello, podran
auxiliarse del Personal de la Facultad asignado a los programas educativos respectivos.

CAPITULO X
DE LOS RESPONSABLES DE AREAS ESPECIFICAS

ARTICULO 43. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad se
estableceran Responsables de areas especificas que se deriven de las necesidades actuales
de la unidad académica.

ARTICULO 44. Los Responsables de éreas especificas son las personas encargadas de
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las responsabilidades de &reas de apoyo al interior de la Facultad, seran designadas y
removidas libremente por la direccion y realizaran sus actividades que contribuyan en las
funciones a las Coordinaciones de areas academicas.

ARTICULO 45. El Responsable de cada area especifica sera designado por la Direccion,
ante el cual sera responsable del buen desempefio de las funciones de acuerdo a su
nombramiento.

ARTICULO 46. Para ser Responsable de area especifica se requiere:

I.  Tener conocimiento del modelo educativo de la Universidad y del &rea especifica a
su cargo;

Il. Contar con nombramiento de profesor o técnico académico de tiempo completo
adscrito a la Facultad, salvo causas justificadas, el Director determinara que pueda
ser un integrante del Personal docente de asignatura;

I1l. Poseer experiencia en el area profesional y en el &ambito docente;
IV. Gozar de reconocido prestigio entre la comunidad de la Facultad, y

V. No desempefiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su funcién,
cargo administrativo alguno.

ARTICULO 47. Los Responsables de &reas especificas de la Facultad, tendran las
funciones y obligaciones dispuestas en el Manual de la Facultad. Para ello, podran
auxiliarse del Personal de la Facultad asignado a dichas areas especificas
correspondientes.

CAPITULO XI
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE APOYO

ARTICULO 48. Son 6rganos internos de apoyo de la Facultad, sin menoscabo de los
demaés dérganos contemplados en la normatividad universitaria, los siguientes:

I Cuerpos colegiados;

. Comité de diversidad e inclusién educativa;
I1l.  Comité editorial;

IV. Comité de seguridad e higiene;

V. Comité de recursos autogenerados;
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VI.  Comité de planeacion;

VII.  Comité de contratacion, formacion y actualizacion docente;
VIII. Comité de bibliotecas;

IX. Comité de ética, y

X.  Los creados por acuerdo de la Direccion.

ARTICULO 49. El cuerpo colegiado sera responsable de ser 6rganos consultivos, con
caracter propositivo, de asesoria y orientacion, que se constituyen como un foro de
andlisis, discusion y reflexion para el desarrollo de las funciones sustantivas de la
Facultad. Correspondera a la Direccion vigilar el cumplimiento de las acciones y del buen
funcionamiento de dicho 6rgano interno de apoyo.

ARTICULO 50. El comité de diversidad e inclusion educativa sera responsable de
establecer medidas que favorezcan el respeto y reconocimiento a la diversidad y asegurar
la inclusién educativa, teniendo como eje primordial el bienestar integral e igualdad de
oportunidades entre las personas de la Facultad, en consonancia con lo estipulado por la
Unidad de Género, Diversidad e Inclusion Educativa de la Universidad. Correspondera a
la Direccion vigilar el cumplimiento de las acciones y del buen funcionamiento de dicho
6rgano interno de apoyo.

ARTICULO 51. El comité editorial sera responsable de establecer los criterios, evaluar y
dictaminar las publicaciones de caracter cientifico y de divulgacion en general, y de las
revistas de la Facultad en particular, asimismo, tesis, manuales y material didactico que
para uso interno se pretenda difundir. Corresponderd a la Direccion vigilar el
cumplimiento de las acciones y del buen funcionamiento de dicho 6rgano interno de
apoyo.

ARTICULO 52. EI comité de seguridad e higiene sera responsable de establecer las
medidas para la prevencion de accidentes y enfermedades, auxilio y salvaguarda en caso
de emergencias y desastres naturales. Correspondera a la Direccion vigilar el
cumplimiento de las acciones establecidas para ello, asi como promover la capacitacion
requerida en el marco de proteccion institucional. Corresponderd a la Direccion vigilar el
cumplimiento de las acciones y del buen funcionamiento de dicho 6rgano interno de
apoyo.

ARTICULO 53. EI comité de recursos autogenerados sera responsable de dictaminar y
decidir sobre la designacion de los recursos generados por ingresos propios para la
atencion de necesidades de infraestructura, equipamiento e insumos requeridos en los
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programas educativos que se ofertan en la Facultad. Corresponderd a la Direccion vigilar
el cumplimiento de las acciones y del buen funcionamiento de dicho érgano interno de
apoyo.

ARTICULO 54. EI comité de planeacion sera responsable de realizar las actividades
relacionadas con la elaboracion y seguimiento del Plan de Desarrollo de la Facultad y de
los programas educativos, ademas de brindar asesoria y acompafiamiento para su
elaboracién y seguimiento. Correspondera a la Direccidn vigilar el cumplimiento de las
acciones y del buen funcionamiento de dicho 6rgano interno de apoyo.

ARTICULO 55. El comité de contratacion, formacion y actualizacion docente sera
responsable de realizar las evaluaciones y entrevistas pertinentes e idéneas para generar
una opinién sobre la contratacion de quienes se postulan a ocupar una plaza de profesor
o profesora de medio tiempo o tiempo completo y técnico académico de medio tiempo o
tiempo completo. Corresponderd a la Direccidn vigilar el cumplimiento de las acciones y
del buen funcionamiento de dicho drgano interno de apoyo.

ARTICULO 56. El comité de bibliotecas se encargara de conocer, recoger y gestionar las
solicitudes de material bibliogréfico efectuadas por la comunidad académica, buscando
en todo momento la actualizacion del acervo con el objetivo de satisfacer las necesidades
de los programas educativos que ofrece la Facultad. Correspondera a la Direccion vigilar
el cumplimiento de las acciones y del buen funcionamiento de dicho érgano interno de
apoyo.

ARTICULO 57. El comité de ética se encargara de revisar y evaluar los proyectos y
resultados de investigacion desde el punto de vista de la ética, bioética, bioseguridad u
otros aspectos necesarios para el correcto funcionamiento de los mismos, asimismo,
asesorar y apoyar en la evaluacion de la pertinencia e impacto de las iniciativas de
investigacion y posgrado para que favorezcan el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y
la innovacion, ademas, apoyar en la evaluacion de las actividades de investigacion y
posgrado de los integrantes de la Facultad y proponer estrategias para impulsar la
vinculacion de la investigacién y la docencia con el sector productivo y, las demas que
deriven de la normatividad universitaria 0 le sean encomendadas por Direccion.
Correspondera a la Direccion vigilar el cumplimiento de las acciones y del buen
funcionamiento de dicho 6rgano interno de apoyo.

ARTICULO 58. La integracion, organizacion y funcionamiento de los 6rganos internos
de apoyo se regiran por lo establecido en el Manual. Sus integrantes serdn designados por
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la Direccion y sesionaran las veces que sea necesario, previa convocatoria emitida por el
6rgano interno de apoyo o por la Direccion, segln corresponda.

TITULO TERCERO
DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES, PROGRAMAS DE
VINCULACION Y OTROS SERVICIOS DE LA FACULTAD

CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES

ARTICULO 59. La Facultad promovera, de conformidad con su disponibilidad
presupuestaria, programas de servicios estudiantiles orientados a lograr la superacion
Personal y académica del Alumnado y la generacion de un ambiente universitario de
integracion e identificacion con la Facultad, y de sentido de pertenencia a la Universidad.

ARTICULO 60. Son programas de servicio al Alumnado de la Facultad:

VII.
VIII.

Asesorias y tutorias académicas;

Orientacion educativa y psicopedagdgica;

Emprendedores;

Actividades culturales, deportivas y recreativas;

Servicio Social Comunitario y Servicio Social Profesional;
Intercambio estudiantil;

Préacticas Profesionales;

Proyectos de Vinculacién con Valor en Créditos;
Formacion Profesional por Proyecto, y

Cualquier otro que contribuya con la formacion integral del Alumnado y las
demas que autorice la Direccion.

CAPITULO II
DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION

Y OTROS SERVICIOS DE LA FACULTAD
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ARTICULO 61. Los programas de vinculacion con los diversos sectores de la sociedad
se ajustaran a las disposiciones establecidas en el Estatuto General de la Universidad,
tomando en cuenta las recomendaciones que emita el Consejo de Vinculacion de la
Facultad.

ARTICULO 62. EI Consejo de Vinculacion de la Facultad se integrara y funcionara de
conformidad con lo establecido en el Estatuto General de la Universidad. ElI Consejo
sesionara las veces que sea convocado por la Rectoria o la Direccion de la Facultad.

ARTICULO 63. Las recomendaciones del Consejo de Vinculacion de la Facultad estaran
encaminadas a fortalecer los programas académicos, innovar proyectos de investigacion
y vinculacién, generar proyectos de educacion continua, facilitar el contacto con
egresados, mejorar la operacién de la bolsa de trabajo y fomentar todos aquellos proyectos
que contribuyan a fortalecer la formacion profesional de la comunidad estudiantil. Las
recomendaciones estaran sujetas a revision, para asegurar la factibilidad, congruencia y
armonia de éstas con la normatividad y politicas institucionales aplicables. Las
recomendaciones que se acuerden por el Consejo de Vinculacion se turnaran, cuando asi
se requiera, al Consejo Técnico de la Facultad o al Consejo Universitario, segun sea el
caso.

ARTICULO 64. La Facultad prestard los servicios de asesorias, consultorias,
investigaciones, desarrollo tecnolégico y otros similares, mediante convenios de
colaboracion gue seran formalizados por escrito en el formato que autorice la Oficina del
Abogado General. En los precitados convenios se estipularan los programas especificos
de trabajo a desarrollar, los que contendran: objetivos, duracion, condiciones financieras,
calendarios de ejecucién y demas elementos necesarios para la ejecucion, seguimiento y
evaluacion del programa.

ARTICULO 65. Los recursos que se perciban por la prestacion de los servicios sefialados
en el articulo anterior, se destinardn a apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas de
la Universidad y la calidad de los servicios educativos que presta la Facultad, en la
proporcidn que se determine en las normas y criterios que emita el Consejo Universitario.

ARTICULO 66. La propiedad intelectual que se derive de las actividades académicas o
de vinculacidn, estard sujeta a las disposiciones legales aplicables; en todo caso, se
otorgara el reconocimiento correspondiente a las personas que contribuyeron en las
actividades inventivas y obras autorales.
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ARTICULO 67. Los servicios que preste la Facultad a las unidades académicas y
dependencias universitarias, estaran orientadas a fortalecer las capacidades académicas y
la vida colegiada, asi como a optimizar los recursos humanos e infraestructura
universitaria. Los compromisos derivados de la prestacion de dichos servicios se
precisaran por escrito en las bases de colaboracion, que se estipularan en el formato que
autorice la Oficina del Abogado General.

ARTICULO 68. La Direccion vigilara que los servicios de vinculacion y aquellos que
preste la Facultad a las unidades académicas y dependencias de la Universidad, no afecten
la regularidad de las actividades de docencia e investigacidn que se realizan en la unidad
académica.

TITULO CUARTO
DE LOS APOYOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD

CAPITULO UNICO
DE LAS INSTALACIONES FISICAS, EQUIPO Y BIENES DESTINADOS A
LOS SERVICIOS DE LA FACULTAD

ARTICULO 69. Se consideran apoyos académicos los servicios de informacion,
coémputo, telecomunicaciones, laboratorios, talleres, bibliotecas, videotecas, equipos y
materiales didacticos, transporte escolar y demas instalaciones puestas a disposicion del
Personal académico y Alumnado de los programas educativos, para facilitar los servicios
educativos que oferta la Facultad.

ARTICULO 70. La comunidad de la Facultad, asi como las personas ajenas a ésta, que
hagan uso de las instalaciones fisicas, equipos y materiales didacticos y demas bienes
destinados al servicio de la misma, deberan conducirse responsablemente en el buen uso
de éstos, por lo que habran de:

I.  Evitar que se ocasionen dafios a los mismos;
Il.  Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;

I1l. Informar oportunamente sobre cualquier anomalia, falla, desperfecto o mal uso de
éstos, y

IV. Cubrir cualquier dafio que éstos sufran por hacer uso distinto al de la naturaleza
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para lo que fueron creados, ya sea por dolo o negligencia.

ARTICULO 71. Queda prohibido consumir alimentos y bebidas de cualquier tipo dentro
de las aulas, salas, laboratorios, talleres y biblioteca de la Facultad. Esté estrictamente
prohibido fumar o vapear en cualquier area de la Facultad. El uso de teléfonos celulares,
radios 0 equipos electrénicos, queda condicionado previa autorizacion del Personal
académico responsable de la asignatura.

TITULO QUINTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS, RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES

CAPITULO |
DE LOS RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 72. Independientemente de los premios, estimulos econdémicos y
distinciones diversas contempladas en la normatividad universitaria, la Facultad podra
otorgar reconocimiento especial a cualquier integrante de la comunidad o de la sociedad
que se distinga, en forma extraordinaria, por su labor en beneficio de la unidad académica,
y pueda considerarse ejemplo para las generaciones presentes y futuras.

La Direccion emitird los requisitos y lineamientos bajo los que podran otorgarse los
precitados reconocimientos, con base en los principios de igualdad y equidad, con
aprobacion del Consejo Técnico de la Facultad.

ARTICULO 73. La Direccion seré el unico facultado para proponer ante el Consejo
Técnico de la Facultad el otorgamiento del reconocimiento especial.

ARTICULO 74. El reconocimiento especial se otorgara por la Direccion en ceremonia ex
profeso.

CAPITULO II
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 75. Todo lo relativo a responsabilidades y sanciones por las infracciones a
la normatividad universitaria y disposiciones del presente Reglamento, se sujetara a lo
establecido por el Estatuto General de la Universidad y demas disposiciones aplicables.
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Corresponde a la Direccion sancionar a quienes integran la Facultad que infrinjan el
presente Reglamento y la normatividad universitaria.

ARTICULO 76. La aplicacion de las sanciones al Alumnado por parte de la Direccion,
se sujetara a las siguientes reglas:

I. A excepcion de faltas menores que solamente ameriten amonestacion verbal en
privado, la Direccion debera dar a conocer por escrito a quien se le imputa la falta,
precisando las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que hubiera acontecido,
otorgandole un plazo razonable que nunca sera inferior a tres dias habiles, para que
alegue y ofrezca las pruebas que a su interés convenga;

Il. En las comparecencias y el desahogo de pruebas no se exigiran formalidades
especiales, sino que se procurara la mayor sencillez y economia, favoreciendo el
proceso oral. De todo lo actuado, se levantara el acta correspondiente;

I1l. Trascurrido el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba pendiente de
desahogo, la Direccion dictar la resolucion que corresponda, debidamente fundada
y motivada, misma que debera darse a conocer por escrito a quien se le imputo la
falta;

IV. En cualquier caso, en que se determine sancionar la resolucién, deberd informarle a
quien se le imputd la falta, que goza del derecho a impugnar ante el Tribunal
Universitario de la Universidad.

La Direccion en ningun caso, podra delegar la facultad sancionadora en sus colaboradores
o0 en el Consejo Técnico respectivo. Las sanciones emitidas en contravencién con esta
disposicidn, seran nulas de pleno derecho.

ARTICULO 77. La aplicacion de sanciones al Alumnado por parte del Personal
académico, se hara por éstos, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto General de
la Universidad, sin necesidad de apegarse a las normas procesales establecidas en el
articulo anterior. EI Alumnado podra impugnar la aplicacion de estas sanciones ante la
Direccidn de la Facultad o acudir directamente al Tribunal Universitario.

ARTICULO 78. La aplicacion de sanciones al Alumnado por parte del Personal
académico, se hard, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto General de la
Universidad, sin necesidad de apegarse a las normas procesales establecidas en el articulo
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anterior. EI Alumnado podra impugnar la aplicacion de estas sanciones ante la Direccion
de la Facultad o acudir directamente al Tribunal Universitario.

ARTICULO 79. Si la persona impugna la sancion aplicada por el Personal académico
ante la Direccidn de la Facultad, la persona titular de ésta podré otorgar de inmediato la
suspension de la ejecucidon de la sancién, dictando en su caso las medidas conducentes.
La Direccién podra confirmar, modificar o revocar la resolucion impugnada. Salvo causas
justificadas, la determinacién de la Direccién sera dictada dentro de los diez dias habiles
siguientes al de la impugnacion.

ARTICULO 80. En caso de que la Direccion no emita su resolucion en el plazo antes
mencionado, se considerara actualizada la negativa ficta, quedando la persona inconforme
en aptitud de demandar la nulidad de la misma ante el Tribunal Universitario de la
Universidad.

ARTICULO 81. Adicionalmente a las causales de responsabilidad previstas y
sancionadas en la normativa universitaria, también serdn motivo de sancién las siguientes
causas:

. Mostrar un comportamiento que atente contra la dignidad de las personas de la
Facultad y/o Universidad,;

Il.  Perturbar o alterar el desarrollo de las actividades académicas o administrativas;

I1l. Realizar algin acto u omisién que implique, dolosa o culposamente, cualquier forma
de discriminacién por razén de origen étnico o nacional, género, la edad, las
discapacidades fisicas o intelectuales, la condicion social o de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales o de género, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana dirigida a cualquier persona integrante de la
Facultad y/o Universidad.

IV. Realizar usurpacion, plagio académico o actividades fraudulentas en sus procesos de
aprendizaje, evaluaciones parciales, examenes ordinarios, extraordinarios y
especiales;

V. Recibir ayuda para realizar plagio académico o actividades fraudulentas en sus
procesos de aprendizaje, evaluaciones parciales, examenes ordinarios,
extraordinarios y especiales;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Utilizar la inteligencia artificial o cualquier otra plataforma o medio para realizar o
redactar sus obligaciones académicas, por considerarse un acto fraudulento;

Falsificar o alterar toda clase de documentos, boletas de calificaciones, actas de
examenes, certificados o documentos analogos, justificantes, etcétera;

Incumplir los lineamientos establecidos por la Facultad y por la Universidad para la
correcta operacion y funcionamiento de los salones de clase, laboratorios, talleres o
areas de préctica, incluido el equipamiento tecnolégico y el mobiliario de la
Facultad:;

Cumplir con las disposiciones en materia de seguridad, higiene y proteccion
ambiental emitidas por las autoridades de la Facultad y de la Universidad:;

Realizar o participar en agresiones fisicas o verbales dirigidas a cualquier persona
integrante de la Facultad o de la Universidad con motivo de su calidad universitaria;

Fumar, consumir o tener encendido cualquier producto derivado del tabaco o alguna
sustancia similar prohibida por la ley (como el vapeo o vapear, dentro de los recintos
universitarios o durante el desarrollo de actividades académicas;

Introducir, poseer, suministrar, ingerir, consumir cualquier tipo de bebidas
embriagantes o sustancias prohibidas por la ley, dentro de los recintos universitarios;

Portar o poseer cualquier tipo arma en recintos universitarios;

No realizar el correcto deposito de los residuos de alimentos o desechos en los
contenedores respectivos en los recintos universitarios;

Las demas que se encuentren previstas y sancionadas en la normatividad
universitaria.

TITULO SEXTO
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

CAPITULO UNICO

DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 82. En las modificaciones del presente Reglamento se observaran los
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mismos procedimientos establecidos para su creacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Universitaria, quedando sin vigor a partir de esa fecha para esta unidad
académica el Acuerdo publicado en la Gaceta Universitaria el 16 de diciembre de 2019,
por el cual se establecen disposiciones diversas para regular la estructura organizacional
y actividades relevantes de las unidades académicas de la Universidad Autonoma de Baja
California, hasta en tanto se emiten las reformas a los Reglamentos Internos de las
mismas, por haberse cumplido la condicidn de vigencia establecida en el Transitorio
Segundo del mencionado Acuerdo.

SEGUNDO. A partir de gque entre en vigencia este Reglamento, se abroga y queda sin
vigor el Reglamento Interno de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio,
aprobado por acuerdo del Consejo Universitario en sesion de fecha 6 de octubre de 2022
y publicado el 7 de octubre de 2022 en la Gaceta Universitaria nimero 510.

TERCERO. La Direccion debera emitir el Manual con la aprobacion del Consejo

Técnico, dentro de un plazo de tres meses contados a partir de la vigencia del presente
Reglamento y de conformidad con el mismo.
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