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REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Sometida ante ia Comisidn Permanente de Asuntos Técnicos, la propuesta de
creacion de la Escuela de Ciencias de la Salud en el campus Ensenada con la
apertura del programa de Médico, fue aprobada por todos sus miembros vy
enviada al Consejo Universitario para su consideracién y aprobacion.

Con fecha 16 de febrero de 2006, en reunién de Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Baja California, fue aprobada por el pleno, la creacion
de la Escuela de Cienciaos de la Salud, en el municipio de Ensenada, Baja
California, con el mismo programa de Médico que se imparte en las Facultades
de Medicina campus Mexicali y Facultad de Medicina'y Psicologia campus
Tijuana.

La Escuela de Ciencias de la Salud, campus Ensenada, inicia labores académicas
durante el semestre 2006-2, con 45 alumnos, compartiendo infraestructura con las
Facultades de Ciencias Marinas y Ciencias. En el 2007-1, gracias al apoyo
permanente del Sr. Rector Dr. Gabriel Estrella Valenzuela, se construyeron un
edificio con 10 aulas, tres laboratorios, drea administrativa y cinco cubiculos para
profesores.

Mision

La misidbn de la Escuela de Ciencias de la Salud del campus Ensenada de la
Universidad Autdénoma de Baja California es:

Formar de manera integral recursos humanos en el drea de las Ciencias de la
salud, competentes en el ejercicio de su profesidn, actualizados, con espiritu
critico y comprometidos con su entorno en un contexto de valores y ética
profesional.

Generar nuevo conocimiento a través de investigaciones de impacto social que
repercutan en el mejoramiento de la salud de la comunidad; asi como establecer
vinculos estrechos con la sociedad para la difusién de la promocion de la salud.

Visién:

La visidn de la Escuela de Ciencias de la Salud del campus Ensenada de la
Universidad Auténoma de Baja California es:

Para el 2020, es una unidad académica reconocida a nivel nacional e
internacional, por formar recursos humanos competentes en diferentes disciplinas
del darea de las Ciencias de la Salud, con la totalidad de sus programas
acreditados; cuenta con personal académico con estudios de posgrado, una




infraestructura propia y congruemé con los requerimientos del entorno. Brinda
servicio de calidad en materia de salud a la comunidad y se realiza investigacion
aplicada frascendente y de impacto social.

La movilidad académica se lleva a cabo tanto a nivel nacional como
internacional. Los procescs administrativos se encuentran certificades, apoyan
con fluidez a la academia y la evaluacién-planeacion son practicas permanentes
gue realimentan los programas educativos.

Objetivo:

Contribuir a la formacién de profesionales de la salud con las
competencias necesarias para un desempefio eficaz y eficiente al
participar en el mejoramiento de la salud de ia regién y del pais, en un
marco de valores y ética profesional.

El Plan de Estudios corresponde al modelo curicular por créditos, consta de
asignaturas ubicadas conforme a los principios de “"continuidad, integracion,
transferencia y capacitaciéon gradual’, organizadas en tres areas académicas y
cursadas en tres etapas formativas.

El modelo de aprendizaje, guia al docente y le lleva a utilizar métodos educativos
que favorecen la autoformacién del alumno.

Niveles formativos o etapas:

Etapa Bdsica.- La etapa bdsica transcurre del 1° al 5° semestre, integrada
por asignaturas contextualizadoras, metodoldgicas, cuantitativas e instrumentales;
con conienidos que proporcionardn los cimientos sobre los gue se
fundamentardn las siguientes etapas.

Etapa Disciplinaria.- Comprende del 6° al 10° semestres. En esta etapa "se
desarrollan los aspectos conceptuadles, metodolégicos y técnicos de las
disciplinas” especificas de la medicina. Permite al estudiante infegrar los
conocimientos bdsicos a los especializados en una perspectiva general e
interdisciplinaria de la medicina. En las practicas clinicas en particular se aplican
los conocimientos basicos generales a la situacién concreta del paciente.

Etapa Terminal.- Etapa no escolarizada que comprende los dos Ultimos
semestres de la carrera, del 11° al 12° se cursard el internado de pregrado, en la
cual se integran los conocimientos bdsicos a los especializados en una
perspectiva general e interdisciplinaria aplicados directamente en el paciente.

En el presente reglamento se especifican las normas en el drea de la salud,
considerando los lineamientos generales marcados en la Legislacion Universitaria.




CAPITULO SEGUNDO ]
DE LA COMUNIDAD DE LA UNIDAD ACADEMICA

La Escuela de Ciencias de la Salud estd integrada por el Director, quien tiene la
maxima autoridad en el organigrama, a continuacién el Subdirector quien
supervisa a través de los coordinadores las actividades de la etapa bdasica,
disciplinaria, terminal, internado y servicio social, investigacién y posgrado,
orientacion educativa y psicolégica y la de difusion y vinculacién. Por ofro lado, el
Administrador supervisa las actividades del coordinador del centro de
diagnéstico, del técnico audiovisual y de reproduccion, mensajero e informdatica,
ademas del personal académico y administrativo adscrito a la Escuela.

DEL PERSONAL ACADEMICO

DE LOS PROFESORES.

Articulo 1. Son profesores de esta Escuela, aquellos que hayan sido contratados
oficialmente por la unidad académica y la coordinacion de Recursos Humanos,
de acverdo a la Legislacién Universitaria, previa autorizacidén de la Coordinacién
de Asuntos Académicos. Los profesores pueden ser de acuerdo a su carga
academica, principalmente de tiempo completo, medio tiempo y por asighatura.

DERECHOS, L.os profesores tienen derecho a:

Articule 2. Recibir la remuneracién que marque el confrato colectivo de trabajo,
una vez gue el expediente haya sido integrado con la documentacion solicitada.
Articulo 3. Hacer uso de las instalaciones, materiales y equipo necesario disponible
para realizar sus actividades. '

Articulo 4. Obtener la informacién suficiente sobre la Escuela, para gue su trabajo
se integre al plan de desarrollo de la Escuela vigente. Y los marcados por la
Legislacion Universitaria.

OBLIGACIONES. Los profesores tienen las siguientes obligaciones.

Articulo 5. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos que norman las actividades en
la UABC, a traveés de la supervision de los coordinadores, quienes reportarédn a la
Subdireccién el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos
del 5-17.

Articulo 6. Asistir a sus labores pulcramente vestidos. Si su catedra se imparte en
laboratorios, dreas clinicas, anfiteatro o quiréfanos, deberdn asistir con bata,
uniforme o ropa quirdrgica, o lo que se requiera.

Articulo 7. Portar en forma visible su identificacién de pertenencia a la Escuela.
Articulo 8. Asistir puntualmente a sus labores, en el espacio y horario asignado por la
Direccién, el cual no serd modificado sin previa autorizacion.

Ariculo 9. Acudir y participar en Ias reuniones de frabajo asi mismo en los diversos
Comités de trabgjo, a los que pertenezca, tales como Consejo Técnico, Consejo
Universitario, Comisién  Dictaminadora, Jurado Cadlificador, Coordinaciones,




Academias y Cuerpos Colegiados entre otros, bajo los lineamientos establecidos por
La Legislacion Universitaria.

Articulo 10. Pasar lista de asistencia alos alumnos vy llevar un control de la misma.
Articulo 11. Los profesores deberdn mantener en modo inaudible {vibratorio), sus
radiolocalizadores o ieléfonos celulares durante el desarrolleo de las actividades
académicas: clases, talleres y laboratorios.

Articulo 12. Ajustar 10 minutos de descanso entre cada sesidon de clase, taller,
laboratorio o practica clinica.

Articulo 13. Informar a los alumnos al principio del semestre mediante un programa,
por escrito, el propdsito del curso, unidades, objetivos, las actividades académicas
que solicitard (exposiciones, investigaciones, frabajos, etc), las condiciones
administrativas, (asistencia, puntualidad, compoertamiento, presentacion, etc), y los
criterios de evaluacion que aplicard. Asegurarse de gue dicha informacién sea
comprendida por los alumnos.

Articulo 14. Abstenerse de ingerir alimentos dentro de las aulas, laboratorios,
anfiteatro, sala audiovisual, aula magna vy salas de microproyeccion.

Articulo 15. Abstenerse de fumar dentro de las aulas, cubiculos, laboratorios,
anfiteatro, audiovisual y sala de microproyeccidn.

Articulo 14. Tratar con respeto y las debidas consideraciones que eviten ofender o
exponer dl ridiculo a los alumnos.

Articulo 17. No presentarse a clases con dliento aicohdlico o bajo los efectos de
drogas psicotrépicas, si esta situacién se diera, ser@ sancionado de acuerdo a los
articulos 19- 20 de la seccidn corespondiente a sanciones.

Articulo 18. Cuidar las instalaciones, mobiliario y equipo de la Escuela y a hacer del
conocimiento al Administrador cualquier desperfecto que detecten a fin de que se
le de mantenimiento oportunc.

SANCIONES.

Articulo 19. Los profesores que incumplan este reglamento serdn sancionados de
acuerdo alos marcado por La Legislacion Universitaria.

»  Extrafnamiento por escrito.

v Suspensidn temporal sin goce de sueldo.

»  Descuento en sus emolumentos o el importe de las inasistencias por causas

injustificadas.

»  Revocacion del nombramiento y

« Rescisidn del contrato de trabgijo.
Articulo 20. El director serd la persona que, previa audiencia, impondra las
sanciones, notificando al profesor por escrito. La resolucidn serd comunicada a la
Coordinacion de Recursos Humanos para su cumplimiento.

DE LOS ALUMNOS:
Son alumnos de la Escuela de Ciencias de la Salud, todos aquellos que hayan

cubierto los requisitos de inscripcidn de la Coordinacidn de Servicios Escolares y se
encuentran dados de alta oficialmente.




DERECHOS.

Articulo 21. Todos los alumnos de la Escuela de Ciencias de la Salud tienen
derecho a recibir una formacién de calidad segun establece el modelo
educativo.

Articulo 22. A recibir revision de las evaluaciones y exdmenes parciales a los
alumnos que asi lo soliciten a fin de aclarar dudas durante el curso.

Articulo 23. A ser tratados con el respeto que como seres humanos merecen.
Arliculo 24. A recibir todas las prestaciones gque la Universidad otorga a sus
alumnos.

Articulo 25. A la prestacion de los servicios del Instituto Mexicano del Seguro
Social, ademds de su registro de Historia Clinica por parte de la Policlinica de la
Facultad. Y la atencidn que ésta pueda brindarles.

Articulo 26. A formar parte del Consejo Técnico y del Consejo Universitario segun
los reglamentos de la Universidad Autonoma de Baja California.

Articulo 27. Todos los alumnos tienen derecho a que se les asigne un tufor desde
su ingreso a la Escuela.

Articulo 28. Los alumnos tienen derecho a cambio de tutor cuando por alguna
razén se amerite,

OBLIGACIONES.

Articulo 29. Todos los alumnos de la Escuela de Ciencias de la Salud estdn
obligados a cumplir y hacer cumplir los reglomentos que norman las actividades
de la UABC y de esta Escuela. Los profesores vigilaran el cumplimiento de las
obligaciones mencionadas en esta seccidn {art. 27).

Ariculo 30. Los alumnos deben acudir a tutoria al menos en dos ocasiones por
semestre con el tutor correspondiente.

Ariculo 31. Al inicio de semestre los alumnos deberdn nombrar un jefe de grupo y
un suplente por eleccidn directa. El jefe de grupo exhortard a sus companeros a
participar en la eleccion de consejeros técnicos y universitarios, cuando lo solicite
la direccion.

Articulo 32. Los alumnos deberdn asistir puntualmente a clases de acuerdo a las
norma establecidas por el profesor al inicio del semestre en cuanto a fiempo de
tolerancia, para permitir la entrada al salon © consignar el retardo.

Articulo 33. Los alumnos deberdn cumplir durante el semestre con las disposiciones
sefaladas por el profesor tales como trabajos, exposiciones, investigaciones, etc.
De lo contrario se hardn acreedores a las sanciones segun lo acordado al inicio
del semestre y comunicado por el profesor por escritc a la Subdireccién, a
principio del mismo.

Articulo 34. Los alumnos deber@n asistir vestidos de blanco a las clases tedricas,
talleres, laboratorios y campos clinicos. La vestidura blanca involucra calzado,
pantaldn o falda, blusa o camisa ademds de bata cuando asi se requiera.
Articulo 35. Los alumnos varones deberdn presentarse rasurados y con el cabello
corto. En caso de barba y bigote, traerlos arreglados.

Articulo 36. Los aretes solo estén permitidos en las damas en las orejas.

Articulo 37. No se permite entrar a clases en pantalones cortos y sandalias.




Arficulo 38. Los alumnos deberdn mantener en modo inaudible (vibratorio), sus
radiolocalizadores o teléfonos celulares durante el desarrollo de las actividades
académicas: clases, talleres y laboratorios, ademds de tocacintas, radios,
grabadoras y cualquier medio electrénicos apagado.

Articulo 39. No se permite fumar en los laboratorios, aulas o espacios cercanos Q
eflos.

Articulo 40. Los alumnos tienen esfrictamente prohibido ingerir bebidas
alcohdlicas, utilizar drogas enervantes o estar bajo el efecto de las mismas dentro
de las instalaciones de la Escuela.

Arficulo 41. Los alumnos podran permanecer denfro de las aulas si no tuvieran
clases manteniendo el orden, la limpieza y la disciplina.

Articulo 42. Los alumnos deberdn abstenerse de hacer ruido dentro o fuera de las
aulas, de lo contrario serdn sancionados.

Arficulo 40. Solo estd permitido el juego en las canchas deportivas y en la sala de
descanso.

Articulo 43. Es obligacién de los alumnos cuidar y mantener en buen estado las
instalaciones, mobiliario y equipo de la Escuela. Asi mismo deberdn comunicar al
Administrador cualquier desperfecto detectado a fin de darle mantenimiento
oportuno.

Adiculo 44. Los alumnos deberdn depositar la basura, de acuerdo a ia
clasificacién sefialada en los botes y contenedores localizados en diferentes sitios
en las instalaciones de la Escuela.

SANCIONES.

Articulo 45. El incumplimiento de las disposiciones sefialadas en los articulos
anteriores serdn sancionadas. El director serd ia persona que previa audiencia,
impondrd al alumno las sanciones que le notificard por escrito. La resotucion le
serd comunicada a la Coordinacion de Servicios Estudiantiles y Gestidn Escolar en
caso de llegar a la expulsidn.

Articulo 46. Los profesores podran hacer amonestacion verbal dentro del aula o
fuera de ella cuando se afecte el desarrollo de su trabajo académico, en caso
de falta grave turnarlo a la direccidn.

Articulo 47. Sanciones a faltas.

l. Amonestacion.
lIl. Suspension temporal hasta por un semestre o ciclo lectivo.
. Nulificacidn de las calificaciones obtenidas y exdmenes realizados
fravdulentamente,
V. Cancelacién de los exGmenes ordinarios.
V. Cancelacion de la inscripcion.

Faltas cuya sancién es la expulsion:

Arliculo 48. Cometer robo de exdmenes, a través del instrumento fisico o por
medios elecironicos.

Articulo 49. Entrar a los cubiculos en ausencia del profesor y sin su autorizacion
(y/o violando ta cerradura, ventanas o por el techo de dichos espacios).




Articulo 50. No esta permitido acciones que atenten a la integridad dei personal o
de los bienes del personal académico, administrativo y/o comparieros que vayan
en contra de la moral y buenas costumbres. {Agresiones verbales o fisicas a sus
companeros y profesores, o personal administrativo).

CAPITULO TERCERO
TUTORIAS

El programa de tutorias que ha sido implantado en La Universidad Auténoma de
Baja California a partir de la implementacion del plan flexible, tiene por proposito
apoyar a los alumnos en sus diferentes actividades durante su trayecto en la
Universidad. Las tutorias de la UABC, son parte importante que integra el
conocimiento y la experiencia de los profesores gue participan en la realizacién
de actividades docentes, de investigacion y de extensién al interior y exterior de
las instituciones educativas, pueden desarrollarse a través de las siguientes
orientaciones:

OBLIGACIONES DE LOS TUTORES.

Articulo 1. Proporcionar apoyo académico y técnico en el desarrollo del
aprendizaje del alumno, para incrementar la posibilidad de tener éxito en la
realizacién de sus estudios y en consecuencia lograr una trayectoria universitaria
profesiondl y de excelencia académica.

Arficulo 2. Orientar al aiumno en la eleccion de asignaturas y actividades
extracurriculares de aprendizaje que conformarén su carga académica.

Articulo 3. Propiciar la toma de decisiones como forma de reforzar de seguridad y
elevar la responsabilidad personal y del alumno.

Articulo 4.Fomentar actividades que promuevan su madurez profesional y que
posibiliten su acercamiento a la cultura.

Articulo 5. Informar a los alumnos scbre aspectos generales de la institucion,
potenciando su participacion en la organizacién y actuacion en su misma unidad
academica.

Articulo 4. Informar sobre la estructura y organizacion del plan de estudios que
cursa el alumno respecto a: perfil de egreso de la carrera, cursos optativos y ofras
modalidades para la obtencién de créditos.

Ariculo 7. Identificar y apoyar al alumno que manifieste dificultades durante su
desempefio escolar, canalizando aguellos casos especiales a as instancias
correspondientes.

Articulo 8. Participar en reuniones de coordinacién con el resto de tutores para
programar y evaluar las actividades de tutorias.

Arficulo 9 . Organizar y programar las sesiones de tutorias.

Articulo 10. E! tutor entregard al término del semestre académico el informe de su
actividad tutorial

Ariculo 11. El profesor debe localizar al alumno en caso de que este no acuda a
las tutorias.

Articulo 12. Los profesores fienen la obligacién de atender a los alumnos gue les
sean asignados.




CAPITULO CUARTO
DE LA INFRAESTRUCTURA

PRESTAMO DE EQUIPO AUDIOVISUAL Y MATERIAL DOCENTE.

La Escuela cuenta con un departamento Audiovisual, el cual facilita material
educativo.

UTILIZACION DE AULAS.

Articulo 1. Al inicio del semestre se programardn y calendarizaran las necesidades
de los maestros en cuanto a espacios y recursos a utilizar. Para tal fin los docentes
entregarén su solicitud por escrito al Coordinador del drea, anotando la materia,
numero de alumnos, equipo, servicios necesarios, hora y dia de la semana.
Articulo 2. Los docentes podran ser reubicados temporalmente en otros espacios,
cuando existan necesidades prioritarias de utilizacion de las instalaciones

Articulo 3. Al término de la actividad es obligacién de docentes y alumnos dejar
las aulas limpicas y en orden.

PRESTAMO DE MATERIAL EDUCATIVO.

Arliculo 4. Tendrdn derecho al préstamo de materiales educativos todos los
profesores y alumnos adscritos a la Escuela de Ciencias de la Salud.

Articulo 5. El préstamo se otorgard en base al orden de aparicidon de la solicitud y
a la disponibilidad de los mismos.

Articulo 6. El usuario deberd llenar una solicitud y dejard en garantia la credencial
vigente que lo acredite como docente o alumno de la Escuela de Ciencias de la
Salud.

PRESTAMO DE EQUIPO CULTURAL Y DEPORTIVO.

Articulo 7. Tendran derecho a préstamo de equipo, todos los docentes y alumnos
adscritos a la Escuela de Ciencias de la Salud.

Articulo 8. El préstamo se otorgard con base al orden de aparicién de la solicitud
y a la disponibilidad de tos mismos.

Arficulo 9. El usuario deberd lienar una solicitud y dejard en garantia la credencial
vigente que lo acredite como docente o alumno de la Escuela.

Arliculo 10. El usuario se convierte en depositario legal del equipo, por lo que
debera tratarlo con cuidado y responsabilidad.

Articulo 11. La duracién del préstamo de equipo en el drea bdsica y durante las
horas hdbiles, deberd acordarse con el administrador.

SANCIONES.
Articulo 12. Si el equipo se dafa por descuido, negligencia o mal manejo, el

responsable cubrird el costo de la reparacién en un plazo no mayor de 15 dias
naturales.




Articulo 13. En caso de extravio, el solicitante del equipo deberd restituilo por
otro de las mismas caracteristicas o cubrir su costo de compra, en un plazo no
mavyor de treinta dias naturales.

DE LOS LABORATORIOS.

Articulo 14. El reglomento debe ser leido integramente en la primera sesidn de
frabajo de cualquier curso que requiera uso del laboratorio.

Articulo 15. Los alumnos NO deben entrar y salir del laboratorio a voluntad. Deben
esperar fuera del laboratorio hasta que el maestro o instructor llegue v les indigue
gue pueden entrar,

Arliculo 16. Si los maestros o instructores no se presentan al laboratorio, las practicas
no podrén redlizarse,

Articulo 17. Los alumnos deben usar bata BLANCA, LARGA, y LIMPIA vy zapatos
cemrados para entrar a cualquier laboratorio. Deben ponerse la bata ANTES de
ingresar.

Articulo 18. Estd prohibido fumar e ingerir bebidas v alimentos dentro de los
laboratorios.

Articulo 19. Los alumnos deben mantener el orden dentro de los laboratorios.
Articulo 20. Deben presentarse al laboratorio habiendo revisado el material
indicado por el profesor, de la préctica corespondiente.

Articulo 21. El alumno debe leer con detenimiento el procedimiento a seguir, en
caso de existir dudas consultar al profesor ANTES de iniciar la practica.

Articulo 22. Los alumnos serdn responsables del material v equipo gue se
proporcione a esa mesa y de la limpieza de la misma al finalizar fa practica.

Articulo 23. El material o equipo que sea destruido o perdido serd restituido por los
alumnos responsables,

Arliculo 24. Bl aseo del laboratorio es de primordial importancia, por lo que los
alumnos deben de cooperar en el mantenimiento de la impieza de su mesa de
trabajo y el material que asi lo requiera. La basura debe colocarse en los recipientes
corespondientes. Las substancias comosivas o contaminadas se dejordn en
depdsitos adecuados sobre las mesas. Por ningUn motivo deben verterse residuos o
desperdicios a los lavabos.

Articulo 25. Los alumnos son responsables de que las llaves de agua y de gas de su
mesa queden debidamente ceradas al finalizar cada préctica.

Articulo 26. Los alumnos deben abstenerse de colocar en el espacio para realizar la
practica cualquier material que no sea el requerido para la redlizacién de la misma
(por ejemplo: ropa, bolsas de mano, libros, etc).

Articulo 27. En caso de cudiquier accidente personal, de equipo o material de
frabajo debe notificarse inmediatamente al maestro o al instructor.

Articulo 28. Los alumnaos no deben sentarse sobre las mesas de 10s laboratorios.
Articulo 29. Los maestros y alumnos deben planear su trabagjo de manera que la
practica se complete puntualmente y puedan salir del laboratorio 10 minutos antes
de la siguiente clase o practica, previendo el tiempo gue utilizardn para recoger,
ordenar el material y limpiar su mesa.

Articulo 30. Por ningtn motivo deben permanecer los alumnos en el laboratorio
después de la salida del maestro o instructor.




Articulo 31. Los alumnos deben lavarse las manos con agua y jabdn al finalizar cada
practica.

Articulo 32. Las alumnas que tengan el pelo largo deben mantenerlo recogido para
evitar accidentes, sobre todo al frabajar con mecheros.

Ariculo 33.En las practicas en que se maneje especie caning, los alumnos se
encargaran de conseguir los peros directamente del Ceniro anfimdbico y
trastadarlos al laboratorio v darle destino final.

Arliculo 34. Los alumnos que no aporten el material que les sea solicitado para
alguna de las practicas no podrdn entrar al laboratorio.

Arliculo 35. Dadas las caracteristicas funcionales de cada laboratorio el alumno
deberd someterse a las normas especiales, marcadas en cada uno de ellos.

SANCIONES

Articulo 36. Bl incumplimiento a estas normas serd sancionado por el profesor o el
instructor,

Articulo 37. En la primera ocasion suspendiendo al alumno de la practica
correspondiente a esa sesién, y se le enviard un extrafiamiento por escrito, con
copia a su expediente,

Arliculo 38. En la segunda ocasion se le suspenderd por tres sesiones seguidas y ante
otra reincidencia serd suspendido de las practicas durante todo el semestre.

CAPITULO QUINTO
DE LA BIBLIOTECA ESPECIALIZADA
Y SERVICIOS DE INFORMACION.

La biblioteca especializada de a Escuela de Ciencias de la Salud, es un espacio
académico donde profesores y alumnos lleva a cabo diferentes actividades
como: estudio, consulta de bibliografia, base datos, etc., en apoyo alas iabores
de investigacién, docencia y difusidn de |la cultura.

El Director de la Escuela asigna a un Coordinador de Informacién de la Escuela,
quien funge como un enlace en el la actualizacién del acervo bibliografico vy
vigila el funcionamiento adecuado de la biblioteca. La administracion de la
biblioteca, depende del Departamento de Informacion académica de la
Universidad y el mantenimiento depende de |la Escuela.

LOS USUARIOS.

Articulo 1. Para efectos del presente reglamento los usuarios se clasifican en :
[ Universitarios. Se considera como tales a alumnos, egresados,
docentes, investigadores y persona administrativo y de servicio de la
Universidad.
1. Extrauniversitarios. Se considera como tales a aguellos usuarios no
incluidos en la fraccidn anterior.
Articulo 2. Los wusuarios universitarios deberdn identificarse mediante la
presentacién de su credencial vigente.
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Articulo 3. Los usuarios extrauniversitarios tendrdn derecho a los servicios
mencionados at inicio del capitulo 5, con excepcidn del préstamo externo.
Articulo 4. De la prestacidon de los Servicios, la biblioteca especidiizada de la
Escuela de medicina otorga |os siguientes servicios:

| Préstamo interno, externc e interbibliotecario

Il Consulta a bancos de informacién

Nl Cubiculos de estudios

IV Fotocopiado y uso de computadoras para trabajos escolares
V Servicios de hemeroteca

Articulo 5. Se considera préstamo interno, al servicio de consulta del acervo
dentro de las dreas de lectura de la Biblioteca.
Articulo é. El préstamo externo permite al usuario consultar el material fuera de la
Biblioteca conforma a las siguientes disposiciones.
l. El material de coleccion general se prestard por un periodo de hasta
' siete dias, pudiendo renovarse por una ocasién.

1. El material catatogado como de reserva serd prestado por periodos

que no excedan las 24 horas. '

. Al personal académico de la Universidad se le concederd en
préstamo el material de la coleccién general y de reserva hasta por
quince dias, renovables si es necesario, de acuerdo a solicitud
expresa y razenada del Coordinador de la Biblioteca.
OBLIGACIONES.

Articulo 7. El usuario deberd observar las reglas que rigen el funcionamiento de la
biblioteca y que a continuacién se enuncian.

I Guardar Silencio.

. Abstenerse de fumar.

Hl. Abstenerse de introducir o ingerir alimentos o bebidas,

V. Abstenerse de frabajar con material nocivo al mobiliario y equipo.

V. Someterse arevision al salir de la Biblioteca.

R Entregar en la fecha indicada el material bibliogrdfico obtenido en
préstamo externo.

VIl. Abstenerse de dafar el material Bibliogr&fico, mobiliario, equipo e
instalaciones.

VIil.  Abstenerse de sustraer sin  autorizacién material  bibliogr&fico
perteneciente ala Biblioteca.

IX. Conservar el material bibliogrdfico concedido en préstamo, evitando su

pérdida o destruccion.
SANCIONES.

Articulo 8. Los universitarios que infrinjan las reglas mencionadas en el articulo 7,
fraccién I-V. Se hardn acreedores a las siguientes amonestaciones:
L. Una amonestacion verbal vy reporte por escrito  por el personal de
bibliocteca con copia a su expediente.

1




I. En caso de reincidencia a la suspensidon de los servicios que ofrece la
biblioteca por un periodo de quince a freinta dias.

Articulo 9. Los usuarios que no entreguen el material bibliografico obtenido en
préstamo externo en la fecha indicada se hardn acreedores a una sancion
econdmica de acuerdo a las siguientes disposiciones.

l. Tratdndose de material de la coleccidn de reserva, se cubrird la
cantidad correspondiente al 7% de un dia de salario minimo vigente
al cumplimiento de la sancién, por cada hora de retraso.

il. Tratdndose de material de la coleccion general, se cubrird la
cantidad comrrespondiente al 5% de un dia de salario minimo vigente
al cumplimiento de la sancién vy por cada dia de retraso.

Articulo 10. Los usuarios que dafien el material bibliogrédfico, el equipo o el
mobiliario, deberdn cubrir el dafio ocasionado, suspendiéndoseles el servicio por
treinta dias y en caso de reincidencia hasta siete meses.

Articulo 11. Los usuarios que sustraigan sin autorizacién material bibliogréfico,
perteneciente a la biblioteca incluyendo la identificacidon por medio de! detector
de salida, se hardn acreedores de |a suspensidn definitiva de los servicios gue
brinda el sistema bibliotecario. '

Ariculo 12. Los usuarios que tengan pérdida o destruccion del material
bibliografico concedido en préstamo deberdn notificarlo de inmediato y se le
oforgard un plazo de hasta quince dias para reponer el material o en su defecto
cubrir el importe comercial de las mismas, ademds de las sanciones de cubrir las
siguientes sanciones econdmicas.

Articulo 13. Si las obras extraviadas o mutiladas son ireparables por no
encontrarse en el mercado editorial, ademds de las siguientes sanciones
anteriormente menciondas {art. ¢ fracc |y ). Bl usuario deberd cubrir los gastos de
recuperacion en las siguientes modalidades:
I Cubrir los costos de fotocopiado y encuadermnacion.
Il. Entregar a la biblioteca las obras que ésta sefiale y que su juicio
cubran el importe de la obra comercial de la obra exiraviada.

Articulo 14. Para la aplicacién de las sanciones y procedimientos a seguir, los
usuarios Universitarios se sujetaran a o dispuesto por el Estatuto General de la
Universidad. En el caso de los usuarios exirauniversitarios, la Coordinacién el
Sistema de informacion académica a través del departamento de Biblioteca
aplicard las sanciones.

Articulo 15. Queda estrictamente prohibido el ingreso a la biblioteca de la
persona bajo los efectos del alcohol o bajo los efectos de drogas psicotropicas, o
portando arma de fuego o punzo cortante si esta situacion se diera, sera
sancionado de acuerdo al reglamento Universitario.
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Articulo 16. Los alumnos deben hacer buen uso de las instalaciones {cubiculos,
salas de lectura) material y equipo de biblioteca [ libros, revistas, CDs, copiadoras,
computadoras, evitando mutilarlos, hacer uso de chat o pornogrdfia).

Articulo 17. El alumno que se le sorprenda la primera vez haciendo uso
inadecuado de las instalaciones y equipo y mobiliario de la biblioteca, serd
amonestado por escrito y suspendido por 3 a 15 dias el ingreso a bibliotecay con
copia a su Kardex, y en caso de reincidencia se le suspenderd en definitiva el
servicio bibliotecario.

CAPITULO SEXTO
DE LOS CAMPOS CLINICOS.

los campos clinicos son los recintos hospitalarios en donde el alumno recibe
instruccién y asesoria en el manejo del paciente, ya sea en consulta externa o en
hospitalizacion.

Arliculo 1. Los alumnos deberdn presentarse en la institucién de salud asignada,
pulcramente vestidos y portando su gafete de identificacién, estando el profesor y
las autoridades respectivas facultadas para impedir su acceso, si a su juicio, no
reunen estos requisitos.

Articulo 2. Los profesores deberdn respetar los horarios establecidos por la direccién
Articulo 3. Los alumnos deberdan presentarse of lugar asignado, 5 minutos antes de la
hora fijada.

Articulo 4 . El comportamiento de los alumnos en las Instituciones, siempre serd
ejemplar, ya que refleja la imagen general de la Escuela de Ciencias de la Salud y
de la UABC.

Ariculo 5. Siendo el Hospital el lugar especifico de reposo vy fratamiento, 10s alumnos

evitardn siempre el ruido, juego o cualquier actividad que perturbe la tranquilidad -

de los pacientes, empleados y funcionarios. Ast mismo, se prohibe fumar y tomar
bebidas o alimentos dentro de la institucién, fuera de dreas destinadas para ello.
Ariculo 4. La interrelacion del alumno con el personal Institucional, estard basada
en el respeto y consideracion, asi como en la estricta observacion de las jerarquias,
normas y reglamentos que sean propias de la Institucidn.

Arliculo 7. Las actividades profesionales que el alumno realice con los pacientes
hospitalizados, se hardn siempre bajo la supervision de los profesores o los
profesionales que ellos designen.

Articulo 8. El acceso a dreas quirlrgicas sélo podrd redlizarse con autorizacidn
expresa de los profesores o autoridades Institucionales.

Articulo 9. Los problemas que surjan en el campo clinico denfro del proceso
Ensenanza-Aprendizaje, deberdn ser resueltos por las siguientes instancias

a) Profesor del curso.

b} Coordinador Hospital-Escuela.

c) Coordinador de Area Profesional y Vinculacién.

d) Subdirector.

e) Director de la Escuela.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LAS PROMOCIONES AL CICLO SIGUIENTE

Articulo 1. Materias Obligatorias. Son aquellas que marca el plan de estudios y
deberd seguirse |a seriacion prevista en él.

Articulo 2. Materias optativas. Son aquellas que el alumno elige de una gama de
posibilidades y cuya funcidn es enriquecer el conocimiento de algunas dreas
especificas de la propia disciplina, asi como favorecer la formacion integral del
alumno.

Arliculo 3. El alumno deberd cubrir un minimo de 21 créditos optativos en etapa
formativa y 22 en etapa disciplinaria.

Articulo 4. £l alumno elegird al inicio del semestre la materia o materias optativas
en gue serd inscrito, teniendo un periodo establecido por la Subdireccién, para
darse de baja por asi convenir a sus intereses, de no hacerlo se le considerara
inscrito en la materia, con las responsabilidades que esto implica.

Articulo 5. Las materias optativas una vez elegidas por los alumnos se convertiran
en obligatorias y serdn tratadas administrativamente como tales.

Articulo é. Para ingresar a la etapa disciplinaria se deberdn acreditar el total de las
asignaturas obligatorias de la etapa bdsica y el minimo de créditos de materias
optativas de la etapa bésica.

Ariculo 7. Serd requisitc para ingresar al drea disciplinaria haber aprobado 233
créditos obligatorios y 21 créditos optativos del drea bdsica.

Ariculo 8. Para acreditar la carrera de Médico deberdn cubrirse 549 créditos
obligatorios y 43 créditos optativos que podrdn obtenerse a fravés de diversas
modalidades de acreditacion.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS CURSOS INTERSEMESTRALES.

Son cursos que permiten al alumno adelantar materias del plan de estudios, y se
impartirdn durante el periodo intersemestrat de verano e invierno.

Articulo 1. Los cursos Intersemestrales serén impartidos a solicitud de un minimo de 15
alumnos.

Articulo 2. Los alumnos deberdn solicitar et curso en la Subdireccion.

Articulo 3. Los profesores seran designados por la Subdireccidn. En caso de gue los
alumnos propongan profesores, estos deberan ser aceptados por la misma
instancia.

Articulo 4. En funcién de las caracteristicas académicas del curso solicitado, la
Subdireccidon Académica determinard si es factible o no impartiro.

Arliculo 5. Estos cursos solo podrdn ser impartidos en el periodo intersemestral de
verano e invierno.

Articulo 6. Los cursos serdn financiados por los alumnos y el costo serd determinado
por el Administrador, en funcién del nUmero de horas impartidas y de alumnos
inscritos.

Arliculo 7. El curso serd solicitado por escrito a la Subdireccién en el franscurso de o
Ultima semana de la fecha establecida para finalizar las clases del semestre.
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Articulo 8. Los alumnos deberdn pagar y entregar los recibos a ia Direccién en la
fecha que se les indique , de no hacerlo asl, serén dados de baja del curso.

Arficulo 9. Solamente se podrdn cursar en esta modalidad un mdaximo de dos
cursos por periodo, siempre y cuando el horario lo permita.

CAPITULO NOVENO
DE LAS EVALUACIONES

El profesor estd obligado a evaluar las actividades académicas de los alumnos
durante el semestre. El profesor deberd adecuar los contenidos e instrumentos de
evaluacidn con los propdsitos y contenidos del curso. Para las evaluaciones se debe
recumr a las siguientes modalidades.

EXAMENES PARCIALES:

Articulo 1. Examen parcial.- Examen que podrd aplicar el profesor al término de
cada unidad del ciclo lective, o bien como lo haya acordado con el grupo al inicio
del semestre.

Articulo 2. Dar revision de las evaluaciones y exdmenes parciales a los alumnos que
asi lo soliciten a fin de aclarar dudas durante el curso.

EXAMENES FINALES.

Ariculo 3. Examen final ordinario.- Examen escrito, oral y/o practico sélo podrdn
presentarlo los alumnos que reunan los requisitos acordados en el programa del
Curso.

Articulo 4. Evaluar a los alumnos dentro de los periodos previstos para tal fin, y @
entregar al Subdirector las calificaciones, en las fechas comrespondientes.

Articulo 5. Dar revision de los exdmenes y evaluaciones finales a los alumnos que asi
lo soliciten a fin de aclarar dudas. Dicha revisidn se solicitard por escrito dentro de las
48 horas después de publicadas las calificaciones, y en caso de gque exista alguna
madificacién a la calificaciéon del alumno, el profesor deberd comunicar por escrito,
INMEDIATAMENTE DESPUES DE LA REVISION a la Subdireccién.

Articulo &. Entregar en la Subdireccion, ta calificacion de los alumnos, que a su vez
debe capturar en el acta comrespondiente incluyendo la obtenida en laboratorio,
taller o practicas clinicas, las cuales serdn publicadas en la vitrina del edificio de
la direccidn.

EXAMEN EXTRAORDINARIO.

Articulo 7. Examen extraordinario: podrd ser oral, escritc y-o0 practico a juicio del ¢
los profesores.

Articulo 8. El examen extraordinario sdlo podrdn presentarlo los alumnos que
rednan los siguientes requisitos:  No haber sustentado examen final ordinario
teniendo derecho a él. No haber dlcanzado promedio final aprobatorio. No
haber tenido derecho al examen final ordinaric por no cubrir fos requisitos que
demanda éste. Tener un minimo de 50% de asistencias a clases tedricas vy
practicas.
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Articulo 9. Pagar en la caja de la Universidad el derecho a examen y entregar o
la Facultad el recibo correspondiente, 48 hs antes de la presentacion del examen.
Articulo 10. Los alumnos que no acrediten este examen o no rednan los requisitos
para tener derecho a él, podrén repetir ia materia en una sola ocasién.

Ariculo 11, El alumno repetidor de una materia, obligatoria u optativa, solo podré
adelantar materias del siguiente semestre, si la seriacidn de las mismas se lo
permite.

EXAMEN DE REGULARIZACION.

Arliculo 12. Examen de Regularizacién.- Puede ser presentado por fos alumnos
que rednan las siguientes caracteristicas: Tener un minimo de 50% de asistencias a
las catedras tedricas y practicas.

Articulo 13. No haber presentado o haber reprobado el examen final ordinario y/
o extraordinario de una materia.

Articulo 14. Solicitarlo por escrito a la Subdireccidn Académica, deniro de las
primeras 48 hrs., después de la fecha de publicacién de las calificaciones del
examen extraordinario, para su programacién oportuna.

Articulo 15. Bajo ninguna circunstancia se aceptardn solicitudes extempordneas.
Arfculo 16. El alumno tendrd derecho a presentar un méximo de 10 exdmenes de
regularizacién durante la carrera.

Articulo 17. Los exdmenes escritos serdn elaborados por lo menos por dos
profesores del drea bajo la supervision de la Subdireccion Académica, Cuando
los exdmenes sedn practicos se hardn en presencia de por lo menos dos sinodales
seleccionados por la Subdireccién dentro del grupo de maestros que dominan el
area. Los exdmenes escritos deberan efectuarse siempre en la Escuela.

EXAMENES ESPECIALES.

Arliculo 18. Exdmenes Especiales. Los alumnos podrdn presentar examen especial
en dos asignaturas, cuando habiéndolas cursado, no hayan obtenido cdlificaciéon
aprobatoria y sean las Unicas que les falten de acreditar, para concluir la
totalidad de las asignaturas que conformen el plan de estudios de la carrera de
gue se frate.

REALIZACION DE LOS EXAMENES.

Articulo 19. Siempre serd aplicado por el profesor de la materia ¢ en su ausencia
por una persona responsable, nombrada por la Subdireccién Académica o la
Coordinacién de carrera.

Arliculo 20. Todos los exdmenes deben iniciarse puntualmente.

Arliculo 21. Una vez iniciada la aplicacién del examen, se recibirdn a los altumnos
impuntudles mientras no haya entregado su examen algun alumno, sin que esto
represente mayor tiempo para responderlo.

Articulo 22. Ningun alumno podré presentar exdmenes en forma extemporanea a
menos de que sean autorizados para ello, por escrito, por las autoridades de la
Escuela.
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Arficulo 23. Al profesor que no se presente puntualmente al examen se le hard un
extraiamiento por escrito con copia a su expediente.

Articulo 24. La cdlificacion final se obtendrd de acuerdo a los criterios establecidos
al inicio del curso.

Arliculo 25. Las calificaciones reprobatorias en teoria, taller o laboratorio no serdn
promediadas, y el alumno deberd repetir el curso.

Ariculo 24. En caso de error en las calificaciones, procederd la rectificacion sl se
satisfacen los sigulentes requisitos:

a) Que el alumno lo solicite por escrito a la Direccidon de la Escuela dentro de los 5
dias siguientes a la fecha en que se dio a conocer ta calificacion.

b) Que el profesor que firmd el acta respectiva, indigue por escrito la existencia del
error.

c) Que la Direccidn de la Escuela autorice la recfificacion y lo comunique por
escrito a la Cocrdinacién de Servicios y Gestidn Escolar.

DE LA REVISION DE EXAMENES.

Los alumnos fienen derecho a solicitar revision de sus exdmenes denfro de los
ineamentos de este reglamento.

Articulo 27. El alumno solicitard la revision a la Subdireccion Académica.

Arliculo 28. Dicha solicitud deberd hacerse en un término no mayor de 48 horas,
después de que el profesor haya hecho publicas las calificaciones.

Ardiculo 29. La revision se efectuard en la Escuela previo acuerdo de fecha y hora,
con la presencia del titular de la materia, el Subdirector y el interesado.

Articulo 30. Al término de la revisidn se levantard un Acta, en donde se anotard si
hubo o no modificaciones, cudl es el resultado final y serd firmada por el titular de la
materia, el Subdirector Académico y el interesado.

Arifculo 31. Los profesores tienen el deber de explicar los criterios utilizados para la
determinacién del resultado de la evaluacion final a los alumnos que asi lo
soliciten. En caso de inconformidad con los resultados de un examen, los
Directores de Unidades Académicas acordardn la revisidn cuando se trate de
pruebas escritas, gréficas u otras cuya naiuraleza lo permita, si el inferesado lo
pide por escrito dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha, en que las
calificaciones hayan sido publicadas, como dispone al articulo 26 de este
reglamento. El Director designard por lo menos dos profesores del area de la
asignatura de que se trate, quienes resolveran en definitiva dentro de un plazo no
mayor de cinco dias.

Ariculo 32. Los profesores revisores escuchardn la opinién del profesor que emitio
la calificacién original vy la del alumno interesado. La decision definitiva se
comunicard de inmediato por la direccidn de la unidad académica a la
Coordinaciéon de Servicios Estudiantiles y Gestibn Escolar, mediante escrito
debidamente justificado, y de éste se entregard copia al alumno.

Arliculo 33. La revision del examen se hard en una sola ocasidn y la decision serd
inapelable.

Articulo 34. El calumno podrd demostrar en el momento de la revision, con
referencias bibliograficas confiables, los datos que argumente Que se encuentran
equivocados en el examen.
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Articulo 35. El resultado de los exdmenes de las asignaturas obligatorias u optativas,
siempre se consignardn con una cdlificacién numérica. Cuando el alumno no tenga
derecho al examen o no se presente se le consignard con SD y NP,
respectivamente.

CAPITULO DECIMO
DE LAS CAUSAS DE BAJA ACADEMICA DEFINITIVA.

Son causas de baja académica definitiva:

Ariculo 1. Cuando el adlumno gue se encuentra en calidad de repetidor, repruebe
por segunda ocasidn el examen exiraordinario, sin tener derecho al examen de
regularizacién de una materia, o teniendo derecho a este, no lo acredite.

Ariculo 2. Una sancidén aplicada por falta grave segin el estatuto general de la
UABC.

DE LAS CAUSAS DE BAJA ACADEMICA TEMPORAL.
Son cusas de baja temporal:

Ariculo 3. Violacién a la normatividad establecida que conlleve suspension por el
semestre.

Articulo 4. No presentar en los tiempos estipulados la documentacion requerida,
Arliculo 5. No cubirir los requisitos de inscripcion a la Universidad.

Articulo é. Por solicitud personal del interesado, siempre y cuando la realice dentro
del Iimite marcado por la Universidad vy siguiendoc el mecanismo propuesto por
Servicios Escolares.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL SERVICIO SOCIAL

Es el que realizan los alumnos en programas de apoyo a la comunidad gque
ofrece la Escuela a través de su coordinacion .

Articulo 1. Los alumnos deberdn cubrir un minimo de 300 horas de servicio social
comunitario para poder realizar el servicio social profesional.

Ariculo 2 . El servicio social comunitario podrd redlizarse en cualguiera de los
programas propuestos por la Coordinacién de SSC de la Escuela, desde primer
semestre de la carrera.

Ariculo 3. El alumno deberd inscribirse en el programa de su eleccién al inicio del
semestre y entregar, al finalizar este, una copia a la Coordinacion en donde se
consignen las horas cubiertas para su registro y cémputo.

Articulo 4. El alumno debe cubrir la totalidad de horas de SSC al término del
penuUltimo semestre, de no hacerlo asi no podra egresar de la Escuela mientras no
cubra la totalidad de horas.

Articulo 5. Al inicio del Ultimo semestre, el adlumno deberd entregar las constancias
de las 300 horas de servicio social comunitario.
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SERVICIO SOCIAL (2° ETAPA) AREA DE LA SALUD.

El Servicio Social de Pasantes del Area de la Salud es un compromiso que contrae el
estudiante de una carrera profesional ante el gobierno y el pueblo de México, y
constituye un ciclo académico de cada una de las instituciones docentes. Se redliza
mediante la prestacién de servicios que redunden en beneficio inmediato de las
Comunidades que integran el pais, como una etapa de la preparaciéon profesional
y por ende sujeta a necesidades docentes. Es requisito indispensable cumpiir un afio
de servicio social profesional para poder obtener el titulo.,

TIPOS DE PLAZA

Articulo é. Plaza Rural. El Pasante participa en el desarrollo de una comunidad,
aplicando programas preventivos, curativos y de rehabilitacién dirigidos al individuo,
a la familia, a lo comunidad y al medio ambiente. Estas plazas estadn orientadas a
cubrir las necesidades preferentemente del estado de Baja California y de los
estados de Baja California Sur y Sonora, de acuerdo a los convenios establecidos. Los
pasantes interesados en redlizar su Servicio Social en ofros estados, deberdn
presentar la siguiente informacién que deberd tramitar en la Unidad académica vy
presentarse ante el Departamento de Ensefianza de lo Secretaria de Salud del
Estado de Baja California, mismo que realizard los trdmites correspondientes:

. Carta personal del Pasante exponiendo los motivos personales para hacer su

Servicio Social en ofra entfidad federativa.
. Oficio de la unidad académica de NO INCONVENIENTE.

Articulo 7. Plaza en Investigaciéon El Pasante participa como colaborador de un
proyecto de investigacion aprobado previamente. Los candidatos deben presentar
la siguiente informacién ante el Departamento de Ensefianza de la Secretaria de
Salud del Estado de Baja California, quien realizard los frémites correspondientes.

Hoja frontal con datos de!l alumno (direccion, teléfono y e mail).

Carta personal del Pasante exponiendo sus motivos.

Carta de No Inconveniente de la Unidad Académica.

Carta de Aceptacion del Tutor.

Carta de la sede de investigacidn.

Curmriculo del alumno qgue avale antecedentes en  investigacion

publicados y firmados por el investigador responsable.

Una copia del kardex.

« Constancia de promedio.

« Constancia de acreditacion del Tutor dentro del Sistema Nacional de
Investigadores.

e Protocolo de Investigacion elaborado en forma conjunta entre el Pasante y

el tutor, especificando las actividades que el Pasante realizard durante el

aho de investigacion.

*Poner separadores en CARTAS DE NO INCONVENIENTE y CARTAS DE ACEPTACION
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*Fecha limite 15 de Abril vy 15 de Sepfiembre de cada afio, no se admitirdn
expedientes extempordneos.

Articulo 8. Por enfermedad Cuando el pasante requiera de tratamientos especiales
deberd presentar al Departamento de Ensefianza de la Secretaria de Salud del
Estado de Baja Cdalifornia, para tramitar plaza:

+ Cerfificado médico expedido por institucién del Sector Salud conteniendo:
Padecimiento actual, diagnéstico, plan terapéutico sefalando el motivo
por el cual no podrd hacer el Servicio Social en area rural dispersa. Deberd
estar firmada y sellada por la institucion de salud.

« Caoarta de no inconveniente de la Unidad Académica.

Arficulo 9. Por Trabajo Federal El pasante que labore en una institucién de salud
federal, presentar la siguiente informacion al Departamento de Formacion Profesional
y Vinculaciéon Universitaria de la UABC quien, realizard directamente los trdmites ante
la Secretaria de Salud del Estado.

« Constancia laboral: Hoja de servicio membretadaq, sellada y firmada por el
jefe de personal o director de recursos humanos de la dependencia.

« Copia fotostatica del ultimo taldén de pago

e« Carta de noinconveniente de la UABC

*Fecha limite finales de marzo y septiembre de cada ano.

Nota: En cualquier tipo de plaza, al concluir el Servicio Social se le enfrega al
Pasante una Constancia de terminacion de Servicio Social, este documento le
permitird obtener, ante el Departamento de Formacién Profesional y Vinculacién
Universitaria de la UABC, la liberacidn de su Servicio Social y tramitar a su vez el titulo
profesional.

ASIGNACION. De la Seleccién de las Plazas:

Articulo 10. Las instifuciones de salud o educativas que integran el catdlogo de
plazas son seleccionados con base a las necesidades de Servicio Social en las
unidades aplicativas y a los recursos econdmicos disponibles de la Secretaria de
Salud: a las demanda de Pasantes por parte de dependencias oficiales vy
descentralizadas en el estado; al Programa especial de Salud Publica y al nimero
de potenciales en servicio social de las instituciones de educacién superior.

TRAMITES DE ASIGNACION

Articulo 11. La asighacion de clumnos se efectia con base a los promecdios de
cdlificacién de los mismos. La UABC conjuntamente con los Servicios Coordinados de
Salud Publica en el Estado convoca, en las instalaciones de cada unidad
académica los estudiantes en servicio social, a fa ceremonia publica en la que se
asignan las plazas. Al Pasante le serd eniregado el original del documento de
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“Asignacién y Aceptacion de Servicio Social” (Nombramiento), para que sea
presentado posteriormente en ta institucidn donde va a redlizar sus Servicio Social.
Los Pasantes que no redlicen los trdmites para su asignacién dentro del ciclo que le
corresponda a su generacion, se sujetard a la programacién interna de la Direccidn
General de Servicios Coordinados de Salud Publica, redlizando las gestiones
necesarias en esta, y entregar ai Departamento de Servicio Social una copia del
nombramiento, para la elaboracién de la carta de asignacion por parte de la UABC.
Las fechas de inicio de servicio social son: 1 de Febrero y 1 de Agosto de cada afio.
Fuera de estos ciclos no se autorizard la asignacion de ningin Pasante para la
prdctica de su servicio social.

Arliculo 12. Requisitos y documentacion

Original de la Carta de Pasante.

5 fotografias tamafio infantili con el nombre del Pasante anotado dal
reverso.

4 fotocopias del acta de nacimiento.

Fotocopia de constancia de terminacion de internado.

¢ Fotocopia de Kardex con promedio o constancia de terminacién de
estudios con promedio.

+ Fotocopia de la CURP { no obligatorio ).

Fotocopia RFC.

e La frma que qguede registrada en el documento de "Asignacion vy
Aceptacidn” {Nombramiento), se deberd utilizar para cualquier tramite
relacionado con el Servicio Socidl.

¢ A la presentacién de la anterior documentacion, el interesado queda
autorizado a realizar el Servicio Social que invariablemente comenzard el
dia primero del mes estipulado.

+ F Pasante deberd presentarse en el lugar de adscripcidn, en la fecha que
aparezca en el documento de “Asignacion y Aceptacién de Servicio
Social" {Nombramiento), donde permanecera el tiempo estipulado. De no
efectuarlo en ese lgpso gueda automdticamente cancelada la
designacion,

Carta de liberacion delinternado.

e Un paqguete con ¢ fotografia tamano ftitulo, 6 tamarfio credencial y 5

tamano infantil, en papel mate.

Solamente podrd cambiar de adscripcién mediante permuta y por Necesidades del
Servicio, con autorizacién Deparfamento de Formacién Profesional y Vinculacion
Universitaria de la UABC, siempre que el periodo anual de Servicio Social coincida
enfre los interesados.

PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL

Ariculo 13. De la duracién. Tendrd una duracién de 12 meses continuos, y se
efectuard en los lugares que para este efecto tengan disponibles la Secretaria de
Salud, las Instituciones de Servicio y/o de Educacion Superior. El Servicio social sélo




podrd iniciarse cuando al pasante le haya sido otorgada la constancia de
asignacién, expedida por la UABC, en ningin momento podrd iniciarse antes.

DERECHOS, OBLIGACIONES Y FALTAS IMPUTABLES A LOS PASANTES

Articulo 14. Entre ofros, el pasante en servicio social tiene Derecho a:

Disfrutar de dos periodos de vacaciones de diez dias habiles cada uno, de

a)
acuerdo con el calendario aprobado por las autoridades de los lugares de
adscripcidn.

b) Disfrutar de 90 dias de licencia por gravidez, 30 dias antes y 60 dias después de
la fecha probable del parto, sin defrimento del pago de la beca ni del
coémputo del tiempo del servicio.

c) Recibir por parte de la institucion donde presentan su servicio socidl, asistencia
médica, quirdrgica hospitalaria y medicamentos de la institucion de salud a la
gue estén adscritos; la que se hard extensiva a los familiares que dependan
econdmicamente de ellos.

d) Ejercer libremente su profesidn (excepto pasantes de medicina de tiem po
exclusivo) fuera del horario  sefialado y de los establecimientos donde
presenten su Servicio Social.

e) Ser fratados en forma atenta y respetuosa por sus supervisores, y subalternos,
asi como a ser escuchados por las autoridades respectivas.

f) Realizar el servicio social en la plaza de adscripcién. Cualquier cambio deberd
ser con su consentimiento.

g) Disfrutar de permiso para realizar trémites  académico-administrativos
avutorizados por la UABC

h) Obtener constancia, por el tiempo que haya permanecido en la plaza de
servicio social.

OBLIGACIONES:

Articulo 15.

a) Cumplir con los Programas de Servicio Social.

b} Asistir a las reuniones convocadas por los jefes inmediatos.

c) Respetar a los Supervisores, iguales o subalternos y pacientes

d) Ser responsable de documentos, valores y efectos que les confien con
motivo de sus actividades

e) Permanecer en el servicio hasta la entrega de fondos, valores o bienes de
cuya administracion sean responsables.

f) Cumplir con el horario que les sea asignado.

g) Comunicar por escrito cualquier iregularidad.
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Articulo 14. Faltas imputables a los Pasantes:

a) Realizar en su horario de trabajo ofras actividades distintas a las que se les
asignen.

b) Incurir en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos contra sus jefes
o companeros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

c) Ausentarse de sus actividades sin autorizacion escrita.

d} Sustraer de! establecimiento materiales, equipo, instrumental o
medicamentos sin autorizacién dada por escrito de sus superiores

e) Presentarse a sus actividades bagjo los efectos de bebidas em briagantes,
estupefacientes, etc.

f) Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones, licencia por gravidez o
permisos que hubiese solicitado, sin haberse autorizado por escrito

g} Realizar actos inmorales en el establecimiento o en la comunidad
donde estén adscritos

h) Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del
lugar donde redlicen su servicio o de las personas gque ahi se encuentran.

i) Cobrara particulares o derechohabientes, por cualquier servicio que esté
incluido en sus actividades denfro del horario sefialado y en los
establecimientos donde presentan sus servicios o vender medicamentos

i) A juicio de la Secretaria de Salud y UABC incurrir en cualquier violacion a la
ética profesional.

ASESORIA

Ariculo 17. La asesoria es proporcionada por la Coordinacion de Servicio Social de la
Unidad Académica correspondiente y/o el Departamento de Formacion Profesional
y Vinculacién Universitaria

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO

El Centro de Diagnéstico es un espacio acondicionado para la atencidon de la
salud. El responsable del centro de diagndstico es un coordinador asignado por el
director de la Escuela. El centro estd integrado por atencién meédica, laboratorio de
andlisis clinicos, rayos X y el programa amigo. El personal consta de meédicos
especidlistas, alumnos pasantes de la licenciatura en medicing, enfermeras,
guimicos y personal administrativo para la recepcidn y mantenimiento.

RECEPCION.
Arficulo 1. El jefe inmediato superior de la recepcionista es el coordinador del centro
de diagndstico.

Articulo 2. En el centro de diagndstico se ofrece servicio médico en un horario de
7:00- 15:00 horas. '
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Ariculo 3. El encargado de la recepcion brinda atencidn al puiblico. Entre sus
funciones se hallan la de recibir, orientar, programar citas y realizar los cobros a los
usuarios solicitantes.

Articulo 4. La persona de recepcion del centro de diagnéstico al final de la jornada,
redlizara el corte de caja respec’nvo para entregar lo recabado del dia ala C
administradora de la Escuela.

ATENCION MEDICA.

Articulo 5. La consulta de medicina general que se ofrece a los pacientes en el
cenfro de diagnéstico, se dard por parte de los médicos pasantes con calidad y
calidez,

Articulo 6. La atencidén médica especializada del centro serd otorgada por
especialistas bajo un marco de buen frato, respeto y esmero hacia los paciente que
acuda a consulta.

Arficulo 7. A cada paciente que acuda a consulta al centro de diagnéstico, se le
elaborard una historia clinica completa que integre toda la informacidén necesaria
para su manegjo.

Ariculo 8. Deberd llevarse a cabo un registro de las actividades médicas que se
realizan en el centro de diagndstico. Esta actividad la llevard a cabo un pasante
designado por ef coordinador.

Articulo 9. El mismo pasante designado por el coordinador, integrard la estadistica
médica mensual para ser comentada y analizada con las autoridades de |a
Escuela.

OBLIGACIONES DE LOS MEDICOS PASANTES.

- Articulo 10. Los médicos pasantes deberén presentarse a sus actividades en un
horario laboral de 8:00-14:00 horas, de lunes a viernes excepto un dia a la semana
que comresponde la sesidon académica, la cudl se lleva a cabo de 7:00-8:00 am.
Articulo 11. Los pasantes deberdn presentarse a sus labores con uniforme blanco,
bata blanca con pulcritud y limpieza.

Articulo 12. Los médicos pasantes brindardn una atencidn de medicina general y
canalizardn al paciente al nivel corespondiente segun sea el caso.

Ariculo 13. Los poson’res deberédn elaborar una historia chnico por paciente
. aftendido.

Arficulo 14. Deberdn acudir a la sesidon académica con puntualidad, las cuales
serdn presentadas por ellos mismos o en su defecto pueden tener un especialista
invitado para disertar sobre el tema comespondiente.

Articulo 15. Los pasantes deberdn redlizar actividades de promocion de la salud
tanto en el centro como hacia la comunidad.

Articulo 16. Participardn en los programas y actividades que fiene el centro
designados por el coordinador mediante un programa calendarizado.

Articulo 17. Deberdn hacer buen uso del equipo e instrumental del centro.

Articulo 18. Deberdn presentar al final del periodo semestral, un reporte de
~ actividades desarroliadas en el centro y en la comunidad.

Aticulo 19. Bagjo ninguna condicién, el médico pasante deberd recibir
remuneracion alguna de parte de los pacientes.
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DERECHOS DE LOS M!.EDICOS PASANTES.

- Articulo 20. Recibir al mrcb del su prestacion del servicio social un breve curso de
induccién en el cudl se Ies mosfroran las instalaciones, su funcionamiento y politicas
de lainstitucién.

.Articulo 21. Tener €l respoldo y gpoyo académico en sus actividades, por parte de

_los médicos especidlistas que acuden al centro.,

"Articulo 22. Disfrutar de dos periodos de vacaciones de diez dias hdbiles en el afio
‘que coincidan con el calendario escolar de la Universidad.

Articulo 23. Cuando se Trq’re de redlizar actividades extramuros se les facilitard el

“medio de transporte.

+ CAPITULO DECIMO TERCERO
'f DEL EXAMEN PROFESIONAL

El examen profesional es el requisito final que el alumno debe cubrir para obtener su
fitulo de Médico.

‘Podrd acreditarse presentando y aprobando el Examen General de Egreso de
licenciatura, (EGEL MG) cuya convocatoria es nacional y el aspirante serd el
responsable de cubrir los’ requisitos que se’le soliciten. O bien presentando vy
" aprobando el Examen Profesional que la Escuela realiza.

Articulo 1. El examen profésionol se programard mediante-una convocatoria anual
“en los meses de mayo y, noviembre. Constard de dos fases una tedrica y una
practica. :

_Fase practica:

Al alumno se le en’rregc un sobre que contiene el nombre del sinodal asignado,
‘lugar y hora donde se recﬁlzc:ro el examen prdctico, Asi como una hoja de
evaluacién que el profesor deberd entregar a la coordinacion de Servicio Social de
la Escuela.

Articulo 2. Los profesores le indicardn al alumno el paciente con el que realizard la
“Historia Clinica, elaborard un diagndstico presuntivo o de certeza, y un plan de
trabajo: Posteriormente serd examinado sobre lo elaborado.

FASE ORAL:

Articulo 3. El drea cognoscitiva se evaluard por medio de un examen oral en
' presencia de fres sinodales.

Articulo 4. £l examen oral se realiza mediante un sorteo, por el comité de Examen
Profesional, eligiendo una;tema de profesores. La terna dl final del examen oral
llenard un acta profesional con el resultado del examen que deberd ser: Q)
aprobado por unanimidad, b} aprobado por mayoria y ¢} no aprobarlo. & alumno
“ podrd obtener mencidn honorifica si la terna asi lo considera.
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: Articulo 5. El alumno deberd aprobar las dos dreas para ser-aprobado en el examen
: profesional. Si adlguna deilas dos dreas no:es acreditada deberd presentar el
o “@xamen en ambas fases nuevamente.

Articulo 6. Los alumnos podrén presentar el examen profesional tantas veces como
sea necesario para aprobarlo, siempre y cuando se presente en promociones
subsecuentes. i

Articulo 7. El pasante tiene un plazo maximo de dos afios posteriores al termino del
servicio social, para presentar el examen profesional.

-Articule 8. Son requisitos necesarios para solicitar el examen profesional, los
‘mencionados en el orhculo 12 del capitulo undecnmo correspondiente al servicio
social.

-Articulo 9. Todos los documentos solicitados incluidos los recibos de pago vy
constancias deberdn entregarse en original en la Coordinacién de Servicio Social.
Articulo 10. Los alumnos que presenten el examen con é meses de servicio social,

‘deberd entregar a la direccion su liberacidon del mismo, para gue se pueda dar el
framite de expedicion de fitulo.

.Articulo 11. Los alumnos que no aprueben el examen, deberdn reaiizar nuevamente
-todos los trémites, incluido el pago de recibos y la actudlizacion de constancios.
Articulo 12. B adlumno qgue obtenga El merito escolar por aprovechamiento,

| guedard exento de Examen Profesional.

~ Articulo 13. Los alumnos que obtengan un promedio de nueve o superior, tomado
“del Kardex interno de la Facultad incluida la calificacion del infernado Rotatorio de
‘Pregrado, sin haber presentado exdmenes extraordinarios o repetfido materics,
"quedardn exentos del Exarnen Profesional,

" CAPITULO DECIMO CUARTO.
EDUCACION MEDICA CONTINUA. -

La Escuela de Ciencias de la Salud, cuenta con un Departamento de Educacién

:Médica Continua, el cual apoya toda actividad que involucre un aprendizaje
‘continuo de los profesionales de la salud y del- publico en general. Ademdas de
fomentar la actualizacién del médico para mejorar la atencidn ala salud.

“Ariculo 1. Ofertar capacitacién que le permita al profesional de la salud
mantenerse actualizado.

Articulo 2. Coordinar e .implementar cursos “solicitados por agrupaciones e
Instituciones de salud, y asi crear un vinculo entre ellas y la Universidad.

Articvlo 3. Recibir vy revisar que la elaboracién de las cartas descriptivas
s propuestas por agrupaciones e Instituciones de ciencias de la salud, cumplan con
los criterios normativos que establece la UABC, para otforgar el aval de
reconocimiento Universitario.

Articulo 4 Programar con oportunidad de tres meses previos al evento,
“considerando el ciclo escolar Febrero-Junio {- 01)'y Septiembre-Diciembre (- 02).

‘ Articulo 5. Mantener una comunicacién entre las agrupaciones e Instituciones de
“salud al programar eventos para evitar el trasiape de los mismos.

Articulo &. Fomentar y difundir la capacitacién para incrementar la calidad del
desempeno profesional.




RECONOCIMIENTO UNIVERSITARIO

El Reconocimiento Universitario consiste en otorgar los créditos académicos que
cumplan con los requisitos establecidos. El propdsito es apoyar a las Instituciones y
Agrupaciones profesionales en su fortalecimiento, coadyuvando asi a elevar el
nivel profesional de sus integrantes.

REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO UNIVERSITARIO.

Articulo 7. Bl Coordinador del evento deberd Solicitar por escrito el aval de
Reconocimiento Universitario a esta Unidad Académica con un minimo de 60 dias
de anticipacion a la fecha del evento. Mencionando o siguiente:

Articulo 8. Nombre del evento, descripciéon de la actividad [Curso, Simposio,
Congreso, etc.), fecha de inicio y término, nombre del coordinador del evento,
datos de locdlizacién, fimada por el Jefe o Presidente de la Agrupacién
solicitante a si como en hoja oficial membretada por la misma.

Articulo 9. Programa del curso: {anexar} *{Llenado de formatos segun sea el caso)
Descripcion de cursos de Educacién Continua.

Articulo 10. Para tal efecto sclicitar los formatos a utilizarse en el departamento de
Educacion Médica Continua de la Escuela de Ciencias de la Salud, deberdn ser
claros y compietos, no se modificardn los formatos por el solicitante. El formato
contiene los siguientes apartados.

* Objetive General

« Contenido Temdtico

» Objetivos especificos.

» Horas de duracion del cursoftotal hrs. minimo y maximo)

» Horas destinadas a cada tema

» Técnicas de exposiciones que utilizardn para el logro de los objetivos
especificos.

» Fecha y horario de redlizacion

* Instrumentos que se utilizardn para evaluar el logro de los objetivos
generales.

+ Bibliografia(s) a utilizarse.

» Formacién académica requerida en los alumnos.

Articulo 11. Acreditar la formacién y experiencia profesional en el area
correspondiente  de  los  instructores  que  impartirdn  los  cursos.
Se deberdn presentar de cada uno de los Profesores:

e Curiculo.

¢ Solicitud de Cédula de registro de Instructores (solicitar en el Depto. de
Educacion Médica Continua).

o Copia de Cédula profesional.

Articulo 12, Recibida la documentacion, se procederd a su revision y frédmite de
reqistro. .
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Articulo 13. El departamento de Educacion Médica Continua comunicara por
escrito al solicitante coordinador del evento la respuesta a su peticién a mds
"tardar 15 dias después de haberse entregado la documentacién completa.
Articulo 14, Solo hasta que se haya expedido por escritoc el Aval de
Reconocimiento Universitario por parte de la Unidad Académica, [os
organizadores del evento podrén publicitar el otorgamiento del mismo por la
Escuela de Ciencias de la Safud de la Universidad Auténoma de Baja California.

REQUISITOS PARA OBTENER CONSTANCIA CON RECONOCIMIENTO UNIVERSITARIO.

Articulo 15. Haber quedado debidamente inscritos.
.-Lienar soficitud '

-Anexar copia de Titulo profesional’o Cédula por ambos lados (legible).

- Redlizar el pago correspondiente.

- Haber cubierto un minimo de asistencia requerida, el cual no deberd ser menor
“al 0% de las horas comprendidas  en el evento.

, Articulo 16. Haber aprobado la evaluacién correspondiente en su caso.

- Aticulo 17. La Universidad se reserva la posibiidad de enfregar dicho
“reconocimienio a los asistentes de acuerdo a la verificacidon de asistencia y
acreditacién de evaluacion y cumplimiento de los objetivos establecidos.
_Articulo 18. Las constancias debidamente registradas y colejadas, se entregardn
“en el Departamento de Educacién Médica Continua de |la Escuela de Ciencias
de la Salud o en su defecto con el coordinador del evento {previo aviso).

_Articule 19. De no cumplirse, dicha solicitud en un tiempo minimo de 60 dias de
" anticipacién al evento, la Escuela de Ciencias de la Salud, se reserva el derecho

de dar el framite correspo_pdlen‘re

TRANSITORIOS

Este reglamento entrard en vigor al dia siguiente de haber sido aprolbado por el
' Consejo Técnico de la Escuela de Ciencias de la Salud.
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REVISION Y APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ESC. CS. DE
LA SALUD, DIA 7 DE OCTUBRE DEL 2008

MINUTA DE TRABAJO

NOMBRE | FIRMA
CONSFJO TECNICO MAESTROS:
Dra. Raquel Muriiz Salazar 4 1\/—2 f/
Dra, Patricia Kadilla Chdvez N ) /\W 7k
Dr, Angel Iviri Alvarado Lopez AR Ay ea
2Q. Roberto Luna Vizquez Gomez {

Dra. Dilayaxi Cirdenas Bautista

il Ziom:

Dr. Sergio Alberto Pares Sierra

CONSEJO TECNICO ALUMN QS -

Fernando Gon

hez Martinez

Oscar Alberto

Velizquez Aviles

Alrcia Beltrin }

[acobo

Julio Antonio Escamilla Delgado

Perla Jeannete

Ureria_fasso

Irma Gabriela

Chivez Guevara
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