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Anteponiendo un cordial saludo, tengo a bien dirigirme a usted para remitir el Acta de
Sesion Ordinaria de Consejo Técnico donde se aprobo por unanimidad la creacion de los

programas de posgrado

e Maestria en Ciencias e Ingenieria Aplicada (MCIA),
e Maestria en Ingenieria de Procesos y Manufactura (MIPM).

Con la intencion de que se incluya en el orden del dia de la proxima sesién de Consejo
Universitario, para que sea turnado a la Comision de Asuntos Técnicos del maximo
drgano colegiado de nuestra Universidad, presidido por usted.

Se adjunta a la presente, la minuta de la sesion de Consejo Técnico de la Unidad
Académica a cargo de su servidor, en la cual se present6 la propuesta citada, asi como
el documento electronico del mismo.

Sin otro particular por el momento y agradeciendo de antemano su valiosa respuesta,
quedo de usted.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Valle de las Palmas
ACTA DE ACUERDOS
EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y TECNOLOGIA “FCITEC”, UNIDAD VALLE DE LAS
PALMAS EN LA CIUDAD DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, SIENDO LAS 11:00 HORAS DEL DIA
MARTES 6 DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, SE REUNIERON EN LA SALA DE USOS
MULTIPLES, EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DR. ANTONIO GOMEZ ROA Y REPRESENTANTES DEL
CONSEJO TECNICO DE LA UNIDAD, CUYA LISTA DE ASISTENCIA SE ANEXA A LA PRESENTE, A FIN
DE CELEBRAR LA SESION ORDINARIA, CONVOCADA MEDIANTE EL OFICIO CIRCULAR NUMERO
001/2022-2 DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 148 FRACCION V DEL ESTATUTO
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA. CUYO ORDEN DEL DIA ES EL

SIGUIENTE:

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM,;

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA;

3. OBSERVACIONES Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR;

4. SOLICITUD PARA LA AUTORIZACION Y VISTO BUENO DE LA CONVOCATORIA PARA EL
CONCURSO DE DISENO DEL LOGOTIPO DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE INGENIERO CIVIL DE LA
FCITEC;

5. PRESENTACION, Y EN SU CASO APROBACION, DE LA PROPUESTA DE CREACION DEL
PROGRAMA DE POSGRADO LA MAESTRIA EN CIENCIAS E INGENIERIA APLICADA (MCIA) EN LA
FCITEC;

6. PRESENTACION, Y EN SU CASO APROBACION, DE LA PROPUESTA DE CREACION DEL
PROGRAMA DE POSGRADO LA MAESTRIA EN INGENIERIA DE PROCESOS Y MANUFACTURA
(MIPM);

7. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DE LA MODIFICACION AL ORGANIGRAMA DE LA
FCITEC;

8. ASUNTOS GENERALES;

9. CLAUSURA DE LA SESION.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

PRIMERO: CONTANDOSE CON LA ASISTENCIA NECESARIA, SE DECLARA QUE EXISTE QUORUM
LEGAL PARA LLEVAR A CABO LA ASAMBLEA, SIENDO LAS 11:05 HORAS.

SEGUNDO: EL PRESIDENTE, DR. ANTONIO GOMEZ ROA, DIO LECTURA AL ORDEN DEL DIA Y
SOLICITA LA APROBACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO TECNICO; MISMA QUE ES
APROBADA POR UNANIMIDAD.

TERCERO: LA SECRETARIA, DRA. GLORIA AZUCENA TORRES DE LEON, DA LECTURA A ACTA DE LA
SESION ANTERIOR, NO HABIENDO COMENTARIOS POR LOS PRESENTES, EL PRESIDENTE LA

SOMETE A APROBACION, MISMA QUE ES APROBADA POR UNANIMIDAD. W
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CUARTO: EL PRESIDENTE, DR. ANTONIO GOMEZ ROA, SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

TECNICO LA AUTORIZACION Y VISTO BUENO DE LA CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO DE
DISENO DEL LOGOTIPO DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE INGENIERO CIVIL DE LA FCITEC A LO QUE
EL CONSEJO TECNICO RECOMIENDA POSPONER LA PROPUESTA PARA HOMOLOGAR LOS
LINEAMIENTOS PARA PROXIMAS CONVOCATORIAS EN TODOS LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS. -

QUINTO: EL PRESIDENTE, DR. ANTONIO GOMEZ ROA, SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
TECNICO LA APROBACION PARA QUE INGRESEN A LA SALA LA DRA. NORMA ALICIA BARBOZA
TELLO Y EL DR. ALEX BERNARDO PIMENTEL MENDOZA PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS DE
LOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS E INGENIERIA APLICADA (MCIA)
Y LA MAESTRIA EN INGENIERIA DE PROCESOS Y MANUFACTURA (MIPM) RESPECTIVAMENTE, LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO TECNICO VOTAN A FAVOR POR UNANIMIDAD, POSTERIORMENTE SE
HACE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE CREACION DEL PROGRAMA DE POSGRADO LA
MAESTRIA EN CIENCIAS E INGENIERIA APLICADA (MCIA) EN LA FCITEC. AL CONCLUIR EL DR.
VLADIMIR BECERRIL MENDOZA HACE LA OBSERVACION DE QUE LA ASIGNATURA OBLIGATORIA
DE QUIMICA DE MATERIALES ES UN PROGRAMA DE APRENDIZAJE MUY ESPECIALIZADO DE UN
AREA DEL CONOCIMIENTO, EN ESTE SENTIDO LAS ASIGNATURAS DEBERIAN SER MAS
TRANSVERSALES; EN CUANTO AL NUCLEO ACADEMICO BASICO SE OBSERVA QUE ESTA
FORMADO POR UNO O DOS CUERPOS ACADEMICOS Y QUE HAY PROFESORES QUE PARTICIPAN
EN MAS DE UN PROGRAMA EDUCATIVO DE POSGRADO, POR LO QUE DEBERIAN DE DAR
PARTICIPACION A OTROS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO. LA MTRA. IRMA URIARTE
RAMIREZ FELICITA POR LA PROPUESTA Y PREGUNTA COMO SE RESOLVERA EL TEMA DE
INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO DE LA FACULTAD PARA RECIBIR A LOS
ALUMNOS QUE INGRESARAN A LA MAESTRIA, A LO QUE EL DIRECTOR RESPONDE QUE YA HAY
UN PLAN DE SEGUIMIENTO PARA EL TEMA. EL DR. JUAN ANTONIO PAZ GONZALEZ PREGUNTA SI
SE CONOCEN LAS CAUSAS DE REZAGO EN LOS POSGRADOS, A LO QUE LA DRA. NORMA ALICIA
BARBOZA TELLO RESPONDE QUE NO SE ENFOCARON EN ESE TEMA SOLO SE REVISARON LOS
NDICES DE RIESGO. LA DRA. YURIDIA VEGA PREGUNTA POR LA SECUENCIA DE LA INGENIERIA
APLICADA EN LAS ASIGNATURAS, POR LA INSERCION LABORAL EN LA MAQUILADORA Y POR LA
INGENIERIA APLICADA EN PROYECTOS A LO QUE LA DRA. NORMA ALICIA BARBOZA TELLO
RESPONDE QUE LAS DOS LINEAS BUSCAN APLICAR LA INGENIERIA NO A RESOLVER PROBLEMAS
DE LA INDUSTRIA, SOLO LA LINEA DE BIOMEDICA, PORQUE ES UN POSGRADO PRINCIPALMENTE
DE INVESTIGACION, PERO SE PUEDE ATENDER CON UNA PROPUESTA DE APLICACION PARA
ATENDERLO Y QUE ES UN POSGRADO DE INVESTIGACION PORQUE ESA FUE LA NECESIDAD QUE
SE DETECTO EN EL ESTUDIO Y QUE OBEDECE TAMBIEN A LA FORMACION DE LOS MIEMBROS DEL
NUCLEO ACADEMICO BASICO. LA CONSEJERA ARIADNA GARCIA CERRILLO PREGUNTA SI LAS
CARTAS DESCRIPTIVAS DE LAS ASIGNATURAS SERAN SIMILARES A LAS DE CARRERA YA QUE LOS
NOMBRES SON LOS MISMOS, A LO QUE LA DRA. NORMA ALICIA BARBOZA TELLO RESPONDE

UE EX POSGRADO BUSCA ESPECIALIZAR AL ESTUDIANTE EN UN AREA ESPECIFICA Y QUE SI NO

%Mﬂ&%%@f ‘%b
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SE ENCUENTRA A LOS EXPERTOS DEL AREA EN LA QUE EL ALUMNO QUIERA ESPECIALIZARSE EN

LA FACULTAD SE BUSCARA A LOS EXPERTOS PARA DESARROLLAR LA PUA. LA CONSEJERA FRIDA
GAMA BAHENA PIDE SE CONSIDERE LA INFRAESTRUCTURA GENERAL EN LAS INSTALACIONES DE
LA FACULTAD COMO SON EL ESTACIONAMIENTO O LA CAFETERIA PARA LA INTEGRACION DE LA
NUEVA MATRICULA. EL DR. VLADIMIR BECERRIL MENDOZA PREGUNTA POR LA DIFERENCIA
ENTRE EL MYDCI Y ESTE POSGRADO, A LO QUE LA DRA. NORMA ALICIA BARBOZA TELLO,
RESPONDE QUE ESTE POSGRADO ES INTERDISCIPLINARIO PERO QUE SE ESPECIALIZA EN SUS
TESIS. LA CONSEJERA PAOLA ANAID LOPEZ CEBREROS PREGUNTA POR EL EXAMEN DE INGLES
PARA INGRESO AL POSGRADO A LO QUE LA DRA. NORMA ALICIA BARBOZA TELLO RESPONDE
QUE ES SIMILAR AL QUE HACEN LOS ALUMNOS DE LICENCIATURA AL INGRESAR A LA CARRERA.
EL PRESIDENTE DR. ANTONIO GOMEZ ROA SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO TECNICO
LA VOTACION PARA LA APROBACION DEL PROGRAMA DE POSGRADO DE LA MAESTRIA EN
CIENCIAS E INGENIERIA APLICADA (MCIA) MISMO QUE ES APROBADO POR UNANIMIDAD. --------

SEXTO: EL DR. ALEX BERNARDO PIMENTEL MENDOZA HACE LA PRESENTACION DE LA
PROPUESTA DE CREACION DEL PROGRAMA DE POSGRADO LA MAESTRIA EN INGENIERIA DE
PROCESOS Y MANUFACTURA (MIPM) EN LA FCITEC; LA MTRA. IRMA URIARTE RAMIREZ
PREGUNTA POR LOS HORARIOS DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS AL POSGRADO A LO QUE EL
DR. ALEX BERNARDO PIMENTEL MENDOZA RESPONDE QUE SE SOLUCIONARA CON CLASES
SEMIPRESENCIALES, ADEMAS DE CONVENIOS DE VINCULACION CON EMPRESAS PARA
MATRICULAR A ALUMNOS DE LA INDUSTRIA Y GENERAR INGRESOS AL MISMO TIEMPO AUNQUE
ACTUALMENTE SOLO SE TIENE CONVENIO EN LICENCIATURA, NO SE TIENE CONVENIO DE
POSGRADO Y ES NECESARIO REFORZAR LOS ESFUERZOS DE VINCULACION PARA LOGRARLO. EL
DR. VLADIMIR BECERRIL MENDOZA MENCIONA QUE EN LOS REGISTROS DE INDAUTOR SE
INCLUYAN LOS DE IMPI, PREGUNTA POR EL EQUILIBRIO LOS PERFILES DE LOS PROFESORES QUE
INTEGRAN EL NAB Y EL CUERPO ACADEMICO AL QUE PERTENECEN, A LO QUE EL DR. ALEX
BERNARDO PIMENTEL MENDOZA RESPONDE QUE POR LOS TIEMPQOS DEL PROGRAMA NO SE
AGREGO REGISTRO DEL IMPI PUESTO QUE DEBE SER UN PRODUCTO DERIVADO DEL TRABAJO
TERMINAL Y SOBRE LOS PROFESORES, HAY UNA TABLA CON LOS PERFILES QUE INTEGRAN EL NAB
Y EL CUERPO ACADEMICO AL QUE PERTENECEN. LA DRA. YURIDIA VEGA PREGUNTA COMO SERA
LA PROTECCION DE DATOS PARA QUE LA INDUSTRIA NO SE APROPIE DE LOS PRODUCTOS EN
CUESTION DE QUE EL ESTUDIANTE TENGA LAZOS CON LA EMPRESA, A LO QUE EL DR. ALEX
BERNARDO PIMENTEL MENDOZA RESPONDE QUE SE TENDRA QUE SOLICITAR LA ASESORIA
NECESARIA PARA LOS CONVENIOS, PARA REGISTRO DE PRODUCTOS, ASI COMO CARTAS
COMPROMISO. EL PRESIDENTE DR. ANTONIO GOMEZ ROA SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO TECNICO LA VOTACION PARA LA APROBACION DEL PROGRAMA DE POSGRADO LA
MAESTRIA EN INGENIERIA DE PROCESOS Y MANUFACTURA (MIPM) EN LA FCITEC, MISMO QUE
ES APROBADO POR UNANIMIDAD.
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SEPTIMO: EL PRESIDENTE, DR. ANTONIO GOMEZ ROA, PRESENTA LA PROPUESTA DE LA

MODIFICACION AL ORGANIGRAMA DE LA FCITEC, A LO QUE EL DR. VLADIMIR BECERRIL
MENDOZA MANIFIESTA SU DESACUERDO CON EL CAMBIO DE NOMBRAMIENTO DE
COORDINADOR DE PROGRAMA EDUCATIVO POR RESPONSABLE DE PROGRAMA EDUCATIVO; EL
PRESIDENTE DR. ANTONIO GOMEZ ROA SOMETE A VOTACION LA MODIFICACION AL
ORGANIGRAMA MISMO QUE ES APROBADO CON 8 VOTOS A FAVOR, UNO EN CONTRA Y UNA
ABSTENCION.

OCTAVO: EL PRESIDENTE, DR. ANTONIO GOMEZ ROA, PREGUNTA SI HAY ASUNTOS GENERALES
A LO QUE EL DR. JUAN ANTONIO PAZ GONZALEZ PIDE SE EVALUEN LAS CONDICIONES DE
SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA EN LOS TALLERES Y LABORATORIOS EN OPINION DE
PROFESORES Y ALUMNOS Y QUE SE MUESTRAN LOS RESULTADOS PARA TENERLOS
IDENTIFICADOS EN LA TOMA DE ACCIONES PARA LA MEJORA. LA MTRA. IRMA URIARTE RAMIREZ
PIDE SE EVALUEN LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE TECNICOS ACADEMICOS DESARROLLAN
EN LABORATORIOS Y TALLERES, PIDE DOCUMENTAR Y EVIDENCIAR LAS CONDICIONES DE CLIMA
DEL VALLE PARA BUSCAR LA POSIBILIDAD DE LA INSTALACION DE AIRES ACONDICIONADOS,
PREGUNTA SI HAY UN PLAN DE CONTINGENCIA POR LAS CONDICIONES ADVERSAS PARA LA
MEJORA DE LA CALIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO A LO QUE EL PRESIDENTE, DR. ANTONIO
GOMEZ ROA, RESPONDE QUE EL DR. MANUEL JAVIER ROSEL SOLIS ES EL RESPONSABLE DE
SEGURIDAD E HIGIENE Y QUIEN LE DA SEGUIMIENTO Y RESUELVE ESTOS TEMAS. LA DRA.
YURIDIA VEGA PIDE SE ATIENDAN LAS NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA DESDE EL PLAN DE
DESARROLLO Y DARLE SEGUIMIENTO A LO QUE HACE PARA EVIDENCIARLO, A LO QUE EL DR.
ANTONIO GOMEZ ROA RESPONDE QUE LOS RECURSOS SON LIMITADOS Y ACTUALMENTE
DERIVAN DE VICERRECTORIA; LA DRA. YURIDIA VEGA PIDE SE ATIENDA COMO PRIORIDAD EL
DETERIORO Y DESGASTE EN LAS AULAS COMO MINIMO PARA IMPARTIR EL CONOCIMIENTO Y SE
ATIENDA EL TEMA DE LA PROYECCION PARA LA DIVISION DE SALONES Y NO SUCEDA COMO
ANTERIORMENTE CON LAS AULA DE ALGUNOS PROGRAMAS EDUCATIVOS EN LOS QUE SE TENIA
BAJA MATRICULA Y ACTUALMENTE HA CRECIDO Y ESOS HAN QUEDADO MUY PEQUENOS. LA
DRA. YURIDIA VEGA PIDE SE HABILITE EL AIRE ACONDICIONADO EN LOS LABORATORIOS Y AULAS
PORQUE NO SE PUEDEN HACER LAS PRACTICAS CON TAN ALTAS TEMPERATURAS, IGUALMENTE
SE ABRAN LOS BANOS Y TENGAN LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ADECUADO EN SALONES Y
MOBILIARIO. LA CONSEJERA PAOLA ANAID LOPEZ CEBREROS PIDE SE LES DE MANTENIMIENTO
A LOS PROYECTORES PORQUE SE SOBRE CALIENTAN, LA CONSEJERA PAOLA ANAID LOPEZ
CEBREROS PIDE MANTENIMIENTO CONTINUO A LOS SALONES, SOMBRA PARA LA PARADA DE
LOS AUTOBUSES Y MANTENIMIENTO A LA PLANTA FOTOVOLTAICA, A LO QUE EL DR. ANTONIO

2 GOMEZ ROA RESPONDE QUE DESPUES DE NEGOCIACIONES CON VICERRECTORIA ELLOS

PAGARAN EL MANTENIMIENTO A LA PLANTA FOTOVOLTAICA BAJO EL RECURSO
INTRANSFERIBLE Y EN SEGUIMIENTO AL MANTENIMIENTO, SE ESTA TRABAJANDO EN ELLO. LA
ONSEJERA PAOLA ANAID LOPEZ CEBREROS PIDE SE INSTALEN MAS CONECTORES EN LOS
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SALONES PARA EL USO DE LAS LAPTOPS YA QUE MUCHOS COMPANEROS USAN COMPUTADORAS

PERSONALES Y ES MUY DIFICIL Y PELIGROSO TENER TANTAS COMPUTADORAS EN UNA SOLA
EXTENSION, A LO QUE EL DR. ANTONIO GOMEZ ROA RESPONDE QUE SE REVISARA CON LA
ADMINISTRADORA. EL DR. VLADIMIR BECERRIL MENDOZA PIDE SE HAGA UNA REVISION DEL
DESGASTE DE SENALIZACION Y PINTURA, ASI COMO TAMBIEN SE REALICEN REPORTES DE
INCIDENTES DE LA SALUD DE LOS PROFESORES PARA PREVENIR SITUACIONES Y EVITAR
CONTAGIOS. LA DRA. YURIDIA VEGA PIDE SE RETOMEN LOS ASUNTOS GENERALES EN LA ORDEN
DEL DIA PARA VER EL SEGUIMIENTO DE LAS MISMAS. LA MTRA. IRMA URIARTE RAMIREZ PIDE
SE CONSIDERE LA POSIBILIDAD DE INTEGRAR A LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS LOS TRONCOS
COMUNES. EL DR. JUAN ANTONIO PAZ GONZALEZ PREGUNTA POR LOS TRABAJOS DE LAS
RAMPAS DE ACCESO AL EDIFICIO G, A LO QUE EL DR. ANTONIO GOMEZ ROA RESPONDE LOS
TRABAJOS ESTAN DETENIDOS PORQUE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS NO HA PAGADO. LA DRA.
YURIDIA VEGA PREGUNTA QUE PASARA CON LAS VARILLAS EXPUESTAS POR LA DETENCION DE
LA OBRA, A LO QUE EL DR. ANTONIO GOMEZ ROA RESPONDE QUE LA OBRA SE VA A CERRAR. --

NOVENO: NO HABIENDO MAS DECLARACIONES SE DA POR CLAUSURADA LA SESION ORDINARIA
SIENDO LAS 14:00 HORAS DEL MISMO DIA DE INICIO, FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN LOS
QUE EN ELLA INTERVINIERON.
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TEGRANTES DEL CONSEJO TECNICO

P b

.zu NQ:IA VEGA MTRO. ALBERTO ALMEJO ORNELAS
CENYE TITULAR DOCENTE SUPLENTE

WSl K e

MTRO. JUAN A 10 PAZ GONZALEZ MTRA. HILDELISA KARINA LANDEROS
DOCENTE TITULAR LORENZANA
DOCENTE SUPLENTE

g

DRA.GLORIA AZUCENA TORRES DE LEON MTRO. ALBERTO HERNANDEZ MALDONADO

DOCENTE TITULAR DOCENTE SUPLENTE
MTRA IRMA URIARTE RAMIREZ DRA. MARIA DE L(ls ANTLES ZA?!ATE LOPEZ
DOCENTE TITULAR DOCENTE SUPLENTE

DR. JOSE FRANCISCO ARMENDARIZ LOPEZ DR. EMILIO HERNANDEZ MARTINEZ
DOCENTE TITULAR DOCENTE SUPLENTE

B DR. JOSE MANUEL VILLEGAS IZAGUIRRE
DOCENTE TITULAR DOCENTE SUPLENTE
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PERLA JACQUELINE REYES GARCIA
ALUMNO TITULAR

£l

PAOLA ANAID LOPEZ CEBREROS
ALUMNO TITULAR

e

¢ FRIDA GAMA BAHENA
ALUMNO TITULAR

L

CINTHYA GUADALUPE ARRIAGA PALMERIN
ALUMNO TITULAR

CRISTIAN ALEJANDRO BLANCAS GONZALEZ
ALUMNO TITULAR

i

ANDREA CAROLINA PRIETO MANZANAREZ
ALUMNO TITULAR

L.MA

ANTONIO GOMEZ ROA
DIRECTOR DE LA UNIDAD
PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO

ARIADNA GARCIA CERRILLO
ALUMNO SUPLENTE

LUIS EDUARDO JIMENEZ ZARAGOZA
ALUMNO SUPLENTE

MARCO JEOVANNY FLORES OLMEDA
ALUMNO SUPLENTE

8]

ELDA ELISAMA GUERRERO CARBAJAL
ALUMNO SUPLENTE

LUIS ANTONIO MENDOZA FLORES
ALUMNO SUPLENTE

N

WENDY BANUELOS FLORES
ALUMNO SUPLENTE

SUBDIRECTORA DE LA UNIDAD
SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO
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1. Identificacion del programa

Unidad(es) académica(s) responsable(s): Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia
Nombre del programa: Maestria en Ingenieria de Procesos y Manufactura

Campo de orientacion: Profesionalizante

Nivel del programa académico: Maestria

Ambitos institucionales y disciplinarios del programa académico de posgrado: Unisede

Tipologia del Programa: Escolarizado

1.1 Pertinenciay suficiencia del programa

El estado de Baja California cuenta con una superficie de 71,450 m? y esta situado en la regién noroeste
del pais, limitando al norte con los Estados Unidos de América, al este con el estado de Sonora y el Mar
de Cortés, al sur con el estado de Baja California Sur y al oeste con el Océano Pacifico. Actualmente
esta conformado por 7 municipios (Gobierno de Baja California, 2022; INEGI, 2021). La poblacion total
del estado, contabilizada al 2020, es de poco mas de 3.7 millones de habitantes, siendo el municipio de
Tijuana el que concentra la mayor cantidad, con 1,922,523 habitantes, seguido de Mexicali con
1,049,792 (INEGI, 2020).

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, en 2020, el 1.5% de la
poblacién en la entidad se encuentra en una situacién de pobreza extrema, mientras que el 21% en
pobreza moderada. De las carencias sociales, las 3 principales son seguridad social, salud y rezago
educativo (CONEVAL, 2020). El bienestar social, equidad de género, marginacion, discriminacion,
discapacidad y las desventajas vinculadas a la migracion y pertenencia a grupos originarios, son factores
gue afectan el acceso a servicios educativos y propician el abandono escolar, la reprobacién y el rezago.
Por lo anterior, el Plan Estatal de Desarrollo de Baja California 2022-2027 considera acciones para
mejorar el bienestar social, disminuir la vulnerabilidad de algunos grupos sociales en la entidad y
carencias sociales, asi como el fomento a la educacién, ciencia y tecnologia, dentro de sus objetivos
(Gobierno de Baja California, 2022).

En cuanto al rezago educativo en 2021, el estado cuenta con una baja tasa de reprobacion y desercién a
nivel primaria y secundaria, pero con un incremento considerable en el nivel medio superior. Si se
considera la relacién porcentual entre el nuevo ingreso a licenciatura y el de egresados de bachillerato,
se tiene una tasa de absorcién del 63.7%, que es menor al 72.2% de 2020 a nivel nacional. La matricula
total en 2021, considerando todos los niveles educativos, fue de 969,217 alumnos de los cuales el
12.65% estuvieron inscritos a nivel licenciatura y el 0.68% en posgrado. Del total de programas de
posgrado, los de nivel maestria son los que cuentan con mayor matricula, seguidos por doctorado v,

finalmente, estudios de especialidad (Secretaria de Educacion de Baja California, 2022).
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En este sentido, una educacién de calidad esta estrechamente relacionada con la responsabilidad que
tiene la institucién educativa en el contexto social sobre el que incide, lo que propicia que se deban

plantear programas a licenciatura y posgrado acordes a la realidad del sector econémico de la entidad.

En Baja California, las principales actividades son las terciarias que constituyen el 55.5% de las
actividades econdmicas, seguidas de las actividades secundarias que representan el 41.7% (INEGI,
2016; INEGI, 2020). Sin embargo, en términos de valor agregado y generacion de fuentes de trabajo, el
sector secundario es el que mas peso tiene, principalmente por la fuerte presencia de la industria
manufacturera. En el sector terciario, los subsectores de comercio y servicios son los de mayor
importancia considerando su valor agregado (Secretaria de Economia e Innovacion BC, 2022). La Tabla

1, muestra el valor agregado de cada sector y subsector de la actividad econémica de Baja California.

Tabla 1. Composicién sectorial de BC al 2018.

Sector/Subsector
Municipio/ c epto

Educacién Salud

Estado AQric e _"' Comercio

Emnpleo 21 17 27 768 58

[LEPTLPEPEN Cotablecimenton 56 2 346287 3864
Valor agregado” 3 7 1 430

Empleo § 2 2320 117 2

Mexicali Establecimientos 430 6572 7310
Valor agregado® )0 “% 1884 22474 1163

Empleo 7 1 g £ 63
Playas de
Rosarito

Establecimientos 673
Valor agregado” & 5757 7

Empleo 39 11 43
Establecimentos 7 5.884 460

Valor agregado® D ) 1 7043 30

Tijuana

Empieo

Estabiecimentos

3670
270055

888

14951

Valor agregaco® % 85527

422,816 27258
814 1,644
149,327 3,728
4 % 2.6%
1.6%

Valor agregado® 0.4% 0.2% 1.8% 503% 1.3%

* Valor agregado bruto censal en millones de pesos.
* Agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza.

= Generacion, transmision, distribucion y comercializacion de energia eléctrica, suministro de
agua y de gas natural por ductos al consumidor final.

ND: No disponible. INEGI omitié los datos absolutos de las variables econémicas con el fin de

garantizar el principio de confidencialidad y reserva.
Fuente: Secretaria de Economia e Innovacion BC, 2022

Por otro lado, en Baja California existen 351,409 profesionistas ocupados al Gltimo trimestre del 2021, de
los cuales el 55% son hombres y el 45% mujeres. A nivel nacional, la cantidad de profesionistas
ocupados alcanza la cifra de 10.4 millones, siendo las carreras Econdémico-Administrativas, de Ingenieria
y Educacion las que concentran la mayor cantidad con 6.6 millones, como se observa en la Figura 1.

Especificamente en el area de Ingenieria, las carreras de Ingenieria Industrial, Mecanica, Electrénica y

10
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afines, ocupan el segundo lugar en cantidad de profesionistas ocupados, mientras que las de Ingenieria
en Manufactura, Procesos y afines, ocupan el cuarto lugar en cuanto al ingreso mensual promedio con
$15,579 pesos. En cuanto a la demanda del mercado laboral nacional, esta se concentra en
competencias relacionadas a las areas de la informética, la construccién y la ingenieria con una

tendencia en, por ejemplo, Big Data, Marketing, PyYMES y hacer mas con menos (OLA, 2021).

pal ful @ g

A B c D E
A) Econdémico Administrativas F) Arquitectura, Urbanismo y Disefio
B) Ingenierias G) Artes
C) Educacion H) Ciencias Biologicas
D) Ciencias Sociales I) Humanidades
E) Ciencias de la Salud J) Ciencias Fisico Matematicas

Figura 1. Profesionistas ocupados por &rea de conocimiento.
Fuente: OLA, 2021

Lo anterior, permite observar que en México y, particularmente, en Baja California existen diversas
problematicas sociales que implican una mayor preparacion en capacidades cientificas, humanisticas,
tecnolégicas y de innovacion. Por ello, en Baja California resulta importante considerar programas de
posgrado con una orientaciéon profesional y vinculado con la industria que busque identificar y dar
solucién a sus problematicas, a través de la aplicacion de conocimientos cientifico-tecnolégicos y de
innovacion para el disefio, operacion y mejora de sistemas de manufactura para contribuir al incremento

del bienestar de la poblacion en la region.
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2. Descripcion del programa

2.1 Contextualizacion
Para sustentar la propuesta de creacion del posgrado desde el contexto normativo, se llevé a cabo una
investigacién documental utilizando fuentes secundarias que describen politicas institucionales vy
nacionales. Los documentos consultados fueron el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de

Desarrollo y Plan de Desarrollo Institucional de la UABC.
2.1.1 Contexto Institucionales que sustenta la creacién de propuestas educativas de posgrado

Dentro de las politicas para el cumplimiento de la mision y vision en la UABC, se incluye el asegurar que
la ampliacion y diversificacién de la oferta educativa se sustenta en estudios de necesidades del
desarrollo social y econémico de Baja California, asi como fomentar la produccion académica de los
profesores y cuerpos académicos y fortalecer los esquemas de vinculacion con los sectores publico,

social y empresarial.

Esta diversificacién de la oferta educativa se rige desde la Ley Organica de la Universidad Auténoma de
Baja California (UABC, 1957) donde establece que los institutos se organizardn y realizaran sus
investigaciones siguiendo los reglamentos internos correspondientes. De igual forma, en el Estatuto
General de la UABC (UABC, 2017) se establece, dentro del Capitulo IV, las normativas para otorgar
grado y los propdsitos del cada grado académico que otorga la Universidad, mientras que el Titulo I1X
menciona la regulacion sobre la creacion y modificacion de los programas educativos, planes y

programas de estudio.

Por otra parte, el Estatuto Escolar de la Universidad Auténoma de Baja California (UABC, 2021)
establece que la creacion y modificacion de los planes de estudio de la Universidad son autorizados por
el H. Consejo Universitario y deben apegarse a lo establecido en el Estatuto General de la UABC, asi
como las disposiciones complementarias aplicables. También, establece la responsabilidad de los
departamentos de cada campus en el asesoramiento y apoyo durante este proceso. Adicionalmente,

establece las regulaciones para la operacién, evaluacion y acreditacién de los mismos.

También, la Universidad cuenta con el Reglamento General de Exdmenes Profesionales y Estudios de
Posgrado que tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento y desarrollo de los estudios de
posgrado. En este reglamento, se establecen las caracteristicas de los estudios de maestria, las
regulaciones para el funcionamiento de los programas de posgrado y se define que, los proyectos
propuestos para la apertura o reestructuracion de planes de estudio de posgrado, deberan atender los
criterios y procedimientos establecidos por la Coordinacién General de Investigacion y Posgrado, previa

opinion de las Unidades Académicas.
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En este sentido, la Coordinacion General de Investigacion y Posgrado pone a disposicién de quienes
realizaran la propuesta de creacién o reestructuracion de planes de estudio de posgrado, el Documento
de Referencia y Operacion de los Programas de Posgrado, que establece la necesidad de elaborar un
estudio de pertinencia y factibilidad, asi como un estudio de referentes, que fundamenten la creacién de
programas educativos de posgrados acordes al Modelo Educativo de la UABC. Por su parte, La Facultad
de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia establece en su Reglamento Interno las funciones del
coordinador de investigacion y posgrado enfocadas a organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de

las actividades de posgrado e investigacion que se desarrollan.
2.1.2. Contexto estatal que sustenta la creacién de propuestas educativas de posgrado

Dentro del Plan de Desarrollo Estatal 2022-2027, se reconoce la necesidad de las instituciones de
educacién superior como actor en el desarrollo sostenible de Baja California, asi como una carencia en
la vinculacion de éstas con el sector social y productivo. Ademas, define a la innovacion, el desarrollo
tecnolégico, la valoracion del conocimiento y la produccibn generada en torno a un campo de
investigacidon como acciones prioritarias. Por lo anterior, el componente “Educacién Superior como
Palanca del Desarrollo Sostenible”, declara que se debe garantizar el derecho a la educacion superior
con un enfoque humanista, a través del incremento en cobertura con inclusion social y equidad,
asegurando la excelencia educativa, para contribuir al bienestar, la transformacion y el mejoramiento de
la sociedad. También, en 2020 se publicé la Ley de Impulso al Conocimiento Cientifico, Tecnolégico y a
la Innovacién para el Desarrollo del Estado de Baja California, que tiene como objeto establecer las
bases, instrumentos, mecanismos y organizacién para el impulso al conocimiento y a la innovacién
tecnolégica, con vision de largo plazo, que permita el desarrollo econémico y social de la Entidad
(Gobierno de Baja California, 2022).

Con esto se puede establecer que, dentro del contexto estatal, se fundamenta la creacién de una mayor
oferta educativa de posgrados con orientacién profesional y vinculados estrechamente con la industria,

tal como se propone para la Maestria en Ingenieria de Procesos y Manufactura.
2.1.3. Contexto nacional que sustenta la creacidon de propuestas educativas de posgrado

La Ley General de Educacién, en su Titulo Primero, Capitulo I, Articulo 1, garantiza el derecho a la
educacion con la finalidad de que se alcance el bienestar de todas las personas. En el Capitulo II,
Articulo 5 define a la educacion como un derecho, a través de la cual las personas pueden adquirir y
ampliar sus competencias y con ello alcanzar su desarrollo personal y profesional, contribuyendo a su
bienestar (Secretaria de Eeducacion Publica, 2019). Ademds, La Ley para la Coordinacién de la
Educacion Superior define al tipo de educacién superior como aquel que se imparte después del
bachillerato o equivalente e incluye a la educacién normal, la tecnoldgica, la universitaria, carreras

profesionales cortas y estudios encaminados a obtener un diploma de especializacién y los grados de
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licenciatura, maestria y doctorado. También establece que las funciones de docencia, investigacion y
difusion de la cultura que realicen las instituciones de educacién superior deberan ser arménicas y
complementarias. Ademas, define que el establecimiento, extension y evolucion de las instituciones de
educacion superior y su coordinacion se realizaran atendiendo a las prioridades nacionales, regionales y

estatales, asi como a los programas de la cultura (Secretaria de educacion Publica, 2021).

En México, las Instituciones de Educacion Superior son de caracter autbnomo y tienen la facultad y
responsabilidad de gobernarse a si mismas; deben realizar sus fines de educar, investigar y difundir la
cultura respetando la libertad de catedra e investigacién y de libre examen y discusion de las ideas;
determinan sus planes y programas; fijan los términos de ingreso, promocién y permanencia de su
personal académico; y administran su patrimonio (Camara de Diputados del H. Congreso de la Union,
2021). En este contexto, el gobierno federal ha establecido en el Plan Nacional de Desarrollo que, en
materia de educacién, promovera la investigacién cientifica y tecnolégica; apoyara a estudiantes y
académicos con becas y otros estimulos en bien del conocimiento (Camara de Diputados del H.
Congreso de la Unién, 2019). Derivado de lo anterior, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnhologia
coordina el Plan Nacional para la Innovacion en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional con la
participacion de universidades, pueblos, cientificos y empresas (CONACYT, 2020), promoviendo y dando

énfasis al desarrollo de la ciencia y tecnologia.

En conclusion, las politicas existentes a nivel nacional, estatal y federal fomentan la creaciéon de nuevos
programas de estudio de posgrado que promuevan el desarrollo social vinculados con el sector
productivo. Adicionalmente, la normativa institucional pone de manifiesto la estructura con que cuenta la
UABC para la creacion, operacion, evaluacion y modificacion de los planes de estudio de posgrado y los
cuales se consideran para la propuesta de la Maestria en Ingenieria de Procesos y Manufactura.

2.2 Diferencias con programas afines

Los posgrados vinculados con la industria se han venido impulsando con el apoyo de CONACYT, para
alentar la colaboracion entre las instituciones educativas y las entidades del sector productivo, siendo
esta relacién de gran beneficio para ambas partes. Se ha revisado la oferta de posgrados profesionales a
nivel maestria en las areas de ingenieria que aparecen dentro del padron del Sistema Nacional de
Posgrados (SNP) de Conacyt (antes PNPC), identificando las Universidades que ofrecen estos
programas reconocidos en algun nivel de consolidacion, encontrando un total de 108 programas en toda
la Republica Mexicana. De los anteriores, 29 se ofertan en algun estado de la frontera norte y solo cuatro

en Baja California.

14



Universidad Autdnoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

En la Tabla 2, se pueden observar las caracteristicas de los cuatro programas de maestria profesional

ofertados en el estado con algun grado de consolidacion en el SNP (CONACYT, 2022).

Tabla 2. Programas de Maestria profesional en Baja California dentro del SNP

Nombre de la Nombre del Modalidad Periodicidad Lineas de Grado de
institucion programa Generacion y consolidaci
Aplicacién del on
Conocimiento
Instituto Maestria en Escolarizado *Actualmente Actualmente la Actualmente
educativo del | ciencias de la la pagina no pagina no la pagina no
noroeste, A. ingenieria contiene contiene contiene
C. Cetys informacién informacion del informacion
universidad del programa programa del
programa
Instituto Maestria en Escolarizado* | Trimestral 1) Disefio y En
educativo del ingenieria e sistemas de desarrollo
noroeste, A. innovacion manufactura
C. Cetys 2) Sistemas y
universidad tecnologias de la
informacion
3) Sustentabilidad
*En la pagina de y energias
CONACYT se renovables
menciona aun .
bajo el nombre de 4) sistemas y
Posgrado con la procesos
Industria industriales
Instituto Maestria en Escolarizado Semestral 1) Internet de las Reciente
Tecnolégico sistemas cosas creacién
de Mexicali computacionales
Instituto Maestria en Escolarizado Semestral 1) Manufactura En
Tecnolégico ingenieria inteligente desarrollo
de Tijuana industrial sistemas de
manufactura

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede ver, de los cuatro posgrados profesionales, tres estan enfocados a &reas afines a la

MIPM, sin embargo, solo uno esté orientado a resolver probleméticas directamente con la industria en

temas de procesos y productos. Este programa ofertado por CETYS Universidad es trimestral, cuenta

con cuatro areas de aplicacion del conocimiento, de las cuales Disefio y sistemas de manufactura, y

sistemas y procesos industriales son afines a la MIPM, en los que se cursan 15 materias, al 2021

contaban con dos miembros del Nucleo Académico (NA) en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI),

cuatro de 16 miembros con experiencia profesional manifestada en sus curriculos, trabajos terminales de

alumnos realizados en su mayoria dentro de empresas aunque también dentro de la misma institucion, y

aproximadamente seis alumnos por semestre durante los Gltimos afos.

Por otro lado, existe oferta de posgrados en areas afines en el estado como el programa de Maestria y

Doctorado en Ciencias e Ingenieria de la UABC, pero con una orientacion a la investigacion.
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El programa MIPM se diferencia de los programas mencionados anteriormente en ser un posgrado
profesional orientado a las necesidades de la industria regional en temas de Ingenieria de Procesos y
Manufactura, con un programa semestral donde el alumno cursa periodos de estancia obligatorios para
desarrollar un trabajo enfocado a la aplicacion de mejoras, y por una planta académica donde el 50%
tiene experiencia profesional mayor a 5 afios, mas del 80% con grado de Doctor, el 50% tiene el
reconocimiento que otorga el SNI, y todos con el de perfil deseable otorgado por PRODEP. Adicional al
NA, se cuenta con cuatro docentes que apoyan a tiempo parcial en el programa con una amplia

experiencia profesional.

2.3 Posibles trayectorias de ingreso

La MIPM contempla la emision de convocatorias de ingreso anuales. Para el ingreso al programa se
requiere tener titulo de licenciatura en areas de ingenieria, administrativas o afines, que cumplan con los
requisitos determinados por la normatividad aplicable vigente en el Estatuto Escolar y en el Reglamento
General de Exdmenes Profesionales y Estudios de Posgrado. EI Comité de Estudios de Posgrado del
Programa (CEP) recibira y evaluara las solicitudes de ingreso y los documentos correspondientes,
considerando el desempefio académico y/o profesional del candidato, experiencia en trabajos de
investigacién aplicada en areas de ingenieria, exposicién de motivos, entre otros aspectos que el comité
considere pertinentes y se publiquen en la convocatoria, con la finalidad de validar la solicitud y

programar la entrevista y el examen del candidato.

Los candidatos para ingresar al MIPM serdn orientados adecuadamente por los responsables de los
programas para que conozcan el listado de profesores miembros del NA, su curriculo, las Lineas de
Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) de interés, asi como sus respectivos proyectos de
investigacion vigentes. Los estudiantes deberan entrevistarse con los profesores cuya LGAC y proyectos
vigentes sean de su interés, con la finalidad de que el estudiante seleccione a un potencial tutor y
director de trabajo terminal quien, de estar en condiciones de aceptarlo y dirigir su trabajo terminal,
elaborara la carta de aceptacion correspondiente. El responsable del programa difundira, a través de los
medios de comunicacion que considere pertinente, informacién (til para todos sus procesos. Este
proceso de seleccion se llevara acabo de forma equitativa, sin distincion por género, edad, religion o

condicién social.

2.4 Tiempo de dedicacion

El programa de MIPM es un posgrado con orientacion profesional, escolarizado que se esfuerza en la

colaboracién entre la UABC y las organizaciones productivas de la region para la formacion de su

16



Universidad Autdnoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado
personal, asi como de otros profesionistas relacionados a ellos, en el mas alto nivel de la Ingenieria de
Procesos y Manufactura. La duracion del programa de estudios es de dos afios y brindan la oportunidad
tanto para el ingreso a estudiantes de dedicacién exclusiva, asi como de tiempo parcial, preferentemente
con experiencia en profesional en las areas de ingenieria de manufactura, disefio, procesos o calidad. La

carga académica varia en relacion con los créditos por periodo.

Los estudiantes cuya dedicacion sea de tiempo completo y cumplan con lo establecido en el Reglamento
de Becas del CONACYT, seran candidatos a ser postulados para la obtencién de una beca de
manutencion, siempre y cuando el programa haya sido acreditado ante el SNP o su equivalente. En caso
de no contar con dicha beca el alumno debera destinar al menos 20 horas por semana entre las que se
incluyen las horas clase, horas taller, horas de practica de campo, considerar que debera realizar dos
periodos de estancia en la industria, y cumplir con el plan de trabajo establecido por su director de

trabajo terminal, asi como por el comité de trabajo terminal.

2.5 Mercado de trabajo

Con el propésito de conocer la perspectiva entre la oferta y demanda laboral en el area de influencia del
posgrado, se realiz6 un estudio por parte de Testa Marketing analizando una muestra de 12 perfiles

entre reclutadores e ingenieros egresados laborando, divididos en grupos focales de traidas digitales.

Segun los resultados del estudio, los egresados de ingenieria se encuentran laborando principalmente

en las siguientes industrias (Testa Marketing, 2022):

e Médica

e Manufacturera

e  Automotriz

e Aeroespacial-aeronautica

e Electrénica.

Aunque, por otro lado, la Red Estatal de Cllsteres de Baja California identifica las tecnologias de la
informacion y la biotecnologia como otros giros industriales en los cuales pueden insertarse los

egresados de las areas de ingenieria (Red Estatal de ClUsteres de Baja California, 2016).

Dentro del estudio de Testa Marketing se identificaron las caracteristicas y habilidades de los perfiles que

actualmente solicitan las empresas para areas de ingenieria:

e Edad: entre 30 y 40 afios.
e Bilingles.
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e Certificaciones en ISO.
¢ Ingenieros con experiencia de diversos ramos.
e Ingenieros industriales: para ser supervisores de lineas, con titulo, cédula, certificados y Green
belt.
e Habilidad de manejo de equipos.
e Resolucién de Conflictos.
e Liderazgo.
e Creacion e innovacion.
¢ Proactivas.
e Experiencia en proyectos de mejora.

e Habilidad manual.

Ademas, el campo profesional que requieren con mayor frecuencia son Ingenieros en Manufactura,

Ingenierias en Innovacién de Procesos y Maestria en Administracién de Empresas.

Enfocandose en las habilidades del &rea administrativa, se detecta que requieren personas que sepan
solucionar problemas y que tengan las herramientas necesarias para hacerlo. El idioma inglés también
es una habilidad importante, aunque se valora mas la capacidad de solucién de problemas. Ambos
aspectos se contemplan como un problema latente al que las empresas tienen que asumir los costos de
capacitacién para que aprendan un segundo idioma o pagar un curso de resolucion de problemas.
También se encontré6 que no es comun solicitar un perfil de ingeniero con maestria, sino que la

experiencia y las certificaciones son las caracteristicas mas buscadas.

En este estudio se puede concluir que los enfoques hacia las &reas de calidad, procesos, seguridad
industrial, y manufactura, complementadas con habilidades de gestion, administracion, comunicacion en
idioma inglés, enfoques multidisciplinarios y programas de vinculacién con empresas son caracteristicas
deseables en un posgrado profesional. Ademas, es importante resaltar la necesidad de demostrar las
habilidades en herramientas de ingenieria especificas a través de certificaciones profesionales, tales
como manufactura esbelta, seis sigmas, normas ISO y metodologias de resolucion de problemas (Testa
Marketing, 2022).

2.6 Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad

En la UABC, la operacién de los programas de posgrado se sustenta en la conjuncién de distintas
instancias que le permiten llevar a cabo sus actividades académicas apegadas a criterios de calidad.

Esto forma un Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, teniendo como principales actores a la
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normatividad institucional, los 6rganos colegiados, unidades académicas y dependencias administrativas,

y la estructura interna del programa de posgrado.

En este sentido, la normatividad vigente que debe atender el programa son: el Estatuto Escolar de la
UABC, Reglamento General de Examenes Profesionales y Estudios de Posgrado, Reglamento de
Investigacion, Manual de Procedimientos para la Organizacion y Desarrollo de los Proyectos de
Investigacion, Reglamento de Becas, y el Documento de Referencia y Operacion de los Programas de

Posgrado.

Acorde al Estatuto Escolar y el Reglamento General de Examenes Profesionales y Estudios de Posgrado
de la UABC, el director de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia (FCITEC) tendra a su
cargo la organizacién académica y administrativa de la MIPM, y sera el responsable de la calidad
académica y del programa. Para esto, se apoyara en el Coordinador de Investigacion y Posgrado de la
Facultad y nombrara un responsable para la maestria. Ademas, se contara con un Comité de Estudios
de Posgrado y Subcomités de acuerdo a las LGACs. Al mismo tiempo, cada estudiante contara con su

respectivo comité de trabajo terminal.

Como parte de este proceso de aseguramiento de calidad, la FCITEC realizara un proceso de evaluacion
del programa para asegurar la pertinencia del mismo respecto a los cambios emergentes en el entorno
social cada dos afios, en apego al Reglamento General de Examenes Profesionales y Estudios de
Posgrado de la UABC v, si es el caso, iniciara lo pertinente para la actualizacion o modificacién del plan

de estudios.

También, en cuanto esté en condiciones de hacerlo, solicitara el proceso de autoevaluacion apegado a
los lineamientos del Marco de Referencia de la Secretaria de Educacién Publica (SEP) o equivalente, y
su registro en el SNP. Para ello, se promovera la participacion de todos los involucrados en la MIPM para
realizar un analisis, descripcién y valoracion de las condiciones de operacién del programa, con el
objetivo de buscar la mejora. Por otro lado, el programa elaborara un plan de desarrollo acorde a las
actualizaciones que UABC hace de forma periddica al Plan de Desarrollo Institucional y al Plan de
Desarrollo de la Unidad Académica. En este documento se establecera un plan de acciones de mejora

considerando al menos los siguientes indicadores:

e Indice de reprobacion

e Eficiencia terminal

e Tasa de titulacion

e Tasa de desercion

e Tasa de retencion

e Actualizacién profesional de los profesores del programa

e Productividad
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e Incorporacion al SNI por parte del NA

o Profesores con Perfil Deseable PRODEP

e Movilidad de estudiantes y profesores

e Certificaciones profesionales de docentes

e Certificaciones profesionales de alumnos

e Generacion de convenios con el sector productivo

e Seguimiento de situacion laboral de egresados

De ser necesario o0 a peticion de alguna autoridad competente, este plan de acciones de mejora puede
actualizarse de forma anticipada. El seguimiento de este plan de acciones de mejora estara a cargo del
responsable de la MIPM asignado por la Direccion, con apoyo del Coordinador de Investigacion y
Posgrado. La informacién referente al programa estard actualizada semestralmente por parte del
Coordinador de Investigacién y Posgrado, en conjunto con el responsable del programa, y los miembros
del NA. Para ello, se estableceran mecanismos para recopilar y analizar la informacién de la trayectoria
escolar de los alumnos, seguimiento de egresados, acciones de vinculacion, y aquella que se defina
como pertinente para la busqueda constante de la mejora continua del programa. Esta informacion
estard disponible para su consulta en la pagina web de la FCITEC, en el apartado del programa de

estudios que se tenga a bien designar, donde también se dara a conocer:

e Las convocatorias de ingreso.

e Los requisitos de admision

e El perfil de ingreso al programa.

o Perfil de egreso del programa.

e Plan de estudios.

¢ Informacion curricular de los docentes del NA.

e Descripcion de las LGAC.

Por otra parte, la FCITEC mantendra actualizada la informacion referente a la transparencia y rendicion

de cuentas, en apego a la legislacion aplicable.
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3. Plan de estudios

3.1 Justificacion del plan de estudios

El modelo mexicano de innovacion busca una transformacion en el pais, capaz de hacer frente a los
problemas nacionales prioritarios, con desarrollo econémico responsable, y para ello incorpora a la
sociedad y el ambiente como agentes adicionales a la triple hélice tradicional, formando la pentahélice
Empresa-Academia-Gobierno-Sociedad-Ambiente, para asegurar la viabilidad e incidencia de los
esfuerzos de innovacion. Dentro de estos cinco agentes del modelo mexicano, la empresa y academia
son los principales desarrolladores de conocimiento y, por ello, en afios anteriores se han impulsado los
posgrados profesionales en sus distintas modalidades con apoyo del CONACYT, para alentar la
colaboracién entre las instituciones educativas y las entidades del sector productivo, interesadas éstas
Gltimas por formar capital humano de alto nivel que ayuden a resolver probleméticas especificas, siendo
esta relacion de gran beneficio para ambas partes. Actualmente, esta importancia también queda latente
en la definicion de areas, campos y disciplinas de atencidn prioritarias de la convocatoria de asignacion
de becas de CONACYT donde, en el punto tres, considera a los programas con orientacion
profesionalizante de Ingenieria y Tecnologia en disciplinas afines al MIPM como disefio avanzado,
disefio interactivo y manufactura, ingenieria industrial y manufactura, ingenieria de calidad y
productividad, ingenieria industrial, ingenieria mecanica, y manufactura avanzada. Sin embargo, se ha
podido constatar que actualmente existe una baja oferta de posgrados profesionales que estén
estrechamente vinculados con la industria en el noroeste de México, lo que representa una gran
oportunidad para fortalecer los vinculos entre la Universidad y las empresas en Baja California. Al mismo
tiempo, el mercado laboral que predomina en la regién, requiere personal preparado principalmente en
areas de manufactura, procesos y calidad, que tengan habilidades administrativas, de gestion,
comunicacion en idioma inglés y demuestren los conocimientos a través de certificaciones profesionales
principalmente en manufactura esbelta, seis sigma y normas (CONACYT, 2022a; CONACYT, 2022b;
CONACYT, 2022c; CONACYT, 2022).

Lo anterior permite observar un &rea de oportunidad en la FCITEC para ofertar una maestria con
orientaciéon profesional que cubra la necesidad de preparar egresados con capacidades cientificas,
humanisticas, tecnolégicas y de innovacion para la soluciéon de problemas en la industria manufacturera,
gue contribuya al incremento del bienestar de la poblacién en la region de Tijuana-Tecate-Rosarito del
estado de Baja California. Es por eso que se propone la creacion de la MIPM en la FCITEC, con el
propésito de formar profesionistas que, al finalizar el plan de estudios, sean parte de una comunidad
capaz de identificar y dar solucibn a problematicas de la industria manufacturera, a través de la
aplicacién de conocimientos cientifico-tecnoldgicos y de innovacion para el disefio, operacion y mejora

de sistemas de manufactura.
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Considerando que la manufactura, en un sentido amplio, se refiere al proceso de conversién de materia
prima con el propésito de producir un bien, donde se incluyen las etapas de disefio, seleccion de materia
prima y secuencia de procesos para la elaboracién del producto (Kalpakjian & Schmid, 2014), se
contemplan 2 Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) para el programa de
posgrado; La primera orientada a la solucion de problemas relacionados con el desarrollo y mejora de
estructuras y sistemas para la fabricacion de productos de forma econdémica, capaces de satisfacer todos
los requisitos de su ciclo de vida; y la segunda orientada a la aplicacién del conocimiento y la tecnologia

en la organizacién, mejora continua y control de procesos para la produccién de bienes o servicios.

Para la creacion y operacién del programa se cuenta con toda una estructura normativa que permite
asegurar la pertinencia y calidad del mismo, ademas del aparato administrativo y personal académico

suficiente.

3.2 Objetivos, metas y estrategias

Objetivo general

Formar profesionistas altamente especializados en el uso de los conocimientos y herramientas de la
Ingenieria de Procesos y Manufactura capaces de dar la solucion a probleméticas emergentes en el

sector productivo, contribuyendo al desarrollo tecnoldgico local y regional.
Objetivos especificos

Desarrollar en los alumnos las capacidades para desarrollar nuevos productos o procesos de

manufactura que logren satisfacer las necesidades emergentes del sector productivo local y regional.

Desarrollar en los alumnos las capacidades técnicas para dirigir la aplicacion de conocimientos y
herramientas de Ingenieria, en la implementacion de nuevos procesos de transformacion de materia

prima o la mejora de los ya existente.
Metas y estrategias

En las Tabla 3,Tabla 4,Tabla 5 y Tabla 6 se describen las metas y estrategias a corto, mediano y largo

plazo para el cumplimiento de los objetivos planteados.
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Tabla 3. Metas y estrategias planteadas para la MIPM

Objetivo General

Objetivos especificos

Metas

Estrategias

Formar profesionistas
altamente
especializados en el
uso de los
conocimientos y
herramientas de la
Ingenieria de Procesos
y Manufactura capaces
de dar la solucion a
problematicas
emergentes en el
sector productivo,
contribuyendo al
desarrollo tecnolégico

local y regional.

Desarrollar en los
alumnos las
capacidades para
disefiar nuevos
productos o procesos
de manufactura que
logren satisfacer las
necesidades
emergentes del sector
productivo local y

regional.

Mejorar las habilidades
técnicas para el disefio
de productos y
procesos en los

alumnos

Seleccionar docentes
desempefiandose
actualmente en el
campo profesional y
gue cuenten con
amplia experiencia en
la industria para
impartir unidades de
aprendizaje optativas
en el &rea de Ingenieria
de Disefio e Ingenieria

de Manufactura.

Ofrecer cursos
optativos relacionados
al disefio de productos
y los estandares

aplicables.

Mantener los
programas computo
relacionados a disefio y
manufactura
actualizados, con
licencias utilizadas
comunmente en la

industria local

Promover entre los
alumnos la certificacion
profesional en temas
de Ingenieria de
Disefio y Manufactura
para demostrar sus
habilidades ante el

mercado laboral
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Desarrollar en los
alumnos las
capacidades técnicas
para dirigir la aplicacién
de conocimientos y
herramientas de
Ingenieria, en la
implementacién de
nuevos procesos de
transformacion de
materia prima o la
mejora de los ya

existente

Lograr en los
egresados el desarrollo
de habilidades para
implementar y mejorar

procesos productivos.

Seleccionar docentes
con amplia experiencia
profesional para
impartir unidades de
aprendizaje optativas
temas de productividad

y calidad.

Dar seguimiento al
alumno a través del
director de trabajo

terminal.

Trabajar con conjunto
con la Coordinacion de
Extension y Vinculacion
para lograr la firma de
convenios especificos
relacionados a la
realizacion de

estancias.

Promover entre los
alumnos la certificacion
profesional en Lean
Manufacturing y
Sistemas de Gestion
de Calidad para
demostrar sus
habilidades ante el

mercado laboral

Gestionar apoyos para
el pago de
certificaciones
profesionales para

alumnos y docentes.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 4. Estrategias a corto plazo para la MIPM (0 a 3 afios)

Metas Estrategias

Elaborar un plan de promocién del programa Organizar eventos académicos invitando a
egresados de distintos programas educativos de

ingenieria y otras licenciaturas afines.

Participar en eventos organizados por camaras
empresariales o clUsteres para dar a conocer el

programa de Maestria

Programar actividades para inicio del programa Emitir convocatoria de ingreso para la primera

generacion de la MIPM

Organizar los CEP y emitir guias para su

funcionamiento

Organizar fechas para examen de ingreso y
entrevistas con el CEP

Elaborar un plan de desarrollo para el programa

educativo

Ejecutar proceso de seleccién de aspirantes

Establecer un sistema de indicadores que permita

el correcto seguimiento al programa

Iniciar actividades en la MIPM Realizar las actividades académicas y

administrativas pertinentes

Dar seguimiento a convenios especificos para el
desarrollo de las estancias académicas en los
periodos Il 'y IV

Establecer un formato de registro de potenciales
supervisores en unidades receptoras para

desarrollo de proyectos de trabajo terminal

Desarrollar el proceso de formaciéon acorde a la Organizar seminarios y talleres acordes a la

ruta critica de la MIPM orientacion del programa

Realizar dos periodos de estancia en el sector
productivo para el desarrollo del proyecto para el

trabajo terminal.

Organizar coloquios para presentacion de

avances en proyectos de trabajo terminal

Gestionar el apoyo parar pago de certificaciones

profesionales a alumnos
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Organizar foros, simposios u otros eventos
académicos para la difusion y divulgacién de los

resultados de los proyectos con la comunidad

Participar en la convocatoria del SNP o

equivalente.

Organizar las actividades para atender la
convocatoria del SNP o el equivalente que
establezca CONACYT

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 5. Estrategias a mediano plazo para la MIPM (3 a 5 afios)

Metas

Estrategias

Consolidar el NA del programa

Establecer procedimiento de evaluacion periddica
de la productividad de cada LGAC

Gestionar recursos para promover la movilidad de
alumnos y los miembros del NA que permitan
colaborar con Unidades Receptoras e IES

nacionales.

Gestionar la incorporacién de docentes sin
experiencia profesional, en la industria local o
nacional, a proyectos cortos con las Unidades

Receptoras en convenio.

Desarrollar plan de trabajo, basado en los
criterios del SNI, para que mas del 50% del NA
cuente con el reconocimiento de investigador

nacional.

Participar de forma conjunta en proyectos de
investigacién con financiamiento interno o externo
a UABC para lograr la consolidacion de los CA en

los que participan los integrantes del NA.

Fomentar la participacion de los miembros del NA
para que se integren a asociaciones profesionales
afines a las LGAC

Obtener indicadores de desempefio satisfactorios

acorde a los criterios de la SEP

Desarrollar mecanismos de seguimiento de

indicadores

Ejecutar acciones derivadas del seguimiento de

indicadores
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Incrementar el nivel de cooperaciéon Academia-

Empresa

Integrar un comité de vinculacién para la MIPM
gue participe en la revision del plan de estudios y

la evaluacion de resultados del programa.

Incorporar profesionistas con grado de maestria y
experiencia sobresaliente en las areas de
Ingenieria de Procesos, Ingenieria de Calidad,
Ingenieria de Manufactura o Ingenieria de Disefio
a la planta académica para impartir temas de alta

especializacion.

Incorporar profesionistas con grado de maestria 'y
experiencia sobresaliente en las areas de
Ingenieria de Procesos, Ingenieria de Calidad,
Ingenieria de Manufactura o Ingenieria de Disefio

como codirectores de trabajos terminales

Incrementar la infraestructura del programa

Gestionar recursos para actualizacién de equipo o

licencias de programas de cémputo especializado

Gestionar la actualizacion de acervo bibliogréfico

Incrementar el grado de consolidacion del

programa en las evaluaciones externas.

Realizar autoevaluacion y generar acciones para
el cumplimiento de los requisitos por parte de los

evaluadores externos

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 6. Estrategias a largo plazo para la MIPM (5 a 10 afios)

Metas

Estrategias

Liderar la formacion de capital humano que se
desempefia en la industria local y regional, en las
areas de las LGAC del programa

Incrementar al 60% los miembros del NA con SIN

Incorporar al menos al 40% de los miembros del

NA en asociaciones profesionales

Desarrollar proyectos financiados por la industria
local o regional para la solucion de problematicas
emergentes que propicien el desarrollo

tecnoldgico.

Mantener una eficiencia terminal por cohorte
mayor al 75% mediante el reforzamiento de las

LGAC y la supervision adecuada a alumnos
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Incrementar la infraestructura del programa

Gestionar la habilitacién de espacios adicionales
acordes al incremento de la matricula del

programa

Gestionar recursos para actualizacion de equipo
o licencias de programas de cémputo

especializados.

Gestionar la actualizacion de acervo bibliogréafico

Incrementar el nivel de cooperaciéon Academia-

Empresa

Desarrollar proyectos financiados bajo convenio
con la industria local o regional por parte de

alumnos y miembros del NA

Gestionar la captacion de recursos para el
financiamiento del programa por parte de las

Unidades Receptoras.

Incrementar el nivel de consolidacion del

programa en las evaluaciones externas

Realizar autoevaluacion y generar acciones para
el cumplimiento de los requisitos de las

evaluaciones externas

Fuente: Elaboracion propia

3.3 Perfil de ingreso

Para el ingreso al programa de Maestria en Ingenieria de Procesos y Manufactura, los aspirantes deben

cumplir con los siguientes conocimientos, habilidades y valores:

e Conocimientos: El aspirante al programa debe tener conocimientos bésicos en estadistica,

herramientas relacionadas al disefio y mejoramiento de productos y/o procesos, asi como un

dominio del idioma inglés equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia

(CMER) vy, preferentemente, experiencia profesional previa en el area de Ingenieria de Procesos,

Ingenieria de disefio, Ingenieria de Manufactura o Ingenieria de Calidad.

e Habilidades: El aspirante debe poseer habilidades para el razonamiento Igico, la resolucion de

problemas, el autoaprendizaje, analisis critico, y capacidad para aplicar los conocimientos

béasicos de ingenieria

e Valores y actitudes: Interés por la investigacion de campo, compromiso por el bienestar social,

honestidad, respeto, y tolerancia.
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3.4 Proceso de seleccion

Los candidatos a ingresar al MIPM deben cumplir en todo momento con lo dispuesto en el Estatuto

Escolar de la UABC y el Reglamento General de Exdmenes Profesionales y Estudios de Posgrado

vigentes, ademas de los apartados 3.4.1 y 3.4.2, referentes a los requisitos de ingreso y el proceso de

seleccion.

3.4.1. Requisitos de ingreso al programa

El aspirante debe cumplir con los siguientes requisitos para el ingreso al programa:

e Poseer titulo y cédula profesional a nivel licenciatura en areas de ingenieria, administracién o

afin, otorgados por una Institucion de Educacion Superior (IES) reconocida por la Secretaria de

Educacién Publica o la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion

Superior. Para el caso de egresados en el extranjero, el CEP evaluara la pertinencia de cada

caso en funcién de los antecedentes académicos y experiencia profesional. Podran ingresar

pasantes de licenciatura siempre y cuando expresen por escrito su compromiso por obtener el

titulo y cédula correspondientes, antes de concluir los estudios de posgrado.

e Presentar una solicitud de ingreso acompanada de los siguientes documentos:

o

o

o

Copia de acta de nacimiento

Copia de identificacion oficial

Curriculum Vitae en formato ejecutivo

Curriculum Vitae con el formato CVU del CONACYT con documentos probatorios

Copia del certificado de estudios de licenciatura con promedio

Carta de exposicidon de motivos de ingreso al programa

Dos cartas de recomendacion académica

Carta de apoyo del potencial director del trabajo terminal en la que se especifique su
apoyo y guia durante los estudios de Maestria.

Presentar Comprobante del dominio en el idioma inglés con una certificacion en un nivel
de dominio B1 del CMER, 450 puntos en TOEFL iTP o equivalente con una antigiiedad
méxima de dos afios.

Presentar la evaluacion de conocimientos a través del EXANI-IIl de CENEVAL y obtener
un puntaje minimo de 1000 puntos, o un examen similar avalado por el CEP con una
antigiiedad maxima de dos afios. Quedaran exentos de presentar el examen aquellos
aspirantes que hayan obtenido en la licenciatura la distincién sobresaliente en el EGEL-
CENEVAL o que se hayan graduado con mencion honorifica.

Participar en una entrevista ante el CEP del MIPM, de acuerdo a lo especificado en la

convocatoria de ingreso.
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3.4.2. Procedimiento de seleccién

El aspirante debe solicitar su admision al MIPM presentando con el responsable del programa la
documentacion indicada en los requisitos, dentro del plazo que dicte de la convocatoria. Una vez
cubiertos los requisitos de ingreso, se llevara a cabo el procedimiento de seleccién que se describe a

continuacion:

1. EIl responsable de la Maestria en Ingenieria de Procesos y Manufactura integrara los
expedientes de cada uno de los aspirantes y los turnaréa al CEP del programa

2. El candidato se entrevistara con los profesores del NA cuya linea de investigacion le sea afin. De
acuerdo con la eleccioén del alumno, éste trabajara en la elaboraciéon de un protocolo de trabajo
terminal, el cual presentara posteriormente al CEP durante su entrevista.

3. EL CEP realizard una entrevista a los candidatos a través de la presentacion de su protocolo y
designa una calificacion de acuerdo con la rabrica previamente establecida.

4. El ingreso al programa estard sujeto al resultado global de su evaluacién, considerando el
resultado del examen de conocimientos, el comprobante de dominio de una lengua extranjera, la
calificacion derivada de la entrevista, y la calificacién por la presentacion del protocolo.

5. EI CEP del MIPM seleccionan a los candidatos viables de acuerdo con los resultados del punto
anterior y presenta la relacion al director de la Unidad Académica para su visto bueno y
formalizar la aprobacion del candidato.

6. En la pagina electrénica de la MIPM se publicaran los resultados de la convocatoria para el

ingreso al programa.

3.5 Perfil de egreso

Se espera que el egresado de la Maestria en Ingenieria de Procesos y Manufactura sean competentes

para:

e Disefar productos y procesos de manufactura, a través de tecnologias, estandares, técnicas y
herramientas de ingenieria y disefio, que resuelvan las necesidades emergentes de industrias en
entornos globalizados, con creatividad, innovacion y sentido de sustentabilidad.

e Optimizar sistemas de manufactura, a través de la aplicacién de filosofias y metodologias de
mejora continua, asi como del uso de normas y estandares de calidad y seguridad, para la
generacion e implementacion de soluciones innovadoras que favorezcan el aprovechamiento de
los recursos de las organizaciones, con liderazgo y responsabilidad social.

e Analizar las necesidades del disefio de productos y procesos, mediante el uso de herramientas
computacionales y la aplicacion de técnicas y estandares de ingenieria, para la generacion de

soluciones en la industria, con sentido de innovacién y responsabilidad social.
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e Validar el disefio de productos y procesos a través de analisis cuantitativos, metodologias y
normatividad vigente para cumplir con las especificaciones del cliente con sentido critico y ético.

e Analizar sistemas de calidad en procesos y servicios, a través de herramientas cuantitativas y
cualitativas de mejora continua, para la implementacion de propuestas que favorezcan la
productividad y competitividad de las organizaciones, con creatividad y disposicién al trabajo en
equipo.

e Evaluar sistemas de manufactura robustos, a través de metodologias y normas que conlleven al
uso eficiente de los recursos, para el aseguramiento de la calidad en los procesos, productos y
servicios de las organizaciones, con actitud objetiva y ética al trabajo.

3.6 Requisitos de egreso

Para obtener el grado de Maestro en Ingenieria de Procesos y Manufactura, el estudiante debe cumplir

con los siguientes requisitos:

1. Cursar y acreditar un total de 80 créditos distribuidos en 54 créditos de unidades de aprendizaje
obligatorias, 10 créditos del trabajo terminal obligatorio, y 16 créditos de unidades de aprendizaje
optativas.

2. Haber presentado y aprobado los avances de su trabajo terminal ante el comité de trabajo
terminal en los Coloquios organizados para tal efecto durante los semestres 2, 3y 4.

Obtener un promedio ponderado global mayor o igual a 80
4. Presentar un producto académico derivado de su proyecto de trabajo terminal, el cual puede ser
alguno de los siguientes:
a. Ponencia en un congreso nacional o internacional en un &rea afin al programa
b. Someter a evaluacién un articulo en una revista indizada relacionada al trabajo terminal
c. Solicitud de registro de derechos de autor ante INDAUTOR relacionado al trabajo
terminal
d. Certificacion profesional en un area afin a alguna de las LGAC.

5. Presentar un trabajo terminal de forma individual
Sustentar las conclusiones del trabajo terminal y obtener su aprobacién ante el comité de trabajo
terminal.

7. Todas las demas disposiciones aplicables en la legislacion universitaria.

La permanencia en los estudios de maestria es de dos afios y se sujetara a los plazos que establece la
normatividad vigente. Sélo en casos excepcionales y previa recomendacion favorable del CEP del
programa podra solicitar al director de la Facultad la gestion de una prorroga de acuerdo con lo

establecido en la normativa vigente.
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3.7 Caracteristicas de las Unidades de Aprendizaje

Consideraciones

El ingreso a la Maestria en Ingenieria de Procesos y Manufactura requiere estudios previos de

licenciatura en areas de ingenieria, administracion o afin, preferentemente con experiencia

profesional en areas de Ingenieria de Procesos, Ingenieria de Calidad, Ingenieria en

Manufactura o Ingenieria en Disefio. Las unidades de aprendizaje propuestas estan orientadas a

las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento contempladas en el programa.

3.7.1. Unidades de aprendizaje Obligatorias

Se proponen 13 unidades de aprendizaje obligatorias cuyas competencias y aportaciones al perfil de

egreso se mencionan en la Tabla 7. En el Anexo A, se presentan los Programas de Unidad de

Aprendizaje (PUA) para cada unidad de aprendizaje obligatoria.

Tabla 7. Unidades de aprendizaje obligatorias

Unidad de

Aprendizaje

Competencia

Aportaciones al perfil de egreso

Technical report

Communicate technical information,

Develop writing and oral skills in order

writing and through international methodologies, to | to communicate technical reports and
presentation effectively report work results, with | project proposals. Apply international
responsibility and critical attitude. standards to effectively present

technical reports.
Estadistica parala | Proponer soluciones a problemas | Analizar datos, facilitar manejo de
toma de decisiones | previamente identificados, utilizando | informacion y toma de decisiones,

métodos estadisticos y técnicas de
andlisis de datos, para el apoyo en la
toma de decisiones que mejoren la
calidad e incrementen la productividad
sector industrial

en el con

responsabilidad y profesionalismo.

deteccion de areas de oportunidad,

validar nuevos procesos.

Ingenieria de

Procesos

Disefiar procesos de manufactura, a
través de técnicas de diagnéstico y
indicadores,

seguimiento de para la

mejora de los sistemas de trabajo,
ergonomia y productividad, con sentido

critico y analitico.

Realizar diagnosticos a sistemas de
produccion. Aplicar herramientas para
la recopilacién de informacién. Disefiar
sistemas para la evaluacién de los
sistemas de produccion. Implementar

medidas para la mejora de la eficiencia
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y la productividad de un sistema de

producciéon. Trabajo en equipo.

Habilidades para la comunicacién oral

y escrita.
Diagnostico Describir el estado general de una | Detectar necesidades, optimizar
Industrial empresa, a través del andlisis del | sistemas de manufactura, aplicar
contexto de la organizacion y la | herramientas de ingenieria liderazgo,
aplicacién de técnicas de recoleccién de | capacidad de organizacion y
datos, analisis de informacion y modelos | comunicacion efectiva
de diagnéstico, para la elaboracién de
un plan de acciones derivado de la
comparacion  respecto al estado
deseado de la misma, con honestidad y
responsabilidad
Topicos de Analizar sistemas de manufactura, a Optimizar procesos de manufactura,
manufactura través de la aplicacion de herramientas creatividad, aplicar herramientas de
cuantitativas y cualitativas de mejora ingenieria, comunicacién en
continua, para la implementacién de organizaciones dentro de ambientes
propuestas que favorezcan la globalizados, liderazgo.
productividad y competitividad de las
organizaciones, con creatividad y
disposicion al trabajo en equipo.
Gestion y Administrar un proyecto de mejora | Planificar, organizar e implementar

Administracion de

Proyectos

continua de productos y procesos de

manufactura, aplicando métodos vy
técnicas de gestion de proyectos que
permitan planear, ejecutar y evaluar
proyectos, generando un efecto positivo
en el factor humano, los riesgos, tiempos
y costos de implementacién, con

responsabilidad y proactividad.

proyectos de mejora 0 nuevos
desarrollos en los procesos 0
productos o enfoque organizacional de
una empresa. Dirigir grupos de
personas para la implementacion de
proyectos. Evaluar eficacia, eficiencia,
pertinencia, sostenibilidad, impacto de
los proyectos de mejora en la
empresa. Desarrollo de habilidades
para el manejo de programas
especializados de gestion de

proyectos.

Fuente: Elaboracién propia
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3.7.2. Unidades de aprendizaje Optativas

Se presenta un total de 9 unidades de aprendizaje optativas que se registran para el MIPM, tomando en

consideracion la oferta inicial descrita en el mapa curricular. La Tabla 8 muestra las competencias

generales y la aportacion de cada una de estas unidades al perfil de egreso. En el Anexo B se presentan

los Programas de Unidad de Aprendizaje (PUA) para cada asignatura optativa.

Tabla 8. Unidades de aprendizaje optativas

Unidad de

Aprendizaje

Competencia

Aportaciones al perfil de egreso

Disefio de Gestionar proyectos de disefio, basado | Documentacién de proyectos de

productos en las metodologias y el proceso de | disefio para su gerencia, comunicacion
disefio industrial, para la | en ambientes globalizados, aplicar
atencion/solucion de necesidades en la | metodologias y filosofias de ingenieria
industria, con sentido critico, ético y |y disefio
respeto al medio ambiente.

Normas y Identificar los sistemas de | Interpretacién de normas y estandares

estandares en el
disefio de

productos y

representacion de productos y procesos,
a través de normas y estandares de

disefio mediante software especializado,

de dibujo. Elaboracion e interpretacion
de planos de ingenieria. Comunicacion

de informacion para el disefio.

servicios para la transferencia eficiente de | Disefiar productos y procesos, aplicar
informaciéon de manufactura que permita | estandares de ingenieria,
optimizar la comunicaciéon de proyectos, | comunicacién efectiva y capacidad de
con actitud ética y analitica. organizacion.

Disefio y Definir el alcance y wuso de la | Disefiar productos, aplicar tecnologia

manufactura manufactura con equipos de control | relacionada a la ingenieria de disefio y

asistidos por

computadora

CNC,
identificacion de los

numérico por computadora
mediante la
diferentes equipos, procesos y
aplicaciones en la industria, asi como el
uso de software CAM y equipos CNC,
con el fin de integrarlos en los procesos
de disefio y manufactura para optimizar
los procesos, con sentido innovador y

responsable.

manufactura, y comunicacién efectiva.

Ergonomia, disefio

e industria

Evaluar estaciones de trabajo, mediante
la aplicacion de técnicas e instrumentos

asociadas a la ergonomia fisica y

Analisis, evaluacion y  disefio

ergondmico de estaciones de trabajo.
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cognitiva, para determinar las
caracteristicas, necesidades y
limitaciones segun los perfiles de

usuarios, con responsabilidad, trabajo

en equipo y multidisciplinario

Fabricacion Aditiva

Crear partes y prototipos de productos,
mediante tecnologias de fabricacion
aditiva, considerando las normas de

seguridad y uso de equipos y

herramentales, asfi como
especificaciones de disefio para resolver

necesidades especificas de los procesos

Seleccionar los materiales y principios
de fabricacion adecuados para la
construccion de prototipos.
Documentar un prototipo de producto o
sistema para la mejora de un proceso

de manufactura.

de manufactura, con disciplina vy
responsabilidad.

Ingenieria Optica Analizar sistemas e instrumentos | Disefio de dispositivos y sistemas
Opticos, a travées de calculos y | 6pticos usando programas

simulaciones usando programas de
cédigo abierto y experimentos en
laboratorio con dispositivos
optomecanicos y optoelectronicos, para
disefiar soluciones que puedan aplicarse
en sensores, peliculas antirreflejantes,
espejos, laseres y guias de onda, con

actitud critica y proactividad.

especializados. Identificar y manejar
equipo optoelectrénico y optdmecanico
realizar

para experimentos en un

laboratorio 6ptico.

Manufactura de
materiales

compuestos

Manufacturar materiales compuestos a

través de los métodos: aplicacién

manual, infusién de resina y autoclave,
para obtener materiales estructurales de
calidad,

con ventaja mecanica en

resistencia/densidad, y con actitud

creativa, critica y con responsabilidad.

Mejorar procesos de manufactura,
aplicacién de herramientas y normas

de ingenieria, disefar productos.

Industria 4.0

Analizar las tecnologias emergentes de
4.0,

investigacion de los pilares e innovacion

la industria mediante la

en el disefio de productos y procesos de
manufactura, para identificar los retos,
oportunidades 'y trae

riesgos que

Liderazgo y direccion de proyectos de
innovacion en el sector productivo.

Optimizar sistemas de manufactura.
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consigo esta evolucion en la
manufactura, con actitud critica, objetiva

y sentido sustentable.

Metrologia

Industrial

Estructurar un sistema de medicion con
impacto a la calidad de producto y/o
servicio, mediante la aplicacién de la ley
y su reglamento federal de metrologia y
normalizacién, para asegurar que los
sistemas se encuentran estandarizados,

con responsabilidad y sentido critico.

Seleccién de equipos y sistemas de
medicion. Analisis de datos para la
toma de decisiones. Validar sistemas
de medicién para el aseguramiento de
la calidad de wun proceso de

manufactura.

Innovacion y
Desarrollo

Disefiar una propuesta (Prototipo) de
producto, proceso 0 servicio con un
enfoque tecnolégico e innovador, a
través del uso y aplicacién de modelos
de innovacién y desarrollo tecnologico,
con la finalidad de pasar de ideas a un
proyecto de impacto y resolver una
probleméatica o0 necesidad de la
organizacion, con creatividad,
innovacion, responsabilidad social y

liderazgo.

Conocer los principios de innovacion y

desarrollo. Proponer propuestas

diferentes a las convencionales.
Solucién a problemas de productividad
y  competitividad. Identificar la
normatividad vigente para la proteccion

de la propiedad intelectual

Fuente: Elaboracién propia
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3.8 Mapa curricular

En la Figura 2 se presenta el mapa curricular con una descripcion de su simbologia para cada uno de los

cuatro semestres del posgrado.

Unidad de aprendizaje HC: Numero de horas/semana/mes de teoria.
HL: Numero de horas/semana/mes de laboratorio
HCc | HL | HT | HPC | CR HT: Numero de horas/semana/mes de taller
HPC: Numero de horas/semana/mes de préacticas de campo
- - - - - CR: Créditos
I Il n [\
Technical report writin ) L .. ) Gestion y administracion )
P . 8 Diagndstico industrial o Optativa
and presentation de proyectos
HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR
2 - 3 - 7 3 - 2 - 8 3 - 2 - 8 - - - - Vr
Estadistica para la toma - X
.. Tépicos de manufactura Optativa
de decisiones
HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR
2 - 3 - 7 3 - 2 - 8 - - - - Vr
Ingenieria de procesos Optativa
HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR
2 - 4 - 8 - - - - Vr
Optativa Trabajo terminal
HC | HL | HT | HPC | CR HC | HL | HT | HPC | CR
- - - - Vr 2 - 3 - 7
AREAS DE
CONOCIMIENTO
Disefio y Desarrollo de | Productividad y Calidad Transversal

Productos y Procesos de
Manufactura

Figura 2. Mapa curricular del MIPM
Fuente: Elaboracion propia

Es un programa que considera cuatro semestres, en los que el alumno debera cubrir 46 créditos
obligatorios, 10 créditos correspondientes al trabajo terminal, asi como un minimo de 24 créditos por
unidades de aprendizaje optativas. Ademas, el trabajo terminal debera estar asociado a dos periodos de

estancia en el sector productivo durante el segundo y tercer semestre.
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Los periodos de estancia estan considerados para realizarse durante el tercer y cuarto semestre, sin
embargo, si el director de trabajo terminal y el comité de trabajo terminal lo considera pertinente, pueden

realizarse en otros momentos, acorde a la ruta critica del estudiante

3.9 Ruta critica de graduacién

Una vez que el alumno es aceptado en el programa, se vinculara a una de las LGAC que sera acorde a
la de su director de trabajo terminal para iniciar la ruta critica enfocada a la obtencién del grado en el
tiempo estipulado por el programa de estudios y que es definida en funcién del semestre, las actividades
a realizar por el estudiante, y de los productos derivados de dichas actividades. Esta ruta critica es

supervisada por el comité de trabajo terminal y el CEP.

Las unidades de aprendizaje optativas que cursara el estudiante seran propuestas por su director de

trabajo terminal en comun acuerdo con el estudiante.

El programa de la MIPM requiere la presentacion de un trabajo terminal asociado a los trabajos
realizados en los dos periodos de estancia. La elaboracion del trabajo terminal inicia desde el segundo
ciclo con la asignatura de Diagndstico Industrial donde definen una problematica a resolver en el sector
productivo acorde a los intereses del alumno, orientado en todo momento por el director de trabajo
terminal, el comité de trabajo terminal, y un supervisor del sector productivo, quienes emitiran
observaciones y comentarios objetivos al final de cada semestre durante la presentacion de avances del

alumno.

El documento escrito deberd presentar un avance significativo respecto a lo programado en la ruta critica
y sera revisado periddicamente por el director de trabajo terminal y el comité de trabajo terminal
principalmente, procurando que el alcance del mismo sea pertinente y alcanzable en el periodo previsto
para concluir con el programa de estudios, de tal manera que al finalizar se esté en condiciones de
sustentar la argumentacién de sus conclusiones ante el comité de trabajo terminal, garantizando de este

modo la eficiencia terminal del programa.

La Tabla 9 muestra la ruta critica para el programa de Maestria en Ingenieria de Procesos y

Manufactura.

Tabla 9. Ruta critica de la MIPM

Semestre Actividades Productos
1 e Asignacion de tutor 1) Unidades de Aprendizaje aprobadas
e Aprobar Unidades de Aprendizaje 2) Nombramiento de tutor
2 e Aprobar Unidades de Aprendizaje |1) Unidades de Aprendizaje aprobadas
obligatorias y optativa 2) Nombramiento de director de trabajo
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e Asignacion de director de trabajo terminal
terminal 3) Nombramiento de los integrantes del

e Nombramiento de comité de trabajo comité trabajo terminal
terminal 4) Acta de evaluacion del avance del

e Realizar actividades de estancia en el trabajo terminal y de la presentacion
sector productivo en coloquio. _

e Avance de proyecto de trabajo |9) Carta de la Unidad Receptora que
terminal avale el avance y el impacto del

e Presentacion en Coloquio de los proyecto en la empresa.
avances del proyecto terminal.

3 e Aprobar Unidades de aprendizaje |1) Unidades de Aprendizaje aprobadas

obligatorias optativas. 2) Acta de evaluacién del avance del

e Realizar actividades de estancia en el trabajo terminal y de la presentacion
sector productivo en coloquio

e Avance de proyecto de trabajo 3) Carta de la Unidad Receptora que
terminal avale el avance y el impacto del

e Presentacién en Coloquio de los proyecto en la empresa
avances del proyecto terminal.

4 e Aprobar Unidades de aprendizaje |1) Unidades de Aprendizaje aprobadas

obligatorias optativas. 2) Acta de evaluacion del avance del

e Presentaciéon del trabajo terminal trabajo terminal y de la presentacion
concluido en coloquio

e Desarrollo de producto académico |3) Acta de evaluacion del trabajo
derivado del proyecto terminal

e Presentacion en Coloquio de los [4) Comprobante del producto académico
avances del proyecto terminal. derivado del proyecto

Fuente: Elaboracién propia

3.10 Programas de Unidad de Aprendizaje

Los Programas de las Unidades de Aprendizaje (PUA) obligatorias para la MIPM, se encuentran
incluidos en el Anexo A, mientras que en el Anexo B se encuentran los programas de las unidades de
aprendizaje optativas.

3.11 Evaluacién de los alumnos

Los procesos de evaluacion que se aplicaran en la MIPM estaran sujetos a lo establecido en el Estatuto
Escolar y en el Reglamento General de Examenes Profesionales y Estudios de Posgrado de la UABC,
asi como en el resto de la normativa universitaria vigente que pudiese aplicar en lo referente a la
inscripcion, reinscripcion, permanencia, bajas, evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje, aplicacién
de examenes, evaluacién de actividades practicas o de campo, evaluacién y seguimiento de los trabajos
terminales, presentacion de ponencias, calidad de las publicaciones, y evaluacion de los avances de la
ruta critica del estudiante. En relacion con la evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje derivado de
las unidades de aprendizaje que se impartan en el programa, éstos contendran una descripcion de los
mecanismos de evaluacion, que pueden incluir examenes, exposiciones, documentos escritos, proyectos

o actividades especificas.
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La evaluacién se realizara de forma permanente durante la trayectoria académica del estudiante. La
escala de calificaciébn sera en numeros enteros de 0 a 100, siendo 70 la minima aprobatoria. La
evaluacion se rige por las disposiciones estipuladas en el Estatuto Escolar y en el Reglamento General
de Examenes Profesionales y Estudios de Posgrado de la UABC, que estaran a disposicién para su
consulta en la pagina Web de los programas y de la UABC. Es obligacién del estudiante conocer y
cumplir todos los requisitos académicos y administrativos que le apliquen. La permanencia en el
programa quedara sujeta a que el estudiante cumpla con lo establecido en la normatividad vigente. Las

menciones honorificas seran otorgadas conforme a la normatividad vigente.

Tanto en las UA obligatorias como optativas, la evaluacidn estard a cargo del profesor responsable,
como lo estipula la normatividad vigente. En el caso del Trabajo Terminal, éste sera evaluada de forma
colegiada, de acuerdo al articulo 67 del Reglamento General de Examenes Profesionales y Estudios de
Posgrado. El jurado para la evaluacién de la fase oral del Trabajo Terminal, se conformara de acuerdo a

lo estipulado en la fraccién | del articulo 68 del mismo reglamento (UABC, 2022b).

3.12 Caracteristicas del trabajo terminal

El trabajo terminal del programa de Maestria en Ingenieria de Procesos y Manufactura debera estar
asociado a una de las LGAC del programa y estar avalado por el director del trabajo terminal y el comité

de trabajo terminal.

El trabajo terminal consistira en la aplicacion de los conocimientos y herramientas de la Ingenieria de
Procesos y Manufactura para dar la solucidn a probleméticas emergentes en el sector productivo, que
contribuyan al desarrollo tecnolégico local y regional. Para ello, el alumno se apoyara en las unidades de
aprendizaje obligatorias y optativas y bajo la supervision del director de trabajo terminal, el comité de
trabajo terminal que se le asigne, y el supervisor del sector productivo donde se realiz6 la estancia. El
trabajo debe reflejar la capacidad del alumno en aplicar el conocimiento para desarrollar soluciones

innovadoras en el area de competencia del programa.

El trabajo terminal se debe presentar de forma individual y se evaluara su avance en los semestres dos,
tres y cuatro. De forma adicional, el alumno debera sustentar las conclusiones de su trabajo y obtener la

aprobacion por parte del comité de trabajo terminal.

La extension del documento debera tener por lo menos 60 cuartillas y no ser mayor a 80, sin considerar
la portada, contraportada, indice, lista de tablas, listas de figura ni anexos. El formato debe incluir un
interlineado de 1.5 espacios, letra Arial o Times New Roman, ndmero 12, y utilizar un estilo de

referencias bibliograficas APA. El documento debera contener:

e Portada
e Contraportada

¢ Resumen
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e Simbolos y abreviaturas.

El formato debera adecuarse al estilo establecido por la Coordinacion General de Investigacion y

Posgrado de la UABC. Los apartados que constituyen el trabajo terminal, asi como los criterios de

evaluacion, se describen en la Tabla 10.

Tabla 10. Descripcién del trabajo terminal

Apartado

Descripcién

Criterio de evaluacion

Resumen

Presenta el planteamiento del problema, la
justificacion, el objetivo, la metodologia y lo mas
relevante de los resultados y conclusiones en no
mas de 200 palabras a renglén corrido. Ademas,
se presenta una version en inglés

Sintesis, relevancia,
coherencia, pertinencia,
redaccion y formato
correctos.

Introduccion

Elabora una sintesis del trabajo e indica qué se
encontrara en su desarrollo. Considera una
version simplificada del planteamiento del
problema, la justificacion, el objetivo, el estado de
la cuestion y la aportacion del trabajo, los casos
analogos, la metodologia y lo mas relevante de
los resultados y conclusiones.

Sintesis, relevancia,
coherencia, pertinencia,
redaccion y formato
correctos

Marco contextual de la
empresa o institucion

Presenta informacién sobre el espacio fisico y
temporal, partiendo de las caracteristicas
generales y avanzando hacia las particulares, que
permita delimitar posteriormente el objetivo del
proyecto.

Relevancia, coherencia,
pertinencia, redaccion y
formato correctos

Antecedentes

Se aborda un andlisis de proyectos previos
encaminados a resolver problemas similares o
que utilicen herramientas Utiles respecto al tema
del trabajo terminal.

Aportacién, relevancia,
coherencia, pertinencia,
citado correcto, principio
de obsolescencia,
redaccion correcta y
formato.

Planteamiento del

Plantear un problema es dar una respuesta que

Aportacién, novedad,

problema resuelva algo practico o tedrico. Se exponen las relevancia, coherencia,
caracteristicas o rasgos del proyecto, tema, pertinencia, validez,
situacion o aspecto de interés que va a factibilidad técnica, citado,
estudiarse, y el estado actual de la situacion. principio de
Definicién conceptual del objeto de estudio que obsolescencia, redaccion
favorezca su comprensién. Debera estar correcta 'y
orientado a un problema practico en el sector formato.
productivo. La caracteristica del proyecto incluye
los antecedentes y el diagnostico de necesidades.

Objetivos Los fines que el autor pretende lograr con su Aportacion, relevancia,

estudio. Se definen de forma general y
especificos. Estos deben ser claros y concisos
para evitar desviaciones.

coherencia, pertinencia,
factibilidad, redacciéon y
formato correctos

Justificacion

Se exponen las motivaciones que llevaron a
realizar el trabajo terminal. Se muestran de forma
clara y tangible su relevancia tedrica, social,
metodoldgica, institucional o personal de acuerdo

Aportacion, relevancia,
coherencia, pertinencia,
validez, factibilidad,
citado, principio de
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con la orientacion del trabajo.

obsolescencia, redacciéon
y formato correctos.

Alcances y
limitaciones

Se deben establecer los limites del desarrollo del
trabajo, se enumeran y se justifican los aspectos
no considerados en el mismo, ademas de las
limitaciones que presenta la propuesta por
factores técnicos

Marco teérico o
conceptual

Sustento que provee el marco de referencia para
interpretar o analizar los resultados y
conclusiones del estudio dentro del conocimiento
existente.

Relevancia, coherencia,
citado, principio de
obsolescencia, redaccion
y formato correctos.

Materiales y métodos

Descripcién del método y los materiales
utilizados, tales como software, equipo,
herramientas de medicion, etc., con relacion al
tema abordado que responda a las preguntas y
objetivos planteados en el proyecto y/o que sea
congruente con la intervencion realizada.

Rigor, coherencia,
pertinencia, validez,
factibilidad técnica,
redaccion y formato
correctos.

Resultados

Presentacion descriptiva-analitica de la
informacién generada, datos donde se observa
una interpretacion y discusion critica.

Descripcién, analisis y

su aporte a la solucién del
problema, relevancia,
coherencia, validez,
redaccion y formato
correctos.

Conclusiones y
recomendaciones

Se establece la respuesta a las interrogantes y
los propositos del estudio, con base en la
evidencia empirica generada en los resultados.
Se realizan las aportaciones significativas que la
investigacién genera al campo, asi como
reflexiones y recomendaciones.

Sintesis, aportacion y
relevancia, coherencia,
pertinencia, redaccion y
formato correctos

Referencias

Se debe incorporar la bibliografia utilizada en el
trabajo, considerar aquella que sirvié de base
para el desarrollo del trabajo

Citado, principio de
obsolescencia, estilo
bibliografico

Anexos

Se refiere a informacién complementaria que se
incluye al final del documento para facilitar el
acceso a datos que sirvan para la completa
comprension del trabajo, solo si aplica.

Pertinencia, citado y
aportacion.

Fuente: Elaboracion propia

3.13 Lineas de Generacidon y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) relacionadas con el

programa

Actualmente los posgrados se han tornado cada vez mas en un instrumento para favorecer la formacién
de profesionales de alto nivel capaces de identificar, definir y resolver problemas, asi como generar
oportunidades de innovacion en diversas areas y aplicaciones. Por ello, resulta necesario asumir una
vision en la que el aprendizaje resulta de las necesidades de conocimiento que en la practica son
identificados por los propios actores interesados en obtener nuevas respuestas que tengan bases
cientificas o tecnolégicas sélidas. En este sentido, los posgrados profesionalizantes que tienen
vinculacion con la Industria se caracterizan por la colaboracién entre instituciones de educacion superior
y actores externos a ellas. Esto implica que se incorporen elementos del contexto industrial en la

formacién de grado, lo cual exige una amplia interaccion entre las empresas y las instituciones
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académicas en términos de didlogo y construccién de climas de confianza, asi como de disefio de
proyectos, programas y acciones de colaboracion de beneficio mutuo (CONACYT, 2022a). En este
sentido, las LGAC propuestas por el programa son dos, y se derivan de las principales areas en las que
la industria de Tijuana y Baja California requieren, contribuyendo de esta forma a la competitividad y

productividad de la region.
Disefio y Desarrollo de Productos y Procesos de Manufactura

Esta LGAC esta orientada a la solucién de problemas relacionados con el desarrollo y mejora de
estructuras y sistemas para la fabricacion de productos de forma econdmica, capaces de satisfacer todos
los requisitos de su ciclo de vida.

Productividad y calidad

Esta LGAC, est4 orientada a la aplicacion del conocimiento y la tecnologia en la organizacion, mejora
continua y control de procesos para la produccién de bienes y servicios. La distribucién de la planta

académica en cada LGAC, se puede apreciar en la Tabla 11.

Tabla 11. Distribucién de la planta académica por LGAC

LGAC Planta académica Tiempo de dedicacion
Disefio y Desarrollo de Productos | Alex Bernardo Pimentel Mendoza Tiempo completo
y Procesos de Manufactura Eder German Lizarraga Medina (Nucleo Académico)

Vladimir Becerril Mendoza
Juan Miguel Colores Vargas
Antonio Gé6mez Roa

Juan Antonio Paz Gonzalez Tiempo parcial
Tonatiuh Magafia Guzman

Productividad y calidad Yuridia Vega Tiempo completo
Manuel Javier Rosel Solis (Nucleo Académico)
Alejandro Daniel Murga Gonzélez
Enrique Arellano Becerril Tiempo parcial

Marco Antonio Juarez Mendoza

Fuente: Elaboracion propia

Estas dos LGAC estan vinculadas a los Cuerpos Académicos adscritos a la FCITEC, y registrados ante
la SEP, donde la planta docente participa. En la Tabla 12, se presenta una descripcion del vinculo entre
las LGAC de los CA y la LGAC del programa de MIPM.

Tabla 12. Relacion entre las LGAC de los CA en la FCITEC y la MIPM

Nombre del CA Descripcion de la Nivel LGCA del posgrado al
LGAC del CA que impacta
Disefio de sistemas Desarrollo En formacion e Disefio y Desarrollo
aeroespaciales Aerodinamico, Mecénico de Productos y
(UABC-CA-275) y Electronico de Procesos de
sistemas Manufactura
aeroespaciales.
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Control de Sistemas y
Procesamiento de Sefiales
(UABC-CA-309)

Disefio y Desarrollo de
Sistemas de Control y
Procesamiento de
Sefiales

En formacion

Disefio y Desarrollo
de Productos y
Procesos de
Manufactura

UABC-CA-308 -
Tecnologias de disefio y
manufacturas

Tecnologia para
optimizar productos y
procesos de
manufactura

En
consolidacion

Disefio y Desarrollo
de Productos y
Procesos de
Manufactura
Productividad y
Calidad

Procesos industriales
(UABC-CA-217)

Mejora de procesos
industriales y de
servicios

En formacion

Productividad y
calidad

Fuente: Elaboracion propia
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4. Planta académica y productos del programa

4.1 Ndcleo académico
El NA propuesto se conforma por ocho profesores de tiempo completo con experiencia profesional o de
investigacién que dan soporte a la estructuracién del programa de posgrado, siete de ellos con grado de
doctor y uno de maestria. De los profesores, siete tienen perfil deseable en el programa para el
desarrollo profesional docente (PRODEP) y cuatro pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores
(SN, tres en el nivel Candidato y uno en el nivel I. De los ocho PTC, siete obtuvieron su ultimo grado en
instituciones externas a la UABC, lo que representa el 87.5% del NA. La formacion y experiencia abarcan
los campos de la electronica, mecanica, mecatrénica, aeroespacial, industrial, materiales y 6ptica,
permitiendo la formacion profesional en el area de Ingenieria de procesos en distintas especialidades del
sector manufacturero. Adicionalmente, el programa contempla el apoyo a tiempo parcial de cuatro
docentes debido a su area de interés y area de experiencia profesional. De estos ultimos, dos son PTC y
dos son profesores de asignatura en FCITEC, tres de ellos obtuvieron su ultimo grado de estudios en
instituciones distintas a UABC, tres cuentan con grado de maestria y uno de doctorado, todos cuentan
con experiencia profesional y dos de ellos con alguna certificacion profesional. En la Tabla 13, se
muestra la formacion del NA, el cual cumple con los requerimientos del Marco de Referencia del PNPC y

del anexo correspondiente a Posgrados con la Industria, del CONACYT.

Tabla 13. Caracteristica del NA del programa MIPM

Codificacion:

1. Grado académico 2. Horas promedio asignadas al programa a la
semana

3. Formacién y experiencia en 4. Horas promedio asignadas a la semana para la
atencion de alumnos

5. Linea(s) de trabajo o investigacion 6. Institucion de Educacién que le otorgé el grado

mas alto obtenido

7. Total de alumnos involucrados en las lineas de | 8. Total de alumnos bajo su responsabilidad
trabajo o investigacion

Nombre 1 3 5 6 8
Alex Bernardo | Doctorado Licenciatura Disefio y Universidad 3
Pimentel en Ingenieria Desarrollo de Auténoma de
Mendoza Mecanica, Productos y Ciudad Juarez

Doctorado en Procesos de

Tecnologia Manufactura
Antonio Doctorado Licenciatura Disefio y Universidad 3
Gbémez Roa en Ingenieria Desarrollo de Auténoma de

Electrénica, Productos y Baja California

Doctorado en Procesos de

Ciencias Manufactura
Eder German Doctorado Licenciatura Disefio y Centro de 3
Lizarraga en Ingenieria Desarrollo de Investigacion
Medina Mecatronica, Productos y Cientifica y de

Doctorado en Procesos de Educacion

Ciencias en Manufactura Superior de
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Optica Ensenada
Juan Miguel Doctorado | 5 | Licenciado Disefio y Instituto
Colores en Ingenieria Desarrollo de Politécnico
Vargas Electronica, Productos y Nacional
Doctorado en Procesos de
Comunicacio Manufactura
ny
Electrénica
Viadimir Doctorado |5 | Licenciatura Disefio y Universidad
Becerril en Ingenieria Desarrollo de Michoacana de
Mendoza en Productos y San Nicolas
Tecnologia Procesos de Hidalgo
dela Manufactura
Madera,
Doctorado en
Tecnologias
de la Madera
Yuridia Vega Doctorado 5 | Licenciatura Productividad y | Universidad
en Ingenieria Calidad Auténoma de
Industrial, Ciudad Juérez
Doctorado en
Tecnologia
Manuel Javier | Doctorado |5 | Licenciatura Productividad y | Universidad
Rosel Solis en Ingenieria Calidad Autonoma de
Industrial y Ciudad Juéarez
de Sistemas,
Doctorado en
Tecnologia
Alejandro Maestria 5 | Licenciatura Productividad y | Universidad
Daniel Murga en Calidad Nacional
Gonzélez Arquitectura, Auténoma de
Maestria en México
Disefio
Industrial

Fuente: Elaboracion propia

4.2 Profesores de tiempo parcial o dedicacion menor

El programa contempla el apoyo a tiempo parcial de cuatro docentes debido a su area de interés y area
de experiencia profesional. De los anteriores, dos son PTC y dos son profesores de asignatura en
FCITEC, tres de ellos obtuvieron su dltimo grado de estudios en instituciones distintas a UABC, tres
cuentan con grado de maestria y uno de doctorado y cuentan con alguna certificacion profesional. En la

Tabla 14, se muestran las caracteristicas de los profesores con dedicacion a tiempo parcial.
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Tabla 14. Caracteristicas de los profesores con dedicacion a tiempo parcial

Codificacion:

1. Grado académico Horas promedio asignadas al programa a la
semana
3. Formacién y experiencia en Horas promedio asignadas a la semana para la
atencion de alumnos
5. Lugar donde labora y/o Linea(s) de trabajo o Institucién de Educacion que le otorgoé el grado
investigacion mas alto obtenido
7. Total de alumnos involucrados en las lineas de Total de alumnos bajo su responsabilidad
trabajo o investigacion

Nombre 1 3 5 6 8
Juan Antonio Maestria Licenciatura Disefio y Instituto 0
Paz Gonzélez en Ingenieria Desarrollo de Tecnoldgico de

Mecanica, Productos y Mexicali

Maestria en Procesos de

Ingenieria Manufactura
Tonatiuh Maestria Licenciatura Disefio y Universidad 0
Magafia en Desarrollo de Auténoma de
Guzman Arquitectura, Productos y Baja California

Maestria en Procesos de

Disefio Manufactura

Industrial
Enrique Doctorado Licenciatura Productividad y | Cetys Universidad 0
Arellano en Ingenieria Calidad
Becerril Industrial,

Doctorado en

Administracién
Marco Antonio | Maestria Licenciatura Productividad y | Instituto 0
Juarez en Ingenieria Calidad Tecnoldgico de
Mendoza Industrial, Teotihuacan

Maestria en

Ingenieria

Fuente: Elaboracion propia

4.3 Participacion de la planta académica en la operacién del programa

La participacion de la planta académica en la operacion del programa es fundamental para alcanzar sus

objetivos y lograr la consolidacion. En la Tabla 15, se muestra la participacion de cada uno de los

docentes, tanto de Tiempo Completo, como de Tiempo Parcial.

47




Universidad Autdnoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Tabla 15. Participacién de la planta académica en el programa de MIPM

Codificacion:

1. Docencia 2. Conferencias

3. Direccion de tesis 4. Participacién en eventos especializados

5. Examenes de grado 6. Actividades de gestién

7. Tutores 8. Promocién y difusion

Nombre 1 2 3 4 5 6 7 8
Alex Bernardo Pimentel Mendoza Si Si Si Si Si Si Si Si

Eder German Lizarraga Medina Si Si Si Si Si Si Si Si

Vladimir Becerril Mendoza Si Si Si Si Si Si Si Si

Juan Miguel Colores Vargas Si Si Si Si Si Si Si Si

Antonio Gémez Roa Si Si Si Si Si Si Si Si

Yuridia Vega Si Si Si Si Si Si Si Si

Manuel Javier Rosel Solis Si Si Si Si Si Si Si Si

Alejandro Daniel Murga Gonzalez Si Si Si Si Si Si Si Si

Juan Antonio Paz Gonzalez Si Si Si Si Si No | No | No
Tonatiuh Magafia Guzman Si Si Si Si Si No | No | No
Enrique Arellano Becerril Si Si Si Si No | No | No | No
Marco Antonio Juarez Mendoza Si Si Si Si No | No | No | No

Fuente: Elaboracion propia

4.4 Evaluacion de la planta académica

La evaluacion de la actividad docente del posgrado se realizard a través de una encuesta de percepcién
de los estudiantes desarrollada institucionalmente que se aplica de forma semestral y en linea. El
instrumento evalla los siguientes siete indicadores referentes a cada unidad de aprendizaje y profesor

que la imparte:

1) Estructuracion de objetivos y contenidos
2) Claridad expositiva

3) Organizacion

4) Dominio de la Asignatura,

5) Cualidades de interaccion

6) Evaluacion del aprendizaje

7) Método de trabajo

La productividad académica de los docentes del programa se evaluara anualmente a partir de los

indicadores que se utilizan en los siguientes programas:

1) Evaluacion de Cuerpos Académicos
2) Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo Superior

3) Sistema Nacional de Investigadores.
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El responsable de la MIPM se encargara de llevar un registro detallado y actualizado de la productividad
académica de los integrantes de la planta docente, que incluird publicaciones en libros, capitulos de
libros, articulos en revistas, memorias de eventos, proyectos de investigacién en los que colaboran

varios miembros del NA y/o alumnos del programa, asi como la participacion a eventos académicos.

Ademas, se plantea la implementacion de un instrumento de evaluacion de actividades de investigacion

y posgrado, el cual se realizara de forma colegiada.

4.5 Productos académicos del programa

En virtud de que es un programa de nueva creacion no existe productividad directamente asociada a las
LGAC del programa, sin embargo, los profesores que integran el NA y el personal académico de apoyo,
cuentan produccién académica relevante que incluye la publicacion de articulos, libros y capitulos de
libros en editoriales de prestigio como MDPI, IEEE, Elsevier, Springer, asi como elaboracion de reportes
técnicos a empresas de la region, asistencia a congresos nacionales e internacionales, y registros de
software ante INDAUTOR vy disefio industrial ante IMPI. En la Tabla 16 se muestra un resumen de los

productos académicos tanto del NA como de profesores con dedicacién de Tiempo Parcial.

Tabla 16. Resumen de los productos académicos

Codificacion:

1. Reconocimientos externos (SNI, PRODEP, 2. Titulacion (licenciatura o posgrado)

etc.)
3. Capitulos de libro 4. Articulos indizados en el JCR
5. Registro ante INDAUTOR 6. Registro ante IMPI
7. Ofros articulos 8. Presentaciones en eventos académicos
Nombre 1 2 3 4 5 6 7 8
Alex Bernardo Pimentel Mendoza 1 1 1 2 2 0 2 1
Eder German Lizarraga Medina 1 0 0 3 0 0 1 2
Vladimir Becerril Mendoza 1 0 0 0 1 1 2 4
Juan Miguel Colores Vargas 1 0 2 1 1 0 1 1
Antonio Gomez Roa 2 0 0 3 0 0 1 0
Yuridia Vega 2 1 1 2 2 0 2 2
Manuel Javier Rosel Solis 2 1 1 3 3 0 2 2
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Alejandro Daniel Murga Gonzalez 1 0 0 0 0 0 2 1
Juan Antonio Paz Gonzalez 1 2 0 0 0 0 3 2
Tonatiuh Magafia Guzman 1 0 0 0 0 0 2 1
Enrigue Arellano Becerril 0 1 0 0 0 0 1 1
Marco Antonio Juirez Mendoza 1 5 0 0 0 0 1 1

Fuente: Elaboracion propia

4.6 Seguimiento de egresados y servicios ofertados

El seguimiento a egresados es una fuente de informacion muy Gtil para conocer el impacto del programa
en la sociedad y con ello establecer las acciones necesarias para su mejora. Las instancias evaluadoras
externas consideran que el seguimiento de egresados debera observar la insercion laboral del mismo en
areas afines al programa desempefiandose en actividades de investigacion, académicas, del sector
productivo, social o gubernamental.

El programa es de reciente creacion por lo que no se tiene actualmente datos sobre egresados, sin
embargo, el seguimiento se realizar4 por medio de dos encuestas con apoyo de la planta académica del
posgrado. Una encuesta estard dirigida a egresados y otra a empleadores. Esta encuesta se podra
aplicar en formato electrénico o en entrevista, ya sea presencial o virtual. Al iniciar el tramite de
obtencién del grado. Para el disefio del cuestionario, se tomara como base el sistema y el método para
evaluar el seguimiento de los egresados de la UABC. Ademas, se fomentara el uso de las redes sociales
para crear grupos de egresados y tener un contacto permanente con ellos. El plan de seguimiento a
egresados se establece en tres momentos:

1) Al momento de egresar
2) Dos afios después del egreso

3) Cinco afios después del egreso.

El primer momento del plan de seguimiento contempla un cuestionario aplicado al momento de la
obtencién del grado académico, con datos de informacién personal y empleo. Durante el segundo
momento del seguimiento, el egresado debera llenar un cuestionario con los siguientes datos con
informacion particular y personal, datos del estado laboral y/o detalles del empleo actual, opinién sobre la
calidad del programa, e informacion sobre el desarrollo profesional logrado. Finalmente, en el tercer
momento de seguimiento se pedira actualizar la informacion previamente recabada en el momento dos,

ademas recabar datos sobre formaciéon de recursos humanos, pertenencia al SNI, y desarrollo de

50



Universidad Autdnoma de Baja California

Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

innovaciones. A partir de la informacion recabada, se realizara un reporte técnico y material grafico que

recopile la informacién mas importante, este Ultimo se pondra a disposicion para consulta en la pagina

del programa. En la Tabla 17, se muestra el cronograma de seguimiento para las primeras generaciones.

Tabla 17. Cronograma de seguimiento de egresados

Momento/ 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2027-2
ARo

1: Al Generacion | Generacion | Generacion | Generacién | Generacién | Generacion | Generacion
egreso 2023-1 2024-1 2025-1 2026-1 2027-1 2028-1 2029-1

2: Dos Generacion | Generacion | Generacion | Generacién | Generacion
afios de 2023-1 2024-1 2025-1 2026-1 2027-1
egreso

3: Cinco Generacion | Generacion
afios de 2023-1 2023-2
egreso

Fuente: Elaboracion propia
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5. Vinculacion

Por tratarse de un programa de nueva creacion, el programa ain no cuenta con convenios especificos
para el desarrollo de estancias, proyectos terminales o de investigacién con el sector productivo. Sin
embargo, la FCITEC cuenta con una lista de 17 empresas en convenio que potencialmente pueden
vincularse con la MIPM. En algunas de ellas se tiene un antecedente previo de proyectos o programas
de practicas profesionales relacionados con los Programas Académicos de licenciatura. En la Tabla 18,
se puede observar el concentrado de empresas con convenio con actividades que pueden ligarse a

proyectos en el programa de posgrado.

Tabla 18. Empresas potenciales para convenios especificos en la MIPM, registradas en FCTEC

. ¢ Se ha derivado
. Convenio i
Convenio oo alguna actividad
Nombre de la empresa especifico en )
General a partir del
FCITEC .
convenio?
TURBO TECNOLOGIA DE X X X
REPARACIONES S.A. DE C.V.
(TURBOTEC)
AUROSPACE X
ARGUS TECNOLOGIAS S.A. DE C.V. X X
BIOSEA S.A. DE C.V. X X
CARL ZEISS VISION MANUFACTURA X X X
DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V.
AUXITROL WESTON MEXICO S. DE X X
R.L. DE C.V.
FUNDICION ARECHIGA S.A. DE C.V. X X
BURO DE INGENIERIA Y DISENO 360 | X X
S.DER.L.DE C.V.
INSTITUTO TECNOLOGJCO X
SUPERIOR DE MULEGE (ITESME)
SAMSUNG MEXICANA S.A. DE C.V. X X X
GRUPOSSC, S.A. DE C.V. X X
ESPECIALIZADOS DEL AIRE S.A DE X X X
C.V (ALLIANCE AIR PRODUCTS)
CENTRO NACIONAL DE X
INVESTIQACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO (CENIDET)
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BORDER ASSEMBLY S.A. DE C.V. X X
TECNICAS MEXICANAS DE X X

ENSAMBLE S.A. DE C.V.

BAJA FUR S.A. DE C.V. X X X
LP BOND INVESTIGACIONES Y X X X

DESARROLLOS DEL TERCER
MILENIO, SA DE CV

Fuente: Elaboracion propia

En el ambito académico, los miembros del NA han colaborado en proyectos y actividades académicas
con otras instituciones, derivando en ponencias, articulos de investigacion, registros ante INDAUTOR,
movilidad docente y de alumnos, formacién de recursos humanos e informes técnicos, entre otros.

Algunas de las instituciones con las que se ha colaborado son:

¢ Instituto de Ingenieria y Tecnologia, Universidad Autbnoma de Ciudad Juérez

e Facultad de Ingenieria en Tecnologia de la Madera, Universidad Michoacana de San Nicolas
Hidalgo

e Departamento de Procesos y Operaciones Industriales, Universidad Tecnoldgica de Tijuana

¢ Departamento de Ingenieria Mecatronica, Universidad Tecnoldgica de Tijuana

e CITEDI, Instituto Politécnico Nacional

e Ames Research Center, Administracion Nacional de Aeronautica y el Espacio (NASA).

Una vez en operaciones, el programa buscara la vinculacién y formalizacién de convenios especificos
gue propicien un entorno de aprendizaje adecuado al nivel y orientacion de la MIPM. Realizar esta
actividad de vinculaciéon es fundamental para la operacion del programa ya que permitira generar el
espacio para que los alumnos puedan vincularse directamente con las necesidades del sector productivo

a través de las estancias.
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6. Servicios de apoyo e Infraestructura fisica

6.1 Servicios

En esta seccién, se describen los elementos de infraestructura fisica y de apoyo que se encuentran
disponibles en la FCITEC. Se describiran las aulas, los laboratorios y los cubiculos, asi mismo se detalla
el equipo de computo, apoyo y didactico, conectividad, bases de datos de revistas y acervos

bibliograficos a los cuales tendran acceso los estudiantes y docentes del posgrado.
6.1.1. Servicios para los alumnos y docentes

La FCITEC cuenta con un centro comunitario que se compone de cafeteria, papeleria y area de deportes

en donde se hace préstamo de equipo y accesorios.

Las canchas deportivas con las que cuenta la Facultad son: softbol, fatbol, baloncesto, voleibol playero y

dos mesas de pimpén.

Estas instalaciones estan disponibles para los alumnos y la planta docente. En la Figura 3 se muestran

imagenes de las areas deportivas en FCITEC.

f)

Figura 3. Areas deportivas en la FCITEC. a) cancha de softbol, b), cancha de fatbol ¢) Cancha de

baloncesto, d) cancha de voleibol playero, €) Mesas de pimpon, f) area para usos deportivos.

Por otra parte, en la Figura 4 se muestran instalaciones para la convivencia y descanso dentro de la
cafeteria y en areas exteriores al servicio de alumnos y docentes de la Facultad.
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Figura 4. Areas de recreacion y convivencia a) Cafeteria vista exterior, b) cafeteria vista interior, c)

Mesas y bancas en terraza, d) mesas y sillas en exteriores.

La extension de la FCITEC permite tener un gran espacio que es suficiente y adecuado para llevar a

cabo el desarrollo de actividades deportivas, de recreacion y de convivencia.

Por otro lado, actualmente la Universidad cuenta con la plataforma institucional Blackboard Ultra de
acceso gratuito para todo el personal académico y estudiantes, a través de esta plataforma se tiene una
estructura soélida para la imparticion de asignaturas en la modalidad semipresencial, en donde se
combinan actividades presenciales y actividades en linea, y en la modalidad en linea, en donde la
imparticién de las asignaturas es totalmente virtual y como apoyo para la imparticion de asignaturas
totalmente presenciales. Adicionalmente, se cuenta con la suite de Google con distintas aplicaciones,
entre ellas Google Classroom donde se puede crear ambientes de ensefianza propicios para estas
mismas modalidades de imparticion de clases. Ademas, la mayoria de los docentes cuentan con
experiencia en el uso de aplicaciones moviles que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje donde
los estudiantes ponen en préactica los conceptos o teorias revisados en clases, experiencia en la creacién
de materiales didacticos como videos explicativos, y en el uso de redes sociales para facilitar la
comunicacion docente-estudiante y compartir o difundir informacion. Lo anterior permite a la MIPM tener
la capacidad de ofertar unidades de aprendizaje en modalidad virtual y semipresencial permitiendo a los

alumnos dedicar tiempo en la aplicacién de la investigacion desarrollada en la industria.

Ademas, de acuerdo con el Reglamento General de Examenes Profesionales y Estudios de Posgrado de
la UABC, todo estudiante tendra un tutor asignado que lo orientara en su investigacion, seleccion de
unidades de aprendizaje, y demas actividades académicas. Por lo tanto, con la finalidad de dar un

seguimiento al desempefio del alumno, se asignara un tutor y director de trabajo termina, asi como un
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Comité Tutoral, quienes supervisaran la ruta critica de graduacion del alumno. La cantidad de alumnos
por tutor se determinara en funcion de la naturaleza del programa, la carga académica del tutor y demas
responsabilidades de este. El director de trabajo terminal podra hacer las veces de tutor y sera

designado preferentemente entre el NA del programa.

También, a través de la Vicerrectoria del Campus Tijuana se ejecutan procesos administrativos
referentes a servicios estudiantiles para la inscripcién, reinscripcion, seguimiento de trayectoria

académica, titulacién, expedicion de credenciales, certificados y constancias, por mencionar algunos.

Tanto docentes como alumnos tienen acceso al estacionamiento en las instalaciones de la Facultad,
servicio de internet inaldmbrico y acceso a los servicios bibliotecarios en el edificio del Departamento de
Informacién y Bibliotecas (DIB). Los miembros del NA contardn con el apoyo de la Coordinacion de

Investigacion y Posgrado de la Facultad y del responsable del programa de Maestria.

Por su parte, el responsable de la MIPM tiene el apoyo de la Coordinacién de Investigacion y Posgrado,
el administrador, subdirector y director de la FCITEC para la correcta operatividad del programa en lo
concerniente a los procesos administrativos, de gestion, supervisién y mejora continua. Del mismo modo,
se cuenta con apoyo externo a la Facultad a través del Departamento de Apoyo a la Docencia y la
Investigacion de la Vicerrectoria Campus Tijuana y de la Coordinacion General de Investigacion y
Posgrado de la UABC. En temas de mantenimiento de instalaciones, éste sera supervisado por el
administrador y ejecutado a través del personal de intendencia y mantenimiento, mientras que el
funcionamiento de los equipos de laboratorio y cémputo serd supervisado por los técnicos académicos
de la facultad responsables de cada area. Estas acciones de mantenimiento estan contempladas cada

afio por parte del director dentro de los gastos de operacién de la FCITEC.

6.2 Infraestructura

La FCITEC dispone de espacios fisicos que complementan la actividad docente y propician la vida
académica de los estudiantes. El campus se encuentra ubicado en la periferia de Tijuana, cuenta con
nueve edificios, de los cuales seis son utilizados para aulas de las distintas licenciaturas, un edificio
administrativo, dos edificios de talleres, dos areas de estacionamiento y dos cafeterias. La infraestructura
es reciente y permite integrar adecuadamente la matricula de Posgrado. Por la cercania con la Facultad
de Ciencias de la Salud, se cuenta con el servicio médico y dental para académicos y alumnos. También
se comparten espacios como el restaurante escuela o la biblioteca. Desde inicios de la FCITEC, se tiene
un plan de crecimiento en donde se han construido nuevos edificios y se contempla continuar con la

propuesta de un edificio de uso exclusivo para los posgrados ofertados en la Facultad.
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6.2.1 Aulas

La FCITEC, cuenta con nueve edificios, de los que siete son utilizados para aulas y dos para talleres.

Respecto a las aulas y espacios para la docencia, y su equipamiento, la FCITEC cuenta con 90 aulas

destinadas para la docencia compartidas con los 12 programas educativos, y dos Posgrados que

actualmente oferta. La Direccién destinara las aulas necesarias para atender la cantidad de alumnos del

programa, asignando aulas subutilizadas que estan disponibles con mesabancos, pizarrén, y acceso a

internet inalambrico. Existen cinco espacios para reuniones generales, que también pueden ser

utilizados para eventos académicos, reuniones con supervisores de los alumnos en estancias con el

sector productivo, cursos, talleres o seminarios. Ademas, cada Profesor de Tiempo Completo cuenta con

oficina ya sea de forma individual o compartida. Los espacios son suficientes en cantidad, capacidad y

debidamente equipados para la realizacién de actividades de trabajo propias del posgrado propuesto. En

la Figura 5 se muestra un croquis general con la ubicacién de las diferentes areas de la FCITEC.

CROQUIS DE UBICACION

o Edificio A s Aulas
g Edificio B / Aulas

@ Edificio C / Aulas

O Edificio D / Aulas

@ Direccion

Oficinas Adm

0 Taller Metal Mecanica

© Taller de Malenales
Almacén

© Taller de Carpinteria

O Taller de Aeroespacial
Oficinas de Maestros

€@ Aulas
@ Cancha Deportiva
@ Estacionamiento

Figura 5. Croquis de ubicacion de espacios de la FCITEC

57



Universidad Autdnoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

6.2.2 Laboratorios y Talleres

La FCITEC tiene dos edificios dedicados a talleres. La infraestructura tiene una antigliedad no mayor a
13 afios, que permiten integrar adecuadamente una matricula de Posgrado para el trabajo de proyectos.
Los talleres cuentan con capacidad de atencién a alumnos que varia en cada uno, sin embargo, la

capacidad minima es de 15.

En cuanto a laboratorios de coOmputo, éstos tienen capacidad para atender a 25 alumnos. Estos espacios
se encuentran especializados en las disciplinas de Mecanica, Aeroespacial, Ingenieria Industrial,
Bioingenieria, Mecatrénica, y Disefio Industrial, entre otras. La Tabla 19 muestra la ubicacién y el nombre

de los laboratorios y talleres disponibles que son acordes a las LGAC propuestas para la MIPM.

Tabla 19. Laboratorios y talleres en FCITEC

Ubicacién Nombre del espacio Ubicacién Nombre del espacio
Taller de materiales de
C1 Manufactura y robética HO6 construccion
Cc2 Automatizacién y control HO7 Taller de hidraulica
C3 Instrumentacién HO8 Taller de energias renovables
HO4 Laboratorio caracterizacion de
los materiales GO0l Taller de maderas
101-105, Laboratorios de computo
F21yF22 P G02 Taller de proyectos de disefio
DIB Almacén I. Equipos y accesorios
para laboratorios. G03 Taller de cerdmicalvitrificados
H Almacén H, Herramienta,
consumibles y equipos. G04 Taller de instalaciones eléctricas
E Almacén F, Herramienta,
consumibles y equipos. GO05 Taller de materiales compuestos
B Almacén B, material de
practicas, reactivos, y equipos. GO06 Taller de disefio y estructuras
C Almacén C, material de
practicas, accesorios y equipos. GO07 Taller de fluidos
Taller de automatizaciéon y Taller de manufactura integrada
HO1 HO5
control por computadora
Talleres de maquinas y
HO2 y HO3  herramientas

Fuente: Elaboracién propia

En la Figura 6. Ejemplos de laboratorios y talleres en la FCITEC, se muestran algunos laboratorios

y talleres con los que se cuenta en la FCITEC para el desarrollo de practicas e investigacion.
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Figura 6. Ejemplos de laboratorios y talleres en la FCITEC

En la FICTEC se cuenta con una unidad interna de proteccion civil, formada por cinco brigadas:
Evacuacion, Primeros auxilios, Materiales peligrosos, Comunicacion y Combate de incendio, que definen
los lineamientos para eliminar los factores de riesgos en la realizacion de las actividades académicas. Se

realiza un simulacro al semestre y acciones de seguridad e higiene.

Se cuenta con un Reglamento general de laboratorios y talleres aprobado por el Consejo Técnico de la
FCITEC (FCITEC, 2019), en donde se definen derechos y obligaciones de los usuarios, asi como las
reglas de seguridad y sanciones, lo que promueve y garantiza la seguridad de la institucion, sus bienes y
pertenencias. A esto se suma un circuito cerrado y un area de monitoreo que incluyen todos los edificios
de la Facultad y que es parte de la seguridad en la FCITEC, se tiene seguridad privada que verifica los

accesos a la institucion.

La FCITEC y la UABC, realizan acciones al cuidado del medio ambiente con el programa institucional
Cero Residuos y a esto se suma la granja solar fotovoltaica en Unidad Valle de las Palmas, donde se ha
registrado un ahorro equivalente a un total de 11,835 kgs. de CO2 por la utilizaciéon de la produccién

eléctrica con paneles solares fotovoltaicos y un ahorro econémico del 90% en la “facturacion eléctrica”.

La UABC cuenta con los mecanismos para garantizar la proteccion de los datos personales de la
comunidad universitaria, tanto para alumnos, como académicos, los cuales se pueden revisar en la web
de transparencia UABC (UABC, 2022), a los cuales se alinea la MIPM.

Debido a la naturaleza de la orientacion del posgrado profesionalizante, los protocolos para las salidas al
sector productivo con fines académicos y estancias son definidos en convenios especificos de

vinculacién de acuerdo con el giro de la empresa, en donde se acuerden acciones para la proteccion de
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datos, derechos de autor, acuerdos de confidencialidad, y las condiciones idéneas para desarrollar el

trabajo académico por parte de los alumnos.

Las acciones para personas en situacion con discapacidad que se integren al posgrado, son por la parte
de infraestructura por medio del acceso a las instalaciones con rampas y elevadores. Se tienen espacios
en los diferentes estacionamientos para personas en situacién con discapacidad (dos espacios por

estacionamiento).
6.2.3 Cubiculos y areas de trabajo

El responsable y los PTC que participan en el posgrado tiene asignado un cubiculo, que se encuentra
equipado con escritorio, computadora, internet mediante red fija con velocidad de 100 Mb, aire
acondicionado, librero y, en su mayoria, extension telefénica e impresora. Si bien actualmente se tiene
solo espacios para alumnos en el edificio F y biblioteca, en el proyecto de construccion del edificio

exclusivo para posgrado se contempla un espacio adicional con equipo de cémputo, aire acondicionado

e internet. En la Figura 7, se muestra un ejemplo de los cubiculos para los PTC.

Figura 7. Cubiculos para PTC

6.2.4 Equipo de cOmputo y conectividad

Como parte de la infraestructura, la FCITEC cuenta con internet en edificios y areas de trabajo,
computadoras para los docentes, cafiones para proyecciones, equipo de sonido y areas de impresion
para docentes y administrativos; en caso de requerir desarrollar actividades dentro de la FCITEC, se
cuenta con servicio de red inaldmbrica (CIMARRED) para conectarse. Se cuenta con una sala para
docentes y laboratorio con equipo de cOmputo de acceso para clases de los estudiantes con
conectividad a una RED FIJA de internet a través de cable con una velocidad de 100 Mb, donde los

estudiantes pueden realizar sus préacticas o tareas.
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Para la comunicacion entre profesores, alumnos, tutores e informacion institucional se usa la plataforma

de Gmail y, en algunos casos, las redes de comunicacion como el Facebook de la UABC, de la FCITEC

y del posgrado. También se cuenta el Centro de Educacion Abierta (CEAD) que proporciona servicios

institucionales de administracion de cursos en linea, asesoria, capacitacion y servicios con la plataforma

de Blackboard que es la plataforma institucional de administracion de cursos en internet, y que se puede

utilizar como herramienta de apoyo a cursos impartidos presenciales y semipresenciales.

También en lo que respecta a licencias de software especializado, se tienen licencias de programas

necesarios para el funcionamiento del programa tales como los mostrados en la Tabla 20.

Tabla 20. Equipo de computo y software disponible

UBICACION|CAPACIDAD DESCRIPCION DEL EQUIPO SOFTWARE LICENCIA
Microsoft Licencia
Office 2007  |Individual
Servidor (50
Matlab 2012b |Licencias)
Licencia
educativa
Autocad 2017 |individual
. SolidWork Licencia en
DELL OPTIPLEX 7050: Computadora de .
escritorio, intel core i7 3.60 ghz, 8 gb ram, [2918-2019  |Servidor (100)
1 TB disco duro. monitor 20" M: W2082a, Licencia
mouse M: MS116P y teclado M: KB216T. |Minitab 16 Servidor (32)
(21 Maquinas) 15 Licencias (5
CivilCad llave) (10
HP ProDesk 600 G3 MT: Computadora de |2010-2012 individuales)
escritorio, intel core i7 3.60 ghz, 8 gb ram,
1 TB disco duro. monitor 20" M: W2082a, |NetBeans Libre
mouse M: MOFYUO y teclado M: ]
KBAR211 (8 Maquinas) Xampp Libre
Dev C++,
LAB 101, 28 Sistema Operativo Windows 10 Borland C++ |Libre
Microsoft Licencia
Office 2007 Individual
Servidor (50
Matlab 2012b (Licencias)
Licencia
educativa
Computadora Dell optiplex 7050, 8GB en  [Autocad 2017 |individual
RAM 1 TB de disco duro Windows 10 Pro  [gqlidWork Licencia en
(22 Maquinas ) Sistema Operativo 2018-2019 Servidor (100)
Windows 10 HP Compaq DC5800: L -
Computadora de escritorio, Pentium Dual- Minitab 16 Slcer)((j:la 32
core 2.50 ghz, 2 gb ram, 300 gb disco duro inita ervidor (32)
(5 equipos) NetBeans Libre
LAB 102 26 Sistema operativo Widows XP Xampp Libre
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Borland c++ ,
Dev C++ Libre
Microsoft Licencia
Office 2016 |Individual
Servidor (50
HP ProDesk 600 G3 MT: Computadora de |Matlab 2012b |Licencias)
escritorio, 3.60GHz, intel core i7, 8GB L .
RAM, 1TB disco duro; monitor hp 20" M: lc(i:enctl'a
W2082a, mouse M: MOFYUO y teclado M: |, oo < d‘.‘C.Z 'Vel‘
KBAR211 utoca individua
SolidWork Licencia en
DELL Optiplex 3050: Computadora de 2018-2019  [Servidor (100)
escritorio, 3.40GHz, intel core i5, 8GB Licencia
RAM, 1TB disco duro; monitor dell20" M: | Minitab 16 Servidor (32)
E1910F, mouse M: MS116T y teclado M:
KB216T Dev C++ Libre
LAB 103 25 Sistema Operativo Windows 10 Revit
Microsoft Licencia
Office 2007 Individual
Adobe Licencia
Photoshop Individual(28
Cs4 PC)
Licencia
educativa
Autocad 2017 |individual
Licencia
Adobe Individual(28
lllustrator CS4 |PC)
Computadora de escritorio. Hp Pro 3130 2014 Libre
MT, 3gb ram, 500 gb disco duro.
Borland c++ [Libre
Compag 505BM: Computadora de . .
escritorio, Pentium Dual-Core 2.6 Ghz, 1 |SanttProject |Libre
gb ram, 300 gb disco duro Gimp Libre
LAB 104 25 Sistema Operativo Windows 7 Gliffy Libre
Apple IMAC Computadora de escritorio |Master Suite |Licencia
imac 21.5" 2.7 GHz, intel core i5, 8 GB |Adobe CS6 Individual (30)
RAM, 1TB disco duro, Modelo: Licencia
Adobe Individual (26) (
lllustrador No se utilizan)
Licencia
Adobe Individual (26) (
LAB 105 25 Photoshop No se utilizan)
) . Microsoft Licencia
HP- EliteDesk 800 G2: HP CORE i7 8GB Office 2013 Individual
en Ram (20 Maquinas) Sistema Operativo :
Windows 7 S_erwdpr (50
Matlab 2012b |Licencias)
HP- ProDesk 400 G3 SFF Business Pc- Licencia
LAB F21 30 CORE i7 8GB en Ram (11 Maquinas) Autocad 2017 |educativa
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Sistema Operativo Windows 10 individual

DELL- OPTIPLEX 7010 Pc- CORE i7 8GB |SolidWork Licencia en
en Ram (2 Maquinas) Sistema Operativo |2018-2019 | Servidor (100)

Windows 10

Borland

C++/Dev C++ |Libre

Microsoft Licencia

Office 2013 Individual
Servidor (50

Matlab 2012b (Licencias)
Licencia
educativa

. ) Autocad 2017 |individual
DELL optiplex 7010: Dell Optiplex 7010 - - -
Intel ® Core™ i7-3770 CPU 3.40GHz 8GB |SolidWork —|Licencia en

RAM (de 32 Maquinas solo estan 2018-2019 | Servidor (100)
funcionando 16) Sistema Operativo Borland C++/
LABF23 30 Windows 8 Dev C++ Libre

Fuente: Elaboracién propia

Debido a que el mantenimiento y la actualizacion de los equipos de computo para adecuarse a los
requerimientos de las versiones més recientes de programas especializados es una preocupacion
constante por parte de la Unidad Académica, recientemente se instalaron nuevos equipos de la marca

DELL con procesador i7, disco duro de 500 Gb y memoria RAM de 8 Gb, en los cubiculos de los PTC.

6.2.5. Equipo de apoyo didactico

Se cuenta un amplio catadlogo de material bibliografico en la Biblioteca de la FCITEC, la cual también
proporciona cubiculos de estudio y equipos de computo con acceso a internet. También se cuenta con
una celda de manufactura didactica marca SMC, una cabina para estudios de tiempos y movimientos,
impresoras para impresiéon 3D con PLA, equipo para lineas de ensamble didacticas, equipo para
caracterizacion de materiales, cabina para trabajos con pintura y fibra de vidrio, un tinel de viento, y un

robot manipulador Mitsubishi.

6.2.6 Acervos bibliogréficos

La FCITEC cuenta con alrededor de 12,000 libros de autor que se encuentran en buen estado para su
uso. También cuenta con: Catalogo Cimarrén, metabuscador, bases de datos, libros electrénicos y
revistas electronicas. Ademas, el Campus Tijuana cuenta con bibliografia especializada en la Biblioteca
Central perteneciente al SIA que da servicio a la carrera de los programas educativos. La UABC

proporciona un medio digital con bases de datos y acervos documentales. Para ello, la UABC esta
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suscrita a los recursos bibliograficos digitales de informacion cientifica y tecnolégica, a través del
Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y Tecnolégica (CONRICYT) del CONACYT,
gue se pueden consultar de forma remota incluye:

e Clarivate Analytics

e EBSCO International

e Elsevier B.V.

e JSTOR, Springer Nature

e Turnitin México, S. de R.L. de C.V.
e V2 Services, S.de R.L. de C.V.

e BioOne

¢ Institute of Electrical and Electronics Engineers IEEE
e Institute of Physics (IOP)

e Lippincott Williams & Wilkins

e National Academy of Sciences

e Nature

e Royal Society Publishing (RSP)

o Wiley

A partir de esto se define que la FCITEC cuenta con una infraestructura adecuada para que los
estudiantes desarrollen habilidades durante su transcurso en el posgrado con el uso de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicaciéon (TIC), asi como para facilitar las actividades académicas, de
investigacion y administrativas. Contando con servicios de impresién, equipo audiovisual, equipos de

comunicacion, servicios de red y software con licencias vigentes.
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7. Recursos financieros para la operaciéon del programa

La Maestria en Ingenieria de Procesos y Manufactura requiere recursos financieros para el apoyo en las
actividades académicas como visita de profesores visitantes, profesores externos al programa, reuniones
de comités, participacién de estudiantes en movilidad académica, publicacidn de resultados en revistas y
certificaciones, por lo que se requerira cubrir los gastos relativos a ellos. Para ello, el programa debe
prestar especial atencién al autofinanciamiento, a través de la participacion en convocatorias para captar
recursos provenientes de UABC o entidades publicas externas, y la gestién de financiamiento por parte
del sector productivo para la realizacion de actividades referentes a los proyectos de alumnos. También,
se coordinara con la direccién de la Facultad para la programacién de recursos financieros destinados a

la operatividad del programa, provenientes del presupuesto asignado a la Unidad Académica.

En lo relativo a convocatorias para captacién de recursos por parte de entidades publicas externas, se
fomentara la participacion de docentes en las convocatorias para proyectos financiados del CONACYT,
convocatorias de movilidad académica financiadas por IES nacionales, y convocatorias del PRODEP.
Adicionalmente, se tiene contemplado aplicar a la convocatoria para el ingreso al SNP del CONACYT,
con la finalidad de ofertar becas y apoyos extraordinarios para los estudiantes con dedicacién exclusiva.
Para la captacién de recursos provenientes de UABC, se fomentara la participacion de docentes en las
convocatorias de proyectos de investigacidon con financiamiento interno y se daréa difusién a las becas

para empleados de la Universidad.
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9. Anexos

Anexo A. Programas de Unidad de Aprendizaje obligatorias
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
RESEARCH AND POSTGRADUATE HEAD OFFICE
LEARNING MODULE PROGRAM

Identification Information

School: Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, Unidad Valle de las Palmas

Program: Maestria en Ingenieria de Procesos y Study Program: 2023

Manufactura

Name of Learning Module: Technical Report Writing

Learning Module Number: Type of Learning Module: Obligatory

Class Hours (HC): 2 Field Practice Hours (HPC): 0
Workshop Hours (HT): 3 Clinical Hours (HCL): 0
Lab Hours (HL): 0 Extracurricular Hours (HE) 2

Credits (CR): 7

Requirements: None

End of Program Profile

Design products and manufacturing processes by means of engineering and design technologies,
standards, techniques and tools, that solve emerging needs from industries in a globalized environment,
using creativity, innovation and sustainability.

Optimize manufacturing systems, through the application of continuous improvement philosophies and
methodologies, as well as the use of quality and safety norms and standards, for the generation and
implementation of innovative solutions that promote the exploitation of the organization's resources, with
leadership and social responsibility.

General Definitions of the Learning Module

General Purpose of the Learning Module: | The purpose of this learning module is to provide tools
that allow effective written and oral communication of
results and project proposals. Furthermore, the student
will obtain knowledge to prepare documents that protect
their work results. This learning unit is mandatory.

Competency of the Learning Module: Communicate technical information, through international
methodologies, to effectively report work results, with
responsibility and critical attitude.

Learning Evidence (achievement or Evidence files where different technical report types are
product to asses) of the Learning Module: | integrated using appropriate methodologies.

Content

I. Name of the Module: Generalities of technical reports | Hours: 16

Competency of the Module:
Determine drafting and support elements in technical documents, by identifying international norms, to
accomplish effective written communication to different types of audience, with a objectivity and respect.

Topics and Subtopics:
1.1 Introduction to drafting technical documents
1.2. Types of technical reports
1.3. Types of audiences
1.4. Linguistic abilities and drafting styles
1.4.1. Message’s core and its support
1.4.2. First and third person usage
1.4.3. Courtesy
1.4.4. Gender and number inconsistencies
1.4.5. Confusing phrases, grammatical and punctuation errors
1.5. Technical reports elements
1.5.1. ANSI/NISO z39.18-2005 (R2010)
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1.6. Support Elements
1.6.1. Images, graphics and diagrams
1.6.2. Equations
1.6.3. Tables
1.6.4. Technical symbology
1.7. APA and IEEE bibliographic styles
1.8. Planning a technical document

Workshop: Hours: 8
1. Describe the element of a technical document by an oral presentation.
2. Planning technical reports.

Il. Name of the Module: Draft of technical documents | Hours: 16

Competency of the Module:
Develop written communication skills, by drafting technical documents, in order to effectively present
results and proposals to different types of audiences, with social discipline and time control.

Topics and subtopics:

2.1. Technical Report

2.2. Executive summary

2.3. Dissertation

2.4. Laboratory report

2.5. Preliminary draft

2.6. Reference management software

Workshop: Hours: 8
1. Laboratory report
2. Preliminary Project proposal

Content

I. Name of the Module: effective communication | Hours: 0

Competency of the Module: Manage visual, written, oral and body language, based on the principles of
effective communication, to develop professional presentation skills for different documents and types of
audiences, with ethics and respect.

Topics and Subtopics:

Workshop: Hours: 16
1. Form a comparative table of concepts and principles of effective communication;
where the differences between:

Unidirectional and bidirectional communication.

Project communication.

Research communication.

Communication of technical reports.

Communication of thesis work.

2. Prepare an effective presentation applying information and communication
technologies through a behavioral script.

3. Generate an Infographic on emotional intelligence where the importance of socio-
emotional skills, the CASEL model (Collaborative for Academic, Social, and Emotional
Learning) and leadership in a workplace are identified.

Il. Name of the Module: Effective presentations | Hours: 0

Competency of the Module:

Apply effective communication techniques through the use of support materials and tools that define a
structure of your research, to make a presentation and exposition of the degree exam, with a responsible,
ethical and trustworthy attitude.
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Topics and subtopics:

Workshop: Hours: 16
1. Develop a report that identifies the different audiences and supporting materials for
effective presentation communication.

2. Design a presentation for the degree exam where the structure, the visual part, the
times and the script of the presentation are identified, applying concepts and effective
practices in communication.

Learning Strategies Used:

The student elaborates technical documents that include tables, graphics, equations, images,
photographs and result analysis using adequate drafting and grammatical skills. Review and synthesis of
specialized literature, preparation of comparative tables, infographics and reports, preparation of the
document and presentation for the degree exam.

Evaluation Criteria:
e Evidence files: 60%
e Practice: 40%

Accreditation Criteria:
e Students must comply with the stipulations of the valid School Statutes or other applicable

regulations.
e The grading scale is from 0 to 100. The minimum passing grade is 70.

Bibliography:

Michelle, A., Vaughan, N., Suérez, E., Perez, M. M., & Romero, M. A. (2020). Manual de citas y
referencias bibliogréaficas: Latino, APA, Chicago, IEEE, MLA, Vancouver. Ediciones Uniandes-
Universidad de los Andes.

Hering, H. (2019). How to write technical reports: understandable structure, good design, convincing
presentation. 2nd Ed. Springer-Verlag.

Forsyth, P. (2019). How to write reports & proposals: create attention-grabbing documents that achieve
your goals. 5th Ed. Kogan Page.

American Psychological Association. (2019). Publication manual of the american psychological
association, (2020) (p. 428). American Psychological Association.

Ashraf, M. (2018). Effective technical communication. 2nd Ed. McGraw Hill Education.

ANSI/NISO. (2010). Scientific and Technical Reports: Preparation, Presentation, and Preservation
(239.18-2005 R2010) [Classic].

rincipios bésicos de comunicacién. C Gonzalez Alonso - 2014 — Trillas

Williams, Z. (2021). Daniel Goleman’s Emotionally Intelligent Contribution to Organizational Theory.
Journal of Management and Innovation, 7(1).

Hynes, H. (2019) Project Communication from start to finish. USA: Business Expert Press.

Mautner, G. & Rainer, F. (2017) Handbook of Business Communication. Boston/Berlin: De Gruyter
Pilkington, A. (2013). Communicating Projects : An End-to-End Guide to Planning, Implementing and
Evaluating Effective Communication. USA. Routledge. [clasica]

Destéfano, Mariela (2019). Procesamiento del lenguaje y semantica informacional. Praxis Filoséfica,
(48),153-174. [fecha de Consulta 25 de septiembre de 2020]. ISSN: 0120-4688. Disponible
en:https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=2090/209060552009

Date Created: August 17, 2022.

Professor Profile: The professor must have a Masters or Doctorate Degree in Science or Engineering
and experience in writing technical documents.

Names and signatures of the creators of this Learning Module Program:
Dr. Eder German Lizarraga Medina

Dr. Vladimir Becerril Mendoza

Dr. Alex Bernardo Pimentel Mendoza
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Name and signature of the person who authorizes this Learning Module:
Dr. Antonio Gémez Roa

Names and signatures of the persons who peer-reviewed the Learning Module Program:
Dra. Daniela Mercedes Martinez Plata

Dra. Norma Alicia Barboza Tello

Dr. Salvador Fierro Silva
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, Unidad Valle de las Palmas

Programa: Maestria en Ingenieria de Procesos y Plan de estudios: 2023

Manufactura

Nombre de la unidad de aprendizaje: Estadistica para la toma de decisiones

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Obligatoria

Horas clase (HC): 2 Horas précticas de campo 0
(HPC):

Horas taller (HT): 3 Horas clinicas (HCL): 0

Horas laboratorio (HL): 0 Horas extra clase (HE): 2

Créditos (CR): 7

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Disefiar productos y procesos de manufactura, a través de tecnologias, estandares, técnicas y
herramientas de ingenieria y disefio, que resuelvan las necesidades emergentes de industrias en
entornos globalizados, con creatividad, innovacién y sentido de sustentabilidad.

Optimizar sistemas de manufactura, a través de la aplicacion de filosofias y metodologias de mejora
continua, asi como del uso de normas y estandares de calidad y seguridad, para la generacion e
implementacién de soluciones innovadoras que favorezcan el aprovechamiento de los recursos de las
organizaciones, con liderazgo y responsabilidad social.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propdésito general de esta La unidad de aprendizaje Estadistica para la toma de decisiones
unidad de aprendizaje: tiene como finalidad proporcionar al alumno de posgrado un enfoque
de solucion de problemas desde la disciplina de la inferencia
estadistica aplicada, que se trata de un proceso mediante el cual se
utiliza la informacién de los datos de una muestra para extraer
conclusiones acerca de la poblacion de la que se selecciond dicha
muestra. La asignatura se enfatiza en la aplicacion de técnicas
adecuadas de andlisis estadistico para identificar los factores
principales que provocan variabilidad en un proceso, asimismo se
desarrollan habilidades transversales para la resolucion de
problemas de corte estadistico con una orientacion al andlisis de
fenomenos sujetos a incertidumbre y al control estadistico de
procesos de manufactura. Esta asignatura se ubica en el primer
semestre y es de cardcter obligatorio.

Competencia de la unidad de Proponer soluciones a problemas previamente identificados,
aprendizaje: utilizando métodos estadisticos y técnicas de andlisis de datos, para
el apoyo en la toma de decisiones que mejoren la calidad e
incrementen la productividad en el sector industrial con
responsabilidad y profesionalismo.

Evidencia de aprendizaje 1) Portafolio de evidencias donde se integren las diversas
(desempefio o producto a actividades desarrolladas durante la unidad de aprendizaje: -
evaluar) de launidad de Solucién de situaciones problema que contengan lo siguiente:
aprendizaje: reportes escritos, resolucién de problemas y ejercicios, actividades
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de investigacién, analisis y discusién de casos y analisis y resolucion
de problemas con apoyo de software especializado.

2) Propuesta de aplicacion de la estadistica, que involucre el disefio
y solucion de una situacidn problema relacionada con el contexto
industrial, que contenga lo siguiente: a) Datos del problema. b)
Operaciones realizadas. €) Presentacion de la informacion en tablas
y graficas. d) Andlisis e interpretacion de resultados. e)
Conclusiones. f) Ejercicio de metacognicion de la solucion del caso
analizado. g) Ejercicio de autoevaluacion.

Temario

I. Nombre de la unidad: Variables aleatorias y distribuciones muestrales | Horas: 12

Competencia de la unidad:

Aplicar la estadistica, mediante la interpretacion de sus fundamentos tedricos-metodoldgicos, para
organizar, presentar, interpretar y analizar datos cuantitativos referentes al contexto de los procesos de
manufactura, con una actitud de tolerancia, responsabilidad y disposicion al trabajo colaborativo.

Temay subtemas:
1.1. Variables aleatorias unidimensionales
1.1.1. Principios basicos de probabilidad: conceptos basicos, probabilidad condicional, teorema de
Bayes e independencia de eventos
1.1.2. Variables aleatorias: funcion de densidad y funcién de distribucion
1.1.3. Variables aleatorias: funcion de densidad, funcion de distribucién y medidas de dispersion
1.1.4. Distribuciones discretas y continuas

1.2. Variables aleatorias multidimensionales

1.2.1. Distribucién bidimensional: tipos de distribuciones, independencia de variables aleatorias y
célculo de parametros

1.2.2. Distribuciéon multidimensional: tipos de distribuciones, independencia de variables aleatorias y
célculo de parametros

1.3. Distribuciones muéstrales

1.3.1. Media y varianza muestral

1.3.2. Teorema del limite central

1.3.3. Aproximacién normal a la distribucion binomial

1.3.4. Distribuciones relacionadas con la distribucién normal: Z, t de student, ji-cuadrada y F de
Snedecor

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 18

1. Establecer la funcién de probabilidad de una variable aleatoria discreta y
continua a partir de una situacion real o simulada, y calcular sus propiedades: la
esperanza matematica, varianza y desviacién estandar, coeficiente de
variabilidad, interpretacion y su representacion grafica.

2. Utilizar software especializado para resolver problemas sobre variables
aleatorias.

3. Resolver gjercicios y problemas donde se apliquen las diferentes distribuciones
discretas y continuas

4. Utilizar software especializado para resolver problemas de las diferentes
distribuciones.

5. Resolucion de casos y situaciones hipotéticas de procesos y/o poblaciones

6. finitas para que obtengan un conjunto de datos para su analisis.

7. Obtener los valores de probabilidad de t, x2, F y Z de las diferentes
distribuciones muestrales e interpretar los resultados obtenidos.

8. Utilizar software especializado para obtener las probabilidades de las diferentes
distribuciones a utilizar.

[ 1Il. Nombre de la unidad: Estimacién | Horas:
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| 10

Competencia de la unidad:

Analizar e interpretar los datos y resultados provenientes de eventos experimentales, utilizando
herramientas y técnicas de la inferencia estadistica, con la finalidad de prever el comportamiento de los
sistemas y sus parametros e intervalos de confianza, con una actitud de tolerancia, responsabilidad y
disposicion al trabajo colaborativo.

Temay subtemas:
2.1. Conceptos basicos de estimacion.
2.2. Estimacion puntual
2.2.1. Métodos para obtener estimadores: por momentos y de maxima verosimilitud.
2.2.2. Propiedades de los estimadores: insesgado, suficiente, consistente y de minima varianza.
2.3. Estimacion por intervalo basada en muestras con distribuciéon normal.
2.3.1. Método del pivote
2.3.2. Intervalo de confianza para la media y la varianza
2.3.3. Intervalo de confianza para la diferencia de medias y el cociente de varianzas
2.3.4. Comparacion de dos tratamientos por medio de un intervalo de confianza
2.3.5. Estimacion por intervalo para una proporcion y la diferencia de proporciones binomiales

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas:

1. Buscar informacién sobre conceptos relacionados con estimacién y discutir en grupo 15
sobre los conceptos investigados.

2. Dado un conjunto de datos diferenciar la importancia de utilizar estimadores
puntuales y estimadores por intervalos.

3. Resolver casos y situaciones hipotéticas de procesos y/o poblaciones finitas para que
obtengan un conjunto de datos para establecer una estimacion por intervalo
dependiendo la variable que se esta midiendo con el fin de obtener la muestra
definitiva.

4. Interpretar el significado de los intervalos de confianza para: la media, diferencia de
medias, la proporcién, diferencia de proporciones, varianza y relacién de varianzas.

5. Utilizar software especializado para obtener intervalos de confianza y tamafios de
muestra.

Ill. Nombre de la unidad: Pruebas de hipotesis | Horas: 10

Competencia de la unidad:

Formular y resolver problemas relacionados a la toma de decisiones en enunciados competitivos y
mutuamente excluyentes, aplicando la metodologia de prueba de hip6tesis y el uso de datos existentes,
con la finalidad de evitar los altos costos en los esfuerzos experimentales e inferir caracteristicas
poblacionales en forma ordenada, disciplinada y eficiente.

Temay subtemas:
3.1. Elementos de una prueba de hipétesis: Hipotesis nula y alternativa, Error Tipo | y Tipo Il, estadistico
de prueba, regién de rechazo, valor p, nivel de significancia y potencia de la prueba.
3.2. Pruebas de hipétesis basadas en muestras con distribucién normal.
3.2.1. Utilidad del Lema de Neyman-Pearson y de la prueba de la razén de verosimilitudes en la
prueba de hipotesis de la media
3.2.2. Prueba de bondad de ajuste a la distribucién normal
3.2.3. Prueba de hipotesis para la media, mediana y varianza
3.2.4. Prueba de hipotesis para comparar dos varianzas
3.3. Prueba de hipotesis para una proporcién y para comparar dos proporciones binomiales
3.4. Prueba de bondad de ajuste a la distribucién multinomial
3.5. Prueba de hipoétesis para comparar dos medias
3.5.1. Muestras aleatorias independientes: prueba Z, t y U de Mann-Whitney.
3.5.2. Muestras dependientes: prueba Z, t y de Wilcoxon.

Préacticas (taller): Horas: 15
1. Buscar informacion sobre conceptos relacionados con pruebas de hip6tesis y
discusion en grupo acerca de los conceptos investigados.
2. Formular y resolver ejercicios aplicando la metodologia de prueba de hipétesis
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para la variable que se esta midiendo y obtener tamafio de muestra para
diferentes situaciones error tipo I, error tipo Il y potencia de la prueba.

3. Simular casos en donde se genere una hipétesis para una situacion en donde el
interés pueda ser, la media, diferencia de medias, proporcién, diferencia de
proporciones, varianza y relacion de varianzas: a) Generar datos del caso, b)
Probar la hipétesis del caso, ¢) Obtener conclusiones, d) Cambiar el tamafio de
muestra y mostrar su impacto.

4. Utilizar Software especializado para realizar la prueba de hip6tesis

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Revision de literatura especializada, resolucion de casos y ejercicios, elaboraciéon de reportes, uso y
aplicacion en software especializado de estadistica, participacion activa en clases y trabajo en equipo.

Criterios de evaluacion:

Examenes: 30%

Evidencia de aprendizaje 1 (Portafolio de evidencias de actividades): 50%
Evidencia de aprendizaje 2 (Propuesta de aplicacion de la estadistica): 20%

Criterios de acreditacion:
e El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad

aplicable.
e Calificacién en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.
Bibliografia:

Walpole, R. E., Myers, R. H., Myers, S. L., & Ye, K. (2012). Probabilidad y estadistica para ingenieria y
ciencias. Norma, 162, 157 [clasico].

Lenz, H. J., & Wilrich, P. T. (Eds.). (2010). Frontiers in statistical quality control. Heidelberg: Physica-
Verlag [clasico].

Lesik, S. A. (2018). Applied statistical inference with MINITAB®. Chapman and Hall/CRC.

Diaz Rodriguez, M. (2019). Estadistica inferencial aplicada. Universidad del Norte.

Triola, M. F. (2018). Essentials of Statistics. Pearson educacion.

Brase, C. H., & Brase, C. P. (2019). Understanding Basic Statistics. Cengage Learning Editores.
Devore, J. L. (2019). Introduccion a la probabilidad y estadistica: para ingenieria y ciencias. Cengage
Learning.

Garcia, J. E., Nebot, J. M. B., Escortell, A. |., Rodriguez, M. I. L., Olivas, C. R., & Ponce, F. R. (2018).
Inferencia estadistica: Distribuciones derivadas de la normal 2. Convergencia. Teoremas limites 3.
Introduccién a la inferencia y distribuciones en el muestreo 4. Estimacion puntual 5. Estimacion por
intervalos 6. Contrastes de hipétesis 7. Contrastes no paramétricos. Soluciones. Tablas estadisticas.
indice analitico. Garceta, grupo editorial.

Miller, 1., & Freund, J. E. (2021). Probabilidad y estadistica para ingenieros. Reverté.

Fecha de elaboracién: 19 de agosto de 2022

Perfil del profesor: El docente que imparta esta asignatura debe contar con titulo de Ingeniero industrial
0 area afin, titulo de maestria y conocimientos en areas de estadistica industrial o calidad;
preferentemente con: Experiencia profesional mayor a 2 afios o doctorado en areas afines a ingenieria
industrial o estadistica aplicada, y cursos de actualizacién docente.

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) disefid(aron) el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. Juan Miguel Colores Vargas

Dra. Yuridia Vega

Dr. Manuel Javier Rosel Solis

Dr. Alex Pimentel

Nombre y firma de quién autoriz6 el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. Antonio Gdmez Roa

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisd(evaluaron/revisaron) de manera colegiada el Programa
de Unidad de Aprendizaje:

Dra. Daniela Mercedes Martinez Plata - Subdirectora de FCITEC,

Dra. Norma Alicia Barboza Tello - Coordinadora de Investigacion y Posgrado

Dr. Salvador Fierro Silva - Coordinador de Formacion Profesional
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, Unidad Valle de las Palmas

Programa: Maestria en Ingenieria de Procesos y | Plan de estudios: 2023

Manufactura

Nombre de la unidad de aprendizaje: Ingenieria de Procesos

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Obligatoria
Horas clase (HC): 2 Horas préacticas de campo (HPC):

Horas taller (HT): 4 Horas clinicas (HCL):

Horas laboratorio (HL): Horas extra clase (HE): 2

Créditos (CR): 8

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Disefiar productos y procesos de manufactura, a través de tecnologias, estandares, técnicas y
herramientas de ingenieria y disefio, que resuelvan las necesidades emergentes de industrias en
entornos globalizados, con creatividad, innovacién y sentido de sustentabilidad.

Optimizar sistemas de manufactura, a través de la aplicacion de filosofias y metodologias de mejora
continua, asi como del uso de normas y estandares de calidad y seguridad, para la generacion e
implementacién de soluciones innovadoras que favorezcan el aprovechamiento de los recursos de las
organizaciones, con liderazgo y responsabilidad social.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propdésito general de esta unidad de | Esta unidad de aprendizaje tiene como propésito que el
aprendizaje: estudiante analice critica y sistematicamente los procesos de
manufactura y produccién, a través de la aplicacion de las
herramientas y técnicas de la Ingenieria Industrial con el fin de
optimizar los recursos utilizados en una organizacion, logrando
con ello establecer métodos eficientes que reduzcan costos y
aumenten la productividad; a través de la colaboracion en
equipos de trabajo.

Se ubica en el tercer semestre y es una materia obligatoria de
la linea de conocimientos de calidad y productividad. .

Competencia de la unidad de Disefar procesos de manufactura, a través de técnicas de
aprendizaje: diagnostico y seguimiento de indicadores, para la mejora de los
sistemas de trabajo, ergonomia y productividad, con sentido
critico y analitico.

Evidencia de aprendizaje Proyecto de aplicacién sobre una propuesta de redisefio en
(desempefio o producto a evaluar) una empresa, que contenga:
de launidad de aprendizaje: e Descripcion del proceso

e Evaluacién de las operaciones

e Calculo de productividad y eficiencia

e Propuesta de mejora (redisefio)

e Conclusiones

Temario

I. Nombre de la unidad: Disefio de Procesos | Horas: 12
Competencia de la unidad: Clasificar los procesos de manufactura, a través de metodologias y
técnicas de ingenieria, para la mejora de los sistemas de trabajo, ergonomia y productividad, con una
actitud critica y responsable.
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Temay subtemas:

1.1. Tipos de procesos

1.2. Métodos de trabajo

1.3. Takt time y tiempo de ciclo

1.4. Capacidad y productividad

1.5. Estudio de tiempos y movimientos
1.5.1. Diagrama de procesos
1.5.2. Andlisis de movimientos
1.5.3. Tiempos predeterminados

1.6. Ergonomia
1.6.1. RULA
1.6.2. REBA
1.6.3. OWAS

1.7. Disefio de instalaciones
1.7.1. Método de SLP (Muther)
1.7.2. Método de Craft

Practicas (taller): Horas: 24
1. Analizar una linea de ensamble o proceso de fabricacién

2. Documentar el proceso con el uso de diagramas y calcular su capacidad de
produccion

3. Evaluar las operaciones desde el punto de vista ergonémico

4. Proponer mejoras en la distribucién de planta.

Il. Nombre de la unidad: Gestion de Procesos de Manufactura | Horas: 12

Competencia de la unidad: Examinar los procesos de manufactura, a través de herramientas de
diagnostico, para la formulacién de mejoras en el disefio de las operaciones productivas, con una actitud
colaborativa y de respeto al medio ambiente.

Temay subtemas:

2.1. Herramientas de diagnéstico
2.1.1. Observacién
2.1.2. Entrevista
2.1.3. Encuesta
2.1.4. Matriz de valor agregado
2.1.5. Benchmarking

2.2. Redisefio de procesos

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 20
1. Elaborar un diagnéstico en un proceso de manufactura o linea de produccion a través de
entrevistas, encuestas y observaciones para formular redisefio de operaciones.

Ill. Nombre de la unidad: Indicadores de los Sistemas de Manufactura | Horas: 8

Competencia de la unidad: Analizar los procesos de manufactura, a través de técnicas de ingenieria de
procesos, para establecer los principales indicadores de desempefio que ayuden a mejorar la eficiencia y
productividad, con actitud analitica y trabajo colaborativo.

Temay subtemas:

3.1. Analisis de Capacidades

3.2. Lean Time Management

3.3. Nivel de servicio

3.4. Tiempo medio entre fallos (MTBF)

3.5. First Time Pass Yield (FTPY)

3.6. Defectos por millon de oportunidades (DPMO)
3.7. Defectos por unidad (DPU)

3.8. Célculo de OEE (Overall Equipment effectiveness)
3.9. Porcentaje de carga del equipo

3.10. Planeacién de capacidad

3.11. Teoria de las restricciones (TOC)
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3.12. Eficiencia
3.13. Productividad

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 20
1. Calcular los métricos de desempefio de un proceso de manufactura para determinar el
grado de productividad y eficiencia en las operaciones.

Estrategias de aprendizaje utilizadas: Resolucion de ejercicios propuestos y casos practicos sobre
disefio y redisefio de procesos, exposicién de un andlisis de productividad y eficiencia para un caso real
en clases y participacion activa en clase.

Criterios de evaluacion:

Examenes: 20%

Practicas: 20%

Resolucién de casos: 20%

Evidencia de Aprendizaje (Proyecto de Aplicacién): 40%

Criterios de acreditacion:
e El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad

aplicable.
e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.
Bibliografia:

Torres, Y. (2021). Principios teérico-practicos de ergonomia para el disefio y evaluacion de herramientas,
puestos de trabajo y maquinas. Editorial UPTC.

Palacios, L. (2019). Ingenieria de Métodos, movimientos y tiempos. (2da. Ed.). Bogota: Ecoe ediciones.
Ortega, O. R. (2019). Practicas para el estudio del trabajo. México: Universidad Iberoamericana.
Andrade, A. M., A Del Rio, C., & Alvear, D. L. (2019). A study on time and motion to increase the
efficiency of a shoe manufacturing company. Informacién tecnolégica, 30(3), 83-94.

Terninko, J. (2018). Step-by-Step QFD: Customer-Driven Product Design. (22 ed.). Estados Unidos: St.
Lucie Press

Kunc, M. (2018). System Dynamics. Soft and Hard Operational Research. USA: Palgrave MacMillan.
Riggs L. James. (2018). Sistemas de Produccion Planeacion, Andlisis y Control. (32 ed.). México:
Limusa.

Cruelles, J. A. (2018). Ingenieria Industrial: Métodos de trabajo, tiempos y su aplicacion a la planificacién
y a la mejora continua (2 ed). Alfaomega/Marcombo. Reliability Engineering: Theory and Practice. Berlin,
GE: Springer.

Hodson, W. (2004). Maynard. Manual del Ingeniero Industrial. (4a ed.). Mc Graw Hill. [clasica].

Meyers, F., Stewart, R. (2001). Motion Time Study for Lean Manufacturing. Estados Unidos: West
Publishing Company. [clasica].

Fecha de elaboracién: 22 de agosto de 2022

Perfil del profesor: El docente que imparta esta asignatura debe contar con titulo de Ingeniero industrial
0 area afin, titulo de maestria y conocimientos en areas de Ingenieria de Procesos; preferentemente con:
Experiencia profesional mayor a 2 afios o doctorado en &reas afines, cursos de actualizacion docente

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) disefidé(aron) el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. Manuel Javier Rosel Solis

Dra. Yuridia Vega

Dr. Vladimir Becerril Mendoza

Dr. Alex Bernardo Pimentel Mendoza

Nombre y firma de quién autoriz6 el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. Antonio Gémez Roa

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisd(evaluaron/revisaron) de manera colegiada el Programa
de Unidad de Aprendizaje:

Dra. Daniela Mercedes Martinez Plata — Subdirectora de FCITEC,

Dra. Norma Alicia Barboza Tello — Coordinadora de Investigacion y Posgrado

Dr. Salvador Fierro Silva — Coordinador de Formacion Profesional
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, Unidad Valle de las Palmas

Programa: Maestria en Ingenieria de Procesos y | Plan de estudios:; 2023

Manufactura

Nombre de la unidad de aprendizaje: Diagnéstico Industrial

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Obligatoria
Horas clase (HC): 3 Horas practicas de campo (HPC):

Horas taller (HT): 2 Horas clinicas (HCL):

Horas laboratorio (HL): Horas extra clase (HE): 3

Créditos (CR): 8

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Disefiar productos y procesos de manufactura, a través de tecnologias, estandares, técnicas y
herramientas de ingenieria y disefio, que resuelvan las necesidades emergentes de industrias en
entornos globalizados, con creatividad, innovacion y sentido de sustentabilidad.

Optimizar sistemas de manufactura, a través de la aplicacion de filosofias y metodologias de mejora
continua, asi como del uso de normas y estandares de calidad y seguridad, para la generacion e
implementacién de soluciones innovadoras que favorezcan el aprovechamiento de los recursos de las
organizaciones, con liderazgo y responsabilidad social.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propésito general de esta unidad de Esta unidad de aprendizaje tiene como finalidad proporcionar
aprendizaje: al alumno de posgrado los conocimientos necesarios para
realizar un diagndstico organizacional en empresas de
manufactura o servicios, con el propésito de presentar
propuestas de mejora a problemas identificados. Esta
asignatura es de caracter obligatorio.

Competencia de la unidad de Describir el estado general de una empresa, a través del
aprendizaje: analisis del contexto de la organizacion y la aplicacion de
técnicas de recoleccion de datos, analisis de informacion y
modelos de diagnéstico, para la elaboracién de un plan de
acciones derivado de la comparacion respecto al estado
deseado de la misma, con honestidad y responsabilidad

Evidencia de aprendizaje Estudio de caso sobre el diagndstico organizacional en una

(desempefio o producto a evaluar) de | empresa del sector industrial o de servicios, que contenga al

la unidad de aprendizaje: menos:

e Descripcidn general de la empresa

e Analisis de factores internos y externos a la
organizacion

e Descripcion de la planeacion del diagnostico industrial

e Descripcién de la técnica de recoleccion y analisis de
datos utilizada

e Seleccion del modelo de diagnéstico organizacional y
su justificacion

e Seleccion de problematica a resolver derivada del
diagndstico y su justificacion

e Alcances y limitaciones de la problemética a resolver

e Andlisis de antecedentes del problema

e Plan de accién para atender el problema seleccionado
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Temario

I. Nombre de la unidad: Fundamentos del diagndstico organizacional Horas:
18

Competencia de la unidad: Distinguir las caracteristicas de los principales modelos organizacionales y
las técnicas de recolecciéon de datos, mediante la comparacién de las bases conceptuales, para su
seleccion en la implementacién del diagnostico de una empresa, con actitud critica y analitica

Temay subtemas:
1.1. Definicién y caracteristicas del diagnostico
1.2. Objetividad en el diagnéstico organizacional
1.3. Modelos de analisis

1.2.1. Modelo de contingencias

1.2.2. Modelo Mintsberg

1.2.3. Modelo Hax Majluf
1.4. Perspectivas del diagnéstico organizacional
1.5. Fuentes de informacion para el diagnéstico
1.4. Técnicas de recoleccion de datos

12.4.1. Entrevista

1.4.2. Encuestas

1.4.3. Observacién

1.4.4. Entrevista grupal

1.4.5. Grupos de discusién

1.4.6. Presentacion de los datos en tablas, cuadros y graficas

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas:
1. Identificar las caracteristicas de los principales modelos organizacionales y mediante un 12
cuadro comparativo

2.ldentificar las caracteristicas de las técnicas de recoleccién de datos mediante una
infografia

3. Seleccionar un modelo organizacional y las herramientas de recoleccion de datos
adecuadas para la implementacion de un diagnéstico en una empresa de manufactura o
servicios seleccionada

II. Nombre de la unidad: Situacion actual de la organizacién Horas:
15

Competencia de la unidad: Analizar los factores internos y externos de una empresa, mediante el uso
de las principales herramientas de planeacién estratégica, para conocer la situacién actual de la
organizacién, con ética y objetividad

Temay subtemas:

2.1. Factores internos de la organizacion
2.2. Factores externos en la organizacion
2.3. Matriz FODA

2.4. Andlisis PESTEL

2.5. Las cinco fuerzas de Porter

2.8. Diagnéstico de situacion actual

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas:
1. Identificar problemas y areas de oportunidad en una empresa de manufactura o servicios 10
seleccionada, con el uso de las herramientas de planeacién estratégica y la aplicacion de las
herramientas de recoleccién.

lll. Nombre de la unidad: Disefio de plan acciones de mejoras Horas:
15

Competencia de la unidad: Formular un plan de acciones de mejora, mediante el analisis de hallazgos
en el diagnostico de situacion actual de una empresa, para el aumento de su productividad, con
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responsabilidad social y disposicién para el trabajo en equipo.

Temay subtemas:

3.1. Documentacion de hallazgos

3.2. Jerarquizacion de prioridades

3.2. Plan de mejoras

3.3. Indicadores para el seguimiento de las mejoras

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas:
1. Elaborar un plan de accién de mejoras que contemple la identificacion de las areas 10

0 procesos a mejorar, deteccién de causas de los problemas, objetivos, planificacion de las
acciones a implementar, y definiciéon de indicadores para el seguimiento de mejoras

Estrategias de aprendizaje utilizadas: Revision de literatura, elaboraciéon de cuadros comparativos e
infografias para sintesis de informacion, y analisis de estudio de caso sobre diagnéstico organizacional
en una empresa de manufactura o servicios.

Criterios de evaluacion:

Examenes: 20%

Practicas: 30%

Evidencia de desempefio (estudio de caso): 50%

Criterios de acreditacion:
e El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad

aplicable.
e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.
Bibliografia:

Munch, L. (2021). Modelos organizacionales. México: Cengage Learning.

Hernandez, S., Gomez, J. (2021). Planeacion estratégica: Una guia didactica a través de modelos
analiticos. México: Galaxia Literaria.

McKeown, M. (2019). The Strategy Book: How to Think and ACT Strategically to Deliver Outstanding
Results. FT Press.

Munch, L. (2018). Administracion: Gestién organizacional, enfoques y procesos administrativos. México:
Pearson educacion.

Cummings, T. G., Worley, C. G. (2014). Organization Development & Change, 10ma ed. Cengage
Learning.(Clasica)

Fecha de elaboracién: 23 de agosto de 2022

Perfil del profesor: El docente que imparta la unidad de aprendizaje debe tener estudios de Licenciatura
en Administracion de Empresas, Gestion Empresarial, Mercadotecnia, Economia, Ingenieria Industrial, o
afin, con una Maestria afin al desarrollo organizacional. Preferentemente con mas de dos afios de
experiencia profesional en empresas de manufactura o servicios y Doctorado o experiencia docente.
Debe ser responsable, comprometido y enfocado al aprendizaje basado en proyectos.

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) disefid(aron) el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. Alex Bernardo Pimentel Mendoza

Dra. Yuridia Vega

Dr. Manuel Javier Rosel Solis

Dr. Vladimir Becerril Mendoza

Nombre y firma de quién autorizo el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. Antonio Gdmez Roa

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisd(evaluaron/revisaron) de manera colegiada el Programa
de Unidad de Aprendizaje:

Dra. Daniela Mercedes Martinez Plata — Subdirectora de FCITEC,

Dra. Norma Alicia Barboza Tello — Coordinadora de Investigacion y Posgrado

Dr. Salvador Fierro Silva — Coordinador de Formacion Profesional
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, Unidad Valle de las Palmas

Programa: Maestria en Ingenieria de Procesos | Plan de estudios: 2023
y Manufactura

Nombre de la unidad de aprendizaje: Tépicos de manufactura

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Obligatoria
Horas clase (HC): 3 Horas practicas de campo (HPC):

Horas taller (HT): 2 Horas clinicas (HCL):

Horas laboratorio (HL): Horas extra clase (HE): 3

Créditos (CR): 8

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Disefiar productos y procesos de manufactura, a través de tecnologias, estandares, técnicas y
herramientas de ingenieria y disefio, que resuelvan las necesidades emergentes de industrias en
entornos globalizados, con creatividad, innovacion y sentido de sustentabilidad.

Optimizar sistemas de manufactura, a través de la aplicacion de filosofias y metodologias de mejora
continua, asi como del uso de normas y estandares de calidad y seguridad, para la generacion e
implementacién de soluciones innovadoras que favorezcan el aprovechamiento de los recursos de las
organizaciones, con liderazgo y responsabilidad social.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propdésito general de esta unidad La finalidad de la unidad de aprendizaje es proporcionar los
de aprendizaje: conocimientos necesarios del area de calidad, para la
optimizacién de procesos dentro de las organizaciones,
aplicando las herramientas y metodologias para la mejora
continua.

Es una Unidad de aprendizaje obligatoria y corresponde a una
asignatura integradora, donde el estudiante adquiere los
conocimientos tedricos y practicos de las filosofias vy
metodologias de mejora continua, siendo fundamental
para mejorar el flujo de los procesos de manufactura y de los

productos.
Competencia de la unidad de Analizar sistemas de manufactura, a través de la aplicacion de
aprendizaje: herramientas cuantitativas y cualitativas de mejora continua,

para la implementacion de propuestas que favorezcan la
productividad y competitividad de las organizaciones, con
creatividad y disposicién al trabajo en equipo.

Evidencia de aprendizaje Proyecto de aplicacion de las metodologias de mejora continua
(desempefio o producto a evaluar) | en una empresa de la localidad. El proyecto debe incluir las
de launidad de aprendizaje: siguientes secciones:

Descripcion del caso

Diagnostico

Metodologia de calidad

Desarrollo (aplicacion de la herramienta)
Conclusiones

o 0 0 O O
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Temario

I. Nombre de la unidad: Herramientas para el control de calidad Horas:
18

Competencia de la unidad: Aplicar las diferentes herramientas para mejorar la calidad de los procesos,
utilizando métodos y técnicas de procesamiento de datos, para lograr mejoras en la calidad de productos
y servicios, con actitud critica y proactiva.

Temay subtemas:
1. Conceptos basicos de control de calidad
1.1.1. Calidad y control de calidad
1.1.2. Control estadistico de procesos
1.1.3. Variabilidad en los procesos
1.1.4. Distribuciones discretas y continuas
1.2. Herramientas estadisticas para el control de calidad
1.2.1. Diagrama de flujo.
1.2.2. Diagrama de Ishikawa (causa y efecto)
1.2.3. Hojas de inspeccion.
1.2.4. Diagrama de Pareto
1.2.5. Histograma.
1.2.6. Diagrama de concentracién de defectos.
1.2.7. Correlaciones.
1.3. Herramientas administrativas de calidad
1.3.1. Analisis FODA
1.3.2. Diagrama de afinidad
1.3.3. Diagrama de relaciones
1.3.4. Matrices de priorizacion
1.3.5. Diagrama matricial
1.3.6. Diagrama de arbol

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): (describir) Horas:

1. Analizar un proceso productivo, mediante la aplicacion de las herramientas basicas 11
de calidad, para identificar deficiencias y proponer mejoras

2. ldentificar la aplicacion de las herramientas estadisticas, mediante el analisis de
casos de estudio, para describir las fortalezas y mejoras que se obtienen de la
aplicacion de estas.

3. Analizar un proceso de manufactura o servicio, mediante las herramientas de
calidad, para identificar las aplicables en la mejora de los procesos

4. Resolver problemas reales de calidad en las empresas mediante la aplicacién de las
herramientas béasicas.

5. Aplicar software para la elaboracién de las herramientas de calidad con el propésito
de controlar procesos.

Il. Nombre de la unidad: Control estadistico del proceso | Horas: 17

Competencia de la unidad: Construir e interpretar graficos de control de variables, aplicando los
métodos estadisticos y técnicas de control de proceso, para tomar las mejores decisiones respecto del
estado de los procesos y realizar el analisis de capacidad correspondiente, con objetividad y actitud
propositiva.

Temay subtemas:
2.1. Gréficas de control
2.2. Gréficas de control por atributos
2.2.1. Gréfica p de la fraccion defectuosa.
2.2.2. Grafica ¢ del numero de defectos por unidad.
2.2.2. Grafica u del nimero medio de defectos por unidad
2.3. Gréficas de control por variable
2.3.1. graficas de xy R
2.3.2. gréficas de s y s2
2.4. Andlisis de los diagramas de control.
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2.5. Determinacion de los patrones de variacion.
2.6. Seleccion entre diagramas de control de atributos y de variables.
2.7. Muestreo de aceptacién por atributos y variables
2.8. Andlisis de la capacidad del proceso
2.8.1. Andlisis mediante histograma y grafica de probabilidades.
2.8.2. Andlisis mediante gréaficos de control.
2.8.3. Andlisis mediante disefio de experimentos.
2.8.4. Determinacion de limites de especificacion.
2.8.5. Determinacion de limites de tolerancia.

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 10
1. Investigar distintos gréaficos de control y clasificarlos de acuerdo al tipo de datos a
analizar.

2. Realizar ejercicios aplicando los graficos de control por variables en problemas
reales de Calidad en las empresas.

3. Aplicar los fundamentos de intervalos de confianza y pruebas de hipétesis en los
graficos de control, con base a los conocimientos enfocados a controlar y/o
mejorar la calidad de productos y procesos industriales.

4. Aplicar los conocimientos sobre las capacidades de los procesos industriales con
el propésito de enfatizar la mejora de la Calidad del proceso.

5. Analizar, definir e interpretar los puntos de control de un proceso, realiza
ejercicios y controla diagramas sobre problemas reales de calidad en las
empresas.

6. Resolver ejercicios sobre andlisis de la capacidad del proceso e interpretar los
resultados para la toma de decisiones.

7. Aplicar software para el control estadistico del proceso.

Ill. Nombre de la unidad: Gestién y esquemas para la mejora de la calidad | Horas: 13

Competencia de la unidad: Analizar y aplicar los métodos y estandares de referencia de la gestiéon de
calidad, para lograr el correcto funcionamiento de los procesos, mediante la implementacion de
herramientas y técnicas de mejora de la calidad, con actitud propositiva y pensamiento analitico.

Temay subtemas:

3.1. Circulos de calidad

3.2. Ingenieria de calidad de Taguchi
3.3. Metodologia Kaizen

3.4. Sistemas Justo a Tiempo (JIT).
3.5. Benchmarking.

3.4. Reingenieria.

3.5. Seis Sigma

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): (describir) Horas: 11

1. Identificar los sistemas de gestion de calidad y mejora, mediante el estudio de las
normas Yy filosofias de mejora, para conocer su aplicacién y beneficios en los
procesos productivos y organizaciones.

2. Elaborar un cuadro comparativo de las distintas metodologias de mejora
continua, analizando sus beneficios y caracteristicas principales.

3. Estudiar casos en empresas, donde se determine la estrategia idonea para cada
situacion, la planee una solucion propuesta ante el grupo.

4. Realizacion de programas de reaccion para la situacion planteada, asegurandose
de integrar, la causa raiz, matriz de responsabilidades, compromisos y
evaluacion del programa.

Estrategias de aprendizaje utilizadas: El estudiante realiza busquedas de informacion complementaria
a lo visto en clase, analiza y resuelve aplicaciones practicas de los temas tratados, participa activamente
en clases y trabaja en equipo.

Criterios de evaluacion:
Examenes: 20%
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Resolucion de casos: 40%
Evidencia de desempefio o producto final (proyecto de aplicacion): 40%

Criterios de acreditacion:

e El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad
aplicable.

e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:

Amariei, O. |, Hamat, C. O., & Amariei, A. V. (2021). The contribution of statistical processes in the
control of technological processes. Studia Universitatis Babes-Bolyai Engineering, 66(1).

Wolfe, H. A., Taylor, A., & Subramanyam, R. (2021). Statistics in quality improvement: Measurement and
statistical process control. Pediatric Anesthesia, 31(5), 539-547.

George, M. L. (2020). Lean Six Sigma en la era de la inteligencia artificial. McGraw Hill.

Montgomery, D. C.(2019). Introduction to Statistical Quality Control, 8" Edition. Limusa Wiley.

French, M. (2018). Fundamentals of Optimization. Springer International Publishing, DOI, 10, 978-3.
Madanhire, 1., & Mbohwa, C. (2016). Application of statistical process control (SPC) in manufacturing
industry in a developing country. Procedia Cirp, 40, 580-583 [Clé&sica].

Fecha de elaboracién: 18 de agosto de 2022

Perfil del profesor: El docente que imparta esta asignatura debe contar con titulo de Ingeniero industrial
0 area afin, titulo de maestria y conocimientos en areas de calidad o proyectos de mejora continua;
preferentemente con: Experiencia profesional mayor a 2 afios o doctorado en areas afines, cursos de
actualizaciéon docente y certificacion profesional en Six Sigma, Lean Manufacturing o similar.

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) disefid(aron) el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. Juan Miguel Colores Vargas

Dr. Alex Bernardo Pimentel Mendoza

Dra. Yuridia Vega

Dr. Manuel Javier Rosel Solis

Nombre y firma de quién autoriz6 el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. Antonio Gbmez Roa

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/reviso(evaluaron/revisaron) de manera colegiada el Programa
de Unidad de Aprendizaje:

Dra. Daniela Mercedes Martinez Plata — Subdirectora de FCITEC,

Dra. Norma Alicia Barboza Tello — Coordinadora de Investigacion y Posgrado

Dr. Salvador Fierro Silva — Coordinador de Formacion Profesional
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, Unidad Valle de las Palmas

Programa: Maestria en Ingenieria de Procesos | Plan de estudios: 2023
y Manufactura

Nombre de la unidad de aprendizaje: Gestién y Administracién de Proyectos

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Obligatoria

Horas clase (HC): 3 Horas practicas de campo (HPC):

Horas taller (HT): 2 Horas clinicas (HCL):

Horas laboratorio (HL): Horas extra clase (HE): 3

Créditos (CR): 8 créditos

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Disefiar productos y procesos de manufactura, a través de tecnologias, estandares, técnicas y
herramientas de ingenieria y disefio, que resuelvan las necesidades emergentes de industrias en
entornos globalizados, con creatividad, innovacion y sentido de sustentabilidad.

Optimizar sistemas de manufactura, a través de la aplicacion de filosofias y metodologias de mejora
continua, asi como del uso de normas y estdndares de calidad y seguridad, para la generacion e
implementacién de soluciones innovadoras que favorezcan el aprovechamiento de los recursos de las
organizaciones, con liderazgo y responsabilidad social.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propésito general de esta unidad Proporcionar al estudiante conocimientos y habilidades
de aprendizaje: necesarias para planear, ejecutar y controlar proyectos dentro de
una organizacion, haciendo uso de software especializado.

Competencia de la unidad de Administrar un proyecto de mejora continua de productos y
aprendizaje: procesos de manufactura, aplicando métodos y técnicas de
gestion de proyectos que permitan planear, ejecutar y evaluar
proyectos, generando un efecto positivo en el factor humano, los
riesgos, tiempos y costos de implementacién, con
responsabilidad y proactividad.

Evidencia de aprendizaje Documentar un proyecto de intervencién en una empresa, que
(desempefio o producto a evaluar) | contenga:

I i izaje:
de la unidad de aprendizaje «  Planeacion del proyecto

e Plan de seguimiento
e Evaluacion del proyecto.

Temario

I. Nombre de la unidad: Introduccién a la Gestion de proyectos Horas: 12
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Competencia de la unidad: Identificar las generalidades de la gestién de proyectos, a través del estudio
de sus fases, parametros, actividades involucradas y software para la organizacion y analisis de datos,
gue le permitan planear y asignar responsabilidades, de forma organizada y responsable.

Temay subtemas:
2. Definicién e importancia de la gestion de proyectos
1.1.1. Definicion de un proyecto
1.1.2. Importancia de la administracion y gestion de proyectos
1.1.3. Tipologias de los proyectos
1.1.4. Ciclo de vida de la gestién de un proyecto
1.1.5. Metodologias agiles

1.2 Diagndstico

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 8
1. Realizar un cuadro PNI de las etapas de la gestion de proyectos.

2. Presentar resultados de un diagnéstico real, debe incluir el analisis de datos y
organizacién de informacién mediante el uso de software.

II. Nombre de la unidad: Delimitacién y planeacion de proyectos Horas: 12

Competencia de la unidad:

Planear la implementacién de proyectos en una empresa real, basados en el andlisis del diagndstico y
usos de software de administracién de proyectos, para la toma de decisiones de mejora en los productos
0 procesos que permitan lograr la competitividad organizacional con responsabilidad y objetividad.

Temay subtemas:
2.1. Delimitacion de un proyecto
2.2.1. Planteamiento del problema
2.2.2 Objetivos del proyecto
2.2.3 Alcance y limitaciones
2.2. Planeacién de un proyecto
2.2.1 Estructura desglosada del trabajo (EDT)
2.2.2 Matriz de comunicacién y asignacién de responsabilidades
2.2.3 Matriz de Recursos
2.2.4 Matriz de Riesgos
2.3 Software para la gestién de proyectos
2.3.1 Microsoft Project

2.3.2 Software libres para la gestion de proyectos.

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 8
1. Realizar un EDT

2. Presentar una matriz de recursos de un proyecto de intervencién.
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IIl. Nombre de la unidad: Ejecucion y Seguimiento de proyectos Horas: 12

Competencia de la unidad:

Aplicar los métodos de ejecucién, supervision y control de proyectos, mediante la utilizacién de
herramientas y paquetes computacionales, con el objetivo de asegurar el correcto desarrollo y
seguimiento del proyecto, con una actitud proactiva y responsable.

Temay subtemas:
3.1 Introduccién al seguimiento de proyectos
3.2 Factores del seguimiento
3.3 Herramientas del seguimiento de proyectos
3.3.1 Cronograma
3.3.2 Diagramas de Gantt
3.3.3 Ruta Critica PERT/CPM
3.3.4 La gestidn del valor ganado (EVM)
3.4 Técnicas de Seguimiento
3.4.1 Reuniones de Seguimiento
3.4.2 Indicadores y fuentes de verificacion

3.4.3 Cuestionarios de satisfacciéon

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 8 horas

1. Elaborar un plan de seguimiento para la ejecucion de un proyecto de
intervencion.

IV. Nombre de la unidad: Evaluacion y cierre Horas: 12

Competencia de la unidad:

Aplicar los métodos y técnicas de evaluacion y cierre de proyectos, mediante la utilizacién de
herramientas y paquetes computacionales, con el objetivo de asegurar el cumplimiento y cierre de los
objetivos del proyecto, con una actitud proactiva y responsable.

Temay subtemas:
4.1 Métodos de Control
4.1.1 Medicién y evaluacion del progreso y el desempefio (desarrollo de linea base y del informe
del avance, indices del desempefio para la supervision del progreso)
4.1.2 Tipos de evaluacion
4.1.3 Criterios para la evaluacion final (eficacia, eficiencia, pertinencia, sostenibilidad, impacto)

4.1.4 Modelos de Evaluacion

4.2 Cierre del Proyecto (Informe y retroalimentacion).

4.2.1 Auditoria del proyecto
4.2.2 Equipo, evaluaciones del administrador de proyectos
4.3 Supervision del proyecto
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4.4 Documentacion del proyecto

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 8

1. Elaborar un plan de evaluacién de un proyecto de intervencion.

Estrategias de aprendizaje utilizadas: BlUsqueda de informacidon complementaria, resolucion de casos
y ejercicios practicos, elaboracién de diagnoéstico y plan, tanto de seguimiento como de evaluacion, para
un caso real, ademas de participacion activa en clases y trabajo en equipo.

Criterios de evaluacion:

Examenes: 20%

Actividades de taller: 20%

Resolucién de casos e investigaciones: 20%

Evidencia de aprendizaje (Proyecto de intervencion): 40%

Criterios de acreditacion:

e El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad
aplicable.
e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:

Angus, Robert. B. y Gudersen, Norman A. (1997). Planning performing and controlling Projects. Prentice
Hall, [Clasica]

Gutiérrez, H. C. (2021). Como elaborar proyectos: Disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos sociales
educativos. Magisterio.

Garcia Lorenzo, D., & Slocombe, D. (2019). Procedimiento metodol6gico para la gestidon de proyectos de
inversién en produccidn mas limpia. Revista Universidad y Sociedad, 11(1), 376-383.

Garcia Lorenzo, D., & Slocombe, D. (2019). Procedimiento metodoldgico para la gestidon de proyectos de
inversién en producciéon mas limpia. Revista Universidad y Sociedad, 11(1), 376-383.

Tereso, A., Ribeiro, P., Fernandes, G., Loureiro, I., & Ferreira, M. (2019). Project management practices
in private organizations. Project Management Journal, 50(1), 6-22.

Monroy Franco, M. F., & Ramirez Lépez, L. J. (2018). Nueva metodologia para la gestién de proyectos
estratégicos: caso DAVAA. Revista Cientifica General José Maria Cérdova, 16(24), 157-173.

Moreno Monsalve, N. A., Sanchez Ayala, L. M., & Velosa Garcia, J. D. (2019). Introduccion a la gerencia
de proyectos: conceptos y aplicacion.

Mdller, R., Drouin, N., & Sankaran, S. (2019). Modeling organizational project management. Project
Management Journal, 50(4), 499-513.

Ramirez, M. (2018). Gestion de Proyectos. M. Ramirez, Gestion de Proyectos.
Poza, E. (2020). Family Business. Cengage Learning

Charvat, J. (2003). Project management methodologies: selecting, implementing, and supporting
methodologies and processes for projects.

Dacre, N., Senyo, P. K., & Reynolds, D. (2019). Is an Engineering Project Management Degree Worth it?
Developing Agile Digital Skills for Future Practice. Engineering Education Research Network.

Magano, J., Silva, C., Figueiredo, C., Vitoria, A., Nogueira, T., & Pimenta Dinis, M. A. (2020). Generation
Z: Fitting project management soft skills competencies—A mixed-method approach. Education Sciences,
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10(7), 187.

Abyad, A. (2018). Project management, motivation theories and process management. Middle East
Journal of Business, 13(4), 18-22.

Elizondo, Manuel Medina. 2018. Gestion de Proyectos de Innovacion.

Martinez, Victor, and Felipe Lopez. 2019. “Guia Para El Seguimiento y Evaluacion de Proyectos
Sociales.” Terra 19(2): 9-17.

Vigo, Violeta, Saul Virgil, Meed Sanchez, and David Medianero. 2018. “Manual de Disefo de Proyectos
de Desarrollo Sostenible”. 284. https://www.losandes.org.pe/libros/LIBRO-DISENO-DE-PROYECTOS-

ALAC.pdf.

Fecha de elaboracién: 23 de agosto 2022

Perfil del profesor:

El docente que imparte esta asignatura debe contar con Licenciatura en administracion, ingenieria
industrial o afin y Maestria afin al area de desarrollo y administracién de proyectos. Preferentemente con
experiencia de tres afios en el area profesional o en docencia y doctorado en administracion. El profesor
debe ser respetuoso, responsable, proactivo, innovador, analitico, con capacidad de plantear soluciones
metddicas a un problema dado y con interés en la ensefianza.

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) disefid(aron) el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dra. Yuridia Vega

Dr. Manuel Javier Rosel Solis

Dr. Alex Bernardo Pimentel Mendoza

Dr. Juan Miguel Colores Vargas

Nombre y firma de quién autoriz6 el Programa de Unidad de Aprendizaje:

Dr. Antonio Gémez Roa

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/reviso(evaluaron/revisaron) de manera colegiada el Programa
de Unidad de Aprendizaje:

Dra. Daniela Mercedes Martinez Plata — Subdirectora de FCITEC,
Dra. Norma Alicia Barboza Tello — Coordinadora de Investigacion y Posgrado

Dr. Salvador Fierro Silva — Coordinador de Formacién Profesional
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Anexo B. Programas de Unidad de Aprendizaje optativas
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, Unidad Valle de las Palmas

Programa: Maestria en Ingenieria de Procesos | Plan de estudios: 2023
y Manufactura

Nombre de la unidad de aprendizaje: Disefio de productos

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Obligatoria

Horas clase (HC): 2 Horas précticas de campo (HPC):

Horas taller (HT): 2 Horas clinicas (HCL):

Horas laboratorio (HL): Horas extra clase (HE): 2

Créditos (CR):6

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Disefiar productos y procesos de manufactura, a través de tecnologias, estandares, técnicas y
herramientas de ingenieria y disefio, que resuelvan las necesidades emergentes de industrias en
entornos globalizados, con creatividad, innovacion y sentido de sustentabilidad.

Optimizar sistemas de manufactura, a través de la aplicacion de filosofias y metodologias de mejora
continua, asi como del uso de normas y estandares de calidad y seguridad, para la generacion e
implementacién de soluciones innovadoras que favorezcan el aprovechamiento de los recursos de las
organizaciones, con liderazgo y responsabilidad social.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propdésito general de esta unidad La unidad de aprendizaje Disefio de productos tiene como

de aprendizaje: finalidad proporcionar al alumno de posgrado un enfoque de
solucién de problemas desde la disciplina del Disefio Industrial,
con la finalidad de gestionar propuestas de proyecto de disefio
en la industria. Esta asignatura se ubica en el primer semestre
del programa de estudios y es de caracter obligatorio.

Competencia de la unidad de Gestionar proyectos de disefio, basado en las metodologias y el
aprendizaje: proceso de disefio industrial, para la atencion/solucién de
necesidades en la industria, con sentido critico, ético y respeto al
medio ambiente.

Evidencia de aprendizaje Desarrollar un documento que defina la metodologia de disefio y

(desempefio o producto a evaluar) | a partir de esta presente una propuesta de proyecto de

de la unidad de aprendizaje: gerencia de disefio considerando criterios proyectuales que
den solucioén a un problema por medio de un producto, servicio o
sistema.

Temario

I. Nombre de la unidad: Metodologia de disefio | Horas: 10

Competencia de la unidad:

Distinguir los conceptos relacionados con las metodologias/procesos de disefio industrial, mediante la
revision de la teoria y metodologia de disefio, para su aplicacion en los procesos de disefio de productos,
con actitud critica, analitica y de liderazgo.

Temay subtemas:
1.1. Introduccioén al Disefio
1.1.1. Andlisis, sintesis, deduccién, abduccion
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1.1.2. Procesos del Disefio segun diversos autores
1.1.3. Campos del Disefio y sus enfoques
1.1.4. Multi, Inter y Transdisciplina: abordajes metodolégicos

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas:

II. Nombre de la unidad: Criterios en el disefio de productos | Horas:10

Competencia de la unidad:subrayar en:

Identificar los criterios proyectuales de disefio e industria, apoyado en aspectos normativos,
especificaciones, restricciones y supuestos, con la finalidad de generar/documentar soluciones factibles y
deseables, con una actitud colaborativa y critica e innovadora.

Temay subtemas:
2.1. Disefio e industria: criterios proyectuales
2.1.1. Stakeholders
2.1.2. Normas y estandares
2.1.3. Materiales y procesos de manufactura
2.1.4. Ergonomia y Usabilidad
2.1.5. Sostenibilidad
2.1.6. Prototipado y simulacién
2.1.7. Disefio a detalle
2.1.8. Produccién

Préacticas taller: Horas: 16
1. Definir problema de acuerdo al proyecto de investigacion, considerando los criterios
de disefio en la industria.

Ill. Nombre de la unidad: El proceso de disefio | Horas: 12

Competencia de la unidad:

Presentar una propuesta de proyecto de disefio, que impacte en la resolucion de un problema asociado
a productos, servicios o sistemas, a partir de la documentacion formal y estratégica, con una actitud de
responsabilidad social, a través del liderazgo y la creatividad.

3.3. Gerencia de proyectos de disefio
3.3.1. Catalogo de conceptos
3.3.2. Costos
3.3.3. Programacion
3.3.4. Restricciones y supuestos
3.3.5. Briefing

Préacticas taller: Horas: 16
1. Presentar una propuesta de proyecto de gerencia de disefio considerando tiempo,
costos y calidad.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Revision y sintesis de literatura especializada, elaboracién de tablas comparativas, analisis de casos,
exposiciones, elaboracién del documento y desarrollo del proyecto de disefio.

Criterios de evaluacion:

Examenes o exposiciones: 20%

Practicas: 20%

Resolucion de casos: 20%

Evidencia de Aprendizaje (Propuesta de Proyecto): 40%

Criterios de acreditacion:

e El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad
aplicable.

e Calificacién en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.
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Bibliografia:
Bruno, C. (2022). Creativity 4.0 Framework: A Design Framework for Creative Empowerment. In
Creativity in the Design Process (pp. 117-138). Springer, Cham.

. (2020). Ergonomics and Design. Design for Ergonomics (pp. 3-29). Springer, Cham.
Patry, J. L. (2022, March). From Trans-Disciplinary Research to Trans-Domain Approaches. Proceedings
of the 13th International Multi-Conference on Complexity, Informatics and Cybernetics (IMCIC 2022),
Volume 1 (pp. 153-159). International Institute of Informatics and Systemics.

r, H. (2022). Project management case studies. John Wiley & Sons.
Lee, J. H., & Ostwald, M. J. (2022). The relationship between divergent thinking and ideation in the
conceptual design process. Design Studies, 79, 101089.
Rossi, E., Di Nicolantonio, M., Ceschin, F., Mincolelli, G., Dos Santos, A., Kohtala, C., ... & Manzini, E.
(2021). Design Contributions for the COVID-19 Global Emergency (Part 2): Methodological Reflections
and Future Visions. Special Issue of Strategic Design Research Journal. DOI: 10.4013/sdrj.2021.141.01
Poma Lojano, J. P. (2022). Metodologias agiles en las etapas fundamentales del disefio industrial.
Volumen 25:110 (pp. 87-96). Universidad, ciencia y tecnologia. DOI:10.47460/uct.v25i110.479

Fecha de elaboracién: 18 de agosto de 2020

Perfil del profesor:

El docente que imparta la unidad de aprendizaje debe tener una Maestria relacionada con el campo del
disefio y, preferentemente, dos afios de experiencia profesional en el disefio de productos e
implementacion de las metodologias de disefio. Preferentemente con estudios de Doctorado o
experiencia docente en la aplicacién de metodologias de disefio. Debe ser responsable, comprometido y
creativo de manera gue aporte un enfoque desde el disefio industrial.

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) disefidé(aron) el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Vladimir Becerril Mendoza
Alejandro Daniel Murga Gonzalez

Nombre y firma de quién autoriz6 el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. Antonio Gémez Roa

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalué/revisd(evaluaron/revisaron) de manera colegiada el Programa
de Unidad de Aprendizaje:

Dra. Daniela Mercedes Martinez Plata - Subdirectora de FCITEC,

Dra. Norma Alicia Barboza Tello - Coordinadora de Investigacion y Posgrado

Dr. Salvador Fierro Silva - Coordinador de Formacion Profesional
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, Unidad Valle de las Palmas

Programa: Maestria en Ingenieria de Procesos y Plan de estudios: 2023

Manufactura

Nombre de la unidad de aprendizaje: Normas y estandares en el disefio de productos y servicios
Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Obligatoria
Horas clase (HC): 1 Horas practicas de campo (HPC):

Horas taller (HT): Horas clinicas (HCL):

Horas laboratorio (HL): 4 Horas extra clase (HE): 1

Créditos (CR): 6

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Disefiar productos y procesos de manufactura, a través de tecnologias, estandares, técnicas y
herramientas de ingenieria y disefio, que resuelvan las necesidades emergentes de industrias en
entornos globalizados, con creatividad, innovacion y sentido de sustentabilidad.

Optimizar sistemas de manufactura, a través de la aplicacion de filosofias y metodologias de mejora
continua, asi como del uso de normas y estandares de calidad y seguridad, para la generacion e
implementacién de soluciones innovadoras que favorezcan el aprovechamiento de los recursos de las
organizaciones, con liderazgo y responsabilidad social.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propésito general de esta unidad de La unidad de aprendizaje tiene como propdsito proporcionar
aprendizaje: herramientas para mejorar la comunicacién de proyectos de
disefio con base a las normas y estandares internacionales.
La materia es de caracter obligatorio y para cursarla, es
deseable que el estudiante tenga un conocimiento previo
basico de dibujo asistido por computadora y geometria

bésica.
Competencia de la unidad de Identificar los sistemas de representacién de productos y
aprendizaje: procesos, a través de normas y estandares de disefio

mediante software especializado, para la transferencia
eficiente de informacién de manufactura que permita
optimizar la comunicacién de proyectos, con actitud ética y
analitica.

Evidencia de aprendizaje (desempefio | Portafolio de practicas de laboratorio, que incluya
o producto a evaluar) de la unidad de elaboracién de modelos por computadora y planos de

aprendizaje: manufactura.
Temario
I. Nombre de la unidad: Disefio y desarrollo de productos en el ISO 9001 | Horas: 5

Competencia de la unidad: Plantear el proceso de disefio, a través de la interpretaciéon de su normativa
internacional, para la verificacion y validacidon de productos, con actitud reflexiva y responsabilidad social.

Temay subtemas:
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1.1. Necesidades de disefio

1.2. Planificacién del proceso de disefio
1.3 Definir elemento de entrada

1.4 Etapas de disefio

1.5 Verificacion y validacién

Préacticas Horas:

Il. Nombre de la unidad: Elaboracién e interpretacion de planos | Horas: 5

Competencia de la unidad: llustrar productos, a través de elaborar planos que cumplan las normas 1ISO
y ASME, para la comunicacion eficiente de la informacion de disefio, con actitud critica y
responsabilidad.

Temay subtemas:

2.1. Normas de dibujo (ISO y ASME)

2.2. Sistemas de proyeccion ortogonales

2.3 Plantillas de dibujo

2.4 Dibujo de vistas axonométricas

2.5 Dibujo de vistas ortogonales

2.6 Planos de vistas ortogonales

2.7 Vistas de seccion y detalle

2.8 Representacién de conjunto de partes y explosiones
2.9 Formatos de intercambio CAD

Practicas (laboratorio): Horas:
1. Utilizar el programa de disefio asistido por computadora SolidWorks para la elaboracién 32
de planos de modelos mecénicos y ensambles

lll. Nombre de la unidad: Dimensionamiento geométrico y tolerancias (GD&T) Horas:
6

Competencia de la unidad: Establecer las dimensiones y tolerancias de productos, a través disefiar en
software especializado usando normas de ingenieria, para definir las especificaciones que aseguren la
calidad, con disciplina y sentido critico.

Temay subtemas:

3.1. Reglas fundamentales para la aplicaciéon de dimensiones y tolerancias (ASME Y14.5)
3.2. Tolerancias de limites y condicién de materiales.

3. 3. Simbologias

3.4 Referencias para tolerancias

3.5 Tipos de Tolerancias: Forma, Orientacién, Posicion, Perfil, Cabeceo.

Practicas (laboratorio): Horas:
1. Utilizar planos de partes y ensambles elaborados con el programa de disefio asistido por
computadora SolidWorks para la aplicacion de los tipos de tolerancias y dimensiones, con 32
base a especificaciones y normas.

Estrategias de aprendizaje utilizadas: El alumno realizard resimenes, cuadros sindpticos, discutird en
clase con su profesor y compafieros los conceptos de la unidad de aprendizaje y los aplicara en los
talleres.

Criterios de evaluacion:

Examenes: 20%

Practicas: 20%

Resolucién de casos: 20%

Evidencia de Aprendizaje (Portafolio): 40%

Criterios de acreditacion:
e El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad
aplicable.
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e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:

Torningcasa, S. (2021). Technical drawing for product design: Mastering ISO GPS and ASME GD&T.
Springer.

ASME (2018). Orthographic and Pictorial Views Y14.3-2012(R2018). USA ASME.

ASME. (2018). Dimensioning and Tolerancing Y14.5-2018 USA. ASME

Grande, F. (2018). Solidworks facil. Alfaomega.

Figueroa, R. (2020). Herramienta SolidWorks para ingenieria: Una perspectiva de dibujo mecanico.
Pearson

Sorby, S. y Sorby, S. (2017). Dibujo para disefio de ingenieria. Cengage Learning. Recuperado de
https://elibro.net/es/Ic/uabc/titulos/40182 [Clasica]

Fecha de elaboracién: 22 de agosto del 2022

Perfil del profesor:
El profesor debe tener grado de maestria o doctorado en ciencias o ingenieria. En adicién, experiencia
en dibujo industrial, normas y estandares.

Nombres y firmas de quiénes disefiaron el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. Manuel Javier Rosel Solis
Dr. Eder German Lizarraga Medina

Nombre y firma de quién autoriz6 el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. Antonio Gbmez Roa

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/reviso(evaluaron/revisaron) de manera colegiada el Programa
de Unidad de Aprendizaje:

Dra. Daniela Mercedes Martinez Plata - Subdirectora de FCITEC,

Dra. Norma Alicia Barboza Tello - Coordinadora de Investigacién y Posgrado

Dr. Salvador Fierro Silva - Coordinador de Formacion Profesional
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, Unidad Valle de las Palmas

Programa: Maestria en Ingenieria de Procesos y Plan de estudios: 2023

Manufactura
Nombre de la unidad de aprendizaje: Disefio y Manufactura Asistidos por Computadora
Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Optativa

Horas clase (HC): 2 Horas practicas de campo (HPC):
Horas taller (HT): 2 Horas clinicas (HCL):
Horas laboratorio (HL): Horas extra clase (HE): 2

Créditos (CR): 6

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Disefiar productos y procesos de manufactura, a través de tecnologias, estandares, técnicas y
herramientas de ingenieria y disefio, que resuelvan las necesidades emergentes de industrias en
entornos globalizados, con creatividad, innovaciéon y sentido de sustentabilidad.

Optimizar sistemas de manufactura, a través de la aplicacion de filosofias y metodologias de mejora
continua, asi como del uso de normas y estandares de calidad y seguridad, para la generacién e
implementacién de soluciones innovadoras que favorezcan el aprovechamiento de los recursos de las
organizaciones, con liderazgo y responsabilidad social.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propésito general de esta unidad de El propdsito de la unidad de aprendizaje Manufactura
aprendizaje: Avanzada es que alumno de posgrado, identifique los
diferentes procesos de manufactura con equipos de control
numérico por computadora CNC y el manejo de software de
manufactura asistida por computadora CAM que se utilizan
en la industria manufacturera de la region, para que el
alumno identifique, utilice y proponga el uso de estos
equipos. Esta asignatura es de caracter optativo y se
recomienda tener conocimientos basicos de disefio asistido
por computadora CAD.

Competencia de la unidad de
aprendizaje: Definir el alcance y uso de la manufactura con equipos de
control numérico por computadora CNC, mediante la
identificacién de los diferentes equipos, procesos y
aplicaciones en la industria, asi como el uso de software
CAM y equipos CNC, con el fin de integrarlos en los
procesos de disefio y manufactura para optimizar los
procesos, con sentido innovador y responsable.

Evidencia de aprendizaje (desempefio Reporte técnico en donde se integre informacioén de las
o producto a evaluar) de la unidad de caracteristicas de la maquina CNC del proceso,
aprendizaje: configuracion de los equipos, seguridad, simulaciones,
archivos digitales, resultados del maquinado y costos.

Temario
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I.Nombre de la unidad: Maquinaria de control numérico por computadora | Horas: 12

Competencia de la unidad:

Identificar los diferentes tipos de maquinaria por control numérico, a partir de la clasificacion de la
magquinaria y procesos de manufactura, para definir soluciones de produccion al integrar tecnologia
CNC, con una actitud analitica y critica.

Temay subtemas:
1.1. Introduccién a maquinaria de control numérico por computadora.
1.1.1. Definiciones y evolucion en maquinaria CNC.
1.2. Corte y grabado por control numérico
1.2.1. Router
1.2.2. Laser
1.2.3. Plasma
1.2.4. Chorro de agua
1.2.5. Electroerosién
1.2.6. Punzonadora
1.3. Maquinado tridimensional por control numérico
1.3.1. Torno
1.3.2. Fresadora 3, 4 y 5 ejes.
1.3.3. Soldadoras
1.3.4. Maquinas de medicién
1.3.5. Rechazadora
1.3.6. Dobladora
1.4 Equipos CNC especializados
1.4.1. Tendencias en maquinaria CNC

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): | Horas: 0

Il. Nombre de la unidad: Manufactura asistida por computadora | Horas: 11

Competencia de la unidad:

Manejar y aplicar software especializado de manufactura asistida por computadora, a partir de la
generacion de modelos digitales, configuracion y simulaciones, con el fin de optimizar y obtener los
cédigos de maquinado para su manufactura, con actitud critica y colaborativa.

Temay subtemas:

2.1. Software CAM
2.1.1. Disefio y manufactura asistido por computadora
2.1.2. Tipos de archivos de disefio y extensiones compatibles
2.1.3. Velocidades de maquinado y remocién de material
2.1.4. Operaciones de maquinado
2.1.5. Pos procesador y codigo G
2.1.4. Simulaciones y optimizacion

Préacticas taller: Horas:16
1. Manejar programas de disefio y manufactura asistido por computadora para generar
cédigos de maquinado

2. ldentificar las velocidades del maquinado y las diferentes operaciones para lograr
una pieza por manufactura CNC.

3. Optimizar el proceso de maquinado a partir de la simulacion, los tiempos y la
remocion de material.

lll. Nombre de la unidad: Maquinado de piezas | Horas: 9

Competencia de la unidad:

Fabricar piezas o productos, mediante el uso de software especializado y equipo de manufactura por
control numérico, con el fin de operar los distintos equipos de fabricacién y optimizar los procesos, con
actitud innovadora, colaborativa y vanguardista.

Temay subtemas:
3.1. Proceso de maquinado CNC
3.1.1. Caracteristicas y componentes de la maquinaria CNC
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3.1.2. Seguridad e higiene en el proceso

3.1.3. Origen, coordinadas y compensaciones

3.1.4. Material de trabajo y parametros de corte

3.1.5. Proceso de maquinado

3.1.6. Evaluacién y caracteristicas de la pieza maquinada
3.1.7. Tiempos y costos.

Préacticas taller: Horas: 16
1. Manejar la maquinaria CNC al identificar los pasos para realizar la puesta en marcha del
equipo y realizar el maquinado de una pieza en 2 dimensiones.

2. Manejar la maquinaria CNC al identificar los pasos para realizar la puesta en marcha del
equipo y realizar el maquinado de una pieza en 3 dimensiones

3. Determinar los tiempos y costos del proceso de maquinado CNC, a partir de los
resultados obtenidos en la préactica anterior.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Revision de literatura especializada, elaboracion de tablas comparativas, exposiciones, realizar practicas
en taller, elaboracion de reportes, uso y aplicacién en software CAM y del equipo de control numérico,
participacion activa en clases y trabajo en equipo.

Criterios de evaluacion:

Examenes o exposiciones: 20%

Préacticas: 20%

Resolucién de casos: 20%

Evidencia de Aprendizaje (Reporte): 40%)

Criterios de acreditacion:

e El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad
aplicable.

e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:

Groover, M. (2019). Automation, production systems, and computer integrated manufacturing. 5ta ed.
Estados Unidos: Pearson.

(2020). Design and simulation of a mechanical system for the machining of parts and printing in 3D (X, vy,
2).

UIS Ingenierias, 19(4), 115-122. Recuperado de https://libcon.rec.uabc.mx:4440/10.18273/revuin.v19n4-
2020010

Syan, C. S., & Mandal, D. K. (2016). CAD/CAM, Robotics and Factories of the Future: Proceedings of the
28th

International Conference on CARs & FoF 2016. Springer Indiamica

Zivanovic, S., Dimic, Z., Rakic, A., Slavkovic, N., Kokotovic, B., & Manasijevic, S. (2022). Programming
methodology for multi-axis CNC woodworking machining center for advanced manufacturing based on
STEP-NC. Wood Material Science & Engineering, 1-10.

Rui, E. (2022). Design and Application of a Desktop CNC Lathe Control System. In International
Conference on 5G for Future Wireless Networks (pp. 172-181). Springer, Cham.

Fecha de elaboracién: 23 de agosto del 2022

Perfil del profesor:

El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Disefio y Manufactura Asistidos por Computadora
debe contar con titulo de posgrado en disefio, ingenieria Industrial, ingenieria mecéanica, automatizacion
o0 area afin, con conocimientos avanzados en fabricacion por control numérico; preferentemente no
menos de dos afios de experiencia profesional, o dos afios de experiencia docente en asignaturas
relacionadas con el disefio y la manufactura asistida por computadora. Debe ser propositivo y
vanguardista.

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) disefid(aron) el Programa de Unidad de Aprendizaje:
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Dr. Vladimir Becerril Mendoza
Dr. Manuel Javier Rosel Solis
Dr. Alex Bernardo Pimentel Mendoza

Nombre y firma de quién autoriz6 el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. Antonio Gémez Roa

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalué/revisd(evaluaron/revisaron) de manera colegiada el Programa
de Unidad de Aprendizaje:

Dra. Daniela Mercedes Martinez Plata - Subdirectora de FCITEC,

Dra. Norma Alicia Barboza Tello - Coordinadora de Investigacién y Posgrado

Dr. Salvador Fierro Silva - Coordinador de Formacion Profesional
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, Unidad Valle de las Palmas

Programa: Maestria en Ingenieria de Procesos y Plan de estudios: 2023
Manufactura

Nombre de la unidad de aprendizaje: Ergonomia, Disefio e Industria

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Optativa
Horas clase (HC): 2 Horas précticas de campo (HPC):

Horas taller (HT): 2 Horas clinicas (HCL):

Horas laboratorio (HL): Horas extra clase (HE): 2

Créditos (CR): 6

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Disefiar productos y procesos de manufactura, a través de tecnologias, estandares, técnicas y
herramientas de ingenieria y disefio, que resuelvan las necesidades emergentes de industrias en
entornos globalizados, con creatividad, innovacién y sentido de sustentabilidad.

Optimizar sistemas de manufactura, a través de la aplicacion de filosofias y metodologias de mejora
continua, asi como del uso de normas y estandares de calidad y seguridad, para la generacion e
implementacién de soluciones innovadoras que favorezcan el aprovechamiento de los recursos de las
organizaciones, con liderazgo y responsabilidad social.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propdésito general de esta unidad de La unidad de aprendizaje Ergonomia, disefio e industria
aprendizaje: brinda los conocimientos sobre la ciencia de la
ergonomia y las disciplinas que la componen lo que
permite conocer la importancia de la indagacion
ergondmica en el disefio de estaciones de trabajo.

Esta asignatura es de caracter optativo y aportar una
visién de la ergonomia desde el campo del disefio.

Competencia de la unidad de aprendizaje: Evaluar estaciones de trabajo, mediante la aplicacion de
técnicas e instrumentos asociadas a la ergonomia fisica
y cognitiva, para determinar las caracteristicas,
necesidades y limitaciones segun los perfiles de
usuarios, con responsabilidad, trabajo en equipo y
multidisciplinario.

Evidencia de aprendizaje (desempefio o Elabora un reporte de indagacion ergondmica de una
producto a evaluar) de la unidad de estacion de trabajo que integre: la fundamentacion y
aprendizaje: disefio de un instrumento de evaluacién basado en

principios, métodos y herramientas de la
ergonomia, los resultados de su aplicacion y
recomendaciones.
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Temario

I. Nombre de la unidad: Principios ergondmicos y componentes de los sistemas de trabajo Horas:
14

Competencia de la unidad: Definir sistemas ergondémicos de trabajo, a través de documentacion de
normativas aplicables, principios ergonémicos, usuarios y componentes de las estaciones, para su
indagacién y evaluacién, con responsabilidad y creatividad.

Temay subtemas:
1.1. Principios ergondémicos para el disefio de sistemas de trabajo
1.1.1. Ergonomia y sus ramas
1.1.2. Contexto de trabajo
1.1.3. Carga fisica y mental
1.1.4. Facilidad de uso
1.1.5. Organizacion y comunicacion
1.1.6. Métodos y herramientas
1.2 Usuarios
1.2.4. Perfilamiento de los usuarios
1.2.1. Factores anatomofisiolégicos
1.2.2. Factores psicoldgicos y socioculturales
1.2.3. Enfermedades y derechos laborales
1.3 Estaciones de trabajo
1.3.1. Centros de control
1.3.2. Oficinas
1.3.3. Lineas de produccion
1.3.4. Componentes e interfaces

Practicas (taller): Horas:

1. Seleccionar una estacién de trabajo y realizar un reporte documentando el puesto de 14

trabajo, perfiles de usuario, actividades y descripcién de sus componentes y
dimensionamientos.

2. ldentificar las normativas y estandares de ergonomia internacionales aplicables
reflexionando sobre los posibles riesgos.

II. Nombre de la unidad: Disefio de instrumentos de indagacién Horas: 8

Competencia de la unidad: Disefar un protocolo de indagacion ergonémica, a través de un plan de
investigacién basado en estandares, principios, métodos y herramientas de la ergonomia, para evaluar
estaciones de trabajo, con creatividad y asertividad.

Temay subtemas:
2.1. Protocolo de Indagacién ergonémica
2.1.1. Busqueda de antecedentes y documentacion
2.1.1. Formulacién de problemas
2.1.1. Formulacién de objetivos, metas y alcances
2.1.2 Definicion de variables
2.1.3 Definicién de recursos
2.1.3 Seleccion de métodos y herramientas
2.1.3 Cronogramas

Précticas (taller): Horas: 10

1. Elaborar un protocolo de indagacion ergondmica identificando claramente el
problema a abordar.

lll. Nombre de la unidad: Reporte de indagacién ergonémicay Horas: 10
recomendaciones
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Competencia de la unidad: Recomendar cambios asociados a los sistemas de trabajo, basandose en
los resultados de las indagaciones ergonémicas, para optimizar el desempefio sistémico y mejorar la
calidad de vida, con una actitud ética y responsable.

Temay subtemas:

3.1 Discusiones sobre las condiciones de la indagacion
3.2 Vaciado de resultados

3.3 Analisis de datos

3.4 Triangulacion de informacion e interpretacion

3.5 Presentacion de la informacion

3.6 Recomendaciones

Practicas (taller): Horas: 8

1. Elaborar y presentar un reporte de indagacion ergonémica.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Revisién y sintesis de literatura especializada, elaboracion de tablas comparativas, analisis de casos,
exposiciones, elaboracion del protocolo de indagacién ergonémica, aplicacion y reporte final.

Criterios de evaluacion:

Documentacion: 20%

Protocolo: 20%

Evidencia de Aprendizaje (Reporte de Indagacion Ergondmica): 40%

Presentacion final oral: 20%

Criterios de acreditacion:

e El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad
aplicable.
e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:

Tosi, F. (2020). Design for Ergonomics. In Springer Series in Design and Innovation. Springer
International Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-030-33562-5

International Organization for Standardization. (2016). Ergonomics principles in the design of work
systems (ISO Standard No. ISO 6385:2016). https://www.iso.org/standard/63785.html?browse=tc

International Organization for Standardization. (2017). Ergonomic principles related to mental workload —
Part 1. General issues and concepts, terms and definitions (ISO Standard No. 1SO 10075-1:2017).
https://www.iso.org/standard/66900.htmI?browse=tc

International Organization for Standardization. (1996). Ergonomic principles related to mental workload —
Part 3: Principles and requirements concerning methods for measuring and assessing mental workload
(ISO Standard No. ISO 10075-3:2004). https://www.iso.org/standard/27571 .html?browse=tc

International Organization for Standardization. (1996). Ergonomic principles related to mental workload —
Part 2: Design principles (ISO Standard No. ISO 10075-2:1996).
https://www.iso.org/standard/20264.html?browse=tc

International Organization for Standardization. (2006). Ease of operation of everyday products — Part 1.
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Design requirements for context of use and user characteristics (ISO Standard No. ISO 20282-1:2006).
https://www.iso.org/standard/27571.htm|?browse=tc

International Organization for Standardization. (2011). Ergonomics — General approach, principles and
concepts (ISO Standard No. 1SO 26800:2011). https://www.iso.org/standard/42885.html|?browse=tc

International Organization for Standardization. (2016). The human-centred organization — Rationale and
general principles (ISO Standard No. ISO 27500:2016).
https://www.iso.org/standard/64239.html?browse=tc

International Organization for Standardization. (2019). The human-centred organization — Guidance for
managers (ISO Standard No. ISO 27501:2019). https://www.iso.org/standard/64241.html?browse=tc

International Organization for Standardization. (2019). Ergonomics of human-system interaction — Part
210: Human-centred design for interactive systems (ISO Standard No. ISO 9241-210:2019).
https://www.iso.org/standard/77520.html

Thatcher, A., Waterson, P., Todd, A., & Moray, N. (2018). State of Science: ergonomics and global
issues. Ergonomics, 61(2), 197-213.

Fecha de elaboracién: 18 de agosto 2022

Perfil del profesor:

Docentes con formacién a nivel maestria en Ergonomia y Disefio y/o areas afines, con titulo o cédula
relacionados, con experiencia profesional en el disefio de estaciones de trabajo. Experiencia
preferentemente de tres afios en el area profesional y/o en docencia. El profesor debe ser respetuoso,
responsable, proactivo, innovador, analitico, con capacidad de plantear soluciones metodicas a un
problema dado y con interés en la ensefianza.

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) disefid(aron) el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Alejandro Daniel Murga Gonzéalez

Vladimir Becerril Mendoza

Nombre y firma de quién autoriz6 el Programa de Unidad de Aprendizaje:

Dr. Antonio Gé6mez Roa

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/reviso(evaluaron/revisaron) de manera colegiada el Programa
de Unidad de Aprendizaje:

Dra. Daniela Mercedes Martinez Plata - Subdirectora de FCITEC,
Dra. Norma Alicia Barboza Tello - Coordinadora de Investigacion y Posgrado

Dr. Salvador Fierro Silva - Coordinador de Formacién Profesional
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, Unidad Valle de las Palmas

Programa: Maestria en Ingenieria de Procesos y Plan de estudios: 2023
Manufactura

Nombre de la unidad de aprendizaje: Fabricacién Aditiva

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Optativa
Horas clase (HC): 2 Horas précticas de campo (HPC):

Horas taller (HT): 2 Horas clinicas (HCL):

Horas laboratorio (HL): Horas extra clase (HE): 2

Créditos (CR): 6

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Disefiar productos y procesos de manufactura, a través de tecnologias, estandares, técnicas y
herramientas de ingenieria y disefio, que resuelvan las necesidades emergentes de industrias
en entornos globalizados, con creatividad, innovacion y sentido de sustentabilidad.

Optimizar sistemas de manufactura, a través de la aplicacion de filosofias y metodologias de
mejora continua, asi como del uso de normas y estandares de calidad y seguridad, para la
generacién e implementacion de soluciones innovadoras que favorezcan el aprovechamiento
de los recursos de las organizaciones, con liderazgo y responsabilidad social.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propdésito general de esta unidad de La Materia de Fabricacién Aditiva es una materia optativa
aprendizaje: gue proporciona al alumno los conocimientos tedricos y
practicos que le permiten seleccionar el principio de
fabricacion aditiva y los materiales adecuados para la
construccion de un prototipo de un producto o sistema que
ayude a resolver problemas especificos en un proceso
industrial.

Competencia de la unidad de

aprendizaje: Crear partes y prototipos de productos, mediante
tecnologias de fabricacion aditiva, considerando las normas
de seguridad y uso de equipos y herramentales asi como
especificaciones de disefio para resolver necesidades
especificas de los procesos de manufactura , con disciplina
y responsabilidad.

Evidencia de aprendizaje (desempefio Reporte técnico que describa el producto o sistema
o producto a evaluar) de launidad de industrial seleccionado, asi como el proceso de fabricacion
aprendizaje: aditiva y materiales utilizados.

Prototipo fisico del producto desarrollado con la
documentacién necesaria para describir sus caracteristicas
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| (planos de ingenieria).

Temario:

I. Nombre de la unidad: La Fabricacion Aditiva en la Industria 4.0 Horas: 16

Competencia de la unidad: Analizar los conceptos generales de la industria 4.0, desde el enfoque de
tecnologias integradoras, para identificar propuestas de mejora de sistemas de manufactura que logren
aumentar su seguridad y eficiencia, con una actitud responsable y sentido critico.

Temay subtemas:

1. La cuarta revolucion industrial

2. Pilares de la industria 4.0

3. Tecnologias de la industria 4.0

4. Hacia la 5ta. Revolucion Industrial (Industria 5.0)

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas:

1. Analizar los conceptos generales de la industria 4.0 y formular una propuesta de 16
aplicacién en un proceso de manufactura.

II. Nombre de la unidad: Fabricacién Aditiva Horas: 16

Competencia de la unidad: Seleccionar un proceso de fabricacion aditiva, considerando el equipo a
utilizar y las caracteristicas de los materiales y sus limitaciones, costos y precision, para la fabricacién de
un prototipo de producto o sistema, a partir de especificaciones de disefio, con una actitud analitica y
ética.

Temay subtemas:

2.1. Conceptos basicos sobre fabricacién aditiva.

2.2. Ventajas y limitaciones.

2.3. Aplicaciones en la industria.

2.4. Tecnologias para la fabricacion aditiva.

2.5. Formatos electrénicos para aplicaciones de disefio y fabricacion aditiva.
2.6. Materiales para la fabricacion aditiva.

2.7. Construccién de prototipos rapidos.

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas:16

1. Disefar y construir un prototipo de producto a través de un equipo de fabricacion
aditiva, considerando especificaciones o necesidades de un proceso de manufactura.

Estrategias de aprendizaje utilizadas: Revisién de articulos y publicaciones sobre los diferentes
principios de fabricacion aditiva, aplicaciones y materiales, realizar practicas con equipos de fabricacion
aditiva, asistencia y participacion en las sesiones de clase, laboratorio y trabajo en equipo.

Criterios de evaluacion:

Examenes: 30%
Evidencia de aprendizaje 1 (Portafolio de evidencias de actividades): 40%

Evidencia de aprendizaje 2 (Prototipos fisicos o planos de ingenieria): 30%

Criterios de acreditacion:

e El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad
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aplicable.
e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:
Bandyopadhyay, A. y Bose, S. (2016). Additive manufacturing. Estados Unidos: Ed. CRC Press. (Clasica)

Singibson, I. Rosen, D. Stucker, B. and Khorasani, M.(2020) Additive Manufacturing
Technologies.Springer International Publishing.

Singh, R. Davim, P. (2019) Additive Manufacturing. Applications and Innovations. Estados Unidos: Ed.
CRC Press.

Leary, M. (2019). Design for Additive Manufacturing. Estados Unidos. Ed: Elsevier Inc.

G. K. Awari, C. S. Thorat, Kothari, D.P. Vishwjeet Ambade (2021) Additive Manufacturing and 3D
Printing Technology: Principles and Applications. Estados Unidos: Ed. CRC Press.

Fecha de elaboracién: 25 de agosto de 2022

Perfil del profesor:

El docente que imparta esta asignatura debe contar con titulo de Ingeniero industrial, mecanica o area
afin, titulo de maestria y conocimientos en areas de disefio y manufactura asistidos por computadora,

control numeérico; preferentemente con: Experiencia profesional mayor a 2 afios o doctorado en areas

afines a ingenieria industrial, mecénica o disefio y manufactura, y cursos de actualizacion docente.

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) disefié(aron) el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. Manuel Javier Rosel Solis
Dr. Vladimir Becerril Mendoza.

Mtro. Juan Antonio Paz Gonzalez

Nombre y firma de quién autoriz6 el Programa de Unidad de Aprendizaje:

Dr. Antonio Gémez Roa

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/reviso(evaluaron/revisaron) de manera colegiada el Programa
de Unidad de Aprendizaje:

Dra. Daniela Mercedes Martinez Plata - Subdirectora de FCITEC,
Dra. Norma Alicia Barboza Tello - Coordinadora de Investigacion y Posgrado

Dr. Salvador Fierro Silva - Coordinador de Formacién Profesional

109




Universidad Autdnoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, Unidad Valle de las Palmas

Programa: Maestria en Ingenieria de Procesos y | Plan de estudios: 2023

Manufactura

Nombre de la unidad de aprendizaje: Ingenieria Gptica

Clave de la unidad de aprendizaje:

Tipo de unidad de aprendizaje: Optativa

Horas clase (HC): 2 Horas practicas de campo (HPC): 0
Horas taller (HT): 0 Horas clinicas (HCL): 0
Horas laboratorio (HL): 2 Horas extra clase (HE): 2

Créditos (CR): 6

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Disefiar productos y procesos de manufactura, a través de tecnologias, estandares, técnicas y
herramientas de ingenieria y disefio, que resuelvan las necesidades emergentes de industrias en
entornos globalizados, con creatividad, innovacién y sentido de sustentabilidad.

Optimizar sistemas de manufactura, a través de la aplicacion de filosofias y metodologias de mejora
continua, asi como del uso de normas y estandares de calidad y seguridad, para la generacion e
implementacién de soluciones innovadoras que favorezcan el aprovechamiento de los recursos de las
organizaciones, con liderazgo y responsabilidad social.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propoésito general de esta unidad de
aprendizaje:

El propésito de la unidad de aprendizaje es adquirir
conceptos que permitan realizar disefios opticos, armar
sistemas Opticos y caracterizarlos. La materia es de
caracter optativo.

Competencia de la unidad de
aprendizaje:

Analizar sistemas e instrumentos épticos, a través de
célculos y simulaciones usando programas de codigo
abierto y experimentos en laboratorio con dispositivos
optomecanicos y optoelectronicos, para disefiar soluciones
gue puedan aplicarse en sensores, peliculas
antirreflejantes, espejos, laseres y guias de onda, con
actitud critica y proactividad.

Evidencia de aprendizaje (desempefio o
producto a evaluar) de la unidad de
aprendizaje:

La evidencia de aprendizaje de la unidad es un portafolio
de précticas de laboratorio donde se demuestre el
desempefio académico.

Temario

I. Nombre de la unidad: Optica geométrica

Horas: 10
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Competencia de la unidad: Demostrar principios de éptica geométrica, a través de calculos y
experimentos de laboratorio usando instrumentacion optomecanica y optoelectrénica, para proponer
sistemas Opticos en el area de ingenieria, con creatividad y honestidad.

Temay subtemas:
1.1. Optica geométrica
1.2 Instrumentos Gpticos

1.3. Sistemas opticos

Préacticas: Horas: 10
1. Usar lentes, prismas y otros instrumentos 6pticos para manipular la luz de un laser.

2. Armar y alinear sistemas 6pticos usando microposicionadores que permitan la obtencion
de las propiedades deseadas de la luz.

II. Nombre de la unidad: Ondas electromagneticas Horas: 12

Competencia de la unidad: Experimentar fendmenos electromagnéticos, a través de practicas de
laboratorio que cumplan las normas de seguridad, para elegir los experimentos y arreglos que resuelvan
necesidades 6pticas, con disciplina y responsabilidad.

Temay subtemas:
2.1. Ecuaciones de Maxwell
2.2. Polarizacion
2.3. Interferencia
2.4. Guias de onda
2.5. Laser
2.5.1. ANSI Z136.1

Précticas: Horas: 12
1. Usar dispositivos para controlar el estado de polarizacion de la luz.
2. Armar y modificar interferémetros opticos.

3. Ensamblar un laser de estado solido.

4. Modificar las propiedades de la luz de un laser.

lll. Nombre de la unidad: Peliculas delgadas Horas: 10

Competencia de la unidad: Escoger disefios de peliculas delgadas, a través de simulaciones 6pticas,
para obtener los espectros de transmision o reflexion que puedan ser aplicados problemas de ingenieria
Optica, con autoaprendizaje y actitud analitica.

Temay subtemas:

3.1. Peliculas delgadas dieléctricas

3.2. Disefio y simulacion optica de peliculas delgadas
3.3. Fabricacion de peliculas delgadas

3.4. Caracterizacion de peliculas delgadas
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Préacticas: Horas: 10

1. Simular dispositivos 6pticos basados en peliculas delgadas en software
especializado.

2. Caracterizar Opticamente peliculas delgadas.

3. Caracterizar dispositivos de peliculas delgadas.

Estrategias de aprendizaje utilizadas: El estudiante realiza préacticas de laboratorios, entrega reportes
y discute los resultados. Resuelve problemas y entrega resimenes de lecturas.

Criterios de evaluacion:
Examenes: 50%

Evidencia de Aprendizaje (Portafolio de préacticas): 50%

Criterios de acreditacion:

e El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad
aplicable.
e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:

Rolt, S. (2020). Optical engineering. John Wiley and Sons.

Taylor, T.S. (2020). Introduction to laser science and engineering. CRC Press.

Giusfredi, G. (2019). Physical optics: concepts, optical elements, and techniques. Springer.

Lipson, S.G. (2020). Optics experiments and demonstrations for student laboratories. IOP publishing.

Asimellis, G. (2020). Geometrical optics: Lectures in optics, volume 2. SPIE Press.

Fecha de elaboracién: 24 de agosto del 2022

Perfil del profesor: El profesor debe tener grado de Maestro o Doctor en Ciencias o Ingenieria, con
experiencia en sistemas e instrumentacion éptica y simulaciones.

Nombres y firmas de quiénes disefiaron el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. Eder German Lizarraga Medina

Dra. Norma Alicia Barboza Tello

Nombre y firma de quién autoriz6 el Programa de Unidad de Aprendizaje:

Dr. Antonio Gémez Roa

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisd(evaluaron/revisaron) de manera colegiada el Programa
de Unidad de Aprendizaje:

Dra. Daniela Mercedes Martinez Plata - Subdirectora de FCITEC,
Dra. Norma Alicia Barboza Tello - Coordinadora de Investigacién y Posgrado

Dr. Salvador Fierro Silva - Coordinador de Formacién Profesional
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, Unidad Valle de las Palmas

Programa: Maestria en Ingenieria de Procesos y Plan de estudios: 2023
Manufactura

Nombre de la unidad de aprendizaje: Manufactura de materiales compuestos

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Optativa

Horas clase (HC): 2 Horas préacticas de campo (HPC): 0
Horas taller (HT): 2 Horas clinicas (HCL): 0
Horas laboratorio (HL): 0 Horas extra clase (HE): 2

Créditos (CR):6

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Disefiar productos y procesos de manufactura, a través de tecnologias, estandares, técnicas y
herramientas de ingenieria y disefio, que resuelvan las necesidades emergentes de industrias en
entornos globalizados, con creatividad, innovacién y sentido de sustentabilidad.

Optimizar sistemas de manufactura, a través de la aplicacion de filosofias y metodologias de mejora
continua, asi como del uso de normas y estandares de calidad y seguridad, para la generacion e
implementacién de soluciones innovadoras que favorezcan el aprovechamiento de los recursos de las
organizaciones, con liderazgo y responsabilidad social.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propdésito general de esta unidad de Esta unidad de aprendizaje tiene como propésito
aprendizaje: desarrollar la habilidad en el estudiante de utilizar
diferentes métodos de manufactura de materiales
compuestos, y caracterizar las propiedades mecanicas,
térmicas y quimicas a través de estandares vy
herramientas de ingenieria.

Esta unidad de aprendizaje es de caracter optativo.

Competencia de la unidad de aprendizaje: | Manufacturar materiales compuestos a través de los
métodos: aplicacion manual, infusion de resina y
autoclave, para obtener materiales estructurales de
calidad, con ventaja mecanica en resistencia/densidad, y
con actitud creativa, critica y con responsabilidad.

Evidencia de aprendizaje (desempefio o Reporte técnico de proyecto semestral que incluya la
producto a evaluar) de la unidad de descripcion de las caracteristicas de una pieza
aprendizaje: manufacturada con material compuesto, los resultados

del andlisis y caracterizacion mecanica, asi como la
descripcion del método de fabricacion.
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Temario

I. Nombre de la unidad: Introduccién a los materiales compuestos Horas: 6

Competencia de la unidad:

Clasificar los materiales compuestos a través de la identificacion de sus caracteristicas para determinar
sus aplicaciones en la industria, con una actitud critica, propositiva y de respeto.

Temay subtemas:
1.1 Tecnologia de Materiales compuestos
1.2 Matriz
1.2.1 Metalica
1.2.2 Ceramica
1.2.3 Polimérica
1.3 Refuerzo
1.3.1 Particulas
1.3.2 Fibras
1.3.3 Estructuras
1.4 Aplicaciones
1.5 Ventajas y desventajas de los materiales compuestos

1.6 Salud y seguridad

Précticas (taller): Horas: 6
e Describir las caracteristicas de los refuerzos
e Describir las caracteristicas de la matriz
e Planeacion de Proyecto semestral
e Entrega de reportes de taller

II. Nombre de la unidad: Analisis mecanico de materiales compuestos Horas: 8

Competencia de la unidad:

Analizar los materiales compuestos a través de diferentes teorias a nivel micromecanico y
macromecénico para determinar sus propiedades y desempefio mecénico, con una actitud critica y
propositiva.

Temay subtemas:
2.1 Propiedades mecénicas del material compuesto
2.1.1 Refuerzos
2.1.2 Matriz
2.2 Andlisis micromecanico de refuerzo-matriz
2.3 Andlisis macromecanico en una lamina
2.3.1 Regla de mezclas
2.4 Andlisis macromecanico en un laminado
2.4.1 Teoria de laminados

2.5 Teorias de falla
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Précticas (taller): Horas: 8
e Analisis numérico de las propiedades mecdanicas de una lamina
e Andlisis numérico de las propiedades mecanicas de un laminado
e Entrega de avance del proyecto semestral
e Entrega de ejercicios resueltos

lll. Nombre de la unidad: Manufactura de materiales compuestos Horas:10

Competencia de la unidad:

Manufacturar materiales compuestos a través de diferentes métodos de fabricacion para la obtencién de
elementos estructurales, con una actitud critica, propositiva y de respeto.

Temay subtemas:
3.1 Nomenclatura de los laminados
3.2 Métodos de manufactura
3.2.1 Aplicacion manual
3.2.2 Infusion de resina
3.2.3 Autoclave
3.2.4 Embobinado
3.3 Métodos de maquinado

3.4 Métodos de ensamble

Précticas (taller): Horas:10

Fabricacion de materiales compuestos a través la aplicacion manual
Fabricacion de materiales compuestos a través infusion de resina
Fabricacion de materiales compuestos a través autoclave

Entrega de avance del proyecto semestral

Entrega de reportes de taller

IV. Nombre de la unidad: Caracterizacion de Materiales Compuestos Horas:8

Competencia de la unidad:

Caracterizar materiales compuestos a través de normas internacionales para determinar sus
propiedades mecénicas y térmicas, con actitud proactiva con respeto y tolerancia

Temay subtemas:
4.1 Normas internacionales de pruebas y materiales
4.2 Caracterizacion Mecanica
4.2.1 Tension
4.2.2 Compresion
4.2.2 Flexion
4.2.4 Impacto
4.3 Caracterizacion Térmica
4.3.1 Calorimetria diferencial de barrido (DSC)

4.3.2 Andlisis termogravimétrico (TGA)

115




Universidad Autdnoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Précticas (taller): Horas:8

Caracterizacion mecanica a través de pruebas de tensiéon
Caracterizacion mecanica a través de pruebas de compresion
Caracterizacion mecanica a través de pruebas de flexion
Interpretacion de curvas (TGA, DSC)

Entrega de reportes técnicos de taller

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Exposicion individual

Resolucion de problemas

Trabajo en equipo

Practicas en el taller

Presentacion de avance de proyecto

Criterios de evaluacion:
Examenes: 30%
Practicas de taller: 30%
Tareas: 10%

Evidencia de desempefio (reporte técnico): 30%

Criterios de acreditacion:

e El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad
aplicable.
e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:

Gay, D. (2022). Composite Materials: Design and Applications (4th ed.). CRC Press.
Sachdeva, A., Singh, P.K., & Rhee, H.W. (2021). Composite Materials: Properties,
Characterization, and Applications (1st ed.). CRC Press.

e Sharma, S. (2021). Composite Materials: Mechanics, Manufacturing and Modeling (1st ed.). CRC
Press.

e Barbero, E. J. (2018), Introduction to composite materials design. Boca Raton: CRC Press.

e American Society for Testing and Materials, (2007). Standard Test Method for Tensile Properties
of Polymer Matrix Composite Materials (ASTM D3039/D3039M-07) [Clasica].

Fecha de elaboracién: 19 de agosto de 2022

Perfil del profesor:

El docente que imparte esta asignatura debe poseer el grado de maestria o doctorado afin al &rea y con
experiencia practica en el tema. Preferentemente con experiencia en la industria y como docente
impartiendo asignaturas afines de por lo menos 2 afios. Debe tener facilidad para transmitir el
conocimiento, ser proactivo y responsable.

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) disefid(aron) el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Mtro. Juan Antonio Paz Gonzélez

Dr. Enrique Alcudia Zacarias
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Dr. Alex Bernardo Pimentel Mendoza

Dr. Manuel Javier Rosel

Nombre y firma de quién autoriz6 el Programa de Unidad de Aprendizaje:

Dr. Antonio Gémez Roa

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalué/revisd(evaluaron/revisaron) de manera colegiada el Programa
de Unidad de Aprendizaje:

Dra. Daniela Mercedes Martinez Plata - Subdirectora de FCITEC,
Dra. Norma Alicia Barboza Tello - Coordinadora de Investigacién y Posgrado

Dr. Salvador Fierro Silva - Coordinador de Formacién Profesional
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, Unidad Valle de las Palmas

Programa: Maestria en Ingenieria de Procesos y Plan de estudios: 2023
Manufactura
Nombre de la unidad de aprendizaje: Industria 4.0
Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje:
Optativa
Horas clase (HC): 2 Horas préacticas de campo (HPC):
Horas taller (HT): 2 Horas clinicas (HCL):
Horas laboratorio (HL): Horas extra clase (HE): 2

Créditos (CR): 6

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Disefiar productos y procesos de manufactura, a través de tecnologias, estandares, técnicas y
herramientas de ingenieria y disefio, que resuelvan las necesidades emergentes de industrias en
entornos globalizados, con creatividad, innovacion y sentido de sustentabilidad.

Optimizar sistemas de manufactura, a través de la aplicacion de filosofias y metodologias de mejora
continua, asi como del uso de normas y estandares de calidad y seguridad, para la generacion e
implementacién de soluciones innovadoras que favorezcan el aprovechamiento de los recursos de las
organizaciones, con liderazgo y responsabilidad social.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propdésito general de esta unidad de La unidad de aprendizaje provee al estudiante los
aprendizaje: elementos necesarios para identificar los avances
tecnoldgicos aplicados a la manufactura, que surgen a raiz
de la industria 4.0, permitiéndole estar a la vanguardia para
lograr afrontar los retos y necesidades emergentes de
industrias en entornos globalizados.

Competencia de la unidad de Analizar las tecnologias emergentes de la industria 4.0,
aprendizaje: mediante la investigacién de los pilares e innovacion en el
disefio de productos y procesos de manufactura, para
identificar los retos, oportunidades y riesgos que trae
consigo esta evolucion en la manufactura, con actitud
critica, objetiva y sentido sustentable.

Evidencia de aprendizaje (desempefio o e Portafolio de evidencias con los reportes técnicos
producto a evaluar) de la unidad de de talleres donde se incluya una base tedrica.
aprendizaje: e Proyecto final que documente el disefio y la

fabricacion de una pieza o prototipo de producto
implementando uno o mas pilares tecnologias de
la industria 4.0.

Temario

I. Nombre de la unidad: Antecedentes y fundamentos de la industria 4.0 | Horas: 5

Competencia de la unidad: Analizar los conceptos y fundamentos de la industria 4.0, mediante el
enfoque de disefio de productos y procesos de manufactura, para la identificacién de los desafios en la
industria globalizada, con una actitud critica y responsable.

Tema y subtemas:
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1.1. Cronologia de las revoluciones industriales
1.1.1. Primera revolucioén Industrial
1.1.2. Segunda revolucién industrial
1.1.3. Tercera revolucién industrial
1.1.4. Cuarta revolucién industrial

1.2. Industria 4.0
1.2.1. Origen
1.2.2. Conceptos
1.2.3. Desarrollo
1.2.4. Visién
1.2.5. Desarrollo
1.2.6. Caracteristicas
1.2.7. Desafios.

Précticas (taller): Horas: 8
1. Analizar los antecedentes de la industria 4.0, mediante una linea de tiempo de las
revoluciones industriales.

2. ldentificar los fundamentos y conceptos base de la industria 4.0 mediante una
investigacion documental.

Il. Nombre de la unidad: Pilares tecnoldgicos de la industria 4.0 | Horas: 14

Competencia de la unidad: Examinar los pilares tecnol6gicos de la industria 4.0, a través del disefio de
productos y procesos de manufactura, para la generacion de propuestas de soluciébn a necesidades
emergentes de innovacion en las industrias en entornos globalizados, con creatividad, innovacion y
sentido de sustentabilidad.

Temay subtemas:

2.1. Simulacién

2.2. Realidad aumentada
2.3. Sistemas de integracién horizontal y vertical
2.4 Fabricacion aditiva
2.5 Inteligencia Artificial
2.6 Robots autdnomos
2.7 Computo en la nube
2.8 Internet de las cosas
2.9 Big data y analisis

2. Ciberseguridad

Practicas (taller): Horas: 10
Seleccionar uno 0 mas pilares tecnoldgicos de la industria 4.0 y hacer una propuesta de
implementacién en el proceso de manufactura de un producto en una empresa. Calcular
los precios, tiempos, mejoras y los recursos necesarios para la implementacion

Ill. Nombre de la unidad: Impacto laboral de la industria 4.0 | Horas: 5

Competencia de la unidad: Examinar el impacto laboral de la industria 4.0, a través del analisis de los
roles, perfiles profesionales de la industria manufactura, para la generacion de propuestas de solucion a
los retos emergentes en la industria en entornos globalizados, con creatividad e innovacion.

Temay subtemas:

3.1 Roles profesionales requeridos

3.2 Peffiles interdisciplinares

3.3 Necesidades formativas

3.4 Competencias técnicas e interpersonales
3.5 Retos actuales

Practicas (taller): | Horas: 8
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1. Conocer los nuevos roles y perfiles profesionales que surgen a partir de la industria 4.0
mediante una investigacion de campo en empresas de la regién.

2. ldentificar los cambios formativos, que han tenido que aplicar las diferentes universidades
de la regidn, para adaptarse a la industria 4.0 mediante una investigacion de campo en
universidades de la region.

IV. Nombre de la unidad: Retos y tendencias en manufactura | Horas: 8

Competencia de la unidad: Distinguir los retos y tendencias en la manufactura, mediante la
investigacion de la evolucion de los sistemas de fabricacion y tecnologias emergentes, para optimizar
sistemas de manufactura, con creatividad, innovacion y sentido de sustentabilidad

Temay subtemas:

4.1 Evolucién de los sistemas de produccién
4.2 Manufactura inteligente

4.3 Manufactura distribuida

4.4 Tecnologias disruptivas

Précticas (taller): Horas: 6

1. A partir de una investigacion documental, identificar como se puede implementar una
fabrica inteligente con tecnologia en la nube.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Revision de literatura especializada, andlisis de casos, elaboracion de portafolio con evidencias de las
practicas realizadas y desarrollo de proyecto final de aplicacién.

Criterios de evaluacion:

Examenes: 20%

Evidencia de desempefio 1 (portafolio de evidencias): 40%
Evidencia de desempefio 2 (proyecto final): 40%

Criterios de acreditacion:

e El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad
aplicable.

e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:

Basco, A. |, Beliz, G., Coatz, D., & Garnero, P. (2018). Industria 4.0: fabricando el futuro (Vol. 647). Inter-
American Development Bank.

Garrell, A., & Guilera, L. (2019). La industria 4.0 en la sociedad digital. Marge books.

Herrera, L. Murgueitio, J. y Ortiz, S. Las TIC y las Sociedad Digital. Doce afios después la Ley. Tomo
| Departamento de Publicaciones Universidad Externado de Colombia.
https://publicaciones.uexternado.edu.co/gpd-las-tic-y-las-sociedad-digital-doce-anos-despues-la-ley-
tomo-i-9789587907254.html

Montero, E. R. (2020). Industria 4.0: Conceptos, tecnologias habilitadoras y retos. Ediciones Piramide.

Soroush, M., Baldea, M. M., & Edgar, T. F. (Eds.). (2020). Smart Manufacturing: Concepts and Methods.
Elsevier.

Popkova, E. G., Ragulina, Y. V., & Bogoviz, A. V. (Eds.). (2019). Industry 4.0: Industrial revolution of the
21st century (Vol. 169, p. 249). New York: Springer.

Molina, A., Ponce, P., Miranda, J., & Cortés, D. (2021). Enabling Systems for Intelligent Manufacturing in

120




Universidad Autdnoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Industry 4.0 (Vol. 277). Springer: Berlin/Heidelberg, Germany.

André, J. C. (2019). Industry 4.0: Paradoxes and conflicts. John Wiley & Sons.

Fecha de elaboracién: 19 de agosto de 2022

Perfil del profesor:

El docente de esta asignatura debe contar con un titulo de Ingeniero en Computacion, Industrial,
Mecatonico o area afin, preferentemente con estudios de maestria en ingenieria con conocimientos de
los pilares tecnoldgicos de la industria 4.0, con experiencia en el area de manufactura y la ensefianza en
el nivel superior. Proactivo, analitico y que fomente el trabajo en equipo.

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) disefio(aron) el Programa de Unidad de Aprendizaje:

Dr. José Manuel Villegas Izaguirre
Dr. Alex Bernardo Pimentel Mendoza
Dra. Patricia Avitia Carlos

Mtro. José Luis Rodriguez Verduzco

Nombre y firma de quién autoriz6 el Programa de Unidad de Aprendizaje:
Dr. Antonio Gbmez Roa

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/reviso(evaluaron/revisaron) de manera colegiada el Programa
de Unidad de Aprendizaje:

Dra. Daniela Mercedes Martinez Plata - Subdirectora de FCITEC,
Dra. Norma Alicia Barboza Tello - Coordinadora de Investigacion y Posgrado
Dr. Salvador Fierro Silva - Coordinador de Formacién Profesional
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, Unidad Valle de las Palmas

Programa: Maestria en Ingenieria de Procesos 'y | Plan de estudios: 2023
Manufactura

Nombre de la unidad de aprendizaje: Metrologia Industrial

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Optativa

Horas clase (HC): 1 Horas précticas de campo (HPC):

Horas taller (HT): 2 Horas clinicas (HCL):

Horas laboratorio (HL): Horas extra clase (HE): 1

Créditos (CR): 4

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Disefiar productos y procesos de manufactura, a través de tecnologias, estandares, técnicas y
herramientas de ingenieria y disefio, que resuelvan las necesidades emergentes de industrias en
entornos globalizados, con creatividad, innovacién y sentido de sustentabilidad.

Optimizar sistemas de manufactura, a través de la aplicacion de filosofias y metodologias de mejora
continua, asi como del uso de normas y estandares de calidad y seguridad, para la generacion e
implementacién de soluciones innovadoras que favorezcan el aprovechamiento de los recursos de las
organizaciones, con liderazgo y responsabilidad social.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propdésito general de esta unidad de La materia de Metrologia Industrial proporciona las
aprendizaje: herramientas para la implementacion y validacion de un
sistema de medicién, para el aseguramiento de la calidad
de un proceso de manufactura aplicando el marco
normativo y ley la ley federal de metrologia y normas
mexicanas que ayuden a alcanzar el reconocimiento y
certificacion de los sistemas metrolégicos.

Competencia de la unidad de Estructurar un sistema de medicién con impacto a la
aprendizaje: calidad de producto y/o servicio, mediante la aplicacion de
la ley y su reglamento federal de metrologia y
normalizacion, para asegurar que los sistemas se
encuentran estandarizados, con responsabilidad y sentido

critico.
Evidencia de aprendizaje (desempefio o | Portafolio de actividades que incluya reportes de lectura 'y
producto a evaluar) de la unidad de reportes de laboratorio de uso de equipos de metrologia.
aprendizaje:

Entrega de proyecto final de documentacion de la
validacién de un sistema de medicion a través de modelos
estadisticos.
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Temario

I. Nombre de la unidad: Marco legal y normativo de los sistemas metrolégicos Horas: 5

Competencia de la unidad: Interpretar los sistemas de gestién de la calidad y las normas enfocadas a
los laboratorios de prueba, ensayos y calibracidn, a través del analisis y aplicacion de la normatividad
correspondiente, para determinar el cumplimiento y el grado de confianza que se presta a través de un
servicio o proceso de medicidn, con objetividad y responsabilidad.

Temay subtemas:
1.1. Marco Juridico y Normativo
1.1.1. Ley y Reglamento Federal de Metrologia
1. 2 Incidencia metrolégica en normas de calidad
1.2.1 Norma ISO 9001
1.2.2 Norma ISO 17025
1.2.3 Norma ISO 10012
1.2.4 Norma I1SO 14001
1.3 Involucramiento de la metrologia en el Sistema de Gestién de la Calidad (SGC), ISO 9001

1.4 Requisitos generales para la competencia (técnica) de los laboratorios de prueba (ensayos) y
calibracion, ISO/IEC 17025

1.5 Requisitos generales para el aseguramiento de la calidad para equipos de medicién, 1ISO 10012

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 10

1. Realizar un reporte sobre la relacion entre las hormas de calidad y los reglamentos
metrolégicos.

2. Documentar un sistema para el aseguramiento de la calidad considerando los
equipos o sistemas de medicién a implementar.

II. Nombre de la unidad: Instrumentos y sistemas de medicién Horas: 5

Competencia de la unidad: Identificar los diferentes instrumentos y su unidad de medida, a través del
uso de los equipos o sistemas de medicién, para conocer su funcionamiento, mantenimiento y
trazabilidad a los patrones de referencia, con precision y responsabilidad.

Temay subtemas:
2.1 Metrologia Dimensional
2.1.1 Medicion Directa
2.1.2 Medicién Indirecta
2.2 Metrologia Eléctrica
2.3 Medicién de masas y pesos
2.4 Medicién de temperatura
2.5 Medicién de dureza y rugosidad

2.6 Otros instrumentos de medicion

Préacticas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas: 12
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1. Utilizar instrumentos de medicién dimensionales

2. Realizar mediciones eléctricas con multimetros

3. Utilizar pesas y balanzas para mediciones de masa

4- Utilizar termdmetros y pirometros para la medicién de temperaturas

5. Realizar mediciones de dureza y rugosidad a componentes mecanicos.

lll. Nombre de la unidad: Procesos Estadisticos para la Validacién de un Horas: 6
Sistema de Medicién

Competencia de la unidad: Validar un sistema de medicidn, a través de la aplicacién y analisis de
herramientas estadisticas, para el aseguramiento de las calidad y cumplimiento de especificaciones de
un proceso de manufactura, con sentido critico y analitico.

Temay subtemas:
3.1 Calidad de las mediciones en un laboratorio de metrologia
3.2 Estimacion de la incertidumbre en las mediciones
3.3 Aseguramiento de la calidad en un proceso y el control en las mediciones
3.3.1 Conceptos de: tolerancia, precision e incertidumbre.
3.3.2 Patrones de referencia y su trazabilidad
3.4. Carta de control en un proceso y su interpretacion en la calidad
3.4.1 Conceptos estadisticos para la medicion
3.4.2 Tipos de errores
3.4.3 EstudioryR

3.4.4 Guia para la estimacion de la incertidumbre

Practicas (taller, laboratorio, clinicas, campo): Horas:10
1. Realizar el calculo de la incertidumbre en un proceso de medicion

2. Realizar un estudio de capacidad de sistema de medicion (Estudio Tipo ) con el
software estadistico MINITAB.

3. Validar un sistema de medicion a través del estudio de repetibilidad y
reproducibilidad (Gage R&R) con el software estadistico MINITAB.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

El alumno elaborara reportes de lectura sobre normas y estandares metroldgicos, realizara actividades
practicas de laboratorio donde demostrara el uso correcto de los equipos de medicion y elaborara una
propuesta de implementacion de un sistema de medicién en un proceso de manufactura considerando su
disefio y validacion.

Criterios de evaluacion:

Exdmenes: 30%

Evidencia de aprendizaje 1 (Portafolio de evidencias de actividades en laboratorio): 40%
Evidencia de aprendizaje 2 (Propuesta de validacién de un sistema de medicion): 30%

Criterios de acreditacion:
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e El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad
aplicable.
e Calificacion en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.

Bibliografia:

Aparicio, F. (2010). Introduccion a la Metrologia Dimensional. México: Instituto Politécnico Nacional.
[clasica]

Bureau International des Poids et Mesures. (2006). The International System of Units (SI). France:
Bureau

Lopez, P. (2016). Novedades 1SO 9001:2015. Espafia: FC Editorial International des Poids et Mesures.
[clasica]

Wolfgang, A., y Lazos, R. (2004). Guia para la Estimacion de Incertidumbres. México: Centro Nacional de
Metrologia. [clasica]

Mekid. S. (2021). Metrology and Instrumentation: Practical Applications for Engineering and
Manufacturing. Estados Unidos, Ed. Wiley. ASME Press.

Gao, W. (2019). Metrology. Estados Unidos. Ed. Springer.
Adkogan, A. (2018). Metrology. Estados Unidos. Ed. IntechOpen.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Datos de identificacion

Unidad académica: Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, Unidad Valle de las Palmas

Programa: Maestria en Ingenieria de Procesos 'y | Plan de estudios: 2023
Manufactura

Nombre de la unidad de aprendizaje: Innovacion y Desarrollo

Clave de la unidad de aprendizaje: Tipo de unidad de aprendizaje: Optativa

Horas clase (HC): 1 Horas précticas de campo (HPC):

Horas taller (HT): 2 Horas clinicas (HCL):

Horas laboratorio (HL): Horas extra clase (HE): 1

Créditos (CR): 4

Requisitos: Ninguno

Perfil de egreso del programa

Disefiar productos y procesos de manufactura, a través de tecnologias, estandares, técnicas y
herramientas de ingenieria y disefio, que resuelvan las necesidades emergentes de industrias en
entornos globalizados, con creatividad, innovacién y sentido de sustentabilidad.

Optimizar sistemas de manufactura, a través de la aplicacion de filosofias y metodologias de mejora
continua, asi como del uso de normas y estandares de calidad y seguridad, para la generacion e
implementacién de soluciones innovadoras que favorezcan el aprovechamiento de los recursos de las
organizaciones, con liderazgo y responsabilidad social.

Definiciones generales de la unidad de aprendizaje

Propdésito general de esta unidad de La unidad de aprendizaje de innovacion y desarrollo, tiene
aprendizaje: como propdésito incorporar los principios orientadores a los
estudiantes de la maestria en ingenieria de procesos y
manufactura, mediante una reflexion de su actuar como
innovadores en su entorno productivo, aportando
herramientas al egresado de la maestria que le permitan
desarrollar proyectos de innovacion.

Competencia de la unidad de Diseflar una propuesta (Prototipo) de producto, proceso o
aprendizaje: servicio con un enfoque tecnolégico e innovador, a través
del uso y aplicacién de modelos de innovacién y desarrollo
tecnolégico, con la finalidad de pasar de ideas a un
proyecto de impacto y resolver una problematica o
necesidad de la organizacion, con creatividad, innovacion,
responsabilidad social y liderazgo.

Evidencia de aprendizaje (desempefio o | Elabora y presenta una propuesta de innovacién o
producto a evaluar) de la unidad de desarrollo tecnolégico que resuelva una problematica real,
aprendizaje: el cual contenga los siguientes elementos: Problematica
gue resuelve, estrategia de negocio identificada y bien
definida, idea original y creativa, analisis de viabilidad,
proteccion de la propuesta.
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Temario

I.Nombre de la unidad: Gestién del Conocimiento Horas: 5

Competencia de la unidad: Generar ideas innovadoras en la empresa, mediante la comprensién de los
métodos de creatividad y conocimiento en una organizacién, para desarrollar el espiritu innovador de
propuestas innovadoras en los procesos o productos, con disciplina y capacidad de innovar.

Temay subtemas:

1.1. Creatividad

1.1.1 Definicion creatividad

1.1.2 Técnicas de creatividad (Modelo 635, Brainstorming, Scamper, provocacion)

1.1.3 Aptitudes de las personas creativas

1.2 Gestién del conocimiento
1.2.1 Diferencia entre informacién y conocimiento
1.2.2 Herramientas para gestionar el conocimiento

1.2.3 Procesos de gestion del conocimiento

1.3 Capital intelectual

Practicas taller: Horas: 10

1. Describir los elementos de un documento técnico a través de una presentacion
oral.

2. Entregar la planeacion de un reporte técnico.

II. Nombre de la unidad: Gestion de la tecnologia y la innovacion Horas: 7

Competencia de la unidad: Relacionar los fundamentos de la innovacion, a través del uso de fuentes
confiables de tipo primarias y secundarias que le permitan identificar sus conceptos y tipologias de
innovacion y tecnologia, para el desempefio eficaz del proceso dentro de una organizacion, con
objetividad y responsabilidad.

Temay subtemas:

2.1. Conceptos de Gestion de la Tecnologia
2.1.1 Definicién de Tecnologia

2.1.2 Tipos de Tecnologias

2.1.3 Gestién de la Tecnologia

2.1.4 Ciclo de vida de la Tecnologia

2.2 Conceptos de Gestion de la Innovacioén
2.2.1 Tipos de innovacion

2.2.2 Clasificacion de las innovaciones
2.2.3 Ciclo de vida de la innovacion

2.2.4 Modelos de innovacion

2.2.4 Vigilancia Tecnolégica
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2.2.5 Benchmarking

2.2.6 Inteligencia competitiva

Préacticas taller: Horas: 12

1. Realizar una matriz de estrategias de innovaciones viables en una organizacion en
particular

2. Aplicar conceptos de investigacion y desarrollo para realizar una propuesta de
innovacion y desarrollo de nuevos productos.

lll. Nombre de la unidad: Documentos para proteccién de la propiedad intelectual Horas: 4

Competencia de la unidad: Interpretar el fundamento legal de la innovacion, a través de examinar y
asimilar normatividad de ambito federal y estatal, que permita poner en perspectiva el panorama actual
de la proteccidn de la propiedad intelectual, con honestidad, ética y responsabilidad social.

Temay subtemas:

3.1 Marco Legal de Innovacion

3.3.1 Fundamentos legales de la ciencia y tecnologia
3.3.2 Ley de Ciencia y Tecnologia

3.3.3 Ley de la propiedad industrial y sus reglamentos

3.3.4 Ley Federal de Derecho de autor y sus reglamentos

3.2 Modelo Nacional de la Gestion de Tecnologia

Préacticas taller: Horas: 8

Realizar documento donde identifique las caracteristicas y requisitos de acuerdo al marco
legal requerido para la proteccion de la propiedad industrial de su propuesta de aprendizaje.

Estrategias de aprendizaje utilizadas: El estudiante elabora documentos técnicos que incluyen tablas,
gréficas, ecuaciones, imagenes, fotografias y analisis de resultados usando redaccién y gramatica
adecuada.

Criterios de evaluacion:
Evidencia de Aprendizaje (Disefio de propuesta innovadora): 60%

Practicas: 40%

Criterios de acreditacion:

e El estudiante debe cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar vigente u otra normatividad
aplicable.
e Calificacién en escala de 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 70.
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Anexo C. Estudios de Fundamentacion para la Creacién del Programa
Educativo de la Maestria en Ingenieria de Procesos y Manufactura
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Universidad Autonoma de Baja California

Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia

Unidad Valle de las Palmas

Analisis de viabilidad preliminar para la creacion de la
Maestria en Ingenieria de Procesos y Manufactura

Tijuana, Baja California, 30 de agosto de 2021

La Universidad Autonoma de Baja California (UABC) fundada en 1957, ha ganado gran
prestigio a nivel nacional se ha posicionado como un referente dentro de las
Instituciones de Educacion Superior (IES) en el noroeste de México a través de los
afnos [1].
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A pesar del aumento en los ultimos afios de la oferta educativa, la UABC reconoce la
necesidad de asegurar que los programas educativos respondan a las necesidades de
los alumnos y las demandas de los sectores publicos, privados y sociales en el entorno
regional, nacional e internacional. Ante esto, actualmente la Facultad de Ciencias de la
Ingenieria y Tecnologia (FCITEC) oferta once programas educativos de licenciatura,
siendo ocho del area de ingenieria y uno en disefio industrial. La mayoria de los perfiles
de egreso de estos programas contemplan las éareas de disefio/manufactura y
calidad/produccion, tal como se observa en la Figura 1.

\

f Calidad y | Bicingenieria Disefio y
\ Ing. Industrial S
; produccién | Ing Mecinica | Manufactura
J
! Ing. Mecatronica |\ Ing. Aeroespacial
\.\ Disefio Industrial
\\ \,
\ N
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Figura 1. Areas comunes de perfiles de egreso

Los egresados de los programas ofertados en FCITEC tienen como principal mercado
de trabajo empresas de manufactura especializadas en productos de las areas de
electrénica, médica, automotriz y aeroespacial, asi como segmentos fabricantes de
piezas metalmecanicas y plasticos [2]. Estas empresas forman parte del principal
sector econémico de Baja California que, de acuerdo al INEGI, es el de la industria
manufacturera [3], lo que muestra la necesidad de formar profesionales en el area de
ingenieria, especializados en la organizacion y mejora de procesos que busquen
constantemente un rendimiento mas eficiente en la produccién de bienes y servicios.

En este sentido, dentro del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023, se plantea la
diversificacion de los programas de posgrado con orientacién profesional en la
estrategia 1.1.2 de la politica 1 [4] y, en consecuencia, la FCITEC plasma la accion
especifica 1.1.2.1 Crear posgrados en area de arquitectura, disefio e ingenieria dentro
del Plan de Desarrollo de la Unidad Académica 2019-2023 [5].

Los posgrados vinculados con la industria se han venido impulsando con el apoyo de
CONACYT, para alentar la colaboracion entre las instituciones educativas y las
entidades del sector productivo, interesadas éstas Ultimas por formar capital humano
de alto nivel que ayude a resolver problematicas especificas, siendo esta relacion de
gran beneficio para ambas partes.
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En la actualidad, en registros aparece en el PNPC de CONACYT un total de 13
programas de maestria y uno de doctorado vinculados con la industria. De esos 13
programas, solo uno de ellos se ofrece en Baja California. Las entidades en las cuales
se ofrecen estos tipos de posgrados se limitan a: Baja California, Guanajuato, Jalisco,
Querétaro y Puebla [6].

La UABC oferta 70 programas de posgrado con 1,965 alumnos [7]. Del total de
programas de posgrado, 11 son de especialidad, 36 de maestria y 23 de doctorado. En
lo relativo a los programas de maestria, 28 (78%) estan reconocidos por su calidad. De
estos, 13 (46%) tienen una orientacion profesional y 15 (54%) a la investigacién [8]. De
los anteriores, solo 2 programas pertenecen al area de ingenieria, dentro del programa
de Maestria y Doctorado en Ciencias e Ingenieria. Por su parte, FCITEC oferta los
programas de Maestria y Doctorado en Arquitectura, Urbanismo y Disefio y Maestria en
Tecnologias para el Aprendizaje Organizacional, el primero enfocado al area de
tecnologia, el segundo al area de arquitectura y ambos con orientacion profesional.
Esto permite observar un area de oportunidad en la FCITEC para ofertar maestrias con
orientacién profesional que preparen a egresados con capacidades tedricas y técnicas
para la solucion de problemas en la industria manufacturera, que es la de mayor
presencia en el estado.

Por lo anterior, este documento presenta un analisis preliminar de viabilidad para la
creacion de la Maestria en Ingenieria de Procesos y Manufactura con orientacion
profesional en la FCITEC. El programa contempla 2 LGAC, la primera en temas de
Ingenieria de Disefio y Manufactura, orientada a la solucién de problemas relacionados
con el desarrollo y mejora de estructuras y sistemas para la fabricacion de productos de
forma econdmica, capaces de satisfacer todos los requisitos de su ciclo de vida; y la
segunda en temas de Procesos y Calidad, que se orienta a la aplicacion del
conocimiento y la tecnologia en la organizacion, mejora continua y control de procesos
para la produccion de bienes o servicios. Este programa se enfoca al area de ingenieria
como posgrado con la industria, por lo que se propone la oferta en modalidad
semipresencial combinando periodos de estancia en el sector productivo.

3. Breve descripcion de la importancia de la disciplina de la
propuesta de programa educativo.

En un escenario global, la innovacion tecnoldgica se ancla en las necesidades del
mercado que a su vez se rige por una racionalidad aplicada a satisfacer sus
necesidades, por la renovacion constante de sus productos y la creciente complejidad
de los sistemas tecno-productivos.

En este escenario las ingenierias juegan el papel estratégico de dar capacidad a sus
economias por la via de la internacionalizacién de los procesos productivos, lo cual
exige un crecimiento continuo basado no so6lo en la innovacion tecnoldgica, sino
también en la expansién y modernizacion de sus infraestructuras, y en la formacion y
capacitacion de mas y mejores profesionales y obreros. Asi, las ingenierias se
expanden vy diversifican, creando un complejo sistema de saberes y aplicaciones que
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reconfiguran la profesion del ingeniero y de las ingenierias con el propoésito de lograr
estrategias empresariales-productivas complejas, basadas en el aumento de la
competitividad, que traen consigo cambios en las organizaciones, tanto en las técnicas
del trabajo que pueden ir desde el control de los costos, los procesos de fabricacion y
supervision de la calidad tanto del producto como del proceso de fabricacion.

En México, la matricula de las ingenierias representa 57% de los niveles técnicos, 30%
de la licenciatura y 14% del posgrado. El porcentaje de la matricula disminuye
conforme asciende el nivel educativo, esto es, del 14% de la matricula nacional de
posgrado el 80% se concentra en el nivel maestria, 11% en el doctorado y 9% en las
especialidades [9].

Dentro de la region noroeste durante los ultimos 30 afios ha habido una alta inversion
extranjera, que ha dado surgimiento y desarrollo de clisteres que ha marcado la pauta
para el incremento sostenido de la demanda de estudios de ingenieria y doénde
surgieron nuevas carreras con caracter interdisciplinario.

Es importante sefialar que la oferta y la demanda educativa de la ingenieria estan
fuertemente vinculadas a las necesidades sociales y de mercado. En esos términos, el
mercado interno de México y de la regidn exigen ya el dominio de competencias y la
certificacion de la calidad del capital humano, que requiere, ademas, nuevas
habilidades asociadas a las innovaciones tecnoldgicas; por consiguiente, sera
necesario que las ingenierias y el sistema educativo atiendan esta demanda [10].

En un estudio desarrollado por ANFEI en 2009 [11] se pueden observar los datos de
estudiantes que estarian egresando de las Ingenierias en programas educativos del
estado de Baja california para el ciclo 2010-2011, tanto de manera general (Figura 3)
como por especialidad (Figura 4), esto con el objetivo de verificar la pertinencia de la
oferta y demanda de ingenieros, asimismo la Academia de Ingenieria llevé a cabo un
muestreo de mas de 7500 ofertas de empleo. Los resultados mostraron una
correspondencia entre la demanda y la proporcion de egresados de las escuelas de
ingenieria a nivel nacional. Las especialidades con mas vacantes identificadas son
Industrial, Computacion/Informatica y Mecanica/Mecatrénica. En este mismo estudio se
realizaron prospectivas de matriculas para el ciclo 2021-2022 en donde se plantean
diferentes escenarios cuyos resultados de prospectivas de crecimiento iban desde
6.8% hasta un 16.4% de crecimiento anual. De manera particular en el area Industrial
la prospectiva de crecimiento anual iba desde 4.7% hasta un 5.9%.
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Figura 4. Egresados de licenciatura en Baja California entre 1997 y 2011.
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Figura 3. Egresados de licenciatura por especialidad entre 2010 y 2011.

4. Andlisis breve de la demanda de la propuesta de programa
educativo.

Con el fin de detectar las necesidades de los ingenieros y asi poder ofrecer un
programa de posgrado que sea pertinente a sus necesidades, se realiz6 una encuesta
a un total de 242 ingenieros, 93% (225) egresados de la UABC, 5.8% (14) de la
Universidad Tecnoldgica de Tijuana y, el resto de otras IES presentes en el estado de
Baja California. Se consideraron las respuestas obtenidas de egresados de
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bioingenieria, Disefio Industrial, ingenieria aeroespacial, industrial, mecanica y
mecatronica la FCITEC (221), que representa el 16.8% del total de profesionistas
emanados de la Facultad en esos programas educativos hasta el 2020 con los que, de
acuerdo al tamafo de la muestra y un nivel de confianza del 99%, se tiene un margen
de error del 7.4%. El 89.6% se encuentran laborando actualmente en sectores de la
industria tales como: industria médica, aeroespacial, automotriz, metalmecanica,
manufactura, calidad, electronica, quimica, educacibn o como consultores
independientes y solo el 6.2% han realizado estudios de posgrado. Sin embargo, el
81% manifesto el deseo de estudiar un posgrado si se le ofreciera una oportunidad que
fuera compatible con su trabajo actual. Sobre el tipo de posgrado que desearian
estudiar, el 41.9% optdé por una maestria profesional y un 7.5% por un doctorado
profesional.

Preferencia sobre tipo de posgrado

m Doctorado en Ciencias o

7% o
Ingenieria
42%
Doctorado Profesional

A41% Maestria en Ciencias o Ingenieria

Maestria Profesional

Figura 5. Seleccion del tipo de estudios

En el caso de las areas de estudio de interés, para los posgrados profesionalizantes,
destacan las lineas disefio y manufactura con un 42.4% de preferencia y la linea de
produccién y calidad con un 33.6%. Respecto al tiempo de dedicacion, el 75.8%,
prefiere estudiar un programa de posgrado de tiempo parcial, que le permita continuar
con el empleo actual y aplicar sus conocimientos en un proyecto que resuelva alguna
problematica dentro de su entorno laboral. Lo anterior queda de manifiesto con la
modalidad en que los egresados preferirian realizar sus estudios ya que el 57.4%
prefiere la modalidad semipresencial, el 19.3% virtual y soélo el 23.3% totalmente
presencial, ya que de esta forma tendrian una mayor flexibilidad para atender sus
estudios de posgrado y su empleo de manera simultanea.

5. Caracteristicas del Nucleo Académico

De acuerdo a los requisitos establecidos por UABC para la conformacion del Nucleo
Académico (NA) para programas de posgrado, los docentes deben ser Profesores de
Tiempo Completo con experiencia profesional o en investigacion. Por su parte, para
programas de maestria de reciente creacion, el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia requiere un minimo de 2 integrantes con estudios de doctorado y 4 de
maestria, que hayan obtenido su ultimo grado de estudios en una institucién distinta a
la que oferta el posgrado, en una proporcion aceptable. En este nivel de consolidacion
del programa educativo, no se requiere de miembros del NA con reconocimiento del
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Sistema Nacional de Investigadores, aunque se debe demostrar que pertenecen a
colegios y organizaciones profesionales y académicas nacionales y extranjeras, que
participan en programas institucionales de superacion académica y cuenten con
productividad conjunta. EI NA propuesto se conforma por ocho profesores de tiempo
completo con experiencia profesional o de investigacion que dan soporte a la
estructuracion del programa de posgrado, cuatro de ellos con grado de doctor y tres de
maestria. Siete de los profesores tienen perfil deseable en el programa para el
desarrollo profesional docente (PRODEP) y uno pertenece al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI). La formacion y experiencia abarcan los campos de la electrénica,
mecanica, mecatronica, aeroespacial, industrial, materiales y Optica, permitiendo la
formacion profesional en el &rea de Ingenieria de Procesos y Manufactura en distintas
especialidades del sector manufacturero. En la tabla 2 se presenta el perfil del NA del
programa de maestria profesional.

Tabla 1. Perfil del nicleo académico basico del programa de posgrado.

Docente Cuerpo _ LGAC en CA Gradg . SNI.o Experiencia
Académico académico equivalente
Alex Bernardo Tecnologias de | Tecnologia para Maestria Experiencia en
Pimentel disefioy optimizar productos y investigacion
Mendoza manufactura procesos de
manufactura
Eder German N/A N/A Doctorado SNI (nivel candidato)
Lizarraga Medina
Vladimir Becerril | Tecnologias de | Tecnologia para Maestria Experiencia
Mendoza disefio y optimizar productos y profesional
manufactura procesos de
manufactura
Manuel Javier Tecnologias de | Tecnologia para Doctorado Experiencia
Rosel Solis disefio y optimizar productos y profesional
manufactura procesos de
manufactura
Juan Miguel Control de Disefio y desarrollo de Doctorado Experiencia en
Colores Vargas Sistemas y sistemas de control y investigacion
Procesamiento | procesamiento de
de Senales sefiales
Antonio GOmez Disefio de Desarrollo Doctorado Experiencia en
Roa sistemas aerodinamico, mecéanico investigacion
aeroespaciales | y electrénico de
sistemas aeroespaciales
Alejandro Daniel | N/A N/A Maestria Experiencia en
Murga Gonzélez investigacion
Yuridia Vega Procesos Mejora de procesos Doctorado
Industriales industriales y de
servicios

4. Analisis breve de la infraestructura disponible o requerida.

4.1. Infraestructura disponible.

La FCITEC, cuenta con nueve edificios, siete utilizados para aulas y dos edificios de
talleres. La infraestructura tiene una antigiedad no mayor a 12 afos, que permiten
integrar adecuadamente una matricula de Posgrado para el trabajo de proyectos. Estos
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espacios se encuentran especializados en las disciplinas de Mecéanica, Aeroespacial,
Ingenieria Industrial, Bioingenieria, Mecatrénica, Disefio Industrial, entre otras carreras
gue atiende la FCITEC. Si bien estos espacios atienden de forma intensiva a los
programas de licenciatura, se pueden aprovechar horarios posteriores a las 17:00 y en
turnos sabatinos ya que, considerando que el posgrado tiene una orientacién a la
vinculacion con la industria, se adecuan a la propuesta.

El Posgrado con orientacion profesional, requiere de licencias de software
especializado. En la FCITEC se cuenta con licencias de programas como SolidWorks,
AutoCAD, Mastercam, Matlab, Fluidsim, NetBeans, Xampp, C++, Borland C++, Reuvit,
Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, GanttProject, Gimp, Gliffy y LabVIEW.

Respecto a las aulas y espacios para la docencia, y su equipamiento, la FCITEC
cuenta con 90 aulas destinadas para la docencia compartidas con los 12 programas
educativos, y los dos Posgrados, pero aun cuentan con tiempos libres, que pueden
coincidir con lo requerido por el posgrado profesional propuesto. Existen 5 espacios
para reuniones académicas generales, que también pueden ser utilizados para eventos
académicos, cursos y talleres o seminarios. Ademas, cada Profesor de Tiempo
completo cuenta con oficina ya sea de forma individual o compartida. Los espacios son
suficientes en cantidad, capacidad y debidamente equipados para la realizaciéon de
actividades de trabajo propias del posgrado propuesto.

Otro espacio importante para el posgrado, es la biblioteca ubicada en el DIA, que
cuenta con alrededor de 12,000 libros de autor que se encuentran en buen estado para
su uso. También cuenta con: Catalogo Cimarron, metabuscador, bases de datos, libros
electronicos y revistas electronicas. La UABC esta suscrita a recursos bibliograficos
digitales de informacién cientifica y tecnolégica, a través del Consorcio Nacional de
Recursos de Informacion Cientifica y Tecnologica (CONRICyT) del CONACyT.

4.2. Infraestructura requerida.

Respecto a la infraestructura requerida, se tiene autorizado en direccion la asignacion
de un espacio de trabajo, para asesores externos, empresarios o alumnos del posgrado
profesional que requieran tener sesiones académicas dentro de la FCITEC, en el corto
plazo. Esta va a contar con mesas de trabajo, sillas, internet, computadoras de
escritorio y acceso a impresora en red.

A mediano y largo plazo se considera que, a partir de los proyectos de investigacion y
de vinculacion, se puede lograr la obtencién de recursos econdmicos que permitan la
actualizacion y adquisicion de nuevos instrumentos, equipos y maquinaria que permitan
estar a la vanguardia tecnoldgica, como ha sido hasta este momento la FCITEC.
Ademas, en coordinacion con la Direccion, se plantea un proyecto para crear un edificio
de posgrado que concentre a los miembros de distintos NA y el equipo especializado
gue se adquiera en el futuro.
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5. Andlisis breve del plan financiero.

La operacion del posgrado requiere el pago de distintos conceptos para el correcto
funcionamiento del mismo. Para ello, el principal ingreso para cubrir los costos fijos
serd a través de las cuotas de inscripcion de los alumnos, por lo que en la Tabla 2 se
muestra el desglose de dichos costos elevados al afio para establecer la cantidad
minima de alumnos requerida para que el programa sea viable y autosostenible.

Tabla 2. Costos fijos anuales para operacion de posgrado.

Concepto Monto

Movilidad (estudiantil a estancias, congresos, practicas; académicay de $30,000
sinodales)
Consumibles (materiales, insumos, reactivos, papeleria, souvenirs para 15,000
difusion, etc.)
Equipamiento y mantenimiento, asi como infraestructura 15,000
Eventos académicos (materiales, pagos, servicios, comida, etc.) 5,000
Biblioteca, software, recursos electrénicos, pago publicacion 45,000
Formacion integral del alumno 10,000

Total $120,000

En la UABC, la cuota de inscripcidbn semestral se calcula con base en el niumero de
créditos total del posgrado. Para el caso del nivel maestria, se requieren 80 créditos por
lo que el monto semestral de inscripcion es aproximadamente 11,000 lo que significan
22,000 anuales. Considerando el monto estimado de gastos fijos, se requiere un
ingreso minimo de 6 alumnos al afio o, en promedio 3 alumnos por semestre.

Adicionalmente a las cuotas de inscripcién, al ser un posgrado vinculado con la
industria, es importante establecer convenios de colaboracién con las empresas de la
region donde los alumnos realicen estancias de investigacion y que permitan la
captacion de donativos por parte de las mismas a la Facultad, en apoyo al posgrado.
Por otro lado, los proyectos con financiamiento interno y externo en los cuales pueden
participar los miembros del NA son una fuente de financiamiento potencial para
suministros, material, becas complementarias y apoyo al pago de publicaciones.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y TECNOLOGIA
FCITEC - VALLE DE LAS PALMAS

Fundamentacién para la creacion de la Maestria en Ingenieria de Manufactura

La creacidén de un programa educativo es una de las actividades mas gratificantes para una
Institucion Educativa. Esta accion representa la oportunidad de ofrecer a la sociedad nuevas
oportunidades de especializacion, asi como el desarrollo de nuevos proyectos que eventualmente
impactaran al sector economico y social al cual el programa educativo estara atendiendo. Esta
actividad debe ser asumida con total responsabilidad y profesionalismo, ya que los aspirantes al
programa estardn depositando su confianza en la Institucion ofertante. Confianza para invertir
recursos financieros, tiempo y esfuerzo, que, se asume, reditia en una mejora de la condicion
profesional, econdémica y social de los estudiantes. Para garantizar que el disefio de un nuevo
programa de posgrado cumple con los elementos que garanticen su pertinencia y suficiencia
académica, la Universidad Auténoma de Baja California (UABC) ha emitido una serie de
lineamientos, compilados en el documento “Guia Metodologica de los Estudios de
fundamentacion para la creacion de Programas Educativos de Posgrado” que sirve como
referente para el presente estudio.

La Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia (FCITEC) se caracteriza por formar
profesionistas en una gran cantidad de Programas Educativos (PE) de licenciatura en distintas
areas de la ingenieria, asi como en disefio grafico y arquitectura, que ayudan a mejorar las
condiciones de vida de la sociedad de Baja California. Sin embargo, se detecta la necesidad de
disefiar e impartir un programa de posgrado a nivel maestria con orientacion profesional, que
permita a egresados de licenciatura incrementar su nivel de especializacion en el campo de la
ingenieria de procesos y manufactura que se requiere actualmente en el mercado laboral.

Por tal motivo, se presenta el estudio de fundamentacion para la creacion del programa de
posgrado Maestria en Ingenieria de Procesos y Manufactura (MIPM) con orientacion profesional
en modalidad de Posgrado con la Industria, orientado a incrementar la especializacion de
egresados de programas de licenciatura que laboran en la industria, 0 que estén interesados en
hacerlo en el mediano plazo, permitiendo asi mejorar la competitividad de las organizaciones del
sector productivo local, regional, nacional o internacional.

11.1 Analisis de viabilidad

Para analizar la viabilidad del proyecto de creacion del programa de MIPM, que propone la
FCITEC, se siguio el procedimiento metodoldgico instruido por la UABC, a través de una
Investigacion documental y de campo, por parte del grupo de profesores que se integro para este
fin. Se utiliz6 ademés el estudio “Viabilidad de Maestrias en Ingenieria Aplicada e
Investigacién™, elaborado de manera independiente por la empresa Testa Marketing, donde se
contemplan las opiniones de empleadores y egresados de ingenieria sobre la situacion actual y
futura del mercado laboral.

142



Universidad Autdnoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Analisis de indicadores basicos

En este apartado se realiza una investigacion documental para analizar la presencia de los
indicadores basicos que un nuevo programa de posgrado en la UABC debe cubrir para
considerarse viable de crear y operar, los cuales estan divididos en 10 categorias. El programa
educativo propuesto se considera viable cuando cubre por lo menos el 75% de los indicadores de
manera satisfactoria.

11.1.1 Propdsito del programa

La Universidad Autonoma de Baja California (UABC) fundada en 1957, ha ganado gran
prestigio a nivel nacional se ha posicionado como un referente dentro de las Instituciones de
Educacion Superior (IES) en el noroeste de México a traves de los afios [1]. A pesar del aumento
en los ultimos afios de la oferta educativa, la UABC reconoce la necesidad de asegurar que los
programas educativos respondan a las necesidades de los alumnos y las demandas de los sectores
publicos, privados y sociales en el entorno regional, nacional e internacional. Ante esto,
actualmente la FCITEC oferta doce programas educativos de licenciatura, siendo nueve del area
de ingenieria y uno en disefio industrial. La mayoria de los perfiles de egreso de estos programas
contemplan las areas de disefio, manufactura, produccion y/o calidad.

Los egresados de los programas ofertados en FCITEC tienen como principal mercado de trabajo
empresas de manufactura especializadas en productos de las areas de electrénica, médica,
automotriz y aeroespacial, asi como segmentos fabricantes de piezas metalmecanicas y plésticos
[2]. Estas empresas forman parte del principal sector econémico de Baja California que, de
acuerdo al INEGI, es el de la industria manufacturera [3], lo que muestra la necesidad de formar
profesionales en el area de ingenieria, especializados en la organizacion y mejora de procesos de
manufactura que busquen constantemente un rendimiento mas eficiente en la produccién de
bienes y servicios. En este sentido, dentro del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023 de la
UABC, se plantea la diversificacion de los programas de posgrado con orientacién profesional en
la estrategia 1.1.2 de la politica 1 [4] y, en consecuencia, la FCITEC plasma la accion especifica
1.1.2.1 Crear posgrados en area de arquitectura, disefio e ingenieria dentro del Plan de Desarrollo
de la Unidad Académica 2019-2023 [5].

Los posgrados profesionales en sus distintas modalidades, se han venido impulsando con el
apoyo del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), para alentar la colaboracion
entre las instituciones educativas y las entidades del sector productivo, interesadas éstas Ultimas
por formar capital humano de alto nivel que ayude a resolver problematicas especificas, siendo
esta relacion de gran beneficio para ambas partes. Actualmente existe una baja oferta de este tipo
de posgrados en el noroeste de México [6], lo que representa una gran oportunidad para
fortalecer los vinculos entre la Universidad y las empresas de la region y, particularmente, en
Baja California.

Lo anterior permite observar un area de oportunidad en la FCITEC para ofertar una maestria con
orientacion profesional que cubra la necesidad de preparar egresados con capacidades cientificas,
humanisticas, tecnoldgicas y de innovacion para la solucion de problemas en la industria
manufacturera, que contribuya al incremento del bienestar de la poblacion en la region de
Tijuana-Tecate-Rosarito del estado de Baja California. Es por eso que se propone la creacion de
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la Maestria en Ingenieria de Procesos y Manufactura (MIPM) en la FCITEC, con orientacion
profesional y vinculado con la industria presente en la region. El proposito del programa es la
formacion de alumnos que, al finalizar el plan de estudios, sean parte de una comunidad de
profesionistas capaces de identificar y dar soluciébn a problematicas de la industria
manufacturera, a través de la aplicacion de conocimientos cientifico-tecnologicos y de
innovacion para el disefio, operacion y mejora de sistemas de manufactura.

Considerando que la manufactura, en un sentido amplio, se refiere al proceso de conversion de
materia prima con el propdésito de producir un bien, donde se incluyen las etapas de disefio,
seleccion de materia prima y secuencia de procesos para la elaboracion del producto [7], se
contemplan 2 Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) para el programa
de posgrado; La primera en Disefio y Desarrollo de Productos y Procesos de Manufactura,
orientada a la solucién de problemas relacionados con el desarrollo y mejora de estructuras y
sistemas para la fabricaciéon de productos de forma econdémica, capaces de satisfacer todos los
requisitos de su ciclo de vida; y la segunda en Productividad y Calidad, que se orienta a la
aplicacion del conocimiento y la tecnologia en el disefio, control y mejora continua de procesos
para la produccion de bienes.

Actualmente, en la base de datos de CONACYT se tienen registrados 4 programas de maestria
con orientacion profesional dentro del Padrén del Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC), que es un referente de programas de alto desempefio [8]. De estos programas, 2 cuentan
con LGAC relacionadas al campo de la manufactura, pero no contemplan de forma integral todas
las etapas de elaboracion de un producto, por lo que se considera necesario un posgrado con las
caracteristicas de la MIPM que atienda la demanda de profesionistas de esta area de
conocimientos, principalmente en la region de Tijuana-Tecate-Rosarito.

11.1.2 Tecnologia educativa

Actualmente la Universidad cuenta con la plataforma Blackboard Ultra con acceso para todo el
personal académico y estudiantes que lo requieran. A través de esta plataforma se tiene una
estructura sélida para la imparticién de asignaturas en la modalidad semipresencial, donde se
combinan actividades presenciales y actividades en linea, y en la modalidad en linea, donde la
imparticion de las asignaturas es totalmente virtual. Ademas, puede servir de apoyo para la
imparticion de asignaturas totalmente presenciales. La plataforma es administrada por el Centro
de Educacion Abierta y a Distancia que, ademas, cuenta con distintos cursos de actualizacién
docente para el uso de esta herramienta.

En FCITEC, una gran cantidad de docentes cuentan con experiencia en el uso de aplicaciones y
técnicas de ensefianza en ambientes virtuales que facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje.
También, cuentan con experiencia en la creacion de materiales didacticos, y en el uso de redes
sociales para facilitar la comunicacion docente-estudiante y compartir o difundir informacién.
Por otro lado, a través de la pagina web de la biblioteca de UABC se tiene acceso a libros y
revistas electronicos, repositorio de tesis, y bases de datos de investigacion académica para la
obtencion de informacion actualizada.
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El programa de MIPM ofrecera unidades de aprendizaje en modalidad virtual, semipresencial y
presencial, permitiendo a los alumnos dedicar tiempo en la aplicacion de la investigacion
desarrollada en la industria.

11.1.3 Servicios de apoyo al estudiante

Dentro de los servicios contemplados al estudiante en su trayectoria académica para posgrado,
encontramos a la tutoria como una pieza clave. La tutoria es el proceso de acompafiamiento de
tipo personal y académico a lo largo del proceso educativo para lograr el perfil deseado en el
alumno. EIl proposito general de la tutoria académica es potencializar las capacidades y
habilidades del estudiante para que consolide su proyecto académico con éxito, mediante una
actuacion responsable y activa en su propia formacion profesional con la guia y acompafiamiento
de un tutor. Con el proposito de realizar tutorias eficientes, cada unidad académica proporciona
capacitacion a los docentes en donde se establecen los mecanismos de operacion de la tutoria
académica. El tutor es quien reconoce, apoya y canaliza las necesidades especificas que le
plantea el tutorado con el objetivo de detectar con oportunidad problemas que puedan derivar en
el rezago, abandono de estudios o la graduacién no oportuna, considerando la normatividad y
apoyos institucionales disponibles que responden a estas necesidades, pero respetando en todo
momento la libertad del estudiante en la toma de las decisiones de su trayectoria académica [9].

De acuerdo con el reglamento de posgrado de la UABC, el articulo 27 establece que todo
estudiante tendra un tutor asignado que lo orientara en su investigacion, seleccion de asignaturas,
seminarios y demas actividades académicas. En relacion con el nimero de estudiantes por tutor,
el articulo 28 indica que se determinara en funcion de la naturaleza del programa, la carga
académica del tutor y demas responsabilidades de este [10]. El tutor es designado de entre los
profesores del Nucleo Académico (NA), y puede convertirse en el director de tesis del
estudiante. Para la asignaciéon del tutor, el coordinador de programa tomard en cuenta los
siguientes criterios: a) la preferencia tematica del estudiante seglin su carta de exposicién de
motivos Yy la entrevista con el comité de ingreso, b) la consistencia con las lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento (LGAC) del programa, c¢) el equilibrio en la distribucién de
estudiantes a los miembros del NA y d) la afinidad temaética entre los proyectos de los tutores y
el tema del estudiante [11]. Por otro lado, CONACYT establece en el documento “Anexo:
Instrumento de evaluacion, posgrados con la industria, tipo: Escolarizada” que las tutorias con
relacion a la matricula del programa deben ser de hasta 6 alumnos por tutor [12].

Otro aspecto importante en la vida académica de los estudiantes de posgrado es el servicio de
asesoria para apoyo al aprendizaje que tiene como objetivo fortalecer el desempefio escolar de
los alumnos. En UABC esta tarea se encuentra normada en el articulo 59 del Estatuto del
personal académico, que establece en el inciso (d) la obligacion para los profesores de carrera la
imparticion de asesorias a estudiantes o0 pasantes, asi como asesoria en proyectos externos y
labores de extension y servicio social, asimismo, el estatuto escolar en el articulo 166 establece
que la institucion promovera la imparticion de asesorias a los estudiantes. La programacion de
asesorias respondera a los indicadores de desempefio sobre las diferentes asignaturas del
programa, o bien cuando los estudiantes las soliciten. Es importante sefialar que las asesorias
pueden ser académicas o tratarse de un servicio de orientacion y apoyo al aprendizaje; servicio
de apoyo psicolégico, médicos, alimentarios, de transporte, de conectividad, o bien servicios de
apoyo en tramites administrativos y escolares. Cada encargado de realizar asesorias debe pedir al
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alumno que la recibe que se registre en un formato con la finalidad de llevar un control de las
asesorias desarrolladas durante los periodos escolares [13].

En cuanto a la gestion escolar, la UABC los contempla desde que el alumno inicia el proceso de
inscripcion y las actividades complementarias para formalizar el ingreso a la institucion. Este
servicio es proporcionado por la Coordinacion de Investigacion y posgrado, a través del
coordinador y el personal de apoyo, de acuerdo al Articulo 9 del Reglamento de Posgrado [14].
Adicionalmente, el Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar en el Campus
Tijuana atiende los tramites referentes a certificados, constancias y titulacion.

Para brindar los servicios estudiantiles que se requieren para la comunidad de FCITEC, se cuenta
con un departamento psicolégico que cuenta con personal calificado para la evaluacion de
situaciones emocionales o de salud en los estudiantes. Ademas, estan calificados para orientarlos
en la resolucion de estas situaciones y propiciar un entorno favorable para el aprendizaje y
desarrollo integral de los miembros del posgrado. En este sentido, las tutorias sirven de apoyo ya
que, al existir un acompafiamiento por parte de los tutores sobre los estudiantes, se pueden
detectar sintomas de riesgo psicoldgico, los cuales se canalizan el departamento que daré el
seguimiento pertinente. De forma complementaria, se tiene acceso a consultorios médicos en la
Facultad de Ciencias de la Salud que se encuentra a pocos metros de la FCITEC, en el que se
puede atender tanto a alumnos de licenciatura y posgrado, como a docentes.

Por otro lado, la naturaleza de la MIPM permite promover trabajos de tesis dirigidos a solucionar
problemas planteados en la industria, lo que facilita al estudiante establecer una red de trabajo
con el sector empresarial para su incorporacion a la vida profesional.

11.1.4 Prospectiva de insercion laboral

Dentro de la region noroeste, durante los Gltimos 30 afios ha habido una alta inversion extranjera,
que ha dado surgimiento y desarrollo de cllsteres, marcando una pauta para el incremento
sostenido de la demanda de estudios de ingenieria y donde surgieron nuevas carreras con caracter
interdisciplinario. Es importante sefialar que la oferta y la demanda educativa de la ingenieria
estan fuertemente vinculadas a las necesidades sociales y de mercado [15]. Para conocer la
prospectiva laboral, se tomd en cuenta la opinidn de empleadores y egresados a partir del estudio
de mercado elaborado por la empresa Testa Marketing. En este estudio se destaca que los perfiles
del personal que cominmente se requieren son para el area de recursos humanos, ingenieria,
administracion de proyectos, manufactura, de tecnologia y personal operativo como operadores
de maquinas de moldeo. Entre las principales ingenierias requeridas actualmente estan la
industrial, ambiental, aeronautica, de sistemas y electromecanica. Los puestos que ocupan
principalmente los ingenieros son Ingeniero en Manufactura, en Innovacién de Procesos y
Administrador. Ademas, se reconoce que en el futuro las ingenierias enfocadas a la mecatronica,
moldeo cientifico, procesos, salud y seguridad ambiental, asi como en el control de calidad,
tendran gran demanda en la industria local.

También se puede identificar que, tanto egresados actualmente laborando en la industria como
empleadores, coinciden en la necesidad de habilidades blandas tales como liderazgo, manejo de
equipos, solucion de conflictos y creatividad. Ademas, reconocen que los estudios de posgrado
forman parte de la superacion personal, pero no son tan valoradas como la cantidad de afios de
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experiencia profesional y las certificaciones en ciertas areas como ISO 9000, Six Sigma, normas
para manejo de residuos o idioma inglés, por mencionar algunas. Por lo anterior, es poco comun
que la industria solicite ingenieros con nivel maestria en las vacantes ofertadas, aunque si es un
diferenciador al momento de contratar personal de cierta jerarquia como gerentes e ingenieros
senior o al momento de considerar a un candidato para promocionarlo en una vacante interna
[16].

Por lo tanto, la industria local requiere en el futuro a profesionistas con amplia experiencia
laboral, especializados en temas de ingenieria de procesos, manufactura, calidad, seguridad
industrial y moldeo. Estos profesionistas tendrdn una mayor oportunidad laboral al contar con
certificaciones en su area de experticia, manejar habilidades blandas y hablar de forma fluida el
idioma inglés. Ademas, para puestos de alto nivel jer&rquico, un posgrado puede ser un
diferenciador respecto a otros candidatos.

11.1.5 Condiciones generales de operacion

Las condiciones generales de operacion del programa de MIPM, se evalUan considerando las
necesidades de presupuesto y recurso humano.

Los recursos econdmicos tendran su origen principalmente a través de las cuotas de inscripcion,
mientras que los gastos se dividiran en movilidad para docentes y alumnos, consumibles,
recursos bibliotecarios, software, publicacion en revistas académicas, equipamiento y
mantenimiento.

En la UABC, la cuota de inscripcion se calcula con base en el numero de créditos total del
posgrado que, para el MIPM son 85, un factor de ajuste, el valor por crédito cursado, un monto
fijo por uso de biblioteca y seguro estudiantil. EI monto por crédito para posgrado es de $620.00,
tomando como referencia el presupuesto autorizado del ejercicio 2019, el factor de ajuste es 0.85
para mediar entre el financiamiento necesario y la competitividad respecto a otros programas de
posgrado, el costo fijo por uso de biblioteca es $500.00 semestrales y el seguro estudiantil $50.00
también de forma semestral.

Por lo tanto, el costo total por cuotas de inscripcion es de $46,995.00 m.n., como se observa en la
Tabla 1.

Tabla 21. Costo por cuotas de inscripcion para la MIPM

Descripcion Monto Monto total
unitario (2 afos)
Cuota por inscripcion de posgrado $11,198.75 $ 44,795.00
Uso vy servicio de consulta a biblioteca 500.00 2,000.00
Seguro estudiantil 50.00 200.00
$11,748.75 $ 46,995.00
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Por otro lado, para garantizar que el programa sea autofinanciable, se identificaron los gastos

anuales necesarios para la operacion del programa tal como lo muestra la Tabla 2.

Tabla 22. Gastos de operacion para la MIPM

Descripcion Monto anual | Monto total
(2 afos)

Movilidad (alumnos y docentes). $20,000.00 $ 40,000.00,
Consumibles 4,000.00 8,000.00
Equipamiento, mantenimiento e infraestructura 10,000.00 20,000.00
Eventos académicos (materiales, pagos, cafeteria, etc.) 2,000.00 4,000.00
Biblioteca, software, recursos electronicos, pago publicacion 30,000.00 60,000.00

$66,000.00] $ 132,000.00

Lo anterior permite hacer un balance entre los ingresos y egresos necesarios en el programa para
definir la cantidad minima de alumnos para que el programa sea autofinanciable. Considerando
$46,995.00 como ingreso por cada estudiante durante los 2 afios del programa y $132,000.00
como gastos fijos, tenemos que se requieren por cohorte generacional un minimo de 3 alumnos.

Otra fuente de financiamiento considerada para el programa de posgrado son las convocatorias
para proyectos de investigacion tanto internas como externas. En cuanto a convocatorias que
emite la UABC, los miembros del NA tienen experiencia gestionando los recursos en las
convocatorias internas de apoyo a proyectos de investigacion y en convocatorias para movilidad
docente de profesor invitado. En cuanto a convocatorias externas se cuenta con experiencia en la
gestion de recursos por medio de convocatorias para fortalecimiento de cuerpos académicos, de
nuevos PTC y proyectos financiados por convenio. Estos recursos pueden ser implementados,
entre otras cosas, para becas complementarias a alumnos, adquisicion de licencias y acervo
bibliografico, equipamiento o mantenimiento de instalaciones.

En cuanto a la estructura organizacional, en noviembre de 2019, se aprobd por el Consejo
Universitario una reforma al Estatuto General de la Institucion. Esta reforma esta enfocada en la
modificacion de la estructura organizacional de la rectoria, que impacta en toda la estructura de
las coordinaciones y las unidades académicas atendiendo al objetivo general de ser més eficaces
y eficientes en la prestacion de los servicios que la Universidad le brinda a la sociedad. Entre los
cambios mas significativos se encuentran la modificacion de las dependencias que auxilian al
rector y las funciones de sus titulares; cambios en las funciones del secretario general; precision
en los requisitos para ser vicerrector y sus funciones, definicion en las funciones especificas para
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las coordinaciones generales y cambios en las estructuras organizacionales de las unidades
académicas. Estos ultimos cambios, hacen que las coordinaciones de areas académicas de las
unidades queden de la siguiente manera: Coordinacion de Formacion Profesional, Coordinacion
de Investigacion y Posgrado y Coordinacion de Extension y Vinculacion. Ademas, se definieron
las funciones de estos tres coordinadores.

La Ley Organica de la UABC, en el articulo 19, capitulo 1ll, establece que el Gobierno de la
UABC quedara encomendado a la Junta de Gobierno, el Consejo Universitario, el Rector, el
Patronato Universitario, los directores de Facultades, Escuelas e Institutos y los Consejos
Técnicos y de Investigacion. En el articulo 28, se establece que los directores de las Facultades,
Escuelas e Institutos seran nombrados por la Junta de Gobierno seleccionandolos de ternas que
formara el Rector, quien previamente las sometera a la aprobacion de los Consejos Técnicos
respectivos o, en su defecto, del Consejo Universitario [17].

Por su parte, la estructura organizacional en FCITEC contempla a la Coordinacion de
Investigacion y Posgrado como parte subordinada de la subdireccion que, a su vez, depende de la
Direccion. Estos Ultimos actores son quienes se encargan directamente de apoyar y tomar las
acciones correspondientes para que el responsable del programa de maestria cumpla sus
funciones. En la Figura 1 se puede apreciar

11.1.6 Nucleo Académico

De acuerdo a los requisitos establecidos por UABC para la conformacion del NA, para
programas de posgrado, los docentes deben ser Profesores de Tiempo Completo con experiencia
profesional o en investigacién [18]. Por su parte, para programas de maestria de reciente
creacion, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) requiere un minimo de dos
integrantes con estudios de doctorado y cuatro de maestria, que hayan obtenido su ultimo grado
de estudios en una institucion distinta a la que oferta el posgrado, en una proporcién aceptable.
En este nivel de consolidacion del programa educativo, no se requiere de miembros del NAB con
reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores, aunque se debe demostrar que
pertenecen a colegios y organizaciones profesionales y académicas nacionales y extranjeras, que
participan en programas institucionales de superacion académica y cuenten con productividad
conjunta [19].

El NA propuesto se conforma por ocho profesores de tiempo completo con experiencia
profesional o de investigacion que dan soporte a la estructuracion del programa de posgrado,
siete de ellos con grado de doctor y uno de maestria. De los profesores, siete tienen perfil
deseable en el programa para el desarrollo profesional docente (PRODEP) y cuatro pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI). La formacion y experiencia abarcan los campos de la
electronica, mecéanica, mecatronica, aeroespacial, industrial, materiales y Optica, permitiendo la
formacion profesional en el area de Ingenieria de procesos en distintas especialidades del sector
manufacturero. En la tabla 3 se presenta el perfil del NA del programa de MIPM.

149



Tabla 23. Perfil del NA

Universidad Autdnoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Grado Institucion del | Experiencia SNI, PRO.DEP 0
Docente P e - experiencia en
académico Gltimo grado profesional ; o
investigacion
Alex Bernardo Doctorado Universidad N/A PRODEPy
Pimentel Autdénoma de Experiencia en
Mendoza Ciudad Juérez investigacién
Eder German Doctorado CICESE N/A SNI 1y Experiencia
Lizarraga en investigacion
Medina
Vladimir Doctorado Universidad afios PRODEPy
Becerril Michoacana de Experiencia en
Mendoza San Nicolas investigacion
Hidalgo
Manuel Javier Doctorado Universidad afios Candidato SNI,
Rosel Solis Auténoma de PRODEP y
Ciudad Juarez experiencia en
investigacion
Yuridia Vega Doctorado Universidad 5 afios Candidato SNI,
Auténoma de PRODEPy
Ciudad Juarez experiencia en
investigacion
Juan Miguel Doctorado Instituto N/A PRODEP y
Colores Vargas Politécnico experiencia en
Nacional investigacion
(CITEDI)
Antonio Gémez | Doctorado Universidad N/A SNI I, PRODEP y
Roa Auténoma de experiencia en
Baja California investigacion
Alejandro Maestria Universidad 7 afios PRODEPy
Daniel Murga Nacional experiencia en
Gonzalez Auténoma de investigacién
México

En la tabla 4 se resume el cumplimiento del NA respecto a los requisitos del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) para programas con orientacion profesional en la
modalidad de posgrado con la industria.
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Tabla 24. Cumplimientos de los criterios CONACYT para posgrados con la industria

Indicador qu_umtos anjpllmlento de requisitos
minimos minimos
Pertenencia la institucién 50% 100%
postulante
Cantidad de miembros 6 8
Proporcién de 4 doctores/ 7 doctores/
doctores/maestros
2 maestros 1 maestro
SNI o equivalente 4 SNI
Egresados de institucion Proporcion 87.5%
distinta a la postulante aceptable
Experiencia profesional 4 docentes con experiencia
relevante mayor a 5 afios
Productividad Acorde a las Acorde a las LGAC
LGAC
Cantidad de PTC por Minimo 3 Disefio de Productos y Procesos
LGAC de Manufactura: 5
Sistemas de Manufactura: 3

1.1.6 Personal Académico

Adicional a los docentes que conforman el NA, en FCITEC y en otras Unidades Académicas del
campus Tijuana, se cuenta con parte de la planta académica desempefiandose actualmente dentro
del sector productivo o con experiencia relevante en investigacion aplicada, que cumple con los
requisitos para ser designados como profesores dentro del programa, lo que permitira
incorporarlos en asignaturas donde estas caracteristicas son deseables debido a la orientacion
profesional de posgrado con la industria de la MIPM.

La produccién académica de los profesores que integran el NA y el personal académico de
apoyo, incluye la publicacion de articulos, libros y capitulos de libros en editoriales de prestigio
como MDPI, IEEE, Elsevier, Springer, asi como elaboracion de reportes técnicos a empresas de
la region. Ademas de asistencia a congresos nacionales e internacionales, asi como registro de
software ante INDAUTOR vy un disefio industrial ante IMPI.

El programa contempla el apoyo a tiempo parcial de cuatro docentes debido a su area de interes
y area de experiencia profesional. De los anteriores, dos son PTC y dos son profesores de
asignatura en FCITEC, tres de ellos obtuvieron su ultimo grado de estudios en instituciones
distintas a UABC, tres cuentan con grado de maestria y uno de doctorado y cuentan con alguna
certificacion. En la tabla 5 se muestra el perfil de los docentes.
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Tabla 25. Perfil de los docentes de apoyo al NA

SNI, PRODEP,
Grado Institucion del | Experiencia | experiencia en
Docente . L . . T
académico Gltimo grado profesional investigacion o
certificacion
Juan Antonio Maestria Instituto 1 afio PRODEPy
Paz Gonzélez Tecnoldgico de Experiencia en
Mexicali investigacién
Enrique Doctorado CETYS 12 afios PRODEP,
Arellano Universidad experiencia en
Becerril investigacion,
certificado en six
sigma.
Tonatiuh Maestria Universidad 18 afios PRODEP y
Magafia Auténoma de Experiencia en
Guzman Baja California investigacion
Marco Antonio Maestria Instituto 14 afios PRODEP (externo),
Juéarez Mendoza Tecnologico de experiencia en
Tehuacéan investigacion y
certificado en Six
Sigma, Manufactura
esbelta, imparticion
de cursos y
evaluador
(CONOCER)

11.1.7 Infraestructura académica

La FCITEC, cuenta con nueve edificios, de los que siete son utilizados para aulas y dos para
talleres. Respecto a las aulas y espacios para la docencia, y su equipamiento, la FCITEC cuenta
con 90 aulas destinadas para la docencia compartidas con los 12 programas educativos, y los dos
Posgrados, pero aun cuentan con tiempos libres, que pueden coincidir con lo requerido por el
posgrado profesional propuesto. Existen cinco espacios para reuniones académicas generales,
que también pueden ser utilizados para eventos académicos, cursos Yy talleres o seminarios.
Ademas, cada Profesor de Tiempo completo cuenta con oficina ya sea de forma individual o
compartida. Los espacios son suficientes en cantidad, capacidad y debidamente equipados para la
realizacion de actividades de trabajo propias del posgrado propuesto.

La FCITEC tiene dos edificios dedicados a talleres. La infraestructura tiene una antigiiedad no
mayor a 12 afios, que permiten integrar adecuadamente una matricula de Posgrado para el trabajo
de proyectos. Estos espacios se encuentran especializados en las disciplinas de Mecanica,
Aeroespacial, Ingenieria Industrial, Bioingenieria, Mecatronica, Disefio Industrial, entre otras
carreras que atiende la FCITEC. Si bien estos espacios atienden de forma intensiva a los
programas de licenciatura, se pueden aprovechar horarios posteriores a las 17:00 y en turnos
sabatinos ya que, considerando que el posgrado tiene una orientacion a la vinculacion con la
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industria, se adecuan a la propuesta. Cuenta también con 4 almacenes donde existe equipo,
herramientas y materiales.

Otro espacio importante para el posgrado, es la biblioteca ubicada en la Facultad, que cuenta con
alrededor de 12,000 libros de autor que se encuentran en buen estado para su uso. También
cuenta con: Catalogo Cimarrdn, metabuscador, bases de datos, libros electronicos y revistas
electronicas. Ademas, el Campus Tijuana cuenta con bibliografia especializada en la Biblioteca
Central perteneciente al SIA que da servicio a la carrera de los programas educativos. La UABC
proporciona un medio digital con bases de datos y acervos documentales. Para ello, la UABC
esta suscrita a los recursos bibliogréficos digitales de informacion cientifica y tecnoldgica, a
través del Consorcio Nacional de Recursos de Informacién Cientifica y Tecnologica
(CONRICyT) del CONACYT, que incluye: Clarivate Analytics, EBSCO International, Elsevier
B.V., JSTOR, Springer Nature, Turnitin México, S. de R.L. de C.V., V2 Services, S. de R.L. de
C.V., BioOne, Institute of Electrical and Electronics Engineers IEEE, Institute of Physics (I0P),
Lippincott Williams & Wilkins, National Academy of Sciences, Nature, Royal Society
Publishing (RSP), Wiley, entre otros. Estos recursos pueden ser consultados via remota.

Cabe resaltar que la FCITEC trabaja continuamente en la generacion de convenios con
organismos gubernamentales, empresas y organizaciones sin fines de lucro, para generar los
vinculos que permitan a los estudiantes participar en practicas y proyectos de vinculacion.

11.1.8 Infraestructura fisica

La FCITEC dispone de espacios fisicos que complementan la actividad docente y propician la
vida académica de los estudiantes y para el nuevo posgrado. El campus se encuentra ubicado en
la periferia de Tijuana con la cercania del municipio de Tijuana, cuenta con nueve edificios, de
los cuales seis son utilizados para aulas de las distintas licenciaturas, un edificio administrativo,
dos edificios de talleres, dos areas de estacionamiento y dos cafeterias. La infraestructura es
reciente y permite integrar adecuadamente una matricula de Posgrado. Por la cercania con la
Facultad de Ciencias de la Salud se cuenta con el servicio médico y dental para académicos y
alumnos. También se comparten espacios como el restaurante escuela o la biblioteca. Desde
inicios de la FCITEC, se tiene un plan de crecimiento en donde se han construido nuevos
edificios y se contempla continuar con la propuesta de un edificio para el posgrado.

En cuanto a la seguridad tanto de las personas como de los bienes, en la FICTEC se cuenta con
una unidad interna de proteccion civil, formada por cinco brigadas: Evacuacion, Primeros
auxilios, Materiales peligrosos, Comunicacion y Combate de incendio. Que definen los
lineamientos para eliminar los factores de riesgos en la realizacion de las actividades académicas.
Se realiza un simulacro al semestre y acciones de seguridad e higiene. Las acciones tendientes al
auto cuidado de la salud de los estudiantes se llevan a cabo por el departamento psicopedagdgico
de la FCITEC. También, se cuenta con un Reglamento general de laboratorios y talleres
aprobado por el Consejo Técnico de la FCITEC (2019), en donde se definen derechos y
obligaciones de los usuarios, asi como las reglas de seguridad y sanciones, lo que promueve y
garantiza la seguridad de la institucion, sus bienes y pertenencias [20]. A esto se suma un circuito
cerrado y un area de monitoreo que incluyen todos los edificios de la Facultad y que es parte de
la seguridad en la FCITEC, se tiene seguridad privada que verifica los accesos a la institucion.

153



Universidad Autonoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

La FCITEC y la UABC, realiza acciones al cuidado del medio ambiente con el programa
institucional Cero Residuos [21] y a esto se suma la granja solar fotovoltaica en Unidad Valle de
las Palmas, donde se ha registrado un ahorro equivalente a un total de 11,835 kgs. de CO2 por la
utilizacion de la produccién eléctrica con paneles solares fotovoltaicos y un ahorro econémico
del 90% en la facturacion eléctrica.

La UABC cuenta con los mecanismos para garantizar la proteccion de los datos personales de la
comunidad universitaria, tanto para alumnos, como académicos, los cuales se pueden revisar en
la web de transparencia UABC [22].

Debido a la naturaleza de la orientacion del posgrado profesionalizante los protocolos para las
salidas foraneas con fines académicos, son definidos en convenios de vinculacion de acuerdo con
el giro de la empresa, en donde se definen la proteccion de datos, derechos de autor, acuerdos de
confidencialidad, entre otros acuerdos particulares.

Las acciones para personas en situacion con discapacidad que se integren al posgrado, son por la
parte de infraestructura por medio del acceso a las instalaciones con rampas y elevadores. Se
tienen espacios en los diferentes estacionamientos para personas en situacion con discapacidad
(dos espacios por estacionamiento). Se considera que los espacios en los estacionamientos
requieren ampliarse, pero en casos particulares se puede solicitar los espacios que se requieran.

Ademas, la FCITEC cuenta con un centro comunitario que se compone de cafeteria, papeleria y
area de deportes en donde se hace préstamo de equipo y accesorios. Las canchas deportivas son:
softbol, fatbol, baloncesto, voleibol playero y dos mesas de pimpon. En la Figura 1 se muestran
imagenes de las areas deportivas en FCITEC.

d) e) f)

Figura 8. Areas deportivas en la FCITEC. a) cancha de softbol, b), cancha de fatbol ¢) Cancha de baloncesto, d) cancha de
voleibol playero, ) Mesas de pimpdn, f) area para usos deportivos,
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Por otra parte, en la Figura 2 se cuenta con diferentes mesas y bancas para la convivencia dentro
de la cafeteria y en areas exteriores que permiten la recreacion de la comunidad de la FCITEC.

Figura 9. Areas de recreacion y convivencia a) Cafeteria vista exterior, b) cafeteria vista interior, c) Mesas y bancas en terraza,
d) mesas y sillas en exteriores.

La extension de la FCITEC permite tener un gran espacio que es suficiente y adecuado para
llevar a cabo el desarrollo de actividades deportivas, de recreacion y de convivencia.

Como parte de la infraestructura, la FCITEC cuenta con internet en edificios y areas de trabajo,
computadoras para los docentes, cafiones para proyecciones, equipo de sonido y areas de
impresion para docentes y administrativos; en caso de requerir desarrollar actividades dentro de
la FCITEC o en campus de la Universidad, se cuenta con servicio de red inalambrica
(CIMARRED) para conectarse. Se cuenta con salas de computo equipadas y de acceso para
clases de los estudiantes y docentes con conectividad a una RED FIJA de internet a través de
cable con una velocidad de 100 Mb, donde los estudiantes pueden realizar sus précticas o tareas.
Los docentes de tiempo completo cuentan con cubiculos donde también cuenta cada uno con
minimo una computadora conectada a la RED FIJA.

Para la comunicacion entre profesores, alumnos, tutores e informacion institucional se usa la
plataforma de Gmail y, en algunos casos, las redes de comunicacion como el Facebook de la
UABC, de la FCITEC y del posgrado. También se cuenta el Centro de Educacién Abierta
(CEAD) que proporciona servicios institucionales de administracion de cursos en linea, asesoria,
capacitacion y servicios de con la plataforma de Blackboard (Bb) es la plataforma institucional
de administracion de cursos en internet que se utiliza como herramienta de apoyo a cursos
impartidos presenciales y semipresenciales. También en lo que respecta a licencias de software
especializado, se tienen licencias de programas como SolidWorks, AutoCAD, Mastercam,
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Matlab, Fluidsim, NetBeans, Xampp, Dev C++, Borland C++, Revit, Adobe Photoshop, Adobe
Illustrator, GanttProject, Gimp, Gliffy y LabVIEW por mencionar algunos.

A partir de esto se define que la FCITEC cuenta con una infraestructura adecuada para que los
estudiantes desarrollen habilidades durante su transcurso en el posgrado con el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), asi como para facilitar las actividades
académicas, de investigacion y administrativas. Contando con servicios de impresion, equipo
audiovisual, equipos de comunicacion, servicios de red y software con licencias vigentes.

11.1.9 Servicios de apoyo

La FCITEC cuenta con internet en edificios y areas de trabajo, computadoras para los docentes,
cafiones para proyecciones, equipo de sonido y areas de impresion para docentes y
administrativos; en caso de requerir desarrollar actividades dentro de la FCITEC o en campus de
la Universidad, se cuenta con servicio de red inalambrica (CIMARRED) para conectarse. Se
cuenta con salas de computo equipadas y de acceso para clases de los estudiantes y docentes con
conectividad a una RED FIJA de internet a través de cable con una velocidad de 100 Mb, donde
los estudiantes pueden realizar sus practicas o tareas. Los docentes de tiempo completo cuentan
con cubiculos donde también cuenta cada uno con minimo una computadora conectada a la RED
FIJA.

Por otro lado, actualmente la Universidad cuenta con la plataforma institucional Blackboard
Ultra de acceso gratuito para todo el personal académico y estudiantes, a través de esta
plataforma se tiene una estructura solida para la imparticion de asignaturas en la modalidad
semipresencial, en donde se combinan actividades presenciales y actividades en linea, y en la
modalidad en linea, en donde la imparticion de las asignaturas es totalmente virtual y como
apoyo para la imparticion de asignaturas totalmente presenciales. Adicionalmente, se cuenta con
la suite de Google con distintas aplicaciones, entre ellas Google Classroom donde se puede crear
ambientes de ensefianza propicios para estas mismas modalidades de imparticion de clases.
Ademas, la mayoria de los docentes cuentan con experiencia en el uso de aplicaciones moviles
que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje donde los estudiantes ponen en préactica los
conceptos o teorias revisados en clases, experiencia en la creacion de materiales didacticos como
videos explicativos, y en el uso de redes sociales para facilitar la comunicacion docente-
estudiante y compartir o difundir informacion. Lo anterior permite a la MIPM tener la capacidad
de ofertar unidades de aprendizaje en modalidad virtual y semipresencial permitiendo a los
alumnos dedicar tiempo en la aplicacion de la investigacion desarrollada en la industria.

Ademas, de acuerdo con el reglamento de posgrado de la UABC, todo estudiante tendra un tutor
asignado que lo orientard en su investigacion, seleccién de asignaturas, y demas actividades
académicas. Por lo tanto, con la finalidad de dar un seguimiento al desempefio del alumno, se
asignara un tutor y director de trabajo termina, asi como un comité tutoral, quienes supervisaran
la ruta critica de graduacion del alumno. La cantidad de alumnos por tutor se determinara en
funcidn de la naturaleza del programa, la carga académica del tutor y demas responsabilidades de
este.

La UABC y la FCITEC cuenta con personal administrativo que apoya a la Vicerrectoria del
Campus Tijuana donde se ejecutan procesos referentes a tramites de servicios escolares. Ademas,
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orientan a los estudiantes de posgrado en los tramites escolares de inscripcion, reinscripcion,
altas, bajas, titulacion, becas, tutorias, expedicidn de credenciales, certificados y constancias, por
mencionar algunos.

Tanto docentes como alumno tienen acceso al estacionamiento en las instalaciones de la
Facultad, servicio de internet inaldmbrico y acceso a los servicios bibliotecarios en el edificio del
Departamento de Informacion y Bibliotecas (DIB). Los miembros del NA contaran con el apoyo
de la Coordinacién de Investigacion y Posgrado de la Facultad y del responsable del programa de
Maestria.

Para la comunicacion entre profesores, alumnos, tutores e informacion institucional se usa la
plataforma de Gmail y, en algunos casos, las redes de comunicacion como el Facebook de la
UABC, de la FCITEC y del posgrado. También se cuenta el Centro de Educacion Abierta
(CEAD) que proporciona servicios institucionales de administracion de cursos en linea, asesoria,
capacitacion y servicios de con la plataforma de Blackboard (Bb) es la plataforma institucional
de administracion de cursos en internet que se utiliza como herramienta de apoyo a cursos
impartidos presenciales y semipresenciales. También en lo que respecta a licencias de software
especializado, se tienen licencias de programas como SolidWorks, AutoCAD, Mastercam,
Matlab, Fluidsim, NetBeans, Xampp, Dev C++, Borland C++, Revit, Adobe Photoshop, Adobe
Illustrator, GanttProject, Gimp, Gliffy y LabVIEW por mencionar algunos.

A partir de esto se define que se cuenta con una infraestructura tecnoldgica adecuada para que
los estudiantes desarrollen habilidades en el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC), asi como para facilitar las actividades académicas, de investigacion y
administrativas, contando con servicios de impresion, equipo audiovisual, equipos de
comunicacion, servicios de red y software con licencias vigentes.

11.2 Estudios de pertinencia social
11.2.1 Andlisis de necesidades sociales

En este apartado, se realiza una investigacion documental para determinar las problematicas y
necesidades en las que pueden incidir los egresados del programa de estudios

11.2.1.1 Contexto social

El estado de Baja California esta situado en la region noroeste del pais, limitando al norte con los
Estados Unidos de América. Actualmente esta conformado por 7 municipios [23]. La poblacién
total es de aproximadamente 3.5 millones de habitantes, siendo el municipio de Tijuana el que
concentra la mayor cantidad con cerca del 50% [24].

El crecimiento econdmico en el estado de Baja California, al cierre del segundo trimestre del
2019, registré un importante incremento en su indice de actividad econdmica de 6.2%, respecto
al ano anterior en el mismo periodo, destacando las actividades secundarias y terciarias que
comprenden las actividades que realiza el sector industrial de la region, con un crecimiento anual
del 11 y 4% respectivamente. De acuerdo al Directorio Estadistico Nacional de Unidades
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Econdmicas, Baja California cuenta con 116,860 Unidades Economicas, lo que representa el
2.3% del total en México [25].

En lo que respecta al avance cientifico y tecnoldgico, Baja California ocupa un lugar muy
importante en este rubro ya que la poblacion de alumnos que estudian posgrados es considerable.
Segun las estadisticas de la ANUIES, durante el ciclo de 2008-2009, Baja California contaba con
una poblacion de 66 mil 673 estudiantes inscritos en nivel licenciatura y 6,149 estudiantes a nivel
posgrado, ademas de presentar un crecimiento a nivel licenciatura del 4.50% y en posgrado de
7.49%, superiores a las tasas de crecimiento promedio del pais. En la UABC, al inicio del afio
2022, se tiene registrados 701 profesores inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores, lo
cual indica que en esta institucion se esta dando impulso a la investigacion y que, al mediano y
largo plazo, esto se ve traducido en productos de investigacion cientifica tales como, articulos en
revistas arbitradas e indexadas, registros de propiedad intelectual y registros de patentes. En este
altimo rubro, UABC suma un total de 17 patentes, dos disefios industriales y dos modelos de
utilidad al término del 3er. trimestre del 2021, lo cual refleja el trabajo de los docentes que
contribuyen al desarrollo cientifico y tecnoldgico del estado de Baja California [26,27].

11.2.1.2 Necesidades y problematicas sociales

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, en el 2020, el
1.5% de la poblacion en la entidad se encuentra en una situacion de pobreza extrema, mientras
que el 21% en pobreza moderada. De las carencias sociales, las 3 principales son seguridad
social, salud y rezago educativo [28]. El bienestar social, equidad de género, marginacion,
discriminacion, discapacidad y las desventajas vinculadas a la migracion y pertenencia a grupos
originarios, son factores que afectan el acceso a servicios educativos y propician el abandono
escolar, la reprobacién y el rezago. Por lo anterior, el Plan Estatal de Desarrollo de Baja
California 2020-2024 consideraba acciones para la disminucion de las condiciones de
vulnerabilidad y carencias sociales, asi como el fomento a la educacion de calidad, dentro de sus
objetivos para el logro del bienestar [29]. De manera mas reciente, el Plan Estatal de Desarrollo
de Baja California 2022-2027 considera acciones para mejorar el bienestar social, disminuir la
vulnerabilidad de algunos grupos sociales en la entidad y carencias sociales, asi como el fomento
a la educacion, ciencia y tecnologia, dentro de sus objetivos [30].

En cuanto al rezago educativo en 2021, el estado cuenta con una baja tasa de reprobacion y
desercion a nivel primaria y secundaria, pero con un incremento considerable en el nivel medio
superior. Si se considera la relacion porcentual entre el nuevo ingreso a licenciatura y el de
egresados de bachillerato, se tiene una tasa de absorcién del 63.7%, que es menor al 72.2% del
2020 a nivel nacional. La matricula total en 2021, considerando todos los niveles educativos, fue
de 969,217 alumnos de los cuales el 12.65% estuvieron inscritos a nivel licenciatura y el 0.68%
en posgrado. Del total de programas de posgrado, los de nivel maestria son los que cuentan con
mayor matricula, seguidos por doctorado y, finalmente, estudios de especialidad [31].

En este sentido, una educacion de calidad esta estrechamente relacionada con la responsabilidad
que tiene la institucion educativa en el contexto social sobre el que incide, lo que propicia que se
deban plantear programas a licenciatura y posgrado acordes a la realidad del sector econdémico de
la entidad. En Baja California, las principales actividades son las terciarias que constituyen el
55.5% de las actividades econdmicas, seguidas de las actividades secundarias que representan el
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41.7% [32]. Sin embargo, en términos de valor agregado y generacion de fuentes de trabajo, el
sector secundario es el que mas peso tiene, principalmente por la fuerte presencia de la industria
manufacturera. En el sector terciario, los subsectores de comercio y servicios son los de mayor
importancia considerando su valor agregado [33].

11.2.1.3 Necesidades y problematicas sociales que atiende el programa

Actualmente la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia (FCITEC) oferta diez
programas educativos de licenciatura, siendo ocho del area ingenieril. Es importante sefialar que,
durante el proceso de formacion académica, cada programa educativo de Ingenieria aborda
contenidos tematicos teoricos-practicos muy diversos que permiten que un estudiante pueda
forjar un perfil de egreso especializado: Ingenieria Mecanica, Ingenieria en Energias Renovables,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica,
Bioingenieria, Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria de Software y Tecnologias Emergentes y
Disefio industrial. En los ultimos 5 afios, el nimero de estudiantes egresados de la FCITEC con
un perfil del area Ingenieril es de aproximadamente 1150, dichos egresados a nivel institucional
pueden encontrar opciones para estudiar un posgrado a nivel maestria y/o doctorado, sin
embargo, la FCITEC actualmente no ofrece un programa de posgrado que atienda la necesidad
de los propios egresados para continuar sus estudios a nivel maestria relacionados con el area de
Ingenieria. Por otro lado, en Baja California existen 351,409 profesionistas ocupados al dltimo
trimestre del 2021, de los cuales el 55% son hombres y el 45% mujeres. A nivel nacional, la
cantidad de profesionistas ocupados alcanza la cifra de 10.4 millones, siendo las carreras
Econdmico-Administrativas, de Ingenieria y Educacion las que concentran la mayor cantidad
con 6.6 Millones, como se observa en la Figura 3. Especificamente en el area de Ingenieria, las
carreras de Ingenieria Industrial, Mecéanica, Electronica y afines, ocupan el segundo lugar en
cantidad de profesionistas ocupados, mientras que las de Ingenieria en Manufactura, Procesos y
afines, ocupan el cuarto lugar en cuanto al ingreso mensual promedio con $15,579 pesos. En
cuanto a la demanda del mercado laboral nacional, esta se concentra en competencias
relacionadas a las areas de la informética, la construccion y la ingenieria con una tendencia en,
por ejemplo, Big Data, Marketing, PYMES y hacer mas con menos [34].

Lo anterior, permite observar que en México y, particularmente, en Baja California existen
diversas problematicas sociales que implican una mayor preparacion en capacidades cientificas,
humanisticas, tecnoldgicas y de innovacion. Por ello, en Baja California resulta importante
considerar programas de posgrado con una orientacion profesional y vinculado con la industria
que busque identificar y dar solucion a sus problematicas, a través de la aplicacion de
conocimientos cientifico-tecnoldgicos y de innovacion para el disefio, operacion y mejora de
sistemas de manufactura para contribuir al incremento del bienestar de la poblacion en la region.
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F G H | J

A B c D E
A) Econémico Administrativas F) Arquitectura, Urbanismo y Disefio
B) Ingenierias G) Artes
C) Educacion H) Ciencias Biologicas
D) Ciencias Sociales I) Humanidades
E) Ciencias de la Salud J) Ciencias Fisico Matematicas

Figura 10. Profesionistas ocupados por area de conocimiento. Fuente: (OLA, 2021)

11.2.2 Analisis de mercado laboral

En Baja California, las principales actividades son las terciarias que constituyen el 55.5% de las
actividades econémicas, seguidas de las actividades secundarias que representan el 41.7% [35]. Sin
embargo, en términos de valor agregado y generacion de fuentes de trabajo, el sector secundario es el que
mas peso tiene, principalmente por la fuerte presencia de la industria manufacturera. En el sector terciario,
los subsectores de comercio y servicios son los de mayor importancia considerando su valor agregado
[36]. La Tabla 1 4, muestra el valor agregado de cada sector y subsector de la actividad econdmica de
Baja California.

Por otro lado, segun los resultados del estudio de egresados elaborado por Testa Marketing para
la Viabilidad de Maestrias en Ingenieria Aplicada e Investigacion [37], los egresados de
ingenieria se encuentran laborando en las siguientes industrias o clusteres:

° Industria médica

° Maquilas y manufacturas
° Industria automotriz y

° Aeroespacial-aeronautica
° Industria de electrdnicos.
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Figura 4. Composicion sectorial de BC al 2018.

Sector/Subsector
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Establecimientos 2 g ¥ A 105,05

297,55

valor agregado* 0.4% 0.2% 1.8% 503% 25.1%

* Valor agregado bruto censal en millones de pesos.
** Agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza.

= Generacion, transmision, distribucion y comercializacion de energia eléctrica, suministro de
agua y de gas natural por ductos al consumidor final.

ND: No disponible. INEGI omitié los datos absolutos de las variables econémicas con el fin de
garantizar el principio de confidencialidad y reserva.

Fuente: Secretaria de Economia e Innovacion BC, 2022

Sin embargo, es conveniente mencionar que en Baja California se encuentran identificadas los
giros industriales en bases de datos de CANACINTRA, CANACO, COPARMEX vy el Directorio
de la Industria Maquiladora de Baja California en los cuales pueden insertarse los egresados de
ingenieria. También el Economista Cervantes identifica las siguientes industrias [38]:

° Aeroespacial.

° Automotriz.

° Productos medicos.
° Energias renovables

11.2.2 .1 Evolucion y prospectiva del mercado laboral

Por su parte, la Red Estatal de Clusteres de Baja California identifica otros giros industriales en
los cuales pueden insertarse los egresados de las areas de ingenieria, haciendo hincapié en la
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industria aeroespacial, tecnologias de la informacion, productos médicos, biotecnologia como
giros con potencial para su desarrollo [39].

Se enlistan a continuacion caracteristicas y habilidades de los perfiles deseables:
Perfil:

° Edad: entre 30 y 40 afos.

° Bilingues.

° Certificaciones en ISO.

° Ingenieros con experiencia de diversos ramos.
° Ingenieros industriales: Supervisores de lineas, con titulo, cédula, certificados y Green
Belt.

Habilidades:

° Habilidad de manejo de equipos.

° Resolucion de Conflictos.

° Liderazgo.

° Creacion e innovacion.

° Proactivas.

° Experiencia en proyectos de mejora.

° Habilidad manual (se les hacen pruebas).

Campo profesional

° Ingenieros en manufactura.
° MBA.
° Ingenierias en Innovacion de procesos.

Enfocandose en el area administrativa, piden que sepan solucionar problemas y que tengan las
herramientas necesarias para hacerlo, incluso, comentan que este hecho puede ser mas
importante ante un segundo idioma. Ambos aspectos se contemplan como un problema latente al
que las empresas tienen que asumir los costos de capacitacion para que aprendan un segundo
idioma o pagar un curso de resolucion de problemas ya que las Universidades no les capacitan
para ello.
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Se recalca que no es un perfil estricto el de un ingeniero con maestria, sino que lo que le avala es
la experiencia y las certificaciones.

Testa Marketing reportd la opinidén de los egresados sobre a las necesidades futuras de las
empresas estaran dirigidas a Ingenieros que brindan soluciones en la automatizacion de procesos;
especialistas en ramos médicos; y especialistas en el giro eléctrico y automotriz. A su vez,
deberan presentar las siguientes caracteristicas:

Perfil

° Inglés.

° Certificaciones: Green Belt, 1SO.
° Conocimientos en software como Solidworks y Autocad.
° De 2 a 3 afios de experiencia.
Habilidades

° Trabajo en equipo y bajo presion.
° Habilidades analiticas.

° Resolucion de problemas.

° Desarrollo de proyectos.

° Proactividad.

° Liderazgo.

° Toma de decisiones.

° Direccion de grupos de trabajo.

A su vez, se comentd que las areas de especialidad més solicitadas son moldeo, procesos, calidad
y seguridad laboral.

11.2.2 .2 Necesidades y probleméaticas del mercado laboral

Segun los resultados del estudio de egresados elaborado por Testa Marketing para la Viabilidad
de Maestrias en Ingenieria Aplicada e Investigacidn, el mercado laboral para las areas de
ingenieria:
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Se considera un mercado de trabajo muy amplio y dinamico ya que coinciden en que se han
establecido empresas que constantemente estan solicitando personal, sobre todo en el area de la
industria y la maquila.

Sin embargo, también perciben que el mercado de los profesionistas es acotado y con presencia
de dificultades en la movilidad vertical laboral.

Consideraron que hay mucha competencia y mucha rotacion en los puestos bajos, dado los
salarios. Y en cuanto a los perfiles administrativos y profesionales, se vuelve complicado dada la
ausencia de un segundo idioma. Se considera que hay una falta de liderazgo y de personas
capacitadas en el ambito que les permita consolidarse y guiar a los puestos méas bajos para que se
logren mantener en un puesto. Se reconoce que el mercado procura traer personas de otros
estados para trabajar por el tema de ser especialistas.

Otra perspectiva es que es un mercado de trabajo mal pagado, ya que las empresas solicitan
especialistas, pero no pagan lo suficiente.

A nivel internacional, se identifican problematicas y necesidades del mercado laboral a las que se
afrontaran los egresados del programa educativo, principalmente marcadas por los fendmenos de
virtualizacion, informalidad laboral y sostenibilidad. Dicho esto, algunos campos profesionales a
como el Disefio Industrial, han acotado los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU a su
area disciplinar [40] priorizando la accesibilidad, asequibilidad, fiabilidad y sostenibilidad en su
practica para la mejora de la calidad de vida, los cuales responden a necesidades sociales y que
impactan en alguna medida a las distintas areas de la ingenieria.

Segln el Reporte del Comité para las Politicas para el Desarrollo de la ONU se identifican a
nivel global retos importantes para la generacion de empleo [41]:

) La necesidad de creacién de politicas de desarrollo industrial, aterrizadas a la situacion
particular de cada pais.

° Open unemployment: desempleados habilitados para ejercer algun trabajo profesional.

° Disguised unemployment / underemployment low-skill/low-wage: empleados que no
aplican sus competencias profesionales en su totalidad en los trabajos, caracterizados por bajos
sueldos.

° La necesidad de incluir a la juventud, mujeres y migrantes.
° Integracidn de capital y tecnologia.

Asimismo, con los procesos de virtualizacion laboral acelerados por la pandemia por SARS-
CoV-2 se identifican fenémenos laborales como la Gig economy [42], freelance [43] y el
teletrabajo [44]. El primero consiste en las relaciones laborales intermitentes mediadas
generalmente por por una aplicacion en la cual el trabajador decide los horarios de trabajo,
generalmente estos trabajos no requieren competencias profesionales, son de bajo sueldo, no
tienen prestaciones o beneficios laborales y requieren del patrimonio del trabajador (como un
auto, celular, etc.) para realizarse. El segundo estd caracterizado por servicios prestados de
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manera independiente. El tercero estd caracterizado por el trabajo en el espacio doméstico con
infraestructura propia o facilitada por la empresa.

Otros fendmenos se suman a la realidad nacional, donde la mitad de la poblacion adulta al 2021
vive la exclusion financiera, situacion que los relega a la economia informal “Por su parte, la
Asociacion de Bancos de México (ABM) revela que 53% de los adultos en el pais carece de una
cuenta bancaria y 7 de cada 10 no tienen acceso al crédito” [45].

Asimismo, se reportd por Testa Marketing, ciertas afecciones al mercado laboral por la
pandemia:

Consideran que si se afectd, y que a muchas personas les nacio la necesidad de emprender su
propio negocio dado el miedo latente de que las empresas cerraran. Otro aspecto que cambid,
fueron los filtros ya que tenian que cumplir protocolos de sanidad para poder contratar personal.
También se comenta que muchas empresas se enfrentaron a fuertes problemas econémicos y
tuvieron que parar produccioén y ante esto, hubo recortes masivos de personal.

Necesidades y Problematicas del mercado laboral a nivel nacional

Segun el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, se identifican aspectos econémicos relevantes
para los cuales se generan estrategias y politicas [46].

° Rescate del sector energético

° Impulsar la reactivacion econdémica, el mercado interno y el empleo
° Proyectos regionales

° Ciencia y tecnologia

Cabe destacar que a nivel nacional se planeé un trato particular al desarrollo de la frontera norte
mediante el Programa Zona Libre de la Frontera Norte, que implica beneficios como el
incremento salarial y reduccion de impuestos.

Por su parte el Plan Estatal de Desarrollo 2020-2024 de Baja California incluye aspectos
relevantes como el impulso de competencias técnicas y tecnoldgicas, las modalidades no
escolarizadas y mixtas, las certificaciones de competencias profesionales, la equidad y la
inclusion y la cooperacion binacional México-Estados Unidos [47].

11.2.2.3 Campo profesional que atendera el egresado

Testa Marketing reportd que los egresados de ingenierias se desempefian como:

° Personal en el &rea de Recursos Humanos
° Ingenierias varias.
° Puestos de administracion de proyectos.
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° Manufactura.

° Areas de tecnologia: plataformas como redes sociales.

° Marketing.

° Personal operativo: moldeadores (operadores de maquina).

En cuanto al campo profesional actual y futuro, Rascon estima que la ingenieria en su
prospectiva a futuro debe enfocarse en disefio, vinculacion, multidisciplina y sustentabilidad, con
una perspectiva global, con capacidades de liderazgo [48].

11.2.2.4 Requerimientos del mercado laboral

Testa Marketing reporté que la solicitud de los empleadores para el mercado laboral es la
presentacion de certificaciones en distintas areas como ISO 9000, Lean Six Sigma y
conocimientos especificos de las siguientes areas:

° Ingenieria Industrial.
° Ambiental.

° Aeronautica.

° Sistemas.

° Electromecénica.

° Industrial.

° Sistemas.

° Mecatrénica.

° Moldeo cientifico.
° Procesos y moldeo.
° Ambiental.

° Salud y Seguridad Laboral.

° Control de calidad.
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11.2.2.5 Oportunidades de mejora del programa en la opinion de empleadores

Testa Marketing reportd que los empleadores y reclutadores de Recursos Humanos sefialaron
algunas oportunidades de mejora en los egresados que podrian ser atendidas por el programa
educativo:

° Administracion.

° Liderazgo.

° Manejo de personal.

° Mejora continua y de procesos y calidad.

° Idioma (inglés).

° Manejo de paqueteria de software como Excel y Autocad.

También observaron una preferencia hacia los perfiles conocimientos y habilidades siguientes en
los ramos médicos, automatizacion, moldeo, electronica y manufactura con las siguientes
caracteristicas:

° Uso de TICs, plataformas de disefio y manufactura.
° Vinculacién con empresas.

° Automatizacion Industrial/Mecatrénica.

° Disefio y manufactura.

° Generacion y Gestion de la energia eléctrica.
° Produccién y Calidad.

° Estadistica aplicada.

° Talleres y préacticas.

° Termodindmica.

° Mecanica clasica.

° Administracion.

° Metodologia de trabajo.

° Balanceo de lineas.
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11.2.2 Estudio de egresados de programas afines
11.2.2.1 Oferta de programas afines

Segln un estudio realizado por Testa Marketing, la oferta de programas relevantes afines a la
ingenieria para posgrado consideradas en Baja California son las siguientes:

° CETYS: Especialidades en empresas médicas, termodindmica y eléctrica, Lean
manufacturing.

° UABC e ITESM: administracion.

Adicional a ello, segin Data Mexico existen las siguientes maestrias en el area de ingenieria,
manufactura y construccio:

° UABC: Maestria en Ciencias e Ingenieria.

° ITESM: Maestria en Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia; Maestria en Sistemas de
Manufacturas; Maestria en Ingenieria Automotriz; y Maestria en Ciencias.

° CETYS: Maestria en Ciencias de la Ingenieria; Maestria en Ciencias en Automatizacion
y Control; Maestria en Ciencias en Ingenieria Aeroespacial.

Segun los datos arrojados por DataMexico, las tres instituciones mas relevantes para Baja
California por su oferta de los programas maestrias en el area de ingenieria, manufactura y
construcciéon son UABC, ITESM y CETYS. La matricula de alumnos inscritos en son
equiparables entre la UABC y el ITESM, con una poblacion superior a los 100 estudiantes
inscritos; dejando en tercer lugar al CETYS, del cual se reportan no mas de 10 estudiantes [49].

Testa Marketing reportd que los egresados sugieren que el perfil de egreso para un posgrado en
ingenieria deberia admitir perfiles diversos como los del tipo administrativo o gerenciales. A su
vez, sefialaron diferentes caracteristicas:

° Que sean responsables y comprometidos con su trabajo y equipo.

° Compromiso con el medio ambiente y conocimiento de normas de calidad
° Con habilidades de comunicacion.

° Manejo de equipos de trabajo.

° Habilidades de mando y liderazgo.

) Comunicacién asertiva.

° Trabajo en equipo.
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° Delegar responsabilidades (liderazgo).
° Tener conciencia del peso moral y de ejemplo laboral.
11.2.2.2 Satisfaccion con la formacién recibida de los egresados de programas afines

Los egresados reportaron en el estudio que se realizd, con Testa Marketing, una preferencia por
docentes con un amplia experiencia laboral y conocimiento sobre procesos de produccion y
ambientes de trabajo. También reportaron una preferencia por estudios breves con duracion
méaxima de dos afios, en horarios no laborales (nocturnos o fines de semana).

En el mismo estudio, los entrevistados sugirieron enfocar mas los estudios en procesos
industriales précticos y en obtener certificaciones Otros opinaron sefialaron la necesidad y
preferencia por contenidos educativos dirigidos a practicas y los trabajos reales. También
sefialaron como area de oportunidad la baja exigencia de los profesores en los programas, por lo
cual consideran que gracias a ello se pierden oportunidades laborales al no presentar los
conocimientos necesarios. Asimismo, sugirieron contenidos preferenciales para el programa
educativo. Asi mismo, se reportd que los egresados han considerado, sin ser definitivos, estudiar
un posgrado, lo cual representa seguir aprendiendo y tener un grado.

A su vez, en la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia se aplicé durante el 2021 un
instrumento de medicidén encuesta seguimiento de egresados el cual sirvidé para conocer la
satisfaccion de su formacion disciplinar, entre otros factores. En la FCITEC se encuentra el
departamento de seguimiento a egresados, el cual, por medio de un padrén de egresados por cada
programa educativo, se recolectd informacidn personal y laboral, para localizarlos, a través de su
correo electronico se envia el cuestionario para su seguimiento. La encuesta fue enviada a
egresados del programa Educativo de todos los programas educativos de las areas de ingenieria
de las generaciones del 2018-1 al 2021-1.

Estos resultados permitieron conocer que la mayor parte de los egresados de todos los programas
educativos consideraron buenos los conocimientos teéricos y practicos impartidos en su area.

11.2.2 Analisis de oferta y demanda

En la actualidad, en registros aparece en el PNPC de CONACYT un total de 13 programas de maestria y
uno de doctorado vinculados con la industria. De esos 13 programas, solo 1 de ellos se ofrece en Baja
California y existe una oferta de posgrado vinculado con la industria no registrada en el PNPC. Las
entidades en las cuales se ofrecen estos tipos de posgrados se limitan a: Baja California, Guanajuato,
Jalisco, Querétaro y Puebla.

En los programas PNPC vinculados con la industria, se puede observar que las lineas de conocimiento
que tiene presencia en un mayor nimero de estos programas, son las lineas de investigacion orientadas al
disefio y manufactura, calidad y productividad, sistemas informaticos, optimizacion y control de procesos,
energias alternativas, entre otras.

En la, se puede ver un resumen de las IES nacionales, el programa y lineas de conocimiento que
cultivan.
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Tabla 26. Posgrados Profesionales en el PNPC CONACYT en Otros Estados (Posgrados con la

Industria)
Institucién Programas de posgrado Lineas de
conocimiento.
Ingenieria de Calidad
Universidad Maestria en Ingenieria de Calidad y y Productividad
Auténoma de | Productividad
Querétaro
Sistemas de
Maestria en Sistemas Computacionales Informacién
Sistemas Embebidos
Manufactura
CIATEQ, Maestria en Manufactura Avanzada Avanzada
A.C. Centro
de Tecnologia
Avanzada
Disefio Mecatronica y
Universidad Maestria en Ingenieria Mecatronica Procesos de
Popular Manufactura
Auténoma del
Estado de Robdtica e
Puebla, A.C. Instrumentacion

Sistemas
Sustentables

Doctorado en Ingenieria Mecatronica

Disefio Mecatronico
y Procesos De
Manufactura

Robética e
Instrumentacion

Automatizacion
Sustentable
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Calidad Aplicada a la

Comunidad Maestria en Ingenieria en Manufactura Avanzada | Manufactura Discreta
Universitaria
del Golfo Sistemas Avanzados
Centro, A.C. de Manufactura
Automatizacion y
Control
Ocultamiento y
Instituto Maestria en Ciencias y Tecnologias de Seguridad | Proteccion de Datos
Nacional de
Astrofisica, Seguridad en
Optica y Sistemas Embebidos
Electronica
Estrategias de
Proteccion y Reaccion
Ante Ataques
Cibernéticos
Sistemas Inteligentes
para Aplicaciones de
Seguridad,
Normatividad y
Politicas Publicas
Innovacién Aplicada
Instituto Maestria en Innovacion Aplicada y Sustentable en
Tecnoldgico Industrias del Sector
de Celaya Automotriz Metal
Mecanico y Materiales
Innovacion Aplicada
y Sustentable en
Industrias del Sector
Agricola-Alimentos
Subestaciones y
Benemérita Maestria En Ingenieria Lineas de Transmision
Universidad

Auténoma De
Puebla

Ingenieria Sismica
Energias Alternativas

Ingenieria Estructural
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Disefio, Analisis e

Universidad Maestria En Sistemas Computacionales Implementacion de
Autonoma De Sistemas de Alto
Guadalajara, Desempefio

A.C.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la pagina PNPC del CONACYT

11.3 Analisis de factibilidad

11.3.1 Analisis de factibilidad de recursos para la operacion del programa educativo

La Maestria en Ingenieria de Procesos y Manufactura requiere recursos financieros para el apoyo
en las actividades académicas como visita de profesores visitantes, profesores externos al
programa, reuniones de comités, participacion de estudiantes en movilidad académica,
publicacién de resultados en revistas y certificaciones, por lo que se requerird cubrir los gastos
relativos a ellos. Para ello, el programa debe prestar especial atencion al autofinanciamiento, a
través de cuotas de inscripcidn, participacion en convocatorias para captar recursos provenientes
de UABC o entidades publicas externas, y la gestion de financiamiento por parte del sector
productivo para la realizacion de actividades referentes a los proyectos de alumnos. En la UABC,
la cuota de inscripcion semestral se calcula con base en el nimero de créditos total del posgrado.
Para el caso del nivel maestria, se requieren 80 créditos por lo que el monto semestral de
inscripcion es de $11,090, lo que significan 22,180 anuales. También, se coordinara con la
direccion de la Facultad para la programacion de recursos financieros destinados a la
operatividad del programa, provenientes del presupuesto asignado a la Unidad Académica.

En lo relativo a convocatorias para captacion de recursos por parte de entidades publicas
externas, se fomentard la participacion de docentes en las convocatorias para proyectos
financiados del CONACYT, convocatorias de movilidad académica financiadas por IES
nacionales, y convocatorias del PRODEP. Adicionalmente, se tiene contemplado aplicar a la
convocatoria para el ingreso al SNP del CONACYT, con la finalidad de ofertar becas y apoyos
extraordinarios para los estudiantes con dedicacion exclusiva. Para la captacion de recursos
provenientes de UABC, se fomentara la participacion de docentes en las convocatorias de
proyectos de investigacion con financiamiento interno y se dara difusion a las becas para
empleados de la Universidad.

El programa plantea un periodo de ingreso anual, con un estimado de 10 estudiantes por
generaciéon. Sin embargo, analizando los gastos e ingresos, y considerando un monto de
$11,090.00 M. N. por concepto de inscripcion, se tiene que para poder operar correctamente el
programa se debe tener una matricula minima anual de 6 estudiantes. En , se muestra una
estimacion de gastos minimos requeridos en el programa para su funcionamiento.
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Tabla 27. Gastos minimos estimados para la operacion de la MIPM

Descripcién Monto anual
Movilidad (alumnos y docentes). $20,000.00
Consumibles 4,000.00
Equipamiento, mantenimiento e infraestructura 10,000.00
Eventos académicos (materiales, pagos, cafeteria, etc.) 2,000.00
Biblioteca, software, recursos electronicos, pago publicacién 30,000.00
$66,000.00

Fuente: Elaboracién propia

Por otro lado, para asegurar una composicion adecuada de los miembros del NA, se analizan los
requisitos de la UABC para ser designado profesor en los programas de maestria y los términos
de referencia de CONACYT para evaluacion y seguimiento de programas de nuevo ingreso al
PNPC.

De acuerdo al reglamento de posgrado de la UABC, para ser designado profesor en programas de
maestria, se debe tener el grado minimo de maestria o ser candidato a doctorado en areas afines y
tener experiencia profesional o en investigacion. Por otro lado, CONACYT establece que, en
posgrados profesionales de reciente creacion, se debe contar con al menos 2 doctores y 4
maestros de tiempo completo, asi como mantener una proporcion aceptable de personas con el
altimo grado académico en IES distintas a UABC. De forma adicional, se debe contar por lo
menos con 2 profesores de tiempo parcial (PTP) que pertenezcan a organismos profesionales con
reconocimiento demostrable. Ademas, todos los miembros del NA deben contar con experiencia
profesional demostrable y productividad en el campo del programa y, de estos, por lo menos el
30% con ejercicio profesional destacado y comprobable en el campo del programa. También, los
profesores deben contribuir al desarrollo de las LGAC propuestas, ser por lo menos 3 en cada
una, y contar con trabajo en conjunto.

El NA propuesto consta de 8 PTC y 4 PTP adscritos a la FCITEC con productividad congruente
a las 2 LGAC propuestas, distribuidos en 7 profesores para Disefio y Desarrollo de Productos y
Procesos de Manufactura y 5 profesores para Productividad y calidad. La proporcion de Doctores
es del 87.5%, de los cuales 3 pertenecen al SNI en el nivel Candidato y 1 al nivel I. Todos los
miembros del NA son personal adscritos a la FCITEC, cuentan con el reconocimiento al perfil
deseable otorgado por PRODEP vy el 87.5% obtuvieron su Gltimo grado de estudios en IES
distintas a la UABC. Adicional a los docentes que conforman el NA, el campus Tijuana cuenta
con una parte de la planta académica actualmente desempefidndose dentro del sector productivo
y que cumple con los requisitos para ser designados como profesores dentro del programa, lo que
permite incorporarlos en asignaturas donde estas caracteristicas son deseables debido a la
orientacion del programa.
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Por lo anterior, se concluye que el perfil de la planta docente que integra el NAB es idoneo para
la operacion del programa dadas sus caracteristicas ya que cumple y supera los requisitos
minimos establecidos por el reglamento de posgrado de la UABC vy los términos de referencia
del CONACYT.

11.3.2 Analisis de factibilidad normativa

Dentro de las politicas para el cumplimiento de la mision y vision en la UABC, se incluye el
asegurar que la ampliacion y diversificacion de la oferta educativa se sustenta en estudios de
necesidades del desarrollo social y econdmico de Baja California, asi como fomentar la
produccién académica de los profesores y cuerpos académicos y fortalecer los esquemas de
vinculacion con los sectores publico, social y empresarial.

Esta diversificacion de la oferta educativa se rige desde la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Baja California [50] donde establece que los institutos se organizaran y realizaran
sus investigaciones siguiendo los reglamentos internos correspondientes. De igual forma, en el
Estatuto General de la UABC [51] se establece, dentro del Capitulo IV, las normativas para
otorgar grado y los propésitos del cada grado académico que otorga la Universidad, mientras que
el Titulo IX menciona la regulacion sobre la creacion y modificacion de los programas
educativos, planes y programas de estudio.

Por otra parte, el Estatuto Escolar de la Universidad Auténoma de Baja California [52] establece
que la creacién y modificacion de los planes de estudio de la Universidad son autorizados por el
H. Consejo Universitario y deben apegarse a lo establecido en el Estatuto General de la UABC,
asi como las disposiciones complementarias aplicables. También, establece la responsabilidad de
los departamentos de cada campus en el asesoramiento y apoyo durante este proceso.
Adicionalmente, establece las regulaciones para la operacién, evaluacion y acreditacion de los
mismos.

También, la Universidad cuenta con el Reglamento General de Estudios de Posgrado que tiene
por objeto regular la organizacién, funcionamiento y desarrollo de los estudios de posgrado. En
este reglamento, se establecen las caracteristicas de los estudios de maestria, las regulaciones
para el funcionamiento de los programas de posgrado y se define que, los proyectos propuestos
para la apertura o reestructuracion de planes de estudio de posgrado, deberan atender los criterios
y procedimientos establecidos por la Coordinacion General de Investigacion y posgrado, previa
opinion de las Unidades Académicas.

En este sentido, la Coordinacion General de Investigacion y Posgrado pone a disposicion de
quienes realizaran la propuesta de creacion o reestructuracion de planes de estudio de posgrado,
el Documento de Referencia y Operacion de los Programas de Posgrado, que establece la
necesidad de elaborar un estudio de pertinencia y factibilidad, asi como un estudio de referentes,
que fundamenten la creacion de programas educativos de posgrados acordes al Modelo
Educativo de la UABC. Por su parte, La Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia
establece en su Reglamento Interno las funciones del coordinador de posgrado e investigacion
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enfocadas a organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de posgrado e
investigacion que se desarrollan.

Dentro del Plan de Desarrollo Estatal 2022-2027, se reconoce la necesidad de las instituciones de
educacion superior como actor en el desarrollo sostenible de Baja California, asi como una
carencia en la vinculacion de éstas con el sector social y productivo. Ademaés, define a la
innovacion, el desarrollo tecnolégico, la valoracion del conocimiento y la produccién generada
en torno a un campo de investigacion como acciones prioritarias. Por lo anterior, el componente
“Educacion Superior como Palanca del Desarrollo Sostenible”, declara que se debe garantizar el
derecho a la educacion superior con un enfoque humanista, a través del incremento en cobertura
con inclusion social y equidad, asegurando la excelencia educativa, para contribuir al bienestar,
la transformacion y el mejoramiento de la sociedad. También, en 2020 se publicé la Ley de
Impulso al Conocimiento Cientifico, Tecnologico y a la Innovacién para el Desarrollo del Estado
de Baja California, que tiene como objeto establecer las bases, instrumentos, mecanismos y
organizacion para el impulso al conocimiento y a la innovacion tecnolégica, con vision de largo
plazo, que permita el desarrollo econémico y social de la Entidad [53].

Con esto se puede establecer que, dentro del contexto estatal, se fundamenta la creacion de una
mayor oferta educativa de posgrados con orientacion profesional y vinculados estrechamente con
la industria, tal como se propone para la Maestria en Ingenieria de Procesos y Manufactura.

La Ley General de Educacion, en su Titulo Primero, Capitulo I, Articulo 1, garantiza el derecho
a la educacion con la finalidad de que se alcance el bienestar de todas las personas. En el
Capitulo 1, Articulo 5 define a la educacion como un derecho, a través de la cual las personas
pueden adquirir y ampliar sus competencias y con ello alcanzar su desarrollo personal y
profesional, contribuyendo a su bienestar [54]. Ademas, La Ley para la Coordinacion de la
Educacion Superior define al tipo de educacion superior como aquel que se imparte después del
bachillerato o equivalente e incluye a la educacion normal, la tecnoldgica, la universitaria,
carreras profesionales cortas y estudios encaminados a obtener un diploma de especializacion y
los grados de licenciatura, maestria y doctorado. También establece que las funciones de
docencia, investigacion y difusion de la cultura que realicen las instituciones de educacion
superior deberan ser armonicas y complementarias. Ademas, define que el establecimiento,
extension y evolucion de las instituciones de educacién superior y su coordinacién se realizaran
atendiendo a las prioridades nacionales, regionales y estatales, asi como a los programas de la
cultura [53].

En México, las Instituciones de Educacion Superior son de caracter autbnomo vy tienen la
facultad y responsabilidad de gobernarse a si mismas; deben realizar sus fines de educar,
investigar y difundir la cultura respetando la libertad de catedra e investigacion y de libre
examen Yy discusion de las ideas; determinan sus planes y programas; fijan los términos de
ingreso, promocion y permanencia de su personal academico; y administran su patrimonio
(Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, 2021). En este contexto, el gobierno federal
ha establecido en el Plan Nacional de Desarrollo que, en materia de educacion, promovera la
investigacion cientifica y tecnoldgica; apoyara a estudiantes y académicos con becas y otros
estimulos en bien del conocimiento (Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, 2019).
Derivado de lo anterior, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia coordina el Plan Nacional
para la Innovacion en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional con la participacion de
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universidades, pueblos, cientificos y empresas [55], promoviendo y dando énfasis al desarrollo
de la ciencia y tecnologia.

En conclusion, las politicas existentes a nivel nacional, estatal y federal fomentan la creacion de
nuevos programas de estudio de posgrado que promuevan el desarrollo social vinculados con el
sector productivo. Adicionalmente, la normativa institucional pone de manifiesto la estructura
con que cuenta la UABC para la creacion, operacion, evaluacion y modificacion de los planes de
estudio de posgrado y los cuales se consideran para la propuesta de la Maestria en Ingenieria de
Procesos y Manufactura.

11.4 Estudio de referentes
11.4.1 Evolucién del programa de posgrado y su prospectiva

En un escenario global, la innovacién tecnoldgica se ancla en las necesidades del mercado que a
su vez se rige por una racionalidad aplicada a satisfacer sus necesidades, por la renovacién
constante de sus productos y la creciente complejidad de los sistemas tecno-productivos. En este
escenario las ingenierias juegan el papel estratégico de dar capacidad a sus economias por la via
de la internacionalizacion de los procesos productivos, lo cual exige un crecimiento continuo
basado no so6lo en la innovacién tecnoldgica, sino también en la expansion y modernizacion de
sus infraestructuras, y en la formacion y capacitacion de mas y mejores profesionales y obreros.
Asi, las ingenierias se expanden y diversifican, creando un complejo sistema de saberes y
aplicaciones que reconfiguran la profesion del ingeniero y de las ingenierias con el propdsito de
lograr estrategias empresariales-productivas complejas, basadas en el aumento de la
competitividad, que traen consigo cambios en las organizaciones, tanto en las técnicas del trabajo
que pueden ir desde el control de los costos, los procesos de fabricacidn y supervision de la
calidad tanto del producto como del proceso de fabricacién. En México, la matricula de las
ingenierias representa 57% de los niveles técnicos, 30% de la licenciatura y 14% del posgrado.
El porcentaje de la matricula disminuye conforme asciende el nivel educativo, esto es, del 14%
de la matricula nacional de posgrado el 80% se concentra en el nivel maestria, 11% en el
doctorado y 9% en las especialidades. Es importante sefialar que dentro de la regidn noroeste
durante los ultimos 30 afios ha habido una alta inversidn extranjera, que ha dado surgimiento y
desarrollo de clusteres que ha marcado la pauta para el incremento sostenido de la demanda de
estudios de ingenieria y donde surgieron nuevas carreras con caracter interdisciplinario [56].

11.4.2 Andlisis comparativo de programas educativos

Los posgrados vinculados con la industria se han venido impulsando con el apoyo de
CONACYT, para alentar la colaboracion entre las instituciones educativas y las entidades del
sector productivo, interesadas éstas ultimas por formar capital humano de alto nivel que ayude a
resolver problematicas especificas, siendo esta relacion de gran beneficio para ambas partes. Se
ha revisado la oferta de posgrados profesionalizantes que aparecen dentro del padron de PNPC
de Conacyt identificando a las Universidades a nivel local y nacional que ofrecen estos
programas, asi como sus lineas de investigacion. La casa encuestadora International Colleges &
Universites, encargada de medir la popularidad de méas de 13 600 universidades en mas de 200
paises y toma en cuenta universidades que actualmente tienen programas de licenciatura de 4
afios 0 mas y programas de Posgrado, en su ranking para el afio 2021, sitta a la UABC en el
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lugar 19 del ranking nacional de universidades publicas y privadas [57], confirmando estar en la
preferencia de la poblacion Bajacaliforniana por la calidad de sus programas de estudio, como se

observaenla.

Tabla 28. Extracto del ranking nacional de Universidades

Ranking Universidad

11 Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla

14 Universidad Iberoamericana

19 Universidad Autonoma de Baja California

26 Universidad Auténoma de Querétaro

32 Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla
38 Universidad Auténoma de Guadalajara

77 Instituto Tecnoldgico de Celaya

92 Instituto Tecnoldgico de Tijuana

Fuente: International Colleges & Universites

Respecto a las lineas de investigacién que ofrecen las instituciones de educacion superior, en
Baja California, Cetys Universidad, UABC e ITT, ofrecen posgrados en las areas de disefio,
calidad y manufactura, ademas de otras areas especificas de electrénica, sistemas informaticos y
desarrollo de software, sustentabilidad, quimica, materiales, entre otras. En la , se puede ver un

resumen de las IES en Baja California, el programa y lineas de conocimiento que cultivan.

Tabla 29. Posgrados Profesionales en Baja California.

Institucion

Programas de posgrado

Lineas de conocimiento.

CETYS Universidad M

(Posgrado con la Industria, en PNPC
Conacyt)

aestria en Ingenieria e Innovacion

Disefio y Sistemas de
Manufactura

Sistemas y Tecnologias de
la Informacion
Sustentabilidad y
Energias Renovables
Sistemas y Procesos
Industriales

Maestria en Administracién de Negocios
MBA

Innovacion Emprendedora
Alta Direccién

Finanzas

Mercadotecnia

Recursos Humanos
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Cadena de Suministro

Instituto Tecnoldgico
de Tijuana

Maestria en Ingenieria Industrial
(Posgrado con la Industria)

Manufactura Inteligente
Sistemas de Manufactura

Maestria en Administracion

Administracién de la
Calidad
Gerencia de proyectos

Maestria en Tecnologias de la
Informacion

Ambientes Inteligentes

UABC

Maestria en Ingenieria

Bioguimica

Computo Movil y Ubicuo
Contaminacion Ambiental
Corrosion y Materiales
Disefio, Gestion y
Construccioén

Energia y Medio
Ambiente

Ingenieria de Software y
Simulacién Social
Manufactura, Produccion
y Calidad

Sistemas Eléctricos y
Electronicos

Universidad
iberoamericana Tijuana

Maestria en Desarrollo Organizacional

Sin datos

Maestria en Logistica Internacional

Sin datos

Maestria en Gestién Ejecutiva
Internacional

Sin datos
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Anexo D. Formatos metodoldgicos
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FormATO 1. PROBLEMATICAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

Problematica

Competencia profesional

Las actividades para el
desarrollo econémico de Baja
California incluyen una fuerte
influencia por parte de Ila
industria manufacturera,
principalmente de los sectores
electrénico, automotriz,
aeronautico y de equipos
médicos. Esta industria local
tiene necesidades importantes
tanto de procesos de
manufactura, como de calidad y
disefio, por lo que requiere de
expertos especializados en
estos temas, incluyendo los de
gestibn de calidad, seguridad
industrial y moldeo.

El campo laboral manifiesta la
necesidad de profesionistas con
alto grado de especialidad
certificada, con manejo de
habilidades blandas y dominio
del idioma inglés. Ademas, para
puestos de alto nivel jerarquico,
un posgrado puede ser un
diferenciador respecto a otros
candidatos.

* Disefiar productos y procesos de manufactura, a
través de tecnologias, estandares, técnicas y
herramientas de ingenieria y disefio, que resuelvan
las necesidades emergentes de industrias en
entornos globalizados, con creatividad, innovacion y
sentido de sustentabilidad.

* Optimizar sistemas de manufactura, a través de
la aplicacién de filosofias y metodologias de mejora
continua, asi como del uso de normas y estandares
de calidad y seguridad, para la generacion e
implementacion de soluciones innovadoras que
favorezcan el aprovechamiento de los recursos de
las organizaciones, con liderazgo y responsabilidad
social.
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ForMATO 2. IDENTIFICACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE INTEGRAN CADA COMPETENCIA

PROFESIONAL

Competencia profesional

Competencias especificas

¢ Disefiar productos y procesos
de manufactura, a través de
tecnologias, estandares,
técnicas y herramientas de
ingenieria y  disefio, que
resuelvan las  necesidades
emergentes de industrias en
entornos  globalizados, con
creatividad, innovacién y sentido
de sustentabilidad.

U Optimizar  sistemas de
manufactura, a través de la
aplicacion de filosofias vy
metodologias de mejora
continua, asi como del uso de
normas y estandares de calidad
y seguridad, para la generacion
e implementacién de soluciones
innovadoras que favorezcan el
aprovechamiento de los
recursos de las organizaciones,
con liderazgo y responsabilidad
social.

* Analizar las necesidades del disefio de
productos y procesos, mediante el uso de
herramientas  computacionales y la
aplicacion de técnicas y estandares de
ingenieria, para la generacion de soluciones
en la industria, con sentido de innovacién y
responsabilidad social.

. Validar el disefio de productos y
procesos a través de andlisis cuantitativos,
metodologias y normatividad vigente para
cumplir con las especificaciones del cliente
con sentido critico y ético.

. Analizar sistemas de calidad en
procesos y servicios, a través de
herramientas cuantitativas y cualitativas de
mejora continua, para la implementaciéon de
propuestas que favorezcan la productividad
y competitividad de las organizaciones, con
creatividad y disposicion al trabajo en
equipo.

. Evaluar sistemas de manufactura
robustos, a través de metodologias y
normas que conlleven al uso eficiente de los
recursos, para el aseguramiento de la
calidad en los procesos, productos y
servicios de las organizaciones, con actitud
objetiva y ética al trabajo.
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FormaTO 3. ANALISIS DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS,
ACTITUDES Y VALORES

Competencia profesional: Disefiar productos y procesos de manufactura, a través de
tecnologias, estdndares, técnicas y herramientas de ingenieria y disefio, que resuelvan las
necesidades emergentes de industrias en entornos globalizados, con creatividad,
innovacion y sentido de sustentabilidad.

computacionales y la
aplicacion de técnicas
y estandares de
ingenieria, para la
generacion de
soluciones en la
industria, con sentido
de innovacion y
responsabilidad
social.

Validar el disefio de
productos y procesos
a través de andlisis
cuantitativos,
metodologias y
normatividad vigente
para cumplir con las
especificaciones del
cliente con sentido
critico y ético.

Writing (Taller de
reportes técnicos)

Diagnostico
industrial

Estancia |

Disefio de
productos

Normas y
estandares en el
disefio de
productos y
procesos

Validacion de
productos y
procesos

multidimension
al

Distribuciones
discretas y
continuas
Errortipo Iy 1l
Estadistico de

prueba

Estimacion
porintervalos

Estimacion puntual

Hipotesis nula
yalternativa

Lema
Neyman-Pearson

Media, mediana
ymoda

Conjunto de Conocimiento Habilidades | Actitudesy valores
Competencias unidades de s(saber) (hacer) (ser)
Especificas aprendizaje
Analizar las Estadistica para Distribucion Aplicar de la Comunicacion
necesidades del la toma de bidimension norma ASME efectiva
disefio de productos y | decisiones al Y14.5
procesos, mediante el Disposicion para el
uso de herramientas | Technical Report | Distribucion Aplicar la matriz | trabajo en equipos

FODA enel
analisis del
contexto de la
organizacion

Bulsqueda de
informacion

Capacidades de
analisis y sintesis
de informacién

Capacidad de
toma de decisiones

Elaborar
cronogramas

Elaborar reportes
técnicos

multidisciplinarios
Etica

Reflexivo
Responsabilidad

Solucién de
conflictos

Trabajo en entornos
globalizados

Visién innovadora
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Muestras Gestién de
dependientes referencias con
Mendeley

Muestreo aleatorio
simple Interpretar planos

Muestras aleatorias | Manejo de
independientes impresora de
fabricacién aditiva
Nivel de
significancia Manejo de
procesador de
Potencia de la prueba | texto Word

Probabilidad Manejo de
condicional software Excel

Prueba de bondad de | Manejo de

ajuste a la software Minitab

distribucion

multinomial Manejo de
software SPSS

Prueba de bondad de

ajuste a la Manejo del

distribucién normal | programa
Solidworks

Prueba de hipotesis
para media, mediana | Realizar

y varianza presentaciones
orales

Prueba de hipotesis
para una proporcién | Recopilar

y para dos informacion
proporciones
binomiales

prueba Z, ty de
Wilcoxon

prueba Z,ty U de
Mann-Whitney

Region de rechazo
Teorema de Bayes

Valor P (p-value)
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Variables aleatorias
Varianza

Alcances y
limitaciones del
problema a resolver

Alineacion de
estrategias de
soluciény su
implementacién

Analisis de
factibilidad

Andlisis de
informacion

Anélisis de Modos y
Efectos de Fallas de
Disefio (DFMEA)

Anélisis de Modos y
Efectos de Fallas de
Proceso (PFMEA)

Analisis del contexto
de la organizacion

Antecedentes del
problema

Benchmarking
Campos del disefio

Caracteristicas de
materiales

Caracteristicas
especiales del
proceso

Caracteristicas
especiales en el
disefio
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Clasificacion de
audiencias

Conceptos de
gerencia de
proyectos

Condiciones de
maximo y minimo
material

Corrida significativa
de produccién

Costos en el
desarrollo de
productos

Cronograma de
actividades

Definicion del
proceso

Diagrama del flujo
de proceso

Dibujo técnico
(planos)

Dibujos de ingenieria
Disefio conceptual
Disefio de detalle

Disefio del sistema
de medicion

Disefio para
Manufactura y
Ensamble

El disefio y los
grupos de interés en
la empresa
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Elaboracién de
reportes técnicos

Elaboracion de
tesinas

Elaboracidn del
resumen ejecutivo

Elaborar reporte con
resultados del
diagnostico

Elaborar reportes de
laboratorio

Elementos de entrada
en el disefio de
procesos y productos

Elementos de un
reporte técnico

Enfoque de disefio
(Design Thinking)

Enfoque de disefio
centrado en el
usuario

Enfoque de disefio
con perspectiva de
género

Enfoque de disefio
estratégico

Enfoque de disefio
sistémico
Enfoque de disefio

social

Enfoque de disefio
sustentable
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Entradas para el
disefio y desarrollo
del proceso

Entradas para el
disefio y desarrollo
del producto

Ergonomia
Estilos bibliograficos

Estudios de
capacidad del
proceso

Etapas de disefio y
desarrollo de
productos en el ISO
9001

Factores externos de
la organizacion

Factores internos de
la organizacion

Figuras, tablas,
simbolos y
ecuaciones en los
reportes técnicos

Garantia de Emision
de Partes (PSW)

Generalidades de la
Planificacion
Avanzada de la
Calidad del Producto
(APQP)

Generalidades de los
modelos de
diagnostico
organizacional

Implementacion del
proyecto de estancia
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Industrializacién de
un producto

Instrucciones de
disefio (briefing)

Instrucciones de
trabajo

Instrumentos para la
recoleccion de datos

Justificacion del
problema

La voz del cliente
Marco metodolégico
del proyecto de

estancia

Marco tedrico del
proyecto de estancia

Metas de calidad

Metas de
confiabilidad

Metas de disefio
Metodologia de
dibujo en programas

paramétricos

Modelo de gestion
estratégica de Hax

Modelo de la cultura
orgnizacional

Modelo de Lawrence
Modelo de Mintzberg

Modelo de Porter
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Modelo Lean
Organization

Modelos de
conjuntos
(ensamblajes)

Necesidades de
disefio

Normas de dibujo
técnico

Normas
internacionales de
disefio de productos

Objetivos de un
proyecto

Plan de control de
calidad

Planeacion del
diagndstico
organizacional

Planteamiento del
problema

Plantillas de dibujo

Proceso (ciclo) de
disefio

Procesos de
manufactura
convencionales

Procesos de
manufactura no
convencionales

Prototipos

Reglas gramaticales
y estilos de redaccion
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Reglas para el
dimensionamiento
geomeétrico y
tolerancias

Requerimientos del
Proceso de
Aprobacion de Partes
de Produccion
(PPAP)

Requisitos del
producto

Retroalimentacién en
la implementacién de
proyectos

Revision y
verificacion de

disefio

Seleccion de
problemética a
resolver a partir del
estudio diagnostico

Simbologia y
referencia para

tolerancias

Simulaciény
prototipos

Sistemas de
proyecciones

Sostenibilidad
Supuestos y
restricciones en el
disefio del producto
Tipos de reportes

Tipos de tolerancia

Tolerancias de limite
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Usabilidad

Verificacion y
validacion en el
disefio y desarrollo
de productos

Vistas axonométricas
y ortogonales

Vistas de explosién

Vistas de seccion y
detalle
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Competencia profesional: Optimizar sistemas de manufactura, a través de la aplicacion
de filosofias y metodologias de mejora continua, asi como del uso de normas y
estandares de calidad y seguridad, para la generacién e implementacion de soluciones
innovadoras que favorezcan el aprovechamiento de los recursos de las organizaciones,
con liderazgo yresponsabilidad social.

Competencias
Especificas

Conjunto de
unidades de
aprendizaje

Conocimientos
(saber)

Habilidades
(hacer)

Actitudes y valores
(ser)

Analizar sistemas de
calidad en procesos y
servicios, a través de
herramientas
cuantitativas y
cualitativas de mejora
continua, para la
implementacion de
propuestas que
favorezcan la
productividad y
competitividad de las
organizaciones, con
creatividad y
disposicion al trabajo
en equipo.

Proyectos de
mejora continua

Gestion de
proyectos

Ingenieria de
procesos

Reingenieria de
procesos

Taller de
Presentaciones
Efectivas
(Effective

Andlisis de
capacidades de
procesos

Analisis de
capacidades en
sistemas de
manufactura

Analisis de
correlacion

Andlisis de
diagramas de control

Capacidad para
analisis y sintesis
de informacion

Capacidad para
deteccidn de
oportunidades de
mejora

Capacidad para
dirigir equipos de
alto rendimiento

Capacidad para
priorizar
actividades

Actitud creativa

Actitud positiva al
cambio

Comunicacion
efectiva en entornos
globalizados

Etica

Liderazgo

Objetividad

Pensamiento critico
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Evaluar sistemas de
manufactura
robustos, a través de
metodologias y
normas que conlleven
al uso eficiente de los
recursos, para el
aseguramiento de la
calidad en los
procesos, productos y
servicios de las
organizaciones, con
actitud objetiva y
ética al trabajo.

Presentation
Workshop)

Estancia Il

Trabajo Terminal

Analisis de
movimientos

Anélisis de
resultados del
proyecto de estancia

Analisis FODA

Cambio de
paradigmas

Capacidad y
productividad

Caracteristicas de la
comunicacion no
verbal y expresion
corporal

Caracteristicas de los
programas para
disefio de
diapositivas

Caracteristicas de un
buen orador

Ciclo de vida de un
proyecto

Circulos de calidad
Concepto de calidad

Concepto de control
de calidad

Concepto de gestion
de proyectos

Conclusiones del
proyecto de estancia

Control Estadistico
de Procesos

Manejo de
Microsoft Excel

Manejo de
Microsoft Project

Manejo de
Minitab

Manejo de
OpenProj

Manejo de
software de
presentaciones
Power Point

Profesionalismo

Responsabilidad
social

Toma de decisiones

Trabajo en equipos
multidisciplinarios
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Defectos por millon
de oportunidades
(DPMO)

Defectos por unidad
(DPU)

Definicion de
reingenieria de
procesos

Describir el alcance
de un proyecto

Describir el objetivo
de un proyecto

Describir el
planteamiento del
problema de un
proyecto

Describir las
limitaciones de un
proyecto

Diagndstico en la
gestion de proyectos

Diagrama de afinidad
Diagrama de Pareto

Diagrama de
relaciones

Diagramas
causa-efecto
(Ishikawa)

Diagramas de arbol y
matricial

Diagramas de
concentracion de

defectos

Diagramas de flujo
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Diagramas de
proceso

Distribuciones en
procesos

Eficiencia

Eficiencia total del
equipo (OEE)

Elaboracién de
informe del proyecto
de estadia

Elementos y recursos
para el disefio de
diapositivas

Encuesta como
herramienta de
diagndstico

Entrevista como
herramienta de
diagndstico

Estilos de oratoria

Estrategia Kanban en
gestion de proyectos

Estructura de un
discurso

Estructura
desglosada de trabajo

Evaluacion
comparativa
(Benchmarking)
como herramienta de
reingenieria de
procesos

Evaluacion
comparativa
(Benchmarking) para
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diagndstico de
procesos

Fases de la
reingenieria de
procesos

Gestion del cambio
en la reingenieria de
procesos

Gestion eficaz del
tiempo (Lean Time
Management)

Graficas de control
por atributos

Graficas de control
por variable

Herramientas en
Power Point

Histogramas
Hojas de inspeccién

Importancia de la
administracion y
gestion de proyectos

Indicadores de
control de calidad
(KPI's)

Investigacion de
operaciones como
herramienta de
reingenieria de
procesos

LAs3Cy3Rdela
reingenieria

Matriz de
comunicaciony
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asignacion de
responsabilidades

Matriz de
priorizacion

Matriz de recursos
Matriz de riesgos

Matriz de valor
agregado

Meétodo de Craft
Método Kaizen
Método OWAS
Método REBA
Método RULA

Método Seis Sigma
(Six Sigma)

Método SLP

Método Taguchi de
Ingenieria de calidad

Metodologia agil
Extreme

Programming

Metodologia agil
SCRUM

Métodos de trabajo

Muestreo de
aceptacion

Nivel de servicio

Observacion como
herramienta de
diagnostico
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Patrones de variacion

Planeaciéon de
capacidad

Porcentaje de carga
de los equipos

Presentacion oral de
avances del proyecto
de estancia

Principios bésicos en
el disefio de
diapositivas

Principios de la
reingenieria

Proceso de creacion
de presentaciones

Productividad
Redisefio de procesos

Regla 10/20/30 para
presentacién de
proyectos ejecutivos

Reingenieria de
procesos

Rendimiento en la
primera pasada
(FTPY)

Sistema Justo a
Tiempo (JIT)

Teorfade las
restricciones

TICs como auxiliares
en la reingenieria de
procesos

Tiempo de ciclo
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Tiempo medio entre
fallos (MTBF)

Tiempo Takt

Tiempos
predeterminados

Tipos de procesos
Tipos de proyectos

Variabilidad de
procesos

Visualizacion de
procesos
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Anexo E. Curriculum Vitae de los miembros del Nucleo Académico
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CURRICULUM VITAE UNICD

FLRIDIA YEG#A null
Gonerado of 31ingar2ie?

1. Datos personales

Fecha de macimisnto: 0151982

Pais do nacimionto: Mexico

Macionabidad: Mexicana

Correo electrdnica: vegayiEuabc edu.mx

ORC i0: hitpesiorod ongOO00-000 1 -5225. 5855,

CWik G2189

Mivel 5N

Empiles sotusl

Inicio: Ilenel2011

Mombre del puesto: Profesor investigador de Sempo complet

Insditiscion: LHIVERSIDOAD ALTORDAMA DE BALA CALIFORNLA

2. Grados academicos

Fecha da obtoncidn: 22 ago/2008 Hivel de escolaridad: Licencara
Titusin: Ingeniem indusirial

Iinstitiscicn: LINIVERSIDAD AUTOROMA DE BAJA CALIFORNA

Fecha do ohtencian: Midic2010 Hivel do escodaridad: Kiaesiria
Tituslo: Ing=nieria

Enstifiscicn: UNIVERSIDAD ALTONOMA DE BALA CALFORNIA

Fecha da obtoncion: 2ol 220 Hivel do escolaridad: Doclorada
Tituslo: Doctorado en Tecnologia

Institiscicn: LINIVERSIDAD AUTCOROMA DE CIUDAD JUARET [LAC.T)

4. Produccion clentifica, tecnologica y de innovacion
4.1 Publicacién de articulos

Afio de publicacion: it Fr ]

Titusdo died articudo:  Crilical indicalors in the pevformance of mpid change acivities in the maquitsdora industry i Baja Calfiomia

Mombre: Revista de Clencias § Teonolkgicas, RECIT
Nomaro de o revista: 5§ Volimen do ta revista: 1 P i
Paginas do: 165 a: 178
EEEN mproso: null ISEN aloctronico: 28841525
Aubores

Yuridia Yega nual

Roberio Fomesmn Loper

Manuel Jawvier Riosel Sols
Edpar Msmmando Chavez Moreno
Oicar Adrian Morales Confreas

Afio do publicacion: 01

Titudo ded articuio:  misligent Search of Valsss for o Controller Lising the Artificial Bes Colony Algonthm o Control the Velocity of Disptacsment of a Robot

Hombre: Algorithms
Himoro de o rovista: 14 Vollmen do ka rovista: a Pais: il
Paginas do: - 1 a: 12
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ESEN mpreso: mull 55N olectrdnico: 19804057
Autores
Jose Mamesl Vilegas mull

Camilo Cames nul
Dranicd Mboled hejia Miedina
Jose Luis Rodrigues null

Leticia Cervantes mll

Alsjfandro Medines null
Titulo ded articwdo:  Applcaon of imverss Meural Netsorks for Optimal Pretensional Absoebabls Mink Plats and Screw System
Mommibre: DR
Mumero de la evista: 3 Volumen dao la revista: 1 Pais:
Paginas do: 1 a 12
FEEN mpreso: nuli 155N ol ectranica: 207317

Autores

Alex Bemardo Pimemtel Mendoz
Larmso Rioo Pérer

Manued Javier Rossl Solis

Luks Jesis Villaread Gomez
Yuridia Vega mull

Jose Omar D¥valos Ramirez

Afio de publicaciin: 2020
Titwlo ded articude: Lo estralega como facior de innovacion en les organizaciones
Momibre: Revisia de Ciencas Tecnologicas
Mimaro de o revista: 2 Volimen do la revista: a Pais:
Paginxs do: T8 a: B
FEEN mpreso: nuli 155N ol ectranica: 25041425
Autores

Enrique Arellano Becemi

Yuridia YYega mul

Titwlo ded articuio:  Valider estadistica del modelo de s 4PS de acividades de cambios cpdos
Mombre: Revisia des la Alle Tecnalogia y Sockedad
Mimero de la rovista: 12 Vodirmen do la revista: 1 Pais:
Papinas do: 5 a: Bl
EESHN impreso: null ISEN elocirondco: 180217
Autores
Yuridia Yega mul
Roberio Romerno Loper
Jozé& Luis Rodriguer Verduren
José Manusl Vilegas lzagusrme
Manued Jarvier Rossl Sols

Afio do publicacidn: 2013
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Titulo ded articiflo:  Impacto del Disesio para Cambios Rdpidos {DFG) en i Marufacusa Modema
Mombire: Rewistn de Cienoas Tecnolagicas [RECIT)
Himero de lo revista: 1 Vodimen de ka rovista: 2 Pabs: il
Paginas do: 1 a T
EESN impreso: null 58N alecirdmico: 25041825
Antores
Yuridia Vega nudl
Roberic Bomemn Lipez

Marco Aniorio Juarez Mendoz

Titwlo ded arbicude:  El fufuio de ka fabricacikin addva, a troves del andlisis de palentes

Nombre: Revisia de Ciencias Tecnaldgicas (RECIT)
Misnaro do la mevista: 4 Wotimen do la rovista: F i Pais: il
Paginss do: 144 a 152
IESM impreso: il 155N elecindnica: 26041425
Autores

Manuel Jawier Riossl Solis

davier Molna Salazar

Alex Bernardo Pimentel Mendoza
Viadimir Baceril Mendoza

Juan fntonio Par Gonzaler

Yuridia Yega nul
Titwlo ded articudo:.  Andlsis de carscherishcas de maierales compuesios constnsdos sobre ndcleos de ARS preg = par fabricacion sdiva
Nombre: Diyna { Spmnp
Misnaro do la revista: 3 Voliimen do ka rovista: a4 Pais: el
Paginss do: 288 a: 2N
IESN impreso: il 155N elecindnica: O0n2TaE
Autores

Manued Jasier Rosel Sols

davier Molna Salazar

Jose Omar Ddvalos Raminaz

Alex Bernardo Pimentel Mendoea
Yuridia Vega null

Afio do publicackbn: 2018

Titulo dedl articulo:  Aratlsis comparaifea de ks propisdades mechnicas de un matesial compuesto reforrado con fibras de carbano y las de s matriz polimérica de
Mombwe: Rievisia Malérin

Mimere de la revista: 2 Wodimen do fa revista: 3 Pais: il
Pagines do: 1 a 12
ES2N improso:; mull 155N glecirdmico: 161708

Autores

anabel Mava Gasbekum

Minam Siguesos Hernandez

Benjamin Gonzaler null
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Autores

¥uridia Wega mull

Ismasl Mendoza Munoz
Titulo ded articulo:  Fachores xd as =n ol desplisgue efecivo de aclividades de cambios rispidos: Modelo de andlsis factorial comidn
Momibre: Jourral i
Miomero de la revista: & Volimen do la rovista: 1 Pais: nedl
Paginas de: 31T ar A2
ISEN imprescc null 155N eleciramico: 20078102

Autores

Ruoberio Romen Lopes
Yuridia Yega nul
Clasdia Parmoquen Amaya

Karen Farveia Herrera

Titulo ded orticulo:  Andlsis del conirapeso de un elevador elcinco para pasajeros

Mombbre: Revista de la Alta Tecnologla y fa Sociedad
Himaro de la revista: 10 Volimen de ka revista: 1 Pais: ol
Paginas do: 1 I L]
ESEN improso: | ISEN slociranico: 154024 T1
Autores
Alex Bemado Pimenied Mendaza

Viclor Francisco Escobar Flores
Jose Lurs Rodriguez Verduznoa
Manued Jawier Rosel Solis

Yundia Vega mull

as ﬁ.' . ﬁ & T
Afo do edicidn: FTvra]
Titudo ded libro: Irnovative Applcations in Smart Cites
Titulo dod capitulo: Evaluation of a Theomrdicd Mods for the Measurement of Technological Competencies in the industry 4.0
Editorial: Taylor & Francs Group Faginas da: 04 =X EEN: STBIAETBAEE1
Autores

Karma Candaol Arbalio

Bernabe Rodriguez Tapia

Palrica Avika Carlos

Yuridia Vega rul

Adfredo Hoalde Alfaro

Affio do edicidn: 2020

Titulo ded libra: Evaluaging Menial Warkload for Improved Workpiace Performancs
Titulo ded capituloc Indicators for Measunng Changeover Actvbes: Operatiorahzation of 4Ps model of Changeovers

Editorial: 15 Global e Ediional Discovery Paginas da: 214 a 258 FEEN: S7E1 FoaR 10520
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Autores
Yuridia Vega null
Roberio Romemn Loper

HKorma Barbora Telio

Alex Bernardo Pimentsl Mendoea

Manued Jarder Rossl Solis
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4.7 Desarrollo de software

Fin: THene2019 Tipo de desarrolio:  Software basado en web {g)- HTML, Perl, Java, #ic )
Tituta: Caicudadora MTM Eais: hmcn

Fin: 2nou 019 Tipo de desarrolio:  Software basada en web (=)= HTMEL, Perl, Java, el )
Thtuba: 4PE CHANGEOVER Pais: Méxcn

5. Formacion de capital humano

5.2 Tesls dirigidas no PNPC

Fecha de aprobacicn:
Titulo die 12 tesis:

Grado académico do la tesis
Institscitn:

Estado do a tesis:

Fecha do aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado acaddémico do ka tesis:
Institscicn:

Extado do [a tesis:

Focha de aprobacion:
Titulo de la tesis:

Grado academico do k2 tesis
Inaditiecion:

Estadio do la tesis:

| Bt 2018 Mombre:  Jesds Migusl Cuiniero

SUPERVESION DEL PROCESO DE INSTALACION Y AJUSTES DE RED CONTRA INCENDIOS EM EL AREA DE PATIOS ¥ TALLERES DEL
Leenoatua

TECKROLOEICD NACIONAL DE MEXICO

Tesmirada

Vi 2018 Hombre: lsrael Crora Calderdn

Mejora def cicio de prensacio para balatzs de mezda de cevamica usando un enfoque de @ melodologla CMAIC
Maesriy

UNNERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREF

Termirada

Dansefa Tarres Betancourt

O2jur2021 Nomibre:

Determin@cian de las ecusciones facioriales de los factones prooeso y prodiscio que inciden en los cambios rapidos
Maestzia

UNNERSIDAD AUTOMNOMA DE CHUDWD JUAREF

Termimada

6. Comunicacion pdblica de la ciencia, tecnologia y de innovacion

T. Vinculacion

7.2 Proyectos de investigacidn
Inicio: rif=hi2018 Fin: 2Widci2018
Mombre del proyecko: WALIDACION DE UM INSTRUMENTO PARA LAS ACTIVIDADES DE CAMBIOS RAPIDOS DEL MODELD DE LAS 4PS

Tipo de proyecto:
Instifiscicn:

Colaboradores:

Investigacion
LINIVERSIDAD ALTOMOMA DE BALA CALIFORNA

JOSE MAMUEL VILLEGAS IZAGUIRRE. ALEX BERMARDD BERNABE RODRIGUEZ. YURIDWA VEGA, JOSE LINS RODRIGUEZ VERDUZCO

Inicio: 032015 Fin:  31idciX20
Mombre del proyecto:  DISERO Y VALIDACION DE UN MODELD PREDICTOR DE LAS 4PS ¥ SU EFECTAVIDAD EN LAS ACTIMIDADES CAMBIOS RAPIDOS
Tipo de proyocio: Inveshomctn

Institcitn:

LUHIVERSIDAD ALTOROMA DE BALA CALIFORNIA
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Codaboradores:

ALEX BERNADG PIMEMTEL MENDOZA, ROBERTO ROMERD LOPEZ, JOSE MANUEL VILLEGAS EAGUIRRE, JOSE LTS RODAIGUEE VERDUZCD

Inicio: Sidnow AR
Mombre dol proyecto:

Tipo de proyecho: Investigacan
Instituscicn:

Colaboradores:

PFin:  20¥dic/X23

YACHAY. BISTEMAS INTELIGENTES DE PERSOMALIZACION ¥ FLEXIBILIZACION PARA MEJORAR L CALIDAD DE LA EDUCACION

LNIVERSIDAD AUTONOMA DE BALSL CALIFORNIL

MORMA CANDOLFI ARBALLO, MARLA COMNCEPCION RAMIREZ BAROH, YURIDIA VEGA, YESSICA ESPINOSA DIAZ, BERNABE RODRIGUET TAPUA, PATRICH AVITIA CARLOS,
LiLiAMA MARTINEZ LOBATOS, MARLA DEL COMSUELD 240 GADD S0TO, MARCELA 2EVELA CARD, JOSE EDUARDO PEREZCHICA VEGA, KARLA PARRA ENCIHASL,
SALVADOR PONCE CERALL OGS, JESLMN ADALBERTO SEFULVEDA RODRIGUEZ

8. Premios y distinciones

8.2 Distinciones no CONACYT

Afia: 2018

Instifucién que otorgd premio o distincidn:
Pais: Mexion

Afioc 2018

Institiscitn que otorgd premio o distincidn:
Pais: México

Atk 2019

Institiscitn que otorgd premio o distincidn:
Pais: Mexion

At 2020

Institiscion que otorgd premio o distincion:

Prais: Mexicn

Mombre o ka distncidn: Reconcaments @ PTC con pecfil deseanils,
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Mombre deo la distncion: Reconocdmienio ol Desempefio ded Personal Académico
LNIVERSIDAD AUTONOMA DE BASA CALIFORNL

Mombre de la distncian: Reconooimeenic ol Dessmpera ded Personal Academico
LMIVERSIDAD ALTORNOMA DE Bbih CALIFORMNIL

Mombre do kb distincida: Reoonccimisnio ol Desempefo def Personal Académico
LNIVERSIDAD ALTONOMA DE BAbh CALIF ORI
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CURRICULUM VITAE UNICO
ROSEL S0LIS

MANUEL JAVIER
Ganorado el - Altagaf2022

1. Datos personales

Fecha de nacimiento: 1o 1872

Pais de nacimiento: México

HNacionalidad: Mexicana

Correo slectrénico: meoselFusbe.sdu.ms

ORC ID: hitpsoncid odg DO00-0002-3800- 7054

[T 340158

Hivel SN

Emgiea actual

Inicio: Défagaf2011

Noembre del pussto: TC PROFESOR ORDINARIC DE CARRERA TITULAR B
Institucitn: UNWVERSIDAD ALUTONOMA DE BAJA CALIFDRNIA

2. Grados académicos

Fecha de obbencisn: 26/Meh't 008 Nivel de escolaridsd: Licercalura
Titubo: Ingeniero Irdustial y de Sislemas

Institucitn: INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOMORA

Fecha de obbencidn: 22Meb'2010 Hivel de escolbaridad: Massiria
Titubo: Kaesirla an Clenceas en Disafio y Procesos de Manufaciura

Institucitn: CETYS UNINMERSIDAD

Focha de obtencidn: Zaimarf2021 Nivel de escolaridad: Dociceado
Titubo: Dactor &n Tecnologla

Institucitn: LINIWERSIDAD ALUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ (UACI)

. Produccién cientifica, tecnoldgica y de innovacidn

4.1 Publicacidon de articulos

Afio de publicacidn: 202

Titulo del articule:  Application of Inverss Neural Networks for Optimal Prelension of Absarbabie Mirs Plabe and Soiew System

Hombea: Applied Soences
Homero de larevista: 5 Volimen de = revisia: 1 Pais rull
Paginas de: 1 a: 12
55N Impreso: il 125N electrénico 20TE3T
Autores

#ex Barmardo Pimenisl Mendoza
Lazram Rico Péez

Manual Janier Rossl Solis

Luis Jesis Villarnead Gomez
Yuridia Yega null

Jorsé Oirar Davalos Ramirez

Titulo del articute:  Dptimizstion of Running Blode Prosthelics WRiizing Crow Search Algodlhm Assisbed by Afificial Neural Networks

Nombre: Stropnidkl vesinik - Journal of Mechanical Engnesnng
Nomero de la revista k] Vollemen de ks revista &7 Pais null
Paginas de: B8 a: 100
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EB5N impreso: DO3O24ED IZEN electrdnica: 2536204 E

Butores
Manuel Javier Resel Soks

José Dmar Dévalos Raminaz
Javier Mofina Salacar

Juan Anlonio Ruiz Ochoa
Antonio Gomez Roa

Ano de publicacidn: e

Titulo del articule:  ANALYSIS OF CHARACTERISTICE OF COMPOSITE MATERIALS ELILT ON ABS CORES PREPARED BY ADDITIVE MANUFACTURING

Wombra: DfhlA Ingenieria & Induslsia
Hamaro do la revista: 3 Woldmon de & revista: - Pais: riudl
Piginas de: 286 & =1
SN improso:.  DO127361 ISEN electrinico: DO 27361
Autores

Manues Jaer Rosel Soks

Janvier Molina Salarar

José Dmar Ddvalos Ramirez
A=y Barnardo Pimentsd Mendoza

Yuridia Vega il

Titulo del articule:  El fulura de & manufschura sdiliva, 3 lravés del andisic de palenles

Wombra: Reyisla de Ciencias Tecrologicas
Momero de la revista: 4 Wollmeon de & revista: 2 Pais: riudl
Pagines de: 144 & 152
ESSM improso: null I5EN electrimico: 25841625
Autores

Manues Jaer Rosel Soks

Janvier Molina Salarar

fley Barnando Pimenisl Mendoda
Wiadirnir Beceril Mendoza

Juah Anlonio Paz Gonzale:

Yuridia Vega null

Ao de publicacion: 018

Tiulo del articulo: L& Manifachira Adiliva y los Malerales Compuesios en el Diseflo de Prabesis Transtibizles de Uso Deporiva

Nombre: Revisia de Ciencias Tecrologicas
Himero de la rovista: 1 Volinmen de ks revista: 1 Pais: i
Paglnas da: 27 a 43
IS5HN improso: il ISEN electninicn: 25041825
Aufores

Mamnue| Javier Rossl Sobs

Javier Molina Salazar
Juan Anlonio Paz Gonzdler

208



Universidad Autdnoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Autoros

Juan Anionio Ruiz Ochoa

4.5 Desarrollos tecnoligicos

Hombhe dal desarrollo; Protesis deportivas de manufachura smpis para personas con ampulacones Tipo de desarrolla:  Musvo producio

4.7 Desarrollo de software

Fin: 22Mens/3019 Tipo da desarrollo:  Software basada sn web (=] HTML, Pail, Java, elc )
Titubo: Calcuadom MTM Pais: Meaico

5. Formacién de capital humano

6. Comunicacién pablica de la clencia, tecnologia y de Innovacion

. Vinculacidn
7.2 Proyectos de investigacion
Inicio: 1dimga/ 2017 Fin: 10/sqge/2018
Hombre del proyecto: Proyecio SIMREC
Tipo de proyecto: Irrvmstigacidn
Institucidn: LNIVERSIDAD ALTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Colaboradores:

LIS JESUS VILLARREAL GOMEZ, VICTOR MANUEL BAUTISTA MENDOZA, JUAN ANTOMID PAZ GONZALEZ, ALEERTD DELGADD HERMNAMDEZ, MANUEL IAVIER ROSEL

B. Premios y distinclones

8.2 Distinciones no CONACYT

Afio: 2020 HWombre de la distincidn: Reconocimienio al Per Deseabie
Institucidn gue otorgd premio o distncion: SECRETARIA DE EDUCACION PLBLICA

Pais: México
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CURRICULUM VITAE ONICO

YLADIMIR BECERRIL MENDOZA
Gonerado el : O isep2002

1. Datos persanales

Fecha de nacimisnto: 045/ 1978

Pais de nacimiombo: Menson

Macionakidad: Mexicara

Corroo olectrdnica: vadimir. becerril@gmail. com

ORC 0 D000- 000152026801

(=1 TH 20828

Mlived Shi:

Empieo actual

Inicio: 1agoi2012

Nombre ded puesta: PTC ORDINARID DE CARRERA TIT. N. B
Inatifecion: LNIVERSIDAD AUTOROMA DE BAds CALIFORNIA

2. Grados academicos

‘

Fecha do obéoncidn: Ieliagni2000 Hivel do escolaridad: Linersoiaiira
Tituba: IRGENIERIO EN TECNOLOGLA DE LA MADERA

In=titiscitn: LINIVERSIDAD MICHOACAMA DE SAN MICOLAS DE HIDAL GO

Fecha de ohéoncion: 1BdiCR2008 Hivel do escolaridad: haesiria
Tiewlo: MAESTRIA EM CIENCIAS (INSTRUMENTACKM ¥ CONTROL AUTOMATICO)

Institucitn: LNIVERSIDAD AUTORNCAA DE OLEERETARD

Fecha do ohéoncidn: ftenm2022 Mived do escolaridad: Dincinrada
Tituhoc Doctar en Cisncias y Tecnologin de la Madern

bnstifscion: LRIVERSIDAD MICHOWCANS DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

3. Trayectoria profesional
3.1 Experiencia laboral

Inicio: 0Smar 2009 Fin: ATiul2inz
Mombre ded puesta: DMRECTOR DE PRODUCCION

Institiscicn: MARCA MADERA, 5.4 DECV

Inicio: 0 fmne 2008 Finz ZHdict 3008
Nembire del puesta: COORINADOR DEL LABORATORIO DE MANUFACTURA DE LA MADERA
Instituscicn: LMIVERSIDAD ALTOMOMA DE QUERETARD

Imicio: Do 0 Fiinz O/t 204
Neombre ded puesta: IRGENIERC EN TECHNOLOGEH DE LA MADERA

Inadifscion: MADEL, MADERA LISTOMADA FINGER JOINT

d. Produccion cientifica, tecnologica y de innovacion

4.1 Publicacikiin de articulos

Afia da publicacin: el

Tiulo ded articuio:  El Disefo de mobiliaro de madera fabncado por routes CHRC

Mombre: Myt de Disshio

Mimero de la revista 1 Voldmen do ba revista: ar Pais: T
Paginas de: 240 a: 263

EEEN mpreso: mull 155N alectrdmica: 1BEG20A2
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Autores

Viadimir Becerril Mendoza:

Vinynia ¥Karna Rosas Burgos

Pabio Lopez Afharman

Manuei Jasier Ross=l Solis

Afo do publicacian: 220

Titulo ded articide:  Medicdn y prediccidn del desgaste en herramientas de oorle de macen por router CRC: Una breve revision de (femaiura
Momitire: fucdemia Journals 2000

Himero de la revista: 3 Volimen do k2 rovista: 12 Pais: el
Paginzs do: 845 a:  £28.47%
ESEN impreso: nuil 155N slectronico: 18355351

Aubores

Adex Besnardo Pimentel Mendora
Viadimir Becernl Mendoza

Manued Javier Rioss| Solis

José Luis Rodrigues Verdusoo

Yega Yega rull

Afio de publicacion: ag1a

Titulo ded articule:  Estralegias de diagndstco de usabiided para espacios inleractivos en ambienbes soootécnicos: Lina revisicn comparativa.
Moamibre: RECIT

Mismaro de lo revista: 4 Volumen da la rovista: 2 Pais: il
Paginas da: 153 a: 158
ESEN impreso: null I55N olectranico: 20025

Autores

Alefanco Damel Murga Gonzilez

Ehlva Guadalupe fyala Maclas

Viadimir Becernl Mendoea
Karina Rosas Burgas
Alberie Mmejo Omelas.

Titudo ded articulo:  El Fubwo de (o Fabricacian Adifva, a través del Andlises de Palentes
Mombre: Revista oe cencas tecnologicas (RECIT)

Himaro de la revista: 4 Vohiman de la rowista: 2 Pars: el
Paginas do: 144 a: 162
EEEN impreso: mull IS5N slectranica: 26041025

Autores

Alex Bernardo Pimentel Mendoza
Manued Jasier Ros=l Solis

Jovier Molna Salarar

Wiadimir Becernl Mendoza

Juan Antonio Paz Gonzdler

Yuridia Vega
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4.3 Capiwlos publicados
Afio de edicion: ]
Tiguslo ded libro: Experiencias de incorporacian de lecralogias de informaocdn, comunicacén y colaboracian en educacon supanor
Titulo del capitulo Educacian virtual en disshio indusinal en la Escueia de Ciencias de la Inganiera y la Tecnalogia v el trabajo colegiado para el
Editorial:  Universadad futdnoma de Bag Pdginas de: 288 a 311 IEEN: STRE0TE0TER 1Y
Autores

Wiadimir Becernl Mendoza
Alejancro Daned Murga Gonzilez

Wirpra Kanra Rosas Busgos

4.4 Resefles

Afo de publicacidn: 2097 Titwlo de la resofia:  Del proyecio de classs al registro como modelo da utibdad
Titulo de la publicacion: Propedad intefectual: su reguiacion en la universdad publica mexicana

Paginas do: T a: B& Pais: Mexico

Participantes:

EDGAR MOREND ME. A NULL, VLADWMIR BECERRIL MENDOZA MULL

4.3 Patentes concluldios

Ao de publicacicn: 2021

Clasificacion imternacional do patontes WIPG: Necesdades oomenies de [a vida

Momibre o titulo: MOBILIARIO CON FUNCIONES DE ESCRITORIC ¥ MESA DE NOCHE ¢ MIGHT STUDID,;
Mo do tramibe: vz Pais: e
Estydo de paterba: Dectamen de condsion - concesidn

5. Formacion de capital humano

6. Comunicacion publica de la ciencia, tecnologia y de innovacion

7. Vinculacion

7.2 Proyecios de investigacitn
Inicio: IEene 208 Fin: 065=b/2047

Mombre ded proyecto:  ESCANER 30 % PROTOTIFADD RAFIDG, COMO HERRAMIENTAS EN EL DISERD DE PRODUCTOS
Tipo de proyecio: Investipacion

Institiscicn:

Colaboradores:

JESSICA MEDINA RAMIREZ NULL, MARID HERNAKDEZ MAGARA NULL, VLADMIR BECERRIL MENDOZA NULL, FABIOLA CORREA RIVERA NULL, EDGAR MOREND MEJA

Inicio: 21/abrf2017 Fin:  3timay20id

Mombre ded proyecto: LSO DE TECHNOLOGIAS CAD, CAM ¥ CRC EN EL MACLANADOD DE PRODUCTOS MADERABLES, AL FABRICAR LN MUEBRLE
Tipo de proyecho: Investigacacn

Instifuscién:

Colaboradores:

ALDARA MARBLA RAMIREZ MENCHACH NULL, RAFAEL IBARRA ORDORICA NULL, MARKD HERMNANDEZ MAGARA MULL. JESUS IVAN CAMPOS FABWAMN NULL, VLADIMIR
BECERRE MENDOZA NULL, FABIOLA CORREA RIVERA NULL

Inicio: (Sago2i1B Fin: 0% agoiis

Mombre del proyecto:  DHSERD DE MOLDE ¥ PROTOTIPO DE CARCASA PARA MATERIALES COMPLESTOR COM MOF ¥ MASUINADD CHNC
Tipo de proyecto: Consuliorin

Enstifiscidn: LENIVERSIDAD AUTONCMA DE BALA CALIFORNIA

Colaboradones:

JUAN ANTONID PAZ GONZALEZ
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B. Premios y distinciones

8.2 Distinciones no COMACYT

Ao 2004

Institscitn que atorgd premio o distincidn:
Pais: Meéxoo

Afiac 2012

Institiscitn que otorgd premio o distincidn:
Pais: Méxoo

Afioc 2015

nstitiscion que otorgd premio o distincidn:
Pais: Mexon

Afvoc 2ma

Institscitn que atorgd premio o distincidn:
Pais: México

Afroc 207

Institiscién que oborge premic o distincidn:

Pais: Méxoo

Mombre de la distincion: Menzidn honorifica al obener &l grado de Mascio sn Ciencias
LNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARD

Nombre de k2 distincidn: Reconocimento a Perfil Dessable
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO FROFESIOMAL DOCEMTE, PARA EL TIPD SUPERIOR (PRODEF|

Nombro do fa distincidn: R=conosi meenio por =u babor acadermca
FUMNDACION DE APOYO PARA NIROS ESPECIALES, AC

Hombre de 2 distincion:
CENTRO ESTATAL DE LAS ARTES BAM. CALIFORMIA

Destincign

Mombre de la distincion: Reoonocimenic a Perfi Deseable
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DIOCENTE, PARA EL TIPD SUPERICR (PRODEPR|
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CURRICULUM VITAE UNICO
ALEXY. BERMARDD PIMEMTEL MEMDOZA
Ganerado &l - Dfs=p/a032

1. Datos personales

Fecha de nacimiento: O imay 1985

Pais de nacimiento: Mxico

Hacionalidad: Mexicana

Carrad elecirGnico: alex prnenlelFiuabe adu.mx

DRC ID: hitps Yorcid.org BO00-0002-2736- 7254

CVLE 2BEZT0

Nivel SHI:

Empisa sctual

Inicia: Miago/014

Nombre del puesto: Profesor Tiempo CompisioModalidad de Profesor investigadar
Instituchin: UNIVERSIDAD AUTONORMA DE BAJA CALIFORMNIA

2. Grados académicos

Fecha de obbencidn: 1B/row 2008 HNivel de escolaridad: Licencalura
Titubo: Ingeniero Macinico

Instituckin: UNIVERSIDAD AUTOMOMA DE BAJA CALIFORMNIA

Fecha de obtencidn: 18/dsi2012 Hivel de escolaridad: Ma=siria
Tituba: Maesio en Ciencias

Instituckin: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Fecha de obtoncidn; Deidec2021 Nived de escolaridad: Docorado
Tittubo: Doctor en Teonologia

Imstitucidn: UNIVERSIDAD ALTONORMA DE CIUDAD JUAREZ [LIAC.T)

3. Trayectoria profesional
3.1 Experiencia laboral

lnicia: 2T lamnf 2010 Fin: 200age2014
Nambre del puesto: Profasor Tiempo Comiplelo

Instituchin: UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE TRIUAKNSA

Inicia: i8iagal2010 Fin: D3fagef2014
Hombre del pueste: Profesor de Asignaiura

Instituchin: UNIVERSIDAD ALUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

. Produccién clentifica, tecnoldgica y de Innovacion
4.1 Publicacion de articulos

Afa de publicacion: 021

Titulo del articule:  Applicaion of Inverse Neural Networks for Oplimal Pretension of Absorbable bMir Plate and Soew System

Mombre: Apoplied Sdences
Humero do la revisia 1 Volimen de la revista: 3 Pais rudl
Paginas de:. 1 a: 12
ESSM mpreso: il ISSN sdectrdnico 20783417
Autores

Aley Barnardo Pimenlsl Mendoza

Ligaro Rico Pésez
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Anitores
Manuel Jader Rosel Soks

Luis Jesies Villarreal Gomez
Yuridia Vega naull
Jose Orar Ddvales Ramies

Afia de publicacion: 2019

Titulo del articido:  Analysis of Characleiefics of Composile Matersals Built on 4835 Cores Prepared by Additive Manufacluring

Nombre: Dyna
Mimero de la revista: 04 Vabimen de I revista: 3 Paisg: riull
Paginas de: 256 a: 291
ESEN impresa: D027 361 156N electrdnico: 15881490
Autores
Manued Janier Rosel Soks

Javier Mofina Salazar
José Omar Dévales Ramirez
Ay Bernardn Pimenisl Mendoza
Yuiridia Vega nall

Titulo del articids:  El fuluwo de B fabricacion adiliva, a iravés del andkss de palentes

Nombre: Revisla de Ciencias Tecroligicas
Nimero de fa revista: 4 Volimen de & revista: 2 Pais: il
Paginas de: 144 n: 152
B3N mpresa: nwill 155N alectrdnico: 25841825
Autoros
Manuel Javier Rossl Soks

Jaiier Mofina Salagai

Abax Barnardo Pimenlsl Mandoza
Viadimir Becerril Mendoza

duan Anlonio Paz Gonzdle:

Yuridia Vega null

Afio de publicacidn: 0iR

Titulo del arficule:  Andlisis del conlragess de un elevador eldcirico pasa pasajenos

Hombre: Revisla de [a Alla Tecnologia y ka Saciedad
Nimero de l rowista: 1 Volimeon de ka revista: 10 Pais: il
Piginas de: 1 A B
BN improan: il ISEN slectranico: 18402171
Aufores

Adax Bernardo Pimentsl Mendoza
Victor Franciseo Escobar Flores
José Liss Rodiguies Verduiea
Mamnueal J=iar Rossl Sobs

Yuridia Vega naull
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Titulo del articulo:  Malsriales reabsarbibles en el ratamienio de raciures maxilofaciales pedailicas

Mombre: Revisla de Clencias Tecrolégicas
Mimera de la revisis: 1 Vaolimmen de & revists 1 Pais- rll
Paginas da: 1 a 7
EZ5H mpresc: il ISSN eleckrdnica 25041825
Autores

Alex Bernardo Pimentel Mendoza
Lérar Rico Pérez

Lus Jesiis Villarmeal Gomer

4.3 Capitulos publicados

Afio de ediciin: FTiFLi]

Titulo del lbro: Evaiualing Mental Waorkload for improved Workplace Pedformance

Titulo dal capitube: Indicaiors for Meagiring Changeover Activilies: Operalionalizasion of 4Ps model of Changsovers

Editorial: W51 Global Paginas de: 14 a: 23 IS8N: QTETTeaR10S20
Autores
Yundia Vega null

Rohesta Rormeaia Liges
Meorma Alicia Barboza Tello
Alex Bernardo Pimentel Mendoza

Manusl Javier Rossl Sobs

5. Formacion de capital humano

6. Comunicacidn piblica de la ciencia, tecnologia y de innovacién
7. Vinculacion
7.2 Proyectos de investigacion

Inicio: 162015 Fin:  30fabe2021

Mombre del proyecto: Prondaticn del desgasie en hemramientas para la opimizacon del proceso de cofte CHC, a Iravés de redes neumnales, en la indusina

Tipo de proyecto: Irvesbigacion
Imstitucidn: UNIVERSIDAD ALITONOMA DE BAJA CALIFORNLA
Colaboradones:

WLADIMIR BECERRIL MENDDZA, MANUEL JAVIER ROSEL S0LES
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Curriculum

Identificacion del profesor

Nombre IALEJANDRO DANIEL MURGA GONZALEZ
Género Masculino

RFC MUGA89021549A

CURP MUGA890215HNLRNLO7

Nacido en Mexico

Fecha de nacimiento [15/02/1989

IES de adscripcién Universidad Autbnoma de Baja California

Estudios realizados

Nivel de estudios

Maestria MDI

Estudios en

DISENO INDUSTRIAL

Area ----> Disciplina

Ingenieria y Tecnologia ----> Disefio Industrial

Institucion otorgante

Universidad Nacional Autbnoma De México

considerada en el
catalogo

Institucion otorgante no

Pais |Fecha de inicio de estudios|Fecha de fin de estudios|Fecha de obtencién del titulo o grado

MEXICO

01/08/2014

29/08/2016 02/03/2017

Nivel de estudios

Licenciatura  Arq.

Estudios en

Arquitectura

Area ----> Disciplina

Ingenieria y Tecnologia ----> Arquitectura

Institucion otorgante

Instituto Tecnolégico Y De Estudios Superiores De Monterrey

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

Pais |Fecha de inicio de estudios|Fecha de fin de estudios|Fecha de obtencion del titulo o grado

MEXICO

06/08/2007

22/05/2012 28/05/2012

Nivel de estudios

Licenciatura  Arq.

Estudios en

Ciencias de la Arquitectura

Area ----> Disciplina

Ingenieria y Tecnologia ----> Arquitectura

Institucién otorgante

Politecnico Di Milano

Institucion otorgante
no considerada en el
catalogo

Pais [Fecha de inicio de estudios [Fecha de fin de estudios | Fecha de obtencion del titulo o grado

ITALIA

04/10/2010

20/07/2011 21/07/2011

Datos laborales

Nombramiento

PROFESOR ORDINARIO DE CARRERA TITULAR NIVEL A

Tipo de nombramiento

Profesor

Dedicacién

Tiempo completo

Superior

Institucién de Educacion

Universidad Autonoma de Baja California
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Dependencia de
Educacién Superior

IAREA DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA TIJUANA, TECATE,
ENSENADA

Unidad Académica

DE LAS PALMAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA'Y TECNOLOGIA, VALLE

Inicio del contrato

14/11/2017

Fin del contrato

Primer nombramiento

Cronologia Nombramiento actual

Area y dsicplina a la que se dedica
Area Ingenieria y Tecnologia
Disciplina Disefio Industrial

Premios y distinciones

Nombre Medalla Alfonso Caso
Motivo Por ser el graduado mas distinguido del afio 2016
Fecha 17/08/2018

Institucion otorgante

Universidad Nacional Autbnoma De México

Institucion otorgante no
considerada en el

Universidad Nacional Auténoma de México

catalogo
Produccion

Tipo Articulo en revista indexada

/Alejandro Daniel Murga Gonzalez, Génesis Rubi Najera Morga,
Autor(es) .

Camilo Caraveo Mena
Titulo Development of interactive gadgets: pedagogical, methodological

and ergonomic aspects for industrial design

Este trabajo en curso tiene como objetivo delinear los aspectos
Descripcion metodoldgicos, pedagdgicos y ergondmicos de la creacion de

prototipos de dispositivos con plataformas como Arduino y

NodeMCU, y sus beneficios para la disciplina de disefio industrial.

Estado actual

2

Pais

MEXICO

Nombre de la Revista

Revista de Ciencias Tecnol6gicas

Editorial Universidad Auténoma de Baja California
De la pagina 412

A la pagina 424

\Volumen 4

indice de regsitro de la revista [Crossref Member

ISSN 2594-192

Afio 2021

Direccioén electronica del
articulo

https://recit.uabc.mx/index.php/revista/article/view/194/recit_194_pdf

Propésito

Investigacion aplicada

Para considerar en el
curriculum de cuerpo

No
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académico

Miembros 0

LGACs 0

Tipo Capitulo de libro

Autor(es) /Alejandro Daniel Murga Gonzalez, Elvia Guadalupe Ayala Macias

Titulo del Libro

Repensar los disefios desde el género. De lo Binario a lo Queer.

Estado actual

2

Pais* MEXICO

Editorial Universidad Autonoma de Baja California

Edicion 1

Tiraje 100

ISBN 978-607-607-682-8

ARO 2021

Tipo Capitulo de libro

Autor(es) /Alejandro Daniel Murga Gonzalez, Elvia Guadalupe Ayala Macias

Titulo del Libro

Repensar los disefios desde el género. De lo Binario a lo Queer.

Estado actual

2

Pais* MEXICO
Editorial Universidad Autonoma de Baja California
Edicion 1
Tiraje 100
ISBN 978-607-607-682-8
AR 2021
Tipo Libro
Autor(es) /Alejandro Daniel Murga Gonzalez, Elvia Guadalupe Ayala Macias
Titulo Repensar los disefios desde el género. De lo Binario a lo Queer.
Tipo de participacion Coordinador
Estado actual 2
Pais MEXICO
Editorial Universidad Autonoma de Baja California
Péginas 240
No. Ediciones 1
Total de ejemplares 100
ISBN 978-607-607-682-8
Afio 2021
Propoésito Generacién de conocimiento
Para considerar en el curriculum
P No
de cuerpo académico
Miembros 0
LGACs 0
Tipo Memorias
Autor(es) Pablo Robles Ochoa, Alejandro Daniel Murga Gonzélez, Melina

219




Universidad Autonoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

IAmao Ceniceros

Titulo de la presentacion

CODISENO DE TECNOLOGIA VESTIBLE: ASPECTOS
SOCIALES, METODOLOGICOS Y PEDAGOGICOS

Nombre del congreso donde se

Congreso Internacional de Arquitectura y Disefio (CIAD)

presento
Pais MEXICO
Estado Baja California
Ciudad Tijuana
ARO 2021
De la pagina 80
A la pagina 80
Estado actual 2
Propoésito Difusion
Para considerar en el curriculum
L No
de cuerpo académico
Miembros 0
LGACs 0
Tipo Memorias
A /Alejandro Daniel Murga Gonzalez, Génesis Rubi Najera Morga,
utor(es)

Camilo Caraveo Mena

Titulo de la presentacion

Development of interactive gadgets: pedagogical, methodological
and ergonomic aspects for industrial design

Nombre del congreso donde se

Congreso Internacional de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia

presento

Pais MEXICO

Estado Baja California

Ciudad Tijuana

Afio 2021

De la pagina 145

A la pagina 145

Estado actual 2

Propoésito Difusion

Para considerar en el curriculum No

de cuerpo académico

Miembros 0

LGACs 0

Tipo Memorias
)Alejandro Daniel Murga Gonzalez, Vladimir Becerril Mendoza,

Autor(es)

Virginia Karina Rosas Burgos

Titulo de la presentacion

Integracioén tecnolégica y formacion en disefio industrial. El uso
de arduino y escaneo 3d

Nombre del congreso donde se

Sexto foro de Disefio: la formacién de los disefiadores y la

presentd relacion con el ejercicio profesional
Pais MEXICO

Estado Ciudad de México

Ciudad Alcaldia Benito Juarez

ARO 2021

De la pagina 423

A la pagina 434

Estado actual 2

Proposito Difusion

220




Universidad Autonoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Para considerar en el curriculum

. No
de cuerpo académico
Miembros 0
LGACs 0
Tipo Otra
Patricia Guadalupe Landeta Gonzélez, Alejandro Daniel Murga
Autor(es) .
Gonzélez
Titulo CADENA ACCESIBLE COMO HERRAMIENTA PARA'
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ESPACIOS PUBLICOS
Descripcién Manuscrito de capitulo de libro trabajado y aceptado en 2020
Pais MEXICO
AR 2020
Proposito Difusion
Para considerar en el curriculum
L No
del cuerpo académico
Miembros 0
LGACs 0
Tipo Otra
IAlejandro Daniel Murga Gonzalez, Vladimir Becerril Mendoza,
Autor(es) A .
\Virginia Karina Rosas Burgos
Titulo La colegiabilidad en Disefio Industrial y la modalidad virtual
Descripcion Ponenpja en el Ciclo de Conferencias: Experiencias de Docencia
ly Gestibn apoyadas en TICC
Pais MEXICO
AR 2020
Propoésito Difusion
Para considerar en el curriculum
L. No
del cuerpo académico
Miembros 0
LGACs 0
Tipo Otra
Autor(es) Alejgndro Danie_l Myrga G_onzélez, Virginia Kafrina Rosas Burgos,
Maribel Parra Rincén, Alejandra Joanna Ramirez Bravo
itulo SIMBOLISMO, USABILIDAD Y OBJETUALIZACION DE LO
FEMENINO EN LA VESTIMENTA
Descripcion Manuscrito de capitulo de libro trabajado y aceptado en 2020
Pais MEXICO
ARO 2020
Proposito Difusion
Para considerar en el curriculum
L No
del cuerpo académico
Miembros 0
LGACs 0
Tipo IArticulo en revista indexada
Autor(es) Aleja,mdro Da_nie_l Murga_GonzéIez, Elvia Guadalupe Ayala
Macias, Vladimir Becerril Mendoza, Alberto Almejo Ornelas
ESTRATEGIAS DE DIAGNOSTICO DE USABILIDAD PARA
Titulo ESPACIOS INTERACTIVOS EN AMBIENTES SOCIO-

TECNICOS: UNA REVISION COMPARATIVA
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Descripcién

La Revista de Ciencias Tecnoldgicas tiene por objetivo difundir la
investigacioén original y el desarrollo tecnoldgico realizados por la
comunidad cientifica en todas las areas que abarca la ingenieria
ly la tecnologia.

Estado actual 1

Pais MEXICO

Nombre de la Revista Revista de Ciencias Tecnologicas
Editorial UABC

De la pagina

A la pagina 11

\Volumen 3

indice de regsitro de la revista  |[Academic Resource Index

ISSN 2594-1925

Afio 2019

Direccion electronica del articulo

Propoésito Difusion

Para considerar en el curriculum No

de cuerpo académico

Miembros 0

LGACs 0

Tipo Capitulo de libro

Autor(es) Judith Ley Garcia, Fabiola Maribel Denegri de Dios

Titulo del Libro

Ciudad y sustentabilidad: riesgos urbanos

Estado actual 1
Pais* MEXICO
Editorial UABC
Edicion 0
Tiraje 1
ISBN 978-607-607-542-5
AR 2019
Tipo Capitulo de libro
Jesuan Asalberto Sepulveda Rodriguez, José Eduardo Perezchica
IAutor(es)

\Vega, Yessica Espinosa Diaz

Titulo del Libro

Experiencias de docencia, investigacién y gestion apoyadas en
TICC

Estado actual 2
Pais* MEXICO
Editorial Universidad Autbnoma de Baja California
Edicion 1
Tiraje 2
ISBN 978-607-607-581-4
Afi0 2019
Tipo Memorias
IAlejandro Daniel Murga Gonzalez, Vladimir Becerril Mendoza,
Autor(es)

Virginia Karina Rosas Burgos
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Titulo de la presentacion

DIAGNOSTICO ERGONOMICO PARA DE ESTACIONES DE
TRABAJO INDUSTRIALES: UNA PERSPECTIVA DESDE EL
DISENO EN EL NOROESTE DE MEXICO

Nombre del congreso donde se

4to Congreso Internacional de Disefo Industrial DI-Integra 2019

presento
Pais MEXICO
Estado San Luis Potosi
Ciudad San Luis Potosi
A0 2019
De la pagina 1
A la pagina 15
Estado actual 1
Propoésito Difusion
Para considerar en el curriculum No
de cuerpo académico
Miembros 0
LGACs 0
Tipo Memorias
Virginia Karina Rosas Burgos, Viadimir Becerril Mendoza,
Autor(es) )Alejandro Daniel Murga Gonzéalez, Sharlet Fernanda Ramirez,

Pablo Zamorano de la Cruz

Titulo de la presentacion

Disefio de un objeto: del pensamiento simple al pensamiento
complejo

Nombre del congreso donde se

Congreso Internacional de Arquitectura y Disefio (CIAD)

presento
Pais MEXICO
Estado Baja California
Ciudad Tijuana
AR 2019
De la pagina 198
A la pagina 198
Estado actual 2
Propoésito Difusion
Para considerar en el curriculum No
de cuerpo académico
Miembros 0
LGACs 0
Tipo Memorias
)Alejandro Daniel Murga Gonzalez, Elvia Guadalupe Ayala
Autor(es) Macias, Vladimir Becerril Mendoza, Virginia Karina Rosas

Burgos, Alberto Almejo Ornelas

Titulo de la presentacion

Estrategias de Diagndstico de Usabilidad para espacios
Interactivos en Ambientes Socio-Técnicos: Una Revision
Comparativa

Nombre del congreso donde se

Congreso Internacional de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia

presento

Pais MEXICO
Estado Baja California
Ciudad Tijuana

AR 2019

De la pagina 106
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A la pagina 106

Estado actual 2

Propoésito Difusion

Para considerar en el curriculum No

de cuerpo académico

Miembros 0

LGACs 0

Tipo Capitulo de libro
Autor(es) Yessica Espinosa Diaz

Titulo del Libro

Experiencias de docencia, investigacién y gestion apoyadas en
TICC

Estado actual 1
Pais* MEXICO
Editorial UABC
Edicion 0
Tiraje
ISBN
AfO 2018
Tipo Memorias
\Vladimir Becerril Mendoza, Vriginia Karina Rosas Burgos,
Autor(es) )Alejandro Daniel Murga Gonzalez, Guillermo Antonio Sepulveda

Gil

Titulo de la presentacion

Los factores humanos en el mobiliario fabricado con tecnologia
CAM y CNC

Nombre del congreso donde se

ler. Congreso Internacional de Arquitectura y Disefio 2017

presento
Pais MEXICO
Estado Baja California
Ciudad Tijuana
ARO 2017
De la pagina 317
A la pagina 327
Estado actual 2
Propoésito Investigacion aplicada
Para considerar en el curriculum
L. No
de cuerpo académico
Miembros 0
LGACs 0

Actividad en apoyo a la Universidad

Tipo gestion

Individual

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Impulsar la Extensién de la Cultura y la Vinculacién con la
iniciativa publica, privada y social

Funcion encomendada

Coordinacion de Formacion Profesional y Vinculacion
Universitaria
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Organo colegiado al que fué Direccion de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y
presentado [Tecnologia
Aprobado Si

Cumplimiento del Plan Operativo Anual y el Plan de Desarrollo de

Resultados obtenidos la Unidad Académica al 80%

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a esta
inicio término presentado gestion

24/05/2019 31/12/2019 31/12/2019 5

Proyectos de investigacion
SIMBOLISMO, USABILIDAD Y OBJETUALIZACION DE LO FEMENINO
EN LA VESTIMENTA
Nombre del patrocinador{Universidad Auténoma de Baja California

Titulo del proyecto

Fecha de inicio 01/01/2020

Fecha de fin del 31/12/2021

proyecto

Tipo de patrocinador Interno

Investigadores Elvia Guadalupe Ayala Macias, Virginia Karina Rosas Burgos, Camilo
participantes Caraveo Mena, Melina Amao Ceniceros

IAlumnos participantes |1
IActividades realizadas |Capitulo de libro publicado
Para considerar en el
curriculum de cuerpo No

académico
Miembros 0
LGACs 0

CADENA ACCESIBLE COMO HERRAMIENTA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN ESPACIOS PUBLICOS
Nombre del patrocinador{Universidad Auténoma de Baja California

Titulo del proyecto

Fecha de inicio 01/01/2021

Fecha de fin del 31/12/2021

proyecto

Tipo de patrocinador Interno

Investigadores lAlejandro Daniel Murga Gonzalez, Melina Amao Ceniceros, Elvia
participantes Guadalupe Ayala Macias, Patricia Guadalupe Landeta Gonzalez

IAlumnos participantes |8
IActividades realizadas |Capitulo de libro publicado
Para considerar en el
curriculum de cuerpo No

académico

Miembros 0

LGACs 0

Titulo del proyecto IDISENO DE INTERACCIONES MIXTAS: AUTOGESTION ERGONOMICA
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DEL TRABAJO DURANTE LA PANDEMIA

Nombre del patrocinador

Universidad Autbnoma de Baja California

participantes

Fecha de inicio 01/08/2021

Fecha de fin del 31/12/2022

proyecto

Tipo de patrocinador Interno

Investigadores )Alejandro Daniel Murga Gonzalez, Melina Amao Ceniceros, Camilo

Caraveo Mena

IAlumnos participantes

0

Actividades realizadas

Talleres y platicas en congresos, actividades de investigacion del proyecto
doctoral

Para considerar en el

curriculum de cuerpo No
académico

Miembros 0
LGACs 0

Titulo del proyecto

MODELO DE DIAGNOSTICO PARA EL DISENO ERGONOMICO DE
ESTACIONES DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA

Nombre del patrocinador

Universidad Autbnoma de Baja California

Fecha de inicio 28/05/2018
Fecha de fin del >8/05/2019
proyecto

Tipo de patrocinador Interno
Investigadores

participantes

IAlumnos participantes |8

Actividades realizadas

Investigacion en talleres de metalmecanica de la Escuela de Ciencias de
la Ingenieria y Tecnologia

Para considerar en el

curriculum de cuerpo No
académico

Miembros 0
LGACs 0

Beneficios PROMEP

IES de la solicitud Solicitud Vigencia Estado
Universidad Autbnoma de Baja  |[Reconocimiento a Perfil Deseable y 14/08/2019- Vencidal
California IApoyo 13/08/2022

Programas Educativos Actualizados

Programa educativo Fecha Tipo de actualizacién
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Inclusion de nuevas asignaturas en el mapa
INGENIERIA'Y TECNOI:OGIA, VALLE DE [01/06/2022 curricular del Programa Educativo
LAS PALMAS --> DISEINO INDUSTRIAL
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Cambio_s que implactan el perfil _de egreso
INGENIERIA Y TECNOLOGIA, VALLE DE [01/01/2022 d?;?gg;”gg f:cffrrgsgtr%ﬂ?ﬁv%iey
LAS PALMAS --> DISEINO INDUSTRIAL sociales
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 01/08/2021{Inclusién de nuevas asignaturas en el mapa
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INGENIERIA'Y TECNOLOGIA, VALLE DE
LAS PALMAS --> DISENO INDUSTRIAL

curricular del Programa Educativo

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA, VALLE DE
LAS PALMAS --> DISENO INDUSTRIAL

01/08/2020

Inclusion de nuevas asignaturas en el mapa
curricular del Programa Educativo

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

Inclusion de nuevas asignaturas en el mapa

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA, VALLE DE (09/08/2018 curricular del Programa Educativo
LAS PALMAS --> DISENO INDUSTRIAL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA, VALLE DE [18/06/2018| Actualizacion de las asignaturas existentes

LAS PALMAS --> DISENO INDUSTRIAL
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Curriculum

Identificacion del profesor

Nombre JUAN MIGUEL COLORES VARGAS
Género Masculino

RFC COVJ830913TN8

CURP COVJ830913HBCLRNO4

Nacido en Meéxico

Fecha de nacimiento |13/09/1983

IES de adscripcion Universidad Autonoma de Baja California

Estudios realizados

Nivel de estudios

Doctorado Dr

Estudios en

Doctorado en comunicaciones y Electronica

Area ----> Disciplina

Ingenieria y Tecnologia ----> Comunicacién Electrénica y Control

Institucion otorgante

Instituto Politécnico Nacional

Institucién otorgante no
considerada en el
catalogo

Pais

Fecha de inicio de estudios|Fecha de fin de estudios|Fecha de obtencién del titulo o grado

MEXICO

17/08/2009

14/12/2012 09/01/2013

Nivel de estudios

Maestria

M.C.

Estudios en

Maestria Ciencias en Sistemas Digitales

Area ----> Disciplina

Ingenieria y Tecnologia ----> Sistemas

Institucién otorgante

Instituto Politécnico Nacional

Institucién otorgante no
considerada en el
catalogo

Centro de Investigacion y Desarrollo de Tecnologia Digital CITEDI

Pais

Fecha de inicio de estudios|Fecha de fin de estudios|Fecha de obtencién del titulo o grado

MEXICO

20/08/2006

04/10/2008 13/01/2009

Nivel de estudios

Licenciatura

Ing

Estudios en

Electrénica

Area ----> Disciplina

Ingenieria y Tecnologia ----> Electrénica

Institucion otorgante

Universidad Autonoma de Baja California

Institucién otorgante no
considerada en el
catalogo

Pais

Fecha de inicio de estudios|Fecha de fin de estudios|{Fecha de obtencién del titulo o grado

MEXICO

20/08/2001

30/06/2006 31/10/2007

Datos laborales

Nombramiento

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO, ORDINARIO DE CARRERA,
TITULAR B

Tipo de nombramiento

Profesor-investigador

Dedicacion

Tiempo completo

Institucién de Educacion
Superior

Universidad Auténoma de Baja California
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Dependencia de IAREA DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA TIJUANA, TECATE,
Educacién Superior ENSENADA
Unidad Académica FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA'Y TECNOLOGIA, VALLE
DE LAS PALMAS
Inicio del contrato 04/08/2014
Fin del contrato
Cronologia Primer nombramiento
Nombramiento actual
Area Ingenieria y Tecnologia
Disciplina Ingenieria Biomédica
Premios y distinciones
Produccion
Tipo Capitulo de libro
Alberto Ochoa, Genoveva Vargas-Solar, Javier Alfonso Espinosa
Autor(es) :
Oviedo
Titulo del Libro Innovative Applications in Smart Cities
Estado actual 1
Pais* MEXICO
Editorial CRC Press; Taylor & Francis Group
Edicién 1
Tiraje 500
ISBN ISBN 9780367820961
Ao 2021
Tipo Material didactico
Autor(es) Juar’1 Miguel quores Vargas, , Francisco Javier Ramirez Arias,
José Luis Rodriguez Verduzco
Serie de videos correspondientes a la unidad Il (Potencial
Titulo eléctrico y Capacitores) del curso Electricidad y Magnetismo
(33358)
Descripcion Serie Qe VoS correspondiente.s.a la unidad I (Potencial eléctrico y
Capacitores) del curso Electricidad y Magnetismo (33358)
Pais MEXICO
AR 2021
Propésito Generacién de conocimiento
Para considerar en el curriculum S;
del cuerpo académico
Miembros 2
LGACs 2
Tipo Material didactico
Juan Miguel Colores Vargas, , Francisco Javier Ramirez Arias,
Autor(es) P .
José Luis Rodriguez Verduzco
Titulo Serie de videos correspondientes ala unidgo! I (electrostétipa y
Ley de Coulomb Continua) del curso Electricidad y Magnetismo
Descripcion Serie de videos correspondientes ala unidaq I (electrostatipa y
Ley de Coulomb Continua) del curso Electricidad y Magnetismo
Pais MEXICO
AR 2021
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Propoésito Generacién de conocimiento

Para considerar en el curriculum Si

del cuerpo académico

Miembros 0

LGACs 0

Tipo Material didactico

Autor(es) Francisco Javier Ramirez Arias, Juan Miguel Colores Vargas

Titulo Diapositivas de Instrumentacién - Modulo#1

L Presentaciones relacionadas al modulo#1 del curso de

Descripcion = .
Instrumentacion (Labview)

Pais MEXICO

A0 2020

Propoésito Generacion de conocimiento

Para considerar en el curriculum Si

del cuerpo académico

Miembros 2

LGACs 1

Tipo Material didactico

Autor(es) Francisco Javier Ramirez Arias, Juan Miguel Colores Vargas

Titulo Diapositivas de Instrumentacién Modulo#3

S Presentaciones relacionadas al médulo#3 del curso de

Descripcion = .
Instrumentacién Labview)

Pais MEXICO

AfO 2020

Propoésito Generacion de conocimiento

Para considerar en el curriculum Si

del cuerpo académico

Miembros 2

LGACs 1

Tipo Material didactico

Autor(es) Francisco Javier Ramirez Arias, Juan Miguel Colores Vargas

Titulo \Videos tutoriales: Instrumentacion electrénica, Modulo#1-3
Videos tutoriales relacionados a la tema de la instrumentacion

Descripcién electronica para el curso de Instrumentacién el PE de Ingeniero
IAeroespacial

Pais MEXICO

AR 2020

Propoésito Generacién de conocimiento

Para considerar en el curriculum Si

del cuerpo académico

Miembros 2

Tipo Articulo arbitrado

Autor(es) Carlos Alberto Qh_éwez Gl_szan, Jos_é Esqueda Elizondo,
Jovan Oseas Mérida Rubio, Juan Miguel Colores Vargas

Titulo Cont_rol Robusto H-Infinito en forma Global para robot
manipulador

Estado actual 2
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Pais MEXICO
Nombre de la Revista Revista de sistemas Experimentales
Editorial ECORFAN
Volumen \Vol 6, No 21
ISSN ISSN 2410-3950
ARO 2019
Propésito Investigacion aplicada
Para considerar en el
curriculum de cuerpo Si
académico
Miembros 3
LGACs 1
Tipo Capitulo de libro
Mireya Sarai Garcia Vazquez, Eduardo Garea Llano, Juan Miguel
Autor(es)

Colores Vargas, Alejandro Alvaro Ramirez Acosta

Titulo del Libro

The Biometric Computing: Recognition and Registration; Part II:
The Biometric Computing - Algorithms & Methodologies Chapter
6: Iris Recognition Systems in Non-Cooperative Environment

Estado actual

2

Pais* ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
Editorial CRC Press; Taylor & Francis Group
Edicion 1
Tiraje 1000
ISBN ISBN 9780815393641
Af0 2019
Tipo Memorias en extenso
Juan Miguel Colores Vargas, Carlos Alberto Chavez Guzman,
Autor(es)

Francisco Javier Ramirez Arias, Jovan Oseas Mérida

Titulo de la presentacion

Desarrollo de un sistema de adquisicion y pre-procesamiento de
sefiales biofisiol6gicas multicanal en tiempo real

Nombre del congreso donde se

Congreso Internacional de Investigacion Tijuana CI2T

presento

Pais MEXICO

Estado Baja California
Ciudad TIJUANA

ARO 2019

De la pagina 298

A la pagina 303

Estado actual 2

Propésito Desarrollo tecnolégico
Para considerar en el curriculum Si

de cuerpo académico

Miembros 4

LGACs 2

Tipo [Memorias en extenso
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Jovan Mérida, Carlos Alberto Chavez Guzman, Juan Miguel
Autor(es) . . - .
Colores Vargas, Francisco Javier Ramirez Arias
. -, Disefio e Implementacion de un Controlador Optimo para el
Titulo de la presentacion .
Péndulo de Furuta
Nombreldel congreso donde se Congreso Internacional de Investigacion Tijuana CI2T
presentd
Pais MEXICO
Estado Baja California
Ciudad Tijuana
A0 2019
De la pagina 101
A la pagina 106
Estado actual 2
Propoésito Desarrollo tecnolégico
Para considerar en el curriculum S;
de cuerpo académico
Miembros 4
LGACs 1
Tipo Articulo en revista indexada
Eduardo Garea Llano, Mireya Sarai Garcia Vazquez, Juan M. Colores Vargas ,
Autor(es) : .
Alejandro A. Ramirez Acosta
itulo Optimized robust multi-sensor scheme for simultaneous video and image iris
recognition
oday, recognition of people by the iris is widely used when secure identification of a
Descripcién person is needed. Iris biometric identification systems should be able to work with

heterogeneous iris images captured by different types of iris sensors

Estado actual

2

Pais

MEXICO

Nombre de la

Pattern Recognition Letters

Revista

Editorial Elsevier

De la pagina 44

A la pagina 51

\Volumen 101(2018)

indice de

regsitrodela [JCR

revista

ISSN 0167-8655

Afo 2018

Direccion

electronica del |https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0167865517304269?via%3Dihub
articulo

Propoésito Investigacion aplicada
Para considerar

en el curriculum ..

de cuerpo Sl

académico

Miembros 0

LGACs 2
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Tipo Manual de operacion

Jose Luis Rodriguez Verduzco, Francisco Javier Ramirez Arias,
Autor(es) .

Juan Miguel Colores Vargas
Nombre del manual Apuntes electrénicos: Actualizacion de controladores anal6gicos
Institucion beneficiaria Universidad Autbnoma de Baja California - PE de Mecatronica
Afo 2018
Pais MEXICO

Para considerar en el curriculum

del cuerpo académico Sl
Miembros 2
LGACs 1
Tipo Prototipo
Autor(es) Juan Miguel Colores Vargas
Tipo de Prototipo Desarrollo Industrial
Tarjeta electronica para la adquisicion de bio-potenciales
Nombre del prototipo eléctricos; sefiales ECG, sefiales EMG, sefiales EEG vy otras

sefales dieléctricas
Una tarjeta que es capaz de adquirir hasta 16 sefiales de voltaje
(bio-potenciales eléctricos), tentativamente sefiales fisioldgicas

Objetivos las cuales seran filtradas dentro de la misma tarjeta, amplificadas,
digitalizadas y concatenadas para diversas aplicaciones
Filtrado de sefiales, hasta 16 sefiales fisiolégicas de manera

Caracteristicas simultanea, tarjeta de tamafio reducido, permite su amplificacion
ly acondicionamiento

ARO 2018

Institucion para la que fue creado [UABC, Biomédica de México, Hospital General Tijuana
Estado actual 5

Pais MEXICO

Propoésito Investigacion aplicada

Para considerar en el curriculum Si

del cuerpo académico

Miembros 3

LGACs 2

Tipo Articulo arbitrado

Autor(es) Jovan O. Mérida, Francisco J. Ramirez, Juan M. Colores
Titulo Disefio de control de balanceo para péndulo invertido rotacional
Estado actual 2

Pais MEXICO

Nombre de la Revista Revista Aristas: Investigacién Basica y Aplicada.
Editorial UABC

\Volumen 6

ISSN 2007-9478

Afio 2017

Propoésito Investigacion aplicada

Para considerar en el curriculum Si

de cuerpo académico

Miembros 3
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LGACs 1
Tipo /Articulo en revista indexada
B. Gonzalez-Vizcarra, F. Mesa, A. Delgado-Hernandez, M. Avila-
Autor(es) Puc , J. M. ColoresVargas, F. J. Ramirez-Arias, M. Siqueiros-
Hernandez, L. Cruz-Vazquez
Microstructure and mechanical properties correlation for the steel:
Titulo A comparative methodology of educational research for physics
and mechanical engineering trainings
IAn academic methodology based for experimental evaluation of
materials treatment is presented. The study is centered in an
Descripcién educational research emphasis about microstructure evaluation

and heat treatments in steels samples machined according to
IASTM ES8.

Estado actual

2

Pais

MEXICO

Nombre de la Revista

International Journal of Physical Sciences

Editorial IACADEMIC JOURNALS
De la pagina 322

A la pagina 328

\Volumen 12(23)

indice de regsitro de larevista  JJCR

ISSN 1992-1950

AR 2017

Direccion electronica del articulo

https://doi.org/10.5897/IJPS2017.4687

Propésito

Investigacion aplicada

Para considerar en el curriculum

de cuerpo académico Sl
Miembros 2
LGACs 1
Tipo Capitulo de libro
Eduardo Garea Llano, Mireya S. Garcia-Vazquez 2, Luis M.
Autor(es) Zamudio-Fuentes , Juan M. Colores Vargas and Alejandro A.

Ramirez-Acosta

Titulo del Libro

The International Federation for Medical and Biological
Engineering, IFMBE; Latin American Congress Biomedical

Engineering
Estado actual 1
Pais* COLOMBIA
Editorial Springer Verlag
Edicién 50
Tiraje 1000
ISBN ISBN 978-3-319-13116-0
AfO 2017
Tipo Articulo arbitrado
Yuridia Vega, Javier Manuel Rosel, Norma Alicia Barboza Tello,
Autor(es)

Juan Miguel Colores Vargas, Paul Medina Castro
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Benefits of Industry - University linkage in the profesional training

Titulo . .

process of engineering students
Estado actual 2
Pais MEXICO

Nombre de la Revista

OTH INTERNATIONAL CONFERENCE OF EDUCATION,
RESEARCH AND INNOVATION

Editorial IATED Academy iated.org
\Volumen 1
ISSN ISBN: 978-84-617-5895-1 ISSN: 2340-1095
Afo 2016
Proposito Difusion
Para considerar en el curriculum
L No
de cuerpo académico
Miembros 0
LGACs 0
Tipo Manual de operacion
Autor(es) Juan Miguel Colores Vargas

Nombre del manual

Manual basico de calibracion y verificacion de equipo biomedico

Institucion beneficiaria

UABC, Biomedica de Mexico, Hospital General de Tijuana

AR 2016
Pais MEXICO
Para considerar en el curriculum
L No
del cuerpo académico
Miembros 0
LGACs 0
Tipo Prototipo
Autor(es) Juan Miguel Colores Vargas

Tipo de Prototipo

Desarrollo Industrial

Nombre del prototipo

Simulador de sefales de paciente utilizando un sistema de
hardware embebido

Objetivos

Disefiar y construir un equipo generador-simulador de sefiales de
paciente el cual ayude a estudiantes y profesionistas del area
biomédica en practicas de calibracion de equipos biomédicos y
de monitoreo de signos vitales.

Caracteristicas

Genera hasta 12 sefiales de manera simultanea, flexible a
cambios en patrones, bajo costo, amigable con los usuarios
mediante una pantalla tactil

ARO

2016

Institucion para la que fue creado

Hospital general Tijuana, Biomedica de Mexico SA de CV

Estado actual

5

Pais MEXICO

Propésito Desarrollo tecnolégico
Para considerar en el curriculum Si

del cuerpo académico

Miembros 2

LGACs 2

Tipo |Articulo arbitrado
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Garea Llano, Colores Vargas, J.M. ; Garcia-Vazquez, M.S. ;

Autor(es) Zamudio Fuentes, L.M. ; Ramirez-Acosta, A.A.

Titulo Cross-sensor iris verification applying robust fused segmentation
algorithms

Estado actual 2

Pais MEXICO

Nombre de la Revista

Biometrics (ICB), 2015 International Conference on

Editorial IEEE Xplore Digital Library
\Volumen 2015
ISSN 978-1-4799-7824-3/15
ARO 2015
Proposito Generacion de conocimiento
Para considerar en el curriculum
L No
de cuerpo académico
Miembros 0
LGACs 0
Tipo Capitulo de libro
Carrasco-Ochoa, J.A., Martinez Trinidad, J.F., Sossa-Azuela,
IAutor(es)

J.H., Olvera Lopez, J.A., Famili, F.

Titulo del Libro

Lecture Notes in Computer Science; Pattern Recognition

Estado actual

2

Pais* MEXICO
Editorial Springer
Edicion 1
Tiraje 500
ISBN 978-3-319-19263-5
Af0 2015
Tipo Memorias en extenso
Mireya S. Garcia Vazquez, Eduardo Garea Llano,Juan M.
Autor(es) Colores Vargas, Luis M. Zamudio Fuentes,Alejandro A. Ramirez

IAcosta

Titulo de la presentacion

Cross-sensor iris verification applying robust segmentation
algorithms

Nombre del congreso donde se

CI2T-2015. Congreso Internacional de Investigacion Tijuana.

presento
Pais MEXICO
Estado Baja California
Ciudad Tijuana
ARO 2015
De la pagina 80
A la pagina 38
Estado actual 2
Propoésito Investigacion aplicada
Para considerar en el curriculum
P No
de cuerpo académico
Miembros 0
LGACs 0
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Linea de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC)

Linea

Disefio e implementacion de dispositivos electrénicos para
aplicaciones biomédicas y educativas

Actividades que realiza

Disefio de simuladores de sefales de paciente para aplicaciones

biofisioldgicas, Instrumentacion electrénica para sefiales
biofisioldgicas, Sistemas de reconocimiento biométrico

médicas y educativas, Disefio de circuitos de filtrado para sefiales

Horas a la semana dedicadas a

esta LGAC

8

Proyectos de investigacion

Titulo del proyecto

IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS DE PROCESAMIENTO DIGITAL
DE SENALES EN SISTEMAS EMBEBIDOS PARA SU APLICACION EN
SENALES ELECTROFISIOLOGICAS.

Nombre del patrocinador

uabc

participantes

Fecha de inicio 01/02/2016
Fecha de fin del b6/01/2018
proyecto

Tipo de patrocinador Interno
Investigadores

Miguel Alejandro Diaz, Norma Alicia Barboza Tello

Alumnos participantes

Actividades realizadas

IAsociado al proyecto: Tareas de disefio electrénico

Para considerar en el

curriculum de cuerpo  |No
académico

Miembros 0
LGACs 0

Titulo del proyecto

INSTRUMENTACION POR COMPUTADORA, ANALISIS Y DISENO DE
CONTROLADORES OPTIMOS Y ROBUSTOS PARA EL PENDULO DE
FURUTA

participantes

Nombre del patrocinador[UABC
Fecha de inicio 20/08/2018
Fecha de fin del >8/06/2019
proyecto

Tipo de patrocinador Interno
Investigadores

Jovan Oseas Mérida Rubio, Francisco Javier Ramirez Arias

Alumnos participantes

Actividades realizadas

IAsociado; Encargado del disefio e implementacion de circuitos
electrénicos

Para considerar en el
curriculum de cuerpo
académico

Si
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Miembros 4
LGACs 1

DESARROLLO DE UNA TARJETA DE ADQUISICION DE SENALES
PARA SU APLICACION EN BIOPOTENCIALES ELECTRICOS
Nombre del patrocinador|[UABC

Titulo del proyecto

Fecha de inicio 29/01/2018
Fecha de fin del 31/01/2020
proyecto

Tipo de patrocinador Interno
Investigadores

participantes Jovan Oseas Mérida Rubio, Francisco Javier Ramirez Arias

Alumnos participantes
Actividades realizadas |Responsable del proyecto
Para considerar en el
curriculum de cuerpo  [Si

académico
Miembros 3
LGACs 2

Beneficios PROMEP

IES de la solicitud Solicitud Vigencia Estado

Universidad Autbnoma de Baja - 01/07/2015- .
California IApoyo a la Incorporacion de NPTC 30/06/2016 \Vencidal
Universidad Autbnoma de Baja - . 17/06/2016- .
California Reconocimiento a Perfil Deseable 16/06/2019 \Vencidal
Universidad Autbnoma de Baja  |Reconocimiento a Perfil Deseable y 14/08/2019- \encida
California IApoyo 13/08/2022

Cuerpo Académico

Nombre del cuerpo académico Clave Grado de consolidacion

Control de Sistemas y Procesamiento de Sefiales UABC-CA-309 EN FORMACION

Linea(s) que cultiva el cuerpo académico
Disefio y Desarrollo de Sistemas de Control y Procesamiento de Sefales

Programas Educativos Actualizados
Programa educativo Fecha Tipo de actualizacion

A0 TAD o crevcins e L Gars e mpacin o prl e
INGENIERIA Y TECNOLOGIA, VALLE DE  [17/10/2019) (2> 7800 Sectoresp o ductiv‘gs
LAS PALMAS --> BIOINGENIERIA P y

sociales
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA, VALLE DE 17/10/2019
LAS PALMAS --> BIOINGENIERIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA, VALLE DE 54/05/2019 Actualizacion de las asignaturas
LAS PALMAS --> INGENIERO EN existentes
MECATRONICA

Actualizacion de las asignaturas
existentes
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Curriculum

Identificacion del profesor

Nombre EDER GERMAN LIZARRAGA MEDINA
Género Masculino

RFC LIME870918MK3

CURP LIME870918HSLZDD12

Nacido en Mexico

Fecha de nacimiento [18/09/1987

IES de adscripcién

Universidad Autonoma de Baja California

Estudios realizados

Nivel de estudios

Doctorado DCO

Estudios en

CIENCIAS EN OPTICA

Area ----> Disciplina

Ingenieria y Tecnologia ----> Ciencias

Institucion otorgante

Centro De Investigacion Cientifica Y De Educacion Superior De Ensenada

Pais

Fecha de inicio de estudios

Fecha de fin de estudios|{Fecha de obtencion del titulo o grado

MEXICO 03/09

/2012 26/08/2016 09/12/2016

Nivel de estudios

Maestria M.C.

Estudios en

Ciencias en Optica

Area ----> Disciplina

Ingenieria y Tecnologia ----> Ciencias

Institucion otorgante

Centro De Investigacion Cientifica Y De Educacion Superior De Ensenada

Pais |Fecha de inic

io de estudios

Fecha de fin de estudios|{Fecha de obtencién del titulo o grado

MEXICO 06/09

/2010 17/08/2012 23/08/2012

Nivel de estudios

Licenciatura  Ing.

Estudios en

Ingenieria Mecatrénica

Area ----> Disciplina

Ingenieria y Tecnologia ----> Ingenieria (Otros)

Institucion otorgante

Universidad La Salle Noroeste

Pais

Fecha de inicio de estudios

Fecha de fin de estudios|Fecha de obtencién del titulo o grado

MEXICO 15/08

/2005 13/08/2010 12/06/2012

Datos laborales

Nombramiento

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B

Tipo de nombramiento

Profesor

Dedicacién

Tiempo completo

Institucién de Educacio
Superior

N lUniversidad Auténoma de Baja California

Dependencia de
Educacién Superior

IAREA DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA TIJUANA, TECATE,
ENSENADA

Unidad Académica

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA'Y TECNOLOGIA, VALLE
DE LAS PALMAS

Inicio del contrato 17/02/2021
Fin del contrato Nombramiento actual
Produccion
Tipo IArticulo arbitrado
Eder German Lizarraga-Medina, Gabriel R. Castillo, Jorge Adolfo
Autor(es)

Jurado, Diana Laura Caballero-Espitia, Santiago Camacho-
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Lopez, Oscar Contreras, Ricardo Santillan, Heriberto Marquez,
Hugo Tiznado

Titulo

Optical waveguides fabricated in atomic layer deposited Al203 by
ultrafast laser ablation

Estado actual

2

Pais

PAISES BAJOS

Nombre de la Revista

Results in Optics

Editorial Elsevier

\Volumen 2

ISSN 2666-9501

AfO 2021

Proposito Investigacion aplicada

Para considerar en el curriculum

de cuerpo académico No
Miembros 0
LGACs 0
Tipo Memorias en extenso
F. Arturo Araiza-Sixtos, Raul Rangel-Rojo, Hugo Tiznado, Eder
IAutor(es)

Lizarraga-Medina, Fernando Solorio-Soto

Titulo de la presentacion

Multilayered metal-dielectric Ru/TiO2 hyperbolic material for
nonlinear optics

Nombre del congreso donde se

Nonlinear Optics 2021

presento

Pais ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Estado \Washington DC

Ciudad \Washington DC

AR 2021

De la pagina 1

A la pagina 2

Tipo Otra
Eder German Lizarraga Medina, Norma Alicia Barboza Tello,

Autor(es) Allen Alexander Castilllo Barrron, Miguel Alejlandlro Diaz
Hernandez, Paul Medina Castro, Luis antonio Rios Osuna, Irma
Uriarte Ramirez

itulo Prqgrama de computo para el calculo de curva de reflectancia de
peliculas delgadas

Descripcion Registro Publico del Derecho de Autor (INDAUTOR)

Pais MEXICO

ANO 2021

Propésito Transferencia de tecnologia

Para considerar en el curriculum

L No

del cuerpo académico

Miembros 0

LGACs 0

Tipo Articulo en revista indexada
E.G. Lizarraga-Medina, D.L. Caballero — Espitia, J. Jurado —

Autor(es) Gonzalez, J. Lopez, H. Marquez, O.E. Contreras - Lopez, H.

Tiznado
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Titulo

IAI203-Y203 nanolaminated slab optical waveguides by atomic
layer deposition

Descripcién

Guias de onda de nanolaminados de Al203-Y203

Estado actual

2

Pais

PAISES BAJOS

Nombre de la Revista

Optical Materials

Editorial Elsevier

De la pagina 1

A la pagina 6

\Volumen 103

indice de regsitro de la revista 2.779 JCR y Scopus
ISSN 0925-3467

Afo 2020

Direccion electrénica del articulo

https://doi.org/10.1016/j.optmat.2020.109822

Propoésito

Investigacion aplicada

Para considerar en el curriculum

de cuerpo académico No

Miembros 0

LGACs 0

Tipo Articulo en revista indexada

Autor(es) D.L. Caballero-Espitia, E.G. Lizarraga-Medina, H.A. Borbon-
Nufez, O.E. Contreras-Lopez, H. Tiznado, H. Marquez

itulo Study of AlI203 thin films by ALD using H20 and O3 as oxygen
source for waveguide applications

S Guias de onda fabricadas al modificar parametros en el depésito
Descripcion

por capa atomica.

Estado actual

2

Pais

PAISES BAJOS

Nombre de la Revista

Optical Materials

Editorial Elsevier

De la pagina 1

A la pagina 7

\Volumen 109

indice de regsitro de la revista  [2.779 JCR y Scopus
ISSN 0925-3467

AR 2020

Direccioén electronica del articulo

https://doi.org/10.1016/j.optmat.2020.110370

Propésito

Investigacion aplicada

Para considerar en el curriculum

de cuerpo académico No

LGACs 0

Tipo IArticulo en revista indexada

Autor(es) Eder Lizarraga, John Read, Fernando Solorio, Gerson Torres,
Jorge Vazquez, Eduardo Murillo, Gerardo Soto, Hugo Tiznado

Titulo YSZ thin film nanostructured battery for on-chip energy storage
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applications

Descripcién

Baterias de estado sélido a base de peliculas nanolaminadas.

Estado actual

2

Pais

PAISES BAJOS

Nombre de la Revista

Jorunal of Energy Storage

Editorial Elsevier

De la pagina 1

A la pagina 4

\Volumen 28

indice de regsitro de la revista 3.762 JCR y Scopus
ISSN 2352-152X

Afo 2020

Direccion electrénica del articulo

https:/doi.org/10.1016/j.est.2020.101220

Proposito

Investigacion aplicada

Para considerar en el curriculum

de cuerpo académico No

Miembros 0

LGACs 0

Tipo Articulo en revista indexada
B. Can-Uc, J. Lopez, E. G. Lizarraga-Medina, H. A. Borbon-

Autor(es) Nufiez, R. Rangel-Rojo, H. Marquez, H. Tiznado, J. A. Jurado-
Gonzélez, G. Hirata-Flores

Titulo Third-order nonlinear optical properties of a multi-layer
)AlI203/Zn0 for nonlinear optical waveguides

Descripcion Estudio no lineal de guias de ondas nanolaminadas

Estado actual

2

Pais

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Nombre de la Revista

Optics Express

Editorial Optical Society of America
De la pagina 17359

A la pagina 17368

\Volumen 27

indice de regsitro de la revista  [3.669 JCR y Scopus

ISSN 1094-4087

AR 2019

Direccioén electronica del articulo

https://doi.org/10.1364/0E.27.017359

Propésito

Investigacion aplicada

Para considerar en el curriculum

de cuerpo académico No
Miembros 0
LGACs 0
Tipo IArticulo de difusién y divulgacion
H. Tiznado, D. Dominguez, H. A. Borbon-Nuiiez, J. Lopez, E.
Autor(es)

Lizarraga, J. M. Romo-Herrera, E. Murillo-Bracamontes, G. Soto
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Titulo

IAtomic layer deposition as a tool of Surface engineering

Estado actual

2

Pais

POLONIA

Nombre de la Revista

World Scientific News

Editorial -

\Volumen 108

ISSN 2392-2192

Afo 2018

Propoésito Investigacion aplicada

Para considerar en el curriculum No

de cuerpo académico

Miembros 0

LGACs 0

Tipo Articulo en revista indexada
J. Lopez, H.A. Borbon-Nufiez, E.G. Lizarraga-Medina, E. Murillo,

IAutor(es) R. Machorro, N. Nedev, H. Marquez, M.H. Farias, H. Tiznado, G.
Soto

Titulo IAI203-Y203 ultrathin multilayer stacks grown by atomic layer
deposition as perspective for optical waveguides applications

Descripcién Estudio de nanolaminados para apliaciones en guias de onda

Estado actual

2

Pais PAISES BAJOS
Nombre de la Revista Optical Materials
Editorial Elsevier

De la pagina 788

A la pagina 794

\Volumen 72

indice de regsitro de la revista  [2.779 JCR y Scopus
ISSN 0925-3467

AR 2017

Direccion electrénica del articulo

https://doi.org/10.1016/j.optmat.2017.07.011

Proposito

Investigacion aplicada

Tipo Capitulo de libro
Autor(es) Ishag Ahmad

Titulo del Libro lon Implantation

Estado actual 1

Pais* REINO UNIDO

Editorial IntechOpen

Edicién 1

Tiraje

ISBN ISBN: 978-953-51-3238-7
AfO 2017

Tipo Articulo arbitrado
Autor(es) David Salazar, Roberto Soto-Molina, Eder German Lizarraga-
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Medina, Marco Antonio Felix, Nicola Radnev, Heriberto Marquez

Titulo

Ellipsometric Study of SiOx Thin Films by Thermal Evaporation

Estado actual

2

Pais

CHINA

Nombre de la Revista

Open Journal of Inorganic Chemistry

Editorial Scientific Research Publishing
\Volumen 6
ISSN 2161-7406
Afo 2016
Propoésito Investigacion aplicada
Tipo /Articulo en revista indexada
Eder German Lizarraga-Medina, David Salazar, Gloria Veronica
Autor(es) \V'azquez, Rafael Salas-Montiel, Nicola Nedev, and Heriberto
M arquez
Titulo Study of SiOx (1 < x < 2) Thin-Film Optical Waveguides
Descripcién Guias de onda de SiOx depositadas por evaporacion térmica.

Estado actual

2

Pais ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
Nombre de la Revista Journal of Lightwave Technology
Editorial IEEE

De la pagina 4926

A la pagina 4932

\Volumen 34

indice de regsitro de la revista 4.288 JCR y Scopus

ISSN 0733-8724

AfO 2016

Direccion electrénica del articulo

10.1109/JLT.2016.2610862

Tipo Memorias en extenso
H. De los Reyes, E. G. Lizarraga-Medina, D. Salazar, R. Rangel-
Autor(es) Rojo, G. V. Vazquez, A. Oliver, S. Achenbach, M. Bérner, H.

Marquez

Titulo de la presentacion

Design of optical channel waveguides in SiO2 by ion implantation

Nombre del congreso donde se

SPIE- Optics and Photonics

presento
Pais ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
Estado California
Ciudad San Diego
ARO 2015
De la pagina 1
A la pagina 8
Tipo Memorias en extenso
E. G. Lizarraga-Medina, A. Oliver, G. V. Vazquez, R. Salas-
IAutor(es)

Montiel, H. Marquez

Titulo de la presentacion

Design of SiOx slab optical waveguides

Nombre del congreso donde se
presento

SPIE- Optics and Photonics

Pais

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
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Estado California
Ciudad San Diego
ARO 2015
De la pagina 1
A la pagina 10
Estado actual 2
Proposito Investigacion aplicada
Para considerar en el curriculum

L No
de cuerpo académico
Miembros 0
LGACs 0

Direccion individualizada

Titulo de la tesis o proyecto Disefio, fabricacion y caracterizacion de guias de onda 6pticas de
individual Oxido de zinc
Grado Maestria
Fechade [Fechade |No. Estado de la direccién Para} considerar en el .
N L A ; curriculum de cuerpo Miembros|LGACs
inicio término  |JAlumnos |[individualizada .
académico
29/08/2021 1 En proceso No 0 0

Gestion académica

Tipo gestién Individual

Cargo dentro. de la comision o Extensién y servicios externos de la facultad

cuerpo colegiado

Funcién encomendada Responsable Extension y servicios

Organo colegiado al que fue Coordinacion de vinculacion de la facultad

presentado

Aprobado Si
Relacion con el Instituto de capacitacion de alta tecnologia y
consejo de vinculacion de escuela empresa de Ensenada.

Resultados obtenidos Consejos de vinculacion con con empresas para retroalimentar
programas educativos y proponer actividades académicas en
conjunto.

Estado En proceso

Fecha de Fecha de Fecha del dltimo informe Horas a la semana dedicadas a esta

inicio término presentado gestion

15/02/2021 17/12/2021 4
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Tipo gestidn Colectiva
Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Sinodal en tesis de doctorado

Funcion encomendada Sinodal

Organo colegiado al que fué Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de En
presentado

Aprobado Si

. El estudiante de doctorado Jorge Jurado lleva el 90% de avence
Resultados obtenidos

en su tesis.
Estado En proceso
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a esta
inicio término presentado gestion
12/07/2018 22/04/2022 2
Tipo gestidn Individual
Cargo dentro. de la comision o Gestionar convenios y contratos de la facultad
cuerpo colegiado
Funcién encomendada Responsable de convenios y contratos
Organo colegiado al que fue Coordinador de vinculacién de la facultad
presentado
Aprobado Si
Convenios con empresas para la realizaion de practicas
Resultados obtenidos profesionales, proyectos de vinculacion, servicio social
profesional, entre otros.
Estado En proceso
Fecha de Fecha de Fecha del Gltimo informe Horas a la semana dedicadas a esta
inicio término presentado gestion
06/08/2021 17/12/2021 4
Tipo gestién Individual

Cargo dentro de la comision o

: Coordinador de red nanoFAB
cuerpo colegiado

Coordinar esfuerzos de investigadores de varias instituciones

Funcién encomendada . .
para atender a la industria

Organo colegiado al que fué red nanofab (proyecto fordecyt 272894)

presentado
Aprobado Si
Resultados obtenidos \Vinculaciéon con empresas

246



Universidad Autonoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Estado En proceso
Fecha de Fecha de Fecha del Gltimo informe Horas a la semana dedicadas a esta
inicio término presentado gestion
03/08/2020 21/06/2021 2
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Sinodal en tesis de licenciatura

Funcién encomendada Sinodal
Organo colegiado al que fué Facultad
presentado

Aprobado Si

Resultados obtenidos

Examen de defensa aprobado

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a esta
inicio término presentado gestion
03/06/2019 09/12/2019 09/12/2019 2
Tipo gestion Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Sinodal en tesis de maestria

Funcion encomendada

Sinodal

Organo colegiado al que fué
presentado

Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de En

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Examen de defensa aprobado

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a esta
inicio término presentado gestion

10/12/2019 10/12/2019 10/12/2019 2
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Tipo gestidn

Colectiva

Cargo dentro de la comision o
cuerpo colegiado

Sinodal en tesis de maestria

Funcion encomendada

Sinodal

Organo colegiado al que fué
presentado

Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de En

Aprobado

Si

Resultados obtenidos

Examen de defensa aprobado

Estado Terminada
Fecha de Fecha de Fecha del ultimo informe Horas a la semana dedicadas a esta
inicio término presentado gestion
28/02/2020 28/02/2020 28/02/2020 2
Linea de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC)
Linea Guias de onda 6pticas

Actividades que realiza

Investigacion en guias de onda opticas.

Horas a la semana dedicadas a
esta LGAC

20

Proyectos de investigacion

Titulo del proyecto

Simulacion de guias de onda para Optica integrada

Nombre del patrocinador

UABC

Fecha de inicio

01/09/2021

Fecha de fin del proyecto

30/06/2023

Tipo de patrocinador

Interno

Investigadores

participantes 0

IAlumnos participantes 1

Actividades realizadas

Responsable técnico
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Anexo F. Evaluacion externa
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cAsesoria y~ Proyectos ~MEGA

AVENIDA PICASSO # 2063 P.O. BOX 430
COL. RESIDENCIAL BARCELONA — MEXICALI, B.C, 21323 CALEXICO, CA. 92231
TEL 686-565-63-73 USA

E-mail: fmendoza@proyectosmega.com.mx

Mexicali, Baja California a 09 de septiembre de 2022
Asunto: Evaluacion de propuesta de posgrado

Dr. Antonio Gémez Roa

Director de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia
Universidad Auténoma de Baja California

PRESENTE. -

Por este medio reciba un cordial saludo y, al mismo tiempo, remito la evaluacion a la
propuesta de creacion del posgrado Maestria en Ingenieria de Procesos y Manufactura que
tuvo a bien solicitar.

Entre las fortalezas en el programa se destacan:

e Lla asignatura correspondiente a “Technical report writing and presentation” es
congruente con la necesidad de comunicacion en las organizaciones en el idioma inglés
lo que supone el desarrollo de habilidades esenciales que en muchas ocasiones no
estan presentes en egresados de programas ingenieria en la region. Las asignaturas de
Estadistica para la toma de decisiones, Diagndstico industrial, y gestién vy
administracion de proyectos reflejan necesidades del mercado de trabajo en la
industria de la manufactura no solo a nivel local, sino nacional.

e Laplanta académica tiene un buen porcentaje de docentes con experiencia profesional
relevante en la industria.

* El perfil de egreso corresponde con las necesidades actuales y futuras en el estado de
Baja California.

* El programa considera flexibilidad para que los alumnos del posgrado seleccionen
unidades de aprendizaje acordes al interés particular.

® las estancias en el sector productivo son una caracteristica destacable ya que permiten
los proyectos realizados sean pertinentes tanto para la industria como para la
academia.

Las recomendaciones principales al programa son las siguientes:

e Agregar un periodo de estancia en la industria que permitiria tener resultados mas
profundos y con mayor impacto.

Péagina 1de 2




cAsesoria y~ Proyectos M EGA

AVENIDA PICASSO # 2063 P.O. BOX 430

COL. RESIDENCIAL BARCELONA - MEXICALI, B.C. 21323 CALEXICO, CA. 92231
TEL 686-565-63-73 USA

E-mail: fmendoza@proyectosmega.com.mx

* Aumentar la oferta de unidades de aprendizaje en el idioma inglés resulta conveniente
para asegurar que los egresados tengan fluidez en la comunicacién oral y escrita en el
idioma.

e Existe una relacion muy estrecha entre la ingenieria de manufactura y calidad, es
prudente agregar alguna unidad de aprendizaje donde los alumnos puedan tener una

base sélida de manufactura, pero relacionando los temas de ingenieria de calidad que
requiere la industria.

En general, la propuesta del programa de posgrado es pertinente y se encuentra inmerso

en un ambiente favorable para lograr resultados que impacten en la sociedad en la que est4
inmersa.

Sin mas por el momento, agradezco la consideracién como evaluador externo en este
trabajo de gran impacto en la comunidad, y quedo a su disposicién para trabajo en el futuro.

ATE MENTE,

ASESORIA Y PR 0S MEGA*
M.I. FEDERICO MEN FERNANDEZ

Pagina 2 de 2

R



Universidad Autdnoma de Baja California
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Anexo G. Estudio de mercado por Testa Marketing
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Viabilidad Maestrias UABC

klanderos@uabc.edu.mx



mailto:klanderos@uabc.edu.mx

Testa Marketing® cs una agencia de
INnvestigacion de Mercados con mas de
15 anos de experiencia, oficinas en
Ciudad de México, Barcelona, Tijuana y
San Diego. Nuestra ventaja
competitiva es la capacidad de
traducir las graficas y nudmeros
estadisticos en estrategias seguras y
efectivas para nuestros clientes. La
variedad de sectores qgue hemos
atendido avalan nuestra experiencia.




Para hacer bien nuestro trabajo
tenemos que hacer alianza con
proveedores y lideres del sector,
estos son algunos.

Testa Marketing es una
empresa que participa
activamente con su ecosistema.

Estamos orgullosos de
colaborar con organizaciones
como: TEDx, NYNAC, Rotary,
FCL, Cruz Roja, Endeavor y
CECUT entre otros.

- O

Atlantiagz\rch SurveyMonkey ®3ZMKT BlueBox

2O
| esarr ’
O cot |z WAP@OR \

WERLD KSSACHFTIEN FOR PURLIS DPBHIE AESEARCE COPARMEX

)

CRUZ ROJA
MEXICANA

TED*

Fundacion .
TRO-LIM




LA MEJOR PRESENTACION
ES LA CONFIANZA QUE HAN
DEPOSITADO EN NOSOTROS
DIVERSAS EMPRESAS,
UNIVERSIDADES, MEDIOS DE
COMUNICACION Y
ORGANIZACIONES DURANTE
MAS DE 15 ANOS.

Testa Marketing




Determinar la viabilidad de dos nuevas maestrias en
Ingenieria en UABC:

e Ingenieria Aplicada

e Ingenieria de Procesos

Muestra recomendada:

1. Triada Digital con profesionistas interesados en
estudiar un posgrado en Ingenieria aplicada.

2. Triada Digital con profesionistas interesados en
estudiar un posgrado en Ingenieria orientada a la
investigacion.

e Analizar el campo laboral actual de estas maestrias 3. Triada Digital con empleadores, reclutadores o
o  Oferta: sueldos, oportunidades laborales, tipo encargados de RRHH de empresas (+30
de empresas que reclutan estos perfiles empleados) que contratan con frecuencia
o Demanda: qué buscan de estos perfiles, trabajadores con Ingenieria terminada.
aptitudes, etc 4. Triada Digital con empleadores, reclutadores o
m Areas de conocimiento vs Experiencia encargados de RRHH de empresas (+30
m Necesidades sociales que se han empleados) que hacen investigacién y desarrollo
enniiescs de nuevos productos, y que buscan con frecuencia
e Definir a los posibles clientes potenciales ingenieros para llevarlas a cabo.
o Perfil de aspirantes y egresados
e Definir asignaturas para maestrias * Analisis por cada perfil
o Areas de estudio de las maestrias » Videograbacion de cada triada
o Especialidades para la industria
e Determinar la viabilidad de estas dos maestrias: » Incluye incentivo a todos los participantes
o Calidad de productos/servicios - Duracion de cada triada: 1 hora

o Areas de oportunidad - Reclutamiento de participantes






CRONOGRAMA

2 dias

3 dias

4 dias

4 dias

4 dias

4 dias

Entrega

Elaboracion del Brief

Planeacion

Elaboracion del instrumento

Reclutamiento
Ejecucion
Analisis y captura de resultados

Desarrollo de reporte

22 dias

cQue sigue?

cQue hay
que hacer?

Que
significa?

Quedice lo
informacion?

dénde lo
vamos hacer?




CONSIDERACIONES ENTREGABLES

Contamos con distintos entregables que
conforman la investigacion.

A continuacién presentamos en color
narania los documentos que aplican
para la técnica sugerida de este
estudio.

Presentacion Presentacion Documento
en PDF en PowerPoint Word

mH =B

Audio Fotografia Video
testimonial testimonial testimonial

xE SPSS

Sabana de
datos

Hoja de Calculo Cartografia
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VIABILIDAD DE MAESTRIAS

EN INGENIERIA APLICADA E INVESTIGACION

Realizado por:

M Testa Marketing”
A(J) Market Research




Metodologia.

Se analizd una muestra de 12 perfiles entre Reclutadores e Ingenieros egresados, para
conocer la perspectiva entre la oferta y demanda laboral, con el objetivo de constituir un
programa educativo a nivel maestria, enfocado a egresados que deseen profesionalizarse
en el ambito laboral en el que actualmente se desarrollan.

Divididos en grupos focales de triadas digitales y entrevistando previamente a cada uno de

los participantes.



Vitrina Metodologica.

Empresa Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, UABC.

Fecha de ejecucion Noviembre 2021 al enero de 2022.

Ejecutor Testa Marketing S.A. de C.V.

Objetivo General Determinar la viabilidad de dos nuevas maestrias en Ingenieria en UABC.
Metodologia Grupos Focales (triadas digitales).

Entregables Presentacion PDF, Videos Testimoniales.

Instrumento Autorizado previamente por el cliente.

Localizacion Tijuana, Baja California.

Recurso Humano 1 Reclutador, 1 Supervisor, 1 Coordinador, 1 Analista, 1 Disefiador, 12 participantes.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA

EGRESADOS EN INGENIERIA




— Participantes

Valeria Martinez

27 Ahos

Trabaja en Empresa de
manufactura.
Ingenieria industrial

Testa Marketing

Xochitl Morales

30 Anos

Ingenieria en manufactura.

Empresa Automotriz
(moldeo e inyeccion).

Israel Corona

24 Anos

Ingenieria mecatronica.
Empresa de manufactura.

Jesus Meza de Anda

22 Anos

Ingeniero Industrial.
Departamento de
manufatura.

Ernesto Aldaco

22 Anos

Ingeniero en mecatronica.
Trabaja en mantenimiento
en la empresa de Toyota.

Mayra Valenzuela

26 Anos

Ingenieria Industrial
Trabaja en ABC Aluminio.



Algunos han tenido experiencia
previa en empresas con puestos
operativos y en el ramo de Ila
manufactura, por lo que les nacid el
gusto de seguir aprendiendo vy
formalizando dicho conocimiento.

~

Otros contaban con dos o mas
opciones 'y sintieron mayor
atraccion por la ingenieria.

Gusto por la tecnologia, la
robética y la salud.

También se comenta que se
estudié una ingenieria por pasion
Yy vocacion, es decir, por tener la
necesidad de conocer el
proceso de fabricacion de las
cosas, asi como talento en el area
de conocimientos matematicos,
de calculo y estadistica.

¢Por queé decidiste estudiar ingenieria y por qué especificamente la
que estudiaste?




a ¢Qué es lo mas te gustoé
de tu carrera universitaria Lo que mas les gusto: Lo que menos les gusto:

y qué fue lo que menos te

. i “Es una ingenieria muy amplia, con “Hizo falta practica, salir a campo,
gusto? (',POI“ que eso? mucho campo laboral. Versatilidad y toma de tiempos, mayor porcentaje de
la oportunidad de innovar.” teoria vs practica.”

Testa Marketing



Si tuvieras la oportunidad de cambiarle algo
al programay en si, a la carrera que
estudiaste, ¢qué le cambiarias?

Varios comentaron que cambiarian el area de matematicas, es decir, enfocarse
mas en procesos industriales practicos y en obtener certificaciones.

Otros opinaron que no se imparten materias que tengan que ver con las
practicas y los trabajos reales, aunque se admite que estas materias si funcionan
cuando se requiera una especializacion.

Otro aspecto que cambiarian se relaciona con el cuerpo docente, ya que buscan que
no se tengan profesores “barco” que no ensefan nada provechoso, porque se
reconoce que gracias a ello se pierden oportunidades de trabajo al ensefar los
conocimientos adecuadamente.

De manera general, se comentd que el porcentaje de practica sea mayor
durante la carrera, o bien, en equilibrio - 50 y 50 - entre ambos hechos. También se
sugirieron mas materias con aprendizajes en software como Autocad y Solid.

cConsideras que te falto algo por aprender?
¢ Qué fue?

Si, se admite que la escuela no es suficiente y que se aprende mas

laboralmente. Ante esto, consideran que hizo falta alguna clase para aprender a
utilizar el software Autocad.




De manera general, ;como ¢En donde estan trabajando los
percibe el actual mercado ingenieros, es decir, en qué
laboral de Baja California para empresas o giros?

los ingenieros?

-EN INDUSTRIA MEDICA

Consideran que hay demasiada oferta de trabajo

en el area de ingenierias, pero no se considera -MAQUILAS Y MANUFACTURAS
que haya vision a futuro por parte de los
mismos.

-INDUSTRIA AUTOMOTRIZ Y
Comentan que las maquilas y las empresas son AEROESPACIAL-AERONAUTICA
muy buenas y hay un amplio campo laboral.
Las oportunidades para los recién egresados -INDUSTRIA DE ELECTRONICOS.

son arduas y lo que se pide mucho es el dominio
del inglés, como requisito basico.
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Hablando del campo laboral para los
ingenieros, ;cuales son los perfiles
que actualmente las empresas se
encuentran solicitando?

Dicho mercado laboral, ;se vio
afectado por la pandemia? ¢si?,
¢no?, ;en qué sentido se afecto?

-Ingenieros con nivel de inglés bueno.

Consideran que no se vid afectado el mercado de
trabajo, que quiza se pausd, pero no completamente
detenido, sino que, incluso, se dio la apertura de varios
nuevos giros como los médicos.

-Certificaciones: Green Belt, ISO.

-Actitud, proactivo y focalidad, responsable, con
habilidades comunicativas.

Otros consideraron que si hubo afectacion sobre todo
en la reduccion de la produccion y con esto, el despido
de varios colaboradores.

-Conocimientos en software como Solid y
Autocad.

Para otros, la pandemia no afectd y ayudo a crecer la -De 2 a 3 anos de experiencia.

produccion, como ejemplo, el giro del aluminio. » :
-Recien egresado o practicante.

-Titulado.

-Trabajo en equipo.

PIDEN MA§ CERTIFICACIONES QUE
MAESTRIAS O ESPECIALIDADES.
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¢ Qué habilidades son las que actualmente las
empresas requieren de los ingenieros? Indagar
en las disposiciones como:

- Trabajo en equipo y bajo presion.
- Habilidades analiticas.

- Resolucion de problemas.

- Desarrollo de proyectos.

- “Ponerse la camisa”.
- Proactivo.
- Liderazgo.
- Toma de decisiones.

- Direccion de grupos de trabajo.

. Qué sectores o areas considera se estan desarrollando
actualmente que impliquen la contratacion de ingenieros?

-Ingenieros de manufactura y de procesos
-Ingeniero en calidad.

-Ingeniero en manufactura.

-Ingeniero en producto y en manufactura.




¢Cuales considera seran las ¢Para usted es importante seguir
necesidades futuras de las empresas estudiando?

que requieran contratar ingenieros? :Por qué si? ;Por qué no?

-Ingenieros que brindan soluciones en la
automatizacion de procesos.

-Especialistas en ramos médicos.

Todos los participantes comentaron que Si: ya que “un
papelito habla”y el obtener un certificado les avala su
conocimiento.

-Especialistas en el giro eléctrico y automotriz.

Lo que se espera de los ingenieros es Consideran que ello les abre muchas puertas y

qu.e logren ayudar a las en::presas d también se menciona que ayuda a no estar estancado
Incrementar la produccion con en los conocimientos previos.

procesos mas eficientes y rapidos.”

Nota: se percibe que este tema se vuelve un tema
personal mas que de aprovechamiento en el trabajo,
pues se debe de tener la determinacion a ganar
conocimiento.
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a ¢Cuales son las ventajas y
desventajas de estudiar, por

ejemplo, la maestria?

Testa Marketing

Ventajas:

Tener mayor conocimiento y acceder a un mejor puesto.
Te ayuda a moverte de puesto (vertical).

Da mas peso a los estudios y conocimiento.

Desventajas:

No se pague lo que corresponde a
los ingenieros con posgrado y que
las empresas prefieran a un
ingeniero solo con licenciatura.

Estar sobrecalificado.



¢Ha pensado en estudiar una maestria?

¢Por qué si? ;Por qué no?

Si se ha contemplado el estudiar una maestria pero no se han revisado
programas u ofertas educativas.

¢Cual es el principal motivo para seqguir

estudiando una maestria?

La mayoria comentd haberlo pensado o estarlo considerando, sin embargo, su
decision no es aun definitiva.

Les gusta la idea porque para ellos representa seguir aprendiendo y tener un
mayor grado académico asi como buscar una especializacion.

¢ENn qué universidades los ha visto?

- Maestria en Ingenieria en el CETYS: tiene especialidades en empresas médicas,
termodinamica y eléctrica.

- Area de manufactura.

- Ramo Médico.

- Procesos.

- Administracion - UABC y TEC DE MONTERREY.

- Automatizacion.

- Lead Manufacturing-CETYS.

¢ Qué enfoque tienen dichas maestrias, es decir, son
profesionalizantes, de investigacion o aplicada?

No se tiene una idea clara en los participantes acerca de ambos enfoques. Sin
embargo, prefirieron un enfoque orientado a la practica.



¢cCuales son las materias que se llevan en esas maestrias?

Se detecta que los participantes tienen poco conocimiento acerca de los planes curriculares de dichos posgrados,
sin embargo se mencionan las siguientes materias:

-Administrativos: manejo de personal.

-Metodologia del trabajo.

-Software: Autocad.

Si usted tuviera que decidir en este momento hacer tramites a una maestria,
¢cen cual lo haria y por qué?

-CETYS: es reconocida como una de las mejores universidades que ofrece gran variedad de posgrados de alta calidad
aunque se reconoce con costos elevados.
-UABC: es la “alma mater” de varios egresados y cuenta con buenas opciones para seguirse preparando.
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¢COmo se imagina una maestria ideal?

- Ramos o areas de aplicacidon: ramos médicos, automatizacion, moldeo, electronica y manufactura.

- Perfil de los docentes: se sugirid que tuvieran una amplia experiencia en el campo laboral y no solamente en un soélo
ambito, sino que conozca varios procesos de produccion y ambientes de trabajo.

- Mapa curricular

- Duracidn de la maestria: se menciona de entre 1y 2 afios como maximo

- Horarios: de dos a tres horas por dia, de dos a 4 veces por semana, dias entre semana pero también en fines de
semana, preferentemente por la tarde-noche.

- Uso de tecnologias: software y plataformas diversas.

- Vinculacidén con empresas: seria recomendable que los posgrados tengan un contacto y vinculo directo con las
empresas ya que ello les aportaria el conocimiento practico que tanto buscan.

- Becas: si seria ideal que las tuviera.

- Estudios en el extranjero: se convierte en ideal porque les permite conocer otras formas de producir y otros procesos
de trabajo.

- Costos: se menciond que se pudiera pagar de entre $3000 y los $4,500 por mes.

Se sugiere un 80% practicay 20% teoria, donde se aborden no solamente

temas de ingenieria sino temas de servicio al cliente y de administracion.
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Si una maestria tuviera todo lo que acaba
de mencionar, ;qué tan dispuesto estaria a
ingresar a dicho programa?

En definitiva: si la cursarian.

¢Cuales serian los impedimentos a los que se
enfrentaria para estudiar una maestria de este
tipo?

Estan estudiando otro tema, como el idioma inglés.

Otros no lo han considerado y otros mas acaban de egresar y requieren generar ahorro y
prefieren, por lo pronto, obtener experiencia laboral.



¢COmo se imagina una maestria ideal en
ingenieria orientada a la investigacion?

Que los docentes son profesionales, que estén ejerciendo en el campo
laboral.

Que lleven la teoria a la practica en alguna empresa.

Que fueran como maximo 4 dias a la semana.

Que los que imparten las materias, dominen las materias, los conoci-

mientos de como ser un profesionista.
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Si una maestria tuviera todo lo que acaba de mencionar, ;qué tan dispuesto

estaria a ingresar a dicho programa?

La respuesta es que si la tomaria como primera opcién para cursar.

¢Cuales serian los impedimentos a los que se enfrentaria para estudiar una
maestria de este tipo?

Indagar qué tan dispuestos o interesados se encuentran en estudiar una maestria conforme a las siguientes areas de
conocimiento y enfoque.

De las siguientes areas de conocimiento, que tan interesante le resultaria
estudiar una maestria en:

Enfoque en Investigacion:

Testa Marketing

Fotdnica y Optoelectrdnica

Fuentes de energia sostenible (gj.
biocombustibles)

Ing. Biomédica y Bioinstrumentacion
Internet de las cosas

Sintesis y caracterizacién de materiales
estructurales y funcionales

Enfoque Profesionalizante:
- Automatizacion Industrial/Mecatronica
- Disefo y manufactura
- Generacion y Gestion de la energia eléctrica
- Produccién y Calidad
- Tecnologias de la informacién
- Tecnologia en disefio y manufactura sustentable



. Qué tipo de materias usted implementaria?

- Estadistica aplicada

- Talleres y practicas

- Termodindmica

- Mecanica clasica

- Administracion

- Metodologia de trabajo
- Automatizacion

- Balanceo de lineas

¢Cual considera deberia ser el perfil de los aspirantes a
la maestria?
Se recomendd que no solo se acepten ingenieros, sino que también

perfiles del tipo administrativos o gerenciales asi como personas con
mas de 5 afios de experiencia en el ramo y que desean tener el titulo.



¢COmo espera que sean los egresados de dicha maestria?

- Que sean responsables y comprometidos con su trabajo y equipo.
- Compromiso con el medio ambiente y conocimiento de normas de calidad

- Con habilidades de comunicacion.
- Manejo de equipos de trabajo.

- Habilidades de mando vy liderazgo.

Si usted tuviera la oportunidad de participar en la creacion del mapa curricular de una maestria con enfoque en investigacion:

Seria una persona analista, observadora, SE RECONOCE QUE EN LAS EMPRESAS NO HAY LA CULTURA DE LA
INVESTIGACION.
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¢COmo espera que sean los egresados de dicha
maestria? Indagar en temas como:

Comunicacién asertiva.
- Trabajo en equipo.
- Delegar responsabilidades (liderazgo).

- Tener conciencia del peso moral y de ejemplo laboral.

¢ Qué sugerencias haria a la universidad que oferte

estos posgrados para cumplir con las expectativas
del mercado laboral?

Horario extendido

Publicidad en las empresas

Becas

Maestros bien preparados

Un buen mapa curricular

Que sea una universidad que escucha a sus alumnos

Que cumplan las promesas

Que tengan prestigio

Profesores con dominio de los conocimientos

Conocimientos enfocados al ambito profesional y aplicados en la industria



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA

RECLUTADORES Y
EMPLEADORES (RRHH)




— Participantes

Ivette Landeros Olyman Meza Janeth Zuhiga Daniel Nava
36 Anos 33 Anos 34 Anos 31 Anos
Recursos Humanos- Recursos Recursos Recursos Humanos
Negocios Humanos-Sociologia Humanos-Psicéloga Trabaja en maquila como

Internacionales ‘ ' familiar auxiliar de RRHH.
Trabaja en una maquiladora

Trabaja por su cuenta Recursos humanos
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Kathia Martinez

X Anos
Recursos
Humanos-Psic6loga de
profesion

Amneriz Reyes

X Anos

Recursos
Humanos-Licenciada en
Administracion de empresas

Trabaja de RH en un contact
center



De manera general, ;como percibe el actual mercado laboral de
Baja California?

Se considera un mercado de trabajo muy amplio y dinamico ya que coinciden en que se han establecido empresas que
constantemente estan solicitando personal, sobre todo en el area de la industria y la maquila.

Sin embargo, también perciben que el mercado de los profesionistas es acotado y con presencia de dificultades en la
movilidad vertical laboral.

Consideraron que hay mucha competencia y mucha rotacion en los puestos bajos, dado los salarios. Y en cuanto a los
perfiles administrativos y profesionales, se vuelve complicado dada la ausencia de un segundo idioma. Se considera que hay
una falta de liderazgo y de personas capacitadas en el ambito que les permita consolidarse y guiar a los puestos mas bajos
para que se logren mantener en un puesto.

Se reconoce que el mercado procura traer personas de otros estados para trabajar por el tema de ser especialistas.

Otra perspectiva es que es un mercado de trabajo mal pagado, ya que las empresas solicitan especialistas pero no pagan lo
suficiente.
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Dicho mercado laboral, ;se vio afectado por la
pandemia? ;Si?,¢;no0? ¢En qué sentido se afectd?

Consideran que si se afectd, y que a muchas personas les nacid la necesidad
de emprender su propio negocio dado el miedo latente de que las empresas
cerraran. Otro aspecto que cambio, fueron los filtros ya que tenian que cumplir
protocolos de sanidad para poder contratar personal. También se comenta que
muchas empresas se enfrentaron a fuertes problemas econdmicos y tuvieron
que parar produccion y ante esto, hubo recortes masivos de personal.

¢Cuales son los perfiles que actualmente las
empresas se encuentran solicitando?

Buscan personas preparadas con capacidad de aprendizaje y comentan que se han visto
afectados dadas las reformas a las leyes laborales ya que estas han puesto candados fuertes
o limitantes que les impiden no considerar determinados perfiles porque el candidato pudiera
demandar como discriminacién. Sin embargo, en el mercado de cuello blanco, si se admite
que requieren de perfiles especializados, con determinadas capacidades y actitudes.

Edad: entre 30 y 40 afos.

Personas con buena salud y en edades no vulnerables.

BilingUes.

Certificaciones en ISO.

Ingenieros con experiencia de diversos ramos.

Ingenieros industriales: para ser supervisores de lineas, con titulo, cédula, certificados
y Green belt.



¢ Qué habilidades son las que actualmente las empresas requieren
de los trabajadores?

Enfocandose en el area administrativa, piden que sepan solucionar problemas y que tengan las herramientas necesarias para
hacerlo, incluso, comentan que este hecho puede ser mas importante ante un segundo idioma. Ambos aspectos se
contemplan como un problema latente al que las empresas tienen que asumir los costos de capacitacion para que aprendan
un segundo idioma o pagar un curso de resolucion de problemas ya que las Universidades no les capacitan para ello.

Otras habilidades que requieren son:

- Habilidad de manejo de equipos.

- De resolucidén de Conflictos.

- De liderazgo.

- Creacion e innovacion.

- Proactivas.

- Con experiencia en proyectos de mejora.

- Con habilidad manual (se les hacen pruebas).
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¢ Qué sectores o areas considera se
estan desarrollando actualmente
que impliquen la contratacion de
personal? ;por qué esas? ;a qué
atribuye dicho desarrollo?

- Personal en el area de Recursos Humanos

- Ingenierias varias.

- Puestos de administracion de proyectos: “algo
que implique producir menos con mas” (lvette)

- Manufactura.

- Areas de tecnologia: plataformas como redes
sociales.

- Marketing.

- Personal operativo: moldeadores (operadores
de maquina).
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¢;Cuales considera seran las
nhecesidades de las empresas en
materia de reclutamiento de
personal en los proximos ahnos?

El reto estara en los puestos operativos, por alto
sentido de rotacién, por lo que la retencion de
personal sera algo que las empresas deben afrontar,
por lo que deben otorgar un buen plan de carrera.

No se admite una gran complejidad en puestos
administrativos, gerenciales o de supervision.






¢Cuales son las principales ¢Cuales considera seran las

ingenierias, hablando de carreras, hecesidades de las empresas en
que tienen mayor demanda por materia de reclutamiento de
parte de los personal en los proximos anos?

empleadores? ;Por qué esas?

- Ingenieria Industrial.
- Ambiental. - Sistemas.

- Aeronautica. - Mecatroénica.

- Sistemas. - Moldeo cientifico.
- Electromecanica. - Procesos y moldeo.

- Industrial. - Ambiental.

- Salud y Seguridad Laboral.

- Control de calidad.
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a ¢Detecta una preferencia, por
arte de los empleadores, por
P P : P Si se denota una preferencia por los
un segmento educativo, es ingenieros egresados del

decir, publico y privado? ;Si?, Tecnoldgico de Monterrey porque se COMPETENCIA
. considera que tiene mayor numero
¢no? de especialidades y de ingenierias. ENTRE
Después del Tec se considera a la
UABC vy por ultimo el CETYS ya que UABC Y TBC
“son fresas, quieren ganar mucho y
hacer nada”
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¢Hacia cual sector se orientan mas y por qué?

Se considera que los egresados del Tec son los mejores valorados y en este sentido hay una mayor predileccion por ellos, en
caso se que no “caiga alguno” se da preferencia a los egresados UABC.

¢Cuales son las ventajas y desventajas que usted detecta en los egresados de

las universidades privadas?
Las ventajas con que se considera que los egresados tienen buenos conocimientos y que tienen la capacidad de
autodirigirse y ser proactivos al momento de sugerir cambios o innovaciones.

Se considera que los egresados de universidades privadas tienen una mayor habilidad en la gestion de proyectos y en
algunas habilidades blandas.

¢Cuales son las ventajas y desventajas que usted detecta en los egresados de
las universidades publicas?

La universidad publica no tiene muchas diferencias de la universidad privada en cuanto a conocimientos, sin embargo, si
detectan diferencias en materia de actitud: suelen ser mas sencillos, honestos y comprometidos con su trabajo. Si hay

diferencias en materia de humildad y ego.

Otra diferencia es que en la universidad privada no tienen tantas practicas y que llegan a adolecer de conocimientos teoricos
en materia de procesos, lean manufacturing y analsis.
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¢Sabe qué universidades ofertan posgrados en materia de ingenierias? ¢si?,
eho?

En caso de que si ;qué posgrados conoce y de qué universidad es?

La mayoria identifica los posgrados del CETYS y se consideran como maestrias de buena calidad pero con un alto costo.

A manera general, ;qué percepcion tiene de dichos posgrados y de dicha
universidad?

De acuerdo con los entrevistados, ninguno ha tenido la oportunidad de trabajar con algun egresado de dicho posgrado,
por lo que su opinion se limitd a no opinar al respecto.
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f
Calidad y

seguridad laboral.

¢ Cuales son las principales areas en las que se estan solicitando
ingenieros especializados?




¢ Qué habilidades y conocimientos estan siendo
requeridos a estos perfiles?

- De Moldeo: trabajar con y desde la maquina
- De procesos: trabajo en equipo y mejora en los procesos

- Seguridad laboral: conocer solventes y especificaciones técnicas
de productos, de seguir indicaciones y especificaciones dentro de la
empresa en materia de seguridad.

¢ Qué conocimientos considera relevantes en la
formacion de los alumnos de maestria para poder
insertarse en el mercado laboral?

-Conocimientos que impliquen una asociacion o apego a lo real, a lo
que sucede en las empresas.

Que sepan crear y sustentar proyectos partiendo de las
necesidades de las empresas.

Imparticion de metodologia de la investigacion y pensamiento critico
asi como herramientas de analisis.
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¢Cual es el perfil ideal de un egresado de una
maestria en ingenieria con enfoque
profesionalizante?

- Habilidades blandas: que trabajara en equipo, trabajo bajo presion

- Habilidades técnicas: Que sepa inglés, con conocimiento en
certificacidon Sigma y resolucion de problemas.

- Habilidades administrativas y con habilidades de aprender.
- Temas de calidad como ISO 9000.
- Habilidad de trabajo en equipo y “multitask”.

- Habilidades analiticas.

¢Cuales son las principales areas en las que se
estan solicitando ingenieros orientados a la
investigacion?

- Calidad y procesos.

- Seguridad y manufactura.

Testa Marketing




¢ Qué habilidades y conocimientos estan siendo requeridos a estos perfiles
(enfoque de investigacion) ?

- Manejo de herramientas de investigacion.

- Diagrama de causa-raiz.

- Diagrama de Ishikawa (diagrama de cola de pescado).

- Habilidad en temas de lectura.

- Creatividad e Innovacion.

¢ Qué conocimientos considera relevantes en la formacion de los alumnos de
posgrado para poder insertarse en el mercado laboral?

- Habilidad en temas de lectura.
- Creatividad e Innovacion.
- Busqueda de fuentes fidedignas como en revistas indexadas.
- Metodologia cientifica.
Manejo de Excel.

¢,Cual es el perfil ideal de un egresado de un posgrado en ingenieria con enfoque en

investigacion?
- Conocimientos en otro idioma - Con enfoque en investigacion (minimo lo basico)

Habilidad para conectar e integrar conocimientos tedricos Capaz de solucionar problemas

Ingenierias vinculadas a desarrollo e investigacion - Propositivo o .
Capacidad de anélisis y sintesis - Capaz de tomar decisiones y tener liderazgo.
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Si la universidad en cuestion ofreciera los siguientes programas, ¢ queé opinion tiene
de ello?

Enfoque en Investigacion: Enfoque Profesionalizante:

- Fotonica'y Optoelectrénica. o _ - Automatizacién Industrial/Mecatrénica
- Fuentes de energia sostenible (ej. biocombustibles) - Disefio y manufactura

- Ing. Biomedica y Bioinstrumentacion - Generacion y Gestion de la energia eléctrica

- Internet de las cosas - Produccién y Calidad
- Sintesis y caracterizacion de materiales estructurales y - Tecnologias de la informacion

funcionales - Tecnologia en disefio y manufactura sustentable

AT




¢Queé tipo de materias usted implementaria?

- Relacidén en procesos.
- Desarrollo de proyecto.
- Analisis de riesgos.

- Metodologia de la investigacion.

¢ Qué conocimientos considera relevantes en la formacion de los alumnos de
posgrado para poder insertarse en el mercado laboral?

- Supervision.
- Con habilidades blandas: ser lideres, manejo de equipos.

- Alguien con aspiracién a gerente Senior.
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¢Cual deberia ser el perfil de los docentes de dicho posgrado?

- Alguien con experiencia trabajando e ingenieria y que conozca de muchos procesos: aeronautica, plasticos, maquila.
- Mucha experiencia, con mucha vision.
- Con experiencia laboral y aplicada, que haya pasado por diversos rubros y conozca de diversos procesos.

- Con enfoque en atencion al cliente.

¢COmo espera que sean los egresados de dicho posgrado?

Habilidades de negociacion, Seguridad y calidad, Liderazgo y solucion de conflictos, Mejora continua e Innovacion.
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¢ Queé tipo de materias usted implementaria?

- Sigma: que salgan con certificaciones
- Metodologia de la investigacion

- Administracion de proyectos

¢ Cual deberia ser el perfil de los docentes de dicho
posgrado?

- Consultores con mucha experiencia.

- Experiencia e investigacion y analisis.
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¢ Como espera que sean los egresados de dicho
posgrado?

Con resolucién de problemas ante resultados de las auditorias, capaz
de buscar mejoras, que sea analitico y con capacidad de resolver
diversidad de problemas y conflictos. Con bases en la prevencion,
metodologias para prevenir y corregir.

¢ Qué sugerencias haria a la universidad que oferte estos

posgrados para cumplir con las expectativas del mercado
laboral?

Tiene que saber vender la idea a las empresas: no estan capacitadas las
empresas para entender que requiere de ingenieros especializados y en

qué te va a ayudar/prevenir. Que trabajen en la administracion de tiempos,
en la importancia de las capacidades.



¢ Qué sugerencias les haria a los futuros
egresados de estos posgrados para que se
inserten de mejor manera en el mercado
laboral?

e Que sean humildes: que se metan al proceso desde abajo para dar
correcta solucion a los problemas.

e Que se involucren con las problematicas.

e Apertura a la retroalimentacion.

e Que buscaran entrenamientos por su cuenta, que ellos tengan la

necesidad de especializarse por su cuenta.
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Conclusiones:

1. Elmercado laboral de Baja California, para los ingenieros, es bueno. Es decir, existe una buena
oferta y demanda dada la vocacion de?sector economico del estado orientada al sector secundario.
Sin emﬁargo, se admite que dicho mercado aun no logra consolidar y valorar a los ingenieros con
estudios mayores a licenciatura ya que no los remunera como se deberia.

2.  Enambos perfiles se coincide en que, para un ingeniero que ya se encuentra trabajando, una
especialidad o maestria no tiene mucho beneficio econémico reflejado en sueldosy salarios, es
decir, no se paga lo suficiente en el mercado laboral por dicho conocimiento. Antes bien, se valora a
un ingeniero que cuenta con CERTIFICIACIONES.

3. Se denota una deficiencia de los ingenieros recién egresados en conocimientos como:
a) Elidiomainglés

b) Uso de software

c) Temas administrativo

d) Deficiencia en habilidades “blandas”

e) Deficienciaen la practica laboral

3. Lasindustrias predominantes en la region, son un factor importante que ha ido forjando las
orientaciones de los posgrados, siendo, por ejemplo, lo que mas se considera que se necesitan:
moldeo y procesos, manufactura, electronica, calidad, seguridad laboral, etc.
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Recomendaciones mercadologicas

m Egresados
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Como area de oportunidad para los programas de posgrado y maestria, se recomienda una plantilla de docentes bien
preparados, con un area de experiencia profesional, incluso ejerciendo en el ambito laboral de su competencia. Ello
permitira tener mas confianza en los alumnos y un enfoque técnico mas acercado a lo que requiere el egresado para
generar valor agregado.

Otro punto de especial énfasis y que podria dar una buena perspectiva al alumno objetivo, sin duda, es que el programa
tenga un enfoque equilibrado entre lo tedrico y lo practico.

Ademas, una caracteristica fundamental, en la que coinciden tanto el perfill como el perfil 2 del estudio, es en la
incorporacion de aprendizajes de software especializado que les permita tener una mayor oportunidad profesional en el
campo laboral, incluso un valor agregado en su postulacién a un puesto, empresa o compainia.

Recomendamos, también, considerar que las certificaciones tienen un especial grado de interés en las ingenierias y que
un programa de posgrado en el que se puedan obtener algunas de las siguientes, seria muy atractivo: Green Belt, ISOS,
SIGMA, entre otros.




Recomendaciones mercadologicas

m Recursos Humanos

e Ademas de las areas del conocimiento, propias de las carreras de ingenieria, recomendamos que se consideré también
el desarrollo de habilidades de gestidn, liderazgo, manejo y desarrollo de equipos, comunicacion y resolucion de
conflictos, es decir, dar cobertura a algunas de las habilidades que podrian dar al egresado un valor adicional en su
ambito profesional. Dichas habilidades podrian darle una mejor proyeccion laboral.

e Consideraciones adicionales, como resultado de la investigacion, pueden ser las siguientes:

o La experiencia, el desarrollo multidisciplinario y lo bilingue, pueden ser un atractivo de los programas de posgrado,

a través de la estrategia de “desarrollo de practica”, “programa de vinculacion con la empresa extranjera” o alguno
similar que le de un valor adicional al estudiante.

o Enfoques hacia el desarrollo de temas como la calidad y procesos, la seguridad y manufactura, entre otros, como
las habilidades administrativas y de gestion, son algunos de los que podrian ser muy atractivos para el estudiante.
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