Universidad Autdonoma de Baja California
COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION

ASUNTO: SE RINDE INFORME Y
DICTAMEN, SOBRE LA PROPUESTA
DE MODIFICACION AL REGLAMENTO
INTERNO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA INGENIERIA,
ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES.

DR. DANIEL OCTAVIO VALDEZ DELGADILLO
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente

Con fundamento en el acuerdo del pleno de Consejo Universitario de fecha 31 de mayo
de 2022, fue turnada a esta Comisién Permanente de Legislacién, para su andlisis,
estudio y dictamen, la propuesta de modificacion al Reglamento Interno de la
Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, que presenta el
Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la misma unidad académica.

Esta Comision, siendo las 10:00 horas del dia 30 de agosto del afio en curso, nos
reunimos via plataforma virtual Google Meet, con las facultades que le confieren los
articulos 63, fraccion Il del Estatuto General, y 36, fraccion II, y 39, fraccion II del
Reglamento para el Gobierno Interior del Consejo Universitario; habiendo revisado,
analizado y discutido el contenido de la propuesta de referencia, y tomando en cuenta
las observaciones y sugerencias de los miembros de esta Comisién permanente y de
quienes participaron en la sesiéon y que forman parte de la comunidad de la unidad
académica, se somete a la consideracién de los miembros del honorable Consejo

Universitario, el presente dictamen y

CONSIDERANDO:

1.- Que la Universidad Auténoma de Baja California es una institucion de servicio
publico, que tiene como fines impartir educacién superior para formar profesionales,
fomentar y llevar a cabo investigacidon cientifica y extender los beneficios de la cultura;

2.- Que para el logro de los fines antes mencionados, la Universidad estd legalmente
facultada para crear sus propios ordenamientos juridicos, entre ellos los reglamentos

internos de sus unidades académicas y,

3.- Que el proyecto que nos ocupa fue objeto de un cuidadoso andlisis en el que
intervinieron las autoridades, funcionarios y miembros de la comunidad de la unidad
académica antes mencionados, cuyas observaciones y aportaciones fueron
debidamente tomadas en cuenta, habiéndose realizado las modificaciones necesarias al
texto, como consecuencia de lo cual cabe afirmar que el proyecto satisface todas las
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Universidad Auténoma de Baja California

exigencias institucionales y de técnica legislativa, en consecuencia se ha tenido a bien

emitir, por unanimidad, el siguiente

DICTAMEN:

UNICO.- Se aprueba la propuesta de modificacién al Reglamento Interno de la
Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, de la
Universidad Autonoma de Baja California, en los términos del documento anexo,
firmado al margen por los miembros de esta Comision.

ATENTAMENTE
Mexicali, Baja California, a 30 de agosto de 2022
“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER”

INTEGRANTES DE LA COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION.

RA ALICIA CAMARILLO GOVEA
Directo a de la Facultad de Derecho, Tijuana
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ANA ED ANALES MURILLO
Directora d&'la Facultad de Derecho,
M

exicali

ANA GABRIELA MAGALLANHS RODRIGUEZ
Directora de la Facultad-de-Ciencias de la
Salud, Valle de Las Palmas
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JULIETA YADIRA ISLAS LIMON
Directora de la Facultad de Medicina y
Psicologia

L/a\\:‘ﬁb(;

DIANA LIZBETH MENDEZ MEDINA
Directora del Instituto de Investigaciones
Histoéricas

LYA MXRGARITA NINO CONTRERAS
Investigadora del Instituto de
Investigaciones Sociales
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LUIS XAVIER GARAVITO TORRES
Profesor de la Facultad de Derecho,

Mexicali
NELLY CALDERONDE LA BARCA GUERRERO LUIS EELIPE NAVARRO OLACHE
Profesora de la Facultad de Ciencias Investigador del Instituto de
Administrativas y Sociales ' Investigaciones Oceanoldgicas
Ale
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ABRAHAM ISAAC ESQUIVEL RUBIO ALEJANDRA CHACON MEDINA
Profesor de la Facultad de Enfermeria Alumna de la Facultad de Ciencias

Administrativas y Sociales
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PROPUESTA DE REGLAMENTO INTERNO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA,
ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES, UNIDAD TECATE,
CAMPUS TIJUANA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BAJA CALIFORNIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales,
Unidad Tecate, de la Universidad Autonoma de Baja California, fue formulado por el Consejo
Técnico de la misma, de conformidad con las atribuciones que le confiere la fraccion I del

articulo 161 del Estatuto General de la Universidad.

El Reglamento Interno de la Facultad tiene por objeto regular la estructura organizacional de
la propia unidad académica, incluyendo también materias relevantes para la vida interna de la
misma, con el propdsito de fortalecer sus capacidades académicas y administrativas, mejorar
la calidad de su oferta educativa e intensificar las relaciones que mantiene con la sociedad a la

que sirve.

La elaboracion de la modificacion del reglamento es producto del esfuerzo de los representantes
académicos y alumnado que integran el Consejo Técnico, asi como el analisis de la opinion
recabada de alumnas y alumnos, personal profesoral. personal administrativo y coordinaciones
académicas de la facultad, quienes contribuyeron a configurar el material juridico con la mayor
claridad y precision posible para la adecuada comprension de sus disposiciones.

El material juridico del reglamento esta organizado en seis titulos, dedicados consecutivamente
a: disposiciones generales; integracion y estructura organizacional de la Facultad;servicios
estudiantiles, de vinculacion y otros servicios de la unidad académica; apoyos académicos de la
Facultad; reconocimientos, responsabilidades y sanciones, y, por ultimo, el de las

modificaciones al reglamento.

El Titulo Primero contiene apartados de las disposiciones generales del reglamento y las normas

relativas a la planeacion, seguimiento y evaluacion de las acciones de la Facultad.



En disposiciones generales se define a la Facultad como una unidad académica de la
Universidad Auténoma de Baja California que tiene el objetivo de formar profesionistas de
alto nivel en las ciencias de la ingenieria, administrativas y sociales, seflalandose que la mision
y vision institucional de la Facultad se precisa en el Plan de Desarrollo de la misma.

De igual forma, se enuncian politicas institucionales que estan dirigidas a lograr la pertinencia @/

y calidad de los servicios educativos que presta la Facultad, entre las que se mencionan: Calidad
y pertinencia de la oferta educativa; Proceso formativo; Investigacion, Desarrollo tecnoldgico e
innovacion, Extension; Internacionalizacion; Cultura digital, y las demas que se fijen en el Plan

de Desarrollo de la Facultad.

Por otra parte, se establece una directiva que reconoce la necesidad de contar con procesos de {4
gestion certificados por su buena calidad, cuando éstos contribuyan efectivamente al desarrollo

de las funciones sustantivas de la Facultad, otorgandole a la Direccién la responsabilidad de
crear las condiciones que favorezcan el aseguramiento y mejora continua de los referidos

procesos.

Adicionalmente, se concretan directivas que fijan las bases para llevar a cabo, en el marco de
las politicas institucionales, programas de seguridad en el trabajo, de proteccién civil y de
cuidado del medio ambiente y desarrollo sostenible en beneficio de los integrantes de la

Facultad.

Por dltimo, se delimita el ambito de aplicacion del reglamento, estableciendo su carécter
obligatorio para los integrantes de la Facultad e imponiendo la obligacion de divulgar su

contenido para que sea conocido.

En cuanto al segundo apartado, se incorporan normas dirigidas a convertir los procesos de &%
planeacidn, informacion y evaluacidén en actividades permanentes, para asegurar la mejora LE

continua de la Facultad.

Ademas, se sefiala la necesidad de actualizar el Manual de Organizacion y Procedimientos de
la Facultad como un instrumento de planeacion en el cual, se definen y articulan las funciones
de la Facultad, los procesos y procedimientos que se dan en las distintas areas de trabajo,

facilitando el orden y la normalizacion de la operacion adjetiva de la misma.
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El Titulo Segundo se desarrolla en ocho capitulos dedicados a regular la integracion y estructura
organizacional de la Facultad.

En el Capitulo I se define a la Facultad como una comunidad integrada por sus autoridades,
personal académico y administrativo, y el alumnado, quienes gozardn de los derechos y
obligaciones establecidos en la Ley Orgdnicay el Estatuto General de la Universidad, asi como

los que se conceden en el propio reglamento.

Ademas, se precisa que la estructura organizacional de la Facultad estara encaminada a hacer
viable el cumplimiento de su mision institucional y a apoyar la calidad de los servicios

educativos que presta, privilegiando las funciones académicas sobre las administrativas, asi
como la generacion de un clima organizacional de eficiencia y mejora continua. (

Acorde con lo dispuesto en el Estatuto General de la Universidad, se reconoce que son
autoridades de la Facultad, la Directora o Director y el Consejo Técnico. La Directora o Director
se considera la maxima autoridad académica y administrativa de la Facultad, a quien se dota de
funciones complementarias de las establecidas en el precitado estatuto, para que se le permita
ejercer el liderazgo que le tiene encomendado la normatividad universitaria.

Referente al Consejo Técnico, se reitera que su integracién y funcionamiento se regird por lo
dispuesto en la Ley Orgdnicay el Estatuto General de la Universidad. En este punto se establece
el imperativo de que el Consejo Técnico se organice internamente a través de comisiones
permanentes o especiales, para favorecer el trabajo colegiado en los asuntos que son de su

competencia.

En cuanto a la persona que ejerza la Direccion, sera apoyado en el ejercicio de sus funciones
por la persona responsable de la Subdireccion y la Administracion, asi como por responsables
coordinadores de areas académicas y las responsables de areas especificas. Como lo previene el
Estatuto General de la Universidad, los primeros son nombrados y removidos por la

Directora o Director con aprobacion de la Rectora o Rector, y los segundos son nombrados y

removidos directamente por la persona titular de la Direccion.

Por lo que hace al personal de area de la Subdireccion, Administracion y las Coordinaciones de
areas académicas, se estimé conveniente establecer en el reglamento un sistema de facultades y
obligaciones expresas. En lo que se refiere a las personas responsables de programas
especificos, se determino que sus funciones se detallaran en el manual de la Facultad, debido a
que estos programas estan ligados con iniciativas institucionales que varian con regularidad.




En lo que corresponde a la Subdireccion, se le encomienda apoyar las actividades relacionadas
con las funciones sustantivas de la unidad académica, mientras que a la Administradora o
Administrador se le hace responsable de las funciones operativas, tareas de gestion
administrativa de la misma. En este punto, se establece como requisito para el cargo de
Administrador, el contar con experiencia en las areas basicas de la Administracion, sin que para
ello sea indispensable ser miembro del personal académico de la Facultad.

Por otra parte, para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad, se reconoce
la existencia de tres Coordinaciones de areas académicas. La Coordinacion de Formacion
Profesional, Coordinacion de Extension y Vinculacion y la Coordinacidn de Investigacion y
Posgrado. La Coordinacion de Formacion Profesional sera encargada de organizar, supervisar
y verificar el funcionamiento de los programas educativos de técnico superior universitario y de
licenciatura. La Coordinacion de Extension y Vinculacion, sera encargada de impulsar,
organizar, promover y supervisar las actividades de extension de la cultura, divulgacion de la
ciencia, vinculacion y cooperacion académica de la unidad académica, asi como los proyectos
que se deriven de dichas actividades, y la Coordinacion de Investigacion y Posgrado sera el
encargado de organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de
investigacion, posgrado y propiedad intelectual que se desarrollan en la unidad académica. Al
frente de cada Coordinacidon habra una académica o académico de tiempo completo adscrito a

la Facultad.

En el Titulo Tercero se regula lo referente a los servicios estudiantiles, de vinculacion y otros
servicios de la Facultad.

Con referencia a los programas de servicio a la comunidad estudiantil, que son aquellos que
contribuyen a la superacion del alumnado, asi como a la generacion de un ambiente de
integracion y sentido de pertenencia con la Facultad y la Universidad, en el reglamento se
sefialan aquellos que se consideraron pertinentes por su importancia para los programas

educativos.

Se mencionan en este apartado los programas de tutorias académicas, que contribuyen a la Qg =
formacion integral del alumnado; orientacién educativa y psicopedagogica, que favorecen la /\/o
permanencia y buen transito del estudiante por la Universidad; el emprendimiento, que apoyan

al alumnado con inquietudes en el campo de los negocios; y los que promueven la participacion

de alumnas y alumnos en actividades culturales, deportivas y artisticas.

Con respecto de los programas de vinculacidn, se reconoce el papel que juegan el Consejo de

Vinculacion de la Facultad en la definicion de las dreas prioritarias y de oportunidad susceptibles
de atenderse mediante proyectos de vinculaciones pertinentes y relevantes.
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Del mismo modo, en este apartado se concretan las bases para la prestacion, por parte de la
Facultad, de los servicios de asesorias, consultorias, investigaciones, desarrollo tecnoldgico y

- otros similares, mediante convenios de colaboracidon. Asimismo, se fija el destino que se le

debera dar a los recursos que la unidad académica perciba por la prestacion de los servicios
sefialados, asi como el respeto a la titularidad de los derechos morales que correspondan a las
personas autores o inventores. Se precisan también los criterios, materiales y formales, que
sustentan los servicios que presta la Facultad a otras unidades académicas y dependencias

universitarias.
En el Titulo Cuarto se refiere a los apoyos académicos que otorga la Facultad para facilitar la
labor de ensefianza, aprendizaje ¢ investigacion.

al uso de los apoyos académicos y la infraestructura educativa, sin mas limitantes que los
establecidos en el manual correspondiente y con apego a los lineamientos y principios juridicos

Se reitera que los integrantes de la Facultad, asi como las personas en convenio, tendran derecho |
que rigen el uso y disfrute de los bienes que son patrimonio de la Universidad. (§

El tema de los reconocimientos, responsabilidades y sanciones se regula en dos capitulos que
conforman el Titulo Quinto.

En el primero de ellos se confiere a la unidad académica la posibilidad de otorgar
reconocimientos especiales a los integrantes de la Facultad y personas de la sociedad que se
distingan por su trabajo en beneficio de la unidad académica, con independencia de los honores
y distinciones comprendidos en el Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario

0 previstos en programas de premios y estimulos existentes.

El Capitulo IT del Titulo Quinto, intitulado “De las responsabilidades y sanciones™, si bien
inicialmente reitera la vigencia de lo dispuesto sobre el particular por el Estatuto General,
también cumple el importante propdsito de precisar la forma de aplicacién de sanciones a las
alumnas y alumnos por parte de la persona titular de la Direccion, con mayores alcances en

beneficio del derecho de audiencia de aquéllos.

Por otra parte, en el precepto estatutario precitado, la audiencia previa solamente se otorga a
expresa solicitud de alumna o alumno inculpado, por un término de tres dias. En el presente
reglamento, es obligacion de la Directora o Director otorgar audiencia al alumno o alumna
responsable, por el término que se estime prudente —de acuerdo con la gravedad o complejidad
del caso, se entiende—, que no podra ser menor a tres dias, pero si mayor. )
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En el presente Reglamento Interno se fortalece, igualmente, la seguridad juridica, al imponer
a la directora o director el registro escrito de todo lo actuado en el proceso de sancion, asi como
la necesidad de motivar y fundamentar su resolucion, dando a conocer a la alumna o alumno
sancionado el derecho que le asiste a impugnar ante el Tribunal Universitario, marcando una

clara diferenciacon el texto del Estatuto General.

En cuanto a las modificaciones del reglamento, en el Titulo Sexto se previene que, para poder
reformar, adicionar o derogar alguno de sus preceptos, se observaran los mismos tramites
establecidos para su formacién en el Estatuto General de la Universidad.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES, UNIDAD TECATE,
CAMPUS TIJUANA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA

CALIFORNIA
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES )
\_ﬁ}\//
CAPITULO 1 .
DE LA DENOMINACION, MISION, VISION Y
OBJETIVOS DE LA FACULTAD
ARTICULO 1. La Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, Unidad
Tecate, es una unidad académica de la Universidad Autonoma de Baja California integrada por /
autoridades, funcionarios, personal académico, personal administrativo y alumnado, que se
organizan para el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension

de la cultura y los servicios en las ciencias de ingenieria, contable-administrativa y Sociales,
que fue creada como Escuela de Ingenieria el 9 de junio de 1989, transformandose en Facultad
en sesion ordinaria del Consejo Universitario el 17 de mayo de 2007, en términos del articulo

11 del Estatuto General de la Universidad.

ARTICULO 2. La misién de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y
Sociales, Unidad Tecate, se define en el Plan de Desarrollo de la propia unidad, pero en todo
caso estard orientada coadyuvar a la consolidacion de la oferta educativa del nivel licenciatura
y posgrado que permita el logro del mas alto nivel de calidad acorde a los estdndares
internacionales establecidos, mediante la formacion integral de ciudadanas y ciudadanos— -
socialmente responsables, con espiritu emprendedor ¢ innovadores, con sentido critico y ético
en ingenieria, ciencias administrativas y sociales; competentes para resolver las necesidades
regionales, con un enfoque global y contribuyendo al desarrollo sostenible.

)
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ARTICULO 3. La vision de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales,
Unidad Tecate, precisa que la Facultad se distingue por ser una institucion lider en la region
reconocida por su contribucidon en la formacion de profesionistas en ingenieria, ciencias
administrativas y sociales, atrayendo a los mejores talentos, asi como en la generacidon y
aplicacion innovadora del conocimiento. Se cuenta con una planta docente con altos perfiles
académicos y sus programas educativos estan acreditados al cumplir con los estandares
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nacionales e internacionales de organismos.

ARTICULO 4. El objetivo de la Facultad de Ciencias de la Ingenierfa, Administrativas y
Sociales, Unidad Tecate, es formar profesionistas de alto nivel en las areas de ingenieria,
ciencias administrativas, contables y sociales que sean capaces de satisfacer las necesidades en

el sector publico, social y privado.

ARTICULO 5. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

. Alumnado: Las personas que estén inscritas en un programa educativo de la Facultad,siempre ,
que no hayan causado baja definitiva ni obtenido aun el titulo profesional o grado académico (\

correspondiente;

II. Consejo Técnico; Al Consejo Técnico de la Facultad; %&
IV. Subdireccion: Subdirectora o Subdirector de la Facultad;

III. Direccion: Directora o Director titular del cargo de la Direccién de la Facultad,
é

)

V. Administracion: Administradora o Administrador de la Facultad;

VI. Coordinaciones de drea: personas responsables de las Coordinaciones de area;

VII.Facultad: La Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales Tecate; 2
VIII. Manual: El Manual de Organizacion y Procedimientos de la Facultad, y o
&
—c
£
IX. Universidad: La Universidad Autonoma de Baja California. E\fi’

ARTICULO 6. Los servicios educativos de la Facultad se prestaran de acuerdo con el modelo %
educativo y las politicas institucionales siguientes:

[. Generacidn de conocimiento pertinente; \\_éﬁ
II. Calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje;

I1I. Mejora continua de los recursos humanos y fisicos;
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IV. Fortalecimiento de la vida colegiada y de los cuerpos académicos;

V. Gestion de recursos e infraestructura adecuados para los programas educativos de
ingenieria, tecnologia y de investigacion, y para el uso eficiente de los mismos;

VI. Planeacion, actualizacion, consolidacion y acreditacion de los programas educativos de
nivel técnico superior universitario, licenciatura y posgrado;

VII. Promocidn, realizacion y fortalecimiento de la investigacion en el drea de la ingenieria y
las ciencias administrativas y contables, dando preferencia a la que tienda a resolver los

problemas locales, regionales y nacionales; /\

VIII. Vinculacion con los sectores publico, social y privado, por medio de acciones que
permitan la incidencia directa del trabajo que se desarrolla en la Facultad;
f

[X. Difusién y divulgacion de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos, y
X. Las demas establecidas en el Plan de Desarrollo de la Facultad.

ARTICULO 7. La Facultad contara con procesos de gestion certificados por su buena calidad
cuando éstos sean estratégicos para el eficaz desarrollo de sus funciones. Sera responsabilidad __~

de la Direccion crear las condiciones que favorezcan la certificacion de los procesos de gestion
académica y administrativa de la unidad académica.
)

La Direccion debera implementar y vigilar el cumplimiento de las precitadas medidas, asi como ¢ =
promover la capacitacion requerida en esta materia. ~J

ARTICULO 9. La Facultad contara con un programa interno que tenga por objeto la prevencion, E :

ARTICULO 8. La Facultad sera responsable de instaurar las medidas para la prevencion de
accidentes y enfermedades de los miembros de la unidad académica, y para la proteccidn del

medio ambiente.

CH

auxilio y salvaguarda de sus miembros, en casos de emergencia y de desastres.

sefales informativas preventivas y

En las instalaciones de la Facultad se deberan colocar en sitios visibles, equipos de seguridad,
restrictivas, de acuerdo con las normas aplicables en esta
materia.
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CAPITULO I1
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ACCIONES DE LA FACULTAD

ARTICULO 10. Las actividades de la Facultad se orientardn a cumplir con la misién, objetivos
y metas contenidas en el Plan de Desarrollo y en el programa operativo anual de la misma. El
plan y programa precitados se elaboraran de conformidad con el Reglamento de Planeacion de

la Universidad.

ARTICULO 11. La Direccién autorizara el Manual de la Facultad, en el cual precisara la
estructura organizacional y las funciones que le corresponden a cada dependencia, 6rgano
interno de apoyo y drea especifica de trabajo, asi como los diagramas de flujo y los formatos,
bajo los lineamientos del presente reglamento de conformidad con el Reglamento de Planeacion

de la Universidad.

ARTICULO 12. Correspondera a la Direccion llevar a cabo las acciones conducentes para la
implementacion del Plan de Desarrollo y del Programa Operativo Anual de la Facultad, asi

como las tareas de seguimiento y evaluacion. o

ARTICULO 13. La Direccién de la Facultad rendird su informe anual de actividades de

conformidad con el Estatuto General y la normatividad universitaria vigente. En el precitado
informe se dard cuenta de las actividades realizadas, de los logros alcanzados, de los obsticulos %

en la ejecucion del Plan de Desarrollo de la Facultad y, en general, del estado que guarda la
unidad académica.

TITULO SEGUNDO A

DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LAFACULTAD

CAPITULOI )\/

DE SU INTEGRACION
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ARTICULO 14. La Facultad es una comunidad universitaria integrada por la Direccion, la
Subdireccién, Administracion, y las Coordinaciones de drea, las personas responsables de
programas, personal académico, personal administrativo, y el alumnado de la unidad académica.

Sera responsabilidad de la Direccion propiciar una participacion amplia y responsable de todos
losmiembros de la Facultad, en la consecucion de su mision institucional y en el desarrollo de ‘
los servicios educativos que atienda. '

ARTICULO 15. Los integrantes de la Facultad estaran sujetos a los derechos y las obligaciones
establecidas en la Ley Orgdnica, el Estatuto General de la Universidad, las normas

universitarias aplicables y el presente reglamento.

En todos sus actos, los integrantes de la Facultad deberan honrar a la Universidad en general y
a la unidad académica en particular, con su conducta personal y desempefio profesional,
académico o laboral, segin corresponda.

ARTICULO 16. Los integrantes de la Facultad, ademas de las previstas por el EstatutoGeneral
de la Universidad y normatividad universitaria aplicable, tendran como obligacion especifica,
en los casos de unidades de aprendizaje con tipologia de laboratorio, taller o practica, cumplir
con los requisitos de presentacion, higiene, indumentaria, instrumental y material requerido ,
segun el caso, asi como las indicaciones consignadas en el programa de la unidad de aprendizaje

o en el Manual de la Facultad.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 17. La estructura organizacional de la Facultad estara orientada a hacer viable el
cumplimiento de su mision institucional y apoyar la prestacion de los servicios educativos que
atiende, tomando en cuenta, entre otros, los lineamientos siguientes:

[. Privilegiar las funciones académicas sobre las administrativas;

II. Fortalecer la comunicacion y colaboracion intra e interinstitucional, y la vinculacién con
sus egresadas y egresados. \
/

M. Facilitar una cultura de eficiencia y mejora continua, asi como propiciar un clima
organizacional adecuado;
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IV. Fomentar la superacion académica mediante el trabajo colegiado, responsable,
disciplinado, competente y con espiritu emprendedor;

V. Favorecer la generacion, transmision y difusidon del conocimiento; la consolidacion de las
lineas de investigacidn, asi como la optimizacion de recursos y de la infraestructura;

VL. Impulsar la organizacion de las académicas y académicos en areas del conocimiento en
cuanto a la infraestructura y nivel de organizacion;

VII. Promover programas de servicios estudiantiles, de vinculacion y de colaboracion con las
demas unidades académicas y con las dependencias de la administracion central, y

VIII. Promover la rendicion de cuentas en la realizacion de las actividades académicas y
administrativas.

CAPITULO III
DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 18. Son autoridades de la Facultad:
[. La Direccién, y

[1. El Consejo Técnico.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION

ARTICULO 19. La Direccion es la maxima autoridad de la Facultad y tendrd, ademas de las
facultades y obligaciones sefaladas en el Estatuto General de la Universidad y normatividad {j‘”"!

universitaria aplicable, las siguientes:
g\\fc./

I. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de la Comunidad Académica
y Estudiantil de la manera mas amplia y de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad, progresividad y prioridad;

II. Organizar los planes y programas de estudios que se impartan en la Facultad con sujecion a
lo dispuesto por la normatividad universitaria aplicable;

ITI. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades académicas y administrativas de la
12




Facultad;

IV.  Conocery autorizar las actividades académicas, de servicio y difusion, que en nombre de
laFacultad emanen de la misma;

V. Proponer al Consejo Técnico la creacion de planes de estudio, y actualizaciones y
modificaciones de los vigentes;

VI. Asignar a las personas responsables de la Subdireccion, Administracion, Coordinaciones
de areas académicas y a responsables de aéreas especificas, asi como recursos necesarios para

el desarrollo de sus funciones; (
VIL. Imponer a infractores del presente reglamento, las sanciones que correspondan; \\
VIII.  Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas en la Facultad;

[X. Crear los oOrganos internos de apoyo académico y administrativo, después de haber

escuchado al Consejo Técnico, y

X. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, ademas de
las que le confiera la normatividad universitaria o le sean encomendadas expresamente por la

Rectora o Rector y el Consejo Técnico.

Articulo 20. La Direccidn serd auxiliada en el ejercicio de sus funciones, por:
I. La Subdireccion;

II. La Administracion;

III. Las Coordinaciones de dreas académicas; %
<

[V. Personas responsables de programas académicos; y

V. Personas responsables de dreas especificas.

ARTICULO 21. La Subdireccidén, Administracion y personas Coordinadoras de areas

académicas seran nombrados y removidos por La Direccion de la Facultad, con la aprobacion

de la Rectora o Rector. Las personas responsables de programas académicos y responsables de
areas especificas seran nombrados y removidos directamente por la Direccion. Estas decisiones

deben darse a conocer de forma inmediata a la comunidad de la Facultad.
13 \6/
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Las personas responsables de programas académicos y areas especificas ejerceran sus funciones
de conformidad con el Manual de la Facultad.

ARTICULO 22. La integracion y funcionamiento del Consejo Técnico se regira por lo dispuesto

en la Ley Organica, en el Estatuto General de la Universidad y demdas normatividad
universitaria.

\
CAPITULO V
DEL CONSEJO TECNICO

ARTICULO 23. El Consejo Técnico nombrara comisiones permanentes o especiales para el
estudio de los asuntos de su competencia que le sean turnados.

CAPITULO VI
DE LA SUBDIRECION

ARTICULO 24. La subdirectora o el subdirector suplira a la directora o director en sus faltas o
ausencias temporales que no excedan de un mes, y tendra, ademas de las sefialadas en el Estatuto
General de la Universidad y normatividad universitaria aplicable, las facultades y obligaciones

siguientes:

[. Apoyar a la Direccion en las diferentes actividades académicas que se requieran para
adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas de la Facultad;

II. Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto de docentes como del

alumnado;
\ECM"'

L
P

ITI. Coordinary apoyar las labores de las Coordinaciones de areas académicas y de las personas
responsables de programas académicos y de investigacion y demas actividades que se requieran;

IV. Promover el trabajo colegiado entre el personal académico de la Facultad;

V. Elaborar, organizar y coordinar, junto con la Direccion, Coordinaciones de area un programa
de actividadesacadémicas, culturales y deportivas a realizar en cada periodo escolar;

14




VI. Evaluar conjuntamente con las personas responsables de programas académicos, el
desempenio del personal académico y, en su caso, del alumnado;

VII. Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas por las

Coordinaciones de areas académicas y personas responsables de programas académicos para
evaluar el avance de los programas, y presentar semestralmente a la Direccion el informe del
avance de los programas y actividades llevadas a cabo por el personal académico de la Facultad; |

VIII. Gestionar certificaciones de los documentos a su cargo;

[X. Tener bajo su cuidado la documentacion y el manejo relacionado con las personas
egresadas, incluyendo todo lo referente a los tramites para titulacion y graduacion de estas;

X. Supervisar los proyectos de acreditacion y equivalencia de estudios solicitados por el
alumnado provenientes de otras unidades académicas de la Universidad o de diversas

instituciones de educacion superior;

XI. Programar, con la debida antelacion al periodo escolar correspondiente, escuchando a las
Coordinaciones de dreas académicas y al administrador, el nimero de grupos, materias,
horarios, espacios, asi como el personal académico necesario, y presentarlo a la Direccion para

su aprobacion;

XII. Proponer a la Direccidn el personal académico idoneo para la imparticion de las diversas
unidades de aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas presentadas por la persona
responsable del programa académico correspondiente;

XIII. Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal académico, del alumnado y de
egresadas y egresados;

XIV. Recabar y mantener actualizado el registro del alumnado con indices de reprobacion y
deeficiencia terminal; y demads indicadores necesarios para los procesos de certificacion y \@{ t‘
T

acreditacion;

—
XV. Llevar y mantener actualizado los expedientes laborales del personal académico adscrito
a la Facultad;

XVI. Mantener actualizado el sistema institucional de indicadores con la informacion
correspondiente a la Facultad, y

XVII. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, ademas
15
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de las que le confiera la normatividad universitaria o le sean encomendadas expresamente por
la Direccion.

ARTICULO 25. La Subdireccion serd suplida en sus ausencias temporales y definitivas, por la
persona que designe la Direccién con la aprobacion de la Rectora o Rector; esta persona debera
reunir los mismos requisitos de elegibilidad exigidos a la persona titular, sefialados en

Estatuto General de la Universidad.
CAPITULO VII

DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 26. La persona administradora de la Facultad sera designada por la Direccion, con
aprobacion de la Rectora o Rector, y debera cumplir con los requisitos siguientes: (\

I. Tener experiencia en el manejo de recursos humanos, financieros y materiales.

Preferentemente;

II. Ser reconocido como persona responsable, honorable y prudente, y no haber sido sancionado
por infracciones graves a la normatividad universitaria, y

III. No desempefiar cargo administrativo alguno en la Universidad o cualquier otra ocupacié

que sea incompatible con su cargo, de acuerdo con el Estatuto General de la Universidad.
7

ARTICULO 27. Son facultades y obligaciones de la Administracion:

L. Tener bajo su dependencia al personal administrativo y de servicios de la Facultad que le sea
asignado por la Direccion, con sujecion a las normas laborales aplicables;

II. Efectuar oportunamente la gestién de los recursos materiales y financieros, asi como los
servicios que requiera la Facultad para su funcionamiento, con base en el presupuesto autorizado ‘1)’;%
v

y Sus ingresos propios;
L-.._‘__J

O

III. Vigilar el uso y la conservacion de las edificaciones e instalaciones de la Facultad, y llevar
un control de las mismas;

IV. Facilitar y controlar el uso del mobiliario, del material y del equipo didactico disponible,
para el desempefio de las labores académicas, de investigacion y administrativas;

V. Planear, conjuntamente con la Direccion, las actividades y recursos necesarios en la

operacion de la Facultad;
16 ; ‘6-//
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VI. Elaborar, el proyecto de presupuesto de la Facultad y presentarlo a la Direccion para su
examen y aprobacion;

VIIL. Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos propios, de
acuerdo con la normatividad y las politicas institucionales en vigor, y proporcionar a la
Direccidon un reporte de operacion, con la periodicidad que éste lo requiera;

VIII. Elaborar y mantener actualizado el control patrimonial de los bienes asignados a la
Facultad;

[X. Evaluar, conjuntamente con la Direccion, la pertinencia de aplicacion y tiempos de
operacion de los recursos, y proponer las modificaciones que se requieran para la mejor K

operatividad de los procesos administrativos;

X. Presentar a la Direccion un informe semestral de las actividades realizadas;

XI. Elaborar el informe financiero anual que se acompaiiara al informe de actividades que la
Direccidn presente ante el Consejo Técnico de la Facultad; y

XII. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, ademas de
las que le confiera la normatividad universitaria o le sean encomendadas expresamente por la

Direccidn.
ARTICULO 28. La administradora o administrador sera suplido en sus ausencias, temporales o

definitivas, por la persona que designe la Direccion con la aprobacion de la Rectora o Rector;
esta persona deberd reunir los requisitos exigidos para la designacion de la persona

administradora.
. M
CAPITULO VIII Q_:L/ =
DE LAS COORDINACIONES DE AREAS ACADEMICAS 1\}_/

ARTICULO 29. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad se%
establecen de conformidad con las partidas presupuestales autorizadas, las Coordinaciones de

areas académicas siguientes:

I. Coordinacion de Formacién Profesional; V€y
\ <

@ II. Coordinacion de Extension y Vinculacion; y
17



III. Coordinacion de Investigacion y Posgrado

ARTICULO 30. Al frente de cada coordinacion de 4rea habré una académica o académico
designado por la Direccidn, el cual sera responsable del buen desempefio de las funciones de

acuerdo con su nombramiento.
ARTICULO 31. Para ser titular de una Coordinacion de Area Académica se requiere:

1 Tener conocimiento y experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en el
desarrollo de proyectos educativos y/o de investigacion, segun el caso;

IL Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanto profesional como ‘
educativa, acerca de los planes de estudio de los programas que se imparten en la ((
unidad académica;

T Ser académica o académico de tiempo completo adscrito a la unidad académica;  /

IV. Gozar de reconocido prestigio entre los miembros de la unidad académica; y

V. No desempefiar a la fecha de su designacidn, ni durante el ejercicio de su funcion,

cargo administrativo alguno.

Las personas titulares de las Coordinaciones de Area Académica se auxiliardn del personal que >~
se les asigne, en funcidén de la disponibilidad presupuestaria; para el cumplimiento de la{

funciones a su cargo.

ARTICULO 32. La Coordinacion de Formacién Profesional serd la encargada de organizar,

supervisar y verificar el funcionamiento de los programas educativos de técnico superior s
universitario y de licenciatura, y tendra las siguientes funciones: -4&5,.
&g
. . . . w5 \J
I. Elaborar cada periodo escolar, en coordinacion con la Subdireccion; el programa de
actividades correspondientes al drea de Formacion Profesional;
II. Proponer a la Subdireccion el personal docente mejor calificado para impartir las %

diversas unidades de aprendizaje correspondientes a los programas de técnico superior

universitario y de licenciatura
I11. Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las unidades de aprendizaj J
que pertenecen a los programas de técnico superior universitario y de licenciatura;

18
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Iv. Organizar y supervisar la aplicacion de las evaluaciones departamentales, de trayecto y
de egreso en las que participe la unidad académica;

V. Participar en los proyectos de evaluacion, creacion, actualizacion y modificacion de
planes de estudio de la unidad académica;

VI. Verificar periddicamente el desempefio docente de las académicas y académicos de los
programas de técnico superior universitario y de licenciatura, asi como promover la

actualizacion docente;

VII.  Organizary supervisar, en coordinacion con el Departamento de Servicios Estudiantiles
y Gestion Escolar, las actividades de induccion del alumnado de nuevo ingreso; /

VIII. Dar seguimiento al registro y mantenimiento de programas de servicio social
comunitario, asi como al registro y acreditacion del alumnado;

IX. Organizar y supervisar los servicios de orientacion educativa, asesorias académicas)
tutorias y aquello que incida en la formacion integral de la persona estudiante;

X. Impulsar y dar seguimiento a las diversas modalidades de aprendizaje mediante las
cuales el alumnado obtienen créditos curriculares relacionados con su formacion

integral;

XI. Presentar a la Subdireccién un informe, cuando se le solicite, de las actividades—
realizadas en la coordinacion a su cargo, y

XII.  Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, que le
sean encomendadas expresamente por la Subdireccion y la Direccion.

ARTICULO 33. La Coordinacion de Extension y Vinculacion sera encargada de impulsar,
organizar, promover y supervisar las actividades de extension de la cultura, divulgacion de la ¥ z
ciencia, vinculacion y cooperacion académica de la unidad académica, asi como los proyectos '~

que se deriven de dichas actividades, y tendré las siguientes funciones:

L Fungir como enlace para el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en su unidad
académica de adscripcion o en las que esta se halle involucrada, correspondientes a las
coordinaciones generales de Extension de la Cultura y Divulgacion de la Ciencia, y de
Vinculacion y Cooperacidon Académica;

1L Elaborar cada periodo escolar, en coordinacion con la Subdireccion de la unidad

? o
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[I1.

IV.

V.

VIL

VIII.

IX.

XT.

XII.

XIII.

académica, el programa de actividades correspondientes a su area;

Coordinar, supervisar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia;
Fomentar, organizar y apoyar las iniciativas de extension de la cultura y divulgacion de

la ciencia surgidas en la unidad académica, asi como aquellas de orden institucional que
se lleven a cabo dentro o fuera de la unidad académica;

Promover y supervisar la vinculaciéon de las actividades académicas con los sectores
publico, privado y social, y apoyar el establecimiento de convenios y proyectos entre la

Universidad y esos sectores; <

Promover y dar seguimiento al registro y mantenimiento de programas de servicio
social profesional, asi como al registro y liberacion del alumnado;

Impulsar y supervisar el registro de las modalidades de aprendizaje diferentes a la
unidades de aprendizaje obligatorias u optativas, mediante las cuales el alumnado

obtiene créditos curriculares;

Fomentar, coordinar y supervisar en la unidad académica, los programas de educacion
continua, el intercambio estudiantil y la movilidad académica, nacional e internacional;

Apoyar, coordinar y supervisar las actividades de vinculacién con las personas
egresadas, asi como el seguimiento de estos, la aplicacion de instrumentos necesarifs
para recoleccidon de informacion, y los procesos y servicios dirigidos al alumnado

potencial a egresar;

Organizar y supervisar las acciones de difusion y divulgacion de la unidad académica;

Participar en los procesos de evaluacion, creacion, actualizacion y modificacion de oy
i s .. 0 ~ . .y L]

planes de estudio de la unidad académica, asi como en los relativos a la evaluaciony <4 5
gl

acreditacion por organismos externos;

Presentar a la Subdireccién, cuando se le solicite, un informe de actividades realizadas
con los correspondientes indicadores y evidencias de cumplimiento; y

Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo y le sean
encomendadas expresamente por la Subdireccion y/o la Direccion de la unidad

académica.
20




ARTICULO 34. La Coordinacién de Investigacion y Posgrado sera encargada de organizar,
supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de investigacion, posgrado y propiedad
intelectual que se desarrollan en la unidad académica, y tendra las siguientes funciones:

L. Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacion, posgrado y
propiedad intelectual establecidas por la Universidad;

II. Coordinar la evaluacion del personal académico en sus actividades de investigacion y
de posgrado;
I11. Difundir las convocatorias y opciones de financiamiento externo a proyectos y

actividades de investigacion entre los integrantes de la unidad académica;

IV. Supervisar y canalizar los convenios y contratos relativos a la investigacién en los que
participan las personas integrantes de la unidad académica;

V. Organizar el registro y seguimiento de los proyectos y actividades de investigacion que
se realizan en la unidad académica;

VL Coordinar la evaluacion colegiada de los resultados e impactos de los proyectos y
actividades de investigacion de la unidad académica;

VII.  Mantener actualizado el registro de los productos académicos derivados de la_
investigacion que se realiza en la unidad académica; 4

VIII.  Promover el trabajo colegiado y actividades de las académicas y académicos, alumnado
de licenciatura y alumnos de posgrado, para fortalecer las actividades de investigacion;

IX. Organizar y dar seguimiento al desarrollo de los programas de posgrado en los que
participa la unidad académica;

X. Proponer a la Subdireccion el personal mejor calificado para la planta académica de los
programas de posgrado;

XL Coordinar los proyectos de evaluacion interna y externa, creacion, actualizacion y
modificacion de los programas de posgrado en los que participa la unidad académica;

XII.  Supervisar la continua actualizacion del padron de personas egresadas de posgrado de
la unidad académica y la aplicacion de la encuesta de seguimiento del desarrollo y

productividad de egresadas y egresados;
21
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XIII.  Fomentar la cultura de la propiedad intelectual y canalizar los proyectos con potencial
de proteccion o de transferencia de conocimiento;

XIV. Presentar a la Subdireccion el programa de actividades semestrales e informe de avances
de las actividades realizadas con la periodicidad requerida, y

XV.  Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo que le
sean encomendadas expresamente por la Subdireccion y Direccion.

CAPITULO IX
PERSONAS RESPONSABLES DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS

ARTICULO 35. La persona responsable de cada Programa Académico serd designada por la

ARTICULO 36. Para ser persona responsable de Programa Educativo, se requiere:

{

Direccidn ante la cual sera responsable del buen desempefio de sus funciones de acuerdo con s
nombramiento como un apoyo a las labores realizadas por las Coordinaciones de areas. %\

I, Tener conocimiento y experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en el
desarrollo de proyectos educativos y/o de investigacion, segun el caso;

II. Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanto profesional como
educativa, acerca de los planes de estudio de los programas que se imparten en la umdad
académica;

I11. Ser académico de tiempo completo adscrito a la unidad académica;

IV. Gozar de reconocido prestigio entre los miembros de la unidad académica; y

V. No desempefiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su funcion, cargo

administrativo alguno.

ARTICULO 37. Las personas responsables de los programas educativos se auxiliaran de las
Coordinaciones de areas especificas y demas personal de la Facultad que realicen actividades

relacionadas con los programas académicos respectivos.

22
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ARTICULO 38. Las personas responsables de los programas educativos de la Facultad tendrén
las siguientes funciones:

[. Elaborar semestralmente en coordinacion con la jefatura inmediata el programa de actividades
a realizar, as{ como coadyuvar en el establecimiento de objetivos para el cumplimiento de

estos.

II. Presentar informes semestrales sobre avances y resultados obtenidos.

III. Coordinar la formulacion y actualizacion permanente de los planes y programas de estudio de
la Carrera.

IV.Coordinar y vigilar el desarrollo del plan de estudios de la carrera, asi como la calidad (
académica de sus programas. \

V. Asistir y promover los programas de formacion, capacitacion y actualizacion del personal
académico que participe en el plan de estudios de la carrera. (

VI.Coordinar y participar en equipos docentes para realizar el plan de desarrollo de la unidad, ast
como elaborar las cartas descriptivas del plan.

VIL.  Elaborar, coordinar, promover proyectos y programas académicos. Y

_—

VIII. Establecer una comunicacidon adecuada entre el personal a su cargo para fomentar el
espiritu de cooperacion y participacion.

IX. Coordinar los procesos de acreditacion de los programas educativos. )

X. Impartir asignaturas de acuerdo con lo que establece el Estatuto del Personal Académico de
la Universidad Auténoma de Baja California.

XI. Asistir a las reuniones de trabajo que convoque la jefatura inmediata y/o los distintos érganos M,
universitarios. é@s_;r
L 5

XII. Brindar atencion a todas las personas que deseen tratar asuntos de su competencia.
XIII. Asistir a los cursos de capacitacion cuando le sea indicado por la jefatura inmediata.

XIV.Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o le sean
encomendadas por la jefatura inmediata y/o Direccion.
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TITULO TERCERO
DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES, DE
VINCULACION Y OTROS SERVICIOS DE LA FACULTAD

CAPITULO I
DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES

ARTICULO 39. Son programas de servicio a la comunidad estudiantil de la Facultad:

I. Tutorias académicas;

[I. Orientacion educativa y psicopedagogica;

III. Formacion de valores;
IV. Deportes, cultura y actividades recreativas, y

V. Todos aquellos que autorice la Direccion.

Los alcances y el funcionamiento de los programas de servicio a la comunidad estudiantil de /

la Facultad seran precisados en el Manual o en los lineamientos que emita la Direccion, después_—
de haber escuchado al Consejo Técnico. )

CAPITULO 11

DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION Y
OTROS SERVICIOS DE LA FACULTAD

ARTICULO 40. Los programas de vinculacién con los diversos sectores de la sociedad se ._“,;:I
ajustaran a las disposiciones establecidas en el Estatuto General de la Universidad, tomando en i

cuenta las recomendaciones que emitan los Consejos de Vinculacion de la Facultad.

LS
ARTICULO 41. Los Consejos de Vinculacién de la Facultad se integraran y funcionaran de
conformidad con lo establecido en el Estatuto General de la Universidad. Los Consejos

sesionaran las veces que sean convocados por la Rectora o Rector o Direccidon de la unidad
académica.
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ARTICULO 42. Las recomendaciones de los Consejos de Vinculacion de la Facultad estaran
encaminadas a fortalecer los programas académicos, innovar proyectos de investigacion y
vinculacion, generar proyectos de educacion continua, facilitar el contacto con las personas
egresadas, mejorar la operacion de la bolsa de trabajo y fomentar todos aquellos proyectos que
contribuyan a fortalecer la formacion profesional del alumnado. Las recomendaciones estaran
sujetas a revision por las autoridades universitarias, para asegurar su factibilidad, congruencia
y armonia con la normatividad y politicas institucionales aplicables.

ARTICULO 43. La Facultad prestard los servicios de asesorias, consultorias, investigaciones,

desarrollo tecnologico y otros similares, mediante convenios de colaboracion que seran
formalizados de conformidad con lo dispuesto en la normatividad universitaria. ‘<§

ARTICULO 44. Los recursos que se perciban por la prestacion de los servicios sefialados en
el articulo anterior se destinardn a apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas de la
Universidad y la calidad de los servicios educativos que presta la Facultad, en la proporcion que
se determine en las normas y criterios que emita el Consejo Universitario. .
ARTICULO 45. La propiedad intelectual que se derive de las actividades académicas o de
vinculacidn, estard sujeta a las disposiciones legales aplicables; en todo caso, se otorgara el
reconocimiento correspondiente a las creadoras y creadores de las actividades inventivas y

obras autorales.

ARTICULO 46. Los servicios que preste la Facultad a las unidades académicas y dependencias
universitarias estaran orientados a fortalecer las capacidades académicas y la vida colegiada, asi
como a optimizar los recursos humanos e infraestructura universitaria. Los compromisos
derivados de la prestacion de dichos servicios se precisaran por escrito enlas bases de
colaboracion, que se estipularan en el formato que establezca la normatividad universitaria.

ARTICULO 47. La Direccién cuidara que los servicios de vinculacion y aquellos que preste la C
Facultad a las unidades académicas y dependencias de la Universidad, no afecten la regularidad
de las actividades de docencia e investigacion que se realizan en la Facultad.
TiITULO CUARTO &
DE LOS APOYOS ACADEMICOS e

CH

CAPITULO UNICO

DE LAS INSTALACIONES FiSICAS, EQUIPO Y BIENES
DESTINADOS A LOS SERVICIOS DE LA FACULTAD

ARTICULO 48. Se consideran apoyos académicos de la Facultad, los servicios de
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informacion académica, de computo y telecomunicaciones; los laboratorios y biblioteca;
videotecas, equipos y materiales didacticos; y demas instalaciones puestas a disposicion del
personal académico y el alumnado de la Facultad para facilitar su labor de ensefianza-

aprendizaje e investigacion.
ARTICULO 49. Los integrantes de la Facultad, asi como las personas ajenas a ésta, que hagan

uso de las instalaciones fisicas, equipos y materiales didacticos y demés bienes destinados al
servicio de esta, deberdn conducirse responsablemente en el buen uso de éstos, por lo quehabran

de:

I. Evitar que se ocasionen dafios a los mismos;

II. Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;

[II. Informar oportunamente sobre cualquier anomalia, falla, desperfecto o mal uso de éstos, y

[V. Cubrir cualquier dafio que éstos sufran por hacer uso distinto al de la naturaleza para lo
que fueron creados, ya sea por dolo o negligencia.

ARTICULO 50. Queda prohibido dentro de las aulas, laboratorios y biblioteca de la Facultad:
consumir alimentos y bebidas, fumar, y hacer uso de teléfonos celulares, radios o equipos
electronicos que no estén relacionados o que interfieran con las labores académicas. Lo anterior

en los términos que establezca el manual.

TiTULO QUINTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS,
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULOI P
DE LOS RECONOCIMIENTOS ST

diversas contempladas en la normatividad universitaria, la Facultad podrd otorgar
reconocimiento especial a cualquier miembro de la comunidad o de la sociedad que se distinga
en forma extraordinaria por su labor en beneficio de la Facultad, y pueda considerarse ejemplo

para las generaciones presentes y futuras.
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La Direccidn emitira los requisitos y lineamientos bajo los que podran otorgarse los precitados
reconocimientos, con aprobacion del Consejo Técnico.

ARTICULO 52. La Direccién sera la tnica facultada para proponer ante Consejo Técnico el
otorgamiento del reconocimiento especial.

ARTICULO 53. La Direccién otorgara el reconocimiento especial en ceremonia ex profeso, con
el previo consentimiento del Consejo Técnico por votacion favorable de por lo menos las dos

terceras partes de los miembros presentes.

CAPITULO II
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

normatividad universitaria y disposiciones del presente reglamento, se sujetara a lo establecido
por el Estatuto General de la Universidad y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 54. Todo lo relativo a responsabilidades y sanciones por las infracciones a la @

Es facultad de la Direccidn sancionar a los integrantes de la Facultad a su cargo, que infrinjan
el presente reglamento.

ARTICULO 55. La aplicacion de sanciones a los miembros del personal académico y personal
administrativo que infrinjan en el presente reglamento, deberan sujetarse a la normativida

e
universitaria y laboral aplicable.
ARTICULO 56. El procedimiento de sanciones al alumnado por parte de la Direccién de la™
Facultad, se sujetara a lo dispuesto en el Estatuto General de la Universidad. ( |

ARTICULO 57. La aplicacién de sanciones al alumnado por parte del profesorado se hard por
éstos de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto General de la Universidad y demas normas
aplicables. El alumnado podra impugnar la aplicaciéon de estas sanciones ante la Direccion de %3 :
la facultad o acudir directamente al Tribunal Universitario.

|
ARTICULO 58. Si la alumna o alumno impugna la sancién aplicada por el profesorado ante
la Direccion de la Facultad, éste podra otorgar de inmediato la suspension de la ejecucion de la

sancion, dictando en su caso las medidas conducentes. La Direccidén podra confirmar, modificar
o revocarla resolucién impugnada. Salvo causas justificadas, la determinacion la Direccion sera

dictada dentro de los diez dias hébiles siguientes al de la impugnacion.

27

LMNE



En caso de que la Direccion no emita su resolucion en el plazo antes mencionado, se considerara
actualizada la negativa ficta, quedando la alumna o alumno inconforme en aptitud de demandar

la nulidad de la misma ante el Tribunal Universitario.

TITULO SEXTO
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 59. En las modificaciones del presente reglamento se observardn los mismos /™
procedimientos establecidos para su creacidn.

TRANSITORIOS

Primero. Se abroga el Reglamento Interno de la Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate, de la
Universidad Auténoma de Baja California, aprobado por acuerdo del Consejo Universitarif
emitido en su sesion ordinaria de veinte de febrero de dos mil nueve, publicado en la Gacet:

Universitaria numero 225 de fecha siete de marzo de dos mil nueve.

Segundo. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Universitaria, quedando sin efectos a partir de esa fecha para esta unidad académica el Acuerdo
publicado el 19 de diciembre de 2019, por el cual se establecen disposiciones diversas para m,
modificar la estructura organizacional de las unidades académicas de la Universidad Autonoma U, _
de Baja California, hasta en tanto se emiten las reformas a los reglamentos internos de las mismas, Lre
por haberse cumplido la condiciéon de vigencia establecida en el Transitorio Segundo de

mencionado Acuerdo.

Tercero. El director o directora debera emitir el manual de la Facultad con la aprobacion del
Consejo Técnico, dentro de un plazo de tres meses contados a partir de la vigencia del presente

reglamento y de conformidad con el mismo.
o)
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